
 تقᗫᖁر رئᛳس مجلس الإدارة 

،مينالمساه  السادة  

  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭات ش.م.ع عن السنة المالᘘللمرط ᢝ ᢔᣍكة د ᡫᣄر السنوي لᗫᖁم التقᝣأن أقدّم ل ᢝ

ᡧᣍᣄّᛒ31  ᢔᣂسمᛒ2025د. 

ᗷ ᡧأداء قوي    ᛿2025ان عام   ّ ᢕᣂات، تمᘘللمرط ᢝ ᢔᣍكة د ᡫᣄا لᘭ᠍ثنائᙬطعام᠍ا اسᗷا ᡨᣂكة نمو᠍ا    و م ᡫᣄاتنا. فقد حققت الᘭمختلف عمل ᢔᣂع

ᢝ حجم المبᘭعات ب سᘘة  
ᡧᣚ6  ةᘘنما ارتفعت الإيرادات ب سᚏلغت  7%، بᗷ ةᘘᗫ ᡧᣆل الᘘة قᘭاسᘭاح قᗖوأسفر ذلك عن تحقيق أر .%

ᢝ اᘻسمت ᗷحا  173.6
ᡨᣎة الᘘل الصعᘭشغᙬئة الᚏالرغم من ب ᣢكة، وذلك ع ᡫᣄـــخ ال ᢝ تارᗫـ

ᡧᣚ ᣢالأع ᢝᣦو ، ᢝ
ᡨᣍلة من  مليون درهم إمارا

ᢝ السوق. وᗫعكس  
ᡧᣚ د، واشتداد حدة المنافسةᗫات سلاسل التورᗷواضطرا ، ᢝᣥᘭالمستوى الإقل ᣢع ᢝᣒاᘭالجيوس ᡧ ᢕᣌقᘭعدم ال

ᢝ ذلك الإطلا
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭجᘭات ᡨᣂادراتنا الاسᘘذ مᘭادة هذا الأداء القوي نجاح تنفᗫدة، وزᘌة  ق الفعّال لمنتجات جدᘘسᙏ   ᢝ

ᡧᣚ شارᙬالإن 

اتᘭجᘭة ᘻسᗫᖔق مدروسة وموجّهة ᗷعناᘌة عᢔᣂ جميع القنوات ᡨᣂط لاسᘘالسوق، والتطبيق المنض . 

ᢝ ذلك الإدارة المنضᘘطة لرأس المال  
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᗫᖁة الجوهᘭلᘭشغᙬالأسس ال ᣢنا الراسخ ع ᡧ ᢕᣂادرات النمو، واصلنا تركᘘالتوازي مع مᗖو

المحطات خلال عام   أبرز  . و᛿ان من  ᢝᣥف، والتحول الرقᘭالتᜓال ᡧ هᘭᜓل  ᢕᣌات، وتحسᘭالعمل التنفᘭذ    ,2025  العامل، وأتمتة 

لنظام  ودعم  SAP S/4HANA الᝣامل  العملᘭات،  ورفع كفاءة  البᘭانات،  تحلᘭلات  لتعᗫᖂز  قᗫ᠍ᖔا  أساس᠍ا  يوفر  الذي  تطوراتنا  ، 

 ᢝᣘاء الاصطنا᛿الذᗷ ة والمدعومةᘭالقدرات الرقم ᢝ
ᡧᣚ ةᘭلᘘالمستق . 

 

  

  

 

   

 الإيرادات 

ᢝ إيرادات إجمالᘭة ᗷلغت  
ᡧᣚات صاᘘللمرط ᢝ ᢔᣍكة د ᡫᣃ خلال عام    877حققت ᢝ

ᡨᣍـ  2025مليون درهم إماراᗷ 
ً
مليون    818، مقارنة

  ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡨᣍة  2024عام  الدرهم إماراᘘا ب سᗫ᠍ᖔمثل نمو᠍ا سنᘌ ماᗷ ،7  ،جميع قطاعات الأعمال ᢔᣂشᜓل واسع عᚽ وقد جاء هذا النمو .%

المنتجات، وتعᗫᖂز كفاءة    ᢝ
ᡧᣚ الابتᜓار  وأسهم  اتᘭجᘭة.  ᡨᣂالاس الناجح لأولᗫᖔاتنا  التنفᘭذ  ᢝ وᗫعكس 

ᡧᣚ إᣠ    التنفᘭذ  الوصول  قنوات 

ᢝ جميع القنوات البᘭعᘭة السوق، وتعميق  
ᡧᣚ شارناᙬوترسيخ    إن ᡧ ᢕᣌ᜻ز ولاء العملاء وتوسيع قاعدة المستهلᗫᖂتع ᢝ

ᡧᣚ دور محوريᗷ

ᢝ السوق
ᡧᣚ ادتناᗫر.  



 

 

 الأرᗖاح 

ᗷلغت   ᘘᗫة  ᡧᣆال أرᗖاح᠍ا قᘘل  للمرطᘘات   ᢝ ᢔᣍكة د ᡫᣃ للمقارنة، سجلت قاᗷل  عام    173.6عᣢ أساس  ᢝ خلال 
ᡨᣍإمارا مليون درهم 

ᢝ تارᗫخها.  2024% مقارنة ᗷعام  ᗷ ،16ما ᘌمثل زᗫادة ب سᘘة  2025
ᡧᣚ كة ᡫᣄمستوى تحققه ال ᣢي سب، وهو أع    ᣠهذا التحسن إ

ᢝ تᜓالᘭف المواد الخام
ᡧᣚ ــــج المنتجات، وتحقيق كفاءاتᗫᖂات، وتحسّن مᗖو ᡫᣄعات المᘭارتفاع أحجام مب. 

ᢝ حماᘌة وتعᗫᖂز هوامش الᗖᖁــح من خلال تطبيق  
ᡧᣚ كة ᡫᣄة، نجحت ال ᡫᣃاᘘالم ᢕᣂف غᘭعض التᜓالᗷ ᢝ

ᡧᣚ اداتᗫᖂالرغم من ال ᣢوع

زة دعمت نمو الإيرادات والᗖᖁحᘭة  
᠓
، وتنفᘭذ مᘘادرات تجارᗫة مرك ᢕᣂسعᙬال ᢝ

ᡧᣚ اطᘘف، والانضᘭإجراءات مستهدفة للحد من التᜓال

ᢝ آنٍ واحد
ᡧᣚ. 

كة  2025وخلال عام   ᡫᣄل  ، قامت الᘭسجᙬلغبᘘدفاترها   16قدره  و   م ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡨᣍات    مليون درهم إمارا᛿ ᡫᣄة الᘘᗫ ᡧᣅ ث  ،  تحت بندᘭح

ᘘᗫة الأ  ᗷلغت  ᡧᣆعد الᗷ احᗖلغ  رᘘعن   158م ᢝ
ᡨᣍالعاممليون درهم إمارا .  
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ي ( لمرة واحدة أرباحعلى أساس قابل للمقارنة، تم استبعاد *
ي الرب  ح   220.2بقيمة  )بيع أراض 

ي من صاف 
مليون درهم إمارات 

 . 2023لعام 

 

 

 التدفقات النقدية 

ي 
كة حافظت  ،2025  عام  نهاية  ف  ي   شر ،  درهم  مليون  498 بلغ  قوي  نقدي مركز   على  للمرطبات  دت  ي

   إمارات 
 
  مليون   444 ب   مقارنة

ي   درهم
ي   إمارات 

كة  وواصلت.  2024  عامال  ف  اتيجيتها   اتباع  الشر ي   المتمثلةو  المتحفظة    المالية  است 
 دون  مديونية،  وجود   عدم  ف 

امات أو  قروض أي  . قائمة تمويلية الت  

،  درهم   مليون   157  العمليات   من   المتولدة   النقدية  التدفقات  بلغت   العام،   وخلال  ي
نا   يعكس   مما   إمارات    على  المستمر   تركت  

ي   أسهم  بما   النقدية  للفوائض  الفعّال  التوظيف  جانب  إلى  النقد،  إدارة  وكفاءة  العامل  المال  رأس  إدارة  تحسي   
  دخل   تحقيق  ف 

 . الفوائد  من
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 مليون درهم صافي الربح قبل الضريبة
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(لمرة واحدة أرباحعلى أساس قابل للمقارنة، تم استبعاد * ي
ي من المركز النقدي لعام   248بقيمة  )بيع أراض 

مليون درهم إمارات 

2023 . 

 

 النمو المستقبلي والتوقعات

هما  التنفيذية والإدارة  الإدارة  مجلس واصلي اتيجية المبادرات متابعة على تركت     تهدف   جديدة  أعمال فرص واستكشاف الاست 

كة  القيادية  المكانة  وتعزيز   السوقية  الحصة  توسيع   إلى ي   لشر ي   للمرطبات  دت 
ر .  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  ف 

ّ
  المركز   ويوف

كة القوي النقدي  .وجدت  ما  مت   الجاذبة النمو  فرص لاستغلال اللازمة المرونة للشر

يبة  نظام  تطبيق  ومع  يبة الإنتقائية المطبّقة منذ   السابق، كبديل عن النظام  2026  عام  من  اعتبارًا   المتدرّجة  السكر   ض  للض 

عت  ،   ،2017عام   كة  شر ي   بالفعل  الشر
ي   تسهم  أن  يُتوقع   ستباقيةإ  مبادرات  اتخاذ   ف 

 وتعزيز   الإيرادات  لنمو   إضافية  آفاق  فتح  ف 

كة    وتبق  .  المقبلة   السنوات  خلال  الربحية ي   شر مة  للمرطبات  دت    بشكل   المساهمي     قيمة  وتعزيز   مستدام  وّ نم  بتحقيق  ملت  

اتيجية والاستثمارات المنضبط التنفيذ  خلال  من مستمر   .المدروسة الاست 

ي 
كة  تواصل  ،برنامج توطي   الوظائف   إطار   وف  ي   شر امها   إظهار   للمرطبات  دت   بالكفاءات  والاحتفاظ  وتطوير   باستقطاب  القوي  الت  

ي  الاستمرار  مع الإماراتية،
ي  المتطلبات تخطّي  ف 

  الت 
ّ
ية  الموارد  وزارة دها تحد  .والتوطي    البشر
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 :المتحدة العᘭᗖᖁة الإمارات لدولة الرشᘭدة القᘭادة إᣠ والتقدير  الشكر  ᗷخالص أتقدّم الإدارة، مجلس عن وᗖالنᘭاᗷة

  راشد   بن  محمد   الشيخ  السمو   وصاحب  المتحدة؛  العᘭᗖᖁة  الإمارات  دولة  رئᛳس  نهᘭان،  آل   زاᘌد   بن  محمد   الشيخ  السمو   صاحب

؛  حاᝏم  الوزراء،  مجلس  رئᛳس  الدولة،  رئᛳس  نائب  مكتوم،  آل ᢝ ᢔᣍخوانهم  دលالمجلس  أعضاء   السمو   أصحاب  و   ᣢإن.  للاتحاد   الأع  

ن ᘌمَ   ᗷما   المستدام،  والنمو   الاقتصادي  والازدهار   للابتᜓار   داعمة  بᚏئة   تعᗫᖂز   تواصل  والراسخة  الحكᘭمة   قᘭادتهم 
᠓
᜻   ات᛿ ᡫᣄال  

 .والازدهار النجاح تحقيق من  والأفراد 

ᗷ   ᢝالغ  عن  أعرب  أن  أود   ᛿ما 
ᡧᣍائنا   وموردينا   وعملائنا   ومساهمينا   لموظفينا   وتقديري  امتنا᛿ ᡫᣃو   ᢝ

ᡧᣚ  الأعمال  ᣢالمستمرة   ثقتهم   ع  

ᢝ  أساسᘭ᠍ا  عنᣆ᠍ا  الجماعᘭة مساهماتهم تظل حᘭث المتواصل، ودعمهم  وتفانيهم
ᡧᣚ نجاحنا. 

اتᘭجيᙬنا، ونحن عᣢ ثقة  ᡨᣂم اسᘭصم ᢝ
ᡧᣚ مة المستدامةᘭوخلق الق ᢝᣢᘭشغᙬال ᡧ ّ ᢕᣂظل الابتᜓار والتمᘭل، سᘘالمستق ᣠعنا إ

᠓
ومع تطل

 . ᗷقدرتنا عᣢ البناء عᣢ الزخم القوي الذي حققناه، ومواصلة تحقيق نمو مستدام خلال السنوات القادمة

  ، وتفضلوا ᗷقبول وافر الشكر

  ، ᗷالنᘭاᗷة عن مجلس الإدارة

  

  

  السᘭدͭ أحمد بن عᣓᛳ ال᛿ᣄال  

  رئᛳس مجلس الإدارة  

  

 

 

  

  

kMahmoud
Draft
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 حول هذا التقّرير

يتناول تقرير الاستدامة هذا الإنجازات التي حققتها شركة دبي للمرطبات )ش.م.ع( )يشُار إليها فيما يلي باسم "شركة دبي للمرطبات"  

ديسمبر، مما يؤكد    31يناير إلى    1، بدءًا من  2025أو "الشركة"( فيما يتعلق بالممارسات البيئيّة والاجتماعيّة والحوكمة طوال عام  

بالإشراف المسؤول عبر مجالات الممارسات البيئيّة والاجتماعيّة والحوكمة. يمتد نطاق هذا التقرير عبر البصمة التشغيليّة    على التزامنا

لشركة دبي للمرطبات في دولة الإمارات العربية المتحدة بالكامل، بدءًا من خطوط الإنتاج التي يتم فيها تصنيع منتجاتنا إلى طرق  

لالها توصيل هذه المنتجات إلى المجتمعات على مستوى الدولة. وتؤكد شركة دبي للمرطبات مُجدّدًا، من خلال  التوزيع التي يتم من خ

  هذا الإفصاح، على مبادئها الأساسيّة المتعلقة بالشفافيّة وتسلطّ الضوء على كيفية تضمين متطلبات الاستدامة في أهداف أعمالنا الأوسع 

 نطاقاً.  

التخطيط الاستراتيجي وتوجيه كل من   يتم دمج مبادئ الاستدامة في  للمرطبات.  الشفافيّة عنصرًا أساسياً في فلسفة شركة دبي  تعُدّ 

ح  القرارات التشّغيليّة وأولويات الاستثمار. وتمتد ممارسات الإبلاغ لدينا إلى ما هو أبعد من الامتثال القانوني؛ فنحن نتبنى أطر إفصا 

 دولياً تتيح المقارنة الهادفة وإشراك أصحاب العلاقة. تقوم استراتيجيّة الاستدامة الخاصة بالشركة على ثلاثة أبعاد أساسيّة:   مُعترف بها

 المشهد البيئي  

مرونة  تركز أجندتنا البيئيّة على كفاءة الموارد والحدّ من الانبعاثات وتدابير الحفاظ على البيئة المُصمّمة لتقليل الضرر البيئيّ مع دعم 

 الأعمال على المدى الطويل. 

 

 الأفراد والتقّدّم 

يقود الاستثمار في رأس المال البشري والشراكات المجتمعيّة استراتيجيّة الأثر الاجتماعيّ لدينا، مما يخلق فرصًا لتطوير الموظفين  

 وتقديم المزايا التي تمتد إلى المجتمع الأوسع نطاقاً. 

 

 الحوكمة المسؤولة 

مع مصالح   القرارات  توافق  يضمن  مما  لدينا،  الحوكمة  نموذج  القويّة  المساءلة  وآليات  الشفاف  الأخلاقيّ والإشراف  السلوك  يدعم 

 أصحاب العلاقة والتوقعات التنظيميّة. 

مع المتطلبات التي وضعتها هيئة سوق المال الإماراتية للشركات المساهمة العامة التي تتداول في سوق دبي المالي    التقريريتماشى هذا  

سوق دبي المالي، اعتمادًا على منهجية المبادرة    التي اعتمدهاالمعايير لإصدار إفصاحات الاستدامة. يتضمن نهج إعداد التقارير لدينا  

العالميّة لإعداد التقارير، وإرشادات الاتحاد العالمي للبورصات، والمبادئ التي توضّحها مبادرة البورصات المستدامة. وضعت شركة  

كل مقياس يتم تقديمه لمراجعة  دبي للمرطبات إجراءات تحققّ داخلية شاملة لضمان دقة المعلومات المبلغ عنها وموثوقيّتها. خضع  

يات ضمان الجودة هذه حصول أصحاب العلاقة على رؤية موضوعيّة وجديرة بالثقة  منهجيّة من قبل فرق الإدارات المعنيّة. تضمن آل

 بشأن النتائج المتعلقة بالممارسات البيئيّة والاجتماعيّة والحوكمة للشركة لفترة إعداد التقارير. 
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 مقدّمة 

في  تمشّ  والحوكمة  والاجتماعيّة  البيئيّة  الممارسات  بشأن  لدينا  تقرير  أول  نشرنا  التنظيمية،  المتطلبات  مع  )تقرير    2022عام  الياً 

(. ومنذ ذلك الحين، قمنا بتعميق رؤيتنا في كيفيّة ترجمة مبادئ الاستدامة إلى  2021الممارسات البيئيّة والاجتماعيّة والحوكمة لعام  

هذا الرحلة المستمرة والتقدّم المُحرز والتعقيدات    2025ة في مجال الأعمال في شركة دبي للمرطبات. يعكس تقرير  قرارات عمليّ 

 ت مواجهتها والعمل الذي لا يزال ينتظرنا. التي تمّ 

وليس  تمتد جهودنا البيئيّة إلى ما وراء قياس الأثر. نحن نبني ثقافة على مستوى الشركة تكون فيها المسؤوليّة البيئيّة التزامًا جماعياً،  

مجرد متطلب متعلق بالامتثال. ويؤكد هذا النهج على كل من تنفيذ الممارسات منخفضة الأثر والمشاركة الفعاّلة لفرقنا في إعادة تقييم  

 فية إدارة الموارد وآثار النفايات والأنشطة التشغيليّة عبر العمليات اليوميّة. كي 

 

وعلى الصعيد الاجتماعي، تؤدي آلية تمكين موظفينا والمشاركة مع المجتمعات والحفاظ على العلاقات مع أصحاب العلاقة دورًا حاسمًا  

  في مرونتنا على المدى الطويل. ونرى أن هذه العلاقات تعُدّ عنصرًا أساسياً لنجاحنا، حيث تشكّل ثقافة مكان العمل وسمعتنا في المناطق 

 فيها.  التي نعمل

اءلة  تدعم الحوكمة الفعاّلة جميع التزاماتنا. لقد عزّزنا الأنظمة لضمان شفافية اتخاذ القرار، والإدارة الاستباقيّة للمخاطر، وخطوط المس

 الواضحة. يوفر إطار الحوكمة لدينا الهيكل اللازم لترجمة رؤية الاستدامة لدينا إلى إجراء قابل للقياس. 

ئيّة  وتؤكد هذه العناصر معاً على إيماننا بأن إدارة الأعمال المُستدامة تتطلبّ تحقيق التوازن بين الأهداف التجّاريّة والمسؤولياّت البي 

والاجتماعيّة. يوضّح هذا التقرير كيف تواصل شركة دبي للمرطبات الحفاظ على هذا التوازن بالنزاهة والالتزام بخلق القيمة على  

 طويل. المدى ال 
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 نبذة عن شركة دبي للمرطبات )ش.م.ع( 

بموجب مرسوم أصدره صاحب السموّ الشيخ راشد بن سعيد آل مكتوم، حاكم دبي الراحل. وبعد ثلاث    1959بدأنا عملياّتنا في عام  

، قمنا بإضفاء الطابع الرسمي على شراكتنا كشركة تعبئة وموزع حصري لمنتجات بيبسي في جميع أنحاء  1962سنوات، في عام  

 قرّنا الرئيسيّ في دبي.  دبي والإمارات الشمالية. لا يزال م

، قمنا بإعادة هيكلة شركة ذات مسؤوليّة محدودة إلى شركة  1994لقد تطوّرت الأعمال بشكل كبير منذ تلك الأيام الأولى. بحلول عام 

نقطة تحوّل أخرى، مما    2007مساهمة عامة، وهو تحوّل فتح آفاقاً جديدة للنمو والاستثمار. كان الإدّراج في بورصة دبي في عام  

 والوصول إلى أسواق رأس المال.  زاد من وضوح الرؤية 

واليوم، نعمل في قطاع الأغذية والمشروبات بدولة الإمارات العربية المتحدة، مسترشدين بمبادئ النزاهة والاحترام والمساءلة في  

تعاملاتنا مع الموظفين والعملاء والمساهمين. يظل تركيزنا منصباً على الأداء التشغيلي والحفاظ على معايير الخدمة عبر شبكة التوزيع  

 الخاصة بنا.  

لقد بنينا مكانتنا في السوق من خلال تقديم خدمات    مليون درهم إماراتي.  877، بلغت إيراداتنا السنوية المُبلغّ عنها  2025بالنسبة لعام  

متسّقة وشراكات طويلة الأمد مع العلامات التجاريّة. يعكس مسار الشركة على مدى ستة عقود الفرص التجّاريّة التي ظهرت في  

 لة فيما يلي: المنطقة وقدرتنا على التكيّف مع ظروف السوق المتغيّرة. وينعكس نجاحنا في قيمها الأساسيّة، المتمثّ 

 رفاهية الموظّفين • النّزاهة •

 العمل الجماعي  • الاحترام •

 الالتزام • القيادة •

 موجّهة نحو النّتيجة  • التمّيّز في الخدمة   •

  موقف الفوز  •

 عملياّت الشّركة 

تأسّست شركة دبي للمرطبات منذ أكثر من ستين عامًا، وتطوّرت لتصبح مساهمًا مهمًا في قطاع الأغذية والمشروبات في منطقة  

تدعم مجموعة متنوعة من   بقدرات تصنيع وتوزيع  تتمتع  نما ليصبح شركة متكاملة  بدأ كعملية محليّة متواضعة  الخليج الأدنى. ما 

منتجًا، وتقدّم المشروبات والوجبات الخفيفة التي تلبيّ    16قة. تتضمّن محفظة الشركة اليوم أكثر من  المنتجات في جميع أنحاء المنط

 مجموعة واسعة من تفضيلات المستهلكين. 

يعكس نمو شركة دبي للمرطبات على المدى الطويل الإدارة المنضبطة والتركيز المستمر على الحفاظ على الاتساق في معايير المنتج.  

وقة  وتواصل الشركة تعزيز بنيتها التحتيّة، بالاعتماد على خبرة القوى العاملة لديها وكفاءة أنظمتها التشّغيليّة للحفاظ على إمدادات موث 

 أنحاء دولة الإمارات العربية المتحدة.  في جميع 

سفن أب زيرو  (،  Pepsi Zeroبيبسي زيرو )(،  Diet Pepsiدايت بيبسي )(،  Pepsiبيبسي )  - تظُهر مجموعة علاماتها التجّاريّة  

(7Up Zero  ،) ( 7سفن أب موهيتوUp Mojito  ،)( 7سفن أبUp  ،)( دايت سفن أبDiet 7Up  ،) ( ميرنداMirinda  ،)  شاني

(Shani  ،) ( )(،  Gatoradeجاتوريد  )(،  Aquafinaأكوافينا  ديو  )(،  Mountain Dewماونتن  ستار  (،  Rockstarروك 

(،  Editaإديتا )(،  Snacktimeسناك تايم )(،  Britvicبريتفيك )(،  Evervessإيفرفيس )(،  Ceres Juiceعصير سيريس )

بل للتكيّف في المشهد  اتساع نطاق مشاركتها في السوق. وتضع هذه العلامات التجّاريّة معاً شركة دبي للمرطبات كمشارك مستقر وقا

 المتطوّر للأغذية والمشروبات في المنطقة. 

 نطاق العمليات 
تواصل الشراكات الاستراتيجيّة مع شركات الأغذية والمشروبات العالمية الرّاسخة دعم تطوير الأعمال وتنويع المنتجات لدى شركة  

 للشركة تعزيز الوصول إلى السوق والحفاظ على المرونة التشّغيليّة عبر فئاتها الرّئيسيّة.   الشراكاتدبي للمرطبات. وتتيح هذه 
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، الذي تم اختياره لربطه بين دبي وأبوظبي والإمارات الأخرى. يدمج الموقع  2تقع العمليات الرّئيسيّة للشركة في مجمع دبي للاستثمار  

وظائف الإنتاج والتخزين والإدارة، مما يدعم الكفاءة في التخطيط والتنفيذ. وتكمل شبكة من المستودعات الإقليمية في الشارقة وأبوظبي  

 ة ورأس الخيمة المنشأة المركزية، مما يضمن أداءً موثوقاً لسلسلة التوريد وتوافرًا متسقاً للمنتجات في جميع أنحاء السوق. والفجير

 نهج الممارسات البيئيّة والاجتماعيّة والحوكمة في شركة دبي للمرطبات  
البيئيّة   للممارسات  إطارًا  للمرطبات  دبي  شركة  طوّرت  المستدام،  النمو  نحو  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  بمسار  واسترشادًا 

د يربط بين الأداء التشغيليّ والاجتماعيّة والحوكمة يربط الهويّة الإقليميّة بالتوقعات الدوليّة. تنظر الشركة إلى الاستدامة كمبدأ موحّ 

 ورفاهية المجتمع والمسؤولية البيئيّة.  

إلى  وتتناول برامجها أولويات الاستدامة الرّئيسيّة لدولة الإمارات العربية المتحدة، بدءًا من الإدارة المسؤولة للمياه وكفاءة الموارد  

المبادرات التي تحافظ على القيم الثقافيّة والمجتمعيّة. يضمن هذا النهج المتكامل أن إجراءات الاستدامة ليست مشاريع معزولة ولكنها  

 اصر مضمنة في نموذج أعمال شركة دبي للمرطبات.  عن 

يحافظ هيكل الحوكمة، الذي يجمع بين الشفافيةّ وإدارة المخاطر وإشراك أصحاب العلاقة، على الإشراف ويضمن أن المعايير العالمية  

ووجهات النظر المحلية تؤثر على اتخاذ القرار. تعمل الجهود التعاونية مع المؤسسات العامة وشركاء الصناعة على توسيع مساهمة  

 ستدامة الوطنيّة.  الشركة في أهداف الا

حصلت شركة دبي للمرطبات، تقديرًا لتقدّمها القابل للقياس، على جائزة من شركة بيبسيكو عن الاستهلاك المستدام للطاقة. ومن خلال  

مواءمة الغرض مع الأداء، تواصل شركة دبي للمرطبات تعزيز دورها في تعزيز انتقال الاستدامة في دولة الإمارات العربية المتحدة  

 ترام تراثها الثقافي والبيئي.مع الحفاظ على اح

 الموضوعات الجوهرية الرّئيسيّة 
تطُبّق شركة دبي للمرطبات )ش.م.ع( عملية منظّمة لتقييم وإدارة الأولويات البيئيّة داخل عملياتها. تجُرى مراجعات منتظمة لتقييم 

 مدى ملاءمة المبادرات الحاليةّ وفعاليّتها، مع ضمان استناد القرارات إلى النتائج القابلة للقياس ومدخلات أصحاب العلاقة. 

تسترشد تقارير الشركة وتخطيط العمل بنتائج تقييم الأهمية النسبيّة الذي يقوده أصحاب العلاقة، والذي حدّد موضوعات الممارسات  

ئج في  البيئيّة والاجتماعيّة والحوكمة الأكثر صلة بالأعمال استنادًا إلى مُدخلات أصحاب العلاقة والتقّييمات الداخليّة. وتستمر هذه النتا

 ، مما يدّعم الشفافيةّ والمواءمة مع أطر الاستدامة المعمول بها. 2025أولويات الإبلاغ في عام توجيه 

 المشهد البيئي  

  إدارة الطّاقة والبصمة الكربونيّة •

  إدارة المياه •

  إدارة النفّايات •

 الأفراد والتقّدّم 

  رفاهية الموظّفين وتنوّعهم •

  تطوير منتجات عالية الجودة  •

  الاستثمار في مجتمعنا •

 الحوكمة المسؤولة 

 تشكيل مجلس الإدارة  •

  أخلاقياّت الأعمال •
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 المشهد البيئي  
،  14، هدف التنّمية المُستدامة رقم  13، هدف التنّمية المُستدامة رقم  12هدف التنّمية المُستدامة رقم    -مواءمة أهداف التنّمية المُستدامة  

  15هدف التنّمية المُستدامة رقم 

  

 إدارة الطّاقة والبصمة الكربونيّة  .1

  إدارة المياه .2

  إدارة النفّايات .3

  

 إدارة الطّاقة والبصمة الكربونيةّ 

تتقدّم شركة دبي للمرطبات نحو نموذج تشغيليّ يتقدّم فيه الأداء الصناعي والإشراف البيئيّ بالتوازي. وتواصل الشركة، إقرارًا منها 

ام  بالآثار البيئيّة لأنشطتها، تضمين الاستدامة في عمليات الأعمال الأساسيةّ، مع الترّكيز على الحدّ من أثرها البيئي من خلال الاستخد

 ال للموارد والتحسينات القائمة على التكنولوجيا.  الفعّ 

بالكامل مبادرة الإضاءة بمصابيح   ببدائل موفرة للطاقة.  2025في عام    LEDوقد نفذت الشركة  ، حيث استبدلت جميع المصابيح 

أكملت الشركة عملية الانتقال إلى نظام غاز البترول المسال الذي يعمل بكامل طاقته في نفس العام، مما أدى إلى استبدال استخدام  

 الانبعاثات المرتبطة به.  الديزل بشكل فعاّل وتقليل 

ج ويتضمن هذا النهج التقييم المستمر لأنظمة الإنتاج وتدفقات المواد وأطر اتخاذ القرار لتعزيز كفاءة الموارد وتقليل النفايات. يتم دم

تطبيق   يضمن  مما  التوريد،  سلسلة  وعمليات  التحتية  والبنية  للمرطبات  دبي  شركة  منتجات  عبر  منهجي  بشكل  الاستدامة  مبادئ 

 عبر سلسلة القيمة. الممارسات المسؤولة 

ويتم تعزيز هذا الالتزام من خلال نهج التحسين المستمر حيث يتم دمج اعتبارات الاستدامة جنباً إلى جنب مع أهداف الكفاءة وتحسين  

التميّز التشغيلي لشركة دبي للمرطبات، مما  بتقليل المواد وتحسين الطاقة والرقمنة الأساس لبرنامج  التدابير المتعلقة    التكلفة. تشكّل 

 م الأداء البيئي بالتوازي مع نمو الأعمال. يضمن تقدّ 

 

   2025المبادرات التي تمّ تنفيذها في عام 

  ، تمّ تنفيذ بعض المبادرات لتعزيز جهود الاستدامة وتحسين الكفاءة داخل الشركة: 2025في عام 

   

، أكملت الشركة مبادرات توفير الطاقة التي تركز على تحسين نظام التدفئة والتهوية وتكييف الهواء. وقد  2025في عام   •

تبلغ حوالي   ، مما يدّعم تحسين كفاءة  درهم إماراتي سنويًا  200,000حققت هذه التدابير متوسط وفورات في التكاليف 

 الطاقة والأداء التشغيلي. 

لنظم إدارة البيئة. تعزّز هذه الشهادة    ISO 14001:2015، حصلت شركة دبي للمرطبات على شهادة  2025في ديسمبر   •

إطار الحوكمة البيئيّة للشركة من خلال إضفاء الطابع الرسمي على عمليات المراقبة والتحكم والتحسين المستمر، ودعم  

 الامتثال التنظيمي والإدارة الفعاّلة للأداء البيئي.
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، شكّلت المصادر المستدامة ما يقرب  2025تشكّل الطاقة المتجدّدة جزءًا لا يتجزأ من الإطار التشغيلي لشركة دبي للمرطبات. في عام  

ساعة. ويتضح  -كيلو واط  5,523,904% من إجمالي استهلاك الطاقة، حيث ساهم توليد الطاقة الشمّسيّة في الموقع بنحو 8.29من 

المستمرة التي تبذلها شركة دبي للمرطبات لإزالة الكربون من مزيج الطاقة وتعزيز الكفاءة التشّغيليّة من خلال    من هذا التحوّل الجهود

 الإدارة المسؤولة للموارد. 

 الانبعاثات

، سجّلت شركة دبي للمرطبات مرحلة من التوسّع التشغيلي مدفوعة بالطلب القويّ في السوق عبر محفظة المشروبات  2025خلال عام  

لترًا، مما يؤكد على كل من حجم العمليات وقاعدة المستهلكين المتناميّة. ولدعم    339,876,451الخاصة بها. وصل الإنتاج إلى  

، تم نشر سيارات توصيل إضافية، مما أدى إلى ارتفاع مماثل في استهلاك الطاقة والوقود، وهو ما يمثل  احتياجات التوزيع المتزايدة

ابير نتيجة نموذجيّة لنمو القدرة الاستيعابية. لموازنة الارتفاع في استهلاك الوقود المرتبط بالتوزيع، تقوم شركة دبي للمرطبات بتنفيذ تد

 وجستي. تم إدخال تصميمات محركات مُحسّنة لتقليل استخدام الديزل وتحسين أداء السيارة.  مستهدفة لتعزيز كفاءة أسطولها الل

  2طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون، بينما ارتفعت انبعاثات النطاق    12006.19إلى    1، زادت انبعاثات النطاق  2025في عام  

طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون. وترتبط هذه التغييرات في المقام الأول بأحجام إنتاج أعلى بدلاً من الانخفاض    7553.97إلى  

  0.057من ارتفاع الانبعاثات المطلقة، حافظت شركة دبي للمرطبات على كثافة انبعاثات متسّقة تبلغ    في كفاءة العملية. على الرغم 

 كيلو جرام من مكافئ ثاني أكسيد الكربون لكل لتر من الإنتاج، مما يشير إلى الكفاءة التشّغيليّة المستمرة.  

ولا تزال الشركة تركز على فصل النمو عن الانبعاثات من خلال تعزيز مبادرات الكفاءة، ودمج التقنيات منخفضة الكربون، وتعزيز  

 الإشراف القائم على البيانات على استهلاك الطاقة والموارد. 

 

 1انبعاثات النطاق 

  * )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون( 1انبعاثات النطّاق   السنة

2022  10,450  

2023  11,787.427 

2024 11,438.328 

2025 12,006.198 

  2انبعاثات النطاق 

  ** )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون( 2انبعاثات النطّاق   السنة

2022  6,519  

2023  7,033.7  

2024 7,264.80 
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2025 7,553.97 

، تمّ استخلاص الحسابات باستخدام معامل الانبعاث المُقدّم من هيئة كهرباء  2]**حاشية سفلية: بالنّسبة إلى جدول انبعاثات النّطاق  

ومياه دبي )ديوا( للسنة ذات الصلة. ويسُتخدم معامل الانبعاثات الصادر عن هيئة كهرباء ومياه دبي لتقدير الانبعاثات غير المباشرة  

 .استهلاك الكهرباء، ممّا يضمن الدّقة والمواءمة مع معايير الطّاقة المحليّة[ المرتبطة ب 

  

 إجمالي انبعاثات الغازات الدفيئة:  

  إجمالي انبعاثات غازات الدّفيئة )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(  السنة 

2022  16,969  

2023  18,189.1  

2024 18,703.128 

2025 19,560.17 

 

 كثافة انبعاثات غازات الدفيئة )كجم من مكافئ ثاني أكسيد الكربون/لتر من الإنتاج(  

  الكثافة )كجم من مكافئ ثاني أكسيد الكربون/لتر(  السنة

2022  0.058  

2023  0.060 

2024 0.058 

2025 0.057 

 

 استخدام الطّاقة

تواصل شركة دبي للمرطبات إظهار نهج منظم ومستند إلى البيانات لإدارة الطاقة، بما يتماشى مع النمو التشغيلي مع المساءلة البيئيّة.  

الطاقة،   الكليّ، وكثافة  الاستهلاك  الرّئيسيّة، مثل  المؤشرات  الأداء من خلال  تتبع  بالشركة على  الخاصة  الطاقة  إدارة  تؤكد سياسة 

 ة المتجدّدة ضمن مزيجها العام. وحصة الطاق

  171,515إلى    2024جيجا جول في عام    159,447، ارتفع الاستخدام المباشر للطاقة في شركة دبي للمرطبات من  2025في عام  

لشركة. وفي المقابل، زادت  ا  المستعملة من قبل جيجا جول، ويرجع ذلك في الغالب إلى زيادة استخدام الديزل في شاحنات التوصيل  

، مما يعكس زيادة  2025في عام  0.5046إلى    2024ميجا جول لكل لتر من الإنتاج في عام    0.4974كثافة الطاقة المباشرة من  

 % تقريباً.  1.44بنسبة 

وعلى الرغم من هذه الزيادة، تواصل الشركة التركيز على تحسين أداء الطاقة وتقليل اعتمادها على مصادر الوقود التقليديّة من خلال  

 المراقبة المنهجية ومبادرات الكفاءة المستهدفة، مما يعزّز التزامها بالإدارة المسؤولة للطاقة عبر العمليات. 
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  كثافة الطّاقة 

 2025 2024  2023  2022  السنة

كثافة استخدام الدّيزل والوقود )الطّاقة  

  المباشرة بالميجا جول/لتر(
0.4842  0.5193    0.4974 0.5046 

كثافة استخدام الكهرباء )الطّاقة غير  

  المباشرة بالميجا جول/لتر(
0.1998  0.2031    0.2050 0.2011 

   

  استخدام الطّاقة المباشرة وغير المباشرة

 2025 2024  2023  2022  السنة

إجمالي الطّاقة المباشرة المستهلكة )جيجا  

  جول(
140,798  160,237.51    159,447.3 171,515.425 

إجمالي الطّاقة غير المباشرة المستهلكة  

  )جيجا جول( 
58,077 62,662.08  65,728.50 68,344.744 

  

 2025استخدام الطّاقة غير المتجدّدة في عام 

 الطّاقة غير المتجدّدة )الكهرباء( المستخدمة   الطّاقة غير المتجدّدة )الوقود( المستخدمة  

 28.49 71.51  بالنّسبة المئوية )%( 

 الطّاقة الشمسية 

وقد عزّزت شركة دبي للمرطبات انتقالها نحو العمليات منخفضة الكربون من خلال دمج الطاقة المتجدّدة داخل مرافق الإنتاج الخاصة  

متر مربع ومجهزة بألواح الطاقة الشمسية الكهروضوئية، مما يدعم هدف الشركة المتمثل    50,000بها. وتبلغ مساحة السطح الإجمالية  

 طاقة.  في تنويع مصادر ال

% من  8.29كيلوواط/ساعة من الكهرباء المتجدّدة، وهو ما يمثل    5,523,904، نتج عن تركيب الطاقة الشمسيّة  2025خلال عام  

% من استهلاكها غير المباشر للطاقة. وقد ساهم استخدام الطاقة الشمسية  29.10إجمالي استهلاك الطاقة في شركة دبي للمرطبات و

 تماد على الكهرباء القائمة على الشبكة وانخفاض مماثل في انبعاثات الكربون المرتبطة بها.  في انخفاض قابل للقياس في الاع

تعكس هذه المبادرة النهج المنظّم الذي تتبعه شركة دبي للمرطبات في تضمين الطاقة المتجدّدة في إطارها التشغيلي وتعزيز التقدّم نحو  

 أهدافها الأوسع للتخلصّ من الكربون.

 النقاط الرّئيسيّة 

 2025كيلوواط/ساعة في العام  5,523,904توليد الطّاقة الشمسية بقدرة  .1

  % حصة من الطاقة المتجدّدة في إجمالي استهلاك الطاقة8.29 .2
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 جودة الهواء ومستويات الضوضاء

تطبق الشركة إطار مراقبة بيئيّة منظم عبر مواقعها، مع تقييم متسق لجودة الهواء المحيط ومعلمات الضوضاء. تجُرى أنشطة المراقبة  

باستخدام منهجيات مُصدّق عليها لضمان التوافق الكامل مع حدود الأداء البيئيّ التي تفرضها لائحة شروط ومواصفات المباني الخضراء  

 ومة دبي. الصادرة عن حك

 إدارة المياه

  نظرًا لطبيعة عمليات شركة دبي للمرطبات، تظل الإدارة الفعاّلة للمياه عنصرًا مركزياً في استراتيجيّتها البيئيّة وأهداف الاستدامة. 

تتبنى الشركة نهجًا منهجياً لاستخدام المياه يركز على الحفاظ على الطبيعة وإعادة التدوير وتنفيذ حلول معالجة مياه الصرف. وتهدف  

ي للمرطبات، من خلال التحّسين المستمر للعمليات، إلى تقليل الاعتماد على المياه العذبة وضمان الاستخدام المسؤول للموارد  شركة دب 

 المائية، وبالتالي دعم مرونة النظام البيئي وحماية رفاهية المجتمع. 

 استهلاك وكفاءة المياه 

متر    475,404متر مكعب، مقارنةً باستهلاك    541,994، سجلت شركة دبي للمرطبات إجمالي استهلاك مياه يبلغ  2025في عام  

. في حين زاد الاستهلاك الإجمالي للمياه، ظلت كثافة المياه مستقرة إلى حدّ كبير، حيث تغيّرت بشكل هامشي  2024مكعب في عام  

. وهذا يعكس تركيز الشركة المستمر على الحفاظ  2025لتر في عام    1.58إلى    2024ي عام  لتر لكل لتر من الإنتاج ف   1.52من  

 على ممارسات إدارة المياه الفعاّلة عبر عملياتها. 

 

 2025 2024  2023  2022  السنة

 541,994 475,404  462,632  458,478 إجمالي كمية المياه المُستهلكة )متر مكعب( 

   

 تصريف المياه

% تقريباً مقارنة  32.99. ويمثل هذا انخفاضًا بنسبة  2025تغيّرت مستويات تصريف المياه بمرور الوقت، مع انخفاض كبير في عام  

 بالعام السابق، مما يعكس فعاليّة إجراءات الإدارة المستمرة للمياه وتحسين العمليات. 

  وبناءً على هذا التقدّم، تواصل الشركة التركيز على زيادة تقليل تدفقات المياه الخارجة من خلال الحلول الإضافية وتحسينات العمليات، 

 بما في ذلك إعادة تصميم سير العمل التشغيلي وتقييم التقنيات المتقدّمة لإعادة تدوير المياه. 

 

 2025 2024  2023  2022  السنة

إجمالي كمية المياه التي تمّ تصريفها  

 )متر مكعب( 
38,179  66,967  49,470 33,145 

 إعادة تدوير المياه 

متر    179,112متر مكعب، مقارنةً بـ    177,466، أبلغت شركة دبي للمرطبات عن أحجام إعادة تدوير للمياه تبلغ  2025في عام  

% تقريباً. وعلى الرغم من هذا الانخفاض الطفيف، لا تزال المياه  0.91، وهو ما يمثلّ انخفاضًا هامشياً بنسبة 2024مكعب في عام 

 مهمًا في دعم المتطلبات التشّغيليّة وتعزيز مرونة إدارة المياه في منطقة تتميّز بمحدودية توافر المياه العذبة.   المُعاد تدويرها تلعب دورًا
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 2025 2024  2023  2022  السنة

إجمالي كمية المياه المُعاد تدويرها )متر 

 مكعب( 
152,550  144,746  179,112 177,466 

  

 أداء إدارة المياه 

 متر مكعب.  177,466% من إجمالي المياه المستهلكة بما يعادل 32.74، تمت إعادة تدوير  2025في عام 

  إجمالي المياه المُعاد تدويرها  إجمالي المياه المُستهلكة   

%  100 % 32.74 % 

 177,466 541,994  متر مكعب

 

هلاك  واستنادًا إلى التقدّم المُحرز في إدارة المياه، تتبع شركة دبي للمرطبات نهُُجًا متقدّمة لتحسين الأداء، مع التركيز على خفض الاست 

 الكليّ، وتوسيع قدرة إعادة التدوير، وتقليل تدفقات المياه الخارجة. 

 إدارة النفّايات

. يتم التعامل مع  2030تواصل الاستدامة توجيه الاستراتيجيّة التشّغيليّة لشركة دبي للمرطبات، بما يعكس طموحات رؤية الإمارات  

النفايات كمورد، وليس كمخرج يمكن التخلصّ منه. توجد أنظمة للحدّ من توليد النفايات وتعزيز التعافي في الإنتاج والتخزين. تم تجهيز  

 ببنية تحتيّة منظمة للفصل لتمكين التعامل المسؤول مع المواد وضمان الامتثال للمعايير البيئيّة.   مرافق الشركة

% مقارنةً بالعام السابق، ليصل إلى  39.40%، زاد إجمالي توليد النفايات بنسبة 6.01، مع نمو أحجام الإنتاج بنسبة 2025في عام 

طناً( من    1,249% )77.77طن. ومع ذلك، ظلت نسبة النفّايات المُحوّلة بعيدًا عن مسار التخلصّ قويّة، حيث تم استرداد    1,606

%(.  73.37)  2023%( و 75.52)  2024تدويرها وإعادة استخدامها. ويواصل هذا الاتجاه الإيجابي من عام    إجمالي النفايات لإعادة

طناً( إلى التخلصّ. تم تصنيف جميع النفايات المتولدة خلال العام على أنها غير    357% )22.23وتم توجيه النسبة المتبقية البالغة  

 الحفاظ على أنظمة إدارة آمنة ومستدامة للمواد.  خطرة، مما يدّل على تركيز الشركة المستمر على

ودعمًا لهذه النتائج، تواصل شركة دبي للمرطبات تعزيز استدامة التعبئة من خلال تحسين المواد وزيادة قابلية إعادة التدوير. وقد أدى  

. ومن المتوقع  2026التطوير المستمر إلى تصميم أخف للغطاء، والذي اجتاز بنجاح تجارب الأداء ومن المقرّر إطلاقه تجارياً في  

 لابتكار من استهلاك المعادن والآثار البيئيّة المرتبطة بها. أن يقلّل هذا ا 

 2025 2024  2023  2022 السنة  

 بالطن

النفّايات المُحوّلة بعيدَا عن  

 مسار التخلصّ 
727  755  870 1,249 

النفّايات المُوجّهة إلى  

  التخلصّ
257  274  282 357 

 1,606 1,152 1,029 984 إجمالي النفّايات المُتولدّة 

   

 النقاط الرّئيسيةّ 

   طناً من النفّايات 1,606تمّ توليد  .1

  % إلى التخلصّ.22.23% بعيدًا عن مسار التخلصّ وتوجيه 77.77النفّايات: تمّ تحويل  .2
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 الأفراد والتقّدّم
، هدف  8، هدف التنّمية المُستدامة رقم  5، هدف التنّمية المُستدامة رقم  3هدف التنّمية المُستدامة رقم    - مواءمة أهداف التنّمية المُستدامة  

  10التنّمية المُستدامة رقم 

  

  رفاهية الموظّفين وتنوّعهم .1

  عملاؤنا ومجتمعنا .2

  

 رفاهية الموظّفين وتنوّعهم

يعُد أداء شركة دبي للمرطبات وتقدّمها مدفوعًا بالأشخاص الذين يشكّلون القوى العاملة لديها. تلتزم الشركة بالحفاظ على مكان عمل  

يمكن للموظفين فيه تعزيز مهاراتهم وتشكيل مسارات مهنية طويلة الأجل والحصول على الدعم اللازم للأداء بفعاليّة. وأنشأت شركة  

بعيدًا عن التدريب التقليدي، مجموعة من طرق التنمية المنظّمة التي تمكّن الموظفين من اكتساب الخبرة العملية وتحمّل  دبي للمرطبات،  

مسؤوليات أوسع بمرور الوقت. يصبح المنضمون الجُدد جزءًا من بيئة تعزّز التعلمّ المستمر والنمو الشخصي الثابت والأداء اليومي  

 القويّ. 

بيئة عمل محترمة وإيجابية. في عام   برؤاهم والحفاظ على  المساهمة  الموظفين  مُعدّل مغادرة  2025ويتُوقع من  الشركة  ، سجلت 

 . 2024% في عام 12.95%، مقارنةً بنسبة 12.21واستبدال الموظفين بنسبة 

% وتواصل الشركة  7.9% من هذه التعيينات والنساء  92موظفاً جديدًا. ومثلّ الرجال    191خلال العام، وظّفت شركة دبي للمرطبات  

 العمل نحو مكان عمل يمكن فيه للأشخاص من مختلف الخلفيات والأجناس التقدّم دون عوائق. 

  ]النقاط الرّئيسيّة[

%  1.53، بزيادة بنسبة 2025% من مناصب الإدارة العليا والتنّفيذيّة في شركة دبي للمرطبات في العام 10يمثلّ الإناث  •

 . 2024عن العام 

 تكوين الموظّفين 

   2022   نظرة عامة على التنوّع 

   

2023   2024 2025 

 1266 1,235 1,194 1,058   إجمالي عدد الموظّفين بدوام كامل 

 1211 1,184 1,148 1,020   إجمالي عدد الموظّفين من الذكور 

 55 51 46 38   إجمالي عدد الموظّفين من الإناث

   مُعدّل مغادرة واستبدال الموظّفين 

 

11%   9.72 %   12.95 % 12.21 % 

الموظّفون  

   المبتدئون

 200 194   193   185   ذكور

 37 35   28   19   الإناث

 64 64   68   64   ذكور
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في   الموظّفون 

المستوى  

   المتوسّط

 12 11   12   13   إناث

 36 38   36   34   ذكور   كبار الموظّفين

 5 4   4   4   الإناث

الموظّفون  

   التنّفيذيّون

 18 16   14   14   ذكور

 1 1   2   2   إناث

 

 2025 2024 2023 إجمالي الموظّفين الجدد المعيّنين 

 % 59.7 % 56.97  % 36.2   عامًا 30إلى  18من عُمر 

 % 39.3 % 43.02  % 56.9   عامًا 50إلى  31من عُمر 

 % 1.05 % 0  % 6.9  عامًا فما فوق  51عُمر 

  

 النقاط الرّئيسيةّ 

%  8.3ولا يزال التمثيل الإماراتي جزءًا لا يتجزأ من مستويات القيادة الرّئيسيّة في شركة دبي للمرطبات. يمثلّ الإماراتيون   •

 % من مناصب الإدارة الوسطى. 3.9من مناصب الإدارة العليا والتنفيذيّة و

 % من إجمالي الموظفين الإماراتيين، مما يعكس التوازن في استيعاب المواهب الوطنية بين الجنسين.66.66تمثلّ المرأة  •

عامًا. ويقدم حضورهم وجهات    30إلى    18%، ضمن الفئة العمريّة من  48.48تقع نسبة كبيرة من الزملاء الإماراتيين،   •

 نظر جديدة ويدعم دفع الشركة نحو التحسين المستمر. 

% من إجمالي القوى العاملة الماهرة في شركة دبي للمرطبات. وهذا يعكس التقدّم المستمر في  11.91يمثلّ الإماراتيون   •

 النهوض بأولويات العمل الوطنية. 

 

نظرة عامة على  

  التوّطين

  2022   2023  2024 2025 

 % 11.91 % 10 % 7.8 % 5.7 النّسبة من الموظّفين المحلّيين  

 25 22  16   11 مستوى المبتدئين 

 3 1  2   1 المستوى المتوسّط   

 4 2  1   1 مستوى كبار الموظفين  

 1 2  2  2 المستوى التنفيذي  
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 إطار عمل حقوق الإنسان لدى شركة دبي للمرطبات 

تتبّعه شركة دبي للمرطبات فيما يتعلق بحوكمة القوى العاملة.   يشكّل احترام حقوق الإنسان والعمالة جزءًا من النهج الأوسع الذي 

وضعت الشركة معايير وضوابط واضحة توجه كيفيّة معاملة الموظفين ودعمهم وإشراكهم في جميع مواقعها. وتعكس هذه المعايير  

بقانون اتحادي رقم  التوقعات التي حدّدها الم  ، والذي يوفرّ الإطار الوطني لممارسات التوظيف في القطاع  2021لسنة    33رسوم 

 الخاص. 

يتم تضمين السياسات التي تتناول التمييز، والإنصاف، والمعاملة المتساوية بالفعل وتطُبقّ باستمرار في جميع أنحاء القوى العاملة.  

تسُتخدم برامج التدريب لتعزيز هذه التوقعات، وضمان فهم الموظفين لكل من استحقاقاتهم والسلوك المطلوب منهم. وهذا يسُاهم في  

 ل حيث يمكن للموظفين العمل بوضوح وثقة. ثقافة مكان العم 

ومن خلال الحفاظ على هذه الهياكل والتواصل معها بشكل روتيني، تسعى شركة دبي للمرطبات إلى بناء بيئة عمل تحدّدها الكرامة  

 والشفافيّة والممارسات المسؤولة. 

  تطُبَّق شركة دبي للمرطبات السياسات التالية لحماية حقوق موظّفيها

 سياسة التحّرّش و/أو عدم التمّييز •

  آلية التظلمّ الرسميّة  •

  سياسة عمالة الأطفال و/أو العمل القسري  •

  سياسة حقوق الإنسان •

 الأجور 

تدير شركة دبي للمرطبات الأجور من خلال إطار عمل منظّم مصمّم لدعم تطوير القدرات والحفاظ على قوة عمل مستقرّة وعالية  

 الأداء. ويجمع إطار العمل بين بيانات السوق الخارجيّة وتقييمات الأدوار الداخليةّ لضمان بقاء قرارات الأجور متسقة ومبررة. 

قاً لذلك.  تعُدّ المساواة في الأجور مبدأً مُحدّدًا في هذا النظام. ويتم تقييم الأدوار بناءً على متطلباتها ومخرجاتها، ويتم تحديد الأجور وف

، كان متوسط النسبة بين أجور الموظفين  2025أو الخصائص الشخصيّة في الاعتبار في هذه القرارات. في العام    الجنسولا يؤُخَذ  

. تعكس هذه النتيجة توزيع الموظفين عبر الدرجات الوظيفيّة والمجالات الوظيفيّة بدلاً من المعاملة غير  1:1الذكور والموظفين الإناث  

 العادلة. 

وتواصل الشركة تعزيز حوكمة الأجور لديها، مع الترّكيز على الشفافيّة والإنصاف والمواءمة مع المسارات المهنيّة، ويضمن هذا  

 ربط نتائج الأجور بالمساهمة والنمو المهنيّ. 

 

 2025 2024  *نسبة الأجور 

متوسّط نسبة الأجر الذكور:  

   الإناث
1:1 1:0.9 

متوسّط نسبة الأجر الرئيس  

 **  التنّفيذيّ: الموظّفين
30.4:1 31.2:1 

 ( *i )  .تم استبعاد الموظّفين ضمن الدرجة الأولى والثانية نظرًا لاختلاف هيكل الأجور لديهم، بما في ذلك المنافع العينيّة 

   (ii ) 2025لضمان التوافق مع منهجيّة حساب عام  2024تم إعادة بيان نسبة الأجور لعام  . 

 ** يعبّر أجر الرئيس التنفيذيّ عن فترة انتقاليّة، حيث لم يتم الانتهاء بعد من حزمة الأجور الكاملة للرئيس التنفيذيّ الحاليّ.  



   

 

 

 
 الخاص بشركة دبي للمرطبات )ش.م.ع(  2025تقرير الممارسات البيئيةّ والاجتماعيةّ والحوكمة لعام 

 
16 

 

 صحة الموظّفين وسلامتهم 

تعُامَل إدارة الصحّة والسلامة على أنها متطلب تشغيليّ أساسيّ عبر مرافق شركة دبي للمرطبات، خصوصًا في بيئات الإنتاج والخدمات  

ض للمخاطر الماديّة. وتطُبق الشركة نهجًا منظّمًا للتحكُّم في المخاطر حيث تتحمّل فرق القيادة والخطو ط  اللوجستيّة حيث يرتفع التعرُّ

 ة مسؤولياّت متساوية. الأمامي 

إدارة   نظام  إلى  للمرطبات  الخاص بشركة دبي  السلامة  إطار عمل  لتحديد  ،  ISO 45001يستند  المستخدَمة  العملياّت  يحدّد  الذي 

ل جلسات الإحاطة المنتظمة والتوجيهات الإجرائيّة وتطوير الكفاءة جزءًا  من    المخاطر وتدريب الموظّفين وتنفيذ التدابير الوقائيّة. وتشكِّّ

 ا يضمن حصول الموظّفين على المعرفة اللازمة للعمل بأمان.هذا النظام، مم

تقييمات   وتوُضع توقُّعات واضحة للموظفين والمشرفين والمقاولين، وتجُرى مراقبة الأداء في ضوء الأهداف المحدّدة. ومن خلال 

 المخاطر المستمرة والتحسينات المستهدَفة، تعمل شركة دبي للمرطبات على الحفاظ على بيئة تشغيل آمنة وتعزيز ثقافة السلامة العامة. 

بشأن تنظيم علاقات العمل في القطاع الخاص )قانون   2021لسنة  33من المرسوم بقانون اتحادي رقم  13من المادة  13وفقاً للبند 

  العمل الإماراتي(، فقد كرّست الشّركة جهودها من أجل:

  الالتزام باللوائح الإماراتيّة بشأن السّلامة في مكان العمل )قانون العمل الإماراتي(. •

يتم إجراء عملياّت تدقيق داخليةّ وخارجيّة منتظمة لتحديد المخاطر الحاليةّ والمحتملة، تليها عملياّت تفتيش في الموقع لمعالجة   •

 القضايا المتعلقّة بالسّلامة والصّحة بفعاليّة. 

يتم تحديد أهداف وغايات الصّحة والسّلامة المهنيّة ومراجعتها وفقاً لمعايير الصناعة، ويتم تحديث الأطر بانتظام لضمان   •

 ملاءمتها.

وأن   • والسّلامة  الصّحة  بقضايا  دائم  اطلاع  العلاقة على  وأصحاب  الموظّفون  يكون  أن  المفتوحة  الاتصّال  قنوات  تضمن 

 فيها.  يشاركوا

تخضع سياسات الصّحة والسّلامة المهنيّة للمراجعة بشكل منتظم لضمان أنها مُحدّثة ومفيدة، وتتماشى مع الأهداف التشّغيليةّ   •

 لشركة دبي للمرطبات. 

التأكيد على المساءلة عن الحوادث الّتي يجب الإبلاغ عنها لزيادة الوعي وبناء مكان عمل تكون فيه السّلامة والصّحة على   •

 رأس الأولويات. 

  ضمان تطبيق ضوابط قويّة للمخاطر، بما في ذلك عملياّت التفتيش المنتظمة لمعدّات الوقاية الشخصيّة.  •

إجراء مناقشات تفاعليّة مع الموظّفين حول المخاوف الصّحيةّ المهمة مثل التعّامل مع التعب، والحدّ من الإجهاد الحراري،   •

 وحماية صحة السمع والجهاز التنّفسي، وبالتالي تعزيز الرفاهية في مكان العمل. 

تدير شركة دبي للمرطبات السلامة في مكان العمل من خلال إجراءات مُحدّدة تهدف إلى تقليل احتمال وقوع الحوادث. تراقب الشركة  

الأنشطة جزءًا من   ل هذه  تشكِّّ التصحيحيّة.  الروتينية والإجراءات  الفحوصات  وتعالجها من خلال  تمثِّّل مخاطر،  قد  التي  الظروف 

 دعم بيئة عمل خاضعة للرّقابة لصالح الموظفين ومستخدمي الموقع الآخرين. العملياّت اليوميّة، وت 

  نظرة عامة على أداء الصّحة والسّلامة

 2025 2024 2023   المقياس 

 0 0  1  إجمالي عدد وفياّت الموظّفين

 5  2 1  ( LTIإصابات الموظّفين المُضيعّة للوقت )

مُعدّل تكرار الإصابات المُضيعّة للوقت  

(LTIF )  
1.51  0.56 0.27 
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 ساعة  462 ساعة  981  ساعة  515  إجمالي تدريبات الصّحة والسّلامة المُقدّمة

  

 عملاؤنا ومجتمعنا 

تسترشد المبادرات الاجتماعيّة لشركة دبي للمرطبات بإطار المسؤوليّة الاجتماعيّة للشركات، الذي يؤكّد على رفاهيّة المجتمع، وسلوك  

ب  الأعمال المسؤول، والمواءمة مع أولويات التنمية الوطنيّة. ويتم اختيار البرامج بناءً على تقييمات الاحتياجات المحلية ومشاركة أصحا 

 قة وقدرتهم على خلق نتائج قابلة للقياس لكل من المجتمع والعملاء. العلا

 دعم المجتمعات المحليّة 

العام   لتلبية  2025في  المصممة  المستهدَفة  البرامج  خلال  من  المجتمعيّة  الاستثماريّة  جهودها  للمرطبات  دبي  شركة  واصلت   ،

ي  الاحتياجات الاجتماعيّة المحدّدة. وكان من بين المبادرات الرّئيسيّة مبادرة المسؤوليّة الاجتماعيّة للشركات من خلال برنامج الكراس

درهم إماراتي لتوريد أجهزة تنقل لثماني منظّمات خيريّة. وكان    24,000مت بموجبه شركة دبي للمرطبات مبلغ  المتحركة، الذي قدّ 

من بين المستفيدين نادي خورفكان للمعاقين ومركز النّور لإعادة التأهيل ومركز راشد لأصحاب الهمم ونادي عجمان للمعاقين وجمعيّة  

الإمارات لرعاية وبر الوالدين. قدَّم البرنامج الدعم للأفراد الذين يحتاجون إلى مساعدة معزّزة  الإمارات للأمراض الوراثيّة وجمعيّة  

في التنقل، وشكَّل جزءًا من المشاركة المستمرة لشركة دبي للمرطبات في أنشطة الدعم الاجتماعيّ في جميع أنحاء دولة الإمارات  

 العربية المتحدة. 

 تعزيز الصّحة وأنماط الحياة النشطة من خلال الرياضة 

وسَّعت شركة دبي للمرطبات من دعمها للصّحة والعافية من خلال الشراكة مع مجلس دبي الرياضي. وكجزء من هذا التعاون، ساهمت  

درهم إماراتي، ووفَّرت زجاجات مياه أكوافينا للعديد من الفعاليات الرياضية، بما في ذلك بطولة    22,609شركة دبي للمرطبات بمبلغ  

لعمّالية السادسة وبطولة دبي الدولية لكرة السلة الرابعة والثلاثين واحتفالات يوم يوغا العمال السادس وبطولة  كرة القذف الرياضية ا

. وقد شجّعت هذه الفعاليات على المشاركة عبر مجموعات مجتمعيّة متنوّعة، ودعمت الأهداف  2025دبي الدولية للألعاب المائية  

 الرّفاهية.  الوطنيّة المتعلقّة بالنشاط البدنيّ و

 

 مبادرات دعم الموظّفين والمجتمع 

 تم إجراء العديد من الأنشطة الإضافيّة خلال العام: 

 موظفاً بنشاط في حملة تبرع بالدم تم تنظيمها بالتعاون مع هيئة الصّحة بدبي.  86حملة التبرع بالدم: شارك  •

دعم العمال ذوي الياقات الزرقاء: في هذا العام، عقدت شركة دبي للمرطبات شراكة مع شركة الشعفار للمقاولات العامة   •

عامل زجاجات مياه أكوافينا ومشروبات غازيّة    1,500لدعم رفاهية العمّال. وكجزء من مبادراتنا المستمرة، تلقى أكثر من  

 ووجبات خفيفة. 

فردًا بالإفطار والغداء كجزء من جهود التوعية    36مركز الرعاية الاجتماعية لكبار السن والأطفال )الشارقة(: تم دعم   •

 المجتمعيّة لشركة دبي للمرطبات. 

 

تعكس هذه المبادرات النهج الموسَّع الذي تتبعه شركة دبي للمرطبات لإشراك الموظفين في الأنشطة المعنيّة بالمجتمع، ولتقديم الدعم  

 العملي حيثما كان مناسباً. 
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 الحوكمة المسؤولة

 12، هدف التنّمية المُستدامة رقم 10، هدف التنّمية المُستدامة رقم 6هدف التنّمية المُستدامة رقم   -مواءمة أهداف التنّمية المُستدامة  

 تشكيل مجلس الإدارة  .1

 أخلاقياّت الأعمال   .2

 

 تشكيل مجلس الإدارة 

يتولَّى مجلس الإدارة الإشراف على استراتيجيّة شركة دبي للمرطبات )ش.م.ع( وأدائها وحوكمتها، بما يتوافق مع متطلبات المرسوم  

رقم   اتحاديّ  الماليّة    2021لسنة    32بقانون  السوق  هيئة  ودليل حوكمة  التجاريةّ  الشركات  بشأن  المتحدة  العربية  الإمارات  لدولة 

تألف مجلس الإدارة لدينا من سبعة أعضاء، من بينهم رئيس مجلس الإدارة الذي يحمل الجنسيّة الإماراتيّة، ومع  للشركات المساهمة. ي 

مزيج من المديرين المستقلين وغير التنفيذيّين، كما هو موضّح في النظام الأساسيّ للشركة ودليل حوكمة الشركات. نحن نفصل بين  

ة ولا نجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأيّ دور تنفيذيّ. ويستهدف هذا الفصل دعم  أدوار رئيس مجلس الإدارة وإدارة الشرك

والعلاوات   والترشيح  للتدقيق  دائمة  لجان  الإدارة  مجلس  ويدعم  اليوميّة.  والإدارة  الاستراتيجيّ  الإشراف  بين  الواضحة  المساءلة 

تنفيذيّين، ويرأسها أع ضاء مجلس إدارة مستقلين، بما يتوافق مع المتطلبات التنظيميّة  والاستثمار، وتتألف جميعها من أعضاء غير 

 للاستقلاليّة والكفاءة الماليّة. 

عند ممارسة مسؤولياّتنا، نركز على خلق قيمة طويلة الأجل للمساهمين مع مراعاة مسؤولياّتنا الأوسع نطاقاً تجاه الموظّفين والعملاء  

بما في ذلك عمل   الداخليّة والامتثال،  المخاطر والرّقابة  إدارة  العلاقة الآخرين. نحن نشرف على أطر عمل  دين وأصحاب  والمورِّّ

 ووظائف إدارة المخاطر والامتثال، ونستعين بمدقق خارجيّ لتقديم ضمان مستقل بشأن تقاريرنا الماليّة، وفقاً للتشريعات  التدقيق الداخليّ 

 والمعايير المعمول بها في دولة الإمارات العربية المتحدة الصادرة عن وزارة الاقتصاد وهيئة السوق الماليةّ. 

يتم   العموميّة ومن خلال عملية شفافة،  الجمعيّة  الشركة خلال  في  المساهمين  قبل  الإدارة وانتخابهم من  ترشيح أعضاء مجلس  يتم 

لّ نظيف فيما   جِّ الإفصاح عنها للسوق وللمساهمين، ويجب أن تستوفي معايير الملاءمة والمناسَبة والاستقلاليّة والكفاءة، بما في ذلك سِّ

بالنزاهة   تقييمات سنويّة لأداء مجلس الإدارة ولجانه وأعضائه، ونستخدم مقيمًّا خارجياً بصفة  يتعلق  والجرائم الماليّة. نقوم بإجراء 

دوريّة، ونستخدم النتائج للاسترشاد بها في تخطيط التعاقب الوظيفيّ وتطوير أعضاء مجلس الإدارة. ومن خلال ممارسات الحوكمة  

ارة فعاّل ومتنوّع ومستنير يمكنه الإشراف على استراتيجيّة الشركة وملف المخاطر وأولويات  هذه، نستهدف الحفاظ على مجلس إد

 الاستدامة بما يتوافق مع التوقُّعات التنظيميّة الإماراتيّة والممارسات الدوليّة. 

يتألف مجلس الإدارة من سبعة أعضاء يتم اختيارهم بعناية لتقديم رؤية مهنيّة. ويتألف من ستة رجال وامرأة واحدة، مع ثلاثة أعضاء  

مستقلّين يقدّمون وجهات نظر غير متحيّزة وأربعة أعضاء غير مستقلّين يقدّمون خبرة متعمّقة في ثقافة العمل والأخلاقياّت. يركز  

 يّ فقط على الواجبات التنّفيذيّة ولا يشغل منصباً في مجلس الإدارة، ممّا يخلق فصلًا متميّزًا بين الحوكمة والإدارة. الرئيس التنّفيذ

 

  نوع العضويةّ   المنصب  الاسم  الرقم 

يِّّد/ أحمد بن عيسى السركال  1  رئيس مجلس الإدارة  السَّ
 غير تنفيذيّ 

 غير مستقل

يِّّد/ علي بن حميد العويس  2  السَّ
نائب رئيس مجلس  

 الإدارة 

 غير تنفيذيّ 

  غير مستقل

 عضو مجلس الإدارة  السيد/ محمد سعيد راشد علي الشّحي 3
 غير تنفيذيّ 

  غير مستقل

يِّّد/ بطي عبيد بطي الملا 4  غير تنفيذيّ  عضو مجلس الإدارة  السَّ
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  غير مستقل

يِّّد/ نواف غباش المري  5  السَّ

 عضو مجلس الإدارة 

 

 غير تنفيذيّ 

 مستقل

يِّّد/ محمد علي ناصر العويس  6  السَّ

 عضو مجلس الإدارة 

 

 غير تنفيذيّ 

 مستقل

 عضو مجلس الإدارة    رفيعالسَّيدّة/ فريدة محمد  7
 غير تنفيذيّ 

 مستقل

يِّّد/ إبراهيم عبدالرزّاق أستادي  *  عضو مجلس الإدارة  السَّ
 غير تنفيذيّ 

 غير مستقل

، قام مجلس الإدارة بتعيين السَّيّد/ محمد  2025فبراير    11، قدَّم السَّيدّ/ إبراهيم عبد الرزاق أستادي استقالته رسميًّا إلى مجلس الإدارة. وبعد ذلك، في  2025*في فبراير  

 الشّحي كعضو مجلس إدارة غير مستقل. 

 

 2025 2024 2023 تنوّع مجلس الإدارة  

 %( 83.3) 6 %( 83.3) 6 %( 83.3) 6 نسبة الذكور )%( 

 %( 16.7) 1 %( 16.7) 1 %( 16.7) 1 نسبة الإناث )%( 

 اللجّان 

م الإشراف المنظَّم على المسائل الرّئيسيّة. تعمل كلُّ لج نة  أنشأ مجلس إدارة شركة دبي للمرطبات لجاناً تدعم الحوكمة الفعاّلة، وتقدِّّ

 بموجب اختصاصات مُحدّدة، وتساعد مجلس الإدارة في مراقبة الأداء وإدارة المخاطر وضمان الامتثال للوائح المعمول بها. 

 تفويض الصلاحيات والإدارة 

تخضع الأنشطة الإداريّة والتشّغيليّة لإشراف مجلس الإدارة. ويضطلع فريق مكوّن من الرئيس التنّفيذيّ وأعضاء مجلس الإدارة ونواب  

 الرئيس ورؤساء الإدارات والمديرين بتنفيذ مسؤوليات مجلس الإدارة وفقاً لتوجيهات مجلس الإدارة. 

 لجنة التدّقيق

ف  تؤدي لجنة التدّقيق في شركة دبي للمرطبات )ش.م.ع( دورًا محوريًّا في دعم المساءلة والشفافيّة عبر عملياّتنا. برئاسة السَّيدّ/ نوا 

غباش المري، وهو عضو غير تنفيذي مستقل في مجلس الإدارة، توفر اللجنة إشرافاً مخصصًا على ضوابطنا الداخليّة وأنظمة الحوكمة  

بقانون اتحاديّ لدولة الإمارات العربية  وعملياّت إع القيادة أن تظل ممارساتنا متوافقة مع المرسوم  داد التقارير الماليّة. تضمن هذه 

رقم   رقم    2021لسنة    32المتحدة  الماليّة  السوق  هيئة  وقرار  التجاريّة،  الشركات  الشركات    2020لسنة    3بشأن  حوكمة  بشأن 

 صلة. المساهمة، واللوائح الأخرى ذات ال 

مة لحماية نزاهتنا الماليّة ومرونتنا التشغيليّة، وهي كالتالي:   تشمل المسؤولياّت الأساسيّة للجنة مجموعة شاملة من الأنشطة المصمَّ

 مراقبة الضوابط الداخليةّ وتعزيزها 

تصحيحيّة  تقوم اللجنة بانتظام بتقييم فعاّلية أطر عمل الرّقابة الداخليّة لدينا، وتحديد مجالات التحسين، وضمان التنفيذ الفوريّ لأي تدابير  

 مطلوبة لتخفيف المخاطر. 

 الإشراف على التدقيق والموافقة عليه 

نا تعتمد اللجنة خطط التدقيق الداخليّ والخارجيّ، وتراجع نتائج التدقيق، وتراقب تنفيذ التوصياّت، مما يوفر ضماناً بشأن موثوقية قوائم

 المالية والامتثال للمبادئ المحاسبيّة المقبولة. 
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 مراجعة التقارير الماليةّ 

قة والاكتمال والالتزام بالمعايير    يتم إجراء فحص تفصيلي للحسابات والتقارير والإفصاحات الماليّة المؤقتة والسنويّة للتحقق من الدِّّ

 التنظيميّة قبل موافقة مجلس الإدارة. 

 الامتثال والمعايير الأخلاقية  

تعزيز ثقافة النزاهة من خلال تطبيق مدوّنة قواعد السلوك الخاصة بنا، ومعالجة حالات تعارض المصالح المحتملة، وضمان التزام  

 جميع الموظّفين والإدارة بقيم الشركة في العملياّت اليوميّة. 

 تكامل إدارة المخاطر 

، تشُرف لجنة التدقيق الآن على جميع الوظائف المتعلِّّقة بالمخاطر، حيث يجري تقييم  2025بعد حل لجنة المخاطر المستقلّة في العام 

 المخاطر على مستوى المؤسسة، والتوصية بتحسين سياسات إدارة المخاطر لدينا.

ظام، مع  وتتألف اللجنة من أعضاء غير تنفيذيّين ومستقلِّّين تمامًا، وتعمل باستقلاليّة تامّة عن الإدارة التنفيذيّة. وتعُقد الاجتماعات بانت 

ز شفافية اتخاذ القرار.   تسجيل محاضر تفصيليّة وإبلاغ مجلس الإدارة بالكامل بها، مما يعزِّّ

ن  ومن خلال هذه العملياّت المنظّمة، لا تفي لجنة التدقيق بالالتزامات التنظيميّة فحسب، بل تساهم أيضًا في الاستدامة الطويلة الأجل م

خلال تضمين حوكمة قوية في إطار عمل الممارسات البيئيّة والاجتماعيّة والحوكمة الخاص بنا. ويساعد هذا النهّج على حماية مصالح  

 لاقة، بما في ذلك المساهمين والموظفين والجهات التنظيميّة، مع دعم أهدافنا الاستراتيجيّة.  أصحاب الع

  نوع العضويةّ   المنصب   الاسم

يِّّد/ نواف غباش المري   رئيس اللّجنة    السَّ
 غير تنفيذيّ 

  مستقل

يِّّد/   عضو اللجّنة   محمد علي ناصر العويس   السَّ
 غير تنفيذيّ 

  مستقل

 عضو اللجّنة    رفيعالسَّيدّة/ فريدة محمد 
 غير تنفيذيّ 

 مستقل

 

 لجنة الترّشيحات والمكافآت 

تتولى لجنة الترشيحات والمكافآت مسؤوليّة حماية استقلاليّة أعضاء مجلس الإدارة وفقاً للوائح هيئة سوق المال، بما يضمن الامتثال  

التنفيذيّة   والإدارة  الإدارة  بمجلس  الخاصة  الأجور  سياسات  صياغة  مسؤوليّة  اللجنة  وتتولىّ  الصلة.  ذات  المعايير  لجميع  الكامل 

ام وتحسينها، بما يضمن توافق هياكل الأجور مع الأهداف التنظيميّة والمصالح الطويلة الأجل للمساهمين. بالإضافة  ومراجعتها بانتظ

يم  إلى ذلك، تقوم اللجنة بتقييم فعاّلية هذه السياسات بشكل منهجيّ، والإشراف على تنفيذ عملياّت تقييم أداء مجلس الإدارة، ومراقبة تقد

د اللجنة مجلس الإدارة بتقارير تشمل أطُر عمل الأجور وعملياّت الترشيح  تقارير التدريب والتطوي  ر الخاصة بمجلس الإدارة. وتزوِّّ

افيّة  ونتائج التقييم الذاتيّ والتوصيات الخاصة بالتعيينات التنفيذيّة. ويتم توثيق جميع المداولات والقرارات والتوصيات بدقّة لضمان الشف

 والمساءلة. 

، وهي عضو مستقل في مجلس الإدارة، وتضم اللجنة ثلاثة أعضاء غير تنفيذيّين مستقلين رفيعوتترأس اللجنة السَّيدّة/ فريدة محمد  

)بما في ذلك رئيس اللجنة(. يعزّز إطار العمل التوازن والمساواة والوضوح في عمليّة صنع القرار، ممّا يعزّز مكان عمل تحدّده  

 النّزاهة والفرص. 

  نوع العضويةّ   المنصب   الاسم

 رئيس اللّجنة    رفيعالسَّيدّة/ فريدة محمد 
 غير تنفيذيّ 

 مستقل

 غير تنفيذيّ  عضو اللجّنة  السَّيدّ/ محمد الشّحي  
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 غير مستقل

يِّّد/   عضو اللجّنة   محمد علي ناصر العويس   السَّ
 غير تنفيذيّ 

  مستقل

 

 لجنة الاستثمار 

تتولىّ لجنة الاستثمار الإشراف المتخصص على أنشطتنا الاستثماريّة ومراجعة السياسات ودراسات الجدوى والعناية الواجبة والفرص  

الاستراتيجيّة مثل عملياّت الدمج والاستحواذ والمشاريع المشتركة. تم إنشاء لجنة الاستثمار لمواءمة الاستثمارات مع ملف المخاطر  

والأهداف   والتوصية  العام  والتكاليف،  الأداء  ومراقبة  المُثلى،  الشروط  تحقيق  أجل  من  المفاوضات  ه  توجِّّ وهي  الأجل،  الطويلة 

بمخصّصات الأصول عبر الأدوات والقطاعات الماليّة، وتضمن الامتثال الكامل للوائح دولة الإمارات العربية المتحدة، بما في ذلك  

 مجلس الإدارة، وترفع تقاريرها إليه مباشرة. متطلبات هيئة سوق المال.  تدعم اللجنة 

 تشمل المسؤولياّت الرّئيسيّة للجنة ما يلي: 

مراجعة سياسات الاستثمار ودراسات الجدوى وتقديم التوصية بشأنها والعناية الواجبة والقرارات الاستراتيجيّة )مثل عمليات   •

 الدمج والاستحواذ والمشاريع المشتركة(. 

 الإشراف على المفاوضات بشأن الشروط المواتية ومراقبة أداء الاستثمار والمخاطر والتكاليف.  •

بشأن  • التنفيذية  الإدارة  وتوجيه  والقطاعات(  الأدوات  )مثل  الفئات  عبر  الأصول  تخصيص  بشأن  المشورة  تقديم 

 الأنشطة/الخطط التصحيحيّة. 

 التوصية بالمستشارين الخارجيين وضمان الامتثال للقوانين/اللوائح المحليّة.  •

 معالجة أي مسائل إضافيّة يحيلها مجلس الإدارة  •

 

  نوع العضويةّ   المنصب   الاسم

يِّّد/ نواف غباش المري   رئيس اللّجنة   السَّ
 غير تنفيذيّ 

  مستقل

يِّّد/   عضو اللجّنة محمد علي ناصر العويس   السَّ
 غير تنفيذيّ 

  مستقل

  عضو اللجّنة السَّيدّ/ محمد الشّحي   
 غير تنفيذيّ 

  غير مستقل

 

 لجنة التداول بناءً على معلومات داخلية ومعاملات الأطراف ذات الصلة

  2020/ر.م( لعام  03أنشأت شركة دبي للمرطبات لجنة مخصصة بموجب قرار مجلس الإدارة بما يتماشى مع قرار هيئة سوق المال )

والتعديلات، للإشراف على التداول بناءً على معلومات داخليةّ ومعاملات الأطراف ذات الصلة، بما يضمن الامتثال لقواعد الإفصاح  

 ولوائح السوق. 

 تشمل المسؤولياّت الرّئيسيّة للجنة ما يلي: 

تحديث قائمة المُطَّلعين على الأسرار الداخليّة والحفاظ عليها، مع سلطة تعيين أطراف محظورة إضافيّة بناءً على المعلومات   •

 الداخليّة. 

 مراقبة أنشطة التداول وأداء الأسهم، وتوفير تحديثات منتظمة للجهات التنظيميّة وأعضاء مجلس الإدارة.  •

 تطبيق الممارسات الأخلاقيّة من خلال الإشراف على الإفصاحات، على النحو المفصل في تقرير حوكمة الشركات السنويّ.  •
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 أخلاقياّت الأعمال

للوائح   والامتثال  والشفافيّة  النزاهة  لدعم  والإجراءات  القرارات  توجيه  لضمان  الأساسيّة،  عملياّتنا  في  العمل  أخلاقيات  ندمج  نحن 

عة  الإمارات العربية المتحدة. ويبني هذا الالتزام الثقّة بين أصحاب العلاقة، ويخفف من المخاطر القانونية والمخاطر المتعلِّّقة بالسُّم

ر التشغيليّة، ويدعم خلق قيمة مستدامة عبر أولوياّتنا المتعلقة بالممارسات البيئيّة والاجتماعيّة والحوكمة. ومن خلال إعطاء  والمخاط 

ت  الأولوية للسلوك الأخلاقيّ، نمكّن الموظفين والشركاء من التعامل مع التحديات المعقدّة بمسؤوليّة، مع تعزيز المساءلة من خلال آلياّ

منظّمة مثل مدوّنة قواعد السلوك وقنوات الإبلاغ عن المخالفات. وتتوافق هذه الممارسات مع التوقعّات التنظيميّة، وفي  الإشراف ال

 الوقت نفسه تعزّز المرونة الطويلة الأجل والعلاقات الإيجابيّة مع أصحاب العلاقة. 

 مدوّنة قواعد السلوك الخاصة بنا

تدير شركة دبي للمرطبات )ش.م.ع( عملياتها على معايير سلوكيّة محدّدة بوضوح تطُبَّق على كل شخص يمثل الشركة. وتحدّد مدوّنة  

ية  قواعد السلوك المهنيّ التوقعّات الخاصة بكيفية تصرّفنا واتخاذنا للقرارات وإدارة المخاطر بما يتوافق مع قانون دولة الإمارات العرب 

 وقعات أصحاب العلاقة. تتُرجَم هذه التوقعّات إلى المسؤولياتّ التالية لكلّ من يدخل ضمن نطاق المدوّنة: المتحدة وت 

 تغطي المدوّنة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيّة والموظّفين والأطراف الثالثة ذات الصلة الذين يعملون نيابةً عنا.  •

 تنسق إدارة الموارد البشرية عملياّت التنفيذ والتدريب والتواصل، وتدعم القادة في معالجة الانتهاكات.  •

 يعتمد الرئيس التنفيذيّ الإجراءات التأديبيّة للانتهاكات، ويجوز له إحالة القضايا الهامة إلى لجنة التدقيق.  •

 يوقِّّع الموظفون الجدد، بما في ذلك المديرون والموظفون، على إقرار يؤكّد فهمهم للمدوّنة واتِّّباعهم لها.  •

نة قواعد السلوك لمجلس الإدارة   مدوَّ

من المتوقع أن يحدّد مجلس الإدارة أسلوب السلوك الأخلاقيّ، لضمان أن تعكس قرارات الحوكمة النّزاهة والمساءلة والشفافيّة. ويجب  

التوقعّات من خلال   تطبيق هذه  ويتم  نظيفة.  المناسبة وسجلّات شخصيّة  والخبرة  التقدير  إظهار حسن  الإدارة  على أعضاء مجلس 

 لتالية: السلوكياّت والضوابط ا 

ف في جميع الأوقات بما يحققّ مصلحة الشركة ومساهميها، وليس مصلحة أي طرف آخر.  •  التصرُّ

الامتثال لجميع القوانين واللوائح والسياسات الداخليّة المعمول بها، بما في ذلك تلك المتعلِّّقة بمكافحة غسل الأموال ومكافحة   •

 تمويل الإرهاب. 

رًا مع مسؤولياّت مجلس الإدارة.  •  تجنّب أيّ نشاط أو علاقة أو دور خارجيّ يمكن أن يخلق تعارضًا حقيقيًّا أو مُتصوَّ

 الامتناع عن استخدام المعلومات السرّيّة أو التأثير أو فرص العمل المكتسبة من خلال منصبهم لتحقيق مكاسب شخصيّة.  •

ح بها.  •  حماية أصول الشركة ومعلوماتها، مع ضمان عدم استخدام الوثائق والبيانات والمرافق إلا للأغراض المصرَّ

الإفصاح عن أيّ تعارضٍ في المصالح بما يتماشى مع إجراءات مجلس الإدارة والامتناع عن المناقشات والقرارات ذات   •

 الصلة. 

 احترم قواعد الهدايا والضيافة والإبلاغ عن أيّ موقف قد يخلق تصوّرًا للتأثير غير المبرر.  •

 المعايير الأخلاقيّة للموظّفين والإدارة 

  يتُوقع من الموظّفين، بما في ذلك الإدارة التنفيذية، الالتزام بنفس المعايير الأخلاقيّة في عملهم اليومي، مع التركيز بشكل خاص على 

النزاهة والإبلاغ الدقيق والامتثال. توضّح المدوّنة كيفية تصرّف الزّملاء في المواقف التي تنطوي على مصلحة شخصيّة أو رقابة  

 لوك في مكان العمل. ماليّة أو س

 وتنعكس هذه التوقعات في مجموعة من المتطلبات الواضحة والعمليّة لجميع الموظّفين، وهي كالتالي: 

 مزاولة الأعمال بأمانة وشفافية، وتجنّب الخداع أو إساءة استخدام السُّلطة أو تحقيق المنفعة الشخصيّة من تعاملات الشركة.  •

اتبّاع جميع القوانين واللوائح والسياسات الدّاخليةّ المعمول بها، بما في ذلك تلك التي تحكم المحاسبة وإعداد التقارير والاحتفاظ   •

 بالوثائق.
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 الاحتفاظ بسجلّات ماليّة وتشغيليّة دقيقة وكاملة بحيث تنعكس المعاملات بشكل صحيح وتكون قابلة للتدقيق.  •

 عدم عرض أو طلب أو قبول رشاوى أو عمولات خفية أو عمولات أو مزايا أخرى قد تؤثر على قرارات العمل.  •

 تجنّب تعارض المصالح، والإعلان الفوريّ عن أي تعارض قائم أو محتمل بحيث يمكن تقييمه وإدارته.  •

 دعم مكان عمل خالٍ من المضايقات والتنمر والتمييز، ومعاملة الزملاء والشركاء بكرامة واحترام.  •

 الامتثال لإجراءات الصحة والسلامة والأمن والإبلاغ عن المخاطر والامتناع عن العمل تحت تأثير المخدرات أو الكحول.  •

حماية ممتلكات الشركة وأنظمتها ومعلوماتها السرية، بما في ذلك الأسرار التجاريّة والبيانات الشخصيّة والمعلومات الماليّة   •

 غير المنشورة. 

 العمل مع العملاء والمورّدين والشركاء الآخرين

كما تحدّد المدوّنة التوقعات بشأن كيفية تفاعل شركة دبي للمرطبات )ش.م.ع( مع العملاء والمورّدين والمنافسين. وقد تمّ تصميم هذه  

 المعايير لضمان أن تظل القرارات التجاريّة موضوعيّة ومسؤولة ومتوافقة مع قواعد المنافسة والمشتريات المعمول بها. 

 تتُرجَم هذه التوقعات إلى التزامات ملموسة في علاقاتنا الخارجيّة على النحو التالي: 

 تطبيق معايير شفاّفة في اختيار المورّدين، مع التركيز على الجودة والموثوقيّة والسعر والامتثال للمعايير القانونيّة والأخلاقيّة.  •

تجنُّب العلاقات الشخصيّة أو المصالح الماليّة التي يمكن أن تؤثر على قرارات الشراء أو التعاقد والإفصاح عن أيٍّ من هذه   •

 المصالح. 

 تزويد العملاء بمعلومات عادلة ودقيقة وغير مضلِّّلة، والوفاء بالالتزامات التعاقديّة بحسن نيّة.  •

 حماية معلومات العملاء والبيانات الحسّاسة تجاريًّا، ومشاركتها فقط عند التصريح بذلك وعند الضرورة.  •

 المنافسة النزيهة في السوق، وتجنُّب الاستخفاف بالمنافسين والامتناع عن الممارسات التواطؤيّة أو المناهِّضة للمنافسة.  •

دين الرئيسيّين بدون موافقة   • ضمان عدم امتلاك الموظّفين أو أفراد الأسرة المقربين لمصالح كبيرة لدى المنافسين أو المورِّّ

 رسميّة وإشراف. 

 إدارة تعارض المصالح

  يمكن أن يؤدّي تعارض المصالح إلى تقويض الرقابة الفعاّلة إذا لم يتم تحديده وإدارته بشفافية، لذلك يتعيَّن على أعضاء مجلس الإدارة 

ف فقط لصالح شركة دبي للمرطبات )ش.م.ع( وأداء واجباتهم الائتمانية بطريقة تحافظ على ثقة أصحاب العلاقة الداخليّين  التصرُّ

يجب الإفصاح عن أيّ موقف يمكن أن يؤثرّ، أو يبدو أنه يؤثرّ، على الحكم المحايد، وتقييمه وتسجيله، حتىّ تظل قرارات  والخارجيّين.  

 مجلس الإدارة موضوعيّة وموثوقة. 

 يتم تطبيق هذه التوقُّعات من خلال الإجراءات الواضحة المذكورة أدناه التي تحكم كيفية التعامل مع حالات تعارض المصالح عمليًّا: 

في   • المشاركة  عن  ويمتنعون  المصالح،  في  فعليّ  أو  محتمل  تعارض  أي  عن  الفور  على  الإدارة  مجلس  أعضاء  يفُصح 

 المناقشات أو الأصوات ذات الصلة. 

يسجّل سكرتير مجلس الإدارة جميع حالات التعارض المعلنة في محاضر الاجتماعات، ويحتفظ بسجل محدّث لتعارض   •

 المصالح، بما في ذلك الإجراءات المتخذة. 

د الرئيس أو من ينوب عنه إذا كان هناك تعارضًا وكيف ينبغي إدارته.  • ل تعارضًا، يحدِّّ  إذا لم يكن واضحًا أن المسألة تشكِّّ

إذا كان من المحتمل أن يؤثر التعارض على موضوعية العضو، فقد يطُلب من هذا العضو مغادرة الغرفة في أثناء مناقشة   •

 بند جدول الأعمال ذي الصلة. 

 خصوصيّة البيانات 

تعطي شركة دبي للمرطبات الأولوية لحماية المعلومات الحسّاسة عبر عملياتها، مع الحفاظ على إطار عمل قويٍّ لخصوصية البيانات  

، حافظنا على سجلنا القويّ بدون إبلاغ عن أيّ  2025يحمي الأسرار التجاريةّ والبيانات السرّيّة ومصالح أصحاب العلاقة. في العام  

، وجاء ذلك مدعومًا بتدريب شامل للموظّفين على خصوصيّة البيانات وأمنها في أثناء  2024و  2023في العامين    انتهاكات للبيانات

التعريف والتوجيه المستمر. وتحدّد سياسة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بوضوح مسؤوليات معالجة البيانات وممارسات المشاركة  
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المسموح بها والمحظورات المفروضة على استخدام المعلومات الحسّاسة لتحقيق مكاسب شخصيةّ، بما يضمن الإدارة الأخلاقيّة طوال  

 دورة حياة البيانات، بدءًا من الجمع والاستخدام وحتىّ الاحتفاظ والإفصاح. 

 

 منصة التوقيع الإلكتروني 

عبر الإدارات وعقود الأطراف الثالثة، واستمر العمل بها مع التزامنا في العام    2024تم تنفيذ منصة التوقيع الإلكترونيّ في العام  

بتقليل استخدام الورق وتقليل التنقل المادي )واستهلاك الوقود المرتبط به( وتعزيز تتبع سير عمل الوثائق لتحقيق مستوى عال    2025

 من المساءلة. 

 إلى السحابة  SAP ERPترحيل نظام تخطيط موارد المؤسسة 

في بداية العام   S/4HANAبتقنية  Amazon Cloudتم الانتقال من نظام تخطيط موارد المؤسسة داخل الشركة إلى نظام خدمات 

 ، مما أدى إلى تحسين أمن البيانات وقابلية التوسيع والكفاءة التشّغيليّة مع الحفاظ على الامتثال الصارم. 2025

 مسؤولياّت الموظّف 

يتعامل جميع أعضاء الفريق مع المعلومات بعناية، ويلتزمون بالبروتوكولات اليوميّة للتخزين الآمن وإعادة الوثائق الحسّاسة، مما  

 يعزّز ثقافة الثقّة والنّزاهة. 

مال  وتدير إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات البنية التحتيّة الفنيّة وأنظمة البيانات، بينما يضطلع فريق منفصل بمهام اتصالات الأع

ة  يّ الداخليّة. وتتوافق هذه التدابير مع اللوائح الإماراتية، مما يبني ثقة أصحاب العلاقة من خلال حوكمة المعلومات بطريقة تتسم بالشفاف

ل المسؤولية.   وتحمُّ

 إجراء الإبلاغ عن المخالفات

ف أو الاحت  يال  نطبِّّق إجراءً منظّمًا للمبلِّّغين عن المخالفات لتعزيز الشفافيةّ والمساءلة، مما يتيح للموظّفين الإبلاغ عن سوء التصرُّ

يجب أن تتضمن البلاغات تفاصيل المبلِّّغين  .  drcaudit@eim.aeالمحتمل أو سوء السلوك عبر البريد الإلكتروني المخصّص:  

عن المخالفات )إن وُجدت( وتفاصيل الموضوع وتفاصيل المخاوف والأدلة الداعمة. يقوم مدير إدارة الشؤون القانونيّة بتسجيل جميع  

الت  لتحديد نطاق  التدقيق  إلى لجنة  التصعيد  بالاستلام، ويقيمّ الصلاحية قبل  المستشارين  المطالبات بسريّة، ويقرّ  بما في ذلك  حقيق، 

 الخارجيّين المحتملين.

 تضمن الخطوات الإجرائيّة الرّئيسيّة المعالجة الشاملة: 

 يقدم مدير إدارة الشؤون القانونيّة تعقيبات بشأن المصادقة أو احتياجات الأدلة الإضافيّة أو مشاركة المبلِّّغين عن المخالفات.  •

 المراجعات والمتابعة الدّوريّة مع المُبلِّّغين لإكمال التحقيقات.  •

تغطي التقارير النهائيّة المقدّمة إلى لجنة التدقيق الملخص التنفيذيّ والخلفية والأنشطة/النتائج والاستنتاجات وخطط العمل   •

 والوثائق. 

 بعد التحقيق، تتم مراقبة التنفيذ بدقة.  •

يتتبعّ مدير إدارة الشؤون القانونية التقدُّم المحرز في خطة العمل، مع تصعيد التأخيرات إلى لجنة التدقيق إذا لم يتم الالتزام   •

 بالجداول الزمنيّة. 

صحاب  تحمي هذه العملية المُبلِّّغين من الانتقام، وتتوافق مع لوائح دولة الإمارات العربية المتحدة، ممّا يعزّز الحوكمة الأخلاقية وثقة أ 

 العلاقة.  

 إجراء التظلمّ

ع على الإبلاغ عن السلوك غير القانوني أو التمّييزي   ندّعم الحل العادل لقضايا مكان العمل من خلال إجراءات التظلم المنظّمة، ونشجِّّ

أو التحدّياّت المهنيّة. يمكن لكل موظف، بصرف النظر عن العمر أو الجنس أو الدور أو الخلفيّة الثقافيّة، التعبير عن مخاوفه بدون  

إدراك أن الاختلافات قد تنشأ في ممارسات العمل أو الظروف أو العلاقات أو السياسات. ويتم التعامل مع التظلمات بشكل  خوف، مع 

 منهجيّ لضمان العدالة والاحترام على النحو التالي: 

mailto:drcaudit@eim.ae
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د البشريةّ للتحقيق والدعم الكاملين.  •  تقديم التظلمات إلى قسم علاقات الموظفين في إدارة الموارِّ

 التصعيد إلى الإدارة العليا عند الحاجة إلى إشراف إضافيّ.  •

 تنفيذ الإجراءات المناسبة بما يتوافق مع السياسات والإجراءات المعمول بها.  •

ز بيئة عادلة وداعمة.  •  تتناول هذه العملية الشاملة ديناميات مكان العمل المتنوعة، ممّا يعزِّّ

 

 سلسلة التوريد والمشتريات المسؤولة 

تواصل شركة دبي للمرطبات تطوير نهجها في إدارة المشتريات المسؤولة ومشاركة المورّدين، مع الاعتراف بالدور المركزي الذي  

يؤديه المورّدون في الحفاظ على الجودة والسلامة والاستدامة عبر سلسلة القيمة. وقد بدأنا محادثات مع الشركاء الرئيسيّين لاستكشاف  

 يير البيئيّة والاجتماعيّة ومعايير الحوكمة المستقبليّة. المواءمة مع المعا

 وهذه الجهود مدعومة بآلياّت رقابة داخليّة مُحدّدة وتحسينات تشغيليّة مستمرة عبر وظائف سلسلة التوريد. 

 ممارسات مشاركة المورّدين والمشتريات 

تتم المشاركة مع المورّدين حاليًّا على أساس غير رسمي، مع مناقشات تستهدف فهم المبادرات الحاليّة المتعلقة بالاستدامة والاستعداد  

 العام.

وتاريخ   أمّا المورّدون الجُدد ذوو الأحجام والقيم الكبيرة، فتتضمن العناية الواجبة للمشتريات تقييم الاستقرار الماليّ والقدرة التشغيليّة

المسبقة من شركة   والموافقة  البيئيّة .  PepsiCoالعملاء  الجوانب  لمراعاة  الشركة فرصًا  تستكشف  العمل هذا،  إطار  تطوّر  ومع 

دين المناسبة. والاجتماع  ية تدريجيًّا ضمن تقييمات المورِّّ

 الإشراف الداخليّ على الجودة والامتثال 

تجُري شركة دبي للمرطبات عمليات تدقيق للجودة الداخليّة لضمان الالتزام بالمواصفات والمعايير التشغيليّة المتفق عليها. وإضافةً  

 عمليات تدقيق لسلسلة التوريد الخاصة بها كجزء من عمليات الإشراف المستقلة.  PepsiCoإلى ذلك، تجُري شركة 

تتم إدارة حالات عدم الامتثال المحدّدة من خلال الضوابط الداخليةّ من خلال تقارير الإجراءات التصحيحيةّ، مع التصعيد إلى إخطار  

 رسمي عند الاقتضاء بما يتوافق مع الإجراءات الداخليّة. 

 اللوجستياّت والكفاءة التشغيليةّ 

أدّى تنفيذ برنامج تحسين المسار الرقمي إلى تحسين كفاءة مسار التسليم، ممّا يقلّل من وقت السفر واستهلاك الوقود. ولدينا مبادرات  

مستمرة للحد من استخدام الوقود عبر أسطولنا، بما في ذلك إدخال سيارات الصالون الهجينة والنظر في تقنيات المركبات الأكثر كفاءة  

. وفي جميع وظائف التوريد والتشغيل، تشكّل الاستدامة جزءًا من استراتيجية الكفاءة الموسَّعة للشركة. وتستمر الجهود  حيثما أمكن

المبذولة لتقليل استخدام المواد وتحسين كفاءة الطاقة واعتماد الأنظمة الرقمية في توجيه نهجنا نحو إدارة سلسلة التوريد المسؤولة  

 والمرنة. 
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  الملاحق

 عرض المعلومات  إعادة  .1

 سوق دبي المالي والمبادرة العالميةّ لإعداد التقارير  مؤشر  .2

 

 إعادة عرض المعلومات 

باستخدام نفس المنهجية المعتمدة في عام    2024حرصًا على تحقيق الاتساق وقابلية المقارنة، تم إعادة احتساب نسبة الأجور لعام  

نتيجة اختلاف هيكل التعويضات، حيث يتم توفير جزء كبير من إجمالي    2و  1. ويشمل ذلك استبعاد الموظفين في الدرجتين  2025

مثل السكن المقدم من جهة العمل. وبناءً عليه، تم إعادة عرض الأرقام التي تم الإبلاغ عنها سابقاً لعام الدخل من خلال مزايا عينية  

2024 . 
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 GRI INDEXسوق دبي المالي ومؤشر المبادرة العالميةّ لإعداد التقّارير 

 

 الفئة 
مقياس سوق دبي  

 الماليّ 
 المؤشر 

معايير المبادرة  

العالميّة لإعداد  

 التقّارير 

أهداف التنّمية  

 المُستدامة 
 رقم الصفحة 

 الممارسات البيئيةّ 

E1 .  انبعاثات

 غازات الدّفيئة

E1.1 ) 1إجمالي كميّة انبعاثات النطاق 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

1-305 

التنّمية   هدف 

المُستدامة رقم  

13 

10 

E1.2 ) 2إجمالي كميّة انبعاثات النطاق 

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

305 -2 

10 

E1.3 ) 3إجمالي كمية انبعاثات النطاق 

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

3- 305 

 لا ينطبق

E1.4  )  والمبادرات الاستثمارات  وصف  يرُجى 

أكسيد  ثاني  انبعاثات  من  الحدّ  إلى  الرامية  والمشاريع 

 الكربون

 9 

E2 . كثافة

 الانبعاثات

E2.1 )كثافة انبعاثات غازات الدفيئة 

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

4- 305 

11 

E2.2 ) كثافة الانبعاثات من غير غازات الدّفيئة 

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير: 

 7-305 

12 

E3 .  استخدام

 الطّاقة 

E3.1 ) إجمالي كميةّ الطّاقة المباشرة المُستهلكة 

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

1,2-302 
التنّمية   هدف 

المُستدامة رقم  

12 

12 

E3.2 ) إجمالي كميةّ الطّاقة غير المُباشرة المستهلكة 

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

1,2-302 

12 

E4 . كثافة

 الطّاقة 

E4.1 ) كثافة استخدام الطّاقة المباشرة 

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

التنّمية   1-302 هدف 

المُستدامة رقم  

هدف  7  ،

التنّمية 

المُستدامة رقم  

12 

11 

E4.2 )  إجمالي استخدام الطّاقة غير المباشرة لكل

 عامل من عوامل قياس المُخرجات 

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

2-302 

11 

E4.3  )  والمبادرات الاستثمارات  وصف  يرُجى 

والمشاريع الرامية إلى الحدّ من استهلاك الطّاقة وزيادة  

 كفاءة الطّاقة

 

العالميّة    المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

1,2-302 

9 

E5 .  مزيج

 الطّاقة 

E5.1 ) الطّاقة المتجدّدة المُستخدمة 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

1-302 
التنّمية   هدف 

المُستدامة رقم  

7 

12 

E5.2 ) الطّاقة غير المتجدّدة المُستخدمة 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

2-302 

12 

E6 . المياه

 والنّفايات السائلة

E6.1 )إجمالي كميّة المياه المسحوبة 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

3-303 

هدف التنّمية 

المُستدامة رقم  

، هدف 6

التنّمية 

المُستدامة رقم  

12 

13 

E6.2 )إجمالي كميةّ المياه التّي يتم تصريفها 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

4-303 

14 
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E6.3  ) إجمالي كميةّ المياه المُستهلكة )إن أمكن، التقسيم

بحسب المصدر: المياه السطحيّة، والمياه الجوفيّة، ومياه  

 البحر، وما إلى ذلك( 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

303-5 

13 

E6.4 )13  كثافة المياه 

E6.5 ))14  المياه المُعاد تدويرها )إن وُجدت 

E6.7  )  والمبادرات الاستثمارات  وصف  يرُجى 

المياه وزيادة   الحدّ من استهلاك  إلى  والمشاريع الرامية 

 مُعدّل إعادة تدوير المياه

 14 

E7 .النّفايات 

E7.1  )  إجمالي كمية النّفايات المتولدّة )إن أمكن، مقسّمة

 حسب النّفايات الخطرة وغير الخطرة( 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

3-306 

التنّمية   هدف 

المُستدامة رقم  

هدف  12  ،

التنّمية 

المُستدامة رقم  

هدف  14  ،

التنّمية 

المُستدامة رقم  

15 

15 

E7.2  )  إجمالي كميةّ النّفايات التّي يتم تحويلها بعيدًا عن

مسار التخلصّ )إن أمكن، مقسّمة حسب النّفايات الخطرة  

 وغير الخطرة( 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

4-306 

15 

E7.3  ) إن( للتخلصّ  الموجّهة  النّفايات  كمية  إجمالي 

 أمكن، مقسّمة حسب النّفايات الخطرة وغير الخطرة( 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

306-5 

15 

E7.4  )  إن( النفطية  الانسكابات  وحجم  عدد  إجمالي 

 وُجدت(
 لا ينطبق 

E7.5  )  والمبادرات الاستثمارات  وصف  يرُجى 

والمشاريع الرامية إلى الحدّ من استهلاك توليد النّفايات  

 وزيادة مُعدّل إعادة تدوير النّفايات

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

النفط    11 قطاع 

 والغاز 

15 

E8 .  الإدارة

 البيئيّة

E8,.1 )هل تتبّع شركتك سياسة بيئيةّ رسميةّ؟ 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

23-2 

التنّمية   هدف 

المُستدامة رقم  

13 

 

E8.2  )  يتعلّق فيما  مُحدّدة  سياساتٍ  شركتك  تتبّع  هل 

 بالنّفايات و/أو المياه و/أو الطّاقة و/أو إعادة التدّوير؟

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

24-2 

 

E8.3  )  لإدارة بها  مُعترف  أنظمة  شركتك  تعتمد  هل 

معيار   مثل  والطّاقة  ومعيار    ISO14001البيئة 

ISO50001 ؟ 

 9 

E8.4  ) هل لدى شركتك أهدافاً فيما يتعلقّ بالبيئة والطّاقة

 والمياه والنّفايات؟ 
  

E8.5  )  أي هناك  كانت  إذا  ما  إلى  الإشارة  يرُجى 

تلقيها )<   تم  دولار أمريكي( بسبب    10000غرامات 

البيئيّة  بالإدارة  المتعلقة  واللوائح  للقوانين  الامتثال  عدم 

 خلال الفترة الأخيرة لإعداد التقّارير 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير   لإعداد 

27-2 :2 

 لا ينطبق

E9 .  إدارة

مخاطر المناخ 

 والإشراف عليها 

E9.1  )  لديك الإدارة  الإدارة/فريق  مجلس  يشرف  هل 

على المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ و/أو يديرها؟ إذا  

 كانت الإجابة نعم، قدّم وصفاً لذلك.

العالميّة   المبادرة 

التقّارير   لإعداد 

12 :2 

التنّمية   هدف 

المُستدامة رقم  

13 

 

E9.2 )  يرُجى وصف المخاطر والفرص المرتبطة

بالمناخ التّي حدّدتها المؤسسة على المدى القصير 

 والمتوسّط والطويل.

  

E9.3 )  يرُجى وصف عملياّت المؤسسة لتحديد

 المخاطر المرتبطة بالمناخ وتقييمها
  

E9.4 ) يرُجى وصف أثر المخاطر والفرص المرتبطة

بالمناخ على أعمال المؤسسة واستراتيجيتها والتخطيط  

 الماليّ لديها 

  

E9.5  )  إجمالي المبلغ المُستثمَر، بصفة دورية، في البنية

 التحّتيةّ المرتبطة بالمناخ والمرونة وتطوير المنتجات 
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E9.6  ) الدّفيئة انبعاثات غازات  أهداف  يرُجى وصف 

ذات  3والنطاق    2والنطاق    1)النطاق   والمخاطر   )

 الصلة 

  

E9.7  )  يرُجى مشاركة إجراءاتك الرامية إلى المواءمة

مع التزام دولة الإمارات العربيةّ المتحّدة بالوصول إلى 

بحلول عام   انبعاثات صفرية  لديك 2050صافي  هل   .

 هدفٌ بشأن الوصول إلى صافي انبعاثات صفري؟ 

  

E10 . التنّوّع

 البيولوجي

E10.1  )  يرُجى مشاركة عدد المواقع التشغيليةّ المملوكة

المناطق   بجوار  أو  في  المُستأجرة  و/أو  المُدارة  و/أو 

التنّوّع  حيث  من  العالية  القيمة  ذات  والمناطق  المحميةّ 

 البيولوجي.

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

التنّمية   1-304 هدف 

المُستدامة رقم  

15 

 

   

E10.2  )  للأنشطة الكبيرة  الآثار  وصف  يرُجى 

 والمنتجات والخدمات على التنّوّع البيولوجي

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

2-304 

 

 

 

 الممارسات الاجتماعيةّ 

S1 .  نسبة أجر

الرئيس التنفيذي  

S1.1 )  يرُجى

 مشاركة نسبة 

إلى متوسّط إجمالي أجر   التنّفيذيّ  إجمالي أجر الرئيس 

 الموظّف بدوام كامل 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير   لإعداد 

 2: 21 

التنّمية   هدف 

رقم   المُستدامة 

10 

19 

S1.2  هل تقوم شركتك بالإبلاغ عن هذا المقياس )

 )أعلاه( في أي ملفات تنظيميّة؟ 
 نعم 

S3 . تقسيم

 الموظّفين

S2.1  يرُجى مشاركة إجمالي عدد وظائف المؤسسة )

حسب:   )مقسّمين  كامل  بدوام  الموظّفون  يشغلها  التّي 

 الجنس والعمر ومستوى الأقدميّة(

العالميّة   المبادرة 

التقّارير   لإعداد 

2:7 

هدف التنّمية 

المُستدامة رقم  

، هدف 5

التنّمية 

المُستدامة رقم  

8 

17 

S3.2  يرُجى مشاركة إجمالي عدد وظائف المؤسسة )

حسب:   )مقسّمين  جزئي  بدوام  الموظّفون  يشغلها  التّي 

 الجنس والعمر ومستوى الأقدميّة(

المبادرة العالميّة  

لإعداد التقّارير  

2:7 

 لا ينطبق

S3.3  يرُجى مشاركة إجمالي عدد وظائف المؤسسة )

 التّي يشغلها المقاولون و/أو المستشارون

المبادرة العالميّة  

لإعداد التقّارير  

2:8 

 لا ينطبق

S3.4 يرُجى مشاركة إجمالي الموظّفين من المواطنين )

 )مقسّمين حسب الجنس والعمر ومستوى الأقدميةّ(

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

202-2 

18 

S4 .  مُعدّل

مغادرة واستبدال  

 الموظّفين 
 والموظّفون الجُدُد

S4.1 ( التغيير السنوي للموظّفين بدوام كامل )مقسّمين

 حسب النوع والعمر ومستوى الأقدميّة( 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

401-1 

 

17 

S4.2التغيير السنوي للموظّفين بدوام جزئي ) 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

401-1 

 لا ينطبق

S4.3 التغيير السنوي للمقاولين و/أو المستشارين ) 

المبادرة العالميّة  

لإعداد التقّارير  

2: 8 

 لا ينطبق

S4.4  ( التعيين السنوي للموظّفين الجُدُد )مقسّمين حسب

 العمر والجنس ومستوى الأقدميّة(

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

401-1 

17 

S5 . التنوّع 
والمساواة بين 

 الجنسين

S5.1  يشغلها التّي  المؤسسة  وظائف  عدد  إجمالي   )

 الذكور والإناث 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير   لإعداد 

المبادرة   9 :2  /

لإعداد  العالميّة 

 التقّارير: 

 405-1 

التنّمية   هدف 

رقم   المُستدامة 

5 

17 
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S5.2  )  المبتدئين مستوى  على  الوظائف  إجمالي 

 والمستوى المتوسّط التّي يشغلها الذكور والإناث

المبادرة العالميّة  

لإعداد التقّارير  

/ المبادرة  9 :2

العالميّة لإعداد  

  1-405 التقّارير:

17 

S5.3  ) إجمالي الوظائف على مستوى كبار الموظّفين

 والمستوى التنّفيذيّ التّي يشغلها الذكور والإناث

المبادرة العالميّة  

لإعداد التقّارير  

المبادرة   / 9 :2

العالميّة لإعداد  

 1-405 التقّارير:

17 

S5.4  )  نسبة متوسّط تعويضات الموظّفين من الذكور

 إلى متوسّط تعويضات الموظّفين من الإناث 

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

405-1 

19 

S5.5  ) يرُجى وصف المبادرات أو البرامج التّي تنفذّها

ودعم   واستبقائهن،  الإناث  توظيف  لدعم  شركتك 

 الموظّفين من الإناث للتقدّم إلى المناصب الإداريةّ.

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

2-19 

 

S6 .  حقوق

 الإنسان

S6.1  )  هل تتبّع شركتك سياسة خاصة بالتحّرّش و/أو

 عدم التمّييز؟

العالميّة   المبادرة 

التقّارير    لإعداد 

2: 23 

التنّمية   هدف 

رقم   المُستدامة 

10 

19 

S6.2 )هل تطبّق شركتك آلية تظلمّ رسميةّ؟ 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير    لإعداد 

2: 23 

19 

S6.3 )  هل تتبّع شركتك سياسة خاصة بعمالة الأطفال

 و/أو العمل القسري؟ 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير    لإعداد 

2: 23 

19 

S6.4  ) هل تتبّع شركتك سياسة خاصة بحقوق الإنسان؟ 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير    لإعداد 

2: 23 

19 

S6.5  ) الإنسان حقوق  على  تدريباً  شركتك  تقدّم  هل 

 والسياسات الدّاخليةّ ذات الصلة لموظّفيك؟ 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

404-1 

19 

S7 . الصّحة

 والسّلامة 

S7.1  ) بالصّحة خاصة  سياسة  شركتك  تتبّع  هل 

 والسّلامة المهنيةّ؟

المبادرة العالميّة  

لإعداد التقّارير  

2: 23 
المبادرة العالميّة   

 لإعداد التقّارير:

403-9 
المبادرة العالميّة   

 لإعداد التقّارير:

403-9 

التنّمية   هدف 

رقم   المُستدامة 

3 

20 

S7.2 )  هل تعتمد شركتك أنظمة مُعترف بها لإدارة

 ؟ISO45001الصّحة والسّلامة مثل معيار 
 20 

S7.3 ) يرُجى مشاركة إجمالي ساعات عمل الموظّفين

 وإجمالي ساعات عمل المقاولين )إن وُجدوا(

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

403-9 

 لا ينطبق

S7.4 )يرُجى مشاركة إجمالي وفيات الموظّفين 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

403-9 

21 

S7.5  )  المُضيّعة الموظّفين  إصابات  مشاركة  يرُجى 

 ( LTIللوقت )

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

403-9 

21 

S7.6  )  الإصابات تكرار  مُعدّل  مشاركة  يرُجى 

 ( LTIFالمُضيّعة للوقت ) 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

403-9 

21 
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S7.7  )  الصّحة تدريبات  إجمالي عدد  مشاركة  يرُجى 

 والسّلامة المقدّمة للموظّفين

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

403-5 

21 

S8 .  المشاركة

 المجتمعيّة 

S8.1  )  في المُستثمر  الإجمالي  المبلغ  مشاركة  يرُجى 

والتبرعات   الخيرية  الأعمال  ذلك  في  بما  المجتمع، 

 وأنشطة الرّعاية

التنّمية    هدف 

رقم   المُستدامة 

8 

21 

S8.2  ) يرُجى مشاركة إجمالي أنشطة تطوع الموظّفين

 المكتملة خلال فترة إعداد التقّارير 
 21 

      

 الحوكمة 

G1 . تنوّع

 مجلس الإدارة  

G1.1  )  يشغلها التّي  الإدارة  مجلس  مقاعد  إجمالي 

 الذكور والإناث 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير   لإعداد 

405-1 
التنّمية   هدف 

رقم   المُستدامة 

10 

25 

 G1.2 )  إجمالي مناصب رؤساء اللجان التّي يشغلها

 الذكور والإناث 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير   لإعداد 

405-1 

24 

G2 .  استقلالية 
 مجلس الإدارة 

G2.1  ) ّالتنّفيذي الرئيس  عمل  الشّركة  تحظر  هل 

 كرئيس مجلس إدارة؟ 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير   لإعداد 

405-1  

23 

 G2.2 )  يرُجى مشاركة إجمالي مقاعد مجلس الإدارة

 التّي يشغلها أعضاء مستقلوّن 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير   لإعداد 

405-1 

24 

G3 . المفاوضة

 الجماعية

*G3.1  )  يرُجى مشاركة إجمالي عدد وظائف المؤسسة

الجماعية  المفاوضة  باتفاقيات   المشمولة 
*ينطبق على الشّركات العاملة في البلدان التّي تسري   

 فيها المفاوضة الجماعية بموجب القانون "

العالميّة   المبادرة 

التقّارير   لإعداد 

2: 30 
 لا ينطبق 

G4 .  إدارة

 سلسلة التوّريد

G4.1  )  هل يتمّ إلزام البائعين أو المورّدين باتبّاع مدونة

 قواعد السّلوك؟ 
 

التنّمية   هدف 

رقم   المُستدامة 

12 

 

G4.2 ) إذا كانت الإجابة "نعم"، فما هي النّسبة

المئويةّ لمورّديك المعتمدين رسمياً والملتزمين 

 بالمدونة؟ 

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

308-1 

 

G4.3 ) يرُجى مشاركة المورّدين الذّين خضعوا

للتدقيق البيئيّ الخاص بالمورّدين خلال فترة إعداد 

 التقّارير 

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

414-1 

التنّمية   هدف 

رقم   المُستدامة 

12 

 

G4.4 ) يرُجى مشاركة المورّدين الذّين خضعوا

للتدقيق الاجتماعيّ الخاص بالمورّدين خلال فترة إعداد 

 التقّارير 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

308-1 ،  414-1   

 

G4.5 )  يرُجى مشاركة المورّدين الجُدُد الذّين يتلقون

 تحذيرًا بسبب الفحص البيئي/الاجتماعي

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

2-19 

 لا ينطبق

G5 .  الأخلاقيّات

 ومكافحة الفساد

G5.1  ) بالأخلاقياّت خاصة  سياسة  شركتك  تتبّع  هل 

 و/أو مكافحة الفساد؟ 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير   لإعداد 

 2: 23 

التنّمية   هدف 

رقم   المُستدامة 

6 

28 

G5.2  )  ًيرُجى مشاركة القوى العاملة الملتزمة رسميا

 بسياسة مكافحة الفساد

المبادرة العالميّة  

 لإعداد التقّارير:

205-2 

28 

G5.3  ) خلال المؤكّدة  الفساد  حوادث  مشاركة  يرُجى 

 فترة إعداد التقّارير 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

205-3 

 لا ينطبق

G5.4  ) ًيرُجى مشاركة التدّابير التصّحيحيةّ المُتخّذة وفقا

 لحوادث الفساد المؤكّدة )إن وُجدت( 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

205-4 

 لا ينطبق

G6 .  أمن

 البيانات

G6.1  )  ّبخصوصية خاصة  سياسة  شركتك  تتبّع  هل 

 البيانات؟

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

418-1 

 31 
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G6.2 ) هل اتخّذت شركتك خطوات للامتثال لقواعد

 اللائحة العامّة لحماية البيانات أو المعايير الممّاثلة؟ 
  

G6.3  )  انتهاكات أمن البيانات خلال فترة إعداد التقّارير

 )إن وُجدت(

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

418-1 

31 

G7 .  ممارسات

 الاستدامة 

G8.1 ) نعم   هل تنشر شركتك تقرير استدامة؟ 

G8.2 )  هل تنشر شركتك تقارير قائمة على المبادرة

العالميةّ لإعداد التقّارير أو مقاييس رأسمالية أصحاب  

المصلحة الصّادرة عن المنتدى الاقتصادي العالمي أو  

مجلس معايير محاسبة الاستدامة أو المجلس الدولي  

لإعداد التقّارير المتكاملة أو الميثاق العالمي للأمم  

 مشروع الكشف عن الكربون؟  المتحّدة أو
 

 نعم 

G8.3 )  هل تقدّم شركتك تدريباً لموظّفيها فيما يتعلّق

بالموضوعات المرتبطة بالاستدامة )البيئة وحقوق  

 الإنسان والأخلاقيّات وما إلى ذلك(؟ 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

404-1 

 نعم 

G8.4  )  التدّريبات عدد  إجمالي  مشاركة  يرُجى 

 المرتبطة بالاستدامة المقدّمة للموظّفين

العالميّة   المبادرة 

التقّارير:  لإعداد 

404-2 

  

G9 .  الضمان

 الخارجي

G9.1  )  أو الاستدامة  بشأن  إفصاحاتك  تم ضمان  هل 

 التصديق عليها من جانب طرف خارجي؟ 

العالميّة   المبادرة 

التقّارير   لإعداد 

 2: 5 
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