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المقدمة

الباب الأول 
البلاد المالية

• مقدمة 
• عن البلاد المالية 
• الرؤية – الرسالة

الباب الثاني 
تقـريـر مجلس الإدارة

• كلمة رئيس مجلس الإدارة
• تقرير مجلس الإدارة

• النتائج المالية 
• الشركات التابعة

• خطط الشركة والتوقعات 
   المستقبلية

الباب الثالث 
النشاطات الرئيسة للشركة

• خدمات إدارة الأصول 
• خدمات إدارة الاستثمارات 

   العقارية
• إدارة الملكية الخاصة 

   والمصرفية الاستثمارية
• خدمات الأوراق المالية

• خدمات الوساطة

الباب الرابع 
الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه	

• الحوكمة
• تكوين مجلس الإدارة

• اجتماعات مجلس الإدارة
• لجان مجلس الإدارة

• المخاطر 
• نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات 

   الرقابة الداخلية
• الالتزام

• إقرارات مجلس الإدارة
• شكر وعرفان

01020304

المحتويــات 
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المقدمة

تُواصــل البــاد الماليــة النقلــةٌ النوعيــةٌ المشــهودة كونهــا الــذراع الاســتثماري لبنــك البــاد - لأكثــر مــن خمســة عشــر عامــاً، وتتمحــور 
ــد يســتهدف الاعتمــاد علــى اقتصــاد  ــد صياغــة مفهــوم جدي ــا ومســتمرون فيهــا، لنعي ــر التــي بدأناهــا فعلي ــة النمــو والتطوي رحل
المعرفــة وتوطيــن الاســتثمارات الماليــة المحليــة والعالميــة كخيــارٍ اســتراتيجيٍ أمثــل، يُســهم فــي تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 

العربيــة الســعودية 2030 وجعلهــا بيئــة جاذبــة ومؤهلــة للاســتثمار.

تســتمر البــاد الماليــة فــي تحقيــق تطلعاتكــم مــن خــال التأكيــد علــى طــرح منتجــات وخدمــات اســتثمارية والارتقــاء بتجربــة العميــل معتمديــن فــي 
ــدة فــي  ــة الرائ ــة المســتوى باعتبارهــا المؤسســة المالي ــرةٍ وذات جــودةٍ عالي ــةٍ مبتك ــولٍ مالي ــم حل ــة كوســيلة فــي تقدي ــات الحديث ــك علــى التقني ذل
تحقيــق تطلعــات المســتثمرين أفــراداً ومؤسســات. وستســتمر اســتراتيجية البــاد الماليــة التــي بنيــت علــى خطــط واعــدة وضعــت بأيــدٍ وطنيــةٍ شــابةٍ 

اســتلهمتها مــن رؤيــة 2030 الطموحــة والتــي تســعى إلــى ترســيخ اقتصــاد ومســتقبل مزدهــر. 

بين يدي التقرير
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المقدمة



ي
نو

س
 ال

يــر
قـر

لـت
ا

A
nn

ua
l R

ep
or

t
20

22
5

المقدمة

نتـــائجـنــا

نمو في عدد المحافظ 
الخاصة المدارة )DPM( بما 

يقارب

 27%
مقارنة بعام 2021.

نمو بنسبة 

 14%
لخدمات الصناديق 

الاستثمارية تحت الحفظ 
مقارنة بعام 2021.

نمو بنسبة

22%
في استثمارات الحفظ 

العالمية عن العام الماضي 
مما يعني أن لدينا عددًا 

كبيراً من العملاء النشطين 
في الأسواق الدولية.
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المقدمة

أعمــالنــا

- وكيــل حملــة الصكــوك فيمــا يتعلــق بالإصــدارات /الشــرائح 
فــي عــام 2022م بمــا يتجــاوز 2.5 مليــار ريــال ســعودي 
مــن مجمــوع محفظــة الوكالــة )وكيــل حملــة الصكــوك ووكيــل 
المدفوعــات( المتكونــة مــن 5.6 مليــار ريــال ســعودي تحــت 

الوكالــة.

ــى  ــة عل ــة الســوق المالي - الحصــول علــى موافقــة مجلــس هيئ
طــرح أســهم شــركة المرابحــة المرنــة للتمويــل )"الشــركة"( 
فــي الســوق الرئيســية. البــاد الماليــة هــي المستشــار 

المالــي للشــركة. 

ــة خاصــة مغلقــة فــي جــدة بحجــم  - إطــاق 3 صناديــق عقاري
ــال: ــار ري 2.332 ملي

| صندوق البلاد أبحر العقاري 
| صندوق بلاد العوالي العقاري الأول 
| صندوق بلاد العوالي العقاري الثاني

كنــاري  مجمــع  صنــدوق  وتصفيــة  أنهــاء  علــى  الموافقــة   -
الخزامى السكني العقاري.	

- إطــاق صنــدوق البــاد متعــدد الأصــول المتــوازن – صنــدوق 
عــام. 

- إطلاق صندوق البلاد المرن للمرابحة - صندوق خاص.

- موافقــة هيئــة الســوق الماليــة علــى طــرح صنــدوق البــاد 
المــرن للأســهم الســعودية – صنــدوق عــام.

- موافقــة هيئــة الســوق الماليــة علــى طــرح صنــدوق البــاد إم 
إس ســي آي المتــداول للأســهم التقنيــة الأمريكيــة.

ــاد  ــدوق الب ــى طــرح صن ــة عل ــة الســوق المالي - موافقــة هيئ
للصكــوك. 

- إدراج وحــدات صنــدوق البــاد إم إس ســي آي المتــداول 
للأســهم الأمريكيــة فــي تــداول الســعودية.
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المقدمة

نـجــاحــاتـنـــا

• جائزة التميّز 
)إدارة الأصول المتوافقة 
مع الشريعة( 2022 من 

)GIFA(

حصلــت البــاد الماليــة خــال عــام 2022م علــى ثلاثــة جوائــز عالميــة تُبــرز مكانتهــا، وقدرتهــا علــى 
ــر منتجــات وخدمــات اســتثمارية عصريــة، تســاهم فــي تنميــة القطــاع الاســتثماري  ابتــكار وتطوي

فــي المملكــة هــي:

• الشركة الأسرع نموًا في 
هيكلة وإدارة الصكوك 

2022 من
 International Finance(

 )Awards

• أفضل صندوق وقفي 
2022، صندوق إنسان 

الاستثماري الوقفي من 
 International Finance(

 )Awards
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الباب الأول

عن البلاد المالية

1
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شــركة البــاد للاســتثمار "البــاد الماليــة" هــي: شــركة شــخص واحــد مســاهمة مقفلــة مملوكــة بالكامــل لبنــك البــاد وتــم تســجيل الشــركة 
بالســجل التجــاري لمدينــة الريــاض برقــم 1010240489 وتاريــخ 11 ذو القعــدة 1428هـــ الموافــق 20 نوفمبــر 2007م، كشــركة ذات مســؤولية 
محــدودة قبــل أن تتحــول إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة بتاريــخ 16 شــوال 1438ه الموافــق 10 يوليــو 2017م. وحاصلــة علــى ترخيــص هيئــة 
ــم المشــورة فــي الأوراق  ــة، تقدي ــب فــي الأوراق المالي ــة، الترتي ــة رقــم )37 – 08100( لأنشــطة التعامــل فــي الأوراق المالي الســوق المالي

ــق. ــة، إدارة الاســتثمارات وتشــغيل الصنادي ــة، الحفــظ فــي الأوراق المالي المالي

يبلــغ رأســمال الشــركة 200 مليــون ريــال ســعودي، وتمــارس نشــاطها بصــورة مســتقلة فــي كافــة مجــالات الاســتثمار والخدمــات المصرفيــة 
الاســتثمارية بمــا فــي ذلــك الاستشــارات المصرفيــة الاســتثمارية، الحلــول التمويليــة للشــركات، كمــا تقــدم خدمــات إدارة الأصــول الماليــة مــن 

خــال الصناديــق الاســتثمارية والمحافــظ الخاصــة، بالإضافــة الــى أعمــال الحفــظ والوســاطة الماليــة.

الرؤية:
ــن أفضــل 5  ــات الاســتثمارية بهــدف أن نكــون بي ــرة والمنتج ــة المبتك ــول المالي ــم الحل ــدة فــي تقدي ــى والرائ ــة الأول أن نكــون الشــركة المحلي

ــة. ــد علــى حقــوق الملكي ــة مــن حيــث العائ مؤسســات مالي

الرسالة:
مــن خــال المبــادرة والابتــكار، نســعى إلــى تقديــم أفضــل الخدمــات 
والمنتجــات الماليــة لتلبيــة تطلعــات شــركائنا وعملائنــا وموظفينــا 

ومســاهمينا.

المقدمة
الباب الأول



ي
نو

س
 ال

يــر
قـر

لـت
ا

A
nn

ua
l R

ep
or

t
20

22
10

البلاد المالية ورؤية المملكة 2030

تســير البــاد الماليــة وفــق اســتراتيجية تتوافــق مــع توجهــات رؤيــة المملكــة 2030، تســتهدف تهيئــة المنــاخ الجــاذب لــرؤوس 
الأمــوال وتنميــة الاســتثمارات بخدمــات ومنتجــات تحقــق الريــادة والتميــز، إلــى جانــب تنميــة طاقــات منســوبيها مــن أبنــاء 

الوطــن الذيــن هــم ثروتهــا الأولــى.

واســتمرت الشــركة خــال عــام 2022م فــي خلــق فــرص اســتثمارية جديــدة وإيجــاد شــراكات اســتراتيجية مــع جهــات مرموقــة 
علــى رأســها "، صنــدوق التنميــة الســياحي وصنــدوق الاســتثمارات العامــة، وذلــك كمبــادرة مــن البــاد الماليــة للمســاهمة 

فــي تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 2030.

الباب الأول
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البـاب الثـاني

تقرير مجلس الإدارة..
ننمو باقتدار

2
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الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله

المساهمون الأعزاء
عــامُ مضــي أثبتــت فيــه البــاد الماليــة أنهــا أقــوى مــن أي وقــت مضــى، علــى الرغــم ممــا واجهتــه أســواق المــال المحليــة والدوليــة مــن تحديــات خــال الســنوات 
القليلــة الماضيــة، إلا أن البــاد الماليــة بحمــد اللــه أســتمرت فــي تحقيــق النجــاح تلــو النجــاح معتمــدة علــى خبراتهــا التراكميــة فــي تجــاوز كل التحديــات وخلــق الفــرص  
لتحقيــق وعدنــا بــأن " ننهــض بالقطــاع الاســتثماري فــي المملكــة لينافــس الأســواق العالميــة بمــا يحقــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، وسنســتمر 

فــي البــاد الماليــة فــي تشــكيل القطــاع بتــوازن بيــن المهــارة والتركيــز والرعايــة والابتــكار المســتمر، فماضينــا دليــل ورؤيتنــا هــي المســتقبل."

لــم نعــد نتحــدث عــن النمــو فــي الإيــرادات ولا عــن النمــو فــي الأربــاح وإن كانــت هــي المقيــاس الحقيقــي للنجــاح، بــل أصبحنــا نتطلــع الــى الريــادة فــي إحــداث نقلــة 
نوعيــة لنرتقــي بســوقنا الــى مصــاف الأســواق العالميــة المتقدمــة مــن حيــث تنويــع وشــمولية منتجاتنــا وتقديــم الحلــول الماليــة المبتكــرة وخلــق قيمــة مضافــة 

لعملائنــا وتوفيــر أحــدث المزايــا والخدمــات للارتقــاء بخدمــة البــاد الماليــة إلــى مســتوى تطلعاتهــم.

حققــت البــاد الماليــة بحمــد اللــه بنهايــة العــام 2022م نمــواً وارتفاعــاً ملحوظــاً فــي الإيــرادات والأربــاح المتحصلــة مــن الأنشــطة المختلفــة حيــث بلــغ صافــي الدخــل 
118 مليــون ريــال ســعودي بارتفــاع بنســبة %10 مقارنــة بالعــام 2021م. فيمــا بلــغ إجمالــي دخــل العمليــات 267 مليــون ريــال ســعودي بنســبة نمــو %12 مقارنــة 
بالعــام 2021م. رافــق هــذا النمــو زيــادة فــي أعــداد ســفراء وســفيرات البــاد الماليــة حيــث بلــغ تعدادهــم 158 موظــف وموظفــة بنســبة نمــو بلغــت %12 عــن العــام 
2021م وبلغــت نســبة الســعودة %91. كمــا حصلــت البــاد الماليــة خــال عــام 2022م علــى ثلاثــة جوائــز عالميــة تُبــرز مكانتهــا، وقدرتهــا علــى ابتــكار وتطويــر منتجــات 

وخدمــات اســتثمارية عصريــة، تســاهم فــي تنميــة القطــاع الاســتثماري فــي المملكــة هــي:
)GIFA( 2022 من )جائزة التميز )إدارة الأصول المتوافقة مع الشريعة 

 )International Finance Awards( الشركة الأسرع نموًا في هيكلة وإدارة الصكوك 2022 من 
 )International Finance Awards( أفضل صندوق وقفي 2022، صندوق إنسان الاستثماري الوقفي من 

ــة  ــات العمــل والقــرارات المســتنيرة لفريــق شــركة البــاد المالي ــدة وأخلاقي ــز والإنجــازات التــي تحققــت هــي مؤشــر علــى الخدمــات الفري ومــع ذلــك، فكــون الجوائ
ــا إلــى تحقيقهــا.  ــة دائمً ــة المحترفــة التــي تهــدف شــركة البــاد المالي ــوع الرؤي بإدارتهــا ومنســوبيها، إلا أنهــا تعكــس بوضــوح ن

وفــي الختــام باســمي ونيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة أتوجــه بالشــكر لرئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة بنــك البــاد علــى ثقتهــم الغاليــة ودعمهــم 
المتواصــل. كمــا أنتهــز هــذه الفرصــة لأعــرب عــن خالــص شــكري وتقديــري لكافــة العامليــن فــي إدارات الشــركة لتفانيهــم وإخلاصهــم ولمــا قدمــوه 

وبذلــوه مــن جهــود مقــدرة خــال العــام 2022م، متطلعيــن إلــى المزيــد والمزيــد مــن النمــو والازدهــار والتقــدم - معــاً لمســتقبل واعــد .....

فهــــد بن عبداللــــه بن دخيـــــــل 												          
رئيس مجلس الإدارة  												          

كلمة رئيس مجلس الإدارة

البـاب الثـاني
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يســعد مجلــس إدارة الشــركة أن يقــدم للســادة مســاهمي الشــركة التقريــر الســنوي عــن أداء وأنشــطة الشــركة والبيانــات الماليــة المدققــة للســنة 
الماليــة المنتهيــة فــي 31 / 12 / 2022م.

بلــغ صافــي الدخــل 118 مليــون ريــال ســعودي 
مقارنــة   10% بنســبة  بارتفــاع  2022م  لعــام 

بالعــام الماضــي.

صافي الدخل

فيمــا بلــغ إجمالــي دخــل العمليــات 267 مليــون 
نمــو  بنســبة  2022م  لعــام  ســعودي  ريــال 

بالعــام الماضــي. %12 مقارنــة 

إجمالي دخل العمليات

 136 التشــغيلية  المصاريــف  إجمالــي  وبلــغ 
زيــادة  بنســبة  تقريبــاً  ســعودي  ريــال  مليــون 

الماضــي. بالعــام  مقارنــة   14%

إجمالي المصاريف التشغيلية

تقـريـر مجلس الإدارة عن العـام المالــي 2022م

النتائج المالية كما في 31 ديسمبر 2022م

12% 10%14%

نسبة التغير

12%

14%

10%

-

10%

10%

التغيرات )+( أو )-(

28,589,128

16,696,972

11,892,156

-

1,189,216

10,702,940

2021

238,737,767

119,198,204

119,539,563

-

11,953,956

107,585,607

2022

267,326,895

135,895,176

131,431,719

-

13,143,172

118,288,547

البيــان

المبيعات / الإيرادات

تكلفة المبيعات / الإيرادات

مجمل الربح

إيرادات تشغيلية - أخرى

زكــاة

الربح )الخسارة( التشغيلي

البـاب الثـاني
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صـافي الدخل )بالمليون(

مقارنة نتائج الأعمال:
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تقـريـر مجلس الإدارة عن العـام المالــي 2022م

البـاب الثـاني
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تقـريـر مجلس الإدارة عن العـام المالــي 2022م

مقارنة الأصول والخصوم:

المعايير المحاسبية المطبقة

202120192018

1,206,561,182798,664,604862,231,998

428,083,877202,605,616345,861,266

20222020

1,052,724,217874,731,430

156,527,591203,490,661

البيــان

إجمالي الأصول

إجمالي الخصوم

تــم إعــداد القوائــم الماليــة للشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022م، وفقــا للمعاييــر المحاســبية الدوليــة، وبشــكل يظهــر عدالــة المركــز المالــي لهــا، علمًــا 
بــأن تقريــر مراجــع الحســابات لــم يتضمــن أي تحفظــات علــى القوائــم الماليــة الســنوية.

البـاب الثـاني
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 المعاملات مع أطراف ذوي العلاقة 

أ - بنك البلاد

للسنة المنتهية في 
31 ديسمبر 2022م

تعاملات بين الشركة وأشخاص ذوي علاقة

تتعامــل الشــركة خــال دورة أعمالهــا العاديــة مــع أطــراف ذوي علاقــة، تتكــون الأطــراف ذوي العلاقــة الرئيســية من بنك البــاد، والصناديق الاســتثمارية، 
ــة الســنة  وأعضــاء مجلــس الإدارة، والشــركات المملوكــة لأعضــاء المجلــس. وفيمــا يلــي المعامــات التــي تمــت خــال الســنة والأرصــدة فــي نهاي

الناتجــة عــن هــذه المعامــات والمدرجــة فــي القوائــم الماليــة للشــركة:

تعاملات بين الشركة وأشخاص ذوي علاقة

49,900,000

)50,000,000(

)50,000,000(

)50,000,000(

)50,000,000(

)134,000,000(

1,468,493

2,500,000

433,662

6,611,887

87,500

138,125

4,102,726

عقود بيع آجل لتمويل العملاء لمدة سنة ينتهي في 16 فبراير 2023 

سداد عقد بيع آجل لتمويل عملاء منتج تمويل الهامش من 2021/08/19 حتى 2022/08/14م

سداد عقد بيع آجل لتمويل عملاء منتج تمويل الهامش من 2021/09/05م حتى 2022/08/31م

سداد عقد بيع آجل لتمويل عملاء منتج تمويل الهامش من 2021/10/19م حتى 2022/10/14م

سداد عقد بيع آجل لتمويل عملاء منتج تمويل الهامش من2021/12/02م حتى 2022/11/27م

سداد مستحقات الى بنك البلاد "التزامات سابقة تم إيضاحها في القوائم المالية التي تخص الأطراف ذات العلاقة". 

ايراد رسوم إدارية لإدارة الأصول

عقد خدمات المساندة 

إيجار مكتب في فرعين من فروع البنك

الدخل من المرابحات مع البنك 

رسوم خدمات حفظ الصكوك 

رسوم خطاب الضمان

مصروفات عقود البيع الآجل

القيمة

البـاب الثـاني

1
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ب - الصناديق الاستثمارية

ج - أعضاء مجلس الإدارة والشركات المملوكة لأعضاء المجلس - علاقات مباشرة

د - مكافآت وتعويضات الإدارة العليا

47,554,864

26,500,518

18,841,029

357,990

1,387,000

1,827,168

31,206,643

94,200

8,545,848

3,164,000

3,062,441

69,261

4,018,547

250,000

2,248,350

20,727,538

رسوم إدارة الأصول للصناديق الخاصة

رسوم اشتراك ورسوم أداء للصناديق الخاصة

رسوم إدارة الأصول للصناديق العامة

رسوم اشتراك للصناديق العامة

توزيعات أرباح الصناديق الخاصة

رسوم استشارات استثمارية للعقارات الدولية

رسوم الهيكلة للعقارات المحلية

تمويل للصناديق الخاصة

تمويل الهامش 

مكافآت مجلس الإدارة ولجان المجلس

ايراد تمويل الهامش المستحق

ايراد عمولة الوساطة

التسوية المبكرة للأعضاء المستحقة من تداول 

استشارات مصرفية

عقد ايجار مقر شركة البلاد المالية مع شركة خالد عبد العزيز المقيرن وأولاده القابضة

مكافآت وتعويضات الإدارة العليا

القيمة

القيمة

القيمة

البـاب الثـاني
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عمليــات تمويــل الهامــش مــع الأطــراف ذوي العلاقــة التــي تمــت خــال العــام 2022م، والتــي تمــت بنفــس الشــروط لجميــع العمــاء، ولا 
توجــد شــروط تفضيليــة فــي هــذه العقــود.

تعاملات بين الشركة وأشخاص ذوي علاقة

نهاية العقدبداية العقدمبلغ العقد

381,849

36,399,859

16,665,792

17,489,917

20 نوفمبر
2022

17 يناير
2022

24 مايو
2022

14 أغسطس
2022

14 نوفمبر
2023

16 يناير
2023

23 مايو
2023

13 أغسطس 
2023

نوع/ طبيعة 
المعاملة / 

العقد

تمويل بالهامش

تمويل بالهامش

تمويل بالهامش

تمويل بالهامش

العلاقة صاحب المصلحة 
المباشرة أو غير المباشرة

فهد بن عبدالله بن دخيل
رئيس المجلس

فهد بن عبدالله بن دخيل
رئيس المجلس

فهد بن عبدالله بن دخيل
رئيس المجلس

فهد بن عبدالله بن دخيل
رئيس المجلس

الطرف ذو العلاقة #

عبدالله فهد بن دخيل

الجوهرة فهد بن دخيل

الجوهرة فهد بن دخيل

الجوهرة فهد بن دخيل

ابنه

ابنته

ابنته

ابنته

1

2

3

4

البـاب الثـاني
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أ - بنك البلاد

31 ديسمبر 2022م

أرصدة التعاملات بين الشركة والأطراف ذوي العلاقة في نهاية العام. 

27,262,618

)49,900,000(

56,000,000

)5,168,565(

)174,250(

)100,000,000(

46,171

419

أرصدة لدى بنك البلاد

تمويل قصير الأجل- مرابحة

مرابحات لدى بنك البلاد 

المستحق لبنك البلاد

عمولة خاصة عن تمويل مرابحة قصيرة اجل

قيمة خطاب الضمان نيابة عن الشركة

رسوم إدارة مستحقة

رسوم إدارة الحفظ مستحقة 

القيمة

أرصدة مع الأطراف ذوي العلاقة

ب - الصناديق الاستثمارية

89,037,729

5,245,810

283,063,035

رسوم إدارة مستحقة

تمويل قائم لصناديق خاصة 

الاستثمارات المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

القيمة

البـاب الثـاني
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ج - أعضاء مجلس الإدارة والشركات المملوكة لأعضاء المجلس - علاقات مباشرة

د - مكافآت وتعويضات الإدارة العليا

 51,192,998 

 1,853,988 

)3,029,000(

)5,752,021(

رصيد عقود تمويل الهامش

ايراد تمويل الهامش المستحق

مكافآت مجلس الإدارة

مكافآت وتعويضات الإدارة العليا

القيمة

القيمة

البـاب الثـاني



ي
نو

س
 ال

يــر
قـر

لـت
ا

A
nn

ua
l R

ep
or

t
20

22
21

2022م

بيان الأسبابوصف موجز لها

11,953,956

2,427,151

34,403,759

6,827,337

31,263

121,125

388,000

9,625

14,713

13,143,172

73,590

5,959,975

604,771

-

-

-

-

-

المستحق حتى نهاية
الفترة المالية ولم تسدد المسدد

الزكاة المستحقة لسنة 2021 

ضريبة على غير المقيم في 
المملكة

ضريبة القيمة المضافة

اشتراكات التأمينات المسددة خلال 
2022

تجديد رسوم الإقامات ورسوم 
الخروج والعودة ونقل الكفالة

رسوم رخص العمل للموظفين 
الأجانب

رسوم هيئة السوق المالية

رسوم البلدية السنوية

تجديد السجل التجاري واشتراك 
الغرفة التجارية

الزكاة السنوية لسنة 2022

ضريبة على غير المقيم في المملكة 
المستحقة لشهر ديسمبر 2022

ضريبة القيمة المضافة المستحقة لشهر 
ديسمبر 2022

اشتراكات التأمينات لشهر
ديسمبر 2022

تجديد رسوم الإقامات ورسوم الخروج 
والعودة ونقل الكفالة

رسوم رخص العمل للموظفين الأجانب

رسوم هيئة السوق المالية بالإضافة إلى 
رسوم تسجيل الموظفين لدى الهيئة

رسوم البلدية السنوية

تجديد السجل التجاري واشتراك
الغرفة التجارية

البيــان

الزكاة

الضريبة

ضريبة القيمة المضافة

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

تكاليف تأشيرات وجوازات

رسوم مكتب العمل

هيئة السوق المالية

أمانة منطقة الرياض

وزارة التجارة والصناعة

البـاب الثـاني

المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة:
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الشركات التابعة:
لــم تشــتمل القوائــم الماليــة للشــركة علــى أيــة قوائــم ماليــة لأي مــن الشــركات التــي تمتلكهــا أو تشــارك فيهــا البــاد الماليــة، والتــي هــي عبــارة 
عــن شــركات "ذات غــرض خــاص" تقــوم الشــركة بإنشــائها كمتطلــب لحفــظ أصــول الصناديــق الاســتثمارية حســب أنظمــة ولوائــح هيئــة الســوق 

الماليــة، وتتفــاوت نســبة تملــك الشــركة بهــذه الشــركات علمًــا بــأن جميــع الشــركات ســعودية المنشــأ. 

خطط الشركة والتوقعات المستقبلية:
شــركة البــاد الماليــة تعمــل علــى اســتراتيجية طموحــة، والتــي بنيــت علــى خمــس أركان أساســية تحــدد طريقــة تعاملنــا مــع عملائنــا وقيــادة التحــول 
فــي القطــاع المالــي والاســتثماري تدريجيــاً فــي المملكــة، وتشــمل هــذه الأركان البنيــة التحتيــة التكنولوجيــة والماديــة، وابتــكار المنتجــات، وخدمــة 
العمــاء، وتنميــة مهــارات الفريــق وإبــراز هويــة الشــركة وتنويــع خدماتنــا الاســتثمارية، نهــدف مــن خــال جمــع هــذه الركائــز الخمــس لأن نكــون الرائديــن 

فــي القطــاع الاســتثماري وقيــادة المؤسســات الماليــة نحــو المســتقبل، هــذه هــي مهمتنــا.

يرتبــط مســتقبلنا بمســتقبل القطــاع الاســتثماري وهــذا هــو المســتقبل الــذي نعتــزم بنــاؤه بقدراتنــا، مــع الالتــزام بالتطويــر المســتمر وتبنّــي التقنيــة 
وزيــادة الثقــة وابتــكار منتجــات ذات قيمــة مضافــة لمجتمعاتنــا وإنشــاء علاقــات تركــز علــى النمــو والازدهــار المتبــادل. 

وحرصنــا علــى موائمــة مســتهدفات شــركة البــاد الماليــة للاســتفادة مــن المتغيــرات فــي القطــاع ولتتماشــى مــع اســتراتيجية برنامــج تطويــر القطــاع 
المالــي المحدثــة واســتراتيجية هيئــة الســوق الماليــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وذلــك عــن طريــق تمكيــن المؤسســات الماليــة مــن دعــم نمــو 
القطــاع الخــاص، وتطويــر ســوق ماليــة متقدمــة، وتعزيــز وتمكيــن التخطيــط المالــي والتقنيــة الماليــة. حيــث تعمــل البــاد الماليــة علــى تقديــم منتجــات 
وخدمــات تخــدم الخطــط الاســتراتيجية للقطــاع وقيــادة مؤسســات الســوق الماليــة فــي هــذه المبــادرات، ونتوقــع ان يكــون عــام 2023 مليئــا بالتحديــات 
الاقتصاديــة الصعبــة والتــي تنعكــس علــى أداء أســواق رأس المــال، ونثــق فــي أن البــاد الماليــة تســتطيع تخطــي هــذه التحديــات مســتعينين بقــدرة 
فريــق العمــل والإدارة العليــا فــي تحديــد الأهــداف الواضحــة ذات الرؤيــة والمرونــة العاليــة وتنفيذهــا علــى أرض الواقــع لتعظيــم أعمالنــا خــال هــذا 

العام. 

ــق طــرق  ــر المتواصــل والاســتمرار فــي خل ــاج التطوي ــاح المســتمر همــا نت ــأن النمــو والنج ــدرك ب ن
ــم يتحــرك بخطــى ســريعة جــدًا، ولحســن الحــظ  ــة. ولأن العال ــدة لممارســة الأعمــال التجاري جدي

نحــن فــي شــركة البــاد الماليــة نــدرك أن لدينــا المهــارات والتقنيــة والرؤيــة لمواكبــة هــذه 
ــر الطــرق  ــا بأكث ــد المســتقبل مــن خــال خدمــة عملائن ــا بتحدي ــرة والمضــي قدمً الوتي

ابتــكارًا وبثقــة عاليــة.

البـاب الثـاني
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خدمات إدارة الأصول:
تقــدم إدارة الأصــول خدمــات ومنتجــات اســتثمارية متنوعــة متوافقــة مــع مبــادئ الشــريعة الإســامية، مــن بينهــا إدارة الصناديــق الاســتثمارية، شــاملة صناديــق أســواق 
النقــد والأصــول المتعــددة والتــي تشــمل صنــدوق البــاد للمرابحــة بالريــال الســعودي وصنــدوق البــاد المتنــوع بالريــال الســعودي، وصناديــق الاســتثمار بالأســهم 
وتشــمل: صنــدوق البــاد للأســهم الســعودية للدخــل، صنــدوق البــاد للأســهم الخليجيــة للدخــل ، صنــدوق البــاد للأســهم الســعودية النقيــة، وصندوق البلاد للأســهم 
الكويتيــة، وصنــدوق البــاد للاســتثمار فــي صناديــق الاســتثمار العقاريــة المتداولــة  "البــاد ريــت القابــض"، إضافــة إلــى صناديــق المؤشــرات المتداولــة والتــي تشــمل 
صنــدوق البــاد المتــداول للصكــوك الســيادية الســعودية وصنــدوق البــاد المتــداول للذهــب  وصنــدوق البــاد إم إس ســي آي المتــداول للأســهم الأمريكيــة. كمــا أنهــا 

تقــدم خدمــات تأســيس وإدارة الصناديــق الاســتثمارية الوقفيــة، وتقــوم حاليــاً بــإدارة صنــدوق إنســان الاســتثماري الوقفــي. 
ومــن الخدمــات المقدمــة مــن قبــل إدارة الأصــول خدمــات المحافــظ الخاصــة التــي تســاهم فــي مســاعدة كبــار المســتثمرين مــن أفــراد ومؤسســات، الذيــن يفضلــون 
أن تكــون محافظهــم الاســتثمارية مــدارة مــن خــال مــدراء اســتثمار محترفيــن، وذلــك بمســاعدة متخصصيــن فــي مجالــي التحليــل المالــي والبحــوث، حيــث يتــم تصميــم 
المحفظــة الاســتثمارية بنــاءً علــى الاحتياجــات والأهــداف الاســتثمارية للعميــل والعوائــد المتوقعــة والمخاطــر المناســبة لــه، مــع أخــذ الآفــاق الزمنيــة فــي الحســبان. 
أيضــاً تقــدم الشــركة خدمــات الودائــع الخاصــة فــي أســواق النقــد للعمــاء الراغبيــن فــي ودائــع خاصــة بمعــدلات تنافســية تختلــف مــن وقــت لآخــر وفــق الحــد الأدنــى 

مــن المخاطــر التــي مــن شــأنها تحقيــق عوائــد مــع المحافظــة علــى رأس مــال العميــل.
وقــد شــهد العــام 2022م إنجــازًا رئيســيًا آخــر لشــركة البــاد الماليــة، مــن خــال الإدراج الناجــح لأول صنــدوق متــداول و الــذي يســتثمر فــي الأســهم الأمريكيــة فــي 

الســوق الرئيســية الســعودية.

خلال هذا العام، قدمنا صندوقين جديدين على النحو التالي:

صندوق البلاد المرن للمرابحة )صندوق خاص( 					           صندوق البلاد متعدد الأصول المتوازن 	        

ــول  ــة الاســتثمارية، والحل ــة الاســتثمارية بمــا فــي ذلــك الاستشــارات المصرفي ــة نشــاطها فــي كافــة مجــالات الاســتثمار والخدمــات المصرفي تمــارس البــاد المالي
التمويليــة للشــركات، كمــا تقــدم خدمــات إدارة الأصــول الماليــة مــن خــال الصناديــق الاســتثمارية والمحافــظ الخاصــة، بالإضافــة الــى أعمــال الحفــظ والوســاطة الماليــة.

كما حصلت البلاد المالية على موافقات هيئة السوق المالية على الصناديق التالية:

صندوق البلاد للصكوك 		        صندوق البلاد إم إس سي آي المتداول للأسهم التقنية الأمريكية
       صندوق البلاد المرن للأسهم السعودية

البـاب الثــالث
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خدمات الاستثمارات العقارية:
تقــدم إدارة الاســتثمارات العقاريــة خدمــات ومنتجــات اســتثمارية متنوعــة ومتميــزة متوافقــة مــع مبــادئ الشــريعة الإســامية، مــن ضمنهــا الصناديــق 
العقاريــة التطويريــة والصناديــق المــدرة للدخــل بنوعيهــا الخــاص والعــام. حيــث تقــوم الادارة بتوفيــر حلــول تمويلية مبتكرة بالشــراكة مع نخبة من المســتثمرين 

والمطوريــن العقاريــن لتمكينهــم مــن تحقيــق نجــاح كبيــر فــي القطاعــات العقاريــة المتنوعــة.
وقــد حمــل العــام 2022م الكثيــر مــن الإنجــازات الاســتثنائية حيــث تــم ولأول مــرة بتاريــخ البــاد الماليــة إطــاق 3 صناديــق عقاريــة فــي ســنة واحــدة ليصــل إجمالــي 
عــدد الصناديــق العقاريــة "النشــطة" المــدارة مــن البــاد الماليــة إلــى 9، كمــا تــم إطــاق أول صنــدوق عقــاري ســكني فــي مدينــة جــدة إضافــة لإطــاق أول صنــدوق 
بنيــة تحتيــة، عــاوة علــى ذلــك، تــم توقيــع مذكــرة تفاهــم لإطــاق أول صنــدوق عقــاري خــاص بتنظيــم العشــوائيات فــي المملكــة. مــن جهــة أخــرى تمــت الموافقــة 
علــى أول عمليــة أنهــاء وتصفيــة لصنــدوق عقــاري وهــي لصنــدوق مجمــع كنــاي الخزامــي الســكني والــذي مــن المتوقــع أن يتــم التخــارج منــه بعوائــد إجماليــة لمالكــي 
الوحــدات بنســبة %14، وأخيــراً، ارتفعــت قيمــة الأصــول تحــت الإدارة لتصــل إلــى مســتوى قياســي يقــدر بـــ 6.75 مليــار ريــال، أي بزيــادة بنســبة %30 تقريبــاً عــن 

الســنة الماضيــة.

البـاب الثــالث
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البـاب الثــالث

النشاطات الرئيسة للبلاد المالية

إدارة الملكية الخاصة والمصرفية الاستثمارية:

تعــد إدارة الملكيــة الخاصــة والمصرفيــة الاســتثمارية فــي شــركة البــاد الماليــة أحــد أهــم إدارات الشــركة، فهــي تقــدم مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات المتوافقــة مــع 
مبــادئ الشــريعة الإســامية، حيــث تهــدف الإدارة إلــى تقديــم حلــول تمويليــة واستشــارات ماليــة مبتكــرة لتحقيــق أهــداف العمــاء، ويتكــون فريــق الملكيــة الخاصــة 
والمصرفيــة الاســتثمارية مــن خبــراء مؤهليــن لديهــم القــدرة والدرايــة الكافيــة علــى تقديــم الحلــول المناســبة، وتقــدم إدارة الملكيــة الخاصــة والمصرفيــة الاســتثمارية 

الخدمــات التاليــة:

:)Equity Capital Markets( خدمات أسواق حقوق الملكية •
تشــمل خدمــات أســواق حقــوق الملكيــة الخدمــات الماليــة المتعلقــة بترتيــب التمويــل مــن خــال بيــع أو إصــدار الأســهم وذلــك عــن طريــق الاكتتابــات 
ــر  ــة بمهــام المستشــار المالــي ومدي ــاد المالي ــة – "نمــو"(، حيــث تقــوم الب ــداول" أو الســوق الموازي الخاصــة والعامــة )فــي الســوق الرئيســية "ت
الطــرح، وذلــك مــن خــال إعــداد الشــركات التــي تنــوي طــرح أســهمها ودراســة وتحليــل الوضــع المالــي والقانونــي للشــركة وإجــراءات الحوكمــة 
ومراجعــة خطــة العمــل وتقديــم الاستشــارات الماليــة الخاصــة بعمليــة الطــرح. وتكــون البــاد الماليــة جهــة التواصــل مــع هيئــة الســوق الماليــة وشــركة 
ــن والتواصــل مــع  ــن الشــركة والمستشــارين الآخري ــة، كمــا تقــوم بالتنســيق مــا بي ــات النظامي ــة الســعودية لاســتيفاء كافــة المتطلب الســوق المالي
المســتثمرين المحتمليــن مــن المؤسســات والمســتثمرين ذوي الخبــرة، وذلــك بهــدف إقفــال الطــرح بنجــاح. كمــا تقــوم شــركة البــاد الماليــة بــدور 
المتعهــد بالتغطيــة فيمــا يتعلــق بالاكتتابــات العامــة فــي الســوق الرئيســية. كمــا تجــدر الإشــارة إلــى أن البــاد الماليــة حصلــت فــي نهايــة عــام 2022م 
علــى موافقــة مجلــس هيئــة الســوق الماليــة علــى طــرح أســهم شــركة المرابحــة المرنــة للتمويــل فــي الســوق الرئيســية حيــث عملــت البــاد الماليــة 

كمستشــار مالــي للشــركة. وتتضمــن خدمــات أســواق الأســهم الخدمــات التاليــة:

 )IPO( الاكتتابات العامة الأولية •
)Rights Issues( إصدارات حقوق الأولوية •
)Private Placements( الطروحات الخاصة •

)Underwriting( التعهد بالتغطية •
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البـاب الثــالث

النشاطات الرئيسة للبلاد المالية

:)DCM( ين • خدمات أسواق الدَّ
تقــدم شــركة البــاد الماليــة خدمــات التمويــل عــن طريــق ترتيــب إصــدارات الصكــوك والتمويــل البنكــي. كمــا تعمــل علــى تطويــر أســواق الديــن 
فــي المملكــة عبــر المســاهمة فــي هيكلــة الصكــوك المتوافقــة مــع مبــادئ الشــريعة الإســامية، وتتمتــع الشــركة بخبــرة واســعة فــي هيكلــة وإدارة 
عمليــات الصكــوك، ســواءً صكــوك المرابحــة أو المضاربــة أو الإجــارة أو غيرهــا مــن أي صيغــة أخــرى تتناســب مــع متطلبــات وبيئــة التمويــل ممــا يوفّــر 

للعمــاء أدوات ماليــة مختلفــة تســاعدهم فــي تنويــع قنــوات التمويــل الخاصــة بشــركاتهم. 
ــة  ــل حمل ــال ســعودي. أمــا علــى مســتوى خدمــات وكي ــون ري ــغ 1,170 ملي ــة فــي إصــدارات صكــوك بقيمــة تبل ــاد المالي ــام 2022م شــاركت الب فــي ع

ــال ســعودي ــار ري ــى 5.6 ملي ــال ســعودي إل ــار ري ــة بمقــدار 2.5 ملي الصكــوك، فقــد ارتفــع حجــم محفظــة الصكــوك تحــت الوكال

وتشتمل خدمات أسواق الدين الخدمات التالية:
)Sukuk Issuances( إصدارات الصكوك عن طريق الاكتتابات العامة والخاصة •

)Debt Arranging( ترتيب التمويل بالدين •
)Debt Syndication( ترتيب القروض المشتركة •

:)Financial Advisory( خدمات الاستشارات المالية  •
تقــدم البــاد الماليــة مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات الاستشــارية الماليــة لإيجــاد حلــول 
مبتكــرة للشــركات والمؤسســات، بهــدف مســاعدتهم لتنفيــذ خططهــم المســتقبلية. 
ــة وغيرهــا  ــادة الهيكل ــاج والاســتحواذ، وإع ــات الاندم ــل المشــاريع، وخدم ــات تموي وخدم

مــن الخدمــات الاستشــارية المتخصصــة. 
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البـاب الثــالث

النشاطات الرئيسة للبلاد المالية

• خدمات الملكية الخاصة:
ــاً، وفقــاً لخطتهــا الاســتراتيجية للتوســع فــي نطــاق خدمــات  ــة حالي ــادرات التــي تقــوم بهــا البــاد المالي ــة الخاصــة إحــدى المب ــر خدمــات الملكي تعتب
الشــركة، وتطويــر حلــول ومنتجــات ماليــة مبتكــرة. وتعمــل الشــركة علــى الاســتثمار فــي شــركات خاصــة فــي عــدد مــن القطاعــات عــن طريــق صناديــق 
ــرة  ــزة ذات قيمــة مضافــة وخطــط عمــل مبتك ــد فــرص اســتثمارية ممي ــل خطــة الشــركة بتحدي ــرض خــاص. وتتمث ــة خاصــة أو شــركات ذات غ ملكي

ومتوافقــة مــع أهــداف رؤيــة المملكــة 2030.

وتشمل خدمات الملكية الخاصة الخدمات التالية:
• الاستثمار الجريء

• استثمارات الملكية الخاصة

•  خدمات الأوراق المالية:
واصلــت إدارة خدمــات الأوراق الماليــة مســيرتها الناجحــة فــي تطويــر نشــاطها وتعزيــز 
مركزهــا، عــن طريــق المحافظــة علــى مكانتهــا الرائــدة فــي الســوق ومن أهــم الخدمات 
الأصــول  حفــظ  تقديــم خدمــات  الماليــة:  الأوراق  إدارة خدمــات  بهــا  تقــوم  التــي 
الاســتثمار  صناديــق  وخدمــات  الخاصــة  الملكيــة  وصناديــق  العقاريــة  للصناديــق 
المســاندة إضافــة إلــى ذلــك، تقــوم الإدارة بتقديــم خدمــات حفــظ أصــول صناديــق 

 ETF المؤشــرات المتداولــة
وارتفعت إيرادات خدمات الحفظ بنسبة %11 عن العام الذي قبله. 

وتشــكل خدمــات الحفــظ المباشــرة لأصــول الصناديــق الاســتثمارية الخاصــة والعامــة 
الركيــزة الرئيســية لنشــاط إدارة خدمــات الأوراق الماليــة، لذلــك فهــي تبحــث باســتمرار 
عــن الفــرص الواعــدة فــي مختلــف القطاعــات الداعمــة للصناديــق الاســتثمارية، والتــي 

ــة. ــاءة عالي ــق والمحافــظ بكف ــق فــي إدارة الصنادي ــدراء الصنادي تســاعد م
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النشاطات الرئيسة للبلاد المالية

• خدمات الوساطة:
ــر الهاتــف بالاتصــال المباشــر مــع الوحــدة  تقــوم إدارة الوســاطة فــي البــاد الماليــة بخدمــة العمــاء وتنفيــذ طلبــات التــداول الخاصــة بهــم عب
المركزيــة لتــداول الأســهم المحليــة، حيــث يقــوم نخبــة مــن الوســطاء الأكفــاء بتنفيــذ أوامــر العمــاء مباشــرة فــي الســوق والــرد علــى استفســاراتهم بــكل 
احترافيــة. كمــا يمكــن للعمــاء مــن خــال منصــة "البــاد تــداول" الاطــاع علــى الأســعار بســهولة، وبيــع وشــراء الأســهم الســعودية إلكترونيــاً مــن أي مــكان 

فــي العالــم.

بأنهــا  تتميــز  كمــا  الاســتخدام،  وســهولة  بالســرعة  الإلكترونيــة  الخدمــة  وتتميــز 
ــي مــن  ــداول الإلكترون ــى خدمــة الت ــة. ويمكــن الوصــول إل ــة للغاي ــة ومأمون اقتصادي
خــال الانضمــام لخدمــات "البــاد تــداول" كمــا يشــمل تقديــم الخدمــات مــن خــال 

الأجهــزة الذكيــة كـــ "الآيبــاد" وتطبيــق "الأيفــون والأندرويــد". 
وتحــرص الشــركة علــى الاســتثمار فــي تطويــر خدمــات الوســاطة لديهــا، لترقــى إلــى 
تطلعــات عملائهــا مــن الأفــراد والشــركات حيــث قامــت بتطويــر منصــة التــداول لتشــمل 
أحــدث التقنيــات والمزايــا، بهــدف إثــراء تجربــة التــداول فــي ســوق الأســهم الســعودية، كما 
ــرام عقــود  ــل بالهامــش الإلكترونــي ليمكــن العمــاء مــن إب قامــت بتحديــث نظــام التموي
مرابحــة متعــددة تتناســب مــع أهدافهــم الاســتثمارية. كل هــذا انعكــس علــى إجمالــي 

ــل الهامــش،  ــرادات المُحققــة مــن نشــاط الوســاطة وتموي الإي
وقد كانت الإيرادات ما يقارب 53 مليون ريال سعودي في 2022م مقارنة بـ 92 
مليون ريال سعودي لنفس الفترة من العام السابق، وذلك بنسبة انخفاض بلغت 

حوالي %42، ونمت إيرادات تمويل الهامش لتصبح 21.7 مليون ريال سعودي في 
2022م مقارنة بـ 12.3 مليون ريال سعودي لنفس الفترة من العام السابق، وذلك 

بنسبة ارتفاع بلغت حوالي 77%.

البـاب الثــالث
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الحوكمة
مجلس الإدارة

واللجان
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الحوكمة

تلتــزم البــاد الماليــة بتنفيــذ وتطويــر ممارســات حوكمــة فعالــة وشــفافة ومســؤولة. وتتمثــل فلســفتها للحوكمــة بتبنــي ممارســات تهــدف إلــى أن تكــون الحوكمــة 
أداة فاعلــة تســاعد مجلــس الإدارة فــي تنفيــذ مهامــه بصــورة بنــاءة وتحقيــق الإشــراف الفعلــي علــى الشــركة وأنشــطتها. ويتحقــق ذلــك عــن طريــق الالتــزام بقواعــد 

هيئــة الســوق الماليــة الســعودية وأفضــل الممارســات العالميــة ومتطلبــات التشــريعات الأخــرى.

ــة  ــي وردت فــي الملحــق 6 – 1 فــي لائحــة مؤسســات الســوق المالي ــة الت ــي 2022م كافــة المعلومــات المطلوب ــر مجلــس الإدارة للعــام المال ويشــتمل تقري
الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم 1 – 83 – 2005 وتاريــخ 1426/05/21ه الموافــق 2005/06/28م بنــاء علــى نظــام الســوق الماليــة 
الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/30 وتاريــخ 1424/6/2ه المعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم 1 – 94 – 2022 وتاريــخ 1444/1/24ه الموافــق 

2022/8/22م، 

البـاب الرابع

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان



ي
نو

س
 ال

يــر
قـر

لـت
ا

A
nn

ua
l R

ep
or

t
20

22
32

مجلس الإدارة

يتشــكل مجلــس إدارة البــاد الماليــة مــن ســتة أعضــاء، تــم تعييــن 4 منهــم مــن قبــل الجمعيــة العامــة إضافــة إلــى اختيــار اثنيــن مســتقلين بعــد ترشــيحهم مــن 
قبــل الأعضــاء المعينيــن ممــن تتوافــر فيهــم متطلبــات الاســتقلالية والخبــرة المشــروطة، فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــد فــي 2020/03/30م 

ولمــدة ثــاث ســنوات بــدأت مــن تاريــخ 2020/04/09م وتنتهــي بتاريــخ 2023/04/08م. 

وعلى ضوء ذلك، فقد كان تشكيل مجلس الإدارة كما في تاريخ 31 ديسمبر 2022م من الأعضاء التالية أسماؤهم:

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

البـاب الرابع
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تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي: 

يتشــكل مجلــس إدارة البــاد الماليــة مــن ســتة أعضــاء، تــم تعييــن 4 منهــم مــن قبــل الجمعيــة العامــة إضافــة إلــى اختيــار اثنيــن مســتقلين بعــد ترشــيحهم مــن 
قبــل الأعضــاء المعينيــن ممــن تتوافــر فيهــم متطلبــات الاســتقلالية والخبــرة المشــروطة، فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــد فــي 2020/03/30م 

ولمــدة ثــاث ســنوات بــدأت مــن تاريــخ 2020/04/09م وتنتهــي بتاريــخ 2023/04/08م. 

وعلى ضوء ذلك، فقد كان تشكيل مجلس الإدارة كما في تاريخ 31 ديسمبر 2022م من الأعضاء التالية أسماؤهم:

*  تمت الموافقة على تعيينه من قبل هيئة السوق المالية بتاريخ 2022/03/21م خلفاً لعضو مجلس الإدارة المستقل / صالح بن عبدالله الحناكي الذي تقدم باستقالته من مجلس الإدارة بتاريخ 2021/09/15م. 

فهد بن عبد الله بن دخيل	
رئيس مجلس الإدارة 

غير تنفيذي

خالد بن صالح الهذال
عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي

عبد العزيز بن محمد العنيزان
نائب رئيس مجلس الإدارة	

غير تنفيذي

خالد بن محمد الشريف* 
عضو مجلس الإدارة

مستقل

خالد بن عبد الرحمن الراجحي 
عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي

تركي بن محمد الماضي	
عضو مجلس الإدارة

مستقل

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

البـاب الرابع
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مؤهلات ووظائف وخبرات أعضاء مجلس الإدارة الحالية والسابقة:

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

الإسم:
فهد بن عبد الله بن دخيل

الوظائف الحـالية:
رجل أعمال

الوظائف السـابقة:
مدير عام للخدمات الخاصة والاستثمار ببنك "ساب"

نائب رئيس مجلس إدارة بنك البلاد

المؤهلات:
بكالوريوس أساليب كمية

الخبرات:
أكثر من 34 سنة خبرات متنوعة مصرفية وتجارية

البـاب الرابع
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مؤهلات ووظائف وخبرات أعضاء مجلس الإدارة الحالية والسابقة:

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

الإسم:
عبد العزيز بن محمد العنيزان

الوظائف الحـالية:
الرئيس التنفيذي لبنك "البلاد" من 2016م

الوظائف السـابقة:
المدير التنفيذي للأعمال بنك "البلاد" 2014م - 2016م

مدير عام الخزينة -مصرف "الإنماء" 2008م - 2014م
شركة "الإنماء للاستثمار" 2008م - 2014م

البنك العربي الوطني 2004م - 2008م
مجموعة "سامبا" المالية 1991م - 2004م

المؤهلات:
شهادة البكالوريوس - تخصص أساليب كمية – 1987م.

الخبرات:
• العديد من الدورات والبرامج التدريبية

المتخصصة والإدارية – 33 عام من العمل في المجال البنكي والمؤسسات المالية.

البـاب الرابع
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مؤهلات ووظائف وخبرات أعضاء مجلس الإدارة الحالية والسابقة:

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

الإسم:
خالد بن عبد الرحمن الراجحي

الوظائف الحـالية:
رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لمجموعة شركات عبد الرحمن صالح الراجحي وشركاه

الوظائف السـابقة:
عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية للشركة الوطنية السعودية للنقل البحري 

عضو مجلس إدارة شركة ناس )البحرين(
الرئيس التنفيذي لمؤسسة الراجحي للتجارة 

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المخاطر ورئيس لجنة الاستثمار في شركة ولاء للتأمين التعاوني
عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المكافآت في شركة تكوين للصناعات المتطورة 

عضو مجلس إدارة لدى شركة دانة غاز )الامارات العربية المتحدة( 
عضو مجلس إدارة لدى الشركة السعودية للاتصالات

المؤهلات:
بكالوريوس في الإدارة المالية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

الخبرات:
الإدارة المالية

التعاملات والتحويلات النقدية
الاستثمارات

البـاب الرابع
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مؤهلات ووظائف وخبرات أعضاء مجلس الإدارة الحالية والسابقة:

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

الإسم:
خالد صالح سليمان الهذال

الوظائف الحـالية:
الرئيس التنفيذي لشركه "مزن للاستثمار والتطوير"

الوظائف السـابقة:
وزارة الإسكان والأشغال العامة

شركة "جنرال إلكتريك"
الرئيس التنفيذي للخدمات المشتركة بمجموعة "الفيصلية"

نائب الرئيس لمدينة "حائل الاقتصادية"
الرئيس التنفيذي لشركة آن المحدودة

المؤهلات:
ماجستير إدارة أعمال

الخبرات:
أكثر من 29 سنة خبرات متنوعة مصرفية وتجارية وعقارية

خبير في الهيكلة المؤسساتية

البـاب الرابع
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مؤهلات ووظائف وخبرات أعضاء مجلس الإدارة الحالية والسابقة:

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

الإسم:
تركي بن محمد الماضي

الوظائف الحـالية:
الرئيس التنفيذي – دسر للاستثمار

الوظائف السـابقة:
مدير عام إدارة الاستثمار والاندماجات والاستحواذات - سابك

مدير إدارة الدين وشؤون المستثمرين - سابك

المؤهلات:
ماجستير مالية

ماجستير إدارة أعمال
بكالوريوس هندسة كيميائية

الخبرات:
خبرة لأكثر من 22 عاماً في عمليات الخزينة وإدارة النقد والدين وشؤون المستثمرين، 

وعمليات الاستثمار بجميع مراحلها

البـاب الرابع
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مؤهلات ووظائف وخبرات أعضاء مجلس الإدارة الحالية والسابقة:

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

الإسم:
خالد بن محمد الشريف

الوظائف الحـالية:
نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المؤسسية - سمة

الوظائف السـابقة:
البنك المركزي السعودي

هيئة السوق المالية

المؤهلات:
ماجستير إدارة أعمال
بكالوريوس محاسبة

الخبرات:
خبرة لأكثر من 17 سنة في مجال الاشراف والرقابة على البنوك

خبرة 6 سنوات في مجال الاشراف والرقابة على صناديق الاستثمار ومؤسسات 
السوق المالية

خبرة 7 سنوات في المعلومات الائتمانية

البـاب الرابع
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أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس الإدارة عضــواً فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة 
أو مــن مديريهــا.

اسم العضو
فهد بن عبد الله بن دخيل

العضوية في مجالس إدارات الشركات الحالية أو من مديريها

• رئيس مجلس إدارة "شركة البلاد المالية"
• رئيس مجلس إدارة شركة الحكمة للاستثمار التجاري والصناعي.
• رئيس مجلس إدارة شركة الوفاء العالمية للصناعات المحدودة.

• عضو مجلس إدارة شركة تداوي السعودية للرعاية الصحية
• عضو مجلس إدارة شركة الاستثمار العائلي

العضوية في مجالس إدارات الشركات السابقة أو من مديريها

• الشركة الوطنية للخدمات النفطية دبي
• نائب رئيس مجلس إدارة بنك البلاد

داخل المملكة/ خارج المملكة

• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة

داخل المملكة/ خارج المملكة

• خارج المملكة
• داخل المملكة

الكيان القانوني

• مساهمة مقفلة
• مسؤولية محدودة
• مسؤولية محدودة
• مسؤولية محدودة
• مسؤولية محدودة

الكيان القانوني

• مسؤولية محدودة
• مساهمة عامة

البـاب الرابع

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان
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أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس الإدارة عضــواً فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة 
أو مــن مديريهــا.

اسم العضو
عبد العزيز بن محمد العنيزان

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

البـاب الرابع

العضوية في مجالس إدارات الشركات الحالية أو من مديريها

• نائب رئيس مجلس إدارة "شركة البلاد المالية"
• عضو مجلس إدارة بنك البلاد

• رئيس مجلس إدارة شركة بيان للمعلومات الائتمانية.
• رئيس مجلس إدارة شركة انجاز لخدمات المدفوعات.

• عضو في مجلس إدارة بونا )المنظمة العربية للمقاصة 
)Buna وتسوية المدفوعات العربية

العضوية في مجالس إدارات الشركات السابقة أو من مديريها

• عضو مجلس إدارة شركة الإنماء للاستثمار

داخل المملكة/ خارج المملكة

• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• خارج المملكة

داخل المملكة/ خارج المملكة

• داخل المملكة

الكيان القانوني

• مساهمة مقفلة
• مساهمة مدرجة
• مساهمة مقفلة
• مساهمة مقفلة

• منظمة

الكيان القانوني

• مساهمة عامة
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أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس الإدارة عضــواً فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة 
أو مــن مديريهــا.

اسم العضو
خالد بن عبد الرحمن الراجحي

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

البـاب الرابع

العضوية في مجالس إدارات الشركات الحالية أو من مديريها

• عضو مجلس إدارة "شركة البلاد المالية"
• رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية في شركة 

الإسمنت السعودية.
• عضو مجلس إدارة بنك البلاد وعضو اللجنة التنفيذية.

• عضو مجلس إدارة شركة تنامي العربية.

العضوية في مجالس إدارات الشركات السابقة أو من مديريها

• نائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس لجنة الاستثمار وعضو لجنة 
المخاطر في الشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني 

"ولاء".
• رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في 

شركة تكوين المتطورة للصناعات.
• الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري.

• شركة الاتصالات السعودية.
• مجمع مدارس السلام.

• مستشفى الرعاية الصحية.
• مستشفى فخري والراجحي

• شركة دانا غاز.
• شركة ناس

داخل المملكة/ خارج المملكة

• داخل المملكة
• داخل المملكة

• داخل المملكة
• داخل المملكة

داخل المملكة/ خارج المملكة

• داخل المملكة

• داخل المملكة

• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• خارج المملكة
• خارج المملكة

الكيان القانوني

• مساهمة مقفلة
• مساهمة مدرجة

• مساهمة مدرجة
• مساهمة مقفلة

الكيان القانوني

• مساهمة مدرجة

• مساهمة مدرجة

• مساهمة مدرجة
• مساهمة مدرجة

• مسئولية محدودة
• مسئولية محدودة
• مسئولية محدودة

• مساهمة مدرجة
• مساهمة مدرجة
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أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس الإدارة عضــواً فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة 
أو مــن مديريهــا.

اسم العضو
خالد بن صالح الهذال

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

البـاب الرابع

العضوية في مجالس إدارات الشركات الحالية أو من مديريها

• عضو مجلس إدارة شركة "البلاد المالية"
• عضو مجلس الإدارة محمد السبيعي وأولاده للاستثمار - 

ماسك
• عضو مجلس إدارة شركة سمبلفي الدولية

• رئيس مجلس إدارة شركة مزن الاستثمار
• عضو لجنة الترشيحات والتعويضات في شركة الأرجان

• عضو لجنة الترشيحات والتعويضات بنك البلاد

العضوية في مجالس إدارات الشركات السابقة أو من مديريها

• وزارة الإسكان والأشغال العامة
• شركة جنرال إلكتريك

• الرئيس التنفيذي للخدمات المشتركة مجموعه الفيصلية
• نائب الرئيس لمدينة حائل الاقتصادية
• الرئيس التنفيذي لشركة آن المحدودة

• عضو مجلس إدارة شركة المكتبة للتسويق
• عضو مجلس إدارة شركه الرياض للتعمير

• عضو مجلس إدارة شركه تنال

داخل المملكة/ خارج المملكة

• داخل المملكة

• داخل المملكة

• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة

داخل المملكة/ خارج المملكة

• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة

الكيان القانوني

• مساهمة مقفلة

• أخرى

• مسؤولية محدودة
• مسؤولية محدودة
• مسؤولية محدودة

• مساهمه عامه

الكيان القانوني

• حكومية
• مسؤولية محدودة
• مسؤولية محدودة
• مسؤولية محدودة
• مسؤولية محدودة

• مساهمة عامة
• مساهمة عامة

• مسؤولية محدودة
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أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس الإدارة عضــواً فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة 
أو مــن مديريهــا.

اسم العضو
خالد بن محمد الشريف*

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

البـاب الرابع

العضوية في مجالس إدارات الشركات الحالية أو من مديريها

• عضو مجلس إدارة شركة "البلاد المالية"
• عضو مجلس المديرين – وكالة سمة للتصنيف

• رئيس اللجنة الاشرافية والرقابية – وكالة سمة للتصنيف
• رئيس لجنة التصنيف – وكالة سمة للتصنيف

العضوية في مجالس إدارات الشركات السابقة أو من مديريها

• شركة قرار كونسيلتنسي

داخل المملكة/ خارج المملكة

• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة

داخل المملكة/ خارج المملكة

• خارج المملكة

الكيان القانوني

• مساهمة مقفلة
• مسؤولية محدودة
• مسؤولية محدودة
• مسؤولية محدودة

الكيان القانوني

• مسؤولية محدودة
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أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس الإدارة عضــواً فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة 
أو مــن مديريهــا.

اسم العضو
• تركي بن محمد الماضي

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

البـاب الرابع

العضوية في مجالس إدارات الشركات الحالية أو من مديريها

• عضو مجلس إدارة شركة "البلاد المالية"
• ايليسنت للتقنيات النظيفة

• شركة الدارة الطبية
• شركة المواقف الذكية

• شركة سياه الخليج للأنابيب

العضوية في مجالس إدارات الشركات السابقة أو من مديريها

• سابك كابيتال
• شركة صدف

• شركة بتروكيميا
• شركة دسر

• شركة نساند

داخل المملكة/ خارج المملكة

• داخل المملكة
• خارج المملكة

• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة

داخل المملكة/ خارج المملكة

• خارج المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة
• داخل المملكة

الكيان القانوني

• مساهمة مقفلة
• مساهمة مقفلة
• مساهمة مقفلة
• مساهمة مقفلة
• مساهمة مقفلة

الكيان القانوني

• مساهمة مقفلة
• مساهمة مقفلة
• مساهمة مقفلة
• مساهمة مقفلة
• مساهمة مقفلة
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اجتماعات مجلس الإدارة

عقد مجلس إدارة البلاد المالية خلال عام 2022م أربع اجتماعات، يبين الجدول التالي بياناتها وسجل حضور الأعضاء:

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

09/13 06/15 03/16نوع العضوية الأعضاء

تاريخ الاجتماع 

12/11





















-



























غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

مستقل

فهد بن عبد الله بن دخيل - الرئيس

عبد العزيز بن محمد العنيزان – نائب الرئيس

خالد بن عبد الرحمن الراجحي

خالد بن صالح الهذال

خالد بن محمد الشريف

تركي بن محمد الماضي

البـاب الرابع
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اةئيهل اةيعرشل 

أســهمت وتســهم الهيئــة الشــرعية للبــاد الماليــة بمــا يخــدم المحافظــة علــى هويتهــا الإســامية فــي السياســات والمعاييــر والإجــراءات ونحوهــا، انطلاقًــا مــن رؤيــة 
البــاد الماليــة ورســالتها المُتمثلــة فــي تقديــم الحلــول الاســتثمارية المبنيــة علــى مبــادئ الشــريعة الإســامية الســمحة. ومــن أربز ام اجء يف لاةحئ الهيئــة الشــرعية 

التــي اعتمدتهــا الجمعيــة العامــة للشــركة ام يتأي: 
1. لا تعتمد الشركة أي نمتجٍ أو دقع أو اتفاقية إلا دعب العرض على اةئيهل اةيعرشل وموافقتها عليها.

2. رقارات اةئيهل اةيعرشل مُةمزل لكل إدارات الشركة. 
3. تعزيز مشاركة الشركة في التعريف بالمصرفية الإسلامية والإسهام في تطويرها.

أعيــد تشــكيل أعضــاء الهيئــة الشــرعية مــن قبــل الجمعيــة العامــة للشــركة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــد فــي 2020/03/30م لمــدة ثــاث ســنوات 
بــدأت مــن تاريــخ 2020/04/09م وتنتهــي بتاريــخ 2023/04/08م، حيــث تألفــت اةئيهل اةيعرشل مــن ثلاثــة أاضعء نم أله املعل وااصتخلاص انينكمتمل يف هقف 

الاماعملت اةيلامل وااصتقلاد، ومه:

1. ةليضف اخيشل 
أ. د. فسوي نب دبعاالله ايليبشل

2. ةليضف اخيشل 
د. دمحم نب وعسد ايميصعل

3. ةليضف اخيشل 
أ. د. مساعد نب دبعاالله الحقيل

الحوكمة، مجلس الإدارة واللجان

البـاب الرابع
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ودق عقدت الهيئة الشرعية يف اعم 2022م )6( اجتماعات، ويعمل مع اةئيهل فريق أمانة الهيئة الشرعية، ونم أربز اهماهم:

 دراةس هياكل المنتجات ديهمتاً لعرضها على الهيئة الشرعية للبت فيها.
 دراةس الاتفاقيات والوثائق ديهمتاً لعرضها على الهيئة الشرعية للبت فيها.

 دراةس ااسفتسلارات اةيعرشل اةقلعتمل وملأابر اةيلامل اولاردة نم يفظوم الشركة وئلامعها واهيجوتل اهنأشب وفقًا لقرارات الهيئة الشرعية.
 تنسيق اجتماعات الهيئة الشرعية وإعداد مسودات القرارات، ثم تبليغها إلى الإدارات المعنية.

 متابعــة تطبيــق الإدارات المعنيــة لجميــع مــا يصــدر عــن الهيئــة 
الشــرعية مــن قــرارات وتوجيهــات.

 فحــص عمليــات الشــركة وتقييــم مــدى التزامها بقــرارات الهيئة 
الشــرعية، وتقديــم تقريــر بهــذا الشــأن إلى الهيئة الشــرعية.

اللجان:
قامــت الشــركة بتشــكيل عــدد مــن اللجــان لمســاعدة مجلــس 
الإدارة فــي أداء مســؤولياته الإشــرافية، هــي: لجنــة المراجعــة، 
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، اللجنــة التنفيذيــة، ولجنــة الحوكمــة 

والمخاطــر والالتــزام.

لجنة المراجعة:
تتمثــل مســؤولية لجنــة المراجعــة فــي الإشــراف علــى إدارة 
اســتقلالية  مــن  التحقــق  ذلــك  ويشــمل  الداخليــة  المراجعــة 
وفعاليــة الإدارة والتحقــق مــن توافــر المــوارد البشــرية ودراســة 
التقاريــر الصــادرة عنهــا ومتابعــة الإجــراءات التصحيحيــة واعتمــاد 
خطــة المراجعــة الداخليــة، كمــا تقــوم اللجنــة بترشــيح المراجــع 
الخارجيــة للشــركة وتحديــد أتعابــه والإشــراف علــى نشــاطاته 
ومراجعــة خطــة عملــه وتقييــم أدائــه والتحقــق مــن اســتقلاله 
والتوصيــة  الماليــة  القوائــم  ودراســة  ملاحظاتــه،  ومناقشــة 

باعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة. 
كمــا تقــوم اللجنــة بأعمــال رقابيــة أخــرى تدخــل فــي نطــاق عمــل 

اللجنــة وفــق لائحتهــا المُعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة.

البـاب الرابع
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تشكيل لجنة المراجعة واجتماعاتها:

أعيــد تعييــن أعضــاء لجنــة المراجعــة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للشــركة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــد فــي 2020/03/30م لمــدة ثــاث ســنوات 
بــدأت مــن تاريــخ 2020/04/09م وتنتهــي بتاريــخ 2023/04/08م، حيــث تألفــت لجنــة المراجعــة كمــا فــي تاريــخ 31 ديســمبر 2022م، مــن الأعضــاء التالــي أســماؤهم. كمــا 

بلــغ عــدد اجتماعــات اللجنــة خــال العــام )5( اجتماعــات، جــاءت علــى النحــو التالــي:

لجنة الترشيحات والمكافآت
تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت التابعــة لمجلــس إدارة الشــركة بمســاعدة مجلــس الإدارة فــي الاضطــاع بمســؤولياته الرقابيــة الإشــرافية فيمــا يتعلــق بالآتــي:

 تحديد الأفراد المؤهلين ليصبحوا أعضاء مجلس إدارة ورفع توصيات إلى مجلس الإدارة بالمرشحين للانتخاب أثناء الجمعية العمومية السنوية التالية.
 رفع التوصيات إلى مجلس الإدارة عن كل مرشح في كل لجنة تابعة لمجلس الإدارة.

 الإشراف على كافة المسائل المتعلقة بمكافآت كل عضو مجلس إدارة أو مدير تنفيذي.
 مســائل متعلقــة بمجــال المــوارد البشــرية وتشــمل السياســات والتوظيــف والتقييــم والمكافــآت والإحــال الوظيفــي لمناصــب الإدارة العليا ومناصب أخرى حساســة.

02/2705/1809/0711/0812/28نوع العضوية الأعضاء

تاريخ الاجتماع 































من خارج المجلس

من خارج المجلس

من خارج المجلس

الدكتور أحمد بن عبدالله المغامس
رئيس اللجنة

د. عبدالله بن محمد الفهيد
عضو اللجنة

مصعب بن عبدالرحمن آل الشيخ
عضو اللجنة

البـاب الرابع



ي
نو

س
 ال

يــر
قـر

لـت
ا

A
nn

ua
l R

ep
or

t
20

22
50

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت واجتماعاتها:

أعيــد تعييــن أعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة فــي 1441/09/27ه الموافــق 2020/05/20م وتشــكلت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
كمــا فــي تاريــخ 31 ديســمبر 2022م مــن الأعضــاء التاليــة أســماؤهم، والذيــن صنفــت عضويتهــم بحســب وثيقــة مبــادئ حوكمــة الشــركة. حيــث بلــغ عــدد اجتماعــات اللجنــة 

خــال العــام اجتماعيــن، جــاءت علــى النحــو التالــي:

06/08 01/26نوع العضوية الأعضاء

تاريخ الاجتماع 













عضو مجلس غير تنفيذي

من خارج المجلس

من خارج المجلس

خالد بن صالح الهذال *
رئيس اللجنة

الدكتور فهد بن موسى الزهراني
عضو اللجنة

هيثم محمد المديني
عضو اللجنة

ــذي تقــدم باســتقالته مــن  ــه الحناكــي ال ــن عبدالل ــح ب ــة عضــو مجلــس الإدارة المســتقل / صال ــخ 2022/02/08م خلفــاً لرئيــس اللجن ــة بتاري ــه رئيســاً للجن ــم تعيين * ت
مجلــس الإدارة بتاريــخ 2021/09/15م.

البـاب الرابع
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اللجنة التنفيذية

تقــوم اللجنــة بمســاعدة المجلــس فــي أداء الأنشــطة والمهــام حســب الصلاحيــات المفوضــة لهــا من قبل مجلس الإدارة، وذلك لتســهيل عمليات الشــركة والمســاعدة 
فــي تطويــر أهدافهــا الاســتراتيجية الرئيســة واســتراتيجيات الاســتثمار والموافقــة عليهــا أيضًــا، كذلــك مراجعــة اســتراتيجية أداء الشــركة بشــكل دوري لتحديــد مــا إذا 
كانــت الشــركة قامــت بتحقيــق أهدافهــا علــى المــدى القصيــر والبعيــد، والموافقــة علــى جميــع القــرارات الاســتثمارية الكبــرى وذلــك تماشــيًا مــع اســتراتيجيات الشــركة 
المعتمــدة، إلــى جانــب مســؤولية تشــكيل أو إعــادة هيكلــة أي مشــروع مشــترك أو شــراكة بمــا فــي ذلــك أي نفقــات مرتبطــة بهــا، واســتعراض قــدرات الشــريك التجــاري/

المطوريــن المشــاركين فــي المشــاريع التــي تقــوم بهــا الشــركة.
ومــن مهامهــا اســتعراض وتقديــم التوصيــات المناســبة إلــى المجلــس فيمــا يتعلــق بــإدارة الشــركة "للمســؤولية الاجتماعيــة للشــركة" والمتعلقــة بالموظفيــن 

والمجتمــع والبيئــة، ومراقبــة الامتثــال لسياســات الشــركة فيمــا يتعلــق "بالمســؤولية الاجتماعيــة للشــركة”.

تشكيل اللجنة التنفيذية واجتماعاتها
أعيــد تعييــن أعضــاء اللجنــة التنفيذيــة مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 1441/09/04ه الموافــق 2020/04/27م وتشــكلت اللجنــة التنفيذيــة 
كمــا فــي تاريــخ 31 ديســمبر 2022م مــن الأعضــاء التاليــة أســماؤهم، والذيــن صنفــت عضويتهــم بحســب وثيقــة مبــادئ حوكمــة الشــركة. حيــث بلــغ عــدد اجتماعــات 

اللجنــة خــال العــام )6( اجتماعــات، جــاءت علــى النحــو التالــي:

06/27 06/15 04/12 05/11نوع العضوية 03/16 الأعضاء

تاريخ الاجتماع 

11/28





































غير تنفيذي

غير تنفيذي

تنفيذي

فـهـد بـن عــبـــدالله بـن دخـيل
رئيس اللجنة

عبد العزيز بن محمد العنيزان
عضو اللجنة

زيـد بن محمد المفرح
عضو اللجنة

البـاب الرابع
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لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام

تتولــى لجنــة الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام مســؤولية دعــم والحفــاظ علــى تطبيــق أعلــى المعاييــر فــي الحوكمــة والالتــزام وإدارة المخاطــر، وذلــك مــن خــال قيــام 
اللجنــة بالعمــل علــى التأكــد مــن اتبــاع ممارســات الحوكمــة الســليمة فــي الشــركة، والتأكــد مــن ضمــان التزامهــا بجميــع الأنظمــة والقوانيــن الســعودية والدوليــة ذات الصلــة 

بأنشــطتها.
ويتمثــل غرضهــا الرئيــس فيمــا يتعلــق بالمخاطــر فــي تقديــم النصــح والاستشــارة لمجلــس الإدارة ولجانــه الأخــرى بشــأن إدارة المخاطــر المتعلقــة بأعمــال الشــركة، 
بهــدف تطبيــق الخطــط والاســتراتيجيات الحاليــة والمســتقبلية المتعلقــة بقابليــة الشــركة وقدرتهــا علــى تحمــل المخاطــر مــن خــال وضــع مســتويات المخاطــر المقبولــة 
ــاً مــن مجلــس الإدارة، وبمــا لا  ــة مهــام أو مســؤوليات أخــرى قــد تُســند إليهــا مؤقت ومراقبتهــا مــع المراجعــة الدائمــة لمؤشــرات المخاطــر الرئيســة، إضافــة إلــى أي
يتعــارض مــع مهــام ومســؤوليات لجــان المجلــس الأخــرى، وللجنــة طلــب مــا تحتاجــه - مــن الإدارة التنفيذيــة للشــركة وغيرهــا-، مــن مســتندات ووثائــق  وتقاريــر لحــالات 

خاصــة واســتدعاء مــن ترغــب مــن الموظفيــن إذا لــزم الأمــر. 

تشكيل لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام 
أعيــد تعييــن أعضــاء لجنــة الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة فــي 1441/09/27ه الموافــق 2020/05/20م وتشــكلت لجنة الحوكمــة والمخاطر 
والالتــزام كمــا فــي تاريــخ 31 ديســمبر 2022م مــن الأعضــاء التاليــة أســماؤهم، والذيــن صنفــت عضويتهــم بحســب وثيقــة مبــادئ حوكمــة الشــركة. حيــث بلــغ عــدد 

ــة خــال العــام أربعــه اجتماعــات، جــاءت علــى  اجتماعــات اللجن
النحــو التالــي:

10 / 11 05 / 29 27 / 02نوع العضوية الأعضاء

تاريخ الاجتماع 

12 / 13

























مستقل
عضو مجلس إدارة

من خارج المجلس

من خارج المجلس

تركي بن محمد الماضي
رئيس اللجنة

محمد بن عبد الرحمن الرميزان
عضو اللجنة

عبد الله بن محمد العريفي
عضو اللجنة

البـاب الرابع
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المكافآت والبدلات المصروفة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي:

تقــوم الشــركة بدفــع مكافــآت مصاريــف حضــور الجلســات لأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان، كمــا تقــوم بدفــع رواتــب ومكافــآت وتعويضــات لكبــار 
ــار التنفيذييــن عــن أي مكافــآت  التنفيذيــن حســب العقــود المبرمــة معهــم. هــذا ولا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــة أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو أحــد كب

وتعويضــات، وفيمــا يلــي تفاصيــل المصاريــف والمكافــآت والرواتــب المدفوعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن:

أعضاء المجلس المستقلينأعضاء المجلس غير التنفيذيينأعضاء المجلس التنفيذيين* البيان

جدول المكافآت والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة للعام المالي 2022م

-

-

-

-

-

-

-

48,000

45,000

965,000

-

-

1,058,000

24,000

12,000

400,000

-

-

436,000

بدل حضور جلسات المجلس

بدل حضور جلسات اللجان

المكافآت الدورية والسنوية

الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى 
تدفع بشكل شهري أو سنوي

المجموع

* بصفتهم أعضاء في مجلس الإدارة

البـاب الرابع
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خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات 
بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي. ** البيان*

4,630,305

2,561,354

7,235,356

لا توجد

532,369

16,133

14,975,517

الرواتب والأجور

البدلات

المكافآت الدورية والسنوية

الخطط التحفيزية

العمولات

أي تعويضات أو مزايا 
عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي

المجموع

**الأرقام أعلاه لا تتضمن مخصص مكافأة نهاية الخدمة والمكافأة المرحلة حسب سياسة المكافآت المعتمدة، والتي تم إيضاحها في القوائم المالية التي تخص الأطراف ذات العلاقة. 

البـاب الرابع
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تتعــرض البــاد الماليــة فــي ممارســة أعمالهــا إلــى عــدة مخاطــر تتــراوح فــي حدتهــا وأثرهــا واحتمــال حدوثهــا، هــذا ويوجــد لــدى الشــركة إدارة خاصــة للمخاطــر، كمــا تــم 
وضــع السياســات والإجــراءات واعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة مــن أجــل تحديــد المســتويات المقبولــة للمخاطــر، واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة فــي حــال تجــاوزت المخاطــر 

الحــدود المســموح بهــا، بمــا يكفــل مصلحــة الشــركة وعملائهــا ويقلــل مــن احتمــال حــدوث الخســائر غيــر المتوقعــة.
وبطبيعــة عمــل الشــركة وأنشــطتها المختلفــة تتعــرض إلــى مخاطــر رئيســة هــي: "المخاطــر الائتمانيــة، مخاطــر الســوق والمخاطــر التشــغيلية"، وهــي المســؤولة عــن 

الالتــزام بمتطلبــات هيئــة الســوق الماليــة فيمــا يتعلــق بتقييــم مســتوى كفــاءة رأس المــال، وتشــمل عمليــة تحليــل المخاطــر بالشــركة المخاطــر التاليــة:
	 

ــة علــى أســهم  ــداول بهامــش التغطي ــل عمــاء صفقــات الت ــة فــي النشــاط التمويلــي والاســتثماري، مــن خــال تموي ــز المخاطــر الائتماني مخاطــر الائتمــان: تترك
ــع العمــاء. ــة لجمي ــد درجــة المخاطــر الائتماني ــم دراســة وتحدي ــث يت ــداول"، حي الســوق الســعودي "ت

• الضوابــط المتبعــة: تقــوم الشــركة باتبــاع إجــراءات لإدارة المخاطــر الائتمانيــة عــن طريــق دراســة وتحليــل البيانــات وطبيعــة الضمانــات المرهونــة للتوصــل 
إلــى مؤشــرات عــن إمكانيــة الســداد، كذلــك تقــوم إدارة المخاطــر بعــد منــح التســهيلات وبشــكل يومــي بمراقبــة الضمانــات الممنوحــة مــن قبــل العمــاء مقابــل 

ــة لهــم. ــات للتســهيلات الممنوح ــك لضمــان مُلاءمــة هــذه الضمان التســهيلات، وذل
وفيمــا يتعلــق بأســواق النقــد تقــوم الشــركة بإجــراء تقييــم دوري لمخاطــر الأطــراف النظيــرة والموافقــة علــى الحــدود الاســتثمارية للودائــع الماليــة ومراقبــة هــذه 

الحــدود بشــكل دوري.

البـاب الرابع
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مخاطــر الســوق: هــي المخاطــر المتعلقــة بتقلبــات الســوق، حيــث تؤثــر تذبذبــات أســعار الأوراق الماليــة وأســعار العمــات وأســعار الفائــدة علــى قيمــة 
الاســتثمارات ممــا قــد يؤثــر عليهــا بالســلب. كمــا أن مخاطــر الســوق قــد تؤثــر علــى قيمــة الضمانــات المتعلقــة بمحافــظ تمويــل الهامــش وأنشــطة إدارة الأصــول، 

لاســيما فيمــا يتعلــق بالاســتثمار فــي الأســهم مــن قبــل الصناديــق الاســتثمارية وإدارة المحافــظ الخاصــة.

• الضوابــط المتبعــة: قامــت إدارة المخاطــر بوضــع سياســات لمراقبــة مخاطــر الســوق. والهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو مراقبــة أداء وتقلــب أســعار 
الأوراق الماليــة وتحديــد قيمــة تأثيرهــا علــى اســتثمارات الشــركة وعملائهــا ومــدى تأثيــر مخاطــر الســوق علــى قيمــة الأوراق الماليــة والضمانــات المتعلقــة 
بمحافــظ تمويــل الهامــش وأنشــطة إدارة الأصــول، لاســيما فيمــا يتعلــق بالاســتثمار فــي الأســهم مــن قبــل الصناديــق الاســتثمارية وإدارة المحافــظ الخاصــة. 
كذلــك يتــم إجــراء اختبــارات التحمــل بشــكل دوري مــن قبــل قطــاع إدارة المخاطــر )Stress Testing(.  وفيمــا يتعلــق بأســعار الفائــدة فــإن الشــركة تتخــذ سياســة 
مرنــة لتســعير منتجاتهــا تعتمــد علــى تكلفــة الإقــراض للحــد مــن مخاطــر تقلــب أســعار الفائــدة وتأثيرهــا علــى ربحيــة منتجــات الشــركة. كذلــك تقــوم الشــركة بتقييــم 
اســتثماراتها المقومــة بعمــات عــدا الريــال الســعودي لمراقبــة مــدى تأثيــر تغيــر ســعر الصــرف لتلــك العمــات بشــكل دوري ويتــم تحديــد وزن مخاطــر لتعرضــات 
الشــركة للعمــات الأجنبيــة فــي تقييــم كفايــة رأس المــال لتقييــم مــدى كفايتــه لتغطيــة هــذه التعرضــات لمــا لتقلبــات أســعار الصــرف مــن تأثيــر علــى قيمــة 

الاســتثمارات وعوائدهــا علــى الشــركة.

المخاطر
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ــة  ــة. وتنشــأ مخاطــر ســيولة الشــركة مــن عــدم كفاي ــالأدوات المالي مخاطــر الســيولة: تشــير مخاطــر الســيولة إلــى مخاطــر عــدم توفــر الســيولة للوفــاء بالالتزامــات المرتبطــة ب
الخطــوات اللازمــة لترتيــب التمويــل، بالإضافــة إلــى عــدم التطابــق فــي التدفقــات النقديــة التــي تؤثــر علــى قــدرة الشــركة للوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة فــي حــال اســتحقاقها فــي 

جميــع الاوقــات.

• الضوابــط المتبعــة: تعتمــد الشــركة علــى آليــة لتلافــي المخاطــر المتعلقــة بالســيولة، وهــي الحفــاظ علــى نســبة أعلــى للموجــودات مقارنــة بالمطلوبــات، وتقــوم الشــركة بربــط 
مرابحــات اســتثمارية قصيــرة الأجــل وذلــك لضمــان توفــر معــدل ســيولة مناســبة للشــركة فــي جميــع الأوقــات، وتقــوم الإدارة الماليــة بالشــركة بمهــام مراقبــة مســتوى الســيولة، 

والتأكــد مــن وجــود ســيولة كافيــة لــدى الشــركة بجميــع الأوقــات ومراقبــة مســتوى الكفايــة الماليــة للشــركة ورفــع تقاريــر دوريــة لــإدارة وهيئــة الســوق الماليــة بهــذا الشــأن. 

المخاطر

البـاب الرابع
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 المخاطــر التشــغيلية: هــي المخاطــر المرتبطــة بالخســائر الناتجــة عــن فشــل أو ضعــف أو عــدم مُلاءمــة آليــة ســير الأعمــال والأنظمــة التشــغيلية أو الناتجــة عــن الأخطــاء البشــرية 
أو خلــل فــي النظــم التقنيــة المســتخدمة أو الناتجــة عــن عوامــل خارجيــة. وتنطبــق علــى كافــة إدارات الشــركة. إن فشــل الأنظمــة التــي تدعــم أعمــال الشــركة لــه تأثيــر ســلبي علــى 

نشــاط الشــركة ومــن الممكــن أن يؤثــر علــى اســتقرار أعمالهــا.

ــة  ــم الأنشــطة مقارن ــل وتقيي ــات والحــد منهــا علــى تحلي ــة مخاطــر العملي ــة مراقب ــة للشــركة، وتعتمــد آلي ــة الداخلي ــع النقــاط الرقابي ــم جمي ــط المتبعــة: دراســة وتقيي • الضواب
بالأهــداف الموضوعــة والعمــل علــى تخفيــف التعــرض لتلــك المخاطــر وأيضًــا تحليــل مخاطــر العمليــات فــي المنتجــات الحاليــة والجديــدة وجميــع الأنشــطة المتعلقــة بهــا ومقارنــة 
المؤشــرات الحاليــة المتبعــة بالمؤشــرات الواجــب اتباعهــا، ومــن ثــم تعديــل الإجــراءات والسياســات التــي تتضمــن تلــك الخطــوات التصحيحيــة، والعمــل علــى مراقبــة تلــك 

ــات. ــة مســتوى التعــرض لمخاطــر العملي المؤشــرات ومراقب

• وضع الخطط والسياسات لقياس مخاطر استمرارية الاعمال ووضع الخطط لضمان عدم تأثر العمليات بالشركة والتخطيط للتعافي من الكوارث.

المخاطر

البـاب الرابع
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مخاطــر الســمعة: هــي التأثيــر الســلبي علــى ســمعة الشــركة والتــي قــد تنتــج مــن بعــض الممارســات غيــر المتوافقــة مــع رســالة الشــركة أو مــن بعــض الإجــراءات التــي تؤثــر 
ســلباً علــى رضــا العمــاء.

• الضوابط المتبعة: تعتمد الشركة اَلية استباقية للحد من هذه المخاطر بإتباع الإجراءات والتقييمات ورفع مستوى الأداء. 

مخاطــر الالتــزام: هــي المخاطــر المرتبطــة بعــدم التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتنظيمــات التشــريعية المتعلقــة بالبيئــة التشــغيلية والعمليــة والتــي قــد تــؤدي الــى عقوبــات 
ضد الشــركة.

• الضوابــط المتبعــة: تعتمــد إدارة الالتــزام بالشــركة علــى سياســات وإجــراءات معتمــدة مــن لجنــة الحوكمــة والالتــزام والمخاطــر ومجلــس الإدارة لدعــم الرقابــة علــى عمليــات 
الالتــزام التنظيميــة داخــل الشــركة بمــا يتطابــق مــع لوائــح الجهــات التنظيميــة.

المخاطر

البـاب الرابع
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ــق  ــس الإدارة لتحقي ــراف مجل ــت إش ــا تح ــم إعداده ــراءات ت ــات وإج ــن سياس ــال يتضم ــم وفع ــة ملائ ــة داخلي ــام رقاب ــاد نظ ــن إيج ــؤولة ع ــركة مس ــة للش ــر الإدارة التنفيذي تُعتب
الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة. وعليــه تــم وضــع نظــام متكامــل للرقابــة الداخليــة علــى النحــو المُوصــي بــه مــن قِبــل الجهــات التنظيميــة والرقابيــة يبــدأ بالإطــار العــام للحوكمــة 
فــي الشــركة والــذي يحــدد الأدوار والمســؤوليات الموكلــة لمجلــس الإدارة واللجــان المُنبثقــة منــه وكذلــك لجــان الإدارة التنفيذيــة، بمــا يكفــل توفــر الرقابــة المناســبة علــى 
مســتوى الشــركة. كمــا تقــوم جميــع إدارات الشــركة ببــذل جهــود متضافــرة ومتكاملــة لتحســين بيئــة الرقابــة مــن خــال التطويــر والمراجعــة المُســتمرة للسياســات والإجــراءات للحــد 

مــن أي تجــاوزات ولتجنــب وتصحيــح أي قصــور فــي نظــام الرقابــة الداخليــة. 
بالإضافــة إلــى الأعمــال الرقابيــة التــي تقــوم بهــا قطاعــات الالتــزام والمخاطــر، تُعتبــر المراجعــة الداخليــة خــط دفــاع مُســتقل عــن الإدارة التنفيذيــة، ويدخــل ضمــن نطــاق عملها 
تقييــم فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة، بمــا فــي ذلــك الالتــزام بالسياســات والإجــراءات المُعتمــدة. كمــا يتــم رفــع تقاريــر المراجعــة التــي تتضمــن نقــاط الضعــف فــي نظــام 
الرقابــة الداخليــة وكذلــك الإجــراءات التصحيحيــة إلــى لجنــة المراجعــة والإدارة التنفيذيــة. وتقــوم لجنــة المراجعــة بمراقبــة كفايــة وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة للحــد مــن 

المخاطــر وحمايــة مصالــح الشــركة.
بنــاءً علــى نتائــج التقييــم المُســتمر لنظــام الرقابــة الداخليــة خــال العــام 2022م، فــإن لجنــة المراجعــة تــرى أن نظــام الرقابــة الداخليــة المعمــول بــه حاليــاً كافٍ ويعمــل 
بشــكل فعــال ويتــم مراقبتــه بصــورة منتظمــة، ومــع ذلــك تســعى إدارة الشــركة باســتمرار إلــى تعزيــز نظــام الرقابــة الداخليــة. ويــرى مجلــس الإدارة أن نظــام الرقابــة الداخليــة صُمــم 
بشــكل كافٍ وأعــد علــى أســس ســليمة ونُفــذ بفاعليــة وأنــه لا يوجــد ثغــرات رقابيــة أو ضعــف جوهــري فــي أعمــال الشــركة للعــام 2022م، ويأتــي هــذا بنــاءً علــى التأكيــدات 
ــة بغــض النظــر عــن مــدى ســامة تصميمــه  ــة داخلي ــة، علمــاً بســأن أي نظــام رقاب ــة الداخلي ــق نظــام الرقاب ــة تطبي ــم وفاعلي ــدى مجلــس الإدارة عــن ســامة تصمي ــة ل المعقول

وفاعليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــداً مطلقــاً.

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة 

البـاب الرابع
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تقــوم إدارة الالتــزام بتقديــم المشــورة والمراقبــة ورفــع التقاريــر عــن مــدى التــزام الشــركة بالمتطلبــات التنظيميــة الخاصــة بــالأوراق الماليــة بصــورة مســتمرة، ومــا 
ــح والتشــريعات  ــع الادارات باللوائ ــزام جمي ــد مــن الت ــزام والتأك ــق برنامــج الالت ــزام تطبي ــدى الشــركة. ومــن ضمــن مهــام الالت ــراءات اشــرافية مناســبة ل ــك إج اذ كان هنال

التنظيميــة ذات العلاقــة، وأيضــا مشــاركة كافــة التعليمــات الصــادرة والتأكــد مــن تطبيقهــا علــى النحــو المطلــوب.

 كمــا تقــوم إدارة الالتــزام بتحديــد كل مــا يواجــه الشــركة مــن مخاطــر عــدم الالتــزام وتقديــم المشــورة للأقســام المعنيــة والتوجيــه بكيفيــة وضــع الضوابــط والقواعــد 
الملائمــة لضمــان الالتــزام والتأكــد مــن وجــود برامــج تدريبيــة لكافــة الموظفيــن بشــكل دوري وارســال تعاميــم داخليــة للموظفيــن بتعليمــات الجهــات التشــريعية.

 وتســعى الــى تخفيــف المخاطــر وأيضــا التحســين مــن طــرق الرقابــة لــدى الالتــزام واعــداد التقاريــر الدوريــة التــي تســلط الضــوء علــى الثغــرات القائمــة والمخاطــر المحتملــة 
كمــا يتــم رفعهــا للجــان ذات العلاقــة.

 وتعنى وظيفة الالتزام بالتواصل مع الجهات التشريعية والرقابية الخاصة بالأوراق المالية والتأكد من تحقيق المتطلبات على أكمل وجه.

الإلـتــزام

البـاب الرابع
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انطلاقا مــن حــرص شــركة البــلاد الماليــة علــى الالتزام باللوائــح والتوجيهــات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة وأي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة، لــم يصــدر بحــق الشــركة أي 
مخالفــات ماليــــة خــال العــــام 2022م، وتــم اســتلام اشــعار بمخالفــة مــن هيئــة الســوق الماليــة لعــدم الالتــزام ببعــض بنــود ملحــق )6-1( الخــاص بالمعلومــات المطلوبــة فــي تقريــر 

مجلــس الإدارة. وقــد تــم عمــل الــازم وتحديــث الإجــراءات لتفــادي وقــوع هــذه المخالفــة مســتقبلا.

البـاب الرابع

 المخالفات / العقوبات المفروضة على الشركة
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طبقــاً للائحــة مؤسســات الســوق الماليــة الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم 1 – 83 – 2005 وتاريــخ 1426/05/21ه الموافــق 2005/06/28م بنــاء علــى 
نظــام الســوق الماليــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/30 وتاريــخ 1424/6/2ه المعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم 1 – 94 – 2022 وتاريــخ 1444/1/24ه الموافــق 

2022/8/22م، الملحــق 6 – 1 "المعلومــات المطلوبــة فــي تقريــر مجلــس الإدارة" فــإن مجلــس الإدارة يؤكــد مــا يلــي: 
 لا يوجد على الشركة أَية أدوات دين قابلة للتحويل أو الاسترداد أو أوراق مالية تعاقدية ولم تصدر أيه أدوات دين خلال العام 2022م.

 لا يوجد أي مصلحة أو أوراق مالية تعاقدية أو حقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة أو كبار التنفيذيين أو أقربائهم في أسهم الشركة خلال عام 2022م.
 أن نظام الرقابة الداخلية صُمم بشكل كافٍ وأعد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية وأنه لا يوجد ثغرات رقابية أو ضعف جوهري في أعمال الشركة للعام 2022م.

البـاب الرابع

إقرارات من مجلس الادارة 
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ʻ̒معـاً لـمستقـبـل واعـد ʽ̔

في الختام يتوجه رئيس وأعضاء مجلس الإدارة لمقام خادم الحرمين الشريفين وسمو ولي عهده الأمين 
ومعالي رئيس هيئة السوق المالية وكافة منسوبيها، ومعالي وزير التجارة والاستثمار وكافة منسوبيها، 

بالشكر والامتنان لما يبدونه من رعاية واهتمام ودعم مستمر.

والشكر موصول لمجلس إدارة بنك البلاد على ثقتهم الغالية ودعمهم المتواصل. كما ينتهز مجلس 
الإدارة هذه الفرصة ليعرب عن خالص شكره وتقديره لكافة العاملين في إدارات الشركة لجهودهم 

المخلصة خلال العام 2022م، وإلى المزيد من الازدهار والتقدم في الأعوام القادمة. 

والله ولي التوفيق
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