
 

 م01/05/2019 الموافق ھـ26/08/1440العادیة التي ستعقد بتاریخ غیر بنود إجتماع الجمعیة العامة 

 .م31/12/2018 في المنتھي المالي العام عن الإدارة مجلس تقریر على التصویت  1

 م.31/12/2018 في المنتھي المالي العام عن الحسابات مراجعي تقریر على التصویت  2

 .م31/12/2018 في كما للبنك المالیة القوائم على التصویت  3

 الواحد للسھم ھللة) 80( بواقع 2018 عام من الثاني النصف عن نقدیة أرباح بتوزیع الإدارة مجلس توصیة على التصویت  4
 للأسھم المالكین للمساھمین الأحقیة تكون أن على للسھم الإسمیة القیمة من% 8 یمثل بما ریال ملیون 959.49 قدره بإجمالي

 تاریخ یلي تداول یوم ثاني نھایة في الإیداع مركز لدى البنك مساھمي سجل في والمقیدین الجمعیة انعقاد یوم تداول بنھایة
 .م16/05/2019 الموافق ھـ11/09/1440 الخمیس یوم الأرباح توزیع یبدأ أن على الاستحقاق،

 والبالغة م2018 المالي العام من الأول النصف عن نقدیة أرباح من توزیعھ تم بما الإدارة مجلس توصیة على التصویت  5
 )مرفق. (للسھم الإسمیة القیمة من% 9 یمثل وما الواحد للسھم ھللة) 90( بواقع سعودي ریال ملیون 1,079.42

 
ملیون ریال سعودي،  2,038.91 م31/12/2018وبذلك یبلغ مجموع الأرباح الموزعة للمساھمین للسنة المالیة المنتھیة في 

 % من القیمة الإسمیة للسھم.17ریال سعودي للسھم الواحد، وبما یعادل  1.70بواقع 

 العام عن سنوي ربع أو سنوي نصف بشكل المساھمین على مرحلیة أرباح بتوزیع الإدارة مجلس تفویض على التصویت  6
 وذلك الشركات لنظام تنفیذاً  الصادرة التنظیمیة والإجراءات للضوابط وفقاً  والصرف الإستحقاق تاریخ وتحدید م،2019 المالي

 .والاستثماریة التوسعیة وخططھ النقدیة وتدفقاتھ للبنك المالي الوضع مع یتناسب بما

 .م31/12/2018 في المنتھي المالي العام عن الإدارة مجلس أعضاء ذمة إبراء على التصویت  7

 ومراجعة لفحص وذلك المراجعة لجنة توصیة على بناءً  المرشحین بین من للبنك الحسابات مراجعي تعیین على التصویت  8
 .أتعابھم وتحدید م2019 المالي العام من والسنوي والثالث والثاني الأول للربع المالیة القوائم وتدقیق

 1 من للفترة الإدارة مجلس تقریر في والمضمنة عضویتھم نظیر الإدارة مجلس لأعضاء المدفوعة المكافآت على التصویت  9
 .م2018 دیسمبر 31 وحتى م2018 ینایر

 )مرفق. (البنك لموظفي الأجل طویلة الحوافز برنامج قواعد على التصویت  10

 في البنك لموظفي الأجل طویلة الحوافز برنامج قواعد على مستقبلیة تعدیلات أیة باعتماد الادارة مجلس تفویض على التصویت  11
 ).10( رقم البند على الموافقة تمت حال

 )مرفق. (التنفیذیة والإدارة اللجان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء وتعویضات مكافآت سیاسة تحدیث على التصویت  12

 )مرفق. (المراجعة لجنة لائحة تحدیث على التصویت  13

 )مرفق. (والمكافآت الترشیحات لجنة لائحة تحدیث على التصویت  14

 )مرفق. (الإدارة لمجلس والاحلال والتقییم والعضویة الترشیح سیاسة تحدیث على التصویت  15

 )مرفق. (الاجتماعیة المسؤولیة سیاسة تحدیث على التصویت  16



 

 الموافق ھـ04/05/1440 بتاریخ الموقّعة الإدارة مجلس توصیة في جاء ما وفق المراجعة لجنة تشكیل إعادة على التصویت  17
 ومكافآت عملھا وضوابط مھامھا وتحدید ،م31/12/2021 في وتنتھي م01/05/2019 من تبدأ والتي ،م10/01/2019

 )الذاتیة السیرة مرفق( :من كل وھم أعضائھا،
 
 .المجلس داخل من رئیساً  – العیسى عبدالله بن بدر/ الأستاذ ـ1
 .المجلس داخل من عضواً  – الراوي عبدالرحیم بن غازي/ الدكتور ـ2
 .المجلس خارج من عضواً  – إخوان علي محمد/ الدكتور ـ3
 .المجلس خارج من عضواً  – السبیعي عثمان بن محمد/ الأستاذ ـ4
 .المجلس خارج من عضواً  – الماجد سلیمان بن ممدوح/ الأستاذ ـ5

 فیھا لھ والتي مطبقاني حامد بن خالد/ الدكتور الإدارة مجلس وعضو البنك بین ستتم التي والعقود الأعمال على التصویت  18
 سنویاً  ریال) 40,000( بمبلغ آلي صرف جھاز موقع إیجار عقد عن عبارة وھي للموقع، المالك باعتباره مباشرة مصلحة

 )مرفق. (والعقود الأعمال ھذه في تفضیلیة شروط توجد ولا) م31/05/2020 إلى م01/06/2001 من العقد فترة(

/ السید الإدارة مجلس لعضو والتي موبایلي - إتصالات اتحاد وشركة البنك بین ستتم التي والعقود الأعمال على التصویت  19
 – إتصالات اتحاد شركة إدارة مجلس رئیس منصب یشغل حیث فیھا مباشرة غیر مصلحة القویز عبدالرحمن بن سلیمان

 في التعاملات قیمة وبلغت وغیرھا، والإنترنت النصیة الرسائل خدمات مثل متعددة خدمات تقدیم عن عبارة وھي موبایلي،
 )مرفق. (والعقود الأعمال ھذه في تفضیلیة شروط توجد ولا ریال) 5,197,847( م2018 العام

 )مرفق. (الجمعیات بحضور والمتعلقة للبنك الأساسي النظام من) 27( المادة تعدیل على التصویت  20

 )مرفق. (الجمعیات بدعوة والمتعلقة للبنك الأساسي النظام من) 30( المادة تعدیل على التصویت  21

 )مرفق. (المالیة بالوثائق والمتعلقة للبنك الأساسي النظام من) 42( المادة تعدیل على التصویت  22
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 العمومیة للجمعیة المراجعة لجنة تقریر
 2018 المالي العام عن

 

  



 
 

2018   المالي العام عن العمومیة للجمعیة المراجعة لجنة تقریر
 

 مقدمة .1
شكل بقرار من الجمع سي وتعد اللجن العمومیةة یلجنة المراجعة ھي لجنة مستقلة ت سعودي الفرن ة للبنك ال

أحد اللجان المتفرعة من مجلس الإدارة ، وتساعد مجلس الإدارة في الوفاء بمسؤولیتھ في الإشراف على 
تثماریة  وغیرھا من الأمور المرتبطة بعملیة إعداد  اھمین المحتملین، والبیئة الاس اھمین، والمس المس

ام  ة، ونظ الی اریر الم ةالتق اب دا الرق القوانین ال ة الالتزام ب ك في مراقب دقیق، ونھج البن ة الت ة، وعملی خلی
 واللوائح وقواعد السلوك.

یل  تمل على تفاص ان إعداد لجنة المراجعة تقریر یش ركات بش یاً مع متطلبات لائحة حوكمة الش وتماش
من ر ھا ومھامھا على أن یتض اص قامت اللجنة یھا في مدى كفایة نظام الرقابة الداخلیة، أأدائھا لإختص

ور عن أبرز ما قامت بھ  اھمین بتص الح والمس حاب المص بإعداد ھذا التقریر الذي یھدف لتزوید أص
ھا ودور اللجنة في تقییم أنظمة الرقابة الداخلیة ونتائجھا بھذا  اص اللجنة من أعمال داخل نطاق إختص

 الشأن.

اء ھا، تتكون اللجنة من خمس أعض اء أحد یرأس تقلین نكالب إدارة مجلس أعض افة المس  لاثةث الى بالإض
شمل القدرة  ،مستقل غیر وعضو مستقلین أعضاء ویحمل أعضاءھا مؤھلات أكادیمیة وخبرات مھنیة ت

ة النقد العربي السعودي  على قراءة التقاریر المالیة بالإضافة لفھم القوانین واللوائح الصادرة من مؤسس
 وھیئة سوق المال.

 

 إجتماعات اللجنة .2
تةعقدت اللجنة  وفقاً لخطة عملھا المعتمدة من مجلس إدارة البنك كما  م2018 عام خلال إجتماعات س

نویة إلى مجلس الإدارة بھدف توفیر  طتھا الربع س اتھا تباعًا وكذلك تقاریر أنش ر جلس قامت برفع محاض
 تأكیدات معقولة عن البیئة الرقابیة بالبنك.

 

 تدخل في نطاق إختصاصھا أبرز ما قامت بھ اللجنة من أعمال .3
طة خلال العام  ص للإجتماعات بما  2018قامت لجنة المراجعة بالعدید من الأنش في الوقت المخص

ومؤسسة یتماشى مع دورھا المنصوص علیھ في میثاق لجنة المراجعة وحسب لوائح ھیئة سوق المال 
 وفیما یلي ملخص لأھم أعمال اللجنة:النقد العربي السعودي 

 المالیةالقوائم  .أ

ائل الھامة مع  ة المس نویة للبنك حیث تم مناقش ة القوائم المالیة الربعیة والس قامت لجنة المراجعة بدراس
المراجعین الخارجیین، وإستعراض المقارنات والتحقق من أسباب التغیرات المؤثرة وكفایة الإفصاحات 

مراجع الخارجي بشأن تعاون إدارة ومدى تطبیق السیاسات والمعاییر المحاسبیة والحصول على إفادة ال



 
 

2017تقریر لجنة المراجعة للجمعیة العامة عن العام المالي   
 

ات وتأكید المراجعین الخارجیین على عدم وجود  تندات المطلوبة وبعد المناقش البنك في تقدیم جمیع المس
 ملاحظات جوھریة سلمت توصیاتھا إلى مجلس الإدارة حسب متطلبات مؤسسة النقد وھیئة سوق المال.
 

 المراجعین الخارجیین .ب

راف على جمیع الأعمال المتعلقة بتعیین المراجعیتتولى لجنة المراجعة  ابعة الخارجیین وكذلك مت نالإش
 أدائھم وضمان إستقلالیتھم وفیما یلي ملخص لأعمال اللجنة بھذا الخصوص:

قامت اللجنة بالتوصیة لمجلس الإدارة بترشیح مراجعي الحسابات للبنك وذلك بعد دراستھا للعروض  
 مالیاً وفنیاً. المقدمة والتي تضمنت تحلیلاً 

منت العدید   أقرت اللجنة الخطة المقدمة من المراجعین الخارجیین لمراجعة أعمال البنك والتي تض
طة البنك  توى التغطیة لأنش یع والتي من أبرزھا نطاق العمل والجدول الزمني ومس من المواض

 الرئیسیة.
تقلالی  ابات یؤكدون فیھ إس لت اللجنة على إفادة من مراجعي الحس تھم وفقاً للأنظمة والمعاییر حص

 المھنیة المتبعة.
قامت اللجنة بتقییم أداء المراجعین الخارجیین وفق معاییر التقییم المتضمنة للإستقلالیة وتنفیذ الخطة  

 والجودة والتواصل وتحقیق الأھداف والإحترافیة.
نوي   ت اللجنة مع المراجعین الخارجیین خطاب الإدارة الس یذ بمتابعة تنف العلیا الإدارةووجھت ناقش

 الخطة التصحیحیة المقدمة من الإدارات المعنیة وفقاً للتواریخ المستھدفة.
یع والملاحظات وتم الاتفاق على معالجتھا   ت اللجنة مع المراجعین الخارجیین عدد من المواض ناقش

 بالتعاون مع إدارات البنك المختلفة.

 

 المراجعة الداخلیة .ج

ر لجنة المراجعة بمھ تقوم راف المباش مان ام الإش تقلالیةعلى أعمال قطاع المراجعة الداخلیة لض  إس
ول الداخلیة المراجعة  اتآلی تطویر وكذلك بفعالیة بمھامھ للقیام المطلوبة الموارد على القطاع وحص

 :یلي ما الداخلیة المراجعة قطاع یخص فیما اللجنة أعمال تضمنت وقد العمل

تراتیجیة الخطة إعتمدت كما ،2018 للعام الداخلیةالمراجعة  خطة اللجنة إعتمدت   للمراجعة الإس
منة) 2021-2019( من للفترة الداخلیة  تقییم الإعتبار في الأخذ مع 2019 لعام المراجعة خطة متض

 .التشریعیة الجھات وتعلیمات للبنك الكلي المخاطر
 رضًاع تتضمن والتي سنویة الربع الداخلیة المراجعة تقاریر خلال من المراجعة إدارة أنشطة متابعة 

یلیاً ادرة والتقاریر الداخلیة المراجعة خطة تنفیذ في التقدم مدى عن تفص  وأبرز عرب كل خلال الص
 .التقاریر تلك في المرصودة الملاحظات



 
 

2018   المالي العام عن العمومیة للجمعیة المراجعة لجنة تقریر
 

 ملالع جاري حیث الداخلیة المراجعة تقاریر في المرصودة الملاحظات إغلاق في التقدم مدى متابعة 
تھداف وإعادة المتبقیة الملاحظات إغلاق على تھدفة للتواریخ المتجاوزة الملاحظات إس  يوالذ المس

 .للبنك الرقابیة البیئة تحسین في یساھم بدوره
حة من التحقق في التقدم مدى متابعة  ودة الملاحظات إغلاق ص ة تقاریر في المرص س  النقد مؤس

عودي العربي بة في ملحوظ تقدم على المتابعة عملیات أثمرت حیث المختلفة الس  لكت إقفال نس
 .الملاحظات

مبر من ابدءً  الداخلیة المراجعة لإدارة التنظیمي بالھیكل تعدیل على الموافقة   أثمر مما م2018 دیس
 .البنك في المجالات مختلف في الإدارة فعالیة زیادة عن

 .بفعالیة دورھا ممارسة من الإدارة لتمكین الداخلیة المراجعة إدارة میزانیة على الموافقة 
ماد  ثاق إعت یة المراجعة إدارة عمل وإطار می لداخل ما ا ى ب ماش یة المعاییر مع یت لدول ل ا  وأفض

 .المال سوق وھیئة السعودي العربي النقد مؤسسة وتعلیمات الممارسات
 

 الإلتزام .د

ر مدیر إدارة الإلتزام إجتماعات لجنة  المراجعة، تتبع إدارة الإلتزام للجنة  المراجعة ویقدم تقاریرویحض
ذه ا تم تنفی اع بم ل إجتم ة في ك ة من تقییم دوری ة الالتزام ومراجع  رغی الأمور عن والإبلاغ والمراقب

افة المتوافقة ة وتعلیمات تجاوزات قواعد إلى بالإض س ع العربي النقد مؤس عودي، كما تخض عمال أ الس
 الداخلیة. المراجعة إدارة طریق عن ومستقلة دوریة إدارة الإلتزام لمراجعة

ات والتعلیمات ذات العلاقة من و یاس اھم اللجنة في التحقق من إلتزام البنك بالأنظمة واللوائح والس تس
خلال متابعة العدید من التقاریر ومناقشة حالات عدم الإلتزام بالأنظمة والتعلیمات وإبداء توصیاتھا. وقد 

 الإلتزام ما یلي:ص خیتضمنت أعمال اللجنة فیما 

ل الأموال ومدى كفایة   ة التقاریر الدوریة لإدارة الإلتزام ومكافحة غس المبذولة لرفع  الجھودمناقش
 مستوى الإلتزام في البنك.

ة على البنك ومدى كفایة الإجراءات المتخذة من البنك   ة الغرامات والمخالفات المفروض مناقش
 .ت مماثلة في المستقبلوتفادي وقوع حالا لمعالجة أسباب تلك المخالفات والغرامات

عودي وكذلك متابعة مدى التقدم في   ة النقد العربي الس س ادرة من مؤس الإطلاع على التقاریر الص
یة الربع  لداخل قاریر إدارة المراجعة ا قاریر من خلال ت لك الت ودة في ت إغلاق الملاحظات المرص

 سنویة.
ات المخالفة والتي تتطلب أ  ة الإبلاغ عن الممارس یاس ن یقوم مجلس الإدارة بناءًا على تحدیث س

 إقتراح لجنة المراجعة بوضع ما یلزم من سیاسات وإجراءات لإتباعھا.
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 رأي لجنة المراجعة الداخلیة في مدى كفایة نظام الرقابة الداخلیة .4

ددا ھذا في المتخذة بالخطوات المجلس وتبلغ,  الداخلیة الرقابة نظام فعالیة من المراجعة لجنة تتحقق , لص
ً  وتقدم ضا ً  تقریراً  أی  مراجعة عدب الداخلیة الرقابة نظام فعالیة مراجعة في لمساعدتھ المجلس إلى شاملاً  سنویا
ة ة لجن اریر المراجع ة إجراءات لتق اب ة الرق داخلی ك ال ا والتي للبن اریر أھمھ ة تق ة المراجع داخلی  وإدارتي ال

سام ھذه مدراء مع الاجتماعات وبعد. والإلتزام المخاطر شة الأق  تقدم, قطاعاتھم وأداء تقاریرھم محتوى لمناق
تنتاجھا اللجنة  راءاتإج فعالیة تعكس البنك في الداخلیة الرقابة دورة كانت إذا فیما الإدارة مجلس إلى اس
 .المتغیرة العمل وتطورات احتیاجات لتلبیة باستمرار یطورھا البنك وأن الداخلیة الرقابة

 نظام تقییم أجل من والرقابة المراجعة مجال في طویلة خبرة ذات خارجیة شركة مع البنك تعاقد وقد ھذا
 يف التقریر إصدار تم, الرقابیة الإجراءات وكفایة فعالیة مستوى وتطویر البنك في الداخلیة الرقابة

 التواریخ حسب المرصودة الملاحظات إغلاق بمتابعة الداخلیة المراجعة إدارة تقوم كما. 2018/أغسطس/16
 .التقریر في المذكورة المستھدفة

 الصادرة علیماتالت أثر باستمرار تناقش المراجعة لجنة فإن البنك، في المطبقة المحاسبة بسیاسات یتعلق فیما
 والمعاییر ةالمحاسبی السیاسات في تغییرات وأي الأخرى الرقابیة والھیئات السعودي العربي النقد مؤسسة عن

) مع مسؤولي البنك، وبشكل دوري مع المراجعین الخارجیین لضمان IFRS( المالیة التقاریر لإعداد الدولیة
 تنفیذھا وفقاً للتعلیمات المذكورة.

 
إلى نتائج التقییم المستمر للضوابط الداخلیة التي قامت بھا الإدارات الرقابیة المختلفة في البنك (إدارة  إستناداً 

یة , إدارة الإلتزام , وإدارة المخاطر),  لداخل بة نظام أن المراجعة لجنة رىتالمراجعة ا حالي الرقا  للبنك ال
 .الداخلیة الرقابة نظام وتقویة زتعزی إلى بإستمرار الإدارة تسعى,  ذلك ومع. وفعاّل ملائم
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 المراجعة لجنة رئیس



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م2018بیان بالأرباح المقترحة للتوزیع عن النصف الثاني من العام المالي 

 التفصیل البند
 ریال سعودي ملیون 959.49 إجمالي المبلغ الموزع
 سھم 1,199,357,167 عدد الأسھم المستحقة

 ھللة 80 حصة السھم الواحد
 %8 الإسمیةنسبة التوزیع من القیمة 
 انعقاد یوم تداول بنھایة للأسھم المالكین للمساھمین أحقیة الأرباح الموزعة

 لدى البنك مساھمي سجل في والمقیدین الجمعیة
 تاریخ یلي تداول یوم ثاني نھایة في الإیداع مركز

 الاستحقاق.
 م16/05/2019الموافق  ھـ11/09/1440الخمیس  تاریخ التوزیع

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م2018بما تم توزیعھ من أرباح على المساھمین عن النصف الأول من العام المالي  بیان

 التفصیل البند
 سعودي ریال ملیون 1,079.42 إجمالي المبلغ الموزع
 سھم ملیون 1,199.36 عدد الأسھم المستحقة

 ھللة 90 حصة السھم الواحد
 %9 نسبة التوزیع من القیمة الإسمیة

 الإستحقاق یوم للأسھم المالكین البنك مساھمي الموزعةأحقیة الأرباح 
) م10/07/2018 الموافق ھـ26/10/1439 الثلاثاء(

 نھایة في الإیداع مركز لدى البنك بسجلات والمقیدین
 .الإستحقاق تاریخ یلي تداول یوم ثاني

 م25/07/2018الموافق  ھـ12/11/1439الأربعاء  تاریخ التوزیع
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البنك لموظفي جلالأ طویلة الحوافز برنامج قواعد على التصویت
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I     الازدهار": خطة ا�حوافز طو�لة الأجل  البنك السعودي الفر���ي"- 

 قواعد ا�خطة 

 

 

 المقدمة

 

 قيادة البنك.  الفردي ال�خ��ي لفر�ق"الازدهار" هو عبارة عن برنامج خطة ا�حوافز طو�لة الأجل ال�ي تر�ط ب�ن الأداء المستقب�� للبنك والنجاح 

الصناعة، يدرك البنك مدى سهولة �شكيل اس��اتيجية ناجحة.  و�كمن العامل الأك�� �عقيدًا �� �شكيل فر�قًا رائـدًا و�� ظل التغ�� الكب�� الذي �شهده 

أس يتـــو�� بنجـــاح تنفيـــذ ا�خطـــط المعنيـــة ال�ـــي تتســـم بـــالطموح.  و�كمـــن تحقيـــق رؤ�ـــة البنـــك �ـــ� �شـــكيل فر�قًـــا واحـــدًا ووضـــع الأ�ـــخاص والعمـــلاء ع�ـــ� ر 

 �خاص بالبنك.جدول الأعمال المش��ك ا
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 كتیب الموظف     
 

 التعر�فات 1

 

الكتيب إ��  �� هذه ا�خطة، يُقصد بال�لمات والتعب��ات التالية، حيثما يدل السياق ع�� ذلك، المعا�ي الواردة أدناه.  �شمل أي إشارة واردة �� هذا

صيغة المفرد ا�جمع والعكس �حيح، حكم قانو�ي الإشارة إ�� ذلك ا�حكم بصيغتھ المعدلة أو المنقحة من وقت لآخر.  �شمل ال�لمات الواردة ب

 و�شمل ال�لمات الواردة بصيغة المذكر المؤنث أيضًا، حيثما يدل السياق ع�� ذلك. 

 

، ويُعــد ذلــك التــار�خ الفع�ــ� الــذي وافــق فيــھ مجلــس إدارة البنــك 2019مــن ف��ايــر  الرا�ــع عشــروُ�قصــد بــھ تــار�خ  "تار�خ الاعتماد"

 ع�� ا�خطة واعتمدها. 

 وُ�قصد ��ا م�افأة الأسهم ال�ي يمنحها البنك للموظف المؤهل وفقًا لبنود وشروط ا�خطة. "الم�افأة"

وُ�قصــد ��ــا الشــهادة وا�خطــاب أو أيًــا م��مــا الــذي يُخطــر بــھ المشــارك بمــنح الم�افــأة وشــروط الاســتحقاق ال�ــي  "شهادة الم�افأة" 

طبق ع�� تلك الم�افأة. 
ُ
 ت

 التار�خ الذي يُمنح فيھ المشارك الم�افأة.وُ�قصد بھ  "تار�خ الم�افأة"

 وُ�قصد بھ المشارك الذي يتوقف عن العمل لدى البنك ولم ي��ك العمل ع�� نحو جيد. "تارك العمل ع�� نحو سيئ"

 وُ�قصد بھ البنك السعودي الفر���ي، بنك مساهم مش��ك تأسس �� المملكة العر�ية السعودية. "البنك" 

 مجلس إدارة البنك أو ال�جنة ال�ي يفوضها المجلس حسب الأصول.وُ�قصد بھ  "المجلس"

وُ�قصــــد ��ــــا �جنــــة ال��شــــيحات والم�افــــآت التا�عــــة لمجلــــس الإدارة أو ال�جنــــة الفرعيــــة ال�ــــي يفوضــــها المجلــــس  "ال�جنة"

�� حالة عدم وجـود مثـل هـذه ال�جنـة �ـ� الوقـت المناسـب، مجلـس الإدارة، مـا لـم تخضـع  أو،حسب الأصول 

رة البنـــك لســـيطرة أي �ـــخص، فـــإن حـــدث ذلـــك تتـــألف ال�جنـــة مـــن أعضـــاء �جنـــة ال��شـــيحات والم�افـــآت إدا
 .

ً
 التا�عة لمجلس الإدارة، حسب مقت��ى ا�حال، قبل نقل إدارة البنك مباشرة

 % من أسهم البنك.  50أ�شطة البنك بموجب امتلاك أك�� من ھ يتوجوُ�قصد ��ا القدرة ع��  "  الصلاحية"

وُ�قصــد بــھ وجــود أي �جــز جســدي أو عق�ــ� يجعـــل الموظــف، حســب رأي ال�جنــة، غ�ــ� قــادر ع�ــ� أداء مهامـــھ  "ال�جز"

 المعنية بموجب التدر�ب أو التعليم. 

 وُ�قصد بھ أي موظف من موظفي البنك. "الموظف المؤهل"
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I     الازدهار": خطة ا�حوافز طو�لة الأجل  البنك السعودي الفر���ي"- 

 قواعد ا�خطة 

 

 

إن وُجـد) ع�ـ� النحـو المحـدد التناسـبية ( أو الم�افـأةوُ�قصد ��ا القيمة السوقية للأسهم المشمولة �� الم�افـأة  العادلة""القيمة السوقية 

 .10وفقًا للقاعدة 

 وُ�قصد بھ المشارك الذي يتوقف عملھ لدى البنك لأي سبب من الأسباب التالية: "تارك العمل ع�� نحو جيد"

 ) الموت1(

 ) ال�جز2(

 ح العمالة الزائدة) �سر�3(

 ) التقاعد4(

 ) صدور مرسوم مل�ي5(

 ) أي سبب آخر تحدده ال�جنة.6(

 .10وُ�قصد ��ا القيمة السوقية العادلة للأسهم �� تار�خ ا�حصول ع�� الم�افأة المحددة وفقًا للقاعدة  "القيمة المبدئية"

عـ�ن والـرئيس التنفيـذيالعضو المنتـدب  بھوُ�قصد  "العضو المنتدب والرئيس التنفيذي"
ُ
حسـب الأصـول لـدى البنـك مـن حـ�ن لآخـر (أو �ـ� حالـة  الم

 ). هذا المنصب، ال�خص الذي يتو�� بدرجة كب��ة تنفيذ غيابھ

ع�ــ� م�افــأة مــن وُ�قصــد بــھ الموظــف المؤهــل الــذي وافقــت عليــھ ال�جنــة للمشــاركة �ــ� ا�خطــة والــذي حصــل  "المشارك"

 البنك.

وُ�قصـــــد ��ـــــا شـــــروط الأداء المنصـــــوص عل��ـــــا �ـــــ� شـــــهادة الم�افـــــأة (رهنًـــــا بـــــأي �عـــــديل تجر�ـــــھ ال�جنـــــة بموجـــــب  "شروط الأداء"

 الممنوحة. ) ال�ي تخضع لها الم�افأة 12القاعدة 

ر" الــــواردة �ــــ� هــــذا وُ�قصــــد ��ــــا خطــــة ا�حــــوافز طو�لــــة الأجــــل ا�خاصــــة بالبنــــك الســــعودي الفر��ــــ�ي: "الازدهــــا "ا�خطة"

 الكتيب

لة من ح�ن لآخر وفقًا لهذه الأح�ام.  "قواعد ا�خطة" عدَّ
ُ
 وُ�قصد ��ا قواعد ا�خطة بصيغ��ا الم

 .7وُ�قصد ��ا الم�افأة الموزعة بالتناسب ع�� النحو المنصوص عليھ �� القاعدة  "الم�افأة التناسبية"

وُ�قصـد بـذلك إ��ـاء عمـل المشـارك لـدى البنـك لأي سـبب مـن الأسـباب الوج��ـة بخـلاف الأسـباب (المنصــوص  "�سر�ح العمالة الزائدة"

عل��ـا بموجــب قــوان�ن العمــل الســار�ة)، وتتضــمن الأسـباب الوج��ــة ع�ــ� ســبيل المثــال لا ا�حصــر، التخفــيض 

 ر�ة. �� القوى العاملة، ع�� النحو الذي تنص عليھ ال�جنة ووفقًا لقوان�ن العمل السا

وُ�قصــــد بــــذلك وقــــف عمــــل أحــــد المشــــارك�ن لــــدى البنــــك، بخــــلاف الأســــباب (المنصــــوص عل��ــــا وفقًــــا لقــــوان�ن  "التقاعد"

) عامًــــا للإنــــاث، مــــا لــــم يتفــــق البنــــك 55) عامًــــا للــــذ�ور وخمســــة وخمســــ�ن (60العمــــل)، عنــــد بلوغــــھ ســــت�ن (

ح�ـــى  ســـارً�االتقاعـــد ’ ُ�عت�ـــ�اق، لا والموظـــف المؤهـــل ع�ـــ� خـــلاف ذلـــك �ـــ� عقـــد محـــدد المـــدة.   و�ـــ� هـــذا الســـي

 ينت�ي العقد المحدد المدة أو ينت�ي أي �عديل أو تجديد للعقد المحدد المدة. 
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 كتیب الموظف     
 

وُ�قصد بھ إ��ـاء عمـل أحـد المشـارك�ن لـدى البنـك بموجـب مرسـوم مل�ـي، حيـث تطالـب ا�ح�ومـة السـعودية  "المرسوم المل�ي"

 المشارك العمل �� القطاع العام السعودي. 

وُ�قصــــد بــــذلك أن يقــــوم البنــــك أو أي مالــــك لاحــــق لغالبيــــة أســــهم البنــــك ببيــــع أســــهم البنــــك، بحيــــث لا تقــــل  "بيع البنك" 

 % من أسهم البنك. 50أسهم المش��ي عن 

وُ�قصــد ��ــا الشـــروط ال�ــي تـــنص ع�ــ� إبقـــاء المشــارك �ــ� العمـــل لــدى البنـــك طــوال ف�ـــ�ة الاســتحقاق المطبقـــة  "شروط ا�خدمة"

 ع�� الم�افأة. 

 وُ�قصد ��ا الأسهم الممنوحة بمثابة م�افأة. "الأسهم" 

 وُ�قصد ��ا شروط ا�خدمة وشروط الأداء. "شروط الاستحقاق"

وُ�قصــد بــھ الإشــعار ا�خطــي الــذي ترســلھ ال�جنــة إ�ــ� المشــارك عقــب ان��ــاء ف�ــ�ة الاســتحقاق �عــد التأكيــد ع�ــ�  "إشعار الاستحقاق"

 شروط الاستحقاق و�عد تحديد مدى استحقاق الم�افأة أو الم�افأة التناسبية. 

 الم�افأة. الثة من تار�خ وُ�قصد ��ا ف��ة ثلاثة أعوام تبدأ من تار�خ الم�افأة وتنت�ي �� الذكرى الث "ف��ة الاستحقاق"
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I     الازدهار": خطة ا�حوافز طو�لة الأجل  البنك السعودي الفر���ي"- 

 قواعد ا�خطة 

 

 

 الغرض 2

 

 يتمثل الغرض من هذه ا�خطة فيما ي��:

 مصا�ح مساهمي البنك.  موظفي البنك الأساسي�ن معالر�ط ب�ن مصا�ح أولا: 

 .الأساسية لإستقطاب الأدوار �� السوق  قدرة البنك التنافسية�عز�ز ثانيا: 

 .�نالأساسيموظفي البنك ع��  المحافظة�� قدرة البنك �عز�ز ثالثا: 

7 
 



 
 

 كتیب الموظف     
 

 ا�خطة بموجب الم�افآت منح 3

 

 لقواعــــد ا�خطــــة، تنظــــر ال�جنــــة �ــــ� التوصــــيات ال�ــــي يقــــدمها العضــــو المنتــــدب والــــرئيس التنفيــــذي للبنــــك وقــــد تقــــرر ال�جنــــة حســــب ســــلط��ا  1. 3
ً
مراعــــاة

 التقدير�ة المطلقة منح م�افآت ل�افة الموظف�ن المؤهل�ن أو عدم منح أحد م��م �� التقر�ر المو��ي بھ فيما يتعلق بالآ�ي:

 المشاركة �� ا�خطة �� أي سنة أو ف��ة تقو�مية. يمكنھالمؤهل�ن  أي من الموظف�نأولا: 

 .�� الم�افأةعدد الأسهم تحديد ثانيا: 

 الم�افأة.ضع لها �ي تخلالشروط الأداء (إن وجدت) تحديد ثالثا: 

 كما تؤكد ال�جنة أن �ل موظف مؤهل �عمل �� البنك وأنھ لا يخضع لف��ة إشعار تتعلق بإ��اء هذا العمل. 

 لقواعد ا�خطة وفيما يتعلق بمنح م�افآت للعضو المنتدب والرئيس التنفيـذي، يقـرر مجلـس الإدارة حسـب سـلطتھ التقدير�ـة المطلقـة مـن 2. 3
ً
ح مراعاة

 م�افآت للعضو المنتدب والرئيس التنفيذي فيما يخص كلا من الآ�ي:

 ف��ة تقو�مية،مشاركة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي �� ا�خطة �� أي سنة أو أولا: 

 .لم�افأة العضو المنتدب والرئيس التنفيذيعدد الأسهم تحديد ثانيا: 

 م�افأة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي.  تخضع لها�ي اللشروط الأداء (إن وجدت)  تحديدثالثا: 

م�افـــأة يُحــدد ف��ـــا عـــدد الأســهم المشـــمولة �ــ� م�افأتـــھ وشـــروط  شــهادةم�افـــأة، تمــنح ال�جنـــة ل�ــل موظـــف مـــن المــوظف�ن المـــؤهل�ن، ا�حاصــل�ن ع�ـــ�  3. 3

 الاستحقاق المطبقة عل��ا.

نتيجة لهذه ا�خطة �عو�ضًا فيما يتعلق بتحديد أيًا مـن مسـتحقات المـوظف�ن الأخـرى أي مشارك من قبل مستلمًا  �عو�ض �عت��مبلغ أي لا �ش�ل  4. 3

عــلاوة أو  ا�خاصــة ��ــذا المشــارك، بمــا �ــ� ذلــك ع�ــ� ســبيل المثــال لا ا�حصــر، أيــة مســتحقات ل��ايــة ا�خدمــة أو غ��هــا مــن المســتحقات الواجبــة �ــ� إطــار أيــة

 استمرار الراتب، ما لم يقرر مجلس الإدارة أو ال�جنة تحديدًا خلاف ذلك.  معاش أو تقاسم أر�اح أو تأم�ن ع�� ا�حياة أو خطة
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I     الازدهار": خطة ا�حوافز طو�لة الأجل  البنك السعودي الفر���ي"- 

 قواعد ا�خطة 

 

 

 الم�افآت ع�� المطبقة الأخرى  والقيود الأداء شروط 4

 

 تتعلق أية شروط أداء خاصة بالم�افآت أو الم�افآت التناسبية بأعمال البنك بأكملها و�تع�ن أن ت�ون معقولة وعادلة.  1. 4

راجعة للسنة المعنية.  تحدد ال�جنة ما إذا 2. 4
ُ
 �انت الشروط قد استوفيت �� ��اية ف��ة الاستحقاق المطبقة بناءً ع�� القوائم المالية الم

ة، حســب إذا �انـت شــروط الأداء ا�خاصـة بالم�افــأة أو الم�افـأة التناســبية، وفقًـا لــرأي ال�جنـة، غ�ــ� عادلـة لأي ســبب مـن الأســباب، يتعـ�ن ع�ــ� ال�جنـ 3. 4

المشـــارك �ـــ� أقـــرب وقـــت  تخطـــر  و حيـــث يتعـــ�ن ع�ـــ� ال�جنـــة أنعـــديل شـــروط الأداء هـــذه (ســـواء �ــاـن ذلـــك �ليًـــا أو جزئيًـــا) إذا �انـــت مناســـبة. الاقتضـــاء، �

 ممكن بالتعديلات ال�ي طرأت ع�� الشروط ا�خاصة ��ذه الم�افأة أو الم�افأة التناسبية. 

التناســبية (ســواء �ليًــا أو جزئيًــا) �ــ� أي وقــت، باســتثناء شــروط الأداء ا�خاصــة  أو بالم�افــأةيحــق ل�جنــة التنــازل عــن شــروط الأداء المرفقــة بالم�افــأة  4. 4

 بم�افآت العضو المنتدب والرئيس التنفيذي، و�� هذه ا�حالة يحق لمجلس الإدارة التنازل عن شروط الأداء هذه. 

أو التعهـــد ��ـــا أو ره��ـــا أو  أو تحو�لهـــاة بال�امـــل عـــن أي مشـــارك �ســـ�� إ�ــ� بيـــع أي مصـــ�حة مـــن مصـــا�ح الم�افـــأة أو الم�افــأة التناســـبية �ســقط الم�افـــأ 5. 4

 إثقالها بالديون أو التصرف ف��ا أثناء ف��ة الاستحقاق دون فرض أي ال��ام إضا�� ع�� �اهل البنك. 
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 كتیب الموظف     
 

 الم�افآت استحقاق 5

 

 للقاعــــدت�ن  1. 5
ً
أدنــــاه، �ــــ� ��ايــــة ف�ــــ�ة الاســــتحقاق المطبقــــة ع�ــــ� الم�افــــأة، شــــر�طة اســــتيفاء شــــروط ا�خدمــــة، �ســــتحق الموظــــف  الــــواردت�ن 7و 6مراعــــاة

ستحقة بموجب القاعدة 
ُ
طبق �سبة هذه الم�افأة الم

ُ
 . 8الم�افأة بقدر الوفاء �شروط الأداء ع�� النحو المنصوص عليھ �� شهادة الم�افأة وت

ســــتحقة مــــن خــــلال إشــــعار تحـــدد ال�جنــــة مــــدى  2. 5
ُ
اســــتيفاء شــــروط الأداء ا�خاصــــة بالم�افـــأة �ــــ� تــــار�خ الاســــتحقاق وتخطــــر المشــــارك بنســـبة الم�افــــأة الم

 استحقاق خطي �� أقرب وقت ممكن عمليًا �عد تار�خ الاستحقاق. 

العضــــو يحــــدد مجلــــس الإدارة مــــدى اســــتيفاء شــــروط الأداء ا�خاصــــة بم�افــــآت العضــــو المنتــــدب والــــرئيس التنفيــــذي �ــــ� تــــار�خ الاســــتحقاق و�خطــــر  3. 5

ستحقة من خلال إشعار استحقاق خطي �� أقرب وقت ممكن عمليًا �عد تار�خ الاستحقاق. 
ُ
 المنتدب والرئيس التنفيذي بنسبة الم�افأة الم

أدنــــاه، إذا لــــم يفــــي أحــــد المشــــارك�ن �شــــروط ا�خدمــــة �ــــ� تــــار�خ الاســــتحقاق الســــاري ع�ــــ� الم�افــــأة ا�خاصــــة بــــھ،  الــــواردت�ن 7و 6اعــــاة للقاعــــدت�ن مر  4. 5

 �سقط عنھ الم�افأة بال�امل. 
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I     الازدهار": خطة ا�حوافز طو�لة الأجل  البنك السعودي الفر���ي"- 

 قواعد ا�خطة 

 

 

 الاستحقاق ف��ة ��اية قبل الوظيفية العلاقة إن��اء 6

 

إذا توقف أحد المشارك�ن عن أداء عملھ بمثابة موظف لدى البنك قبل ��اية ف��ة الاستحقاق �سبب الوفاة، �ستحق هذا الموظف  الوفاة:  1. 6

نقـــل إ�ـــ� تركتـــھ أو إ�ـــ� أي �ـــخص آخـــر أو أ�ـــخاص آخـــر�ن  7م�افـــأة تناســـبية �ـــ� ��ايـــة ف�ـــ�ة الاســـتحقاق الســـار�ة ع�ـــ� م�افأتـــھ الأصـــلية وفقًـــا للقاعـــدة 
ُ
وت

شـــارك، مـــع مراعـــاة مـــدى اســـتيفاء شـــروط الأداء ا�خاصـــة بمـــنح الم�افـــأة الأصـــلية �ـــ� ��ايـــة ف�ـــ�ة الاســـتحقاق ع�ـــ� النحـــو المنصـــوص عليـــھ �ـــ� يحـــددهم الم

 شهادة الم�افأة. 

و إذا توقــــف أحـــــد المشــــارك�ن عـــــن أداء عملــــھ بمثابـــــة موظــــف لـــــدى البنــــك قبـــــل ��ايــــة ف�ـــــ�ة الاســــتحقاق �ســـــبب ال�جـــــز أ ال�جــــز أو التقاعـــــد:  2. 6

، مـــع مراعـــاة مـــدى اســـتيفاء 7التقاعـــد، �ســـتحق هـــذا الموظـــف م�افـــأة تناســـبية �ـــ� ��ايـــة ف�ـــ�ة الاســـتحقاق الســـار�ة ع�ـــ� م�افأتـــھ الأصـــلية وفقًـــا للقاعـــدة 

كــر آنفًــا، شــروط الأداء ا�خاصــة بمــنح الم�افــأة الأصــلية �ــ� ��ايــة ف�ــ�ة الاســتحقاق ع�ــ� النحــو المنصــوص عليــھ �ــ� شــهادة الم�افــأة.  و�صــرف النظــر عمــ
ُ
ا ذ

ا مســـتمرًا خـــلال المـــدة المتبقيـــة مـــن ف�ـــ�ة  أو التقاعـــدُ�شـــ��ط ع�ـــ� المشـــارك الـــذي يتوقـــف عـــن أداء عملـــھ بمثابـــة موظـــف لـــدى البنـــك �ســـبب ال�جـــز 
ً
شـــرط

يفرضـــها البنـــك  بـــأي قيــود أخـــرى قــدھ وال��امــخــارج إطـــار عمــل البنـــك الاســتحقاق، و�تمثـــل ذلــك الشـــرط �ــ� امتناعـــھ عــن تقـــديم عــروض لمـــوظفي البنـــك 

ذا �اـن وُ�خطره ��ا �� الوقت الذي يتوقف فيھ المشارك عن العمل بمثابة موظف لدى البنك.  تتمتع ال�جنة �سلطة تقدير�ة مطلقة �شأن تحديـد مـا إ

ق غ�ـ� ذلـك مـن القيـود الأخـرى خـلال المـدة المتبقيـة مـن ف�ـ�ة أحد المشارك�ن قد قدم عروضًا لموظفي البنـك خـارج إطـار عمـل البنـك أو مـا إذا �اـن قـد خـر 

خــرق الاســتحقاق.  �ســقط عــن المشــارك الم�افــأة التناســبية المخصصــة لــھ إذا تقــرر أنــھ يقــوم بتقــديم عــروض لمــوظفي البنــك خــارج إطــار عمــل البنــك أو ب

 غ�� ذلك من القيود الأخرى خلال المدة المتبقية من ف��ة الاستحقاق. 

�سـتحق هـذا المشـارك م�افـأة تناسـبية  الزائـدة،إذا أوقـف البنـك عمـل أحـد المشـارك�ن لديـھ �سـبب �سـر�ح العمالـة  سر�ح العمالـة الزائـدة:�  3. 6

��ايـة ، مع مراعاة مدى استيفاء شروط الأداء ا�خاصة بمـنح الم�افـأة الأصـلية �ـ� 7�� ��اية ف��ة الاستحقاق السار�ة ع�� م�افأتھ الأصلية وفقًا للقاعدة 

وقــف 
ُ
كــر آنفًــا، ُ�شــ��ط ع�ــ� المشــارك الــذي أ

ُ
عملــھ لــدى  عــن أداءف�ــ�ة الاســتحقاق ع�ــ� النحــو المنصــوص عليــھ �ــ� شــهادة الم�افــأة.  و�صــرف النظــر عمــا ذ

ا مســـتمرًا خـــلال المـــدة المتبقيـــة مـــن ف�ـــ�ة الاســـتحقاق، و�تمثـــل ذلـــك الشـــرط �ـــ� امتناعـــھ عـــن تقـــديم عـــر 
ً
وض البنـــك �ســـبب �ســـر�ح العمالـــة الزائـــدة شـــرط

ــف فيــھ المشــارك عــن ال
َ
عمــل �ســبب �ســر�ح لمــوظفي البنــك خــارج إطــار عمــل البنــك وال��امــھ بــالقيود ال�ــي يفرضــها البنــك وُ�خطــره ��ــا �ــ� الوقــت الــذي يُوق

ل البنــك العمالـة الزائـدة. تتمتـع ال�جنـة �سـلطة تقدير�ــة مطلقـة �شـأن تحديـد مـا إذا �اــن أحـد المشـارك�ن قـد قـدم عروضًـا لمــوظفي البنـك خـارج إطـار عمـ

ة التناسـبية المخصصـة لـھ إذا أو ما إذا �ان قد خـرق غ�ـ� ذلـك مـن القيـود الأخـرى خـلال المـدة المتبقيـة مـن ف�ـ�ة الاسـتحقاق. �سـقط عـن المشـارك الم�افـأ

 حقاق.تقرر أنھ يقوم بتقديم عروض لموظفي البنك خارج إطار عمل البنك أو بخرق غ�� ذلك من القيود الأخرى خلال المدة المتبقية من ف��ة الاست

ك م�افأة تناسبية �� ��اية ف��ة �ستحق هذا المشار  مل�ي،إذا أوقف البنك عمل أحد المشارك�ن لديھ �سبب صدور مرسوم  المرسوم المل�ي:  4. 6

، مــــع مراعــــاة مــــدى اســــتيفاء شــــروط الأداء ا�خاصــــة بمــــنح الم�افــــأة الأصــــلية �ــــ� ��ايــــة ف�ــــ�ة 7الاســــتحقاق الســــار�ة ع�ــــ� م�افأتــــھ الأصــــلية وفقًــــا للقاعــــدة 

كـر آنفًـا، ُ�شـ��ط ع�ـ� ا
ُ
وقـف الاستحقاق ع�� النحو المنصـوص عليـھ �ـ� شـهادة الم�افـأة.  و�صـرف النظـر عمـا ذ

ُ
عملـھ لـدى البنـك  عـن أداءلمشـارك الـذي أ

ا مستمرًا خلال المدة المتبقية من ف��ة الاستحقاق، و�تمثل ذلك الشرط �� امتناعھ عن تقديم عروض لمـوظفي ال
ً
بنـك �سبب صدور مرسوم مل�ي شرط

ـ
َ
ف فيـھ المشـارك عـن العمـل. تتمتـع ال�جنـة �سـلطة تقدير�ـة خارج إطار عمل البنك وال��امھ بـالقيود ال�ـي يفرضـها البنـك وُ�خطـره ��ـا �ـ� الوقـت الـذي يُوق

ود مطلقــة �شـــأن تحديــد مـــا إذا �ـاـن أحـــد المشــارك�ن قـــد قــدم عروضًـــا لمــوظفي البنـــك خــارج إطـــار عمــل البنـــك أو مــا إذا �ــاـن قــد خـــرق غ�ــ� ذلـــك مــن القيـــ

بية المخصصة لھ إذا تقرر أنھ يقوم بتقديم عروض لموظفي البنك الأخرى خلال المدة المتبقية من ف��ة الاستحقاق. �سقط عن المشارك الم�افأة التناس

 خارج إطار عمل البنك أو بخرق غ�� ذلك من القيود الأخرى خلال المدة المتبقية من ف��ة الاستحقاق.

م مل�ـي وتـو�� المشـارك �عـد ذلـك �� حالة إ��اء عمل أحد المشارك�ن لدى البنك �سبب ال�جز أو التقاعـد أو �سـر�ح العمالـة الزائـدة أو صـدور مرسـو  5. 6

طبـق أح�ـام القاعـدة 
ُ
شـ�� القواعـد  1. 6قبل ��ايـة ف�ـ�ة الاسـتحقاق السـار�ة ع�ـ� الم�افـأة ا�خاصـة بـھ، ت

ُ
حـالات إ�ـ�  4. 6و 3. 6و 2. 6و 1. 6ع�ـ� الفـور.  �

 عندما ُ�شار إ�� المشارك بـ "تارك العمل ع�� نحو جيد". إن��اء العلاقة الوظيفية
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قبـل ان��ــاء  4. 6و 3. 6و 2. 6و 1. 6إذا توقـف أحـد المشــارك�ن عـن العمــل لـدى البنــك لأي سـبب آخــر بخـلاف الأســباب المنصـوص عل��ــا �ـ� القواعــد  6. 6

 انك، قبل هذأرسل لھ صاحب العمل إشعارًا أو أرسل المشارك نفسھ إشعارًا بالتوقف عن العمل لدى الب أو إذاف��ة الاستحقاق السار�ة ع�� الم�افأة، 

خطــره بــذلك.  �شــ�� هــذه القاعــدة إ�ــ� وقــف العمــل عنــدما �ُ 
ُ
شــار إ�ــ� التــار�خ، �ســقط الم�افــأة عــن المشــارك ع�ــ� الفــور، مــا لــم تقــرر ال�جنــة خــلاف ذلــك وت

 المشارك بـ "تارك العمل ع�� نحو سيئ". 
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I     الازدهار": خطة ا�حوافز طو�لة الأجل  البنك السعودي الفر���ي"- 

 قواعد ا�خطة 

 

 

 التناسبية الم�افآت 7

 

ة، إذا توقــف أحــد المشــارك�ن عــن العمــل لــدى البنــك قبــل ان��ــاء ف�ــ�ة الاســتحقاق الســار�ة ع�ــ� الم�افــأة و�اــن يحــق لــھ ا�حصــول ع�ــ� م�افــأة تناســبي 1. 7

حســب الم�افـأة ا
ُ
عـد تلـك الم�افـأة التناســبية جـزءًا مـن الم�افــأة ا�خاصـة بـھ فيمـا يتعلــق بف�ـ�ة عملـھ خــلال ف�ـ�ة الاسـتحقاق ذات الصـلة وت

ُ
ناسـبية ع�ــ� لت�

 النحو التا��: 

 أ  

 ب 

 إذا �ان:

 = عدد الأيام خلال ف��ة الاستحقاق ال�ي �ان �عمل ف��ا المشارك لدى البنك أ

 1095=  ب

 = عدد الأسهم المشمولة �� الم�افأة ا�خاصة بھ ج

شـــروط الاســـتحقاق ا�خاصـــة بالم�افـــأة الأصـــلية �ـــ� ��ايـــة ف�ـــ�ة الاســـتحقاق ويُشـــ��ط �ـــ� ذلـــك دومًـــا أن ي�ـــون اســـتحقاق الم�افـــأة التناســـبية بقـــدر اســـتيفاء 

 السار�ة ع�� النحو المنصوص عليھ �� شهادة الم�افأة.

ع 2. 7 
ُ
 ت�� الم�افآت التناسبية قائمة مقام الم�افآت �� ا�حالات المنصوص عل��ا �� قواعد ا�خطة. �

 ج
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  الم�افآت استيفاء 8

 

خطــر ال�جنــة المشــارك، �ــ� أقــرب وقــت ممكــن عمليًــا �عــد ان��ــاء ف�ــ�ة الاســتحقاق و�عــد ( 1. 8
ُ
) تأكيــد شــروط الاســتحقاق ا�خاصــة بالم�افــأة أو الم�افــأة 1ت

�افــأة ) تقر�ــر مــدى اســتحقاق تلــك الم�افــأة أو الم�افــأة التناســبية بموجــب قواعــد ا�خطــة هــذه، مــن خــلال إشــعار اســتحقاق خطــي بنســبة الم2النســبية و(

ستحَقة. 
ُ
ستحَقة والعدد الم�ا�� ذي الصلة للأسهم الم

ُ
 الم

�ــ� البنــك و�تســبب �ــ� نقــل هــذه الأســـهم  بأســهم عاديــة مدرجـــةالبنــك، �ــ� أقــرب وقــت ممكــن عمليًــا، عـــدد الأســهم ذات الصــلة �ــ� ا�خطــة  �ســتبدل 2. 8

درجــة أو �ســليمها للمشــارك بالطر�قــة ال�ــي يحــددها البنــك، مــع الال�ــ�ام دائمًــا بمراعــاة القــوان�ن واللــوائح الســائدة ال�ــي تحكــ
ُ
م نقــل الأســهم �ــ� العاديــة الم

 المملكة العر�ية السعودية. 
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I     الازدهار": خطة ا�حوافز طو�لة الأجل  البنك السعودي الفر���ي"- 

 قواعد ا�خطة 

 

 

 العادلة السوقية القيمة توزيع 9

 

ع�ـــ�  عنــدما يتعـــ�ن توزيــع القيمـــة الســـوقية العادلــة ع�ـــ� المشـــارك�ن بموجــب شـــروط ا�خطـــة، يرتــب البنـــك القيمـــة الســوقية العادلـــة ال�ـــي يتعــ�ن توزيعهـــا

 يومًا من تار�خ الإعلان عن القيمة السوقية ل��اية السنة المالية للبنك.  35المشارك�ن خلال ف��ة زمنية تبلغ مد��ا 
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 مالأسه قيمة تحديد 10

 

 �عادل القيمة السوقية العادلة ل�ل سهم قيمة السهم العادي �� البنك.
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I     الازدهار": خطة ا�حوافز طو�لة الأجل  البنك السعودي الفر���ي"- 

 قواعد ا�خطة 

 

 

 الإدارة 11

 

�تـيعن أن ي�ـون تقر�ـر ال�جنـة فيمـا يتعلـق �شـأن و  لآخـر.وفقًا لقواعد ا�خطة بصيغ��ا المعدلة ال�ي تصدر عن ال�جنة من حـ�ن  إدارة ا�خطةتتو�� ال�جنة 

 ل�افة الأ�خاص.  ،هذه ا�خطة، بما �� ذلك أي مسائل تخص إعدادها أو تفس��هاأي نزاع ينشأ بموجب 
ً

 ��ائيًا وملزمًا وشاملا
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 والإ��اء التعديلات 12

 

أو �افـة قواعـد ا�خطـة أو �عليـق ا�خطـة أو  جزئيًـا، أييجوز ل�جنـة، حسـب سـلط��ا التقدير�ـة المطلقـة �ـ� أي وقـت مـن حـ�ن لآخـر، �غي�ـ� و�عـديل، �ليًـا أو 

فـــآت أو الم�افـــآت إ��اؤهــا �ليًـــا، شــر�طة ألا يخـــل هــذا التغي�ـــ� أو التعـــديل أو التعليــق أو الإ��ـــاء بــأي حـــق مــن حقـــوق المشـــارك�ن ا�حــالي�ن فيمـــا يتعلــق بالم�ا

شــــرط موافقـــــة مجلــــس الإدارة أيًضًــــا ع�ـــــ� ذلــــك التغي�ــــ� أو التعـــــديل أو التناســــبية القائمــــة قبــــل إجـــــراء ذلــــك التغي�ــــ� أو التعـــــديل أو التعليــــق أو الإ��ــــاء، و�

 التعليق أو الإ��اء.  

خطر ال�جنة المشارك�ن �� أقرب وقت ممكن عمليًا إذا طرأ ع�� ا�خطة �غي�ً�ا بأي صورة  1. 12
ُ
 أو تم إ��اؤها.  ماديةت

 
 
18 
 

 



 

 

I     الازدهار": خطة ا�حوافز طو�لة الأجل  البنك السعودي الفر���ي"- 

 قواعد ا�خطة 

 

 

 المستفيد �عي�ن 13

 

كتابيًـا �خصًـا أو أ�خاصًـا ل�حصـول ع�ـ� أيـة اسـتحقاقات بموجـب هـذه ا�خطـة �ـ� حالـة الوفـاة وفقًـا لقـوان�ن الم�ـ�اث والتوزيـع  ُ�عـ�نأن  للمشاركيجوز 

ك التعيــ�ن، المعمـول ��ــا �ــ� الولايــة القضــائية المعنيــة.   لا يتحمــل البنــك بــأي حــال مــن الأحــوال مســؤولية أي �عيــ�ن يقــوم بــھ أحــد المشــارك�ن وعواقــب ذلــ

ال�ـــ�ام هـــذا التعيـــ�ن بقـــوان�ن الم�ـــ�اث أو التوزيـــع المعمـــول ��ـــا �ـــ� الولايـــة القضـــائية المعنيـــة أو عـــدم  النظـــر عـــنلـــك تنفيـــذ قـــرار المشـــارك، بصـــرف بمـــا �ـــ� ذ

 ال��امها. 
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 العمل حقوق  14

 

عت�ـ� الم�افـأة أ
ُ
ا ولا �

ً
مــنح لا يـنص أي حكـم مـن أح�ـام قواعـد ا�خطـة ع�ــ� إعطـاء أي موظـف مؤهـل ا�حـق �ـ� أن يصـبح مشــار�

ُ
و الم�افـأة التناسـبية، ال�ـي ت

 بموجب ا�خطة، بمثابة إعطاء أي مشارك أي حق �� الاحتفاظ بصفتھ موظفًا لدى البنك. 
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I     الازدهار": خطة ا�حوافز طو�لة الأجل  البنك السعودي الفر���ي"- 

 قواعد ا�خطة 

 

 

 القابلية عدم 15

 

ستحقة لھ بموجب ا�خطة 
ُ
اة المشـارك، ��ا أو ره��ا أو تحو�لها إ�� المستفيد المعـ�ن إلا �ـ� حالـة وفـ أو التعهدلا يجوز التنازل عن حقوق أحد المشارك�ن الم

 و�� حالة غياب ذلك المستفيد، يتم ذلك من خلال الوصية أو قوان�ن الم��اث والتوزيع المعمول ��ا �� الولاية القضائية المعنية. 
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 النفقات 16

 

 يتحمل البنك نفقات إدارة ا�خطة.
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I     الازدهار": خطة ا�حوافز طو�لة الأجل  البنك السعودي الفر���ي"- 

 قواعد ا�خطة 

 

 

 الأح�ام استقلالية 17

 

ة مختصــــة أخـــرى لأيــــة ولايــــة قضـــائية، غ�ــــ� قــــانو�ي أو لاغيًـــا أو غ�ــــ� قابــــل إذا بقـــي أي حكــــم مـــن أح�ــــام هــــذه ا�خطـــة، وفقًــــا لقــــرار أي محكمـــة أو أي ســــلط

حكـم أو صـلاحيتھ للتنفيذ، لأي سبب من الأسباب، �ليًا أو جزئيًا، تظـل الأح�ـام المتبقيـة مـن هـذه ا�خطـة سـار�ة ولـن يتـأثر ا�حكـم المتـأثر وقانونيـة هـذا ا�

لبنـك، بـأي حـال مــن الأحـوال، بتعـو�ض المشـارك عــن فقـدان أي حـق مـن ا�حقــوق النـاتج عـن عــدم أو قابليـة تنفيـذه �ـ� أيــة ولايـة قضـائية أخـرى.  يل�ــ�م ا

 قابلية تنفيذ أي حكم. 

التعو�ضــات ال�ــي تخــص الم�افـــآت أو الم�افــآت المســتحقة �ــ� القيمــة الســـوقية العادلــة للم�افــأة ع�ــ� النحـــو  تلــكلا يــدفع البنــك أيــة �عو�ضــات باســـتثناء 

 قبل تار�خ ا�حكم. 10دة المنصوص عليھ �� القاع
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 النافذ القانون  18

 

أن ا�خطـة يتع�ن تنفيذ هذه ا�خطة وإدار��ا وإخضاعها �� جميع الأحوال وفقًا لقوان�ن المملكة العر�يـة السـعودية.  يخضـع أي نـزاع أو خـلاف ينشـب �شـ

 أو فيما يتعلق ��ا للولاية القضائية ا�حصر�ة ا�خاصة بمحاكم المملكة العر�ية السعودية.
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I     الازدهار": خطة ا�حوافز طو�لة الأجل  البنك السعودي الفر���ي"- 

 قواعد ا�خطة 

 

 

 السر�ان تار�خ 19

 

 �سري هذه ا�خطة اعتبارًا من تار�خ الاعتماد. 
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 البيانات حماية 20

 

 ُ�عت�� المشارك �� ا�خطة مفوضًا للقيام بالتا��:

 إبلاغ البنك بأية معلومات �خصية أو بيانات ضرور�ة فيما يتعلق بإدارة ا�خطة وأولا: 

مليــــھ الضــــرورة) بأيــــة  أو معا�ج��ــــاالســــماح للبنــــك با�حصــــول ع�ــــ� بيانــــات �خصــــية أو الاحتفــــاظ ��ــــا ثانيــــا: 
ُ
لأغــــراض ا�خطــــة أو تزو�ــــد البنــــك (بمــــا ت

 بيانات �خصية ذات صلة با�خطة (وحفظ أية بيانات �خصية ومعا�ج��ا من قِبل البنك) و

ك مناســـــبة وكـــــذلك معا�جـــــة البيانــــات ال�خصـــــية وحفظهـــــا لـــــدى تلـــــك الولايـــــات نقـــــل البيانـــــات ال�خصـــــية لأيـــــة ولايـــــة قضــــائية �عت��هـــــا البنـــــثالثــــا: 

 القضائية. 
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وتعویضات مكافآت سیاسة  
 التنفیذیة  والإدارة اللجان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء

 (قبل التعدیل)
 

  



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البنك السعودي الفرنسي
 
 

 سیاسة المكافآت
 
 
 
 
 

 1.0الإصدار 



 

 إصدار المستند تنظیم
 

 
 الإصدار

 
1.0 

 
  التاریخ

 بواسطة تم اعتماده
  مجلس الإدارة

 تاریخ الاعتماد

 

  العامةالجمعیة 

 إصدار جدید ملاحظات:  الحفظجھة 

  
  التاریخ 1.1 الإصدار

 تم اعتماده بواسطة
  مجلس الإدارة

 
 تاریخ الاعتماد

 

  الجمعیة العامة

   الحفظجھة  

 
من یفوضھ، وإقرار الجمعیة العامة. أي تعدیلات على ھذا المستند تتطلب موافقة مجلس الإدارة أو 

ویتم الإفصاح للأطراف المعنیة عن ھذه التعدیلات على النحو المناسب. وتتولى إدارة حوكمة 
الشركات مسؤولیة المراجعة والتحدیث لأي تعدیلات قد تطرأ على ھذا المستند لیكون متوافقاً دائما مع 

ذات العلاقة، وتعلیمات مجلس الإدارة ولجانھ، اللوائح والأنظمة الصادرة عن الجھات التنظیمیة 
 والإدارة العلیا والإدارة القانونیة والنظام الأساس للبنك.
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 المحتویات
 

 4 الغرض 1

1.1 4 التنفیذ 

1.2 4 المكافآت تعریف 

 5 والمكافآت الأجور تحدید مبادئ 2

 6 والمكافآت الأجور سیاسة 3

 6 سیاسة المكافآت  3.1

 7 الإدارة مجلس أعضاء ومكافآت أجور  3.2

 9 اللجان أعضاء مكافآت   3.3

 9 المراجعة لجنة أعضاء مكافآت   3.4

 9 مكافآت الإدارة التنفبذیة  3.5

 11 والمكافآت الأجور عن الافصاح 4

 12 السیاسات وتحدیث مراجعة 5

 12 السیاسة بھذه المختصة الجھة  5.1

 12 والتعدیل الإفصاح   5.2
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 الغرض 1

 والإدارة لھ التابعة اللجان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء مكافأة لضمان السیاسة ھذه وضعت

 الصادر الشركات  لنظام ووفقاً  البنك، أھداف مع یتماشى وبما ومنصف، عادل بشكل التنفیذیة

 ھیئة ولوائح وأنظمة السعودي، العربي النقد مؤسسة وأنظمة والاستثمار، التجارة وزارة عن

 .المالیة السوق

 
1.1 التنفیذ 

 و الإدارة، مجلس لجان وأعضاء ،"المجلس" الإدارة مجلس أعضاء على السیاسة ھذه تنطبق

 ."البنك" الفرنسي السعودي للبنك التنفیذیة الإدارة أعضاء
 

1.2 المكافآت تعریف 

 : ھي المكافآت ،المالیة السوق ھیئة عن الصادرة الشركات حوكمة لائحة في تعریفھا جاء كما

 بالأداء، المرتبطة السنویة أو الدوریة والمكافآت حكمھا، في وما والأرباح والبدلات المبالغ

 النفقات باستثناء أخرى، عینیة مزایا وأي الأجل، طویلة أو قصیرة التحفیزیة والخطط

 .عملھ تأدیة لغرض الإدارة مجلس عضو عن الشركة تتحملھا التي المعقولة الفعلیة والمصاریف
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 والمكافآت الأجور تحدید مبادئ 2

 للجان الموكلة بالأدوار والقیام الإدارة، مجلس في للعمل  والممیزین مؤھلینال جذب 2.1

 یھدف ذلك مقابل فيو .وتطلعات وخبرات شخصیة معرفة من یملكونھ بما البنك، وإدارة

 وتوقعاتھم الفردیة امكانیاتھم مع تناسبت التي مكافآتالو جورالأ منحھم إلى البنك

 البنك ویھتم ،الخارجیة والمنافسة الداخلیة الةالعد تحقیق لضمان وذلك الشخصیة،

 واجراءات ولوائحھ الفرنسي السعودي البنك بقیم الملتزمین الأشخاص على المحافظةب

 .فیھ العمل

 في العاملون یحصل حتى والأجور لمكافآتبا المتعلقة والممارسات العمل إطار تطویر 2.2

 سوق في والمكافآت الأجور أفضل على التنفیذیة والمناصب واللجان الإدارة مجلس

 المتاحة الكفاءات أفضل جذب إلى تھدف ممیزة تحفیزیة برامج وضع خلال من العمل،

 .علیھم والمحافظة

 تحدید ممارسات في المنصف التعامل خلال من ــ داخلیاً  ــ والمساواة العدالة ضمان 2.3

 .العمل وظروف ،التوظیف أنظمة مع یتوافق بما ،المكافآت

 المكافآت منح ممارسات تحدید خلال من الخارجیة التنافسیة القدرة على المحافظة 2.4

 .الأخرى والشركات المصرفي والقطاع العمل، سوق مع ومواءمتھا

 أداء قیمة تقدیر طریق عن الأداء، على بناء والمكافآت الأجور تحدید مبدأ في الاستمرار 2.5

 .البنك نمو في ومساھمتھ فرد كل
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 والمكافآت الأجور سیاسة 3
 سیاسة المكافآت  3.1

 وأعضاء الإدارة، مجلس أعضاء بمكافأة الإدارة مجلس والترشیحات المكافآت لجنة توصي

 بناء وضعھا تم التي البنك في المكافآت سیاسة مع یتوافق بما التنفیذین، وكبار المجلس، لجان

 :یلي ما على

 .وأھدافھ البنك ستراتیجیةا مع انسجامھا 3.1.1

م أن 3.1.2  البنك إنجاح على التنفیذیة والإدارة الإدارة سمجل أعضاء حث بغرض المكافآت تقدَّ

 من المتغیر الجزء ربط خلال من مثلاً  ذلك یكون بأن الطویل، المدى على  وتنمیتھ

 .الأجل طویل بالأداء الحوافز

 :الآتیة العوامل على بناء والأجور المكافآت تحدید 3.1.3

 .الوظیفي المستوى 3.1.3.1

 .ومسؤولیاتھ الموظف مھام 3.1.3.2

 .والمھارات العملیة، والخبرات المؤھلات، 3.1.3.3

 .الأداء مستوى 3.1.3.4

 .ودرجتھا وطبیعتھا البنك في المخاطر حجم مع تتوافق أن 3.1.4

 تجنب مع المكافآت، تحدید في الأخرى والشركات البنوك ممارسات الاعتبار في الأخذ 3.1.5

 .والأجور المكافآت في المبررة غیر الزیادة

 .زھایوتحف علیھا والمحافظة ،المھنیة لكفاءاتل جاذبة تكون أن 3.1.6

 .الجدیدة التعیینات عند والمكافآت والترشیحات لجنة مع بالتنسیق تعدّ  أن 3.1.7

 عن صادرة دقیقة غیر معلومات إلى استندت أنھا تبین إذا ردھا أو الحوافز دفع قیتعل 3.1.8

 السلطات استخدام إساءة لمنع وذلك التنفیذیة، الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء أحد

 .مستحقة غیر مكافآت على للحصول والصلاحیات
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 :الآتي ضمان خلال من البنك وإدارة الإدارة مجلس عضاءلأ أسھم تخصیص تنظم 3.1.9

 .الأساس ونظامھ للبنك الداخلیة باللوائح الالتزام 3.1.9.1

 وتفویض الموظفین، أسھم برنامج على العادیة غیر العامة الجمعیة موافقة 3.1.9.2

 سھم لكل التخصیص سعر ذلك في بما البرنامج شروط لتحدید الإدارة مجلس

 ).بمقابل كان إذا(  الموظفین على یُعرَض

 .الموظفین أسھم برنامج في التنفیذین غیر الإدارة مجلس أعضاء  إشراك عدم 3.1.9.3

 المجلس قرارات على بالتصویت یشتركون لا التنفیذین الإدارة مجلس أعضاء 3.1.9.4

 .بالبرنامج المتعلقة
 

 الإدارة مجلس أعضاء ومكافآت أجور  3.2

 عن الصادر الشركات نظام مع یتعارض لا وبما الفرنسي، السعودي للبنك الأساس للنظام وفقاً 

 السوق ھیئة ولوائح وأنظمة السعودي العربي النقد مؤسسة وأنظمة والاستثمار، التجارة وزارة

م محددة نقدیة مكافأة على الإدارة مجلس أعضاء یحصل المالیة،  مع یتناسب بما عضو لكل تُقدَّ

 عما الإدارة مجلس وأعضاء رئیس تعویض كذلك ویتم .حضرھا التي الاجتماعات وعدد أدائھ

 حضور أجل من والإقامة السفر نفقات تشمل والتي فعلیة، ومصروفات نفقات من یتحملونھ

 :یلي ما مراعاة مع لھ، التابعة واللجان المجلس اجتماعات

 المجلس عضو أنشطة مع ومتناسبة ومناسبة، عادلة المكافآت تكون أن یجب  3.2.1

 السنة خلال تحقیقھا والمستھدف ،المجلس حددھا التي الأھداف مع وكذلك ومسؤولیاتھ،

 . المالیة

 .والترشیحات المكافآت لجنة توصیات إلى المكافآت تستند أن یجب 3.2.2

 .لإدارتھ المطلوبة والمھارات البنك أنشطة مع المكافآت تتناسب أن یجب 3.2.3

 .إدارتھ مجلس أعضاء وخبرة ،المصرفي القطاع حجم الاعتبار في تأخذ 3.2.4

 ذوي الإدارة مجلس أعضاء لجذب معقول بشكل كافیة المكافآت تكون أن یجب 3.2.5
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 .علیھم والمحافظة العالیة، والخبرات المؤھلات

 الإدارة، مجلس أعضاء بمكافآت المتعلق بندال على الإدارة مجلس أعضاء یصوت لا 3.2.6

 .العامة الجمعیة اجتماع خلال

 المراجعة لجنة في عضویتھ مقابل مكافأة على یحصل أن الإدارة مجلس لعضو یجوز 3.2.7

 أم تنفیذیة كانت سواء إضافیة مناصب أو مھام أي مقابل أو ،العامة الجمعیة شكلتھا التي

 ضافةبالإ وذلك العضو، یتولاھا )مھني ترخیص بموجب( استشاریة أم إداریة أم فنیة

 التي اللجان في أو الإدارة مجلس في عضوًا بصفتھ علیھا یحصل التي المكافآت إلى

 .المجلس یشكلھا

  واختصاصاتھ العضو، خبرة حسب الإدارة مجلس أعضاء مكافآت تتفاوت أن یمكن 3.2.8

 أي و ،یحضرھا التي الاجتماعات وعدد واستقلالیتھ، ،یتولاھا التي والمسؤولیات

 .أخرى اعتبارات

 أو البنك، أرباح من نسبة الإدارة مجلس في المستقلین الأعضاء مكافآت تكون ألا یجب 3.2.9

 .البنك ربحیة على مباشر غیر أو مباشر بشكل مبنیة تكون

 یحق فلا ،الإدارة مجلس أعضاء من عضو أي یةعضو إنھاء العامة الجمعیة قررت إذا 3.2.10

 لم مجلس اجتماع آخر من تبدأ التي الفترة عن مكافأة أي على الحصول العضو لھذا

 .الفترة ھذه خلال علیھا حصل مكافآت أي إعادة علیھ ویجب یحضره،

 أعضاء لأحد المدفوعة المكافأة أن  رقابیة جھة أي أو الھیئة أو المراجعة للجنة ثبت إذا 3.2.11

 نھاتضمّ  أو العامة للجمعیة مقدمة مضللة أو خاطئة معلومات على مبنیة الإدارة مجلس

 للبنك ویجوز البنك، إلى المكافأة ھذه یعید أن المعني العضو على ،الإدارة مجلس تقریر

 .المكافأة ھذه بإعادة العضو یطالب أن

 المكافآت، سیاسات تفاصیل عن السنوي تقریره في الإفصاح الإدارة مجلس على یجب 3.2.12

 المقدمة العینیة والمزایا النقدیة المبالغ ذلك في بما المكافآت، ھذه لتحدید المتبعة والآلیات

 أو إداري، أو فني أو تنفیذي منصب أو عمل أي مقابل في بالمجلس عضو لكل

 .استشاري
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 اللجان أعضاء مكافآت   3.3

 وفقاً  والمكافآت، الترشیحات لجنة توصیات على بناءً  اللجان أعضاء مكافآت الإدارة مجلس یحدد

 اللجان أعضاء تعویض كذلك ویتم .العلاقة ذات واللوائح والأنظمة البنك في المكافآت لسیاسة

 حضور أجل من والإقامة السفر نفقات تشمل والتي فعلیة، ومصروفات نفقات من یتحملونھ عما

 .بمسؤولیاتھم والقیام اللجان اجتماعات
 

 المراجعة لجنة أعضاء مكافآت   3.4

 ،المراجعة ةلجن عمل لائحة – الإدارة سمجل من اقتراح عل اءً بن – للبنك العامة الجمعیة تصدر

 .أعضاءھا مكافآت وتحدید اللجنة بعمل المتعلقة التفاصیل كافة على اللائحة ھذه وتشتمل

  مجلس اعضاء بمكافآت مقارنة منطقي لبشك المراجعة لجنة أعضاء مكافآت تُحدد أن ویراعى

  رقم تعمیمھا في النقد مؤسسة تعلیمات في جاء ما الاعتبار في ویؤخذ الآخرین، الإدارة

 لجنة مكافآت استثناء على نص والذي ،ھـ14/06/1438 خ تاریو  381000063670

 .الشركات نظام في علیھ المنصوص الأعلى الحد من المراجعة
 

 مكافآت الإدارة التنفیذیة  3.5

 :یلي ما الإدارة مكافآت تتضمن

  ).میلادي شھر كل نھایة في شھریًا ویُدفع(  الأساسي الراتب  3.5.1

 وبدل ،النقل وبدل السكن، بدل الحصر، لا المثال سبیل على تشمل، والتي البدلات، 3.5.2

 .للأطفال التعلیم وبدل الھاتف،

 والتأمین الطبي، التأمین الحصر، لا المثال سبیل على ذلك في بما التأمین، استحقاقات 3.5.3

 .الحوادث ضد والتأمین الحیاة على

 الحوافز وخطط ككل، البنك وأداء الأفراد بأداء المرتبطة الأجل قصیرة الحوافز خطط 3.5.4

 .الملكیة حقوق أسھم خیارات مثل الأجل طویلة
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 تذاكر بدل السنویة، الإجازة بدل الحصر، لا المثال سبیل على الأخرى، المزایا تشمل 3.5.5

 .الخدمة نھایة ومكافأة السنویة السفر

 

 الأجور والمكافآتدفع    3.6

 الشخص قبل من المحدد المصرفي الحساب في المباشر الإیداع طریق عن السعودي بالریال تُدفع

 .المعني
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 والمكافآت الأجور عن الافصاح 4

 : الآتي بضمان البنك إدارة مجلس یلتزم

 والإدارة الإدارة مجلس مكافآت تحدید في المتبعة والطریقة المكافآت سیاسة عن الإفصاح 4.1

 .التنفیذیة

 الممنوحة المكافآت عن الإدارة مجلس تقریر في وتفصیل  وشفافیة دقةب  إفصاح تقدیم 4.2

 ھذه كانت  سواء  مباشر، غیر أو مباشر بشكل التنفیذیة، والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء

 قیمة تكونف البنك، من أسھم كانت إذا و نوع، أي من أخرى مزایا أم نقدیة المكافآت

 .الاستحقاق تاریخ في السوقیة القیمة ھي الأسھم

 إیضاح مع المطبقة، والمكافآت الأجور وسیاسة الممنوحة المكافآت بین العلاقة توضیح 4.3

 .السیاسة ھذه عن جوھري انحراف أي

، الإدارة مجلس عضاءلأ الممنوحة والأجور بالمكافآتالمتعلقة  اللازمة التفاصیلب بیان 4.4

التنفیذیین، وفقاً لمتطلبات الافصاح الصادرة بھذا الشأن من قبل وأعضاء اللجان، وكبار 

 الجھات التنظیمیة ذات العلاقة.
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 السیاسات وتحدیث مراجعة 5
 السیاسة بھذه المختصة الجھة  5.1

 فاعلیتھا وتقییم السیاسة لھذه الدوریة المراجعة مسؤولیة والمكافآت الترشیحات لجنة تتولى

 البنك مصلحة یحقق بما ،العمل سوق ظروف في للتغییرات استجابة لآخر وقت من اوتحدیثھ

 .ونموه

 
 والتعدیل الإفصاح   5.2

 والجمعیة الإدارة مجلس من كل قبل من اعتمادھا تاریخ من وتُنفَّذ السیاسة، بھذه البنك یلتزم

 الجھات عن الصادرة الإفصاح لمتطلبات وفقاً  المناسب، النحو على عنھا الإفصاح ویتم، العامة

 .العلاقة ذات التنظیمیة

 التنفیذیة الإدارة أو الإدارة، مجلس توصیة على بناء الضرورة عند السیاسة ھذه محتوى ویُراجَع

 العامة الجمعیة إلى التعدیلات ھذه تقدم أن على الشركات، حوكمة إدارة أو القانونیة الشؤون أو

 ..لھا اجتماع أقرب في واعتمادھا علیھا للموافقة للمساھمین
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وتعویضات مكافآت سیاسة  
  التنفیذیة والإدارة اللجان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء
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 المقدمة .١

 المستند اتبيان  .١٫١

 المستند�جل اعتماد  .١٫٢

 وا�حفظ والتعديلالمراجعة إجراءات  .١٫٣

 .�� مسؤولية ا�جمعية العامة بناءً ع�� توصية مجلس الإدارة السياسةصلاحية اعتماد أي �عديل ع�� هذه   ١٫٣٫١

 ع�� هذه السياسة  لابد أن تتم أي �عديلات   ١٫٣٫٢
ً
 .�� البنك الصلاحياتتفو�ض مصفوفة دليل المنصوص عل��ا ��  للإجراءات وفقا

تتحمل �جنة ال��شيحات و ينب�� مراجعة هذه السياسة �ل عام�ن بحد أد�ى ومع ذلك، يتع�ن مراجعة وتحديث هذه السياسة قبل ذلك إذا لزم الأمر.  ١٫٣٫٣
 .اللازم و الاعتمادإ�� المراجعة السياسة والم�افآت مسؤولية التأكد من خضوع هذه 

المقدم إ�� المجلس ا�جديد وأعضاء مجلس الإدارة عند �عي��م. ومن واجب الأعضاء ا�جدد أن عت�� هذه السياسة جزء لا يتجزأ من برنامج التعر�ف � ١٫٣٫٤
 ع�� دراية ومعرفة تامة ��ذه السياسة. واي�ون

 السياسة والإفصاح ع��ا تطبيق  .١٫٤

 سياسة المستند نوع 

 الم�افآت والتعو�ضات لمجلس الإدارة وال�جان التا�عة لھ وكبار التنفيذي�ن المستنداسم 

 (عر�ي)  1.2 ن�خةال

  المستندمرجع 

  تار�خال

 حوكمة ا�إدارة  جهة ا�حفظ

 حوكمة ا�إدارة  السياسة مالك

 ��خة
 الموافقة

 تار�خ
 وصف التغي��ات

 السياسة ا�جديدة  ١٫٠ 

١٫٢  
مراجعة شاملة لإدراج جميع المتطلبات التنظيمية والقانونية واستيفاء الشروط المتعلقة بأفضل 

 الممارسات
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ر�خ اعتمادها من قبل ا�جمعية لا بد أن يل��م البنك السعودي الفر���ي (والذي ُ�شار إليھ أيضا باسم "البنك") ��ذه السياسة، وال�ي من المقرر تنفيذها اعتبارا من تا ١٫٤٫١
 ذات الصلة.التنظيمية  العامة و�جب الإفصاح ع��ا ع�� النحو ال�حيح، وذلك وفقا لمتطلبات الإفصاح المحددة من قبل ا�جهات 

 الغرض من السياسة .٢

هو تحديد سياسة البنك السعودي الفر���ي �� الم�افآت والتعو�ضات للمجلس وأعضاء ال�جان التا�عة لھ والإدارة التنفيذية لضمان أن يتم  السياسةهذه الغرض من 

 
ً
  الذيالشر�ات  لنظامم�افئ��م بطر�قة عادلة لتتما��ي مع أهداف البنك ووفقا

ُ
 لوائح هيئة السوق  مل�ي بمرسومصدر أ

ً
ولوائح مؤسسة النقد العر�ي السعودي وأيضا

 المالية.

 

 التطبيق والتعر�ف نطاق .٣

 التطبيق نطاق  .٣٫١

للبنك ) وأعضاء الإدارة التنفيذية التا�عة المراجعةمجلس الإدارة وأعضاء ال�جان التا�عة لھ (بما �� ذلك الأعضاء ا�خارجي�ن ل�جنة عضاء ع�� أتنطبق هذه السياسة 

 السعودي الفر���ي.

 �عر�ف الم�افآت .٣٫٢

فقات نال اءنباستث أخرى، عينية مزايا وأي الأجل، طو�لة أو قص��ة التحف��ية وا�خطط المرتبطة بالأداء، السنو�ة أو الدور�ة والم�افآت حكمها، �� وما والأر�اح والبدلات المبالغ :الم�افآت

 .عملھ تأدية لغرض الإدارة سمجل عضو عن البنك يتحملها ال�ي المعقولة الفعلية والمصار�ف
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  العلاقة والإجراءات ذات الأنظمة واللوائح والسياسات  .٤

  الأنظمة واللوائح .٤٫١

 ينب�� الال��ام يتعلق بالم�افآت والتعو�ضات. فيما ي�� اللوائح الرئيسية ال�ي ذات العلاقة فيما ضمان الال��ام بالأنظمة واللوائح هو السياسة هذه ل ا�جانب الأسا��ي
 :��ا

 ا�جهات المختصة الأنظمة /اللوائح 

 المرسوم المل�ي الشر�ات نظام

 مؤسسة النقد العر�ي السعودي  السعودية العر�يةالعاملة بالمملكة  �� البنوكحوكمة ل� الرئيسية  بادئالم 

 هيئة السوق المالية حوكمة الشر�ات حةئلا 

 هيئة السوق المالية الضوابط و الاجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا لنظام الشر�ات 

 مؤسسة النقد العر�ي السعودي قواعد مؤسسة النقد العر�ي السعودي ع�� أ�شطة التعو�ض

 والمستندات الداخلية العلاقةذات  السياسات والإجراءات .٤٫٢

 التا��:ع�� وجھ ا�خصوص  منوتتض��ذه السياسة خرى تتصل �عض السياسات والإجراءات الأ  

 السياسة

 مجلس الإدارة  لائحة  

 مجلس الإدارة�جان  لوائح

 لأعضاء مجلس الإدارة الإحلال و و التقييمال��شيح والعضو�ة  سياسة

 النظام الأساس للبنك

 سياسة الموارد البشر�ة 

 مصفوفة تفو�ض الصلاحيات 

 الأجلخطة ا�حوافز طو�لة 

 خطة علاوات الأداء السنو�ة
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 السياسة .٥

 بيان السياسة .٥٫١

 للأ 
ً
 نظمة واللوائح المعمول من سياسة البنك السعودي الفر���ي أن ُ�عوض �ل من أعضاء مجلس الإدارة وال�جان التا�عة لھ والإدارة التنفيذية بطر�قة عادلة ووفقا

 ��ا.

 والتعو�ضاتمبادئ السياسة لتحديد الأجور والم�افآت  .٥٫٢

بناءً ع�� معرف��م وخ����م وتطلعا��م  التنفيذيةدارة لإ ول المجلسمجلس الإدارة ولتو�� الأدوار الم�لفة ل�جان �� خدمة �ل الأ�خاص المؤهل�نجذب  ٥٫٢٫١
 مع  �مقدرا��م الفردية وتوقعا�لالأجور والم�افآت المناسبة  لهمالبنك  يقدم�� المقابل، و ،ال�خصية

ً
ال�خصية و�ذلك ضمان الأجور العادلة داخليا

. و�� الوقت 
ً
البنك بالذين يل��مون بالقيم واللوائح وإجراءات العمل ا�خاصة بالبنك السعودي  نفسھ، يحتفظا�حفاظ ع�� الم��ة التنافسية خارجيا

 الفر���ي;

�� سوق  المقدمةأفضل الأجور والم�افآت وكبار التنفيذي�ن  ھ�جانأعضاء و  مجلس الإدارة أعضاءيتلقى  حيثإطار عمل المتعلق بالأجور والم�افآت،  وضع ٥٫٢٫٢
 .أفضل المواهبب ظوالاحتفا�دف �جذب �ي �العمل من خلال تقديم برامج ا�حوافز المتم��ة ال

 والمساواة العدل تحقيق ضمان  ٥٫٢٫٣
ً
 .التوظيف وقواعد العمل أنظمةالتعو�ضات بما يتفق مع و الم�افآت  تحديدعند خلال معاملة منصفة  من داخليا

 .مع سوق العمل والقطاع المصر�� والشر�ات الأخرى  والتعو�ضات ومواءم��االم�افآت التنافس ا�خار�� من خلال تحديد  تحقيق ضمان ٥٫٢٫٤

 .نمو البنك ومساهمتھ ��من خلال تقييم أداء �ل فرد  داءالأ ع��  ةالقائمالم�افآت مبدأ  ضمان ٥٫٢٫٥

 عن ملاء التنظيميةالتعو�ضات مع الممارسات المحلية السائدة واللوائح  ضمان تناسب مبالغ ٥٫٢٫٦
ً
هداف الأ م��ا لمصا�ح المودع�ن والمساهم�ن و المعمول ��ا فضلا

 .السعودي الفر���ي طو�لة المدى الاس��اتيجية للبنك

المدى وضمان امتثالھ لسياسة المخاطر ا�خاصة بالبنك  ضمان عدم حث نظام ا�حوافر ع�� المشاركة �� أي معاملات عالية ا�خطورة لتحقيق أر�اح قص��ة ٥٫٢٫٧
 .السعودي الفر���ي والمعتمدة من مجلس الإدارة

مجلس الإدارة أو �جانھ بما �� ذلك ت�اليف اجتماعات يجب أن ُ�عوض البنك أعضاء مجلس الإدارة أو �جانھ عن النفقات المتكبدة من جان��م �حضور  ٥٫٢٫٨
  نقل والإقامة.تالسفر وال
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 السياسة: تفاصيل .٥٫٣

 سياسة الم�افآت  ٥٫٣٫١

 تأخذ �جنة ال��شيحات والم�افآت ما ي�� �� الاعتبار فيما يتعلق بالم�افآت:  

ر�ط ا�جزء كأن تطو�ل ع�� المدى ال وتنميتھالبنك السعودي الفر���ي  ع�� إنجاحأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  حث �غرضالم�افآت  تقدمأن   )أ 
 .طو�لع�� المدى ال بالأداء الم�افآتالمتغ�� من 

 مع اس��اتيجية البنك وأهدافھ ; من�جمةأن ت�ون الم�افآت المقدمة  )ب 

العملية والمهارات ومستوي  اتوا�خ��  العلميةوالمؤهلات المنوطة �شاغلها والمسؤوليات  والمهامالوظيفة  ع�� مستوى  بناءً الإدارة التنفيذية  أن تحدد م�افآت )ج 
 .الأداء

 .لم�افآت والتعو�ضاتل غ�� م��ر مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاعتحديد الم�افآت �� الأخرى فيما يتعلق  البنوك ممارساتالأخذ �� الاعتبار   )د 

 ف��ا. بالغةالم مع عدم اوتحف��ه عل��ا ةالمهنية والمحافظ الكفاءاتأن �س��دف استقطاب   )ه 

 .ات ا�جديدةند التعيينة ال��شيحات عنسيق مع �جن�عد بالتأن  )و 

 لمنع وذلك التنفيذية؛ الإدارة أو الإدارة مجلس �� عضو دقيقة قدمها غ�� معلومات ع�� بناءً  تقررت أ��ا تب�ن إذا اس��دادها أو الم�افأة صرف إيقاف حالات )ز 
 .مستحقة غ�� م�افآت ع�� الوظيف ل�حصول  الوضع استغلال

 .البنكلدى المخاطر  ودرجةمع حجم وطبيعة  ا��جامها  )ح 

لموظفيھ ضمن خطة أسهم الموظف�ن يجب ع�� البنك، بالإضافة إ�� المتطلبات  اإذا �ان البنك السعودي الفر���ي �عيد شراء أسهمھ من أجل تخصيصه  )ط 
 الأخرى لإعادة شراء الأسهم، الامتثال للقواعد التالية:

 
ً

 .السعودي وهيئة السوق الماليةمؤسسة النقد العر�ي وهما موافقة كلا ا�جهت�ن المنظمت�ن : أولا

�جوز ل�جمعية العامة السماح لمجلس الإدارة بتحديد و  ع�� خطة أسهم الموظف�ن. غ�� العادية �جمعية العامةمن اا�حصول ع�� الموافقة ا: ثانيً 
 الموظف�ن؛شروط ا�خطة بما �� ذلك سعر التخصيص ل�ل سهم معروض ع�� 

 
ً
تنفيذي�ن �� خطة أسهم الموظف�ن و�جب ألا يصوت أعضاء المجلس التنفيذي�ن ع�� نتائج المجلس المتعلقة الغ��  يجب ألا �شارك أعضاء المجلس ا:ثالث

 با�خطة.

يجب ع�� البنك السعودي الفر���ي التأكد من أن الم�افآت ال�ي يوفرها نظام الم�افآت تأخذ �� الاعتبار المخاطر ورأس المال والسيولة    )ي 
 ;الاستحقاقواحتمالية وتوقيت 

فقط، بل يجب أن تأخذ �� الاعتبار نموذج العمل والوضع الما�� والأداء التشغي�� وآفاق  الممارسات المتبعةالم�افآت إ�� ستند �يجب ألا  )ك 
 العمل �� البنك السعودي الفر���ي.

 م�افآت و�عو�ضات أعضاء مجلس الإدارة ٥٫٣٫٢

م�افآت أعضاء مجلس الإدارة ا�خاصة بالبنك لا تتعدى ال�ي نصت أ   ٣٨١٠٠٠٠٦٣٦٧٠# رقم�� التعميم بناءً ع�� �عليمات مؤسسة النقد العر�ي السعودي 
 بما �� ذلك أي م�افآت دُفعت  عضول�ل كحد أق��ى ر�ال سعودي  ٥٠٠،٠٠٠السعودي الفر���ي 

ً
أي نوع أخر  الإدارة أو مجلس  �جان��  للعضو لمشاركتھسنو�ا

 أو من خلال م�المة جماعية وال�ي ت�ون خاضعة لمر�ال سعودي �حضور �ل اجتماع  ٥٠٠٠شمل بحد أق��ي �من التعو�ضات و 
ً
جلس الإدارة سواء �ان �خصيا

% من الر�ح الصا��. و�الرغم من ذلك يمكن أن يحدد مجلس الإدارة م�افآت خاصة لرئيس ٥لإفصاح �حيح و�شرط ألا يتعدى إجما�� الم�افآت ال�ي دُفعت 
 دارة.لإ لأعضاء مجلس ا الإدارة بالإضافة إ�� الم�افآت المقدمةمجلس 

حضور اجتماعات مجلس الإدارة �للنفقات الفعلية المتكبدة، بما �� ذلك نفقات السفر والإقامة  المجلس مجلس الإدارة وأعضاء �عوض رئيسعلاوة ع�� ذلك، 
 و�جانھ.
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را�� �جنة ال��شيحات والم�افآت ما ي�� أثناء تقييم الم�افآت: 
ُ
 ت

الأهداف ال�ي  بالإضافة إ��أعضاء مجلس الإدارة،  ��ا و�تحملهاال�ي يقوم سؤوليات المو والأعمال  اختصاصات العضوأن ت�ون الم�افآت عادلة ومتناسبة مع  )أ 
 .ليةاالمتحقيقها خلال السنة  المرادمجلس الإدارة  المحددة من قبل

 .�جنة ال��شيحات والم�افآت ةع�� توصي مبنية الم�افآتت�ون أن  )ب 

 .تھهارات اللازمة لإدار المالبنك و  �شاطأن ت�ون الم�افآت متناسبة مع  )ج 

 .القطاع المصر�� وحجم البنك وخ��ة أعضاء المجلسالأخذ �ع�ن الاعتبار  )د 

 عل��م؛ذوي كفاءة وخ��ة مناسبة وتحف��هم والإبقاء أعضاء مجلس  لاستقطابأن ت�ون الم�افآت �افية �ش�ل معقول  )ه 

تنفيذية  مناصبأو  أعمالأي  مقابلا�جمعية العامة، أو  من قبل المراجعة المش�لةعضو�تھ �� �جنة  مقابلم�افأة ا�حصول ع�� عضو مجلس الإدارة يجوز ل )و 
أن يحصل  الم�افئة ال�ي ممكنالم�افآت بالإضافة إ��  ضافة إ��وذلك بالإ . بنكيُ�لف ��ا �� الأو إدار�ة أو استشار�ة إضافية (بموجب ترخيص م�ي)  فنيةأو 

 .الشر�ات والنظام الأساس للبنك لنظاموفقًا ، المجلس المش�لة من قبلبصفتھ عضوًا �� المجلس و�� ال�جان  عل��ا

ال�ي  ا�جلسات واستقلالھ وعدد والمهام المنوطة بھ واختصاصاتھخ��ة العضو متفاوتة المقدار بحيث �عكس مدى م�افآت أعضاء مجلس الإدارة  يجوز أن ت�ون  )ز 
  .من الاعتباراتوغ��ها حضرها ي

 ر�حية البنك. ع���ش�ل مباشر أو غ�� مباشر مبنية  أو أن ت�ون  البنك،يجب إلا ت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن �سبة من الأر�اح ال�ي يحققها  )ح 

 مشروع، فلا متتالية للمجلس دون عذر  تثلاثة اجتماعا�سبب عدم حضوره  من أعضاء مجلس الإدارةمن �غيب ا�جمعية العامة إ��اء عضو�ة  إذا قررت   )ط 
 تلك الف��ة. عن ال�ي صرفت لھالم�افآت جميع و�تع�ن عليھ إعادة  اجتماع حضرهآخر  ال�ي ت��الف��ة  عنحق هذا العضو أي م�افآت ست�

ا�جمعية  �و مضللة تم عرضها ع�أعل معلومات غ�� �حيحة  مبنية الادارةعضاء مجلس أالم�افآت ال�ي صرفت لأي من  نأالهيئة  و أإذا تب�ن ل�جنة المراجعة  )ي 
 ها.دبر  مطالبتھ للبنك، و�حق للبنك د��اإعا عليھ ب، فيجالادارة السنوي  مجلس تقر�ر و تضمي��ا أالعامة 

ل�ل  والعينية المدفوعة والمبالغ والمزايا الماليةليات تحديدها آو  بالم�افآتن يف�ح مجلس الادارة �� تقر�ره السنوي عن تفاصيل السياسات المتعلقة أيجب  )ك 
 عضاء مجلس الادارة مقابل أي اعمال او مناصب تنفيذية او فنية او ادار�ة او استشار�ة.أعضو من 

 

 

 �جان المجلسم�افآت أعضاء  ٥٫٣٫٣

) حيث ستتضمن المراجعة�جنة  ��مجلس الادارة اية م�افآت إضافية مقابل عضو���م ب�جان المجلس (بخلاف الاستثناءات المعنية  يخصص لأعضاءن لا ا  )أ 
 �جان المجلس.�� مقابل مشاركتھ  للعضوالم�افآت السنو�ة أية م�افآت أخرى مدفوعة 

ر�ال سعودي مقابل حضوره لاجتماعات �جان مجلس الادارة سواء أ�ان حضوره �خصيًا  ٥،٠٠٠ يقدر ب الإدارة بدل حضور أعضاء �جان مجلس �ستحق    )ب 
 .أو ع�� الاجتماع الهاتفي

 الاجتماعات وأداءكما يتع�ن �عو�ض أعضاء �جان مجلس الادارة عن نفقا��م الفعلية وال�ي �شتمل ع�� نفقات السفر أو الإقامة المتكبدة �حضور تلك  )ج 
 .مهامهم

  �� �جان المجلس  الأعضاء ا�خارجي�نم�افآت  ٥٫٣٫٤

أعضاء �جنة المراجعة من  (م�افئة بأ�شط��ا.) ر�ال سعودي سنوً�ا مقابل عضو���م بال�جنة ومشارك��م ٢٠٠،٠٠٠تقدر م�افآت الاعضاء ا�خارجي�ن بقيمة (  )أ 
 ر�ال سعودي) ٥٠٠٠٠المذ�ور �� السياسة أعلاه  ٥٫٣٫٢تتجاوز ا�حد المحدد �� المادة  ألا داخل المجلس يجب 

ل�حضور عن �ل اجتماع ل�جنة سواء أ�ان ذلك ا�حضور بصفة  كبدلر�ال سعودي  ٥،٠٠٠حيث يتقا��ى الاعضاء ا�خارجي�ن ل�جان مجلس الادارة قيمة  )ب 
 �خصية أو من خلال الاجتماع الهاتفي.

 عضاء ا�خارجي�ن ب�جان مجلس الادارة عن نفقا��م الفعلية وال�ي �شتمل ع�� نفقات السفر أو الإقامة المتكبدة �حضور تلك الاجتماعاتيتع�ن �عو�ض الأ  )ج 

 
 ۱۱من  ۹ 



 .لأداء مهامهم

حدد الم�افآت لبا�� الأ  )د 
ُ
 دارة.بواسطة مجلس الإ �جان المجلس لعضاء ا�خارجي�ن وت

 دارة التنفيذيةم�افآت الإ  ٥٫٣٫٥

ك�ل وخطط ا�حوافز طو�لة  وأداء البنكداء الفردي ب�ل من الأ  المرتبطةالسنو�ة / الم�افئة أو قص��ة المدى التنفيذية خطط ا�حوافز  الإدارةقد تتضمن م�افآت 
يتع�ن مراعاة  التنفيذية،دارة تحديد الم�افآت ا�خاصة بالإ ول السياسة، هذه) من ط( ٥٫٣٫١ سهم وفيما يتما��ى مع المادة رقمع�� سبيل المثال خيارات الأ  المدى
 :الآ�ي

 الأداء قياس  )أ 

داء وذلك �غرض تقييم اداء الموظف�ن وقياسھ ع�� مختلف المستو�ات بطر�قة قياس الأ ليتع�ن ع�� البنك السعودي الفر���ي امتلاك نظام  .١
 .موضوعية

يجب توضيح وتوثيق الإجراءات والعمليات ا�خاصة بتقييم الأداء وقياسھ. يجب أن تنص هذه الإجراءات والعمليات ع�� تجنب التأث�� غ��    .٢
 المعني�ن؛الم��ر وحالات تضارب المصا�ح وأن ت�ون شفافة للموظف�ن 

  الأداء .وزنًا مناسبًا �� قياس  ع�� ان يتضمنالال��ام بإطار إدارة المخاطر وتنفيذ الضوابط الداخلية والامتثال للمتطلبات التنظيمية    .٣

حقق العامل الوحيد �� قياس الأداء.  كما يجب الاخذ �� الاعتبار العوامل الأخرى مثل المخاط .٤
ُ
لمرتبطة ر اولا ُ�عد إجما�� الإيرادات أو الر�ح الم

بالمعاملات الأساسية ومستوي جودة الأعمال ور��ي العميل وعائد رأس المال المعدل حسب المخاطر إ�خ عند قياس أداء الموظف�ن، حينما 
 يمكن تطبيق ذلك. 

و�ناء ع�� ذلك لا يجب أن �ستند  الفر���ي،للبنك السعودي  المدىطو�ل  ع�� أداء التنفيذي�ن بناء أداء كبارت�ون عملية قياس مستوي  .٥
 م�ون التعو�ض القائم ع�� الأداء إ�� أداء العام ا�حا�� فقط. 

دعم  إ�� اء العام للبنك السعودي الفر���يلقياس مشاركة الأفراد إ�� الأد الأداء والعملياتتنفيذ إجراءات قياس  .٦
ُ
ا�حد الممكن عمليًا. ت

 داري وذلك �� تحديد التعو�ض وفقًا لأداء الموظف. الإ  قياسها با�حكممشار�ات الأفراد ال�ي تم 

 

 :تحمل المخاطر مع  الم�افآت ا��جام  )ب 

 .تحمل ا�خاطرمع  اتللتعو�ض الفعال الا��جام لكبار التنفيذي�ن�عكس م�افآت الممنوحة  •

صعب يجب الاخذ �� الاعتبار النطاق ال�امل للمخاطر عند تحديد مبلغ الم�افآت و�افة المخاطر ا�حالية والمحتملة بما �� ذلك المخاطر ال�ي ي  •
علاوة ع�� ذلك، فإن حجم التعو�ضات المختلفة و قياسها مثل خطر السيولة وخطر السمعة والمخاطر القانونية وت�لفة رأس المال. 

 البنك يجب أن يأخذ �� الاعتبار النطاق ال�امل للمخاطر. وتخصيصها ��

�عت�� عملية دفع الم�افآت عملية تختلف باختلاف وقت المخاطر و�جب الإشارة إ�� م�ونات الم�افآت المتغ��ة عند ملاحظة المخاطر طو�لة  •
  المدى

للمخاطر المعروفة واضعًا نصب اعي��ا حجم العمليات و�جب العمل بأسلوب أو معاي�� مناسبة لتعديل أر�اح المحاسبة للنطاق ال�امل  •
 البنكية 

 

 هي�ل الم�افآت  )ج 

 يتم تأسيس هي�ل الم�افآت �غرض �عز�ز الإدارة الفعّالة للمخاطر وتحقيق أهداف التعو�ض •

 نقدية أو أسهم أو غ��ها.تختلف أش�ال الم�افآت الممنوحة للمدير�ن بناءً ع�� المعاي�� الواردة �� هذه السياسة، وقد �شمل م�افآت  •

 
 

 ۱۱من  ۱۰



                                                                            I التابعة لھ وكبار التنفیذیینسیاسة المكافآت والتعویضات لمجلس الإدارة واللجان             

 عن  •
ً
يمكن تحديد �سبة الم�افآت الثابتة والمتغ��ة مع مراعاة طبيعة ومستوى المسؤوليات المنوط ��ا المدير التنفيذي ومنطقة عملھ فضلا

افآت المتغ��ة لن فلسفة الم�افآت ا�خاصة بالبنك السعودي الفر���ي ومع ذلك، لابد أن يتأكد البنك السعودي الفر���ي من أن إجما�� الم�
 يحد من قدرتھ ع�� �عز�ز قاعدتھ الرأسمالية

حدد �سبة العلاوات المقرر تأجيلها وف��ة ٣يمكن تأجيل �سبة معقولة من علاوات الأداء وتحديد ف��ة استحقاق لا تقل عن ( •
ُ
) سنوات ت

 الاستحقاق بناءً ع�� طبيعة الأعمال والمخاطر المتعلقة ��ا وأ�شطة الموظف المع�ي

التنفيذي�ن م�افآت ع�� ش�ل أسهم، ففي هذه ا�حالة يتم وضع معاي�� معينة لتحديد قيمة الأسهم المخصصة. وإضافة  كبارإذا مُنح أحد  •
 إ�� ذلك، لابد أن تخضع الأسهم الممنوحة إ�� سياسة الاحتفاظ بالأسهم

 

 الم�افآت دفع ٥٫٣٫٦

 .مباشر �� ا�حساب المصر�� الذي يحدده ال�خص المع�ييتم دفع الأجور والم�افآت بالر�ال السعودي عن طر�ق إيداع 

 

 الإفصاح عن الرواتب والعلاوات .٦

 : ما ي��ضمان  ع�� المجلسيتع�ن 

 

 للقوان�ن واللوائح ذات الصلة  ٦٫١
ً
 .أن يتم الإفصاح عن الم�افآت وفقا

تة �� القوائم المالية السنو�ة عن المعلومات المتعلقة بإجما�� الم�افآت الممنوحة لمختلف فئات الموظف�ن وأعدادهم وتحديد العناصر الثاب الإفصاح ٦٫٢
" الصادر من مؤسسة النقد المما�عة-"عدمخطاب التنفيذي�ن ممن خضع �عيي��م إ��  كبارأن يضم تصنيف الموظف�ن �افة و والمتغ��ة وطرق الدفع 

 .وغ��هما�خارجي�ن  والموظف�نالعر�ي السعودي والموظف�ن القائم�ن ع�� الوظائف الرقابية 

وع�� �شكيل �جنة  التا�ع للبنكالإفصاح �� القوائم المالية السنو�ة عن السمات البارزة لسياسة التعو�ضات وآثارها ع�� ملف �عر�ف المخاطر  ٦٫٣
لابد أن توفر تلك الإفصاحات �افة المعلومات اللازمة حول تصميم نظام التعو�ضات وطر�قھ تنفيذه ووصف طر�قة �عديل و  والم�افآت،ال��شيحات 

المخاطر ور�ط التعو�ضات بالأداء الفع�� وسياسة التأجيل ومعاي�� الاستحقاق ومعاي�� تخصيص النقض مقابل أش�ال التعو�ض الأخرى وكيفية 
 .رجوةتحقيق أهداف السياسة الم

 .لابد أن تتوافق الإفصاحات الواردة �� هذا القسم و�� تقر�ر المجلس مع متطلبات الإفصاح ال�ي وضع��ا ا�جهات المنظمة ذات الصلة ٦٫٤

 
 ۱۱من  ۱۱ 
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 1.3 
:روجع بواسطة   
 دائرة الالتزام 
 دائرة المراجعة الداخلیة 
 وافق علیھ: 

2018ینایر  17  أعضاء لجنة المراجعة 
بدر العیسى (الرئیس) \السید   
عید الشامر \السید   
محمد إخوان \الدكتور   
أرنود شوبین \السید   

2018فبرایر  25  أعضاء مجلس الإدارة 
 الجمعیة العامة 
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Confidential 

 الغرض

تقوم لجنة المراجعة (التي یشار إلیھا فیما یلي بعبارة "اللجنة") في البنك السعودي الفرنسي (الذي یشار إلیھ فیما یلي بعبارة 
" البنك") بتمثیل ومساعدة مجلس إدارة البنك (الذي یشار إلیھ فیما یلي بعبارة " المجلس") في "البنك السعودي الفرنسي" أو 

وغیرھا من الأمور المرتبطة   والبیئة الاستثماریةشراف على المساھمین، والمساھمین المحتملین، الوفاء بمسؤولیتھ في الإ
بعملیة إعداد التقاریر المالیة، ونظام المراقبة الداخلیة، وعملیة التدقیق، ونھج البنك في مراقبة الالتزام بالقوانین واللوائح 

  وقواعد السلوك.

 تكوین اللجنة

 والتنظیمالعضویة 

) أعضاء، ویجب الحصول على عدم ممانعة مؤسسة 5( یزیدون عن) أعضاء على الأقل ولا 3تتألف لجنة المراجعة من (
النقد العربي السعودي عند تعیین أعضاء اللجنة أو عند إجراء أي تغییر في العضویة أو كلاھما، كما یجب إخطار ھیئة سوق 

علاقة عمل مع  یكونوا مرتبطین أو لھمأیام عمل، وعلى الاعضاء أن لا  5لال المال بأي تعیین أو تغییر في لجنة المراجعة خ
علاوة على ذلك لا ینبغي أن یكون أعضاء رئیس مجلس الإدارة من ضمن اللجنة،  وألا یكون المجلس أو الإدارة العلیا للبنك

ن تكون لھم علاقة غیر مباشرة بأیس شكل من اللجنة من الموظفین أو المسئولین أو العملاء أو الوكلاء أو المستشارین أو الذی
 التجاریة بالأعمال جیدة معرفةب الأعضاء یتمتع أن یجبخلال العامین السابقین، و الأشكال مع البنك أو أي من شركاتھ التابعة

 في البنوك. أن یرتبط كل ذلك بالمعرفة في إعداد التقاریر المالیة، والمحاسبة، والتدقیقو الجید والحكم ، والموضوعیة ،

یجب أن یكون أعضاء اللجنة من خارج مجلس الإدارة أكثر من الأعضاء من داخلھ دون وجود أي مدیر تنفیذي من ضمن 
 أعضاء اللجنة.

 یمكن أن یتلقى أعضاء لجنة المراجعة تعویضات معتمدة من الجمعیة العامة وفق توصیات مجلس الإدارة.

أي تسھیلات بنكیة (بطاقات ائتمان، أو تسھیلات ائتمانیة، أو ضمانات...إلخ) مع ینبغي ألا یكون لأعضاء لجنة المراجعة 
ریال  300,000البنك، سواءً بأسمائھم مباشرة أو بالاتفاق مع أفراد أسرھم(أقربائھم من الدرجة الأولى) بما یزید عن مبلغ 

 سعودي.

 والمدةالتعیین 

العامة بناءً على توصیات مجلس الإدارة بقرار من المجلس وفق توصیات لجنة یتم تعیین أعضاء لجنة المراجعة عبر الجمعیة 
الترشیح والتعویضات لفترة لا تتجاوز ثلاثة أعوام، ویمكن إعادة تعیین رئیس وأعضاء اللجنة ، حسب الضرورة، لفترتین 

 إضافیتین كحد أقصى.

 تتوقف لجنة المراجعة عن العمل في حال حل مجلس الإدارة.

 

 

 

 

 



حال توفر مقعد شاغر في اللجنة، على المجلس تعیین عضو جدید، كبدیل، بناءً على توصیة من لجنة الترشیح في 
والتعویضات مع الأخذ بعین الاعتبار الحصول على عدم ممانعة مؤسسة النقد العربي السعودي والقواعد واللوائح المعمول 

 تالي.بھا، ویُصدق ھذا التعیین في اجتماع الجمعیة العامة ال

 رئیس اللجنة

ولأن لاستقلالیتھ عن الإدارة أراء وتوصیات أعضاء لجنة المراجعة،  الاعتباریعین المجلس رئیس اللجنة بعد الأخذ بعین 
 التنفیذیة أھمیة قصوى، یجب أن یتفق اختیار رئیس لجنة المراجعة مع المعاییر التالیة:

 یجب أن لا یكون رئیس المجلس -1
أو مشروع مشترك أو  شراكةصلة مع أعضاء آخرین في المجلس سواءً كانت صلة قرابة أو لا یجب أن یرتبط بأي  -2

 في شركات  أساسیةملكیة 
لا یجب أن یكون مرتبطاً بالإدارة العلیا للبنك، كما یجب أن یُبلغ تعیینھ للكیانات التنظیمیة المرتبطة مثل (مؤسسة  -3

 ى عدم ممانعتھم على تعیینھھیئة سوق المال) للحصول عل \النقد العربي السعودي

 صلاحیات اللجنة 

 للجنة صلاحیة القیام بالتالي: 

الخارجیین بما یتماشى مع توجیھات مؤسسة  المدققینرفع توصیة للمجلس بشأن تعیین ، وإعفاء، وتحدید أتعاب  •
 النقد، والإشراف على عمل أي شركة تدقیق خارجي مستخدمة من البنك

 الإدارة والمدققین الخارجیین بشأن التقاریر المالیةتسویة أي خلافات بین  •
 الموافقة المبدئیة على جمیع خدمات التدقیق وغیر التدقیق التي یقدمھا المدققین الداخلیین والخارجیین •
 مستشار ومحاسبین مستقلین وغیر ذلك لتقدیم المشورة للجنة أو مساعدتھا في إجراء التحقیقالحصول على الحق في  •
 یضاح أو بیان من أعضاء المجلس أو الإدارة التنفیذیةطلب أي ا •
 خارجي إذا دعت الضرورة لذلكالمستشار اللقاء مسئولي البنك السعودي الفرنسي، والمدققین الخارجیین، أو  •
 البنك تعرض أو الإدارة عملھا سمجل أعاق إذا للانعقاد للشركة العامة الجمعیة دعوة الإدارة سمجل من تطلب أن •

 .جسیمة خسائر أو لأضرار
 تتمتع اللجنة بوصول غیر مقید لأي من سجلات البنك، أو أملاكھ المادیة، أو ما یرتبط بموظفیھ •
أو أي قضیة تُكلف بھا اللجنة عبر  االتحقیق او الأذن بإجراء تحقیق في جمیع الأمور التي تندرج تحت مسؤولیاتھ •

 مجلس الإدارة
خطط  تطبیقمتابعة لتفتیش التنظیمیة والتدقیق الخارجي، وضمان وجود آلیة ال جولاتالتحدیثات حول  \تلقي التقاریر •

 التصحیح المتفق علیھا
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 الاجتماعات

تجتمع اللجنة لأربع مرات في السنة على الأقل مع التمتع بصلاحیة عقد اجتماعات إضافیة حسب الظروف، ومن المتوقع 
أو عبر الفیدیو، ولا یمكن حضور  الاجتماع عن بعداً أو عن طریق حضور جمیع أعضاء اللجنة لھذه الاجتماعات إما شخصی

لھم، فیمكن  لجنة المراجعةأعضاء مجلس الإدارة من غیر أعضاء اللجنة أو كبار التنفیذین لھذه الاجتماعات إلا في حال دعوة 
غیرھم لحضور الاجتماعات وتقدیم معلوماتھم ذات  وأالمدققین الداخلیین والخارجیین،  أو أعضاء من الإدارة،للجنة دعوة 

الصلة إذا دعت الضرورة لذلك، كما ستقوم اللجنة بعقد اجتماعات خاصة مع المدققین الخارجیین، وسیتم إعداد جدول أعمال 
تھ اللجنة، مھمة ، الذي عینسر الأمین ، وسیتولى للمواد الاعلامیةأیام عمل بالإضافة  10الاجتماع وتقدیمھ لأعضاء اللجنة قبل 

خلال الاجتماع، ویجب تعمیم  إغفالھا تمتوثیق محاضر الاجتماعات وتنبیھ أعضاء اللجنة عن أیة فقرة من جدول الأعمال 
 المحاضر السابقة للجنة المراجعة لأعضاء مجلس الإدارة الذین یملكون الحق في طلب إیضاحات عن مسألة من اللجنة.

، ولكن یمتلك أي عضو من أعضاء اللجنة، أو المدققین الخارجیین للبنك، أو رئیس المراجعة یدعو رئیس اللجنة لاجتماعاتھا
 الداخلیة، أو كبیر مسؤولي الالتزام أو رئیس مجلس الإدارة الحق في الدعوة لاجتماع للجنة.

سیة والموافقة علیھا %) أعضاء اللجنة للاجتماع لیعتبر صحیحاً كما یجب كتابة جمیع القرارات الرئی50یجب حضور نصف (
بغالیة الأصوات، ویتمتع رئیس اللجنة بصوت للترجیح في حال تساوي الأصوات، كما یجب تسجیل الأصوات المعارضة في 

 المحضر في حال استخدام رئیس اللجنة لصوت الترجیح، وفي ھذه الحالة لا یتم السماح بأي تصویت بالنیابة.

 ة عبر التعمیم وفقاً لتقدیر رئیس اللجنة إذا لم یصر أحد الأعضاء على عقد اجتماع.یمكن الموافقة على قرار لجنة المراجع

 على رئیس اللجنة أو من یفوضھ حضور اجتماعات الجمعیة العامة والإجابة عن الأسئلة التي ترد من المساھمین.

 

 مھام ومسؤولیات اللجنة

لجنة المراجعة الصادرة من  وتوجیھاتمن لوائح ھیئة سوق المال  55تتولى اللجنة المسؤولیات المنصوص علیھا في المادة 
 مؤسسة النقد بما في ذلك المسؤولیات التالیة:

 القوائم المالیة

ومعرفة ما إذا كانت  حفظھا مع المراقبینمراجعة التقاریر المالیة المرحلیة مع الإدارة والمدققین الخارجیین قبل  •
 أعضاء اللجنة مناسبة مع المعلومات المعروفة لدىمكتملة ومتوافقة وتعكس كذلك مبادئ المحاسبة ال

مسائل أو مراجعة المسائل المحاسبیة ومسائل الإبلاغ الرئیسیة بما في ذلك العملیات المعقدة وغیر الاعتیادیة  •
 ة الأخیرة ،وفھم تأثیرھا على القوائم المالیةوالاعلانات المھنیة والتنظیمی الھامة الاحتكام

 مراجعة نتائج المراجعة مع الإدارة والمدققین الخارجیین بما في ذلك أي صعوبات التي تمت مواجھتھا •
التنظیمیة قبل نشرھا والاخذ بعین الاعتبار دقة  بالملفاتوما یرتبط  التقریر السنوي أقساممراجعة غیر ذلك من  •

 واكتمال المعلومات
 التدقیق مع الإدارة والمدققین الخارجیین بموجب معاییرمراجعة جمیع الأمور التي تحتاج أن یتم إبلاغھا للجنة  •

 عموماً  المقبولة و علیھا المتعارف
 الخارجیین والداخلیین المدققین تدخلفھم كیفیة تطویر الإدارة للمعلومات المالیة المرحلیة وطبیعة وتوافر  •

 



لیات مع ذي العلاقة " والحصول على قائمة بھذه العملیات ومراجعة موافقاتھا والسبب وراء مراجعة سیاسات "العم •
إفصاحاتھا  كفایةذلك، بالإضافة إلى أن على اللجنة تقدیم رأیھا فیما یخص ھذه العملیات لمجلس الإدارة والتحقق من 

 في القوائم المالیة 
الأساسیة، بما في  الأمورالحصول على التغذیة الراجعة من دائرة الالتزام حول مستویات الصلاحیة والمسؤولیة في  •

 ذلك التسعیر، والعقود، المخاطر المقبولة، والالتزامات، والمصروفات

 الرقابة الداخلیة

 لمعلومات والرقابة علیھا ضمان فعالیة نظام الرقابة الداخلیة لدى البنك، بما في ذلك أمن تكنولوجیا ا •
فھم نطاق مراجعة المدققین الخارجیین للرقابة الداخلیة على التقاریر المالیة والحصول على التقاریر التي تحوي  •

 النتائج والتوصیات الرئیسیة بالإضافة إلى ردود الإدارة

 إدارة المخاطر

ملیات إدارة المخاطر وعملیاتھا الفرعیة بالإضافة لضمان مراجعة التقاریر الدوریة للجنة المخاطر بالمجلس لضمان فعالیة ع
 فعالیة خطوط الدفاع الثلاثة للبنك السعودي الفرنسي

 المراجعة الداخلیة

 ار عمل المراجعة الداخلیة ومیثاقھااعتماد إط •
على تعیین، أو استبدال، أو عزل  والموافقةضمان عدم وجود أي قیود أو حدود غیر مبررة، بالإضافة لمراجعة  •

 الرئیس التنفیذي للمراجعة
سنوات" وجمیع التغییرات الجذریة للخطة السنویة،  3الموافقة على الخطة السنویة للمراجعة، والخطة الاستراتیجیة " •

 ومراجعة أداء المراجعة الداخلیة المرتبط بخطتھ
الرئیس التنفیذي الھیكل التنظیمي لوظیفة المراجعة الداخلیة مع مراجعة میزانیة المراجعة الداخلیة، وخطة الموارد، و •

 للمراجعة
 للمراجعة مرة واحدة في السنة على الأقل والتوصیة بمكافآتھ السنویة وتعدیل راتبھ أداء الرئیس التنفیذيمراجعة  •
المدققین الداخلیین،  تعریف المراجعة الداخلیة لدى معھدالداخلیة واتساقھا مع  مراجعة فعالیة وظیفة المراجعة •

 وقواعد السلوك المھني ، والمعاییر الدولیة للممارسة المھنیة للتدقیق الداخلي
التي ترى اللجنة  الأمور ، على نحو منتظم، وبشكل منفصل مع الرئیس التنفیذي للمراجعة لمناقشة الاجتماع •

 والمراجعة الداخلیة ضرورة مناقشتھا بشكل منفصل
 قواعد السلوكبالحساسة كتعارض المصالح، والالتزام ع یالمواضمن المدققین الداخلیین في  مراجعة العمل المقدم •
 في أنشطة المراجعة وصورة الادارة المعلن عنھامراجعة رد الإدارة على تقاریر التفتیش النظامیة  •

 المراجعة الخارجیة

بما یتماشى مع توجیھات مؤسسة النقد رفع أي توصیة للإدارة بشأن تعیین وفصل وأتعاب المدققین الخارجیین  •
 البنك من مستخدمة خارجي تدقیق شركة والإشراف على عمل أي

 مراجعة نطاق ونھج المراجعة الخارجیة المقدم الذي یشمل التنسیق بین جھود المراجعة و المراجعة الداخلیة •
علاقات بین المدققین ال عن المدققینالخارجیین عبر الحصول على القوائم من  المدققینمراجعة وتأكید استقلالیة  •

 ومناقشة العلاقات مع المدققین عند وجودھا الخدمات خارج نطاق التدقیقوالبنك بما في ذلك 
 والمراجعة اللجنة ترى التي الأمور لمناقشة المدققین الخارجیین مع منفصل وبشكل منتظم، نحو على ، الاجتماع •

 منفصل بشكل مناقشتھا ضرورة الخارجیة
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 وخطاب الإدارة السنوي  المدققین الخارجیین اجعة ومناقشة تقریر، وملاحظاتمر •

 الالتزام

 القوانین والأنظمة المطبقةبالإشراف على فعالیة نظام مراقبة الالتزام  •
 علقة بالالتزامتالالتزام حول الأمور غیر الم يالحصول على التحدیثات المنتظمة من كبیر مسؤول •
السنوي من كبیر مسؤولي الالتزام حول حالة الالتزام بما في ذلك أي مسائل أو  الحصول على التقریر ربع •

 تصحیحات متعلقة بالالتزام
 الحصول على نتائج اجتماعات لجنة الالتزام من كبیر مسؤولي الالتزام •
 إن وجدالمراجعة السنویة لأداء كبیر مسؤولي الالتزام والتوصیة بشأن مكافآتھ السنویة والتعدیل على راتبھ،  •
الحصول على تحدیث بشأن أي تغییر في تفویض مصفوفة السلطات من كبیر مسؤولي الالتزام عبر التقاریر ربع  •

 السنویة
 مساعدة مجلس الإدارة في فحص والاشراف على خطط ونتائج الالتزام  •

 الإبلاغ

 حو منتظمالتوصیات المرتبطة على ن بالإضافة إلىإبلاغ مجلس الإدارة بأنشطة وقضایا اللجنة  •
 اتصال مفتوحة بین المراجعة الداخلیة والمدققین الخارجیین ومجلس الإدارة وسیلة توفیر •
، وغیرھا من المعلومات المطلوبة اللجنة ومسؤولیاتھا وكیفیة تحمل ھذه المسؤولیاتتكوین بتبلیغ المساھمین سنویاً  •

ورأي اللجنة في كفاءة سیاسات  المتعلقة بالمراجعةغیر في ذلك الموافقة على الخدمات  بماوفق السیاسة أو القانون، 
 المراجعة الداخلیة للبنك فیما یخص أي نشاط آخر ضمن اختصاص اللجنة

أیام من عقد اجتماع  10على المجلس الإبقاء على نسخ كافیة من ھذا التقریر في المقر الرئیسي للبنك للمساھمین قبل  •
 الجمعیة العامة

 یصدرھا البنك وتتعلق بمسؤولیات اللجنةمراجعة أي تقاریر أخرى  •
 تقییم الأداء الكلي للجنة المراجعة وإحاطة المجلس وفقاً لذلك •

 المسؤولیات الأخرى

 أداء أنشطة أخرى مرتبطة بھذه المیثاق حسب طلب مجلس الإدارة •
 البدء في والإشراف على التحقیقات الخاصة إذا دعت الحاجة لذلك •
وضمان  على التغییرات المقدمةاللجنة سنویاً وطلب موافقة الجمعیة العامة عبر المجلس مراجعة وتقییم كفاءة میثاق  •

 الإفصاح المناسب كما ھو مطلوب حسب القوانین واللوائح
 التأكید سنویاً على القیام بجمیع المسؤولیات الموجودة في ھذا المیثاق •
ومراجعة حالة الأمور القضائیة  جمیع الدعاوى المادیةوتقییم على نحو منتظم،  أداء أعضاء اللجنة والأفرادتقییم  •

 الرئیسیة عبر الطلب من الإدارة القانونیة للبنك تقدیم قائمة بالمسائل القانونیة

 

 

 

 



 النزاع بین لجنة المراجعة ومجلس الإدارة

وصیات اللجنة في في حال حدوث نزاع بین توصیات اللجنة و قرارات مجلس الإدارة أو في حال رفض مجلس الإدارة للت
تعیین أو عزل أو مكافأة المدققین الخارجیین أو تعیین المدیر التنفیذي للمراجعة أو كلاھما، على المجلس تضمین تفاصیل 

 توصیات اللجنة والأسباب التي دعت لھذه التوصیات ولماذا قرر المجلس عدم اعتماد ھذه التوصیات في تقریره.

 الملاحظات تقدیم

جعة وضع آلیة تسمح لموظفي البنك بتقدیم ملاحظاتھم حول التباین في القوائم المالیة عبر وسائل سریة، وعلى على لجنة المرا
 التباین واتباع الاجراءات المناسبة لمتابعة التحقیقات. \التجاوز \اللجنة كذلك عقد تحقیق مستقل لحجم الخطأ
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I  المراجعةلائحة لجنة 

 إجراءات المراجعة والتعديل وا�حفظ .١٫٣

 مجلس الإدارة.  ة منوذلك بناءً ع�� توصي هذه اللائحة �عديلات ع��  ايتتو�� ا�جمعية العامة سلطة الموافقة ع��  ١٫٣٫١

 للإجراءات المنصوص عل��ا ��  يجب أن ت�ون  ع�� هذه اللائحةأي �عديلات يتم إجرا��ا  ١٫٣٫٢
ً
  .الصلاحياتمصفوفة وفقا

قبل ذلك إذا لزم الأمر. تتحمل إدارة حوكمة مسؤولية التأكد من  اللائحةسنوً�ا كحد أد�ى ومع ذلك، يتع�ن مراجعة و�عديل  هذه اللائحةينب�� مراجعة  ١٫٣٫٣
 .إ�� المراجعة والموافقة اللازمة اللائحةخضوع هذه 

العضو ا�جديد أن  اتجزء لا يتجزأ من برنامج التعر�ف المقدم إ�� المجلس ا�جديد وأعضاء مجلس الإدارة عند �عي��م.  ومن واجب �عت�� هذه اللائحة  ١٫٣٫٤
 . ��ذه اللائحةي�ون ع�� دراية ومعرفة تامة 

 

 ال�جنة والغرض م��ا صلاحيات .٢

 ال�جنة  صلاحيات .٢٫١

 (والمشار إل��ا فيما �عد ب " ال�جنة") القيام بالتا��:  ل�جنة المراجعةيُخول 

 عن جميع المسائل ال�ي يطرحها المجلس مصفوفة الصلاحيات و�� هذه اللائحة تناول جميع المسائل ال�ي تقع �� نطاق مهامها المنصوص عل��ا ��   ١٫٣٫٥
ً
فضلا

 .عل��ا من ح�ن لآخر

 . دارة التنفيذيةو الإ الإدارة أأن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس  ١٫٣٫٦

 أعاق مجلس الإدارة عملها أو �عرض البنك لأضرار أو خسائر جسيمة. للا�عقاد إذاللبنك  ا�جمعية العامةأن تطلب من مجلس الإدارة دعوة   ١٫٣٫٧

 البنكحسابات  ��عي�ن مراج� ال�جنة �شأنبتوصية  الأخذ سالإدارة، أو إذا رفض المجل سة المراجعة وقرارات مجلنإذا حصل �عارض ب�ن توصيات �ج ١٫٣٫٨
 .��اأخذه م ة وم��را��ا، وأسباب عدنالإدارة توصية ال�ج سالمراجع الداخ��، فيجب تضم�ن تقر�ر مجل أو �عي�ن م�وتقييم أدا� م�وتحديد أ�عا� مهوعزل

 . ا�حسابات مراج��طلب ا�حصول ع�� المعلومات الازمة ال�ي يحتاجها من موظف�ن البنك أو المستشار�ن ا�خارج�ن أو  ١٫٣٫٩

والمراجع�ن لرئيس التنفيذي والعضو المنتدب ا ويشمل ذلكدعوة أي من موظف�ن البنك �حضور اجتماع ال�جنة وذلك لمناقشة المسائل المطروحة معهم.   ١٫٣٫١٠
 .وا�خارجي�ن الداخل�ن

 .ھووثائق البنك �جلاتع��  الاطلاع حق  ١٫٣٫١١

 .والإدارة التنفيذيةالداخ��  ومع المراجعتجتمع �جنة المراجعة بصفة دور�ة مع مراجع حسابات الشركة  ١٫٣٫١٢

 التحقيقات. �� إجراء غ��هم لتقديم المشورة إ�� ال�جنة أو مساعد��ا�محاسب�ن أو ببمستشار قانو�ي مستقل أو الاستعانة  .٢٫١٫١

 بھ مجلس الإدارة.  مسألة ي�لفهاالسماح بإجراء تحقيقات �� أي أمر يقع تحت مسؤولية ال�جنة أو أي  .٢٫١٫٢

المتفق  تلقي تقار�ر/تحديثات �شأن عمليات التفتيش التنظيمية والتدقيق ا�خار�� والتأكد من وجود آلية متا�عة لتطبيق خطط الإجراءات الت�حيحية .٢٫١٫٣
 عل��ا. 

 رة. و الضر  مستشار خار�� �� أي وقت حسب مع ا�خارجي�ن أو  المراجع�ن نك السعودي الفر���ي أوعقد اجتماع مع موظفي الب .٢٫١٫٤

 السعودي،إرشادات مؤسسة النقد العر�ي مع بما يتما��ى  وفصلهم وم�افآ��م وذلكخارجي�ن المراجع�ن ا�تقديم توصيات إ�� المجلس �شأن �عي�ن  .٢٫١٫٥
 البنك.  معها يتعاملال�ي ا�خار�� عمل شر�ات التدقيق  والإشراف ع��

 المالية.  القوائما�خارجي�ن �شأن  والمراجع�نحل أية خلاف ب�ن الإدارة   .٢٫١٫٦

 وا�خارجي�ن. المراجع�ن الداخلي�نمن قبل  المراجعة المقدمةخلاف بالأخرى  وا�خدماتالمراجعة سبقة ع�� �افة خدمات الموافقة الم  .٢٫١٫٧

 
 ۱٥ من ٥

 



 

 الغرض من ال�جنة .٢٫٢

 مجلس الإدارة كما أ��ا �ساعده �� الال��ام بمسؤولياتھ الرقابية فيما يتعلق بالتا��: المراجعة تمثل �جنة 

 .المالية القوائمما يتعلق �عملية تقديم غ��هم فالمساهم�ن والمساهم�ن المحتمل�ن ومجتمع الاستثمار و  ٢٫٢٫١

 .الداخلية المراقبةنظام  ٢٫٢٫٢

 .المراجعةعملية  ٢٫٢٫٣

 .المالية للبنك التقار�ر ٢٫٢٫٤

 .المصا�ح �عارضوحالات  العلاقةمعاملات الأطراف ذات  ٢٫٢٫٥

 .لقوان�ن واللوائح المعمول ��ا وقواعد السلوكبا الال��ام لمراقبةالبنك ال�ي يتبعها عملية ال ٢٫٢٫٦

 

 أدوار ومسؤوليات ال�جنة  .٣

 وفيما ي�� واجبات ومسؤوليات ال�جنة:

 ا�حسابات مراج�� .٣٫١

 ف ھوالتحقق من عدم تقديم، ھوأعمال البنكمراجعة خطة مراجع حسابات  .٣٫١٫١
ً
ا��ا حيال يإدار�ة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئ ية أونأعمالا

  ذلك.

  الصلة. والمعاي�� ذاتمع الأخذ �� الاعتبار القواعد  المراجعة أعمال وعدالتھ ومدى فعالية وموضعيتھ مراجع ا�حساباتالتحقق من استقلال   .٣٫١٫٢

والبنك بما �� ذلك  المراجع�نحول العلاقة ب�ن  المراجع�نا�خارجي�ن والتأكد من ذلك عن طر�ق ا�حصول ع�� بيانات من  المراجع�نمراجعة استقلال  .٣٫١٫٣
 .ة العلاقة ب�ن المدقق�ن.  إن وجدومناقش غ�� المتعلقة بالمراجعةا�خدمات الأخرى 

أ��م يتمتعون با�خ��ات الضرور�ة والمؤهلات لإعداد تقر�ر مستقل وموضو�� وتقديمھ إ�� المجلس  والتأكد من مراج�� ا�حسابات ومراجعة كفاءةتقييم  .٣٫١٫٤
 والمساهم�ن. 

وذلك بما يتما��ى مع المبادئ التوج��ية  ومنحهم م�افأ��م وتقييم أدا��مأ�عا��م  وعزلهم وتحديد مراج�� ا�حساباتالتوصية لمجلس الإدارة ب��شيح  .٣٫١٫٥
 .التعاقد معهم نطاق عملهم وشروطلمؤسسة النقد العر�ي السعودي بالإضافة إ�� تقييم أدا��م �عد التحقق من استقلالهم ومراجعة 

ناقش �سر�ة.أ�� المراجعون وذلك لمناقشة الأمور ال�ي تري ال�جنة أو  مراج�� ا�حساباتعقد اجتماع منفصل مع �ش�ل منتظم،   .٣٫١٫٦
ُ
 ا يجب أن ت

وردود  مراج�� ا�حساباتمراجعة ا�خطاب الإداري المقدم من قبل  ما اتخذ �شأ��ا. ومتا�عة القوائم المالية  وملاحظاتھ ع��ا�حسابات  مراجعدراسة تقر�ر  .٣٫١٫٧
 .توصيات ال�جنة، إن وجدضافة إ�� إدارة البنك السعود الفر���ي ع�� هذا ا�خطاب وذلك قبل تقديمھ إ�� المجلس لمراجعتھ بالإ 

 .حسابات البنك استفسارات مراجعالإجابة عن   .٣٫١٫٨

 .خمسة مر�ح�نلا يقل عن  ا�خارجي�ن مراج�� ا�حساباتمن المر�ح�ن التأكد من أن عدد  .٣٫١٫٩

 المالية التقار�ر  .٣٫٢

 .القوائم المالية القانو�ي �شأن خطة المحاسبمراجعة  .٣٫٢٫١

 .رأ��ا والتوصية �� شأ��ا؛ لضمان نزاه��ا وعدال��ا وشفافي��ا الإدارة وإبداء سمجل �قبل عرضها ع� للبنكو�ة نالقوائم المالية الأولية والس دراسة .٣٫٢٫٢

 ۱٥ من ٦



I  المراجعةلائحة لجنة 

الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات  سالإدارة فيما إذا �ان تقر�ر مجل سطلب مجل �اءً ع�نإبداء الرأي الف�ي ب .٣٫٢٫٣
 المستثمر�ن تقييم المركز الما�� للشركة وأدا��ا ونموذج عملها واس��اتيجي��ا.و  ال�ي تتيح للمساهم�ن

 .المالية تتضم��ا التقار�ر  غ�� مألوفةأو  مهمةمسائل دراسة أي   .٣٫٢٫٤

أو مسؤول المراجعة الداخلية أو  أو مراجع ا�حسابات البنكالال��ام ��  أو مسؤول ھأو من يتو�� مهام للبنكالبحث بدقة �� أي مسائل يث��ها المدير الما��  .٣٫٢٫٥
   التحقق من التقديرات المحاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر الماليةمسؤول المخاطر. 

 .شأ��ا الإدارة �� سوإبداء الرأي والتوصية لمجل البنكدراسة السياسات المحاسبية المتبعة ��  .٣٫٢٫٦

والمناطق المث��ة ل�جدل والإعلانات التنظيمية والمهنية  المألوفةبما �� ذلك المعاملات المعقدة أو غ��  المهمةوالإبلاغ  المتعلقة بالمحاسبةمراجعة المسائل  .٣٫٢٫٧
 .فهم تأث��هم ع�� القوائم الماليةا�حديثة و 

 .ا �� ذلك أي صعو�ات تمت مواجه��ابم والمراجع�ن ا�خارجي�نمراجعة نتائج التدقيق مع الإدارة  .٣٫٢٫٨

 .المتعارف عل��اجميع المسائل المطلوب إبلاغها إ�� ال�جنة بموجب معاي�� التدقيق �راجعة مع الإدارة والمراجع�ن ا�خارجي�ن الم .٣٫٢٫٩

. يجب ع��  العلاقةأو سياسة معاملات الأطراف ذات الصلاحيات  مصفوفةوفقًا لما هو مطلوب ��  الأطراف ذات العلاقة معاملات/الموافقة ع�� المراجعة .٣٫٢٫١٠
 .الماليةال�جنة الإدلاء برأ��ا حول تلك المعاملات إ�� مجلس الإدارة والتأكيد ع�� كفاية الإفصاحات �� القوائم 

 الرقابة الداخلية .٣٫٣

 .والأمن والرقابةالمعلومات  تقنيةبالإضافة إ��  البنكدراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر ��  .٣٫٣٫١

إ�� جانب ردود  المهمة،وا�حصول ع�� تقار�ر حول النتائج والتوصيات  المالية،ا�خارجي�ن للرقابة الداخلية ع�� التقار�ر  المراجع�نفهم نطاق مراجعة  .٣٫٣٫٢
 الإدارة.

  ةالداخلي ةالمراجع .٣٫٤

 .الداخ�� المراجع سياسةال�جنة دليل /  �عتمد. يجب أن ةالداخلي المراجعة لائحة اعتماد .٣٫٤٫١

 .تھم�افأواق��اح  واعتماد أدائھوعزلھ، التوصية  ةالداخلي المراجعةتقديم توصيات إ�� المجلس حول �عي�ن الرئيس التنفيذي لمجموعة  .٣٫٤٫٢

 ةالداخلي المراجعةلمدة ثلاث سنوات و�افة التعديلات الرئيسية ع�� ا�خطة. مراجعة أداء �شاط  وا�خطة الاس��اتيجيةالسنو�ة،  خطة المراجعةاعتماد  .٣٫٤٫٣
 .اخط��ب المتعلق

للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام البنك أداء وأ�شطة المراجع الداخ�� وإدارة المراجعة الداخلية ��  �الرقابة والإشراف ع� .٣٫٤٫٤
 .وطة ��انالم

  اختصاصها.وعما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل �� نطاق  البنكنظام الرقابة الداخلية ��  ن مدى كفايةأإعداد تقر�ر عن رأ��ا �� ش .٣٫٤٫٥

ومدونة الأخلاقيات  ةالداخلي للمراجعة) IIA(الداخلي�ن  مراجع�ن ا�حساباتمعهد �عر�ف  مع بما يتوافق المراجعة الداخليةمراجعة فاعلية وظيفة  .٣٫٤٫٦
 . للمراجعة الداخلية ل�حساباتوالمعاي�� الدولية للممارسة المهنية 

 المراجعةوذلك لمناقشة الأمور ال�ي تري ال�جنة أو مجموعة  ةالداخلي المراجعةالتنفيذي لمجموعة  مع الرئيسعقد اجتماع منفصل �ش�ل منتظم  .٣٫٤٫٧
ناقش ع��أ��ا يجب أن  ةالداخلي

ُ
 .انفراد ت

 ف��ا.للم�حوظات الواردة ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية  ةالداخلي المراجعةتقار�ر  دراسة  .٣٫٤٫٨

وتوف��  ةالداخلي المراجعة التنظي�ي لوظيفةوخطة الموارد والهي�ل  ةالداخلي المراجعةم��انية  ةالداخلي المراجعةالتنفيذي لمجموعة  مع الرئيسراجعة الم  .٣٫٤٫٩
 .الضرور�ة الاعتمادات

 وغ��ها. والال��ام بقواعد السلوك الم�ي والأخلا�� للبنكالمصا�ح  �عارض مراجعة الأعمال ال�ي قام ��ا المراجعون الداخليون �� المسائل ا�حساسة مثل .٣٫٤٫١٠

 . أ�شطة المراجعةمراجعة رد الإدارة ع�� تقار�ر التفتيش التنظيمية وتمثيل الإدارة الذي تم الإعلان عنھ خلال  .٣٫٤٫١١

 
 ۱٥ من ۷

 



 

 الال��ام  .٣٫٥

 .م�افأتھوالتوصية والموافقة ع�� أدائھ واق��اح  الرئيس التنفيذي للال��ام وعزلھ�عي�ن  .٣٫٥٫١

 .الال��ام السنوي  اعتماد برنامج .٣٫٥٫٢

 .ب��اية مارس من �ل عام �سليمھا�خاص بمؤسسة النقد العر�ي السعودي والذي يجب السنوي الال��ام ع�� تقر�ر للمجلس التوصية  .٣٫٥٫٣

 .�شأ��ا الإجراءات اللازمة البنك السعودي الفر���يمراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية والتحقق من اتخاذ  .٣٫٥٫٤

 .والتأكد من الال��ام والتقيد ��االسلوك الم�ي ع�� موظفي البنك متا�عة توزيع قواعد  .٣٫٥٫٥
 العلاقة.بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات  البنكالتحقق من ال��ام   .٣٫٥٫٦

ة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء نال�ج �وع�التقار�ر المالية أو غ��ها �سر�ة.  تقديم م�حوظا��م �شأن أي تجاوز �� البنكوضع آلية تتيح للعامل�ن ��  .٣٫٥٫٧
سر�ة إجراءات الإبلاغ بتيس�� الاتصال المباشر �عضو  �ا�حفاظ ع�و  اسبةناسب مع حجم ا�خطأ أو التجاوز وتب�ي إجراءات متا�عة منيت تحقيق مستقل

   المختصة.غ��ها من ال�جان  ة المراجعة أونمستقل �� �ج

مرئيا��ا حيال للتأكد من ��جيلها والإفصاح ع��ا بصورة مناسبة وتقديم  ،مع الأطراف ذوي العلاقة البنكجر��ا يمراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن  .٣٫٥٫٨
  المجلس.إ�� ذلك 

 .اتخاذهيتع�ن  توصيا��ا بالإجراءات ال�ي الإدارة، وإبداء سرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجل  .٣٫٥٫٩

 .ا�جوهر�ةا�حصول ع�� تحديثات دور�ة من الرئيس التنفيذي لمجموعة الال��ام �شأن مسائل عدم الال��ام  .٣٫٥٫١٠

 .إ�� أية مسائل وإجراءات ت�حيحية ا�حصول ع�� تقار�ر ر�ع سنو�ة �شأن حالة الال��ام ا�خاصة بالبنك من الرئيس التنفيذي لمجموعة الال��ام بالإضافة .٣٫٥٫١١

 المخاطر إدارة  .٣٫٦

وذلك لضمان فاعلية عمليات إدارة المخاطر والعمليات الفرعية ولضمان فاعلية خطوط مجلس الإدارة المنبثقة من خاطر الم�جنة حاضر اجتماعات الدور�ة لمراجعة الم  .٣٫٦٫١

 الدفاع الثلاثة بداخل البنك السعودي الفر���ي.

ال�ي أعدت بناءً ع�� نتائج المراجعات الائتمانية المستقلة والمستمرة بما يتما��ى مع �عميم مؤسسة  المخاطر لتقار�ر الواردة من مجموعة إدارةلراجعة �ش�ل ر�ع سنوي الم .٣٫٦٫٢

 الائتمان. واستعراضاتالنقد العر�ي السعودي حول تصنيف القروض وتقديم القروض 

  .ھوضوابط ھعمليات) و ٩( دولية للإبلاغ الما��العاي�� المأح�ام حول دارة الإ  مراجعة وتحدي  .٣٫٦٫٣

 مسؤوليات الإبلاغ .٣٫٧

، وأي معلومات أخرى تتطل��ا الوفاء ��اتقر�رًا سنوً�ا إ�� مجلس الإدارة والمساهم�ن يصف ت�و�ن ال�جنة ومسؤوليا��ا وكيف تم  المراجعةتقدم �جنة 

صيا��ا �شأن مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية المراجعة ورأي ال�جنة وتو المتعلقة بخدمات غ�� ا�، بما �� ذلك الموافقة ع��  الأنظمةأو  اتالسياس

، كما يجب �شرها ع�� الموقع  للبنك السعودي الفر���يالرئي��ي  المركز �جب أن تتاح ��خ �افية من هذا التقر�ر �� البنك و والمالية وإدارة المخاطر �� 

 . التقر�ر �� ا�جمعية العامةقرأ م�خص يُ ة كما عند �شر الدعوة لعقد ا�جمعية العام للسوق الإلك��و�ي 

 مسؤوليات أخرى   .٣٫٨

وغ��ها من الأ�شطة  الإدارة،والاجتماعات مع  ل�جنةوضع �� ��اية �ل عام جدول سنوي لأ�شطة ال�جنة للعام المقبل. ويشمل ذلك الاجتماعات الدور�ة  .٣٫٨٫١
 .هذه اللائحة�� ضوء أدوار ال�جنة ومسؤوليا��ا المحددة �� 

جتماعات ال�جنة السابقة ومتا�عة القرارات المتخذة والموثقة �� ورقة العمل ا�خاصة باجتماعات ال�جنة السابقة من أجل مراجعة واعتماد محاضر ا .٣٫٨٫٢
 ضمان حل المسائل ال�ي أث��ت (الم�حق أ).

 ۱٥ من ۸



I  المراجعةلائحة لجنة 

 البنك. اصول حماية  .٣٫٨٫٣

والغرض من ذلك هو واجبات ومسؤوليات أعضا��ا الأفراد  اللائحة وع���� هذه أغراض وواجبات ومسؤوليات ال�جنة المو�حة بإجراء تقييم ذا�ي سنوي  .٣٫٨٫٤
  .ه اللائحةتقييم وضمان تنفيذ جميع المسؤوليات المحددة �� هذ

م تقديبللبنك  ةالقانوني الإدارة عن طر�ق تقديم طلب إ��ومراجعة حالة �افة الأمور القانونية الهامة القانونية ا�جوهر�ة  تقييم ومراجعة �افة الدعاوى  .٣٫٨٫٥
 . ب�افة القضايا قائمة

 لمز�د من التفاصيل �شأن السلطات المفوضة ل�جنة.مصفوفة الصلاحيات ير�� الرجوع إ�� دليل 

 

 ال�جنة تكو�ن .٤

 العضو�ة  .٤٫١

 " الكتا�ي من مؤسسة النقد العر�ي السعودي.المما�عةُ�ع�ن أعضاء ال�جنة عن طر�ق ا�جمعية العامة �عد ا�حصول ع�� خطاب "عدم  .٤٫١٫١

ل بقرار من ا�جمعية العامة العادية  .٤٫١٫٢
َّ
  وألا الأقل  ��م عضو مستقل ع��أن ي�ون من بي �ع� ة مراجعة من المساهم�ن أو من غ��همن�ج للبنك�ش�

ً
تضم أيا

 . فيذي�ننالت الإدارة سمن أعضاء مجل

  .مختص بالشؤون المالية والمحاسبية بي��مي�ون من  خمسة، وأن �ة المراجعة عن ثلاثة ولا يز�د ع�نيقل عدد أعضاء �ج ألا و�جب  .٤٫١٫٣

 .المجلسينب�� أن ي�ون أعضاء ال�جنة من خارج المجلس أك�� من الأعضاء من داخل   .٤٫١٫٤

أي علاقة  المراجعةعضاء �جنة ھ، كذلك ينب�� ألا ي�ون لأ ا�خار�� أو مستشار� ھأو مراجع ئھأو وكلا  ئھموظفي البنك أو عملا من  ينب�� ألا ي�ون العضو .٤٫١٫٥
ر�ال  ٣٠٠،٠٠٠ تز�د عن مبلغ باسم أحد أقار�ھ من الدرجة الاو��إ�� ذلك) باسمھ أو  ضمانات وما(بطاقة ائتمان أو �سهيل ائتمان أو  البنك مع ائتمانية
 العليا.يجب ألا ي�ون للأعضاء علاقة عمل مع أي أعضاء آخر�ن �� مجلس الإدارة أو الإدارة  ذلك،بالإضافة إ��  سعودي

 �� �جالبنك، أو لدى مراجع حسابات للبنك أو المالية التنفيذيةت�ن الماضيت�ن �� الإدارة نو �ان �عمل خلال السلا يجوز لمن �عمل أ .٤٫١٫٦
ً
ة ن، أن ي�ون عضوا

 . المراجعة

ا�حوكمة  من تار�خ إصدار مبادئ سنة متواصلةالمجلس و�جانھ لأك�� من اثن�ي عشرة تتجاوز خدمة أي عضو الممارسات، فإنھ يفضل ألا  حسب أفضل  .٤٫١٫٧
 .من مؤسسة النقدي العر�ي السعودي

 .ب�جنة المراجعةلا يجوز ان ي�ون رئيس المجلس عضو  .٤٫١٫٨

 �عيي��م، وأي �غي��ات) أيام عمل من تار�خ ٥( عضو���م خلال الأعضاء وصفاتهيئة السوق المالية ومؤسسة النقد العر�ي السعودي بأسماء  يتم إشعار .٤٫١٫٩
 .اتالتغي��  تار�خ حدوث) أيام عمل من ٥( ذلك خلالتطرأ ع�� 

  .مص�ح��م ال�خصية �اية والاهتمام بمصا�ح الشركة والمساهم�ن وتقديمها ع�نوالولاء والع الصدق والأمانة ال�جنة بمبادئيل��م أعضاء أن يجب  .٤٫١٫١٠

 عضو�ة ال�جنة مدة .٤٫٢

 .كحد أق��ى إضافيت�نللتجديد لف��ت�ن  سنوات. قابلة) ٣أعضاء ال�جنة لمدة ( يتم انتخابعضو�ة المجلس، حيث  مدةعضو�ة ال�جنة  مدة�عادل  .٤٫٢٫١

 �عي�ن رئيس ال�جنة .٤٫٣

 ل�جنة، ع�� أن يتم ذلك بناءً ع�� تصو�ت الأغلبية .٤٫٣٫١
ً
 .يقوم أعضاء المجلس باختيار عضو مستقل لي�ون رئيسا

 عن الإدارة يجب   .٤٫٣٫٢
ً
 .بالبنك السعودي الفر���ي المساهم�ن كبار  التنفيذية وعنأن ي�ون رئيس ال�جنة مستقلا

 
 ۱٥ من ۹

 



 

 .عضو من أعضاء ال�جنة و��ن أيعدم وجود قرابة أو علاقة مالية أو تجار�ة ب�ن رئيس ال�جنة  .٤٫٣٫٣

يجوز لرئيس ال�جنة �عي�ن أحد أعضا��ا ، تؤثر ع�� استقلاليتھ القيادي�ن بالبنك التنفيذي�ن أو المسؤول�ن المدر��ن ال�جنة علاقة معلرئيس ي�ون  ألا   .٤٫٣٫٤
 .غيا��ملي�ون نائبًا لھ وليتحمل مسؤولية رئاس��ا �� حالة 

 .عدم مما�عة�حصول ع�� ليجب إبلاغ ا�جهات المنظمة ذات الصلة (مؤسسة النقد العر�ي السعودي/هيئة السوق المالية) بتعي�ن رئيس ال�جنة  .٤٫٣٫٥

 ال�جنة رئيسومسؤوليات أدوار   .٤٫٤

 عن الموافقة ع�� جدول أعمال الاجتماعات المعنيةالإشراف  .٤٫٤٫١
ً
 .ع�� التخطيطات والتحض��ات اللازمة لعقد اجتماعات ال�جنة فضلا

الاجتماعات المعنية ح�ى تتمكن ال�جنة من ممارسة مهامها المنوطة بناءً ع�� معلومات  ال�جنة خلالالتأكد من تقديم الإدارة �افة المعلومات اللازمة إ��  .٤٫٤٫٢
 .�افية

التأكد من تقديم �افة المعلومات  تأكد من أن جميع البنود ال�ي تتطلب موافقة ال�جنة والتوصيات المقدمة إ�� المجلس يتم عرضها �ش�ل مناسبال .٤٫٤٫٣
 .اللازمة إ�� ال�جنة ومن كفاية وتوقيت المواد الوثائقية اللازمة لدعم اق��احات الإدارة

 .دمة من ال�جنة إ�� المجلسالإشراف ع�� التقار�ر والعروض الشفو�ة المق .٤٫٤٫٤

 .ال�جنةالإشراف ع�� التقييم السنوي لأداء  .٤٫٤٫٥

 رؤساء ال�جان أو من ينو��م من أعضا��ا ل�جمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهم�ن. حضور يجب  .٤٫٤٫٦

 ال�جنةسر أم�ن  .٤٫٥

 عن القيام بما ي��: مدة خدمتھ �� نفس مدة ال�جنة ع�� أن تبلغ  تقوم ال�جنة بتعي�ن أم�نً لها
ً
 (مع ا�حق �� إعادة �عيينھ) و��ون مسؤولا

نك السعودي أن ي�ون بمثابة نقطة التواصل الرئيسية والمصدر المسؤول عن تقديم المعلومات والمشورات اللازمة لأعضاء ال�جنة فيما يتعلق بأ�شطة الب .٤٫٥٫١
 الفر���ي ذات الصلة من أجل دعم عملية اتخاذ القرارات.

 لازمة.ع�� دراية تامة بأ�شطة ال�جنة والتأكد من أن أعضا��ا يقومون باتخاذ القرارات �عد ا�حصول ع�� �افة الوثائق والمعلومات والإحاطات الالبقاء  .٤٫٥٫٢

  ع�� لائحةا�حفاظ  .٤٫٥٫٣
ً
 للائحة.ال�جنة وتوج��ها لأداء أ�شط��ا وفقا

ا إ�� أعضاء ال�جنة ومجلس الإدارة والأطراف ذات الصلة �لما دعت ا�حاجة و�ندرج إعداد خطابات المراسلة اللازمة، بالتنسيق مع رئيس ال�جنة، وتوج��ه .٤٫٥٫٤
 .تحت ذلك إرسال المراسلات اللازمة فيما يتعلق بجدولة اجتماعات ال�جنة أو بالدعوة إ�� حضورها

 عمل ع�� الاقل من تار�خ ا�عقاد الاجتماع. ) أيام٥التقار�ر المقرر توزيعها ع�� أعضاء ال�جنة إ�� جانب جدول أعمال الاجتماع قبل (حزم إعداد  .٤٫٥٫٥

، ع�� أن يتم ذلك �� غضون ف��ة لا حضور اجتماعات ال�جنة لإعداد المحاضر اللازمة وتوزيع تلك المحاضر ع�� جميع أعضاء ال�جنة للموافقة عل��ا .٤٫٥٫٦
 ) أيام عمل.١٥تتجاوز (

عليھ خلال اجتماعات ال�جنة السابقة والم�جل �� محاضر الاجتماع ذات الصلة (م�حق توثيق واتباع القضايا ال�ي تتطلب تدخل ال�جنة ع�� النحو المتفق  .٤٫٥٫٧
 أ)

ي�ن أو أي أطراف إجراء ال��تيبات اللازمة مع الأطراف ال�ي دع��ا ال�جنة �حضور اجتماعا��ا يندرج تحت ذلك ا�خ��اء الاستشار��ن أو المستشار�ن القانون .٤٫٥٫٨
 أخرى 

 .التقييم الذا�ي السنوي ا�خاص بال�جنة إجراء ال��تيبات اللازمة ومتا�عة .٤٫٥٫٩

 .توزيع قرارات ال�جنة ع�� الأطراف المعنية .٤٫٥٫١٠

 عن المواد ذات ١٠ينب�� ع�� أم�ن ال�جنة التأكد من توثيق الاجتماعات �ش�ل �حيح والاحتفاظ بالمحاضر المعنية لمدة (  .٤٫٥٫١١
ً
) سنوات ع�� الأقل فضلا

 .الصلة

دث التطورات/التغي��ات ال�ي يتم إجرا��ا ع�� اللوائح/القوان�ن من جانب ا�جهات المنظمة المختلفة (مؤسسة إبقاء أعضاء ال�جنة ع�� دراية تامة بأح .٤٫٥٫١٢

 ۱٥ من ۱۰



I  المراجعةلائحة لجنة 

 .النقد العر�ي السعودي، هيئة السوق المالية) وإبلاغهم بأي مراسلات ذات صلة من جانب تلك ا�جهات المنظمة

 مؤهلات أعضاء ال�جنة .٤٫٦

دراية تامة بجميع الأمور ال�ي يتم عرضها ع�� ال�جنة و�تمتعون با�خ��ة ال�افية والمؤهلات المناسبة ولد��م استيعاب تام  ال�جنة ع��لابد أن ي�ون أعضاء  .٤٫٦٫١
 .كأعضاء �� هذه ال�جنة مع�� تكريس وقت �اف لمهامه قادر�نال�جنة أعضاء �ون و�جب أن يوالإدارة التنفيذية  العضو�ةبأدوار ومسؤوليات 

والقدرة ع��  المحاسبيةمعرفة المعاي�� بما �� ذلك وإدارة المخاطر مراجعة ا�حسابات مهنية ��  اتوخ�� علمية مؤهلات  أعضاء ال�جنة أن ي�ون لدى ينب�� .٤٫٦٫٢
 .ذات الصلة الصادرة عن المنظم�ن والقواعد واللوائح الأنظمةقراءة التقار�ر المالية وفهم 

 ال�جنة أعضاء م�افآت .٤٫٧

يحق لأعضاء ال�جنة المقيم�ن �� مدينة خارج م�ان  العامةوفقًا لسياسة الم�افآت ال�ي أقر��ا ا�جمعية  م�افآتا�حصول ع�� يحق لأعضاء ال�جنة  .٤٫٧٫١
المتكبدة  الاجتماع ا�حصول ع�� �افة النفقات ال�ي تكبدوها �حضور الاجتماع تتضمن هذه النفقات تذاكر درجة رجال الأعمال وت�اليف الإقامة والنقل

 نك السعودي الفر���ي ب��تيب الأمور الواردة أعلاه.يقوم الب ،من جان��م

 العامة عن الم�افآت والمدفوعات الأخرى الممنوحة لأعضاء ال�جنة. ل�جمعيةيكشف تقر�ر مجلس الإدارة المقدم  .٤٫٧٫٢

 استقالة أعضاء ال�جنة واستبدالهم .٤٫٨

 ا�حالات التالية: �� شاغرًايصبح مقعد عضو ال�جنة  .٤٫٨٫١

 .استقالة العضو أو وفاتھ )أ 

 .مع دائنيھ أو �عليقھ للمدفوعات المعنية تنازعھإفلاس العضو أو إعساره أو  )ب 

 معاناة العضو من تحديات عقلية أو أصبح غ�� مؤهلا عقليا. )ج 

) أشهر متواصلة، أ��ما أطول، دون ٦) اجتماعات متتالية ل�جنة، حسب ا�حالة، أو من جميع هذه الاجتماعات لمدة ستة (٣�غيب العضو عن ثلاثة ( )د 
 وجيھ.ن من ال�جنة المعنية، أو بدون سبب إذ

إ�� كتا�ي إرسال إشعار بيجوز لأعضاء ال�جنة الاستقالة  ) من النظام الأسا��ي للبنك١٩�عرض العضو لأي من حالات عدم الأهلية المذ�ورة �� المادة ( .٤٫٨٫٢
 من تار�خ إرسال هذا الإشعار (ما لم يحدد الإشعار وقت لاحق ال�جنة رئيس 

ً
للعضو المستقيل اق��اح  للاستقالة) و�جوز و�عت�� هذه الاستقالة سار�ة اعتبارا

 لھ.
ً
 بديلا

" مما�عة – "عدمل�حصول ع�� التعي�ن إذا أصبحت مقاعد ال�جنة شاغرة لأي سبب �ان، يحق لمجلس الإدارة �عي�ن عضو جديد ع�� أن يخضع هذا  .٤٫٨٫٣
 الصادر من مؤسسة النقد العر�ي السعودي وأن يتم اعتماده خلال الاجتماع المقبل ل�جمعية العامة.

 �عارض المصا�ح .٤٫٩

و�� منصوص عليھ �� "سياسة �عارض المصا�ح"  يتع�ن ع�� جميع أعضاء ال�جنة اتباع السياسات والمعاي�� والإجراءات المتعلقة بتعارض المصا�ح كما هو .٤٫٩٫١
 .بالمجلس السلوك ا�خاصةمدونة قواعد 

أي من  معدور أن ي�ون لهم أي مناف��ي البنك السعودي الفر���ي أو أي �جان لا يجوز لأي عضو من أعضاء ال�جنة العمل �� وقت واحد �� أي �جنة من  .٤٫٩٫٢
رى بأ��ا  ذلك،. علاوة ع�� البنكمناف��ي 

ُ
لا يجوز لأي عضو أن ي�ون لھ أي علاقة �عاقدية أو تجار�ة كب��ة مع البنك السعودي الفر���ي وال�ي يمكن أن ت

  قدرتھ ع�� التصرف بطر�قة مستقلة. تؤثر ع��

 سر�ة المعلومات .٤٫١٠
 

 ۱٥ من ۱۱
 



 

 الفر���ي.�� صا�ح البنك السعودي  تصببطر�قة  عملهم ايمارسو أن ا�حفاظ ع�� سر�ة أ�شط��م و  يجب ع�� أعضاء ال�جنة عند قيامهم بمسؤوليا��م .٤٫١٠٫١

ح ع��ا لابد أن يحافظ أعضاء ال�جنة ع�� سر�ة المعلومات التجار�ة ا�خاصة بالبنك وال�ي قاموا بالاطلاع عل��ا عند أداء واجبا��م وعدم الإفصا .٤٫١٠٫٢
 للضوابط المنصوص عل��ا �� سياسة المعلومات الداخلية. و�� مثل هذه ا�

ً
 عن  ومن الممكنحالات، يتم إقالة هذا العضو للمساهم�ن وفقا

ً
اعتباره مسؤولا

 أي أضرار مالية لاحقة عقب هذه الإفصاحات.

 

 اجتماعات ال�جنة .٥

 الاجتماعات عدد .٥٫١

 و�جوز عقدأن يتم ذلك ع�� أساس ر�ع سنوي  و�فضل اجتماعات خلال السنة) ٤(بصفة دور�ة ع�� ألا تقل اجتماعا��ا عن أر�عة تجتمع ال�جنة  .٥٫١٫١
 .أو أقل بموافقة أعضاء ال�جنة ،) أيام عمل٥بخمسة ( إشعار قبلتقديم  الرئيس شر�طةاجتماعات إضافية بناءً ع�� طلب ال�جنة أو 

 .للبنك السعودي الفر���يالمراجع الداخ��  و مراجع�ن ا�حسابات  مع  ةدور� بصفةتجتمع ال�جنة  .٥٫١٫٢

التنفيذي لمجموعة الال��ام ولرئيس مجلس الإدارة أو لأي من أعضاء  ، وللرئيسوللمراجع�ن ا�خارجي�نالداخلية المراجعة يجوز للرئيس التنفيذي لمجموعة  .٥٫١٫٣
 �� أي وقت حسب الاقتضاء. �جنة المراجعةال�جنة طلب عقد اجتماع مع 

 النصاب القانو�ي للاجتماعات .٥٫٢

 �ش��ط ل�حة اجتماعات ال�جنة حضور أغلبية أعضا��ا. .٥٫٢٫١

 .�حيحًاي�ون الاجتماع  �يالأعضاء من ٪) ٥٠(يلزم حضور  .٥٫٢٫٢

 خاصة با�حضور �عليمات   .٥٫٣

 الاجتماع. �� محضر. وإذا �غيب أي م��م، يتع�ن توثيق هذا الغياب أن يقوم أعضاء ال�جنة بحضور جميع اجتماعا��ا ينب�� .٥٫٣٫١

 .اجتماعا��ا يجوز لأعضاء ال�جنة طلب ا�حصول ع�� إجازة من رئيس ال�جنة أو تقديم أسباب وج��ة لعدم حضور أي من .٥٫٣٫٢

حضور اجتماعا��ا الا إذا طلبت ال�جنة الاستماع إ�� رأيھ أو  وأعضاء ال�جنةدارة او الإدارة التنفيذية عدا أم�ن سر ال�جنة لا يحق لأي عضو �� مجلس الإ  .٥٫٣٫٣
 .ا�حصول ع�� مشورتھ

 نو المدعو  .٥٫٤

مشروط بطلب  الداخلي�ن،مثل أعضاء الإدارة والمراجع�ن ا�خارجي�ن /  ال�جنة،فإن حضور غ�� أعضاء  ال�جنة،إ�� جانب حضور الأعضاء الذين �ش�لون  .٥٫٤٫١
 �� المناقشات ولكن لن يتمتعوا بأي حقوق تصو�ت. ون سيشار�كما  وموافقة رئيس ال�جنة

 قبل توار�خ الاجتماعات. ال�ي يتم توزيعهاحضور غ�� أعضاء ال�جنة ويُشار إليھ �� جداول أعمال الاجتماعات  ��جل اق��اح .٥٫٤٫٢

 أعمال الاجتماعاتجدول  .٥٫٥

ال�جنة التشاور  و�مكن لرئيستخضع جداول الأعمال إ�� موافقة رئيس ال�جنة  ولابد أن يتحمل أم�ن ال�جنة مسؤولية صياغة جداول أعمال الاجتماعات .٥٫٥٫١
 .مع أعضاء ال�جنة حول جدول أعمال الاجتماع إذا تطلب الأمر

 ۱٥ من ۱۲



I  المراجعةلائحة لجنة 

 .) أيام عمل من تار�خ ا�عقاد الاجتماع٥قبل ( يتم إرسال جدول الأعمال وجميع المواد المتعلقة بموضوع الاجتماع إ�� أعضاء ال�جنة  .٥٫٥٫٢

 وسائل الاجتماع .٥٫٦

 .يجوز لأعضاء ال�جنة الاجتماع بصورة �خصية أو ع�� الهاتف أومن خلال مؤتمرات الفيديو .٥٫٦٫١

 خاصة بالتصو�ت�عليمات   .٥٫٧

 .إ�� الاجتماع التصو�ت ع�� القرارات المطروحة للمدعو�نيُحدد تصو�ت ال�جنة بناءً ع�� تصو�ت أغلبية أعضا��ا ولا يحق  .٥٫٧٫١

 .�� حالة �عادل الأصوات، ي�ون لرئيس ال�جنة الصوت المرجح .٥٫٧٫٢

 .لا يجوز التصو�ت بالإنابة .٥٫٧٫٣

 محاضر الاجتماعات .٥٫٨

لابد أن  أق��ى،) يوم عمل كحد ١٥( ال�جنة خلاليتم ��جيل مداولات وقرارات ال�جنة �� محاضر الاجتماعات ال�ي يتع�ن توزيعها ع�� جميع أعضاء  .٥٫٨٫١
 .أو يقوموا بإبداء التعليقات اللازمة، إن وجدت القراراتيوافق أعضاء ال�جنة ع�� تلك 

 .الغائب�ن جميع الأعضاءلابد أن يقوم جميع الأعضاء ا�حاضر�ن للاجتماع بتوقيع ��خة من محاضر الاجتماع، كما يتع�ن ��جيل أسماء  .٥٫٨٫٢

 .ح للرئيسيجب ��جيل جميع الاع��اضات وعدد الممتنع�ن عن التصو�ت �� محاضر الاجتماع إ�� جانب القرارات ال�ي تم اتخاذها بناءً ع�� الصوت المرج  .٥٫٨٫٣

 .) سنوات١٠يجب وضع المحاضر �� �جل خاص والاحتفاظ ��ا لمدة لا تقل عن ( .٥٫٨٫٤

قدم محاضر الاجتماع إ�� أعضاء المجلس ممن يحق لهم طلب ا�حصول ع�� أي توضيحات متعلقة بأي مسائل تتناولها ال�جنة. .٥٫٨٫٥
ُ
 ت

ذكر اسم ا�خب�� وعلاقتھ  المحضر معيتم تضم�ن هذه المساعدة ��  خارجيًا،داخليًا أو  متخصص�ن،إذا حصلت ال�جنة ع�� مساعدة من أي خ��اء أو  .٥٫٨٫٦
 .إن وجدت التنفيذية،بالبنك أو إدارتھ 

 التمر�ربقرارات ال .٥٫٩

 مناقشة هذا الموضوع المتداول �� إحدى الاجتماعات .٥٫٩٫١
ً
 .يجوز ل�جنة اتخاذ القرارات بالتمر�ر ما لم يطلب أحد أعضا��ا كتابيا

 يتم إصدار القرار إذا قام  .٥٫٩٫٢
ً
 .أغلب أعضاء ال�جنة بالموافقة عليھ كتابيا

ق جميع القرارات المتفق عل��ا والمتخذة بالتمر�ر �� محاضر الاجتماع المقبل. .٥٫٩٫٣
ّ
 توث

 

 التقار�ر اللازمة إ�� المجلس رفع .٦

لفت ��ا ال�جنة،  برفعيقوم رئيس ال�جنة  .٦٫١٫١
ُ
 .يتجاوز الاجتماع المجدول التا�� للمجلس �� موعد لا التقار�ر اللازمة إ�� المجلس فيما يتعلق بأي أمور معينة �

 .تقدم ال�جنة محاضرها المعتمدة إ�� المجلس بانتظام .٦٫١٫٢

 .تقدم ال�جنة التقار�ر التالية إ�� المجلس �� الوقت المناسب .٦٫١٫٣

 .ك ع�� أساس منتظمتقديم التقار�ر اللازمة إ�� مجلس الإدارة فيما يتعلق بأ�شطة ال�جنة والمسائل والتوصيات ذات الصلة، ع�� أن يتم ذل  ) أ

 
 ۱٥ من ۱۳

 



 

 عن أي أ�شطة أخرى يتم إجر   ) ب
ً
ا��ا �� تقديم تقار�ر سنو�ة إ�� ا�جمعية العامة فيما يتعلق برأي ال�جنة إزاء كفاية الرقابة الداخلية للبنك فضلا

) يومًا من تار�خ ٢١ع�� الأقل واحد وعشر�ن (هذه التقار�ر داخل المقر الرئي��ي للبنك  �افية مننطاق اختصاصات ال�جنة. يحتفظ المجلس بن�خ 
قرأ التقار�ر خلال  ل�جمعية�ل اجتماع 

ُ
 الاجتماع. وت

 لذلك ل�جنة الال��امالأداء العام  تقييم ) ت
ً
 .وإخطار المجلس بالنتائج وفقا

 .مراجعة أي تقار�ر يقوم البنك بإصدارها فيما يتعلق بمسؤوليات ال�جنة ) ث

 

 الآخر�ن مع العلاقات  .٧

 جنة المعنية وال�جان الأخرى وا�حب�ن ال� التواصل ي�ون أن يجب  .٧٫١٫١
ً
 .�ل �جنةب ةالمنوط والمش��ك للمسؤولياتلضمان الاستيعاب التام  ا

الأخرى، عند الاقتضاء، �� أي مجال حسب الاقتضاء لدعم فعالية وكفاءة عمل هذه  وال�جان الإدار�ةيجوز ل�جنة التنسيق مع �جان مجلس الإدارة  .٧٫١٫٢
 ال�جان.

 

 ۱٥ من ۱٤



 
 

 م�حق .٨

 جدول متا�عة القرارات -أم�حق  .٨٫١

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الموعد ال��ائي المس��دف ا�جهة المسؤولية القرار/الإجراء اللازم  المناقشة  الموضوع  اجتماع ال�جنة رقم

      

      

      

      

 
     

 
     

      

      

      

 
 
 

 ۱٥من  ۱٥
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 1.2الإصدار 



 

 
 

 إصدار المستند تنظیم
 

 
 الإصدار

 
1.0 

 
 التاریخ

 
 2014مارس 

 اعتماده بواسطةتم 
  مجلس الإدارة

 تاریخ الاعتماد

 
 2014أبریل  16

  العامةالجمعیة 
 2014أبریل  16

 إصدار جدید ملاحظات: المجلسأمین سر  الحفظجھة 

  
 التاریخ 1.1 الإصدار

 
 2014نوفمبر 

 تم اعتماده بواسطة
 مجلس الإدارة

 تاریخ الاعتماد
 2015ینایر  7

 2015 أبریل 15 الجمعیة العامة

 الحفظجھة  
 

أمین سر لجنة 
 الترشیحات والمكافآت

الذي أجرتھ مؤسسة النقد  التحدیث الأولملاحظات: 
 العربي السعودي للمبادئ الرئیسیة لحوكمة الشركات.

   
 یتم تحدیثھ لاحقا التاریخ 1.2 الحالي الإصدار

 تم اعتماده بواسطة
 مجلس الإدارة

 تاریخ الاعتماد
یتم تحدیثھ لاحقاً    

یتم تحدیثھ لاحقاً   العامةالجمعیة   

 الحفظھة ج   
لجنة  أمین سر 

 لترشیحات والمكافآتا
الصادرة عن ھیئة لوائح حوكمة الشركات ملاحظات: 

 2017المحدثة في والسوق المالیة 

 
الجمعیة العامة. أي تعدیلات على ھذا المستند تتطلب موافقة مجلس الإدارة أو من یفوضھ، وإقرار 

ویتم الإفصاح للأطراف المعنیة عن ھذه التعدیلات على النحو المناسب. وتتولى إدارة حوكمة 
الشركات مسؤولیة المراجعة والتحدیث لأي تعدیلات قد تطرأ على ھذا المستند لیكون متوافقاً دائما 

یمات مجلس الإدارة ولجانھ، مع اللوائح والأنظمة الصادرة عن الجھات التنظیمیة ذات العلاقة، وتعل
 والإدارة العلیا والإدارة القانونیة والنظام الأساس للبنك.

 
 
 
 

 15 من 2 صفحة
 



 

 المحتویات
 
 4 الغرض 1

 5 اللجنة تشكیل 2

 5 العضویة 2.1

 6 اللجنة إعفاء 2.2

 6 لأعضاءا مؤھلات 2.3

 6 الأعضاء مكافآت 2.4

 7 التوجیھ 2.5

 8 والمسؤولیات الصلاحیات 3

 8 الترشیح 3.1

 9 المكافآت 3.2

 11 الأخرى المسؤولیات 3.3

 12 اللجنة رئیس 4

 12 اللجنة رئیس تعیین 4.1

 12 اللجنة رئیس ومسؤولیات مھام 4.2

 13 والمكافآت الترشیحات لجنة سر أمین 5

 14 الاجتماعات 6

 14 الدوریة الاجتماعات  6.1

 14 الاستشاریین الأعضاء حضور 6.2

 14 التقاریر 6.3

 15 القانوني النصاب 6.4

 

 
 
 
 
 

 

 

 15 من 3 صفحة
 



 

 الغرض 1

"اللجنة" ھو مساعدة مجلس الإدارة "  من لجنة الترشیحات والمكافآت الرئیسي الغرض  

أداء مھامھ ومسؤولیاتھ بشأن الترشیحات  علىالفرنسي " البنك"  المجلس" في البنك السعودي

 : وذلك من خلال الآتي ، والمكافآت

، للبنك وشركاتھ التابعة التوصیة بشأن تعیین أعضاء المجلس وأعضاء لجان المجلس 2.1

 واقتراح المرشحین لاختیارھم كأعضاء تنفیذیین وغیر تنفیذیین.

كبار  مكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنھ والتوصیة لمجلس الإدارة بشأن   2.2

 التنفیذیین.

، واقتراح الآلیات اللازمة لتقییم أداء المجلس وأعضائھ دراسة أداء الأعضاء وتقییمھم 2.3

 أساس دوري.ولجانھ والإدارة التنفیذیة على 

 الإدارة التنفیذیة.ھیكل المجلس ومراجعة  2.4

 .استقلالیة أعضاء مجلس الإدارة المستقلین التحقق من 2.5

 التنسیق مع إدارة الموارد البشریة بشأن سیاسة الإحلال. 2.6

في البنك  وكبار التنفیذیین ھمكافآت المجلس ولجانوحوافز نظام تحدید التوصیة بشأن  2.7

 للتعلیمات والأنظمة ذات الصلة.وفقاً  وشركاتھ التابعة،

  

 15 من 4 صفحة
 



 

  اللجنة تشكیل 2
 العضویة   2.1

 أعضائھا تعیین ویخضع. الإدارة مجلس من بقرار والمكافآت الترشیحات لجنة شكّلتُ  2.1.1

 العامة الجمعیة وتصدر .النقد مؤسسة من خطیة" ممانعة عدم" على الحصول لشرط

 اللائحة ھذه تشمل أن على اللجنة، عمل لائحة ــ الإدارة مجلس اقتراح على بناء ــ للبنك

 عضویتھم، ومدة أعضائھا اختیار وقواعد ومھامھا، اللجنة، عمل وإجراءات ضوابط

 .ومكافآتھم

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل ولا تزید عن خمسة أعضاء، وقد تضم أعضاء  2.1.2

 ھمین أو من غیرھم، سواء من المسا من مجلس الإدارة ومن غیر مجلس الإدارة 

  وجود عضوین على الأقل من أعضاء مجلس الإدارة المستقلین. ویشترط

 تنفیذیین. غیر ینبغي أن یكون جمیع الأعضاء  2.1.3

، ویجوز إعادة تعیین أعضاء اللجنة شكّلھاالذي  مدة المجلسل تكون مساویة مدة اللجنة  2.1.4

 عند انتھاء مدة التعیین.

 (حسب ماللجنة أو یفوض ھذه الصلاحیة لأعضاء اللجنة  رئیساً یعین مجلس الإدارة  2.1.5

بخلاف (مستقلاً   اً على أن یكون عضو. )صواتالأأغلبیة ناء على بیقرره المجلس 

 یجوز أن یكون رئیساً لھذه اللجنة). والذي لا مجلس الإدارةرئیس 

ات لھ لرئاسة اجتماع نائباً لرئیس اللجنة أن یعین أي عضو من أعضاء اللجنة یجوز  2.1.6

 اللجنة في حال غیابھ.

وأي  یفصح البنك عن أسماء أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت وأنواع عضویتھم 2.1.7

أو من  ) أیام من تعیینھم5خمسة ( خلال إلى ھیئة السوق المالیة  علیھا،تغییرات تطرأ 

متطلبات الإفصاح التي تنص علیھا الأنظمة الصادرة وتقدیم كافة  تاریخ حدوث التغییر.

 الجھات التنظیمیة الأخرى.عن 

 

 15 من 5 صفحة
 



 

2.2 اللجنة إعفاء 

بناء  بقرار من مجلس الإدارة ممن مھامھأو بعضھم اللجنة  جمیع اعضاء یجوز إعفاء 2.2.1

 على أغلبیة أصوات المجلس. 

إلى رئیس  یقدمتقدیم استقالتھ بخطاب رسمي  یجوز لأي عضو من أعضاء اللجنة  2.2.2

الاستقالة وتكون  ،بنسخة من طلب الاستقالة) رئیس مجلس الإدارة(مع تزوید اللجنة 

ساریة المفعول من تاریخ تقدیمھا (مالم ینص خطاب الاستقالة على تاریخ لاحق 

 لسریانھا). 

لھ لتولي منصبھ  خلفاً یجوز للمجلس أن ینتخب  استقالة أحد أعضاء اللجنة، في حال 2.2.3

 ویكمل مدة العضو المستقیل.

 

2.3 الأعضاء مؤھلات 

یتعین أن یمتلك كل عضو من أعضاء اللجنة معرفة وخبرة عملیة في المكافآت وتعیین موظفي   2.3.1

الإدارة العلیا، فضلاً عن أن یكون لدیھ فھم شامل لمؤھلات وأدوار ومسؤولیات أعضاء 

الوقت  تخصیصعلى  قادراً مجلس الإدارة وأعضاء لجان المجلس وكبار التنفیذیین، ویكون 

 ضو في ھذه اللجنة.الكافي لواجباتھ كع

 

 الأعضاء مكافآت 2.4

 یحصل أعضاء اللجنة على المكافآت التي یعتمدھا مجلس إدارة البنك.  2.4.1

الحصول  المدینة التي یتم اجتماع اللجنة فیھا،یحق لأعضاء اللجنة الذین یقیمون خارج  2.4.2

على جمیع المصروفات التي تحملوھا لحضور الاجتماع. وتشمل ھذه المصروفات 

 بالإضافة إلى ،إلى مقر عقد الاجتماع )ذھاب وعودة على الدرجة الأولى( السفرتذكرة 

 بترتیب ھذه الاجراءات.البنك یقوم أو  مواصلات.إقامة و مصروفات أي

ات عن المكافآت والمدفوع العامةتقریر مجلس الإدارة المقدم إلى الجمعیة یفصح  2.4.3

 15 من 6 صفحة
 



 

الصادرة عن الجھات ، وفقاً لمتطلبات الإفصاح الأخرى المقدمة لأعضاء اللجنة

 التنظیمیة.

 

 التوجیھ 2.5

 الجدد الأعضاء وخصوصاً  للأعضاء، تعریفیة برامج بتقدیم للبنك التنفیذیة الإدارة تقوم 2.5.1

 وأفضل ومنتجاتھ وأنشطتھ واستراتیجیتھ البنك رسالة عن ومعلومات التنفیذیین، وغیر

 إلى البنك یسعى التي الاستراتیجیة الأھداف تحدید إلى إضافة المھنیة، الممارسات

 بین التعاقدیة والأحكام والشروط لیاتھموومسؤ منھم المطلوب الدور یضاحإو. تحقیقھا

  .الطرفین

من  ةإضافة إلى ذلك، یجب تزوید كل عضو جدید بملف تعریفي یحتوي على نسخ 2.5.2

أعضاء مجلس الإدارة و التنفیذیین الرئیسیین،  ومعلومات عن، للبنك النظام الأساس

المكافآت التي یتبعھا البنك، والبیانات والمعلومات الأخرى ذات الصلة  ةوسیاس

 .لمساعدتھم في أداء واجباتھم

 

  

 15 من 7 صفحة
 



 

 اتوالمسؤولی الصلاحیات 3
 : یقع على عاتق اللجنة الواجبات والمسؤولیات التالیة

 

 الترشیح 3.1

اقتراح سیاسات ومعاییر واضحة للعضویة في مجلس الإدارة واللجان التابعة لھ،  3.1.1

  والإدارة التنفیذیة.

التابعة لھ، وإعادة  لجانالعضویة المجلس و المؤھلین بترشیحالتوصیة لمجلس الإدارة  3.1.2

أي شخص  مع مراعاة عدم ترشیح. بالبنك لسیاسات والمعاییر المعتمدةلوفقاً  ترشیحھم

 مخلة بالأمانة. سبقت إدانتھ بجریمة

مجلس الإدارة واللجان التابعة لھ، إعداد وصف للقدرات والمؤھلات المطلوبة لعضویة  3.1.3

 وشغل وظائف الإدارة التنفیذیة.

 تحدید الوقت الذي یتعین على العضو تخصیصھ لأعمال المجلس ولجانھ. 3.1.4

المراجعة السنویة للاحتیاجات اللازمة من المھارات أو الخبرات المناسبة لعضویة  3.1.5

 مجلس الإدارة ولجانھ ووظائف الإدارة التنفیذیة.

وتقدیم التوصیات في شأن التغییرات  التنفیذیة والإدارةل مجلس الإدارة مراجعة ھیك 3.1.6

 التي یمكن اجراءھا.

في  تعارض أيعدم وجود  و ،سنوي بشكلاستقلالیة الأعضاء المستقلین  من التحقق 3.1.7

 .خرىإذا كان العضو یشغل عضویة مجلس إدارة شركة أ المصالح

 والأعضاء التنفیذیین غیر والأعضاء التنفیذیین للأعضاء وظیفي وصف وضع 3.1.8

 .التنفیذیین وكبار المستقلین

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو لجان  3.1.9

 .المجلس أو كبار التنفیذیین

 15 من 8 صفحة
 



 

توصیة بشأن الفي مجلس الإدارة واللجان التابعة لھ وتقدیم  القوةالضعف و جوانب تحدید 3.1.10

 .البنكالحلول التي تتوافق مع مصلحة 

ورد في ھذه اللائحة من شروط وأحكام،  الأعضاء مراعاة ماعلى اللجنة عند ترشیح  3.1.11

 تقرره الجھات التنظیمیة من متطلبات. وما

 ھدفب معلومات عن مؤھلات ومھارات أعضاء المجلسعلى  یحتوي سجل وضع 3.1.12

مھامھ ب وقیامھالمجلس  دور لتفعیل المطلوبةالإضافیة  المھارات على التعرف

 ومسؤولیاتھ.

 

 المكافآت 3.2

سیاسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس  إعداد 3.2.1

والإدارة التنفیذیة، ورفعھا إلى مجلس الإدارة للنظر فیھا تمھیداً لاعتمادھا من الجمعیة 

 العامة، على أن یراعى في تلك السیاسة اتباع معاییر ترتبط بالأداء، والإفصاح عنھا،

 .تنفیذھاوالتحقق من 

 أي وبیان بھا، المعمول المكافآت وسیاسة الممنوحة المكافآت بین العلاقة توضیح 3.2.2

 .السیاسة ھذه عن جوھري انحراف

 مدى وتقییم ،لسیاسة المكافآت )بذلك (أو عندما یوصي مجلس الإدارة الدوریة المراجعة 3.2.3

 لتعدیل الإدارة مجلس إلى التوصیات وتقدیم منھا، المتوخاة الأھداف تحقیق في فعالیتھا

 .السیاسة ھذه تحدیث أو

أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنھ، وكبار  بمكافآت الإدارة لمجلس التوصیة 3.2.4

 التنفیذیین في البنك وفقاً للسیاسة المعتمدة.

 الرقابیة، والأنظمة المحلیة السائدة الأعراف مع یتفق المكافآت حجم أن من التأكد 3.2.5

 الاستراتیجیة البنك أھداف وتحقیق والمساھمین المودعین مصالح بتحقیق ومرتبط

 البنك دخوللا یشجع على و دوریاً  یتم مراجعتھ الحوافز نظام طویلة المدى. والتأكد بأن 

 15 من 9 صفحة
 



 

عالیة المخاطر لتحقیق أرباح قصیرة الأجل، وأنھ یتوافق مع سیاسة  عملیاتفي 

 .المخاطر الخاصة بالبنك والمعتمدة من المجلس

 منمن خلال المراجعة الداخلیة، أو  سواءإجراء مراجعة سنویة للمكافآت التأكد من  3.2.6

ھذه  ویجب أن تقیمّ وتقدیمھا إلى مؤسسة النقد. ،مستقل خارجي بمستشارالاستعانة خلال 

سسة النقد بشأن ممارسات المكافآت ومبادئ المراجعة مدى التزام البنك بقواعد مؤ

 .مجلس الاستقرار المالي

تطلب اللجنة من إدارة البنك تقدیم تقریر نصف سنوي عن الإجراءات المتخذة  3.2.7

مجلس الاستقرار  ومبادئمؤسسة النقد  تعلیماتوالخطوات ذات الصلة المقررة لتنفیذ 

 ،المتعلقة بالمكافآت والأجور كافة الأمور ویجب أن یشتمل ھذا التقریر علىالمالي،  

 .بمراجعتھ اللجنة تقومل

 التنفیذیین المسؤولینمكافآت كبار  ومكونات مستویاتلمجلس الإدارة بشأن  التوصیة 3.2.8

الذین یخضع تعیینھم للحصول على  التنفیذیة المناصب شاغليوتشمل جمیع ، (البنكب

 مؤسسة النقد). عدم ممانعة من

 تحدید عند) بناءً على الربح القائم على المخاطر (والحوافز المكافآتتحدید مجموع  3.2.9

 الأداء. حوافز ودفع

 لضمان تحقیق أھدافھا. المكافآت سیاسة وفعالیة كفایة لمدى دوري تقییم اجراء 3.2.10

 یكون التيو( مستقبلیة إیرادات مقابل المكافآت منح بموجبھا یتم التي الممارسات تقییم 3.2.11

 أو توقیتھا غیر مؤكد). تحقیقھا احتمالیة

مع قواعد ممارسات المكافآت الصادرة عن مؤسسة  المكافآت سیاسة توافق من التأكد 3.2.12

 .المالي الاستقرار مجلس عن الصادرة والمعاییر ئالنقد، وكذلك المباد

 .التنظیمیة الجھاتمھام أخرى ذات علاقة بمتطلبات  أي انجاز 3.2.13

 .سیاسة المكافآت التي توفرھاتقییم الحوافز  علىالعمل مع إدارة المخاطر بالبنك  3.2.14

 15 من 10 صفحة
 



 

 الأخرى المسؤولیات 3.3

 اللائحة، ھذه فيومسؤولیاتھا الموضحة  ،وواجباتھا ،للجنةدوري إجراء تقییم  3.3.1

واجبات ومسؤولیات كل عضو من أعضائھا. والغرض ھو تقییم  إلى بالإضافة

 .المسؤولیات الواردة في ھذه اللائحةوضمان تنفیذ جمیع 

والتوصیة بأي تغییرات مقترحة إلى المجلس  دوریاً ھذه اللائحة  كفایةمراجعة وتقییم  3.3.2

 لموافقة علیھا.ل

 .الصلة ذات البنك اتلسیاس وفقاً  اللجنة أنشطةسریة على  الحفاظ 3.3.3

الالتزام بھا من التنسیق مع إدارة الموارد البشریة لتطویر سیاسة الإحلال والتأكد من  3.3.4

 الإدارة التنفیذیة.

  

 15 من 11 صفحة
 



 

 اللجنة رئیس 4
 اللجنة رئیس تعیین 4.1

ما لم یفوض المجلس ھذه السلطة لأعضاء  ،رئیس اللجنة بتعیین مجلس الإدارة یقوم 4.1.1

للقواعد واللوائح  وفقاً ویتم اختیار رئیس اللجنة  ،بناء على أغلبیة الأصوات وذلك ،اللجنة

 المعمول بھا.

 .اللجنة المجلس رئیساً لھذه یكون رئیس یجوز أن لا 4.1.2

 

 اللجنة رئیس ومسؤولیات مھام 4.2

الإشراف على تخطیط وعقد اجتماعات اللجنة، بما في ذلك الموافقة على جدول الأعمال  4.2.1

 والمحاضر.

من الإدارة لتمكین اللجنة من المقدمة  والمستندات اللازمة المعلومات المناسبة توفیر 4.2.2

 ممارسة مسؤولیاتھا.

عرضھا على لالجدولة المناسبة لجمیع البنود التي تتطلب موافقة اللجنة أو توصیاتھا  4.2.3

 المجلس.

 الإشراف على عملیة تقدیم اللجنة للتقاریر والعروض التقدیمیة إلى المجلس. 4.2.4

والإجابة عن أي  العامةاجتماعات الجمعیة الحضور شخصیاً أو تفویض من یحضر  4.2.5

 جنة.على الل أسئلة یطرحھا المساھمون

 

 

 

 

 

 

 15 من 12 صفحة
 



 

 والمكافآت الترشیحات لجنة سر أمین 5

 إمكانیةتكون مدة خدمتھ ھي نفس مدة عمل اللجنة (مع  بحیث لھا تعیین أمین سرباللجنة  تقوم

 إعادة التعیین)، ویكون مسؤولاً عما یلي:

العمل كنقطة اتصال رئیسیة ومصدر للمعلومات والمشورة لأعضاء اللجنة فیما یتعلق  5.1

 لدعم عملیة صنع القرار.بأنشطة البنك 

وضمان اطلاع أعضاء اللجنة على أیة معلومات لأنشطة اللجنة  المستمرةالمراجعة   5.2

 ینبغي النظر فیھا عند اتخاذ القرارات.

ویشمل ذلك  تنفیذھا وفق اللائحة. لیتمالحفاظ على لائحة اللجنة وتوجیھ أنشطة اللجنة  5.3

 .الضرورة تقتضیھ ما حة حسبتقدیم المشورة بشأن إجراء تعدیلات على اللائ

أعضاء المجلس والأطراف ذات أعضاء اللجنة و معاللازم التواصل والمخاطبات إعداد  5.4

، المطلوبة لجدولة اجتماعات اللجنة أو الدعوة إلیھا الترتیباتویشمل ذلك  ،الصلة

 بالترتیب مع رئیس اللجنة.

 للاجتماعات القادمة. اً استعدادإعداد المعلومات التي یجب تعمیمھا على أعضاء اللجنة  5.5

وضع وإعداد جداول أعمال اجتماعات اللجنة، وتعمیمھا على  فيمساعدة رئیس اللجنة  5.6

 ) أیام عمل من تاریخ الاجتماع.5أعضاء اللجنة قبل خمسة (

(خلال  ھاتعمیممن ثم حضور اجتماعات اللجنة لكتابة مسودة محاضر الاجتماعات و 5.7

 على جمیع أعضاء اللجنة لاعتمادھا والموافقة علیھا. )اسبوعین من تاریخ الاجتماع

طرحھا في اجتماعات  وتوثیق ومتابعة المسائل التي تتطلب اتخاذ اللجنة إجراء بشأنھا  5.8

 محضر الاجتماع.اللجنة اللاحقة وتسجیلھا في 

 .ھاأن تدعوھا لحضور اجتماعات تقرر اللجنةالترتیب مع الأطراف التي  5.9

 على الأطراف المعنیة.تعمیم قرارات اللجنة  5.10

 

 15 من 13 صفحة
 



 

 الاجتماعات 6
  الدوریة الاجتماعات  6.1

داء ألتقییم  یاً وتجتمع مرتین على الأقل سنو ھا،لاجتماعات زمنیاً تضع اللجنة سنویاً جدولاً  6.1.1

ویجوز عقد  .الأعضاء، وترشیح مرشحین جدد، ومناقشة سیاسة المكافآت والحوافز

 اللجنة أو رئیسھا. اهاجتماعات إضافیة حسبما تر

ومداولاتھا قراراتھا جمیع  سجلیوللجنة ا اتیوثق أمین سر اللجنة، محضر كل اجتماع 6.1.2

(إن  التي أبدوھا تحفظاتوالأعضاء الحاضرین والالتصویت،  وتوصیاتھا ونتائج

الإجراءات الأخرى التي تتخذھا اللجنة، ویوقع علیھا رئیس اللجنة وأمین و وجدت)

 للبنك. سرھا، ویحتفظ بھا في السجلات الدائمة

 

 الاستشاریین الأعضاء حضور 6.2

حضور المشاركین من غیر أعضاء اللجنة  یجوزاللجنة،  أعضاءجانب حضور إلى  6.2.1

من غیر أعضاء  المدعوون للاجتماعیشارك و. بناء على طلب رئیس اللجنة أو موافقتھ

 .على القرارات اللجنة في المناقشات ولكن لن یكون لھم أي حقوق في التصویت

  سواء من (من غیر الأعضاء)الاستشاریین و یدرج طلب حضور المشاركینیجب أن  6.2.2

في جدول أعمال الاجتماع الذي یجرى تعمیمھ على أعضاء  ،الإدارة أو من غیرھا

 اللجنة قبل تاریخ الاجتماع. ویوافق رئیس اللجنة على الطلب قبل تاریخ الاجتماع.

 

 التقاریر 6.3

والقرارات والإجراءات التي تتخذھا اللجنة إلى یرفع رئیس اللجنة جمیع التوصیات  6.3.1

 .)اجتماع المجلس الدوري التالي(في موعد أقصاه  ،المجلس

 

 

 15 من 14 صفحة
 



 

 القانوني النصاب 6.4

 یكون اجتماع اللجنة صحیحاً إذا حضره غالبیة الأعضاء. 6.4.1

أعضائھا الحاضرین في الاجتماع الذي دُعي أصوات تتخذ جمیع قرارات اللجنة بأغلبیة  6.4.2

وعند تساوي الأصوات یرجَح الجانب الذي صوت معھ  بالشكل الصحیح،إلیھ وعُقد 

 رئیس اللجنة.

 ویوُقعّ من أعضاء اللجنة الحاضرین. مكتوباً یجب أن یكون أي قرار تتخذه اللجنة  6.4.3

 عاجتما(مالم یصرّ أحد الأعضاء على عقد  اعتماد قرارات اللجنة بالتمریر  یجوز أیضا 6.4.4

التمریر صحیحة بفعلي)  وفقاً لتقدیر رئیس اللجنة. وتكون القرارات التي تم اتخاذھا 

 اجتماع فعلي عُقد بالشكل الصحیح. وساریة المفعول كما لو تم  اتخاذھا في

وسائل والتصویت على قرارات اللجنة من خلال  للأعضاء حضور الاجتماعاتیجوز  6.4.5

 .أو المؤتمرات الصوتیة المرئيكالاتصال الھاتفي أو الحدیثة  تقنیةال

 15 من 15 صفحة
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 المقدمة .١

 بيانات المستند   .١٫١

 المستند�جل اعتماد   .١٫٢

  والتعديلإجراءات المراجعة  .١٫٣

 .الإدارةصلاحية اعتماد أي �عديل ع�� هذه اللائحة �� مسؤولية ا�جمعية العامة بناءً ع�� توصية مجلس  ١٫٣٫١

 الصلاحيات.تفو�ض مصفوفة  �� ةالمحدد اتوفقًا للإجراءتعديل ع�� هذه اللائحة ي�ون ال ي�ون   ١٫٣٫٢

 ،قبل ذلك إذا لزم الأمر لاستيفاء أي متطلبات نظامية جديدة لائحةال�ل عام�ن كحد أد�ى  ومع ذلك، يتع�ن مراجعة و�عديل  اللائحةينب�� مراجعة هذا  ١٫٣٫٣
 .إ�� المراجعة والموافقة اللازمة اللائحةحوكمة مسؤولية التأكد من خضوع هذه ا�تتحمل إدارة و 

و��ون من واجب العضو  ،ا�جدد عند �عيي��م وأعضاء ال�جانإ�� أعضاء مجلس الإدارة  ي المقدم��نامج التعر�فالمن  أجزءً لا يتجز  اللائحة هش�ل هذ�  ١٫٣٫٤
 ا�جديد فهمها واستيعا��ا.

 

 

 

 

  لائحة المستند نوع 

 ال��شيحات والم�افآت �جنة لائحة   المستنداسم 

 عر�ي ٢٫٠ الن�خة 

   المستندمرجع 

  التار�خ 

 أم�ن ال�جنة  جهة ا�حفظ

 حوكمة ا�إدارة  مالك المستند

 الن�خة
 الموافقة 

 التار�خ
 وصف التغي��ات 

  لائحة جديدة ٢٠١٤أبر�ل  ١٦ ١٫٠ 

 التعديلات الأو�� لمؤسسة النقد العر�ي السعودي ع�� مبادئ حوكمة الشر�ات   ٢٠١٥أبر�ل  ١٥ ١٫١

 لوائح حوكمة الشر�ات الصادرة من هيئة السوق المالية  لموائمةتمت المراجعة  ٢٠١٨أبر�ل  ١٩ ١٫٢

جميع المتطلبات التنظيمية والقانونية واستيفاء الشروط المتعلقة  لإدراجمراجعة شاملة   ٢٫٠ 

 بأفضل الممارسات 

 ۱۸من  ٥
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 ال�جنة والغرض م��ا اتصلاحي .٢

 ال�جنة  اتصلاحي .٢٫١

مصفوفة و�� ه اللائحة طاق مهامها المنصوص عل��ا �� هذ) تناول جميع المسائل ال�ي تقع �� ن"ال�جنةيُخول ل�جنة ال��شيحات والم�افآت (ُ�شار إل��ا فيما �عد بـ "
يجوز ل�جنة أن تطلب المساعدة من  بمسؤوليا��ا،الاضطلاع  وعند ،وجميع المسائل الأخرى ال�ي قد يفوضها المجلس إ�� ال�جنة من وقت لآخر الصلاحيات،تفو�ض 

 أي خ��اء أو متخصص�ن، داخليًا أو خارجيًا.

 الغرض من ال�جنة   .٢٫٢

السعودي الفر���ي (ُ�شار إليھ فيما �عد بـ "البنك") و�ساعده �� أداء  للبنك)"ُ�شار إليھ فيما �عد بـ "المجلستمثل �جنة ال��شيحات والم�افآت مجلس الإدارة (
 بـ:مسؤولياتھ الرقابية المتعلقة 

 واعتماد الم�افآت حوافز نظام  وتحديدبمجلس الإدارة  وغ�� تنفيذي�نتنفيذي�ن ت�ون ال�جنة معنية بالبحث واق��اح مر�ح�ن لاختيارهم اعضاء  ٢٫٢٫١
ً
وفقا

  ذات العلاقة.واللوائح  الانظمةلقواعد مؤسسة النقد العر�ي السعودي و�ما يتما��ى مع 

 للبند رقم البشر�ة وأ� المواردمجموعة  مهاممراجعة  ٢٫٢٫٢
ً
 .ه اللائحةمن هذ ٣٫٣شط��ا وفقا

  

 ۱۸من  ٦
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 أدوار ومسؤوليات ال�جنة .٣

 وفيما ي�� واجبات ومسؤوليات ال�جنة:

 الإدارة والإدارة التنفيذية ترشيح مجلس  .٣٫١

 .سياسات ومعاي�� وا�حة لعضو�ة المجلس والإدارة التنفيذية اق��اح  .٣٫١٫١

 للسياسات والمعاي�� المعتمدة،للمجلس فيما يتعلق ب��شيح أو إعادة ترشيح أعضائھ (التنفيذي�ن، غ�� التنفيذي�ن، المستقل�ن)  التوصية .٣٫١٫٢
ً
مع مراعاة  وفقا

 .بالأمانةي �خص سبقت ادانتھ بجر�مة مخلة أترشيح عدم 

 .فيذيةنالت الإدارة وشغل وظائف الإدارة سلعضو�ة مجللقدرات والمؤهلات المطلو�ة لإعداد وصف   .٣٫١٫٣

  .الإدارة التنفيذيةوظائف و  المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارةلمهارات وا�خ��ات لاحتياجات اللازمة من االمراجعة السنو�ة ل .٣٫١٫٤

  لأعمال مجلس الادارة.صھ يخصت الذي يتع�ن ع�� العضووقت التحديد   .٣٫١٫٥

بإبلاغ ال�جنة بالوظائف  أم�ن المجلستقديم التوصيات اللازمة إ�� المجلس فيما يتعلق بالمر�ح�ن لعضو�ة �جان أجرى تا�عة للمجلس عندما يقوم  .٣٫١٫٦
 .الشاغرة

 وكبار التنفيذي�ن. المستقل�نالاعضاء و  نوغ�� التنفيذي �نالتنفيذي للأعضاءوصف وظيفي  وضع .٣٫١٫٧

 . �� شأن التغي��ات ال�ي يمكن اجراؤهاوتقديم التوصيات هي�ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  مراجعة .٣٫١٫٨

 �شغل عضو�ة�� المصا�ح إذا �ان عضو مجلس الإدارة  �عارضالأعضاء المستقل�ن �� مجلس الإدارة وعدم وجود أي  استقلالمن سنوي  �ش�ل التحقق .٣٫١٫٩
 أخرى.  مجلس إدارة شركة

مصا�ح  يتفق معا�حلول لمعا�ج��ا بما مجلس الإدارة وال�جان التا�عة لھ من خلال إجراء تقييمات الأداء واق��اح  لدى القوةو  جوانب الضعفتحديد  .٣٫١٫١٠
 .البنك السعودي الفر���ي

 دور المهارات الإضافية المطلو�ة لتفعيل  ��دف التعرف ع��معلومات عن مؤهلات أعضاء مجلس الإدارة ومهارا��م  يحتوي ع���جل  بوضعال�جنة تقوم  .٣٫١٫١١
 . ومسؤولياتھ بمهامھ ھقيامو المجلس 

  الإدارة التنفيذية، معينة ��مناصب �� تعي�ن بالالتوصية  .٣٫١٫١٢
ً
صفاتھ ومؤهلاتھ مناسبة لعمليات  ت�ون المعتمد، والذي  الصلاحياتتفو�ض صفوفة لموفقا

 البنك السعودي الفر���ي والموافقة ع�� أي إ��اء �خدماتھ.

  من الال��ام ��ا من الادارة التنفيذية. والتأكدالوظيفي  الإحلالسياسة  لتطو�رالتنسيق مع مجموعة الموارد البشر�ة  .٣٫١٫١٣

وتقديم  بمهامهموإسهام �جانھ وفعاليتھ �� الوفاء ، ارةجلس الإدلمشر�ات متخصصة خارجية لإجراء تقييم �) سنوات ٣التوصية إ�� المجلس �ل ثلاث ( .٣٫١٫١٤
 . إ�� المجلس نتائج التقييم

 الم�افآت والتعو�ضات  .٣٫٢

 نالإدارة لل سفيذية، ورفعها إ�� مجلنالت والإدارة سبثقة عن المجلنالإدارة وال�جان الم سإعداد سياسة وا�حة لم�افآت أعضاء مجل .٣٫٢٫١
ً
ظر ف��ا تمهيدا

 . فيذهان�ا، والتحقق من ت��� تلك السياسة اتباع معاي�� ترتبط بالأداء، والإفصاح ع �أن يرا�� لاعتمادها من ا�جمعية العامة، ع�

 مع الانظمة واللوائح والتعاميم والمبادئ ذات الصلة.سياسة الم�افآت والتعو�ضات  تطابق التأكد من .٣٫٢٫٢

لموظفي البنك السعودي الفر���ي والإشراف ع�� تصميم نظام ونطاقات الرواتب والتعو�ضات  الم�افآتالتوصية إ�� المجلس �شأن إعداد سياسة   .٣٫٢٫٣
 الإدارة.و�شغيلھ نيابة عن مجلس  الم�افآت

 .ذه السياسةجوهري عن ه و�يان أي انحرافو��ن سياسة الم�افآت المعتمدة  الممنوحةتوضيح العلاقة ب�ن الم�افآت  .٣٫٢٫٤

 ۱۸من  ۷
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 وتقديم التوصيات، اهدافهاع�� مجلس الإدارة للموافقة عل��ا ومراجع��ا �ش�ل دوري وتقييم مدى فعالي��ا �� تحقيق وعرضها سياسة الم�افآت  إعداد .٣٫٢٫٥
 .اللازمة إ�� مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعديل/تحديث السياسة

لكبار التنفيذي�ن تقديم التوصيات اللازمة إ�� مجلس الإدارة فيما يتعلق بم�افآت أعضاء المجلس وال�جان التا�عة إليھ والموافقة ع�� الم�افآت الممنوحة   .٣٫٢٫٦
 للسياسة المعتمدة

ً
 وفقا

يتطلب �عيي��م موافقة مؤسسة النقد بما ف��م من لتنفيذي�ن ا ى ونوعية الم�افآت المقدمة لكبار تقديم التوصيات اللازمة إ�� المجلس فيما يتعلق بمستو  .٣٫٢٫٧
 العر�ي السعودي.

 لتعليمات مؤسسة واعتماد الم�افآتتحديد نظام ا�حوافز   .٣٫٢٫٨
ً
 .النقد العر�ي السعودي ذات الصلة وفقا

أهداف البنك تحقيق المودع�ن والمساهم�ن و  �حومرتبط بتحقيق مصارقابية الوالأنظمة  السائدة المحليةالتأكد من أن حجم الم�افآت يتفق مع الأعراف  .٣٫٢٫٩
  .الاس��اتيجية طو�لة المدى

لتحقيق أر�اح قص��ة المدى وضمان امتثالھ لسياسة  عمليات ذات مخاطر عاليةالمشاركة ��  ولا ��جعالتأكد من مراجعة نظام ا�حوافر �ش�ل دوري  .٣٫٢٫١٠
 المخاطر ا�خاصة بالبنك والمعتمدة من مجلس الإدارة 

ع�� أن يتم ، مراجعة سنو�ة للم�افآت والتعو�ضات (ع�� مستوى البنك من خلال التدقيق الداخ�� وخارجھ من خلال شر�ات مع��ف ��ا) ضمان إجراء .٣٫٢٫١١
 .ذلك �ش�ل مستقل عن الإدارة

  .الأداء م�افآتتحديد العلاوات بناءً ع�� أر�اح البنك المعدلة حسب المخاطر لدفع  .٣٫٢٫١٢

 المراجعة /التوصية/الموافقة ع��   .٣٫٢٫١٣
ً
  ة.تفو�ض الصلاحيات المعتمد لمصفوفةالتوصيات والتعو�ضات الممنوحة وفقا

  .تقييم السياسات ال�ي دُفعت بموج��ا �عو�ضات عن الإيرادات المستقبلية المحتملة وال�ي لا يزال توقي��ا واحتمالي��ا غ�� مؤكدة �عد  .٣٫٢٫١٤

 .بالمتطلبات التنظيمية أداء أي مهام أخرى ذات صلة للامتثال .٣٫٢٫١٥

 الموارد البشر�ة  .٣٫٣

 .مراجعة اس��اتيجية الموارد البشر�ة وعرضها ع�� مجلس الإدارة للموافقة عل��ا .٣٫٣٫١

 .جلس الإدارة للموافقة عل��الم والتوصيةمراجعة سياسات الموارد البشر�ة  .٣٫٣٫٢

 .ا�خاصة بالإدارة التنفيذية الوظيفي الإحلالخطة  اعتماد .٣٫٣٫٣

 

 مسؤوليات أخرى  .٣٫٤

.تفو�ض تتفق مع هذه اللائحة ومصفوفة أداء أي أ�شطة أخرى  .٣٫٤٫١
ً
 الصلاحيات والنظام الاساس للبنك، حسب ما يراه المجلس ضرور�ا ومناسبا

�تضمن ذلك عقد اجتماعات ال�جنة الدور�ة والاجتماعات و �� ��اية �ل عام، وجدول بأ�شطة ال�جنة المقرر استيفا��ا �� العام المقبل.   وضع خطة سنو�ة .٣٫٤٫٢
  اللائحة. هالإدارة التنفيذية وإجراء أي أ�شطة أخرى تندرج تحت أدوار ومسؤوليات ال�جنة المحددة �� هذالمقررة مع 

�سو�ة جميع مراجعة واعتماد محاضر اجتماعات ال�جنة السابقة ومتا�عة القرارات المتخذة والموثقة �� ورقة عمل اجتماعات ال�جنة السابقة للتأكد من  .٣٫٤٫٣
  )م�حق أ( المثارةالأمور 

وكذلك مسؤوليات أعضا��ا والغرض من ذلك هو تقييم  اللائحةغرض ال�جنة وواجبا��ا ومسؤوليا��ا المو�حة �� هذه � يتعلقإجراء تقييم ذا�ي سنوي  .٣٫٤٫٤
 ه اللائحة.وضمان تنفيذ جميع المسؤوليات المحددة �� هذ

  .زالرقابة ع�� ا�حوافتحديد مؤشرات الأداء الرئيسية ا�خاصة ب�جنة  .٣٫٤٫٥

 لمزید من التفاصیل بشأن السلطات المفوضة للجنة.الصلاحیات تفویض مصفوفة یرجى الرجوع إلى 
  

 ۱۸من  ۸
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 �شكيل ال�جنة  .٤

 العضو�ة  .٤٫١

 .�خضع هذا التعي�ن إ�� "عدم مما�عة" مؤسسة النقد العر�ي السعوديو  تم �عي�ن أعضاء ال�جنة بأغلبية أصوات المجلسي  .٤٫١٫١

، شر�طة ان ي�ون رئيس ، سواء من المساهم�ن أو غ��هممجلس الادارةأعضاء  من غ�� أو أ�خاص غ�� تنفيذي�ن  أعضاءيجوز لمجلس الإدارة �عي�ن   .٤٫١٫٢
 من اعضاء مجلس الادارة

ً
  .ال�جنة عضوا مستقلا

يجب أن تضم كما  ،ال�جنةتنفيذي�ن أن ي�ونوا أعضاء �� هذه لللا يجوز ، و ) أعضاء٥) أعضاء ع�� الأقل ولا تتجاوز خمسة (٣تتألف ال�جنة من ثلاثة (  .٤٫١٫٣
 .) مستقل�ن ع�� الأقل قد ي�ونان من أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن أو أحد أعضاء ال�جنة ا�خارجي�ن٢ال�جنة عضو�ن (

 ،�عيي��م) أيام عمل من تار�خ ٥خمسة ( خلالعضو���م  وصفاتهيئة السوق المالية ومؤسسة النقد العر�ي السعودي بأسماء الأعضاء  إشعاريتم  .٤٫١٫٤
 .التغي��ات حدوث) أيام من تار�خ ٥أيضًا بأي �غي��ات تطرأ ع�� عضو�ة ال�جنة خلال خمسة أعمال ( إشعارهموسيتم 

 .ال�خصية مص�ح��مع��  وتقديمها نساهم�المبمصا�ح البنك و والعناية والاهتمام أعضاء ال�جنة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء رئيس و يجب أن يل��م  .٤٫١٫٥

 ال�جنةعضو�ة  مدة .٤٫٢

 .) سنوات٣المجلس، حيث يتم انتخاب أعضاء ال�جنة لمدة ثلاث ( مدةعضو�ة أعضاء ال�جنة  �عادل مدة  .٤٫٢٫١

 �عي�ن رئيس ال�جنة   .٤٫٣

 .بأغلبیة الأصوات، عضوًا مستقلاً رئیسًا للجنة ،ین أعضاء المجلسیع .٤٫٣٫١

 ي�ون رئيس ال�جنة  .٤٫٣٫٢
ً
  عضوا

ً
 .المجلس رئيسًا ل�جنةأن ي�ون رئيس  يجوز لا و  ،مجلس الإدارةمن  مستقلا

 ھ. لرئيس ال�جنة �عي�ن عضو �� ال�جنة لي�ون نائب رئيس ال�جنة لرئاسة اجتماعات ال�جنة �� حالة غياب يمكن  .٤٫٣٫٣

 

  ال�جنة ومسؤولياتھدور رئيس   .٤٫٤

 .بما �� ذلك إقرار جدول أعمال الاجتماعات ال�جنة،والتحض�� لاجتماعات  الإعدادالإشراف ع��  .٤٫٤٫١

 المعلومات المناسبة من الإدارة إ�� ال�جنة خلال الاجتماع لتمك�ن ال�جنة من ممارسة مسؤوليا��ا بناءً ع�� معلومات �افية.تأكد من تقديم ال .٤٫٤٫٢

 تأكد من أن جميع البنود ال�ي تتطلب موافقة ال�جنة والتوصيات المقدمة إ�� المجلس يتم عرضها �ش�ل مناسب.ال .٤٫٤٫٣

 واستعراض مدى كفاية وتوقيت المواد الوثائقية لدعم مق��حات الإدارة.ضمان التدفق السليم للمعلومات إ�� ال�جنة  .٤٫٤٫٤

 الإشراف ع�� التقار�ر والعروض الشفو�ة المقدمة إ�� المجلس من ال�جنة. .٤٫٤٫٥

 الإشراف ع�� التقييم السنوي لأداء ال�جنة. .٤٫٤٫٦

 قتضاء.تأكد من أن ال�جنة لد��ا إم�انية الوصول المباشر إ�� أعضاء الإدارة التنفيذية حسب الاال .٤٫٤٫٧

 حضور اجتماعات ا�جمعية العامة والإجابة ع�� أي أسئلة يث��ها المساهمون. .٤٫٤٫٨

 ۱۸من  ۹
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 ال�جنة سرّ  أم�ن .٤٫٥

  التعي�ن) و��ون ينب�� أن �ع�ن ال�جنة أمينًا ل�جنة ت�ون مدة خدمتھ �� نفس مدة ال�جنة (مع حق إعادة 
ً

 عما ي��: مسؤولا

من أجل دعم  الصلة،العمل كنقطة اتصال رئيسية ومصدر للمعلومات والمشورة لأعضاء ال�جنة فيما يتعلق بأ�شطة البنك السعودي الفر���ي ذات  .٤٫٥٫١
 .عملية صنع القرار

 ائق اللازمة.وضمان أن يتخذ أعضاء ال�جنة القرارات �عد تزو�دهم بالإحاطات والمعلومات / الوث ال�جنة،البقاء ع�� دراية تامة بأ�شطة  .٤٫٥٫٢

 .للائحةوتوجيھ ال�جنة للقيام بأ�شط��ا وفقا  ال�جنة، لائحةع��  الإبقاء .٤٫٥٫٣

وتوج��ها إ�� أعضاء ال�جنة ومجلس الإدارة والأطراف ذات الصلة. ويشمل ذلك  ا�حاجة،بالتنسيق مع رئيس ال�جنة حسب  التواصل، خطاباتإعداد  .٤٫٥٫٤
 لاجتماعات ال�جنة.دعوة الالتعامل مع المراسلات المطلو�ة �جدولة / 

 ) أيام عمل ع�� الأقل قبل تار�خ الاجتماع.٥إعداد حزم تقار�ر ال�جنة ال�ي ينب�� �عميمها ع�� أعضاء ال�جنة مع جدول أعمال الاجتماع قبل خمسة ( .٤٫٥٫٥

) يومًا �جميع أعضاء ١٥(حضور اجتماعات ال�جنة ��دف إعداد محضر الاجتماع و�عميم المحاضر المذ�ورة �� غضون ف��ة لا تز�د عن خمسة عشر  .٤٫٥٫٦
 ال�جنة للموافقة عل��ا.

اع ذات الصلة توثيق ومتا�عة القضايا ال�ي تتطلب اتخاذ إجراءات من جانب ال�جنة كما أث�� �� اجتماعات ال�جنة اللاحقة و��جيلها �� ورقة عمل الاجتم .٤٫٥٫٧
 (الم�حق أ).

 يشمل ذلك المستشار�ن والمستشار�ن القانوني�ن أو أي طرف آخر.التنسيق مع الأطراف ال�ي تدعوها ال�جنة إ�� اجتماعات ال�جنة. و  .٤٫٥٫٨

 ترتيب ومتا�عة استكمال التقييم الذا�ي السنوي ل�جنة. .٤٫٥٫٩

 �عميم قرارات ال�جنة ع�� ا�جهات المعنية. .٤٫٥٫١٠

 واد ذات الصلة.) سنوات مع الم١٠يجب ع�� الأم�ن التأكد من توثيق الاجتماعات �ش�ل �حيح والاحتفاظ بالمحاضر لمدة لا تقل عن عشر ( .٤٫٥٫١١

   

 مؤهلات أعضاء ال�جنة .٤٫٦

ولد��م خ��ة عملية ذات صلة ومؤهلات مناسبة ولد��م فهم شامل لأدوار  ال�جنةيجب أن ي�ون أعضاء ال�جنة ع�� دراية بالأمور المعروضة ع��  .٤٫٦٫١
 .كأعضاء �� هذه ال�جنة مع�� تكريس وقت �اف لمهامه قادر�نال�جنة أعضاء �ون و�جب أن ي والإدارة التنفيذية العضو�ةومسؤوليات 

 أعضاء ال�جنة م�افآت .٤٫٧

 العامة.ال�ي أقر��ا ا�جمعية والتعو�ضات وفقًا لسياسة الم�افآت  م�افآتيحق لأعضاء ال�جنة ا�حصول ع��  .٤٫٧٫١

لمصار�ف يحق لأعضاء ال�جنة المقيم�ن �� مدينة خارج م�ان الاجتماع ا�حصول ع�� جميع النفقات ال�ي تكبدوها من أجل حضور الاجتماع. و�شمل هذه ا .٤٫٧٫٢
 .ما سبق يرتب البنك السعودي الفر���يسوف و ع�� خلاف ذلك  ال�ي تكبدهاتذاكر درجة رجال الأعمال وكذلك أي نفقات الإقامة والنقل 

 الة أعضاء ال�جنة واستبدالهماستق .٤٫٨

 ا�حالات التالية: �� يصبح مقعد عضو ال�جنة شاغرًا .٤٫٨٫١

a( استقالة العضو أو وفاتھ. 

b(  مع دائنيھ أو �عليقھ للمدفوعات المعنية تنازعھإفلاس العضو أو إعساره أو. 

c( .معاناة العضو من تحديات عقلية أو أصبح غ�� مؤهلا عقليا 

 ۱۸من  ۱۰
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d( ) أشهر متواصلة، أ��ما أطول، دون ٦) اجتماعات متتالية ل�جنة، حسب ا�حالة، أو من جميع هذه الاجتماعات لمدة ستة (٣�غيب العضو عن ثلاثة (
 وجيھ.إذن من ال�جنة المعنية، أو بدون سبب 

إ�� كتا�ي إرسال إشعار بوز لأعضاء ال�جنة الاستقالة يج ) من النظام الأسا��ي للبنك١٩�عرض العضو لأي من حالات عدم الأهلية المذ�ورة �� المادة ( .٤٫٨٫٢
 من تار�خ إرسال هذا الإشعار (ما لم يحدد الإشعار وقت لاحق للاستقالة) و�جوز للعضو المستقيل اال�جنة رئيس 

ً
ق��اح و�عت�� هذه الاستقالة سار�ة اعتبارا

 لھ.
ً
 بديلا

" مما�عة –"عدم ل�حصول ع�� الإدارة �عي�ن عضو جديد ع�� أن يخضع هذا التعي�ن إذا أصبحت مقاعد ال�جنة شاغرة لأي سبب �ان، يحق لمجلس  .٤٫٨٫٣
 الصادر من مؤسسة النقد العر�ي السعودي وأن يتم اعتماده خلال الاجتماع المقبل ل�جمعية العامة.

 �عارض المصا�ح .٤٫٩

صا�ح" و�� يتع�ن ع�� جميع أعضاء ال�جنة اتباع السياسات والمعاي�� والإجراءات المتعلقة بتعارض المصا�ح كما هو منصوص عليھ �� "سياسة �عارض الم .٤٫٩٫١
 السلوك ا�خاصة بالمجلس.مدونة قواعد 

أي من  معدور أن ي�ون لهم أي ودي الفر���ي أو أي مناف��ي البنك السع�جان لا يجوز لأي عضو من أعضاء ال�جنة العمل �� وقت واحد �� أي �جنة من  .٤٫٩٫٢
رى بأ��ا  ذلك،. علاوة ع�� البنكمناف��ي 

ُ
لا يجوز لأي عضو أن ي�ون لھ أي علاقة �عاقدية أو تجار�ة كب��ة مع البنك السعودي الفر���ي وال�ي يمكن أن ت

  قدرتھ ع�� التصرف بطر�قة مستقلة. تؤثر ع��

 سر�ة المعلومات  .٤٫١٠

 الفر���ي.�� صا�ح البنك السعودي  تصببطر�قة  عملهم ايمارسو أن ا�حفاظ ع�� سر�ة أ�شط��م و  ال�جنة عند قيامهم بمسؤوليا��م يجب ع�� أعضاء .٤٫١٠٫١

ح ع��ا لابد أن يحافظ أعضاء ال�جنة ع�� سر�ة المعلومات التجار�ة ا�خاصة بالبنك وال�ي قاموا بالاطلاع عل��ا عند أداء واجبا��م وعدم الإفصا .٤٫١٠٫٢
 للضوابط المنصوص عل��ا �� سياسة المعلومات الداخلية. و�� مثل هذه ا�حالات، يتم إقالة هذا العضو 

ً
 عن اعتباومن الممكن للمساهم�ن وفقا

ً
ره مسؤولا

 أي أضرار مالية لاحقة عقب هذه الإفصاحات.

 

 ال�جنة اجتماعات .٥

 الاجتماعات عدد  .٥٫١

 للاجتماعات .٥٫١٫١
ً

) ع�� الأقل �� السنة لتقييم أداء الأعضاء وترشيح مر�ح�ن جدد ٢وتجتمع مرت�ن (، لوفاء بمسؤوليا��ا، لتضع ال�جنة �ل عام جدولا
) ٥بخمسة (قبل شر�طة أن يتم تقديم إشعار  ،اجتماعات إضافية حسب ما تراه ال�جنة أو رئيسها و�مكن عقدز، وا�حواف الم�افآتومناقشة سياسات 

 أو ف��ة زمنية أقصر بموافقة أعضاء ال�جنة. عمل،أيام 

 النصاب القانو�ي للاجتماعات .٥٫٢

 .يت�ون النصاب القانو�ي �� أي اجتماع خاص بال�جنة من أغلبية أعضا��ا .٥٫٢٫١

 با�حضور �عليمات خاصة  .٥٫٣

 الاجتماع. �� محضر أن يقوم أعضاء ال�جنة بحضور جميع اجتماعا��ا. وإذا �غيب أي م��م، يتع�ن توثيق هذا الغياب  ينب�� .٥٫٣٫١

 .يجوز لأعضاء ال�جنة طلب إجازة من رئيس ال�جنة أو تقديم / أسباب م��رة لعدم حضور اجتماع ال�جنة .٥٫٣٫٢

 ۱۸من  ۱۱
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التنفيذية عدا أم�ن سر ال�جنة وأعضاء ال�جنة حضور اجتماعا��ا الا إذا طلبت ال�جنة الاستماع إ�� رأيھ أو لا يحق لأي عضو �� مجلس الإدارة او الإدارة  .٥٫٣٫٣
 ا�حصول ع�� مشورتھ.

  نوو المدع .٥٫٤

مشروط بطلب  الداخلي�ن،مثل أعضاء الإدارة والمراجع�ن ا�خارجي�ن /  ال�جنة،فإن حضور غ�� أعضاء  ال�جنة،إ�� جانب حضور الأعضاء الذين �ش�لون  .٥٫٤٫١
 �� المناقشات ولكن لن يتمتعوا بأي حقوق تصو�ت. ون سيشار�كما  وموافقة رئيس ال�جنة

 قبل توار�خ الاجتماعات. ال�ي يتم توزيعهاحضور غ�� أعضاء ال�جنة ويُشار إليھ �� جداول أعمال الاجتماعات  ��جل اق��اح .٥٫٤٫٢

 بالتفو�ض �عليمات خاصة .٥٫٥

 الرئيس أو أي عضو آخر بحضور الاجتماع والتصو�ت ع�� المسائل ال�ي تمت مناقش��ا  ال�جنة تفو�ضيجوز لعضو  .٥٫٥٫١

 لا يجوز تفو�ض العضو المفوض من أحد أعضاء ال�جنة من أي أعضاء آخر�ن.  .٥٫٥٫٢

 الاجتماعات جدول أعمال .٥٫٦

ال�جنة التشاور  و�مكن لرئيستخضع جداول الأعمال إ�� موافقة رئيس ال�جنة  ولابد أن يتحمل أم�ن ال�جنة مسؤولية صياغة جداول أعمال الاجتماعات .٥٫٦٫١
 .مع أعضاء ال�جنة حول جدول أعمال الاجتماع إذا تطلب الأمر

 .) أيام عمل من تار�خ ا�عقاد الاجتماع٥يتم إرسال جدول الأعمال وجميع المواد المتعلقة بموضوع الاجتماع إ�� أعضاء ال�جنة قبل (  .٥٫٦٫٢

 الاجتماع  طر�قة .٥٫٧

  الفيديو.عن طر�ق يجوز ل�جنة أن تجتمع �خصيًا أو ع�� الهاتف أو  .٥٫٧٫١

 بالتصو�ت  �عليمات خاصة .٥٫٨

 ولا يحق للمدعو�ن حضور الاجتماع التصو�ت ع�� القرارات. الأعضاء،يتم تحديد تصو�ت ال�جنة من قبل غالبية  .٥٫٨٫١

 رئيس ال�جنة.يُرجح ا�جانب الذي صوت معھ  �ساوي الأصوات�� حالة  .٥٫٨٫٢

 محاضر الاجتماعات  .٥٫٩

لابد أن أق��ى، ) يوم عمل كحد ١٥( ال�جنة خلاليتم ��جيل مداولات وقرارات ال�جنة �� محاضر الاجتماعات ال�ي يتع�ن توزيعها ع�� جميع أعضاء  .٥٫٩٫١
 يوافق أعضاء ال�جنة ع�� تلك القرارات أو يقوموا بإبداء التعليقات اللازمة، إن وجدت.

 .�حاضر�ن للاجتماع بتوقيع ��خة من محاضر الاجتماع، كما يتع�ن ��جيل أسماء جميع الأعضاء الغائب�نلابد أن يقوم جميع الأعضاء ا .٥٫٩٫٢

 .ح للرئيسيجب ��جيل جميع الاع��اضات وعدد الممتنع�ن عن التصو�ت �� محاضر الاجتماع إ�� جانب القرارات ال�ي تم اتخاذها بناءً ع�� الصوت المرج  .٥٫٩٫٣

 .) سنوات١٠والاحتفاظ ��ا لمدة لا تقل عن (يجب وضع المحاضر �� �جل خاص  .٥٫٩٫٤

ذكر اسم ا�خب�� وعلاقتھ  المحضر معيتم تضم�ن هذه المساعدة ��  خارجيًا،داخليًا أو  متخصص�ن،إذا حصلت ال�جنة ع�� مساعدة من أي خ��اء أو  .٥٫٩٫٥
 .إن وجدت التنفيذية،بالبنك أو إدارتھ 

 ۱۸من  ۱۲
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 التمر�ر بقرارات ال .٥٫١٠

 مناقشة هذا الموضوع المتداول �� إحدى الاجتماعاتيجوز ل�جنة اتخاذ القرارات  .٥٫١٠٫١
ً
 .بالتمر�ر ما لم يطلب أحد أعضا��ا كتابيا

٥٫١٠٫٢.  
ً
 .يتم إصدار القرار إذا قام أغلب أعضاء ال�جنة بالموافقة عليھ كتابيا

ق جميع القرارات المتفق عل��ا والمتخذة بالتمر�ر �� محاضر الاجتماع المقبل. .٥٫١٠٫٣
ّ
 توث

 

 التقار�ر اللازمة إ�� المجلس  رفع .٦

 .�� موعد لا يتجاوز الاجتماع المجدول التا�� للمجلس �شأن أي مسائل محددة ت�لف ��ا ال�جنة المجلس،يرفع رئيس ال�جنة تقار�رها إ��  .٦٫١٫١

 تقدم ال�جنة محاضرها المعتمدة بانتظام إ�� المجلس. .٦٫١٫٢

 سنوً�ا:يجب ع�� رئيس ال�جنة رفع التقار�ر التالية إ�� المجلس  .٦٫١٫٣

ة تقر�ر يو�ح تفاصيل الم�افآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة و�جان مجلس الإدارة مع التفاصيل المطلو�ة بموجب لوائح هيئة السوق المالي )أ 
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 إصدار المستند تنظیم 

 
 

 التاریخ الإصدار

2.0  

  تم اعتماده بواسطة: 

  لجنة الترشیحات والمكافآت

  مجلس الإدارة 

  العامة الجمعیة

  الحفظ جھة

  حوكمة الشركات إدارة

 
 
 
 
 
 

 ملاحظة: 

أي تعدیلات على ھذا المستند تتطلب موافقة مجلس الإدارة أو من یفوضھ، وإقرار الجمعیة العامة. ویتم 

الإفصاح للأطراف المعنیة عن ھذه التعدیلات على النحو المناسب. وتتولى إدارة حوكمة الشركات 

دائما مع اللوائح  مسؤولیة المراجعة والتحدیث لأي تعدیلات قد تطرأ على ھذا المستند لیكون متوافقاً 

والأنظمة الصادرة عن الجھات التنظیمیة ذات العلاقة، وتعلیمات مجلس الإدارة ولجانھ، والإدارة العلیا 

 .القانونیة والنظام الأساس للبنك والإدارة
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 الغرض .1

للسیاسات والمعاییر والإجراءات الأساسیة المعمول بھا في البنك  إرشادیاً لیكون دلیلاً  المستندأعد ھذا 

، وأعضاء لجان مجلس مجلس"ال"السعودي الفرنسي "البنك" بشأن اختیار وتعیین أعضاء مجلس الإدارة 

 السر".أمین  أمین سر مجلس الإدارة "و الإدارة "اللجان" 
 

 

 المعاییر والإجراءات .2

 التابعة لھتشكیل مجلس الإدارة واللجان  2.1
 الإدارة مجلس تشكیل 2.1.1

، یكون غالبیتھم أعضاء غیر مجلس إدارة البنك السعودي الفرنسي من عشرة  أعضاء یتكون 2.1.1.1

 النظام الأساس للبنك، على النحو المقرر في ھم (على الأقل) أعضاء مستقلین، وثلث تنفیذیین،

 .ووفقاً للأنظمة واللوائح الصادرة عن الجھات التنظیمیة

  .التنفیذیین الأعضاءلا یجوز أن یعمل بالمجلس أكثر من اثنین من  2.1.1.2

  كلاھما من الأعضاء غیر التنفیذیین.على أن یكون رئیس، لل اً ونائب للمجلس رئیساً  تعیینیتم  2.1.1.3
 

 اللجان تشكیل 2.1.2

 :لجان مجلس الإدارة ھي كالآتي

 .اللجنة التنفیذیة 2.1.2.1

 .لجنة المراجعة 2.1.2.2

  .لجنة إدارة المخاطر 2.1.2.3

 .الترشیحات والمكافآتلجنة  2.1.2.4

 .لجنة التبرعات والمساھمات الاجتماعیة 2.1.2.5

م لكل لجنة التشكیل الملائالمجلس باعتماد لائحة تنظیمیة لكل لجنة، بحیث تتضمن ھذه اللوائح على  ویقوم

 وأدوارھا ومسؤولیاتھا، مع مراعاة النقاط التالیة:

 16 من 4 صفحة
 



   

 ضاء.ألا یقل عدد أعضاء كل لجنة عن ثلاثة ولایزید عن خمسة أع 2.1.2.6

 غیر أعضاءو أغلبھم من  ،من الأعضاء غیر التنفیذیینیكون أعضاء لجنة المراجعة جمیعاً  2.1.2.7

والذي لا  ،(بخلاف رئیس المجلس مستقلاً  اً رئیس لجنة المراجعة عضوویكون مجلس الإدارة. 

لجنة في   عضواً یُحظر أن یكون  كمافیھا).  عضواً للجنة المراجعة أو  رئیساً یمكنھ أن یكون 

أو كان یعمل خلال العامین الماضیین في الإدارة المالیة للبنك أو  حالیاً یعمل من كل المراجعة 

  خارجي للبنك.الحسابات الفي إدارتھ التنفیذیة أو لدى مراقب 

ذیین واثنان منھم یجمیعھم من الأعضاء غیر التنف أعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت أن یكون 2.1.2.8

 ،(بخلاف رئیس المجلس مستقلاً  اً لجنة عضوالیتولى منصب رئیس و المستقلین.من الأعضاء 

  فیھا). عضواً لجنة الترشیحات والمكافآت أو ل رئیساً والذي لا یمكنھ أن یكون 

  من الأعضاء غیر التنفیذیین. أعضاء لجنة إدارة المخاطر ورئیسھاأن یكون غالبیة  2.1.2.9
 

 واللجان التابعة لھ مجلس الإدارةفي  تعیین الأعضاء 2.2
 الإدارة مجلس أعضاء تعیین 2.2.1

 بعد العامةمجلس الادارة في الجمعیة أعضاء ینتخب المساھمون بالبنك السعودي الفرنسي  2.2.1.1

 المجلس بناءً على توصیات لجنة الترشیحات والمكافآت. قبل من ھمترشیح

للسھم الواحد  لا یجوز بحیثیتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بطریقة التصویت التراكمي  2.2.1.2

 الإدلاء بأكثر من صوت واحد.

غیر ( عضولیشغل منصب رئیس المجلس، و )غیر تنفیذي(عضو یرشح مجلس الإدارة  2.2.1.3

 آخر لیشغل منصب نائب الرئیس. )تنفیذي

وینبغي تقدیم . العربي السعودي عدم ممانعة مؤسسة النقدلجمیع التعیینات في المجلس  تخضع 2.2.1.4

من تاریخ  )الأقل على( یوماً قبل ثلاثین  إلى مؤسسة النقد الممانعةخطابات عدم طلبات إصدار 

رئیس  تعیینیخضع  وكذلكمجلس الإدارة.  أعضاءبانتخاب  انعقاد الجمعیة العامة المعنیة

العربي  مجلس الإدارة ونائبھ لشرط الحصول على خطاب عدم ممانعة من مؤسسة النقد

 .السعودي
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 الإدارة مجلس سر أمین 2.2.2

 سواء من أعضائھ أو من غیرھم. ،المجلس تعیین أمین سر للمجلسعلى 

 

 اللجان أعضاء عیینت 2.2.3

المختلفة بناءً على التوصیات المقدمة من لجنة الترشیحات  لجانھ أعضاءیُعین مجلس الإدارة  2.2.3.1

 .والمكافآت

، بمقترحاتھ وتوصیاتھ بخصوص قواعد تعیین الأعضاء في العامةیتقدم المجلس إلى الجمعیة  2.2.3.2

 عضویتھمنة المراجعة ولجنة الترشیحات والمكافآت للموافقة علیھا، مع تحدید مدة لج

 الإجراءات التي تلتزم تلك اللجان باتباعھا.و

بما یتوافق مع متطلبات الجھات وفقاً للائحة كل لجنة، و ،رؤساء اللجانالمجلس یعین  2.2.3.3

 التنظیمیة والرقابیة.

 عدم ممانعة مؤسسة النقد. لشرطجمیع التعیینات في اللجان  تخضع 2.2.3.4

التي تتم في  أو التغییرات یجب إخطار مؤسسة النقد وھیئة السوق المالیة بجمیع التعیینات 2.2.3.5

، مع إخطار من تاریخ التعیینعمل مجلس الإدارة واللجان التابعة لھ في غضون خمسة  أیام 

زوید مؤسسة النقد تو .بنصف ساعة على الأقل تداول بذلك قبل افتتاح جلسة التداول التالیة

 والمناصبالمجلس  لجانأعضاء و مجلس الإدارة بأعضاء الخاص التقریرالعربي السعودي ب

یتم تقدیم ھذا التقریر بشكل نصف حیث ، طبقاً لتعلیمات مؤسسة النقد بھذا الشأن للبنك القیادیة

وفي حالة حدوث أي تغییرات یتم تزوید مؤسسة النقد  ،سنوي (بدایة ومنتصف السنة الملادیة)

 بالتقریر المحدّث خلال مدة لاتتجاوز اسبوع من حدوث التغییر.

 العضویة مدة 2.3
 الإدارة مجلس في العضویة مدة 2.3.1

یجوز إعادة انتخاب عضو مجلس  ، وسنوات كل عضو بالمجلس بانقضاء ثلاث عضویةتنتھي مدة 

 .والنظام الأساس للبنكالإدارة لفترة إضافیة حسبما تسمح بھ الأنظمة واللوائح 
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 اللجان في العضویة مدة 2.3.2

لوائح بانقضاء ثلاث  سنوات، أو أي مدة أخرى حسبما تنص علیھ  نااللجأعضاء  یةتنتھي مدة عضو

والنظام یجوز إعادة انتخاب أعضاء اللجان لفترات متتابعة حسبما تسمح بھ الأنظمة واللوائح  و. اللجان

 .للبنك الأساس

 لمدتین متتالیتین بحد أقصى. ھمیجوز إعادة انتخاب بالنسبة لأعضاء لجنة المراجعة،و

 وأمین سر المجلس مؤھلات أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 2.4

 اللجان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء مؤھلات 2.4.1

تعیینھم في مجلس المرشحین لیتولى مجلس الإدارة ولجنة الترشیحات والمكافآت مسؤولیة تحدید مؤھلات 

التوصیة بالتعیینات و، المرشحینجمیع  بتقییم لجنة الترشیحات والمكافآت وتقوم .المجلسلجان والإدارة 

س الإدارة وأعضاء اللجان على النحو المنصوص تُحدد متطلبات مؤھلات أعضاء مجلو لمجلس الإدارة.

 لمتطلبات اللازمة بموجب اللوائحامن لحد الأدنى تضمن اتوالتي یجب أن علیھ في اللائحة ذات الصلة، 

 :ما یليفی االمعمول بھا. وتشمل متطلبات المؤھلات المنصوص علیھ والأنظمة

الصادرة عن مؤسسة  ،البنوك العاملة في المملكة العربیة السعودیة المبادئ الرئیسیة لحوكمة 2.4.1.1

 .العربي السعودي النقد

المؤسسة، متطلبات التعیین في المناصب القیادیة في المؤسسات المالیة الخاضعة لإشراف   2.4.1.2

 الصادرة عن مؤسسة النقد العربي السعودي.

 لائحة حوكمة الشركات، الصادرة عن ھیئة السوق المالیة. 2.4.1.3

 .للبنك النظام الأساس 2.4.1.4

 أي تعدیلات أو تحدیث لما ورد أعلاه أو أي متطلبات إضافیة مفروضة بموجب ذلك. 2.4.1.5

، أن یكون الأشخاص المعینون على مستوى عالٍ من المعرفة والخبرة أیضاً  تشمل المتطلباتو 2.4.1.6

، وأن تكون لدیھم القدرة على القیادة والتوجیھ، وألا یكونوا قد أشُھر إفلاسھم الكفاءةووالمھارات 
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أو أدُینوا بارتكاب جریمة مخلة بالشرف أو جریمة احتیال أو خیانة للأمانة، وأن یكونوا لائقین 

لتولي المنصب، وأن تكون لدیھم القدرة على قراءة البیانات والقوائم المالیة،  الصحیةمن الناحیةِ 

 سنوات على الأقل.عشر ، عضاء مجلس الإدارةلأ الخبرةوأن یبلغ عدد سنوات 

 وبالإضافة إلى ذلك:

العمل في مجلس إدارة أو لجنة في  ،عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان لا یجوز لأي 2.4.1.7

أي بنك آخر في المملكة العربیة السعودیة، إلا أنھ یجوز لعضو مجلس إدارة أحد البنوك 

البنك السعودي الفرنسي بشرط موافقة مجلس مجلس إدارة خارج المملكة تولي منصب عضو 

 إدارة البنك على ذلك.

لس إدارة ما یزید على خمسة  شركات لا یمكن لأيٍ من أعضاء مجلس الإدارة العمل في مج 2.4.1.8

  .في السوق المالیة مدرجة

 

 الإدارة مجلس سر أمین 2.4.2

 : ینبغي أن یكون أمین سر مجلس الإدارة

حاصلاً على درجة البكالوریوس في القانون أو المالیة أو المحاسبة أو الإدارة أو ما یعادلھا،  2.4.2.1

 أو ،خبرة عملیة لا تقل عن ثلاث  سنوات ولدیھ

 سنوات.لا تقل عن خمس  عملیةة خبر لدیھ  2.4.2.2

 

 المراجعة لجنة لأعضاء الإضافیة المؤھلات 2.4.3

في الشؤون  مختصالمؤھلات المناسبة وأن یكون من بینھم  لدیھمأن یكون أعضاء لجنة المراجعة  یجب

 .المالیة والمحاسبیة

 ھذه تشمل أن على المراجعةلجنة  عمل لائحة – الإدارة مجلس من اقتراح ىعل بناءً  -العامة  الجمعیة تصدر

 ومدة ترشیحھم، وكیفیة اختیار أعضائھا، وقواعد ومھامھا، اللجنة، عمل وإجراءات ضوابط اللائحة

 .اللجنة مقاعد أحد شغور حال في بشكل مؤقت تعیین أعضائھا وآلیة ومكافآتھم، عضویتھم،

 

 16 من 8 صفحة
 



   

  المخاطر إدارة لجنة لأعضاء الإضافیة المؤھلات 2.4.4

 المخاطر بمستوى كافٍ من المعرفة في مجال التمویل وإدارة المخاطر. إدارة أعضاء لجنةیجب أن یتمتع 
 

 أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المستقلون 2.5

والتي  بناء على المعاییر التي حددھا المجلس، سنویاً  تقییم استقلالیة الأعضاء المستقلینبمجلس الإدارة  یقوم

في المبادئ الرئیسیة  العربي السعوديالتي حددتھا مؤسسة النقد  الاستقالالیة معاییر تشمل ــ كحد أدنى ــ

 الشركات. في لائحة حوكمة وھیئة السوق المالیة للحوكمة،

 

 المراجعة للجنة الإضافیة الاستقلالیة معاییر 2.5.1

 بشكل كامل یجب مراعاة المعاییر التالیة: لضمان استقلالیة لجنة المراجعة

 أعضاء لجنة المراجعة من خارج مجلس إدارة البنك. یجب أن یكون غالبیة 2.5.1.1

یجب أن یكون رئیس لجنة المراجعة مستقلاً عن الإدارة التنفیذیة وعن كبار المساھمین في  2.5.1.2

 .البنك

عدم وجود صلة قرابة أو علاقة مالیة أو تجاریة بین رئیس اللجنة وبین أي عضو من أعضاء  2.5.1.3

 مجلس الإدارة.

بالمدیرین التنفیذیین أو المسئولین القیادیین بالبنك قد تؤثر على  لایكون لرئیس اللجنة علاقة 2.5.1.4

 .استقلالیتھ

المالیة  أو فیذیةنلتا الإدارة في الماضیتین السنتین خلال یعمل كان أو یعمل لمن یجوز لا 2.5.1.5

 .المراجعة لجنة في عضواً  یكون أن الشركة، حسابات مراجع لدى أو للبنك،

أن یكون عضواً في لجنة المراجعة أي من عملاء البنك أو وكلائھ أو مستشاریھ، أو  لایجوز 2.5.1.6

ائتمانیة، تسھیل بطاقات لى أي علاقة ائتمانیة مع البنك (من لھ أو لأحد أقاربھ من الدرجة الأو

ألف ریال، وبأي صفة مع البنك أو مجلس إدارتھ  300..إلخ) تزید عن مبلغ ائتماني، ضمانات

 التنفیذیین. أو موظفیھ

 16 من 9 صفحة 
 

 



 
 

 

 للاستقلالیة السنوي التقییم 2.5.2

یُطلب من جمیع أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء  و. )على الأقل( اً الاستقلالیة سنویبتقییم البنك  یقوم

 أمین سر وتقدیمھا من خلال یاً اللجان استكمال الاستبیانات المفصلة عن أحوالھم الشخصیة سنو

  .إلى لجنة الترشیحات والمكافآت الاستبیاناتوالذي بدوره سیقدّم ھذه  المجلس

وبناء علیھ نتائج التقییم مع رئیس مجلس الإدارة.  بدراسة ومناقشة لجنة الترشیحات والمكافآت تقوم

.  لاتخاذ القرار المناسب والمصادقة على علیھیقدم رئیس مجلس الإدارة نتائج التقییم إلى المجلس 

 عضو لجنة مستقلاً ما لم یقرر مجلس الإدارة ذلك. لا یعتبر أي عضو مجلس إدارة أوو
 

 لجان المجلس  مجلس الإدارة أو  في المركز الشاغر   2.6
 الإدارة مجلس یةعضو انتھاء 2.6.1

للبنك  النظام الأساسفي الحالات المنصوص علیھا في  اً یصبح منصب عضو مجلس الإدارة شاغر

 :، كالآتيوالأنظمة والقوانین واللوائح المعمول بھا

 .عند استقالة العضو أو وفاتھ 2.6.1.1

م  2.6.1.2 للتسویة مع دائنیھ أو إذا توقف  طلباً إذا صدر حكم بإشھار إفلاس أو إعسار العضو أو إذا قدَّ

 عن سداد دیونھ.

 .للأھلیة فاقداً إذا أصبح العضو  2.6.1.3

ثلاثة اجتماعات متتالیة من اجتماعات مجلس الإدارة أو ثلاثة  عن حضور العضو تخلف إذا  2.6.1.4

جمیع الاجتماعات المشار إلیھا أعلاه  اجتماعات متتالیة من اجتماعات اللجنة التنفیذیة، أو

غیاب من مجلس الإدارة لللمدة ستة أشھر متتالیة أیھما أطول، وذلك بدون الحصول على إذن 

 مشروع. أو اللجنة التنفیذیة أو بدون عذرٍ 

 لجھات التشریعیة المعنیة في المملكةا لأنظمة وفقاً إذا لم یستوفِ العضو شروط العضویة  2.6.1.5

 العربیة السعودیة.

للنظام  اً أو بانتھاء العضویة وفق سفي مجلس الإدارة بانتھاء مدة المجل العضویةتنتھي  2.6.1.6

یجوز و . یة السعودیةالعرب أو أي أنظمة أو قوانین أو قواعد ساریة في المملكة الأساس للبنك

 16 من 10 صفحة
 



   

في أي وقت إعفاء جمیع أو بعض أعضاء مجلس الإدارة من مھامھم بدون  العامةللجمعیة 

تعویض إذا تم العزل لسببٍ غیر مقبول أو في البحق العضو المعزول في المطالبة ب الإخلال

 یجوز لعضو مجلس الإدارة تقدیم استقالتھ شریطة أن یتم ذلك فيكما وقتٍ غیر مناسب. 

یكون العضو المستقیل مسؤولاً تجاه الشركة عن الأضرار الناجمة عن وإلا سمناسب،  وقتٍ 

 ھذه الاستقالة. 

 

 الإدارة مجلس في الشاغر المركز شغل 2.6.2
، فإنھ یجوز لمجلس الإدارة تعیین عضو مؤقت في المنصب اً شاغرإذا أصبح منصب العضو 

المطلوبتین، وذلك بعد الحصول على عدم ممانعة الشاغر شریطة أن یتمتع بالخبرة والكفاءة 

في اجتماعھا التالي، ویُكمل  العامةیخضع تعیین العضو الجدید لموافقة الجمعیة و مؤسسة النقد.

 لذي سبقھ.االعضو الجدید مدة العضو 

عدد أعضاء المجلس عن  مجلس الإدارة بسبب نقص لانعقادفي حال عدم الوفاء بالشروط اللازمة 

لاختیار عدد  یوماً خلال ستین  العامة للانعقادجمعیة بدعوة الالأعضاء یقوم بقیة  ستة أعضاء،

 الأعضاء المطلوب.

 

 اللجان في الشاغر المركز وشغل العضویة، انتھاء 2.6.3

شغل  یجوزیجوز لمجلس الإدارة (بناء على أصوات الأغلبیة) إنھاء عضویة أعضاء اللجان، وأیضاً 

كل لجنة  المركز الشاغر في اللجان بنفس الطریقة. و یتم اتباع الاجراءات التي تنص علیھا لائحة عمل

 بما لایتعارض مع الأنظمة واللوائح الصادرة عن الجھات التنظیمیة.

 

 /استقالة عضو المجلس أو عضو اللجنةإعفاءوإجراءات اختیار وتعیین وإعادة تعیین  2.7

 أمین سر المجلسیتولى ، ولھ التابعة اللجان وأعضاء المجلس أعضاء جمیع على لیةالتا الإجراءات تنطبق

تعیین وأعادة تعیین دات الداعمة ذات الصلة بإجراءات إعداد وتنظیم وتحدیث الملفات والمستنمسؤولیة 

ءات وحفظ المستندات امسؤولیة  مراقبة الاجر كذلك ة عضو مجلس الإدارة أو أحد لجانھ،وإعفاء أو استقال

 16 من 11 صفحة 
 

 



 
 

 م المجلس ولجانھ.یالخاصة بتقی

 

 :الترشح إعلان نشر 2.7.1

وفى أي وسیلة أخرى تحددھا  ،تداولموقع  ینشر البنك إعلان الترشح على الموقع الإلكتروني للبنك و

تعلیمات صادرة من الجھات التنظیمیة ذات أي ھیئة السوق المالیة أو نظام الشركات أو أو  مؤسسة النقد

یتم الإعلان عن فتح باب الترشح  ، وذلك لدعوة الراغبین في الترشح لعضویة المجلس، على أنالعلاقة

لمدة شھر على الأقل من  مفتوحاباب الترشح  یستمر قبل انتھاء دورة المجلس بمالایقل عن ستین یوماً و

  تاریخ الاعلان.

 

 والانتخاب الترشح اجراءات 2.7.2

لجنة الترشیحات  وتتولىیحق لكل مساھم في البنك ترشیح نفسھ أو غیره لعضویة مجلس الإدارة، 

والمكافآت مسؤولیة تقییم المؤھلات والمھارات والخبرات التي تضمن تنوع وتوازن كفاءات المجلس 

صادرة عن متطلبات اللوائح والأنظمة ال مع وزیادة فعالیتھ. ویجب أن تكون مؤھلات المرشحین متوافقھ

أو اللجان حسب ما ھو محدد في لائحة عمل المجلس  مع المتطلبات الخاصة بالمجلس الجھات التنظیمیة و

 أو لوائح اللجان.

 ویتم اتباع الاجراءات التالیة لتنفیذ عملیة الترشح:

یتم استلام طلبات الترشح بواسطة أمین سر المجلس، والتأكد من اكتمالھا واحتواءھا على  2.7.2.1

 مثل : المستندات والمعلومات المطلوبة

 لعضویة انتخابھ حالة في، ویلتزم فیھ أنھ خطاب من المرشح یبدي فیھ رغبتھ بالترشح 2.7.2.1.1

 أعضاء مصالح تضارب لسیاسة وفقاً  المطلوبة الإفصاحات بتقدیم الإدارة مجلس

 المجلس. عن المنبثقة اللجان وأعضاء الإدارة مجلس

 ل الأسرة.صورة من الھویة الوطنیة وسج 2.7.2.1.2

 .ومعلومات الاتصال السیرة الذاتیة والمؤھلات الأكادیمیة والخبرة العملیة  2.7.2.1.3

 الشركات إحدى إدارة مجلس عضویة شغل لھ سبق الذي المرشح على ویتعین 2.7.2.1.4

 16 من 12 صفحة
 



   

 .عضویتھا تولى التي الشركات إدارات مجالس وتواریخ بعدد بیاناً  یرفق أن المساھمة

أو تمثیلھا  ملكیتھا أو إدارتھا في المرشح یشترك التي المؤسسات أو بالشركات بیان 2.7.2.1.5

 .البنك مع مشتركة مصالح أو عقود لھا أو البنك بأعمال شبیھة أعمالاً  وتمارس

 عن ھیئة السوق المالیة.الصادر 3تعبئة وإرفاق نموذج رقم  2.7.2.1.6

 .عن مؤسسة النقد العربي السعوديمة الصادر ئة وإرفاق نموذج الملاءتعب 2.7.2.1.7

إرفاق  علیھ غل منصب عضویة مجلس إدارة البنك، سبق أن ش بالنسبة للعضو الذي 2.7.2.1.8

، یحتوي ضویة المجلسعن آخر دورة تولى فیھا ع بیان معتمد من أمانة  سر المجلس

 على:

كل سنة من سنوات الدورة  خلال عقدت الإدارة التي مجلس اجتماعات عدد 2.7.2.1.8.1

حضوره  ونسبة ،أصالة حضرھا التي الإجتماعات وعدد عضویتھ، مدة خلال

 لمجموع عدد الاجتماعات.

 لجنة كل عقدتھا التي الاجتماعات وعدد فیھا شارك التي الدائمة اللجان أسماء 2.7.2.1.8.2

 .الاجتماعات عدد لمجموع حضوره ونسبةخلال مدة عضویتھ،  سنة كـل في

 عضویتھ. مدة من سنة لكل البنك حققھا التي المالیة النتائج ملخص 2.7.2.1.8.3

، والمكافآت والتي ستقوم بدراسة الطلبات وتقییمھا ترسل الطلبات إلى لجنة الترشیحات 2.7.2.2

المستقلین، والحصول على الموافقة  المرشحینوتحدید المرشحین المؤھلین للعضویة، وتحدید 

 على ترشیحھم من مجلس الإدارة.

یقوم بعد ذلك أمین سر المجلس برفع طلب عدم ممانعة من مؤسسة النقد على ترشیح  2.7.2.3

وذلك قبل موعد انعقاد الجمعیة العامة الأعضاء الذین تم اعتمادھم من قبل مجلس الإدارة، 

مة یتم إرفاق نموذج الملاءو .، بما لا یقل عن ثلاثین یوماً خلالھاالتي سیتم انتخاب الأعضاء 

والمعلومات الواردة فیھ، وكذلك استفیاء المتطلبات الواردة في متطلبات  وجمیع الوثائق

، أو أي الصادرتین عن مؤسسة النقد، التعیین في المناصب القیادیة في المؤسسات المالیة

 نسخة محدثة منھما.

بعد الحصول على عدم ممانعة مؤسسة النقد على المرشحین، یتم إخطار ھیئة السوق المالیة و  2.7.2.4

 16 من 13 صفحة 
 

 



 
 

 التجارة والاستثمار بأسماء المرشحین.وزارة 

في حالة اكتشاف أي معلومات تتعلق بملاءمة أي من المرشحین لعضویة مجلس الإدارة أو  2.7.2.5

اللجان أو المناصب القیادیة، وتكون ھذه المعلومات من شأنھا التأثیر على صحة أو مدى 

یام عمل من تاریخ اكتشاف ملاءمة المرشح، یتم إبلاغ مؤسسة النقد كتابیاً بذلك خلال ثلاثة أ

المرشح المعلومات، حتى وإن حدث ذلك بعد الحصول على عدم ممانعة المؤسسة على تعیین 

 المعني.

الإدارة  مجلس لعضویة المرشحین عن معلومات للسوق الإلكتروني الموقع في الشركة تعلن 2.7.2.6

وصفاً  المعلومات تلك تتضمن أن ىعل العامة، الجمعیة لانعقاد الدعوة توجیھ أو نشر عند

وعلى  والحالیة، السابقة وعضویاتھم ووظائفھم ومھاراتھم ومؤھلاتھم المرشحین لخبرات

 .الإلكتروني وموقعھا سيالرئی مركزھا في المعلومات ھذه من نسخة توفیر الشركة

أعلنت  الذین الإدارة مجلس لعضویة المرشحین ىعل العامة الجمعیة في التصویت یقتصر 2.7.2.7

 معلوماتھم. عن الشركة

تنتخب الجمعیة العامة العدد المطلوب من الأعضاء، ویتم إبلاغ مؤسسة النقد وھیئة السوق  2.7.2.8

 بتعیین الأعضاء الجدد خلال خمسة أیام عمل.ووزارة التجارة والاستثمار المالیة 

 البنك عن شاملة تعریفي ومعلومات ملفیتم إبلاغ الأعضاء الجدد بقرار تعیینھم، ویقدّم لھم  2.7.2.9

 بھم. المتعلقة التعاقدیة والأحكام والشروط ومسؤولیاتھم أدوارھم تحدد مذكرة منتتض

 

 المصالح تعارض عن المرشح إفصاح 2.7.3

 من أي عن العامة وللجمعیة للمجلس یفصح أن الإدارة مجلس لعضویة نفسھ ترشیح في یرغب من على

 وتشمل: المصالح تعارض حالات

 البنك. لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غیر أو مباشرة مصلحة وجود 2.7.3.1

 .الذي یزاولھ النشاط فروع أحد أو منافسة البنك، منافسة شأنھ من عمل في اشتراكھ 2.7.3.2

 

 

 16 من 14 صفحة
 



   

 اللجان أعضاء وأ الإدارة مجلس أعضاء استقالة/خدمة إنھاء 2.7.4

مؤسسة النقد  أمین سر المجلسیخطر على انھاء خدمة أو قبول استقالة أحد الأعضاء،  فور موافقة المجلس

، وكذلك مع إیضاح الأسباب ،انتھاء العضویةخمسة أیام عمل من تاریخ  خلال اً كتابیوھیئة السوق المالیة 

 یتم الإعلان في موقع تداول فوراً.

 

 اللجان أو المجلس أعضاء عضویة تجدید 2.7.5

على أداء الإیجابي قد یكون لھ الأثر لبعض أعضاءه أو أعضاء اللجان المجلس بأن تجدید العضویة  يیع

تخضع إنما تلقائیة و لاتكونإعادة تعیین الأعضاء  مع الأخذ في الاعتبار أنواللجان.  ومدة عمل المجلس

 لتقییم العضو.

لقرار المجلس، فیما عدا اللجان التي تتطلب إقرار  یخضعتجدید عضویة اعضاء اللجان،  2.7.5.1

 الجمعیة العامة.

 بناء على توصیة المجلس بذلك. الجمعیة العامة لقرار یخضعتجدید عضویة أعضاء المجلس  2.7.5.2

أمین سر المجلس مسؤول عن إدراج طلبات تجدید العضویة في جدول أعمال المجلس أو  2.7.5.3

 الجمعیة العامة، حسب الاختصاص.
 

 وتزویدھم بالمعلومات ،المجلس واللجانأداء تقییم   2.8

ستمراریة الاتحقیق على  لجنة الترشیحات والمكافآتیعمل المجلس بشكل مستمر من خلال  2.8.1

إعفاء أو للحد من تأثیر  ومتوازن وجود مجلس بحجم كافٍ بما یضمن داخل المجلس والكفایة 

تنسق لجنة الترشیحات والمكافآت مع دائرة الموارد البشریة في البنك . واستقالة الأعضاء

 .والتأكد من الالتزام بھا الإحلاللوضع سیاسة 

 ضعف، نقاط أي ویحدد عملھ، وإجراءات ضوابطھو ،لأداءه دوریاً  تقییماً  المجلس یجري 2.8.2

  .الصلة ذات اللوائح تقتضیھ لما وفقاً  الأعضاء ملاءمة ویضمن ضروریة، تغییرات أي وینفذ

، من خلال أدوات التقییم تقییم فاعلیة المجلس واللجان ومراجعة أداء ومساھمة كل عضویتم  2.8.3

 اللجان.المحددة في لائحة مجلس الإدارة ولوائح 

 16 من 15 صفحة 
 

 



 
 

تراجع لجنة الترشیحات والمكافآت السیاسات والمعاییر والإجراءات لعضویة المجلس واللجان  2.8.4

 التابعة للمجلس وتُحدثھا من وقت لآخر وتقدم توصیاتھا إلى المجلس.

 التنفیذیین غیر والأعضاء الإدارة مجلس أعضاء تزوید بالبنك التنفیذیة الإدارة ىعل یتعین 2.8.5

 ىعل اللازمة، والسجلات والوثائق والبیانات المعلومات بجمیع المجلس ولجان بوجھ خاص،

 أداء من لتمكینھم سبانالم الوقت وفي مضللة وغیر وصحیحة وواضحة تكون كاملة أن

 .واجباتھم ومھامھم
 

 16 من 16 صفحة
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 المقدمة .1

 المستند اتبيان  .1.1

 المستندسجل اعتماد  .1.2

  و التعديلإجراءات المراجعة  .1.3

 .هي مسؤولية الجمعية العامة بناءً على توصية مجلس الإدارة السياسةصلاحية اعتماد أي تعديل على هذه  1.3.1

 للإجراءات المنصوص عليها في دليل  السياسة لابد أن تتم أي تعديلات على هذه   1.3.2
ً
 .الصلاحيات في البنك تفويض مصفوفة وفقا

ينبغي مراجعة هذه السياسة كل عامين بحد أدنى ومع ذلك، يتعين مراجعة وتحديث هذه السياسة قبل ذلك إذا لزم الأمر. تتحمل  1.3.3
 .الاعتماد كما هو مطلوبو إلى المراجعة  السياسةحوكمة مسؤولية التأكد من خضوع هذه الإدارة 

 السياسة والإفصاح عنها تطبيق .1.4

بهذه السياسة، والتي من المقرر تنفيذها اعتبارا ( ."البنك"والذي يُشار إليه أيضا باسم ) البنك السعودي الفرنس ي لا بد أن يلتزم 1.4.1
المعنية على النحو الصحيح، وذلك وفقا لمتطلبات  للجهات من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة ويجب الإفصاح عنها 

 .ذات العلاقةالصادرة عن الجهات التنظيمية الإفصاح 

 

 سياسة المستند  نوع 

 عضاء مجلس الإدارة العضوية و التقييم و الإحلال لأ و ترشيح السياسة  لمستند اسم 

 )عربي( 3.0 نسخة

  المستندمرجع 

  التاريخ

 حوكمة الإدارة  جهة الحفظ

 حوكمة الإدارة  السياسة مالك 

 نسخة
 الموافقة 

  التاريخ
 وصف التغييرات

 السياسة الجديدة  1.0 

0.2  
جميع المتطلبات التنظيمية والقانونية واستيفاء  لإدارجمراجعة شاملة 

 الشروط المتعلقة بأفضل الممارسات
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 الغرض من السياسة .2

 يتمثل الغرض من هذه السياسة في وضع المبادئ التوجيهية للبنك فيما يتعلق بالسياسات والمعايير والإجراءات الأساسية بشأن اختيار 
 .و إحلالهمأدائهم  وتعيينهم وتقييم"اللجان"  وأعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارةأعضاء مجلس الإدارة 

 

 التطبيقنطاق   .3

 التطبيق نطاق   .3.1

 بمجلس الإدارة وأعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة. الأعضاء و تسري هذه السياسة على المرشحين 

 

 المعايير والإجراءات  .4

 تشكيل مجلس الإدارة ولجانه 4.1

 تشكيل مجلس الإدارة  4.1.1

 أدنى،( أعضاء مستقلين بحد 4أربعة ) ،التنفيذيين غير الأعضاء من أغلبيته تكون  أن أعضاء،( 10يتكون مجلس إدارة البنك من عشرة )
  المالية،السوق  هيئة الصادرة عن وذلك على النحو المنصوص عليه في النظام الأساس ي للبنك ووفقا للوائح 

الاعتبار أن مؤسسة النقد العربي السعودي لديها معايير أخرى للاستقلال وتتطلب أن يكون اثنان على الأقل من أعضاء مجلس مع الأخذ في 
 (.2يجب ألا يتجاوز عدد الأعضاء التنفيذيين في المجلس عضوين )، و الإدارة مستقلين وفقًا لذلك

 غير التنفيذيين.المجلس يتم تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائبه، ويكون كلاهما من أعضاء 

 تشكيل لجان المجلس 4.1.2

 :هي كما يلي لجان مجلس الإدارة  

 اللجنة التنفيذية؛ (أ

 ؛المراجعة لجنة  (ب

 ؛المخاطر اللجنة  (ج

 لجنة الترشيحات والمكافآت؛ (د

 لجنة المسؤولية الاجتماعية؛ (ه

 اللجنة الاستراتيجية. (و
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 لجنة والأدوار والمسؤوليات المنوطة بها.لكل لكل لجنة، تتضمن التشكيل المناسب  لائحة  اعتمد البنك السعودي الفرنس ي 

إجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة وتعيينهم وإعادة تعيينهم  4.2

 استقالتهم. /عزلهمو 

يقع على عاتق الأمين العام لمجلس الإدارة مسؤولية إعداد وتنظيم و  أعضاء مجلس الإدارة ولجانهتسري الإجراءات التالية على جميع 
أو استقالتهم،  عزلهم وتحديث الملفات والوثائق الداعمة ذات الصلة بإجراءات تعيين أعضاء مجلس الإدارة أو إحدى لجانه أو إعادة تعيينهم 

 .وحفظ وثائق تقييم أداء مجلس الإدارة ولجانه فضلا عن مسؤولية مراقبة الإجراءات المتخذة

 نشر إعلان الترشيح 4.2.1

 وذلك هيئة السوق المالية؛ تحددها أخرى  وسيلة أي وفي للسوق  الإلكتروني والموقع للبنك الإلكتروني الموقع في الترشح إعلان نشر البنك على

  الترشح باب يظل أن على مجلس الإدارة، لعضوية الترشح في الراغبين الأشخاص لدعوة
ً
 .الإعلان تاريخ من الأقل عل شهر مدة مفتوحا

 إجراءات الترشيح والاختيار 4.2.2

 و ستكون البنك ترشيح نفسه أو غيره لعضوية مجلس الإدارة، وذلك وفقا لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.  في يحق لكل مساهم  

.  تنوع وتوازن كفاءات مجلس الإدارة وفعاليتهتقييم المؤهلات والمهارات والخبرات اللازمة لضمان  مسؤولة عن لجنة الترشيحات والمكافآت 

والمتطلبات الخاصة للمجلس أو  التنظيمية وعلاوة على ذلك، يجب أن تستوفي مؤهلات المرشحين متطلبات اللوائح الصادرة من قبل الجهات 

 اللجان. لوائح مجلس الإدارة أو  لائحة عليه في اللجان التابعة له، وذلك على النحو المنصوص 

 

 :إجراء عملية الترشيح عند يجب اتباع الإجراءات أدناه 

 

 :مثل  تأكد من اكتمالها واحتوائها على الوثائق والمعلومات اللازمة؛للطلبات الترشيح  الإدارةيتلقى الأمين العام لمجلس 

 

يتعهد في هذا الخطاب، إذا ما تم اختياره عضوا، بتقديم الإفصاحات اللازمة كما فيه عن رغبته في الترشح.  يعبر  خطاب من المرشح أولا: 

 عضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.لأ وفقا لسياسة تعارض مصالح 

 ؛ سجل الأسرة نسخة من بطاقة الهوية الوطنية و ثانيا: 

 والمؤهلات العلمية والخبرات العملية ومعلومات الاتصال؛السيرة الذاتية ثالثا: 

بيانا بعدد مجالس الإدارة للشركات التي انضم إلى  إرفاقفي مجلس إدارة شركة مساهمة على المرشح الذي سبق وأن كان عضوا رابعا: 

 عضويتها وتاريخ تلك العضوية؛

التي تمارس أعمالا مشابهة لأعمال البنك  و أيمثلها،  و أيملك أسهما بها  و أدارتها بيان بالشركات أو المؤسسات التي يشارك المترشح في إخامسا: 

 عقود أو مصالح مشتركة مع البنك؛ تربطها أو 

 ذي الصلة. نموذج هيئة السوق المالية و إرفاق تعبئةسادسا: 

 نموذج الملاءمة الخاص بمؤسسة النقد العربي السعودي ؛و إرفاق تعبئة سابعا: 

وغيرها من  حوكمة ،الومؤسسة النقد العربي السعودي التي ستقدمها إدارة  يةسوق المالالنماذج الاستقلالية وفقًا لمعايير هيئة تعبئة ثامنا: 

 .ها البنك طلبيالتي قد  النماذج

العامة لمجلس الإدارة بشأن وفي حال كان عضوا سابقا بمجلس إدارة البنك، يجب أن يرفق هذا المترشح بيان موثق من قبل الأمانة تاسعا: 

 آخر فترة لتوليه عضوية بإدارة المجلس؛ حيث يتضمن هذا البيان:
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عدد اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة سنويا خلال فترة عضويته وعدد الاجتماعات التي حضرها بصفة شخصية ونسبة   (1
 حضوره بالاجتماعات مقارنة بعدد جميع الاجتماعات ؛

التي شارك بها وعدد الاجتماعات المنعقدة بكل لجنة سنويا خلال فترة عضويته بالمجلس حضوره  أسماء اللجان الدائمة (2
 بالاجتماعات مقارنة بعدد جميع الاجتماعات ؛

 ملخصا بالنتائج المالية التي حققها البنك عن كل عام خلال فترة عضويته. (3

تطلبات مؤسسة النقد العربي السعودي وإرسالها إلى لجنة على الأمين العام لمجلس الإدارة ضمان استيفاء طلبات المرشحين لم (أ
 من المقرر قيام لجنة الترشيحات والمكافآت بفحص الطلبات المقدمة وتقييمها وتحديد المرشحين المؤهلين الترشيحات والمكافآت. 

ومن ثم ترسلها إلى مؤسسة النقد العربي  وتحديد المرشحين المستقلين وتقديمها إلى مجلس الإدارة لاستعراضها، لعضوية المجلس
عدم ممانعة المؤسسة الكتابية قبل تعيين أي السعودي بصورة رسمية من قبل رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت ، للحصول على 

 موعد بلقملاءمة المرشحين ومناسبتهم وفقا للأنظمة واللوائح ذات الصلة،  التأكد من، وذلك بعد شخص في أحد المناصب القيادية
  30عن تقل لا الإدارة بمدة مجلس عضو خلالها سينتخب التي العامة انعقاد الجمعية

ً
 .يوما

أو مناصب قيادية وكانت هذه  هلجانمجلس الإدارة أو وفي حال العثور على أي معلومات تتعلق بملاءمة أي من المرشحين لعضوية  (ب
( 3المعلومات تؤثر على استحقاق المرشح أو أهليته، يجب إرسال إخطارا كتابيا إلى مؤسسة النقد العربي السعودي في غضون ثلاثة )

" من انعةمم أيام عمل اعتبارا من تاريخ العثور على هذه المعلومات، حتى إذا تم إيجاد تلك المعلومات بعد الحصول على خطاب "عدم 
 مؤسسة النقد العربي السعودي لترشيح المرشح المعني؛

عن معلومات بشأن مرشحي عضوية مجلس الإدارة، وذلك عند نشر الدعوة إلى عقد  الإلكتروني يعلن البنك على موقع السوق  (ج
حين ومؤهلاتهم العلمية اجتماع الجمعية العامة أو الإعلان عن عقدها. يجب أن تتضمن تلك المعلومات وصفا حول خبرات المرش

أو  مقره الرئيس ي يوفر البنك نسخة من هذه المعلومات داخل و يجب أن ومهاراتهم ومناصبهم الوظيفية وعضوياتهم السابقة أو الراهنة. 
 ؛الإلكتروني على موقعه 

 ;ماتهمعن معلو البنك  يقتصر التصويت في الجمعية العامة على المرشحين لعضوية مجلس الإدارة الذين أعلن (د

 ويجوز  سنوات، ثلاث تتجاوز  لا أن الأساس بشرط البنك نظام في عليها المنصوص للمدة مجلس الإدارة أعضاء العامة الجمعية تنتخب (ه
 ؛ذلك غير الأساس على البنك نظام ينص لم ما انتخابهم إعادة

 الإدارة مجلس أعضاء بأسماءكل من مؤسسة النقد العربي السعودي، وهيئة السوق المالية ووزارة التجارة والاستثمار  إشعار البنك على (و
 على تطرأ تغييرات وأي أقرب أيهما تعيينهم تاريخ من أو الإدارة مجلس دورة بدء تاريخ من أيام عمل خمسة خلال عضويتهم وصفات

 ؛التغييرات حدوث تاريخ من عمل أيام خمسة خلال عضويتهم

لمحة عامة وتقديم معلومات شاملة حول البنك، متضمنة مذكرة تحدد الأدوار ب تزويدهم يتم إخطار الأعضاء الجُدد بتعيينهم، مع  (ز
 والمسؤوليات المنوطين بها والشروط والأحكام التعاقدية؛

 المعلومات بجميع الشركة ولجان بوجه خاص التنفيذيين غير والأعضاء الإدارة مجلس أعضاء تزويد بالبنك التنفيذية الإدارة على يتعين (ح
 أداء من لتمكينهم ،المناسب الوقت وفي مضللة وغير وصحيحة وواضحة تكون كاملة أن على اللازمة، والسجلات والوثائق والبيانات

 .واجباتهم ومهامهم

 إفصاح المرشح عن حالات تعارض المصالح 4.3.1

 الإجراءات وفق المصالح تعارض حالات أي من عن العامة للمجلس وللجمعية يفصح أن الإدارة مجلس لعضوية نفسه ترشيح في يرغب من على

 وتشمل: هيئة السوق المالية، من المقررة

 .إدارته لمجلس الترشح في يرغب الذي البنك لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة وجود (1

 الذي يزاوله. النشاط فروع أحد في منافسته أو البنك، منافسة شأنه من عمل في اشتراكه  (2

إذا ربطت العضو صلة قرابة من الدرجة الأولى بأي من كبار التنفيذيين بالبنك أو من كبار التنفيذيين لدى أي من الشركات التابعة  (3

 للبنك.
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 إنهاء خدمات/ استقالة أعضاء مجلس الإدارة أو لجانه.  4.2.4

 عند قبول استقالة مؤسسة النقد العربي السعودي وهيئة السوق المالية ووزارة التجارة والاستثمار يجب على البنك إشعار 
ً
أو ترك  /كتابيا

 و  الأسباب، ( أيام عمل مع توضيح5انتهاء عضوية أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة لأي سبب كان خلال خمس ) /أو إنهاء خدمات /العمل

 .السوق الإلكترونيعلان عنها فورًا على موقع يتم الإ كذلك 

 

 مجلس الإدارة أو لجانهفي عضوية التجديد   4.2.5

يدرك مجلس الإدارة أن تجديد عضوية بعض من أعضاء مجلس الإدارة أو لجانه قد يكون له تأثيرا إيجابيا على أداء أعضاء مجلس الإدارة 
لعدم ممانعة مؤسسة النقد العربي  لا يتجدد تعيين الأعضاء تلقائيا، بل يخضع ، مع مراعاة أنهالمجلس و لجانه  عمل أو لجانه ومدة 

 السعودي و الجمعية العامة. 

 ؛لقرار الجمعية العامة بناءً على توصية من المجلس  هيخضع تجديد عضوية مجلس الإدارة وعضوية لجان (أ

طلبات تجديد العضوية في جدول أعمال مجلس الإدارة أو الجمعية العامة، وفقا  مسؤولية إدراجيتحمل الأمين العام لمجلس الإدارة  (ب
 لاختصاص كل منهما.

 مؤهلات أعضاء مجلس الإدارة ولجانه    4.3

 مؤهلات أعضاء مجلس الإدارة ولجانه 4.3.1

يجب على تعيين في مجلس الإدارة ولجانه. لل ينيقع على عاتق مجلس الإدارة ولجنة الترشيحات والمكافآت مسؤولية تحديد مؤهلات المرشح

مجلس الإدارة .  كما تًحدد المؤهلات والشروط الأساسية للتعيين في م توصياتها يوتقدجميع المرشحين  لجنة الترشيحات والمكافآت تقييم

تتضمن بحد أدنى المتطلبات اللازمة اللازم استيفائها لدى أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وفقا لما هو منصوص عليه في اللوائح ذات الصلة.  و 

 تشمل المتطلبات المحددة للمؤهلات ما يلي:و التي نصت عليها الأنظمة واللوائح المعمول بها.  

 المملكة العربية السعودية الصادرة من قبل مؤسسة النقد العربي السعودي؛العاملة بالبنوك في  حوكمة الرئيسية للبادئ الم (أ

 المناصب القيادية في المؤسسات المالية الخاضعة لإشراف مؤسسة النقد العربي السعودي؛ في  متطلبات التعيين  (ب

 حوكمة الشركات التي أصدرتها هيئة السوق المالية؛ لائحة (ج

 النظام الأساس للبنك؛  (د

 أي تعديلات أو تحديثات تًجرى على ما ورد أعلاه أو أي متطلبات إضافية تقرر بموجبه؛ (ه

و أن يتمتع بمستوى عالٍ من المعرقة و الخبرة و  ( سنوات10مجلس الإدارة خبرة لا تقل عن عشر )بلعضوية ايجب أن تشمل متطلبات   (و
  المهارة، إضافة إلى الرغبة المستمرة في التعلم و التطور, و ينبغي أن تتضمن مؤهلات العضو الصفات الآتية:

إلى تحفيز الأداء  وبما يؤديمنح الصلاحيات القدرة على لديه  يكون وأن أن يتمتع العضو بمهارات قيادية  القيادة: ينبغيأولا: 
  .والأخلاق المهنية والتمسك بالقيملتطبيق أفضل الممارسات في مجال الإدارة الفاعلة 

 العضو على  الاستقلالية: وتعني قدرةثانيا: 
ً
 فيأن يكون محايدا

ً
جهات  منتأثير من الإدارة أو أي اتخاذ القرارات دون  وموضوعيا

 أخرى خارجية. 

لا تقل عن عشر إضافة إلى توافر خبرة  التعلم،مواصلة  والتدريب والمهارات والرغبة فيالتعليم  ويعكسها مستوى ثالثا: الكفاءة: 
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 ، .والتأمين والإدارة والاقتصاد والمحاسبةفي مجالات متعددة يكون ضمنها خبرة في عمل البنوك ( سنوات 10)

  الواضحة. والرؤية المستقبليةالمدى  والتخطيط بعيدالتوجيه الاستراتيجي  درة علىرابعا: التوجيه: الق

 المستخدمة لقياس الأداء؛ وكذلك النسب، المالية وفهمهاوالتقارير البيانات خامسا: المعرفة المالية: القدرة على قراءة 

 . واختصاصاته مهامه ممارسة عن يعوقه صحي مانع لديه يكون  لا بأن وذلك :الصحية اللياقة سادسا:

 وإضافة إلى تلك المتطلبات: 

 في مجلس إدارة أو لجنة أكثر من بنك مرخص و يعمل داخل المملكة العربية السعودية (أ
ً
.  وبالرغم من يحظر أن يكون الشخص عضوا

أن يشغل أحد المناصب بمجلس  ذلك، يجوز لمن كان عضوا بمجلس الإدارة لدى أحد البنوك الكائنة خارج المملكة العربية السعودية
 إدارة البنك السعودي الفرنس ي، وذلك بعد موافقة مجلس إدارة البنك السعودي الفرنس ي؛

، شريطة و بحد أقص ى خمس شركات مدرجة شركات أخرى غير البنوك مجالس إدارة  ة يلعضو مجلس الإدارة المشاركة في عضو  يحق  (ب
 .أي من هذه الشركات في  عضويته لالمصالح  في عدم وجود تعارض

 اللجان التابعة لمجلس الإدارة الإضافية لأعضاءؤهلات الم  4.3.2

يكون أعضاء اللجنة مجتمعين على دراية بالأمور المعروضة على اللجنة، ولديهم خبرة عملية ذات صلة ومؤهلات مناسبة ولديهم  (أ
اللجنة قادرًا على تخصيص الوقت الكافي لأداء فهم شامل لأدوار ومسؤوليات أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية، ويكون عضو 

 ..واجبه كعضو في اللجنة

ينبغي أن يكون لدى أعضاء لجنة المراجعة مؤهلات علمية و خبرات مهنية في مراجعة الحسابات و إدارة المخاطر, بما في ذلك  (ب

 القواعد و اللوائح الصادرة من الجهات ذات العلاقة.معرفة المعايير المحاسبية و القدرة على قراءة التقارير المالية، و فهم الأنظمة و 

القواعد والإجراءات المتعلقة و  تتضمن هذه اللائحة.  ا لمراجعةلجنة لائحة وفقا لتوصية مجلس الإدارة، تصدر الجمعية العامة  (ج
ومكافآتهم وآلية التعيين بوظيفة أعضاء اللجنة وواجباتها وأدوارها تجاه انتخاب أعضائها وطريقة ترشيحهم ومدة عضويتهم 

 المؤقت للأعضاء، عندما يكون هناك مناصب شاغرة باللجنة.

  المالية والشؤون المخاطر بإدارة المعرفة ملائم من لجنة المخاطر مستوى لا بد من امتلاك أعضاء  

 

 ولجانهتعيين أعضاء مجلس الإدارة  4.4

 تعيين أعضاء مجلس الإدارة  4.4.1

ينتخب مساهمي البنك السعودي الفرنس ي أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة، وذلك بعد ترشيح مجلس الإدارة لهم   (أ
 بناء على توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت.

طرح الذين الإدارة لمجلس المرشحين عدد يفوق  أن يجب (ب
ُ
 العامة الجمعية لدى يكون  بحيث المتوافرة عدد المقاعد العامة الجمعية أمام أسماؤهم ت

 .المرشحين بين من الاختيار فرصة

 يُجرى انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من خلال التصويت التراكمي، بحيث يتم إعطاء صوت واحد فقط عن كل سهم. (ج

  غير تنفيذي عضو واختيار المجلس لرئاسة تنفيذي غير اختيار عضو المجلس على (د
ً
مؤسسة النقد  ممانعة على عدم الحصول وعلى البنك  للرئيس نائبا

 .ذلك على المسبقة الكتابية العربي السعودي

قدم من قبل مؤسسة النقد العربي السعودي.  يجب تقديم طلبات الممانعة تخضع جميع التعيينات بمجلس الإدارة لخطاب "عدم  (ه
ُ
" الم

" إلى مؤسسة النقد العربي السعودي قبل موعد اجتماع الجمعية العامة لانتخاب أعضاء مجلس الممانعة إصدار خطابات "عدم 
 ( يوم على الأقل. 30الإدارة بثلاثين )
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ليتمكن المساهمون و المستثمرون من الحكم على  الذاتية لجميع أعضاء مجلس الإدارة ةالسير الإفصاح عن على مجلس الإدارة  (و
و في الإشراف على نزاهة المتبعة عن الآلية كذلك ينبغي على المجلس الإفصاح .  نحو فعال  على مبمهامهم  القياكفاءتهم وقدرتهم على 

  سبقت إدانته بحكم قضائي أو جريمة مخلة بالشرف و الأمانة.  مراعاة عدم ترشيح أي عضو و  الأعضاء،أداء 

 أعضاء لملاءمة تقييم إجراءالبنك  على القيادي، المنصب في على التعيين الكتابيةالنقد العربي السعودي  مؤسسة ممانعة عدم على الحصول  بعد  (ز

  مرة أدنىوبحد  بصفة دورية، الإدارة مجلس
ً
 بأي  المؤسسة إبلاغوعلى البنك  .سنويا

ً
 الملاءمة متقيي يةعمل تتبين خلال ملاحظات أو معلوماتفورا

 .الإدارة سمجل أعضاءأي من  ملاءمة ىجوهري عل تأثير وتكون ذات

 تعيين أعضاء اللجان  4.4.2

يعين مجلس الإدارة أعضاء اللجان المختلفة بناء على توصيات لجنة العامة، المعينة من قبل الجمعية  المراجعةباستثناء لجنة  (أ

 الترشيحات والمكافآت.

تتضمن  ولجنة الترشيحات والمكافآت للموافقة عليها، حيث  المراجعة المقترحة للجنة  اللوائح يقدم مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة   (ب
وسبل ترشيحهم ومدة سريان عضويتهم ا وقواعد اختيار أعضاءه اوواجباته اللجنة القواعد والإجراءات الخاصة بأنشطة  هذه اللوائح

 ومكافآتهم وآلية تعيين الأعضاء المؤقتين في حال أصبح أحد مقاعد اللجنة شاغرا.

 .الجهات التنظيمية والإشرافية ووفقا لمتطلبات  لجنة كل  للائحة يعين مجلس الإدارة رئيس اللجان وفقا  (ج

مؤسسة النقد إشعار كل من  البنك على.تخضع جميع التعيينات في اللجان لعدم ممانعة مؤسسة النقد العربي السعودي الكتابية (د

 وصفات اللجان أعضاء بأسماء رة والاستثمار من قبل الأمين العام لمجلس الإدارةالعربي السعودي وهيئة السوق المالية ووزارة التجا

وعلاوة حدوث التغييرات.  تاريخ من عمل أيام خمسة خلال ذلك على تطرأ تغييرات وأي تعيينهم تاريخ عمل من أيام خمسة خلال عضويتهم

التابعة له والمناصب القيادية إلى مؤسسة النقد العربي  على ذلك، يُقدم تقريرا حول أعضاء مجلس إدارة البنك وأعضاء اللجان

 السعودي، بناء على تعليماتها. يُقدم التقرير كل ستة أشهر )في بداية العام التقويمي ومنتصفه(. وفي حال إجراء أي تغييرات، يُقدم إلى

  إجراء التغيير  مؤسسة النقد العربي السعودي تقريرا معدلا في غضون مدة لا تتجاوز أسبوعا من تاريخ

 مدة العضوية 4.5

 مجلس الإدارةعضوية مدة  4.5.1

أنفسهم كل ثلاث سنوات عن طريق الجمعية  تكون فترة عضوية مجلس الإدارة ثلاث سنوات و يحق لجميع أعضاء المجلس إعادة ترشيح
أن لا به  الموص ىومن  ولوائح معمول بهاوذلك في حدود ما يسمح به النظام الأساس للبنك وسياساته وأي أنظمة  ،العامة التي تلي تعيينهم

 ( سنة متتالية.12)عشر تتجاوز خدمة أي عضو في مجلس الإدارة و اللجان المنبثقة منه أكثر من اثنتي 

 مدة عضوية اللجان  4.5.2

المراجعة يعن و بالنسبة لأعضاء لجنة  .( سنوات3تعادل فترة عضوية اللجنة فترة عضوية المجلس، حيث يتم تعيين أعضاء اللجنة لمدة )
 الأعضاء لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد لفترتين إضافيتين كحد أقص ى.

 أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المستقلين  4.6

ي يقيم مجلس الإدارة استقلالية الأعضاء المستقلين بصفة سنوية، وذلك وفقا لمعايير الاستقلالية التي حددتها مؤسسة النقد العربي السعود
 حوكمة الشركات. لائحة في المبادئ الأساسية للحوكمة وتلك المبادئ التي نصت عليها هيئة السوق المالية في 



  سياسة الترشيح و العضوية والتقييم و الإحلال لأعضاء مجلس الإدارة 

  13من  11

 المراجعة لجنة لاستقلاليةإضافية معايير  4.6.1

 ، ينبغي مراعاة المعايير الواردة أدناه:المراجعة لضمان الاستقلال التام للجنة 

 تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل من الأعضاء غير التنفيذيين. (أ

 ينبغي أن يكون أعضاء اللجنة من خارج المجلس أكثر من الأعضاء من داخل المجلس. (ب

 ينبغي أن لا يكون لأعضاء اللجنة أي علاقة عمل بأي صفة مع أعضاء مجلس إدارة البنك أو موظفيه التنفيذين.  (ج

ينبغي أن لا يكون الأعضاء من موظفي البنك أو من عملائه أو وكلائه أو مستشاريه. كذلك لا ينبغي أن لا يكون لأعضاء لجنة المراجعة  (د
ائتمانية، تسهيل ائتماني، ضمانات ...( باسمه أو باسم أحد أقاربه من الدرجة الأولى تزيد عن  أي علاقة ائتمانية مع البنك )بطاقات

 ألف ريال.  300مبلغ 

 للجنة المراجعة. ئعدم تعيين رئيس مجلس الإدارة ر  (ه
ً
 سا

 عدم وجود قرابة أو علاقة مالية أو تجارية بين رئيس اللجنة وبين أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.  (و

  يكون لرئيس اللجنة علاقة بالمديرين التنفيذيين أو المؤولين القياديين بالنك تؤثر على استقلاليته. أن لا  (ز

 تقييم الاستقلالية السنوي  4.6.2

تقييم على البنك تقييم استقلالية الأعضاء سنويا )بحد أدنى(. يُطلب من جميع أعضاء مجلس الإدارة و أعضاء اللجان تعبئة نماذج  (أ
لة بشأن أوضاعهم الشخصية بصفة سنوية وتقديمها من خلال الأمين العام للمجلس، والذي بدوره يقدم تلك الاستقلالية المفص

 النماذج إلى لجنة الترشيحات والمكافآت.

نتائج  الإدارةت والمكافآت نتائج التقييم وتناقشها مع رئيس مجلس الإدارة. وبناء عليه، يعرض رئيس مجلس الجنة الترشيح تحلل  (ب
التقييم على المجلس لاتخاذ قرار بشأنها واعتمادها. لا يُعد أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان عضوا مستقلا، ما لم يقر 

 المجلس ذلك.

 مجلس الإدارة أو لجانه فيالمناصب الشاغرة  4.7

 انهاء عضوية مجلس الإدارة وعضوية لجانه 4.9.1

الحالات المنصوص عليها في النظام الأساس ي للبنك واللوائح والأنظمة المعمول بها؛ يصبح منصب عضو مجلس الإدارة شاغرا في 
 وذلك على النحو التالي:

 استقالة هذا العضو أو وفاته (أ

 مع دائنيه أو تعليقه للمدفوعات المعنية تنازعهإفلاس هذا العضو أو إعساره أو  (ب

 عقليا.معاناة هذا العضو من تحديات عقلية أو أصبح غير مؤهلا  (ج

الاجتماعات  جميع اجتماعات متتالية لمجلس الإدارة أو اللجان، حسب الحالة، أو في ثلاثة هذا العضو  مشاركة عدم في حال  (د
 .عذر يستدعي ذلك( شهور، أيهما أطول، دون الحصول على إجازة من اللجنة أو دون 6المنعقدة لمدة )

 إذا لم يكن العضو لائقا لتولى العضوية، وفقا للأنظمة واللوائح المحلية المعمول بها؛  (ه

 انتهاء دورة مجلس الإدارة أو مدة عضوية الأعضاء؛ (و

 إذا استبعدت الجمعية العامة هذا العضو لدى مجلس الإدارة لأي سبب كان؛  (ز

دين هذا العضو بجريمة تتعلق بالفساد   (ح
ُ
 أو عدم النزاهة؛ الأخلاقيإذا أ

 إذا كان هذا العضو يعمل لدى البنك في أي وقت من الأوقات وقد قام البنك بفصله من العمل أو إنهاء خدماته؛  (ط
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 من أعضاء مجلس إدارة إذا كان هذا العضو  (ي
ً
التي  للبنوكلدى أي بنك تجاري بالمملكة العربية السعودية، خلافا عضوا

يكونوا أعضاء المملكة العربية السعودية أن غير أنه يجوز لأعضاء البنوك خارج  لفرنس ي،االبنك السعودي  يرعاها أو أنشأها
 شريطة الحصول على موافقة مجلس الإدارة؛في مجلس إدارة هذا البنك 

إذا كان العضو يعمل لصالح شركة مصرفية سعودية لقاء راتب يتقاضاه أو عمولة، أو كان مشاركا في أداء أي من الخدمات  (ك
 المستمرة مدفوعة الأجرة.

 

 شغل المناصب الشاغرة لدى مجلس الإدارة أو لجان مجلس الإدارة 4.7.2

شاغرا، يمكن لمجلس الإدارة تعيين  أو أحد الأعضاء الخارجيينالمراجعة  أو منصب عضو لجنة  في حال أصبح أي منصب لدى مجلس الإدارة
عدم ممانعة مؤسسة إقرار هذا التعيين في الجمعية العامة التالية وبعد الحصول على  بشريطة  عضوا جديدا بهذا المنصب الشاغر، وذلك 

، شريطة امتلاك هذا العضو الجديد الخبرة والكفاءة اللازمة. يتعين إخطار وزارة التجارة والاستثمار وهيئة السعودي الكتابية  النقد العربي
مجلس الإدارة. وإذا أقرت الجمعية  تعيين عضو ( أيام عمل من تاريخ 5خمسة ) السوق المالية ومؤسسة النقد العربي السعودي في غضون 

. وفي حالة الإخفاق في استيفاء الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة عضوية سلفهالعامة هذا التعيين، يستكمل العضو الجديد باقي فترة 
( يوم، 60لأعضاء الدعوة إلى عقد الجمعية العامة في غضون ستين )( أعضاء، يجوز لباقي ا6نتيجة لعدم بلوغ عدد أعضاء المجلس ستة )

 وذلك لاختيار العدد المطلوب من الأعضاء.

 

 

   ولجانهتقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة   4.8

؛ التنفيذية والإدارة ولجانه المجلس  وأعضائه أداء لتقييم اللازمة و المكافآت الآليات الترشيحات لجنة اقتراح على بناءً  مجلس الإدارة يضع 
ً
 سنويا

الرقابة  أنظمة وكفاية المخاطر إدارة وجودة للشركة الاستراتيجية الأهداف تحقيق ترتبط بمدى مناسبة أداء قياس مؤشرات خلال من وذلك

د أن على وغيرها، الداخلية  .مصلحة البنك مع يتفق بما معالجتها واقتراح والضعف القوة جوانب تحدَّ

على مجلس الإدارة اعتماد إجراءات محددة لتقييم فعالية المجلس ومراجعة أداء كل عضو ومساهمته ويجب  أن تكون إجراءات تقييم  (أ
يمكن إعداد أدوات التقييم داخليا من الأداء مكتوبة و واضحة و أن يفصح عنها لأعضاء مجلس الإدارة و الأشخاص المعنيين بالتقييم. 

ويساهم تكليف جهة خارجية لتقييم أداء المجلس و أعضائه في و خارجيا من قبل أحد الخبراء الاستشاريين. حوكمة أالقبل إدارة 
 موضوعية التقييم. 

وضمان على مجلس الإدارة مراجعة فعالية ضوابطه المتبعة و إجراءات عمله و تحديد نقاط الضعف و عمل التغييرات المطلوبة،    (ب
 ك وفقا للوائح ذات الصلة.كفاءة أعضاءه بصفة دورية، وذل

 حضور  ذلك في بما ومسؤولياته بأداء واجباته والتزامه للعضو الفعالة المشاركة مدى مجلس الإدارة لأعضاء الفردي التقييم في يراعى (ج
  التنفيذيين غير الإدارة مجلس أعضاء يجري  .لها. اللازم الوقت ولجانه وتخصيص المجلس جلسات

ً
  تقييما

ً
 بعد المجلس رئيس لأداء دوريا

د أن الغرض على لهذا المخصص النقاش المجلس رئيس يحضر أن دون  من التنفيذيين الأعضاء وجهات نظر أخذ  القوة جوانب تحدَّ
 .البنك مصلحة مع يتفق بما معالجتها واقتراح والضعف

جري لجنة الترشيحات والمكافآت تقييما سنويا لأعضاء مجلس الإدارة أيضا.  (د
ُ
 كما ت

إلى نتائج التقييم ومتطلبات مؤسسة النقد العربي السعودي، يمكن للجنة الترشيحات والمكافآت التوصية بتقديم تدريب واستنادا  (ه
 المعلومات. تقنية لمثال، الالتزام والمخاطر ومخاطر لمجلس الإدارة، وذلك بغرض تعزيز معرفة الأعضاء بالقطاع المصرفي؛ أي على سبيل ا

 سنوات كل ثلاث لأدائه مختصة خارجية جهة تقييم على للحصول  اللازمة اتالترتيب الإدارة مجلس يتخذ (و

 



  سياسة الترشيح و العضوية والتقييم و الإحلال لأعضاء مجلس الإدارة 

  13من  13

 أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجانإحلال   4.9

 المحتملين المالكين للمؤهلات والمستوفين المتطلبات المنصوص عليها في البند بالمرشحينعد لجنة الترشيحات والمكافآت قائمة ت

أعلاه، التي تؤهلهم لشغل مقاعد بمجلس الإدارة أو اللجان التابعة له، مع مراعاة المتطلبات الإضافية اللازمة لاكتساب  (4.3)

عضوية لدى كل لجنة من اللجان. يمكن أن توص ي لجنة الترشيحات والمكافآت بأحد المرشحين أو اختياره مباشرة من بين 

جنة  وقد تستخدم  .الجمعية العامة تنتخبهم ولكن لموية مجلس الإدارة، المرشحين ممن تقدموا بطلب الحصول على عض

 جهة لاستقطاب الترشيحات والمكافآت 
ً
، إلا أنه يجب عليها استعراض سيرهم الذاتية الكفاءات للتوصية بمرشحين جيدينأيضا

يحق للجنة الترشيحات والمكافآت و ى. لضمان استيفاء جميع المرشحين للمؤهلات والخبرات اللازمة وغيرها من المتطلبات الأخر 

 الإدارة واللجان. وفي حال توافر مقاعد شاغرة بمجلس الأمر إذا لزمإجراء مقابلة مع أي مرشحين محتملين بصفة شخصية، 

 .ترشيح مرشح جيد على الفور لمجلس الإدارة ضمن القائمة التي يحتفظ بها لجنة الترشيحات والمكافآتيجب على التابعة له، 

 أعضاء مجلس الإدارة إحلال   4.9.1

عد لجنة الترشيحات والمكافآت قائمة بالمرشحين الجيدين من خارج مجلس الإدارة، المستعدين للانضمام إلى عضوية مجلس  (أ
ُ
ت

 عند الطلب. عضوية اللجانالإدارة أو 

المنصب الشاغر ، بناءً على في حالة وجود وظيفة شاغرة لعضو في المجلس أو عضو لجان مجلس الإدارة ، يحق للمجلس ملء  (ب
توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت ، عن طريق تعيين مؤقت لعضو جديد شريطة أن يتم تقديم هذا التكليف في 

  .الاجتماع الأول للجمعية العامة للموافقة ويتعين على العضو الجديد إكمال فترة سلفه

( أعضاء، وذلك 6خفاض العدد الإجمالي لأعضاء المجلس عن ستة )إذا ما نتج عن وجود مقاعد شاغرة لدى مجلس الإدارة ان (ج
يدعو ( من النظام الأساس ي، 19نتيجة للأسباب المذكورة في المادة ) أو  الإدارةاستقالة و/ أو إقالة أعضاء مجلس  نتيجة

 .الجمعية العامةالمجلس إلى عقد اجتماع لمجلس الإدارة لغرض انتخاب أعضاء لشغل هذه الشواغر ، ويتم عرضها على 

 

 المراجعة أعضاء لجنة إحلال  4.9.2

لجنة الترشيحات بناءً على توصية من  المنصب،يحق للمجلس ملء  المراجعة،لجنة  ية أحد أعضاءفي حالة شغور عضو 
في الاجتماع الأول للجمعية العامة  تقديم هذا التكليفعن طريق تعيين مؤقت لعضو جديد شريطة أن يتم  والمكافآت،
لجنة المراجعة أعضاء  غالبية أعضاء وجوب أن يكون مع الأخذ في الاعتبار  وعلى العضو الجديد إتمام فترة سلفه للموافقة،
 خارجيين.

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاجتماعیة المسؤولیة سیاسة
 (قبل التعدیل)

 

  



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 البنك السعودي الفرنسي 
 
 
 
 

 سیاسة المسؤولیة الاجتماعیة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.0نسخة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTERNAL USE 



 

 تنظیم اصدار المستند
 
 

 
 النسخة

 
 التاریخ

 
1.0 

 
 2016فبرایر  17

 
 تمت الموافقة علیھا من 

 

 
 

 مجلس الادارة 

 
 

 2016فبرایر  17

 
 لجنة المساھمات الاجتماعیة والتبرعات 

“DSCC” 

 
 

- 

  

 
 جھة الحفظ 

 

 
 . CSRادارة المسؤولیة الاجتماعیة 

 

 
 
 
 
 
 

فوضھ، شریطة أن یُفصح عن أي من ھذه التعدیلات یملاحظة: تتطلب النسخة المعدلة من السیاسة موافقة مجلس الإدارة أو من 
. یتم تحدید أي تعدیلات في اللوائح/ ھیكل البنك/ تفویض السلطات/ مواد التأسیس من على النحو المناسب للأطراف المعنیة

 ) أو أي شخص مفوض للقیام بھذه المھمة. LGDالإدارة العلیا أو الادارة القانونیة (أعضاء مجلس الإدارة/ لجانھ أو 
 

 .یجب على ادارة حوكمة الشركات مراجعة النسخة المعدلة من ھذه السیاسة قبل الحصول على موافقة مجلس الإدارة
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 الغرض  .1
 

للمسؤولیة ") البنك" أو" BSF" بـ أیضًا یُشار إلیھ( الفرنسي السعودي البنك سیاسة تحدید ھو الوثیقة ھذه من الغرض
 التزام فھي تدعم. عام بشكل المجتمع ومساھمتھا الكبیرة في الاقتصادي النظام قلب في مكانتھا بتمییز") CSR(" الاجتماعیة

 التي والتحدیات والتطورات التغیرات مع والتكیف الاجتماعیة الأھداف تدعم بطریقة بالتصرف الفرنسي السعودي البنك
 .عام بشكل المجتمع في كمشارك التجاریة الأعمال تواجھ

 بالمعاملة والتزامھا أخلاقیة، بطریقة الأعمال بھا تُدار التي الطریقة من أبعد إلى البنك في الاجتماعیة یمتد مفھوم المسؤولیة
 عام.  بشكل مجتمعنا في والمشاركة الخیري العمل خلال من المباشرة المساھمات لتشمل للموظفین والمتساویة العادلة

 

بینما تغطي المسؤولیة الاجتماعیة مجموعة واسعة من الأنشطة المبینة أعلاه، فإن ھذه السیاسة تھتم في المقام الأول بالأنشطة 
 الخیریة للبنك، والأنشطة: التعلیمیة والصحیة والاقتصادیة والبیئیة.  

 تضمین یتم قد أنھ من الرغم على إجرائیًا، مستندًا لیس إنھ. الفرنسي السعودي البنك لسیاسة كبیان المستند ھذا إعداد تم
 .السیاسة بشكل أفضل لفھم معینة إجراءات

 البنك التزام دعم إلى تھدف والتي تفصیلاً، أكثر إجراءات بتطبیق  -الضرورة عند -وإداراتھ الفرنسي السعودي البنك سیقوم
 السیاسة. بھذه -من بین أمور أخرى -المستمر

 الالتزام، المسؤولیة الاجتماعیةالتنفیذ،  .2
 

 التنفیذ 2.1
 .الاجتماعیة والمساھمة الخیریة البنك أنشطة على السیاسة تُطبق ھذه

 
 بیان الالتزام 2.2

بطریقة  أعمالھ وتشغیل المجتمع في والإیجابیة النشطة بالمساھمة راسخا التزاما إدارتھ ومجلس الفرنسي السعودي البنك یلتزم
 المجتمع. یراعي فیھا

 الأدوار والمسؤولیات 2.3
 :وتنفیذھا السیاسة ھذه على بالموافقة یتعلق فیما والمسؤولیات الأدوار أدناه یُحدد

 حوكمة السیاسة
 المسؤولیة  المسؤول

 الموافقة والاشراف  مجلس الادارة
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  لجنة التبرعات والمساھمة الاجتماعیة 

 الاشراف 

 الملكیة: المحتوى والتنفیذ  ادارة المسؤولیة الاجتماعیة 
 

 دعم حوكمة السیاسة 
 المسؤولیة  المسؤول

 

حفظ السیاسة، مسؤول عن عملیة الحوكمة ومراجعة  ادارة حوكمة الشركات 
 المحتوى 

 مراجعة دوریة  دائرة المراجعة 
 
 

 الأنظمة، اللوائح، السیاسات ذات الصلة، اجراءات الدعم  .3
 

 اللوائح 3.1
 النقد مؤسسة لوائح بموجب مطلوبة بالإضافة إلى أنھا الفرنسي، السعودي البنك تعكس سیاسة المسؤولیة الاجتماعیة منھج

 یلي: كما ھي الرئیسیة اللوائح. السعودي العربي
 السُلطة  النظام/ اللائحة 

 السعودي العربي النقد مؤسسة الشركات والتعامیم ذات الصلة  مبادئ حوكمة

 ھیئة سوق المال  لائحة حوكمة الشركات 
 

 الاجراءات والسیاسات ذات الصلة  3.2
 :الخصوص وجھ على وتشمل الاجتماعیة، بالمسؤولیة والإجراءات السیاسات بعض ترتبط

 السیاسة
 أخلاقیات وسلوكیات العمل 

 سیاسة ودلیل الالتزام 
 سیاسات التواصل ووسائل التواصل الاجتماعي  

 "DOAتفویض مصفوفة السلطة والدلیل "
 سیاسة الافصاح والشفافیة 

 سیاسة حقوق المساھمین 
 

 متطلبات واجراءات الدعم  3.3
فھم السیاسة بشكل أفضل، والغرض من الاجراءات المذكورة ھنا ھو المساعدة على  إجرائیة، وثیقة لیست السیاسة ھذه

 فھم الموظفین ذوي الصلة للإجراءات المفصلة لأدوارھم.    عن بدیلاً  لیست السیاسة ھذه معرفة لذا  فإن
 

 
 



 

 السیاسة .4
 

 بیان السیاسة 4.1
 من ممكنة شریحة أكبر لدعم المصممة الاجتماعیة المسؤولیة استراتیجیة تنفیذ في الفرنسي السعودي البنك سیاسة تتمثل

 ، وككل المجتمع في والثقافي والاقتصادي الاجتماعي الرفاه تطویر في نشطًا مشاركًا تكون وأن المجالات، جمیع في المجتمع
 .ككل المجتمع مع أنشطتھا خلال ومن داخلیا الخاص سلوكھا خلال من بذلك تقوم

 
 مبادئ السیاسة 4.2

فیما یلي بعض المبادئ الأساسیة التي تقوم علیھا سیاسة المسؤولیة الاجتماعیة في البنك السعودي 
 الفرنسي:

 
یمارس البنك السعودي الفرنسي أعمالھ وفقاً لأعلى المعاییر الاخلاقیة مما یضمن المعاملة العادلة لجمیع عملائھ  - أ

 نشاطاتھفي جمیع 
 

 یلتزم البنك السعودي الفرنسي بالمعاملة العادلة والشاملة لجمیع موظفیھ - ب
 

 سیعمل البنك السعودي الفرنسي على تعزیز فھم ووعي المجتمع بالمنتجات المالیة في نطاق نشاطھ -ج
 

 سینفذ البنك السعودي الفرنسي استراتیجیة من شأنھا توجیھ جھوده الخیریة -د
 

 سیأخذ البنك السعودي الفرنسي القضایا البیئیة في الاعتبار عند تنفیذ نشاطھ  -ھـ 
 

 تفاصیل السیاسة 4.3
 

 حوكمة المسؤولیة الاجتماعیة 4.3.1
 
 
 

 المسؤولیة حیث من استراتیجیتھ على الموافقة عن مسؤولاً  الإدارة مجلس یكون ،البنك السعودي الفرنسي في
 خلال من مسؤولیتھ الإدارة مجلس یمارس الجوانب متعددة الاجتماعیة المسؤولیة لأن نظرًاو ،الاجتماعیة

 .السلطة وتفویضات والسیاسات والإدارات اللجان مختلف
 خلال من إدارة ذلك یتم التجاریة، تعاملاتھ في الأخلاقي بالسلوك الفرنسي السعودي البنك بالتزام یتعلق فیما

 إشرافب والتدریب والتعلیم وبرامج المراجعة والالتزام في البنك السعودي الفرنسي السلوك قواعد مدونة
 .والإدارة مجلسال لجان مختلف

 للتبرعات لجنة الإدارة مجلس أنشأ البیئیة، والقضایا الاجتماعیة والمشاركة الخیري العمل حیث من
 لتنفیذ الاجتماعیة المسؤولیة وإدارة الجوانب ھذه جمیع على الإشراف لتوفیر  الاجتماعیة والمساھمة
 .الفرنسي السعودي البنك استراتیجیة
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 لجنة التبرعات والمسؤولیة الاجتماعیة 4.3.2
 

 الدور الرئیسي لھذه اللجنة یتمثل في التالي:
 
 
 
 

o من المقدمة المساھمات اعتماد ووثائق التوصیات مراجعة على الإشراف في المجلس ومساعدة تمثیل 
 ؛ نظر فیھا البنكیل الأعضاء

o ؛ معھا سنوي أساس على شراكات بإقامة البنك یھتم التي الخیریة المؤسسات اختیار 
 

o تحدید احتیاجات الشراكات الخیریة بموضوعیة 
 

o  لجنة توفیر وسائل الاتصال بین اعضاء مجلس الإدارة والجمعیات الخیریة المختارة فیما یتعلق بإجراءات
 التبرعات والمسؤولیة الاجتماعیة

 
o الأمثل التنفیذ ضمان خلال من الاستراتیجیة والخطة الفرنسي السعودي البنك رؤیة في المساھمة 

 أعلى على الاجتماعیة المساھمة أھداف لدعم الفرنسي السعودي البنك في الاجتماعیة المساھمة لاستراتیجیة
 ؛ مستوى

 
o و ؛ المعنیة الأطراف مع الفرنسي السعودي البنك وضع وتطویر وتعزیز حمایة 

 
o الفرنسي السعودي البنك في الاجتماعیة المساھمة أداء متابعة. 

 
 
 

 
قسم المسؤولیة  4.3.3

 الاجتماعیة
 
 
 

 على یشرف الذي الحوكمة والرقابة النظامیة الالتزام و رئیس إلى تقاریرھا الاجتماعیة المسؤولیة إدارة تقدم
 ورعایة الخیریة، والأنشطة التبرعات جمیع وتقییم التوصیة عن مسؤولة كما أنھا ،یومي أساس على الوظیفة
 بالتعلیم، یتعلق فیما الجھود بالإضافة إلى تنسیق الاجتماعیة المسؤولیة من وجھة نظر والأنشطة الأحداث

 .والبیئة الاستدامة قضایا وتنفیذ والتوعیة والصحة، والاقتصاد،
  العام تقاریرھا الدوریة للجنة التبرعات والمسؤولیة الاجتماعیة من خلال الأمین الاجتماعیة المسؤولیة إدارة تقدم

 .سنوي نصف أساس على العام خلال المتخذة المبادرات في المحرز التقدم حول
 

 الأعمال الخیریة والتبرعات 4.3.4
 
 
 
 

 الدعمأشكال  من وغیرھا التبرعات خلال من الخیریة المنظمات من واسعة مجموعة الفرنسي السعودي البنك یدعم
 .الاجتماعیة المسؤولیة قسم خلال من والدعم التبرعات جمیع إدارة تتمو

 .الاجتماعیة الرعایة بمسائل صلة لھا التي الأنشطة على والدعم الخیریة التبرعات تركز عامة، وبصفة
 عنھ نیابة أو الفرنسي السعودي البنك باسم آخر خیري نشاط أي أو بالتبرع اقتراح أي تقدیم یجب ، النحو ھذا على
 .للشركات الاجتماعیة المسؤولیة إدارة خلال من

 والمیزانیة الاستراتیجیة مع ومتماشیة مناسبة أنھا من للتأكد المقترحات ھذه الاجتماعیة المسؤولیة إدارة ستراجع
 رفضھ أو الاقتراح على للموافقة والرقابة النظامیة الالتزام والحوكمة مجموعة رئیس إلى توصیة وتقدیم المعتمدة

 تفویض مصفوفة في علیھا المنصوص والسلطات الحدود حتى( لجنة التبرعات والمسؤولیة الاجتماعیة عن نیابة
لجنة  إلى المقترحات إحالة والحوكمة والرقابة النظامیة  ملرئیس مجموعة الالتزا یجوز، و")DOA" ودلیل السلطة

 



 .المفوضة للسلطة وفقًا الاقتضاء وعند لتقدیره وفقًا بالكامل والمسؤولیة الاجتماعیةالتبرعات 
 

 من المعتمدة الخیریة وللجمعیات السعودي العربي النقد مؤسسة لإرشادات وفقًا إلا الخیریة التبرعات تقدیم یتم لا
 من بھ مسموح ذلك غیر أو ملكي مرسوم بموجب في المملكة العربیة السعودیة أو الاجتماعیة الشؤون وزارة

  .دالنق مؤسسة
 

 
 الرعایة والدعم 4.3.5

 
 

 أو اجتماعیة فائدة لھا التي والأنشطة الأحداث من واسعة لمجموعة والدعم الرعایةالبنك السعودي الفرنسي  یقدم
 .للمجتمع والثقافیة الاقتصادیة الجوانب على التركیز مع بیئیة أو رفاھیة أو صحیة أو اقتصادیة أو تعلیمیة

 المسؤولیة إدارة خلال من عنھ نیابة أو الفرنسي السعودي البنك باسم والدعم الرعایة مقترحات تقدیم یجب
 مع ومتماشیة مناسبة أنھا من للتأكد المقترحات ھذه بمراجعة الاجتماعیة المسؤولیة إدارة ستقومو ،الاجتماعیة

العضو  أو مجموعة الالتزام والحوكمة والرقابة النظامیة رئیس إلى توصیة وتقدم المعتمدة والمیزانیة الاستراتیجیة
 لجنة التبرعات والمسؤولیة الاجتماعیة عن نیابة رفضھ أو الاقتراح على للموافقة) المفوضة للسلطة وفقًا( المنتدب

مجموعة الالتزام  رئیس موافقة سلطة ضمن بالأمور یتعلق فیما ذلك، إلى بالإضافة السلطة، تفویض لمصفوفة وفقًا
 وفقًا كاملة لجنة التبرعات والمسؤولیة الاجتماعیة إلى الأمور ھذه إحالة لھ یجوز ،والحوكمة والرقابة النظامیة

 .لتقدیره
 

استضافة البنك السعودي الفرنسي للأنشطة  4.3.6
 والبرامج

 
 

 بما والمجتمع للبنك تعلیمیة فائدة توفر التي والبرامج الأحداث في الفرنسي السعودي البنك یشارك
 فھم لزیادة عادةً  ھذه تصمیم تم ، والأخرى والمؤسسات المدارس في والتدریب الأنشطة ذلك في

 .خبرتھا مجال في العامة المساعدة لتقدیم أو العمل سوق لدخول المشاركین وإعداد التمویل
 یتم تنسیق ھذه الأنشطة والبرامج عبر إدارة المسؤولیة الاجتماعیة.

 
 القضایا البیئیة 4.3.7

موارد  استخدام عند البیئة الاعتبار في الموظفین جمیع یأخذ أنیتوقع البنك السعودي الفرنسي 
 مبادرات ینفذ البنك السعودي الفرنسي سوف لآخر، وقت من ذلك، إلى بالإضافة البنك، وتسھیلات

 المسؤولیة إدارة من مبادراتال ھذه تنسیق سیتم ، والبیئیة الرعایة تسھیل وتحسین التثقیف، إلى تھدف
 .التبرعات والمسؤولیة الاجتماعیة لجنة وضعتھا التي الاستراتیجیة مع تماشیاً  الاجتماعیة
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 سجل مراجعة المستند 5.1
 

الموافقةتاریخ  وافق علیھ تاریخ المراجعة تمت مراجعتھ عبر رقم النسخة  

1.0 CSR & CPD 04/02/16 17/02/16 مجلس الإدارة 
 
 
 
 

 سجل تحدیث المستند 5.2
 

 
 رقم النسخة

 
ملخص  تم طلبھ عبر

 التغییرات
 

رقم النسخة  التاریخ
 الجدیدة

 
- 

 
- 

 تعمیم مؤسسة النقد رقم
361000076221 

25/05/1436بتاریخ   
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 الاجتماعیة المسؤولیة سیاسة
 التعدیل) بعد(

 

  



 

 سریة

Public 

 

  

  سیاسة المسؤولیة الاجتماعیة

 ۹من  ۱صفحة رقم  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة المسؤولية الاجتماعية 
 

 

 

  

 
 ۹ من ۲



 سیاسة المسؤولیة الاجتماعیة 

 الفهرس 

30T 30الفهرسT ........................................................................................................................................... ۳ 
30T١٫30T 30T30المقدمةT ............................................................................................................................................ ٤ 

30T١٫١٫30T 30T30بيانات  المستندT .............................................................................................................................. ٤ 

30T١٫٢٫30T 30T30ستند�جل اعتماد المT ........................................................................................................................ ٤ 

30T١٫٣٫30T 30T30إجراءات المراجعة و التعديل وا�حفظT ......................................................................................................... ٤ 

30T٢٫30T 30T30الغرض من السياسةT .............................................................................................................................. ٥ 
30T٣٫30T 30T30ل��امنطاق التطبيق والاT ............................................................................................................................ ٥ 

30T٣٫١٫30T 30T30نطاق التطبيقT ............................................................................................................................... ٥ 

30T٣٫٢٫30T 30T30الال��امT ....................................................................................................................................... ٥ 

30T٥٫30T 30T30الأنظمة واللوائح والسياسات والإجراءات ذات العلاقةT ............................................................................................. ٦ 
30T٤٫١٫30T 30T30اللوائحT ....................................................................................................................................... ٦ 

30T٤٫٢٫30T 30T 30ذات العلاقةالسياسات والإجراءاتT ........................................................................................................... ٦ 

30T٤٫٣٫30T 30T30والمتطلبات  الإجراءاتT ........................................................................................................................ ٦ 

30T٦٫30T 30T30السياسةT .......................................................................................................................................... ۷ 
30T٥٫١٫30T 30T30بيان السياسةT ................................................................................................................................ ۷ 

30T٥٫٢٫30T 30T30مبادئ السياسةT .............................................................................................................................. ۷ 

30T٥٫٣٫30T 30T30تفاصيل السياسةT ............................................................................................................................ ۷ 

30T٥٫٣٫١30T 30T30حوكمة المسؤولية الاجتماعيةT................................................................................................................. ۷ 

30T٥٫٣٫٢30T 30T30مجلس الإدارةT ................................................................................................................................ ۷ 

30T٥٫٣٫٣30T 30T30الاجتماعية �جنة المسؤوليةT ................................................................................................................... ۸ 

30T٥٫٣٫٤30T 30T 30إدارة المسؤولية الاجتماعيةT .................................................................................................................. ۸ 

30T٥٫٣٫٥30T 30T30الأعمال والت��عات ا�خ��يةT .................................................................................................................... ۸ 

30T٥٫٣٫٦30T 30T30تقديم الرعاية والدعمT ........................................................................................................................ ۸ 

30T٥٫٣٫٧30T 30T.30استضافة البنك السعودي الفر���ي للفعاليات وال��امجT ....................................................................................... ۹ 

30T٥٫٣٫٨30T 30T30القضايا البيئيةT .............................................................................................................................. ۹ 
 

  

 
 ۹ من ۳



 

 المقدمة .١

  المستند اتبيان  .١٫١

 المستند�جل اعتماد  .١٫٢

 والتعديل إجراءات المراجعة  .١٫٣

 .الإدارةھي مسؤولیة الجمعیة العامة بناءً على توصیة مجلس  السیاسةصلاحیة اعتماد أي تعدیل على ھذه  ١٫٣٫١

 .الصلاحیات في البنك تفویض مصفوفةلابد أن تتم أي تعدیلات على ھذه الوثیقة وفقاً للإجراءات المنصوص علیھا في دلیل  ١٫٣٫٢

إدارة المسؤولية  وتتحملمراجعة هذه السياسة �ل عام�ن كحد أد�ى ومع ذلك، يتع�ن مراجعة وتحديث هذه السياسة قبل ذلك إذا لزم الأمر.  نبغيی  ١٫٣٫٣
 اللازم من قِبل ا�جمعية العامة.والاعتماد إ�� المراجعة ه السياسة خضوع هذمسؤولية التأكد من جتماعية الا 

  

 سياسة  المستند نوع 

 سياسة المسؤولية الاجتماعية  المستنداسم 

 (عر�ي)   2.0 ن�خةال

  المستندمرجع 

  تار�خال

 حوكمة ا�إدارة  جهة ا�حفظ

 إدارة المسؤولية الاجتماعية  السياسة مالك

 ��خة
 الموافقة 

 التار�خ
 وصف التغي��ات

 سياسة جديدة ٢٠١٦ف��اير  ١٧ ١٫٠ 

٢٫٠  
جميع المتطلبات التنظيمية والقانونية واستيفاء الشروط المتعلقة بأفضل  لإدراجمراجعة شاملة 

 الممارسات

 
 ۹ من ٤



 سیاسة المسؤولیة الاجتماعیة 

 الغرض من السياسة .٢

مع  الاجتماعية"البنك") �شأن المسؤولية بـ هذه السياسة حول تحديد سياسة البنك السعودي الفر���ي (المشار إليھ فيما �عد من غرض اليتمحور  ٢٫١
البنك عمل هذه السياسة  كما تدعمومساهم ذو أهمية ك��ى �� المجتمع �ش�ل عام.   الاقتصاديوا�جوهر للنظام  الأساسإدراك م�ان��ا باعتبارها 

ار�ة وذلك هداف الاجتماعية والتكيف مع �ل من التغ��ات والتطورات والتحديات ال�ي تواجھ الأعمال التجالسعودي الفر���ي بطر�قة تدعم ر�ائز الأ 
 عضو مشارك بالمجتمع �ش�ل عام.  بصفتھ

وشامل بالبنك السعودي الفر���ي حيث أنھ يتخطى كيفية إدارة الأعمال التجار�ة بالبنك بطر�قة أخلاقية،  مفهوم واسع الاجتماعيةالمسؤولية  إن ٢٫٢
 لمساهمات المباشرة من خلال الأعمال ا�خ��ية والمشاركة �� المجتمع �ش�ل عام. ا ليشملوال��ام البنك بتحقيق العدل والمساواة ب�ن الموظف�ن 

مجموعة واسعة من الأ�شطة المبينة أعلاه، ��تم هذه السياسة �� المقام الأول بالأعمال والأ�شطة ا�خ��ية ا�خاصة  الاجتماعيةبينما �غطي المسؤولية  ٢٫٣
 �شطة البيئية. والأ والاقتصادليم وال�حة لبنك السعودي الفر���ي بالإضافة إ�� أ�شطة التعل

تضمن يع�� الرغم من أنھ قد  إجرائيًا، مستندًا المستند اعد هذ�ة البنك السعودي الفر���ي.  ولا لاستخدامھ كبيان خاص �سياس المستند اهذ حُرر  ٢٫٤
 وثيقًا بتحقيق فهم وإدراك أفضل 

ً
 السياسة.  لهذه�عض الاجراءات ال�ي تتصل اتصالا

البنك المستمر ��ذه  ال��امصيغت ��دف المساهمة �� تفصي�� عند الاقتضاء، وال�ي قد إجراءات ذات طا�ع  ھالبنك السعودي الفر���ي وإدارات يطبق ٢٫٥
 السياسة من ب�ن الأمور الأخرى. 

 

 والال��امالتطبيق  نطاق .٣

 التطبيق نطاق .٣٫١

 السعودي الفر���ي.  البنك��ا ال�ي يقوم تنطبق هذه السياسة ع�� الأعمال والأ�شطة ا�خ��ية 

 الال��ام .٣٫٢

ا وصارمًا بالمساهمة الفعالة والايجابية �� المجتمع وتنفيذ أعمال إدارتھالبنك السعودي الفر���ي ومجلس  يل��م �ل من 
ً
يصب ��  البنك بما ال��امًا را�خ

 المجتمع.  صا�ح

  

 
 ۹ من ٥



 

 ذات العلاقةالأنظمة واللوائح والسياسات والإجراءات  .٥

 اللوائح .٤٫١

سؤولية المبالإضافة إ�� �سليط الضوء ع�� الن�ج ا�خاص بالبنك السعودي الفر���ي، تنص لوائح مؤسسة النقد العر�ي السعودي ع�� تطبيق سياسة  
 اللوائح الرئيسية: و .  الاجتماعية

 ا�جهات المختصة الأنظمة /اللوائح

 مؤسسة النقد العر�ي السعودي  السعودية �� المملكة العر�ية  �� البنوك العاملةمبادئ حوكمة الشر�ات 

 هيئة السوق المالية حوكمة الشر�ات لائحة

 العلاقةالسياسات والإجراءات ذات  .٤٫٢

 التا��:ع�� وجھ ا�خصوص  منوتتض الاجتماعيةبالمسؤولية خرى تتصل �عض السياسات والإجراءات الأ 

 السياسة

 الفر���يا�خاصة بالبنك السعودي الم�ي السلوك  قواعد 

 الال��امسياسة ودليل 

 .الاجتما��ووسائل التواصل  الاتصالاتسياسات 

 الصلاحيات تفو�ض  مصفوفة

 سياسة الشفافية والإفصاح 

 حملة الأسهم سياسة حقوق 

 والمتطلبات جراءاتالإ  .٤٫٣

غرض ذات صلة لت�ون معلومات هذه المعلومات  فإنإجرائية السياسة ع�� معلومات هذه  احتوت إجرائي، وإن معاملة مستندلا �عامل هذه السياسة 
 . الصلة بمهامهمذات  للإجراءاتمن الفهم المفصل السياسة فهم السياسة. وع�� هذا النحو، لا �عفي إدراك ومعرفة الموظف�ن المعن�ن لهذه 

  

 
 ۹ من ٦



 سیاسة المسؤولیة الاجتماعیة 

 السياسة .٦

 بيان السياسة .٥٫١

صاغة والمصممة �غرض دعم أك�� شر�حة ممكنة من ا
ُ
لمجتمع �� تتمركز سياسة البنك السعودي الفر���ي حول تنفيذ اس��اتيجية المسؤولية الاجتماعية الم

 الو��� رفع مستوى جميع المجالات، إضافة إ�� اعتبارها مشارك فعال �� تطو�ر الرفاهية الاجتماعية والاقتصادية والثقافية �� المجتمع ك�ل، والعمل ع�
 �� المجتمع ك�ل.  وأ�شط��اوالتوجيھ.  حيث تحقق السياسة المسا�� سابقة الذكر وذلك من خلال السلوك الداخ�� لها 

 مبادئ السياسة  .٥٫٢

  :بالبنك السعودي الفر���ي الاجتماعيةالمسؤولية  سياسةتحدد ال�ي ساسية �عض المبادئ الأ  ي��فيما 

ب�ن جميع العملاء �� �ل  المعاملة العادلةأعمالھ التجار�ة وفقًا لأع�� معاي�� أخلاقية وذلك ضمانًا لتحقيق  بتنفيذ السعودي الفر���ي يل��م البنك  )أ 
  أعمالھ.

 .يل��م البنك السعودي الفر���ي بالمعاملة العادلة والشاملة �جميع موظفيھ )ب 

 ؛ .ع �شأن المنتجات المالية المدرجة ضمن نطاق أ�شطتھ�عمل البنك السعودي الفر���ي ع�� �عز�ز فهم وو�� المجتم )ج 

  .تس�� بدورها لتوجيھ المجهودات ا�خ��يةس  كما سيطبق البنك السعودي الفر���ي اس��اتيجية  )د 

  لأعمالھ. البيئية عند تنفيذه بالغة بالقضاياالبنك السعودي الفر���ي عناية  سوف يو��  )ه 

 تفاصيل السياسة .٥٫٣

  الاجتماعيةحوكمة المسؤولية  ٥٫٣٫١

 . الاجتماعية و�رامج المسؤولية اعتماد سياسةالبنك السعودي الفر���ي مسؤولية  ا�جمعية العامة ��تتحمل  

ا�خاصة بالبنك  الم�ي السلوك ضوء قواعد تدار ��التجار�ة ال�ي  خلال أعمالھوفيما يتعلق بامتثال البنك السعودي الفر���ي بالسلوكيات الأخلاقية  
 دارات. المقدم من قِبل �جان المجالس والإ الإشراف والتعليم والتدر�ب مع  الال��ام والمراجعةالسعودي الفر���ي و�رامج 

شراف ع�� �غرض الإ  . وذلكدارة البنك �جنة المسؤولية الاجتماعيةوالقضايا البيئية، أسس مجلس إ ةالاجتماعي ا�خ��ية والمشاركة بالأ�شطةوفيما يتعلق 
اا�جوانب بالإضافة إ�� إدارة المسؤولية الاجتماعية هذه جميع 

ً
 لاس��اتيجية البنك السعودي الفر���ي.  تنفيذ

 مجلس الإدارة ٥٫٣٫٢

 

 الاجتما��، ويشمل ذلك ما ي��: �� مجال العمل البنكالإدارة ال��امج و�حدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات  سيضع مجل

 ھ.شاط المشابنالأخرى ذات ال بالبنوكومقارنة ذلك  قدم من مبادرات �� العمل الاجتما��،يبما  البنكوضع مؤشرات قياس تر�ط أداء  )١

 .وتثقيفهم ��ا وتوعي��م للعامل�ن فيھ البنكاها نتبيالإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية ال�ي  )٢

 .البنك التقار�ر الدور�ة ذات الصلة بأ�شطة الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية �� )٣

 
 ۹ من ۷



 

 وضع برامج توعية للمجتمع للتعر�ف بالمسؤولية الاجتماعية للبنك. )٤

 

تلبية الاحتياجات الائتمانية للاقتصاد المح�� من خلال منح  إضافة إ�� الو��،ز�ادة  هذه ال��امج دعم المشاريع الاجتماعية المختلفة والعمل ع�� ومن أهداف

 .ومودعيھ ومساهميھإضرار بملاءة البنك المالية دون  ��جع التنمية الاقتصاديةالمنتجة ال�ي  للأعمالالقروض والتسهيلات 

 �جنة المسؤولية الاجتماعية  ٥٫٣٫٣

 حول: الاجتماعيةيتمحور الدور الرئي��ي ل�جنة المسؤولية 

a(  السعودي الفر���ي تمو�ل البنكوإرشادات اس��اتيجية الأعمال ا�خ��ية والإشراف ع��  وتقييممراجعة.  

b( المؤهلة والمجتمعية مراجعة طلبات ا�حصول ع�� التمو�ل المقدمة من المنظمات ا�خ��ية. 

c(  الأموال ا�خاصة بالبنك السعودي الفر���ي.المقدمة بواسطة أ�شطة جمع  المنتجاتدارة حول الت��عات/ إ�� مجلس الإ  لتقديمھ سنوي  إعداد تقر�ر 

d(  المؤسسات ا�خ��ية �ش�ل مستمرالتواصل مع. 

e( .وضع ومراجعة سياسات و�رامج المساهمة الاجتماعية 

 الاجتماعية. المسؤولية�جنة  لائحةوالمسؤوليات المو�لة إ�� ال�جنة، ير�� الرجوع إ��  والصلاحياتلمز�د من التفاصيل حول المهام 

  المسؤولية الاجتماعيةإدارة  ٥٫٣٫٤

 من منظور �شطة �شطة ا�خ��ية، ورعاية الفعاليات والأوالأ الت��عات التوصيات وتقييم جميعمسؤولية تقديم  الاجتماعية تتحمل إدارة المسؤولية
 فيما يتعلق بالتعليم والاقتصاد وال�حة والتوعية وتنفيذ قضايا الاستدامة والقضايا البيئية.  المجهودات، وتنسيق الاجتماعيةالمسؤولية 

العام �ش�ل المبادرات المنجزة خلال  الذي تحرزه �� تقدمالة حول �بتقار�ر دور  الاجتماعية الاجتماعية ب��و�د �جنة المسؤولية وتقوم إدارة المسؤولية
 سنوي.  نصف

 ا�خ��ية الأعمال والت��عات ٥٫٣٫٥

دار �ل من الت��عات البنك السعودي الفر���ي مجموعة واسعة من المنظمات ا�خ��ية وذلك عن طر�ق تقديم الت��عات وسبل الدعم الأ  يدعم
ُ
خرى.  وت

 .الاجتماعية بواسطة إدارة المسؤوليةالمختلفة بل الدعم وس

 ة ال�ي تتعلق �شؤون الرعاية الاجتماعية. �شطو�صفة عامة، تصب الت��عات وسبل الدعم ا�خ��ية ترك��ها حول الأ

 الفر���ي عنعن البنك السعودي باسم أو بالنيابة  تأ�ان الاجتماعية سواء المسؤوليةا�خ��ية أو  الأعمالأي اق��اح أو طلب  أن يقدميجب  ع�� هذا النحو،
وسيتم مراجعة  المعتمدة.  والم��انية�س�� ع�� النحو المناسب ومتماشيًا مع الاس��اتيجيات  هذا الطلبوذلك لضمان أن  الاجتماعية المسؤوليةإدارة طر�ق 

  .مصفوفة تفو�ض الصلاحيات عليھ ��واعتمادها ع�� النحو المنصوص  الطلباتتلك 

 السعودية،رشادات مؤسسة النقد العر�ي السعودي والأعمال ا�خ��ية المعتمدة من قِبل وزارة العمل والتنمية الاجتماعية لإ وستُقدم الت��عات ا�خ��ية وفقًا 
 .مؤسسة النقد العر�ي السعودي أو بموافقةو�موجب مرسوم مل�ي فقط 

 تقديم الرعاية والدعم ٥٫٣٫٦

 

جيع يقدم البنك السعودي الفر���ي ا�خدمات المصرفية ال�ي تل�ي احتياجات ومتطلبات المجتمع بت�اليف عادلة، و�بادر بتقديم �سهيلات لدعم و��
 

 ۹ من ۸



 سیاسة المسؤولیة الاجتماعیة 

 المشاريع الصغ��ة والمتوسطة، ولا سيما المشاريع ال�ي ��تم بتوظيف وتدر�ب المواطن�ن ورفع مستوى مهار��م.

�شطة ذات الفائدة الاجتماعية والتعليمية لسعودي الفر���ي بتقديم الرعاية والدعم لمجموعة واسعة من الفعاليات والأعلاوة ع�� ذلك، يقوم البنك ا
 والاقتصادية وال�حية والرفاهية والبيئية مع ال��ك�� ع�� ا�جوانب الاقتصادية والثقافية ا�خاصة بالمجتمع. 

قدم 
ُ
م��ا الاجتماعية وذلك لضمان ملاء إدارة المسؤولية طر�ق بالنيابة عنسم البنك السعودي الفر���ي أو سواء أ�انت با ومق��حات الرعاية طلباتت

 .تفو�ض الصلاحيات عليھ بمصفوفةالمعتمدة. وسيتم مراجعة تلك الاق��احات واعتمادها ع�� النحو المنصوص  والم��انيةوتماش��ا مع الاس��اتيجيات 

 لفعاليات وال��امج.استضافة البنك السعودي الفر���ي ل ٥٫٣٫٧

فعاليات و�رامج ال�ي تمنح �ل من البنك والمجتمع فوائد �عليمية بما �� ذلك الفعاليات والتدر�ب بالمدارس والمؤسسات  الفر���ي ��البنك السعودي  �شارك
 العمل أو لمنح المساعدة العامة �� مجال خ��تھ.  المشارك�ن لدخول سوق خرى. حيث صُمم �ل ذلك �ش�ل عام لرفع الو�� حول التمو�ل، وإعداد الأ 

 .الاجتماعية عن طر�ق إدارة المسؤولية وال��امجتلك الفعاليات  وتنسق 

 القضايا البيئية ٥٫٣٫٨

.  وعلاوة ع�� ذلك، سيطلق البنك البنكموارد ومرافق  استخدامهمموظفيھ البيئة نصب أعي��م وذلك عند  أن يضعيتوقع البنك السعودي الفر���ي 
 المبادراتبتنسيق تلك  الاجتماعية ن لأخر.  وستقوم إدارة المسؤوليةمن آ والتوعية بالرعاية البيئية إ�� تحس�نالسعودي الفر���ي المبادرات ال�ي ��دف 

 .جتماعيةالا  والمنجزة من قِبل �جنة المسؤوليةسالفة الذكر فيما يتما��ى مع الاس��اتيجيات الموضوعة 

 

 
 ۹ من ۹



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السیرة الذاتیة لأعضاء لجنة المراجعة

 

  



 
 

 نموذج السیرة الذاتیة
 . البیانات الشخصیة للعضو المرشح1

 بدر بن عبدالله بن محمد العیسى الإسم الرباعي

 ھـ08/08/1399 تاریخ المیلاد سعودي الجنسیة

 . المؤھلات العلمیة للعضو المرشح2
تاریخ الحصول  التخصص المؤھل م

 إسم الجھة المانحة على المؤھل

 امریكا - تكساس ، ھیوستن الأعمال لإدارة جونز كلیة ، رایس جامعة 2006 أعمال إدارة ماجستیر 1

 امریكا  فیرجینیا شارلوتسفیل، فیرجینیا جامعة 2001 إقتصاد بكالوریوس 2

 . الخبرات العملیة للعضو المرشح3
 مجالات الخبرة الفترة م
 الریاض، السعودیة –شركة أصیلة للإستثمار (ماسك القابضة سابقاً)  –المدیر المالي  حتى تاریخھ 2012من  1

 الریاض، السعودیة –شركة أمیاس القابضة  –الرئیس التنفیذي  حتى تاریخھ 2008من  2

 الریاض، السعودیة –إتش إس بي سي السعودیة المحدودة  –مدیر المحافظ الإستثماریة  2008حتى  2006من  3

 ھیوستن، تكساس –مجموعة سافج دیزاین  –جزء من فریق أكشن لیرنینق بروجكت  2005خریف  4

 ھیوستن، تكساس –سابك أمریكا  –محلل مالي وتسویقي  2004حتى  2002من  5

 لندن، المملكة المتحدة –جي بي مورغان  –محلل مالي  2002حتى  2001من  6

 أو أي شركة أخرى أیاً كان  . العضویة الحالیة في مجالس إدارت شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة)4
 شكلھا القانوني أو اللجان المنبثقة منھا    

صفة  النشاط الرئیس إسم الشركة م
الشكل القانوني  عضویة اللجان طبیعة العضویة العضویة

 للشركة
لجنة المراجعة، لجنة إدارة  بصفتھ الشخصیة مستقل البنوك البنك السعودي الفرنسي 1

 المخاطر
 مساھمة مدرجة

الزراعة، منتجات الألبان، توزیع  شركة المراعي 2
 المواد الغذائیة

لجنة المكافآت  بصفتھ الشخصیة غیر تنفیذي
 والترشیحات

 مساھمة مدرجة

 مساھمة مدرجة لجنة الإستثمار بصفتھ الشخصیة تنفیذيغیر  الفنادق شركة دور للضیافة 3

لجنة المكافآت  بصفتھ الشخصیة غیر تنفیذي الزراعة والصناعات الغذائیة مجموعة صافولا 4
 والترشیحات

 مساھمة مدرجة

 مساھمة مقفلة - ممثل لمجموعة صافولا غیر تنفیذي الصناعات الغذائیة شركة صافولا للأغذیة 5

 مساھمة مقفلة - ممثل لمجموعة صافولا غیر تنفیذي الصناعات الغذائیة المتحدة للسكرالشركة  6

لجنة المراجعة، لجنة  ممثل لمجموعة صافولا غیر تنفیذي تجارة التجزئة شركة بندة للتجزئة 7
 الإستثمار

 مساھمة مقفلة

 مساھمة مقفلة - صافولاممثل لمجموعة  غیر تنفیذي الصناعات الغذائیة شركة عافیة العالمیة 8

 مساھمة مقفلة لجنة الإستثمار بصفتھ الشخصیة تنفیذي الإستثمار المتعدد أصیلة للإستثمار 9

 



 
 

 نموذج السیرة الذاتیة
 . البیانات الشخصیة للعضو المرشح1

 غازي بن عبدالرحیم بن محمد الراوي الإسم الرباعي

 ـھ12/12/1392 تاریخ المیلاد سعودي الجنسیة

 . المؤھلات العلمیة للعضو المرشح2
تاریخ الحصول  التخصص المؤھل م

 إسم الجھة المانحة على المؤھل

 -ھندسة كھربائیة  دكتوراة 1
 جامعة ستانفورد، كالیفورنیا، الولایات المتحدة الأمریكیة 2003 إتصالات

 –علوم و ھندسة الإدارة  ماجستیر 2
 الأمریكیةجامعة ستانفورد، كالیفورنیا، الولایات المتحدة  2001 تمویل و إستثمار

 -ھندسة كھربائیة  ماجستیر 3
 جامعة ستانفورد، كالیفورنیا، الولایات المتحدة الأمریكیة 1998 إتصالات

 -ھندسة كھربائیة  باكالوریوس 4
 جامعة الملك عبدالعزیز، جدة، المملكة العربیة السعودیة 1994 إتصالات

 . الخبرات العملیة للعضو المرشح3
 الخبرةمجالات  الفترة م
 الإدارة العلیا في مجال التمویل و الإستثمار في الملكیة الخاصة و العقار و تطویر الأعمال الحالي - 2006 1

 الإستشارات الإستراتیجیة و إستشارات الإدارة العلیا 2006 - 2003 2

 البحث و التدریس الأكادیمي و العمل في مجالي التقنیة و الإتصالات 2003 – 1994 3

 أو أي شركة أخرى أیاً كان  العضویة الحالیة في مجالس إدارت شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) .4
 شكلھا القانوني أو اللجان المنبثقة منھا    

صفة  النشاط الرئیس إسم الشركة م
 العضویة

طبیعة 
الشكل القانوني  عضویة اللجان العضویة

 للشركة
الإشراف على الموانيء  الھیئة العامة للموانيء 1

 السعودیة
ممثل عن القطاع  مستقل

 الخاص
 ھیئة حكومیة لا یوجد

2 
شركة معبر القیمة 

للإستثمار و للتطویر 
 العقاري

 ذات مسؤولیة محدودة لا یوجد بصفة شخصیة تنفیذي الإستشارات

3 
أدابتف إسبكترم آند سیجنال 

 ألاینمنت، إنك
(الولایات المتحدة 

 الأمریكیة)

تطویر و تقدیم حلول تقنیة في 
مجال الإتصالات و النطاق 

 العریض

ممثل عن شركة  غیر تنفیذي
معبر القیمة 

 للإستثمار

 مساھمة مغلقة لا یوجد

4 
شركة فالیوجیت 

 إنترناشونال
 (جزر الكایمن)

 ذات مسؤولیة محدودة لا یوجد بصفة شخصیة تنفیذي الإستثمار الخاص

 



 
 

 نموذج السیرة الذاتیة
 . البیانات الشخصیة للعضو المرشح1

 إخوان حسن بن محمدعلي الإسم الرباعي

 01/07/1370 تاریخ المیلاد سعودي الجنسیة

 . المؤھلات العلمیة للعضو المرشح2
تاریخ الحصول  التخصص المؤھل م

 إسم الجھة المانحة على المؤھل

ھندسة النظم  دكتوراه 1
 الاقتصادیة

 المتحدة الولایات - ستانفورد جامعة 1985

 المتحدة الولایات - ستانفورد جامعة 1976 بحوث العملیات ماجستیر 2

 العربیة السعودیةالمملكة  -الظھران  -جامعة البترول والمعادن  1974 ھندسة النظم بكالوریوس 3

 . الخبرات العملیة للعضو المرشح3
 مجالات الخبرة الفترة م

 العمل وزیر مستشاروزارة العمل،  2010-2015 1

 نائب رئیس المجموعة لشؤون الاندماج والاستحواذمجموعة صافولا،  2004-2009 2

 الماليمدیر تطویر الأعمال والمدیر صافولا لزیوت الطعام،  2004 -2000 3

 عضو مجلس إدارةالشركة الخلیجیة العامة للتأمین التعاوني،  2016 -2010 4

 إدارة مجلس عضو، لخدمات الإسكانشركة البحر الأحمر  حتى تاریخھ -2010 5

 أو أي شركة أخرى أیاً كان  . العضویة الحالیة في مجالس إدارت شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة)4
 القانوني أو اللجان المنبثقة منھاشكلھا     

صفة  النشاط الرئیس إسم الشركة م
 العضویة

طبیعة 
الشكل القانوني  عضویة اللجان العضویة

 للشركة
 – البنك السعودي الفرنسي 1

 عضو لجنة المراجعة
 مدرجة مساھمة لجنة المراجعة بصفتھ الشخصیة مستقل مصرفي

لخدمات شركة البحر الأحمر  2
 الإسكان

 مدرجة مساھمة ـ بصفتھ الشخصیة مستقل إدارة وتطویر العقارات

 



 
 

 نموذج السیرة الذاتیة
 . البیانات الشخصیة للعضو المرشح1

 السبیعي عبدالعزیز عثمان محمد الإسم الرباعي

 ھـ15/02/1377 تاریخ المیلاد سعودي الجنسیة

 . المؤھلات العلمیة للعضو المرشح2
تاریخ الحصول  التخصص المؤھل م

 إسم الجھة المانحة على المؤھل

 Columbia College - US 1981 إدارة بكالریوس 1

 جامعة الملك فھد للبترول والمعادن 1991 محاسبة ماجستیر 2

 . الخبرات العملیة للعضو المرشح3
 مجالات الخبرة الفترة م

1 2013-2015 S-Oil ،عضو مجلس الإدارة 

 عضو مجلس الإدارةأرامكو لأعمال الخلیج،  2010-2012 2

 عضو لجنة المراجعةأعمال الخفجي المشتركة،  2006-2010 3

 المراجع العامأرامكو السعودیة،  2015-2018 4

 أو أي شركة أخرى أیاً كان  . العضویة الحالیة في مجالس إدارت شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة)4
 أو اللجان المنبثقة منھا شكلھا القانوني    

صفة  النشاط الرئیس إسم الشركة م
 العضویة

طبیعة 
الشكل القانوني  عضویة اللجان العضویة

 للشركة
      لا یوجد 1

 



 
 

 نموذج السیرة الذاتیة
 . البیانات الشخصیة للعضو المرشح1

 ممدوح سلیمان عید الماجد الإسم الرباعي

 27/08/1971 تاریخ المیلاد سعودي الجنسیة

 . المؤھلات العلمیة للعضو المرشح2
تاریخ الحصول  التخصص المؤھل م

 إسم الجھة المانحة على المؤھل

 جامعة الملك سعود 1995 المحاسبة بكالوریوس  1

 الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونین 1999 محاسبة الزمالة 2

 جامعة لیستر 2004 إدارة أعمال ماجستیر  3

 . الخبرات العملیة للعضو المرشح3
 مجالات الخبرة الفترة م

 الشریك المدیر في شركة الماجد والعنزي محاسبون ومراجعون قانونیون حتى تاریخھ 2010یونیھ  1

 شركة المملكة القابضة –مدیر الإدارة المالیة  2010حتى مایو  2004ینایر  2

 شركة المملكة القابضة –مراقب مالي  2003حتى دیسمبر  1997ابریل  3

 أو أي شركة أخرى أیاً كان  مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة). العضویة الحالیة في مجالس إدارت شركات 4
 شكلھا القانوني أو اللجان المنبثقة منھا    

صفة  النشاط الرئیس إسم الشركة م
 العضویة

طبیعة 
الشكل القانوني  عضویة اللجان العضویة

 للشركة
شخصیة ممثل عن  غیر تنفیذي الرعایة الطبیة شركة درع الرعایة الصحیة 1

 اعتباریة
 مساھمھ مقفلة لجنة المراجعة

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

الأعمال والعقود التي لأعضاء مجلس الإدارة فیھا أي مصلحة مباشرة 
 أو غیر مباشرة

 

  











 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 للبنك يالتصویت على تعدیلات النظام الأساس

 

  



 
 النظام الأساسجدول مقارنة لتعدیلات 

 قبل التعدیل بعد التعدیل

 ) حضور الجمعیات٢٧المادة (
لكل مساهم أیا كان عدد أسهمه حق حضور الجمعیات 
العامة للمساهمین. وللمساهم أن ینیب عنه بمقتضى توكیل 

الإدارة أو مكتوب مساهماً آخر من غیر أعضاء مجلس 
 عاملي الشركة في حضور الجمعیات المذكورة.

 

 ) حضور الجمعیات٢٧المادة (
لكل مساهم أیا كان عدد أسهمه حق حضور الجمعیات 
العامة للمساهمین. وللمساهم أن ینیب عنه بمقتضى 
توكیل مكتوب مساهماً آخر من غیر أعضاء مجلس 

 المذكورة.الإدارة أو عاملي الشركة في حضور الجمعیات 
ولبنك كریدى اجریكول كوربوریت أند انفستمنت أن یعهد 
بتمثیله في الجمعیات العامة إلى أي عضو من الأعضاء 
الذین یمثلونه في مجلس الإدارة ویكون لهذا الممثل أن 

 .یشترك في التصویت عن الأسهم المملوكة للبنك المذكور
 

 ) دعوة الجمعیات٣٠المادة (
تعقد الجمعیات العامة أو الخاصة للمساهمین  بناء على 
طلب مجلس الإدارة. وعلى مجلس الإدارة دعــوة الجمعیة 

الحسابات أو لجنة  مراجعالعامة العادیة إذا طلب ذلك 
% ) خمسة  ٥المراجعة أو عدد من المساهمین یمثلون (

على قرار من  الأقل من رأس المــــال أو بناءً بالمائة على 
، ویجوز لمراجعي الحسابات دعوة وزیر التجارة والاستثمار

الجمعیة للانعقاد إذا لم یقم المجلس بدعوة الجمعیة خلال 
. وتكون الدعوة ثلاثون یوماً من تاریخ طلب المراجعین

الموقع  لحضور الجمعیة العامة بواسطة إعلان ینشر في
 كتروني للشركة وفيالالكتروني للسوق المالیة والموقع الال

المركز  المنطقة التي یكون فیها صحیفة یومیة توزع في
بواحد  المحدد للاجتماع الموعدالرئیسي للشركة قبل 

الأقل. ویجوز لمجلس الإدارة توجیه  على وعشرین یوماً 

 ) دعوة الجمعیات٣٠المادة (
تعقد الجمعیات العامة أو الخاصة للمساهمین  بناء على 
طلب مجلس الإدارة. وعلى مجلس الإدارة دعــوة الجمعیة 

الحسابات أو لجنة  مراجعالعامة العادیة إذا طلب ذلك 
% ) خمسة  ٥المراجعة أو عدد من المساهمین یمثلون (

على قرار من  الأقل من رأس المــــال أو بناءً بالمائة على 
، ویجوز لمراجعي الحسابات دعوة وزیر التجارة والاستثمار

الجمعیة للانعقاد إذا لم یقم المجلس بدعوة الجمعیة خلال 
. وتكون الدعوة ثلاثون یوماً من تاریخ طلب المراجعین

الموقع  لحضور الجمعیة العامة بواسطة إعلان ینشر في
 وفي الالكتروني للسوق المالیة والموقع الالكتروني للشركة

المركز  المنطقة التي یكون فیها صحیفة یومیة توزع في
المحدد للاجتماع  بعشرة أیام  الموعدالرئیسي للشركة قبل 

لحضور على الأقل. ویجوز لمجلس الإدارة توجیه الدعوة 

۱ 
 



 
 النظام الأساسجدول مقارنة لتعدیلات 

 قبل التعدیل بعد التعدیل

لحضور الجمعیات عن طریق وسائل التقنیة الحدیثة الدعوة 
دول الأعمال بخطابات مسجله. ویشمل إعلان الدعوة ج أو

المعروضة على الجمعیة العامة. وترسل صورة من الدعوة 
الجهة المختصة في وزارة التجارة  وجدول الأعمال إلى

ومؤسسة النقد العربي والاستثمار وهیئة السوق المالیة 
 .خلال المدة المحددة للنشرالسعودي 

 

بخطابات  الجمعیات عن طریق وسائل التقنیة الحدیثة أو
 مسجله. ویشمل إعلان الدعوة جدول الأعمال المعروضة
على الجمعیة العامة. وترسل صورة من الدعوة وجدول 

الجهة المختصة في وزارة التجارة والاستثمار  الأعمال إلى
خلال ومؤسسة النقد العربي السعودي وهیئة السوق المالیة 
 .المدة المحددة للنشر

 

 المالیة ) الوثائق٤٢المادة (

 أن مالیة سنة كل نهایة في الإدارة مجلس على یجب  .١
 ومركزها عن نشاطها وتقریراً  للشركة المالیة القوائم یعد

 التقریر هذا ضمّنتوی المنقضیة، المالیة السنة عن المالي
 هذه المجلس ویضع لتوزیع الأرباح، المقترحة الطریقة
 الموعد قبل الحسابات مراجعي تصرف تحت الوثائق
 على یوماً  وأربعین بخمسة الجمعیة العامة لانعقاد المحدد
 .الأقل

 ورئیسها الشركة إدارة مجلس رئیس یوقع أن یجب  .٢
 )١( في الفقرة إلیها المشار الوثائق المالي ومدیرها التنفیذي

 الرئیس الشركة مركز في منها نسخ وتودع المادة، هذه من
 لانعقاد المحدد قبل الموعد المساهمین تصرف تحت

 .الأقل على بواحد وعشرین یوماً  العامة الجمعیة
 بالقوائم المساهمین یزود أن الإدارة مجلس رئیس على  .٣

 وتقریر مراجعي الإدارة، مجلس وتقریر للشركة، المالیة
 مركز في توزع یومیة جریدة في تنشر لم ما الحسابات،

 هذه من یرسل صورة أن أیضاً  وعلیه .الرئیس الشركة

 المالیة ) الوثائق٤٢المادة (

 أن مالیة سنة كل نهایة في الإدارة مجلس على یجب  .١
 ومركزها عن نشاطها وتقریراً  للشركة المالیة القوائم یعد

 التقریر هذا ضمّنتوی المنقضیة، المالیة السنة عن المالي
 هذه المجلس ویضع لتوزیع الأرباح، المقترحة الطریقة
 الموعد قبل الحسابات مراجعي تصرف تحت الوثائق
 على یوماً  وأربعین بخمسة الجمعیة العامة لانعقاد المحدد
 .الأقل

 ورئیسها الشركة إدارة مجلس رئیس یوقع أن یجب  .٢
 في الفقرة إلیها المشار الوثائق المالي ومدیرها التنفیذي

 الشركة مركز في منها نسخ وتودع المادة، هذه من )١(
 المحدد قبل الموعد المساهمین تصرف تحت الرئیس
 .الأقل على أیام بعشرة العامة الجمعیة لانعقاد

 بالقوائم المساهمین یزود أن الإدارة مجلس رئیس على  .٣
 وتقریر مراجعي الإدارة، مجلس وتقریر للشركة، المالیة

 مركز في توزع یومیة جریدة في تنشر لم ما الحسابات،
 هذه من یرسل صورة أن أیضاً  وعلیه .الرئیس الشركة

۲ 
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 قبل التعدیل بعد التعدیل

 وهیئة السوق المالیة والاستثمار وزارة التجارة إلى الوثائق
 انعقاد تاریخ قبل ، وذلكومؤسسة النقد العربي السعودي

 .الأقل على یوماً  عشر بخمسة العامة الجمعیة
 

 وهیئة السوق المالیة والاستثمار وزارة التجارة إلى الوثائق
 انعقاد تاریخ قبل ، وذلكومؤسسة النقد العربي السعودي

 .الأقل على یوماً  عشر بخمسة العامة الجمعیة
 

 

۳ 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 للبنك يالنظام الأساس
 )بعد التعدیل(

 

  



 النظام الأساس

 
 

 البنك السعودي الفرنسي
   

 شركة مساهمة سعودیة 
 1010073368 سجل تجاري  

 
 

  *النظام الأساس
 

 23مرخص بتأسیسها بالمرسوم الملكي رقم م /
 م)1977یونیو  4( 17/6/1397تاریخ 

 م)11/12/1977الموافق ( 1398 محرم 1باشرت نشاطها یوم 
 

 



 النظام الأساس

 
 
 
 
 
 

 مرسوم ملكي كریم
 

 هـ 17/6/1397التاریخ  23الرقم  م /
 

 بعون االله تعالى :
 نحن خالد بن عبد العزیز آل سعـــــــــود

 ملك المملكة العربیة السعودیـة
 

 .هـ22/3/1385وتاریخ  - 6مــــــــن نظــــــام الشركـــــــات  الصــــــادر بالمرســـــوم الملكــــي رقم م / - 52 -علـــــــــى المـــــــــادة  الاطلاعبعـــــد 
 

وتاریخ  - 5مرســـــوم الملكــــي رقم م /الصــــــادر بال مــــن نظــــــام مراقبــة البنــــــوك -الثالثــــة   -علــــى المـــــــادة  الاطلاعوبعـــد 
 هـ ..22/2/1386

 
 هـ ..11/6/1397وتاریخ  - 753-على قرار مجلس الوزراء رقم  الاطلاعوبعد 

 
 رسمنا بما هو آت :

 
 .. -شركة مساهمة سعودیة  -الموافقة على الترخیص بـإنشاء البنك السعودي الفرنسي - أولاً 

 على نائب رئیس مجلس الوزراء ووزیر المالیة والاقتصاد الوطني ووزیر التجارة كــــــل  - ثانیاً 
 فیما یخصه تنفیذ مرسومنا هذا ....            

 
 
           

 خــــــالد
 
 
 

 



 النظام الأساس

 تأسیس الشركة الباب الأول :
 

 تأسیس ال) 1المادة (
طبقاً  ،م1977یونیو  4هـ الموافق 1397جمادى الثاني  17بتاریخ  23بموجب المرسوم الملكي م/ كالبن تأسس

 ،العربیة السعودیة لأحكام نظام الشركات ونظام مراقبة البنوك وكذلك أحكام الأنظمة الأخرى الساریة في المملكة
 :النظام الأساس التاليحكام وفقاً لأشركة مساهمة سعودیة ك
 

 ) اسم الشركة 2المادة (
 "البنك" أو ) ویطلق علیها فیما یلي عبارةمدرجة اسم الشركة هو البنك السعودي الفرنسي (شركة مساهمة سعودیة

 "الشركة".
 

 ) تعریفات3المادة (
 المملكة : المملكة العربیة السعودیة.

 البنك أو الشركة : البنك السعودي الفرنسي.
 : مجلس إدارة البنك السعودي الفرنسي. أو مجلس الإدارة المجلس

عضو مجلس الإدارة أو العضو : عضو مجلس إدارة البنك السعودي الفرنسي المعین تعییناً صحیحاً وفقاً 
 للأصول والأنظمة ذات الصلة ووفقاً لأحكام هذا النظام.

 مؤسسة النقد : مؤسسة النقد العربي السعودي.
 یئة السوق المالیة.الهیئة : ه

 الوزارة : وزارة التجارة والاستثمار.
 

 ) أغراض الشركة4المادة (
غرض الشركة هو القیام وفقاً لأحكام نظام مراقبة البنوك والأنظمة واللوائح والقواعد الساریة في المملكة العربیة 

بغیر تحدید لعمومیة هذا الغرض، تزاول الشركة سواء لحسابها أو لحساب و السعودیة، بمزاولة عملیات البنوك، 
 تیة:الآالغیر في داخل المملكة العربیة السعودیة أو خارجها كل عملیات النشاط المصرفي التي تشمل العملیات 

 وزارة التجارة والإستثمار النظام الأساس إسم الشركة
 (إدارة حوكمة الشركات)

 البنك السعودي الفرنسي
 1010073368سجل تجاري رقم 

 الإعتماد تاریخ 
 الموافق 

 

 23من  1 رقم الصفحة

 م19/04/2018ھـ الموافق 03/08/1439تم إصدار نسخة النظام بناءً على قرار الجمعیة العامة غیر العادیة بتاریخ 



 النظام الأساس

ر، أو غیر قبول الودائع النقدیـة، سواء ما كان منها تحت الطلب أو عند النظر أو مودع لأجل في حساب جا.  1
ذلك، بالشروط والأوضاع التي تحددها الشركة من وقت لآخر، ودفع الشیكات والأوامر التي یصدرها صاحب 

 الودیعة إلى الشركة.
الاقتراض وتلقـي النقود مقابل إصدار شهادات إیداع أو سندات أو غیر ذلك بضمان أو بغیر ضمان، ورد هذه  .2

 أو قبله.القروض والمبالغ في موعد الاستحقاق 
أوامر  إنشاء وسحب وقبول وخصم وإعـادة خصم وشراء وبیع وتحصیل وتداول الأوراق التجاریة، والكوبونات وـ  3

الدفع وسندات الشحن وسندات السكك الحدیدیة والضمانات والسندات والشهادات وسائر الصكوك التجاریة 
 لتداول أو غیر قابل له.والصناعیة والضمانات، سواء ما كان منها قابل للتحویل أو ا

شراء العملات والسبائك الذهبیة والفضیة، والعملات الأجنبیة وبیعها وتقدیم القروض مقابل رهنها وبیع وشراء . 4
 التحاویل.

الإقراض وتقدیم ومنح الائتمان وسائر التسهیلات المصرفیة بغیر ضمان أو بضمان شخصي أو بضمان رهن . 5
تة، أو السنــدات الحكومیة أو أذونات الخزانة، وسندات المؤسسـات العامة واسهم شركات الأموال المنقولة أو الثاب

 المساهمــة أو بضمان أیة أشخاص آخرین أو مقابل أي ضمانات أخرى عدا اسهم الشركة.
 الإقراض بضمان سندات الشحن، وسندات الشحن وأوامر التسلیم.. 6
 وأعمال التعویضات بضمان أو بدون ضمان.تقدیم أي نوع من الضمان والتعامل فیه . 7
 الاشتغال بأعمال بنوك التوفیر.. 8
 والاكتتابعمولة  إصدار كتب الاعتمادات والشیكات السیاحیة وسندات التداول، وتملك وحیازة وإصدار مقابل. 9

اء وبیع السندات والتعامل في الصكوك والأسهم والشهادات والالتزامات والضمانات والاستثمارات من أي نوع، وشر 
، والائتمانغیرهم وتداول القروض  أو والصكـوك وأیة صورة أخرى من صور الضمانات بالنیابة عـن المؤسسین

وتلقي أي سندات والصكوك والأشیاء ذات القیمة والطرود المعروفة أو غیر المعروفة محتویاتها كودائع أو 
 تحصیل ونقل النقود والصكوك .لحفظها أو لغیر ذلك وكذلك تأجیر الخزائن الخاصة، و 

العمل كوكلاء عن الحكومات والسلطات المحلیة أو عن أي شخص أو أشخاص آخرین، والقیام بأعمال . 10
الوكلاء من أي نوع، عدا وكلاء الإدارة، بما فیها سلطة العمل كوكلاء، وإصدار المخالصات وسندات القبض، 

 وتعیین الوكلاء بأجر أو بغیر أجر.
 القروض العامة أو الخاصة وإصدار أي منها.عقد . 11

 وزارة التجارة والإستثمار النظام الأساس إسم الشركة
 (إدارة حوكمة الشركات)

 البنك السعودي الفرنسي
 1010073368سجل تجاري رقم 

 الإعتماد تاریخ 
 الموافق 

 

 23من  2 رقم الصفحة

 م19/04/2018ھـ الموافق 03/08/1439تم إصدار نسخة النظام بناءً على قرار الجمعیة العامة غیر العادیة بتاریخ 



 النظام الأساس

القیام بإجراء أو طرح أو ضمان أو الاشتراك أو إدارة أو تنفیذ أي إصدار عام أو خاص تقوم به الدولة أو . 12
أي هیئة أو شركة أو جماعــة عن أسهم أو سندات والاكتتاب في هذه الأسهم أو السندات، وإقراض النقود لأي 

 یل.إصدار من هذا القب
ضم أو إدماج النشاط المماثل لأي شخص أو شركة، وتملك أصولها كلها أو بعضها وتأسیس شركة . 13

 المساهمة والاكتتاب في أسهمها والمعاونة في تحقیق أغراضها.
إدارة وبیع واستغلال وحیازة والتعامل في أي أموال أو حقوق أو مصلحة في أي مال منقول أو ثابت قد یؤول . 14

ركة أو تتملكه أو یدخل في حوزتها استیفاء لكل أو بعض مطلوباتها أو ضمانا لأي قروض أو تسهیـلات إلى الش
 مقدمة منها أو قد تتعلق بأي طریقة أخرى بهذه المطالبة أو بهذا الضمان وذلك في الحدود المقررة بالأنظمة.

 استیفاء لمطالبتها أو لبعضها وبیعها.إدارة الأموال المنقولة أو الثابتة التي تؤول إلى الشركة . 15
تملك أي مال منقول أو ثابت أو حق أو مصلحة فیه إذا كان یعتبر جزءاً من ضمان لأیة قروض أو . 16

 تسهیلات أو كان متصلاً بمثل هذا الضمان، وحیازته والتعامل فیه بصفة عامة.
 القیام بمهمة أمناء الأموال وتنفیذها.. 17
 الشركات كمصفي أو منفذ لوصیة أو أمین علیها أو غیر ذلك. القیام بـإدارة. 18
إنشاء وتشغیل وإدارة مخازن الإیداع والمخازن الأخرى لتخزین البضائع التجاریة والمنتجات الصناعیة ومنح . 19

 قروض بضمانها.
لهیئات التي لها نشاط الاشتراك أو المساهمة أو الاستحواذ أو الاندماج أو التخارج بأیة وسیلة في الشركات وا. 20

یدخل في أغراض الشركة أو یساعد على تحقیقهــا، والاندماج فیها وشرائها وذلك مـع مراعاة أحكام الأنظمة 
 واللوائح الساریة في المملكة العربیة السعودیة.

الشركة أو  القیام بكافة الأعمال والتصرفات الأخرى التي یترتب علیها أو التي یكون من شأنها تقدم أعمال. 21
 أتساعها، مع مراعاة أحكام الأنظمة واللوائح الساریة في المملكة العربیة السعودیة.

ومن المفهوم أنه في تفسیر أحكام هـذه المادة، یجب في تحدید نطاق أغراض الشركة عدم الوقوف عنـد أي 
مادة أو أي فقرة منها، یتم وفي حالة عدم وضوح هذه ال ،غرض واحد منها أو ضم غــرضین أو أكثر إلى بعضهما

 تفسیرها تفسیراً واسعاً ولیس على نحو من شأنه التضییق من أغراض الشركة.
وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخیص اللازمة من الجهات المختصة (إن 

 وجدت).
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 ) المشاركة والتملك في الشركات5المادة (
شركات بمفردها ذات مسؤولیة محدودة ومساهمة، كما یجوز لها أن تمتلك أسهم وحصص  یجوز للشركة إنشاء

في شركات أخرى قائمة أو تندمج معها، ولها حق الاشتراك مع الغیر في تأسیس الشركات المساهمة أو ذات 
كما یجوز للشركة أن تتطلبه الأنظمة والتعلیمات المتبعة في هذا الشأن.  المسؤولیة المحدودة وذلك بعد استیفاء ما
وذلك بعد الحصول على الموافقة الكتابیة من مؤسسة النقد العربي  تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص.

 السعودي.
 

 الفروع  -) مركز الشركة الرئیسي 6المادة (
عین یكون مركز الشركة الرئیسي مدینة الریـاض ولمجلس الإدارة أن ینشئ لها فروعاً أو مكاتب أو وكالات أو ی

، بعد الحصول على لها مراسلین في أیة مدینة أو بلدة أخرى بالمملكة أو خارجها وفقاً لأحكام النظام الساري
 الموافقة الكتابیة من مؤسسة النقد العربي السعودي.

 
 ) مدة الشركة 7المادة  (

بـإعلان تأسیس والاستثمار تبدأ من تاریخ قرار وزیر التجارة  ،میلادیة ة) تسع وتسعون سن99مدة الشركة (
الشركة. ویجوز دائماً إطالة مدة الشركة بقرار تصدره الجمعیة العامة غیر العادیة للمساهمین قبل انتهاء المدة 

 بسنة واحدة على الأقل.

 
 رأس المال والأسهم الباب الثاني :

 ) رأس المال8المادة  (
وثلاثة وخمسون ملیون وخمسمائة وواحد وسبعون الفاً ) أثنا عشر ملیار 12,053,571,670رأس مال الشركة (

سهم) فقط ملیار ومائتان وخمسة ملیون  1,205,357,167مقسم إلى ( -وستمائة وسبعون ریـال سعـودي 
) عشرة ریالات 10وثلاثمائة وسبعة وخمسون الف ومائة وسبعة وستون سهم متساویة القیمة قیمة كل منها (

 .عادیة ونقدیةسعودیة وهي جمیعاً أسهم 
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 الاكتتاب في الأسهم) 9المادة  (
ملیار ومائتان وخمسة ملایین ) 1,205,357,167كتتب المساهمون في كامل أسهم رأس المال البالغة (ا

 باسم% من الأسهم مدفوعة بالكامل 100تمثل  وثلاثمائة وسبعة وخمسون ألفاً ومائة وسبعة وستون سهماً 
  الشركة.

 
 الممتازة الأسهم )10( المادة
أو  ممتازة أسهماً  تصدر أن المختصة الجهة تضعها التي للأسس طبقاً  للشركة العادیة غیر العامة للجمعیة یجوز

%) عشرة بالمائة من رأس مال 10بما لا یتجاوز ( ممتازة أسهم إلى عادیة أسهم تحویل أو شراءها تقرر أن
 العامة الجمعیات في التصویت في الحق الممتازة تعطي الأسهم ولا ،عادیة إلى الممتازة الاسهم تحویلالشركة أو 
 من العادیة الأسهم أصحاب من أكثر نسبة على الحصول الحق في لأصحابها الاسهم هذه وترتب للمساهمین

، و الحصول على الموافقة الكتابیة من مؤسسة النقد الاحتیاطي النظامي تجنیب بعد للشركة الصافیة الارباح
 السعودي. العربي

 
 ) شراء الشركة لأسهمها وبیعها وارتهانها وإقراض الموظفین11المادة (

. یجوز للشركة شراء أو ارتهان أسهمها العادیة أو الممتازة، كما یجوز لها شراء أسهمها لاستخدامها كأسهم 1
وفقاً للضوابط والشروط الصادرة عن  ، ویجوز لها بیع أسهم الخزینة على مرحلة واحدة أو عدة مراحلخزینة

 ، وبعد الحصول على موافقة مؤسسة النقد.الجهات التنظیمیة
. یجوز للشركة أن تشتري أسهمها وتخصیصها لموظفي الشركة ضمن برنامج أسهم الموظفین وفقاً للضوابط 2

ي جمیع الأحوال لا یكون ، وبعد الحصول على موافقة مؤسسة النقد. وفالصادرة عن الجهات التنظیمیة والشروط
 للأسهم التي تشتریها الشركة أصوات في جمعیات المساهمین.

بما لا یتعارض مع أحكام نظام  ح قروض لموظفیها ضمن برامج تحفیز العاملین لدیها.. یجوز للشركة من3
 مراقبة البنوك الصادر عن مؤسسة النقد العربي السعودي وأي أنظمة أخرى ذات علاقة.
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  ) إصدار الأسهم12المادة  (
یجوز أن تصدر بأقل من قیمتها الاسمیة وإنما یجوز أن تصدر بأعلى من قیمتها الاسمیة  تكون الأسهم اسمیّة ولا

لقیمة في بند مستقل ضمن حقوق المساهمین، ولایجوز توزیعها كأرباح على وفي هذه الحالة یضاف فرق ا
ي مواجهة الشركة، فإذا ملك السهم أشخاص متعددون وجب علیهم أن المساهمین. والسهم غیر قابل للتجزئة ف

یختاروا أحدهم لینوب عنهم في استعمال الحقوق المتعلقة به، ویكون هؤلاء الاشخاص مسؤولین بالتضامن عن 
 الالتزامات الناشئة عن ملكیة السهم.

 
 وسجلات المساهمین ) تداول الأسهم13المادة (

 وفق أحكام نظام السوق المالیة في المملكة العربیة السعودیة.تتداول أسهم الشركة . 1
اب في الأسهم أو تملكها یعني قبول المساهم لأحكام هذا النظام والتزامه بالقرارات التي تصدرها . الاكتت2

 جمعیات المساهمین سواء كان حاضراً أم غائباً، وسواء كان موافقاً على هذه القرارات أم مخالفاً لها.
 

 ) زیادة رأس المال14المادة (
 كاملاً ولا دفع قد المال رأس یكون أن بشرط الشركة، مال رأس زیادة تقرر أن العادیة غیر العامة للجمعیة . 1

 أسهم صدرت إلى یعود المال رأس من المدفوع غیر الجزء كان إذا بأكمله دفع قد المال رأس یكون أن یشترط
 .إلى أسهم لتحویلها المقررة المدة بعد تنته ولم أسهم إلى تمویلیة صكوك أو دین أدوات تحویل مقابل

جزءاً  أو المال رأس زیادة عند المصدرة الأسهم تخصص أن الأحوال جمیع في العادیة غیر العامة . للجمعیة2
 ممارسة حق للمساهمین یجوز ولا  ،ذلك من أي أو بعضها، أو التابعة والشركات الشركة في للعاملین منها

 .للعاملین المخصصة للأسهم الشركة إصدار عند الأولویة
 المال الأولویة رأس زیادة على بالموافقة العادیة غیر العامة الجمعیة قرار صدور وقت للسهم المالك للمساهم . 3

 أو یومیة جریدة في بأولویتهم بالنشر هؤلاء ویبلغ نقدیة، حصص مقابل تصدر التي الجدیدة بالأسهم الاكتتاب في
وانتهائه ویبدي  بدایته وتاریخ الاكتتاب ومدته وشروط المال رأس زیادة قرار عن المسجل البرید بوساطة بإبلاغهم

خمسة عشر یوماً التالیة لتاریخ الكتاب المسجل أو ل كل مساهم رغبته كتابة في استعمال حقه في الاولویة خلا
 .نشر الاعلان سالف الذكر

 المال مقابل رأس بزیادة الاكتتاب في للمساهمین الأولویة بحق العمل وقف العادیة غیر العامة للجمعیة یحق .4
 .لمصلحة الشركة مناسبة تراها التي الحالات في المساهمین لغیر الأولویة إعطاء أو نقدیة حصص
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بالموافقة  العامة الجمعیة قرار صدور وقت من المدة خلال عنه التنازل أو الأولویة حق بیع للمساهم یحق . 5
 للضوابط التي وفقاً  الحقوق، بهذه المرتبطة الجدیدة الأسهم في للاكتتاب یوم آخر إلى المال رأس زیادة على

 .المختصة الجهة تضعها
 طلبوا الاكتتاب، الذین الأولویة حقوق حَمَلَة على الجدیدة الأسهم توزع أعلاه، )4( الفقرة في ورد ما مع مراعاة .6

 ما یتجاوز ألا المال، بشرط رأس زیادة من الناتجة الأولویة حقوق إجمالي من أولویة حقوق من یملكونه ما بنسبة
  الذین الأولویة حقوق حملة الجدیدة على الأسهم من الباقي ویوزع الجدیدة، الأسهم من طلبوه ما علیه یحصلون

 رأس زیادة من الناتجة الأولویة حقوق من إجمالي أولویة حقوق من یملكونه ما بنسبة نصیبهم، من أكثر طلبوا
 الغیر، على الأسهم من تبقى ما ویطرح الجدیدة، من الأسهم طلبوه ما علیه یحصلون ما یتجاوز ألا بشرط المال،

 ذلك. غیر علىینص نظام السوق المالیة  أو العادیة غیر العامة الجمعیة تقرر لم ما
 الكتابیة من مؤسسة النقد العربي السعودي.. زیادة رأس المال تتطلب الحصول على الموافقة 7
 

 رأس المال تخفیض) 15المادة (
 تقرر أن بعد الحصول على الموافقة الكتابیة من مؤسسة النقد العربي السعودي العادیة غیر العامة للجمعیة
 تقریر تلاوة بعد إلا التخفیض قرار یصدر بخسائر، ولا منیت إذا أو الشركة حاجة على زاد إذا المال رأس تخفیض
 في التخفیض أثر وعن الشركة على التي الالتزامات له وعن الموجبة الأسباب عن الحسابات مراجع یعده خاص

 .الالتزامات هذه
علیه  اعتراضاتهم إبداء إلى الدائنین دعوة وجبت الشركة، حاجة على زیادته نتیجة المال رأس تخفیض كان وإذا

الشركة  مركز فیها التي المنطقة في توزع یومیة جریدة في التخفیض قرار نشر تاریخ المدة النظامیة من خلال
تؤدي  أن الشركة على وجب المذكور، المیعاد في مستنداته الشركة إلى وقدم الدائنین أحد اعترض فإن  الرئیس،

 . آجلاً  كان إذا به للوفاء كافیاً  ضماناً  له تقدم أن أو حالاً  كان إذا دینه إلیه
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 أدوات الدین والصكوك التمویلیة  الباب الثالث :
 

 أدوات الدین والصكوك التمویلیة إصدار )16المادة (
 
 .قابلة للتداول تمویلیةأدوات دین أو صكوكاً  - المالیةوفقاً لنظام السوق  -أن تصدر . یجوز للشركة 1
العامة  الجمعیةأسهم، بعد صدور قرار من  إلىقابلة للتحویل  تمویلیةللشركة إصدار أدوات دین أو صكوك . 2

أو الصكوك،  الأدواتأن یتم إصدارها مقابل تلك  یجوز التي الأسهملعدد  الأقصى الحدفیه  تحددالعادیة  غیر
برنامج  خلالأو من  الإصداراتسلسلة من  خلالالوقت نفسه أو من  فيأو الصكوك  الأدواتسواء أصدرت تلك 

 تمویلیة.ن أو صكوك أدوات دی لإصدارأو أكثر 
دوات أو الصكوك لأا أسهماً جدیدة مقابل تلك - الجمعیةموافقة جدیدة من  إلىدون حاجة  -لس جم. یصدر ال3

أو الصكوك. ویتخذ  الأدواتتلك لحملة  المحددة، فور انتهاء فرتة طلب التحویل تحویلهایطلب حاملوها  التي
 المال.ورأس  المصدرة الأسهم فیما یتعلق بعدد الأساسما یلزم لتعدیل نظام الشركة  المجلس

لشهر في النظام  المحددةبالطریقة  المالرأس  فيشهر اكتمال إجراءات كل زیادة  الإدارة مجلسعلى  . یجب4
 العادیة. غیرالعامة  الجمعیةقرارات 

أسهم وفقاً لنظام السوق  إلىالدین أو الصكوك التمویلیة  أدوات تحویلللشركة  . مع مراعاة ما ورد أعلاه، یجوز5
 وفي جمیع الأحوال لا یجوز تحویل هذه الأدوات والصكوك إلى أسهم في الحالتین التالیتین: المالیة،

 إلىوالصكوك الأدوات هذه  تحویلتتضمن شروط إصدار أدوات الدین والصكوك التمویلیة إمكان جواز  لمإذا  -أ 
 أسهم برفع رأس مال الشركة.

 ق حامل أداة الدین أو الصك التمویلي على هذا التحویل.یواف لمإذا  -ب 
 وزجی لاومع ذلك  ،على أصحاب أدوات الدین والصكوك التمویلیة مینالمساه جمعیاتتسري قرارات . 6

 لأحكامتعقد وفقاً  خاصة بهم جمعیة فيتصدر منهم  بموافقة إلا لهم المقررة الحقوقأن تعدل  المذكورةللجمعیات 
 التاسعة والثمانین من نظام الشركات.المادة 

مراعاة عدم الإخلال بأحكام نظام مراقبة البنوك الصادر عن مؤسسة النقد العربي السعودي وأي أنظمة أخرى . 7
 بهذا الشأن. ذات علاقة
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 إدارة الشركة الباب الرابع :
 )  مجلس الإدارة 17المادة (

باتباع اسلوب  أعضاء تنتخبهم الجمعیة العامة للمساهمین عشرةیتولى إدارة الشركة مجلس إدارة یشكّل من 
ویجوز  ،(على الأقل) أعضاء مستقلین ثلثهمیكون بحیث لمدة لا تزید عن ثلاث سنوات،  التصویت التراكمي،

 .إعادة انتخاب العضو الذي انتهت مدة عضویة
 مجلس الإدارة.یشترط الحصول على موافقة مؤسسة النقد العربي السعودي لتعیین أعضاء 

 ) شروط عضویة المجلس18المادة (
متى ما توفرت لدیه شروط العضویة طبقا لأنظمه الجهات المشرّعة  یكون الشخص مؤهلاً لعضویة مجلس الإدارة
 ذات العلاقة في المملكة العربیة السعودیة. 

 
 ) انتهاء العضویة في المجلس19المادة (

 تنتهي عضویة المجلس :
 باستقالة العضو أو بوفاته. .1
 إذا حكم بشهر إفلاسه أو إعساره أو قـــــدم طلباً للتسویة مع دائنیه أو توقـف عن دفع  دیونه. .2
 إذا أصبح فاقد الأهلیة. .3
إذا تخلف عن حضور ثلاث اجتماعات متوالیة من اجتماعات المجلس، أو ثلاث اجتماعات متوالیة من  .4

اجتماعات اللجنة التنفیذیة. أو تخلف عن حضور كل الاجتماعات المذكورة لمدة ستة شهور متصلــة أیهما أطول 
 ن عذر مشروع.وذلك دون استئذان في الغیاب من مجلس الإدارة أو اللجنة التنفیذیـة أو دو 

إذا لم تتوفر لدى العضو شروط العضویة طبقاً لأنظمة الجهات المشرعة ذات العلاقة بالمملكة العربیة  .5
 السعودیة.

 أو نظام لأي وفقاً لهذا النظام أو لها العضو صلاحیة بانتهاء أو مدته بانتهاء المجلس عضویة تنتهي. 6
 جمیع عزل وقت كل في العادیة العامة للجمعیة یجوز ذلك ومع ،في المملكة العربیة السعودیة ساریة تعلیمات
 اذا بالتعویض بالمطالبة الشركة تجاه المعزول العضو بحق إخلال وذلك دون بعضهم أو الادارة مجلس أعضاء

 في ذلك یكون أن بشرط یعتزل أن الادارة مجلس ولعضو مناسب وقت غیر في أو مقبول غیر لسبب العزل وقع
 .أضرار من الاعتزال على یترتب عما قبل الشركة مسؤولاً  كان والا مناسب وقت
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. یجب إشعار مؤسسة النقد العربي السعودي كتابیاً عند قبول استقالة أو ترك العمل أو انهاء خدمات أو انتهاء 7
 عضویة أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة لأي سببٍ كان خلال خمسة أیام عمل.

 
 :الشاغرة في المجلس ) ملء المراكز20المادة (
مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن یعین عضواً مؤقتاً في المركز الشاغر على أن تتوفر  إذا شغر

فیه الخبرة والكفایة، وذلك بعد الحصول على عدم ممانعة مؤسسة النقد العربي السعودي، ویجب أن تبلغ بذلك 
لسعودي خلال خمسة أیام عمل من تاریخ وزارة التجارة والاستثمار وهیئة السوق المالیة ومؤسسة النقد  العربي ا

التعیین على أن یعرض التعیین على الجمعیة العامة العادیة في أول اجتماعٍ لها، ویكمل العضو الجدید مدة 
 سلفه.

، وجب على بقیة وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضاءه عن ستة أعضاء
 ة العامة للانعقاد خلال ستین یوماً لاختیار العدد المطلوب من الأعضاء.الأعضاء دعوة الجمعی

 
 ) سلطات مجلس الإدارة 21المادة (

یحقق السلطات في إدارة الشركة بما  أوسعمع مراعاة السلطات المقررة للجمعیة العامة، یكون لمجلس الإدارة 
 .أغراضها

مدتها ومهما كانت قیمتها، وشراء العقار وبیعه ورهنه وإبراء ذمة ولمجلس الإدارة كذلك أن یعقد القروض أیاً كانت 
 مدیني الشركة من التزاماتهم.
 لتنفیذ أحكام هذا النظام. اللازمةوللمجلس أن یضع اللوائح 

مباشرة  في الغیر من أو اعضائه من أكثر أو واحداً  عضواً  یفوض أن اختصاصه حدود في ایضاً  للمجلس ویكون
 .معینة أعمال أو عمل

 
 ) لجان مجلس الإدارة22المادة (

یراه ملائماً من اللجان الرئیسیة والفرعیة لمتابعة ومراقبة عملیات الشركة، بحیث یقوم  یجوز للمجلس انشاء ما
المجلس بإقرار قواعد عمل هذه اللجان وأن یكون لدى كل لجنة إجراءات عامة تحدد مهامها ومدتها ونطاق عملها 

 الممنوحة لها ومسؤولیاتها وآلیة رقابة المجلس علیها.والصلاحیات 
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یتعارض مع الأنظمة والأحكام الصادرة من  لا ویقوم المجلس باعتماد اللوائح التي تنظم عمل هذه اللجان بما
الإفصاح عن التفاصیل المتعلقة بها طبقاً لمتطلبات الإفصاح التي تنص یتم الجهات التنظیمیة ذات العلاقة، و 

 نظیمیة المختصة.الجهات الت اللوائح والأنظمة الصادرة عن علیها

 ویشترط الحصول على عدم ممانعة مؤسسة النقد العربي السعودي على تعیین أعضاء هذه اللجان ورؤساءها.
 وكحد أدنى یجب أن یكون ضمن الهیكل التنظیمي للشركة اللجان التالیة:

 
 اللجنة التنفیذیة   .1

لا یقل عدد اعضاءها عن ثلاثة ولا من أعضاءه التنفیذیین وغیر التنفیذیین، یشكل مجلس الإدارة لجنة تنفیذیة 
ویتم تحدید اختصاصات هذه یزید عن خمسة أعضاء، ولا یقل عدد اجتماعاتها عن ستة اجتماعات في السنة. 

 اللجنة وأحكام عملها من قبل المجلس.
 

 لجنة المراجعة .2

یزید عن خمسة أعضاء  مراجعة لا یقل عدد أعضاءها عن ثلاثة ولا لجنة العادیة العامة الجمعیة من بقرار تشكل
شریطة الحصول على عدم ممانعة   غیرهم أو المساهمین من سواء التنفیذیین الادارة مجلس أعضاء غیر من

ا، أعضائه ومكافآت عملها وضوابط اللجنة القرار مهمات في ویحددمؤسسة النقد العربي السعودي على تعیینهم، 
وینبغي أن یكون أعضاء اللجنة من خارج المجلس أكثر من  وتزود مؤسسة النقد العربي السعودي بنسخة منه، 

الأعضاء من داخل المجلس. وتكون مدة عضویة رئیس وأعضاء اللجنة هي ثلاث سنوات، قابلة للتجدید لفترتین 
 إضافیتین كحد أقصى.

 
 والمكافآت لجنة الترشیحات .3

قواعد اختیار ووفقاً للأنظمة الصادرة بهذا الشأن،   بناءً على اقتراح مجلس الإدارة تصدر الجمعیة العامة للشركة
اعضاء لجنة الترشیحات والمكافآت ومدة عضویتهم وأسلوب عمل اللجنة. ویشكّل مجلس الإدارة اللجنة من ثلاثة 

ن مستقلان على الأقل، ولا یرأس هذه اللجنة رئیس مجلس أعضاء كحد أدنى على أن یكون من ضمنهم عضوا
 الإدارة.
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 لجنة إدارة المخاطر .4

یشكل مجلس الإدارة لجنة إدارة المخاطر من ثلاثة أعضاء كحد أدنى، یكون غالبیة الأعضاء ورئیس اللجنة من 
یقل عدد اجتماعاتها عن  أعضاء مجلس الإدارة غیر التنفیذیین. تجتمع اللجنة كلما دعت الحاجة لذلك على أن لا

 مرة واحدة كل ستة أشهر، ویمكن دعوة رئیس إدارة المخاطر لحضور الاجتماعات دون أن یكون عضواً فیها.
 

 ) مكافأة رئیس وأعضاء مجلس الإدارة 23المادة (
قدم لكل عضو بما یتناسب مع أداءه وعدد الجلسات ی مكافأة مبلغاً مالیاً معیناً  یحصل أعضاء مجلس الإدارة على

عن هیئة السوق المالیة ومؤسسة النقد العربي الصادرة والضوابط  لأنظمةوفقاً لنظام الشركات و االتي یحضرها 
. ویجب أن یتضمن تقریر مجلس الإدارة الذي یقدمه المجلس للجمعیة العامة على بیان شامل لكل ما السعودي

اء من مكافآت وتعویضات ومصروفات طبقاً لمتطلبات الإفصاح الصادرة من الجهات حصل علیه الأعض
 المختصة. 

كما تدفع الشركة لكل من الرئیس وأعضاء مجلس الإدارة النفقات الفعلیة التي یتحملوها من أجل حضور 
 اجتماعات المجلس أو لجان المجلس بما في ذلك مصروفات السفر والإقامة.

 
 أمین السر و س مجلس الإدارة ونائبه ) رئی24المادة (

 ونائباً للرئیس، یعین المجلس من بین أعضاءه رئیساً لمجلس الإدارة والذي یجب أن یكون دائما سعودیاً، .1
ویختص رئیس المجلس بدعوة المجلس إلى الاجتماع ویرأس اجتماعات الجمعیات العامة ومجلس الإدارة، ویمثل 

مدافعة وال ،الهیئات واللجان القضائیةو الجهات المحاكم و  كافة الجهات المختصة وأمام  الغیر وأمام الشركة أمام
دعوى تقام من البنك أو ضده داخل المملكة أو خارجها، بجمیع درجات التقاضي  والمرافعة والمطالبة في أي

فر والحجز على وطلب حبس المدینین ومنعهم من الس ،وطلب حلف الیمین وأدائها وردها ،وهیئات التحكیم
أموالهم وطلب بیعها والإقرار والصلح وترك التأمینات مع بقاء الدین، واتخاذ الاجراءات الاحتیاطیة في إقامة 

بعض  تفویضوله حق وك الأحكام، كالدعوى المتقابلة والتنازل عنها واستلام المبالغ نقداً أو بشیك واستلام ص
الغیر، ویقوم الرئیس بكافة المهام الأخرى التي یعهد إلیه بها  صلاحیاته إلى غیره من أعضاء المجلس أو من

 المجلس أو هذا النظام الأساس.
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 بأدوار رئیس مجلس الإدارة في حال غیابه. نائب رئیس المجلس یقوم .2
الذي یجب و  أو مدیراً تنفیذیاً من خارج المجلس ،ً عضواً منتدبا یعین من بین أعضائهیجوز لمجلس الإدارة أن  .3

المدیر أو  خبرة كافیة ووفقاً للشروط وبالسلطات التي یحددها المجلس. ویكون العضو المنتدب وأن یكون ذ
مسئولاً أمام المجلس ولجانه عن تنفیذ السیاسات التي یضعها و  ،هو المسئول التنفیذي الأول في الشركة التنفیذي

 المدیر التنفیذيأو  عنه. ویزود العضو المنتدب للجان المنبثقةاالمجلس والقرارات الصادرة من كل من المجلس و 
  .بالسلطات اللازمة لإدارة شؤون الشركة ویكون مسئولاً عن إدارتها بصفة عامة

یعین المجلس من بین أعضاءه أو من غیرهم أمیناً لسرّ المجلس، وفقاً للشروط وبالمكافأة اللتین یحددهما  .4
 .المجلس

التي تؤدى إلى الرئیس بالإضافة إلى المكافأة التي تؤدى إلى أعضاء مجلس  یحدد المجلس المكافأة الخاصة .5
 ) من هذا النظام الأساس.23الإدارة طبقاً للمادة (

. یجب الحصول على عدم ممانعة مؤسسة النقد العربي السعودي على تعیین رئیس مجلس الإدارة ونائبه 6
 المدیر التنفیذي.أو  والعضو المنتدب

 
 ) اجتماعات المجلس 25المادة (

یعقد المجلس اربعة اجتماعات على الأقل في السنة في مواعید یحددها المجلس أو یحددها الرئیس أو من  . 1
ویدعو الرئیس المجلس للاجتماع إذا طلب ذلك عضوان من أعضاء المجلس. ویجب توجیه  ، یقوم بعمل الرئیس

الدعوة للاجتماعات بـإخطار مكتوب یسلم قبل موعد الاجتماع بأربعة عشر یوماً إلى كل عضو في المكان الذي 
 .یعینه لذلك

و بطریق الإنابة بشرط ألا عضاء على الأقل بأنفسهم أنصف الأیكون اجتماع المجلس صحیحاً إذا حضره  . 2
 أعضاء. ثلاثةیقل عدد الحاضرین بأنفسهم عن 

للعضو الذي لا یستطیع حضور الاجتماع أن ینیب عنه عضواً آخر في حضور الاجتمــاع والتصویت فیه.  . 3
 ولا یجوز أن ینوب عضو عن أكثر من عضو واحد.

فـإذا لم تتیسر . الأعضاء الحاضرین والممثلین في الاجتماع أصواتتصدر القرارات بصفة أساسیة بـإجماع .  4
وفي حالة تساوي الآراء یرجح  الحاضرین والممثلین في الاجتماع أصواتالموافقة الإجماعیة تصدر القرارات بأغلبیة 

 الجانب الذي صوت معه رئیس الجلسة.
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لاعضاء متفرقین، مالم یطلب احد لمجلس الادارة ان یصدر قرارات في الامور العاجلة بعرضها على ا. 5
 اجتماع المجلس للمداولة فیها. وتعرض هذه القرارات على المجلس في اول اجتماع تالٍ له. –كتابة  –الاعضاء 

بعد  وأمین السرتثبت مداولات المجلس وقراراته في محاضر توزع على كافة أعضاء المجلس ویوقعها الرئیس . 6
بتوقیع جمیع الأعضاء الحاضرین على إحدى نسخ المحضر . وتدون هذه  التصدیق علیها من المجلس وذلك

 .وأمین السرالمحاضر في سجل خاص یوقعه رئیس المجلس 

 
 الجمعیات العامة للمساهمین: الباب الخامس

 
 ) تمثیل الجمعیة العامة لكل المساهمین ومكان عقدها 26المادة (

الریاض أو أي مدینة أخرى في المملكة العربیة السعودیة یقع بها تعقد الجمعیات العامة للمساهمین في مدینة 
 ) من هذا النظام الأساس. 6المركز الرئیسي وفقاً للمادة (
 صحیحاً تعتبر ممثلاً لجمیع المساهمین . انعقاداً والجمعیات العامة المنعقدة 

 
 ) حضور الجمعیات27المادة (

الجمعیات العامة للمساهمین. وللمساهم أن ینیب عنه بمقتضى لكل مساهم أیا كان عدد أسهمه حق حضور 
 توكیل مكتوب مساهماً آخر من غیر أعضاء مجلس الإدارة أو عاملي الشركة في حضور الجمعیات المذكورة.

 
 ) الجمعیة العامة العادیة 28المادة (

العامة العادیة بكل الأمور فیما عدا الأمور التي تختص بها الجمعیة العامة غیر العادیة، تختص الجمعیة 
المتعلقة بالشركة. وتعقد الجمعیة العامة العادیة مرة واحدة على الأقل في السنة في خلال الستة شهور التالیة 
لانتهاء السنة المالیة للشركة. ویجوز دعوة الجمعیة العامة العادیة للاجتماع كلما دعت الحاجة إلى ذلك أو وفق 

 .الأنظمة والأحكام الصادرة من الجهات التنظیمیة ذات الاختصاصالحالات التي نصت علیها 
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 )  الجمعیة العامة غیر العادیة 29المادة (
تختص الجمعیة العامة غیر العادیة بتعدیل نظام الشركة الأساس عدا ما لا یجوز تعدیله منه بمقتضى نظام 

وحلها قبل انتهاء مدتها لأي سبب. وبالإضافة الشركات. كما تختص بالنظر في إطالة مدة الشركة أو تقصیرها 
إلى السلطات المخولة لها بمقتضى النظام، یكون للجمعیة العامة غیر العادیة أن تصدر قرارات في الأمور 

 الداخلة في اختصاص الجمعیة العامة العادیة، وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعیة الأخیرة.
 

 ت) دعوة الجمعیا30المادة (
تعقد الجمعیات العامة أو الخاصة للمساهمین  بناء على طلب مجلس الإدارة. وعلى مجلس الإدارة دعــوة الجمعیة 

% ) خمسة  5الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمین یمثلون ( مراجعالعامة العادیة إذا طلب ذلك 
، ویجوز لمراجعي الحسابات ن وزیر التجارة والاستثمارعلى قرار م الأقل من رأس المــــال أو بناءً بالمائة على 

. وتكون دعوة الجمعیة للانعقاد إذا لم یقم المجلس بدعوة الجمعیة خلال ثلاثون یوماً من تاریخ طلب المراجعین
الموقع الالكتروني للسوق المالیة والموقع الالكتروني  الدعوة لحضور الجمعیة العامة بواسطة إعلان ینشر في

المحدد للاجتماع   الموعدالمركز الرئیسي للشركة قبل  المنطقة التي یكون فیها صحیفة یومیة توزع في كة وفيللشر 
لحضور الجمعیات عن طریق وسائل التقنیة الأقل. ویجوز لمجلس الإدارة توجیه الدعوة  بواحد وعشرین یوماً على

بخطابات مسجله. ویشمل إعلان الدعوة جدول الأعمال المعروضة على الجمعیة العامة. وترسل  الحدیثة أو
ومؤسسة الجهة المختصة في وزارة التجارة والاستثمار وهیئة السوق المالیة  صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى

 .خلال المدة المحددة للنشرالنقد العربي السعودي 
 

 رین في الجمعیات العامة) تسجیل الحاض31المادة (
الموعد المحدد لانعقاد على المساهمین الراغبین في حضور الجمعیة العامة أو الخاصة تسجیل أسمائهـم قبل . 1

 .الجمعیة
ویحرر عند بدء الاجتماع كشف بأسماء ومعلومات المساهمین الحاضرین والممثلین. ویكون لكل ذي مصلحة . 2

 على هذا الكشف. الاطلاع
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 ) نصاب الجمعیة العامة العادیة32المادة (
على الأقل. فـإذا  لرأس الما ربعلا یكون اجتماع الجمعیة العامة العادیة صحیحاً إلا إذا حضره مساهمون یمثلون 

لم یتوافر هذا النصاب في أول اجتماع وجهت دعوة أخرى إلى اجتماع ثان یعقد خلال ثلاثین یوماً التالیة 
) ویكون الاجتماع الثاني صحیحاً أیاً 30للاجتماع الأول. وتعلن الدعوة بالطریقة المنصوص علیها في المادة (

عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة للاجتماع كان عدد الأسهم الممثلة فیه. كما یجوز أن ی
 یفید عن إمكانیة عقد هذا الاجتماع. الأول بشرط أن یتضمن إعلان الدعوة للاجتماع الأول ما

 
 ) نصاب الجمعیة العامة غیر العادیة 33المادة (

مساهمون یمثلون نصف رأس المال على لا یكون اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة صحیحاً إلا إذا حضره 
الأقل. فـإذا لم یتوافر هذا النصاب في أول اجتماع وجهت دعوة أخرى إلى اجتماع ثان بالطریقة المنصوص 

 ) ویكون الاجتماع الثاني صحیحاً إذا حضره مساهمون یمثلون ربع رأس المال على الأقل. 30علیها في المادة (
الثاني بعد ساعة إذا نص إعلان الدعوة للاجتماع الأول على مایفید عن إمكانیة وأیضا یجوز أن یعقد الاجتماع 

 عقد هذا الاجتماع.

وفي حال عدم توفر النصاب المطلوب في الاجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى اجتماع ثالث بالطریقة المنصوص 
م الممثلة فیه، وذلك بعد الحصول ، ویكون الاجتماع الثالث صحیحاً أیاً كان عدد الأسه )30علیها في المادة (

 على موافقة الجهة المختصة.
 

 ) حق التصویت34المادة (
یكون لكل مساهم صوت واحد عن كل سهم یمثله في الجمعیات العامـــــة. ومـــــــع ذلك لا یجوز لأعضاء . 1

إدارتهم، أو التي تتعلق مجلس الإدارة الاشتراك في التصویت على قرارات الجمعیة المتعلقة بإبراء ذمتهم عن 
 بمصلحة مباشرة أو غیر مباشرة لهم.

یتم تطبیق نظام التصویت التراكمي عند اختیار أعضاء مجلس الإدارة بتوزیع القدرة التصویتیة للمساهم لمن . 2
یختارهم من المرشحین أو منحها كاملة لمرشح واحد ویتم اختیار الأعضاء الذین حصلوا على أعلى قدر من 

 الأصوات.
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الحدیثة  یجوز اشتراك المساهم في مداولات الجمعیات العامة والتصویت على قراراتها بواسطة وسائل التقنیة ـ 3
 حسب الضوابط التي تضعها الجهات المختصة.

 
 قرارات الجمعیات) 35المادة (

وتصدر قرارات  بالأغلبیة المطلقة للأسهم الحاضرة والممثلة في الاجتماع، تصدر قرارات الجمعیة العامة العادیة
 بأغلبیة ثلثي أصوات الأسهم الحاضرة والممثلة في الاجتماع.الجمعیة العامة غیر العادیة 

إذا كان القرار متعلقاً بزیادة رأس مال الشركة أو تخفیضه أو إطالة مدة الشركة أو حلها قبل انتهاء مدتها أو 
هم إدماج الشركة في شركة أو هیئة أخرى، فـإن القرار لا یكون صحیحاً إلا إذا صدر بأغلبیة ثلاث أرباع الأس

 الحاضرة والممثلة في الاجتماع .

 وینشر مجلس الإدارة قرارات الجمعیة العامة غیر العادیة إذا اشتملت على تعدیل في هذا النظام الأساس.
 

 ) حق المساهمین في توجیه الأسئلة في الجمعیات العامة 36المادة (
لكل مساهم حق مناقشة الأمور المدرجة في جدول أعمال الجمعیة وتوجیه الأسئلة بشأنها إلى أعضاء مجلس 

الحسابات على أسئلة المساهمین بالقدر الذي لا  ومراجعيالحسابات. ویجیب مجلس الإدارة  ومراجعيالإدارة 
إلى الجمعیة التي یكون  احتكمقنع ، یعرض مصلحة الشركة للضرر. وإذا رأى المساهم أن الرد على سؤاله غیر م

 قرارها في هذا الشأن نافذاً .
 

 ) إجراءات الجمعیات العامة 37المادة (
یرأس الجمعیات العامة رئیس المجلس أو نائبه في حالة غیابه أو من ینتدبه مجلس الإدارة من أعضائه في حالة 

 للأصوات من بین المساهمین الحاضرین.غیاب الرئیس ونائبه. ویعین رئیس الجمعیة أمین سر وجامعي  
ویحرر محضر لاجتماع الجمعیة یشتمل على أسماء المساهمین الحاضرین والممثلین وعدد الأسهم التي في 
حیازتهم سواء بطریق الأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقرر للأسهم المذكورة، والقرارات الصادرة وعدد 

ضت فیها وخلاصة وافیه للمناقشات التي دارت في الاجتماع. وتدون الأصوات التي وافقت علیها أو عار 
المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص یوقع علیه رئیس الجمعیة و أمین السر وجامعي 

 الأصوات .
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 مراجعي الحسابات الباب السادس :
 

 ) تعیین المراجعین38المادة (

الجمعیة العامة العادیة سنویاً من بین المحاسبین المرخص لهم بالعمل یكون للشركة مراجعان للحسابات تعینهما 
، وتحدد الجمعیة مكافأتهما ومدة عملهما. وللجمعیة المذكورة إعادة تعیینهما أو العربیة السعودیة في المملكة

 اختیار غیرهما. 
 

 ) مسؤولیات المراجعین39المادة (

لمراجعي الحسابات في أي وقت الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها وغیر ذلك من الوثائق. ولهما أن یطلبا  
ضرورة الحصول علیها. ولهما أن یتحققا من موجودات الشركة والتزاماتها وغیر یرون أیة بیانات أو إیضاحات 

  ي، وإذا صادف مراجعمامن أداء واجبه ما. وعلى رئیس مجلس الإدارة أن یمكنهماذلك مما یدخل في نطاق عمله
الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في تقریر یقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ییسر المجلس عمل 

 من مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة العادیة للنظر في الأمر. اأن یطلب ماالحسابات، وجب علیه يمراجع
 
 

 المراجعینر ) تقری40المادة (

على مراجعي الحسابات أن یقدما إلى الجمعیة العامة العادیة تقریراً یتضمن موقف إدارة الشركة من تمكینهما من 
الحصول على البیانات والإیضاحات التي طلباها. وما یكونا قد كشفاه من مخالفات لأحكام نظام الشركات أو هذا 

 ت الشركة للحقیقة.النظام الأساس، ورأیهما في مدى مطابقة حسابا
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 حسابات الشركة وتوزیع الأرباح الباب السابع :
 

 ) السنة المالیة 41المادة (
دیسمبر من كل سنه، واستثناء مما تقدم تعتبر المدة من  31تبدأ السنة المالیة للشركة في أول ینایر وتنتهي في 

 بمثابة سنة مالیة. 1982دیسمبر  31م إلى  1982أول یولیو 
 

 المالیة ) الوثائق42المادة (
 ومركزها عن نشاطها وتقریراً  للشركة المالیة القوائم یعد أن مالیة سنة كل نهایة في الإدارة مجلس على یجب  .1

 هذه المجلس ویضع لتوزیع الأرباح، المقترحة الطریقة التقریر هذا ضمّنتوی المنقضیة، المالیة السنة عن المالي
 على یوماً  وأربعین بخمسة الجمعیة العامة لانعقاد المحدد الموعد قبل الحسابات مراجعي تصرف تحت الوثائق
 .الأقل

 )1( في الفقرة إلیها المشار الوثائق المالي ومدیرها التنفیذي ورئیسها الشركة إدارة مجلس رئیس یوقع أن یجب  .2
 لانعقاد المحدد قبل الموعد المساهمین تصرف تحت الرئیس الشركة مركز في منها نسخ وتودع المادة، هذه من

 .الأقل على بواحد وعشرین یوماً  العامة الجمعیة
 وتقریر مراجعي الإدارة، مجلس وتقریر للشركة، المالیة بالقوائم المساهمین یزود أن الإدارة مجلس رئیس على  .3

 هذه من یرسل صورة أن أیضاً  وعلیه .الرئیس الشركة مركز في توزع یومیة جریدة في تنشر لم ما الحسابات،
 انعقاد تاریخ قبل ، وذلكومؤسسة النقد العربي السعودي وهیئة السوق المالیة والاستثمار وزارة التجارة إلى الوثائق
 .الأقل على یوماً  عشر بخمسة العامة الجمعیة

 
 ) توزیع الأرباح 43المادة (

كل المصروفات والتكالیف الأخرى، وتكوین توزع أرباح الشركة السنویة الصافیة التي تحدد بعد خصم 
الاحتیاطات اللازمة لمواجهة الدیون المشكوك فیها وخسائر الاستثمارات والالتزامات الطارئة التي یرى المجلس 

 ، على النحو التالي:  وتعلیمات مؤسسة النقد العربي السعودي ضرورتها بما یتفق وأحكام نظام مراقبة البنوك
للازمة لدفع الزكاة المقررة على المساهمین السعودیین والضریبة المقررة على المساهمین تحتسب المبالغ ا  .1

غیر السعودیین طبقاً للأنظمة النافذة في المملكة العربیة السعودیة، وتقوم الشركة بدفع هذه المبالغ للجهات 
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الربح كما تحسم الضریبة  المختصة ، وتخصم الزكاة المدفوعة عن المساهمین السعودیین من نصیبهم في صافي
 المدفوعة عن المساهمین غیر السعودیین من نصیبهم في صافي الربح . 

% في المائة من المتبقي من الأرباح الصافیة بعد خصم الزكاة والضریبة كما ذكر في 25یرحل مالا یقل عن . 2
 مساویاً على الأقل لرأس المال المدفوع.) السابقة للاحتیاطي النظامي إلى أن یصبح الاحتیاطي المذكور 1الفقرة (

% من 5یخصص من الباقي من الأرباح بعد خصم الاحتیاطي النظامي والزكاة والضریبة مبلغ لا یقل عن . 3
رأس المال المدفوع على المساهمین السعودیین وغیر السعودیین على أن یتم توزیعه بنسبة المدفوع من قیمة اسهم 

یین طبقاً لما یقترحه مجلس الإدارة وتقرره الجمعیة العامة. فـإذا كانت النسبة المتبقیة السعودیین أو غیر السعود
من الأرباح المستحقة لأي من المساهمین السعودیین أو غیر السعودیین لا تكفي لدفع الأرباح للمساهمین 

یجوز للجمعیة العامة أن تقرر المعنیین، لا یجوز للمساهمین المطالبة بدفعها في السنة أو السنوات التالیة. ولا 
 توزیع نسبة من الأرباح تزید عما أقترحه مجلس الإدارة.

)، السابقة على النحو 3)، (2)، (1یستخدم الباقي من الأرباح بعد تخصیص المبالغ المذكورة في الفقرات (. 4
 الذي یقترحه مجلس الإدارة وتقرره الجمعیة العامة. 

همة لكل من المساهمین السعودیین وغیر السعودیین عند احتساب المخصصات یجب الحفاظ على نسبة المسا. 5
اللازمة للاحتیاطي النظامي والاحتیاطات الأخرى من صافي الأرباح (بعد الزكاة والضریبة) ویجب على كل من 

م المجموعتین المساهمتین المساهمة في تلك الاحتیاطات حسب نسبهم في راس المال على أن تخصم مساهماته
 من حصصهم في الأرباح الصافیة .

. یجوز للشركة توزیع أرباح مرحلیة على مساهمیها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي، بعد استیفاء المتطلبات 6
 التالیة:

 أ. أن تفوض الجمعیة العامة العادیة المجلس بتوزیع أرباح مرحلیة بموجب قرار یجدد سنویاً.
 منتظمة.ب. أن تكون الشركة ذات ربحیة جیدة و 

 ج. أن یتوفر لدیها سیولة معقولة ویمكن التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.
د. أن یتوفر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزیع وفقاً لآخر قوائم مالیة مراجعة، كافیة لتغطیة الأرباح المقترح توزیعها، 

 ائم المالیة.بعد خصم ما تم توزیعه و رسملته من تلك الأرباح بعد تاریخ هذه القو 
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 النظام الأساس

 )  استحقاق الأرباح44المادة (
یستحق المساهم حصته في الارباح وفقاً لقرار الجمعیة العامة الصادر في هذا الشأن ویبین القرار تاریخ . 1

الاستحقاق وتاریخ التوزیع وتكون أحقیة الارباح لمالكي الاسهم المسجلین في سجلات المساهمین في نهایة الیوم 
 للاستحقاق.المحدد 

 

 للأسهم الممتازة الأرباح توزیع)  45المادة (
إذا لم توزع أرباح عن أي سنة مالیة، فإنه لا یجوز توزیع أرباح عن السنوات التالیة إلا بعد دفع النسبة . 1

 ) من نظام الشركات لأصحاب الأسهم الممتازة عن هذه السنة.114المحددة وفقاً لحكم المادة (
من نظام الشركات) من الأرباح مدة ثلاث  114الشركة في دفع النسبة المحددة وفقاً لحكم المادة (إذا فشلت . 2

) من نظام 89سنوات متتالیة، فإنه یجوز للجمعیة الخاصة لأصحاب هذه الأسهم، المنعقدة طبقاً لأحكام المادة (
كة في التصویت، أو تعیین ممثلین الشركات، أن تقرر إما حضورهم اجتماعات الجمعیة العامة للشركة والمشار 

عنهم في مجلس الإدارة بما یتناسب مع قیمة أسهمهم برأس المال، وذلك إلى أن تتمكن الشركة من دفع كل أرباح 
 الأولویة المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن السنوات السابقة.

 

 ) خسائر الشركة46المادة (
المال المدفوع، في أي وقت خلال السنة المالیة، وجب على أي إذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس . 1

مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئیس مجلس الإدارة، وعلى رئیس مجلس الإدارة 
  ابذلك، وعلى مجلس الإدارة خلال خمسة عشر یوم فوراً  ومؤسسة النقد العربي السعودي إبلاغ أعضاء المجلس

من تاریخ علمه بالخسائر  یوماً بذلك دعوة الجمعیة العامة غیر العادیة للاجتماع خلال خمسة وأربعین  من علمه
لأحكام نظام الشركات وذلك إلى الحد الذي تنخفض معه نسبة  وفقا لتقرر إما زیادة رأس مال الشركة أو تخفیضه

، جل المحدد في هذا نظامها الأساسالخسائر إلى ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأ
ویشترط الحصول على الموافقة الكتابیة من مؤسسة النقد العربي السعودي سواء في حالة تعدیل رأس المال أو 

 حل الشركة.
تعد الشركة منقضیة بقوة . بما لا یتعارض مع نظام مراقبة البنوك وتعلیمات مؤسسة النقد العربي السعودي، 2

) من هذه المادة، أو إذا اجتمعت وتعذر  1تمع الجمعیة العامة خلال المدة المحددة في الفقرة ( النظام إذا لم تج
علیها إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زیادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم یتم 

 .بالزیادةالاكتتاب في كل زیادة رأس المال خلال تسعین یوما من صدور قرار الجمعیة 
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 النظام الأساس

 المنازعات الباب الثامن :
 رفع دعوى المسؤولیة )47المادة (

المقررة للشركة على أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر  ؤولیةلكل مساهم رفع دعوى المس
منهم إلحاق ضرر خاص به بشرط أن یكون حق الشركة في رفع هذه الدعوى لا یزال قائماً، وعلى المساهم 

من  ، وإذا رفع المساهم الدعوى فلا یحكم له إلا بتعویض عما لحق به هوإخطار الشركة بعزمه على رفع الدعوى
 ضرر.

  حل الشركة وتصفیتها الباب التاسع :
 

 ) انقضاء الشركة48المادة (
تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفیة وتحتفظ بالشخصیة الاعتباریة بالقدر اللازم للتصفیة ویصدر قرار 

وتحدید  المصفىالتصفیة الاختیاریة من الجمعیة العامة غیر العادیة ویجب أن یشتمل قرار التصفیة على تعیین 
سلطاته وأتعابه والقیود المفروضة على سلطاته والمدة الزمنیة اللازمة للتصفیة ویجب الا تتجاوز مدة التصفیة 
الاختیاریة خمس سنوات ولا یجوز تمدیدها لأكثر من ذلك الا بأمر قضائي، وتنتهي سلطة مجلس ادارة الشركة، 

ویعدون بالنسبة الى الغیر في حكم المصفین الى أن یعین  بحلها ومع ذلك یظل هؤلاء قائمین على إدارة  الشركة
. وتبقى جمعیات المساهمین قائمة خلال مدة التصفیة ویقتصر دورها على ممارسة اختصاصاتها لتي لا المصفى

  .المصفىتتعارض مع اختصاصات 
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 النظام الأساس

 أحكام ختامیة العاشر : الباب
 

 القوانین والأنظمة) 49المادة (
وهیئة السوق  مؤسسة النقد العربي السعودي واللوائح الصادرة من نظمةالأالشركات ولوائحه، و یطبق نظام . 1

 والأنظمة العامة في المملكة العربیة السعودیة في كل مالم یرد به نص في هذا النظام. المالیة ،
 . تسري أحكام هذا النظام وشروطه ومواده على كافة مساهمي الشركة.2
 
 ) شهر الشركة50(

یودع هذا النظام وینشر طبقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه، وتتخذ الإجراءات الأخرى التي یتطلبها نظام مراقبة 
 البنوك.
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