




خادم الحرمين الشريفين

حفظــه الله

هــــدفي الأول أن تكـــون بلادنــا نموذجـــاً ناجـــحاً 
ورائــداً فــي العالــــــــم علـــى كافــــــــة الأصعــــــــدة 
وسأعمـــــــل معكـــــــــم علــــــــــى تحقيــــــــق ذلــــك.



صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

لســنا قلقيـــن علــى مستقــــبل المملـــكة، بــل نتطــلـــع 
ــادرون علــى  ــن قـــ ــاً، ونحــ ــر إشراقـــ إلــى مســتقبل أكث
تحقيـــــــــق ذلــــك - بــإذن اللـــــه - بثرواتهـــــــا البشريـــــــة 
والطبيعيـــــــــة والمكتسبـــــــــــــة التـــــــــــــي أنعــــــــــم الله 

بهـــــــــــا عليهـــــــــــا.
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م. عبدالعزيز بن فهد الخيال

رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة

السادة/ مساهمو شركة غازكو الكرام:

مـــع التقـــدم الـــذي نشـــهده فـــي المملكـــة العربيـــة 
كافـــة  فـــي  المســـبوقة  غيـــر  والنهضـــة  الســـعودية 
 "2030 السعوديـــــــة  "رؤيـــة  ظــــــل  فـــي  المجــــــالات 
التجاريـــة  للقطاعـــات  المقـــدم  والدعـــم  الطموحـــة 
نســـعى  الحكيمـــة،  قيادتنـــا  قبـــل  مـــن  والصناعيـــة 
ســـوق  فـــي  والعمـــل  قويـــة  شـــراكات  لتشـــكيل 
وكفـــاءة  الإمـــدادات  اســـتدامة  تضمـــن  تنافســـية 

العميـــل. رضـــا  درجـــات  أعلـــى  وتحقـــق  التشـــغيل 

تحـولًا مهمـاً فـي قطـاع  العـام 2022م  لقـد شـهد 
البتـرول المسـال بصـدور الأنظمـة واللوائـح ذات  غـاز 
عندمـا  الشـركة  مسـتوى  علـى  وكذلـك  العلاقـة، 
النقـل  نشـاطي  عـن فصـل  الشـركة  إعالن خطـة  تـم 
والتوزيـع فـي شـركات مسـتقلة تماشـياً مـع الأنظمـة 
واللوائـح ذات العلاقـة والـذي مـن المتوقـع أن يمكّـن 
الإيـرادات  فـي  النمـو  تحقيـق  مواصلـة  مـن  الشـركة 

والأربـاح.

ولأن السلامة أولًا، واصلت "غازكو" استثماراتها في 
مجال الأمن والسلامة من خلال تحديث نظام الإنذار 
وكذلك  منشآتها،  في  الحريق  ومكافحة  المبكر 
في  واستمرت  والتوزيع  النقل  أسطولي  تحديث 

تطبيق فرضيات الطوارئ مع الجهات ذات العلاقة.

وسخرت "غازكو" طاقاتها وإمكاناتها وعززت خططها 
التطويرية الشاملة من خلال إطلاق المبادرات وإبرام 
العقود وتنفيذ المشـاريع لقطاعاتها المختلفة وذلك 
ومسـتوى  التشـغيلية  الكفـاءة  ورفـع  الإنتـاج  لزيـادة 

الخدمـات وتطبيـق أفضـل الممارسـات العالميـة.

وفي جانب رأس المال البشري، بلغت نسبة التوطين 
التنفيذيـة  الإدارة  وفـي   % 90 العليـا  الإدارة  فـي 
والوسـطى 87 %  في بيئة عملٍ صحية لمنسـوبيها، 
كمـا نالـت جائـزة أفضـل بيئـة عمـل لعـام 2022م مـن 

. Best Place To Work  شـركة

الشـركة  تواصـل  الرقمـي  التحـول  برنامـج  وضمـن 
العمـل علـى العديـد مـن المبادرات التي من المتوقع 
الخدمـة  مسـتوى  علـى  إيجابـي  بشـكل  تنعكـس  أن 
بالجملـة،  الغـاز  وعمالء  الأسـطوانات  غـاز  لعمالء 
كذلـك عملـت الشـركة علـى تعزيـز الأمـن السـيبراني.

وختامـاً أصالـة عـن نفسـي ونيابـة عـن زملائـي أعضـاء 
بالشـكر  أتوجـه  الشـركة  ومنسـوبي  الإدارة  مجلـس 
إلـى مقـام سـيدي خـادم الحرميـن الشـريفين الملـك 
سـلمان بـن عبدالعزيـز وإلـى سـمو ولي عهـده الأمين 
سـلمان  بـن  محمـد  الأميـر  الملكـي  السـمو  صاحـب 
لـكل  ودعمهمـا  اهتمامهمـا  علـى  اللـه-  -حفظهمـا 
مـا يخـص شـؤون الوطـن والمواطـن، ولـوزارة الطاقـة 
لمـا تقدمـه مـن دعـم كبيـر لقطـاع غـاز البتـرول السـائل 

بشـكل عـام وللشـركة بشـكل خـاص.

والشـكر موصـول لكـم أنتـم المسـاهمون على ثقتكم 
راجيـاً للشـركة دوام التوفيـق والنجاح. 
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م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان

الرئيس التنفيذي

كلمــة الرئيــس التنفيــذي 

أعزاؤنا المساهمون:	
السنوي لعام 2022م  التقرير  أن أقدم لكم  يسرني 
الأعمال  لأهم  المالي  الأداء  فيه  نستعرض  والذي 
العام  إيرادات  ارتفعت  حيث  للشركة،  والأنشطة 
الحالي 2022م بنسبة قدرها 9 % عن العام السابق 
، وبالرغم من أن نمو الإيرادات يعود بشكل رئيسي 
الشركة  أرباح  تتأثر  )لم  الغاز  بيع  أسعار  رفع  إلى 
عوائد  انخفاض  من  وبالرغم  الأسعار(  لزيادة  نتيجة  
الاستثمارات، إلا أن الشركة حققت نمواً بنسبة 6% 

تقريباً في صافي الأرباح.

أكثر  بتعبئة   2022م  العام  خلال  الشركة  قامت 
جميع  لتراً في   21 أسطوانة سعة  مليون  من 105 
محطاتها بنسبة نمو 5 %،  وأعادت تأهيل وصيانة ما 
يقارب 1.5 مليون أسطوانة من ذات السعة، وقامت 
الغاز  من  لتر  مليون   700 من  أكثر  بإيصال  الشركة 
إلى عملائها بزيادة نسبتها 13 % عن عام 2021م، 
السعودية  أرامكو  المستلمة من  الغاز  كمية  وبلغت 
الشركة  محطات  إلى  نقلها  تم  لتر  مليون   2,465

بواسطة ما يقارب  600 ناقلة مجهزة لهذا الغرض.

في  نمو  من  الشركة  حققته  ما  إلى  وبالإضافة 
المبذولة  إيراداتها وأرباحها ترجمت "غازكو" جهودها 
التشغيلية  عملياتها  في  الجودة  مفهوم  لتطبيق 
الآيزو  شهادة  على  بحصولها  لعملائها  وخدماتها 
 & النفطية   – الرقمية  )الفئة  وجائزة   ،9001:2015
للتميز  الأوسط  الشرق  جوائز  توزيع  حفل  في  الغاز( 
التقني لعام  2022م لمنصة عملية الشراء الرقمية 

الخاصة بها.

وقد بلغ عدد عملاء نشاط الغاز بالجملة الذين تمت 
خدمتهم خلال العام 2022م  350 ألف عميل حول 
من  أكثر  تلبية  من  الشركة  تمكنت  وقد  المملكة، 

70 % من الطلبات خلال 72 ساعة.

الرقمــية،  وتطبيقاتــها  قنواتهــا  "غازكــو"  وطــورت 
لت  وحرصت على رفع جودة الخدمات المقدمة وفعَّ
غرفة التحكم الرئيسية لاستقبال الطلبات في كافة 
أنحاء المملكة، مما كان له الأثر في رفع الأداء لتلبية 

تطلعات العملاء.

الله  بحمد  يتم  لم  والسلامة  الأمن  مجال  وفي 
تسجيل أية إصابات خطيرة أو حوادث حريق في عام 
2022م بجميع مواقع الشركة، وتم اكتمال مشروع 
ومشروع  الرياض  لمحطة  المتكامل  الأمني  النظام 
في  الحريق  من  والحماية  الإطفاء  أنظمة  تحديث 
محطتي القصيم وخميس مشيط، كما جرى تفعيل 
أعمال  واستمرت  الصناعي،  الأمن  عمليات  مركز 
محطات  ومرافق  الإنتاج  لخطوط  الوقائية  الصيانة 

التعبئة وتطبيق معايير السلامة في مواقع العمل.

بما  الشركة  موظفي  وقدرات  كفاءة  لرفع  وسعياً 
وجودة  بفاعلية  والمسؤوليات  المهام  أداء  يكفل 
الرقمية  غازكو  أكاديمية  غازكو  دشنت  فقد  عالية، 
بهدف تدريب موظفيها ضمن خطة التدريب والتطوير 
 15,626 تقديم   وتم  البشرية،  للكوادر  المعتمدة 
من  العام  متدرب خلال  لعدد 1,600  تدريبية  ساعة 

خلال إقامة 56 دورة تدريبية داخلياً وخارجياً.

كما واصلت "غازكو" مسيرتها في جانب المسؤولية 
الفعاليات  من  العديد  إقامة  خلال  من  الاجتماعية 
دعم  مبادرة  منها  المبادرات  من  العديد  وتنفيذ 
دعم  وتقديم  الإعاقة،  ذوي  الأطفال  جمعية 
وإبداعات  رسومات  برنامج  في  كمساهمة  مادي 
عدد  ودعم  "موهبة"  الموهوبين  ودعم  الأطفال 
من الجمعيات الخيرية على مستوى المملكة ودعم 
من  العديد  في  وشاركت  الكلى،  غسيل  مشروع 
اتفاقيات  وعقدت  المختلفة،  والمعارض  المؤتمرات 
الأيام  لت  وفعَّ الصلة،  ذات  الجهات  مع  التعاون 

العالمية والمناسبات الوطنية. 

لمقام  والتقدير  الشكر  بجزيل  أتقدم  الختام،  وفي 
خادم الحرمين الشريفين وولي عهده الأمين ولسمو 
وزير الطاقة ولرئيس وأعضاء مجلس الإدارة ولكافة 
رعايتهم  على  العلاقة  ذات  الحكومية  الجهات 
ودعمهم للقطاع بشكل عام ولغازكو بشكل خاص، 
والشكر موصول لزملائي العاملين في الشركة على 
بلادنا  على  يديم  أن  وجل  عز  الله  داعياً  جهودهم 

أمنها ورخاءها.
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القيم:

السلامة أوّلًًا:

منتجنـــا هـــو أســـاس الســـامة، أولًًا وقبـــل كل شـــيء. لا 
نســـاوم أبـــدًا علـــى ســـامة منســـوبينا وعملائنـــا والبيئـــة 
المحيطـــة بنـــا. ونعمـــل علـــى تحقيـــق ذلـــك باتّخـــاذ الحـــذر 

والالتـــزام الســـليم بالإجـــراءات اللازمـــة.

التركيز على العميل:

نتوقّـــع احتياجـــات عملائنـــا ونعمـــل لمصلحتهـــم، مـــن خـــال 
صـــبّ تركيزنـــا علـــى خدمـــة العمـــاء ذات الجـــودة العاليـــة 

ـــة برســـم ابتســـامة علـــى وجوههـــم. الكفيل

التميّز:

كلّ خطـــوة وكلّ  فـــي  أنفســـنا  علـــى  للتفـــوّق  نســـعى 
مهمّـــة نقـــوم بهـــا. ونعتمـــد علـــى إجراءاتنـــا بهـــدف تقديـــم 
منتجـــات وخدمـــات ذات جـــودة عاليـــة لترســـيخ مفهـــوم 

الاحترافيـــة فـــي العمـــل.

المسؤولية والمبادرة:

نعمـــل بشـــغف، ونلتـــزم ونتحمّـــل كامـــل المســـؤولية لنتيجـــة 
أعمالنـــا، ونبـــادر لتطبيـــق الحلـــول الصحيحـــة والمناســـبة.

الابتكار:

دائمًـــا مـــا نســـعى للعثـــور علـــى طـــرق جديـــدة ومبتكـــرة 
ـــا،  ـــون معن ـــن يعمل ـــة للأشـــخاص الذي لتحقيـــق قيمـــة إضافي
بالإضافـــة إلـــى تحســـين الســـبل التـــي نخـــدم فيهـــا عملاءنـــا 
دائمًـــا. كمـــا نعمـــل علـــى تحســـين وتطويـــر جـــودة عمليّاتنـــا 

بكفـــاءة وفعاليـــة عاليـــة.

النزاهة:

نؤمـــن بالثقـــة، والعدالـــة، واحتـــرام الآخريـــن، وبنـــاء العلاقـــات 
ورعايتهـــا والاهتمـــام بهـــا علـــى المـــدى الطويـــل، ونقـــف 

يـــدًا بيـــد ضـــد الســـلوك والمعاملـــة الســـيئة.

العمل بروح الفريق:

بالتعـــاون مـــع بعضنـــا البعـــض، نحقّـــق المزيـــد. ومـــن خـــال 
هـــذا التعـــاون، ســـنتغلّب بســـهولة علـــى كل التحديـــات 

ــا. التـــي نواجههـ

من نحن:
نقــــدم حلــول غــــاز آمنــــة، موثوقــــة وعاليــة الجــــودة لعملائنــا، ونهتــــم 
بتوفيــــر قيمــــة مســــتدامة لمســــاهمينا، ونســــعى دائمــاً لرعايــــة البيئــــة 
ــد للإســهام الفاعــل فــــي اقتصــاد وطننــا، فــي بيئــة  ــع، ونجتهــ والمجتمــ

لمنســوبينا. عمــل صحيــة 

نبذة عن الشركة: 
1963م  عــام  )غازكــو(  الأهليــة  والتصنيــع  الغــاز  شـــــــركة  تأسســـــــت 
)1383هـــ(، وجــاء ذلــك بعــد اندمــاج شــركة »الغــاز الأهليــة فــي الدمــام” 
وشـــــــركة »الغــاز والتصنيــع الســـــــعودية« عــام 1975م )1395هـــ(. وتُعتبــر 
ــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة )غازكــو( رائــدة فــي مجــال غــاز البتــرول  شـــــ
المســـال )LPG( فــي المملكــة العربيــة الســعودية. وتتبــع »غازكو« أحدث 
المعاييــر الدوليــة فــي توصيــل غــاز البتــرول المســال بــكل موثوقيــة وأمــان، 
وذلــك مــن مرافــق شــركة غازكــو المتطــورة والحديثــة إلــى جميــع مناطــق 
المملكــة، وتعمــل »غازكــو« علــى تميــز عمليــات التشــغيل والابتــكار فــي 

مجــال الطاقــة.

الرؤية والرسالة والقيم:

الرؤية:
تكمــن رؤيتنــا فــي أن نكــون الشــركة الرائــدة فــي المنطقــة 
فــي تقديــم حلــول الغــاز، والإســهام فــي نمــوّ القطــاع 

وزيــادة الابتــكار فيــه.

الرسالة:
ــا الفريــدة، والعمليــات  نحــن نعتمــد علــى قدراتنــا ومواردن
التركيــز  إلــى  بالإضافــة  الفائقــة،  والمواهــب  الفعالــة، 
عملنــا.  طليعــة  فــي  ليكونــوا  عملائنــا  علــى  المســتمرّ 
نؤمــن إيمانًــا راســخًا فــي تطويــر هــذا القطــاع مــن خــال 
بنــاء شــراكات قويــة ضمــن بيئــة عمــل تنافســية وعادلــة.​
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2010 2015 2017 2018 2020

2022

2021

بلغ أسطول الشركة من الناقلات
مــــا يقـــارب مــن 300 ناقلـــــة غـــاز.

تأسست شركة الغاز والتصنيع الأهلية
بعد الاندمـاج مع شركـة الغـاز الأهليـة.

دمج مؤسسات توزيع الغاز بالمملكة
مـع شركـــة الغــاز والتصنيــــع الأهليـــة.

تنفيذ مشروع رفع الطاقة
التخزينيــة في محـطة جدة.

تنفـيـذ مشــروع رفــع الطاقــة
التخزينية في محطة المدينة.

تحديث خطوط إنتاج الأسطوانات
فــــي جمــــيع محطـــــات الشــركـــــة.

بلغ أسطول الشركة من الناقلات
مــا يقـــارب مـــن 550 ناقلــــة غـــــاز.

إطلاق أسطوانات الفايبر.
التحول الرقمي، التحول التجاري،
تحـــــــــول رأس المـــــــال البشــــــري

إطــلاق مشـــــروع التـحــــول
الرقمي والبشري والتجاري.

 إنشاء ورشة مركزية لصيانة الأسطوانات.

تطويـــر إجـــــراءات سلاســــل الإمــداد لجميــــع مناطــــق المملكــــة
وتوفير حلول ذكية تضمن استدامة الإمدادات وكفاءة التشغيل.

تصنيـع أول خــزان غــاز ضمــن المــرحلــة الأولــى من
مشروع رفع السعة التخزينية لغاز البترول المُسال.

محطات زمنية في مسيرة غازكو:
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نشاط غازكو:  

يتمثــل نشـــــــاط الشـــــــركة فــي القيــام بجميــع الأعمــال المتعلقــة 
باســتغلال وتصنيــع وشـــــــراء وبيــع وتســـــــويق وتوزيــع ونقــل الغــاز 
العربيــة  المملكــة  داخــل  الصناعيــة  والغــازات  ومشــتقاته  بأنواعــه 
الســعودية وخارجهــا، ويتضمــن ذلــك مــا يلــي: شــراء وبيــع وصيانــة 

وملحقاتهــا. والخزانــات،  الأســطوانات، 

صيانة شبكات ووحدات الغاز وملحقاتها.01

02
نقـــل البضائـــع والمهمـــات بأجـــر علـــى طـــرق 

البريـــة. المملكـــة 

03
المـواد  وتسـويق  ونقـل  وبيـع  وشـراء  صناعـة 
البتروليـة والكيميائيـة والبتروكيميائيـة والزجـاج، 

السـيارات والمعـدات. وقطـع غيـار 

04
وصيانـــة  البتروليـــة  الخدمـــات  مراكـــز  إنشـــاء 

المعدات والسيارات.	

05
المشـــاركة فـــي إنتـــاج الطاقـــة ومعالجـــة الميـــاه 

والخدمـــات البيئيـــة.

الاستثمار في القطاع العقاري بيعاً وشراءً.06
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.	0 1
القطاع المالي



الأداء المالي لغازكو خلال العام المالي 2022م: 

يعود الارتفاع في صافي الربح بـ 13 مليون ريال بشكل رئيسي إلى:
ارتفــاع مجمــل الربــح بـــ 24 مليــون ريــال نتيجــة لارتفــاع الإيــرادات وانخفــاض المصاريــف التشــغيلية بـــ 10 مليــون 
ريــال، وكذلــك نتيجــة لبعــض المبــادرات التــي قامــت بهــا الشــركة والتــي أســهمت فــي تحســين كفــاءة التشــغيل 

وتخفيــض التكاليــف ومنهــا برنامــج التقاعــد المبكــر للعامليــن.

• ارتفاع الإيرادات الأخرى بـ 29 مليون ريال بشكل رئيسي بسبب مزاد بيع بعض الأصول الثابتة.	
• انخفــاض تكاليــف التمويــل ب 3 مليــون ريــال نتيجــة ســداد جــزء كبيــر مــن قــرض صنــدوق التنميــة الصناعيــة 	

الســعودي.

وذلك بالرغم من انخفاض:

• إيــرادات الاســتثمارات ب 42 مليــون ريــال المتمثلــة بشــكل رئيســي مــن إعــادة تقييــم الصناديــق الاســتثمارية 	
وتوزيعــات الأربــاح المســتلمة مــن الشــركة الوطنيــة للغــازات الصناعيــة.

• الحصة في نتائج أعمال الشركات الزميلة ب 11 مليون ريال.	

2,080 
 مليون ريال

 إيرادات العام المالي
 2022م

214 
 مليون ريال

أرباح صافية، بعد حسم الزكاة 
الشرعية لعام 2022م

1,904 
 مليون ريال

 إيرادات العام المالي
 2021م

201 
 مليون ريال

أرباح صافية، بعد حسم الزكاة 
الشرعية لعام 2021م

%9 
نسبة الارتفاع فى 

الايرادات

%6 
نسبة الارتفاع فى 

الأرباح

الأداء المالي للشركة للسنوات الخمس الماضية:

رأس المال العامل )بملايين الريالات(: 

2018م2019م2020م2021م2022مالبيان

593616709573295أ( أصول متداولة

465348395344248ب( خصوم متداولة

12826831422947 رأس المال العامل )أ(- )ب( 

قائمة المركز المالي )بآلاف الريالات(: 

2018م2019م2020م2021م2022مالبنود

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

787,307717,545633,970605,271615,918ممتلكات وآلات ومعدات

36,47931,91933,14832,29023,829موجودات غير ملموسة 

33,44234,34234,35334,49434,494استثمارات عقارية

-19,7231,4953,4025,461حق استخدام الأصول 

89,76087,89980,27079,28978,946استثمارات في شركات زميلة

استثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

654,996701,835678,074787,5381,017,286

--184,016146,500129,995استثمارات أدوات حقوق الملكية بالتكلفة المطفأة

1,805,7231,721,5351,593,2121,544,3431,770,473 إجمالي الموجودات غير المتداولة

 الموجودات المتداولة

استثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة الربح أو الخسارة

132,357199,154179,498169,115-

---30,000101,067استثمارات أدوات حقوق الملكية بالتكلفة المطفأة

163,393162,046157,749166,697202,709مخزون، صافي

30,77531,14945,48238,59415,276ذمم مدينة، صافي

60,40559,66449,07840,96738,461مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

175,85263,368277,111157,61038,436نقدية وشبه النقدية

592,782616,448708,918572,982294,881 إجمالي الموجودات المتداولة

2,398,5052,337,9842,302,1292,117,3252,065,354 إجمالي الموجودات
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2018م2019م2020م2021م2022مالبنود

 حقوق المساهمين والمطلوبات

 حقوق المساهمين

750,000750,000750,000750,000750,000 رأس المال المدفوع

225,000225,000225,000270,551270,551 الاحتياطي النظامي

----- الاحتياطي الاتفاقي

)29,759()124,216(295,832250,183143,041أرباح مبقاة )خسائر متراكمة(

464,131510,971487,209668,339637,969 مكاسب )خسائر( غير محققة

1,734,9631,736,1541,605,2501,564,6741,628,761 إجمالي حقوق المساهمين 

مطلوبات غير متداولة

--72,725112,344143,642قروض من صندوق التنمية الصناعية السعودي

-14,9576592,2424,699التزامات تأجير

110,957140,601156,481203,602188,400 التزامات منافع موظفين محددة

198,639253,604302,365208,301188,400 إجمالي المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

215,973133,783111,75897,83247,424ذمم دائنة تجارية

-5,2511,7812,3092,271التزامات تأجير

153,370124,966162,688161,266122,524مصاريف مستحقة ومطلوبات متداولة أخرى

--32,000--تمويل صندوق التنمية الصناعية السعودي

90,30887,69585,76082,98178,244 مخصص الزكاة

464,902348,226394,515344,350248,193 إجمالي المطلوبات المتداولة

663,541601,830696,880552,651436,593 إجمالي المطلوبات

2,398,5052,337,9842,302,1292,117,3252,065,354 إجمالي حقوق المساهمين والمطلوبات

2018م2019م2020م2021م2022م

2,398,5052,337,9842,302,1292,117,3252,065,354 إجمالي الموجودات

663,541601,830696,880552,651436,593 إجمالي المطلوبات

2,398,5052,337,9842,302,1292,117,3252,065,354 إجمالي حقوق المساهمين والمطلوبات

قائمة الدخل الشامل )بآلاف الريالات(: 

2018م2019م2020م2021م2022مالبنود

1,901,941 1,922,558 1,963,042 2,080,2091,904,226الإيرادات

 )1,667,637( )1,679,636( )1,740,534()1,649,469()1,801,580(تكلفة الإيرادات

234,304 242,922 222,508 278,629254,757مجمل ربح النشاط

 )56,743( )90,035( )87,528()88,081()76,617(مصروفات بيع وتوزيع

)91,738()117,934()93,019()94,483()98,306(المصروفات الإدارية

)1,175()7,582()2,108(1,338 4,260 مخصص خسائر ائتمان

84,648 27,371 39,853 107,96673,531الربح التشغيلي

4,180 5,484 6,516 2,87513,430 إيرادات استثمارات – الشركات الزميلة

28,545 92,177105,470 87,669129,589 إيرادات استثمارات أخرى - بالصافي 

 )32,977()249( )6,045()9,034()6,201(أعباء مالية

9,607 6,941 17,091 36,8058,111 إيرادات أخرى

-   -    )141( )11(- انخفاض قيمة الاستثمارات العقارية 

94,004 145,018 149,451 229,114215,616 صافي الربح قبل الزكاة الشرعية

 )4,110( )35,575( )12,559()14,252()15,050( الزكاة الشرعية 

89,893 109,442 136,892 214,064201,364صافي الربح للسنة

 الدخل الشامل الآخر للسنة 

بنود لن يعاد تصنيفها لاحقاً إلى الربح أو الخسارة في الفترات اللاحقة:

13,022)12,374()13,779()472(26,586أرباح إعادة قياس منافع موظفين محددة

التغير في القيمة العادلة للاستثمارات 
في أدوات حقوق الملكية من خلال 

الدخل الشامل الآخر
)46,840(23,762)122,380(33,844 129,838

142,860 21,470)136,159(   23,290)20,254(الدخل الشامل الآخر للسنة

232,754 130,913 733 193,810224,654 إجمالي الدخل الشامل للسنة

2018م2019م2020م2021م2022م

1,901,941 1,922,558 1,963,042 2,080,2091,904,226الإيرادات

)1,667,637()1,679,636()1,740,534()1,649,469()1,801,580( تكلفة الإيرادات

)56,743()90,035()87,528()88,081()76,617(مصروفات بيع وتوزيع

)91,738()117,934()93,019()94,483()98,306(المصروفات الإدارية

)1,175()7,582()2,108(4,2601,338مخصص خسائر ائتمان

)4,110()35,575()12,559()14,252()15,050( الزكاة الشرعية 
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قائمة التدفقات النقدية )بآلاف الريالات(:  

2018م2019م2020م2021م2022مالبنود

379,761130,080111,397209,741157,712صافي التدفق النقدي التشغيلي 

)110,860(101,931)159,575()178,800()26,568(صافي التدفق النقدي الاستثماري 

)118,410()192,499(167,179)165,022()240,710(صافي التدفق النقدي التمويلي

)71,559(119,001119,174)213,743(112,483 صافي التدفق النقدي

63,368277,111157,61038,436109,995 النقد والنقد المماثل أول السنة

175,85263,368276,611157,61038,436 النقد والنقد المماثل آخر السنة

2018م2019م2022م2021م2022م

12%13%11%13%13 %هامش مجمل الربح

5%6%7%11%10%هامش صافي الربح

مكرر الربحيةالقيمة الدفترية للسهمالعام

202223.1318م

202123.1420م

202021.4017م

201920.8621م

201821,9823م

الإيرادات: 
إيــرادات الأنشــــطة الرئيســية لغازكــو والشــركات التابعــة لهــا والتحليــل الجغرافــي وتأثيــر ذلــك علــى حجــم أعمــال 

الشــركة وإســهامه فــي النتائــج: 

النسبةإيرادات النشاطالمنتج

93.0 %1,934,987 بيع الغاز

2.8 %58,879 بيع الأسطوانات 

1.7 %35,840 بيع الخزانات

0.5 %10,131 بيع قطع التمديدات والأعمال الأخرى

1.3 %27,273 إيرادات أخرى 

0.3 %5,741 إيرادات أقفاص  

0.4 %8,261 مشاريع تجارية

0.0 %)903(مردودات مبيعات

100.0 %2,080,209 الإجمالي

التوزيــع الجغرافــي الآتــي:  الإيــرادات لعامــي 2021م و2022م بعــد خصــم مــردودات المبيعــات حســب 
الريــالات( )بــآلاف 

2021م2022مالفرع

517,440473,665الرياض

448,067410,161جدة

327,245299,561الدمام

255,517233,901أبها

224,028205,076القصيم

202,344185,226المدينة

91,65838,904الطائف

10,5209,630النقل

3,3893,102الإدارة العامة

2,080,2091,904,226الإجمالي

الشركة التابعة:
شركة تابعة مملوكة بنسبة 100% )شركة شخص واحد( باسم شركة الحلول للغاز.

بــرأس مــال 5,000,000 ريــال. متخصصــة فــي إنشــاء وبنــاء وصيانــة شــبكات وخزانــات غــاز البتــرول المســال، 
وتطويــر منتجــات وحلــول غــاز البتــرول المســال.

عاماً 2829



استثمارات في شركات زميلة:
الشركات التي تمتلك فيها غازكو ما نسبته 30% أو أكثر من رأس المال بحسب الآتي: 

	1 المصنع السعودي لأسطوانات الغاز – شركة مساهمة سعودية مقفلة: .

الغــاز فــي  الســعودي لأســطوانات  المصنــع  تأسســت شــركة 
لنظــام  طبــقًا  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة  الريــاض  مدينــة 
الشــركات وفــق الســجل التجــاري رقــم )1010029561( وتاريــخ 

30 / 04 / 1400هـــ.

يتمثــل نشــاط المصنــع فــي صناعــة أســطوانات الغــاز بموجــب 
الترخيــص الصناعــي رقــم )682 / ص( بتاريــخ 15 / 05 / 1418هـــ.، 
المدفــوع  ســعودي  ريــال  مليــون   92.13 إجمالــي  وبتمويــل 
منــه لا يقــل عــن 25% وذلــك لإنتــاج أســطوانات وخزانــات الغــاز 

وطفايــات حريــق بــودرة جافــة. 

تــم تحويــل الشــركة مــن ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة 
)239/ق(  رقــم  الــوزاري  القــرار  علــى  بنــاءً  مقفلــة  مســاهمة 

وتاريــخ 14 / 07 / 1430هـــ.

يتكــون رأس مــال الشــركة المصــرح والمكتتــب بــه والمدفــوع مــن 
23 مليــون ريــال مقســم إلــى 2,300,000 ســهم عــادي قيمــة 
كل ســهم 10 ريــال ســعودي، فــي حيــن يبلــغ عــدد الأســهم 
المملوكــة لشــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة 863,995 ســهمًا أي 
مــا نســبته 37.57% مــن رأس مــال الشــركة، كمــا لــم تقــم الشــركة 

بإصــدار أي أدوات ديــن.

863,995 سهمًا
 عدد الأسهم المملوكة

 لشركة الغاز والتصنيع الأهلية 

المركز الرئيسيالنسبةإيرادات النشاط )بآلاف الريالات(وصف النشاطم

51 %19,733إنتاج أسطوانات الغاز1

الرياض 49 %19,255إنتاج خزانات الغاز2

100 %38,988الإجمالي

	2 شركة توزيع الغاز الطبيعي بالرياض– شركة مساهمة سعودية مدرجة: .

تأسست شركة توزيع الغاز الطبيعي في مدينة الرياض بالمملكة 
العربية السعودية، بموجب السجل التجاري رقم 1010160762 

وتاريخ 02 / 05 / 1421هـ الموافق 20 / 08 / 2000م.

يتمثل نشــاط الشــركة في شــراء الغاز الجاف من شــركة أرامكو 
الســعودية، وإنشــاء شــبكة لتوزيعه على جميع المصانع الحالية 

والمستقبلية في المدينة الصناعية الثانية بالرياض. 

تقـــوم الشـــــركة بتشـــــغيل وصيانـــة هـــذه الشـــبكة لخدمـــة العمـــاء 
  )1( رقـــم  المعدنيـــة  والثـــروة  البتـــرول  وزارة  ترخيـــص  بموجـــب 
لســـــنة 1423هــــ والترخيـــص الصناعـــي رقـــم 5358/ص وتاريـــخ 
23/07/1432هــــ.. فـــي عـــام 1431هــــ الموافـــق 2010م تمـــت 
ــاهمة  ــركة مسـ ــركة إلـــى شـ ــول الشـ ــة علـــى إعـــان تحـ الموافقـ
مقفلـــة وقـــد تـــم بعدهـــا فـــي شـــهر مايـــو 2022م، إدراج الشـــركة 

فـــي ســـوق نمـــو.

ريال  مليون   50 من  به  والمكتتب  المصرح  المال  رأس  يتكون 
سعودي مقسم إلى )5( مليون سهم عادي قيمة كل سهم 
المدفوع منه 2,500,000 سهم  بلغ  ريال سعودي، وقد   10
الغاز  تمتلك شركة  ريال سعودي، في حين  بقيمة 25 مليون 
نسبته %35  ما  أي  الأهلية عدد 1,750,000 سهم  والتصنيع 
إضافة  ريال،  مليون   50 والبالغ  المصرح  الشركة  مال  رأس  من 

لذلك لم تقم الشركة بإصدار أي أدوات دين. 

1,750,000 سهمًا
 عدد الأسهم المملوكة

 لشركة الغاز والتصنيع الأهلية 

المركز الرئيسيالنسبةإيرادات النشاط )بآلاف الريالات(وصف النشاطم

الرياض100 %91,004بيع غاز طبيعي1
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استثمارات الشركة: 

	1 شركة الغازات الصناعية )غاز(:.

مســـجلة  محـــدودة  مســـؤولية  ذات  ســـعودية  شـــــركة  هـــي 
فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية بموجـــب الســـجل التجـــاري 
الموافـــق 1403هــــ  رجـــب   24 وتاريـــخ   2055001171  رقـــم 
 7 مايـــو 1983م. وقـــد بـــدأت الشـــركة تشـــغيلها التجـــاري بتاريـــخ

1 أغسطس 1985م. 

الغـــازات  وتوزيـع  إنتـاج  فـي  الرئيسـي  الشـــركة  نشـــاط  يتمثـل 
الصناعيـة لصناعـــات رئيسـية متعـــددة، ويبلـغ رأس مـال الشـــركة 
إحـدى  مـن 248,000 حصـــة، وهـي  ريـــال مكـون  مليـون   248
الأساسـية  للصناعـات  السـعودية  للشـركة  التابعـة  الشـركات 
)سـابك( حيـث تمتلـك فيهـا مـا نسـبته 70% مـن رأس المـال، فـي 

الغـاز والتصنيـع الأهليـة %9.  حيـن تمتلـك شـركة 

	2 الشركة العربية المتحدة للزجاج المسطح: .

سجلت كشركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب القرار الوزاري 
رقم )157( وتاريخ 1427/06/02هـــ الموافــق 28 / 06 / 2006م، 
بالسجل  السعودية  العربية  المملكة  فــي  مســجلة  وهي 
بتاريخ  الرياض  مدينة  من  الصادر   1010221369 رقم  التجاري 

20 / 06 / 1427هـ الموافق 16 / 07 / 2006م.

يتمثــل نشــــاط الشــــركة فــي تجــارة الجملــة والتجزئــة في منتجات 
ــتيراد والتصديــر واقتنــاء المبانــي  ــركة والقيــام بأعمــال الاســ الشــ
والعقــارات وإنشــاء المبانــي، والقيــام بعمليــــة تصنيــــع الزجــــاج 
المســــطح وأعمــال البحــــث والإنتــــاج لاحتياجــــات صناعــة الزجــاج. 

يبلــغ رأســمال الشــركة 243 مليــون ريــال مكــون مــن24,325,147 
عــدد  الأهليــة  والتصنيــع  الغــاز  شــركة  وتمتلــك  عاديًــا،  ســهمًا 

2,677,819 ســهمًا أي مــا نســبته 11.01 % مــن رأس المــال.

 %9
 النسبة المملوكة

 لشركة الغاز والتصنيع 
الأهلية

 %11.01
 النسبة المملوكة

 لشركة الغاز والتصنيع 
الأهلية

	3 شركة غاز الشرق- شركة سعودية مقفلة: .

بالمملكــة  الدمــام  مدينــة  فــي  الشــرق  غــاز  شــركة  تأسســت 
العربيــة الســعودية "ذات مســؤولية محــدودة" بموجــب الســجل 
التجــاري رقــم 2050048153  الصــادر فــي الدمــام فــي 2 ربيــع 
الآخــر 1426هـــ ، الموافــق 2005/5/10م، وللشــركة فــرع يعمــل 
صفــر   26 بتاريــخ   2050104225 رقــم  تجــاري  ســجل  بموجــب 
1436هـــ، الموافــق 18  ديســمبر 2014م. وخــال عــام 2022م 
قــرر المســاهمون تحويــل الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية 
إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة، وقــد حصلــت علــى  محــدودة 
الموافقــة الوزاريــة للإعــان الرســمي عــن التحــوّل  فــي 14 رجــب 

1443هـــ، الموافــق 15 فبرايــر 2022م.

يتكــوّن رأس مــال الشــركة مــن 40 مليــون ريــال ســعودي مُقسّــم 
إلــى 4  مليــون حصــة، كمــا تمتلــك شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة 
حصصًــا قدرهــا 1,400,000حصــة بنســبة %35 مــن رأس مــال 

الشــركة.

يتمثــل نشــاط الشــركة فــي تمديــد أنابيــب النفــط والغــاز، وصناعة 
الوقــود  أنــواع  وتوزيــع  الميــاه،  أو  الغــاو  أو  الكهربــاء  عــدادات 
الغــاز  توزيــع  شــبكة  وتشــغيل  المواســير،  طريــق  عــن  الغازيــة 
الجــاف بموجــب ترخيــص رقــم -5S-T( بتاريــخ 9 شــعبان 1436ه 
الموافــق 13 ســبتمبر 2005م الصــادر عــن وزارة البتــرول والثــروة 
المعدنيــة "وزارة الطاقــة حاليًــا"، كمــا تنشــط الشــركة فــي صيانــة 
وتشــغيل المنشــآت الصناعيــة، وشــراء الغــاز الجــاف مــن شــركة 
أرامكو الســعودية  أو غيرها  من الموردين، وتجارة الجملة  في 
المعــدات والآلات الخاصــة  بالغــاز. ولــدى الشــركة اتفاقيتــان مــع 
شــركة أرامكــو  لمــدة عشــرين عامًــا  تُنظّــم بموجبهمــا إمــداد غــاز 
البيــع لشــبكة توزيــع الغــاز الجــاف فــي مدينــة الدمــام الصناعيــة 
الثانيــة، وكذلــك تشــغيل وصيانــة مرفــق عــداد نقــل العهــدة لغــاز 

البيــع وذلــك طبقًــا للشــروط والتحديــات الــواردة بالاتفاقيتيــن.

ويتــم تشــغيل عمليــات الشــركة لإنتــاج الوقــود الســائل )منتجــات 
مصافــي البتــرول( بموجــب ترخصيــص رقــم 411102104884 
بتاريــخ 27 شــوال 1441هـــ الموافــق 19 يونيــو 2020م الصــادر 

عــن وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة.

المنطقــة   ،15662 ب  ص.  هــو  المُســجل  الشــركة  عنــوان 
الســعودية. العربيــة  المملكــة   ،31454 الدمــام،  الثانيــة،  الصناعيــة 

1,400,000 حصة
 عدد الحصص المملوكة

 لشركة الغاز والتصنيع الأهلية 

المركز الرئيسيالنسبةإيرادات النشاط )بآلاف الريالات(وصف النشاط

الدمام100 %100,534صيانة وتشغيل شبكة توزيع الغاز الجاف 
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العقارات المستثمرة: 

 القيمة الدفترية كما فيالمساحة م2المدينةبيان العقار 
 31 ديسمبر 2022م 

1491225,164,160الرياض عقار طريق الملك فهد تقاطع شارع موسی بن نصير

7892,021,692الرياض عقار طريق الملك فهد تقاطع شارع الإمام فيصل بن تركي 

67503,510,000الرياض عقار حي السليمانية شارع أبو بكر الرازي 

6841,427,320الرياض عقار حي المربع 

800668,000الرياض عقار حي البطحاء

20000441,000القصيم أرض حي الضاحي – بريدة

90000210,000حائل أرض حائل / جنوب ضبع

33,442,172الإجمالي  

الاستثمارات الأخرى:
ــتثمار فــي أدوات  ــتثمار فــي صناديــق النقــد والمرابحــات والاســ ــركة الأخــرى فــي الاســ ــتثمارات الشــ تتركــز اســ

ــة للأســهم وخلافهــا.  ــات الأولي ــة إضافــة إلــى صناديــق الاســتثمار فــي الاكتتاب ــة مهيكل مالي
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.	02
قطاع العمليات



	1 إدارة تشغيل المحطات:.

التعبئــة  محطــات  وتشــغيل  إدارة  العمليــات  قطــاع  يتولــى 
الدمــام،  جــدة،  الريــاض،  فــي  محطــات   7( بالمملكــة  المنتشــرة 
إضافــة  الطائــــف(  المنــورة،  المدينــة  القصيــم،  خميــس مشـــــــيط، 
ــم إعــادة  ــاض. يت إلــى محطــة إعــادة تأهيــل الأســطوانات فــي الري
تعبئــة الأســطوانات لفئــة 11 كجــم فــي محطــات التعبئــة وتصــل 
ــى  ــاً وفــق أعلـــــ ــر مــن 400 ألــف أســطوانة يومي الإنتاجيــة إلــى أكث
معاييــر الجــودة والأداء، كمــا يتوفــر فــي محطــات التعبئــة خزانــات 
لتخزيــن غــاز البتــرول المســـــــال بســعة إجماليــة 39,900 متــر مكعــب 
أرامكــو  مصافــي  طريــق  عــن  المســال  البتــرول  غــاز  توفيــر  ويتــم 
بالمملكــة، وذلــك بنقــل الغــاز عــن طريــق ناقــات مخصصــة لهــذا 
الغــرض حيــث تــم تزويــد محطــات التعبئــة بمناطــق لمناولــة الغــاز 
والتــي مــن خلالهــا يتــم اســتقبال غــاز البتــرول المســال، إضافــة إلــى 

تعبئــة ناقــات )وايتــات( التوزيــع المخصصــة لذلــك. 

ويولــي قطــاع العمليــات أهميــة قصــوى لإجــراء أعمــال الصيانــة 
وتطبيــق  التعبئــة  محطــات  ومرافــق  الإنتــاج  لخطــوط  الوقائيــة 

العمــل. الســامة فــي موقــع  معاييــر 

	2 التشغيل:.

قامــت الشــركة خــال العــام 2022م بتعبئــة أكثــر مــن 100 مليــون 
أســطوانة ســعة 11 كجــم فــي جميــع محطاتهــا الســبع.

2022

2021

102,997,787

99,120,141

عدد الأسطوانات المعبأة

	3 صيانة وتأهيل الأسطوانات:.

ســعياً مــن الشــركة فــي الحفــاظ علــى جــودة الخدمــة والحفــاظ 
وصيانــة  تأهيــل  بإعــادة  الشــركة  تقــوم  الســامة،  معاييــر  علــى 
الأســطوانات فــي الورشــة المركزيــة التابعــة للشــركة، حيــث قامــت 
الورشــة بإعــادة تأهيــل وصيانــة أكثــر مــن 19 مليــون أســطوانة منــذ 
تأسيســها عــام 2004م، كمــا تــم خــال العــام 2022م إعــادة تأهيــل 
وصيانــة أكثــر مــن 1.4 مليــون أســطوانة ســعة 11 كجــم، كمــا قامــت 
الورشــة بصيانــة أســطوانات الفايبــر الخاصــة بشــركة »حــذار« وإعــادة 

التأهيــل لأكثــر مــن 70,000 أســطوانة فايبــر.

 إنتاجية
محطات التعبئة

 400 ألف
 أسطوانة يومياً

تعبئة
100+ 

 مليون أسطوانة
 سعة 11 كجم

 

 إعادة
 تأهيل وصيانة

19+ 
مليون أسطوانة 

	4 خدمة تعبئة الغاز للعملاء:.

قامــت الشــركة بإيصــال أكثــر مــن 620 مليــون لتــر مــن الغــاز إلــى عملائهــا خــال العــام 2022م، كمــا حرصــت 
الشــركة علــى رفــع جــودة الخدمــة المقدمــة، حيــث كانــت نســبة الطلبــات التــي تــم توصيلهــا خــال يوميــن 
الرئيســية  التحكــم  ، وتــم تفعيــل غرفــة  المــدن فــي عــام 2022م 90 %  الطلبــات داخــل  مــن إجمالــي 
لاســتقبال طلبــات العمــاء فــي كافــة أنحــاء المملكــة وتحســين عمليــات الجدولــة والتشــغيل ممــا كان لــه 

الأثــر فــي رفــع الأداء التشــغيلي.

نسبة الطلبات التي تم تنفيذها 
خلال أربعة أيام خارج 50 كم

نسبة الطلبات التي تم تنفيذها خلال يومين 
داخل 50 كم

عدد الطلبات عبر )وايتات( 
العامالتوزيع

2021م76339,000 78% %

2022م90352,000 82% %

 إيصال
 620+  

 مليون لتر  إلى عملائها
 خلال العام 2022م

نسبة الطلبات التي تم تنفيذها خلال يومين داخل 50 كم

2022

2021

90%

76%

نسبة الطلبات التي تم تنفيذها خلال أربعة أيام خارج 50 كم

2022

2021

82%

78%

نسبة الطلبات التي تم تنفيذها خلال يومين داخل 50 كم

2022

2021

56%

34%
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	5 قسم علاقات الموزعين:.

• تــم إضافــة عدد 18 منفــذ بيــع جديــد فــي عــام 2022م فــي عــدد مــن 	
مــدن المملكــة.

• توفير أسطوانة فايبر في عدد 72 منفذ بيع جديد.	
• نمو مبيعات أسطوانة فايبر بنسبة 15 % عن عام 2021م.	
• نمو مبيعات التجزئة بنسبة 84 % عن عام 2021م.	
• ــال فــي عــروض اليــوم الوطنــي 	 ــرادات قدرها 4.7 مليــون ري تــم تحقيــق إي

ــر . لأســطوانات فايب

	6 قسم كبار العملاء:.

• مشــروع إعــادة تســعير منتجــات البروبــان والبيوتــان والخلــط ممــا كان لــه أثــر 	
مالــي يقــدر بـــمبلغ 5,634,953 ريــال خــال العــام 

• توســعة شــريحة كبــار العمــاء وفئــة كبــار العمــاء مــن خــال إضافــة عمــاء 	
جــدد إلــى القســم بعــدد 280 حســاباً.

• العمــاء 	 كبــار  الطلبــات لحســابات  إنشــاء  بنــاء وإطــاق مشــروع جدولــة 
العــام. خــال  بمتوســط 48,000 طلــب  آلــي  بشــكل 

• تقليل عدد الشكاوى لكبار العملاء بنسبة 60 % مقارنة بعام 2021م.	
• التواصل المستمر مع العملاء والقيام بأكثر من 250 زيارة خلال العام. 	
• توقيع اتفاقية طويلة المدى مع العملاء لعدد 31 اتفاقية.	
• إعادة 3 عملاء إلى التعامل بشكل مباشر مع غازكو من المتعهدين.	

	7 المشاريع المنفذة خلال العام 2022م :.

أ( مشروع معاينة موقع العميل عن طريق التطبيق:  

حيــث بلــغ عــدد المعاينــات عــن بعــد 9,531 معاينــة بعائــد 1,429,650 ريــالًا، 
ومــدة الخدمــة تــم تقليصهــا إلــى يــوم عكــس مــا كانــت عليــه بالســابق  حيــث 

ــام. ــر مــن 8 أي تســتغرق بعــض المعاينــات أكث

ب( إطلاق مشروع التعبئة السريعة.

فــي محطــات  التعبئــة  خطــوط  جميــع  علــى  نظــام »ســكادا«  تشــغيل  ج( 
التشــغيلية. الكفــاءة  لرفــع  الشــركة 

التعبئــة فــي  د( تركيــب معــدة غســيل الأســطوانات علــى جميــع خطــوط 
محطــات الشــركة وتنظيــف أكثــر مــن 70,000,000 أســطوانة خــال عــام 

2022م.

	8 الخطط المستقبلية:.

• تجهيز منطقة المناولة لدخول طرف ثالث.	
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.	03
قطاع التطوير 

المؤسسي



أ( مكتب إدارة الاستراتيجية:

ســعيًا لتحقيــق التكامــل بيــن الاســتثمار الفاعــل فــي قطــاع الغــاز والحفــاظ علــى البيئــة، وتحقيــق رؤيــة غازكــو 
فــي أن تكــون الشــركة الرائــدة فــي حلــول الغــاز فــي منطقــة الشــرق الأوســط، والتــي تقــود نمــو القطــاع 
نحــو التميــز والابتــكار، ورســالتها لتقديــم حلــول غــاز آمنــة، موثوقــة وعاليــة الجــودة لعملائهــا، وتوفيــر قيمــة 
مســتدامة لمســاهميها، ورعايــة البيئــة والمجتمــع، والمســاهمة الفاعلــة فــي اقتصــاد المملكــة وبيئــة عمــل 
صحيــة لمنســوبيها، والإيمــان الراســخ بالتطويــر المســتمر مــن خــال تشــكيل شــراكات قويــة فــي بيئــة تنافســية 
عادلــة، أطلقــت غازكــو فــي عــام 2017م اســتراتيجيتها التطويريــة والشــاملة والتــي تحتــوي علــى أربعــة برامــج 

ــز الاســتراتيجية وتحقيــق رؤيتهــا وهــي: ــم ركائ تحــول اســتراتيجية لتدعي

أولًا: برنامج التميز التشغيلي:
الــذي يســتهدف أن تكــون غازكــو مركــز التميــز فــي المنطقــة والداعــم للتطويــر والابتــكار وتوفيــر حلــول ذكيــة 

تضمــن اســتدامة الإمــدادات وكفــاءة التشــغيل.

ثانياً: برنامج التحول التجاري:
 الــذي يســتهدف توفيــر أفضــل الخدمــات والحلــول التــي يتطلبهــا ســوق الغــاز فــي المملكــة والعمــل فــي 

ســوق تنافســية تحقــق أعلــى درجــات رضــا العميــل.

ثالثاً: برنامج التحول الرقمي )آفاق(:
 الذي يهدف إلى أتمتة جميع الإجراءات والعمليات في جميع قطاعات الشركة. 

رابعاً: برنامج التحول في رأس المال البشري:
 والــذي يهــدف إلــى رفــع كفــاءة وقــدرات موظفــي الشــركة بمــا يكفــل أداء المهــام والمســؤوليات بفاعليــة 
وجــودة عاليــة. كمــا يهــدف البرنامــج إلــى اســتقطاب الكفــاءات الوطنيــة القــادرة علــى الإســهام فــي عمليــة 

ــاع أفضــل الممارســات المهنيــة. ــر باتب التطوي

كمــا عملــت غازكــو علــى حزمــة مــن المشــاريع التــي تهــدف إلــى تطويــر وتحســين منشــآتها حيــث فاقــت ميزانيــة 
تلــك المشــاريع نصــف المليــار ريــال، وذلــك مــن خــال تطويــر أنظمــة الأمــن والســامة وفــق أحــدث المعاييــر 
المعتمــدة مــن الهيئــة العليــا للأمــن الصناعــي وبإشــراف مباشــر منهــا وبالعمــل مــع أفضــل الشــركات العالميــة 
والمحليــة المتخصصــة، وحزمــة مــن المشــاريع تســتهدف تحســين وتطويــر البنيــة التحتيــة ورفــع الســعة التخزينيــة، 
إضافــةً إلــى تحديــث وتطويــر أســطول شــاحنات النقــل والتوزيــع. ونفــذت الشــركة مجموعــة مــن المبــادرات 
والإجــراءات التــي تهــدف لرفــع مســتوى الخدمــة ورضــا العمــاء مــن خــال توفيــر منتجــات عاليــة القيمــة، وحلــول 

تقنيــة توفــر الخدمــة بســهولة وســرعة، وتحقــق التواصــل المباشــر بعملائنــا للارتقــاء بمنتجاتنــا وخدماتنــا.

الركائز الاستراتيجيةالمحاور الاستراتيجيةالأسس و عوامل التمكينمبادرات غازكو الاستراتيجية

	1 التميز التشغيلي..

	2 التحول التجاري..

	3 التحول الرقمي )آفاق(..

	4 التحول في رأس المال .

البشري.

	1 الصحة والسلامة والبيئة .

والجودة.
	2 المشاركة الفاعلة في .

تشكيل السوق.
	3 بناء القدرات البشرية..
	4 توظيف التقنية..

	1 الشراكات والتحالفات..
	2 الاستثمار في الأصول..
	3 التميز في التشغيل..
	4 تعظيم القيمة المضافة .

للعملاء.

	1 استغلال الفرص المتاحة .
في مجال الغاز المسال.

	2 تطوير الخدمات .
والأعمال المرتبطة 
بتوزيع الغاز المسال.

	3 الحفاظ على الأعمال .
الأساسية.

ب( إدارة البيانات وذكاء الأعمال:

تهــدف إدارة البيانــات وذكاء الأعمــال إلــى العمــل علــى تعزيــز أهميــة وضــرورة اســتقلالية وتوافــر البيانــات 
والمعلومــات مــن أجــل الإســهام فــي اتخــاذ القــرار  لضمــان تحقيــق الأهــداف  الاســتراتيجية  لغازكــو  وذلــك مــن 

خــال:

أولًًا: توافر البيانات:
وذلك من خلال أتمتة الوصول إلى قواعد البيانات المستخدمة بشكل آمن وسلس.

ثانيًا: هيكلة البيانات:
وذلــك مــن خــال معالجــة وجمــع البيانــات الصــادرة مــن الأنظمــة التشــغيلية والاســتفادة منهــا وفقًــا لاحتياجــات 

أصحــاب المصلحة.

ثالثًا: إنتاج التقارير التنفيذية  والدورية:
وذلك من خلال إنتاج التقارير الدورية ذات الصلة في رفع الكفاءة التشغلية والمالية وما يتعلق برضا العملاء.

لوحة المعلومات الدورية

110

الرخص المستخدمة

87
تقييم الاداء

10/8

هيكلة البيانات

400
لوحات البيانات التنفيذية

4
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ج( مكتب إدارة المشاريع:

لتحقيــق أهــداف الشــركة الاســتراتيجية وللامتثــال لمتطلبــات الجهــات التشــريعية  قامــت الشــركة بتنفيــذ عــدة 
مشــاريع تهــدف إلــى تطويــر وتحســين وحمايــة  منشــآتها حيــث فاقــت ميزانيــة تلــك المشــاريع نصــف المليــار ريــال، 

ومــن أهــم هــذه المشــاريع:

01
تطويــر أنظمــة الأمــن والســامة ومكافحــة الحريــق وفــق أحــدث المعاييــر المعتمــدة مــن 

الهيئــة العليــا للأمــن الصناعــي وبإشــراف مباشــر منهــا.

02
حســب  الإمــداد  ضمــان  إلــى  تهــدف  التــي  الاســتراتيجي  الخــزن  ســعة  رفــع  مشــاريع 

المدفــون.  للخــزن  الممارســات  وأفضــل  العالميــة  المواصفــات 

03
إنشــاء محطتيــن لإدارة وصيانــة أســطول شــاحنات النقــل والتوزيــع فــي كل مــن جــدة 

المنــورة.  والمدينــة 

فحص خزانات الشركة وإصدار الشهادات المطلوبة حسب المعايير العالمية.04

عدة مشاريع لتحسين بيئة العمل الداخلية للشركة لرفع كفاءة موظفي الشركة.05

 

د( إدارة تطوير الأعمال:

والإســهام  لغازكــو  المخططــة  الاســتراتيجية  الأهــداف  تحقيــق  ضمــان  إلــى  الاعمــال  تطويــر  إدارة  تهــدف 
باســتمرارية تطويرهــا، واكتشــاف فــرص بيعيــة وخدميــة ســوقية تصــب فــي نطــاق توفيــر فائــدة لعمــاء غازكــو 

وتحقيــق ربحيــة أعلــى للشــركة - وذلــك مــن خــال: 

01
والمشــاريع ذات  الخطــط  تنفيــذ  علــى  المختلفــة، والإشــراف  الشــركة  تطويــر منتجــات 

العلاقــة بهــا.

02
 توليــد عمــاء متوقعيــن جــدد للمنتجــات الجديــدة وتحديــد العمــاء المحتمليــن وتأهيلهــم 

لمرحلــة إتمــام الشــراء.

03
التجاريــة،  الأعمــال  تحســين  فــي  تســاعد  التــي  والأنشــطة  والمبــادرات  الأفــكار  إنتــاج 
ويشــمل ذلــك رفــع الإيــرادات والنمــو مــن حيــث توســيع الأعمــال وزيــادة الربحيــة مــن خــال 

بنــاء شــراكات اســتراتيجية واتخــاذ قــرارات تجاريــة اســتراتيجية.

04
إعــداد والإشــراف علــى إعــداد الدراســات الســوقية ودراســات الجــدوى ومتابعــة تنفيــذ 

المتعلقــة. التوصيــات 

بعض أهم المبادرات التي قامت الإدارة على تنفيذها خلال سنة 2022م:
• ــار العمــاء  بعــد 	 اســتمرارية العمــل علــى تحســين الأداء وتوســيع نطــاق العمــل فــي  قســم حســابات كب

إنشــائه عــام 2021م ومــن ثــم تســليمه لقطــاع العمليــات. إن قســم حســابات كبــار العمــاء معنــيٌ بتطويــر 
ــار عمــاء للشــركة مــن خــال إنشــاء علاقــة قويــة طويلــة الأمــد تحقــق اســتقرارية العمــل  العلاقــة مــع كب

للطرفيــن، ورفــع ولاء كبــار العمــاء ونســبة رضاهــم.
• تطويــر منتجــات إضافيــة لغازكــو، مثــل منتجــات مكائــن البيــع الذاتــي لأســطوانات غــاز البتــرول المســال، 	

بأصنــاف متعــددة منهــا مكائــن شــبه آليــة وآليــة كاملــة وأقفــاص يدويــة الاســتخدام.  
• إدارة مشــروع إطــاق وتركيــب أنظمــة إلكترونيــة لمراقبــة خزانــات غــاز البتــرول المســال عــن بُعــد، مــن خــال 	

شــريحة مختــارة مــن كبــار العمــاء.
• توقيــع اتفاقيــات ومذكــرات تفاهــم مــع عــدد مــن الشــركات المحليــة والعالميــة تصــب فــي مصلحــة غازكــو 	

وأهدافهــا الإســتراتيجية، مثــل:

-	 اتفاقيــة تصنيــع وتوريــد حصــري لغازكــو مــع شــركة ســعودية لصناعــة آلات البيــع الذاتــي لأســطوانات 
غــاز البتــرول المســال.

-	 مذكــرة تفاهــم مــع شــركتي الواجهــة الأماميــة وأبــوري المحــدودة لبحــث ســبل التعــاون للدخــول 
فــي شــراكة لتطويــر وتشــغيل مصنــع حديــث لتصنيــع أســطوانات غــاز البتــرول المســال المركبــة 

الزجاجيــة(. الأليــاف  )أســطوانات 

-	 مذكــرة تفاهــم مــع شــركة ســعودية لإعــداد دراســة جــدوى اقتصاديــة لإنشــاء مصنــع لإنتــاج عبــوات 
البيوتــان ذات الاســتخدام الواحــد .

-	 مذكــرة تفاهــم مــع الشــركة الوطنيــة للنقــل البحــري لبحــث ســبل التعــاون للدخــول في شــراكة لإنشــاء 
شــركة تعمــل فــي نشــاط النقــل البــري والخدمات اللوجســتية.

-	 توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع نــادي المناطيــد الســعودي تدعــم جهــود تطويــر وتوطيــن رياضــة المناطيــد 
فــي المملكة.

أهم الإنجازات لقطاع التطوير المؤسسي:
حصــول غازكــو علــى شــهادة الآيــزو 9001:2015  والتــي تترجــم الجهــود المبذولــة لتطبيــق مفهــوم الجــودة 

فــي عملياتهــا التشــغيلية وخدماتهــا لعملائهــا.
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.	04
قطاع رأس المال 

البشري



قطاع رأس المال البشري:

ــم بالكــوادر البشــرية التــي تعمــل علــى إنجــاز  يلعــب قطــاع رأس المــال البشــري دورًا هامــاً ورئيســياً، حيــث يهت
المهــام والأنشــطة والمشــاريع التــي تســعى إليهــا الشــركة بمــا يســاعدها علــى تحقيــق أهدافهــا، وذلــك باتبــاع 
أفضــل الممارســات المهنيــة، كمــا يهــدف إلــى رفــع كفــاءة وقــدرات موظفــي الشــركة بمــا يكفــل أداء المهــام 

والمســؤوليات بفاعليــة وجــودة عاليــة.

ومن أبرز المبادرات والإنجازات في هذا القطاع خلال عام 2022م: 

ــاً  ــتراتيجية الشـــركة وتوافقـ ــاً لاسـ ــراء تعديـــات علـــى الهيـــكل التنظيمـــي، تحقيقـ إجـ
التحديـــات  العمليـــة، ومواجهـــة  احتياجاتهـــا  الـــذي تعيشـــه لمواكبـــة  التحـــول  مـــع 

المســـتقبلية وســـعياً لتحقيـــق أهدافهـــا، إضافـــة إلـــى رفـــع الكفـــاءة التشـــغيلية.

تصميم وتنفيذ إطار شامل لإدارة المواهب.

تصميم وتنفيذ مشروع التعاقب الوظيفي لموظفي الشركة.

وخدمـــة  والمبيعـــات  العمليـــات  لموظفـــي  الحوافـــز  سياســـات  وتنفيـــذ  تصميـــم 
التشـــغيلية. الكفـــاءة  ورفـــع  الموظفيـــن  إنتاجيـــة  لتحســـين  العمـــاء 

تفعيـــل نظـــام ســـاب - SAP SuccessFactors لأتمتـــة جميـــع عمليـــات رأس المـــال 
البشـــري وتوفيـــر تجربـــة مميـــزة لموظفينـــا.

الشراكة مع شركة KnowledgeCity لتشغيل أكاديمية غازكو.

إطـــاق بوابـــة التوظيـــف علـــى الموقـــع الإلكترونـــي بهـــدف إتاحـــة الفرصـــة لموظفـــي 
ــاءات للتقديـــم علـــى الوظائـــف  ــاء الوظيفـــي، وكذلـــك لجـــذب الكفـ الشـــركة للارتقـ

المناســـبة.

توطيـــن العديـــد مـــن الوظائـــف الفنيـــة والهندســـية والوظائـــف المتعلقـــة بتوزيـــع 
ــال. ــرول المسـ ــاز البتـ ــل غـ ونقـ

شـــركة مـــن  2022م  لعـــام  عمـــل  بيئـــة  أفضـــل  جائـــزة  علـــى  الشـــركة   حصلـــت 
Best Place To Work وحققـــت المركـــز الثانـــي علـــى مســـتوى المملكـــة والرابـــع 

علـــى مســـتوى الشـــرق الأوســـط.

العليــا الإدارة  فــي  التوطيــن  نســبة  بلغــت  الوظائــف،  توطيــن  جانــب   مــن 
90 % و87 % فــي الإدارة التنفيذيــة والوســطى، بينمــا بلغــت نســبة التوطيــن 

فــي الشــركة 59 % حيــث يبلــغ عــدد الســعوديين 1055 موظفــاً وموظفــة. 

وفــي جانــب التدريــب والتطويــر، خصصــت غازكــو هــذا العــام ميزانيــة قدرهــا 
ســبعة ملاييــن ريــال بهــدف تدريــب موظفيهــا علــى البرامــج الخاصــة التــي 
ــر مهاراتهــم  تهتــم بمجــال العمــل، والبرامــج العامــة التــي تهــدف إلــى تطوي
العمليــة وذلــك ضمــن خطــة التدريــب والتطويــر المعتمــدة للكــوادر البشــرية، 
حيــث قدمــت غازكــو 15,626 ســاعة تدريبيــة خــال العــام مــن خــال إقامة 56 
دورة تدريبيــة داخليــاً وخارجيــاً. بالإضافــة إلــى اســتمرار الاســتفادة مــن برنامــج 
»تمهيــر« بحيــث يمكّــن المتــدرب مــن التقــدم للفــرص الوظيفيــة الشــاغرة 
لــدى غازكــو ليتــم صقــل مهاراتــه وإكســابه مفاهيــم العمــل الخــاص فــي بيئــة 
عمليــة تعليميــة تؤهلــه للتميــز فــي غازكــو أو للمنافســة فــي ســوق العمــل. 

مــن جانــب آخــر أتاحــت غازكــو مــن خــال برنامــج التدريــب التعاونــي تدريــب 
عــدد مــن الطلبــة والطالبــات، وذلــك عبــر التعــاون مــع المؤسســات التعليميــة 
لتدريــب طلابهــا علــى ممارســة مهــام ومواضيــع التخصــص خــال فتــرات 

ــة وفــق ضوابــط محــددة. ــة العمــل الفعلي الدراســة فــي بيئ

أهم البرامج التدريبية المقامة خلال العام:
• 	 INSEAD, Stanford ــا بالشــراكة مــع ــر فريــق الإدارة العلي برنامــج تطوي

.and IMD
• 	.MIT, Colombia and Tuck برنامج تطوير الإدارة التنفيذية بالشراكة مع جامعات
• 	.PMP   إدارة المشاريع الاحترافية
• الشهادة الدولية لنقل المواد الخطرة.	
• 	.NFPA برنامج الجمعية الوطنية للحماية من الحرائق في الولايات المتحدة الأمريكية

برامج اجتماعية للموظفين:

اللقاءات الاجتماعية:
كافــة  فــي  والأعيــاد  المناســبات  فــي  دوريــة  لقــاءات  بعقــد  غازكــو  تقــوم 
فروعهــا فــي المملكــة بهــدف توثيــق الروابــط بيــن العامليــن وقيــادات الشــركة.

إعانات الموظفين:
المقبليــن  الســعوديين  لموظفيهــا  إعانــات  لتقديــم  برنامجــاً  غازكــو  خصصــت 

علــى الــزواج حيــث بلغــت قيمــة الإعانــات 300 ألــف ريــال بنهايــة العــام.

برنامج خصومات للموظفين:
قامــت الشــركة بالشــراكة مــع شــركة »ولاء بلــس«، والتــي تقــدم حزمــة مــن 

الخصومــات والعــروض للموظفيــن وعائلاتهــم.

 بلغت نسبة التوطين 
في الشركة

% 59
حيث يبلغ عدد السعوديين 

1055 
موظفاً وموظفة. 
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.	05
قطاع النقل



نبذة عن دور قطاع النقل:

ــة بشــركة غازكــو.. حيــث أولــت الشــركة لهــذا القطــاع اهتمامــاً  ــرز القطاعــات الحيوي يمثــل قطــاع النقــل أحــد أب
كبيــراً وعملــت علــى تطويــره مــن خــال زيــادة وتحديــث الأســطول لرفــع كفــاءة القطــاع، وذلــك لمــا يقــوم بــه 
مــن دور كبيــر فــي إمــداد فــروع الشــركة باحتياجهــا مــن غــاز البتــرول المســال مــن مصــادر الغــاز التابعــة لشــركة 
أرامكــو، وأيضــا تولــي مهــام نقــل المــواد )الأســطوانات والخزانــات( بيــن فــروع الشــركة وإلــى الموزعيــن والعملاء 

والتعهــد علــى صيانــة أســطول الشــركة مــن الشــاحنات والناقــات.

الأعمال المنجزة لقطاع النقل حتى نهاية عام 2022م:

إجمالي الرحلات بلغ 135 ألف رحلة بنسبة انخفاض 10 % عن عام 2021م.01

02
إجمالـــي المســـافات المقطوعـــة بلـــغ 69 مليـــون كيلومتـــر بنســـبة انخفـــاض 5 % عـــن 

عـــام 2021م.

03
زيـادة 1 % علـى عـام  ألـف طـن بنسـبة  بلـغ 1233  المنقولـة  الغـاز  إجمالـي كميـة 
2021م، وذلـك بعـدد رحالت أقـل وإجمالـي مسـافات أقـل مقارنـة بعـام 2021م.

04
تقديـــم خدمـــة نقـــل وتوصيـــل الأســـطوانات للموزعيـــن فـــي كل مـــن الريـــاض والدمـــام 

وجـــدة والقصيـــم وتحقيـــق إيـــراد تجـــاوز 2.8 مليـــون ريـــال.

05
تقديـــم خدمـــة توصيـــل الخزانـــات لعمـــاء شـــركة حلـــول الغـــاز وتحقيـــق إيـــراد بقيمـــة 

1.2 مليـــون ريـــال.

06
ــو   ــركة أرامكـ ــن شـ ــال مـ ــرول المسـ ــاز البتـ ــة الناقـــات بغـ ــة تعبئـ ــادة متوســـط كميـ زيـ

بنســـبة 10 % علـــى عـــام 2021م.

أهم المبادرات خلال عام 2022م:

	1 توريد عدد 81 صهريجاً جديداً لنقل غاز البترول المسال بقيمة تجاوزت 20 مليون ريال..
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.	06
قطاع التواصل 

المؤسسي



أولًا: قسم العلامة التجارية والتسويق الرقمي
الأعمال المنجزة لقسم العلامة التجارية والتسويق الرقمي:

01
ــا الرقميـــة مـــن جانـــب عكـــس الهويـــة التجاريـــة  ــا وتطبيقاتهـ طـــورت الشـــركة قنواتهـ
والمحتـــوى لمواكبـــة تطـــور جـــودة الخدمـــات المقدمـــة لعملائهـــا فـــي مختلـــف 

الفئـــات وشـــركاء البيـــع بالتجزئـــة.

02
قدمـــت الشـــركة أقـــوى حمـــات تخفيـــض علـــى أســـطوانات الغـــاز »فايبـــر« خفيفـــة 

الـــوزن وشـــمل ذلـــك مختلـــف مناطـــق المملكـــة.

03
بالشـركة وخدماتهـا  للتعريـف  إبداعيـة متنوعـة  أطلقـت الشـركة حمالت تسـويقية 
لـدى  الوعـي  لتحسـين جانـب  التجاريـة  العلامـة  التـي تقدمهـا  ومنتجاتهـا والقيمـة 

العمالء.

04
ـــارك  أطلقـــت الشـــركة عـــدة مســـابقات تفاعليـــة وتســـويقية خـــال شـــهر رمضـــان المب
وخـــال اليـــوم العالمـــي لغـــاز البتـــرول المســـال بالإضافـــة إلـــى إجـــراء مســـابقات خـــال 

المعـــارض التـــي أقامتهـــا الشـــركة ورصـــدت لهـــا جوائـــز قيمـــة.

05

اســـتخدامات  عنـــد  الســـامة  إجـــراءات  حـــول  توعويـــة  حمـــات  الشـــركة  أطلقـــت 
الغـــاز والطـــرق الصحيحـــة التـــي يتـــم مـــن خلالهـــا التعامـــل مـــع غـــاز البتـــرول المســـال 
ــة  ــات مصممـ ــع المنتجـ ــأن جميـ ــتخدمين بـ ــة المسـ ــى طمأنـ ــة إلـ ــه، بالإضافـ وملحقاتـ
وفـــق أعلـــى معاييـــر الجـــودة والســـامة وحاصلـــة علـــى شـــهادة الاعتمـــاد مـــن الهيئـــة 

الســـعودية للمواصفـــات والمقاييـــس والجـــودة.

ثانياً: قسم التواصل والإعلام
الأعمال المنجزة لقسم  التواصل والإعلام 2022م.

أولًا: المشاركات

شاركت "غازكو" في العديد من المؤتمرات والمعارض ومنها:

• مؤتمر ومعرض دول مجلس التعاون في صيانة وموثوقية المعامل والمنعقد في دبي. 	
• معرض مشروعات مدن متميزة في عهد خادم الحرمين.	
• ملتقى الاستثمار بالقصيم.	
• مؤتمر السلامة والصحة المهنية.	
• معرض اليوم العالمي للدفاع المدني.	
• معرض الأمن والسلامة. 	

وفــي ســعيها لمواكبــة المناســبات الوطنيــة والأيــام العالميــة المختلفــة، حرصــت غازكــو علــى تفعيــل تلــك 
المناســبات والأيــام مــن خــال المشــاركة فيهــا وإقامــة عــدد مــن الفعاليــات، ومــن أهمهــا اليــوم الوطنــي ويــوم 
التأســيس ويــوم المــرأة العالمــي ويــوم المعلــم، وكذلــك الأيــام المرتبطــة بالنواحــي التوعويــة الصحيــة مثــل يــوم 

الصحــة العالمــي ويــوم ســرطان الأطفــال واليــوم العالمــي للإســعافات الأوليــة وغيرهــا.
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 ثانياً: المسؤوليات الاجتماعية:

• كسوة الشتاء بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.	

• إقامة حملات التبرع بالدم. 	

• إقامة ورشة توعوية عن التوحد.	

• دعم مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للإبداع العلمي )موهبة(.	

• مبادرة غازكو لتفطير الصائمين.  	

• مبادرة غازكو خلال شهر رمضان  )تجهيز عدد من السلال الغذائية وتوزيعها على الأسر المحتاجة(.	

• زيارة جمعية دسكا وتقديم الهدايا. 	

• دعم مجلة عيادة الجندي التابعة للإدارة العامة للخدمات الصحية بوزارة الدفاع. 	

• دعم الجمعية الخيرية لمرضى الروماتزم )حريملا(. 	

• دعم جمعية الملك فهد  الخيرية النسائية )جازان(.	

• دعم جمعية نور نجران النسائية لخدمة ذوي الإعاقة )نجران(.	

• دعم المؤسسة الخيرية لرعاية الأيتام إخاء )عسير(.	

• دعم وحدة الخدمات المساندة التابعة لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية )مكة المكرمة(.	

• دعم جمعية إيفاء لرعاية ذوي الإعاقة )الشرقية(.	

• دعم دار الرعاية الاجتماعية للمسنين )الطائف(.	

• دعم دار الرعاية الاجتماعية للمسنين )القصيم(.	

• دعم دار الرعاية الاجتماعية)الباحة(.	

• دعم رسومات جمعية الأطفال ذوي الإعاقة وتوقيع مذكرة تعاون مع الجمعية. 	

• دعم مشروع غسيل الكلى بالمدينة المنورة. 	

• دعم جمعية البر –دعم جود للإسكان. 	

• مشاركة الموظفين بالعمل التطوعي من خلال المنصة الوطنية للعمل التطوعي. 	

• دعم جمعية دسكا وإقامة ورشة توعوية عن متلازمة داون. 	

• دعم جمعية سند لأطفال مرضى السرطان. 	

• زيارة جمعية الأطفال المعاقين وتقديم الهدايا للأطفال. 	

• دعم منصة إحسان وحفل تكريم الداعمين لمنصة إحسان.	

• دعم جمعية البر –دعم جود للإسكان.	

• غازكــو تكــرم الطالبــة إيــاف عبداللــه بــن معيقــل الفائــزة بجائــزة إبــداع 2022م فــي الأولمبيــاد الوطنــي 	
للإبــداع العلمــي بمجــال الطاقــة فــي تخصــص إنتــاج الهيدروجيــن. 

• اتفاقية تعاون بين غازكو وجمعية الأطفال ذوي الإعاقة.	

الصحف والإعلانات: 
واكبــت غازكــو المناســبات الوطنيــة وقدمــت عبــر الصحــف التبريــكات للقيــادة الرشــيدة، كمــا تمــت تغطيــة 

مشــاركة غازكــو فــي معــرض مشــروعات مــدن متميــزة فــي عهــد خــادم الحرميــن الشــريفين.

واستعرضت من خلال )نبض – نبض الخليج( آلة البيع الذاتي لأسطوانات الغاز.
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.	07
قطاع التقنية 

والتحول الرقمي



المُوجز

ــا ناجحًــا  أكمــل قطــاع  التقنيــة والتحــول الرقمــي عامً
مــن  العديــد  القطــاع  فيــه  أطلــق  المنجــزات،  مــن 
خــال  الجديــدة  والمميــزات  والأنظمــة  الخدمــات 
هــذه الفتــرة. والتــي توفــر ابتــكاراً لشــركة غازكــو فــي 
عمليــة التحــول الرقمــي وفقًــا للخطــة الاســتراتيجية 
متعــددة الســنوات فــي ســياق  ســير الرحلــة الرقميــة  
قُدمــاً لتحقيــق رؤيــة »غازكو«لزيــادة أتمتــة العمليــات 
التجاريــة، وتقديــم خيــارات خدمــة متعــددة للعمــاء 
الهــدف  إن  والموظفيــن.  والمورديــن  والموزعيــن 
مــن هــذه المبــادرات هــو تعزيــز تجربــة العمــاء، ومــع 
اســتمرار ظهــور تقنيــات جديــدة تريــد غازكــو أن تكــون 

مــن أوائــل مســتخدميها والمســتفيدين منهــا.

الرقميــة يعطــي أســاليب جذابــة  إن توفــر الأنظمــة 
احتياجاتهــم  يلبــي  نهــجٍ   علــى  العمــاء  لتفاعــات 
نقطــة  عنــد  بــذكاء  مســتحدثة  عديــدة  بطــرق 
للطلــب  متعــددة  خيــارات  توفيــر  مــع  الاســتهلاك 
للطلبــات  واســتجابةً   الطلبــات   وتلبيــة  والدفــع 
قنــوات  إطــاق  علــى  العمــل  تــم  حيــث  الهائلــة، 
عديــدة لتســهيل عمليــة الطلبــات والتوصيــل والدفــع 
للعمــاء مــن خــال ابتــكار أنظمــة متعــددة، والتــي 
يتــم دمجهــا وتنســيقها لتمكيــن المعالجــة السلســة 

المتغايــرة.  العمــاء  وتجربــة 

نظام غازكو الداخلي

تطبيق غازكو

مخــــدومالمدفوعات

�����

تطبيق تشغيل

غرفة التحكمروبوت للمحادثات
للطبالتحكم أدوالطب الظ�ئف ع� مؤثراجع وم و
اءا كتاب باستوى مستخدارب بشكل استوى مستوى

للطبالتحكم أدوالطب الظ�ئف ع� مؤثراجع وم و
اءا كتاب باستوى مستخدارب بشكل استوى مستوى

للطبالتحكم 

للطبالتحكم 

مستوى

وقــد تــم تحديــث عــدد مــن النظــم لمعالجــة العيــوب 
الناجمــة عــن الافتقــار إلــى أحــدث التقنيــات وزيــادة 
وجودهــا وأدائهــا، وتــم توســيع البنيــة التحتيــة لتقنيــة 
القــدرة  توفيــر  تضمــن  التــي  تدريجيــاً  المعلومــات 
التطبيقــات  علــى  الطلــب  زيــادة  لتلبيــة  اللازمــة 

الجديــدة. والخدمــات 

وقــد مكــن ذلــك التحديــث شــركة غازكــو مــن زيــادة 
قدرتهــا علــى تجــاوز أهــداف مســتوى الخدمــة وتعزيــز 
ثقــة العمــاء فــي خدمــات غازكــو الرقميــة، حيــث ركــز 
التصميــم  علــى  الرقمــي  والتحــول  التقنيــة  قطــاع  
يتــم  ثقافــة  وتعزيــز  الموقــع  لوثوقيــة  الهندســي 
تحديدهــا عبــر الاســتثمار فــي الأنشــطة عاليــة القيمــة 

المرتبطــة بذلــك التصميــم.

المتعــددة   المعلومــات  تقنيــة  اســتراتيجية  وتــؤدي 
لشــركة غازكــو والتــي تســتخدم كلًا مــن بيئــات محليــة 

المســتهدف،  تفــوق  أعمــال  نتائــج  وســحابية لإحــراز 
التحتيــة  بنيتــه  المعلومــات  تقنيــة  قطــاع  عــزز  حيــث 
حاجــة  علــى  بنــاءً  المنصــة  توفيــر  علــى  وقدرتــه 
الأعمــال وعلــى متطلبــات مســتوى الخدمــة وعلــى 
تجربــة المســتخدم، ممــا يمثــل نتائــج جيــدة مــن حيــث 
مرونــة الأعمــال وتحقيــق المســتوى المطلــوب مــن 

المخاطــر. وتقليــص  الخدمــة 

ــة المعلومــات والتحــول الرقمــي  يواصــل قطــاع تقني
الاســتثمار فــي تحســين تجربــة الموظفيــن فــي  طــور 
إطــاق  تــم  حيــث  العمــاء،  يواجــه  الــذي  التحــول 
عــدد مــن خدمــات المــوارد البشــرية لتمكيــن الإنتــاج 
لمعرفــة  والامتثــال  المســتخدم  تجربــة  وتســهيل 
التجــاوزات التــي قــد يمارســها المســتخدم، كمــا تــم 
أحــدث  علــى  التعلــم  جديــدة لإدارة  منصــة  إطــاق 
طــراز لتعزيــز التعلــم والتطويــر فــي كافــة المجــالات. 
كل هــذا يوفــر لشــركة غازكــو القــدرة علــى توظيــف 

المواهــب المتميــزة والحفــاظ عليهــا مــن خــال تحديــث مشــاركة الموظفيــن وتنشــيطها عبــر الخبــرات والخدمــات 
الذاتيــة  للموظفيــن حيــث تــم دمــج جميــع مــا يتعلــق بالموظفيــن مــن طلبــات وغيرهــا فــي نظــام موحــد متكامــل 

ومترابــط لتحســين وتعزيــز أداء الموظــف.

ولا تأتــي خبــرة الموظــف مــن خدمــات المــوارد البشــرية فحســب، بــل تعتمــد أيضًــا علــى كيفيــة مســاعدة 
موظفــي غازكــو علــى إنجــاز عملهــم، حيــث واصــل قطــاع التقنيــة والتحــول الرقمــي تقدمــه فــي هــذا المجــال 
مــع بــدء العمــل بالخدمــات والأدوات المحســنة لــكل مــن الموظفيــن العامليــن فــي المكاتــب أو الميدانييــن 
علــى نطــاق المنظمــة. يتــم تزويــد الموظفيــن الميدانييــن وهــم ســائقو شــاحنات غــاز البتــرول الســائل،  بـــ »تطبيق  
الســائق«، الــذي يقــوم بأتمتــة العمليــات اليدويــة المعرضــة للخطــأ ويخفــف  عنهــم عــبء الأعمــال الورقيــة 
المســببة للإجهــاد، كمــا يقــوم التطبيــق بتنبيــه الســائقين فــي الوقــت المناســب موفــراً لهــم معلومــات حــول 
خطــة الســير الخاصــة بهــم، حيــث تمكــن الخدمــة الذاتيــة مــن التركيــز علــى الكفــاءة والســامة وعلاقــات العمــاء.

كمــا أطلــق قطــاع التقنيــة والتحــول الرقمــي خــط خدمــة جديــد يقــدم بموجبــه خدمــات تنفيذية وإداريــة لخدمات 
شــركة غازكو. 

موشرات قياس الخدمات

الابتكار الرقمي

تم تحقيقها

إدارة مخاطر تقنية
المعلومات

تم تحقيقها

تحسين وتطوير
تجربة العميل

تم تحقيقها

خفض تكلفة التقنية
والتحول الرقمي

تم بامتياز

تحسين قيمة الخدمات

تم بامتياز

توافر الخدمات

تم بامتياز
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العمــاء، لإتمــام  إنشــاء منصــة شــاملة لإشــراك  تــم 
أنظمــة  إيجــاد  خــال  مــن  الطلــب  عمليــات  جميــع 
وتنســيقها  دمجهــا  تــم  والتــي  جديــدة  متعــددة 
لتمكيــن المعالجــة المتيســرة والاســتفادة مــن تجربــة 

المتنوعــة. العمــاء 

يتــم دمــج الطلبــات الــواردة مــن جهــات متعــددة عــن 
ــة والتــي تشــتمل  ــة التفاعلي طريــق الاســتجابة الصوتي
والهواتــف  الإلكترونــي  بالموقــع  التواصــل  علــى 
النقالــة المرتبطــة مــع نظــام إدارة علاقــات العمــاء.

نظــام  مــع  العمــاء  علاقــات  إدارة  نظــام  دمــج  تــم 
الائتمــان  مــن  للتحقــق  المؤسســات  مــوارد  تخطيــط 

الطلبــات.  وإدارة 

ـــاح التســـديد للعمـــاء بقنـــوات دفـــع متعـــددة، مثـــل  يت
طريـــق  وعـــن  ماســـتركارد،  فيـــزا،  مـــدى،  بطاقـــات:  
خدمـــة ســـداد مـــع إمكانيـــة التســـديد بالســـحب مـــن 
الرصيـــد المتـــاح باســـتخدام التطبيـــق أو عبـــر نقـــاط البيـــع 
أو STC Pay  فـــي الوقـــت ذاتـــه. إن حلـــول نقـــاط البيـــع 
ســـهلة للدفـــع عنـــد التســـليم، حيـــث يمكـــن تحويـــل أي 
هاتـــف ذكـــي إلـــى محطـــة مـــن محطـــات نقـــاط البيـــع.

كمــا يســتخدم  موزعــو غازكــو للعمــاء الراغبيــن فــي 
الحصــول علــى أســطوانات الغــاز عبــر شــبكة كبيــرة مــن 
الموزعيــن يقــدر عددهــم بـــحوالي 1200 مــوزع فــي 
جميــع أنحــاء المملكــة لانتقــال طريقــة التعامــل مــع 
الموزعيــن والتــي كانــت تعتمــد فــي الســابق علــى 
الــورق اليــدوي والعمليــات شــبه الآليــة. فقــد أطلقــت 
الشــركة بوابــة "مخــدوم" التــي توفــر مجموعــة كاملــة 
إلــى  الفرديــة  التوريــد  لسلســلة  إداريــة  خدمــات  مــن 
لأعضــاء  الرئيســية  البيانــات  وإدارة  الإعــداد  جانــب 
موحــدة  منصــة  عــن  عبــارة  البوابــة  وهــذه  الشــبكة 
لموزعــي غازكــو لإجــراء المعامــات الرقميــة وتعزيــز 
إيــرادات  الموزعيــن مهمــون لأداء  أن  التعــاون، وبمــا 
بشــكل فعــال  تعمــل  الموزعيــن   بوابــة  فــإن  غازكــو، 
فــي  الأســطوانات  لمبيعــات  موحــد  تجــاري  كمركــز 
خطــط  توفــر  وســوف  الســعودية،  العربيــة  المملكــة 
خطــوط  وإدارة  الأعمــال  وحوكمــة   واســتراتيجية 
المــوزع،  وأداء  الســوق  حصــة  وتخطيــط  الأنابيــب 
والتــي ســوف تغيــر مــن مفهــوم عمليــة صنــع القــرار 

لــكل مــن غازكــو والموزعيــن.

ولتحقيــق ذلــك، فــإن ســائقي الناقــات العاملــة بغــاز 
تتطلبــه  ممــا  التوزيــع،  محــور  هــم  المســال  البتــرول 
لوجســتيات سلاســل الامــداد مــن تســليم إدارة النقــل 
وصيانــة الأصــول والإنتاجيــة المتنقلــة وإدارة الصحــة 
بواســطة  الوظيفــة  هــذه  تنفيــذ  يتــم  والســامة، 
يتــم  حيــث  المخصصــة،  التطبيقــات  مــن  مجموعــة 
مــوارد  تخطيــط  نظــام  فــي  النقــل  تخطيــط  تنفيــذ 
المؤسســة الــذي يشــكل جدولــة شــحنات المركبــات 
وتوجيههــا الــذي يتمثــل هدفــه المركــزي فــي تقليــل 
تكاليــف النقــل مــن خــال التخطيــط الأمثــل للشــحنات، 
حيــث يقــوم محــرك التحســين بمعالجــة البيانــات مثــل 
فتــرة التخطيــط ومعلومــات الموقــع وشــبكة النقــل 
والــواردة،   الصــادرة  والشــحنات  التســليم  وجــداول 

للتوصيــة بطــرق نقــل بنــاءً علــى أقــل تكلفــة.

الاصطناعــي  الــذكاء  مــن  الشــركة  تســتفيد  كمــا 
بطــرق متعــددة لضمــان تأميــن إمــدادات غــاز البتــرول 
الــذكاء  الرقميــة  الأساســية  المنصــة  توفــر  المســال، 
والــذكاء  الآلــي  والتعلــم  المدمــج  الاصطناعــي 
ذلــك  ويشــمل  الأعمــال،  تطبيقــات  عبــر  التحويلــي 

وحــالات  المضمنــة  التنبؤيــة  التحليــات  خوارزميــات 
اســتخدام التعلــم الآلــي عــن طريــق منتجــات مختلفــة 
والإنتاجيــة  والمشــتريات  الماليــة  المنتجــات  مثــل 
إلــخ. ويعــد المراســل الآلــي   ... والمبيعــات والتوزيــع 
عنصــراً  الاصطناعــي  بالــذكاء  يعمــل  الــذي  الخــاص  
كمــا  والمعامــات  مجــال المعلومــات  فــي  مهمــاً 
يعــد قنــاة دعــم مســتجيبة للســياق ومتكاملــة تمامًــا 
وقنــوات  لـــشركة  الحالــي  الإلكترونــي  الموقــع  مــع 
تطبيقــات الهاتــف المحمــول ونظــام تخطيــط مــوارد 

االمؤسســات.

التعلــم  المعلومــات  أمــن  أنظمــة  بعــض  وتســتخدم 
إيجابــي  معــدل  لتحقيــق  العميــق  والأمــان  الآلــي 
إضافــي، وتوافــق قــوي ضــد االاختــراق مــع الاســتفادة 
الأنظمــة  هــذه  تســتخدم  كمــا   الأمــان،  مزايــا  مــن 
أســلوب الكشــف الســلوكي لمعرفــة التجــاوزات التــي 
يمارســها المســتخدم، حيــث إنهــا تمكــن المحلليــن مــن 
التحقيــق والاســتجابة فيمــا يتعلــق  تحديــد أولويــات 

بتلــك التجــاوزات التــي يتــم التعــرف عليهــا. 
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وأطلقــت  "غازبــوت"  كقنــاة للمعلومــات والمعامــات ودعــم الخدمــة الذاتيــة المتكاملــة مــع موقــع غازكــو 
الحالــي، ويحتــوي المراســل الآلــي علــى مجموعــة جيــدة مــن القــدرات المعرفيــة:  

غازبوت

النظــر

تذكـــر
القــــدرة على تذكـــر كـــــل التفاعـــلات السابقة مع 
العملاء واســتخدام ذلك للتواصـــــــل مع الأمــــور 

ذات الأهميــــــة

السبب

الإحساس

فهــم
فهــــم لغـــــة العمـــــــلاء الدارجــــــة وتحويلهــــا إلى 
أهـــداف وكيانـــات تــــــــــم تحديــــــــــدها مسبقــــــــاً 
وبالإمكــــان أن تكـــون أسئلــــة يجب الإجابة عليها 

أو وظائف ليتم تنفيذها 

اشعر بأحاسيــس المستـخـدم سواءً كانت إيجابية 
أو سلبـيـة واتجه إلى المسار الصحيح للعمل وفقاً 

لذلك

الأدوات   علــى  التعــرف  مــن  للروبــوت  الســماح 
والتحقـــق مــن الهويــات أو الجــوازات أو تجهيــز 
الوثــائق أو التعرف على الناس من خــلال البيانــات 

الاستدلاليــة ( الحيويـــة )

القـــدرة على تذكـــــر كـل التفاعـــــلات السابقة مع 
العملاء واستخدام ذلك للتواصــل مع الأمور ذات 

الأهميـــة

النظــر

تذكـــر
القــــدرة على تذكـــر كـــــل التفاعـــلات السابقة مع 
العملاء واســتخدام ذلك للتواصـــــــل مع الأمــــور 

ذات الأهميــــــة

السبب

الإحساس

فهــم
فهــــم لغـــــة العمـــــــلاء الدارجــــــة وتحويلهــــا إلى 
أهـــداف وكيانـــات تــــــــــم تحديــــــــــدها مسبقــــــــاً 
وبالإمكــــان أن تكـــون أسئلــــة يجب الإجابة عليها 

أو وظائف ليتم تنفيذها 

اشعر بأحاسيــس المستـخـدم سواءً كانت إيجابية 
أو سلبـيـة واتجه إلى المسار الصحيح للعمل وفقاً 

لذلك

الأدوات   علــى  التعــرف  مــن  للروبــوت  الســماح 
والتحقـــق مــن الهويــات أو الجــوازات أو تجهيــز 
الوثــائق أو التعرف على الناس من خــلال البيانــات 

الاستدلاليــة ( الحيويـــة )

القـــدرة على تذكـــــر كـل التفاعـــــلات السابقة مع 
العملاء واستخدام ذلك للتواصــل مع الأمور ذات 

الأهميـــة

مــع مورديهــا،  التجاريــة  الأعمــال  بيــن  التكامــل  تعزيــز  غازكــو  كمــا واصلــت 
بإيجــاد  أرامكــو  التكامــل مــع  آخــراً  مــن خــال تعزيــز  إنجــازًا هامًــا  وحققــت 
وظائــف جديــدة لأتمتــة عمليــات الشــركاء، وقــد أدى هــذا التكامــل إلــى 
تســريع عمليــات سلســلة التوريــد وتوفيــر معلومــات دقيقــة عــن مســتويات 
الغــاز ممــا أثــر بشــكل إيجابــي علــى خفــض التكاليــف، كمــا أنهــا مكنــت مــن 

المباشــرة. الفعــال للمبيعــات الصناعيــة   التتبــع 

تــم طــرح حــل الصيانــة الوقائيــة للنقــل فــي جميــع المصانــع، كجــزء مــن ســعي غازكــو لتحقيــق التميــز التشــغيلي. 
صيانــة الأصــول هــي الدعامــة الأساســية لأي عمــل حديــث لمنــع الأعطــال. 

كمــا قــام قطــاع  التقنيــة والتحــول الرقمــي بتنفيــذ وتشــغيل نظــام تخطيــط 
مــوارد المؤسســات لـــ »حلــول الغــاز«، وهــي شــركة تابعــة لشــركة غازكــو 
مــن خــال الاســتفادة مــن نظــام تخطيــط مــوارد المؤسســات الخــاص بهــا 
وأفضــل الممارســات ذات الصلــة، حيــث تــم بنــاء وطــرح حــل تخطيــط مــوارد 
المؤسســات الصناعيــة، وقــد مكــن ذلــك شــركة حلــول الغــاز مــن تحقيــق 

التحــول الرقمــي لعملياتهــا التجاريــة الأساســية. 

آلياً بتمكين  النظام  المستخدم والتحقق منه، حيث  يقوم  إدارة وصول   وضعت غازكو حلًا لتسهيل عملية 
المستخدمين من تقديم الطلبات والحصول على الخدمة والدفع بسهولة. ويقوم النظام تلقائياً وفوراً برصد 
ومعالجة أي تجاوزات أو  مخاطر تحدث عبر النظام وتطبيقاته المختلفة، كما يتمتع النظام بقدرة التحقق من 
الامتثال وتخفيف مخاطر العمليات التجارية وإمكانية الوصول آلياً لمعرفة المستخدم، وعليه فقد قام قطاع  
التقنية والتحول الرقمي  بوضع نظام التحكم في الدخول في وقت أصبحت فيه الحوكمة وإدارة المخاطر 

والامتثال أولوية قصوى لإدارة الشركة. 

هناك حاجة إلى أدوات متقدمة لإدارة ومراقبة ومعالجة هندسة البرمجيات لضمان التوافر العالي والأداء 
والموثوقية والسعة، حيث  يقوم بها  قطاع  التقنية والتحول الرقمي للأنظمة الداخلية، وبالنسبة لأنظمتها 

الأساسية فقد أسندت هذا العمل إلى شركائها الاستراتيجيين لتنفيذ عمليات هندسة موثوقية المواقع. 

مختلفة،  عدة مدن  الكوارث في  من  التعافي  بيانات  مركز  بناء   الرقمي   والتحول  التقنية  وأكمل قطاع  
حيث تم الانتهاء من هيكلة البنية التحتية لتقنية المعلومات لتحقيق الاستعداد الكامل في حالة الحوادث 
الكارثية التي تتطلب تجاوز الفشل و التعافي لا سمح الله، وتجدر الإشارة إلى أن غازكو لديها بالفعل خدمات 
التعافي من الكوارث  منذ نشأتها. وقد تم تقديم هذه الخدمات من قبل مزود الخدمة كما تم إجراء تدريبات 

منتظمة للتعافي من الكوارث، ويتم مشاركة التقارير ذات العلاقة مع غازكو. 

عاماً 6869



 

إنجازات قطاع التقنية والتحول الرقمي:

الاتفاقيات:
.SAP توقيع مذكرة تفاهم مع شركة

الجوائز:
حصلــت غازكــو علــى جائــزة )الفئــة الرقميــة – النفطيــة والغــاز( فــي حفــل توزيــع جوائــز الشــرق 
الأوســط للتميــز التقنــي لعــام 2022م لمنصــة عمليــة الشــراء الرقميــة الخاصــة بهــا )مــن مرحلــة 

الطلــب حتــى الدفــع نقــداً(.

المشاريع:
الاطلاق التجريبي لمشروع بوابة الموزعين "مخدوم"، وتم تسجيل ما يقارب  30 % من الموزعين.

عاماً 7071



.	08
قطاع الأمن 

الصناعي والخدمات 
المشتركة 	



يضــع القطــاع أولــى أولوياتــه لتطبيــق أفضــل المعاييــر الأمنيــة ومعاييــر الصحــة المهنيــة والســامة التشــغيلية 
والشــخصية لحمايــة الأصــول والمــوارد وترســيخ مفهــوم الســامة أولًا مــن مبــدأ دعــم التوعيــة وفقــاً لرؤيــة 
واضحــة لتحديــد وإدارة المخاطــر وتشــجيع منســوبي الشــركة والمقاوليــن علــى التعــاون لتفــادي الخســائر 
الماديــة والبشــرية والحفــاظ علــى البيئــة، كمــا يُعنــى بتنفيــذ خطــط طــوارئ متنوعــة منهــا داخليــة ومنهــا رئيســية 
ــة العامــة للدفــاع المدنــي وقــوات أمــن المنشــآت  ــا للأمــن الصناعــي والمديري بمشــاركة كلٍ مــن الهيئــة العلي
والهــال الأحمــر الســعودي، بالإضافــة إلــى شــركتي الكهربــاء والميــاه وذلــك لتنفيــذ فرضيــات وهميــة بشــكل 
ســنوي، وتقييــم العناصــر والتدريــب علــى مواجهــة حــالات الطــوارئ بمــا يحقــق سياســة الشــركة فــي حمايــة 
أصــول الشــركة والبيئــة المجــاورة بــكل عنايــة ومســؤولية وذلــك فــي جميــع مواقــع الشــركة. ويهتــم القطــاع 
بتحقيــق أفضــل الممارســات لإدارة سلاســل الإمــداد بشــكل احترافــي ومهنــي وتقنــي بمــا يتماشــى مــع 
السياســات والإجــراءات المتبعــة فــي الشــركة لتحقيــق أعلــى مســتوى مــن الشــفافية والجــودة، كمــا يضمــن 
توافــر المخــزون وتطويــر العلاقــة مــع الشــركاء لضمــان اســتمرارية الأعمــال، ويعمــل علــى توفيــر وتطويــر بيئــة 
عمــل مســاعدة ومحفــزة للموظفيــن وتقديــم الدعــم الإداري لــإدارات مــن تصديــر وتوريــد الخطابــات وتقديــم 
الضيافــة والأدوات المكتبيــة والحفــاظ علــى الســجلات وأرشــفة الملفــات والوثائــق الإلكترونيــة، بالإضافــة إلــى 
الاهتمــام بإنجــاز جميــع التراخيــص والســجلات التجاريــة والشــهادات الخاصــة بالمنشــأة ورخــص البنــاء والترميــم 

ــة والتشــغيلية والبيئيــة والصناعيــة ومتابعتهــا. والرخــص التجاري

إنجازات قطاع الأمن الصناعي و الخدمات المشتركة 2022م

إدارة الأمن الصناعي:
	1 الحفاظ على ضمان عدم تسجيل حوادث حريق في عام 2022م بجميع مواقع الشركة..
	2 إصدار جميع التصاريح البيئية للتشغيل من المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي..
	3 اكتمال مشروع تحديث أنظمة الإطفاء والحماية من الحريق في محطتي القصيم وخميس مشيط. .
	4 اكتمال مشروع النظام الأمني المتكامل لفرع الرياض..
	5 دورتــي اشــتراطات تمديــدات الغــاز فــي المنــازل والمبانــي الأخــرى وكــود غــاز البتــرول المســال معتمــدة مــن .

.)NFPA( الرابطــة الوطنيــة للحمايــة مــن الحرائق
	6 تطويــر  برنامــج توعيــة ســائقي الشــاحنات )غــاز البتــرول المســال(   لأهميــة ممارســات القيــادة الأمنــة، ممــا  .

أدى إلــى انخفــاض معــدل حــوادث الشــاحنات.
	7 تم إنجاز جميع الفرضيات الوهمية الرئيسية والداخلية المخطط لها بمجموع 36 فرضية..
	8 دورة الإدارة بأمان معتمدة من معهد السلامة والصحة المهنية..
	9 ..ADR تم تدريب سائقي الشاحنات على دورة نقل المواد الخطرة

اعتماد الهيكل التنظيمي لإدارة الأمن الصناعي من الهيئة العليا للأمن الصناعي.10	.
تم إبرام مذكرة تفاهم غير ملزمة مع الشركة الوطنية للخدمات الأمنية )سيف(.11	.
تم تفعيل مركز عمليات الأمن الصناعي.12	.

إدارة سلسلة الإمداد:
	1 تــم تحقيــق إيــرادات تفــوق 33,629,700 مليــون ريــال مــن خــال إنشــاء المــزادات علــى ســكراب المتنــوع .

والنحــاس والشــاحنات الخارجــة عــن الخدمــة.
	2 تم تحقيق وفر مالي بما يزيد على 4 مليون ريال..
	3 تم تطوير إجراءات سلاسل الإمداد..

قسم العلاقات الحكومية:
	1 إصدار  رخصة نشاط تجاري وسجل فرعي ورخصة دفاع مدني لفرع سدير..
	2 إصدار  سجل تجاري فرعي لتوزيع الجملة..
	3 إصدار  رخصة بلدي لفرع المربع. .

قسم الخدمات الإدارية:
	1 تفعيل نادي غازكو الرياضي..
	2 تفعيل بوابات الدخول الذكية لتسهيل دخول وخروج الموظفين والمركبات بشكل آمن وسلس..
	3 توفير منطقة خاصة بالراحة للموظفين بالبهو تحتوي على مقهى وأجهزة بيع ذاتية..
	4 تفعيل نظام الدعم الفني..

قسم المرافق :
	1 تم ترميم مباني الخدمات والعمليات في فروع الشركة ..
	2 تم تنفيذ الطلبات المستلمة من الدعم الفني بنسبة 95 %..

مشاركات قطاع الأمن الصناعي و الخدمات المشتركة 2022م:
• المشــاركة فــي المؤتمــر العربــي الرابــع للســامة والصحــة المهنيــة )بالتزامــن مــع المؤتمــر الســعودي 	

الخامــس(. الدولــي 
• المشــاركة فــي تماريــن وفرضيــات علــى المســتوى الوطنــي لإدارة الأزمــات والكــوارث ضمــن منظومــة 	

وزارة الطاقــة مــع الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة.
• المشاركة في اليوم العالمي للدفاع المدني على مستوى المملكة.	
• عقــد اجتمــاع مــع الجمعيــة الأمريكيــة للحمايــة مــن الحرائــق NFPA  لبحــث ســبل التعــاون والشــراكة فــي 	

مجــال غــاز البتــرول الســائل وتطبيقاتــه.

ورش العمل:
• إقامة ورشة توعوية في اليوم العالمي للإسعافات الأولية.	

عاماً 7475



.	09
قطاع المخاطر 

والحوكمة 



أولًا: المخاطر المؤسسية

يواجــه قطــاع الطاقــة والغــاز عامــة وفقــاً لطبيعــة الأعمــال والأنشــطة المتعلقــة بــه العديــد مــن المخاطــر 
المتنوعــة، وقــد تــم تصنيفهــا مؤخــراً فــي غازكــو حســب الإرشــادات والمعاييــر العالميــة  ISO 31000 وأفضــل 

الممارســات فــي القطــاع إلــى أربعــة أنــواع حســب طبيعــة أعمــال الشــركة وهــي: 

 مخاطر
استراتيجية

 مخاطر 
مالية

 مخاطر
 تشغيلية

 مخاطر الأمن 
والسلامة والبيئة

وتســعى غازكــو إلــى تطويــر منظومــة متكاملــة لرصــد ومعالجــة المخاطــر بصــورة منتظمــة واســتباقية مســتندة 
المنبثقــة مــن  المخاطــر  الســعودية  )CMA( بتشــكيل وتفعيــل لجنــة  الماليــة  الســوق  إلــى متطلبــات هيئــة 
مجلــس الإدارة للإشــراف علــى منظومــة المخاطــر المؤسســية، حيــث انتهــت دورة لجنــة المخاطــر الســابقة فــي 
نوفمبــر 2022م بعــد أن أشــرفت علــى تقييــم فعاليــة الآليــات المتخــذة لإدارة المخاطــر المختلفــة واتبــاع أفضــل 
الممارســات وتطويــر السياســات والإجــراءات الأساســية مــع تكويــن لجنــة داخليــة، وتــم خــال عــام 2022م 
تطويــر وتدريــب الكــوادر فــي جميــع القطاعــات مــع تعزيــز ثقافــة المخاطــر وتفعيــل الخطــوط الثلاثــة الدفاعيــة 
لتعريــف وتقييــم ومعالجــة ورفــع التقاريــر للمجلــس للمخاطــر المختلفــة، بالإضافــة إلــى ذلــك تــم التعــاون مــع 
أمانــة مجلــس المخاطــر ووزارة الطاقــة لإنشــاء نطــاق عمــل لإدارة المخاطــر علــى المســتوى الوطنــي، وفيمــا 

يلــي ملخــصٌ للمخاطــر الجوهريــة مــع المعالجــة وتطويــر الضوابــط الداخليــة لــكل نــوع.

	1 المخاطر الاستراتيجية:.

مــن أهــم المخاطــر الاســتراتيجية المرتبطــة بالميــزة التنافســية التــي مــن الممكــن أن تواجههــا الشــركة هــي 
تعطــل أو تأخــر إمــدادات الغــاز فــي جميــع مناطــق المملكــة، بالإضافــة إلــى تقلــص حصــة الســوق بســبب انفتــاح 

الســوق.

وتعيــش الشــركة حاليــاً مرحلــة اســتمرارية قطــف ثمــار وإنهــاء مشــاريع الخــزن الاســتراتيجي والتــي ستســهم 
بشــكل كبيــر فــي تخفيــض انقطــاع إمــدادات الغــاز المســال حيــث تــم انتهــاء المرحلــة الأولــى مــن مشــروع الخــزن 

الاســتراتيجي ومــن المتوقــع الانتهــاء مــن المرحلــة الثانيــة فــي نهايــة عــام 2023م.

تقــوم إدارة المخاطــر مــع قســم التطويــر المؤسســي بدراســة ومعالجــة وتحســين الضوابــط الداخليــة اســتعدادًا 
لفتــح المنافســة والعمــل علــى مبــادرات لتحســين جــودة الخدمــة المقدمــة للمســتهلك لإمــدادات الغــاز مــع 

رفــع الكفــاءة الداخليــة وإطــاق شــراكات اســتراتيجية.

	2 مخاطر التشغيل:.

تتلافــى الشــركة مخاطــر انقطــاع الإمــداد مــن شــركة أرامكــو للصيانــة الطارئــة أو المجدولــة مــن خــال خطــط 
مشــتركة تســاعد علــى اســتغلال الإمكانــات التخزينيــة للشــركتين لضمــان اســتمرار إمــداد الغــاز للعمــاء، كمــا 
تتعامــل شــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة بــكل فعاليــة مــع مخاطــر تأثــر مســارات الطــرق الرئيســية المعتمــدة بيــن 
محطــات الشــركة ومصفاتــي أرامكــو بالقطيــف وينبــع، حيــث يتــم اســتخدام طــرق بديلــة عنــد الحاجــة بالتنســيق 
مــع الهيئــة العليــا للأمــن الصناعــي بــوزارة الداخليــة، وهــذا ناتــج عــن تراكــم كبيــر فــي الخبــرة العمليــة علــى أرض 
الواقــع. كمــا تعمــل علــى إدارة المخاطــر المحتملــة لوقــوع حــوادث فنيــة مســببة لنقــص الإمــداد أو الانقطــاع 
ــج وفــق أعلــى المواصفــات  ــرؤوس ناقــات وصهاري ــع ب ــادة أســطول النقــل والتوزي ــر تحديــث وزي المفاجــئ عب

والمعاييــر العالميــة والمحليــة لتقليــل متوســط عمــر الأســطول لضمــان توفيــر مخــزون الغــاز. 

والقيــام  المتاحــة  المــوارد  مــن  التشــغيلية والأداء والاســتفادة  الكفــاءة  يتــم تحســين  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
بعمليــات الصيانــة الدوريــة والصيانــة الوقائيــة والالتــزام بمعاييــر الســامة. كمــا قامــت غازكو علــى تطوير خطوط 
تعبئــة الأســطوانات بجميــع محطاتهــا بأنظمــة حديثــة ومميــزة فــي ســوق غــاز البتــرول المســال والحصــول 
علــى شــهادات ISO )المنظمــة الدوليــة للمعاييــر( و EN )النظــام الأوروبــي للمعاييــر( لضمــان اســتمرارية الوفــاء 
بالطلــب وتطبيــق أعلــى مســتويات الجــودة والســامة والوصــول إلــى أعلــى مســتوى مــن الاحترافيــة فــي 

الأنظمــة والممارســة.

بجانــب ذلــك تقــوم الشــركة بــإدارة المخاطــر المتعلقــة بالكــوادر البشــرية مــن خــال وضــع خطــط للتعاقــب 
الوظيفــي، وتوفيــر البيئــة الفعالــة والملهمــة للعامليــن وتقديــم الدورات التخصصية والعامة بمســاندة أكاديمية 
غازكــو للتدريــب النوعــي التــي تزيــد مــن كفــاءة العامليــن وقدراتهــم حيــث قامــت إدارة المخاطــر بالتعــاون مــع 

أكاديميــة غازكــو بتدريــب اكثــر مــن 100 موظــف علــى إدارة المخاطــر.

أمــا فــي مجــال تقييــم وتقويــم أنظمــة الرقابــة الداخليــة ومراجعــة أعمــال الشــركة فقــد تــم تفعيــل إدارة مســتقلة 
ومختصــة بالمراجعــة الداخليــة، حيــث قامــت بمراجعــة كافــة القطاعــات ووضــع خطــة ســنوية تهــدف إلــى 
مراجعــة مســتمرة لأعمــال الشــركة فــي كافــة قطاعاتهــا المختلفــة لمعالجــة الملاحظــات وتقويــم الأداء، بجانــب 
الإشــراف علــى نتائــج التقييــم الــدوري لمخاطــر الشــركة ورصــد مــدى الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح والسياســات 
المعتمــدة، ويتــم رفــع تقاريــر دوريــة إلــى لجنــة المراجعــة لإصــدار توصياتهــا إلــى مجلــس إدارة الشــركة لاتخــاذ 

الــازم بشــأنها.

	3 المخاطر المالية:.

مــن أهــم المخاطــر الماليــة المتعلقــة بربحيــة الشــركة هــي تحديــد الســقف الأعلــى لمســتهلكات الطاقــة، وهــي 
مرتبطــة بسياســة الدولــة المتزنــة لحفــظ مســتوى المعيشــة للمســتهلك، مــع تذبــذب العائــد علــى حقيبــة 

الاســتثمارات بســبب المنــاخ الاقتصــادي.

ولمعالجــة المخاطــر الماليــة تــم التركيــز علــى مبــادرات اســتراتيجية، وهــي تنــوع مصــادر الدخــل واســتثمارات 
نوعيــة مــع ترشــيد الانفــاق.

تتخــذ الشــركة كافــة الاحتياطــات والمخصصــات الماليــة اللازمــة لمواجهــة المخاطــر المتعلقــة بالموجــودات 
الماليــة الرئيســة ومنهــا الذمــم المدينــة والمخــزون والنقــد فــي البنــوك والموجــودات الأخــرى، بالإضافــة إلــى 

المطلوبــات الماليــة الرئيســة، ومنهــا الذمــم الدائنــة والمطلوبــات الأخــرى وحقــوق العامليــن.

	4 مخاطر الأمن والسلامة:.

مــن المخاطــر العاليــة والتــي تولــي الشــركة جهــودًا حثيثــة لتلافيهــا هــي الحــوادث الجســيمة والحرائــق والتــي 
قــد تــؤدي إلــى خســائر بشــرية أو ماديــة، ولذلــك تطبــق الشــركة فــي مجــال الأمــن والســامة والحمايــة مــن 
الحــوادث والحرائــق أحــدث المعاييــر الخاصــة بالســامة والصحــة المهنيــة والحمايــة مــن الحريــق، وتعمــل علــى 
الالتــزام بمتطلبــات الهيئــة العليــا للأمــن الصناعــي بــوزارة الداخليــة، ومعاييــر الجمعيــة الوطنيــة لمكافحــة الحريــق  
NFPAفيمــا يخــص الإطفــاء، ومعاييــر إدارة الســامة والصحــة المهنيــة OSHA ، كمــا حرصــت الشــركة علــى 

الحصــول علــى شــهادات تدريــب الســائقين )ADR ( والخاصــة بنقــل المــواد الخطــرة علــى الطــرق البريــة.

حافظــت الشــركة علــى نــزول معــدل الإصابــات القابلــة للتســجيل وعــدم تســجيل أي حــادث حريــق أو مخالفــات 
بيئيــة خــال العــام 2022م فــي جميــع عملياتهــا.
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الأمن السيبراني:

حققــت »غازكــو« تقدمــاً جيــداً فــي تعزيــز حوكمــة تقنيــة المعلومــات، مــع التركيــز بشــكل خــاص علــى موثوقيــة 
الخدمــة، والتحكــم فــي التغييــر، وضمــان المشــروع، والحوكمــة الأمنيــة.  بالتعــاون مــع إدارة الأمــن الســيبراني، 
تــم الاســتعداد للامتثــال للوائــح الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني – مركــز ضبــط الطــوارئ مــن خــال تنفيــذ 
مبــادرات متعــددة، بمــا فــي ذلــك نشــر برامــج وخدمــات أمنيــة جديــدة، لتحقيــق درجــة أعلــى فــي تقييــم مركــز 
ضبــط الطــوارئ  كانــت إدارة مخاطــر تقنيــة المعلومــات أولويــة رئيســية نظــرًا لأهميتهــا المتزايــدة لإدارة غازكــو 
لتحســين إدارة المخاطــر فــي. الشــركة، لمــا فيهــا مــن الالتــزام العالــي بالأمــن الســيبراني الــذي يحقــق فائــدة 

علــى جميــع الأصعــدة.

تحديث ضوابط أمن المعلومات للامتثال للهيئة الوطنية للأمن السيبراني ومركز ضبط الطوارئ

الضمان من خلال وضعية أمنية صامدة

تــم إجــراء تحديــث كبيــر ونشــر جديــد فــي أنظمــة التحكــم الأمنــي فــي غازكــو لمواصلــة تعزيــز نضــج الأمــن 
الســيبراني والامتثــال، وتســتخدم هــذه الضوابــط الوقائيــة والتحقيقيــة والتصحيحيــة أحــدث التقنيــات الأمنيــة 
وتأميــن الطيــف الواســع مــن بصمــة تقنيــة المعلومــات للشــركة فــي مكتبهــا الرئيســي وفروعهــا، وتقــود قدرات 

إدارة نقــاط الضعــف المعــززة النهــج المركــزي لتحديــد نقــاط الضعــف ومعالجتهــا فــي جميــع المجــالات. 

بالإضافــة إلــى ذلــك تــم عــزل شــبكة ســكادا التــي تعتبــر مهمــة حاســمة للعمليــات الصناعيــة لشــركة غازكــو  و 
ذلــك لتعزيــز الأمــن الســيبراني للتقنيــة التشــغيلية ضــد التهديــدات الســيبرانية المتطــورة. 

تهدف المبادرة إلى تحقيق درجة أعلى في تقييم المركز الوطني للقياس في المواقع. 

ثانياً: تقرير الحوكمة

تحــرص غازكــو علــى الالتــزام بأعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات وضمــان تنفيــذ أفضــل الممارســات لتعزيــز علاقتهــا 
مــع مســاهميها وكافــة مســتثمريها وعملائهــا، بمــا يضمــن حمايــة حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح علــى 

المــدى الطويل.

وإيمانــاً منهــا بمبــدأ الإفصــاح والشــفافية وأهميــة المعلومــات للمســتثمرين، تفصــح الشــركة عــن جانــب أدائهــا 
ونتائجهــا الماليــة وأعمالهــا الإداريــة الســابقة مــن خــال المعلومــات التاليــة التــي تهــم جمهــور المســتثمرين، 

وهــي كمــا يلــي:

حقوق المساهمين: 
تولــي غازكــو اعتبــاراً خاصــاً لحقــوق مســاهميها وذلــك بتضمينهــا فــي النظــام الأساســي للشــركة ودليــل 
الحوكمــة الخــاص بهــا، حيــث تضمنــت هــذه الوثائــق حقــوق المســاهمين التــي تنــص عليهــا القوانيــن والأنظمــة 

بمــا فــي ذلــك: 

• الحصول على نصيب من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقداً أو بإصدار أسهم.	
• الحصول على نصيب من موجودات الشركة عند التصفية.	
• حضور الجمعيات العامة، والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها.	
• التصرف في الأسهم وفق أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحها التنفيذية.	
• الاستفســار وطلــب الاطــاع علــى دفاتــر الشــركة ووثائقهــا، ويشــمل ذلــك البيانــات والمعلومــات الخاصــة 	

بنشــاط الشــركة واســتراتيجيتها التشــغيلية والاســتثمارية بمــا لا يضــر بمصالحهــا ولا يتعــارض مــع نظــام 
ــة. ــة ولوائحهــا التنفيذي الشــركات ونظــام الســوق المالي

• مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة.	
• مســاءلة أعضــاء مجلــس الإدارة ورفــع دعــوى المســؤولية فــي مواجهتهــم، والطعــن ببطــان قــرارات 	

جمعيــات المســاهمين العامــة وفــق الشــروط والقيــود الــواردة فــي نظــام الشــركات والنظــام الأساســي 
للشــركة.

• أولويــة الاكتتــاب بالأســهم الجديــدة التــي تصــدر مقابــل حصــص نقديــة، مــا لــم توقــف الجمعيــة العامــة غيــر 	
العاديــة العمــل بحــق الأولويــة.

• تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة. 	
• طلــب الاطــاع علــى نســخة مــن عقــد تأســيس الشــركة ونظامهــا الأساســي مــا لــم تنشــرهما الشــركة فــي 	

موقعهــا الإلكتروني. 
• ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم.	

كمــا تســعى الشــركة إلــى التواصــل المباشــر مــع مســاهميها مــن خــال اجتماعــات الجمعيــة العامــة العاديــة وغير 
العاديــة، ونشــر إعلانــات الشــركة فــي موقــع شــركة الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(، وتوفيــر المعلومــات 
ــر  ــة، وتقديمهــا فــي الوقــت المناســب، إضافــة إلــى إصــدار التقري ــر المضلل ــة والواضحــة والصحيحــة وغي الكامل
ــة بمــا يتفــق  ــه الإفصاحــات المطلوب ــر مجلــس الإدارة  والــذي يقــدم مــن خلال ــاً تقري الســنوي للشــركة متضمن
ــن الشــركة  مــع نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة والإقــرارات اللازمــة، كمــا تُمكِّ
المســاهمين مــن الاستفســار  وتقديــم الملاحظــات بالتواصــل عبــر البريــد أو البريــد الإلكترونــي، والاطــاع علــى 
ضمــان  بهــدف  وذلــك   ،)WWW.GASCO.COM.SA( الإلكترونــي  الموقــع  عبــر  الشــركة  ووثائــق  مســتندات 

ممارســة جميــع المســاهمين لحقوقهــم النظاميــة ومتابعــة كافــة الإجــراءات اللازمــة لذلــك.
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رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2022م:
ليــس لــدى الشــركة أســهم ممتــازة أو أســهم تتمتــع بحقــوق أولويــة فــي التصويــت ســواءً للمســاهمين أو أعضــاء 
مجلس الإدارة أو منســوبيها، وإن كل أســهم الشــركة أســهم عادية متســاوية القيمة الاســمية ومتســاوية في 

حقــوق التصويــت وغيرهــا مــن الحقــوق بحســب النظــام الأساســي.

رأس المال المدفوععدد الأسهم المصدرةرأس المال المصرح به

750,000,00075,000,000750,000,000

القيمة المدفوعة للسهمالقيمة الاسمية للسهم

1010

معلومات المساهمين:

المساهمون الذين يملكون )5 %  ( فأكثر 
)بتاريخ  31 ديسمبر 2022م(

المساهمون الذين يملكون )5 %  ( فأكثر 
)بتاريخ  31 ديسمبر 2021م(

82.43%

10.91%

6.66%

عبد العزيز عبدالرحمن عبدالعزيز المحسنصندوق الاستثمارات العامة

المساهمون الآخرون الذين تقل نسبة ملكية المساهم الواحد عن 5 %

عبد العزيز عبدالرحمن عبدالعزيز المحسنصندوق الاستثمارات العامة

المساهمون الآخرون الذين تقل نسبة ملكية المساهم الواحد عن 5 %

82.43%

10.91%

6.66%

أسهم الخزينة: 

لا يوجد لدى الشركة أي أسهم خزينة.

توزيع الأرباح: 

وفقــاً لسياســة غازكــو يتــم توزيــع الأربــاح اعتمــاداً علــى نتائــج الشــركة التشــغيلية وتدفقاتهــا النقديــة واحتياجــات 
رأس المــال العامــل وكذلــك احتياجاتهــا مــن الاســتثمارات الرأســمالية، وعليــه يقــدم مجلــس الإدارة التوصيــات 

المناســبة لتوزيعــات الأربــاح، أخــذاً فــي الاعتبــار نــص المــادة )45( مــن النظــام الأساســي للشــركة:

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

	1 ــب )10 %  ( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة . يُجنَّ
العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30 %  ( مــن رأس المــال المدفــوع.

	2 للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تُجنــب 5 % مــن صافــي الأربــاح لتكويــن .
المســتعجلة. الهامــة  الحــالات  لمواجهــة  اتفاقــي  احتياطــي 

	3 للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يُحقــق مصلحــة الشــركة .
أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن 
صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن هــذه 

المؤسســات.
	4 ــة )1 %  ( مــن رأس المــال . ــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين بنســبة لا تقــل عــن واحــد بالمائ ي

المدفــوع.
	5 السادســة . النظــام، والمــادة  )الحاديــة والعشــرين( مــن هــذا  المــادة  الــواردة فــي  مــع مراعــاة الأحــكام 

والســبعين مــن نظــام الشــركات، يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة )10 %  ( مــن الباقــي لمكافــأة مجلــس الإدارة، 
ــاح علــى المســاهمين لا تقــل عــن )5 %  ( مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع، علــى أن يكــون  ــع أرب بعــد توزي

اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباً مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو.
	6 للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة اتخــاذ القــرار المناســب حــول الباقــي مــن الأربــاح .

بمــا لا يتعــارض مــع القــرارات والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات المختصــة فــي هــذا الشــأن.

كمــا يجــوز لمجلــس الإدارة، بعــد اســتيفاء الضوابــط الموضوعــة، توزيــع أربــاح نصــف ســنوية وربــع ســنوية خــال 
العــام المالــي.

بالإضافة إلى ما ذكر، فقد اشتملت سياسة توزيع الأرباح للشركة على:

• مراعــاة التسلســل والانتظــام فــي كيفيــة ونســب توزيــع الأربــاح حســب الإمكانــات والســيولة المتوافــرة 	
لــدى الشــركة.

• الإفصــاح والإعــان عــن نســب الأربــاح الدوريــة المنتظمــة التــي يتقــرر توزيعهــا علــى المســاهمين فــي 	
مواعيدهــا.

• يجــوز لمجلــس الإدارة توزيــع أربــاح نصــف ســنوية وربــع ســنوية خــال العــام المالــي وفقــاً لنــص المــادة )45( 	
مــن النظــام الأساســي للشــركة بعــد الحصــول علــى تفويــض مــن الجمعيــة العامــة للشــركة بموجــب قــرار  
ــة منتظمــة، وأن تتوافــر لــدى الشــركة ســيولة  ــة، مــع مراعــاة وجــود ربحي ــاح مرحلي ــع أرب يُجــدد ســنوياً بتوزي
وتســتطيع التوقــع بدرجــة معقولــة بمســتوى أرباحهــا، إضافــة إلــى وجــود أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــاً لآخــر 
قوائــم ماليــة مراجعــة، كافيــة لتغطيــة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا، بعــد خصــم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن 

تلــك الأربــاح بعــد تاريــخ هــذه القوائــم الماليــة.
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• ــاح المرحليــة أو  عنــد التوصيــة للجمعيــة العامــة بمقتــرح 	 ــزام مجلــس الإدارة عنــد اتخــاذ قــرار توزيــع الأرب الت
توزيــع أربــاح، بالإفصــاح والإعــان عــن ذلــك فــوراً، وتزويــد الهيئــة بنســخة منــه فــور صــدوره.

• يكــون اســتحقاق الأربــاح للمســاهمين المالكيــن للأســهم نهايــة تــداول يــوم تاريــخ الأحقيــة، والمقيديــن فــي 	
ســجل الشــركة لــدى مركــز الإيــداع »تــداول« فــي نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ الأحقيــة.

• يقــوم مجلــس الإدارة بتنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين المقيديــن 	
خــال )15( يومــاً مــن تاريــخ اســتحقاق هــذه الأربــاح المحــدد فــي قــرار الجمعيــة العامــة، أو فــي قــرار مجلــس 

الإدارة القاضــي بتوزيــع أربــاح مرحليــة.
• يقــوم مجلــس الإدارة بالإفصــاح فــي تقريــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشــركة عــن وصــف 	

ــم توزيعهــا علــى المســاهمين خــال  ــاح التــي ت ــاح الأســهم، ونســب الأرب ــع أرب لسياســة الشــركة فــي توزي
الفتــرات المختلفــة مــن الســنة، ونســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة وإجمالــي هــذه 
الأربــاح، وبيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازَل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق فــي الأربــاح.

حصة السهم من صافي الدخل )ريال سعودي(حصة السهم من الأرباح الموزعة )ريال سعودي(العام )م(

20221.852.85

20211.502.68

20200.501.83

20192.601.46

20181.601,47

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازَل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح: 

لم يتم عقد أي ترتيبات أو اتفاق تنازَل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

جمعيات المساهمين: 
تم عقد جمعيتين عموميتين عاديتين خلال العام 2022م:

الجمعية العامة العادية المنعقدة يوم الاثنين 27 / 06 / 2022م.

بنــاءً علــى دعــوة مجلــس الإدارة الموجهــة لمســاهمي الشــركة لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة والتــي 
تــم إعلانهــا بموقــع الســوق الماليــة الســعودية »تــداول« بتاريــخ 29 / 05 / 2022م وإعــان تذكيــري بتاريــخ 
23 /06/ 2022م، وعليــه تــم عقــد الاجتمــاع عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة باســتخدام منظومــة تداولاتــي 
للمشــاركة والتصويــت علــى قراراتهــا، فــي تمــام الســاعة )7:30( مســاءً، برئاســة م. عبــد العزيــز فهــد الخيــال 

)رئيــس مجلــس الإدارة( وبحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة والتاليــة أســماؤهم:

• )رئيس مجلس الإدارة(م. عبد العزيز فهد الخيال	

• )نائب رئيس مجلس الإدارة(أ.علي محمد السفلان	

• )عضو مجلس الإدارة(أ. أحمد عبدالرحمن المحسن	

• )عضو مجلس الإدارة(أ. بكر عبدالرحمن المهناء	

• )عضو مجلس الإدارة(أ. تركي عبدالله الجعويني	

• )عضو مجلس الإدارة(أ. رائد عبدالله التميمي	

• )عضو مجلس الإدارة(د. رائد عبدالله الحقيل	

• )عضو مجلس الإدارة(د. محمد حمد الكثيري	

• )عضو مجلس الإدارة(أ. محمد نزال الخالدي	

• )عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي(م. عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان	

وحضر الاجتماع ممثل مراجع الحسابات/إرنست ويونغ  

وفــي تمــام الســاعة )6:30( مســاءً رحــب رئيــس الجمعيــة ورئيــس مجلــس الإدارة بالحاضريــن وأعلــن عــن عــدم 
ــة، حيــث بلغــت نســبة الحضــور )20.77 %  (، وتــم تأجيــل الاجتمــاع إلــى الســاعة  ــة العامــة العادي انعقــاد الجمعي
)7:30( مســاءً بنفــس اليــوم كمــا تــم الإعــان عنــه فــي دعــوة الجمعيــة. وفــي تمــام الســاعة )7:30( مســاءً رحــب 
رئيــس الجمعيــة ورئيــس مجلــس الإدارة بالحاضريــن وأعلــن انعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة حيــث كانــت بيانــات 

المســاهمين كالآتــي:

النسبة عدد الأسهم عدد المساهمين

%24.10 18,082,165 182

وبذلك يكون انعقاد الجمعية صحيحاً حسب نظام الشركات والنظام الأساس للشركة.

عاماً 8485



وتــم تعييــن الأســتاذ/ موســى الموســى ســكرتيراً للجمعيــة، وتعييــن الأســتاذ/ فهــد عبدالعزيــز العبداللطيــف/ 
ــة الفــرز.  ــه المهــوس  كأعضــاء لجن والأســتاذ/عبدالملك عبدالل

ــر مراجــع الحســابات  ــة، والســماح لممثــل مراجــع الحســابات بتــاوة تقري ــود الجمعي ــم اســتعراض بن بعــد ذلــك ت
والإجابــة علــى أســئلة واستفســارات المســاهمين.

بعــد ذلــك تــم إعــان نتيجــة التصويــت علــى بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة وذلــك بعــد إغــاق التصويــت واســتلام 
تقريــر النتائــج عــن طريــق مركــز الإيــداع »تداولاتــي«، حيــث كانــت علــى النحــو التالــي:

ممتنعونغير موافقينموافقونالبند

التصويت على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2021م..1	
17,515,624

% 96.87

212,728

% 1.17

353,813

% 1.96

التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في 31 .2	
ديسمبر 2021م.

17,516,568

%96.87

212,328

%1.18

353,269

% 1.95

3.التصويت على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2021م..3	
14,278,852

% 78.97

3,449,044

% 19.07

354,269

% 1.96

التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في 31 .4	
ديسمبر 2021م.

14,423,440

% 79.77

3,408,984

% 18.85

249,741

% 1.38

التصويت على صرف مبلغ )3,404,000( ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن .5	
السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م.

17,497,466

% 96.77

445,868

% 2.46

138,831

% 0.77

التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم .6	
المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 2022م والربع الأول من العام المالي 2023م وتحديد أتعابه.

النسبة %عدد الأصواتالاسمم

2,888,12415.97إرنست ويونغ وشركاهم – محاسبون قانونيون 1,100,000 ريال.1

11,444,57063.29برايس وتر هاوس كوبرز – محاسبون قانونيون1,059,000ريال.2

3,749,47120.73ممتنع-

التصويت على قرار مجلس الإدارة بما تم توزيعة من أرباح نقدية عن النصف الأول .7	
والثاني من العام المالي 2021م بمبلغ إجمالي 112,500,000ريال. بواقع 1.50ريال 

للسهم والذي يمثل ما نسبته 15 %  من رأسمال الشركة.

17,849,251

% 98.71

450

% 0.01

232,464

% 1.28

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو .8	
ربع سنوي عن العام المالي 2022م وتحديد تاريخ استحقاق والتوزيع وفقاً للضوابط 

والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات وذلك بما يتناسب مع وضع 
الشركة المالي وتدفقاتها النقدية وخططها التوسعية والاستثمارية.

17,998,557

% 99.54

6,290

% 0.03

77,318

% 0.43

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية للترخيص .9	
الوارد في الفقرة)1( من المادة الحادية والسبعون من نظام الشركات وذلك لمدة 

عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة العادية أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة 
المفوض أيهما أسبق، وفقاً للضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام 

الشركات الخاصة بشركات المسامة المدرجة.

17,487,951

% 96.71

375,932

% 2.08

218,282

% 1.21

وبذلــك يكــون قــرار الجمعيــة هــو الموافقــة علــى كافــة البنــود بأغلبيــة الأصــوات واختيــار شــركة برايــس وتــر 
هــاوس كوبــرز محاســبون قانونيــون لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الثانــي والثالــث والســنوي 
مــن العــام المالــي 2022م والربــع الأول مــن العــام المالــي 2023م، علمــاً بأنــه لــم يصــوت أعضــاء المجلس على 

البنــود المتعلقــة بهــم.

هــذا وقــد وأغلــق الاجتمــاع فــي تمــام الســاعة )8:20( مســاءً بنفــس اليــوم، حيــث قــدم رئيــس الجمعيــة باســم 
مجلــس إدارة الشــركة وكافــة منســوبيها الشــكر لجميــع الحاضريــن والمشــاركة الفعالــة للمســاهمين بحضورهــم 

هــذا الاجتمــاع.

الجمعية العامة العادية المنعقدة يوم الخميس 10 / 11 / 2022م.

بنــاءً علــى دعــوة مجلــس الإدارة الموجهــة لمســاهمي الشــركة لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة والتــي 
تــم إعلانهــا بموقــع الســوق الماليــة الســعودية »تــداول« بتاريــخ 12 / 10 / 2022م وإعــان تذكيــري بتاريــخ  
03 /11/ 2022م، وعليــه تــم عقــد الاجتمــاع حضوريــاً وعــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة باســتخدام منظومــة 
تداولاتــي للمشــاركة والتصويــت علــى قراراتهــا، فــي تمــام الســاعة )7:00( مســاءً، برئاســة م. عبــد العزيــز فهــد 

الخيــال )رئيــس مجلــس الإدارة( وبحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة وهــم:

)رئيس مجلس الإدارة(م. عبد العزيز فهد الخيال

)نائب رئيس مجلس الإدارة(أ.علي محمد السفلان

)عضو مجلس الإدارة(أ. أحمد عبدالرحمن المحسن

)عضو مجلس الإدارة(أ. بكر عبدالرحمن المهناء

)عضو مجلس الإدارة(أ. رائد عبدالله التميمي

)عضو مجلس الإدارة(د. رائد عبدالله الحقيل

)عضو مجلس الإدارة(د. محمد حمد الكثيري

)عضو مجلس الإدارة(أ. محمد نزال الخالدي

)عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي(م. عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان 

واعتذر عن عدم حضور الاجتماع العضو: أ. تركي عبدالله الجعويني.

وحضر الاجتماع ممثل هيئة السوق المالية الأستاذ/ثامر المحيميد.

وفــي تمــام الســاعة )7:00( مســاءً رحــب رئيــس الجمعيــة ورئيــس مجلــس الإدارة بالحاضريــن وأعلــن انعقــاد 
الجمعيــة العامــة العاديــة، حيــث بلغــت نســبة الحضــور )50,7 %(  ، حيــث كانــت بيانــات المســاهمين كالآتــي:

النسبة عدد الأسهم عدد المساهمين

%50.7 38,018,430 189

وبذلك يكون انعقاد الجمعية صحيحاً حسب نظام الشركات والنظام الأساس للشركة.

عاماً 8687



وتــم تعييــن الأســتاذ/ موســى الموســى ســكرتيراً للجمعيــة، وتعييــن الأســتاذ/ فهــد عبدالعزيــز العبداللطيــف/ 
ــة الفــرز.  ــه المهــوس  كأعضــاء لجن والأســتاذ/عبدالملك عبدالل

بعــد ذلــك تــم اســتعراض بنــود الجمعيــة، وفتــح بــاب المناقشــة والاستفســارات للمســاهمين ولــم يكــن هنــاك 
أي استفســارات مــن المســاهمين متعلقــة ببنــود الجمعيــة.

بعــد ذلــك تــم إعــان نتيجــة التصويــت علــى بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة وذلــك بعــد إغــاق التصويــت واســتلام 
تقريــر النتائــج عــن طريــق مركــز الإيــداع »تداولاتــي«، حيــث كانــت علــى النحــو التالــي:

1- الموافقــة علــى انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســماؤهم للــدورة الجديــدة والتــي تبــدأ اعتبــاراً مــن 
تاريــخ 29 / 11 / 2022م ولمــدة ثــاث ســنوات تنتهــي فــي تاريــخ 28 / 11 / 2025م )بحســب الترتيــب فــي 

نتائــج التصويــت( وهــم:

	1 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز محمد بن سليمان.
	2 أ. أحمد عبد الرحمن عبد العزيز المحسن.
	3 أ. بكر عبد الرحمن عبد الكريم المهناء )ممثل صندوق الاستثمارات العامة(.
	4 أ. رائد عبد الله صالح التميمي.
	5 د. محمد حمد راشد الكثيري.
	6 أ. إبراهيم حمد عبدالله الراشد )ممثل بنك التنمية الاجتماعية(.
	7 د. سعد عبدالعزيز سليمان الحقيل.
	8 م. عبد العزيز فهد عبد الله الخيال.
	9 أ. تركي بن عبدالله بن صالح الجعويني )ممثل صندوق تنمية الموارد البشرية(.

أ.علي محمد علي السفلان10	.

2- الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة للــدورة الجديــدة التــي تبــدأ بتاريــخ 29 / 11 / 2022م بصلاحيــة 
الجمعيــة العامــة بالترخيــص الــوارد فــي الفقــرة )1( مــن المــادة الحاديــة والســبعين مــن نظــام الشــركات، 
وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى نهايــة دورة مجلــس الادارة المفــوض أيهمــا 
أســبق، وذلــك وفقــاً للشــروط الــواردة فــي الضوابــط والاجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذاً لنظــام الشــركات 

الخاصــة بشــركات المســاهمة.

هــذا وقــد أغلــق الاجتمــاع فــي تمــام الســاعة )8:50( مســاءً بنفــس اليــوم، حيــث قــدم رئيــس الجمعيــة باســم 
مجلــس إدارة الشــركة وكافــة منســوبيها الشــكر لجميــع الحاضريــن والمشــاركة الفعالــة للمســاهمين بحضورهــم 

هــذا الاجتمــاع.

سجل المساهمين: 

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

إجراءات الشركة28 / 03 / 2022م1

توزيع أرباح13 / 04 / 2022م2

عقد جمعية عامة13 / 06 / 2022م3

توزيع أرباح19 / 09 / 2022م4

عقد جمعية عامة10 / 11 / 2022م5

توزيع أرباح19 / 12 / 2022م6

عاماً 8889



تكوين مجلس الإدارة ولجان الشركة: 

تكوين مجلس الإدارة: 
يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن عشــرة أعضــاء، انتخبتهــم الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين 

بطريقــة التصويــت التراكمــي:

مجلس الإدارة للدورة المنتهية في 28 /11 / 2022م

 الأعضاء
المستقلون

	1 بصفته الشخصيةم. عبد العزيز فهد الخيال – رئيس المجلس .

	2 بصفته الشخصيةد. رائد عبدالله الحقيل – عضو.

	3 بصفته الشخصيةد. محمد حمد الكثيري – عضو.

	4 ممثل عن مؤسسة التأمينات الاجتماعيةأ. محمد نزال الخالدي– عضو.

	5 ممثل عن صندوق تنمية الموارد البشريةأ. تركي عبد الله الجعويني– عضو .

	6 بصفته الشخصية أ. رائد عبد الله التميمي – عضو.

الأعضاء غير 
التنفيذيين

	7 بصفته الشخصيةأ. علي محمد السفلان – نائب رئيس المجلس.

	8 بصفته الشخصية أ. أحمد عبد الرحمن المحسن – عضو.

	9 ممثل عن صندوق الاستثمارات العامة أ. بكر عبد الرحمن المهناء- عضو.

10	.الأعضاء التنفيذيون بصفته الشخصيةم. عبد الرحمن بن عبد العزيز بن سليمان – عضو

مجلس الإدارة للدورة الجديدة بتاريخ 29 /11/ 2022م

 الأعضاء
المستقلون

	1 بصفته الشخصيةم. عبد العزيز فهد الخيال – رئيس المجلس .

	2 بصفته الشخصيةد. سعد عبدالعزيز الحقيل - عضو.

	3 بصفته الشخصيةأ. رائد عبد الله التميمي – عضو.

	4 ممثل بنك التنمية الاجتماعيةأ. إبراهيم حمد الراشد – عضو.

	5 ممثل عن صندوق تنمية الموارد البشريةأ. تركي عبد الله الجعويني– عضو.

الأعضاء غير 
التنفيذيين

	6 بصفته الشخصيةأ. علي محمد السفلان – نائب رئيس المجلس.

	7 بصفته الشخصية أ. أحمد عبد الرحمن المحسن – عضو.

	8 بصفته الشخصيةد. محمد حمد الكثيري – عضو.

	9 ممثل صندوق الاستثمارات العامةأ. بكر عبد الرحمن المهناء- عضو.

10	.الأعضاء التنفيذيون بصفته الشخصيةم. عبد الرحمن بن عبد العزيز بن سليمان – عضو

تكوين لجان الشركة: 

لجنة المراجعة:

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن )4( أعضــاء، )2( مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن و)2( أعضــاء مــن خــارج 
مجلــس الإدارة مــن ذوي الاختصــاص بالشــؤون الماليــة والمحاســبية وهــم: 

	1 أ. أحمد عبدالرحمن المحسن - رئيس اللجنة..

	2 أ. رائد عبد الله التميمي – عضو.

	3 د. أحمد عبدالله المنيف - عضو من خارج مجلس الإدارة..

	4 أ. موسى عبد الله الموسى -عضو من خارج مجلس الإدارة..

فــي 22 ينايــر 2023م وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة للــدورة الجديــدة والتــي 
تبــدأ مــن تاريــخ 06 /07 /1444هـــ الموافــق 28 /  01 /  2023م ولمــدة ثــاث ســنوات وعلــى مهامهــا 

ــة أســماؤهم: وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا التالي

1 أ. أحمد عبدالرحمن المحسن- عضو غير تنفيذي بمجلس الإدارة.	.

2 أ. رائد عبدالله التميمي- عضو مستقل بمجلس الإدارة.	.

3 أ. فهد يوسف الخميس – عضو من خارج المجلس.	.

4 أ. موسى عبدالله الموسى – عضو من خارج المجلس.	.

تكوين لجان الشركة للدورة المنتهية في 28 / 11 / 2022م

اللجنة التنفيذية:

تتكون اللجنة التنفيذية من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1  م. عبد العزيز فهد الخيال - رئيس اللجنة.

	2 أ. علي محمد السفلان – عضو.

	3 د. رائد عبد الله الحقيل- عضو.

	4 د. محمد حمد الكثيري- عضو.

لجنة الترشيحات والمكافآت:

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 أ. محمد نزال الخالدي - رئيس اللجنة.

2 أ. علي محمد السفلان- عضو	.

3 أ. بكر عبدالرحمن المهناء- عضو	.

4 د. رائد عبدالله الحقيل- عضو	.

عاماً 9091



لجنة الاستثمار:

تتكون لجنة الاستثمار من )3( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 أ. بكر عبدالرحمن المهناء - رئيس اللجنة.

2 م. عبدالعزيز فهد الخيال- عضو	.

3 أ. أحمد عبدالرحمن المحسن- عضو	.

لجنة إدارة المخاطر:

تتكون لجنة إدارة المخاطر من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 أ. رائد عبد الله التميمي – رئيس اللجنة.

2 أ. محمد نزال الخالدي – عضو.	.

3 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان- عضو	.

4 أ. عبدالعزيز محمد أبابطين- عضو من خارج المجلس	.

تكوين لجان الشركة للدورة الجديدة بتاريخ 29 / 11 / 2022م

اللجنة التنفيذية:

تتكون اللجنة التنفيذية من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1  م. عبد العزيز فهد الخيال - رئيس اللجنة.

	2 أ. علي محمد السفلان – عضو.

	3 م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان-عضو.

	4 د. محمد حمد الكثيري- عضو.

لجنة الترشيحات والمكافآت:

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 أ. تركي عبدالله الجعويني - رئيس اللجنة.

2 م. عبد العزيز فهد الخيال - عضو	.

3 أ. علي محمد السفلان- عضو	.

4 أ. بكر عبدالرحمن المهناء- عضو	.

لجنة الاستثمار:

تتكون لجنة الاستثمار من )3( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1 أ. بكر عبدالرحمن المهناء - رئيس اللجنة .

2 أ. أحمد عبدالرحمن المحسن - عضو	.

3 د. سعد عبدالعزيز الحقيل - عضو	.

لجنة إدارة المخاطر:

تتكون لجنة إدارة المخاطر من )4( أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

	1  أ. رائد عبد الله التميمي – رئيس اللجنة.

2 أ. إبراهيم حمد الراشد - عضو	.

3 د. محمد حمد الكثيري - عضو	.

4  د. أحمد عبدالله المنيف - عضو من خارج المجلس	.

التغيــرات التــي طــرأت علــى تصنيــف وطبيعــة العضويــة فــي مجلــس الإدارة ولجــان الشــركة خــال 
العام 2022م: 

لا يوجــد أي تغيــرات طــرأت علــى تصنيــف وطبيعــة العضويــة فــي مجلــس الإدارة ولجــان الشــركة خــال العــام 
2022م ســوى مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي الفقــرة المتعلقــة بتكويــن المجلــس وتشــكيل اللجــان فــي الــدورة 

الســابقة والجديــدة.
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة ولجان الشركة:

م. عبدالعزيز بن فهد الخيال
رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات: 

ماجســتير فــي إدارة الأعمــال عــام 1979م وبكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكيــة عــام 1977م مــن جامعــة 
كاليفورنيــا فــي ارفايــن، وبرنامــج الإدارة المتقــدم مــن جامعــة بنســيلفينيا عــام 1995م

متقاعدالوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 

عمــل فــي شــركة أرامكــو مــن عــام 1981م وحتــى عــام 2014م، تــدرج مــن خلالهــا فــي العديــد مــن المناصــب، 
للتكريــر  للرئيــس  الأعلــى  النائــب  منصــب  شــغل  كمــا  الصناعيــة،  للأعمــال  للرئيــس  الأعلــى  النائــب  آخرهــا 
والتســويق والأعمــال الدولــي، ومنصــب نائــب الرئيــس للمبيعــات والتســويق، ونائــب الرئيــس للتخطيــط، كمــا 

تولــى منصــب رئيــس شــركة البتــرول الســعودي العالميــة فــي نيويــورك.

عضويات لجان الشركة:

 رئيس 

اللجنة التنفيذية 

 عضو  

 لجنة الاستثمار 
)للدورة المنتهية في 28 / 11 / 2022م( 

 عضو

 لجنة الترشيحات والمكافآت 

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة مدرجةخارجماراثون بيتروليوم كوروبريشن

مساهمة مدرجةخارجشركة هاليبيرتون

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة مدرجةداخلأرامكو السعودية

مساهمة مدرجةداخلبترورابغ

مساهمة مدرجةخارجبترون

مسؤولية محدودةداخل وخارجفيلا البحرين الدولية

مساهمة مدرجةخارجs-oil الكورية

مساهمة مدرجةداخلشركة الكهرباء السعودية

أ. علي بن محمد السفلان
نائب رئيس مجلس الإدارة

حاصــل علــى برنامــج إدارة الأعمــال مــن جامعــة كولومبيــا )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة( المؤهلات: 
ودرجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة رايــدر بولايــة نيــو جرســي )الولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة( ودرجــة الماجســتير فــي الإدارة الماليــة وإدارة الأعمــال مــن جامعــة 

الملــك فهد للبتــرول والمعادن. 

أعمال حرةالوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 
يتمتــع بخبــرة واســعة علــى مــدى ) 45( عامــاً مــن العمــل فــي العديــد مــن الوظائــف الفنيــة والإداريــة بشــركة 
أرامكــو الســعودية آخرهــا النائــب الأعلــى لرئيــس شــركة أرامكــو الســعودية- مســؤول عــن العلاقــات الصناعيــة 

والشــؤون بأرامكــو.

عضويات لجان الشركة:

 عضو

اللجنة التنفيذية 

 عضو

 لجنة الترشيحات والمكافآت 

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة مقفلةداخلشركة سعيد غدران وأبناؤه

مساهمة مقفلةداخلشركة قبس البلاد

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة مساهمة مدرجةخارج شركة s-oil الكورية

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة قبس البلاد القابضة

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة غولف ساف السعودية

شركة مساهمة مدرجةداخلشركة توزيع الغاز الطبيعي

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة غاز الشرق المحدودة

شركة مساهمة مقفلة داخل شركة السروات للطباعة والنشر

شركة مساهمة مقفلةداخلمجموعة سعيد غدران

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة مصنع طاقات الشرق السعودي

عاماً 9495



أ. أحمد بن عبد الرحمن المحسن
عضو مجلس الإدارة

ماجســتير إدارة أعمــال مــن جامعــة ميــزوري بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وبكالوريــوس المؤهلات: 
محاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود بالريــاض، حاصــل علــى الزمالــة الأمريكيــة للمحاســبين 
القانونييــن CPA، وحاصــل علــى الزمالــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن SOCPA، كمــا 
أتــم برنامــج القيــادة الماليــة الاســتراتيجية فــي جامعــة ســتانفورد فــي الولايــات المتحدة، 

بالإضافــة لبرامــج تنفيذيــة فــي كليــة لنــدن للأعمــال.  

مدير عام الإدارة المالية وإدارة الممتلكات – شركة الراجحي المالية.الوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 

شــغل منصــب مديــر عــام للرقابــة الماليــة فــي مصــرف الراجحــي )فــروع الأردن(، وعمــل قبــل ذلــك فــي مناصب 
متعــددة فــي مصــرف الراجحــي، وبرايــس وتر هــاوس كوبرز.

عضويات لجان الشركة:

 رئيس

لجنة المراجعة

 عضو

لجنة الاستثمار

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

صندوق استثمار عقاري متداولداخلصندوق الراجحي ريت

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

---

أ. بكر بن عبد الرحمن المهناء
عضو مجلس الإدارة

ــرول والمعــادن المؤهلات:  ــة مــن جامعــة الملــك فهــد للبت بكالوريــوس إدارة نظــم معلومــات إداري
عــام 2006م.

 مديــر الإدارة العامــة للاســتثمارات فــي الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا – قطــاع الوظائف الحالية:   
العامــة. النقــل والإمــداد فــي صنــدوق الاســتثمارات 

الخبرات والوظائف السابقة: 

والاندماجــات  المــال  أســواق  مجــالات  فــي  بانــك  دويتشــة  لــدى  اســتثمارية  مصرفيــة  كمختــص  عمــل 
والاســتحواذات وشــغل منصــب رئيــس الاســتثمارات بمدينــة الملــك عبــد اللــه للطاقــة الذريــة والمتجــددة، كمــا 

شــغل منصــب مســاعد مديــر الاســتثمارات فــي الشــركة العربيــة الســعودية للاســتثمارات الصناعيــة.

عضويات لجان الشركة:

 رئيس 

 لجنة الاستثمار

 عضو 

 لجنة الترشيحات والمكافآت

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة مقفلةداخلشركة تطوير التعليم القابضة

مساهمة مقفلةداخلشركة تراث المدينة 

مساهمة مقفلةداخلشركة الموانئ العالمية 

مساهمة مدرجةداخلالشركة السعودية للأسماك

مساهمة مقفلةداخلالشركة السعودية للقهوة

مساهمة مقفلةداخلشركة محطة بوابة البحر الأحمر

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة مساهمة مقفلةخارجشركات مطاحن الدقيق الأولى والثانية والثالثة والرابعة

شركة مساهمة مدرجة داخلشركة مانيرفا للأغذية

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة نوبكو للشراء الموحد
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أ. تركي بن عبدالله الجعويني
عضو مجلس الإدارة

حاصــل علــى درجــة البكالوريــس فــي نظــم المعلومــات الإداريــة مــن جامعــة كلاريــون المؤهلات: 
بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

مدير عام صندوق تنمية الموارد البشرية »هدف«.الوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 

يتمتــع بخبــرة واســعة فــي عــدة مجــالات حيــث شــغل عــدداً مــن المناصــب القياديــة فــي البنــك الســعودي 
البريطانــي )ســاب( وشــركة نــاس القابضــة وشــركة نــاس جــت للطيــران، كمــا عمــل مستشــاراً مســاعداً لرئيــس 
قطــاع المطــارات بالهيئــة العامــة للطيــران المدنــي ومديــر عــام لمطــار الملــك فهــد الدولــي بالدمــام كمــا 

تولــى منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة مطــارات الدمــام )داكــو(.

عضويات لجان الشركة:

 رئيس

لجنة الترشيحات والمكافآت

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة مقفلةداخلشركة تكامل لخدمات الاعمال

مساهمة مقفلةداخلشركة عمل المستقبل

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

ذات مسؤولية محدودةخارجشركة غاز الشرق المحدودة

ذات مسؤولية محدودةداخلشركة هدف لخدمات الأعمال

مساهمة عامة مدرجةداخلالشـركة السعودية للصناعات الدوائية والمستلزمات الطبية “الدوائية”

أ. رائد بن عبد الله التميمي
عضو مجلس الإدارة

مــن المؤهلات:  والعديــد  1996م،  عــام  ببريطانيــا  ويلــز  جامعــة  مــن  طبيــة  علــوم  بكالوريــوس 
والإدارة. التأميــن  فــي  المتخصصــة  المهنيــة  الشــهادات 

عضو مجلس إدارة عدد من الشركات.الوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 
شــركة  فــي  عمــل  )2018-2017م(،  الطبيــة  للرعايــة  الوطنيــة  للشــركة  التنفيــذي  الرئيــس  منصــب  شــغل 
التعاونيــة للتأميــن خــال الفتــرة مــن 2017-1996م تــدرج خلالهــا فــي العديــد مــن المناصــب آخرهــا منصــب 
الرئيس التنفيذي للشــركة، وحاصل على عدد من الشــهادات والتدريب المتقدم في الإدارة، والاســتراتيجية، 
والقيــادة، والتأميــن، والاســتثمار، وإدارة المخاطــر والحوكمــة مــن عــدد مــن المعاهــد العالميــة المعروفــة مثــل 

معهــد إنســياد، ومعهــد أي إم دي ، وفتــش ، ومعهــد لنــدن لإدارة الأعمــال وغيرهــا.

عضويات لجان الشركة:

 رئيس

لجنة المخاطر

 عضو

لجنة المراجعة

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة عامةداخلمصرف الراجحي

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة عامةخارجالشركة الوطنية للرعاية الطبية

مساهمة مقفلةداخلنجم

مساهمة عامةداخلشركة التعاونية للتأمين

مساهمة مقفلةداخلشركة توزيع الغاز

مساهمة مقفلةخارجالشركة المتحدة للتأمين -البحرين

مسؤولية محدودة داخلالشركة التعاونية للاستثمار العقاري

مساهمة مقفلةداخلوصيل لنقل المعلومات الإلكترونية

مساهمة عامةداخلالشركة السعودية للنقل الجماعي

عاماً 9899



م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة الملــك ســعود وماجســتير المؤهلات: 
فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة هــال البريطانيــة وحاصــل علــى البكالوريوس في هندســة 

البتــرول مــن جامعــة الملــك ســعود.

الرئيس التنفيذي لشركة الغاز والتصنيع الأهلية. الوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 

يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لأكثــر مــن )23( عامــاً، حيــث شــغل عــدة مناصــب منهــا الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة 
ســمنان القابضــة، والمديــر العــام لشــركة أبيــات والعضــو المنتــدب لشــركة جــازان للتنميــة كمــا عمــل فــي عــدة 

مناصــب فــي غازكــو منهــا مســاعد المديــر العــام للنقــل ومديــر إدارة المشــاريع ومديــر إدارة التخطيــط.

عضويات لجان الشركة:

 عضو

 لجنة المخاطر في الدورة المنتهية 

في 28 / 11 / 2022م

 عضو

اللجنة التنفيذية

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة مساهمة مدرجة داخلشركة توزيع الغاز الطبيعي بالرياض

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة سمنان للتجارة والصيانة

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة أسماك تبوك

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة غاز الشرق 

شركة ذات مسؤولية محدودةداخلحلول الغاز

شركة مساهمة مقفلةداخلشيادة الأرض التجارية

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة مساهمة مدرجةداخلشركة جازان للتنمية

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة جنان للزراعة

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة المصنع السعودي لأسطوانات الغاز

شركة مساهمة مقفلةداخلالشركة العربية المتحدة للزجاج المسطح

د. محمد بن حمد الكثيري
عضو مجلس الإدارة

حاصــل علــى دكتــوراه فــي إدارة الأعمــال تخصــص إدارة اســتراتيجية مــن كليــة إدارة المؤهلات: 
الأعمــال فــي جامعــة مانشســتر فــي المملكــة المتحــدة، وماجســتير فــي إدارة الأعمــال 
مــن جامعــة أوتــاوا فــي كنــدا، ودرجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة 

الملــك ســعود.

أعمال حرة واستشارات إدارية و اقتصادية.الوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 
يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لأكثــر مــن 30 عامــاً فــي مجــالات وأعمــال متعــددة و متنوعة،حيــث عمــل أمينــاً 
عامــاً للغرفــة التجاريــة الصناعيــة بالريــاض ووكيــاً لــوزارة التجــارة والاســتثمار للتجــارة الخارجيــة ووكيــاً مكلفــاً 
للــوزارة للشــؤون للصناعــة، كمــا عمــل أمينــاً عامــاً لمنتــدى الريــاض الاقتصــادي ومديــراً عامــاً لإحــدى شــركات 
القطــاع الخــاص وعمــل أســتاذاً فــي قســم  إدارة الأعمــال بجامعــة الملــك ســعود، بالإضافــة إلــى أعمــال 

استشــارية فــي مجــال التخطيــط والتطويــر الاســتراتيجي للمنشــآت. 

عضويات لجان الشركة:

 عضو

اللجنة التنفيذية

 عضو

لجنة المخاطر

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة ذات مسؤولية محدودةداخلالشركة الوطنية للغازات الصناعية

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة مساهمة مقفلةداخلالشركة السعودية للاستثمار الزراعي والحيواني

شركة ذات مسؤولية محدودةداخلشركة المسافر المحترف

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة سيبكو للبيئة

شركة ذات مسؤولية محدودةداخلشركة مكانه للاستثمار

شركة ذات مسؤولية محدودةداخلشركة كابلات الجودة

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة درعية العالمية للاستشارات
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د. سعد بن عبدالعزيز الحقيل
عضو مجلس الإدارة

تكســاس المؤهلات:  جامعــة  مــن  تســويق  تخصــص  الأعمــال  إدارة  فــي  دكتــوراه  علــى  حاصــل 
كولــورادو  جامعــة  مــن  تســويق  تخصــص  الأعمــال  إدارة  فــي  وماجســتير  الأمريكيــة، 
الأمريكيــة، وبكالوريــوس إدارة الأعمــال تخصــص تســويق مــن جامعــة الملــك ســعود.

المديــر التنفيــذي لوكالــة دهــاء للتســويق والدعايــة والإعــان، رئيــس قســم التســويق الوظائف الحالية:   
فــي جامعــة الملــك فيصــل.

الخبرات والوظائف السابقة: 

خبــرات إداريــة متراكمــة فــي عــدة مجــالات، أبرزهــا مجالــس الإدارة، ولجــان الاســتثمار والتســويق، وهيكلــة 
الشــركات، ومجــالات التعليــم العالــي والأبحــاث.

عضويات لجان الشركة:

 عضو

لجنة الاستثمار

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة مدرجةداخلشركة الوطنية للتربية والتعليم

مسؤولية محدودةداخلسنمار

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

---

أ. إبراهيم بن حمد الراشد
عضو مجلس الإدارة

حاصل على ماجستير في العلوم في الحاسب من معهد فلوريدا للتقنية.المؤهلات: 

الرئيس التنفيذي لبنك التنمية الاجتماعيةالوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 

عمــل مديــراً عامــاً لمركــز التعامــات الإلكترونيــة »يســر«، ورئيــس تقنيــة المعلومــات بمصــرف الراجحــي، كمــا 
عمــل نائبــاً لرئيــس شــركة تكامــل القابضــة.

عضويات لجان الشركة:

 عضو

لجنة المخاطر

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

مساهمة مدرجةداخلشركة أسمنت ينبع

مساهمة مقفلةداخلشركة عمل المستقبل

مساهمة مقفلةداخلالصندوق السعودي للشركات الصغيرة والناشئة

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

---

عاماً 102103



أ. محمد بن نزال الخالدي
عضو مجلس الإدارة

للدورة المنتهية في 2022/11/28م

ماجســتير الإدارة التنفيذيــة مــن جامعــة اليمامــة 2018م، وبكالوريــوس إدارة وتنظيــم المؤهلات: 
المــوارد البشــرية مــن جامعــة الملــك عبدالعزيــز عــام 2008م.

مدير إدارة الخدمات العامة بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيةالوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 

شــغل منصــب مســاعد المحافــظ للشــؤون الإداريــة بالمؤسســة العامــة للتقاعــد ســابقاً، ومديــر عــام عمليــات 
المــوارد البشــرية فــي شــركة قنــوات إحــدى شــركات الاتصــالات الســعودية، كمــا عمــل مديــراً لتخطيــط المــوارد 
البشــرية والبرامــج التدريبيــة بشــركة معــادن. كذلــك عمــل رئيســاً للمــوارد البشــرية المكلــف فــي بنــك البــاد، 

كمــا عمــل نائــب رئيــس المــوارد البشــرية فــي شــركة ميريــل لينــش.

وعمــل رئيســاً للمــوارد البشــرية فــي شــركة ســنابل للاســتثمار، ورئيســاً للمــوارد البشــرية والشــؤون الإداريــة فــي 
مجموعــة الدخيــل الماليــة، ومســاعد مديــر عــام المــوارد البشــرية فــي مجموعــة ســامبا الماليــة.

عضويات لجان الشركة:

 رئيس

لجنة الترشيحات والمكافآت  - للدورة المنتهية 

في 2022/11/28م

 عضو

لجنة إدارة المخاطر- للدورة المنتهية في 

2022/11/28م

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة الدخيل المالية

شركة مساهمة مقفلةداخلالشركة العربية للزجاج المسطح

شركة مساهمة مقفلةداخلشركة مجموعة السدحان

شركة مساهمة مدرجةداخلشركة الدوائية

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة مساهمة سعوديةداخلبنك الرياض

شركة ذات مسؤولية محدودةداخلشركة الاستثمارات الرائدة

شركة ذات مسؤولية محدودةداخلشركة رزا للاستثمار العقاري

د. رائد بن عبدالله الحقيل
عضو مجلس الإدارة

للدورة المنتهية في 2022/11/28م

حاصــل علــى الدكتــوراه بــالإدارة الماليــة مــن جامعــة جــورج واشــنطن ودرجــة الماجســتير المؤهلات: 
الإدارة  تخصــص  العلــوم  فــي  البكالوريــوس  ودرجــة  دنفــر  جامعــة  مــن  الماليــة  فــي 

الصناعيــة )ماليــة ومحاســبة( مــن جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن.

العضو المنتدب-شركة فورسي للاستشارات المهنية.الوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 

يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لأكثــر  مــن )31( عامــاً، شــغل خلالهــا عــدة مناصــب منهــا نائــب الرئيــس التنفيــذي 
ــاج الثلاثــي للطاقــة وعمــل أســتاذاً مســاعداً فــي التمويــل  للخدمــات المســاندة فــي الشــركة الوطنيــة للإنت

والاســتثمار بجامعــة الملــك ســعود. 

عضويات لجان الشركة:

 عضو

 اللجنة التنفيذية  - للدورة المنتهية 

في 28 / 11 / 2022م

 عضو

لجنة الترشيحات والمكافآت - للدورة المنتهية 

في 28 / 11 / 2022م

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة مساهمة عامة مدرجةداخلشركة أسواق عبدالله العثيم

شركة مساهمة غير مدرجةداخلالشركة الوطنية للإنتاج الثلاثي للطاقة

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

شركة ذات مسؤولية محدودةداخلشركة كوشمان اند وايكفيلد

شركة مساهمة عامة مدرجةداخلشركة توزيع الغاز الطبيعي

شركة مساهمة غير مدرجةداخلالشركة العربية للزجاج المسطح

شركة مساهمة عامة مدرجةداخلالشركة السعودية المتحدة للتأمين التعاوني )ولاء(

شركة مساهمة غير مدرجةداخلبنك جلف ون للاستثمار
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 السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة ولجان الشركة:

د. أحمد بن عبدالله المنيف
عضو لجنة المراجعة للدورة المنتهية في 2023/01/27 

عضو لجنة المخاطر

المؤهلات: 

دكتــوراه الفلســفة فــي المحاســبة والماليــة  جامعــة دنــدي – المملكــة المتحــدة ؛ماجســتير فــي المحاســبة 
والماليــة  جامعــة جلاســكو- المملكــة المتحــدة؛ ماجســتير العلــوم فــي المحاســبة ونظــم المعلومــات. جامعــة 
وســط تينيســي الحكوميــة- الولايــات المتحــدة الأمريكيــة؛ بكالوريــس فــي المحاســبة جامعــة الملــك ســعود 

– المملكــة العربيــة الســعودية.

بقســم الوظائف الحالية:    التدريــس  هيئــة  عضــو  للمحاســبة،  الســعودية  الجمعيــة  إدارة  مجلــس  رئيــس 
ســعود.   الملــك  جامعــة   - المحاســبة  

الخبرات والوظائف السابقة: 

عمل ســابقاً رئيســاً لقســم المحاســبة، ومشــرفاً على إدارة المراجعة الداخلية لجامعة الملك ســعود بالإضافة 
لعملــه وكيــاً لكليــة إدارة الأعمــال للشــؤون الأكاديميــة ، ومحاضــراً بقســم المحاســبة، مراجــع الحســابات  

المالــي المســاعد – صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي .

عضويات لجان الشركة:

 صفة العضوية

عضو لجنة المراجعة من خارج المجلس - للدورة 

المنتهية في 2023/01/27

 بصفته الشخصية / أو ممثل عن جهة اعتبارية 

بصفته الشخصية

بصفته الشخصيةعضو لجنة المخاطر من خارج المجلس 

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

---

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

---

 

أ. موسى عبدالله الموسى
 عضو لجنة المراجعة

المؤهلات: 

بكالوريــس فــي المحاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود بالريــاض، حاصــل علــى الزمالــة الســعودية للمحاســبين 
.SOCPA القانونييــن

محاســب قانونــي مرخــص مــن عــام 2014م »مكتــب الموســى محاســبون قانونيــون الوظائف الحالية:   
واستشــاريون«، وأميــن إفــاس مــن عــام 2019م، كمــا يعمــل أمينــاً لمجلــس إدارة شــركة 

الغــاز والتصنيــع الأهليــة.

الخبرات والوظائف السابقة: 
عمــل ســابقاً فــي العديــد مــن المناصــب فــي الإدارة الماليــة بشــركة الغــاز والتصنيــع الأهليــة، إضافــة إلــى عمله 

فــي وكالــة وزارة الميــاه والكهربــاء للتخطيــط والتطويــر، والإدارة الماليــة بشــركة هرفــي للخدمات الغذائية.

عضويات لجان الشركة:

 صفة العضوية

لجنة المراجعة- عضو من خارج المجلس

 بصفته الشخصية / أو ممثل عن جهة اعتبارية 

بصفته الشخصية

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

---

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

---
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أ. عبد العزيز محمد أبابطين
عضو لجنة المخاطر

للدورة المنتهية في 2022/11/28م

ماجســتير ماليــة مــن جامعــة بورتســموث، وبكالوريــوس محاســبة مــن جامعــة الملــك المؤهلات: 
ســعود، وحاصــل علــى شــهادة مســؤول حوكمــة الشــركات مــن جامعــة لنــدن للماليــة 

والأعمــال.

رئيس المراجعة الداخلية في الشركة الوطنية السعودية للنقل البحري.الوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 

عمــل فــي عــدد مــن المناصــب منهــا مديــر مراجعــة داخليــة بالبنــك الســعودي الهولنــدي، ومديــر مراجعــة 
داخليــة بمصــرف الراجحــي، ومراجعــاً رئيســياً بمكتــب كــي بــي إم جــي. 

عضويات لجان الشركة:

لجنة إدارة المخاطر للدورة المنتهية في 

2022/11/28 - عضو من خارج المجلس

عضويات في مجالس إدارات شركات حالية أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

---

عضويات في مجالس إدارات شركات سابقة أو من مديريها: 

الكيان القانونيداخل / خارج المملكةاسم الشركة

---

مهام واختصاصات مجلس الإدارة واللجان: 

مهام واختصاصات مجلس الإدارة:
يمثــل مجلــس الإدارة جميــع المســاهمين ويبــذل واجبــي العنايــة والــولاء فــي إدارة الشــركة وكل مــا مــن شــأنه 
صــون مصالحهــا وتنميتهــا وتعظيــم قيمتهــا، وبمراعــاة مــا للجمعيــة العامــة مــن اختصاصــات مقــررة. يكــون 
ــرز مهــام  لمجلــس الإدارة أوســع الصلاحيــات فــي إدارة الشــركة وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق أغراضهــا، ومــن أب

المجلــس واختصاصاتــه مــا يلــي: 

	1 تنفيذهــا . علــى  والإشــراف  للشــركة  الرئيســية  والأهــداف  والاســتراتيجيات  والسياســات  الخطــط  وضــع 
اللازمــة لتحقيقهــا. البشــرية والماليــة  المــوارد  ومراجعتهــا بشــكل دوري، والتأكــد مــن توافــر 

	2 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها..
	3 إعــداد سياســات ومعاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة – بمــا لا يتعــارض مــع .

الأحــكام الإلزاميــة الــواردة فــي الأنظمــة واللوائــح–، ووضعهــا موضــع التنفيــذ بعــد إقــرار الجمعيــة العامــة 
لهــا.

	4 وضع سياسات مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح..
	5 وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن تقييــد الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتزاماهــا بالإفصــاح عــن .

المعلومــات الجوهريــة للمســاهمين وأصحــاب المصالــح، والتحقــق مــن تقيــد الإدارة التنفيذيــة بهــا.
	6 إعــداد القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة واعتمادهــا قبــل نشــرها، والإشــراف علــى إدارة ماليــة .

ــر.  ــة مــع الغي ــة، وعلاقاتهــا الماليــة والائتماني الشــركة وتدفقاتهــا النقدي
	7 الاقتــراح للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بمــا يــراه حيــال زيــادة رأس مــال الشــركة أو تخفيضــه، أو حــل الشــركة .

قبــل الأجــل المعيــن فــي نظــام الشــركة الأســاس أو تقريــر اســتمرارها. 
	8 الاقتــراح للجمعيــة العامــة العاديــة بمــا يــراه حيــال اســتخدام الاحتياطــي الاتفاقــي للشــركة فــي حــال تكوينــه .

مــن قبــل الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة وعــدم تخصيصــه لغــرض معيــن، أو تكويــن احتياطــات أو مخصصــات 
ماليــة إضافيــة للشــركة، بالإضافــة إلــى طريقــة توزيــع أربــاح الشــركة الصافيــة. 

	9 إرســاء قنــوات اتصــال فعــال تتيــح للمســاهمين الاطــاع بشــكل مســتمر ودوري علــى أوجــه الأنشــطة .
المختلفــة للشــركة أو أي تطــورات جوهريــة. 

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة. 10	.

إلــى غيــر ذلــك مــن المهــام والاختصاصــات الأخــرى المقــررة للمجلــس وفــق نظــام الشــركات ونظــام الشــركة 
الأســاس ولائحــة حوكمــة الشــركات.
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مهام واختصاصات لجان الشركة:

لجنة المراجعة
تختــص لجنــة المراجعــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة، ولهــا فــي ســبيل ذلــك حــق الاطــاع علــى ســجلاتها 
ووثائقهــا وطلــب أي إيضــاح أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، ويجــوز لهــا أن تطلــب مــن 
مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة 

لأضــرار أو خســائر جســيمة، ومــن أبــرز مهــام اللجنــة مــا يلــي:

	1 مســاعدة المجلــس فــي الوفــاء بمســؤولياته فيمــا يتعلــق بنظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة، بالإضافــة .
إلــى ذلــك تقــع علــى لجنــة المراجعــة مســؤولية الإشــراف علــى التقاريــر المحاســبية والتأكــد مــن الالتــزام 
بالمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة للشــركة والتأكــد مــن فاعليــة الرقابــة ومراجعــة السياســات المحاســبية 

للشــركة.
	2 الإشراف على كل من ممثلي المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات الخارجي..
	3 دراسة نظام الرقابة الداخلية في الشركة ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها..
	4 مراجعة تقرير المراجعة الداخلية ومتابعة الإجراءات التصحيحية. .
	5 رفــع التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة بشــأن تعييــن او اســتبدال ممثلــي المراجعــة الداخليــة أو إنهــاء خدمــات .

مراجعيــن الحســابات الخارجييــن وتحديــد أتعابهــم مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار اســتقلاليته أثنــاء تقديــم التوصيــات.
	6 متابعــة أعمــال مراجعيــن الحســابات الخارجييــن واعتمــاد أي أنشــطة خــارج نطــاق أعمــال المراجعــة الموكلــة .

إليهــم أثنــاء قيامهــم بأعمــال المراجعــة.
	7 مراجعة خطة مراجع الحسابات الخارجي وإبداء ملحوظاتها عليها..
	8 مناقشــة ملاحظــات مراجــع الحســابات الخارجــي علــى القوائــم الماليــة مــع الإدارة التنفيذيــة ومتابعــة .

الإجــراءات التصحيحيــة التــي اتخــذت فــي هــذا الصــدد.
	9 مراجعــة القوائــم الماليــة الربــع ســنوية والســنوية قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وتقديــم ملاحظاتهــا .

وتوصياتهــا حــول هــذه القوائــم إلــى مجلــس إدارة الشــركة. 
دراسة السياسات المحاسبية التي تتبناها الشركة ورفع توصياتها في هذا الشأن إلى مجلس الإدارة. 10	.

لجنة الترشيحات والمكافآت
تشمل أبرز مهمات لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها ما يلي:

	1 إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، .
ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــى فــي 

تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.
	2 توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري .

عــن هــذه السياســة.
	3 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها..
	4 التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة .

وفقــاً للسياســة المعتمدة.
	5 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..
	6 التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة..
	7 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية..
	8 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة..
	9 الإدارة . لعضويــة مجلــس  المناســبة  الخبــرات  أو  المهــارات  مــن  اللازمــة  للاحتياجــات  الســنوية  المراجعــة 

التنفيذيــة. الإدارة  ووظائــف 
مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي يمكــن 10	.

إجراؤهــا.
التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان 11	.

العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.
وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين المستقلين وكبار التنفيذيين.12	.
وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.13	.
تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة 14	.

الشــركة.

اللجنة التنفيذية
تختــص بمســاعدة مجلــس الإدارة فــي الإشــراف علــى الإدارة التنفيذيــة للشــركة ومراجعــة ومراقبــة أعمــال 
الشــركة بصفــة منتظمــة وعمــل التوصيــات اللازمــة للمجلــس، كمــا تقــوم بدراســة الميزانيــة التقديريــة والبــت فــي 
الأعمــال الموكلــة لهــا مــن مجلــس الإدارة، إضافــة إلــى متابعــة خطــط الشــراء الاســتراتيجية ومراجعــة المصاريــف 

الرأســمالية المعتمــدة للشــركة.

لجنة الاستثمار
لمراجعتهــا  الإدارة  مجلــس  علــى  وعرضهــا  تنفيذهــا  ومتابعــة  الاســتثمار  سياســة  وصياغــة  بإعــداد  تختــص 
والموافقــة عليهــا قبــل تنفيذهــا، وتحديــد نقــاط القــوة والضعــف فــي الأداء الاســتثماري للشــركة وتقديــم 
التوصيــات لمعالجتهــا ورفــع كفاءتهــا، كمــا تقــوم بمراجعــة وتقييــم المحفظــة الاســتثمارية للشــركة، إضافــة إلــى 
تقييــم ومتابعــة حــدود المخاطــر المتعلقــة بالاســتثمار، كمــا تقــدم اللجنــة محاضــر أعمالهــا إلــى مجلــس الإدارة.  

لجنة المخاطر 
تختــص بوضــع اســتراتيجية وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجــم أنشــطة الشــركة، 
وتحديــد مســتوى قبولهــا والتحقــق مــن جــدوى اســتمرارها ومواصلــة نشــاطاتها بنجــاح، وتحديــد المخاطــر التــي 
تهــدد اســتمرارها خــال الفتــرة القادمــة، وكذلــك الإشــراف علــى نظــام إدارة المخاطــر وإعــادة تقييــم قــدرة 
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تحملهــا وتعرضهــا لهــا بشــكل دوري وإعــداد تقاريــر مفصلــة للخطــوات المقترحــة، ومراجعــة الهيــكل التنظيمــي 
لإدارة المخاطــر لضمــان توافــر المــوارد والنظــم الكافيــة ووضــع توصيــات بشــأنه قبــل اعتمــاده مــن مجلــس 
الإدارة والتحقــق مــن اســتقلال موظفيهــا عــن الأنشــطة التــي قــد ينشــأ عنهــا تعــرض الشــركة للمخاطــر، وكذلــك 
اســتيعاب المخاطــر المحيطــة ومراجعــة مــا تثيــره لجنــة المراجعــة مــن مســائل قــد تؤثــر علــى إدارة المخاطــر فــي 

الشــركة.

تدريب وتطوير أعضاء مجلس الادارة:

ــة ذات علاقــة بالحوكمــة وأعمــال  ــدورة تدريبي خــال العــام 2022م التحــق واحــد مــن أعضــاء مجلــس الإدارة ب
مجلــس الإدارة.

اجتماعات مجلس الإدارة واللجان: 

أولًا:  اجتماعات مجلس الإدارة

عقــد مجلــس الإدارة خــال العــام 2022م عــدد )5( اجتماعــات ) أربــع اجتماعــات للــدورة الســابقة المنتهيــة فــي 
28 نوفمبــر 2022م واجتمــاع واحــد فــي الــدورة الجديــدة التــي بــدأت فــي 29 نوفمبــر 2022م( وفــق التفصيــل 

التالي:

11 ديسمبر10 نوفمبر5 سبتمبر26 يونيو23 مارسأعضاء المجلس

 عبدالعزيز فهد الخيال
✓✓✓✓✓رئيس المجلس في الدورة السابقة والجديدة

 علي محمد السفلان
✓✓✓✓✓نائب رئيس المجلس في الدورة السابقة والجديدة

 أحمد عبدالرحمن المحسن 
✓✓✓✓✓ عضو المجلس في الدورة السابقة والجديدة.

 بكر عبدالرحمن المهنا
✓✓✓✓✓عضو المجلس في الدورة السابقة والجديدة.

 تركي عبدالله الجعويني
✓✓✓✓✓ عضو المجلس في الدورة السابقة والجديدة.

 رائد عبدالله التميمي
✓✓✓✓✓ عضو المجلس في الدورة السابقة والجديدة.

 رائد عبدالله الحقيل
____✓✓✓✓ عضو المجلس في الدورة السابقة.

 محمد حمد الكثيري 
✓✓✓✓✓ عضو المجلس في الدورة السابقة والجديدة.

 محمد نزال الخالدي
_____✓✓✓✓ عضو المجلس في الدورة السابقة.

 إبراهيم حمد الراشد
عضو المجلس في الدورة الجديدة.

________________✓

 سعد عبدالعزيز الحقيل
عضو المجلس في الدورة الجديدة.

________________✓

 عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان
✓✓✓✓✓عضو المجلس في الدورة السابقة والجديدة.

ثانياً : اللجنة التنفيذية 

عقــدت اللجنــة التنفيذيــة خــال العــام 2022م عــدد )6( اجتماعــات )ســتة اجتماعــات للــدورة الســابقة المنتهيــة 
فــي 28 نوفمبــر 2022م ولــم يعقــد أي اجتمــاع فــي الــدورة الجديــدة التــي بــدأت فــي 29 نوفمبــر 2022م( 

وفــق التفصيــل التالــي:

31 اكتوبر  17 اكتوبر  5 سبتمبر  7 يونيو  20 ابريل  8 فبراير  أعضاء اللجنة

 عبدالعزيز فهد الخيال
✓✓✓✓✓✓رئيس اللجنة في الدورة السابقة والجديدة

 علي محمد السفلان
✓✓✓✓✓✓عضو اللجنة في الدورة السابقة والجديدة

 رائد عبدالله الحقيل
✓✓✓✓✓✓عضو اللجنة في الدورة السابقة

 محمد حمد الكثيري
✓✓✓✓✓✓عضو اللجنة في الدورة السابقة والجديدة

 عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان
عضو اللجنة في الدورة الجديدة

________________________

ثالثاً : لجنة الترشيحات و المكافآت

عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت خــال العــام 2022م عــدد )3( اجتماعــات )ثــاث اجتماعــات للــدورة 
الســابقة المنتهيــة فــي 28 نوفمبــر 2022م ولــم يعقــد أي اجتمــاع فــي الــدورة الجديــدة التــي بــدأت فــي 29 

نوفمبــر 2022م( وفــق التفصيــل التالــي:

28 اغسطس  9 يونيو    28 مارسأعضاء اللجنة

 محمد نزال الخالدي
✓✓✓ رئيس اللجنة في الدورة السابقة

 تركي عبدالله الجعويني 
رئيس اللجنة في الدورة الجديدة 

____________

 عبدالعزيز فهد الخيال
عضو اللجنة في الدورة الجديدة

____________

 علي محمد السفلان
✓✓✓عضو اللجنة في الدورة السابقة والجديدة

 بكر عبدالرحمن المهنا
✓✓✓عضو اللجنة في الدورة السابقة والجديدة

 رائد عبدالله الحقيل
✓✓✓عضو اللجنة في الدورة السابقة.
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رابعاً: لجنة الاستثمار

عقــدت لجنــة الاســتثمار خــال العــام 2022م عــدد )4( اجتماعــات )أربــع اجتماعــات للــدورة الســابقة المنتهيــة 
فــي 28 نوفمبــر 2022م ولــم يعقــد أي اجتمــاع فــي الــدورة الجديــدة التــي بــدأت فــي 29 نوفمبــر 2022م( 

وفــق التفصيــل التالــي:

  6 نوفمبر4 سبتمبر  8 فبراير  26 يناير  أعضاء اللجنة

✓✓✓✓بكر عبدالرحمن المهناء- رئيس اللجنة في الدورة السابقة 

✓✓✓✓عبدالعزيز فهد الخيال- عضو اللجنة في الدورة السابقة.

أحمد عبدالرحمن المحسن-عضو اللجنة في الدورة السابقة 
✓✓✓✓والجديدة.

________________سعد عبدالعزيز الحقيل--عضو اللجنة في الدورة الجديدة.

خامساً: لجنة المراجعة 

عقدت لجنة المراجعة خلال العام 2022م عدد )6( اجتماعات وفق التفصيل التالي:

 1517 مارسأعضاء اللجنة
22 نوفمبر8 نوفمبر4 نوفمبر9 اغسطسمايو

✓✓✓✓✓✓أحمد عبدالرحمن المحسن – رئيس اللجنة

✓✓✓✓✓✓رائد عبدالله التميمي  - عضو

✓✓✓✓✓✓أحمد عبدالله المنيف– عضو خارج المجلس

✓✓✓✓✓✓موسى عبدالله الموسى – عضو خارج المجلس

سادساً: لجنة إدارة المخاطر

عقــدت لجنــة إدارة المخاطــر خــال العــام 2022م عــدد )2( اجتمــاع )اجتمــاع فــي الــدورة الســابقة المنتهيــة فــي 
28 نوفمبــر 2022م، واجتمــاع آخــر  فــي الــدورة الجديــدة التــي بــدأت فــي 29 نوفمبــر 2022م( وفــق التفصيــل 

التالي:

25 ديسمبر   4 سبتمبر  أعضاء اللجنة

✓✓رائد عبدالله التميمي- رئيس اللجنة في الدورة السابقة والجديدة

____✓محمد نزال الخالدي- عضو اللجنة في الدورة السابقة.

____✓عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان- عضو اللجنة في الدورة السابقة.

____✓عبدالعزيز محمد البابطين- عضو اللجنة في الدورة السابقة.

✓____إبراهيم حمد الراشد- عضو اللجنة في الدورة الجديدة

✓____محمد حمد الكثيري- عضو اللجنة في الدورة الجديدة

✓____أحمد عبدالله المنيف- عضو اللجنة في الدورة الجديدة

الإدارة التنفيذية: 

يتولــى مجلــس الإدارة تشــكيل الإدارة التنفيذيــة للشــركة، وتنظيــم كيفيــة عملهــا، والرقابــة والإشــراف عليهــا، 
والتحقــق مــن أدائهــا المهــام الموكولــة، ومــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة لمجلــس الإدارة، تختــص الإدارة 
التنفيذيــة بتنفيــذ الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســية للشــركة بمــا يحقــق أغراضهــا. ومــن 

أبــرز اختصاصــات الإدارة التنفيذيــة ومهامهــا مــا يلــي: 

	1 تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة. .
	2 اقتــراح اســتراتيجية شــاملة للشــركة وخطــط العمــل الرئيســية والمرحليــة وسياســات وآليــات الاســتثمار، .

والتمويــل، وإدارة المخاطــر، وخطــط إدارة الظــروف الإداريــة الطارئــة وتنفيذهــا. 
	3 إدارة العمــل اليومــي للشــركة وتســيير أنشــطتها، فضــاً عــن إدارة مواردهــا بالشــكل الأمثــل وبمــا يتفــق مــع .

أهداف الشــركة واســتراتيجيتها. 
	4 تنفيــذ نظــم الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، والتحقــق مــن فعاليــة تلــك النظــم وكفايتهــا، والحــرص علــى .

الالتــزام بمســتوى المخاطــر المعتمــد مــن مجلــس الإدارة. 
	5 تنفيــذ قواعــد الحوكمــة الخاصــة بالشــركة بفعاليــة. والسياســات والإجــراءات التــي تضمــن تقيــد الشــركة .

بالأنظمــة واللوائــح والتزامهــا بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة للمســاهمين وأصحــاب المصالــح. 
	6 إعــداد التقاريــر الدوريــة الماليــة وغيــر الماليــة بشــأن التقــدم المحــرز فــي نشــاط الشــركة علــى ضــوء خطــط .

وأهــداف الشــركة الاســتراتيجية، وعــرض تلــك التقاريــر علــى مجلــس الإدارة. 
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السير الذاتية لكبار التنفيذيين: 

م.عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان
الرئيس التنفيذي

تم الإفصاح عن سيرته الذاتية ضمن السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة كونه أحد أعضاء مجلس الإدارة

أ. ماجد أحمد قويدر
الرئيس التنفيذي لقطاع المالية

حاصــل علــى شــهادة محاســب قانونــي معتمــد مــن جامعــة إلينــوي فــي الولايــات المؤهلات: 
الأردن،  فــي  الأردنييــن  القانونييــن  المحاســبين  جمعيــة  ومــن  الأمريكيــة  المتحــدة 

الأردنيــة. الجامعــة  مــن  الأعمــال  وإدارة  المحاســبة  علــوم  فــي  والبكالوريــوس 

الرئيس التنفيذي لقطاع الماليةالوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 

يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لـــ )36( عامــاً فــي الســعودية وكنــدا والأردن، حيــث شــغل منصــب  الرئيــس التنفيذي 
للماليــة للمجموعــة فــي كل مــن الشــركة الكيميائيــة الســعودية والشــركة الســعودية للطباعــة والتغليــف، 

ومديــر تنفيــذي فــي  برايــس ووتــر هــاوس كوبــرز، بالإضافــة إلــى عملــه فــي شــركات أخــرى.. 

أ. إبراهيم بن سليمان العتيق
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع رأس المال البشري

جامعــة المؤهلات:  مــن  الدوليــة  والقيــادة  الإدارة  فــي  التنفيــذي  على درجة الماجســتير  حاصــل 
اليمامــة، وماجســتير إدارة أعمال مــن جامعــة إنســيك الفرنســية، ودبلــوم ريــادة الأعمــال 
مــن جامعــة واشــنطن، وبكالوريــوس إدارة أعمــال مــن جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود.

نائب الرئيس التنفيذي لقطاع رأس المال البشري.الوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 
يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لـــ )20( عــام، حيــث شــغل منصب نائــب رئيــس أول لقطــاع التشــغيل في شــركة 

ــرًا للمــوارد البشــرية فــي مجموعــة مــن الشــركات. نجــم لخدمــات التأمين، ومدي

 م. رائد بن ناصر الحيدري
 نائب الرئيس التنفيذي لقطاع العمليات

اليمامــة، المؤهلات:  جامعــة  مــن  الأعمــال  إدارة  فــي  التنفيــذي  الماجســتير  درجــة  علــى  حاصــل 
ودرجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة إنســيك، وبكالوريــوس فــي الهندســة 
الميكانيكيــة مــن جامعــة الملــك ســعود، ودبلــوم عالــي فــي الإدارة والقيــادة من جامعة 

واشــنطن وشــهادات مهنيــة فــي إدارة المشــاريع.

نائب الرئيس التنفيذي لقطاع العمليات.الوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 

يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لـــ )14( عامــاً، حيــث شــغل منصــب نائــب الرئيــس لتنفيــذ الأعمــال فــي شــركة تقنيــة، 
وخبــرات قياديــة ســابقة فــي القطــاع الخــاص وشــبه الحكومــي.

م. عبدالهادي بن عايض القحطاني
نائب الرئيس التنفيذي لقطاع التحكم والتطوير المؤسسي 

حاصــل علــى الماجســتير التنفيــذي فــي إدارة الأعمــال، والبكالوريــوس فــي الهندســة المؤهلات: 
ــرول والمعــادن. ــة مــن جامعــة الملــك فهــد للبت الكهربائي

نائب الرئيس التنفيذي لقطاع التحكم والتطوير المؤسسيالوظائف الحالية:   

الخبرات والوظائف السابقة: 

يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لـــ )23( عامــاً، حيــث شــغل منصــب مديــر تنفيــذي للمبيعــات وتطويــر الأعمــال 
فــي شــركة »علــم«، ومديــر للعمليــات فــي »مجموعــة المــزون«، ومديــر للخدمــات التقنيــة فــي »شــركة 

المتقدمــة«. الإلكترونيــات 
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أ. ناصر بن عبدالعزيز المعاوي
 نائب الرئيس التنفيذي للقطاع التجاري

)استقال بتاريخ 2022/03/18م(
وسلســلة المؤهلات:  اللوجســتية  الخدمــات  وفــي  الإدارة  فــي  ماجســتير  درجتــي  علــى  حاصــل 

والأعمــال  التســويق  فــي  وبكالوريــوس  كنــدا،  فــي  ويندســور  جامعــة  مــن  الإمــداد 
كنــدا. فــي  البريطانيــة  كولومبيــا  شــمال  جامعــة  مــن  الدوليــة 

الخبرات والوظائف السابقة: 
يتمتــع بخبــرة واســعة تمتــد لـــ )10( أعــوام، حيــث شــغل منصــب مديــر إدارة التوزيــع والحلــول فــي شــركة الغــاز و 
مديــر العمليــات اللوجســيتة فــي شــركة قنــوات   )STC(ومديــر إدارة سلســلة الإمــداد فــي »شــركة المتحــدة«، 

أيضــاً عمــل كأخصائــي لسلســلة إمــداد فــي »هليغــن للتجــارة الدوليــة« فــي كنــدا.

التغيرات التي طرأت على كبار التنفيذيين خلال العام 2022م:

تاريخ التغيرطبيعة التغيرالاسمم

18 / 03 / 2022ماستقالة من منصب نائب الرئيس التنفيذي للقطاع التجاريأ. ناصر بن عبدالعزيز المعاوي1.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية:
تقــوم غازكــو بدفــع مكافــآت ومصاريــف وبــدل حضــور الجلســات لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان، اســتناداً إلــى 
أحــكام المــواد الــواردة فــي نظــام الشــركات الســعودي بــوزارة التجــارة ولوائحــه التنفيذيــة والنظــام الأساســي 
للشــركة ونظــام الســوق الماليــة )الهيئــة( ولوائحــه التنفيذيــة، كمــا تقــوم الشــركة بدفــع رواتــب ومكافــآت 

وتعويضــات الإدارة التنفيذيــة بحســب عقــود العمــل المبرمــة معهــم.

المعايير العامة للمكافآت:

بالتوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان  الترشــيحات والمكافــآت  تختــص لجنــة 
التنفيذيــة مــع مراعــاة:  المنبثقــة والإدارة 

• الشــركة 	 اســتراتيجية  مــع  وتنســجم  لأدائهــا  اللازمــة  والمهــارة  الشــركة  نشــاط  مــع  متناســبة  تكــون  أن 
وأهدافهــا.

• حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل.	
• تحــدد المكافــآت بنــاء علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، والمؤهــات 	

العلميــة، والخبــرات العمليــة، والمهــارات، ومســتوى الأداء.
• انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.	
• ــار ممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن 	  الأخــذ فــي الاعتب

ــرر للمكافــآت والتعويضــات. ــر مب ذلــك مــن ارتفــاع غي
• أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والحفاظ عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها.	
•  إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاء علــى معلومــات غيــر دقيقــة قدمهــا عضــو 	

فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول علــى مكافــآت 
غير مســتحقة.

• أعضــاء مجلــس الإدارة بســبب عــدم حضــوره ثلاثــة 	 تغيــب مــن  إنهــاء عضويــة مــن  الجمعيــة  قــررت  إذا 
اجتماعــات متتاليــة للمجلــس دون عــذر مشــروع، فــا يســتحق هــذا العضــو أي مكافــآت عــن الفتــرة التــي 

تلــي آخــر اجتمــاع حضــره، ويجــب عليــه إعــادة جميــع المكافــآت التــي صرفــت لــه عــن تلــك الفتــرة.
• فــي جميــع الأحــوال؛ لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو 	

عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف ريــال ســنوياً.
• الإفصــاح فــي التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة عــن تفاصيــل السياســات المتعلقــة بالمكافــآت وآليــات 	

تحديدهــا والمبالــغ والمزايــا الماليــة والعينيــة المدفوعــة لــكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مقابــل أي 
أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة أو استشــارية.
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مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: 

طبقــاً للمــادة )21( مــن النظــام الأساســي للشــركة، تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن مبلــغ معيــن أو 
بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح، وفــي حــال كانــت نســبة معينــة 
مــن صافــي الأربــاح فيجــب مراعــاة أحــكام الفقــرة )5( مــن المــادة )45( مــن النظــام الأساســي للشــركة، ويجــوز 
الجمــع بيــن اثنيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا وفــي حــدود مــا نــص عليــه نظــام الشــركات أو أي أنظمــة أخــرى 
مكملــة لــه، بالإضافــة إلــى مــا يقــرره مجلــس الإدارة مــن مصروفــات الســفر والإقامــة والإيــواء لــكل جلســة 
ــر المقيميــن وفــق الأنظمــة والقــرارات والتعليمــات المرعيــة فــي المملكــة الصــادرة مــن الجهــات  للأعضــاء غيـ

المختصــة. 

ــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه  ــة علــى بي ــة العامــة العادي ــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعي يجــب أن يشــتمل تقري
أعضــاء مجلــس الإدارة خــال الســنة الماليــة مــن رواتــب وبــدل حضــور ومصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا، كمــا 
يشــتمل التقريــر علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم موظفيــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال 

فنيــة أو إداريــة أو استشــارات ســبق أن وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة العاديــة.

• يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة أو أن 	
تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة.

• يجب أن يكون استحقاق مكافأة أعضاء مجلس الإدارة متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو.	
• يجب أن يكون استحقاق العضو للمكافأة عن الفترة من تاريخ تعيينه بالمجلس ووفقاً لمدة عضويته.	
• تعــرض توصيــة مجلــس الإدارة بصــرف مكافــآت أعضــاء المجلــس عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي بنــد 	

مســتقل فــي الجمعيــة العامــة، ولا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت عليــه. 
•  تصرف مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بعد موافقة الجمعية العامة على ذلك. 	
• يجوز صرف بدلات حضور جلسات مجلس الإدارة بنهاية كل ربع سنة ميلادية.	

مكافأة اللجان المنبثقة من المجلس: 

• تتكــون مكافــأة أعضــاء اللجــان مــن مكافــأة ســنوية )مبلــغ مقطــوع( عــن عضويــة كل لجنــة أو بــدل حضــور 	
عــن الجلســات أو الاثنيــن معــاً بالإضافــة إلــى مــا يقــرره مجلــس الإدارة مــن مصروفــات الســفر والإقامــة 
والإيــواء لــكل جلســة للأعضــاء غيـــر المقيميــن وفــق الأنظمــة والقــرارات والتعليمــات المرعيــة فــي المملكــة 

الصــادرة مــن الجهــات المختصــة. 
• يجب أن يكون استحقاق العضو للمكافأة عن الفترة من تاريخ تعيينه باللجنة ووفقاً لمدة عضويته.	
• تصرف مكافآت أعضاء اللجان وبدلات الحضور بنهاية كل ربع سنة ميلادية.	

وبنــاء علــى مــا ســبق فقــد حــدد مجلــس الإدارة مكافــأة مجلــس الإدارة بمبلــغ معيــن لــكل عضــو وفقــاً للسياســة 
أعــاه، إضافــة إلــى مكافــأة لممثلــي الشــركة فــي عضويــات مجالــس إدارات الشــركات الزميلــة والتابعــة لا 
تتجــاوز )100( ألــف ريــال للأعضــاء الذيــن لا يتــم صــرف مكافــآت عــن عضويتهــم فــي تلــك الشــركات أو لا تصــل 
مبالــغ مكافآتهــم فــي تلــك الشــركات إلــى مبلــغ )100( ألــف ريــال فيتــم صــرف كامــل المكافــأة أو مــا يكملهــا، 
مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أن لا يتجــاوز فــي جميــع الأحــوال مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن 
مكافــآت ومزايــا ماليــة -أو عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف ريــال ســنوياً - عــدا مكافــأة وبــدلات لجنــة المراجعــة، 

وســيتم صــرف هــذه المكافــآت بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة للشــركة علــى ذلــك.

أمــا فيمــا يخــص بــدلات حضــور المجلــس واللجــان فقــد حــدد مبلــغ )3000( ريــال لــكل جلســة إضافــة إلــى مكافــأة 
عــن عضويــة كل لجنــة بمبلــغ 50 ألــف ريــال لــكل عضــو، عــدا لجنــة المراجعــة فتــم تحديــد مكافــأة اللجنــة بمبلــغ 

)100( ألــف ريــال لــكل عضــو، وقــد تــم صــرف هــذه البــدلات والمكافــآت بشــكل ربــع ســنوي.

مكافأة رئيس المجلس والعضو المنتدب: 

• تتكــون مكافــأة رئيــس المجلــس والعضــو المنتــدب – إن وجــدت - مــن مكافــأة ســنوية )مبلــغ مقطــوع( 	
بالإضافــة إلــى مــا يقــرره مجلــس الإدارة مــن بــدل مصروفــات الســفر والإقامــة والإيــواء ومــا مــن شــأنه 
تأديــة الاختصاصــات المقــررة لــه وفــق الأنظمــة والقــرارات والتعليمــات المرعيــة فــي المملكــة الصــادرة مــن 

الجهــات المختصــة. 
• تصرف مكافأة رئيس المجلس والعضو المنتدب – إن وجدت - بنهاية كل ربع سنة ميلادية.	

سياسة مكافأة الإدارة التنفيذية: 

تتكون مكافآت الإدارة التنفيذية من: 

• مكافآت ثابتة وتشـتمل على رواتب أساسـية –تدفع على أسـاس شـهري في نهاية كل شـهر ميلادي -، 	
بدلات ومنها )بدل السكن، بدل النقل ....إلخ (، المزايا الأخرى ومنها )التأمين الطبي، اشتراكات التأمينات 

الاجتماعية المدفوعة وفق الأنظمة، الإجازات السـنوية ...إلخ(.
• مكافــآت متغيــرة – إن وجــدت- ومنهــا المكافــآت الدوريــة، الأربــاح، الخطــط التحفيزيــة قصيــرة وطويلــة 	

الأجــل، الأســهم الممنوحــة.
• مكافأة نهاية الخدمة.	

يختــص مجلــس الإدارة بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت باعتمــاد هيــكل المكافــآت لمختلــف 
الممنوحــة  المكافــآت  بيــن  جوهــري  انحــراف  أي  يوجــد  لا  عليــه  وبنــاءً  الشــركة.  فــي  العامليــن  مســتويات 

والسياســات المعمــول بهــا. 
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تفاصيــل المكافــآت والرواتــب والمصروفــات المدفوعــة لأعضــاء مجلس الإدارة وكبــار التنفيذيين 
ــر المالــي للشــركة عــن العــام 2022م علــى  فــي الشــركة بمــن فيهــم الرئيــس التنفيــذي والمدي

النحــو التالــي:

أعضاء مجلس الإدارة:

بدل حضور جلسات مبلغ معينالأعضاء
المجلس

مجموع بدل حضور جلسات 
مكافأة تمثيل الشركة في عضويات مجالس مزايا عينيةاللجان

بدل المصروفاتالمجموعإدارات الشركات الزميلة والتابعة

الأعضاء المستقلون

358,26115,00030,000403,26110,000عبدالعزيز فهد الخيال - رئيس المجلس*

345,668-336,6689,000تركي عبدالله الجعويني*

279,28212,00027,00029,335347,617رائد عبدالله الحقيل**

330,63015,00024,00039,869409,499رائد عبدالله التميمي*

294,28212,00012,00090,685408,967محمد نزال الخالدي**

27,3113,0003,00033,311إبراهيم حمد الراشد***

33,311-30,3113,000سعد عبدالعزيز الحقيل***

1,656,74569,00096,00069.20490,6851,981,634المجموع

الأعضاء غير التنفيذيين 

311,26115,00027,000353,26122,518علي محمد السفلان - نائب رئيس المجلس*

317,26115,00021,000353,261بكر عبدالرحمن المهناء*

324,63015,00030,000369,630أحمد عبدالرحمن المحسن*

317,29815,00021,00053,699406,99715,060محمد حمد الكثيري*

1,270,45060,00099,00053,6991,483,149المجموع

الأعضاء التنفيذيون 

333,63015,0003,000100,000451,630عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان*

ــر 2022م، والــدورة الجديــدة التــي  *عضــو فــي مجلــس الإدارة للــدورة الســابقة التــي انتهــت فــي 28 نوفمب
بــدأت فــي 29 نوفمبــر 2022م.

** عضو في مجلس الإدارة للدورة السابقة التي انتهت في 28 نوفمبر 2022م.

*** عضو في مجلس الإدارة للدورة الجديدة التي بدأت في 29 نوفمبر 2022م.
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أعضاء اللجان:

 المكافأة الثابتةأعضاء اللجان
)عدا بدل حضور الجلسات(

المجموعبدل حضور الجلسات

لجنة المراجعة

100,00018,000118,000أحمد عبدالرحمن المحسن رئيس اللجنة

100,00018,000118,000رائد عبدالله التميمي

100,00018,000118,000أحمد عبدالله المنيف

100,00018,000118,000موسى عبدالله الموسى

400,00072,000472,000المجموع

اللجنة التنفيذية

48,37018,00066,370م.عبدالعزيز فهد الخيال - رئيس اللجنة*

48,37018,00066,370أ.علي محمد السفلان*

45,51618,00063,516د.رائد عبدالله الحقيل**

48,37018,00066,370د.محمد حمد الكثيري*

2,853-2,853م. عبدالرحمن عبدالعزيز بن سليمان***

193,47872,000265,478المجموع

لجنة الترشيحات والمكافآت

45,5169,00054,516أ.محمد نزال الخالدي - رئيس اللجنة**

45,5169,00054,516د.رائد عبدالله الحقيل**

48,3709,00057,370أ.بكر عبدالرحمن المهناء*

48,3709,00057,370أ.علي محمد السفلان*

2,853-2,853أ.تركي عبدالله الجعويني – رئيس اللجنة***

2,853-2,853م. عبدالعزيز فهد الخيال***

193,47836,000229,478المجموع

 المكافأة الثابتةأعضاء اللجان
)عدا بدل حضور الجلسات(

المجموعبدل حضور الجلسات

لجنة الاستثمار

48,37012,00060,370أ.بكر عبدالرحمن المهناء - رئيس اللجنة*

45,51612,00057,516م.عبدالعزيز فهد الخيال**

48,37012,00060,370أ.أحمد عبدالرحمن المحسن*

2,853-2,853د. سعد عبدالعزيز الحقيل***

145,10836,000181,108المجموع

لجنة المخاطر

48,3706,00054,370أ. رائد عبدالله التميمي – رئيس اللجنة*

45,5163,00048,516م.عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان**

45,5163,00048,516أ. محمد نزال عيسى الخالدي**

91,0333,00094,033أ. عبدالعزيز محمد عبدالله أبابطين**

2,8533,0005,853أ.إبرهيم حمد الراشد***

2,8533,0005,853د. محمد حمد الكثيري***

5,7073,0008,707د. أحمد عبدالله المنيف***

241,84824,000265,848المجموع

*عضو في اللجنة للدورة السابقة التي انتهت في 28 نوفمبر 2022م، والدورة الجديدة التي بدأت في 29 نوفمبر 2022م.
** عضو في اللجنة للدورة السابقة التي انتهت في 28 نوفمبر 2022م.
*** عضو في اللجنة للدورة الجديدة التي بدأت في 29 نوفمبر 2022م.

كبار التنفيذيين:
المبلغالمكافآت المتغيرة المبلغالمكافآت الثابتة           

1,416,063.76مكافآت دورية         4,190,918.96الرواتب                 

1,669,329.74بدلات                    
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بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازَل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو كبــار التنفيذييــن 
عــن أي مكافــآت:

لــم يتــم عقــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازَل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو كبــار التنفيذييــن عــن أي 
مكافــآت.

بيــان بعــدد الأســهم المملوكــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وتغيرهــا خــال عــام 2022م، ووصــف 
لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن 
وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة، وأي تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو 

تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخيــرة.

أعضاء مجلس الإدارة:

اسم من تعود له المصلحةم

نهاية العامبداية العام

نسبة صافي التغيير
التغيير أدوات عدد الأسهم

أدوات عدد الأسهمالدين
الدين

------م. عبد العزيز فهد عبد الله الخيال 1

---1000-1000أ. علي بن محمد السفلان 2

أ.إبراهيم حمد الراشد3
 بداية العضوية بتاريخ

29 / 11 / 2022م
----

---670-170أ. أحمد عبدالرحمن المحسن4

------أ. بكر عبدالرحمن المهناء5

------أ. تركي عبدالله الجعويني6

------أ. رائد عبد الله صالح التميمي7

انتهاء العضوية بتاريخ 28 / 11 / 2022م-1000د. رائد عبدالله الحقيل8

------د. محمد بن حمد الكثيري9

د. سعد عبدالعزيز الحقيل10
 بداية العضوية بتاريخ

29 / 11 / 2022م
----

انتهاء العضوية بتاريخ 28 / 11 / 2022م--أ. محمد نزال عيسى الخالدي10

------م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان11

لا توجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وأقربائهــم 
فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة التابعــة، ولا يوجــد تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــال الســنة 

الماليــة الأخيــرة.

كبار التنفيذيين:

اسم من تعود له المصلحةم

نهاية العامبداية العام
صافي 
نسبة التغييرالتغيير

عدد أدوات الدينعدد الأسهم
الأسهم

أدوات 
الدين

------م. عبدالرحمن بن عبدالعزيز بن سليمان1.	

------أ.ابراهيم بن سليمان العتيق2.	

------م. رائد بن ناصر الحيدري3.	

------م. عبدالهادي بن عايض القحطاني  4.	

استقال بتاريخ 03/18 /2022م--أ. ناصر بن عبدالعزيز المعاوي5.	

لا توجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو 
أدوات ديــن الشــركة التابعــة، ولا يوجــد تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخيــرة.

الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه – وبخاصــة غيــر التنفيذييــن – علمــاً بمقترحــات 
وأدائهــا: الشــركة  حيــال  المســاهمين وملحوظاتهــم 

لــم تســتلم الشــركة خــال العــام 2022م أي مقترحــات أو ملحوظــات مــن قبــل المســاهمين حيــال الشــركة 
وأدائهــا، ســوى مــا تــم مناقشــته فــي الجمعيــات المنعقــدة خــال العــام والــرد علــى استفســارات وملحوظــات 

المســاهمين فــي حينــه وبحضــور أعضــاء مجلــس الإدارة، أو مــن خــال اطلاعهــم علــى محضــر الجمعيــة.

العقوبــات أو الجــزاءات أو التدابيــر الاحترازيــة أو القيــود الاحتياطيــة المفروضــة علــى الشــركة مــن قبــل الهيئــة 
أو مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة: 

بلــغ إجمالــي الغرامــات والجــزاءات التــي فرضــت علــى الشــركة خــال العــام المالــي 2022م )110,958( ريــال، 
وتفصيلهــا كالتالــي:

العقوبة/ الجزاء/ التدبير الاحترازي/ م
الجهة الموقعة أسباب المخالفةالقيد الاحتياطي

للمخالفة
المبلغ الإجمالي 

)ريال(
سبيل علاجها وتفادي 

وقوعها مستقبلًا

مخالفات متطلبات غرامة مالية1.	
اتباع المتطلبات النظامية72,000الهيئة العامة للنقلالترخيص

غرامة مالية2.	
مخالفة اشتراطات 

السلامة والوقاية من 
الحريق

الهيئة الملكية بالجبيل 
اتباع المتطلبات النظامية26,000وينبع

مخالفات مبنى المركز غرامة مالية3.	
اتباع المتطلبات النظامية11,000أمانة مدينة الرياضالرئيسي

غرامة ضريبة غرامة مالية4.	
الاستقطاع

هيئة الزكاة والضريبة 
اتباع المتطلبات النظامية1458والجمارك

وزارة الموارد البشرية غرامة تأخير التجديدغرامة مالية5.	
اتباع المتطلبات النظامية500والتنمية الاجتماعية

110,958الإجمالي
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نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة، ورأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام 
الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة:

قامــت لجنــة المراجعــة بالتوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مراجــع الحســابات القانونــي لمراجعــة حســابات الشــركة 
للعــام المالــي 2022م )برايــس وتــر هــاوس كوبــرز( إضافــة إلــى تقييــم نظــام الرقابــة الداخليــة ضمــن نطــاق 

مراجعــة البيانــات الماليــة الختاميــة للشــركة.

اعتمادهــا  و  2022م  لعــام  ســنوية  الربــع  الأوليــة  الماليــة  والقوائــم  النتائــج  بمراجعــة  اللجنــة  قامــت  كمــا   
حســب تفويــض مجلــس الإدارة بقــرارة رقــم 06/365 فــي اجتمــاع المجلــس رقــم 03/2020/365  و تاريــخ 
31/03/2020م،  والتوصيــة لمجلــس الإدارة  بالموافقــة علــى القوائــم الماليــة للحســابات الختاميــة الســنوية 
ومراجعــة  الالتــزام فــي الإفصاحــات فــي القوائــم الماليــة، التغيــرات فــي السياســات المحاســبية، الأحــداث 
الهامــة وغيــر المتوقعــة، التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهريــة  بالإضافــة إلــى مــدى 

الالتــزام بالمعاييــر المحاســبية والمتطلبــات القانونيــة الأخــرى.

كذلــك قامــت اللجنــة خــال العــام المالــي 2022م بدراســة أنظمــة الرقابــة الداخليــة والمالية بالشــركة وفاعليتها 
مــن خــال تقاريــر المراجعــة الداخليــة والملاحظــات الــواردة فــي ســجل المخاطــر، بالإضافــة إلــى ملاحظــات 

المراجــع الخارجــي للشــركة والتأكيــد علــى وضــع الخطــط المناســبة لمعالجــة الملاحظــات.

تؤكــد اللجنــة علــى قيامهــا بعقــد الاجتماعــات الدوريــة مــع المراجــع الخارجــي للحســابات وإدارة المراجعــة 
الداخليــة )بمــا فــي ذلــك الاستشــاري المعيــن لتنفيــذ أعمــال المراجعــة الداخليــة( وكذلــك الإدارة التنفيذيــة 
بهــدف مناقشــة كافــة المســائل والملاحظــات التــي يثيرهــا المراجــع الخارجــي أو المراجعــة الداخليــة، والعمــل 
علــى تنفيــذ التوصيــات الصــادرة فــي هــذا الشــأن ومتابعتهــا مــع الإدارة التنفيذيــة بشــكل دوري للتأكــد مــن 
تطبيــق الخطــط الموضوعــة لتصحيــح أي ملاحظــات والرفــع للمجلــس بــأي توصيــات أو مســائل تــرى ضــرورة 

الإحاطــة بهــا.

كمــا عمــل مجلــس الإدارة خــال العــام 2022م علــى إصــدار القــرارات والتوجيهــات المتعلقــة بتحســين جــودة 
ــر  ــة، بمــا فــي ذلــك تطوي ــة والرفــع مــن فاعليتهــا، ومتابعــة تنفيذهــا مــع الإدارة التنفيذي ــة الداخلي نظــم الرقاب
وتحديــث السياســات ومراجعتهــا بشــكل دوري، وتعييــن الاستشــاريين المختصيــن لتحديــد جوانــب الضعــف 

ومعالجــة الثغــرات والعمــل علــى تحســين الضوابــط الرقابيــة وتكامــل الأنظمــة الماليــة والتقنيــة.

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة:

التدقيــق  إلــى الاســتعانة بشــركة متخصصــة فــي  الداخليــة بالإضافــة  للمراجعــة  إدارة  الشــركة  لــدى  يوجــد 
الداخلــي لمســاعدة إدارة المراجعــة الداخليــة فــي  إعــداد خطــة المراجعــة الســنوية وتنفيــذ عــدد مــن عمليــات 

المراجعــة علــى قطاعــات الشــركة المختلفــة.

ــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس  ــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبي ــات لجن توصي
ــن المراجــع  ــه أو تعيي ــم أدائ ــه وتقيي ــد أتعاب ــه وتحدي ــن مراجــع حســابات الشــركة وعزل الأخــذ بهــا بشــأن تعيي

الداخلــي، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ بهــا:

لا يوجــد توصيــات للجنــة المراجعــة تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة أو رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن 
تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وتحديــد اتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، كمــا لــم تقــدم اللجنــة 

أي توصيــات بشــأن عــزل مراجــع حســابات الشــركة.

الاختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين:

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا، أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء 
مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم، بحيــث تشــمل أســماء 
المعنييــن بالأعمــال أو العقــود وطبيعــة هــذه الأعمــال أو العقــود وشــروطها ومدتهــا ومبلغهــا، وإذا لــم 

توجــد أعمــال أو عقــود مــن هــذا القبيــل:

تبيــن سياســة الحوكمــة لــدى غازكــو نظــام التعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة حيــث يتــم الإفصــاح عــن أي 
تعامــات أو عقــود يوجــد فيهــا حــالات تعــارض مصالــح لأي مــن أعضــاء مجلــس الادارة أو الإدارة التنفيذيــة 

والمســاهمين.

تقتصر المعاملات مع أطراف ذات علاقة، وذلك بحسب التالي:

طبيعة المعاملةأسماء الشركات
31 ديسمبر 2021م31 ديسمبر 2022م

الرصيد)دائن( / مدينمبلغ المعاملةالرصيد)دائن( / مدينمبلغ المعاملة

المصنع السعودي 
23,242,26517,809,48472,071,7993,000,357شركة زميلةلأسطوانات الغاز

21,827,6334,245,628881,466.461,076,605شركة تابعةشركة الحلول للغاز
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المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض علــى الشــركة )ســواءً أكانــت واجبــة الســداد عنــد الطلــب أم غيــر ذلــك(، 
وكشــف المديونيــة الإجماليــة للشــركة والشــركات التابعــة لهــا وأي مبالــغ دفعتهــا الشــركة ســداداً لقــروض 

خــال الســنة ومبلــغ أصــل القــرض و اســم الجهــة المانحــة لهــا ومدتــه والمبلــغ المتبقــي:

اسم الشركة/ الشركة 
التابعة

اسم الجهة 
المانحة للقرض

مبلغ أصل 
مدة القرضالقرض

رصيد القرض 
في بداية 

السنة

المبلغ 
المستلم 

خلال السنة 
)بالالف الريالات(

المبلغ 
المسدد خلال 

السنة 

رصيد القرض 
في نهاية 

السنة

شركة الغاز والتصنيع 
الأهلية

صندوق التنمية 
76,000)43,000( 6119,000 سنوات203,000الصناعية

المصنع السعودي 
لأسطوانات الغاز )نسبة 

التملك 37.57 %  (.
--  --لا يوجد 

 توزيع الغاز الطبيعي
)نسبة التملك 35 %  (.

صندوق التنمية 
8,709 )3,590(0 12,299 5 سنوات20,500الصناعية

 غاز الشرق
--  --لا يوجد )نسبة التملك 35 %  (.

الشركة الوطنية للغازات 
 الصناعية

)نسبة التملك 9 %  (

صندوق التنمية 
الصناعية 
السعودي

578,439 )50,678(8544,40284,715 سنوات651,000

10316,5173180316,835 سنوات318,750بنك تجاري

الشركة العربية المتحدة 
 للزجاج المسطح

 )نسبة التملك 11,01 %  (

صندوق التنمية 
الصناعية 
السعودي

106,840 )50,000(-156,840 15 سنوات247,340

90,285 )30,250(46,67673,859 5 سنوات42,000بنوك تجارية

فئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق 
مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل 

ذلك:

• لا توجــد فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب 	
أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة أو أي عــوض حصلــت عليــه الشــركة 

مقابــل ذلــك.

أي حقــوق تحويــل أو اكتتابــات بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق 
اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة: 

• لا يوجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتابــات بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو 	
ــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة. مذكــرات حــق اكتت

أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية 
المتبقية، مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة:

• لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، وقيمــة 	
المتبقيــة. الماليــة  الأوراق 

المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة للعام 2022م:     

المستحق على الشركة المسددالبيان
الأسبابالوصف)للشركة(

12,361,60014,400,000الزكاة

ما يتم سداده أو تحميله على 
السنة وفقاً لأحكام وقواعد 

اللوائح التنفيذية لجباية الزكاة في 
المملكة - المبلغ المستحق على 
الشركة قد يطرأ عليه تغيير وذلك 

لعدم جاهزية القوائم المالية

متطلب حكومي

80,249,5293,351,109ضريبة القيمة المضافة

ما يتم سداده أو تحميله على 
السنة وفقاً للأحكام المنصوص 
عليها في الاتفاقية والنظام 

واللائحة التنفيذية لضريبة القيمة 
المضافة في المملكة

متطلب حكومي

ضريبة من الموردين ليس لديهم 
مكاتب بالمملكة

)ضريبة الاستقطاع(

652,986235,881

ما يتم سداده أو تحميله على 
السنة وفقاً للأحكام المنصوص 

عليها في النظام واللائحة 
التنفيذية لضريبة الدخل في 

المملكة

متطلب حكومي

المؤسسة العامة للتأمينات 
-23,762,894الاجتماعية

إجمالي ما تم سداده في عام 
2022م والذي يخص الفتره 

)ديسمبر 2021م حتى نوفمبر 
2022م(

متطلب حكومي

تكاليف تأشيرات وجوزات 
وغرامات حكومية ورسوم مكتب 

العمل
8,327,193-

ما يتم سداده خلال السنة 
كرسوم تأشيرات وجوازات بناء 

على الأنظمة المتعلقة بها
متطلب حكومي

إقرارات بما يلي:

أ أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.	.

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.	.ب

ج أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	.

تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية السنوية:

لا يوجد

توصية مجلس الإدارة بشأن تغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها:

لم يقدم مجلس الإدارة أي توصية خلال العام 2022م بشأن تغيير المحاسب القانوني. 
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عنوان الإعلانتاريخ الإعلانم

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الثاني(.28 / 06 / 2022م13

28 / 06 / 2022م14
يسر شركة الغاز والتصنيع الأهلية أن تعلن عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة للدورة القادمة ومدتها ثلاث 

سنوات ميلادية.

28 / 06 / 2022م15
تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن إعلان إلحاقي لإرفاق مستندات بخصوص الإعلان عن فتح باب الترشح 

لعضوية مجلس الإدارة للدورة القادمة ومدتها ثلاث سنوات ميلادية.

اعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2022م ) ستة أشهر (10 / 08 / 2022م16

14 / 08 / 2022م17
إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول من العام المالي 

2022م.

17 / 08 / 2022م18
تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن توقيع مذكرة تفاهم غير ملزمة لبحث سبل التعاون في الدخول في شراكة 

لتطوير وتشغيل مصنع حديث لتصنيع أسطوانات الألياف الزجاجية.

03 / 10 / 2022م19
تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن توقيع مذكرة تفاهم غير ملزمة مع شركة البحري لبحث سبل التعاون بينهم 

في الدخول في شراكة لإنشاء شركة تعمل في نشاط النقل البري والخدمات اللوجستية.

12 / 10 / 2022م20
تدعو شركة الغاز والتصنيع الأهلية مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الاول( حضورياً 

وعن بعد عن طريق وسائل التقنية الحديثة.

03 / 11 / 2022م21
تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن موعد بدء التصويت الإلكتروني على بنود جدول أعمال اجتماع الجمعية 

العامة العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة )إعلان تذكيري(.

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-09-2022م ) تسعة أشهر(.09 / 11 / 2022م22

13 / 11 / 2022م23
تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن فصل نشاط بيع الغاز بالجملة وتحويله إلى شركة تابعة ذات مسؤولية 

محدودة.

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن فصل نشاط نقل الغاز وتحويله إلى شركة تابعة ذات مسؤولية محدودة.13 / 11 / 2022م24

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(.13 / 11 / 2022م25

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني.11 / 12 / 2022م26

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية ) غازكو ( عن قرار مجلس الإدارة بتعيين رئيس المجلس ونائب الرئيس وتشكيل اللجان.12 / 12 / 2022م27

28 / 12 / 2022م28
تدعو شركة الغاز والتصنيع الأهلية مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( عبر وسائل 

التقنية الحديثة.

تطبيق أحكام لائحة حوكمة الشركات:

تطبــق الشــركة جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، 
باســتثناء الأحــكام الــواردة أدنــاه:

أسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةرقم المادة/الفقرة

مادة استرشاديةالتقييمالمادة الحادية والأربعون

مادة استرشاديةيجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواً مستقلًاالمادة الرابعة والخمسون/ب

مادة استرشاديةتحفيز العاملينالمادة الخامسة والثمانون

مادة استرشاديةالمسؤولية الاجتماعيةالمادة السابعة والثمانون

مادة استرشاديةمبادرات العمل الاجتماعيالمادة الثامنة والثمانون

مادة استرشاديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات المادة الخامسة والتسعون

إفصاحات الشركة في موقع شركة السوق المالية السعودية )تداول(:
علــى  الاطــاع  مــن  والجمهــور  المســاهمين  تمكــن  التــي  اللازمــة  المعلومــات  جميــع  بتوفيــر  غازكــو  تهتــم 
التطــورات الهامــة والأحــداث والقــرارات الاســتراتيجية للشــركة، وعليــه فقــد تــم الإعــان عــن أهــم الأحــداث 

والتطــورات خــال هــذه الســنة وفقــاً للآتــي:

عنوان الإعلانتاريخ الإعلانم

 13 / 02 / 2022م1
تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن توقيع شركة تابعة لها )حلول الغاز( والمملوكة لغازكو بنسبة 100 % مذكرة 

تفاهم مع الشركة الوطنية للإسكان.

16 / 02 / 2022م2
تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن توقيعها اتفاقية شراء حصص للاستحواذ على ما نسبته 55 % من حصص 

شركة الناقل الأفضل للغاز )شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة(.

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية السنوية للسنة المنتهية في 31 / 12 / 2021م.24 / 03 / 2022م3

24 / 03 / 2022م4
تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من العام المالي 

2021م.

24 / 03 / 2022م5
إعلان إلحاقي من شركة الغاز والتصنيع الأهلية بخصوص توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من 

العام المالي 2021م.

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن توقيع مذكرة تفاهم مع شركة مكين إنيرجي.09 / 05 / 2022م6

إعلان شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31 / 03 / 2022م ) ثلاثة أشهر(.18 / 05 / 2022م7

29 / 05 / 2022م8
تدعو شركة الغاز والتصنيع الأهلية مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الاول( عبر وسائل 

التقنية الحديثة.

30 / 05 / 2022م9
تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن إعلان إلحاقي لإرفاق مستندات بخصوص الإعلان عن دعوة مساهميها إلى 

حضور اجتماع الجمعية العامة العادية.

تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن تلقيها خطاب من وزارة الطاقة بشأن تعديل أسعار بيع الغاز.12 / 06 / 2022م10

16 / 06 / 2022م11
تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن آخر التطورات فيما يخص صفقة الاستحواذ على حصة قدرها 55 % من شركة 

الناقل الأفضل للغاز.

23 / 06 / 2022م12
تعلن شركة الغاز والتصنيع الأهلية عن موعد بدء التصويت الإلكتروني على بنود جدول أعمال اجتماع الجمعية 

العامة العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة )إعلان تذكيري(.
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