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 السادة/ مساهمي شركة أميانتيت العربية السعودية

 

 ،وبعدالسلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

 

 مقدمة  

ـــــركة ـــ ـــــم  الشــ ـــ ـــــد  ا ــ ـــ ـــــا  عــ ـــ ـــــا فيمــ ـــ ـــــار ل ــ ـــ ـــــعودية  و شــ ـــ ـــــة الســ ـــ ـــــت العربيــ ـــ ـــــركة أميانتيــ ـــ ـــــس إدارة شــ ـــ ـــــر مجلــ ـــ ـــــة أو   يســ ـــ ـــــم  المجموعــ ـــ ـــــدم لكــ ـــ (، أن يقــ

ــا   ــ ـــ ـــ ــــن  شــ ـــ ـــ ــنوي عــ ــ ـــ ـــ ــر الســ ــ ـــ ـــ ــــيس التقريــ ـــ ـــ ــــركة تفاصــ ـــ ـــ ــالي   الشــ ــ ـــ ـــ ــــام المــ ـــ ـــ ــة وا دا  م2023للعــ ــ ـــ ـــ ــركا  ا التا عــ ــ ـــ ـــ ــا وشــ ــ ـــ ـــ ــــبع أعمال ــ ـــ ـــ ــتعرا  ــ ــ ـــ ـــ ، وأن يســ

ــــــويق  والإداري  ـــ ــــــايي والاســ ـــ ــــ الإنتــ ـــ ـــ ــــــة لــ ـــ ــــــي  المجموعــ ـــ ــــــبن  ــ ـــ ــــــامبن المن  يــ ـــ ــــــدة للعــ ـــ ــــــة الموحــ ـــ ــــــوا م الماليــ ـــ ــــــالم القــ ـــ ــــــللة  يانــ ـــ ــــــمس كــ ـــ ــــــم ع 31. و شــ ـــ  ديســ

 .م2022م و 2023

  

  "المجموعة"معلومات عن نشاط  1

ــــ  1388 ي عام     الشـــــركة تأ ـــــســـــت   ـــ ـــ ـــ ـــ العربية الســـــعودية، وكي شـــــركة مســـــاهمة مدرهة، ي ل  رأ ـــــمال ا    الدمام  المملكةم(  ي مدينة 1968هـــ

    الشـــركة مليون ريال  ـــعودي(، وأ ـــ م ا متداولة  ســـول ا  ـــ م الســـعودي  تداول(، وتت ل   99:  م2022مليون ريال  ـــعودي    99المدفوع 

 .من مدينة الدمام  ي المملكة العربية السعودية مركزها الر يس ي 

الر يســ ي يتم س  ي إمامة وادارة المشــار ص اليــناعية المتعلقة  ا نا يو، ومســويق منتجا  ا، وتقنيا  ا، وتج بيالم مشــار ص    الشــركة إن  شــا   

 المجموعة  عدة تقنيالم تينيعية للأنا يو تقوم  تعخِيي ا للغبع. معالجة المياه وادار  ا. وتمتلة  

ــــــم ع    31 ي كما        23من   المجموعة تتكون   ،م2023ديســ
 
ــــــنعا ــــــمس  ميــ ــــــعودية 9مشــ ــــــا ص  ي المملكة العربية الســ ــــــا ص ا خر    ميــ فهي  أما الميــ

ليــناعة ا نا يو حول العالم  والمنتجالم تالم العلامة م س   ( ي كسٍ من أوروبا الغربية، وتركيا، ومطر، وشــمال أفريقيا، وكاخاخســتان   مُناشــرة

الوصلالم، والفلنجالم، والمنتجالم المطاطية، والخزانالم، واليمامالم اليناعية وفتحالم التيريف والكشف(،  وا  كانت مملوكة  الكامس  

 .أو من خلال شراكالم مص شركا  محليبن   لشركةـ  ال

ــــركة كما تقدم    ـــ ــــعودية   الشــ ـــ ــرك  ا الســ ــ ـــ ــميم وتركيو ا نا يو من خلال شــ ــ ـــ ــ ة  خدمالم تيــ ــ ـــ ــركة ال نية  وكي  ،  %100التا عة المملوكة  نســ ــ ـــ شــ

ـــية للمقاودلم الم دودة ـــ ـــة( التحتية ال ند ــ ـــ ـــناعة ا نا يو يتم    المجموعة وتقوم ،  ايســ ـــ ـــاطالم م تلفة  ي ا  حاي والتطوير ت ا صــ ـــ  نشــ

ــــــافـة إلى مركز أ حـاي تـا ص  ـا  تنفيـلهـا ع ع مراكز ا  حـاي والتطوير والمتواهـدة  ي وادي الن ران للتقنيـة ـــ ـــ ـــــعوديـة  ـالإاــ ـــ ـــ لـ لمملكـة العربيـة الســ

ــانـد فورد ي مـدينـة     المجموعـة  ـــ ـــ ـــ ـــــرك  ـا الزميلـةكجز      ـالرعوي    ــ ـــ ـــ ــافـة إلى تلـة فـ ن     ي أوروبـا  أمي لو(. من شــ ـــ ـــ ـــ معمـس  ي مجـال    المجموعـة إاــ

ــــرك  ا التا عة ب  د ليو م  ـــ ـــ ــــغيس محطالم معالجة المياه من خلال شــ ـــ ـــ ــــة ومشــ ـــ ـــ ــــركة ا لمانية  التي تملك ا   (PWT) هند ــ ـــ ـــ وكللة     الكامس(  الشــ

  ي مجال إدارة مشـــــار ص المياه من خلال شـــــركة توخ ص المياه     المجموعة . ومعمس شـــــرك  ا التا عة شـــــركة ب  د ليو م  الســـــعودية الم دودة
 
ــا أيضـــ

%  13والجدير  اللكر أن  الشـركة  تمتلة    %.50حيـة   الشـركة  ي المملكة العربية السـعودية، والتي تمتلة فه ا   1الدولية الم دودة  توخ ص 

ـــــا  ـــــرل  من حيــ ـــــركة راخ الشــ ـــــرا   والتي    شــ ـــــعودية وت يعه  تقوم  شــ ـــــناعيبن    50 كثع من الغاخ الط يعي من أرامكو الســ من من العملا  اليــ

  والاشــغيس  وال نا  انفيل ال ند ــة   كما أن ا تقوم، اليــناعية ال انية  مدينة الدمام المدينةخلال شــ كة ا نا يو الخاصــة ت ا تحت ا را  ي 

 .لل يئة وصديقةمنة آلخطو  ش كة ا نا يو وعدادالم الم طالم  طريقة   والييانة

 

 
م توميص عقد  يص 2023/ 31/12ه الموافق  18/06/1445تم  تاريخ  ومد    لشركة العالمية لإدارة ومشغيس ال نية التحتية الم دودةعن طريق ا% 50شركة مملوكة  نس ة    1

ليندول ا ا ماري مدار من م س الشركة المالية التا عة لميرف الإنما  مقا س تناخل الميرف عن اللمم   لشركة العالمية لإدارة ومشغيس ال نية التحتية الم دودةاحيا  

 المدينة على شركة أميانتيت العربية السعودية.
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 تصنيع وبيع الأنابيب والتقنيات المتعلقة بها   1.1

ربع القيا ــــية،  حســــو طلو العملا ،  تالم المواصــــفالمالقيا ــــية، وا نا يو   تالم المواصــــفالم تيــــميم وتيــــنيص ا نا يو    المجموعة تقوم 

ـــة لنقس المياه،   ـــ ـــيــ ـــ ـــلالم المخيــ ـــ ـــنيص الخزانالم، والوصــ ـــ ـــره، أو مياه الري، أو المياه    ولتل يةوكللة تيــ ـــ ـــوا  مياه الشــ ـــ ـــت دامالم،  ــ ـــ هميص اد ــ

اليــــناعية، أو مياه اليــــرف اليــــبي، أو أنا يو حــــ و مياه ال حر، أو تيــــريف مياه ا مطار، ومياه الســــيول، وأننمة مكافحة ال ريق. كما  

شـركة ال نية التحتية ال ند ـية    التا عة  شـرك  اتقدم لعملائ ا خدمالم وا ـاشـارالم   يـوص تيـميم المشـار ص، وتركيو ا نا يو من خلال  

 النشا  الجوهري والميدر الر يس ي لم يعا  ا وأرباح ا السنوية.  المجموعة . ويم س هلا القطاع من أعمال (للمقاودلم الم دودة

 :والتي مغط  المجادلم التاليةصناعة ا نا يو  العلامة  مجالوتطور  ا تمرار التقنيالم تالم  تملة  المجموعة ن  إ 

 .الدعم الفني  .1

 .تطوير المنتجالم .2

 .فحا وتأهيس المواد الخام .3

 . اليو التينيصوأ  نتاجالإ   تطوير طرل  .4

ــــــز إ ـــــلال مركــ ــــــن خــ ــس مــ ـــ ــــــة يعمــ ــاع التقنيــ ـــ ــاي ا  ي ن مطــ ـــ ــــــوير.الو  حــ ــــــص  تطــ ـــــ  يقــ ــز حيــ ـــ ــران المركــ ـــ ــــــي وادي الن ــ ــي لا ول  ــ ـــ ــــــة  ــ ــــــة لتقنيــ ــــــة الملــ هامعــ

ـــعو ـــ ــــــد لل تــ ـــة ف ــ ـــ ــــــي مدينــ ـــادن،  ــ ـــ ـــران ل والمعــ ـــ ـــعودية الن ــ ـــ ـــة الســ ـــ ــــــة العربيــ ـــا    .المملكــ ـــ ـــز ال ــ ـــ ــا المركــ ــــ ـــي فأمــ ـــ ــــــص  ــ ـــورديقــ ـــ ــــــاند فــ ـــة  ــ ـــ ــ ــــ مدينــ  الرعوي  ــ

ـــن  ـــ ـــز  مــ ـــ ــ ـــــكجــ ــــو  الشــ ـــ ـــة  أمي لــ ـــ ـــي ركة الزميلــ ـــ ــــا ــ ـــ ــــزين. أوروبــ ـــ ـــلا المركــ ـــ ــــن  إن كــ ـــ ـــدد مــ ـــ ـــم عــ ـــ ــــددهميضــ ـــ ـــدر عــ ـــ ــــا الم يقــ ـــ ـــ اه الكفــ ـــ ــ أصــ ــ ـــ   62  ــ
 
ــــا ـــ  اح ــ

ــديرون  ــ ـــ  أيــ
 
ــا ــ ـــ ــورة و   حاثــ ــ ـــ ــزةأمتطــ ــ ـــ ــدر ا ه ــ ــ ـــ ــار تقــ ــ ـــ ــا خت ــ ــ ـــ ــــون  60.38ميم  ــ ـــ ــــعودي مليــ ـــ ــال  ــ ــ ـــ ــروفالمو  .ريــ ــ ـــ ــدر ميــ ــ ـــ ــاع ا   تقــ ــ ـــ ـــــوير مطــ ـــ ــاي والتطــ ــ ـــ  حــ

ــــــ ـــ ـــــون  52 حوالي ــ ـــ ــال  مليــ ـــ ـــ ـــــعوديريــ ـــ ـــــلال   ــ ـــ ــام خــ ـــ ـــ ــــــ م2023عــ ـــ ــة  ــ ـــ ـــ ـــــون  49.3 مقارنــ ـــ ــال  مليــ ـــ ـــ ـــــعوديريــ ـــ ــام   ــ ـــ ـــ ـــــلال عــ ـــ ــد و  .م2022خــ ـــ ـــ ــز معتمــ ـــ ـــ مراكــ

ــــاي ـــ ــــي اد حــ ـــ ــــو الإ   ــ ـــ ــــعرلا  وأنا يــ ـــ ــــو الفي ــ ـــ ــــاطالم أنا يــ ـــ ــــى  شــ ـــ ــا علــ ــ ـــ ــ عمل ــ ــ ـــ ــبن ( GRP&GRE  ي ي وكســ ــ ـــ ــــى تحســ ـــ ــــوي إلــ ـــ ــله ال حــ ــ ـــ ــــدف هــ ـــ ــــ    ــ ـــ حيــ

 .ال ح ية تالم العلامة من ا  شطة  ا، وربعهعمليالم الإنتاج ، ورفص كفا ةما  ااا ت دالم، وتو يص نطال تيميم المنتج

 المرت طة ت ا  آدف الريادلم السعودية( والتقنيالما رمام الر يسية لتينيص وبيص ا نا يو 

 المياه دارة نشاطات إ 2.1

  EPC المياهوتشغيل مشاريع معالجة   وبناءوتوريد هندسة  1.2.1

ـــــركا   دل ـــ ـــــ ة    ةلشــ ـــ ـــــركة تا عة مملوكة  نســ ـــ ـــــركة  %، وكي 100شــ ـــ ـــــر  د ليو.ب . شــ ـــ ـــــر    دنأ م  وا ــ ـــ ـــــ ي   ،تكنيتةاو ــ ـــ مره  والتي يقص مقرها الر يســ

ومعالجة   وتقني  ا،تحلية المياه  المياه المال ة، ومحطالم  محطالم تنقية   شـا  ومشـغيس وصـيانةإمت يـيـة  ي   شـركة وكي  ألمانيا.  ي  فرانكفورلم

ـــــره ـــ ـــــبي معالجة و  ،مياه الشــ ـــ ـــــرف اليــ ـــ ــافة الى توفبع حلول  وتقني  ا،  مياه اليــ ـــ ـــ ـــــغيس  معالجة المياه الإاــ ـــ ـــــركة  اشــ ـــ ، علاوة على تلة تقوم الشــ

 .الجوفية وتطوير تقديم ا ننمة ا توماتيكية لقطاع المياه  المياهمحطالم معالجة 

 
 
ـــــركة حاليا ـــــرل أوروبا، ومنطقة  حر مزوين، وتركيا، وأل انيا ودول مجلس التعاون الخلي ي، ومد  معمس هله الشــ ـــــر وهنوه شــ ـــــا   ي و ــ  نشــ

 
 
هديدة  ي منطقة الشـرل ا و ـر وشـمال أفريقيا ودول مجلس التعاون الخلي ي، مص التعكبي على المملكة العربية   كانت الشـركة تطور أ ـواما

 السعودية.

ــا ق    م2023شــــ دلم الشــــركة خيادة ك بعة  ي أعمال ا خلال عام  تحتية  الل نية  ل، من خلال تنفيل مشــــروعالم هديدة  م2022مقارنة  العام الســ

ــــناعة توليد الطامة  ي أوروبا.  ـــ ـــ ــــعودية. والى هانو تلة، النجاو التجاري  ي صــ ـــ ـــ ــــبي  ي أل انيا والمملكة العربية الســ ـــ ـــ ــــرف اليــ ـــ ـــ  لمعالجة مياه اليــ

ـــــنــاعــة  ي ألمــانيــا والــدول المجــاورة، و ي المملكــة العربيــة ـــ ـــ ـــــتعاتيجيــة نمو ا عمــال  ي حلول معــالجــة الميــاه لليــ ـــ ـــ ـــــركــة التعكبي على ا ــ ـــ ـــ ــــــس الشــ ـــ ـــ  تواصــ

 (.هنوه شرل أوروباو  السعودية، و ي مشار ص ال نية التحتية المختارة  ي المناطق المس  دفة  م س دول مجلس التعاون الخلي ي

 

 
  9.3م، وتلة  سـ و إعادة التيـنيف  ي عرا القوا م المالية الموحدة، ولمزيد من التواـير يريى الرهوع إلى ال ند  2022تم إعادة تيـنيف إهمالي ا صـول لعام المقارنة   2

 .من هلا التقرير

 إجمالي الموجودات  صافي المبيعات  المرتبطة بها التقنياتتصنيع وبيع الأنابيب و 

 1,701,935 659,008 م 2023

 1,697,325 468,493 2 م0222



 

 م 2023 لشركة أميانتيت العربية السعودية ي تقرير مجلس الإدارة السنو     

4 

 دارة المياهإ 2.2.1

ــــــة   ــــــة تملــ ــــــرك  ا   المجموعــ ــــــع شــ ــــــةع ــ ــــــدودة  التا عــ ــــــة الم ــ ــــــة التحتيــ ــــــغيس ال نيــ ــــــة لإدارة ومشــ ــــــركة العالميــ ــــــواتر الشــ ــــــة و    أميــ ــــــا المملوكــ ــــــ ةل ــ   نســ

ــــــ ة  (100% ـــ ــــــن50 ســ ـــ ــــــدودة % مــ ـــ ــــــاه الم ــ ـــ ــــــص الميــ ـــ ــــــة لتوخ ــ ـــ ــــــركة العالميــ ـــ ــــــص  الشــ ـــ ــــــركة   توخ ــ ـــ ــــــي شــ ـــ ــــــةوكــ ـــ ــــــاهمة مغلقــ ـــ ــــــي و  مســ ـــ ــــــة  ــ ـــ ــــــديم مت ييــ ـــ تقــ

 3.ومياه اليرف اليبي  ،وصيانة المياه ، شا  والاشغيسالخدمالم المتعلقة  الإ

ــــــس  ــــــص"معمــ ــــــو   توخ ــ ـــناعية  موهــ ـــ ــــــدن اليــ ــــــبي للمــ ــــــرف اليــ ـــره واليــ ـــ ــــــاه الشــ ــــــدمالم ميــ ـــوفبع خــ ـــ ــــــي تــ ـــن ال ــ ـــ ــــــاخ مــ ــــــةامتيــ ــــــعودية  يئــ ـــدن  الســ ـــ للمــ

ـــناعية ـــ ــــة اليــ ـــ ـــاطق التقنيــ ـــ ـــدن(.  ومنــ ـــ ــــة مــ ـــ ـــي مت ييــ ـــ ـــدن  وكــ ـــ ـــي المــ ـــ ــــاه  ــ ـــ ـــي إدارة الميــ ـــ ـــغيس ــ ـــ ــــناعية ومشــ ـــ ــــرف و  اليــ ـــ ـــاه واليــ ـــ ــــق الميــ ـــ ـــيانة مرافــ ـــ صــ

ــــــا   ــــــص أنحــ ــــــي هميــ ــــــناعية  ــ ــــــدن اليــ ــــــن المــ ــــــد مــ ــــــي العديــ ــــــبي  ــ ــــــةاليــ ــــــعودية المملكــ ــــــة الســ ــــــد. العربيــ عــ
ُ
ــــــص  وم ــــــدة   توخ ــ ــــــركالم الرا ــ ــــــن الشــ ــــــدة مــ واحــ

 .  نج ت  ي خصخية مطاع المياه  ي المملكة العربية السعودية ومشار ص الشراكة  بن القطاعبن العام والخاصتـال

ــــس ـــ ــــالف حيــ ـــ ــ ـــــالم التحــ ــــبن  تعكشــ ـــ ــص  ــ ــ ـــ ــاه و   توخ ــ ــ ـــ ــــدمالم الميــ ـــ ــة لخــ ــ ـــ ــــور ال عمغاليــ ـــ ــــركة أكوا ــ ـــ ــــى شــ ـــ ــي علــ ــ ـــ ــاه  ــ ــ ـــ ــص الميــ ــ ـــ ــــروع توخ ــ ـــ ــــدن مشــ ـــ ــناعية  المــ ــ ـــ اليــ

  نوالم.  تلآخر  إيرادا  ا شكس ك بع  ي خيادة   اهم واللي، م2016 ي ن اية عام  ال ال ة  ي هده، و ال انية  

ــ انية وبراكتوخ ص مص شـــركة    ف ن تحالف،  م2030العربية الســـعودية  المملكةكجز  من رؤية    ــناعيةالمطور والمشـــغس   اد ـ ،  لل نية التحتية اليـ

تاريخ   وتحديدمن مرحلة ال نا    ادن  ا  ي تحاد  ، ومد نجح ادم2019 ي عام  محطة الطا ف المسـتقس لليـرف اليـبينت  عنه الفوخ  مشـروع 

 م2022الاشغيس التجاري للمشروع خلال   تم ع 
 
 .والتنفيل مرحلة الاشغيس ، وبدألم دحقا

ــــــة،  ــى تلــ ـــ ـــــلاوة علــ ــــــنوالم عــ ـــــلال الســ ــصخــ ـــ ــــــعة ا ربــ ــــــاخلم ، ا خبــ ــد فــ ـــ ـــــركة فقــ ـــــركةشــ ــص   الشــ ـــ ــــــاه  توخ ــ ــص الميــ ـــ ــــــة لتوخ ــ ــــــغيس الدوليــ ــار ص لاشــ ـــ ــــــدة مشــ  عــ

 .اد تعاتيجية طويلة ا مد لتنو ص أعمال اخط  ا عقود المياه كجز  من وادارة 

ــــي  ـــ ــــطس  25 ــ ـــ ــــاخ، م2021أرســ ـــ ــــالف فــ ـــ ــــركة التحــ ـــ ــــه الشــ ـــ ــــارك فيــ ـــ ــــلي مشــ ـــ ــــيونا  الــ ـــ ــــركة أكســ ـــ ــــص شــ ـــ ــــص  مــ ـــ ــــاه  توخ ــ ـــ ــــص الميــ ـــ ــــة لتوخ ــ ـــ ــــ انيةالدوليــ ـــ  الإ ــ

ـــة  ـــ ــــــركة تما ــ ـــار ص لإوشــ ـــ ــــــة مشــ ــــــا   لاثــ ـــلاي  شــ ـــ ـــوك  الممحطـــ ـــــ ثــ ـــ ــــــي ت ــ ـــبي  ــ ـــ ــــــرف اليــ ـــاه اليــ ـــ ــــــة ميــ ـــتقلة لمعالجــ ـــ ـــةمســ ـــ ــــــدة والمدينــ ـــورة وبريــ ـــ ، المنــ

ــــ  ـــ ــــة ل وت لــ ـــ ــــة الإهماليــ ـــ ــــعة المعالجــ ـــ ــــالم  ــ ـــ ــــ لاي محطــ ـــ ــــوم 440,000لــ ـــ ــــي اليــ ـــ ــــو  ــ ـــ ــــع مكعــ ـــ ــــورة،  200  متــ ـــ ــــة المنــ ـــ ــــاليوم للمدينــ ـــ ــــو  ــ ـــ ــــع مكعــ ـــ ــــف متــ ـــ ألــ

ــــــده،  150 ــــــاليوم ل عيــ ــــــو  ــ ــــــع مكعــ ــــــف متــ ــــــوك( 90ألــ ــــــاليوم لت ــ ــــــو  ــ ــــــع مكعــ ــــــف متــ ــــــا  . ألــ ــــــح كمــ ــــــالينجــ ــــــلال المــ ــــــق الإرــ ــــــي تحقيــ ــــــالف  ــ  و ، التحــ
 
ــــــا  حاليــ

 .م2024والمخطر ل ا أن تكتمس خلال عام ،  المشروع  ي مرحلته الإ شا ية

ـــــلكورةو  ـــ ـــــة المــ ـــ ـــــار ص ال اليــ ـــ ـــــل المشــ ـــ ـــــي تنفيــ ـــ ـــــص   ــ ـــ ـــــركة  توخ ــ ـــ ـــــدور شــ ـــ  لــ
 
ـــــويرا ـــ  وتطــ

 
ـــــزا ـــ ـــــد، معزيــ ـــ ـــــى  فقــ ـــ ـــــلت علــ ـــ ـــــارة حيــ ـــ ـــــة وخارة التجــ ـــ ـــــعخياموافقــ ـــ   تــ

ــا ـــ ــة، تحويل ــ ـــ ــــــاهمة مغلقــ ــــــركة مســ ــى شــ ـــ ــــــدودة إلــ ــــــئولية محــ ـــــركة تالم مســ ــــــن شــ ــة  مــ ـــ ــــــرا الم النناميــ ــــــا ي الإهــ ــتكمس  ــ ـــ ــــــى أن مســ ــــــا علــ ــــــة وفقــ المطلوبــ

   .لننام الشركالم

إدارة ومشــغيس     يعقد الإشــراف    ويتم س ،كجز  من تحالف شــركالم على عقدين من شــركة المياه الوطنية  توخ ص ، حيــلت م2022خلال عام  

ــــــيانة   ــــــمالية من  المرافقوصــ ــــــول  ي المناطق الجنوبية والشــ ــــــعودية  المملكةوا صــ ــــــي ثر  ي ، مما  العربية الســ ــــــغيلية والمعرفة  ــ رفص الكفا ة الاشــ

 الفنية ومعايبع الجودة وتوافر الخدمالم ومتطل الم الييانة  ي القطاعالم المعنية.  

 

 إجمالي الموجودات  صافي المبيعات  السنة

2023 59,954 607,955 

20224 40,324 584,738 

  السعودية(ا رمام الر يسية لنشا  إدارة المياه  آدف الريادلم 

 
م توميص عقد  يص 2023/ 31/12ه الموافق  18/06/1445تم  تاريخ  ومد    لشركة العالمية لإدارة ومشغيس ال نية التحتية الم دودةعن طريق ا% 50شركة مملوكة  نس ة    3

ليندول ا ا ماري مدار من م س الشركة المالية التا عة لميرف الإنما  مقا س تناخل الميرف عن اللمم   لشركة العالمية لإدارة ومشغيس ال نية التحتية الم دودةاحيا  

 المدينة على شركة أميانتيت العربية السعودية.

  9.3م، وتلة  س و إعادة التينيف  ي عرا القوا م المالية الموحدة، ولمزيد من التواير يريى الرهوع إلى ال ند  2022تم إعادة تينيف إهمالي ا صول لعام المقارنة   4

 .من هلا التقرير
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 أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية  2

 أعضاء مجلس الإدارة 1.2

 
 

 أعضاء لجنة المراجعة  2.2

 الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة الوظائف الحالية  الاسم 

 مساشار  السكران الل عبد د. سليمان 
أمبن عام صندول  

 التعليم العالي

علوم  ي  ة دكتورا

 المالية

 ي مجال ا عمال المالية   متعددة خ عالم 

والم ا  ية، عضوية  ي العديد من الشركالم 

 .ا كاديميولجان المراهعة، والمجال 

 د. محمد سعود البدر 

عضو مجلس إدارة 

 ي شركالم وعضو  

 لجان

عضو منتده  

 ومدير عام

 ي معليم  ة دكتورا

 ال ا و

 ي عضوية مجالس إدارة   متعددة خ عالم 

 .ولجان شركالم، و ي مجال الإدارة 

 أ. وليد محمد العثيمين 

عضو مجلس إدارة 

 ي شركالم وعضو  

 لجان

 مدير عام

 كالوريو   ي 

الإدارة اليناعية 

 ت يا محا  ة

خ عة وا عة  ي ر ا ة وعضوية عدة لجان 

 مراهعة

 

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 3.2

 الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة الوظائف الحالية  الاسم 

 مو ا مبع احمد  ن خالد  ن 

ع د الله  ن ع د الرحمن آل 

  عود 

 رهس أعمال رهس أعمال
 ي  ة دكتورا

 القانون 

خ عالم متعددة  ي عضوية مجالس إدارة  

ا عمال   انفيلولجان شركالم م تية 

المدنية، أعمال التأمبن، ال طامالم 

 .اد تمانية، وأعمال الطامة والتعدين

 د. محمد  عود ال در 

عضو مجلس إدارة 

 ي شركالم وعضو  

 لجان

عضو منتده ومدير  

 عام 

 ي معليم  ة دكتورا

 ال ا و

 ي عضوية مجالس إدارة   متعددة خ عالم 

 .ولجان شركالم، و ي مجال الإدارة 

 العمرو  ع د اللهأ.  ليمان 
مساشار ومدير  

 امليمي

مساشار ومدير  

 امليمي

ماهستبع  ي إدارة  

 ا عمال 

خ عالم متعددة  ي عضوية مجالس إدارة  

 .ولجان شركالم، و ي مجال الإدارة 

 

 الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة الوظائف الحالية  الاسم 

سمو الأمير احمد بن خالد بن  

عبد الل بن عبد الرحمن آل  

 سعود 

 رهس أعمال رهس أعمال
 ي  ة دكتورا

 القانون 

خ عالم متعددة  ي عضوية مجالس إدارة  

ا عمال   انفيلولجان شركالم م تية 

المدنية، أعمال التأمبن، ال طامالم 

 .اد تمانية، وأعمال الطامة والتعدين

صاحب السمو الملكي الأمير  

بن محمد بن فهد  العزيز  عبد

 بن عبد العزيز آل سعود 

 رهس أعمال رهس أعمال
ماهستبع  ي  

 القانون 
 .القانون خ عالم متعددة  ي مجال 

  العزيز  عبدسليمان د. 

 التويجري 

  لر يس التنفيليا

لشركة الوطنية  ل

للتنمية الزراعية  

  نادك(

الر يس التنفيلي  

 لـ الشركة 

 ي  ة دكتورا

 الم ا  ة 

خ عالم متعددة  ي مجال ا عمال المالية  

والم ا  ية، عضوية  ي العديد من الشركالم 

 .ا كاديميولجان المراهعة، والمجال 

 د. محمد سعود البدر 

عضو مجلس  

إدارة  ي شركالم  

 وعضو لجان 

عضو منتده  

 ومدير عام

 ي معليم  ة دكتورا

 ال ا و

 ي عضوية مجالس إدارة   متعددة خ عالم 

 .ولجان شركالم، و ي مجال الإدارة 

  عبد الرحمن . محمد أ

 اللحيدان 
 رهس أعمال رهس أعمال

ماهستبع  ي إدارة  

 ا عمال 
  ي مجال الإدارة  متعددة خ عالم 
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 أعضاء اللجنة التنفيذية  4.2

 الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة الوظائف الحالية  الاسم 

سمو الأمير احمد بن  

خالد بن عبد الل بن  

 عبد الرحمن آل سعود

 رهس أعمال أعمالرهس 
 ي  ة دكتورا

 القانون 

خ عالم متعددة  ي عضوية مجالس إدارة  

م تية   شركالم  ا عمال    انفيلولجان 

ال طامالم  التأمبن،  أعمال  المدنية، 

 .اد تمانية، وأعمال الطامة والتعدين

صاحب السمو الملكي  

بن   عبد العزيز الأمير 

محمد بن فهد بن عبد  

 العزيز آل سعود 

 رهس أعمال رهس أعمال  
ماهستبع  ي  

 القانون 

 .القانون خ عالم متعددة  ي مجال 

د. خليل عبد الفتاح  

 كردي
 مساشار مالي

والر يس التنفيلي   مساشار مالي

 لـ الشركة 

 ي  ة دكتورا

 الم ا  ة 

 ي عضوية مجالس إدارة    متعددة خ عالم  

هامعي،  أ تات  وبنوك،  شركالم  ولجان 

(، ومساشار  
 
عضو مجلس شور    ا قا

 . ي عدة ه الم حكومية

  عبد العزيز د. سليمان 

 التويجري 

الر يس التنفيلي  

لشركة الوطنية  ل

للتنمية الزراعية  

    نادك(

 الر يس التنفيلي لـ الشركة  

 ي  ة دكتورا

 الم ا  ة 

المالية  ا عمال  مجال  متعددة  ي  خ عالم 

من  العديد  عضوية  ي  والم ا  ية، 

والمجال   المراهعة،  ولجان  الشركالم 

  .ا كاديمي

 فراس غصاب الحربي  أ. 

الر يس التنفيلي  

 لـ الشركة  

  الر يس التنفيلي للعمليالم

 ور يس   لـ الشركة المالي والر يس

مالي  ا ق لعدة شركالم داخس  

 المملكة العربية السعودية وخارج 

ماهستبع  ي  

المالية 

 والم ا  ة

المالية  ا عمال  مجال  متعددة  ي  خ عالم 

عضوية   إدارالم  والم ا  ية،  مجالس 

 .ولجان المراهعة  شركالم متعددة 

 

 أعضاء لجنة الاستثمار  5.2

 الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة الوظائف الحالية  الاسم 

صاحب السمو الملكي الأمير  

بن محمد بن فهد   عبدالعزيز 

 بن عبدالعزيز آل سعود 

 رهس أعمال رهس أعمال

ماهستبع  ي  

 القانون 

 .القانون خ عالم متعددة  ي مجال 

 العمرو  عبد اللأ. سليمان 
مساشار ومدير  

 امليمي
 إمليمي مساشار ومدير 

ماهستبع  ي  

 إدارة ا عمال 

عضوية مجالس  خ عالم متعددة  ي 

إدارة ولجان شركالم، و ي مجال  

 .الإدارة 

  عبد الرحمن . محمد أ

 اللحيدان 
 رهس أعمال رهس أعمال

ماهستبع  ي  

 إدارة ا عمال 

 .خ عالم متعددة  ي مجال الإدارة 

 فراس غصاب الحربي  أ. 
الر يس التنفيلي  

  لـ الشركة

الر يس التنفيلي  

  المالي والر يس للعمليالم

ر يس مالي و   لـ الشركة

 ا ق لعدة شركالم داخس  

وخارج المملكة العربية 

 السعودية 

ماهستبع  ي  

المالية 

 والم ا  ة

خ عالم متعددة  ي مجال ا عمال المالية  

عضوية   إدارالم  والم ا  ية،  مجالس 

 .ولجان المراهعة  شركالم متعددة 
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 كبار التنفيذيين   6.2

الوظائف   الاسم 

 الحالية

 الخبرات  المؤهلات  السابقةالوظائف 

أ. فراس  

غصاب  

 الحربي 

الر يس  

التنفيلي 

 لـ الشركة 

  الر يس التنفيلي للعمليالم

ر يس  لـ الشركة  و  المالي والر يس

مالي  ا ق لعدة شركالم داخس  

 وخارج المملكة العربية السعودية 

ماهستبع  ي المالية  

 والم ا  ة

المالية  ا عمال  مجال  متعددة  ي  خ عالم 

عضوية   شركالم  والم ا  ية،  إدارالم  مجالس 

 .ولجان المراهعة متعددة 

أ. وليد محمد  

 أبوكشك

المدير العام  

ون    للش

القانونية 

 وادلتيام

 ماهستبع  ي القانون  لـ الشركة   مساشار مانو  
لم متعددة  ي مجال الم اماة واد اشارالم  اخ ع 

 .القانونية وحوكمة الشركالم

  عبد الل. م

 5عباس الباز

مدير أول  

 عمليالم

مدير تطوير ا عمال  ي مينص  

 دب  

 كالوريو   ي 

 ال ند ة الميكانيكية

ودية   من  مرخا  الكندية م ند   اونتاريو 

  عمليالم الميا ص  عالم متعددة  ي مجال  ولديه خ

 وتطوير ا عمال  وادار  ا

أ. أصغر 

يوسف  

 سارغورو 

 المالي  المدير
عدة مناصو  ي الإدارة المالية  ي 

  الشركة  

 كالوريو   ي 

الم ا  ة المالية  

وامتياديالم  

 ا عمال 

 خ عالم متعددة  ي مجال الم ا  ة المالية

. محمد  م

صالح 

 الشمراني 

مدير الم يعالم  

والاسويق  

 لـ الشركة 

 لـ الشركة  مدير العمليالم 
 كالوريو   ي 

 ال ند ة الكيما ية 

خ عالم متعددة  ي مجال إدارة المشتعيالم، إدارة 

 المواد ا ولية، و ي مجال العمليالم والاشغيس

أ. عمر بن زين  

العابدين  

 6حكيم

 إدارة  مدير

الخدمالم  

 المشتعكة

المدير التنفيلي ل وكمة تقنية   -

 المعلومالم  ي شركة نادك 

مدير إدارة تقنية المعلومالم  ي   -

  الشركة 

 كالوريو   ي علوم 

 تقنية المعلومالم 

متعددة  ي   للمننومة خ عالم  الرممي  التحول 

الروبعمليالم  الوأتمتة   وتالم  ا ت دام 

لال و  ية   الرممي  واعادة   لتقاريروالتحول 

ال شرية الموارد  السيا الم   هيكلة  دليس  وبنا  

   والإهرا الم

أ. صهيب  

 زاهد وارثي  

مدير  لا س  

 الإمداد

عدة مناصو  ي إدارة العمليالم 

والاشغيس ومشرف لمنطقة  

الإيداع واعادة التيدير  ي مينا   

 هدة الإ لام  

ماهستبع  ي  

 ال ند ة اليناعية 

والاشغيس   العمليالم  إدارة  متعددة  ي  خ عالم 

 و لا س الإمداد 

  

 
 من مدير أول عمليالم  منيو ع دالله ع ا  ال اخ تم معيبن م.  5

 
 م. 15/10/2023لـ  الشركة  اعت ارا

 من الخدمالم المشتعكة  إدارة  منيو مديرعمر  ن خين العا دين حكيم . أتم معيبن  6
 
 . م08/01/3202لـ  الشركة  اعت ارا
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 مة هالقرارات والخطط الم 3

 العالم الأخرى  ودول  الخليجي تعاون المجلس دول الطلب في منطقة  ارتفاع 1.3

م، وتلة  ســـ و خيادة  جم 2022% مقارنة   يرادالم العام الســـا ق 41م  نســـ ة 2023حـــجلت الشـــركة خيادة  ي الإيرادالم خلال العام ال الي 

 تنافسية وشرو  دفص منا  ة.الطل يالم الجديدة، والتفاوا مص الموردين الر يسيبن وال يول على أ عار 

 

 
 (.ةسعوديال لمرياد ال  ملايبن  الخلي يودول مجلس التعاون  صا ي الم يعالم الدولية

 

 الأيدي العاملة برنامج تخفيض تكلفة 2.3

ــ  الشــركة  ليحلوا  شــكس م اشــر  العمالة الم متة تالم التكلفة المن فضــة  من  تم توظيف عدد  • ــــ ـــ ـــ الم اشــرة  محس  عض العمالة ربع لـــ

 .تالم التكلفة المرتفعة

 ةالحكومي توفير الرسوم برنامج  3.3

ــــتفاد ىتم العمس عل • ــــناع ةاد ــ ريال    مليون   6.6رخا العمس  قيمة  عنالمقا س المالي  تكلفة  توفبع   ةمن الدعم ال كوم  لمجال اليــ

،   عودي
 
  . تكلفة المنت لتقليس الم لىالطريقة    ةالسجلالم اليناعي  ت داماحي  تم  تقري ا

 تطبيق برنامج نطاقات المطور   4.3

 تط يقا ل عنام  نطامالم المطور.وتلة  م،2023خلال عام   عودي الجنسية / موظفة موظف 203تم توظيف عدد  •

 النفقات الرأسمالية للسنة 5.3

 .م2023لعام  هوهريةلا توهد نفقالم رأ مالية فكما هو موضح  الجدول التالي 

 ( ةسعوديال لمرياد  ملايبن ال  نوالم  7النفقالم الرأ مالية على مدار 

132
124

136

109

145

106

172

108

63

20 24
15 21 15

25
12

2023الربص الرا ص  2022الربص الرا ص  2023الربص ال ال   2022الربص ال ال   2023الربص ال ا    2022الربص ال ا    2023الربص ا ول  2022الربص ا ول 

صا ي الم يعالم الدولية ودول مجلس التعاون الخلي ي 

2022-2023

م يعالم دول مجلس التعاون الخلي ي  الم يعالم الدولية

4 3
2 2

16

5

20

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
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 ةهمة والاستثمار في الاصول الثابتالتوسعة المط خط 6.3

 تعزيز الكفاءة والموارد:  1.6.3

ـــــرا  تم ت فيض تكلفة  • ـــ ـــــت دمة  ي اللاخمة  المعدالم عض شــ ـــ ـــــلالم أنا يو و  تركيوالمســ ـــ ـــــ ي  وصــ ـــ عن طريق التعامد مص الإي وكســ

 الموردين السا قبن.  مقارنةتنافسية  وبأ عار نفس الكفا ة موردين هدد 

ـــــيس   من خلال مركز أميانتيت للأ حاي والتطوير ال د   عمس اخت ارالم كفا ة • ـــ ـــ ـــــبن أدا  طرل توصــ ـــ ـــ ـــــ يلتحســ ـــ ـــ   أنا يو الإي وكســ

ـــــ ا   ـــ ـــ ـــــافة مواد هديدة  ي طريقة العمس   عضــ ـــ ـــ ـــــت دمة ،اــ ـــ ـــ المنت     وأدا مص رفص كفا ة   ،مما أد  إلى تقليس كميالم المواد المســ

 تلة على السعر الن ائ   شكس ايجاب .  وا عكا 

للم ت عالم ، وار ــــاله  مواصــــفالم أرامكو عض حســــو  أن وه الإي وكســــ ي  تطوير من تمكن مركز أميانتيت للأ حاي والتطوير  •

 العالمية د ت راج ش ادالم المطا قة له.

ـــــناعة الفي عرلا  الم دودة  تمكن • ـــــركة أميانتيت ليــ ـــــت دمة  ي العمليالم    عض  ةأتمتمن  أفيس(ت شــ ـــــنيص ا نا يو المســ ،  تيــ

 مما  يساعد  ي تقليس تكلفة المنت  الن ائ . تقليس  اعالم العمس  ي انجاخ الم مة  إلى حي  أد

ــــ لم • ـــ ــــركة   معزيز كفا ة منشــ ـــ ــــيقلس من  الخزانالمال الية لإنتاج    الشــ ـــ ــــاميم خزانالم هديدة مما  ــ ـــ إلى هانو تطوير وت ني تيــ

 .التنافسية ة  الشركة وبالتالي  يعزخ مدر  ك بع،ا  شكس  تكلف 

ـــــتاتيك   يمدرة ماك وخيادةتجديد   • ـــ ـــــغر ال يدرو ــ ـــ ـــــيةنة الضــ ـــ ـــــتعاند ، الر يســ ـــ ـــــنص   وند ــ ـــ  تدعيم ال يكس  الكامس    وتلة   ي ميــ

 .المضخالم المطلوبة ل لا التحدي  لك  تتمكن من فحا ادنا يو الك بعة تالم الضغو  العالية  وااافة

  الشـــــأن، تالم العا د المرتفص م س اليـــــمامالم. و ي هلا    الجديدةعلى المنتجالم    زترك، رؤية  الشـــــركة  لتنوع أعمال اكجز  من  •

 .وخارة ال يئة والمياه والزراعةالآن لل يول على اعتماد من   الشركة  سعىم

أمي وكس  عملية الاسجيس لل يول على ش ادة  المع د ا مريك  لل تعول( لمنتجا  ا، ت دف التأهس للمشاركة  ي    مينصقوم  ي •

 مشار ص أرامكو ومشار ص التكرير.

ش ادة   • على  أفيس  شركة  المنتجالم  حيلت  واحد   (UL لامة  هدار  تالم  خزانالم  ومشمس  ت ا،  الخاصة  الومود  لخزانالم 

 وخزانالم تالم هدار مزدوج، المخيية للا ت دام  ي محطالم الومود. 

الفلنجالم  القول ة/  • إنتاج  هديدة  ي  تقنيالم  لتقديم  أفيس  شركة  العمالة  RTMت طر  تكلفة  وتقليس  الإنتاهية  لزيادة   )

 الجودة. والنفقالم العامة  ي إنتاج فلنجالم عالية 

 ، اللي يست دم على نطال وا ص ك طانة لجميص Vتقوم شركة أريس  تحدي  آدلم ال ولي إيثيلبن الخاصة ت ا لإنتاج شكس   •

 أنا يو الخر انة.

أمي وكس من م س شركة أرامكو السعودية لتوريد أنا يو خدمالم مكافحة ال را ق، مما  بييد من   مينصتمت الموافقة على   •

 . ومل قا  ا جم توريد ا نا يو 

   مينصأص ر   •
 
  أمي وكس موردا

 
  معتمدا

 
 .لشركة المياه الوطنية  عد إهرا  تقييم ر مي للمينص  ر ميا

 : والخطط ذات الأهمية التوسع في الأنابيب 2.6.3

ـــــغر  آتطوير من    تمكن مركز أميـانتيـت للأ حـاي والتطوير • ـــ ـــ ــس الى طول الفي عرلا  المقواة  أنـا يـو  لـة اخت ـار اــ ـــ ـــ ـــ متع   18 لتيــ

  .متع 12 دد من 

 الإنتاهية     اطام ي تو ــص ال من  الم دودة الســعودية أميكون شــركة   تمكنت •
 
  ي تيــميم مدرالم الميــنص الداخليةعلى   اعتمادا

ــمامالم عامة اد ــــت دام  وانتاج ــمام ال وا ة،   وعدةنطال كامس من اليــ ــة، صــ ــمام الفراشــ ــمامالم  صــ أنواع متعددة من اليــ

ـــــمامالم ال وا ية( ـــ ـــــيص نطال منتجا  ا للأمطار  اليــ ـــ ـــــركة من تو ــ ـــ ـــــتمرة  ي عملية  2000وحتى    1200، حي  تمكنت الشــ ـــ . ومســ

 .لم( اليماماه الشركة منتجالم هل نايجة درتفاع الطلو علىالمق لبن، وتلة   عامبن ال ي رضون  التو ص 

ـــركة   • ـــ ـــعودية الم دودة أميكون تمكنت شــ ـــ ـــنيص ماكينة حقن المطا  وآلة من   الســ ـــ ـــميم وتيــ ـــ ـــيلهتيــ ـــ  داخل  توصــ
 
لتعزيز إنتاج    يا

 لشركة  ي حالة شرا  الآدلم.على اوفر   يمكون المطا ، مما 

 تيـــــميم وتيـــــنيص آلة اليـــــو من  الســـــعودية الم دودة  أميكون تمكنت شـــــركة   •
 
لتعزيز مدرالم    الطرد المركزي ال عونزي داخليا

 التينيص الداخلي  هزا  اليمامالم.

الد ا الم      يور  أحزمة ي تطوير أهزا  هديدة من حشوالم   شركة أميانتيت ليناعة المطا  الم دودة  أريس(نجاو مينص   •

 .لوخارة الدفاع عن طريق الشركة السعودية لليناعالم الميكانيكية واعتمدلم من وخارة الدفاع
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•  
 
ـــــركة معزيزا ـــ ـــــركة التا عة:  شــ ـــ ـــــول الشــ ـــ ـــــعودية الم دودة   ل يــ ـــ ـــــمامالم إلى أرامكو   أميكون الســ ـــ ـــــار ص صــ ـــ على اعتماد توريد مشــ

، مما ال حرين ي مملكة  هيئة الك ربا  والما  و   ،شركة المياه الوطنيةمن   اعتمادالمفقد حيلت تلة الشركة على   السعودية،

 السول.يعزخ حية الشركة  ي 

ــــميم وبنا  محطة تط يق ال طانة الداخلية   • ـــ ـــ ــــ ي تيــ ـــ ـــ ــــركالم العاملة  ي   ، نا يو الإي وكســ ـــ ـــ حي  أن هله المبية مرروبة لد  الشــ

 .مطاع النفر و الغاخ وي هس المينص لل يول على المشار ص المستق لية

ــناعة الفي ع ت تمكن •   2990( مطر Jacking Pipesمن إنتاج أنا يو الدفص النفق     ة  أفيس(لا  الم دودرشــــركة أميانتيت ليــ

ــــس الى   ــــماكة هدارية تيــ ــــركةمم مما يمنر   75مم وبســ ــــت دام أنا يو    الشــ ــــول أنا يو الدفص النفق   ا ــ القدرة على دخول  ــ

 .الفي عرلا 

وتلة  تغيبع كس أه زة التحكم والم ركالم الك ربا ية لتتوافق   ــــتعاند ،  لميــــنص   وند مدم  40نتاج الر يســــ ي  تحدي  خر الإ  •

 مص التقدم ال اصس  ي هلا المجال وترفص من أدا  خر ادنتاج.

المائ   ي   • الضغر  اخت ار  آلة  ليناعة  ترمية  أميانتيت  مدرالم   18الى    الم دودة  أفيس(  الفي عرلا  شركة  متع  ا ت دام 

 التنافسية على طل الم العملا  المستق لية ل لا الطول.  ا الداخلية مما يعزخ مدر  الشركة

تم ا تئناف مشروع إنتاج  أنا يو الإي وكس ي تالم المفاصس الملول ة تالم الضغر العالي  وهو واحد من المشار ص تالم الطلو  •

 العالي  ي أرامكو د ا دال أنا يو اليلو الكربو    ي م تلف ا مسام والعمليالم. 

، مص  ACالمي وبة  ي المكان(  التعاون مص شركة المياه الوطنية لتأهيس أنا يو    CIPPتقديم ننام تأهيس هديد للأنا يو  عملية   •

 
 
  ي المملكة العربية السعودية.  وهود خطر لتينيص المواد محليا

ال يئي   • المنت   إعلان  لإ شا   مشروع  لمواك ة  EPDإطلال  الرعوي   أمي لو  ي  فريق  مص  وأمي وكس  التعاون  أفيس  لشركالم   )

 المنتجالم  ي المملكة العربية السعودية.  القادمة المتومعة لتوريد ا ننمة

ـــــنص   تطوير • ـــــار ص ال نية التحتية  ي   م2030للتوافق مص رؤية  ال ولي ايثيلبن  ميــ ـــــت دام المنتجالم ربع المعدنية  ي هميص مشــ د ــ

 .المملكة العربية السعودية

اقبة خفض التكاليف:  3.6.3  برنامج مر

 ي ومرام ة أدا  وكفا ة القو  العاملة ،  الإاـــافيةالعمس  ـــاعالم على ة يرما المعزيز وتطوير ا  ـــس يقوم هلا ال عنام  على  •

 . شكس مك فالميا ص 

ـــــافة إلى   • ـــ ـــــت دام وبيص المخزون  الإاــ ـــ ـــــام الم يعالم،  قديم والمتعاكم الا ــ ـــ ـــــيقية  بن أمســ ـــ ـــــنيص  ج ود تنســ ـــ ـــــلص تامة التيــ ـــ من الســ

 .المالجودة والمستودعو الت طير،  و الإنتاج،  و 

 المستمرة: الذمم المدينة جهود تحصيل   4.6.3

  المجموعة لـ    المدير الماليوتا ص هله الإدارة إلى    م2019 ي منتيف عام    ”الشركة“تم إ شا  إدارة مسمى  إدارة اد تمان   ي   •

ومعلومالم ادتيال وصور السجلالم  وتحتوي على هميص المعلومالم لجميص المدينبن لدي ا م س موامص الشركالم على الخريطة

 الرصيد وهداول الدفص.  ومطا قالم وملفالم مس يلالم ال يص  الآهسالتجاري ورمم اري ة القيمة المضافة  

إهرا  مفاواالم مص هميص العملا  المتعثعين ومنامشة خطر السداد الجديدة لإعادة هدولة الرصيد المستحق وا تعادة   •

 المدينة.  حسا الم اللمم التدفق النقدي وخيادة معدل دوران 

    الشركة أص حت   •
 
إن ا خطوة م مة  ي الوصول إلى السلوكيالم    ،ه( م   الشركة السعودية للمعلومالم اد تمانية   ي  عضوا

اد تمانية للعملا ، وال يول على معلومالم دميقة وحدي ة، والوصول إلى مرارالم الم كمة التنفيلية، وبالتالي معزيز تقييم 

 الجدارة اد تمانية، وخيادة الت فيف من المخاطر.

تقوم الإدارة  عمس هودلم تحييس  شكس مستمر حسو هدول واضح وموافق عليه من م س الإدارة المالية مص تكر نتا     •

عن طريق مسم التحييس، ويتم الطلو من هميص موظف  التحييس  متا عة يومية لاسر ص    لمدير الماليورفع ا ل  المالزيار 

 عملية التحييس وال يول على مطا قالم حدي ة  رصدة اللمم المدينة.
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  ن  للعميس  شكس موحد  ةاد تماني  الجدارة ي حساه واحد لقيا     توحيد حسا الم العملا  الر يسية والفرعية •
 
، وتلة ننرا

 لدينا أكثع من حساه لنفس العميس  ي مشار ص أو مناطق أو حجس تجاري م تلف مص المالة نفسه.

 للتنسيق  بن المدينبن والم يعالم    ه  الشركة مسم اد تمان    أ شأ •
 
 ك بعا

َ
وحدة إدارة اد تمان على ننام   اه(، وبلل ه دا

 . مس قاالمسلمة  نا   على حدود اد تمان المتفق عله ا  المنتجالموعلامالم العملا  والش ن للتحكم  ي هميص 

   واض ة. دارة اد تمان لإ  يا ة واهرا الم   الشركة    واعت •

 % من إهمالي الم يعالم لنفس العام 99.6تم س    ، حي م2023مليون ريال  عودي  ي عام    716 تحييس    مامت  الشركة  •

 . مليون ريال  عودي  719والتي  لغت 

 راض ي الصناعية الأ  7.3

ـــــناعيأمطعتي   المجموعة تملة  ـــ ـــ ـــــا الم   م1971تبن  ي مدينة الدمام منل عام  را صــ ـــ ـــ  1.4دفتعية    قيمة  المجموعة مقيدتبن  ي حســ

ــــعودي.   ـــ ــال  ــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــكوك   المجموعة لد   و مليون ريـــ ـــ ــــمية  اليــ ـــ ــــركة مامت  ومد   القطعتبن،الم يدة لملكية هاتبن  الر ــ ـــ يونيو  30 ي     الشــ

لقيا  العقارالم اد ـــــا مارية ونموتج إعادة التقييم لقيا  ا را ـــــ ي  م  تغبع  ـــــيا ـــــ  ا الم ا ـــــ ية إلى نموتج القيمة العادلة 2022

مص اد ــــتمرار  ي تط يق نموتج التكلفة لقيا  ال نود ا خر  للممتلكالم والآدلم والمعدالم والموهودالم ربع الملمو ــــة. مامت الإدارة  

ـــــعودية للمقيمب ـــ ـــــبن من م س ال يئة الســ ـــ ـــــتقلبن المرخيــ ـــ ـــــ ي   تعبن اثنبن من المقيمبن المســ ـــ ن المعتمدين   تقييم ( لتقييم كس من ا را ــ

ـــــا مـاري ـ الموالعقـار  ـــ ـــ ن يتم إعـادة التقييم دحقا  أى عل  2022عنـد إعـداد القوا م المـاليـة الموهزة الموحـدة ا وليـة للربص ال ـا   لعـام    ةاد ــ

هاتبن القطعتبن     الشــركة   حــجلت وبالتالي،   شــكس  ــنوي وتلة تماشــيا مص متطل الم هيئة الســول المالية، واختارلم امس التقييمبن 

ـــــول ال ــا تــة   371.9عــادلــة   قيمــة   ـــ ـــ ـــــعودي  ي ا صــ ـــ ـــ ـــــجيــس احتيــاط  تقييم    مليون ريــال  ــ ـــ ـــ مليون ريــال  370.5 قيمــة  خــاص ت م  مص مســ

 .الموحدة لتغبع  ي حقول المساهمبن ا ما مة عودي امن  

مليون    373.08سنوي للأرا  ي  ي المنطقة اليناعية  الدمام  م ل   التقييم  ال م، مامت الشركة   عادة  2023ديسم ع    31 ي تاريخ  

 مدره   حجلتمليون ريال  عودي، وعند إعادة التقييم،    369.70القيمة الدفتعية ل له ا را  ي  ت  ريال  عودي، كان
 
الإدارة م لغا

  ما مة   امنمليون ريال  عودي( كحركة  ي احتياط  إعادة التقييم    2.2: ت فيض مدره  2022مليون ريال  عودي إاا ي    3.38

 .الموحدة لتغبع  ي حقول المساهمبن ا

 

ــــناعية  ي أتملة مطعة   المجموعة ن أكما   ــــعودي  مليون ريال150ت ل    هله ادران ميمة  إ.  م2009عام   لمن  مدينة هدةرا صــ    ــ

ــ  حسـا الم الشـركة التا عة وما مة المركز المالي الموحدة مسـجلة  ي   ـــ ـــ ـــ را   على هله ايوهد  ،  م2023ديسـم ع    31 كما  يو   المجموعة لـــ

ــــ ومعدالم  منشــ لم وممتلكالم وميــا ص  ـــ ـــ ـــ  ومد  .(2022لعام  مليون ريال  ــعودي  24.5    ــعوديمليون ريال    21.2ميم  ا   المجموعة لـــ

مليون ريال  ـــــعودي،  ي   150وعلى اـــــو  تلة مامت الشـــــركة    شـــــا  م يـــــا  كامس ميمة ا را وهو   أثبع نزاع حول هله ا را

ـــــام   ـــ  معزيزا للأمر الملك  الســ
 
ـــــام    ث الم ا را لملاك ا ال اليبن. حاليا ـــ ـــــدر أمر ملك   ــ ـــ ـــــ ق أن ُ تَ  ي نفس الرياع وصــ ـــ حبن أنه مد  ــ

ـــــخة منه ولكن   ـــ ـــ ـــــلنا  ســ ـــ ـــ ـــــدر أمر ملك  آخر لم تيــ ـــ ـــ ـــــا ق فقد صــ ـــ ـــ دألم أمانة هدة  ات ات الإهرا الم اللاخمة لت  يت ا را لملاك ـا  الســ

ــــكوك إلكتعونية ـــ ــــدار صــ ـــ  لإصــ
 
ــا  تم يدا ــ ـــ ــــيمي لكامس م طر المليســ ـــ ــــص م طر تقســ ـــ ــــيتم عكس ال اليبن، وهاري العمس على واــ ـــ ، و ــ

 على صة الكتعو  .ن ال يول    ي القيمة حبم يا ال  و 
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 الزكاة وضريبة القيمة المضافة وأسعار التحويل:  8.3

لل  لم  الشركة أ شأم،  2014اعت ارا من عام   التا عة  حساه موحد  الشركالم  تقوم %100 نس ة    شركة للـ  ازكاة لجميص  ، حي  

 . المجموعة  ي تا عة  دفص الزكاة على المستو  الموحد وتقديم إمرار معلومالم لكس شركة   الشركة 

 : الربوط الزكوية 1.8.3

 ( م2020إلى  م2014شركة أميانتيت العربية السعودية )الأعوام من  ❖

 على الرب •
 
ــــــركة   ة  الزكويو عطفا ــــــانفاتو م 2020م إلى  2014للأعوام من على  الشــ  لا ــ

 
، ه اللاعتعاا عل لنناميةقنوالم االيص جما

ــا ي من الزكاة مدره م2020م إلى 2014من ، صــــدرلم القرارالم الن ا ية للأعوام  م2023عام    خلالف نه    277.75، مطال ة  م ل  إاــ

ـــــنوالم. ونايجة لللة، مامت  ـــ ـــــعودي ل له الســ ـــ ـــــركة مليون ريال  ــ ـــ ـــــجيس    الشــ ـــ ـــــا خكاة   اســ ـــ ـــــا ي م يــ ـــ مليون ريال   115  مدرهإاــ

 .ما مة الربر او الخسارة الموحدة عودي خلال العام امن 

 

ـــلت  م2023نوفم ع    11 ي  • ـــ ـــير لم ال  الزكاة    المجموعة ، حيــ ـــ ـــري ة والجمارك على خطة التقســ ـــ على موافقة من هيئة الزكاة والضــ

 مجموع    م2020إلى    م2015لل يئة، والتي شملت خطة تقسير م ال  الزكاة المستحقة عن ا عوام من    المجموعة المستحقة من 

ـــــير على التنـاخل عن مطـال ـة لـد  ه ـة حكوميـة  م ل     277.75 ـــ ـــ ـــــانـد خطـة التقســ ـــ ـــ ـــــعودي. مســ ـــ ـــ مليون ريـال  29.19مليون ريـال  ــ

  نوالم. 4لمدة  م2024 عودي والم ل  المت ق  على أمسا  نيف  نوية ت دأ  ي الربص ال ا   من عام 

 

 (م2018 عامستراند المحدودة ) بوندمصنع مصنع شركة  ❖

ــ اد • ــ ــــركة على شــ ــلت الشــ ــ ــري ة والجمارك للأعوام حتى    ةحيــ ــ ــم ع  31الزكاة من هيئة الزكاة والضــ ــ ،  م 2021. خلال عام  م2022ديســ

ا لعام  ـــــري ة والجمارك تقييم  ـــ ـــــدرلم هيئة الزكاة والضــ ـــ ـــــا ي مدره  مطال ة    م2018أصــ ـــ ـــــعودي ومد دفعت   786,116 م ل  إاــ ـــ ريال  ــ

ـــركة      40,078الشــ
 
ـــا ـــعودي ومدمت اعتعااــ ـــد الم ل  المت ق ،   ريال  ــ ـــري ة والجماركمامت اــ  إلى تعديس التقييم   هيئة الزكاة والضــ

 .والجمركية الضري يةالزكوية و مانة العامة للجان ا  ريال  عودي. تم تيعيد الم ل  المعدل للتقييم إلى  425,225 م ل 

 

 2022خلال عام   •
 
 والجمركية  الضــــري يةالزكوية و مانة العامة للجان ا  من   ، تلقت الشــــركة مرارا

 
مرة أخر    ، ومدمت الشــــركة طعنا

ــري يةالزكوية و مانة العامة للجان ا  على مرار  ـــ ــتئناف  والجمركية الضــ ـــ ــري ة  . وكي تنتنر نايجة اد ــ ـــ ـــــركة م ل  الضــ كما دفعت الشــ

 ريال  عودي خلال الفتعة المخيية للعفو لإ قا  الغرامة. 83,516 م ل   م2018على الدخس للسنة المالية 

 

لم ييس لـ .  والجمركية الضري يةالزكوية و مانة العامة للجان ا  من م س   الشركة طعن رفض  ، صدر القرار الن ائ  م2023 ي عام  •

 م من م س هيئة الزكاة والضري ة والجمارك.2021م وحتى 2019الزكوية الخاصة  ا عوام من  الربو    الشركة 

 

 مدفوعات ضريبة القيمة المضافة 2.8.3

عام   • دفعت  م2023خلال  ليالح    لضري ة عودي    ريالمليون   38م ل      الشركة  ،  المضافة  والضري ة  القيمة  الزكاة  هيئة 

 . والجمارك

 الاستقطاعضريبة   3.8.3

 اد تقطاع.  لضري ةريال  عودي  ألف 651م ل    الشركة ، دفعت م2023خلال عام  •

 أسعار التحويل 4.8.3

معامس من حي  ميمة المواد  نفس  عر المعاملالم مص الغبع، وبالتالي وشركا  ا التا عة     الشركة هميص المعاملالم واليفقالم  بن   •

 مص الشركالم التا عة والمعاملالم مص الغبع.د يوهد اختلاف  ي  عر التحويس  بن المعاملالم 

 إاافة أي معديلالم على أ عار التحويس إلى الوعا  الزكوي.   يتم •
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 للسنوات السابقة: تصنيف ةإعاد 9.3

أو  ةالربر أو الخسارة الموحد ما مةال يانالم المالية الموحدة للسنة المااية والتي لم ت ثر على  عرا عض ا خطا   ي   الشركة لم لقد حدد

 . المالية الموحدة  القوا معلى الإيضاحالم المتعلقة  أوالمركز المالي الموحدة  ما مة

 

 ةالربح أو الخسارة الموحد قائمةتؤثر على   عرضأخطاء  1.9.3

  31كما  ي اــــمن ميــــاريف ال يص والاســــويق،    م2022ديســــم ع   31مليون ريال  ــــعودي للعام المنتهي  ي    4.07ر ــــوم المعرفة ال الغة   عراتم 

 هلا ال ند كجز  من تكلفة الإيرادالم.م تم عرا 2023ديسم ع  

 

 الموحدة المركز الماليأخطاء عرض تؤثر على قائمة  2.9.3

  ال الغة ، و ميمة الموهودالم المالية  ال  و   يتم عرا اللمم التجارية المدينة  موهو التحييس القانو   والم تجزالم المدينة،  عد خيم  

عرا هلا ال ند  م تم  2023ديسم ع    31كما  ي    .، كلمم مدينة ربع متداولة م2022ديسم ع    31للسنة المن  ية  ي  مليون ريال  عودي    370.8

 .التجارية المتداولة  اليا ي كجز  من اللمم المدينة

 

ال الغة  تم عرا م يا خسارة   المن  ية  ي    5.757العقود  النفقالم   م2022ديسم ع    31مليون ريال  عودي للسنة  وادراه ا كجز  من 

هلا ال ند كقيمة ال  و   ي ميمة ا صول المالية  عرا  م تم  2023ديسم ع    31كما  ي    . على المياريف المستحقة وادلتيامالم ا خر    ا خر  

التعامدية التجارية  م ل     ميمة   ال  و   ي   تم معديس  فقد  وبالتالي  ،للأصول  لللمم المدينة  المالية  مليون ريال  عودي    10.755الموهودالم 

 . لتتوافق مص عرا السنة ال الية على التوالي م2022ديسم ع  31للسنة المن  ية  ي 

 

 عن طريق إصدار حقوق أولوية  لرأس المازيادة  10.3

مليون ريال   346.5 قيمة    أولوية  من خلال إصدار حقول    الشركة  زيادة رأ  مال  م  2023/ 09/ 13 تاريخ     الشركة أوص ى مجلس إدارة  

مليون ريال  عودي  99من   الشركة  مليون   م، وبالتالي خيادة رأ  مال  44.55مليون   م إلى  9.9ا   م من  وتلة  زيادة عدد عودي، 

 .   داد  عض ادلتيامالم ال نكيةالمال العامس و وتلة لتمويس رأ    عودي مليون ريال 445.5إلى 

عام   وخلال   
 
و 2024دحقا   م 

 
حيلت  م2024/ 01/ 24 ي  تحديدا و ي     الشركة ،  المال.  رأ   لزيادة  المالية  السول  هيئة  موافقة  على 

 .   الشركة الجمعية العامة ربع العادية على خيادة رأ  مال  م وافقت2024/ 02/ 20

 

 مسويالم القروا ال نكية     11.3

مليون ريال    572.7تجاه ميرف الإنما  وال الغة ميم  ا     شركة ال اتفامية مسوية هميص ادلتيامالم المالية المستحقة على     الشركة ومعت   

 ي الشركة العالمية لإدارة ومشغيس ال نية التحتية الم دودة، والمملوكة ل ا  نس ة     شركة ال عودي، مقا س التناخل عن ملكية كامس حيا  

 المقا س يعف  ال نة  الشركة  من    .المالية التا عة ل لا ال نة  إلى صندول ا ا ماري مدار من م س الشركة 2023ديسم ع    31%  تاريخ  100

م تم اكتمال إهرا الم التناخل عن ملكية  2024مليون ريال  عودي. وخلال عام    572.7هميص التياما  ا المتعت ة عله ا تجاه ال نة وال ال  ميم  ا  

من هميص التياما  ا المتعت ة عله ا تجاه ميرف الإنما       كةالشر  إعفا   تم  الشركة التا عة ليالح اليندول اد ا ماري التا ص لميرف الإنما ، و 

 % من إهمالي ادلتيامالم المستحقة على الشركة لد  ال نوك. 50مليون ريال  عودي، والتي مشكس ما  س ته حوالي   572.7وال الغة ميم  ا 

 

مليون ريال    313اتفامية مسوية كامس الاس يلالم المستحقة لد  ال نة ا هلي السعودي وال الغة    2024ف عاير    15 تاريخ     الشركة كما ومعت  

تم م  2024خلال العام  .   الشركة % من إهمالي ادلتيامالم المستحقة لد  ال نة على  50 عودي، وتلة  اكاساه خيم على السداد  نس ة  

من الم ل  المت ق      الشركة إعفا   تم  مليون ريال  عودي من عا دالم خيادة رأ  المال من خلال إصدار حقول ا ولوية، و   156.5 داد م ل   

 مليون ريال  عودي كاسوية لكامس الاس يلالم المستحقة لد  ال نة.  156.5وال ال  

مليون ريال  عودي ولن ينت  عن م أي تدفق   639ف ن إهمالي ا ثر المالي المتعتو على هاتبن اليفقتبن هو مسجيس ربر محا بي  م ل   وعليه  

 مليون ريال  عودي. 639داخس الشركة، وهله يعني خيادة  ي حقول الملكية للمساهمبن  م ل  نقدي متومص 

،  الشركة % من إهمالي ادلتيامالم ال نكية المستحقة على  77اليفقتبن مد تم مسوية حوالي  نايجة إتمام هاتبن  أنه     الشركة أعلنت  كما   

.  268والمت ق  فقر هو ادلتيام ال نك  لد   نة ال لاد وال ال  
 
 مليون ريال  عودي والمعاد هدول  ا لمدة عشر  نوالم كما هو معلن  ا قا
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 إدارة المخاطر  4

 بالاقتصاد الكلي  المخاطر المرتبطة 1.4

 ي تو يص    المجموعة  مستمر.   لشركةـ  اعلى النتا   الن ا ية ل  العوامسوت ثر تلة   الكلي عوامس ادمتياد     المجموعة تتأثر م يعالم منتجالم 

ــــــالم ال كومية المعنية ـــ ــــــســ ـــ ــــــول من خلال معزيز العلامالم مص العملا  وهميص الم  ــ ـــ ــــــ  ا  ي الســ ـــ ــــــ ا  ي آليالم الم تو  الم لي حيــ ـــ ،  ، ومعزيز فرصــ

 وتحسبن  يا الم الاسعبع، وخلق  دا س  ي الضمانالم اد تمانية التي تنا و شريحة أك ع.

 المخاطر المالية 2.4

   ي الســـنوالم ا خبعة، أدلم الزيادة الإهمالية لمخاطر التيـــنيف اد تما   لل نوك للشـــركالم العاملة  ي اليـــناعالم التعامدية وصـــناعالم الســـلص

ــــــمالية إلى ميام  ــــــعار  ال نوك  زيادة الرأ ــ ــــــركالم فا دة الإمرااأ ــ ــــــاد الكلي التي تتعرا ل ا   ن ا   للشــ ــــــر لمخاطر ادمتيــ ــــــكس م اشــ ــــــص  شــ ت ضــ

 الإشــــارة إلى ال ند رمم  حي  أنه  وتحافظ على علامة صــــ ية للغاية مص هميص م  ــــســــا  ا المالية المقراــــة  تا ص ”المجموعة“ ماخالت اليــــناعة.  

% من 77حوالي     ف ن  المجموعة  مد مامت  توميص اتفاميالم مص ال نوك الدا نة والتي من خلال ا يتم مسويةمسويالم القروا ال نكية   3.11

مليون ريال  ـــــعودي والمعاد   268والمت ق  فقر هو ادلتيام ال نك  لد   نة ال لاد وال ال     إهمالي ادلتيامالم ال نكية المســـــتحقة على الشـــــركة

.
 
 هدول  ا لمدة عشر  نوالم كما هو معلن  ا قا

مرت طـة  ـالـدودر ا مريك . تتم   المجموعـة أن التعرا لمخـاطر العملالم المرت طـة  ـالـدودر ا مريك  محـدود  ن عملـة    المجموعـة معتقـد إدارة 

 مرام ة التقل الم  ي أ عار اليرف مقا س اليورو على أ ا  مستمر.

ــــ  م اطر أ ـــــعار الفا دة كي التعرا المرت ر  تأثبع التقل الم  ي أ ـــــعار الفا دة الســـــا دة على المركز المالي   ـــ ـــ ـــ ـــ والتدفقالم النقدية.   المجموعة لـــ

  مليون ريال  ـــــعودي    1.146م ل  م  2023ديســـــم ع  31كما  ي   لغت المطلوبالم المالية تالم الســـــعر المتغبع  
 
  1.141  :م2022ديســـــم ع    31 تقري ا

 مليون ريال  عودي(.

 الفا دة لإدارة م اطر أ عار الفا دة التي تتجاوخ معايبع معينة.ترامو الإدارة التغبعالم  ي أ عار الفا دة ومست دم مقايضالم أ عار 

 .وك ي الومت المنا و وتوفبع التدفق النقدي لقروا ال ن المواد الخامتوريد  ي دي إلىأيام الفواتبع المستحقة الدفص عدد زيادة  ي إن ال

 

 مخاطر الائتمان  3.4

 .مما ي دي إلى تك د الطرف الآخر خسارة مالية االمالية  ي الوفا   التيام   ةالعلامأحد أطراف  عدم تمكنم اطر اد تمان كي م اطر 

    المجموعة تدير  
 
مسعى المجموعة للسيا الم والإهرا الم الم ددة.    م اطر اد تمان فيما يتعلق  المدينبن من العملا  من خلال مرام   ا وفقا

للعميس  نا   على التينيف اد تما     ويتم تحديد     مة إلى تقليس م اطر اد تمان المتعلقة  العملا  من خلال تقييم الجودة اد تمانية 

ا ل لا التقييم. تتم مرام ة تمم العملا  المستحقة وأصول العقود  شكس منتنم ملا  امن  ع ةيم س أك ع خمس  .حدود اد تمان الفردية وفق 

 . %(24م: 2022ديسم ع   31   م2023ديسم ع  31مقارنة   همالي اللمم المدينة كما  ي % 25اللمم المدينة  س ة 

 

 مخاطر السيولة 4.4

 صعوبة  ي همص ا موال للوفا   ادلتيامالم المرت طة  ا دوالم المالية.  المجموعة م اطر السيولة كي المخاطر التي مد تواهه 

 مد تنت  م اطر السيولة عن عدم القدرة على  يص أصس مالي  سرعة  م ل  مريو من ميمته العادلة.

تدير المجموعة م اطر السيولة من خلال ال فاظ على احتياطيالم كافية ومس يلالم ميرفية، وتلة من خلال مرام ة التدفقالم النقدية 

 ا تحقال ا صول وادلتيامالم المالية. آهالالمتومعة والفعلية  شكس مستمر، وعن طريق مطا قة 

ترامو المجموعة م اطر نقا السيولة  ا ت دام أداة ت طير السيولة.   دف المجموعة إلى ال فاظ على تواخن  بن ا تمرارية التمويس 

ميادر تمويس متنوعة ومستطيص تجديد  ال يول علىوالمرونة من خلال القروا ال نكية واتفاميالم الإيجار. لد  المجموعة إمكانية 

قراة ال الية 12الديون التي مستحق خلال 
ُ
ا مص الج الم الم ال نكية مص ال نوك،   ادلتيامالم لاسوية معنم. ومعت المجموعة اتفاميالم ش ر 

 المجموعة  ي الفتعالم القادمة.إيجاب   ي معزيز أدا  مما  ي ثر  شكس 

 

 مخاطر السمعة  5.4

بشـكس ربع م اشـر  سـ و تيـرفالم الموظف  ، و نفسـ ا   الشـركة يمكن أن تحدي م اطر السـمعة  الطرل التالية: م اشـرة، نايجة لتيـرفالم 

ــــــركة معمس  .  أو الموظفبن  ــــــالم والإهرا الم  على ات اع المقاييس الموحدة     الشــ ــــــيا ــ ــــــأن ا أن تقلس  والتكنولوهيا والســ ــــــدة  التي من شــ احتمالية وشــ

ــــمعة ــــرار  الســ ــــ و  ي الإاــ ــــتمرار، فمن ربع المر ح أن   ا حداي التي مد تاســ من خلال التعكبي على توفبع منتجالم وخدمالم عالية الجودة  ا ــ

  سمعة  تُحديأخطا  مد يكون هناك 
 
 . الشركة أارارا
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 ملخص البيانات المالية  5

 البيانات المالية   1.5

 التالية:القطاعالم  م2023لعام لـ  الشركة  لقد تضمنت ا رمام وال يانالم الموحدة 

 ت ا.نا يو وبيع ا والتقنية المتعلقة   صناعة امطاع  •

 مطاع إدارة المياه. •

 خلال الخمس أعوام الماضية )بالاف الريالات السعودية( "الشركة"ملخص لأهم نتائج 

 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022 م 2023 العام المالي

 780,409 441,023 438,911 508,817 718,962 المبيعات صافي 

 (18.77) (14.77) (17.44) 10.93 12.34 % الإجمالي)الخسارة(  الربحنسبة هامش 

 96,868 88,263 90,270 78,824 96,060 المصروفات العمومية والإدارية والبيعية

 4,133 105,598 20,756 (12,990) 2,745 في قيمة الأصول المالية)عكس( الهبوط 

 (344,817) (393,867) (172,421) (5,063) (170,499) )الخسارة( صافي 

 216,191 (82,163) 21,499 (41,768) 42,231 التشغيلية التدفقات النقدية 

 8,948 2,554 1,780 2,913 3,664 النفقات الرأسمالية 

 2,418,817 2,252,908 2,303,700 2,282,063 2,309,890 إجمالي الأصول 

 2,056,610 2,084,150 1,958,982 1,921,520 2,114,902 إجمالي المطلوبات 

 362,207 168,758 344,718 360,543 194,988 مجموع حقوق الملكية

 - - - - - أرباح موزعة 

 

 المبيعاتجمالي التحليل الجغرافي لإ  2.5

 ا لـ  الم يعالمإهمالي إن  
 
 :( عودي لف ريالأ  كما يلي لشركة  يتوخع هغرافيا

م 2022 2023م المبيعات إجمالي   

 % النسبة المبلغ % النسبة المبلغ  

         المملكة العربية السعودية 

 15.2 77,319 22.5 161,760 المنطقة الو طى 

 3.0 15,301 3.4 24,061 المنطقة الغربية 

 53.0 269,723 52.2 375,477 المنطقة الشرمية

 16.5 84,126 3.4 24,702 تيدير من المملكة 

 87.7 446,469 81.5 586,001 إجمالي المملكة السعودية 

 7.9 40,377 7.5 53,907 أوروبا  

 4.4 21,971 11.0 79,054 دول أخر  

 100 508,817 100 718,962 المجموع

 

ــ    81.5 س ة    م2023خلال   الم ليةمن الم يعالم    الشركة  لغت حية   ـــ ،  ي حبن م2022خلال عام   %  87.7% من إهمالي الم يعالم مقارنة  ـــ

ـــــعودي    615.6   م ل  م2023خلال عـام   نـا يـوغـت الم يعـالم  ي مطـاع ا   ل ـــ ـــ ـــــ ـة   مليون ريـال  ــ ـــ ـــ م ل  همـالي الم يعـالم مقـارنـة  إمن   % 85.6نســ

ـــــ ة  430.3 ـــ ـــ ـــــعودي  نســ ـــ ـــ ـــــلت م يعاته خلال عام أ  .م2022  خلال عام%   84.6 مليون ريال  ــ ـــ ـــ   60.0م ل    م2023ما مطاع إدارة المياه فقد وصــ

ما م يعالم الخدمالم وصــــلت أ  .م2022عام  خلال   %  7.9 ــــعودي  نســــ ة   مليون ريال  40.4  م ل مقارنة   %  8.3 ــــعودي  نســــ ة  مليون ريال

 .م2022% خلال عام 7.5 نس ة مليون ريال  38.1م ل   ـمقارنة  م2023عام  % خلال 6.0 نس ة مليون ريال  43.4

 

 كما يلي ألف ريال  عودي(: لشركالم التا عةلـ الم يعالم إن إهمالي
 
 يتوخع هغرافيا
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 اسم الشركة التابعة
 

 الدولة
نسبة  

 الملكية

م 2023 م 2022   

 المبلغ
 النسبة 

% 
 % النسبة المبلغ

 37.10 188,780 38.61 277,560 100 السعودية   أفيس(شركة أميانتيت ليناعة الفي عرلا  الم دودة 

 0.15 766 0.04 290 100 السعودية  أن وه  ولي للتينيص شركة 

 9.87 50,231 2.98 21,451 60 السعودية  مينص شركة  وند تعاند الم دودة   وند تعاند( 

 2.84 14,441 1.60 11,529 100 السعودية  شركة أمي وكس 

 28.54 145,207 30.03 215,869 100 السعودية  العربية السعودية ليناعة أنا يو حديد الدكتايس الم دودة الشركة 

 0.09 442 0.02 165 100 السعودية  شركة اميكون السعودية الم دودة  اميكون( 

 0.00 9 - - 100 السعودية  شركة امبعون العربية السعودية الم دودة  أ ال(

 1.44 7,315 1.12 8,034 100 السعودية  أميانتيت ليناعة المطا  الم دودة  أريس( شركة 

 0.24 1,213 0.23 1,685 100 السعودية  شركة أميانتيت ليناعة ال لا اية

 7.50 38,167 6.03 43,377 100 السعودية  شركة ال نية التحتية ال ند ية للمقاودلم العامة الم دودة

 - - - - 100 الكويت  التحتية ال ند ية للمقاودلم العامة الم دودةشركة ال نية 

 - - - - 100 الإمارالم  شركة ال نية التحتية ال ند ية للمقاودلم العامة الم دودة

 4.30 21,870 11.00 79,054 51 كاخاخستان  شركة أمياية ا تانا للأنا يو 

 0.06 319 - - 100 ألمانيا  شركة أكواماندو 

 7.84 39,901 7.44 53,457 100 ألمانيا  شركة ب  د ليو م   

 - - 0.85 6,101 100 السعودية  السعودية شركة ب  د ليو م  

 0.03 156 0.05 388 100 تركمنستان  ا  يو د ليوشركة ب  د ليو م  

 100 508,817 100 718,962   المجموع 

 

 ( سعودي  )ألف ريالالعام الماض ي  مقارنة معلية يالنتائج التشغ الجوهرية في تفسير الاختلافات  3.5

 ملخص النتائج 1.3.5

 

 تتفسير الاختلافا 2.3.5

 صافي المبيعات   -

 يعز   ي رال يته إلى  مقارنة  العام الســا ق، وهلا   %41أي  ســ ة   ــعودي مليون ريال  210.1م ل   صــا ي الم يعالم  ارتفعت    م2023خلال عام  

والتفاوا مص الموردين الر يســـيبن وال يـــول على أ ـــعار تنافســـية وشـــرو  دفص ،  المتعلقة  يـــناعة ا نا يو  خيادة  ي  جم الطل الم الجديدة

ــ ة ــة  ي الســـول للمواد الخام  منا ـ ــلت الشـــركة   .، مما عزخ فرص  الشـــركة   ي المنافسـ على طل الم هديدة من المتومص أن ت دأ  ي عام  ومد حيـ

 :م2022م وعام 3202هانو الخدمالم وم يعالم إدارة المياه لعام أدناه يوضح م يعالم تينيص ا نا يو وبيع ا إلى والجدول  .م2024

 بند م2023 م2022 التغيير   % النسبة

 الم يعالم  718,962  508,817  210,145 41

 تكلفة الم يعالم  (630,209) (453,208)  (177,001) 39

 )الخسارة( صافي الربح  88,753  55,609  33,144 60

 الميروفالم العمومية والإدارية وال يعية  (96,060) (78,824)  (17,236) 22

 عكس  خسا ر( ال  و   ي ميمة ا صول المالية  (2,745)  12,990  (15,735) (121)

 التشغيلية  الخسارة (10,052) (10,225)  173 (2)

 إيرادالم أخر    2,847  34,518 (31,671) (92)

  ي صا ي ربر شركالم خميلة  الشركة  احي  44,229  31,135  13,094 42

 مياريف تمويلية  (68,268) (41,091) (27,177) 66

 صافي الربح )الخسارة( قبل الزكاة والضريبة  (31,244)  14,337  (45,581) (318)

  ا هن ية الدخسالزكاة  و اري ة  (139,188) (19,396)  (119,792) 618

 ربع مستمرة  خسارة( من ا عمالصا ي  (67) (4)  (63) 1,575

 صافي )الخسارة( للعام  (170,499) (5,063)  (165,436) 3,268
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 دي( ألف ريال  عو 

ا  ارتفعت   • التعاون الخلي ينا يو  ي    م يعالم      دول مجلس 
 
  128.2    ي  حجلت خيادة  م ل حم  2023 ي عام    ارتفاعا مل وظا

  89.3خاصة  ي أنا يو الفي عرلا  حي  حجلت خيادة ومدرها  .   م2022عن العام السا ق    %31نس ة     يأ   عودي  مليون ريال

  70.8وأيضا أنا يو حديد الدكتايس حي  حجلت خيادة ومدرها   م،  2022% عن العام السا ق 47مليون ريال  عودي أي  نس ة  

  م2022% عن العام السا ق 49مليون ريال  عودي أي  نس ة 
 
 دي(:  عو  لف ريالأيلي   لما وتحلس هله النتا   وفقا

 

 % النسبة التغيير  م2022مبيعات  م2023مبيعات  الوصف 

 49  70,771  145,264   216,035 حديد الدكتايس أنا يو 

  GRP  277,850   188,596  89,254  47 الفي عرلا أنا يو 

  GRE  32,980   64,760  (31,780)   (49)  المقواة  الإي وكس ي   الفي عرلا أنا يو 

 (0) (17)  9,736   9,719    أخر أنا يو 

  31  128,228  408,356  536,584  الإجمالي 

  ألف ريال  عودي(دول مجلس التعاون الخلي ي يو نااد  م يعالم

 لفة المبيعاتتك -

 شــ دلم  الشــركة   
 
،  م 2022مقارنة  العام الســا ق   %39مليون ريال  ــعودي أي  نســ ة   177 م  م ل 2023 عام   الم يعالمتكلفة   ي   ارتفاعا

ـــافة    ي الم يعالم.  ادرتفاعإلى  وتلة يعز   ـــ ـــجيس  م تم  2022تلة، خلال عام  إلى  الإاــ ـــ ـــا ي مســ ـــ ـــا ه و   ي ميمة  صــ ـــ ـــول عكس م يــ ـــ ا صــ

 معتمد. مليون ريال  عودي  عد عمس درا ة تفييلية من طرف ثال  37حد  الوحدالم المولدة للنقد  م ل  ال ا تة لإ 

 

 عمومية وإدارية وبيعية مصروفات -

، نايجة لزيادة م2022% عن العام السا ق  22مليون ريال  عودي أي  نس ة    17.2 ل   الميروفالم ال يعية والعمومية والإدارية  م  ارتفعت

ال يص   الاسويق وعمودلم  تكاليف  إلى  الم يعالم،  المرت طة  ادرتفاع  ي ي  المعلومالم وادتيادلم،    الإاافة  الخدمالم الم نية، وتكنولوهيا 

 .  ا   لاك المرافق والإصلاو والييانة  وارتفاع ميروف ، الموظفبن وتكلفة 

 مصاريف تمويلية -

ــاريف التمويليـة  م ل    ـــ ـــ ـــ ــا ق  27.3ارتفعـت الميــ ـــ ـــ ـــ ـــــعودي مقـارنـة  ـالعـام الســ ـــ ـــ ـــــ ـو م، 2022مليون ريـال  ــ ـــ ـــ فـا ـدة زيـادة  ي معـدل  الوتلـة  ســ

 السعودي  الساي ور(. الإمراا

 في صافي ربح شركات زميلة "الشركة" حصص -

ــركة    ــ ــجلت  الشــ ــ ــركالم خميلة  م ل  2023عام خلال  حــ ــ ــا مارية  ي شــ ــ ــــعودي  زيادة مدرها    44.2م أرباو ا ــ مليون ريال    13.1مليون ريال  ــ

وأميانتيت  وأمي لو   ( ـــا ور ناعة وتجارة ا نا يو الفرعية    توخ ص  وص ـــالشـــركالم  م، وتلة يعز  إلى أن 2022 ـــعودي عن العام الســـا ق  

 م، 2023لعام  نتا   إيجا ية وراخ الشرل حققت مطر

 

 

  % النسبة التغيير  م2022مبيعات  م2023مبيعات  الوصف 

  31  128,228  408,356   536,584  التعاون الخلي يتينيص ا نا يو وبيع ا  ي دول مجلس 

  260 57,083  21,971   79,054  تينيص ادنا يو وبيع ا  ي الدول ادخر  

  43  185,311 430,327 615,638 إجمالي تصنيع وبيع الانابيب

 14 5,264  38,113  43,377  الخدمالم 

 48 19,570  40,377   59,947  إدارة المياه

  41  210,145 508,817 718,962 جمالي  الإ 
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 هبوط في قيمة الأصول ال -

م،  2023مليون ريال  ـــعودي  ي عام   (3.15 م ل  م يـــيـــالم ا صـــول المتداولة وربع المتداولة ال  و   ي ميمة و   خســـا ر(  إهماليت   لغ

ــــــعودي  ي العام   49.59م ل      عكس ال  و   ي القيمة  مقا س ــــــا قمليون ريال  ــ ــــــح  م،2022 الســ ــــــيس   المليون  والجدول التالي يوضــ التفاصــ

 الريال السعودي(:

 بند  م 2023 م 2022

 يا ي   ال ال  و   ي ميمة ا صول المالية  اللمم المدينة المشكوك  ي تحييل ا(عكس  خسا ر(   ( 2.75  12.99

 عكس م يا ه و   ي ميمة ا صول ال ا تة للوحدالم المولدة للنقد  اليا ي  خسا ر( ( 0.40  36.6

 الإهمالي  ( 3.15) 49.59
 

مليون ريال    (2.75 م  م ل  2023ال  و   ي ميمة اللمم المدينة المشـــــكوك  ي تحيـــــيل ا  ي عام   مســـــجيس خســـــا رمامت  الشـــــركة   •

ــــــعودي،   ـــ ــــــجيس    ي يتم سحي   ــ ـــ ــــــا ر ا تمانيةمســ ـــ ــــــا خســ ـــ مليون ريال    (2.8  م ل  التجارية   ميمة اللمم المدينة ي    متومعة  م يــ

ـــــعودي ـــ ـــــا  و ،   ــ ـــ ـــــا ر  عكس م يــ ـــ ـــــيل ا  خســ ـــ ـــــكوك  ي تحيــ ـــ ـــــيس القانو    اللمم المدينة المشــ ـــ مليون ريال    0.4 م ل   موهو التحيــ

 .مليون ريال  عودي (0.4 على الم ال  الم تجزة طويلة ا هس  م ل  مسجيس م يا و    عودي،

 ي   و   المامت الإدارة  تعيبن ا ـاشـاري مسـتقس مرخا من م س ال يئة السـعودية للمقيمبن المعتمدين  تقييم( لمراهعة نماتج   •

ـــــم ع    31 كما  يميمة وحدالم توليد النقد  ـــ ـــ ـــــتعداد ل له الوحدالم المولدة للنقد  نا   على 2023ديســ ـــ ـــ . تم تحديد القيمة القا لة للا ــ

هري لكس وحدة مولدة للنقد   ال  و   ي القيمةحســـاه القيمة اد ـــت دامية. كانت نتا   اخت ار  
ُ
  2023ديســـم ع   31كما  ي  اللي أ

 كما يلي:

ــم ع    31كما  ي  • ــ ـــ ــركة  2023ديســ ــ ـــ ــتقس لمراهعة نموتج ه و  ميمة وحدالم توليد النقد  الشــ ــ ـــ ــار مســ ــ ـــ ــاشــ ــ ـــ ، مامت الإدارة  تعيبن مســ

الم ل  القا س للا ـتعداد  نا   على حسـاه القيمة لشـركة أميانتيت ليـناعة الفي عرلا  الم دودة  أفيس( وبنا   على تلة، تم تحديد  

ــري ة المط ق على تومعالم التدفق النقدي من  ــ ـــ ـــ ــم م س الضــ ــ ـــ ـــ ــت دام. يتعاوو معدل الخيــ ــ ـــ ـــ ــتقرا  15% إلى 14ميد اد ــ ــ ـــ ـــ %، ويتم ا ــ

   2023التدفقالم النقدية  عد عام 
 
، لم تكن 2023ديســم ع    31أنه حتى   ا ــت دام تقدير الإدارة لمعدل النمو. مدرلم الإدارة أيضــا

ا.هناك م شرالم إاافية دن فاا القيمة ولم تكن هناك م شرالم لعكس ان فا  ا القيمة المسجس مس ق 

ــم ع    31كما  ي  • ــ ـــ ــركة  2023ديســ ــ ـــ ــتقس لمراهعة نموتج ه و  ميمة وحدالم توليد النقد  الشــ ــ ـــ ــار مســ ــ ـــ ــاشــ ــ ـــ ، مامت الإدارة  تعيبن مســ

للشــركة العربية الســعودية ليــناعة أنا يو حديد الدكتايس الم دودة   ــاديو( وبنا   على تلة، تم تحديد الم ل  القا س للا ــتعداد  

ـــــت  ـــــاه القيمة ميد اد ــ ـــــري ة المط ق على تومعالم التدفق النقدي من   نا   على حســ ـــــم م س الضــ % إلى  14دام. يتعاوو معدل الخيــ

ـــــتقرا  التدفقالم النقدية  عد عام 15 ـــ ـــــت دام تقدير الإدارة لمعدل    2023%، ويتم ا ــ ـــ ا أنه حتى  ا ــ ـــــ  ـــ   31النمو. مدرلم الإدارة أيضــ

20%

29%
41%

4%

6%

من الأرباح الاستثمارية في الشركات الزميلة " الشركة"حصص 

"توخ ص"الشركة الدولية لتوخ ص المياه 

"امي لو"شركة امي لو القا ضة 

" ا ور "شركة وصناعة وتجارة ا نا يو الفرعية 

شركة راخ الشرل 

"(أماه)"شركة أميانتيت مطر للأنا يو الم دودة 
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ــم ع   ــافية دن فاا القيمة ولم تكن هناك م شــــرالم لعكس ان فاا القيمة المســــجس2023ديســ     ، لم تكن هناك م شــــرالم إاــ

ا.  مس ق 

، مامت الإدارة  تعيبن مســاشــار مســتقس لمراهعة نموتج ان فاا ميمة وحدالم توليد النقد للشــركة  ي 2023ديســم ع    31كما  ي  •

(. وبنا   على تلة، تم تحديد الم ل  القا س للا ـــتعداد  م ل  د ءـــ ي  ريال  ـــعودي  ميـــنص شـــركة  وند ـــتعاند الم دودة   وند ـــتعاند

 نا   على حســــاه القيمة المســــت دمة  ا ــــت دام تومعالم التدفق النقدي من المبيانية المعتمدة من م س   2023ديســــم ع    31كما  ي 

ـــــري ــة الم2024مجلس الإدارة التي مغط  عــام   ـــ ـــ ـــــم م ــس الضــ ـــ ـــ % إلى  14ط ق على تومعــالم التــدفق النقــدي من  . ويتعاوو معــدل الخيــ

ــــتقرا  التدفقالم النقدية  عد عام  15 ـــ ــــت دام تقدير الإ   2024%، ويتم ا ــ ـــ ــــس إلى أنه د يمكن  ا ــ ـــ دارة لمعدل النمو. ومد تم التوصــ

ـــــا ان فاا   ـــ ـــــكس موثول. نايجة ل لا التحليس، مامت الإدارة   ث الم م يــ ـــ ـــــا عاد  شــ ـــ ـــــا تكاليف اد ــ ـــ ميا  القيمة العادلة ناميــ

ــــــعودي مقا س الممتلكالم واددلم والمعدالم  قيمة دفتعية مدرها  0.4القيمة  م ل   ـــ ــــــعودي كما  ي مليون ريا 1.04مليون ريال  ــ ـــ ل  ــ

  ي ما مة الربر أو الخسارة الموحدة.. يتم مسجيس م يا ان فاا القيمة امن تكلفة اديرادالم 2023ديسم ع  31

ـــــم ع    31كمـا  ي  • ـــ ـــ ـــــركـة  ي   ه و   ـاهرا  اخت ـار  ، مـامـت الإدارة  2023ديســ ـــ ـــ تم تحـديـد القيمـة أمي لو،  ميمـة وحـدالم توليـد النقـد للشــ

القا لة للا ـــتعداد  مي لو  نا   على حســـاه القيمة اد ـــت دامية. مشـــمس ادفتعااـــالم الر يســـية المســـت دمة  ي هلا التحليس  ـــعر  

%، ومعدل نمو  نســ ة 8.80خيــم  عد الضــري ة، واللي تم حســا ه  ا ــت دام منسجية متو ــر تكلفة رأ  المال المر ح   نســ ة 

ــــا مار والقيمة الدفتعية له  ي  % لكس وحدة أعمال.1 ـــ ـــ ــــتعداد للا ــ ـــ ـــ نايجة للتقييم الملكور أعلاه، كان الفرل  بن القيمة القا لة للا ــ

 ريال  عودي(.دشيئ : 2022  دء ي  2023ديسم ع  31

 عايير المحاسبية  الم 6

 المعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين بلتزام الا 1.6

ـــ ة الدولية  ومعايبععداد التقارير المالية لإ لمعايبع الدولية ا عن  المجموعة لم ت رج  ـــدارالم ا خر  المعتمدة من ال يئة   الم ا ــ والإصــ

   السعودية للمراهعبن والم ا  بن.

التغييرات في السياسات والإجراءات    -  المعايير الدولية المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبينتطبيق   2.6

 المحاسبية

 الجديدة، والتعديلات على المعايير والتفسيرات التي لم يتم تطبيقها بعد المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 1.2.6

ــــــ ة الدولية والتي  ـــ ــــــبعالم من م س مجلس معايبع الم ا ــ ـــ ــــــ ية الجديدة والتعديلالم على المعايبع والتفســ ـــ ــــــر  عض المعايبع الم ا ــ ـــ تم  شــ

ـــــت إلزاميـة لفتعالم التقرير  ـــ ـــ ـــــم ع   31ليســ ـــ ـــ    م2023ديســ
 
ليس من المتومص أن يكون ل ـله ، و  المجموعـة من م ـس    ولم يتم تط يق ـا م كرا

  ي فتعالم التقارير ال الية أو المستق لية وعلى المعاملالم المستق لية المتومعة.  المجموعة على  هوهري المعايبع تأثبع 

 "المجموعة"المطبقة من قبل و المعدلة  وكذلك معايير المحاسبة الدولية الجديدةالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  2.2.6

ـــــ ـة الـدوليـة المعـدلـة تم اعتمـاد المعـايبع الـدوليـة للتقـارير المـاليـة المعـدلـة ـــ ـــ لم يكن لتط يق هـله المعـايبع  ، و التـاليـة وكـللـة معـايبع الم ـا ــ

 على الم ال  المدرهة للفتعالم ال الية والسا قة.  هوهري المعدلة أي تأثبع 

 

 ؛2023يناير  1(، تاريخ السريان في  28السياسة المحاسبية )تعديل على معيار المحاسبة الدولي  •

  دف التعديلالم إلى تحســـــبن إفيـــــاحالم الســـــيا ـــــة الم ا ـــــ ية ومســـــاعدة مســـــت دم  ال يانالم المالية على التميبي  بن   -

 التقديرالم الم ا  ية والتغبعالم  ي السيا الم الم ا  يةالتغبعالم  ي 

 

الضررررائب المؤجلة المتعلقة بالأصرررول والالتزامات الناشرررئة عن معاملة واحدة )تعديلات على معيار المحاسررربة الدولي   •

 ؛2023يناير   1(، تاريخ السريان في 12

ـــــري ـة الم هلـة على المعـاملالم التي   - ـــ ـــ ـــــركـالم ادعتعاف  ـالضــ ـــ ـــ عنـد ادعتعاف ا ولي ت دي إلى ،  تتطلـو هـله التعـديلالم من الشــ

  شو  م ال  ماساوية من الفرول الم متة الخااعة للضري ة والقا لة للخيم.
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 تعديلات أخرى على المعايير 3.2.6

إلى مغيبع     المجموعة لم تضـــــطر  ، و أصـــــ حت  عض التعديلالم ا خر  على المعايبع ما لة للتط يق  ي الفتعة المشـــــمولة  التقرير ال الي

  يا ا  ا الم ا  ية أو إهرا  معديلالم  أثر رهعي نايجة لتط يق هله التعديلالم على المعايبع.
 

 " المجموعة" تركيبة  7

   جموعةالم فروع  1.7

 موهو ترخيا صـــــنا ي أو حـــــجس     شـــــكس م اشـــــر أو ربع م اشـــــر ا م  الشـــــركة المتفرعة عن   المجموعة ملخا عن فروع يقدم هلا الجز  

ــــــ  ا حي  تكون مملوكة ل  اري أو كلاهما،تج ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــركةـــ ــ ة ا م   لشــ ـــ  عن الكيان القانو   ل .  %100  نســ
 
ــتقلا ـــ  مســ

 
 مانونيا

 
ـ ود تملة تلة الفروع كيانا

 :كما أن ا ليس ل ا رؤو  أموال أو أدوالم دين تيدر عن ا ا م   لشركة ا

 الدولة محل التأسيس  المحل الرئيس ي الدولة/  نشاطها  " الشركة" رقم
حصة 

 أميانتيت %

  الشركة  مسويق منتجالم   فرع شركة أميانتيت العربية السعودية  1
المملكة العربية السعودية 

 الدمام  –

المملكة العربية  

 الرياا –السعودية 
100 

  الشركة  مسويق منتجالم   فرع شركة اميانتيت العربية السعودية  2
العربية السعودية المملكة 

 الدمام –

المملكة العربية  

 هدة –السعودية 
100 

3 
شركة أميانتيت العربية السعودية ليناعة  

 منتجالم ال لا اية  أمي لا ( 

ليناعة منتجالم 

 ال لا اية

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –

المملكة العربية  

 الدمام  –السعودية 
100 

4 
موا بع الإي وكس ي  شركة أميانتيت لإنتاج 

  أمي وكس( 
 موا بع الإي وكس ي 

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –

المملكة العربية  

 الدمام  –السعودية 
100 

 أ حاي ودرا الم فنية  مركز أميانتيت للأ حاي والتطوير  5
المملكة العربية السعودية 

 الن ران  –

المملكة العربية  

 الن ران  –السعودية 
100 

6 
شركة أميانتيت العربية السعودية  فرع 

 للاشييد وال نا  والييانة والاشغيس 

المقاودلم العامة وصيانة 

 المشار ص اليناعية 

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –

المملكة العربية  

 الدمام  –السعودية 
100 

 إنتاج أنا يو ال ولي إي لبن  شركة أن وه  ولي للتينيص  7
المملكة العربية السعودية 

 هدة –

المملكة العربية  

 هدة –السعودية 
100 

8 
 الفي عرلا مينص شركة أميانتيت ليناعة 

   الم دودة
 إنتاج ا نا يو 

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –

المملكة العربية  

 هدة –السعودية 
100 

9 
 الفي عرلا مينص شركة أميانتيت ليناعة 

 الم دودة 
 إنتاج ادنا يو 

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –

المملكة العربية  

 الدمام  –السعودية 
100 

10 
 الفي عرلا فرع شركة أميانتيت ليناعة 

 الم دودة 
 المقاودلم 

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –

المملكة العربية  

 الدمام  –السعودية 
100 

11 
العربية السعودية ليناعة  مينص الشركة 

 أنا يو حديد الدكتايس الم دودة 
 إنتاج ا نا يو 

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –

المملكة العربية  

 الدمام  –السعودية 
100 

12 
فرع الشركة العربية السعودية ليناعة 

 أنا يو حديد الدكتايس الم دودة 
 المقاودلم 

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –

المملكة العربية  

 الدمام  –السعودية 
100 

13 
فرع شركة ال ينة التحتية ال ند ية 

 للمقاودلم الم دودة 

 يص ادلآلم ومعدالم  

 الاشييد 

المملكة العربية  

 السعودية/الدمام 

المملكة العربية  

 الدمام  – السعودية
100 

14 
شركة ال ينة التحتية ال ند ية للمقاودلم 

   أيسة الكويت(الم دودة 
 100 الكويت  الكويت  خدمالم التيميم والتعكيو 

15 
شركة ال ينة التحتية ال ند ية للمقاودلم 

 الم دودة  أيسة دب ( 
 دب   خدمالم التيميم والتعكيو 

الإمارالم العربية 

 المتحدة 
100 

16 
شركة ال ينة التحتية ال ند ية للمقاودلم 

   الم دودة  أيسة مطر(
 100 مطر  الدوحة  التيميم والتعكيو خدمالم  

17 
شركة ال ينة التحتية ال ند ية للمقاودلم 

  الم دودة  أيسة أ وظبي(
 أ وظبي  خدمالم التيميم والتعكيو 

الإمارالم العربية 

 المتحدة 
100 

18 
شركة ال ينة التحتية ال ند ية للمقاودلم 

   الم دودة  أيسة عمان(
 100 عمان مسقر  خدمالم التيميم والتعكيو 

 الفروع ليس لدي ا رأ  مال، ود تيدر موا م مالية ملاحظة: 
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 ال يا  شكس م اشر أو ربع م اشر:   الكامس أو  أرل ية   الشركة التا عة التي تملك ا  الشركالم 2.7

 نشاطها  " الشركة" رقم
/  الدولة محل التأسيس

 المحل الرئيس لعملياتها 

رأس مال  

 التابعة ”الشركة“
 العملة 

حصة 

 أميانتيت %

1 
شركة أميانتيت ليناعة  

 الفي عرلا  الم دودة  أفيس( 
 إنتاج ا نا يو 

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –
 100 ريال  عودي  86,999,000

2 
شركة أميانتيت ليناعة مينص 

  اريس(  المطا  الم دودة

إنتاج ال لقالم المطاطية 

 والمواد اللاخمة للأنا يو 

العربية السعودية المملكة 

 الدمام –
 100 ريال  عودي  8,750,000

3 

الشركة العربية السعودية ليناعة 

أنا يو حديد الدكتايس الم دودة  

   اديو( 

 إنتاج ا نا يو 
المملكة العربية السعودية 

 الدمام –
 100 ريال  عودي  00086,915, 

4 
شركة أمبعون العربية السعودية  

  تحت التيفية(  الم دودة
 إنتاج ا نا يو 

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –
 100 ريال  عودي  76,500,000

 إنتاج ا نا يو  مينص شركة  وند تعاند الم دودة   5
المملكة العربية السعودية 

 الدمام –
 60 ريال  عودي  20,000,000

6 

الشركة العربية السعودية  

الم دودة  للمنتجالم الخر انية 

  تحت التيفية(  )  اكوه

 إنتاج ا نا يو 
المملكة العربية  

 السعودية/هدة 
 100 ريال  عودي  12,250,000

7 
أميكون السعودية الم دودة  شركة 

  أميكون( 
 إنتاج اليمامالم 

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –
 7  100 ريال  عودي  15,000,000

8 

ومشغيس  الشركة العالمية لإدارة 

  ال نية التحتية الم دودة  أميواتر(
8 

إدارة وصيانة مشار ص المياه 

ومحطالم التحلية وشركة 

 ما ضة 

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –
 100 ريال  عودي  9 0,000,0009 

9 
الشركة العربية لتجارة مواد ال نا  

 والمعدالم اليناعية الم دودة 
   اليناعيةتجارة المعدالم 

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –
 100 ريال  عودي  2,000,000

10 
شركة ال نية التحتية ال ند ية 

 للمقاودلم الم دودة 

خدمالم التيميم  

 والتعكيو 

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –
 100 ريال  عودي  500,000

11 
شركة أميانتيت العربية السعودية 

 الم دودة للإدارة 
 اددارة

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –
 100 ريال  عودي  10,000

12 
ب  د ليوم  السعودية  شركة 

 الم دودة 

إ شا  وادارة وصيانة 

محطالم تنقية المياه 

 واليرف اليبي 

المملكة العربية السعودية 

 الدمام –
 100 ريال  عودي  500,000

13 
القا ضة  شركة أميانتيت العالمية 

 الم دودة 
 100 دودر أمريك   32,000,000 المنامة  –مملكة ال حرين  شركة ما ضة

14 
شركة تقنية الدكتايس الم دودة  

  دكتة( 

 يص وشرا  العقارالم  

 وتأهبعها 
 100 دينار  حريني  20,000 المنامة  –مملكة ال حرين 

 100 يورو  3,000,000 ألمانيا  أدارة المياه شركة أكواموندو الم دودة  15

16 
شركة ب  .د ليو . م   وا ر اند 

 او ر تكنيتة يي ام ب  امش 

إ شا  وادارة وصيانة 

محطالم تنقية المياه 

 واليرف اليبي 

 100 يورو  3,000,000 ألمانيا 

17 
أميانتيت مالطا القا ضة  شركة 

 الم دودة 
 100 يورو  49,025,000 مالطا  شركة ما ضة

 403,000,000 كاخاخستان  صناعة ادنا يو  أ تانا للأنا يوشركة أمياية  18
تن ي ـ 

 كاخاخستان 
51 

 
الموافق  21/04/1445 تاريخ    7 عن حيتهم  05/11/2023ه  هيري  فرانة  الشرية  أميكون    تناخل  أميكون   السعودية ي شركة  ملكية شركة  لشركة  100  وأص حت   %

 .أميانتيت العربية السعودية
يرف الإنما  مقا س تناخل لم  يندول ا ا ماري مدار من م س الشركة المالية التا عةلم توميص عقد  يص حيا الشركة  31/12/2023ه الموافق  06/1445/ 18 تاريخ  تم    8

 . أميانتيت العربية السعوديةالميرف عن اللمم المدينة على شركة 
 ريال.  90,000,000ريال إلى  0,000,00001تم ت فيض رأ  المال من م 24/12/3202ه الموافق 11/06/5144 تاريخ  9
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 10,500,000  و سرا ما ضة  شركة أمياية  و سرا 19
فرنة ـ 

  و سري 
100 

 100 يورو  30,000 ألمانيا  ا اشارالم وتقنية  10  تم تيفي  ا( فلوتايت لل ند ة 20

21 
شركة ب  د ليو م  إ  يو د س يو 

 تركما ستان -أوه أوه أوه 
 100 دودر أمريك   250,000 تركما ستان  إدارة المياه

 

 يورة م اشرة أو     وا  حيا ربع مسيطرة وربع موحدة امن القوا م المالية   الشركة  فه االشركالم التي تملة  3.7

 ربع م اشرة 

 نشاطها  ” الشركة“ رقم

  الدولة محل التأسيس

المحل الرئيس  /

 لعملياتها 

رأس مال  

 ”الشركة“

 التابعة

 العملة 
حصة 

 أميانتيت %

 شركة أمياية الجزا ر  1
صناعة 

 ادنا يو 
 50 دينار هزا ري  262,769,000 الجزا ر 

2 
مطر   أميانتيت  ومل قا  ا  شركة  للأنا يو 

    ماه آالم دودة 

صناعة 

 ادنا يو 
 40 ريال مطري  37,200,000 مطر 

 توخ ص الغاخ  شركة راخ الشرل الم دودة 3

المملكة العربية  

 السعودية/

 الدمام

 13 ريال  عودي    80,000,000

  تحت التيفية(   ار  لا تشركة  4
صناعة 

 ادنا يو 
 23.7 يورو  1,600,000  و سرا

5 
شركة مينص فاي ع تاي للأنا يو ومل قا  ا  

 الم دودة 

صناعة 

 ادنا يو 
 20.4 مطري ريال  200,000 مطر 

 شركة  وبور  ور صنا ي فيكارلم أيه . ا   6
صناعة 

 ا نا يو 
 20 لبعة تركية 48,306,000 تركيا

 شركة  وبور هاه صنا ي فيكارلم أيه . ا   7
صناعة 

 ا نا يو 
 16 لبعة تركية 21,700,000 تركيا

 20 لآي روما    327,620 رومانيا  تجارة ا نا يو  أميتة  ننمة ا نا يو  8

9 
     شركة أمي لو القا ضة يي.إم.ب .إمش

  أمي لو القا ضة 

صناعة 

 ا نا يو 
 50 يورو  5,950,000 النمسا 

 توخ ص المياه  11    توخ ص  الشركة الدولية لتوخ ص المياه  10
المملكة العربية  

 السعودية / هدة
 50 ريال  عودي  146,000,000

 الم ادرة اليناعية إ  ب  أي   11
صناعة 

 ا نا يو 
 4.48 يورو  3,700,000 إيطاليا 

 توخ ص المياه  12 توخ ص أكوا ور  12
المملكة العربية  

 السعودية / هدة
 35 ريال  عودي  500,000

كر أعلاه، لد  
ُ
 عدد من مكاتو التم يس التجاري داخس السعودية وخاره ا. ”الشركة“ الإاافة لما ت

  

 
 م تم تيفية الشركة.12/07/2023ه الموافق 24/12/1444 تاريخ  10
م توميص عقد  يص 31/12/2023ه الموافق 18/06/1445تم  تاريخ ومد  ال نية التحتية الم دودةلشركة العالمية لإدارة ومشغيس  عن طريق ا% 50شركة مملوكة  نس ة  11

ليندول ا ا ماري مدار من م س الشركة المالية التا عة لميرف الإنما  مقا س تناخل الميرف عن اللمم   لشركة العالمية لإدارة ومشغيس ال نية التحتية الم دودةاحيا  

 المدينة على شركة أميانتيت العربية السعودية.
 .% للشركة الدولية لتوخ ص المياه35شركة مملوكة  نس ة  12
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 الحصص أو أدوات الدين الصادرة للشركات التابعة  8

 ا   م الميدرة للشركالم التا عة كي كما يلي:

 أسماء الشركاء ونسب ملكيتهم الحصة الصادرة التابعة  "الشركة"اسم 

 الفي عرلا شركة أميانتيت ليناعة 

  الم دودة
 %100شركة اميانتيت العربية السعودية    حية عادية ميمة كس حية ألف ريال 86,999

الشركة العربية السعودية ليناعة أنا يو  

 الم دودة   ال ديد
 %100شركة اميانتيت العربية السعودية   حية عادية ميمة كس حية ألف ريال 86,915

 ميمة كس حية ألف ريالحية عادية  20,000  شركة  وند تعاند الم دودة
 %60شركة اميانتيت العربية السعودية  .1

 %40 شركة امبعون .ب  .  ي /هولندا .2

 شركة أمبعون العربية السعودية الم دودة

  تحت التيفية( 
 %   100شركة اميانتيت العربية السعودية  حية عادية ميمة كس حية ألف ريال 76,500

 %   100شركة اميانتيت العربية السعودية  حية عادية ميمة كس حية ألف ريال 8,750 الم دودة شركة أميانتيت ليناعة المطا  

 الشركة العربية السعودية للمنتجالم 

 تحت  لم دودة   اكوه( ا الخر انية

 التيفية( 

 %  100شركة اميانتيت العربية السعودية  ريال 500حية عادية ميمة كس حية 24,500

 13  %100شركة اميانتيت العربية السعودية  حية عادية ميمة كس حية ألف ريال15,000 أميكون السعودية الم دودة  أميكون( 

 أميتة أ تانا 
 مليون  403د توهد حيا  س أن رأ  المال وهو 

 تن ي موخع  بن الشركا  كشراكة محدودة   

 %51الم دودة  أميانتيت العالمية القا ضةشركة  .1

 % 34اب  كاييف   .2

 %10كافرلوف  .3

 %5ليستوباد    .4

 شركة اميانتيت العالمية القا ضة الم دودة  
 حية عادية ميمة   32,000

 دودر امريك   1000كس حية 

 % 99.94شركة اميانتيت العربية السعودية  .1

 .% 0.06الم دودة  الفي عرلا شركة اميانتيت ليناعة  .2

 شركة اميتة  و سرا اي يي  
 حية عادية ميمة كس حية 112

 فرنة  و سري  1000

 % 10.71شركة أميانتيت العالمية القا ضة الم دودة  .1

 % 89.29شركة اميانتيت مالطا  .2

 شركة تقنية الدكتايس الم دودة 
 دينار  100حية عادية ميمة كس حية  200

  حريني 

 %75شركة أميانتيت العربية السعودية  .1

 %25شركة أميانتيت العالمية القا ضة  .2

تم     شركة فلو تايت لل ند ة الم دودة

 14  (تيفي  ا
 %100شركة أمياية  و سرا  يورو 30,000حية واحدة ميم  ا 

 يورو   300,000حية  حيا عادية ميمة كس    10 شركة أكوامندو 
شركة ب  .د ليو . م   وا ر اند او ر تكنيتة ،يي ام ب   

 %100امش 

شركة ب  .د ليو . م   وا ر اند او ر تكنيتة  

 ، يي ام ب  امش 
 % 100شركة اميانتيت العالمية القا ضة الم دودة  يويو  300,000حيا عادية ميمة كس حية  10

 شركة ب  د ليو م  السعودية 
 ريال   1,000حية عادية ميمة كس حية  500

  عودي 

 15  %51 شركة أميانتيت العربية السعودية .1

شركة ب  .د ليو . م   وا ر اند او ر تكنيتة ، يي ام ب   .2

 %49امش 

 دودر أمريك  250,000حية واحدة ميم  ا  شركة ب  د ليو م  تركما ستان

شركة ب  .د ليو . م   وا ر اند او ر تكنيتة ،يي ام ب    .1

 %99امش 

 %1شركة أكوامندو  .2

الشركة العالمية ددارة ومشغيس ال نية  

 التحتية الم دودة 

 

 ريال 1000حية عادية ميمة كس حية 16  0,0009

 
 %   100شركة اميانتيت العربية السعودية 

شركة ال نية التحتية ال ند ية للمقاودلم 

 الم دودة 
 % 100شركة اميانتيت العربية السعودية السعودية   ريال   1000حية عادية ميمة كس حية  500

 
% لشركة  100م تناخل الشرية فرانة هيري عن حيته  ي شركة أميكون السعودية وأص حت ملكية شركة أميكون 05/11/2023ه الموافق 21/05/1445 تاريخ  13

 أميانتيت العربية السعودية.
 م تم تيفية الشركة.12/07/2023ه الموافق 24/12/1444 تاريخ  14
ليالح شركة ومشغيس ال نية التحتية الم دودة  لإدارةالشركة العالمية عن كامس ال يا المملوكة تم التناخل م 05/12/2023ه الموافق 21/05/1445 تاريخ  15

 .أميانتيت العربية السعودية
 وبالتالي تم ت فيض عدد ال يا.ريال  90,000,000ريال إلى   0,000,00001تم ت فيض رأ  المال من  م24/12/3202ه الموافق 11/06/5144 تاريخ  16
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شركة اميانتيت العربية السعودية للإدارة 

 الم دودة 
 %100شركة اميانتيت العربية السعودية  ريال  عودي  1000حية كس حية 10

الشركة العربية لتجارة مواد ال نا  والمعدالم 

 اليناعية الم دودة  العربية للتجارة( 
 %100شركة أميانتيت العربية السعودية  ريال  عودي 1000حية كس حية 2000

 

 ملاحظات: 

إن الشــــركالم التا عة د تيــــدر أدوالم دين ما لة للتداول. تتم س ديون التمويس الخارهية  ي مروا  نكية والتي تتم مغطي  ا اــــمن   •

 ( من هلا التقرير.13ال ند 

ــــــفي  ا لن يكون له أثر ك بع على القوا م المالية  • ـــ ، وان القيام  تيــ
 
ــــــطة رال ا ـــ ــــــركالم ربع  شــ ـــ ــــــفي  ا كي شــ ـــ ــــــركالم التي تتم تيــ ـــ لـ إن الشــ

 . المجموعة 

 

 سياسية توزيع الأرباح  9

  "الشركة"قوم ت
 
 :ي "للشركة" كما يلينظام الأساس ( من ال41) للمادة بتوزيع أرباح وفقا

 العامة النس ة التي يجو توخ ع ا على المساهمبن من ا رباو اليافية  عد خيم ادحتياطيالم، إن وهدلم. تحدد الجمعية  -1

2-  
 
لقرار الجمعية العامة اليادر  ي هلا الشأن، وي بن القرار تاريخ اد تحقال وتاريخ التوخ ص.    يستحق المساهم حيته  ي ا رباو وفقا

وتكون أحقية ا رباو لمالك  ا   م المسجلبن  ي حجلالم المساهمبن  ي ن اية اليوم الم دد للا تحقال. وتحدد اللوا ر ال د ا مص ى 

 مرار الجمعية العامة  ي شأن توخ ص ا رباو على المساهمبن. للمدة التي يجو على مجلس الإدارة أن ينفل خلال ا 

 

 : ةتوزيع الأرباح المرحلي 1.9

 نا   على معليمالم وأننمة هيئة الســــول المالية، يحق للشــــركة توخ ص أرباو مرحلية للمســــاهمبن على أ ــــا  نيــــف  ــــنوي أو ربعية  عد تحقق  

 :الشرو  التالية

 مرار   موهوة العادية مجلس الإدارة  توخ ص أرباو مرحلية امأن تفوا الجمعية الع -1
 
 .يجدد  نويا

 .تالم ربحية هيدة ومنتنمة  الشركة  تكون أن   -2

 .أرباح امستو   التومص  درهة معقولةمعقولة ومستطيص  يولة    الشركة لد   يتوفرأن   -3

ـــــركة لد    يتوفرأن   -4 ـــ  ما لة للتوخ ص   الشــ
 
 لآ أرباحا

 
ـــــم  ا، المقتعو توخ ع ا رباوكافية لتغطية    مراهعة،خر موا م مالية وفقا ـــ ما  عد خيــ

 .القوا مهله  عد تاريخ  توخ عه ور ملته من تلة ا رباوتم 

 

ــــتحقال وتاريخ التوخ ص وتكو  ــــأن وي بن القرار تاريخ اد ــ ــــادر  ي هلا الشــ  لقرار الجمعية العامة اليــ
 
ــــته  ي ا رباو وفقا ــــاهم حيــ ــــتحق المســ ن يســ

 أحقية ا رباو لمالك  ا   م المسجلبن  ي حجلالم المساهمبن  ي ن اية اليوم الم دد للا تحقال.
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 : لسجل المساهمين  "الشركة"طلبات  10

 :يلي كما م2023عام تم طلو حجس المساهمبن خلال 

 

# 

عدد طلبات 

لسجل    "الشركة"

 المساهمين 

 # أسباب الطلب تاريخ الطلب 
 ”الشركة“عدد طلبات 

 لسجل المساهمين 
 أسباب الطلب تاريخ الطلب 

 اهرا الم الشركالم  2023/ 09/01 1 2 اهرا الم الشركالم  2023/ 02/01 1 1

 اهرا الم الشركالم  2023/ 11/01 1 4 اهرا الم الشركالم  2023/ 10/01 1 3

 اهرا الم الشركالم  2023/ 15/01 1 6 اهرا الم الشركالم  2023/ 12/01 1 5

 اهرا الم الشركالم  2023/ 18/01 1 8 اهرا الم الشركالم  2023/ 16/01 1 7

 اهرا الم الشركالم  2023/ 26/01 1 10 اهرا الم الشركالم  2023/ 19/01 1 9

 اهرا الم الشركالم  2023/ 09/02 1 12 اهرا الم الشركالم  2023/ 02/02 1 11

 اهرا الم الشركالم  2023/ 16/02 1 14 اهرا الم الشركالم  2023/ 12/02 1 13

 اهرا الم الشركالم  2023/ 02/03 1 16 اهرا الم الشركالم  2023/ 23/02 1 15

 الشركالم اهرا الم  2023/ 12/03 1 18 إهرا الم الشركالم  2023/ 09/03 1 17

 اهرا الم الشركالم  2023/ 23/03 1 20 اهرا الم الشركالم  2023/ 16/03 1 19

 اهرا الم الشركالم  2023/ 06/04 1 22 اهرا الم الشركالم  2023/ 30/03 1 21

 إهرا الم الشركالم  2023/ 27/04 1 24 اهرا الم الشركالم  2023/ 13/04 1 23

 اهرا الم الشركالم  2023/ 03/05 1 26 اهرا الم الشركالم  2023/ 01/05 1 25

 اهرا الم الشركالم  2023/ 09/05 1 28 إهرا الم الشركالم  2023/ 08/05 1 27

 اهرا الم الشركالم  2023/ 18/05 1 30 الجمعية العامة  2023/ 11/05 1 29

 اهرا الم الشركالم  2023/ 01/06 1 32 اهرا الم الشركالم  2023/ 25/05 1 31

 إهرا الم الشركالم  2023/ 13/06 1 34 الشركالم اهرا الم  2023/ 08/06 1 33

 اهرا الم الشركالم  2023/ 22/06 1 36 اهرا الم الشركالم  2023/ 15/06 1 35

 اهرا الم الشركالم  2023/ 11/07 1 38 اهرا الم الشركالم  2023/ 06/07 1 37

 اهرا الم الشركالم  2023/ 27/07 1 40 اهرا الم الشركالم  2023/ 20/07 1 39

 اهرا الم الشركالم  2023/ 10/08 1 42 اهرا الم الشركالم  2023/ 03/08 1 41

 اهرا الم الشركالم  2023/ 24/08 1 44 اهرا الم الشركالم  2023/ 17/08 1 43

 اهرا الم الشركالم  2023/ 07/09 1 46 اهرا الم الشركالم  2023/ 31/08 1 45

 الشركالم اهرا الم  2023/ 21/09 1 48 اهرا الم الشركالم  2023/ 14/09 1 47

 اهرا الم الشركالم  2023/ 05/10 1 50 اهرا الم الشركالم  2023/ 28/09 1 49

 اهرا الم الشركالم  2023/ 19/10 1 52 اهرا الم الشركالم  2023/ 12/10 1 51

 اهرا الم الشركالم  2023/ 02/11 1 54 اهرا الم الشركالم  2023/ 26/10 1 53

 اهرا الم الشركالم  2023/ 16/11 1 56 اهرا الم الشركالم  2023/ 09/11 1 55

 اهرا الم الشركالم  2023/ 30/11 1 58 اهرا الم الشركالم  2023/ 23/11 1 57

 اهرا الم الشركالم  2023/ 12/12 1 60 اهرا الم الشركالم  2023/ 07/12 1 59

 اهرا الم الشركالم  2023/ 21/12 1 62 اهرا الم الشركالم  2023/ 14/12 1 61

 - العامة الجمعية  2023/ 28/12 1 63
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 المساهمين كبار  11

 % فأكثع من رأ  المال هم:  5ن ك ار المساهمبن اللين يملكون  ف ،م2023ديسم ع  31تداول حتى تاريخ  منيةحجلالم  حسو

 %  نسبة ملكيته في رأس المال اسم المساهم 

 6.28  عود آل  ن ف د  ن ع دالعزيز ا مبع محمدصاحو السمو الملك  

 5.23 ل  عودآع دالرحمن  ن ع دالله  ن خالد   ن مبع ف دا   السمو حوصا

 

 ملكيات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  12

  ار أعضا  مجلس الإدارة وخوها  م:الجدول التالي ي بن ملكية ك  1.12

 : الشركة هدول ي بن ملكية عضو مجلس الإدارة والزوهة وا ودد القير  ي أ  م 

 اسم العضو  م

عدد 

الأسهم  

في بداية 

 السنة

 م 2023

النسبة 

 المئوية

%  

عدد 

الأسهم  

بنهاية  

السنة 

 م 2023

نسبة 

  التغيير 

% 

نسبة 

الملكية 

بنهاية  

 السنة

%  

عدد 

أسهم  

الزوجة  

والأولاد 

القصر 

في 

بداية 

السنة 

  م2023

النسبة 

المئوية 

للزوجة  

والأولاد 

 القصر

عدد 

أسهم  

الزوجة  

والأولاد 

القصر 

بنهاية  

السنة 

  م2023

نسبة 

التغيير  

للزوجة  

والأولاد 

 القصر

1 

سررررررررررررمو الأمير احمررد بن 

خررررالررررد بن عبررررد الل بن 

آل  الرررررررررحررررررررمررررررررن  عرررررررربررررررررد 

 سعود

 لا يوجد  2.00732 0 198,725 2.00732 198,725
لا 

 يوجد 
 لا يوجد 

لا 

 يوجد 

2 

صررررراحب السرررررمو الملكي 

بررن   عرربرررررردالررعررزيررز  الأمرريررر 

محمد بن فهرد بن عبرد 

 العزيز آل سعود

 لا يوجد  0.07167 0 7,096 0.07167 7,096
لا 

 يوجد 
 لا يوجد 

لا 

 يوجد 

3 
سررررررليمان عبدالعزيز د. 

 التويجري 
 لا يوجد  0.00 0 0 0.00 0

لا 

 يوجد 
 لا يوجد 

لا 

 يوجد 

 لا يوجد  0.00404 400 400 0.00 0 د. محمد سعود البدر 4
لا 

 يوجد 
 لا يوجد 

لا 

 يوجد 

5 
. محمرررد عبررردالرحمن أ

 اللحيدان
 لا يوجد  0.00004 0 4 0.00004 4

لا 

 يوجد 
 لا يوجد 

لا 

 يوجد 
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  الشركة وددهم القير  ي أ  م أالجدول التالي ي بن ملكية ك ار التنفيلين وخوها  م و   2.12

 : الشركة هدول ي بن ملكية ك ار التنفيليبن والزوهة وا ودد القير  ي أ  م  
 

 سم التنفيذيا م

عدد 

الأسهم في  

بداية 

السنة 

 م 2023

النسبة 

 المئوية

% 

عدد 

الأسهم  

بنهاية  

السنة 

 م 2023

نسبة 

  التغيير 

% 

عدد 

أسهم  

الزوجة  

والأولاد 

القصر في 

 بداية

 م 2023

النسبة 

المئوية 

للزوجة  

والأولاد 

 القصر

عدد 

الأسهم  

للزوجة  

والأولاد 

القصر 

بنهاية  

السنة 

 م 2023

نسبة 

التغيير  

للزوجة  

والأولاد 

 القصر

 0 لا يوجد  0 لا يوجد  0 لا يوجد  0 لا يوجد  فراس غصاب الحربي 1

 0 يوجد لا  0 لا يوجد  0 لا يوجد  0 لا يوجد  وليد محمد أبو كشك 2

 0 لا يوجد  0 لا يوجد  0 لا يوجد  0 لا يوجد  عبدالل عباس الباز 3

 0 لا يوجد  0 لا يوجد  0 لا يوجد  0 لا يوجد  أصغر يوسف سارغورو 4

 0 لا يوجد  0 لا يوجد  0 لا يوجد  0 لا يوجد  محمد صالح الشمراني  5

 0 يوجد لا  0 لا يوجد  0 لا يوجد  0 لا يوجد  عمر زين العابدين حكيم 6

 0 لا يوجد  0 لا يوجد  0 لا يوجد  0 لا يوجد  صهيب زاهد وارثي  7
 

فئة   أنه د توهد ميـــــل ة  ي    الشـــــركة تيـــــرو  ( من هلا التقرير،  27 و   (2.12و   (1.12  ـــــتثنا  ما تكر  ي ال ندين  ا   3.12

أعضــا  مجلس الإدارة، وك ار التنفيلين وخوها  م، وأوددهم  تالم ا حقية  ي التيــويت معود  اــخاص  عدا  ا  ــ م 

 .م2023أو شركا  ا التا عة ولم يحيس أي مغيبع خلال عام     الشركة ،  وا    ي أ  م (القير
 

وأورال   أنه د توهد ميــــل ة   الشــــركة تيــــرو  ( من هلا التقرير،  27و  ( 2.12و   (1.12 ــــتثنا  ما تكر  ي ال ندين  ا   4.12

 عضـــــــــــــــا  مجلس الإدارة وك ـــار التنفيـــليبن وأمربـــائ م  ي أ ـــــــــــــ م أو أدوالم دين    مـــاليـــة معـــامـــديـــة وحقول اكتتـــاه معود

 .م2023ولم يحيس أي مغيبع خلال عام الشركة أو أي من شركا  ا التا عة  
 

 القروض  13

 كي وفقا للجدول التالي: م2023ديسم ع  31حتى   الشركة إن القروا التي حيلت عله ا 

 :(السعودية  آدف الريادلم   المتداول من القروا الطويلة ا هس الجز 1.13

 اسم البنك المقترض 
طبيعة 

 القروض

تاريخ  

 الاستحقاق 

  31 الرصيد في

 م 2022ديسمبر

اقتراض 

 جديد
 التسديدات 

إعادة  

 تصنيف 

تعديلات 

تحويل  

 عملات 

  31 الرصيد في

 م 2023ديسمبر

أميانتيت 

العربية  

 السعودية 

 524,681 - 238,202 - - 286,479 2024 قرض الإنماء  مصرف

أميانتيت 

العربية  

 السعودية 

البنك الأهلي  

 السعودي
 312,937 - 312,937 - - - 2024 قرض

أميانتيت 

العربية  

 السعودية 

 268,000 - 268,000 - - - 2024 قرض بنك البلاد

أميتيك  

 أستانا 

  /السيد 

 ابيكايف 

قرض من  

 شريك 
- 9,457 - (168 ) - 171 9,460 

 1,115,078 171 819,139 ( 168) - 295,936  الإجمالي 
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 : (السعودية القروا ميبعة ادهس  آدف الريادلم 2.13

 اسم البنك المقترض 
طبيعة 

 القروض

  31 الرصيد في

 م 2022ديسمبر

اقتراض 

 جديد
 التسديدات 

إعادة  

 تصنيف 

تعديلات 

تحويل  

 عملات 

  31 الرصيد في

 م 2023ديسمبر

أميانتيت العربية 

 السعودية 

البنك الأهلي  

 السعودي

ميبعة 

 ا هس 
313,000 - (63) (312,937) - - 

أميانتيت العربية 

 السعودية 

ميبعة  بنك البلاد

 ا هس 
268,000 - - (268,000) - - 

أميانتيت العربية 

 السعودية 

ميبعة  الإنماء  مصرف

 ا هس 
238,784 - (582) (238,202) - - 

أميانتيت العربية 

 السعودية 

البنك السعودي 

 للاستثمار 

ميبعة 

 ا هس 
23,219 114,297 (120,567) - - 16,949 

أميانتيت العربية 

 السعودية 

ميبعة  بنك الرياض 

 ا هس 
- 7,543 (2,254) - - 5,289 

أميانتيت العربية 

 السعودية 

البنك السعودي 

 الأول 

ميبعة 

 ا هس 
- 7,508 (4,898) - - 2,610 

أميانتيت 

لصناعة 

الفيبرجلاس 

 المحدودة 

البنك السعودي 

 للاستثمار 

ميبعة 

 ا هس 
1,453 5,590 (1,453) - - 5,590 

بي دبليو تي  

  السعودية

 المحدودة 

البنك السعودي 

 للاستثمار 

ميبعة 

 330 - - (1,527) 1,857 - ا هس 

المؤسسة الوطنية  بي دبليو تي ألمانيا  

الخاصة 

بتركمنستان 

سواتلي  جمعية 

 دوغانلار 

الإقتصادية  

بنك بتركمنستان )

عشق اباد  

 (  الصناعي

ميبعة 

 ا هس 
218 - - - 6 224 

 30,992 6 (819,139) (131,344) 136,795 844,674 المجموع 

 

ــــــبعة ا ـــ ــــــول على معنم القروا القيــ ـــ ــــــلت ميم  ا ن اية  أهس لتمويس اللمم المدينة وم زون المواد الخام، حي    تم ال يــ ـــ ن اللمم المدينة وصــ

ريـال مقـارنـة    مليون  283 إلى م2023عـام   ي حبن  ل  مجموع المخزون  ي ن ـايـة    (،م2022 ي عـام    مليون  550ريـال    مليون  530 إلى م2023عـام  

ـــو متطل الم المادة ، ولغايالم م2022ريال  ي عام  مليون    276ه  ـــ ـــ ـــاو عن مدة القرا حســ ـــ ـــ من د حة ال وكمة، ف ن مدة القروا  87الإفيــ

 .ميية الآهس الملكورة أعلاه  نة واحدة فأمس 

هميص   مسوية  اتفامية  الشركة  على  ومعت  المستحقة  المالية  ميم  ا     شركة ال ادلتيامالم  وال الغة  الإنما   ريال    572.7تجاه ميرف  مليون 

 ي الشركة العالمية لإدارة ومشغيس ال نية التحتية الم دودة، والمملوكة ل ا  نس ة     شركة ال عودي، مقا س التناخل عن ملكية كامس حيا  

إلى صندول ا ا ماري مدار من م س الشركة المالية التا عة ل لا ال نة،  المقا س يعف  ال نة  الشركة  من   2023ديسم ع    31%  تاريخ  100

م تم اكتمال إهرا الم التناخل عن ملكية  2024. وخلال عام  مليون ريال  عودي  572.7هميص التياما  ا المتعت ة عله ا تجاه ال نة وال ال  ميم  ا  

ري التا ص لميرف الإنما ، واعفا  الشركة من هميص التياما  ا المتعت ة عله ا تجاه ميرف الإنما   الشركة التا عة ليالح اليندول اد ا ما

 % من إهمالي ادلتيامالم المستحقة على الشركة لد  ال نوك. 50مليون ريال  عودي، والتي مشكس ما  س ته حوالي   572.7وال الغة ميم  ا 

 

مليون ريال   313اتفامية مسوية كامس الاس يلالم المستحقة لد  ال نة ا هلي السعودي وال الغة    2024ف عاير    15كما ومعت الشركة  تاريخ  

تم    م 2024ام خلال الع. % من إهمالي ادلتيامالم المستحقة لد  ال نة على الشركة50 عودي، وتلة  اكاساه خيم على السداد  نس ة 
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إعفا  الشركة من الم ل  المت ق   تم    مليون ريال  عودي من عا دالم خيادة رأ  المال من خلال إصدار حقول ا ولوية ، و  156.5 داد م ل   

 مليون ريال  عودي كاسوية لكامس الاس يلالم المستحقة لد  ال نة.  156.5وال ال  

ينت  عن م أي تدفق مليون ريال  عودي ولن    639ف ن إهمالي ا ثر المالي المتعتو على هاتبن اليفقتبن هو مسجيس ربر محا بي  م ل   وعليه  

 مليون ريال  عودي. 639نقدي متومص داخس الشركة، وهله يعني خيادة  ي حقول الملكية للمساهمبن  م ل  

% من إهمالي ادلتيامالم ال نكية المستحقة على الشركة، والمت ق   77اليفقتبن مد تم مسوية حوالي  نايجة إتمام هاتبن  الشركة أنه  أعلنت  كما  

. 268فقر هو ادلتيام ال نك  لد   نة ال لاد وال ال  
 
 مليون ريال  عودي والمعاد هدول  ا لمدة عشر  نوالم كما هو معلن  ا قا

 

 : (الف ريال  عودي    المجموعة لـ المقراة هس والج الم   ميمة ومدة القروا الطويلة ا 3.13

 م 2027 م 2026 م 2025 م 2024 اسم البنك المقترض 
  م  2028

 وما بعد 
 المجموع 

 9,460 - - - - 9,460 قرض من شريك أميتيك أستانا 

 524,681 - - - - 524,681 مصرف الانماء  أميانتيت العربية السعودية 

 312,937 - - - - 312,937 البنك الأهلي السعودي  أميانتيت العربية السعودية 

 268,000 - - - - 268,000 بنك البلاد أميانتيت العربية السعودية 

 1,115,078 - - - - 1,115,078  المجموع 

 

ــــــارة إلى ال ند رمم   ــــــويالم القروا ال نكية   11.3 الإشــ   ف ن  المجموعة  مد مامت  توميص اتفاميالم مص ال نوك الدا نة والتي من خلال ا تم مســ

ـــــويـة ـــ ـــ ـــــركـة77حوالي    مســ ـــ ـــ ـــــتحقـة على الشــ ـــ ـــ   268فقر هو ادلتيام ال نك  لـد   نـة ال لاد وال ـال    والمت ق   % من إهمـالي ادلتيامـالم ال نكيـة المســ

.
 
 مليون ريال  عودي والمعاد هدول  ا لمدة عشر  نوالم كما هو معلن  ا قا

 

حقوق تحويررل أو حقوق اكتترراب بموجررب أدوات دين قررابلررة للتحويررل أو أوراق مرراليررة تعرراقررديررة أو مررذكرات حق   14

 اكتتاب أو حقوق مشابهة

ـــــركــة تقر    ـــ ـــ  موهــو أدوالم دين مــا لــة للتحويــس أو أورال مــاليــة معــامــديــة أو مــلكرالم حق و حقول اكتتــاه  أنــه د توهــد حقول تحويــس  أ  ــ   الشــ

 .م2023خلال عام  أو منح  ا  الشركة صدر  ا أاكتتاه أو حقول مشات ة 

 

 دوات دينأاسترداد أو شراء أو إلغاء  15

 .م2023عام دوالم دين ما لة للا تعداد خلال أي     الشركة   أنه د يوهد أي ا تعداد أو شرا  أو إلغا  من هانو   الشركة تقر 

 

 أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة  للتحويل أدوات دين قابلة  16

  أورال مالية معامدية أو ملكرالم حق اكتتاه أو حقول مشات ة  وأيأدوالم دين ما لة للتحويس  أي فئالم وأعداد أي     أنه د يوهد   الشركة تقر  

 . م2023عام أصدر  ا أو منح  ا  الشركة  خلال 
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 من:  الإدارة واللجان المنبثقة عنهتكوين مجلس  17

 لما يلي:  (5يتكون مجلس الإدارة من   1.17
 
 خمسة أعضا  وفقا

 العضوية صفته الاسم 

 غير تنفيذي  ر يس المجلس   مو ا مبع احمد  ن خالد  ن ع د الله  ن ع د الرحمن آل  عود 

 غير تنفيذي  نا و ر يس المجلس   عود صاحو السمو الملك  ا مبع ع دالعزيز  ن محمد  ن ف د  ن ع د العزيز آل  

 غير تنفيذي  عضو  ليمان ع دالعزيز التويجري د. 

 مستقل عضو د. محمد  عود ال در

 مستقل عضو . محمد ع دالرحمن الل يدان أ
 

 م 2023اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام  2.17

 لجدول ال ضور التالي م2023اهتمص مجلس الإدارة خلال عام 
 
 :وفقا

 

 ثمانيةم والبالغ مجموعها 3202سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لاجتماعات المجلس حتى انتهاء دورته للعام المالي 

# 
تاريخ 

 ادهتماع

 ا م العضو

 مو ا مبع احمد  ن 

خالد  ن ع د الله  ن 

 ع د الرحمن آل  عود 

صاحو السمو الملك  ا مبع 

ع دالعزيز  ن محمد  ن ف د  

  ن ع د العزيز آل  عود

 ليمان   د.

ع دالعزيز  

 التويجري 

د. محمد  

 عود  

 ال در

. محمد أ

ع دالرحمن 

 الل يدان 

 حاار حاار حاار حاار حاار 2023/ 01/ 28 1

 حاار حاار حاار حاار حاار 2023/ 02/ 26 2

 حاار حاار حاار حاار حاار 2023/ 04/ 10 3

 حاار حاار حاار حاار حاار 2023/ 06/ 03 4

 حاار حاار حاار حاار حاار 2023/ 07/ 29 5

 حاار حاار حاار حاار حاار 2023/ 09/ 13 6

 حاار حاار حاار حاار حاار 2023/ 10/ 26 7

 حاار حاار حاار حاار حاار 2023/ 12/ 18 8

 8 8 8 8 8 المجموع
 

عد على أ س  ليمة وتم تنفيله  فعالية، 
ُ
  ويقر مجلس الإدارة  أنه تم إعداد حجلالم ال سا الم  الشكس الص ير وأن ننام الرما ة الداخلية أ

 على مواصلة  شاطا  ا.   الشركة"وأنه د يوهد شة  ي مدرة 
 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة 18

 الننر  ي مواــــوع الرواتو وا هور والمكاف لم الســــنوية وواــــص خطر التحفبي وأية مزايا عينة أخر ، إن لجنة التعشــــيحالم والمكاف لم ت تا 

 وبنا   على تلة ف ن  يا ة مكاف لم أعضا  مجلس الإدارة كي كما يلي:

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 1.18

ــا  مجلس  من الننام ا  ــــا   للشــــركة  ،   21المادة  حســــو  ــأن مكافأة أعضــ ــية  شــ ــيحالم والمكاف لم إلى مجلس الإدارة توصــ ترفص لجنة التعشــ

ـــــا ي ا رباو، ويج ـــــ ة معينة من صــ ـــــالم، أو مزايا عينية، أو  ســ ـــــور عن الجلســ ا، أو  دل حضــ ا معين  وخ الإدارة، ويجوخ أن تكون هله المكافأة م لغ 

ـــــنة على حدة. الجمص  بن اثنتبن أو أكثع مما تقدم، ويرفص مجلس الإدار  ـــ ـــ  إلى الجمعية العامة العادية ال د ا على لتلة المكاف لم كس  ــ
 
ة امتعاحا

ة. وتحدد الجمعية العامة العادية مقدار تلة المكاف لم، على أن يرا ى أن تكون المكاف لم عادلة ومحفزة وتانا و مص أدا  العضو وأدا  الشرك

 اللوا ر الضوا ر اللاخمة لتنفيل هله الفقرة. وتحدد

ـــــتحق   ـــ ـــــس عليه أو ا ــ ـــ ـــــامس لكس ما حيــ ـــ ـــــنوي على  يان شــ ـــ ـــــتمس تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية  ي اهتماع ا الســ ـــ يجو أن يشــ

ال يـــول عليه كس عضـــو من أعضـــا  مجلس الإدارة خلال الســـنة المالية من مكاف لم وبدل حضـــور الجلســـالم وبدل ميـــروفالم وربع تلة من 

ـــــتمـس كـللـة عل ـــ ـــ ـــــوه ننبع أعمـال فنيـة أو إداريـة أو المزايـا. وأن يشــ ـــ ـــ ـــــف م عـاملبن أو إداريبن أو مـا م ضــ ـــ ـــ ـــــا  المجلس  وصــ ـــ ـــ ـــــه أعضــ ـــ ـــ ى  يـان مـا م ضــ

ا على  يان  عدد هلسالم المجلس وعدد الجلسالم التي حضرها كس عضو. ا اشارالم، وأن يشتمس أيض 
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: الأعضاء المستقلين  

 
   أولا

 - 45,0002 - - - - - 200,000 - 45,000 
- 

 
 د. محمد  عود ال در .1 - 24,000 21,000 - -

 . محمد ع دالرحمن الل يدان أ .2 - 24,000 3,000 - - - 27,000 - 200,000 - - - - - 227,000 - 

   المجموع  - 48,000 24,000 - - - 72,000 - 400,000 - - - - - 472,000 - 

: الأعضاء غير التنفيذيين   
 
   ثانيا

 - 39,0002 - - - - - 200,000 - 39,000 - - - 15,000 24,000 - 
 مو ا مبع أحمد  ن خالد  ن ع دالله  .1

  ن ع د الرحمن آل  عود 

 - 233,000 - - - - - 200,000 - 33,000 - - - 9,000 24,000 - 
صاحو السمو الملك  ع دالعزيز  ن  .2

 محمد  ن ف د  ن ع د العزيز آل  عود

 د.  ليمان ع دالعزيز التويجري  .3 - 24,000 6,000 - - - 30,000  200,000      30,0002 

   المجموع - 72,000 30,000 - - - 102,000 - 600,000 - - - - - 702,000 - 
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ـــــا  مجلس الإدارة، حي  أن التقرير مد تم رفعه  تاريخ 2022أن تقرير مجلس الإدارة لعام   ومن الجدير  اللكر ـــ ـــ ـــــرف مكاف لم أعضــ ـــ ـــ ـــــمن صــ ـــ ـــ م لم يتضــ

ــــــا  مجلس الإدارة  قيمــة إهمــاليــة مــدرهــا مليون ريــال  11/05/2023  م، وبتــاريخ27/02/2023 ـــ ـــ ـــــرف مكــافــ لم  عضــ ـــ ـــ م وافقــت الجمعيــة العــامــة على صــ

 وخعت وفقا لما يلي: و م 2022م وتم س مكاف   م عن العام المالي 2023وبالتالي ف ن هله المكاف لم ا تمل ا أعضا  مجلس الإدارة  ي عام  

 

  م2022مكافأة أعضا  مجلس الإدارة للعام المالي 

 م 2023والتي ا تلمت  ي عام 

ريال  عودي /  

 ا م العضو

: الأعضاء المستقلين  
 
   أولا

 د. محمد  عود ال در 200,000

الل يدان . محمد ع دالرحمن أ 200,000  

 المجموع 400,000

: الأعضاء غير التنفيذيين  
 
   ثانيا

  مو ا مبع أحمد  ن خالد  ن ع دالله  ن ع د الرحمن آل  عود  200,000

 صاحو السمو الملك  ع دالعزيز  ن محمد  ن ف د  ن ع د العزيز آل  عود 200,000

 د.  ليمان ع دالعزيز التويجري  200,000

 المجموع 600,000

الكليالإجمالي  1,000,000  

 

ة على مجلس الإدارة أ يرف مكاف، رفعت لجنة التعشيحالم والمكاف لم توصية إلى مجلس الإدارة  م2023وبالنس ة لمكاف لم أعضا  مجلس الإدارة لعام 

للتيــــويت م ميم  ا مليون ريال  ــــعودي، ومد وافق مجلس الإدارة على هله التوصــــية و ــــوف يرفص توصــــية  شــــأن ا إلى الجمعية العامة 2023عن عام  

 المكافأة.م صرف هله 2024و ي حال موافقة الجمعية العامة فسوف يتضمن تقرير مجلس الإدارة لعام   ،على هله التوصية
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 دارة عضا  اللجان المن  قة عن مجلس الإ مكاف لم أ 2.18

ــــــركة   وفقا لننام حوكمة ـــ ــــــون أمعاه وافق عله ا مجلس الإدارة  نا   على امتعاو من لجنة  الشــ ـــ ــــــا  اللجان المن  قة عن مجلس الإدارة يتقااــ ـــ ، ف ن أعضــ

(.  ي حبن يتقا ــ ى العضــو  ريال  ــعودي  لكس عضــو   100,000التعشــيحالم والمكاف لم.  وميمة تلة ا معاه كي  
 
ريال  ــعودي  دل حضــور    3,000 ــنويا

ــــوية  ي أكثع من لجنة أمعاه لمرة واحدة فقر. واتا عقدلم عدة اهتماعالم  نفس اليوم ـــ ـــ ــــا  اللين لدي م عضــ ـــ ـــ ــــ ى ا عضــ ـــ ـــ  عن كس اهتماع.  ي حبن يتقا ــ

 (:وديع ريال   م2023ف ن م يتقااون  ددلم حضور عن اهتماع واحد فقر. الجدول التالي ي بن تفاصيس المكاف لم للجان المن  قة لعام 

 المجموع 

 )ريال سعودي( 

 بدل حضور جلسات

 )ريال سعودي( 

المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور  

 الجلسات( )ريال سعودي( 
 اد م 

 أعضاء اللجنة التنفيذية

106,000 6,000 100,000 
ع دالله  ن ع دالرحمن  مو ا مبع أحمد  ن خالد  ن 

 آل  عود 

106,000 
6,000 

100,000 
صاحو السمو الملك  ا مبع ع دالعزيز  ن محمد  ن 

 ف د  ن ع دالعزيز آل  عود 

 د. خليس  ن ع دالفتاو كردي  100,000 6,000 106,000

  ليمان  ن ع دالعزيز التويجري د.  100,000 6,000 106,000

 رياه ال رب   فرا   100,000 6,000 106,000

 المجموع  500,000 30,000 530,000

 أعضاء لجنة المراجعة

 .  ليمان  ن ع دالله السكران د 100,000 21,000 121,000

 د. محمد  ن  عود ال در  100,000 12,000 112,000

 أ. وليد محمد الع يمبن  100,000 21,000 121,000

 المجموع  300,000 54,000 354,000

 أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

9,000 9,000 -* 
ا مبع أحمد  ن خالد  ن ع دالله  ن ع دالرحمن  مو 

 آل  عود 

 د. محمد  ن  عود ال در  *- 9,000 9,000

 أ.  ليمان  ن ع دالله العمرو  100,000 12,000 112,000

 المجموع  100,000 30,000 130,000

 أعضاء لجنة الاستثمار 

3,000 3,000 -* 
صاحو السمو الملك  ا مبع ع دالعزيز  ن محمد  ن 

 ف د  ن ع دالعزيز آل  عود 

 أ.  ليمان  ن ع دالله العمرو  *- 3,000 3,000

 . محمد ع دالرحمن الل يدان أ 100,000 3,000 103,000

 أ. فرا  رياه ال رب   *- 3,000 3,000

 المجموع  100,000 12,000 112,000

 المجموع الكلي 1,000,000 126,000 1,126,000

  ي أكثع من لجنة. كما يحيس العضو على  دل حضور اهتماع مرة    الشركة    يا ة حسو *ملاحظة: 
 
يحيس العضو على مكافأة ثا تة لمرة واحدة فقر  ي حال كان عضوا

.واحدة  ي حال تم عقد أكثع من اهتماع  ي نفس اليوم والمقر.  الإاافة إلى تلة، د يتم معويض العضو  دل حضور الجلسالم  ي حال ال ضور ه
 
 اتفيا
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 17مكافآت كبار التنفيذيين  19

 :(ةيالسعود لمرياد   دف ال  م2023التي تلقاها ك ار التنفيليبن لعام التعويضالم  المكاف لم و ي بن الجدول التالي 

 

 المكافآت المتغيرة  المكافآت الثابتة 
مكافأة ن اية 

 الخدمة 

المجموع 

 الكلي
بالريال  جميع المبالغ 

 السعودي
  ددلم الرواتو 

مزايا 

 عينية
 المجموع 

مكاف لم  

 دورية 
 أرباو

خطر تحفبيية ميبعة 

 ا هس

خطر تحفبيية طويلة 

 ا هس

ا   م الممنوحة 

  القيمة(
 المجموع 

 6,783 748 50 - - - - 50 5,985 349 1,795 3,841 المجموع 

 

 " الشركة" بمقترحات المساهمين حيال  الأعضاءالتي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة  الإجراءات 20

 وأدائ ا من خلال الإهرا الم التالية:  الشركة   حاطة أعضا  المجلس  مقتعحالم المساهمبن ومل وظا  م حيال    الشركة تقوم 

 الغرا وتلة  يفة مستمرة. أمره اهتماع للمجلس أو أي و يلة اتيال أخر  تحققعرا مقتعحالم المساهمبن وملاحنا  م  إن وهدلم( على أعضا  المجلس  ي   -1

 مسم علامالم المسا مرين يقوم  تلق  الملاحنالم والرد على ا تفسارالم المسا مرين، واعلام المجلس   خر المستجدالم.  الشركة يوهد لد   -2

 ويقوم مجلس الإدارة  الرد عله ا خلال ادهتماع. حضور أعضا  المجلس دهتماعالم همعيالم المساهمبن، حي  يقوم المساهمون  طرو مقتعحا  م وآرائ م على المجلس خلال اهتماع الجمعية -3

 

 

 

 

 
 الخدمالم المشتعكة( عام الم يعالم والاسويق ومدير عام ن كلا من  الر يس التنفيلي والمدير المالي ومدير عام الش ون القانونية وادلتيام ومديربيقيد  ك ار التنفيلي   17



 

 م 2023 لشركة أميانتيت العربية السعودية ي تقرير مجلس الإدارة السنو     

 في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها 21
 
 أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي كان او مازال عضو مجلس الإدارة عضوا

 اسم العضو 

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الإدارة عضوا في 

مجلس إدارتها الحالية أو من  

 مديريها. 

داخل المملكة 

 خارج المملكة 

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة/مساهمة غير  

مدرجة/ذات مسئولية  

 محدودة/ او غيرها(

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا 

مجلس إدارتها السابقة أو من مديريها.في   

داخل المملكة 

 خارج المملكة 

الكيان القانوني )مساهمة 

مدرجة/مساهمة غير  

مدرجة/ذات مسئولية  

 محدودة/او غيرها(

 مو ا مبع أحمد  ن خالد  ن ع دالله  ن  

 ع دالرحمن آل  عود 

الشركة العربية السعودية  

 للتأمبن التعاو     ايكو( 
 مساهمة مدرهة داخس المملكة  الشركة الكيميا ية السعودية القا ضة  مساهمة مدرهة المملكة داخس  

شركة أمريكان اكس عيس  

 السعودية 
 تالم مس ولية محدودة  داخس المملكة  شركة المشار ص التجارية العربية الم دودة  مساهمة ربع مدرهة داخس المملكة 

شركة أميكس الشرل ا و ر 

  مقفلة(ش.م.ه 
 مساهمة ربع مدرهة خارج المملكة 

 تالم مس ولية محدودة  داخس المملكة  شركة الموارد للطامة والتعدين الم دودة 

 - - - تالم مس ولية محدودة  خارج المملكة  شركة إم أي يي هولد   ليميتد 

شركة الخالدية للمحاماة 

 واد اشارالم القانونية 
 - - - محدودة تالم مسئولية  داخس المملكة 

صاحو السمو الملك  ا مبع ع دالعزيز  ن  

 محمد  ن ف د  ن ع د العزيز آل  عود 
- - - - - - 

 د.  ليمان ع دالعزيز التويجري 

المملكة   داخس  نة أ و ظبي ا ول   مساهمة مدرهة داخس المملكة    الك ربا الوطنية لنقسشركة  مساهمة مدرهة 

 مساهمة ربع مدرهة داخس المملكة  شركة كيميا  للتطوير مساهمة مدرهة داخس المملكة  التعاو   شركة ود  للتأمبن 

 مساهمة مدرهة داخس المملكة   نادك(  الشركة الوطنية للتنمية الزراعية اخا مرخا ل م داخس المملكة  شركة ملكية للا ا مار 

 مساهمة مدرهة داخس المملكة  شركة تكوين المتطورة لليناعالم  - - -

 د. محمد  عود ال در 
الشركة الكيميا ية السعودية  

 القا ضة 
 مساهمة مدرهة داخس المملكة  الشركة السعودية ليناعة الورل  مساهمة مدرهة داخس المملكة 

 . محمد ع دالرحمن الل يدان أ
خ بع ا ننمة لتقنية شركة 

 المعلومالم  
 مساهمة ربع مدرهة داخس المملكة  اعمار الوطن للا ا مارالم العقارية شركة  تالم مسئولية محدودة  داخس المملكة 
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 مع أطراف ذو علاقة  تعاملات 22

)ألف ريال    التعاملالم ا خر  وتوخ عالم ا رباو و   ل ا ربع الموحدة من حي  الم يعالم والمشتعيالم  الزميلةمص الشركالم     المجموعة يوضح الجدول أدناه معاملالم  

 سعودي(: 

 

يدر أو أي من شركا  ا     المجموعة تقر  
ُ
 أنه د يوهد لدي ا أي عمليالم مص أطراف من توي العلامة من الممكن أن تاس و  ي معارا ميالح  بن الم

 . من الج ة ا خر   التا عة أو الزميلة من ه ة، وأعضا  مجلس الإدارة أو ك ار التنفيليبن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طبيعة  التعامل  الشركة الزميلة 

الرصيد كما في  

ديسمبر   31

 م 2022

 التسديدات  الإضافات 

تعديلات  

تحويل 

 عملات

الرصيد كما في  

ديسمبر   31

 م 2023

 أميانتيت مطر

المعرفة  رسوم 

الفنية وتوزيعات  

 أرباح

60 - 

- - 

60 

  ا ور 
ذمم مدينة 

 تجارية
128 - 

- - 
128 

 23 (7  - - 30 ذمم مدينة أخرى  أمي لو ألمانيا 

 81 (2  - - 83 بيع استثمارات  أمي لو القا ضة

 3,000 - (7,000  10,000 - توزيعات أرباح  توخ ص 

 3,292 (9  (7,000  10,000 301 المجموع
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 أو أي مستحقات أخرى أو رسوم  ضرائب  و أ لزكاة ل  "المجموعة"  المدفوعات النظامية المسددة والمستحقةإجمالي  23

وشـركا  ا التا عة داخس المملكة    الشـركة  علىلمدفوعالم الننامية المسـددة والمسـتحقة للزكاة أو اـرا و أو ر ـوم أو أي مسـتحقالم   ا فيما يلي كشـف

    دف الريادلم السعودية(. م2023القوا م المالية الموحدة خلال عام  حسو

 

 المالي أو أي أشخاص ذوي علاقة الأعمال والعقود الموقعة مع الرئيس التنفيذي أو المدير   24

أو شركا  ا التا عة وببن الر يس التنفيلي أو المدير المالي وأي أاخاص توي علامة خلال     الشركة يُقر مجلس الإدارة  أنه د توهد أعمال أو عقود  بن  

 . م2023عام 

 التنازل عن الرواتب والتعويضات من قبل أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  25

 أنه د يوهد ترتيو أو اتفال تناخل  موه ه أحد أعضا  مجلس الإدارة أو أحد ك ار التنفيلين عن أية رواتو أو معويضالم أو حقول     الشركة تُقر  

 . م2023أرباو خلال عام 

 تنازل المساهمين عن حقوقهم في الأرباح 26

 عن أية حقول له  ي ا رباو.  الشركة  أنه د يوهد ترتيو أو اتفال تناخل  موه ه أحد مساهمي   الشركة تُقر 

 البيان

إجررررررررررررررررررررررررررمررررررررررررررررررررررررررالرررررررررررررررررررررررررري  

المرررررررررررررررردفرررررررررررررررروعررررررررررررررررات  

المسررررررررررررررددة في عرررام  

 م2023

إجررررررررررررررررررررررررررمررررررررررررررررررررررررررالرررررررررررررررررررررررررري  

المرررررررررررررررردفرررررررررررررررروعررررررررررررررررات  

المسررررررررررررررددة في عرررام  

 م2022

المرررررربررررررالررررررغ   إجررررررمررررررالرررررري 

المسررررررررررررتحقررة كمررا في 

 م2023ديسمبر   31

المررررربررررررالرررررغ  إجرررررمررررررالررررري  

المسررررررررررررتحقررة كمررا في  

 م2022ديسمبر   31

 السبب

 198,288 315,707 13,048 14,348 زكاةال
هيئررة الزكرراة بموجررب نظررام  

 والضريبة والجمارك

تفرا ا   دخس  ارا و 

المختية  ي  الج الم 

العربية  المملكة 

 السعودية

573 83 81 654 
نررظررررررام ضرررررررررررررريرربررررررة   بررمرروجررررررب 

 الدخل على الأجانب

ــــــ ا  ـــ ــــــري ة دخس تفراــ ـــ اــ

ـــــو   ــــــرا ــ ـــ ـــ الضــ ـــــالم  ــــــلـطــ ـــ ـــ  ــ

  الخارج

4,735 753 4,643 1,957 

الرقروانريرن  ترفررض   برمروجررررررب 

الأجنبيرة في الردول التي تقع 

الررتررررررابررعررررررة   الشررررررررررررررركررررررات  بررهررررررا 

 الموحدة

الررررررررصرررررررررررررررررريرررررررد   إجرررررررمرررررررالررررررري 

 ةلرررررررلرررررررزكرررررررا  المسررررررررررررررررررترررررررحرررررررق

 وضريبة الدخل

19,655 13,884 320,432 200,899  

ـــــعاك   ـــ ـــ ــتــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ اشــ ـــــوم  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ر ــ

 التأمينالم ادهتماعية
8,936 7,582 916 695 

بموجررررب نظررررام التررررأمينررررات  

 الاجتماعية

 34,581 51,072 8,961 37,985 المضافةاري ة القيمة 
هيئررة الزكرراة بموجررب نظررام  

 والضريبة والجمارك

 337 749 715 651 اد تقطاعاري ة  
هيئررة الزكرراة بموجررب نظررام  

 والضريبة والجمارك

  236,512 373,168 31,142 67,227 الإجمالي
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 )خيار الأسهم( استثمارات واحتياطات أنشأت لمصلحة الموظفين  27

 
 
    ـعيا

 
ــــــ ادنتمائ م ل لل فاظ على الموظفبن المتمبيين  ا دا ، ومعزيزا ـــ ـــ    الشـركةيوهد لد   ،   الشـركة دا   ، ومنر الفرصـة ل م للا ـتفادة من أ لشـركةـــ

ـــة ـــ ـــيــ ـــ ـــمى  تحت    للموظفبن   محفنة م يــ ـــ ـــعودية ال عنام  التحفبيي لموظف  مســ ـــ ـــركة أميانتيت العربية الســ ـــ ـــلت شــ ـــ ـــركة  على هميص ، ومد حيــ ـــ  الشــ

 .  م 48,353م  ل  رصيد ا   م 2023ديسم ع  31، كما  ي الموافقالم الننامية

 

 اهمات الاجتماعية المس 28

 مص م ادرة   1.28
 
اجرة  ي مكة المكرمة والرياا والدمام، وتلة    5,000، فقد  اهمت الشركة  ي خراعة   السعودية الخضرا  تماشيا

ال وا  وتقليس درهالم     ي خيادة  س ة الغطا  الن ام  اللي يس م  ي تحسبن وهودةمساهمة من الشركة لتعزيز ه ود المملكة  

ا حيائ  التنوع  وخيادة  مساحة    ،ال رارة  يقاره  ما  المساهمة  تعوا  هله  أن  ادن عاثالم    156,000حي   من  هرام  كيلو 

  حلول 
 
 م. 2035الكربونية  نويا

 لكس من همعية عنة الخبعية وهمعية تحفيظ القرآن. ت ععالم عينية ع ارة عن خزانالم لمياه الشره  2.28

 

 إقرارات  29

 السجلات المحاسبية 1.29

 
ُ
 عدلم  الشكس الص ير.يُقر مجلس الإدارة أن حجلالم ال سا الم أ

 نظام الرقابة الداخلية  2.29

 ننام الرما ة الداخلية أعد على أ س  ليمة ونُفل  فاعلية.يُقر مجلس الإدارة  أن 

 على مواصلة أعمالها  " الشركة"قدرة  3.29

 على مواصلة  شاط ا. ”الشركة“يُقر مجلس الإدارة أنه د يوهد شة يلكر  ي مدرة 

 

 " الشركة" حوكمة  نظام 30

ـــ  ام أمرلم الجمعية العامة ل2009خلال عام   ولوا ر ال وكمة الداخلية ، ومامت لجنة المكاف لم والتعشيحالم  درا ة     الشركةلشركة  ننام حوكمة ـــ

ــــــول المالية. كما وافق مجلس   ــــــادرة عن هيئة الســ ــــــية لمجلس الإدارة  تحديو ا لتعكس أحدي التطورالم والتغيبعالم اليــ ــــــالم ورفعت توصــ ــــــيا ــ هله الســ

 ، وافقت الجمعية العامة عله ا.2021أ ريس  26،  تاريخ الإدارة على هله التوصية ومرر رفع ا إلى الجمعية العامة للتيديق عله ا

 ل له اللوا ر واعت  
 
 لما يلي:  الشركة وتنفيلا

 
 القواعد والآليالم وأ شألم اللجان المتفرعة عن مجلس الإدارة وأمرلم مس ولي  ا وطريقة عمل ا وفقا

 

 اللجان   1.30

 اللجنة التنفيذية 1.1.30

 :اختصاصاتها -

 .المجلس اهتماعالمتمار  اللجنة هميص السلطالم وتتحمس واه الم مجلس الإدارة  ي الفتعة ما  بن  •

 .مرارالم عاهلة  ي ا حداي الطار ة ات اتالقرارالم المتعلقة  المواوعالم التي تحتاج إلى   وات اتتقوم اللجنة  منامشة  •

 .العادية ”الشركة“القرارالم الروتينية التي تتطلب ا أعمال  ات اتتتضمن مس وليالم اللجنة  •

 وأهدافها، تقوم اللجنة بالتالي:  "الشركة"فيما يتعلق بإستراتيجية  

 مراهعة إهرا الم وعمليالم الت طير الإ تعاتي ي للشركة  التعاون مص العضو المنتده والر يس التنفيلي. •

 . الشركة التأكد من أن الخطر الإ تعاتيجية للشركة مد تمت ترهم  ا إلى تيرفالم وأعمال فعلية   دف إلى تحقيق أهداف  •

ـــــو المنتـده والر يس التنفيـلي فيمـا يتعلق  توخ ص موارد   • ـــ ـــ ـــــيـالم العضــ ـــ ـــ ـــــركـة مراهعـة توصــ ـــ ـــ التي   ـدف إلى تحقيق التوافق  بن الخطر    الشــ

 الإ تعاتيجية للشركة وأهداف ا الاشغيلية طويلة ا هس.    

 وأهداف ا.    الشركة المراهعة الدورية للخطر الإ تعاتيجية للشركة وشركا  ا التا عة وا هداف الاشغيلية للتأكد من توافق ا مص ر الة  •
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التشررررررررغيلية، تقوم اللجنة بمراجعة وإعداد التوصرررررررريات لمجلس الإدارة بالنسرررررررربة للقرارات الإسررررررررتراتيجية   "الشررررررررركة"فيما يتعلق بأولويات  

 التوسع إلى أسواق ودول جديدة أو الخروج من أسواق ودول حالية.
 
 المتعلقة بالأولويات التشغيلية، متضمنة

 بالنسبة للتخطيط المالي للشركة وسياسة توزيعات الأرباح، تقوم اللجنة بالتالي: 

 والإ تعاتيجيالم المالية السنوية طويلة ا هس، وم شرالم ا دا  المرت طة ت ا.إعداد ومراهعة التوصيالم لمجلس الإدارة المتعلقة  ا هداف  •

ــ  ا، والتيـنيف اد تما   ل الشـركة مراهعة ا مور المالية ال امة للشـركة والشـركالم التا عة ل ا، م س ا مور المتعلقة  رأ  مال  • ـــ ـــ ـــ ،   لشـركةـــ

  التنفيلية ولجنة المراهعة.    شركةال والتدفقالم النقدية، وأ شطة ادمتعاا، والودائص اد ا مارية، وتلة  التعاون مص إدارة 

 إعداد ومراهعة التوصيالم المقدمة لمجلس الإدارة والمتعلقة  سيا ة توخ عالم ا رباو للشركة وبكيفية تنفيلها. •

 المراهعة الدورية للنفقالم الرأ مالية الفعلية ومقارن  ا مص المواخنالم المعتمدة مس قا ل ا. •

في المدى الطويل وفعالية عملياتها التشررررررررررغيلية، تقوم اللجنة بمراجعة وإعداد التوصرررررررررريات لمجلس  "الشررررررررررركة"فيما يتعلق بتقويم إنتاجية 

التي تهدف إلى تحسررررررررررررين جودة المنتجات والخدمات التي    "الشررررررررررررركة"الإدارة بالنسرررررررررررربة للقرارات الإسررررررررررررتراتيجية المتعلقة بالفرص التي أمام 

 وترشيد التكاليف المتعلقة بها.   "الشركة"تقدمها 

 مهماتها:  -

 . الشركةـ طلو المساندالم والتقارير والتوايحالم والمعلومالم ا خر  المنا  ة من المس ولبن والتنفيليبن والموظفبن   •

 دهتماعا  ا لس ال م ولسماع تفسبعا  م.  الشركةـ دعوة المس ولبن والتنفيليبن والموظفبن   •

 . الشركة   دمالم الخ عا  والمساشارين من خارج  اد تعانة •

 أدا  الخدمالم ا خر  التي يطلب ا مجلس الإدارة والتي تقص امن  لطالم اللجنة. •

  مراهعة وتقويم د ح  ا ت دف التأكد من ميام ا  واه ا  ا ورفص التوصيالم لمجلس الإدارة  شأن إهرا  التعديلالم ت ا.   تقوم •

 تقوم  تقديم اللجنة تقرير دوري عن أعمال ا لمجلس الإدارة  حي  د يقس عن مرة كس  تة ش ور.   •

  الإاافة إلى تلة، فأن أعضا  اللجنة يقومون  التالي: •

 المشاركة  ي أ شطة وأعمال اللجنة، وحضور هميص ادهتماعالم. (1

 . الشركة ال قا  على دراية كاملة  جميص المستجدالم  ي  يئة ا عمال التي معمس ت ا  (2

 اعت ار هميص المعلومالم التي أطلعوا عله ا  س و عمل م  ي اللجنة على إن ا معلومالم  رية. (3

  . ات اتهاإعلام مجلس الإدارة  ي حالة وهود معارا ميالح مد ينشأ نايجة مرارالم تقوم اللجنة  (4

 إعداد مراهعة وتقويم  نوي   شطة اللجنة و عضائ ا متضمنا مراهعة درهة التيام اللجنة  لا ح  ا. (5

 

 اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات:  -

 اثتانم والبالغ مجموعها 3202للعام المالي  اللجنةلاجتماعات اللجنة التنفيذية سجل حضور أعضاء 

# 
تاريخ 

 ادهتماع

 ا م العضو

 مو ا مبع احمد  ن خالد  

 ن ع د الله  ن ع د 

 الرحمن آل  عود 

صاحو السمو الملك  ا مبع 

ع دالعزيز  ن محمد  ن ف د  ن  

 ع د العزيز آل  عود

خليس  د.

ع دالفتاو 

 كردي 

 ليمان   د.

ع دالعزيز  

 التويجري 

أ. فرا  رياه  

 ال رب   

 ط يعة العضوية 

 عضو عضو عضو  نا و ر يس اللجنة  ر يس اللجنة

 حاار حاار حاار حاار حاار 2023/ 07/ 17 1

 حاار حاار حاار حاار حاار 2023/ 09/ 12 2

 2 2 2 2 2 المجموع

 

 من ( 3ثلاثة  مدة عملها:  
 
 .م31/12/2023وحتى  م01/01/2021 نوالم اعت ارا

 أمين سر اللجنة هو الأستاذ/ وليد محمد أبو كشك.
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 المراجعةلجنة  2.1.30

 : المهام والمسؤوليات -

ــافة إلى إ دا     الشـــركة ت تا لجنة المراهعة  مســـ ولية الإشـــراف على أ شـــطة  (1  غرا التأكد من كفاية وكفا ة أننمة الرما ة الداخلية  الإاـ

ــــة  لجنة المراهعة  اننيم أعمال اللجنة  ــــيالم المتعلقة  للة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية. وتقوم اللا حة الخاصــ فيما  رأي ا وتقديم التوصــ

 حد  وا  وتتلخا م ام اللجنة  ي ا مور التاليةيتعلق  يلاحيا  ا والمس وليالم والواه الم المناطة ت ا على 

 التقارير المالية:  (2

  درا ــة القوا م المالية ا ولية الربص  ــنوية والســنوية م س عراــ ا على مجلس الإدارة والتوصــية  ي شــأن ا  غرا التأكد من دم  ا و ــلام  ا  •

  .
 
 محا  يا

ــــو ال ــاهــة   • ـــ ـــ ـــ الم نيــة  ي تقرير مجلس الإدارة والقوا م المــاليــة مع ع عن مــد  عــدالــة وتواخن تلــة    ا ــ رائ  ــتقــديم تقــارير لمجلس الإدارة  حســ

وأص اه الميل ة لتقييم   والمسا مرينالتقارير، مأخوتة ككس،  الإاافة ملا مة تلة التقارير  ي تقديم المعلومالم الضرورية للمساهمبن  

 .وأعمال ا التجارية وا تعاتيجيا  ا ”الشركة“أدا   

 أو ربع ط يعية مضمنة  ي القوا م المالية.أي معاملالم هوهرية ومراهعة الننر  ي  •

 .إلى مراهعي ال سا الم عنه  الإاافةأو من ينوه  لـ “المجموعة”الننر ومراهعة أي أمور هوهرية يقدم ا المدير المالي  •

 درا ة ومراهعة التقديرالم الم ا  ية الجوهرية  ي التقارير المالية. •

، وتقويم ا للتقارير المالية   الشــركة إعداد توصــيالم لمجلس الإدارة فيما يتعلق  مد  ملا مة الســيا ــالم الم ا ــ ية المط قة لط يعة عمس  •

 ولط يعة عملية المراهعة ل ا.  لشركة االتي تيدرها 

•  
 
 ما    الشـــــركة للمعايبع الم ا ـــــ ية المق ولة والســـــيا ـــــالم الم ا ـــــ ية التي تا ع ا  التأكد من صـــــ ة إعداد ال ســـــا الم والتقارير المالية وفقا

  الإفياو عن ا.  الشركة التي تقوم يحقق الشفافية  ي المعلومالم المالية 

 وتلة م س اعتماده من المجلس.  لشركةـ  اإعداد توصيالم لمجلس الإدارة فيما يتعلق  التقرير السنوي ل •

 متا عة ا تمرار ا تقلالية إدارة المراهعة الداخلية فيما يتعلق  الم ام اد اشارية المناطة  الإدارة . •

 ال ت  ي ا تمرار مواوعية إدارة المراهعة الداخلية والتأمد من عدم انحياخها  ي الرأي المهني . •

 مراهعة التيام إدارة المراهعة الداخلية  أخلاميالم الم نة .   •

 الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر:  (3

ـــــركة تتأكد اللجنة من كفا ة عمس إدارة المراهعة الداخلية  ي   • ــيالم اللجنة ورأي ا حول كفاية أننمة   الشــ ـــ ـــــمن توصــ  يتضــ
 
، كما تقدم تقريرا

الرما ة الداخلية وأعمال اللجنة امن نطال عمل ا. ويقوم مجلس الإدارة   يداع  سخة من تلة التقرير  ي المركز الر يس ي للشركة خلال  

ـــــركــة  حيــ  تكون متوفرة لمن يررــو    (10 تزيــد عن    دمــدة   ـــ ـــ ـــــور    ــأيــام م ــس ا عقــاد اهتمــاع الجمعيــة العموميــة للشــ ـــ ـــ ادطلاع عله ــا من حضــ

 .اهتماع الجمعية

 .م س أن تتم الموافقة عله ا من مِ س مجلس الإدارة الإشرافيةدرا ة مسودة ا ننمة والتعليمالم وا دا  رأي ا حيال ا من خلال أعمال ا  •

ـــــورة لمجلس الإدارة حيـــال ا مور تالم العلامـــة  • ـــ ـــ ــة  مجلس الإدارة واللجـــان المن  قـــة عنـــه وتقـــديم المشــ ــ ـــ ـــ ـــ مراهعـــة ا ننمـــة واللوا ر الخـــاصــ

  ا ننمة م س الموافقة عله ا من مِ س المجلس.

 .الداخلية ومكونا  ا المختلفة وتقديم المشورة للمجلس حيال تلة المراهعةمراهعة ا ننمة التنفيلية لمجلس الإدارة وأننمة  •

 . الشركة درا ة أي أمور أخر  تحال إلى اللجنة من مِ س مجلس الإدارة  غرا إ دا  مر يا  م امن مس وليا  م الإشرافية  ي  •

والتي تتضــمن المخاطر المالية والاشــغيلية والقانونية، ومراهعة الســيا ــالم التي تط ق ا    الشــركة درا ــة المخاطر ا  ــا ــية التي تواه  ا  •

 الإدارة المتعلقة  عمليالم تحديد وتقويم ومعالجة تلة المخاطر.

 درا ة تقارير أننمة الرما ة الداخلية ومتا عة تط يق الخطر التص يحية والإهرا الم  حسو الملاحنالم الواردة فه ا. •

، إن وهدلم،  غرا التأكد من توفر الكوادر  الشــركة الإشــراف على ومراهعة أدا  وأ شــطة المراهص الداخلي وادارة المراهعة الداخلية  ي  •

ـــــ وليـالم المنـاطـة ت م. و ي حـال لم يكن لـد    ـــ ـــ ـــــركـة الكـافيـة وكفـا   ـا  ي أدا  الم ـام والمســ ـــ ـــ مـدير مراهعـة داخليـة، تقوم اللجنـة  تقـديم    الشــ

 توصيا  ا لمجلس الإدارة  ال اهة لتعيبن مراهص داخلي وامتعاو أمعا ه. 
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 تقديم التوصيالم لمجلس الإدارة حيال معيبن /تكوين إدارة مراهعة داخلية ومعيبن مدير مراهعة.  •

  داخلية ومعيبن مدير مراهعة.تقديم التوصيالم لمجلس الإدارة حيال معيبن /تكوين إدارة مراهعة  •

 .  الشركة  يئة الرما ة داخس  إعداد توصيالم متعلقة    شا  وتحسبن و شر •

 الشركات الزميلة والتابعة:                (4

 . الشركة التأكد من فعالية الإهرا الم الخاصة  اشكيس لجان المراهعة  ي الشركالم التا عة  حسو أننمة واتفاميالم  •

ـــــركالم التا عة • ـــــركة أو الزميلة التي تتحكم فه ا   التأكد من كفا ة إدارة المراهعة الداخلية  ي الشــ ـــــنوي عن طريق مراهعة ال   الشــ تقييم الســ

 
 
 حيال تلة دتفاميالملجودة أعمال المراهعة الداخلية، وبحسو ما هو متاو وفقا

 
 .الشركا ، وتقديم تقرير لمجلس الإدارة لما تراه منا  ا

أو    وعةالمجم أو تلة التي تتحكم فه ا    لمجموعة الـــ التأكد من آلية ترشير ومعيبن المراهص الخاريي لل سا الم للشركالم المملوكة  الكامس   •

.  ي اتفاميالم الشراكة  المجموعة لـ  حسو ما هو م ول 
 
   وتتم إحالة التوصيالم لمجلس الإدارة  حسو ما تراه اللجنة منا  ا

ــة  الشــــركالم التا عة حيال كفا ة و ــــلامة أننمة الرما ة الداخلية ال يــــول على التأكيدالم المعقولة والضــــرورية   • من لجان المراهعة الخاصــ

 للأننمة المت عة وعقد الشراكة.  
 
 فه ا وفقا

ـــــركة الموافقة على الإطار العام وبروتوكودلم المراهعة ما  بن إدارة المراهعة الداخلية  ي  • ـــ ـــــركالم  الشــ ـــ ، ولجنة المراهعة، وادارالم المراهعة للشــ

 .الشركا  اتفاميالمأو  حسو ما هو منيوصٌ عليه  ي   الشركة التا عة أو التي تتحكم فه ا 

ــ  االمراهعة المطروحة من إدارة المراهعة الداخلية لمراهعة خطة  • ــ ـــ ليتم تط يق ا  التنسيق مص لجان المراهعة  ي الشركالم التا عة أو    لشركةـــ

 أو  حسو ما هو مسموو  ه  ي اتفامية الشركا .  الشركة التي تتحكم فه ا 

 القانوني:                مراجع الحسابات (5

الم ا ــو القانو  ، والتي تتضــمن مراهعة اللجنة لكفا ته الم نية ود ــتقلاليته والمخاطر المتومعة   أو عزل   إ دا  التوصــيالم المتعلقة  اختيار •

 
 
 ا معاه التي  وف يحيس عله ا. من وهود معارا  ي الميالح، وأيضا

 .كافة ا ننمة والمعايبع المعمول ت ا  ي هلا اليدد ادعت ار عد ا خل  ي  الم ا و القانو  تقييم ا تقلالية ومواوعية وعدالة وفعالية  •

ــيق  • ــنة المالية،  لإ العمس مص الم ا ـــو القانو   من أهس التنسـ والتأكد من عدم ميامه  أية أعمال تقنية أو  عداد خطة واهرا الم المراهعة للسـ

 .             إدارية خارج نطال أعمال المراهعة المكلف ت ا، وتقوم اللجنة   صدار توصيا  ا حيال تلة

مت منامشة النتا   ال امة والتوصيالم التي توصس إله ا الم ا و القانو   ودرهة ا تجا ة الإدارة ل ا، وأيضا الإهرا الم التص يحية التي ما •

 ت ا اددارة  نا   على تلة التوصيالم.

 درا ة رأي الم ا و القانو   وملاحناته على القوا م المالية ومتا عة ما تم عمله حيال ا.   •

فيما يتعلق  يوه  االم ا ـــــو القانو   أثنا  تأديته لعملية المراهعة والتي تتضـــــمن أي صـــــعوبالم مد  يوه  االعمس على حس المشـــــاكس التي مد  •

  . أهداف عملية المراهعة أو صعوبة وصوله إلى المعلومالم

ــــو القانو   على  • ــــو القانو  ، والتأكد من أن   انفرادعقد اهتماعالم مص الم ا ــ ــــوعالم ال امة التي مد ت بعها اللجنة أو الم ا ــ ــــة المواــ لمنامشــ

  .الم ا و القانو   لديه إمكانية ادتيال  ر يس لجنة المراهعة  ي أي ومت

 فيما يتعلق  تحديد الفتعة اللاخمة لتغيبع الم ا و القانو  .  الشركة إعداد التوصيالم الخاصة  سيا ة   •

 : بالنسبة للمراجعة الداخلية  

 درهة ا ـتقلالية  الإدارةوالمواخنة الخاصـة ت ا، واختيار ر يس    الشـركة إعداد التوصـيالم الخاصـة    شـا  إدارة المراهعة الداخلية ه •
 
، وأيضـا

 المراهعبن الداخليبن.

ـــــلطـالم   العـاملبن    دا  إدارة المراهعـة الـداخليـة والمراهعبن   تقييمإعـداد   • ـــ ـــ ـــــمن التقويم أهـداف و ــ ـــ ـــ قوم توالتقـارير التي    الإدارةت ـا،  حيـ  يتضــ

ــل  ا  عدادها وخطة المراهعة الخاصــــة ت  ل ا خلال الســــنة ال الية، واعداد التوصــــيالم اللاخمة لتحســــبن    تللســــنة القادمة، والنتا   التي توصــ

 ا والتأكد من ارلال هميص الملاحنالم التي تتيف  المخاطر العالية كأولوية.فعالي  

را الم منامشــة ادنحرافالم وا خطا  التي تتضــمن ا التقارير الشــ رية التي يعدها مســم المراهعة الداخلية والتأكد من ميام الإدارة  ات ات الإه •

 التص يحية المنا  ة.

 



 

 م 2023 لشركة أميانتيت العربية السعودية ي تقرير مجلس الإدارة السنو     

42 

 الالتزام باللوائح والأنظمة:        (6

 أخللم الإهرا الم اللاخمة للالتيام ت ا.  الشركة من أن  مراهعة نتا   التقارير اليادرة عن الج الم الرما ية والتأكد  •

 .عله ا  المنط قة ا ننمة واللوا ر والتعليمالم    الشركة التأكد من التيام  •

 التأكد من وهود الإهرا الم الخاصة  مراهعة الشكاو  المتعلقة   هرا الم الرما ة الداخلية واعداد التقارير المالية. •

ــاو عن أي  • ـــ ـــ ـــ ـــــريـة التـامـة، ومراهعـة عمليـة الإفيــ ـــ ـــ ـــــمن الســ ـــ ـــ ـــــكـاو   حيـ  تضــ ـــ ـــ التـأكـد من وهود الإهرا الم التي تمكن الموظفبن من تقـديم الشــ

 . الشركةـ  انحرافالم أو م الفالم تتعلق  الإدارة أو  أحد الموظفبن  

 

 : صلاحيات اللجنة (7

 :باشرة وأداء مهامها بشكل كامل وفعّال فإنها تتمتع بالصلاحيات التاليةملتتمكن اللجنة من 

 . الشركة أو معلومالم أخر   ي إيضاحالم أو تقارير أو مساندالم ادطلاع على أي  •

ــاحالم منأية معلومالم أو طلو  • ـــ ـــــ ولبن دعوة المديرين التنفيليبن أو   مجلس الإدارة إيضــ ــــــ  والموظفبن    أو المســ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــركةـــ دهتماعالم اللجنة    الشــ

  .لس ال م ولطلو الإيضاحالم والتفسبعالم من م فيما تتطل ه ميل ة العمس

ــــــركة الطلو من مجلس الإدارة عقد همعية عمومية إتا كان المجلس يعرمس عمس اللجنة أو  ي حال معرا  • ـــ ــــــا ر مالية    الشــ ـــ ــــــرار أو لخســ ـــ  اــ

 هسيمة.

 القانو  .   الشركة الموافقة على تننيمالم ترشير محا و  •

 الموافقة على أننمة المراهعة الداخلية للشركة. •

 الموافقة على خطة المراهعة الداخلية السنوية ومبيانية إدارة المراهعة الداخلية. •

 الموافقة على ال يكس التننيمي لإدارة المراهعة الداخلية للشركة. •

 ي حادلم اد تقالة أو الإعامة أو اد تغنا  عن خدماته،  الإاافة إلى الموافقة التوصية لمجلس الإدارة  تعيبن مدير إدارة المراهعة الداخلية   •

 على مرت ه الش ري وبددته ومزاياه الوظيفية ا خر .

 الموافقة على التقييم السنوي لمدير إدارة المراهعة الداخلية ومعويضاته وخياداته السنوية. •

ــبن من خارج  يحق للجنة ا • ــارين والمت يــــيــ ــاشــ ــتعانة  الخ عا  والمســ للقيام  م ام اللجنة مص ا خل  ي ادعت ار أن تقوم   الشــــركة أو داخس د ــ

ــارين وعلاما  م     الشـــركة  ــاشـ ــما  المسـ ــمنة أ ـ ــارالم وتقديم العروا المتضـ ــاشـ ــالم أو اد ـ ـــــ   تلة الدرا ـ ـــ ـــ ـــ والمدرا  التنفيليبن، إن     الشـــركةـــ

 .وهدلم

 واجبات أعضاء اللجنة:  (8

•   
 
حضور اهتماعالم اللجنة  شكس مستمر والمساهمة  ي أعمال ا. و ي حال الغياه عن أي اهتماع، يجو على العضو إ لاغ ر يس اللجنة مضمنا

 ا   اه للتغيو.

 .على ا تفسارالم أو مساؤدلم ال ضور من المساهمبن  للإها ةيجو على ر يس اللجنة أو من يفواه عنه حضور اهتماع الجمعية العامة  •

ـــــريـة التـامـة لمعلومـالم   • ـــ ـــ ـــــا  اللجنـة الم ـافنـة على الســ ـــ ـــ ـــــركـة يجـو على أعضــ ـــ ـــ ـــــاو عن أي معلومـالم   الشــ ـــ ـــ ـــــو الإفيــ ـــ ـــ . وعليـه فـ نـه د يجوخ  ي عضــ

ــاهمبن، عدا عن ما يتم خلال ا عقاد الجمعية العمومية، أو أي ه الم أخر  عن أي معلومالم  ــرار للشــــركة يتعرف عله ا من خلال  للمســ أو أ ــ

 أداؤه لعمله كعضو  ي اللجنة. و عرا العضو للشطو من العضوية والمسا لة المالية والقانونية على ما يتعتو من م الفته ل لا الننام.

 د يجوخ للجنة القيام  أية أعمال تنفيلية للشركة. •

ـــــول على الكم الكـا ي من المعلومـالم   • ـــ ـــ ــــــة  ـاللجنـة  م نيـة والتيام عـاليبن وأن يحرص على ال يــ ـــ ـــ ـــــو اللجنـة القيـام  م ـامـه الخـاصــ ـــ ـــ يجـو على عضــ

 . الشركة الخاصة  عمس 

يكون لديه ميــل ة خاصــة تجعس آراؤه أو  وأديجو على عضــو اللجنة أن يتحلى  العدالة والإنيــاف واليــراحة والمواــوعية وعدم ادنحياخ،   •

  .مراراته متأثرة  أي اخا أو كيان آخر

 يجو على عضو اللجنة عدم التور   شكس م اشر أو ربع م اشر  ي أي أعمال أو أ شطة ت س  الشرف أو ا مانة. •

ــــــيا  تالم ميمة هوهرية من أي موظف أو عميس أو مورد لديه علامة تجارية   • ــــــو اللجنة م ول أي أشــ ــــ د يحق لعضــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــركةـــ ــــــأن ا أن  الشــ ، من شــ

 أو حقيقة أو ت ثر على مراراته التي يت لها.
 
 تضعف ا تقلاليته شكليا
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وط يعة العلامة  الإاــافة إلى علامته مص مجلس الإدارة   الشــركة يجو على عضــو اللجنة الإفيــاو لمجلس الإدارة عن ا عمال التي  ينه وببن   •

   .    الشركة أو المدرا  التنفيليبن للشركة، كما هو متطلو وفق د حة أخلاميالم العمس  ي 

 أدا  أي واه الم توكس إله ا من مجلس الإدارة  ي حدود  لطالم اللجنة. •

 تقوم اللجنة  عمس مراهعة وتقويم  نوي للا ح  ا واعداد توصيالم، إتا احتاج ا مر، لمجلس الإدارة فيما يتعلق  تعديس هز  من ا.  •

  أعداد تقاريرها لمجلس الإدارة على أ ا  دوري وحسو متطل الم ميل ة العمس. اللجنة تقوم •

 

 اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات:  -

 سبعةوالبالغ مجموعها  م2023للعام المالي  اللجنةلاجتماعات لجنة المراجعة  سجل حضور أعضاء 

 تاريخ ادهتماع #

 ا م العضو

  خارج المجلس(أ. وليد محمد الع يمبن  د. محمد  عود ال در د.  ليمان ع دالله السكران  خارج المجلس( 

 ط يعة العضوية 

 عضو عضو ر يس اللجنة 

 حاار حاار حاار 2023/ 01/ 28 1

 حاار حاار حاار 2023/ 04/ 10 2

 حاار حاار حاار 2023/ 04/ 18 3

 حاار حاار حاار 2023/ 06/ 01 4

 حاار حاار حاار 2023/ 07/ 27 5

 حاار حاار حاار 2023/ 08/ 14 6

 حاار حاار حاار 2023/ 10/ 26 7

 7 7 7 المجموع

 
 من 3ثلاثة  :    مدة عملها: 

 
 .م31/12/2023وحتى  م01/01/2021(  نوالم اعت ارا

 .أمين سر اللجنة هو الأستاذ/ واثق علي الهواورة

 المالية المرحلية والسنوية ورفع  ا إلى مجلس الإدارة للتيديق عله ا. القوا م المراهعةدر ت لجنة  م2023خلال عام 

 

  م2023تقرير لجنة المراجعة للعام المالي  -

 ( "الشركة"رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية في )

كل ا من خلال ادتيــال المرئ ، ومن خلال إشــراف اللجنة الم اشــر على أعمال إدارة المراهعة   م2023اهتماعالم ل ا خلال عام   (7 عقدلم لجنة المراهعة 

 ة:الداخلية  ي الشركة ومراهعة أننمة ال وكمة والمخاطر والتقارير والقوا م المالية والإفياحالم، مامت اللجنة  ا عمال ا  ا ية التالي

 

 .   لشركةـ  االسنوية والربص  نوية لمراهعة واعتماد التقارير المالية  •

التي تواه  ا   • التي    الشركة درا ة المخاطر ا  ا ية  والتي تتضمن المخاطر المالية والاشغيلية والقانونية ومراهعة السيا الم 

 تط ق ا الإدارة المتعلقة  عمليالم تحديد وتقويم ومعالجة تلة المخاطر.

مراهعة ا تقلالية إدارة المراهعة الداخلية وهس معرات  ي انحراف عن المواوعية واد تقلالية وهما من الم ادئ ا  ا ية   •

 للمراهعة الداخلية.

تقييم أدا  إدارة المراهعة من خلال ادطلاع على التقارير والنتا   التي حجل  ا إدارة المراهعة الداخلية وأهمية ومد  ا ثر اللي   •

 حققته اللجنة من خلال تنفيل إدارة المراهعة لإهرا الم المتا عة وارلال الملاحنالم الم مة. 

للملاحنالم التي تم مسجيل ا  ي  نوالم  ا قة، حي  شددلم    للإصلاحالم وادهرا الم التص يحية مراهعة مد  تط يق الشركة   •

 اللجنة على ارورة عدم ال  اون  ي متا عة وان ا  الملاحنالم التي ل ا طا ص م اطر عالية. 

التوصيالم لمجلس الإدارة والجمعية العمومية للمساهمبن المتعلقة  اختيار الم ا و القانو   والتي ترتكز على درا ة اللجنة  ا دا    •

 لكفا ته الم نية وا تقلاليته والمخاطر المتومعة من وهود معارا ميالح وكللة ادمعاه التي  وف يحيس عله ا.
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 الاستنتاج: 

كر تدار ـت اللجنة كافة الجوانو الجوهرية  ننمة الرما ة الداخلية من خلال إشـراف ا الم اشـر على إدارة المراهعة ال •
ُ
داخلية  ا ـانادا إلى ما ت

ـــــغيليـة المختلفـة  م2023أثنـا  اهتمـاعـا  ـا المتعـام ـة خلال عـام   ـــ ـــ ـــــطـة الاشــ ـــ ـــ ، كمـا مـامـت اللجنـة  مراهعـة التقـارير المتعلقـة  فعـاليـة فحا ا  شــ

ــــــغيلية والمالية وكفاي  ا  ي ننام الرما ة الداخلية ت دف التأكد من فاعلية وكفاية أننمة الرما ة ال ــــــلامة الإهرا الم الاشــ داخلية  والتأكد من  ــ

ـــــلـت إلى تـأكيـدالم معقو ورفص الموثوميـة وادطمئنـان لـدرهـة ادمت ـال   ـــ ـــ لـة  عـدم للقوانبن وا ننمـة المتعلقـة. وبنـا   على أعمـال اللجنـة المـلكورة توصــ

 . الشركة وهود أية ملاحنالم هوهرية أو تحفنالم أو اعف  ي أننمة الرما ة الداخلية ووثا ق وحجلالم 
 

 لجنة الترشيحات والمكافآت 3.1.30

 اختصاصاتها -

 المواوعالم التالية معت ع امن  لطالم لجنة التعشيحالم والمكاف لم:

 : ترشيحات أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين (1

المطلوبة من الم ارالم المنا ـــــ ة لعضـــــوية مجلس الإدارة واعداد وصـــــف للقدرالم والم هلالم المطلوبة لعضـــــوية المراهعة الســـــنوية للاحتياهالم  •

 مجلس الإدارة،  ما  ي تلة تحديد الومت اللي يلزم أن ي ييه العضو  عمال المجلس.

 مراهعة هيكس مجلس الإدارة ورفص التوصيالم  ي شأن التغيبعالم التي يمكن إهراؤها. •

 . الشركة تحديد هوانو الضعف والقوة  ي مجلس الإدارة، وامتعاو معالج  ا  ما يتفق مص ميل ة  •

واـص معايبع لتحديد ا ـتقلالية عضـو مجلس الإدارة، التأكد من ا ـتقلالية العضـو  شـكس  ـنوي وواـص آلية منا ـ ة  علام المسـاهمبن عن  •

أي متغبعالم مد ت د  إلى فقد العضــو د ــتقلاليته، والتأكد من عدم وهود أي معارا ميــالح إتا كان العضــو يشــغس عضــوية مجلس إدارة  

 شركة أخر .

ووصــف تفيــيلي عن    الشــركة إعداد توهه الم وبرام  معريفية  عضــا  مجلس الإدارة المســتقلبن وربع التنفيليبن الجدد عن ط يعة أعمال  •

 واه ا  م كأعضا   ي مجلس الإدارة.

ـــــو المنتـده والر يس التنفيـلي   • ـــ ـــ ـــــغـس وظيفـة العضــ ـــ ـــ ـــــخـاص لشــ ـــ ـــ ـــــيـالم لمجلس الإدارة المتعلقـة  تحـديـد معـايبع معينـة دختيـار ا اــ ـــ ـــ إعـداد التوصــ

 .  الشركةـ ورؤ ا  ا مسام الر يسية  

 .  الشركةـ إعداد تقويم م دئ  للأاخاص المرا بن لوظيفة العضو المنتده والر يس التنفيلي ولرؤ ا  ا مسام والوحدالم   •

 . الشركةـ إعداد وصف للوظا ف وشرو  التعامد لكس من وظيفة الر يس التنفيلي ومدرا  الإدارالم   •

 .   الشركةـ واص معايبع واهرا الم منا  ة لتقويم أدا  الر يس التنفيلي ومدرا  الإدارالم   •

 .  الشركةـ مدرا  الإدارالم  و إهرا  تقويم دوري   شطة الر يس التنفيلي  •

واـص  ـيا ـالم متعلقة  التحسـبن  و ت ا.  أخلاميالم العمس و  ”الشـركة“تننيم  رام  تدري ية للمديرين التنفيليبن متعلقة  مواـوعالم حوكمة   •

 المستمر  ي أدا  الموظفبن  ي المستويالم الإدارية العليا.
 

 : مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين (2

ـــة للمكاف لم وال وا • ـــ ـــيا ــ ـــ ـــص  ــ ـــ ـــا  مجلس الإدارة والمدواــ ـــ ــــ  االتنفيليبن   ا ر فز  عضــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــركةـــ ـــ ـــركة   دف إلى خيادة ميمة    لشــ ـــ وتقوم على   الشــ

ــــــ  االمج ودالم الشخيية لكس عضو مجلس إدارة ومدير تنفيلي  ي تط يق ا هداف الإ تعاتيجية ل ـــ ، وأيضا تقوم على تقويم اللجنة  لشركةـــ

 .اع ا مجلس الإدارةللأدا  الشخص ي ل م  ي مقا س ا هداف التي و 

من ال يــول على أدا  متمبي دون     الشــركة  النســ ة لمكاف لم أعضــا  ور يس مجلس الإدارة فأن اللجنة  ــوف تضــص معايبع للمكاف لم تمكن  •

 أن ت ثر على ا تقلالية ا عضا .

ن اللجنة تضــص معايبع وتقوم  مراهع  ا  شــكس دوري   ، ف الشــركة  النســ ة لمكاف لم العضــو المنتده أو الر يس التنفيلي ومدرا  الإدارالم ه •

ــــــص معايبع لننا ـــ ــــــا واــ ـــ ــــــنوية والعلاوالم المتغبعة القا مة على ننام للتقويم المالي والغبع مالي للأدا ، وأيضــ ـــ م خاص متعلقة  المرت الم ال ا تة الســ

 . الشركة  ال وافز طويس ا هس لربر ميالح المديرين  ميالح مساهمي 

ـــ  المراهعة  يــفة مســتمرة لمد  ملا مة معايبع المكاف لم   • ـــ ـــ ـــ والمركز المالي ل ا وادتجاهالم ا  ــا ــية  ي    الشــركة على أدا   وتلة  نا      الشــركةـــ

  ول العمس.

ـــا  مجلس الإدارة وك ــار   • ـــ ـــ ـــ ـــــوعــالم ت ا مكــافــ لم أعضــ ـــ ـــ ـــاهمبن والمتعلقــة  مواــ ـــ ـــ ـــ متــا عــة تنفيــل القرارالم التي تت ــلهــا الجمعيــة العــامــة للمســ

 . لشركةـ  اوبالكيفية التي يتم ت ا الإفياو عن تلة المكاف لم  التقرير السنوي ل  الشركةـ التنفيليبن  
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 مهماتها:  -

 . الشركةـ  والتنفيليبن والموظفبن  طلو المساندالم والتقارير والتوايحالم والمعلومالم ا خر  المنا  ة من المس ولبن  •

 دهتماعا  ا لس ال م ولسماع تفسبعا  م.  الشركةـ  دعوة المس ولبن والتنفيليبن والموظفبن   •

 . الشركة   دمالم الخ عا  والمساشارين من خارج  اد تعانة •

 أدا  الخدمالم ا خر  التي يطلب ا مجلس الإدارة والتي تقص امن  لطالم اللجنة. •

 .  تقوم اللجنة  مراهعة وتقويم  نوي للا ح  ا ت دف التأكد من ميام ا  واه ا  ا ورفص التوصيالم لمجلس الإدارة  شأن إهرا  التعديلالم ت ا   •

 

 اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات:  -

 أربعةم والبالغ مجموعها 3202للعام المالي  اللجنةلاجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت سجل حضور أعضاء 

 تاريخ ادهتماع #

 ا م العضو

 أ.  ليمان ع دالله العمرو  د. محمد  عود ال در  مو ا مبع احمد  ن خالد  ن ع دالله  ن ع دالرحمن آل  عود 

 ط يعة العضوية 

 عضو ر يس اللجنة عضو

 حاار حاار حاار 2023/ 05/ 31 1

 حاار حاار حاار 2023/ 09/ 13 2

 حاار حاار حاار 2023/ 10/ 23 3

 حاار حاار حاار 2023/ 12/ 17 4

 4 4 4 المجموع

 من 3ثلاثة  مدة عملها:  
 
 .م31/12/2023وحتى  م01/01/2021(  نوالم اعت ارا

 أمبن  ر اللجنة هو ا  تات/ وليد محمد أ و كشة.

 

 الاستثمار  لجنة  4.1.30

 اختصاصاتها -

 حسو ال اهة  نا   على دعوة من ر يس اللجنة.تجتمص اللجنة مرة كس  نة على ا مس أو  •

• .
 
 أصالة

 
 أو  و ا س التقنية ال دي ة ومعد مشاركة العضو  ي هله ال الة مشاركة حضوريا

 
 يجوخ عقد ادهتماعالم حضوريا

 النياه القانو   دهتماع اللجنة هو أرل ية أعضائ ا. •

ــــــور ر يس   • ــــــو واحد. و ي حال معلر حضــ ــــــو اللجنة أن ينوه عن أكثع من عضــ ــــــور اهتماعالم اللجنة ولكن د يجوخ لعضــ يجوخ التوكيس  ي حضــ

 اللجنة يجوخ له أن يفوا أحد ا عضا  واتا لم يقم  للة للأعضا  تفويض أحدهم لتعا  الجلسة.

 تيدر مرارالم اللجنة  أرل ية أصوالم ال اارين أو المم لبن  ي ادهتماع وعند مساوي ا صوالم ير ح الرأي اللي ييولم له ر يس اللجنة.  •

 يتم إعداد هدول أعمال ادهتماع واللي يتم تضمينه  الدعوة  التنسيق مص ر يس اللجنة م س ادهتماع. •

ــه للقيـام  ـللـة من م ـس الر يس، ويتم   • ـــ ـــ ـــ ـــــر اللجنـة إتا تم تفويضــ ـــ ـــ ـــــور ادهتمـاع والمومعـة من م ـس ر يس اللجنـة أو أمبن  ــ ـــ ـــ توهـه الـدعوة ل ضــ

ــــــال العروا والوثا ق اللاخمة م س ومتٍ كافٍ من موعد ادهتماع لتمكين م من ادطلاع  ـــ ــــــال ا م س ومتٍ كافٍ من موعد ادهتماع. ويتم إر ــ ـــ   إر ــ

 عله ا.

  أ ـــما  ا عضـــا  ال ااـــرين والغا  بن  الإاـــافة إلى ملخا لما   •
 
يقوم أمبن  ـــر اللجنة   عداد مســـودة محضـــر اهتماع اللجنة  متضـــمن  يانا

ومرارالم( وار ـال ا لر يس وأعضـا  اللجنة وتلة خلال عشـرة أيام من تاريخ عقد ادهتماع للاطلاع عله ا وا دا  أي دار من نقاشـالم ومداودلم 

  ملاحنالم عله ا  إن وهدلم( خلال  ــــ عة أيام من تاريخ إر ــــال ا ع ع ال عيد الإلكتعو  ، و ي حالة عدم ا ــــتلام أي ملاحنالم يعت ع تلة إمرار 
 
ا

ــــرين ويمكن التوميص  التمرير  ي حال تطلو ادمر  الموافقة عله ا، ومن ثم  ـــ ـــ ــا  ال ااــ ــ ـــ ـــ ــــر ر يس اللجنة وأمين ا وهميص ا عضــ ـــ ـــ يومص على الم ضــ

 . لشركةـ  اتلة، وتحفظ تلة الم اار امن الوثا ق ال امة ل
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 مهماتها:  -

الر يســية أو ا  شــطة المكملة ل ا أو أية أ شــطة ا ــا مارية تر  اللجنة مد    الشــركة واــص ا ــتعاتيجيه للا ــا مار  ما يانا ــو مص أ شــطة   •

ــــ  اهدواها وملا م  ا ل ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــركةـــ ـــ ـــا مارالم  لشــ ـــ ـــركة ، والمخاطر التي تتعرا ل ا ا ــ ـــ ـــأن ا إلى مجلس الإدارة، ومراهعة هله    الشــ ـــ ـــية  شــ ـــ ورفص توصــ

 ورفص توصية  شأن ا إلى مجلس الإدارة.   الشركة السيا ة من ومت  خر وبشكس دوري للتأكد من وملا م  ا للتغبعالم التي تطرأ على أعمال 

 الإشراف على ا  شطة اد ا مارية وواص إهرا الم ملا مة لقيا  ا دا  اد ا ماري وتقييمه. •

 درا ة وتقييم الفرص اد ا مارية للشركة.  •

 للجنة القيام  أي م ام أخر  تتوافق مص أرراا ا أو القيام  أي عمس يطل ه مجلس الإدارة. •

 ترفص اللجنة توصيا  ا الى مجلس الإدارة دعتمادها. •
 

 اسماء الأعضاء وعدد الاجتماعات:  -

 واحد م والبالغ مجموعها 3202للعام المالي  اللجنةلاجتماعات لجنة الاستثمار سجل حضور أعضاء 

# 
تاريخ  

 ادهتماع

 ا م العضو 

محمد  ن ف د  صاحو السمو الملك  ا مبع ع دالعزيز  ن 

  ن ع دالعزيز آل  عود 

. محمد ع دالرحمن  أ

 الل يدان

أ.  ليمان ع دالله 

 العمرو 

أ. فرا  رياه  

 ال رب 

 ط يعة العضوية

 عضو   عضو  عضو  ر يس اللجنة

 حاار حاار حاار حاار 20/11/2023 1

 1 1 1 1 المجموع

 من 3ثلاثة  مدة عملها:  
 
 .م31/12/2023وحتى  م01/01/2021(  نوالم اعت ارا

 .ا  تات/ أصغر يو ف  ارروروأمبن  ر اللجنة  
 

 بلائحة الحوكمة "الشركة"التزام  31

 التي طبقت للحوكمة والتي لم يتم تطبقها والأسباب للأحكامملخص 

 م 
 لائحة الحوكمة

ترررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررم  

 تطبيقه

يرررررررررررررترررررررررررررم  لرررررررررررررم 

 تطبيقه

 السبب

   نعم ال قول العامة للمساهمبن 1

   نعم ممار ة المساهمبن ل قوم م وحيول م على المعلومالممس يس  2

   نعم حقول المساهمبن المتعلقة  اهتماع الجمعية العامة 3

   نعم حقول التيويت 4

   نعم حقول المساهمبن  ي أرباو ا   م 5

   نعم السيا الم و الإهرا الم المتعلقة  الإفياو 6

   نعم الإدارة الإفياو  ي تقرير مجلس  7

   نعم الوظا ف ا  ا ية لمجلس الإدارة  8

   نعم مس وليالم مجلس الإدارة  9

   نعم  تكوين مجلس الإدارة  10

   نعم لجان مجلس الإدارة وا تقلالي  ا 11

   نعم لجنة المراهعة 12

   نعم  لجنة التعشيحالم والمكاف لم 13

   نعم ا عمالاهتماعالم مجلس الإدارة و هدول  14

   نعم   مكاف لم أعضا  مجلس الإدارة و معويضا  م 15

   نعم معارا الميالح  ي مجلس الإدارة  16

   نعم التيويت التعاكمي 17

18 
لجــــــانــــــه  أدا ــــــه وأدا   تقيم  عله ــــــا مجلس الإدارة  ي  أعتمــــــد  التي  الو ـــــــــــــــــــا ــــــس 

 وأعضا ه، والج ة الخارهية التي مامت  التقييم
 لا

)غررررررررررررررررريرررررررررررررررررر لا  

 منطبق(

لعـــدم وهود أحـــداي تتطلـــو اهرا  هـــلا 

 التقيم خلال العام.
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بيران تواريخ الجمعيرات العرامرة للمسررررررررررررراهمين المنعقردة خلال السررررررررررررنرة المراليرة الأخيرة وأسررررررررررررمراء أعضررررررررررررراء مجلس الإدارة   32

 الحاضرين لهذه الجمعية:

 وحضر الاجتماع كل من:م 11/05/2023عقدت جمعية عامة غير عادية مرة واحدة بتاريخ 

 

 وحضر الاجتماع كل من: م28/12/2023عقدت جمعية عامة عادية مرة واحدة بتاريخ 

م وا عضا  المنت  بن  2027/ 12/ 31م وتنتهي  ي  01/2024/ 01 نوالم ت دأ من   4 ي هله الجمعية تم انت اه أعضا  مجلس إدارة لدورة مادمة مد  ا 

 هم:

  مو ا مبع احمد  ن خالد  ن ع د الله  ن ع د الرحمن آل  عود.  -1

 صاحو السمو الملك  ا مبع ع دالعزيز  ن محمد  ن ف د  ن ع د العزيز آل  عود.  -2

 د.  ليمان ع دالعزيز التويجري.  -3

 د. محمد  عود ال در.  -4

 .ال واردي محمدأ. خالد  -5

 

 بالإفصاحالسياسات والاجراءات المتعلقة  33

 ًشرافية وكي مط قة حالياوأننمته الإ   واهرا اتهلسيا الم وادهرا الم المتعلقة  الإفياو ة ايمة العمو ت نت الجمعي

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية 34

ـــة من أهس التأكد من أن الإ لقد خول مجلس الإدارة الرما ة الداخلية إلى إدارة  ـــيــ ـــمان فعالية مت يــ دارة التنفيلية تا ص ننام رما ة داخلية لضــ

 وكفا ة الرما ة على العمليالم.

 الاستقلالية والصلاحيات والمسؤوليات: 35

التنفيلية  ي القيام  مســـ وليا  م  تقدم المراهعة الداخلية خدمالم مواـــوعية مســـتقلة ت دف مســـاعدة مجلس الإدارة، ولجنة المراهعة، والإدارة  

ـــص إدارة المراهعة الداخلية  ي تأثبع من مِ و  .على درهة عالية من الكفا ة والفاعلية ـــول د ت ضــ ـــلاحيالم للوصــ  س الإدارة التنفيلية، ول ا كامس اليــ

   الشركة ربع المقيد  ي حجلالم  يدوية أو الكتعونية( وممتلكالم ومنسوب  و الكامس 
 
 لما يتطل ه أدا  عمل ا. وتلة وفقا

 مسؤوليات المراجعة الداخلية:  -

 إعداد الخطة الإ تعاتيجية السنوية لعمس المراهعة الداخلية وتحديو ا كلما دعت ال اهة. •

•  
 
 للخطة السنوية. تنفيل عمليالم الفحا وفقا

 الاسم
 سجل الحضور 

 م 11/05/2023الثاني اجتماع الجمعية 

 حاضر   مو ا مبع احمد  ن خالد  ن ع د الله  ن ع د الرحمن آل  عود

 اعتذر صاحو السمو الملك  ا مبع ع دالعزيز  ن محمد  ن ف د  ن ع د العزيز آل  عود

 حاضر  ع دالعزيز التويجري   ن  ليماد.  

 حاضر  ال درد. محمد  عود  

 حاضر  . محمد ع دالرحمن الل يدان أ

 الاسم
 سجل الحضور 

 م 28/12/2023الأول اجتماع الجمعية 

 اعتذر  مو ا مبع احمد  ن خالد  ن ع د الله  ن ع د الرحمن آل  عود

 اعتذر الملك  ا مبع ع دالعزيز  ن محمد  ن ف د  ن ع د العزيز آل  عودصاحو السمو 

 حاضر  ع دالعزيز التويجري   ن  ليماد.  

 حاضر  د. محمد  عود ال در

 حاضر  . محمد ع دالرحمن الل يدان أ
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 تقديم تقارير تفييلية عن نتا   الفحا. •

ــغيلية،  • ــ ـــ ــ ة لل د من الآثار المتعت ة  تحديد المخاطر المالية والاشــ ــ ـــ والتعاون مص الإدارة لتوفبع أدوالم رما ية فعالة، وبتكلفة منا ــ

 على هله المخاطر واكاشاف ا فور وموع ا.

 والج الم الرما ية الخارهية  ما فه ا مرامو ال سا الم الخاريي.  الشركة التنسيق  بن الإدارالم المختلفة  ي  •

 تطوير  يا الم واهرا الم تنفيل المراهعة حتى تتفق مص أفضس الممار الم الم نية. •

 .الموارد المتاحة  ما يتلا م مص مبيانية المراهعة الداخلية المعتمدة  ا ت دام •

ـــــركة تدريو وتأهيس افراد إدارة المراهعة  ي  • ــالم تدريو داخلية أو    وفاعلية،للقيام  م ام م  كفا ة    الشــ ـــ ـــــور هلســ ــوا   حضــ ـــ  ــ

 .ا علامة  مواايص المراهعة الداخلية   حضور دورالم مت يية وم تمرالم وندوالم ل

 نطاق العمل:  -

 
 
ــا ــال ـــا منسجـ    ت نـــت إدارة المراهعـــة الـــداخليـــة عنـــد تنفيـــل أعمـ

 
ــا ــا ـــة الـــداخليـــة  لتقويم    منتنمـ ـــــبن فـــاعليـــة الرمـ ـــ ـــ مـــا يمكن من تحقيق أهـــداف  وتحســ

ــــــركة  ــــــول ا.  الشــ    وحماية أصــ
َ

ــــــ ــ  امس نطال عمس المراهعة الداخلية فحا مد  كفاية وفعالية ننام الرما ة الداخلية للقد شــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــركةـــ وهودة   لشــ

   الشركة الإدارة  غرا التحقق مما إتا كانت ننم 
 
  الداخلية توفر تأكيدا

 
 . الشركة لتحقيق أهداف  معقود

 نتائج المراجعة الداخلية السنوية:  -

ــــركة التقوم إدارة المراهعة الداخلية  ي  • ـــ ـــ ــــطة   شــ ـــ ـــ ــــكس يغط  هميص ا  شــ ـــ ـــ ــــممة  شــ ـــ ـــ  لخطة عمس متفق عله ا، وكي ميــ
 
ــــاطا  ا وفقا ـــ ـــ  انفيل  شــ

  عبن ادعت ار التعكبي واعطا  ا ولوية للأ شطة  (،Risk Based Audit  (  نوالم خطة م ينة على المخاطر3مدار  الر يسة للشركة على  
َ
آخلة

ـــــيــالم هوهريــة كنتــا   لزيــارالم  ـــ ـــ ـــــعــت عــدة توصــ ـــ ـــ ـــــورة اهرا الم   المراهعــة مصتالم المخــاطر العــاليــة. ومــد واــ ـــ ـــ متــا عــة تنفيــل هــله الملاحنــالم  يــ

ــــ يح ـــ ــــركة وبدعم من الإدارة التنفيلية  ي  (Client, Auditees) التدميقة تتم  التعاون مص عميس  يتصــ ـــ لعدة إدارالم م تلفة تم خلال ا   الشــ

 . شكس شمولي. وبالتالي أدلم إلى المزيد من الإاافالم القيّمة وتحسبن ننام الرما ة الداخلية ال الي الإدارالمفحا هله 

ان  ت   . ومد الشــــركة شــــاركت إدارة المراهعة الداخلية كعضــــو مرامو  ي إعادة صــــيارة وتحدي   ــــيا ــــة الموارد ال شــــرية ودليس ا عمال  ي  •

 .عملية المراهعة داخليا ودون ال اهة دي ا اشارالم خارهية

 .الشركةشاركت إدارة المراهعة الداخلية  ي تحسبن وتقليس الفتعة الزمنية لدورة الرواتو  ي  •

ـــــية   • ـــ ـــــا ــ ـــ ـــــيالم ا ــ ـــ ـــــركة من حي  رفص توصــ ـــ ـــــتودعالم المركزية  ي الشــ ـــ ـــــاركت إدارة المراهعة الداخلية رفص هودة العمس  ي المســ ـــ ـــــبن ادا   شــ ـــ لتحســ

 .المست دمبن للننام الم ا بي  ي الشركة وارلال ال غرالم الموهودة  ي طريقة اددخال وا تلام والمواد

  .اليلاحيالمشاركت إدارة المراهعة الداخلية  ي اعادة تقييم ميفوفة  •

لكر خلال عـام    • ومـد  .م2023تود إدارة المراهعـة الـداخليـة التـأكيـد أن ننـام الرمـا ـة الـداخليـة  معقول وكـا ي( ود توهـد اختلافـالم هوهريـة تـُ

 . ا تمرلم الإدارة  رفص التقارير الربعية للجنة المراهعة عن ا عمال التي تم تنفيلها واهرا الم المتا عة مص الإدارالم التي تمت خيار  ا

 

 التوصيات  نتائج الملاحظات

 .للعملا تقييم اد تثنا الم المقدمة 
ــــركة تمان  ي  مامت إدارة اد  ـــ ــــص  الشــ ـــ ــــ ر مَ  من  العديد  واــ ـــ ــــاهم  ي اــ ـــ ــــتثنا الم المعايبع التي مســ ـــ نر اد ــ

 .تلةللعملا  وتينيف م امن شرا ر حسو  جم التعامس واتفاميالم الدفص وربع 

ـــــا قة  ـــــاندالم للفتعالم الســ ـــــفة المســ أرشــ

 ال ا تة المتعلقة  ا صول 

ـــــجلا  ــا واعـادة تقييم ا   ـــ ـــ ـــــيف الموهود عن ا  مـامـت الإدارة المـاليــة  تحــديـ  حــ ـــ ـــ ـــــول  رشــ ـــ ـــ وربط ــا   ةال ــا ت ــصــ

 .المطلوبة رع لجميص المعلومالم أ الننام الم ا بي مما  يوفر وصود  

مــوردي   ادا   تــقــيــيــم  ـــــادة  ـــــالم    إعــ ـــــدمــ خــ

  النقس

ــــاه فواتبع موردي النقس المتعامدين مص  ــــ ير طريقة احاســ ــــس الإمداد   تصــ ــــلا ــ ــــركة مامت إدارة  ــ   الشــ

ــاعة الجاهزة  ــ ــاه فتعالم  للعملا ،لنقس ال ضــ ــ ــيتم احاســ ــ ــم  -إن وهدلم -التأخبع حي   ــ ــ ميم  ا من  وخيــ

 .الر ميةكما هو منيوص عليه  ي العقود   لشركة ا ـفواتبع المرفوعة لال

ـــــلاحيالم الننام   ـــــوا ر وصــ ـــــبن اــ تحســ

ـــــالم  ـــلاحــيــ ـــ ـــ ـــ ـــــة  يــ المــتــعــلــقــ ـــبــي  ـــ ـــ ـــ ـــــا ــ المــ ــ

 .المستودعالم المركزية

حي  مامت إدارة  لا س الإمداد  تط يق توصيالم إدارة المراهعة من حي  اعادة تقييم اوا ر  

 .الشركة  ي  (IT) وارهاع ا او رفض ا امن مشروع م م  ادشتعاك مص إدارة التقنية الموادا تلام 
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ـــــوا ر حركة المواد وتقييم  ـــــبن اــ تحســ

 .الميا صالكميالم للمواد المستلمة  ي 

ــــتويا  ا التي يجو ان ت قى ثا تة او   ــــس الإمداد   عادة تقييم هميص الكميالم ومســ ــــلا ــ حي  مامت إدارة  ــ

  مستو  كاف لاس يس عمس الميا ص وتوفبع الومت والت فيف من فتعالم التومف  إن وهدلم(.

 إعادة تقييم ال سا الم الراكدة
ال نكية الراكدة واعداد   حي  مامت الإدارة المالية  التعاون مص الإدارة القانونية   عادة تقييم ال سا الم

خر .االمساندالم الم يدة و 
ُ
 عادة م اط ة ال نوك ت لا الشأن مرة أ

تقليـس الفتعة الزمنيـة لـدورة الرواتـو  ي 

 . الشركة 

حيــ  مــامــت إدارة المراهعــة الــداخليــة  ــ عــادة تقييم دورة الرواتــو وتم الــدعوة للاهتمــاع مص المعنيبن من 

ــاليـــة   ــةٍ امن اعـــداد اهرا   وادن  ـــا إدارة الرواتـــو والإدارة المـ ـــــليم ل  فتعة الزمنيـــةال  للتقليـــس من  لم عمليـ ـــ ـــ اســ

ـــــدر   ـــ ـــ ـــــركـة ولم تيــ ـــ ـــ امـامـا  م  عـد او اللـلين لـدي م ظروف  الرواتـو للعمـال والموظفبن اللـلين التحقوا  ـالشــ

  .مانونية خاصة ت م د علامة للشركة ت ا

اتفـــــاميـــــالم التـــــأمبن على  إعـــــادة تقييم 

 .النقدنقس 

ـــــةحيـ  مـامـت إدارة المراهعـة  ـــ ـــ النقـد وحملـه   قـسواعـادة تقييم لوثـا ق التـأمبن المتعلقـة  ن  الـداخليـة  ـدرا ــ

 . اطر المتعت ة على تلةخوالم

ــــــالم التـدريـو  إعـادة   ـــ ـــ ـــــيـا ــ ـــ ـــ الننر  ي  ــ

ـــــس  ـــــيــ ـــــأهــ وتــ ـــــي(  ـــــاريــ ـــــخــ الــ أو  ـــــي  ـــــلــ ـــــداخــ  الــ

 الموظفبن 

حي  مامت إدارة المراهعة الداخلية   عادة تقييم واص مسم التدريو والخطر المواوعة لمعرفة ما كي 

ـــــتو  الموظفبن وم هلا  م لزيـادة مـدر  م على العمـس  ـــ ـــ ـــــروريـة لزيـادة مســ ـــ ـــ الم ـارالم والـدورالم والخ عالم الضــ

  كفا ة وم نية .

 

 تاسق مص توه الم   ومن امن ا مور الجديرة  اللكر ان إدارة المراهعة الداخلية •
 
من حي  واص ا اليو     الشركة مد حددلم لنفس ا اهدافا

 كالتالي: ورفص هودة العمس  ا دا وميا ع ا تتعلق   الشركة هديدة تتعلق  تقييم ا  شطة والعمليالم  ي إدارالم 

 

ـــــا   معايبع تقييم    ✓ ـــ ـــــافة  شــ ـــ ـــــاعد الإدارة التنفيلية على Scorecards ا دا ( ااــ ـــ ـــــاهمة  ي توفبع المزيد من ا دوالم التي مســ ـــ ( للمســ

 أدل.الشركة  شكس  تقييم العمليالم  ي 

 .(Quality Assurance Programتطوير ا لوه تقييم هودة ادعمال المقدمة من إدارة المراهعة الداخلية   ✓

 . ما  بن إدارة المراهعة والإدارالم المختلفة تحدي  ادتفاميالم الخاصة  تقديم الم ام اد اشارية  ✓

وعلى صـــعيد متيـــس مامت إدارة المراهعة   التواصـــس والتنســـيق مص المراهص الخاريي وتوفبع هميص العينالم التي يحتاه ا من إدارة   ✓

 المراهعة .
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  . الم ا و القانو   م س ان  ا  الفتعة التي عبن من أهل الم يتم مغيبع  

 

 أو قيد احتياطي  احترازي دبير أي عقوبة أو جزاء أو ت 37

أي هزا  أو تد بع احتعاخي أو ميد احتياط  من هيئة الســـول المالية أو أي ه ة إشـــرافية أو تننيمية    م2023يفرا على  الشـــركة  خلال عام لم 

   أو مضا ية.
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 الإدارة والتدريب 1.38

  ,6571  الشركة  ل  إهمالي عدد العاملبن  ي  •
 
  ي عام  1,705مقا س  م3202 ي عام موظفا

 
 موخعبن كالتالي: م2202موظفا

 الزيادة )التسرب( م2022 م 2023 عدد العاملين 
نسبة الزيادة 

 )التسرب(

 %0.07 1 1,417 1,418 القطاع الم لي 

 ( %17.01  (49) 288 239 القطاع الدولي

 (%2.82) (48) 1,705 1,657 الإجمالي 

 %13.62 58 426 484 عدد العاملبن السعوديون 

    %30 %34  س ة السعوديون للقطاع الم لي 



 

 م 2023 لشركة أميانتيت العربية السعودية ي تقرير مجلس الإدارة السنو     

50 

 

 : م2023تم تقديم الدورالم التدريو التالية  ي عام  •

 عدد المشاركين  الدورات التدريبية

 38 المستو  الم تدئ  -دورة تدري ية  ي اللغة الإنجلبيية 

 34 دورة تدري ية  ي اللغة ادنجلبيية المستو  اد تدائ 

 21 دورة تدري ية  ي اللغة الإنجلبيية للمستو  ما م س المتو ر 

 11 دورة اللغة الإنجلبيية للأعمال 

 476 مواعد السلامة ا  ا ية 

 12 التدريو على  لامة الرافعالم 

 68 1-اكسس

 49 2-اكسس

 31 3-اكسس

 MS Excel 21 الجداول الم ورية لـ

 107 التدريو على التوعية  ا من السي عا  

 14 (PMP) كيف تي ر مدير مشروع معتمد

 1 الموارد ال شرية. أننمة ال كومة الإلكتعونية 

 2 مشغيس وصيانة الآدلم والمعدالم 

 4 الموردين

 2 التمبي الاشغيلي  ي مجال الرممنة

 1 إدارة ا دا  وتقييمه 

 9 الم ارالم الم نية للمدمقبن الداخليبن 

 1 الم تمر السعودي للاتيال الداخلي 

 ISO 45001 38و ISO 14001 دورة توعوية وتدري ية للمدمق الداخلي على أ ا 

 1 إدارة ا خمالم والكواري

 1 ا من الإلكتعو  

 ISO 14001 10 ال يئيةدورة ك بع المدمقبن لننام الإدارة 

 ISO 45001 10 ك بع مدمق  ننام إدارة الص ة والسلامة الم نية

 

 السلامة والأمن  39

ــا ص   ـــ ـــ ـــ ـــــركـة حـافنـت ميــ ـــ ـــ ـــــلامـة وا من، من خلال التـدريـو المننم واع ـ   الشــ ـــ ـــ ـــــتويـالم عـاليـة من الســ ـــ ـــ ت ـاع  داد ال عام  التـأهيليـة الـدوريـة دعلى مســ

ـــــتو   ـــ ـــ ـــــا ص على مســ ـــ ـــ ـــــلامة، وتنفيل دورالم  ي هميص الميــ ـــ ـــ ـــــلت    المجموعة الســ ـــ ـــ ـــــام والإدارالم. ومد واصــ ـــ ـــ ولجميص الموظفبن والعاملبن وهميص ا مســ

معايبع هديدة لل فاظ على الســــلامة، وواصــــلت ربر تحفبي الموظفبن  تحقيق درهة عالية من الســــلامة  ي الميــــا ص والإدارالم    اعتماد   الشــــركة 

  .المختية

 ، والله ولي التوفيق   

 مجلس الإدارة 


