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ول: السياسة العامة
&
 الفصل الا

ولى: تعارض المصالح
&
  المادة الا

شكال مع مصالح  .1
&
ي شكل من الا

&
bاصة ىا دث "تعارض المصالح" عندما تتعارض المصلحة الشخصية الح� ىح�

 � ا أن يتصرف كافة الموظفىں�
&
كة، وإننا نتوقع داىم Qكة.السر Qقق المصلحة العليا للسر ا ىح� bىم �   والمسؤولىں�

ا، ومن  .2 اف العام علىه� Qدارة وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والاسر 
لس الا bتتضمن الوظائف الرئيسية لمح

ة حالات تعارض المصالح المحتمله� لكل من  bة تنظم تعارض المصالح ومعالح
�

ذلك "وضع سياسة مكتوبة وواصح

د 
دارة والا 
لس الا bكة أو مع أعضاء مح Qكة عند تعاملهم مع السر Qالسر �
�

� ڡى هم من العاملىں� ارة التنفيذية أو غىر�

� عن 
�

ا، وإساءة التصرف الناىح كة ومرافڡه� Qويشمل ذلك استخدام أصول السر ، � خرىں�
�
أصحاب المصالح الا

اص ذوي العلاقة" � Q
سح

&
  التعاملات مع الا

طراف  .3
&
يعية ذات العلاقة ضوابط لتنظىم� تعاملات الا Qهة التسر bكات وضعت الح Qذات العلاقة، فنص نظام السر

معية  bخيص من الح دارة بغىر� ىر� 
لس الا bحد من أعضاء مح
&
وز لا b ر على أنه لا ىح� Qالصادر عن وزارة التجارة والاستىما

كة،  Qتىم� لحساب السر �
عمال والعقود الىى�

&
� الا

�
ة) ڡى Qة أو غىر� مباسر Qن يكون له مصلحة (سواء كانت مباسر

&
bالعامة ىا

عمال
&
دارة صاحب العرض  ويستثىى� من ذلك تلك الا 
لس الا bيقة المنافسة العامة اذا كان عضو مح � تىم� بطر

الىى�

عمال و العقود 
&
� الا

�
ة ڡى Qة أو غىر� مباسر Qا له من مصلحة مباسر bلس ىم bدارة إبلاغ المح 
لس الا bفضل، وعلى عضو مح

&
الا

وز للعضو ذي المصلحة ا b ع ، ولا ىح� � محصر� الاجىما�
�

كة، ويثبت هذا التبليغ ڡى Qتىم� لحساب السر �
� الىى�

�
اك ڡى لاشىر�

دارة، ويبلغ رئيس  
لس الا bع مح � اجىما�
�

معية العامة أو ڡى bالح �
�

� هذا الشأن ڡى
�

اذ القرار الذي يصدر ڡى � التصويت لاىح�

دارة مصلحة  
لس الا bحد أعضاء مح
&
� يكون لا

عمال والعقود الىى�
&
معية العامة عند انعقادها عن الا bدارة الح 
لس الا bمح

ذا التبليغ تقرىر� خاص من  bفق ىه ا، وىر� صية فىه� � Q
فصاح سح 
لس عن الا bلف عضو المح � ت، وإذا ىح� bمراجع الحساىا
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بطال العقد أو إلزام  
 bتصة ىا هة القضائية المح� bكة أو لكل ذي مصلحة المطالبة أمام الح Qعن مصلحته جاز للسر

ققت من ذلك.
�

داء أي رىحb أو منفعة ىح
&
bالعضو ىا 

� أي عمل من .4
�

دارة "بشكل عام" الامتناع عن استغلال منصبه ڡى 
لس الا bقيق المنفعة  على عضو مح
�

شأنه ىح

كة أو من الممكن أن يؤدي إلى  Qيتعارض مع المصلحة العامة للسر Qأو غىر� مباسر Qالشخصية له بشكل مباسر

  ذلك.

� أي عمل من شأنه منافسة  .5
�

ك ڡى معية العامة أن يشىر� bخيص من الح دارة بغىر� ىر� 
لس الا bحد أعضاء مح
&
وز لا b لا ىح�

 � � أحد فروع النشاط الذي ىر�
�

كة أو ان يتجر ڡى Qالسر �
�

اك ڡى � الاشىر�
�

دارة ڡى 
لس الا bكة وإذا رغب عضو مح Qاوله السر

: اوله فيجب مراعاة ما يلى� � � أحد فروع النشاط الذي ىر�
�

ا ڡى كة أو منافسىه� Qعمل من شأنه منافسة السر  

لس   )أ bع مح � محصر� اجىما�
�

بلاغ ڡى 
ا، وإثبات هذا الا � ممارسىه�
�

غب ڡى � ىر�
عمال المنافسة الىى�

&
لا bدارة ىا 
لس الا bإبلاغ مح

دارة. 
  الا

لس   )ب bمح �
�

� هذا الشأن ڡى
�

� التصويت على القرار الذي يصدر ڡى
�

اك العضو صاحب المصلحة ڡى عدم اشىر�

. � عيات المساهمىں� bدارة وحم 
  الا

لس.  )ج bاولها عضو المح � � ىر�
عمال المنافسة الىى�

&
لا bمعية العامة عند انعقادها ىا bبلاغ الح 
 bدارة ىا 
لس الا bقيام رئيس مح  

معية الع  )د bخيص مسبق من الح عمال المنافسة.الحصول على ىر�
&
مارسة الا bكة يسمح للعضو ىم Qامة للسر 

اوله  .6 � � أحد فروع النشاط الذي ىر�
�

ا ڡى كة أو منافسىه� Qأي عمل من شأنه منافسة السر �
�

اك ڡى وم الاشىر� � مڡه�
�

يدخل ڡى

:   ما يلى�

  كة أو Qالسر �
�

سهم أو حصص ڡى
&
ة لا Qلكه نسبة مؤىر

�
كة أو مؤسسة فردية أو ىم Qدارة لسر 
لس الا bسيس عضو مح

& ىا�

 � كة.منشأة أخرى ىر� Qاول نشاطا من نوع نشاط السر  
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  كة منافسة Qكة، أو تولى� إدارة مؤسسة فردية أو سر Qكة أو منشأة منافسة للسر Qلس إدارة سر bقبول عضوية مح

  أىا� كان شكلها.

  كة أو منشأة أخرى منافسة Qة لسر � حكمها ظاهرة كانت أو مستىر�
�

ية أو ما ڡى ار b
�

حصول العضو على وكاله� ىح

كة. Qللسر  

كة أن ت .7 Qوز للسر b ا أو لا ىح� � فىه� دارة أو المساهمىں� 
لس الا bي عضو من أعضاء مح
&
قدم قروضا نقدية من أي نوع لا

� المادة 
�

، ويستثىى� من ذلك الحالات الواردة ڡى م مع الغىر� كات. 73أن تضمن أي قرض يعقده واحد مىه� Qمن نظام السر  

معية العامة ل .8 bعات الح � لحضور اجىما� لس قبول توكيلات عن المساهمىں� bظر على عضو المح .ىح� �   لمساهمىں�

ية مع  .9 ار b
�

ص له تعاملات ىح � Q
� قبول الهداىا� من أي سح دارة وكبار التنفيذيىں� 
لس الا bي من أعضاء مح

&
وز لا b لا ىح�

� المصالح.
�

كة، إذا كان من شأن تلك الهداىا� أن تؤدي إلى تعارض ڡى Qالسر  

دارة الاستغلال أو الاستفادة بشكل مباسرQ أو غىر� مباسرQ من أي من  .10 
لس الا bظر على عضو مح كة ىح� Qأصول السر

كة ويشمل  Qدارة، أو المعروضة على السر 
لس الا bمح �
�

ية المعروضة عليه بصفته عضوا ڡى ر Qا أو الفرص الاستىما أو معلوماىه�

جل استغلال 
&
ا ويسري الحظر على العضو الذي يستقيل لا � الاستفادة مىه�

�
كة ڡى Qغب السر � ىر�

ية الىى� ر Qذلك الفرص الاستىما

ية  ر Qأو غ-الفرص الاستىما Qيق مباسر �  -ىر� مباسرQ بطر
�

ا أثناء عضويته ڡى bعلم ىه �
ا والىى� � الاستفادة مىه�

�
كة ڡى Qغب السر � ىر�

الىى�

دارة. 
لس الا bمح  

ر وهيئة السوق  .11 Qنظمة وزارة التجارة والاستىما
&
bكة ىا Qالسر �

يع موظڡى� bوحم � دارة وكبار التنفيذيىں� 
لس الا bم أعضاء مح � يلىر�

يعات واللوا Qلتسر bها التنفيذية ذات العلاقة وكذلك ىا
&

تصة لها المالية ولواىح ة نظامية مح� bالصادرة من أي حه 
&

ىح

  ارتباط مباسرQ أو غىر� مباسرQ بتعارض المصالح.
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  المادة الثانية: الغرض

ديد حالات تعارض المصالح المحتمله� والفعلية وكيفية 
�

ان الغرض من هذه السياسة هو تقدىم� إرشادات حول ىح

لا  bمعظم الحالات ىا �
�

نب تعارض المصالح ڡى b
�

كن ىح � التعامل معها، وىم�
�

كة ڡى Qوتعتمد السر ، � ممارسة حسن التقدىر�
�

ستمرار ڡى

نبا لمنع وقوع العديد  b
�

لس ىح bا وأعضاء اللجان المنبثقة عن المح ا وموظفىه� لس إدارىه� bعضاء مح
&
الواقع على التقدىر� السلىم� لا

  .من حالات تعارض المصالح

  المادة الثالثة: انطباق السياسة

� و  دارة والموظفىں� 
لس الا bثل أعضاء مح ب أن ىم� b كة ( ويشار لهم هنا فىما� بعد ىح� Qالسر �
�

لس ڡى bأعضاء اللجان المنبثقة عن المح

� من حيث الشكل والمضمون على حد 
ت السلوك المهىى� تذى به بتحقيق أرفع مستوىا� وذجا ىح�

�
كة") ىم Qسم "أفراد السر bىا

� تتعارض أو قد تتعارض
نب المواقف الىى� b

�
م ىح ا وأفراد عائلاىه� كة من كافة موظفىه� Qا مصالحهم  اسواء، وتطلب السر فىه�

ية  ار b
�

م مصالح مالية أو ىح � أو أفراد عائلاىه� كة ، وقد ينشأ تعارض المصالح هذا إذا كان للموظفىں� Qالشخصية مع مصالح السر

ات تتعامل  bكات أو مؤسسات أخرى أو مع حه Qأو أي سر � � أو الموردىں� كة مع المقاولىں� Qتىم� لحساب السر �
� الصفقات الىى�

�
ڡى

كة أو تسعى للتعامل معه Qلذكر مع السر bص ىا � كة ، وىح� Qطراف تنافس السر
&
ا بشكل مباسرQ أو غىر� مباسرQ أو أن تكون هذه الا

� هذه السياسة:
�

ا ڡى د لاحڡه�   النقاط التالية على وجه التحديد إلى جانب السياسة العامة وما سىر�

ها من  .1 دارة أو غىر� 
لس الا bكة إلى تولى� مناصب (مثل عضوية مح Qا أفراد السر � يسعى فىه�
� الحالات الىى�

�
ڡى

ب عليه الم b لق ذلك تعارض فعلى� أو محتمل للمصالح، فانه ىح� � كن أن ىح� ية) وىم� ية أو الاستشار دار 
ناصب الا

� العمل أو 
�

م ڡى لوقائع والظروف المتعلقة بنيىه� bدارة (كما ينطبق) ىا 
لس الا bإخطار الرئيس التنفيذي أو مح

دا 
لس الا bأعمال كهذه، ويقوم الرئيس التنفيذي أو مح �
�

يقة أخرى ڡى رة أو من يىم� تكليفه بذلك المشاركة بطر

� المصالح.
�

  بتحديد وجود أي تعارض ڡى
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2.  � كة الحاليىں� Qلس السر bأو أعضاء اللجان المنبثقة عن مح � دارة أو الموظفىں� 
لس الا bإن استغلال أحد أعضاء مح

ها من  � أو غىر� اصة أو التقنية أو معلومات العملاء والموردىں� ي من المعلومات السرية أو الح�
&
� لا أو السابقىں�

ية الحالية المعل كة للتأثىر� على التعاملات التجار Qة العمل لدى السر ا خلال فىر� � يىم� الحصول علىه�
ومات الىى�

يقة  ر بطر صية أو إفادة أطراف خارجية أو إلحاق الصر� � Q
ية سح ار b

�
ة ىح � حة بغرض الحصول على مىر� أو المقىر�

كها يعد تعا كة أو بعد ىر� Qالسر �
�

ة العمل ڡى كان ذلك خلال فىر� كة سواء أ Qلسر bالمصالح وممارسة أخرى ىا �
�

رضا ڡى

اطر  يد من التحقيقات أو تقيىم� المح� ية (مثل إجراء المز ور جراءات الصر� 
كة الا Qعمل غىر� لائقة، وستتخذ السر

اذ الا
جراءات  � � المصالح أو ممارسات العمل غىر� اللائقة واىح�
�

) لمتابعة مثل هذه الحالات للتعارض ڡى المحتمله�

 � كة الحاليىں� Qالمناسبة ضد أي من أفراد السر. �
ة قواعد السلوك المهىى�

&
 ولاىح

&
ك هذه اللواىح � ينىه�    أو السابقىں�

3.  � دارة أو كبار التنفيذيىں� 
لس الا bأو أعضاء اللجان المنبثقة من مح � دارة أو الموظفىں� 
لس الا bظر على أعضاء مح ىح�

كة التداول بناء على معلومات داخلية. Qلسر bىا  

كة التدابىر� اللازمة لاكتشاف الحالات  .4 Qه.تتخذ السر   المحتمله� لتعارض المصالح الواردة أدىا�

فصاح عن تعارض المصالح 
  المادة الرابعة: متطلبات الا

فصاح عن حالات تعارض المصالح  
لا bلس ىا bلس واللجان المنبثقة عن المح bوأعضاء المح � � والموظفىں� م كافة المسؤولىں� � يلىر�

ه  � المطبقة وعن الحالات المذكورة أدىا� نظمة والقوانىں�
&
، والحصول على موافقة الرئيس حسب الا كة، كما هو ملاىم& Qللسر

� المصالح:
�

كان تعارض فعلى� أو محتمل ڡى ا على الحالات التالية سواء أ bكة عند طلىه Qلس إدارة السر bالتنفيذي أو مح  

  كة المعنية Qالسر �
�

صية) ڡى � Q
م (مصلحة مالية أو علاقة سح كة عن طبيعة مصلحىه� Qب أن يفصح كافة أفراد السر b ىح�

كة(المراد التعامل معها) أو (المراد التع Qا من قبل السر � سيىم� تلقىه�
دمة/المواد الىى� امل معها) وتفاصيل العمل/الح�

� المصالح، ويستثىى� من ذلك 
�

كن أن ينشأ عن هذه العلاقة تعارض فعلى� أو محتمل ڡى ها لها حيث ىم� تقدىم�

� المسموح به هو  bر السلىى Qا، (الاستىما bرات السلبية المسموح ىه Qكمية لموظف أو احد افراد الملكي“الاستىما ا ة الىر�
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كة أقل من  Qسر �
�

� تكون متاحة للبيع أو مطروحة 5عائلته لحصص غىر� مسيطرة ڡى
% من رأس المال المصدر) والىى�

رات  Qكات المساهمة العامة والاستىما Qالمسموح به على أسهم السر � bر السلىى Qللتداول العام، ويقتصر استثناء الاستىما

ا تعارض مص � لا يوجد فىه�
كة.الىى� Qالح مع أعمال السر  

  كانت كة خارجية سواء أ Qسر �
�

صية ڡى � Q
كة عن أي منصب يتولوه أو أي مشاركة سح Qب أن يفصح كافة أفراد السر b ىح�

� حاله� وجود أي نوع 
�

ا تعارض فعلى� أو محتمل للمصالح وذلك ڡى ا ممكن أن ينشأ عىه� bداخل المملكة أو خارحه

. � كتىں� Qالسر �   من أنواع المشاركة أو التعامل بىں�

   ب b صلوا على ىح� � المصالح وأن ىح�
�

كة عن أي حاله� قد تنطوي على تعارض محظور ڡى Qأن يفصح كافة أفراد السر

ضع كافة هذه  � ، وىح� دارة (أو من يىم� تفويضه بذلك) على تلك الحاله� 
لس الا bموافقة الرئيس التنفيذي أو مح

دارة المسؤوله� عن الموظف أو المسؤول، وقد تتطلب  
فصاحات لمراجعة وتقيىم� الا 
فصاحات عند الا 
هذه الا

وذج 
�
ب على الموظف تعبئة ىم b ا، وىح� ا أو رفصه� دارة للموافقة علىه� 
لس الا bالحاجة قرارا من الرئيس التنفيذي أو مح

� قسم 
�

� مثل الرئيس التنفيذي أو إلى منصب ڡى
�

اڡى Qحال انتقاله إلى منصب اسر �
�

� المصالح ڡى
�

جديد للتعارض ڡى

تمل وجو  ت والعقود، أو أي منصب آخر ىح� ىا� � المصالح فيه خلال المشىر�
�

يوما من تغيىر� منصبه،  30د تعارض ڡى

صول.
&
فصاح الكامل حسب الا 
ن تعبئة الموظف للا   ويتحمل رئيس الموظف مسؤولية صما�

  :وفقا لقواعد التسجيل والادراج الصادرة عن هيئة السوق المالية  

 ا، على سبيل المث فصاح عىه� 
كة الا Qب على السر b � ىح�
ية الىى� وهر bال لا الحصر، تتضمن التطورات الح

كة وطرف ذي  Qوجبه كل من السر bتيب يستثمر ىم كة وطرف ذي علاقة أو أي ىر� Qالسر � أي صفقة بىں�

تيب مساوي أو  ويلا له، إذا كانت هذه الصفقة أو الىر�
�
وع أو أصل أو يقدم ىم Qأي مسر �

�
علاقة ڡى

يد على ( � خر قواىم& مالية سنوية مراجعة1ىر�
�
كة وفقا لا Qادات السر الى� إىر� bمن إحم (% 
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 ب ع b دارة يتضمن ىح� 
لس الا bا صادرا عن أعضاء مح ها المالية السنوية تقرىر�
&
فق بقواىم كة أن ىر� Qلى السر

تاج  � ىح�
كة، الىى� Qأعمال السر �

�
ة ڡى Qيع العوامل المؤىر bة، وحم خىر�

&
ا خلال السنة المالية الا عرضا لعملياىه�

ب أن يشتمل b ، وىح� كة وخصومها ووضعها المالى� Qا المستثمر ليتمكن من تقوىم� أصول السر تقرىر�  إلىه�

: �
دارة على الاىى� 
لس الا bمح  

كة وطرف ذي علاقة. .1 Qالسر � ي صفقة بىں�
&
  وصف لا

لس  .2 bحد أعضاء مح
&
ا كانت مصلحة لا ا، وفىه� كة طرفا فىه� Qي أعمال أو عقود تكون السر

&
bمعلومات تتعلق ىا

يث تشمل أسماء  bم ىح ي مىه�
&
bص ذي علاقة ىا � Q

ي سح
&
كة أو للرئيس التنفيذي أو المدىر� المالى� أو لا Qإدارة السر

ا، وإذا لم توجد اعمال المع ا ومبلعه� وطها ومدىه� Qعمال أو العقود وطبيعة هذه الاعمال أو العقود وسر
&
لا bىا � نيىں�

كة تقدىم� إقرار بذلك. Qأو عقود من هذا القبيل فعلى السر  

  قق ا ىح� bم ىم م وتنفيذ واجباىه� � ممارسة صلاحياىه� دارة وكبار التنفيذيىں� 
لس الا bب على أعضاء مح b ىح�

كة. Qمصلحة السر  

  �
�

كان فردا ڡى ص (سواء أ � Q
ه على أي سح كىرQ من الحالات المذكورة أدىا� عندما تنطبق واحدة أو أ

 �
�

كة وهيئة السوق المالية ڡى Qب على ذلك الشخص أن يشعر السر b كة أو مستثمرا محتملا) ىح� Qالسر

دوث الحاله� ذات العلاقة: bاية يوم التداول ىح   ىه�

ك5عندما يصبح مالكا أو له مصلحة فىما� نسبته  .1 � % أو أ
�

حقية ڡى
&
كة ذات الا Qمن أي فئة من فئات أسهم السر Qىر

كة. Qلسر bاصة ىا � القابله� للتحويل الح�   التصويت أو أدوات الدىں�

� ملكية أو مصلحة الشخص المشار إليه أعلاه بنسبة  .2
�

دة أو نقص ڡى كىرQ من أسهم 1عند حدوث زىا� % أو أ

كة. Qلسر bاصة ىا � القابله� للتحويل الح� كة أو أدوات الدىں� Qالسر  
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� أي حقوق أسهم أو  عندما يصبح .3
�

كة مالكا أو له مصلحة ڡى Qلسر bىا � دارة أو أحد كبار التنفيذيىں� 
لس الا bعضو مح

كة. Qلسر bاصة ىا � القابله� للتحويل الح�   أدوات الدىں�

كة، أو أحد كبار  .4 Qالسر �
�

دارة ڡى 
لس الا bملكية أو مصلحة أي من أعضاء مح �
�

دة أو نقص ڡى عند حدوث زىا�

ا، بنسبة  � لدىه� كىرQ من50التنفيذيىں� كة، أو  % أو أ Qالسر �
�

تلكها ڡى � ىم�
� القابله� للتحويل الىى� سهم أو أدوات الدىں�

&
الا

كة.1بنسبة  Qلسر bاصة ىا ا أقل الح� � القابله� للتحويل، أىه� كة أو أدوات الدىں� Qمن أسهم السر Qكىر   % أو أ

 : �
ىى�
�
شعار المشار إليه أعلاه وفقا للنموذج الذي أعدته الهيئة، على أن يتضمن معلومات لا تقل عن الا 
  يىم� الا

ا. - � التصرف فىه�
�

حقية ڡى
&
سهم أو ذوي الا

&
� للا اص المالكىں� � Q

سح
&
  أسماء الا

  تفاصيل عملية التملك. -

ص آخر لعملية التملك أو قروض التمويل. - � Q
  تفاصيل أي دعم مادي من سح

  بيان الهدف من التملك. -

  فصاح عنه إشعار اله 
� حاله� تغيىر� هدف التملك الذي سبق الا
�

لحدث ڡى bيئة فورا على الشخص ذي العلاقة ىا

) �
كة إلا بعد مصى� Qلسر bاصة ىا � الح� سهم أو أدوات الدىں�

&
� أي من الا

�
وز له التصرف ڡى b ، ولا ىح� ) 10بذلك التغيىر�

. لتغيىر� bالاشعار ىا � رىح� م من ىا�   أىا�

  وز للشخص الذي يصبح مالكا أو له مصلحة فىما� نسبته b حكام هذا المطلب، لا ىح�
&
bأو 10مع عدم الاخلال ىا %

 
&
كىرQ من أي فئة من فئات الا ا إلا أ � أي مىه�

�
كة التصرف ڡى Qلسر bاصة ىا � القابله� للتحويل الح� سهم أو أدوات الدىں�

يقته. ديد طر
�

وز للهيئة فرض قيود معينة على ذلك التصرف وىح b   بعد موافقة الهيئة على ذلك، وىح�

  اص � Q
سح

&
ات لحظر التداول على الا وضعت قواعد التسجيل والادراج الصادرة عن هيئة السوق المالية فىر�

دارة او  
لس الا bعضاء مح
&
وز لا b كة المالية، والمتضمنة أنه "لا ىح� Qالسر �

&
� خلال أوقات معينة قبل نسرQ نتاىح المطلعىں�

ات التالية: كة خلال الفىر� Qأي أوراق مالية للسر �
�

م التعامل ڡى ي مىه�
&
bص ذي علاقة ىا � Q

� أو أي سح   كبار التنفيذيىں�
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بع السنة 15خلال ( .1 اية ر يا السابقة لىه� ولية بعد ) يوما تقوىم�
&
� اعلان ونسرQ القواىم& المالية الا رىح� المالية حىى� ىا�

كة. Qصها للسر
�

  ڡح

صها أو 30خلال ( .2
�

ولية بعد ڡح
&
� إعلان القواىم& المالية الا رىح� اية السنة المالية حىى� ىا� يا السابقة لىه� ) يوما تقوىم�

كة. Qالقواىم& المالية السنوية المراجعة للسر  

 فصاح عن هذه المصالح والحصول 
جراءات  يعرض عدم الا 
كة لا Qا أفراد السر على الموافقات المطلوبة علىه�

سائل تعارض  bتصة ىم كة المح� Qنظمة الداخلية للسر
&
ا يتفق مع نظام العمل السعودي والا bانضباطية تصحيحية ىم

ات قضائية ورقابية أعلى. bا إلى حه تد بعصه�   المصالح، وقد ىم�

 ا �
�

فصاح عن التعارض المحتمل ڡى 
لا bمن قيام الشخص ىا 
�

وز على الرعم b لمصالح والحصول على الموافقة عليه، فلا ىح�

� هذه الوثيقة دون الحصول على الموافقات 
�

ا كما هو محدد ڡى � أي صفقة له مصلحة فىه�
�

له العمل أو المشاركة ڡى

ام  � طراف ذات العلاقة، ويؤدي عدم الالىر�
&
� التعامل مع الا

�
نظمة المطبقة ڡى

&
كة والا Qالمطلوبة واتباعه لسياسة السر

ا � دمات.بذلك الى اىح� اء الح� ديبية قد تصل إلى اىه�
&   ذ إجراءات ىا�

  ة حاله� التعارض ولها bكة معالح Qا، فعلى السر كة طرفا فىه� Qالسر �
كتشاف حاله� تعارض يكون أحد موظڡى� � حال ا

�
ڡى

مر:
&
� سبيل ذلك إن استدعى� الا

�
  ڡى

دارة وغىر� ذلك يىم�  .1 
لس الا bأو أعضاء مح � نة فىما� يتعلق فىما� يتعلق ذلك بكبار التنفيذيىں� bم من قبل  تشكيل لح تعييىه�

� حاله� التعارض.
�

جراء التحقيق ڡى 
كة وذلك لا Qالرئيس التنفيذي للسر  

طراف  .2
&
ا التحقق من الحاله� كسماع أقوال الا � من شأىه�

جراءات الىى� 
اذ الا � � اىح�
�

يكون للجنة الصلاحيات اللازمة ڡى

وه
�

لحاله� وىح bذوي العلاقة والاطلاع على المستندات المتصله� ىا  
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عداد تقرىر�  .3
&
bه وتوصيات  تقوم اللجنة ىا b

&
� التحقيق ونتاىح

�
� ىم� اتباعها ڡى

لحاله� يتضمن وصف لها والا
جراءات الىى� bىا

ا،  صدار قرار فىه� 
ئق الداعمة له للجنة التنفيذية أو من تفوضه لا Qفع التقرىر� مع كافة المستندات والوىا اللجنة وىر�

ه نظام العمل والعمال السعودي. � ىر� b   وذلك وفق ما ىح�

قرار 
امسة: الا   المادة الح�

ب  b ا وعدم ىح� bام ىه � مها والموافقة على الالىر� يع السياسات الواردة أعلاه بعناية والاقرار بڡه� bكة قراءة حم Qعلى كافة أفراد السر

لس  bوأعضاء اللجان المنبثقة عن المح � دارة والموظفىں� 
لس الا bب أن يوقع كافة أعضاء مح b ي بند من بنودها، وىح�
&
bالاخلال ىا

� ال
�

اص بتعارض المصالح ڡى ورة)، أنظر الملحق (أ).على النموذج الح� كة مرة واحدة كل عام (أو عند الصر� Qسر  

الفة السياسة : مح� �
  الفصل الثاىى�

كة المتعلقة بتعارض المصالح Qالفة لسياسة السر   المادة السادسة: أمثله� على أعمال تشكل مح�

  أو � صية مع مقاولىں� � Q
صية أو علاقات عائلية أو علاقات سح � Q

كة عن مصالح سح Qمزودي عدم افصاح أفراد السر

. ا التابعة أو الزميله� كاىه� Qكة أو أحد سر Qخدمات أو مواد يتعاملون أو سوف يتعاملون مع السر  

  ،فصاح عن ذلك المنصب 
� المصالح دون الا
�

كة أخرى قد ينشأ عنه تعارض ڡى Qسر �
�

ي منصب ڡى
&
� لا تولى� الموظفىں�

لس إدارة أو مسؤول أو موظف أو  bمثله� على ذلك شغل منصب عضو مح
&
مستشار أو ممثل لدى أي ومن الا

كة أو يسعى للتعامل معها. Qيتعامل مع السر � bطرف خارحى  

  معية bخيص من الح كة بغىر� ىر� Qاوله السر � � أحد فروع النشاط الذي ىر�
�

كة، وأن يتجر ڡى Qمع السر Qالتنافس المباسر

دد كل عام. b   العامة ىح�

 .كة Qمنشأة تنافس السر �
�

  له مصلحة ڡى

 واستعما �
.استغلال الموظف لمركزه الوظيڡى� صية له أو للغىر� � Q

كة لتحقيق منفعة سح Qالسر �
�

  ل نفوذه ڡى
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  كه كم وظيفته، ولو بعد ىر� bا ىح � يطلع علىه�
كة، والىى� Qملكا خاصا للسر bتعتىر �

سرار أو إعطاء المعلومات الىى�
&
افشاء الا

قيق 
�

حد من افراد عائلته، أو بدون ىح
&
ة له أو لا Qة أو غىر� مباسر Qقيق مكاسب مادية مباسر

�
دمة سواء بقصد ىح الح�

  سب مادية.مكا

  ي
&
bىا Qا حيث تؤىر فصاح عىه� 
ية دون الا فىه� م هداىا� أو أنشطة ىر� � أو أفراد عائلاىه� � أو المسؤولىں� استلام الموظفىں�

� أو مسؤولى� 
ضافة الى ذلك، أن يقوم موظڡى� 
لا bعلى قرارات العمل، ىا Qا تؤىر شكل من الاشكال أو يبدون أىه�

ية قد تؤىرQ بشكل مب فىه� كة بتقدىم� هداىا� أو أنشطة ىر� Qكات والافراد السر Qعلى عمل وقرارات السر Qأو غىر� مباسر Qاسر

كة. Qيتعاملون مع السر �   الذىں�

  ي
&
كة لا Qزة التابعة للسر bحه

&
� أو المواد أو المعدات والا لاستخدام الفعلى� للموظفىں� bىا � خرىں�

&
القيام أو السماح للا

فصاح الكا 
علان أو الا 
كة مالم يكن قد ىم� الا Qدم مصالح السر � � ىح�
غراض الىى�

&
  مل عن ذلك.أغراض خلاف الا

  
�

ب أن تعكس وتوصح b وقات وىح�
&
� كافة الا

�
ا ڡى bالتقيد ىه �

� ينبعى�
الفة نظم وأساليب المحاسبة الصحيحة الىى� مح�

ادات  صول والمطالبات والاىر�
&
ب أن تكون الا b صول بشكل دقيق كما ىح�

&
وقات كافة الا

&
� كل الا

�
السجلات ڡى

كة. Qلسر bاصة ىا ت الح� bوالمصروفات مسجله� بصورة سليمة بدفاىر� الحساىا  

 

كة المتعلقة بتعارض المصالح Qالفة لسياسة السر  المادة السابعة: أمثله� على أعمال لا تشكل مح�

  سلبا Qها) مما لا تؤىر عية وغىر� دمات الاجىما� � شؤون مدنية تطوعية (مثل الح�
�

كة ڡى Qالسر �
مشاركة مسؤولى� وموظڡى�

ا مع الحكومة كة وعلاقىه� Qداء السلىم� لعمل الموظف أو الصورة العامة للسر
&
  .على الا

  كة ولا تسعى للتعامل Qكة خارجية لا تتعامل مع السر Qيشغلون مناصب أو يعملون لدى سر � كة والذىں� Qأفراد السر

كة ولا  Qلسر bاصة ىا ط عدم استخدام المعلومات الح� Qالمصالح، بسر �
�

ثل ذلك تعارض فعلى� أو محتمل ڡى معها ولا ىم�

كة. Qلسر bمن صاحب الصلاحية ىا � bوجب تصرىح� كتاىى bا، وىم   التعدي على وقىه�
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 .ية معقوله� مثل وجبة عمل عادية وما حكمها فىه� نشطة ىر�
&
� لا   قبول الموظفىں�

  ا التابعة كاىه� Qكة أو سر Qكات خارجية لا تتعامل ولا تسعى للتعامل مع السر Qسر �
�

� ڡى وجود مصالح مالية للموظفىں�

ثل ذلك تعارض فعلى�   أو الزميله� ولا ىم�

� من صاحب الص bوجب تصرىح� كتاىى bالمصالح، وذلك ىم �
�

كة.أو محتمل ڡى Qلسر bلاحية ىا  

  كات خارجية لا تتعامل ولا تسعى للتعامل Qسر �
�

كة مصالح مالية ڡى Qالسر �
فراد عائله� مسؤولى� أو موظڡى�

&
أن يكون لا

� المصالح.
�

ثل تعارضا فعليا أو محتملا ڡى
�
  معها ولا ىم

  الفصل الثالث: الافصاح

فصاح 
  المادة الثامنة: تعبئة بيان الا

ساسية يتوفر بيان افصاح وإقرار الموظف 
&
مور الا

&
كة، ملحق (أ) الذي يعد من الا Qلسر bاص ىا وذج تعارض المصالح الح�

�
(ىم

فصاح عن المصالح أو المناصب أو أنشطة الموظف أو أحد أفراد أسرته المطلوب  
ية بغرض الا Qلدى إدارة الموارد البسر

� ت ب على كافة الموظفىں� b كة، وىح� Qلسر bاصة ىا وجب سياسة تعارض المصالح الح� bا ىم فصاح عىه� 
فصاح والاقرار الا 
عبئة بيان الا

� الحالات التالية:
�

  والتوقيع عليه ڡى

  عند التوظيف. .1

وذج تعارض  .2
�
فصاح عنه من خلال ىم 
ر أو شغل منصب يتطلب الا Qستىما bبه ىا عندما يقوم الموظف أو أحد أقار

" كما هو محدد أعلاه). –المصالح  � bر السلىى Qالملحق (أ) (ملاحظة: لا يشمل ذلك "الاستىما  

ب أن يقو  .3 b ت والعقود أو أي ىح� ىا� � قسم المشىر�
�

كة أو منصب ڡى Qالسر �
�

� ڡى
�

اڡى Qم الموظف عند تقلده منصب إسر

� يوما  وذج جديد خلال ثلاثىں�
�
� المصالح بتعبئة ىم

�
تمل أو ينطوي عليه تعارض فعلى� أو محتمل ڡى منصب آخر ىح�

فصاح الكا 
كد من تعبئة الموظف للا مل حسب من تغيىر� منصبه، كما تتحمل إدارة الموظف مسؤولية التأ

صول.
&
  الا
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كة ذات أسهم متاحة للبيع أو للتداول  .4 Qسر �
�

كمية لملكية الموظف و/أو أفراد اسرته ڡى ا عندما تبلغ الحصص الىر�

� المصالح.5العام نسبة 
�

كن أن ينشأ عنه تعارض فعلى� أو محتمل ڡى كىرQ من رأس المال المصدر وىم�   % أو أ

فصاح والاقرار وا .5 
ب أن يقوم الموظف بتعبئة بيان الا b � هذه السياسة ىح�
�

� الحالات المذكورة ڡى
�

لتوقيع عليه ڡى

ورة. ديثه عند الصر�
�

  وىح

� النفاذ رىح� ن وىا�   المادة التاسعة: السرىا�

معية العامة. .1 bا من الح � إجازىه� رىح� ذه السياسات من ىا� bيعمل ىه  

معية العامة  .2 bوجب تفويض من الح bدارة ىم 
لس الا bإن إجراء أي تعديلات على هذه السياسة من صلاحية مح

هات ذات العلاقة. bمن الح 
&

نظمة واللواىح
&
ا يتوافق مع الا bعلى أن تكون تلك التعديلات ىم ، �   للمساهمىں�
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ة:ضبط الوثيقة Qالمادة العاسر  

د السياسة  اعىما�

دارة المعنية: 
    الا

صاحب 

  الصلاحية:

  

    التوصيات:

    التوقيع :

د: � الاعىما� رىح�     ىا�
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 الفصل الرابع: ملحق

كة -الملحق(أ) Qشادي حول تعارض المصالح للسر وذج اسىر�
�
  ىم

 بيان إفصاح وإقرار

كة) تعبئة بيان  Qلس (أفراد السر bدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن المح 
لس الا bوأعضاء مح � ب على كافة الموظفىں� b ىح�

� إشعا ب على الموظفىں� b ورة، كما ىح� ديث هذا البيان عند الصر�
�

م وىح ر إدارة الموارد تعارض المصالح هذا لدى تعييىه�

� المصالح.
�

دوث تعارض فعلى� أو محتمل ڡى bي أمور قد تسبب ىح
&
bالحال ىا �

�
ية ڡى Qالبسر  

 --------------------------------------------------------------------الاسم: 

داري:  
� أو الا
  ----------------------------------------------المسمى الوظيڡى�

1.  � bكة؟هل لديك عمل خارحى Qالسر �
�

� المصالح مع وظيفتك ڡى
�

ثل تعارضا ڡى  ىم�

حىb الايضاح:  ----نعم  ----لا -----------------------------------------------------------------------------------------ىر�

---------------------------------------------------------  

2.  �
�

كة؟هل لديك أي تعارض آخر ڡى Qالسر �
�

  المصالح مع وظيفتك ڡى

حىb الايضاح:  -----نعم ----لا .3 ------------------------------------------------------------------------------------ىر�

--------------------------------------------------------  

مر
&
كن إضافة صفحات إضافية إذا لزم الا   .ىم�

 

�  -------------------------------التوقيع   -----------------------------التارىح�


