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 في دولة الإمارات العربية المتحدة فقط  طرح أسهم شركة مساهمة عامة للاكتتاب العام 

 نشرة الاكتتاب للطرح العام للأسهم في

 شركة بيور هيلث القابضة ش.م.ع. 

 

 (التحول)شركة مساهمة عامة قيد  

 )"الشركة"(

 

 2023 ديسمبر 1بتاريخ: 

 

حمهئة حتح     ه   مليهط حمهئة حتح   شرررا ملي ن  1,111,111,111 ( تبعلق بإصررر تط ح اد      نشرررة الاكتتابنشرررالا تتاببهذ  )"   
 ط م إمهطتتي  كل سرررام اي تاببهذ  هي اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية   1سرررا  ه  ه   ه بةي ة تسررر ية   ط ه حمهئة حتح   شرررا(   ه   شرررا    

شاكة اي   اي تهطيخ تر طتج( % من إج ه ي تلأسام ت  ص طلا  10حت بي ت ثل   ("أسهم الطرحت  بح لا اةط  ُ شهط إ ياه اي ه يلي برررررررررررر 
اي إمهطلا  ب ظبي، ترمهطتل ت عا ية   ي  ت بح ل   همة مسرررررره  ة شرررررراكة ( الشررررركة   ح  بيور هيلث    ت ةهبضررررررة   ي   بي ط  يلث  
  26 3  سرررريس ر سررررعا ت  اد  لسررررامح    ط م إمهطتتي  222 222 622 3حسررررببلق ت ةي ة ترج ه ية لأسررررام ت  اد    (الدولةت  بح لا   

حتحب ظ ت شررررراكة به حق اي تع يل حطم ت  اد اي    ح    بل ناه ة ابالا تتاببهذ حاة ه  (  سرررعر الطرح   كل سرررررام  ط م إمهطتتي 
حسررريبم إصررر تط  سرررام    (الهيئة   ح  هيئة الأوراق المالية والسررل     بة يا ه ت   لق، حم تاةة  يئة تلأحطتق ت  ه ية حت سرررللإ ترمهطتتية

سروق أبوببي للأوراق ت  اد حسر  تلأصر ل ح شرسل صرحيا ك ه اي تهطيخ إ طتج  سرام ت  اد اي سر ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية   
   ( المالية
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ت  اد اي  ح ة ترمهطتل اةط، اإنه  م ح ن يبم تتخهذ    إجاتء ححيث  ر  )" ت نشررررالا سرررر ر يبم نشررررا ه بفا  تتاببهذ اي  سررررام 
اي     ح ة  سررررررررر ا اياه بهتاببهذ ت عهي اي  سرررررررررام ت  اد حاة ه  نشرررررررررالا تتاببهذ  )"  ح حيهللا نشرررررررررالا تتاببهذ  )"  ح ت تح اه  ح 

ح نهء   لى ذ ك، ت  ط ل  اد  سرررررام ت شررررراكة  ح بيعاه، بشرررررسل مبهشرررررا  ح ويا مبهشرررررا، حت  ط ل ت ليلإ  ح نشرررررا نشرررررالا   ت ليعاه 
تتاببهذ  )"  ح    م ت   ح إ لانهل  اد  خاى  ح    حثيةة  ح معل مهل  خاى تبعلق بأسررررررررام ت  اد، اي  ح من خلال     ح ة  

 ئا ت  ع  ل باه اي تلك ت  ح ة  ح تتخبصهص ت ةضهئي من  )ت ت ةبيل  ح تخبصهص  ضهئي إت حاةه   لة تنين حت ل ت

بشرررأر ت شررراكهل ت بطهطية  حت تبح ل ت ايئة ت  سرررمح ية  ن محب ى   2021 سرررنة   32تخضرررلإ ت شررراكة  ل اسررر ي بةهن ر تتحه   ط م 
 اه  نشالا تتاببهذ  )"  ح ت  عل مهل ت  تط لا اي

تاريخ    2023 ديسرمبر 11اي  يبم ولق بهذ تتاببهذ    تر (  لى  تاريخ بدء الاكتتاب   2023 ديسرمبر 6  تتاببهذ ايتب   ابالا  
  (ق باب الاكتتاب"غلا إ

ويجر  علخ المتتتبي  المحتملي  قراءة قسرررررررررم "م راطر  ينطوي الاسرررررررررتسمرار في أسرررررررررهم الطرح علخ در.ة عاليرة م  الم راطر.
الاسرررتسمار" وقسرررم "إشرررعار هام" م  نشررررة الاكتتاب هلك بعناية وصلل بلر  الحلرررول علخ المعلومات اللافية ع  العوام  التي  

  في أسهم الطرح.  الاكتتابيج  مراعاتها قب  
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 عمليّةال اصة بالمشاركي  في ال 

 بالمشاركي  في عملية الطرحأسماء وبيانات الاتلال ال اصة 

 تلقي الاكتتاب  بنوك
 
  

 تلقي الاكتتاب الرئيسبنل 
 بنل أبوببي الأول ش.م.ع

  ب ظبي، ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا،  6316صن حق باي  ،  مط لإ خلي ة  ا  هل، حي ت ةاي  ،مبنى بنك  ب ظبي تلأحل
___________________________________________________________________ 

  .ويو بنل ش.م.ع
  ب ظبي، ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا ،  112437صن حق باي   ، ماكز  ياتر تتتحه ، شهط  ت  نيالا،  ت  هبق ت خهمس

___________________________________________________________________ 

 ص.م.م  المحليبنل المارية 
 تتمهطتل ت عا ية ت  بح لا - ب  ظبي   - 111485 باي ، ت  شار، صن حق 454شهط  شخب ط بن سل هر            
___________________________________________________________________ 

 مدير الاكتتاب 
 بنل أبوببي الأول ش.م.ع

  ب ظبي، ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا،  6316صن حق باي  ،  مط لإ خلي ة  ا  هل، حي ت ةاي ،  تلأحل ينى بنك  ب ظبمب
____________________________________________________________________ 

 وكي  الطرح الرئيس
 الدولية للأوراق المالية ص.م.م

  ب ظبي، ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا، 107077صن حق باي  ،  13،ت  هبق C2 باتج ت ب ين، 
____________________________________________________________________ 

 المستشار القانوني للاكتتاب العام
 هادف وشركاك ص.م.م

  ب ظبي، ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا، 3727صن حق باي   ت  هبق ت ثهني  شا، ت باج تلألطق، شهط  خلي ة،
____________________________________________________________________ 

 مستشار الإدراج 
 الدولية للأوراق المالية ص.م.م

 
  ب ظبي، ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا، 107077صن حق باي  ، 13، ت  هبق C2 باتج ت ب ين، 

____________________________________________________________________ 
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  حسابات الشركة مدققي
 غ  إرنست ويون

ترمهطتل ،  بي،  9267 صن حق باي مسب  ج، ت  هبق تلأطضي، بنه ة    سي    باحك يل  بهتس، ماكز  بي ت  ه ي ت عه  ي، 
  ت  بح لا ت عا ية

____________________________________________________________________ 

 القانوني لمدير الاكتتاب المستشار
 إبراهيم ومشاركوك

   ب ظبي، ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا، 5100746 باي  صن حق ، ت عه  ي  ب ظبي، باج ت سللإ، ما عة س ق 24ت  هبق 
____________________________________________________________________ 

 حساب طرح الأسهم مدققي
 إرنست ويونغ  

ترمهطتل ،  بي،  9267 صن حق باي مسب  ج، ت  هبق تلأطضي، بنه ة    سي    باحك يل  بهتس، ماكز  بي ت  ه ي ت عه  ي، 
 ت عا ية ت  بح لا

 
 

 مدير علاقات المستسمري 
 ملدق علي غانلرو

  ب ظبي، ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا شاكة ت  تط،  ايق ت اتحة،  مبنى ت  ةا ت ائيس
 009712018200/  009712018200  هتف:

 ir@purehealth.ae ت باي  تت كباحني:
 https://purehealth.aeت    لإ تر كباحني  لشاكة: 

 2023  س با  1تم إص تط  )" ت نشالا ببهطيخ 
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 الاكتتاب فترة 

 2023 ديسمبر 11وتنتهي في  2023 ديسمبر 6في  والشريحة السانية()للشريحة الأولي الاكتتاب تبدأ فترة  

 سررام(  مليهط حمهئة حتح   شررا ملي نه  حمهئة حتح   شررا    ه  حمهئة حتح   شررا   1,111,111,111   ع   (  الطرح    ت عهي ت  اد      )ت
  إ ى مح ح لا مسرمح ية  ذتل شراكة من تح  اه سريبم  إذ  ترمهطتل،   ح ة  اي  (ت بح ل  ي     همة مسره  ة  شراكة  ح ي  ت شراكة، مهل ط س من

  . همة مسه  ة شاكة

  من (به  هئة  شرالا%  10 نسربة سرب ثل ت  اد   سرام  اإر ت  اد  سرام ج يلإ تخصري  حتم ت  اد   سرام  ج يلإ  اي  تتاببهذ تم حهل  اي
  ت   لق،  ه بة يا  حاة هتتاببهذ    ابالا ناه ة  بل ح       اي شررررايحة     ححطم ت  اد  حطم  تع يل بحق  ت شرررراكة  حب ظت   تلأسررررام  إج ه ي
  ت ايئة م تاةة ع  ح  ترمهطتل  ح ة اي باه ت  ع  ل  لة تنين ححاة ه

  من  كلتتاببهذ  بهذ  قولاإ  ح ع    اسررام  هي تسرر يق     ح ث ح م يبم ح م مه ي سرر ق      اي تلأسررام إ طتج يبم  م  ت  اد،   )ت  بل
 تبة ي سررر ر   همة، مسررره  ة شررراكة  إ ى مح ح لا مسرررمح ية  ذتل شررراكة من  ت شررراكة تح ل    لية حإت هي ت ثهنية  حت شرررايحة تلأح ى  ت شرررايحة
  ت  ه ية  احطتق  ب ظبي س ق  اي  سا اه ر طتج ت شاكة

  2023نوفمبر  30: تهطيخ ت ب ه  ت نشالا من  بل  يئة تلأحطتق ت  ه ية حت سللإ

 تحب   نشرررالا تتاببهذ  )"  لى ت بيهنهل ت بي تم تة   اه حاة ه  ة ت   ترصررر تط حتراصرررهد ت صررره طلا  ن ت ايئة اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية
نشرررررررالا   يئة تلأحطتق ت  ه ية حت سرررررررللإ    ع  إ ب ه   حملإ ذ ك، ت 2023نوفمبر  30 ببهطيخ ت ايئةتم إ ب ه   )" ت نشرررررررالا من ت  بح لا ح    

ت  ط حى تتسررررربث هط حت ت صرررررية بهتاببهذ اي  سرررررام ت  اد  حإن ه   عني ت   تاةة اةط  ر نشرررررالا تتاببهذ  )" تحب    لى   تتاببهذ تأيي  
ة ت ح  تلأ نى من ت  عل مهل ت   ل  ة حاة ه  لة ت   ت  ع  ل باه ت صرررررره طلا  ن ت ايئة اي ه يبعلق بنشررررررالا تتاببهذ  حت تع  ت ايئة مسررررررمح 

 هل  ح ك ه ة ت  عل مهل ت  تط لا اي نشرالا تتاببهذ  )" حت تبح ل ت ايئة ت  سرمح ية  ن     ضراتط  ح خسرهئا    يبكب  ه  ن   ة  ح تاب
   شرررررررخ  نبيطة تت ب ه   لى نشرررررررالا تتاببهذ  )"  ح    جزء  مناه  حيبح ل   ضرررررررهء مطلس إ تطلا ت شررررررراكة، به بكهال حت بضرررررررهمن،  

ت  عل مهل حت بيهنهل ت  تط لا اي نشررررررررالا تتاببهذ  )"، حيمك حر، بة ط معاابام حت بةه  م، حط ن ه  ت  سررررررررمح ية ت كهملة اي ه يبعلق بصررررررررحة
بإجاتءتل ت عنه ة ت  تجبة ح ع  إجاتء ت  طتسررررهل ت  عة  ة،  نه ت ت ج     حةهئق  خاى  ح معل مهل ج  اية،  م يبم تضرررر يناه اي نشررررالا 

   اياه مضللا   ل سبببين  ح يمثا  لى  اتط م بهتسبث هط تتاببهذ  )"، من شأناه  ر تطعل    بيهر حتط 

 طريقة إصدار وبي  أسهم الطرح في اكتتاب عام

حت بي  سررررررررام، (  مليهط حمهئة حتح   شررررررررا ملي نه  حمهئة حتح   شررررررررا    ه  حمهئة حتح   شررررررررا   1,111,111,111يبلق      سررررررررام ت  اد 
حتحب ظ ت شرررررراكة بحق تع يل حطم ت  اد اي    ح    بل ناه ة ابالا سررررررب احاه ت شرررررراكة اي  اد  هي بةصرررررر  ليه لا ط س مهل ت شرررررراكة  

 تتاببهذ حاة ه  بة يا ه ت   لق، ححاة ه  لة تنين ت  ع  ل باه اي  ح ة ترمهطتل حم تاةة ت ايئة 

 يبم تحبسررررهباه  ك تلةي تتاببهذ باّ  مبه ق تتاببهذ ت زتئ لا ت  سرررربل ة من ت  سبببين  ل اد ح    ط هد مسرررربحةة  لى  )" ت  به ق    لبزي بنت
، شررررررراي ة  ر يبم طّ  ه اي وضررررررر ر خ سرررررررة   هي  (حبى ي ي حتح   بل ط  ت  به ق  ل سبببينق بهذ تتاببهذ  ولاإ تهطيخ بع  ي ي حتح  من 

 ت نهجحين   ل من تهطيخ تح ي  ج يلإ تخصيصهل  سام ت  اد  ل سبببين 
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 ت  ط ل  ل مسسين تتاببهذ اي    سام من  سام ت  اد، س تء  بشسل مبهشا  ح ويا مبهشا  ح من خلال شاكهتام ت بهبعة 

 مستشار الإدراج

  33ت  ه لا  تم تعيين شررراكة ت  ح ية  احطتق ت  ه ية ذ ي ي  بك ر مسررربشرررهط تر طتج  لشررراكة  حاة ه   ب لبهل  )ت ت  حط ك ه    م ضرررا اي  
( شراا ت من تهطيخ تر طتج  حيثُ تر مسربشرهط تر طتج ماخ  من  بل  يئة 12( من   تئا ت  اد    لا تثني  شرا  14(  ت  ةالا 2 ت بن  

  تلأحطتق ت  ه ية حت سللإ   زتح ة  نش ة مسبشهط تر طتج

  ت نشالا  )" اي ت  تط لا حتتخبصهطتل  به بعاي هل  هئ ة  والاختلارات  التعريفات بر ت  عن ر  ت ةسم يبض ن
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 هيتلة الشرائح

 )المكتتبون العاديون( الشريحة الأولى . أ

 حنصررررف ط عة    %5 4 نسرررربة تخصرررري   حيبم ت نشررررالا،  ا)" حاةه   ت  سبببين ت عه يين(   تلأح ى   لشررررايحة  سررررام  اد يبم سرررر ر
  تلأشررررخهص   لى تةبصررررا  حت بي  تلأح ى   لشررررايحة ه  سررررا ( ملي ر  نيخ سرررر  50,000,000 ت ثل  حت بي ت  اد   سررررام من( به  هئة
 :حص ام ت به ي

 الأفراد م  المتتتبي  •

     ا ه  ت  ةي ين ت  حبااين ت  سرررررررررربث اين من   عبباحر   ت )ين  ت  بيعيين  تلأشررررررررررخهص  ذ ك  اي  ب ه   ت  بيعيين  تلأشررررررررررخهص
  احطتق  ب ظبي سر ق    ى مسربث ا ط م   بلك ر  ت )ين( )ت ثهنية  ت شرايحة  اي  شرهطك ر   ت  حت )ين ت ثهنية  ت شرايحة  اي م ضرا
  هن ر   اي  معار      ك ه تلأمايسية ت  بح لا ت  ت هل اي مةيم شخ        ت اي ه   ترمهطتل   ح ة  اي  بنكي ححسهذ  ت  ه ية
     ي جر   ت((   الأمريتي  المراليرة  الأوراق  قرانو      حتعر يلاتره ،1933   سررررررررررررررنرة  تلأمايسيرة  ت  بحر لا   ل ت رهل  ت  ره يرة  تلأحطتق

  تلأاات  ت  سبببين كأح   لأت ب  جل من تر همة مسهر  ح ت طنسية  لى  ي    ح  مب لبهل

  حت ة تنين  تتاببهذ تلةي بن ك   ى باه ت  ع  ل  لإجاتءتل حاةه   ت  اد   سرررررررررررررام اي  لااببهذ  ب لبهل ت بة ي   لةصرررررررررررررا  ط ل
   ت شأر  )ت اي حت   بةة ت سهطية

 الآخري  المستسمري  •

 سر ق     ى  مسربث ا  ط م    بلك ر   حت )ين ت ثهنية  ت شرايحة  اي  شرهطك ر  ت  ت )ين(  حت  مسرسرهل ت شراكهل   تلآخاين  ت  سربث اين
 تلأمايسية ت  بح لا ت  ت هل اي مةيم شرررررررررخ        ت اي ه   ترمهطتل   ح ة  اي  بنكي  حسرررررررررهذ حط م  ت  ه ية  احطتق  ب ظبي

  )تلأمايسي ت  ه ية تلأحطتق  هن ر  اي معار     ا ه

 من   لااببهذ مبهحة اياه   سبب ت  ويا تلأسررررام تك ر   سرررر ر  تلأح ى،  لشررررايحة  ت  اد  سررررام  ج يلإ  اي  تتاببهذ يبم   م  إذت
 قولاإ  تهطيخ بب  ي  ة يت  ر(  1(  ت ايئة ملإ ح ه بشرررررهحط  ب يل كحل لشررررراكة      سن   ح ت ثهنية،  ت شرررررايحة من  ت  سبببين  بل
  ت  لبهل من ت  سبلم ت ح   ن  ت  اد قولاإ ( 2   ح ت ثهنية؛ حت شايحة تلأح ى ت شايحة اي  تتاببهذ بهذ

  ت  ه ية  احطتق  ب ظبي س ق    ى مسبث ا ط م  ح ل  ر تلأح ى ت شايحة اي  مسبب  كل  لى  ط 

 حاة ه  حذ ك ت   لق،  بة يا ه حاة هتتاببهذ   ابالا ناه ة  بل ح      اي تلأح ى  ت شررررررررايحة  حطم  تع يل بحق  ت شرررررررراكة  تحب ظ
  ت ايئة م تاةة  لى ت حص ل ح ع  ترمهطتل  ح ة اي باه ت  ع  ل  لة تنين

  إضررررررهاية  لبهل    تة  م ملإ  ط م( آتر  خ سررررررة   000 5    تلأح ى  ت شررررررايحة  اي  تتاببهذ  لبهل   حطم تلأ نى  ت ح 
   ذ ك مضه  هل  ح تلأ ل  لى  ط م(   ف  000 1 بةي ة

   تلأح ى ت شايحة اي ت  سبببين  لبهل  حطم   صى ح  ي ج  ت
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 الثانية الشريحة .ب

  ححتح  مليهط   1,061,111,111  ت ثل  يحت ب  ت  اد  سرررررام من( به  هئة حنصرررررف  نيحتسرررررع خ سرررررة %  5 95 نسررررربة  تخصررررري  يبم
   لى(  المحترفي   المسرررتسمري     لى تةبصررررا  حت بي ت ثهنية   لشررررايحة سررررام(  ح   شرررراتحمهئة ح  ه  ح   شررررا    تحمهئة ح   ه  ملي ن نيحسررررب
   لى تشررر ل  حت بي(  آخا  إ ى ح   من  ت  ع  ة بصررريفبه   2021  سرررنة  ي ط  13  ط م ت ايئة إ تطلا مطلس طئيس  اتط  اي  ت  ح   ت نح 
 :ت به ي ت نح   لى تصني ام يبم ت )ين ت  سبث اين ت بح ي  حجه

  ش ل ر:  حت )ين المستسمرو  المحترفو  بطبيعتهم •
ه ماكزية  ح سل هل نة  ة ح نية؛ م نت ايئهل حت  نظ هل ت  ح ية  (      س ر   ضهؤ ه  حت   ح بن ك 

ت حس مهل حت طاهل حت  مسرررسرررهل حت ايئهل ت خهصرررة باه تتسررربث هطية حويا تتسررربث هطية حت شررراكهل ت   ل كة به كهمل  (ذ 
 لأ  مناه؛

 حت ة  ح سل ة  هن نية؛     حبل  اي     خاى ح نية  ح سل ة نة  ة   بنك ماكز   (ج 

 ط هبية مثيلة  لايئة؛سل ة  من ت ايئة  ح من ينممسسهل س ق ط س ت  هل ت  اخص (  

 ل ت  ه ية؛آت  نش (ه 

صررنه يق تةه    ح ق تةه   منظم ح إ تطلا صررن  ي  ح شرراكةق تسرربث هط محلي  ح  جنبح صررن  ح مه ية منظّ ة  ةممسررسرر (ح 
 منظ ة؛

 تتسبث هط اي تلأ حتل ت  ه ية  ح ت طيق تلأص ل  ح ت  عهملال ت  ه ية؛   جاة   ثل نشه اه ت ائيسي  (ل 

 ؛IOSCO ح ة  ض  اي منظ ة  اي    س ق  ت تح اه   شاكة يبم إ طتج  سا اه  ح  ب ل  (د 

ملي ر  35( م ن    ه خلال تتثني  شررررا شرررراا ت ت  هضررررية  صرررر ت  ت تةل  ن  Trustee of a Trust مين  ا لا   (ط 
  ط م؛

لأ تء حتجبهته  ا سب    ت  ه ية  مه ك طخصرررة ب  ج   نظ ة  مسب  تلأسرررالا ت  تح لا( اي ه يبعلق اةط ب زتح ة  نشررر به (  
  ط م؛ ملي ر  15ت تةل  ن     ه  ص ت  ح  سالا حتح لا( 

  ياه  ح كهر   ياه اي    ح   خلال ت عهمين ت  هضرررريين صررررهاي    س ر  شرررراكهل ت  حهصررررة حت  نشررررآل تلأ لية ت بي (ك 
   منت  سبحةة لأ  ةاح ت  حر خصم    اي حه ة شاكة ت  حهصة تحس ح  ط م   ملي ر   25  ت تةل  نبةي ة  ص ل  
 ح ت شاكهء؛

 لى تلأ ل   ببهطيخ آخا بيهنهل مه ية  ه تثنين  ىإذت تسررررب ا Large undertaking  ت شررررخ  ت  بعا  بأ  هل كبيالا ( ل 
 من ت  ب لبهل ت به ية:



AC001000.893555.V4 10 01.12.2023.mn.YAO 

  ط م إمهطتتي   بل خصم تت بزتمهل  صيالا ح  يلة تلأجل(؛ ( ملي ر 75 ت تةل  ن  هإج ه ي  ص   (1 

  ط م إمهطتتي؛  ( ملي ر 150 ةل  ن  صهاي إيات تل سن ية ت  (2 

ت  اكز ت  ه ي  ح مط    ط س مه ه ت  صررررررراد به مخصررررررر م ه منه ط س  ةمط    ت نة  حتتسررررررربث هطتل اي  هئ  (3 
  ط م إمهطتتي  ( ملي ر 7  ت   ا   ت  ةل  ن همه 

 :حت )ين  ش ل ر   المقيّمو   المستسمرو  المحترفو   •
 ط م  ( ملي ر 4 ت تةل  ن    - بهسررررربثنهء  ي ة مسرررررسنه ت ائيسررررري -  صرررررهاي  صررررر ل  لك  ت )    الشرررر ط الطبيعي (   

 إمهطتتي؛

 :الش ط الطبيعي (ذ 

 ؛مثيلة  اهسل ة ط هبية من  عب   من ت ايئة  ح ت  (1 

خلال ت عهمين  ح من كهر م ظ ه    ى    منا ه   اخصررررررة  ح ممسررررررسررررررة مه ية منظ ة  ت طاة  ت   ظف   ى  ت  (2 
 ت  هضيين؛

    عهييا  حاةه    حمخه ا"   ليه ت  ة يتتسرررررررررررررربث هط   اي مطهل بينكهايت خبالا ت  عااة ح    ه ت  أربت )  تم تةيي ه   (3 
 ح  بع  تةييم ت  لاءمة(؛ تاخيصاه شاحط ملإ يبعهط  ت ب ه ت ايئة  بل من ماخصة جاة ت ثله  ح ت  لاءلا

  ة ب ه ت يبعهط  ملإ شاحط تاخيصاهت ايئ بل ت ثله جاة ماخصة من  (4 

اللي لديه حسررراب مشرررترك )"المشرررترك في الحسررراب"( يمس  مسرررتسمر محترف مقيم )"صررراح   الشررر ط الطبيعي (ج)
 الحساب الرئيسي"( علخ أ  تستوفخ الشروط الآتية:

  ر  س ر ت  شباك اي ت حسهذ  ح   اات   هئلة صهح  ت حسهذ ت ائيسي حبى ت  طجة ت ثهنية؛ (1 

  ر ُ سبخ ي ت حسهذ ر تطلا تسبث هطتل صهح  ت حسهذ ت ائيسي حت  شباكين معه؛ ح (2 

 ر يبم ت حصر ل  لى تأاي  كبهبي من ت  شرباك اي ت حسرهذ يمك  ايه  ر  اتطتل تتسربث هط ت  بعلةة بحسرهذ  (3 
  تتسبث هط ت  شباك يبم تتخهذ ه نيهبة  نه من جهن  صهح  ت حسهذ ت ائيسي

المنشرررررئي  فقط لتسرررررهي  إدارة محف ة   (Trust)أي منشرررررتة صات غر  خاش أو شرررررت  قانوني خاش كالعهدة   (د)
 استسمارية لش ط طبيعي يمس  مستسمر محترف مقيم؛ و
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 الش ط المتعهد المستوفي للشروط الاتية: (ه)

ت  ه ي  ح مط    ط س مه ه ت  صرراد به مخصرر مه منه مط    مه    ه من نة  حتسرربث هطتل اي  هئ ة ت  اكز  (1 
  ط م إمهطتتي؛ 4,000,000ط س ت  هل ت   ا   ت  ةل  ن 

   ه ت خبالا حت  ام ت كهايين  اسررررر تق حت  نبطهل ت  ه ية حت  عهملال ت  ه ية ذتل ت صرررررلة حت  خه ا ت  اتب ة   (2 
 باه حاةه    عهييا ت  لاءمة؛  ح

 :ت شخ  ت  بعا  ت )     ه (3 

شررررررخ   بيعي مسرررررري ا  ليه   بلك وه بية ت حصرررررر  اي شرررررراكة مه  ح  ه ط  لى ت سرررررري الا  لى   - 
  ولبية حة ق ت بص ي  اياه  ح    ه ت ة طلا  لى تعيين  ح  زل  ولبية   ضهء مطلس إ تطتاه؛ 

 شاكة  هبضة  ح تهبعة؛  ح - ذ 

 شايك اي مشاح  تسبث هط  مشباك  -ل

  تتاببهذ به بشهحط ملإ م يا ت شاكة  بل من تلأح تل ج يلإ اي  ليام ت   تاةة تبم ت )ين ح م

  ت  ه ية  احطتق  ب ظبي س ق    ى مسبث ا ط م ت  حبااين  ت  سبث اين ج يلإ  ح ل  ر  ط 

  ت  اد  سام اي  لااببهذ   صى ح  ي ج  ت

  ت  اد   لية إ فهء ط ل  لشاكة  ت ثهنية،  لشايحة ت  اد  سام ج يلإ اي تتاببهذ يبم  م إذت

  لة تنين   حاة ه حذ ك  ت   لق،   بة يا ه حاة هتتاببهذ    ابالا ناه ة  بل ح       اي ت ثهنية  ت شرررررايحة حطم تع يل بحق ت شررررراكة  تحب ظ
%  60  ن  ت ثهنية ت شرايحة  اي  ت  سبببين نسربة تةل  ت شراي ة ت ايئة،  م تاةة   لى  ت حصر ل ح ع   ترمهطتل   ح ة  اي  باه ت  ع  ل

  به  ط ل ت  اد  سام من% 40  ن تلأح ى ت شايحة اي ت  سبببين نسبة تزي  ح ت ت  اد  سام من

   ط م( ملي ر  خ سة  5,000,000    ت  حبااين  ل سبث اين تتاببهذ  لبهل  حطم تلأ نى ت ح 

  ت  حبااين ت  سبث اين من تتاببهذ  لبهل  حطم   صى ح  ي ج  ت

  2023ن ا با  30 ببهطيخ ت شاكهل  هن ر  لأحسهي حاةه   ت ايئة  بل من ت نشالا  )" نشا  لى ت   تاةة  ت  

  ت بيهنهل   صررررحة   ن مسررررمح ين  حيس ن ر  تر تطلا مطلس    ضررررهء  تتاببهذ  نشررررالا   لى ي  لإ ت شرررراكهل،   هن ر  من  121  ت  ه لا  ب  ج 
  ب)ل  نام  ين ذ حمن ت عهي تتاببهذ   لية اي  ت  شرررررهطكة حتلأ اتر  ت  سررررربشرررررهطين   لى  حيبعين ت نشرررررالا، تلك اي  ت  تط لا حت  عل مهل

    اهمه   تئه اي مسمحت   منام كل حيس ر  ت حاي  ت شخ   نه ة
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  ح ل  ت )  ت طزء  اتءلا ت ُ حبََ لِين  ت  سبببين  لى  يبعين   )ت، ت  خه الا؛ من   ه ية   طجة   لى ت  اد  سررررررررررام  اي  تتسرررررررررربث هط  ين    
  ليام ينبفي ت بي  ت ع تمل   ن  ت كهاية  ت  عل مهل   لى  ت حصررر ل بفا   حذ ك  بعنه ة ت نشرررالا  )"  ضررر ن   تتسررربث هط مخه ا    ن تر
  ت  اد  سام اي  تتاببهذ  بل تت ببهط بعين  خ) ه

  2023 ديسمبر 1 ببهطيخ ت نشالا  )" إص تط تم

 https://purehealth.ae: شاكة ل تر كباحني ت    لإ  لى مبهحة ت نشالا  )"
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 إشعار هام

  يبعين  لى ج يلإ ت  سبببين  اتءلا  )ت ترشعهط بعنه ة(

تا ر  )" ت نشرالا إ ى تزحي  طتوبي تتاببهذ ب عل مهل من شرأناه ت  سره  لا اي تتخهذ ت ةاتط ت  نهسر  بشرأر   لية تتاببهذ   •
اي  سررررررررررررام ت  اد  حيط   لى طتوبي تتاببهذ  اتءلا  )" ت  ثيةة به كهمل، حماتجعة ج يلإ ت بيهنهل حت  عل مهل ت  تط لا اياه 

بر  ت  عن ر ذ  اتط بشررررررأر تتاببهذ اي  سررررررام ت  اد  ح لى حجه ت خصرررررر ص، ت ةسررررررم حاحصرررررراه ح طتسررررررباه بعنه ة،  بل تتخه
 ( حك) ك ت نظهي تلأسهسي  لشاكة،  ن  ت نظا اي تتسبث هط الإفلاحات المالية  برررررر   ت  عن ر (، حت ةسم   م اطر الاستسمار  

 اي ت شاكة 

ت  اد تت ب ه   لى  طتسررربه حتحليله  لشررراكة حشررراحط  ن  تتخهذ  اتط بهتسررربث هط،  ط   لى كل مسبب  محب ل اي  سرررام  •
ت  اد، ب ه اي ذ ك مه ين     ليه  )ت ت  اد من مزت ه حمخه ا، ك ه ينبفي  لى مة مي  لبهل تتاببهذ ت حصرر ل  لى  

سرين    تتسربث هط اي  سرام ت  اد  لى   ت  شر طلا ت لالمة حت ضراحطية من مسربشرهطيام ت ةهن نيين حت  ه يين بشرأر تتسربث هط 
ت  حب لين ت بة ي ب ل   لااببهذ اي  سرررررررررررررام ت  اد تت إذت كهن    يام ت ة طلا    ت  سبببين ) ك ت ينبفي  لى   مخه ا كبيالا 

  لى تح ل خسهطلا تسبث هط م جزئي ه  ح كلي ه 

 عببا ت  سررررربل ين  )" ت نشرررررالا م  ضرررررين تسررررربخ تماه  فا  ت نظا اي تتاببهذ اي  سرررررام ت  اد اةط، حت  ط ل نسرررررخ  ح   •
ت ليلإ  )" ت نشرالا  ح    جزء مناه، حت  ط ل تسربخ تي    من ت  عل مهل ت  تط لا اياه لأ  وا  تخا بإسربثنهء تتخهذ ت ةاتط 

حي تاق مسررررربل    )" ت نشرررررالا  لى ت شررررراحط تتنف ذكا ه ب طا  م تاةبام  لى   ت  نهسررررر  بشرررررأر تتاببهذ اي  سرررررام ت  اد 
 تسبلاي ت نشالا 

 ينبفي  ت تُ سّا محب يهل  )" ت نشالا  لى  ناه ت ثل مش طلا  هن نية  ح مه ية  ح ضايبية  •

ماتجعة  ح إضررهاة  حر ت حصرر ل  لى م تاةة ت ايئة حإبلاج ت ط ا ط با)"  لأ ت  عل مهل ت  تط لا اي  )" ت نشررالا ت تخضررلإ  •
حتحب ظ  ت  اتجعة  ح ترضررهاة حذ ك به نشررا اي صررحي بين ي ميبين منشرر طتين اي ترمهطتل حاة ه  لة ت   ت صرره طلا  ن ت ايئة 

 ت شاكة به حق اي إ فهء ت  اد اي    ح   ححاة ه  بة يا ه ت   لق شاي ة ت حص ل  لى م تاةة كبهبية مسبةة من ت ايئة 

حت تشرسل   سرام ت  اد ت  عاحضرة  لبيلإ ب  ج   )" ت نشرالا مة مة بفا  تتاببهذ اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا اةط  •
 )" ت نشالا  ح تُعببا جزء ت من     ا   ح    لا  بيلإ  ح إص تط  ح حث  لى     ا   لشاتء  ح تتاببهذ اي     حطتق  
مه ية بخلار  سرررررام ت  اد  ح     ا   ح    لا  بيلإ  ح إصررررر تط  ح حث  لى     ا   لشررررراتء  ح تتاببهذ اي  سرررررام 

ة ترمرهطتل ت عا يرة ت  بحر لا  ب ره اي ذ رك سرررررررررررررر ق  ب ظبي ت عره  ي  ت  اد من جرهنر     شررررررررررررررخ  اي     ح رة بخلار  ح ر
 حماكز  بي ت  ه ي ت عه  ي( 

 ن يبم نشرررا  ح ت ليلإ  )" ت نشرررالا، حيط   ت يبم إطسررره اه  ح نةلاه، إ ى     ح ة تخاى بخلار  ح ة ترمهطتل  ب ه اي ذ ك  •
 م يبم تسررررررررطيل  سررررررررام ت  اد   ى    سررررررررل ة تنظي ية اي     ح ة   سرررررررر ق  ب ظبي ت عه  ي حماكز  بي ت  ه ي ت عه  ي( 

 بخلار ت ايئة 
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، تلبزي ت شرررراكة ب اد  سررررام ت  اد ب ايةة مب تاةة ملإ ت ة تنين حت ة ت   ت  ع  ل آخا  اي حه ة  اد  سررررام ت  اد اي  ح ة   •
 باه حمةب  ة   ى ت سل هل ت  عنية اي تلك ت  ح ة 

 يس ت  ةصرر   من  )" ت نشررالا  ر تك ر ب ثهبة تاحيل مه ي  ح  ا   ح بيلإ  ح تسررليم لأ   سررام  ح  حطتق مه ية  خاى حاةه  •
سرررررررلطة تن يم ال دمات المالية في سررررررروق أبوببي  ة ت   سرررررررررررل ة تنظيم ت خ مهل ت  ه ية اي سررررررررررر ق  ب ظبي ت عه  ي   

 (  ح قانو  أسرواق مرك  دبي العالمي    2012 سررنة    1 ( ح هن ر تلأسرر تق ت خهص ب اكز  بي ت  ه ي ت عه  ي ط م العالمي
 ب  ج    ت   تلأس تق ت خهصة بسل ة  بي  لخ مهل ت  ه ية 

 م يبم ت   تاةة  لى  )ت ت  اد  ح تاخيصره من جهن  ت ايئة ت بنظي ية  لخ مهل ت  ه ية  ح سرل ة  بي  لخ مهل ت  ه ية ك ه  •
ه لأ   حطتق مه ية اي سر ق  ب ظبي ت عه  ي حاة ه  ة ت   تتسر تق   ى ت ايئة ت بنظي ية  لخ مهل ت  ه ية  تنه ت  ع      اضر 

  ي حاة ه  ةهن ر تلأس تق  ح   ت   تلأس تق بسل ة  بي  لخ مهل ت  ه ية  ح اي ماكز  بي ت  ه ي ت عه 

ت   ت   تاةة  لى إ لار  )" ت نشرالا من  بل ت ايئة، حت  ط ل ت ببهط م تاةة ت ايئة  لى إ لار  )" ت نشرالا ب ثهبة إ ب ه   ح  •
حت ت صررررررررية بهتاببهذ، ح كن  عني اةط  نه    تم تسرررررررربي هء ت ح  تلأ نى من مب لبهل   ت     م تاةة  لى ج حى تتسرررررررربث هط

حت تبح ل ت ايئة حسررر ق  ب ظبي  ترصررر تط حتراصرررهد  ن ت  عل مهل ت   بةة  لى نشررراتل تتاببهذ حت صررره ط  ن ت ايئة 
 احطتق ت  ه ية    مسررمح ية  ن   ة  ح تاب هل  ح ك ه ة ت  عل مهل ت  تط لا اي  )" ت نشررالا، حت تبح ل    مسررمح ية  ن    

 ء مناه تضاتط  ح خسهطلا يبعا   اه    شخ  بسب  تت ب ه   لى  )" ت نشالا  ح    جز 

  2023ن ا با  30حت سللإ ببهطيخ  تلأحطتق ت  ه ية  يئةمن  بل ت ب ه   )" ت نشالا  تمّ 
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 البيانات صات الن رة التطلعية 

تحب    )" ت نشررررررررررالا  لى بيهنهل ذتل نظالا ت لعية  حتا ر ت بيهنهل ذتل ت نظالا ت ب لعية ت  تط لا اي  )" ت نشررررررررررالا إ ى تسرررررررررربعات  
ت اؤية ت  سرررررربةبلية ك ه  ي اي تهطيخ  )" ت نشررررررالا  حتن    تلك ت بيهنهل مخه ا حشررررررس ك معاحاة حويا معاحاة، حيةلإ ت ع ي  مناه  

يعاه إ ى ت  عبة تل حت ب  عهل ت حه ية بشرررأر تلأح تث ت  سررربةبلية  حتُعار تلك ت بيهنهل اي بع   خهطج سررري الا ت شررراكة حتسررربن  ج 
تلأحيهر بهسررررررربخ تي مصررررررر لحهل ت نظالا ت ب لعية مثل   عبة    ح  يب  لإ   ح   ط ل   ح  سررررررر ر   ح    سن   ح  ينبفي   ح   ط    ح 

ط   ح  يا ر   ح    خ ط   ح  يبنبأ   ح   سرررررب ا   ح    با    ح     ه ت ة طلا  لى   ح  يبكان   ح  ُ شرررررسل مخه الا   ح  ين     ح  ُ ة ِّ
صررريفة ت ن ي من  )" ت  صررر لحهل  ح    مشررربةهل  اه  ح مصررر لحهل م هثلة  حتشررر ل  )" ت بيهنهل ج يلإ ت  سرررهئل ت بي ت ت ثل 

نهل تبعلق بن ت ه ت شرررراكة  ح معبة تتاه  ح ت  عهتاه  حةهئق تهطيخية  ك ه  ناه تظاا اي     من ت  ةاتل اي  )" ت  ثيةة حتبضرررر ن بيه
ت حه ية اي ه يبعلق، من بين  م ط  خاى، بنبهئل ت ع ليهل حت  اكز ت  ه ي حت ب  عهل حت ن   حتتسباتتيطيهل حسيهسة ت ليعهل تلأط هد  

 حت ة ه هل ت بي تع ل اياه 

إر  )" ت بيهنهل حت بيهنهل تلأخاى ت  تط لا اي  )" ت نشالا بشأر ت  سهئل ت بي ت تعببا حةهئق تهطيخية ك ه اي تهطيخ  )" ت نشالا  لى  
حت ي ج     ت بزتي  ح تعا  ببح يث  )"  حت   سن تة  م    ض هر بأر  )" ت نبهئل ت  سبةبلية سيبم تحةيةاه  مط   ة من ت بنبمتل 

ت بيهنهل تتسررربشررراتاية ت  تط لا اي  )" ت  ثيةة  بعسس    تفييا اي ت  عهتاه  ح    تفييا اي تلأح تث  ح ت ظاحر  ح ت حهتل ت بي 
( ب  ج   2( نبيطة  بفييا مام اي ه يبعلق بنة ة ج  اية اي  )" ت نشرررالا؛  ح  1تسررربن  إ ياه  )" ت بيهنهل مه  م  سن ذ ك م ل   ه:  

  ت  ع  ل باه اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا ت ة تنين 

حي سن  ر تبسب   )" ت  خه ا     تخبلف تلأح تث  ح ت نبهئل ت  علية تخبلاا ه ج  اي ه بسب  ت  خه ا حت شس ك ت بي ت تجه ت شاكة 
حت شررررس ك اي تخبلار ت نبهئل ت  علية بشررررسل  ج  ا   ن ت نبهئل ت  سرررربةبلية ت  شررررهط إ ياه اي  )" ت بيهنهل تتسرررربشرررراتاية  ح ت  عبا 

  (   زي   من ت  عل مهل م اطر الاستسمار  برت  عن ر ت ةسم يُاجى ت اج   إ ى   ناه  ح ت  )ك طلا ض ني ه اياه 

 عر  البيانات المالية والمعلومات الأخرى 

 :هي الاكتتاب نشرة في المدر.ة التاري ية المالية  البيانات

حتةايا ماتجعة  ( المدققة  القوائم المالية      2022  س با    31تم تض ين ت ة تئم ت  ه ية ت  ط عة  لشاكة ت ببهط ت من ت سنة ت  نباية اي  
اي نشرالا   ويا ت    ةة(   2023سربب با    30ت ة تئم ت  ه ية ت   جزلا ت   ح لا   بالا ت بسرعة  شراا ت  نباية اي  م  ق ت حسرهبهل ت  سربةل ح

ه   ب لبرهل ت  عرهييا ت ر ح يرة ر ر ت  ت بةرهطيا ت  ره يرة     المعرايير الردوليرة لإعرداد  تتاببرهذ  ر)"  ح ر  تم إ ر ت  ت ة تئم ت  ره يرة ت  ر  ةرة حاةر 
  ح       هن ر ت شرراكهل ت بطهطية حتلأحسهي ت  ع  ل باه من    (  لى ت نح  ت صرره ط  ن مطلس ت  عهييا ت  حهسرربية ت  ح ية التقارير المالية 
ك ه    م)ك ط اي تةهطيا ت  اتجعة  عهييا ت  ح ية ر  ت  ت بةهطيا ت  ه ية  ل ت بيهنهل ت  ه ية ت  احلية حاة ه إطنسررررر  حي نق طتجع  شررررراكة  

 ت نشالا  ت خهصة بام ت  تط لا اي  )"  

   هي كل من   س با 31 اي  لشاكة ت  ه ية ت سنة  تنباي

  سررررررررررم   اي  ت  تط لا ت  احلية  ت  ه ية  حت ة تئم ت  ه ية  ت ة تئم   ام ت  حبااين  مسرررررررررربشررررررررررهطيام  ماتجعة ت  حب لين  ت  سرررررررررربث اين   لى  ط 
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   ت  ه ية ت ة تئم  1 ط م ت  لحق حاي  ت  ه ية تراصهحهل

 عر  العملة

 إ ى:ت نشالا مه  م يُن   لى خلار ذ ك، اإر ج يلإ ترشهطتل ت  تط لا اي  )" 

    ح  ت  ط م   ي إشهطلا إ ى ت ع لة ت اس ية   ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا؛ حالدرهم الإماراتي  •

 تلأمايسية    ح  ت  حتط   ي إشهطلا إ ى ت ع لة ت اس ية  ل ت هل ت  بح لا الدولار الأمريتي  •

  ح   تم تحبسهذ 1997 ط م إمهطتتي  كل  حتط  مايسي من)  هي    6725 3تم ط ط  ي ة ت  ط م ترمهطتتي به  حتط تلأمايسي ب ع ل 
 ج يلإ ت بح يلال به  ط م ترمهطتتي/ت  حتط تلأمايسي اي  )" ت نشالا با)ت ت  ع ل  

 التقري 

حنبيطة  لبةاي ، اإر   تم تةاي  بع  ت بيهنهل ت  تط لا اي  )" ت  ثيةة، ب ه اي ذ ك ت  عل مهل ت  ه ية حترحصرررررررررررررهئية حت بشرررررررررررررفيلية 
ح   تم تةاي  ت نسرر  ت  ئ ية اي   مط    ت بيهنهل ت  تط لا اي  )" ت  ثيةة     خبلف  ليلا   ن مط    ت حسررهذ ت  علي  ا)" ت بيهنهل 

  % 100ت ط تحل ح ه به ي    ت تصل اي مط   اه إ ى 
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 معلومات هامة 

ت تشرسل  )" ت نشرالا  ح ت ثل     ا   ح    لا  بيلإ  ح إصر تط  ح ت بشرطيلإ  لى     ا   لشراتء  ح تتسربث هط اي    .  النطاق
 حطتق مه ية ويا تلأحطتق ت  ه ية م ضرر    )" ت نشررالا  ك ه  ناه ت تشررسل     ا   ح    لا  بيلإ  ح إصرر تط  ح تشررطيلإ  ح ت صررية 

لأحطتق ت  ه ية من  بل    شرررخ  تح     ظار،  س ر ب  جباه  )ت ت عا  ويا  لى     ا   شررراتء  ح تتسررربث هط اي تلك ت
  هن ني 

ح ه بح ي  ت ةسررررم   بل تتخهذ     اتط بشررررأر تتسرررربث هط اي  سررررام ت  اد،  ط   لى ت  سبببين ت  حب لين  اتءلا  )" ت نشررررالا به كهمل  
ح ن  تتخهذ  اتط بهتسبث هط،  ط   لى كل مسبب  تت ب ه   لى   ت نظهي تلأسهسي  لشاكة  ( حك) ك  م اطر الاستسمار ت  عن ر برررر 

  اي   ت نشررررالا  اي  ت  تط لا ت  عل مهل ح اتءلا  ماتجعة   لى  معب  ين   طتسرررربه حتحليله ت خهص  لشرررراكة حتسررررب سررررهط"  ناه حشرررراحط ت  اد
  ، ب ه اي ذ ك تلأسس ت   ض  ية حت  خه ا ت  بض نة (مط لاه

 س ر مسررربل ي  )" ت نشرررالا م  ضرررين بهسررربخ تماه اةط  فه هل ت نظا اي ج حى تتسررربث هط  الاعتماد الحلررري علخ نشرررة الاكتتاب.  
اي  سررام ت  اد، حت  ط ل  ام نسررخ  ح ت ليلإ  )" ت نشررالا بشررسل كلي  ح جزئي، حت  ط ل  ام تسرربخ تي ت  عل مهل ت  تط لا باه لأ  

حي تاق مسررربل    )" ت نشرررالا  لى مه سررربق ح   تسررربلامام  ا)" ت نشرررا،   وا  ويا ت نظا اي ج حى تتسررربث هط اي  سرررام ت  اد 
 بأا لاه ل ه   بهنه  ط   لى ت  سبببين ت اتوبين اي تتسرررربث هط  بل تتخهذ     اتط بهتسرررربث هط اي  سررررام ت  اد،  اتءلا  )" ت نشررررالا 

كيا بهتسربث هط اي  سرام ت شراكة بهرضرهاة ت ى  اتءلا ت نظهي تلأسرهسري   مخه ا تتسربث هط (  ن  ت ب   برررررررررررررررر  ح ه بح ي  ت ةسرم ت  عن ر 
 ن  تتخهذ  اتط تتاببهذ،  ط   لى ت  سبببين تت ب ه   لى تحايهتام حتحليلاتام حتسرررررب سرررررهطتتام ت خهصرررررة  ن ت شررررراكة    لشررررراكة 

 حشاحط ت  اد، ب ه اي ذ ك مه ين     ليه من ت  زت ه حت  خه ا 

ت ُ صررراد لأ  شرررخ  ببة  م    معل مهل  ح إ اتط  ح ضررر هر اي ه يبعلق به  اد  ح  سرررام ت  اد بخلار مه حط  اي  )" ت نشرررالا، 
حاي حه ة تة  م تلك ت  عل مهل  ح تر اتط  ح ت ضرر هر،  ط    ي تت ب ه   لى  )" ت  عل مهل  ح تر اتطتل  لى  ناه مصرراد باه 

(  م  1لأخاى ت  شهطكة اي   لية ت  اد  حمن خلال تتاببهذ اي  سام ت  اد،  ةا ت  سبب  بأنه  من جهن  ت شاكة  ح تلأ اتر ت
(  م يبم ت بصررايا بأ  معل مهل  خاى من جهن  ت شرراكة  ح    مشررهطك آخا 2 عب   إت  لى ت  عل مهل ت  تط لا اي  )" ت نشررالا ح 

  ( مستشارو  الاي ت  اد  ح م يا تتاببهذ  ح    من مسبشهط  ت شاكة   

 ت  اد    لية  اي  (4م  ط   ت صرر حة اي  ت  )ك طين  تتاببهذ تلةي ن ك ح   تتاببهذ م يا بخلار مسرربشررهط  ح شررخ      شررهطك ت
 تلأح ى  ت شررررررررررايحة من كلا   من  تتاببهذ حصرررررررررريلة كهمل إي ت  يبم سرررررررررر ر بأنه بأنه،  ل ه     ت  اد  لأسررررررررررام  ت عهي ت  اد  ي ياحر   ح

  حصرريلة كهمل  حتسرربلاي إي ت  ت ي   لايئة م جاة شرراه لا  بإصرر تط  ب حط" سررية ي  حت )  ت ائيس  تتاببهذ تلةي  بنك    ى ت ثهنية  حت شررايحة
  ت  بح لا ت عا ية ترمهطتل  ح ة اي  تتاببهذ

 شرررررررسل محب ى ت    لإ تر كباحني  لشررررررراكة  ح    م  لإ إ كباحني آخا مشرررررررهط إ يه اي   تعدم الاعتماد علخ المواق  الإللترونية. 
نشالا تتاببهذ، حت محب ى    م  لإ إ كباحني   سن ت  ص ل إ يه من خلال ت احتبط ت   ج  لا  لى    من  )" ت   ت لإ تر كباحنية، 

اكة  ح    من تلأ اتر تلأخاى ت  شرررررهطكة اي   لية ت  اد  ح جزء ت من  )" ت نشرررررالا  ح ُ ع  مضرررررّ ن ه اياه، حت تبح ل  ح تةبل ت شررررر
 ت  سبشهطحر    مسمح ية  ن محب يهل  )" ت   ت لإ تر كباحنية 
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ت تةبل ت شراكة  ح تلأ اتر ت  شرهطكة اي   لية ت  اد  ح م يا تتاببهذ  ح ت  سربشرهطين  عدم المسروولية ع  التقارير الإعلامية.  
تحّ ل    مسررررمح ية  هن نية  ن   ة  ح تاب هل    معل مهل صرررره طلا  ن ت صررررحهاة  ح حسررررهئل تر لاي تلأخاى، حت  ن صررررحة  ح 

ي تلأخاى اي ه يبعلق به شراكة  ح ت  اد  ح  سرام ت  اد  ملاءمة    ت  عهل  ح طؤى  ح آطتء تُعبا  ناه ت صرحهاة  ح حسرهئل تر لا
حت تة ي    من ت شراكة  ح تلأ اتر ت  شرهطكة اي   لية ت  اد  ح م يا تتاببهذ  ح ت  سربشرهطين    إ اتط بشرأر م ى ملاءمة    

  ح م ث  يباه من  )" ت  عل مهل  ح ت  نش طتل  ح   باه  ح تاب ه اه 

ت تبعا   ح تضر ن ت شراكة  ح    من تلأ اتر ت  شرهطكة اي   لية ت  اد  ح م يا تتاببهذ  ح ت  سربشرهطين  عدم ضرما  العوائد. 
 تلأ تء ت  سبةبلي  لشاكة  ح     هئ   لى    تسبث هط يبم إجاتؤ" ب  ج   )" ت نشالا 

ي ت بيهنهل ت  تط لا اي  )" ت نشررالا ك ه اي تهطيخ إصرر تط ه مه  م يبم تح ي  ح   سررهبق اي ه يبعلق باه حيط    ي  تليير الشرروط.  تُة َّ
ت سرررريا نشررررا  )" ت نشررررالا   ح    إجاتء يبم تتخهذ" ب  جباه(  لى  نه ين     لى     ت ة ضرررر نية  لى   ي حج      تفييا اي  

ت  شرررررسل إصررررر تط  )" ت نشرررررالا حت تتاببهذ ب  جباه  اينة  لى  ر  حضررررره    ) ذ ك ت بهطيخ حه ة ت شررررراكة  ح ح هئعاه  ح شرررررمحناه من
 ت شاكة  م تبفيا من) تهطيخ إص تط ت نشالا  ح  لى  ر ت  عل مهل ت  تط لا اي ت نشالا صحيحة اي    تهطيخ تحق رص تط ه 

 ن تخضررلإ  )" ت نشررالا  ل اتجعة، مه  م يبم ت حصرر ل  لى م تاةة خ ية مسرربةة من ت ايئة  ح ن تسررا   المرا.عة والسرح  والإللاء.
   تع يلال  لياه إت بع  تر لار  ناه اي صررررررحي بين ي ميبين يبم ت ليعا ه اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  حتحب ظ ت شرررررراكة 

هذ حإ فهء   لية ت  اد اي    ح   ححاق تة يا ه ت   لق  حاي حه ة  به حق، ب  تاةة مسرررررررربةة من ت ايئة، اي سررررررررح  نشررررررررالا تتابب
 سح    لية ت  اد، سيبم ط  مبه ق تتاببهذ به كهمل إ ى ت  سبببين، بهرضهاة إ ى     ط هد مسبحةة  

  ( مستشار الإدراج   بك ر مسبشهط ت  لإ طتج ذ ي ي تم تعيين شاكة ت  ح ية  احطتق ت  ه ية  مستشار الإدراج.

حسررررررررررريب  ى إ تطلا إصررررررررررر تط  سرررررررررررام ت  اد  ( مدير الاكتتاب لااببهذ    ك  يا بنك  ب ظبي تلأحل   ي  تم تعيين  مدير الاكتتاب. 
حتسرر يةاه حت باحيل  اه اي ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا حت بنسرريق ملإ ت شرراكة حت ايئة حتلأ اتر تلأخاى ت  شررهطكة اي   لية ت  اد اي ه 

 يبعلق ب اد  سام ت  اد اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا 

تلقي الاكتترراب   بنررلبررره ببرررهط" بنرررك تلةي تتاببرررهذ ت ائيس     بنرررك  ب ظبي تلأحل   ي  تم تعيين  بنررل تلقي الاكتترراب الرئيس.  
 (، ح ا)" ت صرر ة، يبح ل ت بنك ت  سررمح ية  ن تسرربلاي مبه ق تتاببهذ ت  نصرر ص  لياه اي نشررالا تتاببهذ  )" حاة ه  لة ت    الرئيس

   ت  ح ةحت ة تنين ت  ع  ل باه اي 

تلةي  بنرك شررررررررررررررهط إ  ا ره ملإ  تلةي تتاببرهذ    كبن ك نرك ت  رهطيرة ت  حلي ذ ي ي  ح حي  بنرك   ي    تم تعيين    بنوك تلقخ الإكتتراب.
(، ح ا)" ت ص ة، يبح ل ت بنك ت  سمح ية  ن تسبلاي مبه ق تتاببهذ ت  نص ص  لياه اي   بنوك تلقخ الإكتتاب   برر تتاببهذ ت ائيس

 نشالا تتاببهذ  )" حاة ه  لة ت   حت ة تنين ت  ع  ل باه اي ت  ح ة 

ح ا)" ت صرررررررر ة، سررررررررية ي   (وكي  الطرح الرئيس احطتق ت  ه ية ذ ي ي ك كيل  اد طئيسرررررررري   تم تعيين ت  ح ية   وكي  الطرح الرئيس.
 به نيهبة  ن   لاء"  لبهل تتاببهذ  بة  م  ب
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يبح ل كل  ار من تلأ اتر ت  شررررهطكة اي   لية ت  اد ت  سررررمح ية  ن مشررررهطكبه اي   مسررروولية الأطراف المشررراركة في الطرح.
  ضرهء مطلس تر تطلا، اي ه يبعلق بصرحة ت  عل مهل ت  تط لا اي  )" ت نشرالا اي ح ح  ن هق   ل حخبالا   لية ت  اد، ب ه اي ذ ك  

ح   تك ر تلأ اتر ت  شرررهطكة اي   لية ت  اد    شرررهطك   بشرررسل مبهشرررا  ح   ال  ار من تلأ اتر ت  شرررهطكة اي   لية ت  اد
من خلال ت شرراكهل ت بهبعة  ام( اي معهملال ملإ ت شرراكة ح  م   اه خ مهل مصررااية تسرربث هطية حتسرربشررهطتل مه ية حخ مهل  خاى 

حت تشرسل    معهملال سرهبةة بين تلأ اتر ت  شرهطكة اي   لية ت  اد حت شراكة    تضرهطذ اي   حصرل   لى طسر ي  ه  ة بشرأناه 
 ت  صه ا 

يبصررار م يا تتاببهذ حصرراي ه  صرره ا ت شرراكة ح يس  صرره ا    شررخ  آخا اي ه يبعلق به  اد ح ن   مسرروولية مدير الاكتتاب.
َ عببا    شرررررررخ  آخا  سررررررر تء  كهر مسررررررربل  ه  ا)" ت  ثيةة  ي ت(   يلا  لأ  من تلأ اتر ت  شرررررررهطكة اي   لية ت  اد اي ه يبعلق 

  به  اد

يبح ل   ضرررهء مطلس إ تطلا ت شررراكة به كهمل ت  تط لا  سررر هؤ م اي  )" ت نشرررالا مسرررمح يهل مسرروولية أعضرراء مجلس إدارة الشررركة.  
تضرررررررررهمنية اي ه يبعلق بهاب هل محب يهل نشرررررررررالا تتاببهذ  )" ح  باه حت بحةق مناه  حيةاّحر بأنام     جاحت تحةيةهل ت عنه ة ت  تجبة  

 عية اي تهطيخ  )" ت نشرالا ح نه ت ي ج  إو هل  تحصرحيحة من ت نهحية ت   ت  نهسربة ح ر ت  عل مهل ت  تط لا اي  )" ت نشرالا   يةة حكهملة 
 لأ  معل مهل من شأناه  ر تطعل    بيهر اي  )" نشالا مضللا  

تحب    )" ت نشررررررالا  لى بيهنهل مة مة حاة ه  ة ت   ترصرررررر تط حتراصررررررهد ت صرررررره طلا  ن  يئة قواعد هيئة الأوراق المالية والسررررل . 
 تلأحطتق ت  ه ية حت سللإ 

ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا من شررأنه  ر  سرر ا بهتاببهذ ت عهي  م ح ن يبم تتخهذ    إجاتء اي     ح ة بخلار  ح ة الدول الأ.نبية. 
 ح بيلإ  سرررام ت  اد  ح حيهللا  )" ت نشرررالا  ح ت تح اه  ح ت ليعاه  ح    مسررربن تل  خاى تبعلق به شررراكة  ح  سرررام ت  اد اي     ح ة  

ويا مبهشرررا، حت  ط ل ت ليلإ  ح نشرررا  يلزي اياه تتخهذ إجاتء  ا)ت ت فا   حت  ط ل  اد  سرررام ت  اد  ح بيعاه، بشرررسل مبهشرررا  ح
 )"  ح    م ت   ح إ لانهل  اد  خاى  ح    حثيةة  ح معل مهل  خاى تبعلق بأسررررررام ت  اد، اي  ح من     ح ة    نشررررررالا تتاببهذ

اي بهسرررررررررربثنهء تتمبثهل لأ    ت   ح  تئا مع  ل باه اي     ح ة من  )ت ت ةبيل  حيط   لى تلأشررررررررررخهص ت )ين تةلإ  )" ت نشررررررررررالا 
ح لتام تت لا   لى ج يلإ  )" ت ةي   حتت بزتي باه  ت تةبل ت شررررررررررررراكة  ح    من تلأ اتر ت  شرررررررررررررهطكة اي   لية ت  اد  ح م يا 
تتاببهذ  ح ت  سرررربشررررهطين تحّ ل    مسررررمح ية  ن    تنباهك لأ  من  )" ت ةي   ت   احضررررة  لى ت بيلإ  ح ت عا   لبيلإ  ح ت حث 

     شرررخ ، سررر تء  كهر مشرررباي ه محب لا  لأسرررام ت  اد اي     ح ة خهطج  ح ة ترمهطتل ت عا ية  لى شررراتء  سرررام ت  اد من جهن
ت  بح لا  ب ه اي ذ ك سرررر ق  ب ظبي ت عه  ي حماكز  بي ت  ه ي ت عه  ي(  ي ت، حسرررر تء كهر  )ت ت عا   ح ت حث  لى ت شرررراتء     

تة ي ت شراكة حت تلأ اتر تلأخاى ت  شرهطكة اي   لية ت  اد حت ت  سربشرهطين تم شر اي ه  ح كبهبي ه، ب ه اي ذ ك ت باي  تر كباحني  حت 
  ح م ثليام ت  عنيين(    إ اتط لأ  مسبب  محب ل اي ه يبعلق بةهن نية تتاببهذ اي  سرررام ت  اد من جهن   )ت ت  سبب  ت  حب ل 

  ب  ج  ت ة تنين ت سهطية  ليه 
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 التعريفات والاختلارات

  بأب ظبي تئالا ت بن ية تت بصه  ة  دائرة التنمية الاقتلادية

  س ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية سوق أبوببي للأوراق المالية

   ةص  به ت ع لة ت اس ية   ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا الدرهم الإماراتي أو درهم

حت بي تم ت ب ه  ه من  بل  يئة تلأحطتق   2023  سررر با    1ت نشرررالا ت  مطخة   ي  أو نشرة الاكتتابالنشرة 
   2023ن ا با  30ت  ه ية حت سللإ ببهطيخ 

  ت نظهي تلأسهسي  لشاكة الن ام الأساسي

  ب ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  يئة تلأحطتق ت  ه ية حت سللإ الهيئة

ن تل تب   من ت  مسرررسررر ر    لا ثلاث سرررمطلس إ تطلا ت شررراكة ت )  سررر ر  عينه  المجلس أو مجلس الإدارة
  تهطيخ تأسيس ت شاكة

   طئيس مطلس تر تطلا رئيس مجلس الإدارة 

  2023   س با 11 ق باب الاكتتاب  غلا إتاريخ 

شررررررررأر ت شرررررررراكهل ت بطهطية   اي  2021 سررررررررنة    32ت  اسرررررررر ي بةهن ر تتحه   ط م   قانو  الشركات التجارية أو قانو  الشركات
  حتع يلاته

  ح   ت  طتل  ح مبفياتل منه 19-ي اياحس ك طحنه ت  سبط   ح ك ا 19-كوفيد

  بن ي)ي ر حويا ت بن ي)يين  لشاكة  ضهء مطلس تر تطلا ت  أعضاء مجلس الإدارة 

ت بيةهل ت خ مهل ت  صااية  با  ت  لبهل ت بي  ة ماه ت  سببب ر إ كباحني ه  با   طلبات الاكتتاب الإللتروني
ت  ح  ل  ح نظهي  ترنبان   ح من خلال ت خ مهل ت  صررررررررررررررااية ت اهت ية/ت اهتف

  تح يل تلأم تل

  مطلس تر تطلا ت بن ي)ي ر  لشاكة   ضهء أعضاء مجلس الإدارة التنفيليو  

حتةايا  2022  سرررررر با   31اي    ةت  نباي  ةت ة تئم ت  ه ية ت    ةة  لشرررررراكة  لسررررررن الماليةالبيانات  
ماتجعة م  ق ت حسررررهبهل ت  سرررربةل حت ة تئم ت  ه ية ت   جزلا ت   ح لا   بالا ت بسررررعة 

ة اي ت  لحق ط م ةحت  اا   ويا ت    ةة(  2023سررربب با    30 شررراا ت  نباية اي 
  من  )" ت نشالا 1

   س با من كل  هي  31ينهيا حتنباي اي  1تب   ت سنة ت  ه ية  لشاكة اي  السنة المالية

 (   ى مصار ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا ت  اكز  FTSنظهي ت بح يلال ت  ه ية   ن ام التحويلات المالية
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 حل مطلس ت بعررهحر ت خليطي ت بي تضررررررررررررررم ترمررهطتل ت عا يررة ت  بحرر لا حت   لكررة  مجلس التعاو  ال ليجي 
    ا ح ح ة ت ك ي  حم لكة ت بحاينت عا ية ت سع   ة حسل نة   هر ح ح ة 

  ت ط عية ت ع  مية   سه  ي ت شاكة الجمعية العمومية 

  ت شاكة حت شاكهل ت بهبعة المجموعة أو نح 

  ت  ح ية ر  ت  ت بةهطيا ت  ه يةت  عهييا   للتقارير الماليةالمعايير الدولية  

 بنك  ب ظبي تلأحل   ي     الإكتتابمدير 

  ح ي شاكة تكبب  نيهبة  ن   لائاهت  ح ية  احطتق ت  ه ية ذ ي ي،   وكي  الطرح الرئيس

  اي س ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية  ب ل تلأسام  لب تحل الإدراج

    ى س ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية حسيبم ت تحل تلأسام من خلال سطل تلأسام

 ت  ح ية  احطتق ت  ه ية ذ ي ي  مستشار الإدراج

  إ تطلا ت شاكة الإدارة

شرررررررريك مصررررررررااي مُعب   مسررررررررح ذ  لى بنك ماخ  حيع ل اي  ح ة ترمهطتل  ملرفيشيل 
 ت  بح لا ت عا ية 

   ة  تأسيس ت شاكة عقد التتسيس

ط م مسررربث ا ح ني م ح   ط   لى ت  سبب  ت حصررر ل  ليه من سررر ق  ب ظبي  رقم المستسمر الوطني
   احطتق ت  ه ية لأوات  تتاببهذ

  س تر تطلا ويا ت بن ي)يين  لشاكة  ضهء مطل أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيليي 

ه  ب ره   ثرل    1,111,111,111تتاببرهذ ت عرهي اي   الاكتتاب العامالطرح أو  % من إج ره ي  10سررررررررررررررا ر 
  ي تهطيخ تر طتج( ت احاه ت شاكةتلأسام ت  ص طلا اي ت شاكة ك ه ا

حتحب ظ ت شرررررررررررررراكررة برره حق اي تعرر يررل حطم ت  اد اي    ح رر   بررل نارره ررة ابالا 
  تنين ت  ع  ل باه حم تاةة ت ايئةتتاببهذ حاة ه  بة يا ه ت خهص، ملإ مات هلا ت ة  

بشرأر ت نظهي ت خهص    2016/ط ي(  سرنة  11 اتط طئيس مطلس إ تطلا ت ايئة ط م   ن ام الطرح
  ت  سه  ة ت عهمة، بصيفبه ت  ع  ةبإص تط ح اد  سام شاكهل 

  من  )" ت نشالا 4ت ص حة ط م ت كيهنهل ت   طجة اي  الأطراف المشاركة في عملية الطرح

  2023   س با 11ي نباي اتح  2023   س با 6من ب   ت بي تت  بالا   الاكتتابفترة  

   ط م إمهطتتي 26 3 سعر الطرح
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مليهط حمهئة حتح   شررا ملي نه  حمهئة حتح   شررا    ه   سررا  ه   1,111,111,111 أسهم الطرح
% من إج ه ي تلأسرررررررام 10تصررررررر ط ه ت شررررررراكة  حت بي ت ثل (  حمهئة حتح   شرررررررا

  من ت شاكة( اي   لية تاببهذ  هيت  ص طلا 

حتحب ظ ت شرررررررررررررراكررة برره حق اي تعرر يررل حطم ت  اد اي    ح رر   بررل نارره ررة ابالا 
  تنين ت  ع  ل باه حم تاةة ت ايئةتتاببهذ حاة ه  بة يا ه ت خهص، ملإ مات هلا ت ة  

  2023  س با 6 الاكتتاببدء تاريخ 

   لا  س هئام اي نشالا تتاببهذ  )"ت شاكهء اي ت شاكة ت  تط  الموسسي 

ت   ثل ر ت )ين يبم  عينام ب تسرررررررررر ة ت  مسررررررررررسرررررررررر ر  لةيهي حإت هي كهاة ترجاتءتل  ممسلو الموسسي 
  ت لالمة رت هي تأسيس ت شاكة حت بعهمل ملإ ت طاهل ذتل ت علا ة

  شاكة مسه  ة  همة ش.م.ع. 

ت  سربث احر  ب ه اي ذ ك تلأشرخهص ت  بيعي ر حت شراكهل حت  مسرسرهل( ت )ين ت   المتتتبو  العاديو  
 سببب ر اي تسرام ت  اد  ل سبببين ت  حبااين حت )ين   بلك ر ط م مسربث ا ح ني  

   شرخ    ى سر ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية ح  يام حسرهذ مصرااي، بهسربثنهء 
  مةيم اي ت  ت هل ت  بح لا

  لى ت نح  ت  عاّر اي  اتط مطلس إ تطلا ت ايئة ط م  المسرررررتسمرو  المحترفو   المستسمرو  المحترفو  
(  حتع يلاته من ح   لآخا(، حت )  يبضررررر ن  لى حجه 2021/ط ي  سرررررنة  13

 ت بح ي  ت  سبث اين ت )ين   سن تصني ام  لى ت نح  تلآتي:

  ش ل ر:  حت )ين المستسمرو  المحترفو  بطبيعتهم •

ه   (    ت ايئرهل حت  نظ رهل ت ر ح يرة م ن  س ر   ضرررررررررررررررهؤ ره  حت   ح بن كرر 
 ماكزية  ح سل هل نة  ة ح نية؛

ت حس مهل حت طاهل حت  مسرسرهل حت ايئهل ت خهصرة باه تتسربث هطية   (ذ 
 حويا تتسبث هطية حت شاكهل ت   ل كة به كهمل لأ  مناه؛

 ح    حت ة بنك ماكز   ح سررررررررررررل ة نة  ة ح نية  خاى اي    بل   (ج 
  ح سل ة  هن نية؛

ممسررررسررررهل سرررر ق ط س ت  هل ت  اخصررررين من ت ايئة  ح من سررررل ة   (  
 ط هبية مثيلة  لايئة؛

 ل ت  ه ية؛آت  نش (ه 
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ممسررررررسررررررة مه ية منظّ ة  ح صررررررن حق تسرررررربث هط محلي  ح  جنبي  ح   (ح 
 شاكة إ تطلا صن حق تةه   منظم  ح صنه يق تةه   منظ ة؛

   جاة   ثل نشرررره اه ت ائيسرررري تتسرررربث هط اي تلأ حتل ت  ه ية  ح   (ل 
 ت طيق تلأص ل  ح ت  عهملال ت  ه ية؛

   شرررررراكة يبم إ طتج  سررررررا اه  ح  ب ل ت تح اه اي    سرررررر ق   ح ة   (د 
 ؛IOSCO ض  اي منظ ة 

م ن  رررر  رررره خلال تتثني (  Trustee of a Trust مين  ارررر لا   (ط 
 ملي ر  ط م؛ 35 شا شاا ت ت  هضية  ص ت  ت تةل  ن 

ب  ج   نظ ة  مسب  تلأسرررررررررالا ت  تح لا( اي ه يبعلق  مه ك طخصرررررررررة   (  
اةط ب زتح ة  نشرررررررررر به ت  ه ية لأ تء حتجبهته  ا سب   سررررررررررالا حتح لا( 

 ملي ر  ط م؛ 15ح   ه  ص ت  ت تةل  ن 

شرراكهل ت  حهصررة حت  نشررآل تلأ لية ت بي  س ر   ياه  ح كهر   ياه  (ك 
اي    ح   خلال ت عهمين ت  هضررريين صرررهاي  صررر ل بةي ة ت تةل 

ملي ر  ط م حتحسر  اي حه ة شراكة ت  حهصرة  حر خصم    25 ن  
   من ت شاكهء؛لأت ةاح  ت  سبحةة 

بررررأ  ررررهل كبيالا   ( ل  ت  بعارررر   إذت    Large undertakingت شررررررررررررررخ  
ببرررهطيخ آخا بيرررهنرررهل مررره يرررة  ررره تثنين  لى تلأ رررل من   ىتسررررررررررررررب ا

 ت  ب لبهل ت به ية:

( ملي ر  ط م إمهطتتي   بل 75إج ه ي  صررررر  ه ت تةل  ن   (1 
 خصم تت بزتمهل  صيالا ح  يلة تلأجل(؛

( ملي ر  ط م 150صررررررررررررررهاي إيات تل سررررررررررررررن ية ت  ةل  ن   (2 
 إمهطتتي؛ 

مط    ت نةرر  حتتسرررررررررررررربث ررهطتل اي  ررهئ ررة ت  اكز ت  رره ي  ح  (3 
مط    ط س مه ه ت  صررررررررررررراد به مخصررررررررررررر م ه منه ط س مه ه 

 ( ملي ر  ط م إمهطتتي 7ت   ا   ت  ةل  ن  

   حت )ين  ش ل ر:المقيّمو   المحترفو  المستسمرو   •

بهسرربثنهء  ي ة مسررسنه    -ت )    لك صررهاي  صرر ل  الشر ط الطبيعي (   
 ( ملي ر  ط م إمهطتتي؛4ت تةل  ن   -ت ائيسي 

 :الش ط الطبيعي (ذ 
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 ت  عب   من ت ايئة  ح من سل ة ط هبية مثيلة  اه؛ (1 

  ظف   ى ت طاة ت  اخصرررررة  ح ممسرررررسرررررة مه ية منظ ة  ح ت  (2 
 م ظ ه    ى    منا ه خلال ت عهمين ت  هضيين؛من كهر 

ت ر)  تم تةيي ره برأر  ر  ره ت  عاارة حت خبالا ت كرهايبين اي مطرهل  (3 
تتسرربث هط ت  ة ي  ليه حمخه ا" حاةه    عهييا ت  لاءلا  ح ت ثله  
جاة ماخصررررررررررررررة من  بل ت ايئة ب ه ت يبعهط  ملإ شرررررررررررررراحط 

 تاخيصاه  بع  تةييم ت  لاءمة(؛ 

ت ثله جاة ماخصرة من  بل ت ايئة ب ه ت يبعهط  ملإ شراحط  (4 
 تاخيصاه؛

اللي لديه حسررررررراب مشرررررررترك )"المشرررررررترك في  الشررررررر ط الطبيعي ( ج)
الحسراب"( يمس  مسرتسمر محترف مقيم )"صراح  الحسراب الرئيسري"( 

 علخ أ  تستوفخ الشروط الآتية:

 ر  س ر ت  شررررررررررباك اي ت حسررررررررررهذ  ح   اات   هئلة صررررررررررهح    (1 
 ت ثهنية؛ت حسهذ ت ائيسي حبى ت  طجة 

 ر ُ سررررررربخ ي ت حسرررررررهذ ر تطلا تسررررررربث هطتل صرررررررهح  ت حسرررررررهذ  (2 
 ت ائيسي حت  شباكين معه؛ ح

 ر يبم ت حصررر ل  لى تأاي  كبهبي من ت  شرررباك اي ت حسرررهذ  (3 
يمك  ايه  ر  اتطتل تتسررررررربث هط ت  بعلةة بحسرررررررهذ تتسررررررربث هط  
ت  شررررباك يبم تتخهذ ه نيهبة  نه من جهن  صررررهح  ت حسررررهذ  

 ت ائيسي؛

أي منشرررررررررتة صات غر  خراش أو شرررررررررتر  قرانوني خراش كرالعهردة   (د)
(Trust)    المنشررئي  فقط لتسررهي  إدارة محف ة اسررتسمارية لشرر ط

 طبيعي يمس  مستسمر محترف مقيم؛ و

 الش ط المتعهد المستوفي للشروط الاتية: (ه)

مط    مه    ه من نة  حتسرررررررررررربث هطتل اي  هئ ة ت  اكز ت  ه ي   (1 
 ح مط    ط س مه ه ت  صرررررررراد به مخصرررررررر مه منه ط س ت  هل  

  ط م إمهطتتي؛ 4,000,000ت   ا   ت  ةل  ن 
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 ررر  ررره ت خبالا حت  ام ت كرررهايين  اسرررررررررررررر تق حت  نبطرررهل ت  ررره يرررة   (2 
حت  عهملال ت  ه ية ذتل ت صررررررررررلة حت  خه ا ت  اتب ة باه حاةه  

   عهييا ت  لاءمة؛  ح

 :ت شخ  ت  بعا  ت )     ه (3 

شرررررخ   بيعي مسررررري ا  ليه   بلك وه بية ت حصررررر    -  
اي شررررراكة مه  ح  ه ط  لى ت سررررري الا  لى  ولبية حة ق 
ت بصررر ي  اياه  ح    ه ت ة طلا  لى تعيين  ح  زل  ولبية 

   ضهء مطلس إ تطتاه؛ 

 شاكة  هبضة  ح تهبعة؛  ح -ذ

 شايك اي مشاح  تسبث هط  مشباك  -ل

    لى ت  سبببين ت  حبااين  ه يبم  احا ت بي س ر  سام ت  اد  نسبة  أسهم الطرح للمتتتبي  المحترفي 

   ا ر ت )ين  سببب ر اي  سام ت  اد ت  سبث احر ت  حبا  المتتتبو  المحترفو  

 بنك  ب ظبي تلأحل   ي    بنل تلقي الاكتتاب الرئيس 

   لى ت  سبببين ت عه يين هيبم  احات بي س ر  سام ت  اد نسبة  أسهم الطرح للمتتتبي  العاديي 

   ط م إمهطتتي  كل سام 1 يه تبلق تلأسام ت عه  ة  لشاكة بةي ة تس الأسهم

   ك/مه ك   سام اي ط س مهل ت شاكةمه المساهم/المساهمو  

ت  سررررررررربث ا /ت  سررررررررربث اين ت )ى/ت )ين يبة ي/يبة م ر ب ل   لااببهذ اي  سرررررررررام  المتتت /المتتتبي 
  حاةه  لأحسهي نشالا تتاببهذ  )" ت  اد

   ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا الدولة أو دولة الإمارات 
 
 

 ت  مسس ر 

،  ،  بل ت  اد % من ط س مهل ت شرراكة  100 سررام ت ثل نسرربة    000 000 000 10تابب  ت  مسررسرر ر ت  بينة  سرر هئام   نه" بع    
تم سررر ت  ه كحصررر   ينية اي ت شررراكة  ح   تم تح ي  ت ةي ة ترج ه ية  ل سررره  ة ت عينية من  بل مةيم مسررربةل معب   من  بل  يئة 

  6 ط م إمهطتتي  لسرام ت  تح ، ك ه    م ضرا اي ت  ه لا    1 ط م إمهطتتي حسرعا    000 000 000 10تلأحطتق ت  ه ية حت سرللإ ب بلق  
 من ت نظهي تلأسهسي  7من  ة  ت بأسيس حت  ه لا 
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 ر   ج حل: ت  مسس

 الاسم  عدد الأسهم النسبة المئوية للمللية

 اي  ت صحية ذ ي ي 4,500,760,020 % 01 45

 ت  ه ظبي  يلث ت ةهبضة ذ ي ي  3,895,085,720 % 95 38

 ت  تتش سي  يلث كيا ت ةهبضة ذ ي ي  717,000,080 % 17 7

 كهبيبهل ي ي د ت ه تتش  618,269,160 % 18 6

 ت ع هء  لاسبث هط ذ ي ي  268,875,020 % 69 2

 ت  ط   : 10,000,000,000 % 100

 
 مطلس تر تطلا 

 ين    ،حتسررررربثنهء  من ذ ك سرررررن تل   3م تاه    بالا    ضرررررهء تنبخبام ت ط عية ت ع  مية  ل سررررره  ين 5يبك ر مطلس إ تطلا ت شررررراكة من  
 سن تل تب   من تهطيخ تأسيس ت شاكة  3أ ضهء   طلس إ تطلا ت شاكة تلأحل    لا كت  مسس ر ت سه لا ت به ية  س هؤ م 

 اللفة المنل  الاسم 

 طئيس مطلس تر تطلا  ت ح ه   ب الله مح   ت شااهء ت سي / ح   
 تر تطلا  مطلس طئيس

 مسبةل( – ويا تن ي)  

  ض   ت عهما  سه م مح   بن   تيه ح    /ت  ان س
 مطلس تر تطلا   ض 

 ويا مسبةل( –تن ي)  ويا  

  ض   ت سي / ااحهر ملك
 مطلس تر تطلا   ض 
 ويا مسبةل( – تن ي)  

  ض   ت سي / س يا سين
 مطلس تر تطلا   ض 

 مسبةل( – ويا تن ي)  

  ض   ت اميثيسعي  خل هر م ا م للا  ت سي لا/
 تر تطلا  ض  مطلس 
 مسبةل( – ويا تن ي)  
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 م ثل  ت  مسسين 

 ( تتخهذ كهاة ت خ  تل حتلأاعهل ت لالمة به نيهبة  نام  ح  ن  الموسرررسررري  ممسلو   تلأشررررخهص ت به ية  سرررر هئام ت  مسررررسرررر ر   ا  
 ت شاكة حإا هل كهاة ترجاتءتل ت   ل  ة حت  بعلةة به  اد حتش ل ت بعهمل ملإ ت سل هل ت  خبصة  

 الاسم  المنل 

 ت بن  ية  ب ظبى ةبشاك ت  سب تي حت بصنيلإت ائيس ت بن ي)   ة ه  ت  ه ة حت  اتاق 
  ي      ت ةهبضة

 ت ح ه   ب الله مح   ت شااهء ت سي / ح   

 ت سي / سي  بصا شعي  سي  شعي  ت شاكة ت عه  ية ت ةهبضة   ي    –ت ائيس ت بن ي)  حت عض  ت  نب ذ 

 ت سي / ااحهر ملك ت عض  ت  نب ذ  ل ط   ة 

 
حتلأ اتر ت ثهببة من  جل تأسررريس ت شررراكة    ت سرررهطيةلة تنين     بةه  حة  ام حت بزتمهتام  بهتخهذ   لا تجاتءتل حاةه   ت  مسرررسرررين     هي م ثل 

  حتعيين ت  سبشهطين اي ه يبعلق به  اد حتأسيس ت شاكة 
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 شروط وأحتام الاكتتاب 

 معل مهل  سهسية  ن تلأسام ت   اححة  لااببهذ ت عهي 

  (ت بح ل  ي   ي      بي ط  يلث ت ةهبضة الشركة اسم

 CN-4083569 رقم الرخلة:

 ةهطتل تتسبث هطية ذ ي ي، ت اتحة مبنى ت  تط  لع شه ئ ت اتحة، شهط  ت اتحة، 2 متت  الشركة الرئيس:

ت  ررررهل  لشرررررررررررررراكررررةتم   رأس المال م ل   لى  ط م    10,000,000,000بةي ررررة    تحرررر يرررر  ط س 
بع  ت  اد   ط م  لسررررررام  1  ط ه  بةي ة تسرررررر ية   ه ىسررررررام   10,000,000,000

 حشرررررراي ة  ر يبم تتاببهذ اي  سررررررام ت  اد به كهمل( سرررررريس ر ط س مهل ت شرررررراكة 
بةي رة   سررررررررررررررام  ره    11,111,111,111م ل   لى  ط م    11,111,111,111

  . ط م إمهطتتي  لسام ت  تح  00 1   ط ه

   سام  ه   1,111,111,111     أسهم الطرح

    ط م  كل سام  اد 26 3 سعر الطرح

ب تسرررررر ة ت  مسرررررسررررررين،  خ)ت  اي تر ببهط ضررررر ن  نهصرررررا    سرررررعا ت  اد تم تح ي  طريقة حساب سعر الطرح
تم    ح ه بشرهحط ملإ ت  سربشرهطين تتخاين تةايا ت بةييم ت )     " مةيّم مسربةل خاى،  

( حتع يله  يبنهسرررر  ملإ SOTP   تءز مط    تلأج تةييم ت  ط   ة بهسرررربخ تي منال  
تأثيا ت ن ةهل ت عهمة  لشرراكهل، حك) ك مناطية ت ب اق ت نة   ت  خصرر ي/ت  نخ    

 DCF )  

  % من كهمل ط س مهل ت شاكة ت  ص ط10 نسبة الأسهم المطروحة لرأس المال

   ط م 222 222 622 3 القيمة الإ.مالية لأسهم الطرح

الرمرترترتربرير    مر   الرمروهرلرررررة  الرفرئرررررات  أهرلريرررررة 
 للاكتتاب في أسهم الطرح:

 

 سرررام ت  اد  ل سبببين ت عه يين: سررريبم  اد جزء من  سرررام ت شرررايحة تلأح ى:  -
  التعريفات والاختلرراراتت  اد  ل سبببين ت عه يين ك ه    م ضرررا اي  سرررم  

من  )" ت نشرالا  حيط   ر   بلك ج يلإ ت  سبببين ت عه يين ط م مسربث ا ح ني  
  ى سرر ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية حط م حسررهذ مصررااي  تُخصرر  مه نسررببه  

سررررررررررام  ل سبببين    000 000 50% تةايبه  من  سررررررررررام ت  اد، ب ه   ثل 5 4
ت عره يين  حتحب ظ ت شرررررررررررررراكرة بره حق اي تعر يرل حطم  سررررررررررررررام ت  اد  ل سبببين  
ه   ه  بةرر يا رره ت خررهص، ط نرر  ت عرره يين اي    ح رر   بررل نارره ررة ابالا تتاببررهذ حاةرر 

اد  ل سبببين ت عه يين ب  تاةة ت ايئة  حسرررررررربم      ليه لا اي حطم  سررررررررام ت  
 إ ى تنخ ه  م هثل اي حطم  سام ت  اد  ل سبببين ت  حبااين 
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 سررررام ت  اد  ل سبببين ت  حبااين: سرررريبم  اد  سررررام ت  اد ت شررررايحة ت ثهنية:  -
 ل سبببين ت  حبااين ك ه    م ضررررا اي  سررررم  ت بعاي هل حتتخبصررررهطتل  من 
 )" ت نشالا  حيط   ر   بلك ج يلإ ت  سبببين ت  حبااين ط م ت  سبث ا ت   ني 

% تةايبه  من 5 95  ى سررر ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية  حتُخصررر  مه نسرررببه  
 سا  ه  ل سبببين ت  حبااين  111 111 061 1 سام ت  اد، ب ه   ثل 

في أسهم    م  قب  الجمهور  يُح ر الاكتتاب
 في الحالات التاليةالطرح 

ت ب  ج    تنين لى  ُ حظا تتاببهذ ت عهي   ت  ت ة       مسبب   س ر تسرررررررربث هط" مةي  
ينب ي    ت بي ت  ت ة ت ةضررررررررررهئية ةيم ايه ت  سبب   ح ب  ج    تنين    ت بيت ةضررررررررررهئية 

تسررررررررررام   سبب  ت   ل  تح ي  مه إذت كهر   ن   سررررررررررمح يةت حيبح ل ت  سبب     هإ يا
تتخبصررررررهص ت  تئي  تتخبصررررررهصررررررهل      تنينب تاق ملإ ي اهحتتسرررررربث هط اي ت  اد

  ت  تئية( ت  ع  ل باه  ي ت

  000 5ب بلق  ت عه يين   ل سبببينتم تح ي  ت ح  تلأ نى  لااببهذ اي  سررررام ت  اد  للاكتتابالحد الأدنخ 
ء    تسرررررررررررربث هط إضررررررررررررهاي بزيه تل   ط ه  ط م إمهطتتي، ملإ إجات خ سررررررررررررة آتر( 

حتم تح ي  ت ح  تلأ نى  لااببهذ اي  سرررررررررررام ت  اد   ط م إمهطتتي    ف(    000 1
  ط م إمهطتتي  خ سة ملايين(  000 000 5ب بلق   ت  حبااين   ل سبببين

، سررررر تء    ل مسرررررسرررررينت  ط ل     م يبم تعيين ح    صرررررى  لااببهذ اي  سرررررام ت  اد للاكتتابالحد الأقلخ 
بشرررسل مبهشرررا  ح ويا مبهشرررا  ح من خلال    من شررراكهته ت بهبعة، تتاببهذ اي  

  سام ت  اد  من   

حك) ك   همة  بصرررر ة    ه اه   ب  يلت  اد    تئ   تسرررربخ ي ت شرررراكة صررررهاي    رسرررر الطرح  عوائدأسباب الطرح واست دام 
 ب  يررل    ااص ن   جرر يرر لا ب رره اي ذ ررك   ليررهل تتسرررررررررررررربح تذ ت  حب لررة  لى 

ت شررررراق ت  سررررربشررررر يهل ح صررررر ل ت ا ه ة ت صرررررحية ترضرررررهاية اي من ةة  مط   هل
بهرضرررررررهاة إ ى   بين ح حطح ه حت شررررررراق تلأ صرررررررى ي اايةيه حتلأمايس  حشررررررر هلتلأحسرررررررط 

ه ن   ت شاكهل ت بهبعة ت  خبل ة  ت من ت عهئ تل سي  م   ض  ت ب سلإ ت  ح ي، اإر جزء 
 لشررررررراكة  تخل إمهطلا  ب ظبي إ ى جهن  ت  زي  من ت ب سرررررررلإ اي ترمهطتل ت ائيسرررررررة 

ت بي ت هطس  شرررررررراكهلتلأخاى من خلال، من بين  م ط  خاى، تتسرررررررربح تذ  لى ت 
 ت صحية   نش به  بية ح/ ح مشفلي خ مهل ت ا ه ة

 سرررررررررربحق مه كي تلأسررررررررررام تلةي  ط هد م ل ة اي ت سررررررررررنة ت  ه ية تلأح ى إر حج ل  توزي  الأرباح
حك) ك ت سررررررن تل ت  ه ية ت لاحةة إر حج ل ب  ج  ت صررررررية مطلس تر تطلا حم تاةة 

  ت ط عية ت ع  مية

  2023   س با 11حيفلق اي  2023   س با 6اي   تتاببهذس ر يب    فترة الاكتتاب

تلأشررررررررررررررخررهص    ت ائيس  ت  اد  ححكيررل  تراببررهذ  حمرر يا  تتاببررهذ  تلةيبن ك    عبباتووكي     الإكتتراب ومدير الاكتترابتلقي   بنوك



AC001000.893555.V4 30 01.12.2023.mn.YAO 

  ت  حي حر ت  صراد  ام بب ليلإ ن هذج تتاببهذ اي  سرام ت  اد نيهبة  ن ت شراكة الطرح الرئيس
خلال      تئ  تتاببهذحك) ك تسرررربلاي   تتاببهذ ط   ر يبم تحصرررريل ج يلإ ن هذج  

 طر   ر     ت ائيس  ت  اد  ححكيرل  تتاببرهذ  تلةيبن ك  ابالا تتاببرهذ اةط من خلال  
 تلأسررام  ن  ت  هئضررة  تلأم تل حط يبم ترخ هط به بخصرري  ت ناهئي لأسررام ت  اد 

ح بل إ طتج تلأسرررام ق بهذ تتاببهذ  ولاإ تهطيخ  إر حج ل( بع    ت  خصرررصرررة ويا
 .تلةي تتاببهذ ت ائيس بنكاةط من خلال 

نباهء من تأسرريس ت شرراكة، سرر ر تة ي ت شرراكة ببة  م  ل  حتتترولاق  بع  تهطيخ إدراج وتداول الأسهم
ايئة ت ر طتج كل  سررررررا اه اي سرررررر ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية حاق مب لبهل  لايئة  

 كباحني من إ ر يبم ت عيل ت ب تحل اي تلأسرررررام  لى  سرررررهس سررررر   حسررررر ق  ب ظبي
خلال سررررطل  سررررام سرررر ق  ب ظبي حمن ت  ب  لإ  ر يب   ت ب تحل بع  ت هي ت بسررررطيل 
شاي ة تاب هل سطلال س ق  ب ظبي بشسل ملائم ح  يق حماضي  يس ا بهر طتج 

 حت ب تحل اي تلأسام حإذت كهن  ظاحر ت س ق سهنحة اي  )ت ت     

ت جر  بع  ت  خره ا ت  بعلةرة برهتسرررررررررررررربث رهط اي  ر)ت ت  اد  تلرك ت  خره ا مر طجرة   م اطر الاستسمار 
اي  )" ت نشرررررالا حت )  تط   طتسررررربه بعنه ة     خه ا تتسررررربث هطاي ت طزء ت  بعلق ب
 اي تلأسام  تسبث هط بل تتخهذ     اتط 

 
  لبهل تتاببهذ 

( اي حه ة تة  م  ل  تتاببهذ من جهن  شررررخ   بيعي، بهسرررر ه ت شررررخصرررري  1 ط ل  كل مسبب  تة  م  ل  تاببهذ حتح  اةط  
( اي حه ة تة  م  ل  2 مه  م  سن يبصرررررررررار ك  ثل   سبب  آخا، ا ي  )" ت حه ة ُ ةّ ي  ل  تتاببهذ بهسرررررررررم  )ت ت  سبب (  ح  

حب ظ ت، بإسررررم ت شررررخ  تت ببهط    حاي حه ة تة  م ت  سبب  لأاثا من  ل  بهسرررر ه ت شررررخصرررري  ح بهسررررم شررررخ  ت ببهط  تاببهذ  
تلةي تتاببهذ به حق اي تسرررببعه  ج يلإ  ح بع   لبهل تتاببهذ ت  ة مة من  )ت ت  سبب  ح  ي تخصررري      سرررام  اد   بن ك

  ا)ت ت  سبب  

ذتل ت صرررلة اي  ل    ت بيهنهلك هل ج يلإ سررربإح   ت سررر ق     ىسرررهط   ت   ني  سررربث ا  ت ط م   من  ر   يامت بأا      ط   لى ت  سبببين
  تتاببهذتلةي تتاببهذ ملإ مبلق تتاببهذ خلال ابالا  بن كتتاببهذ بهرضهاة إ ى ج يلإ ت  ثهئق ت   ل  ة حتة   اه إ ى 

ت به كهمل  ه حمةاحء  تلةي تتاببهذ  ب ل  ل   بن كحإذت  م  سن تلأما ك) ك، ياا    ط   ر  س ر  ل  تتاببهذ ت  سب ل حتضرررررح 
 إولاق بهذ تتاببهذ تهطيخ تتاببهذ من ت  سبب  حبى  سب اي تلأخيا ج يلإ ت  عل مهل  ح ت  ثهئق ت   ل  ة  بل 

   حتاق  لى ت نظهي تلأسررررهسرررري  لشرررراكة حتمبثل  ط يلإ ت ةاتطتل ت صرررره طلا  ن ت ط عية  ،بهتاببهذ اي  سررررام ت  اد  ،ُ عببا ت  سبب 
   نسرخ مصر ط من  ل  تتاببهذ تويه     حيعببات ع  مية  لشراكة  حتعببا    شراحط مُضرهاة إ ى  ل  تتاببهذ توية ح ه لة  

حت ينبفي تعبئة  ل  تتاببهذ به كهمل إت بع  ماتجعة نشررررررررالا تتاببهذ حت نظهي تلأسررررررررهسرررررررري  لشرررررررراكة  بع  ذ ك،  ط  تة  م  ل  
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 ح من خلال ت ةن تل   ت نشرررررررررالات  )ك طلا اي  )"    ذ ي يبنك ت  هطية ت  حلي    ح تتاببهذ إ ى    من ااح  بنك تلةي تتاببهذ ت ائيس
  ( الاكتتاب الإللترونيتر كباحنية  طتجلإ   

حيبم    طر   لى ت  سبببين  ح م ثليام ت برأاير   لى   رة ت  عل مرهل ت  تط لا اي ت  لر  اي حج   م ثرل ت بنرك ت ر)  تم ايره تتاببرهذ 
  من ين ذ  نهت  يلإ كل  ل  تاببهذ  ح ت ب ه " ب ض د من جهن  ت  سبب   ح 

 تلقي الاكتتاب رفض طلبات الاكتتاب المقدمة م  أي متتت  لأي م  الأسباب التالية:  بنوكليجوز 

تتاببهذ ويا مسب ل  ح ويا صرررررررررررحيا اي ه يبعلق به  بلق ت   ا    ح ت  ثهئق ت  ة مة  حت يبح ل     إذت كهر ن  ذج  ل   •
من تلأ اتر ت  شرررررهطكة اي   لية ت  اد ت  سرررررمح ية  ن   ي تسررررربلاي تخصررررري   سرررررام ت  اد إذت  م يبم تسررررربك هل  ن تر  

 ت  سبب  بشسل صحيا(؛

 إذت تم  الإ ت  بلق ت  تط  اي  ل  تتاببهذ بهسبخ تي  ايةة  الإ ويا مس  د باه؛ •

 إذت كهر ت  بلق ت  تط  اي  ل  تتاببهذ ت يب تاق ملإ ت ح  تلأ نى  لاسررررربث هط ت   ل ذ  ح ت زيه تل ت  ح  لا لأسرررررام ت  اد •
 ؛ت عه يين    سبببينت

 إذت كهر  ل  تتاببهذ ت  سب ل ويا حتضا حويا مةاحء به كهمل؛ •

 لأ  سب  من تلأسبهذ؛ مصاايإذت ت   إ ه لا شيك  •

إذت كهر طصررررررررري  ت حسرررررررررهذ ت  صرررررررررااي ت  )ك ط اي ن  ذج  ل  تتاببهذ ويا كهر    الإ ت  بلق ت  )ك ط اي ن  ذج  ل   •
 لى تسرربخ تي ت اصرري    الإ مبلق ت  ل  سرر تء  بسررب    ي ت هبق ت ب  يلإ    لاتلةي تتاببهذ ويا  ه ط   بن ك   تتاببهذ  ح كهن

  ح لأ   سبهذ  خاى؛

 إذت  م تبم إتهحة ط م ت  سبث ا ت   ني  س ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية  ح إذت كهر ط م ت  سبث ا ت   ني ويا صحيا؛ •

   خضلإ     ب ل  ا)ت ت  ل  ت  ساط  بة يا ت شاكة اةط(؛  ح مبع   إذت ثب   ر  ل  تتاببهذ مُكاط •

 شاحط ت  اد؛  خه فإذت تبين بخلار ذ ك  ر  ل  تتاببهذ  •

ه  بيعي ه حتبين  نه      ي  ل  تتاببهذ بهسررم  آخا بخلار تسرر ه ت شررخصرري  مه  م  سن يبصررار  • إذت كهر ت  سبب  شررخصرر 
 ا  ثل   سبب  آخا(؛

 ؛ت  حبااين  ل سبببين ح  سام ت  اد  ت عه يين  ل سبببينإذت  م يلبزي ت  سبب  به ة ت   ت   بةة  لى  سام ت  اد  •

شرراكهل  ح ت نظهي تلأسررهسرري  ح ت ت ةهن ر  إذت كهر من ت ضرراحط  بخلار ذ ك طا   ل  تتاببهذ  ضرر هر تتمبثهل لأحسهي   •
  )" ت نشالا  ح مب لبهل ت ايئة  ح س ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية؛  ح
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إذت اشررررررررل لأ  سررررررررب  من تلأسرررررررربهذ ت بح يل  با  ن تل نظهي تح يل تلأم تل/ت سرررررررر ي  /ترنبان /ت اهتف ت  ح  ل/جاهل   •
   ل  تتاببهذ  رن هذويا كهاية  تتاببهذ  ل  ايت صاتر تلآ ي  ح كهن  ت  عل مهل ت   ل  ة 

تتاببهذ لأ  من تلأسرررربهذ ت  )ك طلا   لا" اي    ح   حبى تخصرررري   سررررام ت  اد، حت تلةي تتاببهذ طا   ل    بن ك ط ل 
  س ر خهضع ه لأ  ت بزتي بإبلاج ت  سبببين  بل ترخ هط ببخصي  تلأسام  امتء ت  سبببين ت  اا ضين 

 ت  ثهئق ت  ااةة ب لبهل تتاببهذ 

  ة ي ت  سببب ر ت  ثهئق ت به ية ملإ ن هذج  ل  تتاببهذ ت خهصة بام:

 بالنسبة للأفراد م  مواطني دولة الإمارات أو دول مجلس التعاو  ال ليجي أو مواطني أي دولة أخرى:

 ي ط م ت  سبث ا ت   ن  •

  صل حص طلا ج تل س ا  ح ب ه ة   ية إمهطتتية سهطية؛ ح •

 في حالة اختلاف الموقِّّ  ع  المتتت :

ت كيهنهل ت خهضررررعة  لبنظيم اي  ح ة ترمهطتل، /ت طاهلت ب كيل ت   ثّق حسرررر  تلأصرررر ل  ا)ت ت   ّ لإ  ح صرررر طلا معب  لا من   •
 مثل ت كهت  ت ع ل،  ح    جاة  خاى خهضعة  لبنظيم حس  تلأص ل اي ت  ح ة؛

ج تل ت سررررررررر ا تلأصرررررررررلي/ب ه ة ت ا ية ترمهطتتية تلأصرررررررررلية  ل  ّ لإ من  جل ت بحةق من ت ب  يلإ حصررررررررر طلا من ج تل ت سررررررررر ا  •
 تلأصلي/ب ه ة ت ا ية ترمهطتتية؛ ح

  ص طلا من ج تل ت س ا/ب ه ة ت ا ية ترمهطتتية  ل سبب  من  جل ت بحةق من ت ب  يلإ •

 إصا كا  المُوقِّّ  وصيًا علخ قاصرٍ، فسيتم تقديم ما يلي:

 ت بحةق من ت ب  يلإ؛ صل حص طلا ج تل ت س ا/ب ه ة ت ا ية ترمهطتتية  ل صي من  جل  •

  صل حص طلا ج تل س ا ت ةهصا؛ ح •

إذت كهر ت  صررررري معيّن ه من جهن  ت  حس ة،  صرررررل حصررررر طلا سرررررن  ت  صررررره ة ت  صررررر ق  ليه من جهن  ت  حس ة حت سرررررل هل   •
 ت  خبصة تلأخاى  مثل ت كهت  ت ع ل( 
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 الاعتبارية بما في صلل البنوك والموسسات المالية وصناديق الاستسمار والشركات والمنشآت الأخرى:  لللياناتبالنسبة 

 الهيئات الاعتبارية المسجلة في دولة الإمارات:

ت ايئهل ت به ية ت خهضعة  /ت طاهل صل حص طلا ت باخي  ت بطهط   ح ت سطل ت بطهط   لبحةق منه  ح ص طلا معب  لا من  ح    •
  لبنظيم اي  ح ة ترمهطتل؛ ت كهت  ت ع ل  ح    جاة  خاى خهضعة  لبنظيم حس  تلأص ل اي ت  ح ة؛

 ّ   ت   ّ لإ به ب  يلإ نيهبة  ن ت  سبب  حك) ك ت ثيله حتة  م ت  ل  ح ب ل ت شرراحط حتلأحسهي    ت )  ت  سرربن  صررل حصرر طلا  •
 ت  نص ص  لياه اي نشالا تتاببهذ حاي ن  ذج تتاببهذ؛ ح

 ج تل ت س ا/ب ه ة ت ا ية ترمهطتتية ت خهصة به   ّ لإ  صل حص طلا  •

  يط م ت  سبث ا ت   ن •

ه   بيعرة ت ايئرة تت ببرهطيرة حمةا ره   الاعتبراريرة الأ.نبيرة:  الليرانرات  بن كح نرهء   لى ذ رك، يُاجى ت اج   إ ى   سرررررررررررررربخبلف ت  ثرهئق تبعر 
 تلةي تتاببهذ  لحص ل  لى  هئ ة به  ثهئق ت   ل  ة 

 ( ت عه يين   سبببين ت  ت شايحة تلأح ى سامتتاببهذ حت  الإ لأ ايةة 

بنرك حت  اح  ت  شررررررررررررررهطكة من  ت ائيس   طر  تةر  م  لر  تتاببرهذ من جهن  ت  سببر  إ ى ت  اح  ت  شررررررررررررررهطكة من بنرك تلةي تتاببرهذ
اي  )" ت نشررررالا مصررررح   ه با م ت  سرررربث ا ت   ني   ى سرررر ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية حط م ت حسررررهذ   هت   طج   ذ ي يت  هطية ت  حلي 

ت  صرااي  ل سبب ، بهرضرهاة إ ى  الإ كهمل ت  بلق ت )  ياو  اي تسربخ تمه  لااببهذ اي  سرام ت  اد،  لى  ر يبم  اعه بإح ى 
 ت  اق ت به ية:

شرركة بيور هيلث القابضرة شريل ملررفي معتمد مسرحوب علخ بنل مرخط ويعم  في الإمارات العربية المتحدة، للرالح " •
 "؛الاول الطرح العام – ش.م.ع

 ؛ أوك تلقي الاكتتابو ب المتتت  لدى بنال لم م  حسا •

 عمليات الاكتتاب الإللتروني )يُر.خ الر.وع إلخ قسم الاكتتاب الإللتروني أدناك(. •

 ل سبب  اي ن  ذج  ل  تتاببهذ حبى إذت كهر مبلق ت  ل  سرررريبم  اعه  ن  ايق  ط  تسرررربك هل ت هصرررريل ت حسررررهذ ت  صررررااي  
 شيك ت   يا 

 الرئيس دف  مبلغ الاكتتاب أو قبوله باست دام أي م  الطرق التالية:  الاكتتابلا يجوز لبنل 

ت؛ •  نة  

 بشيسهل  ويا معب  لا(؛  ح •
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 بأ   ايةة  الإ  خاى ويا ت  اق ت  تط لا   لا"  •

   نك ت  هطية ت  حلي ذ ي يح   لا لا   لى ت  اح  ت  شهطكة   ى بنك تلةي تتاببهذ ت ائيس 3الملحق يُاجى ت اج   إ ى 

 ت  ه ية   احطتق  ب ظبي  س ق  تر كباحنية ت ب تبةح   با تتاببهذ ح  تتاببهذ تر كباحني

ه  ن تل إ كباحنية خهصررررة به   بن ك    س ر   ى   ت بيةهل ت خ مهل ت  صررررااية  با ح ي  مهاينهل ت صرررراتر تلآ تلةي تتاببهذ   ضرررر 
ترنبانر ، ت بيةرهل ت خر مرهل ت  صرررررررررررررراايرة ت ارهت يرة، حمره إ ى ذ رك( مبصررررررررررررررلرة بنظرهي تاببرهذ  ر ى سرررررررررررررر ق  ب ظبي  احطتق ت  ره يرة 

 ADX eKtetab IPO)   من خلال تة  م  ل  تتاببهذ تر كباحني،  ةبل ت ع يل ت )   ة ي ت  ل  شرررررررررراحط ح حسهي ت  اد نيهبة
تلةي تتاببهذ اي  الإ إج ه ي مبلق تتاببهذ  ن  ايق خصرررم ت  بلق من ت حسرررهذ ت  صرررااي ت خهص   بن كت  سبب  حي      ن  

تلةي  بن كاي  ت ةهئم  الأول العام الطرح –شررررررركة بيور هيلث القابضررررررة ش.م.ع به ع يل حتح يله إ ى حسرررررررررهذ ت  اد  صررررررررره ا  
  عببا تة  م ت  ل  تر كباحني كهاي ه لأوات  تسبي هء مب لبهل تح ي  ت ا ية  ت   صل اي  ل  تتاببهذ تتاببهذ ،  لى ت نح  

اي ه يبعلق به  لبهل ت  نص ص  لياه اي    مسهر آخا اي نشالا تتاببهذ  )" م ل  ة  ت  ااةةت  ثهئق  تك ر ح نهء   لى ذ ك،  ن 
ببن ي) ترخ هط   ،هت )  تم تة  م  ل  تتاببهذ تر كباحني ايا ،تلةي تتاببهذ    بن كة ي تح   لبهل تر كباحنية ب  ج   )ت ت ةسرم  ل

إولاق تهطيخ ت خهصة بأسام ت  اد ويا ت  خصصة  إر حُج ل( ح   ط ا  لياه بع   حطّ  ت ع تئ   به بخصي  ت ناهئي لأسام ت  اد  
 ح بل إ طتج تلأسام تتاببهذ  بهذ 

ه تسررررربلاي  لبهل تتاببهذ من خلال نظهي ت بح يلال ت  ه ية   ى مصرررررار ماكز  اي ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا    ن ام    سن   ضررررر 
 ت   ع ل  سرهط  حسريُ ل  من ت  سربث ا ت )   خبهط  ايةة نظهي ت بح يلال ت  ه ية تة  م ط م ت  سربث ا ت   ني  التحويلات المالية"(. 

 ت بعلي هل ت خهصة  مسهر  ى س ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية بهرضهاة إ ى  ي ة  سام ت  اد ت ُ كبب  اياه اي 

 الاكتتاب الإللتروني

  الاكتتاب الإلكتروني في الطرح العام الاول لدى بنك تلقي الاكتتاب الرئيس

   ae/cib/iposubscription-https://www.bankfab.com/enت ضّل بزيهطلا    1
  ت عه يين  ل سبببينطتجلإ  ص حة كي ية تتاببهذ  حتتبلإ ت بعلي هل ح طسل تتاببهبهل اي  سام ت  اد 

 ت بيق ت خ مة ت  صااية  لا تتف ت  بحاكة من بنك  ب ظبي تلأحل  به نسبة  ع لاء بنك  ب ظبي تلأحل اةط(   2

  ت ر  م، يُاجى تتتصررررررررررررررهل ب اكز تتتصررررررررررررررهل ت برهبلإ  بنرك  ب ظبي تلأحل  لى ت ا ماي حره رة حج      مشررررررررررررررسلال  ح ت حرهجرة إ ى 
 61800-261-971)+   

 الاكتتاب عبر البوابة الإلكترونية لسوق أبوظبي للأوراق المالية:

  لبة ي من خلال تتاببهذ  با ت ب تبة تر كباحنية  س ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية:

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.bankfab.com%2Fen-ae%2Fcib%2Fiposubscription&data=05%7C01%7CHollie.McGuinness%40bankfab.com%7C914edc6f8d7c41bcfee308da8054cb54%7C7bc93881073348abbaa1ee3ed7717633%7C0%7C0%7C637963398917340534%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2DRsjRo%2FvfA9aFqMnZpwDVxw%2B4n2%2Bq3XSRovMjQFgxc%3D&reserved=0
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 :يُاجى ت  خ ل إ ى
 https://www.adx.ae/Arabic/Pages/ProductsandServices/ipo.aspx - لفة ت عا ية 

 https://www.adx.ae/English/Pages/ProductsandServices/ipo.aspx - لفة ترنطليزية 

يُاجى ت اج   إ ى صرررررررررررررر حرة  تعلي رهل تتاببرهذ  با ت ب تبرة تر كباحنيرة  ل اد ت عرهي  ر ى سرررررررررررررر ق  ب ظبي  احطتق ت  ره يرة  حتتبلإ 
  ت بعلي هل 

  ت عه يين  ل سبببينتنةا ا ق طتبط تتاببهذ اي ت  اد ت عهي ت  ة ي  لااببهذ اي  سام ت  اد 

  اد    تسررب سررهطتل بشررأر  ePortalOps@adx.ae ح  با ت باي  تر كباحني  لى   600523923يُاجى تتتصررهل  لى ت ا م  
 مه سبق 

 فروع(  يوجدلا  -)فقط  .طريق ويو بنك ش.م.ع عنالاكتتاب الإلكتروني 

س ق   ( ملإNINإنشهء ط م مسبث ا ح ني  إمسهنية برر ي  بنك  لع لاء    ةت خهصتتاببهذ  ت خ مة ت ا  ية  لاشباتك اي بيا  ت
 ا طت  حتة  م  لبهل تتاببهذ  ب ظبي  احطتق ت  ه ية  

ت اهتف ت  ح  ل حتتاببهذ اي  سررررام  ت بيق  اي  سررررم تتاببهذ ت عهي  ت  خ ل إ ى   ي  بنك   ت حه يين  تلأاات   ع لاء  ل  سن  
    ا ط  ت  اد بشسل  

ت بيق    ح يلي ببيهةحت  با حسررهذ شررخصرري اي حي  بنك  ب حت   ت ب ء   ي سن  لع لاء ت ط   تتسررب ه لا من ت خ مة  ن  ايقح 
بنكي  م  ل   لحصر ل  لى حسرهذ   ت  ح  ل حتة ت اهتف  (  لى Google Play(  ح  App Storeحي  ت شرخصري من  

  سام ت  اد ا طت    اي   ت   ط  تتاببهذ  اي   هئق  ب طا  ت   تاةة  لى  لبك،   سن 

من خلال حي  بنرك إت إذت تم تةر   اره من  برل ت  ةي ين اي  ح رة ترمرهطتل ت عا يرة ت  بحر لا   تتاببرهذ   ن يبم  ب ل  لبرهل  
ت ى    مسرره  لا، ياجى ت اج   إ ى تلأسررئلة ت شررهئعة ضرر ن  سررم تتاببهذ ت عهي  حهجة    ة تسررب سررهطتل  ح  نهك  إذت كهن  

  care@wio.io  با ت باي  تر كباحني  لى ح   600500946ياجى تتتصهل  لى   حاي ت بيق حي  ت شخصي   

 بنك المارية المحلي ذ.م.م.طريق   عنالاكتتاب الإلكتروني 

  (Google Play(  ح   App Store  من    Mbank UAEياجى تح يل ت بيق    ايق بنك ت  هطية ت  حلي ذ ي ي     ن  اببهذ  لا 
إ رى  Huawei AppGallery ح    ت ر رحر ر لت رارررررررهترف   رلرى   ت ر  ر ج  يراجرى  تراربربرررررررهذ  برعر رلريرررررررة  ت ر ربرعرلرةررررررره     رلربرعرلرير رررررررهل 

https://www.mbank.ae/IPO     حماتجعة  سم ت   يل ترطشه ى  كي ية تراببهذ   

ه تة  م ت  لبهل  لةهصاين من خلال ت ب بيق     سن   ض 

ه إص تط   سببين    سن  ل   Mbankت بيق   خلال من  ط م ت  سبث ا ت   نى  ض 

https://www.adx.ae/Arabic/Pages/ProductsandServices/ipo.aspx
https://www.adx.ae/English/Pages/ProductsandServices/ipo.aspx
mailto:info@adx.ae
mailto:care@wio.io
https://www.mbank.ae/IPO
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إت إذت تم تةر   اره من  برل ت  ةي ين اي  ح رة ترمرهطتل    .ت  حلي ذ ي ي بنرك ت  رهطيرة  من خلال    تراببرهذ ن يبم  ب ل  لبرهل  
 ت عا ية ت  بح لا 

ت باي    ح  600571111 لى ت ا م    Mbank  م، ياجى تتتصرهل ب اكز تتصرهل  إحبيهج  لاي حه ة حج      مشرهال  ح 
  info@mbankuae.comتر كباحني:  

 بالتواريخ المهمة صات الللة بطرق دف  مبالغ الاكتتا

   2023    س با  8ظاا ت  منبصف ت ي ي( اي    12 ط  إطسهل مبه ق تتاببهذ ت   ا  ة  ن  ايق ت شيسهل بحل ل ت سه ة   •

 طرر  تةرر  م  لبررهل تتاببررهذ ت  سرررررررررررررربل ررة من خلال ت خرر مررهل ت  صرررررررررررررراايررة  با ترنبانرر  حت    لإ تر كباحني/ب تبررة ت رر الإ   •
  2023 با   س 9اي  ت خهمسة مسهء(/نظهي ت بح يلال ت  ه ية  بل ت سه ة UAEPGSتر كباحني اي  ح ة ترمهطتل  

ت  سرررررررربل ة   اح  بنك تلةى تراببهذ ت ائيس ت  شررررررررهطكة خلال سرررررررره هل ت ع ل ت  شررررررررهط إ ياه اي   لبهل تتاببهذ  يبم تة  م   •
  2023  س با 11من  )" ت نشالا بح    صى  3ت  لحق ط م 

 :مبالغ الاكتتاب

 ط م إمهطتتي، ملإ إجاتء      000 5تة  م ت  لبهل  شرررررررررررراتء  سررررررررررررام ت  اد ب بلق ت  ةل  ن    ت عه يين ط   لى ت  سبببين   •
  ط م إمهطتتي  000 1 ط م إمهطتتي بزيه تل   ط ه  000 5تاببهذ يزي   ن 

 :عملية الاكتتاب

ح ن  س ر ت  سببب ر ت )ين ت  ة م ر ط م   ط   لى ت  سبببين إا هل ن  ذج ت  ل ، ملإ تة  م ج يلإ ت ب هصررررررررريل ت   ل  ة  •
ت  سرررربث ا ت   ني   ى سرررر ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية حت حسررررهذ ت  صررررااي مم لين  لااببهذ ح ن يبم تخصرررري      سررررام 

  اد  ام 

حإذت    ت  حبااين   ل سبببين ح  سام ت  اد   ت عه يين   ل سبببينت  ط ل  ل سبببين ت بة ي ب ل  إت  لحص ل  لى  سام ت  اد  •
ك تلةي تتاببهذ  ح م يا تتاببهذ  ح حكيل ت  اد     لب ه اي  اثا من ن   من  سررررررررررررررام ت  اد،  ط ل  بن ّ ي شررررررررررررررخ  مه 

 ت ائيس  حس  تت بضهء( تطه ل  ح   )ين ت  لبين  ح كليا ه 

 ل سبب  إ اتط ت بهتسرررررررربلاي  ط   لى ت  سبب  تتحب ه  به حبى   هصرررررررر ط بنك تلةي تتاببهذ ت )  يبم تتاببهذ من خلا ابي •
حتعببا ت نسرررررخة ت  تح لا من  ل  تتاببهذ ت ائيسررررري بع  تة   ه حت  يعه حخب ه من جهن  بنك  يبلةى إخ هط ت بخصررررري  

بيهنهل ت  سبب  حت عن تر حت  بلق ت   ا   حت هصرريل  تر اتط بهتسرربلاي  حيبضرر ن  تلةي تتاببهذ إ اتطت بهسرربلاي  ل  تتاببهذ 
حية ي تر اتط اي حه ة ت  لبهل تر كباحنية من خلال ت خ مهل ت  صرررررررررااية  با ترنبان    ايةة ت  الإ حتهطيخ تتسررررررررربث هط 

 بلق حت بهطيخ حت هصرررررررريل ت حسررررررررهذ ح جازلا ت صرررررررراتر تلآ ي معل مهل   سررررررررهسررررررررية  ن ت  ل  مثل ط م ت  سرررررررربث ا ت   ني حت 
 ت  صااي  لع يل 



AC001000.893555.V4 37 01.12.2023.mn.YAO 

ك تلةي تتاببهذ    مسررررمح ية  ن   ي تلةي    ن تر ت  سبب  بشررررسل صررررحيا، الن تبح ل ت شرررراكة ح ن إسرررربك هلحإذت  م تبم  •
 إخ هط ت بخصي   )ت 

 المحترفي  للمتتتبي معلومات إضافية ع  أسهم الطرح 
 معايير الأهلية والحد الأدنخ لمبلغ الطل ، يُر.خ الر.وع إلخ القسم صي الللة

 الاكتتاب والدف طريقة تقديم طلبات  

 تة  م ت  لبهل من خلال حكيل ت  اد ت ائيس ح الإ تلأم تل:

تة  م  لبهل ت شرررررراتء إ ى حكيل ت  اد ت ائيس بهسرررررربخ تي ن  ذج تتاببهذ  ح ت اتبط ت  اسررررررل من   ت  حبااين  سن  ل سبببين   •
 حكيل ت  اد ت ائيس 

حمشهطكة   ت  حبااين ة ي حكيل ت  اد ت ائيس ببط يلإ ن هذج ت  لبهل حت  ثهئق ت  ااةة حت ا م ت   ني  ل سبث ا من ت  سبببين  •
 ك تلةي تتاببهذ خلال ابالا تتاببهذ   ت هصيل ت  لبهل ملإ بن

حسررريبم تح ي  ت بخصررري  من جهن  ت شررراكة حاة ه  سررريهسرررة ت بخصررري  ت  نصررر ص  لياه اي  )" ت نشرررالا حإبلاج بنك تلةي  •
 تتاببهذ ت ائيس باه 

   تتاببهذ  ي  لب ه خلال ابالا  محبارحسية ي حكيل ت  اد ت ائيس ببحصيل تلأم تل، حس  تت بضهء، من كل مسبب   •

ح  طا  تتنباهء من تخصرررري  تلأسررررام، سررررية ي حكيل ت  اد ت ائيس ببح يل  م تل ط س ت  هل ت  خصررررصررررة إ ى بنك تلةي   •
  اعة حتح لا كتتاببهذ ت ائيس  

  ت  حبااينحتخصي  تلأسام حإص تط ه إ ى حسهبهل ت  سبببين   تئ  ت  اد  ة ي بنك تلةي تتاببهذ ت ائيس ببأاي  تسبلاي 

 بالطرح  المرتبطة الأمور م  عدد حول المعلومات م  الم يد 

 الاكتتابفترة  

  2023   س با 11حتنباي اي  2023   س با 6تب   اي 

 بنوك تلقي الاكتتاب

  بنل أبوببي الأول ش.م.ع - بنل تلقي الاكتتاب الرئيس (1 
 من  )" ت نشالا  3الملحق تا   هئ ة ب اح  بنك تلةي تتاببهذ ت ائيس اي 

  .ويو بنل ش.م.ع (2)
  اةط  ن  ايق تتاببهذ تت كباحني
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 بنل المارية المحلي ص.م.م. (3)
 من  )" ت نشالا  3الملحق اي   ذ ي يتا   هئ ة ب اح  بنك ت  هطية ت  حلي 

 الطرح وتلاليف الإصدارعوائد 

 ط م إمهطتتي  اي حه ة تتاببهذ ت كهمل اي ج يلإ تلأسررام( حسرريبم تح يلاه إ ى    3,622,222,222ت  اد إ ى    تئ   سرريصررل مبلق 
  حتبح ل ت شاكة ج يلإ ت بكه يف حت ن ةهل ت  بعلةة بإص تط  سام ت  اد   لشاكة ت  م   بهسم  ت حسهذ

  ب  ج    تئا ت  اد(طريقة ت ليط أسهم الطرح للفئات الم تلفة م  المتتتبي  

  سررررنة(  ي ط  11   ط م ت ايئة  إ تطلا مطلس  طئيس  اتط ب  ج  ت ايئة   ن  ت صرررره ط  حت  اد ترصرررر تط نظهي ب  ج  ت بخصرررري   سرررريبم
  سرام تخصري  سريبم ت عهمة  ت  سره  ة ت شراكهل  سرام  حإصر تط  ب اد  ت خهص  ت نظهي بشرأر( لآخا  حين من تع يله يبم  ا ه   2016
    نه" ت  ح  لا ت بخصي   سيهسة حاةه ت  اد

   سررررريهسرررررة حاةه    ت  اد  سرررررام  تخصررررري  سررررريبم ت  اد   سرررررام      تسررررربلاماه تم ت بي  تتاببهذ   لبهل  ت كلي  ت حطم تطهحل  حه ة  اي
   ل سبببين  لياه ت  باتبة حتلأط هد ت  هئضة  تتاببهذ مبه ق ط  حسيبم   نه" ت  بينة ت بخصي 

 إخطار الت ليط

سررررريبم إطسرررررهل إخ هط إ ى ت  سبببين ت عه يين ت نهجحين  ن  ايق خ مة ت اسرررررهئل ت ةصررررريالا  لبأاي  مب ئي ه  لى  ب ل تتاببهذ ح     
حيلي ذ ك إخ هطٌ ي ضررا تخصرري  تلأسررام  كل مسبب ،  لى  ر يبم إطسرره ه به باي  ت  سررطل  تلأسررام ت   اححة ت  خصررصررة  ام 

  مسبب إ ى كل 

 طريقة رد المبالغ ال ائدة إلخ المتتتبي  

ق بهذ تتاببهذ اي   لية  ولاإ (   هي   ل من تهطيخ 5   خ سة بحيث  س ر ذ ك اي وض ر    2023  س با  15اي م      صه"  
(   هي   ل من  )ت ت بخصررررري ، يبم طّ  مبه ق تتاببهذ 5  خ سرررررةت  اد(، يبم تخصررررري   سرررررام ت  اد  ل سبببين، حاي وضررررر ر 
 سررررام ت  اد، حيبم ط  مبه ق تتاببهذ ح    ط هد مسرررربحةة نهتطة    لىت زتئ لا، ح   ط ا نهتل  ناه، إ ى ت  سبببين ت )ين  م  حصررررل ت  

حتبم إ ه لا ت  بلق ت زتئ  ح    ط هد مسررربحةة  ليه إ ى    ناه إ ى ت  سبببين ت )ين تم طا   لبهتام لأ  من تلأسررربهذ ت  )ك طلا   لا" 
حاي حه ة  الإ مبلق تتاببهذ  ن  ايق شريك م يا، تبم إ ه لا   حسرهذ ت  سبب  ن سره ت )  تم من خلا ه  الإ مبلق ت  ل  تلأصرلي 

 يك بةي ة  )" ت  به ق إ ى ت  سبب   لى ت عن تر ت  )ك ط اي  ل  تتاببهذ  )" ت  به ق  ن  ايق إطسهل ش

يبم ط  ت  اق، إر حُج ، بين مبلق تتاببهذ ت  ةب ل من جهن  ت شراكة، إر حج ، حمبلق ت  ل  ت )   اعه ت  سبب  إ ى ت  سبب  حاة ه 
  شاحط  )" ت نشالا 
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 الاستفسارات والشتاوى 

ت اتوبين اي تة  م تسرب سرهط  ح شرس ى اي ه يبعلق بأ   لبهل  ح تخصري  ماا    ح تسربا ت  تلأم تل ت زتئ لا  ط   لى ت  سبببين  
تتتصرررررررررررهل ببنك تلةي تتاببهذ ت ائيس ت )  تم تتاببهذ من خلا ه، حإذت تع)ط ت ب صرررررررررررل إ ى حل،  ط   لى بنك تلةي تتاببهذ 

حتظل  لا ة ت  سبب   هئ ة   ط   ر  ظل ت  سبب   لى ت لا   تئم به حه ة  ت ائيس إحه ة تلأما إ ى م يا  لا هل ت  سرررررربث اين 
 اةط ملإ ت  ار ت )  يبلةى  ل  تتاببهذ 

 إدراج الأسهم وتداولها

د، سرررربة ي ت شرررراكة بإ طتج ج يلإ  سررررا اه اي سرررر ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية حاة ه  ة ت   تر طتج حت ب تحل  بع  تخصرررري   سررررام ت  ا 
حيبم ت ب تحل اي تلأسررام  لى  سررهس إ كباحني، من خلال سررطل تلأسررام   2023  سرر با  20  –ت  ع  ل باه ك ه اي تهطيخ تر طتج 

  ر يب    )ت ت ب تحل بع  تتنباهء من ت بسطيل    ى س ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية، حمن ت  ب  لإ

 حقوق التلويت

حي نا   مبسرررهحية حتصرررنف به بسرررهح  اي ج يلإ ت حة ق حتت بزتمهل تلأخاى تنب ي ج يلإ تلأسرررام  ن س ت  ئة حتح ل حة ق تصررر ي   
 ال سام مه كه ت حق اي تر تء بص ل حتح   لى ج يلإ  اتطتل ت  سه  ين 

 الم اطر

  من م اطر الاسرتسمارح   ت   منه شررة  )" ت  خه ا اي  سررم بعن تر    نهك بع  ت  خه ا ت خهصررة بهتسرربث هط اي  )ت ت  اد 
  )" ت نشالا حيط   خ) ه اي تت ببهط  بل تتخهذ  اتط تتاببهذ اي  سام ت  اد 

 الجدول ال مني للاكتتاب والإدراج .1

حملإ ذ ك، تحب ظ ت شاكة به حق اي تفييا    من  )" ت ب تطيخ/تلأح هل   ت ضا ت ب تطيخ ت  تط لا   نه" ت ط حل ت زمني ت  ب  لإ  ل اد 
اي ت صرررحف  تتاببهذ   ح تةصررريا  ح ت  ي  ت  باتل ت زمنية ت  ح  لا   ى ت حصررر ل  لى م تاةة ت ايئة حنشرررا  )ت ت بفييا خلال ابالا 

 ت ي مية 

 التاريخ الحدث 

 تتاببهذ تهطيخ ب ء 
   هي( 6   لا تتاببهذ  تسب ا ابالا 

 2023   س با 6

 2023   س با 11 ق بهذ تتاببهذ ولاإ تهطيخ 
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 2023   س با 13   حبااينتخصي  تلأسام  ل سبببين تتهطيخ 

 2023   س با 14 تخصي  تلأسام  ل سبببين ت عه يينتهطيخ 

 2023   س با 14 إطسهل تأاي  من خلال ت اسهئل ت ةصيالا إ ى ج يلإ ت  سبببين  تهطيخ 

 ت ط عية ت ع  مية ت بأسيسيةتهطيخ إنعةه  
 تفييا  اسيبم  تتاببهذ،  ابالا   ت  ي   حتم  به كهمل  ت  اد   سام  اي  تتاببهذ   يبم   م  إذت

 صحي بين   اي  ذ ك   ن  تر لار  حسيبم  ت بأسيسية  ت ع  مية  ت ط عية  تنعةه   م   
  ترنطليزية به لفة حتلأخاى  ت عا ية به لفة إح ت  ه ي ميبين

 2023  س با  15

 2023   س با 15  ل سبببين  ب ء ط  اهئ  تتاببهذتهطيخ 

 2023   س با 20 تلأسام اي س ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية ت بهطيخ ت  ب  لإ ر طتج 

 
 تحول الشركة  .2

 ( يبم التتسرررريسررررية  موميةالجمعية العت بأسررررريسرررررية  لشررررراكة      ميةت ط عية ت ع    لا إنعةه  ط   لى ج يلإ ت  سبببين ملاحظة  ر  
ت ع  مية  ت ط عية      لا )" ت نشررررررررررالا  ح ا)" تلأوات ، ياجى ماتجعة ت ةسررررررررررم ذ  ت صررررررررررلة من لا  من خلال  )" ت نشررررررررررا إطسرررررررررره اه  
 .ت بأسيسية(

ه  (9 ت بأسريسرية اي ت هي ت سره ة   ت ع  ميةسريبم  ة  تجب ه  ت ط عية   ت  سره  ين حضر ط  يس ر ح   2023    سر با  15 ببهطيخ  صربهح 
   ب ظبيمط لإ ت  لتطتل  –ت  نبز"  –ت ثه ث  هبق ت  –شرررررررهط  ت حلاح  بنه ة ت احيهل جاحذ   13:   ت به ي  ت عن تر   لى شرررررررخصررررررري ه

ت بأسررررريسرررررية اي ت بهطيخ   ت ع  مية حضررررر ط ت ط عية   ت    لا  ج يلإ ت  سبببين ت )ين تم تخصررررري   سرررررام ت  اد  ام م   حر ب  ج 
 ت بأسررريسرررية(ت ع  مية ت ط عية     لااي ت ةسرررم ذ  ت صرررلة من  )" ت نشرررالا   ت   طجة  ت    لا يُاجى تت لا   لى    ت    لات  ح   اي  

لأ   حقّ م ثق(    كيلت ن  تة  م حثيةة   ية طسررررررررر ية صررررررررره حة  ب ه اي ذ ك ج تل ت سررررررررر ا  ح ب ه ة ت ا ية ترمهطتتية  ح ن  ذج 
    من تلأصر تل  عه ل      سرام ت  اد ت  خصرصرة  حيس ر  ه   حضرا حيصر ل اي ذ ك تتجب ه   خصرصره  ه  سرام  ر    مسبب 
  ه  

 وأسهم الطرح للمتتتبي  المحترفي   العاديي   للمتتتبي أسهم الطرح  .3

 يبم تةسيم   لية  اد  سام ت  اد  لى ت نح  ت به ي:
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 :العاديي  لمتتتبي ا أسهم الطرح

 % من  سام ت  اد 5 4سا  ه ت ثل مه نسببه تةايبه   000 000 50 ت حطم:

اي    ح    بل  ت عه يين   ل سبببينتحب ظ ت شرررررراكة به حق اي تع يل حطم  سررررررام  اد 
  ناه ة ابالا تتاببهذ حاة ه  بة يا ه ت   لق، حط ن ه ب  تاةة ت ايئة 

   من  )" ت نشالا التعريفات والاختلارات، ك ه    م ضا اي  سم  ت عه ي ر ت  سببب ر   تلأ لية:

 ط م   000 1 ط م إمررهطتتي، ملإ إجاتء     لرر  إضررررررررررررررررهاي بزيرره تل  رر ط رره    000 5 ت  ل :ت ح  تلأ نى  حطم 
 إمهطتتي 

، سريبم ضر هر تخصري  مه ت عه يين  ل سبببيناي حه ة ليه لا تتاببهذ اي  سرام ت  اد   سيهسة ت بخصي :
كح    نى، ملإ مات هلا ت ح ح  حت شررررررراحط    ه  ( سرررررررا ينخ سررررررر مهئبين ح    250 صرررررررل إ ى  

يبم تح ي  ت ح  تلأ نى ت ناهئي  لبخصرري   ح  ت  نصرر ص  لياه اي نشررالا تتاببهذ  )" 
اي ناه ة ابالا تتاببهذ بنهء   لى إج ه ي     ت  سبببين    ه  ت  ضررررررر  ر  كل مسبب   

اي ه يزي  ت  بهحة  لبخصررري   ت عه يين   ل سبببينيبم تخصررري   سرررام ت  اد    ت عه يين
حب ظ ت بنهسر  ت نسربة حت ت ح  تلأ نى ترج ه ي  لبخصري  ت  ضر  ر  لى  سرهس  لى  
بع  ت حص ل  لى ت بخصي  به حق اي تع يل ت ح  تلأ نى  اسام ت  ض  نة    ت شاكة
حسرررريبم تةلي  حطم ت  لبهل  لى ن س تلأسررررهس إذت تم تتاببهذ بشررررسل  ايئة ت م تاةة  

نهتطة  تلأسررام ت ط      كسرر تةليلا  حسرريبم تةاي     ت عه يين  ن ل سبببي ت  ادلتئ  اي  سررام 
     صحيا    اذ ن ت ب ليلإ ت بنهسبي لأسام ت  اد إ ى 

، اسررررربك ر  سرررررام ت عه يين   ل سبببينإذت  م يبم تتاببهذ به كهمل اي ج يلإ  سرررررام ت  اد   سام ت  اد ويا ت ُ كبب  اياه:
،  ح برر ت  من  ت  حبااينويا ت  سببرر  ايارره مبررهحررة  ل سبببين    ت عرره يين   ل سبببينت  اد  

ق ولاإ ذ ك  به بشررررررررررهحط ملإ  يئة تلأحطتق ت  ه ية حت سررررررررررللإ(  ط ل  لشرررررررررراكة ت  ي  تهطيخ 
 ح/ ح إولاق ت  اد  لى مسب ى ت  لبهل ت  سبل ة تتاببهذ  

 
 :)الشريحة السانية( المحترفي  لمتتتبي ا أسهم الطرح

(  ح   شاتحمهئة ح   ه  ح   شا    تحمهئة ح   ه  مليهط ححتح  حسب ر ملي ن   1,061,111,111 ت حطم: 
 من  سام ت  اد   خ سة حتسع ر حنصف به  هئة(  %  5 95سا  ه ت ثل مه نسببه تةايبه   

  من  )"  التعريفات والاختلارات، ك ه    م ضا اي  سم  ت  حباا ر ت  سببب ر  تلأ لية:
 ت نشالا 
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  ط م إمهطتتي   خ سة ملايين( 000 000 5 ت ح  تلأ نى  حطم ت  ل     تلأ نى  حطم ت  ل : ت ح  

 ت ي ج  ح    صى  حطم ت  ل     حطم ت  ل :  صىت ح  تلأ

ح ) ك،   من جهن  ت شاكة   ت  حبااين   ل سبببينسيبم ت بّ  اي تخصي   سام ت  اد    سيهسة ت بخصي : 
من ت   سن  ت يبم تخصي      سام  ل سبببين ت )ين   م ت  لبهل تاببهذ اي  سام  

 ح  ر ُ خصَّ   ام      سام   ل من     تلأسام ت  )ك طلا   ت  حبااين   ل سبببينت  اد  
 اي  ل  تتاببهذ ت خهص بام 

بأ   ايةة تات ه   ت  حبااين  ل سبببينتحب ظ ت شاكة به حق اي تخصي   سام ت  اد  ت بخصي  ت بة يا :
 ضاحطية  

به كهمل، اسيبم سح     ت  حبااين   ل سبببينإذت  م يبم تتاببهذ اي ج يلإ  سام ت  اد    سام ت  اد ويا ت ُ كبب  اياه: 
ت  اد  إ ى     لية  به كهمل  تتاببهذ  مبه ق  ط   سيبم  ت  اد،  حه ة سح    لية  حاي 

 ت  سبببين، بهرضهاة إ ى     ط هد مسبحةة  
 

 الطلبات المتعددة

   ت  حبااين  ل سبببين ح  سام ت  اد  ت عه يين  ل سبببينت  ط ل  ل سبب  ت بة ي ب ل  إت  لحص ل  لى  سام ت  اد 

  تلأ نى  ت ح   ت بيق  سيبم،  ت ا م ت   ني  ل سبث اب)تل    ت عه يين   ل سبببين   اداي حه ة تة  م   لا  لبهل  لااببهذ اي  سام ت 
 نسبة حتنهس  من ت  لبهل ت  ة مة  ل سبببين ت عه يين   سهس  لى  ت  هئ  تخصي  ملإ اةط،  حتح لا مالا  لبخصي  ت  ض  ر 

ت ببهط  ح  ت  لبين    ت شاكة،   ملإ  به بنسيق   ،ت  اد،  ط ل  بنك تلةي تتاببهذ  حإذت تةّ ي ت  سبب   لااببهذ اي  اثا من ن   من  سام 
  ح كليا ه ويا صه ا  

 ملاح ات هامة

 ( ببخصي  تتسام  SMS ن  ايق طسه ة نصية  صيالا   ت عه يين  ت  سبببين إشعهط س ر يبم

اي مع  ل به   حاةه    ه   نظهي إ كباحني   ايتسررررطيل تلأسررررام  سرررر ر يبمإ طتج تلأسررررام اي سرررر ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية،   ب طا 
حسرررررربك ر ت  عل مهل ت  تط لا اي  )ت ت نظهي تر كباحني مُلزِمة حويا  هبلة  لإ فهء، مه  م يُن   لى   سرررررر ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية 

 س ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية حتجبة ت ب بيق بخلار ذ ك اي ت ة ت   حترجاتءتل 

ت  عاحضررررة    م تاةة  يئة تلأحطتق ت  ه ية حت سررررللإ، تحب ظ ت شرررراكة به حق اي تفييا ت نسرررربة ت  ئ ية لأسررررام ت  اد  بع  ت حصرررر ل  لى
  تتهحباهت بي سيبم   ط يلإ ت شاتئا
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 ت ط عية ت ع  مية ت بأسيسية  إجب ه  ت    لا تنعةه  
ت  سبببين ت )ين تم تخصي   سام ت  اد  ام حت )   ع  ب ثهبة    لا  حض ط تجب ه  ت ط عية    ة ي ت به ي إ ى ج يلإ  ترخ هط 

ت حض ط حت بص ي  ت )ين خُصص   ام  سام     حق  كهاة ت  سبببين  ت ع  مية ت بأسيسية اي ت بهطيخ حت     ت   ضحين اي ترخ هط
اي  )ت تتجب ه   حتبنهس  حة ق ت بص ي  لأ  مسبب   حضا تجب ه  ت ط عية ت ع  مية ت بأسيسية ملإ      سام ت  اد ت بي  

  ة    لية ت بخصي   ت  سبب   بلكاه 

 ه    لا تنعةه  تجب ه  ت ط عية ت ع  مية ت بأسيسية ترخ هط ب 
 ة  همة  ي  ت بأسيس اي إمهطلا  شاكة مسه      ي  بي ط  يلث ت ةهبضة  شاكة     تجب ه  ت ط عية ت ع  مية ت بأسيسية   لا  حض ط  

  (  الشركةترمهطتل ت عا ية ت  بح لا(    ي، ب ظب

 ت حين  بين  تع يله  يبم ا ه  بشأر ت شاكهل ت بطهطية    2021 سنة    32من ت  اس ي بةهن ر تتحه   ط م    131لأحسهي ت  ه لا    تسبنه ت  
 ( التتسيسية  العمومية  الجمعية     لشاكة   ت بأسيسية  ت ع  مية  ت ط عية  تجب ه    حض ط      كمي   ر  ت  مسسين  م ثل  سا    (حتلآخا

ت  نبز"   – ت ثه ث   هبق  ت   –شهط  ت حلاح  بنه ة ت احيهل جاحذ    13ت به ي:    ت عن تر    لى   ل سه  ين  ت شخصي   ت حض ط  ايق     ن
   صبهحه  (  9   ت سه ة ت هياي  2023   س با 15 ببهطيخ  مط لإ ت  لتطتل  ب ظبي –

ت ةهن ني اي تتجب ه  تلأحل،    حاي ت نصهذ  تاب هل  ت شخصي   س رحه ة   ي  ت ثهني  ن  ايق ت حض ط  تنعةه  تتجب ه   يبم 
    2023   س با 15  ت   تاق   ت ي يصبهحه  اي ذتل ( 10   ت سه ة ت هي اي ل سه  ين 

%  خ س ر به  ئة( 50ت  سه  ين  ح من   ثلام ت )ين   بلك ر  حيس ر تنعةه  ت ط عية ت ع  مية ت بأسيسية صحيحه  بحض ط     من  
  ح  اثا من  سام ت شاكة، حيبا س تتجب ه  ت شخ  ت )  تنبخبه ت ط عية من بين ت  مسسين  

بإطسهل طسه ة نصية إ ى ج يلإ ت  سبببين ت )ين تم تخصي   سام ت  اد  ام حذ ك  يب سن ت من   بنك نلةى تراببهذ ت ائيس سية ي  
 ت بأسيسية حت بص ي   لى ت ةاتطتل  ت ع  ميةحض ط تجب ه  ت ط عية 

 وسيتو  .دول أعمال الجمعية العمومية التتسيسية كما يلي: 
 ت  مسسين بشأر   لية تأسيس ت شاكة حت ن ةهل ت بي تسبلزمباه   م ثل ماتجعة حت ب ه  تةايا   •
 ت   تاةة  لى  ة  ت بأسيس حت نظهي تلأسهسي  لشاكة  •
 ت   تاةة  لى تعيين م  ق حسهبهل ت شاكة  •
 تر لار  ن تأسيس ت شاكة  •

 ح من خلال شرررخصررريه   ح   شرررخ  تم تخصررري   سرررام ت  اد  ه حضررر ط تجب ه  ت ط عية ت ع  مية ت بأسررريسرررية   ل مسرررسرررين حق 
شررررخ  م    م ثل  ن ت  سرررره م   س ر  كل مسرررره م     من تلأصرررر تل  سررررهح      تلأسررررام ت بي   بلكاه  حاي حهل حضرررر ط  

م  مااق  يه ن  ذج  ن  م ثل  ن ت  سره م،  ليه  ر  حضرا حكه ة خ ية تخ  ه ت حضر ط حتتخهذ ت ةاتطتل به نيهبة  ن ذ ك ت  سره 
ت ب كيل(   ل ه  بأر ت  كه ة  ط   ر يبم تصرر  ةاه حت ثيةاه إذت كهر ت  كيل من ويا ت  سرره  ين؛ حت  ط ل  ر  س ر ت  كيل من بين 
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% من 5 لى  اثا من     ضررررهء مطلس إ تطلا ت شرررراكة؛ حت  ط ل  ر  س ر ت  كيل  ع   من ت  سرررره  ين  ر  س ر حهئزت  با)" ت صرررر ة
 ط س مهل ت شاكة ت  ص ط  

حاي حهل ح حث    تفييا اي ت   ت ي  ت  )ك طلا   لا"، سررررريبم تر لار  ناه ب تسررررر ة ت صرررررحف ت  حلية  ة  تسررررربلاي ت   تاةة من 
  يئة تلأحطتق ت  ه ية حت سللإ اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا 

سري ل  من ج يلإ تلأشرخهص ت )ين  حضراحر تجب ه  ت ط عية ت ع  مية ت بأسريسرية تة  م إثبهل ت ا ية  مثل ب ه ة ت ا ية ترمهطتتية  
( خ هذ 1م ثل م   ، سري ل  من ت   ثل ت      تة  م:   ل حضراحر تتجب ه  من خلا  ت  سببب ر  ح ج تل ت سر ا(  إذت كهر 

( ج تل  3( نسرخة مصر  ة من ج تل سر ا ت  سبببين؛  2ت بخصري  تلأصرلي  ح طسره ة نصرية  صريالا تمك  تخصري   سرام ت  اد؛  
 ( ت ب كيل ت اس ي ت   ثق 4س ا م تلأصلي؛ ح 

ت بأسيسية اي ت      ت  ح     ت ع  مية حض ط ت ط عية   ت    لا  )"  م   حر ب  ج ت  سبببين ت )ين خُصص   ام  سام إر ج يلإ  
تسررررربلاي  حق  ط يلإ ت  سررررربث اين حضررررر ط تتجب ه   ن  إصررررر تط إ صرررررهل تتاببهذ ت صررررره ط اي ح   تة  م ت  ل   ح  ت    لا اي  

سررسررين   حق  كل من ت  م   طسرره ة نصررية  صرريالا تمك  تخصرري  تلأسررام ت   اححة حسرريس ر  ام ت حق اي ت بصرر ي   لى ت ةاتطتل
    من تلأصر تل  عه ل حيس ر  ه  ل اي ذ ك تتجب ه    حضرا حيصر ّ مسبب   ر  لأ  يط ل  ح ه   ت حضر ط حت بصر ي  اي تتجب 

  ه      تلأسام ت  خصصة 

   . لاحلا  لى ذ ك، ياجى ملاحظة  نه  ن يبم إص تط       لا من صلة  خاى  حض ط ت ط عية ت ع  مية ت بأسيسية

 حت ضل ت بةب ل اهئق تتحباتي، 

 الموسسي  ممسلوا
 ن  ذج ت ب كيل 

 العمومية التتسيسية توكي  خاش للحضور والتلويت في ا.تماع الجمعية 

 م.ع( )قيد التتسيس( )ش.بيور هيلث القابضة لشركة 

 (،  حضر ط الوكي ____________   نحن/ نه، ت    لإ   نه" _______________،  ا   ب  ج   )ت ت ب كيل ت سري /ت سري لا 
   ي  (   ي  ت بأسريس( نيهبة   ني ح ه حق ت بصر ي   لى كهاة   ت ةهبضرة   يلث بي طتجب ه  ت ط عية ت ع  مية ت بأسريسرية  شراكة 

 س ر  ل كيرل ت ةاتطتل حتلأم ط ت   اححرة اي  ر)ت تتجب ره  سرررررررررررررر تء  تم  ةر " اي م  ر " ت  ةاط  ح تم ترأجيلره إ ى م  ر  تحق  ك ره  
 ت حق اي تتخهذ كهاة ت ةاتطتل حت ب  يلإ  لى كهاة ت  سبن تل اي  )ت ت خص ص 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام،  

 ت ب  يلإ:

 تتسم:

  ت بهطيخ:
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 التفاصي  الرئيسة للشركة 

 ن رة عامة علخ الشركة  -1

 بيور هيلث القابضة ش.م.ع اسم الشركة 

أ  هل ت شراكة ت ةهبضرة  لشراكهل ت بهبعة ب ت ةيهيت ا ر ت ائيس  لشراكة      إر الرئيسة للشركة: الأغرا 
 اه بهرضرررررهاة ت ي     من تلأنشررررر ة ك ه    م ضرررررا اي ت اخصرررررة ت بطهطية 

  لشاكة حت بي تبض ن: حت نظهي تلأسهسي 

 تتسبث هط اي ت  شاح هل ت بطهطية حتأسيساه حت تطتاه   •
 تتسبث هط اي مشاح هل ت خ مهل ت صحية حتأسيساه حت تطتاه  •
 تتسبث هط اي ت  شاح هل ت صنه ية حتأسيساه حت تطتاه   •
 ت تطتاه ت  شاح هل ت زطت ية حتأسيساه ح  تتسبث هط اي •
 ت لك ت عةهطتل حت  نة تل حتلأص ل ت لالمة  بحةيق    تااه  •
تتسرررربح تذ  لى  سررررام  ح حصرررر  اي ت شرررراكهل ت  سرررره  ة حت شرررراكهل    •

  هذتل ت  سئ  ية ت  ح ح لا  ح مه  عه  ا
 تة  م ت ةاح  حت ض هنهل حت ب  يل  لشاكهل ت بهبعة  اه  •
 إ تطلا ت شاكهل ت بهبعة  اه  •
شرررررررررررررراتء حة ق ت  لكيررررة ت  كايررررة ح اتءتل تتخبات  حت علامررررهل ت بطررررهطيرررة   •

حت اسررررررر مهل حت ن هذج ت صرررررررنه ية  ح حة ق تتمبيهل حتأجيا ه  لشررررررراكهل  
 ت بهبعة  اه  ح ويا ه 

تلأمررهطتل ت عا يررة  شرررررررررررررررهط  ت اتحررة، ت اتحررة،  ب ظبي،  2بنرره ررة ت رر تط ت عةررهطيررة،   المقر الرئيسي:
 ت  بح لا  

 ت   ل كة به كهمل  لشاكة مه يلي: ت عهملة تش ل ت شاكهل ت بهبعة الشركات التابعة: 

 شاكة ت شخ  ت  تح  ذ ي ي –ماكز تب ظبي  لخلا ه ت ط) ية   1
 بي ط  يلث  لبطايزتل ت  بية   ذ ي ي  2
    د  لا ه ة ت صحية ذ ي ي  3
 شاكة ت شخ  ت  تح  ذ ي ي –مط   ة  هس كلينيك    4
 ت صحي  ض هر(   ي   لض هر ت شاكة ت   نية   5
 شاكة تب ظبي  لخ مهل ت صحية  شاكة مسه  ة  همة(  صحة(  6
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 ذ  ت ف ك طنا ذ ي ي  7
  اي   ل ط   ة تهبعة  شرررراكةبي ط كهبيبهل  لاسرررربث هط   ذ ي ي   صرررربح    8

 (2023  اب  ا 1

  بي ط  يلرث  لبطايزتل ت  بيرة   ذ ي ي كرل من  ت شرررررررررررررراكرهل ت برهبعرة  ) رك  كرح 
شررررررررراكة ت شرررررررررخ    – هس كلينيك   مط   ةح    لا ه ة ت صرررررررررحية ذ ي ي     دح 

شرررراكة ح  ت صررررحي  ضرررر هر(   ي   لضرررر هر  ت شرررراكة ت   نية  ح   ت  تح  ذ ي ي
ماكز تب ظبي ح   تب ظبي  لخ مهل ت صررررحية  شرررراكة مسرررره  ة  همة(  صررررحة(

  شاكة ت شخ  ت  تح  ذ ي ي – لخلا ه ت ط) ية 

نشالا  لبعار  لى ت ايسل ت ةهن ني  )" ت   ياجى ت اج   إ ى تلأ سهي ت لاحةة من
 ت كهمل  لشاكة  

   2021ي  ي   26 صه ط ببهطيخ  CN-4083569  ط م ت باخي بيانات الرخلة التجارية وتاريخ بدء النشاط:

  همه   (99تسعة حتسع ر   مدة الشركة:

   س با   31ينهيا حتنباي اي  31تب   اي  السنة المالية: 

  ب ظبي تلأحل   ي  بنك   البنوك الرئيسة التي تتعام  م  الشركة:

 
   ضهء مطلس تر تطلا ت حه يين  بيهنهل 

 اللفة الجنسية  الاسم 

 إمهطتتي ت ح ه   ب الله مح   ت شااهء ت سي / ح   
 تر تطلا  مطلس طئيس

 مسبةل( – ويا تن ي)  

 مطلس تر تطلا    ض  إمهطتتي ت عهما  سه م مح   بن   تيه ت سي / ح   
 مسبةل(ويا  – ويا تن ي)  

 باي هني   ت سي / ااحهر ملك
 مطلس تر تطلا    ض 
 ويا مسبةل( – تن ي)  

 تاكي  ت سي / س يا سين
 مطلس تر تطلا    ض 

 مسبةل( – ويا تن ي)  

 ة إمهطتتي ت اميثيسعي  خل هر م ا م للا ت سي لا/ 
 تر تطلا   ض  مطلس 
 مسبةل( – ويا تن ي)  

 
  لشاكة   ت بن ي)ي ر حويا ت بن ي)ي ر إجاتءتل إالاس ض      ض  من   ضهء مطلس     م  ص ط حسم إالاس  ح  
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 مسهاآل   ضهء مطلس تر تطلا حتر تطلا ت عليه 

 ح  ن ت  بالا ت  نباية  2022نظات  لأر ت شاكة    تم تأسيساه ممخات ،  م يبلق   ضهء مطلس تر تطلا  ّ  مسهاآل  ن ت سنة ت  نباية 
   ّ  مسهاآل سيبم منحاه لأ ضهء مطلس تر تطلا مسبةبلا  سيبم ت   تاةة  لياه من  بل ت ط عية ت ع  مية  2023سبب با    30اي  

 تلأسهسي  لشاكة حت ةهن ر حتج  ت ب بيق   لشاكة حاةه   لنظهي 

، حمبلق  2022لشاكة  ن ت سنة ت  نباية اي  ت بن ي) ة ت عليه    ط م إمهطتتي  لإ تطلا    ملي ر   126 هم  ت شاكة بس ت  مبلق إج ه ي   ط"  
  تة ي ت شاكة حه يه  بإ  ت  بانهمل   يل تلأم  2023سبب با    30 ط م إمهطتتي  ن ت  بالا ت  نباية اي    ملي ر   59إج ه ي   ط"  

 مبعلق به  سهاآل حت ح تاز  لإ تطلا ت بن ي) ة ب ه  ض ن تتحب ه  بسبهط ت   ظ ين 

  لشاكة ت بهبعة ت شاكهل  بيهنهل 

شاكة تهبعة ح ع  ت بهطيخ ت  شهط ت يه  هم  ت شاكة بشاتء     من ت شاكهل   61، كهر     ت شاكة      2023سبب با    30ا ه اي  
 ك ه اي تهطيخ  )" ت نشالا:  مبهشا ويا  ح مبهشا بشسل   لشاكة   ل كةتلأخاى  اي ه يلي  هئ ة به شاكهل ت بهبعة ت 

 المال  رأس الشريل اسم الشركة التابعة م
 الوض  مللية ( اماراتي)درهم 

ماكز تب ظبي  لخلا ررره ت طررر) يرررة    -1
 شاكة ت شخ  ت  تح  ذ ي ي –

بي ط  يلث ت ةهبضرررررررررررررة  
 ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 50,000

ت  بيررررررة   -2 بي ط  يلررررررث  لبطايزتل 
   ذ ي ي

بي ط  يلث ت ةهبضرررررررررررررة  
 شاكة  هملة  % 100 500,000,000 ذ ي ي

  ررررررررررررررر د  لا ه رررررررررررررررة ت صرررررررررررررررحية   -3
 ذ ي ي

بي ط  يلث ت ةهبضرررررررررررررة  
 ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 100

شررررررررررراكة    –مط   ة  هس كلينيك    -4
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

بي ط  يلث ت ةهبضرررررررررررررة  
 ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 50,000

 لضرررررررررررررر رررهر  ت شرررررررررررررراكرررة ت   نيرررة    -5
  ض هر(   ي  ت صحي 

بي ط  يلث ت ةهبضرررررررررررررة  
 ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 250,000,000

شراكة تب ظبي  لخ مهل ت صرحية    -6
  شاكة مسه  ة  همة(  صحة(

بي ط  يلث ت ةهبضرررررررررررررة  
 ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 1,000,000,000

بي ط  يلث ت ةهبضرررررررررررررة   ذ ي ي  ك طنا  ت ف ذ   -7
 ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 1,000,000
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بي ط  يلث ت ةهبضرررررررررررررة    يلث كهبيبهل ذ ي يبي ط   -8
 ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 300,000

 لبطايزتل   يلرررث    بي ط ذ ي ي  يلث كيا سبلايز  حتك   -9
 ت  بية   ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 299,970

بيليررررررررررررررنل سررررررررررررررياايس ميرررررررررررررر كليم   -10
 ذ ي ي

 لبطايزتل   يلرررث    بي ط
 شاكة ويا  هملة  % 100 299,970 ت  بية   ذ ي ي

 لبطايزتل   يلرررث    بي ط حتر  يلث ذ ي ي  -11
 ت  بية   ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 300,000

بيررررررررررررر ط كيرررررررررررررا ر تطلا ت  اتارررررررررررررق   -12
 ذ ي ي

 لبطايزتل   يلرررث    بي ط
 ت  بية   ذ ي ي

 شاكة ويا  هملة  % 100 299,970

اهسرررررررريليبيز مهنط ن     بي ط  يلث  -13
  ذ ي ي

 لبطايزتل   يلرررث    بي ط
 ت  بية   ذ ي ي

 شاكة ويا  هملة  % 100 299,970

كة شرررررا  –ط بي ط  يلث  لاسررررربث ه  -14
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 لبطايزتل   يلرررث    بي ط
 ت  بية   ذ ي ي

 شاكة ويا  هملة  % 100 100,000

 لبطايزتل   يلرررث    بي ط ذ ي ي   نتن يس بي ط   -15
 ت  بية   ذ ي ي

 شاكة ويا  هملة  % 100 299,970

 لبطايزتل   يلرررث    بي ط بي ط تذ ذ ي ي  -16
 ت  بية   ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 300,000

طتارررررررررررررر   ل سرررررررررررررربلزمهل ت  بيررررررررررررررة   -17
 ذ ي ي

 لبطايزتل   يلرررث    بي ط
 شاكة  هملة  % 100 000 150 ت  بية   ذ ي ي

 لبطايزتل   يلرررث    بي ط تل حك تكن   جي ذ ي ي  -18
 ت  بية   ذ ي ي

 شاكة ويا  هملة  % 100 299,970

 لبطايزتل   يلرررث    بي ط ذ ي ي ذت مي  سهل تحايس اهسليبز    -19
 ت  بية   ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 300,000

  ل أر تطلا ت  نشررررررررررررررري ني ر  يلرث    -20
 ذ ي ي

 لبطايزتل   يلرررث    بي ط
 ت  بية   ذ ي ي

 شاكة ويا  هملة  % 100 299,970

مير  سرهل ارهسرررررررررررررريليبز   71ي ني ر    -21
 ذ ي يمهنط ن   

 لبطايزتل   يلرررث    بي ط
 ت  بية   ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 150,000
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 1بي ط  يلررث كررهبيبررهل تمايسررهل    -22
 تس بي اي طيسباكب   ي ب 

كرررررهبيبرررررهل   بي ط  يلرررررث 
 ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 183,750

 1بي ط  يلرررث كرررهبيبرررهل ي  كيررره    -23
 طيسباكب   ي ب 

كرررررهبيبرررررهل   بي ط  يلرررررث 
 ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 183,750

 يلرررررررث يررررررر  كيررررررره ت  سررررررر  بيررررررر ط   -24
  ي ب 

كرررررهبيبرررررهل   بي ط  يلرررررث 
 شاكة  هملة  % 100 446 ذ ي ي

بيررررررر ط  يلرررررررث يررررررر  كيررررررره بيررررررر ك    -25
  ي ب 

كيرررررره  ي   بي ط  يلررررررث 
 ت  س   ي ب 

 شاكة  هملة  % 100 446

 بي ط تذ ن طث   ذ ي ي  -26

سرهبةه  برررررررررررررررر  بي ط تذ    ت  عاحاة 
شرررررررررررررراكرررة ت شررررررررررررررخ    –ذ ي ي   
 ت  تح  (

 شاكة  هملة  % 100 100,000 بي ط تذ   ذ ي ي

شررررراكة  – يلث كيا  7باحتيس     -27
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

   د  لا ه ة ت صحية  
 ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 150,000

س سررررررررررررررررررررررررررررررررررررررهيبي تاتاررررررررررررررررررررررررررررررررررررررل   -28
  ذ ي ي  

   د  لا ه ة ت صحية  
 ذ ي ي

 شاكة ويا  هملة  % 100 299,970

   لا ه ةتر تح سررررررري تتش         -29
شررررررررراكة ت شرررررررررخ   –ت صرررررررررحية  

 ت  تح  ذ ي ي

   د  لا ه ة ت صحية  
 شاكة ويا  هملة  % 100 300,000 ذ ي ي

 ت صرررررررررررررحية  لا ه رررررررررررررة  طميررررررررررررر ي  -30
 ذ ي ي 

   د  لا ه ة ت صحية  
 ذ ي ي

 شاكة ويا  هملة  % 51 300,000

ت صحية     د  لا ه ة   س مايهر  يلث ذ ي ي  -31
 ذ ي ي

 شاكة ويا  هملة  % 80 240,000

ماكز ت الال تتمايسي  لا رررره ررررة   -32
 شاكة  هملة  % 100 920,000 س مايهر  يلث ذ ي ي ت  بية ذ ي ي

مسرررررررررررررررربررر     ررربررري    ط ررر  جررريرررن  -33
 * ذ ي ي 

 شاكة  هملة  % 90 000 270 س مايهر  يلث ذ ي ي
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شرررررررراكة    - هس كلينك ت  شررررررررار   -34
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 ررهس كلينيررك  مط   ررة  
شررررررررررراكة ت شرررررررررررخ    –

 ت  تح  ذ ي ي
 شاكة  هملة  % 100 50,000

ماكررررررررررز  ررررررررررهس كلينررررررررررك ت عررررررررررين   -35
شرررررررررررراكة ت شررررررررررررخ  ت  تحرررررررررررر   -

 ذ ي ي

مط   ررة  ررهس كلينيررك  
شررررررررررراكة ت شرررررررررررخ    –

 ت  تح  ذ ي ي
 شاكة  هملة  % 100 50,000

 ررررررررررهس كلينررررررررررك م ينررررررررررة خلي ررررررررررة   -36
شرررررررررررراكة ت شررررررررررررخ  ت  تحرررررررررررر   -

 ذ ي ي

مط   ررة  ررهس كلينيررك  
ت شرررررررررررخ   شررررررررررراكة   –

 ت  تح  ذ ي ي
 شاكة  هملة  % 100 50,000

طاتحررررررررة ت يرررررررر ي   ررررررررهس كلينيررررررررك   -37
شرررررررررررراكة ت شررررررررررررخ   -ت  تحرررررررررررر  

 ت  تح  ذ ي ي

مط   ررة  ررهس كلينيررك  
شررررررررررراكة ت شرررررررررررخ    –

 ت  تح  ذ ي ي
 شاكة  هملة  % 100 50,000

 - ررررررررررررهس كلينررررررررررررك ت سررررررررررررع  هل   -38
شرررررررررررررررراكة ت شررررررررررررررررخ  ت  تحرررررررررررررررر  

 ذ ي ي

مط   ررة  ررهس كلينيررك  
شررررررررررراكة ت شرررررررررررخ    –

 ت  تح  ذ ي ي
 شاكة ويا  هملة  % 100 50,000

 -مسبشررررررررررررر ى  رررررررررررررهس كلينيرررررررررررررك   -39
شرررررررررررررررراكة ت شررررررررررررررررخ  ت  تحرررررررررررررررر  

 ذ ي ي

مط   ررة  ررهس كلينيررك  
شررررررررررراكة ت شرررررررررررخ    –

 ت  تح  ذ ي ي
 شاكة  هملة  % 100 50,000

  ررررررررررررررررررررررهس كلينررررررررررررررررررررررك  صررررررررررررررررررررررا  -40
شرررررررررررررررررررررررررررررررراكة  -تتمررررررررررررررررررررررررررررررررهطتل 

 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

مط   ررة  ررهس كلينيررك  
شررررررررررراكة ت شرررررررررررخ    –

 ت  تح  ذ ي ي
 شاكة  هملة  % 100 50,000

شرررررررررررررررراكة  -صررررررررررررررري  ية  ررررررررررررررررهس   -41
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

مط   ررة  ررهس كلينيررك  
شررررررررررراكة ت شرررررررررررخ    –

 ت  تح  ذ ي ي
 شاكة  هملة  % 100 50,000

 -صررررري  ية  هس نه   ت سررررري تل    -42
 شاكة ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

شرراكة   -صرري  ية  هس 
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 50,000

شرررررررررررررررررررررررررررررررراكة  -ميرررررررررررررررررررررررررررررررر ت ف   -43
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

مط   ررة  ررهس كلينيررك  
شررررررررررراكة ت شرررررررررررخ    –

 ت  تح  ذ ي ي
 شاكة  هملة  % 100 50,000
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ت ررره ت  سرررررررررررررري ت  بي    -44  -ماكز 
 شاكة ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

شرررررررررررررراكرررة    -ميررر ت ف  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 50,000

شرررررررررررررراكرررة   -صرررررررررررررريررر  يرررة ت حنين    -45
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

شرررررررررررررراكرررة    -ميررر ت ف  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 50,000

شاكة   - يه لا ت ه تل    ت  بية    -46
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

شرررررررررررررراكرررة    -ميررر ت ف  
 شاكة  هملة  % 100 50,000 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت  بيرررررة    -47 تتش  تي  ت ررررره   - يررررره لا 
 شاكة ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

شرررررررررررررراكرررة    -ميررر ت ف  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 50,000

 - يه لا سرررررري تتش سرررررري ت  بية    -48
 شاكة ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

شرررررررررررررراكرررة    -ميررر ت ف  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 50,000

 - يه لا تتش تتش سررررررررري ت  بية    -49
 شاكة ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

شرررررررررررررراكرررة    -ميررر ت ف  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 150,000

 -تل سرررررررري ت  بية   يه لا ت  تل    -50
 شاكة ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

شرررررررررررررراكرررة    -ميررر ت ف  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 50,000

 - يررره لا ت ررره تي سرررررررررررررري ت  بيرررة    -51
 شاكة ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

شرررررررررررررراكرررة    -ميررر ت ف  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 150,000

شرررررراكة    -ماكز صررررررحبي ت  بي    -52
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

شرررررررررررررراكرررة    -ميررر ت ف  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 50,000

ت  بيررررررة   -53 ج  رررررر ر  يلررررررث  ححرررررر لا 
شاكة ت شخ  ت  تح     -ت  بنةلة  
 ذ ي ي

شرررررررررررررراكرررة    -ميررر ت ف  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 50,000

شررررررررررررراكة   -صررررررررررررري  ية ج   كيا    -54
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

شرررررررررررررراكرررة    -ميررر ت ف  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 50,000

شرررررررررررررراكرررة   -صرررررررررررررريررر  يرررة  يلينل    -55
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

شرررررررررررررراكرررة    -ميررر ت ف  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 50,000

شرررررررررررررراكرة   -صررررررررررررررير  يرة مير  كيا    -56
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

شرررررررررررررراكرررة    -ميررر ت ف  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 50,000
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ضررررر هر  حل ل ت ا ه ة ت صرررررحية    -57
 جي تي بي تتش

ت ر  رنريرررررررة  ت شررررررررررررررراكرررررررة 
 ت صحي لض هر 

 شاكة  هملة  % 100 106,705

تنررررررر يبنبنررررررر   يلرررررررث  خررررررر مرررررررهل   -58
شررررررررررررراكة    –تكن   جيه ت  عل مهل  

 ذ ي يت شخ  ت  تح  

ت ر  رنريرررررررة  ت شررررررررررررررراكرررررررة 
 ت صحي لض هر 

 شاكة  هملة  % 100 000,000 4

ماكرررررررررررررز بلرررررررررررررس تنبانهشرررررررررررررري نهل   -59
ت شرررررررررررخ  شررررررررررراكة  - ت  بررررررررررري

 ت  تح  ذ ي ي

تبرر ظرربرري  ررلررخررررررر مرررررررهل  
ت صررررررررررررررحيررة  شرررررررررررررراكررة  

 مسه  ة  همة(
 شاكة  هملة  % 100 33,574,800

 -   رررررررررررررة ت شررررررررررررر     لعةرررررررررررررهطتل  -60
شرررررررررررررررراكة ت شررررررررررررررررخ  ت  تحرررررررررررررررر  

 ذ ي ي

تبرر ظرربرري  ررلررخررررررر مرررررررهل  
ت صررررررررررررررحيررة  شرررررررررررررراكررة  

 مسه  ة  همة(
 شاكة  هملة  % 100 150,000

 -م ينررررررررررررررررة  ررررررررررررررررهس  صرررررررررررررررري  ية  -61
شرررررررررررررررراكة ت شررررررررررررررررخ  ت  تحرررررررررررررررر  

 ذ ي ي

تبرر ظرربرري  ررلررخررررررر مرررررررهل  
ت صررررررررررررررحيررة  شرررررررررررررراكررة  

 مسه  ة  همة(
 شاكة ويا  هملة  % 100 150,000

كرررررررهبريربرررررررهل  رلاسرررررررررررررربرثر رررررررهط    برير ط  -62
 **  ذ ي ي 

بي ط  يلث ت ةهبضرررررررررررررة  
 ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 100,000

سرررررررررررررري تس  لاسرررررررررررررربث رررررهط    بي ط  -63
   ذ ي ي 

بي ط  يلث ت ةهبضرررررررررررررة  
 ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 100,000

 ت بنية  رنشررررررررررررهء تس سرررررررررررري بي ط  -64
  ت ر رعرلر مرررررررهل    ربرةرنريرررررررة  ت ربرحربريرررررررة

  ذ ي ي 

كهبيبهل  لاسبث هط    بي ط
   ذ ي ي

 شاكة  هملة  % 100 300,000

اررررررره رررف    -65 كررريرررا    55تررر    ررريرررلرررررررث 
  لاسبث هط ذ ي ي

كهبيبهل  لاسبث هط    بي ط
   ذ ي ي

 شاكة ويا  هملة  % 100 100,000

  ل آت  نشررررررررررررررر  ر تطلا   يلرث  ي ني ر   -66
  ذ ي ي 

كهبيبهل  لاسبث هط    بي ط
   ذ ي ي

 شاكة ويا  هملة  % 100 100,000

 يلررث  خرر مررهل تسرررررررررررررربعرره لا    بي ط  -67
ت صررررررررررررررحيرررررة   ت  اتاق  م ررررره برررررهل 

   ذ ي ي 

كهبيبهل  لاسبث هط    بي ط
   ذ ي ي

 شاكة ويا  هملة  % 100 100,000
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كهبيبهل  لاسبث هط    بي ط بي ط  يلث  ي ي د(   -68
   ذ ي ي

  هملة شاكة ويا  % 100 150,000

بي ط  يلرررث ميررر  سرررل سرررررررررررررربلايز    -69
  ي ي د(

كهبيبهل  لاسبث هط    بي ط
   ذ ي ي

 شاكة ويا  هملة  % 100 150,000

 

  2023سبب با  30ى   ذ ي ي ببهطيخ تحق  لمسب     بي  ط    هم  ت  ط   ة ببيلإ جين*

   2023سبب با  30بي ط كهبيبهل  لاسبث هط ذ ي ي ببهطيخ ى  ل ذ هم  ت  ط   ة بهتسبح ت **

 حصف تلأ  هل 

نشرررالا ب ه اي  ت من  )"  تلأ سرررهي تلأخاى  ط   لى ت  سررربث اين  اتءلا  )ت ت ةسرررم بهت باتر ملإ ت  عل مهل تلأاثا ت صررريلا  ت  تط لا اي  
 ت بيهنهلذ ك ت  عل مهل ت  ه ية حويا ه  ححيث ه    منصرررررررررر ص  ليه، تم تسرررررررررربخاتج ت  عل مهل ت  ه ية ت  تط لا اي  )ت ت ةسررررررررررم من 

 ت  ه ية 

ف ي ت  سربشر يهل  تت  ئهل  لامبع    منظ مة ابا شربسة مبكهملة  لا ه ة ت صرحية اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا، ملإ  تع  ت شراكة
اي ت  ت هل   ت تج  ه ت  ح يإ ى  بهرضررررهاة  حت بكن   جيه ت صررررحية حت  شرررربايهل حت بحث   حت صرررري  يهلحت عيه تل حت بشررررخي  حت بأمين 

 حت   لكة ت  بح لا تلأمايسية  ت  بح لا 

ت ع ا  إناه  لامة   إ ه ةتعزيز  لم  من  جل    ت اهمةتتببكهطتل  مطهل  طتئ لا اي   تع  ت شرراكة،  لإنسررهرمن خلال ما ة ت ايا ت      
تطررهطيررة تامز إ ى تتببكررهط ت عل ي من خلال ت ط لإ بين ت خيررهل حت بةرر ي ت بكن   جي ح ي مساسرررررررررررررررة اي ت  ةررهي تلأحل ر رره ررة   ا 

  ترنسهر

 للشركة ما يلي: الاستراتيجيةتشم  الأهداف 

نظرهي صررررررررررررررحي إ تط  ويا مباتبط حمب تني إ ي  ح يرل نظرهي ت ا ره رة ت صررررررررررررررحيرة ت حره ي اي  ح رة ترمرهطتل ت عا يرة ت  بحر لا من  ت •
 ه بنية ت بحبية ت ا  ية ت  بة مة ب ة م   مةتسببه يومباتب ة    منظ مة

 حت ا حية اي ج يلإ ت ة ه هل  ت حصة ت س  يةليه لا  •

 ك اكز  لعل ي ت حي ية حذ ك  بشطيلإ حتس يق تتببكهط   ت  يا  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا •

  حت  ةي ين اياه  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لام ت ني حصحة  ُ  ا ليه لا •

 ت ح  من ت بص ة ت كا  نية  - إلت ة ت كا  ر  •
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  ن  ايقمبكهملة اي ت  ن ةة إ ى جهن  إنشررررررررهء  ماتاز ت ب يز  تكن   جية تاكز ت شرررررررراكة  لى بنهء  ابا منصررررررررة ط ه ة صررررررررحية 
 . ل اي  مص  ةحت بي تنظم تطا ة تسببه ية  ت  ب االا   ياهت ا ه ة ت صحية   ص ل

 ( مسررررمح ة  ن ت ايا ت ب جيه تتسررررباتتيطي حترشرررراتر حت ح ك ة  ط يلإ ت شرررراكهل ت بهبعة  اه  بهرضررررهاة إ ى  الإدارةإ تطلا ت شرررراكة   
، ملإ  اه ت ةي ة بين مخبلف ت شرراكهل ت بهبعة  حخلقبآلط  ت    با طحدت ايا ت ب جيه تتسررباتتيطي، تضرر ن تر تطلا حج   تاكيز حتضررا  

 .بنهء منصة  لبكن   جيه ت صحية، تاكز  لى ت بحث حتتببكهط بهرضهاة إ ى ت بعهحر ملإ ت شاكهء ت عه  يين ت  نهسبين

 بل   من  ل ت شررررراكة معب  لاآح بع  منشرررررتلبزي ت شررررراكة بشرررررسل صرررررهطي ب عهييا ت ط  لا ت عه ية حتببلإ ت  عهييا ت  ح ية ر تطلا ت ط  لا  
  ( ISO( حمنظ ة ت  عهييا ت  ح ية  JCIت ايئهل ت  ح ية مثل ت لطنة ت  ح ية ت  شباكة  
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 تشم  الشركات التابعة الرئيسة لعمليات الشركة في دولة الإمارات العربية المتحدة ما يلي:

في   #1  اللحية  الرعاية  خدمات  منلة 
 دولة الإمارات العربية المتحدة

ل) اعتبارًا وفقاً  والإيرادات(  الأسرة  عدد 
  2022م  عام 

الرعاية   سلسلةأكبر   #1  مراك   م  
العربية  الإمارات  دولة  في  اللحية 
ال دمات  علخ  ترك   المتحدة 

 المجتمعية. 

دولة   شركة #1  في  اللحي  التتمي  
)حس   المتحدة  العربية  الإمارات 
عام  م   اعتباراً  السوقية(  الحلة 

2022 

 

الإمارات    سلسلة #1 دولة  في  الم تبرات 
 العربية المتحدة 

عدد الم تبرات( اعتباراً م  عام وفقاً ل)
2022  

الإمارات   #1  دولة  في  المشتريات  وكالة 
 العربية المتحدة 

م   )حس    اعتباراً  السوقية(  الحلة 
  2022عام 

الإمارات   #1  دولة  في  الرائدة  الشركة 
خدمات  تقديم  في  المتحدة  العربية 

 الدعم الطبي الحيوي 
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 متمي ة متعددة القنوات  صيدليات #1 

 مرك  أبحاث رائد  #1 

 
 الشركة  هيت  

من  جل   م منظ مة ت ا ه ة صرررررحية   حت بي تع ل اي حئهي    هل ت  ط   ة بشرررررسل  هي من خلال سررررربة   ه هل مب يزلا  يبم تشرررررفيل  
  لشاكة   

  : م  هلك القطاعات  ب   المرتبطة تتلو  القطاعات الستة والأصول 

 الرعاية اللحية:  - أ 
  لخ مهل ت صحية   ي     صحة (؛   ب ظبي شاكة    −
 ؛ ت خهطجية  ت علاجية  ت خ مهل  −
 ؛  ي يذذت مي  سهل  حايس اهسيليبز مهنط ن     −
   ؛ ذ ي ي حمط   ة  هس كلينيك ذ ي ي لخلا ه ت ط) ية    ب ظبيماكز  −
    د  لا ه ة ت صحية ذ ي ي      د (  −

 التش يط:  - ب 
 بي ط تذ ذ ي ي  −

 الليدلة:  - ت 
  ذ ي ي  ا طنا ت ف   ذ   −
  ذ ي ي يلث كيا سبلايز   حتك −

 الشراء والتوزي :  - ث 
 ذ ي ي  ل سبلزمهل ت  بية  طتا    −
 شاكة حتر  يلث ذ ي ي  −

 التتمي :  - ج 
     ي     (  ض هر     ت صحي    لض هر  ت   نية   ت شاكة  −
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 الرقمية:  - ح 
   بي ط سي تس رنشهء ت بنية ت بحبية  بةنية ت  عل مهل   ذ ي ي حشاكباه ت بهبعة    ذ ي ي    لاسبث هط   اهبيبهل بي ط   −

 الإمارات العربية المتحدةالإحلاءات التشليلية في دولة 

       
 ملي ر   52+ 

ت    م ه بة 
 همعه طبا

 ملي ر  2.8+ 

  ليه  مممن    ض  

 +21,000 
 م ظف

148 
 مخببا

 +150 

 تخص   

 23  يه لا  58+ 

 مسبش ى

 

 الدولي   التوا.د   – القابضة   هيلث  بيور 

ت ا ه ة ت صررررحية  تلأاضررررل اي ائباه  حت بي مسنباه من ليه لا  صرررر ل  تسررررباتتيطية ت ب سررررلإ ت  ح ي  لشرررراكة  لى تتسرررربح تذ  لى   تا ر 
  حمن ت  ب  لإ  ر تم     ليهل تتسبح تذ  )" ب حط ه إ ى ت سين ت شاكة من ت جيه  اضل إجاتءتل ت ا ه ة  ت تج  ه ت عه  ي حتنبشهط ه 

  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا    اي ت صحية حتلأبحهث حمسب ى ت ا ه ة من ت  طجة تلأح ى  

  تط ين   شرررررررراكة  لى حصررررررررة   لية اي    ،بي ط  يلث كهبيبهل ذ ي ي  شرررررررراكباه ت بهبعة، من خلال    ت شرررررررراكة ، تسرررررررربح ذل 2023اي مهي  
اي    ت حهتل ت حاجة طتبلإ  ابا شراكة خهصرة  بشرفيل مسربشر يهل ط ه ة    ي  تط ين   (  حتعببا شراكة اردينت   شرركة  لخ مهل ت صرحية    
مط   ة حتسرررعة من خ مهل  تط ين  شررراكة ت اا ح    اي سررر  حت هل ط ه ة  ماكز   200مسررربشررر ى ح اثا من   30ت  ت هل ت  بح لا، ملإ  

   تتسعهاية حت صحة ت سل كية حت ا ه ة  ط ه ة ت حهتل ت حاجة  ت ا ه ة ت صحية، ب ه اي ذ ك  

 لل دمات اللحية اردينت لشركةالإحلاءات التشليلية 

 

   

30 
 مستشفخ

200+ 

 رعاية  مرك 

23,000+ 
 موبف
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  شررركة     مط   ة سررياكل  يلث % من ط س مهل 100تت ه ية  لاسرربح تذ  لى   لى    بي ط  يلث ت ةهبضررة ، ح ع   2023اي  وسرر س  
    ابا مشفل مسبةل  ل سبش يهل اي ت   لكة ت  بح لا   ( حت بي تع  سيرك  

 ماكز  120مسربشر ى ح   52سرياكل  يلث إح ى ت شراكهل ت اتئ لا اي مطهل ت ايا خ مهل ت ا ه ة ت صرحية ت خهصرة حت يا   حتع  شراكة 
ت اا شرراكة سررياكل  يلث مط   ة حتسررعة من خ مهل ت ا ه ة ت صررحية، ب ه اي ذ ك  ح  ط ه ة صررحية اي ج يلإ  نحهء ت   لكة ت  بح لا 

 حت بشخي     حت طاتحة   ط ه ة ت حهتل ت حاجة 

 الممللة المتحدة بسيرك  شركة لالإحلاءات التشليلية 

 

 علخ قطاع الرعاية اللحية  عامةن رة 

 شركة أبوببي لل دمات اللحية )"صحة"( أ.  1

ب  ج  ماسرررررررر ي  ميا  ح ي حتح لا من  ابا مة مي ت ا ه ة    2007تأسررررررررسرررررررر  صررررررررحة اي  
مسربشر ى اي    14ت صرحية ت  بكهملة اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا، ت يا شراكة  صرحة  

، حتشرررررررباا بأناه حتح لا من  ابا مة مي ت ا ه ة ت صرررررررحية ت  بكهملة اي  ي  ب ظب ج يلإ  نحهء 
ت ا ه ة  ماتاز  تشرررر ل شرررربسة صررررحة ت  سرررربشرررر يهل ت عهمة، ح ح     ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا 

 ت  طب لإ  م ه  ض ن حص ل ت خ مهل ت  بية ت شهملة إ ى  ، ت   تطئ ت صحية تلأح ية، ح يه تل  

 صرررر باه شرررراكة مبكهملة تاكز  لى ت  اضررررى، تة ي  صررررحة  ت ع ي  من ت خ مهل حت بخصررررصررررهل ت  ا ية ذتل ت  سررررب ى ت عه  ي ت بي  ح 
 ة ماه مبخصررصرر ر اي ت ا ه ة ت صررحية  لى  طجة  ه ية من ت بخصرر  حتسرربخ ي ت شرراكة ت بشررخيصررهل حتلأنظ ة تلأاثا تة م ه  با  

   شبسباه 

 صررررحة       هل تشرررر ل تهطيخاه  ح ، م ه   ثل  لامة اهط ة اي  ت شرررراكة ، تنبةل    ليهل شرررراكة  صررررحة  إ ى ملكية 2022حاي  اب  ا  
 ب ه اي ذ ك باتمل ت ضر هر ت صرحي ت  عب  لا  ح    ت ضر هر ت صرحي   ثلاثة   ه هل طئيسرة: خ مهل ت ا ه ة ت صرحية  ل اضرى، ح اتمل 

 ه ببهط ه شرررررررراكة طتئ لا اي مطهل ت ا ه ة  ح باتمل ت ضرررررررر هر ت صررررررررحي ويا ت  عب  لا(، حت خ مهل ترضررررررررهاية ويا ت  بعلةة به  اضررررررررى  
   خا   ل ةي ين اي ب طي  حخ مهل  سررررررهسررررررية  خ مهل ت  ت صررررررحية، تلع  شرررررراكة  صررررررحة   حط ت حي ي ه اي تة  م ط ه ة  بية تسرررررربثنهئية ح 

      

52 
 مسبش ى 

60 
   تخبصهص

 

6,500 
 تسبشهط  

 

8,200+ 
 م ظف 

 

150 
  لع ليهل وااة  

 

 +مليو   2

 ليهطلا 
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   ي  ب ظب 

 الإحلاءات التشليلية الرئيسة 

   
 10,000 مه ةاذ من

 م ظف
2,158 

 سايا   ليهل 

14 

 مسبش ى 

 

 

 صحة الرئيسة لشركة  قطاعات الأعمال

  ليامشرراكة  صررحة   بشرر ل ت  اضررى ت  ممن    منشررآليبم تة  م ت خ مهل اي كهاة   • خدمات الرعاية اللحية
   ممن  ليامت ويا  ، حويا م( حتلأاات إناهنس ، بهليكثةة،  ض هر، 

ت ا ره رة    خر مرهل  يبم تةر  م  ر)" ت خر مرهل  لى  سررررررررررررررهس تطرهط ،  لى واتط مةر مي •
  اي ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا ت صحية اي ت ة ه  ت خهص

ملإ مات هلا    طا     ت ن  ذجي   ة ي ت خ مة  عة ت تلبزي شرررررررراحط ت  الإ بإطشرررررررره تل  •
    ه بهل ت بأمين 

اي ت     ت حهضررررا، تشررررار شرررراكة صررررحة بشررررسل حصررررا   لى تر تطلا كطزء من  • برامج الضما  اللحي المعتمدة
 شرررررر ل ت بانهمل تسررررررلإ ماهي   ت بي   لةباه حس مة  ب ظبيمبه طلا ت بأمين ت صررررررحي  

مح  لا، تشرررررررررررر ل حهتل ت   تطئ ت حاجة حت ب عي هل حت خ مهل ت  بخصررررررررررررصررررررررررررة  
 لا ه ة ت صحية  ى تخبصهصهل  خا 

ت ب  يل  بف ية ت ن ةهل ت  بية  ل اضررررررررررى ت )ين ت تشرررررررررر لام   حس مة  ب ظبيت اا  •
 ت بف ية ت بأمينية 

سرربلإ ماهي طئيسررة تشرر ل خ مهل ت ا ه ة ت صررحية تلأسررهسررية ب ب ظبي   حس مةتلبزي  • برامج الضما  اللحي غير المعتمدة
ت خ مهل مثل ت ايا ت ا ه ة ت  بية اي ت  نه ق ت نهئية حتشرررررررررررفيل بن ك ت  ي حتة  م 

ت حي ية حإ تطلا   سهط ت  الإ ترمهطتتية ح  م ت بعليم ت  بي حت  اهء ب سمح يهل مح  لا 
  خاى 
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إ تطلا باتمل ت ضرررررررررررر هر ت صررررررررررررحي ويا خ مهل يبم ت  يل ت خسررررررررررررهئا ت بي تكب تاه   •
    س  ه شااي ه 12من خلال  جاهل  ب ظبي ت حس ميةت  عب  لا من  بل 

 

 العمليات الحالية:المبادرات الجديدة وتحسي  

خ مهل ت  بخصصة  ت   بع   اي ه يبعلق بب ايامع  ة   لى مضه  هل ت س ت      لحص ل   حس مية  ة  يئتب هح  صحة حه ي ه ملإ   •
   ت  ة مة اي ماتاةاه     ت  ط   هل ذتل ت صلة به بشخي ( ، م ه    يم   إ ى إيات تل إضهاية   لى ل اضي 

ب ايا ت بكه يف، حت بي تش ل معينة   صحة  مبه طتل    ح  ل  ت ب جه تتسباتتيطي تلأحسلإ  لإ تطلا،ح لى   ي ت  سهحتلا كطزء من   •
تسبخ تي تلأ بهء حخ   تكه يف   من خلال ماكزية بع  ت خ مهل, حليه لاتاشي  ت ة ى ت عهملة     لى سبيل ت  ثهل ت ت حصا 

   ت ب يلة حليه لا تسبخ تي تلأ حية  ت شةيةة طتا  شاكباهتلأ حية حت   ت  تتسبالااية من خلال تأمين  سعهط  اضل من 

 للحة المستشفيات الرئيسة 

 الإحلائيات الرئيسة ن رة عامة مستشفخال

 مستشفخ العي 

ك نشررررررررررررررألا  لا ره رة   1971تم تاببرهحاره  رهي   •
 ت ثهن ية 

، ح ي شرررررررررررراكة    لعةهطتل  يلث  اي حتة ي   •
بن  يرة  ل شرررررررررررررراكرة  ب ظبى ت كرهمربره م ل كرة  

بنرررهء   لى تكليف من حررره يررره     ت ةرررهبضررررررررررررررررة
ببنرهء مسرررررررررررررربشرررررررررررررر ى جر ي   حس مرة  ب ظبي 

مبع   ت بخصرررصرررهل اي ت عين  ضرررم  اثا 
إ تطتاه  سررررررر ر يبمحت بي   سرررررررايا  400من 

  شاكة  صحة من  بل 

 سايا  300 •

 

 

   683    ت   ظ ين  

 مستشفخ توام

ت  اكز تلأاره   ي ت عره ي ت ر)  تم تاببرهحره  •
 1979 هي 

ت خ مهل اي تخصرررررررررصرررررررررهل تشررررررررر ل  ة يت •
ت  ت لا  حررررر يثي  تلأ  رررررهل  تلأحطتي حط ررررره رررررة 
ح رر  ت   تطئ حت عنرره ررة ت  اكزلا حت طاتحررة  

 حت  سه ك ت ب  ية حويا ه

   3,214    ت   ظ ين     سايا 531 •
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 الإحلائيات الرئيسة ن رة عامة مستشفخال

 مستشفخ اللورنيش 
،  1977تم تاببهد مسربشر ى ت ك طنيش  هي   •

ح   ت  سربشر ى ت بخصرصري ت اتئ  اي  ح ة  
ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  لنسرررررررررررهء حح يثي  

 ت  ت لا

   822    ت   ظ ين     154 •

 مستشفخ ال فرة 

 

 2007  تطتاه صحة لأحل مالا اي  هي  •

ه    16تة ي خ مهل  بية اي  • تخصرررررررررررررصررررررررررررر 
مخبل  ه  ل اضرررررى ت  تخليين حت خهطجيين اي 

 مطهتل حتخصصهل مبع  لا

   1,373    ت   ظ ين   سايا  236 •

 لرعاية الللخ صحة 

 

تةرر ي ت خرر مررهل ت  بيررة  ل اضررررررررررررررى ت رر)ين   •
ت كلى   من  مات   اي ت  زمنرررررررة   عرررررررهن ر 

ك رررررره  نارررررره   إمررررررهطلا  ب ظبي،  ج يلإ  نحررررررهء 
ت  زح  ت حصرررررررررررررا   ا ه ة ت كلى ضررررررررررررر ن  

 ت ض هر ت صحي ت  عب    بانهمل

   345    ت   ظ ين  

 

الطبية  خليفة  الشيخ  مدينة 
(SKMC) 

 

ك سرربشرر ى  لا ه ة   2005تم تاببهحاه  هي   •
  ت صحية ت  خبصصة

 مبخصصة اي خ مهل ت ةل  حتلأ  هل •

   2,648    ت   ظ ين   سايا  428 •

 

لإعادة  سلمخ  مستشفخ 
 التتهي  

حمةا ه ت ائيسرررري اي   2017تأسررررسرررر   هي   •
  ب ظبي

مسرررررربشرررررر ى خهص  لا ه ة   يلة تلأم  اي  •
 ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا

   875    ت   ظ ين   سايا 290  •

 مستشفخ الرحبة 

 

ك سررررربشررررر ى ط ه ة  2003تم تاببهحاه  هي   •
 ثهن ية

   590    ت   ظ ين   سايا  216 •
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 الإحلائيات الرئيسة ن رة عامة مستشفخال

ة ي خ مهل ت ا ه ة ت صرررررحية اي ت بخ يا ت •
ح   تلأسرررررررررنهر ح   تلأسرررررررررالا حتلأمات  

 ت طل  ة ح   ت   تطئ حت  زي 

 
 في دولة الإمارات العربية المتحدةالرعاية الداخلية والعيادات ال ار.ية  منشتتأكبر شبتة م   -صحة 

 

 

  

 أبوظبي 

 رأس الخيمة 

 الشارقة 

 ام القيوين

 دبي

 عجمان 
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   ال دمات العلا.ية ال ار.ية ب: 1

  حتلبزي ت خ مهل ي ب ظبتع  ت خ مهل ت علاجية ت خهطجية ب تبة  خ مهل ت ا ه ة ت صررررررحية اي 
ت علاجيرة ت خرهطجيرة ببةر  م مط   ة حتسررررررررررررررعرة من حسررررررررررررررهئل ت بشررررررررررررررخي  ت بي تلبي تحبيرهجهل 

صررررررحة، تاكز ت خ مهل ت علاجية  ت ائيسررررررة    تتسررررررباتتيطية ه ببهط ه  ح  تلأ  تر    ح ت  اضررررررى
ت خهطجية  لى ضرررر هر سررررا  ة ت  صرررر ل إ ى ت خ مهل ت علاجية ت  بخصررررصررررة حت   هئية  ه ية  

ت من خ مهل    تلأسرررالا حت بخصررر  حت  ح  حت بشرررخي  اي بيئة مايحة   ن  ايق ت ايا  ت ط  لا ه ااي     اكز  حتشرررخيصررريةمزيط 
  ت ا ه ة ت صحية

حت بي تشرررررررر ل ماتاز ت  ح  من ت سرررررررريهطلا   19-ك اي حتُعار ت خ مهل ت علاجية ت خهطجية  لى ن هق حتسررررررررلإ بهببكهطتتاه  ثنهء ت   هء 
 حت  ح  ت شهمل ح اتمل ت ب عيم 

 تقدم ال دمات العلا.ية ال ار.ية خدمات مس :

    تلأ  هل • . مات  ت ةل  •

 ت    ت  خبا  ح اثا • .ت نسهء حت ب  ي   مات  •

  يه لا ت  سه ك ت ب  ية •    ت عظهي؛ •

 بانهمل ت  ح  ت شهمل  • .ت ف   ت ص هء •

  يه لا  مات  ت ائة  • .تلأنف حتلأذر حت حنطالا •

 ت ن سيت علاج  • تلأمات  ت طل  ة   •

  يه لا سسا  ت ح ل •    تلأسنهر •

   حمه إ ى ذ ك ت  نظهطحح لا  •    تلأسالا  •
 

 التشليلية  الإحلائيات

     

 50تاثا من  

 ت عيه تل

16 

 حت   ه ة  ت  ح   ماتاز 
 من تلأمات 

250 

 ت   طسية خ مهل ت صحة  

4 

 مبنةلة   يه تل 

3200 

 م ظف
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 : الموبفي  

م ظف  ع ل ر اي مخبلف ماتاز ت ا ه ة ت صررررررررحية مبع  لا ت بخصررررررررصررررررررهل    3200اايق مس ر من  ت خ مهل ت علاجية ت خهطجية   ى  
حت عيه تل ت صرررحية ت   طسرررية حخ مهل ت صرررحة  ت  بنةلة  ت عيه تل  ح ث  اتلتل  حت   ل ة  لى ن هق حتسرررلإ حماتاز اح  ت بأشرررياتل ح 

 ت   طسية حمه إ ى ذ ك  

 "(الطبي  المتت  صا ميديتال أوفيس فاسيليت  مانجمنت )"    : ج 1

إ تطلا    مسررررئ  ية ت  بية   ذ ي ي      لبطايزتل شرررراكة بي ط  يلث ت )    ثل  ت  سب  ت  بي يب  ى  •
شربسة من ت  سربشر يهل ت  بخصرصرة حت عهمة ب  ج  مبه طتل صرهح  ت سر   طئيس  ح ة ترمهطتل  

ت شررريخ خلي ة اي ترمهطتل ت شررر ه ية حت  اكز مسررربشررر ى  ت عا ية ت  بح لا  حتشررر ل  )" ت  سررربشررر يهل  
    ب ظبي ت   ني  لبأ يل اي  

مسررررربشررررر يهل  ر تطلا حتشرررررفيل ،  2020 اب  ا   27ببهطيخ   ب ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا ت حس مة بب  يلإ  ة  ملإ   ت شررررراكة  هم   •
 هم ه، ح )ت ت عة   هبل  لبط ي  حي سن ت  ي " بهتت هق بين   15 حيث تبلق م لا ت عة  تلأح ية  ، ت شرررررررررريخ خلي ة بهرمهطتل ت شرررررررررر ه ية 

 ت  ااين  

 لى مزيل من ت اسررررر ي ت ثهببة  طسررررر ي بخصررررر ص إ تطلا ت  سررررربشررررر يهل ت   طجة ب  ج  ت عة ،  ط   ر  حصرررررل ت  سب  ت  بي  •
   ت خ مة ت سن ية( حت اس ي ت  بفيالا  تةهسم تريات تل( 

حاة ه  عة  إ تطلا ت  سرربشرر ى، تم تعيين ت  سب  ت  بي  لةيهي بأ  هل إ تطلا حتشررفيل ماتاق ت ا ه ة ت صررحية حماتاز ت ا ه ة ت صررحية   •
ط س ت خي ة، حمسرربشرر ى ت شرريخ   –  ط هر، حمسرربشرر ى ت شرريخ خلي ة ت عهي    – اي ترمهطتل ت شرر ه ية  م ينة ت شرريخ خلي ة ت  بية 

اي ج يلإ ت ط تن  ب ه اي ذ ك ت ع ليهل ت  بية   ( ت  طيالا  – حمسرررربشرررر ى ت شرررريخ خلي ة ت بخصررررصرررري   ي ت ةي ين،   – خلي ة ت  اكز   
   حت  ع تل حت صيهنة حت  شبايهل حت   تط  ت بشاية حويا ه ت ب طي تل ح 

ت ملإ  • بر ح رة ترمرهطتل ت عا يرة ت  بحر لا ر تطلا ت  اكز ت   ني  لبرأ يرل ت ببرهط ت من ت سررررررررررررررنرة  ت حس مرة    ح لإ ت  سبر  ت  بي ممخا ت  ةر  
ت بشرراحط تطهطية م هثلة،  لى  ر يب   تشررفيله ت ببهط ت من    2023ت  ه ية   لبأ يل   حيسررعى ت  اكز ت   ني    2023  ي ني  اصرره   

 ح ث ت  اق ت عل ية  علاج إ مهر ت  خ طتل  ك ه  هي  بهتبه   إ ى ت  يا خ مهته  بلبية تحبيهجهل ت  طب لإ بشررسل  اضررل، حذ ك  
ه بزيه لا   طته  لى تسرررررررربيعهذ ترحهتل ت  بزتي لا   م ينة   من تح يلاه  تسرررررررربيعهذ ت حهتل ت بي يبم ت  اكز ت   ني  لبأ يل   ضرررررررر 

   حترنهث   ت به فين خلي ة ت  بية  ك ه تم تاببهد حح تين ج ي تين  ل  منين 

سرريم   ذ ك إ ى تفييا اي ت  اضررى ملإ ليه لا        حاي حه ة ت بيةه من ت  ب  لإ ت بيق ت بأمين تر زتمي اي ترمهطتل ت شرر ه ية  •
 ت  اضى ت )ين  ح ل ر تأمين ه ح ه به ي ليه لا حصة إيات تل ت  سب  ت  بي  حر تكب     تكل ة إضهاية  
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 الطبي  المتت هيت  

 

 حت  اكز ت   ني  لبأ يل  ت  سب  ت  بي  ع ل ر   ى  م ظ  ه  2,700  ح ت ي   : عدد الموبفي  

مبخصرر  اي ت ا ه ة    3000سررايا ح اثا من    700مسرربشرر يهل تضررم  اثا من   8ت ائيسررة  ل سب  ت  بي   تلأصرر ل تشرر ل : الأصررول 
 ت صحية  

 كلينيل  لل لايا الجلعية ومجموعة ياس  ي أبوبب مرك    ث:  1

حيبخصرررر  اي تة  م ت علاج به خلا ه   2019 لخلا ه ت ط) ية اي  بايل   ب ظبي تأسررررس ماكز   •
    ب ظبي ت ط) ية حإجاتء تلأبحهث اي منشأته اي  

 لخلا ره ت طر) يرة ك اكز  لب يز اي لطت رة ت خلا ره ت طر) يرة حنخره    ي  ب ظب تم تت باتر ب اكز   •
   ي  ب ظب ت عظم من  بل  تئالا ت صحة اي  

ببسررررررررررررايل تلأبحهث ت  ب  طلا ح ل ت خلا ه ت ط) ية اي  ح ة ترمهطتل    ت شرررررررررررراكة  لخلا ه ت ط) ية، تة ي  ي  ب ظب من خلال ماكز   •
من خلال ماكز مخصرررررررر  لأبحهث ت خلا ه ت ط) ية ت  بة مة، ي اا ماكز ح   ت ع ا إ ه ة  ت عا ية ت  بح لا من  جل ت  يا  لم  

كثيا من ت  اضررررررري حبى  لخلا ه ت ط) ية ت علاج  ل اضرررررررى ت خهطجيين  اشرررررررخهص من    مسهر اي ت عه م ح    ه ل    ي  ب ظب 
   ت ي ي 

  ه ح  ي  ب ظب  ا ه ة ت صرحية ح  ياه  صرلار تشرفيليهر اي   ب ايا ت منشرآلا ، ح ي  2020 هس كلينيك اي ي  ي    مط   ة تأسرسر   •
 اي جزيالا ت سع  هل  مخ ط تاببهحاه  مسبش ى اي م ينة خلي ة ح يه لا  
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سرررايا ت حية ي خ مهل   85مسررربشررر ى م ينة خلي ة  ي مسررربشررر ى مبع   ت بخصرررصرررهل  ضرررم تعببا    2022من) ب ء ت ع ليهل اي   •
   ت عيه تل ت خهطجية حت  اضى ت  تخليين ح لاج نخه  ت عظهي حتخصصهل ت ا ه ة ت صحية تلأخاى 

م تاةة    ت حصرررررر ل  لي بشرررررراط     2024اي جزيالا ت سررررررع  هل   ليهتاه ت ببهط ت من  هي  ت  خ ط  اه ت عيه لا  تب   من ت  ب  لإ  ر  ح  •
 ( حسببخص  اي تلأمات  ت طل  ة حت بط يل حت خ مهل ذتل ت صلة  ت طاهل ت  عنية 

  دمات م  بينها: ال تقدم مرك  أبوببي لل لايا الجلعية ومجموعة ياس كلينيل  
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 شركاء العم  الحاليي 

 

 التتمي  

 

 البحث 

 

 

 لايا الجلعية ومجموعة ياس كلينيللل   أبوببي الإحلائيات التشليلية لمرك   

  

82 
 إج ه ي تلأساّلا

 400أكسر م   
 حم اضين حانيينت بهء 

 
 لخلا ره ت طر) يرة حمط   رة  رهس كلينيرك ب ره اي ذ رك ت شرررررررررررررراكرهل   ي  ب ظب ماكز   ر ى من ت   ظ ين    597 ع رل  ر   عردد الموبفي :  

   ت بهبعة  اه 

سرررررايات  اي م ينة خلي ة حت عيه لا   85 لخلا ه ت ط) ية حمط   ة  هس كلينيك مسررررربشررررر ى تضرررررم   ي  ب ظب ماكز    صررررر ل تشررررر ل : الأصرررول 
ه به ع ي  من حة ق ت  لكية ت  كاية اي ه يبعلق بأبحهث     اه ت  اتةبة اي جزيالا ت سع  هل  حتب بلإ ت شاكة   ض 

 اللحية  للرعاية   طموح  :  ج 1

، ح ي شرراكة تة ي 2020تأسررسرر  شرراكة    د  لا ه ة ت صررحية اي  بايل  •
   ي  ب ظب خ مهل ت ا ه ة ت صحية ت  بية اي  

ت باتمل ت حس مية مثل تن ي)   شررررراكة    د اي    ة ت ائيسرررررتب ثل ت  سرررررمح يهل   •
 حشاتء ترم ت تل ت  بية  حإ تطلا ت  سه  تل  للاجئين حت ايا ت لةهحهل حإ تطلا ت  سبش يهل ت  ي تنية   19- خ مهل تخببهط ك اي  
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 مبادرات وقطاعات .ديدة 

  ت ا ه ة تلأح ية حماتاز اح    منشرررررررررآل تخ ط    د  ب سررررررررريلإ   ليهتاه  بشررررررررر ل   ه هل    هل ج ي لا مثل ت عيه تل ت عهمة ح  •
 .ه بأشياتل حت  سبش يهل ب   ت خهصة 

ت  بعلةة به  سره  تل ت خهطجية ت  بعلةة به ا ه ة ت صرحية من  بل حس مة  ح ة  ت  اهي حمن خلال تتسرب ه لا من خباتاه اي تن ي)   •
 ت ا رره ررة  تةرر  م   إ تطلا حت بي من ت   سن تر تبعلق بررمرر طّلا  لرر خررل    تب  لإ إباتي  ة   جرر يرر لا      د   ترمررهطتل ت عا يررة ت  بحرر لا، اررإر 

حمه إ ى  اي تتمهطتل  تبضر ن تة  م ت  سره  لا اي ت بل تر تلأجنبية حإنشرهء مسربشر يهل مي تنية حإ تطلا مخي هل ت لاجئين   ، ت صرحية 
 ذ ك  

ت ا ه ة    منشررررررررررآل تة  م ت خ مهل ت  بية اي ت  ةهي تلأحل  لعهملين من خلال ت عيه تل ت عهمة ح :  العيادات العامة والرعاية الأولية  •
 تلأح ية  

   ت ايا خ مهل ت  ح  ت  بي  ع ليهل  ل  ت بأشيالا :  التتشيرة ب ال اش  فحط  ال  •

   خ مهل ت ا ه ة ت  بية  ل اضى ت  تخليين حت خهطجيين اي مسبش يهل ت الال تلأمايسي حمص ا :  المستشفيات  •

 حس مية مبعلةة به ا ه ة ت صحية  ببكلي هل  خهصة  لإيات تل    م طلا  ة   ج ي لا :  المشاري  الجديدة  •

 م ظ  ه    200بع   م ظ ين يبلق    د  لا ه ة ت صحية  تع ل شاكة :  الموبفو  

 شركة طموح: أصول تشم   

   % من شاكة س مايهر  يلث ذ ي ي 80ت بلك شاكة    د  لا ه ة ت صحية   •

    ( ACHC% من ماكز ت ه تتش  لا ه ة ت صحية    100ت بلك شاكة س مايهر  يلث ذ ي ي ب حط ه  •

ع هل اي مصرررررر ا حم اق اي  ت  ت يا شرررررراكة سرررررر مايهر  يلث ذ ي ي مسرررررربشرررررر يهل مي تنية ح يه تل  همة تخ ي اي ت  ةهي تلأحل  •
    ب ظبي 

 لاب   بيور  -2

 ن رة عامة علخ قطاع التش يط
 

  ISOت ب ه  حهصلة  لي ت  تة ي شاكة بي ط تذ ببشفيل حإ تطلا شبسة من ت  خبباتل  •
   تمهطتتية  صه ا جاهل حس مية  

مخببا ت تح  إ تطتاه اي ج يلإ  نحهء  ح ة ترمهطتل ت عا ية   149   اثا من   ملإ حج   ح  •
ملي ر تخببهط سررن ي ه حت يا   لية سررايعة   68ت  بح لا، اإر   ياه ت ة طلا  لى إجاتء  اثا من  
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ه   ية ه حم ث   ه ح     م اات   ل    تض ن تشخيص 

ت ب ره ت  اي ت  ط رل   50 ر ياره  ح تر  م   ليرهل ت  خببا ت ة ره ين ت عرهي حت خرهص من خلال ت ايا  ابا  رهئ رة تخببرهطتل مع ليرة    •
أحر ث ت  اتاق بر  تتسرررررررررررررربعرهنرة ملإ ح  خر مرهل نةرل ت ر ي(    AABBح  CAPح  ISOحرهصررررررررررررررلرة  لى ت ب ره  ت  حت عر ير  من ت  خبباتل  

 ت  ةي ين  به كهمل،  صبح  شبسة ت  خبباتل اي  ليعة إجاتء ت  ح  ت عهي حخ مهل إ تطلا صحة   تلآ ية حتلأنظ ة 

ه  ح  •     ام  ح  ح يثي ت  ت لا  بحسين نبهئل ت ا ه ة ت صحية    بانهمل تتتحه   ت  نظا ت  بن   ت بخصصهل، ت يا بي ط تذ   ض 

( ح نشررررررررررأل  ابا بانهمل اح  ح ني 19-  هرضررررررررررهاة إ ى ذ ك،  عب  ت شرررررررررراكة  حط ت ما  ه اي اح  اياحس ك طحنه  ا اي  ح  •
 ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  ( اي  ح ة  19-   ياحس ك طحنه  ا اي  

 :  التالية   ال دمات   لاب  بيور تقدم 

 تة ي بي ط تذ مط   ة مبن  ة من تتخببهطتل حت بشخيصهل ت بي تش ل مه يلي  

 خ مهل إ تطلا ت  خببا  •

 اح  ح يثي ت  ت لا  •

 19- خ مهل ك اي   •

 تلأ حيه ت   هئيه  •

 تر همة حت بأشياتل لأوات   ح   ت  مخبباتل   •

 :ال دمة الرئيسة ما يلي تشم  قطاعات  

 ( Anatomical Pathology and Cytology     لم تلأمات  ت بشايحية ح لم ت خلا ه  •

 ( Histocompatibility and Immunogenetics   ت ب تاق ت نسيطي ح لم ت  طتثة ت  نه ية  •

 ( Hematopathology and Flow Cytometry     مات  ت  ي حت ب اق ت خل    •

 ( Molecular Virology    ت  ياحسهل ت طزيئية  لم   •
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 ( Genetics and Cytogenetics     لم ت  طتثة ح لم ت  طتثة ت خل ية  •

 

 بيور لاب   – التشليلية    الإحلائيات 

  
148 
 م تبر

 1,250اكسر م   
 موبف 

 
 القطاعات: 

ت من   3  ى بي ط تذ بشسل  سهسي    تش ل: حت بي   اه ت ةهئ ة    ه    ة   تشسل جزء 

ه بخرر مررة  ت  باي ملإ حس مررة    عةرر  ت  من خلال  :  خردمرات الم تبرات ال رار.يرة   عقرد   ح ررة ترمررهطتل ت عا يررة ،  ة ي مخببا بي ط تذ حرره يرر 
تر زتمي اي  ت صرررررررحي   ر يبم ت بيق ت بأمين   ت شررررررراكة  ح ة ترمهطتل ت عا ية اي ترمهطتل ت شررررررر ه ية  حتب  لإ إ تطلا حس مة مسررررررربشررررررر يهل  

  لع ليهل ت  خباية  م ه    يم   إ ى ليه لا تريات تل حت ا حية  اي ترمهطتل ت ش ه ية   2024
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اي     يه لا   50حتاثا من    مسرررربشرررر ى تهبعة  شرررراكة صررررحة   14ة ي بي ط تذ بخ مة  ت ،  71ي ني ر  شرررراكة من خلال    عقد شررركة صررحة: 
  ب ظبي  

   ح ة   طئيس   ت سرررررررر     صررررررررهح    مبه طتل   ط ه ة  تح   تةلإ  ت بي ت  سب  ت  بي  مسرررررررربشرررررررر يهل    ت ضرررررررره   خ ي بي ط تذ  عقد المتت  الطبي: 
  ت خي ة،  ط س   –  ت  بية  خلي ة   ت شرريخ   حم ينة    ط هر،   –  ت  بية  خلي ة   ت شرريخ  م ينة :  ت  سرربشرر يهل   )"  حتشرر ل    ت  بح لا  ت عا ية   ترمهطتل 
   ت  طيالا   –  ت  بية   خلي ة   ت شيخ   حم ينة  ت ةي ين،    ي   –  ت  بية   خلي ة  ت شيخ   حمسبش ى 

 الجديدة: المبادرات 

رنشررررررهء مخببا ماكز   س ر  ه ط ت  لى تتسررررررب ه لا من ت ايا ت بكه يف بي ط تذ اطزء من تسررررررباتتيطية ت ايا ت بكه يف، تخ ط  •
ملي ر  ط م إمهطتتي، حت بي من ت  ب  لإ  ر يبم تكب  ه اي    51بسررررررب  حا طتل ت حطم  خ    ت شرررررراكة  ن ةهل ط سرررررر ه ية بةي ة  

   2024 ب ت ة ، حمن ت  ب  لإ  ر يب   تشفيل ت  خببا ت  اكز  ت ببهط ت من  2023  ت ا لإ تتخيا من 

حت بي من     ه ليه لا تتخببهطتل حتعةي    بسررررررررررب  تك ر  ه طلا  لى تحةيق إيات تل   لى      بي ط تذ ملإ إنشررررررررررهء ت  خببا ت  اكز ،   •
حت  ن ةة  لى ن هق  حسرلإ    ر ت شراكة     ر يبم طاهل ت ة ه  ت خهص اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا     ت  ب  لإ تة   اه 

  ح   ر)ت ت ن   من تتخببرهطتل ت بي كرهر   ه ت اج   ت يار بم ي  ت ر)  تر لي ي   لاخببرهطتل ت  عةر لا   ت  خببا تت باتر باره بره ببرهط ره   
 يبم إجاتئاه اي مخبباتل خهطجية اي ت سهبق  

   م ظ  ه  1,298     بي ط تذ   ى  ع ل   :  الموبفو  

   سن يه   ملي ر تخببهط   68مخببات  اي ج يلإ  نحهء  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا،  ة م ر بإجاتء  اثا من  148:   ياه  صول الأ 

 الليدلة ن رة عامة علخ قطاع  

 صي لايف كورنر ودواك  -3

  مسرربشرر يهل ملإ   تشررباك  صرري  يهل   مط   ة   ي ذ  ت ف ك طنا  •
 ،ه حل ل ت بةنية ت  بكهملة ب   تتسرررررررربعهنة   خلال  حمن   ت    لإ ذتل    اي   صررررررررحة 

ت سن ذ  ت ف ك طنا ت  اضررررررررررررررى حت ع لاء من ت  صرررررررررررررر ل إ ى تلأ حيررة 
تلأسرهسرية من خلال ك ناه صري  ية شرهملة مبكهملة  حت  ا ت شراكة إ ى  ر  

 تصبا صي  ية  ه  ية ت  سب ى حتلبزي ببزحي    لائاه حماضه ه بأ لى ج  لا م سنة من ت ا ه ة  

    ب ظبي تة ي ذ  ت ف ك طنا ببشفيل منها) ت صي  يهل ت خهطجية اي مسبش يهل شاكة صحة اي   •

 : دواك 
    حتك  ت بي  2022شررا   ذ  ت ف ك طنا اي إنشررهء صرري  ية ط  ية ح ي   حتك  حت بي تم إ لا اه اي ت ا لإ ت ثه ث من  هي   •
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 ي  بهطلا  ن منصررة  بي ط  يلث ح   مط   ة ب تسرر ة  ممخا ت   لياه   تتسرربح تذ  تم   اا ية  شرراكة  ي   نشررأتاه شرراكة بي ط سرري إس،  
ملإ ن هق  ب سررررريلإ ت خ مهل   ب ظبي  با ترنبان  ت اا خ مة ت ب صررررريل ت  نز ي  ل نبطهل ت صررررري تنية حت بطزئة  ل اضرررررى اي  

  با ترمهطتل تلأخاى  

ة ي  حتك ببلبية تحبيهجهل ت  صررر هل ت  بية  ل اضرررى ت خهطجيين ت تع ل  حتك ب ثهبة صررري  ية ط  ية مبكهملة ت خ مهل  حسررر ر  •
ل صررر هل ت  بية  با ترنبان  اي  ح ة ترمهطتل      حسرررلإ  سررر ق   إ ي   ت  صررر ل   تمسهنية ت بهبعين  شررراكة  صرررحة ، بهرضرررهاة إ ى  

 ت عا ية ت  بح لا   

ه منبطهل ت بيلإ به بطزئة  ك) ك  ، إ ي تلأ حية ت بي ت تحبهج إ ى حصر ة  بية  ح هرضرهاة  • ذ       ت سرع   ، تشر ل مبيعهل  حتك   ضر 
منبطهل ت بطزئة ت  ة مة اي ت صرررررري  يهل ت ةهئ ة حك) ك  با منصررررررة  حتك، ب ه اي ذ ك منبطهل تلأ  هل  بيلإ ت ف ك طنا اي  

 حمسبحضاتل ت بط يل حت  س لال ت ف)تئية حتلأ حتل ت  بية ت بسي ة حويا ه  

 الإيرادات: نموصج  

 كورنر داخ  مستشفيات شركة صحة صيدليات صي لايف  

 بيلإ ت  سبحضاتل ت صي تنية ذتل ت علامهل ت بطهطية حت عهمة حت  نبطهل ت بي ت تسبلزي حص ة  بية  •

 بيلإ ت  نبطهل به بطزئة  •

 صيدلية دواك الرقمية 

بيلإ تلأ حية ت   صررررر اة  بي ه   اضرررررى ت عيه تل ت خهطجية ت بهبعة  شررررراكة  صرررررحة  حسررررر ق ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  لى ن هق  •
  حسلإ 

 بيلإ تلأ حية ت بي ت تسبلزي حص ة  بية  •

 بيلإ ت  نبطهل به بطزئة  •

 نموصج توزي  دواك 

 لى منصررررررررررررررة  حتك ت ا  يرة  ت ببرهط ت من    ت ر حتئيرة    ة ي ت ع لاء من ج يلإ  نحرهء  ح رة ترمرهطتل ت عا يرة ت  بحر لا ببةر  م  لبرهتام  -1
 حتك  حتخ ط تر تطلا  لاسب ه لا من ت بنية ت بحبية ت حه ية، حإطسهل   منصة  لب ه  با    1,000، تم تة  م  اثا من  2023سبب با  

  طضررره  حليه لا  ت بسرررليم   ح هل   تعزيز    جل   من  ت  لبهل من منها) ت صررري  يهل حت  سرررب   هل ت  سررربخ مة من  بل ذ  ت ف ك طنا 
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   ت ع لاء 

ت ب صرررررريل ت  لبهل  ن  ايق ت بعه   ملإ  ار ثه ث  خ مهل ت ب صرررررريل مثل  طتمسس حت ليلإ، ملإ  الإ طسرررررر ي    حت ليلإ يبم تن ي)   -2
  ام ت بي تخضلإ  ل  هحضهل ت  بكاطلا  
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 القيمة  سببات المبادرات الجديدة وم 

 تكل ة تابسهذ ت ع لاء حتنخ ه    يلث  بي ط  مط   ة  ت  ص ل إ ى  ه  لا كبيالا من   لاء  •

حت بي  ي  لى حشررررررررررك  ر يبم  احاه  حسرررررررررريشرررررررررر ل ذ ك    ت بي تح ث بصرررررررررر ة  حطية   ت بكن   جية  ا  شررررررررررهمل ملإ ت خ مهل  •
 .تتسبشهطتل  ن بع  حتثةيف ت  اضى حمات ببام 

   ت بطهطية   ت علامهل   ذتل   حتلأ حية  ت طنيسة  تلأ حية   ذ ك   اي  ت زتئ  ب ه ت سيلإ تشسيلة تلأ حية حت   ت  تتسبالااية  بلبية ت  ل   •

   بنهء مسبةبل صنه ة تلأ حية من خلال ت خ مهل مبع  لا ت ةن تل  •

   ح حتك من ذ  ت ف ك طنا   ى كلا  م ظ  ه  474 ع ل      الموبفو :  

مبطا ت   سررررربلزمهل تلأ حية اي ج يلإ  نحهء  ح ة ترمهطتل    50ت ائيسرررررة  شررررراكة ذ  ت ف ك طنا  اثا من    تلأصررررر ل تشررررر ل :  الأصررررول 
 ت عا ية ت  بح لا  

 امة علخ قطاع المشتريات والتوزي  ن رة ع 
 رافد    – أ  4

مشرربايهل ج ه ية اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا تاكز بشررسل شرراكة تع  طتا   حل   •
 سررررهسرررري  لى مشرررربايهل ت ا ه ة ت صررررحية، ب ه اي ذ ك تح ي  مصرررره ط ت   ط ين حإ تطلا ت عة   

 حخ مهل ت شاتء حت بخزين حت ب ليلإ  

م ه يم   إ ى   ت  ب اا   ياه من خلال ماكزية ت خ مهل حتتسررب ه لا من ن  ذج ت بشررفيل ت  اي   اتا ، تسررب يلإ طتا  تتسررب ه لا من   •
ا هءتل   لى تباجم إ ى  سررررعهط تنهاسررررية ملإ ضرررر هر  من سررررلسررررلة ت ب طي  حمنبطهل  ه ية ت ط  لا  طتا   ه طلا  لى شرررراتء ت سررررللإ  

بطهطية، ت  شرراحط ت   لى  بشررسل  اضررل  حت خ مهل من ت سرر ق من خلال تتسررب ه لا من حطم ت  شرربايهل ت كبيا، ح ه به ي ت ب هح  
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 ت ايا  سعهط  اضل  ع لائاه  حاي ت  ةهبل تك ر  ه طلا  لى  

 تخ ي طتا  شبسة حتسعة من ت ع لاء تش ل ج يلإ شاكهل ت  ط   ة ت  تخلية حمة مي ت ا ه ة ت صحية ت خهطجيين   •

 ت خهصة  ت ع ي  من ت ايئهل  ح    حس مة  ح ة تتمهطتل طتا   ي ت   ط  ت   ضل   •

 حتش ل ت خ مهل مهيلي: 

 المستشفيات 

 تلأ حية  •
 تسبالااية  م ت   بية    •
 مع تل  بية  •
 ت خ ي ة ت خ مهل  •
 ت خ مهل تتسبشهطية  •

 م تبرات ال 

 تسبالااية   م ت   بية  •
 مع تل ت  خبباتل  •
 ت خ مهل ت خ ي ة  •

 الليدليات 

تلأ حيرررة ذتل ت علامرررهل ت بطرررهطيرررة   •
 ت عهمة  حتلأ حية 

منبطهل ت بيلإ به بطزئة  حر حص ة   •
  بية 

 ملادر الدخ : 

من مصررهطيف ت  شرربايهل ت  علية   حت بي يبم تحبسررهباه تبةهضررى شرراكة طتا  طسرر م ه إضررهاية  ل شرربايهل،   المشتريات إيرادات  
 ت بي ي اعاه كل   يل اي كل سنة مه ية   تل م لا تتت ه ية  

، تة ي شرررررررراكة طتا  بحسررررررررهذ ت بكل ة ت   ا  ة  ح ت  سرررررررربحةة ت  الإ   زح   بخزين ت بضررررررررهئلإ اي ه يبعلق ب  الت  ي  
بإ  ت تتاه ت خهصررة  بخزين  )"    تكب تاه اي ه يبعلق ت خ مهل ت ل جسرربية ت بهبلإ  اه  ح    ن ةهل  تخلية  

  ب ايا  )" ت خ مهل  مح     ت بضهئلإ  بهرضهاة إ ى  )" ت بكه يف، ت بق طتا   همش ط ا 
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تلك ع لاء مح  ين،  حق  اتا  ت حصرررررررررر ل  لى حصررررررررررة من ت ايا ت بكه يف  حيبم تح ي  اي ه يبعلق ب  توفير التلاليف 
    من خلال مةهطنة ن ةهل ت  شربايهل ت  بكب لا اي    سرنة مه ية ملإ ن ةهل ت سرنة ت سرهبةة  ح   ت حصرة 
  سعهط ت س ق ت حه ية   لى  مح  لا اي تتت ه ية، بع  إجاتء ت بع يلال  مه ية سنة  

 
 المبادرات الجديدة: 

 مة مي ت ا ه ة ت صحية ت خهطجيين    حتة  م ت خ مهل ت ى تبض ن مبه طتل طتا  تلأخيالا ت سيلإ  ه  لا   لائاه   •
ت ملإ ت ع ي  من  متء ت ع لاء ت ط  ، حت تزتل ت  نه شهل اي ماتحل مبة مة ملإ آخاين   •   بام  طتا  به  عل  ة   
 بية مع الا ح  حية حمسبالكهل   اضى ثةة، م ه   نا طتا  ت حة ق ت حصاية  ب طي  مع تل  ا ه  ر طتا  تطا  حه يه  م هحتضهل    •

  ب ايا مسبلزمهل ت ا ه ة ت صحية تلأسهسية  ل سبش يهل ت بي تعه ل ماضى ثةة  

 طتا    ى   م ظف  304 ع ل      الموبفو :  

ذ ك ت اح  تهل ح نظ ة تلأمهر حط  نة ت ع ليهل  ، ب ه اي  0 4ت اا ت شرررراكة مسررررب   هل ح يثة تع ل حاة ه   عهييا ت صررررنه ة  : الأصرررول 
 حت بي سبك ر  سهسية  ن   حتة ي سلسلة ت طي  ت ا ه ة ت صحية بأا لاه  

 وا  هيلث  ب:  4

تعببا شررررررراكة حتر  يلث ت   ل  ت  عب    بع   اضرررررررل ت علامهل ت بطهطية اي مطهل   •
تتببكهط اي مطهتل ت ا ه ة تلأجازلا ت  بية حت بشرررررخيصرررررية، ح  ياه شررررراتاهل طئيسرررررة ملإ  ه لا  

  ت  خببا  حت كل   حت طاتحي حت   ت   ت حاجة حط ه ة ت  اضررررررى حتلأشررررررعة حتلأحطتي حت بشررررررخي  
تتسرررررررررررربالااية بهرضررررررررررررهاة إ ى  جازلا حل ل تكن   جيه ت  عل مهل ت سرررررررررررراياية حت ا ه ة  ت  بية 

 ت صحية  

مان سررررري ت    ت حي   ت   ط ين، ت )ين  ضررررر ن ر ت صررررريهنة ت  ثلى حتر  يلث خ مباه ت ة ية ت بي ي   اه اايق خباتء من  تة ي  •
  ط يلإ تلأجازلا اي ماتاق ت ا ه ة ت صحية  ع لائنه  

  تخ ي شررررراكة حتر  يلث شررررربسة حتسرررررعة من مة مي ت ا ه ة ت صرررررحية، ب ه اي ذ ك مسررررربشررررر يهل ت شررررريخ خلي ة حشررررراكة  صرررررحة   •
  ت كشررررررررررررررف ت باتمل تتتحره  رة مثرل بانرهمل ت طين ي ترمرهطتتي، من خلال ت ايا معر تل  ت عر ير  من بي ط تذ، تر  م   ح ره بعرهحر ملإ 

 ت   ل  ة  

اي ه يبعلق بسل من ت خ مهل ت بي تة ماه  يب بلإ  سرم   اي ت ع ي  من ت شراتاهل ملإ ت ع ي  من مة مي ت خ مهل حتر  يلث    خل   •
ت ع ي   ( ح ThermoFisher Scientific( ح   Healthineers( ح  Siemens   مثل ت بشرررخي  ت  خببا  بشررراتاهل ملإ   لاء 

 ت  خبباتل ت بي   جية ت  بة مة(   ABLح   Illuminaحي بخا  سررررم  ل ي ت حيهلا بشرررراتاهل ملإ شرررراكهل مثل  من ت ع لاء تلآخاين  
 حمه إ ى ذ ك  
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 : تقدم الشركة خدمات م  بينها 
 ت بشخيصهل ت  خباية  •
  ل ي ت حيهلا  •
 تلأجازلا ت  بية  •
 ت خ مهل حت ب بيةهل  •
 ت حل ل ت  بكهملة  •

 : الأعمال   قطاعات 
 : بيلإ ت  ع تل ت  بية  ل خبباتل التش يط  •

 : تة  م خ مهل ت صيهنة  ل ع تل ت  به ة من  بل   اتر ثه ثة المعدات الطبية والليانة  •

 بيلإ مع تل حك تشف ت طين ي من شاكة إ ي مينه :  دراسات الجينوم  •

 ت  به ة تة  م خ مهل ت صيهنة  ل ع تل : والاست دام  ال دمة  •

 : بيلإ ت  ع تل ت  بية  ل سبش يهل الأ.ه ة الطبية  •

 مخبل ة  ن تلك ت بي ت ط  ه شاكة طتا   بية بيلإ  ةه يا  : الدواء  •

ت ا ره رة  مةر مي  لعر ير  من : بيلإ باتمل نظم ت  عل مرهل تر تطيرة حنظرهي ت  عل مرهل ت صررررررررررررررحيرة   البرمجيرات والرلكراء الاصرررررررررطنراعي  •
 ت صحية 

 المبادرات الجديدة: 
 تا ر حتر  يلث إ ى  خ ل   ه هل تطهطلا تلأ حية حت بامطيهل حت )كهء تتص نه ي  

 جزء من حتر  يلث    م ظ  ه   314يبلق   ين تع ل ت شاكة بع   م ظ  :  الموبفو  

من مة مي ت ا ه ة ت صرحية اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا، ت طك حتر  يلث   300تضرم  اثا من   حه ية  ملإ  ه  لا   لاء : الأصرول 
  ر ت اؤى ت ع يةة تحبيهجهل ت ع لاء حت شاكهء  ما حي    ض هر ت ك هءلا ت بشفيلية حتعزيز ج  لا ت ا ه ة ت صحية  

 التتميني   قطاع   خ عل   عامة  ن رة 
 ضما   - 5

حيةلإ مةا ه ت ائيسري اي    ب  ج  ماسر ي  ميا    2005تأسرسر  شراكة ضر هر اي  هي   •
ح ي حه يه  ت شرررراكة ت اتئ لا اي سرررر ق ت بأمين ت صررررحي اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية  ب ظبي  
 مسبش ى ح يه لا     2,000حيث تف ي  اثا من   ت  بح لا 

نشررررط اي  ح ة   ملي ر   يل   3ت اا ضرررر هر حل ل ت بأمين ت صررررحي ت شررررهملة  ح ت ي   •
 ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  
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ه باتمل ت بأمين ت صررررررحي ت حس مية تلأخاى ب ه اي ذ ك باتمل ت ضرررررر هر ت صررررررحي ت  عب  لا ح  •   ة ا ه ة ت  ح ي ت  ت يا ضرررررر هر   ضرررررر 
 ث إ تط  حتحصرل  لى طسر ي ت )  تع ل ايه ك ار ثه  لع ي  من ت طاهل ت حس مية حتلأمنية ت ا ه ة ت صرحية  ح ة     اضرى  ل   

 إ تطية  

ت  بكهملة   ت  نظ مة من  ت ائيسرري  طزء ت  % ح ي تلآر  100شرراكة  لى ملكية شرراكة ضرر هر بنسرربة  ت  ، تسرربح ذل 2022اي  هي   •
   شاكة   ت خهص به    لا ه ة ت صحية 

 قطاع الأعمال 
ذتل  هل تر زتمي  ل ئ  ت  بي   ب ايا خ ة ت بأمين    ب ظبي  تت ه ية حصرررررررررررراية ملإ حس مة  المحف ة الأساسية 

 ت  خل ت  نخ    
ت بف يررة ت طفاتايررة من حيررث  مط   ررة من خ ط ت بررأمين ت  بي ذتل ت  زت رره ت  بن  ررة   المحف ة المع زة 

 حح ح  ت ب  يصة  ااات  حت  ط   هل  
 باتمل   ت   ه بهل  إ تطلا ضررررر هر  ي ت  زح  ت حصرررررا   خ مهل ثةة حويا ه من خ مهل  إدارة المطالبات  خدمات 

 ت ا ه ة ت صحية ت حس مية ت بي تخ ي م ت ني  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  
ت ح ت ث    ت برأمين ضررررررررررررررر    مبن  رة مثرل ترأمين  مط   رة حثرهئق  يبم  اد  من ت  ب  لإ  ر   محف ة الممتللات والإصابة 

   2024اي ت سنة ت  ه ية  حت  ب  لإ حت حايق حترصهبة حت بأمين ت بحا  حمه إ ى ذ ك  
 

  دمات منها: ال  ضما  تقدم 

ت صرحية   به ا ه ة   ت خهصرة صرنه يق ت   تطلا حترشراتر  لى  تر تة ي ضر هر خ مهل   الرعاية اللرحية:   في إدارة صرناديق الاسرتسمار   •
 :  ب ظبي نيهبة  ن ت ع ي  من ت طاهل ت حس مية، ح   اه حس مة 

    ب ظبي ت  ةي ين اي إمهطلا  ح ب  يصة م ح لا م   مة  ل تا ين ذح  ت  خل ت  نخ    ح ي    الأساسية:  أبوببي خطة  •

   ت ني  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا حمن اي     ب ظبي بانهمل ثةة    بانهمل ط ه ة صرحية شرهمل تة مه حس مة   : ثقة  برنامج  •
– ت شرررراكة ت اتئ لا اي مطهل ت بأمين ت صررررحي اي    - من  بل ضرررر هر  حصررررات    تبم إ تطلا بانهمل ثةة  تل تتخاى حس ام اي ترمهط 

   2008من)  هي  ت  ح ة  

 التتمي  اللحي 

ت من منبطهل ت بأمين ت خهصة اي ج يلإ  نحهء  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا ض ن مح ظباه ت  عزللا: تة ي ض هر        

  لى سرربيل ت  ثهل، ملإ مزت ه معيهطية مثل   لبع يل حت ةهبلة    ت شررهملة ت  نخ ضررة إ ى  تباتحد مه بين  ت بي منبطهل ت بأمين ت صررحي   •
 ح   تلأسنهر(   لي ت عي ر ت بأمين 

 خ ط ليه لا  ي ة ت بأمين  •
 ت س ا  ت  تخلي حت خهطجي(   ت  بي اي  بأمين ت   •
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 الشبتة الطبية 
 من مة مي ت ا ه ة ت صحية ت  بعه  ين اي ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا، ملإ خ مهل ت   تالا ت  بهشالا اي ج يلإ  نحهء ت بلا     2000  ى ض هر  

 ال دمات الرقمية عبر الإنترنت 
إ ى مط   ة خ مهل ضرر هر  ت كباحنيه   ، حت بي  تهح  لأ ضررهئاه ت  صرر ل  ة ثةة  ت ا  ي حيهام    لة  ضرر هر خ مهل     ، 2021اي  هي  

ملي ر اي ج يلإ  نحهء   5 2 ط يلإ   ضررررهئاه ت به ق     م   ة ت ا  ي خ مباه   ت كهملة  ح ع  تر لاق ت نهجا  لخ مة،  تهح  ضرررر هر تلآر 
 ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  

 عملاء سلسة وقابلية عالية للتوس يوفر تطبيق الهاتف المحمول الأفض  في فئته تجربة  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

والأطباء بناءً ابحث عن مقدمي الخدمة 

على التوفر وتغطية الشبكة والقرب 

 وتفضيلات اللغة

 حجز المواعيد مباشرة \

 عرض وتحميل بطاقات التأمين

سهولة تقديم وإدارة المطالبات   

تتبع الموافقة المسبقة للإجراءات الطبية 

 والمستحضرات الصيدلانية



AC001000.893555.V4 80 01.12.2023.mn.YAO 

 

 التتمي  بدو  بطاقة 

،  هم  ض هر به ب  ف ت ب طيطي  ن تسبخ تي ب ه هل ت بأمين ت بلاسبيسية، حيث  هم  با ط حثهئق ت بأمين با م ت ا ية 2017اي  هي  
ترمهطتتية  حهملي حثهئةاه   م  ع  تلأ ضررررررررررهء بحهجة إ ى إباتل ب ه ة ت بأمين ت عه  ة  ن   ل  ت علاج، حيث   سن  ل نشررررررررررألا ت علاجية 

 مين ت خهصة به  اي  بهسبخ تي ط م ت ا ية ترمهطتتية ت خهص بام  ت حص ل  لى ت هصيل ت بأ 

 برنامج إدارة مر  الستري 

  لة  ت شررررررراكة بانهمطاه ر تطلا ما  ت سرررررررسا ، ح   بانهمل  ة ي ت نصرررررررهئا ت ف)تئية حت ب هطين ت ايهضرررررررية   اضرررررررى    ، 2010اي  هي  
ماي  اي ت بانهمل،  لاحلا    20,000، تم تسررررطيل  اثا من  2023ت سررررسا  حية ي  ام ت   م ت شررررخصرررري حت بعلي ي  ت ببهط ت من مهطس 

   ( Hb1Acمن خ   مسب يهل ت اي  جل  ين ت سسا      من   تء ت  اضى   7 لى ذ ك، ت سن 

 مبادرات .ديدة: 

ت تج  ه ت ائيسري اي  ب ظبي، بين ه تة ي اي ن س   إضرهاة  إ ي تب للإ ضر هر إ ى ت سريلإ مح ظباه ت  عزللا بشرسل  ابا اي  بي،   •
   حت   بلكهل   ت     بإ لاق مح ظة ت   بلكهل 

تحصررل ب  جبه ت شرراكة  لى حصررة معينة من   ل صرر ل إ ي تت هق    ملإ جاهل حس مية  لاحلا  لى ذ ك، تب هح  ضرر هر حه ي ه   •
 نبيطة  ت  بح لا  ت عا ية   ترمهطتل    ح ة   اي   ت صرحية  ت ا ه ة   ميزتنية   اي  ت حس مية  ت سرل هل   سربحةةاه   ت بي    ت اياتل اي ت بكه يف 

   ت شاكة  من   ت  ة مة   ل سه  لا 

ه   خ ل  سرر تق  خاى  تخل  حل مطلس ت بعهحر ت خليطي، حتتسررب ه لا من خباتاه كشرراكة طتئ لا اي   • ح خيا ت، تخ ط ضرر هر   ضرر 
ت عا يررررة ت  بحرررر لا،  بةرررر  م خرررر مررررهل    بلس  إ تطلا ت   رررره بررررهل ضرررررررررررررر ن مبرررره طلا    إ تطلا ت   رررره بررررهل سرررررررررررررر ق ت بررررأمين اي ترمررررهطتل 

  TPA Plus Initiative )   

 ه  م ظ    1,104  ض هر   ى   ع ل   الموبفو : 

 : الأصول 

ت بكن   جيه ت  ببكالا  ب ايا مط   ة مبن  ة من ت حل ل ت ا  ية  ع لائاه اي ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  بهرضررررررررهاة إ ى ت ب بيق،   •
، ح ي   تلا م   مة ( Daman Health Bot   ملإ مه ساحسرررررر ا   نشررررررا ضرررررر هر  يلث ب ل   2020تعهحن  ت شرررررراكة اي  هي  

ب جياام إ ى ت  سرررب ى ت  نهسررر  من  تة ي ب ح   19- تتصررر نه ي تسررره   ت  اضرررى  لى إجاتء تةييم ذتتي لأ ات  ك اي  به )كهء  
 ت ا ه ة  

    عه طة م ه بهتاه بهرضرهاة إ ى  تسربث ا ضر هر من) ابالا   يلة اي مطهل ت بح ل ت ا  ي حتسربخ ي به  عل ت )كهء تتصر نه ي  •
 لع ليهل   ط   ة مبن  ة من ت  اهي تر تطية  تلآ ية ت كهملة   
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 بيور سي اس   أ.  6
 

بي ط سررررررررررررري إس  ي شررررررررررررراكة إمهطتتية طتئ لا تع ل اي مطهل  نظ ة ححل ل   •
حت حل ل   ت  عل مرررررهل  تكن   جيررررره  ذ رررررك إ تطلا  اي  ب ررررره  ت  عل مرررررهل،  تكن   جيررررره 
تتسررررررررررررربشرررررررررررررهطية حخ مهل حإم ت تل تكن   جيه ت  عل مهل ت  بكهملة حت خ مهل 

 معل مهل ت )كهء تتص نه ي  ت سحهبية ح نظ ة 

تع  بي ط سررري إس حتح لا من  سرررا  مة مي خ مهل حل ل تكن   جيه ت  عل مهل ن   ت اي ت  ن ةة، حمن خلال ناطاه ت كفء اي   •
مطهل تكن   جيه ت  عل مهل، اإناه تسررررررررعى إ ى تة  م حل ل مببكالا  بحةيق نبهئل  اضررررررررل  لع لاء حتة  م ت ةي ة من خلال ت ايه لا 

 ت بكن   جية حت ب يز  

ه  بح ي  ت ة طتل ت بةنية ا ت  م بي ط سري إس إسرباتتيطية تلأ  هل ت  سرب تمة حتاكز  لى تتحبيهجهل ترسرباتتيطية لأ  هل   لائ  •
 ت لالمة    م    تاام   يلة ت   ى  

ت تةبصرررررررررا طؤية بي ط سررررررررري إس  لى تة  م حل ل تكن   جيه ت  عل مهل، بل جل  ت بةنيهل ت  بة مة اي ت )كهء تتصررررررررر نه ي  •
 ت ح ح  حت خ مهل تلأخاى ت  خبل ة    بأمين إ ى  ليعة تسباتتيطيباه  سلسلة ت ب طي  حت ح سبة ت سحهبية حتةنية  

 حتة ي حل ت  حخ مهل تةنية مب  طلا    شاكة ت كن   جية   حتع  بي ط سي إس  •

 وم  المبادرات التي طورتها الشركة ما يلي: 

   ت سيباتني  تلأمن  خ مهل  •

   ت  بح لا  ت عا ية   ترمهطتل     ح ة  ت   ح لا  ت   نية  ت  بية   ت سطلال   بنهء  •

 ذ  ت ف ك طنا منصة  حتك  صه ا    ت  يا  •

 بانهمل ت )  من شأنه ط ط ت ع لاء ت خهطجيين بشاكة بي ط تذ    –  إنشهء تذ ك نك   صه ا بي ط تذ  •

 ط   ة بي ط  يلث ت  هئق ت )  ي اا   سررربخ ميه طحلة مخصرررصرررة ح ل ج يلإ ج تن      B2C  بي طت ح   ت بيق ت بيق  إنشرررهء   •
 صحبام حطاه يبام  

ح ي منصرررررررة خ مهل صرررررررحة ط  ية م ل كة   ط   ة بي ط  يلث تسررررررره م اي ما ة ت  ط   ة ت  ب ثلة اي    - إنشرررررررهء بي ط ن   •
 ت ع ا  ل  ت نين حت  ةي ين اي ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا    إ ه ة 

 ت  يا منصة ت سيهحة ت علاجية ت بهبعة  شاكة  صحة    •
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 بمسابة منلة تقنية لمجموعة بيور هيلث، أبرمت الشركة أيضًا عقودًا م  ك  م : كونها  بالإضافة إلخ  

ت اا ت شررررراكة  نظ ة معل مهل ت شرررررحن ت  بة مة ح نظ ة معل مهل ت اكهذ  سرررررل هل ترمهطتل ت عا ية   بع  ت طاهل ت حس مية،  •
 ت  بح لا  حيمسس  )ت ت عة   حطتق ت ب ه  ت شاكة حشاتاباه تتسباتتيطية ملإ حس مة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  

ياكز  لى ت بح ل اي مطهل ت صرحة ت ا  ية بهسربخ تي ت بكن   جيه  بحسرين تة  م ت ا ه ة ت صرحية حإ تطتاه حنبهئطاه   ح   – ط هيبي   •
 حيبض ن ت عة  إنشهء سطلال صحية إ كباحنية حت ب بي   ن بع  حمات بة ت  اضى  ن بع  حتحليلال بيهنهل ت شاكة  

   بي ط سي إس   ى  من ت   ظ ين   278 ع ل      عدد الموبفي :  

 الدولي   التوا.د 
 اردينت هيلث سيرفيس  

 

شاكة تط ين   يلث سياايسز إح ى ت شاكهل ت اتئ لا اي مطهل ت ايا تاكز  •
ت ا ه ة ت صرررحية،  لى ت ع ليهل ت  لائ ة  ل سررربالك حتتسررربث هطتل ت  ببكالا  بعزيز  

 إمسهنية ت  ص ل إ ى ت ا ه ة ت صحية  

مزح  خ مة، م ه ي اا م تط  مبن  ة   1400، حتبعهحر ملإ  اثا من معين  م  لإ ط ه ة   200مسرررررررربشرررررررر ى ح اثا من    30تضررررررررم  •
 ت  سب ى اي ت  ت هل ت  بح لا     ه ية  لا ه ة ت صحية ت  حلية 

حماتاق إ ه لا ت بأ يل حمط   ة   بهء مبع    ت بخصرصرهل حخ ط صرحية    ت حاجة ت اا ت شراكة شربسة من مسربشر يهل ت ا ه ة   •
 حصي  يهل ت بيلإ به بطزئة  

 : الاتية  دمات  ال تقدم الشركة  

، ب ه اي ذ ك مسرررربشرررر يهل ت ةل  حتة ي خ مهل ت حاجة ت يا شرررراكة تط ين  مسرررربشرررر يهل ت ا ه ة : الحر.ة مسرررتشرررفيات الرعاية   -1
   يلة ت   ى    ت حاجة حت خ مهل ت  بخصصة، إ ى جهن  بع  حح تل ت ا ه ة   تلأشعة ت   تطئ حت طاتحة ح 

ح لاج ت ن ق   حت علاج ت  ظي ي تشرررررررررررررر رل ماتاق تط ينر  ماتاز إ ره لا ت برأ يرل ت بي تةر ي ت علاج ت  بيعي  :  مرافق إعرادة الترتهير   -2
   سه  لا ت  اضى  لى ت بعهاي  

تلأ بهء حتة ي خ   ه صررررررحية شررررررهملة  بعزيز  مبن  ة من  تبعهحر تط ين  ملإ مط   هل : مجموعات الأطباء وال طط اللررررحية  -3
 ط ه ة ت  اضى حإ تطلا ت بكه يف  

تة ي شراكة تط ين  خ مهل مبخصرصرة، ب ه اي ذ ك ط ه ة ت ةل  حجاتحة ت عظهي، حت يا ماتاز ت سرا هر  المراك  المت لرلرة:   -4
 ت شهملة   اضى ت سا هر  
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 حمنبطهل ت ا ه ة ت صحية   بيه   ت يا تط ين  صي  يهل ت بيلإ به بطزئة، حتة ي تلأ حية ت   ص اة  :  صيدليات البي  بالتج ئة  -5

 الإحلائيات التشليلية   – اردينت  

 
 

  
23,000 
 م ظف

 +1,400 
 مزح  خ مة

 مسبش ى  30
 +200 

 م  لإ ط ه ة
 

 سيرك  هيلث: مجموعة  

، بب  يلإ تت ه ية ت عه  ية  كطزء من تسرررررررباتتيطيباه ت ب سرررررررعية   ، ت شررررررراكة  هم   •
% من مط   ة سياكل  يلث اي  وس س 100ت بيلإ حت شاتء  لاسبح تذ  لى  

   ر  ت  ب  لإ  من   ت بي   ت بنظي ية  ت   تاةهل  بع   حه ي ه   ت صرررررر ةة   حتنبظا   2023
   2023   هي   ناه ة   بحل ل   لياه   ت   تاةة  تبم 

تع  مط   ة سررررررياكل  يلث  ابا شرررررربسة ح نية اي ت   لكة ت  بح لا تضررررررم   •
ه ملإ ماتاز   60 لاج مخبلف اي  اثا من    500مسررررررربشررررررر ى خهص  حتة ي  اثا من    51 اي ط ه ة ت ع    مب يزلا  تخصرررررررصررررررر 

 ت  ةا  حجاتحة ت عظهي حتلأ صهذ حت ةل  حت سا هر  

 الإحلائيات التشليلية  - سيرك   

      

8200+ 

 موبف 

6,500 

 استشاري 

60 

 ت لط
 مستشفخ  +51

 قاعة 150

 )غرفة عمليات(
 مليو  زيارة  2أكسر م   

 

 الت للات: 

 جاتحة ت عظهي حت   هصل  •
  مات  ت نسهء  •
 ت طاتحة ت عهمة  •
 تلأمات  ت طل  ة   •
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 تلأنف حتلأذر حت حنطالا  •
  مات  ت ةل   •
 جاتحة ت  سه ك ت ب  ية  •
    ت عي ر  •

 المبادرات الجديدة: 

 اي ه يلي بع  ت  به طتل ت بي تاكز  لياه ت  ط   ة  

 تتسبث هطتل اي تحسين محاكهل ت بحث  بحسين إ بهل ت  اضى حإ لاق م  لإ حي  ج ي    -   

 باتمل تسبث هط ط س ت  هل تع ل  لى تحسين ج  لا ت   تط  حت تاا ه   - ذ 

   ت بشفيلية  بنهء وار   ليهل ن  ذجية  زيه لا ت ة طلا  - ل 

 به انين ت  فنه يسي ت  بنةل حت بص يا ت  ة عي ت  ح س  ت  بنةل، م ه ي اا ت  احنة اي تلبية ت  ل  ت  بزتي   ت بص يا  - ث 

 ملي ر ماي  سن ي ه    2م ظف، حية م ر ت خ مهل لأاثا من    8200 ع ل به شاكة  :  الموبفو  

 الأنشطة المرخلة 

   نشالا ا)" ت  ت  ااق ب   5اي ت  لحق ط م   م ضحة إر تلأنش ة ت  اخصة  لشاكهل ت بهبعة 

 الإيجار المللية /  

   العقارات المو.رة 

 الايجار  عقد  انتهاء   تاريخ  الايجار  عقد   بدء   تاريخ  المستت.ر المو.ر

 2025   س با    31 2021- ينهيا   - 1 بي ط  يلث  لبطايزتل ت  بية ذ ي ي   بي  اص ل ت بطهطية ذ ي ي 

 2026 ن ا با   14 2021- ن ا با - 15 ذ ي ي   بي ط  يلث  لبطايزتل ت  بية    بات  إميلي  سه  مي  ت ب طت 

 2027 مهي    5 2022- مهطس - 6 ذ ي ي   بي ط  يلث  لبطايزتل ت  بية    بات  إميلي  سه  مي  ت ب طت 

 2026 مهي    21 2021- مهطس   - 22 ذ ي ي    لبطايزتل ت  بية بي ط  يلث    بات  إميلي  سه  مي  ت ب طت 

 لعةررهطتل تتسرررررررررررررربث ررهطيررة  ت رر تط  
 ذ ي ي 

 2027 ينهيا  14 2021-  اب  ا   - 15 ذ ي ي   بي ط  يلث  لبطايزتل ت  بية 
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 2028 مهي    6 2023- مهي    - 7 ذ ي ي   بي ط  يلث  لبطايزتل ت  بية    بات  إميلي  سه  مي  ت ب طت 

 2024 مهي    15 2022- مهي  - 15 س مايهر  يلث ذ ي ي  ت ع ه ية   ت ظ الا  اية  

 2025 اباتيا   28 2022- مهي  - 1 س مايهر  يلث ذ ي ي  شاكة ت    د  لاسبث هط 

 2025 ي  ي    31 2022-  بايل - 3 س مايهر  يلث ذ ي ي  ت )   حتلأ  هس مط لإ 

 2025 اباتيا   28 2020- مهطس - 1    د  لا ه ة ت صحية ذ ي ي  شاكة  ب ظبي  ل  تنئ   ي   

تتمايسري  لرا ررررررره رررررررة  يه  ر تطلا ت عةهطتل   بن   ت ارلال  ماكز 
 ت  بية ذ ي ي 

 2024  إبايل  - 9 2022-  بايل - 10

تتمايسري  لرا ررررررره رررررررة  يه  ر تطلا ت عةهطتل   بن   ت ارلال  ماكز 
 ت  بية ذ ي ي 

 2024 ي  ي  - 31 2022-  وس س - 1

تتمايسري  لرا ررررررره رررررررة ماكز   يه  ر تطلا ت عةهطتل   بن   ت ارلال 
 ت  بية ذ ي ي 

 2024 ي  ي  - 31 2022-  وس س - 1

ت عةهطية  ب ظبي تلأحل  شرررررررررراكة 
 ذ ي ي 

شرررررررررررررراكررة    – مط   ررة  ررهس كلينيررك  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي 

 2025   وس س  - 31 2020-  وس س - 5

شرررررررررررررراكررة    – مط   ررة  ررهس كلينيررك      ه م ل 
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي 

 2029   بايل - 7 2020- ي ني  - 20

شرررررررررررررراكررة    – مط   ررة  ررهس كلينيررك   ذ ي ي باح اتيز  شاكة بل   يك 
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي 

 2025   وس س  - 31 2020- سبب با - 1

شرررررررررررررراكررة    – مط   ررة  ررهس كلينيررك   ت ظبي  ل ةهحتل ذ ي ي 
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي 

 2025  سبب با  - 30 2020-  اب  ا - 1

شرررررررررررررراكررة    – مط   ررة  ررهس كلينيررك    ن سة ت  ةهحتل ت   ح لا 
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي 

 2024 مهطس - 1 2021- مهطس - 1

شرررررررررررررراكررة    – مط   ررة  ررهس كلينيررك   ت ظبي  ل ةهحتل ذ ي ي 
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي 

 2025  سبب با  - 30 2020-  اب  ا - 1
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ت  بحررررر لا  ل ةرررررهحتل   شرررررررررررررراكرررررة 
 ت ان سية 

شرررررررررررررراكررة    – مط   ررة  ررهس كلينيررك  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي 

 2024 مهطس - 1 2021- مهطس - 1

شرررررررررررررراكررة    – مط   ررة  ررهس كلينيررك   ت بنهء ت سسنية م ينة   هل  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي 

 2025   س با  - 31 2021- ينهيا - 1

شرررررررررررررراكررة    – مط   ررة  ررهس كلينيررك   ت ظبي  ل ةهحتل ذ ي ي 
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي 

 2025  سبب با - 30 2020-  اب  ا - 1

شرررررررررررررراكررة    – مط   ررة  ررهس كلينيررك   ذ ي ي باح اتيز  شاكة بل   يك 
 ذ ي ي ت شخ  ت  تح   

 2025   وس س  - 31 2020- سبب با - 1

شرررررررررررررراكررة    – مط   ررة  ررهس كلينيررك   ت  تط  لاسبث هط ت عةهط  ذ ي ي 
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي 

 2026 ي  ي   - 30 2021- ي  ي  - 31

شرررررررررررررراكررة    – مط   ررة  ررهس كلينيررك   ت  تط  لاسبث هط ت عةهط  ذ ي ي 
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي 

 2026  ي ني  - 1 2021- ي ني  - 1

  – ماكز تب ظبي  لخلا رره ت طرر) يررة   ت سه ة ت عةهطية باج 
 شاكة ت شخ  ت  تح  ذ ي ي 

 2024  مهطس  - 31 2019- مهطس - 12

ت شررراكة ت   نية  لضررر هر ت صرررحي   ممسسة ترمهطتل  لاتصهتل 
  ض هر(   ي   

 2024   س با  - 31 2018- ي ني  - 20

ثرررايررر ررربررري  خرررلررريررر رررررررة  ررربرررررررأجررريرررا  
 ت سيهطتل( 

ت شررراكة ت   نية  لضررر هر ت صرررحي  
  ض هر(   ي   

 2023 ن ا با  - 30 2021-   س با - 1

ت شررراكة ت   نية  لضررر هر ت صرررحي   ت  تط  لاسبث هط ت عةهط  ذ ي ي 
  ض هر(   ي   

 2029  سبب با  - 30 2019- ينهيا - 1

ت شررراكة ت   نية  لضررر هر ت صرررحي   ت  تط  لاسبث هط ت عةهط  ذ ي ي 
  ض هر(   ي   

 2029  سبب با  - 30 2019- ينهيا - 1

ت شررراكة ت   نية  لضررر هر ت صرررحي   ترمهطتل  لاتصهتل ممسسة 
  ض هر(   ي   

 2026 مهي  - 31 2019- ينهيا - 1
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ت شررراكة ت   نية  لضررر هر ت صرررحي   ماكز ت  ت   ت بطهط  
  ض هر(   ي   

 2023 ن ا با - 14 2020- ن ا با - 15

ت شررراكة ت   نية  لضررر هر ت صرررحي   ماكز ت  ت   ت بطهط  
  ض هر(   ي   

 2024   س با  - 14 2019- ينهيا - 1

ت شررراكة ت   نية  لضررر هر ت صرررحي   ت حيل ت ةهبضة ذ ي ي 
  ض هر(   ي   

 2024  ي ني   - 30 2022- ي  ي  - 1

ت شررراكة ت   نية  لضررر هر ت صرررحي   ت حيل ت ةهبضة ذ ي ي 
  ض هر(   ي   

 2025  ي ني   - 30 2022- ي  ي  - 1

 لضررر هر ت صرررحي  ت شررراكة ت   نية   ي نيس ي  لاسبث هط ذ ي ي 
  ض هر(   ي   

 2025   بايل - 3 2019-  بايل - 4

شرراكة ت شررخ     –  ك ح ح ت ظ الا 
 ت  تح  ذ ي ي   

ت شررراكة ت   نية  لضررر هر ت صرررحي  
  ض هر(   ي   

 2025  اب  ا - 9 2022-  وس س - 10

سرررررررررررررعي  ح ي   لي سررررررررررررر ي تر 
 ت  زطح ي 

ت شررراكة ت   نية  لضررر هر ت صرررحي  
  ض هر(   ي   

 2024  سبب با  - 30 2019- ينهيا - 1

ت شررراكة ت   نية  لضررر هر ت صرررحي   شاكة ت عين  لب ليلإ 
  ض هر(   ي   

 2023   س با - 31 2019- ينهيا - 1

شرررررراكة تب ظبي  لخ مهل ت صررررررحية   ذ ي ي ت صحيه   اي  
  شاكة مسه  ة  همة( 

 2032  سبب با  - 30 2022-  اب  ا - 1

 لخ مهل ت صررررررحية  شرررررراكة تب ظبي   شاكة  ب ظبي  لب ليلإ 
  شاكة مسه  ة  همة( 

 2023   س با  - 31 2019- ينهيا - 1

شرررررراكة تب ظبي  لخ مهل ت صررررررحية   شاكة  ب ظبي  لب ليلإ 
  شاكة مسه  ة  همة( 

 2023   س با  - 31 2019- ينهيا - 1

شرررررراكة تب ظبي  لخ مهل ت صررررررحية   شاكة  ب ظبي  لب ليلإ 
  شاكة مسه  ة  همة(  

 2032-  بايل - 1 2022-  اب  ا - 1
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شرررررراكة تب ظبي  لخ مهل ت صررررررحية   تتصهتل 
  شاكة مسه  ة  همة(  

 2023   س با  - 31 2019- ينهيا - 1

 
 التتمي  

 ت  خه احتف ي حثهئق ت بأمين   مح  لا  مخه ا    بف ية  اي تتمهطتل ت عا ية ت  بح لا  ت بأمين   ب ثهئق  ت بهبعة   حشرررررررراكهتاه   ت شرررررررراكة   تحب ظ 
   ت  خه ا   ض    ت بأمين   من  حويا ه   ت ع هل   حتع يضهل  حت حاتئق،  ت  بية،  تلأخ هء    ي ح  ت ائيسة 

 المال   رأس   تطور  بيا    .2

 .إمهطتتي    ط م   300,000  ب بلق   ت شاكة  مهل  ط س   تح ي    تم   ، 2021 ي  ي    26  اي   ت شاكة   تأسيس    ن   •

 . ط م   1,000,000  إ ى    ط م   300,000  من   ت شاكة  مهل   ط س   ليه لا   ت     ، 2022 مهطس   اي  •

 . ط م   500,000,000  إ ى    ط م   1,000,000  من  ت شاكة   مهل  ط س  ليه لا   ت     ، 2022    س با   اي  •

   إمهطتتي    ط م   10,000,000,000  إ ى   إمهطتتي    ط م   500,000,000 من   ت شاكة   مهل  ط س  ليه لا  ت     ، 2023  سبب با   اي  •

 الطرح  بدء  قب    الحالي   الشركة   مال   رأس  هيت  

 %  المللية   نسبة  الشركة  في   المملوكة   الأسهم   عدد  الاسم  م 

 % 01 45 4,500,760,020 ي   ي   ذ ت صحية    اي    .1

 % 95 38 3,895,095,720 ي   ي   ذ   ت ةهبضة  يلث    ظبي      ه   .2

 % 17 7 717,000,080 ي   ي   ذ  ت ةهبضة  يلث كيا  سي    تش ت     ت   .3

 % 18 6 618,269,160 (د  ي   ي     كهبيبهل   تتش   ت ه   .4

 % 69 2 268,875,020 ي  ي   ذ    لاسبث هط   ع هء ت    .5

 % 100 10,000,000,000 تتج ه ي 
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 ( )افتراضاً أ  الطرح قد تمّ الاكتتاب فيه كاملاً  الطرح  بعد   الحالي   الشركة   مال   رأس  هيت  

 %  المللية   نسبة  الشركة  في   المملوكة   الأسهم   عدد  الاسم  م 

 % 51 40 4,500,760,020 ي   ي   ذ ت صحية    اي    .1

 % 06 35 3,895,095,720 ي   ي   ذ   ت ةهبضة  يلث    ظبي      ه   .2

 % 45 6 717,000,080 ي   ي   ذ  ت ةهبضة  يلث كيا    سي   تش ت     ت   .3

 % 56 5 618,269,160 (د  ي   ي     كهبيبهل   تتش   ت ه   .4

 % 42 2 268,875,020 ي  ي   ذ    لاسبث هط   ع هء ت    .5

 % 10 1,111,111,111 ت نهجح ر   ت  سببب ر   .6

 % 100 11,111,111,111 تتج ه ي 

 

سرررا  ه   11,111,111,111 ط م إمهطتتي، مةسررر  ه إ ى    11,111,111,111 ن  تتنباهء من ت  اد،  س ر ط س مهل ت شررراكة ت   ا    
  ط م إمهطتتي  كل سام    1بةي ة إس ية تبلق 

 الماضية  السلاث  السنوات  خلال   المجموعة   م    والن اعات   القضائية   الدعاوى   بحالة  بيا   .3

  ت شرراكة  تك ر   ت بي    تك ر  هئ ة  ح   إجاتءتل       ذ ك   اي   ب ه   ذتل  ي ة  ه ية    تحسي ية    ح    هن نية  إجاتءتل        اي   ت شرراكة  تشررهطك    م 
 ت شررررررررراكهل  إح ى حتة ي    ط حيباه   تح   ت  ه ي   ماكز ه    لى  كبيا   تأثيا   اه،   كهر    ح   اه،   س ر        حت بي  نشرررررررررالا ت     )"   ببهطيخ ( باه    لم    لى 

   ملإ ت خص ي  مببه ل   بشسل    لياه   مب ق    شاحط  حاة ه  به  سمح ية،   تت باتر    حر   ت ساية،   ت بحسيم  إجاتءتل  بس ية   خ  تل بهتخهذ   ت بهبعة 

 المجموعة   في   الموبفي    بعدد  بيا   .4

   م ظف   20,576 إج ه ي   ت  ط   ة     ى  ع ل    ، 2023  سبب با   30  اي  ا ه 

 مجموعة ال  قب    م   المتبعة  المحاسبية   السياسات  .5

  ت ر ح يرة   ت  حرهسرررررررررررررربرة   معرهييا   مطلس    ن   ت صرررررررررررررره طلا   ت  ره يرة   ت بةرهطيا   ر ر ت   ت ر ح يرة    ل عرهييا   حاةره    ت ة تئم ت  ره يرة  برإ ر ت   ت  ط   رة   تة ي 
   ت  بح لا   ت عا ية  ترمهطتل    ح ة     تنين   اي   باه  ت  ع  ل   حت  ب لبهل 
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 كما في تاريخ هلك النشرة    وتسهيلاتها الائتمانية ومديونيتها وأهم شروطها بيا  قرو  الشركة   .6

 المتبقي القسط القر   حد  النوع القر   غر  

من  بل  مسبش ى  شاتء 
 مط   ة  هس كلينك

 ملي ر   291 سن     ط لإ  ملي ر   300 مض  ر    ا  

 
 المجموعة بيا  الرهو  والأعباء الحالية علخ أصول   .7

 ملي ر   265 تبلق   اباية   بةي ة   تلأجل    يل    ا     سررررر ت    كضررررر هر   ت عةهط     لا ن م ينة خلي ة   – كلينك    هس  مسررررربشررررر ى   مبنى    خضرررررلإ 
     ط م 

 م اطر الاستسمار 

 ط   لى ت  سبث اين ت  حب لين اي تلأسام ماتجعة ج يلإ ت  عل مهل  ين    تتسبث هط اي تلأسام حتتحب ه  باه  لى مخه ا مه ية 
نشالا بعنه ة، ك ه  ط   ليام إيلاء ت ب هي خهص  ل خه ا ت به ية ت  اتب ة بهتسبث هط اي ت شاكة حتلأسام حت بي  )" ت ت  تط لا اي  

حتح   ح  اثا من ت  خه ا  ح حث  اي حه ة   تتاببهذ  )"  ط   خ) ه اي تت ببهط ملإ ج يلإ ت  عل مهل تلأخاى ت  تط لا اي نشالا  
ت به ية،    تبأثا    ه نه  ح حضعنه ت  ه ي  ح نبهئل   ليهتنه  ح ت  عهتنه  ح سعا تلأسام   ينه بشسل ج  ا  حسلبي، ح    خسا 

   ت تك ر ت  خه ا ت  بينة   نه" شهملة حت تش ل به ضاحطلا ج يلإ ت  خه ا ت  اتب ة  ت  سبث احر كل تسبث هطتتام  ح جزء مناه 
ححهتل   ي ت يةين ويا ت  عاحاة حه ي ه  لشاكة  ح ت بي تعببا ه حه ي ه إضهاية  ح   تنشأ مخه ا   بهتسبث هط اي ت شاكة حتلأسام 

ح حضعاه  ويا ج  اية  ح تصبا ج  اية اي ت  سبةبل ح    س ر  اه تأثيا سلبي ج  ا   لى    هل ت شاكة  ح نبهئل   ليهتاه  
 ت  ه ي  ح ت  عهتاه  ح سعا  سا اه 

 الم اطر المتعلقة بتعمال مجموعتنا

تمارس المجموعة أعمالها في قطاع خاضرررررررر  للرقابة. قد تودي التلييرات في اللوائح المطبقة أو الامتسال لها إلخ زيادة التلاليف  
 أو فر  عقوبات مما قد يتو  له تتثير سلبي .وهري علخ المجموعة

تأثيا ح تةييم  ، حت تسرررب يلإ ت  ط   ة ت بنبم تلك ت ل تئا حتسرررعة ت ن هق  ح   تبفيا   ل تئاحت بأمين  ت ا ه ة ت صرررحيّة    ى خضرررلإ   ه 
  بهرضررهاة إ ى ذ ك، إر   تنين ح  تئا ت صررحّة حت سررلامة ت بيئية تل ت ل صرراتمة   تلك ت بفيياتل  لى شرراكهتاه ت بهبعة  ح   تئاه ت  ه ى

اي ت سررررررررن تل تلأخيالا، حمن ت  حب ل  ر تصرررررررربا  اثا صرررررررراتمة  اي ت  سرررررررربةبل  ح   تضرررررررر ا ت  ط   ة، اي سرررررررربيل تتمبثهل  ا)" 
 ت  ب لبهل، إ ى تكب  تكه يف تشفيل مبزتي لا ح/ ح ن ةهل ط س ه ية اي ت  سبةبل 

ج  ا   لى    رره ارره  ح ح رر   س ر لأّ  تفيياتل اي ت ل تئا  ح اا  مزيرر  من ت  ب لبررهل  ح ت ةي    لى ت  ط   ررة تررأثيا سررررررررررررررلبي  
   اه ححضعاه ت  ه ي حنبهئل   ليهل ت شاكهل ت بهبعةحت  عهت
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 وقف علخ  إ.بارها يتمّ  قد الحتوميّة المتطلبات  اسررررتيفاء يتمّ  لم إصا. التن يميّة  والموافقات التراخيط علخ التابعة الشررررركات تعتمد
 العمليات

 ت شرررراكهل ت بهبعة، يبعيّن  لى  بهرضررررهاة إ ى مه سرررربق  ب لبهل تاخي  مسررررب الا حتسررررعة ت ن هق    ت شرررراكهل ت بهبعةتخضررررلإ    هل  
ة سررررر ر تُط    )"    تط ي  ت باتخي  حت بصرررررهطيا حت   تاةهل حتت ب ه تل بشرررررسل  حط  ت ي ج  مه  ضررررر ن  ر ت سرررررل هل ت  خبصرررررّ

ة  ن ت ا  ت باتخي  حت   تاةهل  ح سررربُعّ ل ن ه اه  ح  ن تة ي ببعليةاه  حت ي ج    ضررره  مه  ضررر ن  ر   شررراح ه   ت سرررل هل ت  خبصرررّ
م ه    يمثا سرررررلبه   لى   إضرررررهايّة ويا م تتية  ل ط   ة، م ه يم   إ ى   ي   طلا ت  ط   ة  لى تط ي   )" ت باتخي   ح ت   تاةهل

 ت  ط   ة 

ة بإصررر تط ت باتخي   حاي حه ة   تخضرررلإ  نشررر ة ح  ليهل ت  ط   ة ت بطهطيّة   ضررره    اتجعهل منبظ ة من  بل ت سرررل هل ت  خبصرررّ
  ر ي تسرررررررررررررربي رهء مب لبرهل تاخي ، اةر  تة ي ت سررررررررررررررل رهل ت  عنيرّة ببعليق تاتخيصرررررررررررررراره  ح إ فرهئاره  ح اا   ي    خاى  لى   ليرهل

   ت  ط   ة

 أعمالها علخ سلبي تتثير المجموعة إدارة أعضاء بعض  لفقدا   يتو   قد

ة ح ه  اهطتل    عب   نطهد ت  ط   ة بشرررررسل جزئي  لى جا   إ تطتاه ت عليه، ت بي تب بلإ بخبالا كبيالا اي   ه  ت  سررررربشررررر يهل ت خهصرررررّ
  هل ت  ط   ة  حإذت اة ل ت  ط   ة  ح تعاضررررر  تنة ه    يل اي ت خ مهل ت بي  ة ماه كبهط مسرررررمح ياه، اة  تبع ل لأت لالمة  

لى    ليهتاه ت بطهطيّة، م ه     س ر  ه تأثيا سلبي  لى    ه اه  ح ت  عهتاه ت  سبةبليّة  ح حضعاه ت  ه ي  ح نبهئل   ليهتاه   لاحلا   
ل ط   ررة،  سرررررررررررررر ق ت ع ررل ت خررهص  نرره ط اي  ت  بعلق بة رره     ررهل ت  ط   ررة  تلأاات  ذح  ت خبالا   يلررة تلأجررل  حج    ذ ررك، اررإر  

أاات  مم لين  يحلّ ت محل  ح  خل  ت  تتحب ه  بك،    ت تب سّن ت  ط   ة من ج)ذ ح حت  نهاسررررة شرررر ي لا  لى  متء تلأاات   حنبيطة   ) 
   ضهء إ تطتاه ت عليه  ح ويا م من ت   ظ ين ت ائيسيين اي ت     ت  نهس   ح  لى تر لاق، اي حه ة ظا ط حهجة إ يام 

 الطرح قب  عامّة شركة حوكمة بهيت  الشركة تعم  لم

ةكهر ت شررررررسل ت ةهن ني  لشرررررراكة      ، بل ت  اد تتاببهذ  ع لية  ت اي ت   ،ح    هم  ت شرررررراكة ذتل مسررررررمح ية مح ح لا   شرررررراكة خهصررررررّ
ت باشرررريحهل ح طنة   طنة ت ب  يقح ى بصرررر   تشررررسيل    (المجلسمطلس تر تطلا     ببشررررسيل ، اي سرررر ق  ب ظبي  احطتق ت  ه يةت  ادح 

   ّ ة حإجاتءتل ت ح ك ة ت بي تن بق  لى  ّ  شاكة  همّة م طجة   حسبة ي ت شاكة بإ ب ه   حت  سهاآل

حاي حين  ر ت شرررراكة تب  لإ  ر  )" ت ايئهل ت  مسررررسرررريّة سرررربع ل  لى ت نح  ت  نشرررر  ، الم يبمّ نشررررا تلأنظ ة حت ضرررر تبط حسرررريهسررررهل  
ح ك ة ت شراكهل ذتل ت صرلة إت ممخات   لى مسرب ى ت  ط   ة، ح ه به ي  م يبمّ تخببهط اعه يباه  لى م تط ابالا لمنية معة  ة   ) ك،  

اتر ت  طلس  لى    هل ت  ط   ة من خلال  )" ت لطهر، حك) ك سررريهسرررهل حإجاتءتل ح ك ة ت شررراكهل ت   سن ضررر هر اعه ية إشررر
 طلس اي ترشرررراتر ت  عّهل  لى إ تطلا ت  ط   ة حتبنّي سرررريهسررررهل ح ك ة ت شرررراكهل  ل ط   ة تأثيا  ت  ل ط   ة  ح    س ر رخ هق  

  ه ت  ه ي حنبهئل   ليهتاهسلبي ج  ا   لى    هل ت  ط   ة حت  عهتاه ت  سبةبلية ححضعا
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 بشررررررت  للمجموعة التجاريّة  الأنشررررررطة علخ توثر قد  عنها، النا.مة  الأضرررررررار .ان  إلخ  انتهاكها، علخ  والعقوبات البيئيّة اللوائح
 سلبي

معينة  حتبضرررررررّ ن  )" تُشرررررررسّل ت ن ه هل ت نهتطة  ن تلأنشررررررر ة ت بطهطيّة ت  سرررررررب الا  ل اتاق ت  بيّة  ل ط   ة مخه ا بيئيّة حصرررررررحيّة  
ت  خه ا ت ن ه هل ت ُ ع  ة حن ه هل تلأ حية ت نهتطة  ن ت علاج حت ن ه هل ت نهج ة  ن تسرررربخ تي تلأشررررعة ت سررررينية، حمُاكزتل ت بنظيف 

، حت بي  ت بي تشب ل  لى م ت   اه ة حت   ااتل ت كح  يّة سايعة تتشبعهل حم ت  ت ع ليهل ت  نيّة مثل ح    ت  يزل  ح لي  ت  حاكهل
 يا  تُ ثل خ ات   لى ت با ة حت  يه" ت ط ايّة، حت   ت  ت كي يهئيّة كبلك ت  سرررربخ مة اي ت  اتاق ت صررررحيّة  ح اي  باتج ت بباي  حم ت  ت بخ

   ن  ايق ت بن س  ح لى ت اوم من تت بزتي ب عهييا ت سررررررررلامة، اة  يبعاّ  ت   ظ  ر  اذى ح   تةلإ  ضرررررررراتطت  بيئيّة  ح    يبمّ تكب
ة  حطوم  ر ت  ط   ة   ياه  واتمهل  حتخضررررررررررلإ ت  ط   ة  احسهي ت ةهن نيّة ت  بعلّةة به بخل  ت سررررررررررليم من  )" ت ن ه هل ت خهصررررررررررّ
إجاتءتل صرررررهطمة   عه طة ت ن ه هل ت  بيّة، إت  نه    ت يبمّ اي بع  ت  اتاق ت  بيّة ت بخل  من ت ن ه هل بشرررررسل منهسررررر  نبيطة 

ء من جهن  ت   ظ ين  ح تلأاات   ح ت شرررراكهل ت بي تعه  ل ت  ط   ة معام ح   تبكب  ت  ط   ة  ضرررراتطت   سرررر ء ت بصرررراّر  ح تلأخ ه
 مُكل ة نبيطة   ) ك 

ا ه    تبكب  ت  ط   ة  ح تبعاّ   عة  هل م نيّة  ح جنهئيّة بسررررررب     ت بزتي  لى  ح  ماتاةاه به بخل  من ت ن ه هل  ح ت  ل ثهل 
تلحق بأملاك ت فيا، م ه    ُ عيق   ليهل ت  ط   ة حيس ر  ه تأثيا سررررررررلبي      ح ت   ت  ت خ الا تلأخاى إ ى جهن  ت  ل ثهل ت بي  

 ج  ا   لى    هل ت  ط   ة حت  عهتاه ت  سبةبليّة ححضعاه ت  ه ي حنبهئل   ليهتاه 

 للمجموعة المالي الوض  علخ سلبي بشت الأرباح  /الفائدة أسعار في  ال يادة  توثر قد

تعب    سررررررعهط ت  هئ لا/تلأط هد بشررررررسل كبيا  لى ت ع ي  من ت ع تمل ت خهطجة  ن سرررررري الا ت  ط   ة، ب ه اي ذ ك سرررررريهسررررررهل  سررررررعهط  
ت  هئ لا/تلأط هد حت سرررريهسررررهل ت نة ّ ة تلأخاى ت بي تعب   ه ت حس مهل حت بن ك ت  اكزيّة اي ت  حل ت بي تع ل اياه ت  ط   ة  حسرررربم   

هئ لا/تلأط هد إ ى ليه لا اي مصررررهطيف  سررررعهط ت  هئ لا/تلأط هد ت  بفيّالا  ل ط   ة اي حهل   ي ت بحّ ط ضررررّ  ه   ّ  ليه لا اي  سررررعهط ت  
 بشسل اعّهل، م ه     س ر  ه تأثيا سلبي ج  ا   لى ت  ضلإ ت  ه ي  ل ط   ة حنبهئل   ليهتاه 

 التشليليّة  واللعوبات اللارثيّة الأحداث لم اطر المجموعة تتعر 

 عب   نطهد ت  ط   ة إ ى ح ّ  كبيا  لى   طتاه ت  سرررررب اّلا حويا ت خهضرررررعة لأّ  مع  هل  لى م تصرررررلة  نشررررر باه، ب ه اي ذ ك مه 
يبعلّق بة ه  ت  سبش يهل حت صي  يهل ح  ه هل تلأ  هل تلأخاى  حتبعاّ  ت  ط   ة  ع   من ت  خه ا اي ه يبعلّق بع ليهتاه، ب ه 

ة، حتع رل  نظ رة ت بباير ، حتع رل  نظ رة ت  عل مرهل، حتلأ  رهل  اي ذ رك تنة ره  ت بيرهط ت  ل ت  عر تل حتلأجازلا ت  بيرّ كاا رهئي، حتع رّ
ترجاتميّة، حت حاتئق حتلأخ هط ت  اتب ة باه  مثل ت  يضررررررهنهل حت زتلل، حتلأضرررررراتط ت نهج ة  ن ت ع تصررررررف(، اضررررررلا   ن ت  خه ا  

سل كلّي  ح جزئي  ح تمثّا  لياه  حطوم  ر ت  ط   ة تحب ظ ب ثهئق تأمين     تلأخاى ت بي   سن  ر تم   إ ى تع يل   ليهتاه بشرررررررر
ة باه سرررررربُف ي  تف ي ت ع ي  من  )" ت  خه ا، الا ي ج  مه  ضرررررر ن  نه اي حه ة ح حث  )" ت  خه ا، اإر حثهئق ت بأمين ت خهصررررررّ

ج  ا   لى    هل ت  ط   ة،  ح ت  عهتاه  الّ تلأضررررررررررراتط ذتل ت صرررررررررررلة  ح    س ر لأّ  نة  اي ت بف ية ت بأمينيّة تأثيا سرررررررررررلبي
 ت  سبةبليّة،  ح حضعاه ت  ه ي،  ح نبهئل   ليهتاه 
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 تعتمد إيرادات المجموعة بشت  كبير علخ عملياتها في دولة الإمارات العربية المتحدة

حتبأثا نبهئل   ليهل ت  ط   ة بشررررررسل كبيا   ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  إمهطلا  ب ظبى، تةلإ   ليهل ت  ط   ة بشررررررسل  سررررررهسرررررري اي
  به ب  طتل ت  ه ية حتت بصه  ة حت سيهسية اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  ح تمثا  لياه، حيُب  لإ  ر تسب ا اي ذ ك 

بهرضررررررررررررررهاة إ ى ذ ك، تعب    ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا بشررررررررررررررسل كبيا  لى تريات تل من ت ن ط حت  نبطهل ت ن  ية، حت بي تك ر 
   يمثا تتنخ ه  ت كبيا حت ط  ا  اي تلأسررررعهط بشررررسل مبهشررررا  لى  طصرررر لا ت  يزتنية ت حس مية، حيزي  من  طز    سررررعهط ه مبةلبة 

 لى سرررربيل ت  ثهل،    تخ   ت حس مة ترمهطتتية ت بكه يف  ت  يزتنية حيم   إ ى ت تبيا تةشرررر ية    تمثا بشررررسل مبهشررررا  لى    ه نه 
  سن  ر تمثا    تفيياتل سرررررررررلبية اي تت بصررررررررره   ح   حت ن ةهل، م ه    يم   إ ى إ فهء  ح تأجيل تن ي) ت عة   ت حه ية حت  سررررررررربةبلية 

ه  لى تت بصرررره  ت كلي   ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا ثم  لى    هل ت  ط   ة  ت سرررر ق  ح تلأحضرررره  ت سرررريهسررررية اي ت  سرررربةبل سررررلب  
 حت  عهتاه ححضعاه ت  ه ي حنبهئل   ليهتاه 

 هنى تت بصرررررررره  ترمهطتتي من تنخ ه   ح إذت كهر ت ب خل ت حس مي اي تت بصرررررررره تل  ةي   ح  ح  من ت ن   تت بصرررررررره  ، اة     إذت
   س ر  ) ك تأثيا سلبي ج  ا   لى    هل ت  ط   ة حت  عهتاه ححضعاه ت  ه ي حنبهئل   ليهتاه 

لا يو.د ضرررما  بت  العقود الحالية للمجموعة سررريتم تجديدها عند انتهائها، وحتخ إصا تم تجديدها، فقد ت تلف الشرررروط ع  تلل 
 .الواردة في العقود الحالية

ت من  ة   ت خ مهل حتتت ه يهل تر هطية ملإ ت كيهنهل ت حس مية حت خهصرررة   ن  تنباهء  )" ت عة  ، ت   بام  ت شررراكهل ت بهبعة     
 ي ج  ض هر بأر  )" ت عة     سن تط ي  ه، حاي حه ة تط ي  ه، ت ي ج  ض هر بأنه سيبم تط ي  ه بشاحط م هثلة  لعة   ت حه ية 

ح    س ر رخ هق ت شاكهل ت بهبعة اي تط ي     من  )" ت عة    ح إذت تم تط ي  ه بشاحط   ل اهئ لا  ل ط   ة تأثيا سلبي ج  ا  
نظا ت   بيعة    هل ت  ط   ة ت بي تسررررررربن  إ ى  لا هل   يةة   لى    هل ت  ط   ة حت  عهتاه ححضرررررررعاه ت  ه ي حنبهئل   ليهتاه 

ي حل ت  مب  طلا، تةر ي ت  ط   رة  لع لاء مط   رة من ت عة    ره يرة ت ةي رة يباتر  ملإ ت ع لاء ت بر   لى مر ى سررررررررررررررن تل  ر ير لا حتةر 
  حي سن  ر يمثا    تنخ ه  اي    هل   لاء ت شاكهل ت بهبعة  لى تلأ تء ت  ه ي  ل ط   ة   لياه تريات تل  ه ية ت ةي ة 

   مه ، اي ظل  حط ت  ط   ة كشرررررررربسة  مهر  ة ه  ت ا ه ة ت صررررررررحية اي إمهطلا  ب ظبي،  هم  ت  ط   ة بإباتي  
ا)" ت عة   تة ي ت  ط   ة بإ تطلا حتشفيل مسبش يهل اي إمهطلا  حاةه   ت ع ي  من ت عة   ملإ مخبلف  يئهل حس مية ح 

إمرهطلا ت  طيالا ح ر)ت برهرضررررررررررررررهارة ت ي إ تطلا ت  خبباتل اي ج يلإ  نحرهء  ح   ت خي رة ط رهر حإمرهطلا  ي ت ةي ين حإمرهطلا ط س 
  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا 

ت ي ت  ط   رة من  برل حس مرة  ب ظبي حذ رك  بةر  م خر مرهل   منحارهبرهرضررررررررررررررهارة إ ى ذ رك، ي جر  ت عر ير  من ت عة   حت  ارهي ت بي تم  
بضررررررر ن خ مهل ت ا ه ة ت صرررررررحية ت حاجة  بى تت ا ه ة ت صرررررررحية  تخل إمهطلا  ب ظبي إح ت ه باتمل ت ضررررررر هر ت صرررررررحي ت  عب  لا حت 

 حت   م  
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بهرضررهاة ت ي بانهمل ت ضرر هر ت صررحي ويا ت  عب  لا حت )  يبضرر ن ماهي ت ب  ين  لى مسررب   ت  ح ة حمسهاحة تلأمات  ت  ع  ة  
حإ رهمرة ت ع ليرهل اي ت  نره ق ت نرهئيرة اي  ب ظبي حيرث تع رل حس مرة  ب ظبي  لى ضرررررررررررررر رهر خر مرهل ت ا ره رة ت صررررررررررررررحيرة  ل  ت نين  

 حت  ةي ين اي منه ةاه ت نهئية 

ه  ة  حصررا  ملإ إح ى ت شرراكهل ت بهبعة  ل ط   ة رجاتء اح  ت بأشررياتل حتة  م ت خ مهل ت  بية ت  هطئة  ل  تطس   ح نهك   ضرر 
 ت حس مية اي  ب ظبي 

  تئالا ت  ه ية حذ ك ر تطلا خ مة ت ا ه ة ت صررررررحية ت  سرررررر هلا  ثةة ح هيزك   ل  ت نين    تة ي ضرررررر هر خ مهل إ تطلا ت   ه بهل ت صررررررحية
 حت ع هل ت  ةي ين اي  ب ظبي،  لى ت ب ت ي 

اي حه ة ح حث تفييا ج  ا  اي ت عة   ت  شررهط ت ياه   لا" تح سررح  صرر ة ت حصرراية ت  اتب ة باه  ح تفييا شرراح اه ح حسهماه، 
 اة   س ر  نهك تأثيا تحق  لى تلأ تء ت  ه ي حت  نظ ط ت  سبةبلي  ل ط   ة 

بهرضررهاة ت ي مه سرربق، ت با  ت  ط   ة  نه سرر ر يبم تن ي) حتر لار  ن ت بأمين تر زتمي ت  ب  لإ  ر  ف ي ترمهطتل ت شرر ه ية  
حيرث تنه من ت  ب  لإ تر ت بيق ت برأمين تر زتمي سرررررررررررررر ر   ير    ليرهل ت  ط   ة ح ةر ط مه  س ر  نرهك تأخيا اي    2024اي  هي  

   ر  نهك تأثيا تحق  لى ت  نظ ط ت  ه يتن ي) ت بأمين تر زتمي،     س

 تراتيجية النمو ال اصة بها بنجاح.قد لا تتمت  المجموعة م  تنفيل اس

ت  ط   ة تعبة   ناه اي حضررررررررررلإ جي   لاسررررررررررب ه لا من ت  عهل ت ن   ت ة ية  سرررررررررر ق ت بكن   جيه اي من ةة مطلس  لى ت اوم من  ر  
تخضررررررررلإ ت  ط   ة  ل خه ا ت  اتب ة  ت بعهحر ت خليطي، ت   سن  ر  س ر  نهك ضرررررررر هر بأر ن   ت  ط   ة سرررررررريس ر مسررررررررب تم ه 

  سن  ر  س ر لأ  إخ هق من جهن  ت  ط   ة اي إ تطلا خ ط ت ن   ت خهصرررررررررة باه ب عه ية  ح  بب سرررررررررعاه حتسرررررررررباتتيطيباه ت بطهطية 
 ححضعاه ت  ه ي حنبهئل   ليهتاه  تحسين تسبخ تي ت ة طلا تتسبيعهبية لأص  اه تأثيا سلبي ج  ا   لى    ه اه حت  عهتاه

حتسرررربن  ت اؤية تتسررررباتتيطية  ل ط   ة إ ى ت سرررريلإ مح ظة ت  نبطهل حت حل ل، بهرضررررهاة إ ى خ مة  ه  لا   لاء  اثا تن   ه  با  
يب ل  تن ي) ج يلإ  )" تلأبعه  ت ثلاثة مسرررررررررب ى  هل  من ت بخ يط تتسرررررررررباتتيطي حت ب يز ت بشرررررررررفيلي،  لى   منه ق جفاتاية ج ي لا 

  ى ت  مسسة ح لى ت  سب ى ت  ا   مسب

 لى ت اوم من  ر ت  ط   ة شررررررا ل ن   ت ملح ظ ه  با ج يلإ ت  ةهييس ت  ه ية اي ت سررررررن تل ت ةليلة ت  هضررررررية، إت  نه ت   سن  ر  
  تك ر  نهك ض هنهل بأر إيات تتاه سبسب ا اي ت ن    ح سبن   به  ع تل ت حه ية 

 ي الن اعات والإ.راءات القانونية.قد نشارك ف 

 لى ت اوم من  ننه ت نشرررررررررهطك حه ي ه اي     اي سررررررررريهق ت ع ل ت  عبه ، نبعا   ل خه ا ت  بعلةة بهرجاتءتل ت ةهن نية حت بنظي ية 
إجاتءتل  هن نية نعبة   ناه ج  اية، إت  ننه    نشرررررررهطك اي نزت هل ج  اية، اي ت  سررررررربةبل، ب ه اي ذ ك تلك ت بي تب   ه ت سرررررررل هل  

 ملإ ت  نهاسرين حت   ط ين حت ع لاء حت   ظ ين حتلأ اتر تلأخاى ت ةهن نية ت بنظي ية حسرل هل ت  نهاسرة حت ضراتئ  حك) ك ترجاتءتل 
   تبعلق بع   )" ت نزت هل به  سرررهئل     تم   مشرررهطكبنه اي ت بةهضررري ح/ ح ترجاتءتل ت بنظي ية إ ى اا  واتمهل  ح  ة  هل 
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  سن  ر تك ر     ت بشرررفيلية ت ائيسرررة، مثل تصرررهطيحنه، حإذت تم ت  صرررل اياه ضررر نه، اة   س ر  اه تأثيا سرررلبي ج  ا   لى    ه نه 
نزت هل  ح إجاتءتل  هن نية، سررررر تء  كهن   اه  سرررررهس م ضررررر  ي  ي ت، مسل ة حتسررررربفاق ح ب ه   يلا ، حي سن  ر تحّ ل تنببه" إ تطتنه،  
حإذت تم ت  صرررل اياه ضررر نه،   سن  ر تضرررا بسررر عبنه، حتم   إ ى  الإ تع يضرررهل مه ية، ح/ ح ت تبيا تحباتلية، ح/ ح ليه لا تكه ي نه، 

ه تأثيا سلبي ج  ا   لى    ه نه، حنبهئل   ليهتنه، ححضعنه ت  ه ي، حت  عهتنه حت   بي   سن  ر  س ر  اه ج يع 

إصا لم نتمت  م  اسرتقطاب الموبفي  الموهلي  والموبفي  المهرة والاسرتبقاء عليهم، فل  نتمت  م  العم  بتفاءة، مما قد يقل   
 م  نتائج عملياتنا والتدفقات النقدية لدينا.

   ه نه  لى   طتنه  لى تسرررربة هذ ت   ظ ين ت  م لين حتتسررررببةهء  ليام، ب ه اي ذ ك ت  سررررمح ين ت بن ي)يين تعب     طتنه  لى إ تطلا 
   تم   ت زيه لا اي ت  ل   لى ت   ظ ين  ت      ين حت  ان سرررررين حت  شرررررفلين ت  بخصرررررصرررررين حت  نيين حم ظ ي تر تطلا ت ائيسررررريين 

ت  م لين اي تلأسررررررررررررر تق ت بي نع ل اياه إ ى   ي   طتنه  لى ت ظيف حتتحب ه  به ة ى ت عهملة ت  ه الا ت كهاية ت بي تُشرررررررررررررسل  هملا  
ح   تزي  ن ةهل ت ع ه ة   ينه نبيطة  لنة  اي ت طي  ت   ظ ين ت  االا ح     ضرراحطي ه    م مب لبهل ت بشررفيل حتسررباتتيطية ت ن     ينه 

ه إ ى تكب  ن ةهل ت طي  كبيالا إذت  م نب سن من تع إضهاة إ ى ذ ك، يبم إ تطلا   يين م ظ ين يب بع ر به  اهطتل ت   ل  ة نض ا   ض 
حي سن  ر      ه نه ب تسرررر ة     من ت  سررررمح ين ت بن ي)يين حت بشررررفيليين ت ائيسرررريين حتعب    لى تتحب ه  بهر تطلا ت  م لة حت ظي اه 

يمثا نة  ت ع ره رة  ح ليره لا تكره يف ت ع ره رة  ح ت بر طير   ح اةر تر ت   ظ ين ت ائيسرررررررررررررريين ترأثيا ت سررررررررررررررلبير ه ج  اير ه  لى    ره نره حنبرهئل 
 ت ع ليهل حت  ضلإ ت  ه ي حت ب اةهل ت نة  ة   ينه 

 الم اطر المتعلقة بال روف الجلرافية والسياسية والاقتلادية

قد مارسرت الحتومات في منطقة الشررق الأوسرط وشرمال أفريقيا ولا ت ال تمارس تتثيرًا كبيرًا علخ اقتلراداتها وأن متها القانونية 
 والتن يمية في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، مما قد ي لق بيئة غير مستقرة للاستسمار والأنشطة التجارية.

حكثيا ت مه ت خل  ت حس مهل اي من ةة ت شررررررررراق تلأحسرررررررررط حشررررررررر هل  اايةيه، ب ه اي ذ ك ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا، اي ت سررررررررريهسرررررررررة 
ح   شررر ل  )ت ت ب خل،  لى سررربيل ت  ثهل ت ت حصرررا، تنظيم ظاحر ت سررر ق، ب ه اي ذ ك تتسررربث هط   لبل تر ت  عنية تت بصررره  ة  

  سن  ر  س ر لأ  تفيياتل ويا مب  عة اي ت ظاحر ت سررررررريهسرررررررية  ح تتجب ه ية  ح  تلأجنبي حت بطهطلا ت خهطجية حت خ مهل ت  ه ية 
تت بصررره  ة  ح ويا ه من ت ظاحر اي من ةة ت شررراق تلأحسرررط حشررر هل  اايةيه  ح ت بل تر ت  طهحطلا تأثيا سرررلبي ج  ا   لى    ه نه 

 حنبهئل   ليهتنه ححضعنه ت  ه ي حت ب اةهل ت نة  ة   ينه حت  عهتنه 

 تشم  هلك التلييرات:

 تلأسعهط؛ ت بضخم حت ب تبيا ت حس مية  لح  من  )ت ت بضخم، ب ه اي ذ ك من خلال سيهسهل مثل ضبط ليه لا  •

 ترجاتءتل  ح ت ب خلال ت بي تبخ) ه ت حس مهل، ب ه اي ذ ك ت بعاي هل حض تبط ت صار تلأجنبي حت ع لال حتر هنهل؛  •

ت بفيياتل اي ت ايسل ت بنظي ي حت ةهن ني، ب ه اي ذ ك  ي   ت  لكية تلأجنبية حإ فهء ت حة ق ت بعه   ة حنز  ملكية تلأصرررررر ل ح  ي   •
 ت يةين اي ه يبعلق ب لكية ت عةهطتل اي بع  ت  حل ت بي نع ل اياه؛ 

 حمب لبهتاه حتكل ة ت حص ل  لياه؛ ح  تئلام  ت بفيياتل ت بي ت ا   لى ت تاا تأشياتل ت ب ظيف حتر همة  ل  ظ ين ت  فبا ين   •
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 ت  خل حت ضاتئ  تلأخاى؛  •

  ت   ت نين؛ سيهسهل تأميم تلأص ل حمب لبهل ت ظيف   •

 ت صع  هل حت بأخياتل اي ت حص ل  لى تصهطيا حم تاةهل ج ي لا  لع ليهل ت ط ي لا  ح تط ي  ت بصهطيا ت حه ية؛ ح  •

 تلأط هد ح/ ح ت ليعهل تلأط هد  إخاتج      ي ت ة طلا  لى  •

  سن  ر تم   ت بفيياتل ويا ت  ب  عة اي  )" ت سررررررريهسرررررررهل  ح ت ل تئا إ ى ليه لا ن ةهل ت بشرررررررفيل  ح تتمبثهل حي سن  ر  س ر  اه 
حي سن  ر  س ر لأ  من  )" ت بفيياتل تأثيا سلبي ج  ا   لى    ه نه حنبهئل   ليهتنه ححضعنه  تةليل   طتنه ت بنهاسية تأثيا  لى  

 ت  ه ي حت ب اةهل ت نة  ة   ينه 

  العالميّة أو المحليّة والأزمات للأوبئةتتتثر المجموعة بالأوضراع الاقتلراديّة والسروقية والسرياسرية العامّة، والتتثير الاقتلرادي   قد
 الأخرى 

 خضررلإ   تء    هل ت  ط   ة  احضرره  تت بصرره ّ ة حت سرر  ية حت سرريهسررية ت عهمّة  حي سن  ر يمثا ت ببه م  ح ت ضررعف ت  سررب ا اي  
 ح  ّ   سرررربهذ  خاى، تسرررري ه  تلأح ئةت نشررررهط تت بصرررره   ت نهجم  ن ت   ط ت سرررر ق ت عه  يّة حتلأحضرررره  تت بصرررره ّ ة ت نهتطة  ن 

تلألمة بين طحسررريه ح حكاتنيه إ ى حه ة من   ي ت يةين اي ه يبعلّق  ل،  لى    هل ت  ط   ة بشرررسل سرررلبي  ح     ت حاذ اي  حكاتنيه
ح ثّا  لى ت ن     19-بره ن   تت بصرررررررررررررره   حت بطرهطلا ت عره  يرّة، م ره   ى إ ى ليره لا ت ضررررررررررررررفط ت بضررررررررررررررخ ي ت نرهجم  ن جرهئحرة ك اير 

ية اي ت سر ق ت عه  يّة حتلأحضره  تت بصره ّ ة، من بين   تمل  خاى، تت بصره   ت عه  ي بشرسل سرلبي  ح   تم   إ ى تفيياتل سرلب
إ ى تنخ ه  مسرررررب يهل ت ب ظيف حتنخ ه  مسرررررب يهل ت  خل ت  بهد  لإن هق حت بضرررررخّم حتطت ه   سرررررعهط ت  هئ لا، م ه    يم   ب حط"  

ت صرررفيالا حت  ب  طلا ح  ي   طتام  لى  إ ى تةليل  ل  ت  اضرررى حت ع لاء   ى ت  ط   ة  لى خ مهل ت ا ه ة ت صرررحيّة ت  ب سررر ة ح 
 تح ل تكه يف ت خ مهل ت بي تة ماه ت  ط   ة 

ا علخ أعمرال المجموعرة وتوقعراتهر ا .وهريرً ا يمت  أ  توثر التلييرات في قواني  الضررررررررررائر  الإمراراتيرة أو تطبيقهرا ترتثيرًا سرررررررررلبيرً
 عملياتهاووضعها المالي ونتائج  

ح خلار بع  ت ة ره رهل، مثرل ت ن ط حت فرهل حت خر مرهل ت  ره يرة،  م تكن  نرهك    ضررررررررررررررايبرة  لى ت شرررررررررررررراكرهل  ح ت ر خرل اي  ح رة  
 ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا تهطيخي ه، ح ه به ي،  م تخضرلإ  ط هد ت شراكهل ترمهطتتية ت بهبعة  ل ط   ة  ضرايبة  خل ت شراكهل تهطيخي ه 

 (  لى  ضررريبة دخ  الشررركات،   لن  حلتطلا ت  ه ية ترمهطتتية  ن ت بيق ضرررايبة  خل ت شررراكهل   2022  ينهيا  31حملإ ذ ك، اي 
بهخبصرهط سربُ بق  حسربسرا   لى ت  ط   ة ت ببهط ت من  )ت ت بهطيخ   2023  ي ني   1  ط هد تلأ  هل، حت بي سرب خل حيز ت بن ي) اي

 ط م إمهطتتي حسررربُ بق بنسررربة ضرررايبية   000 375 لى  ي تزي  ضرررايبة  خل ت شررراكهل  لى صرررهاي تلأط هد ت  حهسررربية ت  ع  ة ت ب
حملإ ذ ك،   لن  حلتطلا   ط م إمهطتتي   000 375  به  هئة  لى تلأط هد ت خهضعة  لضايبة ت )  تزي   ن ح   9 هن نية  سهسية تبلق 

ي طح   سن  ر تخضرررررررلإ  نسررررررربة   لى من ضرررررررايبة  خل  ملي ر   750ت  ه ية ترمهطتتية  ر ت شررررررراكهل ت بي تبطهحل إيات تتاه ت   ح لا 
ح لى ت اوم من  نه  م يبم تر لار  ن ذ ك طسررررررررررر ي ه بع ، إت  نه من ت  ب  لإ  ر تة ي حلتطلا ت  ه ية ترمهطتتية ب  تءمة  ت شررررررررررراكهل 

ت  ع ل تلأ لى ملإ ت ح  تلأ نى ت عه  ي ت  عهل   ع ل ت ضرررررررررايبة ت )  تم ت بيةه ب  ج  ت اكيزلا ت ثهنية ح  ت   مسهاحة تآال ت   هء  
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سررربك ر ت ايئة تتتحه  ة  لضررراتئ  ب ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا مسرررمح ة  ن إ تطلا ضرررايبة  به  هئة   15ت ضرررايبي ت عه  ي بنسررربة  
من ت  ب  لإ  ر تنشررررا حلتطلا ت  ه ية   ت شرررراكهل حج عاه حإن هذ ه ب ه يب هشررررى ملإ ت ة ت   حت ل تئا ت صرررره طلا  ن حلتطلا ت  ه ية ترمهطتتية 

ت من ت ب هصيل بشأر ضايبة  خل ت شاكهل اي ت     ت  نهس    ترمهطتتية مزي  

ت تعسس ت  عل مرهل ت  ره يرة  ل ط   رة ت  ةر مرة اي نشررررررررررررررالا تتاببرهذ  ر)"  ثا  الإ ضررررررررررررررايبرة  خرل ت شرررررررررررررراكرهل  لى ت نبرهئل ت  ره يرة  
ت شرررررراكهل   ح    نظهي ضررررررايبي آخا(  لى ت نبهئل ت  سرررررربةبلية  ع ليهل  ل ط   ة، ح ه به ي ااي ت تشرررررريا إ ى  ثا ضررررررايبة  خل  

برهرضررررررررررررررهارة إ ى ذ رك، ت   سن  ر  س ر  نرهك    ضرررررررررررررر رهر برأر  ح رة ترمرهطتل ت عا يرة ت  بحر لا  ن ت ا  ت  زير  من  ت  ط   رة 
ت ضرررررررررراتئ   لى ت شرررررررررراكهل  ح ت  ةي ين اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا، م ه    يمثا سررررررررررلب ه  لى ط حية ت  ط   ة حيمثا  لى  

هطتل ت عا يرة ت  بحر لا إن رهق ت ر خرل ت بةر يا ، ح ره بره ي يمثا سررررررررررررررلبر ه  لى ت  لر   لى  ت  ايةرة ت بي  خبرهط باره ت  ةي  ر اي  ح رة ترمر
  سن  ر  س ر  ب بيق ضررايبة  خل ت شرراكهل  ح    تفيياتل  خاى اي ت ضرراتئ  ح  تنين ت ضرراتئ  اي   بع  خ مهل ت  ط   ة 

  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا تأثيا سلبي ج  ا   لى    هل ت  ط   ة حت  عهتاه ححضعاه ت  ه ي حنبهئل   ليهتاه 

 الطرح والأسهمالم اطر المتعلقة ب

 قد تودي الإصدارات المستقبلية للأسهم إلخ ت فيض ملليات المساهمي  ويمت  أ  تسفر ع  ت فيض سعر الأسهم.

 سررام  ح  حطتق مه ية إضررهاية  هبلة  لبح يل إ ى  سررام اي ت  سرربةبل، ب ه اي ذ ك اي شررسل تع ي   هئم  لى   ط ل  ر نةاط  اد 
حي سن  ر تةلل ت  بيعهل ت  سربةبلية من ملكيهل ت  سره  ين، حتمثا سرلب ه  لى ت سرعا ت سر  ي ت سرهئ   اسرام حتضرعف من  تلأسرام 

   طتنه  لى ليه لا ط س ت  هل من خلال ت  بيعهل ت  سبةبلية  احطتق ت  ه ية ت  ب تح ة 

إضافة  قد لا يودي الطرح إلخ سوق نشطة أو سيولة نقدية للأسهم، وقد تلو  أسعار تداول الأسهم متقلبة ويمت  أ  تن فض.
ا  إلخ صلل، يعتبر سروق أبوببي للأوراق المالية أصرلر حجمًا بتسير م  أسرواق الأوراق المالية القائمة الأخرى، مما قد يوثر أيضرً

 علخ السيولة النقدية للأسهم.

حت   سن  ر نضرر ن ت  يا سرر ق ت تحل نشرر ة  ح تسررب تمباه بع  إت هي   م  سن  نهك سرر ق ت تحل  همة  اسررام  بل   لية ت  اد 
ح    خضرررلإ سرررعا ت تحل تلأسرررام  بةلبهل حتسرررعة تسررربطهبة   لع ي  من  ت  اد،  ح  ر ت سرررعا ت سررر  ي  اسرررام  ن ينخ   بع  ذ ك 

ت ع تمل، إضررررهاة إ ى تةلبهل سرررر ق تلأسررررام حت ظاحر تت بصرررره  ة ت عهمة  ح ت بفياتل ت بي ت ا   لى ت ب جاهل ت سرررريهسررررية ت بي     
 ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا تمثا سلب ه  لى ت سعا ت س  ي  اسام، بف  ت نظا  ن   تئنه  ح ظاحانه ت  علية اي  ح ة 

حي سن  ا)" ت ع تمل بشسل   هي  ر تةلل من ت سي  ة حتزي  من تةل   سعهط تلأسام اي س ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية، م ه    يزي  ب حط" 
من تةل   سرررعهط تلأسرررام حيضرررعف   طلا حهمل تلأسرررام  لى بيلإ     سرررام اي سررر ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية به  بلق ت  او ذ ح سرررعا 

   تلأس تق تلأاثا سي  ة  حح     سن تحةيةه اي  

ن رًا لأ  الشرركة هي شرركة قابضرة ويتم إ.راء .مي  عملياتها بشرت  .وهري م  خلال الشرركات التابعة، تعتمد قدرة الشرركة علخ 
دف  توزيعات الأرباح للأسهم علخ قدرتها علخ الحلول علخ توزيعات الأرباح النقدية أو المدفوعات النقدية الأخرى م  الشركات  
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 التابعة.

حه ي ه ج يلإ   ليهتاه من خلال شررراكهتاه ت بهبعة، حتُ ط ت شررراكهل ت بهبعة بشرررسل  كبيا ج يلإ ت  خل ت بشرررفيلي حت ب اق  تُطا  ت شررراكة  
حنظا ت لأر ت شراكة  يس   ياه   ليهل مبهشرالا  ح  صر ل كبيالا بخلار  سرام ط س ت  هل اي ت شراكهل ت بهبعة، تعب     ت نة    لشراكة 

ت شراكة  لى ت شراكهل ت بهبعة اي ه يبعلق بب ليعهل تلأط هد ت نة  ة ح خل تتسربث هط ح هئ تل ت ب  يل حت ب اةهل ت نة  ة تلأخاى، إر  
   يل، من  جل  الإ ت بزتمهل  خاى  لى مسررررب ى ت شرررراكة ت ةهبضررررة حت بي    تنشررررأ من ح    حج ل،  لى تلأسررررام، ح لى ت   ى ت

  لآخا 

 بعد الطرح، قد ي تلف سعر الأسهم في سوق أبوببي للأوراق المالية ع  سعر الطرح وقد يتتثر سلبًا بعدة عوام 

ح   ت     ت  س ر سرعا ت  اد ممشرا ت  لى ت سرعا ت )  سريبم ت تحل تلأسرام به اي سر ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية بع  إت هي ت  اد 
   يبأثا سررعا  يب سن ت  سرربث احر من إ ه لا بيلإ  سررام ت  اد بسررعا ت  اد  ح   لى منه  ح    ت يب سن ت من بيعاه  لى تر لاق 

 تلأسام اي س ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية بع  ت  اد سلب ه بع لا   تمل، ب ه اي ذ ك،  لى سبيل ت  ثهل ت ت حصا، مه يلي:

 تلأ تء ت بشفيلي  ل ط   ة حتحسن   تء منهاسياه؛ ت بةلبهل ت سلبية اي  •

 ت بةلبهل ت  علية  ح ت  ب  عة اي نبهئل ت بشفيل ط لإ ت سن ية  ح ت سن ية؛  •

 نشا تةهطيا بحثية  ن ت  ط   ة  ح منهاسياه  ح   ه  خ مهل ت بكن   جيه من جهن  محللي تلأحطتق ت  ه ية؛  •

 ط  ت  عل ت عهي  لى ت بيهنهل ت صح ية  ل ط   ة حتر لانهل ت عهمة تلأخاى؛  •

   تء ت  ط   ة  ح منهاسياه  لى نح   خه ف ت  عهل ت  حللين؛  •

 تسبةه ة كبهط ت   ظ ين؛  •

 تتخهذ ت  ط   ة  ح منهاسياه  اتطتل ما ة حتسباتتيطية  ح حج   تفيياتل اي تسباتتيطية تلأ  هل؛  •

 ت بفيياتل اي ت بيئة ت بنظي ية ت بي تمثا  لى ت  ط   ة؛ ح  •

   تئا حت سيهسهل ت  حهسبية ت  عب  لا ت بفيياتل اي تل  •

وبالتالي، قد لا تتلقخ أي عائد علخ الاسرتسمار ما لم تبي  أسرهمل بسرعر  أرباح نقدية علخ الأسرهم.قد لا نقوم بدف  أي توزيعات 
 أكبر م  السعر اللي دفعته مقابلها.

حسررررريبم تتخهذ      لى ت اوم من  ننه نعبزي  الإ ت ليعهل تلأط هد اي ه يبعلق بهلأسرررررام، إت  نه ت   سننه ضررررر هر بأننه سرررررنة ي ب) ك 
 اتط بهر لار  ن ت ليعهل تلأط هد ح اعاه اي ت  سررررررربةبل حاة ه  بة يا مطلس تر تطلا حسررررررريعب    لى، من بين  م ط  خاى، ت ة تنين  

ل  حت ل تئا ت  ع  ل باه حنبهئل   ليهتنه حت  ضرلإ ت  ه ي حت  ب لبهل ت نة  ة حت ةي   حمشراح هتنه حخ  نه ت  سربةبلية حويا ه من ت ع تم 
حنبيطة  ) ك،    ت تبلةى     هئ   لى تتسرررربث هط اي تلأسررررام مه  م تبيلإ  سررررا ك بسررررعا  ت بي    يات ه مطلس تر تطلا ذتل صررررلة 

  سياسة توزيعات الأرباح".طتجلإ    ابا من ت سعا ت )   اعبه مةهبلاه 
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 الإفلاحات المالية

ديسرررمبر  31في  ةالمنتهي ةالرئيسرررة للسرررنمل ط البيانات المالية للشرررركة ومل ط الإيضررراحات الرئيسرررة والموشررررات المالية 
 2023سبتمبر  30في والقوائم المالية المو. ة الموحدة لفترة التسعة أشهر المنتهية  2022

 ط   اتءلا ت  نه شررررررررررررة حت بحليل ت به يين بهت باتر ملإ ت بيهنهل ت  ه ية، ب ه اي ذ ك تر ضررررررررررررهحهل ت  ااةة باه، ت   طجة اي نشررررررررررررالا 
سربب با  30(  شراا ت  نباية اي 9حت بيهنهل ت  ه ية   بالا ت بسرعة    2022  سر با   31اي    ةت  نباي  ةتتاببهذ  )" ت ببهط ت من ح لسرن

م اطر ا ه  ط   لى ت  سررررررررررربث اين تت لا   لى بع  ت  خه ا ت  اتب ة بشررررررررررراتء  سرررررررررررام ت  اد ت  تط لا اي  سرررررررررررم    2023
   الاستسمار

تعببا  تلأط هد  بل ت   تئ  حت ضررررررررراتئ  حتتسررررررررربالاك حإ  هء ت  ين  مةيهس ويا ماتبط به  عهييا ت  ح ية ر  ت  ت بةهطيا ت  ه ية ح    
 بنهء   لى ت بيهنهل ت  سب  لا من ت بيهنهل ت  ه ية  لشاكة  هم  ت شاكة بهحبسهباه  

 ةت  نباي ةت ضررا ت  عل مهل ت  ه ية ت  ح  لا ت  تط لا   نه" معل مهتنه ت  ه ية ت بهطيخية حويا ه من ت  عل مهل ت بشررفيلية ك ه اي ح لسررن
  تم تسرربخلاص ت  عل مهل ت  ه ية ت  بينة   نه" تح   نهحين  بيهنهل  هئ ة ت  خل ت شررهمل  ح بيهنهل  هئ ة 2022  سرر با    31اي  

  ت  اكز ت  ه ي  ح بيهنهل  هئ ة ت ب اةهل ت نة  ة  ح ت  عل مهل ت  ه ية تلأخاى  من ت بيهنهل ت  ه ية ت    ةة  لشرررررررررررررراكة حينبفي  اتءتاه 
  ه بهت باتر معا

 بيا  الربح وال سارة

  23مرحلية نهاية سبتمبر  22 سنة مالية 21 سنة مالية التفاصي  )مليو  درهم(

 12,117.0 12,295.0 8,848.0  ط هد ت  بيعهل

 (10,136.0) (7,579.0) (3,104.0) ت بكل ة ت  بهشالا

 1,981.0 4,716.0  5,744,0 ت ا ا ترج ه ي

 %16.35 %38.36 %64.92 ت ا ا ترج ه ي %

 (1,476.0) (1,039.0) (135.0) ت احتت  حت  زت ه

 (466.0) (1,009.0) (662.0) ت  صهطيف ت ع  مية حتر تطية

 2,276.0 1,967.0 3.0 تتسبث هط حت  خل تلآخا

 (618.0) (347.0) (21.0) ت  ين  تسبالاك
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  5.0 (46.0) (9.0) تكل ة ت ب  يل

 (430.0)     ت ضايبة تكل ة

إج ررره ي صررررررررررررررررهاي ت ا ا  برررل  
 ت  خل تلأخا

4,920.0 4,242.0 1,272.00 

تلأط هد  بل ت   تئ  حت ضرررررررررررايبة  
 حتتسبالاك حإ  هء ت  ين

4,958.0  4,300.00  2,537.00  

ت   تئررررر   تلأط رررررهد  برررررل   رررررهمش 
حت ضررررايبة حتتسرررربالاك حإ  هء 

 ت  ين
56.04% 34.97% 20.94% 

 

 الماليبيا  المرك  

 23مرحلة نهاية سبتمبر  22سنة مالية  21سنة مالية  التفاصي  )مليو  درهم(

 تتص ل
 تتص ل ويا ت  ب تح ة

  1,700.0  1,830.0  122.0 ملكية ت  ع تل
تسبث هطتل به ةي ة ت عه  ة من  

 خلال ت  خل ت شهمل تلآخا
 - 227.0 244.0 

 4,387.0 4,521.0 1,150.0 تلأص ل ويا ت  ل  سة
 3,379.0 1,588.0 122.0 تص ل ويا مب تح ة  خاى 

غريررر  الأصررررررررررول  إ.رمرررررالري 
 9,710.0 8,166.0 1,394.0 المتداولة

    تتص ل ت  ب تح ة
تسبث هطتل به ةي ة ت عه  ة من  

 -  خلال ت ا ا  ح ت خسهطلا
360.0 560.0 

 9,392.0 7,992.0 1,149.0 ت  سبحةهل ت بطهطية حتلأخاى 
 2,075.0 4,804.0 2,130.0 ت نة  حت نة  ت  عه ل
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 3,016.0 2,204.0 -  ت   تئلإ حتلأطص لا تلأخاى 
 2,708.0 1,751.0 973.0 تلأص ل ت  ب تح ة تلأخاى 
 17,751.0 17,111.0 4,252.0 إ.مالي الاصول الحالية

 27,461.0 25,277.0 5,646.0 إ.مالي الأصول
    ط س ت  هل

 10,000.0 500.0 500.0 ت  هلط س 
 -  11,215.0 -   لاحلا ترص تط

 109.0 109.0 250.0 تتحبيه ي ت ةهن ني
 -  (1,896.0) -  تحبيه ي تتن مهج

 -  -  1,333.0 ط س ت  هل ت  سه م به
ت عررررره  رررررة حتحبيررررره ي  ت ةي رررررة 

 -  ت بح ط
17.0 (133.0) 

 2,476.0 1,339.0 200.0 تلأط هد ت  حبطزلا
ت ررعرررررررهئررررررر لا   ت رر ررلرركرريرررررررة  حررةرر ق 

  ل سه  ين
2,283.0 11,284.0 12,452.0 

حة ق ت  لكية ويا ت  سرري الا 
 -   تلأ لية(

4.0 2.0 

 12,454.0 11,288.0 2,283.0 مجموع الاسهم
    

    تر بزتمهل
    ت بزتمهل ويا مب تح ة
  يلرررة   -ت بزتمرررهل تر طرررهط  

 تلأجل
105.0 1,460.0 1,626.0 

 286.0 290.0 -  ت ةاح 
 1,988.0 1,663.0 43.0 ت بزتمهل  خاى ويا مب تح ة

غريرر  الالرتر امرررررات  إ.رمرررررالري 
 3,900.0 3,413.0 148.0 المتداولة

    تت بزتمهل ت  ب تح ة
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 7,858.0 6,761.0 1,949.0 ت بزتمهل تطهطية حتخاى 
 صرررررررررريالا   -ت بزتمهل تر طهط  

 تلأجل
19.0 149.0 45.0 

 5.0 5.0 -   صيالا تلأجل –ت ةاح  
 3,199.0 3,661.0 1,247.0 تت بزتمهل ت  ب تح ة تلأخاى 
 11,107.0 10,576.0 3,215.0 إ.مالي الالت امات الحالية

 15,007.0 13,989.0 3,363.0 إ.مالي الالت امات
ا.مالي حقوق المسرررررراهمي   

 27,461.0 25,277.0 5,646.0 والات امات

 
 بيا  التدفق المالي

 23مرحلة نهاية سبتمبر  22سنة مالية  )*( 21سنة مالية  التفاصي  )مليو  درهم(

  1,701 4,242.0 4,920.0 الربح قب  احتساب الضرائ 

ت ررر ررر ررربرررلررركرررررررهل   تسرررررررررررررررربرررارررلاك 
 حت  ع تل

21.0 192.0  420.0 

ت ررررررعررررررةرررررررهطتل   تسررررررررررررررررررربرررررراررررررلاك 
 تتسبث هطية

 - -  -  

حرق  تسررررررررررررررربرارلاك  صررررررررررررررر ل 
 تتسبخ تي

6.0 74.0 144.0  

تسررررررررررررربالاك تلأصررررررررررررر ل ويا 
 ت  ل  سة

2.0 116.0 153.0  

مخصرررررر  خسررررررهئا تتئب هر  
ت  ب  عرة  لا بزتمرهل ت بطرهطيرة  

 حتت بزتمهل تلأخاى 
324.0   (13.0) 3.0 

مخصر  ت خسرهئا تتئب هنية  
 ت  ب  عة لأطص لا ت بن ك

 - -  2.0  

مخصرررررر  خسررررررهئا تتئب هر  
 ت  ب  عة  اص ل 

-  171.0 13.0 
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ت ةي ة ت عه  ة من تتسرررررربث هط  
ت  ررر طج بررره ةي رررة ت عررره  رررة من 

 خلال ت ا ا  ح ت خسهطلا
-  -  15.0  

ب ئ   ت  خزحر  مخصرررررررررررررر  
 ت حاكة

1.0 3.0   (24.0) 

حصرررررررة من  ط هد ت شررررررراكهل  
 ت  سبث ا اياه

-  -   (37.0) 

ت خسرررهطلا/ ت ا ا( من تسرررببعه   
 ت   بلكهل حت  ع تل

- 19.0 10.0  

مخصرررررررررررررر  مسررهاررآل نارره ررة 
 ت خ مة  ل  ظ ين

3.0 69.0 56.0  

 (76.0)   -  - إيات تل ت ب  يل

 (15.0)   -  - ت ليعهل تتط هد

  87.0  45.0 8.0 تكه يف ت ب  يل

خسرررهطلا شررر   تلأصررر ل ويا 
 ت  ل  سة

-  6.0 -  

  - (407.0)   -  ت ص ةةت ا ا من 

  - (8.0)   -   خل ت  نحة

تسرررررررررررررربث رهطتل مر طجرة بره ةي رة 
تلأط رررررهد  ت عررررره  رررررة من خلال 

 حت خسهئا
 -   (5) -  

حصررررررة ت نبهئل من ت  شرررررراح  
 ت  شباك

-   - -  

تنخ ه   ي ة تلأصرررر ل ويا 
 ت  ل  سة

-  1.0 -  

خسررررررررررهطلا ت بصررررررررررار اي حق 
 تسبخ تي تلأص ل

3.0  -  -  
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ت بر اةرهل ت نةر  رة ت بشررررررررررررررفيليرة  
 بررل ت بفياتل اي ط س ت  ررهل 

 ت عهمل
5,288.0 4,505.0 2,452.0  

       تفياتل ط س ت  هل ت عهمل

 (125.0)   65.0 (13.0)  ت  خزحر 

مسرررررررررربحةهل من   اتر ذتل 
  لا ة

409.0  320.0  199.0  

 (3,443.0)   2,675.0  120.0 مسبحةهل تطهطية ح خاى 

 (116.0)  (412.0)  (110.0)  تتص ل ة  

 (446.0)  (568.0)   -  ت نة  ة ت  ةي لا

ذتل  ت رررربررررزتمرررررررهل  ررررا رررراتر 
 ت علا ة

258.0   (867.0)  (137.0) 

 2,017 (1,494.0)   309.0 مسبحةهل تطهطية حتخاى 

 (237.0)   -   -   ص ل  ة   إ ه لا ت بأمين

 (21.0)   53.0  27.0 ت بزتمهل  خاى 

  104.0  -  - ت بزتمهل  ة   ت بأمين

  247.0 4,277.0  6,288.0 ت نة  ت نهتل من ت ع ليهل

 (166.0)  (61.0)  (2.0)  مسبحةهل ناه ة ت خ مة

النقرد النراتج م  الأنشرررررررررطرة 
  81.0  4,216.0  6,286.0 التشليلية

ت عرهئر تل من مبيعرهل معر تل 
 ت   ه ة ت شخصية

 (40.0)  -  -  

 (302.0)  (231.0)   -  شاتء ت   بلكهل حت  ع تل

 (18.0)  (28.0)  (2.0)  شاتء تلأص ل ويا ت  ل  سة

تتسررررررررررررربث هط اي ت شررررررررررررراكهل 
 ت حلي ة حت  شهطيلإ ت  شباكة

263.0  5,555  (1,844) 
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 (25.0)  (19.0)   - شاتء تتسبث هطتل

 20.0  -  -  هئ تل بيلإ تتسبث هطتل

  15.0  -  - ت ليعهل تتط هد

  76.0  -  - إيات تل ت   تئ 

من  تر طررررررهط  مسرررررررررررررربحةررررررهل 
 ت به ن

-  3.0  -  

 (375.0)  (1,625.0)   -  ت حاكة اي ت   تئلإ لأجل

صرررررررررافي التدفق النقدي م  
 (2,453.0)   3,655.0  221.0 الانشطة الاستسمارية

 (4.0)  (6.0)  (96.0)  س ت  ت ةاح 

  27.0  50.0  -  ت ب  يل من ت حس مةمنا 

 (47.0)  (34.0)  (8.0)  م ا  هل تتتزتمهل تر طهطية 

 (28.0)  (19.0)  (7.0)  م ا  هل تكل ة ت ب  يل

 (300.0)  (3,058.0)  (4,394.0)  تلأط هد ت   ل ة

ذح  ت  ار  سرررررررررررررررررررر ت   ا  
 ت علا ة  ت صهاي(

 (10.0) - - 

صرررررررررافي التدفق النقدي م  
 (352.0)  (3,067.0)  (4,515.0)  الاستسمارات التمويلية

ت ررنررةررررررر   ارري  ت ررنررةرر /ت ررزيررررررره لا 
 خلال ت  بالا

1,992.0  4,804.0   (2,724.0) 

ت نةر  حمره اي حس ره اي بر ت رة  
 ت سنة

138.0  -  4,799.0  

في  المعررررادل  والنقررررد  النقررررد 
  2,075.0  4,804.0  2,130.0 نهاية السنة

 
حيث بدأت البيانات المالية الموحدة منل   –الطبية ص.م.م    تجهي اتمالية لشررررررررركة بيور هيلث للتتعلق بالبيانات ال)*(   21س.م 
 حينما بدأت شركة بيور هيلث القابضة عملياتها.  2022
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 تفاصي  أخرى 

 آلية اعتماد ن ام الحوكمة في الشركة .1

حك ه اي تهطيخ  )" ت نشرالا،  ت شراكهل ت بي تب هشرى ملإ  اضرل ت   هطسرهل ت  ح ية  ( ب عهييا ح ك ة المجلسيلبزي مطلس تر تطلا   
ت بثل ت شررراكة حتعبزي تتمبثهل   ب لبهل ح ك ة ت شررراكهل ت بي تةبضرررياه   ت   تر طتج حتراصرررهد ت خهصرررة بسررر ق  ب ظبي  احطتق 

  ت  ه ية 

اي  )" ت نشررررالا، ُ شررررهط إ ى   ت   ح ك ة ت شرررراكهل ت   بةة  لى ت شرررراكة حسرررريهسررررة ت ح ك ة حتك ين مطلس تر تطلا مطب عة بهسررررم 
 ة"(.قواعد الحوكم  

 الهيت  الإداري المقترح للشركة .2

 هيت  مجلس إدارة الشركة 

  اي ه يلي  هئ ة بأ ضهء مطلس تر تطلا ت حه يين  لشاكة   (   ضهء مطلس إ تطلا5كة من خ سة  يبأ ف مطلس إ تطلا ت شا 

 ت بعيين سنة   ت  نص  تتسم 

 ت ح ه   ب الله مح   ت شااهء ت سي / ح   
 طئيس مطلس تر تطلا 
  ويا تن ي)ى/مسبةل(

2023 

 ت عهما  سه م مح   بن   تيه   ان س/ ح  ت 
  ض  مطلس تر تطلا 

  ويا تن ي)ى/ويا مسبةل( 
2022 

 لكت سي / ااحهر م
  ض  مطلس تر تطلا 
  تن ي)ى/ويا مسبةل(

2022 

 سين ت سي / س يا
  ض  مطلس تر تطلا 
 2023  ويا تن ي)ى/مسبةل(

 ت اميثيسعي  خل هر م ا  م للات سي لا/ 
  ض  مطلس تر تطلا 
  ويا تن ي)ى/مسبةل(

2023 

 
 اي ه يلي ت ضيا  ل عااة حت خباتل تر تطية ت بي يب بلإ باه كل  ض  من   ضهء مطلس تر تطلا:

 الحماديعبدالله محمد الشرفاء السيد/ حمد 
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 ب ظبي   شرررررراكة ت ح ه  ،    ت ائيس ت بن ي)   ة ه  ت  ه ة حت  اتاق حت بصررررررنيلإ ت  سررررررب تي ايمح   ت شررررررااهء  ح    ب الله  ت سرررررري /  
ة به ة ه     ت  ح ظة  ح   ت )   شررررار  لى ت  يا حن   ج يلإ شرررراكهل ت بن  ية ت ةهبضررررة   ي   ملإ تح ي  حتح يز ااص  ت خهصررررّ

 تتسبث هط ت ط ي لا 

(  ح     ضره   ضر   EWEC( حشراكة ميه" حكاا هء ترمهطتل  ESA شرفل منصر  طئيس مطلس إ تطلا شراكة ح ي  ترمهطتل  طكهر  
 مطلس إ تطلا اي شاكة  ب ظبي ت   نية  ل ه ة   ه ة( حشاكة تعزيز 

ح   منصر  طئيس تتسربث هطتل ت ط ي لا اي   ه  ت  اتاق  ت سري / ، شرفل شراكة  ب ظبي ت بن  ية ت ةهبضرة   ي    بل تنضر همه إ ى
 اتاق حت صنه ة حت خ مهل ت  ه ية كبيالا اي ثلاثة   ه هل ب ه اي ذ ك ت    حت سن من إنطهل مشاح هلاي شاكة مبه  ة  لاسبث هط، 

  العامري سالم محمد ب  لوتيه حمد السيد/ 

ت عضرر  ت  نب ذ حت ائيس ت بن ي)   شرراكة    ه ظبي ت ةهبضررة   ي  ، إح ى  سررا   ت عهما     سرره م مح   بن   تيه ت  ان س ح   
شررراكة منبشرررالا اي مطهتل ت ا ه ة ت صرررحية حت  ه ة ت  بط  لا    100ت شررراكهل ت ةهبضرررة تتسررربث هطية ن  ت  اي  ب ظبي، ملإ  اثا من 

 ت بنهء حت ضيهاة ح  ت صنه هل بهرضهاة إ ى ت عةهطتل حت بباحكي هحيهل حويا ه من

ه تن ي)  ه   ط   ة    ه ظبي اي  هي   ،  ه  ت  ان س ت عهما  تح ت  سرررررررررررايع ه حشرررررررررررهملا   ل ط   ة ك سررررررررررره م 2021من) تعيينه طئيسررررررررررر 
تسرررباتتيطي اي ت بصررره   ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا، ح   ملبزي بةيه لا ت ن   ت  سرررب ا لأصرررحهذ ت  صررره ا من خلال تتسررربث هطتل 

 حت بن    تتببكهطاي ت شاكهل ت نهشئة ح  م 

ت عهي  ل ط   ة اي سررر ق  ب ظبي  احطتق    ت  اداي ذ ك   تتسرررباتتيطية ب ه ة   هي بب جيه شررراكة    ه ظبي خلال     من ت خ  تل  
، حتصرررررررل تح يل ت  ط   ة من خلال  يه لا تسرررررررباتتيطية تتن مهج حتتسررررررربح تذ  ت  اد ت عهي  ل ط   ة  حمن) 2021ت  ه ية اي ي ني   

  ه هل ج ي لا ب ه اي ذ ك ت  ه ة ت  بط  لا حت بباحكي هحيهل  اي  ت  ط   ة  تسرررررربث هطحتتسرررررربث هط ب ليهطتل ت  حتطتل حت بي شررررررا ل  
 حت بكن   جيه ت  ه ية 

ه منهصر  طئيسرة اي شراكهل م طجة ح  بهطللا اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا،    خاى   خهصرةشراكهل  شرفل ت  ان س/ ت عهما    ضر 
ب ه اي ذ ك  لى سرررربيل ت  ثهل ت ت حصررررا، نهئ  طئيس مطلس إ تطلا شرررراكة ت طاتاهل ت بحاية ت   نية، ح ضرررر  مطلس إ تطلا شرررراكة  

ح ضرر    ت  تط ت عةهطية، حطئيس مطلس إ تطلا شرراكة سررهن سررب طي  صررنه ة ت سرريهطتل ذ ي ي، ح ضرر  مطلس إ تطلا شرراكة م تط  ت ةهبضررة
   مطلس إ تطلا شاكة ت     سي ك ط  طيشن  لاسبح تذ   ي  

 للمفرحا   السيد/ 

ت  هضية،  هي ااحهر بب  يا    هل ت شاكة حتح يلاه من    17 لى م ى ت سن تل ت رر  ح ؛  2006   هي   اي  ببأسيس ت شاكة   هي ااحهر ملك 
  125 ابا شررراكة  لا ه ة ت صرررحية اي من ةة ت شررراق تلأحسرررط حشررراكة ذتل    هل مبع  لا ت طنسررريهل  ملإ  اثا من  إ ى  اكة نهشرررئة شررر

م ظف اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا حح  ه  تع ل   21,000اي ت عهي ت  هضررررررررري ح اثا من    كشرررررررررف  بى ملي ر   52منشرررررررررألا، ح 
ه  لى ن هق  ح ي حذ ك من خلال ت تج  ه اي   حت هل اي ت  ت هل ت  بح لا تلأمايسية حت   لكة ت  بح لا بأا لاه   ع    6ت شررررررراكة   ضررررررر 

ااحهر ت ب ه  ت بةنيهل ت ا  ية اي ت ا ه ة ت صرررررررررحية حنبيطة   تبنى ،  2015من تبنى  اكهط ت بةنيهل ت ا  ية، حمن)  هي    ااحهر من  حتئل 
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 ) ك،  هم  ت شرررراكة ببنهء  ابا بنك   شررررهطيلإ ت بيهنهل ت ضررررخ ة ت  بعلةة به صررررحة اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا من خلال ت حي  
 ج يلإ ت سطلال ت صحية اي ت  ح ة حإنشهء مط   هل ت بيهنهل  لب ه لال اي مطهل ت ا ه ة ت صحية  

 ت باكيز  لى ت بح ل من ط ه ة ت  اضرررى إ ى ت ا ه ة ت   هئية،  من خلال      إ ه ة   ا ت شرررخ  حذ ك ااحهر   ت ا ر تلأسررر ى  لسررري  
   بالا    ل   ت حيهلا ح )ت  عني ليه لا ت ع ا ت صحي  اشخهص، بحيث  س ر   يام ت  زي  من ت سن تل  يعيش ت 

، تة ي ت شراكة، تح   يه " ااحهر، ببنهء نظهي ط ه ة ح هئية م   ي به بكن   جيه من خلال إنشرهء 0 4ت صرنه ة    معيهط  من خلال ت ب ه  
ح سرررررب  إ  هنه به ب ا  ت بكن   جي، اا  ياى  ر طحد ت  بهطللا بين ترنسرررررهر   ت ا ه ة ت صرررررحية اي ت ح سررررربة ت سرررررحهبية كأ تلا ت سينيه  اه 

حت طاهل  صرررربا ت طيطي ه ويا  هبل  لب ا ة حيث تةا ا ه ت ة لا ت حهسرررر  ية من    ح   مضررررى حملإ ت بنه ه ت اتسررررخ بأر تلأجيهل ت ةه مة  
ياكز  لى حضررلإ تلأسررهس  نظهي بيئي شررهمل  لا ه ة ت صررحية حت )  سرر ر يبم  ن تحصررل  لى ت ا ه ة ت صررحية ك ه ن عل ت ي ي، اا   

 تتسب ه لا منه  اجيهل ت ةه مة  

 سميح سي السيد/ 

 هم ه اي  يه لا ممسسهل ت ا ه ة ت صحية، حت  يا تلأ  هل حت  شهطيلإ، ح نهء ت شاكهل ت نهشئة    25يب بلإ س يا سين بخبالا تزي   ن  
حإنشررهء حل ل مه ية  لبةنيهل ت  بية حت ا  ية  لى ن هق  ح ي   هي ببنهء ح يه لا ت ع ي  من  صرر ل ت ا ه ة ت صررحية ك سرربث ا حم  ل 

 حمسبشهط اي ج يلإ  نحهء  حطح ه حت شاق تلأحسط حت  ت هل ت  بح لا تلأمايسية  حم يا  ص ل

ح   خ ي ت سري  سرين   ه  ت ا ه ة ت صرحية اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا اي   حتط مبع  لا  لى م ى ت عة ين ت  هضريين  حكهر  
، حكهر  ض ت   2017حبى ناه ة  هي    2008 ض ت  اي ت  ايق ت ةيه     ح لا ت ا ه ة ت صحية اي مبه  ة من)   هماه تلأح ى اي  هي  

اي مطلس إ تطلا ت شاكة ت  بية ت ةهبضة  ك  يات  اص ل، كهر مسمحت   ن ت  يا حإ تطلا كلي لان  كلينك  ب ظبي، حت  خببا ت  اجعي 
ت   ني  به شرراتاة ملإ تذ ك طذ(، حماكز ت تي  لبصرر يا ت طزيئي  به شرراتاة ملإ ج نز    سنز مي  سررن(، حماكز اح  ت بأشررياتل 

حت  يا ت  شهطيلإ    لىترسباتتيطية حتن ي) ه حتتسبح تذ    حضلإبهرضهاة إ ى    بي   ن بع  اي  ب ظبي ت صحية اي ت عهص ة، حت ب 
ت ط ي لا  شرهطك ت سري  سرين اي تأسريس شراكة مبه  ة  ل شرهطيلإ حتسربث هطتتاه ت  بسالا اي   ه  ت ا ه ة ت صرحية حتلأ حية ت عه  ي  شرفل  

بع ،  حل شررررراكة  لا ه ة ت صرررررحية  ن بع  اي ت  ن ةة  حكهر    مطلس إ تطلا ماكز  ب ظبي  لب بي   نت سررررري  سرررررين منصررررر  طئيس  
ه  ضرررر  ت اي ت لطنة تتسرررربشررررهطية  لسرررريهسررررهل اي  يئة ت صررررحة   أب ظبي ح ضرررر  ت اي ت لطنة ت بن ي) ة ح طهر مطلس تر تطلا اي  ب  ضرررر 

 الي لان  كلينك  ب ظبي 

 هم ه حت بي    25 سرس ت سري  سرين شراكة كهسربه ك نسرلبنسري، ح ي شراكة خ مهل تسربشرهطية مبخصرصرة اي مطهل ت ا ه ة ت صرحية من) 
  صبح  شاكة طتئ لا تب بلإ بحض ط ح  لاء من ت ة ه ين ت حس مي حت خهص من ت  طجة تلأح ى اي  حطح ه حتاكيه حت شاق تلأحسط 

حصررل ت سرري  سررين  لى  طجة ت بسه  طي س من جهمعة ب وهليطي اي إ تطلا تلأ  هل، ح   حضررا بانهمل تسررباتتيطية تلأ  هل ت  ح ية  
ه ، حإ تطلا ت ا ه ة ت صرحية  ايه لا تلأ  هل اي كلية ت صرحة ت عهمة بطهمعة  هطاهط ، ح طحس مبة مة اي تلأسرام  اي كلية  ن ر  لا بصر

 ، ح يه لا ت ا ه ة ت صحية  ه ية تلأ تء ت  نظ هل اي كلية  هطاهط   ا  هل ت خهصة اي كلية  ن ر  ا  هل
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 الرميسيسعيد خلفا  مطر موزة السيدة/ 

ت بن  ية م يا إ تطلا ت  عل مهل حتلأمن تر كباحني اي شرررراكة  ب ظبي ت اميثي حه ي ه منصرررر  سررررعي  خل هر م ا  تشررررفل ت سرررري لا/ م للا  
 ت بح ل تلأمني    شررررررررررراح هلتتسرررررررررررباتتيطية     يه لا ححضرررررررررررلإ هم ه اي    14خبالا تزي   ن  ت بلك  حيث تلع   حطت   يه  ه  ح  ت ةهبضرررررررررررة،
   حت  عل مهتى

 :بهرضهاة ت ي ذ ك، تشفل ت سي لا/ م للا حه ي ه ت  نهص  ت به ية

 ت  اكز ت عسسا  ت  بة ي  لصيهنة حترصلاد حت عَ الا  -شاكة ت خ مهل ت ل جسبية  ل ياتر ت عه  ي  - تن ي) م يا ويا 

 ذ ي ي  شاكة كي   صنه ة ت س ق  –م يا ويا تن ي)   

  (TAQA) شاكة  ب ظبي ت   نية  ل ه ة -م يا ويا تن ي)   

 بل تنضر هماه إ ى شراكة  ب ظبي ت ةهبضرة، شرفل  ت سري لا/ م للا ت ع ي  من ت  نهصر  ت ةيه  ة ذتل ت  اتبة ت عه ية اي ماكز  ب ظبي 
  لنظم حت  عل مهل ح يئة ترمهطتل  لا ية 

 طجة ت  هجسررررررربيا اي ت عل ي اي تكن   جيه ت  عل مهل  تخصررررررر  تلأمن تر كباحني( ح طجة بسه  طي س  لى  حصرررررررل  ت سررررررري /م للا 
 ت عل ي اي تكن   جيه ت  عل مهل  تخص   نظ ة ت شبسهل( من جهمعة لتي ،  ب ظبي 

 الإدارة العليا 

 إضهاة إ ى   ضهء مطلس تر تطلا، يب  ى اايق تر تطلا ت عليه    هل تر تطلا ت ي مية  لشاكة،  لى ت نح  ت به ي: 

 سنة التعيي  المنل  الاسم 
المجموعة  سنة الانضمام إلخ 

 أو شركاتها التابعة

 2012 2022 ت  مسس حت عض  ت  نب ذ لكااحهر م

 2014 2022  ط   ةت ت ائيس ت بن ي)   ع ليهل    ي يتصف ه شه سب

 2008 2022 ت ائيس ت بن ي)   لشمحر ت بطهطية  ل ط   ة طتش  سيف ت ةبيسي

 2019 2022 ت  ه ية ت ائيس ت بن ي)   لشمحر  منظ ط تح  
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 ماحتر  لي مح   ت كعبي
ت ربرنر ريررررررر)  ت ربرحربريرررررررة  ر  ت رائريرس  ت ربرنريرررررررة   تطلا 
 ت حي ية حتتسبطهبة

2022 2015 

 2023 2023  لبح ل ت ا  ىت ائيس ت بن ي)    م  نهر تنط

 2021 2022  بكن   جيهشمحر تت ائيس ت بن ي)    جني  خهر

 2022 2022 ت بطهطية شمحر ل ت ائيس ت بن ي)     حميش باهن تط  

 2022 2023 تلأ تء   ات بةت ائيس ت بن ي)    مح   جني 

 2022 2023 ت بيهنهل  عه طة   ت ائيس ت بن ي)  طض تر   يل

 2022 2022 تلأاات  حت بنظيم شمحر ت ائيس ت بن ي)    ت حقتحل مةيم  

 2021 2022 سباتتيطية لا  ائيس ت بن ي) ت  طتي  خسع  ة 

 2020 2020 ت ةهن نية حت حس مية شمحر تم يا   نس وهلى مح   
 

 اي ه يلي ت ضيا  ل عااة حت خباتل تر تطية ت بي يب بلإ باه كل  ض  من اايق تر تطلا ت عليه:

 لل فرحا  م 

 ت  مسس حت عض  ت  نب ذ  

ت  هضية،  هي ااحهر بب  يا    هل ت شاكة حتح يلاه من    17 لى م ى ت سن تل ت رر  ح ؛  2006   هي   اي  ببأسيس ت شاكة   هي ااحهر ملك 
  125 ابا شررراكة  لا ه ة ت صرررحية اي من ةة ت شررراق تلأحسرررط حشررراكة ذتل    هل مبع  لا ت طنسررريهل  ملإ  اثا من  إ ى  شررراكة نهشرررئة 

م ظف اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا حح  ه  تع ل ت شرررررراكة    21,000اي ت عهي ت  هضرررررري ح اثا من   كشررررررف  بى   52منشررررررألا، ح 
ه  لى ن هق  ح ي حذ ك من خلال ت تج  ه اي    ع  ااحهر من  يسية حت   لكة ت  بح لا بأا لاه   حت هل اي ت  ت هل ت  بح لا تلأما   6  ض 

ت صررحية حنبيطة  ) ك،  هم    ااحهر ت ب ه  ت بةنيهل ت ا  ية اي ت ا ه ة   تبنى ،  2015 حتئل من تبنى  اكهط ت بةنيهل ت ا  ية، حمن)  هي  
ت شاكة ببنهء  ابا بنك   شهطيلإ ت بيهنهل ت ضخ ة ت  بعلةة به صحة اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا من خلال ت حي  ج يلإ ت سطلال 

 ت صحية اي ت  ح ة حإنشهء مط   هل ت بيهنهل  لب ه لال اي مطهل ت ا ه ة ت صحية  

 ت ا ر تلأسررر ى  لسررري  ااحهر    إ ه ة   ا ت شرررخ  حذ ك من خلال ت باكيز  لى ت بح ل من ط ه ة ت  اضرررى إ ى ت ا ه ة ت   هئية،
 ح )ت  عني ليه لا ت ع ا ت صحي  اشخهص، بحيث  س ر   يام ت  زي  من ت سن تل  يعيش ت ت حيهلا   بالا    ل  

ااحهر  ر ليه لا ت ع ا ت صرررررررررحي حترنبهجية ت نهتطة  نه  حمن خلال جعل   ل ت ع ا جزءت ت يبطز  من تتسرررررررررباتتيطية ت   نية،  عبة   
ت  زي  من  ت ي    ة بهرضررررها  سرررر ر  سرررره م اي تت بصرررره  حذ ك من خلال ليه لا ت  ل  ترج ه ي، بهرضررررهاة ت ي     من ت   تئ  تلأخاى 

 تلأ  ة  لى  ر   ل ت ع ا ينبفي ت ببهط" ائة  ص ل حيث تح ل ت  حل تاكيز ه إ ى ت اطالا ت صحية  
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، تة ي ت شراكة، تح   يه " ااحهر، ببنهء نظهي ط ه ة ح هئية م   ي به بكن   جيه من خلال إنشرهء 0 4ت صرنه ة    معيهط  من خلال ت ب ه  
ح سرررررب  إ  هنه به ب ا  ت بكن   جي، اا  ياى  ر طحد ت  بهطللا بين ترنسرررررهر   ت ا ه ة ت صرررررحية اي ت ح سررررربة ت سرررررحهبية كأ تلا ت سينيه  اه 

حت طاهل  صرررربا ت طيطي ه ويا  هبل  لب ا ة حيث تةا ا ه ت ة لا ت حهسرررر  ية من    ح   مضررررى حملإ ت بنه ه ت اتسررررخ بأر تلأجيهل ت ةه مة  
  نظهي بيئي شررهمل  لا ه ة ت صررحية حت )  سرر ر يبم ن تحصررل  لى ت ا ه ة ت صررحية ك ه ن عل ت ي ي، اا  ياكز  لى حضررلإ تلأسررهس 

 تتسب ه لا منه  اجيهل ت ةه مة  

 قيوم اصف   ه شايست 

 الرئيس التنفيلي لعمليات المجموعة 

ت  بن  ة اي  ح ة      ه اه  هصرف  ي ت ائيس ت بن ي)   ع ليهل ت  ط   ة اي ت شراكة، حيث تشرار  لى مح ظة ت  ط   ة ح ه شره سرب 
ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا ب ه اي ذ ك ت  سررررررررربشررررررررر يهل حت عيه تل حت  خبباتل حت بأمين ت صرررررررررحي حمشررررررررربايهل ت ا ه ة ت صرررررررررحية ححل ل  

 ت بكن   جيه ت صحية  

 ابا   لية  مل حتح يل لأصررررر ل ت ا ه ة ت صرررررحية اي من ةة  ه  ح  ضرررررل سرررررطلاه ت حهال اي تحةيق ت بفييا ت بح يلي،  ه ل شررررره سرررررب 
ت شرررررراق تلأحسررررررط حتن ي) تسررررررباتتيطية ت  ط   ة حت ن   حت ب  يا اي   ه  ت ا ه ة ت صررررررحية اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا من)  هي  

 م   مة به بكن   جيه   ح   حضع  كبل تلأسهس  بنهء ت نظهي ت بيئي  لا ه ة ت صحية  بة  م  اضل ط ه ة ح هئية   2010

إنطهلتل ت اتئ لا اي من ةة ت شررراق تلأحسرررط مثل ماكز   من خلال     اي تسررربخ تي ت بكن   جيه  زيه لا   ا تلأنسرررهر ه   س ن شرررفف شررره سرررب 
إ ى  ه تا ر شرره سررب كا  بة  م خ مهل ت صررحة ت ا  ية، ت ب يز  لخلا ه ت ط) ية، حت سررطلال ت  بية ت   نية ت   ح لا، ح نهء ت   ا ي ت  بب 

  الإ تتببكهط حت بفييا اي مطهل ت ا ه ة ت صحية ت بةلي    

بخبالا حتسرررررعة اي مطهل ه  هم ه اي ت  نهصررررر  ت ةيه  ة ت عليه اي مطهل ت ا ه ة ت صرررررحية حت بكن   جيه، تب بلإ شررررره سرررررب   17ملإ  اثا من  
 حت سعاه  ت بخ يط تتسباتتيطي ك ه تُعار بة طتاه ت بحليلية ت ع يةة  بسايل ت بخ يط ت بشفيلي حترجاتئي  لباكيز  لى ن   ت  ط   ة  

بببني تببكهطتل ج ي لا حااي لا من ن  اه  بحسررررررين ت صررررررحة، حإ ه لا تعايف ت ا ه ة ت صررررررحية ت ةهئ ة  لى ت ةيم، حخ مة  ه تلبزي شرررررره سررررررب 
 ت بشاية من خلال منحام  بة   ل ت ع ا  

   راشد سيف القبيسي 

  ل ط   ة  ت بطهطية ت ائيس ت بن ي)   لشمحر  

 هم ه اي   ه  ت ا ه ة ت صررررررحية، حيف ي طتشرررررر  مط   ة    20 ع  طتشرررررر  من  ح  طحت  مطهل ت ا ه ة ت صررررررحية حيب بلإ بخبالا تزي   ن  
حتسررررعة من ت  اهي، ب ه اي ذ ك ت  يا حتة  م خ مهل ححل ل تلأ  هل، حت ايا خ مة   لاء مب يزلا، حتحةيق ت ن   ت  سررررب تي  لعهئ تل 

 .ت  ا حة 

طئيس تن ي)  خلال ح هء ك طحنه، ح بل ذ ك شرررفل منصررر  ت ائيس ت بن ي)   كنهئ   ح    ه  شررراكة  ب ظبي  لخ مهل ت صرررحية  صرررحة(  
 . شاكة طتا  حت خ مهل ت  بية ترسعهاية بنطهد كبيا ح ه  طحلة ت بح ل ت خهصة بام 
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 جهمعة  ب ظبي   طجة ت  هجسبيا اي إ تطلا تلأ  هل اي ت  ه ية حت   تط  ت بشاية من   لي  طتش     حصل 

 من ور أحمد 

 ت  ه ية   ت ائيس ت بن ي)   لشمحر 

 هم ه اي ت  طهتل ت اتئ لا   20عه ية اي ت شرررررمحر ت  ه ية حإ تطلا تلأ  هل حيب بلإ بخبالا  ت   م لال ت    ى ذح  ين  بخصرررررصررررر ح  ت   ع  منظ ط  
بطرهطيرة ت   تلأ  رهل محلير ه ح ح ير ه اي ت  عرهملال ت  ره يرة حت ضرررررررررررررر تبط ت ر تخليرة حت بخ يط ت  ره ي حإ ر ت  تةرهطيا تلأ  رهل حإ تطلا تلأم تل ملإ 

 .اي منه ق جفاتاية مخبل ة   ذتل ت حطم ت ضخم 

 حنبرهطي ، كنر ت، حمحرهسرررررررررررررر   رهي معب ر  من ميشرررررررررررررريفرهر، ت  ت رهل ت  بحر لا تلأمايسيرة، حلميرل معار     اى   معب ر  ح   محرهسرررررررررررررر   رهن ني  
 ت  حهسبين ت ةهن نيين ح ض  مشهطك اي محهسبي ت بكه يف حتر تطلا من بهاسبهر  

 مروا  علي محمد اللعبي 

 حتتسبطهبة  تطلا ت بنية ت بحبية ت حي ية ر ت ائيس ت بن ي)   

 هم ه اي مطهل ت ا ه ة ت صررررحية حتلأ  هل ت بطهطية ح   شررررفل سررررهبة ه منصرررر  ت ائيس   18ماحتر     هئ  محنك يب بلإ بخبالا تزي   ن  
تحسررررين ت ب يز ت بشررررفيلي حتطا ة ت  اضررررى       ه  لى ت بن ي)   ع ليهل ت  ط   ة شرررراكة  ب ظبي  لخ مهل ت صررررحية  صررررحة(، حيث 

حي تصرررررررل  يه لا ت لطنة تتسررررررربشرررررررهطية ت عل ية  امن ت حي   اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا، ك ه   ل كضرررررررهبط اي جيش ترمهطتل  
 .ت عا ية ت  بح لا اي ت ة تل ت  سلحة 

تخاج من تلأاه   ية ت عسررررساية ت  لكية سررررهن  ياسرررر  ححصررررل  لى  طجة ت  هجسرررربيا اي إ تطلا ت   تطئ ت صررررحية من جهمعة ب سرررر ن 
 بهرضهاة إ ى إا هل بانهمل ت بعليم ت بن ي)  اي إ تطلا تة  م ت ا ه ة ت صحية اي كلية  هطاهط  ر تطلا تلأ  هل  

 م عدنا  أنج 

  لبح ل ت ا  ى ت ائيس ت بن ي)   

 هم ه ح   نطا   نهر اي  يه لا إ تطتل ت بسرررررررررررر يق حتسررررررررررررباتتيطية تلأ  هل حتلأ  هل ت بطهطية اي  ابا   20يب بلإ   نهر بخبالا تزي   ن  
 لا ت طنسريهل  ح   شرفل   نهر ت ع ي  من ت  اتاز ت ةيه  ة، ب ه اي ذ ك ت ائيس ت بن ي)   ةسرم ت بسر يق حت ائيس ت بن ي)   ت شراكهل مبع  

ت سن اي   لشررمحر ت بطهطية اي مط   ة تتصررهتل ملإ ت  سررمح ية ت كهملة  ن تلأط هد حت خسررهئا ح    ه  إ تطلا ت بةنيهل ت ا  ية ت ط ي لا ح 
 .إ طتط ت ع تئ  ت  ه ية بنطهد 

 ح   حهصل  لى مهجسبيا ت عل ي اي  بحهث ت بس يق حمهجسبيا اي إ تطلا تلأ  هل من جهمعة تكسهس  

 .نيد خا  

  بكن   جيه شمحر ت ت ائيس ت بن ي)    

ت بكن   جية ح    هي جني  ببصررررررر يم   هم ه اي مطهل ت  يا ت  نبطهل ححل ل ت خ مهل ت  ه ية حت ع ليهل    20يب بلإ جني  بخبالا تزي   ن  
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حت  يا مط   ة نهجحة من ت  نبطهل ت بي تلبي تحبيهجهل ت  طهتل ت  ه ية حت ا ه ة ت صرررررحية ب ه اي ذ ك بع  ت  نبطهل ت بي تع  
شراكة  إر سري آط( حشراكة  اهنزت  تلأح ي اي ت  طهل  ح   شرفل منهصر   ليه اي شراكهل ت بكن   جيه ت اتئ لا اي مطهل ت بكن   جيه مثل 

     س   شنز 

ح   حهصل  لى مهجسبيا إ تطلا تلأ  هل اي تلأ  هل ت  صااية حت  ه ية من معا  إ تطلا تلأ  هل، ح سه  طي س اي  ل ي ت ك بي تا من  
 ت طهمعة ت   نية  لك بي تا حت عل ي ت ح يثة اي بهاسبهر  

 أوميش بهانداري 

 شمحر ت بطهطية ل   ت ائيس ت بن ي)   

 هم ه اي ت  اتاز ت ةيه  ة اي مطهل ت ا ه ة ت صرررررحية  ح   مبخصررررر  اي    15 هم ه، مناه  اثا من   25 حميش بخبالا تزي   ن  يب بلإ  
   هل ت ا ه ة ت صرررحية، حإ ه لا  يسلة ت شررراكهل، حإ تطلا تلأصررر ل، حإ  ت  ت  يزتنية ت  ه ية، حيُنسررر  إ يه ت  ضرررل اي تفييا ت ع ليهل اي  

ه منصرر  ت ائيس ت بن ي)     سرربن  لا ه ة ت صررحية  يئي اي ت   لكة ت  بح لا  ه ي ت بنظيم، مثل نظهي ت ا ه ة ت صررحية ت ب  ح   شررفل   ضرر 
 لا ه ة ت صررررحية ت بي تشرررر ل ت  اتاز ت  بية حممسررررسررررهل ت ا ه ة    تر تي سرررري(   لشررررمحر ت بطهطية حت ائيس ت بن ي)   لع ليهل اي شرررراكة 

 .ح يه تل ت خص  ة حت خ مهل ت صحية ت  نز ية   يلة تلأجل حماتاز جاتحة ت ي ي ت  تح   

حصرررررررررررل  حميش  لى مهجسررررررررررربيا اي إ تطلا تلأ  هل من جهمعة  هحت  حمهجسررررررررررربيا اي ت بكن   جيه من ت  عا  ت ان    لبكن   جيه اي  
 ب مبه   

 محمد .نيد 

   ات بة تلأ تء ت ائيس ت بن ي)   

ت  طهتل ت بطهطية حت  ه ية حت ع ليهل حتتسرررررباتتيطية اي ت شررررراكهل مبع  لا   هم ه اي    17جني     محبار محنك يب بلإ بخبالا تزي   ن  
 .ت طنسيهل اي جن ذ آسيه حمن ةة ت شاق تلأحسط 

ت  شرررررهطيلإ تتسرررررباتتيطية،    يه لا اي ت بخ يط ت  ه ي حت بطهط  حتلأ تء حت يز تلأ  هل، ح   مبن  ة اي  يه لا ااق حتسرررررعة  خبالا  جني    ي بلك ح 
ح   حهصرررل  لى مهجسررربيا إ تطلا تلأ  هل من كلية إنسررريه ، ح طجة  نهجحة    يه لا مبه طتل تح ل ج  اية حتحسرررينهل ت ا ا حت خسرررهطلا، ح 

 ت  هجسبيا، ح طجة ت بسه  طي س اي إ تطلا تلأ  هل من كلية إ تطلا تلأ  هل بطهمعة نس   

 رضوا  طفي  

 ت بيهنهل   عه طة    ت ائيس ت بن ي)  

يع  طضر تر  هئ  اي مطهل ت بصره   ح  هم ه اي  ل ي ت بيهنهل حت ب تبيا ت سريهسرية حتلأن هط تت بصره  ة   24يب بلإ طضر تر بخبالا تزي   ن  
ملإ سرررررررررررطل حهال من  يه لا ت بح تل  لى مسرررررررررررب ى ت نظهي  ن  تةه لإ    ت  عااة حيث ت طذ اي جهمعة  هطاهط ، حيحظى بخبالا  ه  ية 

 حت خهص اي منه ق جفاتاية مخبل ة  ت ة ه ين ت عهي  
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ح     ي طضررررررر تر مسررررررره  هل كبيالا اي منهصررررررربه اي مطهتل ت بن ية تت بصررررررره  ة ت بي  ة   ه تتببكهط، ح ل ي ت بيهنهل، حت بكن   جيه،  
( من خلال إجاتء 2017حسرررررريهسررررررة تتببكهط  حيُنسرررررر  إ يه ت  ضررررررل اي تن ي) ت خ ة ت   نية  لاببكهط حت  اهطتل ت بهبعة  حس مة كن ت   

اي  شرررراكة ميساحسرررر ا  حكهر ت ائيس    لبكن   جيه  ححهضررررنهل تلأ  هل  ح   شررررفل منصرررر  ت   يا تر لي ي   تحليل  ه  ي   سررررا هل 
 ت بن ي)   شاكة تين ا ميسس اي ت طحنب   بل تنض همه إ ى ت شاكة  

حصرل طضر تر  لى  طجة ت  هجسربيا اي تر تطلا ت عهمة من كلية  هطاهط  كيني  ، حمهجسربيا اي إ تطلا تلأ  هل من كلية شريسهو  ب ث 
 ر تطلا تت  هل بطهمعة شيسهو   

 الحق اول  مقيم 

 تلأاات  حت بنظيم   شمحر ت ائيس ت بن ي)    

  25يب بلإ مةيم بخبالا   يةة ملإ تهطيخ من تلأ حتط ت ةيه  ة اي ترسرررررررررررباتتيطية حت شرررررررررررمحر ت بطهطية ح  تء تلأ  هل حت بح ل ملإ  اثا من  
 هم ه من ت خبالا ت بشرفيلية حت  بن  ة ت  سبسربة من ت  نهصر  ت ةيه  ة  تخل ت ة ه ين ت عهي حت خهص اي ت شراكهل ت  ام  ة ب ه اي ذ ك  

 تتصهتل حاي ر ح ات س ححتا هحس ك  ال  

ح   نطا مةيم اي  يه لا ت ع ي  من صررررررررر ةهل تتن مهج حتتسررررررررربح تذ، ح ع   حط ت اعهت  اي تح يل بنك ت ب  يل ت صرررررررررفيا ح  م ت بح ل 
ح    ضرررر  اي معا  ت  حهسرررربين ت ةهن نيين اي    .م ظف اي تتصررررهتل   15000ت بطهط  حتطا ة ت ع لاء اي   ه  تتصررررهتل  ضررررم 

 إنطلبات ححيلز حمعا  ت  حهسبين ت ةهن نيين اي بهاسبهر  

 رام و خ سعدية 

 سباتتيطية  لا   ائيس ت بن ي)  ت  

طتي محباارة برهط رة حتب بلإ بخبالا   يةرة اي مطرهل تسررررررررررررررباتتيطيرهل تلأ  رهل    خ سررررررررررررررعر  رة  رهمر ه من ت خبالا ت  انيرة، تعر    27ملإ  اثا من  
خبالا حتسرررعة اي منهصررر  تر تطلا ت عليه حمطلس تر تطلا اي   ه هل مبن  ة سرررع  ة ت شررراكة، تابسرررب    حتتببكهطتل   بل تنضررر هماه إ ى 

 .حت ع ليهل ت بطهطية بلف ت  طهتل  مثل   ه هل تتتصهتل حت بنةل حت  ه ة  ح   لح تاه  )" ت خبالا ت  بن  ة ب ام حتسلإ   خ 

ح ي لميلة سررل ر ححهصررلة  لى مهجسرربيا إ تطلا تلأ  هل اي تتببكهط حت ةيه لا ت عه  ية من كلية سررل ر  لإ تطلا اي معا  مهسررهتشرر سرربس  
ه اي مطه س  لبكن   جيه  ح   تم تعزيز خباتاه اي مطهل   تتببكهط من خلال ت   تخلال ت  بة مة اي ت ب ا  حتتنبان   ح     ل    ضررر 

 إ تطلا ت ع ي  من ت شاكهل  

 أنس غازي محمد  

  شمحر ت ةهن نية حت حس مية ت م يا 

بن ي)ى  لشررررررررررمحر  ت    يا ت   يه  ة حيشررررررررررفل منصرررررررررر  خبالا  هن نية حماهطتل   نس     بلك  هم ه،    26طحلة مانية تمب ل لأاثا من    خلال 
 .2020اي ت شاكة من)   س با  ت ةهن نية حت حس مية 



AC001000.893555.V4 115 01.12.2023.mn.YAO 

، ثم حصرل  1995تهبلإ  نس  طتسربه اي ت ةهن ر حت  طتسرهل ت ةهن نية ت  ح ية، حيث حصرل  لى  يسرهنس ت حة ق من جهمعة  مشرق  هي  
 ، حيث تخاج بهمبيهل  2004جهمعة شاق  ن ر به   لكة ت  بح لا  هي   لى ت  هجسبيا اي ت  طتسهل ت ةهن نية ت  ح ية من  

مب اس يب بلإ بخل يرة  اره   يرة مب يزلا حسررررررررررررررطرل  ح  نس مبر   ح ينرهميسي حإ طرهبي ت ب جره، حيب بلإ بعةرل تحليلي حره  ح   محبار   عببا  
حهال اي ت  طهل ت ةهن ني حت ا هبي حيث يمك    له اي ت شاكة   طته  لى  يه لا ت  به طتل ترسباتتيطية، خهصة اي تلأح هل ت عصيبة، 

 م ه ي ل  لى ماحنبه حت بزتمه ب حط"  

المراك  الوبيفية التي يشللها أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيلية في مجالس إدارات شركات مساهمة عامة أخرى  
 أو مدر.ة في دولة الإمارات العربية المتحدة

   طئيس مطلس إ تطلا شاكة شاكة ميه" حكاا هء ترمهطتل حشاكة ح ي  ترمهطتل/   ت ح ه    ب الله مح   ت شااهء  ح    ت سي /   •
 (TAQA) طكهر ح ض  مطلس إ تطلا شاكة  ب ظبى ت   نية  ل ه ة  

     ض  مطلس إ تطلا شاكة    ه ظبى ت ةهبضة   ي    ت عهما  سه م مح   بن   تيه  ح    ت سي /   •

 ت   نية  لض هر ت صحي  ض هر(   ي        نهئ  طئيس مطلس إ تطلا شاكة   سيف ت ةبيسي طتش   ت سي /   •

 (TAQA)شاكة  ب ظبى ت   نية  ل ه ة  ي  ض  مطلس إ تطلا  ت اميثيم ا خل هر  سعي  م للا  ت سي لا/   •

 الهيت  التن يمي للشركة

  4يُاجى ت اج   إ ى ت  لحق 

 الوبائف التي يتقلدها كبار التنفيليي  في الشركات التابعة للشركة والشركات المساهمة العامة الأخرى 

   ع ل كبهط ت بن ي)يين به شاكة ك) ك ض ن تر تطلا ت بن ي) ة  لشاكهل ت بهبعة 

 الشركةشروط الأهلية والاختيار والإقالة والأسماء المقترحة للتشتي  الأول لمجلس إدارة 

  سيبم تنبخهذ   ضهء مطلس تر تطلا من  بل ت  سه  ين اي ج عية    مية من خلال ت بص ي  ت باتا ي 

حيشرفل     ضر  ب يل  إذت  صربا ت  نصر  شرهوا ت  ثنهء م لا ت  طلس،  ط ل تعيين  ضر  ت ب يلا  حاة ه لأحسهي ت نظهي تلأسرهسري  لشراكة  
 ت   لا ت  ببةية  عض  مطلس تر تطلا ت )   خلى منصبه  

 اختلاصات أعضاء مجلس الإدارة ومسوولياتهم:

تب ثل ت  تجبهل ت ائيسررة   طلس تر تطلا اي ت ايا ت ةيه لا تتسررباتتيطية  لشرراكة حتح ي  سرريهسررهل تر تطلا تلأسررهسررية  لشرراكة حترشرراتر 
يبعلق بط يلإ ت  سررررهئل ت  ا ة به نسرررربة  لشرررراكة،  حيُع  مطلس تر تطلا ت ايئة ت ائيسررررة تتخهذ ت ةاتطتل اي ه   لى   تء    هل ت شرررراكة 

حيب بلإ مطلس تر تطلا به سررل ة ت ناهئية  لب  اي ج يلإ ت  سررهئل  سرر تء  من حيث تلآثهط تتسررباتتيطية  ح ت  ه ية  ح ت  بعلةة به سرر عة 
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 بهسبثنهء تلك ت  خصصة  لى حجه ت بح ي   لط عية ت ع  مية  ل سه  ين ب  ج  ت ةهن ر  ح ت نظهي تلأسهسي  لشاكة 

 تشم  المسووليات الرئيسة لمجلس الإدارة ما يلي:

 تح ي  تسباتتيطية ت شاكة حميزتنيباه ح يسلاه؛ •
 ت   تاةة  لى ت سيهسهل تلأسهسية  لشاكة؛  •
  لياه؛  حترشاتر ى  ت  خه ا حت ض تبط ت  تخلية حت  ه ية تلأخا  تن ي) إجاتءتل إ  ت  ت بةهطيا ت  ه ية ت  نهسبة حسيهسهل إ تطلا  •
 ت باتد إص تط  سام  ه  ة ج ي لا ح   إ ه لا  يسلة  لشاكة؛ •
 تعيين تر تطلا ت بن ي) ة؛  •
 تح ي  سيهسهل تلأج ط ت خهصة به شاكة حض هر تسبةلا ية   ضهء مطلس تر تطلا حإ تطلا تضهطذ ت  صه ا ت  حب ل؛ ح •
 تجب ه هل ت  سه  ين حض هر ت ب تصل ت  نهس  ملإ ت  سه  ين   ت    لا إ ى  ة   •

 لجا  مجلس الإدارة

 طنة ت ب  يق  - طنبين  تئ بين   بإنشرررهء مطلس تر تطلا سرررية يبع  تح ل ت شررراكة  شررراكة مسررره  ة  همة حإ طتج  سرررا اه اي ت سررر ق، 
تر تطلا  حينب ى مطلس ت ح ك ة(حت  خه ا ح طنة ت باشرررريا حت  سهاآل  سرررربخضررررلإ كل مناه   ب لبهل ت بشررررسيل ت بي تةبضررررياه   ت    

 ط ل   طلس تر تطلا، إذت     ت حهجة ذ ك، ححاة ه  لنظهي تلأسرررهسررري، إنشرررهء  طهر إضرررهاية    نشرررهء  طنة ترسرررباتتيطية حترسررربث هطإ
ححاة ه  ة ت   ت ح ك ة، ت ُ سررررررر ا  ائيس مطلس تر تطلا بأر  س ر  ضررررررر  ت اي  طنة ت ب  يق حت  خه ا  ح  طنة  حسررررررر  تت بضرررررررهء 
 ت باشيا حت  سهاآل 

  ت شاكةتخبصهصهل كل  طنة من  طهر مطلس تر تطلا ك ه اي تهطيخ إ طتج اي ه يلى نسبعا   

 لجنة التدقيق والم اطر 
بإ  ت  ت بةهطيا ت  ه ية ح  ليهل ت ب  يق   تتضررررررررررر لا  ب سرررررررررررمح يهته اي ه يبعلقت ب  يق حت  خه ا مطلس تر تطلا اي   طنةُ تسررررررررررره    
بره بر  يق   ت  اتبطت ع رل ويا   ن رهقت ة تئم ت  ره يرة، حماتجعرة حمات برة    حمات برة نزت رة، ب ره اي ذ رك ماتجعرة ت خرهطجيرة حت ر تخليرةحت ا رهبرة 

 م  ةينهت  شرررررررررر طلا بشررررررررررأر تعيين ت    ةين ت خهطجيين، حترشرررررررررراتر  لى ت علا ة ملإ  ت    ة ر ت خهطجي ر، حتة  مت )   ضرررررررررر للإ به  
ت  سررررررمح ية   حتظل  ت  تخلية  ت ضرررررر تبطاعه ية حظي ة ماتجعة   حتسرررررربعات اعه ية   لية ت ب  يق ت خهطجي،  م ى ت خهطجيين، حماتجعة 

حت  ي  طنة ت ب  يق حت  خه ا ت عنه ة  .مطلس تر تطلا  ضررر ن مسرررمح يهلحت حسرررهبهل حت ب ه  ه   ت بةايا ت سرررن    ن ماتجعة  ت ناهئية
  تجبة بشرأر ت ة تنين حت ل تئا ت  ع  ل باه اي  ح ة ترمهطتل حت  ع  ل باه   ى سر ق  ب ظبي ت عه  ي ح يئة تلأحطتق ت  ه ية حت سرللإ  ت

 حس ق  ب ظبي  احطتق ت  ه ية 

من  ضرررر ين  لى تلأ ل من   ضررررهء مطلس تر تطلا   ، حج ذ تشررررسيل  طنة ت ب  يق حت  خه اميثهق  طنة ت ب  يق حت  خه ا  يب ل 
من  ر  س ر تثنهر من   ضررررررررررررهئاه  لى تلأ ل     س حر   يام ت  عااة حت  طت ة اي تلأم ط ت  ه ية حت  حهسرررررررررررربية، ح لى ويا ت بن ي)يين

ت ب  يق حت  حهسربة     سرهبةة اي مطهل ر يب بلإ  ضر  حتح   لى تلأ ل بخبالا   لية    ط إ ى ذ ك،    تلأ ضرهء ت  سربةلين  بهرضرهاة
لآخا   ح  مطلس تر تطلا من   ضررهء  آخاين ينبخبام  حتضررم   ضررهء   ح  تلأ ضررهء ت  سرربةلين  حت  خه ا   طنة ت ب  يق  ]ا ه يا س
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 . ط لإ ماتل  لى تلأ ل اي ت سنةحت  خه ا  طنة ت ب  يق   حتطب لإ

 لى ت نح     ن ت شررررررررراكةت خهطجيين   م  ةي ت شررررررررراكةتسررررررررربةلا ية   لبأا  من ت  نهسررررررررربة طنة ت ب  يق حت  خه ا ت خ  تل     )ت حتبخ)
 حتج  ت ب بيق ت ةهن ر   ت   ل ذ ب  ج 

 لجنة الترشيحات والمتافآت 

، تسره    طنة ت باشريحهل حت  سهاآل مطلس تر تطلا اي حضرلإ حترشراتر  لى سريهسرهل ت باشريا حت  سهاآل اي ه يبعلق ب طلس تر تطلا
ت بعيينهل  ن تةييم  اإر  )" ت لطنة تعببا مسرررررمح ةت عليه  ح ا)" ت صررررر ة،   بهرضرررررهاة إ ى تر تطلاتر تطلا  حت لطهر ت  نبثةة  ن مطلس

،   ى  ، ح لى حجه ت خصررر صح طهنهتر تطلا  لأ ضرررهء مطلسحتةييم ت تلر ت  اهطتل حت  عااة حت خبالا    ،تر تطلا ت بن ي) ة  لشررراكة من
حتح ي  ت  اشررررحين   ت  طلس ايسل    ك ه  ناه مسررررمح ة  ن ت  اتجعة ت  حطيةت  سرررربةلين   تسرررربةلا ية   ضررررهء مطلس تر تطلامات بة    ن

حملإ تت بزتي بهرضرررهاة إ ى ذ ك،   به لطهر حسرررب ه تةبضررري ت حهجة  ح   ضرررهء  ب طلس تر تطلاتعيينام كأ ضرررهء   ت  حب لت  سررربةلين 
اي تح ي  مسرمح يهته اي ه يبعلق به  سهاآل، ب ه اي ذ ك تلأسرهسري، تسره    طنة ت باشريحهل حت  سهاآل مطلس تر تطلا  بأحسهي ت نظهي

حت  عهييا ت بن ي)يين ححضرلإ ت  به ئ ت شرهملة  بشرأر مسهاآل   ضرهء مطلس تر تطلا بشرأر سريهسرة ت شراكة  إ ى ت  طلس  ت ب صريهل  طالإ
 . لشاكةت  ا  ة  لإ تطلا ت عليه  حت  زت هحتح ي  حزمة ت  سهاآل    ى ت شاكةحإ هط ت ح ك ة  سيهسة ت  سهاآل 

مطلس إ تطلا ويا تن ي)يين  لى تلأ ل،  لى  ر  س ر تثنهر منام  لى    ضررررررررر ينحت  سهاآل من   ت باشررررررررريحهل طنة  تبك ر  ط   ر 
 طنة ت باشريحهل حت  سهاآل من بين   ضرهء  مطلس إ تطلا ت ح ك ة  حيط  تخبيهط طئيس    من تلأ ضرهء ت  سربةلين، حاةه   ة ت  تلأ ل  

ذ ك من ح   لآخا بنهء   لى   سررررررررن ي ه، حخلارحت  سهاآل مالا  لى تلأ ل  ت باشرررررررريحهل طنة  ك ه تطب لإت  سرررررررربةلين   مطلس تر تطلا
 مب لبهل ت شاكة 

 المسائ  القانونية 

 الضرائ  في دولة الإمارات

 ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا اي ه يبعلق بهتسرررررربح تذ  لى تلأسررررررام حملكيباه  صررررررف ت  لخ  ت به ي بع  ت ع ت   ت ضررررررايبية اي 
 سرررربن   )ت ت  لخ  إ ى ت ة تنين ت  ع  ل باه حت   بةة   لي ه اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا ك ه اي تهطيخ  )"  حت بصررررار اياه 

اي حه ة تلأشررررررخهص ويا ت  ةي ين لأوات   ت  ثيةة حيخضررررررلإ  لبفيياتل ت بي ت ا   لى  )" ت ة تنين حت   هطسررررررهل بع   )ت ت بهطيخ 
ضرررررررايبة ت  خل،  ط   اتءلا  )ت ت  لخ  بهت باتر ملإ  حسهي    تت ه ية سرررررررهطية بشرررررررأر تتل حتج ت ضرررررررايبي بين  ح ة ترمهطتل ح ل  

لة بهتسرررررربح تذ  لى تلأسررررررام ت   ثل ت  لخ  ت به ي حصرررررر  ه شررررررهملا   ط يلإ تت ببهطتل ت ضررررررايبية ت بي    تك ر ذتل صرررررر إ همبام 
حملكيباه حت بصررار اياه حت  ف ي ت ع ت   ت ضررايبية ت بي تعب    لى ت ظاحر ت ضررايبية ت خهصررة به  سرره  ين  ح ت  حل خهطج  ح ة  

حت ُ ةصرررررررررر  با)"  يا ر  )ت ت  لخ  إ ى  ر  س ر   يلا   هم ه اةط حت ينبفي ت ببهط" مشرررررررررر طلا ضررررررررررايبية  ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا 
ت بعليةهل  ر تُع  تحليلا  شرهملا   ط يلإ تلآثهط ت ضرايبية ت   بةة  لى ج يلإ  ن ت  ت  سره  ين حت تاتبط بأ  نظهي ضرايبي خهطج  ح ة  

حيبح ل كل مسررره م ت  سرررمح ية  ن حضرررعه ت ضرررايبي، حإذت تنبهبك    شرررك اي ه يبعلق ب ضرررعك ت ضرررايبي، ايط  ت ب هس  ترمهطتل 
 ةلة  حر تأخيا ت  ش طلا ت  انية ت  سب
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 فر  ضرائ  علخ الشركات والأفراد 

حاي  )ت   ،   لن  حلتطلا ت  ه ية ترمهطتتية  ر ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا سررررررررررب ا  ضررررررررررايبة شرررررررررراكهل تتحه  ة   2022ينهيا    31اي  
حت )  ي خل حيز   2022    سررر با  9 ( اي قانو  ضررريبة الشررركات    2022   سرررنة  47 ت صررر  ، نُشرررا ت  اسررر ي بةهن ر تتحه   ط م

   ح بع "  2023ي ني   1 ت بن ي)  لسن تل ت  ه ية ب ء ت من

 نسبة ضريبة الشركات

اي ه يبعلق بةهن ر ضررايبة ت شرراكهل، يبم اا  ضررايبة ت شرراكهل  لى ت  خل ت خهضررلإ  لضررايبة  لشررخ  ت خهضررلإ  لضررايبة به نسرربة 
يبم اا  ضررراتئ   لى ت  خل ذ   % 0 ط م إمهطتتي خهضرررعة بنسررربة   000 3750  %، شررراي ة  ر تك ر  حل9تتسرررهسرررية ت به فة  

إذت كهر ت شرررررخ  ت خهضرررررلإ  لضرررررايبة مم لا  اي ت  ن ةة ت حالا، اة    % 9 بيعة تريات تل حتلأط هد ت ا سررررر ه ية بن س ت نسررررربة ت به ق  
ا ه ين   هن ر ضرايبة ت شراكهل  لى إ  هء مح    لشراكهل ت صرفيالا ت بي تةل  % 0 خضرلإ  خله ت  م ل  ضرايبة ت شراكهل بنسربة  

 )ت ت شرخ  ت خهضرلإ  لضرايبة  لى  نه  م ي ط      ملايين  ط م إمهطتتي، حت بي، إر حج ل، تسر ا ب عهملة  3إيات تتاه ت سرن ية  ن  
   خل خهضلإ  لضايبة خلال ت  بالا ت ضايبية ذتل ت صلة 

 الأش اش ال اضعو  للضريبة

ين بق  هن ر ضررايبة ت شرراكهل  لى ج يلإ تلأشررخهص ت خهضررعين  لضررايبة، ب ه اي ذ ك تلأشررخهص ت خهضررعين  لضررايبة ت  ةي ين 
سيبم اا  ضاتئ   لى  خل ت شخ  ت  ةيم اي ج يلإ  نحهء ت عه م، بين ه سيبم اا  ضاتئ   حويا ت  ةي ين  لى ت نح  ت  ح   

   لى  خل ويا ت  ةيم اي ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا اةط 

    شر ل ت شرخ  ت  ةيم:   (    شرخ  ت ببهط  تم تأسريسره  ح إنشرهؤ"  ح تت باتر به ب  ج  ت بشرايعهل ت  ع  ل باه اي ت  ح ة،  
ب ه اي ذ ك ت شرررخ  اي ت  ن ةة ت حالا؛  ذ( شرررخ  ت ببهط  تم تأسررريسررره  ح إنشرررهؤ"  ح تت باتر به ب  ج  ت بشرررايعهل ت  ع  ل 

 تطته حت سررري الا  ليه ب عه ية اي ت  ح ة؛  ج( ت شرررخ  ت  بيعي ت )  يزتحل   لا   ح نشررره  ه باه اي تخبصرررهص  ضرررهئي  جنبي تبم إ
 تطهطي ه اي ت  ح ة؛ ح  (    شخ  آخا حسب ه يبم تح ي " اي  اتط صه ط  ن مطلس ت  لطتء 

ه  لضررايبة  ن مه:   (  س ر    ه منشررألا  تئ ة اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا؛  ح  ذ(  سررب    ُ عببا ت شررخ  ويا ت  ةيم خهضررع 
 خلا  من مصررررررررررر ط إمهطتتي؛  ح  ج(  س ر  ه صرررررررررررلة اي ت  ح ة  لى ت نح  ت  ح   اي  اتط مطلس ت  لطتء   شررررررررررر ل  )ت حه ي ه اةط 

 ن ُ  ل   ت )   حصرررل  لى  خل من ت   بلكهل ويا ت  نة  ة اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا(  ت شرررخ  تت ببهط  ويا ت  ةيم
من ت شررررررخ  ويا ت  ةيم ت )   حصررررررل  لى  خل من مصرررررره ط حس مية اةط حت )   يس    ه  سررررررام خهصررررررة اي ترمهطتل ت عا ية 

 ل اي ضايبة ت شاكهل ت  بح لا  ح م بلكهل ويا منة  ة اي ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا ت بسطي

 فر  ضرائ  علخ الأش اش الطبيعيي 

ه  لضررايبة إت إذت كهر يزتحل   لا   ح نشرره  ه تطهطي ه اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا، شرراي ة  ر   ت  ع  ت شررخ  ت  بيعي خهضررع 
ح )ت  خضرررلإ إ ى   يبطهحل إج ه ي مبيعهته ت  سرررب  لا من  )" تلأ  هل  ح تلأنشررر ة ت بطهطية ملي ر  ط م إمهطتتي خلال سرررنة تة ي ية 
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 ر تريات تل ت  بأتية من تلأج ط حتتسرربث هطتل ت شررخصررية حتتسرربث هطتل ت عةهطية ت تعببا مبأتية من تلأ  هل  ح تلأنشرر ة ت بطهطية،  
ح ة ط مه  حصرررررل ت شرررررخ  ت  بيعي  لى  خل من    من  )" ت  صررررره ط   بف  ت نظا  ن تريات تل ت  بأتية من  )" تلأنشررررر ة 

  سن تسرررببعه   )" ت  به ق من ت ح  ت به ق ملي ر  ط م إمهطتتي ت  نصررر ص  ليه   ت ثلاثة،  ن  خضرررلإ  )ت ت  خل  ضرررايبة ت شررراكهل 
ت ُ  ل  من ت شررررررخ  ت  بيعي ت )  ت يزتحل   لا   ح نشرررررره  ه تطهطي ه  خضررررررلإ  ضررررررايبة ت شرررررراكهل حاة ه  ل به ئ ت ب جياية    لا" 

 رمهطتل ت عا ية ت  بح لا ت  نص ص  لياه   لا" ت بسطيل اي ضايبة ت شاكهل اي  ح ة ت

 الضرائ  المفروضة علخ توزيعات الأرباح

   لى  نه: 2023 سنة  116ُ عاّر ت ليلإ تلأط هد اي ت ةاتط ت  لتط  ط م 

 اعاه  لى تتسررررررررام  ح اي ه يبعلق بهلأسررررررررام  ح به حة ق تلأخاى ت بي تشررررررررهطك اي      م ا  هل  ح ت ليعهل يبم تر لار  ناه  ح  
ت  لى م ه بهل ت  ين، سررررررررررر تء  كهن   )"  ت  لى ط س ت  هل  ح  هئ    ط هد مُصرررررررررررِ ط  )" تلأسرررررررررررام  ح ت حة ق حت بي ت تشرررررررررررسل  هئ  

مسررررررربحةة ت  الإ من تلأط هد  ح تلأط هد ت  حبطزلا  ح  ت   ا  هل  ح ت ب ليعهل نة  ة  ح  حطتق مه ية  ح م بلكهل  خاى، حسررررررر تء  كهن 
حيشر ل ذ ك    م ا  هل  ح مزت ه تشرسل، اي ج  ا ه  من    حسرهذ  ح تحبيه ي  هن ني  ح من تحبيه ي ط س ت  هل  ح تريات تل 

 ح بإناهء حة ق  ح حصرررررررر    تح  ثا ه، ت ليع ه  اط هد يبم تجاتء" اي ه يبعلق بهتسرررررررربح تذ  لى تلأسررررررررام  ح بهسرررررررربا ت  ه  ح بإ فهئاه
 ( من  هن ر ضايبة ت شاكهل 34ت  لكية تلأخاى  ح    معهملة  ح تاتي  ملإ  ار ماتبط  ح شخ  مبصل ت يب تاق ملإ ت  ه لا  

سرريبم إ  هء ت ليعهل تلأط هد  لى ت نح  ت  نصرر ص  ليه   لا"، حت بي يبم تسرربلاماه من شررخ  ت ببهط  مةيم اي ترمهطتل ت عا ية 
 لاحلا  لى ذ ك، سبخضلإ ت ليعهل تلأط هد ت بي يبم ت حص ل  لياه من  ح ة ترمهطتل ت عا ية  ت  بح لا، من ضايبة  خل ت شاكهل 

 % 0ت  بح لا حت بي يبم  اعاه إ ى شخ  ويا مةيم  ضايبة تتسبة ه  بنسبة 

 ط   لى ت  سرررررره  ين ت  ةي ين خهطج  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  ت شرررررراكهل حتلأاات   لى ح   سرررررر تء( تسرررررربشررررررهطلا مسرررررربشررررررهطيام 
ت ضررررايبيين اي ه يبعلق ب ا  ت ضرررراتئ   لى  خل ت ليعهل تلأط هد ت  سررررب   من تلأسررررام ب  ج  ت ة تنين ت  حلية ت  ع  ل باه اي  

 تلك ت  حل 

 الضرائ  المفروضة علخ الاكتتاب في أسهم الطرح

ح نهء   لى ذ ك،   ت ت ج  ضرراتئ  تنشررأ اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  لى تتاببهذ اي تلأسررام ت   اححة من  بل ت  سرره  ين 
سريضرلإ ت  سره   ر  سرهس  لبكل ة اي ه   ط   ت يم   تتاببهذ اي  سرام ت  اد إ ى    ت بزتمهل ضرايبية إمهطتتية  لى ت  سره  ين 

  يبعلق بهلأسام ت بي تم تتسبح تذ  لياه  ن  تتاببهذ ب ه  عه ل سعا تتاببهذ ت   ا   

 ط   لى ت  سررره  ين ت  ةي ين خهطج ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا تسررربشرررهطلا مسررربشرررهطيام ت ضرررايبيين اي  )" ت  حل تلأجنبي اي ه يبعلق  
  بأ    ت   ضايبية محب لة    تنطم  ن تتاببهذ اي  سام ت  اد 
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 التلرف في الأسهم

ت  سره م ت )   س ر خهضرع ه  لضرايبة إ ى تحةيق مسهسر  لأوات  ضرايبة  خل     يم   ت بصرار ت  سربةبلي اي تلأسرام من جهن  
ا ه    م ضررررررررا   لا"، ت ا   ح ة ترمهطتل ت عا ية  ت شرررررررراكهل  ن مه تبطهحل ت عهئ تل  سررررررررهس ت بكل ة اي ه يبعلق با)" تلأسررررررررام 

% ملإ مات هلا تر  هءتل حتتسررررررربثنهءتل  9ت  بح لا ضررررررراتئ   لى كل من تلأط هد ت ا سررررررر ه ية حمةب ضرررررررهل تريات تل بن س ت نسررررررربة  
 .ت  حب لة ت بي    تن بق  لى ت  سه م ت  عني ت  ح  

%  لى تلأط هد ت  بأتية من ت بصرررار اي تلأسرررام ملإ 9 خضرررلإ ت شرررخ  ت خهضرررلإ  لضرررايبة ت  ةيم  ضرررايبة  خل ت شررراكهل بنسررربة  
مات هلا تر  هءتل حتتسبثنهءتل ت  حب لة ت بي    تك ر  هبلة  لب بيق،  لى سبيل ت  ثهل، إ  هء ت شاكهل ت صفيالا  ح إ  هء ت  نه ق 

  ت حالا ت  م لة  ح إ  هء ت  شهطكة 

ه  بيعي ه من ت ضررايبة  لى تلأط هد ت نهتطة  ن ت بصررار ت  سرربةبلي اي    ط ل إ  هء ت شررخ  ت خهضررلإ  لضررايبة ت )   س ر شررخصرر 
 ا)ت ت شرررخ   ح تةل  ن ح  ت  لي ر  ط م إمهطتتي ت )  ت   منه شررربه  تلأسرررام حيث تشرررسل  )" تلأط هد  خلا  تسررربث هطي ه شرررخصررري ه 

  سهبة ه 

 ط   ت  خضرررررلإ ت شرررررخ  ت خهضرررررلإ  لضرررررايبة ويا ت  ةيم إ ى ضرررررايبة  خل ت شررررراكهل إت  لى تلأط هد ت نهتطة  ن ت بصرررررار اي  
 تلأسام  ن مه تك ر  )" تلأسام ماتب ة اعلي ه  ح تُعزى إ ى ت  نشألا ت  تئ ة  ا)ت ت شخ  اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا 

ه  لحصررر ل  لى إ  هءتل معينة  هئ ة  لى ت كيهر ك ه     ت  لى  بيعة ت  سررره م ت  عني،     س ر  )ت ت  سررره م مم لا    ضررر  ت ب ه  
منصرر ص  ليه اي  هن ر ضررايبة ت شرراكهل،  لى سرربيل ت  ثهل ت كيهنهل ت حس مية حت كيهنهل ت خهضررعة  سرري الا ت حس مة حصررنه يق 

ه  ط يلإ ت خهضرررعين  لضرررايبة، شررراي ة تسررربي هء ت  ب لبهل  ت بةه   حمه إ ى ذ ك  ه   ضررر  سررريس ر إ  هء ت  شرررهطكة ت  )ك ط   لا" مبهح 
 ت  بعلةة ب) ك 

 ط   لى ت  سرررررره  ين ت  ةي ين خهطج  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا  ت شرررررراكهل حتلأاات   لى ح   سرررررر تء( تسرررررربشررررررهطلا مسرررررربشررررررهطيام 
ت ضررررررايبيين اي ه يبعلق ب ا  ت ضرررررراتئ   لى تلأط هد  لى ت بيلإ ت  سرررررربةبلي  اسررررررام ب  ج  ت ة تنين ت  حلية ت  ع  ل باه اي تلك 

 ت  حل 

 الأوراق المالية مللية ضريبة نق 

   ملكيباه مه ية  لى إص تط تلأسام  ح نةل ت ت ا   ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا    طس ي  مفة  ح ضايبة نةل  حطتق

 ضريبة القيمة المضافة

من منظ ط ضرررايبة ت ةي ة ت  ضرررهاة اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا، سررريشرررسل إصررر تط  ح تخصررري   ح نةل  حطتق مه ية  ب ه اي  
ت  لخ مهل ت  ه ية حت )   س ر مع ى من ت ضرررايبة حاة ه  ل ه لا    سرررنة    8( من ت  اسررر ي بةهن ر تتحه   ط م 1 -46ذ ك تلأسرررام( ت طي  

(  ذ( من ت لائحة ت بن ي) ة  ةهن ر ضررررررررايبة ت ةي ة 3 -42   هن ر ضررررررررايبة ت ةي ة ت  ضررررررررهاة ( ك ه    م ضررررررررا ملإ ت  ه لا    2017
 ح نهء   لى ذ ك،  ن تك ر  نهك طس ي ضايبة  ي ة مضهاة  لى إص تط  ح نةل ملكية  سام ت  اد  ت  ضهاة 
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 %  5حملإ ذ ك، تط ط ترشهطلا إ ى  ر ت اس ي ت  بعلةة بنةل ملكية  سام ت  اد سبك ر خهضعة  ل ع ل ت ةيهسي ت به ق 

 حقوق وإلت امات المساهمي  

 إر حة ق ت  سه  ين ت ائيسة حاةه   ةهن ر ت شاكهل حت نظهي تلأسهسي  لشاكة  ي ك ه يلي: 

 ة  لياه من ت ط عيّة ت ع  ميّة؛  ت ليلإ تلأط هد ت بي يبمّ ت باتحاه من مطلس تر تطلا حيبم ت   تاة ت حق اي  •

 ملإ مات هلا ترسبثنهءتل ت   بةة حت  نص ص  لياه  حق تلأح  يّة اي تتاببهذ بهلأسام ت ط ي لا اي حهل ليه لا ط س مهل ت شاكة   •
 اي  هن ر ت شاكهل حت نظهي تلأسهسى  لشاكة(؛ 

 ت حق اي ت حص ل  لى حصبام  ن  تص ية ت شاكة  إر حج ل(؛ •

 ة من ت بيهنهل ت  ه يّة  لشاكة؛  ت ط عيّة ت ع  ميّة حتسبلاي نسخ ت حق اي حض ط تجب ه   •

 حسهبهل ت شاكة حتح ي   تعهبام؛   اي تعيين م  ةي ت حق  •

 ت حق اي ت بصاّر بهلأسام حاةه   لةهن ر؛ ح •

مسمح يّة ت  سه م اي س ت   ي ة شاتء تلأسام، ح يس م ي نيهل ت شاكة إت اي ح ح  ت ةي ة تتس ية ويا ت   ا  ة    تنحصا  •
  اسام ت خهصّة به  

 العقود والاتفاقيات الجوهرية )قب  وأثناء التحول( .3

 العقود الجوهرية 

 ة  ملإ مخبلف ت ع لاء حت   ط ين  ت  حليين حت  ح يين( حيث تبلخ    000 25 هم  ت شرررررررررراكهل ت بهبعة  لشرررررررررراكة بإباتي  اثا من 
 ت عة   ت ط  اية اي ه يلي ملإ تلأخ) اي تت ببهط ت بزتي ت ساية  لشاكة حشاكهتاه ت بهبعة تتطه"   لائاه حم ط ياه:

 العقود الجوهرية الرئيسة المبرمة م  العملاء: 

 هم  شاكة ض هر بإباتي ت ع ي  من ت عة   ت  بعلةة بثةة، حت بي تش ل ب ت   ت بأمين تلأسهسية حت عه  ة  لى سبيل ت  ثهل   •
( ج يلإ  ة   ثةة ت     ة  2 ة  تة  م خ مهل ملإ مخبلف مة مي خ مهل ت ا ه ة ت صحية،    3700(  اثا من  1ت ت حصا   

حت عة   ت ط  اية ت  بامة ملإ ت ايئهل حت طاهل ت حس مية حت بي تبطهحل  ي باه   ( ب ت   ت بأمين3من  بل حس مة  ب ظبي،  
ت ة ه  ت خهص حت بي تبطهحل  ي باه  4ملي ر  ط م إمهطتتي،    820 ت بأمين حت عة   ت ط  اية ملإ كيهنهل    222( ب ت   

 تلأط هد    ت  شهطكة اى حتش ل بع  تاتيبهل  ملي ر  ط م إمهطتتي 

 هم  شاكة حتر  يلث بإباتي بع  ت عة   ت ط  اية ملإ ت ايئهل ت حس مية اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا حت بي تبطهحل  •
ملي ر  ط م إمهطتتي، بهرضهاة إ ى إباتي بع  ت عة   ت ط  اية ملإ كيهنهل ت ة ه  ت خهص حت بي تبطهحل  ي باه   570 ي باه  
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 ملي ر  ط م إمهطتتي   740

ت ط  اية ملإ ت ايئهل ت حس مية اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية بي ط  يلث  لبطايزتل ت  بية    شاكة   هم  • بإباتي     من ت عة   
 .مليهط  ط م إمهطتتي   4 1ت  بح لا حت بي تبطهحل  ي باه  

صحة بإباتي     من ت عة   ت ط  اية ملإ ت ايئهل ت حس مية اي  ح ة ترمهطتل ت عا ية ت  بح لا حت بي تبطهحل    هم  شاكة  •
 ملي ر  ط م إمهطتتي  220 ي باه 

 العقود الجوهرية الرئيسة المبرمة م  الموردي :

ت عة   ت ط  اية ملإ ت   ط ين حمة مي ت خ مهل حت بي تبطهحل  ي باه   • ملي ر  ط م    991 هم  شاكة طتا  بإباتي     من 
 طهحل مئهل ت  لايين سن يه  تب ي  ب ت  ح لا حت  عا   ة  ج  ا   لى  سهس س  600 اثا من إمهطتتي، بهرضهاة إ ى 

ملي ر  ط م   150 هم  شاكة ض هر بإباتي     من ت عة   ت ط  اية ملإ ت   ط ين حمة مي ت خ مهل حت بي تبطهحل  ي باه   •
 إمهطتتي 

ملي ر  ط م إمهطتتي بهرضهاة ت ي     من  ة   ت ب ليلإ    80 بام  شاكة حتر  يلث     من  ة   ت صيهنة ت بي تبطهحل  ي باه   •
ملي ر   300حويا ه حت بي تبطهحل  ي باه    لأمايسية ح حطح ه حت صين حت ان   ملإ  ابا شاكهل ترنبهج ت عه  ية اي ت  ت هل ت  بح لا ت

 إمهطتتي    ط م 

ملي ر  ط م    125 بة  م تلأنش ة تر تطية حت بشفيلية حت بي تبطهحل  ي باه    من ت عة   ت ط  اية هم  شاكة صحة بإباتي       •
 إمهطتتي 

 صفقات الأطراف صات العلاقة  .4

تة ي ت  ط   ة بإباتي ت ع ي  من ت ص ةهل ت بي تةلإ ض ن تعايف   اتر ذتل ت علا ة ك ه    حتط  اي معهييا ت  حهسبة ت  ح ية ط م  
حتراصرهحهل ت  ة مة من ت  ار ذتل ت علا ة ك ه    م ضرا اي ت ة تئم ت  ه ية  ل ط   ة  تة ي ت  ط   ة بإباتي  )ت ت ن   من   24

   لى  ت   تاةة تمسررررررررريهق ت ع ل ت  عبه  ح شررررررررراحط ح حسهي تب تاق ملإ ت صررررررررر ةهل ت بطهطية ت بي يبم إباتماه ملإ ت فيا  ت صررررررررر ةهل اي 
 ت شراكهل(  تشر ل تلأ اتر ذتل ت علا ة   ة    ب تسر ة  إباتماه حتم  ت  ط   ة  إ تطلا  بل من ت صر ةهل ببلك ت  بعلةه  ت بسرعيا  سريهسرهل
 مشباك تح جزئي من  بل ت  ط   ة حشاكهئاه حم ظ ي تر تطلا ت ائيسيين ح/ ح ت بي يبم إ تطتاه بشسل ت   ل كة 

،  م تةم ت  ط   ة بإ طتج    تنخ ه  اي  ي ة ت )مم ت   ينة ت  بعلةة به  به ق 2022  سررررررررررر با   31به نسررررررررررربة  لسرررررررررررنة ت  نباية اي 
 ت  سبحةة من تلأ اتر ذتل ت علا ة 

 اي ه يلي تلأطص لا ت نهشئة  ن ت  عهملال ملإ تلأ اتر ذتل ت علا ة:

 2022 2021 
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 الف درهم الف درهم

   ت  به ق ت  سبحةة من   اتر ذتل  لا ة: 

 300 869 ت  سه  ين

 - 29,014 تت اتر ذتل ت علا ة تتخاى 

 - 269,804 ت شاكهل ت خهضعة  سي الا مشباكة

 299,687 300 

 -  ت  به ق ت  سبحةة لأ اتر ذتل  لا ة: 

 - 212,637 ت خهضعة  سي الا مشباكةت شاكهل 

 - 300,000 ت ليعهل  ط هد   سه  ين 

 - 13,609 تت اتر ذتل ت علا ة تتخاى 

 - 523,118 م ظ ي تت تطلا ت ائيسيين

 1,049,364 - 

 - 1,358,332 ت اصي    ى ممسسة مه ية 

 
 اهن  ت  عهملال ملإ تت اتر ذتل ت علا ة خلال ت سنة ك ه يلي: 

 2022 

 الف درهم

  ت شاكهل ت خهضعة  سي الا مشباكة:

ت  صهطيف ت بي تكب تاه ت  ط   ة نيهبة  ن ت اتر ذتل  
  لا ة 

3,421 

ت  صهطيف ت بي تكب تاه تت اتر ذتل ت علا ة نيهبة  ن  
 ت  ط   ة 

 1,481 ) 

 1,452,358 بضهئلإ مبه ة حخ مهل مة مة ت ى   اتر ذتل  لا ة 

 ( 897,612  حخ مهل مسبل ة من ت اتر ذتل  لا ة بضهئلإ مشباتلا 

  تت اتر ذتل ت علا ة تتخاى:
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 169 ت اس ي ت بنكية

  ت  سه  ين:

 2,602,000 ت ليعهل تط هد معلن  ناه 

 ( 3,058,000  ت ليعهل  ط هد م ا  ة 

تع يضهل حطحتت  م ظ ي تت تطلا ت ائيسيين حت  سهاآل 
 تتخاى:

 

 122,899 ( 23,1تتجل  إ ضهد  ت  سهاهل  صيالا 

 2,613 مسهاهل ناه ة ت خ مة 

 125,512 

 
% من صررررهاي ط ا بع  ت شرررراكهل ت بهبعة، مسرررربحةة  لعضرررر  ت  نب ذ / ت ائيس 5تبضرررر ن ت  سهاهل  صرررريالا تتجل ح تاز بنسرررربة  

  سرر با  31 ط م  لسررنة ت  نباية اي    ف    115,490ت بنةي)   لشرراكة حت ائيس ت بن ي)   شرراكة    د  لا ه ة ت صررحية ذ ي ي ب بلق 
2022  

 م تةم ت  ط   ة بإ طتج    تنخ ه  اي  ي ة ت )مم ت   ينة ت  بعلةة به  به ق ت  سربحةة   ٢٠٢٣سربب با    ٣٠ت نسربة  ل بالا ت  نبیية اي 
 ت شيء(  ٢٠٢٢  س با  ٣١من تلأ اتر ذتل ت علا ة  

 اي ه يلي تلأطص لا ت نهشئة  ن ت  عهملال ملإ تلأ اتر ذتل ت علا ة: 

 )غير مدققة( 

 2023سبتمبر  30

 الف درهم

 )معاد إدرا.ها( 

 2022ديسمبر  31

 الف درهم

   ت  به ق ت  سبحةة من   اتر ذتل  لا ة: 

 869 - ت  سه  ين

 29,014 100,468 تت اتر ذتل ت علا ة تتخاى 

 269,804 - ت شاكهل ت خهضعة  سي الا مشباكة

 100,468 299,687 
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 )غير مدققة( 

 2023سبتمبر  30

 الف درهم

 )معاد إدرا.ها( 

 2022ديسمبر  31

 الف درهم

   المبالغ المستحقة لأطراف صات علاقة:

 300,000 - ت ليعهل  ط هد   سه  ين 

 13,286 74,475 تت اتر ذتل ت علا ة تتخاى 

 212,637 - ت شاكهل ت خهضعة  سي الا مشباكة

 523,118 537,621 تت تطلا ت ائيسيينم ظ ي 

 612,096 1,049,041 

 1,358,332 1,305,192 ت اصي    ى ممسسة مه ية 

 
 اهن  ت  عهملال ملإ تت اتر ذتل ت علا ة خلال ت  بالا ك ه يلي:

 )غير مدققة( 

 2023سبتمبر  30

 الف درهم

 )معاد إدرا.ها( 

 2022ديسمبر  31

 الف درهم

   :العلاقة الأخرى الأطراف صات 

ت  صهطيف ت بي تكب تاه ت  ط   ة نيهبة  ن  
 ت اتر ذتل  لا ة 

1,702 3,291 

ت  صهطيف ت بي تكب تاه تت اتر ذتل ت علا ة  
 نيهبة  ن ت  ط   ة 

(5)  1,477 ) 

بضهئلإ مبه ة حخ مهل مة مة ت ى   اتر ذتل  
  لا ة 

273,769 1,494,279 

مسبل ة من ت اتر ذتل بضهئلإ مشباتلا حخ مهل 
  لا ة 

(213,586 )  389,600 ) 

 162 9,124 ت اس ي ت بنكية

   : المساهمي 
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 ( 756,000  ( 300,000) ت ليعهل  ط هد م ا  ة  

 2,602,000 - ت ليعهل تط هد معلن  ناه 

تعويضات وروات  موبفي الادارة الرئيسيي  
 والمتافآت الاخرى:

  

 115,984 58,803 ( 20,1 إ ضهد  ت  سهاهل  صيالا تتجل 

 354 393 مسهاهل ناه ة ت خ مة 

 59,196 116,338 

 / من صرررهاي ط ا بع  ت شررراكهل ت بهبعة، حيث  سررربحق  ضررر  ه ت  نب ذ  ٥تبضررر ن ت  سهاآل  صررريالا تلأجل ح تاز بنسررربة   .5
  ٣٠    ٢٠٢٣سرررررررررررررربب با   ٣٠ ل بالا ت  نبیيرة اي   ف  ط م    ٤٣٬١٨٧ت ائيس ت بن ير)   ل ط   رة حطئيسرررررررررررررریره ت بن ير)  مبلفره  بةي رة  

   ف  ط م(  ١٠٩٬٠٩٠ :٢٠٢٢سبب با  

 تفاصي  أية برامج تتعلق بمللية موبفي الشركة لأسهمها .6

   يس   ى ت شاكة حه ي ه    خ ة بشأر ملكية ت   ظ ين  اسام 

 ة الطرحيلعملة السابقة المالية للسن مدققو الحسابات المستقلو   .7

 الشرق الأوسط )فرع أبوببخ(إرنست ويونج 

  ت  بح لا ت عا ية تتمهطتل تب ظبي،، 136 ذ ص ،نهشن ت طل،  ايق ت ك طنيشت عن تر: 
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 القوائم المالية  - 1ملحق رقم 

2022 ديسمبر 31حتخ الموحدة المالية والبيانات الإدارة مجلس أعضاء تقرير
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 .م.مص القابضة هيلث بيور

 2023  ديسمبر 31 في المنتهية الفترة الم تلرة الموحدة المرحلية المالية البيانات
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 الن ام الأساسي –  2ملحق رقم 

Articles of Association of 

 

Pure Health Holding PJSC 

A Public Joint-Stock Company  

 

Preamble 

 

 الن ام الأساسي 
 

 القابضة ش.م.ع.بيور هيلث 
 شركة مساهمة عامّة  

 
 تمهيد 

A. Pure Health Holding was established as a 

limited liability company on 26/07/2021. 

كشرررراكة ذتل بي ط  يلث ت ةهبضررررة تأسررررسرررر   (   
  26/07/2021مسمح ية مح ح لا ببهطيخ 

  
B. On October 20, 2023, the general 

assembly of the Company resolved 

pursuant to a special resolution to approve 

the conversion of the legal form of the 

Company into public joint stock company 

and list its shares in Abu Dhabi Securities 

Exchange.  

 

 رررررررررررررررراطل  2023 ابرررررررررررررررر  ا  20ببررررررررررررررررهطيخ  ( ذ  
 ت ط عيرررررررررررررررررررررررررررة ت ع  ميرررررررررررررررررررررررررررة  لشررررررررررررررررررررررررررراكة 
 ب  جرررررررررررررررررر   رررررررررررررررررراتط خررررررررررررررررررهص ت   تاةررررررررررررررررررة 
  لررررررررررررررررررررررى ت بحرررررررررررررررررررررر ل إ ررررررررررررررررررررررى ت شررررررررررررررررررررررسل 
ت ةرررررررررررررررررهن ني  ل سررررررررررررررررره  ة ت عهمرررررررررررررررررة حإ طتج 

سررررررررر ق  بررررررررر ظبي  ررررررررراحطتق اررررررررري  سرررررررررا اه 
  ت  ه ية

 
C. Accordingly, these Articles of Association 

(“Articles of Association”) were made 

between the persons whose names are 

shown in the attached schedule on the 

date on which the Notary Public has 

notarized it, in the Emirate of Abu Dhabi in 

the United Arab Emirates:  

 

بنرررررررررررهء  ليررررررررررره، ُ بررررررررررراي ت نظرررررررررررهي تلأسهسررررررررررري  (ج 
  ( برررررررررررين الن رررررررررررام الأساسررررررررررريت  هثرررررررررررل   

 ارررررررررررررررررررل ت سررررررررررررررررررره لا ت  بينرررررررررررررررررررة  سررررررررررررررررررر هؤ م 
ارررررررررررري ت طرررررررررررر حل ت  ااررررررررررررق ارررررررررررري ت بررررررررررررهطيخ 
ت رررررررر)   ررررررررهي كهترررررررر  ت عرررررررر ل بب ثيةرررررررره ايرررررررره، 
بإمرررررررررررررهطلا  بررررررررررررر ظبي بهرمرررررررررررررهطتل ت عا يرررررررررررررة 

 ت  بح لا  
 

It has been agreed as follows: :تم تتت هق  لى مه يلي 
 

CHAPTER ONE 

Article (1) 

Conversion of the Company 

 

 الباب الأول
 (1) المادة
 الشركة تحوّل 

1.1 The Company was incorporated in the form 

of a limited liability company, and a 

تأسسررررررررر  ت شررررررررراكة اررررررررري شرررررررررسل شررررررررراكة  1- 1
ذتل مسرررررررررررررررررررررمح ية محررررررررررررررررررررر ح لا، ح ررررررررررررررررررررر  
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unanimous resolution of the general 

assembly of the Company was issued 

providing for the conversion of the legal 

form of the Company in public joint stock 

company. 

 

صررررررر ط  ررررررراتط مرررررررن ت ط عيرررررررة ت ع  ميررررررررة 
 بإج رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررره  ت شرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراكهء 
ببفييررررررررررررا ت شرررررررررررررسل ت ةررررررررررررهن ني  لشررررررررررررراكة 
حتح  اررررررررررررررره إ رررررررررررررررى شررررررررررررررراكة مسررررررررررررررره  ة 

   همّة

Article (2) 

Definitions 

 

 (2) المادة
 التعاريف

2.1 In these articles of association, the 

following expressions shall have the 

meanings opposite thereto, unless nothing 

in the context indicates otherwise:  

 

اررررررررري  ررررررررر)ت ت نظرررررررررهي تلأسهسررررررررري،  سررررررررر ر  1- 2
 لبعررررررررررهبيا ت به يررررررررررة، ت  عررررررررررهني ت  حرررررررررر  لا 
 ررراين كرررل مناررره مررره  رررم ي جررر  اررري سررريهق 

  لى ويا ذ ك:ت ن  مه ي ل 

• “Accumulative Voting”: means that each 

shareholder has a number of votes equal to 

the number of shares he owns, so that he 

votes thereby for one nominee for the 

membership of the Board of Directors, or 

distribute them among nominees of his 

choice, provided that the number of votes 

granted to his chosen nominees not exceed 

the number of votes in his possession in all 

cases. 

 

• “Authority”: means the UAE Securities 

and Commodities Authority. 

 

• “Board of Directors”: means the Board of 

Directors of the Company. 

 

• “Commercial Register”: means the 

Commercial Register of Companies 

retained with the Competent Authority.  

 

• “Companies Law”: The Federal Decree 

 ر  سررررر ر  كرررررل  "التلرررررويت التراكمرررررري": •
مسررررررره م  ررررررر   مرررررررن تلأصررررررر تل  سرررررررهح  
 ررر   تلأسرررام ت برررري   لكاررره، بحيرررث  ةرررر ي 
به بصررررر ي  باررررره   اشرررررا حتحررررر   عضررررر ية 
مطلرررررررررس تر تطلا  ح ت ليعاررررررررره برررررررررين مرررررررررن 

  ت خبرررررررررررهط م مرررررررررررن ت  اشرررررررررررحين  لرررررررررررى 
يبطررررررهحل  رررررر   تلأصرررررر تل ت برررررري   نحارررررره 
 ل اشرررررررررررررحين ت ررررررررررررر)ين تخبرررررررررررررهط م  ررررررررررررر   
تلأصرررر تل ت برررري بح لترررره بررررأ  حررررهل مررررن 

 تلأح تل 
 

 يئررة تلأحطتق ت  رره يررة حت سررررررررررررررللإ   "الهيئرة": •
 ب ح ة ترمهطتل ت عا يّة ت  بح لا 

 
مطلررررررررررررررررررررس إ تطلا  "مجلرررررررررررررررررررررس الإدارة": •

 ت شاكة 
 
ت سررررررررررررررررطل  "السرررررررررررررررررج  التجررررررررررررررررراري": •

ت بطرررررررررررهط   لشررررررررررراكهل ت  ح ررررررررررر    ررررررررررر ى 
 ت سل ة ت  خبصة 

 
ت  اسررررررررررررررر ي  "قرررررررررررررررانو  الشرررررررررررررررركات": •
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Law No. (32) of (2021) concerning 

Commercial Companies, as amended, 

supplemented, substituted or wholly re-

enacted by subsequent laws and any other 

law amending or subrogating thereto in the 

future.  

 

• “Competent Authority”: means the 

Department of Economic Development in 

the emirate of Abu Dhabi.  

 

• “Country”: means the United Arab 

Emirates (UAE). 

 

 ( 32بةرررررررررررررررررررررررهن ر تتحررررررررررررررررررررررره   ط رررررررررررررررررررررررم  
بشرررررررررررررررررررأر ت شررررررررررررررررررراكهل  2021 سرررررررررررررررررررنة 

 ت بطهطيررررررررررررررررررررررررة ح   تعرررررررررررررررررررررررر يل   ررررررررررررررررررررررررا  
ح    ررررررررررررررررهن ر آخرررررررررررررررا  سرررررررررررررررر ر  ليررررررررررررررره 

معررررررررررررر ت   ررررررررررررره  ح  حرررررررررررررل محلررررررررررررره اررررررررررررري 
 ت  سبةبل 

 
 تئررررررررررررررررالا  "السررررررررررررررررلطة الم تلرررررررررررررررررة": •

إمرررررررررررررررهطلا اررررررررررررررري ت بن يرررررررررررررررة تت بصررررررررررررررره  ة 
  ب ظبي 

 
ة  الدولررررررررررة":" •  ح ررررررررررة ترمررررررررررهطتل ت عا يررررررررررّ

 ت  بح لا 

• “Governance Controls”: means the other 

set of controls and rules which achieve the 

corporate discipline of the Company’s 

relations and management in accordance 

with the international standards and 

manners through the identification of duties 

and responsibilities of the members of the 

Board of Directors and the Senior 

Executive Management, taking into 

account protecting the rights of the 

shareholders and stakeholders.  

 

مط   ررررررررررررررة  "ضرررررررررررررروابط الحوكمررررررررررررررة": •
ت ضرررررررررررر تبط حت ة ت رررررررررررر  تلأخرررررررررررراى ت برررررررررررري 
تحةررررررررررررق تتنضرررررررررررربهط ت  مسسرررررررررررري ارررررررررررري 
ت علا رررررررررررررررررررهل حتر تطلا اررررررررررررررررررري ت شررررررررررررررررررراكة 
حاةرررررررررره   ل عررررررررررهييا حتلأسرررررررررره ي  ت عه  يررررررررررة 

خرررررررررررررررررررررلال تح يررررررررررررررررررررر   مرررررررررررررررررررررنحذ رررررررررررررررررررررك 
مسررررررررررررررررررررمح يهل ححتجبررررررررررررررررررررهل   ضررررررررررررررررررررهء 
مطلرررررررررررررررررررررررس تر تطلا حتر تطلا ت بن ي) ررررررررررررررررررررررررة 
ت عليرررررررره  لشرررررررراكة حتأخرررررررر) ارررررررري تت ببررررررررهط 
ح ه ررررررررررررررررررررررررة حةرررررررررررررررررررررررر ق ت  سررررررررررررررررررررررررره  ين 

 ح صحهذ ت  صه ا 

• “Market”: means the Abu Dhabi Securities 

Exchange licensed in the Country by the 

Authority, in which the name of the 

Company has been listed therein. 

سررررررررر ق  بررررررررر ظبي  ررررررررراحطتق "السررررررررروق":  •
ت  ه يرررررررررة حت  ررررررررراخ  اررررررررري ت  ح رررررررررة مرررررررررن 
 برررررررررل ت ايئرررررررررة حت بررررررررري ترررررررررم إ طتج  سرررررررررام 

 ت شاكة به 
 

• “Special Resolution”: means the 

resolution issued by a majority of votes of 

shareholders who own at least not less 

than three quarters (3/4) of the shares 

represented in the meeting of the General 

ت ةرررررررراتط ت صرررررررره ط  "القررررررررررار ال ررررررررراش": •
 بأولبيرررررررررررررررررررررة  صررررررررررررررررررررر تل ت  سررررررررررررررررررررره  ين 
ت رررررررررررر)ين   لكرررررررررررر ر مرررررررررررره ت  ةررررررررررررل  ررررررررررررن 
ثلاثررررررررررة  ط رررررررررره  تلأسررررررررررام ت   ثلررررررررررة ارررررررررري 
ة  ة ت ع  ميرررررررررررررررررررررررّ تجب ررررررررررررررررررررررره  ت ط عيرررررررررررررررررررررررّ
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Assembly.  

 

  لشاكة 

• “Related Parties”: means the Chairman 

and members of the Board of Directors, 

members of the Senior Executive 

Management of the Company and its staff, 

and the companies in which any one of 

those has subscription in no less than 30% 

of its capital, as well as the affiliate, sister 

or allied companies, and all related parties 

considered as such, as stated by the law 

(from time to time). 

 

طئرررررررررررريس "الأطررررررررررررراف صات العلاقررررررررررررة":  •
ح  ضررررررررررررررررررهء مطلررررررررررررررررررس إ تطلا ت شررررررررررررررررررراكة 
ح  ضررررررررررررررررهء تر تطلا ت بن ي) ررررررررررررررررة ت عليررررررررررررررررره 
 لشرررررررررراكة حت عررررررررررهملين بارررررررررره، حت شرررررررررراكهل 
ت بررري  سررره م اياررره  ّ  مرررن  رررمتء ب ررره ت 

% مررررررن ط سرررررر ه اه، حكرررررر)ت 30 ةررررررل  ررررررن 
ت شرررررررررررررررراكهل ت بهبعررررررررررررررررة  ح ت شررررررررررررررررةيةة  ح 
ت حلي ررررة، حكررررل مررررن يررررن  ت ةررررهن ر  مررررن 
ح ررررررررررر  لآخرررررررررررا(  لرررررررررررى ت ببرررررررررررهط" مرررررررررررن 

 تلأ اتر ذتل ت علا ة 
 

Article (3) 

Name of the Company 

 

 (3) المادة
 اسم الشركة

The name of the Company is “Pure Health 

Holding PJSC”, a public joint-stock company, 

hereinafter referred to as the “Company”.  

 

 بيرررررررور هيلرررررررث القابضررررررررة""تسرررررررم ت شررررررراكة  ررررررر  
ة، ش.م.ع ، ح ررررررررررررررري شررررررررررررررراكة مسررررررررررررررره  ة  همرررررررررررررررّ

   الشركة شهط إ ياه اي ه بع  بل ظ  

Article (4) 

Head Office 

 

 (4) المادة
 المرك  الرئيسي 

The Company’s head office and its legal seat 

shall be in the Emirate of Abu Dhabi, and the 

Board of Directors may constitute branches and 

offices thereto inside and outside the country.  

 

ماكرررررررررررز ت شرررررررررررراكة ت رررررررررررائيس حمحلارررررررررررره ت ةررررررررررررهن ني 
اررررررررررررررري إمرررررررررررررررهطلا  بررررررررررررررر ظبي، حيطررررررررررررررر ل   طلرررررررررررررررس 
تر تطلا  ر ينشرررررررررررررررررئ  اررررررررررررررررره ااح ررررررررررررررررره  حمسهتررررررررررررررررر  

  تخل ت  ح ة حخهطجاه 

Article (5) 

Term of the Company 

 (5) المادة
 مدة الشركة 

 
The term determined for the Company is (99)  

ninety nine Gregorian years, started  from the 

date of its registration at the Commercial Register 

with the Competent Authority, and thereafter this 

term shall be renewed automatically for similar 

 ت  ررررررررررررررررر لا ت  حررررررررررررررررر  لا  اررررررررررررررررر)" ت شررررررررررررررررراكة  ررررررررررررررررري 
 سررررررررررررررررررنة ميلا  ررررررررررررررررررة  تسررررررررررررررررررعة حتسررررررررررررررررررع ر ( 99 

مرررررررررن ترررررررررهطيخ  يررررررررر  ه به سرررررررررطل ت بطرررررررررهط   بررررررررر  ل 
 رررررررررررررر ى ت سررررررررررررررل ة ت  خبصررررررررررررررة، حتطرررررررررررررر    رررررررررررررر)" 
ت  رررررررررررر لا بعرررررررررررر  ذ ررررررررررررك تلةهئيرررررررررررره   رررررررررررر   مبعه بررررررررررررة 
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and successive periods, unless a Special 

Resolution by the General Assembly is issued for 

amending or terminating the Company’s term.  

 

حم هثلرررررررررة مررررررررره  رررررررررم  صررررررررر ط  ررررررررراتط خرررررررررهص مرررررررررن 
ة ببعررررررررر يل مررررررررر لا ت شررررررررراكة  ح  ة ت ع  ميرررررررررّ ت ط عيرررررررررّ

  إناهئاه

Article (6) 

Objects of the Company 

 

 (6) المادة
 أغرا  الشركة

6.1 The objectives of the Company shall be 

consistent with the laws and regulation in 

force within the Country.  

 

تكررررررررر ر  ورررررررررات  ت شررررررررراكة مب ةرررررررررة مرررررررررلإ  1- 6
 حسررررهي ت ةرررر تنين حت ةرررراتطتل ت  ع رررر ل باررررره 

  تخل ت  ح ة 

6.2 The Company’s objects are: 

 

 - وات  ت شاكة  ي: 2- 6

(a) commercial enterprises investment, 

institution and management; 

 

(b) health services enterprises 

investment, institution and 

management; 

 

(c) industrial enterprises investment, 

institution and management; 

 

(d) agricultural enterprises investment, 

institution and management; 

 

(e) own real property, movable property, 

and assets necessary for achieving its 

objects; 

 

(f) acquiring shares or interests in the 

joint-stock and limited liability 

companies; 

 

(g) providing loans, collaterals, and 

financing for the affiliate companies; 

تتسررررررررررررربث هط اررررررررررررري ت  شررررررررررررراح هل  (   
 حإ تطتاه ت بطهطية حتأسيساه 

 
تتسررررررررررررررربث هط اررررررررررررررري مشررررررررررررررراح هل  ( ذ  

ت خرررررررررررررررررررررررررررررررررررر مهل ت صررررررررررررررررررررررررررررررررررررحية 
 حتأسيساه حإ تطتاه 

 
تتسررررررررررررربث هط اررررررررررررري ت  شررررررررررررراح هل  (ج 

  ت صنه ية حتأسيساه حت تطتاه
 

تتسررررررررررررربث هط اررررررررررررري ت  شررررررررررررراح هل  (    
 حت تطتاه ت زطت ية حتأسيساه 

 
ت لررررررررررررررك ت عةررررررررررررررهطتل حت  نةرررررررررررررر تل  (ه 

حتلأصرررررررررررررر ل ت لالمررررررررررررررة   بهشررررررررررررررالا 
  نشه اه

 
ت لرررك  سررررررررررررررام  ح حصرررررررررررررر  اي  (ح 

ت شاكهل ت  سه  ة حت شاكهل ذتل  
 ت  سمح ية ت  ح ح لا 

 
تةر  م ت ةاح  حت ك رهتل حت ب  يرل  (ل 

  لشاكهل ت بهبعة  اه 
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(h) managing its affiliate companies; 

 

(i) acquiring intellectual property rights, 

patents, trademarks, industrial 

drawings and models, or concession 

rights and renting hereof to its 

affiliated or other companies. 

 

 
  إ تطلا ت شاكهل ت بهبعة  اه (د 

 
ت ر ركرايرررررررة  (ط  ت ر رلركريرررررررة  حرةر ق    ،تر رلرررررررك 

باتءتل تخبات   ح  لامرهل تطرهطيرة  
 ح طسررررررررررررر ي حن هذج صرررررررررررررنه ية  ح 
حة ق تمبيهل حتأجيا ه  لشرررررررررررراكهل  

  ت بهبعة  اه  ح  شاكهل  خاى 

6.3 The Company may, seeking to achieve its 

abovementioned objectives, take up the 

following activities, whether inside the 

Country or abroad:  

 

 طرررررررررر ل  لشرررررررررراكة ارررررررررري سرررررررررربيل تحةيررررررررررق  3- 6
 واتضررررررررررراه ت ائيسرررررررررررة ت  ررررررررررر)ك طلا   رررررررررررلا" 
ت ةيرررررهي به نشرررررره هل ت به يرررررة سرررررر تء   تخررررررل 

  ح خهطج ت  ح ة :

(a) acquire, subscribe or own other 

shares, interests or rights in 

companies, or projects operating in a 

field pertaining to the Company’s 

objects or to any expansion to the 

Company or its other business; or 

engage in business similar to the one 

it undertakes, or those which help the 

Company, and to finance those 

companies, or projects;  

 

تابسرررررررررررهذ،  ح تتشرررررررررررباتك اي،  ح  (   
تمبلاك  سررررررررررررام،  ح حصرررررررررررر   ح 
شرررررررررررررراكرررررررهل  ح  اري  حرةر ق  خراى 
مشرررررررررررررررهطيلإ تع ررل اي مطررهل ياتبط  
بأوات  ت شررررراكة،  ح بأّ  ت سرررررعة  
 اره  ح برأ  ره اره تلأخاى؛  ح تزتحل  

م ررهثلررة  ا  ررهل ت بي تة ي     ررهت   
باه ت شرررررررررراكة،  ح ت بي    تسرررررررررره    
ت شرررررررررراكة، حت  يل تلك ت شرررررررررراكهل  

 حت  شاح هل؛
 

(b) establish affiliated companies inside 

and outside the Country and authorize 

thereto the powers and authorities 

that the Company deems appropriate 

or necessary for any purposes in 

connection with its objects or any 

expansion or business thereof;  

 

تأسرررررررريس شرررررررراكهل تهبعررررررررة  تخررررررررل  ( ذ  
حخرررررهطج ت  ح رررررة حتخ يلاررررره ت سرررررل ة 
حت صرررررررررررررررلاحيّة ت بررررررررررررررري تعببا رررررررررررررررره 
ت شررررررررررراكة منهسررررررررررربة  ح ضررررررررررراحطيّة 
ة  ورررررررات  تبعلرررررررق برررررررأوات   لأ رررررررّ
ة ت سررررررعة  اررررررره  ح  ت شرررررراكة  ح بأ رررررررّ

  ت شاكة؛لأ  هل 

(c) participate with others in establishing 

other companies, partnerships or 

entities;  

تتشررررباتك مررررلإ ت فيررررا ارررري تأسرررريس  (ج 
شررررررراكهل  ح شررررررراتاهل  ح كيهنرررررررهل 

  خاى؛
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(d) engage in any business or activity, or 

take up anything of whatsoever nature 

which may connect or relate to any of 

the Company’s objects or enhance 

directly or indirectly the value of all or 

any of the Company’s projects, 

properties or assets, or otherwise 

increase its profitability or promote its 

interests;  

مزتح ة  ّ    ل  ح نشرهط،  ح ت ةيهي   (    
بأّ  شرريء ما ه كهن   بيعبه، من  
شرررررررررأنه  ر يبصرررررررررل  ح يببلإ  ّ  من  
 وات  ت شرررررراكة،  ح  عزل بصرررررر طلا  
مبهشررررررالا  ح ويا مبهشررررررالا  ي ة كهاة  
 ح  ّ  من مشرررررررررررهطيلإ ت شررررررررررراكة،  ح  
م بلكررهتارره،  ح  صرررررررررررررر  ارره،  ح يزيرر   
 لى نح  آخا من ط حيّة ت شررررراكة، 

  ح  عزل مصه حاه؛ 
 

(e) enter into agreements with banks, 

financial institutions and credit 

agencies in connection with financing 

the Company’s business and 

activities, including, without limitation, 

issuing guarantees and granting 

collaterals on its assets, including its 

shares or stock, or the shares, 

interests or assets of its affiliate 

companies, and concluding contracts 

in favour of third parties in connection 

with the Company’s objects or any 

expansion thereto, including, without 

limitation, issuing guarantees or 

granting indemnity bonds, or working 

as a guarantor, or other than what is 

stated above, to guarantee the 

obligations of the Company’s 

subsidiaries, with or without a charge, 

mortgage or otherwise, create a lien 

over the whole or any part of the 

Company, its assets, or the shares, 

interests, or assets of its affiliated 

companies for the purpose of 

guaranteeing its obligations or the 

هل إبررررررررررررراتي  (ه  مرررررررررررررلإ بنررررررررررررر ك  تت ه يرررررررررررررّ
ة ححكرررررررررررررهتل  حممسسرررررررررررررهل مه يرررررررررررررّ
تئب ررررررررررهر اي رررررررررره يبعلررررررررررق بب  يررررررررررل 
نشرررررره هل ح   ررررررهل ت شرررررراكة، ب رررررره 
ارررري ذ ررررك  حن رررره حصررررا، إصرررر تط 
ت ضررررررررررر هنهل حمرررررررررررنا ت ضررررررررررر هنهل 
 لررررى  صرررر  اه، ب رررره ايارررره  سررررا اه 
 ح  صرررررررررررررررر  اه،  ح حصرررررررررررررررر   ح 
 سرررررررررررررررام  ح  صررررررررررررررر ل شررررررررررررررراكهتاه 
هل  صررررره ا  ت بهبعرررررة، حإبررررراتي تت ه يرررررّ
ت فيررررررررررا اي رررررررررره يبعلررررررررررق بررررررررررأوات  
ت شرررراكة  ح بررررأّ  ت سررررعة  ارررره، ب رررره 
اررري ذ رررك،  حن ررره حصرررا، إصررر تط 
ضرررررررررررر هنهل  ح مررررررررررررنا ضرررررررررررر هنهل 
 ررررر  ،  ح ت ع رررررل بصررررر ة ك يرررررل 
 ح بخرررررررررررلار مررررررررررره جرررررررررررهء   رررررررررررلا" 
ضرررررررررررررررر هر ت بزتمررررررررررررررررهل  ّ  مررررررررررررررررن 
ت شررررررراكهل ت بهبعرررررررة  لشررررررراكة، مرررررررلإ 
  ح برررررررررررررررررر حر مةهبرررررررررررررررررررل، حط رررررررررررررررررررن 
  ح بخرررررررررررررررررررلار ذ رررررررررررررررررررك إنشرررررررررررررررررررهء 
ط ررررررررن  لررررررررى كهمررررررررل  ح  ّ  جررررررررزء 

 صررررررررررررر  اه  ح اكة  ح مرررررررررررررن ت شررررررررررررر
حصرررررررررر   ح  سررررررررررام  ح  صرررررررررر ل 
ت شرررررررراكهل ت بهبعررررررررة  ارررررررره بفررررررررا  
ضررررررررر هر ت بزتمهتاررررررررره  ح ت بزتمرررررررررهل 
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obligations of its affiliated companies 

in any way; 

 

ت شررررررررررراكهل ت بهبعرررررررررررة  اررررررررررره برررررررررررأّ  
  ايةة كهن ؛

 
(f) conclude any contracts or 

agreements required to implement the 

objectives of the Company, including 

the conclusion of construction, 

operation, management, 

maintenance, purchase and sale 

contracts (including contracts to buy 

and sell shares and interests), or 

agreements related to the 

management of companies involved 

in the creation, development, 

operation, or maintenance of any of 

the Company's facilities, or in the field 

of any associated dependency 

services, or agreements related to the 

establishment, development, 

operation, and maintenance of 

facilities owned by those companies in 

addition to the money borrowing 

agreements; 

 

هل  ح إبرررررررررررراتي  ّ   ةرررررررررررر    (ح  تت ه يررررررررررررّ
م ل  رررررررررررررررررررة  بن يررررررررررررررررررر)  ورررررررررررررررررررات  
 ت شررررررررررررررراكة، ب رررررررررررررررره ارررررررررررررررري ذ ررررررررررررررررك 
إبررررررررررررررررررررررراتي  ةرررررررررررررررررررررررر   ترنشررررررررررررررررررررررررهء 
حت بشررررررررررررررررررفيل حتر تطلا حت صرررررررررررررررررريهنة 
 حت شررررررررررررررررررررررراتء حت بيرررررررررررررررررررررررلإ  ب رررررررررررررررررررررررره 
اررررررررري ذ رررررررررك  ةررررررررر   بيرررررررررلإ حشررررررررراتء 
تلأسررررررررررررررررررررررررام حت حصرررررررررررررررررررررررر (،  ح 
هل ت  بعلةرررررررررررررررة برررررررررررررررإ تطلا  تتت ه يرررررررررررررررّ
شرررررررررررراكهل تع ررررررررررررل ارررررررررررري مطررررررررررررهل 
إنشررررررررررررهء  ح ت رررررررررررر يا  ح تشررررررررررررفيل 
 ح صررررررررررررررريهنة  ّ  مرررررررررررررررن ماتارررررررررررررررق 
ت شرررررررررررررراكة،  ح ارررررررررررررري مطررررررررررررررهل  ّ  
خررررررررر مهل تبعيرررررررررة تررررررررراتبط بررررررررر) ك، 
هل ت  بعلةررررررررررررررررررررررررررررة   ح تتت ه يررررررررررررررررررررررررررررّ
بإنشررررررررررررررررهء حت رررررررررررررررر يا حتشررررررررررررررررفيل 
حصرررررررررررررررررررريهنة ت  اتاررررررررررررررررررررق ت برررررررررررررررررررري 
ت بلكاررررررررررررررررررره تلررررررررررررررررررررك ت شرررررررررررررررررررراكهل 
هل  بهرضررررررررررررررررررهاة إ ررررررررررررررررررى تت ه يررررررررررررررررررّ

 ت بات  تلأم تل؛

(g) issue and sale of new shares in the 

Company or any shares or in interests 

in any Subsidiary or Affiliated 

Company; 

 

إصرررررررررر تط ح يررررررررررلإ  سررررررررررام ج يرررررررررر لا   (ل 
 ارررررررررررري ت شرررررررررررراكة  ح حصرررررررررررر   ح
 سرررررررررررام اررررررررررري    شررررررررررراكة تهبعرررررررررررة 

 ؛ ح حلي ة

(h) appoint any attorney or attorneys, in 

any part of the world, at the 

Company’s expense and payment of 

their fees, whether they are lawyers, 

bankers, accountants, consultants, 

engineers, managers or otherwise, to 

do any act or work required to be 

 ّ  حكيل  ح حكلاء اي   تسررررررررررررربخ تي (د 
نر رةرررررررة   ت رعررررررره رم  رلرى  مرن  جرزء    ّ 
ت شرررررررررررررراكررة ح الإ  تعررهبام، سرررررررررررررر تء   
محهمين  ح مصراايين  ح محهسربين  
 ح تسرررررررربشررررررررهطيين  ح مان سررررررررين  ح 
مرررر ياين،  ح ويا م، حذ ررررك  لةيررررهي  
برررأّ  تصررررررررررررررار  ح   رررل م ل ذ 
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made or done to achieve the 

Company’s objects, including the 

receipt and payment of any amount or 

signing any documents; and 

 

إجاتؤ"  ح ت ةيهي به تحةيةه  لأوات   
ت شررراكة، ب ه اي ذ ك تسررربلاي ح الإ 
ت ر سرررررررررررررربرنررررررر تل؛   حتر  ريرلإ  مربرلرق    ّ  

 ح
 

(i) engage in any business or activity, or 

take up anything of whatsoever nature 

which the Board may find achievable 

and may connect or relate to any of 

the Company’s business or enhance 

directly or indirectly the value of all or 

any of the Company’s projects, 

properties or assets, or otherwise 

increase its profitability or promote its 

interests or the interests of its 

shareholders. 

 

 ّ    ل  ح نشرررررررررهط  ح ت ةيهي   مزتح ة  ( ط   
بأّ  شرررررررررررريء من  ّ   بيعة م ه يات"  
ت  طلس  هبلا   لإنطرهل حمن شرررررررررررررأنه  
 ر  س ر مبصرررررررررررررلا برأّ  من    رهل  
ت شرررررررررراكة  ح تهبعه   بلك تلأ  هل،  ح  
 عزل بصر طلا مبهشرالا  ح ويا مبهشرالا  
 ي ة كهاة  ح  ّ  من مشهطيلإ ت شاكة 
 ح م بلكهتاه  ح  صررررررر  اه  ح ويا ه،  

ة   ح يزيرررر   ب ايةررررة  خاى من ط حيررررّ
ت شرررراكة،  ح  عزل مصرررره ا ت شرررراكة  

  ح مصه ا ت  سه  ين اياه  
 

6.4 In addition to the powers described 

hereinabove, the Company shall have 

absolute and total authority to take all the 

suitable and required procedures to 

achieve and implement its objects, and to 

contribute or cooperate, in any way to, with 

other companies, organizations or 

authorities as long as they are engaged in 

similar business, in the Country or abroad.  

 

بهرضرررررررررررررهاة إ ى صرررررررررررررلاحيهل ت شررررررررررررراكة  4- 6
ت   ضررحة   لا"،  س ر  لشرراكة صررلاحية  
تررهمررة حسررررررررررررررل ررة م لةررة اي تتخررهذ كررهاررة  
ترجاتءتل ت ضررررررررررراحطية حت  لائ ة  بحةيق  
حتن ي)  واتضراه ح ر تشرباك  ح  ر تبعهحر  
ت شرررررررررررررراكررررهل  بررررأ  حجرررره ملإ ويا رررره من 
حت  مسررررررررررسررررررررررهل حت طاهل  تخل ت  ح ة  ح  

بياررة  خررهطجارره مرره تمرر  تزتحل    ررهت شرررررررررررررر
 بأ  ه اه 

 
 

6.5 The Company may not practice its activities 

except through its affiliate companies, nor 

is it permitted to perform any activity for 

which a license is required from the 

supervisory authority overseeing the 

activity inside or outside the Country except 

after obtaining the license from that 

authority. 

حت  طرررررررررررررررررر ل  لشرررررررررررررررررراكة  ر ت ررررررررررررررررررهطس   5- 6
 نشررررررررررر باه إت مرررررررررررن خرررررررررررلال شرررررررررررراكهتاه 
ت بهبعرررررة ك ررررره ت  طررررر ل  اررررره ت ةيرررررهي بأ رررررة 
نشررررررررررررررهط ُ شررررررررررررررباط   زتح برررررررررررررره صرررررررررررررر حط 
تررررراخي  مررررررن ت طارررررة ت ا هبيررررررة ت  شررررررااة 
 لرررررى ت نشرررررهط به  ح رررررة  ح خرررررهطج ت  ح رررررة 
إت بعرررر  ت حصررررر ل  لرررررى ت بررررراخي  مرررررن 

 تلك ت طاة  
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Chapter Two 

Company’s Capital 

Article (7)  

Issued Capital 

 الباب الساني
 رأسمال الشركة 

 (7) المادة
 رأس المال الملدر

 
7.1 The issued capital of the Company was 

determined at the amount of 

(11,111,111,111) eleven billion one 

hundred eleven million one hundred eleven 

thousand and one hundred and eleven, 

UAE Dirhams, divided into 

(11,111,111,111) eleven billion one 

hundred eleven million one hundred eleven 

thousand and one hundred and eleven 

shares of nominal value of (1) one Dirham 

for each fully paid share, and all the 

Company’s shares shall be of equal 

ranking to one another in the rights and 

obligations.  

 

 حررررررررررر   ط س مرررررررررررهل ت شررررررررررراكة ت  صررررررررررر ط  1- 7
تحرررررررررر ى ( 11,111,111,111  ب بلررررررررررق

  شرررررررررررا مليرررررررررررهطت  حمهئرررررررررررة ح حررررررررررر   شرررررررررررا 
 ملي نرررررررررررره  حمهئررررررررررررة ح حرررررررررررر   شررررررررررررا    ررررررررررررهُ 

  ط ررررررررررررررررررررم حمهئررررررررررررررررررررة ح حرررررررررررررررررررر   شررررررررررررررررررررا 
تمرررررررررررررررررررررررررررررهطتتي مررررررررررررررررررررررررررررر ل ين  لرررررررررررررررررررررررررررررى 

تحرررررررررر ى  شررررررررررا  (11,111,111,111 
مليررررهطت  حمهئررررة ح حرررر   شررررا ملي نرررره  حمهئررررة 
ح حرررررر   شررررررا    رررررررهُ حمهئررررررة ح حرررررر   شرررررررا 

 حتحرررر   ط ررررم إمررررهطتتي  بةي ررررة تسرررر يّة سررررام
 كررررررررل سررررررررام مرررررررر ا   به كهمررررررررل، حج يررررررررلإ 
 سرررررام ت شررررراكة مرررررن ذتل ت  ئرررررة مبسرررررهحية 

ت ررررررررربع  اررررررررري ت حةررررررررر ق مرررررررررلإ بعضررررررررراه 
  حتت بزتمهل 

 
Article (8) 

Shareholding Percentage 

 

 (8) المادة
 نسبة المللية 

All of the Company’s shares shall be nominal and 

there is constraint or cap on the percentage of 

shareholding by non-UAE nationals. 

 

ي جرررررر      يرررررر   تج يررررررلإ  سررررررام ت شرررررراكة تسرررررر يّة ح 
مرررررن ويرررررا  سررررره  ة ت نسررررربة  ح حررررر    لرررررى  لرررررى 

  ح ة  ت م ت ني 
 

Article (9) 

Shareholders Obligation Towards the 

Company 

 

 (9) المادة
 الت ام المساهم م  قب  الشركة 

The shareholders are not bound by any 

obligations or losses on the Company except 

within the limits of their shareholding in the 

Company. 

 ت يلبررررررررررررررررررررررررررررررررررررررزي ت  سرررررررررررررررررررررررررررررررررررررره   ر بأ ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
 ت بزتمررررررررررررررررررررهل  ح خسررررررررررررررررررررهئا  لررررررررررررررررررررى ت شرررررررررررررررررررراكة 
 إت اررررررررررررررررررررررررررررررررررررررري حررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر ح  مسررررررررررررررررررررررررررررررررررررررره  بام 

 به شاكة 
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Article (10) 

Commitment to Articles of Association and 

the Resolutions 

of the General Assembly 

 

 (10) المادة
الجمعيّة الالت ام بالن ام الأساسي وقرارات 

 العموميّة 

Shareholding shall require acceptance by the 

shareholder of the Company’s Articles of 

Association and the resolutions of its General 

Assembly, and he may not request to recover 

back his shareholding in the capital.  

 

يباتررررررررر   لرررررررررى ملكيرررررررررة ت سرررررررررام  بررررررررر ل ت  سررررررررره م 
ت نظررررررررررررررررررررهي تلأسهسرررررررررررررررررررري  لشرررررررررررررررررررراكة ح رررررررررررررررررررراتطتل 
ة حت  طررررررررررر ل  ل سررررررررررره م  ر  ج عيهتاررررررررررره ت ع  ميرررررررررررّ

   ل  تسبا ت  مسه  به اي ط س ت  هل  

Article (11) 

Shares are Indivisible 

 

 (11) المادة
 عدم تج ئة السهم 

11.1 A share shall be indivisible (except for the 

nominal dividing), however, should the 

share ownership descend to a number of 

heirs, or became owned by several 

persons, they must choose from amongst 

themselves someone who will represent 

them towards the Company, and those 

persons shall be jointly responsible for the 

obligations arising from the share 

ownership. In case of non-agreement to 

choose a representative, anyone of them 

may resort to the competent court to 

appoint him, and the Company and the 

Market will be notified with the court 

decision in this regard.  

 

ت سررررررررررام ويررررررررررا  هبررررررررررل  لبطزئررررررررررة   رررررررررر ت  1- 11
تطزئررررررررررررررة ت ةي ررررررررررررررة تتسرررررررررررررر ية  لسررررررررررررررام( 
حمررررررررررلإ ذ ررررررررررك إذت آ رررررررررر  ملكيررررررررررة ت سررررررررررام 
إ ررررررررى  رررررررر لا حطثررررررررة  ح ت لكرررررررره  شررررررررخهص 
مبعرررررررررررر  حر حجرررررررررررر   ر  خبررررررررررررهطحت مررررررررررررن 

ين ذ  رررررررررررنام تطرررررررررررره" سرررررررررررربيرررررررررررنام مرررررررررررن 
ت شررررررررراكة، حيسررررررررر ر  رررررررررمتء تلأشرررررررررخهص 
مسرررررررررررررررررررررررررمح ين به بضرررررررررررررررررررررررررهمن  رررررررررررررررررررررررررن 
تت بزتمررررررررررررررهل ت نهشررررررررررررررئة  ررررررررررررررن ملكيررررررررررررررة 
ت سررررررررررام، حاررررررررررري حرررررررررررهل  ررررررررررر ي تت ررررررررررره ام 
 لررررررررررررى تخبيررررررررررررهط مررررررررررررن ينرررررررررررر ذ  ررررررررررررنام 
 طرررررررررر ل لأ  مررررررررررنام ت لطرررررررررر ء  ل حس ررررررررررة 
ت  خبصرررررررررررررة  بعيينررررررررررررره حيررررررررررررربم إخ رررررررررررررهط 
ت شرررررررررررراكة حت سرررررررررررر ق بةرررررررررررراتط ت  حس ررررررررررررة 

 با)ت ت شأر 

11.2 The Company shall, by a Special 

Resolution, have the right to divide the 

nominal value of the share, provided that 

this be after the Authority approval, and the 

 س ر  لشررررررررراكة ت حق ب  ج   اتط خهص  2- 11
اي تطزئة ت ةي ة تتسررر ية  لسرررام  لى  ر  
تك ر تطزئة ت ةي ة تتسر ية بع  ت حصر ل 
ت ةي ررررة   ت ايئررررة ح ر ت تةررررل   لى م تاةررررة 
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new nominal value of the share shall not be 

less than one dirham. 

 

تتسرر ية ت ط ي لا  لسررام  ن  ط م تمهطتتي  
 حتح  

 
Article (12) 

Share ownership 

 

 (12) المادة
 مللية السهم 

Each share grants its owner the right to a share 

equal to the share of others without 

discrimination in the ownership of the Company's 

assets upon liquidation and in the profits 

hereafter outlined, attending the General 

Assembly sessions and voting on its resolutions. 

 

اررررررررل سررررررررام  خرررررررر ل مه كرررررررره ت حررررررررق ارررررررري حصررررررررة 
معه  رررررررة  حصرررررررة ويرررررررا" برررررررلا ت ييرررررررز اررررررري ملكيرررررررة 
م جررررررررررررر  تل ت شررررررررررررراكة  نررررررررررررر  تصررررررررررررر يباه حاررررررررررررري 
تلأط رررررررررررررررهد ت  بينررررررررررررررررة اي رررررررررررررررره بعرررررررررررررررر  ححضرررررررررررررررر ط 
ة حت بصررررررررررررر ي   جلسرررررررررررررهل ت ط عيرررررررررررررهل ت ع  ميرررررررررررررّ

  لى  اتطتتاه  

Article (13) 

Disposition of shares 

 

 (13) المادة
 التلرف بالأسهم 

The Company shall follow the laws, regulations, 

and decisions in force in the Market regarding the 

Company’s shares issuing, registering, trading, 

transferring their ownership and mortgaging, and 

arranging any rights thereon. No assignment, 

disposal, or mortgaging of the Company's shares 

may in any way be registered, if the assignment, 

disposal, or mortgage would violate the 

provisions of this Articles of Association. 

 

تببررررررررررلإ ت شرررررررررراكة ت ةرررررررررر تنين حتلأنظ ررررررررررة حت ةرررررررررراتطتل 
ت  ع رررررررررر ل بارررررررررره ارررررررررري ت سرررررررررر ق بشررررررررررأر إصرررررررررر تط 
حتسرررررررررررررطيل  سرررررررررررررام ت شررررررررررررراكة حتررررررررررررر تح اه حنةرررررررررررررل 
ملكيباررررررررره حط ناررررررررره حتاتيررررررررر     حةررررررررر ق  لياررررررررره، 
حت  طرررررررررررر ل تسررررررررررررطيل  ّ  تنررررررررررررهلل  ررررررررررررن  سررررررررررررام 
ت شرررررررررراكة  ح ت بصررررررررررار ايارررررررررره  ح ط نارررررررررره  لررررررررررى 

حجرررررررررررره، إذت كررررررررررررهر مررررررررررررن شررررررررررررأر ت بنررررررررررررهلل  ح    
ت بصررررررررررررار تح ت ررررررررررررا ن مخه  ررررررررررررة  حسررررررررررررهي  رررررررررررر)ت 

 ت نظهي تلأسهسي 
 
 

Article (14) 

Heirs or Creditors to the Shareholder 

 

 (14) المادة
 ورثة أو دائني المساهم 

14.1 In the event of death of a natural 

shareholder, his heir shall be the only 

person who the Company agrees for him to 

have property rights or interest in the 

shares of the deceased, and he has the 

right to profits and other privileges which 

اررررررررررري حه رررررررررررة حارررررررررررهلا  حررررررررررر  ت  سررررررررررره  ين  1- 14
 ت  بيعيرررررررررررررررررين  سررررررررررررررررر ر حطيثررررررررررررررررره  ررررررررررررررررر  
 ت شرررررررررررررررخ  ت  حيررررررررررررررر  ت ررررررررررررررر)  ت تارررررررررررررررق 
 ت شرررررررررررررررررررررراكة بررررررررررررررررررررررأر  رررررررررررررررررررررره حةرررررررررررررررررررررر ق 
ملكيرررررة  ح مصرررررلحة اررررري  سرررررام ت  بررررر اي 
حيسرررررررررررر ر  رررررررررررره ت حررررررررررررق ارررررررررررري تلأط ررررررررررررهد 
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the deceased had a right therein. The heir, 

after registering him in the Company in 

accordance with the provisions of this 

Articles of Association, shall have the same 

rights that the deceased enjoyed with 

respect to these shares. The estate of the 

deceased shareholder shall not be exempt 

from any obligation in respect of any share 

he possessed at the time of death. 

 

حتتمبيرررررررررررررهلتل تلأخررررررررررررراى ت بررررررررررررري كرررررررررررررهر 
 ل بررررررر اي حرررررررق اياررررررره  حيسررررررر ر  ل طيرررررررث 
بعرررر  تسرررررطيله اررررري ت شررررراكة حاةررررره  لأحسرررررهي 
 رررررررر)ت ت نظررررررررهي تلأسهسرررررررري، ذتل ت حةرررررررر ق 
ت بررررررري كرررررررهر يب برررررررلإ باررررررره ت  بررررررر اي اي ررررررره 
 خرررررر   رررررر)" تلأسررررررام، حت تٌع ررررررى تاكررررررة 
ت  سرررررره م ت  برررررر اي مررررررن    ت بررررررزتي اي رررررره 
 خررررررب  بررررررأ  سررررررام كررررررهر   لكرررررره ح رررررر  

 ت  اهلا 
 

14.2 Any person who becomes entitled to any 

shares in the Company, as a result of the 

death or bankruptcy of any shareholder, or 

by a seizure order issued by any competent 

court, must, within (30) thirty days: 

 

(a) provide the Board of Directors with the 

evidence of such right; and  

 

(b) choose whether to be registered as a 

shareholder, or to nominate a person 

to be registered as a shareholder with 

regards to that share, without 

prejudice to the regulation in force at 

the Market at the time of death, 

bankruptcy or issuance of the seizure 

order.  

 

 ط   لى    شررررررخ   صرررررربا  ه ت حق  2- 14
اي   ة  سرررررام اي ت شررررراكة نبيطة   اهلا  ح  
إالاس    مسره م  ح ب ةبضرى  ما حطز  
صررره ط  ن   ة محس ة مخبصرررة  ر  ة ي  

 ثلاثين ي مه :( 30 خلال 
 

ببةرررررر  م ت بينررررررة  لررررررى  رررررر)ت ت حررررررق  (   
 إ ى مطلس تر تطلا؛ ح

 
 ر  خبرررررررهط إمررررررره  ر يررررررربم تسرررررررطيله  ( ذ  

 سرررررررر ي شخصرررررررره  ا سرررررررره م  ح  ر 
 يرررررررررربم تسررررررررررطيله ك سرررررررررره م اي ررررررررررره 
 خرررررررررب  بررررررررر) ك ت سرررررررررام، حذ رررررررررك 
 حر إخررررررررررلال بأحسررررررررررهي تلأنظ ررررررررررة 
ت  ا يرررة  ررر ى ت سررر ق ح ررر  ت  ارررهلا 
 ح ترارررررررررررلاس  ح صررررررررررر حط  ررررررررررراتط 

 ت حطز 

14.3 The heirs of the shareholder or his creditors 

may not, in any pretext, request that the 

seals be placed on the books of the 

Company or its properties, nor to require 

them to be divided or sold altogether due to 

the inability to divide, nor to interfere in any 

way whatsoever in the management of the 

Company, and when using their rights, they 

 ت  طرررررررررررررررررررررر ل   طثررررررررررررررررررررررة ت  سرررررررررررررررررررررره م  ح  3- 14
   تئنيرررررررررررررررره بأ ررررررررررررررررة حطررررررررررررررررة كهنرررررررررررررررر   ر 
   لبررررررررررررررررر ت حضرررررررررررررررررلإ تلأخبرررررررررررررررررهي  لرررررررررررررررررى 
 اررررررررررررهتا ت شرررررررررررراكة  ح م بلكهتارررررررررررره حت  ر 
  لبرررررر ت  سرررررر باه  ح بيعارررررره ج لررررررة  عرررررر ي 
إمسرررررررررهر ت ةسررررررررر ة حت  ر يبررررررررر خل ت بأ رررررررررة 
 ايةرررررة كهنررررر  اررررري إ تطلا ت شررررراكة حيطررررر  
 لررررريام  ررررر ى تسررررربع هل حةررررر  ام ت بع يرررررل 
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must rely on the Company's inventory lists, 

its final accounts and the resolutions of its 

General Assemblies. 

 

 لرررررررى  ررررررر تئم جرررررررا  ت شررررررراكة ححسرررررررهبهتاه 
ت خبهميرررررررررررة ح لرررررررررررى  ررررررررررراتطتل ج عيهتاررررررررررره 

 ت ع  مية 
 

Article (15) 

Capital Increase or Reduction 

 

 (15) المادة
 زيادة أو ت فيض رأس المال

15.1 The Company may, after having its issued 

share capital fully paid, by a Special 

Resolution increase its issued share 

capital. The Board must implement the 

resolution of capital increase within (3) 

three years from the date on which the 

resolution is passed otherwise such 

resolution shall be deemed null and void in 

respect of the amount of increase that has 

not been completed within such period. The 

resolution to increase the issued share 

capital shall determine the amount of 

capital increase and the price at which new 

shares are issued. In the event that the 

issued share capital is increased by way of 

in-kind contribution, the valuation of such 

in-kind contribution must be in line with the 

provisions of the Companies Law and the 

requirements issued by the Authority in 

respect of the valuation. 

 

  طررررررررررررررررر ل  لشررررررررررررررررراكة بعررررررررررررررررر  تسررررررررررررررررربي هء  1- 15
 اهمرررررررررررررررررررررررل ط س مه اررررررررررررررررررررررره ت  صررررررررررررررررررررررر ط 
 ر تةرررررررررررررراط ب  جرررررررررررررر   رررررررررررررراتط خررررررررررررررهص 
ليرررررررررررررررررررررره لا ط س مه ارررررررررررررررررررررره ت  صرررررررررررررررررررررر ط  
 حيطرررررررررررررررررررررر   لررررررررررررررررررررررى مطلررررررررررررررررررررررس تر تطلا 
 تن يرررررررررررررررر)  رررررررررررررررراتط ليرررررررررررررررره لا ط س ت  ررررررررررررررررهل 

 ( ثرررررررررررررررررررررررررلاث سرررررررررررررررررررررررررن تل 3خرررررررررررررررررررررررررلال  
مررررررررررررررن ترررررررررررررررهطيخ صررررررررررررررر حط" حإت ت ببرررررررررررررررا 
ت ةررررررررررررراتط كرررررررررررررأر  ررررررررررررررم  سرررررررررررررن به نسرررررررررررررربة 
  ةرررررر تط ت زيرررررره لا ت برررررري  ررررررم يرررررربم تن يرررررر) ه 

ت  رررررررررررر لا  حيبررررررررررررين  رررررررررررراتط خررررررررررررلال تلررررررررررررك 
ليرررررررررره لا ط س ت  ررررررررررهل ت  صرررررررررر ط مةرررررررررر تط 
ت زيرررررررررررررره لا ارررررررررررررري ط س ت  ررررررررررررررهل حسررررررررررررررعا 

إذت   إصرررررررررررررررررررر تط تلأسررررررررررررررررررررام ت ط يرررررررررررررررررررر لا
اهنررررررررررر  ليررررررررررره لا ط س ت  رررررررررررهل ت  صررررررررررر ط 
تبضرررررررررررر ن حصصرررررررررررره   ينيررررررررررررة ايطرررررررررررر  
 ر يببررررررررررررلإ بشررررررررررررأناه تلأحسررررررررررررهي ت رررررررررررر تط لا 
اررررررررررررري  رررررررررررررهن ر ت شررررررررررررراكهل حت ضررررررررررررر تبط 
ت صرررررررررره طلا  ررررررررررن ت ايئررررررررررة اي رررررررررره يبعلررررررررررق 

  به بةييم 

15.2 Capital increase shares shall be issued at 

nominal value of the existing shares. 

However, the Company may, by Special 

Resolution and after obtaining the approval 

of the Authority, resolve to : 

 

(a) add a premium to the nominal value of 

the shares and determine such in the 

 سرررررام ليررررره لا ط س مرررررهل ت شررررراكة  تصررررر ط 2- 15
بةي ررررررة تسرررررر ية معه  ررررررة  لةي ررررررة تتسرررررر ية 
 اسرررررررام تلأصرررررررلية، حمرررررررلإ ذ رررررررك  طررررررر ل 
 لشرررررراكة بةرررررراتط خررررررهص ح عرررررر  ت حصرررررر ل 

 : لى م تاةة ت ايئة  ر تةاط مه يلي
 

إضررررررررررهاة  ررررررررررلاحلا إصرررررررررر تط إ ررررررررررى  (   
ت ةي ررررررررررررررة تتسرررررررررررررر ية  لسررررررررررررررام ح ر 
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event where the market value of the 

shares is more than the nominal 

value. The premium will be added to 

the legal reserve even if such addition 

results in the legal reserve amount 

exceeding half of the amount of 

shares capital; 

 

(b) grant a discount to the nominal value 

of shares and determine the amount 

of such discount in the event that the 

market value of the shares is less than 

the nominal value. In such event, 

there shall be a negative reserve 

recorded on the equity in the financial 

statements and such negative reserve 

shall be financed through deductions 

from the future profits of the Company 

and such deductions shall be made 

before approving any payment of 

dividends. 

 

The Company must provide the Authority with a 

report issued by an independent financial advisor 

approved by the Authority wherein such advisor 

determines the methods of calculation of the 

premium or discount as the case may be. 

 

تحررررررررررررر   مةررررررررررررر تط ه حذ رررررررررررررك اررررررررررررري 
حه رررررررررررة ليررررررررررره لا ت ةي رررررررررررة ت سررررررررررر  ية 
 ررررررررررن ت ةي ررررررررررة تتسرررررررررر ية  لسررررررررررام 
حتضرررررررررررررررهر  رررررررررررررررلاحلا ترصررررررررررررررر تط 
إ ررررررررررررررررى تتحبيرررررررررررررررره ي ت ةررررررررررررررررهن ني 
ح ررررررررررررر  جرررررررررررررهحل بررررررررررررر) ك نصرررررررررررررف 

 ط س ت  هل  
 

مررررررررررررنا خصررررررررررررم إصرررررررررررر تط  لررررررررررررى  ( ذ  
 ت ةي ررررررررررررررررررررة تتسرررررررررررررررررررر ية  لسررررررررررررررررررررام 
 ح ر تحرررررررررررررررررر   مةرررررررررررررررررر تط" حذ ررررررررررررررررررك 
 ارررررررررررررررررررررررري حه ررررررررررررررررررررررررة تنخ رررررررررررررررررررررررره  
 ت ةي رررررررررررررررررررررررة ت سررررررررررررررررررررررر  ية  رررررررررررررررررررررررن 
ت ةي ررررررررررررررررررة تتسرررررررررررررررررر ية  لسررررررررررررررررررام، 
حينشرررررررررررررررررررررررأ مةهبرررررررررررررررررررررررل خصرررررررررررررررررررررررم 
ترصرررررررررررررر تط تحبيرررررررررررررره ي سرررررررررررررره   
 اررررررررررررررررررررررررري حةررررررررررررررررررررررررر ق ت  لكيرررررررررررررررررررررررررة 
به  يزتنيررررررررة حيسرررررررر   خصرررررررر ه  مررررررررن 
تلأط رررررررررررررهد ت  سررررررررررررربةبلية  لشررررررررررررراكة 
 بررررررررررررررررررل إ رررررررررررررررررراتط    ت ليعررررررررررررررررررهل 

  اط هد 
 

 حيطرررررررررررررررر   لررررررررررررررررى ت شرررررررررررررررراكة م تاررررررررررررررررهلا ت ايئررررررررررررررررة 
 ببةايررررررررررررررررا صرررررررررررررررره ط مررررررررررررررررن مسبشررررررررررررررررهط مرررررررررررررررره ي 
مسرررررررررررربةل معب رررررررررررر   رررررررررررر ى ت ايئررررررررررررة  حرررررررررررر   ايرررررررررررره 
اي يرررررررررررررررررررررة تحبسررررررررررررررررررررررهذ  رررررررررررررررررررررلاحلا  ح خصررررررررررررررررررررررم 

 ترص تط  
 

15.3 The shareholders shall have the priority 

right to subscribe to the new shares, and 

the rules for subscription to the original 

shares shall apply to subscribing to these 

shares. The following shall be excluded 

from the priority right to subscribe to the 

new shares subject to the provisions of the 

Companies Law and the regulation issued 

 سررررررر ر  ل سررررررره  ين حرررررررق تلأح  يرررررررة اررررررري  3- 15
تتاببرررررررررهذ بهلأسرررررررررام ت ط يررررررررر لا حيسرررررررررا  
 لررررررررررى تتاببررررررررررهذ ارررررررررري  رررررررررر)" تلأسررررررررررام 
ت ة ت ررررررررررررر  ت خهصرررررررررررررة بهتاببرررررررررررررهذ اررررررررررررري 

ُ سررررررربثني مرررررررن حرررررررق   تلأسرررررررام تلأصرررررررلية
تلأح  يرررررررررررررة اررررررررررررري تتاببرررررررررررررهذ بهلأسرررررررررررررام 

ت حرررررررهتل ت به يرررررررة مرررررررلإ مات رررررررهلا ت ط يررررررر لا 
 حسررررررررررهي  ررررررررررهن ر ت شرررررررررراكهل حت ضرررررررررر تبط 
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by the Authority: 

 

(a) the entering of a strategic partner; 

 

(b) the converting of bonds or Sukok 

issued by the Company into shares 

therein; 

 

(c) issuing shares in accordance with the 

Company's employee motivation 

program; 

 

(d) converting cash debts into shares in 

the Company’s capital; 

 

(e) merging with other company; and 

 

 

(f) increasing the Company’s capital as a 

result of acquiring existing 

companies. 

 

  ت صه طلا  ن ت ايئة:
 

  ت شايك تتسباتتيطي مسه  ة (   
 

ت سررررررررررررررنر تل  ح ت صررررررررررررررس ك  تح يرل ( ذ  
ت  ص طلا من  بل ت شاكة إ ى  سام 

   اياه
 

  سرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررام  إصررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر تط (ج 
ب  جررررررررررررررررررررر  نظرررررررررررررررررررررهي تح يرررررررررررررررررررررز 

  ت   ظ ين
 

تح يرررل ت ررر ي ر ت نة  رررة إ رررى  سرررام  (    
  اي ط س مهل ت شاكة

 
حرررررررررهتل تتنررررررررر مهج مرررررررررلإ شررررررررراكة  (ه 

  خاى 
 

ط س ت  ررررررررررررررررررهل نبيطررررررررررررررررررة  ليررررررررررررررررره لا (ح 
تتسررررررررررررررررربح تذ  لرررررررررررررررررى شررررررررررررررررراكهل 

  هئ ة 
 

In all the above mentioned cases, it is necessary 

to:  

 

(a) obtain the approval of the Authority; 

 

(b) issue a Special Resolution from the 

General Assembly; and  

 

(c) fulfil the conditions and controls 

issued by the Authority in this 

regard. 

 

حارررررررررررررري ج يرررررررررررررررلإ تتحررررررررررررررر تل ت  ررررررررررررررر)ك طلا   رررررررررررررررلا" 
 :يبعين ت حص ل  لى

 
 ؛م تاةة ت ايئة (   

 
تسبصررررررررررررر تط  ررررررررررررراتط خرررررررررررررهص مرررررررررررررن   ( ذ  

 ح ؛ت ط عية ت ع  مية
 

تسررررررررررررررررررربي هء ت شررررررررررررررررررراحط حت ضررررررررررررررررررر تبط  (ج 
ت صرررررررررررررررره طلا  رررررررررررررررررن ت ايئرررررررررررررررررة باررررررررررررررررر)ت 

  ت شأر

Article (16) 

Shareholders Right to Inspect the 

 (16) المادة
حق المساهم في الاطلاع علخ دفاتر ومستندات  
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Company’s Books and Documents 

 

 الشركة

The shareholder has the right to view the 

Company’s books and documents, as well as any 

documents or instruments related to a deal that 

the Company has concluded with one of the 

Related Parties, by permission of the Board of 

Directors or by a resolution of the General 

Assembly. 

 

  ل سرررررررررررررررره م ت حررررررررررررررررق ارررررررررررررررري تت ررررررررررررررررلا   لررررررررررررررررى 
  اررررررررررررررهتا ت شرررررررررررررراكة ححثهئةارررررررررررررره حكرررررررررررررر) ك  لررررررررررررررى 
   رررررررررررررررررررررررة مسرررررررررررررررررررررررربن تل  ح حثررررررررررررررررررررررررهئق تبعلررررررررررررررررررررررررق 
بصرررررررررر ةة  همرررررررررر  ت شرررررررررراكة بإباتمارررررررررره مررررررررررلإ  حرررررررررر  
تلأ ررررررررررراتر ذتل ت علا رررررررررررة برررررررررررإذر مرررررررررررن مطلرررررررررررس 
ة  تر تطلا  ح ب  جررررررررررررررررر   ررررررررررررررررراتط مرررررررررررررررررن ت ط عيرررررررررررررررررّ

 ت ع  ميّة 

CHAPTER THREE 

Loan Deeds or Bonds 

Article (17) 

Issuance of Loan Deeds or Bonds 

 

 الباب السالث 
 سندات القر  أو اللتوك

 (17) المادة
 إصدار سندات القر  أو اللتوك

The Company may, according to a Special 

Resolution issued by its General Assembly, after 

the approval of the Authority, resolve to issue 

loan deeds of any type, or Islamic bonds. The 

resolution shall indicate the value of the deeds or 

bonds, the terms of their issuance and the extent 

of their convertibility into shares, and it may issue 

a resolution authorizing the Board of Directors to 

determine the date of issuance of the deeds or 

the bonds. 

 

  سرررررررررررررررررررررررررر ر  لشررررررررررررررررررررررررررراكة ب  جرررررررررررررررررررررررررر   ررررررررررررررررررررررررررراتط 
ة   خرررررررررررررهص صررررررررررررره ط مرررررررررررررن ج عيباررررررررررررره ت ع  ميرررررررررررررّ

إصررررررررررررررر تط بعررررررررررررررر  م تاةرررررررررررررررة ت ايئرررررررررررررررة  ر تةررررررررررررررراط 
سررررررررررررن تل  ررررررررررررا  مررررررررررررن    نرررررررررررر    ح صررررررررررررس ك 
إسررررررررررلامية، حيبررررررررررين ت ةرررررررررراتط  ي ررررررررررة ت سررررررررررن تل  ح 

إصررررررررررررررررررر تط ه حمررررررررررررررررررر ى  ت صرررررررررررررررررررس ك حشررررررررررررررررررراحط
 هبليباررررررررررررره  لبح يررررررررررررررل إ رررررررررررررى  سررررررررررررررام، ح ارررررررررررررره  ر 
تصرررررررررر ط  رررررررررراتطت بب رررررررررر ي  مطلررررررررررس تر تطلا ارررررررررري 
تح يرررررررررررررررررررر  م  رررررررررررررررررررر  إصرررررررررررررررررررر تط ت سررررررررررررررررررررن تل  ح 

 ت صس ك 
 
 

Article (18) 

Bonds and Deeds Trading 

 

 (18) المادة
 تداول السندات أو اللتوك

18.1 The Company may, according to a special 

resolution issued by its General Assembly, 

after the approval of the Authority, issue 

negotiable deeds or bonds, whether or not 

they were convertible to shares of equal 

value in the Company for each issuance, 

  طرررررررررررررررر ل  لشرررررررررررررررراكة ب  جرررررررررررررررر   رررررررررررررررراتط  1- 18
 خررررررررررررررررهص صرررررررررررررررره ط مررررررررررررررررن ج عيبارررررررررررررررره 
ت ع  ميررررة بعرررر  م تاةررررة ت ايئررررة  ر تصرررر ط 
سرررررررررررن تل  ح صرررررررررررس ك  هبلرررررررررررة  لبررررررررررر تحل 
سرررررررررر تء كهنرررررررررر   هبلررررررررررة  ح ويررررررررررا  هبلررررررررررة 
 لبحرررررر ل إ ررررررى  سررررررام ارررررري ت شرررررراكة بةرررررريم 
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and the Company may issue a resolution 

authorizing the Board of Directors to 

determine the date of issuance of the 

deeds or the bonds. 

 

مبسررررررررررررهحية  كررررررررررررل إصرررررررررررر تط، ح ارررررررررررره  ر 
تصررررررر ط  ررررررراتطت بب ررررررر ي  مطلرررررررس تر تطلا 

ت سرررررن تل  ح اررررري تح يررررر  م  ررررر  إصررررر تط 
 ت صس ك 

 
18.2 The Company may issue negotiable deeds 

or bonds, whether or not they are 

convertible to shares of equal value in the 

Company for each issuance, and a deed or 

bond shall be nominal and deeds and 

bonds may not be issued to their holder.  

 

 ط ل  لشرررررررررراكة  ر تصرررررررررر ط سررررررررررن تل  ح   2- 18
صرس ك  هبلة  لب تحل سر تء كهن   هبلة  ح  
ويا  هبلة  لبح ل إ ى  سرررررام اي ت شررررراكة 
بةيم مبسرررهحية  كل إصررر تط  حيس ر ت سرررن  
 ح ت صررررررررررررك إسرررررررررررر يه  حت  ط ل إصرررررررررررر تط 

 ت سن تل  ح ت صس ك  حهملاه  
 

18.3 The deeds or bonds issued on the occasion 

of a single loan shall give their owners 

equal rights, and every condition 

contradictory thereof shall be null and void. 

 

تع ررررررررري ت سرررررررررن تل  ح ت صرررررررررس ك ت بررررررررري  3- 18
تصرررررررررررررررر ط ب نهسرررررررررررررررربة  ررررررررررررررررا  حتحرررررررررررررررر  
لأصرررررررررررحهباه حة  رررررررررررره  مبسررررررررررررهحية حيةررررررررررررلإ 

 به لا  كل شاط  خه ف ذ ك 

Article (19) 

Deeds or Bonds Convertible into Shares 

 

 (19) المادة
 السندات أو اللتوك القابلة للتحول لأسهم 

Deeds or bonds may not be converted into 

shares unless so stipulated in the agreements, 

documents or issuance prospectus, and if the 

conversion is decided, the owner of the bond or 

deed alone has the right to accept the conversion 

or receive the nominal value of the bond or deed 

unless agreements, documents or issuance 

prospectus contains mandatory conversion of 

shares. In this case, the bonds or deeds should 

be converted to shares based on the prior 

approval of both parties upon issuance. 

 

ت  طرررررررررررررر ل تح يرررررررررررررررل ت سرررررررررررررررن تل  ح ت صرررررررررررررررس ك 
إ رررررررررررى  سرررررررررررام إت إذت نرررررررررررُ   لرررررررررررى ذ رررررررررررك اررررررررررري 
تت ه يرررررررررررررررهل  ح حثرررررررررررررررهئق  ح نشرررررررررررررررالا ترصررررررررررررررر تط، 
ارررررررررإذت تةررررررررراط ت بح يرررررررررل كرررررررررهر   ه رررررررررك ت سرررررررررن   ح 
ت صررررررررك ححرررررررر " ت حرررررررررق ارررررررري  برررررررر ل ت بح يرررررررررل  ح 
 ررررررررب  ت ةي ررررررررة تتسرررررررر يّة  لسررررررررن   ح ت صررررررررك مرررررررره 
 ررررررررررررم تبضرررررررررررر ن تت ه يررررررررررررهل  ح حثررررررررررررهئق  ح نشررررررررررررالا 
ترصرررررررررررر تط إ زتميرررررررررررررة ت بح يررررررررررررل لأسرررررررررررررام ا ررررررررررررري 
 رررررررررررر)" ت حه ررررررررررررة يبعررررررررررررين تح يررررررررررررل ت سررررررررررررن تل  ح 
ت صررررررررررررررس ك لأسررررررررررررررام بنررررررررررررررهء  لررررررررررررررى ت   تاةررررررررررررررة 

 ت  سبةة من ت  ااين  ن  ترص تط  

CHAPTER FOUR 

The Company Board of Directors 

Article (20) 

Company Management 

 الباب الراب  
 الشركةمجلس إدارة 

 (20) المادة
 إدارة الشركة
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The Company shall be managed by a Board of 

Directors comprising of five (5) members to be 

elected by the General Assembly of the 

shareholders through the accumulative secret 

voting.  

 

 يبررررررررررررررررررررررررررررررررررر  ى إ تطلا ت شررررررررررررررررررررررررررررررررررراكة مطلرررررررررررررررررررررررررررررررررررس 
    ضررررررررررررررررررررررررررررررررهء( 5  إ تطلا مررررررررررررررررررررررررررررررررن خ سررررررررررررررررررررررررررررررررة

ة  ة ت ع  ميررررررررررررررررررررررررررررررررررررّ  تنبخرررررررررررررررررررررررررررررررررررربام ت ط عيررررررررررررررررررررررررررررررررررررّ
  ل سررررررررررررررررررررررررررررررره  ين به بصررررررررررررررررررررررررررررررر ي  ت سرررررررررررررررررررررررررررررررا  

 ت باتا ي  

Article (21)  

Term of Membership of the Board of 

Directors 

 

 (21) المادة
 مدة العضوية بمجلس  

 الإدارة 

21.1 The Term of the Board of shall be three (3) 

calendar years starting from the date of 

appointment or election. At the end of that 

period the Board is reconstituted, and 

members whose membership term has 

expired may be re-elected for new periods.  

 

  ررررررررررررر لا تكررررررررررررر ر مررررررررررررر لا مطلرررررررررررررس تر تطلا  1- 21
تبرررررررررررر   ( سررررررررررررن تل ميلا  ررررررررررررة 3  ثررررررررررررلاث 

، حارررررررررررري مررررررررررررن تتنبخررررررررررررهذ تح ت بعيررررررررررررين
ناه ررررررررررررة  رررررررررررر)" ت  رررررررررررر لا  عرررررررررررره  تشررررررررررررسيل 
ت  طلررررررررررررس، حيطرررررررررررر ل إ رررررررررررره لا تنبخررررررررررررهذ 

   ت عض  لأاثا من مالا
 

21.2 If the position becomes vacant, the Board 

of Directors may appoint a member to fill 

the vacant position within (30) thirty days, 

provided that it presents such appointment 

to the General Assembly in its first meeting 

to approve their appointment, or the 

appointment of other members and the 

member shall complete the term of his 

predecessor.  

 

 إذت شرررررررررررررررفا ماكرررررررررررررررز  حررررررررررررررر    ضرررررررررررررررهء  2- 21
 مطلرررررررررررررررررررس تر تطلا  طررررررررررررررررررر ل   طلرررررررررررررررررررس 
تر تطلا  ر  عررررررررين  ضرررررررر ت  ارررررررري ت  اكررررررررز 

( 30ت شرررررررررهوا خرررررررررلال مررررررررر لا   صررررررررره ه  
 لررررررررى  ر  عررررررررا   رررررررر)ت ثلاثررررررررين ي مرررررررره  

ة ارررررري  ة ت ع  ميررررررّ ت بعيررررررين  لررررررى ت ط عيررررررّ
 حل تجب رررررررررره   ارررررررررره ر رررررررررراتط تعيينرررررررررره  ح 

حيس رررررررل ت عضررررررر  ت ط يررررررر  تعيرررررررين ويرررررررا" 
  م لا سل ه

 
21.3 If the vacant positions equal a quarter, or 

more of the total number of Board 

members, the Board must invite the 

General Assembly to convene within (30) 

thirty days from the date of vacancy of the 

last vacancy to elect who fill those 

positions, and every case, the new member 

shall complete the term of his predecessor. 

إذت بلفرررررر  ت  اتاررررررز ت شررررررهوالا ط ررررررلإ  رررررر    3- 21
  ضرررررهء ت  طلرررررس  ح  اثرررررا حجررررر   لرررررى 
ة  ة ت ع  ميررررررررررّ ت  طلررررررررررس   رررررررررر لا ت ط عيررررررررررّ
 لاجب رررررررره  خررررررررلال ثلاثررررررررين ي مرررررررره  مررررررررن 
تررررهطيخ شررررفا آخررررا ماكررررز تنبخررررهذ مررررن 
  رررررررا ت  اتارررررررز ت شرررررررهوالا، حاررررررري ج يرررررررلإ 

ت عضررررررر  ت ط يررررررر  مررررررر لا تلأحررررررر تل  س رررررررل 
 سل ه 
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21.4 The Company shall have a rapporteur for 

the Board of Directors, and it may not be 

one of its members.  

 طرررر   ر  سرررر ر  لشرررراكة مةرررراط   طلرررررس  4- 21
تر تطلا، حت  طررررررررررررر ل  ر  سررررررررررررر ر مةررررررررررررراط 

 ت  طلس من بين   ضهئه 
 

21.5 The position of member of the Board of 

Directors becomes vacant in the event of 

the following cases:  

 

(a) the member dies or suffers from 

symptoms of eligibility or if the 

member becomes otherwise unable 

to perform his duties as a member of 

the Board of Directors;   

 

(b) the member is convicted with a crime 

against honor or honesty by a final 

court ruling;   

 

(c) the member declares bankruptcy or 

ceases payment of his commercial 

debts, even if this is not accompanied 

by declaring bankruptcy; 

 

(d) the membership is in violation of the 

Commercial Companies Law; 

 

 

(e) the member resigns from his position 

by a written notification sent to the 

Company in this regard;  

 

(f) the Term of his membership expires, 

and the member has not been re-

elected; or 

 

  شرررررررررررررررررررررررررررررفا منصررررررررررررررررررررررررررررر   ضررررررررررررررررررررررررررررر   5- 21
 ت  طلرررررررررررررررررررررررررررررس ارررررررررررررررررررررررررررررري ت حررررررررررررررررررررررررررررررهتل 

 ت به ية:
 
 ت عضرررررررررررررررر  ترررررررررررررررر اى  ح  صرررررررررررررررري   (   

بعرررررررهط  مرررررررن  ررررررر تط  تلأ ليرررررررة 
 ح  صررررربا  رررررهجزت  بصررررر طلا  خررررراى 
 ررررررررن   تء ماهمرررررررره كعضرررررررر  اررررررررري 

 مطلس تر تطلا 
 

بأ ررررة جاي ررررة مخلررررة  ت عضرررر    يررررن ( ذ  
تلأمهنررررررررررررة ب  جرررررررررررر   ح به شررررررررررررار 

 حسم  ضهئي بهل 
 

إالاسررررررررررررررررره  ح  ت عضرررررررررررررررر    لررررررررررررررررن (ج 
ت  رررررررررررررررف  رررررررررررررررن  ارررررررررررررررلإ  ي نررررررررررررررره 
ت بطهطيررررررررة حبررررررررى  رررررررر   ررررررررم  ةبررررررررار 

 ذ ك بإشاهط إالاسه 
 

 ضررررر يبه مخه  رررررة لأحسرررررهي  اهنررررر   (    
   هن ر ت شاكهل 

 
 

مرررررررررن منصررررررررربه  ت عضررررررررر  تسررررررررربةهل (ه 
ب  جرررررررر  إشررررررررعهط خ رررررررري  طسررررررررله 

  لشاكة با)ت ت  عنى 
 

 مرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر لا  تنبارررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر   (ح 
  ضررررررررررررررررررررررررر يبه ح رررررررررررررررررررررررررم  عررررررررررررررررررررررررر  

 تنبخهبه  
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(g) the member fails to attend three  

consecutive or five intermittent 

sessions, during the term of the Board 

of Directors without an excuse 

acceptable to the Board. 

 

 رررررررررن حضررررررررر ط تجب ررررررررره   تفيررررررررر   (ل 
ت  طلررررررس ثررررررلاث جلسررررررهل مببه يررررررة 
 ح خ رررررررررررررس جلسرررررررررررررهل مبة عرررررررررررررة 
خررررررررلال مرررررررر لا مطلررررررررس تر تطلا  حر 

  )ط  ةبله ت  طلس 

21.6 If it is resolved to remove a member of the 

Board of Directors, It is not permissible to 

re-nominate him for membership in the 

Board before the lapse of three years from 

the date of his removal. 

 

 إذت تةرررررررررررررررررررررررررررررراط  ررررررررررررررررررررررررررررررزل  ضرررررررررررررررررررررررررررررر   6- 21
مطلرررررررررررررس تر تطلا ارررررررررررررلا  طررررررررررررر ل إ ررررررررررررره لا 
تاشررررررررررررريحه  عضررررررررررررر ية ت  طلرررررررررررررس  برررررررررررررل 
مضرررررررررري ثررررررررررلاث سررررررررررن تل مررررررررررن تررررررررررهطيخ 

  ز ه 

Article (22) 

Board Membership Nomination 

Requirements 

 

 (22) المادة
 متطلبات الترشح لعضوية  

 المجلس

22.1 A nominee for the membership of the Board 

of Directors shall provide the Company with 

the following:  

 

يبعررررررررررررررين  لررررررررررررررى ت  اشررررررررررررررا  عضرررررررررررررر ية  1- 22
مطلرررررررررس تر تطلا  ر  ةررررررررر ي  لشررررررررراكة مررررررررره 

 يلي: 

(a) a resume explaining the practical 

experience, educational qualification, 

and the capacity he wishes to 

nominate himself to (executive / non-

executive / independent); 

 

ت سرررررررررريالا ت )تتيررررررررررة م ضررررررررررحه  بارررررررررره  (   
ت خبررررررررررررررراتل ت ع ليرررررررررررررررة حت  م رررررررررررررررل 
ت عل ررررررررررررري مرررررررررررررلإ تح يررررررررررررر  صررررررررررررر ة 
ت عضررررررررررر ية ت بررررررررررري يباشرررررررررررا  اررررررررررره 

  تن ي) /ويا تن ي) /مسبةل( 
 
 

(b) acknowledgment of his commitment 

to the provisions of the Companies 

Law, the decisions implementing 

thereof, and the Articles of 

Association of the Company, and that 

he will exert the care of the person 

keen to perform his work; 

 

 إ ررررررررررررررررررررراتط به بزتمررررررررررررررررررررره بأحسرررررررررررررررررررررهي  ( ذ  
  ررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررهن ر ت شرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراكهل 
 حت ةررررررررررررررررررررررراتطتل ت  ن ررررررررررررررررررررررر)لا  ررررررررررررررررررررررره 
حت نظرررررررررررررهي تلأسهسررررررررررررري  لشررررررررررررراكة، 
ح نرررررررررررررره سرررررررررررررر ر يبرررررررررررررر)ل  نه ررررررررررررررة 
ت شرررررررررررخ  ت حررررررررررراي  اررررررررررري إ تء 

   له 

(c) a statement of the names of the  بيرررررررررررررررررررهر بأسررررررررررررررررررر هء ت شررررررررررررررررررراكهل  (ج
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companies and institutions in which 

he operates or occupies the 

membership of its boards of directors, 

as well as any work he does directly 

or indirectly that constitutes 

competition for the Company; 

 

 حت  مسسرررررررررررررررررهل ت بررررررررررررررررري يرررررررررررررررررزتحل 
ت ع ررررررل ايارررررره  ح  شررررررفل  ضرررررر ية 
مطرررررررررررره س إ تطتتارررررررررررره حكرررررررررررر) ك    
  رررل  ةررر ي بررره بصررر طلا مبهشرررالا  ح 
ويرررررررررا مبهشررررررررررالا  شررررررررررسل منهاسررررررررررة 

  لشاكة 

(d) a declaration of non-violation by the 

nominee of article (149) of the 

Companies Law;  

 

إ رررررررررراتط بعرررررررررر ي مخه  ررررررررررة ت  اشررررررررررا  (    
( مرررررررررررررررن  رررررررررررررررهن ر 149 ل رررررررررررررررهّ لا  
 ت شاكهل 

(e) in the case of representatives of legal 

persons, an official letter from the 

legal person must be attached in 

which the names of its nominees for 

the Board membership are identified;  

 

اررررررررررري حرررررررررررهل م ثلررررررررررري ت شرررررررررررخ   (ه 
تت ببرررررررهط  يبعرررررررين إطارررررررهق كبرررررررهذ 
طسررررر ي مرررررن ت شرررررخ  تت ببرررررهط  
محرررررررررررر   ايرررررررررررره  سرررررررررررر هء م ثليرررررررررررره 
ت  اشررررررررررررحين  عضرررررررررررر ية مطلررررررررررررس 

 تر تطلا 
 

(f) a statement of the commercial 

companies which he contributes or 

participates in the ownership thereof 

and the number of shares or stocks 

therein;  

ة  (ح   بيررررررررررررررررهر به شرررررررررررررررراكهل ت بطهطيررررررررررررررررّ
 ت بررررررررررررررررررري  سررررررررررررررررررره م  ح  شرررررررررررررررررررهطك 
 ارررررررررررررررررررررررررري ملكيبارررررررررررررررررررررررررره ح رررررررررررررررررررررررررر   
 تلأسررررررررررررررررررررررررررررررام  ح ت حصررررررررررررررررررررررررررررررر  

 اياه 
 

Article (23) 

Election of the Board Chairman and Vice-

Chairman 

 

 (23) المادة
 انت اب رئيس المجلس  

 ونائبه 

23.1 The Board of Directors shall elect from 

among its members a Chairman and a 

Vice-Chairman, and the latter takes place 

of Chairman in case of his absence or 

anything preventing him from acting.  

 

 ينبخررررررررررررررررررررررر  مطلرررررررررررررررررررررررس تر تطلا مرررررررررررررررررررررررن  1- 23
 بررررررررررررررررررين   ضررررررررررررررررررهئه طئيسرررررررررررررررررره حنهئبرررررررررررررررررره 
 لرررررررررائيس حيةررررررررر ي نهئررررررررر  ت رررررررررائيس مةرررررررررهي 
ت رررررررررائيس  نررررررررر  ويهبررررررررره  ح  يرررررررررهي مرررررررررهنلإ 

    ه  

23.2 The Board of Directors has the right to elect 

from among its members a Managing 

  حرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررق   طلرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررس تر تطلا  ر  2- 23
 ينبخررررررررررررررررررر  مرررررررررررررررررررن برررررررررررررررررررين   ضرررررررررررررررررررهئه 
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Director, and the Board shall determine its 

powers and remunerations. It may also 

constitute, from among its members, one or 

more committees that are entrusted with 

monitoring the work progress of the 

Company and implementing the 

resolutions of the Board of Directors.  

 

  ضررررررررررررررررررررررررررررر ت منبررررررررررررررررررررررررررررر به   رررررررررررررررررررررررررررررلإ تطلا، 
حيحررررررررررررررررررر   ت  طلرررررررررررررررررررس تخبصهصرررررررررررررررررررهته 
حمسهاآترررررررره، ك رررررررره  سرررررررر ر  رررررررره  ر  شررررررررسل 
مررررررررررن بررررررررررين   ضررررررررررهئه  طنررررررررررة  ح  اثررررررررررا 
حيعارررررررررر  إ يارررررررررره ب ات بررررررررررة سرررررررررريا ت ع ررررررررررل 

 مطلرررررررررررررس ررررررررررررراتطتل  به شررررررررررررراكة حتن يررررررررررررر) 
   تر تطلا

 
Article (24) 

Powers of the Board of Directors 

 

 (24) المادة
 صلاحيات مجلس الإدارة 

24.1 The Board of Directors shall have all the 

powers to manage the Company and to do 

all acts on its behalf as authorized to be 

done thereby, and to exercise all powers 

requested to achieve its objects, and such 

powers and authorities shall only be 

restricted by what has been reserved by the 

Companies Law; the Articles of 

Association; or decisions of the General 

Assembly. The Board of Directors has been 

expressly authorized, for the purposes of 

Article 154 of the Companies Law, to enter 

into loan agreements for any period 

including a period in excess of 3 (three) 

years, to grant and obtain financial facilities 

and to invest in all avenues which are set 

forth in Article 6 of these Articles of 

Association and other avenues as the 

Board sees fit. The Board of Directors shall 

further be authorised  to sell, lease, pledge 

and mortgage the Company’s movable and 

immovable assets of the Company, to 

release the liability of the Company’s 

debtors and to enter into settlements and 

conciliations and to agree arbitration. 

  طلرررررررررس تر تطلا كهارررررررررة ت سرررررررررل هل اررررررررري  1- 24
إ تطلا ت شرررررررراكة حت ةيررررررررهي بسهاررررررررة تلأ  ررررررررهل 
حت بصرررررااهل نيهبرررررة  رررررن ت شررررراكة حسرررررب ه 
 ررررررررررر  مصررررررررررراد  لشررررررررررراكة ت ةيرررررررررررهي بررررررررررره، 
حم هطسررررررة كهاررررررة ت صررررررلاحيهل ت   ل  ررررررة 
 بحةيررررررق  واتضرررررراه، حت  حرررررر  مررررررن  رررررر)" 
ت سررررررل هل حت صررررررلاحيهل إت مرررررره تحررررررب ظ 
برررررررررررررره  ررررررررررررررهن ر ت شرررررررررررررراكهل  ح ت نظررررررررررررررهي 

ة ت  ح  ررررررررررررررررررراتطتل  تلأسهسررررررررررررررررررري  ط عيرررررررررررررررررررّ
ة ت رررررررر ي  مطلررررررررس  تررررررررم ا رررررررره  ت ع  ميررررررررّ

تر تطلا صررررررررررررررراتحة حلأورررررررررررررررات  ت  ررررررررررررررره لا 
برررررررررإباتي ( مرررررررررن  رررررررررهن ر ت شررررررررراكهل 154 

برررررررره ةاح  لأ ررررررررة تتت ه يررررررررهل ت خهصررررررررة 
ت ررررثلاث مرررر لا حبررررى ح رررر  تطررررهحلل مررررُ تاه 

ح  طلرررررررررررس تر تطلا تةررررررررررر  م  ( سرررررررررررن تل 3 
ت  ه يرررررررررة ت بسررررررررايلال  حت حصرررررررر ل  لررررررررى

ج يرررررررررررلإ ت  طرررررررررررهتل حتتسررررررررررربث هط اررررررررررري 
ت  حررررر  لا ح ت شررررراكة  اررررري  ورررررات   ت  بينرررررة

ح  رررررة  ( مرررررن  ررررر)ت ت نظرررررهي6اررررري ت  ررررره لا  
ح  طلررررررررررررس ، مطررررررررررررهتل  خرررررررررررراى يات رررررررررررره

ط رررررررررن  مررررررررر تل ح صررررررررر ل ت شررررررررراكة تر تطلا 
ت  نة  رررررة حويرررررا ت  نة  رررررة ح يرررررلإ  ةهطتتاررررره 
حإبررررررررررراتء ذمرررررررررررة مررررررررررر يني ت شررررررررررراكة مرررررررررررن 
مسرررررررررررررررمح يهتام حإجررررررررررررررراتء ت  صررررررررررررررره حهل 

 حت   تاةة  لى ت بحسيم حت بس يهل 
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24.2 The Board of Directors puts in place the 

regulations pertaining to financial and 

administrative affairs, and the policies 

regarding employees and their financial 

entitlements. It shall also set regulations for 

organizing its work and meetings and 

distribution of powers and responsibilities.  

 

 ضرررررررررررررررررررررلإ مطلرررررررررررررررررررررس تر تطلا ت لررررررررررررررررررررر تئا  2- 24
ت  بعلةرررررررررررررررررررررررة به شرررررررررررررررررررررررمحر تر تطيرررررررررررررررررررررررة 

ت  ررررررررررررررررررررررر ظ ين  شرررررررررررررررررررررررمحر حت  ه يرررررررررررررررررررررررة ح 
حمسرررررررررررربحةهتام ت  ه يررررررررررررة، ك رررررررررررره  ضررررررررررررلإ 
ت  طلرررررررررررررس تئحرررررررررررررة خهصرررررررررررررة ببنظررررررررررررريم 
   ه ررررررررررررررررررررررره حتجب ه هتررررررررررررررررررررررره حت ليرررررررررررررررررررررررلإ 

 تتخبصهصهل حت  سمح يهل 
 

Article (25) 

Representation of the Company 

 

 (25) المادة
 تمسي  الشركة 

25.1 Each of the Chairman and any other 

member delegated by the Board shall have 

the right to solely sign on behalf of the 

Company. 

 

  لرررررك حرررررق ت ب  يرررررلإ  رررررن ت شررررراكة  لرررررى  1- 25
تن ررررررات  كرررررررل مررررررن طئررررررريس مطلرررررررس تر تطلا 
 ح     ضررررررر  آخرررررررا    ضررررررره ت  طلرررررررس 

 اي ح ح   اتطتل مطلس تر تطلا 
 

25.2 The Chairman of the Board of Directors 

shall be the legal representative of the 

Company in front of the judiciary and in its 

relations with others.  

 

 طئرررررررررررررررررررررررررررررررريس مطلررررررررررررررررررررررررررررررررس   سرررررررررررررررررررررررررررررررر ر  2- 25
تر تطلا ت   ثررررررررررررررررل ت ةررررررررررررررررهن ني  لشرررررررررررررررراكة 
 مرررررررررررررررررهي ت ةضرررررررررررررررررهء حاررررررررررررررررري  لا باررررررررررررررررره 

 به فيا 

25.3 The Chairman of the Board of Directors 

may delegate others to some of his powers. 

 

 طرررررررررررررررر ل  ررررررررررررررررائيس مطلررررررررررررررررس تر تطلا  ر  3- 25
  ررررررررررررررررررر   ت فيررررررررررررررررررررا ارررررررررررررررررررري بعرررررررررررررررررررر  

 صلاحيهته 
 

25.4 The Board of Directors may not authorize 

the Chairman absolutely with all its 

capacities.  

 

  طلرررررررررررررررررررررررررررررررس تر تطلا  ر   طررررررررررررررررررررررررررررررر لت  4- 25
  رررررررر   طئرررررررريس ت  طلررررررررس ارررررررري ج يررررررررلإ 

 تخبصهصهته بشسل م لق  

25.5 The Board of Directors may delegate third 

parties other than the members of the 

Board of Directors, to some of its powers. 

 

  طلررررررررررررررس تر تطلا  ر   رررررررررررررر     طرررررررررررررر ل 5- 25
ت فيررررررررررا مررررررررررن ويررررررررررا   ضررررررررررهء مطلررررررررررس 

 .تر تطلا اي بع  صلاحيهته

Article (26) 

Venue for the Board Meetings 

 (26) المادة
 متا  ا.تماعات المجلس
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The Board of Directors holds its meetings at the 

Company's head office or in any other venue 

approved by the members of the Board of 

Directors.  

 

  عةرررررررررررررررررررررررررررررر  مطلررررررررررررررررررررررررررررررس تر تطلا تجب ه هترررررررررررررررررررررررررررررره 
اررررررررررري ت  اكرررررررررررز ت ائيسررررررررررري  لشررررررررررراكة  ح اررررررررررري    
مسرررررررررهر آخررررررررررا ي تاررررررررررق  ليررررررررره   ضررررررررررهء مطلررررررررررس 

 تر تطلا 

Article (27) 

Quorum for the Board Meetings and Voting 

on its Resolutions 

 

 (27) المادة
النلاب القانوني لا.تماعات المجلس والتلويت 

 علخ قراراته

27.1 A meeting of the Board of Directors shall 

only be valid with the attendance of the 

majority of its members in 

personattendance in person shall be 

satisfied if a Director is physically present 

or is present through video-conferencing or 

over the telephone or any other method as 

may be permitted by the Authority. A 

member of the Board of Directors may 

delegate another Board member to attend 

and vote for him, in which case a Board 

member may not be substituted by more 

than one member and the number of Board 

members present in person shall not be 

less than half the number of members of 

the Board and this member shall have two 

votes. 

 

 ت  سررررررررررررررررررررررررر ر تجب ررررررررررررررررررررررررره  مطلررررررررررررررررررررررررررس  1- 27
 تر تطلا صرررررررررررررررررررررررررررررحيحه إت بحضررررررررررررررررررررررررررررر ط 

حيسررررررررررر ر  ولبيررررررررررة   ضرررررررررررهئه شخصرررررررررريه ، 
 ت حضرررررررررررررر ط شخصرررررررررررررريه  مررررررررررررررن خررررررررررررررلال 
ت ب تجرررررر  ت  علرررررري  ح ت ب تجرررررر  مررررررن خررررررلال 
ت بةنيرررررررررة ت صررررررررر تية  ح تةنيرررررررررة ت صرررررررررر ل 

تسرررررررر ا ى حت  يرررررررر ي   ح    حسرررررررريلة  خررررررررا 
حيطرررررررر ل  عضرررررررر  مطلررررررررس  .بارررررررره ت ايئررررررررة

ويرررررررررررررا" مرررررررررررررن تر تطلا  ر ينيررررررررررررر   نررررررررررررره 
 ت حضررررررررررررر ط   ضرررررررررررررهء ت  طلرررررررررررررس اررررررررررررري

ت بصرررر ي ، حارررري  رررر)" ت حه ررررة ت  طرررر ل ح 
 ر ينررررررر ذ  ضررررررر  مطلرررررررس تر تطلا  رررررررن 
 اثرررررا مرررررن  ضررررر  حتحررررر  ح ت  ةرررررل  ررررر   
  ضررررررررررررهء مطلررررررررررررس تر تطلا ت حهضرررررررررررراين 
بأن سررررررررام  ررررررررن نصررررررررف  رررررررر     ضررررررررهء 
ت  طلرررررررررررررررس حيسررررررررررررررر ر  اررررررررررررررر)ت ت عضررررررررررررررر  

 ص تهر 
 

27.2 It is not permissible to vote by 

correspondence, and the proxy member 

must vote for the absent member according 

to what was specified in the mandate. 

 

ت بصررررررررررررررررر ي  به  اتسرررررررررررررررررلة،   طررررررررررررررررر لت  2- 27
ح لرررررررررررررررررررى ت عضررررررررررررررررررر  ت نهئررررررررررررررررررر  تر تء 
بصررررررررر تهِ  رررررررررن ت عضررررررررر  ت فهئررررررررر  حاةررررررررره  

   ه تم تح ي " اي سن  ترنهبة 

27.3 The resolutions of the Board of Directors 

shall be issued by a majority of the votes of 

the present and represented members, and 

  ررررررررررررررررررررررررررررراتطتل مطلرررررررررررررررررررررررررررررس  تصررررررررررررررررررررررررررررر ط 3- 27
 تر تطلا بأولبيررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة  صرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر تل 
تلأ ضررررررررررررررررهء ت حهضرررررررررررررررراين حت   ثلررررررررررررررررين 
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if the votes are equal, the side from which 

the Chairman or whoever replaces him 

shall prevail.  

 

حإذت تسررررررررررررررررررررهحل تلأصررررررررررررررررررررر تل طجرررررررررررررررررررررا 
ت طهنرررررررر  ت رررررررر)  منرررررررره ت ررررررررائيس  ح مررررررررن 

  ة ي مةهمه  

27.4 Details of the matters considered, and the 

resolutions taken, including any 

reservations or dissenting opinions 

expressed by the members, shall be 

recorded in the minutes of meetings of the 

Board of Directors or its committees. All the 

members attending the meeting shall sign 

the minutes prior to their approval by the 

Board. Copies of the minutes of the 

meeting must be sent to the members of 

the Board of Directors for retention after 

being approved, and the minutes shall be 

kept by the Board rapporteur, and in case 

any of the members refrained from signing, 

his objection is to be fixed in the minutes, 

and the reasons to such objection shall be 

mentioned. Each of the signatories on such 

minutes shall be responsible for the validity 

of the information mentioned therein, and 

the Company shall commit to the controls 

issued by the Authority in this regard.  

 

ارررررررررررري محهضررررررررررررا تجب ه ررررررررررررهل  تسررررررررررررطل 4- 27
مطلررررررررررررررس تر تطلا  ح  طهنرررررررررررررره ت هصرررررررررررررريل 
ت  سررررررررهئل ت برررررررري نظررررررررا ايارررررررره حت ةرررررررراتطتل 
ت برررررري تررررررم تتخهذ رررررره ب رررررره ارررررري ذ ررررررك   ررررررة 
تح ظررررررررررهل  ا ضررررررررررهء  ح آطتء مخه  ررررررررررة 
 بررررررررراحت  ناررررررررره، حيطررررررررر  ت  يرررررررررلإ كهارررررررررة 
تلأ ضرررررررهء ت حهضررررررراين  لرررررررى محهضرررررررا 
تجب ه ررررررررررررررررررهل مطلررررررررررررررررررس تر تطلا  بررررررررررررررررررل 
ت ب ه  رررررره،  لررررررى  ر تاسررررررل نسررررررخ مرررررررن 

مطلرررررررررررس  ررررررررررر)" ت  حهضرررررررررررا لأ ضرررررررررررهء 
بعرررررررر  تت ب رررررررره   لاحب رررررررره  بارررررررره، تر تطلا 

حتح ررررررررظ محهضررررررررا تجب ه ررررررررهل مطلررررررررس 
تر تطلا ح طهنررررره مرررررن  برررررل مةررررراط مطلرررررس 
تر تطلا حارررررررررررررري حه ررررررررررررررة تمبنرررررررررررررره   حرررررررررررررر  
تلأ ضررررهء  ررررن ت ب  يررررلإ يُثبرررر  ت باتضرررره 
)كا  سررررررررررررررربهذ  اررررررررررررررري ت  حضرررررررررررررررا حترررررررررررررررُ

حيسررررررر ر ت    عررررررر ر  لرررررررى تت برررررررات  ، 
صررررررحة   رررررر)" ت  حهضررررررا مسررررررمح ين  ررررررن

ت بيهنررررررهل ت رررررر تط لا ايارررررره، حتلبررررررزي ت شرررررراكة 
به ضررررررر تبط ت صررررررره طلا  رررررررن ت ايئرررررررة اررررررري 

  )ت ت شأر 
 

27.5 It is permissible to participate in the 

meetings of the Company’s Board of 

Directors through modern technology 

means in accordance with the procedures 

and controls issued by the Authority in this 

regard. 

 

ت  شررررررررررررهطكة ارررررررررررري تجب ه ررررررررررررهل   طرررررررررررر ل 5- 27
 مطلرررررررررررررررررررررررررس إ تطلا ت شرررررررررررررررررررررررررراكة مررررررررررررررررررررررررررن 
 خرررررررررررررررلال حسرررررررررررررررهئل ت بةنيرررررررررررررررة ت ح يثرررررررررررررررة 
حاةررررررررررررررررررررررره   لإجررررررررررررررررررررررراتءتل حت ضررررررررررررررررررررررر تبط 
 ت صررررررررررررررررررره طلا  رررررررررررررررررررن ت ايئرررررررررررررررررررة باررررررررررررررررررر)ت 

 ت شأر 

Article (28) 

Board Meeting and the Invitation for 

Convening 

 (28) المادة
 ا.تماعات المجلس والدعوة 

 لانعقادك 
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28.1 The Board of Directors shall hold 

meetings at least four (4) times during 

the fiscal year. 

 

 عةررررررررررررر  مطلرررررررررررررس تر تطلا مررررررررررررره ت  ةرررررررررررررل  1- 28
 ل  ط عررررررررررررة تجب ه رررررررررررره( 4 ررررررررررررن  ط ررررررررررررلإ  

 خلال ت سنة ت  ه ية 
 

28.2 The meeting shall be upon a written 

invitation by the Chairman of the Board of 

Directors, or upon a written request 

submitted by at least two (2) members of 

the Board and the invitation is addressed at 

least a week before the specified date 

along with the agenda. 

 

 سررررررررر ر تتجب ررررررررره  بنرررررررررهء   لرررررررررى   ررررررررر لا  2- 28
خ يرررررة مرررررن  برررررل طئررررريس مطلرررررس تر تطلا، 
 ح بنرررررررررهء   لرررررررررى  لررررررررر  خ ررررررررري  ة مررررررررره 
 ضرررررر ين مررررررن   ضررررررهء ت  طلررررررس  لررررررى 
تلأ ررررل حت جرررره ت رررر   لا  بررررل  سررررب    لررررى 
تلأ رررررررل مرررررررن ت    ررررررر  ت  حررررررر   مشررررررر   ة 

 بط حل تلأ  هل 
 

Article (29) 

Board Resolution by Circulation 

 

 (29) المادة
 قرارات مجلس الادارة بالتمرير 

29.1 In addition to the commitment of the Board 

of Directors to the minimum number of its 

meetings mentioned in Article (28)  of this 

Articles of Association, the Board of 

Directors may issue some of its resolutions 

by circulation in emergency cases and such 

resolutions shall be considered valid and 

effective as if they were taken in a meeting 

that was called for and duly held and may 

consist of several counterparts in like form, 

each signed by one or more of the 

Directors, taking into account the following: 

 

إ ررررررررى ت بررررررررزتي مطلررررررررس تت تطلا  بهرضررررررررهاة 1- 29
به حرررررر  تلأ نررررررى  عرررررر   تجب ه هترررررره ت رررررر تط  

مررررن  رررر)ت ت نظررررهي،  ت  رررره لا )28(ارررري 
اإنررررررررره  طررررررررر ل   طلرررررررررس تر تطلا إصررررررررر تط 
بعرررررر   اتطتترررررره برررررره ب ايا ارررررري ت حررررررهتل 
ت  هطئرررررررررررررررة حتُعببرررررررررررررررا تلرررررررررررررررك ت ةررررررررررررررراتطتل 
صرررررحيحة حنهاررررر)لا ك ررررره  ررررر   ناررررره تتخررررر)ل 
ارررررري تجب رررررره  ت رررررر  ت رررررر   لا ت يرررررره ح ةرررررر  

تبكرررر ر  رررر)" ت ةرررراتطتل حي سررررن  ر   صرررر ت  
مرررررن  ررررر لا نسرررررخ مبشرررررهباة م  رررررلإ  لياررررره 
مررررررن  بررررررل حتحرررررر   ح  اثررررررا مررررررن   ضررررررهء 

 ملإ مات هلا مه يلي: ت  طلس
 

(a) Approval of the majority of Board 

members that the situation entailing 

the issuance of the resolution by 

circulation is an emergency situation. 

 

م تاةرررررررررة   ضرررررررررهء مطلرررررررررس تر تطلا  (   
بهلأولبيررررررة  لررررررى  ر ت حه ررررررة ت برررررري 
تسررررررررررررررررررب  ي إصرررررررررررررررررر تط ت ةرررررررررررررررررراتط 

 به ب ايا حه ة  هطئة 

(b) submission of the resolution in writing 

to all the Board members for approval, 

تسررررررررليم ج يررررررررلإ   ضررررررررهء مطلررررررررس  ( ذ  
تر تطلا ت ةرررررررررررراتط مسبرررررررررررر ذ خ يرررررررررررره  
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accompanied with all the documents 

and papers necessary for reviewing 

hereof; 

 

 ل  تاةرررررررة  ليررررررره مصرررررررح  ه  بسهارررررررة 
ت  سررررررررررربن تل حت  ثرررررررررررهئق ت لالمرررررررررررة 

   اتجعبه 

(c) written approval by a majority shall be 

given to any of the resolutions of the 

Board issued by circulation, with the 

necessity of presenting it at the 

subsequent Board meeting in order to 

include it in the minutes of its meeting. 

However, resolutions by circulation 

are considered effective when a 

majority of the Board members sign 

them; and 

 

  طررررررررررررررررررر  ت   تاةرررررررررررررررررررة ت خ يرررررررررررررررررررة  (ج 
 بهلأولبيررررررررررررررررررة  لررررررررررررررررررى    مررررررررررررررررررن 
  رررررررررررررررررررررررررررررراتطتل مطلررررررررررررررررررررررررررررررس تر تطلا 
ت صررررررره طلا بررررررره ب ايا مرررررررلإ ضررررررراحطلا 
 اضررررررراه اررررررري تتجب ررررررره  ت بررررررره ي 
  طلررررررررررررررررررررررس تر تطلا  بضرررررررررررررررررررررر يناه 

حتعببررررررررررررا ب حضررررررررررررا تجب ه رررررررررررره  
ت ةررررررررراتطتل بررررررررره ب ايا نهاررررررررر)لا  نررررررررر  
ت  يررررررلإ  ولبيررررررة   ضررررررهء ت  طلررررررس 

  لياه 
 

29.2  a resolution by circulation shall not be 

considered a meeting, and the minimum 

number of the Board’s meetings, which is 

stipulated in Article (28) of these Articles of 

Association, shall be adhered to.  

 

ت ةرررررررررراتط برررررررررره ب ايا تجب ه رررررررررره    عببررررررررررات  2- 29
حيبعرررررررررررررررين تت برررررررررررررررزتي به حررررررررررررررر  تلأ نرررررررررررررررى 
 عرررررررررررررررر   تجب ه ررررررررررررررررهل مطلررررررررررررررررس تر تطلا 

مرررررن  ررررر)ت  ت  ررررره لا )28(ت ررررر طت  اررررري 
 ت نظهي 

 
 
 
 

Article (30) 

Participation in a Work Competitive to the 

Company by a Board Member 

 

 (30) المادة
 اشتراك عضو المجلس في 

 عم  منافس للشركة 

A member of the Board of Directors, without 

approval to be renewed annually from the 

General Assembly of the Company, may not 

participate in any work which would compete with 

the Company or trade for his account or for the 

account of others in one of the branches of 

activity that the Company is engaged in, and he 

may not disclose any information or data related 

 ت  طرررررررررررررررررررررررررررر ل  عضرررررررررررررررررررررررررررر  مطلررررررررررررررررررررررررررررس تر تطلا، 
ة  ة ت ع  ميرررررررررررررررّ بفيرررررررررررررررا م تاةرررررررررررررررة مرررررررررررررررن ت ط عيرررررررررررررررّ
  لشررررررررررررررررررررراكة تطررررررررررررررررررررر   سرررررررررررررررررررررن يه،  ر  شرررررررررررررررررررررباك 
 ارررررررررررررررررري      ررررررررررررررررررل مررررررررررررررررررن شررررررررررررررررررأنه منهاسررررررررررررررررررة 
 ت شرررررررررررررررررررررررررررراكة  ح  ر يبررررررررررررررررررررررررررررهجا  حسررررررررررررررررررررررررررررهبه  ح 
  حسررررررررررررهذ ويررررررررررررا" ارررررررررررري  حرررررررررررر  ارررررررررررراح  ت نشررررررررررررهط 
ت ررررررررررررر)  تزتح ررررررررررررره ت شررررررررررررراكة، حت  طررررررررررررر ل  ررررررررررررره  ر 
  شررررررررررررررري    معل مرررررررررررررررهل  ح بيهنرررررررررررررررهل تخررررررررررررررر  



AC001000.893555.V4 174 01.12.2023.mn.YAO 

to the Company, otherwise it may claim 

compensation or to consider the lucrative 

operations that he practiced for his account as if 

it were conducted for the Company. 

 

حإت كررررررررررررررررررررررهر  ارررررررررررررررررررررره  ر ت ه برررررررررررررررررررررره ت شرررررررررررررررررررررراكة 
برررررررررررره بع ي   ح به ببررررررررررررهط ت ع ليررررررررررررهل ت  ا حررررررررررررة 
ت برررررررررررررررري لتح ارررررررررررررررره  حسررررررررررررررررهبه كأنارررررررررررررررره  جايرررررررررررررررر  

  حسهذ ت شاكة 

Article (31) 

Conflict of Interests 

 

 (31) المادة
 تعار  الملالح 

31.1 A member of the Board of Directors who 

has, or the side he represents in the Board 

has, a common or conflicting interest in a 

deal or dealing that is presented to the 

Board of Directors to take a resolution 

thereabout, he shall inform the Board about 

it and to evidence his declaration in the 

minutes of the session, and he may not 

participate in the special voting for the 

resolution issued regarding that process. 

 

 لررررررررى كررررررررل  ضرررررررر  ارررررررري مطلررررررررس إ تطلا  1- 31
ت شررررررررراكة تكررررررررر ر  ررررررررره  ح  لطارررررررررة ت بررررررررري 
  ثلاررررررررررررررررره ب طلرررررررررررررررررس تر تطلا مصرررررررررررررررررلحة 

 ح مبعهطضرررررررة اررررررري صررررررر ةة  ح  مشرررررررباكة
تعهمرررررررررل تُعرررررررررا   لرررررررررى مطلرررررررررس تر تطلا 
تتخرررررهذ  ررررراتط بشرررررأناه  ر يبلرررررق ت  طلرررررس 
ذ ررررررررك ح ر يثبرررررررر  إ رررررررراتط" ارررررررري محضررررررررا 
ت طلسررررررة، حت  طررررررر ل  رررررره تتشرررررررباتك اررررررري 
ت بصرررررررر ي  ت خررررررررهص برررررررره ةاتط ت صرررررررره ط 

 اي شأر  )" ت ع لية  
 

31.2 If a member of the Board of Directors fails 

to inform the Board in accordance with the 

provisions of clause 31.1 of this Article, the 

Company, or any of its shareholders, may 

apply to the competent court to annul the 

contract or compel the violating member to 

pay any profit or benefit accrued to him 

from the contract and return it to the 

Company. 

 

فإذت  2- 31  ضررررررررررررررر  مطلرررررررررررررررس تر تطلا  تخلرررررررررررررررّ
 رررررررررررن إبرررررررررررلاج ت  طلرررررررررررس حاةررررررررررره   حسرررررررررررم 

مرررررررن  ررررررر)" ت  رررررررهّ لا  1- 31ت بنررررررر  
جرررررررررررررررررررررررررهل  لشررررررررررررررررررررررررراكة  ح لأ  مرررررررررررررررررررررررررن 
مسررررررررررررررررررررررره  ياه ت بةررررررررررررررررررررررر ي  ل حس رررررررررررررررررررررررة 
ت  خبصرررررررررررة رب رررررررررررهل ت عةررررررررررر   ح إ رررررررررررزتي 
ت عضرررررررررررر  ت  خرررررررررررره ف بررررررررررررأ تء    ط ررررررررررررا 
 ح من عرررررررررة تحةةررررررررر   ررررررررره مرررررررررن ت بعه ررررررررر  

 حط "  لشاكة 

Article (32) 

Granting Loans to the Board Members 

 

 (32) المادة
 منح القرو  لأعضاء مجلس الادارة 

32.1 The Company may not provide loans to any 

of its members of the Board of Directors, 

hold guarantees, or provide any collaterals 

related to loans granted to them. and is 

  لشرررررررررررررررررررررررررررراكة تةرررررررررررررررررررررررررررر  م   طرررررررررررررررررررررررررررر لت  1- 32
 ررررررررررراح  لأ  مرررررررررررن   ضرررررررررررهء مطلرررررررررررس 
م إ تطتاررررررررررره  ح  ةررررررررررر  ك رررررررررررهتل  ح تةررررررررررر  

  رررررررررررررررة ضررررررررررررررر هنهل تبعلرررررررررررررررق بةررررررررررررررراح  
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considered a loan offered to a member of 

the Board of Directors in accordance with 

the provisions of the Companies Law, 

includes every loan offered to his spouse, 

children, or any of his to second degree 

relatives. 

 

م ن حررررررررررررررررة  اررررررررررررررررم، حيعببررررررررررررررررا  اضرررررررررررررررره  
مةرررررررررر مه   عضرررررررررر  مطلررررررررررس تر تطلا حاةرررررررررره  

 شرررررررررررر ل لأحسررررررررررررهي  ررررررررررررهن ر ت شرررررررررررراكهل، 
ارررررررررررل  رررررررررررا  مةررررررررررر ي إ رررررررررررى لحجررررررررررره  ح 
 بنهئرررررررررررررررره  ح     ايرررررررررررررررر   ررررررررررررررررهُ حبررررررررررررررررى 

 ت  طجة ت ثهنية 

32.2 A loan may not be provided to a company 

in which a member of Board of Directors, 

spouse, or any of his up to second degree 

relatives owns more than (20%) twenty 

percent of its capital. 

 

ت  طررر ل تةررر  م  رررا  إ رررى شررراكة   لرررك  2- 32
 ضرررررررررررر  مطلررررررررررررس تر تطلا  ح لحجرررررررررررره  ح 
 بنرررررهؤ"  ح    مرررررن   هط ررررره حبرررررى ت  طجرررررة 

%(  شررررررررراين 20ت ثهنيرررررررررة  اثرررررررررا مرررررررررن  
 به  هئة من ط س مه اه 

 
Article (33) 

Dealing of Related Parties in the Company’s 

Securities 

 

 (33) المادة
تعام  الأطراف صات العلاقة في الأوراق المالية  

 للشركة

It is prohibited for any of the Related Parties to 

utilize information they obtained by virtue of 

membership on the Board of Directors or a 

position in the Company to achieve any other 

interest for him or for others, whatever the result, 

by dealing in the Company's securities and other 

transactions, nor may any of them have a direct 

or indirect interest with any party that performs 

operations that are intended to make an impact 

on the prices of securities issued by the 

Company.  

 

 حظررررررررررررررا  لررررررررررررررى تلأ رررررررررررررراتر ذتل ت علا ررررررررررررررة  ر 
مررررررررررن  تحصررررررررررل  ليرررررررررره سرررررررررربفل    مررررررررررنام مرررررررررره 

معل مرررررررررررررهل بحسرررررررررررررم  ضررررررررررررر يبه اررررررررررررري مطلرررررررررررررس 
تت تطلا  ح حظي برررررررررره ارررررررررري ت شرررررررررراكة ارررررررررري تحةيررررررررررق 
مصرررررررررررلحة  ررررررررررره  ح  فيرررررررررررا"   ررررررررررره كهنررررررررررر  نبيطرررررررررررة 
ت بعهمررررررررررررررررررل ارررررررررررررررررري تلأحطتق ت  ه يررررررررررررررررررة  لشرررررررررررررررررراكة 
حويا ررررررررره مرررررررررن ت  عرررررررررهملال، ك ررررررررره ت  طررررررررر ل  ر 
 سررررررررر ر لأ  مرررررررررنام مصرررررررررلحة مبهشرررررررررالا  ح ويرررررررررا 
مبهشرررررررررالا مرررررررررلإ    جارررررررررة تةررررررررر ي بع ليرررررررررهل يرررررررررات  
باررررررررررررره إحررررررررررررر تث ترررررررررررررأثيا اررررررررررررري  سرررررررررررررعهط تلأحطتق 

 ت  ه ية ت بي  ص طتاه ت شاكة 

Article (34) 

Deals with the Related Parties 

 

 (34) المادة
 اللفقات م  الأطراف صات العلاقة 

The Company may only conclude deals with the 

Related Parties by approval of the Board of 

Directors which are not exceeding (5%) of the 

capital of the Company, and with the approval of 

ت  طررررررر ل شررررررراكة  ةررررررر  صررررررر ةهل مرررررررلإ تلأ ررررررراتر 
ذتل ت علا ررررررة إت ب  تاةررررررة مطلررررررس تر تطلا اي رررررره ت 

%( مررررررن ط سرررررر هل ت شرررررراكة، ح   تاةرررررررة 5 طررررررهحل  
ة  لشررررراكة اي ررررره لت   لرررررى ذ رررررك  ة ت ع  ميرررررّ ت ط عيرررررّ
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the General Assembly in what is exceeding that. 

Deals exceeding in its value (5%) of the issued 

capital may only be concluded with the Related 

Parties after valuating them by a certified valuator 

in the Authority, and the auditor of the Company 

shall include in his report a statement of conflicts 

of interest and financial dealings that took place 

between the Company and any of the Related 

Parties and the measures taken in their regard.  

 

حت  طررررررر ل إبررررررراتي ت صررررررر ةهل مرررررررلإ تلأ ررررررراتر ذتل 
%( مررررررن ط س 5ت علا ررررررة حت برررررري تطررررررهحل  ي بارررررره  
ب تسرررررر ة مةرررررريم ت  ررررررهل ت  صرررررر ط إت بعرررررر  تةيي ارررررره 

معب ررررررررر   ررررررررر ى ت ايئررررررررررة، حيبعرررررررررين  لرررررررررى مرررررررررر  ق 
حسرررررهبهل ت شررررراكة  ر  شرررررب ل تةايرررررا"  لرررررى بيرررررهر 
بصررررررررررررر ةهل تعرررررررررررررهط  ت  صررررررررررررره ا حت بعرررررررررررررهملال 
ت  ه يرررررررررة ت بررررررررري ت ررررررررر  برررررررررين ت شررررررررراكة ح   مرررررررررن 
تلأ ررررررررررررراتر ذتل ت علا رررررررررررررة حترجررررررررررررراتءتل ت بررررررررررررري 

 تتُخ)ل بشأناه  

Article (35) 

Appointment of the CEO or the General 

Manager 

 

 (35) المادة
 تعيي  الرئيس التنفيلي أو المدير  

 العام 

The Board of Directors has the right to appoint a 

CEO or General Manager of the Company or 

several authorized directors or agents and 

determine their powers and conditions of 

services, salaries and bonuses, and the CEO or 

General Manager of the Company may not be a 

CEO or General Manager of another public joint-

stock company. 

 

تر تطلا ت حررررررررررق ارررررررررري  ر  عررررررررررين طئيسرررررررررره    طلررررررررررس 
تن يررررررررررررر) ه   ح مررررررررررررر يا  رررررررررررررهي  لشررررررررررررراكة  ح  ررررررررررررر لا 
مررررررررررررررر ياين  ح حكرررررررررررررررلاء م  ضرررررررررررررررين ح ر  حررررررررررررررر   
صررررررررررررررلاحيهتام حشرررررررررررررراحط خرررررررررررررر مهتام حطحتترررررررررررررربام 
حمسهارررررررررررآتام، حت  طرررررررررررر ل  لرررررررررررائيس ت بن يرررررررررررر)   ح 
ت  ررررررررررررر يا ت عرررررررررررررهي  لشررررررررررررراكة  ر  سررررررررررررر ر طئيسررررررررررررره  
تن يرررررررررررر) ه   ح مرررررررررررر يات   همرررررررررررره   شرررررررررررراكة مسرررررررررررره  ة 

  همّة  خاى 
 
 

Article (36) 

Responsibility of Board Members for the 

Company’s Obligations 

 

 (36) المادة
 مسوولية أعضاء المجلس ع  الت امات الشركة

36.1 The members of the Board of Directors are 

not personally responsible in relation to the 

Company's obligations resulting from the 

performance of their duties as members of 

the Board of Directors, to the extent that 

they do not exceed the limits of their 

powers. 

 

  ضررررررررررررررررهء مطلررررررررررررررررس تر تطلا   سررررررررررررررر ر ت  1- 36
 مسررررررررررررررررررررمح ين مسررررررررررررررررررررمح ية شخصررررررررررررررررررررية 
اي رررررررررررررره يبعلررررررررررررررق به بزتمررررررررررررررهل ت شرررررررررررررراكة 
ت نهتطررررررررررررررة  ررررررررررررررن  يررررررررررررررهمام ب تجبررررررررررررررهتام 
اأ ضررررررررررررررررررررهء مطلررررررررررررررررررررس إ تطلا حذ ررررررررررررررررررررك 
به ةرررررررررررررر ط ت رررررررررررررر)  ت يبطررررررررررررررهحلحر ايرررررررررررررره 

 ح ح  سل هتام  
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36.2 The Company shall be bound by the 

activities carried out by the Board of 

Directors within the limits of its powers, and 

it shall also be accountable for 

compensation to any harm that arises from 

the wrongful acts that occur from the 

Chairman and members of the Board in the 

management of the Company. 

 

ت شررررررررررررررراكة بهلأ  رررررررررررررررهل ت بررررررررررررررري  تلبرررررررررررررررزي 2- 36
  طايارررررررررررررررررررررررره مطلررررررررررررررررررررررررس تر تطلا ارررررررررررررررررررررررري 
حرررررررررررررر ح  تخبصهصرررررررررررررره، ك رررررررررررررره تسررررررررررررررأل 
  رررررررررررررررن تعررررررررررررررر ي  مررررررررررررررره ينشرررررررررررررررأ مرررررررررررررررن 
ت ضرررررررررررررررررراط  ررررررررررررررررررن تلأاعررررررررررررررررررهل ويررررررررررررررررررا 
ت  شرررررررررراح ة ت برررررررررري تةررررررررررلإ مررررررررررن طئرررررررررريس 
ح  ضررررررررررررررررررررررهء ت  طلررررررررررررررررررررررس ارررررررررررررررررررررري إ تطلا 

 ت شاكة 

Article (37) 

Responsibility of the Board Members 

Towards the Company, 

Shareholders and Third Parties 

 

 (37) المادة
 مسوولية أعضاء المجلس 
 تجاك الشركة والمساهمي   

 واللير 

37.1 The members of the Board of Directors and 

the executive management are responsible 

towards the Company, the shareholders, 

and third parties for all acts of fraud and 

abuse of authority, and for every violation 

of the Companies Law and these Articles of 

Association, and every condition stipulating 

otherwise shall be void. The Company’s 

chief executive officer, his deputy, (if any) 

and everyone at the level of senior 

executive management who were 

personally appointed to their positions by 

the Board of Directors shall represent the 

senior executive management.  

 

 مطلررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررس تر تطلا    ضررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررهء 1- 37
حتر تطلا ت بن ي) رررررررررررررررة مسرررررررررررررررمح  ر تطررررررررررررررره" 
ت شرررررررررررراكة حت  سرررررررررررره  ين حت فيررررررررررررا  ررررررررررررن 
ج يررررررررررررررررلإ    ررررررررررررررررهل ت فررررررررررررررررش حإسرررررررررررررررررهءلا 
تسرررررررررررررررربع هل ت سررررررررررررررررل ة، ح ررررررررررررررررن كررررررررررررررررل 
مخه  ررررررررررررررة  ةررررررررررررررهن ر ت شرررررررررررررراكهل ح رررررررررررررر)ت 
ت نظررررررررررررررهي تلأسهسرررررررررررررري، حيب ررررررررررررررل كررررررررررررررل 
شرررررررررراط  ةضرررررررررري بفيرررررررررررا ذ ررررررررررك حي ثرررررررررررل 
تر تطلا ت بن ي) ررررررررررررة كررررررررررررل مررررررررررررن ت ررررررررررررائيس 
ت بن يررررررررر)   لشررررررررراكة حنهئبررررررررره  إر حجررررررررر ( 
حكرررررررررررررررل مرررررررررررررررن اررررررررررررررري مسررررررررررررررررب ى تر تطلا 
ت بن ي) ررررررررة ت عليرررررررره حت رررررررر)ين تررررررررم تعييرررررررررنام 
شخصرررررررررريه ارررررررررري منهصرررررررررربام مررررررررررن  بررررررررررل 

 مطلس تر تطلا 

37.2 The responsibility stipulated in Clause 37.1 

of this article rests with all members of the 

Board of Directors if the error results from a 

resolution issued by consensus, but if the 

respective resolution in question is issued 

by a majority, the opponents are not asked 

thereabout when they have proven their 

ت  سررررررررررمح ية ت  نصرررررررررر ص  ليارررررررررره  تةررررررررررلإ 2- 37
مررررن  رررر)" ت  رررررهّ لا  1- 37ارررري ت بنرررر  

 لررررررررررررررررى ج يررررررررررررررررلإ   ضررررررررررررررررهء مطلررررررررررررررررس 
تر تطلا إذت نشررررررررررررأ ت خ ررررررررررررأ  ررررررررررررن  رررررررررررراتط 
صرررررررررررررررررر ط بإج رررررررررررررررررره  تلآطتء،  مررررررررررررررررررره إذت 
اررررررررهر ت ةرررررررراتط محررررررررل ت  سررررررررهء ة صرررررررره طت  
بهلأولبيرررررررررررررررررررة ارررررررررررررررررررلا  سرررررررررررررررررررأل  نررررررررررررررررررره 
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objection in the minutes of the session, If 

one of the members is absent from the 

session in which the resolution was issued, 

his responsibility will not be negated unless 

it is proven that he is not aware of the 

resolution or is aware thereof and he is 

unable to object thereto. The liability 

stipulated in clause 37.1 of this Article 

remains with the executive management if 

the error results from a resolution issued by 

executive management. 

 

ت  عهطضررررررررر ر مبرررررررررى كرررررررررهن ت  ررررررررر   ثببررررررررر ت 
ت باتضررررررررررام ب حضررررررررررا ت طلسررررررررررة، اررررررررررإذت 
تفيرررررررر   حرررررررر  تلأ ضررررررررهء  ررررررررن ت طلسررررررررة 
ت بررررررري صررررررر ط اياررررررره ت ةررررررراتط ارررررررلا تنب ررررررري 
مسررررررررررمح يبه إت إذت ثبرررررررررر   رررررررررر ي  ل رررررررررره 
برررررررررررره ةاتط  ح  ل رررررررررررره برررررررررررره مررررررررررررلإ  رررررررررررر ي 

حتةرررررررررلإ تسرررررررررب ه به تت برررررررررات   ليررررررررره  
ت  سررررررررررمح ية ت  نصرررررررررر ص  ليارررررررررره اررررررررررري 

  ررررررلا"  لررررررى تر تطلا 1- 37ت بنرررررر  
ت بن ي) ررررررررررررررة إذت نشررررررررررررررأ ت خ ررررررررررررررأ بةرررررررررررررراتط 

  صه ط  ناه

Article (38) 

Remuneration of the Chairman and the 

Board of Directors 

 

 (38) المادة
 متافآت رئيس وأعضاء مجلس 

 الادارة 

38.1 Remuneration of the Chairman and the 

members of the Board of Directors shall 

comprise a percentage of the net profit, 

provided that it does not exceed 10% of 

such profits in a financial year after 

deducting the depreciations and reserves. 

The Company may also pay additional 

expenses, fees, allowances or monthly 

salary to the Board members consistent to 

the polices proposed by the Nomination 

and Remuneration Committee, reviewed 

by the Board and approved by the General 

Assembly, that is where member is working 

in any committee, exerting special efforts, 

or undertaking additional works serving the 

Company over his regular duties as a 

member of the Board of Directors. No 

allowance shall be disbursed to the Board 

Chairman or members for attending the 

Board meetings.  

 مسهاررررررررررررررألا طئرررررررررررررريس ح  ضررررررررررررررهء  تبكرررررررررررررر ر  1- 38
 مطلرررررررررررررس تر تطلا مرررررررررررررن نسررررررررررررربة مئ يرررررررررررررة 
 مررررررررررررررررن ت ررررررررررررررررا ا ت صررررررررررررررررهاي  لررررررررررررررررى تر 

% مرررررررررن تلرررررررررك تتط رررررررررهد 10ت تبطرررررررررهحل 
بعرررر  خصررررم تتسرررربالااهل  لسررررنة ت  ه يررررة 

 ، ك ررررررررررررررررررره  طررررررررررررررررررر ل تر حتتحبيه رررررررررررررررررررهل 
تررررررر الإ ت شررررررراكة مصرررررررهطيف  ح  تعهبررررررره   ح 
 مسهاررررررررررررألا إضرررررررررررررهاية  ح ماتبررررررررررررره  شررررررررررررراايه  
إ ررررررررررررى   ضررررررررررررهء مطلررررررررررررس تر تطلا حاةرررررررررررره  
 لسيهسررررررررررررررررة ت برررررررررررررررري تةباحارررررررررررررررره  طنررررررررررررررررة 
ت باشررررررررررررررريحهل حت  سهارررررررررررررررآل حياتجعاررررررررررررررره 
مطلرررررررررررررس تر تطلا حتعب ررررررررررررر  ه ت ط عيرررررررررررررة 
ت ع  ميررررررررررة  لشرررررررررراكة إذت كررررررررررهر ت عضرررررررررر  
 ع رررررررل اررررررري     طنرررررررة  ح يبررررررر)ل جاررررررر  ت  
خهصرررررررررررة  ح  ةررررررررررر ي بأ  رررررررررررهل إضرررررررررررهاية 
 خ مررررررة ت شرررررراكة ارررررر ق حتجبهترررررره ت عه  ررررررة 

ت   اعضررررررر  اررررررري مطلرررررررس إ تطلا ت شررررررراكة
 طررررر ل صرررررار بررررر ل حضررررر ط  رررررائيس تح 
 ضرررررر  مطلررررررس تر تطلا  ررررررن تجب ه ررررررهل 

 .ت  طلس
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38.2 The fines imposed on the Company by the 

Authority or the Competent Authority as a 

result of the members of the Board of 

Directors’ violations of the Companies Law 

or the Company’s articles of association 

during the concluded financial year shall be 

deducted from the remuneration of the 

members of the Board of Directors. The 

General Assembly may not deduct all or 

some of the fines if found that such fines 

were not resulted from defaults or 

negligence of the Board of Directors. 

 

مرررررررن مسهارررررررألا   ضرررررررهء مطلرررررررس  تخصرررررررم 2- 38
 تر تطلا ت فاتمررررررررررررهل ت برررررررررررري تكرررررررررررر ر  رررررررررررر  
 ح عرررررررررر   لررررررررررى ت شرررررررررراكة مررررررررررن ت ايئررررررررررة 
  ح ت سررررررررررررررررررررل ة ت  خبصررررررررررررررررررررة بسررررررررررررررررررررب  
مخه  رررررررررررررررهل   ضرررررررررررررررهء مطلرررررررررررررررس تر تطلا 
 ةررررررهن ر ت شرررررراكهل  ح ت نظررررررهي تلأسهسرررررري 
 لشرررررراكة خررررررلال ت سررررررنة ت  ه يررررررة ت  نبايررررررة 
حيطرررر ل  لط عيررررة ت ع  ميررررة  رررر ي خصررررم 
تلررررك ت فاتمررررهل  ح بعضرررراه إذت تبررررين  ارررره 
 ر تلررررررك ت فاتمررررررهل  يسرررررر  نهتطررررررة  ررررررن 
 تةصررررررررررررررريا  ح خ رررررررررررررررأ مرررررررررررررررن مطلرررررررررررررررس 

 تر تطلا 

38.3 As an exception from the application of the 

provisions of Article (38.1) above and 

subject to the regulations issued by the 

Ministry in this regard, any member of the 

Board of Directors may be paid a lump sum 

fee not exceeding [AED 200,000] two 

hundred thousand Dirhams at the end of 

the financial year, provided that the 

General Assembly has approved the 

payment of such remuneration in the 

following cases: 

 ت  رررررررره لام رررررررره حط    ررررررررلا" ارررررررري  تسرررررررربثنهء   3- 38
حمررررررلإ مات ررررررهلا ت ضرررررر تبط  (1- 38 

ت برررررررررررري تصرررررررررررر ط ه ت ايئررررررررررررة ارررررررررررري  رررررررررررر)ت 
ت شررررررررررأر،  طرررررررررر ل  ر  صررررررررررار  عضرررررررررر  
مطلرررررررررررررس تر تطلا  تعهبررررررررررررره  اررررررررررررري شرررررررررررررسل 
مبلرررررررررررررررررررررررررررق مة ررررررررررررررررررررررررررر   ت يبطرررررررررررررررررررررررررررهحل 

( مرررررررررررررررهئبي   رررررررررررررررف  ط رررررررررررررررم 000 200 
ناه رررررررررة ت سرررررررررنة ت  ه يرررررررررة  لرررررررررى  ر  اررررررررري

ت تارررررررررررررق ت ط عيرررررررررررررة ت ع  ميرررررررررررررة  لرررررررررررررى 
صررررررررررررار ذ ررررررررررررك ت  بلررررررررررررق حذ ررررررررررررك ارررررررررررري 

 ت حه بين ت به يبين:
 

(a) If the Company does not make any 

profit; 

  ي تحةيق ت شررررررررررراكة  ط هحه  خلال  (   
 ت سنة ت  ه ية ت  نباية 

 
(b) If the Company makes a profit and the 

member's share of those profits is less 

than AED 200,000 (two hundred 

thousand dirhams); and 

 

إذت حةةر  ت شرررررررررررررراكرة  ط رهحره  حكرهر   ( ذ  
نصررررررري  ت عضررررررر  من تلك تلأط هد  

( مررهئبي   ف 000 200  ررل من  
 ح  ط م 

 
(c) in which case, the Board Member may 

not receive both the remuneration and 

اي  )" ت حه ة، ت  ط ل  عضررررررررررررر   (ج 
ت ر رسرررررررهارررررررألا   بريرن  ت رطر رلإ  ت ر رطرلرس 
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lump sum fee. 

 

 حتلأتعهذ ت  ة   ة 

Article (39) 

Removal of the Chairman and Board 

Members 

 

 (39) المادة
 ع ل رئيس وأعضاء مجلس 

 الادارة 

The General Assembly shall have the right to 

remove all or some of the elected members of the 

Board of Directors and to open door for 

nomination as per the controls issued by the 

Authority in this regard and to elect new members 

to the Board of Directors instead of those who 

were removed. It is not permissible for a person 

who has been removed to re-nominate for 

membership in the Board before the lapse of 

three (3) years of his removal.  

 

  سرررررررررررررررررررررررر ر  لط عيررررررررررررررررررررررررة ت ع  ميرررررررررررررررررررررررررة حرررررررررررررررررررررررررق 
  ررررررررررررررررررررررررررزل كررررررررررررررررررررررررررل  ح بعرررررررررررررررررررررررررر    ضررررررررررررررررررررررررررهء 
 مطلرررررررررررررررررررررررررررررررس تر تطلا ت  نبخبرررررررررررررررررررررررررررررين حارررررررررررررررررررررررررررررربا 
 بررررررررررررررهذ ت باشررررررررررررررا حاررررررررررررررق ت ضرررررررررررررر تبط ت صرررررررررررررره طلا 
  رررررررررررررررررن ت ايئرررررررررررررررررة باررررررررررررررررر)ت ت شرررررررررررررررررأر حتنبخرررررررررررررررررهذ 
   ضرررررررررررررررررررررررررررررهء جررررررررررررررررررررررررررررر   بررررررررررررررررررررررررررررر ت مرررررررررررررررررررررررررررررنام  
 حت  حررررررررررررررررررق  لعضررررررررررررررررررر  ت رررررررررررررررررر)  تررررررررررررررررررم  ز رررررررررررررررررره 
إ ررررررررررررررره لا تاشرررررررررررررريحه  عضرررررررررررررر ية مطلرررررررررررررررررس تت تطلا 

( ثرررررررررررلاث سنررررررررررررر تل  لرررررررررررى 3إت بعررررررررررر  مضررررررررررري  
  ز ه 

 
CHAPTER FIVE 

General Assembly 

Article (40) 

Meeting of the General Assembly 

 

 الباب ال امس
 الجمعيّة العموميّة 

 (40) المادة
 ا.تماع الجمعيّة العموميّة 

40.1 The General Assembly of the Company 

shall convene in the Emirate of Abu Dhabi 

or any other location determined by the 

Board of Directors in the Country. Each 

shareholder shall have the right to attend 

the General Assembly meetings, and he 

shall have the number of votes equivalent 

to the number of his shares, and whoever 

has the right to attend the General 

Assembly may delegate for himself 

whoever he chooses, other than the 

members of the Board of Directors. For the 

validity of the mandate, it must be 

according to the proxy bond approved by 

ة  لشررررررررررراكة  تنعةررررررررررر   1- 40 ة ت ع  ميرررررررررررّ ت ط عيرررررررررررّ
بإمررررررررررهطلا  برررررررررر ظبي  ح    مسررررررررررهر آخررررررررررا 

 ت  ح ررررررررررررة، ةرررررررررررراط" مطلررررررررررررس تر تطلا ارررررررررررري 
حيسررررررررر ر  كرررررررررل مسررررررررره م حرررررررررق حضررررررررر ط 
ة حيسررررررررر ر  ررررررررره مرررررررررن  ة ت ع  ميرررررررررّ ت ط عيرررررررررّ
تلأصرررررررر تل مرررررررره  عرررررررره ل  رررررررر    سررررررررا ه، 
حيطرررررررررررر ل   ررررررررررررن  رررررررررررره حررررررررررررق حضرررررررررررر ط 
ة  ر ينيررررررررررر   نررررررررررره  ة ت ع  ميرررررررررررّ ت ط عيرررررررررررّ
مررررررررررررن  خبررررررررررررهط" مررررررررررررن ويررررررررررررا   ضررررررررررررهء 
مطلرررررررررررررررررس تر تطلا حيشرررررررررررررررررباط  صرررررررررررررررررحة 
ت  كه ررررررررررررررة  ر تكرررررررررررررر ر حاةرررررررررررررره    سرررررررررررررر  لا 
سررررررررن  ت  كه ررررررررة ت رررررررر)  تعب رررررررر " ت شرررررررراكة 
 حضررررررررررررررررررر ط تجب ه رررررررررررررررررررهل ت ط عيرررررررررررررررررررة 
ت ع  ميررررررررررة  ح ب ةبضررررررررررى سررررررررررن  حكه ررررررررررة 
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the Company to attend the General 

Assembly meetings or by a special POA 

duly authenticated before the notary public. 

In all cases, the number of shares held by 

the proxy, for a number of shareholders, in 

this capacity may not exceed (5%) five 

percent of the paid-up capital of the 

Company, and those who are legally 

incompetent and their representatives shall 

be legally represented. General Assembly 

meetings and shareholders’ participation 

and voting within such meeting may be 

conducted using electronic means that 

allow for remote participation, in 

accordance with the requirements set by 

the Authority. 

 

خررررررررهص م ثررررررررق  صرررررررر ت   مررررررررهي ت كهترررررررر  
ت عررررررررررررر ل  حاررررررررررررري ج يرررررررررررررلإ تلأحررررررررررررر تل ت 
 طررررررررر ل  ر يزيررررررررر   ررررررررر   تلأسرررررررررام ت بررررررررري 

 ررررررررررررن  رررررررررررر   مررررررررررررن  ح ل رررررررررررره ت  كيررررررررررررل 
باررررررررررررررر)" ت صررررررررررررررر ة  رررررررررررررررن ت  سررررررررررررررره  ين 

%( خ سرررررررررررة به  هئرررررررررررة مرررررررررررن  سرررررررررررام 5 
 ط س مررررررررررررررررررررررهل ت شرررررررررررررررررررررراكة ت  رررررررررررررررررررررر ا  ، 
 حي ثررررررررررررررررررررررررررررل نه صرررررررررررررررررررررررررررري تلأ ليررررررررررررررررررررررررررررة 
 حاه ررررررررررررر ياه ت نرررررررررررررهئبين  رررررررررررررنام  هن نررررررررررررره  
 طرررررررررررر ل  ةرررررررررررر  تجب ه ررررررررررررهل ت ط عيررررررررررررة 
ت ع  ميررررررررررررة حتشررررررررررررباتك ت  سرررررررررررره م ارررررررررررري 
مررررررررر تحتتاه حت بصررررررررر ي   لرررررررررى  اتطتتاررررررررره 
ب تسررررررررررررر ة حسرررررررررررررهئل ت بةنيرررررررررررررة ت ح يثرررررررررررررة 
 لحضرررررررر ط  ررررررررن بعرررررررر ، حاةرررررررره   لضرررررررر تبط 
ت بررررررررررررري تضرررررررررررررعاه ت ايئرررررررررررررة اررررررررررررري  ررررررررررررر)ت 

 .ت شأر

40.2 The legal person may delegate one of his 

representatives or his administrators by a 

resolution issued by its Board of Directors 

or whoever in his place, to represent him in 

the Company’s General Assembly 

meetings, and the authorized person shall 

have the powers determined under the 

mandate resolution. 

 

تت ببررررررررررررررررهط   ر   رررررررررررررررر     لشررررررررررررررررخ   2- 40
 حرررررررررررررر  م ثليررررررررررررررره  ح ت ةررررررررررررررهئ ين  لرررررررررررررررى 
إ تطترررررررررره ب  جرررررررررر   رررررررررراتط صرررررررررره ط مررررررررررن 
مطلرررررررس إ تطترررررررره  ح مرررررررن  ةرررررررر ي مةهمرررررررره، 
ة   ي ثلررررررررررررره اررررررررررررري تجب ه رررررررررررررهل ت ط عيرررررررررررررّ
ة  لشرررررررررررررررررررررررراكة، حيسرررررررررررررررررررررررر ر  ت ع  ميررررررررررررررررررررررررّ
 لشرررررررررررررررخ  ت   ررررررررررررررر   ت صرررررررررررررررلاحيهل 

 ت  ةاطلا ب  ج   اتط ت ب  ي  

Article (41) 

Announcement of Invitation to the General 

Assembly Meeting 

 

 (41) المادة
 الإعلا  ع  الدعوة لا.تماع الجمعيّة  

 العموميّة 

After obtaining the Authority’s approval, invitation 

for the shareholders to attend the meetings of the 

General Assembly shall be announced in 

accordance with the decisions issued by the 

Authority, or by way of text and phone messages 

or e-mail (if any) subject to the conditions and 

 ت جرررررررررررررررررررررررره ت ررررررررررررررررررررررررر   لا إ رررررررررررررررررررررررررى ت  سررررررررررررررررررررررررره  ين 
ة  ة ت ع  ميررررررررررررررّ  حضرررررررررررررر ط تجب ه ررررررررررررررهل ت ط عيررررررررررررررّ

ت ررررررررر   لا برررررررررإ لار  بعررررررررر  م تاةرررررررررة ت ايئرررررررررة حذ رررررررررك
حاةرررررررررره   لةرررررررررراتطتل ت صرررررررررره طلا  ررررررررررن ت ايئررررررررررة  ررررررررررن 

 ح ت بايرررررررررر   ت اهت يررررررررررة ايررررررررررق ت اسررررررررررهئل ت نصررررررررررية 
مرررررررررلإ مات رررررررررهلا ت شررررررررراحط  إر حجررررررررر (  تت كباحنررررررررري
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regulations issued by the Authority in this regard 

at least twenty one (21) days before the date set 

for the meeting after obtaining the Authority 

approval. The invitation shall include the agenda 

for that meeting and a copy of the invitation 

papers shall be sent to the Authority and the 

Competent Authority on the date of sending the 

invitation.  

 

حت ضررررررررر تبط ت بررررررررري تصررررررررر ط ه ت ايئرررررررررة اررررررررري  ررررررررر)ت 
حذ رررررررررررررررررك  برررررررررررررررررل ت    ررررررررررررررررر  ت  حررررررررررررررررر   ت شرررررررررررررررررأر 

( حتحرررررررررررر  ح شرررررررررررراحر ي مرررررررررررره  21 لاجب رررررررررررره  بررررررررررررر 
 لرررررررررررى تلأ رررررررررررل، حيطررررررررررر   ر تبضررررررررررر ن ت ررررررررررر   لا 
جرررررررررررررر حل    ررررررررررررررهل ذ ررررررررررررررك تتجب رررررررررررررره  حتاسررررررررررررررل 
صرررررررررررررر طلا مرررررررررررررررن  حطتق ت رررررررررررررر   لا إ رررررررررررررررى ت ايئرررررررررررررررة 

اررررررررررررري تررررررررررررررهطيخ إ ررررررررررررررلار حت سرررررررررررررل ة ت  خبصررررررررررررررة 
  ت    لا

Article (42) 

Invitation to the General Assembly Meeting 

 

 (42) المادة
 الدعوة لا.تماع الجمعيّة العموميّة 

42.1 The Board of Directors shall call for the 

General Assembly within the four (4) 

months following the end of the financial 

year, and also whenever it sees a need 

thereto. 

 

 طرررررررررررر   لررررررررررررى مطلررررررررررررس تر تطلا   رررررررررررر لا  1- 42
ة خررررررررررلال تلأشرررررررررراا  ة ت ع  ميررررررررررّ ت ط عيررررررررررّ
تلأط عررررررررررررررررة ت به يررررررررررررررررة  ناه ررررررررررررررررة ت سررررررررررررررررنة 
ت  ه يرررررررررررررة حكررررررررررررر) ك كل ررررررررررررره ط ى حجاررررررررررررره 

  ) ك 

42.2 The Authority, the auditor or one or more 

shareholders, who hold a minimum of at 

least (10%) of the Company’s capital may 

submit an application to the Board of 

Directors to hold a General Assembly, in 

which case, the Board of Directors must 

invite the General Assembly to convene 

within five (5) days from the date of 

submitting the application. The General 

Assembly shall be convened within thirty 

(30) days from the date of the meeting 

invite. 

 

 لايئررررررة  ح   رررررر  ق ت حسررررررهبهل  ح   طرررررر ل 2- 42
%( 10 اثررررررررررررا   لكرررررررررررر ر     سرررررررررررره م  ح

  شررررررررررررررررالا به  هئررررررررررررررررة مررررررررررررررررن ط س مررررررررررررررررهل 
 ت شررررررررررراكة  لرررررررررررى تلأ رررررررررررل كحررررررررررر    نرررررررررررى 
 تةرررررررررر  م  لرررررررررر    طلررررررررررس ت تطلا ت شرررررررررراكة 
ة حيبعررررررررررررين  ة ت ع  ميررررررررررررّ   عةرررررررررررر  ت ط عيررررررررررررّ
 لررررررى مطلررررررس تر تطلا ارررررري  رررررر)" ت حه ررررررة 

ة خررررررررلال  ة ت ع  ميررررررررّ ( 5   رررررررر لا ت ط عيررررررررّ
 خ سرررررة   رررررهي مرررررن ترررررهطيخ تةررررر  م ت  لررررر  
حيررررررربم تنعةررررررره  ت ط عيرررررررة خرررررررلال مررررررر لا ت 

( ي مرررررره  مررررررن تررررررهطيخ ت رررررر   لا 30تطررررررهحل  
  لاجب ه  

 
Article (43) 

Competence of the Annual General 

Assembly 

 

 (43) المادة
 اختلاش الجمعيّة العموميّة  

 السنوية

43.1 The Company’s annual General Assembly 43 -1   ة  تخرررررررررررررررررررررررب ة ت ع  ميرررررررررررررررررررررررّ ت ط عيرررررررررررررررررررررررّ
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shall in particular have the Authority to 

consider and take resolution on the 

following matters:  

 

ت سرررررررررررررررررن ية  لشررررررررررررررررراكة  لرررررررررررررررررى حجررررررررررررررررره 
ت خصرررررررررررر ص برررررررررررره نظا حتتخررررررررررررهذ  رررررررررررراتط 

 اي ت  سهئل تلآتية: 

(a) the Board of Director’s report 

regarding the Company’s activity and 

its financial position during the year 

and report of the auditors and ratifying 

thereof;  

 

تةايرررررررررررررررا مطلرررررررررررررررس تر تطلا  رررررررررررررررن  (   
نشرررررررررهط ت شررررررررراكة ح رررررررررن ماكز ررررررررره 
ت  ررررررررره ي خرررررررررلال ت سرررررررررنة حتةايرررررررررا 
مرررررررررر  ةي ت حسررررررررررهبهل حت بصررررررررررر يق 

  ليا ه 

(b) the Company’s budget and the profit 

and loss account; 

 

ميزتنيررررة ت شرررراكة ححسررررهذ تلأط ررررهد  ( ذ  
 حت خسهئا 

(c) election of the members of the Board 

of Directors as appropriate;  

 

تنبخرررررررهذ   ضرررررررهء مطلرررررررس تر تطلا  (ج 
  ن  تت بضهء 

(d) appointment of the Company’s 

auditors and setting their 

remuneration;  

 

 تعيرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررين مررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر  ةي  (    
 ت حسرررررررررررررررررررررررررررررررررررررهبهل حتح يررررررررررررررررررررررررررررررررررررر  

  تعهبام  

(e) the Board of Director’s proposals 

regarding profit distributions, whether 

they were cash distributions or bonus 

shares;  

 

مةباحررررررررررررررررررررررررهل مطلررررررررررررررررررررررررس تر تطلا  (ه 
بشررررررررررأر ت ليررررررررررلإ تلأط ررررررررررهد سرررررررررر تء 
اهنرررررررررررررررر  ت ليعررررررررررررررررهل نة  رررررررررررررررررة  ي 

  سام منحة 

(f) the proposal of the Board of Directors 

regarding the board member’s 

remuneration and determining 

thereof;  

 

 مةبرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراد مطلررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررس  (ح 
 تر تطلا بشرررررررررررررررررررررررررررررررررأر مسهارررررررررررررررررررررررررررررررررألا 
  ضررررررررررررررررررررررررررررهء مطلررررررررررررررررررررررررررررس تر تطلا 

 حتح ي  ه  

(g) discharging the members of the Board 

of Directors or dismissing them and 

filing a liability case against them, as 

appropriate; and  

 

إبررررررررررراتء ذمرررررررررررة   ضرررررررررررهء مطلرررررررررررس  (ل 
تر تطلا،  ح  رررررررز ام حطارررررررلإ   ررررررر ى 
ت  سرررررررررررررررررمح ية  لررررررررررررررررريام حسررررررررررررررررر  

 تلأح تل 

(h) discharging the auditors or dismissing  ت حسررررهبهل،  ح إبرررراتء ذمررررة مرررر  ةي  (د
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them and filing a liability case against 

them, as appropriate. 

 

 ررررررز ام حطاررررررلإ   رررررر ى ت  سرررررررمح ية 
  ليام حس  تلأح تل 

Article (44) 

Recording the Shareholders’ Attendance of 

the General Assembly 

 

 (44) المادة
تسجي  حضور المساهمي  لا.تماع الجمعيّة  

 العموميّة 

44.1 The shareholders who wish to attend the 

General Assembly shall register their 

names in the E-record prepared by the 

Company’s management for this purpose 

at the meeting place sufficiently ahead of 

the time specified for that meeting, and the 

record must include the name of the 

shareholder and the number of shares he 

represents and the names of their owners 

with the presentation of the proxy. The 

shareholder or the agent is given a card to 

attend the meeting stating the number of 

votes represented by originality and by 

proxy. 

 

ت  سرررررررررره   ر ت رررررررررر)ين ياوبرررررررررر ر   سررررررررررطل 1- 44
ة  ة ت ع  ميرررررررررررررّ اررررررررررررري حضررررررررررررر ط ت ط عيرررررررررررررّ
 سررررررررررر هء م اررررررررررري ت سرررررررررررطل تر كباحنررررررررررري 
ت ررررررررررررررر)  تعررررررررررررررر " إ تطلا ت شررررررررررررررراكة  اررررررررررررررر)ت 
ت فرررررررررا  اررررررررري مسرررررررررهر تتجب ررررررررره   برررررررررل 
ت   ررررررررررررررررر  ت  حررررررررررررررررر   تنعةررررررررررررررررره  ذ رررررررررررررررررك 
تتجب رررررررررره  ب  رررررررررر  كررررررررررهر، حيطرررررررررر   ر 
يبضرررررررررررررر ن ت سررررررررررررررطل تسررررررررررررررم ت  سرررررررررررررره م 
ح رررررررر   تلأسررررررررام ت برررررررري   ثلارررررررره ح سرررررررر هء 
مه كيارررررررررره مررررررررررلإ تةرررررررررر  م سررررررررررن  ت  كه ررررررررررة  
حيع رررررررررى ت  سررررررررره م  ح ت نهئررررررررر  ب ه رررررررررة 
 حضرررررررررررررر ط تتجب رررررررررررررره  يرررررررررررررر)كا ايارررررررررررررره 
 رررررررررررررررر   تلأصررررررررررررررررر تل ت برررررررررررررررري   ثلاررررررررررررررررره 

  صه ة ححكه ة 

44.2 The shareholders’ record must include the 

name of the shareholder, or the person on 

his behalf, the number of shares he owns 

and the ones he represents, and the names 

of their owners with the presentation of the 

proxy. The shareholder or the agent is 

given a card to attend the meeting stating 

the number of votes represented by 

originality and by proxy. 

 

 ر يبضرررررررررررررررررررررررررر ن سررررررررررررررررررررررررررطل   طرررررررررررررررررررررررررر   2- 44
ت  سررررررررررره  ين تسرررررررررررم ت  سررررررررررره م  ح مرررررررررررن 
ينررررررررررر ذ  نررررررررررره ح ررررررررررر   تلأسرررررررررررام ت بررررررررررري 
  لكاررررررررره ح ررررررررر   تلأسرررررررررام ت بررررررررري   ثلاررررررررره 
ح سررررررررررر هء مه كياررررررررررره مرررررررررررلإ تةررررررررررر  م سرررررررررررن  
ت  كه رررررررررررررررررررة، حيع رررررررررررررررررررى ت  سرررررررررررررررررررره م  ح 
ت نهئرررررررررر  ب ه رررررررررررة  حضررررررررررر ط تتجب ررررررررررره  
يرررررررررر)كا ايارررررررررره  رررررررررر   تلأصرررررررررر تل ت برررررررررري 

   ثلاه  صه ة  ح حكه ة 

44.3 A printed extract stating the number of 

shares represented in the meeting and the 

percentage of attendance shall be 

extracted from the shareholders’ record 

مرررررررررررررن سرررررررررررررطل ت  سررررررررررررره  ين   سررررررررررررربخاج 3- 44
خلاصررررررررررررة م ب  رررررررررررررة بعرررررررررررر   تلأسرررررررررررررام 
ت بررررررررري مثلررررررررر  اررررررررري تتجب ررررررررره  حنسررررررررربة 
ت حضرررررررررر ط حيرررررررررربم ت  يعارررررررررره مررررررررررن  بررررررررررل 
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and be signed by each of the session 

rapporteur, the chairman of the meeting 

and the Company’s auditor. 

 

ارررررررررررل مرررررررررررن مةررررررررررراط ت طلسرررررررررررة حطئررررررررررريس 
تتجب ررررررررررررررررررررررره  حمررررررررررررررررررررررر  ق حسرررررررررررررررررررررررهبهل 

 ت شاكة   

44.4 Registration for attending the meetings of 

the General Assembly shall be closed 

when the chairman of the meeting 

announces that the quorum for that 

meeting is complete or incomplete, and it is 

not permissible after that to accept the 

registration of any shareholder or agent on 

his behalf to attend that meeting, and also 

it is not permissible to take into account his 

vote or his opinion on the matters raised in 

that meeting. 

 

برررررررررررررررهذ ت بسرررررررررررررررطيل  حضررررررررررررررر ط   فلرررررررررررررررق 4- 44
ة  ة ت ع  ميررررررررررررررررررّ تجب ه ررررررررررررررررررهل ت ط عيررررررررررررررررررّ
 نررررررررررررررر مه  علرررررررررررررررن طئررررررررررررررريس تتجب ررررررررررررررره  
تاب ررررررررررررررهل ت نصررررررررررررررهذ ت  حرررررررررررررر    رررررررررررررر) ك 
تتجب ررررررررررررررررره   ح  ررررررررررررررررر ي تاب ه ررررررررررررررررره، حت 
 طررررررررر ل بعررررررررر  ذ رررررررررك  بررررررررر ل تسرررررررررطيل    
مسررررررررررررره م  ح نهئررررررررررررر   نررررررررررررره  حضررررررررررررر ط 
ذ رررررررررررررررك تتجب ررررررررررررررره  ك ررررررررررررررره ت  طررررررررررررررر ل 
تت برررررررررررررر ت  بصرررررررررررررر ته  ح با  رررررررررررررره ارررررررررررررري 
ت  سررررررررررررهئل ت برررررررررررري ت رررررررررررراد ارررررررررررري ذ ررررررررررررك 

 تتجب ه  

Article (45) 

Shareholders Register 

 

 (45) المادة
 سج  المساهمي  

The Company shall have a register of 

shareholders who have the right to attend the 

Company's General Assembly meeting and vote 

on its decisions in accordance with the system for 

trading, clearing, settlement, transfer of 

ownership, custody of securities and relevant 

rules prevailing in the Market. 

 

 سرررررررر ر سررررررررطل ت  سرررررررره  ين ارررررررري ت شرررررررراكة ت رررررررر)ين 
ة   ارررررررررم ت حرررررررررق اررررررررري حضررررررررر ط تجب ررررررررره  ت ط عيرررررررررّ
ة  لشررررررررررررررررررراكة حت بصررررررررررررررررررر ي   لرررررررررررررررررررى  ت ع  ميرررررررررررررررررررّ
 اتطتتارررررررررررره  بةرررررررررررره  لنظررررررررررررهي ت خررررررررررررهص به برررررررررررر تحل 
حت  ةهصرررررررررة حت بسررررررررر يهل حنةرررررررررل ت  لكيرررررررررة حح رررررررررظ 
تلأحطتق ت  ه يرررررررررررررة حت ة ت رررررررررررررر  ت  عنيررررررررررررررة ت سررررررررررررررهئ لا 

 اي ت س ق 

Article (46) 

Quorum for the General Assembly Meeting 

And Voting on the Resolution thereof 

 

 (46) المادة
النلاب القانوني لا.تماع الجمعيّة العموميّة  

 والتلويت علخ قراراتها

46.1 The General Assembly shall be competent 

to consider all matters related to the 

Company, and the quorum is achieved in a 

meeting of the General Assembly with the 

presence of shareholders who own or 

ة برررره نظا ارررري  تخررررب   1- 46 ة ت ع  ميررررّ ت ط عيررررّ
ج يررررررررررلإ ت  سررررررررررهئل ت  بعلةررررررررررة به شرررررررررراكة، 
حيبحةررررررررررررررق ت نصررررررررررررررهذ ارررررررررررررري تجب رررررررررررررره  
ة بحضررررر ط مسررررره  ين  ة ت ع  ميرررررّ  لط عيرررررّ
  لكررررر ر  ح   ثلررررر ر به  كه رررررة مرررررهت  ةرررررل 
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represent at least fifty percent (50%) of the 

Company's capital, and if the quorum is not 

available at the first meeting, the General 

Assembly must be called for a second 

meeting held after a period of no less than 

five (5) days and not exceeding fifteen (15) 

days from the date of the first meeting, and 

the deferred meeting is be considered valid 

regardless of the number of those present. 

 

%( خ سرررررررررين به  هئرررررررررة مرررررررررن 50 رررررررررن  
ط سرررررررررر هل ت شرررررررررراكة، اررررررررررإذت  ررررررررررم يبرررررررررر تاا 
ت نصررررررهذ اررررررري تتجب رررررره  تلأحل، حجررررررر  
ة إ رررررى تجب ررررره   ة ت ع  ميرررررّ   ررررر لا ت ط عيرررررّ

بعرر  مضرري مرر لا ت تةررل  ررن   ثررهر  عةرر  
  ررررررررهي حت تطررررررررهحل  خ سررررررررة  (5خ سررررررررة  

( ي مرررره  مررررن تررررهطيخ تتجب رررره  15   شررررا
تلأحل حيُعببرررررررررررررررا تتجب ررررررررررررررره  ت  مجرررررررررررررررل 

 صحيحه    ه  كهر     ت حهضاين 

(1) Save for resolutions to be issued by a special 

resolution, in accordance with the provisions 

of this Articles of Association or the 

Companies Law, resolutions of the General 

Assembly shall be issued with a majority of 

the shares represented in the meeting, and 

such resolutions shall be binding on all 

shareholders, whether they are present in, or 

absent from the meetings in which the 

resolutions have been issued, and whether 

they agree or object thereon. A copy of which 

shall be communicated to the Authority, the 

Market and the Competent Authority, in 

accordance with the controls issued to this 

regard.  

 

 ررررررررررر ت ت ةررررررررررراتطتل ت بررررررررررري يبعرررررررررررين  اي ررررررررررره 2- 46
صررررررر حط ه بةررررررراتط خرررررررهص حاةرررررررأ لأحسرررررررهي 

 ح  رررررررررررررهن ر  تلأسهسررررررررررررري  ررررررررررررر)ت ت نظرررررررررررررهي
ة ت شررررررررراكهل  ، تصررررررررر ط  ررررررررراتطتل ت ط عيرررررررررّ

ة  لشرررررررررراكة بأولبيررررررررررة تلأسررررررررررام  ت ع  ميررررررررررّ
ت   ثلرررررة اررررري تتجب ررررره ، حتكررررر ر  ررررراتطتل 
ة ملزمرررررررررررة  ط يرررررررررررلإ  ة ت ع  ميرررررررررررّ ت ط عيرررررررررررّ
ت  سررررره  ين سررررر تء  كرررررهن ت حهضررررراين اررررري 
تتجب ررررررررره  ت ررررررررر)  صررررررررر طل ايررررررررره  ررررررررر)ِ" 
ت ةررررراتطتل  ح ورررررهئبين  نررررره حسررررر تء  كرررررهن ت 
مرررررررررر تاةين  ليارررررررررره  ح معهطضررررررررررين  ارررررررررره، 
حيرررربم حإبررررلاج صرررر طلا منارررره إ ررررى كررررل مررررن 
ت ايئرررررررررة حت سررررررررر ق حت سرررررررررل ة ت  خبصرررررررررة 
حاةررررررره   لضررررررر تبط ت صررررررره طلا  رررررررن ت ايئرررررررة 

 با)ت ت شأر 
 

Article (47) 

Presiding over the General Assembly 

and Transcribing the Minutes of the Meeting 

 

 (47) المادة
 رئاسة الجمعيّة العموميّة  
 وتدوي  وقائ  الا.تماع 

47.1 The General Assembly shall be presided by 

the Chairman of the Company’s Board of 

Directors and in case of his absence, to be 

presided by his Vice-chairman. In the event 

of absence of both, it will be presided by 

any Board member chosen by the Board of 

ة  يررررررررررررررررررررررررررا س 1- 47 ة ت ع  ميررررررررررررررررررررررررررّ  ت ط عيررررررررررررررررررررررررررّ
 طئرررررررررررررررررررررريس مطلررررررررررررررررررررررس إ تطلا ت شرررررررررررررررررررررراكة 
 حارررررررررررررررررررري حه ررررررررررررررررررررة ويهبررررررررررررررررررررهِ يا سرررررررررررررررررررراه 
 نهئبررررررررررررررررررره حارررررررررررررررررررري حرررررررررررررررررررهل ويهبا رررررررررررررررررررره 

 ضررررررررررررر  مرررررررررررررن   ضرررررررررررررهء يا سررررررررررررراه    
مطلرررررررررررررررررررس تر تطلا  خبرررررررررررررررررررهط" مطلرررررررررررررررررررس 
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Directors, and in the event the Board of 

Directors fails to choose a member, the 

General Assembly shall be presided by any 

one to be chosen by the General Assembly 

by voting by any means determined by the 

General Assembly, and if the General 

Assembly is looking into a matter related to 

the chairman of the meeting, whatever it is, 

the General Assembly must choose from 

among the shareholders someone who will 

preside the meeting during the discussion 

of this matter, and the chairman shall 

appoint poll collector, provided that the 

General Assembly approves his 

appointment. 

 

 تر تطلا  رررررررررررررررررررررررررررر) ك حاررررررررررررررررررررررررررررى حررررررررررررررررررررررررررررهل 
  رررررررررررررررررررررررررررررررر ي تخبيررررررررررررررررررررررررررررررررهط مطلررررررررررررررررررررررررررررررررس 
تر تطلا  لعضررررررررررررررررررررررررررررررررررر  يا سررررررررررررررررررررررررررررررررررراه    
 شررررررررررخ  تخبررررررررررهط" ت ط عيررررررررررة ت ع  ميررررررررررة
  رررررررررررررررررن  ايرررررررررررررررررق ت بصررررررررررررررررر ي  بأ رررررررررررررررررة 
ة  حسررررررررررررررررررررررررررريلة تحررررررررررررررررررررررررررر   ه ت ط عيرررررررررررررررررررررررررررّ
ة ة، حإذت كهنرررررررررررررررررر  ت ط عيررررررررررررررررررّ  ت ع  ميررررررررررررررررررّ

تبحررررررررررث ارررررررررري  مررررررررررا يبعلررررررررررق  ت ع  ميررررررررررة
برررررررررائيس تتجب رررررررررره    رررررررررره كررررررررررهر حجرررررررررر  

ة  مرررررررررررن ت ع  ميرررررررررررة  ر تخبرررررررررررهط ت ط عيرررررررررررّ
بررررررررين ت  سرررررررره  ين مررررررررن يبرررررررر  ى طئهسررررررررة 
تتجب ررررررررررررررره  خرررررررررررررررلال منه شرررررررررررررررة  ررررررررررررررر)ت 
تلأمررررررررررررررا، حيعررررررررررررررين ت ررررررررررررررائيس جهمعررررررررررررررره  
ة   اصررررررررررر تل  لرررررررررررى  ر تةرررررررررررا ت ط عيرررررررررررّ

 ت ع  ميّة تعيينه  

47.2 Minutes of the General Assembly meeting 

must be executed and must include names 

of the attending shareholders, or the 

representatives thereof, the number of 

shares in their possession by originality or 

by proxy, the number of votes determined 

therefor, the issued resolutions, the 

number of votes approved or rejected 

thereby, and an adequate summary of the 

discussions that went on in the meeting.  

 

بهجب ررررررررررررره   محضررررررررررررراا يرررررررررررررحا طررررررررررررر  ت  2- 47
ة ة ت ع  ميرررررررررررررررررررّ   حيطررررررررررررررررررر   ر ت ط عيرررررررررررررررررررّ

يبضرررررررررررررررررررررر ن  سرررررررررررررررررررررر هء ت  سرررررررررررررررررررررره  ين 
تلأسررررررام ت حهضرررررراين  ح ت   ثلررررررين ح رررررر   

ت بررررررررررررري اررررررررررررري حيرررررررررررررهلتام بهلأصررررررررررررره ة  ح 
به  كه رررررة ح ررررر   تلأصررررر تل ت  ةررررراطلا  ارررررم 
حت ةررررررررراتطتل ت صررررررررره طلا ح ررررررررر   تلأصررررررررر تل 
ت برررررررررررري حتاةرررررررررررر   ليارررررررررررره  ح  هطضررررررررررررباه 
حخلاصرررررة حتايرررررة  ل نه شرررررهل ت بررررري  تطل 

 اي تتجب ه  
 

47.3 Minutes of the General Assembly meetings 

shall be recorded regularly following every 

session in a special register for which the 

controls issued by a resolution from the 

Authority are to be followed, and every 

minutes shall be signed by the respective 

chairman of the meeting, its rapporteur, the 

poll collector and the auditor. All the 

signatories on the meetings minutes are 

ة  محهضررررررررررراتررررررررررر حر  3- 47 تجب ررررررررررره  ت ط عيرررررررررررّ
ة بصررررررررررررر ة منبظ رررررررررررررة  ةررررررررررررر   ت ع  ميرررررررررررررّ
ارررررررل جلسرررررررة اررررررري سرررررررطل خرررررررهص يببرررررررلإ 
اررررررررري شررررررررررأنه ت ضررررررررر تبط ت برررررررررري  صرررررررررر ط 
باررررررررره  ررررررررراتط مرررررررررن ت ايئرررررررررة حي  رررررررررلإ كرررررررررل 
محضرررررررررررررررا مرررررررررررررررن طئررررررررررررررريس تتجب ررررررررررررررره  
ت  عنرررررررررررررررررررررررررري حمةاط رررررررررررررررررررررررررره حجرررررررررررررررررررررررررررهملإ 

هبهل، تلأصررررررررررررررررررر تل حمررررررررررررررررررر  ق ت حسررررررررررررررررررر
ا حيسررررررررررر ر ت    عررررررررررر ر  لرررررررررررى محهضررررررررررر
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responsible for the correctness of the data 

included therein.  

 

تجب ه رررررررررهل مسرررررررررمح ين  رررررررررن صرررررررررحة ت
 ت بيهنهل ت  تط لا ايه 

Article (48) 

Manner of Voting in the General Assembly 

Meeting 

 

 (48) المادة
 طريقة التلويت با.تماع الجمعيّة  

 العموميّة 

Voting in the General Assembly shall be in the 

manner determined by the chairman of the 

Assembly, unless the General Assembly has 

decided on a certain manner for voting. Voting 

must be by secret ballot if it relates to the election, 

dismissal or impeachment of Directors. A 

shareholder may vote electronically at a meeting 

of the General Assembly in accordance with the 

mechanism followed by the Market and as 

approved by the Authority.  

 

ة  ة ت ع  ميررررررررررررّ  سررررررررررر ر ت بصررررررررررر ي  ارررررررررررري ت ط عيرررررررررررّ
ة إت  به  ايةررررررررررة ت برررررررررري  عينارررررررررره طئرررررررررريس ت ط عيررررررررررّ
ة  ايةررررررررررررررررررة  ة ت ع  ميررررررررررررررررررّ إذت  رررررررررررررررررراطل ت ط عيررررررررررررررررررّ

حيطرررررررررررررررررر   ر  سرررررررررررررررررر ر معينررررررررررررررررررة  لبصرررررررررررررررررر ي ، 
ت بصررررررررررررررررررر ي  سرررررررررررررررررررايه  إذت تعلرررررررررررررررررررق بهنبخرررررررررررررررررررهذ 
مطلرررررررررررررررررس تر تطلا  ح بعرررررررررررررررررز ام  ح ب سرررررررررررررررررهء بام  
حيطررررررررررررررر ل  ل سررررررررررررررره م ت بصررررررررررررررر ي  تر كباحنررررررررررررررري 
ارررررررررررري تجب ه ررررررررررررهل ت ط عيررررررررررررة ت ع  ميررررررررررررة حاةرررررررررررره  
 لآ يررررررررة ت  ببعررررررررة  رررررررر ى ت سرررررررر ق حت  عب رررررررر لا مررررررررن 

   ت ايئة

Article (49) 

Voting of the Board Members on the 

Resolutions of the General Assembly 

 

 (49) المادة
تلويت أعضاء مجلس الإدارة علخ قرارات 

 الجمعيّة العموميّة 

49.1 Members of the Board of Directors are not 

allowed to participate in voting on the 

General Assembly resolutions that 

discharge them from responsibility for their 

management, or that which is relevant to a 

special benefit thereto, or connected with 

conflict of interests existing between them 

and the Company.  

ت  طررررررررررررر ل لأ ضرررررررررررررهء مطلرررررررررررررس تر تطلا  1- 49
تتشررررررررررررررباتك ارررررررررررررري ت بصرررررررررررررر ي   لررررررررررررررى 
ة  ة ت ع  ميررررررررررررررررررررررررّ  رررررررررررررررررررررررراتطتل ت ط عيررررررررررررررررررررررررّ
ت خهصررررررررررررررررررة بررررررررررررررررررإباتء ذمرررررررررررررررررربام مررررررررررررررررررن 
ت  سررررررررررررمح ية  ررررررررررررن إ تطتاررررررررررررم  ح ت برررررررررررري 
تبعلرررررررررررررررق ب ن عرررررررررررررررة خهصرررررررررررررررة  ارررررررررررررررم  ح 
ت  بعلةرررررررررررررررررة ببعرررررررررررررررررهط  ت  صررررررررررررررررره ا  ح 

 ح ين ت شاكة بخلار  هئم بينام 
 

49.2 One who has the right to attend the 

meetings of the General Assembly may not 

participate in voting for himself or for 

whoever he represents in matters related to 

a special benefit or a disagreement existing 

  رررررررررررن  ررررررررررره حرررررررررررق حضررررررررررر ط   طررررررررررر لت  2- 49
ة  ر  ة ت ع  ميررررررررررررررّ تجب ه رررررررررررررهل ت ط عيررررررررررررررّ
 شرررررررررباك اررررررررري ت بصررررررررر ي   رررررررررن ن سررررررررره 
 ح   رررررررررن   ثلررررررررره اررررررررري ت  سرررررررررهئل ت بررررررررري 
تبعلررررررررررق ب ن عررررررررررة خهصررررررررررة  ح بخررررررررررلار 
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between him and the Company.  

 

  هئم بينه ح ين ت شاكة  

Article (50) 

Issuance of the Special Resolution 

 

 (50) المادة
 إصدار القرار ال اش 

50.1 The General Assembly must issue a 

Special Resolution by the shareholders 

who own no less than three quarters of the 

shares represented in the meeting of the 

General Assembly of the Company, in the 

following cases:  

ة  1- 50 ة ت ع  ميرررررررررررررّ يبعرررررررررررررين  لرررررررررررررى ت ط عيرررررررررررررّ
أصرررررررررررررر تل بإصرررررررررررررر تط  رررررررررررررراتط خررررررررررررررهص 

ت  سرررررره  ين ت رررررر)ين   لكرررررر ر مرررررره ت  ةررررررل 
 رررررن ثلاثرررررة  ط ررررره  تلأسرررررام ت   ثلرررررة اررررري 
ة  لشرررراكة ارررري  ة ت ع  ميررررّ تجب رررره  ت ط عيررررّ

  -ت به ية: ت حهتل 
 

(a) increase or reduction of the capital of 

the Company; 

 

 ت  هل  ح تخ يضه  ط سليه لا  (   
 

(b) changing the name of the Company; 

 

 تسم ت شاكة  تفييا ( ذ  

(c) issuing loan deeds or bonds;   سن تل  ا   ح صس ك  إص تط (ج 
 

(d) provision of voluntary contributions for 

community service purposes;  

تةرررررررر  م مسرررررررره  هل    يررررررررة ارررررررري  (    
   وات  خ مة ت  طب لإ

 
(e) Company dissolution or merger with 

another company; 

 ح إ مهجاررررررررره اررررررررري  ت شررررررررراكةحرررررررررل  (ه 
 شاكة  خاى 

 
(f) selling the assets and stock for which 

the Company was created, or those 

that constitute an integral part of the 

Company’s objects, or otherwise 

disposal thereof; 

بيرررررلإ تلأصررررر ل حت   جررررر  تل ت بررررري  (ح 
 همررر  مرررن  جلاررره ت شررراكة  ح تلرررك 

تعرررررررر  جررررررررزء ت يبطررررررررز  مررررررررن ت بررررررري 
 وررررررررررات  ت شرررررررررراكة  ح ت بصررررررررررار 

  اياه بأ  حجه آخا 
 

(g) extending or shortening the term of 

the Company;  

 

إ ه ررررررررررررررررررررة مرررررررررررررررررررر لا ت شرررررررررررررررررررراكة  ح  (ل 
 إنةهصاه 

 
(h) amendment of the memorandum or 

Articles of Association; 

 ةررررر  ت بأسررررريس  ح ت نظرررررهي  تعررررر يل (د 
 تتسهسي 
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(i) in all cases where the Companies Law 

requires issuing a special resolution; 

 

ت بي يب لرر  ايارره    ت حررهتل   كررل   اي  ( ط   
  هن ر ت شاكهل إص تط  اتط خهص  

 
(j) where the Company desires to sell 

fifty one percent (51%) or more of its 

assets  whether the sale process will 

be in one deal, on in several deals, 

within one (1) year from the date of 

concluding the first deal or dealing; 

حتح   ن  طوبة ت شررررررررراكة بيلإ نسررررررررربة   (     
%(  ح  اثا  51  حخ س ر اي ت  هئة  

من  صر  اه سر تء  اهن    لية ت بيلإ  
سرررررررررببم بصررررررررر ةة حتح لا  ح من خلال  
  لا صرررررر ةهل حذ ك خلال سررررررنة من  

 تهطيخ  ة   حل ص ةة  ح تعهمل  
 

(k) the entry of a strategic partner;  شايك تسباتتيطي    خ ل ( ك 
 

(l) converting cash debts into shares in 

the capital; 

ت ررر ي ر ت نة  رررة إ رررى  سرررام  تح يرررل (ل 
 اي ط س هل ت شاكة 

 
(m) issuing a program motivating the 

Company employees by owning 

shares therein;  

 

إصررررررررررررررررررر تط بانرررررررررررررررررررهمل تح يرررررررررررررررررررز  (ي 
مرررررررر ظ ي ت شرررررررراكة بب لررررررررك  سررررررررام 

 اياه  

(n) addition of any bonus to the nominal 

value of the share or the issuance of 

preference shares; 

 

 ررررررلاحلا إصرررررر تط إ ررررررى     إضررررررهاة (ر 
 ح  ت ةي رررررررررررررررة تتسررررررررررررررر ية  لسرررررررررررررررام

  تص تط  سام م بهللا

(o) incorporation of the reserve in the 

Company’s capital; 

ارررري ط س مررررهل  تتحبيرررره يإ مررررهج  (س 
 ت شاكة   

 
(p) dividing the nominal value of the 

Company’s shares; 

تطزئرررررررة ت ةي رررررررة تتسررررررر ية لأسرررررررام  (  
 ت شاكة   

 
(q) transformation of the Company; 

 

   ت شاكةتح ل  (ر 
 

(r) merger of the Company;   ت شاكةتن مهج  ( ص   
 

(s) extending the winding up period of the 

Company; or 

   ت بصرررررررررررررررررررررر يةإ ه رررررررررررررررررررررة مرررررررررررررررررررررر لا  (ق 
   ح
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(t) purchase by the Company of its own 

shares. 

 لأسرررررررررررررررررررا اه ت شررررررررررررررررررراكةشررررررررررررررررررراتء  (ط 
  ت خهصة

 
50.2 In any case, in accordance with the 

provision of article (139) of the Companies 

Law, the Company’s Board of Directors 

must obtain the prior approval from the 

Authority for issuance of the special 

resolution which will result in amendment to 

its memorandum and Articles of 

Association.  

 

حارررررررررري ج يررررررررررلإ تلأحرررررررررر تل حاةرررررررررره   حسررررررررررم  2- 50
( مررررررررررررررررررررررررن  ررررررررررررررررررررررررهن ر 139ت  ررررررررررررررررررررررررهّ لا  

ت شرررررررررررررراكهل يبعرررررررررررررررين  لرررررررررررررررى مطلرررررررررررررررس 
إ تطلا ت شرررررررررررررررررررراكة ت حصرررررررررررررررررررر ل  لررررررررررررررررررررى 
ت   تاةرررررررررة ت  سررررررررربةة مرررررررررن ت ايئرررررررررة  لرررررررررى 
تسبصرررررررررررر تط ت ةرررررررررررراتط ت خررررررررررررهص ت رررررررررررر)  
يباتررررررررررررر   ليررررررررررررره تعررررررررررررر يل اررررررررررررري  ةررررررررررررر  

 حنظهماه تلأسهسي تأسيساه 
 

Article (51) 

Inclusion of an Item on the Agenda of the 

General Assembly Meeting 

 

 (51) المادة
إدراج بند بجدول أعمال ا.تماع الجمعيّة  

 العموميّة 

51.1 The General Assembly may not deliberate 

matters not included in the agenda. 

However, the General Assembly has the 

right to deliberate the serious facts that are 

revealed during the meeting.  

 

 لط عيررة ت ع  ميررة ت  رر تح ررة اي    ط لت   1- 51
ويا ت  سرررررررررهئل ت   طجة بط حل تلأ  هل   
حملإ ذ رررك  س ر  لط عيرررة ت ع  ميرررة حق  
ت   تح ة اي ت   هئلإ ت خ يالا ت بي تنكشرف  

  ثنهء تتجب ه  
 

51.2 Excluding clause 51.1 of this article, an 

item may be included on the agenda of the 

General Assembly as per the following:  

مررررررن  1- 51مررررررن ت بنرررررر   تسرررررربثنهء 2- 51
 ررررررر)" ت  ررررررره لا  طررررررر ل إضرررررررهاة بنررررررر  ت رررررررى 
جررررررررررر حل ت  رررررررررررهل ت ط عيرررررررررررة ت ع  ميرررررررررررة 

 حاةه    ه يلي:
 

First - Before the meeting of the General 

Assembly and after the invitation has been 

published: 

 

 قبرررررررررررررررررررررررر  موعررررررررررررررررررررررررد ا.تمرررررررررررررررررررررررراع  -أولاً 
 الجمعيرررررررررررررررة العموميرررررررررررررررة وبعرررررررررررررررد نشرررررررررررررررر 

 :  الدعوة
 

51.3 Shareholders shall have the right to submit 

a request to include a new item or items on 

the agenda of the General Assembly before 

the date of the General Assembly meeting, 

ت حررررررررررررق ارررررررررررري  ر   ل سرررررررررررره  ين سرررررررررررر ر  3- 51
يبةررررررررررر م ت ب لررررررررررر  إ طتج بنررررررررررر   ح بنررررررررررر   
ج يرررررررر لا إ ررررررررى جرررررررر حل    ررررررررهل ت ط عيررررررررة 
ت ع  ميرررررة  برررررل م  ررررر  تجب ررررره  ت ط عيرررررة 
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and after publishing the invitation, 

according to the following conditions: 

ت ع  ميرررررررة ح عررررررر  نشرررررررا ت ررررررر   لا، حذ رررررررك 
 حاةه   لشاحط ت به ية: 

 
(a) the inclusion request shall be 

submitted by a number of 

shareholders representing not less 

than  five percent (5%) of the capital 

of the Company; 

 

 لرررررررررررررررررررررررررر  تر طتج   سرررررررررررررررررررررررررر ر  ر  (   
مةرررررررررررررررررر ي مررررررررررررررررررن  رررررررررررررررررر   مررررررررررررررررررن 

 مرررررررررره ت  ةررررررررررل  ررررررررررنت  سرررررررررره  ين 
مررررررررررررن  %( 5    هئررررررررررررةبهخ سررررررررررررة 

 ط س مهل ت شاكة  
 

(b) the inclusion request shall be 

submitted to the Authority within five 

(5) days from the date the Company 

has published the invitation for the 

General Assembly; 

 

  ر  ةرررررررررررررررررررررررررررر ي  لرررررررررررررررررررررررررررر  تت طتج  ( ذ  
إ ررررررررررررى ت ايئررررررررررررة خررررررررررررلال خ سررررررررررررة 
  ررررررررهي مررررررررن تررررررررهطيخ  يررررررررهي ت شرررررررراكة 
بنشررررررررررررررررررررررا   رررررررررررررررررررررر لا ت ط عيررررررررررررررررررررررة 

 ت ع  مية  
 

(c) the new item shall be clear and 

specific and not contradictory to the 

provisions of the Companies Law or 

the decisions and regulations issued 

in implementation thereof; 

 

ت بنرررررررررررررررررررر  ت ط يرررررررررررررررررررر    سرررررررررررررررررررر ر  ر  (ج 
حتضررررررررررا حمحرررررررررر   ح ت يبعررررررررررهط  
مررررررررررلإ  حسررررررررررهي  ررررررررررهن ر ت شرررررررررراكهل 
حت ةررررررررررراتطتل حتلأنظ رررررررررررة ت صررررررررررره طلا 

 تن ي)ت   ه  
 

(d) the application for inclusion shall be in 

writing and signed by its applicants; 

and 

 

 لرررررررررررررررررررررررررر  تر طتج   سرررررررررررررررررررررررررر ر  ر  (    
مسب  رررررررررره  حم  عرررررررررره  مررررررررررن مةرررررررررر مي 

  ح ت  ل  
 

(e) the Company shall notify the 

shareholders of the application for the 

inclusion of the new item or items the 

same way in which the invitation to 

hold the General Assembly was 

addressed, or by any other way the 

Authority deems appropriate, that is at 

least five (5) days before the date set 

for convening the General Assembly, 

and the notification shall include the 

new item and the documents related 

ت شرررررررررررررررراكة بإخ ررررررررررررررررهط  تةررررررررررررررر ي ر  (ه 
ت  سررررررررره  ين ب لررررررررر  إ طتج ت بنررررررررر  
 ح ت بنرررر   ت ط يرررر لا برررر)تل ت  ايةررررة 
ت برررررررري تررررررررم مررررررررن خلا ارررررررره ت جيرررررررره 
ت ررررررررررررررررر   لا تنعةررررررررررررررررره  ت ط عيرررررررررررررررررة 
ت ع  ميرررررة  ح بررررررأ   ايةررررررة  خرررررراى 
تات رررره ت ايئررررة منهسرررربة، حذ ررررك  بررررل 
ت    ررررر  ت  حررررر   تنعةررررره  ت ط عيرررررة 

(   ررررهي  لررررى 5  خ سررررةت ع  ميررررة ب
تلأ رررررررررررررررل، حيطررررررررررررررر   ر  شرررررررررررررررب ل 
تتخ رررررررررهط  لرررررررررى ت بنررررررررر  ت ط يررررررررر  
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thereto. 

 

 حت  ثهئق ذتل ت علا ة به  
 

Second – During the meeting of the General 

Assembly:  

 

أثنررررررررررررررراء ا.تمررررررررررررررراع الجمعيرررررررررررررررة  -ثانيررررررررررررررراً 
 العمومية: 

 
51.4 During the meeting of the General 

Assembly, the shareholders shall have the 

right to submit an application for the 

inclusion of a new item or items on the 

agenda of the General Assembly, 

according to the following conditions: 

 

(a) the application for inclusion shall be 

submitted by a number of 

shareholders representing  five 

percent (5%) of the capital of the 

Company; 

 

(b) the new item shall be clear and 

specific and not contradictory to the 

provisions of the Companies Law or 

the decisions and regulations issued 

in implementation thereof; 

 

(c) the application for inclusion shall be in 

writing and signed by its applicants; 

and 

 

(d) the application for inclusion shall be 

submitted to the chairman of the 

General Assembly meeting before 

starting to discuss the agenda. 

 

 سرررررررررررر ر  ل سرررررررررررره  ين  ثنررررررررررررهء تجب رررررررررررره   4- 51
ت ط عيررررررررررررة ت ع  ميررررررررررررة ت حررررررررررررق ارررررررررررري  ر 
يبةررررررررررر م ت ب لررررررررررر  إ طتج بنررررررررررر   ح بنررررررررررر   
ج يرررررررر لا إ ررررررررى جرررررررر حل    ررررررررهل ت ط عيررررررررة 
ت ع  ميررررررررررررررة، حذ ررررررررررررررك حاةرررررررررررررره   لشرررررررررررررراحط 

 ت به ية: 
 

 ر  سرررررررررررررررررررررررررر ر  لرررررررررررررررررررررررررر  تر طتج  (   
مةرررررررررررررررررر ي مررررررررررررررررررن  رررررررررررررررررر   مررررررررررررررررررن 
ت  سرررررررررررررررررره  ين   ثررررررررررررررررررل نسرررررررررررررررررربة 

%( مررررررررررررررن 5  خ سررررررررررررررة به  هئررررررررررررررة
 ط س مهل ت شاكة 

 
ت بنرررررررررررررررررررر  ت ط يرررررررررررررررررررر    سرررررررررررررررررررر ر  ر  ( ذ  

حتضررررررررررا حمحرررررررررر   ح ت يبعررررررررررهط  
مررررررررررلإ  حسررررررررررهي  ررررررررررهن ر ت شرررررررررراكهل 
حت ةررررررررررراتطتل حتلأنظ رررررررررررة ت صررررررررررره طلا 

 تن ي)ت   ه  
 

 لرررررررررررررررررررررررررر  تت طتج   سرررررررررررررررررررررررررر ر  ر  (ج 
مسب  رررررررررره  حم  عرررررررررره  مررررررررررن مةرررررررررر مي 

  ح ت  ل  
 

 لررررررررررررر  تر طتج إ رررررررررررررى   ةررررررررررررر ي ر  (    
طئرررررررررررررررررريس تجب رررررررررررررررررره  ت ط عيررررررررررررررررررة 
ت ع  ميرررررررررررة  برررررررررررل بررررررررررر ء منه شرررررررررررة 

 ج حل تلأ  هل  

51.5 The chairman of the General Assembly is 

obligated to agree to the inclusion of the 

item - once the conditions in Article 51.4 (A) 

يلبررررررررررررزي طئرررررررررررريس تتجب رررررررررررره  به   تاةررررررررررررة  5- 51
حرررررررررررهل تسررررررررررربي هء  – لررررررررررى إ طتج ت بنررررررررررر  
- 51ت  ررررره لا ت شررررراحط ت ررررر تط لا اررررري 



AC001000.893555.V4 194 01.12.2023.mn.YAO 

to (D) above are met - and, in the event of 

his refusal, the applicants have the right to 

request presentation to the General 

Assembly to consider whether or not the 

item is included, that is before starting to 

discuss the agenda of the General 

Assembly and a vote on the inclusion is 

made by a majority of the shares 

represented at the meeting. 

 -إ ررررررررررررررررررررررى   (   ررررررررررررررررررررررلا" ) (مررررررررررررررررررررررن  4
حيسررررررررر ر   ةررررررررر مي ت  لررررررررر  اررررررررري حرررررررررهل 
طاضرررررررررره ت حررررررررررق ارررررررررري  لرررررررررر  ت عررررررررررا  
 لرررررررررررررى ت ط عيرررررررررررررة ت ع  ميرررررررررررررة  لنظرررررررررررررا 
اررررررررري إ طتج ت بنررررررررر  مرررررررررن   مررررررررره حذ رررررررررك 
 بررررررررررررل ت برررررررررررر ء ارررررررررررري منه شررررررررررررة جرررررررررررر حل 
   رررررررررررررهل ت ط عيرررررررررررررة ت ع  ميرررررررررررررة حيررررررررررررربم 
ت بصررررررررررررررر ي   لرررررررررررررررى تر طتج بأولبيرررررررررررررررة 

 تلأسام ت   ثلة اي تتجب ه   
 

51.6 It is prohibited to include a new item on the 

agenda of the General Assembly in 

accordance with the provisions of Article 

51.4 above in the following cases: 

 

(a) if taking the resolution on the new item 

requires a special resolution to be 

issued by the General Assembly; or  

 

(b) if the new item relates to the dismissal 

of all or some members of the 

Company’s Board of Directors. 

 

 حظرررررررا إ طتج بنررررررر  ج يررررررر  إ رررررررى جرررررررر حل  6- 51
   رررررررررررررهل ت ط عيرررررررررررررة ت ع  ميرررررررررررررة حاةرررررررررررررره  

  ررررررلا"  4- 51ط ررررررم  ت  رررررره لا حسررررررم 
 اي ت حهتل ت به ية: 

 
تتخهذ ت ةاتط بشرررررررأر ت بن    ت ل  إذت   (   

ت طر ير  إصررررررررررررررر تط  اتط خرهص من  
  حت ط عية ت ع  مية  

 
ت ط يررررررررر  يبعلرررررررررق  ت بنررررررررر  إذت كرررررررررهر  ( ذ  

بعرررررررررزل كرررررررررل  ح بعررررررررر    ضرررررررررهء 
 مطلس إ تطلا ت شاكة 

CHAPTER SIX 

The Auditor 

Article (52) 

Appointment of an Auditor 

 

 الباب السادس 
 مدقق الحسابات

 (52) المادة
 تعيي  مدقق الحسابات

52.1 The Company shall have one or more 

auditors whom the General Assembly will 

appoint and determine his remuneration 

upon a nomination by the Board of 

Directors. The auditor shall be registered 

with the Authority and licensed for 

practicing his profession.  

 

 سررررررررررر ر  لشررررررررررراكة مررررررررررر  ق حسرررررررررررهبهل  ح  1- 52
ة   اثرررررررا تعينرررررررره حتحررررررر    تعهبرررررررره ت ط عيررررررررّ
ة بنررررررررررهء   لررررررررررى تاشرررررررررريا مررررررررررن  ت ع  ميررررررررررّ
مطلرررررررررررررررررررررس تر تطلا، حيشرررررررررررررررررررررباط اررررررررررررررررررررري 
مررررررررررر  ق ت حسرررررررررررهبهل  ر  سررررررررررر ر مةيررررررررررر ت  
 ررررررررر ى ت ايئرررررررررة حمررررررررراخ   ررررررررره ب زتح رررررررررة 

 ت  انة 
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52.2 An auditor shall be appointed for a 

renewable year, and he shall monitor the 

accounts of the financial year for which he 

was appointed, provided that he shall not 

undertake the auditing process in the 

Company for a period exceeding (6) six 

consecutive financial years from the date of 

assuming his duties in the Company. In this 

case, the responsible Partner for auditing 

the Company shall be changed after the 

expiry of (3) three financial years. 

ُ عيررررين مرررر  ق حسررررهبهل   رررر لا سررررنة  هبلررررة  2- 52
 لبط يررررر  ح ليررررره مات برررررة حسرررررهبهل ت سرررررنة 

مررررررررررررررر  ق  لرررررررررررررررى  ت يبررررررررررررررر  ى ت  ه يرررررررررررررررة 
ت حسرررررررررهبهل   ليرررررررررة ت بررررررررر  يق به شررررررررراكة 

( سرررررررر  سرررررررررن تل 6  رررررررر لا تزيرررررررر   لررررررررى  
مه يررررررة مببه يررررررة مررررررن تررررررهطيخ ت  يرررررره ماررررررهي 

حيبعررررررين اررررررري  ترررررر  يق حسررررررهبهل ت شرررررراكة
 رررررر)" ت حه ررررررة تفييررررررا ت شررررررايك ت  سررررررمحل 
 ررررررر ى مررررررر  ق ت حسرررررررهبهل  رررررررن ت بررررررر  يق 

( ثررررررلاث 3 لررررررى ت شرررررراكة بعرررررر  تنباررررررهء  
  سن تل مه ية

 
52.3 The auditor shall assume his duties from 

the end of the meeting of that Assembly to 

the end of the next annual General 

Assembly meeting. 

يبررررررررررررر  ى مررررررررررررر  ق ت حسرررررررررررررهبهل ماهمررررررررررررره  3- 52
ة  مرررررررررن ناه ررررررررررة تجب ررررررررره  تلررررررررررك ت ط عيررررررررررّ
ة  إ ررررررررررررررررى ناه ررررررررررررررررة تجب رررررررررررررررره  ت ط عيررررررررررررررررّ

 ت ع  ميّة ت سن ية ت به ية  
 

Article (53) 

Obligations of the Auditor 

 (53) المادة
 الت امات مدقق الحسابات 

 
53.1 An auditor shall observe the following:  53 -1  يبعررررررين  لررررررى مرررررر  ق ت حسررررررهبهل مات ررررررهلا

 مه يلي:
 

(a) adhere to the provisions stipulated in 

the Companies Law, systems, 

decisions, and circulars implementing 

thereof;  

 

تت بررررررررررزتي بهلأحسررررررررررهي ت  نصرررررررررر ص  (   
 ليارررررررررره ارررررررررري  ررررررررررهن ر ت شرررررررررراكهل 
حتتنظ ررررررررررة حت ةرررررررررراتطتل حت بعررررررررررهميم 

 ت  ن )لا  ه 

(b) be independent from the Company 

and its Board of Directors; 

 

 سرررررررررر ر مسررررررررررربةلا   ررررررررررن ت شررررررررررراكة  ( ذ  
 حمطلس إ تطتاه 

(c) not combine the profession of an 

auditor with the capacity of a partner; 

 

 ت  ط ررررررررررلإ بررررررررررين مانررررررررررة مرررررررررر  ق  (ج 
ت حسرررررررهبهل حصررررررر ة ت شرررررررايك اررررررري 

 ت شاكة 
 

(d) not hold the position of a member of     )   ت  شرررررررررررررررفل منصررررررررررررررر   ضررررررررررررررر 
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the Board of Directors or any 

technical, administrative, or executive 

position therein; and 

 

مطلررررررررررررررررس إ تطلا  ح    منصررررررررررررررررر  
انررررررررررررررررررررررري  ح إ تط   ح تن يررررررررررررررررررررررر)  

 اياه 

(e) not be a partner or an agent of any of 

the Company’s founders, any of its 

Board members, or a relative of any of 

them up to second degree. 

 ت  سررررررر ر شرررررررايسه   ح حكررررررريلا  لأ   (ه 
مررررن ممسسرررري ت شرررراكة  ح    مررررن 
  ضرررررهء مطلرررررس إ تطتاررررره  ح  ايبررررره  

 لأ  منام حبى ت  طجة ت ثهنية  
 

Article (54) 

Powers of the Audit 

 

 (54) المادة
 صلاحيات مدقق الحسابات

54.1 The auditor shall have the right at all times 

to have access to all the Company's books, 

records, documents and otherwise of the 

instruments and documents, and he may 

request explanations that he deems 

necessary to perform his job, and he may 

also verify the Company's assets and 

obligations, and if he is unable to use these 

powers, he proves that in writing with report 

submitted to the Board of Directors. If the 

Board does not enable the auditor to 

perform his task, the auditor must send a 

copy of the report to the Authority and the 

Competent Authority and present it to the 

General Assembly. 

 

 سرررررررر ر   رررررررر  ق ت حسررررررررهبهل ت حررررررررق ارررررررري  1- 54
تت ررررررلا  ارررررري كررررررل ح رررررر   لررررررى ج يررررررلإ 
 ارررررررهتا ت شررررررراكة حسرررررررطلاتاه حمسررررررربن تتاه 
حويررررا ذ ررررك مررررن حثررررهئق حمسرررربن تل ح رررره 
 ر   لرررررررررر  تر ضررررررررررهحهل ت برررررررررري يات رررررررررره 
تلمررررررررررة لأ تء ما برررررررررره ح رررررررررره كرررررررررر) ك  ر 
يبحةررررررررررررررق مررررررررررررررن م جرررررررررررررر  تل ت شرررررررررررررراكة 
حت بزتمهتاررررررررررررره، حإذت  رررررررررررررم يرررررررررررررب سن مرررررررررررررن 
تسررررربع هل  ررررر)" ت صرررررلاحيهل  ثبررررر  ذ رررررك 
ابهبرررررررة اررررررري تةايرررررررا  ةررررررر ي إ رررررررى مطلرررررررس 
تر تطلا، اررررررإذت  ررررررم  ةررررررم ت  طلررررررس بب سررررررين 
ت  رررررر  ق مررررررن   تء ما بررررررره حجرررررر   لرررررررى 
ت  رررررر  ق  ر ياسررررررل صرررررر طلا مررررررن ت بةايررررررا 
إ رررررررررى ت ايئرررررررررة حت سرررررررررل ة ت  خبصرررررررررة ح ر 

  عاضه  لى ت ط عيّة ت ع  ميّة  
 

54.2 The auditor shall assume auditing the 

Company's accounts, examine the budget, 

profit, and loss account, review the 

Company's deals with the Related Parties 

and observe the application of the 

provisions of the Companies Law and this 

system. He must report the results of this 

examination to the General Assembly and 

 يبررررررررررررررررررررررررررر  ى مررررررررررررررررررررررررررر  ق ت حسرررررررررررررررررررررررررررهبهل  2- 54
 تررررررررررررررررررررررررررر  يق حسرررررررررررررررررررررررررررهبهل ت شررررررررررررررررررررررررررراكة 
 حاحررررررررررررررررررررررر  ت  يزتنيرررررررررررررررررررررررة ححسررررررررررررررررررررررررهذ 
تلأط رررررررهد حت خسرررررررهئا حماتجعرررررررة صررررررر ةهل 
ت شررررررررراكة مرررررررررلإ تلأ ررررررررراتر ذتل ت علا رررررررررة 
حملاحظررررررررررررة ت بيرررررررررررررق  حسرررررررررررررهي  رررررررررررررهن ر 
ت شرررررراكهل ح رررررر)ت ت نظررررررهي، ح ليرررررره تةرررررر  م 
تةايررررررررررا بنبيطررررررررررة  رررررررررر)ت ت  حرررررررررر  إ ررررررررررى 



AC001000.893555.V4 197 01.12.2023.mn.YAO 

send a copy thereof to the Authority and the 

Competent Authority, and he must, when 

preparing his report, make sure of the 

following: 

 

(a) the authenticity of the accounting 

records maintained by the Company; 

and 

 

(b) the consistency of the Company’s 

accounts with the accounting records. 

 

ة حياسرررررل صررررر طلا منررررره  ة ت ع  ميرررررّ ت ط عيرررررّ
إ ررررررررررررى ت ايئررررررررررررة حت سررررررررررررل ة ت  خبصررررررررررررة، 
حيطرررر   ليرررره  نرررر  إ رررر ت  تةايررررا"، ت بأارررر  

 م ه  أتي:
 

صرررررررررررحة ت سرررررررررررطلال ت  حهسررررررررررربية  (   
  ت برررررررررررري تحررررررررررررب ظ بارررررررررررره ت شرررررررررررراكة 

 ح
 

تت ررررررررررهق حسررررررررررهبهل ت شرررررررررراكة مررررررررررلإ  ( ذ  
 ت سطلال ت  حهسبية 

54.3 If facilities are not provided to the auditor to 

carry out his duties, he shall demonstrate 

this in a report he submits to the Board of 

Directors, and if the Board fails to facilitate 

the auditor's task, he shall send a copy of 

the report to the Authority. 

يبم تةررر  م تسررررررررررررررايلال إ ى مررر  ق    مإذت   3- 54
ت حسرهبهل  بن ي) ماهمه، ت بزي بإثبهل ذ ك 
اي تةايا  ةررر مررره إ ى مطلس تر تطلا حإذت  
ا مطلس تر تطلا اي تسرررررررررايل ما ة    صرررررررررّ
م  ق ت حسررررررررررررررهبهل، تعيّن  ليه إطسررررررررررررررهل  

 نسخة من ت بةايا إ ى ت ايئة 
 

54.4 The affiliate company and its auditor shall 

commit to providing the information and 

explanations requested by the auditor of 

the parent or holding Company for auditing 

purposes.  

ت شرررررررررررررررراكة ت بهبعررررررررررررررررة حمرررررررررررررررر  ق  تلبرررررررررررررررزي 4- 54
حسرررررررررررررررررررررهبهتاه ببةررررررررررررررررررررر  م ت  عل مرررررررررررررررررررررهل 
حت ب ضررررررررررريحهل ت بررررررررررري   لباررررررررررره مررررررررررر  ق 
حسرررررررررررررهبهل ت شررررررررررررراكة تتي تح ت ةهبضرررررررررررررة 

 لأوات  ت ب  يق 
 

Article (55) 

Auditor’s Annual Report 

 

 (55) المادة
 التقرير السنوي لمدقق الحسابات

55.1 The auditor shall submit to the General 

Assembly a report including the data and 

information provided for in the Companies 

Law, and he shall mention in his report, and 

also in the balance sheet of the Company, 

the voluntary contributions extended by the 

Company during the fiscal year for 

community service purposes (if any) and to 

ة   ةررررررر ي 1- 55 مررررررر  ق ت حسرررررررهبهل إ رررررررى ت ط عيرررررررّ
ة تةايرررررات  شرررررب ل  لرررررى ت بيهنرررررهل  ت ع  ميرررررّ
حت  عل مرررررررررهل ت  نصررررررررر ص  لياررررررررره اررررررررري 
 ررررهن ر ت شرررراكهل، ح ر يرررر)كا ارررري تةايررررا" 
ة  لشررررراكة  حكررررر) ك اررررري ت  يزتنيرررررة ت ع  ميرررررّ
ت  سررررره  هل ت    يرررررة ت بررررري  همررررر  باررررره 
ت شررررراكة خرررررلال ت سرررررنة ت  ه يرررررة لأورررررات  
خ مرررررررررررررة ت  طب رررررررررررررلإ   إر حجررررررررررررر ل  ح ر 
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identify the beneficiary entity of such 

contributions.  

 

 حرررررررررر   ت طاررررررررررة ت  سررررررررررب ي لا مررررررررررن  رررررررررر)" 
 ت  سه  هل ت    ية  

55.2 The auditor must attend the meeting of the 

General Assembly and recite his report 

therein, explaining any obstacles or 

intrusions of the Board of Directors that he 

faced during his performance of his job, 

and his report should be neutral and 

independent, and he should state his 

opinion in the meeting about all that is 

relevant to his job, particularly in the 

Company’s budget and his remarks on the 

Company’s accounts, its financial position 

and any violations thereat. The auditor shall 

be responsible for the correctness of the 

information contained in his report, and 

each shareholder, during the General 

Assembly session, has the right to discuss 

the auditor’s report and to inquire about 

what has been included therein.  

 

 لررررررررررررى مرررررررررررر  ق ت حسررررررررررررهبهل  ر   طرررررررررررر   2- 55
ة   حضرررررررررررررررررررررررررا تجب ررررررررررررررررررررررررره  ت ط عيرررررررررررررررررررررررررّ
ة ح ر  ةرررررررررررررررا  تةايرررررررررررررررا" اررررررررررررررري  ت ع  ميرررررررررررررررّ
ة، م ضرررررررررررحه    رررررررررررة  ة ت ع  ميرررررررررررّ ت ط عيرررررررررررّ
مع  رررررررررررهل  ح تررررررررررر خلال مرررررررررررن مطلرررررررررررس 
تر تطلا حتجابررررررررررررررررررررررره  ثنرررررررررررررررررررررررهء تأ  رررررررررررررررررررررررة 
   ه رررررررررررررررررررررررررره، ح ر يبسررررررررررررررررررررررررررم تةايررررررررررررررررررررررررررا" 
بهتسررررررررررررربةلا ية حت حيه  رررررررررررررة، ح ر يررررررررررررر  ي 
اررررررررري تتجب ررررررررره  با  ررررررررره اررررررررري كرررررررررل مررررررررره 
يبعلررررررررررق بع لرررررررررره ح  جرررررررررره خررررررررررهص ارررررررررري 
ميزتنيرررررررررررة ت شررررررررررراكة حملاحظهتررررررررررره  لرررررررررررى 
حسررررررررررهبهل ت شرررررررررراكة حماكز رررررررررره ت  رررررررررره ي 
ح  رررررررررررررررررة مخه  رررررررررررررررررهل باررررررررررررررررره، حيسررررررررررررررررر ر 
ت  ررررررررررررررررر  ق مسرررررررررررررررررمحت   رررررررررررررررررن صرررررررررررررررررحة 
ت بيهنررررررررهل ت رررررررر تط لا ارررررررري تةايررررررررا"، ح كررررررررل 
ة  مسررررررررررررررررره م  ثنرررررررررررررررررهء  ةررررررررررررررررر  ت ط عيرررررررررررررررررّ
ة  ر ينررررررررره ش تةايرررررررررا ت  ررررررررر  ق  ت ع  ميرررررررررّ

 ح ر  سب ضحه   ه حط  ايه 

55.3 The auditor has the right to receive all 

notifications and other correspondences 

related to any General Assembly, which 

every shareholder is entitled to receive.  

 حررررررق   رررررر  ق ت حسررررررهبهل تسرررررربلاي كهاررررررة  3- 55
ترشرررررررررررررررعهطتل حت  اتسرررررررررررررررلال تلأخررررررررررررررراى 
ت  بعلةررررررة بأ ررررررة ج عيررررررة    ميررررررة حت برررررري 

  حق  كل مسه م تسبلاماه 
 

CHAPTER SEVEN 

Company’s Finance 

Article (56) 

Company’s Accounts 

 

 الباب الساب  
 مالية الشركة 

 (56) المادة
 حسابات الشركة

56.1 The Company shall prepare regular 

accounts according to the international 

accounting standards so they reflect a true 

and fair picture of the Company’s profits 

ت شرررررررررررررراكة حسررررررررررررررهبهل منبظ ررررررررررررررة  تُعرررررررررررررر   1- 56
حارررررررررق ت  عرررررررررهييا حتلأسرررررررررس ت  حهسررررررررربية 
ت  ح يرررررررررررررررة بحيرررررررررررررررث تعسرررررررررررررررس صرررررررررررررررر طلا 
صرررررررررررررحيحة ح ه  رررررررررررررة  رررررررررررررن  ط رررررررررررررهد  ح 
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and losses for the fiscal year and about its 

status at the end of the financial year, and 

the Company shall abide by any 

requirements provided for in the 

Companies Law or the decisions issued in 

implementation thereof.  

 

خسرررررررررررررررهئا ت شررررررررررررررراكة  لسرررررررررررررررنة ت  ه يرررررررررررررررة 
ح رررررررررررن حضرررررررررررلإ ت شررررررررررراكة اررررررررررري ناه رررررررررررة 
ت سررررررررررررررررنة ت  ه يررررررررررررررررة ح ر تبةيرررررررررررررررر  بأ ررررررررررررررررة 
مب لبرررررررررررررررهل يرررررررررررررررن   لياررررررررررررررره  رررررررررررررررهن ر 
ت شرررررررررررررررررراكهل  ح ت ةرررررررررررررررررراتطتل ت صرررررررررررررررررره طلا 

 تن ي)ت   ه 

56.2 The Company shall apply the international 

accounting principles and standards when 

preparing its interim and annual accounts 

and determining the distributable 

dividends. 

 

 ت شررررررررررررررررررررررررررراكة ت  عرررررررررررررررررررررررررررهييا  ت برررررررررررررررررررررررررررق 2- 56
حتلأسرررررررررررس ت  حهسرررررررررررربية ت  ح يرررررررررررة  نرررررررررررر  
إ ررررررررررررررررررررررررر ت  حسرررررررررررررررررررررررررهبهتاه ت  احليرررررررررررررررررررررررررة 
حت سررررررررررررن ية حتح يرررررررررررر  تلأط ررررررررررررهد ت ةهبلررررررررررررة 

  لب ليلإ  

Article (57) 

Company’s Fiscal Year 

 

 (57) المادة
 السنة المالية للشركة 

The Company’s fiscal year begins from January 

1st and ends in December 31st of every year, 

except for the first financial year which 

commenced from the date of registering the 

Company in the Commercial Register and ended 

on 31st December of the same year.  

 

تبررررررررر   ت سرررررررررنة ت  ه يرررررررررة  لشررررررررراكة مرررررررررن  حل ينرررررررررهيا 
  سررررررررر با مرررررررررن كرررررررررل  31حتنباررررررررري اررررررررري ناه رررررررررة 

سرررررررنة اي ررررررره  ررررررر ت ت سرررررررنة ت  ه يرررررررة تتح رررررررى ت بررررررري 
بررررررررررر  ل مرررررررررررن ترررررررررررهطيخ  يررررررررررر  ت شررررررررررراكة به سرررررررررررطل 

  سرررررررررررر با مررررررررررررن  31ت بطررررررررررررهط  حتنبارررررررررررر  ارررررررررررري 
 ت سنة ن س 

Article (58) 

The Balance Sheet for the Fiscal Year 

 

 (58) المادة
 المالية المي انية العموميّة للسنة 

The balance sheet for the fiscal year must have 

been audited at least one (1) month before the 

annual meeting of the General Assembly, and the 

Board must prepare a report on the Company's 

activity and financial position at the end of the 

fiscal year and the method it proposes to 

distribute the net profits and send a copy of the 

budget and profit and loss account with a copy of 

the auditor’s report, the report of the Board of 

Directors of the Company, and the corporate 

ة  رررررررررررن  يبعرررررررررررين  ر تكررررررررررر ر ت  يزتنيرررررررررررة ت ع  ميرررررررررررّ
ت سرررررررنة ت  ه يرررررررة  ررررررر  ترررررررم تررررررر  يةاه  برررررررل تتجب ررررررره  

ة بشرررررررررررررررراا ة ت ع  ميررررررررررررررررّ  (1 ت سررررررررررررررررن    لط عيررررررررررررررررّ
 لررررررررى تلأ رررررررررل، ح لررررررررى ت  طلررررررررس إ ررررررررر ت    حتحرررررررر  

تةايررررررررا  ررررررررن نشررررررررهط ت شرررررررراكة حماكز رررررررره ت  رررررررره ي 
اررررررررررري خبرررررررررررهي ت سرررررررررررنة ت  ه يرررررررررررة حت  ايةرررررررررررة ت بررررررررررري 
 ةباحارررررررررره  ب ليرررررررررررلإ تلأط ررررررررررهد ت صرررررررررررهاية حتاسرررررررررررل 
صررررررررررررر طلا مرررررررررررررن ت  يزتنيرررررررررررررة ححسرررررررررررررهذ تلأط رررررررررررررهد 
حت خسرررررررررررهئا مرررررررررررلإ نسرررررررررررخة مرررررررررررن تةايرررررررررررا مررررررررررر  ق 

 لشررررررررررررراكة ت حسررررررررررررهبهل حتةايررررررررررررا مطلررررررررررررس تر تطلا 
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governance report to the Authority, along with 

attaching a draft of the annual General 

Assembly’s invitation to the Company’s 

shareholders to agree to publish the invitation in 

daily newspapers well in advance of the meeting 

of the General Assembly meeting, taking into 

account the provision of article (174) of the 

Companies Law regarding the publication of the 

General Assembly’s invitation twenty one (21)  

days before the date of the meeting. 

 

حتةايررررررررررا ت ح ك ررررررررررة إ ررررررررررى ت ايئررررررررررة مررررررررررلإ إطاررررررررررهق 
ة  ة ت ع  ميررررررررررررررّ مسرررررررررررررر  لا مررررررررررررررن   رررررررررررررر لا ت ط عيررررررررررررررّ
ت سررررررررررن ية   سرررررررررره  ي ت شرررررررررراكة  ل  تاةررررررررررة  لررررررررررى 
نشررررررررررا ت رررررررررر   لا ارررررررررري ت صررررررررررحف ت ي ميررررررررررة  بررررررررررل 
ة  ة ت ع  ميرررررررررررّ م  ررررررررررر  تنعةررررررررررره  تجب ررررررررررره  ت ط عيرررررررررررّ
ب  رررررررررررر  كرررررررررررررهر  مرررررررررررررلإ مات ررررررررررررهلا حسرررررررررررررم ت  ررررررررررررره لا 

( مررررررررررن  ررررررررررهن ر ت شرررررررررراكهل بشررررررررررأر نشررررررررررا 174 
حتحررررررررررررررر    ررررررررررررررر لا ت ط عيرررررررررررررررة ت ع  ميرررررررررررررررة  برررررررررررررررل  

( ي مررررررررررررررررررررره  مرررررررررررررررررررررن تررررررررررررررررررررررهطيخ 21 ح شررررررررررررررررررررراحر 
 تتجب ه  

Article (59) 

Distribution of Dividends 

 

 (59) المادة
 توزي  الأرباح السنوية 

59.1 The annual net profits of the Company are 

distributed, after deducting all overheads 

and other expenses, as follows:  

ت سررررررن يّة ت صررررررهاية  لشرررررراكة   تلأط هدت ل    1- 59
بع  خصررررررم ج يلإ ت  صرررررراحاهل ت ع  ميّة  

 حت بكه يف تلأخاى حاةه    ه يلي: 
 

(a) ten percent (10%) of the net profits 

shall be deducted and allocated to a 

legal reserve account. This deduction 

shall cease once the aggregate of the 

reserve reaches equivalent to  fifty 

percent (50%)  of the Company’s paid 

up capital, and if the reserve 

decreased from that percentage, the 

deduction shall be run back;  

 

%( 10تةب ررررررررلإ  شررررررررالا به  هئررررررررة   (   
مرررررن تلأط رررررهد ت صرررررهاية تخصررررر  
 . حسرررررررررهذ تتحبيررررررررره ي ت ةرررررررررهن ني

حي  ررررف  رررر)ت تت ب رررره  مبررررى بلرررررق 
مط رررررررر    رررررررر)ت تتحبيرررررررره ي  رررررررر طت  

%(  50يرررررررر تل  خ سررررررررين به  هئررررررررة 
مرررررن ط س مرررررهل ت شررررراكة ت  ررررر ا  ، 
حإذت نةررررر  تتحبيررررره ي  رررررن ذ رررررك 

 تعيّن ت ع  لا إ ى تت ب ه  

(b) the General Assembly may, upon a 

proposal by the Board of Directors, 

deduct a further percentage not 

exceeding  ten percent (10%) 

allocated to constitute a statutory 

reserve, and such deduction may be 

halted by a resolution of the General 

Assembly according to the proposal 

ة  ( ذ     طرررررررررررررررر ل  لط عيررررررررررررررررة ت ع  ميررررررررررررررررّ
 بنررررررررررررهء   لررررررررررررى ت برررررررررررراتد مطلررررررررررررس 
تر تطلا ت ب ررررره  مررررره ت يزيررررر   لرررررى 

%( 10  به  هئررررررررررة نسرررررررررربة  شررررررررررالا
 خررررررررررررررررراى تُخصررررررررررررررررر   بكررررررررررررررررر ين 
تحبيرررره ي نظررررهمي، حيطرررر ل ح رررررف 
 ررررررررررررر)ت تت ب ررررررررررررره  بةررررررررررررراتط مرررررررررررررن 
ة بنررررررررهء   لررررررررى  ة ت ع  ميررررررررّ ت ط عيررررررررّ
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by the Board of Directors. This 

reserve shall be used for purposes 

determined by the General Assembly 

according to a proposal by the Board 

of Directors; 

 

ت برررررراتد مطلررررررس تر تطلا  حيسرررررربخ ي 
 رررررر)ت تتحبيرررررره ي ارررررري تلأوررررررات  
ة  ة ت ع  ميررررررّ ت برررررري تةاط رررررره ت ط عيررررررّ
بنررررررررررررهء   لررررررررررررى ت برررررررررررراتد مطلررررررررررررس 

 تر تطلا 

(c) the General Assembly identifies the 

percentage of the net profits to be 

distributed to the shareholders, after 

deducting the legal reserve, provided 

that where the net profits of a certain 

year does make place for dividends 

distribution, no claim may be made 

therefor from the profits of subsequent 

years;  

تحررررر   ت ط عيرررررة ت ع  ميرررررة ت نسررررربة  (ج 
ت برررررررررررري  طرررررررررررر  ت ليعارررررررررررره  لررررررررررررى 
ت  سررررررررررررررررره  ين مرررررررررررررررررن تلأط رررررررررررررررررهد 
ت صرررررهاية بعررررر  خصرررررم تتحبيررررره ي 
ت ةرررهن ني،  لرررى  نررره إذت  رررم تسررر ا 
تلأط رررررهد ت صرررررهاية ارررررري سرررررنة مررررررن 
ت سررررنين بب ليررررلإ  ط ررررهد اررررلا  طرررر ل 
ت   ه بررررة بارررره مررررن  ط ررررهد ت سرررررنين 

 .ت لاحةة
 

(d) a percentage not exceeding  ten 

percent (10%) from the net profit of 

the ending fiscal year shall be 

allocated, after deducting reserves 

and depreciations, as a bonus for the 

Board members and the Board 

members suggest the bonus and 

present it to the General Assembly to 

consider it. Fines that may have been 

imposed on the Company by the 

Authority or the competent Authority 

due to violations by the Board of 

Directors or the Companies Law or 

the these Articles of Association 

during the ending fiscal year, shall be 

deducted from that bonus, and the 

General Assembly may not deduct 

these or some of these fines if it 

becomes clear to them that these 

fines are not the result of default or 

تخصرررررررر  نسرررررررربة ت تزيرررررررر   لررررررررى   (    
%( مررررررررررررن 10   شررررررررررررالا به  هئررررررررررررة

ت ررررررررا ا ت صررررررررهاي  لسررررررررنة ت  ه يررررررررة 
ت  نبايرررررررة بعررررررر  خصرررررررم كرررررررل مرررررررن 
تتسرررررررررررررررربالااهل حتتحبيه يررررررررررررررررهل 
ا سهارررررررررررررررألا لأ ضرررررررررررررررهء مطلرررررررررررررررس 
تر تطلا حيةبرررررراد ت  طلررررررس ت  سهاررررررألا 
حتعررررررررررررررررررا   لررررررررررررررررررى ت ط عيررررررررررررررررررة 
ت ع  ميرررررة  لنظررررررا ايارررررره، حتخصررررررم 
مررررن تلررررك ت  سهاررررألا ت فاتمررررهل ت برررري 
تكرررررر ر  رررررر  حُ عرررررر   لررررررى ت شرررررراكة 
مررررن ت ايئررررة  ح ت سررررل ة ت  خبصررررة 
  بسرررررررب  مخه  رررررررهل مطلرررررررس تر تطلا

 ظررررررررهين ل ةررررررررهن ر ت شرررررررراكهل  ح  ح 
تلأسهسرررررري  لشرررررراكة خررررررلال ت سررررررنة 
ت  ه يرررررررررررررة ت  نبايرررررررررررررة، ح لط عيرررررررررررررة 
ت ع  ميرررررررررررة  ررررررررررر ي خصرررررررررررم تلرررررررررررك 
ت فاتمرررررررررهل  ح بعضررررررررراه إذت تبرررررررررين 
 اررررررررره  ر تلرررررررررك ت فاتمرررررررررهل  يسررررررررر  
نهتطررررة  ررررن تةصرررريا  ح خ ررررأ مررررن 
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error from the Board of Directors; and  

 

 ح .مطلس تر تطلا

(e) the remainder of the net profits shall 

then be distributed to the 

shareholders or carried over to the 

coming year, under a suggestion by 

the Board of Directors, or allocated to 

create an optional reserve to be 

allocated for certain purposes and this 

may not be used for any other 

purposes unless by a resolution 

issued by the Company’s General 

Assembly.  

 

يررررررررررررر ل  ت بررررررررررررره ي مرررررررررررررن صرررررررررررررهاي  (ه 
تلأط ررررررررررررررهد بعرررررررررررررر  ذ ررررررررررررررك  لررررررررررررررى 
ت  سرررررررررررررره  ين  ح ياحررررررررررررررل بنررررررررررررررهء  
 لرررررررررررررى ت بررررررررررررراتد مطلرررررررررررررس تر تطلا 
إ رررررررررررررررررررررى ت سرررررررررررررررررررررنة ت  ةبلرررررررررررررررررررررة  ح 
 خصرررررررررررر  رنشررررررررررررهء تحبيرررررررررررره ي 
تخبيررررررررررهط   خصرررررررررر  لأوررررررررررات  
محرررررررررررر  لا حت  طرررررررررررر ل تسرررررررررررربخ تمه 
لأ ررررررررررررررررررة  وررررررررررررررررررات   خرررررررررررررررررراى إت 
ب  جرررررررررررر   رررررررررررراتط صرررررررررررره ط  ررررررررررررن 

 ت ط عية ت ع  مية  لشاكة 

Article (60) 

Disposal of the Statutory and Optional 

Reserves 

 

 (60) المادة
 التلرف في الاحتياطي الاختياري 

 والقانوني 

Disposal of the optional reserve is made under a 

resolution by the Board of Directors of the 

Company for aspects that achieve the 

Company’s interests, and the legal reserve may 

not be distributed to the shareholders, but it is 

permissible to use the increase in the legal 

reserve that is higher than half of the issued 

capital, to be distributed as dividends to the 

shareholders in the years where the Company do 

not achieve sufficient net profits to be distributed 

thereon.  

 

 يررررررررررررررررررررررررربم ت بصرررررررررررررررررررررررررار اررررررررررررررررررررررررري تتحبيررررررررررررررررررررررررره ي 
 تتخبيررررررررررررررررهط  بنررررررررررررررررهء   لررررررررررررررررى  رررررررررررررررراتط مطلررررررررررررررررس 

 ارررررررررررررررررررررري تلأحجرررررررررررررررررررررره ت برررررررررررررررررررررري ت شرررررررررررررررررررررراكة تر تطلا 
 تحةرررررررررررررررررررررق مصررررررررررررررررررررره ا ت شررررررررررررررررررررراكة حت  طررررررررررررررررررررر ل 
 ت ليررررررررررررررررررررررررررررررررررررلإ تتحبيرررررررررررررررررررررررررررررررررررره ي ت ةررررررررررررررررررررررررررررررررررررهن ني 
 لرررررررررررى ت  سررررررررررره  ين، حإن ررررررررررره  طررررررررررر ل تسررررررررررربع هل 
مرررررررررررررره لت  منرررررررررررررره  لررررررررررررررى نصررررررررررررررف ط س ت  ررررررررررررررهل 
ت  صررررررررررررررررررررررر ط  ب ليعررررررررررررررررررررررره كأط رررررررررررررررررررررررهد  لرررررررررررررررررررررررى 
ت  سررررررررررره  ين اررررررررررري ت سرررررررررررن تل ت بررررررررررري ت تحةرررررررررررق 
ت شرررررررراكة ايارررررررره  ط هحرررررررره  صررررررررهاية كهايررررررررة  لب ليررررررررلإ 

  ليام 

Article (61) 

Shareholders Dividends 

 

 (61) المادة
 أرباح المساهمي  

Dividends shall be paid to the shareholders in 

accordance with the regulations, decisions and 

circulars issued by the Authority in this regard.  

تررررررررررررررر الإ تلأط رررررررررررررررهد إ رررررررررررررررى ت  سررررررررررررررره  ين  بةررررررررررررررره  
 انظ رررررررررة حت ةررررررررراتطتل حت بعرررررررررهميم ت صررررررررره طلا  رررررررررن 

 ت ايئة با)ت ت شأر  
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CHAPTER EIGHT 

Disputes 

Article (62) 

Abatement of Responsibility Cases 

 الباب السام  
 المنازعات 

 (62) المادة
 سقوط دعوى المسوولية 

 
Any resolution by the General Assembly 

discharging the Board of Directors, does not 

result to the abatement of civil responsibility case 

against the Board members due to errors thereby 

in performing their task, and if the action causing 

responsibility was presented to the General 

Assembly and was ratified, the responsibility 

shall abate  one (1) year after the date of 

convening of the General Assembly, however, if 

the action ascribed to the Board members was a 

criminal crime, the responsibility case will only 

drop by the abatement of the general case.  

 

ة  ت يباترررررر   لررررررى     رررررراتط  صرررررر ط مررررررن ت ط عيررررررّ
ة برررررررررإباتء ذمرررررررررة مطلرررررررررس تر تطلا سرررررررررة ط  ت ع  ميرررررررررّ
  ررررر ى ت  سرررررمح ية ت   نيرررررة ضررررر    ضرررررهء مطلرررررس 
تر تطلا بسرررررررب  تلأخ رررررررهء ت بررررررري تةرررررررلإ مرررررررنام اررررررري 
تن يرررررررررررر) ما رررررررررررربام حإذت كررررررررررررهر ت  عررررررررررررل ت   جرررررررررررر  

ة  ل سرررررمح ية  ررررر   رررررا   ة ت ع  ميرررررّ  لرررررى ت ط عيرررررّ
حصرررررره     ليرررررره اررررررإر   رررررر ى ت  سررررررمح ية تسررررررةط 

ن ترررهطيخ تنعةررره   رررر)" لا مرررحتحررر   ( 1 ة ب ضررري سرررن
ة، حمررررررلإ ذ ررررررك إذت كررررررهر ت  عررررررل ت  نسرررررر ذ  ت ط عيررررررّ
إ ررررررررررى   ضررررررررررهء مطلررررررررررس تر تطلا  سرررررررررر ر جاي ررررررررررة 
جنهئيررررة اررررلا تسررررةط   رررر ى ت  سررررمح ية إت بسررررة ط 

 ت    ى ت ع  ميّة 
 

CHAPTER NINE 

Company Dissolution and Liquidation 

Article (63) 

Company Dissolution 

 

 الباب التاس  
 ح  الشركة وتلفيتها

 (63) المادة
 ح  الشركة 

 
63.1 The Company shall be dissolved for any of 

the following reasons:  

 

تنحرررررررررررررررل ت شررررررررررررررراكة لأحررررررررررررررر  تلأسررررررررررررررربهذ  1- 63
 ت به ية:

(a) expiry of the term specified in these 

Articles of Association, unless 

renewed as per the rules herein;  

اي  رررررر)ت  (    ت  حرررررر  لا  ت  رررررر لا  تنباررررررهء 
ت نظهي تلأسرررهسررري مه  م تط   ت   لا 

  بةه   لة ت   ت  تط لا با)ت ت نظهي 
 

(b) fulfilment of the objectives for which 

the Company was established; 

تنباررررررررهء ت فررررررررا  ت رررررررر)   سسرررررررر   ( ذ  
 ت شاكة من  جله 

 
(c) depreciation of all or most of the 

assets in the Company in a way with 

 ررررررررررلاك ج يررررررررررلإ  مرررررررررر تل ت شرررررررررراكة  (ج 
 ح معظ اررررررررررررررره بحيرررررررررررررررث يبعررررررررررررررر)ط 
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which the investment with the rest will 

not be useful;  

 

ت بررررررررررررررررره ي تسررررررررررررررررربث هطت  تسرررررررررررررررربث هط 
 مط  ه  

(d) company merger pursuant to the 

provisions of the Companies Law; 

 

تتنرررررررر مهج حاةرررررررره  لأحسررررررررهي  ررررررررهن ر  (    
 ت شاكهل 

(e) issuance of a special resolution by the 

General Assembly to wind-up the 

Company; or  

 

صررررررررررررر حط  ررررررررررررراتط خرررررررررررررهص مرررررررررررررن  (ه 
ة  ة بحرررررررررررررررررل ت ط عيرررررررررررررررررّ ت ع  ميرررررررررررررررررّ

  ح  ت شاكة 

(f) where a court decision is rendered for 

the dissolution the Company.  

 

صرررررررررر حط حسررررررررررم  ضررررررررررهئي بحررررررررررل  (ح 
 ت شاكة 

Article (64)  

Achieving Losses Amounting to Half of the 

Company’s Capital 

 

 (64) المادة
 تحقيق الشركة ل سائر بللت نلف  

 رأسمالها

Where the Company’s accumulated losses reach 

half of the issued capital, the Board of Directors 

must within thirty (30) thirty days from the date of 

disclosing to the Authority the periodic or annual 

financial statements, invite the General 

Assembly to convene to take a decision to 

dissolve the Company before the term specified 

therefor or to continue its activities. 

 

لشررررررررررررررررراكة ت  باتا رررررررررررررررررة  خسرررررررررررررررررهئا ت إذت بلفررررررررررررررررر  
نصرررررررررررررف ط سررررررررررررر ه اه ت  صررررررررررررر ط حجررررررررررررر   لرررررررررررررى 

( ثلاثرررررررررررررين ي مررررررررررررره  30مطلرررررررررررررس تر تطلا خرررررررررررررلال  
مررررررررررن تررررررررررهطيخ تراصررررررررررهد  لايئررررررررررة  ررررررررررن ت ةرررررررررر تئم 
ة  ت  ه يرررررررررة ت  حطيررررررررررة  ح ت سررررررررررن ية   رررررررررر لا ت ط عيررررررررررّ
ة  لانعةرررررررررررره  تتخررررررررررررهذ  رررررررررررراتط خررررررررررررهص  ت ع  ميررررررررررررّ
بحرررررررررل ت شررررررررراكة  برررررررررل تلأجرررررررررل ت  حررررررررر    اررررررررره  ح 

 تسب اتط ه اي مبهشالا نشه اه  

Article (65)  

Liquidation of the Company 

 

 (65) المادة
 تلفية الشركة 

Upon the expiry of the Company’s term or its 

dissolution before the specified term, the General 

Assembly, upon a request from the Board of 

Directors, shall determine the manner of 

liquidation and appoint one (1) or more 

liquidators and define their powers, and the 

power of the Board of Directors shall end with the 

  نررررررررررررررررر  تنبارررررررررررررررررهء مررررررررررررررررر لا ت شررررررررررررررررراكة  ح حلاررررررررررررررررره 
  برررررررررررررررررررررررررررررل تلأجرررررررررررررررررررررررررررررل ت  حررررررررررررررررررررررررررررر   تعرررررررررررررررررررررررررررررين 
ة بنرررررررررررررررررررررررررهء   لرررررررررررررررررررررررررى  ة ت ع  ميرررررررررررررررررررررررررّ  ت ط عيرررررررررررررررررررررررررّ
  لررررررررررررررررررررررررررررررررررر  مطلرررررررررررررررررررررررررررررررررررس تر تطلا  ايةرررررررررررررررررررررررررررررررررررة 
 ت بصررررررررررررررررررررر ية حتعرررررررررررررررررررررين مصررررررررررررررررررررر يه  ح  اثرررررررررررررررررررررا 
 حتحررررررررررررررررررررررر   سرررررررررررررررررررررررل بام حتنباررررررررررررررررررررررري سرررررررررررررررررررررررل ة 
 مطلرررررررررررررررررررررس تر تطلا بحرررررررررررررررررررررل ت شررررررررررررررررررررراكة حمرررررررررررررررررررررلإ 
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dissolution of the Company. However, the Board 

of Directors continues for the management of the 

Company and is considered with respect to 

others as liquidators until the liquidator is 

appointed, and the power of the General 

Assembly shall continue all through the 

liquidation period until all liquidation works are 

concluded.  

 

 ذ ررررررررررررررررررررررك  سررررررررررررررررررررررب ا مطلررررررررررررررررررررررس تر تطلا  ررررررررررررررررررررررهئم 
  لرررررررررررررررررررى إ تطلا ت شررررررررررررررررررراكة حيعببرررررررررررررررررررا به نسررررررررررررررررررربة 
 إ رررررررررررى ت فيرررررررررررا اررررررررررري حسرررررررررررم ت  صررررررررررر ين إ رررررررررررى  ر 
 يرررررررررررررررررررررررررربم تعيررررررررررررررررررررررررررين ت  صرررررررررررررررررررررررررر ي، حتبةررررررررررررررررررررررررررى 
ة  هئ ررررررررررررررررررررررة  ة ت ع  ميررررررررررررررررررررررّ  سررررررررررررررررررررررل ة ت ط عيررررررررررررررررررررررّ
  رررررررررررررررررررررررررر تل مرررررررررررررررررررررررررر لا ت بصرررررررررررررررررررررررررر ية إ ررررررررررررررررررررررررررى  ر 
 يرررررررررررررررررررربم تتنباررررررررررررررررررررهء مررررررررررررررررررررن كهاررررررررررررررررررررة    ررررررررررررررررررررهل 

 ت بص ية 

CHAPTER TEN 

Final Provisions 

Article (66)  

Voluntary Contributions 

 

 الباب العاشر 
 الأحتام ال تامية

 (66) المادة
 مساهمات طوعية 

After obtaining an approval from the Authority, 

the Company may, by a special resolution 

allocate certain percentage of its annual or 

accumulated profits for social service purposes. 

It is necessary to disclose on the Company’s 

website at the end of the financial year whether 

or not it has made voluntary contributions for 

social purposes; and to clearly state the 

beneficiary(ies) of such contributions in the 

auditor’s report and Company’s balance sheet.  

 

تةاط   ت ايئررررررة  ر  م تاةررررررة  بعرررررر     ط ل  لشرررررررررررررراكررررررة 
 ب  جرررر   اتط خررررهص تخصرررررررررررررري  نسرررررررررررررربررررة من  
ت ر ربراتار رررررررة   تلأط رررررررهد  ت سرررررررررررررررنر يرررررررة  ح    ط رررررررهحراررررررره 

تلبزي ت شررررررررررراكة بع  تنباهء      ل سرررررررررررمح ية ت  طب عية
ت سررررررنة ت  ه ية بهراصررررررهد  لى م  عاه تت كباحني  
 ن م ى  يهماه ب سرررررررررئ  يباه ت  طب عية من   مه  
حيط   ر يبض ن تةايا م  ق ت حسهبهل حت بيهنهل  
ت  ه ية ت سرررررررررررن ية  لشررررررررررراكة بيهر ت طاة  ح ت طاهل 
ت  سرررررب ي لا من ت  سررررره  هل ت  طب عية ت بي تة ماه  

  ت شاكة
 

Article (67)  

Governance Controls 

 

 (67) المادة
 ضوابط الحوكمة 

The Company shall be subject to the governance 

controls resolution, the corporate discipline 

standards, and the decisions implementing the 

provisions of the Companies Law and shall be 

considered an integral part of the Company’s 

Article of Association and complementing 

thereof.  

 

  سرررررررررررررررررررررررررررررا   لرررررررررررررررررررررررررررررى ت شررررررررررررررررررررررررررررراكة  ررررررررررررررررررررررررررررراتط 
 ضرررررررررررررررررررررررررررررررررررر تبط ت ح ك ررررررررررررررررررررررررررررررررررررة حمعررررررررررررررررررررررررررررررررررررهييا 
 تتنضرررررررررررررررررررررررررررررربهط ت  مسسرررررررررررررررررررررررررررررري حت ةرررررررررررررررررررررررررررررراتطتل 
 ت  ن ررررررررررررررررررررر)لا لأحسرررررررررررررررررررررهي  رررررررررررررررررررررهن ر ت شررررررررررررررررررررراكهل، 
 حيعببررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا جررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررزءت  ت يبطررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررز  
 مرررررررررررررن ت نظرررررررررررررهي تلأسهسررررررررررررري  لشررررررررررررراكة حمس رررررررررررررلا  

  ه 
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Article (68)  

In Case of Conflict 

 (68) المادة
 في حال التعار  

 
In the event of a conflict between the texts 

mentioned in this Articles of Association with any 

of the provisions mentioned in the Companies 

Law or the regulations, decisions, and circulars 

implementing thereof, those provisions shall be 

the ones applicable. 

 

 اررررررررررررررري حرررررررررررررررهل ت بعرررررررررررررررهط  برررررررررررررررين ت نصررررررررررررررر ص 
 ت ررررررررررررررر تط لا بارررررررررررررررر)ت ت نظررررررررررررررررهي مرررررررررررررررلإ   رررررررررررررررره  مررررررررررررررررن 
تلأحسرررررررررررررررررهي ت رررررررررررررررررر تط لا بةررررررررررررررررررهن ر ت شرررررررررررررررررراكهل  ح 
تلأنظ ررررررررررررة حت ةرررررررررررراتطتل حت بعررررررررررررهميم ت  ن رررررررررررر)لا  رررررررررررره 
اررررررررإر تلررررررررك تلأحسررررررررهي  رررررررري ت برررررررري تكرررررررر ر حتجبررررررررة 

 ت ب بيق  

Article (69)  

Publishing the Articles of Association 

 

 (69) المادة
 نشر الن ام الأساسي

These Articles of Association shall be maintained 

and be published pursuant to the Law.  

 

 يررررررررررررررررررر     ررررررررررررررررررر)ت ت نظرررررررررررررررررررهي حينشرررررررررررررررررررا  بةررررررررررررررررررره  
  لةهن ر 

 
 
 

 

IHC Healthcare Holding L.L.C. 

Represented by 

Syed Basar Shueb Syed Shueb,  

  .ماي اتش سي هيلث كير القابضة ص.م
 يمسلها  

 سيد بلر شعي  سيد شعي 
 
 

 ___________________ 
 

 
 

 
AH Capital FZE 

Represented by  

Mr.  Farhan Malik  

 كابيتال م م حاي اتش 
 يمسلها 
 فرحا  ملل السيد/

 
 

 ___________________ 
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Q Health L.L.C. 
Represented by  

Mohamed Hassan Mohamed Hassan 

Alsuwaidi 

 ص.م.م. ةكيو اللحي
   يمسلها 

حسرررررررررررر    مرررحرررمرررررد  حسرررررررررررر    مرررحرررمرررررد 
 السويدي

 
 

 ___________________ 
 
 
 

 
Alpha Dhabi Health Holding L.L.C. 

Represented by   

Syed Basar Shueb Syed Shueb,  

 ألفا ببي هيلث القابضة ص.م.م 
 يمسلها

 سيد بلر شعي  سيد شعي 
 

 ___________________ 
 

Al Ataa Investment LLC 

Represented by   

Syed Basar Shueb Syed Shueb,  

 ص.م.م العطاء للاستسمار
 يمسلها

 سيد بلر شعي  سيد شعي 
 
 

 ___________________ 
 

 

 
 

and  و 
Ms. Sofia Abdellatif Lasky عبد اللطيف العستي هصوفي /الآنسة 

 
 

 ___________________ 
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 الرئيس  الفروع المشاركة لبنل تلقي الاكتتاب - 3ملحق رقم 

 ت  ي  ت ع لاء  ت  ن ةة  -م  لإ ت  ا   تسم ت  ا  
ت  ي  تتاببهذ اي  
 ت  اد ت عهي تلأحل 

  ن تر ت  ا  

تلأ رررررر رررررررهل،  مررررررطرررررر ررررررلإ  
  ب ظبي

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة   ب ظبي
صررررررربهحه  حبى ت سررررررره ة  

ت ظاا  من ت ثررهنيررة بعرر   
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

  ت خ يس(

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة 
صررررررربهحه  حبى ت سررررررره ة  
بعر  ت  تحر لا ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

 ت خ يس(

ت رةراي،   برررررررهطك،  خرلرير رررررررة 
 6316صن حق باي : 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 حت نصف ظاات 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 ظاات

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهنيررة بعرر   

  ت ظاا

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سررررررررررررررره ررة ت  تحرر لا بعرر  

 ت ظاا

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة  تب ظبي اا  خلي ة حر تهحط
صررررررربهحه  حبى ت سررررررره ة  
ت ثررهنيررة بعرر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

  ت خ يس(

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة 
صررررربهحه  ححبى ت سررررره ة  
ت  تحر لا بعر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

 ت خ يس(

تةه لإ شرررررررررررهط  ت شررررررررررريخ 
خلي رة ملإ شرررررررررررررررهط  بني  
 رهس، صررررررررررررررنر حق باير :  

2993 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 حت نصف ظاات 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 ظاات

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهنيررة بعرر   

  ت ظاا

ت سررره ة  ي ي ت سرررب  من 
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سررررررررررررررره ررة ت  تحرر لا بعرر  

 ت ظاا
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من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة  تب ظبي اا  ت خبيالا
صررررررربهحه  حبى ت سررررررره ة  
ت ثررهنيررة بعرر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

  ت خ يس(

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة 
صررررربهحه  ححبى ت سررررره ة  
ت  تحر لا بعر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

 ت خ يس(

سرررررررررررررربينيس  بررره ةاذ من  
 شهط  ت خه   ة

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 حت نصف ظاات 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 ظاات

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهنيررة بعرر   

  ت ظاا

ت سررره ة  ي ي ت سرررب  من 
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سررررررررررررررره ررة ت  تحرر لا بعرر  

 ت ظاا

 اا  ت ب ين 

 

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة  تب ظبي
صررررررربهحه  حبى ت سررررررره ة  
ت ثررهنيررة بعرر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

  ت خ يس(

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة 
صررررربهحه  ححبى ت سررررره ة  
ت  تحر لا بعر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

 ت خ يس(

بط تط   9شرررررررررررررررررهط  ط م  
مح ررة حررهالال ت ب ين 
حت ب ين م ل، صررررن حق 

 7644باي : 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 حت نصف ظاات 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 ظاات

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 

ت ثررهنيررة بعرر   ت سرررررررررررررررره ررة  
  ت ظاا

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سررررررررررررررره ررة ت  تحرر لا بعرر  

 ت ظاا

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة  ،  ب ظبى ت عين اا  ت عين ت ط ي لا
صررررررربهحه  حبى ت سررررررره ة  
ت ثررهنيررة بعرر  ت ظاا  من 

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة 
صررررربهحه  ححبى ت سررررره ة  

ت ظاا  من ت  تحر لا بعر   

ت عين ت ط ي لا، صررن حق 
 17822باي : 
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إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 
  ت خ يس(

إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 
 ت خ يس(

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 حت نصف ظاات 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 ظاات

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ححبى ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  

ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهنيررة بعرر   
  ت ظاا

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سررررررررررررررره ررة ت  تحرر لا بعرر  

 ت ظاا

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة   بي اا  شهط  ت شيخ لتي  
صررررررربهحه  حبى ت سررررررره ة  
ت ثررهنيررة بعرر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

  ت خ يس(

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة 
صررررربهحه  ححبى ت سررررره ة  
ت  تحر لا بعر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

 ت خ يس(

جر  ررررررر ر   برطر تط  ت رةر ل، 
 ت   ن ، صرررن حق باي :  

52053 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 حت نصف ظاات 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 ظاات

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهنيررة بعرر   

  ت ظاا

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سررررررررررررررره ررة ت  تحرر لا بعرر  

 ت ظاا

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة   بي اا   يالا
صررررررربهحه  حبى ت سررررررره ة  
ت ثررهنيررة بعرر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

  ت خ يس(

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة 
صررررربهحه  ححبى ت سررررره ة  
ت  تحر لا بعر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

 ت خ يس(

برررررررسرررررررا    رررررررايرررررررق  بررررررر  
 ت ص يق،  يالا

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
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ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 
 حت نصف ظاات 

ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 
 ظاات

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
صرررررررررررربهحه  ححبى ت ثهمنة 

ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهنيررة بعرر   
  ت ظاا

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سررررررررررررررره ررة ت  تحرر لا بعرر  

 ت ظاا

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة  ت شهط ة اا  ت شهط ة
صررررررربهحه  حبى ت سررررررره ة  
ت ثررهنيررة بعرر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

  ت خ يس(

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة 
صررررربهحه  ححبى ت سررررره ة  
ت  تحر لا بعر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

 ت خ يس(

ت رر رررررررهبررق  بررلالت،  ت ررايررم 
كرر طنرريررش   تلأطضرررررررررررررررري، 
ت شرررررررررررررررررررررهط رررررررة،   ت بحيالا، 

 1109صن حق باي : 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 حت نصف ظاات 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 ظاات

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهنيررة بعرر   

  ت ظاا

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سررررررررررررررره ررة ت  تحرر لا بعرر  

 ت ظاا

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة   ط هر اا   ط هر
صررررررربهحه  حبى ت سررررررره ة  
ت ثررهنيررة بعرر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

  ت خ يس(

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة 
صررررربهحه  ححبى ت سررررره ة  
ت  تحر لا بعر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

 ت خ يس(

ت ل   ، شرررررررررررررررررر هط  ماكز 
تتتحه ، حسررررط ت   ينة، 

  ط هر

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 حت نصف ظاات 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 ظاات

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
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ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهنيررة بعرر   
  ت ظاا

ت سررررررررررررررره ررة ت  تحرر لا بعرر  
 ت ظاا

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة  ت  طيالا اا  ت  طيالا
صررررررربهحه  حبى ت سررررررره ة  
ت ثررهنيررة بعرر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

  ت خ يس(

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة 
صررررربهحه  ححبى ت سررررره ة  
ت  تحر لا بعر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

 ت خ يس(

مةررررهبرررل مسرررررررررررررراد بلالت،  
شررررررررررررهط  ح  تر بن  ب  

 79الله، صن حق باي : 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 حت نصف ظاات 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 ظاات

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهنيررة بعرر   

  ت ظاا

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
صرررررررررررربهحه  ححبى ت ثهمنة 

ت سررررررررررررررره ررة ت  تحرر لا بعرر  
 ت ظاا

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة  ط س ت خي ة اا  ط س ت خي ة
صررررررربهحه  حبى ت سررررررره ة  
ت ثررهنيررة بعرر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

  ت خ يس(

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة 
صررررربهحه  ححبى ت سررررره ة  
ت  تحر لا بعر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

 ت خ يس(

ت ة تسرم،   ايق ك طنيش  
بره ةاذ من ماكز إر إي 
ت  بي،  طحيرررررهل  سرررررررررررررري 

 ط س ت خي ة

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 حت نصف ظاات 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 ظاات

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 

ت ثررهنيررة بعرر   ت سرررررررررررررررره ررة  
  ت ظاا

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سررررررررررررررره ررة ت  تحرر لا بعرر  

 ت ظاا

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة  تي ت ةي ين اا  تي ت ةي ين
صررررررربهحه  حبى ت سررررررره ة  

من ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهمنررة 
صررررربهحه  ححبى ت سررررره ة  

،  ايق  211مبنى ط م  
ت  لك ايصررررررررررررل، من ةة 
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ت ثررهنيررة بعرر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

  ت خ يس(

ت  تحر لا بعر  ت ظاا  من 
إ رررررررى  ترثرررررررنررررررريرررررررن  يررررررر ي 

 ت خ يس(

ت رةرير يرن،   ت ر ريررررررر تر،  ي 
 733صن حق باي : 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 حت نصف ظاات 

ي ي ت ط عة من ت سرره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررره ة ت ثهنية  شررررررررالا 

 ظاات

ت سرررب  من ت سررره ة  ي ي 
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سرررررررررررررررره ررة ت ثررهنيررة بعرر   

  ت ظاا

ي ي ت سرررب  من ت سررره ة  
ت ثهمنة صرررررررررررربهحه  ححبى 
ت سررررررررررررررره ررة ت  تحرر لا بعرر  

 ت ظاا

 
 ص.م.م المحليالمارية  الفروع المشاركة لبنل 

توقيت الاكتتاب في  توقيت العملاء المنطقة -موق  الفرع  اسم الفرع
 الأول الطرح العام 

 عنوا  الفرع 

  -بنك ت  هطية ت  حلي 
 ت  ا  ت ائيسي

من ت سه ة ت ثهمنة   ب ظبي 
صبهحه  حبى ت سه ة  

 من   ت سه سة مسهءت  
  ( لسب ي ي ترثنين إ ى 

من ت سه ة ت ثهمنة 
صبهحه  حبى ت سه ة  

 من   ت سه سة مسهءت  
 ( لسب ي ي ترثنين إ ى 

شهط  شخب ط بن 
 ب    -  454سل هر 
تتمهطتل  -ظبي 

 ح لابت عا ية ت  

  -بنك ت  هطية ت  حلي 
 اا  م ل تتمهطتل

 ت عهشالامن ت سه ة   بى
صبهحه  حبى ت سه ة  

 من   ت سه سة مسهءت  
  (سي ين إ ى ت ي ي ترثن

 ت عهشالامن ت سه ة 
صبهحه  حبى ت سه ة  

 من   ت سه سة مسهءت  
 (سي ي ي ترثنين إ ى ت 

م خل   -م ل تتمهطتل 
ت  هبق  -سسه   بي 

تتمهطتل   - بي   - 1
 ت عا ية ت  بح لا

  -بنك ت  هطية ت  حلي 
   ن ك ت  ا  ت ائيسي 

من ت سه ة ت ثهمنة  تب ظبي 
صبهحه  حبى ت سه ة  

 من ي ي   ت اتبعة  صات  
 ت ط عة( ترثنين إ ى 

من ت سه ة ت ثهمنة 
صبهحه  حبى ت سه ة  

 من ي ي   ت اتبعة  صات  
 ت ط عة( ترثنين إ ى 

 ب   -شهط  ت ك طنيش 
تتمهطتل  -ظبي 

 ح لابت عا ية ت  
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 الهيت  التن يمي للشركة  - 4ملحق رقم 
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 الشركات التابعة  –  5ملحق رقم 

 كما يلي: 2022ديسمبر  31و 2023سبتمبر  30تفاصي  الشركات التابعة للمجموعة كما في 

 نسبة حقوق المللية والتلويت  الانشطة الرئيسة  متا  التتسيس اسم الشركة التابعة
   2022 2023 

تب ظبي  لخلا رررررره  ماكز 
شرررررررررررررراكررررة   –ت طرررر) يررررة  

 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

ت ا رررره ررررة  تشررررررررررررررفيررررل حإ تطلا ماتاز 
  ت صحية حتلأبحهث

100 % 100 % 

بي ط  يلرررررث  لبطايزتل  
 ت  بية   ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة  تتمرررررررهطتل  
 ت  بح لا

ت صررررررررررررررحيرررررة   ت ا ررررره رررررة  تكن   جيررررره 
  حخ مهل تر تطلا

100 % 100 % 

   د  لا ه ة ت صرررررحية  
 ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

اي مشرررررررررررررراح رررررهل تتسرررررررررررررر بث رررررهط 
 ت خ مهل ت صرررررررررحية حتأسررررررررريسررررررررراه

 حإ تطتاه 
اي مشرررررررررررررراح رررررهل  تتسرررررررررررررربث رررررهط 
ت خ مهل ت سررررريهحية، حتأسررررريسررررراه،  

 حإ تطتاه 

100 % 100 % 

ت رر  ررنرريرررررررة ت شرررررررررررررررراكرررررررة  
 لضرررررررررررررر ررهر ت صررررررررررررررحي  

  ض هر(   ي  

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100  خ مهل ت بأمين ت صحي

شراكة تب ظبي  لخ مهل 
ت صررررررررررررررحيررررة  شرررررررررررررراكررررة 

 مسه  ة  همة(

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100  ت تطلا ت  اتاق ت صحية حت  بية

مط   رررة  رررهس كلينيرررك  
شررررررررررررراكة ت شرررررررررررررخ    –

 ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

اي مشرررررررررررررراح رررررهل تتسرررررررررررررر بث رررررهط 
 سررررررررراهحتأسررررررررري  ت خ مهل ت صرررررررررحية

 حإ تطتاه 
اي مشررررررررررررررا  ح رررررهل تتسرررررررررررررربث رررررهط 

  ت خ مهل ت سرررررررريهحية حتأسرررررررريسرررررررراه 
 حإ تطتاه 

100 % 100 % 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   ذ  ت ف ك طنا ذ ي ي تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

ت ررررررر رررررررنشرررررررررررررررررررررأل  ت تطلا  خررررررر مرررررررهل 
  ت صي تنية

100 % 100 % 
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 التابعة لشركة بيور هيلث للتجهي ات الطبية ش.ص.م.مالشركات 

 نسبة حقوق المللية والتلويت  الانشطة الرئيسة  متا  التتسيس اسم الشركة التابعة
   2022 2023 

 يلث كيا سبلايز   حتك  
  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 تسررربث هط اي ت  شررراح هل ت بطهطيةت
 حإ تطتاه   حتأسيساه

100 % 100 % 

بيلينل سرررياايس  مي كليم  
 ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

شرررراح هل ت خ مهل تتسرررربث هط اي م
 حإ تطتاه  ت صحية حتأسيساه

100 % 100 % 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   حتر  يلث ذ ي ي تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

شرررراح هل ت خ مهل تتسرررربث هط اي م
 حإ تطتاه  ت صحية، حتأسيساه

تتسررربث هط اي ت  شررراح هل ت بطهطية 
 حإ تطتاه   حتأسيساه

ت ررعررلاجرريرررررررة   ت رربررعرراررررررر تل  خررررررر مرررررررهل 
 ت صحية 

100 % 100 % 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   بي ط تذ ذ ي ي تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

بث هط اي مشرررراح هل ت خ مهل تتسرررر
 حإ تطتاه  ت صحية حتأسيساه

100 % 100 % 

بي ط كيا ر تطلا ت  اتاق 
 ذ ي ي 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

تتسررربث هط اي ت  شررراح هل ت بطهطية 
 حإ تطتاه   حتأسيساه

  ت تطلا حتشفيل ت  اتاق

100 % 100 % 

كررررررهبيبررررررهل   بي ط  يلررررررث 
 ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

تتسبث هط اي ت  شاح هل ت بطهطية، 
 حتأسيساه، حإ تطتاه 

100 % 100 % 

ارهسرررررررررررررريليبز  ي ط  يلرث  ب
 ذ ي يمهنط ن   

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

ت خ مهل بث هط اي مشرررراح هل  تتسرررر
 حإ تطتاه  ت صحية حتأسيساه

100 % 100 % 

بي ط  يلث  لاسررررررررربث هط  
شررررررررررررراكة ت شرررررررررررررخ    –

 ت  تح  ذ ي ي 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

بث هط اي مشرررراح هل ت خ مهل تتسرررر
 حإ تطتاه  ت صحية حتأسيساه

100 % 100 % 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   بي ط  لاسبث هط ذ ي ي  تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

مشرررراح هل ت خ مهل بث هط اي تتسرررر
 حإ تطتاه  اهحتأسيس ت صحية

100 % 100 % 

طتا   ل سرربلزمهل ت  بية 
 ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

مشررررررربايهل ت ا ه ة ت صرررررررحية حتطهطلا  
   ت  ت  بية به ط لة حت  سررررررب   هل  

100 % 100 % 
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 ت  بية 
ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تل حك تكن   جي ذ ي ي  تتمرررررررهطتل 

 ت  بح لا
اي   ت  شرررررررررررررراح ررررررهل  تتسرررررررررررررربث ررررررهط 
 حإ تطتاه   ت بكن   جية حتأسيساه

100 % 100 % 

تحايس  ميررررررر  سرررررررهل  ذ  
ارررهسرررررررررررررريلبيز مرررهنط نررر   

 ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

تتسرررربث هط اي مشرررراح هل ت خ مهل 
 حإ تطتاه  حتأسيساه ت صحية

ت ررعررلاجرريرررررررة   ت رربررعرراررررررر تل  خررررررر مرررررررهل 
 ت صحية 

100 % 100 % 

 يلث اهسررررررريلبيز    ي ني ر 
 مهنط ن  ذ ي ي 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

ث هط اي ت  شررراح هل ت بطهطية تتسرررب
 حإ تطتاه   حتأسيساه

100 % 100 % 

ميرررررر  سررررررهل   71ي ني ر  
  نط ينرر  همرراررهسرررررررررررررريلبيز  

 ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100 ت تطلا ت  نشأل ت  بية

 

 ص.م.مالشركات التابعة لشركة بيور لاب 

 نسبة حقوق المللية والتلويت  الانشطة الرئيسة  متا  التتسيس اسم الشركة التابعة

   2022 2023 

نررررررررر طث   تذ  بررررررررريررررررررر ط 
   ذ ي ي 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

تتسرررررررررررربث هط اي مشرررررررررررراح هل  
ت خ مهل ت صحية، حتأسيساه،  

 حإ تطتاه 

100 % - 

 

 ص.م.م الشركات التابعة لشركة بيور هيلث كابيتال 

 نسبة حقوق المللية والتلويت  الانشطة الرئيسة  متا  التتسيس اسم الشركة التابعة

   2022 2023 

كررررررهبيبررررررهل   بي ط  يلررررررث 
تس بي اي   1تمايسرررهل  

 طيسباكب   ي ب 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

ت لك  –شررررررراكة ذتل ت فا  ت خهص  
تتصررررررررر ل ت  اتبط بحة ق ت  لكية ب ه  

ت حصرررررررررررررر    ذ ررررررك  حت صررررررررررررررس ك  اي 

100 % 100 % 
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حت سررررررن تل ت  ه ية حويا ه من تشررررررسهل 
ت عةرررررررهطتل  حت لرررررررك  ت  ررررررره يرررررررة  تتحطتق 
ت  كايررررة حويا رررره من  ت  لكيررررة  ححة ق 

 تتص ل ت  ه  ة حويا ت  ه  ة 

يبررهل ي   بي ط  يلررث كررهب
 طيسباكب   ي ب   1ايه 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

ت لك  –شررررررراكة ذتل ت فا  ت خهص  
تتصررررررررر ل ت  اتبط بحة ق ت  لكية ب ه  
حت صررررررررررررررس ك   ت حصرررررررررررررر   ذ ررررررك  اي 
حت سررررررن تل ت  ه ية حويا ه من تشررررررسهل 
ت عةرررررررهطتل  حت لرررررررك  ت  ررررررره يرررررررة  تتحطتق 
ت  كايررررة حويا رررره من  ت  لكيررررة  ححة ق 

 تتص ل ت  ه  ة حويا ت  ه  ة 

100 % - 

بي ط  يلررث كررهبيبررهل ي   
 ايه ت  س   ي ب   

تنطلبات & حيلز حت   لكة  
 ت  بح لا

 - % 100 ت لك تتص ل

 

 الشركات التابعة لشركة بيور هيلث كابيتال يو كيه توبتو ليمتد 

 نسبة حقوق المللية والتلويت  الانشطة الرئيسة  متا  التتسيس اسم الشركة التابعة

   2022 2023 

كريررررررره  ير   برير ط  ريرلرررررررث 
 بي ك   ي ب  

تنطلبات & حيلز حت   لكة  
 ت  بح لا

 - % 100 ت لك تتص ل

 

 التابعة لشركة طموح للرعاية اللحية ص.م.مالشركات 

 نسبة حقوق المللية والتلويت  الانشطة الرئيسة  متا  التتسيس اسم الشركة التابعة

   2022 2023 

 يلرث كيا  7باحتيسر   
شررررررررررراكة ت شرررررررررررخ    –

ت رررررعرررررا ررررريرررررررة  تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100  بيلإ ت  ع تل حتلأجازلا ت  بية به بطزئة
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 ت  تح  ذ ي ي

ت رررررعرررررا ررررريرررررررة  س سهيبي تاتال ذ ي ي  تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

  تتسبث هط اي مشاح هل ت خ مهل ت صحية
 حإ تطتاه   حتأسيساه
 رررهط اي مشرررررررررررررراح رررهل ت خررر مرررهل تتسرررررررررررررربث
 حتأسيساه، حإ تطتاه  ت سيهحية

99 99 % 99 99 % 

 –تين تشرررري  يلث كيا 
شررراكة ت شرررخ  ت  تح   

 ذ ي ي 

ت رررررعرررررا ررررريرررررررة  تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

بث هط اي مشاح هل ت خ مهل ت صحية  تتس
 حإ تطتاه   حتأسيساه

100 % 100 % 

ميررر   كي   يلرررث كيا 
  ي يذ

ت رررررعرررررا ررررريرررررررة  تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

شاح هل ت خ مهل ت صحية  تتسبث هط اي م
 حإ تطتاه   حتأسيساه

51 % 51 % 

ت رررررعرررررا ررررريرررررررة  س مايهر  يلث ذ ي ي تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

بث هط اي مشاح هل ت خ مهل ت صحية  تتس
 حإ تطتاه   حتأسيساه

80 % 80 % 

 

 الشركات التابعة لشركة سومريا  هيلث ص.م.م

 نسبة حقوق المللية والتلويت  الانشطة الرئيسة  متا  التتسيس اسم الشركة التابعة

   2022 2023 

تتمايسي  ماكز ت الال  
شاكة   – لا ه ة ت  بية  

 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت رررررعرررررا ررررريرررررررة  تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

  مط لإ  بي
خ مهل حة ل حمنشرررأل ت ن ط حت فهل ت باية  

  حت بحاية

100 % 100 % 

مسرررررررررررررربر       ط ر  جريرن
 ي ي ذ بي 

ت رررررعرررررا ررررريرررررررة  ترمرررررررهطتل 
 ت  بح لا 

 ت صي تنية ت  سبحضاتل  تطهطلا
  حت عنرره ررة  ت بط يررل  مسرررررررررررررربحضرررررررررررررراتل  تطررهطلا

 ت شخصية
 بهلأ  هل ت عنه ة  مسبلزمهل  تطهطلا
 به شعا ت عنه ة حمنبطهل ت صهب ر   تطهطلا
 حت طاتحية ت  بية ت  ع تل  تطهطلا

  ت  خبباتل حمسبلزمهل   حتل  تطهطلا 

90 % 90 % 
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 الشركات التابعة للشركة الوطنية للضما  اللحي )ضما ( ش م ع

 نسبة حقوق المللية والتلويت  الانشطة الرئيسة متا  التتسيس اسم الشركة التابعة

   2022 2023 

  ت ا ه ة   حل ل ضرررررررررر هر
 بي  تي  جي  ت صررررررررررررررحيرررة

 تتش

  ت صررررررحية  ت ا ه ة إ تطلا  اي ت خ مهل تة  م ت  هنيه
  ت  ح ية

100 % 100 % 

ضرررررررررر هر  حل ل ت ا ه ة  
 ت صحية ذ ي ي

تةررر  م خررر مرررهل اي مطرررهل ت تطلا ت ا ررره رررة   ت  هنيه
  ت  ح يةت صحية 

100 % 100 % 

تنررررررر يررربرررنررربرررنررررررر   ررريرررلرررررررث 
تركرنر  ر جريررررررره   رخررررررر مرررررررهل 

شرررررررررررررراكررة   –ت  عل مررهل  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

تصرررررررررررررر يم ت بامطيرهل حت خر مرهل ت  بعلةرة 
  ببكن   جيه ت  عل مهل

100 % 100 % 

 

 صحة  –الشركات التابعة لشركة ابوببي لل دمات اللحية )شركة مساهمة عامة( 

نسبة حقوق المللية  الانشطة الرئيسة  متا  التتسيس اسم الشركة التابعة
 والتلويت 

   2022 2023 

ماكز بلس تنبانهشري نهل  
شررررررررررررررررراكرررررررة   –ت ررر ررربررري  

 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

ت  بعلةررة برره علاج ت  بيعي حإ رره لا  ت خرر مررهل  
 ت بأ يل 

100 % 100 % 

 –  ة ت شر     لعةهطتل 
شرررراكة ت شررررخ  ت  تح   

 ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

شرررررررررررررراتء ح يلإ تلأطتضرررررررررررررري حت عةرهطتل حتةر  م  
 خ مهل تأجيا حإ تطلا ت عةهطتل 

100 % 100 % 
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 الش ط الواحد ص.م.م شركة  –الشركات التابعة لشركة لمجموعة ياس كلينيل 

نسبة حقوق المللية  الانشطة الرئيسة متا  التتسيس اسم الشركة التابعة
 والتلويت 

   2022 2023 

 - هس كلينك ت  شررررار  
شرررراكة ت شررررخ  ت  تح   

 ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100 تشفيل حإ تطلا ت  ط لإ ت  بي

ماكز  هس كلينرك ت عين 
شررررررررررررراكة ت شرررررررررررررخ     -

 ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

تشررررررفيل حإ تطلا ت  ط لإ ت  بي حإجاتء ت بحه يل  
 ت  بية 

100 % 100 % 

 هس كلينك م ينة خلي ة 
شررررررررررررراكة ت شرررررررررررررخ     -

 ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

  يمسبش ى ت عه

  إ تطلا ت  اتاق ت  بية

 خ مهل ترسعهر  صي  ية

100 % 100 % 

جاتحررررررة   ررررررهس   كلينيررررررك 
شررررررررررررراكة   -ت ي ي ت  تح   

 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100  حهتل جاتحة ت ي ي ت  تح 

 هس كلينك ت سررررررررررع  هل 
شررررررررررررراكة ت شرررررررررررررخ     -

 ت  تح  ذ ي ي 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100  تشفيل حإ تطلا ت  ط لإ ت  بي

 - رهس كلينرك تتمرهطتل  
شرررراكة ت شررررخ  ت  تح   

 ذ ي ي 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

بث هط اي مشرررراح هل ت خ مهل ت صررررحية  تتسرررر
 حإ تطتاه   حتأسيساه

100 % 100 % 

مسرررررربشرررررر ى  هس كلينيك  
شررررررررررررراكة ت شرررررررررررررخ     -

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة    % 100 % 100  ت خ مهل ت صحيةتتمرررررررهطتل 
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 ت  بح لا ت  تح  ذ ي ي

كررررررررررلرررررررررريررررررررررنررررررررررك    ررررررررررهس 
شرررراكة   - صرررراتتمهطتل 

 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100  ت    ت عهي

شرررراكة   -صرررري  ية  هس  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100  بيلإ ت  نبطهل ت صي تنية

 -صرررررري  ية  هس سرررررربي 
شرررراكة ت شررررخ  ت  تح   

 ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100  ت  نبطهل ت صي تنيةبيلإ  

شرررررررررررررراكرررررة    -ميررررر ت ف  
 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

خ مهل حة ل حمنشررأل    ت تطلا ت  نشررأل ت  بية
 ت ن ط حت فهل ت باية حت بحاية 

100 % 100 % 

 

 شركة الش ط الواحد ص.م.م -الشركات التابعة لشركة ميدلايف 

 نسبة حقوق المللية والتلويت  الانشطة الرئيسة  التتسيسمتا   اسم الشركة التابعة

   2022 2023 

سرررررررررررررري  ت   ت رررررره  ماكز 
شررررررررررررررررراكرررررررة    -ت ررر ررربررري  

 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100  تشفيل حإ تطلا ت  ط لإ ت  بي

ت حنين    -صرررررررررررررريررررر  يرررررة 
شرررراكة ت شررررخ  ت  تح   

 ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100  ت  نبطهل ت صي تنيةبيلإ  

تل     ت ررررره   يررررره لا 
شرررررررررررررراكرررة   -ت  بيرررة  

ت  تحرررررر    ت شررررررررررررررخ  

ت رعرا ريرررررررة   ترمرررررررهطتل 
 ت  بح لا 

 % 100 % 100 ت    ت عهي
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 ذ ي ي

تتررررش  تي  ت ررررررره   رررريررررررره لا 
شررررررررررررررراكرررررررة    -ت ر ربريرررررررة  

 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

  ت    ت عهي

خر مرهل حة ل حمنشرررررررررررررررأل ت ن ط حت فرهل  
 ت باية حت بحاية 

100 % 100 % 

 يه لا سرررررررري تتش سرررررررري 
شررررررررررررررراكرررررررة    -ت ر ربريرررررررة  

 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100 ت    ت عهي

 يه لا تتش تتش سررررررررررررري 
شررررررررررررررراكرررررررة    -ت ر ربريرررررررة  

 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100 ت    ت عهي

 يه لا ت  تل تل سرررررررررررري 
شررررررررررررررراكرررررررة    -ت ر ربريرررررررة  

 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

  ت    ت عهي

خر مرهل حة ل حمنشرررررررررررررررأل ت ن ط حت فرهل  
 ت باية حت بحاية 

100 % 100 % 

 يه لا ت ه تي سي ت  بية 
شررررررررررررراكة ت شرررررررررررررخ     -

 ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100  ت    ت عهي

 -صرحبي ت  بي  ماكز 
شرررراكة ت شررررخ  ت  تح   

 ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100  تشفيل حإ تطلا ت  ط لإ ت  بي

ج  رررررر ر  يلررررررث  ححرررررر لا 
شراكة   -ت  بية ت  بنةلة 

 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

  ت خ مهل ت  بية ت  بنةلة

خرر مررهل حة ل حمنشررررررررررررررررأل ت ن ط حت فررهل 
 حت بحاية ت باية 

100 % 100 % 

 -صررررررررررررررير  يرة ج   كيا  
شرررراكة ت شررررخ  ت  تح   

 ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100  بيلإ ت  نبطهل ت صي تنية



AC001000.893555.V4 224 01.12.2023.mn.YAO 

 -صرررررررررررررريررررر  يرررررة  يلينل  
شرررراكة ت شررررخ  ت  تح   

 ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

  بيلإ ت  نبطهل ت صي تنية

خر مرهل حة ل حمنشرررررررررررررررأل ت ن ط حت فرهل  
 ت باية

100 % 100 % 

 -صرررررررررررررريرر  يررة ميرر  كيا  
شرررراكة ت شررررخ  ت  تح   

 ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

 % 100 % 100 بيلإ ت  نبطهل ت صي تنية

 
 شركة الش ط الواحد ص.م.م -الشركات التابعة لشركة صيدلية ياس 

 نسبة حقوق المللية والتلويت  الانشطة الرئيسة متا  التتسيس اسم الشركة التابعة

   2022 2023 

صرررررررررررررريرر  يررة  ررهس  يرر يز 
شرررررررررررررررررررراكرررررررة   -ارررررررلاذ  

 ت شخ  ت  تح  ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   تتمرررررررهطتل 
 ت  بح لا

ت رررررر ررررررنرررررربررررررطرررررررهل   برررررريررررررلإ 
  ت صي تنية

100 % 100 % 

 
 2023سبتمبر   30التي تم الإستحواص عليها بعد تاريخ الشركات التابعة 

 والتلويت نسبة حقوق المللية  الانشطة الرئيسة متا  التتسيس اسم الشركة التابعة

   2022 2023 

بي ط كهبيبهل  لاسررربث هط  
   ذ ي ي 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   ترمرررررررهطتل 
 ت  بح لا 

 % 100 ت ين بق  شاكة  هبضة

بي ط سي تس  لاسبث هط  
   ذ ي ي 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   ترمرررررررهطتل 
 ت  بح لا 

 % 100 ت ين بق  شاكة  هبضة

بي ط سرررررري تس رنشررررررهء  
ت بحبيررررررة  بةنيررررررة  ت بنيررررررة 

 ت  عل مهل   ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   ترمرررررررهطتل 
 ت  بح لا 

ت بنية ت بحبية  بكن   جيه  
ح نررظرر رررررررة   ت رر ررعررلرر مرررررررهل 
حمررعررررررر تل  ت رركرر رربرريرر تررا 
تتتصررررررررررررررررررهتل حتطررررهطلا  

 % 100 ت ين بق 
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 .ت بامطيهل

ارررررره ف    يلررررررث    55ت  
 ايا  لاسبث هط ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   ترمرررررررهطتل 
 ت  بح لا 

تتسرربث هط اي ت  شررهطيلإ 
ت بطرررررهطيرررررة حمشررررررررررررررررررهطيلإ  
ت صررررررررررررررحيررررررة   ت ا ررررررره رررررررة 

 حت بن ية  

 % 100 ت ين بق 

ر تطلا   يرر نرريرر ر  رريررلرررررررث 
 ت  نشأل   ذ ي ي

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   ترمرررررررهطتل 
 ت  بح لا 

 % 100 ت ين بق  خ مهل إ تطلا ت  نشأل 

بي ط  يلرررررث  خررررر مرررررهل  
م ررررره برررررهل   تسرررررررررررررربعررررره لا 
ت صررررررررررررررررحرريرررررررة   ت رر رراتاررق 

   ذ ي ي 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   ترمرررررررهطتل 
 ت  بح لا 

خ مهل ت  حهسرررربة  لي  
 ت خ مهل ت  بية

 % 100 ت ين بق 

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   بي ط  يلث  ي ي د(  ترمرررررررهطتل 
 ت  بح لا 

تلأ حيرررررررة  ارري  ت رربررطرررررررهطلا 
 حت  نبطهل ت  بعلةة باه

 % 100 ت ين بق 

ميرررررر  سررررررل   بي ط  يلررررررث 
 سبلايز  ي ي د(

ت ررررررعررررررا رررررريرررررررة   ترمرررررررهطتل 
 ت  بح لا 

 % 100 ت ين بق  ت بطهطلا ت عهمة
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  ح ع  ذ كت شاكهل ت بهبعة ت بي تم تأسيساه خلال ت  بالا   2

   ي ي ذ مسب     بي  طا  جين كةشا  ت بصار اىتم   2023سبب با  30بع    3

  2023سبب با  30تم تتسبح تذ  لى ت شاكة ت بهبعة ت ط ي لا بع    4


