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Dividend Policy 
(Version 1.0)  

 سياسة توزي    ع الأرباح  
( 1.0الإصدار  ) 

1. Board Adoption  1 . اعتماد مجلس الإدارة 
This Dividend Distribution Policy (“Policy”) was 
approved by the Board of Directors of Oman United 
Insurance Company SAOG, a company listed on 
Muscat Stock Exchange (MSX), at its meeting held 
on 24/2/2026. 

من   )"السياسة"(  هذه  الأرباح  توزي    ع  سياسة  اعتماد  تم 
ن  للتأمي  المتحدة  العُمانية  كة  الشر إدارة  مجلس  قبل 

ي بورصة مسقط
كة مدرجة فن ، وذلك  ش.م.ع.ع، وهي شر

ي اجتماعه المنعقد بتاري    خ 
 .م2026/ 2/ 24فن

2. Purpose  2 .الغرض 
This Policy is adopted to ensure transparency, 
regulatory compliance, and clarity regarding the 
Company’s approach to dividend distribution, in 
accordance with the applicable laws and 
regulations of the Sultanate of Oman and MSX 
requirements. 

والامتثال   الشفافية  ضمان  إلى  السياسة  هذه  تهدف 
توزي    ع   ي 

فن كة  الشر بنهج  يتعلق  فيما  والوضوح  التنظيمي 
ي 
فن بها  المعمول  واللوائح  ن  للقواني   

ً
وفقا وذلك  الأرباح، 

 .سلطنة عُمان ومتطلبات بورصة مسقط

3. Legal and Regulatory Framework  3 . الإطار   
 والتنظيم   القانون 

This Policy shall be governed by and comply with: 
• Commercial Companies Law (Royal Decree 

18/2019), as amended 
• Securities Law (Royal Decree 46/2022), as 

amended 
• Regulations and circulars issued by the 

Financial Services Authority, including 
Circular No. (42/2025) concerning the 
reduction of the timeframe for transferring 
dividend distributions, and any subsequent 
updates thereto. 

• MSX Listing Rules and disclosure 
requirements 

• Muscat Clearing & Depository (MCD) 
settlement and distribution procedures 

• Insurance regulatory requirements, 
including solvency margin provisions 

• Any other applicable laws and 
implementing regulations 

 

م بما يلي  
ن  :تخضع هذه السياسة وتلت 

رقم  • ي 
السلطانن )المرسوم  التجارية  كات  الشر قانون 

 م( وتعديلاته 2019/ 18
رقم  • ي 

السلطانن )المرسوم  المالية  الأوراق  قانون 
 م( وتعديلاته 2022/ 46

الخدمات   • هيئة  عن  الصادرة  والتعاميم  اللوائح 
ي ذلك التعميم رقم )

( بشأن  2025/ 42المالية، بما فن
تقليص مدة تحويل توزيعات الأرباح، وأي تحديثات 

 لاحقة عليه 
عن   • الصادرة  الإفصاح  ومتطلبات  الإدراج  قواعد 

 بورصة مسقط 
كة  • شر لدى  المعتمدة  والتوزي    ع  التسوية  إجراءات 

  مسقط للمقاصة والإيداع
ي  •

، بما فن ن المتطلبات التنظيمية الخاصة بقطاع التأمي 
 ذلك أحكام هامش الملاءة المالية

ن ولوائح تنفيذية أخرى ذات صلة  •  أي قواني 
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4. Policy Principle  4.  مبدأ السياسة 
The Company adopts a prudent, balanced, and 
sustainable dividend approach that seeks to: 

• Reward shareholders appropriately 
• Maintain regulatory solvency margins and 

capital adequacy 
• Preserve underwriting capacity 
• Support long-term strategic growth and 

operational stability 
Dividend distribution shall at all times remain 
subject to: 

• Availability of distributable profits and 
reserves 

• Profitability and audited financial results 
• Liquidity position and working capital 

requirements 
• Capital expenditure plans and business 

expansion needs 
• Compliance with minimum solvency 

margin and regulatory capital requirements 
prescribed by the Financial Services 
Authority 

Dividend shall not be recommended or approved 
if such distribution would result in non-
compliance with regulatory capital or solvency 
requirements 

ي توزي    ع  
 فن
ً
 ومستداما

ً
 ومتوازنا

ً
 متحفظا

ً
كة نهجا تعتمد الشر
 :الأرباح، يهدف إلى

ن بصورة مناسبة  •  مكافأة المساهمي 

والملاءة   • المالية  الملاءة  هامش  عل  المحافظة 

 الرأسمالية وفق المتطلبات التنظيمية 

 الحفاظ عل القدرة الاكتتابية  •

والاستقرار   • الأجل  طويل  ي  اتيج  الاست  النمو  دعم 

 التشغيلي 
ي جميع الأحوال لما يلي 

 فن
ً
 :ويظل توزي    ع الأرباح خاضعا

 توفر أرباح واحتياطيات قابلة للتوزي    ع  •

 الربحية والنتائج المالية المدققة  •

 المركز النقدي ومتطلبات رأس المال العامل  •

 خطط الإنفاق الرأسمالىي واحتياجات التوسع  •

ومتطلبات   • الملاءة  لهامش  الأدنن  بالحد  ام  ن الالت 

هيئة  قبل  من  المحددة  التنظيمي  المال  رأس 

 الخدمات المالية 
ولا يجوز التوصية أو اعتماد توزي    ع أرباح إذا كان من شأن 
المالية  الملاءة  أو  المال  رأس  بمتطلبات  الإخلال  ذلك 

 .التنظيمية
 

5. Forms of Dividend  5.  الأرباح أنصبة أشكال توزي    ع 
Dividends may be distributed in any form permitted 
under applicable laws and regulations, including: 

• Cash dividends 
• Bonus shares (capitalization of reserves) 
• Combination of cash and bonus shares 
• Interim dividends 
• Final dividends 

يجوز توزي    ع الأرباح بأي شكل يسمح به القانون واللوائح  
ي ذلك

 :المعمول بها، بما فن
 أرباح نقدية  •
 )رسملة الاحتياطيات(  مجانيةأسهم   •
 مجانية مزي    ج من الأرباح النقدية وأسهم  •
 أرباح مرحلية )مؤقتة(  •
 أرباح نهائية  •
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6. Frequency  6 . توزي    ع الأرباح  دورية 
Dividends may be declared annually and/or as 
interim dividends. 
Final dividends shall be subject to Board 
recommendation and approval by shareholders at 
the Annual General Meeting (AGM), where required 
by law. 
Interim dividends may be declared by the Board of 
Directors in accordance with applicable laws and 
regulatory requirements. 

 و/أو كأرباح مرحلية  
ً
 .يجوز إعلان الأرباح سنويا

واعتماد   الإدارة  مجلس  لتوصية  النهائية  الأرباح  وتخضع 
حيثما   السنوية،  العامة  الجمعية  اجتماع  ي 

فن ن  المساهمي 
ي القانون ذلك

 .يقتضن
ن   للقواني 

ً
ويجوز لمجلس الإدارة إعلان أرباح مرحلية وفقا

 .واللوائح التنظيمية المعمول بها
 

7. Determining Factors  7.   تحديد الأرباح  
 
 العوامل المؤثرة ف

In recommending dividends, the Board shall 
consider various factors, including but not limited 
to: 

• Net profit and retained earnings 
• Mandatory and optional reserves 
• Solvency ratio and regulatory capital 

position 
• Technical reserves adequacy 
• Capital expenditure and investment plans 
• Working capital requirements 
• Debt levels and covenant restrictions 
• Reinsurance arrangements 
• Economic and market conditions 
• The Company’s overall financial health, 

underwriting performance, and growth 
strategy 

All dividend decisions shall comply strictly with 
applicable laws and regulations 

  
ً
الإدارة عددا يراعي مجلس  الأرباح،  بتوزي    ع  التوصية  عند 

ي ذلك عل سبيل المثال لا الحصر
 :من العوامل، بما فن

ي الرب  ح والأرباح المحتجزة  •
 صافن

 الاحتياطيات الإلزامية والاختيارية  •
 نسبة الملاءة المالية والمركز الرأسمالىي التنظيمي  •
 كفاية الاحتياطيات الفنية  •
 خطط الإنفاق الرأسمالىي والاستثمارات  •
 متطلبات رأس المال العامل •
 مستويات المديونية والقيود التعاقدية  •
ن  •  ترتيبات إعادة التأمي 
 الظروف الاقتصادية وظروف السوق •
الاكتتاب   • وأداء  كة  للشر العام  المالىي  الوضع 

اتيجية النمو   واست 
الصارم  ام  ن للالت  الأرباح  توزي    ع  قرارات  جميع  وتخضع 

ن واللوائح المعمول بها  .بالقواني 

8. Dividend Approval Process  8 .  إجراءات اعتماد الأرباح 
1. Management shall submit dividend 

recommendations supported by financial 
analysis. 

2. The Board of Directors shall review and 
endorse the recommendation. 

3. Shareholders shall grant final approval at the 
AGM, where required under applicable laws. 

 
 
 

الأرباح  .1  توزي    ع  توصيات  برفع  التنفيذية  الإدارة  تقوم 
 .مدعومة بتحليل مالىي مناسب

 .يقوم مجلس الإدارة بمراجعة التوصية واعتمادها . 2
اجتماع  .  3 ي 

فن النهائية  الموافقة  المساهمون  يمنح 
ي القانون ذلك

 .الجمعية العامة السنوية، حيثما يقتضن
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9. Payment  9 .  السداد 
Approved dividends shall be paid within the 
timelines prescribed by the Financial Services 
Authority and in accordance with Muscat Clearing 
& Depository (MCD) mechanisms. 

يتم سداد الأرباح المعتمدة ضمن الأطر الزمنية المحددة  
كة   شر لآليات   

ً
ووفقا المالية،  الخدمات  هيئة  قبل  من 

 .  مسقط للمقاصة والإيداع

10. Disclosures  10 . الإفصاحات 
Where dividends are declared or recommended, 
the Company shall disclose through: 

• Muscat Stock Exchange (MSX) disclosure 
platform 

• The Company’s official website 
• Any other regulatory channel as required 

Disclosures shall include: 
• Type of dividend 
• Amount per share 
• Payout ratio (if applicable) 
• Record date 
• Ex-dividend date 
• Payment date 

كة    الشر م  ن تلت  أرباح،  بتوزي    ع  التوصية  أو  إعلان  عند 
 :بالإفصاح من خلال

  منصة الإفصاح التابعة لبورصة مسقط •
كة  • ي الرسمي للشر

ونن  الموقع الإلكت 
 أي قناة تنظيمية أخرى حسبما تقتضيه الأنظمة •

 :ويجب أن يتضمن الإفصاح ما يلي 
 نوع الأرباح  •
 مقدار الأرباح لكل سهم •
 نسبة التوزي    ع )إن وجدت(  •
 تاري    خ الاستحقاق  •
 تاري    خ تداول السهم بدون أرباح  •
 تاري    خ السداد •

11. Review and Amendment  11 .  المراجعة والتعديل 
The Board of Directors reserves the right to review 
and amend this Policy from time to time as it 
deems appropriate, including as a result of 
regulatory amendments, legal requirements, 
strategic considerations, or changes in the 
business environment. 
Any amendments shall be approved by the Board 
of Directors and disclosed in accordance with 
applicable laws, regulations, and regulatory 
requirements. 

السياسة    هذه  مراجعة  ي 
فن بالحق  الإدارة  مجلس  يحتفظ 

ي ذلك 
، بما فن

ً
 لما يراه مناسبا

ً
وتعديلها من وقت لآخر وفقا

أو  القانونية  المتطلبات  أو  التنظيمية  للتعديلات  نتيجة 
ي بيئة الأعمال

اتيجية أو التطورات فن  .الاعتبارات الاست 
ويتم اعتماد أي تعديل من قبل مجلس الإدارة، عل أن يتم 
ن واللوائح والضوابط التنظيمية   للقواني 

ً
الإفصاح عنه وفقا

 .المعمول بها

12. Disclaimer  12 .  إخلاء المسؤولية 
This Policy does not constitute a commitment or 
guarantee to distribute dividends in any given year. 
Dividend decisions remain subject to the 
Company’s financial performance, solvency 
position, regulatory obligations, and prevailing 
economic conditions at the time of determination. 

ي أي  
 بتوزي    ع أرباح فن

ً
 أو ضمانا

ً
اما ن لا تمثل هذه السياسة الت 

للأداء  خاضعة  الأرباح  توزي    ع  قرارات  وتظل  معينة.  سنة 
المالية،  الملاءة  حيث  من  ومركزها  كة،  للشر المالىي 
اماتها التنظيمية، والظروف الاقتصادية السائدة عند  ن والت 

 .اتخاذ القرار
 
 



  

Page 5 of 5 
 

 
 

13. Contact Information  13 .  معلومات التواصل 
Investor Relations / Board Secretary 
For further clarification, shareholders may contact 
the Company through its official communication 
channels via the email moosa@omanutd.com, Tel:  
24477314 

ن ش مجلس الإدارة    علاقات المستثمرين / أمي 
ن التواصل مع   لأي استفسارات إضافية، يمكن للمساهمي 
ي 
ونن الإلكت  يد  الت  من خلال  الرسمية  قنواتها  عت   كة   :الشر

moosa@omanutd.com 
 24477314هاتف: 

   
 
 
 امري الع موسى يحي  
كة أمي   سر  - مساعد مدير عام  الشر

 ل علاقات المستثمرين مسؤو 
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