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المقدمة
يتشـــرف مجلـــس إدارة شـــركة ليـــن الخيـــر للتجـــارة ، بتقديـــم التقريـــر الســـنوي للســـنة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023 ويتنـــاول 
هـــذا التقريـــر أعمـــال الشـــركة ونتائجهـــا المتميـــزة، بالإضافـــة إلـــى القوائـــم الماليـــة للســـنة المذكـــورة وتقريـــر مراجعـــة الحســـابات 

وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية.
تُعتبـــر شـــركة ليـــن الخيـــر مـــن الشـــركات الرائـــدة فـــي عالـــم تســـويق الخضـــروات والفواكـــه فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية. 
تأسســـت كشـــركة مســـاهمة فـــي عـــام 2019، وتتمتـــع بمقـــر رئيســـي يقـــع فـــي مدينـــة الريـــاض و بفضـــل إلتزامهـــا القـــوي 
بتقديـــم منتجـــات عاليـــة الجـــودة وخدمـــة العـــملاء الممتـــازة، نجحـــت شـــركة ليـــن الخيـــر للتجـــارة فـــي بنـــاء ســـمعة ممتـــازة فـــي 
صناعـــة التســـويق الزراعـــي يوميًـــا، تعمـــل الشـــركة علـــى تســـويق تشـــكيلة واســـعة مـــن المنتجـــات الطازجـــة لعملائهـــا المتنوعيـــن 
فـــي مختلـــف مناطـــق المملكـــة العربيـــة الســـعودية، ممـــا يعكـــس التزامهـــا بتلبيـــة احتياجـــات الســـوق وتقديـــم أعلـــى مســـتويات 

الجودة والخدمة. 
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

أ. سعود محمد عبدالله آل شريم

الأعزاء المساهمين وشركاء النجاح،
فـــي بـــادئ الأمـــر يســـرني أن أقـــدم لكـــم التقريـــر الســـنوي للشـــركة للســـنة المنتهيـــة فـــي 
يتوافـــق  مـــع  وبمـــا  الخيـــر  ليـــن  إدارة شـــركة  عـــن مجلـــس  نيابـــة  31 ديســـمبر 2023م 
الأنظمـــة واللوائـــح المتبعـــة، حيـــث يلقـــي التقريـــر الضـــوء علـــى أداء وإنجـــازات الشـــركة 
ونتائـــج أعمالهـــا والأحـــداث الجوهريـــة التـــي حدثـــت وجهودهـــا التـــي بذلـــت خلال العـــام 

2023م . 
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كلمة الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب

أ. عبدالله محمد عبدالله آل شريم

الأعزاء مساهمينا وشركاءنا في النجاح
في بادئ الأمر يسرني أن أقدم لكم التقرير السنوي للشركة للسنة المنتهية في

 31 ديسمبر 2023  
حيـــث نســـتعرض لكـــم أداء وانجـــازات الشـــركة ونتائـــج أعمالهـــا والأحـــداث الجوهريـــة التـــي حدثـــت 
وجهودهـــا التـــي بذلـــت خلال العـــام 2023 حيـــث أن الشـــركة منـــذ تأسيســـها، كانـــت رؤيتهـــا 
واضحـــة وثابتـــة وانطلقنـــا مـــن رؤيـــة الوطـــن وهـــا نحـــن قـــد قطعنـــا أشـــواطاً كبيـــرة نحـــو مســـتقبل 
يحاكـــي رؤيـــة المملكـــة 2030 حيـــث أن الشـــركة حرصـــت كل الحـــرص أن تكـــون الرائـــدة فـــي 
مجـــال المنتجـــات الزراعيـــة وتســـويقها لتحقيـــق التقـــدم المنشـــود، مقدمـــة منتجـــات وخدمـــات 
تفـــوق توقعـــات عملائهـــا، مـــع إلتزامهـــا الراســـخ بالابتـــكار وتعزيـــز الاســـتدامة فـــي قطـــاع الزراعـــة 

لتحقيق التقدم المنشود.
اليـــوم ونحـــن ننظـــر للطريـــق الـــذي قطعتـــه الشـــركة، نشـــعر بفخـــر عميـــق بمـــا حققنـــاه معـــا فهـــذا 
العـــام شـــهدنا تحديـــات غيـــر مســـبوقة، لكننـــا كمـــا فـــي كل مـــرة، اســـتطعنا التغلـــب عليهـــا بفضـــل 
من الله ثم التزامنا بالمبادئ التي قامت عليها شركتنا. لقد كان التركيز على الأمن الغذائي 
والتركيـــز علـــى الاســـتدامة عناصـــر محوريـــة فـــي اســـتراتيجيتنا للتطويـــر، ممـــا مكننـــا مـــن تعزيـــز 
مرونتنـــا وضمـــان إســـتمرارية النجـــاح. أود أن أعبـــر عـــن امتنانـــي العميـــق لـــكل عضـــو فـــي فريقنـــا، 
الذيـــن يعملـــون بلا كلـــل وبتفانـــي لتحقيـــق رؤيتنـــا. لقـــد كانـــت مســـاهماتكم الفرديـــة أساســـية 
فـــي نجاحنـــا المتواصـــل. كمـــا أود أن أشـــكر مجلـــس الإدارة لدعمهـــم الثابـــت وتوجيههـــم القيـــم. 
ونشـــكركم مســـاهمينا الأعـــزاء علـــى ثقتكـــم المســـتمرة فينـــا ونتعهـــد بالحفـــاظ علـــى هـــذه الثقـــة 
يحملـــه  لمـــا  متحمســـون  ونحـــن  المســـتمر  والابتـــكار  المســـتدام  النمـــو  خلال  مـــن  وتعزيزهـــا 
المســـتقبل ونتطلـــع إلـــى المواصلـــة كشـــركة رائـــدة فـــي مجالنـــا، مســـتفيدين مـــن كل فرصـــة 

للنمو والتطور. 
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نـبـذة تـاريـخـيـة عـن مـراحـل الشـركـة
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أو  )الشـــركة  للتجـــارة  الخيـــر  ليـــن  شـــركة  تأسســـت 
المُصدر ( كمؤسسة فردية بتاريخ 1427/09/17هـ 
)الموافـــق 2006/10/10م( تحـــت اســـم “مؤسســـة 
وبـــرأس  للمقـــاولات”  شـــريم  آل  محمـــد  عبـــدالله 

مال قدره ثلاثين ألف )30,000( ريال سعودي. 

وبتاريخ 1441/01/17هـ الموافق 2019/09/16م 
شـــريم  آل  محمـــد  عبـــدالله  مؤسســـة  تحويـــل  تـــم 
للمقـــاولات إلـــى فـــرع لمؤسســـة الحمايـــة المتكاملـــة 
للتجـــارة، وتـــم زيـــادة رأس مـــال مؤسســـة عبـــدالله 
لمؤسســـة  )فـــرع  للمقـــاولات  شـــريم  آل  محمـــد 
ألـــف  ثلاثيـــن  مـــن  للتجـــارة(  المتكاملـــة  الحمايـــة 
وخمســـة  مائـــة  إلـــى  ســـعودي  ريـــال   )30,000(

وخمسين ألف )155,000( ريال سعودي.

وبتاريخ 1441/02/14هـ)الموافق 2019/10/13م(
شـــريم  آل  عبـــدالله  محمـــد  عبـــدالله  الســـيد/  قـــرر 
بصفتـــه مالـــك مؤسســـة الحمايـــة المتكاملـــة للتجـــارة  
شـــريم  آل  محمـــد  عبـــدالله  مؤسســـة  تحويـــل 
المتكاملـــة  الحمايـــة  لمؤسســـة  )فـــرع  للمقـــاولات 
وزيـــادة  مقفلـــة  مســـاهمة  شـــركة  إلـــى  للتجـــارة( 
ألـــف  وخمســـين  وخمســـة  مائـــة  مـــن  رأســـمالها 
وثلاثيـــن  أربعـــة  إلـــى  ســـعودي  ريـــال   )155,000(
ريـــال   )34,900,000( ألـــف  وتســـعمائة  مليـــون 
وأربعمائـــة  ملاييـــن  ثلاثـــة  إلـــى  مقســـم  ســـعودي 
كل  قيمـــة  ســـهم،   )3,490,000( ألـــف  وتســـعين 
ســـهم منها عشـــرة )10( ريالات ســـعودية وجميعها 
أســـهم عاديـــة، وتـــم تغطيـــة تلـــك الزيـــادة البالغـــة 
أربعة وثلاثين مليون وســـبعمائة وخمســـة وأربعين 
طريـــق  عـــن  ســـعودي  ريـــال   )34,745,000( ألـــف 
تحويـــل إجمالـــي المبلـــغ مـــن حســـاب الأربـــاح المبقـــاة 
وذلـــك وفقـــاً لشـــهادة المحاســـب القانونـــي مقابـــل 
وأربعـــة  وأربعمائـــة  ملاييـــن  ثلاثـــة  عـــدد  إصـــدار 
ســـهم   )3,474,500( وخمســـمائة  ألـــف  وســـبعين 

جديد.

كمـــا تقـــرر تعديـــل الاســـم التجـــاري للشـــركة مـــن اســـم 
”مؤسســـة عبـــدالله محمـــد آل شـــريم للمقـــاولات“ 
قيـــد  وتـــم  للتجـــارة  الخيـــر  ليـــن  “شـــركة  ليصبـــح 
بموجـــب  المســـاهمة  الشـــركات  بســـجل  الشـــركة 
القـــرار الـــوزاري رقـــم )231( وتاريـــخ 1441/02/16هــــ 
)الموافـــق 2019/10/15م(، والقـــرار الـــوزاري رقـــم 
فـــق  ا لمو ا 1هـ) 4 4 1 /0 3 /0 8 يخ ر تا و )2 4 8 (
2019/11/05م(،  وبموجـــب الســـجل التجـــاري رقـــم 
)1010224077(وتاريخ 1441/03/03هـ )الموافق 

2019/10/31م( الصادر بمدينة الرياض.

وبتاريخ 1442/04/24هـ الموافق 2020/12/09م 
ــر العاديـــة علـــى زيـــادة  وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـ
مليـــون  وثلاثيـــن  أربعـــة  مـــن  الشـــركة  مـــال  رأس 
ســـعودي  ريـــال   )34,900,000( ألـــف  وتســـعمائة 
وثمانيـــة  وســـبعمائة  مليـــون  وثلاثيـــن  ســـتة  إلـــى 
عشـــر ألـــف )36,718,000( ريـــال ســـعود ، مقســـم 
إلـــى ثلاثـــة ملاييـــن وســـتمائة وواحـــد وســـبعين ألـــف 

وثمانمائة )3,671,800( سهم عادي
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وبتاريـــخ 1443/10/18هــــ الموافـــق2022/05/19م  
وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة علـــى طـــرح 
عـــدد تســـعمائة وثمانيـــة وخمســـين ألـــف وســـبعمائة 
وخمســـين  )958,750(  ســـهم عـــادي تمثـــل نســـبة 
الطـــرح  بعـــد  الشـــركة  مـــال  رأس  مـــن   )%23.50(
)والتـــي تمثـــل نســـبة )26.11%( مـــن إجمالـــي رأس 
مـــال الشـــركة قبـــل الطـــرح(  للاكتتـــاب الأولـــي فـــي 
المؤهليـــن  المســـتثمرين  علـــى  الموازيـــة  الســـوق 

وذلك من خلال: 
زيـــادة رأس مـــال الشـــركة مـــن ســـتة وثلاثيـــن مليـــون 
)36,718,000( ألـــف  عشـــر  وثمانيـــة  وســـبعمائة 
ريـــال ســـعودي مقســـم إلـــى ثلاثـــة ملاييـــن وســـتمائة 
  )3,671,800( وثمانمائـــة  ألـــف  وســـبعين  وواحـــد 
وســـبعمائة  مليـــون  أربعيـــن  إلـــى  عـــادي،  ســـهم 
وســـبعة وتســـعين ألـــف وثمانمائـــة )40,797,800( 
ريـــال ســـعودي مقســـم إلـــى أربعـــة ملاييـــن وتســـعة 
وســـبعين ألـــف وســـبعمائة وثمانيـــن )4,079,780( 
أربعمائـــة  عـــدد  إصـــدار  خلال  مـــن  عـــادي،  ســـهم 
  )407,980( وثمانيـــن  وتســـعمائة  آلاف  وســـبعة 

سهم عادي جديد.

نمـــو (   ( إدراج الشـــركة فـــي الســـوق الموازيـــة  تـــم 
مليـــون  أربعيـــن  مـــال  بـــرأس  2023/1/1م  بتاريـــخ 
وثمانمائـــة  ألـــف  وتســـعين  وســـبعة  وســـبعمائة 
)40,797,800( ريـــال ســـعودي، مقســـم إلـــى أربعـــة 
وســـبعمائة  ألـــف  وســـبعين  وتســـعة  ملاييـــن 
مدفوعـــة  عـــادي  ســـهم   )4,079,780( وثمانيـــن 
عشـــرة  منهـــا  ســـهم  كل  قيمـــة  بالكامـــل،  القيمـــة 
الشـــركة  أســـهم  وجميـــع  ســـعودية،  ريـــالات   )10(

أسهماً عادية من فئة واحدة.

في تاريخ 2023/10/26م تمت زيادة رأس المال. 
مليـــون  أربعـــون   )40,797,800( مبلـــغ  مـــن 
وثمانمائـــة  ألـــف  وتســـعون  وســـبعة  وســـبعمائة 
واحـــد   )81,595,600( مبلـــغ  إلـــي  ســـعودي,  ريـــال 
وثمانـــون مليـــون وخمســـمائة وخمســـة وتســـعون 
طريقـــة  وكانـــت  ســـعودي،  ريـــال  وســـتمائة  ألـــف 
تغطيـــة الزيـــادة عـــن طريـــق رســـملة مبلـــغ وقـــدره 
)40,797,800( أربعون مليون وســـبعمائة وســـبعة 
مـــن  ســـعودي  ريـــال  وثمانمائـــة  ألـــف  وتســـعون 
حســـاب الأربـــاح المبقـــاة وكانـــت نســـبة الزيـــادة فـــي 

رأس المال )100%(
الزيـــادة  قبـــل  الأســـهم  عـــدد  كانـــت  حيـــث 
وســـبعون  وتســـعة  مليـــون  أربعـــة   )4,079,780(
بعـــد  ألـــف وســـبعمائة وثمانـــون ســـهم وأصبحـــت 
عـــدد )8,159,560( ثمانيـــة مليـــون ومائـــة  الزيـــادة 
وســـتون  وخمســـمائة  ألـــف  وخمســـون  وتســـعة 
ســـهم حيـــث يتـــم منـــح عـــدد 1 ســـهم مجانـــي لـــكل 

مساهم يمتلك 1 سهم.



نشاط الشركة 
تمـــارس الشـــركة نشـــاطها بموجـــب الســـجل التجـــاري رقـــم )1010224077( وتاريـــخ 1427/09/17هــــ )الموافـــق 10/10 /2006م( والـــذي ينتهـــي 

بتاريخ 1449/04/17هـ )الموافق 2027/09/18م(

ويتمثـــل نشـــاط الشـــركة الحالـــي الفعلـــي فـــي إنتـــاج وشـــراء واســـتيراد مجموعـــة واســـعة مـــن المحاصيـــل والمنتجـــات الزراعيـــة )الخضـــار والفواكـــه 
الطازجـــة( وإعـــادة تعبئتهـــا وتغليفهـــا بعبـــوات متعـــددة الأحجـــام وتســـويقها وبيعهـــا بشـــكل يومـــي مـــن خلال منظومـــة عمـــل لوجســـتية وشـــبكة 
توزيـــع داخـــل المملكـــة، وكذلـــك تصنيـــع وتعبئـــة المنتجـــات الغذائيـــة متمثلـــة بـــكل مـــن الصلصـــات والتوابـــل بعلامـــات تجاريـــة خاصـــة بشـــركة ليـــن 
الخيـــر للتجـــارة مـــن خلال التعـــاون مـــع عـــدة مصانـــع متخصصـــة بالتصنيـــع الغذائـــي داخـــل المملكـــة العربيـــة الســـعودية. ويتمثـــل النشـــاط المســـجل 

بالسجل التجاري للشركة كالتالي :

• تقطيع وتعبئة وتغليف الفواكه والخضار

• مخازن المواد الغذائية المبردة

• المخازن العامة التي تضم مجموعة متنوعة من السلع

• مخازن المواد الغذائية الجافة

• البيع بالجملة للفواكه

• البيع بالجملة للخضروات

• البيع بالجملة للتمور

• البيع بالجملة لمنتجات الألبان

• البيع بالجملة للبيض ومنتجاته 

• البيع بالجملة للحوم

• البيع بالجملة لمنتجات اللحوم

• البيع بالجملة للحوم والدواجن المجمدة

• البيع بالجملة للسكر ومنتجاتها

• البيع بالجملة للعسل

• مراكز التوزيع للأغذية والمشروبات
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استراتيجية الشركة
وضعـــت الشـــركة عـــدة اســـتراتيجيات للعمـــل بحيـــث تدعمهـــا فـــي الوصـــول إلـــى الأهـــداف التـــي تطمـــح إليهـــا مـــن نمـــو وتنويـــع مصـــادر الدخـــل 

والمحافظة على مستوى جودة عال وذلك وفق لما يلي:
• استهداف عملاء جدد في قطاع الأسواق المركزية والمطاعم والفنادق
• استهداف قطاعات أعمال جديدة مثل قطاع شركات التموين والإعاشة

• التوسع الجغرافي في باقي مناطق المملكة ومن ثم التوجه إلى فتح أسواق في بعض دول مجلس التعاون الخليجي
• التوسع في قطاع الإنتاج الزراعي بشكل مباشر من خلال التوسع في الإنتاج الزراعي مثل استئجار وتملك عقارات زراعية

الاتجاه إلى قطاع مبيعات التجزئة من خلال التالي:
- فتح فروع رئيسية خاصة بالشركة تعمل على توفير المنتجات الزراعية من الخضروات والفواكه وبيعها إلى المستهلك بشكل مباشر

- تطويـــر متجـــر إلكترونـــي خـــاص بشـــركة ليـــن الخيـــر للتجـــارة مخصـــص للمســـتهلكين مـــن فئـــة الأفـــراد لتســـويق وبيـــع منتجاتهـــا إلـــى المســـتهلك 
بشكل مباشر

- الاتجـــاه إلـــى قطـــاع التصنيـــع المرتبـــط بالمنتجـــات الزراعيـــة مـــن خلال إنشـــاء مصنـــع ومركـــز خدمـــات لوجســـتي متكامـــل خـــاص بأعمـــال التصنيـــع 
المرتبطة بالمنتجات الزراعية وتقديمها للمستهلك بطرق مختلفة )طازجة، مقطعة، مفرزنة، معلبة، مطحونة(
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المميزات التنافسية للشركة ونقاط القوة
• مجموعة رائدة في شراء وبيع المنتجات الزراعية في المملكة. 

• المحافظة على مستوى جودة عال من المنتجات الزراعية. 
• تمتلـــك الشـــركة أســـطول يتكـــون مـــن أكثـــر مـــن 200 وســـيلة نقـــل خـــاص بهـــا معظمـــه يتكـــون مـــن ســـيارات ســـيدان بالإضافـــة إلـــى الثلاجـــات ومقطـــورات 

مبردة وسيارات نقل مما يعطيها ميزة تنافسية لتلبية احتياجات العملاء بكفاءة عالية 
• أداء مالي تاريخي جيد.

• مصادر توريد متنوعة للمنتجات الزراعية من داخل وخارج المملكة. 
• حصلت الشركة على شهادات الجودة ”الأيزو“  9001:2015 و2:2005 الخاصة بالتزام الشركة بالمعايير الدولية لإدارة الجودة وسلامة الأغذية
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مــــزارع شـــركـة لـين الـخـيـر
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استثمرنا خبرتنا لزراعة أصناف متنوعة من الخضروات لغذاء آمن 
مجـــال  فـــي  بالتوســـع  قمنـــا  الشـــركة  فـــي  والنمـــو  للتوســـع  امتـــداداً 
الإنتاج الزراعي لزراعة بعض المنتجات وتسويقها في منافذ البيع.  

المساحة المسترزعة
مليون متر مربع

البيوت المحمية
ما يزيد عن 1,000 بيت محمي
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نحـــن نعمـــل يوميًـــا علـــى توريـــد مئـــات المنتجـــات مـــن الفواكـــه والخضـــروات 
والورقيـــات إلـــى مجموعـــة متنوعـــة مـــن قطاعـــات صناعـــة الغـــذاء. وتشـــمل 
هـــذه القطاعـــات سلاســـل بيـــع الأغذيـــة، وصغـــار البقالـــة المتخصصيـــن، 
وشـــركات  والفنـــادق  المطاعـــم  وقطاعـــات  والمورديـــن،  الجملـــة  وتجـــار 

الإعاشة، وصناعة الخدمات الغذائية، والموردين عبر الإنترنت. 
من بين القطاعات الرئيسية التي نخدمها: 

الحكومة  - السوبرماركت  - المطاعم  - الفنادق 
التطبيقات عبر الإنترنت )مثل نون، نعناع، نينجا، ساري( 

تتجـــاوز التزاماتنـــا مجـــرد العلاقـــات التجاريـــة؛ حيـــث نولـــي أهميـــة كبيـــرة لبنـــاء 
شـــراكات قويـــة مـــع عملائنـــا وموردينـــا، ضامنيـــن تقديـــم الخدمـــة الممتـــازة 
وتوفير المنتجات عالية الجودة في الوقت المناســـب. من خلال شـــبكتنا 
الواســـعة والتفانـــي فـــي تقديـــم الخدمـــة الممتـــازة، نســـعى إلـــى اســـتمرار 
والنجـــاح فـــي صناعـــة  النمـــو  عملائنـــا المتنوعـــة وتعزيـــز  تلبيـــة احتياجـــات 

توريد الغذاء. 

القطاعات
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أهداف الشركة

18

• أن تكون الشركة الرائدة في قطاع المنتجات الزراعية وتسويقها. 
• تحقيق الأمن الغذائي في المملكة وتوطين الاحتياج الزراعي. 

• الاستدامة والنمو والتوسع في نشاطاتنا.  



أن نكون رواداََ في قطاع التسويق الزراعي في المملكة العربية 
السعودية وتحقيق الهدف الأساسي لتوفير نمو اقتصادي مستدام و 

حماية مستدامة للبيئة ومصادر الثروات الطبيعية. 

الرؤية
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أن نشجع القطاع الزراعي السعودي بما يعكس حقيقة ماضينا العريق، ونسعى نحو بناء مستقبل غذائي مستدام لتحقيق 
التطلعات لنكون الخيار الموثوق والمضمون للمستهلك. 

20



التميز: 
أن التميّـــز هـــو العلامـــة الفارقـــة فـــي عالـــم الأعمـــال، لذلـــك نســـعى 

في تقديم أفضل المنتجات الزراعية. 
الإنجاز: 

نـــدرك تمامـــا أهميـــة الســـرعة فـــي الإنجـــاز ومســـابقة الزمـــن لتحقيـــق 
تطلعات الشركاء دائما .

الجودة: 
تلبيـــة احتياجـــات عملائنـــا بشـــكل مضمـــون وتقديـــم منتجـــات خاليـــة 

من متبقيات المبيدات .
الثبات: 

الثبات والمداومة هي أحد ركائز أعمالنا.

القيم
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زيـــادة  ولأجـــل  القطاعـــات  جميـــع  فـــي  التقنـــي  التطـــور  لمواكبـــة 
علـــى  عملنـــا  التجاريـــة  بالعلامـــة  الوعـــي  ورفـــع  العـــملاء  قاعـــدة 
تطويـــر تطبيـــق ليـــن الخيـــر الـــذي يســـاهم فـــي رفـــع كفـــاءة فريـــق 
المبيعـــات مـــن خلال إدارة أكبـــر عـــدد مـــن العـــملاء بشـــكل تقنـــي 

من خلال إدارة الطلبات. 

تطبيق لين الخير
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من مميزات التطبيق: 
مدير الحسابات 

نســـعى لخلـــق تجربـــة فريـــدة لـــك مـــع ليـــن الخيـــر، حيـــث نوفـــر لـــك مديـــراََ لحســـابك يعمـــل علـــى 
دراسة وتحليل تفاصيل أعمالك لخدمتك بالطريقة التي تستحقها. 

أسلوب التعاقدات 
نضمـــن لـــك دائمـــا تقديـــم خيـــارات متنوعـــة مـــن التعاقـــدات التـــي تناســـب نشـــاطك مـــن حيـــث 

مدة التعاقد أو أسعار المنتجات في العقد. 

التقارير 
نوفّـــر لـــك تقاريـــر متكاملـــة عـــن عقـــدك ومنتجاتـــك ومشـــتريات، والتـــي تتيـــح لـــك معرفـــة كافـــة 
التفاصيـــل لمشـــتريات الفـــروع مـــن الخضـــار والفواكـــه، حيـــث تســـاعدك هـــذه التقاريـــر فـــي 

تقييم وتنمية أعمالك وإدارتها بشكل أفضل. 

جدولة الطلبات 
يتيـــح لـــك تطبيـــق ليـــن الخيـــر جدولـــة الطلبـــات، حيـــث يمكنـــك تحديـــد يـــوم ووقـــت التوصيـــل 

لكافة الفروع بما يتوافق مع جدولك واحتياجك.
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- المنطقة الوسطي - الرياض 
- المنطقة الشرقية - الدمام 

- المنطقة الغربية - جــــــــــــــــدة
- فرع صناعي ) مصنع تحت الإنشاء (

- فرع نقليات

الإمارات العربية المتحدة 

المنطقة الشرقية - الدمام

الإمارات العربية المتحدة
المنطقة الغربية - جدة

المنطقة الوسطى - الرياض

فروع الشركة

الفروع الخارجية
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أعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة
أ. سعود محمد عبدالله آل شريم

عضو مجلس الإدارة
أ. شاكر عبد الكريم حسين الصائغ

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب
أ. عبدالله محمد عبدالله آل شريم

نائب رئيس مجلس الإدارة
أ. مشعل محمد ناصر الكثيري
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1- تكوين وتصنيف مجلس الإدارة:
يتولـــى إدارة الشـــركة مجلـــس إدارة مؤلـــف مـــن )4( اربعـــة أعضـــاء ويشـــترط أن يكونـــوا أشـــخاصاً مـــن ذوي الصفـــة الطبيعيـــة وتنتخبهـــم الجمعيـــة العامـــة العاديـــة 

للمساهمين لمدة لا تزيد عن )4( أربع سنوات وقد عينت الجمعية العامة العادية أعضاء مجلس الادارة
للدورة الثانية لمدة ) 3 سنوات ( تبدأ من 2022/11/22م وتنتهي في 2025/11/21 م وهم كلًا من: 

وقد تم إستقالة العضو/ أحمد ناصر أحمد الصائغ - بتاريخ 2023/12/26م وقد تم قبول الإستقالة بموجب محضر مجلس الإدارة.

وقد تم تعيين العضو/ شاكر عبد الكريم حسين الصائغ - بتاريخ 2023/12/26م بموجب محضر مجلس الإدارة علي أن يستكمل
مدة دورة المجلس الحالية وسوف يعرض هذا التعيين علي أول إجتماع جمعية عامة تعقدها الشركة.

أولا أعضاء مجلس الإدارة 

الأســــم

م2022/11/22غير تنفيذيغير مستقل رئيس مجلس الإدارةسعود محمد عبدالله آل شريم 

م2022/11/22

م2022/11/22

م2023/12/26

تنفيذيغير مستقل العضو المنتدب والرئيس التنفيذيعبدالله محمد عبدالله آل شريم 

مشعل محمد ناصر الكثيري

شاكر عبد الكريم حسين الصائغ

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة 

غير تنفيذيمستقل

غير تنفيذيمستقل

تاري�خ التعي�يطبيعة العضوية تصنيف العضويةالمنصب
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م2022/11/22 غير تنفيذيمستقلعضو مجلس الإدارة احمد ناصر أحمد الصائغ

2- أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم: 



رئيس مجلس الادارة

أ. سعود محمد عبدالله آل شريم

الاسم: 
سعود محمد عبدالله آل شريم

الوظيفة السابقة والحالية:
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لشركة تقدم العالمية 

رئيس مجلس إدارة شركة لين الخير للتجارة

المؤهل العلمي:
دبلوم في إدارة الأعمال

دبلوم كهرباء

الخبرات العملية:
-رئيس مجلس ادارة صكوك الكثيري.

-رئيس مجلس إدارة شركة لين الخير للتجارة.
-رئيس مجلس إدارة شركة المنصة الزراعية.

-الرئيس التنفيذي لشركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات ”آيكتك“.
-نائب رئيس مجلس إدارة شركة الكثيري القابضة.
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الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب

أ. عبدالله محمد عبدالله آل شريم

الاسم: 
عبد الله محمد آل شريم

الوظيفة السابقة والحالية:
رئيس مجلس إدارة شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات

الرئيس التنفيذي لشركة لين الخير للتجارة

المؤهل العلمي:
دبلوم في إدارة الأعمال

الخبرات العملية:
-الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب لشركة لين الخير للتجارة.

-رئيس مجلس إدارة شركة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلومات.
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نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. مشعل محمد ناصر الكثيري

الاسم: 
مشعل محمد ناصر الكثيري

الوظيفة الحالية:
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لشركة الكثيري القابضة 

والعضو المنتدب لشركة اليان الصناعية 

الوظيفة السابقة :
المدير العام لشركة الكثيري القابضة

المؤهل العلمي:
بكالوريوس في العلوم البحرية

الخبرات العملية:
-مدير عام لشركة الكثيري القابضة من 2014 إلى 2017.

-قائد فصيل بالكتيبة الخامسة بالأسطول الشرقي من 2006 إلى 2009.
-عضو مجلس إدارة شركة لين الخير

- عضو مجلس إدارة شركة المنصة الزراعية
- رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت لشركة لين الخير للتجارة
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عضو مجلس الإدارة

أ. شاكر عبد الكريم حسين الصائغ

30

الاسم:
شاكر عبد الكريم حسين الصائغ 

الوظيفة الحالية:
عضو مجلس إدارة شركة لين الخير
رئيس لجنة مراجعة شركة لين الخير

الوظيفة السابقة :
مدير فريق التقييم الذاتي - البنك السعودي الفرنسي 

المؤهل العلمي:
 IOB حاصل علي شهادة

الخبرات العملية: 
- مدير فريق التقييم الذاتي- البنك السعودي الفرنسي

- مدير عمليات الفرع- البنك السعودي الهولندي 



3. أسماء الشركات داخل المملكة او خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا في مجالس إدارتها الحالية والسابقة او من مديريها 

عبدالله محمد عبدالله

 آل شريم 

مشعل محمد ناصر 

الكثيري 

1-شركة تقدم العالمية  
2-شركة زهرة لين للتجارة
3-شركة عضيد القابضة
4-شركة لين الخير لتجارة

1-شركة الكثيري القابضة 
2-شركة تقدم العالمية  
3-شركة المنصة الزراعية

4-شركة مساندة الامداد 
المحدودة – شركة شخص 

واحد 
5-منشأة صكوك الكثيري 
6-منشأة صكوك الكثيري

7-شركة الباب للصناعة
8-شركة اليخت الفاخر 

للصناعة

 داخل المملكة

1-داخل المملكة
2-داخل المملكة
3-داخل المملكة
4-خارج المملكة 

اسم العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضوا في مجالس 
ادارتها الحالية او 

من مديريها 

داخل المملكة 
/ خارج المملكة 

داخل المملكة 
/ خارج المملكة 

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسؤولية 

محدودة../ (

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسؤولية 

محدودة../ ( 

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوا في 

مجالس ادارتها 
السابقة او من مديريها

1-مساهمة مدرجة
2-ذات مسؤولية 

محدودة شخص واحد
3-ذات مسؤولية محدودة

 قابضة
4-ذات مسؤولية محدودة

1-مساهمة مدرجة 
2-مساهمة مدرجة 
3-مساهمة مقفلة

4-ذات مسئولية محدودة
5-مساهمة مقفلة

6-منشأة ذات أغراض خاصة
7-ذات مسئولية محدودة
8-ذات مسئولية محدودة

مساهمة مقفلة  شركة المنصة الزراعية

---

داخل المملكة 
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سعود محمد عبدالله 

آل شريم 

1-شركة الكثيري القابضة 
2-شركة تقدم العالمية

3-شركة المنصة الزراعية 
4-شركة ارسان الأولى 

للمقاولات 
5-شركة عضيد القابضة 

6-منشأة صكوك الكثيري 
7-شركة حرف الكاف

8-شركة لين الخير لتجارة

1-مساهمة مدرجة  داخل المملكة
2-مساهمة مدرجة 
3-مساهمة مقفلة 

4-ذات مسؤولية محدودة 
شخص واحد 

5-ذات مسؤولية محدودة 
قابضة 

6-منشأة ذات أغراض خاصة 
7-ذات مسؤولية محدودة 
8-ذات مسؤولية محدودة

شركة الغذاء المميز

شاكر عبد الكريم 

-حسين الصائغ  - -

ذات مسؤولية 
محدودة

1-داخل المملكة
2-داخل المملكة
3-داخل المملكة
4-داخل المملكة
5-داخل المملكة
6-داخل المملكة
7-داخل المملكة
8-خارج المملكة

-- -
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4. عدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة المالية الأخيرة وتواريخ انعقادها وسجل حضور كل اجتماع موضح فيه أسماء الحاضرين

 عقد مجلس الإدارة عدد )8( اجتماعات خلال السنة المالية لعام 2023م

الإجمالي
الاجتماع 
الثامن 

2023/12/26

الاجتماع 
السابع 

2023/10/30

الاجتماع 
السادس 

2023/08/29

الاجتماع 
الخامس 

2023/05/20

الاجتماع
الرابع 

 2023/04/17

الاجتماع 
الثالث 

2023/03/29

الاجتماع 
الثاني 

2023/03/07

الاجتماع
الأول

 2023/01/23
الاسم

8 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  سعود محمد عبدالله آل شريم 

8 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  مشعل محمد ناصر الكثيري 

8 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عبدالله محمد عبدالله آل شريم 

7 - حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر احمد ناصر احمد الصائغ 

0 - - - - - - - - شاكر عبد الكريم حسين الصائغ 

ملاحظـــة : تـــم تعييـــن الأســـتاذ/ شـــاكر عبـــد الكريـــم حســـين الصائـــغ - كعضـــو بمجلـــس الإدارة بـــدلًا مـــن العضـــو المســـتقيل الأســـتاذ/ أحمـــد ناصـــر أحمـــد الصائـــغ وذلـــك 
بإجتماع مجلس الإدارة بتاريخ م2023/12/26 . 
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بمقترحـــات  علمـــاً  التنفيذييـــن،  غيـــر  وبخاصـــة   - أعضائـــه  لإحاطـــة  الإدارة  مجلـــس  اتخذهـــا  التـــي  الإجـــراءات   .5
المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

لـــم يتلقـــى مجلـــس الإدارة أي ملاحظـــات أو تعليقـــات مـــن الســـادة المســـاهمين بشـــأن أداء الشـــركة، ويحـــرص مجلـــس الإدارة علـــى 
أهميـــة حضـــور غالبيـــة أعضائـــه وخاصـــة الأعضـــاء غيـــر التنفيذييـــن لاجتماعـــات الجمعيـــة العامـــة، بهـــدف اســـتماع تســـاؤلات المســـاهمين 

واقتراحاتهم بشأن أداء الشركة، والرد عليها وتوثيقها في محاضر الاجتماعات.

6. حيثمـــا ينطبـــق، الوســـائل التـــي اعتمـــد عليهـــا مجلـــس الإدارة فـــي تقييـــم أدائـــه وأداء لجانـــه وأعضائـــه، 
والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة إن وجدت

اعتمـــد مجلـــس إدارة الشـــركة نمـــوذج داخلـــي لتقييـــم أداء أعضـــاء المجلـــس حيـــث يشـــارك أعضـــاء المجلـــس فـــي عمليـــة التقييـــم مـــن خلال 
الادلاء بآرائهـــم ويتـــم تحليـــل نتائـــج التقييـــم بإشـــراف إدارة الشـــئون الإداريـــة ثـــم ترفـــع النتائـــج لمجلـــس الإدارة ولـــم يتـــم الاســـتعانة بجهـــة 

خارجية لعملية التقييم.
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ثانياً: لجان مجلس الإدارة
يعتبـــر مجلـــس الإدارة المســـؤول الأول عـــن إدارة الشـــركة ومراقبـــة ســـير أعمالهـــا، وفقًـــا للصلاحيـــات المخولـــة لـــه بموجـــب القوانيـــن واللوائـــح 
المعمـــول بهـــا ويتمتـــع مجلـــس الإدارة بصلاحيـــات واســـعة فـــي إدارة الشـــركة، مـــع مراعـــاة الاختصاصـــات المنوطـــة بالجمعيـــة العامـــة وتعتبـــر اللجـــان 
الفرعيـــة المُشـــكلة مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة أداة مســـاعدة للمجلـــس فـــي القيـــام ببعـــض المهـــام المحـــددة حيـــث تقـــوم تلـــك اللجـــان بتقديـــم تقاريـــر 
دوريـــة للمجلـــس ويهـــدف وجـــود اللجـــان الاستشـــارية ذات الكفـــاءة والفاعليـــة إلـــى تحقيـــق اتخـــاذ القـــرارات بشـــفافية مطلقـــة وتأثيـــر إيجابـــي علـــى 
أعمـــال الشـــركة ويتـــم تشـــكيل اللجـــان بعـــدد مناســـب وفقًـــا لاحتياجـــات وظـــروف الشـــركة، ويتـــم تعييـــن أعضـــاء غيـــر تنفيذييـــن مـــن مجلـــس الإدارة 

في اللجان ذات الصلة وفي هذا السياق تم تشكيل لجنة المراجعة ولجنة الترشيحات والمكافآت كمتطلب من متطلبات الحوكمة.

1. لجنة المراجعة :

أ- تعريف اللجنة
لجنـــة المراجعـــة التابعـــة لمجلـــس الإدارة تقـــوم بـــدور مهـــم فـــي الرقابـــة علـــى الإدارة الماليـــة والضوابـــط الداخليـــة لأعمـــال الشـــركة. وتتولـــى اللجنـــة 
مســـؤولية اســـتعراض ومناقشـــة البيانـــات الماليـــة الســـنوية والفصليـــة للشـــركة، وتقـــوم بتقييـــم فاعليـــة المراجـــع الخارجـــي والداخلـــي والتأكـــد مـــن 
ــار المراجـــع الخارجـــي وتعييـــن الخبـــراء والمستشـــارين لضمـــان تنفيـــذ التزاماتهـــا فـــي الإشـــراف  جودتهمـــا واســـتقلاليتهما وللجنـــة صلاحيـــة فـــي اختيـ
علـــى الشـــؤون الماليـــة للشـــركة وتهـــدف هـــذه الإجـــراءات إلـــى ضمـــان الشـــفافية والمســـاءلة فـــي العمليـــات الماليـــة وضمـــان تنفيـــذ الضوابـــط 
الداخليـــة بشـــكل فعـــال وكذلـــك تقـــوم اللجنـــة المراجعـــة بمســـؤولية اســـتعراض فعاليـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة ونظـــم المعلومـــات 

المحاسبية وكفاءات وقدرات الإدارة المالية في ظل الالتزام بالمعايير المحاسبية المتعارف عليها.
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ب - أسماء أعضاء لجنة المراجعة ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:
تتكـــون لجنـــة المراجعـــة مـــن )3( ثلاث أعضـــاء يصـــدر قـــرار تعينهـــم مـــن مجلـــس الادارة وقـــد تـــم تعييـــن أعضـــاء لجنـــة المراجعـــة للـــدورة الثانيـــة بالفتـــرة مـــن 

2022/11/22م الى 2025/11/21م وهم كلًا من:

المؤهل العلمي  الوظيفة السابقة  تصنيف العضوية  الاسم الوظيفة الحالية 

IOB حاصل على شهادة
مدير عمليات الفرع – البنك 

السعودي الهولندي 
مستقل – من داخل المجلس  شاكر عبد الكريم حسين الصائغ  رئيس لجنة المراجعة 

بكالوريوس محاسبة  مدير مالي  مستقل – من خارج المجلس  مصعب باسم عفانة عضو لجنة المراجعة 

ماجستير السياسات التعليمية  عمل خاص  مستقل – من خارج المجلس  حاتم عبد العزيز سعود العسكر  عضو لجنة المراجعة 

بكالوريوس إدارة الأعمال
المدير الإقليمي لمجموعة سامبا

المالية
مستقل – من داخل المجلس  أحمد ناصر أحمد الصائغ رئيس لجنة المراجعة 
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تم إستقالة رئيس لجنة المراجعة/ أحمد ناصر أحمد الصائغ - بتاريخ 2023/12/26م وقد تم قبول الإستقالة بموجب محضر مجلس الإدارة.

وقد تم تعيين العضو/ شاكر عبد الكريم حسين الصائغ - بتاريخ 2023/12/26م كرئيس للجنة المراجعة بموجب محضر
مجلس الإدارة علي أن يستكمل مدة دورة اللجنة الحالية.



ج - مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة ما يلي:
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أولا : التقارير المالية:
1. دراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية للشـــركة. قبـــل عرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة وإبـــداء رأيهـــا والتوصيـــة فـــي شـــأنها لضمـــان نزاهتهـــا 

وعدالتها وشفافيتها.
2. إبـــداء الـــرأي الفنـــي - بنـــاء علـــى طلـــب مجلـــس الإدارة - فيمـــا إذا كان تقريـــر مجلـــس الإدارة والقوائـــم الماليـــة للشـــركة عادلـــة ومتوازنـــة ومفهومـــة 

وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة، وأدائها، ونموذج عملها وإستراتيجيتها.
3. دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

4. البحـــث بدقـــة فـــي أي مســـائل يثيرهـــا المديـــر المالـــي للشـــركة أو مـــن يتولـــى المهـــام أو مســـؤول الالتـــزام ومســـؤول الرقابـــة الداخلـــي فـــي الشـــركة 
أو مراجع الحسابات.

 5. التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.
6. دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

ثانيا: المراجعة الداخلية:
1. دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

2. دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.
3. الرقابـــة والإشـــراف علـــى أداء وأنشـــطة المراجـــع الداخلـــي وإدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة للتحقـــق مـــن توافـــر المـــوارد اللازمـــة وفعاليتهـــا 

في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها.
4. التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته. 
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ثالثا: مراجع الحسابات
1. التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم وتقييـــم أدائهـــم، بعـــد التحقـــق مـــن اســـتقلالهم ومراجعـــة نطـــاق 

عملهم وشروط التعاقد معهم.
2. التحقـــق مـــن اســـتقلال مراجـــع الحســـابات وموضوعيتـــه وعدالتـــه، ومـــدى فعاليـــة أعمـــال المراجعـــة، مـــع الأخـــذ فـــي الاعتبـــار القواعـــد والمعاييـــر 

ذات الصلة.
3. مراجعـــة خطـــة مراجـــع حســـابات الشـــركة وأعمالـــه والتحقـــق مـــن عـــدم تقديمـــه أعمـــالًا فنيـــة أو إداريـــة تخـــرج عـــن نطـــاق أعمـــال المراجعـــة، وإبـــداء 

مرئياتها حيال ذلك.
4. الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.

5. دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية وإبداء مرئياتها حياله إن وجدت ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

رابعا : ضمان الالتزام:
1. مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 

2. التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة بنطاق عملها.
3. مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم توصيتها بشأنها إلى مجلس الإدارة. 

4. رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.



د- جدول حضور لجنة المراجعة 
عقدت لجنة المراجعة عدد )4( اجتماعات كما هو موضح بالجدول التالي: 

الإجمالي
الاجتماع الرابع 
 2023/12/31

الاجتماع الثالث 
2023/08/06

الاجتماع الثاني 
2023/07/03

الاجتماع الأول 
2023/03/29

الوظيفة الحالية 

1 حضر   -  -  - شاكر عبد الكريم حسين الصائغ 

4 حضر حضر حضر حضر مصعب باسم فخري عفانة  

4 حضر  حضر  حضر  حضر  حاتم عبد العزيز سعود العسكر 

3 - حضر حضر حضر أحمد ناصر أحمد الصائغ

ملاحظـــة: تـــم تعييـــن الأســـتاذ/ شـــاكر عبـــد الكريـــم حســـين الصائـــغ - رئيســـا للجنـــة المراجعـــة بـــدلًا مـــن الرئيـــس المســـتقيل الأســـتاذ/ احمـــد ناصـــر احمـــد الصائـــغ وذلـــك 
بموجب اجتماع مجلس إدارة بتاريخ 2023/12/26م وكان أول إجتماع تعقده اللجنة بعد تعيين الرئيس الجديد بتاريخ 2023/12/31م.
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2. لجنة الترشيحات والمكافآت

أ- التعريف
تشكل اللجنة من مجلس الإدارة وتلعب دوراً في ضمان الشفافية والعدالة في تعيين وتكافؤ المكافآت الأعضاء المجلس والإدارة التنفيذية

ب- أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم
تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من )3( ثلاث أعضاء يصدر قرار تعينهم من مجلس الادارة وقد تم تعيين أعضاء لجنة

الترشيحات والمكافآت للدورة الثانية بالفترة من 2022/12/25م الى 2025/11/21 م  وهم كلًا من :

المؤهل العلمي  الوظيفة السابقة  تصنيف العضوية  الاسم الوظيفة الحالية 

بكالوريوس في العلوم البحرية 
الرئيس التنفيذي لشركة الكثيري 

القابضة 
مستقل – من داخل المجلس  مشعل محمد ناصر الكثيري  رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

دبلوم إدارة الأعمال
الرئيس التنفيذي لشركة تقدم 

العالمية 
غير مستقل – من داخل المجلس  سعود محمد عبدالله آل شريم  عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

حاصل على شهادة الاختبار المهني 

للافصاح 
عمل خاص  مستقل – من خارج المجلس  عبد الملك غانم مهدي  عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
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ج- مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت ما يلي:

1- إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، وتقديمها للمجلس
لاعتمادها من قبل الجمعية العامة. تشمل السياسة معايير الأداء والكشف عنها والتحقق من تنفيذها.

2- توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعتمدة، والإشارة إلى أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.
3- المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة.

4- توصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين في الشركة وفقا للسياسة المعتمدة.
5- اقتراح سياسات ومعايير واضحة لاختيار أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

6- توصيـــة مجلـــس الإدارة بترشـــيح أعضـــاء جـــدد للمجلـــس وإعـــادة ترشـــيح الأعضـــاء الحالييـــن وفقًـــا للسياســـات والمعاييـــر المعتمـــدة مـــع مراعـــاة 
عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة تتعارض مع النزاهة والأمانة.

7- إعداد وصف واضح للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.
8- تحديـــد الوقـــت اللازم لأعضـــاء المجلـــس لتخصيصـــه لأعمـــال المجلـــس والمراجعـــة الســـنوية للاحتياجـــات مـــن المهـــارات والخبـــرات المطلوبـــة 

لأعضاء مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.
10- مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغيرات التي يمكن إجراؤها.

11- التحقـــق بشـــكل ســـنوي مـــن اســـتقلال الأعضـــاء المســـتقلين، وعـــدم وجـــود أي تعـــارض مصالـــح إذا كان العضـــو يشـــغل عضويـــة مجلـــس إدارة 
شركة أخرى.

12. وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.
13. وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

14. تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول ومعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.
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د- جدول حضور أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت : 

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت عدد )2( اجتماعين خلال السنة المالية 2023م وذلك وفقا للجدول التالي : 

الاجتماع الثاني 
2023/06/25

الاجتماع الأول 
2023/04/01

المنصب  الاسم 

حضر  حضر رئيس اللجنة  مشعل محمد ناصر الكثيري 

حضر  حضر  عضو اللجنة  سعود محمد عبدالله آل شريم 

حضر  حضر  عضو اللجنة  عبد الملك غانم مهدي 
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3. الإدارة التنفيذية

أ- التعريف
تعين الإدارة التنفيذية بقرار من مجلس الادارة ويعتمد مؤشرات أداؤهم الثانوي وتقييمهم بناءاً على أراء المجلس

ب- أعضاء الإدارة التنفيذية

المؤهل العلمي  الوظيفة السابقة تصنيف العضوية الاسم  الوظيفة الحالية 

دبلوم إدارة اعمال   الرئيس التنفيذي لشركة لين الخير  تنفيذي  عبدالله محمد عبدالله آل شريم  الرئيس التنفيذي لشركة لين الخير 

بكالوريوس محاسب 
مدير مالي لمؤسسة محسن 

العمودي للتجارة والمقاولات
تنفيذي  محمد عبد الحميد حامد حسوب المدير المالي لشركة لين الخير 
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ج- مهام الإدارة التنفيذية

تتولى الإدارة التنفيذية صلاحيات الإدارة العامة والصلاحيات المالية والصلاحيات المتعلقة بإبرام العقود ومن أبرزها التالي:
1- وضع رؤية مستقبلية لتحقيق تطوير مستدام وزيادة في أرباح الشركة بهدف تحقيق عائد أفضل للمساهمين.

2- متابعـــة وتحديـــث الخطـــط الاســـتراتيجية للشـــركة علـــى المـــدى الطويـــل والمتوســـط والقصيـــر ومراجعتهـــا بشـــكل دوري لضمـــان توافقهـــا مـــع 
التحديات والفرص الجديدة.

3- توجيـــه أعمـــال المبيعـــات والتســـويق والعمـــل علـــى تحســـين اســـتراتيجيات التســـويق وتنشـــيط الأعمـــال لزيـــادة حجـــم المبيعـــات وتحقيـــق نمـــو 
مستدام.

4- المشـــاركة فـــي الموافقـــة علـــى الميزانيـــات التقديريـــة وموازنـــات الفـــروع الموحـــدة، وتحديـــد تكاليـــف التشـــغيل والتدفـــق النقـــدي العـــام، ورفعهـــا 
للموافقة النهائية لضمان تخصيص الموارد بكفاءة وفقًا للأهداف والاحتياجات الاستراتيجية.

5- الرقابـــة علـــى تطبيـــق السياســـات والإجـــراءات المعتمـــدة فـــي جميـــع أقســـام الشـــركة، وضمـــان الامتثـــال للمعاييـــر والممارســـات الصحيحـــة 
لضمان سير العمل بفاعلية وفقًا للمعايير القانونية والأخلاقية.

6- تنفيـــذ قـــرارات مجلـــس الإدارة ومتابعـــة آخـــر المســـتجدات بشـــأنها، وأي مهـــام أخـــرى يطلبهـــا المجلـــس أو اللجـــان التابعـــة لـــه وفقـــاً للصلاحيـــات 
المنصوص عليها في جدول الصلاحيات.

7-وضع معايير الأداء لكل إدارة وتقسيم أهداف الشركة الأساسية إلى أهداف فرعية وتكليف الإدارات الداخلية بها.
8- تكويـــن لجـــان إداريـــة مـــن موظفـــي الشـــركة ولـــه أن يفـــوض إليهـــا بعـــض مـــن صلاحياتـــه. وفتـــح وإغلاق الحســـابات الفرعيـــة للبنـــوك الخاصـــة 

بالشركة في نفس البنك، وكافة الإجراءات ذات العلاقة بها.
9- إبرام العقود والاتفاقيات التي تكون الشركة طرفاً فيها وتوقيعها باسم الشركة وفقاً للميزانية المعتمدة وجدول الصلاحيات.
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ثالثاً : الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
وفقـــاً لمـــا هـــو منصـــوص عليـــه فـــي المـــادة )90( مـــن لائحـــة حوكمـــة 

الشركات

أ - مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة
1. سياسة المكافآت :

• يبين نظام الشركة الأساسي طريقة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والتي بنيت عليها سياسة المكافآت
• يجوز أن تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي

الأربـــاح ويجـــوز الجمـــع بيـــن اثنيـــن أو أكثـــر مـــن هـــذه المزايـــا ويجـــب ألا تكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة المســـتقلين نســـبة مـــن الأربـــاح التـــي 
تحققهـــا الشـــركة أو أن تكـــون مبنيـــة بشـــكل مباشـــر أو غيـــر مباشـــر علـــى ربحيـــة الشـــركة وتنهـــج الشـــركة فـــي تحديـــد هـــذه المكافـــأة الـــى حجـــم الاعمـــال 

والمسؤوليات التي يتحملها العضو بالإضافة ان تكون هذه المكافآت ضمن حدود نظام الشركة الاساسي.
• الأخذ بعين الإعتبار أي إنحراف جوهري بين المكافئات الممنوحة وسياسة المكافأت المعمول بها. 

2. معايير المكافآت
تشـــكل دون الاخلال بالمتطلبـــات النظاميـــة والنظـــام الأساســـي للشـــركة ومتطلبـــات لائحـــة الحوكمـــة تخضـــع مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة 

واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية للمعايير التالية:
• انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.

• أن تقـــدم المكافـــآت بغـــرض حـــث أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة علـــى إنجـــاح الشـــركة وتنميتهـــا علـــى المـــدى الطويـــل وأن تحـــدد 
المكافآت بناء على مســـتوى الوظيفة والمهام والمســـؤوليات المنوطة بشـــاغلها والمؤهلات العلمية والخبرات العملية والمهارات ومســـتوى 

الأداء.
• انسجامها مع حجم طبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.
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• الأخـــذ فـــي الاعتبـــار ممارســـات الشـــركات الأخـــرى فـــي تحديـــد المكافـــآت مـــع تفـــادي مـــا قـــد ينشـــأ عـــن ذلـــك مـــن ارتفـــاع غيـــر مبـــرر للمكافـــآت 
والتعويضات.

• أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها مع عدم المبالغة فيها.
• أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت والموارد البشرية عند التعيينات الجديدة.

• تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت اصدار جديد أم أسهما اشترتها الشركة.
• أن تكـــون المكافـــآت عادلـــة ومتناســـبة مـــع اختصاصـــات العضـــو والأعمـــال والمســـؤوليات التـــي يقـــوم بهـــا ويتحملهـــا أعضـــاء مجلـــس الإدارة 

المراد تحقيقها خلال السنة المالية.
• أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها.

• الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي يعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.
• أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خبرة وكفاءة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم.

• يجـــوز لعضـــو مجلـــس الإدارة الحصـــول علـــى مكافـــأة مقابـــل عضويتـــه فـــي لجنـــة المراجعـــة المشـــكلة مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة، أو مقابـــل أي 
أعمـــال، أو مناصـــب تنفيذيـــة ، أو فنيـــة أو إداريـــة أو استشـــارية - بموجـــب ترخيـــص مهنـــي - إضافيـــة يكلـــف بهـــا فـــي الشـــركة وذلـــك بالإضافـــة إلـــى 
المكافـــأة التـــي يمكـــن أن يحصـــل عليهـــا بصفتـــه عضـــواً فـــي مجلـــس الادارة وفـــي اللجـــان المشـــكلة مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة وفقـــاً لنظـــام 

الشركات والنظام الأساسي 
• يجـــوز أن تكـــون مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة متفاوتـــة المقـــدار بحيـــث تعكـــس مـــدى خبـــرة العضـــو واختصاصاتـــه والمهـــام المنوطـــة بـــه 

واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.
• إذا تبيـــن للجنـــة المراجعـــة أو الهيئـــة أن المكافـــآت التـــي صرفـــت لأي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـــة مبنيـــة علـــى معلومـــات غيـــر 
صحيحـــة أو مضللـــة تـــم عرضهـــا علـــى الجمعيـــة العامـــة أو تضمينهـــا فـــي تقريـــر مجلـــس الإدارة الســـنوي فيجـــب إعادتهـــا للشـــركة ويحـــق للشـــركة 

مطالبته بردها.
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3. لائحة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه
وافقت الجمعية العامة العادية بتاريخ 2022/1/12م على سياسة مكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية

وذلك وفقاً لتفصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه كما يلي:

يصرف لرئيس المجلس وعضو مجلس الإدارة أو من ينوب عنه بدل حضور مقداره )2000( الفان ريال عن كل 

جلسة من جلسات المجلس.
بدل حضور جلسات المجلس 

تصرف مكافأة سنوية لعضو مجلس الإدارة مقدارها )30.000( فقط ثلاثون ألف ريال سعودي لا غير، ويرتبط 

صرفها بعدد الجلسات التي حضرها عضو مجلس الإدارة من مجموع الجلسات التي عقدها مجلس الإدارة خلال 

السنة المالية المعنية وتقسم المكافأة السنوية بين الممثلين في حال تعيين أعضاء مجلس إدارة جديد وذلك 

بحسب تاريخ التعيين.

مكافأة سنوية لعضو مجلس الإدارة 

تصرف المكافآت السنوية لعضوية المجلس على الأعضاء بشكل سنوي.
مواعيد صرف المكافآت لعضوية مجلس 

الإدارة

يصرف لرئيس اللجان وعضو اللجان أو من ينوب عنه بدل حضور مقداره ) 1000 ( ألف ريال عن كل جلسة من 

جلسات اللجان. 

بدل حضور جلسات اللجان المنبثقة عن 

المجلس

تصرف المكافآت السنوية لعضوية اللجان على الأعضاء بشكل سنوي.
مواعيد صرف المكافآت لعضوية مجلس 

الإدارة

تطبق سياسة التعويضات والمزايا لأعضاء المجلس ولجانه اعتبارات من تاريخ مكافآت العام المالي 2021م
موعد تطبيق سياسة التعويضات 

والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه

جدول مكافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 
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شاكر  عبد الكريم الصائغ

احمد ناصر احمد الصائغ
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أولًا: الأعضاء المستقلون 

ثانيا: الأعضاء غير التنفيذيين

المجموع

المجموع

المجموع

سعود محمد آل شريم

مشعل محمد الكثيري

عبد الله محمد آل شريم
ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

لم يتقاضى أعضاء مجلس الادارة أي مكافآت خلال السنة المالية المنتهيه في 2023/12/31م وذلك دعماً منهم لأعمال الشركة

 4. تفاصيـــل المكافـــآت والتعويضـــات لأعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة للعـــام 
المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023م
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5. تفاصيـــل المكافـــآت والتعويضـــات لأعضـــاء اللجـــان المنبثقـــة للعـــام المالـــي 
المنتهي في 31 ديسمبر 2023م 

المجموع بدل حضور جلسات  المكافأت الثابتة 
أعضاء لجنة المراجعة  )عدا بدل حضور الجلسات(

- - - شاكر عبد الكريم الصائغ 

- - - مصعب باسم عفانه

- - - حاتم عبد العزيز العسكر

- - - احمد ناصر الصائغ

المجموع بدل حضور جلسات  المكافأت الثابتة 
 )عدا بدل حضور الجلسات(

أعضاء لجنة المكافآت 

والترشيحات 

- - - مشعل محمد الكثيري

- - - سعود محمد آل شريم

- - - عبد الملك غانم مهدي

لم يتقاضى أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة أي مكافآت خلال السنة المالية المنتهيه في 2023/12/31م وذلك دعماً منهم لأعمال الشركة
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6. مكافآت الإدارة التنفيذية

ويبين الجدول أدناه مجموع ما تلقاه كبار التنفيذيين ضمن السياسات المعتمدة من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي.

تمنـــح الشـــركة كبـــار التنفيذييـــن فيهـــا – وفقـــا للإجـــراءات والمعاييـــر التـــي يعتمدهـــا مجلـــس الإدارة – مزايـــا ماليـــة محـــددة بنـــاء علـــى ســـلم الرواتـــب 
وسياستها المعتمدة في هذا الشأن وتشمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي:

أ - راتب أساسي شهرياً يصرف كل نهاية شهر ميلادي 
ب - تأمين طبي له.

ت - بدلات تشمل على سبيل المثال لا الحصر “بدل سكن – بدل مواصلات – بدل هاتف“.
ث - مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص.

ج - أي مكافأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة

المكافآت الثابتة

وظائف كباز التنفيذيين
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المدير المالي السابق 

المجموع

--------الرئيس التنفيذي

-------

-

-

-

-

-

-

-

-

--

--

-

-

-

-

 300,000.00  300,000.00  130,170.83  430,170.83 

 42,000.00  45,500.00  1,750.00  47,250.00  3,500.00 

 127,800.00  156,600.00  26,000.00  182,600.00  10,800.00  18,000.00 

 469,800.00  502,100.00  157,920.83  660,020.83  14,300.00  18,000.00 

المدير المالي

المكافآت النتغيرة

المكافآت نهاية الخدمة
مجموع مكافأة التنفيذيين عن

المجلس ان وجدت
المجموع الكلي
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رابعـــاً : بيـــان بتواريـــخ الجمعيـــات العامـــة للمســـاهمين المنعقـــدة خلال 
الســـنة الماليـــة الأخيـــرة وأســـماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة الحاصريـــن لهـــذه 

الجمعيات
قامت الشركة خلال عام 2023 بعقد عدد ) 2 ( اجتماعات للجمعية العامة العادية و الغير عادية ويما يلي توضيح لذلك :

الإجمالي 
الاجتماع الثاني

 ) الجمعية العامة الغير عادية( 
2023/10/25

الاجتماع الأول 
) الجمعية العامة العادية ( 

2023/06/19
الاسم 

2 حضر حضر عبد الله محمد عبد الله آل شريم 

2 حضر حضر سعود محمد عبد الله آل شريم 

2 حضر حضر مشعل محمد ناصر الكثيري 

2 حضر حضر احمد ناصر احمد الصائغ

- - - شاكر عبد الكريم حسين الصائغ 
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خامسا : طلبات الشركة لسجل المساهمين
 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات واسبابها :

 تم طلب سجل المساهمين 8 مرات وفقا للأغراض التالية 

السبب  التاري�خ 

تم طلب سجل المساهمين )3( ثلاث مرات وذلك بغرض انعقاد الجمعية  2023/06/19

تم طلب سجل المساهمين )1( مرة واحدة وذلك بغرض إجراءات الشركة  2023/08/21

تم طلب سجل المساهمين )2( مرتين وذلك بغرض انعقاد الجمعية  2023/10/25

تم طلب سجل المساهمين )1( مرة واحدة وذلك بغرض إجراءات الشركة  2023/11/26

تم طلب سجل المساهمين )1( مرة واحدة وذلك بغرض إجراءات الشركة  2023/12/19
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سادساً : إقرارات مجلس الإدارة
يقر مجلس الإدارة بالنقاط التالية:

• إن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح
• إن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية

• لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.
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سابعاً: توزيع الأرباح

1. سياسة توزيع الأرباح :

أ- توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:
للجمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح إن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة 

الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لتحقيق 
أغراض اجتماعية لعاملي الشركة وتحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم 

الاحتياطيات إن وجدت.

ب - توزيع أرباح مرحلية على الوجه الآتي :
1- يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية على المساهمين وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية :

• أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنوياً .
•  ان تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.

•  ان تتوافر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقاً لآخر قوائم مالية تكفي لتغطية الأرباح المقترح توزيعها بعد حسم ما تم توزيعه 
ورسملته من هذه الأرباح بعد تاريخ تلك القوائم .

2- تتكون الأرباح القابلة للتوزيع من رصيد الأرباح المبقاة الظاهر في قائمة المركز المالي المعدة في آخر الفترة التي تسبق مباشرة 
الفترة التي يتخذ خلالها قرار التوزيع بالإضافة إلى رصيد أي احتياطيات قابلة للتوزيع

3- يعد من قبيل الاحتياطيات القابلة للتوزيع الاحتياطيات المكونة من الأرباح ولم تخصص لأغراض معينة أو التي تقرر إلغاء الغرض 
التي كونت من أجله. 
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4- على مجلس الإدارة أن يضمن تقريره السنوي المقدم للجمعية العامة للشركة نسب الأرباح التي تم توزيعها على المساهمين خلال الفترات 
المختلفة من السنة المالية إضافة إلى نسبة الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة المالية وإجمالي هذه الأرباح.

5- تلتزم الشركة عند إتخاذ قرار توزيع الأرباح المرحلية بالإفصاح والإعلان عن ذلك فوراً وتزويد الهيئة بنسخة منه فور صدوره إذا كانت الشركة 
مدرجة في السوق المالية.

2- استحقاق الأرباح
يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقًا لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون 

أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق ويجب على مجلس الإدارة أن ينفذ قرار 
الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح على المساهمين.

3- توزيعات الأرباح خلال عام 2023
لا يوجد أي توزيعات للأرباح خلال العام 2023.

4- بيان لأي ترتيبات او اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح
لم يتنازل أي من مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.
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ثامناً: توصيات مجلس الإدارة الى الجمعية العامة

طبقا للمادة 47 من النظام الاساسي للشركة، فإن مجلس الادارة وبعد استعراض إنجازات الشركة خلال السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2023م، وكذلك القوائم المالية، يقترح ما يلي: -

• التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م بعد مناقشته.

•  الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023م ومناقشته.

• الاطلاع على القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023م ومناقشتها.

•  التصويت على ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2023/12/31م.

• التصويت على تعيين مراجع حسابات للشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق 

القوائم المالية السنوي من العام المالي 2024م والنصف الأول من العام المالي 2025م وتحديد أتعابه.

• التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )1( من المادة السابعة

والعشرين من نظام الشركات وذلك لمدة عام تاريخ موافقة الجمعية العامة أو نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقاً 

للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.
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تاسعاً: تأكيدات مجلس الإدارة

يؤكد مجلس الإدارة على النقاط التالية:
1- تعمل الشركة بشكل مستمر على الامتثال لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات وتنفيذها، بما في ذلك السياسات والإجراءات المتعلقة 

بالكشف والشفافية.
2- لم يتلقى رئيس مجلس الإدارة أي طلب كتابي لعقد اجتماعات طارئة من قبل اثنين أو أكثر من الأعضاء خلال السنة المالية المنتهية، 

ولم تتلقى الشركة أي طلب من مراجع الحسابات أو مساهم أو أكثر يمثلون )10%( من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل، 
لعقد اجتماع الجمعية العامة خلال السنة المالية المنتهية.

3- لم يطلب من المساهمين الذين يمتلكون )10%( أو أكثر من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل إضافة أو أكثر إلى جدول 
أعمال الجمعية العامة عند إعداده.

4- لم يقم مجلس الإدارة بإعفاء أي من المدينين للشركة من التزاماتهم تجاهها خلال عام 2023.
5- تمت وضع إجراءات وقيود لضمان استخدام المساهم لحقوقه المكفولة بالأنظمة وحقه في التصويت دون أي عراقيل.

6- يؤكد المركز المالي ونتائج أعمال الشركة على قدرتها على مواصلة الاستمرار في نشاطها.
7- لم تقدم الشركة أي قروض نقدية من أي نوع لأعضاء مجلس الإدارة، ولم تتضمن أي قرض يتم توقيعه من قبل أحد منهم مع 

لأطراف الأخرى.
8- لا توجد معوقات جوهرية تؤثر في قدرة الشركة على إعداد قوائمها المالية وفقًا للمعايير الدولية.

9- ليس لدى الشركة أسهم امتيازية أو أسهم تتمتع بأولوية خاصة في التصويت، سواء للمساهمين أو أعضاء مجلس الإدارة أو الموظفين 
وجميع أسهم الشركة هي أسهم عادية متساوية القيمة الاسمية ومتساوية في حقوق التصويت والحقوق الأخرى وفقا للنظام. 

10- لم يقدم مراجع الحسابات أي خدمات استشارية للشركة، ولم يتلقى أي أتعاب في هذا الصدد خلال العام المالي 2023م.
11- لا يوجد أي إنحراف جوهري بين المكافئات الممنوحة وسياسة المكافأت المعمول بها. 
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عاشراً : توصيات لجنة المراجعة
1- توصيات لجنة المراجعة التي تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس اعتمادها فيما يتعلق بتعيين مراجع 

حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه، أو تعيين المراجع الداخلي، والأسباب التي تدعم تلك التوصيات وأسباب عدم 
اعتمادها.

لا يوجد تعارض أو رفض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع 
حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي .

2- توصية لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة في حال أوصت بتعيينه خلال السنة المالية الأخيرة 
أوصت لجنة المراجعة باجتماعها المنعقد بتاريخ 2023/12/31م بتعيين وحدة مراجعة داخلية وجذب واستقطاب مرشحين من ذوي 

الكفاءه والخبرة في هذا المجال على أن يتم التعيين في بداية عام 2024 م. 

3- نتائج المراجعة السنوية لفاعلية وإجراءات نظام الرقابة الداخلية بالشركة اضافة الى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام 
الرقابة الداخلية في الشركة.

تمت مراجعة فاعلية إجراءات الرقابة الداخلية من قبل لجنة المراجعة ومجلس الإدارة للتحقق من مدى كفايتها وكفاءتها في حماية 
أصول الشركة وتقويم مخاطر العمل وقياس مدى كفاءة الأداء ولم تظهر عمليات المراجعة الداخلية ضعفًا جوهريا في نظام الضبط 
الداخلي للشركة وترى لجنة المراجعة أن إجراءات الرقابة الداخلية المطبقة في الشركة خلال العام المالي 2023م ذات فاعلية وكفاءة 

عالية وبناءً على الأعمال التي قامت بها اللجنة، لا توجد لديها أي ملاحظات جوهرية أو قصور في إجراءات الرقابة الداخلية.
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الحوكمة والمخاطر والإلتزام

أهداف الحوكمة
تهـــدف ثقافـــة الحوكمـــة إلـــى تحقيـــق الاســـتثمار الأمثـــل لقـــدرات الشـــركات ومواردهـــا عبـــر تهيئـــة بيئـــة عمـــل أساســـها المســـؤولية والرقابـــة والالتـــزام 

ومراعاة مبادئ الوضوح والشفافية في تحديد أهدافها.

لائحة الحوكمة
قامـــت الشـــركة بوضـــع سياســـات مكتوبـــة ومعتمـــدة مـــن مجلـــس الادارة والجمعيـــة العامـــة للمســـاهيمن تضمـــن الالتـــزام بقواعـــد وممارســـات 
الحوكمـــة الســـليمة وتتضمـــن جاهزيـــة الشـــركة للتطـــور والنمـــو المســـتهدف، وتطبـــق الشـــركة جميـــع الاحـــكام الـــواردة فـــي لائحـــة حوكمـــة الشـــركات 

الصادرة عن هيئة السوق المالية باستثناء الاحكام الاسترشادية : 
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ما لم يطبق من أحكام لائحة الحوكمة خلال عام 2023م وأسباب ذلك وفقًا للجدول أدناه:

أسباب عدم التطبيق نص المادة/ الفقرة رقم المادة

مادة استرشادية , علماً بان مجلس 
الإدارة يضم كوادر متميزة ومؤهلة 
لتحقيق اهداف الشركة في مجالها

التدريب – تدريب أعضاء مجلس الادارة 37

المادة استرشادية التقييم – تقييم أعضاء مجلس الادارة 39

المادة استرشادية تشكيل لجنة إدارة المخاطر 67

المادة استرشادية اختصاصات لجنة إدارة المخاطر 68

المادة استرشادية اجتماعات لجنة إدارة المخاطر 69

المادة استرشادية تكوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية 73

المادة استرشادية تحفيز العاملين 82

المادة استرشادية المسؤولية الاجتماعية 84

المادة استرشادية مبادرات العمل الاجتماعي 85

المادة استرشادية تشكيل لجنة حوكمة الشركات 92
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الرقـــابـــة الــــداخـليـــــة
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توضيحات

1. أي عقوبـــة أو جـــزاء أو تدبيـــر إحتـــرازي أو قيـــد إحتياطـــي مفـــروض علـــى الشـــركة مـــن الهيئـــة أو مـــن أى جهـــة إشـــرافية أو تنظيميـــة أو قضائيـــة 
مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها بالمستقبل.

لـــم يتـــم فـــرض أي عقوبـــة او جـــزاء أو تدبيـــر احتـــرازي أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى شـــركة ليـــن الخيـــر مـــن الهيئـــة أو مـــن أي جهـــة إشـــرافية أو 
تنظيمية أو قضائية خلال عام 2023م

2. تفاصيل المساهمات الإجتماعية للشركة.
لا يوجد

3. اســـم كل شـــركة تابعـــة ورأســـمالها ونســـبة ملكيـــة الشـــركة فيهـــا ونشـــاطها الرئيســـي، والدولـــة المحـــل الرئيســـي لعملياتهـــا، والدولـــة محـــل 
التأسيس

4- تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة للشركة التابعة.
لا يوجد
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الدولة محل 
التأسيس

الدولة المحل
الرئيسي لعملياتها

النشاط الرئيسي نسبة الملكية رأس المال اسم الشركة التابعة

الإمارات العربية 

المتحدة - دبي

الإمارات العربية المتحدة 

- دبي

تجارة المواد الغذائية 
والخضروات والفواكه والألبان 

واللحوم
100% 50,000 درهم

لين الخير لتجارة - ذات مسئولية 

محدودة شخص واحد



5- وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص ) عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين 
وأقرباءهـــم ( أبلغـــوا الشـــركة بتلـــك الحقـــوق بموجـــب المـــادة 85 مـــن قواعـــد طـــرح الأوراق الماليـــة والإلتزامـــات المســـتمرة، وأي تغييـــر فـــي 

تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة. 
لا يوجد

6- وصـــف لأي مصلحـــة وأوراق ماليـــة تعاقديـــة وحقـــوق اكتتـــاب تعـــود لأعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة وكبـــار التنفيذييـــن وأقربائهـــم فـــي 
أسهم أو أدوات دين الشركة أوأي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

 لا يوجد

7- وصـــف لفئـــات وأعـــداد أي أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل وأي أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا 
أو منحتها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.

لا يوجد

8- وصـــف لأي حقـــوق تحويـــل أواكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل أو أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب، أو حقـــوق 
مشابهة أصدرتها أومنحتها الشركة.

لا يوجد

9- وصف لأي اســـترداد أوشـــراء أو إلغاء من جانب الشـــركة لأي أدوات دين قابلة للإســـترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع التمييز 
بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة و تلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

لا يوجد

10- وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.
 لا يوجد

63



11. بيان لأي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.
تنازل أعضاء مجلس الإدارة عن المكافآت المقرر لهم بموجب سياسة المكافآت دعما منهم لأعمال الشركة

12. معلومـــات تتعلـــق بـــأي أعمـــال أو عقـــود تكـــون الشـــركة طرفـــا فيهـــا، أو كانـــت فيهـــا مصلحـــة لاحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو لكبـــار 
التنفيذييـــن فيهـــا أو لاي شـــخص ذي علاقـــه بـــأي منهـــم، بحيـــث تشـــمل أســـماء المعنييـــن بالاعمـــال أو العقـــود وطبيعـــة هـــذه الأعمـــال أو 

العقود وشروطها ومدتها ومبلغها وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل فعلى الشركة تقديم إقرار بذلك.
ان الأعمـــال والعقـــود التـــي كانـــت الشـــركة طرفـــاً فيهـــا تمـــت مـــع شـــركات شـــقيقة وهـــي عبـــارة عـــن مدفوعـــات بالنيابـــة عـــن هـــذه الشـــركات ومدتهـــا 
عام ولا يوجد أي شروط تفضيلية في هذه التعاملات وتمثلت التعاملات مع الاطراف ذات علاقه خلال العام 2023 وفقاً للجدول التالي:
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رصيد التعاملات بالريال 
السعودي نهاية العام

قيمة التعاملات
 بالريال السعودي خلال 

العام

رصيد نهايه الفتره 
في 2022/12/31

طبيعة التعاقد الطرف ذو علاقة الطرف المتعاقد

14,972,958
2,190,165
70,968-

1,907,406-
14,761,167

معاملات بيع 
مدفوعات 

معاملات شراء 
علي محمد عبدالله  ال شريم  شركة بصمة السلطان 

1,327,095-
1,193,945-
2,251,983
2,385,133-

0
معاملات شراء 

تمويل الي 
مدفوعات 

رئيس مجلس الإدارة /
سعود محمد عبد الله آل شريم   

العضو المنتدب / 
عبد الله محمد عبد الله آل شريم 

شركة تقدم العالمية للاتصالات

 و تقنية المعلومات 

25,831,694
23,901,423
13,079,728
11,149,457-

0
معاملات بيع 

تمويل  
معاملات شراء 

علي محمد عبدالله  ال شريم  شركة مسايف 

0
39,000,000
39,000,000- 0

معاملات شراء 
سداد 

سعود محمد عبد الله آل شريم    شركة ارسان الاولي للمقاولات

3,444,431-
25,444,712-
26,308,744 4,308,463-

سداد 
مدفوعات 

تمويل 
العضو المنتدب عبد الله محمد عبد الله آل شريم 



13- معلومـــات تتعلـــق بـــأي اعمـــال منافســـة للشـــركة أو لأي مـــن فـــروع النشـــاط الـــذي تزاولـــه والتـــي يزاولهـــا أو كان يزاولهـــا أي عضـــو مـــن 

أعضـــاء مجلـــس الإدارة، بحيـــث تشـــمل أســـماء المعنييـــن بأعمـــال المنافســـة، وطبيعـــة هـــذه الأعمـــال وشـــروطها، وإذا لـــم توجـــد أعمـــال مـــن 

هذا القبيل، فعلى الشركة تقديم إقرار بذلك.
لا يوجد
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التخطيط والأداء

وصف لأنواع النشاط الرئيسي للشركة
ويتمثـــل نشـــاط الشـــركة الحالـــي الفعلـــي فـــي إنتـــاج وشـــراء واســـتيراد مجموعـــة واســـعة مـــن المحاصيـــل والمنتجـــات الزراعيـــة )الخضـــار والفواكـــه 
الطازجـــة( وإعـــادة تعبئتهـــا وتغليفهـــا بعبـــوات متعـــددة الأحجـــام وتســـويقها وبيعهـــا بشـــكل يومـــي مـــن خلال منظومـــة عمـــل لوجســـتية وشـــبكة 
توزيـــع داخـــل المملكـــة، وكذلـــك تصنيـــع وتعبئـــة المنتجـــات الغذائيـــة متمثلـــة بـــكل مـــن الصلصـــات والتوابـــل بعلامـــات تجاريـــة خاصـــة بشـــركة ليـــن 

الخير للتجارة من خلال التعاون مع عدة مصانع متخصصة بالتصنيع الغذائي داخل المملكة العربية السعودية.

وصـــف لخطـــط وقـــرارات الشـــركة المهمـــة )بمـــا فـــي ذلـــك التغييـــرات الهيكليـــة للشـــركة، أو توســـعة أعمالهـــا، أو وقـــف عملياتهـــا والتوقعـــات 
المستقبلية لأعمال الشركة.

قامت الشركة بعمل هيكلة على الكادر الوظيفي في الشركة وعمل تعديلات جوهرية لكوادر الشركة مما ادى الى رفع الكفاءة الانتاجية.
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تقرير الاداء المالي

67



أولًا: أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة

القوائم المالية الموحدة لشركة لين الخير للتجارة والشركات التابعه لها لعام 2023م

1- مقارنة نتائج الأعمال خلال الخمسة أعوام الأخيرة : 

2019 2020 2021 2022 2023

- الإيرادات  251,336,133.00  228,567,256.00  188,560,193.00  179,899,278.00 

- تكاليف الإيرادات  )219,173,157.00( )187,737,386.00( )155,409,665.00( )152,823,677.00(

- 27,075,601 33,150,528 40,829,870 32,162,976 مجمل الربح 

- )6,118,344.00( )11,612,354.00( )16,198,687.00( )18,895,864.00( 
المصاريف العمومية والإدارية 

والبيع والتسويق والتمويل 
والاستهلاكات 

- إيردات أخرى بالصافى  472,954.00  51,958.00  1,162,126.00  732,474.00 

- الزكاة الشرعیة  )1,749,422.00( )1,507,505.00( )2,241,395.00( )909,499.00(

- 20,780,232 20,458,905 23,175,636 11,990,644 صافي الربح 

- 20,780,232 20,407,772 23,426,000 11,921,201 مجموع صافي الدخل الشامل 

68

تقرير المراجعه المستقل و القوائم المالية عن30 أكتوبر حتى 31 ديسمبر 2020 م



نظرة شامله على نمو الإيرادات

السنة إيرادات المشاريع  إيرادات الجملة  اجمالي الإيرادات النمو

2023 - 251,336,133 251,336,133 9.96%

2022 - 228,567,256 228,567,256 21.22%

2021 - 188,560,193 188,560,193 4.81%
عن 30أكتوبر حتي31ديسمبر

2020 
- 179,899,278 179,899,278 -

2019 - - - -
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صافي الدخل

السنة صافي الدخل  النمو 

2023 11,990,644 48.26%-

2022 23,175,636 13.28%

2021 20,458,905 1.55%-
عن 30أكتوبر حتي31ديسمبر

2020 
20,780,232 -

2019 - -
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2- الأصول والمطلوبات خلال الخمسة اعوام الأخيرة :

2019 2020 2021 2022 2023

- 32,728,773 82,733,248 98,899,602 153,786,007 الأصول غیر المتداولة 

- 60,358,143 91,554,318 126,895,750 144,083,649 االأصول المتداولة 

- 93,086,916 174,287,566 225,795,352 297,869,656 إجمالي الأصول 

- 11,496,209 45,527,310 41,203,141 90,468,641 المطلوبات الغير المتداولة

- 17,682,945 44,444,722 76,986,132 61,219,580 المطلوبات المتداولة

- 29,179,154 89,972,032 118,189,273 151,688,221 إجمالي المطلوبات 

- 63,907,762 84,315,534 107,741,534 146,181,435 حقوق المساهمين 

- 93,086,916 174,287,566 225,930,807 297,869,656 اجمالي المطلوبات وحقوق 
المساهمين 
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التطور في حقوق المساهمين 

السنة إجمالي حقوق المساهمين النمو

2023 146,181,435 35.68%

2022 107,741,534 27.78%

2021 84,315,534 31.93%
عن 30أكتوبر حتي31ديسمبر

2020 
63,907,762 -

2019 - -
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التطور في رأس المال 

السنة رأس المال النمو 

2023 110,444,030 156%

2022 43,127,530 -

2021 43,127,530 -
عن 30أكتوبر حتي31ديسمبر

2020 
43,127,530 -

2019 - -
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ثانياً : إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن السنة الحالية 2023م مقارنة بالعام المالي السابق 2022م 

نسبة التغير  التغير )+( أو )-( 2022 2023

الإيرادات  251,336,133.00  228,567,256.00  22,768,877.00  9.96%

تكلفة الإيرادات  )219,173,157.00( )187,737,386.00( )31,435,771.00( 16.74%

21.23% - مجمل الربح  32,162,976.00  40,829,870.00  )8,666,894.00(

مصروفات تسويقیة  )4,039,383.00( )4,209,711.00( 170,328.00  - % 4.05

مصروفات عمومیة وإدارية  )11,388,467.00( )11,163,680.00( )224,787.00( 2.01%

19.68% -  56,753.00 )288,340.00( )231,587.00( 
مخصص الخسائر الائتمانية 

المتوقعة

34.43% - )8,664,600.00(  25,168,139.00  16,503,539.00 
صافي الربح من العمليات 

التشغيلية 

تكاليف التمويل )3,236,427.00( )536,956.00( )2,699,471.00( 502.74% 

الأيرادات الأخرى  472,954.00  51,958.00  420,996.00  810.26% 

44.33% - صافي الربح قبل الزكاة  13,740,066.00  24,683,141.00  )10,943,075.00(

الزكاة الشرعیة  )1,749,422.00( )1,507,505.00( )241,917.00( 16.05% 

صافي ربح العام  11,990,644.00  23,175,636.00  )11,184,992.00( - 48.26%

      -  )11,258.00(       -  )11,258.00( 
خسائر ترجمة القوائم المالية 

بالعمالت األجنبية

123.24% - )308,549.00(  250,364.00 )58,185.00( 
إعادة قیاس التزامات المزايا 

المحددة للموظفین

إجمالي الدخل الشامل   11,921,201.00  23,426,000.00  )11,504,799.00( - 49.11%

 -   - 8,159,560 8,159,560 عدد الأسهم القائمة 

48.26% -  1.37- 2.84 1.47 ربح السهم 
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ثالثاً: مخصص الزكاة الشرعية
قامت الشركة بتكوين مخصص للزكاه الشرعية بمبلغ )1,749,422( ريال عن الزكاه المستحقة عن عام 2023م

فيمـــا قامـــت الشـــركة بتقديـــم إقرارهـــا الزكـــوي لهيئـــة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك بالريـــاض عـــن الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2022م 
علمـــا بأنـــه صـــدرت ربـــوط زكويـــة مـــن قبـــل هيئـــة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك علـــى الإقـــرارات الزكويـــة والقوائـــم الماليـــة للشـــركة عـــن العـــام 2022م 

بقيمة إجمالية 1,507,505 ريال سعودي  وتم سدادها بتاريخ 2023/04/27م .

بيان الأسباب  وصف موجز لها
المستحق حتى نهاية الفترة 
المالية السنوية ولم يسدد 

المسدد  البيان 

متطلب نظامي 
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقآ لأاحكام 

وقواعد فريضة الزكاه وتعليمات الهيئة العامة للزكاه والدخل 
في المملكة العربية السعودية 

 1,749,422.00 - الزكاة 

متطلب نظامي 
تخضع الشركة لنظام ضريبة القيمة المضافة حيث تقوم 

الشركة بأعداد الاقرارت الشهرية  وسدادها شهريآ خلال المدة 
النظامية على أساس المستحق من الشهر السابق 

   - 11,549,957.10 الضريبة المضافة 

متطلب نظامي 
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقآ لأحكام 

وقواعد المؤسسة العامة للتامينات الاجتماعية في المملكة 
العربية السعودية 

   - 1,210,351.28 
المؤسسة العامة 

للتامينات الاجتماعية 

متطلب نظامي
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقآ لأحكام 

وقواعد المؤسسة العامة للتامينات الاجتماعية في المملكة 
العربية السعودية 

   - 3,733,250.00 
مكتب العمل والتأشيرات 

والجوازات والاقامات

رابعاً: بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاه او ضرائب او رسوم او أي مستحقات 
أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية مع وصف موجز لها وبيان أسبابها
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سادســـاً: المعلومـــات المتعلقـــة بـــأي قـــروض علـــى الشـــركة ) ســـواء أكانـــت واجبـــة الســـداد عنـــد الطلـــب أم غيـــر ذلـــك ، 
وكشـــف المديونيـــة الإجماليـــة للشـــركة والشـــركات التابعـــة لهـــا وأي مبالـــغ دفعتهـــا الشـــركة ســـداداً لقـــروض خلال الســـنة 
ومبلـــغ أصـــل القـــرض واســـم الجهـــة المانحـــة لهـــا ومدتـــه والمبلـــغ المتبقـــي، وفـــي حـــال عـــدم وجـــود قـــروض علـــى الشـــركة 

عليها تقديم إقرار بذلك.

المعلومات المتعلقة بأي قروض علي الشركة وكشف بالمدينونية الإجمالية للشركة وللشركات التابعه لها وأي مبالغ دفعتها الشركة 
سداداً لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم الجهه المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي: 

خامساً:  بيان بقيمة أي استثمارات اواحتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.
قامـــت الشـــركة بتخصيـــص مبلـــغ ) 1,628,856 ( ريـــال كمخصـــص لالتزامـــات والمزايـــا المحـــددة للموظفيـــن ولـــم تقـــم الشـــركة بتجنيـــب أي 

استثمارات أو احتياطيات أخري لموظفيها.
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المديونية الاجمالية 
للشركة وشركاتها 

التابعة

المبلغ المتبقي من 
القرض

المبالغ المدفوعة 
سدادآ للقرض خلال 

السنة  
المبالغ المستخدمة 

مدة التسهيلات 

- القرض 

مبلغ او حدود 
) التسهيلات-

القروض (

اسم الجهة المانحة 

للقرض 

القروض 

والتسهيلات البنكية

9,757,189 9,757,189 2,146,666.65 11,500,000 ثلاث سنوات قرض مجموعة الیسر  11,903,855.54 
للإجارة والتموی�ل 2023

39,975,975 39,975,975 0 39,000,000 سنتي   39,975,975.00 
قرض صندوق التنمیة 

الزراعیة رقم العقد 
01011505651

2023

42,304,006 42,304,006 0 42,101,746.42 ثماني سنوات 42,304,006.15
قرض صندوق التنمیة 

الزراعیة رقم العقد 
2410361794000

2023

0 0 2,658,332 سنتي  14,500,000.00  قرض شركة معالم  14,500,000.00 
للتموي�ل   2020



سابعاً: الموارد البشرية
تأتي أهمية الموارد البشرية كونها أهم عناصر العملية الانتاجية مما يتطلب البحث عن الكفاءات الجيدة القادرة على الأداء والعطاء 

المتميز، ولذلك اهتمت إدارة الموارد البشرية برفع الكفاءة والفعالية والاستقرار وكذلك تحقيق الولاء والانتماء لموظفي الشركة من خلال 
فرص العمل المتوفرة وخلق ظروف مناخية وبيئة عمل مناسبة إضافة الى العدالة في الاجور والمعلومات الادارية وتقديم خدمات 

ورعاية اجتماعية وصحية.

ثامناً: تقنية المعلومات
تسعى شركة لين الخير  دوما الى تطبيق كل ما توصل إليه العلم الحديث استشعارا بحجم المسئولية، حيث تم استبدال النظام المحاسبي 

بنظام )ERP( وما لهذا المشروع من أهمية في تنظيم معاملات الشركة وحوكمتها وخفض التكلفة باستخدام برامج الحاسب الالي 
المناسبة - كذلك تعمل الشركة على تطوير وتحديث موقعها الإلكتروني ليصبح نافذة اتصال بينها وبين العملاء والباحثين عن عمل 

والمستثمرين.

77



تتعرض الشركة للمخاطر التالية نتيجة استخدامها للأدوات المالية: 

1. مخاطر الائتمان:
هي المخاطر المتمثلة في عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته مما يتسبب في خسائر مالية للطرف الآخر. ليس لدى الشركة تركيز 

جوهري لمخاطر الائتمان. ويتم إيداع النقد وما في حكمه لدى بنوك محلية ذات تصنيف ائتماني مرتفع. وتستحق الذمم المدينة 
والحسابات المدينة الأخرى بصورة رئيسية من عملاء في السوق المحلية وتظهر بقيمتها القابلة للتحصيل. لدى الشركة سياسات معمول 

بها لتقليل تعرضها لمخاطر الائتمان. تمثل القيم الدفترية للموجودات المالية الحد الاقصى لمخاطر الائتمان.

2. مخاطر أسعار العمولات الخاصة:
مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية، تنشأ مخاطر 

العملات الأجنبية عندما تكون المعاملات التجارية المستقبلية والموجودات والمطلوبات معترف بها بعملة أخرى غير الريال السعودي، 
تعتقد إدارة الشركة بأنها غير معرضة لمخاطر العملات الأجنبية نظراً لأن الجانب الأكبر من تعاملات الشركة بالريال السعودي. تراقب 

الإدارة مخاطر التقلبات في أسعار الصرف عن كثب وبشكل مستمر، وبناءً على خبرتها وردود فعل السوق لا تعتقد الإدارة أنه من 
الضروري التغطية ضد مخاطر العملات الأجنبية حيث أن معظم مخاطر العملات الأجنبية محدودة نسبياً في المدى المتوسط

تاسعاً: المخاطر
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3. مخاطر السيولة:
هي المخاطر المتمثلة في تعرض الشركة لصعوبات في الحصول على التمويل اللازم للوفاء بالتزامات مرتبطة بأدوات مالية. وقد تنتج 
مخاطر السيولة عند عدم القدرة على بيع أصل مالي ما بسرعة وبقيمة تقارب قيمته العادلة. وتدار مخاطر السيولة من خلال المراقبة 

المنتظمة لمدى كفاية السيولة المتوفرة للوفاء بالالتزامات المالية للشركة. يتمثل النهج الذي تتبعه الشركة في إدارة السيولة في 
ضمان أن يكون لديها سيولة كافية للوفاء بالتزاماتها عند استحقاقها، في ظل الظروف العادية والمتبعة، دون تكبد خسائر غير مقبولة أو 

المخاطرة بالإضرار بسمعة الشركة.

4-مخاطر رأس المال
إن سياسة مجلس الإدارة هي الحفاظ على قاعدة رأس مال كافية وقوية للمحافظة على ثقة المستثمرين والدائنين والسوق والمحافظة 

على التطور المستقبلي للأعمال. يقوم مجلس الإدارة بمراقبة العائد على رأس المال المستخدم ومستوى توزيعات الأرباح للمساهمين 
العاديين وتقوم بمراقبة قاعدة رأس المال الخاصة بها باستخدام نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية. يتم احتساب صافي الدين 

كقروض ناقصا النقد وما في حكمه.
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اولا: تقرير مراجعي الحسابات والقوائم المالية
يظهر تقرير مراجعي الحسابات أن القوائم المالية خالية من أية أخطاء جوهرية ولا يوجد أي تحفظات عليها.

ثانيا : إيضاح لاي اختلافات عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

ثالثا : إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير مجلس 
الادارة تلك التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها

لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات أو ملاحظات جوهرية على القوائم المالية السنوية للعام المالي 

رابعا: في حال توصية مجلس الادارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها، يجب أن يحتوي 
التقرير على ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالتغيير

لا توجد توصية من مجلس الادارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها

تقرير المحاسب القانوني والقوائم المالية 
لعام 2023 وإيضاحاته
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شهادات الجودة
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شهادة الجودة
ISO Certicates
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رخصة منشأة غذاء
Food Establishment license

83



أهــــــم الإنجازات
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أكثر من 1600 منتج
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 أكثر من + 200 سيارة نقل مبردة 
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أكثر من + 700 عميل 
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أكثر من + 450 منفذ 
بيع يومي 
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أكثر من 70 مليون 
كيلو سنوياً 
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أحدث اعلانات الشركة على 
موقع تداول خلال العام 2023
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التاري�خ - الوقت - الإعلان عنوان الاجتماع 

1444/07/24
2023/02/15

15:49:46
إعلان شركة لين الخير للتجارة عن تأسيس شركة ذات مسئولية محدودة شخص واحد جديدة مملوكة بالكامل لها 1

1444/09/08
2023/03/30

08:29:33
اعلان شركة لين الخير للتجارة عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 31-12-2022 2

1444/10/12
2023/05/02

16:21:15
اعلان شركة لين الخير للتجارة عن توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم 3

1444/10/13
2023/05/03

08:27:13
إعلان تصحيحي من شركة لين الخير للتجارة بخصوص توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم 4

1444/11/01
21/05/2023

09:24:14
اعلان شركة لين الخير للتجارة عن آخر التطورات لـ توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم 5

1444/11/08
2023/05/28

15:31:45
إعلان شركة لين الخير للتجارة عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول (عن طريق وسائل التقنية الحديثة 6

1444/11/26
15/06/2023

09:17:58

اعلان شركة لين الخير للتجارة عن تاريخ بدء التصويت الالكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل 

التقنية الحديثة )إعلان تذكيري(
7

1444/12/02
2023/06/20

08:51:36
إعلان شركة لين الخير للتجارة عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول ( 8

1445/02/15
2023/08/31

08:24:52
اعلان شركة لين الخير للتجارة عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023-06-30 ) ستة أشهر ( 9
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التاري�خ - الوقت - الإعلان عنوان الاجتماع 

1445/02/28
2023/09/13

16:01:38
إعلان شركة لين الخير للتجارة عن حصول الشركة على ترخيص من وزارة الصناعة والثروة المعدنية 10

1445/03/16
2023/10/01

15:46:22

إعلان شركة لين الخير للتجارة عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية المتضمنة زيادة رأس مال الشركة ) الاجتماع 
الأول ( 11

1445/04/07
2023/10/22

08:06:46

إعلان شركة لين الخير للتجارة عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية المتضمنة زيادة رأس مال الشركة ) الاجتماع 

الأول ( )إعلان تذكيري(
12

1445/04/07
2023/10/22

15:52:04
اعلان شركة لين الخير للتجارة عن الحصول على تمويل حكومي من صندق التنمية الزراعية 13

1445/04/11
2023/10/26

08:29:12
إعلان شركة لين الخير للتجارة عن نتائج إجتماع الجمعية العامة غير العادية التي تضمنت الموافقة على زيادة رأس مال الشركة ) الاجتماع الأول ( 14

1445/04/17
2023/11/01

15:39:03
إعلان شركة لين الخير للتجارة عن توقيع عقد مع شركة أرسان الأولى للمقاولات 15

1445/05/27
2023/12/11
09:31:11 

اعلان شركة لين الخير للتجارة عن توقيع مذكرة تفاهم مع شركة هايجرين الصينية والصندوق الاستثماري العربي الصيني 16

1445/06/13
2023/12/26

16:37:42
اعلان شركة لين الخير للتجارة عن استقالة وتعيين عضو مجلس إدارة 17

1445/06/14
2023/12/27

08:05:35
اعلان شركة لين الخير للتجارة عن استقالة وتعيين رئيس لجنة المراجعة 18
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الفعاليات و المؤتمرات
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شـــاركت شـــركة ليـــن الخيـــر كأحـــد  أهـــم الرعـــاة للمؤتمـــر الســـعودي 
يعتبـــر  والـــذي  المكرمـــة  مكـــة  فـــي  والتمويـــن  للإعاشـــة  الدولـــي 
وتحســـين  الغـــذاء  صناعـــة  فـــي  الخبـــرات  لتبـــادل  رائـــدة  منصـــة 
خدمـــات التغذيـــة لضيـــوف الرحمـــن كمـــا يُتيـــح الفرصـــة لتحســـين 
فرصـــة  يُعَـــدّ  كمـــا  والمورديـــن.  المنتجيـــن  بيـــن  الضيافـــة  جـــودة 
المجـــال،  هـــذا  فـــي  والخدمـــات  التقنيـــات  آخـــر  علـــى  للاطلاع 
وتعزيـــز  ومربحـــة،  جديـــدة  أعمـــال  إنشـــاء  تيســـير  إلـــى  بالإضافـــة 
التســـويق وتبـــادل الخبـــرات بيـــن الشـــركات المحليـــة والدوليـــة فـــي 

مجال صناعة الأغذية والمشروبات والضيافة وحلولها.

المؤتمر السعودي الدولي 
 SICC للإعاشة والتموين
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ســـعدت ليـــن الخيـــر بمشـــاركتها فـــي النســـخة الثانيـــة مـــن معـــرض 
هوريـــكا فـــي جـــدة وتكمـــن أهميـــة هـــذا المعـــرض فـــي عمليـــة تبـــادل 
الخبـــرات والتجـــارب بيـــن الشـــركات الكبـــرى المحليـــة والدوليـــة فـــي 
مجـــال صناعـــة الأغذيـــة والمشـــروبات والضيافـــة. بالإضافـــة إلـــى 
ذلـــك، يتضمـــن المعـــرض مســـابقات بيـــن الطهـــاة بإشـــراف لجنـــة 
تحكيـــم دوليـــة، وورش عمـــل وعـــروض لفنـــون الطهـــي، إلـــى جانـــب 
يجـــذب  أن  المتوقـــع  ومـــن  الأخـــرى.  الفعاليـــات  مـــن  العديـــد 
المعـــرض عارضيـــن وزوارًا وصانعـــي قـــرار فـــي مجـــالات ذات صلـــة 

على المستويين المحلي والدولي. 

هوريكا جدة
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الخاتمة
يسرنا أن نعبر عن خالص الامتنان والشكر إلى المجلس التنفيذي وجميع العاملين في الشركة، على جهودهم الدؤوبة والمستمرة التي 
ساهمت بشكل لافت في تحقيق النجاحات والإنجازات التي حققتها الشركة. إن تفانيكم واخلاصكم لا يمثلان فقط ركيزة أساسية في 

نجاحاتنا الحالية، بل يشكلان أيضًا دافعًا مهمًا لتحقيق المزيد من التفوق والتقدم في المستقبل.
نحن ننظر إلى المستقبل بتفاؤل وثقة، ونطمح إلى مواصلة هذا التعاون الوثيق والتفاني المشترك في تحقيق أهدافنا الاستراتيجية 

وتحقيق المزيد من النجاحات. إن الشراكة والتعاون بين جميع أعضاء فريقنا هو ما يميزنا ويجعلنا قادرين على تحقيق الأهداف الطموحة 
التي وضعناها لأنفسنا. لذا، نحن متحمسون لبناء مستقبل مشرق ومليء بالإنجازات الناجحة بمساعدتكم ودعمكم المستمر.”
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شـــكــــــراً


