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الإدارةكلمة رئيس مجلس 1-1

رابـح السلمي عمـــر 

اللهوفقهمالغذائيةريدانشركةمساهمي/السادة

وبركاته،اللهورحمةعليكمالسلام

.م2023العامخلالالماليةوالبياناتالشركةيستعرضوالذيم2023ديسمبر31فيالمنتهيالماليللعامالسنويالإدارةمجلستقريرلكميقدمأنالغذائيةريدانشركةإدارةمجلسيسر

خطةبإستكمالقمناانناإلاالشركة،أداءعلىانعكستأدواتوجميعهاالشرائيةالقوةمعدلاتإنخفاضوكذلكوعالميا  محليا  التكاليفوارتفاععاليةتضخمومعدلاتمتعددةبتحدياتالحاليةالفترةفيالأسواقمرورمنالرغمعلى

ذلكأثريظهرأنهعالمتوقمنأنهحيثالطويلالمدىعلىسوقيةحصةعلىوالحصولالتوسعفيالشركةخطةمعبالتوازيوذلكالإزالةمناطقضمنتقعوالتيالمختصةالجهاتبقراراتإزالتهاتمالتيوتعويضالتوسعات

.القادمةالسنتينخلال

.م2023العامخلالالإيراداتفينموهناككانبانهعلمافعاليتهالزيادةالقائمةالفروعمنعددعلىالجديدةالإنشائيةالهويةطبقتالشركةأننشيرأنونود

المساهمينلكافةشفافيةاليضمنبماالممارساتوأفضلرقابيةأنظمةوتطبيقالماليةالسوقوهيئةالتجارةوزارةمنالمحدثةواللوائحالأنظمةبتطبيقبالإلتزاموذلكالشركةبأداءللإرتقـاءيسعىالإدارةمجلسأنالتأكيدمعهذا

.الكرام

.الرائعةجهودهمعلىالشركةومنسوبيالمجلسمنالتابعةاللجانكافةوإلىبها،ثقتهمعلىالشركةلمساهميوالإمتنانبالشكرالغذائيةريدانشركةإدارةمجلسيتقدمالختاموفي

والله ولي التوفيق ،،،
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تأسيس شركة

ريدان الغذائية

بالرقمجدةمدينةفيالتجاريبالسجلمقيدةالسلمي،الهميعيعايضأحمداللهعوضالسيديملكهافرديةكمؤسسةنشاطهاالشركةبدأت

ومطاعممطابخبإسمآخرفرعولهاالعقاري،للتطويرالسلميمجموعةبإسمم19/02/1989الموافقهـ12/07/1409وتاريخ4030064059

م17/01/1998الموافقهـ18/09/1418وتاريخ4030123324بالرقمجدةفيالتجاريبالسجلمقيدةريدان،

منريدانشركةتحولتم2008عاموفيفرديةكمؤسسةجدةمدينةفي(ريدانأوالشركة)الغذائيةريدانشركةتأسستم1995عامفي

م5/5/2008الموافقهـ29/4/1429وتاريخق/149رقموالصناعةالتجارةوزيرقراربموجبسعوديةمقفلةمساهمةشركةإلىفرديةمؤسسة

شهروفيم15/6/2008الموافقهـ11/6/1429بتاريخجدةمدينةمنالصادر4030180055رقمالتجاريللسجلوفقاالشركةتأسيسبإعلان

الرئيسيةةالسعوديالماليةالسوقفيأسهمهاتداولوبدءوادراجالشركةانتقالتمحيث(نمو)الموازيةالسوقفيالشركةأدرجتم2017فبراير

ريالوسبعونوستمائةألفا  وثمانونوأربعةمليونا  وخمسونوثمانية  مائة)158,084,670الحاليالشركةمالرأسويبلغم2019نوفمبرفي

.بالكاملالقيمةمدفوعةالواحدللسهمريالات10قدرهاإسميةبقيمةسهم15,808,467إلىمقسمريال(سعودي

م1995-هـ 1416

التأسيس1-2
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الرؤية والرسالة 

والأهداف

:رؤية الشركة 

..رواد صناعة الجودة والتميز لتقديم الأطعمة العربية بما يتناسب مع أحدث الأساليب العالمية 

:رسالة الشركة 
.التميز في كافة المنتجات والخدمات المقدمة مع الحرص على تلبية رغبات العملاء

:القيم 
.قيم الريادة والجودة والأصالة والثقة

:العلامة التجارية 
ثقة، أصالة ، جودة ، تميز

:أهداف الشركة 
وتقديمحفلاتالوإعدادالأطعمةفيبتخصصهاوالعالميةوالإقليميةالمحليةالسوقفيرياديلموقعالوصولإلىريدانشركةتهدف

منوذلكيافةوالضوالخدمةوالنوعيةالجودةمستوياتأعلىتوفيرفيوالتميزالعملاءرغباتلتلبيةوذلكالغذائيالتموينخدمات

حسنمعجاريةالتالعلامةعلىوالحفاظوخارجهاالمملكةمناطقبجميع(الفرانشايز)التجاريالامتيازبمنحوالانتشارالتوسعخلال

.التوطينلبرامجدعما  بهموالارتقاءالسعوديةالبشريةالكوادراختيار

7



8



العملأنماط2-2

الاعاشةونمطالتجاريالامتيازونمطمباشربشكلريدانتشغلهاالتيالمطاعمنمط:رئيسيةأنماط3تشكلعملبنموذجريدانتعمل

التجاريالامتيازبنمطفروع9والمباشرالتشغيلعملبنمطفرع19حاليا  الغذائيةريدانشركةتمتلكحيثالمؤسسية

الرئيسيةالشركةأنشطة2-1

التموين والإعاشةالمطاعم مع الخدمة :يليماالاساسينظامهابحسبالشركةأنشطةتتضمن
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نشاط فروع الشركة وانجازاتها ونشاط الإعاشة والتموين2-3

جدةمدينةمنكلفيمنتشرةفرع(19)خلالمنالسعوديةالعربيةبالمملكةالغذائيةالخدماتفيالغذائيةريدانشركةتعمل

بجدةياضالرمخططوفرعالحرمينفرعمنكلا  إفتتاحتمقدأنهإلىبالإضافةوالقنفذة،المنورةوالمدينةالمكرمةومكة

فيالمتواجدةالاصيلالطبخانواعجميعفيزوارهاتخدمالتيالخدماتمنالكثيرالفروعهذهوتقدمم2023عامخلال

:وهيالمملكة

:فروع شركة ريدان وانجازاتها ( 1

والتموينالإعاشةونشاطوانجازاتهابالسعوديةالغذائيةريدانشركةنشاطأداءحولإيضاحيليفيما

القنفذة

مكة المكرمة 

المدينة المنورة

جدة

الإعاشة والتموين(2

: والتموين لتحقيق أهدافها على النقاط التالية الإعاشة يرتكز نشاط 

.خارجيةحفلات•

.وجبات اعاشة للشركات والمصانع والمساجد والجمعيات الخيرية•

.اعاشة حجاج الداخل وحجاج الخارج•

.المساهمة في تطوير منتجات للشركة باستحداث أصناف جديدة•
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الشركات التابعة والزميلة2-4

( :شركة تابعة ) مطابخ ومطاعم ريدان مصر شركة ( 1

.(محدودةمسؤوليةذاتشركة)مصرريدانومطاعممطابخشركة:الشركةإسم

.العربيةمصرجمهورية:التأسيسبلد

مصريجنيه50.000:الشركةمالرأس

(%99)2022-(%100)2023:الملكيةنسبة

العقاريةوالإستثمارالجاهزةالوجباتوتقديملبيعالثابتةالمطاعموتشغيلإقامة:الرئيسيةالأنشطة

22بتاريخ(العربيةمصرجمهوريةفيمسجلةشركة)للمطاعمالمحدودةالرايةشركةمعاتفاقيةبتوقيعالشركةإدارةقامت

.العربيةمصرجمهوريةفيالشركةفروعبموجبهاباعتم،2021سبتمبر29الموافقهـ1443صفر

مالرأسفيهحصتكاملعنالتنازلالسلمي،احمدبناللهعوضبنمنصور/السيدالتابعة،بالشركةالثانيالشريكقرر

من%99نسبةيملكالذي-سعوديةمساهمةشركة-الغذائيةريدانشركةالاول،الشريكلصالح%1البالغةوالشركة

سعودية،مساهمةشركة-الغذائيةريدانشركةلصالح%100بنسبةبالكاملمملوكالمالرأسليصبحالشركة،مالرأس

ةالشركتأسيسعقدتعديلوجار  بالتنازلللإقرارم،2023أكتوبر25بتاريخالعاديةغيرالعامةالجمعيةاجتماععقدوتم

.محدودةمسؤوليةذاتواحدشخصشركةإلىالشركةلتحويلالتجاريوالسجل

.عنهمعلنهوكمام2021بعام(فرانشايز)تجاريامتيازفروعهاومنحالتابعةالشركةاصولبيعتم-

:( الجونة)حصة الشركة في الشركة الزميلة ( 2

(محدودةمسؤوليةذاتشركة)المحدودةوالحفلاتللحلوياتالمتميزةالجونةشركة:الشركةإسم

السعوديةالعربيةالمملكة:التأسيسبلد

.المطهيةيروغالمطهيةالاعاشةوخدماتالغذائيةالوجباتوتقديمللغيرخارجيةحفلاتإقامة:الرئيسيةالأنشطة

م2023ديسمبر31فيكماالجونةشركةمالرأسمن%30:الملكيةنسبة

جتماعيةالاوالمساهماتوالمبادراتالجهاتبعضدعمعلىالمجتمعيةالمسؤوليةبابومنالغذائيةريدانشركةسعت

:فيمنهابعضتمثلت

(الخيريةنماءجمعية)مخفضةبأسعارالجمعيةمنالمستفيدينخدمة-

(المائةبعدوالأربعونالخامسةالمدرسة)جدةتعليمإدارةمعوالتعاونالشراكة-

(ابتكارمساحة)الوزاريالبرامجضمنالختاميالحفلمهرجاناستضافة-

المجتمعية المؤسسات دعم 2-5
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علىتقومراتيجيةاستبإتباعالشركةتسعىالمستهلكسلوكفيتغيراتمنالمملكةشهدتهولماتقدمماعلىبناء

العملاءباتومتطلالاقتصاديةالمتغيراتظلفيالسوقفيأكبرحصةلكسبأحيانا  الربحهامشتخفيض

فتحعلىعالتوسخدمةوستقتصرالاستراتيجية،هذهلدعمالموردينمنمنافسةأسعارعلىللحصولوالسعي

.(الفرانشايز)التجاريالامتيازعقودمنالعديدعلىتوقيعخلالمنوذلكجديدةمناطق

طرقبوخدمتهمالعملاءمنممكنةشريحةأكبرإلىللوصولالمتواصلسعيناظلفيالشركةمستقبلإن

مستوياتلىأعتقديمإلىبالإضافةالمنشود،النمووتحقيقالشركةبأداءالارتقاءمنتمكنناجديدة،وأساليب

.للعملاءخدمة

المالرأسفياستثمارهاتواصلولذلكومؤهل،قويعملفريقعلىيعتمدالأهدافهذهتحقيقأنالشركةتدرك

والخططياتالمعطهذهعلىوبناء.ومستثمريهالعملائهاقيمةأفضللتقديممؤهلةبشريةكوادرواستقطابالبشري

علىمحافظةالعلىالشركةتسعىبالقطاعالمحيطةالتحدياتضوءوفيوالمتوقعةالحاليةالسوقظروفظلوفي

.التكلفةلتقليلالبديلةالحلولوإيجادالأداءوتطويربهاالخاصةالسوقيةالحصة

الانماطهذهساهمتانيتوقعحيث(فرعنموذج)رئيسيةعملأنماطعلىالمستقبليةتوسعاتهافيريدانتركزكما

.النتائجوتحسينالربحيةنموذجالىريدانانتقالفييساهممماالمتوسطالمدىعلىنوعيةنقلةاحداثفي

حصصورفعالتحتيةالبنيةلتطويرم2030السعوديةالرؤيةمثلالحكومية،المبادراتتوفرأنالمرجحومن

ا،الحج نظراالتعاقدينالتموينطاقنسبةارتفاعاستمرارالمتوقعومنللتوسعالتموينخدماتلشركاتفرص 

لزيادةيدانرشركةإليهتهدفوالذيالمقبلةالسنواتفيالسنويةوالمعتمرينالحجاجلأعدادالمتوقعةللزيادة

.مكانتهاوتعزيزالسوقيةحصتها

النظرة المستقبلية2-7

:التاليةالنقاطعلىالعملياتتحسينفيالشركةاستراتيجيةترتكز

.العملاءمتطلباتلتواكبالطعامقائمةوتطويرتحديث•

.الشركةفروعبخلافجغرافيةمناطقفي(فرانشايز)تجاريامتيازفروعمنح•

.للشركةالجديدةالهويةتطبيقطريقعنللفروعالداخليةالتصميماتوتحسينتطويرعلىالعمل•

.ارجيا  `وخمحليا  التجاريةوالعلامةللاسمالترويجعبرللشركةالتجاريةالعلامةعلىالمحافظة•

.المجتمعيةوالمشاركةالمنتجاتوجودةوالتسويقيةالتشغيليةالعملياتتحسينفيالاستمرار•

.التشغيليةالشركةاحتياجاتمصادرتنويعمعالأساسيينالشركةمورديمعاستراتيجيةاتفاقياتإبرام•

.والتوسعالنموفيللشركةالاستراتيجيةالخطةتدعممؤهلهسعوديةبشريةموارداستقطاب•

.الموضوعةتالتوسعالخطةوفقاالمستهدفةالفروعجميعوافتتاحالشركةخطةبتطبيقوالربحيةالنمومعدلاتتحسين•

العملاءمتطلباتلمواكبةوتسويقيا  تشغيليا  المستمروالتطويروتاريخهاالشركةهويةعلىالمحافظة•

رأس المال البشري(3 الصورة الذهنية ( 2 التوسع والنمو (1

العمليات التشغيلية( 6 الموارد المالية(5 العناية بالعملاء( 4

استراتيجيات الشركة2-6

:تقوم استراتيجية ريدان على ستة محاور 
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: العديد من المخاطر المرتبطة بأنشطة ريدان ومنها وهناك 

 :إدارة المخاطر الاقتصادية-1

لهايكونمماخارجها،أوالمملكةداخلسواءعامةبصفةالاقتصادلهايتعرضالتيالمخاطر

.والمصنعينالموردينعلىأثرلهايكونوماوالمؤسسات،للأفرادالإنفاقعلىأثر

 :إدارة المخاطر الإستراتيجية-2

تطبيقأوخاطئة،استراتيجيةقراراتواتخاذالاقتصادية،بالمتغيراتالإحاطةعدم

منديةالاقتصابالمتغيراتالإحاطةعلىتحرصريدانوشركةخاطئبشكلالاستراتيجية

خاطرمأيلتلافيالمتميزةبالخبراتوالاستعانةالاقتصادي،والوضعالسوقدراسةخلال

.إستراتيجية

:إدارة المخاطر التشغيلية-3

ومنتنافسيةالبالبيئةالعملعلىوالقدرةوقصور،أخطاءمنالتشغيليةالعملياتيواجهماجميع

:المخاطرهذه

  :الموارد البشريةمخاطر •

كةالشروتقومعليهم،والمحافظةوالمميزةالمؤهلةالبشريةالكوادراستقطابعلىالقدرة

ستمراريةالدعمتحفيزيةمكافأةوتطويرالوطنية،الكوادروتدريببتوظيفمستمرةبصورة

.البشريةالمواردبنظامالمتعلقةالتطوراتمواكبةمعالموظفينوكفاءة

المخاطر التي تواجهها الشركة 2-8

الإدارةسمجلقبلمنمعتمدةلسياساتوفقا  العلياالإدارةقبلمنريدانفيالمخاطرإدارةتتم

ريدان،راتإدابينوثيقتعاونخلالمنلهاوالتحوطالمخاطر،وتقييمبتحديدالإدارةتقومحيث

للحداللازمةيرالتداباتخاذيتمثمومنآثارمنعليهايرتبقدماوتقديرحدوثهااحتمالياتوتقييم

.وقوعهاالحفيهاتتسببقدأضرارأيلتلافيالإمكانقدرواحتوائهاوتجنبهاالمخاطرتلكمن

تحليل المخاطر في الشركة•

ـــةلمعرفالإجراءاتمنعـــدداالغذائيةريدانشركةفيالمخاطرتحليلعمليـــةتتضمـــن

يفوضعهايتموالتيالأخرى،التحليلعناصرمنوعدداومســـبباتها،وأحداثهاالمخاطر

  إيجابياواءسوالأثرالاحتماليةحيثمنالمخاطرتقييميتمكماتفصيليبشكلالمخاطرســـجل

.سلبياأو

تقييم المخاطر في الشركة•

ياتوأولوأوزانبتحديـــدالمخاطرتحليلعملياتربطإلىالمخاطرتقييمعمليـــةتهـــدف

يفمســـبقاالمحددةالمخاطرمعاييرمقابـــلتقييمهاخلالمـــنوذلـــكلمعالجتها،المخاطر

قديموتالمخاطرسجلفيدوريبشكلالمختلفةالمخاطررصدطريقعنالمخاطـــرمصفوفة

.الشركةفيالمخاطروتقليللمعالجةالحاليةالإجراءاتكفايةمدىعنتقارير
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:  مخاطر قانونية •  :مخاطر الائتمان•

منسواءا،فيهنشاطهاريدانتمارسالتيالدولأوبالمملكةوالقانونيةالتشريعيةبالتغيراتالمتعلقةالمخاطر

.وغيرهاالعملقوانينأوضرائب

:مخاطر  فرص النمو •

تكونأوةمتوقعغيرإضافيةتكاليفأومخفيةتكاليفوجودهومسيرتهااثناءالشركةتواجههاقدالتيالمخاطرمن

العملاءىعلالحفاظصعوبةفيمواجهتهااومشاكلدونالجوانبجميعمنالوتيرةنفسعلىالتوسعفيصعوبةهناك

.دائمينزبائنوتحويلهم

:مخاطر تقنية •

فيمستمرةيدانرفشركةفني،خللوجودحالةفيالتقنيةبالبرامجالمرتبطةالتشغيليةالعملياتاستمراريةمخاطر

.البديلةالتقنيةوالحلولالتقنيةبرامجهاودعمتطوير

:المخاطر المالية إدارة -4

مواصلةمنتتمكنحتىالاستمراريعلىالمجموعةقدرةعلىالحفاظهوالمالرأسادارةعندالمجموعةهدفإن

نميةالتلدعمقويةماليةرأسقاعدةعلىوالحفاظالآخرينالمصالحلأصحابومنافعللمساهمينعوائدتقديم

.لأعمالهاالمستدامة

:يليماالملكيةحقوقصافيإلىالمعدلةالشركةإلتزاماتصافينسبةتبلغ

م2022ديسمبر 31م2023ديسمبر 31(القيمة بالألف) البيان 

112,20495,964المطلوباتإجمالي

(27,465)(6,585)حكمهومافينقد

105,61968,499الإلتزاماتصافي

154,057184,994المساهمينحقوقإجمالي

154,057184,994المعدلةالمساهمينحقوق

0.690.37المساهمينحقوقإلىالإلتزاماتصافي
14



:  مخاطر سعر السوق•  :مخاطر السيولة•

مثلوق،السأسعارفيللتغيراتنتيجةالماليةالأدواتقيمةتقلبمخاطرهيالسوقسعرمخاطر

.الماليةهاأصولقيمةأوالشركةربحعلىيؤثرمماالفائدة،وأسعارالأجنبيةالعملاتصرفأسعار

مقبولة،حدودضمنالسوقلمخاطرالتعرضوإبقاءإدارةهوالسوقمخاطرإدارةمنالهدفإن

.العائدتحسينمع

:  مخاطر العملات•

صرفأسعارفيللتغيراتنتيجةالماليةالأدواتقيمةتقلبمخاطرهيالعملاتمخاطرإن

صولوالأالمستقبليةالتجاريةالمعاملاتتكونعندماالعملاتمخاطرتنشأ.الأجنبيةالعملات

ركةالشتعارضإن.الوظيفيةالمجموعةعملةعنمختلفةبعملةمقومةبهاالمعترفوالإلتزامات

نيةوالجالأمريكيبالدولارالمعاملاتعلىالأولىبالدرجةيقتصرالأجنبيةالعملاتلمخاطر

حدودةمالامريكيبالدولارالمرتبطةالعملاتلمخاطرتعرضهاأنالشركةإدارةوتعتقدالمصري

مقابلفالصرأسعارفيالتذبذبمراقبةيتمالأمريكيبالدولارمرتبطالريالصرفسعرلأن

.مستمربشكلالأخرىالعملات

:مخاطر أسعار الفائدة•

المركزعلىائدةالسالفائدةأسعارفيالتقلباتبتأثيرالمرتبطالتعرضهيالفائدةأسعارمخاطرإن

.النقديةوتدفقاتهاللشركةالموحدالمالي
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:النتائج المالية والتشغيلية 

ديسمبر31الموحدة السنة المالية المنتهية في ( الأرباح والخسائر) قائمة الدخل 3-1

م2023

ديسمبر31المالي الموحدة السنة المالية المنتهية في قائمة المركز 3-2

م 2023
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:النتائج المالية والتشغيلية 

م2022–2023القوائم المالية ملخص 3-3

2022-2023ملخص قائمة الدخل عام 3-5

2022-2023ملخص قائمة التدفقات النقدية 3-4

18



:النتائج المالية والتشغيلية 
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والمقارنة بينهم2022–2023الدخل عام قائمة 3-7

ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالماليةالقوائمفيكماريال(27,413,798)قدرهالبالغللشركةالنظاميالاحتياطيرصيدتحويلتم-

الأولربيع25الموافقم2023اكتوبر10بتاريخالعاديةغيرالعامةالجمعيةاجتماعحسب.المبقاةالأرباححسابإلىم2022

.هـ1445

بالشركةالاستثمارفيالهبوطتقييمبحسبريال15,687,536بقيمةزميلةشركةفياستثمارفيانخفاضمخصصتسجيلتم-

.الزميلة

.الهبوطتقييمبحسبريال9,356,932بمبلغالاستخدامحقالأصولقيمةفيهبوطخسائرردتم-

.ريال1,084,911بمبلغأخرىمدينةذممفيانخفاضمخصصتسجيلتم-

.ريال102,079بمبلغملكيةنزعتعويضخسائرتسجيلتم-

.المالرأسمن%2.77وبنسبةريال-4,377,410مبلغالحاليةالفترةبنهايةالمتراكمةالخسائربلغت-

ديسمبر31فيالمنتهيةللفترةالموحدةالاوليةالشاملوالدخلالخسارةاوالربحبقائمةالمقارنةارقامبعضتبويبإعادةتم•

التشغيليةالخسارةاوالربحعلىتأثيرلهليس.م2023ديسمبر31فيالمنتهيةللفترةالماليةالقوائمضمنالمقارنم2022

.سابقاعنهبالمعلنمقارنةالخسارة/الربحصافيعلىتأثيرلهوليس

المركزبقائمةالأخرىالمدينةوالذمممقدماالمدفوعاتضمنريال8,328,290بمبلغللبيعالمتاحةالأصولتبويبإعادةتم•

.المتداولةالموجوداتإجماليعلىتأثيرلهليس2022ديسمبر31فيكماالمقارنالمالي

ضمنالمقارنم2022ديسمبر31فيالمنتهيةللفترةالموحدةالنقديةالتدفقاتبقائمةالمقارنةارقامبعضتبويبإعادةتم•

يليةالتشغالأنشطة(فيالمستخدم)منالناتجالنقدصافيعلىتأثيرله.م2023ديسمبر31فيالمنتهيةللفترةالماليةالقوائم

.وانخفاضاارتفاعاالقيمةبنفسالتمويليةالأنشطةفيالمستخدمالنقدوصافي
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:النتائج المالية والتشغيلية 
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:النتائج المالية والتشغيلية 
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م2022 م2023
المنطقة الجغرافية

المبيعات المبيعات

154,550 173,947 المنطقة الغربية 

0 0 المنطقة الوسطى 

397 0 المنطقة الشرقية

0 0 جمهورية مصر العربية

4,230 3,426 أخرى

159,177 177,373 الإجمالي

م2022 م2023

(0.83) (1.95) خسارة السهم من صافي الخسارة
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الصفةالمنصبالاسم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالسلميرابحعمر.أ

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارة  السلميبيانناير.أ

تنفيذيعضو مجلس إدارة السلميناصرمنصور.أ

مستقلإدارةمجلسعضوالهويملمحمدسلطان.أ

مستقل عضو مجلس إدارة  السبيعيسعدفيصل.أ

:الإدارة واللجان التابعة مجلس 4-1

الصفةالمنصبالاسم

مستقل من خارج المجلسرئيس اللجنةخلف الزايرمازن .أ

مستقل من خارج المجلسعضو اللجنة  تيسير حجازباسم .أ

مستقل من خارج المجلسعضو اللجنة عبدالغني سليمانينهى .أ

مستقل من مجلس الإدارةعضو اللجنةسعد السبيعيفيصل .أ

الصفةالمنصبالاسم

مستقلرئيس اللجنةمحمد الهويملسلطان .أ

غير تنفيذيعضو اللجنة  رابح السلميعمر .أ

مستقلعضو اللجنة سعد السبيعيفيصل .أ

الصفةالمنصبالاسم

غير تنفيذيرئيس اللجنةبيان السلميناير .أ

غير تنفيذيعضو اللجنة  رابح السلميعمر .أ

تنفيذيعضو اللجنة  ناصر السلميمنصور .أ

الصفةالمنصبالاسم

مستقلرئيس اللجنةسعد السبيعيفيصل .أ

غير تنفيذيعضو اللجنة  بيان السلميناير .أ

تنفيذيعضو اللجنة  ناصر السلميمنصور .أ

25



عمر رابح السلمي/ الأستاذ 

رئيس مجلس الإدارة 

:السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 4-2

الوظائف والخبرات والمؤهلات

جامعةمن(أيبيإم)الأعمالإدارةفيماجستيرالدرجةعلىحاصلالمحدودةالسعوديةالأجهزةلشركةتنفيذيرئيسسابقا  وعملالمحدودةالخدمةإدارةلشركةومؤسسشريك

والمؤسساتالشركاتإدارةفيعاما  15منلأكثرخبرةعبدالعزيزالملكجامعةمنتسويقأعمالإدارةوبكالوريوسللعلوم،العربيةالأكاديميةمنمعلوماتونظمالفيصل

بناءوالوالتشييدالعمرانيوالتطويرالتجزئةمجالاتفيتعملاستشاريةومكاتبومؤسساتشركاتعدةفيوشريكمؤسسأعمالرجلوهوالإدارةمجالسوعضويات

.الوقودومحطاتوالماليةالإداريةوالاستشاراتالكهربائيةالأجهزةالغذائيةوالموادالجاهزةوالملابسوالتصنيعوالمقاولات

ناير بيان السلمي/ الأستاذ 

مجلس الإدارة نائب رئيس 

الوظائف والخبرات والمؤهلات

الحديثةالشركةإدارةلمجلسرئيسا  سابقا  عمل،كانومجموعةشركاتإحدىالسعوديالمركزيالبنكمنمرخصة–التمويليللتأجيرالخليجرافعاتلشركةالتنفيذيالرئيس

23منرلأكثخبرة،بسويسراسياماسجامعةمنالأعمالارةإدفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصلالسعوديالمركزيالبنكمنالمرخصةالتأمينوإعادةالتأمينلوساطة

والخدميوالتجاريالماليالقطاعفيالرائدةالشركاتمنالعديدفيإدارةمجالسوعضوياتقياديةمناصبخلالهاتقلدعاما
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منصور ناصر السلمي/ الأستاذ 

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

:السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

الوظائف والخبرات والمؤهلات

فيالماجستيردرجةعلىحاصلالغذائيةريدانشركةلدىوالمتابعةوالرقابةالتشغيلعاممديرسابقا  عملالغذائيةريدانلشركةالتنفيذيوالرئيسالمنتدبالعضوحاليا  يعمل

كماوالمتابعة،الرقابةاستراتيجياتتنفيذفيأعوام9منلأكثرخبرةلديهالأعمالكليةجدةجامعةمنتسويق–علوموبكالوريوسوالتكنولوجيا،الأعمالبجامعةالأعمالإدارة

والمتابعةالرقابةعاممديروريدانلشركةوالعملياتالتشغيلعاممديرمنصبشغل

سلطان محمد الهويمل/ الأستاذ 

عضو مجلس الإدارة 

الوظائف والخبرات والمؤهلات

فيالماجستيردرجةلىعوحاصلالراجحيمصرفمشاريعمديرسابقا  عملالإسلاميللإقتصادالعالميللمركزالتنفيذيوالرئيسالماليةخبراءلشركةالعامالمديرحاليا  يعمل

المشاريعوإدارةوتطويرالإستراتيجيالتخطيطفيأعوام10منلأكثرخبرةلديهببريطانياإسكسجامعةمنوالإستثمارالمالية
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فيصل سعد السبيعي/ الأستاذ 

عضو مجلس الإدارة

:السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

الوظائف والخبرات والمؤهلات

درجةعلىحاصلحكوميةالوالمشروعاتالإنفاقكفاءةهيئةلدىقانونيمستشارمسبقا  وعملالرياضبمدينةالاجتماعيةالتنميةبنكلدىالقانونيةالخدماتإدارةمديرحاليا  يعمل

.الخاصوالقطاعالحكوميةالجهاتمنلعددالقانونيةالإداراتفيعاما  11منلأكثرخبرةولديهدافيسكاليفورنياجامعةمنالقانونفيالماجستير

4-3

الوظائف والخبرات والمؤهلات 

فياركمشجامعيشهادةعلىحاصلللتمويرحلولشركةلدىالإدارةمجلسعضوسابقا  وعملللتطويرجدةوسطشركةلدىالداخليةالمراجعةإدارةرئيسحاليا  يعمل

امباسومجموعةالبركةدلةوشركةبجدةالتجاريةالغرفةمثلالشركاتفيالمخاطروإدارةالتدقيقفيالخبرةمنعاما  16منلأكثرالصناعيةخبرةالجبيلجامعةمنالمحاسبة

بترومينوشركةالمالية

مازن خلف الزاير/ الأستاذ 

رئيس لجنة المراجعة
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الوظائف والخبرات والمؤهلات 

غسلحةومكافوالإلتزامالمطابقةإدارةمديرسابقا  وعملللمحاماةدحلانسفانةمكتبلدىالإرهابوتمويلالأموالغسلومكافحةوالإلتزامالمطابقةإدارةمديرحاليا  تعمل

عبدالعزيزملكالجامعةمنمحاسبةوبكالوريوسانجلترا،فيليدزجامعةمنوالإستثمارالماليةفيالماجستيردرجةعلىحاصلةللصرافةالعموديلدىالإرهابوتمويلالأموال

والماليةوالخزانةالمخاطروإدارةالمصرفيالقطاعوأنظمةالماليةالسوقهيئةأنظمةفيواسعةخبراتولديهاالمالية،والأسواقالماليالقطاعفيعاما  14منأكثرخبرةلديها

نهى عبدالغني سليماني/ الأستاذة 

عضو لجنة المراجعة

الوظائف والخبرات والمؤهلات 

–السعوديةتالكابلاشركةلدىالمراجعةلجنةرئيسسابقا  وعملعامةمساهمةشركة–القابضةداودبنلدىالحوكمةولجنةالمراجعةولجنةالإدارةمجلسسرأمينحاليا  يعمل

منعاما17منأكثرلديهالأردنيةالجامعةمنمحاسبةبكالوريوسوببريطانيا،للأعماللندنكليةمنالأعمالإدارةفيالماجستيردرجةعلىحاصل،عامةمساهمةشركة

الأردنيةالكهرباءوشركةإكسترانادك،القابضة،داودبنمثلالشركاتفيوالامتثالوالمخاطرالتدقيقفيالخبرة

باسم تيسير حجاز/ الأستاذ 

عضو لجنة المراجعة

أعضاء مجلس الإدارةسير ضمن فيصل سعد السبيعي وردت سيرته / المراجعة الأستاذ عضو لجنة 
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.

:السيرة الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 4-4

:والمكافآتالترشيحاتلجنةلأعضاءالذاتيةالسير•

:التنفيذيةاللجنةلأعضاءالذاتيةالسير•

:والإلتزاموالمخاطرالحوكمةلجنةلأعضاءالذاتيةالسير•

:السيرة الذاتية لأعضاء اللجنة التنفيذية4-5

:لأعضاء لجنة الحوكمة والمخاطر والإلتزامالسيرة الذاتية 4-6

المنصبالاسم

.(قا  ساب)الأعضاءبالسادةالخاصةالذاتيةالسيرذكرتم

.(الإدارةمجلسبأعضاءالخاصةالذاتيةالسير)

رئيس اللجنةمحمد الهويملسلطان .أ

عضو اللجنة  رابح السلميعمر .أ

عضو اللجنة سعد السبيعيفيصل .أ

المنصبالاسم

.(قا  ساب)الأعضاءبالسادةالخاصةالذاتيةالسيرذكرتم

.(الإدارةمجلسبأعضاءالخاصةالذاتيةالسير)

رئيس اللجنةبيان السلميناير .أ

عضو اللجنة  رابح السلميعمر .أ

عضو اللجنة  ناصر السلميمنصور .أ

المنصبالاسم

.(قا  ساب)الأعضاءبالسادةالخاصةالذاتيةالسيرذكرتم

.(الإدارةمجلسبأعضاءالخاصةالذاتيةالسير)

رئيس اللجنةسعد السبيعيفيصل .أ

عضو اللجنة  بيان السلميناير .أ

عضو اللجنة  ناصر السلميمنصور .أ
30



اسم العضو

رة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدا

عضوا  في مجالس إداراتها الحالية أو من 

مديريها

/داخل المملكة

خارج المملكة

الكيان القانوني
رة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدا

عضوا  في مجالس إداراتها السابقة أو من 

مديريها

/داخل المملكة

خارج المملكة
الكيان القانوني

رابح السلميعمر . أ

مؤسسة غير ربحيةداخل المملكةغرفة جدةجمعية خيريةداخل المملكةجمعية البر الخيرية بالغريف

مسؤلية محدودةداخل المملكةشركة إدارة الخدمة المحدودة

مسؤلية محدودةخارج المملكةشركة انماء العربية للمنسوجات مصر

ناير بيان السلمي. أ

عضو مجلس إدارة شركة جينوفيك للإستشارات 

دبي
مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة ينال للتمويلمسؤلية محدودةخارج المملكة

الرئيس التنفيذي شركة رافعات الخليج للتأجير 

التمويلي
مسؤلية محدودةداخل المملكةالشركة الحديثة لوساطة التأمين وإعادة التأمينمساهمة مقفلةداخل المملكة

عضو اللجنة التنفيذية

شركة رافعات الخليج للتأجير التمويلي
مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة الخليج للتمويلمساهمة مقفلةداخل المملكة

مؤسسة فرديةداخل المملكةمالك مجموعة رونق العالمية

السلميمنصور ناصر. أ

سلطان محمد الهويمل. أ

فيصل سعد السبيعي. أ

مجلس الإدارة في الشركات الحالية أو السابقة داخل أو خارج المملكةعضويات 4-7
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الإدارةمجلسإجتماعات:أولا

 قترحات أو ملاحظات بمالإجراءات التي أتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه

مساهميها حيال الشركة وأدائها

نمعنهمينوبمنأوالمجلسعنالتابعةاللجانرؤساءقبلمنالعامةالجمعيةاجتماعاتحضوروجوبعلىالحوكمةلائحةتنص•

ورودالحوفيوأدائهاالشركةحيالوالملحوظاتالمقترحاتعلىمباشرةوالاطلاعالمساهميناستفساراتعلىللإجابةاللجانأعضاء

منلمحاضراهذهعلىالاطلاعيتمحيثالجمعيةاجتماعاتمحاضرفيتضمينهافيتموالنقاشاتالمداولاتأثناءملحوظةأيةأومقترحأي

.الإدارةمجلسأعضاءجميعقبل

التواصلاناتبيتوجدللشركةالعامةالجمعيةانعقادأوقاتغيرفيالخارجيينالمصلحةوأصحابوالمساهمينالشركةبينوصلوكحلقة•

المستثمرينعلاقاتآليةإلىالإدارةمجلساعتمادإلىبالإضافةالشركةوموقعتداولموقعمنكلفيالشركةفيالمستثمرينعلاقاتمع

وعلاقاتةالمصلحوأصحابالمحتملينوالمستثمرينالحاليينالمساهمينمنكلمعالتواصليتاححيثالممارساتأفضللتطبيق

ومقترحاتشكاوىوواستفساراتآراءاستقباليتمالتواصلوبهذاالإدارة،ومجلسالتنفيذيةالإدارةمعللتنسيقالشركةفيالمستثمرين

هاجتماعاتخلالالإدارةمجلساطلاعويتمالإدارةمجلسوأعضاءالتنفيذيةالإدارةمعمشاركتهاليتمالمذكورةالأطرافوملحوظات

.المستثمرينعلاقاتملفعلىيستجدماكلعلىالدورية

.التابعةاللجان إجتماعات : ثانيا  

الإشرافوالرقابةفيوالمساهمةفعالبشكلالإدارةمجلسمهامتعزيزفيهاما  دورا  الإدارةمجلسمنالتابعةاللجانتلعب

فيساهمتاللجانهذهأنكماإليهاالموكلةبالأعمالقيامهامنللتأكددوريبشكلالإدارةمجلسيقومحيث.الشركةأنشطةعلى

.وقراراتنتائجمنإليهاتتوصلأوبهتقومبماالمجلسوإشعارالأعمالأداءفيوالاستقلاليةالنزاهةتحقيق

لجنة المراجعة-1

مجلــسـنمـإليهــاتحــالالتــيأوبهــاتختــصالتــيالموضوعــاتدراســةاللجنــةتتولــىحيثالمراجعـةلجنـةشـكلت

ذلــك،لــسالمجإليهــافــوضإذاالقــراراتتتخــذأنأوبشــأنها،القــرارلاتخاذالمجلــسإلــىتوصياتهــاوترفــعالإدارة،

.بهــاتوصــيأوقــراراتمــنتتخــذهأونتائــجمــنإليــهتتوصــلبمــاالإدارةمجلــستبلــغواللجنــة

الرقابـةمـةوأنظالماليـةوالقوائـمالتقاريـرونزاهـةسـلامةمـنوالتحقـقالشـركةأعمـالعلـىبالمراقبـةاللجنـةتختـصكمـا

:يلـيمـاخاصـةبصفـةاللجنـةمهـاموتشـملفيهـا،الداخليـة

العضو

م2023خلال عام ( 4)عدد الاجتماعات 

الإجمالي
نسبة 

الحضور
الرابعالثالثالثانيالأول

نوفمبر8اغسطس9مايو22مارس29

4100%السلميرابحعمر.أ

4100%السلميبيانناير.أ

4100%السلميناصرمنصور.أ

4100%الهويملمحمدسلطان.أ

4100%السبيعيسعدفيصل.أ

الماليةالتقارير:
شـأنها؛ـيفوالتوصيـةرأيهـاوإبـداءالإدارةمجلـسعلـىعرضهـاقبـلللشـركةوالسـنويةالأوليةالماليـةالقوائـمدراسـة•

.وشـفافيتهاوعدالتهانزاهتهـالضمـان

ـركةللشالماليـةوالقوائـمالإدارةمجلـستقريـركانإذافيمـا–الإدارةمجلـسطلـبعلـىبنـاء–الفنـيالـرأيإبـداء•

للشـركةالمالـيالمركـزتقييـموالمسـتثمرينللمسـاهمينتتيـحالتـيالمعلومـاتوتتضمـنومفهومـةومتوازنـةعادلـة

.واسـتراتيجيتهاعملهـاونمـوذجوأدائهـا

.الماليةالتقاريرتتضمنهامألوفةغيرأومهمةمسائلأيدراسة•

أوكةالشـرفـيالإلتزاممسـؤولأومهامـهيتولـىمـنأوللشـركةالمالـيالمديـريثيرهـامسـائلأيفـيبدقـةالبحـث•

.الحسـاباتمراجـع

.الماليةالتقاريرفيالواردةالجوهريةالمسائلفيالمحاسبيةالتقديراتمنالتحقق•

.شأنهافيالإدارةلمجلسوالتوصيةالرأيوإبداءالشركةفيالمتبعةالمحاسبيةالسياساتدراسة•

:إجتماعات مجلس الإدارة واللجان التابعة 4-8
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المراجعة الداخلية

الشركةفيالمخاطروإدارةوالماليةالداخليةالرقابةنظمومراجعةدراسة.

فيهاالواردةللملحوظاتالتصحيحيةالإجراءاتتنفيذومتابعةالداخليةالمراجعةتقاريردراسة.

افـرتومـنللتحقـقالشـركة،فـيالداخليـةالمراجعـةوإدارةالداخلـيالمراجـعوأنشـطةأداءعـلىوالإشرافالرقابـة

.بهاالمنوطـةوالمهـامالاعمـالأداءفـيوفعاليتهـااللازمةالمـوارد

مكافآتهواقتراحالداخليالمراجعأوالداخليةالمراجعةإدارةأووحدةمديربتعيينالإدارةلمجلسالتوصية.

مراجع الحسابات

التحقــقـدبعـأدائهــم،وتقييــمأتعابهــموتحديــدوعزلهــمالحســاباتمراجعــيبترشــيحالإدارةلمجلــسالتوصيــة

.معهــمالتعاقــدوشــروطعملهــمنطــاقومراجعــةاســتقلالهممــن

فـيالأخـذمـعالمراجعـة،أعمـالفعاليـةومـدىوعدالتـه،وموضوعيتـهالحسـاباتمراجـعاسـتقلالمـنالتحقـق

.الصلـةذاتوالمعاييـرالقواعـدالاعتبار

طـاقنعـنتخـرجإداريـةأوفنيـةأعمـالا  تقديمـهعـدممـنوالتحقـقوأعمالـه،الشـركةحسـاباتمراجـعخطـةمراجعـة

.ذلـكحيـالمرئياتهـاوإبـداءالمراجعـة،أعمـال

الشركاتحساباتمراجعاستفساراتعنالإجابة.

عنهالمعلوماتحجبوعدمعملهأداءمنالحساباتمراجعتمكينمنالتحقق.

بشأنهااتخذماومتابعةالماليةالقوائمعلىوملاحظاتهالحساباتمراجعتقاريردراسة.

ضمان الالتزام

بشأنهااللازمةالإجراءاتالشركةاتخاذمنوالتحققالرقابيةالجهاتتقاريرنتائجمراجعة.

العلاقةذاتوالتعليماتوالسياساتواللوائحبالأنظمةالشركةالتزاممنالتحقق.

ذلـكـالحيمرئياتهـاوتقديـمالعلاقـة،ذويالأطـرافمـعالشـركةتجريهـاأنالمقتـرحوالتعامـلاتالعقـودمراجعـة

.الإدارةمجلـسإلـى

اءاتبالإجرتوصياتهـاوإبـداءالإدارة،مجلـسإلـىبشـأنهاإجـراءاتخاذضـرورةتـرىمسـائلمـنتـراهمـارفـع

.اتخاذهايتعيـنالتـي

العضو

م2023خلال عام ( 6)عدد الاجتماعات 

الإجمالي
نسبة 

الحضور السادسالخامسالرابعالثالثالثانيالأول

ديسمبر4نوفمبر8اغسطس9مايو22مارس29فبراير6

6100%خلف الزايرمازن .أ

6100%تيسير حجازباسم .أ

6100%عبدالغني سليمانينهى .أ

350%سعد السبيعيفيصل .أ

 إجتماعات لجنة المراجعة

عنانعقادهاتموالتي(الأولالاجتماع)للشركةالعاديةغيرالعامةالجمعيةاجتماعفيأعضائهاومكافآتعملهاوضوابطمهامهاوتحديداللجنةتشكيلعلىالموافقةتمت

.م20/04/2025بتاريختنتهيحيثسنواتثلاثولمدة.م20/04/2022الموافقهـ19/09/1443الأربعاءيومالتقنيةوسائلطريق

تنتهيحيثسنواتثلاثولمدةم20/06/2023تاريخمناعتبارا  المراجعةلجنةفيمستقلا  عضوا  ،السبيعيالصدىسعدفيصل/الأستاذتعيينعلىالموافقةتمت

.أعضاء4اللجنةأعضاءعددليصبحالمراجعةلجنةأعضاءمقاعدزيادةعلىالموافقةتمتأنبعدوذلك.م20/04/2025بتاريخ

: لجنة الترشيحات والمكافآت -2

لاتخاذسالمجلإلـىتوصياتهاوترفـعالإدارة،مجلـسمـنإليهاتحـالالتـيأوبهـاتختـصالتـيالموضوعـاتدراسـةاللجنـةتتولـى

مـنتتخـذهأوـجنتائمـنإليهتتوصـلبمـاالإدارةمجلـساللجنـةوتبلـغذلـك،المجلـسإليهـافـوضإذاالقـراراتتتخـذأوبشـأنها،القـرار

.بهـاتوصـيأوقـرارات

وتختص اللجنة فيما يتعلق بالمكافآت بما يلي:

جوهريانحرافأيوبيانبها،المعمولالمكافآتوسياسةالممنوحةالمكافآتبينالعلاقةتوضيح.

منهاالمتوخاةالأهدافتحقيقفيفعاليتهامدىوتقييمالمكافآت،لسياسةالدوريةالمراجعة.

لمعتمدةاللسياسةوفقابالشركةالتنفيذيينوكبارعنهالتابعةواللجانالإدارةمجلسأعضاءبمكافآتالإدارةلمجلسالتوصية.
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وتختص اللجنة فيما يتعلق بالترشيحات بما يلي:

التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسفيللعضويةواضحةومعاييرسياساتاقتراح.

المعتمدةوالمعاييرللسياساتوفقاترشيحهموإعادةفيهأعضاءبترشيحالإدارةلمجلسالتوصية.

التنفيذيةالإدارةوظائفوشغلالإدارةمجلسلعضويةالمطلوبةوالمؤهلاتللقدراتوصفإعداد.

الإدارةمجلسلأعمالتخصيصهالعضوعلىيتعينالذيالوقتتحديد.

الإدارةووظائفالإدارةمجلسلعضويةالمناسبةالخبراتأوالمهاراتمناللازمةللاحتياجاتالسنويةالمراجعة

.التنفيذية

إجراؤهايمكنالتيالتغييراتشأنفيالتوصياتوتقديمالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسهيكلمراجعة.

عضويةيشغلالعضوكانإذامصالحتعارضأيوجودوعدمالمستقلين،الأعضاءاستقلالمنسنويبشكلالتحقق

أخرىشركةإدارةمجلس.

نفيذيينالتوكبارالمستقلينوالأعضاءالتنفيذيينغيروالأعضاءالتنفيذيينللأعضاءوظيفيوصفوضع.

التنفيذيينكبارأوالإدارةمجلسأعضاءأحدمركزشغورحالفيالخاصةالإجراءاتوضع.

بخطةالتوصيةمعالإدارةمجلسإلىنتائجهورفعسنويا،التنفيذيةوالإدارةعنهالتابعةواللجانالإدارةمجلسأداءتقييم

.تطويرإلىتحتاجالتيالجوانبلمعالجة

مصلحةمعيتفقبمالمعالجتهاالحلولواقتراحالإدارة،مجلسفيوالقوةالضعفجوانبتحديد

وأعضائهلجانهوأداءأدائهتقييمفيالإدارةمجلسعليهاأعتمدالتيالوسائل.

للمجلسالتقييموقيدالأداء،للتقيمخارجيةجهةتكليفتم.

العضو

م2023خلال عام ( 3)عدد الاجتماعات 

الإجمالي
نسبة 

الحضور
الثالثالثانيالأول

أكتوبر5يونيو25مارس28

3100%محمد الهويملسلطان .أ

3100%رابح السلميعمر .أ

3100%سعد السبيعيفيصل .أ

إجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

الأربعاءيومفييثةالحدالتقنيةوسائلطريقعنانعقادهاتموالتي(الأولالاجتماع)للشركةالعاديةغيرالعامةالجمعيةاجتماعفياللجنةتشكيلعلىالموافقةتمت

.م20/04/2025بتاريختنتهيحيثسنواتثلاثولمدة.م20/04/2022الموافقهـ19/09/1443

: التنفيذيةاللجنة -3

:يلىافيمومسئولياتهامهامهاوتتلخصالماليةالسوقهيئةعنالصادرةالشركاتحوكمةللائحةوفقاالتنفيذيةاللجنةشكلت

للمشاريعةالاقتصاديالأهدافواقتراحودراسةالإدارةمجلسمعبالتنسيقللشركةالعامةوالأهدافوالسياساتالاستراتيجياترسم

.للشركةالعامةوالسياساتوالاستثمارات

أهدافهالتحقيقالتقديريةالموازناتحولبالشركةالإداريينمتابعة.

للمساهمينأفضلمردودتحقيقبهدفالأسواقتوجهاتخلالمنالشركةأرباحوزيادةلتطويرمستقبليةرؤيةوضع.

عليهاوالموافقةالتنفيذيالرئيستوصياتمراجعة.
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العضو

م2023خلال عام ( 7)عدد الاجتماعات 

رنسبة الحضوالإجمالي السابعالسادسالخامسالرابعالثالثالثانيالأول

ديسمبر26نوفمبر19اغسطس9يونيو14مايو31مايو10يناير5

7100%بيان السلميناير .أ

7100%رابح السلميعمر .أ

7100%ناصر السلميمنصور .أ

إجتماعات اللجنة التنفيذية

الموافقهـ19/09/1443الأربعاءيومفيالحديثةالتقنيةوسائلطريقعنانعقادهاتموالتي(الأولالاجتماع)للشركةالعاديةغيرالعامةالجمعيةاجتماعفياللجنةتشكيلعلىالموافقةتمت

.م20/04/2025بتاريختنتهيحيثسنواتثلاثولمدة.م20/04/2022

:الحوكمة والمخاطر والالتزاملجنة -4
:يليفيمامسئولياتهاوتتلخصوالالتزاموالمخاطرالحوكمةلجنةشكلت

اللجنةاجتماعاتحضورعلىالعمل.

واجتماعاتهااللجنةشئونتنفيذفيالنزاهةضمان.

اللجنةشئونتنفيذفيللمشاركةاللازموالتدريبالكافيةالمهاراتعلىالحصول.

عليهاوالتصويتاللجنةقراراتفيالمشاركة.

الاجتماعاتمحاضروتأكيدالاجتماعاتأعمالجداولتحضيرفيالكاملبالدعماللجنةرئيستزويد.

اللجنةومسئولياتأدوارعلىتؤثرالتيوالممارساتاللوائحفيتغييراتبأيةالآخريناللجنةأعضاءإعلام.

المساهمينأسئلةعلىللإجابةالعامةللجمعياتأعضاءهامنينيبهمنأواللجنةرئيسحضوريجوز.

العضو

م2023خلال عام ( 3)عدد الاجتماعات 

رنسبة الحضوالإجمالي الثالثالثانيالأول

نوفمبر12أغسطس2ابريل13

3100%سعد السبيعيفيصل .أ

3100%بيان السلميناير .أ

3100%ناصر السلميمنصور .أ

إجتماعات لجنة الحوكمة والمخاطر والالتزام:

الأربعاءيوميففيالحديثةالتقنيةوسائلطريقعنانعقادهاتموالتي(الأولالاجتماع)للشركةالعاديةغيرالعامةالجمعيةاجتماعفياللجنةتشكيلعلىالموافقةتمت

..م20/04/2025بتاريختنتهيحيثسنواتثلاثولمدة.م20/04/2022الموافقهـ19/09/1443 35



.الإدارة ولجانه التابعة والإدارة التنفيذيةأعضاء مجلس مكافآت 4-9

والإدارةعنــهالتابعةولجانــهالغذائيةريدانشــركةإدارةمجلــسأعضــاءمكافــآتسياســة"الشــركةأعــدت

بــاروكالإدارةمجلــسلأعضــاءالممنوحــةبالمكافــآتوروعــيللشــركة،العامــةالجمعيــةوأقرتهـاالتنفيذيــة،

السياسـةـذههعـنجوهـريإنحـرافأييوجـدلاأنـهعلـىالشـركةتؤكـدكمـاالمعتمـدة،للسياسـةمطابقتهـاالتنفيذييــن

:يليماالمكافآتسياسةفييراعي،

متقد  وأنالشركة،لدىالمخاطرودرجةوطبيعةحجممعوانسجامهاوأهدافها،الشركةاستراتيجيةمعانسجامها

كماويل،الطالمدىعلىوتنميتهاالشركةتطورعلىالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءحثبغرضالمكافآت

والخبراتة،العلميوالمؤهلاتبشاغلها،المنوطةوالمسؤولياتوالمهامالوظيفة،مستوىعلىبناء  المكافآتتحد د

عمالمكافآت،تحديدفيالأخرىالشركاتممارساتالاعتبارفيالأخذمعالأداءومستوىوالمهارات،العملية،

المهنيةالكفاءاتاستقطابوتستهدفوالتعويضات،للمكافآتمبررغيرارتفاعمنذلكعنينشأقدماتفادي

.فيهاالمبالغةعدممعوتحفيزها،عليهاوالمحافظة

واللجانةالإدارمجلسلأعضاءالممنوحةالمكافآتعنالإدارةمجلستقريرفيوتفصيلوشفافيةبدقةالإفصاح

كانتأيازايا،مأومنافعأومبالغكانتسواءتضليل،أوإخفاءدونمباشرةغيرأومباشرةبصورةالتنفيذيةوالإدارة

.واسمهاطبيعتها

المكافآتياسةبسوردبماالتنفيذيةوالإدارةواللجانالإدارةمجلسلأعضاءالممنوحةالمكافآتتحديدفيالإلتزاميتم

تلكفيدورعماالمكافآتتلكتحديدفيجوهريانحرافأيهناكيكونلابحيثالشركةفيوالمعتمدةبهاالمعمول

.السنويةالمكافأةلاستحقاقوشروطضوابطمنالسياسة

العضو

م2023خلال عام ( 2)عدد الجمعيات 

ر سجل حضور  اجتماع الجمعية العامة  غي

العادية 

سجل حضور  اجتماع الجمعية العامة  غير

العادية 

م2023/10/10م2023/06/20

رابح السلميعمر .أ

بيان السلميناير .أ

ناصر السلميمنصور .أ

سعد السبيعيفيصل .أ

محمد الهويملسلطان .أ

جدول حضور أعضاء مجلس الإدارة لإجتماعات الجمعية

الجمعيات العمومية 
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:  وفقا  لما يلي( القيمة بالألف ريال)م2023خلال عام اللجان بالشركة يلي بيان يتضمن المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء فيما 4-10

الاسم

المكافات المتغيرةالمكافات الثابتة 
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:الأعضاء المستقلين: أولا  

-344-------344---2504054فيصل سعد السبيعي

-305-------305---2504015سلطان محمد الهويمل

-649-------649---5008069المجموع

:الأعضاء غير التنفيذيين: ثانيا  

-540-------540---4504050عمر رابح السلمي

-440-------440---3504050ناير بيان السلمي

-980-------980---80080100المجموع

:الأعضاء التنفيذيين: ثالثا  

-340-------340---2504050منصور ناصر السلمي

-340-------340---2504050المجموع

اللجانمكافآتبجداولتفصيلاالموضحةوهيالتابعةاللجانجلساتحضوربدليتضمنالجدول.

م2023-10-10العامةالجمعيةإجتماععلىبناءم2022ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةعنالحاليالإدارةمجلسأعضاءمكافآة(ريال1,97,945)مبلغصرفتم.

م2023-10-10العامةالجمعيةإجتماععلىبناء.م2022ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةالسنةعنالحاليالإدارةلمجلسالتابعةاللجانلأعضاءمكافآة(ريال746,959)مبلغصرفتم

المعتمدةالسياسةحسبم2022العامعنواللجانالادارةمجلسمكافآت(ريال69,863)مبلغمستحق.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة( 1
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المجموعبدل حضور جلساتالمكافآت الثابتة الاسم

10048148مازن خلف الزاير. أ

6048108عبدالغني السليمانينهى .أ

6048108تيسير حجازباسم .أ

322456فيصل سعد السبيعي. أ

252168420المجموع

المجموعبدل حضور جلساتالمكافآت الثابتة الاسم

651580محمدالهويملسلطان .أ

601575رابح لسلميعمر .أ
601575سعد السبيعيفيصل .أ

18545230المجموع

المجموعبدل حضور جلساتالمكافآت الثابتة الاسم

10035135بيان السلميناير .أ

603595رابح السلميعمر .أ
603595ناصر السلميمنصور .أ

220105325المجموع

المجموعبدل حضور جلساتالمكافات الثابتة الاسم

651580سعد السبيعيفيصل .أ

601575بيان السلميناير .أ
601575ناصر السلميمنصور .أ

18545230المجموع

م2023مكافآت أعضاء لجنة المراجعة خلال عام •

م2023مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية خلال عام •

م2023مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام •

م2023مكافآت أعضاء لجنة الحوكمة والمخاطر والإلتزام خلال عام •

اللجان التابعةمكافآت أعضاء ( 2
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الإدارة التنفيذية

الإدارة التنفيذية بالشركة أعضاء 5-1

المدير المالي  / ثانيا   

جمال ناصر عبدالكريم / الأستاذ 

مدير المراجعة الداخلية/  ثالثا   

حسني عبدالوارث السيد/ الأستاذ 

الوظائف والخبرات والمؤهلات 

,أسيوطجامعةفي.بةالمحاسقسمتجارةبكالوريوسعلىحاصلالغذائيةريدانشركةحساباترئيسسابقا  وعملالغذائيةريدانشركةلدىالتنفيذيالماليالمديرحاليا  يعمل

.المجالهذافيعاما  22منلأكثرخبرةولديهسنتينلمدةالعربيةمصربجمهوريةمراجعةبمكتبعملوقد.للحلوياتالروشةشركةحساباترئيسأيضاعمل

(تم ذكر السيرة الذاتية في السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة) منصور ناصر السلمي ، / سعادة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي الأستاذ : أولا  

الوظائف والخبرات والمؤهلات 

القاهرةجامعة-المحاسبةقسمفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصلالغذائيةريدانشركةفيوالإداريةالماليةالشؤونمديرسابقا  وعملالغذائيةريدانشركةلدىالداخليةالمراجعةمديرحاليا  يعمل

طريقعنلالمارأسعلىالحصولحسابقاعدةوترشيدالتفاوضوإعادةللعملاءالماديةالتكاليففيوفوراتوتوليدالماليةالإدارةفيالخبرةمنعاما  30منأكثرخبرةلديهوحاليام1980

الماليوالتحليلوالفرصتوالتهديداالمخاطرتقييمفياستباقيةوأداةالمهمالانزلاقمساربمثابة،المتكاملالماليالتنبؤنموذجطريقعنقيمةمعلوماتتوفيرالمصرفيوالتمويلالخاصةالأسهم

.الرئيسيةالماليةالخدماتلمزودتابعةلشركةمحفظةتتبعأنظمةببناءقامالاستحواذعمليةجوانبجميعفيشاركالرقابةوفي
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مدير الموارد البشرية:  رابعا  

أحمد طلال عبيد مرسي/ الأستاذ 

مدير التشغيل /  خامسا   

فودهحازم متولي / الأستاذ 

الوظائف والخبرات والمؤهلات 

إدارةفيوسالبكالوريدرجةعلىحاصلالقابضةوعدمجموعةلدىالبشريةالمواردعملياتمديرسابقا  وعملالغذائيةريدانشركةلدىالبشريةالمواردمديرحاليا  يعمل

البشريةالمواردوخدماتالحكوميةوالعلاقاتالإداريةالشؤونوإدارةوالتطويرالاستقطابفيأعوام9منأكثرالخبرةمنولديهالبشريةالمواردوإدارةتنظيم–الأعمال

.البشريةالمواردوعمليات

الوظائف والخبرات والمؤهلات 

منولديهطنطابجامعةربيةتالبكالوريوسدرجةعلىحاصلالغذائيةللخدماتالعليانشركةلدىالغربيةبالمنطقةالتشغيلمديرسابقا  وعملالغذائيةريدانلشركةالتشغيلمديرحاليا  يعمل

العملياتإدارةفيالمشكلاتوحلالبياناتوتحليلالتفكيرومهاراتالاستراتيجيالتخطيطفيعاما  24منأكثرالخبرة
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خمسة من كبار التنفيذيين 

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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842901388------1014-751263منصور ناصر السلمي 

455-35------420-311109جمال ناصر عبدالكريم

325-25------300-22278حسني عبد الوارث السيد

273-21------252-18765أحمد طلال عبيد مرسي

181-16------165-12243حازم متولي محمد فوده

2052902623------2347-1738608المجموع

م2023مكافآت كبار التنفيذيين خلال 5-2

الإدارةمجلسأعضاءمكافآتبجدولمسبقا  والموضحةسعوديريال290,000والبالغةالإدارةمجلسعضوبصفتهالسلميناصرمنصور/الأستاذمكافأةالبيانتضمن.

الرواتببندوليسالبدلاتبندضمنتصنيفهاتم(الخ...-سفر–انتقال–سكنبدل)الموظفعليهايتحصلبدلاتأي.

م2023العاممصاريفعلىوالمكافآتالرواتبجميعتحميلتم.

يلىماعلىالشركةإدارةتؤكدالصددهذاوفى:-

.مكافأةأوتعويضأوراتبأيعنالتنفيذيينكبارأحدأوالإدارةمجلسأعضاءأحدبموجبهتنازلاتفاقأوترتيباتأيتوجدلا-

.الأرباحفيحقوقأيعنالشركةمساهميأحدبموجبهتنازلاتفاقأوترتيباتأيتوجدلا-

.الشركةلمصلحةإنشاؤهاتمأخرىاحتياطاتأواستثماراتأيتوجدلا- 42
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الحوكمة والرقابة الداخلية

اسـات أصـدرت شركة ريدان الغذائية قواعدهـا الخاصـة بحوكمـة الشركات وتقـوم الشـركة بصفـة مسـتمرة بمراجعـة هـذه السي

:وتحديثهـا بمـا يتفـق مـع الأنظمـة واللوائـح ذات الصلـة؛ وهي

لائحة عمل لجنة المراجعة-

لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات-

لائحة عمل اللجنة التنفيذية-

لائحة عمل لجنة الحوكمة والمخاطر-

سياسات ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة-

التنفيذيةعنه والإدارة التابعة سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه -

.دليل تنظيم الصلاحيات والصلاحيات المالية -

دليل حوكمة الشركة-

سياسة توزيع الأرباح-

سياسة إجراءات العمل بمجلس الإدارة-

المصالحسياسة معالجة حالات تعارض -

.سياسة ضوابط ومعايير المنافسة-

.كما جرى العمل على أن ترُاجع سياسات ولوائح الشركة بشكل سنوي

.طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبق وأسباب ذلكما 6-1

ة، تطبق الشركة جميع أحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالي6-3

:باستثناء ما يلي

.اللجانالوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء 6-2

الماليةالإنجازاتلمثمعاييرعلىبناء  الأداءتقديريتم.متنوعةتقييموتقنياتمحددةمعاييراستخدامذلكيشمل.متعددةوسائلعلى

الشفافيةالأداءلتقييمخارجيةجهةتكليفتمواللجانالمجلساجتماعاتفيالفعاّلةوالمشاركةبالمهام،والالتزاموالإدارية،

اوالنزاهة .ةالخارجيوالجهاتوالشركاتالمستثمرينبينالثقةتحقيقفيويسهمالشركاتحوكمةمنأساسي اجزء 

/ رقم المادة 

الفقرة
عدم التطبيقأسبابالفقرة/ نص المادة 

37
اءوأعضالإدارةمجلسأعضاءوتأهيلبتدريبالكافيالاهتمامإيلاءالشركةعلىيتعين

.لذلكاللازمةالبرامجووضعالتنفيذية،والإدارةاللجان

بهاالعملويتماسترشادية،المادة

وجاري1/1/2024منإلزاميا  

التدريببرامجوضععلىالعمل

م2024الماليللعاماللازمة

82

العاملينتحفيز

-تتضمننأعلىالشركة،فيللعاملينوالأداءالمشاركةوتحفيزتطويربرامجالشركةتضع

:يليما-خاصةبصفة

ةالشـركفيالعاملينآراءإلىللاستماعمتخصصةعملورشعقدأولجانتشكيل1.

.المهمـةالقراراتمحــلوالموضوعاتالمســائلفيومناقشتهــم

وبرامجتحققهاالتيالأرباحمننصيباأوالشـــركةفي  أسهمــاالعاملينمنحبــرامج2.

.البرامجتلكعلىللإنفاقمستقلصندوقوتأسيسالتقاعد،

.الشركةفيللعامليناجتماعيةمؤسساتإنشاء3.

جبرامالشركةولدىاسترشاديهمادة

تحفيزية

85

الاجتماعيالعملمبادرات

عملالمجالفيالشركةمبادراتلطرحاللازمةالوسائلويحددالبرامجالإدارةمجلسيضع

:يليماذلكويشملالاجتماعي،

ي،الاجتماعالعملفيمبادراتمنتقدمهبماالشركةأداءتربطقياسمؤشراتوضع1.

.المشابهالنشاطذاتالأخرىبالشركاتذلكومقارنة

وتوعيتهمهافيللعامليـــنالشـركةتتبناهاالتيالاجتماعيةالمسؤوليةأهدافعنالإفصاح2.

.بهاوتثقيفهم

صلةالذاتالــدوريةالتقاريرفيالاجتماعيـةالمسؤوليةتحقيقخططعنالإفصاح3.

.الشركةبأنشطة

.للشركةالاجتماعيةبالمسؤوليةللتعريفللمجتمعتوعيةبرامجوضع4.

عضببالشركةوتقوماسترشاديهمادة

علىالعملوجاريالمبادرات؛

السياسة
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خلية في التي توصل إليها مجلس الإدارة من خلال مراجعته السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداالنتائج . 1

:الشركة

مية أو لا توجد أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على ريدان من هيئة السوق المالية أو أي جهة إشرافيه أو تنظي

قضائية سوى ما ذكر بهذا التقرير

ة تفاصيل أي عقوبة، أو جزاء، أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مفروض6-4

.على الشركة

جنة تأكيدات إدارة الشركة وفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، ورأي ل6-5

:.المراجعة

للجنةيةالأساسالمهمةوتتمثلالإدارة،بمجلسالمناطةالرئيسيةالمسؤولياتأحدهوفعال،داخليةرقابةنظاموجودلإن

تطويرشأنهامنالإدارةلمجلستوصياتأيوتقديمبفعالية،وتنفيذهالداخليةالرقابةنظامكفايةمنالتحققفيالمراجعة

للجنةقويحمعقولة،وتكلفةعاليةبكفاءةوالمستثمرينالمساهمينمصالحويحميالشركةأغراضيحققبماالنظام

منذلكغيرأووالمراسلات،والسجلاتوالتقاريروالبياناتالمعلوماتكافةعلىالاطلاعقيودأيوبدونالمراجعة

.بمهامهاقيامالللجنةتكفلالتيالإجراءاتكافةباتخاذالإدارةمجلسويقومعليها،الاطلاعأهميةاللجنةترىالتيالأمور

لدعمالشركةبتتوفرالتيالمقوماتأهمومنوكفاءة،بفعاليةالشركةأهدافتحقيقضمانإلىالداخليةالرقابةنظاميهدف

يوضحإداريوهيكلوإداريةماليةصلاحياتوجداولالإدارةمجلسمنمعتمدةسياساتوجودالداخليةالرقابةنظام

عتمدة،موموازناتالأداءمؤشراتحسبالنتائجعلىوالمكافآتللمحاسبةونظامالاتصالات،ويسهلالإداريالتسلسل

وأصولتالسجلاعلىللمحافظةونظاممؤهلة،بشريةمواردالصلاحيات،تفويضنظامالعمل،وسلوكياتأخلاقياتدليل

والقوانينبالأنظمةللالتزاموبرنامجللمهام،وفصلالشركة،

ماليةالالأنظمةسلامةيخصفيماعنهالإفصاحيقتضيجوهريقصورهناكأنتعتقدتجعلهاأمورأيةانتباههايلفتلم

الإدارةوالداخليوالمراجعالخارجيالمراجعمعاللجنةإجتماعاتعلىوبناء  .الماليةالتقاريربإعدادصلةلهوماوالمحاسبية

معمقبولةعاليةبفيعملحاليا  بهالمعمولالداخليةالرقابةنظامأنترىاللجنةفإنوإيضاحاتتقاريرمنوصلهاوماالتنفيذية

بغضداخليةةرقابنظامأيبأنعلما  .المنصرمالماليالعامعنالداخليةالرقابةنظامفيالفاعليةأوجهبعضتحسينإلىالحاجة

.مطلقا  تأكيدا  يوفرأنيمكنلاتطبيقهوفعاليةتصميمهسلامةمدىعنالنظر

:الشركة الذي توصلت إليه لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الرأي . 2

عــدمــةللجنتبيــنوقــدهــذاداخليــةمراجعــةادارةبهــاالشــركةلأنداخلــىمراجــعبتعييــنالمراجعــةلجنــةتوصــىلــم

كفــاءةةوفاعليــســلامةعلـىيؤثـرقـدوالـذىعنـهالإفصـاحيقتضـىالنســبيةالأهميــةحســبجوهــريقصــورأيوجــود

التقاريــرفــيالــواردةالملاحظــاتعلــىالفاعليــةلتحســيناللازمةالاجراءاتعملتموقــد،والتشــغيليةالماليــةالأنظمــة

طــاراوفــقالداخليــةالرقابــةفاعليــةلضمــانمعقولــةأســستوفــروالتــي،والخارجيــةالداخليــةالمراجعــةإدارةمــن

.مسـتمربشـكلالمعنيةالإداراتمــعمتابعتــهســيتممــاوهــوزمنــى

:توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة. 3

بهـاالأخـذالمجلـسرفـضالتـىأوالإدارةمجلـسقـراراتوبيـنبينهـاتعـارضيوجـدوالتـىالمراجعـةللجنـةتوصيـاتلايوجد

الداخلـىالمراجـعتعييـناوادائـهوتقييـماتعابـهوتحديـدوعزلـهالشـركةحسـاباتمراجـعتعييـنبشـأن

الأخذلسالمجرفضالتيأوالإدارة،مجلسقراراتوبينبينهاتعارضيوجدالتيالمراجعةلجنةتوصيات.4

ليالداخالمراجعتعيينأوأدائهوتقييمأتعابهوتحديدوعزلهالشركةحساباتمراجعتعيينبشأنبها
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:م كالتالي2023تم عقد جمعيتان خلال عام 

م20/06/2023: عامة غير عادية بتاريخجمعية . 1

م2023/10/10: عامة غير عادية بتاريخجمعية . 2

.الجمعيات العامة للمساهمين6-6

.ونيينلأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانإيضاح 6-7

جعة وتقييم لا يوجد أي اختلاف عـن معايير المحاســبة الصــادرة عـن الهيئـة الســـعودية للمحاســـبين القانونييـن بشأن مرا

م2023القوائم المالية للشركة خلال عام 

.اختيار مراجع الحسابات للشركة6-8

ي الجمعية كمراجع حسابات الشركة ف(  البسام وشركاؤه)تم اختيار شركة ابراهيم أحمد البسام وشركاؤه محاسبون قانونيون 

هـ الموافق 02/12/1444العامة السنوية من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العامة التي عقدت يوم الثلاثاء  

م20/06/2023

: والجدير بالذكر أن هناك بعض البنود لا تنطبق على ريدان وتشمل ما يلي

أحـدعقـدهقـرضأيتضمـنلـمكمـاإدارتهـا،مجلـسأعضـاءمـنلأينـوعأيمـننقـديقـرضأيريدانتقـدملـم•

.الغيرمعإدارتهامجلسأعضـاء

وقحقـأواكتتـابحـقمذكـراتأوتعاقديـةماليـةأوراقأيأوللتحويـلقابلـةللديـنأدواتريدانلـدىيوجـدلا•

.ريدانمنحتهاأوأصدرتهامشـابهة

ـقحمذكـراتأوتعاقديـةماليـةأوراقأوللتحويـلقابلـةديـنأدواتبموجـباكتتـابأوتحويـلحقـوقيوجـدلا•

ريدانمنحتهاأوأصدرتهامشابهةحقوقأواكتتـاب

للاستردادقابلةدينأدواتلأيإلغاءأوشراءأواستردادأيريدانلدىيوجدلا•

.أجلهامنالمعينالفترةانتهاءقبلالحساباتمراجعبتغييرالإدارةمجلسيوصىلم•

الشركةمنبهامحتفظخزينةأسهميوجدلا•

.السنويةالماليةالقوائمعلىتحفظاتيوجدلا•

ــاءأعضأوللمســاهمينســواءالتصويــتفــيخاصــةبأولويــةتتمتــعأســهمأوامتيــازأســهمريدانلــدىليــس•

ويـتالتصحقـوقفـيومتسـاويةالإسـميةالقيمـةمتسـاويةعاديـةأسـهمعـنعبـارةريدانأسـهمكلوأنالإدارة،مجلــس

.النظامحسبالحقوقمنوغيرهـا

بقيـدـوموتقالسـعودية،العربيـةالمملكـةفـيوالدخـلللـزكاةالعامـةالهيئـةلأنظمـةوفقـاللـزكاةريدانتخضـع•

الربـطـدعنتطـرأالتــيالتعديـلاتقيـدويتـمالدخـلقائمـةعلــىوتحميلـهسـنوياالمســتحقةالــزكاةمخصـص

الربطفيهايتمالتيالفترةفي–وجدتإن–للــزكاةالنهائـي

ولـمللشـركةاستشاريةصبغـةذاتخدمـاتأيبتقديـمم2023العـامخـلالللشـركةالخارجـيالمراجـعيقـملـم•

.الخصوصهذافيأتعابأييتلق

اتالاستفساربكافـةالتنفيذييـنغيـرالأعضـاءخاصـةأعضـاءهبإحاطـةم2023العـامخلالالإدارةمجلـسقـامكما

ـدة،حعلـىمنهـاكلبشـأنالـرأيوأخـذلدراسـتهابهـاالمجلـسإحاطـةوتـمالمسـاهمين،مـنوردتالتـيوالمقترحـات

.الصلـةذاتواللوائـحالأنظمـةمـعيتعارضلابمـاريدانسياسـةمـعمنهـايتناسبمالإقـرار
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المفروضةاةالزكفيهابماالأخرىوالتكاليفالعموميةالمصروفاتجميعخصمبعدالسنويةالصافيةالشركةأرباحتوزع

:التاليالوجهعلىللشركةالأساسالنظاممن(45)للمادةوفقا  شرعا  

.وجدتإن،الاحتياطاتخصمبعدالصافيةالأرباحمنالمساهمينعلىتوزيعهايجبالتيالنسبةالعامةالجمعيةتحدد-1

الاستحقاقتاريخالقرارويبينالشأنهذافيالصادرالعامةالجمعيةلقراروفقاالارباحفيحصتهالمساهميستحق-2

للاستحقاقدالمحداليومنهايةفيالمساهمينسجلاتفيالمسجلينالاسهملمالكيالارباحأحقيةوتكونالتوزيعوتاريخ

الأرباحوزيعتشأنفيالعامةالجمعيةقرارخلالهاينفذأنالإدارةمجلسعلىيجبالتيللمدةالأقصىالحداللوائحوتحدد

.المساهمينعلى

وتاريختحقاقالاستاريخالقرارويبينالشأنهذافيالصادرالعامةالجمعيةلقراروفقا  الأرباحفيحصتهالمساهميستحق

علىويجب.حقاقللاستالمحدداليومنهايةفيالمساهمينسجلاتفيالمسجلينالأسهملمالكيالأرباحأحقيةوتكون،التوزيع

.المساهمينعلىالأرباحتوزيعشأنفيالعامةالجمعيةقرارينفذأنالإدارةمجلس

الشركة في توزيع الأرباحسياسة 6-9

استحقاق الأرباح

وأقاربهمنالتنفيذييوكبارالإدارةمجلسلأعضاءالتصويتفيالاحقيةذاتالشركةالدينوأدواتالأسهمملكية6-10

م31/12/2023فيالمنتهيالعامخلالوذلك

اسم من تعود له المصلحةم
م2023نهاية العام م2023بداية العام 

نسبة التغييرصافي التغيير خلال العام

أدوات دينعدد الأسهمأدوات دينعدد الأسهم

أعضاء مجلس الإدارة 

%0--468-468عمر رابح السلمي1

%0--468-468ناير بيان السلمي2

%0--35-35منصور ناصر السلمي3

%0--5-5فيصل سعد السبيعي4

%0-----سلطان محمد الهويمل5

الإدارة التنفيذية

%0--35-35منصور ناصر السلمي1

%0-----جمال ناصر عبدالكريم2

أسباب الطلبتاريخ ملف الملكياتتاريخ الطلبعدد 

أخرى19/2/202329/12/2022

أخرى212/2/20232/1/2022

أخرى319/2/202318/2/2023

إجراءات الشركات413/6/202312/6/2023

الجمعية العامة513/6/202320/6/2023

أخرى62/8/202331/7/2023

الجمعية العامة78/10/202310/10/2023

إجراءات الشركات85/11/202330/9/2023

أخرى927/11/202326/11/2023

م2023عامخلالوأسبابهاالطلباتتلكوتواريخالمساهمينلسجلالشركةطلباتعدد6-11
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الشركةعلىالقروضمعلومات6-12

31كان لدى المجموعة الارصدة القائمة التالية المتعلقة بهذا التمويل كما في 

( :بالألف ريال)ديسمبر

ان جدول استحقاق التمويل طويل الاجل هو كما يلي كما في

:( بالألف ريال)ديسمبر  31

البيان
2023

ريال سعودي

2022

ريال سعودي

السنوات
2023

ريال سعودي

2022

ريال سعودي

2020--
--1041517,4152021تمويل طويل الأجل 

--2022(1,658)(220)تكاليف التمويل المؤجلة :ينزل
7000-10,19515,7572023الصافي

202410,19510,415(7000)(10,195)الجزء المتداول :ينزل
10,19517,415الإجمالي8,757-الجزء الغير متداول

إن.ماليةرأستوسعاتلتمويلالاجلطويلتمويليتأجيرشكلعلىسعوديريالمليون35,1بمبلغالأجلطويلقرضالمجموعةلدى

التمويليةالاعباءاجماليإن،%8يبلغسنويفائدةلمعدلالقرضهذايخضع.المجموعةمناراضيقطعرهنبضمانممنوحالقرضهذا

الأجلطويلالقرضإن.سنويةربعاقساطعلىالمسحوبالمبلغيسدد.المستلمالمبلغمنمقدمابالكاملخصمتقدالقرضبهذاالمتعلقة

افيةاضتمويليةاعباءتتضمنالقرضاقساطجدولةلإعادةاتفاقالىالشركةتوصلت،2020اكتوبر28بتاريخالسعودي،بالريالمقوم

القرضسدادةفتروزيادةسنويةالربعالاقساطتخفيضتمعليه،وبناء  الجديدة،القرضمدةخلالتدفعسعوديريال3,216,731بمبلغ

.م2024اكتوبر15بتاريخلتنتهي

علاقةذيوطرفالشركةبينصفقةلأيوصف6-13

المحدودةوالحفلاتللحلوياتالمتميزةالجونةشركةفي%30قدرهاحصةالشركةتمتلك:.(الجونة)الزميلةالشركةفيالشركةحصة

ارلكبأوالإدارةمجلسلأعضاءمباشرةغيرأومباشرةمصلحةبهاوالتيالعلاقةذاتالأطرافمعالعقودأوالاعمال6-14

منهمبأيعلاقةذيشخصلأيأوالتنفيذيين

مبلغ المعاملة خلال السنة
أسماء المعنيين بالأعمال

طبيعة 

المعاملة

نوع 

العلاقة 

اسم الطرف ذات 

العلاقة
م

2022 2023

1,048 8,991

لمي نصار عوض الله الس/ الشركاء بالشركة السيد 

سين مساهمين مؤس. مشعل عوض الله السلمي/ والسيد 

ية بشركة ريدان الغذائية وتملك شركة ريدان الغذائ

لات من شركة الجونة المتميزة للحلويات والحف% 30

المحدودة

/  إيجارات 

مبيعات  شركة 

زميلة

زة شركة الجونة المتمي

للحلويات والحفلات

المحدودة

1

8,403 0 مشتريات

9,451 8,991 الإجمالي

:( القيمة بالألف ريال) م2023إجمالي المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام -

الرصيد
أسماء المعنيين بالأعمال

طبيعة 

المعاملة

نوع 

العلاقة 

اسم الطرف ذات 

العلاقة
م

2022 2023

5,820 2,947

لمي نصار عوض الله الس/ الشركاء بالشركة السيد 

سين مساهمين مؤس. مشعل عوض الله السلمي/ والسيد 

ية بشركة ريدان الغذائية وتملك شركة ريدان الغذائ

لات من شركة الجونة المتميزة للحلويات والحف% 30

المحدودة

/  إيجارات 

مبيعات 

شركة 

زميلة

زة شركة الجونة المتمي

للحلويات والحفلات

المحدودة

1

5,820 2,947 الإجمالي

( :القيمة بالألف ريال)مستحق من أطراف ذات علاقة -

الرصيد
أسماء المعنيين بالأعمال

طبيعة 

المعاملة

نوع 

العلاقة 

اسم الطرف ذات 

العلاقة
م

2022 2023

2,591 0

لمي نصار عوض الله الس/ الشركاء بالشركة السيد 

سين مساهمين مؤس. مشعل عوض الله السلمي/ والسيد 

ية بشركة ريدان الغذائية وتملك شركة ريدان الغذائ

لات من شركة الجونة المتميزة للحلويات والحف% 30

المحدودة

/  إيجارات 

مبيعات 

شركة 

زميلة

زة شركة الجونة المتمي

للحلويات والحفلات

المحدودة

1

2,591 0 الإجمالي

(: :القيمة بالألف ريال)مستحق إلى اطراف ذات علاقة -
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.المسددةالنظاميةالمدفوعات6-15

خلوالدللزكاةالعامةالهيئةلأنظمةالشركةتخضع:الزكاة-1

أساسعلىالزكاةتسجيلويتم.السعوديةالعربيةالمملكةفي

الاستحقاق

بيةالضريوالقوانينبالأنظمةالشركةتلتزم:الضريبة-2

.بهاالمعمول

التأميناتلنظامالشركةتخضع:الاجتماعيةالتأمينات-3

وفقا  ةالاجتماعيالتأميناتمستحقاتتسجيلويتمالاجتماعية

ريا  شهالاجتماعيةالتأميناتسدادويتمالاستحقاقلأساس

.السابقالشهرعنالمستحقأساسعلى

.:الإدارةمجلسإقرارات6-16

.الصحيحبالشكلأعدتالحساباتسجلاتان-1

.بفاعليةونفذسليمةأسسعلىأعدالداخليةالرقابةنظامأن-2

.نشاطهامواصلةعلىالشركةقدرةفييذكرشكأييوجدلاان-3

(:  القيمة بالألف ريال)م2023بيان بأهم المدفوعات للجهات النظامية لعام 

المبلغالبيانم

6,150(الزكاة وضريبة القيمة المضافة)الهيئة العامة للزكاة والدخل 1

2,094المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية2

134البلديات والأمانات3

90رسوم حكومية وتصديقات4

327وزارة الداخلية–إدارة الجوازات 5

5,445مكتب العمل 6

الجودةمراقبة:

مفهوما  الأداءجودةتكونبأنجاهدةسعتلذاعملائها،ثقةمنمستمدةستكونديمومتهابأننشأتهامنذالغذائيةريدانشركةأيقنت

العملسيرلالجودةمنهجيةلتطبيقالمنظمةوالإجراءاتالسياساتفوضعت،التنافسيةوتعززوالريادة،التميز،لتحققأساسيا ،

والتيمدة،المعتوالأساليبالطرقأحدثوتطبيقالجودة،معاييرأعلىلتحقيقوالسعيالكوادرأفضلواستقطابالمعنية،بإداراتها

والمواصفاتالمعاييرأفضلوتحقيقومتطلباتهم،رغباتهموتلبيةعملائهالدىالثقةوزيادةالمستمر،التحسينإلىورائهامنتهدف

الغذائيةريدانركةشحصلتفقدوتطبيقيا  نظريا  والاستراتيجيةالحيويةأبعادهبكلالجودةمفهومتبنيهاخلالومن.والعالميةالمحلية

:على

:ISO9001الجودةنظمإدارةفيالايزوشهادة• 2015

:ISO22000الغذاءسلامةنظامإدارةفيالايزوشهادة• 2018

الحرجةالتحكمونقاطالمخاطرتحليلفيالهاسبشهادة•

الجوانبجميعفيالمستمرالتطويرأجلمنقائما  التحديولازال
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الداخليةالمراجعة.

بالمخاطرقةالمتعلالقضايابشأنللشركةوموضوعيةمستقلةآراءتقديمفيالداخليةالمراجعةلإدارةالرئيسيةالمهمةتتمثل

كمالهاةالاستراتيجيالأهدافتحقيقفيالشركةقطاعاتلجميعالمتواصلودعمهاالفعالدورهاإلىإضافةوالحوكمةوالرقابة

اللازمةلوماتالمعوتوفيرأنشطتهالتوجيهالشركةقبلمنالمعتمدةوالإجراءاتوالخططالإداريةالضوابطوتقييمبمراجعةتقوم

دعمبهدفوالموضوعيةالمستقلةالتوصياتتقديمإلىإضافةقطاعاتهاوعملياتبأصولفعالنحوعلىالتحكممنلتمكينها

.والحوكمةوالرقابةالمخاطرآلياتفاعليةلتحسينالتنفيذيينالمديرين

المعلوماتتقنية:.

توافقالمععاليةتقنيةذاتبرامجإدخالالأخصوعلىوالتطوراتالتحسيناتمنالشركةفيالمعلوماتتقنيةإدارةشهدت

وخدمةمبيعاتوالوالتسويقالتشغيلمتطلباتليواكبللشركةوالتقنيالآليالنظامتطويرفيوالاستمرارالمحليةالبيئةمع

.الحديثةالتقنيةوالبرامجالوسائلبأحدثالعملاء

والتموينالإمداد:

الموادأسعارارتفاعظلفيوذلكتكلفةوأقلجودةبأفضلالخامالموادأفضلجلبعلىوالتفاوضالبحثسياسةفيالشركةاستمرار

.يةالأساسالخامالموادأسعاربارتفاعالمتعلقةالحاليةالتحدياتلمواكبةوالتموينالإمدادإدارةأعمالوتطويرالأساسيةالخام

معهمالتواصلوأليةالمساهمينحقوق:

ىعلإطلاعهمخلالمنبالغة،أهميةمساهميهاالشركةأولتفقدمساهميها،حقوقضمانعلىالغذائيةريدانشركةحرصإطارفي

تأثيرالهيكونمهمةتطوراتأيةعلىمستمربشكلإطلاعهموكذلكإدارتها،لمجلسالسنويالتقريرخلالمنوتطلعاتهاالشركةأداء

المتعلقةالمعلوماتنشرمع،(السعوديةتداول)السعوديةالماليةالسوقشركةموقعطريقعنوأعمالهاالماليوضعهاعلى

لسياساتفقا  والأخرىالإفصاحووسائلالإلكترونيالشركةموقععلىالسنويةالماليةوالنتائجالأوليةالنتائجذلكفيبمابالشركة

العربيةالمملكةفيبهاالمعمولوالأنظمةالماليةالسوقهيئةتعليماتتطبيقخلالمناتباعهاعلىالشركةتحرصالتيالإفصاح

.معلوماتمنيحتاجونومااستفسارتهمعنللإجابةالمساهمينمعللتواصلقنواتالشركةخصصتكما.السعودية

القانونيالمستشار.

وحداتلكافةيةالقانونالمشورةتقديمفيللشركةالمعينالقانونيالمستشارخلالمنالقانونيةللإدارةالرئيسيةالمهمةتتمثل

جهاتالمعالقانونيةالمسائلكافةومتابعةللشركةاليوميةالقانونيةالأمورمختلفمعالجةجانبالىالشركةفيالأعمال

نشاطاانونيالقالمستشاربذلوقدبالمملكة،بهاالمعمولوالتشريعاتللقوانينالشركةقطاعاتكافةامتثاليضمنبماالمعنية

المختلفةاقياتوالاتفللعقودالدقيقةالمراجعةعنفضلابالشركةالأعمالوحداتجميعفيالقانونيةبالمخاطريتعلقفيماكبيرا

.الأطرافكافةمع

البشريةالموارد:

نطاقاتعلرفالوظائفوتوطينللمواهبجاذبةعملبيئةلتوفيراستراتيجيتهاوتحديثخططهابتطويرم2023العامفيالشركةقامت

إلىافةبالإضالشركة،فيالبشريالموردقيمةمنتزيدالتيالعمليةوالخبراتالكفاءاتلاستقطابأخرىجهةومنفيهاالسعودة

درجةمنقالتحقبعدالأداءنتائجمراقبةثمومنوتحفيزهموتوجيههموارشادهمأنشطتهموتنظيمللموظفينالمهنيالمسارتخطيط

.بليةالمستقالشركةأهدافمعلتتناسبالشركةقطاعاتبكافةالخاصةالهيكلةإعادةيتمبأنهالاعتبارفيالأخذمع.الفعالية

والتطويرالتدريب:

الهيكلفيويروالتطالمواهباستقطابإدارةاستحداثإلىبالإضافةلمنسوبيهاوالتطويريةالتدريبيةالبرامجتوفيرالشركةواصلت

المواردوإجراءاتوسياساتالرواتبوسلمالوظيفيالسلموتحديثأدائهمتقييمومتابعةالموظفينتدريبعنوالمسئولةالإداري

.الشركةلعملاءالمتميزةالخدمةتقديماستمرارإلىتهدفوالتيوتطويرهموتقييمهمالموظفينأداءلمتابعةالبشرية
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:م2023عامخلالالأحداثأهم6-17

التاريخالحدثم

(الحرمينطريقفرع)جدةبمدينةالجديدفرعهاافتتاحعنالغذائيةريدانشركةإعلان1
12/01/2023
19/06/1444

آكلةمؤسسمععقدتوقيععنالشركةلإعلانالتطوراتأخرعنالغذائيةريدانشركةتعلن2

الوجباتلتقديمالغذائية

02/03/2023
10/08/1444

ولسشركةمععقدتوقيععنالشركةلإعلانالتطوراتأخرعنالغذائيةريدانشركةاعلان3

المحدودةالمتقدمة

21/03/2023
29/08/1444

31-12-2022فيالمنتهيةالسنويةالماليةالنتائجعنالغذائيةريدانشركةاعلان4
30/03/2023
08/09/1444

-31يفالمنتهيةالسنويةالماليةالنتائجبخصوصالغذائيةريدانشركةمنإلحاقيإعلان5

م12-2022

17/04/2023
26/09/1444

)31-03-2023فيالمنتهيةللفترةالأوليةالماليةالنتائجعنالغذائيةريدانشركةاعلان6

(أشهرثلاثة

22/05/2023
02/11/1444

غيرالعامةالجمعيةاجتماعحضورإلىمساهميهادعوةعنالغذائيةريدانشركةإعلان7

الحديثةالتقنيةوسائلعبر(الأولالاجتماع)العادية

30/05/2023
10/11/1444

بنودلىعالإلكترونيالتصويتبدايةتاريخعنالكراملمساهميهاالغذائيةريدانشركةتعلن8

(الأولالاجتماع)العاديةغيرالعامةالجمعيةاجتماعأعمالجدول

14/06/2023
25/11/1444

التاريخالحدثم

(ثانيالالاجتماع)العاديةغيرالعامةالجمعيةاجتماعنتائجعنالغذائيةريدانشركةإعلان9
21/06/2023
03/12/1444

)30-06-2023فيالمنتهيةللفترةالأوليةالماليةالنتائجعنالغذائيةريدانشركةاعلان10

(أشهرستة

10/08/2023
23/01/1445

جدةبمدينة(الرياضحيفرع)الجديدفرعهاافتتاحعنالغذائيةريدانشركةإعلان11
24/08/2023
08/02/1445

عاديةالغيرالعامةالجمعيةاجتماعحضورإلىمساهميهاالغذائيةريدانشركةتدعو12

الحديثةالتقنيةوسائلطريقعن(الأولالاجتماع)

13/09/2023
28/02/1445

بنودلىعالإلكترونيالتصويتبدايةتاريخعنالكراملمساهميهاالغذائيةريدانشركةتعلن13

(الأولالاجتماع)العاديةغيرالعامةالجمعيةاجتماعأعمالجدول

04/10/2023
19/03/1445

(ثانيالالاجتماع)العاديةغيرالعامةالجمعيةاجتماعنتائجعنالغذائيةريدانشركةإعلان14
11/10/2023
26/03/1445

)30-09-2023فيالمنتهيةللفترةالأوليةالماليةالنتائجعنالغذائيةريدانشركةاعلان15

(أشهرتسعة

09/11/2023
25/04/1445
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