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 ر  إعداد تمʈات  التقرɠقانون الشر ʏةحسب مبادئ وأنظمة الإفصاح المنصوص علٕڈا ࡩʈن، واݝݨلد رقم ل التجارʈمن دليل الأنظمة واللوائح   2لمملكة البحر

  الصادر عن مصرف البحرʈن المركزي.

 الواردة البيانات جميع ʏر  ࡩʈكما التقر ʏسم؄ف   31 ࡩʇ2025 د . 

 

  

  

  

 



  
 

2 
 

  ɸيɢل نظام اݍݰوكمة     .1

  ، ")الشرɠات  قانون ("  وȖعديلاته  2001  لسنة  21  رقم  بمرسوم  الصادر  التجارʈة  الشرɠات  لقانون   ")البنكش.م.ب. ("  خليڋʏ بنك  يخضع

    المركزي   البحرʈن  مصرف  عن  الصادرالتعليمات    كتاب  من  والسادس  الثاɲي  واݝݨلدان 
ً
)،  HC Module  العاليةالرقابة    نظمةأ(وتحديدا

  ").الأنظمة" جماڤȊ)،ʏشɢل   1987 لسنة المالية للأوراق البحرʈن سوق  وقانون 

  التطبيق  بأن  البنك   يؤمن  حيث الشرɠات.    بحوكمة  المتعلقة  المعاي؈ف   أفضل  بȘبۚܣ   و୒ل؅قامه   مساɸميه  تجاه  بمسئوليته  البنك  ʇع؅فف  كما

 والإدارة له، التاȊعة والݏݨان  الإدارة، مجلس من لɢل مناسبة  هتوجٕڈي مبادئ يوفر. كما البنك  قيمةالشرɠات ʇعزز   حوكمة لمبادئ السليم

  الشفافية،  مستوʈات أعڴʄ  لتحقيق  مستمر  شɢلȌو   البنك  ʇسڥʄ. لذلك  ومساɸميه  البنك  مصݏݰة  يخدم  بما  بواجباٮڈم  للقيام  التنفيذية

 والسياسات  والأɸداف  الإس؅فاتيجيات،   تنفيذ   ومتاȊعة  الشرɠات  حوكمة  معاي؈ف  أفضل  تبۚܣ   خلال  من  وذلك   اݍݨيدة  والإدارة   والمساءلة

  . والأخلاقية التنظيمية بمسئولياته الإل؅قام إڲʄ الرامية

  

  السلوك قواعد ميثاق .2

 عتمد مجلس الإدارة ميثاقإ
ً
  Ȗعارض   حالاتالميثاق كيفية التعامل مع    ينضمأعضاء مجلس الإدارة.  و   البنكسلوك ݍݨميع موظفي  ال   لقواعد  ا

بإتباع أقظۜܢ معاي؈ف المɺنية والعناية  التنفيذية، وكذلك الموظف؈ن  يلزم ɸذا الميثاق جميع أعضاء مجلس الإدارة، والإدارة    المصاݍݳ. كما 

واجباٮڈم.   تأدية  التنفيذية    أقر  حيثأثناء  الإدارة  وأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء  قواعد   البنك  ࢭʏ  والموظف؈ن جميع  بميثاق  بإل؅قامɺم 

أعضاء مجلس الإدارة قبل ɠل إجتماع للمجلس بȎيان تأكيد كشفɺم ݍݨميع Ȗعيʋناٮڈم اݍݵارجية و୒خطار رئʋس مجلس    يقوم  كماالسلوك.  

 الإدارة بأي Ȗغي؈ف ࢭɸ ʏذه التعيʋنات من تارʈخ آخر إجتماع ݝݨلس الإدارة.  
ً
إستȞناء أعضاء مجلس الإدارة   يتملتعارض المصاݍݳ    و୒جتنابا

  المؤسسات. ɸذه مع تتمالۘܣ  التعاملاتب  تتعلق الۘܣ  والقرارات المداولاتؤسسات خارجية من الذين تم Ȗعيئڈم ࢭʏ م

  

  الرقابية  المؤسسات بأنظمة الإل؅قام .3

  بنɠɢونه    البنك  يحرص
ً
 وࢭʏ جميع الأوقات عڴʄ ضمان الإل؅قام بأنظمة المؤسسات الرقابية.  ا

ً
بالإفصاح    البنك  يقومɸذا الصدد    وࢭʏإسلاميا

  إطار تطوʈرخلال  منعليه  التأكيدعڴʄ الإل؅قام بالأنظمة قد تم  البنكعن أي حالات عدم إل؅قام بالأنظمة مۘܢ تم حدوث ذلك. إن حرص 

  
ً
المركزي.    البحرʈن  مصرف  وقوان؈ن   الشرɠات  حوكمة  لأنظمةحوكمة الشرɠات اݍݰاڲʏ وتبۚܣ كتʋب جديد وشامل ݍݰوكمة الشرɠات وفقا

 قواعد  وميثاق  التنفيذية،  الإدارة  وݍݨان   عنه،  المنȎثقة  والݏݨان   الإدارة  مجلس  ميثاقحوكمة الشرɠات ليتضمن    كتʋب  إعداد  تم  حيث

  ݍݰوكمة   التوجٕڈية  والمبادئ  اݝݵالفات،  عن  التبليغ  وسياسة  المصاݍݳ،  تضارب  وسياسة التنفيذية،  والإدارة  الإدارة  مجلس  سلوك

  تداول   وسياسة  وأعضائه،  الإدارة  مجلس  أداء  تقييمنظام  و   الإدارة،  مجلس  أعضاء  Ȗعي؈ن   و୒تفاقية  الإجتماعية،  والمسئولية  الشرɠات،

  . طلع؈ن الم الأفراد

الشرɠ   بالإستمرار  البنكيل؅قم    كما حوكمة  سياسات  وتطوʈر  مراجعة   ʏالرقابية   بالمتطلباتل؅قام  الإ  ضمان ل  اتࢭ للمؤسسات  المتغ؈فة 

، من خلال مجلس الإدارة وݍݨانه التاȊعة، إڲʄ  البنك  يتطلع  حيث.  اتحوكمة الشرɠ ب  المتعلقةولضمان الإل؅قام بأفضل الممارسات الدولية  

  . مساɸميه مصݏݰةتحقق  الۘܣ معاي؈ف اݍݰوكمة  لأعڴʄ الوصول 

 

  الإدارة  مجلس .4

  Ȗعئڈم  تم  ستة(    أعضاء عشرة من اݍݰاڲʏ الإدارة مجلس  يتɢون   حيث.  البنك   إدارة  مجلس  أعضاء  عدد   للمصرف  الأسا؟ۜܣ   النظام  يحدد

  ࢭʏ عقد الذي العمومية اݍݨمعية   اجتماع  ࢭʏ  المساɸم؈ن  قبل من انتخا٭ڈم   تم  أعضاء مستقل؈ن   وثلاثة  ، البنك  ࢭʏ  رئʋسي؈ن  لمساɸم؈ن   ممثل؈ن

  قانون   من  )197(  رقم   المادة   من  (أ)  الفقرة   نصتم Ȗعيʋنه بموجب    راȊعوعضو مستقل    ،)للتجديد  قابلة  سنوات  ثلاث  لمدة 2024  مارس  25

ولا Ȗشمل .  2025  مارس  17  ࢭʏ عقد الذي العمومية  اݍݨمعية  اجتماع  خلال  المساɸم؈ن   قبل  من  Ȗعيʋنه  عڴʄ  لمصادقةا  وتم  ،التجارʈة  الشرɠات

  أدناه. 16 البند ࢭʏ ورد  مااء نبإستȞ الأنظمة، متطلبات مع  للمجلس اݍݰاڲʏ الȘشكيل يتوافق حيثالȘشكيلة اݍݰالية أي تمثيل ɲساǿي. 

  لأي بمراجعة المɺارات والمؤɸلات الواجب توافرɸا ࢭʏ أعضاء اݝݨلس    الإدارة  ݝݨلس  التاȊعة   واݍݰوكمة   والمɢافآت  التعيʋنات  ݍݨنة  تقوم

المساɸمون بإنتخاب المرܧݳ اݍݨديد Ȋعد حصوله عڴʄ غالبية الأصوات خلال عملية الإق؅فاع. يتم توزʉع المناصب ࢭʏ    وʈقوممرܧݳ جديد.  

  قانون   علٕڈا  ينص  الۘܣ   اݍݰالات. كما يتم إلغاء العضوʈة من مجلس الإدارة ࢭʏ  الأنظمة مجلس الإدارة وفق النظام الأسا؟ۜܣ للبنك ووفق  

  . بنك لل الأسا؟ۜܣ  والنظام الشرɠات
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   الإدارة  مجلس  رئʋس  ʇعت؄ف
ً
  عن   مسئوليته  إڲʄ  إضافة  منتظمة  بصورة  أدا٬ڈا   وتقييم  التنفيذية  الإدارة   عمل  س؈ف  عڴʄ  الإشراف   عن  مسئولا

  ݍݨان  بȘشكيل  الإدارة  مجلس  قام  حيث.  البنك   مساɸ׿ܣ   مع  والتواصل  التنفيذي  الرئʋس  أداء  ومراقبة  فعاليته،  من   والتأكد  اݝݨلس،  قيادة

 مباشرة  بصورة  الإدارة  مجلس  يقوم.  البنكب  القرارات  و୒تخاذ  العمليات  س؈ف  عڴʄ  والإشراف  الإدارة  توجيه  لغرض  محددة   وȋصلاحيات  معينة

  . البنك إدارة عڴʄ بالإشراف اݝݵتلفة، ݍݨانه طرʈق عن أو

  البنك  أعمال  ɠافة  عڴʄ  بالإشراف  اݝݨلس  يقوم  حيث.  التنفيذية  الإدارة  وȋ؈ن   اݝݨلس  ب؈ن   المسئوليات  وفصل  بتحديد  الإدارة  مجلس  قام

 المتعلقة   الأمور   عن  مسئول   وɸو  علٕڈا  وʈوافق  البنك  لأعمال  الشاملة  الإس؅فاتيجية  اݝݨلس  يناقش. كما  التنفيذية  الإدارة  مع  بالȘشاور   وذلك

  الأمور   ب؈ن   من  فتتضمن،  اݝݨلس  موافقة  تتطلب  الۘܣ   بالمسائل  يتعلق  فيما  أما.  الشرɠات   وحوكمة  المالية،  البيانات  و୒عداد  اݝݵاطر،  بإدارة

  للبنك،   الأساسية  بالقيم  التمسك  عڴʄ   اݝݨلس  يحرص  كما.  الشرɠات  من  والتخارج  الإستحواذ  وعمليات  المالية،  البيانات  إعتماد  الأخرى،

 .الداخلية البنك سياسات ࢭʏ علٕڈا والمنصوص

بصورة سنوʈة.    البنك وتحديث جميع سياسات    بمراجعة لمɺام الرقابة،    بالإضافة  الإدارة  ݝݨلس  التاȊعة  اݝݵاطر  و୒دارة  التدقيق   ݍݨنة  تقوم

بالعمل عڴʄ ضمان تحديث وتطبيق السياسات   البنكحيث يقوم قسم إدارة اݝݵاطر وȋالتɴسيق مع وحدات التدقيق والرقابة الداخلية ب

 عن الموافقة عڴʄ أي عمليات تتم مع أطراف 
ً
والإجراءات وذلك تحت إشراف ݍݨان الإدارة التنفيذية المعنية. إن مجلس الإدارة مسئول أيضا

تتطلب موافقة مجلس الإدارة.  البنك. إضافة لذلك، فإن أي عملية جوɸرʈة يحددɸا البنكذات علاقة وذلك حسب جدول الصلاحيات ب

 الإدارة  مجلس  ومسئوليات  ومɺام،  واجبات،  تفاصيل  بيان   تم  وقدإن مجلس الإدارة مسئول عن إعداد البيانات المالية الموحدة للبنك.  

وʈل؅قم    .البنكب  اݍݵاص  الشرɠات  حوكمة  إطار  ضمن المركزي ب  البنكɸذا  البحرʈن  مصرف  الۘܣ  متطلبات  اݍݨمع   تج؈قلا  ، 

  الرئʋس التنفيذي، بحيث لا يوجد تداخل ࢭʏ مسؤليات كلا الوظيفت؈ن. منصب و مجلس الإدارة   رئʋس  منصب  ب؈ن 

  العليا   الإدارة  مع  بالتعاون   التنفيذي  الرئʋس  يقوم.  الأوقات  جميع  ࢭʏ  للبنك   التنفيذية  الإدارة  مع  التواصل  الإدارة  مجلس  أعضاء  بإمɢان 

   اليومية  الشئون   بإدارة  يقوم  كما  اݝݰددة  أɸدافه  تجاه  البنك  أداء  بمراقبة
ً
  والمبادئ   و୒س؅فاتيجيات،  وأɸداف،   سياسات،  عڴʄ  بناءا

  . لأخرى  ف؅فة من الإدارة مجلس علٕڈا ووافق تȎناɸا الۘܣ  التوجٕڈية

 .  أعضاء  عشرةمستقل؈ن من أصل    أعضاء  أرȌعة  اݍݰاڲʏ  اݝݨلس  وʈضمتنفيذي؈ن وغ؈ف تنفيذي؈ن.  من أعضاء    البنكمجلس إدارة    يتɢون 

 ب؈ن   من  التعرʈفي،  العرض  ɸذا   ʇشتمل  حيث  جديد  عضو  لɢل   ومصمم  ورس׿ܣ،  شامل،  Ȗعرʈفي  عرض   تقديم   يتم  التعي؈ن،  بداية  عند

عڴʄ دور ومɺام مجلس الإدارة Ȋشɢل عام ودور ومɺام ɸذا العضو عڴʄ وجه اݍݵصوص، كما يتم الإجتماع بالإدارة التنفيذية    الأخرى،  الأمور 

الأمر  ومواقعه الأخرى   البنكللبنك، وزʈارة فروع   تطلب  المالية، واݝݰاسȎية،    البنك، وعرض وشرح خطة  إذا  الإس؅فاتيجية وȋيان الأمور 

القانونية وخطط الإل؅قام، وكذلك يتم الإجتماع بالمدقق الداخڴʏ للبنك والمدقق اݍݵارڊʏ والمسȘشار القانوɲي. يتم  ون  ؤ والشواݝݵاطر،  

 و تحليل وتقييم فعالية أداء مجلس الإدارة وݍݨانه التاȊعة بصورة فردية.  
ً
ــــا  البحرʈن   مصرف   عن  الصادر  التعليمات  كتاب  لمتطلبات  وفقـــ

  . أعضائه  جميع أداء وكذلك التاȊعة ݍݨانه وأداء أدائه بتقييم 2025سنة   خلالالمركزي قام مجلس الإدارة 

 التدقيق   إدارةرؤساء  سكرت؈ف مجلس الإدارة، و رئʋس مجلس الإدارة، وأعضاء اݝݨلس، والݏݨان التاȊعة للمجلس إتصال مباشر مع    لدى

  ،ʏدارةالداخڴ୒دارة  و اݝݵاطر،    و୒الإل؅قام،    ʏالداخڴ  ʏالشرڤ م  الصدد  ɸذا  وࢭʏ.  الشرڤʏ  والإل؅قامالتدقيق 
ّ
والݏݨان   يȘسل الإدارة  مجلس 

مɢافحة غسيل الأموال، و   الإل؅قام   ورقابة  المالية،   والرقابةمن إدارة التدقيق الداخڴʏ، و୒دارة اݝݵاطر،    وɠلٍ من الإدارة التنفيذية    له  التاȊعة

الداخڴʏ  والتدقيق  الشرڤʏ  الإل؅قامو   ʏر  ،الشرڤʈة  تقارʈذا    . البنك  أعمال  جوانب  مختلف  حول   دورɸ تمتعوʈ  الإدارة  مجلس  أعضاء 

 . يالبنɢو  الماڲʏ اݝݨال ࢭʏ خ؄فة وʈمتلɢون  عملɺم مجالات ࢭʏ عالية مɺنية بخ؄فات المستقلي؈ن 
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 فيما يڴʏ أسماء أعضاء مجلس الإدارة، ومسمياٮڈم الوظيفية ومراكزɸم الأخرى: 

  

 يوسف عبدالله تقي 

  رئʋس مجلس الإدارة

  اݍݵ؄فة:

o  غ؈ف مستقل م 2024عضو مجلس إدارة منذ مارس)

  وغ؈ف تنفيذي). 

o  اݍݵدمات   36تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏخ؄فة ࢭ ʏسنة ࢭ

المصرفية الإسلامية و التدقيق واݍݵدمات 

  الإسȘشارʈة 

o  .ر ش.م.بʈو للتكرɢشركة باب ʏعضو مجلس إدارة ࢭ  

o  رʈنا للتطوʈن مارʈشركة بحر ʏعضو مجلس إدارة ࢭ

  . ش.م.ب

o  .تال ذ.م.مʋابɠ يۘܣɴشركة انفي ʏعضو مجلس إدارة ࢭ  

   

  المؤɸلات: 

o  ة من جامعةʈدرجة الدكتوراه الفخر ʄحاصل عڴ

  الولايات المتحدة الأمرʈكية  –ɸوسون 

o   اݝݰاسبة من ʏوس العلوم ࢭʈالورɢب ʄحاصل عڴ

  الولايات المتحدة الأمرʈكية –جامعة ɸوسون 

o " ي معتمدɲمحاسب قانوCPA " 

 

 خليفة آل  عʋؠۜܢ  بن أحمد الشيخ
  الإدارة  مجلس رئʋس نائب

  اݍݵ؄فة:
o وغ؈ف (مستقل م2017 مارس منذ إدارة مجلس عضو  

  تنفيذي).
o سنة  36  من لأك؆ف خ؄فته تمتد ʏومي القطاع ࢭɢاݍݰ 

  والمشارʉع. المعلومات إدارة ومجالات
  

  المؤɸلات: 
o حاصل ʄع إدارة ماجست؈ف عڴʉجورج جامعة من المشار  

  الأمرʈكية.  المتحدة الولايات واشنطن،
o حاصل ʄوس عڴʈالورɢجامعة من اݍݰاسوب علوم ب 

  الأمرʈكية.  المتحدة الولايات إدوارد، سانت

 

 عڴʏ مراد عڴʏ مراد 

  عضو مجلس الإدارة

  اݍݵ؄فة:

o  لʈغ؈ف مستقل م 2022عضو مجلس إدارة منذ أبرر)

  وغ؈ف تنفيذي) 

o 24  تمتد خ؄فته لأك؆ف من    ʏالقطاع المصرࢭ ʏسنة ࢭ

واݍݵاص، ومجالات تحليل الائتمان، واݍݵزʈنة، 

  والص؈ففة اݍݵاصة، والاسȘثمار 

o س مجلس الإدارةʋك المؤسس و  نائب رئʈلشركة  الشر

  مملكة البحرʈن  –بʋنɢل 

o  ش الماليةȖاف ا ʏعضو مجلس إدارة ݝݨموعة ڊ  

o   ات كشركةɠالعديد من الشر ʏعضو مجلس إدارة ࢭ

ليمتد دȌي، وشركة العرʈن   شركة ڊʏ إف إȖش بارت؇فز

 القابضة

  المؤɸلات:   

o   دارة୒وس العلوم وʈالورɢادة البɺش ʄحاصل عڴ

الأعمال ࢭʏ الȘسوʈق من جامعة سوفولك ، بوسطن  

  الولايات المتحدة الأمرʈكية.  –، ماساȖشوسȘس 

 

 مازن إبراɸيم عبدالكرʈم 

  عضو مجلس الإدارة

  اݍݵ؄فة:

o  تم؄فȎغ؈ف مستقل م 2020عضو مجلس إدارة منذ س)

  وغ؈ف تنفيذي). 

o مجال الأعمال المصرفيّة   31  أك؆ف من ʏسنة خ؄فة ࢭ

  .والاسȘثمارات المالية

o   ةʈثمارȘعضو مجلس إدارة شركة است؈فاد الاس

  مملكة البحرʈن.   –ش.م.ب 

o   ،ثمارȘعضو مجلس إدارة مؤسسة اݍݵليج للاس

  .دولة الɢوʈت –ش.م.خ 

o  ورب عقار ذ.م.مɠ عضو مجلس إدارة شركة سايا–

  مملكة البحرʈن.   

   

  المؤɸلات: 

o  ل مع مرتبة الشرف من جامعةʈالتمو ʏوس ࢭʈالورɢب

 ʏتڴɴكية –بʈالولايات المتحدة الأمر. 
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 رʈاض عيد اليعقوب 

  عضو مجلس الإدارة

  اݍݵ؄فة:

o  رȋم (مستقل 2018عضو مجلس إدارة منذ أكتو

  وغ؈ف تنفيذي) 

o 36  تمتد خ؄فته لأك؆ف من   ʏومي ࢭɢالقطاع اݍݰ ʏسنة ࢭ

  مجالات القيادة والإدارة والإشراف عڴʄ المشارʉع 

  المؤɸلات: 

o  ليةɢإدارة الأنظمة من ال ʏماجست؈ف ࢭ ʄحاصل عڴ

للدراسات العليا البحرʈة، الولايات المتحدة 

  الأمرʈكية. 

o  ليةɠ دراسات الفضاء اݍݨوي من ʏالدبلوم الوطۚܣ ࢭ

  برونيل التقنية، المملكة المتحدة. 

o  ةʈلية العسكرɢبحوث العمليات من ال ʏادة ࢭɺش

    الملكية للعلوم بالمملكة المتحدة. 

o   اكمل بنجاح ورشة عمل حول مستقبل حوكمة

  –اݍݨامعة الأمرʈكية  -   الشرɠات

  للأعمال  ɠ  KOGODلية

o   لةɢيɺاكمل بنجاح ورشة عمل مبادئ إعادة ال

  أɠاديمية التعليم التنفيذي  -   المالية

o   اتɠاكمل بنجاح ورشة عمل تحديات حوكمة الشر

 أɠاديمية التعليم التنفيذي  -   العالمية

o  اكمل بنجاح ورشة اس؅فاتيجية الأعمال

معɺد  -Ȗܦݵ؈ف مستقبلنا الرق׿ܣ    الرقمية

  ماساȖشوسȘس للتكنولوجيا. 

  

 سعادة السيد / أيمن توفيق المؤʈد 

  دارةالإ   عضو مجلس

  :اݍݵ؄فة

o مستقل   (غ؈فم 2024مارس   عضو مجلس إدارة منذ

  .وغ؈ف تنفيذي)

o القطاع العام    22  تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏسنة ࢭ

  واݍݵاص

o  عدȊ ،اضةʈللشباب والر ʄالأم؈ن العام للمجلس الأعڴ

 4أن شغل منصب وزʈر الشباب والرʈاضة لما يقارب 

  م) 2022-م 2018سنوات (

o   صلاح୒ية لبناء وȋس مجلس إدارة الشركة العرʋرئ

  ) ASRYالسفن (

o س مجلس إدارة صندوق الأملʋرئ  

o  س مجلس إدارة الغرف والنقابات ذ.م.مʋرئ  

o  اضيةʈس مجلس إدارة شركة المدن الرʋرئ  

o  س مجلس إدارةʋي لرأس المالرئȌشركة اݍݵليج العر  

o  يɢسɴشراف فندق كمب୒س مجلس رقابة وʋألمانيا –رئ  

o  اضةʈيئة العامة للرɺعضو مجلس إدارة ال  

  :المؤɸلات

o  تخصص قانون ʏماجست؈ف إدارة الأعمال ࢭ ʄحاصل عڴ

  المملكة المتحدة –الأعمال من جامعة ɠام؄فيدج 

o ʄوس اݍݰقوق من جامعة كنت   حاصل عڴʈالورɢب–  

  المملكة المتحدة. 

 الشيخ عʋؠۜܢ بن خالد آل خليفة

  عضو مجلس الإدارة

  اݍݵ؄فة:

o  مستقل وغ؈ف   م2024عضو مجلس إدارة منذ مارس)

  تنفيذي)

o مجال اݍݵدمات    21  تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏسنة ࢭ

  المصرفية للشرɠات والاسȘثمار 

o   س ݍݨنة التدقيق لشركةʋعضو مجلس الإدارة ورئ

  ألبا ش.م.ب

o  س؄فينج ذ.م.مʋالمؤسس والمدير العام لشركة سي 

  

  المؤɸلات:   

o   العالمي ʏالتحليل الماڲ ʏماجست؈ف العلوم ࢭ ʄحاصل عڴ

 ʏتڴɴلية بɠ كية  –منʈالولايات المتحدة الأمر 

o   الاقتصاد والمال ʏوس العلوم ࢭʈالورɢب ʄحاصل عڴ

 ʏتڴɴلية بɠ كية  –منʈالولايات المتحدة الأمر  

 شرʈف   عبدالله  صلاح

  عضو مجلس الإدارة

  :اݍݵ؄فة

o  سم؄فʇغ؈ف مستقل م 2024عضو مجلس إدارة منذ د)

  وتنفيذي). 

o مجالات عديدة بقطاع   38  أك؆ف من ʏعامًا من اݍݵ؄فة ࢭ

  الص؈ففة. 

o  شȖإف إ ʏس العمليات التنفيذية ݝݨموعة ڊʋرئ

  البحرʈن.  –المالية 

o  وارترز لإدارة الأصولɠ س مجلس إدارة ستودنتʋرئ– 

  الولايات المتحدة الأمرʈكية. 

o  اي لإدارة الأصولɢس مجلس إدارة بيج سʋرئ– 

  الولايات المتحدة الأمرʈكية. 

o   .ورب ش.م.بɠس مجلس إدارة شركة إنفراʋنائب رئ

    مملكة البحرʈن. -   (مقفلة)
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  o  اتɠع والشرʉالعديد من المشار ʏعضو مجلس إدارة ࢭ

  التاȊعة ݝݨموعة ڊʏ إف إȖش المالية. 

  :المؤɸلات

o إدارة الأعمال بإمتياز من جامعة   ماجست؈ف ʏࢭ

  وʈلز. –غلامورغون 

  

 داوود محمد الغول 

  عضو مجلس الإدارة

  :اݍݵ؄فة

o  سم؄فʇمستقل م 2024عضو مجلس إدارة منذ د)

  وغ؈ف تنفيذي). 

o 21  تمتد خ؄فته لأك؆ف   ʏالتخطيط الماڲ ʏسنة ࢭ

  والاس؅فاتيجية والاسȘثمار و୒عادة الɺيɢلة المالية 

o   سʋس التنفيذي لݏݵدمات المالية والرئʋالرئ

 –التنفيذي للاسȘثمار ࢭʏ مجموعة إثمار القابضة 

  دولة الإمارات العرȋية المتحدة

o  للتأم؈ن ʄعضو مجلس إدارة شركة التضامن الأوڲ– 

  المملكة الأردنية الɺاشمية 

   

  :المؤɸلات

o ي معتمدɲمحاسب قانو “CPA”  

o  ولورادوɠ اݝݰاسبة من جامعة ʏماجست؈ف ࢭ–  

  الولايات المتحدة الأمرʈكية 

o  اݝݰاسبة من جامعة الأردن ʏوس ࢭʈالورɢالمملكة   –ب

  الأردنية الɺاشمية 

 

 السيد / رازي المرȋاطي 

  عضو مجلس الإدارة

  :اݍݵ؄فة 

o  م 2025عضو مجلس إدارة منذ مايو  

o عاما من اݍݵ؄فة المصرفية والمالية،    23  يتمتع بأك؆ف من

Ȗشمل مجالات الاسȘثمارات والاسȘشارات الإسلامية  

  واݍݵدمات المصرفية اݍݵاصة و୒دارة ال؆فوات 

o  ش الماليةȖإف إ ʏس التنفيذي لشركة ڊʋالرئ–  

 ʏثمار ࢭȘس التنفيذي لتوظيف الاسʋالسعودية والرئ

  .مجموعة ڊʏ إف إȖش المالية

o  ʏثمار   عضو مجلس إدارة ࢭȘشركة است؈فاد للاس– 

  مملكة البحرʈن

o  شركة اݍݵليج الوسطى ʏعضو مجلس إدارة ࢭ–  

  المملكة العرȋية السعودية 

   

  :المؤɸلات

o  ة منʈوس المعلوماتية التجارʈالورɢب ʄحاصل عڴ

  مملكة البحرʈن –الدولية  AMAة جامع

  

  .كمستقل؈ن  الأعضاء لتصɴيف المركزي  البحرʈن مصرف عن والصادر  الشرɠات ݍݰوكمة التوجٕڈية المبادئ  إعتماد تم *

  

 

  ونصاب ܵݰة القرارات مجلس الإدارة إجتماعات لܶݰةالنصاب القانوɲي اللازم  .5

  كما .   القرارات  ܵݰة  ونصاب  ،إجتماعات مجلس الإدارة واݍݨمعية العامة  لܶݰةالنصاب القانوɲي المطلوب    بنكللالنظام الأسا؟ۜܣ    يحدد

  . الإتصال أدوات من آخرع؄ف الɺاتف أو الفيديو، أو أي شɢل  وݍݨانه ݝݨلسا  إجتماعات ࢭʏ الأعضاء مشاركة يجوز 

 

 لتعارض محتمل ࡩʏ المصاݍݳ .6
ً
 الامتناع عن التصوʈت عڴʄ أي قرار أو أمر يكون خاضعا

، وكذلك الامتناع عن  اݝݰتملة  التعارضات  عن  الكشف  يجبوفقًا لقانون الشرɠات التجارʈة البحرʈۚܣ ولوائح مصرف البحرʈن المركزي،  

المشاركة ࢭʏ أي قرارات تنطوي عڴȖ ʄعارض المصاݍݳ. وʉشمل ذلك Ȗعارضات محتملة قد تɴشأ عندما  ʇشغل أحد أعضاء مجلس الإدارة 

 الرئʋس؈ن   للمساɸم؈ن   بالɴسبة  المصاݍݳ  Ȗعارض  فإن منصبًا ࢭʏ شركة أخرى أو يɢون لديه أي معاملات جوɸرʈة مع البنك. بالإضافة إڲʄ ذلك،  

  للوائح مصرف البحرʈن المركزي. تخضعوأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا  

من قانون الشرɠات التجارʈة. تم الإفصاح عن تفاصيل المعاملات   189التصديق عڴʄ المعاملات مع الأطراف ذات علاقة وفقا للمادة    يتم

  من البيانات المالية. 29 رقممع الأطراف ذات العلاقة ࢭʏ الإيضاح 
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البنك بالتصرف Ȋشɢل م۶ܣ عند إدارة Ȗعارض المصاݍݳ الۘܣ قد تɴشأ خلال الوفاء بال؅قامته. ومن ɸذا المنطلق، يطبق البنك سياسة    وʈل؅قم

Ȗذاتعامل مع اݍݰالات الۘܣ تندرج تحت  ال  إجراءات  وشفافية  بوضوحالمصاݍݳ الۘܣ تحدد    عارضɸ  وʈنارʋي السɲبما يتماءۜܢ مع اݝݨلد الثا ،

السادس   إڲʄ أحɢام قانون الشرɠات التجارʈة البحرʈۚܣ. ࢭʏ حالة حدوث   Ȗعلميات  كتʋب  منواݝݨلد  البحرʈن المركزي بالإضافة  مصرف 

  ࢭʏ المصاݍݳ.  Ȗعارض عن بالفعل أسفرت أو Ȗسفر قدالكشف عڴʄ الفور عن أي مسألة   لܨݵصࢭʏ المصاݍݳ، يجب عڴʄ ا Ȗعارض

  

ࢭʏ المصاݍݳ أو حيث  عارضالامتناع عن المشاركة أو التصوʈت عڴʄ أي مسألة قد يɢون فٕڈا Ȗ  المعۚܣ  لܨݵصبالإضافة إڲʄ ذلك، يجب عڴʄ ا

موضوعيته أو قدرته عڴʄ الوفاء بواجباته.  وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة الموافقة وȋالاجماع عڴʄ أي قرار يتضمن تنفيذ معاملة    تأثريمكن أن ت

  تنطوي عڴȖ ʄعارض المصاݍݳ، وʈتم Ȗܦݨيل ɸذه اݍݰالات ࢭʏ محضر إجتماع مجلس الإدارة وݍݨانه الفرعية.

يوܷݳ اݍݨدول التاڲʏ اݍݰالات الۘܣ امتنع فٕڈا أحد أعضاء مجلس الإدارة عن التصوʈت ȊسȎب تضارب المصاݍݳ. وʈجب ملاحظة أن اݍݨدول 

  مجلس الإدارة وݍݨانه الفرعية. إجتماعات التاڲʇ ʏشمل 

 

حالات    عدد  الإدارة مجلس عضو  إسم  الرقم 

الامتناع عن  

أو   المشاركة 

  التصوʈت 

 اݍݨɺة

  المعنية

افقة   بالمو

حالات    عدد  اݍݰالة

الامتناع عن  

أو   المشاركة 

  التصوʈت 

 اݍݨɺة

  المعنية

افقة   بالمو

  اݍݰالة

1  

  6  يوسف عبدالله تقي السيد/ 

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  1  الموافقة

ݍݨنة  

الإسȘثمار 

  والإئتمان 

  تمت

  الموافقة

2  
  2  الشيخ/أحمد بن عʋؠۜܢ آل خليفة 

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  الموافقة
-  -  -  

3  

  6  سعادة / أيمن توفيق المؤʈد

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  1  الموافقة

ݍݨنة  

الإسȘثمار 

  والإئتمان 

  تمت

  الموافقة

4  
  1  السيد / رʈاض عيد اليعقوب  

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  الموافقة
-  -  -  

5  

  4  السيد / عڴʏ مراد عڴʏ مراد 

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  1  الموافقة

ݍݨنة  

الإسȘثمار 

  والإئتمان 

  تمت

  الموافقة

6  
 3  مازن إبراɸيم عبدالكرʈم  السيد/

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  الموافقة
-  -  -  

7  
  4  السيد / صلاح عبدالله شرʈف 

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  الموافقة
-  -  -  

8  
  2   السيد / ɸشام أحمد الرʉس

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  الموافقة
-  -  -  

9  
  1  رازي المرȋاطي  السيد / 

 مجلس

  الإدارة 

  تمت

  الموافقة
-  -  -  
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  البنك أسɺم من الإدارة مجلس أعضاء حصة . 7

 ʏسم؄ف  31كما ࢭʇبصفة ܧݵصيةأعضاء مجلس الإدارة أي من  يمتلك، لا 2025د  
ً
 . البنكࢭʏ أسɺما

  

 العضو  إسم
 ʏم كما ࡩɺ31عدد الأس  

  2024دʇسم؄ف 

 ʏم كما ࡩɺ31عدد الأس  

  2025دʇسم؄ف 
 اݍݰركة خلال السنة 

الɴسبة من إجماڲʏ عدد  

 الأسɺم

 - - -  -  يوسف عبدالله تقي السيد / 

 - - -  - الشيخ / أحمد بن عʋؠۜܢ آل خليفة 

 - - -  - سعادة / أيمن توفيق المؤʈد 

          رازي المرȋاطي السيد / 

 - - -  - السيد / رʈاض عيد اليعقوب  

 - - -  - السيد / عڴʏ مراد عڴʏ مراد

 - - -  - آل خليفة  بن خالد الشيخ / عʋؠۜܢ

 - - -  - السيد / مازن إبراɸيم عبدالكرʈم  

 - - -  -  الغول محمد داوودالسيد / 

  -  -  -  - السيد / صلاح عبدالله شرʈف 

ʏالإجماڲ -  - - - 

 

  

  الإدارة مجلس ݍݨان .8

  ݍݨان وȋمɺام وصلاحيات محددة.  ثلاثة بȘشكيل الإدارة مجلس قام

  
  الرئʋسية  المسئوليات  الأعضاء   الݏݨنة 

 (مستقل وغ؈ف تنفيذي)   رʈاض عيد اليعقوب   واݍݰوكمة والمɢافآت التعيʋنات ݍݨنة

 ؠۜܢʋمستقل وغ؈ف   آل خليفة  بن خالد الشيخ / ع)

 تنفيذي)

  يم مازنɸم إبراʈغ؈ف  و (غ؈ف مستقل  عبدالكر

 تنفيذي)

  

 ة المواردʈشرȎال. 

 ضاتʈواݍݰوافز التعو. 

  ة الشئونʈالإدار . 

 تطبيق  الإشراف ʄسياسات اݍݰوكمة  و  مبادئعڴ

  البيȁية والاجتماعية وحوكمة الشرɠات.

(مستقل وغ؈ف   خليفة آل عʋؠۜܢ بن أحمد الشيخ   التدقيق و୒دارة اݝݵاطر  ݍݨنة

 تنفيذي)

 اض عيد اليعقوبʈ(مستقل وغ؈ف تنفيذي)   ر 

  يم مازنɸم إبراʈمستقل وغ؈ف تنفيذي)  غ؈ف (  عبدالكر 

 ؠۜܢʋمستقل وغ؈ف   آل خليفة  بن خالد الشيخ / ع)

 تنفيذي)

 فʈتنفيذي)و (غ؈ف مستقل  صلاح عبدالله شر  

 الداخلية الرقابة . 

 اݍݵارجية الرقابة . 

 الإل؅قام رقابة. 

 افحةɢالأموال غسيل م 

 اݝݵاطر إدارة. 

 اݝݵاطر بإدارة المتعلقة السياسات وضع.  

 تنفيذي)  غ؈ف (غ؈ف مستقل و  يوسف عبدالله تقي   والإئتمان  الإسȘثمار ݍݨنة

  مراد ʏمراد عڴ ʏتنفيذي) غ؈ف (غ؈ف مستقل و عڴ 

   دʈغ؈ف  (غ؈ف مستقل و سعادة / أيمن توفيق المؤ

  تنفيذي)

  تنفيذي) غ؈ف (مستقل و  داوود محمد الغول 

  اطيȋتنفيذي) و (غ؈ف مستقل رازي المر 

 له  يحق لا(عضو  القصيۗܣ سليمان سطام  

 )التصوʈت

  

 الموافقة ʄثمار معاملات عڴȘوالإئتمان الإس . 

 اݍݰدود وضع. 

 ثمار سياسات وضعȘالإس . 

 ات الموجودات إدارةȋوالمطلو. 

 البنكية العلاقات. 

 الإشراف ʄضَمّنة غ؈ف الأدوات عڴ
ُ
  الم؈قانية  ࢭʏ الم

  .العمومية

  

. وخلال لذلك  اݍݰاجة  دعت   ومۘܢ   سنة،  رȌع  ɠل  الأقل  عڴʄ  واحد  مرةعقد إجتماعات مجلس الإدارة و୒جتماعات الݏݨان التاȊعة له    يتم

 عن العام    خلالإڲʄ اݍݰضور الܨݵظۜܣ للإجتماعات، فإن قرارات عديدة قد تم إتخاذɸا    و୒ضافة.  مرات  ستةمجلس الإدارة    إجتمعالعام  

 إضافة..2025 مارس 17 غ؈ف العادية للبنك ࢭʏالعادية و اݍݨمعية العامة  ʏإجتماڤ. كما تم عقد ال؄فيد الإلك؅فوɲي طرʈق  عن التمرʈر طرʈق
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كما إجتمعت ݍݨنة الإسȘثمار والإئتمان    ، أرȌع مرات ࢭʏ السنة)  الأقل  عڴʄ (  مرات  خمسةلذلك، إجتمعت ݍݨنة التدقيق و୒دارة اݝݵاطر  

  . مرت؈ن ࢭʏ السنة) الأقل عڴʄ( مرات Ȗسعة واݍݰوكمة والمɢافآت التعيʋنات وݍݨنة ،أرȌع مرات ࢭʏ السنة) الأقل عڴʄ( مرات سبعة

  

  نظام التعي؈ن والإنتخاب لعضوʈة مجلس الإدارة والأحɢام المتعلقة بإنْڈاء العضوʈة .9

  البنكنظام التعي؈ن والإنتخاب لعضوʈة مجلس إدارة  للبنك  من النظام الأسا؟ۜܣ    20  –  18تحكم قواعد وأحɢام قانون الشرɠات والمواد  

من النظام الأسا؟ۜܣ، آلية ملء الشواغر ࢭʏ مجلس الإدارة ࢭʏ حالة خلو  21العضوʈة. ɸذا كما تنظم المادة بحالات إٰڈاء والأحɢام المتعلقة 

  من قانون الشرɠات. 179أحɢام المادة  فٕڈامنصب عضو أو أك؆ف، حيث تطبق 

 

 له التاȊعة والݏݨان الإدارة مجلسإجتماعات  توارʈخ . 10

 مجلس الإدارة:   إجتماعات 

  

  2025توارʈخ الإجتماعات خلال سنة   إسم العضو 
 ʏسبة حضور ࡩɲ

 الإجتماعات

  
    دʇسم؄ف  30  نوفم؄ف  4  سȎتم؄ف  24  ولبيو  13  مايو 11  ف؄فاير 10

 100% يوسف عبدالله تقي السيد / 

 100% الشيخ / أحمد بن عʋؠۜܢ آل خليفة 

 100% سعادة / أيمن توفيق المؤʈد 

 100% السيد / رʈاض عيد اليعقوب  

 -75% السيد / عڴʏ مراد عڴʏ مراد

 100% آل خليفة  بن خالد الشيخ / عʋؠۜܢ

 100% السيد / مازن إبراɸيم عبدالكرʈم  

 -75%  الغول محمد داوودالسيد / 

 100%  السيد / صلاح عبدالله شرʈف 

  - - - - 100%  1 السيد / ɸشام أحمد الرʉس

 -  -  - 50%-  2رازي المرȋاطي السيد / 

 

  2025 مايو  11إستقال من اݝݨلس بتارʈخ   1

2025  مايو  28بتارʈخ ࢭʏ  اݝݨلس إنضم لعضوʈة  2  

 

 

 نات ݍݨنة إجتماعاتʋافآت التعيɢواݍݰوكمة والم 

 
  2025توارʈخ الإجتماعات خلال سنة   إسم العضو 

  نوفم؄ف 5   سȎتم؄ف  23  يوليو 24  يوليو 10  مايو 7  مارس  27  مارس  13  مارس  6 ف؄فاير7  

   رʈاض اليعقوب 

  الشيخ عʋؠۜܢ آل خليفة  

 - -      1 صلاح شرʈف
 ---- - - - - 2مازن عبدالكرʈم 

 

2025 أكتوȋر  19تم إعادة Ȗشɢليل الݏݨنة بتارʈخ 1  

2 ʏة الݏݨنة ࢭʈخ إنضم لعضوʈر  19 بتارȋ2025 أكتو  
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 دارة اݝݵاطر إجتماعات୒ݍݨنة التدقيق و 

 
  2025توارʈخ الإجتماعات خلال سنة   إسم العضو 

  نوفم؄ف  5  سȎتم؄ف  23  مايو 7  ف؄فاير 9 يناير 23  

   الشيخ / أحمد بن عʋؠۜܢ آل خليفة

  مازن عبدالكرʈم 

  آل خليفةبن خالد الشيخ / عʋؠۜܢ 

  رʈاض اليعقوب 

  صلاح شرʈف 

 

 

 ثمار والإئتمان إجتماعاتȘݍݨنة الإس 
 

 إسم العضو 

  2025توارʈخ الإجتماعات خلال سنة   

  نوفم؄ف  6  سȎتم؄ف  24  اغسطس  28  يوليو 10  مايو 8  ابرʈل 14 ف؄فاير 10  

         يوسف تقي  
         عڴʏ مراد عڴʏ مراد 

      -   أيمن المؤʈد 
    داوود الغول 

         سطام سليمان القصيۗܣ  
---  1رازي المرȋاطي 

       
1 ʏة الݏݨنة ࡩʈخ إنضم لعضوʈ2025يوليو   10بتار  

    
 

  الشرعية الرقابة ɸيئة . 11

  ، عة الإسلامية العامةʉبمبادئ وأحɢام الشر   البنكل؅قام  إالشرʉعة يقومون بمراجعة    ࢭʏعلماء    أرȌعةتتɢون ɸيئة الرقابة الشرعية للبنك من  

والم  كذلكو  والقرارات  مراجع  بادئ الفتاوى  وȖشمل  الصادرة.  بالمسȘندات   عڴʄالɺيئة    اتالتوجٕڈية  المتعلقة  الأدلة  ومراجعة  فحص 

  مبادئ وأحɢام الشرʉعة الإسلامية. بɲشاطته أ إل؅قام ضمان ل البنكوالإجراءات الۘܣ يȘبعɺا 

  

  د. فرʈد ʇعقوب المفتاحفضيلة الشيخ 

  رئʋس الɺيئة الشرعية

 :اݍݵ؄فة  
o للشئون الإسلامية ʄن – عضو اݝݨلس الأعڴʈمملكة البحر .  

o  ن. مملكة  – محكمة التمي؈قوكيلʈالبحر 

o .ʏعضو مجمع الفقه الإسلامية الدوڲ  

o  .اݝݰكمة الشرعية العليا ʏقاعۜܣ سابق ࢭ  

o .نʈمحاضر سابق بجامعة البحر 

 

  :لاتɸالمؤ 
o  ادةɺش ʄس حاصل عڴʉالورɢوالماجست؈ف من جامعة الإمام الب

 المملكة العرȋية السعودية. –محمد بن سعود الإسلامية 

o  ادة الدكتوراة من جامعة إدن؄فجɺش ʄالمملكة  –حاصل عڴ

 المتحدة.

 

 د. نظام محمد صاݍݳ ʇعقوȌي فضيلة الشيخ  

 عضو الɺيئة الشرعية

 :اݍݵ؄فة 
o  يئة اݝݰاسبة والمراجعة للمؤسساتɺل ʏعضو اݝݨلس الشرڤ

  المالية الإسلامية. 

o  يئة الشرعيةɺة عضو الʈن المركزي.  -المركزʈمصرف البحر  

o  س وʋيئات  عضورئɸ ʏالرقابة الشرعية لعدد من المصارف ࢭ

 وشرɠات التɢافل الإسلامية.

  

  :لاتɸالمؤ  
o  ادةɺش ʄس حاصل عڴʉالورɢمن جامعة مك غيل  الب –  

 مون؅فيال، كندا.

o ادة الدكتوراةɺش ʄالدراسات الإسلامية. حاصل عڴ ʏࢭ 
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 د. فرʈد محمد ɸادي فضيلة الشيخ 

 تنفيذي العضو نائب رئʋس الɺيئة وال

 :اݍݵ؄فة 
o  لية  الإقتصاد الإسلاميأستاذɢقسم الص؈ففة   إدارة الأعمالب

  امعة البحرʈن.ج -الإسلامية 

o  س مؤسسʉالورɢوالماجست؈ف برنامج الب ʏل   الص؈ففةࢭʈوالتمو

  جامعة البحرʈن. –الإسلامي 

o  ن المركزي.   –عضو  مجلس أمناء صندوق الوقفʈمصرف البحر 

o  س وʋيئات  عضورئɸ ʏالرقابة الشرعية لعدد من المصارف ࢭ

 وشرɠات التɢافل الإسلامية.

 

  :لاتɸالمؤ 
o س والماجست؈ف من جامعة الإمام  حاصلʉالورɢادة البɺش ʄعڴ

 المملكة العرȋية السعودية –محمد بن سعود الإسلامية 

o  ادة الدكتوراة من جامعة إدن؄فɺش ʄالمملكة المتحدة. – هحاصل عڴ 

o  ادة الدكتوراة من جامعة الملك محمد اݍݵامسɺش ʄحاصل عڴ–  

  المملكة المغرȋية.

  عبدالسلام  يوسف محمد. د الشيخ 

  تنفيذي  عضو 

 اݍݵ؄فات:  
o سʋالإدارة مجلس سر وأم؈ن ومقرر  الشرعية الرقابة إدارة رئ  

ʏمجموعة ࢭ ʏش إف ڊȖالمالية  إ  

  لاɸت: المؤ  
o دكتوراة ʏكية اݍݨامعة من اݝݰاسبة ࢭʈالمتحدة الولايات - الأمر  

  الأمرʈكية

o ماجست؈ف ʏكية اݍݨامعة من المالية والرقابة اݝݰاسبة ࢭʈالأمر - 

  الأمرʈكية المتحدة الولايات

o وسʈالورɢب ʏبن  محمد الإمام جامعة من الإسلامية اݝݰاسبة ࢭ  

  السعودية العرȋية المملكة - الإسلامية سعود

 

  

  التنفيذية  الإدارة ݍݨان . 12

اݍݵطة    قام تنفيذ  عن  مسئول  أنه  حيث  للبنك  التنفيذي  الرئʋس   ʄإڲ للأعمال  اليومية  الإدارة  طات ومɺام 
ُ
سُل بتفوʈض  الإدارة  مجلس 

  التالية: الرئʋسية من خلال الݏݨان الإدارʈة  البنكس؅فاتيجية للبنك. يقوم الرئʋس التنفيذي بإدارة الإ 

  
  الرئʋسية  المسئوليات  الݏݨنة 

  . الإدارʈة الشئون ، البنك، مراجعة الأداء، م؈قانية البنكس؅فاتيجية إ  ة التنفيذيةالإدار  ݍݨنة

  ية.البنك، السيولة، العلاقات تإدارة الم؈قانية العمومية، التموʈلا   والمطلوȋات  الموجودات ݍݨنة

ئتمان، متاȊعة  سȘثمارات، عروض التخارج والإ مراجعة الإ  الإئتمان، طلبات مراجعة  والإسȘثمار  للإئتمان التنفيذية الݏݨنة

  سȘثمارات. الإ 

  والإل؅قام.  سياسات إدارة اݝݵاطر، مراجعة اݝݵاطر،  اݝݵاطر لإدارة التنفيذية الݏݨنة

  إقرار سياسات و୒س؅فايجية الموارد الȎشرʈة  ݍݨنة الموارد الȎشرʈة

  اݍݰسابات تصɴيف  وتقييم المتع؆فة، للȘسɺيلات اݝݵصصات مستوʈات مراجعة  اݝݵصصات ݍݨنة

 اݝݵصصات وتوصيات العمل خطط واعتماد الْڈدئة، ف؅فة انْڈاء Ȋعد ترقيْڈا واعتماد

  . المعاݍݨات إدارة ݍݨنة  من المقدمة

 والقضايا التقدم ومتاȊعة العلاجية، الإجراءات وتوجيه التع؆ف، حالات و୒دارة تقييم  المعاݍݨات  إدارة ݍݨنة

 الɺيɢلة إعادة بإجراءات والتوصية الأصول، جودة تقارʈر ومراجعة القانونية،

  .اللازمة واݝݵصصات

د  يو تحد مراجعة ومراقبة وتحديد أولوʈات المشارʉع الرئʋسية لتكنولوجيا المعلومات.  تقنية المعلومات ݍݨنة 

الاتجاه الاس؅فاتيڋʏ لاستخدام البنك لتقنية المعلومات. كما Ȗعتمد الݏݨنة اݍݵطة  

  .الاس؅فاتيجية لتقنية المعلومات وغ؈فɸا من السياسات ذات الصلة بتقنية المعلومات
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 العليا  والإدارة التنفيذية الإدارة . 13

 : للبنك العليا والإدارة التنفيذية الإدارة لأعضاء  الوظيفية والمسميات بأسماء  بيان  يڴʏ فيما

 

  سطام سليمان القصيۗܣ

 الرئʋس التنفيذي 

  :اݍݵ؄فة 

o  مجال الص؈ففة الاسلامية 28تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏسنة ࢭ.  

o  ʄسنة  البنك إنضم إڲ ʏم. 2018ࢭ 

 

  :لاتɸالمؤ  

o  إدارة الأعمال من جامعة دي بول ʏالولايات  –ماجست؈ف ࢭ

  .المتحدة الأمرʈكية

o   دɺية من جامعة الملك فȎالعلوم اݝݰاس ʏس ࢭʉالورɢب

  .المملكة العرȋية السعودية  –للب؅فول والمعادن 

  

  محمد عبدالله صاݍݳ  

  والتنظيمية القانونية الشؤون - العام المدير  مساعد

 والمؤسسية

  :اݍݵ؄فة  

o مجال القانون والإدارة،  25 تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏسنة ࢭ

والص؈ففة الإسلامية، وحوكمة الشرɠات، ورقابة الإل؅قام  

 ومɢافحة غسيل الأموال، و୒دارة الموارد الȎشرʈة.

o  ʄالبنك إنضم إڲ  ʏم 2009 عامࢭ . 

 

  :لاتɸالمؤ 

o  قانون تقنية المعلومات ووسائل الإعلام ʏماجست؈ف ࢭ

المملكة  –والتجارة الإلك؅فونية من جامعة إسكس 

 . المتحدة

o  يȌاديمية شرطة دɠالقانون من أ ʏس ࢭʉالورɢالإمارات  –ب

 .العرȋية المتحدة

o   نʈد البحرɺل الإسلامي من معʈالتمو ʏدبلوم متقدم ࢭ

 .للدراسات المصرفية والمالية

o نʈإدارة الأعمال من جامعة البحر ʏدبلوم ࢭ. 

o  يȌاديمية شرطة دɠالعلوم الشرطية من أ ʏدبلوم ࢭ– 

  .الإمارات العرȋية المتحدة

o الإل؅قام من اݍݨمعية الدولية للإل؅قام ʏࢭ ʏدبلوم دوڲ. 

o  ليةɠ برنامج إعداد قادة المستقبل الذي تنظمه ʏشارك ࢭ

 "Ivey ،غ وكنداɲوɠ غɲوɸ ل منɠ ʏلإدارة الأعمال ࢭ "

 .برعاية صندوق الوقف

o .سكرت؈ف مجلس إدارة معتمد  

 عبدالناصر عمر اݝݰمود 

ʏسيق والتنفيذ الشرڤɴمدير إدارة الت 

 اݍݵ؄فة:  

o  الرقابة الشرعية والص؈ففة  36تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏسنة ࢭ

 . الإسلامية

o  ʄم. 2008عام  البنك إنضم إڲ 

  

 لاتɸالمؤ:  

o دكتوراه ʏاݍݨامعة من الإسلامية  والمالية المصرفية العلوم ࢭ  

 مال؈قيا  – العالمية الإسلامية

o  ان بحثه حول الرقابةɠإدارة الأعمال و ʏماجست؈ف ࢭ

والمراجعة الشرعية ࢭʏ المصارف الإسلامية من جامعة 

  .اݍݵليج

o   الدراسات الشرعية والإسلامية من جامعة ʏس ࢭʉالورɢب

  .قطر

o   ام؄فيدجɠ الرقابة الشرعية ن جامعة ʏدبلوم مشارك ࢭ

 . المملكة المتحدة -للتدرʈب 

o  " فقه المعاملات المالية ʏدبلوم متقدم ࢭADICJ  دɺمن مع "

 . " BIBFالبحرʈن للدراسات المصرفية والمالية " 

 

  محمد إبراɸيم الɺاش׿ܣ 

 مدير إدارة العمليات  

 اݍݵ؄فة:  

o  العمليات المصرفية  24تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏسنة ࢭ

  .الإسلامية

o  ʄم. 2006عام  البنك إنضم إڲ 

  

 لاتɸالمؤ:  

o  ة من جامعةʈنظم المعلومات التجار ʏوس ࢭʈالورɢب

 .البحرʈن

o  " ادة برنامج اݝݰاسب الإسلامي المعتمدɺشCIPA " . 

o   لية داردنɠ ʏر القيادة التنفيذية ࢭʈحضر برنامج تطو

 . الولايات المتحدة الأمرʈكية –للأعمال بجامعة ف؈فجيɴيا 
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  عبدالكرʈم محمد الزكري 

 المالية الشؤونرئʋس 

 اݍݵ؄فة:  

o  إدارة اݝݵاطر والتحليل  19تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏسنة ࢭ

 . الك׿ܣ والائتمان ࢭʏ الص؈ففة الإسلامية

o  ʄم. 2020عام  البنك إنضم إڲ 

 لاتɸالمؤ:  

o  لية لندن لإɠ لأعمال دارة ا ماجست؈ف إدارة الأعمال من-  

 . المملكة المتحدة

o  ة من جامعةʈثمارȘإدارة اݝݵاطر المالية والاس ʏس ࢭʉالورɢب

  . المملكة المتحدة -سيۘܣ، ɠلية ɠاس للأعمال 

o  " المعتمد ʏادة اݝݰلل الماڲɺشCFA  د اݝݰلل؈نɺمن قبل مع "

  .الولايات المتحدة الأمرʈكية -المالي؈ن 

o  " ل الك׿ܣʈالتمو ʏادة ࢭɺشCQF ل الك׿ܣʈد التموɺمن مع "- 

  . المملكة المتحدة

o " نيةɺإدارة اݝݵاطر الم ʏادة ࢭɺشPRM ʏد الدوڲɺمن المع "

  .الولايات المتحدة الأمرʈكية -لمدراء اݝݵاطر المɺنية 

o   ارفارد للأعمالɸ ليةɠ ʏلية ࢭʈحضر برنامج عن القيادة التحو

  . الولايات المتحدة الأمرʈكية -

o  " جامعة ʏحضر برنامج تنفيذي ࢭINSEAD " –  ةʈورɺاݍݨم

 .الفرɲسية

 

 أسامة عڴʏ حسن  

 رئʋس تقنية المعلومات 

 اݍݵ؄فة:  

o ؆تقنية المعلومات    28ف  تمتد خ؄فته لأك ʏسنة ࢭ

 . واݍݵدمات المصرفية

o  ʄم. 2021عام  البنك إنضم إڲ 

  

 لاتɸالمؤ:  

o  ولȋإدارة نظم المعلومات من جامعة ليفر ʏماجست؈ف ࢭ-  

 . المملكة المتحدة

o  علوم اݍݰاسوب من جامعة الإسراء ʏوس ࢭʈالورɢب-  

 . المملكة الأردنية الɺاشمية

 

  محمد حمد فخري 

 ʏمدير إدارة التدقيق الداخڴ 

 اݍݵ؄فة:  

o دارة  20ن تمتد خ؄فته لأك؆ف م୒و ʏالتدقيق الداخڴ ʏسنة ࢭ

اݝݵاطر واݍݰوكمة ورقابة الال؅قام ࢭʏ الص؈ففة الإسلامية  

 . للأفراد والاسȘثمار

o  ʄم. 2012عام  البنك إنضم إڲ 

 لاتɸالمؤ:  

o نʈاݝݰاسبة من جامعة البحر ʏس ࢭʉالورɢب .  

o  د اݝݰلل؈ن المالي؈نɺالمعتمد من قبل مع ʏادة اݝݰلل الماڲɺش- 

  . الولايات المتحدة الأمرʈكية

o   د المدقق؈ن الداخلي؈نɺالمعتمد من قبل مع ʏالمدقق الداخڴ

 . الولايات المتحدة الأمرʈكية -المعتمدين 

o ب برنامج حضرʈصندوق  من الداخلي؈ن المدقق؈ن تدر  

 . تركيا ࢭʏ الوقف

 

  

  نواف عبدالسلام اݍݰوسۚܣ 

 ʏالداخڴ ʏيئة سر  وأم؈نمدير إدارة التدقيق الشرڤɸ  

 الشرعية الرقابة

 اݍݵ؄فة:  

o ورقابة  18 ن تمتد خ؄فته لأك؆ف م ʏالتدقيق الشرڤ ʏسنة ࢭ

 .الال؅قام وحوكمة المصارف الإسلامية وɸياɠل الاسȘثمار

o  ʄم. 2008عام  البنك إنضم إڲ 

  

 لاتɸالمؤ:  

o  ليةɠ إدارة الأعمال والإقتصاد الإسلامي من ʏماجست؈ف ࢭ

  . البحرʈن اݍݨامعية

o   عة" منʉالدراسات الإسلامية "فرع الشر ʏس ࢭʉالورɢب

  . جامعة البحرʈن

o  " ʏادة المراقب والمدقق الشرڤɺشCSAA الصادرة من "

ɸيئة اݝݰاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 

 "AAOIFI ". 

o  " ي الإسلاميɲادة اݝݰاسب القانوɺشCIPA  الصادرة من "

ɸيئة اݝݰاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 

 "AAOIFI ". 

o  " فقه المعاملات المالية ʏدبلوم متقدم ࢭADICJ  دɺمن مع "

 . " BIBFالبحرʈن للدراسات المصرفية والمالية " 

  



  
 

14 
 

  أحمد محمد بوراشد 

  والاسȘثمار  للشرɠات المصرفية اݍݵدمات إدارة مدير 

 المدين  المال رأس وأسواق

 اݍݵ؄فة: 

o  مجال اݍݵدمات  20تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏࢭ ʏسنة ࢭ

 . المصرفية للشرɠات، واݍݵزʈنة، و୒دارة اݝݰافظ الإسȘثمارʈة

o  ʄم. 2018 عام البنك إنضم إڲ 

 

  :لاتɸالمؤ 

o  ل من جامعة ديبولʈالتمو ʏالولايات المتحدة  -ماجست؈ف ࢭ

 . الأمرʈكية

o  التجارة مع مرتبة الشرف من جامعة ديبول ʏوس ࢭʈالورɢب- 

  . الولايات المتحدة الأمرʈكية

  

 أم؈فة أحمد العبا؟ۜܣ 

  للأفرادمدير إدارة اݍݵدمات المصرفية 

 اݍݵ؄فة: 

o  مجال اݍݵدمات  22تمتد خ؄فٮڈا لأك؆ف من ʏࢭ ʏسنة ࢭ

 .المصرفية للشرɠات

o تإنضم  ʄم2008عام  البنك إڲ . 

  

 لاتɸالمؤ:  

o  الأعمال العامة ʏماجست؈ف إدارة الأعمال مع تخصص ࢭ

 الولايات المتحدة الأمرʈكية. -من جامعة ديبول 

o نʈق من جامعة البحرʈسوȘال ʏوس ࢭʈالورɢب. 

o  نية من الرابطة الدولية لمدراءɺادة مدير اݝݵاطر المɺش

 . "PRMIA"  اݝݵاطر المɺنية

o  ʏل الإسلامي ࢭʈر إدارة التموʈبرنامج تطو ʏحضرت ࢭ

 المملكة المتحدة.  -بجامعة ɠوفن؅في 

o القادة  إعداد برنامج حضرت ʏاݍݵدمات مجال ࢭ 

  آيفي  ɠلية ࢭʏ الوقف  صندوق  من للأفراد المصرفية

 . ɠونج وɸونجكندا   – وʉس؅فن  جامعة ࢭʏ للأعمال

  

  صديقي  رومي

  اݍݵزانة إدارة مدير 

 اݍݵ؄فة:  

o اݍݵ؄فة من عامًا 31 من لأك؆ف خ؄فته تمتد ʏاݍݵزانة مجال ࢭ 

  والاسȘثمارات 

o  ʄم. 2024 عام البنك إنضم إڲ 

  

 لاتɸالمؤ:  

o ماجست؈ف ʏد من الأعمال إدارة ࢭɺالأعمال إدارة  مع –  

 باكستان 

o وسʈالورɢلية من التجارة بɠ ش. ديȖإيه. إ .ʏآۜܣ ࢭȖكرا –  

 باكستان 

  أميت ياشبال  

  رئʋس شؤون اݝݵاطر

 اݍݵ؄فة:  

o  مجالات   33تمتد خ؄فته لأك؆ف من ʏعامًا من اݍݵ؄فة ࢭ

البنوك التجارʈة، والبنوك الإسلامية، والاسȘثمار،  

والاسȘشارات، مع ترك؈ق خاص عڴʄ جميع مجالات 

اݝݵاطر والمصرفية، بما ࢭʏ ذلك الائتمان الܨݵظۜܣ،  

  والائتمان المؤسؠۜܣ، ومراجعة الائتمان،

 ز واݍݵزʈنة/الاسȘثمار 

o  ʄم. 2024 عام البنك إنضم إڲ 

  

 لاتɸالمؤ:  

o  إدارة المعلومات والأنظمة من جامعة ʏماجست؈ف ࢭ

 ɠاليفورنيا، ب؈فكڴʏ، الولايات المتحدة الأمرʈكية 

o  ʏادة اݝݰلل الماڲɺش ʄمعتمد، حامل عڴ ʏمحلل ماڲ

) من معɺد اݝݰلل؈ن المالي؈ن، الولايات  CFAالمعتمد (

 المتحدة الأمرʈكية 

o  ادة محللɺش ʄثمار بديل معتمد، حامل عڴȘمحلل اس

) من جمعية محلڴCAIA  ʏالاسȘثمار البديل المعتمد (

 الاسȘثمار البديل المعتمدين، الولايات المتحدة الأمرʈكية 

o ) مدير مخاطر ماليةFRM  ʏمن الرابطة العالمية ݝݰ؅فࢭ ،(

 )، الولايات المتحدة الأمرʈكيةGARPإدارة اݝݵاطر (

o ) ع الإح؅فافيةʉإدارة المشارPMP د إدارةɺمن مع ،(

 )، الولايات المتحدة الأمرʈكية PMIالمشارʉع (
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 سميطو فجر سامي الب

 رئʋس الامتثال 

 اݍݵ؄فة:  

o مجال الامتثال والإشراف  عامًا 15 من لأك؆ف اخ؄فٮڈ تمتد ʏࢭ

عڴʄ البنوك والمؤسسات المالية الإسلامية ࢭʏ مملكة 

  البحرʈن.

o  ʄم. 2019 عام البنك إنضم إڲ 

  

 لاتɸالمؤ:  

o  اݍݵدمات المصرفية والمالية من جامعة ʏوس ࢭʈالورɢب

 البحرʈن.

o ) اݍݨمعية الدولية للامتثال ʏعضو ࢭICA.( 

o ) معتمد ʏشار ومدقق شرڤȘمسCSAA .( 

o ل الإسلاميʈالتمو ʏدبلوم متقدم ࢭ )ADIF(   دɺمن مع

 ).BIBFالبحرʈن للدراسات المصرفية والمالية (

o   ن للدراساتʈد البحرɺعة الإسلامية من معʉالشر ʏدراسات ࢭ

 الشرعية.

  

  رعۜܣمحمد عباس  

  رئʋس مɢافحة اݍݨرائم المالية

 اݍݵ؄فة:  

o افحة اݍݨرائم  عامًا 19 من لأك؆ف خ؄فته تمتدɢمجال م ʏࢭ

  المالية والامتثال.

o  ʄم. 2019 عام البنك إنضم إڲ 

  

 لاتɸالمؤ:  

o  ʏالإدارة الدولية من جامعة بورنموث فن ماجست؈ف ࢭ- 

 المملكة المتحدة. 

o   ندسة النظم والإدارة (الإدارة الدولية معɸ ʏوس ࢭʈالورɢب

المملكة  – دراسات مش؅فكة) من اݍݨامعة المفتوحة

 المتحدة. 

o  د اݝݰاسب؈ن القانوني؈نɺالامتثال من مع ʏࢭ ʏدبلوم دوڲ

 ).ICAالمعتمدين (

o ) افحة غسل الأموالɢم ʏي معتمد ࢭǿأخصاCAMS.( 

o  .معتمد ʏمسؤول امتثال دوڲ 

o  ادة أساسيات تحليل سلاسل العملات المشفرةɺش

)CCFC .( 

  

 

 

  البنك أسɺم من العليا والإدارة التنفيذية الإدارة حصة . 14

 : 2024دʇسم؄ف  31كما ࢭʏ  البنك اݍݨدول التاڲʏ حصة الإدارة التنفيذية والإدارة العليا من أسɺم  يب؈ن 

 

 أعضاء الإدارة التنفيذية والإدارة العليا 
 ʏم كما ࡩɺعدد الأس  

  2024دʇسم؄ف  31

 ʏم كما ࡩɺعدد الأس  

  2025دʇسم؄ف  31

 - -  سطام سليمان القصيۗܣ 

 -  - محمد عبدالله صاݍݳ

 -  - عبدالناصر عمر اݝݰمود 

 - - محمد إبراɸيم الɺاش׿ܣ 

  5,008  - عبدالكرʈم محمد الزكري 

  29,794  -  أسامة عڴʏ حسن

  19,582  -  محمد حمد فخري 

  -  -  نواف عبدالسلام اݍݰوسۚܣ 

 - -  أحمد محمد بوراشد

  -  - أم؈فة أحمد العبا؟ۜܣ 

  -  -  رومي صديقي

  -  -  فجر سامي البوسميط 

  -  -  محمد عباس رعۜܣ

ʏ54384  0  الإجماڲ  
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  التنظي׿ܣ الɺيɢل . 15

 : الإدارʈة  وتبعيْڈا اݝݵتلفة الإدارات يوܷݳ والذي للبنك، التنظي׿ܣ  بالɺيɢل بيان  يڴʏ فيما

 

 
 

   التنفيذية الإدارةو  الإدارة مجلس أعضاء مɢافآت . 16

عڴʄ أساس تقديم مستوى تنافؠۜܣ من المɢافآت ٭ڈدف جذب والأحتفاظ بالموظف؈ن المؤɸل؈ن والأكفاء،    البنكيقوم الإطار العام للمɢافآت ب

  ʏم؈ن ࢭɸلٍ من الموظف؈ن والمساɠ فكرة المواءمة ب؈ن مصاݍݳ ʄية عڴɴز ثقافة الأداء المبʈعزȖ افآت البنكوذلك ٭ڈدفɢبحيث يتم المواءمة ب؈ن م .

  ʄعرف بفئة الأܧݵاص المطلوب الموافقة عڴʇ أعضاء الإدارة التنفيذية وما ʄذا النظام عڴɸ ل موظف وݯݨم اݝݵاطر المرتبطة به. يطبقɠ

 ʏشغلوٰڈا ࢭʇ مة الۘܣɺيجة للمناصب المȘعيئڈم، نȖالبنك  ʄالبنكوأܵݰاب الوظائف الۘܣ تمثل مخاطر معينة وعالية عڴ  .  

ل عليه أعضاء الإدارة التنفيذية بالبنك ممن تقاضَوا خلال السنة المالية أعڴʄ ستة مɢافآت من التنفيذي؈ن بم ا  حيث بلغ إجماڲʏ ما تحَصَّ

و  التنفيذي  الرئʋس  الأعڴʄفٕڈم   ʏالماڲ العام  المسؤول  خلال  الأرȋاح   ʏࢭ ونصʋب  وأسɺم  ومزايا  ومنافع  رواتب  أية   
ً
نة متضمِّ   مبلغ  2025، 

 دينار بحرʈۚܣ.  2,114,834

 افآت الإدارةɢالتنفيذية تفاصيل م :    

 

ʏاݝݨموع الكڴ 

 (د.ب)

أي مɢافآت أخرى  

نقدية / عيɴية للعام 

2025   

    مجموع المɢافآت

)Bonus ( 

اتب  مجموع الرو

 والبدلات المدفوعة 
 الإدارة التنفيذية

2,114,834 140,459 818,124 1,156,251 
أعڴʄ ستة مɢافآت من التنفيذي؈ن بما فٕڈم الرئʋس 

 **المسؤول الماڲʏ الأعڴʄو  *التنفيذي 

 ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحرʈۚܣ

 المɢافآت:  مجموع 

 Directorالعضو المنتدب ( ،)GMالمدير العام (، )Presidentالرئʋس ( ،)CEOممكن أن تختلف الȘسمية: (الرئʋس التنفيذي ( ،*أعڴʄ سلطة ࢭʏ اݍݨɺاز التنفيذي بالشركة 

Managing .شمل الرؤساء التنفيذي؈ن السابق؈ن والقادم؈نʇ ذاɸ .(اݍݸ... (  
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 ....اݍݸ) ،المدير الماڲCFO، ʏماڲʏ بالشركة ( *أعڴʄ مسؤول*

وفقًا للوائح مصرف البحرʈن  سنوات 3التنفيذية للتأجيل عڴʄ مدى ف؅فة لا تقل عن  الإدارةمن مɢافآت كب؈ف جزء يخضع . وأسɺمالمɢافآت Ȗشمل مɢافآت نقدية  - 1ملاحظة 

 .المركزي 

 يتم اكȘسا٭ڈا عن أي دور تنفيذي ࢭʏ الشرɠات المسȘثمر فٕڈا أو الشرɠات التاȊعة الأخرى.  الإدارةت أي مɢافأة ݝݨلس آ ʇشمل تفاصيل المɢاف – 2ملاحظة 

 

من قانون الشرɠات التجارʈة البحرʈۚܣ. كما يحق لأعضاء مجلس   188لأحɢام المادة  السنوʈة  تخضع مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة  كما  

 ʄثقة عنه إجتماعات مجلس الإدارة والݏݨان مقابل حضور  بدل حضور الإدارة اݍݰصول عڴȎافآٮڈمخضع ت حيث. المنɢم ʈلموافقة  ةالسنو

    ٰڈاية ɠل سنة.  موميةاݍݨمعية الع إجتماع خلال المساɸم؈ن 

 ʏحِدَة خلال السنة المالية وفيما يڴ ʄل عڴ
ُ
ɠ س وأعضاء مجلس الإدارةʋل ما حصل عليه رئɢبيان شامل ل  ʏسم؄ف  31المنْڈية ࢭʇمن   2025د

مɢافآت، بما ࢭʏ ذلك أية منافع ومزايا ونصʋب من الأرȋاح وȋدل حضور وȋدل تمثيل ومصروفات وغ؈فɸا، وȋيان ما قبضوه بوصفɺم موظف؈ن  

  : أو إدارʈ؈ن أو نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارʈة أو أية أعمال أخرى 

  :افآت أعضاء مجلس الإدارةɢتفاصيل م   
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 اولاً: الأعضاء المستقلين: 

 عيسى بن  أحمد الشيخ -1 22,500 27,500 - 50,000 - - - - - 50,000 -
 خليفة  آل

 اليعقوب  عيد  رياض -2 36,000 27,500 - 63,500 - - - - - 63,500 -

 عيسى بن خالد  الشيخ -3 36,000 15,000 - 51,000 - - - - - 51,000 -
  خليفة  آل 

  داوود محمد الغول -4 23,000 15,000 - 38,000 - - - - - 38,000 -

  ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:

 مراد علي مراد  علي -1 23,000 15,000 - 38,000 - - - - - 38,000 -

  عبدالكريم  ابراهيم مازن -2 24,000 15,000 - 39,000 - - - - - 39,000 -

  يوسف عبدالله تقي  -3 25,500 27,500 25,500 78,500 - - - - - 78,500 -

سعادة السيد أيمن توفيق   -4 24,000 15,000 - 39,000 - - - - - 39,000 -
  المؤيد 

 ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين: 

 الريسّ  أحمد  هشام -1 5,000 11,500 - 16,500 - - - - - 16,500 -

 شريف   عبدͿ صلاح  -2 33,000 15,000 - 48,000 - - - - - 48,000 -

 رازي المرباطي  -3 11,000 10,000 - 21,000 - - - - - 21,000 -

 المجموع  263,000 194,000 25,000 482,500 - - - - - 482,500 -

 ملاحظة: جميع المبالغ بالدينار البحريني 
 المكافآت الأخرى:  

 مكافأة الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية (إن وجدوا).  –مبلغ معين   –* وتشمل المزايا العينية 
 الأسهم الممنوحة (يتم ادخال القيمة) (إن وجدوا).  -وتشمل نصيب عضو مجلس الإدارة من الأرباح ** 

 : ملاحظات
  لا يʦجʗ لȎʗ الʙʶʸف أȏ مȜافآت مʯغʙʻة أو مȜافآت نهاǻة الʗʳمة أو مʶʶʳات للʙʶʸوفات مʗفʦعة لأعʷاء مʱلʛ الإدارة. .1
   م.2026مارس  12م و الʯي تʷʳع لʦʸافقة مʴاهʥʻʸ الʣʹʮ في الॻɹʸʱة العʦʸمॻة الȂʦʹʴة و الʯي سʯعقʗ بʯارȂخ  2025تʰʸل مȜافآت مʱلʛ الإدارة الȜʸافآت الʸقʙʯحة  للعام  .2
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  الأموال غسيل ومɢافحة الإل؅قام، ورقابة الشرعية، الرقابة . 17

مسئولياته    البنكمتواصلة حيث يدرك    بصورة  قانونيةعة الإسلامية، والمتطلبات الرقابية والʉأحɢام الشر و   مبادئب  البنكل؅قام  إعملية    تتم

   البنكقد أɲشأ  ل.  لمɺامه   تأديته  أثناءأفضل الممارسات الدولية    تطبيقالعلاقة و   ذاتل؅قام بجميع النصوص  تجاه الإ
ً
 الشرعية  للرقابة  قسما

 و 
ً
  حلقة  القسم؈ن   ɸاذين  يمثل.  المركزي   البحرʈن  ومصرف  بازل   من  لɢلٍ   التوجٕڈية  بالمبادئ  الإل؅قام  لضمان  النظامية  ةرقابلل  آخر  قسما

  . الإل؅قام ممارسات أفضل تطبيق وكذلك  الرقابية والأنظمة الإسلامية ʉعةبالشر  الإل؅قام لضمان  الوصل

  يȖشɢل إجراءات مɢافحة غس
ً
  مل الأموال جانبا

ً
ل الأموال يسياسة و୒جراءات خاصة بمɢافحة غس  البنكل؅قام. لدى  الإ  مɺاممن  آخر  ɺما

و୒جراءات تحديد    ،حيث تتضمن إجراءات العناية الواجبة المتعلقة بالعملاء  ،بل مجلس الإدارةمن قِ   ɸاتمدإع  تمومɢافحة تموʈل الإرɸاب  

المشبوɸة المعاملات  عن  وتوعية    ،والإبلاغ  لتدرʈب  الܦݨلاتاوȋرنامج  وحفظ  دورʈة،  بصورة   غسيل  لمɢافحة  ضابط  Ȗعي؈ن و   ،لموظف؈ن 

تقديم تقرʈرɸم    ʈتمو مدققي اݍݰسابات اݍݵارجي؈ن ɠل سنة    بلمن قِ   البنكل الأموال ࢭʏ  يإجراءات مɢافحة غس  مراجعةيتم  كما  .  الأموال

  التوجٕڈية   ومباد٬ڈا  الأموال  غسيل  من  الوقاية  أنظمة  جميع  وȋتطبيق   الأموال  غسيل  بمɢافحة  البنكإڲʄ مصرف البحرʈن المركزي. يل؅قم  

 . المركزي  البحرʈن مصرف عن الصادرة

   بأنه   الإشارة  تجدر  كما
ً
   التفس؈ف،   أو  الإل؅قام  بمبدأ  عملا

ً
تنص  والتي    ،المركزي   البحرʈن  مصرف  عن  الصادر التعليمات    كتاب أحɢامب  و୒ل؅قاما

 ʄتفس؈فتوضيح حالات عدم الامتثال وتقديم توضيح/  ضرورةعڴ  ٰ   ࢭʏ توضيح ما يڴʏ:  البنكيرغب  ڈا،Ȋشأ

 تتطلب  والۘܣ ،  HC 3.2.2   المادةلمتطلبات الواردة ࢭʏ  قد حصل عڴʄ إستȞناء خاص من مصرف البحرʈن المركزي فيما يتعلق با  البنكإن   - 

  الإدارة مجلس رئʋس يɢون  بأن 
ً
 .مستقل  عضوا

  

   يتقاضاɸا  الۘܣ   والرسوم اݍݵارڊʏ المدقق يوفرɸا التدقيق غ؈ف  أخرى  وخدمات اݍݵارڊʏ المدقق يتقاضاɸا الۘܣ  التدقيق رسوم . 18

 ألف دينار بحرʈۚܣ. 12ألف دينار بحرʈۚܣ ، وأȖعاب اسȘشارʈة غ؈ف التدقيق  227أȖعاب التدقيق وخدمات متعلقة بالتدقيق 

 

  معاملات مع أطراف ذات علاقة   . 19

  31المالية الموحدة للسنة المالية المنْڈية ࢭʏ   ࢭʏ البيانات )32ترد تفاصيل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بالتفصيل ࢭʏ الإيضاح رقم (

من قبل مجلس الإدارة وʈتم الإفصاح عٔڈا  يتم إعتمادɸا  الأطراف ذات العلاقة  مع  عاملات  المجميع  ɸذا وتجدر الإشارة بأن    .2025دʇسم؄ف  

  .السنوي اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن ࢭʏ اجتماع 

قدرة عڴʄ التحكم ࢭʏ الطرف الآخر أو ممارسة نفوذ عڴʄ سياسا
َ
ته  يتم إعتبار الأطراف عڴʄ أٰڈا ذات علاقة عندما يɢون لأحد ɸذه الأطراف الم

 
ً
 مؤثرا

ً
،  المالية والȘشغيلية. تتɢون الأطراف ذات العلاقة من الشركة الأم ومساɸم؈ن رئʋسي؈ن آخرʈن، وشرɠات تمارس اݝݨموعة علٕڈا نفوذا

وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء ɸيئة الرقابة الشرʉعة، والإدارة التنفيذية باݝݨموعة. تمت المعاملات مع ɸذه الأطراف Ȋشروط تجارʈة 

  متفق علٕڈا.

  )لاءۜܣء: 2024( لاءۜܡ العام   ٰڈايةتفاصيل حصص أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الأسɺم العادية للبنك كما ࢭɠ  ʏانت
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  Ȗعوʈضات أعضاء الإدارة الرئʋسي؈ن 

الذين لɺم صلاحية ومسؤولية تخطيط وتوجيه   التنفيذية  الإدارة الرئʋسيون من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة  يتɢون أعضاء 

 وتنظيم أɲشطة اݝݨموعة. فيما يڴʏ حوافز أعضاء الإدارة الرئʋسي؈ن خلال السنة: 

 

  فيما يڴʏ حوافز أعضاء الإدارة الرئʋسي؈ن خلال السنة: 

 2025 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

 

2024 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

    

 353  483 رسوم ومخصصات أعضاء مجلس الإدارة 

 50  53 رسوم أعضاء ɸيئة الرقابة الشرعية 

 1,867  2,115 رواتب ومنافع قص؈فة الأجل 

 88  147 منافع ما Ȋعد التوظيف  

 

 فيما يڴʏ أرصدة أعضاء مجلس الإدارة الرئʋسي؈ن كما ࢭʏ ٰڈاية السنة: 

 

 2025 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

 

2024 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

    

639  الأرصدة المستحقة لأعضاء مجلس الإدارة الرئʋسي؈ن كمɢافآت    560 

 

 فيما يڴʏ الأرصدة والمعاملات مع أطراف ذوي علاقة المبʋنة ࢭɸ ʏذه البيانات المالية الموحدة:

 

2025دʇسم؄ف  31  شركــات 

 زميلة

 

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

أعضاء مجلس  

الإدارة / موظفي  

الإدارة الرئʋسي؈ن و  

أعضاء ɸيئة  

 الرقابة الشرعية

 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

الشركه الأم/  

مساɸم؈ن رئʋسي؈ن  

آخرʈن/ شرɠات  

لدى أعضاء مجلس  

 الإدارة حصص فٕڈا 

 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

 ʏالإجماڲ 

 

 

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

     الموجودات

 91,100 86,591 4,509 - عقود التموʈل 

 2,284 2,284 - - اسȘثمارات ࢭʏ أوراق مالية

 6,948 - - 6,948 اسȘثمارات محȘسبة بطرʈقة حقوق الملكية

     اسȘثمارات ࢭʏ صɢوك واسȘثمارات أخرى 

ذات عوائد     - - 58,297 58,297 

 153 153 - - موجودات أخرى 

     

     المطلوȋات وشبه حقوق الملكية 
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غ؈ف ، و إيداعات من مؤسسات مالية      

مالية وأفراد     - 4,096 119,629 123,725 

 22,659 21,537 879 243 حسابات جارʈة للعملاء 

 639 - 639 - مطلوȋات أخرى 

 136,092 133,974 1,805 313 شبه حقوق الملكية 

 

 

2024دʇسم؄ف  31  شركــات 

 زميلة

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

أعضاء مجلس  

الإدارة / موظفي  

الإدارة الرئʋسي؈ن و  

أعضاء ɸيئة الرقابة  

 الشرعية

 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

الشركه الأم/  

مساɸم؈ن رئʋسي؈ن  

آخرʈن/ شرɠات  

لدى أعضاء مجلس  

 الإدارة حصص فٕڈا

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

 ʏالإجماڲ 

 

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

     

     الموجودات

 27,086 23,091 3,995 - عقود التموʈل 

 2,284 2,284 - - اسȘثمارات ࢭʏ أوراق مالية

 6,516 - - 6,516 اسȘثمارات محȘسبة بطرʈقة حقوق الملكية

 اسȘثمارات ࢭʏ صɢوك واسȘثمارات أخرى 

ذات عوائد    - - 58,297 58,297 

 66 66 - - موجودات أخرى 

     

     المطلوȋات وشبه حقوق الملكية

غ؈ف ، و إيداعات من مؤسسات مالية      

مالية وأفراد     - 2,439 61,908 64,347 

 14,736 13,687 350 699 حسابات جارʈة للعملاء 

 560 - 560 - مطلوȋات أخرى 

 32,320 29,855 2,147 318 شبه حقوق الملكية 

 

 شركــات 2025

 زميلة

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

أعضاء مجلس  

الإدارة / موظفي  

الإدارة الرئʋسي؈ن و  

أعضاء ɸيئة  

 الرقابة الشرعية

 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

الشركه الأم/  

مساɸم؈ن رئʋسي؈ن  

آخرʈن/ شرɠات  

لدى أعضاء مجلس  

 الإدارة حصص فٕڈا 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

 اݝݨموع 

 

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف  

 البحرɴʈية 

     

     الإيرادات 

 2,766 2,500 266 - إيراد من عقود التموʈل 
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 - - - - إيراد من اسȘثمارات ࢭʏ أوراق مالية 

     حصة اݍݵسارة من اسȘثمارات محȘسبة

بطرʈقة حقوق الملكية     432 - - 432 

 1,749 1,749 - - إيراد من صɢوك واسȘثمارات أخرى ذات عائد 

ʏيرادات أخرى، صاࢭ୒14 14 - - رسوم و 

     

     المصروفات

     مصروفات التموʈل عڴʄ إيداعات من

     مؤسسات مالية ومؤسسات غ؈ف مالية

 1,013 925 88 - وأفراد 

 2,503 2,432 56 15 صاࢭʏ الدخل العائد إڲʄ شبه حقوق الملكية

 2,262 - 2,262 - تɢلفة الموظف؈ن 

 536 - 536 - مصروفات أخرى 

 

 

 

 شركــات 2024

 زميلة

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

أعضاء مجلس  

الإدارة / موظفي  

الإدارة الرئʋسي؈ن و  

أعضاء ɸيئة الرقابة  

 الشرعية

 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

الشركه الأم/  

مساɸم؈ن رئʋسي؈ن  

آخرʈن/ شرɠات  

لدى أعضاء مجلس  

 الإدارة حصص فٕڈا

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

 اݝݨموع

 

 

 

 

بآلاف الدنان؈ف 

 البحرɴʈية 

     الإيرادات

 2,268 2,044 224 - إيراد من عقود التموʈل 

 5,792 - - 5,792 إيراد من اسȘثمارات ࢭʏ أوراق مالية 

     حصة اݍݵسارة من اسȘثمارات محȘسبة

بطرʈقة حقوق الملكية     (504) - - (504) 

 2,394 2,394 - - إيراد من صɢوك واسȘثمارات أخرى ذات عائد 

ʏيرادات أخرى، صاࢭ୒رسوم و - - - - 

     

     المصروفات 

     مصروفات التموʈل عڴʄ إيداعات من

     مؤسسات مالية ومؤسسات غ؈ف مالية

 5,942 5,837 105 - وأفراد 

 4,054 3,952 84 18 صاࢭʏ الدخل العائد إڲʄ شبه حقوق الملكية

 1,956 - 1,956 - تɢلفة الموظف؈ن 

 405 - 405 - مصروفات أخرى 

 

ألف دينار بحرʈۚܣ إڲʄ   28,261% من صɢوك رأس المال الإضاࢭʏ من الفئة الأوڲʄ بقيمة اسمية تبلغ 47، تم تحوʈل ما ɲسȎته 2024خلال سنة 

 بقيمة    282,610
ً
 عاديا

ً
% من رأس مال البنك الصادر والمدفوع. بالإضافة لذلك،  25دينار بحرʈۚܣ لɢل سɺم، والۘܣ تمثل    0.100ألف سɺما
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ألف دينار بحرʈۚܣ    31,739من الفئة الأوڲʄ بقيمة     % المتبقية من صɢوك رأس المال الإضاࢭ53ʏقرر المساɸمون الموافقة عڴʄ اس؅فداد ɲسبة  

  .
ً
  نقدا

بȎيع حصْڈا ࢭʏ شركة إȖش إȖش ɸوتيل بروȋرت؈ق ذ.م.م. وشركة فنادق العرʈن ذ.م.م من خلال   2024بالإضافة لذلك، قامت اݝݨموعة خلال  

  .اتفاقية تموʈل خلال السنة.

  

  ألف دينار بحرʈۚܣ لأطراف ذوي علاقة، فيما يتعلق بالت؄فعات. 438دفع مبلغ  2024بالإضافة إڲʄ ذلك، تم خلال سنة 

  

 المركزي  البحرʈن لمصرف مدفوعة غرامات . 20

 عدم الامتثال لمتطلبات مصرف البحرʈن المركزي. ȊسȎب لم يتم دفع أي غرامة مالية , 2025  خلال العام 

    

 سياسة اݝݨلس المعتمدة Ȋشأن توظيف أقارب الأܧݵاص المعتمدين   . 21

لا ʇسمح نظام البنك بتوظيف أقارب الموظف؈ن اݍݰالي؈ن من الدرجة الأوڲʄ، ولكن ʇسمح بتوظيف الأقارب من الدرجات الأخرى، Ȋشرط 

وࢭʏ حالة الزواج، فإن من حق البنك إٰڈاء عقد عمل أحد   أن لا يتم Ȗعي؈ن الأقارب ࢭʏ نفس الإدارة أو تحت إشراف نفس المسؤول المباشر.

الزوج؈ن. كما تقوم إدارة الموارد الȎشرʈة Ȋشɢل سنوي بإبلاغ مجلس الإدارة باݍݰالات الۘܣ يɢون فٕڈا للإܧݵاص المعتمدين ممن ʇشغلون 

 .  أقارب من الدرجة الراȊعة أعضاء ɸيئة الرقابة الشرعية،بما فٕڈم  ،وظائف رئʋسية

 

  دارةلإ تقييم مجلس ا . 22

دائه وأداء الݏݨان  لأ ݨلس بإجراء تقييم  اݝتطلب قيام  يوݍݨانه    الإدارةمɺام عمل مجلس  إطار حوكمة الشرɠات بالبنك والذي ينظم  إن  

وذلك من  الرئʋسية    أɲشطتهتقييم  ب  2025خلال العام    اݝݨلس. وقد قام  الأقلمرة واحدة سنوʈًا عڴʄ    اݝݨلسالتاȊعة له وأداء أعضاء  

تقارʈر مستقلة Ȋشأن  خلال   تقرʈر Ȋشأن أدائه، ومقارنْڈا    الأداءمراجعة   ʄإڲ التاȊعة له، إضافة  الݏݨان   الإدارة  مجلس  ميثاقبمن ɠافة 

 الشرɠات   ݍݰوكمة  التوجٕڈية  والمبادئ  عنه،  المنȎثقة  الݏݨان لوائح  و 
ً
معاي؈ف تقييم يمكن   اݝݨلسعن ذلك، تضمن تقييم أداء أعضاء    . فضلا

، ɸذا قياسɺا وتقييمًا 
ً
 .  ٭ڈذا اݍݵصوص ورؤساء الݏݨان  الإدارةرأي رئʋس مجلس إڲʄ جانب ذاتيا
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   بالبنك الأسɺم ملكية توزʉعو  المال رأس . 23

٪ من صɢوك رأس المال الإضاࢭʏ  47تحوʈل    2024مارس    4قرر المساɸمون ࢭʏ اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية المنعقدة بتارʈخ  

دينار بحرʈۚܣ لɢل مٔڈا، ما  0.100ألف سɺم عادي بقيمة  282,610ألف دينار بحرʈۚܣ إڲʄ  28,261من الفئة الأوڲʄ بقيمة إسمية 

ألف سɺم بقيمة    1,130,441٪ من رأس المال الصادر والمدفوع للبنك. ونȘيجة لذلك، زاد رأس المال الصادر والمدفوع إڲʄ  25يمثل  

 ألف سɺم خزʈنة).   47,588دينار بحرʈۚܣ لɢل سɺم (باستȞناء  0.100

 

  دʇسم؄ف  31  

2025  

بآلاف الدنان؈ف  

  البحرɴʈية 

  

  دʇسم؄ف  31

2024  

بآلاف الدنان؈ف 

  البحرɴʈية 

        

        المصرح به: 

  300,000    300,000  دينار بحرʈۚܣ للسɺم الواحد 0.100سɺم عادي بواقع  3,000,000,000

        الصادر والمدفوع بالɢامل: 

        سɺم)  1,130,440,712: 2024سɺم عادي ( 1,340,440,712

 113,044   113,044 دينار بحرʈۚܣ للسɺم الواحد 0.100بواقع 

 

 

 عدد المساɸم؈ن وɲسبة حقوق الملكية حسب التصɴيفات التالية: 
ً
ݰا  بتوزʉع أسɺم حقوق الملكية، موܷ

ً
 يمثل اݍݨدول التاڲʏ بيانا

 

 2025دʇسم؄ف  31

 

  عدد المساɸم؈ن   عدد الأسɺم   الفئات * 

الɴسبة من  

إجماڲʏ عدد  

الأسɺم المتداولة 

 (٪)  

  
      

  %5.95  338  67,296,367  % 1أقل من 

  %4.99  2  56,430,775  % ** 5% إڲʄ أقل من 1

  %6.11  1  69,057,399  % 10% إڲʄ أقل من 5

 %82.95 1 937,656,171  وأك؆ف  50%

       

  1,130,440,712  342  100 %  

  * مبʋنة كɴسبة من إجماڲʏ عدد أسɺم البنك المتداولة. 

  ** Ȗشمل أسɺم اݍݵزʈنة. 
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 2024دʇسم؄ف  31

 

  عدد المساɸم؈ن   عدد الأسɺم  الفئات * 

 ʏسبة من إجماڲɴال

عدد الأسɺم 

  المتداولة (٪)

  
      

  %6.73  322  76,139,052  % 1أقل من 

  %4.21  1  47,588,090  % ** 5% إڲʄ أقل من 1

  %6.11  1  69,057,399  % 10% إڲʄ أقل من 5

 %82.95 1 937,656,171  وأك؆ف  50%

  1,130,440,712  325  100%  

  * مبʋنة كɴسبة من إجماڲʏ عدد أسɺم البنك المتداولة. 

  ** Ȗشمل أسɺم اݍݵزʈنة. 

 

ڈا والۘܣ تمثل ɲسبة  ٪ أو أك؆ف من عدد الأسɺم  5فيما يڴʏ بيان بأسماء وجɴسيات المساɸم؈ن الرئʋسي؈ن وعدد الأسɺم الۘܣ يملɢوٰ

 المتداولة:

  عدد الأسɺم   اݍݨɴسية   2025دʇسم؄ف  31

  ʏسبة من إجماڲɴال

عدد الأسɺم  

  المتداولة (%)

  %82.95  937,656,171  البحرʈن   مجموعة ڊʏ إف إȖش المالية * 

  %6.11  69,057,399  البحرʈن   المؤسسة الملكية للأعمال الإɲسانية

* ɸذه الأسɺم تم الإحتفاظ ٭ڈا ࢭʏ شركة أصول المصرف اݍݵليڋʏ التجاري وشركة سيɢو ش.م.ب  نيابة عن مجموعة ڊʏ إف إȖش المالية،  

  والۘܣ Ȗعت؄ف الشركة الأم للبنك. 

  عدد الأسɺم  اݍݨɴسية   2024دʇسم؄ف  31

 ʏسبة من إجماڲɴال

عدد الأسɺم 

  المتداولة (%)

  %82.95  937,656,171  البحرʈن   مجموعة ڊʏ إف إȖش المالية * 

  %6.11  69,057,399  البحرʈن   المؤسسة الملكية للأعمال الإɲسانية

* ɸذه الأسɺم تم الإحتفاظ ٭ڈا ࢭʏ شركة أصول المصرف اݍݵليڋʏ التجاري نيابة عن مجموعة ڊʏ إف إȖش المالية، والۘܣ Ȗعت؄ف الشركة الأم  

 للبنك. 

 

  والزɠاة لإیرادات اݝݵالفة للشرнعة الإسلامیةا . 24

بالتفصيل ࢭʏ الإيضاح رقم وطرʈقة توزʉع و୒حȘساب الزɠاة    لإیرادات اݝݵالفة للشرнعة الإسلامیةا  ية التعامل مع  آلترد تفاصيل  

البيانات5(  ʏࢭ  (   ʏࢭ المنْڈية  المالية  للسنة  الموحدة  الرجوع  2025دʇسم؄ف    31المالية  المساɸم؈ن  من   ʄيرڊ التفاصيل  من  لمزʈد   .

 للإيضاح المذɠور.
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 مراجعة أنظمة وأجراءات الرقابة الداخلية . 25

  ʏࢭ الداخلية  الرقابة  تحقيق   البنك Ȗشɢل  فرص  لتعزʈز  وذلك  الإدارة  قبل  والتداب؈ف المصممة والمفعلة من  الأنظمة  مجموعة 

إڲʄ الال؅قام Ȋسياسات    البنك أɸداف   بالإضافة  المساɸم؈ن    البنكالتجارʈة  حقوق  حفظ  شأٰڈا  والۘܣ من  الȘشرʉعية  والقوان؈ن 

 وتدعيم جودة البيانات المالية .  

وʈقوم  وذلك ضمن اختصاصاٮڈم ونطاق أعمالɺم.    البنكتقع مسؤولية تفعيل الرقابة الداخلية عڴʄ جميع موظفي    وȌشɢل عام،

ب  ʏالداخڴ التدقيق  اݝݵاطر  البنكفرʈق   ʄعڴ المبɴية  التدقيق  الرقابية     Ȋشɢل دوري وضمن خطة  الأدوات  بالتدقيق ومراجعة 

عۚܢ ݍݨنة التدقيق و୒دارة اݝݵاطر المنȎثقة عن والتأكد من كفاءٮڈا وفعاليْڈا.    البنكالمصاحبة ݝݵتلف أɲشطة وعمليات  
ُ
Ȗ كما

والموافق علٕڈا من   البنك بالإشراف عڴʄ مراجعة تطبيقات و اجراءات الرقابة الداخلية المفعلة من قبل إدارة    البنكمجلس إدارة  

 قبل مجلس الإدارة .

 

 إطار عمل اݍݰوكمة الشرعية: . 26

  ʏࢭ ʏا لضبط وصياغة الال؅قام الشرڤʈعت؄ف التطبيق الفاعل لممارسات اݍݰوكمة الشرعية أساسا محورʇالبنك  ʄسڥʇ البنك، حيث 

جاɸدا إڲʄ مواصلة التحديث واعتماد أفضل الممارسات المتعلقة بمجال اݍݰوكمة الشرعية والامتثال لأحɢام الشرعية الإسلامية  

  ʏتجسد ذلك ࢭʈشطته. وɲأ ʏناسب مع ݯݨم وطبيعة أعمال    البنكࢭȘالبنك من خلال تبۚܣ إطار عمل فعّال لݏݰوكمة الشرعية ي 

) للمؤسسات المالية الإسلامية الصادر عن مصرف البحرʈن 2وفقا لأنظمة ولوائح اݍݰوكمة الشرعية كما ࢭʏ مجلد التوجٕڈات (

 المركزي.  

أرȌع مɢونات رئʋسية شɢلت إطار اݍݰوكمة الشرعية لديه وȖعت؄ف أعڴʄ درجات الاتزام بإطار اݍݰوكمة الشرعية    البنكوقد اعتمد  

:ʏن المركزي وۂʈالصادر عن مصرف البحر  

  ɸيئة الرقابة الشرعية.  . 1

2 .  .ʏالداخڴ ʏالتدقيق الشرڤ  

3 .  .ʏسيق والتنفيذ الشرڤɴالت 

4 . .ʏاݍݵارڊ ʏالتدقيق الشرڤ 

بأحɢام ومبادئ الشرʉعة الإسلامية وفتاوى وقرارات ɸيئة الرقابة الشرعية، والمعاي؈ف    البنكوʈأȖي ɸذا الإطار مؤكدا عڴʄ ال؅قام  

الشرعية لɺيئة اݝݰاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، والسياسات الداخلية ذات العلاقة، بالإضافة إڲʄ إرشادات 

 وتوجٕڈات مصرف البحرʈن المركزي واݝݨلس الشرڤʏ الموحد. 

 

 التعامل مع شɢاوى العملاء . 27

للعملاء  البنكيأخذ   وʈمنح  جاد،  Ȋشɢل  العملاء  الإسȘثمارʈة     شɢاوى  اݍݰسابات  أܵݰاب  فٕڈم  توصيل بما   ʏࢭ الɢامل  اݍݰق 

بالاتصال بمركز الاتصال،   برʈد  أو  زʈارة فرع من فروعنا،    وأملاحظاٮڈم وشɢواɸم من خلال قنوات Ȗܦݨيل الشɢاوى  ارسال 

 ʄي إڲɲإلك؅فوComplaints@khcbonline.com  

الشɢوى الۘܣ  إستلام  الشɢاوى من حل الشɢوى Ȋشɢل فوري، سيقوم الفرʈق بإرسال إقرار مكتوب بمتاȊعة ق ʈإذا لم يتمكن فر 

حيث يتم التعامل مع الشɢاوى عڴʄ وجه السرعة وȋطرʈقة مستقلة   ايام عمل.    5تقدم ٭ڈا العميل عن طرʈق رسالة رسمية خلال  

وموضوعية. مستجدات      ومنصفة   ʄعڴ العميل  اطلاع  وسʋتم  مستقل،  Ȋشɢل  الشɢوى   ʏࢭ بالتحقيق  الشɢاوى  وسيقوم فرʈق 

كما يقوم البنك    .الرسائل المكتوȋة أو رسائل ال؄فيد الإلك؅فوɲيمن خلال  خلال الاتصال به عڴʄ أرقام الاتصال أو  من  الشɢوى  

  لمتاȊعة الشɢوى. باطلاع العميل عڴʄ اݍݵيارات المتاحة 

 

 اݍݨديدة ية البنكعلومات حول المنتجات واݍݵدمات الم  وتوف؈ف  العملاءبرامج توعية  . 28

م، واصل خليڋʏ بنك تنفيذ اس؅فاتيجية متɢاملة لتعزʈز وڤʏ العملاء بمنتجاته وخدماته المصرفية، مسȘندًا إڲʄ 2025خلال عام  

ز البنك عڴȖ ʄعزʈز 
ّ

مزʈج متوازن من القنوات التقليدية والرقمية، وȋما يواكب التحول الرق׿ܣ المȘسارع وȖغ؈ف سلوك العملاء. ورك
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اݍݰضور الميداɲي والتفاعل المباشر مع اݍݨمɺور، إڲʄ جانب التوسع ࢭʏ اݍݰملات الرقمية الۘܣ اسْڈدفت شرائح متنوعة من العملاء 

  .داخل مملكة البحرʈن

الوافر بجوائز  العام إطلاق وتطوʈر عدد من المنتجات واݍݰلول المصرفية المبتكرة، أبرزɸا الɴܦݵة المطوّرة من حساب  وشɺد 

ملاي؈ن دولار أمرɢʈي، إڲʄ جانب استحداث فئة أجيال الوافر، الۘܣ ٮڈدف إڲʄ ترسيخ ثقافة الادخار   4تجاوزت قيمْڈا الإجمالية  

ل البنك ال؅فوʈج لمنصة حف؈ق للأعمال Ȋعد تطوʈرɸا، و୒تاحة الȘܦݨيل الفوري باستخدام الɺوʈة  لدى الناشئة والشباب. كما واص

  .، بما عزز من تجرȋة العملاء وسɺّل الوصول إڲʄ اݍݵدمات المصرفية الرقميةالبيوم؅فية

وࢭʏ إطار Ȗعزʈز التواصل المباشر، نفّذ خليڋʏ بنك حملات تفاعلية ناݦݰة ࢭʏ عدد من اݝݨمعات التجارʈة البارزة، من بئڈا سيۘܣ  

سن؅ف البحرʈن، الليوان، ومرا؟ۜܣ جال؈فيا، للتعرʈف بالمنتجات الادخارʈة وحلول التموʈل السكۚܣ والܨݵظۜܣ، إڲʄ جانب المشاركة  

 ل؄فامج  2025يب البحرʈن  الفاعلة ࢭʏ معرض سيۘܣ سك 
ً
ع البنك اتفاقيات Ȗعاون، وأطلق حملات تموʈلية مش؅فكة دعما

ّ
، حيث وق

  . الإسɢان الوطنية 

  

كما ركز البنك عڴʄ التوسع الإقلي׿ܣ ࢭʏ خدماته الرقمية من خلال إتاحة فتح اݍݰسابات المصرفية الرقمية لمواطۚܣ دول مجلس 

للتحوʈلات ع؄ف الɺاتف عڴʄ مستوى   +Visa التعاون اݍݵليڋʏ ع؄ف التطبيق المصرࢭʏ، إڲʄ جانب إطلاق خدمات رقمية متقدمة مثل

البنك كمؤسسة مصرفية رقمية   العمليات وʈرܥّݸ مɢانة  التدقيق الݏݰظية، بما ʇعزز من كفاءة  دول اݝݨلس، وتقارʈر تأكيد 

  .رائدة

 

 والإجتماعية اݍݵ؈فية المساɸمات . 29

 

ا من ال؅قامه الراܥݸ بمبادئ المسؤولية الاجتماعية  2025خلال عام  
ً
م، واصل خليڋʏ بنك أداء دوره الوطۚܣ والاجتماڤʏ انطلاق

زت مساɸمات البنك ࢭʏ مجالات    2030والاستدامة، وȋما يɴܦݨم مع رؤʈة البحرʈن الاقتصادية  
ّ

وأɸداف التنمية المستدامة. وترك

  . امة البيȁية والرʈاضة، إڲʄ جانب دعم المبادرات اݝݨتمعية والمؤسسيةالتعليم وتمك؈ن الشباب والاستد

 طالبًا  40، والذي استقطب  2025واصل البنك دعمه للقطاع التعلي׿ܣ من خلال إطلاق ال؄فنامج التدرʈۗܣ السنوي لعام  ɸذا و 

تأɸيل الكفاءات الوطنية ورفع جامعيًا  ʏࢭ بما ʇسɺم  بالتعاون مع مصرف البحرʈن المركزي،  زʈارات ميدانية  إڲʄ جانب تنظيم   ،

مع مؤسسات  تفاɸم  مذكرات  ع 
ّ
ووق بالبحرʈن،  الأمرʈكية  اݍݨامعة   ʏࢭ الأɠادي׿ܣ  التم؈ق  البنك جائزة   ʄرڤ كما  المɺنية.  جاɸزʈْڈا 

  . بتكرة، Ȗعزز من استدامة التعليم وɲشر الثقافة المالية ب؈ن فئة الشبابȖعليمية لتقديم حلول تموʈل Ȗعليمية م

والمؤسسيةو والاجتماعية  البيȁية  اݍݰوكمة  بمبادئ  ال؅قامه  إطار   ʏࢭ (ESG)  ،الܨݨرة أسبوع   ʏࢭ بفاعلية  بنك   ʏخليڋ شارك   ،

دعم    ʏࢭ دوره   ʄعڴ تأكيدًا  السيف،  ضاحية   ʏࢭ الرئʋسية  الشوارع  أحد  بȘܨݨ؈ف  تكفّل  حيث  العاصمة،  محافظة  مع  بالتعاون 

الȘشغيلية   المبادرات البيȁية وȖعزʈز الوڤʏ اݝݨتمڥʏ بأɸمية الاستدامة. كما يواصل البنك دمج الاعتبارات البيȁية ضمن سياساته

  .ومبادراته المؤسسية بما يدعم الأɸداف البيȁية الوطنية عڴʄ المدى الطوʈل

عڴʄ الصعيد الرʈاعۜܣ واݝݨتمڥʏ، دعم البنك عددًا من الأɲشطة والبطولات اݝݰلية، من بئڈا رعاية بطولة ɠأس خليڋʏ للبادل، 

والمشاركة ࢭʏ مبادرات شبابية وتقنية وطنية، إڲʄ جانب تنظيم فعاليات داخلية ٮڈدف إڲȖ ʄعزʈز رفاه الموظف؈ن، مثل فعاليات يوم 

  . تكرʈم الموظف؈ن المتم؈قين، بما ʇعزز ثقافة الانتماء والتم؈ق المؤسؠۜܣ البحرʈن الرʈاعۜܣ وȋرامج 

واختتامًا، Ȗعكس ɸذه اݍݨɺود ال؅قام خليڋʏ بنك بدوره كمؤسسة وطنية مسؤولة Ȗسڥʄ إڲʄ إحداث أثر إيجاȌي مستدام ࢭʏ اݝݨتمع  

وȖعزʈز مساɸمته ࢭʏ التنمية الشاملة ودعم الكفاءات الوطنية، بما يرܥّݸ مɢانته كشرʈك فاعل ࢭʏ مس؈فة التنمية الاقتصادية  

 والاجتماعية ࢭʏ مملكة البحرʈن 
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ݳلدى البنك إفصاح عام عڴʄ موقعه عڴʄ الإن؅فنت    Ȗشمل عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر:الۘܣ ،  حقوق المساɸم؈ن  يوܷ

 ؛حق Ȗܦݨيل الملكية . 1

 ؛ اݍݰق ࢭʏ تحوʈل ملكية الأسɺم . 2
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3 .  ʏأساس منتظم؛اݍݰق ࢭ ʄالوقت المناسب وعڴ ʏة عن الشركة ࢭʈرɸالمعلومات ذات الصلة واݍݨو ʄاݍݰصول عڴ 

4 .  ʏاجتماعات اݍݰق ࢭ ʏت ࢭʈالعامة؛ اݍݨمعيةالمشاركة والتصو 

 انتخاب وعزل أعضاء مجلس الإدارة؛  . 5

 ؛ المشاركة ࢭʏ أرȋاح الشركة . 6

 ؛حق التمثيل من خلال الأعضاء المستقل؈ن  . 7

8 .  ʏا فعاليات الالمشاركة ࢭɺالشركة. والمناسبات الۘܣ تنظم 

 

 

 
  

 

  الشيخ أحمد بن عʋؠۜܢ آل خليفة

  رئʋس مجلس الإدارة نائب 

  يوسف عبدالله تقي 

  رئʋس مجلس الإدارة

 

Mobile User


