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الأولية  المالية  القوائم  فحص  عن  المستقل  الحسابات  مراجع  تقرير 

 ختصرةوحدة المالم
 )شركة مساهمة سعودية مقفلة( الموارد للقوى البشريةللسادة مساهمي شركة 

 مقدمة 

الم الأولية  المالية  القوائم  فحصنا  الملقد  في  وحدة  كما  المرفقة  2023مارس    31ختصرة  )"الشركة"(   البشرية  للقوى   المواردلشركة  م 

 المكونة من:والشركات التابعة لها ويشار إليهما معا بـ )"المجموعة"( 

 ، م2023مارس  31كما في  ختصرةوحدة الم الم المالي المركز قائمة •

 ، م 2023مارس  31في  ةالمنتهيالثلاثة أشهر  ةفترعن  ختصرةوحدة المالم الآخر الشامل  والدخل الخسارة وأ الربح قائمة •

 ، م2023مارس  31في  ةالمنتهي أشهر الثلاثةعن فترة  ختصرةوحدة المالم  الملكية حقوق في التغيرات قائمة •

 ، و م2023مارس  31في  ةالمنتهي أشهر الثلاثةعن فترة  ختصرةوحدة الم الم النقدية التدفقات قائمة •

 . ختصرةوحدة المالمالإيضاحات للقوائم المالية الأولية  •

( "التقرير المالي  34المحاسبة الدولي ) وفقاً لمعيار  ختصرةوحدة المالمهي المسئولة عن إعداد وعرض هذه القوائم المالية الأولية    الإدارةإن  

 إلى استناداً   ختصرةوحدة المالمعن هذه القوائم المالية الأولية    استنتاجالعربية السعودية. ومسؤوليتنا هي إبداء   المملكة في الأولي" المعتمد

 فحصنا. 

 نطاق الفحص 

( "فحص المعلومات المالية الأولية المُنفذ من قبل مراجع الحسابات المستقل  2410الفحص )  لارتباطاتلقد قمنا بالفحص وفقاً للمعيار الدولي  

للأشخاص المسؤولين   أساسيبشكل    استفساراتللمنشأة" المعتمد في المملكة العربية السعودية. ويتكون فحص القوائم المالية الأولية من توجيه  

تحليلية وإجراءات فحص أخرى. ويعد الفحص أقل بشكلٍ كبير في نطاقه من المراجعة التي عن الأمور المالية والمحاسبية وتطبيق إجراءات  

كيد بأننا سنعلم يتم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، وبالتالي فإنه لا يمكننا من الحصول على تأ

 عليها خلال عملية مراجعة. وعليه، فلن نبُدي رأي مراجعة. بجميع الأمور الهامة التي يمكن التعرف

 الإستنتاج 

المرفقة  م  2023مارس    31  كما في  ختصرةوحدة المالمالقوائم المالية الأولية   بأن نعتقد يجعلنا شيء فحصنا، فلم ينم إلى علمنا إلى  استناداً 

)"المجموعة"(والشركات  )"الشركة"(    البشرية  للقوى  الموارد  لشركة بـ  معا  إليهما  ويشار  لها  من غير  التابعة   النواحي جميع معدة، 

 العربية السعودية. في المملكة ( "التقرير المالي الأولي" المعتمد34الجوهرية، وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي )
 

 للاستشارات المهنيةم جي إكي بي 

 

 

 

 

 فهد مبارك الدوسري 

 469ترخيص رقم 

 هـ1444 و القعدةذ  1 في  الرياض

 م 2023 مايو 21الموافق  
 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

 الموحدة المختصرة قائمة المركز المالي 

 م 2023  مارس 31كما فى 

 (بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلكجميع المبالغ )
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 إيضاح 

 مارس  31 

 م 2023

  )غير مراجعة( 

 ديسمبر  31

 م 2022

 )مراجعة( 

      الموجودات 

      الموجودات غير المتداولة 

 13,290,668  13.355.934  12 ممتلكات ومعدات 

 1,374,037  1,280,607   ملموسة موجودات غير 

 22,607,698  30.906.062   موجودات حق الاستخدام 

 46,603,184  48.299.447  13 تأشيرات مستخدمة وغير مستخدمة وموجودات غير متداولة أخرى 

 4,027,500  4.050.800  17 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  مالية استثمارات

 87,903,087  97,892,850   إجمالي الموجودات غير المتداولة 

      الموجودات المتداولة 

 130,646,621  142.806.153  14 ذمم مدينة تجارية 

 150,513,813  124.118.290  15 مقدماً وموجودات متداولة أخرى  مصاريف مدفوعة

 79,654,109  77.638.763  16 مستحق من أطراف ذات علاقة 

 -    25.025.512  17 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  مالية استثمارات

 55,380,958  75.488.618  18 نقد وما في حكمه 

 416,195,501  445.077.336   الموجودات المتداولة إجمالي 

 504,098,588  542.970.186   إجمالي الموجودات 

  حقوق الملكية والمطلوبات 

 

   

      حقوق الملكية 

 150,000,000  150,000,000  19 رأس المال 

 35,293,412  35,293,412   احتياطي نظامي 

 107,772,290  128.794.638   أرباح مبقاة

 293,065,702  314.088.050   إجمالي حقوق الملكية  

      المطلوبات 

      المطلوبات غير المتداولة 

 25,602,457  27.938.236  10 طلوبات منافع الموظفين م

 10,157,893  15.709.596   عقود إيجار   مطلوبات

 1,178,329  1,221,687   التوظيف ضمانات وكلاء 

 36,938,679  44.869.519   إجمالي المطلوبات غير المتداولة 

      المطلوبات المتداولة 

 147,905,112  151.662.140  20 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى 

 7,014,634  9.708.958    تأمينات محتجزة

 10,670,935  11.767.740   عقود إيجار  مطلوبات

 40,180  44.683  16 مستحق لأطراف ذات علاقة 

 8,463,346  10.829.096  11 زكاة المخصص 

 174,094,207  184.012.617   إجمالي المطلوبات المتداولة 

 211,032,886  228.882.136   إجمالي المطلوبات 

 504,098,588  542.970.186   إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات  
 

 

 .الأولية الموحدة المختصرةجزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية ( 25)إلى ( 1)تعتبر الإيضاحات المرفقة من  
 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

 الموحدة المختصرةقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 

م 3202مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في   

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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 مارس  31المنتهية في  لفترة الثلاثة أشهر   

 

 إيضاح
 م 2023

 )غير مراجعة( 

 م 2022 

 )غير مراجعة( 

  
   

 188.426.458  293.874.436 7 يرادات الإ

 (164.417.947)  ( 259.421.523) 8 تكلفة الإيرادات 

 24,008,511  34.452.913  مجمل الربح 

 ( 2,684,441)  ( 3.013.568)  مصروفات بيع وتسويق 

 ( 6,516,608)  ( 7.846.411)  مصروفات عمومية وإدارية 

 ( 653,374)  169.837  ة الذمم المدينة التجاريةالانخفاض في قيم (خسارة ) /رد 

 566,932  759.404  إيرادات أخرى 

 14,721,020  24.522.175  الربح من العمليات قبل الزكاة 

 ( 1,783,996)  ( 2.365.750)  مصروف الزكاة 

 12,937,024  22.156.425  بعد الزكاة  الفترةربح 

 : الدخل الشامل الآخر

 : الربح أو الخسارة ضمنتصنيفها لاحقاً تم إعادة لن يالتي   بنودال
    

 789,129  ( 1.134.077)  طلوبات منافع الموظفين  إعادة قياس م أرباح  /(خسائر ) 

 13,726,153  21.022.348  للفترة إجمالي الدخل الشامل  

     

     ربحية السهم 

 0.86  1.48 9 ربحية السهم الأساسية والمخفضة  

 

 .الأولية الموحدة المختصرةجزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية ( 25)إلى ( 1)تعتبر الإيضاحات المرفقة من  

 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

 الموحدة المختصرة قائمة التغيرات في حقوق الملكية 

م 3202مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في   

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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 رأس المال   

 

 حتياطي نظامي إ

 

 تفاقي إحتياطي إ

 

 الإجمالي   أرباح مبقاة 

           

 233,024,122  85,329,447  20,000,000  27,694,675  100,000,000  )مراجعة(  م2022يناير   1الرصيد في  

 12,937,024  12,937,024  -   -   -   )غير مراجعة(  فترةصافي ربح ال

 789,129  789,129  -   -   -   )غير مراجعة(  فترةالشامل الأخر لل الدخل

 13,726,153  13,726,153  -   -   -   )غير مراجعة(  ةفتر إجمالي الدخل الشامل لل 

 246,750,275  99,055,600  20,000,000  27,694,675  100,000,000  )غير مراجعة( م 2022 مارس 31الرصيد في  

           

 293.065.702  107.772.290  -  35.293.412  150,000,000  )مراجعة(  م2023يناير   1الرصيد في  

 22.156.425  22.156.425  -  -  -  )غير مراجعة(  فترةصافي ربح ال

 ( 1.134.077)  ( 1.134.077)  -  -  -  )غير مراجعة(  فترةالخسارة الشاملة الأخرى لل

 21.022.348  21.022.348  -  -  -  )غير مراجعة(  ترةفإجمالي الدخل الشامل لل 

 314.088.050  128.794.638  -  35.293.412  150,000,000  )غير مراجعة(  م2023 مارس 31الرصيد في  

 

.الأولية الموحدة المختصرةجزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية ( 25)إلى ( 1)تعتبر الإيضاحات المرفقة من  



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (شركة مساهمة سعودية مقفلة)

 الموحدة المختصرة قائمة التدفقات النقدية 

م 3202مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في   

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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.الأولية الموحدة المختصرةجزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية ( 25)إلى ( 1)تعتبر الإيضاحات المرفقة من  

 

 مارس  31 إيضاح

 م 2023

  )غير مراجعة( 

 مارس 31

 م 2022 

 )غير مراجعة( 

     النقدية من الأنشطة التشغيلية التدفقات 
 14,721,020  24.522.175  صافي الربح قبل الزكاة 

     : تسويات للبنود غير النقدية 

 333,823  472.629  استهلاك الممتلكات والمعدات 
 (3,193)  ( 101.698)  من استبعاد ممتلكات ومعدات ( أرباح)

 165,956  146.825  إطفاء موجودات غير ملموسة 
 3,074,925  3,859,804  استهلاك موجودات حق الاستخدام 

 237,103  369.430  عقود إيجار  -  مصروفات تمويلية
 653,374  ( 169.837) 14 خسارة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية  /)رد( 

 ( 109,089)  ( 48.812) 17 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  ماليةأرباح من استثمارات 
 3,328,111  2.655.384 10 موظفينمطلوبات منافع المخصص 

  31.705.900  22,402,030 
     : رأس المال العامل  التغيرات في

 ( 1,659,759)  ( 1,696,263)  تأشيرات مستخدمة وغير مستخدمة وموجودات غير متداولة أخرى 

 (12,468,211)  ( 11.989.695)  ذمم مدينة تجارية 
 ( 3,561,643)  26.395.523  ات متداولة أخرى مصاريف مدفوعة مقدماً و موجود

 ( 7,393,489)  2.019.849  أطراف ذات علاقة  إلى / مستحق من
 202,750  43.358  التوظيف ضمانات وكلاء 

 11,582,632  3.757.028  تجارية ومطلوبات متداولة أخرى ذمم دائنة 
 498,282  2.694.324  تأمينات محتجزة

 ( 1,596,293)  ( 1,453,682) 10 المدفوعة  مطلوبات منافع الموظفين 
 ( 237,103)  ( 369,430)  مدفوعة الفائدة ال

 7,769,196  51.106.912  الأنشطة التشغيلية   صافي التدفقات النقدية الناتجة من
 

     التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 
 ( 289,845)  ( 552.980)  شراء ممتلكات ومعدات مدفوعات ل 

 5,692  116.783  ممتلكات ومعدات  إستبعادحصل من مال

 ( 125,550)  ( 53.395)  شراء موجودات غير ملموسة مدفوعات ل 
 ( 7,000,000)  ( 25,000,000) 17 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارةمالية استثمارات  مدفوعات لشراء

 22,000,000  - 17 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة مالية المتحصلات من بيع استثمارات 

 14,590,297  ( 25.489.592)  الاستثماريةالأنشطة  الناتجة من /(في المستخدمة)صافي التدفقات النقدية 
 

     التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 
 ( 3,459,961)  ( 5.509.660)  بدون مصروفات تمويلية عقود الإيجار   مطلوباتالمدفوع من 

 ( 3,459,961)  ( 5.509.660)  نشطة التمويلية الأ (في المستخدمة)صافي التدفقات النقدية 
 

 18,899,532  20.107.660  التغير في النقد وما في حكمه صافي 
 26,627,152  55.380.958  الفترة نقد وما في حكمه في بداية 

 45,526,684  75.488.618  الفترة نقد وما في حكمه في نهاية 

     : المعاملات غير النقدية     

 -   80.465  ذمم مدينة تجاريةشطب ديون وتسويات 

 789,129  1.134.077  لموظفينمطلوبات منافع اإعادة قياس 

 1.023.955  12.158.168  عقود إيجار  مطلوباتإضافات موجودات حق الاستخدام بموجب 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (سعودية مقفلةشركة مساهمة )

 الأولية الموحدة المختصرة إيضاحات حول القوائم المالية 

م 3202مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في   
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 معلومات عامة .1
 

شركة الموارد للقوى البشرية هي شركة مساهمة سعودية مقفلة مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري  

 . (م2012يوليو  2 الموافق)هـ 1433شعبان  12الصادر في مدينة الرياض بتاريخ  1010343697رقم 
 

في تقديم أنشطة خدمات استقدام العمالة المنزلية وأنشطة  "(  المجموعة )"تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة والشركات التابعة لها  

  ( ش م م/ 6)وكالات التشغيل المؤقت للخدمات المنزلية وتقديم خدمات توفير العمالة الوافدة بموجب ترخيص وزارة العمل رقم  

 . ودية، بالإضافة إلى تقديم خدمات القوى العاملة السع(م2012نوفمبر  19الموافق  )هـ 1434محرم  5بتاريخ 
 

الرياض   مدينة  في  للمجموعة  الرئيسي  المركز  الروضة    - يقع  العربية    - 11679الرياض    120058ب  .ص  -حي  المملكة 

 . السعودية
 

لمجموعة المدرجة أدناه، والتي تعمل بموجب السجلات  فروع االمرفقة على  المختصرة  الموحدة  الأولية  تشتمل القوائم المالية  

 : التاليةالتجارية الفرعية 
 

 التاريخ  التجاري  السجل رقم الفرع 

 م( 2013ابريل  8هـ ) الموافق  1434جمادى الأول  27 1010369956 العمالة المنزلية  – الرياض

 م(2013 أبريل  6 الموافق(هـ  1434 الأول جمادى 25 1010369960 العمالة الوافدة  – الرياض

 م(2015مايو  20الموافق هـ )  1436شعبان  2 2051060639 الخبر

 م( 2016يناير  31هـ ) الموافق  1437 الآخرربيع  21 1131056623 بريدة

 م ( 2016فبراير  29هـ ) الموافق  1437جمادى الأول  20 2055024837 الجبيل

 م ( 2016سبتمبر   4هـ ) الموافق  1437ذو الحجة  3 3350044313 حائل 

 ( م2016ديسمبر  21هـ ) الموافق  1438ربيع الأول  22 4030292526 جدة 

 ( م2016ديسمبر  28هـ ) الموافق  1438ربيع الأول  29 1010466766 التعاون – الرياض

 م( 2017ديسمبر  21هـ ) الموافق   1438 الآخرربيع  3 4650081885 المدينة المنورة

 م(2020 ويوني  17)الموافق هـ  1441شوال  26 1010638704 الروضة  - الرياض 

 م(2020 ويوني  17هـ )الموافق  1441شوال  26 1128184135 عنيزة 

 م( 2020ديسمبر  7هـ )الموافق   1442 الآخرربيع  22 5850129737 أبها 

 م( 2022مارس  1هـ )الموافق  1443رجب  28 3550143539 تبوك

 م( 2022أكتوبر  9)الموافق  هـ  1444ول الأربيع  13 2031110814 الاحساء 

 

م المركز المالي ونتائج أعمال 2023مارس    31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في  تشتمل القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة  

 : الشركة والشركات التابعة لها )يشار إليها جميعاً بـ"المجموعة"( كما هو موضح أدناه
 

 نسبة الملكية    

 م 2202  م 3202  الشكل القانوني  الشركة التابعة اسم 

 المرافق للصيانة والنظافة   شركة مساند

 

شركة شخص واحد ذات  

 ولية محدودة ئ مس
 100%  100 % 

شركة شخص واحد ذات   شركة سواعد للتوظيف 

 ولية محدودة ئ مس

 100%  100 % 

 

تبدأ السنة المالية للشركة من أول شهر يناير و تنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل سنة ميلادية وفقاً للنظام الأساسي للشركة، تبدأ  

السنة المالية للشركات التابعة من أول شهر يناير وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل سنة مالية.  



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (سعودية مقفلةشركة مساهمة )

 الأولية الموحدة المختصرة إيضاحات حول القوائم المالية 

م 3202مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في   
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 أسس الإعداد  .2
 

وفقاً لمعيار المحاسبة   م  2023مارس    31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في    الأولية الموحدة المختصرةتم إعداد هذه القوائم المالية  

"التقرير المالي الأولي" المعتمد في المملكة العربية السعودية والمعايير والاصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة    34الدولي رقم  

    للمراجعين والمحاسبين.السعودية 
 

ديسمبر    31ية الموحدة السنوية للمجموعة كما في  القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة يجب أن تقرأ بالتزامن مع القوائم المال

م )" القوائم المالية الموحدة السنوية الأخيرة"( إن هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة لا تشمل جميع المعلومات  2022

للتق الدولية  للمعايير  وفقاً  معدة  المالية  القوائم  كاملة من  نسخة  المطلوبة لإعداد  إدراج  والإفصاحات  تم  قد  أنه  إلا  المالي،  رير 

سياسات محاسبية وإيضاحات تفسيرية مختارة لشرح الأحداث والمعاملات التي تعد جوهرية لفهم التغيرات في المركز و الأداء  

 المالي للمجموعة منذ القوائم المالية السنوية الأخيرة.  

 

  18  الموافق)هـ  1444  شوال   28  الإدارة فيصدار من قبل مجلس  تم اعتماد هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة لل 

  (.م2023 مايو

 
 

 أسس القياس  (أ
منافع الموظفين التي يتم   مطلوباتوفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية، باستثناء    الأولية الموحدة المختصرةتم إعداد هذه القوائم المالية  

والاستثمارات المالية التي تقاس بالقيمة    ،باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعةالمستقبلية    قياسها بالقيمة الحالية لللتزامات

 باستخدام مبدأ الاستحقاق المحاسبي ومفهوم الاستمرارية.  كما يتم إعداد القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة العادلة
 

 العرض   الوظيفية وعملة عملةال (ب
 العرض للمجموعة. الوظيفية وعملة  عملة  البالريال السعودي الذي يعتبر  الأولية الموحدة المختصرة  يتم عرض هذه القوائم المالية  

 

 استخدام الأحكام والتقديرات .3
 

بيق  عند اعداد هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة قامت الإدارة بوضع أحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر على تط

السياسات المحاسبية وعلى المبالغ المدرجة لليرادات والتكاليف والموجودات والمطلوبات. هذا وقد تختلف النتائج الفعلية عن 

 هذه التقديرات.

أن التقديرات الهامة الموضوعة من قبل الادارة عند تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة والمصادر الهامة لحالات عدم التأكد 

 التقديرات كانت مماثلة لتلك المبينة في القوائم المالية الموحدة السنوية الأخيرة للمجموعة. من 

 قياس القيمة العادلة  

 تتطلب عدد من السياسات المحاسبية للمجموعة قياس القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية وغير المالية.

يشمل ذلك فريق تقييم تقع على عاتقه المسئولية الشاملة للشراف    .بقياس القيم العادلةلدى المجموعة إطار رقابة ثابت فيما يتعلق  

 للقيم العادلة.  3على جميع قياسات القيمة العادلة الهامة، بما في ذلك المستوى 

بالتقييم.   الهامة التي لا يمكن رصدها والتعديلات الخاصة  المنتظمة للمدخلات  بالمراجعة  التقييم  في حال إستخدام  يقوم فريق 

تم   التي  الأدلة  بتقييم  التقييم  فريق  يقوم  العادلة،  القيم  لقياس  التسعير،  أو خدمات  السماسرة  أسعار  مثل  ثالث  معلومات طرف 

الحصول عليها من الأطراف الأخرى لدعم إستنتاج أن هذه التقييمات تلبي متطلبات المعايير الدولية للتقرير المالي بما في ذلك  

 ي التسلسل الهرمي للقيمة العادلة الذي ينبغي أن تصنف فيه هذه التقييمات.المستوى ف

يتم  المطلوبات. و  أو  للموجودات  العادلة  القيمة  قياس  قدر الإمكان عند  يمكن رصدها  التي  السوق  بيانات  المجموعة  تستخدم 

اً على المدخلات المستخدمة في أساليب التقييم تصنيف القيم العادلة في مستويات مختلفة في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة بناء

 كما يلي:

 : أسعار معلنة )غير معدلة( في أسواق نشطة للموجودات والمطلوبات.  1المستوى  -

المستوى    2المستوى   - المدرجة ضمن  المعلنة  الممكن رصدها    1: مدخلات بخلاف الأسعار  وهي عبارة عن مدخلات من 

 باشر )كالأسعار( أو بشكل غير مباشر )مشتقة من الأسعار(. لموجودات أو مطلوبات، سواء بشكل م

: مدخلات لموجودات أو مطلوبات غير مرتكزة على معطيات السوق من الممكن رصدها )مدخلات لا يمكن   3المستوى   -

 رصدها(  

في التسلسل الهرمي    في حال كانت المدخلات المستخدمة لقياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات تقع ضمن مستويات مختلفة

للقيمة العادلة عندئذ يتم تصنيف القيمة العادلة في مجملها باستخدام أدني مستوي من مدخلات التسلسل الهرمي للقيمة العادلة التي  

 تعتبر هامة للقياس ككل.

 ر التي حدث خلالها التغير.تقوم المجموعة بإثبات التحويلات بين مستويات التسلسل الهرمي للقيمة العادلة في نهاية فترة التقري 
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 السياسات المحاسبية الهامة .4
 

مع ما هو وارد في الإيضاحات  الأولية الموحدة المختصرة  تتماشى السياسات المحاسبية المستخدمة عند إعداد هذه القوائم المالية  

بإستثناء تطبيق التعديلات والتفسيرات السارية    م2022ديسمبر    31المنتهية في  للسنة    الموحدة للمجموعة  حول القوائم المالية  

 (. أ- 5م وكما هو مذكور في الإيضاح )2023يناير  1إعتباراً من 

 كافة  على  ثابتة  بصورة  تطبيقها  تم  الأولية الموحدة المختصرة  المالية  القوائم  هذه  إعداد  في  المطبقة  الرئيسية  المحاسبية  السياسات

 . المعروضة الفترات

 م والسنوات اللاحقة 2023المعايير الجديدة أو التعديلات الجديدة السارية في سنة  .5
مارس   20المعايير الدولية بتاريخ  فيما يلي عدد من المعايير، التعديلات و تفسيرات المعايير والتي أصدرت بواسطة مجلس  

   .م2023
 

ً معايير جديدة وتفسيرات وتعديلات   - أ  : سارية حاليا
 

 على المعايير   التعديلات تاريخ السريان 

  "عقود التأمين" 17 المعيار الدولي للتقرير المالي م 2023يناير  1

وقائمة ممارسة    1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي    -الإفصاح عن السياسات المحاسبية  

 .2المعيار الدولي للتقرير المالي 

 . ( 8تعديلات على معيار المحاسبة الدولي )تعريف التقدير المحاسبي 

تعديلات على )الضريبة المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناتجة عن معاملة واحدة  

 . (12معيار المحاسبة الدولي 
 

مارس   31قامت الإدارة بتقييم الأثر المالي ولا يوجد تأثير على القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة للمجموعة كما في  

 م. 2023
 

 ير المطبقة المعايير الصادرة غ - ب

 فيما يلي المعايير والتعديلات التي صدرت ولكن لم تدخل حيز التنفيذ حتى تاريخ إصدار القوائم المالية الموحدة للمجموعة. 
 

 على المعايير   التعديلات تاريخ السريان 

تعديلات  )تصنيف المطلوبات كمتداولة وغير متداولة  المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات و م 2024يناير  1

 . ( 1على معيار المحاسبة الدولي 

 .(16على المعيار الدولي للتقرير المالي تعديلات )مطلوبات الإيجار في البيع و إعادة الإيجار 

  متاح للتطبيق الاختياري

تاريخ سريان مؤجل   /

 إلى أجل غير مسمى 

 .الموجودات بين مستثمر ما وشركته الزميلة أو مشروعه المشتركبيع أو مساهمة 

 (.28ومعيار المحاسبة الدولي  10تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي )

 

 للمجموعة. ستقوم الإدارة بتقييم الأثر المالي للمعايير والتعديلات الجديدة وتتوقع الإدارة ألا يكون لها تأثير على القوائم المالية 

 

 المعلومات القطاعية  .6
 

 : القطاع التشغيلي هو أحد مكونات المجموعة الذي

 يؤدي الأنشطة التي يمكن من خلالها تحقيق الإيرادات وقد يتم تكبد المصروفات، • 

 .وتقييم الأداءيتم تحليل نتائج عملياته باستمرار من قبل الإدارة من أجل اتخاذ القرارات المتعلقة بتوزيع الموارد • 

 . الذي تتوفر له معلومات مالية• 

تقدم هذه القطاعات خدمات لمختلف أنواع  . لدى المجموعة القطاعات الاستراتيجية الثلاثة التالية والتي تعتبر قطاعاتها التشغيلية

 :  فيما يلي ملخص يوضح عمليات كل قطاع . قطاعات العملاء وتتم إدارتها باستراتيجيات مختلفة

 . يتعلق هذا القطاع بتقديم خدمات العمالة الوافدة والسعودية للشركات التي تمتد عقودها لمدة عامين: قطاع الشركات  •

 .يتعلق هذا القطاع بتقديم خدمات العمالة المنزلية للعملاء الأفراد الذين تتراوح مدة عقودهم من شهر إلى عامين:  قطاع الأفراد •

بالزيارة، وفي الغالب تستغرق  /    هذا القطاع بخدمات التنظيف المقدمة للعملاء الأفراد بالساعةيتعلق  :  قطاع العمل بالساعة •

 . كل زيارة تنظيف أربع ساعات
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 )يتبع( المعلومات القطاعية  .6
 

)غير مراجعة(  م3202مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في      
  

 الأفراد قطاع  قطاع الشركات 

قطاع العمل  

 الإجمالي  بالساعة 

     

 293.874.436 34.408.493 67.159.157 192.306.786  الإيرادات 

 ( 259.421.523) ( 27.029.362) ( 63.922.642) ( 168.469.519)  تكلفة الإيرادات 

 34.452.913 7.379.131 3.236.515 23.837.267  مجمل الربح 

 

 )غير مراجعة(  م2022مارس  31أشهر المنتهية في  لفترة الثلاثة   

   

 قطاع الأفراد  قطاع الشركات 

 قطاع العمل 

 الإجمالي  بالساعة 

      

 188.426.458 26,900,786 40,164,010 121.361.662  الإيرادات 

 (164.417.947) (21.242.885) (33.394.075) (109.780.987)  تكلفة الإيرادات 

 24,008,511 5.657.901 6.769.935 11.580.675  مجمل الربح  
      

، ، فإن من  المجموعةنظراً لاعتماد نشاط المجموعة على خدمات القوى العاملة وعدم صلته المباشرة بموجودات ومطلوبات  

 . والمطلوبات المتعلقة بقطاعات الأعمالغير الممكن وغير العملي الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بإجمالي الموجودات 

 

 غير موزعة (  مصاريف) /إيرادات   

 مارس  31

 م 3202 

 )غير مراجعة( 

 

 مارس 31

 م 2202 

 )غير مراجعة( 
    

 24,008,511  34.452.913 مجمل الربح  

 ( 2,684,441)  ( 3,013,568) مصروفات بيع وتسويق     

 ( 6,516,608)  ( 7,846,411) مصروفات عمومية وإدارية 

 ( 653,374)  169.837 الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية  (خسارة ) /رد 

 566,932  759.404 إيرادات أخرى 

 14,721,020  24.522.175 الربح من العمليات قبل الزكاة 

 ( 1,783,996)  ( 2,365,750) مصروف الزكاة 

 12,937,024  22.156.425 بعد الزكاة الفترة ربح 

 

 الإيرادات  .7
 

  31خلال فترتى الثلاث أشهر المنتهيتين فى  في الجدول التالي، تم تصنيف الإيرادات حسب نوع القطاع والعميل ومدة العقود

 :م 2022و  م2023مارس 
  

 نوع القطاع 

 مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في   

 
 م 3202

  )غير مراجعة( 
 م 2202

 )غير مراجعة( 

 121.361.662  192.306.786 قطاع الشركات     

 40.164.010  67.159.157 قطاع الأفراد 

 26.900.786  34.408.493 العمل بالساعة قطاع 

 293.874.436  188.426.458 
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 )يتبع( الإيرادات .7
 

 نوع العميل 
 مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في   

 
 م 3202

  )غير مراجعة( 
 م 2022

 )غير مراجعة( 

 67.064.796  101.567.650 تجزئة    

 22.684.181  23.152.455 التشغيل والصيانة 

 26.222.515  24.846.955 الضيافة 

 26.739.406  94.382.350 إنشاءات 

 16.722.390  17.616.932 تجاري وخدمي 

 12.200.718  13.869.666 الرعاية الصحية  

 9.685.728  11.249.257 تصنيع 

 6.612.593  6.850.985 نقل

 494.131  338.186 أخرى 

 293.874.436  188.426.458 
 

 مدة العقود 
 مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في   

 
 م 3202

  )غير مراجعة( 
 م 2202

 )غير مراجعة( 

 131.350.019  205.344.453 أكثر من سنة     

 57.076.439  88.529.983 سنة وأقل 

 293.874.436  188.426.458 
 

 تكلفة الإيرادات .8
 مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في   

 
 م 3202

  )غير مراجعة( 
 م 2202

 )غير مراجعة( 

 122.448.627  187.771.124 رواتب ومنافع موظفين    

 33.251.046  59.964.472 رسوم حكومية و تكاليف مباشرة أخرى 

 3.063.504  3.845.694 استهلاك موجودات حق الاستخدام 

 1.092.465  1.370.612 منافع عامة

 822.463  1.090.781 رسوم بنكية 

 896.301  597.731 مصروفات إعاشة 

 659.494  300.023 تكاليف إقامة 

 192.860  330.282 استهلاك وإطفاء 

 236.536  367.815 تكلفة تمويل على التزامات عقود الإيجار 

 1.754.651  3.782.989 مصروفات تشغيلية  

 259.421.523  164.417.947 
 

 ربحية السهم الأساسية والمخفضة .9
 

على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة البالغة   الفترةتم احتساب ربحية السهم الأساسية والمخفضة بقسمة صافي ربح  

 :كما يلي م2022وم 2023مارس  31 في تيني المنته  تينالفترمليون سهم خلال  15
 

 

 مارس  31

 م 3202 

 )غير مراجعة( 

 

 مارس 31

 م 2022 

 )غير مراجعة( 

 12,937,024  22.156.425 الفترة  صافي ربح 

 15,000,000  15,000,000 المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

 0.86  1,48 الفترة  ربحية السهم الأساسية والمخفضة من صافي ربح 
 

الأسهم   لعدد  المرجح  المتوسط  تعديل  تم  في    للفترة)*(  ليصبح  2022  مارس  31المنتهية  من سهم    15,000,000م  بدلاً 

 أسهم منحة.  عسهم ، حيث أن الزيادة في الأسهم ناتجة عن توزي  10,000,000
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 لموظفين طلوبات منافع ام .10
 

 .  تطبق المجموعة خطة منافع محددة تتماشى مع متطلبات نظام العمل في المملكة العربية السعودية
 

نهاية الخدمة بموجب الخطة على أساس الرواتب والبدلات الأخيرة للموظفين وعدد سنوات  يتم احتساب المبالغ المدفوعة في  

 .  خدمتهم المتراكمة كما في تاريخ انتهاء خدمتهم، كما هو محدد في نظام العمل المعمول به في المملكة العربية السعودية
 

 . مات سداد المنافع عند استحقاقهايتم الوفاء بالتزا. لا يتم تمويل خطط مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
 

ديسمبر   31م و2023مارس    31  في   يةالمنتهالسنة    /الفترة  يعرض الجدول أدناه الحركة في التزامات منافع الموظفين خلال  

 :م2022

 

 مارس  31

 م 3202 

 )غير مراجعة( 

 

 يسمبر د 31

 م 2022 

 )مراجعة( 

 27.584.798  25.602.457 السنة  /بداية الفترة  الرصيد في     

    المدرجة في الربح أو الخسارة 

 7.460.156  2.423.656 تكلفة الخدمة الحالية 

 614.034  231.728 مصروف الفائدة

 ( 6.002.322)  ( 1,453,682) سداد وتسوية 

    المدرجة في الدخل الشامل الآخر 

 ( 4.054.209)  1.134.077 قياس  الإعادة )ارباح( / خسائر 

 25.602.457  27.938.236 السنة  /نهاية الفترة  الرصيد في
 

 الزكاة مخصص  .11
 

المنفصلة لكل شركة على  الأولية  تتألف مطلوبات الزكاة الموحدة للمجموعة من الزكاة التي تم احتسابها على أساس القوائم المالية  (  أ)

 .  حدة
 

 مخصص زكاة ( ب )
 

 : فيما يلي بيان بالحركة في مخصص الزكاة

 

 مارس  31

 م 2023 

 )غير مراجعة( 

 

 يسمبر د 31

 م 2022 

 )مراجعة( 
    

 6.787.961  8.463.346 السنة  /بداية الفترة  الرصيد في 

 8.097  - السنة السابقة الفترة / فروقات 

 ( 6.592.096)  - السنة  /الفترة مبالغ مدفوعة خلال 

 8.259.384  2.365.750 لسنة ل /للفترة  المخصص 

 8.463.346  10.829.096 السنة  /نهاية الفترة الرصيد في 
 

 موقف الربوط النهائية  ( ج)

قدمت الشركة والشركات التابعة لها إقراراتها الزكوية إلى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك وحصلت على شهادة الزكاة حتى  

 . م2022ديسمبر  31نهاية السنة المالية المنتهية في 
 

استلمت  2021خلال   البشريةم،  للقوى  الموارد  للسنوات من    شركة  النهائية  بفروقات زكوية  2018م حتى  2015الربوط  م 

ريال سعودي من قبل الشركة، واعترضت على باقي    994,329تم اعتماد ودفع مبلغ  .  ريال سعودي  2,069,020مجموعها  

البنود بمبلغ.  المطالبة الهيئة بعض  بنود    502,467  اجمالى قدره  قبلت  اخرى بمبلغ ريال سعودي ورفضت الاعتراض على 

قدره بتصعيد    572,224  اجمالى  المجموعة  قامت  ذلك  وبناءً على  الزكوية    الخلافريال سعودي،  للجان  العامة  الأمانة  إلى 

 .  )الأمانة( والضريبية والجمركية
 

ع المقررة من الأمانة وقد صدر القرار  في  حضر ممثلي الشركة ومستشارها الضريبي جلسة الاستما م،2022 يونيو 5بتاريخ  

م وتم  2022يوليو    25نهاية الجلسة بالموافقة علي بعض بنود التصعيد ورفض بنود أخرى. تم استلام القرارات الرسمية في  

ا م وتنتظر الإدارة جلسة الإستماع، وترى الإدارة ان هذ2022أغسطس    21تقديم مذكرة الإستئناف إلى لجنة الإستئناف في  

، لم يتم المختصرة  الموحدةالأولية   حتى تاريخ إصدار هذه القوائم الماليةالخلاف لن يكون له تأثير جوهري على المجموعة.  

  .م2021و  م2020م و 2019ديسمبر  31في  للسنوات المنتهية استلام الربوط النهائية 
 

وذلك  الموافقة عليها من قبل الشركة  التى تم  تم احتساب المخصصات اللازمة للبنود الواردة في الربوط الزكوية المذكورة أعلاه و

 .بعد الزكوى عليهابط الرللسنوات التي لم يتم إجراء 
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 )يتبع(   الزكاةمخصص  .11
 

م بفروقات زكوية قدرها 2018النهائي لسنة  وي  ربط الزكالمرافق للصيانة والنظافة الاستلمت الشركة التابعة، شركة مساند  

أنه تم رفض    2,182ريال سعودي، وتم اعتماد ودفع مبلغ    72,780 المبلغ إلا  باقي  تم الاعتراض على  ريال سعودي، بينما 

بتصعيد التظلم ضد قرار الهيئة إلى الأمانة العامة للجان الزكوية والضريبية   شركةالوعليه، قامت  .  الاعتراض من قبل الهيئة

لقد كان القرار الصادر عن الأمانة داعماً لربط الهيئة، وذلك استناداً إلى حقيقة أن الشركة لم تقدم المستندات  .  )الأمانة(   والجمركية

. على القرار، وفي انتظار تحديد جلسة الاستماع من قبل الأمانة  استئنافتم تقديم  .  غير صحيح  استناداً المطلوبة، وهو ما يمثل  

م، استلمت الشركة التابعة الربط  2022يوليو    17في    . على المجموعة جوهري  له تأثير  لن يكون    الخلافدارة أن هذا  الإترى  

حتى تاريخ  .  ريال سعودي وقامت الإدارة بإعتماد وسداد المبلغ  8.097م بفروقات زكوية قدرها  2020الزكوي النهائي لسنة  

   .م2021ديسمبر  31في  للسنة المنتهية النهائي  الربط، لم يتم استلام المختصرة الموحدةالأولية إصدار هذه القوائم المالية 
 

لم تستلم الشركة التابعة، شركة سواعد للتوظيف أي ربط زكوي من الهيئة، مع العلم أن الإقرار الزكوي الأول المقدم من الشركة  

 .م2020التابعة هو لسنة 
 

 ممتلكات ومعدات  .12
 

تكلفة   م: 2022ديسمبر    31ريال سعودي )  مليون  23.67  م مبلغ2023مارس    31والمعدات كما في    الممتلكاتبلغ إجمالي 

  مليون   10,52م:  2022ديسمبر    31ريال سعودي )  مليون  10,31  مبلغ  الاستهلاكريال سعودي( وبلغ مجمع    مليون  23,81

 ريال سعودي(.  

م: 2022ديسمبر    31ريال سعودي )  مليون  13,36م مبلغ  2023مارس    31بلغت صافي قيمة الممتلكات والمعدات كما في  

 ريال سعودي(. مليون  13.29
 

 مستخدمة وغير مستخدمة وموجودات غير متداولة أخرى  تأشيرات .13
 

قيمة التأشيرات المدفوعة إلى وزارة العمل والتي لم يتم استخدامها حتى تاريخ قائمة المركز في  مثل التأشيرات غير المستخدمة  ت ت 

ضي المملكة  اإلى أر  التي تم استقدامهايتم تحويل مبالغ التأشيرات إلى التأشيرات المستخدمة عند وصول القوى العاملة  و  المالي

 .  العربية السعودية
 

 : السنة    /الفترة فيما يلي بيان بالحركة في رصيد التأشيرات خلال 
 

 

  مارس  31

 م 2023

 )غير مراجعة( 

 

  يسمبرد 31

 م 2022

 )مراجعة( 
    

 27,784,000  29.140.000 السنة   /الفترة في بداية 

 46,930,000  16.322.000 السنة  /الفترة تأشيرات مشتراة خلال 

 ( 8,746,000)  ( 38,000) السنة  /الفترة  تأشيرات منتهية الصلاحية مستردة خلال 

 (36,828,000)  ( 8.706.000) خلال الفترة / السنة  محول إلى تأشيرات مستخدمة

 29,140,000  36.718.000 )*(  السنة /الفترة تأشيرات غير مستخدمة كما في نهاية 

 4,819,050  4,915,109 (15إيضاح )الجزء غير المتداول  -  رصيد التأشيرات المستخدمة:  يضُاف

 (11,564,000)  ( 14.235.000) (15 إيضاح)الجزء المتداول   - رصيد التأشيرات غير المستخدمة  : يخُصم

 22,395,050  27.398.109 السنة  /الفترة التأشيرات المستخدمة وغير المستخدمة كما في نهاية 

 24,208,134  20,901,338 الجزء غير المتداول  - رسوم الاستقدام :  يضُاف

 46,603,184  48.299.447 السنة  /الفترة  نهايةفي 
 

    : تم تحليل التأشيرات غير المستخدمة كما يلي)*( 

 11,564,000  14.235.000 الجزء المتداول  - تأشيرات غير مستخدمة  

 17,576,000  22.483.000 الجزء غير المتداول  - تأشيرات غير مستخدمة  
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 مدينة تجارية ذمم .14

 

  مارس  31
 م 3202

 )غير مراجعة( 
 

  يسمبرد 31
 م 2022

 )مراجعة( 

 159,456,663  171.365.893 ذمم مدينة تجارية

 ً  (28,810,042)  ( 28,559,740) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة : ناقصا

 142.806.153  130,646,621 
 

بغرض قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة والذي    9تطبق المجموعة المنهج المبسط الوارد في المعيار الدولي للتقرير المالي  

 . يستخدم مخصص الخسائر المتوقعة على مدى العمر لجميع الذمم المدينة التجارية
 

 : السنة   /الفترة خسارة الانخفاض في قيمة أرصدة الذمم المدينة خلال  حركةفيما يلي 
 
 

 مارس  31
 م 3202 

 )غير مراجعة( 
 

 يسمبر د 31
 م 2022 

 )مراجعة( 
    

 28,519,911  28,810,042 السنة  /بداية الفترة  الرصيد في 

 2,408,253  ( 169.837) السنة الفترة /  المكون خلال  /( رد)

 ( 2,118,122)  ( 80.465) السنة الفترة / ذمم مدينة تجارية مشطوبة خلال 

 28,810,042  28.559.740 السنة  /نهاية الفترة الرصيد في 
 

باستردادها التجارية عند عدم وجود توقع معقول  المدينة  الذمم  عدم وجود توقعات معقولة    علىتشمل المؤشرات  .  يتم شطب 

بالتحصيل، من بين أمور أخرى، عدم مقدرة المدين على المشاركة في الاتفاق على خطة السداد مع المجموعة، وعدم المقدرة  

 . على تسديد الدفعات التعاقدية

انات بنكية  مليون ريال سعودي مضمون بضم  20م على مبلغ  2023  مارس  31يشتمل رصيد الذمم المدينة التجارية كما في  

 (. مليون ريال سعودي 20: م2022ديسمبر  31)وسندات لأمر وشيكات لأجل 
 

ً  مصروفات .15  وموجودات متداولة أخرى مدفوعة مقدما

  

 مارس  31
 م 2023 

 )غير مراجعة( 
 

 يسمبر د 31
 م 2022 

 )مراجعة( 
    

 41,118,707  12.043.394 *  مستحق من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

 14,043,987  15.438.033 إقامة وتصريح عملرسوم 

 53,330,712  50.903.736 الجزء المتداول  - رسوم استقدام  

 11,564,000  14.235.000 ( 13إيضاح )الجزء المتداول  - تأشيرات غير مستخدمة  

 9,562,258  9.600.997 دفعات مقدَّمة لموردين

 11,498,802  11.911.589 * *الجزء المتداول  - تأشيرات مستخدمة  

 2,382,940  2.066.403 سلف لموظفين  

 ً  4,509,395  4.884.474 مصروفات أخرى مدفوعة مقدما

 3,621,306  4.152.958 أخرى  

 125.236.584  151,632,107 

 ( 1,118,294)  ( 1,118,294) * **قيمة موجودات متداولة أخرىفي  نخفاض الا: يخصم

 124.118.290  150,513,813 
 

 مستحق من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )*( 
 

ديسمبر   والجمارك    قامت م،  2020خلال شهر  والضريبة  الزكاة  بإعادة  هيئة  المضافة  )الهيئة(  القيمة  إقرارات ضريبة  تقييم 
  21,955,089م بفروقات ضريبة قيمة مضافة قدرها 2019م إلى ديسمبر 2018للفترات من مايو  المجموعةالمقدمة من قبل 

إعادة احتساب ضريبة القيمة المضافة على الرواتب والرسوم الحكومية  قيام الهيئة ب إلى    بشكل اساسى  الخلاف  يتعلق.  ريال سعودي
يتم     والدليل واللائحة التنفيذية لضريبة القيمة المضافة  للنظام  إلى عملاء المجموعة، في انتهاك  اعارة خدماتهم  للعاملين الذين 

من   للاستفادةإجمالي الفروقات الضريبية    عةالمجمودفعت إدارة  .  الموظفين  مزايالتطبيق ضريبة القيمة المضافة على    ىالإرشاد
إلى الهيئة   المذكورة  جميع الفترات  علىفي ذلك الوقت، وقدمت اعتراضات    قائمة هيئة للعفاء من الغرامات التي كانت  المبادرة  

مت بينها وبين الهيئة المراسلات التي ت بما فيها  ،  والتى استندت عليها المجموعة فى التطبيق  مع جميع الأدلة والمستندات الداعمة
 . المجموعةلخصوص، والتي تدعم صحة إقرارات ضريبة القيمة المضافة المقدمة من قبل با

 

.  المذكورة أعلاهالضريبية  قرار الهيئة برفض الاعتراضات المقدمة بشأن الفروقات    المجموعةم، تلقت  2021مارس    خلال شهر
بتعديل إقرارات ضريبة القيمة المضافة للفترات من يناير    ادارة المجموعة وعليه، اتخذت   م  2021م إلى فبراير  2020قراراً 

ريال سعودي للاستفادة من مبادرة الإعفاء    26,489,954بمبلغ إجمالي قدره  التى نتجت عن ذلك    ودفع جميع الفروقات الضريبية
قد    المجموعة بشكل نهائي، مع العلم أن    لبت فى الخلافاأي مخاطر قد تنتج عند    المجموعةمن الغرامات وذلك بهدف تجنيب  

ريال سعودي، كونهما خارج نطاق   325,918م بمبلغ إجمالي قدره 2021م و يناير  2020دفعت غرامات عن شهري ديسمبر 
 .مبادرة الهيئة للعفاء من الغرامات
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ً  مصروفات .15  )يتبع(  وموجودات متداولة أخرى مدفوعة مقدما
 

 مستحق من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )يتبع()*( 
 

وأصدرت إشعارات  )الأمانة(  بتظلم ضد قرار الهيئة إلى الأمانة العامة للجان الزكوية والضريبية والجمركية   المجموعة تقدمت  
لهم لجميع    المعارينمدينة إلى عملائها والأطراف ذات العلاقة بخصوص فروقات ضريبة القيمة المضافة المتعلقة بالعاملين  

في  التى تخصهم  ريال سعودي حتى يتمكنوا من خصم المبالغ    48,445,043الفترات المشار إليها أعلاه بمبلغ إجمالي قدره  
المعارين وأي    الموظفينلتشمل رواتب  بتغيير طريقة احتساب ضريبة القيمة المضافة    المجموعة، كما قامت  ةي ضريب ال  همإقرارات 

 .بشكل نهائى واشعار الهيئة بذلك الخلافيتم البت فى حتى  م2021من مارس  اعتباراً  الضريبية في الفواتير تردبنود أخرى 
 

بمبلغ إجمالي قدره  ويعملون تحت ادارتهم  هم ل المعارينالمتعلقة بالعمالة  قام بعض العملاء بدفع فروقات ضريبة القيمة المضافة 
الفصل في    7.652,255 يتم  الدفع حتى  تأجيل  قبل    الخلافريال سعودي، في حين طلب آخرون  نهائية من  اللجان بصورة 

واللائحة    للنظامكانت صحيحة وفقاً  للفترات المذكورة وأنها    المجموعة، مستندين بذلك إلى صحة الفواتير المستلمة من  الضريبية
 . ضريبة القيمة المضافةلتطبيق  التنفيذية لضريبة القيمة المضافة والأدلة الإرشادية 

 

وبعد الاستماع إلى طرفي    ،ريبي الجلسة التي حددتها الأمانةومستشارها الض  المجموعةم، حضر ممثلو  2021أكتوبر    28في  
 الاقرارات الضريبية ، حيث تم إلغاء قرار الهيئة بإعادة تقييم  المجموعةفي نهاية الجلسة لصالح    اللجنة الضريبيةالنزاع، كان قرار  

 . المجموعةالمقدمة من 
 

في   الشركة  و    12تلقت  و    1يناير  الزكوية    ةرسمي ال  اتقرارالم،  2022فبراير من سنة    6فبراير  للجان  العامة  الأمانة  من 
القضايا   كافة  بشأن  والجمركية  لديها  والضريبية  اللجنة  (شهراً   20)المرفوعة  قرارات  على  بالإستئناف  الهيئة  قامت  وقد   ،

 .الضريبية
 

يفيد ترك الهيئة لجميع   للجان الزكوية والضريبية والجمركيةم تم استلام اشعار من الأمانة العامة  2022ديسمبر    خلال شهر
الدعاوى القائمة والخاصة بالمجموعة والتوقف عن الاستمرار في الاستئناف المقدم من قبلها في قرار اللجنة الضريبية الصادر  

 م.2021فى أكتوبر 
 

ت الهيئة في الغاء إعادة تقييم الاقرارات الضريبية التي قامت به سابقاً للفترات المشار اليها أعلاه. حتى  م بدأ2023خلال يناير  
مليون ريال سعودى الى    45.01تاريخ اصدار هذه القوائم المالية الموحدة قامت الهيئة بتعديل بعض الإقرارات وقامت برد مبلغ  

مليون ريال سعودى، كما   3.7ات ورد مبالغها الى حسابات المجموعة بما يعادل  حسابات المجموعة وجارى تعديل باقى الإقرار
 قامت المجموعة بإصدار اشعارات دائنة لصالح العملاء لمقابلة الإشعارات المدينة التي سبق إصدارها لهم كما اشير اليه أعلاه. 

 

وبعض العملاء عن دفع ضريبة القيمة المضافة المحسوبة على رواتب العمال والرسوم الحكومية اعتبارًا   لاقة ع  طرف ذوتوقف  
قامت    م2021من مارس   الضريبية كما هو موضح أعلاه. وعليه  الفواتير  في  المضافة  القيمة  احتساب ضريبة  تعديل  بعد   ،

  اقرار ضريبة القيمة المضافة خصمها ضمن  ب قامت  وم  2022م الى ديسمبر  2021من مارس    اتالمجموعة باحتساب هذه الفروق
مليون ريال   5.74م بمبلغ 2023تم خصم ضريبة فبراير  ريال سعودي.  مليون    14.03بمبلغ إجمالي قدره    م2023لشهر فبراير  

 م.2023أبريل مليون ريال سعودى تم استلامه من الهيئة فى  8.29والمبلغ المتبقى البالغ 
 

 م فان الخلاف الضريبي الذى كان قائماً بين المجموعة والهيئة قد انتهى بشكل كامل لصالح المجموعة. وبناءً على ما تقد
 

 : السنة  /الفترة فيما يلي بيان بالحركة في رصيد التأشيرات خلال (  *)*

 

 مارس  31

 م 2023 

 )غير مراجعة( 

 

 يسمبر د 31

 م 2022 

 )مراجعة( 

    

 12.051.614  16.317.852 السنة  /بداية الفترة  الرصيد في 

 37.520.639  9.200.522 السنة  /الفترة تأشيرات مستخدمة محولة خلال 

 (33.254.401)  ( 8.691.676) السنة  /الفترة إطفاء خلال 

 16.317.852  16.826.698 السنة  /نهاية الفترة الرصيد في 
 

    : المستخدمةفيما يلي تحليل التأشيرات 

 11.498.802  11.911.589 الجزء المتداول  - تأشيرات مستخدمة  

 4.819.050  4,915,109 ( 13إيضاح )الجزء غير المتداول  - تأشيرات مستخدمة  
 
 
 

 
 
 

  /الفترة  في المصروفات المدفوعة مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى خلال  على الانخفاض  فيما يلي بيان بالحركة  (  *)**

 : السنة
 
 

 مارس  31

 م 3202 

 )غير مراجعة( 

 
 يسمبر د 31

 م 2022 
 )مراجعة( 

 1.110.899  1.118.294 السنة  /بداية الفترة  الرصيد في 

 922.216  - السنة  الفترة / المكون خلال

 ( 914.821)  - السنة  الفترة / مشطوبة خلالموجودات متداولة اخرى 

 1.118.294  1.118.294 السنة  /نهاية الفترة الرصيد في 
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 والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة المعاملات .16
 

المجموعة   الإدارة، ومساهمي  وأعضاء مجلس  العليا،  الإدارة  العلاقة موظفي  ذات  الأطراف  الزميلةتمثل  تشمل  .  وشركاتهم 

العليا مصلحة فيها   منشآت الأعمالالأطراف ذات العلاقة أيضاً   التي يكون لبعض أعضاء مجلس الإدارة أو موظفي الإدارة 

   (.أطراف ذات علاقة أخرى)
 

وفقاً لشروط وأحكام متفق عليها ويتم اعتمادها    والمنشآت الخاضعة لسيطرة مشتركة  تتم المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

 . من قبل إدارة المجموعة أو مجلس الإدارة
 

 31تين فى  ي أشهر المنته  ة فترتى الثلات فيما يلي تفاصيل أهم المعاملات التي أجرتها المجموعة مع الأطراف ذات العلاقة خلال  

 :م2022م و 2023مارس 
 

 : مكافأة موظفي الإدارة العليا (أ

 

مارس   31

 م 2023

 )غير مراجعة( 

مارس  31 

 م 2022

 )غير مراجعة( 

 1.945.871  2.302.011 رواتب الموظفين ومنافع أخرى قصيرة الأجل     

 78.845  90.334 منافع ما بعد انتهاء التوظيف 

 2.392.345  2.024.716 
 

 مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة   ( ب

 

مارس   31

 م 3202

 مراجعة( )غير 

مارس  31 

 م 2202

 )غير مراجعة( 
    

 325.000  325.000 مكافآت مجلس الإدارة  

 18.000  241.250 لجان مجلس الإدارة  الأعضاء فى بدلات ومكافآت 

 566.250  343.000 
 

 المعاملات التجارية مع الأطراف ذات العلاقة ( ج
 

الثلاثة أشهر المنتهيتين    ىفترت التي تم إجراؤها مع الأطراف ذات العلاقة خلال    معاملات الأعماليعرض الجدول التالي مبالغ  

 م.2022و  م2023مارس  31فى 
 

 طبيعة المعاملات  طبيعة العلاقة  اسم الطرف ذو العلاقة 

  الثلاثة أشهر عن فترة  مبالغ المعاملات

 مارس  31المنتهية في 

 م 3202   

 )غير مراجعة( 

 م 2202 

 مراجعة( )غير 

مجموعة مواردكم  

 للتجارة

 

إيرادات من تقديم خدمات   مساهم
 15.130.936  8.697.371 العمالة

تكلفة عمالة مدفوعة بالنيابة عن 
 1.459.465  168.644 المساهم

شركة العيوني للاستثمار       

 والمقاولات 

إيرادات من تقديم خدمات   مساهم
 10.276.424  32.751.166 العمالة

تكلفة عمالة مدفوعة بالنيابة عن 
 1.442.335  9.129.326 المساهم

إيرادات من تقديم خدمات   مساهم خلدا للتجارة   مجموعة      
 العمالة

92.078  99.848 

تكلفة عمالة مدفوعة بالنيابة عن   
 المساهم

6,988   - 

 43.005  23.586 رسوم إدارة مشاريع للمساهم  

  علاقة ذوىأطراف       

 اخرون 

 

منشآت خاضعة  
 لسيطرة مشتركة 

إيرادات من تقديم خدمات  
 2.920.861  2.920.069 العمالة

تكلفة عمالة مدفوعة بالنيابة عن 
 605.304  369.832 المساهم

 

مبالغ تكاليف الطرح  م  2023مارس    31فترة الثلاثة أشهر المنتهية فى  تتضمن المعاملات مع الأطراف ذوى علاقة خلال    كما

مليون ريال    1.08بالنيابة عن المساهمين بمبلغ وقدره    المجموعةالعام الأولى لأسهم الشركة في الإكتتاب العام والتي سددتها  

 سعودى. 
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 تبع( )ي والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة المعاملات .16
 

 أرصدة الأطراف ذات العلاقة (د
 

المستحقة من الأرصدة  التالي  الجدول  في  /يعرض  كما  العلاقة  ذات  الأطراف  ديسمبر    31و    م2023مارس    31  إلى 

 :م2022
 

 مارس  31 

 م 3202 

 )غير مراجعة( 

 

 يسمبر د 31

 م 2022 

 )مراجعة( 

    المستحق من أطراف ذات علاقة 

 38.985.848  25.410.702 مجموعة مواردكم للتجارة 

 32.292.336  44.162.484 شركة العيوني للاستثمار والمقاولات  

 203,566  310.045 مجموعة خلدا للتجارة 

 8.172.359  7.755.532 ونأخر  علاقة ذوىأطراف 

 77.638.763  79.654.109 

    المستحق لأطراف ذات علاقة

 40.180  44.683 أطراف ذوى علاقة أخرون

 44.683  40.180 
 

 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  مالية استثمارات .17
 

في صناديق متاجرة في الأستثمار في صندوق الراجحى    بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة   المالية  الاستثمارات  تتمثل

. فيما يلى بيان بالحركة في الإستثمارات بالقيمة العادلة من خلال  للمتاجرة بالسلع والإستثمار في صكوك مصرف الراجحى

 : السنةالفترة / الربح أو الخسارة خلال 
 

 
 

 مارس  31 

 م 3202 

 )غير مراجعة( 

 يسمبر د 31 

 م 2022 
 )مراجعة( 

     
 30.387.909  4.027.500  بداية الفترة /)السنة( الرصيد في 

 17.000.000  25.000.000  )السنة( / الفترة إضافات خلال 

 (43.507.522)  -  الفترة /)السنة( استبعادات خلال 

 147.113  48.812  الفترة /)السنة( خلال  التغير في القيمة العادلة

 4,027,500  29.076.312  نهاية الفترة /)السنة( الرصيد في 
 

 : كما يلي الموحدة المختصرة في قائمة المركز المالي المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة الإستثماراتتم عرض 
 

 4,027,500  4,050,800 الجزء غير المتداول 

 -   25.025.512   الجزء المتداول

 29.076.312  4.027.500 
 

 نقد وما في حكمه .18
 

 

   مارس  31

 م 3202

  )غير مراجعة( 

 ديسمبر   31

 م 2202

 )مراجعة( 
    

 55.299.660  75.409.326 نقد لدى البنوك

 81.298  79.292 نقد في الصندوق  

 75.488.618  55.380.958 
 

 رأس المال .19
 

  31)ريال سعودي لكل سهم    10مليون سهم بقيمة اسمية قدرها    15  م، يتكون رأس مال الشركة من2023  مارس  31كما في  

 (.مليون سهم 15: م2022ديسمبر 
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 مطلوبات متداولة أخرى تجارية وذمم دائنة  .20

 

 مارس  31

 م 2023 

 )غير مراجعة( 

 

 يسمبر د 31

 م 2022 

 )مراجعة( 

    

 43.349.923  45.274.089 إجازات وتذاكر طيران مستحقة  

 43.309.023  47.467.991 مستحقة  ومكافآترواتب 

 26.956.130  33.864.074 مطلوبات عقود 

 10.975.265  6.124.259 ذمم دائنة تجارية  

 12.918.889  8.224.471 ضريبة القيمة المضافة 

 1.390.719  1.497.357 عمولات مستحقة 

 1.995.000  2.433.750 مكافآت وبدلات أعضاء ولجان مجلس الإدارة 

 1.816.691  1.983.174 تأمينات اجتماعية مستحقة

 5.193.472  4,792,975 أخرى 

 151.662.140  147.905.112 
 

القيمة الدفترية للذمم الدائنة التجارية .  يوماً من تاريخ الإثبات  30إن الذمم الدائنة التجارية بدون ضمانات، وتسدد عادة خلال  

 . لطبيعتها قصيرة الأجلوالمطلوبات المتداولة الأخرى تقارب قيمتها العادلة نظراً 
 

 الالتزامات والارتباطات المحتملة  .21
 

بلغت مستحقات الموظفين التي تمثل التزام منافع الموظفين ومخصصات الإجازات وتذاكر السفر والتي يتحملها بعض العملاء  

ريال سعودي كما في    مليون 54.9 مبلغ معهم عند انتهاء عقود العاملين ةد المبرمونيابة عن المجموعة وفقاً لشروط وأحكام العق

 (. مليون ريال سعودي 46,2: م2022ديسمبر  31)م 2023 مارس 31
 

فاقية تسهيل معه خطاب ضمان بالنيابة عن المجموعة لصالح وزارة الموارد البشرية والتنمية أصدر بنك تجاري، بموجب ات 

 . ليون ريال سعوديم 10بمبلغ  الشركة ضمان لإصدار ترخيصالاجتماعية، وهو خطاب  
 

 المخاطر  دارةإ .22
 :  تتعرض المجموعة للمخاطر التالية الناتجة عن الأدوات المالية 

 مخاطر السوق   •

 مخاطر الائتمان  •

 مخاطر السيولة   •
 

هو ملائم بتحديد تقوم الإدارة العليا حسبما  .  الإدارةتتم إدارة المخاطر من قبل الإدارة العليا وفقاً لسياسات معتمدة من قبل مجلس  

 .وتقييم المخاطر المالية بالتعاون بشكل وثيق مع الوحدات التشغيلية بالمجموعة
 

  المختصرة  الموحدةالأولية يتم إجراء مقاصة بين مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج المبلغ الصافي في القوائم المالية 

فقط عندما يكون لدى المجموعة حق قانوني ملزم إجراء مقاصة لتلك المبالغ المدرجة وكذلك عندما يكون لدى المجموعة نية  

 . لتسويتها على أساس الصافي أو بيع الموجودات لتسديد المطلوبات في آن واحد

 

 مخاطر السوق 
 

السوق مثل أسعار بيع المنتجات ومعدلات الربح وأسعار    تتمثل مخاطر السوق في مخاطر التأثير المحتمل للتغيرات في أسعار

المالية تهدف إدارة مخاطر السوق إلى إدارة وضبط التعرض للمخاطر ضمن .  الأسهم على إيرادات الشركة أو قيمة أدواتها 

 .الحدود المقبولة مع تحقيق العائد الأمثل

 

 مخاطر العملات 
 

. لية تذبذب قيمة أداة مالية ما بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبيةمخاطر العملة هي المخاطر المتمثلة في احتما

ترى الإدارة أن مخاطر العملة غير جوهرية، حيث أن سعر الصرف  .  تتم معاملات المجموعة بصورة رئيسية بالريال السعودي

 . غير جوهريةبالدولار الأمريكي ثابت مقابل الريال السعودي، ولذلك، فإن مخاطر صرف العملات 
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 )يتبع(  المخاطر  إدارة .22
 

 مخاطر معدلات الفائدة 
 

مخاطر أسعار الفائدة وهي التعرض لمخاطر متنوعة مرتبطة بتأثير تذبذب أسعار الفائدة السائدة على المركز المالي والتدفقات  

خلال المراقبة المنتظمة لمستويات معدلات الفائدة لأدواتها المالية تدير المجموعة مخاطر معدل الفائدة من  .  النقدية للمجموعة

 . وبالتالي، لا تتعرض المجموعة لمخاطر هامة تتعلق بحساسية الفائدة. التي تحمل فائدة
 

 مخاطر الائتمان 
 

طرف الآخر لخسائر  تمثل مخاطر الائتمان عدم مقدرة الطرف على الوفاء بالتزاماته بموجب أداة مالية مما يؤدي إلى تكبد ال

 . لا ترى المجموعة أن هناك مخاطر هامة من الأرصدة المستحقة من الأطراف ذات العلاقة. مالية
 

تقتصر الموجودات المالية التي تخضع لمخاطر الائتمان على النقد وما في حكمه والذمم المدينة التجارية والموجودات المتداولة  

 .  الأخرى
 

 .في حسابات عامة لدى بنوك محلية ذات تصنيف ائتماني جيد للمجموعةمه يتم إيداع النقد وما في حك
 

 .  تتعامل المجموعة مع مؤسسات مالية ذات تصنيفات ائتمانية عالية فقط وذلك للحد من تعرضها لمخاطر الائتمان
 

 . ووضعت المجموعة إجراءات اعتماد يتم من خلالها تطبيق حدود الائتمان على العملاء
 

تراقب الإدارة بصورة مستمرة التعرض لمخاطر الائتمان تجاه العملاء وتقوم بتكوين مخصص مقابل الأرصدة المشكوك  كما  

 . تتم مراقبة الذمم المدينة للعملاء الحاليين بصورة منتظمة.  في تحصيلها والذي يعتمد على معلومات العميل وتواريخ الدفع السابقة
 

 : ، كان التعرض لمخاطر الائتمان بالنسبة للذمم المدينة التجارية كما يليم2022ديسمبر  31و  م2023 مارس 31في كما 

 

 مارس  31

 م 3202

 )غير مراجعة( 

 ديسمبر  31 

 م 2022

 )مراجعة( 
    

 159.456.663  171.365.893 ذمم مدينة تجارية

 ً  (28.810.042)  ( 28.559.740) مخصص خسائر ائتمانية متوقعة : ناقصا

 142.806.153  130.646.621 
 

يعرض الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان و الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية كما في  

 م:2022ديسمبر   31، و م2023 مارس 31

 م 2023مارس  31

المتوسط  

  المرجح لمعدل 

  الخسارة 

  إجمالي القيمة

  الدفترية 

  مخصص

 الخسارة 

 2.053.832  104.255.431  % 1.97 ( متأخرة السدادليست )متداولة       

ً  30- 1متأخرة السداد من   607.871  17.619.437  % 3.45 يوما

ً  60- 31متأخرة السداد من   216.517  4.321.687  % 5.01 يوما

ً  90- 61متأخرة السداد من   123.109  1.805.121  % 6.82 يوما

ً  180- 91متأخرة السداد من   494.052  3.627.404  % 13.62 يوما

ً  360- 181متأخرة السداد من   2.053.365  6.705.960  % 30.62 يوما

ً  360متأخرة السداد لأكثر من   20.399.855  33.030.853  % 61.76 يوما

 2.611.139  -   -  مخصص خسارة محدد 

   171.365.893  28.559.740 
 

 

 م 2022ديسمبر  31

المتوسط  

  المرجح لمعدل 

  الخسارة 

  إجمالي القيمة

  الدفترية 

  مخصص

 الخسارة 

 1.994.465  101.241.870  % 1.97 ( ليست متأخرة السداد)متداولة       

ً  30- 1متأخرة السداد من   268.993  7.796.889  % 3.45 يوما

ً  60- 31متأخرة السداد من   167.927  3.351.839  % 5.01 يوما

ً  90- 61متأخرة السداد من   104.613  1.533.916  % 6.82 يوما

ً  180- 91متأخرة السداد من   734.178  5.390.437  % 13.62 يوما

ً  360- 181متأخرة السداد من   1.304.670  4.260.843  % 30.62 يوما

ً  360متأخرة السداد لأكثر من   22.160.025  35.880.869  % 61.76 يوما

 2.075.171  -   -  محدد مخصص خسارة 

   159.456.663  28.810.042 
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 )يتبع(  المخاطر  إدارة .22
 

 )يتبع(  مخاطر الائتمان
 

 :فيما يلي إجمالي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان في المجموعة كما في تاريخ التقرير

 

 مارس  31

 م 3202

 )غير مراجعة( 

 ديسمبر  31 

 م 2022

 )مراجعة( 

 4.027.500  29.076.312 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  ماليةاستثمارات     

 55.380.958  75.488.618 نقد وما في حكمه 

 79.654.109  77.638.763 مستحق من أطراف ذات علاقة 

 130,646,621  142.806.153 ذمم مدينة تجارية

 146.004.418  119.233.816 وموجودات متداولة أخرى مدفوعات مقدماً 

 444.243.662  415.713.606 
 

 مخاطر معدلات العمولة 
 

 .  هي التعرض لمخاطر متنوعة مرتبطة بتأثير تذبذب أسعار الفائدة السائدة على المركز المالي والتدفقات النقدية للمجموعة
 

رئيسية من القروض والاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  تنشأ مخاطر أسعار العمولة للمجموعة بصورة  

 . تقوم المجموعة بمراقبة التغيرات في أسعار العمولة.  والتي تكون بمعدلات عمولة متغيرة وتخضع لإعادة التسعير بشكل منتظم
 

كما تقوم أيضاً بحساب التأثير .  ة جدولة للقروضتقوم المجموعة بصورة دورية بتحليل مخاطر أسعار العملة، مع مراعاة أي إعاد

يتم إجراء هذا التحليل على المطلوبات التي  .  تخفيض سعر العمولة بنسبة معينة  /المالي على الأرباح والخسائر من خلال زيادة 

 . تحمل عمولة
 

 مخاطر السيولة 
 

السيولة اللازمة لمقابلة الالتزامات المتعلقة بالأدوات إن مخاطر السيولة هي مخاطر أن تواجه منشأة ما صعوبات في تأمين  

 . المالية
 

 .  قد تنتج مخاطر السيولة عند عدم القدرة على بيع أصل مالي ما بسرعة وبمبلغ يقارب قيمته العادلة
 

بأي التزامات   تدار مخاطر السيولة عن طريق التأكد بشكل دوري من توفر سيولة كافية، من خلال تسهيلات بنكية متاحة للوفاء

 .مستقبلية
 

تتمثل طريقة المجموعة في إدارة مخاطر السيولة، وذلك بالتأكد، قدر المستطاع، بأن لديها سيولة كافية للوفاء بالتزاماتها عند  

 .  استحقاقها خلال الظروف العادية وغير العادية، دون تكبد خسائر غير مقبولة أو التعرض لمخاطر تضر بسمعة المجموعة
 

كما  .  ا الغرض، قامت المجموعة بالاحتفاظ بالحدود الائتمانية لدى بنوك تجارية مختلفة من أجل تلبية متطلبات السيولة لديهاولهذ

: م2022ديسمبر    31)ريال سعودي    مليون  26م، لدى المجموعة تسهيل تمويل بنكي غير مستخدم بمبلغ  2023  مارس  31في  

 . متطلبات السيولة قصيرة وطويلة الأجللإدارة ( ريال سعودي مليون 26
 

المتبقية كما في   المالية  التعاقدية للمطلوبات  يلي الاستحقاقات  المبالغ :    م  2022ديسمبر    31  م و2023  مارس  31فيما  هذه 

 :   إجمالية وغير مخصومة وتتضمن مدفوعات تعاقدية، باستثناء تأثير اتفاقيات المقاصة
 

 مراجعة( )غير  م2023 مارس  31
 التدفقات النقدية التعاقدية    

 أقل من سنة   القيمة الدفترية  المطلوبات المالية 

أكثر من سنة  

 سنوات  3إلى 

إلى  3أكثر من 

 الإجمالي  سنوات  5

 9.708.958 - - 9.708.958  9.708.958 تأمينات محتجزة 

ذمم دائنة تجارية ومطلوبات  

 151.662.140 - - 151.662.140  151.662.140 متداولة أخرى 

 44.683 - - 44.683  44.683 علاقة  ذاتمستحق لأطراف 

 27.477.336 - 15.709.596 11.767.740  27.477.336 عقود الإيجار   مطلوبات

 1.221.687 - 1.221.687 -  1.221.687 ضمانات وكلاء التوظيف 

 190.114.804  173.183.521 16.931.283 - 190.114.804 
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 )يتبع(  المخاطر  إدارة .22
 

 )يتبع(   مخاطر السيولة
 

 )مراجعة(  م2022ديسمبر   31
 التدفقات النقدية التعاقدية    

 أقل من سنة   القيمة الدفترية  المطلوبات المالية 

أكثر من سنة إلى  

 سنوات 3

إلى   3أكثر من 

 الإجمالي  سنوات 5

 7.014.634 -  -  7.014.634  7.014.634 تأمينات محتجزة 

ذمم دائنة تجارية ومطلوبات  

 147,905,112 -  -  147,905,112  147,905,112 متداولة أخرى 

 40.180 -  -  40.180  40.180 علاقة  ذاتمستحق لأطراف 

 20.828.828 -  10.157.893 10.670.935  20.828.828 عقود الإيجار   مطلوبات

 1,178,329 - 1,178,329 -  1,178,329 وكلاء التوظيف ضمانات 

 176.967.083  165,630,861 11,336,222  - 176.967.083 
 

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية

بين  منتظمة  معاملة  ما ضمن  التزام  تحويل  مقابل  دفعها  أو  ما  أصل  بيع  مقابل  استلامها  سيتم  التي  القيمة  العادلة هي  القيمة 

 المشاركين في السوق بتاريخ القياس.
 

وحيث أنه يتم إعداد القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة المرفقة على أساس التكلفة التاريخية، قد تنشأ فروقات بين تقديرات 

 القيم الدفترية والقيم العادلة. 

 :م2022  ديسمبر  31م و2023  مارس  31العادلة كما في  الجدول التالي الأدوات المالية للمجموعة التي تم قياسها بالقيمة    يعرض

 )غير مراجعة(  م3202 مارس  31
 1المستوى 

 ريال سعودي

 2المستوى 

 ريال سعودي

 3المستوى 

  ريال سعودي

 الإجمالي 

 ريال سعودي

بالقيمة العادلة من خلال   مالية تثماراتسا

 29.076.312  - - 29.076.312 الربح أو الخسارة 
      

      )مراجعة(  م2202ديسمبر  31

بالقيمة العادلة من خلال   مالية تثماراتسا

 4.027.500  - - 4.027.500 الربح أو الخسارة 
 

 التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة   المالية الموجودات والمطلوبات

 تختلف بصورة كبيرة عن قيمتها الدفترية. وبرأي الإدارة أن القيم العادلة لموجودات ومطلوبات المجموعة المالية لا 
 

 

 الموجودات المالية 

 مارس  31 
 م 3202

 )غير مراجعة( 

 ديسمبر  31 
 م 2202

 )مراجعة( 

    : الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة

 159.456.663  171.365.893 ذمم مدينة تجارية 

 55.380.958  75.488.618 نقد وما في حكمه 

 214,837,621  246.854.511 إجمالي الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة 
 

 
 

 المطلوبات المالية 
 مارس  31

 م 3202
 )غير مراجعة( 

 ديسمبر  31 
 م 2202

 )مراجعة( 

    : مالية بالتكلفة المطفأةالالمطلوبات 

 7.014.634  9.708.958 تأمينات محتجزة

 1,178,329  1.221.687 ضمانات وكلاء التوظيف 

 147,905,112  151.662.140 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى 

 20.828.828  27.477.336 عقود الإيجار  مطلوبات

 176,926,903  190.070.121 إجمالي المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة 

 165,590,681  173.138.838 الجزء المتداول من المطلوبات المالية     

 11,336,222  16.931.283 الجزء غير المتداول من المطلوبات المالية

 176,926,903  190.070.121 إجمالي المطلوبات المالية  
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 )يتبع(  المخاطر  إدارة .22
 

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية )يتبع( 
 

 مخاطر إدارة رأس المال 
 

المال إلى ضمان قدرة المجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية بحيث يمكنها الاستمرار تهدف المجموعة عند إدارة رأس  

 .في توفير العوائد للمساهمين والحفاظ على رأس مال قوي لدعم التنمية المستدامة لأعمالها
 

الموجودات وإجراء التعديلات عليها في ضوء  تقوم المجموعة بإدارة هيكل رأس مالها عن طريق مراقبة العوائد على صافي  

 .  التغيرات التي تنشأ عن الظروف الاقتصادية
 

ولغرض الحفاظ على هيكل رأس المال أو تعديله، يمكن للمجموعة تعديل مبلغ توزيعات الأرباح المدفوعة للمساهمين أو إصدار 

 . أسهم جديدة
 مارس  31 

 م 3202
  )غير مراجعة( 

 ديسمبر  31
 م 2202

 )مراجعة( 

 211,032,886  228.882.136 اجمالى المطلوبات     

 (55,380,958)  ( 75.488.618) يخصم: نقد وما فى حكمه 

 155,651,928  153.393.518 صافى الدين المعدل 

 293,065,702  314.088.050 اجمالى حقوق الملكية     

 0.53  0.49 نسبة صافي الدين المعدل من حقوق الملكية المعدلة  
 

 الأحداث الهامة  .23

 طرح أسهم المجموعة   -

من أسهم المجموعة طرحاً عاماً أولياً   %30طرح ما نسبته  م على  2022مايو    30وافقت الجمعية العامة باجتماعها المنعقد في  

المالية لدى هيئة السوق المالية وطلب الإدراج لدى شركة السوق المالية السعودية  من خلال تقديم طلب تسجيل وطرح الأوراق  

 )تداول(. 
 

 م ، تم رفع ملف نشرة الإصدار للمجموعة على بوابتي هيئة السوق المالية وتداول. 2022يوليو  5في 
 

  4,5م، قرر مجلس هيئة السوق المالية الموافقة على طلب المجموعة تسجيل أسهم المجموعة وطرح  2022ديسمبر    26بتاريخ  

% من إجمالي أسهم المجموعة ، وسوف يتم نشر نشرة الإصدار قبل    30مليون سهم للكتتاب العام في السوق الرئيسية، تمثل  

أشهر من تاريخ قرار مجلس الهيئة )أي   6أن موافقتها على الطلب تعتبر نافذة لفترة موعد بداية الإكتتاب بوقت كاف. كما بينت 

 م( وتعد الموافقة ملغاة في حال عدم إكتمال طرح وإدراج أسهم المجموعة خلال هذه الفترة. 2023يونيو  25حتى 
 

 نظام الشركات الجديد   -

م( )المشار إليه  2022يونيو    30هـ )الموافق  1/12/1443في    132  /دخل نظام الشركات الجديد الصادر بالمرسوم الملكي م 

م(. بالنسبة لبعض أحكام النظام، يتوقع الإلتزام 2023يناير    19هـ )الموافق  26/6/1444فيما يلي بـ" النظام"( حيز التنفيذ في  

م( وتقوم الإدارة حالياً بتقييم 2023ير  ينا  19هـ ) الموافق  26/6/1444الكامل بها في موعد أقصاه لا يتجاوز سنتين إعتباراً من  

تأثير نظام الشركات الجديد و ستقوم بتعديل النظام الأساسي للشركة لأية تغييرات لمواءمة المواد مع أحكام النظام )إن وجدت(  

السنوية    /اديةوبعد ذلك، يتعين على الشركة عرض النظام الأساسي المعدل على المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية غير الع

 للتصديق عليه. 

 

 الأحداث اللاحقة  .24
م على دفع توزيعات أرباح نقدية على المساهمين كدفعة أولى لعام  2023ابريل    2الجمعية العامة باجتماعها المنعقد في    وافقت -

في تاريخ    ريال سعودي لكل سهم تستحق للمساهمين المسجلين لدى الشركة  1مليون ريال سعودي عبارة عن    15م بمبلغ  2022

 م. 2023انعقاد الجمعية وقد تم سدادها بالكامل في ابريل 
 

 بخلاف ما ذكر أعلاه تعتقد إدارة المجموعة أنه لم يكن هناك أحداث لاحقة جوهرية.   -
 

 المختصرة  الموحدةالأولية    اعتماد القوائم المالية .25
 

  18  الموافق)هـ  1444  شوال   28  الإدارة فيصدار من قبل مجلس  تم اعتماد هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة لل 

  (.م2023 مايو

 




