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  ،ونن المحترموالمساهم

 

نيس    ر  31 لتقري  ر  لس  نلس للإس  نع  ل نت ي  ع    ي لك    ني بالنياب  ع    ل  الإ  ر  أن أق م  م      ريس  

2020. 

 

،  لسلإطا   ابلس بل سعي لأ له ف ل غ بح ث  حز  ت ثل  ي و اق صاحب  لالالع 2020  لعا ب م 

 ل إغلاق منى إلى ت  اؤ  غي ر  طط    ا بع  ذلكتلاهو ا  19-كل ي جائحع شي تف وت عه بع  ذلك

 ،لض  غلؤ  لع  ا تعرض  ا  لت    قان  لنق ي  ع  لتش  غيلإيع لقط  اب  لش  ركان بش  كل ، حي    للا تص  ان

ذل  ك  لح       ل    ر  لق    نا       ل و.  2020  لع  ا  خ  لا تر ج  ا  لنش  اؤ  ا تص  انس ب ع ص  حلب

 . ل ج ع مخرى  لقروض  ل تعثرق للإشركع  ي عنق زياو لى ،  ل ج ع أ ر ض  لا ي ق 

 

  لائ   ا   ل خ  لا  ج  لن  لتحص  يل ن أق س ت ا يع أ ا     ر ن   م  انن  لش ركع تنم  ي   ل أنه ا 

وت    ، للب ا تأثير  ل نسقع. ك ا حرصا  لشركع  لإى  ست ر أ تق ي   لط  ان لع لائ ا خلا   ترق 

  لع ا خ لا    لتحص يلل ل صلإع  لتركيز  لإى   لإيان  لعلاجيع و لقانلنيع   للظائف تقليع وتعزيز

2020. 

 

تنليا  ا تصان  ي  ل ا اان  ل ان ع  لى  2040رؤيع  لسلإطنع بعيل  لتفاؤ  ل سق  للإت ليل  تنمر

 أير ن ن و  تصان مكثر حيلي ع  ت  ق لأ ر  لذس سي نس  لى تنلب  صانأ  ، ل ي أوكربلنيعغير 

خصلص  ا  ش  ركع  س  ق  للإت لي  ل ع. .ب.بلموس  ا  ا رص   ش  كوس  يتيه ه  ذ  نو   .   ي  ل س  تق ل

 .  ل او لقطاب  ل الي 

 

 

 

 



 نتائج الأعمال

 

منى    ا أ ر ض  لا ي    نه كانا  سق  للإت ليل  نتقائيع  ي ،عا نمرً  للإمروف  لسائ ق خلا   ل

ى جان ب وو فا  لشركع إل ، ي  ل يز نيع  ل ست   ع ل ستليان   لن ل  ل حفمع  تنا ص ذلك إلى 

 س ا  ت    لإ ى  جتي از ه ذ  ، لحيث  ا ك ا  ذل ك  ناس  اً ، لع لا   لحالييل  ي تق  ي  ت أجيلان  ل   ا

  لصعب.  لعا 

 

 لع ا ،  ل  لثاني لنصف   إ ت اأ   لللحما بل نأ تحسل  ي نشاؤ  لأ  ا   ، ي ت ليل  لتازئع

 يحص  لحي     ، لي  لف    انأ ن  ث  ل ف حتف  ا  ت     ر حتلإ  ا  لش  ركع  كان  ع جي   ق    ا ش  ركائ ا و

نوأ  ه ذ   لتحالف ان  . س ت نس  ث ل لش ركع ل ا ت ر ض     ن   ي  ع إض ا يع  لإى  لع يل  لن ائي 

 ا  ا  ،ت لي ل  لش ركانو لإى صعي  .  ي   تنا   ر   أ ر ض  ا تحسل نشاؤ  لسلق ك ير 

 . لعا خلا   بصلأق  ا لإعميضًا باستيعاب   لائنا 

 

 ن أق وتقرير  لتحلإيل.للإ نا شع تقرير  ل  ر  لتشغيلإيع للإشركع  ر جعع  فصلإع للإنتائ  نعرض هنا 

 

 إدارة رأس المال وتوزيعات الأرباح

 تاأيخ تلزيا مأباح  لشركع  لإى    أ  لسنل ن  لط ر  ل اضيع: يأتي ي ا 

 

 الإجمالي % %أرباح الأسهم % التوزيعات النقدية السنة

2015 10.00 6.00 16.00 

2016 10.00 7.00 17.00 

2017 8.00 5.00 13.00 

2018 6.25 2.50 8.75 

2019 - - - 

2020 - - - 

 



 مجلس الإدارة تشكيلتغيير 

 

 ض ل وإس تقالع وت   تعي يل  ،إ  انق  لتعي يلبطلإب مح  م ضا   الإر  أن أق  يتق  ل   ، لعا خلا  

 ح    أض ا  ك ل   ل لأ اضل و   مضاف   نض  ثلاثع م ضا  ج ن إلى  الإر  أن أق،  ي ا و ح 

  ل  لط رق إلى  الإر  أن أق.  ك ير  أصي سلإطا   لكع ي وهيث   ل لسعي س و

 

لتغلإ ب  لإ ى تح  يان  ل يا ع  لطاأجي ع ابه  تنلب  ي تشكيلإته ب ا يض ل ل ه  لق  أق يعتق   ل الإر من

  لحاليع و استفانق  ل  لفر   لسائ ق  ل خلا  إ انق  لنمر  ي   لإياته و ل ل أن  ل تاحع.

 

  ي يرن  فص لا س ك  ا  ت   إ  انق تش كيل  للإا ا   لفر ي ع  لتابع ع ل الإ ر  أن أق  ي ضل  ذل ك،و

 .ير حلك ع  لشركعتقر

 

      لأ ي ر س عي   ح     ل ذس   رأ       لترش ه  للإفاض ليلن  ل الإ ر م  يس ال ش كر  وتق  ير  

 . لعا مح    ح    لع رس  لذس  ستقا  خلا   و لفاضل ،للانتطابان

 

 يفتحديث التصن

 

حا ما حي  شركتنا  ي  ل اضي ، وكالع تصنيف  ئت اني  ستقلإع ، وهيكابيتا   نتلإيانرصنفا 

  ا  ، ص ير  ل   ى  omA2و ؤلي ل  ل   ى   + omBB لإى تص نيف  ل قي اس  ل لؤني ش ركتنا

 .2020  لعا نمرق  ستق لإيع  ستقرق لشركتنا  ي 

 

 ناوالموارد البشرية وموظف

 

 ٪80م لإ  ى    ل  2020نيس    ر  31للإس  نع  ل نت ي  ع    ي  ٪86.8ع نس   ع  لتع   يل  ل الغ   إس  ت رن

  ل نك  ل ركزس  لع اني. ل طلإلبع  ل 

 



و ا  ا  لش ركع  ،بس  ب  للب ا   لع ا كانا أ ايع  ل لظفيل وسلا ت    ص أ  لإ ق أئيس ي خ لا  

وا ت ز    لش ركع تس تث ر  ،و قاً للإتلجي  ان  لحكل ي ع ت  بتس يل ج  و   ل لظفيل  ل مجل ح اي

 ي أ ايع  ل ل هب  لع انيع  ل خلا   ل ناصب  لعلإيا بالش ر كع   ا ج عي ع  ل حاس  يل  لق انلنييل 

 .(فCAT  ا ف ني  حاس ع  عت   )( وبرنا اACCA ل عت  يل )

 

 ززن  لشركع إن أت ا  لعلإيا  ل خلا  تعييل  لفاضل  ح لن  لص يحي  ي  نصب  سا    ل  ير 

و لفاض  ل أ جي  ف  ، س     ألت  ز  و لفاض  ل  لإ  ي تق  ي ك  رئير  ،لإ   ل أن  ل ش  ريع و أن أي  عل  لع  ا 

و لفاض  ل بر تي  ك بنا  ابي    ي  أس  تر تيايع إن أق  لتغيي  ر،  لع  ا مأوأ     ي  نص  ب نائ  ب  ل    ير 

رئير  لتنفي ذس لتعزي ز للإ  وك يلاو نض   لفاض ل      ب ل م ا    ، نصب  ل  ير  ل الي خلا   لسنع

  لقيانق.

 

  انق  لنم ر   ي  ل يك ل  لتنمي  ي للإتلص ل إل ى هيك ل أت  تكلإيف لان ع إ  انق  ل ن س ع و ابتك اأ 

  ل عالاع. وو ا م صر  ي   لإيانلإع م لى ئبسي   ا ضل ب  و سا

  

 تكنولوجيا المعلومات

 

ف ل     طاب  لط  ان  ل الي ع  لا قت  إؤلاق نما   ئت ا  ج ي   تطلأ يس ى ف 2020 ي نل   ر

بإ ت اأه ا  س ق  للإت لي ل   ل ب يل مو ئ ل  ل ش تركيل   ي  لط   ع كانا شركع و ،طنع   ا  ي سلإ

 ه ذ ي  نس .   لا ق نم ا     ربت ان   علإل ان  ل يان ان  يالحاتقل  ، وهي  ائت ا  هياع ي    ضل

إن أق  ل طاؤر  ضلاً  ل تزوي    لائن ا ب علإل  ان كا لإ ع   ل  لتس  يلان  نا  يإلى تحسيل   أ ت

 انيع  لطاصع ب  . ائت 

 

  ل  ل تل  ا م  يحق ق و ، لشركع  لإى تر يع برنا   تططي   ل أن  ل  سسان  لطا  ب  ا.تع ل 

  ي  لطريق ع  لت ي نل ي ع    ا يحق ق  ف زق ذلك تحسينان  ي كل  ل تاربع  لع لا  وكفا ق  لع لإيع 

 ياً   ر  ن ل ن  لنم ا  ستقل   لشركع بتر يع   أ ت ا لط  ع  لع لا  أ و ،ب ا  لشركع م  ال ا ت ير

  لا ي .



 

 ةالمسؤولية الاجتماعية للشرك

 

  ل إي ان  ا  لق لس ب أ   وه ذ  ن ابا ي ع ل ات ع لط   ان  ل ساه ع  ي نحل تقر  لشركع ب س وليت ا 

  ل ات ا ككل هل س ب نااح  سق  للإت ليل.

 

  سس  ان للإ ا  اني   أي  اا 60,000 /-  س  اه ع  الي  ع     أهانا      ا ش  ركت ،2020  لع  ا خ  لا  و

 ج لنها. ب ا يساه   ي ت  ي  19-كل ي جائحع  لحكل يع  ل شاأكع  ي  كا حع تفشي 

 

 حوكمة الشركات

 

وتفاص   يل  لإس  فع حلك    ع  لش   ركع  ،م لإ   ى  س   تليان حلك   ع  لش   ركان نالطال   ا ن     ا ش  ركت

 و لع لإيان  لطاصع بنا  لصل ع  ي تقرير حلك ع  لشركع  ل تض ل  ي  لتقرير  لسنلس

 

 2021 عامللعات الأعمال توق

 

 ،ا ي ز   إحي ا  وتي رق  انتع اع  ا تص انس ي ث ل تح  ياً ،19-ع    ليقيل  ل تعلإق ع بكل ي   نتياع ل

 . لع ا و ل  ل تل ا منه  ا ح لإع  لتلإقيه  لناجحع  ي  لسلإطنع    تتحس ل بيا ع  لتش غيل ب     خ لا  

 ر ض  ا  ست ر أ تركيزها  لإى يقمع  ي تح ي   ر   أ ناستمل شركت و ي  ثل هذ   لمروف

 كسبستسعى  لشركع إلى تعزيز  ستط     لتكنلللجيا  ي تحسيل ، ك ا  سترن ن  لقروض  ل تعثرق

وستل صل تطلير   اأ ن  لظفي ا و  لإيات ا لتعزيز س عت ا ك ق رض يرك ز  ، لع لا  وخ  ت  

 .ا  لعوستنعكر  لتغيير ن  لإى من   م  ا   لشركع خلا   ، لإى  لع لا 

 

 

 

 



 

 إقرار وعرفان 

 

لالال ع  لس لإطا  هي ث  ن ا ئووابالنيابع  ل  الإر  أن أق، مون م  متق   بأؤيب ت نياتن ا وإخلاص نا 

أح ه الله الالع  لسلإطا   ابلس بل سعي  صاحب  ل غفلأ له للإخلإفا وهل يتق    آ  سعي  بل ؤاأق

ك  ا  ،اسي و اجت  ا ي لس لإطنع    ا لإتق    ا تصانس و لسيل ا لذس مأسا  يانته وأؤيته  لأساس

مون م  مشكر حكل ع جلالع  لسلإطا  و ل نك  ل ركزس  لع اني وهياع سلق  ل  ا  ووز أق  لتا اأق 

 ع  لأخرى  لإى ن     وتلجي     ل ست ر. م نو ل ياان  لوتروي   استث اأ و لصنا ع 

 

ون     ول صر يينا  ل حلإي يل يلن  الإر  أن أق م  يشكر ج يا   لائنا  لإى أ ايت    ل ست رق 

 و لأجانب  لإى تعاون    لنش  وإلى ج يا  ل ساه يل  لإى  لثقع  لتي  نحلها ل الإر  أن أق.

 

 مخيرً  يلن  الإر  أن أق ميضًا م  يلجه  لشكر للإن أق و ل لظفيل.

 

 ،نيابة عن مجلس الإدارة

 

 فيصل بن محمد اليوسف

 رئيس مجلس الإدارة

***** 

 


