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 أعضاء مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سليمان السياري ن/ عبد الرحم المهندس                                                                       

 رئيس مجلس الإدارة 
ف العبد اللطي ز عبد العزي عبد الله / الأستاذ   

 ارة عضو مجلس إد يس مجلس الإدارة نائب رئ

 

 عضو مجلس إدارة 

 
السبهان محمد  عود س   الأستاذ /  ي ا ابراهيم  صالح الأستاذ /  

لخليف  ي باالحق ز العزي بد أحمد عالأستاذ /  
ن   

 ة ار عضو مجلس إد

 

 

 

 ضو مجلس إدارة ع

 
حمدان السريــــع عبد اللهالأستاذ /   
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة 

 السادة المساهمون: 

ي أعضـــاء مجلـــس إ
ي أن أرـــدم لوـــم التقريـــر الســـنوي عـــن نتـــائ  نيابـــة عـــن  مـــءنم

كـــة أســـمنل أم القـــرأن أسرـــن  دارة شر

ي 
كة عـن السـنة الماليـة المنتهيـة    وبــهـه  المناسـبة أدقـدم بال ـار واامتنـان ال م.   2023 دأسـم    31أعمال السرر

ك  2023خــءل العــام المســاهمن   الاــرام  وثقــةحاومتنــا الردــيدة  خءلــم مــن ازتيــا   ــرو   ةوالــهي نجحــل السرــر

ة. ورد زاءت هه  النتائ  بفضـ  الله سـبحانم ودعـال ثـم بـالجالسوق الم كة تغ   ي بـهلتها إدارة السـرر
ة الـي  هود الابـ  

كة خءل العام.   ي وازهل السرر
 وفريق العم  بها بموازهة بعض الظرو  ااستثنائية الي 

 

ــة اســـمنل ام القـــرأ العـــ كـ ــة ن فإننـــا نجـــدد ا2024ام الجديـــد وحيـــس قســـتقب  شر ــاي عـــ  الر يـ كة بالحفـ ام السـرــر ــ    لـ

ي أ  ــــلت مــــن ازلهــــان كمــــا اننــــا عــــ  ثقــــة بقــــدردنا عــــ  دحق ــــق ا ــــ   منفعــــة ممانــــة لجم ــــع  والأهــــدا  والقــــيم
الــــي 

 المساهمن   خءل العام القادم.  

 و سلل الله التوف ق والسدادن

 دمةقم

التق أعد  يتوافق  ير ر لقد  كا  بما  السرر نظام  متطلبات  كات وا تن  مع  السرر حوكمة  عن  ئحة  الصادرة  والتعليمات  ن 

المت  دلك  الوام  عن  الإفصاح  ولضمان  السعودية.  المالية  السوق  ه ئة  إدارة  التقرير  مجلس  فقد زاء  طلبات 

ورد  النظاميةن  الإفصاح  لمتطلبات   
ً
إدارة   اعد  ملبيا أمجلس  كة  أ شر القرأ  سمنل  التقر م  الجمعية    إل ير  هها 

 . ومنار تم يمعللأطءع  ل  مةالعا

كة أسمنل أم القرأ معلومات مفصلة عن الأ  طة   من    2023المالي    ل ذات الصلة بلداء العام والأعمادنسرر شر

كة أسمنل أم القرأ بمساهم ها وأصح  اب المصالحن والجهات المعنية.  لتعزيز صلة شر
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  طوالن االتاوين  -1

كة   أم  أشر هي  ر قلاسمنل  كة( 
)السرر سعو أ  مساهمة  كة  مد مس   دية شر ي 

العربية  جلة    بالمملاة  الرياض  ينة 

 م. 2013يول و  7هـ الموافق 1434دعبان 28 ريــــخودا 1010382514السعودية بموزب السج  التجاري ررم 

التجار  السج   "وبموزب  الفرعي  القرأ ي  أم  أسمنل  كة  الصادر مصنع شر   2  وداريــــخ  4032044432بررم    " 

   م.   2014مايو  2لموافق هـ ا 1435رزب 

الفرعي "  لسج وا القرأ  التجاري  أم  كة أسمنل  الصا   –شر المبيعات"  وداريــــخ    4032254452در بررم  ماتب 

ي  11
 م.  2021نوفم    16هـ الموافق  1443رب ع الثان 

كة  اليتمث    اط   ي    الرئيسي سرر
)بو    العادي  الأسمنل  الم  نردءند(صناعة  الأسمنل  للأمءحصناعة    ن قاوم 

 . صناعة الأسمنل الأبيض  نر( لناالأسمنل المات  )الو ةعا نص

كة   المبيعات: ويتمث  الن اط لسج  ماتب   كة  الب ع بالجملة  و   بتسويق منتجات السرر   من لجم ع منتجات السرر

دابة  سمنل الأ   أنواع  وما  با  ن والجص  لم الب ع  البناء لتجزئة  الأسمنل  ن واد  البءط    نالجبس   نالبلك  ن أ م  

ننن ي
 . الخ الأسمني 

بم والمصدر   المصرح  كة  السرر إدي مو سع   مل ون ريال  550,000,000يبلغ رأس مال  م  ون سه لم  55ل  قسم 

 ريال سعودي.   10القيمة الإسمية للسهم الواحد 

ي سوق  ودم البدء بتداول أم  من الأسهم لء تتاب العا  %50طرح    م دم  2014خءل عام  
كة    الأسهم  سهم السرر

 م.  2014يون و  12السعودية بتاريــــخ 

ك لل دبدأ السنة المالية  ي أول يسرر
 
ي نهاية دأس ة  

 
 ية. دء يسنة م ن ك  م   مناير ودنتهي  

كة:   أغراض السرر

كة: دم  ث  الأغراض التالية أغراض السرر

 بلنواعم.  الرمادي اسمنل إنتاج ا (1

 بلنواعم. إنتاج ااسمنل اابيض  (2

 .واعمنأ ع بجم  الأبيض  والأسمنل ي  مصانع الإسمنل البوردءندي وق غ إدارة (3

كة ومواد البناء والمواد البو ا دجارة الجملة والتجزئة   (4 ي منتجات السرر
 
ي ذلك  وكيماويات البناء بما    ية ن 

 
 

ادها ودصدي   .رها للخارجاست  
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كةوق غ إدارة (5  .ي  وصيانة المن آت الصناعية المكملة لغرض السرر

ي مسبقة الصنع الجاهزة  الخرسانة  (6
 .والمبان 

 (نيةأو المؤزرة )الساوكة لممات ال العقار رة ودلز   إدا (7

 ( نيةسا لكة أو المؤزرة )غ   اإدارة ودلز   العقارات المملو  (8

 .الوكاات التجارية  (9

اد وق غي  الأزهزة الم عة الخاص   (10 كة است    ة بمصانع السرر

ي )ا  اء وإصءح وه   (11
 .والطرقميم( دم ودر مقاوات عامة للمبان 

 .مقاوات فرعية دخصصية    (12

 .كيب اوات در مق   (13

 .اوات وأعمال إ  ائية أخرأقم   (14

ي السانية والتجارية والمن   (15
 .الصناعية آت  صيانة وق غي  المبان 

 .والاهربائيةة لميكانيايالأعمال ا   (16

 .ارج المملاةبضائع داخ  وخنق  ودخزين ال     (17

كة   اطها    (18 اخيص النظامية الء مة   ع بعد الحصول ودمارس السرر  ال  

الأ  هه   المه ومن  أغراض  بدءعكورة  إن  ن  ي 
كة    السرر مصسمالإ   تاجأت  وق غي   وإدارة  البوردءندين  نع  نل 

ي منودجارة الجملة ردءندي بو لالإسمنل ا
كة. والتجزئة     تجات السرر

 بلية: الخطط المستق

كة من خءل دقديم أفض  الخدم  • . ات ودطدوس ع راعدة عمءء السرر ي
 وير زودة المنت  النهانم

 .  (FCالت طيب  )اسمنلبوردءندي الل سمن نوع فرعي من اا انتاج  •

 لخام. المواد ا دلمن   مصادر  •

ية و دطوير  •  المسئولية اازتماعية.  دعزيز الموارد البسرر

كة الدا •  . يةخلدطوير أنظمة وسياسات السرر

 . مع الحفاي ع  اع  معاير الجودة  دكلفة الأنتاج ض خف خليط المواد الخام لودقنن   دحسن    •
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كة   -2 اديجية شر  منل أم القرأ أساس  

 رؤيتنا: 

.  حنالمصال  أصحابو  رينن  للعمءءن والمستثمضار المف ن داون الخيأ  والمو فن  

 رسالتنا: 

للعمء            باستمرار  نموها  ع   والمحافظة  مستدامة  ريمة  والمساخلق    مصالح لا  أصحابو ن  ن   مهء 

 .  والمو فن  

 قيمنا: 

كة  -  العناية بمصالح السرر

ام -  اال   

اهة  -  ال   

 ةال فافي -

كة اا  اديج أهدا  السرر  ة: يس  
 

أ شر هداإن  أمك    إسمنل  قس  ة  اديجية  ااس   ي  القرأ 
دنافسية    ة  م    بإيجاد  لها  ة  المم    الخصائص  ع   تند 

كة الرئيسية وذلك لخلق ريمة مستدامة من خءل دب ي زم ع رطاعات السرر
 لية: ا تلاااهدا   ي 

ية ودقنية او  الحوكمة  . أ   لمعلومات: السءمة والبيئة والموارد البسرر

امالإ -  . الممارسات أفض ودطب ق  مةوكلحا ولوائح بسياسات  ل   

ام بلع  مالإ -  . مة والمحافظة ع  البيئة ء عاي   السل   

ية بالتدريب والتطوير  - ام  التدريبية المه  دمان   الموارد البسرر    . نية والفنية من خءل ال  

 . التطوير المستمر لتقنية المعلومات والمعدات والأنظمة  -

اف اتذ خلق بيئة عملية بثقافة صناعية -  . تازية عاليةناو  يةاح  

 

 الت غي :  . ب

 . ةت  باستمرار وثبادي  زودة العم  والمن  المستوأ للمحافظة ع راربة ودحكم عالي م منظا -

 . لية لخطوط اانتاجية عاانتاز  -

 . انة متطورة اانتاج بلنظمة صي زاهزية عالية لخطوط  -
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 العمءء:  . ت

 . دلبية مستمرة ومستقرة احتياج العمءء  -

 . ابتة ث زودة منت  عالية و  -

ي  ةيل اع  شعة -
 .  الخدمة   

 . أسعار دنافسية -
 

: ال . ث  عائد المالي

 العائد من المبيعات يم دعظ -

 نتاج دقلي  دكاليف الإ  -

 صول دعظيم ااستفادة من الأ  -

 

اديجيات يخلق ريم  . ج ي هه  ااس  
: إن دبي  ي

 مضافة دتمث    

رةي منظومة مستد  -  مة وذات صورة مسرر

 منظومة انتازية ذات ربحية عالية  -

 والتطور السريــــع  النمو   ع  رةالقد ديها ة لمنظومة راسخ -

ارات مباد كة ااس    ديجية: السرر

كة وأهدافها   مبدأ ااستدامة ودعظيم القيمة المضافة  متوسطة المدأ وطويلة المدأ ع   درداز مبادرات السرر

كة والأطرا  ذات العءرة وذلك ل  من خءل المبادرات التالية:  مساهمي السرر

 عات: لمبي او ج ا تن ستمرار الإ دوف   المصادر الء مة ا  . أ 

كة ع   ال د  دعم  السرر الخام من خءل الحصول ع  اامتيموالمن   مصادر  الء مة لهلك  ا اد  التعدينية  ت 

  مصادر الطارة. ن   ملود 

 إدارة التكاليف:  . ب

كة ع  دعم  ال ي دكلفة المنت .  إدارة التكاليف والتسرر
 حكم بها للمحافظة ع  دنافسية عالية   

ة الم  ع  المحافظة  . ت  ية: السور ةي فسالتنا    

ك  السرر ع دعم   أة  ي 
دوازدها    مصنعها متعددة    سواق  بمورع  خءل    محيطة  دها  من  م    ع   المحافظة 

ي منتجادها عالية الجودة ومن خالتنافسية 
. ات ءرءل الع    مع العمءء والمو عن  
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كة  -3  نتائ  أعمال السرر

 الإنتاج  -أ 

كة   : وهي سمنل لأ سمنل أم القرأ عدة أنواع من اأدنت  شر

ي من أنواع الأ و عبارة عن منت  نهل البوردءندي العادي: هنمسلأ ا -
ااستعمال  سمنل وهو نوع دائع  انم

ي أغراض البناء العام
 ة مث  القواعد والأسقف والجدران.   

الأ البوردء سمنل  الأ  - أنواع  من  ي 
نهانم منت   عن  عبارة  هو   : ي

البو ان  المادة  ندي  دضا   حيس  سمنل 

 بس.  ال الج  ةافضلنار ا الولاية البو وان 

يتاسمنل المق الأ  - ي الق تن وهو اوم للا  
 .رسانية واعد الخنوع يصلح لءستعمال   

 م  2023الول نار خءل عام كة من الأسمنل و زدول إنتاج السرر  

 2022حجم الإنتاج )ألف طن(  2023حجم الإنتاج )ألف طن(  نت  نوع الم

 1,767 1,280 الول نار 

 1,337 1,089 الأسمنل 

 ونز مخال -ب 

ي منل والول نكة من الأسزدول مخزون السرر 
 م   2023دأسم     31ار   

 2022ألف طن( المخزون ) 2023طن(  ن )ألف المخزو  نوع المنت  

 3,041 3,346 الول نار 

 54 48 الأسمنل 

 الجودة  -ج

زودة  
ً
ودحديدا العام  بمفهومها  الجودة  لموضوع  ة  أهمية كب   القرأ  أم  أسمنل  كة  شر ورد  جاد نتم  دولي  هان 

كة   للحص  نتجات التالية: لجودة للمة للمواصفات والمقاييس واه ئة السعودي ادة الع  دهبحمد الله  السرر

 (   TYPE 1 العادي )بوردءندي الأسمنل ال -

ي الأسمنل البوردءند  -
 ي البو ان 

يتات ) -  ( TYPE Vالأسمنل البوردءندي المقاوم للا  
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 المبيعات -د 

كة من  -1 ة:  مواخءل الأع منل  سالأ مبيعات السرر  الأخ  

 العام 
 )ألف طن(  يعات المبكمية 

2023 2022 2021 2020 2019 

 1,383 1,693 1,529 1,337 1,094 الإجمال  

 

 المعلومات القطاعية:  -2

ي  
 التحلي  الجغرا  

ي المناطق الجغرافية التالية خءل عاار دم
كة عمليادها التجارية والمبيعات داخ  المملاة     م:  2023م س السرر

 ومية )ألف طن(لا ة المنطق

 666 بيةغر الالمنطقة 

 334 ية الجنوب المنطقة

 94 المنطقة الوسط 

 1,094 المجموع 
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 ل  الأعمانتائ -هـ

كة  خءل خمس سنوات   يوضح الجدول التالي نتائ  أعمال السرر

ة  الف  
 م 2023يناير   1

 م 2023دأسم    31

 م 2022يناير   1

 م 2022دأسم    31

 م 2021يناير   1

 م 2021دأسم    31

 م 2020  ير ينا 1

 م 2020 م   دأس  31

 م 2019يناير   1

 م 2019دأسم    31

ي الربــ
ح  صا  

 ة()الخسار 
3,951,063 22,986,944 81,436,401 117,672,926 79,823,172 

 55,000,000 55,000,000 55,000,000 55,000,000 55,000,000 لأسهم عدد ا

ربــح )خسارة(  
 السهم

0.07 0.42 1.48 2.14 1.45 

 

 م  2023ام م حي  ع  2019عام  ن مإيرادات المبيعات للأعوام 

 مالعا
 سعودي(  الإيرادات )ريال

2023 2022 2021 2020 2019 

 255,936,880 333,331,641 278,832,850 221,216,841 168,947,617 الإجمال  
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 لمخاطر ا -و

 خاطر الس ولة م -

ي عد ولة س اطر ال  مخدتمث
كة ع  ردم    امادها قم رة السرر قة بالمطلوبات المالية حال استحقارها.  متعلا البلة ال   

الس ولة ع  أساس دهري  ة احتياز دتم مرارب التل ات  دوفر أموال كافية لمقابلة أي   د  ودعم  الإدارة ع   من 

عن امات  المتداولة  ال    المالية  المطلوبات  دتاون  استحقارها.  التمد  من  كة  باللسرر الداب مر ل وي   والهمم    ةنائحة 

ا د لأخر والمطلوبات  إأن  طريق  عن  الس ولة  مخاطر  من  الحد  ع   كة  السرر ف   عم   أرصدة  دارة  دحصي   ات 

ات سداد أرصدة المورد العمءء وف  والأرصدة الدائنة الأخرأ. ين   

 طر اائتمان مخا -

اا  الوفاء  تمائ دتمث  مخاطر  مقدرة طر  ع   عدم  ي 
مما ن    امادم  ال د   لإيؤدي    بال    الطر   لخسائر    خر ابد 

الودعمماليةن   بال   يتعلق  فيما  اائتمان  الحد من مخاطر  كة ع   لو    عمءء عن سرر ائتمان    طريق وضع حدود 

ي للعمءء. مم المدينة القائمة والحصول ع  ضمانات مقاب الهعمي  ع  حدة ومراربة 
   الحد اائتمان 

ي مخاطر سعر الصر  الأزن -  ي 

الت   صر ال   طر سعر دنت  مخا  ي من  ي  ات والتهبهبات     غ الأزني 
ي أسعار  ريم  

للتغ      نتيجة  المالية  الأدوات  ة 

الأزنبالعمء  عملةيت  بلية  كة  السرر دقم  لم  بان  أهمية  سبية  ذات  والدو لعيات  السعودي  الريال  عدا  ار  مءت 

  و ور نسبة لعملة ال  الوب مريكي  ب  الدوار الأ عر صر  الريال السعودي مثبل مقا ن سأوال ورون وحيس  الأمريكي  

ي 
ات    كة حيس ان المعار اسع  ان التغ   ذات أهمية  سبيةن فان    ل مءت ليسلصر  ا يؤثر ب ك  كب   ع  السرر

مخاطر   دلك دمث   ا  أسعار ع  الأرصدة  دقلبات  كة  السرر إدارة  درارب  هامةن  أن مخاطر    مءت  ودعتقد  العمءت 

 عمءت غ   زوهرية. ال

 عموات أسعار الطر مخا -

ات والتهب  منخاطر العموات  م  هر دظ ي دؤثر ع  الربــح  ت اهباالتغ  
ي معدات الفائدة الي 

  المستقب ي لمحتملة   

العادلة للأدوات القيم  كة    أو  السرر المالماليةن دخضع  العموات ع  مطلوبادها  ددفع عل هخاطر  ي 
ا عموات  لي 

وا  ثلة موالمت البناية  التسهيءت  أرصدة  ي 
 
المالية   إسة  حقالمست   لمبالغ  دموي   كة  مي ء بموزب  السرر قسعى  ن 

ا  لي لتق ي لمحتملة  مخاطر معدل الفائدة من خءل مراربة التهبهبات 
 
لتحوط لهه   معدات الفائدة ودقوم با    

كة أن مخاطر سعا المخاطر عند   لحازة لهلكن دعتقد إدارة السرر
ً
 . ر الفائدة غ   زوهرية حاليا
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 طارة  ال اتدإمدا ب   ق غيلية متعلقة مخاطر  -

كات    رود الثقي الو و   يزل ة أنواعم كالدفابك ود  ة ع  الورك لسرر دعتمد ا ي القطاعكبقية السرر
  اط انتاج    كهلويست    

ا  ااسمنل ة من   كب     رةلطاكميات كب  
ً
دمث  ززءا ي 

م الي   
ً
دكا ا الإنتاجن  اردفاع  د و   . ليف  ي 

المخاطر      أسعار تمث  

الأنتاج  الطارة   دكلفة  كة  حيس  وأثرها ع   وما  الل  عربيالل  الزي أن شر السعودية" كانل  "أراماو  السعودية  ة 

الوحالم الإ   د يورد  مصانع  لجم ع  المملللورود  ي 
سبب  ن  اةسمنل    لأي  كة  السرر قستطع  لم  إذا  فإنم  لهلك 

الوا  الإمدادات  أ فالحصول ع   المناسب  الورل  ي 
الاهربائية    الطارة  أو  الورود  من  من  و سرر بو  ية  مقبولة  ط 

ي   و أةن  ري التجا  يةح النا
ي دوريد دلك ال حا  

ات    ة    ا دن أو إذموالة حدوث انقطاعات أو دلخ   كانل هناك  يادات كب  

هه    دكلفة  ي 
إ  الإمداداتن   كة  السرر معهم  دعاردت  الهين  الموردين  دعرض  م أو  أو  المواد  ي 

نقص    اك   ل 

كة ستق غيليةن فإنم ليس هناك دل يد بلن ال ادرين ع  دوريد  ن   رسبنام  داءين ب مورد   اد رادرة ع  إيجن  و ا سرر

أو  المطلوبة  بالوميات  مقب بل   الورود  بلو سعار  يؤثر  مما  كة  السرر لدأ  وبدر ة  ي  سلي  ع ك   ة  أ  طتها  زة كب     

 ونتائ  عمليادها. 

 مخاطر متعلقة بلسعار المنتجات -

حصة ي  ا تساب  ع   ردردها  ع   كة  للسرر المستقب ي  الأداء  ع ورس  تورف  والحفاي  اصح   ية  ي 
وق  لستها   

ي دو يــــع منتجادها. إن انخفا ددها يا  و 
كة لأي سبب من  لطلب ع  ض امن خءل التوسع    الأسباب   منتجات السرر

كة.  لنم أن يؤثر من د  ع  نتائ  عمليات السرر
ً
 سلبا

مقدرة   ع   الأداء  هها  يتورف  ك كهلك  المحافظالسرر خءل  من  ربح تها  ع   المحافظة  ع   أسعار  ع   ةة   

ي دكاليف الإنتاج إل عمءئها   د ع   رةلقدوانتجادها  ملة  مناسب
أسعار المنتجاتن    عخءل رف  من  حوي  أي  يادة   

أم لأوهها  مضمون  غ    ار  السعر  علين  دحص   أن  يمان  الهي  ي 
لمنتجادلنهانم كة  السرر ع   م  يعتمد  لعرض  اها 

ي السوق المح ي وهو أمر يخرج عن سيطرة السرر 
 . ةكوالطلب   

 ة مخاطر المنافس -

ك عد  السرر رة  م   ي 
ا  طاع    بالمنافسة  وهو  يتسم  الإسمنلن  كات  شر بن    الهي  ل ديدة  كة  حي الأمر  السرر ع   تم 

أو  بصو مراربة  السوق  و ضاع  ماثفة  وط رة  عءرة  خلق  ع   الحثيس  أن  العم   إا  عمءئها.  مع  ة  ومم    يدة 

ي      أ   صةاذ ع  حو حست كي يتسي  اا   يةلااثيفة رد دؤدي إل أسعار دنافسية ع  درزة عسة الالمناف
سوقن   ال  

كة. إ المالي للسرر ي الأداء 
يؤدي ذلك    زود فائضن و مما رد يؤثر    ي سوق الإسمنل 

دناف   سية أ  ر  إل ضغوط 

ي السوق. مم
   
ً
سواء مع بعضها أو ب ك  منفص  بصورة    ر نافسية رد دؤث وهه  الضغوط الت   ا هو موزود حاليا

ي   ا
كةن وآفارت اطسلبية زوهرية     لماليةن ونتائ  عمليادها وأسعار أسهمها. ها ااعضو وأ يةن مستقبلال ا هالسرر
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 م ا خلمواد ار ال مخاط -

إنتاج مادة الأس درك    يعتمد  استخرازم من محجر    كربونات   منل ع   يتم  الهي  ي  الج   الحجر  ي 
الوالس وم   

كةن وحيس أ ي يتهبهالسرر ي الحجر الج  
ي  لان  طبيعة التاوي  مع  ب ن درك    كربونات الوالس وم    ر  محجللج ولوج 

كة أسمنل أم  لفة إنتازم. كهلك فإن شر كد نل وع   سم اطر انخفاض درك     رد دؤثر ع  إنتاج مادة الأ ن مخفإ

دما التصحيحية والقرأ ا  للمواد  المطلوبة  لك محازر  المضافة  ائها  لأ لإنتاج مادة  دعتمد ع  شر سمنل وهي 

 الأسمنل.  مادة تاج إن  فةع  دكل ر ث ؤ ي ه  المواد رد  ه  ر امصادر أخرأ وأن دهبهب أسعمن 

امات محتملة ورأسمالية -   ال   

السرر  اء   اردباطات كة  لدأ  شر ي 
متمثلة    طاحونة    رأسمالية  ماونات  ل  ريا  مل ون   7.0بمبلغ    الإسمنلن أحدأ 

دكلفتها 25   سبتما  يال سعودي بمر مل ون    1,7  ريمتم ا  د معودين دم سداس ي % من 
ما    ن ليصبح المبلغ المتبف 

 . عوديريال س مل ون  5.3ريمتم 

 التموي  -ح

 رض صندوق التنمية الصناعيةر -1

كة ع  ادفارية ررض  2014وي ا م  21بتاريــــخ   اعية السعودي  طوي  الأز  مع صندوق التنمية الصن م ورعل السرر

وع  ري  678,000,000بلغ  بم مسرر دموي   بغرض  وذلك  سعودي  مصنعال  القرض    إ  اء  الإسمنلن  لإنتاج 

برهن ومعدات  مضمون  وآات  ي 
اصام  مبان  لصال لنع  كة  الصنسرر وطا  ح  القرض شر ادفارية  دضمنل  فيما  دوقن 

كة ببعض النسبال  ص خي  ام السرر وط ا        لقسطحق ام سداد القرض ع  ستة عسرر رسطا أستلماليةن يتوالسرر

موافق  لاهـ 1446عبان د  15م والقسط الأخ   بتاريــــخ 2017نوفم    4هـ الموافق 1439صفر   15يــــخ الأول بتار 

 م. 2025اير ف    14

وط  ام  ر ب ام دم  2017  أغسطس   15هـ الموافق  1438ذو القعدة    23خ  اريــــوبت ي لتعدي  بعض السرر خطاب زاني 

والهالو  الأصلية  القرض  بادفارية  ري اردة  دخفيض  دضمن  لتصبح  ي  القرض  سعودي    656,876,000مة  ريال 

عدد   السدودعدي   سنوي  أرساط  نصف   
ً
رسطا عسرر  خمسة  لتصبح  د    غاد  ودعدي   متساوي   د سدا  يــــخار  

 . لقسط الأخ   م دون دعدي  داريــــخ سداد ا2018مايو   1هـ الموافق   1439دعبان  15صبح ول لي القسط الأ

من   الثالس  الربــع  إبرام    ن2023عام  وخءل  الصن   فاريةد ادم  التنمية  وصندوق  كة  السرر بن    زدولة  اعية  إعادة 

ة سداد الق ي اد الجزء  رض حيس سيتم سدالسعودي ع  ان يتم دمديد ف  
( أرساط نصف سنوية  8ع  )   المتبف 

ي ول رسط  ن ع  ان أسدد أ
ن وياون أخر رسط للقرض    م(2024أغسطس    19هـ )الموافق  1446صفر    15    

ي 
 
 م(. 2028يناير  12فق هـ )الموا 1449دعبان  15  
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 عية السعودي: ية الصنامنلت تحقة لصندوق االمدفوعة والأرساط المس  وفيما ي ي بيان بالأرساط 

 ي صناعية السعودض صندوق التنمية اللقر مدفوعة ساط الالأر

 )ريال سعودي( ة ط المدفوعلأرساة اريم السنة 

2018 33,876,000 

2019 55,000,000 

2020 100,000,000 

2021 90,000,000 

2022 55,000,000 

2023 - 

 333,876,000 ل  الإجما

 

 التنمية الصناعية السعودي  وق الأرساط المستحقة من ررض صند

 )ريال سعودي(  ستحقةريمة الأرساط الم السنة

2024 40,000,000 

2025 80,000,000 

2026 80,000,000 

2027 80,000,000 

2028 43,000,000 

 323,000,000 المجموع 

 

 نية البناية تما ائ التسهيءت ا -2

ي  ر ع ادم دو  
يعة الإسءمية مع بنك الرياض بتاريــــخ    ابري     23دفارية قسهيءت ائتمانية متوافقة مع أحكام السرر

بتاريــــخ  مل ون ريال سعودي  50بقيمة    م 2023وفم    ن  28بتاريــــخ  م والمجددة  2019 ة التسهيءت  ن دنتهي ف  

بقيمة  ب من  2026نوفم      28 كة  السرر رب   من  مقدم  لأمر  سند  مانح  مل ون    54ضمان  البنك  لصالح  ريال 

الت من  الهد   إن  المال  التسهيءتن  رأس  دموي   هو  لسهيءت  وفتح  العام   الرأسمالية  يات  والم    كة  لسرر

كة باستخدام  اعتمادات البناية خءل الأعوام    مستندية. هها ولم دقم السرر التسهيءت  ن  2022ايم من دلك  م 

كة  لزم م  اادفارية غ   ه هن م2023 ي  لي مقا ب ة للسرر
 
 . حال لم يتم استخدامها ب   
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 التنفيهية رة  اد والإ  س الإدارة واللجان التابعة لمالفص  الأول: مجل

 وا: مجلس الإدارة أ

ن  2021-4-28اريــــخ  بت -أ  ام  العامة  الجمعية  اادية  عل وافقل  أعع   بن      الإدارة  ضاء مجلسنتخاب  من 

ي دبدأ منالمردحن   ل
كة من  ويتاون مجلس إدار دة ثءث سنوات ن  ولمم  2021-7-4  لدورة الي  ة السرر

 الجدول التالي بيانات أعضاء ا 6ستة )
 لس: جلمأعضاء( ويبن ّ 

 اسم العضو الررم 
 دصنيف العضوية 

 مستق   غ   دنفيهي  دنفيهي 

  √  مجلس الإدارة(ف )رئيس بد اللطيسليمان العيز العز  د بعبد الله ع 1

  √  لس الإدارة(يس مجئب رئسعود محمد السبهان )نا 2

ي )عضو مجلس الإدارة( 3
  √  صالح إبراهيم الخليف 

ي باقلح الحأحمد عبد العزيز صا 4
 √    )عضو مجلس الإدارة( ن 

 √   ارة(دراهيم السياري )عضو مجلس الإ ان إبسليم  عبد الرحمن 5

 √   الإدارة(ن شيــــع السريــــع )عضو مجلس ب ان حمدعبد الله 6
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كسماء أ -ب ي ياون عضات داخ  المملاة أو السرر
ي مجالس إداردها  خارزها الي 

   
ً
كة عضوا و مجلس إدارة السرر

 ابقة أو من مديريــهاالسالحالية و 

ي 
 الايان القانون 

داخ  
 ملاة/ الم

 خارج
 المملاة

كاتاسماء ال ي  سرر
و عض ياون الي 

ي ادارة السرر مجلس 
   
ً
  كة عضوا

أومن  سابقةها المجالس ادارد
 مديريــها 

ي القا لايانا
 نون 
 
 

داخ  
ة/ لمملاا
 رج المملاة خا

 

ي  
كات الي  اسماء السرر
ياون عضو مجلس 

 كة ادارة السرر 
ً
ي عضوا
  

لس اداردها الحالية مجا
 أو من مديريــها 

 ااسم
 
 

 مقفلة  مساهمة
داخ  

 المملاة

كة كي ات  ماويوكيب   ان للشر

  ارة( ضو مجلس إد)ع
  

العبد اللطيفعبد الله عبد العزيز   

 ة( لإدار جلس ا)رئيس م

 مقفلة مساهمة 
خ  اد

 المملاة
كة حديد الرازحي 

) عضو   شر
 ن ( مجلس مديري

- 
داخ  

 المملاة

  مجلس التلسيسي ال

للقطاع ال مالي  

 الصحي 

 سعود محمد السبهان 

 رئيس مجلس الإدارة( ئب )نا 

مقفلة مساهمة   
 خ دا
لمملاةا  

كة  االمستشر  ميك قب  للس  

مقفلة مساهمة   
داخ  

 المملاة

كة فالاون للمنتجات   شر

 يةايبءستال

ذات مسئولية  

 محدودة 
 داخ  المملاة

كة بحور الدولية   شر

ضو )العلءستثمار 

 المنتدب(

ة مساهمة مقفل  
رج اخ 

 المملاة

ودي لسع االبنك التو سي   

 المخاطر(  )رئيس لجنة

مقفلة  مساهمة  
 خارج

اةلمالم  

  نةل )عضو لجأسما كابيتا 

عضو لجنة   – تثمار ااس

 المرازعة( 

لة مساهمة مقف  
  خ دا

 المملاة
كة نجم لخدمات التلمن     شر

مقفلة مساهمة   
داخ  

 المملاة

فال كابيتال )رئيس مجلس أن

 ة (دار اا 

 مساهمة عامة 

اخ  د

اةالممل  

 

كة ي   السرر السعودية للنق  ال  

 ارة( عضو مجلس اد)
 مؤسسة 

اخ  د

ملاةالم  

 

    الخ باذلسة مؤس

للأعمال التجارية  

والعقارية )عضو  

ن( ير س مديمجل  

ي 
 صالح إبراهيم الخليف 

 )عضو مجلس إدارة( 

 مساهمة عامة 
خ  اد

ملاةالم  

كة السعودية للفنادق   السرر

لمناطق السياحية )مدير  وا

  (يغالت 

ذات مسئولية  

 دة محدو 

داخ  

 المملاة

 

قارية سبل الع كةشر   
ين( )عضو مجلس مدير   

مة مة عااهمس  
اخ  د

 المملاة

كة أسمنل  حائ  شر  

 عة لمراز عضو لجنة ا

 مساهمة عامة 
داخ  

 المملاة

مار بنك ااستث  

 مرازعة( )عضو لجنة ال
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ي 
 الايان القانون 

داخ  
 ملاة/ الم

 خارج
 المملاة

كاتاسماء ال ي  سرر
و عض ياون الي 

ي ادارة السرر مجلس 
   
ً
  كة عضوا

أومن  سابقةها المجالس ادارد
 مديريــها 

ي القا لايانا
 نون 
 
 

داخ  
ة/ لمملاا
 رج المملاة خا

 

ي  
كات الي  اسماء السرر
ياون عضو مجلس 

 كة ادارة السرر 
ً
ي عضوا
  

لس اداردها الحالية مجا
 أو من مديريــها 

 ااسم
 
 

كة مساهمة  شر

 مقفلة 

  خ دا

لمملاةا  

كة العزيزة لءستثم والتطوير  ار شر

 العقاري 

ذات مسؤولية 

 محدودة 
 ةداخ  المملا

 

كةئر    يس دنفيهي لسرر

ي مجموعة 
 الحقبان 

 التجارية 

ي 
 أحمد عبد العزيز صالح الحقبان 

دارة ( جلس إعضو م)   

 

كة مساهمة مقفلة  داخ   شر

 المملاة

ات للتطو  كة م     ير العقاري شر

- - - 
ة ذات مسؤولي

 حدودة م
 داخ  المملاة

كرئيس دنف ة  يهي لسرر

فاد للمعدات 

ة  الميكانياي

 دودة ة المحهربائيوالا

- - - 
ولية ذات مسؤ 

 دة و دمح
 لمملاة  اداخ 

كة   رئيس دنفيهي للسرر

  العربية لتصن ع

 لمحدودةاوح االمر 

- - - 
ذات مسؤولية 

 محدودة 
 داخ  المملاة

ارة رئيس مجلس إد

كة ك   ر للمقاوات را شر

- - - 
كة مساهمة  شر

 مقفلة 
 مملاةداخ  ال

ارة رئيس مجلس إد

كة سند القابضة   شر

كة  قفلة مة ممساه شر
داخ  

 ةالمملا
كة م  رافقشر

مساهمة  كةشر 

 مدرزة 
كة التصن ع ا داخ  المملاة  ةلوطنيشر

عبد الرحمن سليمان إبراهيم السياري  

 )عضو مجلس الإدارة( 

كة م  ة مقفلة ساهم شر
داخ  

 المملاة

رلمنمدير ا كة  ية طقة السرر ي شر
  

جارية للأرضيات  التيــــع السر 

 والمفرودات 

كة مساه مة شر

 مقفلة 
 ملاةمل  اداخ 

لإدارة  عضو مجلس ا

ي 
كة     ع السريــــشر

التجارية للأرضيات  

 والمفرودات 

شيــــع السريــــع   ان بن حمدعبد الله

 )عضو مجلس الإدارة( 
كة مساهمة مقفلة   شر

داخ  

 اةلمملا

ياتمدير م كة السر       ي شر
 يــــع  

 ات والمفرود ياتالتجارية للأرض

كة مساهمة  شر

 مقفلة 
 داخ  المملاة

  لإدارةا مجلسعضو 

ي 
كة   فيء   شر

 واتية للمقا سعودال

- - - 
ذات مسئولية  

 محدودة 
 داخ  المملاة

ة  لإدار جلس اعضو م

ي شر 
كة عوا ل    

 المتحدة
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االحالية والسابقة وم أعضاء مجلس الإدارة و ائف  - ج  : دهمؤهءدهم وخ  

ات  ااسم الحالية الو ائف  السابقة الو ائف  المؤهءت  الخ  

ات إيتمتع ب ية وفن ريةداخ  

ي و 
ن  العديد م است ارية   

  تالجها

ي دخصص  
درزة البكالوريوس   

عة من زامنظم المعلومات 

 لك سعود الم

كة   ي شر
عضو مجلس ادارة   

وكيماويات    كيان للب  

ي   داريإمنصب  أ غ  -
ي   
وفي 

ي ات إحدأ الجه
المتخصصة   

                                    مجال التقنية 

ي  مات ظم معلو ن   ار مست -
  

اللطيف لعبد جموعة ام

 لقابضة ا

عبد الله عبد العزيز العبد 

 اللطيف

 ارة( س ااد)رئيس مجل

ائتمان لدأ  دلمن    مسؤول -

 الصندوق السعودي للتنمية  

ي ر مو ف -
لدأ سم اائتمان   

الصناعية  ميةصندوق التن

 السعودي 

ي  لس إدارةعضو مج  -
كات    شر

عضو  وكهلك مجاات متنوعة 

ي 
 جان عدة ل   

ي إدار   درزة المازست    -
 ة  

ي  الااعم
دخصص المالية    

الدولية ودخصص ريادة  

معة اامرياية  ن الجاعمال مالأ 

 بوادنطن 

ي  درزة البكالوري   -
وس   

لمالية من زامعة  دخصص ا

ول المل  ك فهد للب  

ائتمان لدأ  دلمن    لو مسؤ  -

 السعودي للتنمية   الصندوق

ي رسم اائت  –
مان  مو ف   

الصناعية  مية التنلدأ صندوق 

 عودي الس

كة بحور   منتدبلا وعضال ي شر
  

 الدولية لءستثمار 

 لسبهان ا محمد سعود 

 )نائب رئيس مجلس الإدارة( 

كة  عض - و مجلس ادارة السرر

ي السع  ودية للنق  ال  

كة  ة ادار عضو مجلس ا - لسرر

 زراعيةمية الالوطنية للتن

 )نادك(  

مدير  م ية ث المال ل ئونا ير مد -

كالت غي  ل ية سعودة الدأ السرر

                                         والمناطق السياحية  للفنادق

كة  - مرارب داخ ي لدأ السرر

 ثمار العربية لءست

ي دخصص -
 درزة المازست     

بة من زامعة أوكءهوما محاسال

ي ي س
ي امريو  ي 

 كا         نيفرسي 

ي  بكالوريوسدرزة ال -
لوم  الع  

اسبة من ارية دخصص محااد

 ملك سعود العة زام

كة  - ي شر
عضو مجلس ادارة   

 بيةر ع الدار ال

كة   - عضو مجلس ادارة السرر

ي  السعودية للنق  ال  

كعضو مجلس ادا - ة  رة السرر

ية راعة للتنمية الز الوطني

   لدألت غيمدير ا -    دك( )نا

كة السعودية للفنادق   السرر

 السياحية  قوالمناط

كة  لدأ اب داخ ي مرار - لسرر

 ثمار تية لءسالعرب

عضو مجلس مديري مؤسسة   -

جارية  التال للأعم باذل الخ   

 والعقارية ن

كة   - عضو مجلس مديري شر

 ية      سبل العقار 

ي مؤسسة سلطان  مد -
ير عام   

ية  لعد ابن عب  زيز ال سعود الخ  

ي  صالح
 إبراهيم الخليف 

 )عضو مجلس لإدارة( 

كة دنفيه رئيس - ي لسرر

ي التجاريةعة الحقب مجمو 
   ان 

كة فاد ئر  - يس دنفيهي لسرر

للمعدات الميكانياية 

 المحدودة  ئية ابوالاهر 

كة العربية  - رئيس دنفيهي للسرر

 دودة المحلتصن ع المراوح  

ك - ي شر
ة  رئيس مجلس إدارة   

 قابضة  ند الس

ي ريو درزة البكالو 
 الهندسة  س   

الصناعية من زامعة الملك  

 ود عس

ي  عضو مجلس -
كة  إدارة    شر

والتطوير   زة لءستثمار العزي

 عقاري ال

كة  - ي شر
عضو مجلس إدارة   

 لعقاريطوير اللتات م    

كة  - رئيس دنفيهي لسرر

ي التجارية 
 مجموعة الحقبان 

كة فاد رئيس د - نفيهي لسرر

ة يكانيايالمللمعدات 

   دةوالاهربائية المحدو 

كة العربية رئيس دنفيهي لل - سرر

 ودة ع المراوح المحدلتصن 

كة  مجلس إدار يس ئر  - ة شر

 مقاوات لل ر كرا 

كة  - رئيس مجلس إدارة لسرر

 سند القابضة 

لعزيز صالح  عبد اأحمد 

ي 
 الحقبان 

 ة( )عضو مجلس الإدار 
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ات  ااسم الحالية الو ائف  السابقة الو ائف  المؤهءت  الخ  

ثءثون  ثءثة و  العم  لمدة -

الصناعي  ية نة بصندوق التنمس

 إلال
ً
منصب  سعودي وصولا

ي  
نائب مدير إدارة اائتمان   

 ق. و دالصن

ي ا -
 لعديد منالم اركة   

  رطاعؤولة عن ان المساللج

د من  يم العديااسمنل ودق

ي رطاع اا 
كات    سمنل  السرر

لصناعات  رطاع او 

وكيماوية.   الب  

 مساعد المدير العام للمالية  -

ي   -
عضو مجلس إدارة سابق   

ك  رافق. ة مشر

ي   رة حالي لس إداعضو مج  -
  

ك  ة التصن ع الوطنية. شر

كا - ي  مؤسس لسرر
ت دعم    

طارة  لغا  والال النفط وامج

 ة. تجددالم

ي زة البكر د
 الهندسة  الوريوس   

لملك  الاهربائية من زامعة ا

 سعود. 

ي اائتمان والإدارة المالية  
دورة   

 من بنك ديس مانهادن 

عم  لمدة ثءثة وثءثون سنة  ال

ناعي  دوق التنمية الصبصن

مدير إدارة   ونائب لسعوديا

ي الصند
 وق. اائتمان   

الية مساعد المدير العام للم 

 . نواتة أربــع سلمد

ناعة و ارة الص ار لدأت مس

وة المعدنية.   وال ر

 وصناعي  مالي مست ار 

 ال ورأ  عضو مجلس
عبد الرحمن سليمان إبراهيم  

 الإدارة( السياري )عضو مجلس 

رية ثم مدير المنطقة السرر  -

يات  دير م رسم   –الم   

مدير عام  مرضيات ثالأ

يات م ع عضوية مجلس  الم   

  وعضوية لجنة المرازعةة دار الإ 

ديحاتولجنة ا آت  افمكوال ل  

كة ارية السريــــع التج لسرر

 للأرضيات والمفرودات 

و  رة وعضالإدا عضو مجلس -

كة فيء   لجنة المرازعة لسرر

 ة للمقاواتالسعودي

رة وعضو  عضو مجلس الإدا -

كة عوا ل  نة لج المرازعة لسرر

 ةالمتحد

ي 
التسويق  درزة البكالوريوس   

 ز الملك عبد العزي من زامعة

ي )اا دورات متعدد
اهات  دجة   

يات  قدمة لأنظمة متال الم   

  ت وإدارة العقود لمنارصاوا

  مراربةخا ن و وإدارة الم

ونيا ونظ  م المخزون إلا  

اء اوأسالي  لمح ي  ب إدارة السرر

ي  رد  مواوإدارة ال والخارج 

ية(   البسرر

 

رية ثم  لمنطقةمدير ا - السرر

يات رسممدير    الم   

كة الأرضيا سريــــع الت لسرر

يات  التجارية للأرض

 فرودات والم

 

ي  عام مدير  - ات مع الم   

وية مجلس الإدارة وعضوية عض

  ولجنة لجنة المرازعة

د كة يحات والمكافآت لسرر ال  

ع التجارية للأرضيات  السريــــ

 والمفرودات 

دارة وعضو  الإ عضو مجلس  -

فيء  كةسرر لنة المرازعة لج

 السعودية للمقاوات

و  عضالإدارة و عضو مجلس  -

كة عو  ا ل  لجنة المرازعة لسرر

 حدةالمت

يــــع ن ش حمدان ب عبد الله

 لسريــــع )عضو مجلس الإدارة( ا
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 م 2023ر ازتماعات مجلس الإدارة لعام ول حضو زد -د 

 ررم  
 ريــــخ ودا 
 عاازتما 

 

 اسم العضو 

 يةو عضالطبيعة 
  ثامنال)

 (والخمسون
20/03/2023 

  تاسعال)
 (والخمسون

21/03/2023 

 ( ونستال)
18/05/2023 

واحد ال)
  (ونوالست

09/08/2023 

ي  ال)
ثان 
 (والستون

16/08/2023 

ثالس  ال)
 (ونوالست

31/10/2023 

رابع ال)
 (نوالستو 

26/12/2023 

عدد 
 مرات
 الحضور

لعزيز العبد  عبد اد اللهعب
  طيفالل

رئيس مجلس  
 الادارة

√ √ √ √ √ √ √ 7 

 محمد السبهان  سعود 
رئيس  نائب

 دارةمجلس الا 
√ √ √ √ √ √ √ 7 

ي صالح إبراهيم 
 6 √ √ √ √ √ - √ مستقل عضو  الخليف 

ز صالح  عزيد الأحمد عب
ي الحقبا
 ن 

 7 √ √ √ √ √ √ √ و مستقل ضع

مان  ليعبد الرحمن س
 ري هيم السياإبرا

 7 √ √ √ √ √ √ √ ل و مستقعض

 عبد الله حمدان بن شيــــع
 السريــــع  

 7 √ √ √ √ √ √ √ تقل س عضو م 

 ) __ (  غائب   ( √ حاصر  ) 

: لجان مجلس 
ً
 ارة دالإ ثانيا

كة لجنتن   اثن إدارة يتفرع من مجلس   : وهما تن   السرر

 زعة لجنة المرا -1

دحديس2021/ 04/ 28بتاريــــخ   العادية ع   العامة  الجمعية  وافقل  ل  م  الائحة  و مرازجنة  مهامها  دحدعة  يد 

وم عملها  أكاوضوابط  وذفآت  للعضائها  الجديدة  لك  د دورة  من  دبدأ  ي 
ثءث  2021-7-4اريــــخ  الي  ولمدة  م 

 وهم: أعضاء ءثة ة من ث اوّن لجنة المرازعدت و  سنواتن

ة من  ا  خلالضاء اللجنة  عأ ▪  م 2023/ 03/ 29م حتر 2023/ 01/ 01لفتر

ي مد السح محستاذ/ يوسف الأ  .1
 س الإدارة( ارج مجلن خضو مع -ة )رئيس اللجن   بان 

 (   مستق  -رة مجلس إداو  )عض   سبهان     ال حمد ع سعود م / الأستاذ   .2

   ارة(خارج مجلس الإدمن    و )عض               فوا  الد  الأستاذ / فوا  حم .3

ة  ا  خلالضاء اللجنة  عأ ▪  م 2023/ 12/ 31م حتر 2023/ 03/ 30من  لفتر

 ( غ   دنفيهيضو  ع -)رئيس اللجنة   سعود محمد ع  السبهان        ذ/ الأستا .1

 مستق (    -رة امجلس إد)عضو          السريــــع  دان بن شيــــععبد الله حم / الأستاذ   .2

   ارة(خارج مجلس الإدمن    )عضو                             فوا  الد  الأستاذ / فوا  حم .3
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اتهم )من خارج المجلس(والسابقة  وظائف أعضاء اللجان الحالية •  : ومؤهلاتهم وختر

ات  ااسم الو ائف الحالية  بقة ف السا  ائو ال المؤهءت  الخ  

كة  لمخاطر  مدير ادارة ا - ي شر
  

                                     خبال
رئيس رسم دموي  القطاع   -

ي البنك السعودي  
العام   

 فر سي ال
رية  ااستثمارئيس المصرفية  -

ي الب
عودي  لسنك اوالخاصة   
                                    الفر سي 

ي الم لسؤو م -
صرفية    
ي الرية والااستثما

ك  بنخاصة   
مريكي                    السعودي اا 

ي ادارة ااستثمارات و م -
 ف   

ي ملية الدو 
نقد  ال ؤسسة  

ي السعودي ال  عرن 

ي درزة الم- 
دخصص  ازست     
عة واية  اارتصاد من زام

        ة أمريكا       نولوزييا التاكالفورن
ي   -

درزة البكالوريوس   
واية   عةرتصاد زامدخصص اا

 رنيا التانولوزية كالفو 

كة  مدير ادارة الم - ي شر
خاطر   

                                        لخب   ا
سم دموي  القطاع  رئيس ر -

ي 
البنك السعودي   العام   
                                ر سي الف
ية  ثمار ترئيس المصرفية ااس -   

ي البنك ا
عودي  لسوالخاصة   
                                الفر سي   

ي المصر  -
فية  مسؤول   

ي البنك  ااستثمارية والخ
اصة   
                       السعودي اامريكي 

ي ادار   مو ف -
ستثمارات ة اا   
ي 
مؤسسة النقد   الدولية   
ي    السعوديالعرن 

معية إدارة الجعضو مجلس  -
 بحية( لسعودية )غ   ر ية االمال
صادات  رتلس إدارة اعضو مج  -

 السعودية )غ   ربحية(  الطارة
كة  ادارة السرر عضو مجلس  -

 السعودية للتموي 

 فوا  حمد الفوا  
من  رازعة الملجنة  ضو )ع

 ارة( مجلس الإد خارج

 

   : ت اللجنةومسؤوليا مهام

 ومسؤوليادها:  اختصاصات اللجنة وصءحيادها 

لجن ادختص  بمر زعلمراة  كة  ة  السرر أعمال  سءماربة  من  و والتحقق  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارير  ة  نزاهة 

:   خلية ف هان وق م  مهام اللجنة بصفة خاصة ما بة الداالررا  ي ي

القو  -1 اادراسة  رب  عرضها ع  مجالأولية    ية الم لئم  كة  للسرر وال والسنوية  رأيها  وإبداء  الإدارة  ي  ية  توص لس 
  

 ا. هتوعدالتها ودفاف لضمان نزاهتها   دلنهان

ي   -2
كة  مالية للسرر يما إذا كان دقرير مجلس الإدارة والقوائم ال ف  -رة  الإدا  بناء ع  طلب مجلس  -إبداء الرأي الفي 

ومفهومة  ومتوا ن عادلة   ي المعل  ن ودتضمة 
الي  دتومات  للم  الما ح  المركز  دق يم  والمستثمرين  لي  ساهمن   

ك  اديجموذج عملهان ون دائهان ةن وأللسرر   تها. واس  

 ة. الماليأو غ   مللوفة دتضمنها التقارير سائ  مهمة دراسة أي م -3

ها المدير المالي ل -4 ي أي مسائ  يث  
كة أو  البحس بدرة    ام  مسؤول اا  هامم أو تول من يم لسرر ي ل   

كة أو  السرر     

 زع الحسابات. مرا

ي المسائ  الج التحقق من التقدي  -5
 
ي التقالو وهرية رات المحاسبية  

 
 لية. ارير المااردة  

كة وإبداء ات المحاسسيادراسة السيا -6 ي السرر
 
ي دلنها. التوصيلرأي و بية المتبعة  

 
 ة لمجلس الإدارة  

كة. ية وإدارة المخلام ة والبة الداخليررام ال زعة نظمرادراسة و  -7 ي السرر
 اطر   
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 دة ف ها. ات الوار ءات التصحيحية للملحو زرا يه الإ دنف المرازعة الداخلية ومتابعة  دقارير دراسة  -8

المرازع  ال -9 وأ  طة  أداء  ع   ا   والإشر وإداالداخ ي ررابة  كة    السرر ي 
الداخلية    المرازعة  من رة    للتحقق 

ي أداء الأعمال ال تها وفع
 بها. والمهام المنوطة     

الإدار يصو تال -10 مراة لمجلس  د ح  ب   ودق يم  ة  أدعابهم  الحسابات وعزلهم ودحديد  بأدزعىي  التحقق  عد  ائهم 

 معهم.  وط التعارد م وشر مرازعة نطاق عملهمن استقءلهم و 

ي  الأ عةن مع  رازالمتم وعدالتمن ومدأ فعالية أعمال    ت وموضوعلحسابارازع االتحقق من استقءل م -11
خه   

  ذات الصلة. ي   والمعار القواعد ااعتبا

كة. رات سااستفبة عن زاالإ  -12  مرازع حسابات السرر

  لنها. بعة ما ادخِه با تمو  لية قوائم الماع  ال حظادم ومء الحسابات  دراسة دقرير مرازع -13

كة بالأنظمة وا -14 ام السرر  اسات والتعليمات ذات العءرة. والسي للوائح التحقق من ال   

العقود  -15 اوالتعامء   مرازعة  حت  دجر   لمق   كة أن  السرر الأ   يــها  العءرطمع  مرئيادها حيال  را  ذوي  ودقديم  ةن 

 رة. لإداذلك إل مجلس ا

ي السرر ح للعامية دت ل آ  ازعة وضع ع  لجنة المر 
ي التقارير  ظادهم ب  حم مء دي ق كة د لن     

المالية  لن دجاو    

بسري  ها  غ   اأو  اللجنة  وع   من ة  ال   لتحقق  هه   بإزر دطب ق  يتنلية  مستق   دحق ق  حجم    اسب اء  مع 

ي إز
 ة مناسبة ات متابعراءالخطل او التجاو  ودبي 

 م 2023لعام لمرازعة  لجنة اات ازتماع حضور زدول 

   مرر
 وداريــــخ

 زتماعاا 
 اسم العضو 

 بيعة ط
 ةالعضوي

الس  الث)
 ( وأربعون

19/03 /2023 

ع راب)ال
 ( أربعونو 
17/05 /2023 

خامس ال)
 ( أربعونو 
07/08 /2023 

  سادسال)
 ( ربعونالأو 
29/10 /2023 

عدد مرات 
 رالحضو 

د  محم ستاذ / يوسفالأ 
ي ا

 لسح بان 
 السابق( ) ةناللج رئيس
 دارة لس الإ خارج مجعضو من 

√ ** ** ** 1 

الأستاذ / سعود محمد ع   
 السبهان 

 اللجنة  رئيس
 عضو غ   دنفيهي 

√ √ √ √ 4 

 4 √ √ √ √ الإدارة  سلجعضو من خارج م   حمد فوا  الفوا  الأستاذ/ فوا

بن عبد الله حمدان   / الأستاذ 
         يــــعشيــــع السر 

 X √ √ √ 3 عضو مستق 

 ( X) لم يان عضو   أستقالة ) ** (   غائب ) __ (   ( √)  صر  حا
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ديحات والمكافآت2  . لجنة ال  

 الإدارة:  س جلة أعضاء يع نهم مءث دتاون اللجنة من ث 

ة  ▪  2023-12-31حي   2023-01-01من أعضاء اللجنة للف  
 

 ( لجنةرئيس الو مستق    و عض (السريــــعشيــــع   الله حمدان بن عبد  / لأستاذ ا -1
 ( دنفيهيغ     عضو  (السبهانسعود محمد ع  الأستاذ/  -2
ي عزيز صالح د عبد الالمهندس/ أحم -3

 (مستق  عضو  ( الحقبان 
 
 

 هام ومسؤوليات اللجنة م

ديحا    م  مهامقو   : ومسؤوليادها ما ي ي آت لمكافت والجنة ال  

 للسياسات وا  ة ار مجلس الإدالتوصية ل  -1
ً
د ح لعضوية المجلس وفقا اة عدم درد ح  راع ممع    تمدة  المع لمعاي   بال  

 مانة. الأ بجريمة مخلة بالسرر  و   أي دخص سبق إدانتم

لقدرات  ف لوإعداد وصة مجلس الإدارة  بة لعضوي لمطلوبة من المهارات المناسلءحتيازات ا  المرازعة السنوية  -2

ي ذلك دحديد الورل الهي يلدالإ وية مجلس امطلوبة لعضلوالمؤهءت ا
ال  العضو لأعم   زم أن يخصصم رةن بما   

 اادارة.  جلسم

ي  -3
ي يمان إمرازعة هيك  مجلس الإدارة ورفع التوصيات   

ات الي   ا. زرا ه دلن التغ   

ي مجد زو دحدي  -4
اح معالس اانب الضعف والقوة    كةلجتها بما ي لإدارةن وار    . تفق مع مصلحة السرر

ن وعدم وزود أي  سان  التل د ب ك  سنوي م -5 أ غ     عضو لان اإذ كمصالح  دعارض  تقءلية الأعضاء المستقلن  

كة أخرأ. عضوي   ة مجلس إدارة شر

أعضاء مجل لتعوضع سياسات واضحة   -6 وكويضات ومكافآت  الإدارة  ويراع عند س  ن  التنفيهين   دلك   بار    وضع 

 ردبط بالأداء. السياسات استخدام معاي   د

 م2023ديحات والمكافآت لعام  ور ازتماعات لجنة ال   حض زدول 

 ة العضويةطبيع و اسم العض 

رابع ال)
وناو   ( لعسرر
18/05 /2023 

 خامسلا)
ون  ( والعسرر

11/06 /2023 

سادس  ال)
ون  ( والعسرر

15/08 /2023 

  سابعال)
ون  ( والعسرر

26/12 /2023 

 عدد مرات
 ورالحض

 شيــــع السريــــع  عبد الله تاذ/ الأس
 )رئيس اللجنة( 

ديحات  لمكافآت او  رئيس لجنة ال  
 4 √ √ √ √ مستق   عضو  و 

بد العزيز صالح  حمد عالأستاذ/ أ
ي 
 الحقبان 

 4 √ √ √ √ مستق  عضو 

سعود محمد ع   الأستاذ/ 
 السبهان

 عضو غ   دنفيهي 
 4 √ √ √ √ ونائب رئيس مجلس اادارة 

 (  ئب ) __ غا  ( √حاصر  ) 
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ً
 : الإدارة التنفيهية: ثالثا

ادهم والسابقة  الحالية يهية لتنفرة او ائف الإدا   ومؤهءدهم وخ  

ات  ااسم و ائف الحالية لا لو ائف السابقة ا ت المؤهء  الخ  

ة د  ي القطاع المالي  ١٧و  الـ تجا خ  
   
ً
 عاما

ي  
ي ودطوير ااعمالن وددرج   

والمصر  
دم المهنية العديد من المناصب   س  

رية والقيادية لعددٍ من البنوك  اداا
 صنالخا والقطاع 

 
ي 
ة    ودطوير   دةمجال ريا ولديم خ  

كات ي  ااعمال ودموي  السرر
ختلف  م  

لتجارية صناعية والعقارية واالقطاعات ال
لمحافظ التمويلية  رة مخاطر اإداو 

كات والمبادرات والتم ك للسرر وي  الم   
 الحاومية. 

حاص  ع  درزة  
ي كالب

 إدارة الوريوس   
الأعمال من زامعة زنوب  

ن مايو   (USCكاليفورنيا )
ي  2003

 لإدارةامجاات  ن   
 وااست ارات المالية
 الأعمال  ريادةو  اادارية

ي لا   مدير إرليمي مصرفية المن آت ا -
أ   

ي بنك الرياض  رطاع
كات     مصرفية السرر

ي -
كات العامة    رئيس رسم مصرفية السرر

ي بن رطاع مصرفية السرر 
 ك الرياض كات   

ي رطاع مصرفية ال-
كامدير عءرة أول    ت سرر

ي 
 بنك الرياض    
ي رطاع مصرفية  كب   مدير -

ي عءرة   
ي مصر 

كات     ازحي   الر السرر
ي  سما الرسم دمدير -

 ضةقابطوير ااعمال   
ي مدير ع -

كات    ي رطاع مصرفية السرر
ءرة   
 بنك سامبا 

الرئيس 

( )السابقالتنفيهي  

كة أسمنل أم ا  لقرأ لسرر

 طارق غرباوي   زد ما

ة أ  ر من  - ي رطاع   30خ  
عاما   

 عي لصنانل اااسم
كة امدير مص - عبيكان لصناعة لنع شر

 الورق
كة امدير مسرر  - ي شر

 ية سمنل الخليجوع   
كة اس - ي شر

 الرياض منلمدير الصيانة   
كة اسمنل الخليجية  - ي شر

وع     مدير مسرر
كة اسمنل الجنوبية - ي شر

 مدير الصيانة   

ي  لبدرزة ا -
كالوريوس   

دخصص علوم الهندسة  
  الميكانياية من زامعة

ول  هد لللك فالم ب  
 1989م المعادن عاو 

ك - ي شر
 قرأ ة أسمنل أم ال مدير الم اريــــع   

 ورق كة العبيكان لصناعة المصنع شر مدير  -
كة اسمنل الخليجية مدير مسرر  - ي شر

 وع   
كة اسمنل الرياض - ي شر

 مدير الصيانة   
ي شر مدير مسرر  -

 ة اسمنل الخليجية كوع   
كة اسمنل الجن - ي شر

 وبيةمدير الصيانة   

لتنفيهي الرئيس ا

 المكلف

مدير المصنع و 

م اريــــعوال  

ك نل أم القرأ ة أسمشر  

 

محمد فض  كام   
 الحاوي 

ة دتجاو  خ  ي ا 30  
ي سنة   

لإدارة المالية   
ك ن النفط وخدمات نفطية  ات دنقيب عشر

ي رطاع التصن ع ومبي
عات  عالمية و  
لغهائية ئة والجملة والصناعات االتجز 

ي اعمال
وكيماوية و     والصناعات الب  

 . اريةستثم البنوك اا 
 

ات أخر  ي مجالخ  
وحوسبة  دطوير   أ   

د ودصميم وأدمتة العمليات وإدارة العقو 
ية  مالسياسات والررابة الزراءات والالإ 

 نات التقديرية. والموا  

بكالوريوس محاسبةن   -

سنة  زامعة فيءدلفيا 

 2000ج التخر 

عمالن كلية  دبلوم إدارة اا  -

ي   المجتمع العرن 

تخرج  الجامعية سنة ال

1991 

ن إدارة ااعمال   زستام -

 ن )سنةق لندزامعة شر 

 ( 2023التخرج المتورعة 

ن ة مدار زروبمالي لمجموعمدير  -

 مصر  –الإساندرية 

ي للأغهية  مدير مالي  -
كة دلموني  لسرر

 ااردن  -العالميةن عمان  

كة السريــــعن زدة دير مالي م -   –شر

 عودية الس

ي المحد  - ج 
كة داب اي   ودةن مرارب مالي لسرر

  بيا ل – طرابلس

 سي ايم ات كي كمجموعة شر  مدير مالي  -

 ل بيا  –بلس دويتاج لحفر ابار النفطن طرا

كة وذر فورد  - مرياية اا رئيس حسابات شر

 ل بيا  –فطن طرابلس  للن

ي  -
ر لءستثما مساعد مدير فرع البنك الأردن 

 ردن الأ –والتموي ن عمان  

 المدير المالي 

كة أسمنل أم القرأ   لسرر

ود  ند محمد محم مه
 يسي لبلبا

كةن والمقدمــــــة بتــــــاريــــخ ربــــــول اســــــتقالة الأســــــتادــــــم  • ذ/ مازــــــد طــــــارق غربــــــاوي مــــــن منصــــــبم كــــــرئيس دنفيــــــهي للسـرـــــر

 .م2023أ توبر   19ع  أن قسري ااستقالة اعتبارا من داريــــخ  من  2023أغسطس   9

ك دكليــــــف ام دــــــ •  17ة ابتــــــداءً مــــــن لمهنــــــدس/ محمــــــد فضــــــ  كامــــــ  الحــــــاوي للقيــــــام بمهــــــام الــــــرئيس التنفيــــــهي للسـرـــــر

ي  
كة2023وفم    ن   1هـ الموافق 1445رب ع الثان   لحن   دع ن   رئيس دنفيهي للسرر

ً
 .م مؤرتا
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 برا
ً
كة ية : ملا عا  أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيهين   من أسهم السرر

اسمن إدارة  مجلس  أم يتاون  مالقر   ل  أعضا أ  ستة  المجلس  ن  رئيس  يملام  ما  بإزمالي  بيان  ي ي  وفيما  ءن 

 كة عضاء من أسهم السرر والأ 

 ضاء مجلس الإدارة اية أعمل -1

 مءحظات  الو يفة  اسم العضو 

بداية السنة  
 المالية

نهاية السنة  
ي التغ    اليةالم

 صا  
 سبة 
 التغ   

 عدد الأسهم  عدد الأسهم 

 %0 0 308,000 308,000 أسهمم  المجلسرئيس  لطيف ال العبد زيز أ/ عبد الله عبد الع

 %0 0 1,000 1,000 أسهمم  لمجلس نائب رئيس ا سبهان أ/ سعود محمد ال

 %0 0 1,000 1,000 أسهمم  عضو  أ/صالح إبراهيم الخليف  

ي بد اأ/ أحمد ع
 %13 36,963 314,785 277,822 أسهمم  عضو  لعزيز صالح الحقبان 

 %65 141,000 000358, 217,000 مم أسه عضو  ري سيايم الهيمان إبراأ/عبد الرحمن سل 

 - - ايوزد  ايوزد  أسهمم  و عض حمدان بن شيــــع السريــــعأ/ عبد الله 

 هـام: ا دوزد أدوات دين لأعضاء مجلس الإدارة. 

 أوادهم القصر اء و ملاية  وزات الأعض  -2

 هم القصر. ا دوزد أي ملاية لزوزات الأعضاء وأواد

 ادهم القصر وزادهم وأو و   فيهينكبار التنملاية   -3

 . و وزادهم وأوادهم القصر ا دوزد أي ملاية لابار التنفيهين 

 

 
ً
 ضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيهين   مدفوعات لأع: الخامسا

الجمعية2018-6-25بتاريــــخ   وافقل  واللالعا  م  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  سياسة  ع   العادية  جان  مة 

ا عن  واالمنبثقة  ادار لإ لمجلس  الس لتنفيهيةن  ة  دحديس  ع   العادية  العامة  الجمعية  وافقل  ي  ورد 
ياسة   

المن بتاريــــخ  ازتماعها  حضور    ل فعودمن  2022-5-10عقد  وبدات  مكافآت  الإدارة  مجلس  لأعضاء  كة  السرر

ي إطار م
 
 عليم النظام والسياسة المعتمدة. ا نص زلسات  
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 : والإدارة التنفيهيةبثقة عن المجلس لجان المنأعضاء مجلس الإدارة والمكافآت معاي     -أ 

ن المنبثقة عن  دارة واللجا أعضاء مجلس الإ مكافآت  عند اقرار    بار بالاعتالتالية   المعايت  تؤخذ  

   : المجلس والإدارة التنفيذية

ي  والأعمال والمسؤوليات العضو اختصاصاتمع   سبةومتنا عادلة  المكافآت داون أن .1
 يقوم بها الي 

المرا مجلس رب   من  المحددة إل الأهدا  الإدارةن بالإضافة مجلس ضاءأع  ويتحملها  دالإدارة 

 .المالية  السنة  خءل  دحقيقها 

 .المكافآت لجنة  دوصية ع  يةنمب تالمكافآ وندا  أن .2

ك  مع   اط  المكافآت متناسبة داون أن .3  .لإداردها والمهارة الء مة ةالسرر

ي  دعم  القطاع الهي ااعتبار بعن    خهالأ  .4
كة     ة أعضاء مجلس  حجمهاو  السرر  . الإدارة وخ  

معق .5 ب ك   كافية  المكافلة  داون  وخ  استقطاب ول  أن  كفاءة  ذوي  مجلس  مناسبة  أعضاء  ة    

هم والإبقاء عل هم.   ودحف   

ا .6 كة وأهدافها. ا سجامها مع اس    ديجية السرر

دق .7 إنجا أن  ع   التنفيهية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  حس  بغرض  المكافآت  م 
َّ
كة  د السرر ح 

 الأداء ع  المدأ الطوي . الطوي ن كلن دربط الجزء المتغ   من المكافآت بودنم تها ع  المدأ 

د  .8 د  أن 
َّ
ب حد ب اغلهان    اءً نالمكافآت  المنوطة  والمسؤوليات  والمهام  الو يفةن  مستوأ  ع  

ات العمليةن والموالمؤهءت   هاراتن ومستوأ الأداء. العلميةن والخ  

كة. درزة المخاطر لدأ الوطبيعة و  ا سجامها مع حجم  .9  سرر

كات الأخ .10 ي ااعتبار ممارسات السرر
 
ي دحديد المكافآتن مع دفادي ما رالأخه  

 
 لك  د ين ل عن ذ رأ  

ر للمكافآت والتعويضات.   من اردفاع غ   م  

هان مع عدم المبالغة ف ها.  ن قستهد  استقطاب الافاءاتأ .11  المهنية والمحافظة عل ها ودحف   

ديحات عند التع نات الجديدة. ع لنس ق مأن دعد بالت .12  جنة ال  

كة لأ  .13 ي السرر
دارا زديدا  صل إنة سواء أكاتنفيهي عضاء مجلس الإدارة والإدارة الدنظيم منح أسهم   

كة.  دها السرر  أم أسهما اد  
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 : الإدارة التنفيهيةرة واللجان المنبثقة عن المجلس و أعضاء مجلس الإداضوابط مكافآت    -ب

التال  الضوابط  مكية  تطبق  المجلس  افآت  على  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء 

 : نفيذيةوالإدارة الت

 
ي  .1

 مالية أو ومزايا مكافآت من الإدارة  مجلس عضو  عليم حص ي  ما مجموع   ا يتجاو الأحوال؛   زم ع   

ن  ريال ألف خمسمائة مبلغ ع نية
ً
ي  الضوابط  وفق سنويا

 .المختصة الجهة  دضعها الي 

 للعضو. ناء ع  الحضور الفع ي  لمكافآت ب يتم احتساب ا .2

ي اا يجو  لأعضاء مجلس الإدارة التصو  .3
لعامةن  اية  لجمعزتماع ايل ع  بند مكافآت مجلس الإدارة   

 .غ      لأصالة عن نفسم أو بالوكالة عنويمنع من ذلك سواء كان مصودا با

كةن    إذا كانل مكافلة عضو مجلس .4 أن دزيد هه  النسبة ع   فء يجو   الإدارة  سبة مع نة من أرباح السرر

بعد خصم ااح10) الأرباحن وذلك  ي 
ا%( من صا   العامة  تياطيات  الجمعية  ي ررردها 

 لأحلي 
ً
كام  دطبيقا

كة الأساسن وبعد دو يــــع ربــح ع  المساهمن   ا يق  عن  كة  5) النظام ونظام السرر %( من رأس مال السرر

 مع ع  أن ياون استحقاق هه  المكافلة مت  المدفوعن
ً
ها العض  ناسبا ي يحصر 

ون وك   عدد الجلسات الي 

 
ً
 .دقدير يخالف ذلك ياون باطل

ي دحققها السرر تلمسرة اس الإداا يجو  أن داون مكافلة أعضاء مجل   .5
أو أن  كة  قلن    سبة من الأرباح الي 

كة  أو غ   مباشر ع  ربحيداون مبنية ب ك  مباشر   .ة السرر

ويجو   .6 الدورة  نهاية  ي 
المكافآت    إ  دصر   كة  إذا  للسرر الصر   المجلس  ا يقا   عضو  عضوية  نتهل 

أ  ي 
دقص       أو  غيابم  أو بسبب  أ  عمالمن  المرازعة  للجنة  دبن    الإدإذا  مجلس  ي  و 

الي  المكافآت  أن  ارة 

معلومات   ع   بنيل  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  لأي  بعد  دقررت  مضللة  أو  دريقة  ع   غ    عرضها 

 .السنوي  س الإدارةالجمعية العامة أو دضم نها دقرير مجل

 بعض رواعد هه  السياسة.  ن يوصي الجمعية العامة احقا بتغ    يجو  لمجلس الإدارة أ .7

 

 المجلس: لس الإدارة واللجان المنبثقة عن جم  تافآفاصي  مكد   بيان -ج

 أ
ً
 أعضاء مجلس الإدارة  : ولا

 مقدار المكافأة  ند المكافأة ب

 يال )مائتان ألف ريال سعودي( ر  200,000  مبلغ معن   سنوي لو  عضو من مجلس الإدارة 

 ريال )مائتان ألف ريال سعودي(  200,000  مكافلة سنوية لرئيس مجلس الإدارة 

 ائب رئيس مجلس الإدارة مكافلة لن
ة ريال  10,000  ب ك  ربــع   سعودي(آا  ريال  )عسرر
  40,000عن  د ا يزي بما  سنوي 

ً
 ريال سنويا

 الإدارة بدل حضور زلسة لو  عضو من مجلس 
( عن ك   آا  ريال سعودي  )أربعة ريال 4,000 

 زلسة
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ً
)   ءا أعض:    ثانيا الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  المرازعاللجان  و لجنة  والمكافآة  ديحات  ال   تن  لجنة 

ها  ( وغ  

 مقدار المكافأة  بند المكافأة 

 سعودي( ألف ريال  )خمسونريال  50,000   نوية لو  عضو مكافلة س 

 ريال سعودي( بدل حضور عن ك  ازتماع )ألفانريال    2,000  ضوماع لو  ع بدل حضور ازت 

 

 : ثال
ً
 : الإدارة التنفيهيةكافآت مثا

ي يحدد مجلس الإد
كة    ي السرر

التنفيهين      ديحات والمكافآت مكافآت كبار 
بناء ع  دوصية لجنة ال    حال  ارة 

 وزودها. 

 ة: أي انحرا  زوهري عن السياسهان وبيان المعمول ب  المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت لعءرة بن   ا -د 

ديحات والمكددرس   ال   الممنو افآلجنة  المكافآت  بن    العءرة  المك ت  المعمحة وسياسة  بهان وددرس  افآت  ول 

 اانحرافات عن السياسة ولم يتبن   وزود أي انحرا  ع
ً
 ن السياسة. أيضا

كة الممنو وفيما    -هـ  بإزمالي مكافآت السرر
ً
ي    بما ين   ) لإدارة وخمسة من كبار التنفيه مجلس ا  حة لأعضاءي ي بيانا

  

ة  يهيتنفلاذلك الرئيس  ( خءل الف    م: 2023دأسم     31م حي  2023يناير   1من والمدير المالي

 ( ألف ريال) مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

 الاسم 

ة المكافآت المتغ  لثابتة المكافآت ا   ت 

مة 
خد

 ال
ية
ها
ة ن
فأ
كا
م

 

المجموع  
 الكلى  

ب
صرو 

لم
ل ا
د

ت 
فا

 

بلغ  م
 معي   

بدل حضور 
جلسات 

 لس المج

ج
م

وع
م

  
ر  
ضو

ح
ل 
بد

ج
لل
ت ا

سا
جل

ن 
ا

 

ية 
ين
 ع
ايا
مز

 

 ال
ل
ما
لأع

ة ا
فأ
كا
م

فن
ة 
ي

ية
ار
لإد
وا

 
ية
ار
ش
ست
لا
وا

و   
س أ

جل
لم
س ا

رئي
ة 
فأ
كا
م

سر  
 ال
ي  
أم
و 
ب أ

تد
من
 ال
ضو

لع
ا

ضا 
لأع

ن ا
 م
ن
كا
ن 
إ

ء 
 

المج 
لأ موع 
ن ا

 م
بة
س
ن

ح 
ربا

 

مكافآت دورية  
* 

ة  
 

ت
ص
 ق
ت  
حف

ط ت
ط
خ

ل 
ا

ل 
ج

 

ح
ط ت

ط
خ

وي
ط
  
 

ت
ف

ل 
ج
ل
ة ا
ل

 

يت
( 
حة

نو
مم
 ال
م
سه

لأ
ا

م  

خ
اد

ل 
ا

ة( 
يم
لق
ا

 

 المجموع 

 
ا
 غت  التنفيذيي   : الأعضاء أول

 - 436 - 400 - - - 400 - 36 - - - - 36 - ف العبد اللطي  عبد الله

 - 384 - 280 - - - 280 - 104 - - - 18 36 50 السبهان  سعود 

  الخلصالح 
 - 232 - 200 - - - 200 - 32 - - - - 32 - يف 

 - 1,052 - 880 - - - 880 - 172 - - - 18 104 50 المجموع

 
 
 مستقلي   : الأعضاء الثانيا

  أحمد 
 - 274 - 230 - - - 230 - 44 - - - 8 36 - الحقبان 

 - 236 - 200 - - - 200 - 36 - - - - 36 - عبدالرحمن السيارى 

 - 318 - 268 - - - 268 - 50 - - - 14 36 -   ع السري     عبدالله

 - 828 - 698 - - - 698 - 130 - - - 22 108 - المجموع
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 *يذيي   ر التنفكبا  مكافآت
   (ألف ريال )  

 

ة  ت الثابتةالمكافآ   المكافآت المتغ  

م
مة
خد
 ال
ية
ها
ة ن
فل
كا

  
 

 

مجموع  
مكافلة 
التنفيهين   
عن  

المجلس  
 إن وزدت 

 الو ي المجموع 

 بدلات واتب ر

ية 
ين
ع
ا 
زاي

م
 

 المجموع
  كافآتم

ح  دورية 
ربا

أ
 

صي
 ق
ز
في
ح
 ت
ط

ط
خ

ة  
ر

ل
ج
لآ
ا

 

لة
وي

ط
ز 

في
ح
 ت
ط

ط
خ

 
ل 
ج
لآ
ا

 

م الأسه
  الممنوحة
 )يتم ادخال 

 لقيمة( ا

 المجموع

 4,084 - 115 363 - - - - 363 3,607 - 1,047 2,560 وع المجم

ي  د ومدير الموار  ت المبيعاومدير ر المصنع الرئيس التنفيذي والمدير المالي ومديتشمل مكافأة  *  ةالبشر
 
 
 
 

 ( ريال ألف) نمكافآت أعضاء اللجا 

: أعضاء لجنة المرازعة
ً
 ( يالألف ر ) أولا

 ااسم
 المكافآت الثابتة 

 ت( عدا بدل حضور الجلسا)
  ي موع الومجال ساتجلبدل حضور ال

ي 
 16 4 12 يوسف محمد السح بان 

 60 10 50 فوا  الفوا  

 60 10 50 سعود السبهان 

 44 6 38 عبدالله السريــــع  

 180 30 150 المجموع

 

: أعضاء 
ً
ديحات والمكاثانيا  (ألف ريال)  فآتلجنة ال  

 ااسم
 المكافآت الثابتة 

 ت( عدا بدل حضور الجلسا)
  ي موع الومجال ساتجلبدل حضور ال

 38 8 30  السريــــع عبد الله

 38 8 30   ن سعود محمد السبها

ي أحمد عبد العزيز الحقب
 38 8 30 ان 

 114 24 120 المجموع 

 
ي من الدورة الحالية  السنوية المكافأة% من قيمة 40شيحات والمكافآت عن لجنة الت    أعضاءتنازل * 

 عن العام الثان 
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ً
لسادسا العامة  الجمعيات  بتواريــــخ  بيان  وأسلمساهمن    :  ة  الأخ   المالية  السنة  خءل  ماء  المنعقدة 

ين لهه  الجمعيأعضاء مجلس الإدارة ا  ات لحاصر 

 ااسم
 ادية الجمعية العامة الع

ي ا 
 
 لمنعقدة  

04-05-2023 

 √ )رئيس مجلس الإدارة( ف للطيالعبد ا ز العزي بد عبد الله ع 

 √ )نائب مجلس الإدارة(بهان سعود الس

ي )عضو 
 √ دارة(مجلس الإ  صالح الخليف 

ي 
 )عضو مجلس الإدارة(   أحمد عبد العزيز صالح الحقبان 

√ 

 ارة( )عضو مجلس الإد اهيم السياريد الرحمن سليمان إبر عب
√ 

 لإدارة( ا  و مجلسعض ) عبد الله حمدان بن شيــــع السريــــع
√ 

 

كة لسج  اعبسا : عدد طلبات السرر
ً
 لمساهمن   ودواريــــخ دلك الطلبات وأسبابهاا

كة عدد طلبا  لسج   ت السرر
 المساهمن   

 أسباب الطلب  داريــــخ الطلب 

كة إزراءات ال 03-01-2023 1  سرر

 لعامة الجمعية ا  17-04-2023 2

 

الإ ثامن  :
ً
لإحاطةاءزر ا الإدارة  مجلس  ادخهها  ي 

الي      ات 
ً
علما التنفيهين      -أعضاء   غ     -وبخاصة 

كة وأدائها حات المساهمن   وملحو ادهم حيال السرر
 بمق  

الإ   رئيس   يقوم  ي  مجلس 
مجءغ  بإب   الدورية   ات زتماعلأ ادارة    الإدارة  أعضاء  التنفيهين      -لس  غ      -وبخاصة 

حات المساهمن   وملحو 
 . للتعام  معها ومنار ة ذلك   دائها وأكة ل السرر هم حيااد بمق  

: إررار مجلس الإدارة داسع
ً
 ا
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رة لديم و 
ّ
 للمعلومات المتوف

ً
كة  بناءً ع  دقرير مرازع حسابات  يقر مجلس إدارة اسمنل أم القرأن ووفقا السرر

ا ومعطيات : السوق الحالية وكهلك المؤشر  ت المستقبلية بما ي ي

 ت الحسابات بال ك  الصح ح. جء دمّ إعداد س .1

  ةاخليالد ةلرراب ا منظا أن .2
ّ
عد
ُ
ه سليمة أسس ع  أ

ّ
ف
ُ
 .بفاعلية ون

كة ع  مواصلة   اطها.  .3  أنم ا يوزد أي دك يهكر يع ق ردرة السرر

ــات أو زــــزاءات أو ا  .4 ــد أيــــة عقوبـ ــود احتياطيــــة دوزـ ــة زهــــةر ـ كة مــــن أيـ ــة عــــ  السـرــر افيــــة أو  مفروضـ إشر

 . أخرأدنظيمية أو رضائية  

ــر أعــــدت القــــوائ  .5 ــة للسـرـ  م الماليــ
ً
ــا ــر ة    الدوليــــلمعــــاي ل كة وفقــ ــة  للتقريــ ي المملاــــة العربيــ

المــــالي المعتمــــدة   

 . للمحاسبن   القانون ن   له ئة السعودية  اصدارات الأخرأ الصادرة من االسعوديةن والمعاير وا

ي الت .6
( لار  أعضاء مجلس الإدارة وكبا  )عدا ويل  صا دوزد اية مصلحة لأسهم ذات أحقية      تنفيهين  

ي دلك الحقوق خءل عام قو لحكة بتلك االسرر  غء موا بإب دعود لأدخاص را 
 م.  2023ق وأأ دغ      

هين   الإدارة وكبــار التنفيــود لأعضــاء مجلــس حقــوق خيــار أو حقــوق ا تتــاب دعــ ا دوزــد أي مصــلحة أو  .7

ك  ي أسهم السرر
كتها الت  ةوأ وازهم وأوادهم القصر    كة أو شر  ابعة. أو أدوات دين للسرر

ماليــة دعارديــة أو مــهكرات حــق ا تتــاب أو أوراق  أيأســهم أو    إليــحو ابلــة للتد أدوات ديــن ردوزــ ا .8

كة خءل السنة  حقوق م ابهة أصدردها   ي  أو منحتها السرر
 م. 2023/ 12/ 31المنتهية   

 ةليـللتحويـ  ال أسـهم أو أي أوراق ما ةحقوق دحويـ  أو ا تتـاب بموزـب أدوات ديـن رابلـ ا دوزد أي .9

كة. أ  ها بهة أصدرد ق م او حقتاب أو  مهكرات حق إ ت  دعاردية أو   و منحتها السرر

ــا  .10 ــد أعضــ كة دتضــــمن مصـــــلحة لأحــ ــر نفيـــــهي أو ء مجلــــس الإدارة أو الــــرئيس التا دوزــــد عقــــود لــــدأ السـرـ

 . بلي منهمدخص ذي عءرة   أياو   المالي   لمدير ا

كة لأيايوزد أي ا .11 اء أو الغاء من زانب السرر داد أو شر داد.   س    أدوات دين رابلة لءس  

ي الأرباح. أ  ساهمن   عند المحأ  بمل بموزأو ادفاق دنا  أي درديبات    ا دوزد  .12
 ي حقوق   

كة. ا دوزد أي استثما .13 ي السرر
 رات أو احتياطيات أخرأ دم إ  ا ها لمصلحة مو ف 

كةدوات دي دوزد أسهم أو أ  ا  .14 كة دابعة إذ أن  دابعةن  ن صادرة لسرر كة ا دملك شر  السرر

كة أسهم خزينة محتفظل  يوزد ا   .15  ا. به  دأ السرر

كة يمارسها أي .16  عضو من أعضاء المجلس  أنم ا دوزد أي أعمال منافسة لن اط السرر
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:  عاشر 
ً
ا يددب     و أ  أي عقوبةن أو ززاءنا كة من اله أو  ن   اح   ئة أو من أي ريد احتياطي مفروض ع  السرر

بيان مع  رضائيةن  أو  دنظيمية  أو  افية  إشر واأ   زهة  المخالفة  السباب  لها  لجهة  عءزها مورعة  وسب  

ي المستقب . 
 ودفادي وروعها   

ر ود    دوزد   ا  أو  أو ززاءات  كة من احتياطية مفروضة  أية عقوبات  السرر إشر هز  أية  ع   د ة  أو  أو    يمية نظ افية 

 . م2023خءل عام  أ أخر  رضائية 

 

:  ال ي
 فص  الثان 

 العقود الرئيسية:  -أ 

كة وارقسيء لمقاوات الطارة المحدودة يادفارية ق غي  محطة دوليد الطارة الاهربائ  -1  ة مع شر

كة أسمنل أمأبرمل   كة وارقسالاهرباد الطارة  رية ق غي  محطة دوليادفارأ  الق  شر وات   لمقايء ئية مع شر

من لت غي  محطة  2015/ 8/ 18هـ الموافق  1436/ 11/ 3بتـاريــــخ  طر  ذا عءرة(    المحدودة )ليس   طارةال

د   إضاف تن   بعع أسمنل أم القرأن ودم دجديد العقد لمدة سنتن   صة بمصندوليد الطارة الاهربـائية الخـا 

ي 
ودم  2018/ 11/ 14  انتهائم    لمدةمن  العقد  إض  دجديد  سنوات  انتعب   افية خمس  ي هائم  د 

    

 م. 2020/ 11/ 14

كة لأسمل   نتاجرية ق غي  خط الإ ادفا -2    CNBMنل البوردءندي مع شر

كةنتاج  الإ دوزد ادفارية ق غي  لخط    CNBM International Engineering Co. Ltd  : مع شر

 (CNBM Smart Industry Technology Co., Ltd)  ( عءرـة ذا  لـيس طـر دغ ـ   اسـم الم ـغ  ) بعـد

ي  من2017/ 12/ 31من وانتهــــــل بتــــــاريــــخ 2015/ 8/ 27ريــــخ تــــــاب  اادفاريــــــة ورــــــد أبرمــــــل
ودــــــم دجديــــــد العقــــــد   

ن ثــــــــم دــــــــم دجديــــــــد ا2018/ 1/ 1 ي لعقــــــــد لمــــــــم لمــــــــدة ســــــــنتن   بموافقــــــــة الطــــــــرفن  
 
دة ثــــــــءث ســــــــنوات دنــــــــتهي  

ي إضــافية  ةدة ســنقــد لمــالع مديــد د ثــم دــم  م. 2022/ 12/ 31
 
قــد الع د مديــد ثــم دــم ن م2023/ 12/ 31دنــتهي  

ي إضـــافية  واتســـنثـــءث لمـــدة 
كة إل دغ نفـــس الم ـــغ  بعـــد  مـــع نم2026/ 12/ 31دنـــتهي     ـــ   مســـم السـرــر

(Smart Industry International Co. Ltd). 

ق غ -3 مؤ مع    يالج     الحجر محجر    ي ادفارية  ا  ة سسفرع  كة  العامة )شر للمقاوات  تعدين(  لل  له ثم اله ثم 

 دغ    اسم الم غ   بعد 

مع  دوزد  ي  الج   الحجر  محجر  ق غي   م  ادفارية  اله ثم  ؤ فرع  كة  )شر العامة  للمقاوات  اله ثم  سسة 

دغ  ين(  للتعد  )ليس  بعد  الم غ   اسم  ذا عءرة(     اادفارية  طر   أبرمل   هـ 1436/ 07/ 14تاريــــخ  ب  ورد 

ي  د  ومدة العقد سبع سنوات. من    2016/ 4/ 21الموافق  
  ادفارية زديدة   إبرام  دمن ثم  م2023/ 09/ 17نتهي   

ي نتهي دة  إضافي خمس سنواتلمدة  
 
 ن م2028/ 05/ 31 
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 داخلية: ات الررابة النتائ  المرازعة السنوية لفاعلية إزراء -ب

قق من فعالية نظام  ة سواء مالية أو إدارية للتحعكة بجم ع عمليات المرازيقوم رسم المرازعة الداخلية بالسرر 

الر و  حماي   الداخلية  رابةإزراءات  ي 
الأ   ة   و ك سرر صول  و   دقويمة  العم   مدأ كفمخاطر  الأداءنرياس  ورفع    اءة 

ال لجنة  ودرأ  المرازعةن  لجنة  إل  ادقاريرها  الررابة  نظام  أن  كة  مرازعة  السرر ي 
المخاطر    إدارة  ونظام  لداخلية 

ي زوانب أخر وهو بحازة إل التط  اءة والفاعلية من عدة زوانبنفدتوفر فيم الا
مع  ب    أ ل توا وير والتحسن     

كة. بيعة أعموط حجم   ال السرر

 ةءمحة والسالبيئة والص س: ص  الثالالف

 البيئة:  
  

كة أسمنل أم القر     أ ك  ما يتعلق بموضوعدولي شر
ً
ا  ودضعم دائ  البيئة اهتماما كب  

ً
ي رائمة أولويادها   ما
ودعت    ن    

 سمنل أم القرأ زأ
ً
 اس  هودها البيئية هدفا

ً
اديجيا  لتحعيوس  لأمدناي   طو     

ً
ي رامل   نتائ الأفض      ققا

  للأثر الب يم

بإ كة  المعتمدةسناد مهمة دراالسرر المكادب  أحد  إل  ي 
الب يم الأثر  دق يم  للأر   سة  العامة  الرئاسة  صاد وحماية  من 

: عءرة لتعزيز الجهود التالالبيئة وأيضا داوين لجنة من الإدارات ذات   طبيقية ومنها ما ي ي

ابية ببح د  • ي كا لل   ص الباغطية الأرضيات ال  
  معدربة المثارة  الأ بعاثاتان المصنع لتقلي   مناطق  فة  

ي عوضا عن  راعة اادجار وذلك للمحافظة اح الري 
 المنطقة.  ع  الميا    

ي الصناعة. أ  استخدامها مرة  وإعادة معالجة وددوير ميا  الصر  الصحي  •
 خرأ   

 . ةالسلبي امن آثاره لحد ية الخطرة واستخدام المواد الايميائ دقلي  ا •

ي العملمواد ضارة بالبيئ يدام أ تخ منع اس •
 والتوزم لمنتجات أ  ر استدامة.  يات الإنتازيةة   

ي اسمنل بو   انتاج •
 صديق للبيئة.  وان 

ي للررابة ع  ااالتع •
كات مرخصة من المركز الوطي  ي للتخلص من الل    ارد مع شر

نفايات  ام الب يم

ي  
 . ددويرها  دقوم بدورها بإعادةالصناعية والي 

لية التصن ع وصيانتها  ة عن عملأدربة النادجاانبعاثات ن البيئية للحد م تقنياتال أحدث  امداستخ •

 ب ك  دوري 

 لصناعية. عن ق غي  المعدات ا ج   الناد  ضمعدات حديثة للحد من الاستخدام  •

ي  اع دعأزراء مسح لل  •
دعاع  س الإ ت بطارات ريانع ودفريــــغ ودحلي  بياناعدد من موارع المص   

 دوري.  ك ب 
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 مة المهنية: والسلا ة الصح
  

كة أس دل       لعم  الدائم ع  دطويرها زراءات السءمة والصحة المهنية واإطب ق سياسات و بتمنل أم القرأ  م شر

ه بيئة عم  آمنم ق  للحفاي ع  سءمة المو فن   والزوار والممتلوات ودحق   نهجًا ورائيًا يعز  د ودعت   طب ق  ا 

  المحاور التالية: 

ا اتوااحكة سرر ية لفرق العم  بالالدور  اتلفحوص ا  مع  : الصحة •  . الورائية   

 الحرائق المبار.  وأنظمة إنهار  ودومادياية الحريق الأ دحديس ودعزيز أنظمة إطفاء مة: الأنظ •

الوعي الت  التدريب:  •  
و سرر الدوري  والفو   دريب  الاوادر  السرر دلهي   ي  منسون  لجم ع  وذوي  رضيات  كة 

 العءرة. 

ات: ال •  رة. ثة والمتطو الإطفاء الحدي ياتات وآل عدفرق وم ر فادو  تجه   

 

ية الفص  الرابع:   الموارد البسرر

ااه القرأ  أم  أسمنل  كة  شر بمواردهدولي  والعناية  المهام  تمام  أهم  كلحد  بالتوطن     
ً
ا كث   ودعي   يةن  البسرر ا 

ي دحملهلرساوا
كة دجا  الوطن والئ  الي   مجتمع. ا السرر

دحق أن  كة  السرر استطاعل  د   قورد  بلغن   طو سبة  دعم  و % 62.75 ل  خ  هي  بناء  ودطو ع   ددريب  ير  طط 
ملمو ف  ي 

التخرج    ي 
حديير دو يف  كة  السرر استهدفل  حيس  رأس  هان  ع   وددريبهم  لتو يفهم  عدة  جاات 

ي فرق العم العم  لياونوا فع
كة ا  كهلك و   ن الن      ة وعملل ع  دطويرها  ستهدفل الافاءات السعوديفإن السرر

ي مديري إ ة التوطن    سب دبلغحيس  ةن ي رياد  صبا نيلها لمدلهو 
 . %70 كةالسرر دارات   

و ومن   إزراءات  دطوير  دعم  ع   كة  السرر فإن  أخرأ  يةناحية  البسرر الموارد  بيئة    أنظمة  الافاءة ودحسن    لرفع 
  العم . 

 لمعلومات ية ا الفص  الخامس: دقن

 
ً
المعلوما نظرا دقنية  لأهمية  مخ  ودطوير  العم   كفاءة  دحسن    ي 

فقزا ر ت    دصمد   د دم  الإنتاج  م  خطوط  يم 

ن ل أدوماديكي تحتوي ع   ة زودة ودحكم  لم من خءل غر  دحكم مركزية متطورةن ونظام مراربيتم ق غي  ظام 

كة أ  أدوماديكي لأخه الع نات ع  مدار الساعة.  دطب ق أحدث أنظمة    أم القرأ ع   سمنل هها ورد عملل شر

ها كف   دقنية  د هلك نجحل  كلفةن وك والت   يةر ستمراا ا  من حيس   اءةالمعلومات وأ  ر ي 
 
كة   ن السرر   ERP  ظامطب ق 

المالية الأ د  يع لأنظمة  الوام   بالتطب ق  وذلك   
ً
عالميا يات فل  الم    المبيعاتن  يةن   ن  البسرر   الإنتاج   والموارد 

  والصيانة. 

 

 

 



 

                                                          38                                                                                                          2023ام نوي للعلسا التقرير   

                                                    38 
 

 

 حوكمةدس: الالفص  السا 

أسم م  حدل    بءئحة  القرأ  أم  المسانل  لحقوق   
ً
حماية كات  السرر اعتمد  المصالح  اب وأصح  ن   هموكمة  ورد  ن 

ا الخالإدارة  مجلس  ازتماعم  ي 
والعسرر    ائحمس  ع    

ً
معتمدا القرأ  أم  أسمنل  حوكمة  ائحة  حوكمة  ون  ة 

كات كة ودتقيد بجم ع الأحكان  السرر ي ائحة كما دطبق السرر
كات الصادر   حوكمة  م الواردة    ه ئة السوق    منة  السرر

 :  نا ددة أوار ال المواد لية باستثناء الما

 ب عدم التطب ق أسبا ادة/الفقرة مالررم 

 سابعة والثءثون المادة ال

دادي  اد و الم  ة اس  

 والثءثون  التاسعةالمادة 

 دة السابعة والستون الما

 ثامنة والستون المادة ال

 ن تو لسعة وااسلتالمادة ا

 لثانية والثمانون المادة ا

 المادة الرابعة والثمانون 

 والثمانون  المادة الخامسة

 ( 3المادة السادسة والثمانون فقرة )

 تسعون دة الثانية والالما

 

 لمالي ا اءسابع: الأد الفص  ال

كة مرازع الع ن   د -1  م 2023م للعاحسابات للسرر

ي    وافقل
 
كة   العادية للسرر العامة  ي يوم    ازتماعها الجمعية 

 
الثءثاء  المنعقد   الموافق  1444دوال    14يوم  ايو  م  04هـ 

كة  م  2023 كا   ع  دع ن   شر القوائم    فحص ومرازعة وددر ق وذلك ل  محاسبون رانون ون   -الدكتور محمد العمري وشر
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ي والثالس والرابع والا  للربــعة  ليالما
ن ورد دم دحديد    م   2024م ن والربــع الأول لعام    2023المالي  العام  نوي من  سلثان 

 . أدعابم 

 م وإيضاحادها2023مالية لعام م الوالقوائ مرازع الحساباتدقرير  -2

ي ل مرازعــة القــوائم المقــد دمــل
كة كمــا    كــة ر هــا مــنب  قــةضــاحات المتعلم والإي 2023دأســم    31اليــة للسرــر بــ  شر

ــدك  ــد العمــــر الـ ــا  تور محمـ كـ ــبون رــــانون ونمح -ي وشر ــاي   المحاســــبة اسـ  لمعـ
ً
ــة وفقــــا ــوائم الماليـ ــم إعــــداد القـ ــد دـ ن ورـ

ي المملاة  
كة روائمها االعربيالدولية المعتمدة     دي. لمالية بالريال السعو ة السعوديةن ودصدر السرر

ة المنتهية يةالمالم ائ حفظات ع  القو ازع الحسابات أي دا يتضمن دقرير مر  -3 ي  السنوية للف  
  31-

 م 12-2023

ة المعن   من أزلها  -4
 ا يوزد دوصية من مجلس الإدارة بتغ    مرازع الحسابات رب  انتهاء الف  

كة للمعاي   المحاسبية الدولول دطب إيضاح ح -5  ية  ق السرر

ي ة  المالي المعتمد تقرير  لل  ة يالدول  المالية وفقا للمعاي   دم اعداد القوائم  
ي    اة العربية السعودية والمع لاالمم    

. صدار واا   ات ااخرأ المعتمدة من اله ئة السعودية للمحاسبن   القانون ن  

 القوائم المالية -6

ي   اليةباستعراض القوائم الم
كة للسنة المنتهية    ي زرأ مرازع2023/ 12/ 31للسرر

 تها وددريقها من رب   من والي 

كة  كا  تور محمد االدك شر :  ن يتضحرانون ونمحاسبون  -لعمري وشر  ما ي ي

 مالي خءل خمس سنوات )ألف ريال(لالمركز اائمة ر -أ 

 2019 2020 2021 2022 2023 البيان 

 الموجودات

 932,033 878,302 824,618 777,301 739,936 ولة الموزودات غ   المتدا

 334,588 389,935 370,361 402,924 444,531 لةالموزودات المتداو 

 1,266,621 1,268,237 1,194,979 1,180,225 1,184,467 تداجو إجمال  المو 

 حقوق المساهمي   

 550,000 550,000 550,000 550,000 550,000 رأس المال 

 9,808 21,575 29,376 31,675 32,070 احتياطي نظامي 

اكمة( أرباح مبقا    73,720 148,814 173,110 180,418 183,863 )خسائر م  
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ت بالقيمة العادلة ار ستثماا  يماحتياطي إعادة دق 
  ام  الخر لل الدخ  اخءمن 

102 49 14 - - 

 633,528 720,389 752,500 762,142 766,035 إجمال  حقوق المساهمي   

 اتالمطلوب

 498,430 426,273 331,435 224,590 296,939 لوبات غ   المتداولةالمط

 134,663 121,574 111,044 193,493 121,493 لة المطلوبات المتداو 

 633,093 547,847 442,479 418,084 418,432 إجمال  المطلوبات

 1,266,621 1,268,237 1,194,979 1,180,225 1,184,467 إجمال  المطلوبات وحقوق المساهمي   

 

 ر خءل خمس سنوات )ألف ريال(   ال ام  الأخرائمة الربــح أو الخسارة والدخ  -ب

 2019 2020 2021 2022 2023 البيان 

ي الصا 
 255,937 333,332 278,833 221,217 168,948 يعات بم  

 (136,836) (175,297) (159,689) ( 150,390) ( 136,057) دكلفة المبيعات 

 119,101 158,035 119,144 70,827 32,890 مجمل الرب  ح 

 (2,806) (2,932) (3,415) (4,233) ( 3,419) ية وقسويقية مصروفات بيع

 (9,739) (10,647) (10,112) (10,838) ( 14,343) ية مصاريف إدارية وعموم

 106,557 144,456 105,616 55,756 15,128 رب  ح )خسارة( التشغيل 

 (21,133) (20,582) (17,602) (14,841) ( 12,647) دكاليف دموي  

 (36) (160) (180) 145 ( 90) عملة فروق   (خسائر)  مكاسب

 1,016 1,750 1,225 (10,023) 10,924 أ صروفات أخر إيرادات وم 

  رب  ح )خس 
 
اة ل الزكقبارة( السنة صاف

يبة  والصر 
13,316 31,036 89,059 125,464 86,403 

عية   (6,580) (7,791) (7,623) (8,049) 9,365 مصرو  الزكاة السرر

ي ربــح )خسارة( السنة 
 79,823 117,673 81,436 22,987 3,951 صا  

 خر: ال ام  ال  بنود الدخ  
 ضمن الربــح أا  نيفها دصة  بنود لن يتم إعاد

ً
 ة: و الخسار حقا

ح غ   محققة من إعادة دق يم ااستثمارات  ربا أ
المالية بالقيمة العادلة من خءل الدخ   

 ال ام  الخر 
53 34 14 - - 

ام أرباح)خسائر(  إ توارية من إعادة رياس ال   
 الخدمة للمو فن    مكافآت نهاية

(111 ) 370 160 (561) (532) 

 79,291 117,112 81,611 23,391 3,893 للسنة    امإزمالي الدخ  ال 

 1.45 2.14 1.48 0.42 0.07 ربــح )خسارة( السهم 
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 م2022لعام مع ام مقارنة 2023النتائ  الت غيلية للعام  -ج

%  2022 3202 البيان   التغ  

 %24- 221,216,841 168,947,617 ت يرادا المبيعات/الإ 

 %54- 70,827,155 32,890,216 لربــح )الخسارة( لي ا ازما 

 %73- 55,755,852 15,128,184  غي ي )الخسارة( التالربــح 

يبة  ي الربــح )الخسارة( بعد الزكاة والصر 
 
 %83- 22,986,944 3,951,063 صا 

 %83- 23,391,222 3,893,450 ازمالي الدخ  ال ام  

 %1 762,141,634 766,035,084 ية( وق الأرل زمالي حقوق المساهمن   )بعد استبعاد حقإ 

 %83- 0.42 0.07 هم حية )خسارة( السب ر 

 :  مءحظات

وريمة   كمية  ي 
اانخفاض    إل  السابق  بالعام  مقارنة  العام  هها  خءل  الربــح  ي 

صا   انخفاض  سبب  يعود 

مصرو    واردفاع  والإدارية  العمومية  المصروفات  واردفاع  الأسمنل  لطن  المبيعات  دكلفة  واردفاع  المبيعاتن 

الأخرأ   الزكاةن  الإيرادات  واردفاع  التموي   ودكلفة  والتو يــــع  الب ع  مصاريف  انخفاض  من  إل  ن  بالرغم  بالإضافة 

ي إحدأ ماونات طاحونة الأسمنل ررم )
ي الرئيسي   

ي العط  الفي 
ي المتمث    

( والهي استمر  1العام  ااستثنانم

 . 2023أدهر ودم إصءحم خءل دهر سبتم    9لمدة 

كة للازعة القوائم المال درسل لجنة المر  رد و  هها  وكهلك اعتمد مجلس الإدارة    نم  2023عام ية السنوية للسرر

 م.  2023للعام  القوائم المالية السنوية 

 تحقة: فوعات النظامية المس دالم  -د

 ر: سوم المحازر  -

كة لنظام ااستثمار ادخ ي الصاد لتعدي ضع السرر
ريــــخ  داو   140م م/ يم ررار ال  ر بموزب المرسوم الملكي ي 

 هـ 1441/ 10/ 19

يبة -  : الزكاة والصر 

لأنظمة كة  السرر مب  دخضع  قسجي   يتم  حيس  السعودية  العربية  المملاة  ي 
 
يبة   والصر  الزكاة  الزكاة  لغ 

 لأساس ااستح 
ً
يبة وفقا  قاق. والصر 

 عية: ازتما ا التلم نات -

كة لنظام التل اكااازتما   م ناتدخضع السرر  لأساس  عي ت اازتما لم نالتت اعية ويتم قسجي  اد  
ً
ة وفقا

 ع  أساستحقاقن حيس يتم ا
ً
 ق من ال هر السابق. اس المستح سدادها دهريا
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ال  مبالغ  يبن ّ   التالي  النظام والجدول  امدفوعات  عام  ية  خءل  و 2023لمسددة  نهاية  ة كما  المستحقم  ي 
عام    

 م )ريال سعودي( 2023

ي نها  م 2023ل مسدد خءال ان البي
 
 م 2023ية  المستحق  

 33,089,879 8,549,937 ن وإيجار محازر ديرسوم التع

يبة   9,461,906  16,576,320 الزكاة والصر 

 117,515 1,525,889   المؤسسة العامة للتلم نات اازتماعية 

 42,669,301 26,652,146 قة المستحة و المسددلنظامية إجمال  المدفوعات ا

 

 ن ص  الثامالف

 دو يــــع الأرباح -أ 

ي 
كة    ي يوم   ازتماعها وافقل الجمعية العامة العادية للسرر

  04هـ الموافق 1444دوال  14ءثاء يوم الثالمنعقد   

ي  ح نقدية ع  المساعدم دو يــــع أربا ب   مجلس الإدارة دوصية    ع  م  2023ايو  م
همن   عن السنة المالية المنتهية   

كةبهد  دعم و لك  ن وذ م31-12-2022  .دقوية المركز المالي للسرر

اير   29هــ الموافق  1445دعبان    19بتاريــــخ   زتماعم المنعقد بهلك التاريــــخن  م أوص مجلس الإدارة با 2024  ف  

د  ي سيحدد 
والي  العمومية  انعقادها احقا  ار للجمعية  أربا بيــــخ  دو يــــع  نقعدم  السنة  ح  عن  المساهمن    ع   دية 

ي 
كة لك  وذ نم2023-12-31المالية المنتهية     .بهد  دعم ودقوية المركز المالي للسرر

 

 سياسة دو يــــع الأرباح  -ب

كة الصافية السنويةادو ع أرباح  -1 :  ع   لسرر ي
 الوزم الن 

ي الأرباح لتا١٠جنب )ي      -أ 
 
كة ويجو  أن دقرر الجالنظامي لل  ياطي حتاا وين  ٪( من صا  عية العامة  مسرر

 ٪( من رأس المال المدفوع. ٣٠)ياطي المهكور نيب مي  بلغ ااحتالعادية ورف هها التج

الإدار  -ب اح مجلس  ار   بناء ع   العادية  العامة  دجنب  سبة من    ة للجمعية  لتاوين  أن  الأرباح  ي 
صا  

ي يخصص لغرض أو أغرااحت
 ة.  نض معياطي ادفا  

العاجملل  -ت داوينعية  دقرر  أن  العادية  ال  مة  بالقدر  وذلك  أخرأن  مصلحة  احتياطات  يحقق  هي 

ك  دالسرر ياف   أو  .    و ة  المساهمن   ع   الإمكان  ردر  ثابتة  أرباح  أن  يــــع  المهكورة كهلك  وللجمعية 

ي الأرباح مبالغ  ادقتطع من ص
 
كة أو لمعاونة  لعام ي ااعية  اء مؤسسات ازتم لإ     رااون  ما يلسرر

ً
  ئما

 سسات. هه  المؤ ن م
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ي بعد  -ث
 كة المدفوع. %( من رأسمال السرر   5ذلك ع  المساهمن    سبة دمث  )  يو ع من البا  

والماد   -ج كةن  للسرر الأساسي  النظام  من  ون( 
)العسرر المادة  ي 

المقررة    الأحكام  مراعاة  السادسة    ةمع 

ب   والسبعن    يخصص  كات  السرر نظام  )من  بنسبة  دقدم  ما  ال  10عد  من  ي %( 
جلس  م  فلة مكال  با  

 مع ع  لإدارةن ع  أن ياون استحقاقا
ً
ها هه  المكافلة متناسبا ي يحصر 

 العضو.   دد الجلسات الي 

ي بعد ذلك ع  المساهمن   كحصة إضافية  ع   يو  -
ي الأرباح. البا  

   

كة بعد استيفاء   - رباح نصف سنوية  هات المختصة دو يــــع أالج  لضوابط الصادرة منايجو  للسرر

 وربــع سنوية. 

 
ي ح  اهم لمسا ستحقأ -2

 لقرار الجمع صتم   
ً
ي هها ال ي الأرباح وفقا

لن ويبن   القرار داريــــخ  ة العامة الصادر   

ودا يوم  ااستحقاق  ددوال  بنهاية  للأسهم  المالان    للمساهمن    الأرباح  أحقية  وداون  التو يــــعن  ريــــخ 

كة لد ستحقاق والمقيدين  اا  ي سج  مساهمي السرر
كة مركز إيداع الأوراق الم      نهاية ب   اع(إيد)  الية أ شر

ي يوم دداول ي ي داريــــخ ا
 ستحقاق. ا ثان 

سبة  ع أرباح عن السنوات التالية إا بعد دفع النيــــ  ا يجو  دو   ح عن أي سنة ماليةن فإنمإذا لم دو ع أربا  -3

 لحكم المادة )الرا
ً
ة بعد المائةبعالمحددة وفقا كات لأصح ( من ة عسرر اب الأسهم الممتا ة عن  نظام السرر

 نة. هه  الس 

ك الف لل  ذا  إ -4  سرر
ً
وفقا المحددة  النسبة  دفع  ي 

عسرر   ة    )الرابعة  المادة  نظام  لحكم  من  المائة  بعد  ة 

باح مدة ثءث سنوات متتاليةن فإنم يجو  للجمعية الخاصة لأصحاب هه  الأسهمن  كات( من الأر السرر 

 لأحكام العقد المن
ً
كاتن أن دقرر  مادة )التاسعة والثمان ة طبقا ( من نظام السرر   عاتمام ازت وره حضإما  ن  

كة والم ا ي التصويلن أو دع ن    ر الجمعية العامة للسرر
 
ي مجلس الإدكة  

ب  س اارة بما يتنممثلن   عنهم   

أن إل  المالن وذلك  ي رأس 
 
أسهمهم   ريمة  الأو   مع  أرباح  كة من دفع ك   السرر المخصصة  لوي دتمان  ة 

 السابقة.  الأسهم عن السنواتهه  لأصحاب 

ي أي ورل خءل السنة اا  الأس المف ر نص ة  ك إذا بلغل خسائر السرر  -5
ماليةن وزب ع  أي  ل لمدفوعن   

الحسا   مسؤول مرازع  أو  كة  السرر ي 
 
علمم    فور  رئيس  بات  وع   الإدارةن  مجلس  رئيس  إبءغ  بهلك 

فور  المجلس  أعضاء  إبءغ  الإدارة  بمجلس   
ً
الإ ا مجلس  وع   عسرر  هلكن  خمسة  خءل  من  دارة   

ً
يوما

الجمع دعوة  بهلك  اعلمم  ا  امةلعية  وأربعن    ادلع غ    داريــــخ علمم  يية لءزتماع خءل خمسة   من 
ً
وما

رأسبالخ  إما  يادة  لتقرر  كة  سائر؛  السرر إلأ  مال  وذلك  كات  السرر نظام  لأحكام   
ً
وفقا دخفيضم  الحد  و   

دنخفض معم  سبة الخسائ  المدفوعن أو ح الما ما دون نصف رأس  ر إل الهي  كة رب  الأز     ل  السرر

ي ه
كاتم اظا ن   ها المحدد     . لسرر
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كة منقضية بقوة النظام إو  -6 ي  ا لم دجتمع الجمعية العذدعد السرر
(  ١الفقرة )امة خءل المدة المحددة   

إذا رررت    من أو  الموضوعن  ي 
إذا ازتمعل ودعهر عل ها إصدار ررار    أو  المادةن  المال     يادة هه   رأس 

ي هه وفق الأ
ي  وضاع المقررة   

 من    ال رأس المدة  ياك      المادة ولم يتم اا تتاب   
ً
خءل قسعن   يوما

 جمعية بالزيادة. لصدور ررار ا

 دفع الأرباح  دوريل  -7

ي دلن دو يــــع الأرباح ع  ه لإدارة دنفي يجب ع  مجلس ا
  المساهمن   المقيدين  ررار الجمعية العامة   

م ي   15خءل    
ً
استحقاق هوما داريــــخ  ان  المحدد  ه   ي لأرباح 

أو    العامةن  الجمعية  ي ررار 
س  مجل ر  ررا    

ي بتو يــــع أرباح مرحلية. ة الإدار 
 القاص 

 

 أرباح مرحلية  عدو يــــ -8

ل مرحلية ع يجو   أرباح  دو يــــع  كة  ب ك  لسرر نص  مساهم ها  بحسب  ربــع سنوين  أو  نصف سنوي    

 الية: النظام الأساسي بعد استيفاء المتطلبات الت

 سنويا  جدد ي   ررار لس بتو يــــع أرباح مرحلية بموزب عامة العادية المجن دفوض الجمعية الأ -1

كة ذات ربحية زيدة ومنتظمد  أن -2  . ةاون السرر

 توأ أرباحها. بمس زة معقولة  لة معقولة وقستط ع التورع بدر أن يتوفر لديها س و  -3

راب  -4 أرباح  كة  السرر لدأ  يتوفر  ماأن  روائم   لخر 
ً
وفقا للتو يــــع  مرالة  لتغطية لية  رباح  الأ  زعةن كافية 

ح   . ةماليباح بعد داريــــخ هه  القوائم الر من دلك الأتم ملورس دو يعهان بعد خصم ما دم دو يعم المق  

ي دم  للجمعية العامن يضمن دقرير  السنوي المقدم  ع  مجلس الإدارة أ -5
كة  سب الأرباح الي  ة للسرر

المختلفة ات  الف   خءل  المساهمن    ع   ال  دو يعها  إضافة  سمن  المالية  الأرباح  نة  إل  سبة 

ي نهاية السن 
ح دو يعها       الأرباح. ه هوإزمالي  ليةماة الالمق  

اكمة من السنوات الع  حساب الأرباح الم  يتم ريد دو يــــع الأرباح  -6 تياطيات  اح سابقة أو ابقاة الم  

أ كة  السرر وع   أو كل همان  ي ك اادفارية 
واانتظام    التسلس   دراعي  و ن  الأرباح  يفية  دو يــــع  سب 

واحسب   و الإمكانيات  كةن  السرر لدأ  المتوفرة  الس  مجع   لس ولة  عن  لإالإدارة  والإعءن  فصاح 

ي يتو الد  سب الأرباح
ي رية المنتظمة الي 

 مواعيدها.  قرر دو يعها ع  المساهمن     

ذلدل -7 عن  والإعءن  بالإفصاح  المرحلية  الأرباح  دو يــــع  ررار  ادخاذ  عند  كة  السرر م      
ً
فورا ودزويد    ك 

 . سخة منم فور صدور اله ئة بن
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 : المبادرات المجتمعية:  التاسعص  الف

ا اسمنل  كة  شر القرأ  قسعى  ي  ة  المجتمعيبالمساهمة  م 
دورها    ازتماعي ودعزيز  اثر  ي   صنع  بالقدرات    إيجان 

المحلية    سعى قو ديها.  ل  الممانة المجتمعات  مع  لربط عءرة وطيدة   
ً
ي  ايضا

كة      اطات مناطق     بتنفيه  السرر

ام  الإ   ومن ذلك:  زتماعيةال  

كة   -1 مورع    لاونوذلك  الهجر والقرأ المحيطة بالمصنع  يربط  كم    4بطول  طريق    بل  اءرامل السرر

ي محجر   . المحيطة  جر والهِ  القرأ أهالي  مسار دنق   أعاقرد الحجر الج  

بتد -2 كة  السرر ل  يبر رامل  ي 
مندعاون  ي    عدد  ي  خريح 

التخصصات الجامعات    ي    مختلف 
  الإدارة   

ك  كة لأ العامة للسرر ي مصنع السرر
ي فهم معرفة وخ ساب  تة و  

ة قساعدهم       سوق العم .   

 دم بحمد اللهننن 


