
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تمك�ن للموارد البشر�ة     شركة

 )سعودية مساهمة  (شركة

 

 (غ�� مراجعة)القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 

 وتقر�ر فحص المراجع المستقل  

 ٢٠٢٥  يونيو ٣٠��  ت�نالمن��ي أشهر   تةسال ثة و الثلا  �يلف�� 



 

 
 

 تمك�ن للموارد البشر�ة    شركة 

 )سعودية(شركة مساهمة 

   (غ�� مراجعة)القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 

  ٢٠٢٥  ويوني ٣٠��  يت�نالمن�� أشهر والستة  الثلاثة    �يلف�� 

 

 صفحـة   فهـرس
   

 ١  المستقل  المراجعفحص  تقر�ر

 ٣ – ٢  قائمة المركز الما�� الأولية الموحدة الموجزة

 ٥ – ٤  قائمة الر�ح أو ا�خسارة والدخل الشامل الآخر الأولية الموحدة الموجزة

 ٦  قائمة التغ��ات �� حقوق الملكية الأولية الموحدة الموجزة

 ٨ – ٧  قائمة التدفقات النقدية الأولية الموحدة الموجزة

 ٢٥ – ٩  إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة

   
 

 

 

 

 

 

 

 



















 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

   (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ٩  - 

 التكو�ن والنشاط  -١

ن شركة تمك�ن للموارد البشر�ة  ("الشركة") �� شركة مساهمة سعودية م�جلة �� المملكة العر�ية السعودية بال�جل  إ

رقم   (الموافق    ١٤٣٩رمضان    ٢٣بتار�خ    ١٠١٠٤٥١٧٤٩التجاري  من  م٢٠١٨يونيو    ٧هـ  الشركة  مال  رأس  يت�ون   .(

 ر�ال سعودي.  ١٠سهم، قيمة �ل سهم  ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠
 

م) الموافقة  ٢٠٢٤مارس    ٦هـ (الموافق  ١٤٤٥شعبان    ٢٥قررت ا�جمعية العامة غ�� العادية �� اجتماعها المنعقد بتار�خ  

من   الشركة  مال  رأس  ز�ادة  ،مقسمة    ٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ع��  أسمية    ٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠  إ��ر�ال سعودي  بقيمة  سهم عادي، 

 ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠   إ��ر�ال سعودي، مقسمة    ٢٦٥٬٠٠٠٬٠٠٠  إ��ر�ال سعودي للسهم الواحد،    ١٠مدفوعة بال�امل قدرها  

بقيمة   عادي،  قدرها  إ سهم  بال�امل  مدفوعة  مبلغ   ١٠سمية  رسملة  طر�ق  عن  وذلك  الواحد،  للسهم  سعودي  ر�ال 

المبقاة بالإضافة    ٥١٬٠٢٣٬٦٨٩ ر�ال سعودي من رصيد    ١٣٬٩٧٦٬٣١١رسملة مبلغ    إ��ر�ال سعودي من رصيد الأر�اح 

 .م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ي كما �� القوائم المالية الموحدة للسنة المالية المن��ية �� الاحتياطي النظام
 

والعمالة   المن�لية  بالعمالة  يتعلق  فيما  العمالية  ا�خدمات  وتقديم  العمالة  استقدام   �� الرئي��ي  الشركة  �شاط  يتمثل 

) رقم  الاجتماعية  والتنمية  العمل  وزارة  خطاب  بموجب  ا�ح��  والتعاقد  وا�خاص  العام  تار�خ  ١٨٤١٦٢للقطاع   (١٥  

 هــــ. ١٤٣٩رمضان 
 

 . ١٢٣٣٣، الرمز ال��يدي ٤١٤٣إن المقر الرئي��ي للشركة �� مدينة الر�اض، الطر�ق الدائري الشما��، �� النفل، ص.ب 
 

و  التجاري  إجراءات �عديل ال�جل  بإستكمال  تار�خ إصدار  ال لم تقم الشركة  القوائم  هذه  نظام الأساس للشركة ح�ى 

 .  الأولية الموحدة الموجزة المالية
 

المالية   القوائم  ��  الموجزة  الموحدة  الأولية  �شمل  كما  التا�عة  وشر�ا��ا  الشركة   إ��(�شار    م٢٠٢٥يونيو    ٣٠حسابات 

 فيما �عد بـ"ا�جموعة")
ً
 : كما ي�� الشركة وشر�ا��ا التا�عة معا

 �سبة الملكية كما ��     

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  ٢٠٢٥يونيو  ٣٠  بلد التأسيس   الشركة التا�عة

شركة التقنيات المفتوحة للاتصالات  

 ٪ ١٠٠  ٪ ١٠٠  المملكة العر�ية السعودية  وتقنية المعلومات 

 ٪ ١٠٠  ٪ ١٠٠  المملكة العر�ية السعودية        شركة إيلاف التخصصية للمقاولات

 ٪ ٦٠  ٪ ٦٠  المملكة العر�ية السعودية  راف الطبية ا شركة 
 

�سيطر ا�جموعة ع�� الشركة عندما ت�ون لد��ا ا�حق �� عوائد متغ��ة من مشارك��ا �� الشركة ولد��ا القدرة ع�� التأث��  

المالية للشركة التا�عة ��    القوائم ع�� تلك العوائد من خلال قدر��ا ع�� السيطرة ع�� الشركة المستثمر ��ا. يتم تضم�ن 

 من التار�خ الذي بدء منھ السيطرة ح�ى تار�خ فقدان السيطرة. الموجزة الموحدة الأولية  القوائم المالية  

 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ١٠  - 

 أساس الإعداد والتغ��ات �� السياسات ا�حاسبية  -٢

 ل��ام  بيان الا ١-٢

الدو��    لمعيار ا�حاسبة 
ً
"التقر�ر الما�� الأو��" المعتمد ��    ٣٤تم إعداد هذه القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة وفقا

السعودية العر�ية  الأولية  ،المملكة  المالية  القوائم  هذه  تتضمن  لإعداد    الموحدة   ولا  المطلو�ة  المعلومات  �افة  الموجزة 

الما� للتقر�ر  الدولية  للمعاي��   
ً
وفقا المعدة  المالية  القوائم  �املة من  المالية  لو �،  مجموعة  القوائم  هذه  ذلك يجب قراءة 

 جنب الأولية الموحدة الموجزة
ً
 .٢٠٢٤د�سم��  ٣١جنب مع القوائم المالية الموحدة للسنة السابقة المن��ية ��   إ��  ا

 

 لا يتجزأ من السنة المالية ال�املة، ومع ذلك، فإن نتائج عمليات الف��ات الأولية قد لا ت�ون  
ً
�عت�� الف��ة الأولية جزءا

 ع�� نتائج عمليات السنة ال�املة. 
ً
 عادلا

ً
 مؤشرا

 

 الاعتبارات العامة  ٢-٢

تتوافق السياسات ا�حاسبية وطرق الاحتساب المطبقة �� إعداد القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة مع تلك المتبعة  

السنو�ة للمجموعة للسنة المن��ية ��   ، باستثناء ما يتعلق بتطبيق  ٢٠٢٤د�سم��    ٣١�� إعداد القوائم المالية الموحدة 

 من المعاي�� ا�جديدة ال�ي دخلت ح�� التن
ً
. لم تقم الشركة بالتطبيق المبكر لأي معيار أو تفس��  ٢٠٢٥يناير  ١فيذ اعتبارا

أو �عديل آخر صدر ولكن لم يدخل ح�� التنفيذ. دخلت �عض التعديلات ع�� المعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� ح�� التنفيذ  

 من 
ً
 للمجموعة.  الموجزةالموحدة  الأولية  الماليةقوائم ولم ينتج عن أي من تلك التعديلات أثر ع�� ال ٢٠٢٥يناير  ١اعتبارا

 

ا�حاس�ي   الاستحقاق  لمبدأ   
ً
وفقا التار�خية  الت�لفة  أساس  ع��  المرفقة  الموجزة  الموحدة  الأولية  المالية  القوائم  أعدت 

ومفهوم الاستمرار�ة. باسثتثناءالاستثمارات المالية بالقيمة العادلة من خلال الر�ح و ا�خسارة و ال��امات منافع الموظف�ن  

 الائتمان المتوقع.  وحدةامات المزايا المستقبلية باستخدام طر�قة  ا�حدودة بالقيمة ا�حالية لال�� 
 

 عملة العرض و الإفصاح ٣-٢
و�تم تقر�ب �افة   للمجموعة  ةالوظيفي  ةسعودي والذي �عت�� العمل�ال البالر   ةعرض القوائم الأولية الموحدة الموجز   تم

 . ذلكخلاف  ردالمبالغ لأقرب ر�ال سعودي ما لم ي
 

 التقديرات  الأح�ام و   استخدام -٣

بناءً   المتعلقة بالمستقبل. يتم تقو�م الأح�ام والتقديرات باستمرار  تقوم ا�جموعة بممارسة �عض الأح�ام والتقديرات 

ع�� ا�خ��ة السابقة وعوامل أخرى، بما �� ذلك، توقع الأحداث المستقبلية ال�ي �عتقد أ��ا ملائمة للظروف. و�� المستقبل،  

 تقديرات والاف��اضات.  قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه ال
 

لتقدير عدم   الرئيسية  للمجموعة والمصادر  ا�حاسبية  السياسات  لتطبيق  ��ا الإدارة  ال�ي قامت  الهامة  التقديرات  إن 

 . ٢٠٢٤د�سم��  ٣١الموثوقية �� نفسها المستخدمة �� إعداد القوائم المالية الموحدة للسنة المن��ية �� 
 

 أسس توحيد القوائم المالية  -٤

 ،٢٠٢٥ يونيو ٣٠�شتمل القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة ع�� القوائم المالية للشركة والشر�ات التا�عة لها كما �� 

 ). ١كما تم ذكره  �� إيضاح (

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ١١  - 

 (تتمة)  –  أسس توحيد القوائم المالية -٤

تقوم ا�جموعة بإجراء إعادة تقو�م للتأكد فيما إذا �انت تمارس ســـــــــــيطرة ع�� الشـــــــــــركة المســـــــــــتثمر ف��ا من عدمھ وذلك 

وجود �غ�� �� عناصــــــر الســــــيطرة. يبدأ توحيد الشــــــركة التا�عة عند انتقال الســــــيطرة    إ��عندما �شــــــ�� ا�حقائق والظروف  

ا�جموعة و�تم التوقف عند فقدان ا�جموعة هذه الســـيطرة. تدرج موجودات ومطلو�ات ودخل   إ��ع�� الشـــركة التا�عة 

 من تار�خ 
ً
ومصـــــــــــــار�ف الشـــــــــــــركة التا�عة المســـــــــــــتحوذ عل��ا خلال الســـــــــــــنة �� القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة اعتبارا

 ر ف��ا.ا�جموعة و�ح�ن توقف ا�جموعة عن ممارسة مثل هذه السيطرة �� الشركة المستثم إ��انتقال السيطرة 
 

 ممتل�ات ومعدات  -٥

لف��ة   الإضافات  ��    الستة بلغت  المن��ية  (  ١٬٤٨٧٬٩٧٧مبلغ    ٢٠٢٥يونيو    ٣٠أشهر  سعودي  : ٢٠٢٤  يونيو  ٣٠ر�ال 

سعود  ٦٬٣٨٦٬٩٣٠ مبلغ    )ير�ال  الف��ة  خلال  الإهلاك  مصروف  (  ٣٬٦٧٢٬٧٤٧و�لغ  سعودي  :  ٢٠٢٤يونيو    ٣٠ر�ال 

 ٤٦١٬٨٥٥ مبلغ    ٢٠٢٥يونيو    ٣٠أشهر المن��ية ��    الستةلف��ة  الاستبعادات  ت�لفة  كما بلغت    ر�ال سعودي)٢٬٥٤٤٬٤١٥

يونيو   ٣٠ر�ال سعودي (  ٢٤٩٬٨١٠  مبلغالم��اكم    هلاكالإ و�لغ    )ير�ال سعود ٢٣٧٬٥٠٠:  ٢٠٢٤  يونيو  ٣٠ر�ال سعودي (

 .ر�ال سعودي) ٨١٬١٧٣ :٢٠٢٤
 

 أصول غ�� ملموسة  -٦

الإضافات   المن��ية    الستة لف��ة  بلغت  (  ١٬٤٩٩٬٨٢٥مبلغ    ٢٠٢٥يونيو    ٣٠  ��أشهر  سعودي  :   ٢٠٢٤يونيو    ٣٠ر�ال 

سعودي  ١٬٦٤٣٬٠١٢ مصروف  ر�ال  و�لغ  مبلغ  الإطفاء  )  الف��ة  (  ٥٦٩٬٥٩٣  خلال  سعودي  :   ٢٠٢٤ يونيو  ٣٠ر�ال 

 ر�ال سعودي). ٢٨٥٬٦٤٤
 

 يجار ل��امات عقود الإ او   حق الأستخدام  أصول  -٧

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠  أصول حق الاستخدام 

 ١٣٬٠٣٧٬٣٥٤   ١٦٬٢٢٣٬٤٤٤   يناير ١�� 

 ٩٬٢٩٧٬٧٥١   ٣٬٩١٨٬٧٧١    إضافات

 (٤٤٢٬٥٠٢)  )٥٣٧٬٤٢٢(    صا�� ، إستبعادات

 (٥٬٦٦٩٬١٥٩)  )٣٬٢٠٢٬٨٢٢(    إهلاك خلال الف��ة / السنة 

 ١٦٬٢٢٣٬٤٤٤  ١٦٬٤٠١٬٩٧١  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
     

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠  يجارل��امات عقود الإ ا

 ١٢٬٤٣٩٬٢٣٤   ١٥٬٥٤٣٬٣٩١   يناير  ١�� 

 ٩٬٢٩٧٬٧٥١   ٣٬٩١٨٬٧٧١   إضافات 

 ) ١٧٢٬١٢٧(  )٥٣٧٬٤٢٢(    ، صا�� إستبعادات

 ٦٨١٬٩٤٤   ٣٨١٬٢٥١   ت�اليف التمو�ل  

 ) ٦٬٧٠٣٬٤١١(  )٤٬٤٠٢٬٥٤١(    المدفوع خلال الف��ة / السنة 

 ١٥٬٥٤٣٬٣٩١  ١٤٬٩٠٣٬٤٥٠  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
     

 ) ٥٬٢١٦٬٢١٧(  )٥٬٧٢٩٬١١٨(   ا�جزء المتداول   :يطرح

 ١٠٬٣٢٧٬١٧٤  ٩٬١٧٤٬٣٣٢   تداول  الما�جزء غ��  



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ١٢  - 

 تأش��ات مستخدمة  -٨

 إن حركة التأش��ات المستخدمة خلال الف��ة / السنة �� كما ي��:

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١   ٢٠٢٥  يونيو  ٣٠  

 ١٢٬٠٤٩٬٦٠٦   ٢١٬٤٨٥٬٥٤٢   يناير ١�� 

   ٢٤٬٤٤٨٬٠٠٠   ١٠٬٧٢٢٬٠٠٠   )١٢ا�حول من تأش��ات متاحة (إيضاح 

 ) ١٥٬٠١٢٬٠٦٤(  )١٢٬٠٣٩٬١٣٢(    إطفاء خلال الف��ة / السنة 

 ٢١٬٤٨٥٬٥٤٢  ٢٠٬١٦٨٬٤١٠  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
     

 ) ١٤٬٨١٥٬١٢٠(  )١٤٬٨٢٢٬٨٨٩(    : ا�جزء المتداول يطرح

  ٦٬٦٧٠٬٤٢٢   ٥٬٣٤٥٬٥٢١   ا�جزء غ�� المتداول 
 

٩-  
ً
 مصار�ف استقدام مدفوعة مقدما

٢٠٢٥  يونيو  ٣٠   ٢٠٢٤د�سم��  ٣١    

 ٢٠٬٠٣٥٬٢٥٠  ١٨٬٤٠٤٬٥٥٧  يناير  ١�� 

 ٢٢٬٦٩٣٬١٨٠  ٢٠٬٨٨٠٬٢٧٣  إضافات 

 ) ٢٤٬٣٢٣٬٨٧٣(  )١٣٬٦٧٠٬٥٩٦(   السنة   الف��ة / إطفاء خلال

 ١٨٬٤٠٤٬٥٥٧   ٢٥٬٦١٤٬٢٣٤   الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
     

 ) ١٣٬٦٥٢٬٧٧٧(  )١٧٬٣٧٤٬٤٤٢(   )١١: ا�جزء المتداول (إيضاح يطرح

  ٤٬٧٥١٬٧٨٠  ٨٬٢٣٩٬٧٩٢   ا�جزء غ�� المتداول 
 

 ، صا�� مدينون تجار�ون  -١٠

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١   ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠  

 ١٤٥٬٣١٧٬١٩٨  ١٥٦٬٣٢٢٬٦٤٠  أعمال   –مدينون تجار�ون 

   ١٧٬٣٣٥٬٢٩٨    ٤٢٬٣٥٥٬٠٩٤  )١٣(ايضاح  ذات علاقة جهات –مدينون تجار�ون 

 ٢٬٣٣٣٬٠٣٥   ٢٬٦٨٧٬٧١٤  أفراد    –مدينون تجار�ون 

  ١٦٤٬٩٨٥٬٥٣١  ٢٠١٬٣٦٥٬٤٤٨ 

 ) ٨٬٥٢٢٬٨٧٩(  )١٧٬٠٨٩٬٦٢٨(   ئتمانية متوقعةا: مخصص خسائر يطرح

  ١٥٦٬٤٦٢٬٦٥٢  ١٨٤٬٢٧٥٬٨٢٠ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ١٣  - 

 (تتمة) – مدينون تجار�ون، صا��  -١٠

 كما ي��:  ��إن أعمار ذمم المدينون التجار�ون 

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١   ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠  

  ٧٣٬٢٣٢٬٢٢٨    ٨٤٬٧٥٨٬٦٧٢   يوم ٣١أقل من 

  ٦٥٬٦٠٩٬٣٢٤    ٦٤٬٦١٢٬٧٢١   يوم  ٩٠ – ٣١

  ٦٬١٦٣٬٣٤٠    ١٠٬٧٤٩٬٥٩٣   يوم  ١٢٠ – ٩١

  ٨٬٣٩٣٬٥٣٠    ٢٨٬٢٢٩٬٦٦٧   يوم  ٣٦٥ – ١٢١

  ١١٬٥٨٧٬١٠٩    ١٣٬٠١٤٬٧٩٥   يوم ٣٦٥أك�� من 

    ١٦٤٬٩٨٥٬٥٣١   ٢٠١٬٣٦٥٬٤٤٨ 
 

  
 كما ي��:    �� متوقعة ئتمانيةامخصص خسائر  ع��  ركةا�ح  إن 

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١   ٢٠٢٥  يونيو  ٣٠  

 ٣٬٣٤٥٬١٧٣   ٨٬٥٢٢٬٨٧٩  يناير   ١�� 

 ٥٬١٧٧٬٧٠٦   ٩٬٠١٤٬٠٤٩  السنة الف��ة /  الإضافات خلال 

 -  )٤٤٧٬٣٠٠(   السنة الف��ة /  خلال �عديلات 

 ٨٬٥٢٢٬٨٧٩  ١٧٬٠٨٩٬٦٢٨  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
 

 

١١-  
ً
 ، صا�� ومدينون آخرونمصار�ف مدفوعة مقدما

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١   ٢٠٢٥  يونيو  ٣٠  

 -  ٥٥٬١٢٠٬٠٠٠   ) ١٨(ايضاح مركز إيداع ا��   توزيعات الأر�احتحو�ل 

 
ً
   ٤٣٬٦٤١٬٣٤٣   ٤٤٬٣٦١٬٠٠٨   مصار�ف مدفوعة مقدما

 
ً
   ١٣٬٦٥٢٬٧٧٧   ١٧٬٣٧٤٬٤٤٢   )٩(ايضاح  مصار�ف استقدام مدفوعة مقدما

  ١٬٩٧٣٬٢٥٧   ٢٬٧٨٢٬٢٠٨   ذمم موظف�ن  

  ٥٬٩٠٩٬٨٠٣  ٢٬٥١٧٬٠٨١     موردين *  إ��دفعات مقدمة  

 ٣٬٦٣٠٬٥٣٤   ١٬٧١٨٬٩٨٧   أخرى 

   ٦٨٬٨٠٧٬٧١٤  ١٢٣٬٨٧٣٬٧٢٦ 
 

 موردين كما ي��:  إ��دفعات مقدمة   تظهر* 

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١   ٢٠٢٥  يونيو  ٣٠  

 ٨٬٦٢٧٬٣٧٢  ٧٬٠١٣٬٥٢٠  موردين   إ��دفعات مقدمة  

 ) ٢٬٧١٧٬٥٦٩(  )٤٬٤٩٦٬٤٣٩(   ** موردين إ��مخصص دفعات مقدمة  يطرح: 

  ٥٬٩٠٩٬٨٠٣  ٢٬٥١٧٬٠٨١  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ١٤  - 

 

 ومدينون آخرون، صا��  -١١
ً
 (تتمة)  – مصار�ف مدفوعة مقدما

 

 كما ي��:  �� موردين إ��ع�� مخصص دفعات مقدمة  حركة ا� ن إ* *

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١   ٢٠٢٥  يونيو  ٣٠  

 ١٬٢٥٥٬٠٠٩  ٢٬٧١٧٬٥٦٩  يناير  ١�� 

 ١٬٤٦٢٬٥٦٠   ١٬٧٧٨٬٨٧٠  السنة الف��ة /  الإضافات خلال 

 ٢٬٧١٧٬٥٦٩  ٤٬٤٩٦٬٤٣٩  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
 

 تأش��ات متاحة  -١٢

. يتم تحو�ل )٢٠٢٤د�ســــم��   ٣١( ٢٠٢٥  يونيو ٣٠تمثل التأشــــ��ات المتاحة رصــــيد التأشــــ��ات غ�� المســــتخدمة ح�ى تار�خ  

التأشـــ��ات المســـتخدمة عند ختم التأشـــ��ات للقوى البشـــر�ة المســـتقدمة �� المنافذ ا�حدودية  إ��مبالغ التأشـــ��ات المتاحة  

�� المملكة العر�ية الســــعودية. إن حركة التأشــــ��ات المتاحة   إ��للمملكة العر�ية الســــعودية ووصــــول تلك القوى البشــــر�ة  

 :�كما ي�

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١   ٢٠٢٥  يونيو  ٣٠  

   ١٦٬٦٢٢٬٠٠٠    ١٨٬٠٤٤٬٠٠٠  يناير  ١�� 

 ٣٤٬٤٩٤٬٠٠٠    ٨٬٣٣٦٬٠٠٠  تأش��ات مستخرجة، بالصا��

 ) ٢٤٬٤٤٨٬٠٠٠(  )١٠٬٧٢٢٬٠٠٠(   )٨تأش��ات مستخدمة (إيضاح  إ��محول  

 ) ٨٬٦٢٤٬٠٠٠(  )٢٬٢٦٨٬٠٠٠(   التأش��ات المرتجعة 

 ١٨٬٠٤٤٬٠٠٠  ١٣٬٣٩٠٬٠٠٠  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
 

 الأرصدة والمعاملات مع جهات ذات علاقة  -١٣

 إن المعاملات ا�جوهر�ة مع ا�جهات ذات العلاقة والمبالغ التقر�بية المتعلقة ��ا �� كما ي��: 
 

 يونيو ٣٠ أشهر المن��ية ��   الستةلف��ة     

 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  طبيعة المعاملة   ا�جهة ذات العلاقة 

 (معدلة)      

شركة مجموعة الدكتور سليمان ا�حبيب  

 ل�خدمات الطبية 

 ٥٬٩٥٩٬٨٥٧   ٣١٬٥٥٨٬٢٨٠   مبيعات  

 -  )٤٦٣٬١٩٤(    مش��يات 

  ٩٬٩٣٣٬١٤٢  ٤٬٧٠٠٬٥١٦  مبيعات   شركة م�ح للمقاولات 

 ١٬٢٦١٬٩٥٢  ٢٬٠٨٢٬٢١٥  مبيعات   شركة التوائم الأر�عة ا�حدودة

شركة مطاعم خر�طة ال��جر للوجبات  

 ١٬٣٢٤٬٩٣٦  ١٬١٨٧٬٨٠٦  مبيعات   السريعة

 -  ٥٥٬٣٤٠  مبيعات    شركة تصنيف المستقبل العقار�ة  

 -  ٣٩٬٢٢٢  مبيعات   شركة روافد ال�حة العالمية 

 -  ٣٥٬٨٦٢  مبيعات   شركة نمارا للاستثمار 

  ١٢٬٦٠١   ٥٬٩٧٩  مبيعات   شركة �سهيل العقار�ة 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ١٥  - 

 (تتمة) – الأرصدة والمعاملات مع جهات ذات علاقة -١٣

 ):١٠(ايضاح– يتمثل المستحق من جهات ذات علاقة مما ي��

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠  طبيعة العلاقة   ا�جهة ذات العلاقة 

شركة مجموعة الدكتور سليمان ا�حبيب  

 ل�خدمات الطبية 
 

   ١٠٬٨٠٨٬٧٨٦   ٣٧٬٤٥٧٬٤٨٦   مساهم 

  ٥٬٦٧٠٬٨١١   ٣٬٥٣٧٬٠١٦   ذات علاقة بمساهم   شركة م�ح للمقاولات 

شركة مطاعم خر�طة ال��جر للوجبات  

 السريعة
 

   ٤٨٣٬٧٤٩   ٤٩٣٬٦٨٣   ذات علاقة بمساهم 

   ٣٦٨٬٥٣٨   ٨٦٦٬٩٠٩   ذات علاقة بمساهم   شركة التوائم الأر�عة ا�حدودة

  ١٬٤٧٤  -  ذات علاقة بمساهم   شركة نمارا للاستثمار 

  ١٬٩٤٠  -  ذات علاقة بمساهم   شركة روافد ال�حة العالمية 

    ١٧٬٣٣٥٬٢٩٨  ٤٢٬٣٥٥٬٠٩٤ 

 

 كبار موظف�ن الإدارة  ومنافع �عو�ضات 

وتوجيھ   تخطيط  عن  والمسؤولية  السلطة  لد��م  الذين  العليا  الإدارة  موظفي  با�جموعة  الإدارة  موظفي  كبار  �شمل 

�شتمل المزايا المدفوعة لموظفي الإدارة العليا �� ا�جموعة ع�� الرواتب والمنافع النقدية    ث ا�جموعة. حيومراقبة أ�شطة  

 وغ�� النقدية والاش��ا�ات �� خطة المنافع ا�حددة لما �عد التوظيف.
 

 فيما ي�� �عو�ضات كبار موظفي الإدارة:  

 طبيعة المعاملة   ا�جهة ذات العلاقة 

يونيو ٣٠أشهر المن��ية ��   الستةف��ة ل   

 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥ 

 (معدلة)      

ت آرواتب وم�اف  الإدارة التنفيذية العليا    ٢٬٨٩٩٬١١٢    ٤٬٦٥٦٬٣٤١  

المنافع ا�حددة لكبار الموظف�ن    اتل��اما   ٤٥٣٬٠٧٧    ٢١٠٬٧٥٣   منافع الموظف�ن   

  .)١٦(ايضاح  ٢٠٢٥يونيو  ٣٠كما �� ر�ال سعودي  ١٬٣٢٥٬٠٠٠مبلغ  المستحقة   ت م�افآت مجلس الإدارةبلغ

 
 وما �� حكمھ  نقد  -١٤

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠  

 ١٨٬٨٥٦٬٢٠٧  ٢٩٬٨٠٠٬٨١٧  النقد لدى البنوك 

 ١٩٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٦٧٬٠٠٠٬٠٠٠  ودائع قص��ة الأجل *

  ٢٠٨٬٨٥٦٬٢٠٧  ١٩٦٬٨٠٠٬٨١٧ 
 

� متوافق  يوم أو أقل لدى بنوك تجار�ة وتحقق دخل تمو��  ٩٠* يتم الاحتفاظ بودائع المرابحة قص��ة لأجل �ستحق خلال  

 أسعار السوق السائدة. مع 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ١٦  - 

 المنافع ا�حددة للموظف�ن   اتل��اما -١٥

 نافع ا�حددة للموظف�ن �� كما ي��: المإن ا�حركة ع�� مخصص  

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠  

 ١٤٬٨٢٢٬٧٢٠  ٢١٬٥٩٣٬٧٢٦  يناير  ١�� 

  ٧٬٧٣١٬٤٨٥    ٦٬٥٣٢٬٥٣٩  للف��ة / للسنة ت�اليف ا�خدمة ا�حالية

   ٦٦٧٬٠٢٢    ٥٢٣٬٨٤٠  ت�اليف التمو�ل  

  ١٬٣٨٧٬٩٤٥    ٨٥٧٬٥٢٩  من العملاء س��دادللإ مزايا موظف�ن قابلة 

 ) ٤٬١٢٧٬٥٥٤(  )٢٬٣٢٨٬٥٠٥(   السنة الف��ة / المدفوع خلال  

  ١٬١١٢٬١٠٨  )١٬١٢١٬٨٦٤(   إعادة القياس الاكتوار�ة 

 ٢١٬٥٩٣٬٧٢٦  ٢٦٬٠٥٧٬٢٦٥  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
 

 خرى أ ومستحقات مصار�ف مستحقة  -١٦

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠  

   ٢٨٬٣٨٠٬٩٣٣   ٣٥٬١٢١٬١٥٧   رواتب ومزايا أخرى مستحقة 

   ١٩٬٢٠٦٬٥١٤   ٢٣٬٧٧٩٬٣١٦   إجازات مستحقة 

   ١٦٬١٨٧٬٢٦٥   ١٩٬٠٣٨٬٧٨٥   تذاكر سفر مستحقة 

  ٨٬٣٠٩٬٥٢٢   ١١٬٠١٤٬٤٨٩   ضر�بة قيمة مضافة مستحقة 

  ٤٠٠٬٠٠٠    ١٬٣٢٥٬٠٠٠   م�افآت أعضاء مجلس الإدارة 

   ٤٤٨٬٨٦٩   ١٬٠٠٨٬٠٨٢   أ�عاب مهنية مستحقة  

   ٦٦٦٬٣٦٧   ٦٦٩٬٩٧٧   دفعات مقدمة من عملاء

  ٢٬١٦٦٬٩٣٥   ٣٤٠٬٠٩٣   مصار�ف مستحقة لعملية الطرح الأو�� 

  ٢٬٠٣٠٬٠٩٣    ٦٬٣٣٦٬٥٢٤  أخرى 

  ٧٧٬٧٩٦٬٤٩٨  ٩٨٬٦٣٣٬٤٢٣ 
 

 

 الز�اة  -١٧

 الوضع الزكوي  

عام   ��اية  ح�ى  الز�و�ة  إقرارا��ا  الشركة  وضعها  ٢٠٢٤قدمت  الشركة  أ��ت  الز�اة.  شهادات  ع��  بموج��ا  وحصلت   ،

لا   ٢٠٢٤وح�ى   ٢٠٢٢، إن السنوات من  ٢٠٢١د�سم��   ٣١الز�وي وحصلت ع�� ر�ط ��ائي ح�ى السنة المالية المن��ية ��  

 .تزال قيد المراجعة لدى هيئة الز�اة والضر�بة وا�جمارك
 

 �� كما ي��:   الز�اة المستحقة إن ا�حركة ع��  

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠  

 ١١٬١٧٤٬٨٩١  ١٢٬٦٠٩٬٣٨٥  يناير  ١�� 

 ٨٬٦٢٨٬٢١٢  ٤٬٢٦٢٬٤٩٤  للسنة للف��ة / مصروف الز�اة ا�حمل

 ) ٧٬١٩٣٬٧١٨(  )٨٬٧١٣٬١٧٥(   السنة الف��ة / المدفوع خلال  

 ١٢٬٦٠٩٬٣٨٥  ٨٬١٥٨٬٧٠٤  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ١٧  - 

 توزيعات أر�اح  -١٨

قررت ا�جمعية العامة العادية الموافقة ع�� توزيع أر�اح نقدية  م)،  ٢٠٢٥يونيو    ٢٥ه (الموافق  ١٤٤٦ذو ا�حجة    ٢٩بتار�خ   -

ر�ال ل�ل    ٢٬٠٨ر�ال سعودي بواقع    ٥٥٬١٢٠٬٠٠٠بمبلغ قدره    م٢٠٢٤د�سم��    ٣١المن��ية ��  المساهم�ن عن السنة المالية ع��  

أن يبدأ توزيع الأر�اح  ع��   ، تداول يوم ا�عقاد ا�جمعية��اية    �سهم كما �  ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠إجما�� عدد الأسهم البالغ    من سهم  

 . م٢٠٢٥يوليو  ٦يوم 
 

للأوراق  يداع  إ  مركز  إ��ر�ال سعودي    ٥٥٬١٢٠٬٠٠٠الأر�اح البالغ    توزيعاتمبلغ  م، قامت الشركة بتحو�ل  ٢٠٢٥يونيو    ٢٩��  

 .م٢٠٢٥يوليو  ٦بتوزيع الأر�اح ع�� المساهم�ن المستحق�ن بتار�خ ال�ي قامت بدورها و   (إيداع) المالية
 

قررت ا�جمعية العامة غ�� العادية الموافقة ع�� توزيع أر�اح نقدية  )،م٢٠٢٤مارس    ٦الموافق  (  هـ  ١٤٤٥شعبان    ٢٥بتار�خ   -

ر�ال ل�ل    ١٫٧٥ر�ال سعودي بواقع    ٣٥٬٠٠٠٬٠٠٠بمبلغ قدره    ٢٠٢٣  د�سم��  ٣١المن��ية ��    ع�� المساهم�ن عن السنة المالية 

البالغ    منسهم   الأسهم  ��    ٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠إجما�� عدد  كما  الثا�ي    م٢٠٢٣د�سم��    ٣١سهم  الر�ع  توزيعها خلال  تم  وال�ي 

 . م٢٠٢٤
 

 حقوق الملكية غ�� المسيطرة -١٩

(شركة اراف الطبية) وتمثل المبالغ قبل    تا�عة للمجموعةالشركة  الي�� م�خص بإجما�� المعلومات المالية المتعلقة ب  فيما

 :ب�ن شر�ات ا�جموعة ات الاستبعاد

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠  

     م�خص قائمة المركز الما��   

   ٦٠٢٬٨٤٣    ٤٥١٬٣٦٢  صول غ�� المتداولة الأ 

  ٥٬٦٢١٬٥٠٣   ٧٬٤٧٦٬٠٦٥  تداولة المصول  الأ 
     

   ١٥٢٬٣٥٢    ١٥٣٬٥٦٦  ل��امات غ�� المتداولة الا

  ١٬٣٩٠٬١٤١    ١٬٣٠٥٬١٦٩  ل��امات المتداولة الا

     
 ٤٬٦٨١٬٨٥٣   ٦٬٤٦٨٬٦٩١  صا�� الأصول  

     

  ١٬٨٧٢٬٧٤١   ٢٬٥٨٧٬٤٧٧  حقوق الملكية غ�� المسيطرة 

 

  



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ١٨  - 

 (تتمة) – حقوق الملكية غ�� المسيطرة -١٩

 ٢٠٢٤د�سم��  ٣١  ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠  م�خص قائمة الر�ح أو ا�خسارة والدخل الشامل الآخر  

  ٦٬٣٩٠٬٨٧٨   ٦٬٤٤١٬٦١٨  عقود مع العملاءالإيرادات من  

 ) ٥٬٠٩٦٬٦٩٣(  )٤٬٦٥٤٬٧٧٨(   المصار�ف

 ١٬٢٩٤٬١٨٥   ١٬٧٨٦٬٨٤٠  الر�ح للف��ة / للسنة صا�� 

 -  -  الآخر   لالدخل الشام

 ١٬٢٩٤٬١٨٥   ١٬٧٨٦٬٨٤٠  مجموع الدخل الشامل للف��ة / للسنة

  ٥١٧٬٦٧٤   ٧١٤٬٧٣٦  حقوق الملكية غ�� المسيطرة  

     م�خص قائمة التدفقات النقدية     

  ٣٩٨٬٨٤٩    ٦٢٠٬٩٦٩   النقد المتوفر من الأ�شطة التشغيلية

 -  -  النقد المتوفر من الأ�شطة الإستثمار�ة 

 ) ١٦٨٬٩١٨(   )١٥٣٬٥٦٢(   النقد (المستخدم ��) الأ�شطة التمو�لية
 

 إيرادات من العقود مع العملاء  -٢٠

 يرادات المعلومات التفصيلية للإ 

 يونيو ٣٠ف��ة الستة أشهر المن��ية �� ل  يونيو ٣٠ف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� ل  

 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  القطاعات 

 (معدلة)    (معدلة)    

  ١٣٨٬٧٠٩٬٤٧٨    ٣١٧٬٠١٢٬٠٢٨    ٨٠٬٨٧٨٬٨٥٨    ١٦٥٬٩٢٨٬٢٢٥   المقاولات والصيانة والتشغيل  

  ٩٧٬٥٣٩٬٤٦٢    ١٠٥٬٩٠٩٬٤٩٢    ٤٨٬٩٦٨٬٠٩١    ٥٤٬٩١٩٬٤٧٣   أفراد

  ٣٤٬٥٧٠٬٠٣١    ٣٥٬٨٨٥٬٩٦٥    ١٨٬٢٩٤٬٠٥١    ١٨٬١٧٥٬٤٥٤   الط�ي والرعاية الطبية المن�لية 

  ٢٥٬١١٠٬٤٣٧    ٢٣٬٠٧٦٬٠٢٠    ١١٬٩٧٥٬٧٦٨    ١١٬٧٤٥٬٠٩٣   المطاعم والأغذية 

  ١٤٬٧٧٥٬٥٢٨    ١٣٬٣٤٢٬٨١٧    ٧٬٠٤٩٬١٤٤    ٧٬٠٥٧٬٢٤٢   تجزئة

  ٣٬٩٧٥٬٠٥٦    ٤٬٥٢٤٬٢٠٧    ٢٬١٤٢٬١٢٠    ٢٬١٩٠٬٣٧٨   تقنية وأنظمة معلومات  

    -    ٨٬٢٥٦٬٨٧٤      -    ٥٬١٧٥٬١٦٨   آخرى 

العقود   من  الإيرادات  إجما�� 

 مع العملاء

 

 ٣١٤٬٦٧٩٬٩٩٢    ٥٠٨٬٠٠٧٬٤٠٣    ١٦٩٬٣٠٨٬٠٣٢    ٢٦٥٬١٩١٬٠٣٣  
 

 يونيو ٣٠لف��ة الستة أشهر المن��ية ��   يونيو ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��   

 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  نوع العميل 

 (معدلة)    (معدلة)    

 ٢١٧٬١٤٠٬٥٣٠  ٤٠٢٬٠٩٧٬٩١١  ١٢٠٬٣٣٩٬٩٤١  ٢١٠٬٢٧١٬٥٦٠  شر�ات

 ٩٧٬٥٣٩٬٤٦٢  ١٠٥٬٩٠٩٬٤٩٢  ٤٨٬٩٦٨٬٠٩١  ٥٤٬٩١٩٬٤٧٣  أفراد

العقود   من  الإيرادات  إجما�� 

 مع العملاء

 

٣١٤٬٦٧٩٬٩٩٢  ٥٠٨٬٠٠٧٬٤٠٣  ١٦٩٬٣٠٨٬٠٣٢  ٢٦٥٬١٩١٬٠٣٣ 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ١٩  - 

 (تتمة) –  إيرادات من العقود مع العملاء -٢٠

 يونيو ٣٠لف��ة الستة أشهر المن��ية ��   يونيو ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��   

 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  التوزيع ا�جغرا��  

 (معدلة)    (معدلة)    

  ١٤٢٬٣٣٥٬٥٤٩    ٢٣٨٬١٠٠٬٨١٣    ٧٥٬٦٠٠٬١١٥    ١٢٩٬١٩٣٬٨٦٥   المنطقة الوسطى

  ١٢١٬١٠١٬٥٤٤    ٢٠٢٬٤٤٦٬٦٩١    ٦٧٬٢٩٠٬٩٢٤    ١٠٠٬٣١٤٬٦١٤   المنطقة الشرقية 

  ٣٣٬٠١٣٬٣١٨    ٣٧٬٣١٥٬٩٥٨    ١٦٬٤٩٥٬٨٢٤    ١٩٬٧٢٧٬٦٠٠   المنطقة الغر�ية

  ٥٬١٩٣٬٧٤٠    ١٦٬٥٦٦٬٧٣٥    ٣٬٤٦٨٬٥٢٢    ٨٬٦٩٧٬٥٨٧   المنطقة الشمالية 

  ١٣٬٠٣٥٬٨٤١    ١٣٬٥٧٧٬٢٠٦    ٦٬٤٥٢٬٦٤٧    ٧٬٢٥٧٬٣٦٧   المنطقة ا�جنو�ية 

العقود   من  الإيرادات  إجما�� 

 مع العملاء

 

 ٣١٤٬٦٧٩٬٩٩٢    ٥٠٨٬٠٠٧٬٤٠٣    ١٦٩٬٣٠٨٬٠٣٢    ٢٦٥٬١٩١٬٠٣٣  

 

 يونيو ٣٠لف��ة الستة أشهر المن��ية ��   يونيو ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��   

 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  توقيت الإع��اف بالإيراد 

 (معدلة)    (معدلة)    

   ٣١٠٬٧٠٠٬٢٦٧    ٥٠٠٬٧٨٨٬٦٦١    ١٦٦٬٧٩٧٬٧٨٢  ٢٦٠٬١٤١٬٦٩٤   ع�� ف��ة من الزمن

  ٣٬٩٧٩٬٧٢٥   ٧٬٢١٨٬٧٤٢   ٢٬٥١٠٬٢٥٠    ٥٬٠٤٩٬٣٣٩   عند نقطة معينة من الزمن 

العقود   من  الإيرادات  إجما�� 

 مع العملاء

 

٣١٤٬٦٧٩٬٩٩٢  ٥٠٨٬٠٠٧٬٤٠٣  ١٦٩٬٣٠٨٬٠٣٢  ٢٦٥٬١٩١٬٠٣٣ 

 

 يونيو ٣٠لف��ة الستة أشهر المن��ية ��   يونيو ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��   

 ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  نوع التحصيل 

 (معدلة)    (معدلة)    

 ٩٧٬٥٣٩٬٤٦٢  ١٠٥٬٩٠٩٬٤٩٢  ٤٨٬٩٦٨٬٠٩١  ٥٤٬٩١٩٬٤٧٣  إيرادات نقدية 

 ٢١٧٬١٤٠٬٥٣٠  ٤٠٢٬٠٩٧٬٩١١  ١٢٠٬٣٣٩٬٩٤١  ٢١٠٬٢٧١٬٥٦٠  إيرادات آجلة

العقود   من  الإيرادات  إجما�� 

 مع العملاء

 

٣١٤٬٦٧٩٬٩٩٢  ٥٠٨٬٠٠٧٬٤٠٣  ١٦٩٬٣٠٨٬٠٣٢  ٢٦٥٬١٩١٬٠٣٣ 

 

 ٢٠٢٤ يونيو ٣٠  ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠  أرصدة العقود 

 (معدلة)    

 ١٢٥٬٩٠٢٬٣٥٩  ٢٠١٬٣٦٥٬٤٤٨  )١٠مدينون تجار�ون (إيضاح 

 ٨٬٢٦٠٬٤٦٩  ٢٥٬٦٤٢٬١٨١  ل��امات عقود  ا
 

المن��ية للف��ة    ٪٥٧٫٨تتضمن إيرادات ا�جموعة خمسة عملاء رئيسي�ن، حيث بلغت �سبة الإيرادات من هؤلاء العملاء  

  ) من إجما�� الإيرادات.٪٣٩٫٦: ٢٠٢٤ يونيو  ٣٠( ٢٠٢٥يونيو  ٣٠�� 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ٢٠  - 

 دخل غ�� �شغي�� آخر -٢١

 يونيو ٣٠لف��ة الستة أشهر المن��ية ��   يونيو ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��   

  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥ 

 (معدلة)    (معدلة)    

مـــــــن  أر�ـــــــاح بـــــــيـــــــع   مـــــــحـــــــقـــــــقـــــــة 

ــمـــــــة   ــيـ بـــــــالـــقـ ــمـــــــارات  ــثـ إســـــــــــــــتـ

العـادلـة من خلال الر�ح أو 

 -   ٣٦٧٬٦٧٦   -  ١٬٩٣٣  ا�خسارة

 ٩٣٣٬٨٦٧   ٣٥٧٬٨٢٧   ٤٠٩٬٧١٤  ١٩٦٬٤٥٦  أخرى 

  ٩٣٣٬٨٦٧  ٧٢٥٬٥٠٣  ٤٠٩٬٧١٤  ١٩٨٬٣٨٩ 

 

 ر�حية السهم الأساسية وا�خفضة المتعلقة بالمساهم�ن �� الشركة الأم  -٢٢
 

 يونيو ٣٠لف��ة الستة أشهر المن��ية ��   يونيو ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��   

  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥  ٢٠٢٤  ٢٠٢٥ 

 (معدلة)    (معدلة)    

الـــر�ـــح   ســـــــــــــــــــاهـــ�ــي  لم  -صـــــــــــــــــــا�ـــ� 

   ١٨٬٦٤٩٬٨٠١  ٢٦٬٦٩٩٬٣٣٢  الشركة

 

٥٢٬٣٢٥٬٤٥٢ 

 

٣٧٬٢٢٠٬٣٩٢   

 ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠  ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠  ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠  ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠   عدد الأسهم

ــا�ـــــــــــــ�ي   -ر�حيـة الســـــــــــــهم   الأســـــــــــ

  ٠٫٧٠   ١٫٠١  وا�خفض

 

 ١٫٩٧  

 

 ١٫٤٠  

 لا يوجد تأث�� مخفض ع�� ر�حية السهم الأسا�ىي للشركة. 
 

تم احتساب ر�حية السهم الأسا�ىي عن طر�ق تقسيم ر�ح الف��ة العائد للمساهم�ن ع�� المتوسط المرجح لعدد الأسهم  

 العادية القائمة خلال الف��ة. 

  



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ٢١  - 

 المعلومات القطاعية   -٢٣

تزاول ا�جموعة أعمال استقدام العمالة وتقديم ا�خدمات العمالية واللوجستية للقطاع العام و القطاع ا�خاص. تنقسم  

قطا�� الشر�ات والأفراد و�وجد لدى ا�جموعة قطاع جغرا�� واحد يتمثل �� المملكة العر�ية   إ��ا�جموعة �ش�ل رئي��ي  

 السعودية.  

التالي ا�جداول  با�جموعة    ة�عرض  ا�خاصة  التشغيلية  للقطاعات  والأر�اح  الإيرادات  والستة    الثلاثة  �يلف�� معلومات 

 : ٢٠٢٤ يونيو ٣٠و ٢٠٢٥ يونيو ٣٠��  ت�نأشهر المن��ي

 

 

  

  ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��  

 ا�جموع   أخرى  قطاع الأفراد  قطاع الشر�ات  

   ٢٦٥٬١٩١٬٠٣٣     -   ٥٤٬٩١٩٬٤٧٣   ٢١٠٬٢٧١٬٥٦٠ إيرادات من العقود مع العملاء

مع   العقود  من  الإيرادات  ت�لفة 

 )٢١٨٬٥٩١٬٢٨٢(      - )٤٧٬٩٩٨٬٢٦٤(  )١٧٠٬٥٩٣٬٠١٨(  العملاء

   ٤٦٬٥٩٩٬٧٥١     -  ٦٬٩٢١٬٢٠٩   ٣٩٬٦٧٨٬٥٤٢ إجما�� الر�ح  

     

 )١٧٦٬١٤٤(      - )١٦٩٬٧٠٠(  )٦٬٤٤٤(  مصار�ف �سو�قية 

 )١٤٬٦٤١٬٩٧٧(  )١٠٬٩٦٢٬٣٠٧(  )١٬٨٩٤٬٠٥٠(  )١٬٧٨٥٬٦٢٠(  مصار�ف عمومية و�دار�ة 

 )٤٬٧٣٨٬٨٢٤(      - )٩٩٬١٥٢(  )٤٬٦٣٩٬٦٧٢(  توقعةم ئتمانية امخصص خسائر 

   ٢٧٬٠٤٢٬٨٠٦ )١٠٬٩٦٢٬٣٠٧(    ٤٬٧٥٨٬٣٠٧   ٣٣٬٢٤٦٬٨٠٦ الر�ح (ا�خسارة) التشغي��  

  ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠أشهر المن��ية ��   ستةلف��ة ال  

 ا�جموع   أخرى  قطاع الأفراد  قطاع الشر�ات  

  ٥٠٨٬٠٠٧٬٤٠٣     -   ١٠٥٬٩٠٩٬٤٩٢   ٤٠٢٬٠٩٧٬٩١١  إيرادات من العقود مع العملاء

مع   العقود  من  الإيرادات  ت�لفة 

 (٤١٢٬٣٧٣٬٨٦٦)     -  (٩١٬٢٢٣٬١٦٩)  (٣٢١٬١٥٠٬٦٩٧)  العملاء

  ٩٥٬٦٣٣٬٥٣٧     -   ١٤٬٦٨٦٬٣٢٣   ٨٠٬٩٤٧٬٢١٤  إجما�� الر�ح  

     

 (٢٬٣٣٣٬٥٤١)     -  (٢٬٣٢٧٬٠٩٧)  )٦٬٤٤٤(  مصار�ف �سو�قية  

 (٣٢٬٠٤٥٬٨٥٧)  (٢٢٬٩١٦٬٥٨٢)  (٥٬٦٥٧٬٨٢٥)  (٣٬٤٧١٬٤٥٠)  مصار�ف عمومية و�دار�ة 

 (٩٬٠١٤٬٠٤٩)     -  (٢٤٥٬٩٣٠)  (٨٬٧٦٨٬١١٩)  توقعةم ئتمانية امخصص خسائر 

  ٥٢٬٢٤٠٬٠٩٠  (٢٢٬٩١٦٬٥٨٢)   ٦٬٤٥٥٬٤٧١   ٦٨٬٧٠١٬٢٠١  الر�ح (ا�خسارة) التشغي��  



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ٢٢  - 

 (تتمة)  –المعلومات القطاعية  -٢٣

  

 

 ا�حتملة ل��اماتوالا  رتباطاتالا  -٢٤

 رتباطات لإنفاق رأسما�� ا

ر�ال   ٤٬٦٤٦٬٣٠٠مبلغ    ٢٠٢٥  يونيو  ٣٠بلغت النفقات الرأسمالية ال�ي �عاقدت عل��ا ا�جموعة ولم يتم تكبدها ح�ى  

 ر�ال سعودي). ٤٬١٢٠٬٠٣٠: ٢٠٢٤د�سم��  ٣١سعودي (
 

 الضمانات

مليون ر�ال    ١٠يقابلھ تأم�ن نقدي بمبلغ  مليون ر�ال سعودي    ١٠ضمان قدره    ا�جموعة، لدى  ٢٠٢٥  يونيو  ٣٠��  كما  

مليون ر�ال سعودي) يتعلق ب��خيص الشركة الصادر من وزارة الموارد البشر�ة والتنمية    ١٠:  ٢٠٢٤د�سم��    ٣١( سعودي

 الاجتماعية. 

 

 (معدلة)  – ٢٠٢٤ يونيو ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��  

 ا�جموع   أخرى   قطاع الأفراد قطاع الشر�ات  

  ١٦٩٬٣٠٨٬٠٣٢     -   ٤٨٬٩٦٨٬٠٩١   ١٢٠٬٣٣٩٬٩٤١  إيرادات من العقود مع العملاء

مع   العقود  من  الإيرادات  ت�لفة 

 (١٣٦٬٩٥٤٬٤٧٢)     -  (٤٣٬٨٤٢٬٦٩٠)  (٩٣٬١١١٬٧٨٢)  العملاء

  ٣٢٬٣٥٣٬٥٦٠     -   ٥٬١٢٥٬٤٠١   ٢٧٬٢٢٨٬١٥٩  جما�� الر�ح  إ

     

 (١٬٦٢٦٬٢١٦)  (٢٣١٬٢٠٨)  (١٬٣٩٥٬٠٠٨)     -  مصار�ف �سو�قية  

 (١٢٬٥٤٢٬٧٢٤)  (١٠٬٢٤١٬٠٧١)  (١٬٥٠٤٬٠٢٥)  (٧٩٧٬٦٢٨)  مصار�ف عمومية و�دار�ة 

 (١٬٠٦٥٬٤٦٠)     -  (١٧٦٬٦٤٧)  (٨٨٨٬٨١٣)  توقعةم ئتمانية امخصص خسائر 

  ١٧٬١١٩٬١٦٠  (١٠٬٤٧٢٬٢٧٩)   ٢٬٠٤٩٬٧٢١   ٢٥٬٥٤١٬٧١٨  الر�ح (ا�خسارة) التشغي��  

 (معدلة)  – ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لف��ة الستة أشهر المن��ية ��  

 ا�جموع   أخرى   قطاع الأفراد قطاع الشر�ات  

  ٣١٤٬٦٧٩٬٩٩٢     -   ٩٧٬٥٣٩٬٤٦٢   ٢١٧٬١٤٠٬٥٣٠  إيرادات من العقود مع العملاء

مع   العقود  من  الإيرادات  ت�لفة 

 العملاء

 

(١٦٧٬٨٥٩٬١١٥)  (٨٣٬٩٣٦٬٧٨٩)  -     (٢٥١٬٧٩٥٬٩٠٤) 

  ٦٢٬٨٨٤٬٠٨٨     -   ١٣٬٦٠٢٬٦٧٣   ٤٩٬٢٨١٬٤١٥  جما�� الر�ح  إ

     

 (٢٬٣٨١٬٣٠٥)  (٢٦١٬٠٩٣)  (٢٬١٢٠٬٢١٢)     -  مصار�ف �سو�قية  

 (٢٤٬٦٢٦٬٤٤٤)  (١٩٬٤٢١٬٩٦٢)  (٣٬١٠٨٬١٩٠)  (٢٬٠٩٦٬٢٩٢)  مصار�ف عمومية و�دار�ة 

 (١٬٦٥١٬٩٩٩)     -  (٧٤٬٩٣٠)  (١٬٥٧٧٬٠٦٩)  توقعةم ئتمانية امخصص خسائر 

  ٣٤٬٢٢٤٬٣٤٠  (١٩٬٦٨٣٬٠٥٥)   ٨٬٢٩٩٬٣٤١   ٤٥٬٦٠٨٬٠٥٤  الر�ح (ا�خسارة) التشغي��  



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ٢٣  - 

 القيم العادلة   –الأدوات المالية  -٢٥

   بتار�خ إعداد القوائم المالية.للأدوات المالية لا تختلف �ش�ل جوهري عن قيم��ا الدف��ية إن القيمة العادلة 
 

 �عديلات ف��ات سابقة  -٢٦

 لمتطلبات معيار ا�حاسبة الدو�� رقم  
ً
تب�ن  "السياسات ا�حاسبية والتغ��ات �� التقديرات ا�حاسبية والأخطاء"،    ٨وفقا

إ تتعلق    دارةلدى  محاسبية  أخطاء  وجود  ا�جموعة    ،٢٠٢٤  يونيو  ٣٠��    ةالمن��ي  بالف��ة ا�جموعة  إدارة  قامت  وعليھ 

 . ٢٠٢٤د�سم��  ٣١المن��ية ��   الموحدةالسنو�ة    بت�حيح تلك الأخطاء ع�� القوائم المالية
 

   ،٢٠٢٤يونيو    ٣٠كما ��   الموحد  الما�� المركز  بنود  �عض   احتساب  ��  خطأ   ا�جموعة وجود  لإدارة  تب�ن )أ
ً
  فيما  وتحديدا

   المدفوعة  ا�ح�ومية   بالمصار�ف  يتعلق
ً
  قامت   ذلك،   ع��  بناءً .  التذاكر  بدل   ومخصص  بالموظف�ن  ا�خاصة   مقدما

 الأرصدة ومعا�جة الأخطاء.    هذه  تقييم ا�جموعة بإعادة

 

وذلك  ،٢٠٢٤يونيو  ٣٠��  للف��ة المن��ية عقود عن  الناتجة  بالإيرادات الاع��اف �� خطأ وجود ا�جموعة لإدارة تب�ن )ب

  وعليھ، .  ل��امات العقوداالإيرادات و   احتساب  ��  خطأ   إ��  أدى   مما   لتفس�� اعتبارات عقود بطر�قة غ�� �حيحة، 

 العقود ومعا�جة الأخطاء. هذه تقييم بإعادة الشركة قامت
 

 . ٢٠٢٤يونيو  ٣٠المنافع ا�حددة للموظف�ن للف��ة المن��ية ��  ات ل��اما  قياسبإعادة  ا�جموعةقامت  )ج
 

 ).١٣(ايضاح ذات علاقة  جهاتمع المعاملات و  الأرصدة  تم �عديل ايضاح )د
 

 . ٢٠٢٤يونيو  ٣٠أثر التعديلات ع�� قائمة المركز الما�� الأولية الموحدة الموجزة كما �� 

 ٢٠٢٤يونيو  ٣٠  إعادة القياس   ٢٠٢٤يونيو  ٣٠  إيضاح  

 (معدلة)    (قبل التعديل)     

        تداولة غ�� المصول  الأ 

مزايا موظف�ن قابلة للإس��داد من  

 ج العملاء

 

- 

 

 ٣٣٦٬٤٩٥  

 

 ٣٣٦٬٤٩٥  
        

        تداولة المصول الأ 

 ١٢٠٬٩٠٥٬١٨٧  ) ٣٣٦٬٤٩٥(   ١٢١٬٢٤١٬٦٨٢  ج مدينون تجار�ون، صا��  

 ومدينون  
ً
مصار�ف مدفوعة مقدما

 أ  آخرون 

 

٦٨٬٩٤٢٬٧٥٦ 

 

)٦٬٤٩٢٬٨٤٣ ( 

 

٦٢٬٤٤٩٬٩١٣   
        

 المتداولة غ�� ل��امات  لاا

 

 

 

 

 

 

 

 ج ل��امات المنافع ا�حددة للموظف�ن  ا
 

١٧٬٦٩٢٬٧٦٨   ٢١٬٣٩٨   ١٧٬٦٧١٬٣٧٠ 
        

        ل��امات المتداولة لاا

 ٧٨٬٧٤٩٬٢٢٠  ) ١٬٣١٠٬٤٣٤(    ٨٠٬٠٥٩٬٦٥٤  أ  مصار�ف مستحقة ومستحقات أخرى 

 ٨٬٢٦٠٬٤٦٩  ) ٢٬٦٧١٬٧٠٥(    ١٠٬٩٣٢٬١٧٤  ب ل��امات عقود ا

        حقوق الملكية 
        

  ٣٧٬١٣٦٬٩٠٥   ) ٢٬٥٣٢٬١٠٢(   ٣٩٬٦٦٩٬٠٠٧  ،ج أ،ب أر�اح مبقاة



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ٢٤  - 

 (تتمة)  – �عديلات ف��ات سابقة -٢٦

 : ٢٠٢٤يونيو  ٣٠ أثر التعديلات ع�� قائمة الر�ح أو ا�خسارة والدخل الشامل الآخر الأولية الموحدة الموجزة لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن ��

 ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لف��ة الستة أشهر المن��ية ��   ٢٠٢٤يونيو  ٣٠لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��    

 ٢٠٢٤يونيو  ٣٠  إعادة القياس   ٢٠٢٤يونيو  ٣٠  ٢٠٢٤يونيو  ٣٠  إعادة القياس   ٢٠٢٤يونيو  ٣٠  إيضاح  

 (معدلة)    (قبل التعديل)   (معدلة)    (قبل التعديل)     
              

   ٣١٤٬٦٧٩٬٩٩٢   ٢٬٦٧١٬٧٠٥    ٣١٢٬٠٠٨٬٢٨٧    ١٦٩٬٣٠٨٬٠٣٢   ٢٬٦٧١٬٧٠٥  ١٦٦٬٦٣٦٬٣٢٧  ب إيرادات من العقود مع العملاء

 ) ٢٥١٬٧٩٥٬٩٠٤(  ) ٤٬٥٠٥٬٥٥١(  ) ٢٤٧٬٢٩٠٬٣٥٣(  ) ١٣٦٬٩٥٤٬٤٧٢(  ) ٤٬٥٠٥٬٥٥١(  ) ١٣٢٬٤٤٨٬٩٢١(  أ  ت�لفة الإيرادات من العقود مع العملاء

   ٦٢٬٨٨٤٬٠٨٨  ) ١٬٨٣٣٬٨٤٦(    ٦٤٬٧١٧٬٩٣٤    ٣٢٬٣٥٣٬٥٦٠  ) ١٬٨٣٣٬٨٤٦(    ٣٤٬١٨٧٬٤٠٦  ،ج أ،ب إجما�� الر�ح  

 ) ٦٣٠٬٢٠٣(  ) ٣٠٧٬٥٩٩(  ) ٣٢٢٬٦٠٤(  ) ٤٨٦٬٣١٣(  ) ٣٠٧٬٥٩٩(  ) ١٧٨٬٧١٤(  ج ت�اليف التمو�ل

   ٣٧٬٢٥٤٬١٨٧  ) ٢٬١٤١٬٤٤٥(    ٣٩٬٣٩٥٬٦٣٢    ١٨٬٧٤١٬٩٥٠  ) ٢٬١٤١٬٤٤٥(    ٢٠٬٨٨٣٬٣٩٥  ،ج أ،ب �ح للف��ة الر صا�� 

              الدخل الشامل الآخر: 

المنافع ا�حددة   اتل��اماإعادة قياس  

 ج للموظف�ن 

 

- 

 

)٣٩٠٬٦٥٧ ( 

 

)٣٩٠٬٦٥٧ (  - 

 

)٣٩٠٬٦٥٧ ( 

 

)٣٩٠٬٦٥٧ ( 

 ) ٣٩٠٬٦٥٧(  ) ٣٩٠٬٦٥٧(  -  ) ٣٩٠٬٦٥٧(  ) ٣٩٠٬٦٥٧(  -  ج للف��ة   الشامل الآخر (ا�خسارة) الدخل 

   ٣٦٬٨٦٣٬٥٣٠  ) ٢٬٥٣٢٬١٠٢(    ٣٩٬٣٩٥٬٦٣٢    ١٨٬٣٥١٬٢٩٣  ) ٢٬٥٣٢٬١٠٢(    ٢٠٬٨٨٣٬٣٩٥  ج مجموع الدخل الشامل للف��ة 

 ر�حية السهم المتعلقة بالمساهم�ن:

 ،ج أ،ب الأساسية وا�خفضة 

 

٠٫٧٨ 

 

 

 

 ١٫٤٩   ٠٫٧٠ 

 

 

 

 ١٫٤٠  



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة 
 (شركة مساهمة سعودية)

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠لف���ي الثلاثة والستة أشهر المن��يت�ن �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك)

- ٢٥  - 

 

 أرقام المقارنة   -٢٧

 ا�حالية.  للف��ةأرقام المقارنة لتتما�ىى مع التبو�ب   تبو�بإعادة تم 
 

 الأحداث اللاحقة   -٢٨

عن  ع�� مساه�ي الشركة  مجلس إدارة الشركة توزيع أر�اح نقدية    قرر )،  م٢٠٢٥أغسطس    ٧(الموافق    هـ١٤٤٧صفر    ١٣بتار�خ  

   ر�ال سعودي للسهم الواحد.  ١٫٤٠ر�ال سعودي بواقع  ٣٧٬١٠٠٬٠٠٠بمبلغ م ٢٠٢٥ الما��  من العامالنصف الأول 
 

   الأولية الموحدة الموجزة القوائم المالية اعتماد -٢٩

 م). ٢٠٢٥ أغسطس  ٧  الموافق(  هـ١٤٤٧  صفر  ١٣القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة من قبل مجلس الإدارة بتار�خ    اعتمادتم  
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