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دإرة شركة إليمامة   تقرير       ية لحديد إ   للصناعات  مجلس إ 

 م  2023سبتمبر  30  ف   إلمنتهية  إلمالية  للس نة 

 

 المحترمين             مساهمي شركة اليمامة للصناعات الحديدية      إلى

 ،، وبركاته،السلام عليكم ورحمة الله  

 

  وإلقوإئم إلمالية إلموحدة إلمدققة   للصناعات إلحديدية )إلشركة(يسر مجلس إل دإرة أ ن يقدم للمساهمين تقريره إلس نوي عن أ دإء شركة إليمامة  

فى)للمجموعة(   إلمنتهية  إلمالية  إلس نة  وإلت 2023سبتمبر    30 عن  لحديد  م  إليمامة  )شركة  إلتابعة  إلشركة  وقوإئم  إلمالية  قوإئمها  تشمل   

إلملكية و   إلتسليح( حقوق  ف  إلتغيرإت  وقائمة  إلنقدية  وإلتدفقات  إلدخل  وقائمة  إلمالي  إلمركز  وقائمة  إلحسابات  مرإجعي  تقرير  تتضمن 

   عن إلس نة إلمنتهية ف ذلك إلتاريخ مقارنة بالس نة إلمالية إلسابقة. لهاوإل يضاحات إلمبينة 

إلحديدية    وإسيرإلمبخدمة قطاع إلتشييد من خلال نشاطها ونشاط إلشركة إلتابعة ف تصنيع إلمنتجات إلحديدية وإلت تشمل    تتميز إلشركة

نارة إلشوإرع    وإلتصالتوحديد إلتسليح، وخدمة قطاع إلكهرباء   نتاج إل عمدة وإلصوإري إلحديدية لتوزيع إلطاقة إلكهربائية وإ  من خلال إ 

نتاج إل برإج   نتاج إلمشغولت إلحديدية لنقل إلطاقة إلكهربائية وحاملة إلهوإئيات ف مجال  وإ  إلتصالت، وخدمة قطاع إلطاقة إلمتجددة با 

لتوليد إلطاقة إلكهربائية باس تغلال    إلهوإئية  إلتوربينات   للحموإل برإج إلحديدية إللازمة    إلشمس ية  دية إللازمة ل نظمة إلتعقب للطاقةإلحدي 

 إلرياح. 

 

 إلرؤيـــة 

  الاعتبار ف إلشرق إل وسط وشمال أ فريقيا مس تفيدين من إلقيم وإلخبرإت إلذإتية مع إل خذ ف  تشييد تجمع صناعي لقيادة صناعة إلمعادن

   .إلتزإماتنا تجاه إلمجتمع

 

 إلرســالـة 

 . لشركائنا الاستثماري وإلجذب إلقيم تعظيم : ناؤشركا
 تحسين معايير إل دإء إلمالي وإلعمل إلدؤوب لخفض إلتكلفة وإلمخاطر.  :    إلمالية

 . وجودة عالية لمتطلباتهم وبأ سعار تنافس ية الاس تجابةذلك من خلال  إلمنافع إلمتبادلة مع إلعملاء و إلحفاظ على إلعميل  :

 إلبحث وإلتطوير إلمس تمر. تشجيع  مجريات إل حدإث ب تحدي  : الابتكار

طلاق كامل قدرإتهم. إل فرإد  :  خلق بيئة عمل جاذبة وممتعة تساعد إل فرإد إ 
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 :   أ ولا 

   إلحديدية    للصناعات   إليمامة   لشركة   إلعام   إل دإء 

 م 2023  إلمالية   إلس نة  خلال 
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 م   2023أداء الشركة خلال السنة المالية  .1

مليون ريال مقارنة   560,1 الى 465,1 من % 6م بنسبة  2023سبتمبر 30المالية المنتهية في  الشركة للسنة إيرادات  ارتفعت
 .%27باعة بنسبة  الكميات الموارتفعت  ، السابقةبالسنة المالية 

 : السعودية م( بملايين الريالات 2023- م 2019)الموحدة للسنوات   الإيراداتالرسم البياني التالي يوضح 

 
 

  ت بلغ  خسارةبصافي  مقارنة   ريال   مليون     130بلغت    خسارةصافي  م  2023سبتمبر  30حققت الشركة للسنة المالية المنتهية في  
بنسبة    الإنشاءات قطاع  في    المواد الخام  تكلفة  انخفاض   لرغم منعلى اوهذه النتيجة  ،    مليون ريال للسنة المالية السابقة  27  حوالي

  % 27.30بنسبة كمية المبيعات     ارتفاع  وعلى الرغم من  ،%1.83نسبة  بقطاع الكهرباء في  ارتفاع تكلفة المواد الخام   مقابل  16%
   .%4.98في قطاع الكهرباء بنسبة  أسعار البيعاع  ارتفو  على التوالي والكهرباء  نشاءات قطاعي الإفي  %29.30و

  عن العام السابق   %164تكاليف التمويل بنسبة    ارتفاع سلباً    ساهمو   ،% 27بنسبة  الإنشاءات  قطاع  في   أسعار البيع  تانخفضوقد  
 . معدلات الفائدة على الإقراض عالمياً  رتفاع انتيجة 

 
 بملايين الريالات السعودية:   الأخيرة للشركة للخمس سنوات  (الخسارة) ربحيوضح الرسم البياني أدناه صافي ال
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 : ( السعودية )بآلاف الريالات  للشركة خلال الأعوام الخمسة الأخيرة  الموحدة المركز المالي قائمة خلاصة 

 م 2019 م 2020 م 2021 م 2022 م 2023 البيــان

 1,074,370 909,613 1,115,788 1,377,968 1,160,303 الموجودات المتداولة 

 477,754 487,279 480,632 541,462 630,590 الموجودات غير المتداولة 

 1,552,125 1,396,892 1,596,420 1,919,430 1,790,893 إجمــالي الموجودات 
 752,269 521,032 608,689 1,051,740 1,008,443 المطلوبات المتداولة 

 80,247 94,440 83,034 83,852 162,089 المتداولة المطلوبات غير  

 832,516 615,472 691,723 1,135,592 1,170,531 إجمــالي المطلوبات 
 592,255 642,520 763,331 646,542 518,147 إجمــالي حقوق المساهمين 

حقوق الملكية غير  
 127,354 138,900 141,366 137,296 102,215 المسيطرة

إجمــالي المطلوبات وحقوق  
 1,552,125 1,396,892 1,596,420 1,919,430 1,790,893 الملكية 

ويعود ذلك بشكل رئيس إلى    ، م 2022عام  المع    مقارنة   % 16بنسبة    م 2023عام  ال الموجودات المتداولة خلال  إجمالي    نخفض ا
،  م2022عام  المع  مقارنة    % 4بنسبة    م 2023المطلوبات المتداولة خلال عام    إجمالي   انخفضت كما    ،المخزون  أرصدة  انخفاض

 . شراء المواد الخام للمشاريع المتعاقد عليها بقطاع الكهرباء  لتمويل جل ة الأقصير القروض أرصدة   انخفاضإلى  ويعود ذلك
الأرباح المبقاة  رصيد    فاضانخ   نتيجة  م2022ام  الع مقارنة مع    %20بنسبة    م2023عام  ال حقوق المساهمين خلال    انخفضتوقد  

من رأس    % 3.75تمثل  ريال سعودي    19,050,839وله إلى خسائر متراكمة بلغت  وتح ،  م2023العام    خسارةصافي    نتيجة ب
 م. 2023مبر سبت 30مال الشركة كما في 

 : الريالات السعودية( لاف آعوام الخمسة الأخيرة )لأالموجودات والمطلوبات ل  إجمالى يوضح الرسم البياني التالي مقارنة بين 
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 الأخيرة: ة يوضح الجدول التالي صافي القيمة الدفترية للسهم للأعوام الخمس

السنة المنتهية في    
 سبتمب  30

مجموع حقوق 
  آلفالمساهمين )

 السعودية(  الريالت

القيمة الدفترية 
 للسهم 

 سعودي( )ريال 

التغير عن العام 
 السابق 

نسبة التغير عن 
 العام السابق 

 حالة التغير عن العام السابق 

 انخفاض  -20% -2.53 10.20 518,147 م2023
 انخفاض  -15% -2.30 12.73 646,542 م2022
% 19 2.38 15.03 763,331 م2021  ارتفاع  
 ارتفاع  %8 0.99 12.65 642,520 م2020
 انخفاض  -6% -0.80 11.66 592,255 م2019

 الريالات السعودية(:  )بآلافيوضح الجدول التالي نتائج أعمال المجموعة للأعوام الخمسة الأخيرة  
 م2019 م2020 م2021 م2022 م2023 البيـــــــــــــــــــــان 

  959,275  1,867,420  1,619,027  1,464,976 1,559,534 المبيعـات 
,1,587) الإيراداتتكلفة  982 ) (1,386,819) (1,254,854) (1,665,749) (925,891) 
  33,384  201,671  364,173  78,157 (28,295) )الخسارة(  الربح مجمل

 (19,125) (43,527) (25,311) (18,068) (20,658) مصاريف بيع وتوزيع 
 (41,650) (46,776) (49,959) (47,946) (46,356) مصاريف إدارية وعمومية 

 (27,391)  111,368  288,903  12,144 (95,309) من التشغيل)الخسارة( الربح 
تقييمها  مالية ت أرباح/خسائر من موجودات 

 بالقيمة العادلة 
1,899 2,775  393  - - 

 - - (8,603) 5,757 1,493 مخصص الخسائر الائتمانية والعقود  
 (19,446) (21,782) (13,310) (26,076) (68,955) تكاليف التمويل 
  15,904  463  1,552  1,754 286 إيرادات أخرى  

قبل الزكاة وحقوق الملكية  الربح )الخسارة(
 غير المسيطرة 

(160,586) (3,646) 268,935  90,049  (30,933) 

 (7,530) (14,103) (24,392) (13,367) (4,558) الزكاة 
قبل حقوق الملكية  )الخسارة(ربح صافي ال

 غير المسيطرة 
(165,144) (17,013) 244,543  75,946  (38,463) 

  1,412  25,290  36,711  9,643 (35,002) حقوق الملكية غير المسيطرة
 (39,876)  50,656  207,832 (26,656) (130,142) )الخسارة(  صافي الربح

 الآف الريالات السعودية(:   )  الرب  ح أو الخسارة*بنود لن يتم تصنيفها ضمن بنود 

                                                                        
( 385) 2,010 (1,196)                                 1,668  إعادة قياس التزامات مزايا الموظفين  1,049 

 (39,513) 75,561 246,553 ( 209,18)                )163,476(    الشامل إجمالي )الخسارة الشاملة( / الدخل  

 إجمالى )الخسارة الشاملة(/ 
      الدخل الشامل العائد إلى: 

 (40,694) 50,266 209,711 (27,889)              (128,395)                         مساهمي الشركة -

 1,181 25,295 36,842 9,680                 )35,081(            المسيطرةحقوق الملكية غير  -

         )18,209 (               (163,476)  246,553 75,561 (39,513) 
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 : الريالات السعودية(  )بآلاف الأخيرة  ةللأعوام الخمسالموحدة  يوضح الجدول التالي التغير في الإيرادات 

حالة التغير عن   نسبة التغير عن العام السابق  التغير عن العام السابق  الإيرادات   البيــان 
 العام السابق 

 ارتفاع % 6.5  94,558 1,559,534 م2023

 انخفاض  - %9.5 ( 154,052) 1,464,976 م2022

 انخفاض  - %13 ( 248,393) 1,619,028 م2021
 ارتفاع  % 95 908,146 1,867,420 م 2020

 ارتفاع  %9 79,747 959,275 م 2019

 الريالات السعودية(:  )بآلاف الأخيرة ة للأعوام الخمسالموحدة  التغير في الإيرادات  البياني التالي يوضح الرسم 

 

 
 : الريالات السعودية(  )بآلافالأخيرة   ةالخمسللأعوام   ربحال ومجمل )الخسارة(   ربحالصافي  البياني التالي يوضح الرسم 
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 : لريال السعوديبا للأعوام الخمسة الأخيرة من صافي الربح )الخسارة( السهم  )خسارة( يوضح الرسم البياني التالي ربحية 

 
 

o  الشركة لنتائجالتحليل القطاعي : 

    : السعوديةت الريالا الأعمال بملايينقطاعات  )خسائر(  وصافي أرباح   يراداتوفيما يلي توضيح لإ
 ()الخسائر صافي الأرباح  الإيرادات   القطاع 

م2023   م 2022 م 2023 م2022 

 (13.61) (53.115) 995 922 نشاءات الإ

 (13.05) (16.43) 470 638 الكهرباء

 (26.66) (131.96) 1,465 1,560 الإجمالي 

 

 : والبناء  أولا قطاع التشييد

للسنة المالية الحالية مقارنةً بالسنة المالية السابقة    (%7)  بينما انخفضت قيمة الإيرادات  %،27.30ة المبيعات بنسبة  كمي  ارتفعت
ارتفاع    مليون نتيجة  115.5  مليون إلى  13.61 من  الخسارة  صافي  ارتفعو   طن(ألف    356حوالي  الف طن إلى    276)من حوالي  

  3,500سعر بيع الطن من    متوسط   ( في %29بنسبة )أسعار البيع    انخفاض و   حديد التسليح   لإنتاج المستخدمة  تكلفة الخامات  
 ريال سعودي.  2,491الى 

 
 ثانياً : قطاع الكهرباء : 

ارتفعت   ،(  الحالي للعام   ألف طن  128إلى حواليم  2022للعام الف طن   99حوالي  )من  %29بنسبة ة المبيعات كمي  تارتفع 
إلى    ريال  مليون   13.05  من  الخسارة  إرتفعتبينما    ،للسنة المالية الحالية مقارنةً بالسنة المالية السابقة   %36قيمة المبيعات بنسبة  

 . ل ريا مليون 16.43
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o فروقات النتائج التشغيلية   : 

 لاف الريالات السعودية( آ) م  2022 –   2023بين العامين الجدول التالي يوضح فروقات النتائج التشغيلية 

 م2022 م2023 البيان 
 التغيير بين العامين 

 النسبة )%(  المبلغ 

 (136 %) (106,452) 78,157 ( 28,295) )الخسارة(  ربحمجمل ال

 (888 %) ( 107,786) 12,144 ( 95,309) الربح )الخسارة( من التشغيل

 (388 %) ( 103,486) ( 26,656) ( 130,142) الربح )الخسارة( صافي 

 
الربح بنسبة    إنخفض العام    % 136مجمل  السابق  مليون ريال سعودي    78.157بلغ     مجمل ربح  منم،  2023خلال  العام 
الكميات المباعة بنسبة    ارتفاع   مع   م.2023  الحالي   عام عن ال سعودي  مليون ريال    28.295لغت  خسارة بمجمل    إلىم  2022
من    الربح  وإنخفض   %14.56المبيعات بنسبة  تكلفة  في    ارتفاع  و  %6  بنسبة   المبيعات   /قيمة الايرادات    % وارتفعت27.81

من    سارةالخصافي   كما ارتفع  .سعودي مليون ريال   95.309  لغتليحقق خسارة بمليون ريال سعودي    12.144  من التشغيل 
 . م2023لعام ل  ريال سعودي مليون   130.142 بلغت  خسارةم الى صافي 2022لعام ل ريال سعودي   مليون 26.656

 
 

 : م  2022م و 2023التالي أهم المؤشرات المالية لعامي  يوضح الجدول 
 

 م 2022 م2023 البيان 
 (%1.4) %(3.7) العائد على مجموع الموجودات 

 (%9.5) 6.5 % ( الإيرادات انخفاضمعدل نمو /)
 (%1.82) (8.3 %) العائد على الإيرادات 

 (%113) 488% )الخسارة(  ( صافي الدخلانخفاض) إرتفاعمعدل 
 (0.52) (2.56) سعودي   ريال –الخسارة  الربح/ السهم من صافيخسارة/ربح 
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 : م )بآلاف الريالات السعودية( 2022م و  2023يوضح الجدول التالي ملخص لقائمة التدفقات النقدية لعامي 

 م2022 م2023 البيــان 
 ( 286,677) 138,857 ية التشغيلالأنشطة من المتوفر  يلنقدلتدفق اصافي ا
 ( 97,561) (134,920) ية ستثمار ال الأنشطةالنقد المستخدم في التدفق صافي 
   271,208 (48,470) تمويلية ال الأنشطةالنقد المستخدم في التدفق صافي 

 ( 113,030) (44,533) صافي التغير في النقد ومافي حكمه 
   181,362 68,332 النقد ومافي حكمه في بداية السنة 
  68,332 23,799 النقد ومافي حكمه في نهاية السنة 

 
o  موظفي الشركة   واحتياطيات   استثمارات 

لمصلحة موظفي    ت قيدهاالتي    الاحتياطيات يلي جدول يوضح    ا وفيم  ، لمصلحة موظفيها  استثماراتأية    ثباستحدالم تقم الشركة  
 : الريالات السعودية(  )بآلافم  2023سبتمبر  30الشركة كما في 

 م2022 م 2023 البيان 
 38,120 40,376 مخصص تعويض نهاية إلخدمة 

 1,39 1,129 مكافأ ت* مخصص  

 ريال سعودى. أ لف   1,129  * مخصص مكافأ ت للشركة إل م

 

 : والشركة التابعةالمديونيات الإجمالية للشركة 

 جل: تمويل قصير الأ -أ

  مستندية   اعتماداتسلامية من بنوك محلية على شكل  مصرفية متوافقة مع الشريعة الإالمجموعة على تسهيلات  حصلت  
لنسب مرابحة تتماشى مع المعدلات التجارية السائدة. إن هذه التسهيلات    التسهيلات ، تخضع  نوخطابات ضما   وتورق 

 مضمونة بسندات لأمر وضمانات من الشركة والشركة التابعة. 
 

  :تمويل طويل الأجل - ب

  وطن ال  البنكي من البنك العربي  للقروض طويلة الاجل وكذلك أقساط التمويلقامت الشركة بسداد كافة الاقساط المستحقة  
   .مليون ريال  40بمبلغ  

طويل الأجل    اً قرضعلى منحها    السعودي  صندوق التنمية الصناعيةة موافق  على م  2023العامخلال  وقد حصلت الشركة الأم  
ون  ي مل  86  استلمت منه،  طاقة الرياح شركة اليمامة لأنظمة  تمويل إنشاء مصنع  لمساهمة في  ل  مليون ريال سعودي  170  بمبلغ 
 . م2027تبدا في   م 2032تنتهي فى العام المالي سنوية متساوية  نصف ويتم السداد على أقساط   2023لال العام خ ريال 
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 : الريالات السعودية( بآلاف ) م2022 وم 2023من قبل الشركة الموحدة لعامي ( الغير مسدد) يوضح الجدول التالي إجمالي التمويل المستغل

 م2022 م2023 نوع التمويل 
 873,761 822,930 تمويل قصير إل جل 

 12,500 80,220 إلجزء إلمتدإول وغير إلمتدإول   - تمويل طويل إل جل  

 886,261 903,150 إلمجموع 

 
  )التمويل(   من التورق المتداول والجزء غير المتداولالجزء جل )تمويل شراء الخامات( و ناه حركة إجمـالي التورق قصير الأالجدول اديوضح 

 الريالات السعودية(:  بآلاف )  م2023سبتمبر   30جل كما في طويل الأ
 الشركة الموحدة  الشركة التابعة  الشركة الأم البـيـان 
 م2022 م2023 م2022 م2023 م2022 م2023 

 873,761 822,930 15.000 75,081 858,761 747,849 إلتورق قصير إل جل 

 10,000  --  10,000  إلجزء إلمتدإول    - جل  طويل إل    إلتمويل 

 2,500 80,220 --  2,500 80,220 إلجزء غير إلمتدإول   - جل طويل إل    ويل إلتم 

 886,261 903,150 15,000 75,081 871,261 828,069 المجمــوع 

 
 : ( الريالات السعودية  بآلافم )2023الموحدة لعام يوضح الجدول التالي إجمالي حركة التمويل للشركة 

 البيــان 
الرصيد  
 الرصيد  التمويل المسدد التمويل المستخدم  الفتتاحي

 822,930 4,229,051 4,168,220 883,761 تمويل قصير إل جل وإلجزء إلمتدإول من تمويل طويل إل جل 

 80,220 2,500 80,220 2,500 إلجزء غير إلمتدإول   - تمويل طويل إل جل 

 903,150 4,231,551 4,248,440 886,261 إلمجـمـــوع 

 

 

 الريالات السعودية(  بآلافم )2023يوضح الجدول التالي التمويل طويل الأجل للشركة الموحدة لعام 

 نوع التمويل  ان ــــــــــالبيــ
 اصل التمويل

 م المستل
 مدة التمويل

حتى  المسدد

 م 30/09/2023

الرصيد المتبقي 

 م 30/09/2023

س نوإت  6 80,220 خاص صندوق إلتنمية إلصناعية إلسعودي   - 80,220 

 80,220 -   80,220  ــوع ــــإلمجــم
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 الريالات السعودية(:  بآلافم )2023للشركة الموحدة لعام  قصير الاجل  يوضح الجدول التالي إجمالي حركة التمويل  

 
 
o   الدولية   معايير المحاسبيةلل  حول تطبيق الشركة إيضاح : 

علية جري تسجيل واعتماد جميع العمليات   م وبناءً  01/10/2017من تاريخ   بدءاللمعايير المحاسبية الدوليه   ةت تطبيق الشرك 
 ولا يوجد أى اختلاف فيما يتفق مع ذلك. للتقرير المالي للمعايير الدولية   اً الحسابية والتقارير والسياسات والقوائم المالية وفق

 
o   إيرادات الشركة التحليل الجغرافي لإجمالي : 

 الريالات السعودية:   بآلاف   2022والعام المالي    2023  للعام المالي  المبيعات والإيرادات حسب الموقع الجغرافي للأسواق المحليةمقارنة  يوضح الجدول التالي  

 القطاع 
م 3202  م 2022 
 النسبة  الإيرادات  النسبة  الإيرادات 

 %17 236,014 %24 381,668 إلمنطقة إلوسطى 

 %58 806,682 %58 860,098 إلمنطقة إلغربية 

 %3 37,906 %15 230,369 إلمنطقة إلشرقية 

 %3 38,907 %2 28,196 إلمنطقة إلجنوبية 

 %20 273,517 %1 12,489 إلمنطقة إلشمالية 

 %100 1,393,025 %100 1,512,820 إل جمالي 
 
 

  

نوع   
 التمويل 

المبلغ المستحق في  

 م 30/09/2022
 التمويل المسدد التمويل المستخدم 

   الرصيد في

 م 30/09/2023

  630,500                خاص إلعربي إلوطن إلبنك  
             

2,155,700  

             

2,294,200  

                          

492,000  

إلسعودي   إلبنك 

 إلفرنس 
  215,000                خاص

               

463,000  

               

678,000  

                                 

-    

  22,846                  خاص مصرف إلرإجحي 
               

296,758  

               

272,781  

                           

46,822  

إلسعودي   إلبنك 

 إلبريطان 
  5,416                   خاص

               

434,257  

               

388,074  

                           

51,598  

    -                       خاص مصرف إل نماء 
               

725,293  

               

509,364  

                          

215,929  

إلسعودي   إلبنك 

 للاستثمار 
    -                       خاص

                 

90,881  

                 

74,300  

                           

16,581  

   873,761            إلمجموع 
         

4,165,889   

         

4,216,720   
                    822,930   
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التالي ي   بآلاف   2022العام المالي  و   2023المالي    عاملل  والتصديروالإيرادات من السوق المحلي    مقارنة المبيعات  وضح الجدول 
   الريالات السعودية:

 العام
 التصديـــر  السوق المحلي

 الإيرادات إجمالي  النسبة من الإيرادات  الإيرادات إجمالي  النسبة من   الإيرادات

2023

 م
1,512,820 97%  46,714 3%  

2022

 م
1,393,025 95%  71,951 5%  

 

 

o  :أنشطة الأسهم وأدوات الدين 
  م.2023-09-30أسهم أو أدوات دين خلال العام المالي المنتهي في ولا الشركة التابعة لم تصدر الشركة  . 1
ــد  . 2 ــركة للا يوجـــ ــة لشـــ ــركة التابعـــ ــالي المنتولا الشـــ ــلال العـــــام المـــ ــخـــ ــود لأشـــــخا   م2023-09-30في ي هـــ ــلحة تعـــ ــة مصـــ أيـــ

ــة في  ــهم ذات الأحقيـــــ ــة الأســـــ ــر( في فئـــــ ــم القصـــــ ــم واولادهـــــ ــذيين وأزواجهـــــ ــار التنفيـــــ ــاء مجلـــــــس الإدارة وكبـــــ ــير )أعضـــــ ــن غـــــ مـــــ
 التصويت.

أيـــــة أدوات ديـــــن قابلـــــة للتحويـــــل إلى أســـــهم أو أيـــــة أوراق  م2023أو تمـــــنح الشـــــركة خـــــلال العـــــام المـــــالي الشـــــركة  لم تصـــــدر . 3
ــل ماليـــــــة تعاقديـــــــة أو  ــه الشـــــــركة مقابـــــ مـــــــذكرات حـــــــق اكتتـــــــاج أو حقـــــــوق مشـــــــامة ولا يوجـــــــد أي عـــــــوض حصـــــــلت عليـــــ

 ذلك.
ــلال عـــــــام  . 4 ــدر أو تمــــــنح الشـــــــركة خــــ ــة للتحويـــــــل  م2023لم تصــــ ــب أدوات ديـــــــن قابلــــ ــل أو اكتتـــــــاج بموجــــ ــوق تحويــــ أي حقــــ

 أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاج أو حقوق مشامة. أو أيةإلى أسهم 
ــركة  . 5 ــم الشــــ ــة لم تقــــ ــركة التابعــــ ــام ولا الشــــ ــلال عــــ ــا خــــ ــة  م2023لهــــ ــن قابلــــ ــة أدوات ديــــ ــاء لأيــــ ــترداد أو إلغــــ ــراء أو اســــ بأي شــــ

 للاسترداد.
 لم تقم الشركة بأية ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أي من مساهمي الشركة عن حقوقه في الأرباح. . 6
ــاء مجلــــس  . 7 ــه أحــــد أعضــ ــازل بموجبــ ــاق تنــ ــات أو اتفــ ــة ترتيبــ ــركة بأيــ ــم الشــ ــن راتــــب أو لم تقــ ــار التنفيــــذيين عــ الإدارة أو أحــــد كبــ

 تعويض.
بأي اســــــــتثمارات أو إنشــــــــاء احتياطيــــــــات أخــــــــرى ت إنشــــــــا ها لمصــــــــلحة مــــــــوظفي  م2023لم تقــــــــم الشــــــــركة خــــــــلال عــــــــام  . 8

 الشركة.
 

 الشركةة  وإستراتيجينشطة أ .2

الحديدية   للصناعات  اليمامة  شركة  بمدينة    -تأسست  والمسجلة  سعودية  مساهمة  رقم  شركة  التجاري  بالسجل  الرياض 
)01/06/1409وتاريخ    1010070794 رقم  الصناعي  الترخيص  بموجب  للشركة  الترخيص  وجرى  بتاريخ  144ه،   ) /
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المالية  22/03/1409 السوق  في  الشركة  أسهم  بإدراج  المالية  السوق  هيئة  قامت  به،  اللاحقة  بتاريخ    السعودية   التعديلات 
 م.  05/2016/ 22هـ الموافق  15/08/1437

ــه  ــرح بـــــ ــركة المصـــــ ــال الشـــــ ــغ رأس مـــــ ــدفوعيبلـــــ ــة ملايـــــــين ريال 508,000,000) والمـــــ ــمائه و انيـــــ ــعودي فقـــــــط مســـــ ( ريال ســـــ
( مســـــــين مليـــــــون و اتائـــــــة ألـــــــف ســـــــهم متســـــــاوية القيمـــــــة، وتبلـــــــغ القيمـــــــة الإ يـــــــة 50,800,000ســـــــعودي ومقســـــــم إلى )

 ( ريال سعودي وجميعها أسهم عادية عينية ونقدية دفع المساهمون كامل قيمتها.10لكل سهم منها )
يتمثل نشاط الشركة والشركة التابعة في تصنيع المنتجات الحديدية لخدمة قطاع التشييد في المملكة والتي تشمل الفوارغ الحديدية  

من خلال إنتاج الأعمدة والصواري الحديدية لتوزيع الطاقة الكهربائية وإنارة    والاتصالاتوحديد التسليح، وخدمة قطاع الكهرباء  
وإنتاج المشغولات لحديدية اللازمة   تالاتصالاالشوارع وإنتاج الأبراج الحديدية لنقل الطاقة الكهربائية وحاملة الهوائيات في مجال  

بمدينة  وجاري اعمال الانشاءات لمشروع اليمامة لانتاج الأبراج الحديدية اللازمة لأنظمة طاقة الرياح  لأنظمة الطاقة الشمسية ،  
 م.  2023خلال الربع الثالث من العام المالي من انشاء المشروع وتشغيله تجريبياً من المتوقع الانتهاء و ينبع الصناعية ،  

 
 
 

 مساهمة مقفلة( )شركةشركة اليمامة لحديد التسليح   :الشركة التابعة .3

مليــــــون  300بالكامــــــل المصــــــرح بــــــه ومــــــدفوع  ابلــــــغ رأس مالهــــــبمدينــــــة الــــــرياض ويليمامــــــة لحديــــــد التســــــليح تأسســــــت شــــــركة ا
ــا  30 علــــــىومقســــــم ريال ســــــعودي  ــة كــــــل منهــــ ــة لل10مليــــــون ســــــهم قيمــــ ــناعات ريال ســــــعودي، وتمتلــــــك شــــــركة اليمامــــ صــــ

 توجد أدوات دين صادرة منها. % من رأس المال ولا 72.5نسبة تعادل  سهم (21.750.000) يةديدالح
ــاط يتمثــــــل  ــة في نشــــ ــد الشــــــركة التابعــــ ــة والتجزئــــــة في حديــــ ــارة الجملــــ ــليح،إنتــــــاج وتجــــ ــة  التســــ ــركة في المدينــــ ــنع الشــــ ــع مصــــ ويقــــ

ــل  ــة الملكيـــــــة للجبيــــ ــة للهيئــــ ــة الســـــــعودية التابعــــ ــة العربيــــ ــة ينبـــــــع بالمملكــــ ــناعية في مدينــــ ــع،الصــــ ــات الشـــــــركة  وينبــــ وجميـــــــع مبيعــــ
 محلية.
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 نشاط الأبراج: ▪

ــة الإنتاجيــــــة لنشــــــاط الأ ــغيل قامــــــت الشــــــركة بالتوســــــع في الطاقــــ ــراج بإضــــــافة خطــــــوط الانتــــــاج والعمالــــــة اللازمــــــة وتشــــ بــــ
ــة الصــــناعية  ــنع الجلفنــــة الجديــــد بالمدينــ ــة اللازمــــة لخطــــوط نقــــل الثالثــــة مصــ ــة الطلــــب لتوريــــد الأبــــراج الحديديــ بجــــدة لتلبيــ

ــرع  ــع فــ ــع عقــــدين مــ ــن توقيــ ــداول عــ ــع تــ ــركة عــــبر موقــ ــة ، حيــــث أعلنــــت الشــ ــنوات القادمــ ــة خــــلال الســ ــة الكهربائيــ الطاقــ
كيلــــــو فولــــــت بــــــين محطــــــة   380شــــــركة هيونــــــداى للهندســــــة والبنــــــاء المحــــــدودة لتوريــــــد ابــــــراج حديديــــــة لــــــزوم بنــــــاء خــــــط 

ــط  ــاء خـــــ ــزوم إنشـــــ ــة لـــــ ــراج حديديـــــ ــد ابـــــ ــد الأول ، وتوريـــــ ــد للعقـــــ ــة مهـــــ ــدة إلى محطـــــ ــو فولـــــــت   500عفيـــــــف الجديـــــ كيلـــــ
ــر العربيـــــة المرحلـــــة الثالثـــــة با ــاني لمشـــــروع الـــــربط بـــــين المملكـــــة العربيـــــة الســـــعودية وجمهوريـــــة مصـــ لمنطقـــــة الغربيـــــة للعقـــــد الثـــ

ــة للعقــــــدين ( مليــــــون ريال 292بقيمــــــة ) ، كمــــــا أعلنــــــت الشــــــركة عــــــبر موقــــــع تــــــداول بتوقيــــــع عقــــــد مــــــع الشــــــركة العربيــــ
كيلـــــــو   380لإنشـــــــاء التمديـــــــدات الكهربائيـــــــة المحـــــــدودة ) اتكـــــــون ( لتوريـــــــد أبـــــــراج حديديـــــــة لـــــــزوم بنـــــــاء خـــــــط الـــــــربط 

( 179)بقيمـــــة م 2022شـــــهر بدايـــــة مـــــن شـــــهر مـــــايو  12فولــــت بـــــين محطـــــة بحـــــيرة ومحطـــــة طبرجـــــل لمـــــدة توريـــــد تبلـــــغ 
  م.2023إلى نهاية عام سيمتد التوريد م و 2022مليون ريال ، حيث بدأ التوريد لها إعتباراً من شهر مايو 
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 نشاط الأنابيب:   ▪

الأنابيـــــب الكائنـــــة بجـــــدة  طــــن لمصـــــانعلـــــف أ( 90جــــاري العمـــــل علـــــى تنفيـــــذ زيادة القــــدرة الإنتاجيـــــة الســـــنوية بحـــــوالي )
ــوالي ) ــة حـــــ ــركة ، 48والـــــــدمام بتكلفـــــ ــة للشـــــ ــبر التـــــــدفقات النقديـــــ ــل عـــــ ــتم التمويـــــ ــعودي، علـــــــى أن يـــــ ( مليـــــــون ريال ســـــ

ــية  ــة الشمســــ ــاريع الطاقــــ ــة الشــــــركة في الســــــوق وتــــــوفير جميــــــع المقاســــــات وتزويــــــد مشــــ ــعة مــــــن تعزيــــــز حصــــ ــتزيد التوســــ ســــ
ــة. ــا مـــــن الأنابيـــــب الحديديـــ ــالي  باحتياجاتهـــ ــنع الـــــدمام خـــــلال الربـــــع الثالـــــث مـــــن العـــــام المـــ وقـــــد ت تشـــــغيل توســـــعة مصـــ

ومـــــن المتوقـــــع تشـــــغيل المرحلـــــة الأولى مـــــن توســـــعة مصـــــنع أنابيـــــب جـــــده خـــــلال الربـــــع الثـــــاني مـــــن العـــــام المـــــالي  .2023
2024. 

 

 الرياح:   طاقةنشاط  ▪

ــة لأنظمــــــــة  ــركة اليمامـــــ ــذ مصــــــــنع شـــــ ــتكمال تنفيـــــ ــل علــــــــى إســـــ ــاري العمـــــ ــةجـــــ ــع الصــــــــناعية  طاقـــــ ــرياح في مدينــــــــة ينبـــــ الـــــ
والمســــــتأجرة مــــــن الهيئــــــة الملكيــــــة لينبــــــع وفــــــق المواصــــــفات العالميــــــة وبمــــــا يتوافــــــق مــــــع متطلبــــــات توريــــــد الابــــــراج الحديديــــــة 
اللازمـــــة لأنظمـــــة طاقـــــة الـــــرياح ووفـــــق متطلبـــــات شـــــركات توريـــــد التقنيـــــة،  ومـــــن المتوقـــــع الإنتهـــــاء مـــــن أعمـــــال التشـــــييد 

 م .2024من عام  الثانيوتركيب خطوط الإنتاج والتشغيل التجريبي خلال الربع 
ــل ــد قـــــــرض لتمويــــ ــت الشـــــــركة عقــــ ــد وقعــــ ــندوق التنميـــــــة  %60 حـــــــوالي وقــــ ــروع  مـــــــع صــــ ــة الإســـــــتثمارية للمشــــ ــن التكلفــــ مــــ

ــن  ــاراً مــ ــنوية إعتبــ ــات  نصــــف ســ ــى دفعــ ــداده علــ ــتم ســ ــعودي، يــ ــون ريال ســ ــبعين مليــ ــة وســ ــة مائــ ــعودي بقيمــ ــناعية الســ الصــ
  م(.2032-2027) هـ 1454هـ الى شهر ربيع ثاني  1448شهر شوال 
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( 430) وقـــــدرهمبلـــــغ للعـــــام المـــــالي لبيـــــع منتجـــــات الشـــــركة بلغـــــت التعـــــاملات التجاريـــــة للشـــــركة مـــــع أطـــــراف ذوي علاقـــــة 
ــبة مليـــــون ريال  ــل نســـ ــبة  %28تمثـــ ــةً بنســـ ــابقة،  %39مقارنـــ ــنة الســـ ــركة للســـ ــرادات الشـــ ــات وإيـــ ــن مبيعـــ ــاً  والـــــتي هـــــيمـــ أيضـــ

ــرةبم مجلـــــس الإدارة لأعضـــــاءتعـــــاملات  ــرة أو غـــــير مباشـــ ــة في  جـــــدد الترخـــــيص لهـــــاوالـــــتي  مـــــع الشـــــركة صـــــلحة مباشـــ الجمعيـــ
اي شــــــروط تفضــــــيلية في جميــــــع  لا يوجـــــدنــــــه مــــــع العلــــــم بأ م،2023-02-19 عقــــــدت بتـــــاريخالعامـــــة للمســــــاهمين الــــــتي 

  .التعاملات
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               الريالت السعودية( لف)بآ )ل يوجد شروط تفضيلية(  أطراف ذوي علاقة   رادات الشركة الموحدة منيإ أدناه   الجدوليوضح   

 م 2022 م 2023 العلاقة  السم

برإهيم   *   ولده أ  إلمهيدب و   ر عبد إلقاد شركة    286,901 166,578 إلمد يهيم مساهم مؤسس ويمثلها عضو مجلس الادإرة إلس يد/ رإئد بن إ 

 2,332 1,776 إلشامي    عبد الل مساهم مؤسس ويمثلها عضو مجلس الادإرة إلس يد/ خالد   وأ ولده **   إلرإشد   ن عبد إلرح شركة رإشد  

 124,726 146,772 مساهم مؤسس  شركة إلمهنا إلتجارية 

 131,355 94,782 يملكها عضو مجلس إل دإرة إلس يد/مهنا عبدالل إلمهنا ومساهم مؤسس  للحديد مجموعة إلمهنا  

برإهيم إلمعجل يمثلها وشريك  شركة إلمعجل للتجارة وإلمقاولت   5,580 1,354 مساهم مؤسس ورئيس مجلس إل دإرة إلس يد/سعد بن إ 

 27,127 19,172 مساهم ف إلشركة إلتابعة  ( شركة إلفوزإن لموإد إلبناء مدإر لموإد إلبناء )سابقاا  

 578,021 430,434  إل جمــالي 

 

 . المهيدج وأولاده شركة مصدر لمواد البناء  رعبد القاد تشمل التعاملات مع شركة  *
 البناء. لمواد    اشدوشركة الر وأولاده الشركة السعودية لخدمات الأعمال الكهربائية والميكانيكية    الراشد  ن عبد الرحم**تشمل التعامل مع شركة راشد  

 
 

الريالات   بالآف   تفضيلية()لا يوجد شروط  أطراف ذوي علاقة  من   الموحدةالشركة  مشترياتيوضح الجدول أدناه  
             .السعودية 

 م 2022 م 2023 العلاقة  السم

برإهيم   إلمهيدب وأ ولده *   ر إلقاد عبد  شركة    202 287 إلمد يهيم مساهم مؤسس ويمثلها عضو مجلس إل دإرة إلس يد/ رإئد بن إ 

 -    إلشامي   عبد الل خالد بن  مساهم مؤسس ويمثلها عضو مجلس إل دإرة إلس يد/   إلرإشد وأ ولده **   ن عبد إلرح شركة رإشد  

 -  مهنا عبدالل إلمهنا ومساهم مؤسس / إل دإرة إلس يد يمتلكها عضو مجلس   مجموعة إلمهنا للحديد 

 - 164 مساهم ف إلشركة إلتابعة  إلمحدودة   لموإد إلبناء   مدإر شركة  

 202 451 إل جمــالي 
 

 مصدر لمواد البناء وشركة مصدر للتجهيزات الفنية. تشمل التعاملات مع شركة  *
 للمثبتات. **تشمل التعاملات مع شركة الراشد لمواد البناء وشركة الراشد  

 تشغيل. بمستلزمات  ذوي علاقه    أطرافملاحظة: تتمثل المشتريات من  
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 التوقعات المستقبلية والمخاطر:  .6

م لقطــــــــاع الكهــــــــرباء  2024ســــــــبتمبر  30تتوقــــــــع الشــــــــركة تحســــــــن النتــــــــائج  خــــــــلال الســــــــنة  الماليــــــــة الــــــــتي تنتهــــــــي في 
ــةً لتشـــــغيل التوســـــعة والإســـــتحواذ علـــــى توريـــــدات العديـــــد مـــــن عقـــــود ابـــــراج  خصوصـــــاً نشـــــاط الأبـــــراج الكهربائيـــــة نتيجـــ
خطـــــــوط نقـــــــل الطاقـــــــة الكهربائيـــــــة للمشـــــــاريع الـــــــتي ت التعاقـــــــد عليهـــــــا محليـــــــاً، وكـــــــذلك التوســـــــع في الطاقـــــــة الانتاجيـــــــة 
للأنابيــــــب المســــــتخدمة في مشــــــاريع الطاقــــــة الشمســــــية مدعومــــــةً بالتوســــــع في الطاقــــــة الانتاجيــــــة لجلفنــــــة الحديــــــد لخدمــــــة 
توســــــعة نشــــــاط الأبــــــراج ونشــــــاط الطاقــــــة الشمســــــية، سيســــــتمر قطــــــاع الإنشــــــاءات في تزويــــــد الســــــوق باحتياجاتــــــه مــــــن 
الأنابيـــــــب والتيـــــــوبات لجميـــــــع المقاســـــــات مـــــــن خـــــــلال نشـــــــاط الشـــــــركة في تصـــــــنيع الأنابيـــــــب وكـــــــذلك تزويـــــــد المـــــــوزعين 

 حديد التسليح بما يتناسب مع التكلفة وسعر البيع. المعتمدين من 
ــا علــــــى وف ســــــ ــات وتأ يرهــــ ــعار الخامــــ ــى أســــ ــرأ علــــ ــتي تطــــ ــن التقلبــــــات الــــ ــذر مــــ ــة والحــــ ــذ الحيطــــ ــركة في أخــــ ــتمر الشــــ تســــ

التكلفـــــة وتقيــــــيم المخــــــزون وتقلــــــيص تأ يراتهـــــا الســــــلبية وتعظــــــيم الاســــــتفادة مــــــن تأ يراتهـــــا الإ ابيــــــة علــــــى نتــــــائج الشــــــركة 
 الخامات محلياً ودولياً مدعومة بالوضع المالي الجيد للشركة وقوة ومتانة علاقة الشركة بسلاسل الامداد.وتوفير 

ــزون  ــدة المخــــ ــيض أرصــــ ــلال تخفــــ ــن خــــ ــروض مــــ ــوم القــــ ــاع رســــ ــة لارتفــــ ــات اللازمــــ ــراءات والاحتيطــــ ــة الإجــــ ــتتخذ كافــــ وســــ
ــوم  ــعودي والحصـــــول علـــــى رســـ ــناعية الســـ ــة الصـــ ــندوق التنميـــ ــع صـــ ــرف قـــــرض الـــــرياح مـــ ــة صـــ ــيل ومتابعـــ ــة التحصـــ ومتابعـــ

 تنافسية للتسهيلات الائتمانية من البنوك والمصارف المحلية .
ــة لــــذلك واســــتقطاج  ــذ الخطــــط اللازمــ ــع الاســــتمرار في تنفيــ ــا الوطنيــــة والوافــــدة مــ ــاا علــــى كوادرهــ ــتمر الشــــركة بالحفــ ستســ

  الكوادر المميزة لشغل الشواغر الناتجة بسبب تشغيل التوسعات في وحدات أعمال الشركة.
 النظامية:لمدفوعات ا .7

 : (ريالات السعوديةال بآلاف) 2022والعام المالي 2023التي دفعت خلال العام المالي  والمبالغالمدفوعات النظامية المستحقة مقارنة يوضح الجدول أدناه 

 ة ــه ــالج
 المدفوعات المدفوعة  المدفوعات المستحقة 

 م 2022 م 2023 م 2022 م 2023

 15,062 8,446 29,282 25,394 الزكاة * 

 138,046 165,177 11,851 12,691 الضريبة 

 7,108 7,757 772 645 الجتماعية المؤسسة العامة للتأمينات 

 
 الوضع الزكوي  *

 شركة اليمامة للصناعات الحديدية 
م، وبموجبه قامت  2022سبتمبر    30السنة المنتهية في  م حتى  2006يونيو    26قدمت الشركة الإقرارات الزكوية عن السنوات منذ بداية التأسيس في  

  2023م، وسوف تقوم الشركة خلال شهر يناير  2024يناير    30الشركة بسداد الزكاة المستحقة وحصلت على شهادة زكاة نهائية صالحة حتى  
م. وفيما يلي  2024يناير    30النهائية الصالحة حتى  م للحصول على شهادة الزكاة  2023سبتمبر    30بتقديم إقرارها الزكوي للسنة المالية المنتهية في  
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م والذي يوضح قيمة الفروقات الزكوية الناتجة عن فحص الهيئة للسنوات 2023سبتمبر    30تفاصيل الوضع الزكوي للشركة من تاريخ التأسيس حتى  
 المشار إليها ونتيجة اعتراض الشركة على تلك الفروقات وكذلك المبالغ المسددة من قبل الشركة مقابل فروقات فحص تلك السنوات: 

 
 م: 2007سبتمب  30م حتي 2006يونيو  26أ( للفترة من تاريخ التأسيس 

 إستلمت الشركة شهادة الزكاة النهائية والربط الزكوي النهائي من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك. 
 

 م:2011م حتي 2008ب( السنوات من 
مليون ريال سعودي وفقاً لمطالبات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك،   9.9م مبلغ  2011م حتى  2008السنوات من  بلغت الفروقات الزكوية عن  

م  2011مليون ريال سعودي عن السنة    2.4مليون ريال سعودي لهذه السنوات، ت قبول مبلغ    9.9قامت الشركة بالإعتراض على الفروقات البالغة  
مليون ريال سعودي يمثل جميع الفروقات التي لم تقبلها  7.5روقات، وقامت الشركة بإصدار خطاج ضمان بمبلغ من الإعتراض المقدم على تلك الف

مليون ريال سعودي. وقد قامت الشركة   7.5م، ليكون صافي الفروقات المستحقة المعترض عليها عن تلك السنوات    2010-2008الهيئة للأعوام  
م، بعد حصول الشركة على   2010-2008مانة العامة للجان الضريبية على الفروق الزكوية للسنوات المالية  بالاعتراض ومن ثم الاستئناف لدى الأ

 قبول الإعتراض شكلاً وسوف يتم تحديد جلسة الاستئناف لاحقاً. 
 م:2014م حتي 2012ج( السنوات من 

 لم تستلم الشركة أية ربوط عن تلك السنوات.
 م:2019م حتي 2015د( السنوات من 

مليون ريال سعودي وفقاً لمطالبات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك،   4.7م مبلغ  2019م حتي  2015بلغت الفروقات الزكوية عن السنوات من  
مليون ريال    3.3.  وقامت بالإعتراض علي مبلغ  2018،  2016مليون ريال سعودي تمثل الفروقات الزكوية للسنتين    1.4قامت الشركة بسداد  

ريال سعودي من الإعتراض المقدم علي تلك الفروقات، وقامت الشركة بسداد   1.5، ت قبول مبلغ  2019،  2017،  2015وات  سعودي للسن
 مليون ريال سعودي يمثل إجمالي الفروقات التي لم يتم قبولها من الهيئة، ومذا لم يتبق أي فروقات زكوية مستحقة عن تلك السنوات. 1.8مبلغ 

 م:2020هـ( سنة 
للربط الزكوي ومطالبات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك، قامت   9.74م مبلغ  2020بلغت الفروقات الزكوية عن سنة   مليون ريال سعودي وفقاً 

مليون ريال سعودي، ت رفض الإعتراض المقدم للهيئة على تلك الفروقات،    9.73ريال سعودي، والإعتراض على مبلغ    12,589الشركة بسداد مبلغ  
مليون ريال سعودي، وقد رفضت الأمانة العامة للجان الضريبية اعتراض الشركة على الربط   4.87وأصدرت الشركة ضماناً بنكياً لصالح الهيئة بقيمة  

في    قامت الشركة بطلب الاستئناف على قرار الأمانة العامة للجان الضريبية، وت رفض الإستئناف خلال الجلسة التي عقدت الزكوي لدى الهيئة، ف
مليون ريال سعودي. وقد قامت الشركة بسداد المبلغ والالتماس للجهات المعنية خلال شهر   9.73ومطالبة الشركة بسداد مبلغ    2023أكتوبر  

 م.2023ديسمبر 
 

 م: 2022-2021و( السنتان 
 م. 2022-2021لم تستلم الشركة ربطا زكويا عن السنتين الماليتين المنتهيتين 

 
 شركة اليمامة لحديد التسليح 

م وقامت بسداد الزكاة المستحقة في  2022سبتمبر    30قدمت الشركة إقراراتها الزكوية عن السنوات منذ بداية النشاط حتى السنة المالية المنتهية في  
ل، حيث ت  ريا  8,563,708.68م والبالغ قيمتها  2022سبتمبر    30تلك الإقرارات باستثناء فاتورة الزكاة المستحقة عن السنة المالية المنتهية في  

ريال سعودي كما في   2,283,658.94الإتفاق مع هيئة الزكاة والضريبة على تقسيط سداد هذه الفاتورة حيث بلغ الجزء غير المسدد من الفاتورة  
الضريبة م. أنهت الشركة موقفها الزكوي مع هيئة الزكاة و 30/01/2024م ، وقد حصلت الشركة على شهادة زكاة تنتهي بتاريخ  2023سبتمبر    30

 م.2019سبتمبر  30عن السنوات من تاريخ تأسيس الشركة حتى العام المالي المنتهي في 
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 هي كالتالي: )بالريال السعودي( و   م 2023سبتمبر  30في مخصص الزكاة خلال السنة المنتهية في الحركة 
 م 2022 م 2023 البند

 30,977,961 29,282,285 الرصيد في بداية السنة 

 10,796,560 5,837,054 المكون خلال السنة وفروق سنوات سابقة يضاف: 

 - ( 1,212,052) رد مخصص الزكاة 

               2,570,193 ( 67,100) فروق زكوية عن سنوات سابقة 

 ( 15,062,429) (8,445,801) المدفوع خلال السنة 

 29,282,285 25,394,386 الرصيد في نهاية السنة 

 

 ياسة توزيع الأرباح: س .8

تعتمد توزيعات الأرباح ومقدارها على الأرباح الصافية المحققة والتدفقات النقدية للشركة بما يتماشى مع سياسة التوزيع الواردة في  
 يلي: ما  ( وفق 47( إلى )45نظام الشركة الأساسي في المواد من )

بما فيها الزكاة المفروضة شرعاً علي   الأخرىتوزع الأرباح السنوية الصافية للشركة بعد حسم جميع المصروفات العمومية والتكاليف 
 النحو التالي: 

  الاحتياطي و وز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متي بلغ    نظامي،   احتياطي من الأرباح الصافية لتكوين    %10 نب   ▪
 من رأس المال المدفوع.   %30المذكور 

كافي    احتياطيمن الأرباح الصافية لتكوين    %10على اقتراح مجلس الإدارة ان تجنب نسبة    للجمعية العامة العادية الحق بناءً  ▪
 يخصص لأغراض معينة.   اتفاقي

ث ِّل  ▪  من رأس المال المدفوع.  % 5يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة اولي للمساهمين تمم
للجمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي   ▪

يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي  
 لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات. الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية 

والمادة السادسة والسبعين من نظام الشركات يخصص بعد ما   الأساسي،( من النظام 21مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة ) ▪
بالمائة من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة على ألا يتجاوز في جميع الأحوال مجموع ما يحصل عليه عضو  عشرة   % 10تقدم نسبة  

وفق الضوابط التي تضعها الجهة المختصة    سنوياً، مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ مسمائة ألف ريال  
 وعلى أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو. 

ــافية في   ▪ ــة إضـــــ ــاهمين كحصـــــ يرحل إلى الأعوام التالية على النحو الذي توافق عليه    الارباح أوويوزع الباقي بعد ذلك على المســـــ
 الجمعية العامة.

 م 2023سبتمبر   30لم يتم توزيع أرباح خلال العام المالى المنتهى فى  ▪

 : الخمسة الماضية )بالريال السعودي(  الموزعة للسهم عن نتائج السنوات المالية ضح الجدول التالي الأرباح يو          
 2023 2022 2021 2020 2019 السنة المالية 
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 لم يتم توزيع  750, 1,75 1,00 لم يتم توزيع  سعودي  للسهم( )ريال الأرباح الموزعة  
 __  %7,5 %17,5 %10 __  نسبة التوزيع إلى قيمة السهم الا ية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ثانياا:  

 ةـة الشركـحوكم
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ل الفعال بين  مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وقسم الحوكمة من جهة  أخرى ، وذلك لتعزيز  اع درجت شركة اليمامة على التف

بالإستدامة والنزاهة ، من ناحية  مبادي الحوكمة المتمثله في تحقيق الشفيفية والمساءلة والعدالة ، وإنشاء بيئة عمل تشجعيية تتسم  

فان قسم الحوكمة يلعب دوراً حيوياً  في ضمان أن تتبع الشركة أعلى معايير الحوكمة والأمتثال للقوانين و اللوائح ذات العلاقة   ىأخر 

 المطبقة في كافة تعاملات الشركة . 

 هيكل الملكية بالشركة   .1
، ولا يوجد    م09/2023/ 30من رأ ال الشركة كما في    %5فيما يلي قائمة بأ اء المساهمين المالكين بشكل مباشر لأكثر من  

 أدوات دين أصدرتها الشركة. 
 

 نسبة الملكية المباشرة  عدد الأسهم   اسم المساهم م

 %9.99 5,074,141 شركة المعجل للتجارة والمقاولات  1

 %9.65 4,900,000 شركة راشد عبدالرحمن الراشد وأولاده 2

 %8.04 4,083,461 عبدالقادر المهيدب وأولاده شركة  3

 %6.77 3,440,384 شركة المهنا التجارية  4

 %5.83 2,962,556 عبدالكريم حمد المعجل  5

 
 
 

ولا يوجد أدوات    م ،30/09/2023يوضح الجدول التالي ملكية الأسهم من قبل أعضاء المجلس وزوجاتهم وأولادهم القصر كما في  
        دين أصدرتها الشركة. 

 م(. 30/09/2023الى   م  01/10/2022)م 2023 توجد أي ملكية أسهم تعود لكبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القصر خلال السنة المالية لا
 
 
 
 

 المنصب اسم المساهم  م
عدد السهم في  

 التغيير % م 2022/ 30/09
عدد السهم في  

 م 2023/ 30/09
 1,200,115 -- 1,200,115 سمجلعضو  مهنا بن عبدالله المهنا  1

 1,000  - سمجلعضو  رائد ابراهيم سليمان المديهيم  2

 1,000  - سمجلعضو  خالد عبدالله محمد الشامي  3

 2,000 -- 2.000 سمجلعضو  العوهلي  عبدالعزيزعبدالحميد  4

 - -- - جلسم عضو الشريبي  جويد فؤاد 5

 1  - مجلس عضو عبدالرحمن راشد هندي البلوي  6

 40  40 عضو مجلس   المنصور   لرحمنعدنان عبد ا                7
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 مجلس الإدارة وتصنيف الأعضاء   تكوين  .2

العامة    يعتبر   للشركة وله مسؤولية مباشرة تجاه الجمعية  الإداري الأعلى  للصناعات الحديدية الجهاز  اليمامة  الإدارة لشركة  مجلس 
للنظام الأساس للشركة والقوانين والأنظمة ذات   يقوم المجلس بذلك وفقًا  الشركة.  يتعلق بإدارة  فيما  الرقابية  للمساهمين والجهات 

 .الصلة
المجلس  يتمثل   الرقابة    فيدور  إجراءات  ومتابعة  للشركة، وكذلك وضع  الرئيسية  والأهداف  الاستراتيجية  التوجهات  واعتماد  رسم 

المجلس يتخذ القرارات المتعلقة بالميزانيات الرئيسية والسياسات المالية، ويقوم بمراقبة أداء  .الداخلية والحوكمة لضمان كفاءتها وفعاليتها 
المجلس على وضع السياسات التي تنظم العلاقة مع أصحاج المصالح  يعمل     بالإضافة إلى ذلك.الشركة وأعمال الإدارة التنفيذية 

 .ذلك سياسات الامتثال للقوانين واللوائح والإفصاح عن المعلومات الجوهرية المتعلقة بالشركة  وتحمي حقوقهم، بما في
  سبعة يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة يتكون من  للصناعات الحديدية على "( من  النظام الأساس لشركة اليمامة  17نصت المادة) 

أعضاء تعينهم الجمعية العامة العادية لمدة ثلاث سنوات ، يكون عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلين المنتخبين من الجمعية  
"،  العامة العادية ثلاثة أعضاء في جميع الأوقات مستقلين ، كما تكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غير التنفيذيين

وعليه  فأنه تطبيقاً لأحكام المادة المذكورة أعلاه يتألف المجلس من سبعة أعضاء وهو ما يتوافق مع نظام الشركات ولائحة حوكمة  
خاج مجلس إدارة جديد   شهد العام  الحالي أنت ، وقد    الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية واللوائح والقوانين ذات العلاقة 

أنعقدت   والتي  العادية  غير   العامة  الجمعية  عبر  الموافق  1444  -11-18بتاريخ  للشركة  من     م2023-06-07هـ                 للفترة 
وعضوياتهم  لجدول التالي أعضاء مجلس الإدارة وتصنيفهم ،  ايوضح    ،   م 2026-06-25م ولمدة ثلاث سنوات ميلادية تنتهي في  26-06-2023

 في شركات المساهمة )المدرجة(: 
 

 

 صفة العضوية  المنصب اسم العضو 
الخرى    /العضوية في الشركات المساهمة المدرجة 

خلاف شركة اليمامة بصفته الشخصية او ممثلا  
 عن شخص اعتباري

 عضو غير تنفيذي  الإدارة رئيس مجلس   الأستاذ / سعد إبراهيم المعجل 
 ــ   ــ

 عضو غير تنفيذي  نائب رئيس المجلس  رائد إبراهيم المديهيم الأستاذ/ 

 شركة بوان -
 كاتريون للتموين القابضة شركة   -
 الشركة المتحدة للصناعات التعدينية -
 شركة كابلات الرياض -

 ــ عضو غير تنفيذي  عضو مجلس إدارة  الأستاذ / مهنا عبدالله المهنا   ــ

 الشركة المتحدة للصناعات التعدينية - تنفيذي  غيرعضو   عضو مجلس إدارة  الأستاذ / خالد عبدالله الشامي    

 عضو مستقل عضو مجلس إدارة  عبدالعزيز العوهلي  الحميد عبدالأستاذ/ 

 شركة ملاذ للتأمين التعاوني -

 ــ عضو مستقل عضو مجلس إدارة  الأستاذ / عدنان عبدالرحمن المنصور  ــ

 دة للصناعات التعدينيةحالشركة المت - عضو مستقل عضو مجلس إدارة   الأستاذ  عبد الرحمن راشد البلوي * 

 ــ عضو مستقل  عضو مجلس إدارة **الشريبي جويد فؤادالأستاذ /   ــ

 ضمن مجلس الإدارة الجديد.  م2023يونيو   7 بتاريخ  عبد الرحمن راشد البلوي/الأستاذ   ت  انتخاج *

 . م2023ونيو ي   7 بتاريخ  الشريبي  جويد  فؤاد الأستاذ / نتهت عضوية إ ** 
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 لأهم المناصب السابقة والحالية والخبرات والمؤهلات لأعضاء مجلس الإدارة:  اً يوضح الجدول التالي ملخص

 
 

 
 
 

 السم الحالية ناصب الم السابقة  ناصبالم المؤهلات  الخبات 
 في  مناصب  عدة  شغل  الماضية  العقود  خلال

  شركات   لعدة  الادارة  مجالس  وعضوية  رئاسة

 بعض  في  وشارك  تاريخه  حتى  زال  ولا

  كما   المختلفة  والتجارية  الصناعية  التنظيمات

 الخيرية  التنظيمات  بعض  في  شارك

 . المختلفة والاجتماعية

 كيميائية هندسة ماجستير -

 . م1975

 كيميائية هندسة بكالوريوس -

 . م1973

  للجان التنسيقي  المجلس رئيس -

  الغرف بمجلس الوطنية

 .السعودية

 منتدى مناءأ  مجلس  رئيس - 

 .الاقتصادي الرياض

 بغرفة الصناعية  اللجنة رئيس - -

 . الرياض

  - الإدارة  مجلس رئيس - -

 للصناعات  المتحدة  الشركة

 .التعدينية

  – مجلس الادارة  ئيس ر - -

 شركة اليمامة للرخام والجرانيت 

نائب رئيس مجلس الادارة   -

 .بالغرفة التجارية بالرياض

  بالغرفة إدارة مجلس عضو -

 . بالرياض الصناعية التجارية

  بمجلس عضو مجلس ادارة  -

  لغرفة  ممثلاا  السعودية الغرف

 . الرياض

  العليا التحضيرية اللجنة عضو - -

 المسلحة  للقوات  المحلي للتصنيع

شركة   –عضو مجلس الادارة   - -

 . التصنيع وخدمات الطاقة

شركة   –عضو مجلس الادارة   -

 .الاستثمارات التقنية

شركة   –عضو مجلس الادارة   - -

معارض الظهران الدولية  

 . الدمام

شركة   –عضو مجلس الادارة   - -

 .صناعات الاغذية ) ديما (

شركة   - عضو مجلس الإدارة  -

 . الخزف السعودي

- عضو مجلس المديرين   -

 للصناعات العربية  لشركةا

 . الدقيقة

الشركة   -  الإدارة مجلس عضو -

 السعودية للأنابيب.

شركة   -  الإدارة مجلس عضو -

 أسمنت الشرقية. 

 

شركة اليمامة لحديد  -رئيس مجلس الادارة  -

 )شركة مساهمة مقفلة( التسليح.

  المعجل للتجارة    شركة  -رئيس مجلس الإدارة  -
 . والمقاولات 

رئيس مجلس الإدارة لشركة المعجل للعقارات )شركة   -

 مساهمة مقفلة(. 

 

 

 

  سعد/  الأستاذ

 المعجل  إبراهيم

  لأكثر تمتد الهندسية المجالات   في خبرات له

 والطاقة المياه مجال تشمل عاماا  35 من

ا  البناء مواد وصناعة تجارة ومجال  في وايضا

 وله والأخشاب، الحديد وصناعة تجارة مجال

 وتنفيذ الإشراف تشمل  واسعة إدارية خبرات 

  وتطوير والإندماجات الإستحواذات  من العديد

 . الإستراتجيات 

 كهربائية  هندسة  ماجستير  -

1992 . 
 كهربائية  هندسة  بكالوريوس  -

1986 . 

الشركة   -عضو مجلس  الإدارة  -

 .السعودية للأنابيب

  - الإدارة مجلس  رئيس نائب  -

  السعودية الخطوط  شركة

 .للتموين

  - الإدارة مجلس  رئيس نائب -  -

  . الشمالية المنطقة  إسمنت   شركة

الشركة المتحدة للصناعات  - الإدارة  مجلس رئيس -

 التعدينية.

 . شركة مصدر لمواد البناء  -الإدارة مجلس   رئيس نائب -
 . بوان شركة - الإدارة مجلس   رئيس نائب -

 نائب رئيس  مجلس إدارة شركة كاتريون القابضة  -

 .رئيس مجلس المديرين في شركة مطارات جدة -
 .شركة كابلات الرياض –عضو مجلس الإدارة   -

 نائب رئيس مجلس الأعمال السعودي العراقي   -

   ئيس مجلس إدارة غرفة جدةرالنائب الأول ل -

  رائد/  الاستاذ

 المديهيم إبراهيم

 في سنه 50 من  لاكثر تمتد طويلة خبرة لدية

 وحضور الحديد وتصنيع البناء مواد تجارة

  والمحلية الدولية  والمعارض المؤتمرات 

 .البناء بمواد الخاصة

  شركة في العام المدير نائب - . الثانوية العامة  -

 .التجارية المهنا

 التجارية.مجموعة المهنا  -  الإدارةرئيس مجلس  

  عبدالل  مهنا/  الاستاذ

 المهنا



 

 

 

 

 م2023 المالي لعاملتقرير مجلس الإدارة                                                                                               (39نم 24 ص)
 

 

 
 

 
 
 
 

 السم الحالية ناصب الم السابقة  ناصبالم المؤهلات  الخبات 
تمتع بسيرة مهنية متميزة وخبرة واسعه  ي

القيادة   وومتنوعه في مجال الصناعة  

والادارة العليا والتخطيط المالي وتطوير  

 وتحسين الاداء وإدارة الازمات.  
 

   بكالوريوس هندسة صناعية -

 . من جامعة الملك عبدالعزيز

           الراشد  مصنع شركة عام مدير -

 .للبولستيرين

  شركة - عضو مجلس الإدارة  -

 .  الأعمالجدوى 

مساعد المدير العام ومدير   -

المبيعات والتسويق / شركة مصنع  

 . أمجاد للصناعات الورقية 

لمجموعة شركات   الرئيس التنفيذي للقطاع الصناعي

 .راشد عبد الرحمن الراشد واولاده

 الخزف للأنابيب    شركة -عضو مجلس الإدارة  −

      اليمامة للجرانيت   شركة -عضو مجلس الإدارة  −

 .  الرخام و

   .مثبتات الخليج   شركة -عضو مجلس الإدارة  −

   لحديد التسليح.اليمامة   شركة -عضو مجلس الإدارة  −

المتحدة للصناعات   الشركة  -عضو مجلس الإدارة -

 .  التعدينية

  خالد/  الاستاذ

 الشامي  عبدالل 

تمتد لعدة سنوات في مجال يتمع بسيرة مهنية 

 الصناعة والتجارة والتأمين . 

كما شغل عضوية العديد من مجالس  

 الإدارات. 

بكالوريوس علوم إدارة   -

 صناعية. 
الرئيس التنفيذي للشركة المتحدة   -

 . اكسترا -للإلكترونيات 
الرئيس التنفيذي لشركة الفوزان   - 

 .للمعادن
الشركة  - عضو مجلس ادارة  -

 . المتحدة للإلكترونيات
شركة   -عضو مجلس ادارة -

 .المجال العقارية

مجموعة الراجحي  لمدير عام   -

 . الصناعية

شركة الراجحي  -مدير عام  -

 . للتأمين التعاوني 

تسويق في  ال إدارة مساعد مدير - 

 .الشركة الوطنية للتأمين التعاوني

 .شركة اجواد القابضة –عضو مجلس الإدارة   -
 .شركة كيان القابضة - الإدارة عضو مجلس  -

 . عضو مجلس إدارة شركة ملاذ للتأمين -

/عبدالحميد   الاستاذ

 عبدالعزيز العوهلي

في مجال الهندسة   خبرة سنة 42من   اكثر

وإدارة الجودة والتخطيط الاستراتيجي  

 س المال البشري. أوالقيادة ور

 .مدنية هندسة بكالوريوس -

برنامج الإدارة الإستراتيجية  -

 . بجامعة ستانفورد كالفورنيا 

    الزامل لشركة  التنفيذي الرئيس -

 . للحديد
نائب الرئيس للشؤون التنفيذية   -

 . بالشركة السعودية للكهرباء

 شركة القاضي القابضة. - عضو مجلس الإدارة  -

 رئيس مجلس الإدارة شركة القاضي للمظلات.  -

شركة الزاجل السريع   –عضو مجلس الإدارة   -

 . اللوجستيةللخدمات 

رئيس لجنة المراجعة بشركة الزاجل السريع  -

 . للخدمات اللوجستية 

 . عضو لجنة المراجعة بشركة جاز العربية للخدمات -

عضو لجنة الرقابة والمراجعة بالهيئة العامة  -

  .للأوقاف

عضو  وأمين مجلس الأدارة  وعضو اللجنة التنفيذية   -

لمشروع قياس وتحقيق رضا المستفيدين من الخدمات  

 الحكومية  بالمنطقة الشرقية . 

 

  عدنان/  الاستاذ

  الرحمن عبد

 المنصور 

سنة خبرة في مجال   25يتمتع باكثر من 

الإدارة المالية والإستثمار والصناعة 

 والمقاولات 

بكالريوس مالية جامعة   -

 الملك سعود .
ماجستير إدارة دولية  -

 تلاند رجامعة بو

الرئيس التنفيذي شركة   -

 توزيع الغاز الطببعي  
شركة   – عضو مجلس إدارة  -

 أسباك 
شركة   – عضو مجلس إدارة  -

 أسمنت تبوك 
شركة بناء   -الرئيس التنفيذي  -

 أبوظبي   ،الصناعية
شركة جي أم   –المدير العام  -

 أبو ظبي   ،جي
  –مدير العلاقات المصرفية  -

 بنك سامبا 

 شركة سايفر القابضة   – عضو مجلس إدارة  -
 عضو مجلس إدارة شركة أمجاد القابضة  -
الشركة المتحدة للصناعات  – عضو مجلس إدارة  -

 التعدينية 

 

عبد /الأستاذ  

الرحمن راشد  

   البلوي 

سنة خبره في قطاع الكهرباء   37اكثر من 

وتدرج في العديد من المناصب في الشركة  

 سنه. 32السعودية للكهرباء لمدة 

 .كهربائية  هندسة  ماجستير -

  هندسة  بكالوريوس -

 .كهربائية

       نائب الرئيس التنفيذي للتوليد -

 الشركة السعودية للكهرباء  ب
  في  متفرغ  غير مستشار - 

  ولندن إيكونومكس فرونتيير

 . .  إيكونومكس

 .شركة نسما القابضة –عضو مجلس الإدارة   -
 .شركة نسما تاتا  –رئيس مجلس الإدارة  -
 .شركة نسما للبنيه والتقنيه  –رئيس مجلس الإدارة  -
 . رئيس مجلس شركة الحافلات الحديثه بمكه المكرمه -

  فؤاد/  الاستاذ
    الشريبي جويد
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 لأهم المناصب السابقة والحالية والخبرات والمؤهلات لكبار التنفيذيين: يوضح الجدول التالي ملخص 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السم الحالية ناصب الم السابقة  ناصبالم المؤهلات  الخبات 
  في سنه 32 عن تزيد بخبره يتمتع

  انشطة أعمال وإدارة صناعة مجال

 المنتجات الحديدية.

 اعمال  إدارة ماجستير -

 ميكانيكيه هندسه بكالوريوس -

 محاسبة  بكالوريوس -

 للشركة   للتشغيل التنفيذي الرئيس -

 مبيعات بشركة الزاهد    مهندس -

  شركة في الاعمدة اعمال وحدة رئيس -

 الحديدية  للصناعات  اليمامة

 الثبيتي  مخضار  سهل/ المهندس   للشركة التنفيذي  الرئيس

بخبره في مجال المحاسبة  يتمتع

والإدارة المالية ومراجعة وتدقيق 

 .سنه 25الحسابات تزيد عن 

الزمالة المهنية: محاسب   -

من الولايات  (CPA)قانوني 

 . المتحدة الأمريكية

 محاسبه. بكالوريوس   -

 .إنجليزية لغة دبلوم -

 .القصيم  اسمنت لشركة المالية الإدارة مدير -

 .للصناعة للوطنية المالية  الإدارة مدير  -

 . أخوان  للراجحي المالية  الإدارة مدير  -

 للطباعة السعودية  للشركة  المالي  المراقب  -

 . والتغليف

 .قانونيون محاسبون بودي في تدقيق مشرف -

  اكسبرس الوحدة لشركة  حسابات رئيس -

 .السعوديه

 . دبي ، الإمارات  – مدقق في ديلويت  -

 ابوفرحه  بكر  محمد /الأستاذ  للشركة   المالي  الرئيس
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 يوضح الجدول التالي ملخص لأهم المناصب السابقة والحالية والخبرات والمؤهلات لأعضاء لجنة المراجعة: 

 الخبات               المؤهلات الوظائف السابقة  الوظائف   الحالية  السم
/عبدالحميد   الاستاذ

 * عبدالعزيز العوهلي

شركة   –عضو مجلس الإدارة   -

 .اجواد القابضة
شركة   - عضو مجلس الإدارة  -

 .كيان القابضة

عضو مجلس إدارة شركة ملاذ   -

 .للتأمين

الرئيس التنفيذي للشركة المتحدة   -

 . اكسترا -للإلكترونيات 
الرئيس التنفيذي لشركة الفوزان   - 

 .للمعادن
الشركة المتحدة - عضو مجلس ادارة  -

 . للإلكترونيات
شركة المجال   -عضو مجلس ادارة -

 . العقارية

 .مجموعة الراجحي الصناعيةلمدير عام   -

شركة الراجحي للتأمين  -مدير عام  -

 . التعاوني 

تسويق في الشركة  ال إدارة مساعد مدير - 

 .الوطنية للتأمين التعاوني

يتمع بسيرة مهنية تمتد لعدة   إدارة صناعية. بكالوريوس علوم  -

سنوات في مجال الصناعة 

 والتجارة والتأمين . 

كما شغل عضوية العديد من 

 مجالس الإدارات. 

  القادر عبد/ زياد  الاستاذ

 * التومي

 . مستشار في شركة تأثير المالية

  

 نائب رئيس الخدمات المصرفية  -

 .الاستثمارية في سامبا كابيتال

 مساعد المدير للخدمات الخاصة  -

 . في سيتي بنك المغرب

 مدير قسم الخدمات البنكية للشركات   -

 .في سيتي بنك تونس

 ماجستير التصرف البنكي.  -

 . بكالوريوس التصرف البنكي -

 سنة خبرة  25 من  أكثر

 في الخدمات المصرفيه  

 الاستثمارية والعلاقات 

 مع الشركات وإدارة   

 . المخاطر وحوكمة الشركات

عبد الرحمن راشد   /الأستاذ 

 البلوي **

شركة   – عضو مجلس إدارة  -

 سايفر القابضة 
عضو مجلس إدارة شركة   -

 أمجاد القابضة 
الشركة   – عضو مجلس إدارة 

 المتحدة للصناعات التعيدينية 

الرئيس التنفيذي شركة توزيع الغاز   -

 الطببعي  
 شركة أسباك   – عضو مجلس إدارة  -
شركة أسمنت   – عضو مجلس إدارة  -

 تبوك  
الرئيس التنفيذي شركة  بناء  -

 الصناعية  أبوظبي  
أبو   شركة جي أم جي –المدير العام  -

 ظبي 
 بنك سامبا –مدير العلاقات المصرفية 

الملك   - جامعة  مالية  بكالريوس 

 سعود .
ماجستير إدارة دولية جامعة  

 بوتلاند 

سنة خبرة  25يتمتع باكثر من 

في مجال الإدارة المالية  

والإستثمار والصناعة 

 والمقاولات 

ماطر سعود  /الأستاذ 

 العنزي***  

الرئيس التنفيذي للمالية   -

 الشركة التعاونية للتامين . 

مجموعة    الرئيس التنفيذي للمالية -

 العجلان وأخوانه القابضة 

الرئيس التنفيذي للمالية الشركة   -

السعودية للصناعات العسكرية  

 )سامي( . 

أكوا     الرئيس التنفيذي للمالية شركة -

 السعودية . –باور

ماجستير تنفيذي  -

إدارة أعمال من    في

جامعة الملك فهد  

 للبترول والمعادن .
شهادة إدارة المحافظ   -

الإسثتمارية وتمويل 

كلية لندن  - الشركات 

 للأعمال 
شهادة القيادين التنفيذين  -

كلية إنسياد لإدارة   -

 .   الأعمال
  -   بكالريوس محاسبة -

 جامعة الملك سعود.

سنة  19يتمتع باكثر من 

خبرة في مجال  

 الإدارة المالية
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عبدالحميد   /الأستاذ  بد انتخ، وقة المراجعة  نفي لجم    2023يونيو    7بتاريخ     التومي  القادر  عبد/ زياد    والأستاذ   عبدالحميد عبدالعزيز العوهلي  الاستاذ  هت عضويةإنت    *

 .م2023يونيو   7عضواا في مجلس الإدارة في   عبدالعزيز العوهلي
 ضمن لجنة المراجعة  للدورة الجديدة .  م2023يونيو   7بتاريخ   عبد الرحمن راشد البلوي /الأستاذ   نتخاجإ ت     **

 ضمن لجنة المراجعة  للدورة الجديدة .   م2023يونيو   7بتاريخ  ماطر سعود العنزي / الأستاذ  نتخابإتم   *** 

   ضمن لجنة المراجعة  للدورة الجديدة . م2023يونيو   7بتاريخ  الاستاذ / عبدالل عبدالكريم  المهناانتخاب    إعادةتم  * ***
 

 : جتماعات مجلس الإدارةا
   بالذكر الجدير   ، ( بعد عن )  المرئية  بإستخدام التقنيات الحديثة اجتماعات   مس م 2023 المالي اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام  بلغت 

  الجدول   ويوضحمما يدل على حر  كافة أعضاء مجلس الإدارة على الحضور  ،    %100نسبة حضور اجتماعات مجلس الإدارة قد بلغت    أن
 :  جتماعات المجلسلإأعضاء مجلس الإدارة   وحضور الإجتماعات  تواريخ التالي 

 العضو  اسم

 ات  تاريخ الإجتماع

دد 
لع

ا
 

ر  و
ض

لح
ة ا

سب
ن

 

ديسمبر    22

2022 

 فبراير 02

2023 

 مايو  14

2023 

يونيو 25

2023 

  أغسطس  08

2023 

  ✓  ✓  ✓ سعد إبراهيم  المعجل
✓ ✓ 5 100% 

  ✓  ✓  ✓ رائد ابراهيم المديهيم 
✓ ✓ 5 100% 

  ✓  ✓  ✓ المهنا  عبدالله مهنا
✓ ✓ 5 100% 

  ✓  ✓  ✓ خالد عبدالله الشامي 
✓ ✓ 5 100% 

  ✓  ✓  ✓   عدنان عبدالرحمن المنصور 
✓ ✓ 5 100% 

  ✓  ✓  ✓ عبدالعزيز العوهليعبدالحميد 
✓ ✓ 5 100% 

   3 100%  ✓  ✓  ✓ * الشريبي جويد  فؤاد

 ** عبد الرحمن راشد البلوي  /الأستاذ 
    ✓ ✓ 

2 100% 

 م  2023يونيو    7بتاريخ  الشريبي جويد  فؤاد  /نتهت عضوية الأستاذ إ * 
 مجلس الإدارة الجديد . م  ضمن 2023يونيو  7نتخب الأستاذ عبد الرحمن راشد البلوي  بتاريخ إ * *  

الاستاذ / عبدالل بن  

 ****المهناعبدالكريم  

 السعودي للاتحادالرئيس المالي  

 . النارية والدراجات للسيارات

 

 

 المالي لنادي الصقور السعودي   الرئيس- 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت لنادي  -

 الصقور السعودي .   

  الصقور لنادي  المراجعة  لجنة أمين -

 . السعودي

الرئيس المالي شركة الدمام فارما    -

 .الدوائية

المالية   ر محترف متخصص اول للتقاري -

 .والتنظيمية في شركة موبايلي

 مساعد المدير المالي والمستشار   -

 الضريبي الاول في مجموعة 

 .شركات سبيماكوا الدوائية 

 مساعد مدير ومحاسب اول في  - 

 .شركة ارنست ويونغ 

   طلال شركةحسابات مساعد مدقق  -

 .القانونيينابوغزالة للمحاسبين 

 ماجستير ادارة الاعمال   -

 . والمحاسبة

 . محاسية بكالوريوس -
 سنه   17اكثر من   خبرات 

 في التدقيق والإدارة المالية  

 . والتقارير التنظيمية
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o التنفيذيين    وكبارأعضاء ولجان المجلس   عويضاتمكافآت وت : 

م، بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت وبإجماع الأعضاء  2023ديسمبر     27قرر مجلس الإدارة باجتماعه الذي عقد في  
  30التنازل عن مكافآت وبدلات حضور اجتماعات المجلس واللجنة التنفيذية ولجنة الترشيحات والمكافآت للسنة المالية المنتهية في 

ة اليمامة للصناعات الحديدية خلالها. وقد قرر مجلس الإدارة التوصية للجمعية العامة لمساهمي  ، نتيجة خسائر شرك2023سبتمبر  
ريال للعضو عن    60,000، بالموافقة على صرف مكافآت لجنة المراجعة البالغة  2024الشركة، التي سوف تعقد خلال شهر مارس  

ينها، وفق سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين  نظراً لخصوصية تكو   2023سبتمبر    30السنة المالية المنتهية في  
سبتمبر    30والمعتمدة من الجمعية العامة للمساهمين فقد ت احتساج المكافآت الممنوحة عن أعمالهم عن السنة المالية المنتهية في  

احتساج   م2023 فقد ت  للمساهمين  العامة  الجمعية  والمعتمدة من  التنفيذين  الإدارة وكبار  وفق سياسة مكافآت أعضاء مجلس 
   م  على النحو التالي:2023سبتمبر  30المكافآت الممنوحة عن أعمالهم عن السنة المالية المنتهية في 

عبدالحميد  الأستاذ/    ب المراجعة ، وقد انتخة  نفي لجم    2023يونيو    7بتاريخ     التومي  القادر   عبد/ زياد    والأستاذ   عبدالحميد عبدالعزيز العوهلي  الاستاذهت عضوية  نتإ    *

 .م2023يونيو   7عضواا في مجلس الإدارة في   عبدالعزيز العوهلي

 ضمن لجنة المراجعة  للدورة الجديدة  م2023يونيو   7بتاريخ    الاستاذ / عبدالل عبدالكريم  المهنا   تم إعادة  انتخاب** 
 ضمن لجنة المراجعة  للدورة الجديدة .   م2023يونيو   7بتاريخ  ماطر سعود العنزي  / الأستاذ وعبد الرحمن راشد البلوي  /الأستاذ  تم  إنتخاب*** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الجلسات(  )عدا بدل حضور   بدل حضور الجلسات  المجموع 

 أعضاء لجنه المراجعه       

 دارة: أعضاء في مجلس ال  ( أ

 * عبد الحميد عبدالعزيز العوهلي     -  44,055 - 44,055

 ***عبد الرحمن راشد البلوي       -  15,945 - 15,945

 أعضاء في مجلس الأدارة   - وع الجزئي المجم 60,000  60,000

 من خارج مجلس الدارة:  ( ب

 * زياد عبدالقادر التومي - 44,055 - 44,055

 ** بدالل عبدالكريم المهناع - 60,000 - 60,000

 ** *ماطر سعود العنزي  - 15,945 - 15,945

 من خارج مجلس الأدارة    - المجموع الجزئي  120,000  120,000

   الكلي المجموع 180,000 - 180,000
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 م: 2023سبتمب    30يوضح الجدول التالي الرواتب والبدلت والمزايا والمكافأت لخمسة من كبار التنفيذيين عن أعمالهم عن  العام المالي المنتهي في  

 
 
 

 

 : لجان مجلس الإدارة-3

على لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالي ودليل    تمارس اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة مهامها ومسئولياتها بناءً 
المهام والاختصاصات التي تحدد صلاحيتها وإجراءات عملها والتي تتضمن قواعد    وعلى حوكمة شركة اليمامة للصناعات الحديدية،  

 . وفقاً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق الماليةو ن  ان ومدة عضويتهم وأسلوج عمل اللجا اختيار أعضاء اللج
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 نة المـراجعة: لج ▪

، وانتخبت لجنة مراجعة  م18/03/2020الجمعية العامة بتاريخ    عليها من قبل    وافقةوالتي تمت الملجنة المراجعة    تهت دورة  إن ▪
كما وافقت الجمعية    لمدة  لاث سنوات،    م  2023يونيو    7جديدة من قبل الجمعية العامة غير العادية والتي انعقدت بتاريخ  

 المجموع الكلي 

مجموع  

مكافأت  

التنفيذيين  

عن 

المجلس إن  

 وجدت 

مكافأة نهاية  

 الخدمة 

 التنفيذيين وظائف كبار  المكافآت الثابتة  المكافآت المتغيرة 

ع 
و
جم

لم
ا

 

م  
يت

 (
ة 

ح
و
من

لم
 ا
هم

س
لا
ا

ة( 
يم

لق
 ا
ل
خا

اد
 

   
لة

وي
ط

ة 
زي

في
ح

 ت
ط

ط
خ

ل
ج

لا
ا

 

ة  
ير

ص
 ق

ية
يز

حف
 ت

ط
ط

خ

ل
ج

لا
ا

 

ح 
با

ار
 

يه 
ور

 د
ت

فآ
كا

م
 

ع 
و
جم

لم
ا

ية  
ين

ع
ا 
اي
مز

 

ت
لا
بد

ب  
ات
و
ر

 

 

 الرئيس التنفيذي   -1 450,000 114,600 56,568 621,168 0 0 0 0 0 0 47,050 0 668,218

710,355 0 52,229 0 0 0 0 0 0 658,126 31,376 126,750 500,000 
الرىيس التنفيذى   -2

 )السابق(

1,007,841 0 71,250 0 0 0 0 0 0 936,591 81,591 195.000 660, 000  المالي  الرئيس -3 

668,218 0 47,050 0 0 0 0 0 0 621,168 56,568 114,600 450,000 
  الرئيس التنفيذى-4

 للتتشغيل 

602,421 0 37,850 0 0 0 0 0 0 564,571 110,371 94,200 360,000 
مدير عام أعمال وحدة   -5

 الأنابيب  

564,486 0 37,850 0 0 0 0 0 0 526,636 72,436 94,200 360,000 
مدير عام وحدة أعمال   -6

 الطاقة الشمسية 

397,818 0 26,250 0 0 0 0 0 0 371,568 56,568 75,000 240,000 
أعمال  عام وحدتي مدير  -7

 الأعمدة و الأبراج )السابق(

125,777 0 22,483 0 0 0 0 0 0 103,294 13,361 24,933 65,000 
رئيس وحدة اعمال   -8

 الهياكل( السابق( 

4,745,135 0 342,012 0 0 0 0 0 0 4,403,122 478,839 839,283 
3,085,00

 المجموع 0

 مجلس الإدارة

 لجنة الترشيحات والمكافآت  التنفيذية اللجنة  لجنة المراجعة 



 

 

 

 

 م2023 المالي لعاملتقرير مجلس الإدارة                                                                                               (39نم 30 ص)
 

 

المراجعة ومكافآت أعضائها،  التنفيذيين،    العامة على مهام وضوابط عمل لجنة  الإدارة    وتشكلت من غير أعضاء مجلس 
وتختص اللجنة بمراجعة السياسات والإجراءات المالية والإدارية للشركة، وإجراءات إعداد التقارير المالية ومخرجاتها، كما تطلع  
اللجنة على تقارير وملحوظات المراجعة الداخلية، وتوصي لمجلس الإدارة بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلهم وتحديد أتعامم  

هم، ودراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي بشأنها، ودراسة  والتأكد من استقلاليت
سة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني وإبداء ملحوظاتها عليها،  ملحوظات المحاسب القانوني على القوائم المالية وكذلك درا

وغيرها من الأعمال بصورة دورية ومنتظمة، وبما يمكنها من تقويم كفاءة وفاعلية الأنشطة الرقابية، وإدارة المخاطر، وضمان  
من خارج  )عضو    ماطر سعود العنزي  برئاسة الأستاذ/ الجديدة    اللجنة    إنتخاج  ت الالتزام، ومكافحة الاحتيال والفساد ،  

والأستاذ/ عبدالله عبدالكريم      عبد الرحمن راشد البلوي ) عضو مجلس إدارة مستقل ( ( وعضوية كل من الأستاذ /  المجلس
 م موضحة كما يلي: 2023المالي  العام( ، عقدت اللجنة اربعة اجتماعات خلال من خارج المجلس )عضو )  المهنا

 

 م 2023يونيو  7بتاريخ   عبدالعزيز العوهلي الحميد عبد /أنتهت عضوية الأستاذ* 
 م 2023يونيو  7بتاريخ   زياد عبد القادر التومي  /* * أنتهت عضوية الأستاذ 

 م  ضمن لجنة المراجعة الجديدة .  2023يونيو   7عبد الله عبد الكريم المهنا بتاريخ   /***  ت أعادة أنتخاج الأستاذ  
 م م  ضمن لجنة المراجعة الجديدة 2023يونيو  7ماطر سعود العنزي بتاريخ   /**** ت أنتخاج الأستاذ 

 .ضمن لجنة المراجعة الجديدةم   2023يونيو    7ج الأستاذ عبد الرحمن راشد البلوي  بتاريخ اأنتخ  ***** ت 
 

 مهام لجنة المـراجعة:  ▪
والإجراءات وفعالية مهام مراجعة المراجعة  كفاية وسلامة نظم الرقابة الداخلية، والمحاسبة المالية والتقارير والسياسات   . 1

 الداخلية ومراقب الحسابات. 
 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  . 2
 كفاية وسلامة السياسات والإجراءات فيما يتعلق بسلامة وأمن موجودات الشركة، ونزاهة البيانات المالية للشركة.  . 3
عيته وعدالته ومدى فعالية أعمال المراجعة مع الأخذ في الاعتبار  و التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموض  . 4

 القواعد والمعايير ذات الصلة. 
 .المساهمة في استعراض وتقييم المخاطر الإستراتيجية وتلقي تقارير منتظمة عن هذه المخاطر الناشئة . 5

  إسم العضو 
 تاريخ الإجتماعات 

 الحضور 
  بةنس

 7/08/2023 9/05/2023 01/02/2023 21/12/2022 الحضور 

  4 100%  ✓  ✓  ✓ * عبدالعزيز العوهلي الحميد عبد

  4 100%  ✓  ✓  ✓ ** زياد عبدالقادر التومي 

 %100 4  ✓  ✓  ✓  ✓ *** عبدالله عبدالكريم المهنا

    ✓  1 100% ****    ماطر سعود العنزي 

    ✓  1 100% ***** عبد الرحمن راشد البلوي 
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كما وأن "لجنة المراجعة" مسئولة عن إعداد ونشر تقرير اللجنة السنوي إلى مجلس الإدارة والتقارير الأخرى المطلوبة   . 6
 منها وذلك بموجب القواعد التطبيقية والقوانين واللوائح. 

 إقرارات لجنة المراجعة:      

 سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.   أن -1
 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.   -2
 . نشاطها مواصلة   على الشركة قدرة في  يذكر  شك  أي   يوجد لا أنه  -3

 
 : والمكافآت  الترشيحات   لجنة ▪

ت   م 2023/ 26/06بقرار من مجلس الإدارة بتاريخ  ، و م 25/06/2023في    السابقة   لجنة الترشيحات والمكافآت أنتهت دورة  
أعادة تعين  لجنة الترشيحات والمكافآت من قبل مجلس الإدارة في اول  أجتماع له عقب أنتخابه من الجمعية العامة غير العادية  

من  لاث أعضاء ولمدة  لاث سنوات برئاسة الأستاذ / عدنان عبدالرحمن المنصور )عضو مجلس مستقل( وعضوين  ، وتتالف  
المالي    العام خلال    أجتماعين  عقدت اللجنة    ، مجلس غير تنفيذيين الأستاذ / مهنا عبدالله المهنا والأستاذ / خالد عبدالله الشامي

   : م موضحة كما يلي2023
 

 
 

 العضــــــــــو اسم
 

 تاريخ الإجتماعات 
 نسبة الحضور  الحضور 

13/11 /2023 20/03 /2023 

 عدنان عبدالرحمن المنصور 
✓ ✓ 2 100% 

 المهنا مهنا عبدالله 
✓ ✓ 2 100% 

 خالد عبدالله الشامي 
✓ ✓ 2 100% 

 

 مهام لجنة الترشيحات والمكافآت:  ▪

تقوم اللجنة بمساعدة المجلس في تحديد الأفراد المؤهلين ليصبحوا أعضاء المجلس، والتوصية إلى المجلس بالأعضاء المرشحين   ▪
 . للمساهمينلخوض الانتخابات لاجتماع الجمعية العامة السنوية 

المطلوبة لمثل   والكفاءات للقدرات وصف  وإعدادلعضوية مجلس الإدارة   والمناسبةالمراجعة السنوية للمهارات المطلوبة   ▪
 بما في ذلك الوقت المطلوج لممارسة أنشطة المجلس.  العضوية، هذه 

 .وافقة على أعضاء كل لجنةبالملس الإدارة لمج والتوصية المجلس  لجان تقوم اللجنة بإعادة النظر في تكوين كل لجنة من  ▪
بما في ذلك   ،  التنفيذيين تقوم اللجنة بمساعدة المجلس في اختيار وتطوير وتقييم المرشحين المحتملين لشغل وظائف المدراء  ▪

 والإشراف على وضع الخطط لخلافة المسئول التنفيذي.   ،  الرئيس
 .تقوم اللجنة بمتابعة البرامج التوجيهية للأعضاء الجدد  ▪
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 تقدم اللجنة التوصية بتطوير عملية التقييم الذاتي السنوي للمجلس والإشراف على تنفيذها ورفع التقارير السنوية لذلك  ▪
قواعد ولوائح السلوك  ب متثال كل عضو والرئيس التنفيذي إتقوم اللجنة بمساعدة المجلس بشكل سنوي في تحديد   ▪

 بلاغ المجلس عن أي انتهاكات للوائح. إوالأخلاق للشركة و ب  
  والتوصيةمراجعة هيكلية كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة بما يتضمن الحجم والمكافآت والمهارات والمعرفة والخبرة  ▪

 المناسبة مذا الشأن.  بالتغيرات
 تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة والتوصية بالحلول التي تتوافق مع مصلحة الشركة.  ▪
المستقلين وعدم وجود أي تضارج في المصالح في حالة عمل أحد أعضاء المجلس عضوا   الأعضاء استقلالالتأكيد على  ▪

 في مجلس إدارة شركة أخرى. 
وتحديد مؤشرات الأداء المبنية على النتائج  للإدارة العليا  تفصيلية لقياس الأداء  ال  سياسةوقد إعتمدت اللجنة من مجلس الإدارة ال

، وتعديل نظام بدل المواصلات للعاملين بالشركة   ت السنوية  آتكون اساسا لتحديد  المكاف المالي والتي  المحققة بنهاية العام   
 والتعديلات التي أدخلت على جدول الصلاحيات لإدارة الموارد البشرية.  

ورفعت توصياتها لمجلس الإدارة  المجلس  ولجانه وادخلت عليها بعض التعديلات    فآت  مكاة  راجعت اللجنة لائحة سياسوقد  
 .العامة للمساهمينالجمعية دتها اعتمالتي و 

داء مجلس الإدارة ومتابعة التوصيات بخصوصها ، كما عملت  أكما  قامت لجنة الترشيحات  والمكافآت باعتماد  سياسة تقييم  
قامت   . كما  الحالية  المجلس  دورة  تفيذها خلال   يتم  ان  على  الإدارة  أعداد ورش عمل لمجلس  على  بكافة  اللجنة  اللجنة 

م ، من  2023يونيو    7الإجراءات الخاصة بانتخاج اعضاء مجلس الإدارة في الجمعية العامة غير العادية والتي عقدت بتاريخ  
متابعة فتح باج الترشح من قبل قسم الحوكمة ، وباشرت فرز السير الذاتية للمترشحين للدورة بناء على معايير الترشح ومع  

  السمتندات المطلوبة ، ايضاً باشرت اللجنة برنامج التعاقب الوظيفي لكبار التنفيذين في الشركة ، حيث متابعة أستكمال كافة  
 حتياجات الشركة والمهارات المطلوبة. إخذين في الأعتبار  آلتنفيذية ا بالتعاون مع الإدارة  اً برنامج أعدت

 

 : مسؤوليات تحديد التعويضات والمكافآت

لجنة الترشيحات والمكافآت بالتوصية لمجلس الادارة بمكافآت اعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة عنه وكبار    تقوم ▪
من قبل الجمعية    اعتمادها   ت والتيالتنفيذيين بالشركة وفقاً لسياسة مكافآت مجلس الادارة ولجانه والادارة التنفيذية 

م، وقد ت الحصول أيضاً على موافقة الجمعية  01/08/2021م ومات تعديله بتاريخ  18/03/2020العامة بتاريخ  
 . 2021م، 2022بصرف المكافآت عن السنة المالية  

  التنفيذيين،   وكبار   لجانه   واعضاء   المجلس   لاعضاء  والمكافآت  الترشيحات  لجنة   تقرير  بمناقشة   الادارة  مجلس  يقوم ▪
  والسياسة   واللوائح   للأنظمة   وفقاً   بالشركة   التنفيذيين  وكبار   عنه   المنبثقة   ولجانه  اعضائه   مكافآت   إقرار   وللمجلس 

 . المراجعة  لجنة اعضاء مكافآت  بإقرار   العامة الجمعية   تختص ذلك  من واستثناء .  المعتمدة
بدل مصروفات او مزايا عينيه او    ،اوحضور الجلسات    بدل او    معين، مكافآت اعضاء المجلس من مبلغ    تتكون ▪

نسبة من الارباح و وز الجمع بين ا نين او اكثر من هذه المزايا وبما لايتجاوز مع مانص عليه نظام الشركات او  
   الضوابط التي تضعها الجهة المختصة. 
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 اللجنة التنفيذية:  ▪

وذلك بعد انتهاء دورة اللجنة    أعضاء   لاثم من  25/06/2023من مجلس الإدارة بتاريخ    بقرار  التنفيذية  اللجنة  تعيين   ت
( وعضوين  تنفيذيولمدة  لاث سنوات برئاسة الأستاذ / رائد ابراهيم المديهيم )عضو غير    الحالية بداية دورة المجلس    مع السابقة ،

  التنفيذية   الإدارة  مع  إجتماعاتها  اللجنة  تعقد  الشامي،  عبدالله  خالد/    والأستاذ  المهنا  عبدالله  مهنا/    الأستاذمجلس غير تنفيذيين  
عقدت اللجنة    ،   ابوفرحة  بكر   محمد    /الأستاذ في الرئيس التنفيذي الأستاذ/ سهل  مخضار الثبيتي والرئيس المالي    متمثلةً   بالشركة 

   يلي:م موضحة كما 2023المالي  العاماجتماعات خلال   أربعة 
 

 مهام اللجنة التنفيذية: 

من أجل تسهيل عمليات     وذلك  ه المجلس في أداء الأنشطة والمهام المفوضة إليها من قبلساعدة بماللجنة  تقوم   -1
 .  ة عالية اءوبكفالشركة 

 .  الاستثمارفي وضع أهداف الشركة الإستراتيجية الرئيسة وإستراتيجيات  التوصية للمجلس تتولى اللجنة  -2
 الر ية والمهام الخاصة للمجلس.   وضعتساهم اللجنة في  -3
 .  أعمالها وأنشطتهاتضع اللجنة خطة عمل على أساسها تساعد المجلس في تحديد ر ية الشركة ورسالتها واتجاه   -4
 الإستراتيجية التي تساهم في تحقيق النتائج المطلوبة من الشركة. و تضع الأهداف الرئيسة   -5
إستراتيجي لأداء الشركة بشكل منتظم لتحديد ما إذا كانت    استعراضتقوم اللجنة بمساعدة المجلس في إجراء  -6

 الشركة حققت أهدافها على المدى القصير والطويل.  
شيا مع إستراتيجيات الشركة  اوذلك تم الرئيسة،  الاستثماريةتشارك اللجنة بالمراجعة والموافقة على جميع القرارات  -7

 المعتمدة.  
تكون اللجنة مسؤولة عن تشكيل أو إعادة تشكيل أي مشروع مشترك أو شراكة بما في ذلك النفقات المرتبطة   -8

 بالمشروع.  
  الربحأقصى قدر من   وتحقيقالشركة كالقيام بزيادة حصتها في السوق  استثمارات تساعد اللجنة بتطوير   -9

 . للمساهمين
 التقنيات والدعم الفن للشركة.   تعزز اللجنة أعمال تطوير  -10
 سؤولية إدارة علاقات البائعين مع الموردين الرئيسيين.  بماللجنة  تقوم -11

 العضــــــــــو
 

 تاريخ الإجتماعات 
 نسبة الحضور  لعدد ا

04/12/2022 03/01 /2023 26/03 /2023 12/09/2023 

 رائد ابراهيم المديهيم 
✓  ✓  ✓  ✓  4 100 % 

 مهنا عبدالله المهنا 
✓  ✓  ✓  ✓  4 100 % 

 خالد عبدالله الشامي
✓  ✓  ✓  ✓  4 100 % 
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تكون اللجنة مسؤولة عن وضع العمليات التجارية والسياسات والإجراءات التنفيذية الواجب إتباعها أ ناء تنفيذ   -12
مذه السياسات    الالتزاموتحديد المعوقات التي تمنع   الإجراءات،مذه   الالتزاممراقبة   الشركة، العمليات اليومية في 

 وتقديم خطط العمل التي تساهم في التغلب على هذه المعوقات.   والإجراءات، 
 العامة.   المهارات  وتطوير رصد التطور العام للموظفين من خلال ضمان التدريب المنتظم  باللجنة  تقوم -13
 وتلبي رضا العملاء.    والفعالية  التكلفةوسائل تطور الأعمال بطريقة فعالة من حيث  ستكشافإ  على  اللجنة تعمل  -14
  تتكفل اللجنة بسلامة التنسيق وتبادل المعلومات والآراء بين كبار المسؤولين التنفيذيين ومدراء الإدارات الرئيسية -15

 .  بالشركة 
 .   العمل تحديث خلافة المناصب بشكل دوري لضمان تحقيق متطلبات ب اللجنة  تساهم -16
مراقبة أداء الرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذية فيما يتعلق بتنفيذ خطة العمل التي وضعها   على  اللجنة تعمل  -17

 المجلس.  
تستعرض اللجنة قدرة الشريك التجاري المشارك في المشاريع التي تقوم ما شركة اليمامة للصناعات الحديدية إن   -18

 وجد.  
إستراتيجية   -19 والمبادئ  والخ  الاستثمارية والسياسات    الاستثمار تحديد  المجلس  لموافقة  ذلك    التوجيهية، اضعة  في  بما 

 والتقييم.  ،  المحظورة والاستثمارات  الأصول، وتوزيع  الأصول، السياسات والمبادئ التوجيهية بشأن فئات 
اللجنة بم  -20 بالسياسات والإجراءات    الاستثمارات هذه    امتثال جديدة ورصد    استثمارات عن    اقتراحاتراجعة  تقوم 

 .  الاستثمارية 
إذا كان   -21 فيما  ذات    الاستثمارالنظر  للأطراف  مفيد  هو  اهتماما    العلاقة،المقترح                واستعراض   خاصا،ويتطلب 

 موافقة المجلس. 
 .  استثماراتهاالمعايير بشكل دوري أو أجهزة القياس الأخرى التي تستخدمها الشركة لمراقبة أداء  واعتماد مراجعة  -22
 .  الاستثماريةبالزكاة أو الضرائب المرتبطة بالصفقات   الامتثالقضايا  واستعراضمراجعة معالجة الزكاة أو الضرائب  -23
 والتأكد من أن يتم التقييم وفقا لمعيار المحاسبة المقبولة.    استثماريةاستعراض المعالجة المحاسبية والإفصاح عن كل معاملة   -24
القرار بالاحتفاا أو انهاء خدمتهم حسب ما يروه    واتخاذ   الشركة، المراقبة المستمرة لأداء مستشاري الاستثمار في   -25

 مناسباً.  
 
 

 تقييم النتائج الاستثمارية بشكل دوري وتقديم التقارير اللازمة لمجلس الإدارة، بما في ذلك:  -26
 مراجعة توصيات الإدارة التنفيذية.  •
 مراجعة مكونات المحفظة الإستثمارية الحالية والمستقبلية.  •
 التأكد من التزام القائمين على إدارة الاموال بالسياسة الإستثمارية.  •
 والبيع. مراجعة قرارات الشراء  •
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 نظام حوكمة الشركة:  -4
وضعت شركة اليمامة للصناعات الحديدية مباديء الحوكمة من مساءلة ومسؤولية وشفافية وعداله  كهدف واجب  
التطبيق ، حرصاً على أستدامة أعمال الشركة ، وحفظاً لحقوق كافة أصحاج المصالح من مساهمين وموظفين ومجتمع  

تحقيق هدف أن تسود  قافة الحوكمة في كافة مناحي   وموردين وخلافة ، فوضعت كافة اللوائح المطلوبة التي تعين على  
) تداول (  تطبق أعلى معايير    المالية السعودية تعاملات الشركة . وظلت الشركة طوال سنين الإدراج في السوق  

 الحوكمة من خلال التخطيط الإستراتيجي الفعال  والشفافية وإدارة المخاطر والمسؤولية الاجتماعية  والبيئية. 
وكمة إلى توفير سلسلة من العلاقات بين الشركة وإدارتها العليا  الحتهدف شركة اليمامة للصناعات الحديدية من كما  

ومجلس إدارتها ومساهميها وغيرهم من الجهات المعنية وذات العلاقة، بحيث يوفر ذلك الطريقة التي توضح أهداف  
لادارة  الشركة والاساليب التي تؤدي إلى تحقيق هذه الاهداف، ولدى الشركة تقسيم واضح للمسؤوليات بين مجلس ا

 والادارة العليا للشركة. 
 المالية السوق  هيئة عن الصادرة  الشركات  حوكمة التام بلائحة  شركة اليمامة للصناعات الحديدية بالالتزام  وتتعهد

 التأكد أن  أجل  والافصاح من  الشفافيةمن   واضح  إطار تنفيذها يتطلب  والتي نجاحها،  في مهماً  عاملاً  أنها وترى
 المالية الشركة لنتائج وعادلة واضحة  صورة ويقدم للمساهمين المصالح  أفضل تحقيق أجل من يعمل  مجلس الادارة

   .أعمالها  ونتائج
حوكمة الشركة الخا  ما في    دليل  من (  الخامسة)  النسخة واعتمد مجلس إدارة شركة اليمامة للصناعات الحديدية  

النظام الأساسي للشركة    الذي و   وملحقاته، م  03/11/2021تاريخ     وأنظمة  ولوائحالشركات    ونظام يتماشى مع 
 .المالية السوق هيئة 

تطبق الشركة جميع الاحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية باستثناء الاحكام  
 : ادناهالواردة  الاسترشادية

 رقم المادة  نص المادة  اسباب عدم التطبيق  

 والثلاثون السابعة المادة  تدريب اعضاء مجلس الادارة  مادة استرشادية 

   التاسعة والثلاثون المادة  تقييم اعضاء مجلس الادارة  استرشادية مادة 

   السابعة والستونالمادة   تشكيل لجنة إدارة المخاطر  استرشادية مادة   

   الثامنة والستون المادة  اختصاصات لجنة ادارة المخاطر مادة استرشادية 

 التاسعة والستون  المادة   اجتماعات لجنة ادارة المخاطر مادة استرشادية 

 والثمانون الثانيةالمادة  تحفيز العاملين  مادة استرشادية 

 والتسعون  الثانيةالمادة  تشكيل لجنة حوكمة الشركات  مادة استرشادية 
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 سياسات الإفصاح:   -  5
شركة اليمامة للصناعات  لوكمة  الح  دليل لائحة إن ميثاق )لائحة( سياسة الإفصاح عن المعلومات جزء لا يتجزأ من  

. وقد  ( www.yamsteel.comاو على موقع الشركة )   الحديدية ويمكن لأي مساهم الاطلاع عليه بمقر الشركة
المالية الربع سنوية  وقت حدو ها، وقد افصحت الشركة عن نتائجها  التغييرات  اهم الاحداث و أفصحت الشركة عن  

وفق الفترة المحددة من هيئة  واهم الاحداث الجوهرية والتي تأ ر على نتائج الشركة وانعقاد جمعية المساهمين  والسنوية  
 وت الإعلان عنها في الصفحة الخاصة بالشركة في موقع شركة السوق المالية )تداول(. السوق المالية  

 

 المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية: نتائج    -6

  تقوم لجنة المراجعة المنبثقة من مجلس الإدارة بشركة اليمامة للصناعات الحديدية بالنظر فيما يتصل بفعالية إجراءات الرقابة الداخلية 
من خلال مراجعة أعمال مراجع الحسابات الخارجي للشركة السادة/ ابراهيم احمد البسام وشركا ه، ومراجعة أعمال إدارة المراجعة  

ركة واستخلا  التوصيات ذات الصلة لتحسينها ورفعها إلى مجلس الإدارة بشكل دوري للتأكد من كفاءة وفاعلية  الداخلية بالش 
ام  نظام الرقابة الداخلية عموماً وفيما يتصل بعدالة القوائم المالية وتوفير تقويم مستمر لنظام الرقابة الداخلية ومدى فاعليته والاهتم

أنه لا يمكن التأكيد بشكل مطلق على شمولية عمليات    الاعتبارا بجدية تامة، مع الأخذ بعين  بأي ملاحظات تظهر والتعامل معه 
التقييم من قبل المراجعين الداخلين والخارجين، ويتم التقييم من خلال فحص عينات عشوائية مدف الحصول على تأكيدات  

 معقولة على فعالية إجراءات الرقابة الداخلية.   
ذات فعالية وكفاءة عالية وفي ضوء     م2023  الماليوترى لجنة المراجعة أن إجراءات الرقابة الداخلية المطبقة في الشركة خلال العام  

لا توجد لديها أية ملاحظات جوهرية أو قصور هام يقتضي التنبيه إليه أو الإفصاح عنه من قبل  و ما قامت به اللجنة من أعمال  
 التابعة.  شركتها  أو الإدارة التنفيذية للشركة 

 

 العقوبات والقيود والجزاءات على الشركة:   –  7

للصناعات   اليمامة  مفروضة على شركة  أخرى  أو جزاءات  احتياطية  قيود  أو  أ ر جوهري  ذات  أية عقوبات  توجد  لا 
 . م2023المالي الحديدية من أي جهة تنظيمية أو رقابية أو قضائية عن العام 

 
 تقرير المراجع الخارجي للشركة:   -  8

حسب ماورد في تقرير المراجع الخارجي للشركة السادة/ ابراهيم احمد البسام وشركا ه والذي أفاد برأيه " أن القوائم المالية الموحدة"  
تعرض بعدل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي الموحد لشركة اليمامة للصناعات الحديدية وشركتها التابعة )"المجموعة"(  

 للمعايير الدولية  المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقاً   ءها، وأدا2023تمبر  سب  30كما في  
المملكة  المعتمدة المالي  للتقرير  الهيئة  والإصدارات والمعايير  السعودية،  العربية  في  من  المعتمدة  للمحاسبين الأخرى   السعودية 

 القانونيين. 
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 على القوائم المالية السنوية:تحفظات المراجع الخارجي    -9
أي تحفظات على القوائم المالية السنوية عن    ابراهيم احمد البسام وشركاؤهلا توجد لدى المراجع الخارجي للشركة السادة/  

 م. 30/09/2023 المنتهية في  سنة ال
 

 

 أعضائه بمقترحات وملاحظات المساهمين:الجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة   -10
  اجتماعات   خلال   من   المساهمين  واراء   ومقترحات   بملاحظات   اعضائه  لإحاطة   الاجراءات  من   عدد   الإدارة  مجلس   يتخذ 

  الشركة   حيال  العامة  الجمعيات  اجتماعات  خلال  تتم  التي  المناقشات  في  والآراء  الاستفسارات  تلقي  ويتم  الدورية،  المجلس
  شؤون   مسؤول   قبل  من  الهاتف  او   الالكتروني  البريد  طريق   عن  والمقترحات  الاستفسارات  تلقي   إلى  بالإضافة.  وادائها 

  يراه   ما  المجلس  ليتخذ  التنفيذية   الإدارة  خلال   من   الإطار  هذا  في  المستجدات  بآخر  المجلس  إحاطة  يتم  وبالتالي   المساهمين،
 مناسباً حيال تلك الموضوعات. 

 

 : الجمعيات العامة للمساهمين و سجلات المساهمين-11
  خلال الاجتماع على تقرير مجلس الإدارة   الجمعية  وافقت    حيث  ،  م2023  فبراير  19  بتاريخ   للشركة  العادية  العامة  الجمعية  انعقدت 

أعضاء مجلس    مكافأتصرف  و تعيين مراجع الحسابات  و   مجلس الإدارةإبراء ذمة أعضاء  و لقوائم المالية  واتقرير مراجع الحسابات  و 
  المراجعة وللائحة لجنة    تعديل لائحة لجنةو تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي  و الإدارة  

والأطراف ذات العلاقة خلال  العام المالي المنتهي في  والموافقة على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة    الترشيحات والمكافآت 
 .  % 100م  وكان حضور أعضاء مجلس الإدارة بنسبة 30/09/2023

م حيث وافقت الجمعية خلال الأجتماع على أنتخاج   2023يونيو    07كما انعقدت الجمعية العامة غير العادية للشركة  بتاريخ  
م ، كما وافقت الجمعية ايضاً على  انتخاج لجنة المراجعة    2026يونيو    25م حتى  2023يونيو    26مجلس الإدارة الجديد للفترة من  

م ، اضافة إلى تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة ولائحة عمل لجنة الترشيحات    2026يونيو    25  م حتى2023يونيو    26للفترة من  
 .   %100وكان حضور أعضاء مجلس الإدارة بنسبة ، والمكافآت 

 

   يوضح الجدول التالي عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات واسباما:و 

 الرقم  تاريخ الطلب  السبب

 1 م 03/10/2023 أخرى ) تقارير مالية(  

 2 م 15/02/2023 العامة العادية   الجمعية 

 3   م 30/04/2023 أخرى ) تقارير مالية( 

 4   م 07/06/2023 الجمعية العامة غير العادية  
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 المسئولية الجتماعية:   -12

إن شركة اليمامة للصناعات الحديدية إحدى الشركات المساهمــة العامة في المملكة العربية السعودية ومدرجة بالسوق المالية  
أداء واجبها تجاه   الشركة وباستمـــرار على  المسئولية الاجتماعية أهمية  السعودية "تداول" تحر   الشركة  ، وتولي  المجتمع 

عبر مجموعة من الأنشطة والمشاركات تمثلت في    م2023 خلال عام   بمسؤوليتها  الاجتماعية    الشركةالتزام    ى تجل،  قصوى  
   :التالي 

)مبادر("، وهي جمعية تهتم    المتميزةإقامة شراكة فع الة بين "شركة اليمامة للصناعات الحديدية" و"جمعية المبادرات   •
بالمسؤولية الاجتماعية وتعمل جاهدة على تقديم مبادرات مجتمعية مستدامة وعالية الجودة، باستخدام فريق عمل  

قامت الشركة بإطلاق برنامج زيارات لطلاج  ،  أفضل الممارسات العالمية وأساليب الإدارة الحديثة   وفق متخصص  
تشتمل الزيارة على  عدد     زيارة لطلاج المدارس الثانوية   16المرحلة الثانوية بالتعاون مع الجمعية، حيث ت تنفيذ  

مدير  . شمل كل برنامج عرضًا عن الشركة قدمه مدير الموارد البشرية، ونبذة عن الصناعات قدمها  وطالبة    طالب   80
عام وحدة أعمال الأنابيب. بعد ذلك قاد مدير الإنتاج الطلاج في جولة داخل المصنع، تلتها جلسة للإجابة على  

أن الشركة لم تقدم فقط الدعم التقن والتوجيه، بل قامت أيضًا  ، الجدير بالذكر  أسئلة الطلاج وتفاعلهم حيال الزيارة
للجمعية بمبلغ قدره   للعام    100بتقديم دعم مالي  بتعزيز  2023ألف ريال  الشركة  التزام  تلك الخطوات تبرز  م. 

التفاعل الإ ابي مع المجتمع وتشجيع الشباج على استكشاف مجالات مختلفة في الصناعة وتطوير مهاراتهم وفهمهم  
 والدور الذي تلعبه  الصناعات في اقتصاد  الوطن .  لعمليات الإنتاج

نجحــت الشـركة في استقطاج العديد من الكفاءات السعودية للعمل في الشركة وبدعم من صندوق الموارد البشرية   •
من إجمالي    % 34.91 يمثلون نسبةم  2023سبتمبر    30موظف كما في    346السعوديين  حيث بلغ عدد الموظفين  

 الموظفين.  
 حضور ملتقيات التوظيف برعاية وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.  •
 المساهمة والتعاون مع صندوق تنمية الموارد البشرية لحصر الوظائف وأستقطاج المرشحين المتقدمين للعمل لديها.  •
تحر  الشركة على استخدام أحدث التقنيات في وسائل إنتاجها والتي لا ينتج عنها أية مواد ضارة أو غير صحية   •

الشركة تقرير الممارسات البيئية والأجتماعية     ، وقد أصدرت    وذلك إسهاما منها في المحافظة على البيئة والمجتمع 
، والذي نشر على موقع الشركة وسلط الضوء على التزام الشركة بخصو     م  2022( للعام  ESG)  والحوكمة  

 . المجتمع والحوكمة ( و ممارسات الشركة فيما يتعلق  بعناصر ) البيئة 
  الوطن الغالي وأبنائه الكرام وبما يخدم   تجاه  هذا وسوف تستمر الشركة في تنويع مبادرات مشاركاتها في مسئوليتها الاجتماعية  

 ة. المصلحة العام 
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 إقرارات مجلس الإدارة وإدارة الشركة:   -13

 الإدارة وإدارة الشركة على التالي: يؤكد ويقر مجلس 
 • إن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.  

 إن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية. • 
 أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.  يوجد  لا• 
لا توجد لدى لجنة المراجعة أية تحفظات على المراجع الخارجي للشركة السادة/ ابراهيم احمد البسام وشركا ه ولم ترفع  • 

 توصية لمجلس الإدارة لاستبداله أو إنهاء التعاقد معه قبل المدة المتفق عليها بالعقد. 
 

 :الخاتمة
ر البيع بشكل حاد،  انتيجة انخفاض أسع   ح صعبة جدا لقطاع الإنشاءات وخاصة حديد التسلي 2023ت السنة المالية  لقد كان

مليون ريال    92أدى إلى تكبد شركة اليمامة خسائر صافية بلغت    ، مماكلفة التصنيع والشحن تيغطي تكلفة المواد الخام و لا  
 . في خسارة شركتها التابع )شركة اليمامة لحديد التسليح( ا سعودي تمثل حصتها من ص

الصناعية   بالمدينة  للجلفنة  اليمامة  تشغيل مصنع  الحمد  ت ولله  المالي   ولقد  العام  من  الثالث  الربع  بنهاية  بنجاح  بجدة  الثالثة 
( مليون ريال سعودي ، وت إستغلال كامل الطاقة الانتاجية  32م بتكلفة استثمارية في المباني والآلات والمعدات بلغت )2022
تشغيل كامل الطاقة الإنتاجىة لتوسعة مصنع الأبراج الكهربائية وذلك لتوريد أبراج نقل الطاقة الكهربائية للمشاريع  مع    تزامناً  

 م. 2023المتعاقد عليها نهاية العام المالي القادم 
قطعت الشركة شوطاً كبيراً في تنفيذ اعمال التشييد والبناء لمشروع مصنع شركة اليمامة لأنظمة طاقة الرياح بمدينة ينبع الصناعية  

خطوط الإنتاج     ركيب م ، وجاري متابعة الجوانب الفنية وت 2023حيث ت  إستلام مباني المشروع بالكامل بنهاية شهر يونيو  
مع أفضل الموردين العالميين وفق الجدول الزمن المعتمد للمشروع وبما يحقق الجودة للمنتجات المطلوبة من قبل عملاء الشركة من  
الشركات العالميه المتخصصة في توربينات الكهرباء التي تعمل بطاقة الرياح ، خصوصاً الشركات المهتمة بتنفيذ مشاريع انتاج  

 يإذن الله تعالى.   2024خلال شهر فبراير    التجاري، ويتوقع بدء التشغيل  عودية ء عن طريق الرياح في المملكة العربية السالكهربا
 إدارةمجلــس                                                                                         

 شركة اليمامة للصناعات الحديدية 

 


