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 شـركـت صنـبػـت يـٌاد انبنـبء ًانًقـبًلاث ش. و .ع.ع
 

 

 حقرير يجهس الإدارة

 

 انسلاو ػهيكى ًرحًت الله ًبركبحو ،،،
 

ــــف  ـمـا  امربعـونبالأصالـة عـن نفسي ونيابـة عـن أعضـاء مجلس الإدارة يسرني أن ارحــ  بــــف يــي امجـمـــا   لشـرـ
 . ف13/31/1037دارة والحسابات المدققـة عـن أعمـال السنـة المنـهيـة يي يسـرني أن أقدف ـقريـر مجلس الإ

  و7103حذاد انيبيت انخي اثرث ػهى انشركت خلال انؼبو الإنجبزاث ًالأ  
 

هوبرًخ ثبلضٌْاد الضبثوخ. ّهد حووٌب هج٘عبد إجوبل٘خ هدرُب  هلئ ثبلزحدٗبدفٖ الْاهع عبهب  7112كبى عبم 

 3,120,122٪ عاي هج٘عابد العابم الضاابثن 2هوادارُب زٗااب ح ثلال ُااا العابم  ريال عوابًٖ  ا 3,752,181

ٗا ا اد  ًّظا ا لظا ّل الضاْم الوةزللاخ  لان ًازو ي هاي لااريال عوبًٖ. ّثغغ الٌظا  عاي الزٗاب ح فاٖ 

ريال عوابًٖ هوبرًاخ ثةضاابرح  121,138رحو٘ان الٌز٘ةاخ الوزْهعاخ  بلااا العابم  ح٘اا ثلال طاابفٖ الةضابرح 

 .7112ريال عوبًٖ فٖ العبم  11,232طبف٘خ هدرُب 

 

 -:بؼٌايم يخخهفت 1037ًبصرف اننظر ػن الإنجبز أػلاه، حأثر الأداء انخشغيهي نؼبو 

 

رضااع٘ ح ال ِ ثااب  ّ رفااع الاادعن الح ااْهٖ عااي ال ِ ثااب  ثبلٌضااجخ ًظاا ا لاررلاابد هعاادل ال ِ ثااب  ّرغ٘اا  

ريال عوابًٖ  الال  152,378ثوجلال   فواد اػار رًب إلأ احزضابة رصاْم ال ِ ثاب  للش كبد الظاٌبع٘خ 

ثزٗااب ح هاادرُب  ر للااخ الج٘ااع  هوااب ر اا  علاأ 7112ريال عواابًٖ لللزاا ح ًلضااِب  33,201العاابم هوبرًااخ هااع 

ريال عواابًٖ  ٗزعلاان ثعاابم  07,011ُااْ هجلاال  شاا كخ هةاابى ّ  هزرلجاابدريال عواابًٖ  حضاات  177,582

 الةِبد الوةزظخ لزودٗن ش ْٓ. هع. ًّحي ًزبثع 7112

 

رى رصْم الحدّ  الزٖ ف ػِب الجلد الوةبّر علٔ اصاز٘ ا  الحةا  الة٘ا ٕ اًزابج الة٘ا  هاي كاا هاي كوب 

زا د رٗؼب هي ر للخ ااًزبج. ّإلٔ جبًت الْار اد  رزأ   الظاب راد إلأ الجلاداى الوةابّرح عاي  الل ً٘ي

ّرح لٌاب. كواب صابُوذ ؽ ٗن الج  رٗؼب ثبررلبد هعدل ال صْم الحدّ ٗخ الزٖ رل ػِب إحادٓ الجلاداى الوةاب

الزٗب ح الشِ ٗخ الوز  رح فٖ رصعبر الدٗزل إلٔ حاد كج٘ا  فاٖ اررلابد ر ابل٘ت ااًزابج. ّهاد ر ا   لا  علأ 

ر للخ الوج٘عبد ّالزدفوبد الٌودٗخ صلجب. ّثوب رًٌب لا ًول  هحة  اصزة اج الحة  الة٘ ٕ الةبص ثٌب  فإًٌاب 

الوحل٘اخ  الوٌابؽنحةا  الة٘ا ٕ اًزابج الة٘ا   هاي هؼر ّى إلٔ الحظْل علأ هاْا   ابم كبف٘اخ هاي ال

 .ثضع  عبلّٖالجلداى الوةبّرح 

 

 7112حزأ ًِبٗاخ عابم  ؽاي 111صاعخ هاي اللا ى  الحاٖرن إٗوبل إًزبج الة٘   7112ثحلْل ًِبٗخ هبْٗ  

ثٌحاْ  الحاٖإًزابج الة٘ا   ًواض وش صٌْاد. ّهاد ر ا   لا  علأ  اًوؼب ثضجت  الرْة الح ارٓلزغ٘٘  

  ؽي 11111

 

ّهع   ْل ش كبد جدٗدح إلٔ رصْام عوبى ّ ّل هةلش الزعابّى الةل٘ةاٖ علأ ًرابم ّاصاع  رطاجحذ 

ْٗهاب  طاعْثخالوحل٘خ ّ ّل هةلش الزعبّى الةل٘ةاٖ لوٌزةبرٌاب رك ا  طا اهخ ّرك ا   الاصْامفٖ  الزٌبفش

زةبرٌاب رطاجحذ كواب رضاْٗن هٌ ثظاْرح صالج٘خ, ركْ  الأعوابل العبلو٘اخ ٗا    علٌ٘اب رٗؼاب , كوب اىثعد ْٗم

 هِوخ طعجخ.
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هبزالذ الش كخ رضاعٔ جبُادح الاٖ الحظاْل علأ هحةا  ثادٗا ثادلا هاي الوحةا  الوضاحْة هٌِاب ثضاجت 

الزحت الض بًٖ ثةبًت الوحة  هي الةِبد الوعٌ٘خ ّ ٗازن الوزبثعاخ ّ الزٌضا٘ن هاع الاْزاراد الوعٌ٘اخ هواب 

  ّل هةبّرح ا ٓ الٔ زٗب ح ر للخ الاًزبج.ا ٓ الش كخ الٔ ش ا  الوْا  الةبم هي هْر ٗي هحل٘ي ّ هي 

 

  هج٘عبد هحل٘خ هج٘عبد  برج٘خ الوةوْد

 الوج٘عبد -/1,647,906 -/1,608,174 -/3,256,080

 

 ة خلال العاف القادف : و الـحديات الخطط  المسـقبلية للشرـ

ز ٍ الوب هخ ّ ل  هي ز ٍ الوب هخ ّ ل  هي جبُدٍ للٌِْع ثبلش كخ لزحو٘ن رفؼا الٌزبئج  لال  اللجبُدٍ للٌِْع ثبلش كخ لزحو٘ن رفؼا الٌزبئج  لال  الل  رضعٔرضعٔإدارة انشركت إدارة انشركت لا رزال لا رزال 

  ّالعوا علٔ هزبثعزِب هع الةِبد الح ْه٘خ  اد العلاهخ  ّالعوا علٔ هزبثعزِب هع الةِبد الح ْه٘خ  اد العلاهخ   لال هزبثعخ كبفخ الوعْهبد الزٖ رْاجَ الش كخ  لال هزبثعخ كبفخ الوعْهبد الزٖ رْاجَ الش كخ 

كوب ّرضعٔ إ ارح الش كخ جبُدٍ الٔ رةل٘غ كللخ الاًزبج لزٗب ح الودرح علٔ الوٌبفضخ فٖ الاصْام الوحل٘خ كوب ّرضعٔ إ ارح الش كخ جبُدٍ الٔ رةل٘غ كللخ الاًزبج لزٗب ح الودرح علٔ الوٌبفضخ فٖ الاصْام الوحل٘خ 

  --ّ ل  هي  لال هب ٗلٖ:ّ ل  هي  لال هب ٗلٖ:ّالةبرج٘خ ّالةبرج٘خ 

  ًٔالرلت هي الةِبد الح ْه٘خ ث فع حظخ الشا كخ هاي الغابز الرج٘عأ ّ لا  لشاغ٘ا اللا ى ال ابًٔالرلت هي الةِبد الح ْه٘خ ث فع حظخ الشا كخ هاي الغابز الرج٘عأ ّ لا  لشاغ٘ا اللا ى ال اب  

  ..ث بها ؽبهزَ الاًزبج٘خ ث بها ؽبهزَ الاًزبج٘خ 

  رظ ٗح هحة  ج٘ ٓ.رظ ٗح هحة  ج٘ ٓ.  ٔٔهزبثعخ الةِبد الوعٌ٘خ للحظْل علهزبثعخ الةِبد الوعٌ٘خ للحظْل عل  

  .ررْٗ  العول٘بد الاًزبج٘خ ثِدل رةل٘غ كللخ الاًزبج.ررْٗ  العول٘بد الاًزبج٘خ ثِدل رةل٘غ كللخ الاًزبج  

  .صعٔ الش كخ لد ْل اصْام جدٗدح ثِبهش رثح افؼا.صعٔ الش كخ لد ْل اصْام جدٗدح ثِبهش رثح افؼا  

  عي هظب ر هْا   بم ث للخ اها.عي هظب ر هْا   بم ث للخ اها.  الجحاالجحا  

  

  71127112هبهذ الا ارح ثزحض٘ي الا ا  هي  لال رع٘ي هدٗ  العول٘بد ّ الودٗ  الوبلٖ فٔ شِ  ًْفوج  هبهذ الا ارح ثزحض٘ي الا ا  هي  لال رع٘ي هدٗ  العول٘بد ّ الودٗ  الوبلٖ فٔ شِ  ًْفوج  

  

  :انرقببت انذاخهيت:انرقببت انذاخهيت--  

 ّهد هبهذ الش كخ ثزع٘٘ي هدهن  ا لٖ  ا لٖ لؼوبى الحلبظ علٔ ال هبثخ الدا ل٘خ ثش ا ه ػٔ

 

 ى حذثج ػهى ػًهيبث انخشغيم خلال انؼبو انًبضىالاثبر انًبنيت انغير يخكررة انخ 

 

زٗب ح رصْم الحدّ  الزٖ ف ػزِب الدّلخ الوةبّرح علٔ اصز٘ ا  الحة  الة٘ ٕ ّزٗب ح ال صْم الةو ك٘اخ 

علٔ الظب راد إلٔ الدّل الوةبّرح ّالزٗب ح الشِ ٗخ الوز ا رح فاٖ رصاعبر الادٗزل ّالزٗاب ح الضاٌْٗخ فاٖ 

هجا الوٌرواخ الظاٌبع٘خ ّر٘ ُاب صابُوذ رٗؼاب ال  ٘ا  فاٖ اررلابد ر للاخ ااًزابج. ر للخ الغبز الرج٘عٖ هي 

ّثوب رًٌب لا ًول  هحة  اصزة اج الحة  الة٘ ٕ الةبص ثٌب  فإًٌب هؼر ّى إلٔ الحظْل علٔ كو٘ابد 

خ كبف٘خ هي الحة  الة٘ ٕ  ُّٖ الوب ح الةبم اًزابج الة٘ا   هاي الجلاداى الوحل٘اخ ّالجلاداى الوةابّرح ثز للا

  كٌاب ًعزواد 7112هززاٗدح. ّثبإلؼبفخ إلٔ  ل   ًّظ ا إلٔ رْهت الل ى الودٗن للظ٘بًخ ثحلْل ًِبٗخ هابْٗ 

 علٔ الة٘  هي هظب ر ر  ٓ  هوب ر ٓ ثدّرٍ إلٔ زٗب ح ر للخ اإلٌزبج.

 

  و7103انخبرػبث ًانًسبػًبث انخي دفؼخيب انشركت خلال انؼبو  :- 
 

ريال  1,111وبد  دهاخ الوةزواع الوحلاٖ  الال ُااا العابم ثووادار هبهذ الش كخ ثزودٗن رج عبد ّهضبُ

 عوبًٖ .
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 :  يسبىًت انشركت في خذيت انبيئت ًانًجخًغ انًحهي- 
 

ث بفخ الوعبٗ٘  ّالاشز اؽبد الج٘ئ٘خ ح٘ا ٗة ٕ رشغ٘ا هظبًع الش كخ  ثوب ٗزوبشٔ  ثزٌل٘االش كخ  رلززم

 هع ُاٍ الوعبٗ٘  ّالاشز اؽبد الج٘ئ٘خ .

 

 ست انشركت في حٌزيغ الارببح ػهى انًسبىًين   :سيب- 
 

 ّعلَ٘ لن ٗزن رْزٗع ارثبح علٔ الوضبُو٘ي .  7112لن رحون الش كخ ارثبح  لال ُاا العبم 

  
 

ّثٌب  علـٔ هب روـدم ٗضـ ًٖ ّٗشـ فٌٖ رى ررزٌـن ُـاٍ الل طخ ثـأى ررودم ثةبلض ش  ٕ ّعو٘ـن رودٗ ٕ 

بحت الةلالــخ الضلرــبى هبثـْس ثـي صع٘ــد الوعظـن حلظــــَ الله ّرعابٍ   للووــبم الضبهــٖ لحؼــ ح طــ

لزْجِ٘برـــَ الضبه٘ــخ ّالضدٗدح ّرعبٗزـَ ّ عوـَ الوزْاطا للٌِْع ثبلظٌبعـخ الْؽٌ٘خ كٖ رزجْر ه بًزِب 

ـاـْزاراد ّالـدّائاـ  اللائوـــخ ث٘ـي الظٌبعــبد العبلو٘ـــخ   كوـب ررـْجــَ ثبلش ـ  الةـزٗا إلـٔ هةزـلت ال

 الح ْه٘ـخ ثبلضلرٌـخ لدعوِـن ّهشـبركزِـن فـٖ  دهـخ ُـاا الجـلد ّشعجـخ العـزٗـز .

لوضاابُوٖ الشاا كخ ّفــااـٖ الةزااـبم اًزِـااـز ُااـاٍ اللـ طااـخ رٗؼااـب للزعج٘ااـ  عااي ش ااـ ٕ ّرودٗااـ ٕ العو٘اان 

ِـاـد للاررواـب  ثوضزاـْٓ الشا كخ ّالعواا ّل بفــخ العبهل٘ــي ثبلشـ كــخ علــٔ هـب ٗجـالـٍْ هـي جّعولائِب 

 علٔ رحو٘ن افؼا الٌزبئج ثٌب  علـٔ الةرـخ الوـْػْعـخ لِـاا العـبم .

 انسلاو ػهيكى ًرحًت الله ًبركبحو،،،

  

 أحًذ بن ػهي بن أحًذ انحٌقبني

 رئيس يجهس الادارة                                                        


