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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

 م2022التقرير السنوي لعام 

 )ساكو( شركة السعودية للعدد والأدوات تقرير مجلس الإدارة لل 

 م31/12/2022عن السنة المالية المنتهية بتاريخ 
 

 المحتويات: 
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 الشركات التابعة

 حقائق عن ساكو / الرؤية/ الرسالة  

 أقسام الشركة / الحلول المنزلية

 أهم الإنجازات 

 إستراتيجية الشركة

 الموارد البشرية 

 الأداء المالي   

 الإقتراض 

 إدارة المخاطر     

 سياسة توزيع الأرباح 

 إدارة الشركة 

 تعاملات مع أطراف ذات علاقة

 الحوكمةالإلتزام بلوائح 

 م  31/12/2022المنتهية في المالية للسنة  دققةالقوائم المالية الم
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ي  
 م 2022/ 12/ 31أعضاء مجلس الإدارة كما ف 

 الصفه المنصب الإسم

 غير تنفيذي   *رئيس مجلس الإدارة  محمد الحميدي  سمير  الأستاذ

 مستقل  نائب رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ سمير عمر باعيسى

 تنفيذي  الرئيس التنفيذي  - عضو   الحميدي  محمدالأستاذ هيثم 

 تنفيذي غير  عضو  الحميدي محمد خالد الأستاذ 

 غير تنفيذي  عضوي بخش محمد طلال  الأستاذ

 غير تنفيذي  عضو  الأستاذ بندر خالد التركي 

 غير تنفيذي  عضو  ي**الأستاذ محمد عبد الله القطر 

 مستقل  عضو  ***الفهيد الأستاذ فيصل عبدالله  

 

 

 وذلك بديلاً عن العضو المستقيل الأستاذ أحمد السري.    2022-05-16بتاريخ    تم تعيين العضو الأستاذ محمد القطري**

 بديلاً عن العضو المستقيل الأستاذ عبد الرحمن جاوه.   وذلك  2022-12-22   الفهيد بتاريخ عبدالله  تم تعيين العضو الأستاذ فيصل *

اعتباراً من   تغيير صفة عضويته الى "غير تنفيذي" والغاء وظيفة العضو المنتدب في الشركةو  م  2022-11-03    رئيس لمجلس الإدارة بتاريختم تعيين الأستاذ سمير الحميدي  ***  

  م.2022-11-03تاريخ 
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كة ورأس المال نبذه عن      تاري    خ الشر

كة السعودية للعدد والأدوات )ساكو( هي   كة مساهمة سعوديةإن الشر   معالي وزير التجارة والصناعة بموجب قرار    شر
  1010056595تجاري رقم  السجل  المقيدة بالم( و 2011/ 04/ 30هـ )الموافق  1432/ 05/ 26تاري    خ  ب/ق  178رقم  

)الموافق  1405/ 02/ 26تاري    خ   بالأصل    ،م(1984/ 11/ 19هـ  ساكو  كة  شر تأسست  ذات  وقد  سعودية  كة  كشر
ة ملايي   )مسؤولية محدودة مسجلة   ي مدينة الرياض برأس مال قدره عشر
ي عام   ( 10,000,000ف 

ريال سعودي. وف 
ة مليون )1990 ي عام  و   ،( ريال سعودي16,000,000م تمت زيادة رأس المال إل ستة عشر

تحوّلت إل  م  2011ف 
كة مساهمة    م(. 2011/ 04/ 30هـ )الموافق 1432/ 05/ 26بتاري    خ مقفلة   سعوديةشر

ي   
)الموافق  1435/ 07/ 27وف  مليون م2014/ 05/ 26هـ  وأربعي    مائتي    إل  المال  رأس  زيادة  تمت   ،)  
بتاري    خ   ريال   ( 240,000,000) المالية  السوق  موافقة هيئة  المبقاة وقد صدرت  كة  الشر أرباح  عن طريق رسملة 

ي سوق الأسهم السعودية    %( 30ح )م على طر 2015/ 03/ 25
كة ف  كة للإكتتاب العام وقد أدرجت الشر من أسهم الشر

 م.  2015/ 05/ 12)تداول( بتاري    خ 

 2018/ 12/ 17وبتاري    خ  
 
كة وفقا الشر للمساهمي   على زيادة رأس مال  العامة  الجمعية  توصية مجلس  ل  م، وافقت 

كة عن طريق منح أسهم مجانية ل   ريال   ( 360.000.000مبلغ )يصبح رأسمالها بعد الزيادة  الإدارة بزيادة رأسمال الشر
كة إل تدعيم    36% ويصبح عدد أسهمها بعد الزيادة 50، بنسبة زيادة قدرها سعودي مليون سهم وقد هدفت الشر
وتمت الزيادة عن طريق منح سهم واحد مقابل كل سهمي   مملوكي   وذلك  ا،  ليتوافق مع إجمالي أصوله  ها رأسمال

  سعودي   ريال   57,701,439من الإحتياطي النظامي ومبلغ  سعودي،  ريال    62,298,561عن طريق رسملة مبلغ  
 من حساب الأرباح المبقاة. 

كةويبلغ رأسمال   ي  الحالي ك  الشر
ريال سعودي مقسّم    (360.000.000)مليون    وستون  م، ثلاثمائة2022/ 12/ 31ما ف 

ة )سمية قدرها  ا سهم عادي مدفوع بالكامل بقيمة  (36.000.000)مليون    ستة وثلاثون  إل ريالات سعودية    (10عشر
 للسهم الواحد. 

كة   نشاط الشر

عتبر   
ُ
تقدم حلولت ي 

الت  كات  الشر أكبر  كة ساكو إحدى  التطوير   شر المملكة.    منتجات  ي 
لي ف 

ي    لدى ساكو المب  
ف  كما 

 34م، عدد  2022/ 12/ 31
 
ة    متجرا ي  منتشر

بما   18ف  المملكة،  ي 
ف  )عالم    5فيها    مدينة  اسم  متاجر ضخمة تحت 

اوح مساحو   ساكو(،  إل أكب    2,000حوالي  ها بي    ة كل منتب 
 
 مربعا

 
ا  مب    24,500من    مب 

 
 مربع  ا

 
تقدم هذه المتاجر  و   ا

ي  منتج 45,000أكب  من منتجات متنوعة يصل عددها إل 
 . تجر كل م  ف 

كة  تعد   الأول الشر التجزئة  الوجهة  قطاع  ي 
ي    المتخصص   ف 

ت  المملكة ف  خلال  من  السعودية،    جميع  أمي   العربية 
بيئة تسوق ملائمة  ذلك بأسعار تنافسية و و   من العدد والأدوات ومنتجات حلول تطوير المنازل،  العملاء  احتياجات 

كة إل:    للعملاء كما تسعى الشر

لية الملائمة لهم. ال احتياجاتفهم  •  عملاء وتوفب  المنتجات والحلول المب  

ي مكان واحد    واسعة  من خلال توفب  مجموعةوذلك    ملائمة للعملاء  تسوق   تقديم بيئة •
من المنتجات ف 

 وبأسعار تنافسية. 

 لهم.  ناسبة خدمات م من خلال تقديم وذلك  عملاء ال ثقةتعزيز  •

ت • كة ساكو رائدةالسعىي لأن  ي    صبح مجموعة متاجر شر
 ف 
 
المنازلمجال  إقليميا من    وذلك  منتجات تطوير 

ي التوسع   خلال 
 الدول العربية الأخرى. و دول الخليج  ف 
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كات التابعة    الشر

نقل   مجال  ي 
ف  متخصصة  محدودة  مسؤولية  ذات  سعودية  كة  شر هي  ترمينال  مدسكان  كة  والأعمال  شر البضائع 

قية ي المنطقة الشر
 م. 2016/ 11/ 23، تم الإستحواذ عليها بتاري    خ اللوجستية والتخزين ومركزها ف 

عام  اوقد   كة خلال  الشر الا 2018ستكملت  الملكية  على  ستحواذ  م  نسبة  لتصبح  كة مدسكان  لشر الحصص  كامل 
 م. 2018/ 07/ 22% وذلك بتاري    خ 99% بعد أن كانت 100

كة  اسم الشر
ممارسة النشاط   مكان

 والتأسيس 
 نوع النشاط  رأس المال 

نسبة 
 الملكية 

  مدسكان ترمينال
 المحدودة 

 5,500,000 المملكة العربية السعودية
نقل البضائع والأعمال  
 اللوجستية والتخزين 

100% 

 

 

 

 حقائق عن ساكو 

ي 1985تأسست عام  
كات الرائدة ف  تجارة التجزئة للعدد والأدوات، ومن أكبر مراكز التسوق    م وأصبحت من الشر

 المتخصصة بحلول تطوير المنازل بالمملكة العربية السعودية. 

اوح مساح معرض  34: المعارض  مب   24,500  حت  و  2,000بي   ما تها ا تب 
 
 مربع ا

 
ي كما   ا

   م. 2022/ 12/ 31ف 

ي ت غ ط  ي ة ال  س  وق
ي المملكة العربية السعودية كما 18: تتواجد ف 

ي مدينة رئيسية ف 
 م. 2022/ 12/ 31ف 

 منتج تحت سقف واحد.  45,000أكب  من   مجموعة المنتجات: 

اتيجية بالمنطقة الوسطى.  ال   م   ست ودع ات:   مستودعات ف  المناطق الحيوية والإسب 

ي   مراك ز الص يان ة: 
قية والمنطقة الغربية. المنطقة الوسطى والمنطق ثلاثة مراكز صيانة تقع ف   ة الشر

 المتطور لتخطيط الموارد. SAP نظام  ن ظ ام الت ش غي ل: 
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 ال  رؤي  ة 

كة الوجهة الأ ي   تجزئةول ف  قطاع  أن تصبح الشر
المملكة العربية السعودية، من خلال تأمي   جميع    السلع الكمالية ف 

ي بيئة  من العدد  المتجددة  العملاء    احتياجات
والأدوات ومنتجات وحلول تطوير المنازل، وذلك بأسعار تنافسية وف 

 تسوق ملائمة للعملاء. 

 

 ال  رس  ال  ة 

 ت س ع ى الش رك ة إل ى: 

لية الملائمة لهم.  احتياجاتفهم  •  العملاء وتوفب  المنتجات والحلول المب  

من المنتجات ف  مكان واحد    تقديم بيئة تسوق ملائمة للعملاء وذلك من خلال توفب  مجموعة واسعة •
 وبأسعار تنافسية. 

 تعزيز ثقة العملاء بتقديم خدمات مناسبة لهم.  •

كة ساكو العمل لتمكي    • ي مجال منتجات تطوير المنازل.  من أن تكون الرائدةمجموعة متاجر شر
 ف 
 
 إقليميا
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كة     أقسام الشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 

 

لية    الحلول المب  

مجموعة من الحلول المنزلية: تقدم ساكو 
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 م  2022أهم الإنجازات خلال عام  

 

   جديدة معارض  افتتاح  

كة ساكو خلال عام ا ،  م 2022فتتحت شر ي موقع تداول معرضي  
 لما تم الإعلان عنه ف 

 
:   وفقا  كما يلىي

 تاري    خ الإفتتاح  مساحة المعرض  المدينة إسم المعرض 

 م2022/ 01/ 06 2م 4,732 مكة   معرض ساكو مكة 1

 م2022/ 04/ 25 2م 6,300 ينبع  ينبع*معرض ساكو  2

 

ي *افتتحت ساكو هذا المعرض 
 عن معرضها السابق ف 

ً
  3,374نفس المدينة ومساحته )   ، وذلك بديلا

 
 مربعا

 
ا ( مب 

ي 
ي موقع ممب   كائن ف 

 . ريماس سنب   وذلك ف 

ي أطياف مول   إغلاق معرض ساكو وتم  
ي مدينة الرياض والواقع ف 

(  5,200م ومساحته ) 2022  -12  -26بتاري    خ    ف 
 
 
 مربعا

 
ا ي حي الحمراء شارع خالد بن الوليد بخدمة عملاء هذه المنطقة مب 

 .  حيث سيقوم معرض ساكو الكائن ف 

  مع  34ساكو  وبذلك يكون عدد معارض   
 
ي تاري    خ  كما  رضا

  212,475مساحات )م بمجموع  2022/ 12/ 31ف 
 
ا ( مب 

 .
 
 مربعا

ي مجمع الظهران مول  
 حادثة الحريق ف 

كة المراكز العربية، صباح  أعلنت ال ي "الظهران مول"، أحد المراكز التجارية التابع لشر
ي ف 
كة عن وقوع حريق جزئ  شر

 م. 2022مايو  13يوم الجمعة بتاري    خ 
الحريق خلال   فقد نشب  العربية  المراكز  كة  المول  وبحسب شر افتتاح  الصباح وقبل موعد  من  الأول  الساعات 

ية ولله الحمد. كما   ، وتمت السيطرة عليه من قبل الجهات المختصة دون وقوع أي إصابات أو وفيات بشر الرسمي
 لمحدودية أثر الحريق 

 
،  وذكرت ان الحريق طال منطقة محدودة من المول وتتوقع إعادة افتتاحه خلال أسابيع نظرا

كة  أفادكما   الحادث وعن الاغلاق    ت الشر الناتج عن  المالي  تقييم الأثر  الحريق لم يصل ال معرضها وسيتم  بأن 
 
 
دقيق لاحقا بالمنطقة  إو   بشكل  الأخرى  الفروع  ي 

ف  زبائنها  يخدمة  ساكو  تقوم  المول، سوف  افتتاح  اعادة  ل حي   
قية كة الشر  أعلنت الشر

 
ي  2022يونيو  7أنه قد تم يوم الثلاثاء بتاري    خ  ، ولا حقا

م إعادة افتتاح معرضها عالم ساكو ف 
 الظهران مول. 

كة تحصر الأثر المالي والذي   كة المالية فلا زالت الشر وفيما يخص الأثر المالي المتعلق بهذا الحادث على قوائم الشر
 
 
 . سيتم الإعلان عنه لاحقا

 

 

 

 



 

9 

 

 

ونية    :   تطوير منصات البيع الإلكب 

كة خلال عام   ونية   2022تابعت الشر ( وكذلك تطبيق ساكو  WWW.SACO.SAالجديدة، )  م تطوير منصاتها الإلكب 
( SACO  ساكو ،)  كة وب  هدف ونية جديدة وغنية لعملاء الشر زيادة حصة    حيث يوفر كل منهما تجربة تسوق إلكب 

وتفردها.      كة  الشر وحلول  منتجات  خصوصية  من   
 
إنطلاقا ونية،  الإلكب  المبيعات  ي 

ف  كة  الشر
 

    

 

 

 

 تطوير الأنظمة اللوجستية:   لجديدة و المستودعات ا الإنتقال ال  

عام   عام    2022خلال  ي 
ف  ائها  أعلنت عن شر ي 

الت  الجديدة  المستودعات  ال  الإنتقال  بالإنتهاء من  كة  الشر قامت 
قية و    2021 كة تطوير وكذلك تم تشغيل مستودعات المنطقة الشر الأنظمة التقنية الخاصة بالأنظمة    تابعت الشر

ي بي   المعارض والمستودعات.  
ي والربط التقت 

وئ   اللوجستية والمستودعات بما يتماشر مع  متطلبات البيع الإلكب 
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اتيجية الشر ا   توقعات المستقبلية   كة ووصف لخططها وقراراتها المهمة وال سب 

العام    خلال  كة  الشر تعلن  اتيجية2022لم  اسب  خطة  عن  لل   م  وسبق  تنفيذ  شر جديدة  على  العمل  خطتها  كة 
اتيجيةالا  ي المملكة    سب 

كة وتنوعها وتوسعها ف  ي تهدف ال تعزيز مركز الشر
كة الريإ ، والت   إل موقع الشر

 
  اديستنادا

اتيجية الرئيسية توتمثل كة نقاط الخطة الاسب  ي سبق ان أعلنت عنها الشر
:  الت  ي

 ف 

 
ً
كب   على النمو بإضافة    : أول

ي المملكة العربية السعودية ودول  7الب 
ي عامي    معارض جديدة ف 

ي ف    م 2019الخليج العرئر
تفع  2021و    40م، إل ) 2021عدد المعارض بنهاية عام  م، لب 

ً
 إضافة

 
إل زيادة المساحة البيعية بمقدار    ( معرضا

 مب   40,000
 
 مربع ا

 
  227,070مساحات المعارض الكلية  مجموع إضافية ليصبح  ا

 
 مربعا

 
ا  .  مب 

 

 
 
 قسام جديدة وزيادة تنوي    ع الأصناف لمواصلة تلبية تطلعات العملاء وتوقعاتهم. أ: إضافة ثانيا

 

 :
 
 إضافة خدمات جديدة.  ثالثا

 

 :
 
كب   على ا رابعا

ونية وإضافة قنوات بيعيالب  ي السوق.   ةلتجارة الإلكب 
كة ف   جديدة لتعزيز موقع الشر

 
ي نهاية  وقد بلغ عدد  

كة كما ف    212,475مساحات ) بمجموع    معرض  34  عدد   2022عام  معارض الشر
 
 مربعا

 
ا ( مب 

كة  %( من المساحات المستهدفة93)انجاز   نسبةبوذلك   اتيجة الشر ي اسب 
 .  ( 227,070البالغة ) السابقة ف 

اتيجية  تمويل     قد سبقو  كة، إضافة إل الإستفادة من مصادر    السابقة  الإسب  من التدفقات النقدية التشغيلية للشر
ات هيكلية خلال العام   كة بأنه لم يكن هناك أي تغب  يعة الإسلامية، كما تؤكد الشر م  2022التمويل المتوافقة مع الشر

ي الأعمال.  غب  معلن عنها 
 أو وقف ف 

ية    :   ، التوطي   والتطوير الموارد البشر

ي  بلغ  
كة كما ف  ي الشر

   772 موظف منهم    1791م،  2022/ 12/ 31مجموع موظف 
 
 سعوديا

 
كة     موظفا ، إذ تمكنت الشر

   من إجمالي القوى العاملة  %  43.1من تحقيق معدل سعودة بنسبة 

كة والمحافظة على مبادئ وقيم الاستدامة،  و   لتعزيز الأداء المتمب    للشر
 
  مهما

 
ي التوظيف أمرا

تعرف  و يعد التنوع ف 

ي مبادرات توطي   السعوديي   و تمكي   المرأة من العمل المناسب حيث حصلت  
ساكو على نطاق واسع بكونها رائدة ف 

ي  
ية والغرفة التجارية وصندوق هدف لمبادراتها ف  كة على تكريم و عدة شهادات شكر من وزارة الموارد البشر الشر

كة عبر إدارة الموارد ال ، ولقد سعت الشر ية إل مواجهة التحديات المتعلقة بعمل المرأة و إيجاد  مجال التوطي   بشر

لضمان   الشاملة،  التدريب  وخطط  امج  البر من  مجموعة  وقدمت  لها،  عملية  المهارات  احلول  الموظفة  متلاك 

ي العمل
 .والمعرفة المطلوبة وبما يحقق استمراريتها ف 

ي الفروع ، والذي ي
كة بعمل )الاستبيان( للموظفي   ف  ، يتم من خلاله  و تقوم الشر كون بمثابة حوار مفتوح و خطىي

ك أكبر وأعمق بي   الموظفي    
تبادل الأفكار ووجهات النظر والأهداف والطموحات من أجل التوصل إل فهم مشب 

احاتهم   ي تحسي   التواصل وتوثيق العلاقات، لتقييم تجارب  هم والاستماع إل آراءهم، وجمع اقب 
والإدارة، مما ساعد ف 

 بيئة العمل لتصبح أكب  ملائمة. حول تحسي   
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 التدريب والتطوير : 

ي مجال التدريب والتطوير ،    -
وذلك    لديها    منصة التدريب الداخليةخلال العالم بتطوير     ساكو    استمرتف 

ي تخص العمل.  
ي جميع المجالات الت 

ي ساكو ف 
ي من شأنها تطوير موظف 

 لتقديم الدورات الت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *** 
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 الأداء المال  
 

 

 

 

  الرب  ح ) الخسارة (  هامش اجمال  الرب  ح ) الخسارة ( 
 

 الايرادات  تكلفة الايرادات صاف
 البيان 

2020 2021 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

14.9 %  6.0 %  (28.5 )  (142.5 )  (1,060.7 )  (1,042.0 )  قطاع المبيعات والخدمات  1,108.3 1,245.7 

6.7 %  2.3 %  4.4 (1.8 )  (108.2 )  (53.9 )  قطاع النقل والخدمات اللوجستية  55.1 115.9 

0.0 %  0.0 %  (4.4 )  1.8 89.1 26.9 (89.1 )  (26.9 )  تسويات 

15.1 %  5.9 %  (28.5 )  (142.5 )  (1,079.8 )  (1,068.9 )  الاجمال   1,136.5 1,272.5 

 جميع المبالغ بالملايي   *

 تم عمل تسويات للمعاملات المالية المتداخلة.  -
ي  -

كة ميدسكان ف   م.    2016/ 11/ 23تم الإستحواذ على شر

 

 

 

 

 

 

 

قطاعات الأعمال الرئيسية 

قطاع النقل والخدمات 
اللوجستية

قطاع المبيعات والخدمات
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 يل ملخص نتائج العمليات والتشغ -

  
 

(  )الخسارة( نتائج العمليات و التشغيل والرب  ح الصاف كة ) بالملايي    للشر

 البيان  2022 % الايرادات  2021 % الايرادات  نسبة التغيي  

-11 %  الايرادات   1,136.5     1,272.5   

-1 %  -85 %  (1,079.8 )  -94 %  (1,068.9 )  تكلفة الايرادات  

-65 %  15%  192.7   6%  اجمال  الرب  ح   67.6 

-2 %  -14 %  (179.0 )  -15 %  (175.4 )  المصاريف التشغيلية  

-887 %  1%  13.7   -9 %  (107.8 )  الرب  ح التشغيل   

663 %  -1 %  (17.0 )  -11 %  (129.5 )   الرب  ح قبل الزكاة 
 صاف 

400%  -2 %  (28.5 )  -13 %  (142.5 )   الرب  ح ) الخسارة (  
 
 صاف

 

 م 2021% مقارنة بالعام 11م بنسبة 2022انخفضت الايرادات خلال العام  -

ناتجة عن    مليون ريال  26.9ستبعاد  امليون ريال وتم    55.1  م 2022ميدسكان عن عام    ايراداتبلغت   -
ي ا مع ساكو  وبلغ المتداخلةنشطة الا 

ة مبلغلخسائر صاف     مليون ريال.  (1.8) عن نفس الفب 

كة   - ي مجال النقل والتخزين والخدمات اللوجيستية وتهدف شر
كات العاملة ف  كة ميدسكان أحد الشر تعد شر

 عن موردي  اتنوي    ع مصادر الدخل وتخفيض المصاريف من خلال    الساكو  
ً
كة ميدسكان بديلا ستخدام شر

 .  الخدمات الحاليي  
 

 البيان  2022 2021 2020 2019 2018

(  ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي  قائمة الدخل )بالملايي  

 الايرادات   1,136.5   1,272.5   1,481.8   1,457.8   1,390.5

(1,140.6 )  (1,176.1 )  (1,185.3 )  (1,079.8 )  (1,068.9 )  تكلفة الايرادات  

 اجمال  الرب  ح   67.6   192.7   296.4   281.7   249.9

(143.9 )  (212.9 )  (198.6 )  (216.0 )  (208.0 )  المصاريف التشغيلية والتمويلية  

 إيرادات اخرى     10.9   6.3   4.1   4.3   3.4

(11.5 )  (11.5 )  (16.4 )  (11.5 )  (13.0 )  الزكاة   

97.9   61.6   85.5   (28.5 )  (142.5 )   الرب  ح ) الخسارة (  
 
 صاف

 

 : بشكل رئيسي ال ما يلىي م 2022عام خلال   خسارةيعود سبب تحقيق  -

 % خلال هذا العام مقارنة بالعام السابق  11بنسبة  يرداتانخفاض الا  ➢

 مليون ريال.  7. 29تخفيض قيمة بعض الاصول الغب  المالية والبالغ قيمتها  ➢

 مليون ريال.  38.5خلال هذا العام بقيمة  زيادة مخصصات المخزون  ➢
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 بيان المركز المالي  -

 البيان  2022 2021 2020 2019 2018

(  ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي  المركز المال  )بالملايي  

 موجودات متداولة    553   777   728   865   792

 موجودات غير متداولة   802   1,128   910   898   305

 إجمال  الموجودات   1,354   1,905   1,639   1,763   1,097

 المطلوبات المتداولة    481   546   402   554   362

 مطلوبات غير متداوله    459   803   627   668   100

 حقوق المساهمير     414   556   610   541   635

1,097   1,763   1,639   1,905   1,354   
إجمال  المطلوبات و حقوق  

 المساهمي   
ي القوائم المالية نتيجة لتطبيق المعيار الدولي   -1

 م. 2022مليون لعام  344بقيمة  IFRS 16بلغ بند "اصول حق الاستخدام" والذي ظهر ف 
ي القوائم المالية نتيجة لتطبيق المعيار الدولي   -2

امات ايجار" والذي ظهر ف   . م2022مليون لعام  448بقيمة  IFRS 16بلغ بند "إلب  

 

1,393.8 
1,462.1 1,485.8 
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 النقدية المتولدة من أنشطة الشركة  

رصيد النقدية  
ة  أخر الفير

الانشطة   
 التمويلية 

الانشطة   
 الاستثمارية 

الانشطة   
 التشغيلية  

رصيد النقدية  
ة  أول الفير

ة / العام  الفير

16  (72 )  (56 )  117   27  2018 

17  (75 )  (57 )  133   16  2019 

32  (245 )  (82 )  342   17  2020 

15  62  (168 )  89  32  2021 

24  (133 )  (65 )  206   15  2022 
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المطلوبات المتداولة مطلوبات غير متداوله حقوق المساهمين
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 التحليل الجغرافي لنشاط الشركة :   •

كة حت  تاري    خ   م أي نشاط خارج المملكة العربية السعودية.  2022/ 12/ 31لا تباشر الشر
 :) كة التابعة داخل المملكة )بالملايي   كة والشر ي الأرباح لنشاط الشر

 ويوضح الجدول التالي المبيعات وصاف 
 
 

    
كة ساكو       لإجمال  إيرادات شر

 
 تحليل جغراف

 م 2022 م 2021
 المنطقة الجغرافية 

  الرب  ح ) الخسارة ( 
 

 الايرادات  صاف
  الرب  ح ) الخسارة 

 
صاف

 ) 
 الايرادات 

(28.5 )  1,245.7   (142.5 )  المملكة العربية السعودية    1,108.3 

 مناطق أخرى   0  0  0  0

     

    

كة     لإجمال  إيرادات الشر
 

" تحليل جغراف
 التابعة " ميدسكان   

 م 2022 م 2021
 المنطقة الجغرافية 

  الرب  ح ) الخسارة ( 
 

 الايرادات  صاف
  الرب  ح ) الخسارة 

 
صاف

 ) 
 الايرادات 

4.4  115.9   (1.8 )  المملكة العربية السعودية    55.1 

 مناطق أخرى   0  0  0  0
 

 

 

 

 

 

1
6

 

1
7

 

3
2

 

1
5

 

2
4

 

(7
2

)

(7
5

)

(2
4

5
)

6
2

 

(1
3

3
)

(5
6

)

(5
7

)

(8
2

)

(1
6

8
)

(6
5

)

1
1

7
 

1
3

3
 

3
4

2
 

8
9

 

2
0

6
 

2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2

لنقدية المتولدة من انشطة الشركة ا
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 ملخص نتائج العمليات والتشغيل   

كة.     النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشر
 

 إيضاح لأي فروقات جوهرية ف

ات )+( أو )  نسبة التغي    البيان  2022 م 2021 ( -التغي 

-10.7 %  (136.0 )  الايرادات   1,136.5   1,272.5 

-1.0 %  10.8   (1,079.8 )  (1,068.9 )  تكلفة الايرادات  

-64.9 %  (125.1 )  اجمال  الرب  ح   67.6   192.7 

-2.1 %  3.7  (179.0 )  (175.4 )  المصاريف التشغيلية  

-886.8%  (121.4 )  13.7   (107.8 )  الرب  ح التشغيل   

663.5 %  (112.5 )  (17.0 )  (129.5 )   الرب  ح قبل الزكاة 
 صاف 

400.2 %  (114.0 )  (28.5 )  (142.5 )   الرب  ح ) الخسارة (  
 
 صاف

 
 

 الاقتراض •

 . م2022/ 12/ 31يوضح الجدول التالي أرصدة القروض القائمة حت  تاري    خ 

 البنك  البيان  الرصيد اول السنة  اضافات السداد الرصيد أخر السنة 

65 (15 )    قروض طويلة الاجل **    80   0 
يطان   الير

58 (43 )  0   100 
ة الاجل  تمويل    –قروض قصير

 المال العاملراس 
  
يطان   الخليج + الير

 جميع المبالغ بالملايي   *
ي مدينة الرياض  –** قروض طويلة الاجل 

اء مستودعات مركزية ف   شر
 
كة وتحديدا  لتمويل الخطة التوسعية للشر

ي نهاية عام  بلغ
   . ( مليون ريال123م ) 2022الرصيد القائم لهذه القروض ف 

كة بأنه لا  كاتها التابعة حت  تاري    خ  إضافة لذلك تقرّ الشر  م. 2022/ 12/ 31يوجد قروض أو أدوات دين على شر

 الزكاة والمدفوعات النظامية

ي  
ومصاريف الزكاة المقيدة خلال    2022/ 12/ 31فيما يلىي بيان بالمبالغ المستحقة للمؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية كما ف 

 العام 

 البيان   2022 2021

 زكاة والدخل المصلحة  13,049,280 11,530,964

 المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية  911,216 959,733
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 إدارة المخاطر  

كة و  ي تتعلق بعمليات الشر
كة ويمكن تصنيفها إل المخاطر الت   المخاطرهناك مخاطر محتملة قد تؤثر على نتائج الشر

ي يمكن تلخيصها بمايلىي :  بالسوق والقطاعالمتعلقة وكذلك المخاطر  التمويلية
 والت 

ي أولا :   
كة والمخاطر التمويلية وتتمثل ف   :   مخاطر تتعلق بعمليات الشر

ي الأعمال.  الأوبئة وما ي نشأ عنها من حظر واغلاقات وتوقف -1
 ف 

 أزمة الشحن العالمية وتأخر وصول المنتجات وارتفاع تكلفتها    -2

اتيجية التوسع عدم نجاح إ  -3  . سب 

 قيام المنافسي   بتوفب  منتجات أكب  حداثه.  -4

نت.  -5  المنافسة من قبل وسائل التسوق عبر الإنب 

 عدم مطابقة المنتجات للمواصفات والأنظمة.  -6

 . سوء إدارة المخزون  -7

 أو عدم توافر عقارات مناسبة للإيجار.   يجار تجديد عقود الإ  هاء أو عدم إن -8

الحالية   -9 المعارض  تؤثر على ظهور  ي قد 
والت  الحالية  المعارض  ي مناطق 

تطرأ ف  ي قد 
الت  الإنشاءات  أعمال 

 وإمكانية وصول العملاء لها.    

ي العقبات الناجمة عن إتفاقيات الإمتياز ومخالفة أحكامها مما قد يؤثر على الا  -10
كة ف   هذه  سم التجاري للشر

 المعارض . 

   معلوماتية ومخاطر تعطلها. ال حلول والوالمساندة الإمداد تماد على أنظمة عالا  -11

   . المخاطر التشغيلية والتوقف غب  المتوقع للأعمال  -12

   . كفاية التغطية التأمينيةعدم   -13

14-  .
ً
ي مستقبلا

   عدم توفر التمويل الإضاف 

كة. ا -15    نتهاء أو عدم تجديد تصاري    ح وتراخيص الشر

ي المصاريف التشغيلية.  -16
   الزيادة ف 

   عتماد على العلامات التجارية وأنظمة حماية حقوق الملكية الفكرية. الا  -17

كة.  -18 ي قد تنشأ عن عمليات الشر
 الحوادث والإصابات الت 

ام بالأنظمة واللوائح.   المخاطر المتعلقة بعدم الا  -19  لب  
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 : المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع  - ثانيا

 . البيئة التنافسية -1

 . قتصاديةالمخاطر السياسية والإ -2

اد والتصدير الا   بأنظمة  المخاطر المتعلقة -3    ستب 
ً
ها مستقبلا أسعار صرف  بتقلبات  المخاطر المتعلقة  و   وتغيب 

 . العملات

مجة للتعامل   ي وجود هيكل داخلىي واضح وخطط مبر
ي إدارة هذه المخاطر ومراقبتها فتتمثل ف 

كة ف  أما عن سياسة الشر
مع هذه المخاطر حسب طبيعتها  من قبل مجلس الإدارة و لجانه والإدارة التنفيذية واللجان المنبثقة منه والعمل  

كة على مستوياتها الضمان   المختلفة.  ستمرارية أعمال وعمليات الشر

كة بأن إطار إدارة المخاطر الف يتطلب وجود إجراءات متسقة وثابتة لتقييم ومراقبة المسائل المتعلقة    عالوتؤمن الشر
كة   الشر توجهات  العملية متوافقة مع  تكون هذه  أن  وري  الصر  كة ومن  الشر إدارات  بكافة  بالمخاطر والإبلاغ عنها 

ي و وأهدافها وبالأخص التخطيط الا  اتيجر  التخطيط السنوي للأعمال. سب 

ي وقت سابق لائحة إطار إدارة المخاطر، وي  هدف  اعوقد  
كة ف  تحديد منهجية عمل رسمية    إل   هذا الإطار تمدت الشر

 خصائص التالية: تحمل اللإدارة المخاطر 

التنفيذية فيما يتعلق بتوفب  معلومات عن المخاطر وتطوير نظم الحوكمة    حتياجات ستجابة لا الا  -1 الإدارة 
كة. ب  الشر

 توفب  القدرة على رصد ومراقبة وإدارة وترتيب أولويات المخاطر المعقدة بشكل مستمر.  -2

 . أن تتم عملية إدارة المخاطر الرئيسية بشكل فاعل بما يخدم أصحاب المصالح المعنيي    -3

        

 سياسة توزيع الأرباح 

ي إجتماع الجمعية العامة،  
يتول مجلس الإدارة التوصية بإعلان ودفع أي أرباح قبل إقرارها من قِبل المساهمي   ف 

كة بتوزي    ع أرباح مرحلية على مساهميها بهدف تعزيز قيمة إستثماراتهم فيها.    حيث تقوم الشر

 إن أي توصية لتوزي    ع الأرباح للمساهمي   تعتمد على عدد من العوامل من بين
 
كة سابقا ي حققتها الشر

ها الأرباح الت 
المال  رأس  ومتطلبات  النقدية  والتدفقات  والعوامل    والتوسعات  والمتوقعة  السوق  ومعطيات  المستقبلية 

ها من العوامل الأخرى.   عن الإعتبارات القانونية والنظامية وغب 
ً
 الإقتصادية بشكل عام والزكاة، فضلا

كات ولائحة  وتجدر الإشارة إل أن عملية توزي    ع   كة وقانون الشر ي النظام الأساشي للشر
الأرباح تخضع للقيود الواردة ف 

كات، حيث يتم توزي    ع   كة  أرباححوكمة الشر :  الوجه  على الصافية الشر ي
 الآئ 

ي   %( من 10)  يجنب  -1
كة  النظامي   حتياطي الإ   لتكوين  الأرباح  صاف    العامة العادية الجمعية   تقرر   أن   ويجوز   للشر

 المدفوع.  المال  رأس من %( 30) المذكور  الاحتياطي  بلغ مت   التجنيب هذا  وقف

احإ  على  بناءً   العادية  العامة  للجمعية -2 ي   %(من 20تجنب )  أن الإدارة  مجلس   قب 
  حتياطي إلتكوين    الأرباح   صاف 

ي إ
 يخصص لغرض أو أغراض معينة.   تفاف 
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كة  مصلحة  حققي  الذي  بالقدر   وذلك  أخرى،  حتياطياتإ  تكوين  تقرر   أن  العادية  العامة  للجمعية -3   أو   الشر
ي   من  تقتطع  أن  كذلك  المذكورة  وللجمعية  المساهمي     على  الإمكان  قدر   ثابتة  أرباح  يكفل توزي    ع

الأرباح    صاف 
كة لعاملىي  جتماعيةإ مؤسسات  لإنشاء   مبالغ   يكون ما   لمعاونة أو  الشر

 
 المؤسسات.  هذه   من قائما

ي  من يوزع -4
كة رأسمال %( من 5المساهمي   تعادل نسبة ) على ذلك دفعة اول بعد  الباف   . المدفوع  الشر

ي   المقررة   الأحكام   مراعاة  مع -5
كة    من   (أعضاء المجلس  ت مكافآ )  المادة  ف  ي الشر

  والمادة   ،النظام الأساشي ف 
كات  من  والسبعي     السادسة ي   من  %(10)  نسبة  تقدم  ما   بعد   يخصص  نظام الشر

  مجلس أعضاء    لمكافأة  الباف 
  المكافأة ستحقاق هذها  يكون أن على الإدارة،

 
ي  الجلسات  عدد  مع متناسبا

ها  الت   . العضو  يحصر 

ي الأرباح.  -6
ي بعد ذلك على المساهمي   كحصة إضافية ف 

 يوزع الباف 

 

على توصية مجلس الإدارة بعدم توزي    ع أرباح نقدية  م  2022-05-18وقد وافقت الجمعية العامة للمساهمي   بتاري    خ  
 عن العام المالي 

 م. 2021على المساهمي  

كة السعودية للعدد والأدوات )ساكو( بتاري    خوقد   م بعدم توزي    ع أرباح نقدية   2023-03-20  أوصى مجلس إدارة الشر
كة عن  م2022العام  على مساهمي الشر

بهذ الإدارة  مجلس  به  قام  ما  يتم عرض  الموافقة  وسوف  أجل  للمساهمي   من  العامة  الجمعية  الخصوص على  ا 
بند   بتوزي    ع أرباح مرحليةالموافقة على  وكذلك سوف يعرض  المساهمي      تفويض مجلس الإدارة  خلال عام  على 

 ذات الصلة.  ضوابط المع تحديد تاري    خ الأحقية والتوزي    ع مع الأخذ بالإعتبار م 2023

ي الأرباح. لا يوجد أي ترتيب أو إعلما بأنه 
كة عن أي حقوق ف       تفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشر

 

كة     إدارة الشر

 عضوية مجلس الإدارة:   - أ 

إدارة   مجلس  كةيتكون  أعضاء9)  من  الشر بتاري    خ    (  للمساهمي    العامة  الجمعية  قامت  م   2020-05-20حيث 
ي بدأت بتاري    خ 

 م ولمدة ثلاثة سنوات2020-07- 20بإنتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة الت 
 

كة السعودية للعدد والأدوات )ساكو( خلال العام   م، هم حسب الجدول  2022وعليه فإن أعضاء مجلس إدارة الشر
 : وتاري    خ العضويةالتالي الذي  يوضح أسماء الأعضاء وتكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه 

لإ 
ا

سم  ب  
ص
من
ال

 

فة 
ص
ال

 

خ    
ري    
تا

ية 
ضو

لع
ا

 

 مستقل  رئيس مجلس الإدارة  عبدالرحمن أمي   حسن جاوه 

تم اعادة انتخابه من قبل الجمعية العامة  
وذلك  م 2020- 5-20 للمساهمي   بتاري    خ

ي بدأت بتاري    خ 
- 07-  20للدورة الت 

 م 2020

- 11- 02ري    خ  وقد تقدم باستقالته بتا
 لأسباب شخصية. م 2022

تم اعادة انتخابه من قبل الجمعية العامة   غب  تنفيذي  عضو الحميدي محمد عبدالعزيز خالد 
وذلك  م 2020- 5-20 للمساهمي   بتاري    خ
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لإ 
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ص
من
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فة 
ص
ال

 

خ    
ري    
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ية 
ضو
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ا

 

ي بدأت بتاري    خ 
- 07-  20للدورة الت 

 م 2020

 ** تنفيذي ** العضو المنتدب محمد عبدالعزيز الحميدي  سمب  

الجمعية العامة  تم اعادة انتخابه من قبل 
وذلك  م 2020- 5-20 للمساهمي   بتاري    خ

ي بدأت بتاري    خ 
- 07-  20للدورة الت 

 م 2020

 محمد عبدالعزيز الحميدي  هيثم
عضو  –الرئيس التنفيذي 

 مجلس الإدارة 
 تنفيذي 

تم اعادة انتخابه من قبل الجمعية العامة  
وذلك  م 2020- 5-20 للمساهمي   بتاري    خ

ي بدأت بتاري    خ 
- 07-  20للدورة الت 

 م 2020

 غب  تنفيذي  عضو بخش  محمد  طلال

تم اعادة انتخابه من قبل الجمعية العامة  
وذلك  م 2020- 5-20 للمساهمي   بتاري    خ

ي بدأت بتاري    خ 
- 07-  20للدورة الت 

 م 2020

كي 
 غب  تنفيذي  عضو بندر خالد إبراهيم الب 

الجمعية العامة  تم اعادة انتخابه من قبل 
وذلك  م 2020- 5-20 للمساهمي   بتاري    خ

ي بدأت بتاري    خ 
- 07-  20للدورة الت 

 م 2020

 مستقل   رئيس مجلس الإدارةنائب  أحمد محمد سالم الشي 

تم اعادة انتخابه من قبل الجمعية العامة  
وذلك  م 2020- 5-20 للمساهمي   بتاري    خ

ي بدأت بتاري    خ 
- 07-  20للدورة الت 

- 23وقد تقدم باستقالته بتاري    خ   م2020
   م لأسباب شخصية. 04-2022

 مستقل  عضو سمب  عمر محمود باعيس  
تم اعادة انتخابه من قبل الجمعية العامة   

وذلك   م  2020-5-20  للمساهمي   بتاري    خ
ي بدأت بتاري    خ  

 م 2020-07-  20للدورة الت 

 مستقل  عضو فهد  شاج ملائكة

تم اعادة انتخابه من قبل الجمعية العامة  
وذلك  م 2020- 5-20 للمساهمي   بتاري    خ

ي بدأت بتاري    خ 
- 07-  20للدورة الت 

 م 2020

 غب  تنفيذي  عضو  محمد بن عبدالله القطري  

الإدارة  وقد تم تعيينه من قبل مجلس 
ذلك لشغل م و 2022-05-16بتاري    خ 

  
ً
ي المجلس استكمال

المقعد الشاغر ف 
ي تنتهي بتاري    خ  

 م 2023- 07- 19لدورته الت 

 مستقل   عضو  فيصل بن عبدالله الفهيد  

وقد تم تعيينه من قبل مجلس الإدارة  
وذلك لشغل م 2022-12-04بتاري    خ 

  
ً
ي المجلس استكمال

المقعد الشاغر ف 
ي تنتهي بتاري    خ  لدورته 

 م 2023- 07- 19الت 

 

اعتباراً من تاريخ   تغيير صفة عضويته الى "غير تنفيذي" والغاء وظيفة العضو المنتدب في الشركةم و  2022-11-03    تم تعيين الأستاذ سمير الحميدي رئيس لمجلس الإدارة بتاريخ** 

  م.03-11-2022
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التنفيذية ووظائفهم الحالية    أسماء أعضاء مجلس  اللجان والإدارة  الإدارة وأعضاء 
اتهم.   والسابقة ومؤهلاتهم وخبر

 الإسم  الرقم 
 

 الصفة 

 الوظائف 

 الحالية 

 الوظائف 

 السابقة 
ات  المؤهلات   الخبر

1 

عبدالرحمن أمي    
 حسن جاوه

  - رئيس مجلس الإدارة 
 ساكو

لتطوير  مستشار مستشار 
 بنك – الأعمال
  الرياض

 

مجلس  رئيس 
  كة شر   –الإدارة  

السياحية   الشيكات 
  -السعودية

مجلس  رئيس 
بيمو   -الإدارة   بنك 

السعودي 
   -الفرنسي 

نائب رئيس مجلس  
السعودي    - الإدارة  

 - الفرنسي كابيتال 

مجلس  عضو 
كة اليانز  شر   - الإدارة  

الفرنسي   السعودي 
ي 
 - للتأمي   التعاوئ 

مجلس  عضو 
كة كام  شر   -الإدارة  

السعودي 
 - رنسي الف

مجلس   عضو 
كة  شر   -الإدارة  

 - الفرنسي تداول 

مجلس  عضو 
كة  شر   -الإدارة  
 سوفينكو 

مجلس  عضو 
كة  شر   -الإدارة  

 -السعودي للتأمي   

مجلس  عضو 
كة  شر   -الإدارة  
 للتمليك   الامثل

مجلس  عضو 
نك  بال  - الإدارة  

الفرنسي   السعودي 
- 

العضو   نائب 
نك بال  -المنتدب  

برنامج الإدارة  
إدارة   –المتقدمة 
جامعة  –أعمال 
الولايات  –هارفرد 

المتحدة الأمريكية 
) ي  )برنامج تدريتر

بكالوريوس إدارة   •
 –أعمال دولية 
 –جامعة اوهايو 

الولايات المتحدة 
 الأمريكية

ة  • ي مجالخبر
  ارة دالإ  ف 

اتيجية   الاسب 
والإستثمارات المالية  
ي مجال البنوك و

 وف 
التجزئة و التأمي   

 والسياحة. 
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الفرنسي   السعودي 
- 

ا يالمدير    لإقليم 
  - للمنطقة الوسطى  

السعودي  بال نك 
 الفرنسي  

الفرع   مدير  نائب 
بالرياض     - الرئيسي 

السعودي  بال نك 
 الفرنسي  

إدارة   مجلس  عضو 
 بنك الرياض 

عام    -مدير 
شام  همؤسسة  

   -التجارية 

مدير    -مساعد 
السعودي  بنال ك 

  للإستثمار 

مدير    -مساعد 
نا ست  شيونال فب 

بنك   ي 
 –سيت 

 الرياض 

2 

محمد عبدالعزيز  خالد 
 الحميدي

  عضو مجلس الإدارة 
   ساكو  –

الرئيس  
كة   التنفيذي لشر
الحميدي 
 للمقاولات

وع /  • مدير مشر
  -مهندس موقع 
كة الحميدي  شر
 للمقاولات

وع  •  –مهندس مشر
ي   كة اتش ئر شر
 زاكري الامريكيه

اصل على درجة  ح •
ي 
البكالوريوس ف 

ي عام 
الهندسة ف 

م من جامعة 1979
 – سذرن ميثوديست 

الولايات  – دالاس
 المتحدة الأمريكية

ة  مجال خبر ي 
 ف 
ة  يار دالإ   الشؤون 

و   ية  البشر والموارد 
 إدارة المشاري    ع 

3 

محمد عبدالعزيز   سمب  
 الحميدي

   العضو المنتدب

 

عضو مجلس  
كة  مديري  شر

مؤسسة  
الحميدي 
 للمقاولات 

عضو مجلس  
كة أيس   إدارة شر
نشاونال   إنب 
 ليميتد  

عضو مجلس  
كة   إدارة شر

دويتشة العربية  
السعودية 

للأوراق المالية  
 المحدودة  

 

  –المدير العام  •
 ساكو

الرئيس التنفيذي  
 ساكو  –

عضو مجلس إدارة 
أليانز السعودية 
الفرنسي للتأمي    

ي 
 التعاوئ 

عضو مجلس إدارة 
ا  مجموعة أسب 
 الصناعية  

 

 

حاصل على درجة   •
ي 
البكالوريوس ف 

الاقتصاد وإدارة  
ي عام 

الأعمال ف 
م من جامعة 1980

 –سذرن ميثوديست 
الولايات    – بدالاس

 المتحدة الأمريكية

ة  ي مجال خبر
 ف 

التنفيذية ارة دالإ 
ي 
اتيجية ف  والاسب 

قطاع التجزئة   
 .  والصناعة والتأمي  

4 

محمد عبدالعزيز   هيثم
 الحميدي

دارة / مجلس الإ  عضو 
 تنفيذي الرئيس 

الرئيس  
  –التنفيذي 
 ساكو

مسؤول الإستثمار  •
العالمي بنك 
 الرياض 

رئيس محفظة  
الأوراق المالية 

حاصل على درجة   •
ي علوم 

البكالوريوس ف 
ي عام  

الاقتصاد ف 
م من جامعة 1987

  – سذرن ميثوديست

ة  • ي مجال خبر
  ارة إد ف 

  المبيعات والتسويق  
ي مجال 

و ف 
القطاعات 
الإستثمارية 

والخدمات المالية 
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رئيس مجلس  •
كة رنا   إدارة شر
 للإستثمار 

عضو مجلس  
مديري مؤسسة  
الحميدي 
 للمقاولات 

 

مؤسسة النقد  
 السعودي

عضو مجلس إدارة 
كة الوطنية   الشر
وكيماويات    للبب 

إدارة  رئيس 
التسويق 

 ساكو –والمبيعات 

 

الولايات  – بدالاس
 المتحدة الأمريكية

حاصل على درجة   •
ي إدارة   الماجستب  
ف 

ي عام 
الأعمال ف 

من جامعة  م1989
الولايات  – دالاس

 المتحدة الأمريكية

وقطاع  
وكيماويات   البب 

5 

 بخش  محمد  طلال
 عضو مجلس الإدارة •

 

رئيس مجلس  •
كة ريتاج   إدارة شر

ة  المتمب  
للإستثمار 

ذات  –التجاري 
مسؤولية  
 محدودة

رئيس مجلس  •
كة   إدارة شر
مكتب الرواد 
ين   المتمب  
للإستشارات 
 المالية 

مدير الحسابات   •
ي البنك 

الخاصة ف 
 الأهلىي 

حاصل على شهادة   •
ي  الماجستب  
إدارة   ف 

 م1990عام الأعمال 
جورج جامعة من 

واشنطن   –واشنطن  
الولايات المتحدة   –

 الأمريكية

ي  مجال  •
ة ف  خبر

ي 
العمل المصرف 

ي   والإداري والمحاستر

 

 

 

 

 

 

 

6 

بندر خالد إبراهيم 
كي 

 الب 

 مجلس الإدارة عضو 

 

المدير التنفيذي  
كة بندر   لشر
كي للتجارة 

الب 
 والمقاولات 

عضو مجلس  
كة جدة   إدارة شر
القابضة للتطوير  

ي 
 العمرائ 

 

عضو مجلس  
كة   إدارة شر
مدينة جدة  
 الاقتصادية  

 

عضو مجلس  
كة  الإدارة  لشر

النهلة للتجارة 
  –والمقاولات 
مسؤولية  
 محدودة

 

مجلس رئيس 
كة  الإدارة  لشر

كي الطبية 
  –الب 

مسؤولية  
 محدودة

  

ي 
مستشار تسويف 
كة   ي الشر

ف 
السعودية العربية  

 –للتسويق 
 مسؤولية محدودة

مدير عام المنطقة  
كة   ي الشر

الوسطى ف 
السعودية العربية  

 –للتسويق 
 مسؤولية محدودة

 

شهادة   على  حاصل 
معتمد   مالي  محلل 

(CFA  معهد من   )
الماليي     المحللي   

كي   المعتمدين الامب 

اصل على شهادة  ح •
ي إ
دارة  البكالوريوس ف 

ي عام 
الأعمال ف 

من جامعة  م1994
– الملك سعود 

المملكة   –الرياض 
 العربية السعودية 

حاصل على ماجستب   
ي 
إدارة الأعمال ف 

ي عام 
التسويق ف 

م من جامعة 1998
  –جورج واشنطن 

الولايات  –واشنطن  
 المتحدة الأمريكية

ي الادارة  
ة ف  خبر

ي قطاع 
التنفيذية وف 

التجزئة والقطاعات 
ة التسويقي

والاستثمارية   
 والعقارية 

7 

أحمد محمد سالم  
 الشي

مجلس نائب رئيس 
 ساكو  - الإدارة 

رئيس مجلس 
كة   الإدارة لشر
 الملز المالية

مسؤول النظم  
وادارة  تقنية  
ي   
المعلومات ف 

حاصل على شهادة   •
ي 
البكالوريوس ف 

ي  
الهندسة الكيميائية ف 

م من 1970عام 

ي مجال  نظم  •
ة ف  خبر

لمعلومات وحوكمة  ا
كات وانشاء   الشر
وإدارة صناديق 
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رئيس لجنة 
شيحات   الب 

 ساكو - والمكافآت

 

رئيس مجلس 
كة الملز  إدارة شر

للتقنية  
 والاتصالات 

رئيس مجلس 
كة تريم  إدارة شر
 للإستثمار

جامعة الملك فهد  
ول والمعادن.   للبب 

كة الخليج    مدير شر
للكمبيوتر  
والمعدات 
ونية   الإلكب 

   –جامعة تكساس 
الولايات – أوسي   

 المتحدة الأمريكية

الإستثمار وادارة  
 المخاطر

8 

سمب  عمر محمود  
 باعيس

   مجلس الإدارة  عضو 
 ساكو   -

  عضو لجنة المراجعة
 ساكو -

رئيس لجنة 
شيحات   الب 

 ساكو - والمكافآت

 

مجلس    عضو  
 د إدارة بنك البلا 

لتطوير  مستشار 
البنكية    –الأعمال 

 بنك الرياض 

شبكة   عام  مدير 
بالمملكة   الفروع 

السعودي لل بنك 
 الفرنسي 

إقليمي   مدير 
الغربية   للمنطقة 

 البنك الأهلىي  

 

حاصل على شهادة  
ي إدارة  

البكالوريوس ف 
 م1982الأعمال عام 

من جامعة الملك 
  الرياض  – عبدالعزيز 

المملكة العربية    –
 السعودية

حاصل على ماجستب   
إدارة الأعمال عام 

من جامعة  م1987
 كاليفونيا الحكومية 

 – سان برناردينو  –
الولايات المتحدة 

 الأمريكية

ي المجال 
ة ف  خبر

ي والتحول 
المصرف 

ي وتطوير   اتيجر الإسب 
 الأعمال

9 

 فهد  شاج ملائكة 

  مجلس الإدارة  عضو 
 ساكو  –

  المراجعةعضو لجنة 
   ساكو  -

ومدير   يك  شر
 –تنفيذي  

الرواد  مكتب 
ون  المتمب  

للإستشارات 
 المالية 

 

ومدير   يك  شر
كة    –تنفيذي   شر

المطورون 
ون  المتمب  

 للتطوير العقاري  

إدارة   مدير 
  – الإستثمار  

كة   مجموعة دلة البر
 القابضة . 

رئيس قطاع الأوراق  
كة    –المالية   شر
 سويكورب

حاصل على شهادة  
ي البكالوريوس 
ف 

هندسة الحاسب 
ي  الآلي 
 م 1996عام ف 
جامعة الملك  من

المملكة  –سعود 
 العربية السعودية 

حاصل على ماجستب   
إدارة الأعمال عام 

من جامعة  م2006
    أكسفورد 

 

 

 

ي  
ة ف  ارة  دالإ   مجالخبر

نطاق  ي 
ف  التنفيذية 

الاستثمارات التجارية  
ي 
 والقطاع المصرف 

10 

ي قاسم شحادة 
 لطف 

رئيس لجنة المراجعة 
 ساكو -

عضو لجنة  
شيحات   الب 

 ساكو - والمكافآت

مستشار مالي و   •
إستشاري  

وات العائلية   للب 

عضو لجنة   •
ي 
المراجعة ف 

كة  مجموعة شر
 الخريف 

عضو لجنة   •
ي 
المراجعة ف 
كة   إدارة شر

الخليج للتدريب  
 والتعليم

لجنة   عضو 
كة   شر ي 

ف  المراجعة 
 كابيتالالملز  

ي 
ف  أول  يك  شر

يونغ   أند  أرنست 
مركز   ومدير 

 الأعمال العائلية 

ي آرثر  •
يك ف  شر

أندرسن للخدمات 
 الإستشارية 

التدقيق   مدير 
كة  ي شر

ائب ف  والصر 
هاوس   واتر  برايس 

 PWكوبر 

حاصل على شهادة   •
ي إدارة  

البكالوريس ف 
الأعمال و المحاسبة 
من الجامعة الأمريكية  

وت عام   ي بب 
ف 

 م دراسات1973
ي مجال  

محاسبية ف 
المحاسبة  من جامعة  

هيوسي   عام  
الولايات م, 1979

 المتحدة الأمريكية

مجال  ي 
ف  ة  خبر

الإستشارات المالية و  
والتدقيق والمحاسبة 

 والحوكمة

11 

محمد بن عبدالله  
 القطري  

 -عضو مجلس الإدارة 
 ساكو

التنفيذي   المدير 
أبرار   كة  لشر

العالمية  
 المحدودة

-  

على   حاصل 
إدارة  ي 

ف  الماجستب  
جامعة  من  الأعمال 

ي 
وف  الإدارة  ي 

ف  ة  خبر
اتيجيات   مجال الاسب 
الأعمال  وتطوير 
وإدارة   والتمويل 

 الإستثمارات. 
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ول   للبب  فهد  الملك 
 والمعادن 

على   حاصل 
ي العلوم  

البكالوريوس ف 
مرتبة  مع  البيئية 
جامعة  من  ف  الشر

 الملك عبدالعزيز 

12 

فيصل بن عبدالله  
 الفهيد 

 -عضو مجلس الإدارة 
 ساكو  

الرئيس  
لتقنية  التنفيذي 
ي  
ف  المعلومات 

مجموعة 
 الخريّف  

على   - حاصل 
ي 
ف  البكالوريوس 

هندسة الحاسب الآلي 
الملك  جامعة  من 

 سعود 

مجال  ي 
ف  ة  خبر

ي  
وف  والإدارة  التقنية 

اتيجيات   مجال الاسب 
 والتحول الرقمي 

 

 

ي  أسماء  
ي يكون لأعضاء المجلس عضوية ف 

كات داخل المملكة أو خارجها والت  الشر
 : ومؤهلاتهم  مجالس إداراتها الحالية أو السابقة أو من مديري  ها 

العضويات خارج   المؤهلات 
 المملكة 

ي مجلس   العضويات السابقة 
العضوية ف 

كات    إدارت الشر
السعودية وطبيعتها  

 القانونية 

 الإسم 

إدارة   -الإدارة المتقدمة  برنامج 
الولايات   –جامعة هارفرد  –أعمال 

 ) ي  المتحدة الأمريكية )برنامج تدريتر

  –بكالوريوس إدارة أعمال دولية 
الولايات المتحدة   –جامعة اوهايو 

 الأمريكية 

  –عضو مجلس الإدارة  - 
 البنك السعودي الفرنسي 

 

  –عضو مجلس الإدارة 
 سوفيتكو 

 

  –الإدارة عضو مجلس 
 سي اليانز السعودي الفرن
ي 
 للتأمي   التعاوئ 

  –عضو مجلس الإدارة 
كة الأمثل للتمليك   شر

  –عضو مجلس الإدارة 
كة كام السعودي   شر

 الفرنسي 

  –عضو مجلس الإدارة 
كة الفرنسي تداول   شر

 

عضو مجلس إدارة بنك  
 مساهمة  – الرياض

 

 

رئيس مجلس إدارة   
كة السعودية للعدد   الشر

–ساكو   –والأدوات 
 مساهمة 

 
 عبد الرحمن أمي   جاوه 

ي  
حاصل على درجة البكالوريوس ف 
ي عام 

الاقتصاد وإدارة الأعمال ف 
م من جامعة سذرن  1980

   – تكساس – ميثوديست بدالاس
 الولايات المتحدة الأمريكية 

عضو مجلس إدارة  
كة أيس   شر

ناشيونا   –ل لميتد انب 
ذات مسؤولية  

 محدودة 

 

كة   إدارةعضو مجلس  شر
ا الصناعية   مجموعة أسب 

كة   عضو مجلس إدارة شر
مساهمة  –اليانز للتأمي   
 عامة 

 

ي  
العضو المنتدب ف 

كة السعودية للعدد   الشر
 مساهمة   –والأدوات  

  إدارةعضو مجلس 
دويتشه السعودية  

  –  للأوراق المالية
 مساهمة مقفلة 

كة   عضو مجلس إدارة شر
مؤسسة الحميدي  

مسؤولية   –للمقاولات 
 محدودة 

كة   عضو مجلس إدارة شر
ابناء محمد عبدالعزيز  
 –الحميدي القابضة 
 مسؤولية محدودة 

 محمد عبدالعزيز الحميدي  سمب  
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ي  
حاصل على درجة البكالوريوس ف 

ي عام علوم الاقتصا
م من  1987د ف 

 –جامعة سذرن ميثوديست 
لولايات المتحدة  ا –  بدالاس

 الأمريكية 

ي   حاصل على درجة الماجستب  
ف 

ي عام 
من   م1989إدارة الأعمال ف 
لولايات المتحدة  ا – جامعة دالاس

 الأمريكية 

كة   -  عضو مجلس إدارة الشر
وكيماويات   الوطنية للبب 

وكيم(  مساهمة   – )بب 

كة   عضو مجلس إدارة شر
 مساهمة  –ثوب الأصيل 

كة   عضو مجلس إدارة شر
مساهمة   – ستثمار للإ رنا 

 مقفلة 

 

 

كة   عضو مجلس إدارة الشر
السعودية للعدد والأدوات 

 مساهمة  –)ساكو( 

كة   عضو مجلس إدارة شر
مؤسسة الحميدي  

مساهمة   –للمقاولات 
 محدودة 

كة   عضو مجلس إدارة شر
ابناء محمد عبدالعزيز  
 –الحميدي القابضة 
 مسؤولية محدودة 

 محمد عبدالعزيز الحميدي  هيثم

ي  ح 
اصل على شهادة البكالوريوس ف 

ي عام 
من   م 1994إدارة الأعمال ف 

–الرياض  – جامعة الملك سعود 
 المملكة العربية السعودية 

حاصل على ماجستب  إدارة الأعمال  
ي 
ي عام ف 

م من  1998التسويق ف 
  واشنطن – جامعة جورج واشنطن

 الولايات المتحدة الأمريكية  –

إدارة  عضو مجلس  - 
ي السعودي   الاتحاد العرئر
للسيارات والدرجات  

مؤسسة   –النارية 
 حكومية 

كة   عضو مجلس إدارة الشر
السعودية للعدد والأدوات 

 مساهمة.  –)ساكو( 

 

كة   عضو مجلس إدارة شر
للتطوير  جدة القابضة
ي 
 العمرائ 

 

كة   عضو مجلس إدارة شر
 مدينة جدة الاقتصادية 

 

عضو مجلس الإدارة  
كة النهلة للتجارة   لشر

مسؤولية  –والمقاولات 
 محدودة 

 

مجلس الإدارة  رئيس 
كي الطبية 

كة الب   –لشر
 مسؤولية محدودة 

 

 

كي 
 بندر خالد إبراهيم الب 

ي  
حاصل على شهادة البكالوريوس ف 

ي عام الهندسة 
م  1970الكيميائية ف 
–  أوسي     –من جامعة تكساس 

 الولايات المتحدة الأمريكية 

  –عضو مجلس الإدارة  - 
  البنك السعودي الفرنسي 

 مساهمة   –

 

كة   عضو مجلس إدارة شر
الخليج للتدريب والتعليم  

 مساهمة  –

 

كة   عضو مجلس إدارة الشر
السعودية للعدد والأدوات 

 مساهمة –)ساكو( 

كة  عضو مجلس الإدارة  شر
الفلك للمعدات  

ونية     –والتجهزات الإلكب 
 مساهمة مقفلة 

كة   عضو مجلس إدارة شر
العناية للعلوم والخدمات  

مساهمة    –الطبية  
 مقفلة 

الإدارة   سرئيس مجل
كة الملز المالية   لشر

 أحمد محمد سالم الشي 

حاصل على شهادة البكالوريوس  
ي إدارة الأعمال عام 

  م1982ف 
  – عبدالعزيز من جامعة الملك 

المملكة العربية    – الرياض
 السعودية

حاصل على ماجستب  إدارة 
من جامعة  م1987الأعمال عام 

سان   – كاليفونيا الحكومية 
الولايات المتحدة  – برناردينو 

 الأمريكية

 - 

عضو مجلس إدارة 
 دالبلا بنك 

كة   عضو مجلس إدارة الشر
السعودية للعدد والأدوات 

 مساهمة –)ساكو( 

 

 سمب  عمر محمود باعيس 

 

ي    الماجستب  حاصل على شهادة 
ف 

من   م1990عام    الأعمال إدارة
كة  عضو مجلس  -  إدارة شر

– أبرار العالمية القابضة 
 مسؤولية محدودة 

كة   عضو مجلس إدارة الشر
السعودية للعدد والأدوات 

 مساهمة –)ساكو( 
 طلال محمد بخش 
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  واشنطن –جورج واشنطن جامعة 
 الولايات المتحدة الأمريكية  –

كة    رئيس مجلس إدارة شر
ة للإستثمار   ريتاج المتمب  

مسؤولية   –التجاري 
 محدودة 

ي  ح 
اصل على درجة البكالوريوس ف 

ي عام 
  م من جامعة1979الهندسة ف 

 – بدالاس – سذرن ميثوديست
 الولايات المتحدة الأمريكية 

كة   -  -  عضو مجلس إدارة الشر
السعودية للعدد والأدوات 

 مساهمة  –)ساكو( 

عضو مجلس إدارة  
  مؤسسة اليمامة الصحفية 

 مؤسسة صحفية  –

 خالد محمد عبدالعزيز الحميدي 

حاصل على شهادة البكالوريوس  
ي هندسة الحاسب الآلي 

ي  ف 
ف 

جامعة الملك  من م 1996عام 
المملكة العربية   –سعود 

 السعودية

حاصل على ماجستب  إدارة 
من جامعة  م2006الأعمال عام 

    أكسفورد 

 

دج   كة دله إيستبر شر
ة   للاستثمارات المباشر

ذات مسؤولية  –
كوريا    –محدودة 

 الجنوبية. 

 

كة التوفيق   شر
ذات  –للاستثمار 

 –مسؤولية محدودة 
 ن           محدودة لبنا

كة   عضو مجلس إدارة شر
 –دلة للخدمات الصحية 

 مساهمة  

كة   عضو مجلس إدارة الشر
السعودية للعدد والأدوات 

 مساهمة  –)ساكو( 

كة  عضو مجلس إدارة  شر
  –تسهيل القابضة 

 مقفلة   مساهمة

كة  عضو مجلس إدارة  شر
  –الرياض المالية  

 مقفلة   مساهمة

 

 

 

 فهد  شاج ملائكة

 

مالي  حاصل   محلل  شهادة  على 
( معهد  CFAمعتمد  من   )

المعتمدين   الماليي    المحللي   
 . كي  الأمب 

إدارة  ي 
ف  الماجستب   حاصل على 

فهد  الملك  جامعة  من  الأعمال 
ول والمعادن   للبب 

ي  
حاصل على البكالوريوس ف 

ف  العلوم البيئية مع مرتبة الشر
 من جامعة الملك عبدالعزيز

 

 -  -  

كة   عضو مجلس إدارة الشر
السعودية للعدد والأدوات 

 مساهمة  –)ساكو( 

 

كة   المدير التنفيذي لشر
أبرار العالمية 
 المحدودة

 محمد بن عبدالله القطري 

ي  
حاصل على البكالوريوس ف 
هندسة الحاسب الآلي من  
 جامعة الملك سعود 

كة   -  -  عضو مجلس إدارة الشر
السعودية للعدد والأدوات 

 مساهمة  –)ساكو( 

 

الرئيس التنفيذي  
ي  
لتقنية المعلومات ف 
 مجموعة الخريّف  

 فيصل بن عبدالله الفهيد  
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 جتماعات مجلس الإدارة: ا   - ب 

:   وكان م2022خلال عام  إجتماعات سبعة  الإدارة مجلس أعضاء جتمعا  حضور الأعضاء كما يلىي

 سم العضو ا

 

 م2022تواريخ الاجتماعات في عام 

 

 الإجمالي

  م2022-11-03 م2022-08-10 م2022-05-18 م2022-04-22 م2022-03-08 م2022-02-24 م06-02-2022

 5/6 - √ × √ √ √ √ **عبدالرحمن أمين جاوه

 7/7 √ √ √ √ √ √ √ خالد محمد الحميدي 

 7/7 √ √ √ √ √ √ √ سمير محمد الحميدي 

 7/7 √ √ √ √ √ √ √ هيثم محمد الحميدي 

 5/7 √ × √ × √ √ √ بندر خالد التركي 

 4/4 - - - √ √ √ √ أحمد محمد السري* 

 7/7 √ √ √ √ √ √ √ سمير عمر باعيس ى

 6/7 × √ √ √ √ √ √ طلال محمد بخش 

 7/7 √ √ √ √ √ √ √ فهد  سراج ملائكة 

محمد بن عبد الله  

 3/3 √ √ √ - - - - القطري***

فيصل بن عبدالله  

 - - - - - - - - الفهيد****

 
 من تاري    خ 

 
 م . 2022-04-24* تقدم الأستاذ أحمد الشي باستقالته من مجلس الإدارة اعتبارا

 من تاري    خ 
 
 م. 2022-11-02** تقدم الأستاذ عبدالرحمن جاوه باستقالته من مجلس الإدارة اعتبارا

 عن العضو المستقيل الأستاذ أحمد الشي.   م2022-05-16***تم تعيي   العضو الأستاذ محمد القطري بتاري    خ  
ً
 وذلك بديلا

 عن العضو المستقيل الأستاذ عبد الرحمن جاوه.  م2022-12-22**** تم تعيي   العضو الأستاذ فيصل الفهيد بتاري    خ 
ً
 وذلك بديلا

 

 

 

عن   المالية  الإدارة  المدفوع  الأتعابتقرير  الإدارة    ةوالمكافآت  مجلس  لأعضاء 
   م: 2022وأعضاء اللجان خلال العام     التنفيذيين  وكبار

العام   ( ريال سعودي  1,800,000م مكافآة إجمالية قدرها مبلغ )2022لقد تقاصى  أعضاء مجلس الإدارة خلال 
المالية   السنة  بتاري    خ  وذلك عن  بدلات حضور    م، 2021/ 12/ 31المنتهية  إل  المراجعة  اإضافة  لجنة  جتماعات 

شيحات والمكافآت    م.  2022خلال العام  واللجنة التنفيذية ولجنة الب 
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 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
 

 الأعضاء 

 المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة 

المجموع 

 الكلي
بدل  
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 الأعضاء المستقلين : أولً 

عبدالرحمن   1

 أمين جاوه 
200,000 0 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0 200,000 0 

أحمد محمد   2

 السري 
200,000 0 6,000 0 0 0 206,000 0 0 0 0 0 0 206,000 0 

عمر  سمير  3

 باعيسى 

275,000 0 21,000 0 0 0 296,000 0 0 0 0 0 0 296,000 0 

فهد سراج   4

 ملائكة

200,000 0 15,000 0 0 0 215,000 0 0 0 0 0 0 215,000 0 

فيصل  5

عبدالله  

 الفهيد  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 000917, 0 0 0 0 0 0 000917, 0 0 0 42,000 0 875,000 المجموع 

 ً  الأعضاء غير التنفيذيين: ثانيا

طلال محمد   1

 بخش
200,000 0 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0 200,000 0 

بندر خالد   2

 التركي 
200,000 0 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0 200,000 0 

خالد محمد   3
 الحميدي 

275,000 0 0 0 0 0 275,000 0 0 0 0 0 0 275,000 0 

محمد بن   4
 القطري 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 675,000 0 0 0 0 0 0 675,000 0 0 0 0 0 675,000 المجموع 

 ً  التنفيذيينالأعضاء : ثالثا

سمير محمد   1

 الحميدي 
200,000 0 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0 200,000 0 

هيثم محمد   2

 الحميدي 
200,000 0 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0 200,000 0 

 0 400,000 0 0 0 0 0 0 400,000 0 0 0 0 0 400,000 المجموع 
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   مكافآت كبار التنفيذيي   

 

 

 أعضاء اللجان   آت مكاف 

 المجموع  بدل حضور جلسات  المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات(  

 أعضاء لجنة المراجعة 
 100,000 15,000 85,000 لطفي قاسم شحادة  .1

 15,000 15,000 - فهد ملائكة   .2

 12,000 12,000 - سمير باعيسى   .3

 127,000 42,000 85,000 المجموع 

 أعضاء لجنة اترشيحات والمكافآت 
 6,000 6,000 - احمد محمد سالم السري  .1

 77,000 12,000 65,000 لطفي قاسم شحادة  .2

 77,000 12,000 65,000 عبدالرحمن الطريقي  .3

 6,000 6,000 - سمير باعيسى   .4

 166,000 36,000 130,000 المجموع 

 اللجنة التنفيذية  أعضاء  

 75,000 - 75,000 خالد الحميدي   .1

 - - - هيثم الحميدي   .2

 75,000 - 75,000 سمير باعيسى  .3

 - - - عامر عمر  .4

 150,000 - 150,000 المجموع 

 

كبار 
 التنفيذيي   

ة  المكافآت الثابتة   المكافآت المتغب 

مكافأة نهاية  
 الخدمة 

مجموع  
مكافأة 

التنفيذيي    
عن 

المجلس 
إن  
 وجدت

المجموع  
 الكلىي 

ب 
وات
ر

 

ت 
لا
بد

ية 
ين
 ع
ايا
مز

 

وع 
جم
لم
ا

 

ح
ربا
أ

 

ة 
 
ب
ص
 ق
ية
ب  
حف
ط ت

ط
خ

ل
ج
لأ
ا

 

ة  
ويل
ط
ة 
 ي
 
ب
حف
ط ت

ط
خ

ل
ج
لأ
ا

 

حة 
نو
مم
 ال
هم
س
لأ
ا

ة   
ح
نو
مم
 ال
هم
س
لأ
ا

 

وع 
جم
لم
ا

 

العضو 
 المنتدب  

463,466.00 54,671.00 110,236.00 
628,373.00 

• - - • - • - - • - 
• 2,200,500.00 • 200,000 • 3,028,873 

الرئيس  
 92,500.00 999,900.00 التنفيذي 

102,062.00 1,194,462.00 
• - - • - • - • - • - 

• 104,535.00 • 200,000 • 1,498,997 

المدير  
 المالي  

• 732,300.00 0.00 
0.00 732,300.00 

• - 156000 • - • - • - • 156000 
• 37,560.00 - • 925,860 

رئيس  
الموارد  
ية   البشر

605,892.00 239,500.00 0.00 
845,392.00 

• - - • - • - • - • - 
• 61,153.00 - • 906,545 

رئيس  
تكنولوجيا  
 المعلومات 

534,300.00 207,432.00 0.00 741,732.00 
• - - • - • - • - • - 

• 54,000.00 - • 795,732 

 3,335,858 المجموع 
594,103 

212,298 4,142,259 - 156,000 - - - 156,000 2,457,748 400,000 7,156,007 
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ي الجدول أعلاه مقابل أي أعمال  دُفعت  ولا يوجد أي مبالغ أو مزايا مالية أو عينية  
لأعضاء مجلس الإدارة غب  ماورد ف 

 أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية إستشارية.    

شيحات والمكافآت   أوصى المجلس م  2022عضاء مجلس الإدارة عن العام  أ  أة بصرف مكاف  بناء على توصية لجنة الب 
 سعودي.   ( ريال1,800,000)أجمالي  بمبلغ 

ي هذا الصدد تؤكد إدارة ساكو  بأنه: 
 وف 

إدارة  -1 بموجبه أحد أعضاء مجلس  تنازل  إتفاق  أو  ترتيبات  توجد أي  كة  لا  أ   الشر التنفيذيي   عن  أحد كبار  ي  أو 
 . مكافآت

ي الأرباح. لا توجد أي ترتيبات أو إتفاق  -2
 تنازل بموجبه أحد مساهمي ساكو عن أي حقوق ف 

كة.  لا -3 ي الشر
 توجد أي إستثمارات أو إحتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة موظف 
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 .    م 2022  نسبة ملكية الأسهم والتغب  فيها خلال السنة المالية  - ت 

الدين   -1 المالية نسب ملكية الأسهم وأدوات  السنة     م  2022  والتغب  فيها خلال 
 لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين: 

التالي يوضح نسبة ملكية الأسهم والتغب  فيها خلال السنة   م لأعضاء مجلس الإدارة وكبار  2022  الماليةالجدول 
 التنفيذين وأزواجهم وأولادهم القصر وأدوات الدين :  

قم 
لر
ا

 

سم        
لا
ا

ب  
ص
من
ال

 

ية 
س
جن
ال

 

فة 
ص
ال

 

م  
عا
ة 
داي
 ب
ف ي
م 
سه
لأ
د ا
عد

2
02
2

 

م  
عا
ة 
هاي
 ن
ف ي
م 
سه
لأ
د ا
عد

2
02
2

ب   
تغ
 ال
بة
س
ن

 

صر 
لق
د ا
ولا
لأ
وا
ج 
زوا
لأ
ة ا
كي
مل

 

ب  
تغ
 ال
بة
س
ن

ن  
دي
 ال
ت
وا
أد

 

خ  
ري    
تا

ية 
حال
 ال
ية
ضو

لع
ا

 

1 
عبدالرحمن أمي   حسن  

 جاوه
 م 20/07/2020 - - - %0 * 1,000 * 1,000 مستقل سعودي رئيس مجلس الإدارة

2 
محمد عبدالعزيز  خالد 

 الحميدي
 سعودي عضو 

غب  
 تنفيذي

 م 20/07/2020 - - - 0% 1,501,043 1,501,043

3 
محمد عبدالعزيز   سمب  

 الحميدي
 م 20/07/2020 - - - %0 1,947,600 1,947,600 تنفيذي سعودي العضو المنتدب

4 
محمد عبدالعزيز   هيثم

 الحميدي
 م 20/07/2020 - - - %0 126,000 126,000 تنفيذي سعودي الرئيس التنفيذي / عضو  

 سعودي عضو  بخش  محمد  طلال 5
غب  
 تنفيذي

 م 20/07/2020 - - - 0% * 1.000 * 1.000

كي بندر خالد إبراهيم  6
 سعودي عضو  الب 

غب  
 تنفيذي

 م 20/07/2020 - - - 0% * 1.000 * 1.000

 م 20/07/2020 - - - %0 * 1.000 * 1.000 مستقل سعودي عضو  أحمد محمد سالم الشي  7

 م 20/07/2020 - - - %0 0 0 مستقل سعودي عضو  فهد شاج ملائكة  8

 م 20/07/2020 - - - %0 0 0 مستقل سعودي عضو  سمب  عمر محمود باعيس  9

 سعودي عضو  محمد بن عبد الله القطري 10
غب  
 تنفيذي

 م 16/05/2022 - - - 0% 24 24

 م 22/12/2022 - - - %0 0 0 مستقل سعودي عضو  فيصل بن عبدالله الفهيد  11

 المعني ولم تشملها زيادة رأس المال.   مجلس الدارة ولية عضوؤلضمان مس * تم تخصيص هذه السهم 
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ي حصص الملكية لكبار المساهمي   خلال السنة المالية  
 م . 2022التغب  ف 

م لكبار المساهمي   الذين يمكلون  2022الجدول التالي يوضح نسبة ملكية الأسهم والتغب  فيها خلال السنة المالية 
كة: 5  % من رأس مال الشر

 المساهمون 

% أو أكب  من رأس  5الذين يمتلكون  

كة   مال الشر

ي  
ي نهاية سنة )  م( 2022بداية سنة ) ف 

 م( 2022ف 

 نسبة التغب  

 النسبة المئوية  عدد الأسهم  النسبة المئوية  عدد الأسهم 

كة مؤسسة الحميدي للمقاولات   % 0  12.06% 4,342,518 12.06% 4,342,518 شر

كة أبرار العالمية القابضة   % 0 17.85%  6,426,000 17.85%  6,426,000 شر

بتلىي عبد 
 % 0 17.85%  6,426,000 17.85%  6,426,000 الرحمن حسن شر

 % 0 5.41%  600,947,1 5.41%  1,947,600 سمب  محمد الحميدي 

 

كر فيما عدا ما   -
ُ
، لا يوجد أي مصلحة أو أوراق مالية تعاقدية وحقوق إكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة    ذ

ي تلك الحقوق  
كات التابعة أو أي تغيب  ف  كة أو الشر ي أسهم أو أدوات دين الشر

أو كبار التنفيذيي   أو أقربائهم ف 
   م. 2022خلال عام 

كات التابعة.  -  لا يوجد أي أسهم أو أدوات دين صادرة للشر

ي التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس الإدارة    لا  -
ي فئة الأسهم ذات الأحقية ف 

يوجد أي مصلحة ف 
كة بتلك الحقوق بموجب المادة   من قواعد التسجيل والإدارج    45وكبار التنفيذيي   وأقربائهم( أبلغوا الشر

ة.    ي تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخب 
 أو أي تغيب  ف 

دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشابهة    لا يوجد أي أدوات -
كة أو منحتها خلال السنة   ي مقابل    م، ولا 2022المالية  أصدرتها الشر

يوجد أي عوض حصلت عليه ساكو ف 
 ذلك.  

دية أو مذكرات لا يوجد أي حقوق تحويل أو إكتتاب بموجب  أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاق  -
كة خلال العا     م. 2022م حق إكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشر

داد   - كتها التابعة لأي أدوات دين قابلة للإسب  كة أو شر اء أو إلغاء من جانب الشر داد أو شر لا يوجد أي إسب 
   م. 2022العام تمت خلال 

ي التصويت سواء للمساهمي   أو أعضاء مجلس  ليس لدى ساكو أسهم إمتياز أو أسهم تتمتع بأولوية خاص  -
ة ف 

ها   ي حقوق التصويت وغب 
الإدارة ، وأن كل أسهم ساكو هي أسهم عادية متساوية القيمة الإسمية ومتساوية ف 

 من الحقوق حسب النظام. 

 م .  2022العام لاتحتفظ ساكو بأسهم خزينة خلال   -
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العامة للمساهمي    الجمعيات  وأسماء    م 2022المنعقدة خلال عام    بيان بتواري    خ 
ين لهذه الجمعيات.   أعضاء مجلس الإدارة الحاصر 

 الاسم  الرقم 

عادية   ة جمعية عام   – م   2022/ 05/ 18جتماع  بتاري    خ  الإ   

 سجل الحضور 

 عبدالرحمن جاوه 1
 رئيس مجلس الإدارة

 اعتذر عن الحضور 

 √ خالد محمد عبدالعزيز الحميدي  2

  عبدالعزيز الحميديسمب  محمد  3
√ 

 √ هيثم محمد عبدالعزيز الحميدي  4

 √ طلال محمد بخش  5

كي  6
 √ بندر خالد إبراهيم الب 

 √ سمب  باعيس  7

 √ فهد شاج ملائكة  8

ي شحادة   9
 عضو من خارج المجلس – لطف 

 رئيس لجنة المراجعة 
√ 

 

كة لسجل المساهمي   عدد طلبات    تلك الطلبات وأسبابها.   وتواري    خ   الشر

كة لسجل   عدد طلبات الشر
 المساهمي   

 أسباب الطلب  تاري    خ الطلب 

كة      29-11-2022 1  إجراءات الشر

 

 لجان مجلس الإدارة: 

 :  لجنة المراجعة -1

 فيما يلي وصف مختصر لإختصاصات ومهام لجنة المراجعة  

على حوكمة الشركة وإدارة المخاطر   مستقل  يإشرافمن خلال القيام بدور   الإدارة الى مساعدة مجلس  راجعة جنة المتهدف ل

 .تقديم المشورة والتوجيه بشأن مدى كفاية وفعالية تلك الممارساتلية، و وممارسات الرقابة الداخ
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  راجعة لمجنة الئحة عمل  ل جمعية العامة للشركة  لاونظام الشركات، فقد أصدرت    متطلبات هيئة السوق الماليةوالتزاما ب

بمراقبة أعمال  ، واختصاصاتها  ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها م، والتي اشتملت على  18/5/2022المعدلة بتاريخ  

    :القيام بما يلي وذلك من خلالالداخلية، الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة  

قبل عرضها  والقوائم المالية الأولية الربع سنوية ومناقشتها مع مراجع الحسابات   مراجعة القوائم المالية السنوية •

 . الإدارة والتوصية بشأنها  على مجلس

 للمعايير المحاسبية الدولية المطبقة فيالشركةدراسة السياسات المحاسبية المتبعة في   •
ً
 ، والتأكد من تحديثها طبقا

 المملكة.

 المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. التحقق من التقديرات  •

الجتماع مع مراجع الحسابات بشكل دوري قبل إصدار تقاريرهم لمناقشة السياسات المالية وإجراءات الرقابة   •

 الداخلية والمعاملات والأرصدة العامة.

في    اتخذتومتابعة الإجراءات التي    والسنوية الربع سنوية    مراجعة ملاحظات مراجع الحسابات على القوائم المالية  •

 هذا الصدد.

وفق معايير محددة    بترشيح مراجعي الحسابات للجمعية العامة لتعيينهم وتحديد أتعابهم   لمجلس الإدارةالتوصية   •

 والتحقق من استقلاليته
ً
 وفنيا

ً
 م. وعدم وجود أي قيود على عمله  م تتضمن تحليلٍا ماليا

التحقق من مدى فاعلية إدارة المراجعة الداخلية في تنفيذ الأعمال  و   جعة الداخلية للشركةالإشراف على إدارة المرا •

 . لها المحددةوالمهام 

 المراجعة الداخلية ومتابعة الإجراءات التصحيحية لنقاط الضعف التي تم ملاحظتها. مراجعة تقارير •

 . استعراض ومتابعة اية قضايا قانونية جوهرية معلقة والتوصية بشأنها •

 .فصاح عنها بشكل مناسب في القوائم المالية للشركةال قد تم    والتأكد انهقة  لاطراف ذات العالأ مراجعة عمليات   •

وتقرير الدارة الخاص بمراجع الحسابات  تقييم نظم الرقابة الداخلية من خلال دراسة تقارير المراجعة الداخلية   •

  ،للتحقق من سلامة نظم الرقابة  موالوقوف على نتائج أعمالهوتقرير الملاحظات على النظمة الآلية في الشركة،  

 تقارير. تلك الالتزام إدارة الشركة بتنفيذ الإجراءات التصحيحية الواردة في متابعة و 
•  

 م بما يلي:2022عام اضافة لذلك، قامت لجنة المراجعة خلال 

 مراجعة وتحديث لئحة لجنة المراجعة والتي تم اعتمادها من الجمعية العامة في اجتماعها السابق.   •

التحديث  وفقا لنتائج    راجعةآخذة في العتبار أولويات المالسنوية  المراجعة الداخلية  عمل  اعتماد خطة  مراجعة و  •

 . الشامل للمخاطر التي تواجهها الشركة

الجوهرية  مراجعة • العتيادية  غير  والمستحقات  العام  المخصصات  هذا  اختبار  المسجلة  نتائج  مراجعة  كذلك   .

 . ومراجع الحسابات بالتفصيل مع الإدارة هناقشتالنخفاض في قيمة الموجودات غير المالية وم 

 . الستشاري المستقل بهذا الخصوص اريرمراجعة الوضع الزكوي للشركة وتق •
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م  20/5/2020على قرار الجمعية العامة في تاريخ    م وذلك بناءً 20/7/2020وقد بدأ عمل لجنة المراجعة الحالية في تاريخ  هذا  

 بالشؤون المالية والإدارية والرقابة الداخلية من السادة التالية أسمائهم:  والختصاصبتشكيل اللجنة من ذوي الخبرة 

 المنصب  لاسم ا

 رئيس اللجنة، عضو مستقل من خارج المجلس  لطفي شحادة 1

 عضو مستقل من داخل المجلس سمير باعيس ى  2

 عضو مستقل من داخل المجلس فھد ملائكة  3

  

 : وفيما يلي بيان بأسماء الأعضاء وسجل الحضور ، المراجعة للجنة   اجتماعات  خمسة انعقدت ،م2022خلال العام 

  

 الاسم 

   الحضور 

 2/11/2022 10/8/2022 17/5/2022 8/3/2022 19/1/2022 المجموع 

 5/5 √ √ √ √ √ لطفي شحادة 1

 2 سمير باعيس ى      X √ √ √ √ 4/5  

5/5 √ √ √ √ √  فھد ملائكة    3  

 

نظم الرقابة الداخلية والمالية  ن  أترى  م، فإن لجنة المراجعة  2022عام  خلال  في ضوء ما قامت به لجنة المراجعة من أعمال  

 . وإدارة المخاطر في الشركة تحتاج إلى تعزيز وتطوير وذلك لرفع كفاءتها وفعاليتها مما يساهم في تحقيق الشركة لأهدافها

ولم تقم لجنة المراجعة خلال    ، لتوصياتهالم يحدث تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وبين قرارات المجلس أو رفض  هذا و 

 .عزل مراجع الحسابات باقتراح م2022العام 

شيحات والمكافآت:   -2  لجنة الب 

: و  ي
شيحات والمكافآت على الآئ   تشتمل مسؤوليات لجنة الب 

سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان التابعة له وكبار  إعداد   . أ
كة وذلك بالتنفيذيي   با  كة بما يتوافق مع النظام الأساشي للشر ورفعها    بالأداء    ستخدام معايب  ترتبطإ لشر

ي تلك السياسات  
 لإعتمادها من الجمعية العامة على أن يراعى ف 

 
ال مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا

 . إتباع معايب  ترتبط بالأداء والإفصاح عنها والتحقق من تنفيذها 

يتوضيحيالعلاقةيبي  يييالمكافآتيالممنوحةيوسياسةيالمكافآتيالمعموليبهاي،يوبيانيأييانحرافيجوهري .ب
 عنيهذهيالسياسةي
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ي   فعاليتها   مدى   وتقييم  المكافآت،  لسياسة   الدورية   المراجعة . ج
  منها   المتوخاة   الأهداف   تحقيق   ف 

ي    التنفيذيي   وكبار    عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس   أعضاء  بمكافآت  الإدارة  لمجلس  والتوصية
ف 

كة   الشر
 
 . المعتمدة للسياسة وفقا

المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف    حتياجات المراجعة السنوية للا  . د
أن   يلزم  الذي  الوقت  تحديد  ذلك  ي 

ف  بما  الإدارة  مجلس  لعضوية  المطلوبة  والمؤهلات  للقدرات 
 المجلس. يخصصه العضو لأعمال 

ي يمكن إجرابمجلس الإدارة ورفع التوصيات مراجعة هيكل  . هـ
ات الت   ها.  ئشأن التغيب 

ي مجلس الإدارة و  . و
كة. إتحديد جوانب الضعف والقوة ف  اح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشر  قب 

من  .ز سنوي  بشكل  أي  إ  التأكد  وعدم وجود  المستقلي    الأعضاء  إذا كان    "تعارض مصالح"ستقلالية 
كة أخرى   . العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شر

اح  . ح ي  للعضوية واضحة ومعايب   سياسات  إقب 
 . التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس  ف 

شيح  الإدارة  لمجلس  التوصية . ط    ترشيحهم   وإعادة  فيه  أعضاء  بب 
 
  مع  والمعايب  المعتمدة،  للسياسات  وفقا

 . بالأمانة مخلة  بجريمة إدانته سبقت شخص   أي  ترشيح عدم  مراعاة

 الإدارة التنفيذية.   وظائف وشغل الإدارة مجلس  لعضوية المطلوبة والمؤهلات للقدرات  وصف  إعداد  . ي

ي   وصف  وضع . ك
وكبار    المستقلي     والأعضاء  التنفيذيي     غب    والأعضاء  التنفيذيي     للأعضاء  وظيف 
 . الإدارة مجلس لأعمال تخصيصه العضو  على يتعي    الذي الوقت التنفيذيي   و تحديد 

ي   الخاصة الإجراءات وضع . ل
.    أو  الإدارة مجلس أعضاء  أحد  مركز  شغور   حال ف   كبار التنفيذيي  

لأعضاء مجلس  التأكد من إعداد تقرير سنوي يحتوي على تفصيل المكافآت والتعويضات المدفوعة   . م
كةالإدارة و  ي التقرير السنوي للشر

 . كبار التنفيذيي   لإدراجها ف 

 
 أما بالنسبة للسياسات المتعلقة بالمكافآت وآلية تحديدها :   

ي يقومون بها ويحملونها بالإضافة إل  إبعي   الإعتبار  تأخذ اللجنة  
ختصاصات الأعضاء والأعمال والمسؤوليات الت 

كة وعليه   جالنتائ ي تم تحقيقها وكذلك نشاط الشر
فإن التوصية بدفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة تبت  على    الت 
اح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المستقلي   لا إن  أمع العلم بالأداء،   مبنية بشكل مباشر أو غب    يجب أن تكون  قب 

كة الشر ربحية  على  بتاري    خ    مباشر  للمساهمي    العامة  الجمعية  وافقت  لائحة  2017/ 12/ 24وقد  على  سياسة  م 
التنفيذية  مكافأت والإدارة  ولجانه  الإدارة  الإدارة  مجلس  أو  لجانه  أو  الإدارة  مجلس  إل  دفعت  مكافآت  أي  وأن   ،

 التنفيذية كانت مبنية على سياسة المكافآت ولم يكن هناك أي إنحراف جوهري عنها.  

شيحات والمكافآت على النحو التا  م بتعيي   2022/ 02/ 10مجلس الإدارة بتاري    خ سبق ل :  لجنة الب   لي

 المنصب  الاسم 

 الرئيس  أحمد محمد السري  1

 عضو من خارج المجلس  عبدالرحمن الطريقي  2

 عضو  من خارج المجلس لطفي شحادة  3

  

:   م بإعادة تعيي   2022/ 08/ 10ثم قام مجلس الإدارة وبتاري    خ  شيحات والمكافآت على النحو التالي
 لجنة الب 



 

39 

 

 المنصب  الاسم 

 الرئيس  سمير باعيس ى 1

 عضو من خارج المجلس  عبدالرحمن الطريقي  2

 عضو  من خارج المجلس لطفي شحادة  3

 

 

 : الحضور  وسجل  الأعضاء بأسماء  بيان يلىي  وفيما  جتماعاتا أربعة م 2022 العام  خلال عقدت اللجنة  وقد 

 الاسم 
 تاريخ الإجتماع

 مجموع الحضور 
 م2022/ 28/11 م2022/ 22/11 م2022/ 13/06 م  2022/ 16/02

1 
محمد   أحمد 

 √ السري 
√ - - 

2/2 

2 
قاسم   لطفي 

 شحادة

√ √ √ √ 
4/4 

3 
عبدالرحمن 

 الطريقي

√ √ √ √ 
4/4 

4 
سمير 

 *باعيس ى

- - √ √ 
2/2 

 . م2022- 08-10باعيسى عضواً ورئيسا للجنة الترشيحات والمكافآت خلفاً للأستاذ أحمد السري بتاريخ تعيين الأستاذ سمير * تم             

         

 

 :  اللجنةي التنفيذيةي   -3

بتاري    خ   الإدارة  لمجل س  الش ركة    2021-12-22سبق  ف ي  التنفيذي ة  اللجن ة  تفعي ل  إع ادة  على  الموافقة  م 
والصلاحيات   بالأعم ال  لجنة  وتفويضها  وتكلي ف  المجل س  م ن  المعتم دة  التنفيذي ة  اللجن ة  للائح ة  ا 

 
وفق

ش يحات والمكافآت بإقت راح مكافآته م وتعويضاته م وتعيي ن رئيس ها  م  2022-  12-22وأعضائه ا م ن تاري خ     الب 
: وتشتمل مسؤوليات اللجنة التنفيذية على  ةيوحت ى تاري خ نهاي ة دورة المجل س الحالي  ي

 الآئ 

ي  :  تتولى اللجنة التنفيذية المراجعة والتوصية لمجلسي الإدارة بما يل 
كة - ي  /إعادة تنظيم  /إعادةي هيكلة الشر  

ي والوظيف   الهيكل التنظيم 
 سياسـات العمـل فـي الشـركة، فيمـاي عـدا السياسـات التـي تختـص بهـاي اللجـاني الاخـرى التابعـة لمجلـسي  -

 الإدارة والتـي تشـمل السياسـاتي الماليـة والمحاسـبية، سياسـات التعويضـاتي والمكافـآت، ودليـل
  . المراجعـة الداخليـة

اتيجيات - كةاسب    وخطط أعمال الشر
كة وخطط العملي المرتبطة بهاي -   الموازنة السنوية للشر
كة - اي لخطط الشر

ً
كة وعملياتي الاندماج والاستحواذ وفق   المشاريــــع المشتر

يكة  - ي وعقارات الشر  
 بيع أراض 
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ا أو أسهم  -
ً
  توزيــــع الارباح نقد

   مع البنوك  الائتمانية  تجديد أو إلغاءي اتفاقيات التسهيلات -
 المراجعة والتوصيةي بشطب ذمم العملاءي -
كة -  . القيام بأية مهامي أخرى قد يكلفهاي بهاي مجلسي إدارة الشر
 

- 12-22 بتاري    خ    مـن قبـلي مجلـسي الإدارةي  تعيينهم   أعضـاءي تـمي(  4)    أربعة  وتتكـون اللجنـةي التنفيذيـة مـني
ي م2021  : حتـى تاريـخ نهايـة دورة المجلـس الحاليـة حسـب مايل 

 

  2022-11-9وبتاري    خ  
 
بتجميد أعمال اللجنة التنفيذية حت  نهاية شهر يناير من العام  م اصدر مجلس الإدارة قرارا

   م2022  العام   خلال  عقدت اللجنة  وقد   م  2023
 
 : الحضور   وسجل  الأعضاء  بأسماء  بيان  يلىي   وفيما   ستة عشر اجتماعا

 

 

 

 المنصب  الاسم 

 رئيس اللجنة  خالد الحميدي   1

 عضو  هيثم الحميدي   2

 عضو  سمير باعيس ى  3

 المدير المالي   عامر عمر   4

 الحضور  الاسم  

03-
01 -

20
22

 

04-
01 -

20
22

 

11-
01 -

20
22

 

20-
01 -

20
22

 

23-
01 -

20
22

 

20-
03 -

20
22

 

28-
03 -

20
22

 

18-
04 -

20
22

 

02-
05 -

20
22

 

15-
05 -

20
22

 

21-
06 -

20
22

 

04-
07 -

20
22

 

18-
07 -

20
22

 

15-
08 -

20
22

 

29-
08 -

20
22

 

30-
12 -

20
22

 

 المجموع  

خالد 

 الحميدي 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16/16 

هيثم  

 الحميدي 

√ √ √ × × × × × × × × × × × × × 03/16 

سمير 

 باعيس ى  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16/16 

 16/16 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ عامر  عمر  



 

41 

 

 ف ذات علاقة:  مع أطرا تعاملات  

ي م         ن الع         ام النص         فكة خ         لال لق         د قام         ت الش         ر 
بالتعام         ل م         ع أط         راف ذات علاق         ة  م         ن خ         لال  2022 الث         ائ 

ك        ة ت        لال ج        دة العقاري        ة والمملوك        ة م        ن  عق        دي إيج        ار لمتج        رين وعق        د اس        تثمار لأرض مملوك        ة م        ن قب        ل شر
بخش أحد ملاك شركة ابرار العالمیة القابضة )ط              رف ذو علاقة(  وك             ذلك م             ن قب              ل ه قب             ل الس             يد سمؤل ط              

   . عضو مجلس الإدارة طلال بخش

خ      يص به      ا لع      ام ق      ادم وت      م الموافق      ة ولق      د ت      م ع      رض  ي الج      دول أدن      اه وت      م الب 
العق      ود والتع      املات الم      ذكورة ف 

ي انعق          دت بت          اري    خ 
ي الجمعي          ة العام          ة ال          ت 

م وم          ن الج          دير بال          ذكر أن          ه س          يتم ع          رض 2022/ 05/ 19عليه          ا ف 
ي الجمعي             ات العام             ة 

كة والأط             راف ذات العلاق             ة للموافق             ة عليه             ا بش             كل س             نوي ف  التع             املات ب             ي   الش             ر
ي الج      دول أدن      اه ال

أب      لاغ  أي 2022خ      لال النص      ف الأول م      ن الع      ام  ل      م يص      ل لن      ا  مقبل      ة. وفيم      ا ع      دا م      ا ذك      ر ف 
 فيه        ا أو كان        ت فيه        ا مص        لحة لأح        د أعض        اء مجل        س الإدارة أو كب        ار أعم        ال أو عق        ود تك        ون الش        ر  ع        ن 

 
كة طرف        ا

 التنفيذيي   أو أي طرف ذي علاقة. 

كة والأط            راف ذات العلاق            ة ح            ت  نهاي            ة يوض            ح الج            دول أدن            اه تفاص            يل ترتيب            ات الإتفاق ي            ات ب            ي   الش            ر

 م : 2022النصف الأول من العام  

ي م       ن الع       ام  3علم       ا بأن       ه ت       م انه       اء التعام       ل رق       م 
  2022المتعل       ق ب       الأرض الاس       تثمارية خ       لال الرب         ع الث       ائ 

 
وفق       ا

ك       ة س       ا  م2022-5-15لم       ا ت       م الاع       لان عن       ه ع       لى موق       ع ت       داول بت       اري    خ  كو وبموج       ب عق       د الإلغ       اء تحص       ل شر

( ري        ال ، س        تة ملاي        ي   وأربعمائ        ة وثلاث        ة وثلاث        ون  أل        ف وس        تمائة وثماني        ة وس        بعون 6,433,678ع        لى مبل        غ )

 ريال قيمة الإيجارات والنفقات الأخرى.  

 

الطرف  الرقم
 الأول

الطرف 
 الثاني

الخدمات والمنتجات   الموضوع 
المقدمة بموجب 

 الاتفاقيات 

 المدة  تاريخ الاتفاقيات

 

 القيمة 

 

 

1 

 

 

أحد ورثة  
عبدالله طه  

 بخش

 

 

شركة  
 ساكو

 

 

 اتفاقية ايجار

 

 

تؤجرشركة ساكو  
متجر من الطرف  

)شارع   الأول في جدة  
 الاندلس(

 

 

 م 28-02-2009

 

 

تم   وكذلك 2014-05-18وقد تم تجديد هذا العقد لخمسة سنوات بتاريخ 
 م 26/02/2025ولغاية  م 2020-02-27من تاريخ تجديد هذا العقد 

 المبلغ المدة الزمنية  

 ريال 2000000 م 26/02/2021م الى 27/02/2020

 ريال 2000000 م /26/022022الى  27/02/2021

 ريال 2000000 م 26/02/2023م الى 27/02/2202

 ريال 2000000 م 26/02/2024الى  م27/02/2023

 ريال 2000000 م 26/02/2025الى م27/02/2024

 

 

 

 

 

2,000,000
  

ريال  
خلال   سعودي 

 2022العام 
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الطرف  الرقم
 الأول

الطرف 
 الثاني

الخدمات والمنتجات   الموضوع 
المقدمة بموجب 

 الاتفاقيات 

 المدة  تاريخ الاتفاقيات

 

 القيمة 

 

 

 

2 

 

 

 

 

أحد ورثة  
عبدالله طه  

 بخش

 

 

 

شركة  
 ساكو

 

 

 

 اتفاقية ايجار

 

 

 

تؤجر شركة ساكو  
متجر من الطرف  

 الأول في جدة التحلية 

 

 

 

 م 06/04/2017

 

 

 

 

 

 م31/12/2030م لغاية 06/04/2017من تاريخ 

 التفاصيل: 

  القيمة الإيجارية السنوية  العام

- 31ولغاية   2020-01-01 من
   م12-2020

1,985,000  

- 31ولغاية   2021-01-01 من
   م12-2021

1,985,000  

- 31ولغاية   2022-01-01 من
   م12-2022

1,985,000  

- 31ولغاية   2023-01-01 من
   م12-2023

2,084,250  

- 31ولغاية   2024-01-01 من
  م12-2024

2,084,250  

- 31ولغاية   2025-01-01 من
   م12-2025

2,084,250  

- 31ولغاية   2026-01-01 من
   م12-2026

2,084,250  

- 31ولغاية   2027-01-01 من
   م12-2027

2,084,250  

- 31ولغاية   2028-01-01 من
   م12-2028

2,188,463  

- 31ولغاية   2029-01-01 من
   م12-2029

2,188,463  

- 31ولغاية   2030-01-01 من
   م12-2030

2,188,463  

 

 

 

 

85,00091,
  

ريال سعودي  
خلال العام  

2022 
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الطرف  الرقم
 الأول

الطرف 
 الثاني

الخدمات والمنتجات   الموضوع 
المقدمة بموجب 

 الاتفاقيات 

 المدة  تاريخ الاتفاقيات

 

 القيمة 

 

 

 

3 

 

 

 

شركة  
تلال جدة  
المملوكة 
من قبل  

أحد ورثة  
عبدالله طه  

 بخش
ومن 
عضو  
مجلس 
الإدارة  
طلال  
 بخش 

 

 

 

شركة  
 ساكو

 

 

 

اتفاقية 
استثمار  

  –ارض 
 إيجار

 

 

 

تؤجر شركة ساكو  
أرض من الطرف  

طريق  الأول في جدة 
 الأمير سلطان  

 

 

 

 م 2-3-2020

تفاصيل العقد من تاريخ  
م  إلى إلى  01-04-2020

 م 31-03-1442

 

 

 

 

 م2041-04-01م  إلى إلى 2020-04-01مدة العقد من تاريخ 

 القيمة الإيجارية السنوية   العام

-31م إلى 2020-04-01من 
 م    03-2021

2,250,000 

-31م إلى 2021-04-01من 
 م   03-2022

2,250,000 

-31م إلى 2022-04-01من 
 م   03-2023

6,750,000 

-03-31م إلى 01-04-2023
 م   2024

6,750,000 

- 03-31إلى -2024 01-04
 م   2025

9,000,000 

- 03-31إلى -2025 01-04
 م   2026

9,000,000 

- 03-31إلى -2026 01-04
 م   2027

9,000,000 

- 03-31إلى -2027 01-04
 م   2028

9,450,000 

- 03-31إلى -2028 01-04
 م   2029

9,450,000 

- 03-31إلى -2029 01-04
 م   2030

9,450,000 

- 03-31إلى -2030 01-04
 م   2031

9,450,000 

- 03-31إلى -2031 01-04
 م   2032

9,450,000 

- 03-31إلى -2032 01-04
 م   2033

9,925,000 

- 03-31إلى -2033 01-04
 م   2034

9,925,000 

- 03-31إلى -2034 01-04
 م   2035

9,925,000 

- 03-31إلى -2035 01-04
 م   2036

9,925,000 

- 03-31إلى -2036 01-04
 م   2037

9,925,000 

- 03-31إلى -2037 01-04
 م   2038

10,425,000 

- 03-31إلى -2038 01-04
 م   2039

10,425,000 

 

 

 

تم الغاء الاتفاقية  
خلال الربع  

الثاني من العام  
وفقاً لما   2022

تم الاعلان عنه  
على موقع تداول  

- 5-15بتاريخ 
  م2022

وبموجب عقد  
الإلغاء تحصل  

شركة ساكو على  
مبلغ 

(6,433,678 )
قيمة     ريال

الإيجارات  
 والنفقات الأخرى 
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الطرف  الرقم
 الأول

الطرف 
 الثاني

الخدمات والمنتجات   الموضوع 
المقدمة بموجب 

 الاتفاقيات 

 المدة  تاريخ الاتفاقيات

 

 القيمة 

- 03-31إلى -2039 01-04
 م   2040

10,425,000 

- 03-31إلى -2040 01-04
 م   2041

10,425,000 

- 03-31إلى -2041 01-04
 م   1442

10,425,000 
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ام بلوائح الحوكمة    الإلب  

كات المساهمة الصادرة عن  مجلس هيئة السوق المالية بتاري    خ   إل لائحة حوكمة الشر
 
كة وإستنادا م  بإقرار لوائح الحوكمة  2017/ 02/ 13قامت الشر

  : ي الجدول التالي
 المبينة ف 

 تاري    خ الاعتماد  تم اعتمادها من الجمعية  تم اعتمادها من المجلس  اللائحة  الرقم 

 م2017/ 12/ 26 -  ✓ التعاملات مع الأطراف ذات العلاقةسياسة  1

 م2017/ 12/ 26 -  ✓ دليل المساهمي    2

 م2017/ 12/ 26 -  ✓ إطار إدارة المخاطر 3

 م2017/ 12/ 26 -  ✓ سياسة الإفصاح والشفافية  4

 م2017/ 12/ 26 -  ✓ دليل مجلس الإدارة  5

 م2017/ 12/ 26 -  ✓ لائحة اللجنة التنفيذية  6

ف  7 ي ميثاق الشر
 م2017/ 12/ 26 -  ✓ الأخلاف 

كة  8  م2017/ 12/ 26 -  ✓ الإطار العام لحوكمة الشر

 م2017/ 12/ 26 -  ✓ الإطار العام لنظام الرقابة الداخلية  9

ام 10  م2017/ 12/ 26 -  ✓ دليل سياسات وإجراءات الإلب  

 م2017/ 12/ 26 -  ✓ سياسة إدارة أصحاب المصالح 11

كة   12 الداخلية والإدارية  سياسات وانظمة الشر
 والمالية متضمنة آليات الإستثمار والتمويل 

 م2017/ 12/ 26 -  ✓

 م2017/ 12/ 26 -  ✓ سياسة توزي    ع الأرباح 13

 م2017/ 12/ 26 -  ✓ سياسة تعارض المصالح  14

 م2017/ 12/ 24  ✓ - لائحة  لجنة المراجعة  15

شيحات والمكافأت المعدلة 16  م2017/ 12/ 24  ✓ - لائحة لجنة الب 

ي مجلس   17
وط ومعايب  العضوية ف  لائحة شر

 الإدارة المعدلة 
 م2017/ 12/ 24  ✓ -

سياسة مكافأت مجلس الإدارة ولجانه لائحة  18
 والإدارة التنفيذية 

 م2017/ 12/ 24  ✓ -

 

 

ام بجميع - كات الصادرة من هيئة السوق المالية   أحكام   تم الإلب    ،م2017/ 02/ 13بتاري    خ  لائحة حوكمة الشر
السما عدا   لجنة  المادة  قيام  شادية، والسبب هو  المخاطر وهي مادة إسب  بتشكيل لجنة  المتعلقة  بعون 

تم  المراجعة بهذا الدور، كما نصت لائحتها بأن تقوم لجنة المراجعة بأعمال ومهام لجنة المخاطر إل ان ي
 . تعيي   لجنة مستقلة بهذا الخصوص

ام بالمادة الخامسة والتسعون من لائحة الحوكمة المتعلقة بتشكيل لجنة الحوكمة وهي   - كذلك لم يتم الإلب  
 
 
ي ذلك هو قيام لجنة المراجعة بمهام مراقبة  تطبيق القواعد وتحديثها وفقا

شادية، والسبب ف  مادة اسب 
كة.  2017/ 12/ 26لس الإدارة بتاري    خ  للمتطلبات النظامية وقد اعتمد مج  م لائحة الإطار العام لحوكمة الشر
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المساهمي     - حات 
بمقب  التنفيذيي    غب   وخاصة  الأعضاء  لإحاطة  الإدارة  مجلس  إتخذها  ي 

الت  الإجراءات 
ي العروض  

احات تقوم الإدارة بإدراجها ف  ي حال وجود هذه الإقب 
كة وأدائها فإنه وف  وملحوظاتهم حيال الشر

ي تعرض على مجلس الإدارة خلال إجتماعاته وكذلك من خلال حضور الأعضاء لإجتماعات  التقد
يمية الت 

احات المساهمي   وملحوظاتهم كذلك فإن  
الجمعيات العامة للمساهمي   و الإطلاع بشكل مباشر على إقب 

ي موقع تداول )
كة ف  ي صفحة الشر

ي مبي   ف 
وئ  كة خصصت بريد إلكب  (  investors@saco-ksa.comالشر

  . احات المساهمي  
 من أجل إستقبال أسئلة وإقب 

لجنة   - أخذت  فقد  أعضائه  وأداء  أدائه  تقييم  ي 
ف  الإدارة  مجلس  عليها  إعتمد  ي 

الت  للوسائل  بالنسبة  أما 
والمكافآت   شيحات  الإعتبار  الب  بها  إبعي    يقومون  ي 

الت  والمسؤوليات  والأعمال  الأعضاء  ختصاصات 
كة وعليه   جويحملونها بالإضافة إل النتائ  ي تم تحقيقها وكذلك نشاط الشر

فإن التوصية بدفع مكافآت    الت 
العلم بلأعضاء مجلس الإدارة تبت  على الأداء   المستقلي   لا إن  أمع  اح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة    قب 

كة. يجب أن تكون   مبنية بشكل مباشر أو غب  مباشر على ربحية الشر

 

 إقرارات مجلس الإدارة  
:  يقر مجلس الإدارة  بما يلىي

بالشكل الصحيحإ - الحسابات أعدت  السعودية   ن سجلات  الهيئة  الصادرة عن  المحاسبة   للمعايب  
 
ووفقا

 للمحاسبي   القانونيي   ولا يوجد إختلاف عنها. 

 ية. لعا ن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفإ -

كة على مواصلة نشاطها.  نه لا إ -  يوجد شك يذكر بشأن قدرة الشر

 مالية السنوية.  لا يوجد تحفظات من مراجع الحسابات على القوائم ال -

م وذلك قبل المدة المعي    2022لم يصدر توصية من مجلس الإدارة بتغيب  مراجع الحسابات خلال العام  -
 من أجلها.  

كة.   أتلا يوجد أي إستثمارات أو إحتياطات أنش  - ي الشر
 لمصلحة موظف 

كة  على   مفروض   حتياطي إ  قيد   أو   جزاء  أو   عقوبةأي    توجد   لا  -   جهة  أي  أو   اليةالم   السوق   هيئة   قبل  من  الشر
افية  . قضائية أو   تنظيمية أو  إشر

 لا يوجد أي عملية تعارض مصالح لم يتم الإفصاح عنه.   -

كة من مراجع الحسابات  -  لدعوة الجمعية لم تستلم الشر
 
 .  م2022العامة للانعقاد خلال عام  طلبا

كة    لم تستلم   -  لدعوة    % من رأس5من مساهمي   يملكون  الشر
 
  نعقاد الجمعية العامة للإ المال أو أكب  طلبا

 م. 2022خلال عام 

كة بعد نهاية عام    لا توجد أي أحداث جوهرية تؤثر على سلامة المركز  -  م يستلزم الإفصاح2022المالي للشر
 ما هو متاح وما أعلن من معلومات.  ا عنها، عد
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كة قروض -  لم تقدم الشر
 
كما لم تضمن أي قرض    الإدارةعضو من أعضاء مجلس    ئتمانية لأي إأو تسهيلات    ا

   . عقده احد أعضاء مجلس الإدارة مع الغب  

 

يفي   الرشيدة، على دعمها المتواصل لقطاع   ي الختام يتقدم مجلس الإدارة بالشكر لحكومة خادم الحرمي   الشر
وف 

  .  تجارة التجزئة وكذلك يتقدم مجلس الإدارة بالشكر الجزيل للسادة المساهمي  

 والله الموفق 

 الإدارة   مجلس 
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 م12/2022/ 31القوائم المالية المدققة كما في تاريخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


