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 1976أغسطس  17تم الحصول على السجل بتاريخ  5091  التجاري  السجل
   

   الإدارة  مجلس  أعضاء
  مستهيل  بن خالد  الشيخ سعادة

 المعشني
 

  -  (تقلسم ي غيرتنفيذ غير) رئيس اللجنة التنفيذية و   المكافآت  لجنةرئيس  و  الإدارةرئيس مجلس 
 2022أكتوبر  31بدأ من 

  سلمان المحميد
الترشيحات والحوكمة   لجنة و عضورئيس لجنة التدقيق و المخاطر  و  الإدارة  مجلس رئيس نائب 

 2022أكتوبر  31بدأ من   - ( مستقل ي غيرتنفيذ غير)

  نايضالرفيق  
  ديسمبر4 من  ءا  بد -(  تنفيذي) عضو اللجنة التنفيذية وعضو لجنة المكافآتو مجلس إدارة  عضو
2022 

  بسيسو  شرف أ
  لجنةعضو و   الترشيحات والحوكمة لجنة وعضو اللجنة التنفيذية و عضو ة الإدار مجلس  عضو

 (  تنفيذي)  المكافآت

  يلي طارق العج
  - ( مستقل ي غيرتنفيذ غير)المكافآت  لجنةعضو الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية و  مجلس عضو 
 2022أكتوبر  31بدأ من 

  الدكتور ناظم الصالح 
لجنة التدقيق والمخاطر )غير   عضو الترشيحات والحوكمة و  لجنة  سعضو مجلس الإدارة و رئي 

 نفيذي مستقل( ت 

 لجنة التدقيق والمخاطر ) غير تنفيذي مستقل(   عضوعضو مجلس الإدارة و      شريف أحمدي                           

  توفيق شهاب 
  غير)اطر  خم لقيق والجنة التد عضو الترشيحات والمكافآت و لجنة رئيس  ،رئيس مجلس الإدارة

 2022نوفمبر  3حتى   -  (مستقل تنفيذي
 2022أكتوبر  31حتى  -( تنفيذي) ذيةوعضو اللجنة التنفي  الإدارة  مجلس  عضو  مونيسوامي يسانفينكات 

  بشار سمير ناس 
  31حتى   -عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة التدقيق والمخاطر )غير تنفيذي غير مستقل(  

 2022أكتوبر 

               الرحيمعلي عبد
أكتوبر   31حتى  - )غير تنفيذي غير مستقل(  عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية 

2022 
   

 لجنة التنفيذية                 لا
 

 2022أكتوبر  31بدأ من  -رئيس اللجنة   -المعشني  مستهيل  بن خالد  الشيخ سعادة 
 2022أكتوبر  31بدأ من  -عضو  - ي العجيل طارق

 عضو  –بسيسو  ف رشأ
 2022ديسمبر  4من بدأ  –ضو ع – نايضالرفيق  

 2022أكتوبر  31حتى من  - شريف أحمدي 
 2022أكتوبر  31حتى  - مونيسوامي اتيساننكفي 

 2022أكتوبر  31حتى من  - يمعلي عبدالرح
 

 2022أكتوبر  31بدأ من  -رئيس اللجنة  -سلمان المحميد   لجنة التدقيق والمخاطر 
 عضو  -الصالح   ظم ان الدكتور 

 2022كتوبر أ 31ن بدأ م -عضو   –شريف أحمدي 
 2022نوفمبر  3حتى  - توفيق شهاب 
 2022أكتوبر   31حتى  -اس بشار سمير ن 

 
  –لجنة الترشيحات والمكافآت 

 2022  برنوفم  03حتى 
 

 رئيس اللجنة–توفيق شهاب  
 الصالح  ناظمالدكتور 

 أشرف بسيسو 
 

  03حتى  –لجنة الحوكمة 
 2022 بر منوف

 
 

 رئيس اللجنة  –شريف أحمدي  
 ح الصال الدكتور ناظم 

 هيئة الرقابة الشرعية  رئيس - أسامة بحرد.الشيخ 
 

  –الحوكمة و لجنة الترشيحات  
 2022  برنوفم  03 حتى

 

 رئيس اللجنة   -الدكتور ناظم الصالح   
 عضو  -أشرف بسيسو 

 عضو  - أسامة بحرد.الشيخ 



 ش.م.ب   رينح البرتي ليدسو
 

    مة عا ات معلوم
 

4 

 

 

 2022وبر أكت  31 بدأ من -عضو -سلمان المحميد  
 

  03 من بدأ  – المكافآت لجنة 
 2022 بر نوفم
 

 رئيس اللجنة   -المعشني  تهيل سم بن خالد  الشيخ سعادة 
 عضو   - ي طارق العجيل

 2022ديسمبر  4من بدأ  –ضو ع – نايضالرفيق  

 
 عضو  -أشرف بسيسو 

 هيئة ال رئيس - د. أسامة بحر الشيخ  هيئة الرقابة الشرعية  أعضاء 

 عضو  - العصفور عبدالحسين الشيخ سنحم الشيخ

 عضو – لناصر آل محمودداعب  الشيخ

 
 

 الإدارة 
  

   
 رئيس التنفيذيال  جواد محمد 

 رئيس الإدارة المالية   سنجيف أغورال  

 2023يناير  12حتى  - العمليات –نائب المدير العام   دوراسواميار نانداكوم
 عمال تطوير الا –مساعد المدير العام   بنداي جي بركاش 
 الدعم المؤسسي –مساعد المدير العام   محمد عواجي 

  ياسر الحمادي 
ؤول حماية  غسيل الأموال و مس مكافحة الالتزام وإدارة المخاطر ومسؤول   –لعام مساعد المدير ا

 الشخصية وامين سر مجلس الإدارة  البيانات
   
 السيف  رج ب  –الطابق السابع   ان عنوال
  428، مجمع 2825شارع  ،2080نى ب ، م71شقة   
 5282.ب ص  
 البحرين مملكة ضاحية السيف، المنامة،   
 17585222 :تليفون  
 17585200 :  فاكس   
   www.solidarity.com.bhالموقع الرسمي:   
 

 لفروع ا

 فرع السيف 

 فرع عراد 

 فرع سند

 فرع سلماباد

 

  

 

 ف سي لا 428, مجمع 2825طريق , 2102, مبنى 379شقة 
 عراد  240, مجمع 40طريق  ,35 مبنى

 سند 745, مجمع 4571, طريق 2414مبنى 

 سلماباد 704مجمع   ,426, طريق 1405مبنى 

 مملكة البحرين  ،بنك السلام  الرئيسية ك  والبن 
 البحرين مملكة ،الإثمار كن ب 

 ن  مملكة البحري  ،البنك الأهلي المتحد
   

 الأوسط  الشرق  –ديلويت وتوش   مدقق الحسابات 

 421ص.ب :   
 مملكة البحرين -امة المن   
   

 ومستشارون لوكس خبراء اكتواريون   الاكتواري الخبير 
   

 مملكة البحرين   ،البحرين للمقاصة  مسجل الأسهم 
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ا  المعشنيشيخ  لسعادة  المكافآت التنفيذية  لجنة  ال   ورئيس رئيس مجلس الإدارة    –  خالد بن مستهيل  لجنة    أكتوبر   31 من  ءاً بد  -  ورئيس 
2022 

 غير تنفيذي   مجلس إدارة  وعض -
 الجنسية   عماني -
الماجوريوس  البكال  شهادةيحمل   - وشهادة  الاقتصاد،  دراسات  في  في  ال ستير  الدراسات  كلية  من  الدولية  والأفريقية  شالحدود  رقية 

 بجامعة لندن
 عاما    27خبرة تزيد عن   لدى الشيخ خالد -
 

 كات في مجالس إدارات الشر ة ي المناصب الرئيسية والعضو
 

 في مملكة البحرين يس مجلس إدارة بنك السلام ئ ر -
 في مملكة البحرين( قفلةم. )ش.م.بمجموعة سوليدرتي القابضة ة إداررئيس مجلس  -
 في سلطنة عمان .ع.  ط ش.م.عق بنك مسمجلس إدارة رئيس  -
 ع.ع في سلطنة عمان.شركة ظفار الدولية للتنمية والاستثمار القابضة ش.م  مجلس إدارة يسرئ  -
 مان في سلطنة ع  شركة العمانية لخدمات التمويل المتحدةس إدارة العضو في مجل -
 غذية والإستثمار ش.م.ع.ع في سلطنة عمانللأ  ظفار شركة  عضو في مجلس إدارة  -
 ن ة في مملكة البحري شركة معالم القابضة جلس إدارم عضو في  -

 
  31  اءً بد   -الحوكمة  و  اتوعضو لجنة الترشيح  لمخاطرالتدقيق واورئيس لجنة    دارةلإ انائب رئيس مجلس    - سلمان صالح المحميد السيد  

 2202أكتوبر 

 تنفيذيغير عضو مجلس إدارة  -
 الجنسية   ينيبحر -
 ق، وبكالوريوس في الإدارة العامة مال، ودبلوم في إدارة الفنادعحاصل على درجة الماجستير في إدارة الأ -
 عاما   35 تجاوزخبرة   المحميدلدى السيد  -

 
 

 رات الشركات لعضوية في مجالس إداالمناصب الرئيسية وا
 

   ش.م.ب البحرين    السلام لجنة التدقيق في بنك رئيس  -
 برج الجوار وبرج الصفوة  س إدارة رئيس مجل  -
 رة دار البلاد  انائب رئيس مجلس إد -
 ئة كوكاكولا البحرينارة شركة تعب رئيس مجلس إد -
  البحرين كي ممثل مالك جلوبال اكسبرس وموفنب  -

 
 2022أكتوبر  31  ءًاً بد - المكافآتوعضو لجنة ية،  عضو اللجنة التنفيذو   ،مجلس الإدارة عضو - يحافظ سالم العجيل السيد طارق عبدال

 تنفيذيغير عضو مجلس إدارة  -
 ية  جنسلا عماني -
 ة ي سلمالية من كلية لندن للاقتصاد والعلوم السياالمحاسبة والدراسات ادرجة البكالوريوس في  -
 عاما   21 تجاوز خبرة  يهلد -

 
 

 الرئيسية والعضوية في مجالس إدارات الشركات المناصب 
 

 البحرينب ش.م.  الإدارة في بنك السلام  مجلس عضو  -
   مانع   بضة )ش.م.ع.ع.( لية للتنمية والاستثمار القاونائب رئيس مجلس الإدارة في شركة ظفار الد -
 مانع  ع.( .ظفار للتأمين )ش.م.ع مجلس إدارة نائب رئيس  -
 ع مان ( شركة عمان للاستثمار والتمويل )ش.م.ع.ع. رة نائب رئيس مجلس إدا -
 نع ما نك ظفار )ش.م.ع.ع.( إدارة ب  عضو مجلس  -
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 2220  ديسمبر 4من  ءاً بد  -آت  وعضو لجنة المكاف  التنفيذية ةعضو اللجنو  مجلس إدارة  عضو -نايض الالسيد رفيق 
 

 عضو مجلس إدارة تنفيذي -
 ة  ي سالجن سويسري  -
السيد   - المتحدةمن  تيراجسالمدرجة    نايضيحمل  بالمملكة  للاقتصاد  لندن  البكا،  كلية  ت  بالولايا  ويبسترجامعة    ريوس من ولودرجة 

 الأمريكية  المتحدة
 عاما    29لدى السيد خبرة تفوق  -

 
 في مجالس إدارات الشركات المناصب الرئيسية والعضوية 

 
 البحرين   –السلام مصرف   الرئيس التنفيذي لمجموعة -
 البحرين   –لسلام العالمية ة اشرك  رئيس مجلس إدارة -
 الجزائر  –لام في مصرف الس الأعضاء   يةائتمان  ة ن اللج رئيسرئيس مجلس الإدارة و -
   كينيا  –لافريقي الخليج ا لأعضاء في بنك نية ااائتم اللجنة  رئيسرئيس مجلس الإدارة و -
 للتوير العقاري شركة منارة   رئيس مجلس إدارة -
 شركة أمانه   مجلس إدارة  وعض -

 

 شيحات والحوكمة  لجنة المكافآت وعضو لجنة التر  و ضعضو اللجنة التنفيذية وعو  ، دارةالإمجلس  عضو   -أشرف بسيسو يد الس

 عضو مجلس إدارة تنفيذي -
 ية  سبحريني الجن  -
نوبية  وس من الجامعة الميثودية الجي رللاقتصاد بالمملكة المتحدة، ودرجة البكالولماجستير من كلية لندن  يحمل السيد بسيسو درجة ا -

لمملكة المتحدة، وعضو مشارك في المعهد  تأمين القانوني في افي معهد ال  ك بالولايات المتحدة الأمريكية، كما أنه أيضا  عضو مشار
 اسبين الإداريين. حالأمريكي للم

 عاما  في قطاعي التأمين والخدمات المالية 30تفوق  بسيسو خبرةلدى السيد  -
 
 

 جالس إدارات الشركات مناصب الرئيسية والعضوية في ملا
 

 ب )مقفلة(، البحرينلمجموعة سوليدرتي القابضة ش.م. ةرئيس التنفيذي وعضو اللجنة التنفيذي ال -
الترشيحالتنفيذي   اللجنة  رئيسرئيس مجلس الإدارة و - لجنة  ال  وعضو   ات والمكافآتة وعضو  شركة الأولى  ل  حوكمة والالتزام لجنة 

 م.م، الأردن  .ذللتأمين 
 ز ذ.م.م.، البحرين ة سوليد فينتشررئيس مجلس إدار -
 ذ.م.م.، البحرين الت ي كاب  رئيس مجلس إدارة سوليد -
 لصندوق العربي لتأمين اخطار الحرب ة الفنية لرئيس اللجن  -
 المملكة العربية السعودية   ،الجزيرة تكافل تعاونيفي شركة  اررة وعضو لجنة الأستثمس الإدال عضو مج -
 حرينيذية في بنك البحرين والكويت، الب لس إدارة وعضو اللجنة التنفمج عضو -
 متحدة للتأمين ش.م.ب. )مقفلة( ي الشركة الاللجنة التنفيذية ف سعضو مجلس الإدارة رئي  -
 لحوكمة في معهد للدراسات المالية والمصرفية واوالترشيحات   المكافآتس لجنة ي عضو مجلس الإدارة ورئ  -
   وكسمبورغ ل أس. أيه ل سوليدرتي للتكاف ة كرئيس مجلس إدارة شر -
 سابقا   ، رئيس جمعية البحرين للتأمين -
 ، سابقا   لعربي للتأمينالعام ا دارئيس الاتح -
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 التدقيق والمخاطر  وعضو لجنة وكمة  الترشيحات والح ة ورئيس لجنة رعضو مجلس الإدا   -  الدكتور ناظم الصالح

 
 لقت غير تنفيذي مس مجلس إدارة  عضو -
 بحريني الجنسية   -
فانيا، إنديانا، الولايات  وشهادة الماجستير من جامعة بنسل  في الدراسات المالية من جامعة برانيل، انجلترا،  الدكتوراه   يحمل شهادة  -

 ول من جامعة بغداد، العراق ترالبكالوريوس في هندسة الب  ةالمتحدة الأمريكية، وشهاد
 والتجاري  يمعاما  من الخبرة في المجال الاكادي  48 -

 
 إدارات الشركات  والعضوية في مجالس المناصب الرئيسية 

 
 فآت. اوالالتزام وعضو لجنة الترشيحات والمكدقيق والمخاطر  ورئيس لجنة الت بي أم تيرمينالز  عضو مجلس الأدارة في أي  -
 . وعضو اللجنة التنفيذية للجائزة 2015 –انو للأبداع والأمتياز عضو مجلس أمناء جائزة ك -
 العائلية.  الجمعية البحرينية للشركاتفي   وعض -
 امعة البحرين.  بة في كلية إدارة الأعمال في جسا كان في السابق محاضرا  اكاديميا  للمالية والمح -
 العالي.   مكان في السابق عضوا  في مجلس التعلي  -
   .البحرين المختصة في مراجعة ميزانية الجامعة ا  في لجنة جامعة كان في السابق عضو -
 لعلمي في جامعة البحرين. ن في السابق نائب رئيس البحث ا اك -
 في جامعة البحرين.  يكان في السابق عميدا  للبحث العلم -
 معة البحرين. الهيئة التدريس في كلية إدارة الاعمال في جبق عضوا  كان في السا -
 ميثاق العمل الوطني، البحرين.عضوا  في لجتة كان في السابق  -
 ة العربية. وارد البشري في جمعية تنمية الم كان في السابق عضوا   -
 البحرين.  ،كان في السابق عضو مجلس إدارة شركة صالح الصالح -

 
 التدقيق والمخاطر    لجنة  وعضوعضو مجلس الإدارة   – شريف احمدي السيد 

 
 . تنفيذي مستقل غير  عضو -
   . جنسيةبحريني ال -
 . المملكة المتحدة نيحمل درجة جامعية في الهندسة الكهربائية والإلكترونيات م -
   .ة والأعمال وعضو مجلس إدارة في عدة شركاتٍ مختلفة في الإدار خبرة واسعة  -

 .  لصناعةرة واالتجاعاما  من الخبرة في  44 -

 : ارات الشركات دالمناصب الرئيسية والعضوية في مجالس إ
 

 كة البحرينية للترفيه العائلي ش.م.ب ، البحرين  دارة في الشرعضو مجلس الأ -
 ين ي شركة دار الخليج للتجارة ، البحرالأدارة والعضو المنتدب ف لس جمعضو  -
 ( Bahrain Waste Treatment Company)و المنتدب في شركة ضع عضو مجلس الأدارة وال -
 م.م البحرينفي شركة خدمات الألمنيوم ذ. ب عضو مجلس الإدارة وعضو منتد -
   ني رعضو تنفيذي في المركز الوطني للتدريب الصناعي ، البح -

 
 2022نوفمبر   3حتى   –لمخاطر ا وشيحات والمكافآت وعضو لجنة التدقيق  الإدارة ورئيس لجنة التررئيس مجلس    –توفيق شهاب 

 

 عضو غير تنفيذي مستقل   -
 بحريني الجنسية   -
إجست ا م  شهادةيحمل   - بنسلفانيا،  جامعة  من  عير  وهو  المتحدة  الولايات  القانونينديانا،  التأمين  معهد  في  زميل  المملكة    ضو  في 

 المتحدة. 
 عاما  في مجال التأمين والخدمات المالية.   32ن ة تزيد علدية خبر -
 

 رات الشركات لعضوية في مجالس إدااصب الرئيسية وان مال
 
 بحرين ال -ن من حوادث المركبات  رري ضمت عضو مجلس إدارة صندوق تعويض ال -
 سابقا .   ،حرين ب لمصرف البحرين المركزي، ا  –مدير إدارة الإشراف على التأمين  -
 .  ا  قوزارة الصناعة والتجارة والسياحة، البحرين ، ساب التأمين في مدير إدارة  -
 هلية للتأمين ، سابقا . م للشركة الأالمدير العا -
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 2022أكتوبر  31  حتى -نفيذية جلس الإدارة وعضو اللجنة التم عضو  -فينكاتيسان مونيسوامي  

 
 عضو تنفيذي   -
 هندي الجنسية   -
الب دايحمل شه - الهند وعضو زميل في معكالوريوس في الاقتصاد مة  القانوني ن جامعة مدراس،  المحاسبين  الهند وعضو    ني هد  في 

 مشارك في معهد التأمين في الهند
فينكاتيسان   - السيد  التأمين.  و  نعاما  م  35يملك  المالية والمحاسبة  الخبرة في مجال  الشئون  العديد من الأقسام منها  تغطي خبرته 

 لإلتزام  وإدارة المخاطر تثمارات والتدقيق الداخلي واسالإو
 
 

 ت س إدارات الشركالاالمناصب الرئيسية والعضوية في مج
 
 ة( ، البحرين  ل الرئيس التنفيذي للعمليات لمجموعة سوليدرتي القابضة ش.م.ب )مقف -
 سوليد فينتشرز ذ.م.م.، البحرين س إدارة شركة نائب رئيس مجل  -
 ين.م.، البحرسوليد كابيتال ذ.م  ة نائب رئيس مجلس إدار -
 ردنلأ اكان في السابق عضو مجلس إدارة شركة الصمود الإستثمارية،  -
 عضو مجلس إدارة شركة المؤازرة الإستثمارية، الأردن ابقكان في الس -
 درتي للتكافل أس.إيه.  لوكسبورغ إدارة شركة سولي  بق عضو مجلساكان في الس -
 ملكيات الإستثمارية، الأردن  ة ككان في السابق عضو مجلس إدارة شر -
 الأردنولى للتأمين في لأكان في السابق عضو مجلس إدارة وعضو لجنة التدقيق في شركة ا  -
 رين حكان في السابق مديرا  ماليا  بالشركة الأهلية للتأمين بالب  -
 انديا انشورنس ليمتد بالهند)شاناي(.  داريا   في شركة يونايتدكان في السابق مسئولا  إ -

 
 
 2022أكتوبر    31 حتى  -ضو لجنة التدقيق والمخاطر  عضو مجلس الإدارة وع –ار ناس شب

 
 مستقل ذي غير ي فعضو غير تن  -
 ني الجنسية  ري بح -
 كة المتحدة من جامعة ويستمنستر في الممل يحمل شهادة البكالوريوس في إدارة المشاريع العقارية -
   العقارية   سنوات في إدارة المشاريع  14خبرة تمتد لمدة  -

 
 في مجالس إدارات الشركات المناصب الرئيسية والعضوية 

 
 . س ش.م.بان عضو مجلس إدارة مجموعة ناس وشركة  -
 دارة والعضو المنتدب لشركة ناس الدولية للتجارة ، البحرين  لس الإعضو مج -

 ( ، البحرين Abrasive Technology Industriesو مجلس الإدارة لشركة )ضع -

 بحرين  ، ال غرفة الامريكية للتجارةلاسابقا  ، عضو مجلس إدارة  -

 
 2022توبر  أك  31 حتى –ذية يفعضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التن  –علي عبدالرحيم 

 
 غير تنفيذي غير مستقل   -
 بحريني الجنسية   -
الوريوس  كب ة الأعمال و شهادة الص التسويق والإدارة من جامعة ماكيليوم لإدارالأعمال بتخص جستير في إدارة  ايحمل شهادة الم -

 جامعة بنتلي، في بوسطن الولايات المتحدة الأمريكية الية من  بتخصص الاقتصاد والم
 ت. ا ار ، النقل البحري ، الترفيه و الرياضة و العقارة في مجال الاستثمأعوام من الخبر 10 -

 

 كات ية في مجالس إدارات الشرالمناصب الرئيسية والعضو
 

 مملكة البحرين –ة رحيم القابضة ، المنامة  كرعضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب لش  -
 ين  مملكة البحر – ، (Foodvest Holdings)عضو مجلس الإدارة في شركة   -
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 الرئيس التنفيذي  - جواد محمد 

ل  معانضم إلى سوليدرتي منذ تأسيسها وكان ي لتأمين وإدارة الأعمال وقد عاما  من الخبرة في مجال ا 28يحظى السيد جواد محمد بأكثر من  
 .رينفي مملكة البح , ةي شركة التأمين الأهل  و طنية القابضة ووزارة التربية والتعليمقبلها في شركة البحرين الو

 
و القابضة  سوليدرتي  مجموعة  في  الاستثمار  لجنة  م موجم مثل  ي وهو عضو  على  القابضة  سوليدرتي  للشركات  عة  الإدارات  مجالس  ستوى 

مساندة ذ.م.م وهو أيضا عضو مجلس الإدارة في كل من شركة  للخدمات ال  360في شركة هلث    ةرلتابعة للمجموعة. وهو عضو مجلس إداا
ذ.م.م.،  دسولي  مجلس  فينتشرز  عضو  أنه  كما  البحرين.  ذ.م.م.،  كابيتال  سوليد  ،شركة  ولجدا إ  البحرين  المخاطر  لجنة  ورئيس  تقنية  رة  نة 

كما أنه  .  ايضا  رئيس جمعية التأمين البحرينيةشركات التابعة  للمجموعة. و  لاولى للتأمين في الأردن، وهي إحدى  المعلومات في شركة الأ 
  ضافية الى شهادة معتمدة في لإاب رلاند بالمملكة المتحدة ولماجستير في علوم الحاسوب من جامعة ساندالبكالوريوس، وا  يحاصل على درجت 

يذي من كلية داردن  خليج للتطوير التنفمشارك في برنامج ال(ACII) ن  دن م وعضو معهد التأمين القانوني في لمكافحة غسيل الأموال والالتزا
 تحدة الأمريكية. ا بالولايات المن ي للأعمال في جامعة فيرج

 
 (  2023  يناير 12)حتى   ياتملعلا –نائب المدير العام  –نانداكومار دورايسوامي 

من الخبرة في قطاع التأمين العام في    نة س 43ولديه  ش.م.ب.  البحريني  ت رفي شركة سوليد  العمليات   -نائب المدير العام  السيد نانداكومار هو  
ية  في الشركة الأهل  مدير اول  ا  في جميع دوائر التأمين العام. وقبل انضمامه لشركة سوليدرتي، كانحيث عمل تقريب   ،نكل من الهند والبحري 

 لمؤممّة في الهند.   ا امن شركات التأمين العواحدة م  سنة لدى  26بحرين.  وقبل ذلك كان رئيس فرع/قسم لمدة للتأمين في ال
 

عمال من جامعة  ير في إدارة الأوشهادة البكالوريوس في القانون العام وشهادة الماجست يوس في العلوم  رويحمل السيد نانداكومار شهادة البكال
 د.   تممع  مؤهل نمؤمّ  ، وين في لندنمأميل في المعهد القانوني للت لهند وهو زميل في معهد التأمين بالهند وزدراس في ا م
 

 تطوير الأعمال  – مساعد المدير العام –جاي براكاش 

سنة في    27لى  لعملاء ولديه خبرة تزيد عاالأعمال، وهو خبير متخصص في التعامل مع    تطوير  -اعد المدير العام  سمسيد براكاش هو  لا
المبيعات والتخطيط  فرق  يه سجل معروف في إدارة  ويتميز بحذاقته التجارية ولد  .في مجالات التأمين  أنشطة تطوير الأعمال وأنشطة التسويق

الدبلوم    شهادة ر في التسويق ويحمل  ي يحمل شهادة الماجست  مهندس إلكترونيات مؤهلت التأمين. السيد براكاش  عملاء في مجالا لاوالعلاقات مع  
بالمملكة   القانوني  التأمين  معهد  مهارات  من  ويمتلك  فريق  ب كالمتحدة  وإدارة  التحليل  في  المنتجيرة  وتطوير  التسويق  وخطط    ات المبيعات 

كل  لتأمين والعملاء الكبار ب اوالتي تساعده في إدارة وسطاء  ،  ية وعلاقات العملاء في مجال التأمينوتخطيط الميزان   يوالتخطيط الاستراتيج
 اتخاذ قرارات محددة ومركزة.   الأعمال المتغيرة والتي تتطلب ميكي في بيئةجدارة وفعالية. ولدية أيضا  خبرة في العمل بشكل دينا

ق الجديدة وتحديد  احقق نجاحات معروفة في تأسيس مواطئ قدم في الأسوقد  و  ،ادةة على القي ولديه قدر  ،جائ ت ن ق الي حقت ويعرف السيد براكاش ب 
الن  أجل  فرص  من  التوزيع  قنوات  مختلف  في  قوية  أعمال  تحالفات  وإنشاء  دعأتحقيق  مو  والأرباح.لى  النمو  الى    بل وق  رجات  انضمامه 

 ة البيانات والتحليل. لومات وفي إدارعمسوليدرتي عمل السيد براكاش في مجال تقنية ال
 

 لشركة  ا قسم دعم  – مساعد المدير العام –محمد عواجي 

السيد   على  واسعة  خبرة  ب   عواجي محمد  يتمتع  في    24تزيد  وسنة  الاستراتيجي  التخطيط  التغيي دإمجالات  وإدارة  المشاريع  وتنفيذ    رارة 
وشارك في عدد من أهم المشاريع الرئيسية بالشركة، إذ    بدايتها،سوليدرتي منذ    ة كشرالعمل لدى  محمد عواجي ب   السيد  التحق الخدمات. وقد  

لاق الخدمات الإلكترونية  طإ ز فروع الشركة، بالإضافة إلى  مات ووضع خطة استمرارية الأعمال، وتجهي ي تأسيس قسم تقنية المعلوفساهم  
رئاسة  شلل مهمة  عواجي  محمد  السيد  يتولى  الحالي،  الوقت  وفي  لحوركة.  دعم  خدمات  المعلومات  دة  تقنية  أقسام  تتضمن  والتي  لشركة، 

تي مشروع  ردارتها قبل التحاقه بشركة سولي وتشمل بعض المشاريع التي قام بإدلدعم.  سويق والموارد البشرية وات والاتصالات المؤسسية وال
محمد عواجي شهادة البكالوريوس في    السيد  الأساسي. ويحمل   توثيق معايير آيزو وتنفيذ نظام التأمينولكتروني العالمي  الإ  تحويل نظام البريد

 . الدولية في البحرين AMAعلوم الكمبيوتر من جامعة 
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وأمين   نات الشخصيةاية البياومسؤول حم غسيل الأموالافحة  ك ملالتزام وإدارة المخاطر ومسؤول    –  مساعد المدير العام  – سر الحمادياي
 سر مجلس الإدارة 

مين  وهو ا  البحرينة سوليدرتي  كول عن مكافحة غسيل الأموال في شرؤ لتزام وإدارة المخاطر والمسة الادائر   رئيسدي هو  امالسيد ياسر الح
ولديه خبرة متنوعة    ،ؤسسات الماليةفي القطاع المصرفي وفي الم  ا  معا  18  تمتد إلى  ولديه خبرة   البحرينمجلس إدارة شركة سوليدرتي    سر

قسم إدارة المخاطر  ئيس  ران  الأعمال والعمليات والاستثمار. وقبل التحاقه بشركة سوليدرتي، كالمخاطر وتطوير    ة في مجالات الالتزام وإدار
 الإسكانية المتكاملة ش.م.ب.)م(.  لالتزام في شركة سكنا للحلول وا
 
الكيميائية من جامعة  ادة في الهندسة  هشمورجان بالمملكة المتحدة وير في إدارة الأعمال من جامعة جلالسيد الحمادي شهادة الماجست ا  ليحمو

لمصرفية والمالية، وهو أيضا  عضو في المعهد  البحرين للدراسات التمويل الإسلامي من معهد  االبحرين وشهادة الدبلوم المتقدم في الصيرفة و
 ر في المملكة المتحدة.   للأوراق المالية والاستثما ين وقان ال
 

     المدير المالي –سنجيف أغوارال 

أغورا لا سنجيف  الإدارسيد  قسم  يدير  سوليدرتي  ل  لشركة  المالية  الخب مسنة    18  ولديه   البحرينة  مجال ن  في  العملية  المالية    رة  الرقابة 
عمل في مجموعة من شركات التدقيق المرموقة    بحرينلاتي  انضمامه الى شركة سوليدر  ل لتزام وإدارة المخاطر. وقب تدقيق والاوالمحاسبة وال
ال مجال  والدت في  الخارجي  الأنظمة قيق  وتدقيق  الخاصة   داخلي  الأغراض  ذات  من  والمهام  في  كالشر  للعملاء  والخدات  التأمين  مات  مجال 

شهادة في تخصص التجارة    سيد سنجيف ويحمل ال  . المجالات الأخرىمن    ذلك   وغير   تشييدوالعقارات والوالتصنيع  ستثمار  المالية وشركات الا 
، وعضو معهد  لندن  ي وني فوعضو معهد التأمين القان الهند،  هد المحاسبين القانونيين في  عمفي  عضو  أيضا     و همن جامعة دلهي في الهند، و

 في الهند.  التأمين
 

زميل في معهد التأمين في الهند  ونونيين في الهند  مشارك في المحاسبين القا,حدة ت مسنجيف زميل في معهد التأمين القانوني بالمملكة الالسيد  
( ورئيس  BIAلتأمين البحرينية )معية اجلية لافي التجارة من جامعة دلهي بالهند. وهو نائب رئيس اللجنة المجة البكالوريوس ردوحاصل على 
 . ((BIA IFRS 17اللجنة الفنية 
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باالتزفي    سوليدرتي البحرينستمر  ت  بالتقيد والالتزام بالاشتراطات الرقابية الخاصة  لحوكمة الشركات كإطار لحوكمة  واعد الإرشادية  قلامها 
ه خاص في قانون الشركات التجارية البحريني ونظام حوكمة  مذكورة بوج الأمور ال  شادية لكي تشمل ر الشركة.  وقد تم وضع هذه القواعد الإ

الشركا رشال حوكمة  )"نظام  المركزي  والن ت"(  كات  البحرين  مصرف  وقواعد  ونظام  للشركة  الأساسي  الأخرى  والأمو  3المجلد    –ظام  ر 
 ة.   ب المتعلقة بحوكمة الشركة والتي يعتبرها مجلس الإدارة مناس

 
الشركة  بأن  مين  رنا طمأنة السادة المساهسي ،  3المجلد    –ي نظام وقواعد مصرف البحرين المركزي  أتش سي ومبادئها ف  وبالإشارة إلى وحدة

شفافية  لوالتي تؤدي إلى تعزيز وترسيخ قيم المسئولية والمساءلة والعدالة واالنظام والقواعد    ملتزمة وقامت بالفعل بتنفيذ الأنظمة المذكورة في
 كة.   في الشر

 
 الشركة ية ملك
 

بقية لمجموعة من المساهمين الأفراد  المت كية  ال الشركة وتعود الملس مأرمن    ٪75.79مجموعة سوليدرتي القابضة ش.م.ب )مقفلة( تمتلك  
 .٪24.21والمؤسسات وتبلغ 

 
 ة  مجلس الإدار 

 
من هؤلاء الأعضاء على    إثنانيين ولى الأقل أعضاء غير تنفيذعيتكون مجلس الإدارة من سبعة أعضاء. ويجب أن يكون نصف الأعضاء  

    .الأقل يجب أن يكونوا أعضاء مستقلين
 

دارة الشركة وعن أدائها.  وتتضمن  ة النهائية عن إل ءمالها من قبل مجلس الإدارة الذي يتحمل المسئولية والمساة أعراقب وتتم إدارة الشركة وم
توافر    ن السياسات والخطط والأهداف الإستراتيجية للشركة والتأكد م  حة واعتماديمة والصحي ن الإدارة السلمالأدوار الرئيسية للمجلس التأكد  

 غيرها لتحقيق هذه الأهداف.   مة وللازالموارد المالية ا
 

 ة ما يلي:  دة لمجلس الإداردحهذا وتشمل المسئوليات الم

والمي  • الأعمال  وخطط  الإستراتيجية  الخطط  واعتماد  والزمراجعة  بالشركة  الخاصة  والأنظمة  انيات  الإدارية  والمسئوليات  هيكل 
 وإطار إجراءات الرقابة.   

 لأعمال التي تواجهها الشركة.   ة رأس المال لدعم مخاطر املاء تقييم •

 شطة أعمال الشركة.   ن لداخلية التي تغطي أمة والمبادئ المحاسبية والتدقيقية والسياسات اوالقواعد والأنظ نالتأكد من الالتزام بالقواني  •

 على سلامة ونزاهة العلاقات بين الشركات ومساهميها.    افظة المح •
 

  ات والمكافآت.  ولجنة الترشيح  ةي ذواللجنة التنفي  حوكمة الشركة ولجنة    والمخاطر  قي لجنة التدقي لجان فرعية ه اربعارة س الإد ل جوتساعد م
ها من قبل مجلس الإدارة.  وتساعد مجلس الإدارة أيضا  لجنة  ظم هذه اللجان بعد اعتمادن وقد تم تحديد أدوار ومسئوليات هذه اللجان من خلال 

 ثمار الخاصة بالشركة الأم.   ت سإدارة الا
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   اجتماعات مجلس الإدارة وسياسة الحضور
 

 .  رات على الأقل خلال السنة المالية م  الاجتماع أربع ةعلى مجلس الإدار 
 

 :  )جميع اجتماعات المجلس تم عقدها في مملكة البحرين(  2022حضور الأعضاء خلال عام وجدول اجتماعات مجلس الإدارة  
 

 الإدارة   أعضاء مجلس
22  

 فبراير 
10   
 مايو 

11  
 أغسطس 

08  
 نوفمبر 

12  
 ديسمبر 

   لس الإدارةرئيس مج -  عشنيملخالد بن مستهيل اسعادة الشيخ  
ا  غير تنفيذي( )عضو   2022أكتوبر  31بدء 

- - -   

   ةنائب رئيس مجلس الإدار -سلمان صالح المحميد  يد سال
ا   2022أكتوبر  31)عضو غير تنفيذي( بدء 

- - -   

   سالم العجيليطارق عبدالحافظ  السيد 
ا )عضو غير   2022أكتوبر  31تنفيذي( بدء 

- - -   

 نايض  السيد رفيق 
 2022ديسمبر   4ا من )عضو تنفيذي( بدء  

- - - -  

   بسيسو أشرفالسيد 
 )عضو تنفيذي(

     

 الدكتور ناظم الصالح 
 غير تنفيذي(مستقل )عضو 

     

 شريف أحمدي   دالسي 
 تنفيذي(مستقل غير عضو )

     

 رئيس مجلس الإدارة  -توفيق شهاب  السيد 
   2022نوفمبر  3حتى  يذي(و مستقل غير تنفضع)

   - - 

   مونيسواميفينكاتيسان السيد 
 2022ر أكتوب  31حتى  عضو تنفيذي()

   - - 

 بشّار ناس  السيد 
 2022 أكتوبر 31حتى   غير تنفيذي(عضو )

   - - 

 الرحيم  سى عبدعلي عي السيد 
 2022أكتوبر  31حتى   غير تنفيذي(عضو )

   - - 

 
 

 لادارة لجان مجلس ا
 

 والمخاطر   لجنة التدقيق
 

اللجنة، بما في ذلك رئيس اللجنة، أعضاء    ويجب أن تكون غالبية أعضاء ثلاثة أعضاء على الأقل.     والمخاطر   يجب أن تضم لجنة التدقيق 
 لى اللجنة الاجتماع أربع مرات على الأقل.   قلين و/أو غير تنفيذيين.  وعت سم
 

ات المحاسبية  ة تلتزم بالتقيد بالسياسك رة عن مراجعة البيانات المالية على أساس منتظم للتأكد من أن الشئولمس  والمخاطر   قيق دت وتعتبر لجنة ال
وأن  الأحكالمناسبة  واتخاذ  التقديرات  بإجراء  قامت  قد  بالأخذ    ماها  المناسبة  الخارجيين.   والقرارات  الحسابات  مدققي  آراء  الاعتبار  بعين 
    مسئولة عن الالتزام بالقوانين والأنظمة السارية.  والمخاطر  التدقيقذلك، فان لجنة  ى لوبالإضافة إ
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 :2022وحضور الأعضاء خلال عام  والمخاطر  التدقيق جدول اجتماعات لجنة 
 

 والمخاطر   قأعضاء لجنة التدقي
22 

 فبراير 
10 
 مايو 

11 
 أغسطس 

07 
 نوفمبر 

   جنة الل رئيس  -  سلمان صالح المحميدالسيد 
ا  تنفيذي( )عضو غير  2022أكتوبر  31بدء 

- - - - 

     غير تنفيذي(مستقل  ناظم الصالح )عضو  الدكتور

 غير تنفيذي(عضو مستقل  شريف أحمدي )السيد 
ا   2022أكتوبر  31بدء 

- - -  

   غير تنفيذي(مستقل  توفيق شهاب )عضو السيد 
 2022نوفمبر  3حتى 

   - 

 ذي(في تن غير س )عضو نا  ربشّاالسيد 
 2022أكتوبر  31حتى 

   - 

 
 

 الترشيحات والمكافآتلجنة 
 
 و/أو س إدارة مستقليناء مجل ضعهؤلاء أ   غالبية   على الأقل ويجب أن يكون  ت والمكافآت من ثلاثة أعضاءأن تتكون لجنة الترشيحا ب  جي 

لة عن المساعدة في تقديم الاقتراحات والتوصيات بشأن  والمكافآت مسئو  تا ، بما في ذلك رئيس اللجنة. وتكون لجنة الترشيح  غير تنفيذيين
تساعد مجلس الإدارة    ين في مجلس إدارة الشركة. وعلى اللجنة أنجلس الإدارة الجدد/ الإضافي لإدارة الجديد/ أعضاء ما   سلتعيين عضو مج

 صة بتعيين الأعضاء والمكافآت في الشركة.    المسائل الخا في دراسة 
 : 2022حضور الأعضاء خلال عام لترشيحات والمكافآت و جتماعات لجنة اا ل جدو

 

 شيحات والمكافآت رأعضاء لجنة الت
23    
 ير ينا

16   
 فبراير 

30 
 أكتوبر 

 رئيس اللجنة   -توفيق شهاب  السيد 
   غير تنفيذي( لقمست  )عضو 

   

    غير تنفيذي( مستقل )عضو   الصالحناظم ر الدكتو

      عضو تنفيذي( سو )ي سأشرف ب السيد 

 
 

   لجنة حوكمة الشركة 
 

أن  يكون جميع هؤلاء الأعضاء أعضاء مجلس إدارة مستقلين.  ويجب    أعضاء على الأقل، ويجب أن  تتكون لجنة حوكمة الشركة من ثلاثة
ك بغرض توجيه  ية"( للشركة وذلع رء الشريعة وعضو في هيئة الرقابة الشرعية )"هيئة الرقابة الشحدا  من الأعضاء من بين فقهااويكون  

 ع مرة واحدة على الأقل خلال السنة.   ية.  وعلى اللجنة الاجتماعل المسائل المتعلقة بالحوكمة الشرالشركة وإرشادها حو
 

ارة ولجنة  دتنفيذ القواعد الإرشادية لحوكمة الشركة من خلال العمل مع الإ   ة عن الإشراف والمراقبة علىل ووتعتبر لجنة حوكمة الشركة مسئ 
اللج  والمخاطر  يقالتدق فان  ذلك،  إلى  الشرعية.  وبالإضافة  الرقابة  التقارن وهيئة  تقديم  الإدارة في  ة مسئولة عن  إلى مجلس  ير والتوصيات 

 ممارساتها لنشاطاتها.    قضوء نتائج اجتماعاتها وذلك في سيا
 
 

 : 2022وحضور الأعضاء خلال عام   حوكمة الشركةاجتماعات لجنة   ولجد
 

 الشركة مة حوكأعضاء لجنة 
30 

 أكتوبر  

 رئيس اللجنة    -حمدي  أشريف السيد 
   ي مستقل( ر تنفيذي )عضو غ

 

  ناظم الصالح )عضو مستقل غير تنفيذي(تور الدك

  هيئة الرقابة الشرعية(  رئيس)  الشيخ الدكتور أسامة بحر
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 اللجنة التنفيذية  
 اللجنة التنفيذية مسؤولة عن :  

 المجلس لأولويات المحددة من قبل االتوصية بها لمجلس الإدارة بما يعكس الأهداف طويلة الأجل وتيجية والاسترار الخطط ي وتط •

 كة  رش تطبيق الاستتراتيجيات والسياسات المحددة من قبل مجلس إدارة ال •

 طط والميزانية . والمالية ومقارنتها بالخمراقبة النتائج العملية  •

 تها بالأهداف والارشادات.  ومقارن  ستثمارعملية الا  ة مراقبة جودة وكفاء •

   لموارد التقنية والبشرية.اتحديد أولوية تخصيص رأس المال و •
 
 

 :  2022وحضور الأعضاء خلال عام جدول اجتماعات اللجنة التنفيذية 
 

 اللجنة التنفيذية ضاء عأ
27 
 ير ينا

22 
 مارس 

08 
 مايو 

26 
 يوليو 

05 
 اكتوبر 

01 
 ديسمبر 

  )عضو   رئيس اللجنة - يل المعشنيخالد بن مستهيخ  شلسعادة ا
ا من  تنفيذي(غير   2022أكتوبر  31بدء 

- - - - -  

ا   تنفيذي( غير )عضو  بدالحافظ سالم العجيليق عطار السيد  بدء 
 2022اكتوبر  31من 

- - - - -  

       )عضو تنفيذي(   أشرف بسيسوالسيد 

 تنفيذي(    ري )عضو مستقل غ  شريف أحمديالسيد 
 2022أكتوبر  31حتى 

     - 

   ي(ذ)عضو تنفي  فينكيتسان مينوسواميالسيد 
 2022أكتوبر  31حتى 

     - 

 )عضو غير تنفيذي(    علي عبدالرحيمالسيد 
 2022أكتوبر  31حتى 

     - 

 

   : مجلس الإدارة في  العضوياتعدد 
 

 الإدارة أعضاء مجلس  
  في الشركاتدارة لإ مجلس ا ت عضوياعدد 

 في البحرين  الاخرى

    تنفيذي( غير )عضو  خالد بن مستهيل المعشنيسعادة الشيخ  
ا من  ارةرئيس مجلس الإد  2022كتوبر أ  31بدء 

3 

  فيذي(ن ت غير )عضو  سلمان صالح المحميد  السيد 
ا من   ة نائب رئيس مجلس الإدار  2022كتوبر أ 31بدء 

4 

 تنفيذي( غير )عضو  يجيل علظ سالم اطارق عبدالحاف السيد 
ا من   2022اكتوبر  31بدء 

1 

 20 2022ديسمبر  4ا من دء  ب  )عضو تنفيذي(السيد رفيق نايض  

 7   )عضو تنفيذي(   السيد أشرف بسيسو

 1 غير تنفيذي( الدكتور ناظم الصالح )عضو مستقل 

 4 )عضو مستقل غير تنفيذي(  مديالسيد شريف أح

 ذي(في غير تن  ل عضو مستقالسيد توفيق شهاب )
 2022 نوفمبر 3حتى 

- 

 . )عضو تنفيذي(   مينوسواميالسيد فيكاتيسان 
   2022أكتوبر  31حتى 

2 

 سمير ناس ) عضو غير تنفيذي(بشّار  السيد 
   2022أكتوبر  31حتى 

3 

 ي(  غير تنفيذعضو رحيم )سى عبدالي عالسيد علي 
 2022أكتوبر  31حتى 

2 
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 العضو المستقل  
 

الممكن  ع  و هتقل  المس  العضو  بالشركة من  تربطه علاقة جوهرية  بأنه لا  إدارة حدد مجلس الإدارة  او اضو مجلس  تؤثر على استقلاليته    ن 
يدرك الإدارة  مجلس  بالإعتبار.  المعروفة  الحقائق  جميع  اخذ  مع  لو    قراراته  حتى  جمي بأنه  العضو  الرساستوفى  المتطلبات  فع  من  إمية  نه 

 و أي سبب آخر.  أ و بهيكل الملكية للشركة أو بالشركة  أف خاصة بالشخص نفسه ور ستقلا  لظن لا يكون مأالممكن 
كة )بغض  رية مع الشرهوو معاملات مالية ج أ و عائلته( أي علاقة  ألشركة، ولا تربطه )هو شخصيا   ضو غير تنفيذي لستقل هو عمالعضو ال
 جميع المتطلبات التالية:   سنة من تاريخ التعيينيستوفي خلال  نأتقل يجب  ن العضو المسإدارة(، وبالتحديد فمكافآت مجلس الإ النظر عن

 
 ة  كلم يكن موظفا  بالشر . 1
 دارة( عن مكافآت مجلس الإ ر ظو ما يعادلها )بغض الن أدينار بحريني  31,000الشركة مبالغ تفوق  لم منو يست ألم يدفع للشركة  . 2
 ر مباشر لشركة دفعت او تلقت مبالغ تزيد عن المبلغ المذكور أعلاه. ي غبشكل و أ سواء  مباشرة   ٪10كثر من ألم يكن مالكا  لحصة تبلغ  . 3
 ور أعلاه. ذكمبالغ تزيد عن المبلغ الم ت قو موظفا  في شركة دفعت او تلأو عضوا  في مجلس إدارة أ يرا  او مديرا  دلم يكن شريكا  م . 4
   . بشكل مستقل أهلية العضو للتصرف ىن تؤثر بشكل جوهري علأممكن  ع شركة عمال مأو أ ليست لديه أي علاقة تعاقدية  . 5
،  ةك من اسهم الشر  ٪ 5اد العائلة ، حصة في الشركة تزيد عن  مل ذلك ملكية افرشو غير مباشر، وي أ مباشر  بشكل  لم يسبق له ان تملك   . 6

 م. ويشمل ذلك جميع فئات الأسه
 و مستشار للشركة.  أشر كمدقق و غير مباأمباشر بشكل لم يسبق له العمل سواء   . 7
 رة او الإدارة التنفيذية للشركة  ي علاقة بأحد أعضاء مجلس الإداه أطب لم تر . 8
 

التعاقدية التي تدفع مقابل  المذكورة يقصد بها المبالغ    غللا تشمل المبالغ الموزعة كأرباح حيث ان المبا  4و    3و    2رة في البنود  والمبالغ المذك
 ة للعضو او احد الشركات التي يملكها.  كشركة او الخدمات المقدمة من الشرللالعضو او احد الشركات التي يملكها خدمات معينة مقدمة من 

 
 صد به الزوج ، الأب ، الأم ،  نات بينما بمصطلح "علاقة" يقب لد افراد العائلة" يقصد به الزوج ، الأب ، الأم ، الأبناء وائلة او احامصطلح "ع

 موظف او شريك.  الأبناء والبنات او 
 

 يذية  فنلجنة الإدارة الت
 

.  وفي جميع الأوقات، يجب  البحرينيدرتي ساسية في شركة سوللأورؤساء الدوائر ا الرئيس التنفيذيالتنفيذية من  ةيجب أن تتكون لجنة الإدار 

ويجب أن    .الإدارة المالية أعضاء في اللجنة   ورئيس ،  تطوير الأعمال   -مساعد المدير العام  ، و  تالعمليا  –نائب المدير العام  من    أن يكون كل

ه.  ويجب أن تجتمع  أعضائها للقيام بأعماله في حالات غياب   ، ويجوز للجنة انتخاب نائب له من بينيس التنفيذيالرئ يكون رئيس اللجنة هو  
 خلال السنة.   التنفيذية أربع مرات على الأقل   لجنة الإدارة

 
قبة والإشراف التشغيلي والاتصالات  تنفيذ ومراجعة حوكمة الشركة والمرا   ئة استشارية وهيئة يتم من خلالهاوتعتبر لجنة الإدارة التنفيذية هي 

 لمختلفة في الشركة والتخطيط الإستراتيجي.   ابين الإدارات 
 

 لجنة إدارة المخاطر  
 
د أربع  قعوعلى اللجنة    هو الرئيس التنفيذين رئيس اللجنة  ن ستة أعضاء على الأقل ويجب أن يكوأن تتكون لجنة إدارة المخاطر م  بيج

 لسنة.   اعات على الأقل خلال ااجتم
 

ال المخاطر في  إدارة  لجنة  المخمل كهيئة تساعد الإدارة في الإشراف على  عوتنحصر أهداف  إدارة  ر وتحديد وقياس  طا تطوير وتنفيذ إطار 
 طة بالدوائر والأقسام المختلفة وأنشطة الشركة.    المخاطر المرتب 

 
   مجلس الإدارة  والتوجيه والتوعية المستمرة لعض 

 
ن على  ة الجدد.  ومن خلال مساعدة سكرتير مجلس الإدارة، فارالشركة عملية خاصة بتوجيه وتوعية أعضاء مجلس الإداوضع مجلس إدارة  

المجلس الإدار  رئيس  مجلس  وواجبات  دور  المجلس،مراجعة  في  أعضاء  تعيينهم  عند  الجدد  الأعضاء  مع  من    ة  المعلومات  ذلك  في  بما 
وقت    رالمصاد والخارجية.  ومن  الإل الداخلية  بدعوة أعضاء  الإدارة  يقوم مجلس  العام،  طوال  تهم  خر  مسائل جديدة خاصة  لمناقشة  دارة 

 جاهات والاهتمامات الحالية. دارة على مواكبة المسائل والات لإأجل مساعدة مجلس االمجلس وذلك من 
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 مجلس الإدارة  نظام انتخاب أعضاء 

جلس الإدارة بناء على توصية لجنة  ممية للمساهمين من بين المرشحين الذين يقترحهم  رة من قبل الجمعية العمومجلس الإدا  ءايتم تعيين أعض
وال إدارالترشيحات  لمجلس  التابعة  وي البحرين ش.م.ب  سوليدرتي    ة مكافآت  الج  جب أن.   أساس  الإدارة على  في مجلس  التعيينات  دارة  تتم 

و الموضوعية.  جد  ي فوالمعايير  عضو  تعيين  يتم  مرة  مجلس كل  في  اح  يد  ضوء  في  له  تقييم  عملية  إجراء  يتم  الشركة  ت الإدارة،  ياجات 
 المجلس وفقا  لمبادئ التنوع.    رة والتجارب المتوافرة لدى والكفاءات الحالية واللازمة والخب 

 
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

اللجان الفرعية . اما المكافآت السنوية للأعضاء  عات المجلس وإجتماعات  جتمالإلحضورهم  اء مجلس الإدارة على  يتم دفع مكافآت  لأعض
ا وأن لفيتم  قوانين  بحسب  العمومية  الجمعية  ق بل  التجارةموافقة عليها من  ال  ظمة وزارة  في مملكة  قوانين والصناعة والسياحة  بحرين وكذلك 

مكافآت   المركزي.  البحرين  ومصرف  عليها  الموافقة  تتم  ت فدالمجلس  التي  للسنة  كمصروفات  القواعد    معها  بحسب  وذلك  خلالها  الدفع 
 اعد مصرف البحرين المركزي والمحاسبية المتبعة وق

 
 الموظفين   مكافآت

رواتب والمزايا  ال ن  إحفاظ على الموارد البشرية. بحسب سياسة الشركة فوالية هي لجذب وتدريب وتشجيع  رشان سياسة الشركة للموارد الب 
يب بشكل سنوي وبناء  على ذلك يتم الترتيب  رم تعديل الرواتب والمزايا. ويتم تحليل الحاجة الى التدووفقا  لذلك يت   ،بشكل دوري  اهتتم مراجعت 

للموظفين. لإ تدريبية  برامج  ف  جراء  أخرى  ناحية  تشجيعإومن  يتم  عل  نه  الاحترافالموظفين  الشهادات  على  للحصول  السعي  مجال  ى  في  ية 
راتيجيات الموارد البشرية مثل  ت لموارد البشرية والدعم هو المسؤل عن تطبيق سياسات واست ايق أهدافهم الوظيفية. قسم  قحالتأمين وغيره لت 

 ها من المكافآت والمزايا بحسب جودة أداء الموظف.  والحوافز ومزايا التقاعد وغير نلى الحياة للموظفي التأمين الصحي والتأمين ع
 

 ميثاق السلوك  
 

   ة مجلس الإدار

المجلس  اعتمده أعضاء  والذي  الإدارة  نظام مجلس  السلوك كجزء من  ميثاق  تم تضمين  يحدد    لقد  بسلوكهم وهو  يتعلق  فيما  به  وسيلتزمون 
الحرص على حماية  مانة واستقامة وبحسن نية وبذل العناية الكافية مع جال مسئولياتهم والتصرف بكل أ مومجالات تعارض المصالح والسرية  

 الأطراف ذات العلاقة.   و  ةمصالح الشرك 
 

 الموظفون  

ى، تعارض المصالح والإفصاح  جميع موظفي الشركة وهو يغطي، من بين أمور أخر  ى إن لدى الشركة ميثاق سلوك وأخلاقيات ينطبق عل
 تعامل مع وسائل الإعلام.   رية المعلومات، بما في ذلك السو
 
 

 ت التحذيرية  سياسة إطلاق الإنذارا 

 التحذيرية تم اعتمادها من قبل مجلس الإدارة.   ق الإنذارات لا هناك سياسة لإط
 

 مدققو الحسابات  

التدقيقتوصي   ببموج لجنة  خلال  من  الإدارة  مجلس  بتعي والمخاطر  ات  المساهمون  قام  الأ السادة    ني ،  الشرق  وتوش  مدققين    وسطديليوت 
 و جواد حبيب مدققين داخليين.  دي أ ي سادة ب جلس الإدارة بتعيين الوإلى جانب ذلك، قام م . خارجيين للشركة

 
  ن معويض والمكافآت عند الطلب  الشركة، يمكن الحصول على المعلومات الخاصة بالت   وبموجب السلطات الممنوحة للمجلس من قبل مساهمي

 رة المخاطر.   ام وإدا الإلتز -مساعد المدير العام  
 . 2022يق للشركة خلال عام لتدقاب تعلقة أية خدمات أخرى غير م دم المدققون الخارجيون ولم يق
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 م.ب  .ش البحرين ليدرتيو س  
    يناركلمشالعجز ل ان الفائض ويب 

 انير البحرينية نالد  فلاآ ب                                                                                                              2022  برسميد  31 في ة هيلمنتا  للسنة
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 الية. لما اناتيتجزأ من البيكل جزء لا شت 79الى   32في صفحة  40ى تح  1 ت مناحايضلإا

  م كارالمت )العجز(/الفائض  

  لاف التك صندوق موع مجال
 العائلي 

 عام تكافل الدوق النص
2022 

      
 ير  نا ي 1 في (1,134) 315 (819)

 نة فائض الس  857 (30) 827

 ر سمبدي 31في  (277) 285 8

  تراكم ملا  ائضفلا/جز(الع)

 2021 عام صندوق التكافل ال ي لافل العائالتك صندوق  وع م المج
      

 ر  يا ني 1 في (1,545) 303 ( 1,242)
 ئض السنة اف 411 12 423

 بر مديس 31 يف (1,134) 315 ( 819)



 

    ب ش.م.ين لبحرا تي ردليسو  
   مين ساه للم  ةملكي ال  حقوقيان التغيرات في  ب  

 رينية ر البحينانف الدلابآ                                                                                                                     2022 ديسمبر  31 يهية فالمنت للسنة
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 وع المجم 
   حالأربا

 اة ستبقالم 

  طياحتيا
العادلة   ة يمالق
 ت امارثتس للا

اطي  تياح
ييم تقإعادة 

 ت عقاراال
علاوة  
 الإصدار 

   الاحتياطي
 ي ونالقان

أسهم  
 2022 ال م ال رأس نة يالخز

                 

29,953 6,655 2,902 747 4,182 3,471 (4) 12,000 
   ريناي 1في 

         

2,884 - - - 1,551 - - 1,333 
زيادة  رأس المال عند تحويل الأعمال من  

 ( 35  تآزر )إيضاح

 سنة لربح ا - - - - - - 3,734 3,734

 نة معلهم ح أساأرب - - - - - - (2,399) (2,399)

- (373) - - - 373 - - 
اح ايضي )القانون طي حتيايل الى الاتحولا

21 ) 

 رات امعادلة للاستثلقيمة الا  في التغيرات  - - - - - (1,388) - (1,388)

         

 سمبر يد 31 يف 13,333 (4) 3,844 5,733 747 1,514 7,617 32,784

 

 

 وع مالمج
   حالأربا
 اة ستبقالم

  احتياطي
العادلة   مةقيلا

 ات مارللاستث

احتياطي  
م  ييادة تق إع
 ت اراالعق

علاوة  
 ر الإصدا

   ياطتي حالا
 2021 ال رأس الم لخزينة هم اسأ وني نالقا

                 

28,328 6,157 2,064 747 4,182 3,182 (4) 12,000 
   يناير 1في 

         
 سنة لربح ا - - - - - - 2,885 2,885

 نة لمعهم أرباح أس - - - - - - (2,098) (2,098)

- (289) - - - 289 - - 
اح ايضي )ونالقان طي حتيايل الى الاتحولا

21 ) 

(28) - (28) - - - - - 
اد استبع نمار ثمست لاا  خلد الى  حولالم
 ة وق الملكيحق واتدأ

 رات امثعادلة للاست لقيمة الا  في رات التغي - - - - - 866 - 866

         

 ر ديسمب 31في  12,000 (4) 3,471 4,182 747 2,902 6,655 29,953
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   .سوليدرتي البحرين ش.م.ب         
    (عةمراج) المختصررحلي  الم دية بيان التدفقات النق         
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1202   حاتإيضا  2022   
 

 ل تشغيلا  أنشطة      

 فترة الأرباح والفائض المجمع لل   4,561  3,308

  التعديلات:      

 مخصص الاستهلاك للفترة    295  274

 ودات الموج تخدام اس حق ستهلاكمخصص ا    184  207

 رة تكلفة الإجا   13  12

 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين    46  34

 ، صافيراإيرادات الاستثم   (2,343)  (1,757)

 شركة زميلة   حصة الأرباح من الاستثمار في   (30)  (34)

 ترة، صافيالف ل لاخ  الإطفاء   26  36

 صافي  ، تحصيلها يف  المشكوك  ضقب لا  مستحقةلا مبالغلا  مخصصات   109  35

 ل العامل نشطة التشغيل قبل التغيرات في رأس الماألناتجة من  التدفقات النقدية ا    2,861  2,115

      

 : رأس المال العاملالتغيرات في       

 المدينة  نالتكافل و التأمي  ذمم  في النقص  / ( الزيادة)   (1,050)  1,330

 فنية التأمين من المطلوبات الفي حصة إعادة التكافل و إعادة   زيادةال   (542)  (823)

 واذ مؤجلة  في تكاليف استح  )الزيادة( /  النقص    377  (6)

 وموجودات أخرى   ا  مقدم دفوعات في الم )الزيادة( /  النقص    2,334  (178)

 افل و التأمين تكية للت الفنفي المطلوبا دة الزيا/    قص(نل)ا   (2,034)  1,456

 ةسبمولات غير المكتفي احتياطي الع الزيادة /    )النقص(   (196)  66

 ي ائلع لافي الاحتياطي الفني للتكافل  الزيادة /    )النقص(   (38)  15

 لتأمينلتكافل و ات امطلوبا يف )النقص( /  ادةالزي   3,685  (105)

 الأخرى بات في المطلو الزيادة /    النقص()   (2,924)  415

 العامل التغيرات في رأس المال     (388)  2,170

      

 ة نشطة التشغيلي الأالناتج من   صافي النقد   2,473  4,285

      

 ر ام ثستأنشطة الإ     

      

(137)  (119)  
 معدات  اءشر 

24 
 

18 
 

 
 ميل ة الزكشر  يمتأتية من الاستثمار فاح البرالأ

 ات ستثمارشراء ا  6-2 & 6-1  (3,825)  (4,671)

   ، صافيإيداعات لدى مؤسسات مالية   (7,854)  -

(2,765)  1,136  
 بالتكلفة المطفأة  ستثمارات إالمتحصل من استبعاد  

4,170  2,129  
 ارات ثمستالإالدخل المكتسب من  

 اتلأصول والمطالبال وامعلأاالمستلم  من عملية تحويل   36  8,356  2,023

(1,356)  (159)   

 

 الاستثمارية نشطة الأ الناتج من نقد  صافي ال

 
 

   
 

 التمويل ة شطأن     

      

 عة خلال السنةرباح مدفوتوزيعات أ   (2,399)  (2,101)

 المدفوعة التزامات الإجارة     (185)  (215)

 التمويل طة  أنش  يصافي النقد المستخدم ف   (2,584)  (2,316)

      
      

 في النقد وما في حكمه  الزيادة  /  )النقص( صافى    (270)  613

 بداية الفترة  النقد وما في حكمه في    4,949  4,336

 اية الفترة ه ن النقد وما في حكمه في   4,679  4,949

      

 صندوق المساهمين    2,469  902

 نيصندوق المشارك   2,018  3,787

 تحت التصفية( ) –ليدي أمين التقتق الصندو   192  260

 ة ه في نهاية الفترالنقد وما في حكم   4,679  4,949

 
 

 . ةاليملا اتناجزأ من البيء لا يتز تشكل ج  81ى  ال 30 فحةص  في 41 حتى 1ن الإيضاحات م

 

 المعاملات غير النقدية: 
 معاملات غير نقدية.  لمرحلي المختصر باعتبارهقات النقدية اان التدف( من بي36)إيضاح  2022م ات من تآزر خلال عا البالمطاستبعاد المعاملات المتعلقة بتحويل الأعمال والموجودات و مت
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  ة عام معلومات  1 

 ماري رقوو تجوو السووجل الت ين تحوو حووربلا سها في مملكووةم تأسية تينيبحر ةاممساهمة ع ركةي شه (" ةشركل)"ا البحرين ش.م.ب رتيدليوس كةشر
 مهأغلبيووة الاسوو   ىعل(موعووة" "المج" أو  الشركة الأم" )قفلة(  )مضة ش.م.ب  بيتي القاسوليدر  حوذ مجموعةتس. ت1976س  طسغا  17في    5091

 .هافي
 

 :اليةلتا الرئيسية اطاتالنشة لوالمز ركزيلما البحرين مصرف نترخيص متعمل الشركة بموجب 
 

لحيوواة الطبووي وان وايوورالسووفن والط  ادجسوو أو  البحووريلشووحن  او  يةلوئلمسوو ة وااموو علا  ثوالحووواد  والهندسووةمتلكووات  للم  يووةتطوير وتقديم الحما (1
 اقص،نتملدى الطويل والماى أمين عللتا الجماعي، المركبات،

 
نيابووة  ةالشوورك بووليق موون قادنصوو ال. تدار هذه سلاميةالإ لشريعةا وأحكام دئلمباقا  وف يلعائلفل اكالتامة وصناديق اعكافل الإدارة صناديق الت (2

 يق.نادالصي ف ناركيمشلا نع
 
 نجووزءا  موو اللووذان يكونووان  الموونخفضو ليالمدى الطوى  عل  ينعدا التأما  اءات الحماية المذكورة، مجميع غط  من  ةامالتكافل الع  قادينصتتكون  

 ي.للعائا فلصناديق التكا
 
ية صووفلتل عتووي تخضوو ال يةصووفتال حووتي تقليدتلا نيمتأدوق الفظة صنمحل لفنيةا تاوبالاصول والمطلعن    ةصفيحت التت  التقليديدوق  نصال  ثلمي

 دوق المساهمين.صنى لاالتي تنتمي و ةليات الأوانبيعنها بشكل منفصل في ال احم الافصت. جمدلا بعد من
 

 البيانات    إعداد سسأ  2
 

 مازلتلابيان ا 2-1
 

لتأمين  ل  تمينت كونها    ،ميةسلالإاة  ريعللش  ا  قفو  تليسوفات  ومصر  داتيراإمن  ك  لذب  ، ومايتعلق  اتمطلوبلوات  جوداومالكة بعض  الشرلدى  
ادليالتق كان  ي  تتحأ قبل    سائدا  لذي  الن  تألشر  كةشرول  الم  رللمعايي  وفقا    حاليا    ها رضع  يتمو  ،تكافليسلامي  إ  نميكة  والتدقهيئة  ق يحاسبة 
فقتها على وام م لأركة اشلل يةرعشلا   بةالمراق  ئةيه  تطاع .2022ديسمبر    31ة في  هيتنلمية للسنة اات الماليانفي ب  ةيمالإسلا اليةلما  اتسسؤملل
  خاريتل سنتين من  سلامية خلا يعة الإرشنتجات موافقة للم  لى إن  يمأالأهلية الت  كة رلشل  باتمطلوالو  ودات  الموج  تحويل كافة  الشركة على  رراق
ا.  لحولتا هيئة  فتررالشراقبة  ملوافقت  تمديد  على  ارلشل  تابولالمطو  ت  داالموجوكافة    لويحتة  عية  منلإ  ةيهللأكة    يعةللشر  وافقةتجات مى 

 2023ديسمبر  31خ تاري حتى يةمالإسلا
 

ق التوودقية والمحاسووبن هيئة درة علية الصااملة ايبر المحاسللمعايي قا  فو 2022ر ديسمب  31للشركة للسنة المنتهية في     ماليةلا  تبيانااد التم إعد
لسوونة  21 رقووم الصووادر مبمرسووو نوويريحبلالتجاريووة اكات الشوورقووانون  ا  مووعاشيوتم المالية"( ةبحاسلما "معايير) ةيمالإسلاية لالمسات اللمؤس
لوود فووي المجكزي كمووا المر نيربحالين لمصرف ة التأمظمأنو  ،2006ة  الماليمصرف البحرين المركزي للشركات  قانون    ىلافة ا، إض2001
 ورصووةبب ةصوو ااءات الخرالاجوو عوود ووالقوا لةالصات ت ذو القرارا  6  مرق  لدجمفي    يكزمرلا  لبحرينرف اصم  وانينق  بق منماينطو،  3رقم  
  . حرينالب

 

 ةيسيئلمالية الرالبيانات ا  2-2

 ئووةهيعوون صووادرة  لامية  لاسوو افوول الإككات التت الماليووة لشووراناالبيلعامة في  فصاحات اوالإ  العرض  –(  12لي رقم )المحاسبة الماوفقا  لمعيار  
ت موون موجووودات ومطلوبووا  لمكووونالي از الموو كوو رلمان ابيوو ض  ة عووركلووب موون الشوورطه يتنفإ  ،يةالإسلامية  لامال  اتسسمؤليق للتدقاسبة والمحا

يرات غتلبيان اواركين،  وعجز المش  ائضف  نوبيالمشاركين  صروفات  لالمويرادات  دخل المساهمين، وبيان الإ  لمشاركين، وبياناو  نالمساهمي
العووام والتكافوول كافوول  ن التتووأمي  نموو ل  ا لكوو رهداتووم اصوو اسات التي  يالس  نكورامشضمّن الي    .ةينقدال  تقافالتديان  بين، ومساهملا  يةملكحقوق    يف

  .ئليالعا
 

 قياسسس الأ   2-3

 ، ةكيالملقوق حمن خلال   ةلادلعة اقيمبال  ةمقاسلا ةالملكي في حقوقلاستثمارات  ا  ادعا  يمف  ،اريخيةتكلفة التال  ة لقاعدلبيانات المالية وفقا  داد اتم إع
 .ةألفة المطفكبالت سةاقلمالدين اات  رامستثوا
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 بع( يت )يانات البد ادأسس إع   2
 

 ع()يتب قياسأسس ال   2-3

 ا فووياحكامهوو  ان تقوودر  ةران الادتطلووب موو كمووا ية دقيقووة،  يبسمحا  تاتقدير  يتطلب عمل  ليةاسبة الملمالية وفقا  للمعايير المحاالبيانات ا  اددعا  ان
قوود تعت  التقووديرات.لية في فترة تطبيق هووذه  امبيانات الال  ى  علا  جوهريا  يؤثر تأثير  ت قدايردقلتير في التغا  .ركةشللية  اسبحالم  اتياسيق السبتط

 ةليوو االم نتووائجالو  2022 ربمديسوو  31ي كمووا المووالل المركووز  داعبشكل    ة تعرضالية للشركالم  لبياناتهذه التقديرات مناسبة وان ا  الإدارة ان
 اهوو يتووي تعتبوور فاو الاقسووام الالتعقيوود،  وتقووديرات اال ندرجووة عاليووة موو ن ضوومتووي تتم القسووالان اح عوو الافصا  تم  .خيتارال  هذافي    نةلسل  المنتهية

 .3قم فتراضات جوهرية، في ايضاح رالتقديرات والا
 

 جنبيةلات الأتحويل العم 2-4
 

 رضعلاوعملة  داولةتمعملة الال(   1

ق البياي  فنود  البياس  تم  ايالب  في رئيسية  ال  ةلمالع  ماتخدبإس  اليةلمانات  الائة  تعقتصادية  فيها  لتي  يتم عرض  متداولةال  ةعملال)  كةشرلامل   .)
 للشركة. رض عوال ولادحريني، الذي يعتبر عملة التبالدينار الب ةيلابيانات المال

 

 لأرصدةاو مليات(   الع2

تحو العيتم  اميل  با  يتلليات  العمال  ةبين الأجلعملات  تتم  أربملة.  المعا  ءإجراريخ  ات  يف ة  ئدالسا  صرف لا   عارسأب  لةوتداالم  لة ى    ح ا وتسجل 
ايخسائر تحوو الالناتجة عن تس  لاتلعمل  التحو  تلاماعموية هذه  السائد في نهايل بوعن  الصرف  السعر  ت  لمطلوباودات وا موجلل  ةسنية 
المقيدقالن بالعة  ا  يف  جنبيةلأا  لاتميمة  يمك  دخل.لبيان  فرتم  تا  حاك فةنمصلا ةالنقدي  غير  دولبنا   ىعل  حويلالت  اتوقسجيل  قوق  ستثمارات 

 .ماراتستثلاللعادلة  ا ةمتياطي القيالمدرجة ضمن اح  العادلة قيمةة بالساقملا ةالملكي
 

 ةمبدأ الاستمراري 2-5

ر. نظوووملابل قتسوو المفووي  لعموولا فووي سووتمرارللإ زمووةادر اللالك المصوو تمت الشركةقد ان ية وهي تعتمرارتسلى الإلشركة عاارة قدرة  لإداتقيم  
ولووذلك، لأستمرارية، مل وفق مبدأ اعت  نن الشركة لدي الى الاعتقاد اقد تؤ  ةجوهريكوك  ش  ياناك  دارة أن هرى مجلس الإيلا    ،لكذلة  إضاف

  س.ساالا هذا على اعدت ةاليمانات الفأن البي
 

 ة  دجديال اتيرفستللات واالتعديالمعايير و 2-6
 قهاها وتطبيدارصا تم يتلا  ديدةالج يةالمحاسب ريايعالم (1

الصووادرة عوون هيئووة المحاسووبة  ، الشركة  قد اعتمدت كوول المعووايير الجديوودة و المراجعووة و التفسوويرات2022ديسمبر  31المنتهية في   للسنة
 .2022يناير  1 ات التي تبدأ فيسارية للفترالا ياتهبعملذات صلة  يتلوالتدقيق للمؤسسات المالية الإسلامية ا

ؤسسات المالية الإسلامية الجديدة لم يشكل تأثير اساسووي علووى المبووالغ المدونووة للسوونوات الحاليووة و يق للموالتدق  هيئة المحاسبة  تطبيق معايير
 السابقة و لكنها قد تؤثر على المعاملات أو الترتيبات المستقبلية.

 معيار المحاسبة المالي رقم 37  المتعلق بالتقارير المالية المعدة من قبل مؤسسات الوقف

يحدد المعيار مباد  إعداد التقارير المالية من قبل المؤسسات المالية الوقفية، والتي يتم إنشاؤها وتشغيلها بمااا يتماشاا  ماائ مباااد  وأحكااام   
الشريعة الإسلامية. ينطبق هذا المعيار عل  جميئ أنواع المؤسسات الوقفية والمؤسسات الأخرى والتي تاام تأسيسااها وفقااا لمفهااوم الوقاا ،  
وتزاول عملياتها وفقا لمباد  وأحكام الشريعة الإسلامية ، بغض النظر عن وضعها القانوني، بما في ذلك مؤسسات الوق  ا فتراضااية.   

 .يوجد لهذا المعيار أي تأثير عل  القوائم المالية للشركة

 معيار المحاسبة المالي رقم 38  المتعلق بالوعد والخيار والتحوط

ت الوعد والخيار والتحوووط للمؤسسووات الماليووة.  ينطبووق هووذا المعيووار لتقارير المالية ومتطلبات ترتيباوإعداد ا  دئ المحاسبةاالمعيار مبيحدد  
وقواعد  لتي تتم بموجب مبادئلتحوط ايار واد والخترتيبات الوع  ىلععلى إعداد التقارير المالية والمحاسبية لجميع المعامالات التي تنطوي  

 .للشركةة يار أي تأثير على القوائم الماليلهذا المعة. لا يوجد يعة الإسلامالشري
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 بع( يت )يانات البد ادأسس إع   2

 )يتبع(يدة  المعايير و التعديلات و التفسيرات الجد 2-6
 دبع  ةلايست فعلجديدة صادرة و لكن  معايير (2

 التكافل  و الكشف في القوائم المالية لمؤسساتض العر  42المحاسبة المالي رقم  يارمع

"العرض و الكشف في القوائم   42لمؤسسات التكافل. معيار المحاسبة المالي رقم  قوائم المالية كشف في التطلبات العرض و المعيار ميحدد ال
. مع  ةلمالية لمؤسسات التأمين الاسلاميائم االقو " عرض و كشف عام في 12المالي رقم   ةبسالمالية لمؤسسات التكافل" يحل محل معيار المحا

 لملحوظة ادناه: التغيرات ا

مشغل التكافل متميزا عن   ون الاسلامية المتعلقة بالتكافل، حيث يك الكشف في المعيار أكثر توافقا مع مبادئ و قواعد الشريعة العرض و -
 . كينللمشتر تثمارسالاوق صند الو  للمشتركينتكافل الصندوق ال  كلأموال المشارك بما في ذ 

دارة، و بالتالي مومية تحت الالميزانية العأصولا خارج ا كينللمشتر مارالاستثصندوق الو  للمشتركينتكافل الدوق نصاليعتبر صندوق  - 
 . منفصلة عن مشغل التكافل

 .ثمار للمشتركيندوق الاستصن ومشتركين صندوق التكافل للأدخلت بيانات عن ادارة   -

 . ثمار للمشتركيندوق الاستن و صنمشتركيصندوق التكافل للل، مشغل التكافل، فصطلحات جديدة للتكافل، مؤسسات التكام تقديمو تم  -

 

ان تتبنى الشركة   طرش. يسمح بالتبني المبكر، ب2025يناير  1 بعدو  من ابتداء التقاريرترات على ف  42المالية رقم يسري معيار المحاسبة 
تأثير كبير على   رللمعياأن يكون الشركة  م تأثير المعيار، و مع ذلك تتوقعي. تقوم الادارة حاليا بتقي43،  30، 1ة لماليمعايير المؤسسة ا
 البيانات المالية. 

 المحاسبة للتكافل: الاعتراف و القياس    43معيار المحاسبة المالي رقم 

 
يار محل معيار غ عنها. يحل المعلاو قياسها و الاب لمؤسسات التكافل افيةالاض تراف بترتيبات التكافل و المعاملاتعلاا و يحدد المعيار مبادئ

العجز في شركات التأمين الاسلامية" و معيار المحاسبة المالية رقم  "الافصاح عن أسس تحديد و تخصيص الفائض أو  13المالية رقم  المحاسبة
ي شركة التأمين الاسلامية"، مع  ف"المساهمات  19بة المالية رقم  اسالمح معيار الاسلامية" و ت في شركات التأميناطايحت"المخصصات و الا 15

 الرئيسية التالية: التغيرات 
و الافصاح   ماعال "العرض  1ادراج الثار المرتبطة ب "الاطارالمفاهيمي لأيوفي لاعداد التقارير المالية"، و كذلك معيار المحاسبة المالية رقم  -

 في البيانات المالية".
 . 42يار المحاسبة المالية رقم  عالمعاملات، العرض و المصطلحات مع مفق توا -
 محاسبية الرئيسية فيما يتعلق بترتيبات التكافل. المعاملات توافق ال -
صر  انو المعاملة المحاسبية و العرض لع لف اتكالمخصصات او المطلوبات لترتيبات البالمحاسبة عن  معاملات محاسبية جديدة فيما يتعلق -
 ثمار.  لاستا
 ثا.لتي أدخلت حديحيث المعاملات المحاسبية ا نتعاريف جديدة للمحاسبة م -
ستثمرين في مؤسسة التكافل مثل المديم معاملات محاسبية فيما يتعلق بالمعاملات التبعية، و بالأخص المعاملات والارصدة بين مختلف تق-

 وكالة و القرض الحسن.  لا محاسبة رسوم
ني المبكر بشرط ان تتبنى الشركة ح بالتب . يسم2025يناير  1 من وبعد ابتداءتقارير لساري المفعول لفترات ا 43لمالي رقم ا اسبةحممعيار ال  

 .ةيليار تأثير كبير على البيانات الماعمل. تقوم الشركة حاليا بتقييم تأثير المعيار و تعتقد الشركة أن يكون ل42و  30، 1معيار المحاسبة المالي رقم  
 

 معيار المحاسبة المالي رقم 30  المتعلق بالاضمحلال و الخسائر الإئتمانية و الإلتزامات المحملة بالخسائر 

  11  مققيمة الموجودات المالية عن طريق استبدال معيار المحاسبة المالي ر إضمحلال غير المعيار بشكل أساسي عملية احتساب خسائر لقد
لذمم المدينة ( بشأن جميع اECLعة المستقبلية )ة المتوقيلإئتمانائر اد الخسارة بنهج الخسج تكبت" نهالمتعلق "بالمخصصات والاحتياطيا

 والتعرضات غير المدرجة في الميزانية بما في ذلك الضمانات وخطابات الإعتماد والمراكز المماثلة الأخرى التي تخضع لمخاطر الائتمان.
 
لإضمحلال  نذ منحها. سيتم تسجيل مخصص اة الإئتمان مدجوهري في جوالتي لم تتدهور بشكل دينة م المالذمم المدينة المنتجة: الذم 1حلة  رملا

ا.  12على أساس الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة   شهر 
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 بع( يت )يانات البد ادأسس إع   2

 ع(تب)ييدة  المعايير و التعديلات و التفسيرات الجد 2-6

 )يتبع( دعبعالة  يست ف لجديدة صادرة و لكن  معايير (2

 )يتبع(  معيار المحاسبة المالي رقم 30  المتعلق بالاضمحلال و الخسائر الإئتمانية و الإلتزامات المحملة بالخسائر

 
ئتمانية على م تسجيل الخسائر الإيتئتمان منذ منحها. سمدينة التي تدهورت بشكل جوهري في جودة الاالذمم مدينة غير منتجة: الذمم   2المرحلة  

 .رالإئتمانية المتوقعة على مدى العمائر س الخسأسا
 

ا ، سيتم إثبات مخصص الإضمحلال على أساس الخسائر الإئتمانية  لنسبة للذمم المدينة التي تم إضمحلالهالذمم المدينة المضمحلة: با 3المرحلة  
 المتوقعة على مدى العمر. 

 
الإئتمانية منذ منحها وكذلك قياس  رقييمها للتدهور الجوهري في المخاطفي تقبلية النظرة المست  ذ في الإعتبار معلوماتخسي طلب من الشركة الأ

م امل الإقتصاد الكلي )على سبيل المثال أسعار الأسهر الإئتمانية المتوقعة. ستتضمن معلومات النظرة المستقبلية على عناصر مثل عوالخسائ
 ل مصادر خارجية. خلا يها منيتم الحصول علبؤات الاقتصادية التي تنوأسعار النفط( وال

 
تمانية المتوقعة وتطبق نهج حتملة. بالنسبة لكل سيناريو ، ستستمد الشركة الخسائر االإنتائج والسيناريوهات المييم مجموعة من القستقوم الشركة بت

 . ضمحلالالإحتمالات المرجحة وذلك لتحديد مخصص الإ

 
 ل حلانهج الإضم

 

لاف بخرية والتعرضات الأخرى الخاضعة للمخاطر االتمويلات الأخرى و الموجودات الاستثمجميع  سيتم إثبات خسائر الإضمحلال على
 بيان الدخل(.  المخاطر الإئتمانية )بإستثناء الإستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال

 
لقيمة الأعلى من  ااد. إن القيمة القابلة للإسترداد تعد لإستردية للموجود قيمتها القابلة لالدفتر مةتي تتجاوز فيها القي سيتم قياس خسائر الإضمحلال ال

 ا تكاليف البيع وقيمتها في الإستخدام. قص  بين قيمتها العادلة نا
 

 مخصص العقود أو الإلتزامات المحملة بخسائر لإقتناء الموجود 
 

في المستقبل  و العقود المستقبلية التي يتم إبرامهااطات أ لزمة بإقتناء الموجود بموجب الإرتبمة صص عندما تكون الشركستقوم الشركة بإثبات مخ
دفق من خلال عملية إقتناء تلك  تزام بموجب العقد أو الإرتباط أعلى من المنافع الاقتصادية التي من المتوقع أن تل، ومن المتوقع بأن يكون الإ

 لمعاملة.ا الخسائر المتوقعة الناتجة عن مثل تلك يعكس  لى هذا الحسابوم الشركة بعمل مخصص عتقمثل هذه الحالة ، س الموجودات. وفي
 

 ل حصول على أصواو التزام للم التزام بعقد ملز
سوف تعترف الشركة بالتطبيق عندما تكون ملزمة بالحصول على أصل بناء على التزام مستقبلي أو عقود يسمح بابرامها في المستقبل. ومن 

هذه الحالة،   الأصل. في مثل فق من خلال الحصول على هذادوائد الاقتصادية المتوقع أن تتفمن ال و أعلىبموجب العقد أوقع أن يكون الالتزام متال
 على هذا الحساب يعكس الخسائر المتوقعة الناشئة عن هذه المعاملة. التزام تقوم الشركة بانشاء مخصصس

شرط ان تتبنى الشركة  بعمال التكافل. يسمح التبني المبكر ل 2025ير ينا 1 وبعد من ابتداءترة التقريرية لفمطبق ل 30معيار المحاسبة المالي 
تقوم الشركة حاليا بتقييم تأثير المعيار و تعتقد الشركة أن يكون للمعيار تأثير كبير على البيانات   .43و  42، 1لي رقم  المحاسبة الما معيار
 المالية. 

 بيانات المالية في ال قراراتعرض عام  و الا -(2021)مراجع  1الي لممعيار المحاسبة ا
و يحل محل معيار المحاسبة المالي    المؤسسات المالية الاسلاميةلمالية لجميع في البيانات ا و الافصاح متطلبات العرض  ىينص المعيار عل

 . 1السابق رقم 
ة  كمح التبني المبكر بشرط ان تتبنى الشرسيافل.  لمعاملل التك 2025يناير  1و بعد  من ءيطبق للفترة التقريرية ابتدا 1معيار المحاسبة المالي 
حاليا بتقييم تأثير المعيار و تعتقد الشركة أن يكون للمعيار تأثير كبير على البيانات  تقوم الشركة  .42و  30، 1قم  معيار المحاسبة المالي ر

 المالية. 
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 )يتبع(ة  يدالجد  راتسيالمعايير و التعديلات و التف 2-6

 )يتبع( ديست فعالة بعلجديدة صادرة و لكن  معايير (2
 

 ار في الصكوك و الأسهم و الأدوات المماثلةالإستثم –  33لي رقم اسبة الماحمعيار الم
دوات الأو ارات في الصكوك والأسهمو العرض و الإفصاح عن الإستثميهدف هذا المعيار إلى وضع مبادئ التصنيف و الإثبات و القياس 

حكام  عيار الأنواع الرئيسية للأدوات الإستثمارية المتوافقة مع أيحدد الم .ماثلة التي تقوم بها المؤسسات المالية الإسلاميةية الأخرى المستثمار الإ
 . إدارتها و الاحتفاظ بهابها يتم إجراء الإستثمارات و الشريعة الإسلامية والمعالجات المحاسبية الأساسية التي بموج

 على البيانات المالية.رة أعلاه وركة حاليا بتقييم تأثير المعايير و التفسيرات و التعديلات المذكة الشادار ومتق 

 مةاسبية الهامحموجز السياسات ال 2-7

، قدمووة السوونوات المجميووع ى عل ستمرارسات بايق هذه السياة. تم تطبنات الماليبياهذه ال بية الرئيسية المطبقة في إعدادسحالماسياسات  وترد أدناه ال
 لك.على خلاف ذ لم ينص ام

 لفاإعادة التكتكافل وعقود ال(1)

 لتكافلا ودعق ()أ

دي دهووا بشووكل فووريع عقومجكة الشر مخاطر. تصنفلركة ااوني من خلال مشاط التعإلى النشا دا تستندركة عقوصدر الشلامي ، تكمزود تأمين إس
 ود تكافل.على أنها عق

ن المشووارك إذا كوواى تعووويض علوو افقووة وملل امن المشارك موون خوولا تكافل كبيرة لتكافل مخاطرود التي يقبل فيها مشغل العقلك ات  هي  لتكافلعقود ا
كة ام ، تعوورف الشووردأ توووجيهي عوو ة. كمبوو يوو للمااطر اد أيضا المخوو والعق  ارك. قد تنقل هذهى المشثر سلبا علمؤكد يؤ  حدد غيرتقبلي محدث مس

طر ير المخاغ أخرى رطامخ ي. مخاطر التكافل هوث حدث تكافلمكانية الاضطرار إلى دفع مزايا عند حدا إأنه  لىع  ةالكبيرمخاطر التكافل  
موون سووعر حد أو أكثوور في وا لممحتقبلي  ث تغيير مستوطر حدر المالية هي مخاالمخاطى المصدر.  العقد إلن حامل  ويلها مي يتم تحالمالية الت
 طر. مخووادقوو عال ير ليس خاصا بطرف فلي أن المتغيآخر ، بشرط في حالة المتغير غير الما  غيرو متأ  ارعو الأسأو مؤشر الأسعار أالضمان  
ظل د تكافل ، يأنه عق ىعل العقدمجرد تصنيف بيرة. فوائد إضافية كب ة لدفعيسبب الشركيمكن أن لتكافل ، حدث افقط إذا كبيرة إذا ، و  التكافل

 ء جميع الحقوق والالتزامات.تهاو انأ الطيتم إبنه عقد تكافل حتى مصنفا على أ

 فللتكاإعادة ا )ب( عقود

رهووا ، طمخاملووة موون خوولال تنويووع المحت  صووافي الخسووائرحد موون  لغرض اللتكافل  إعادة ا  ركة مع مشغليبرمها الشتد  ي عقوهكافل  تعقود إعادة ال
 درة.افل الصجمة عن عقود التكان الخسائر النايض الشركة عيتم تعو  بهابموج والتي

 موجوووداتصوول عوون النها بشووكل منفالمتنازل عل  كافتلاعادة  إناشئة بموجب عقود  المصروفات الموجودات والمطلوبات والإيرادات ورض الم عتي
 ة تجوواهلتزاماتها المباشوورفي الشركة من اتكافل لا تعادة العإات  ترتيبالصلة لأن    تذا  ات من عقود التكافللمصروفالإيرادات واوبات ووالمطل
 يها.ين فركالمشا

ل موون الأصووو كون هووذهافل. تتادة التكبها كأصول إعفل الخاصة  كاتال  ةدد إعاوول عليها بموجب عقللشركة الحص  يتم الاعتراف بالمزايا التي يحق
موون ل التكافوو  إعووادة ت الربح وحصة مشغلخرى مثل عمولاالمدينة الأ والذمم  تلباالمطاعند تسوية    لكافمن مشغلي إعادة التستحقة  أرصدة م

يووتم  لتكافوول.إعووادة اجووب عقووود المشوومولة بمود التكافوول قوعب جومشئة بازايا المتوقعة النمطالبات والمالمطالبات المستحقة التي تعتمد على ال
كوول   روطلشوو ووفقووا    ساسوويةبعقود التكافوول الأ  مبالغ المرتبطةافل وفقا للة التكداإع  مشغليالمستحقة ل  ون ألقابلة للاسترداد مبالغ الاعتراف بالما

ت مصووروفاف بهووا كالاعتوورافوول ويووتم إعادة التكا لدفع لعقودا ةحقتسمهمات اي المقام الأول مسالتكافل هي فعقد إعادة تكافل. التزامات إعادة 
 عند استحقاقها

 )ج( صناديق تكافل المشتركين

م غيوور الموووزع فيمووا ض أو العجووز المتووراكالفائ يمثلان  يناللذ  ليالعائ  لتكافلا  ل العام وصندوقافالتك  قن صندوين متكافل المشارككون صناديق  تت
 قيمة العادلة من خلال حقوق الملكية.تثمارات بالسلالة للعادطيات القيمة امل أيضا احتياشالتقرير. وييخ رتا ية فلساريق بالعقود اليتع
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 بع( يت )يانات البد ادأسس إع   2

 ()يتبع ملخص السياسات المحاسبية الهامة 2.7

 )يتبع( فلإعادة التكاوتكافل ود القع(1)

 ت الإجمالية)د( المساهما

 يووتمبية وفتوورة المحاسوو للعقووود المبرمووة خوولال ااة التغطية المقدمة بموجب  امل فترلقبض لكمستحقة االمساهمات ال  ات إجماليمهمساال  يإجماليشمل  
القبض فيما   ةعات المستحقالفترة المحاسبية للتبرت تنشأ في  ياسوساهمات أي تملشمل اة. وتت فيه الوثيقريخ الذي وضعتالف بها في االاعترا
س أسووالووى بعوود ، ع د، ولكنهووا لووم توور لوسووطاءالاشتراكات التي يجمعهووا اوتقدر  سابقة. محاسبية  في فتراتارية المكتوبة  جتال المبالأع  يتعلق
د نوو بتبرعووات تحووت لجووزء المتبقووي موون هووذه الة. ويوودرج اوبوو كتشتراكات الملافي ا  وتدرجبرة السابقة  اب أو من الختتكمستمدة من الاات  ريدتق

 ومصروفات الدخل وإيرادات  ي بيانمن المساهمات كإيرادات ف  لمكتسبةلنسبة اإثبات ا  الي. يتميان المركز المب  ة" فيبالمكتس"التبرعات غير  
 .ينركمشاال

 كافلالت ة( مساهمات إعاده)

ة وغيوور تكافل النسبيلاة إعاد  دق بعقوفيما يتعلللشركة.  التكافل  ادة  التكافل وفقا لعقود إع  لي إعادةمشغل  ةالغ المدفوعبهي المادة التكافل  ات إعمساهم
 لعقود.ا هذهشروط كين وفقا لرات ومصروفات المشإيرادابالمبالغ في بيان الدخل وعتراف يتم الا لنسبية ،ا

 سبغير المكتهمات ا( المسو)

نتهيووة غيوور الم ة ، للفترةحقلاالة أو يالتال ةي الفترات الماليتسابها فم اكي يتب عقود التكافل التت بموجاهمامسالة هي مبالغ بالمكتسالمساهمات غير  
 كما في تاريخ التقرير. التكافلمحتوى  من

ر مات غيوو مسوواهللص للاحقووة كمخصوو ا فتووراتلى الة المنسوبة إتأجيل النسب  تميالتكافل ،  عقود    ةرفت  ى مدىالمكتسبة عل  أجل توزيع المساهمات  نم
 التالي: وها على النحالمكتسبة ويتم احتساب

 حري ؛ وشحن البأعمال الكافل ، باستثناء لتا دوعقميع جل 24قة * بالطري

 ال الشحن البحري.' لأعم6* بواسطة 'طريقة 

بة اطي مووع المسوواهمة المكتسوو الاحتيبقة طام ته بعد. يتمنم تي لالتستلمة للمخاطر المساهمات الم  ةير المكتسبهمات غاسللممخصص  ماد الالاعت  يمثل
لى ذلووك بناء عت ومصروفات المشاركين ، ووإيراداالدخل    في بيان  المكتسبةاهمات غير  مسلات  مخصصا  غير فينها. يتم أخذ التعوالإفراج  
 رة.طفترة المخاى مدى لعفل التكا ات إيراداتب، يتم إث

 اتي المطالب)ز( إجمال

الأطراف شاركين ولدفع للمق احستلملبة ااغ المطدما يتم تحديد مبلالمشاركين عندات ومصروفات دخل وإيران الي بياف باتمالي المطالجإثبات  يتم إ
 عنهووا أم لا ، اء تووم الإبوولاغوسوو ل السوونة ، دث خوولاحوو تتووي  ات الميووع المطالبوو جلبات الإجماليووة  المطا  شروط عقود التكافل. وتشملوفقا ل  الثالثة
الغ موون المبوو   ذ وغيرهووانقاالإت  عمليا  ض قيمةوتسويتها ، وتخفي  يز المطالباتالتي ترتبط مباشرة بتجهصلة  ات الذ  باتالجة المطالعم  اليفوتك
 ابقة.سة من السنوات الالمسددبات غير وأية تعديلات على المطالتردة ، المس

 لمستردةمطالبات اال  )ح(

 ةشووركهووا الت التي دفعتاإجمالي المطالبيتعلق بى فيما  ركات التأمين الأخروش  لفاة التكشغلي إعادتردة من مالمبالغ المس  دةلمسترالبات  اطتشمل الم
 مطالبات المستردةالاعتراف بالالمطالبات الأخرى. يتم ات الاسترداد ول أيضا عمليم، وتش  تحتفظ بها الشركة  ة التكافل التيدلعقود إعا  ا، وفق

ت ود ذالشووروط العقوو  امووت تسووويتها وفقوو التووي ت ت الصوولةالبووات الإجماليووة ذالمطبا عتوورافلأخرى عندما يتم الافل والأطراف اكاة التدن إعام
 لة.صلا

 ت المعلقةاالمطالب(  ط)

م توو لمووالي ، سووواء ا لمركووزابيووان  خفووي توواريلووم تسوووى  كبدة ولكنلمتقدرة لجميع المطالبات اة النهائية المإلى التكلف  ةالمسددلمطالبات غير  ند اوتست
. وتسووتند ةمسووتردغ اللمبوواال نموو هووا وغير ف الإنقوواذلياكوو صوولة وتخفوويض تت ذات الالمطالبوواتكوواليف معالجووة   جانووبى  إلوو الإبلاغ عنهووا أم لا ،  

مسددة ر بة غيلكل مطا مطاف عننهاية ال  ستدفع في  لتيلى تقديرات الخسارة ، االمبلغ عنها إ  غير المسددة  ت المخصصة للمطالباتمادالاعتا
، وزيووادة  حاليووةف الولظوورفي ا  عكستي تنغييرات اللتل  ابقة المعدلةبرات السليا والخومات المتاحة حالمعلا  لىتضعها الإدارة استنادا إ  ، والتي

لزمنيووة ا لقيمووةلمعلقووة لالبووات اخصووم المط ء. لا يووتمتضابات الأخيرة ، حسب الاقوتواتر المطال  لبات ، وشدةاوارتفاع تكاليف المطض ،  لتعرا
 ت.لتي أجريقديرات االمستخدمة والت اليبسالأويجري بانتظام استعراض  .للنقود
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 بع( يت )يانات البد ادأسس إع   2

 ()يتبع المحاسبية الهامةالسياسات  ملخص 2.7

 )يتبع( فلإعادة التكاتكافل وعقود ال(1)

 م.ارير التقييتقأساس آخر يستكمل على  قييم الاكتواري الذيللت وفقايبلغ عنها كن لم دة ولالمتكب تلباللمطا ماد المخصصصد الاعتير

 اليووة فووي بيووان الوودخلصووات للسوونة التتسووويات والمخصلي والالما لمركزخ بيان اريفي تا مستحقةلصصات المطالبات اخي فرق بين ميتم تضمين أ
 ة.السن شاركين لتلكالم وفاتصروإيرادات وم

 لمسؤولية)ي( اختبار كفاية ا

ية تقبلسوو النقديووة الم تقاللتوودف لحاليةاقديرات تخدام التتكافل باسال اية التزاماتن كففاية الالتزامات لضمااختبارات ك ءكل تقرير ، يتم إجراريخ  ي تاف
جووة معالية وة المسووتقبلنقديووة التعاقديوو ال  تاة للتوودفقات الحاليوو يرقوودضوول التأفدام  يووتم اسووتخبووارات ،  فل. عند إجراء هذه الاختبموجب عقود التكا
 سائر الناشئةخللمخصص  إنشاء لمن خلا المشاركينومصروفات ات م تحميل أي نقص على بيان الدخل وإيرادالإدارة. يت  المطالبات ونفقات

 .زاماتختبارات كفاية الالتعن ا

 لمصروفات)ك( إيرادات العمولات وا

عقوود التكافوول. يووتم الإبوولاغ عوون ة ها خلال فتوورلط التنازل ويتم تأجيروش جبالتأمين بمو عادةشركات إمة من لتلات المسمولات العمودخل الع  ثليم
 سبة.حتياطيات عمولات غير مكتية السنة المالية كانها دإلى ما بع متدت التي رالمخاطفترات لتي تتعلق بالعمولات ا تإيرادا

لال فتوورة عقوود خوو   يووتم إطفاؤهوواباشرة بشراء الأعمووال  م  طةتبرالأخرى الم  اب المتغيرةالاكتت  فة وتكاليلات والوساطلة العموموصاريف العتمثل م
 السنة المالية بوصفها تكاليف اقتناء مؤجلة.اية هى ما بعد نإل تدتي تملاطرة ابفترات المخمتصلة الاقتناء الالتكافل. وتقيد تكاليف  

 
وفات علووى رت العمولووة والمصوو دى فترة عقود التكافل ، تقوم الشركة بتأجيل إيراداى ملات المكتسبة عوفالمصروعمولة إيرادات ال توزيع  من أجل
 ي:النحو التال

 
 ي ؛ والبحراء أعمال الشحن نستثبا د التكافل ،لجميع عقو 24قة * بالطري
 ' لأعمال الشحن البحري. 6طريقة سطة '* بوا
 

 ئليافل العللتكا طيات الفنية)ل( الاحتيا
 
طويل الأجوول لي والتي تتكون من ضمان  لعائد التكافل اتعلق بعقويلمستقبلية فيما  فنية للتكافل العائلي القيمة الحالية للالتزامات اال  تثل الاحتياطياتم
 الصندوق من سياسات تكافل الحماية فقط. لأجل. يتألفتوى الأجل وسياسات مسافض  منخ
 
 يةالنقد شبهية والنقد(  2)
 
صوولية لموودة ثلاثووة ق الأال الاسووتحقاات آجوو ية ذفوالودائع المصر نقد الموجود في الصندوق والحسابات الجارية لدى البنوكلعادله اوما ي  قدلنمل ايش

 العادلة.في القيمة  تمخاطر ضئيلة للتغيرا عاةمراو أقل ، مع أشهر أ
 
 ( الإيداع لدى المؤسسات المالية3)
 

جووال ذات آخوورى يووة الإسوولامية الألإيداع التي تووتم مووع البنوووك الإسوولامية والمؤسسووات المالاعمليات مالية ؤسسات اللمدى ايات الإيداع لتشمل عمل
 شهر.لأصلية لأكثر من ثلاثة أاق االاستحق

 
 راتاتثملاسا(  4)
 

 )أ( التصنيف
 لفئات التالية: تثماراتها في الشركة اسف انتص

 دين* أدوات نوع ال
 بالتكلفة المطفأة 
 ان الدخل يخلال ب دلة منيمة العالقبا 
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 (عيتبداد )أساس الإع 2
 
 (بعيت) ة الهامةجز السياسات المحاسبيمو 2-7
 
 (عيتبالاستثمارات )( 4)
 

 * أدوات نوع الأسهم
 دخل ل بيان البالقيمة العادلة من خلا 
 حقوق الملكيةلال لعادلة من خبالقيمة ا 
 

اول لتوودل بهووا الأداة غيوور محووتفظ كانووتوإذا   لأداة تدار على أساس العائد التعاقديت افأة إذا كانالدين بالتكلفة المط  عمار نووقياس استث  يتم تصنيف
 ين.ات المشاركبالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل وإيرادات ومصروف اتحديده لم يتمو
 

 ل بيووان الوودخل وإيووراداتدلووة إلا موون خوولالعا، بالقيمووة اسوواس العائوود التعاقوودي ا على أتتم إدارته  د أداة نوع الدين ، التيتحدي، لا يمكن    في البداية
اح الأربوو أو إثبووات  الذي قد ينشووأ بخوولاف ذلووك عنوود قيوواس الأصووول أو المطلوبووات  لمحاسبيطابق ام التعد  ليت تزالمشاركين إذا كانفات  ومصرو
 س مختلف.أسا ر عليها علىوالخسائ

 
 عدم الاعتراف)ب( الاعتراف و

طرفووا ركة يخ تصبح الشوو تارذلك ال  بيع الأصل ، وفيلتداول )أي التاريخ الذي تتعاقد فيه الشركة لشراء أو  اتاريخ    رات فيالاستثماب  ترافيتم الاع
ما ة أو عنوودالأصووول الماليوو وق تلقي التوودفقات النقديووة موون تهي صلاحية حقتن ارات عندماغاء الاعتراف بالاستثميتم إل  ية للأداة(.في الأحكام التعاقد

 كبير جميع مخاطر ومكافآت الملكية. لت بشكلقد حو ن الشركةوكت
 

 )ج( مبادئ القياس
 

 المطفأةقياس التكاليف 
 
نووه ت المالية عند الاعتراف المبدئي ، مطروحا موبات أو المطلالذي تقاس به الموجوداالمبلغ  المالية هي  للموجودات أو المطلوبات  فأة  لتكلفة المطا

ومبلووغ بووه لمعتوورف لمبلووغ المبوودئي االتراكمي باستخدام طريقة الووربح الفعلووي لأي فوورق بووين ا  كلاستهلامنه ا  و مطروحاأ  ائدالمال ، زسداد رأس ا
الرسوووم المدفوعووة أو المسووتلمة التووي تشووكل  ميووعح الفعلي ج. يشمل حساب معدل الربالقيمة بسبب انخفاض، مطروحا منه أي تخفيض   حقاقالاست
 لفعلي.ا لربحن معدل اءا لا يتجزأ مجز
 

 عادلةللقيمة اقياس ا
 قياس.اريخ البذاتها في توراغبة في معاملة قائمة لعة ين أطراف مط، بالتزام صل ، أو تسوية القيمة العادلة هي المبلغ الذي يمكن مقايضته للأ

 الأداة. كلتل ت في السوق في سوق نشطلاستثمارات المدرجة باستخدام أسعار العطاءاة ليمة العادلتقيس الشركة الق
 

 لقياس )د( ا
ن تكوواليف لووة وتكووولقيمووة العادارات التجارية مبدئيا باستثملعتراف باالاا  دم. يتممة المقابل المقياس الاستثمارات مبدئيا بالقيمة العادلة ، وهي قيتم قي

ليف تكووا افا إليهوو ، مضووا العادلووة ةموو القيالاسووتثمارات الأخوورى ب الدخل وإيرادات ومصووروفات المشوواركين. وتوودرج يانروفات في بالمعاملات مص
 المعاملات المنسوبة.

 
 لتكلفة المطفأةالاستثمارات المدرجة با

اسووتخدام طريقووة معوودل الووربح الفعلووي. و بى هووذا النحوو ة بالتكلفة المطفأة علوو المدرج  الاستثماراتارير مالية ، يعاد قياس  د تقل فترة إعداة كفي نهاي
ن فووي بيووا تم الاعتووراف بهوواعن إلغاء الاعتراف أو انخفاض قيمة الاسووتثمار ، يوو اشئة نوتلك الطفاء عملية الإ نئة عرباح أو الخسائر الناشجميع الأ

 مشاركين.يان إيرادات ومصروفات الأو بخل المساهم د
 
 ل بيان الدخل خلالعادلة من رات المدرجة بالقيمة الاستثماا

تهووا لال بيان الدخل وإيوورادات ومصووروفات المشوواركين بقيممن خ العادلةلقيمة مدرجة بالارات  ، يعاد قياس الاستثما  في نهاية كل فترة تقرير مالي
مسوواهم أو بيووان إيوورادات ال ي بيووان دخوولالقياس ، إن وجوودت ، فوو  ن إعادةر الناتجة عإثبات الأرباح أو الخسائيتم ترة تقرير.  ل فنهاية كالعادلة في  

 ومصروفات المشارك.
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 (يتبعداد )أساس الإع 2
 
 (يتبعة الهامة )جز السياسات المحاسبيمو 2-7
 
 (يتبعالاستثمارات )( 4)
 

 ة الملكي ل حقوقمن خلا لةعادال مةالقيالاستثمارات المدرجة ب
 

ر. كوول فتوورة تقريوو نهاية  العادلة في ل حقوق الملكية بقيمتهان خلاالعادلة م ةرجة بالقيممدلاستثمارات الفي نهاية كل فترة تقرير مالي ، يعاد قياس ا
مووع الأخووذ فووي ارات" مللاسووتث لعادلووةا يمووةالقي  تيوواطحقوووق الملكيووة تحووت "اح  أو خسائر إعادة القياس الناتجة ، إن وجوودت ، فووييتم إثبات أرباح  

 ركين.لمشاق بصندوق اللجزء المتعواوق المساهمين الاعتبار التقسيم بين الجزء إلى حق
 
 ( الاستثمار في شركة زميلة5)

ا ة تأثيرا كبيوورركش. الشركة الزميلة هي كيان تمارس عليه الكية للمحاسبةلقوق المريقة حبموجب ط  لةزمي  ستثمار الشركة في شركةيتم احتساب ا
الي بالتكلفووة ، بالإضووافة إلووى التغيوورات في بيان المركز الم ركة الزميلةشت في الاالستثمارا شاريع مشتركة. يتم إدراجلا مات تابعة وكوليست شر
 ارات الفردية.ثمتة ، مخصوما منها أي انخفاض في قيمة االسلشركة الزميلاوجودات صافي مشركة من الحصة رأ بعد االستحواذ على التي تط

 
 تأمينوال ات التكافلق( مستح6)
 

ة راجعوو تلم أو المسووتحق. يووتم مالاعتراف الأولي بالقيمووة العادلووة للمقابوول المسوو ها ويتم قياسها عند  عند استحقاق  التأمينت التكافل ويتم إثبات مستحقا
ة قوود لا تكووون قابلووة فتريوو القيمووة الد  روف إلووى أنلأحووداث أو الظوو ا  رفل والتأمين لمعرفة انخفاض القيمة عنوودما تشوويات التكاقة لمستحلدفتريالقيمة ا
 ل وإيرادات ومصروفات المشاركين.القيمة في بيان الدخارة انخفاض ستسجيل خترداد ، مع للاس

ن خوولال تنويووع موو  ةة التأمين بغرض الحد من صافي الخسائر المحتملات إعادكة مع شرالشرك د تبرمهاقوهي عتكافل وإعادة التأمين  عقود إعادة ال
 لتأمين الصادرة. التكافل وا دعن عقو ائر الناجمةتم تعويض الشركة عن الخسها يالتي بموجبومخاطرها ، 

ازل عنهووا بشووكل منفصوول عوون المتنوو  نالتووأمي وإعادةالتكافل ة إعادوفات الناشئة عن عقود م عرض الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصريت
ة التووأمين لا تكافوول وإعووادلإعووادة ان ترتيبووات  ادة التووأمين ذات الصوولة لأوإعوو   ود التكافوولقروفات من عيرادات والمصالإوالموجودات والمطلوبات  

 ا. ائق التأمين الخاصة بهالشركة من التزاماتها المباشرة تجاه حاملي وث  تسترجع
لتكافوول وإعووادة دة اكأصووول إعووا االخاصووة بهوو  إعادة التووأمينو لتي يحق للشركة الحصول عليها بموجب عقود إعادة التكافلمزايا ااف بالم الاعتريت

ل مثوو ينووة وغيرها من الذمم المد ة التكافل وإعادة التأمين عند تسوية المطالباتستحقة من شركات إعادمن أرصدة م تلموجوداتتكون هذه االتأمين.  
عة الناشئة بموجووب عقووود متوقالمزايا الوالمطالبات تي تعتمد على ال إعادة التكافل وإعادة التأمين من المطالبات المستحقة  اح وحصةالأرب  عمولات

 ت الصلة. التأمين ذا ةل وإعادعادة التكافإ
لمرتبطووة بعقووود التكافوول والتووأمين المبووالغ  وفقووا لالتووأمين  ة  دإعوواشووركات إعووادة التكافوول وراف بالمبالغ المستحقة القبض من أو المستحقة ليتم الاعت

 .دة التأمينالتكافل وإعل عقد إعادة اك طالأساسية ووفقا لشرو
 
 ( الممتلكات والمعدات 7)
 

 والتي  لكية حرةم  وكةلباستثناء الأراضي المما الاستهلاك المتراكم وأي انخفاض في القيمة ،  بالتكلفة مخصوما منهت والمعدات  االممتلكيتم إدراج  
يووة لقوويم المتبقالخووارجيون. تووتم مراجعووة الون  رات المسووتقامقيمووو العقوو التي يجريها    يةريدها بقيم السوق المفتوحة ، بناء على التقييمات الدوديتم تح
 إذا كان ذلك مناسبا ، في تاريخ كل تقرير.المفيدة ، وتعديلها ل وأعمارها وللأص
 ريووة للمكووونالقيمووة الدفت طبشوو متلكات والمعدات التي يتم احتسابها بشكل منفصل ويووتم مناصر الر من عبدال عنصستة لاإثبات النفقات المتكبديتم  

دات. يووتم المستقبلية للبند ذي الصلة من الممتلكووات والمعوو الفوائد الاقتصادية  عندما تزيد    خرى إلااللاحقة الأله. ولا يعترف بالنفقات  تبداالذي تم اس
 لدخل وإيرادات ومصروفات المشاركين عند تكبدها.ان بيان في بياالأخرى   اتلنفقإثبات جميع ا

نتاجي المقوودر ة على مدى عمرها الإمها المتبقييفتها لقلتخصيص تكل خدام طريقة القسط الثابتباستوالمعدات    تى الممتلكاالاستهلاك عل  ابسيتم ح
 على النحو التالي:

 ةسن 30-20بناء  
 سنوات 5إلى  3 يوتر منالكمب ة وأجهزةبيلمكتا الأثاث والتجهيزات

 سنوات 5إلى  4السيارات 
 سنوات 10ى لإ 3البرمجيات  
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 (يتبع) الإعداد أساس 2
 (يتبعية الهامة )لمحاسباز السياسات  موج 2-7
 
 (  ع)يتب لمعداتلممتلكات وا( ا7)
 
أن القيم الدفترية قد لا تكووون قابلووة  حداث أو التغيرات في الظروف إلىتشير الأقيمة عندما  قار للتحقق من انخفاض الللع  يم الدفتريةمراجعة القيتم  

متلكووات د ، يووتم شووطب المسووترداالقابلووة للااوز القوويم الدفتريووة المبووالغ المقوودرة جوو وحيووث تتبيوول ، هذا الق منؤشر  ي مفي حالة وجود أد.   داللاستر
 لغ القابلة للاسترداد.لمبامعدات إلى اوال
ت فووي اادالزيوو ضوواف  سنوات. ت  5كل  حدة  والإنتاجي من قبل مقيمين محترفين مستقلين مرة  لكات الشركة ويتم مراجعة عمرها اييم ممتتم إعادة تقي
المسوواهمين.  يووتم تحميوول  حقوووقلتغيوورات فووي فووي بيووان ا تقيوويم الممتلكوواتعووادة ى احتيوواطي إالناشئة عن إعادة تقيوويم الممتلكووات إلوو   لدفتريةقيمة اال

د ل المعوواوصوو ن الألص موو يم.  عند الووتخلتقيا  من الأصول المعاد تقييمها على احتياطي إعادةوض الزيادات السابقة لنفس الفئة  التي تعالانخفاضات  
 تجزة.رباح المحه الأصول إلى الأق بهذقييم المتعلم تحويل الرصيد في احتياطي إعادة التتمها ، يتقيي
 
 ( الأحكام8)
 

إلووى توودفق حاجووة  موول أن تكووون هنوواكتفموون المحابق ، حدث سة ليجي نتام قانوني أو بناء حالتعترف الشركة بالمخصصات عندما يكون لديها التز
المستقبلية. وتقوواس الاعتمووادات  لتشغيلاصات لخسائر  عتراف بالمخصلا يتم اال  ثوق.بلغ بشكل موقدير المالالتزام ويمكن ت  ويةرجي للموارد لتسخا
 ة لتسوية الالتزام.القيمة الحالية للنفقات المتوقع أن تكون مطلوبب

 
 فينظدمة الموهاية خقات نحقاست( ا9)
 

 حرينيونون الب)أ( الموظف
يسوواهم فيووه الموظفووون وأصووحاب  ي الووذيعمين الاجتمووان بنظام التأين المشموليرينيموظفين البحاعية( للمن المزايا الاجتمها  حقوق التقاعد )وغير

د مة محوود، وهووو مخطووط مسوواه ا المخطووطفي هذ اهماتلمسا ة من. يتم إدراج حصة الشركل شهريا على أساس نسبة مئوية ثابتة من الرواتبالعم
 هم.في بيان دخل المسا كمصروف

 
 مغتربون)ب( الموظفون ال

ي للقطاع الخاص ، على أساس مدة الخدمة الدفع بموجب قانون العمل البحرينستحقة  مضات مغادرة  صول على تعويمغتربين الحن اليحق للموظفي
ي ات الافتراضووية التوو زاموو طريووق حسوواب الالت  ت محددة عوونتحقاقالذي يمثل خطة اساالممول    ام غيرلالتزا اهذاد لالنهائي. وقد رصد اعتموالأجر  
بمزايووا نهايووة خدمووة الموووظفين هووي القيمووة  ي بيان المركز المووالي فيمووا يتعلووقبها ف  فامات المعتربلاغ. الالتزي تاريخ الإين فجميع الموظفتركها  
 .مالية في تاريخ التقرير الالحالي

 
 نأموال المشتركي يالعجز ف فائض /( ال10)
 
سب السوونة التقويميووة ركين حاعه بين المشفل ويتم توزيأنشطة التكاعن  قات الناشئةعن النف ائضا في الإيراداتن فموال المشاركيل الفائض في أيمث

 ركة. للشة شرعين قبل هيئة الرقابة الال.  يتم تحديد التوقيت والكم وأساس التوزيع ملتطوير الأعم
 

تمديوود يومية ، يجووب لتزاماته اله واتلبية نفقاتكين على قدرة صندوق المشاردم عجزا نقديا مما يؤدي إلى ع  ي تسببل المشاركين التاز في أموالعج
عجز ال يةلتغطا من صندوق المساهمين جب تحويل النقد المطلوب من صندوق المشارك فعليالفور من قبل صندوق المساهمين. ين على  سقرض ح

 ير.ة بالتقرفي الفترة المشمولدي صندوق المشتركين أي عجز نق جد لدىمشاركين. ولا يوللصندوق اقدي لنا
 
 لمالأس ا( ر11)
 

ام المووالي أو الأصوول فقط إلى الحد الذي لا يستوفي فيووه تعريووف الالتووزن الشركة على أنها رأس مال أسهم ادرة عصالمالية ال  صنيف الأدواتيتم ت
 ملكية.حقوق  ة للشركة كأدواتيهم العادف الأستصني يتم. ماليال
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 (يتبع)الإعداد  أساس 2
 (يتبعية الهامة )لمحاسباز السياسات  موج 2-7
 
 أسهم الخزينة (12)
ن مسوواهميعوواملات منسوووبة موون إجمووالي حقوووق الاليف مكوو في ذلووك أي تصم المقابل المدفوع بما تم خا الخاص ، يرأس مالهدما تشتري الشركة عن

ي حقوووق ي ربووح أو خسووارة فووي بيووان التغييوورات فوو أم تضمين ا ، يتم لاحقسهلأا  ذهأو إعادة إصدار ه  بيع  لةكأسهم خزينة حتى يتم إلغاؤها. في حا
 .المساهمين

 
  أرباح الأسهم على رأس المال( 13)
 
 ة. الشرك اعتمادها من قبل مساهميدما يتم كية عنوق الملقح ا منية كمطلوبات ويتم خصمهعتراف بتوزيعات األرباح على األسهم العادم االيت

 ترة التقرير. بعد ف ثالمالي كحد المركزا بعد تاريخ بيان عليهت الموافقة ة التي تمعات الأرباح للسنيتم التعامل مع توزي
 
 مة( انخفاض القي14)
 
لموضوووعية دلووة امعين. يمكن أن تشمل الأ أصل ماليقيمة  انخفاض ىعلوعي وضإذا كان هناك دليل مقوم الشركة في كل تاريخ تقرير بتقييم ما ت

ت الملحوظووة المتعلقووة بمجموعووة موون لبيانااو غيرها من  ية ، أنشط للأوراق المالسوق  خرى اختفاء  لأصول الأة الاستثمارات واعلى انخفاض قيم
 وعة.المجم ة بالتخلف عن السداد فيالمرتبط تصاديةوف الاقرلظأو ا، مصدرين في المجموعة ل مثل التغيرات السلبية في حالة الدفع للالأصو

 
 المستهلكةلمقيدة بالتكلفة  )أ( الاستثمارات ا

 
ح الفعلووي قات النقدية المقدرة المخصومة بمعوودل الووربللتدفية للاستثمارات والقيمة الحالية الدفتر  بين القيمة  الفرق  اض القيمة على أنهانخفيتم قياس  

 خفوواض مبلووغب حوودث لاحووق فووي اناب المخصصووات. عنوودما يتسووبفي حسوو   في بيان الدخل وإدراجهاالخسائر  تراف بتم االعي.  وداتالأصلي للموج
ى انخفوواض قيمووة الاسووتثمارات المدرجووة لا علوو ل بيان الدخل. تعتبر الشركة دلوويمن خلا ةنخفاض القيمسارة القيمة ، يتم عكس خاض اخسارة انخف

 المحدد.  ة لانخفاض القيمةارات ذات الأهمية الفرديلاستثمماعي. يتم تقييم جميع استوى الجة والمالمحدد لصوالأ لفة المطفأة على كل منبالتك
 

وجه التحديوود بشووكل جموواعي عوون أي انخفوواض فووي على  التي لم يتم االنخفاض في قيمتها لفرديةاات األهمية ارات ذقييم جميع االستثملك تيتم بعد ذ
ل تجميع يمة من خلان أجل انخفاض القهمية فردية بشكل جماعي مذات أ الاستثمارات التي ليست تم تقييمبعد. يتحديده    تملم يالقيمة تم تكبده ولكن  

 شابهة.ر المتذات خصائص المخاط صولالأ
 

 ل حقوق الملكيةن خلامارات المحددة بالقيمة العادلة مالاستث  )ب(
 

ي دليوول تقريوور مووا إذا كووان هنوواك أفتوورة  جووراء تقيوويم فووي نهايووة كوول، يووتم إ  لملكيووةحقوووق ا  للامن خوو حددة بالقيمة العادلة  بالنسبة للاستثمارات الم
بير أو المطووول فووي ض الكضمان حقوق الملكية ، فإن الانخفاار في  منسبة للاستث، بال  بالإضافة إلى ذلك  مار.قيمة الاستثى انخفاض  موضوعي عل

 –كميووة يووتم تحويوول الخسووارة الترابيوول ، جود أي دليل من هووذا القي حالة ويمة. ففاض القخانعلى كلفته هو دليل موضوعي قيمته العادلة أقل من ت
ستثمار المعتوورف بووه سووابقا ك الاي خسارة انخفاض في القيمة على ذلمنها أ ية ، مخصوماالحال ذ والقيمة العادلةتحواتكلفة الاس  الفرق بينالمقاسة ب

 ت المشاركين. ومصروفا يراداتلدخل وإان بيا ويتم الاعتراف بها في من حقوق الملكية
 

 ر الماليةصول غي)ج( الأ
 

إذا د مووا كل بيووان موون توواريخ الإبوولاغ لتحديوو  ه( فيلاالمشمولة أعمارات ركة )بخلاف الاستثللش غير الماليةلموجودات لقيمة الدفترية ليتم مراجعة ا
قابوول . المبلووغ الللأصوول لمبلووغ القابوول للاسووتردادتقوودير ا ، يووتم  القبيوول  اهووذمن    في حالة وجود أي مؤشر  كان هناك أي مؤشر على انخفاض القيمة.

عندما تتجوواوز قيمة االعتراف بخسارة االنخفاض في ال  ع. يتميتكاليف الب  ناقصا  أو القيمة العادلةدام  قيد الاستخ  من قيمته  اد للأصل هو أكبرللاسترد
انخفوواض م عكووس خسووائر الوودخل.  يووت  ي بيانر االنخفاض في القيمة فاف بخسائاالعترد. يتم  اردلستمته المقدرة القابلة لاالقيمة الدفترية لأصل ما قي

مة لتحديد المبلغ القابل مستخدوكان هناك تغيير في التقديرات الوجودة مقد لا تكون لقيمة أن خسارة انخفاض اعلى هناك مؤشر  ط إذا كانالقيمة فق
 للاسترداد.
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 (يتبعالإعداد ) أساس 2
 (يتبعية الهامة )لمحاسباز السياسات  جمو 2-7
 
 كالة وحصة المضاربوم الو( رس15)
 

التكافوول ل العووام ومووالي مسوواهمات صووندوق التكافوو موون إج نسووبةة كالة المحسوووبكمشاركين مقابل رسوم الون اليات نيابة عالعملتقوم الشركة بإدارة  
 ويووتم الاعتووراف بهووا سووتحقاقبرسوووم الوكالووة علووى أسوواس الا الاعتراف. يتم عيةالشر بةلرقالة المعتمدة من هيئة االعائلي ضمن نسبة رسوم الوكا

 وق المساهمين.صند ن والدخل فيشاركيكمصروف في صندوق الم
 نشطة الاستثمارية.لإدارة الأدخل الاستثمار للمشاركين  ى صافيض علتفررب هي رسوم اضحصة الم

 
 ستثمار( إيرادات الا16)
 

نوود مي عللقياس الك لقابلخل المحدد تعاقديا واية. يشمل الدخل الدالمال رات والإيداعات لدى المؤسساتالاستثماخل من  الدثمار  ستالا  تشمل إيرادات
 ققة عند التخلص من الاستثمارات.   سائر المحات الأرباح ، والأرباح/الختوزيع اداتإيرالأرباح ، و  بدء المعاملة وتوزيع

 
 غير المحدد الدخلخلال فترة المعاملة. أساس القسط الثابت ة على لقياس الكمي عند بدء المعاملوقابل ل  عاقدياه تتحديدم  ي يتيتم استحقاق الدخل الذ

لناتجووة عوون الووتخلص حقيقه. يتم تحديد الأرباح والخسووائر اأو عند ت تأكد بشكل معقول من تحقيقهعند الاجه إدرلكمي ، يتم اقديا أو القابل للقياس تعا
قووت اف بهووا فووي ولاعتووري توواريخ البيووع ويووتم اتريووة للاسووتثمارات فوو ة الدفن صافي عائدات الووتخلص والقيموو الفرق بيأساس    علىارات  ثملاستمن ا

 لتخلص.ا
 
 حلولال نقاذ وتسديد( عمليات الإ17)
 

فووي  يضووا الحووقشركة ألل يكون قدذ(. سوية المطالبة )الإنقامتلكات )التالفة عادة( المكتسبة في تببيع الم  ح بعض عقود التأمين للشركةتسم 
 لام.ستالحق في الا تطالبات الحلول عند إثباذ ومرداد الإنقاباست لحلول(. يتم الاعترافو جميع التكاليف )ابعض أ ملاحقة أطراف ثالثة لدفع

 
 ليديةمحفظة إعادة التأمين التق (18)
 
مخوواطر. بعوود تحويوول ميووع اللتأمين وإعادة التأمين علووى جلقيام بامي ، اسلاي الإفللتكانتقالها إلى التأمين امنت الأنشطة الرئيسية للشركة ، قبل اتض
 فظووة إعووادةن السووطحي. يووتم الكشووف عوون محالجريوواقيوود قا لموجودة مسبايدية جديدة مع المحفظة تقل  دار أي عقودعن إصلشركة, توقفت الشركة  ا

 .ساهمينالمندوق ص إلى  بيانات الأولية وتنتميالتأمين التقليدية بشكل منفصل في ال
 
 و الشهرةمل ة الع( مجموع19)
 
المقاس بالقيمة المعادلووة لتوواريخ لمقابل المحول تكلفة الاكتساب على أنها اجمالي امجموعة العمل باستخدام طريقة الاكتساب. يتم قياس   محاسبةيتم  

 يس الحصووصشركة اذا كانت سوف تقوو ال، تختار اللغ أي حقوق ملكية غير مسيطرة في المكتسب عليه. بالنسبة لكل مجموعة أعماللاكتساب و مب
  القابلة للتحديد للمكتسب.و بالحصص النسبية من صافي الأصول طرة في الشركة التي تم اكتسابها بالقيمة العادلة أير مسيالغ
 

  المناسووبين وفقوواف و التعيووين ي جديد، فانووه تقوووم بتقيوويم الأصووول و المطلوبووات الماليووة المفترضووة للتصوونيعندما تستحوذ الشركة على عمل تجار
 لعمل.و الشروط التابعة لتاريخ اكتسااب ا روف الاقتصاديةو الظ التعاقديةللشروط 

 
يووتم اسووتخدام القيمووة العادلووة لتوواريخ الاكتسوواب عمل التجاري المكتسب حصص الأسووهم فقووط، بادل فيها الشركة و و الفي مجموعة الأعمال التي تت
 لتحديد مقدار الشهرة.صة بالمكتسب لمصالح حقوق الملكية الخا

  
يتم تسجيل  ا ستثمارات  المكتسبة ولكنها   تفي بتعري  دمج الأعمال كأصول تمويل أو استثمار في العقارات حسب ا قتضاء. عند اكتساب هااذه 
ا ستثمارات، تخصص الشركة تكلفة  ا كتساب بين الأصااول و المطلوبااات الفرديااة القابلااة للتحديااد بناااء علاا  قيمهااا العادلااة النساابية فااي تاااري  
ا كتساب.  تكلفة  هذه الأصول هي مجموع كل المقابل  المعط  و أي مصلحة  رير مسيطرة معتاار  بهااا. إذا كاناات الحصااة رياار المساايطرة لهااا 
حصة ملكية حالية ويحق لها الحصول عل   حصة متناسبة من صافي الأصول عند التصفية، فإن الشركة تعتر  بالحصة رير المسيطرة بحصتها  

 .النسبية من صافي الأصول
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 (يتبعلإعداد )ا أساس 2
 (يتبعية الهامة )لمحاسباز السياسات  موج 2-7
 
 يتبع() ةهرو الشمل ة الع( مجموع19)
 

يتم قياس الشهرة مبدئيا عل  التكلفة، هي الزيادة  في إجمالي المقابل المحول والمبلغ المعتر  به للحصص رير المساايطرة، وأي  مصاالحة سااابقة  
محتفظ بها، عل  صافي الأصول القابلة للتحديد المكتسبة والمطلوبات المفترضة. إذا كانت القيمة العادلة لصافي الأصول المقتناة تزيد عن إجمالي  
المقابل المحول ، فإن الشركة تعيد تقييم ما إذا كاناات قااد حااددت بشااكل صااحيو جمياائ الأصااول المقتناااة وجمياائ ا لتزامااات المتحملااة ومراجعااة 
الإجراءات المستخدمة لقياس المبالغ التي سيتم المعتر  بها في تاري  ا ستحواذ. إذا كان إعادة التقييم   يزال ينتج عنه زيادة في القيمااة العادلاا ة 

 . لصافي الأصول المقتناة عل  إجمالي المقابل المحول ، يتم ا عترا  بالمكاسب في بيان الدخل وإيرادات ومصاري  المشتركين
 

بعد التحقق المبدئي ، يتم قياس  الشهرة  بالتكلفة ناقصًا أي خسائر انخفاض متراكمة في القيمة. يتم اختبار الشهرة للانخفاض في القيمة عل  الأقاال 
سنويًا. يتم ا عترا  بأي انخفاض في القيمة عل  الفور في بيان الدخل وإيرادات ومصروفات المشتركين. يتم توزيئ الشهرة عل  كل وحدة ماان 
وحدات توليد النقد للشركة  والتي  من المتوقئ أن تستفيد من الدمج ، بغض النظر عما إذا كانت الأصول أو  المطلوبات  الأخرى للشركة المشتراة قد  
تم تخصيصها لتلك الوحدات. يظهر ا نخفاض في القيمة عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المنتجة للنقااد قيمتااه القابلااة للاسااترداد ، 
والتي هي أعل   من قيمتها العادلة ناقصًا تكالي  ا ستبعاد وقيمتها  في ا ستخدام. تتم  مراجعة المنهجية وا فتراضات المستخدمة لتقدير التاادفقات  

 .النقدية المستقبلية بشكل منتظم لتقليل أي فروق بين تقديرات الخسائر وتجربة الخسارة الفعلية
 

يتم تحديد انخفاض قيمة الشهرة من خلال تقييم المبلغ القابل للاسترداد لوحدة توليد النقد أو مجموعة وحدات توليد النقد، التي تتعلااق بهااا الشااهرة. 
عندما يكون المبلغ الممكن استرداده لوحدة توليد النقد أو مجموعة وحدات توليد النقد أقل من القيمااة الدفتريااة ، يااتم ا عتاارا  بخسااارة انخفاااض 

  .ينشتركلمالقيمة عل  الفور في بيان الدخل وإيرادات ومصروفات ا
 

لغرض اختبار انخفاض القيمة ، يتم تخصيص الشهرة المكتسبة في دمج الأعمااال ، ماان تاااري  ا كتساااب ، لكاال وحاادة ماان وحاادات توليااد النقااد 
للشركة ، أو مجموعات من وحدات توليد النقد ، والتي من المتوقئ أن تستفيد من عمليات الدمج. ، بصر  النظر عما إذا تم تخصيص أصول أو 

 : :التزامات أخرى للشركة لتلك الوحدات أو مجموعات الوحدات. كل وحدة أو مجموعة وحدات يتم تخصيص الشهرة لها
 

 و  ؛ة الداخليةدارراض الإة الشهرة لأغقبمرا كة يتم فيهالشرداخل ستوى يمثل أدنى م . أ
 و تنسيق القطاع الجغرافي للشركة.شركة أة للسيى تنسيق إعداد التقارير الأساعل بناءً شريحة ن يس أكبر مل .ب

 
 تقديرات والأحكام المحاسبية الحرجةال 3
 
ذات مووا تسوواوي النتووائج الفعليووة  نووادرا  ف ،  عريوو بحكووم الت،    المحاسبية الناتجووة  ديراتالتقبالمستقبل.  تعلق  تقديرات وافتراضات ت  وم الشركة بعملتق

لمبووالغ الدفتريووة للموجووودات والمطلوبووات جوووهري ل تعووديل لتسبب فيل بيرةطوي على مخاطر كلتي تنالصلة. يتم تناول التقديرات والافتراضات ا
 الية التالية أدناه.خلال السنة الم

 
 البات المعلقةالمخصص للمط دتمالاعا 3-1
 

مقدمة بموجب وثائق التكافل والتووأمين. ات البالمطال شئة عنمين الناتأق الستحقة لحاملي وثائالم  دارة في تقدير المبالغب تقدير كبير من قبل الإيتطل
،  التقوودير وعوودم اليقووينة محتملووة موون مومهتة متفاو درجاتأن عدة عوامل تنطوي على ة بشامفتراضات هالتقديرات بالضرورة إلى ا  وتستند هذه

 رة.دوم المقي الخصتقبلية فمسرات مما يؤدي إلى تغييارة فعلية عن تقديرات الإدوقد تختلف النتائج ال
 

فووة تكللي والالمووا هووا فووي توواريخ بيووان المركووزغ عنبلوو البووات المفة النهائية المتوقعة للمطوعلى وجه الخصوص ، يجب وضع تقديرات لكل من التكل
المبلووغ لبووات افووة المطير تكلة في تقدارالإداسي الذي اعتمدته الأسمركز المالي. الأسلوب الدولي في تاريخ بيان الوقعة لسجل المحاسبة  لنهائية المتا

 لمطالبات المستقبلية.ية اسواتجاهات تلمطالبات السابقة للتنبؤ بعنها و إبن ، هو استخدام اتجاهات تسوية ا
 
 ممتلكووات.البووات ئر المسووتقلون مطاللخسوواما يقدر خبووراء تسوووية التحكيم بشكل فردي. عادة قرارات المحكمة أو االتي تتطلب    تلبامطادير التم تقي

 ع سنوي.س ربساا ، على أالمتكبدة ولكن لم يبلغ عنهكامها المتعلقة بالمطالبات المتكبدة والمطالبات  رة أحارض الإدوتستع
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 (يتبع) تقديرات والأحكام المحاسبية الحرجةال 3
 
 التأمينوافل  لتكحقات اة مستانخفاض قيم 3-2
 

بة للمبالغ الكبيرة بشووكل . بالنسمحتملا بالكامل لغالمبلا يكون تحصيل عندما    حقات التكافل والتأمينغ القابل للتحصيل من مستمبليتم إجراء تقدير لل
يووتم تقييمهووا بشووكل  قها,حقاعوود اسووتات موشووكل فووردي, ولكوون التووي فوو ب بيوورةالتي ليست كر على أساس فردي. المبالغ  اء هذا التقديفردي ، يتم إجر

 اريخية. لتاد امعدلات الاستردأساس  ىة الزمنية الماضية, علبيق بدل وفقا لطول الفترتط جماعي ويتم
 

 .قائمة الدخلالمتوقعة سيتم إدراجه في  بلية والمبالغلمبالغ المحصلة فعليا في الفترات المستقرق بين اأي ف
 
 اراتاضمحلال قيمة الاستثم 3-3
 

 حالووةي لفتهووا أو فوو ن تكالعادلووة أقوول موو لقيمووة ا كبير أو مطووول فوويلقيمة عندما يكون هناك انخفاض ت على أنها منخفضة اة االستثمارالشركل اتعام
ة لشركلإضافة إلى ذلك ، تقوم ا. باا من الحكمر"مهم" أو "مطول" قدرا كبي تحديد ما هو  يل موضوعي آخر على انخفاض القيمة. ويتطلبوجود دل

 غيوور همالخصووم للأسوو اموول لمسووتقبلية وعوقديووة النرجووة والتوودفقات اادية في سعر السووهم للأسووهم المدفي ذلك التقلبات العأخرى ، بما    واملم عبتقيي
 .المدرجة

 
 ليالاحتياطيات الفنية للتكافل العائ 3-4
 

، ويووتم حسووابها علووى  ية فووي توواريخ التقريوورالعقود السووارلووق بوو يتعبلية فيما  قلحالية للالتزامات المستمة اعائلي القيلحتياطيات الفنية للتكافل االاتمثل  
 .لري المسجكتوالال الخبير ان قبعته وتقييمه مم مراجيتب الداخلي الذي أساس الحسا

 

  في حكمه النقد وما 4
 

 2022  2021 
    

 ,3922  22,23 لدى البنوكنقد وأرصدة 

 572,5  1,990 ب لساب تحت الطأرصدة ح

 -  457 ل و أق  رأشهثة ثلامن أصلي مع استحقاق  ليةمؤسسات ماات لدى اعإيد

    

 
 4,679  4,949 

 

٪    4.64 دل ربحبمتوسط مع و أقل أشهرثة ن ثلامأصلي البحرين مع استحقاق  في لاميةليات الإيداع لدى المؤسسات المالية الإسمع يتم عقد
(2021 :٪ ) 
 
الأرصدة المحتفظ بها في الحسابات تحت   ح علىبحية ويبلغ متوسط معدل الرببات غير رالجارية في حسات حسابابالأرصدة في التم الاحتفاظ ي
 ٪(1.41: 2021٪ )  1.29 طلبال
 
 مالية  تسامؤسلدى  ائعود  5

 

 2022  2021 
    
            2,003   4,878 ()ب( 2-28)ايضاح  ة علاق اتراف ذطأ ى اعات لددإي

          17,174   22,153 ىلية أخرماؤسسات لدى مإيداعات 

     

 27,031  7719,1 
 

المؤسيتم عقد عم البحرين مع استسات  ليات الإيداع لدى  ٪    3.67دل ربح  مع  أشهر بمتوسطثة  أصلي لأكثر من ثلا  حقاقالمالية الإسلامية في 
(2021 :2.74.)٪ 
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 ت  راثماستإ 6
 

 2022  2021 
    ينلدأدوات ا

    فأة:طكلفة المبالت
 13,197  15,261 أدوات مدرجة

    

    ملكيةالقوق حات أدو

    ة:ملكيق القوادلة من خلال حبالقيمة الع

 7,786  8,096 درجةأدوات م

  1,650             1,699 ةمدرج يرغ اتوأد

    

 25,056  22,633 

 
 يلي: كما المطفأة ات بالقيمةارثمستإفي  كة الحر 6-1

 
 2022  2021 
    

 15,127  13,197 يناير 1في 

 -  1,131 (36  المحول من تآزر )إيضاح

 2,310  2,078 ل السنة إضافات خلا

 (3,949)  (1,119) ل السنة خلات ادابعتاس

 (36)  (26) صافي  ،ةخلال السن فاءالإط

 (255)  - نةل السفاض القيمة خلاانخ رخسائ

    

 13,197            15,261 يسمبرد 31 في

 
 ما يلي:الملكية ك حقوق خلال من ستثمارات بالقيمة العادلةفي الإكة لحرا 6-2

 

 2022  2021 
    

 6,428  9,436 رنايي 1 في

 -  17 (36  المحول من تآزر )إيضاح

 2,361  1,747 سنة ل الفات خلاضاإ

 (191)  (17) ة لسنال خلااستبعادات 

 (28)  - ية الملكأدوات حقوق عاد ستبا من محول الى دخل الاستثمارال

 866  (1,388) صافي  ،قيمة العادلةغير الت

    

 9,436  9,795 ديسمبر 31 في

 
 لي:ي ماك مةمقسالملكية  حقوقخلال  ثمارات بالقيمة العادلة منالإست 6-3

 

 2022  2021 
    

 7,786  8,096 درجةلمة الكيأدوات حقوق الم

 1,650  1,699 جة غير المدر ملكية ات حقوق الأدو

    

 9,795  9,436 
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 )يتبع(رات ستثماإ 6
 
 دي: صان وحقوق الملكية حسب القطاع الاقتديالمخاطر في أدوات ال ركيزت 6-4

  2022  2021 

 6,807  8,962  ية مالال

 5,495  7,103 اديةالسي

 2,138  2,723 ية صناعال

 1,829  1,882 التأمين

 664  1,453 يةالتقن

 1,019  738 حية الرعاية الص

 4,681   2,195           الخرين
    
 25,056  22,633 

 
 ية: وحقوق الملكية حسب المنطقة الجغراف  وات الدينخاطر في أديزات المترك 6-5
 

  2022  2021 

 5,926  8,704  ة البحرينملكم

 5,060  5,583 ية المتحدةات العربالإمار

 5,033  4,303 السعودية

 2,268  2,347 ت الكوي

 1,014  1,348 حدة الأمريكية المتلايات الو

 911  829 عمان

 2,421  1,942 عالم ال دولبقية 

    
 25,056  22,633 

 
 شركة زميلة  يف ت راماثتاس 7
 

 2022  2021 
    

 185  285 .م.م ذدة خدمات المسانلل 360لث  ه ركةئدة في شلفاا

 

 ٪20 %30 حصة الملكية  نسبة

 
 حرين.الب في مملكة ويقع مقرهالطبية كمسؤول طرف ثالث البات المط  الجةل هذا الشريك في مععمي

 
 يلة هي كما يلي:ستثمار في الزمكة في الاالحر

  2022 2021 

 175 185 الرصيد الافتتاحي 

 - 88 (36  المحول من تآزر )إيضاح

 34 30 حصة الأرباح

 (24) (18) مستلمةالأرباح ال

 285 185 
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 )يتبع(  شركة زميلة  يف ت راماثتاس 7
 

 تند نتائج وحصةالمالية. تس  ها انات. م كما وردت في بيذ.م  360ة الصحية  ساعدت المالية الخاصة بالخدمات الم المعلوما لخص الجدول التالي  وي
 . 2022ديسمبر   31لإدارة كما في ت االأصول إلى حسابا صافي

 

  2022 2021 

 1,918 2,330 الموجودات  مجموع

 (994) (1,379) المطلوبات  مجموع

 924 951 ( %100) الأصول صافي

 185 285 ي الأصول اف من ص حصة الشركة

 
 

 لمدينة ن اأميمم التفل وذالتكا عملياتمم ذ 8
 

 2022  2021 
    من:  قحمست

  4,722                13,888 وثائقلحاملي او  نيالمشارك

  2,217                 3,919               الوسطاء

  1,519                 1,635                كافل والتأمينالت ة بشركاتالمتعلقول  الحل

  606                    440                  ين التأم إعادة/والتأمين فلتكاال ادةإع/ات التكافلشرك

    

 19,882  9,064 

 (1,280)  (3,095) ا ي تحصيلهوك فكشمدينة الملمم االذصصات مخناقص: 

    

 
             16,787                 7,784  

 

أمين لتفظ بها في إطار صندوق اي( المحترينار بحنلف ديأ  185: 2021نار بحريني )دي ألف  88ن المذكورة أعلاه تأميتحقات الوشملت مس
 .حت التصفيةت ديالتقلي
 
  هناك أي دليل ة بتقييم ما إذا كانكل حالة على حدتقوم الشركة على أساس  ومحدد.ي فرد اسقيمة على أسض الانخفا تقييمة بقوم الشركت

  تي تعتبر مهمة بشكل فردي.المطالبات الاد درواست بسبب المساهمة المستحقة خفضقد ان أن الرصيد المستحقعلى   موضوعي
 
 محتمل.  لغ غيرلمبد ارداعة بأن استمقتن لشركةكون اا تبدل انخفاض القيمة عندم شركةتسجل ال 

 
 

 ي:لا يكمتأمين المدينة هي والل التكاف  ذمم لمدينة المشكوك في تحصيلها فيام لذمي مخصص االحركة ف  8-1
 

 2022  2021 

    

 1,245  1,280 لفترة/السنة ااية دبي ف

 -  1,706 (36  المحول من تآزر )إيضاح

 35  109 مخصص الفترة 

    

 1,280  3,095 في نهاية الفترة/السنة 
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 ()يتبع لمدينةن اأميالتمم فل وذالتكا عملياتمم ذ 8
 
 لي:ضة القيمة كما يفخمنير غ أمينلتو التكافل ل نةلمديلذمم اري للعماتحليل لا ديسمبر، كان 31في  8-2
 

 عوالمجم
 

   قيمتها  خفضنت القبض دون انة حقتمس

 ميو 365 أكثر من
 365 لىا 181

 أيام
و أ لقبضاة حقمست غير

 ة القيمضة مخف

 
 

 

16,787 346 3,343 13,098 2022 

7,784 265 2,575 4,944 2021 

 
 فنية طلوبات الالممن  أمينادة التعإو فلاكتأمين و حصة إعادة التو ال لتكاف ية للفن الت باولمطال 9

 

 2022  2021 

 تأمين ال 
 ي لالتكاف

   يأمين التقليدلتا 
 )تحت التصفية( 

 
 تأمينال
 ي للتكافا 

  يدين التقليمالتأ
 فية( تصلت ا)تح

      

      يلإجما
 8 15,449  31 23,594 ةاكات غير مكتسباشتر

 683 11,842  378 17,007 ةمقائلا اتلباالمط

 40,601 409  27,291 691 
      

      ة التأمينإعاد/دة التكافلاإع

 ت غيوورشووتراكاالإ  موون  التأمين  ادةإع/افللتكإعادة احصة  
 (7) (8,559)  (30) (10,849)   بةالمكتس

 (235) (2,930)  (167) (3,268) ائمةالق تاالبلمطمن ا نإعادة التأمي/فلالتكا دةإعا ةحص

 (14,117) (197)  (11,489) (242) 

      صافي

 1 6,890  1 12,745 ير مكتسبةت غاشتراكا

 448 8,912  211 13,739 ئمةالقا لباتالمطا

      

 26,484 212  15,802 449 
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 )يتبع( فنية طلوبات الالممن  أمينادة التعإو فلاكتأمين و حصة إعادة التو ال لتكاف ية للفن الت باولمطال 9
 
 
 

 نهام أمينتلاإعادة /وحصة إعادة التكافلكتسبة مر غي أقساط/كاتإشترا 9-1
 

 2022  2021 

 
 ي تأمين التكافلال

  تقليديلتأمين اال
 ( صفيةلتت ا)تح

 
 ين تأمال

 ي التكافل
  ليديقتأمين التال

 ة( فيتص)تحت ال

      ةمكتسب  رغي اطسأق /إشتراكات

 10 14,529  8 15,449 سنةاية البد

    - 10,256 (36  المحول من تآزر )إيضاح

 28 30,935  62 45,542 خلال السنة  تبةالمكت ساطقلأا/تشتراكاإجمالي الإ

 (30) (30,015)  (39) (47,653) ة بلمكتسا قساطالأ/تراكاتشالي الإإجم

 (2) 920  23 (2,111) مكتسبةالغير  قساطالأ/تراكاتالحركة في الإش

      

              ةسننهاية ال
23,594                      31   15,449 8 

      

      ير المكتسبةغ أمينالتادة  إع/كافلكات إعادة التإشترا

 9 7,577  7 8,559 ةنسال بداية

 - -  - 1,303 (36  المحول من تآزر )إيضاح

    ا خوولالنهزل عناتالم  لتأميندة اإعا/افلتكإشتراكات إعادة ال
 (70) 16,815  58 21,923 السنة

 68 (15,833)  (35) (20,936)  بةكتسالم إعادة التأمين/فللتكاة اعادات إكراتإش

ر غيوو  أميندة التوو إعووا/ة التكافلداعوو اكات إرشووتإ الحركووة فووي
 (2) 982  23 987 ةبسمكت

      
      

 7 8,559  30 10,849 هاية السنةن
 

     

 1 6,890  1 12,745 لمكتسبةير اغ قساطلأا/اتشتراكي الإصاف 
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  )يتبع( نيةالف توبامطلال من نيمة التأوإعاد أمين و حصة إعادة التكافلتو ال فنية للتكافل ال اتلوبطمال  9
 

 كافل منها لتة ادا عو حصة إ ائمةق البات مط 9-2

 2022  2021 

أمين تال 
 ي فلتكاال

  ديقليالتالتأمين 
 لتصفية( )تحت ا

 
التأمين 

 ي للتكافا
  لتقليديين اأملتا
 التصفية(  تح)ت

      ائمةق   لباتامط
      لسنةاداية في ب
 1,108 6,927  361 6,858 اعنه  غلابتم الاتكبدة وم الباتمط   -

 210 3,742  322 4,984 ا نهيتم الابلاغ ع مل و  متكبدة باتلامط   -

 11,842 683  10,669 1,318 
      

 - -  - 2,715 (اهغ عندة والمبلتكبالمات افي المطالبص)المحول من تآزر

 - -  - 2,091 (هاغ عنلابلاالتي لم يتم اوة المتكبد تطالبامصافي ال) المحول من تآزر

 (147) (9,360)  (58) (19,188) عة خلال السنةمطالبات مدفو

 (488) 10,533  (247) 19,547  ةدة خلال السنمتكب  تالبامط

 (635) 1,173  (305) 359 ئمةلقاا المطالباتة في لحركا
      

 683 11,842  378 17,007 سنةة اليهان يف

      :فيتمثل  ي

 361 6,858  219 10,212 ا هلغ عنكبدة ومبت متابمطال  -

 322 4,984  159 6,795 تم الابلاغ عنها  يلم  و  ت متكبدةالبطام  -
      

      قائمةت الطالبامالن م ادة التأمينإع/فلالتكا دةة إعاصح

      لسنةفي بداية ا

 (443) (2,031)  (228) (1,834) نها علمبلغ متكبدة وات الابالمطال من مينلتأاإعادة /فلإعادة التكا حصة  -

 لووم يووتموتكبوودة مالت اموون المطالبوو  لتووأمينالتكافل/إعووادة ادة عوواإ حصووة  -
 - (848)  (7) (1,096) هاالابلاغ عن

 (2,930) (235)  (2,879) (443) 
      

    - (425) (اهدة والمبلغ عنالمتكبالمطالبات  صافي)المحول من تآزر

    - (97) (هاغ عنلابلاالتي لم يتم اوة بدتكالم تلباطامصافي ال) المحول من تآزر

 101 1,794  76 1,789 نة ستردة خلال السم  مطالبات

 107 (1,845)  (8) (1,605)   لسنةخلال ا المتكبدةت االبطمن الم نلتأمية ادإعا/لكافالت حصة إعادة

 208 (51)  68 184 قائمةال للمطالبات إعادة التأمين/لافإعادة التكفي حصة  كةالحر

      
 (235) (2,930)  (167) (3,268) نةهاية السن في
      

      :فيل  يتمث

 (228) (1,834)  (163) (2,160)  عنها  غلابالاتم و كبدةلمتت االبمطامن ال  مينتألا  عادةإ/صة إعادة التكافلح

م لووم يووتي لتوو االمتكبوودة ت المطالبوو موون ا مينالتووأ دةاإعوو /دة التكافلحصووة إعووا
 (7) (1,096)  (4) (1,108) عنهاغ  بلاالا

      
      قائمةال  تالمطالبصافي ا

 448 8,912  211 13,739 نهاية السنةي ف

      
      فيثل  يتم

 133 5,024  56 8,052 اهدة والمبلغ عنكبالمتالمطالبات  صافي   -

 315 3,888  155 5,687 هاغ عنلابلاالتي لم يتم اوة المتكبد تطالبامصافي ال   -
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 المكتسبة  ر غي طي العمولةتياة وإحيف الإستحواذ المؤجلتكال 10 

 
 ة مؤجلواذ ليف إستحتكا  10-1

  

 2022  2021 

 أمين تال 
 ي لتكافلا

 مين التقليديتأال
 ة( صفيتال)تحت 

 
 تأمين ال
 ي كافلالت

 يمين التقليدأالت
 فية( ت التصح)ت

      
 1 497  - 504 رايين 1في 

 - -  - 658 (36  المحول من تآزر )إيضاح

 4 1,154  9 1,723 الفترة/السنةالعمولات المستلمة خلال 

 (5) (1,147)  (4) (2,105) رة/السنةفتالخلال ة العمولات المكتسب

      

 - 504  5 780 رمبديس 31ي ف

 

 غير المكتسبة تطي العمولاا تيإح 10-2
 

 2022  2021 

 نتأميال 
 ي تكافلال 

 لتقليديامين تأال
 فية( لتص)تحت ا

 
 نتأميال
 ي تكافلال 

 يدالتأمين التقلي
 ة( حت التصفي)ت

      
 4 373  2 441 رايين 1في 

 - -  - 389 (36  ا المحول من تآزر )إيضاح

 8 1,028  15 1,446 ةسنخلال ال مستلمةت الالعمولا

 (10) (960)  (9) (1,648) خلال السنة بةمكتست الالعمولا

      

 2 441  8 628 ديسمبر 31في 

 

العمولا بلغت مصار المتكبديف  الة ودخت  بيالمتعلق   بةلمكتس ا  مولاتعل  التقليمأتالق  صندون  التي )يدن  ا  ية(فصتحت  ال لسنفي    31هية في  منت ة 
حريني( على  نار بديف  ال  10:  2021)ني  الف دينار بحري  9  يني( وحرار بدين  فالا  5:  2021ريني )ف دينار بحالا  4  مبلغ  2022ر  سمبدي

 : 2021ني )بحريالف دينار   5 بلغ 2022  ربديسم 31ة في المنتهي ةل السنكبدة خلا المت تلافات العمون صافي مصروا قا لذلك، فالتوالي. وف
 بحريني(. دينار فال5

 

 ات أخرى وجودمقدماً وم اتدفوعم 11
 

 2022  2021 
    

 136  138 قانونية  وديعة

 387  601 تحقمس دخل

 1,632  2,380 ىخر ت اجوداومو مقدما  ات دفوعم

    

 3,119  2,155 

 

ق صووندوبهووا ضوومن حتفوواظ  لايووتم ا  (ار بحرينوويدينوو   ألف  142  :2021بحريني )  ناريد  فأل  215  لاهمذكورة أعلأخرى الا  وداتجالمو  منضتت
 ت التصفية.التأمين التقليدي تح

 

لأالقا  ئعالوداضع  تخ لسنة  رالم  بحرينالرف  مصمة  ظننونية  المالية  المؤسسات  وقانون  هذ  لا.  2006كزي  إالإحتياط  ايمكن سحب  بعد   لاي 
 .يزركالمن قة مصرف البحريموافعلى   للحصوا
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 صناديق بين الكة المشتر ض والدائنةلمستحقة القبغ االمبال 12
 

الم  تمثل المبلغ  الصناديق  بين  المشتركة  بيالأرصدة  الدفع  المستحق  أو  صستحق  وصندوق التكندوق  ن  العائلي  التكافل  وصندوق  العام   افل 
ت  ة والعمولاوم الوكالسشكل أساسي برق بالتي تتعل  اديقالصنذه  ه  المعاملات بين  على حساب  نساهميندوق المصو  (تحت التصفية)  التقليدي
 همين إلخ. لمسادوق اصن إلى (تحت التصفية) تقليديال  ة الأخرى وتحويل صافي الأرباح من صندوق الفني دفوعاتوالم
 

 . 2022ر الكامل في ينايب 2022ر بمديس 31ناديق في  صتم تسوية رصيد الذمم المدينة/الذمم الدائنة بين هذه ال
 

 دامستخصول حق الاأ 13
 

 2022  2021   
 301  130 32لية ام عند التطبيق الأولي لنظام المحاسبة المالاستخدق اودات حالاعتراف بموج

 36  332 لفترة ل اإضافية خلا 

 (207)  (184) رسوم الاستهلاك للفترة 

 130  278 ديسمبر 31الرصيد في 

 
 يةتحت التصف  إدارة -كافل لتكي ارتشلوبات مطات ومدوموج  14

 تييدرسول  كيودات ومطلوبات صندوق مشاربتولي موج  لعامل ا كافتالليدرتي  في سو  ساهمونالمم  قازي،  المرك  ينصرف البحرقة ملمواف  وفقا  
في    العائليفل  التكا الصندوق  دارةلإ  2012  يوليو  1كما  فقد  ،تصفية  لالتحويل    مت  ولذلك  مشلصندوق  تح  نركة  و  عمالأ  لويضمن  ال 
المطلال و  من  وبموجودات  اسوليدرات  العاتي  ولمملتكافل  مشركالل  تقب  .  بأي  المة  الن  بالمحفظةمالدة  يجدخاطر  التصفية  تعلقة  ويتم  تحت   ،

 .  شركة ل رير ا ا ق رير من  اد كل تق د ع إ   بتاريخ لتصفية في حساب الصندوق ات تحت اوالمطلوب وجوداتلممتعلق بالز اعجالض والفائ تسجيل

اهتع الألشدت  الشركةركة  بتعويض  الع   م  السثن  تن  لبيةار  قد  من  التي  وبالصندو  فية تصة  عمليتج  أي  شركال  نفا   التاليق.  تواجه  لا  من  ة 
 ة.ت التصفيت والمطلوبات تحى الموجودالع ةريوه الج افليةمخاطر المالية أو التك

 

 2022  2021 
    

 69  73 وكلدى البن ةصدنقد وأر

 78  99 ىارات أخرماستث

    

 156  172 صفيةالت تحترة إدا - مجموع  الموجودات

 

 2022  2021 
    
 32  32 الوفيات المكتسبة و غيرراكات  الاشتحتياطي ا

 38  68 ىأخرئنة دا ذمم التكافل وذمم

 47  34  ةذات الصلحتياطي الوحدات ا

 134  117 

    

 39  38 لمشاركينالوبات طمعلى ال موجوداتلا فائض

    

    

 156  172 التصفية تحت دارةإ  -وباتمجموع  المطل
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 و معدات  منشآت  15
 

 ي و مبان أراضي 2022

عدات م ،تركيبات، أثاث
ة أجهزمكتبية و 

 بيوتر لكما

 
 

 المجموع تاركبم

     فةالتكل
 3,973 17 3,103 853 يناير  1في 

 1,668 14 41,65 - (36  المحول من تآزر )إيضاح

 119 - 191 - إضافات

 ,7605 31 4,876 385 ديسمبر  31 في

     المتراكم ستهلاكالإ

 1,933 17 1,863 53 اير ين 1في 

 1,650 14 361,6 - (36  المحول من تآزر )إيضاح

 295 - 529 - للسنةخصص ملا

 3,878 31 3,794 53 ديسمبر  31في 

     ريةالدفتصافي القيمة 

 1,882 - 1,082 800  رديسمب 31ي ف

 

 يمبان وأراضي  2021

عدات  م ،باتركي ت، اثثأ
هزة أج وتبية كم

 مبيوتر الك

 
 
 المجموع  ات مركب

     التكلفة
 368,3 17 966,2 853 يناير  1في 

 137 - 137 - إضافات

 3,973 71 3,103 853  برسمدي 31في 

     تراكممالإستهلاك ال

 6591, 17 1,589 53 يناير  1في 

 472 - 274 - للسنةالمخصص 

 1,933 17 1,863 53 بر مديس 31في 

     ية قيمة الدفترال فياص

 2,040 - 1,240 800  ديسمبر 31ي ف

 
 لي العائ فلللتكا  حتياطي الفنيالإ 16
 

 2022  2021 
    

  3,057              3,072 يناير  1ي ف

 -  462 (36  المحول من تآزر )إيضاح

 (110)  (157) لسنة ا للاع خجالمبلغ المستر

  125                 119 نة خلال الس صافي الإضافات

    

  3,072              3,496 ديسمبر 31 في
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   ائنةل و التأمين الدكاف التمم ذ 17 
 

 2022  2021 
    

 605  2,658 ق املي الوثائحين وركشاللم مستحق

 6,819  10,385 ين والتأم شركات التكافلل حقمست

 606  1,418 ترايح السيالتص لورش قمستح

    

 14,461  8,030 

 
 هايتم الإحتفاظ ب  يوالت( رينيدينار بح ألف 32: 2021)ي نحرينار بيد فلأ  227ه لاأع كورةأمين الدائنة المذتالل وم التكافضمن ذمتت

 .تصفيحت الي تصندوق التأمين التقليدفي 
 

 أخرى مطلوبات  18
 

 2022  2021 

    
 29  29 بها  البهالمطيتم لم  تيال و سهملأا أرباح

 223  368 (ب-16)ايضاح  ظفينلمودمة ل لخنهاية اآت مكاف

 2,241  3,510 رىأخ نةئة وذمم دايف مستحقمصار

    

 3,907  2,493 

 
صندوق  ظ بها ضمن تفاالإحا لتي يتموا (يينار بحرينف دأل 51: 2021)بحريني  نارألف دي 18الأخرى المذكورة أعلاه  تتضمن المطلوبات

 تصفية.حت اليدي تلتقاللتأمين ا
 
 ي:ا يلهي كم نلموظفيخدمة ل ال ايةفأة نهمكا
 
 حليونالم( الموظفون أ)
 
المبل من  ا  هماتساغت  ل  شركةال  لقب لمقدمة  التقاعد  نظام  البحرينين  نحو  تديره  لمواطنين  للتأميالعام  ئةهيل االذي  ممل  اعيجتمالإ  نة   كةفي 
 .(ينبحري اردين ألف 156غ لمب: 2021)ينار بحريني ف دأل 225 غبلم  2022 ديسمبر 31تهية في لمننة السبحرين لال

 
 ب ن جاوظفون الأب( الم)
 

 يلي:هي كما  جانبالألمطبقة على الموظفين ا ظفينموية الخدمة للنها تآمكاف في كة الحر
 

 2022  2021 
    
 194  223 يناير  1في 

 -  343 (36  المحول من تآزر )إيضاح

 34  46 لسنة ل  المخصص

 (5)  (244) نة الس  ت خلالامدفوعلا

    

 223  368 سمبردي 31في 

    

 125  175 كةرلشبا وظفينمعدد الوع مجم
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 التزامات الإجارة  19
 
 2022 2021   
   

   مطلوبات الإجارة إجمالي   -تحليل الاستحقاق 

 110 229 أقل من سنة 

 27 76 إلى خمس سنوات  سنة

 137 305 جارة لوبات الإمالي مطإج

   
   الإجارة مطلوبات  صافي  -يل الاستحقاق لتح

 105 219 نة أقل من س
 29 75 نوات س  ى خمسسنة إل 

 134 294 ة الإجار  إجمالي صافي مطلوبات 

   

 
 رأس مال 20
 

 مرخص  20.1
 

الأسهم   عدد 
 )باللاف( 

 مشاركة
 رأس المال 

 لكل سهمي بحرينينار د 0.100ريني بسعر نار بحيد 150,000,000رخصة بقيمة أسهم م
 سهم(دينار بحريني لكل  0.100هم بقيمة س 150,000,000 :2021)

150,000 15,000 

 
 لكامالصادرة والمدفوعة بال 20.2

 

عدد الأسهم   
 )باللاف( 

 مشاركة
 رأس المال 

 12,000 120,000 2021ديسمبر  31في 

 13,333 133,333 2022سمبر دي 31ي ف

 
 بحرينير دينا 0.100ر سهم بسع 120.000.000من   2022سمبر دي 31لكامل في  ار والمدفوع بمصدة الالشرك ن إجمالي رأس ماليتكو
 ن بالدينار البحريني.الأسهم في بورصة البحري ريني ويتم تداوللبحاار بالدين. رأس مال الشركة للسهم

 
 ن نمط المساهمة ضافية عمعلومات إ 20.3

 
و   2022 ديسمبر 31لأسهم في أو أكثر وعدد ا٪  5همة بنسبة ا تلكون حصة مسيم لذينن ، ايلمساهمين الرئيسينسيات اوجأسماء  (أ)

 الي: حو التلى النع  2021

 2022ديسمبر  31 

 نسبة الفائدة القابضة  عدد الأسهم سيةنالج 

 ش. م. ب. )م(  عة سوليدرتي القابضةمجمو
 خرينال

 بحرينال
 مختلف

101,059,085 
32,274,274 

75.79٪ 
24.21٪ 

  133,333,332 100٪ 

 2021ديسمبر  31 

 دة القابضة ائنسبة الف سهم عدد الأ الجنسية 

 ب. )م( م.  القابضة ش. يدرتي عة سولمجمو
 خرينال

 البحرين
 مختلف

101,005,461 
18,994,539 

84.17٪ 
15.83٪ 

  120,000,000 100٪ 
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 ع( رأس مال )تاب 20
 

 تابع(لأسهم )نمط ا علومات إضافية عنم 20-3
 

 يت متساوية.صوسهم بحقوق تهم ويتمتع حاملو الأسفقط من الأ ةالشركة فئة واحدتمتلك  ( ب)
 

  مبينة أدناه: 2021و  2022ديسمبر  31ن ونسبة مساهمتهم كما في دد المالكيع  أيسهم الشركة ، وزيع أت )ج(
 

 2022 ديسمبر 31 

 الفائدة القابضة  نسبة مسهعدد الأ الجنسية 

 %13.88  18,502,131      2,193 % 1ن أقل م

 %10.33  13,772,116      5 % 5ل من أق % حتى  1ن مأكثر 

 %75.79  101,059,085    1 % 5أكثر من 

 2,199 133,333,332 100٪ 

 
 مبينة أدناه )تابع(:  2020و  2021ديسمبر  31ا في اهمتهم كمسبة مسنلكين وكة ، أي عدد المارهم الشأس )ج( توزيع

 

 2021ديسمبر  31 

 ضة ابقنسبة الفائدة ال م عدد الأسه الجنسية 

 ٪ 12.01 14,417,825 2,153 ٪ 1من  أقل 

 ٪ 3.82 4,576,714 2 ٪ 5ن م ٪ حتى أقل 1أكثر من 

 ٪ 84.17 101,005,461 1 ٪ 5أكثر من 

 2,156 120,000,000 100 ٪ 

 
 ل مصالح أعضاء مجلس الإدارة في أسهم الشركة هي كما يلي:)د( تفاصي

 

 م هسعدد الأ 

 2021 2022 الإدارة س أسماء أعضاء مجل

 26,812 - نان بسيسو شرف عدأ

 116,986 324,691 شريف أحمدي

 324,691 143,798 

 
 ضة )ش.م. ب( ولصالح المنفعة.لقابا يدرتيسول عةهم نيابة عن مجموس 26,812و أشرف عدنان بسيس /لسيد متلك اي
 

 نفعة. ة )ش.م. ب( ولصالح المضابلقرتي ادعن مجموعة سولي بةسهم نيا 26,812 ذي(يمتلك السيد جواد محمد )الرئيس التنفي
 

 . 2022 نايرضة في يلقابا مجموعة سوليدرتي ىحمد إلد مبسيسو والسيد جوا عدنانأشرف  لتي يملكها السيدعلاه اأ تم نقل الأسهم المذكورة
 

 أسهم الخزينة 20.4
 
حتفاظ بالأسهم  ف دينار بحريني(. يتم الاآلا 4: 2021) 2022ديسمبر  31 ينار بحريني فيدف لاآ 4بمبلغ الشركة أسهمها الخاصة  متلكت ت

 في وقت لاحق.سهم هذه الأركة إعادة إصدار حق للشويكأسهم خزينة 
 

 القانوني يطياتالاح 21
 
 حتى   ،يحتياطي قانونلااى  لح السنة إرب  نم   ٪10  ما يعادل  تحويلفإنه يتطلب  ،  2001البحريني لسنة    اريةجتالشركات  الون  انق  حكاما  لأفقو
الابلي المدفو  ٪ 50تياطي  حغ  الشركة  مال  رأس  ا  إن   ع. من  غيحتيالاهذا  لطي  قابل  الإلا  ع  لتوزير  علحفي  ينص  التي    ون نقا  في   يهاالات 
ي ينحردينار ب  لفا  373  قامت الشركة بتحويل مبلغ  .المركزي  قة مصرف البحرينمواف  ىعللحصول  ا  بعدو    بحرينية الريشركات التجالا

 بحريني(. دينار آلاف 289  : 2021)    2022ديسمبر  31ي المنتهية ف ةللسني وننقالا حتياطيالإإلى 
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 لكل سهم و المخففي ساسالأ ئدالعا 22

 

              
، بعد لسنةا  ولة خلاللمتدااعادية  ال  سهملأا  ح لعددمتوسط المرجى اللع  يناهملمسالمتاح ل  ح السنةافي ربص  قسيمبتالعائد الأساسي  ب  ساحتتم ا

 .زينةهم الخأسخصم 
 

 الة م الوكورس  23
 

الوك  تتلقى رسوم  أالشركة  لإدارة  اتلال  مواالة  عن  نيابة  الوكالة  لكافل  لرسوم  الأقصى  الحد  تمشاركين.  قبلالتي  من  اعتمادها  ر الخبي  م 
والموافقة  الاك من  عليتواري  الرقابة  قها  هيئة  )"هيئالشرعيبل  اة  الشرعة  في  لرقابة  المنتهية  للسنة  ٪    25هو    2022ديسمبر    31ية"( 
   .ائلي على إجمالي المساهمات الإجماليةعندوق التكافل الصل  ٪(25  :2021٪ ) 25 ق التكافل العام ولصندو٪( 25: 2021)
 
٪    22.4  و  ٪(21.9:  2021٪ )22.3هي    2022م  لي لعاوق التكافل العائد ام وصنالعن صندوق التكافل  روضة مة المفوم الوكالة الفعليرس
 الاجتماعي.ن ماالض من قبل هيئة القصوى المعتمدة وكالة٪( على التوالي وهي ضمن رسوم ال20.0: 2021)
 

 صافي ،رثماستالا تادإيرا  24
 

 2022  2021 
    

 523  776 ك ونبدى الل  عودائمن  اتإيراد

 624  587 ن الدي أدواتن م اتادإير

 1,008  1,195 أدوات حقوق الملكيةمن  اتادإير

 (255)  - خلال السنة ضيلتخفا نم الإطفاء

 (28)  (32) تالاستثماراة ارإد فريامص

 1,872  2,526 لاستثمارا  اتادرصافي إي

 (115)  (183) ة المضارب*  صح

    

 2,343  1,757 

    

 1,413  1,795 ينساهمار الماستثم  اتيرادإ

 242  448 لتكافل العام ار استثما تإيراد

 102  100 العائلي  فلاستثمار التكا تإيراد

    

 2,343  1,757 

 * حصة المضارب 
دخل الاستثمار   ن٪( م25:  2021) 2022يسمبر د 31في نتهية ٪ للسنة الم  25ى للون عن ويحصكين استثمارات المشاريدير المساهمو

صنا  لمكتسبا التمن  الشرعية. ديق  الرقابة  هيئة  أقرته  لما  وفقا   ، مضارب  كحصة  حص   كافل  إدراج  دخل  تم  بيان  في  المضارب  ة 
 .المساهمين

 
 
 

2021  2022  
    

 ة  نللسح ربافي الص 3,734  2,885

    

119,950,219  
 ئمةالقاالمرجح لعدد الأسهم  المتوسط 132,300,436

    

 م هفلس س  100لكل  ةلأساسية والمخففا حبالأرا لس ف  28.22  فلس   24.05
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 ل ر التكاف رة مخاطداإ 25
 
 ةعام نظرة 25-1
 

لمالية. توضح اطر ا لمخوا   فل التكا مخاطر  ارة  لشركة لإد ة ا ي راتيجت لإسل الإطار العام  من خلا   لشركة ل ة  اطر المالي خ والم   كافل طر الت خا م   يتم إدارة 
 اقبة معلوماتبمر   للشركة   مخاطردقيق والالت  جنة ل   وم ق . تافل تك ل ة مخاطر ا راتيجيات إدار ست وإ   ركة اجهها الش و الية مخاطر التكافل التي ت لأقسام الت ا 
 ر.ط المخا   ارة المتعلقة بإد   لة الشام   ت قرارا ل ا   ذ خا ت با قوم تو    ة، لعام خاطر ا لم ا 

 
ث المؤمن لية وقوع الحد مااحتهي  التكافل    دالمخاطر بموجب عق  اصة بها.مكتتبة الخقود التكافل اللال عن خل مافالتك  بمخاطرركة  تقبل الش

   ود. قه العذب ه رها وشدتها بموج ت وتكراطالبامالبة لتوقيت سبالن تيقنعدم الل  كةتتعرض الشر. عنه  الناتجةالبة يمة المطقن من قتيال عدمو هليع
 

 بتا الاكت تيجية  سترا ا   25-2
 
ء محافظ هو بنا  يةيجتترالاسا  ههدف من هذمة للشركة. ال عاال  كتتابدات الإافي محفظة المشاركين إلى إرش   للإكتتاب ركة استراتجية  ع الشتتب
المخاطركبي  ازنة بعددمتو أن يقهشأن    ومن  شابهة.لما  ر من  يتم تحنتائج    ن تنوعم  للذا  الاكتتا يتاسترا  ديدالمحافظ.  مل  خطة ع  ب فيجية 
ركة على  كون الشت  تيلت ااعاقطلافيها، و  سيتم الاكتتابي  التاليم  ، والأقاتي ستقوم الشركة باكتتابهال  الأعمال  التي تحدد فئات  نويةالسكة  شرال
حد  ال  ددتي تحصلة الالمفة الاكتتاب  مظل أنلان خم  إلى المكتتبيناتيجية  الاسترب  قةا المتعلهوصياتل بتت العمداوحتقوم  فيها.    تتابعداد للاكاست

من خاطر  اسب للممنال  يارختالا  أجل ضمان  من  و القطاع  مليلإقوا  ه،ل، وفئتمبناءا  على حجم الع  أن يكتتبي مكتتب  يمكن لأالتي  ى  الاقص
ة ذيلتنفيدارة االإ  تجتمع لجنة  .دالعق  دجديتموعد  لعقد عند  خاصة بانود البلواالشروط    رتغيي  د أوالتجديض  رفق للمكتتبين  ويح  .المحفظة  ضمن

   .عملال ئةفيسية حسب المعدلات الرئو كاتشترادخل الا كمات إدارية بعينها بما في ذلجعة معلوورة شهرية لمراكة بصلشرل
 

 ية ساحسيل التحل  25-3
 
تو االجدتقدم   التالية  احل  بإيراد  لحساسيةليل  ومجموع  صروفاتمو  تالخاصة  معدل    التغيرات  إلى   كينارالمش  صندوق  المشاركين  في 

اريخ تبل  تكافلاات إعادة  ئلي وموجودعالا  افلتكم والل العاس مخصصات عقود التكافخدمة لقيامستال  خسارة المتوقعةدل المع  فات والمصرو
م بيان  تة. كما تثاب  خرىلأات اضلافترابقاء امع إ،  غيرةتات المضارتر واحد من الافياس تغيأس  لىعاد التحليل  د عتم إ.  ليةالما  تنابياالإعداد  
 تكافل. إعادة ال بعدل وخلال السنة قب لفائضي ا ى صافالأثر عل

 

تقليدي  ال نيأمت الندوق وفات صإيرادات ومصر
 ل ف اتككي الصروفات مشارموت يراداإ التصفية  تحت

 

  افل عادة التكإجمالي إ تكافل لا ةصافي إعاد كافل ادة التعإلي اجمإ التكافل  ةإعادصافي 

        2022 
         

 اتمصروفمعدل ال       

 ائة في الم 1زيادة  545 529 293 293

 ة ائلمفي ا 1انخفاض  1,109 1,125 287 287
     

 لمتوقعة ا ارةمعدل الخس    

 لمائة ي اف 1دة زيا 648 632 293 293

 ة ائمالفي   1انخفاض  1,006 1,022 287 287
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 ( يتبع) لر التكاف إدارة مخاط 25
 

 ( ع )يتب يةساحسيل التحل  25-3
 

ي يدين التقلأمالت ندوق ص صروفاتإيرادات وم
 لتكافكي ال صروفات مشارميرادات وإ تحت التصفية

 

  عادة التكافل إجمالي إ كافللتا ة داافي إعص عادة التكافل إلي جماإ كافلالت صافي إعادة

        2021 
         

 تاوفمصرال معدل       
 لمائة ي اف 1ادة زي 249 267 489 488
 لمائة في ا 1 انخفاض 598 579 479 480

     

 المتوقعة  معدل الخسارة    
 ي المائة ف 1دة زيا 318 336 489 488
 لمائة في ا 1انخفاض  528 510 479 480

 
 ةمالهال  كاف ود الت ق ع ة ب الخاص   نود روط والب الش    25-4

الأقاليم التي يتم على  وأهم  ود المكتتبة من قبل الشركة  العق اصة بالعديد من  نود الخ ط والب وشر ال على    ة ة عام رناه نظ أد   رد الوا   الجدول  قدم ي 
 .ود ق عهذه ال جب  ية بمو لب ستق ية الم نقددفقات ال يقينية الت دم ع و   ت وقف عليها توقي تي يت ية ال يسئلر ا   ذه العقود والعوامل لاكتتاب في ه ها اساس أ 

 

 مستقبلية ة الالتدفقات النقدي علىرة المؤث ةسيئيل الرمالعوا البنود ط وروالش د نوع العق

الممتلكات  
 سةوالهند

أيووة عوواة مرا وض تكافوول الممتلكووات، مووعيعوو 
ل ضوود افوو كلتا  زيادات، حامل وثيقووةسقوف أو  

كووات بأيووة ممتل لحقيي ذرة أو الضرر الالخسا
م هوو ب  ةصوو ة الخااريل التجاملأعتوقف لة ومادي

 رر.لضهذا اينشأ عن 

ل مثل الموقع  عوامافل وفقا  لعدة  قة التكية وثي أب  وجرة بم طالمخا  تتنوع
إلى   دث الذي يؤديالح يقعومتخذة وعمر الممتلكات. ان الوإجراءات الأم
 عادة بصورةال  يف  اني أو محتوياتهالمبالحق بي  رضر ن  نشوء مطالبة ع

ا)كممفاجأة   هو  لبالنسب  للحاا  ترلساولحريق  ة  ويتم   سببالحديد  قة( 
ويتةبسهول بصوالمطالبر  عاالإش  م.  وبات  فورا   عامة  تسويتها    يمكنرة 

أو   ا واستبدالهانائهة بدفة إصلاح الأصول أو إعاد تكلدون أي تأخير. وتع
الم عن  الموالوقت  اويحتالتعويض  مزات  لبدء  أو الع  لةوستغرق  مليات 

يخص  فيمصلية  لأاات  لمستويبا  ستئنافهاا الأ  رائسخا  ي  ه  عمالانقطاع 
التكافل    ثائقمطالبات بموجب وستوى العلى م  ةثرمؤية السالرئي  لعواملا

 هذه.          

العامة    حوادثال
 ات وليؤوالمس

التعووويض عوون العقووود، يووتم هووذه جووب وبم
د بمووا فووي ذلووك االأفرلحووق بوو ت يلتوو ا الإصووابة

 .العامة أعضاءن أو ظفيولما
 
 
 
 
 
 
  

تويت علوة  بلالمطا  عن  لإبلاغا  قيتوقف  عدةالتسوية  منها وامع  ى    ل 
الونصوص    كافلي،تالء  الغطا  طبيعة وثيقة  وسلطة  تكافوأحكام  ل 

ذ  المعتاد، تأخوفي  ا.  هتاب في العقد داخل نطاقالاكتالاختصاص التي يتم  
ا ضرر  وليئولمسمطالبات  إنهائهاأطول  قتا   ة  أجل  ها. ويت سوت   من 

ا  وتتضمن التأ لع  تالمطالبه ارة لهذد قالمالبات  لمطأحكام  ل  كد مثى عدم 
ما وقع    وإذا لمشاركين فيها،  طراف اعدد الأو ة  لبالمطا  غ عنلار الإبتأخ

عليه   المؤمن  فالحدث  والمعلى  متعددة  زمنية  حتملة الم  الغبترات 
تحديد  للمطال ويتم  الخطالباالم ة  بيغالبة.  ات  بالإصابة  وفقا   ية  دجس لاصة 
ثة ثلا –امين  ا ما بين عهيتوسويتم تمة المحك راوقرل بها عموانين المللقو
 م.  اأعو
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ر توووفيب تمركابوو ل علووى الفوو اود التكقوو م عقوووت   لمركباتا
 ،مشووووواركينال مركبووووواتالغطووووواء بشوووووأن 

طووراف الثالثووة بشووأن جوواه الأتهم توليؤومسوو 
ت الإصوواباو كوواتتلممباللووذي يلحووق الضوورر ا

شووأن باطر لمخوو دية. ويكووون التعوورض لالجسوو 
ود ة محدادعفي ال  اتلمركباعلى    لعقود التكاف

 مووافي  الوثيقووة  قفوبسوو   بووةكمرلا  لدااسووتب  ةبقيم
يلحووق  الووذير رولية تجوواه الضوو ئسوو لووق بالمعيت

ة اطرمخوو لبووالأطراف الثالثووة. أمووا التعوورض ل
و ود  صووابة الجسوودية فهووو غيوور محوودبشأن الإ

 القانونية.  اتراطشتلا لوفقا  

وبة صع  ل ومدىت قليابلاغ عن المطالبر الإتأخبصفة عامة، فإن مدى  
المعقوت يد  منخعطالبة    ر كرات  مدىويتأثر    ة.سبينة  رصوب  ا  فضد 

بابالمطال الجو  ت  ظل    عدد ويكون  يئة  لساظروف  في  أعلى  المطالبات 
السالجظروف   كو  أيضميئة.  المطالبات  عدد  يرتبط  با   النشاط ا 

علو  اديتصقالا يؤثر  ما  الهو  تحويت.  ةالمروري  حركةى  معظم دم  يد 
ام كحوالأ  هابل  وعممالانين  وإلى القتناد  سية بالاجسدبات الالإصا  مطالبات
قم  درةالصا المحكبن  ويتم  ةمل  عامين  ويتهتس  المختصة  إلى    –ا خلال 

 ثلاثة أعوام.   

أوؤسم عضاء  لية 
الإدارة  مج لس 

 والمدراء

الإدارة  لووسمج اءعضوو أة وليؤمسوو ود إن عقوو 
الهم موو وإه ئهمدراء تعوضووهم عوون أخطوواوالموو 

 نشأةء للمابصفتهم مدر

ط  ناءب هذ  عتها،بيعلى    ر تأثوتر،  التكرا  ة يلوقل  دةشال  يةلعا فئة    هفإن 
ومست  قبالنطا الشركاتقواعى  والقضائي،  حوكمة  القضائية د  والبيئة   ،
ا. تهسويلتل  طويتدعي وقت  تسلعقود  امقاضاة ككل. هذه  لل  عامةية الابلوق

عمل   اليعتبر  لهذه  صمخاالاحتياطيات  عامل  عطر  بسبب    لزمن، ابا ، 
 .اتشركلا ننياقو فييرات غن، والتتورطيلمشخاص ا الأوعدد 

 

 تقبلية سلمة اات النقديالتدفق علىرة ؤثلمالعوامل الرئيسية ا الشروط والبنود  عقد لع انو

  عوونض عوووي تل الصووحكافوو لتاإن عقووود  ي صحين الالتأم
فووي ج  ت العوولافقوواونلطبي  اليف العلاج اتك
 لتكافوووولوثيقووووة ا تعوووووض .شووووفياتلمستا

أو لاج  موون تكلفووة العوو   جووزء  ك عوونالمشتر
 ثابتة.  وتعويضاتمنافع 

هذلباطام ع  هت  تعتمد  و   مرض،بال ن  كيرالمشاإصابة  تكرار  لى  العقود 
ال   ي و فورجه  ى وعل  لمطالباتابر  خطالإا  يتم  عام،بشكل    .يةمرضالفترة 

 . تأخيرتها دون ويستمكن ي

  عي ال الجمكافلتا
 ياةالح ىعل

 ى الحيوواةالجماعي علوو فل د التكاعقو  طيتغ
منوووافع  ن فوووي المؤسسوووة.حيووواة المووووظفي

الجموواعي علووى ل  فوو لتكاد اعقو  وتعويضات
 و فووواةلوا تشووومل التعوووويض عووون لحيووواةا
 ديمة.مستال وأ ئيةجزال اقاتعالإ

 ا دونيمكن تسويتهو  ي  روفجه  و  على البات  لمطبا  خطارالإ  ميت  عام،  بشكل
النرأخيت هاالسط  م.  منتجئد  عق  و  التكامن  للتد  القابل  سنويا .فل  بناء     جديد 
ذلكعل منيتمكن    ، ى  الاشتراكات  لااج  تعديل  معقسل  بسرعة  ولة تجابة 

 للمطالبات.

ين تأمال) الرهن
الحياة على 

 (صاقمتنال

ن عوو   ةات الماليؤسسض المالعقود تعوهذه  
افوول. موون وثيقووة التكد  افلمستا  قرضيمة الق
اض الأموور فوواة،وال عوون ض يحوودثتعوورال
 دائم.لعجز الكلي الطيرة واالخ

بات المطال  ا انكم  ،فوري  لبات على وجه  لمطاباخطار  لإا  يتم  بشكل عام،
مبلغ  دةالمعق نسبيا .  محددطاللما  قليلة  ا  بة  الدائن  للقرض    فضلمخبالرهن 
وطيالخمراض  الأ  يةبأغل  الية.المؤسسة  للم الإمو جمرة  مطالبات   عاقاتع 
 أشهر. 6فعها خلال ويتم د ،طبيالرأي ال ء  علىها بنار فيالقرا ميت ةئملداا

 
 ة إعادة التكافلإستراتيجي   25-5

در صا م حماية و  ائر س التعرض لخ دى  على م ل السيطرة  من أج   ،فل التكا إعادة    ن خلال م ا  به تت ك مخاطر التكافل التي ت جزء من   بتحويل ة ك م الشر و تق 
ى هذا الصعيد،  طر المالية. وعل الخاص بإدارة المخا   يوضح الإيضاح حسبما    ئتمان،اطر الامخ   ه ن زل ع االمتن   افل تك دة الل. ويتضمن إعا ما ل ا   رأس 
ل لعم ت ا دا ح قبل و   من فل  ا عادة التك ء إ ة شرا ولة ومراقب المقب   ل اف التك   بإعادة   الخاصة   ان ضم ال   ة الحد الأدنى لمعايير لتنفيذية بالشرك ا   جنة ل ل ا تقرر  

 .والملاءة الحالية ادة التكافل  نامج إع في بر  لتطورات ة ا ب قبمرا  اللجنة وم  تق ير، و بل هذه المعايقام 
ث بصورة لأي حد   كة الشر  في تعرضليل صاقلتك  ذلوالنسبية وغير النسبية  إعادة التكافل    تتفاقيااال بشراء تشكيلة من  قوم وحدات الأعمت
عمليات    ع. وتخضع جميالمحددةلظروف  ي بعض اي فراختيلاكافل االتة  إعاد  مكتتبين بشراءلل  احلسمم ايت  ، فإنهلكى ذ لالإضافة إوب  فردة.من

إعادة   الاختياشراء  المالتكافل  الموافقة  إلى  وسري  مجموعيبقة،  مراقبة  عمليات  تم  على  العإ  اءشر  المصروفات  اادة  على    يارلاختيتكافل 
 ة. التنفيذي لجنةال بل ن قة مريهصورة شوبلة صمل ذات ال العوحدة  سياسةساس أ
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 ( يتبع) لمخاطر التكاف  ارةإد 25
 

 اكزهمدى تر افل و التك  ر لمخاط تعرض ال   25-6

التاليب الجدول  الشركة لي تين  التكامخاطعرض  العامفر  العائلي  التكاومخاطر    ل  التجاريعمئات الألكل فئة من ففل  ايبي  كما  ة.ال  أيضا  لجدول  ن 
 ل.  فتكاالعادة لال إمن خ اطرمخذه الهالشركة بتغطية قامت  مدى الذيالمخاطر واله ي لهذفارلجغمركز االت

 

اعي  التكافل الجم  حي الص ت باالمرك مركبات ر اليغ 2022
 على الحياة 

 إجمالي  ئلي اافل الع التك

       الجغرافيةنطقة الم

       إجمالي المساهمة

 46,228 624 2,061 16,246 13,016 14,281 :لخليجا لدو ون البحري 

  46,228 624 2,061 16,246 13,016 14,281 يإجمال
      

       دة التكافل*اعهمة إمسا

 9,130 2 1,248 4,922 2 2,956 خليجول الحرين ودالب

 8,887 - 46 2,373 425 6,043  أوروبا

 4,584 618 132 237 55 3,542 الآخرين

 12,541 482 7,532 1,426 620 22,601 

 23,627 4 635 8,714 12,534 1,740 كافلالت في إعادةاص

 

عي  االتكافل الجم لصحي ا ت المركبا مركباتغير ال 2021
 ياةى الحعل

 إجمالي ئلي العافل االتك

       يةة الجغرافنطقالم

       إجمالي المساهمة

 31,629 666 1,714 10,568 8,933 9,748 :لخليجا لدو ن والبحري

  31,629 666 1,714 10,568 8,933 9,748 يجمالإ
      

       التكافل*مة إعادة اهمس

 8,086 1 1,033 3,883 - 3,169 الخليج للبحرين ودوا

 6,920 - - 1,957 150 4,813 با أورو

 2,220 480 72 474 142 1,052 الخرين

 9,034 292 6,314 1,105 481 17,226 

 14,403 185 609 4,254 8,641 714 التكافل دةافي إعاص

 
 . تأميندة التكافل/إعادة الاوقع شركة إعالجغرافيا على مكافل حسب لتة إعادة ا تمد مساهمتع* 
 

 ات طالبملتطورات ا 25-7
 

ير  ية تغفي کناه  من کل جدول أدلمطالبات. يوضح النصف الأعلی  هائية لة على تقدير القيمة النالشرك  مقياس لقدرة تكافل  طالبات المات  تطورتوفر  
تراكمية ت الابول المطالجدلمن الي سفالنصف الوفق . يلعامافي نهاية ث ادحوال من سنواتسنة لكل  قةالمستح اتالمطالب  عمو لمج شرکةلا تديراتق

 مالي. ن المركز الفي بياغ الظاهر لمبلإلى ا 
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 ( يتبع) لمخاطر التكاف  ارةإد 25

 )يتبع( اتطالبملتطورات ا 25-7
 

 ماليجإ - لف مطالبات التكا (أ

 

 2019 2020 2021 2022 وعممجال
و ما  2018

 الحادث نةس قبلها 

 :نهائيةمطالبات اللا فاتورمصل يردتق      

 يرالتقرسنة اية هن في 90,723 14,169 12,553 14,378 25,645 25,645

 بعد سنة 88,944 11,609 9,190 12,298  12,298

 عد سنتان ب 87,917 11,539 9,691   9,691

 ات د ثلاث سنوبع 87,507 11,810    11,810

 ت سنوابع أربعد  87,608     87,608

 تراكمةملبات الحالي للمطادير الالتق 87,608 11,810 9,691 12,298 25,645 147,052

 لن ا حتى يةكمارلتا دفوعاتالم (85,550) (10,775) (8,891) (10,787) (14,042) (130,045)

 جةدرطيات المياتع الاحجموم      

 لمركز المالي ا في بيان 2,058 1,035 800 1,511 11,603 17,007
 

 صافي  - تكافلات المطالب (ب
 

 2019 2020 2021 2022 مجموع ال
و ما   2018

 الحادثسنة  قبلها 

  
 

 :ائيةقدير لمصروفات المطالبات النه ت   

 ية سنة التقريرانه في 52,635 10,544 10,051 11,979 22,504 22,504

 نةد سبع 52,180 9,995 7,594 9,899  9,899

 تان عد سنب 52,288 10,012 8,095   8,095

 ت لاث سنوابعد ث 52,402 10,283    10,283

 وات سنبع بعد أر 52,503     52,503

 ةمتراكمت اللباللمطا  يلتقدير الحالا 52,503 10,283 8,095 9,899 22,504 103,284

 ن ى الحت ةيمراكلتات االمدفوع (50,756) (9,523) (7,518) (9,050) (12,698) (89,545)

 المدرجةطيات موع الاحتيامج      

 ركز المالي في بيان الم 1,747 760 577 849 9,806 13,739
 

 ي جمالإ -)تحت التصفية(  يدلتقليالتأمين امطالبات  (ج
 

 2019 2020 2021 2022 موع مجال
و ما   2018

 الحادث ةسن قبلها 

  
 

 :ئيةت النهاالباطمت الفاتقدير لمصرو   

       

 يرقراية سنة التفي نه 47,434 224 236 451 209 209

 د سنةبع 43,978 145 35 125  125

 ن ابعد سنت 43,137 142 34   34

 ات سنوثلاث بعد  42,442 138    138

 نوات بعد أربع س 40,621     40,621

 مةكمتراال اتبللمطاللي  لحاالتقدير ا 40,621 138 34 125 209 41,127

 ن الية حتى ملتراكت ااعالمدفو (40,491) (128) (31) (99) - (40,749)

 لمدرجةات ايالاحتياطجموع م      

 المالي في بيان المركز  130 10 3 26 209 378
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 ( يتبع) لمخاطر التكاف  ارةإد 25

 )يتبع( اتطالبملتطورات ا 25-7
 

 ي صاف  –ة( يصفت)تحت ال يدتقليمطالبات التأمين ال ( د
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 لمالإدارة رأس ا 26

 ،لسوووقوا خوورىطراف اللأثمرين والمستلى ثقة اظة عافحلمل اجمن أ  يةقو  الالمرأس    عدةى قاعلفظة  المحاإلى    لشركةا  ةإدارياسة  تهدف س
 يما يلي:مال فال دارة رأسإ تمثل أهداف الشركة فية. وتالمستقبلي لتجاريةا مالعالأ روتط ودعم اظ علىالحف أجل ومن

 
 ا.مصلحة بهذوي ال افطرلأيا لامزا ويهاهمت لمساداإير يرتوف ها فيمرارك لاستتمرارية، وذلى الاسكة عللى قدرة الشرالمحافظة ع •

 

 المتحملة.خاطر مستوى الم ناسب معتيحو ن لىع تدماوالخ  منتجاتتسعير ال ا من خلالساهميهتوفير عائد كافي لم •

 
ة فووي شووركة الاسوو ن سيكمووا أال. أس الموو حوود الأدنووى لوورطات الاشتراي الذي يحدد حرين المركزمصرف الب  ن قبلف مة للإشراركتخضع الش 

توودير المووال.  سرأ اتلبوو طتمل والمووا في رأستغيرات  ةستيعاب أيحدد لارأس المال وهامش م  اطاتالي اشترثل إجممي  ماللأس ارب  فاظحتالا
ر مخوواطمات الدية وسوو لاقتصوواظووروف اات الوفووي ضوووء تغيوور المجموعووة، سووتراتيجيةطار اي إعديلات فلتل رأس المال وتقوم باة هيكالشرك
 . قةعلاال ذات توداموجلبااصة الخ
ركة اسووتوفت الشوو . لقوود فوولاتكالق  يدانلصوو   يولةسوو مش الطلبووات هووامتكزي يوضح  ن المرادر عن مصرف البحريالصواللوائح  قواعد  الجلد  إن م
 علاه. حة أمشرومركزي الالتطلبات مصرف البحرين م

 

 اليةخاطر المإدارة الم 27

 

 عامة نظرة 27-1
عووة بالمجمو اطماليووة. تنوو اطر المجموعووة لإدارة المخوو ال  يةسووتراتيجم لاعوواالر  طووان الإضووم  ي منية هلمالطر امخاال  ارةة لإدالشركاسات  إن سي

س الشركة بتأسووي إدارة يد، قام مجلسهذا الصع وعلىلمجموعة. لخاصة باا ر إدارة المخاطرى إطاالإشراف علأسيس ولتان  ية علكلة ايولسئمال
 مووة بتقووديمة منتظكة. وتقوووم اللجنووة بصووورشووراصووة بالالخ  رةاطمخوو الاسووات  سي  اقبةومر  نفيذر وتطوين تة عمسئولوهي    ،خاطرمإدارة النة  لج
 ها. طتشأنحول  ةكلشراة اردجلس إقارير لمت
 

 قابيووةت الرطر والإجووراءالمخووا، ووضع حدود االشركةلتي تواجهها  المخاطر اليل  لتعرف وتحبهدف ا  ةركالشارة المخاطر  سة إدتم وضع سيا
 ةطأنشوو وق واسي الأتغيرات فالاستيعاب  ي بهدفدارة المخاطر بشكل دورإ  وسياساتظمة  أنة  جعراتتم ما.  دودهم بحلتزاوالاطر  مخاال  وضبط
ين جميووع الموووظف فيهوواوبناءة يدرك  مسئولةبيئة رقابية ى لتأسيس تسع الإدارية لإجراءاتوادريب والمعايير  ل الت، من خلاكةشرالن  إ  .كةالشر
 .تهملياومسئوامهم  مه

 

 ية: المالوات دا للأمهخدااست اءجرن ية مالخاطر التشركة للمتتعرض ال

 2019 2020 2021 2022 مجموع ال
و ما   2018

 ثداالح سنة قبلها 

  
 

 :ائيةالنه ات مطالبت الفاصرولم يرتقد   

 يرتقرالنة سهاية في ن 31,876 181 218 323 160 160

 بعد سنة 30,121 97 13 8  8

 بعد سنتان  29,977 96 12   12

 ث سنوات بعد ثلا 29,315 93    93

 سنوات  عأرببعد  28,262     28,262

 اكمةالمترالبات طلمي لاللحر اقديالت 28,262 93 12 8 160 28,535

 لن احتى  ةميكترالفوعات امدال (28,216) (90) (12) (6) - (28,324)

 اطيات المدرجةيمجموع الاحت      

 المالي كز ن المري بياف  65 58 6 2 317 448



   م.ب .ش لبحرينا درتي يسول
     ة  اليمال  ناتالبيا ل إيضاحات حو 

 ينية لبحرالدنانير ا ف لابآ                                                                                                               2022 ديسمبر  31في  سنة المنتهية لل 
 

65 

 

 

 )يتبع( اليةخاطر المإدارة الم 27
 ( بع)يت عامة نظرة 27-1

 لائتمانخاطر ام •

 خاطر السيولة م •

 لسوقا اطرمخ •
 

دارة م وإتقيووي ها بشأنوإجراءاتاساتها كة وسيالشر  ه وأهدافلاالمذكورة أع  المخاطر  منض الشركة لكل  عرحول تمات  ح معلوا الإيضاذهيقدم  
 و قيقتأسوويس لجنووة التوودالشووركة ب . قامووتلماليةنات البياا هذه في اتفصاحلإامن يد زلمتضمين ا لمال. تمة لرأس االشرك  وإدارةلمخاطر  هذه ا
طر ارة المخوو ر إدااطوو إكفايووة    جووع موودىوترا  ة بالشووركةصوو لخالمخوواطر اات إدارة  ءابسياسات وإجراة  لإدارام اى التزتراقب مد  ي، لكطرخاالم
 .للشركةداخلي يق اللتدقا شركةة اعدبمس بيالرقا اهورلتدقيق دي لجنة اركة. تؤدها الشتواجه طر التيلقة بالمخالمتعا

 
 لائتمان مخاطر ا 27-2

 يالنواحوتتضمن  عاقدية.ته التتزاماالوفاء بال لخر في ا رفالية إذا ما أخفق الطة مشركة لخسارمل الخاطرة تحم لائتمان هياطر امخ
 لي: ي نية ماائتما ة لمخاطررض الشركلتع ةسييلرئا

  
 ه،حكم ما فيو نقدات والارمثستة والإيمالال ساتسالإيداعات لدى المؤ •
، لتكافوولبات افل في مطلوة التكاعادإ والوسطاء وحصة شركات  ين،، والمشاركتكافلعقود ال  منالمستحقة    مبالغفي ذلك ال  ينة، بمادذمم م •

 .ركينالقيام بها بالفعل للمشا تملتي ا دفوعاتبشأن المالتكافل ة ادعإ تركاش نتحقة ملغ المساوالمب

  
جوهريووة عوون الفتوورة  ورةم تتغير بصمان لطر الائتخاإدارة ماه تجات فها وإجراءها وأهداتوسياسا ن،ئتمار الااطلمخشركة لا ضرتعطبيعة    إن
 .بقةساال
 

 انلائتمرة مخاطر اإدا (1
ضووها عرلت  دودوضووع حوو   ن خوولالبهووا موو الأوراق الماليووة الخاصووة  ت  ثماراتها واسوو توإيووداعاودائعها  ن  بشأان  ئتمالامخاطر    بإدارةة  م الشركتقو
ات معلوموو  جعووةمرانيووة للاسووتثمارات ، وئتمالجووودة الايوويم ار بعوود تقماثسووتالإعلووى  ائمووة  كة سياسووة قلدى الشوور  ف واحد.طرقبل  ر من  اطللمخ

 ت.استثمارة عن الإالداخلي اتحريالتات ويقن التحقومات معلقاء المم واستالعا التصنيف
 
مانيووة. ئتلرقابووة الاليووة اكجزء موون عمالخاصة    لالأعما  اتوحد  ن قبلم  ركينلمشاا  اتعجمووم  كينالمشارفراد  مراقبة تعرض الشركة للأ  تمت
تقوووم واركين. من المش سةجانلمتات اوعو المجمركين أشاراد المبل لأفمن ق مة للمخاطرت الهارضالتعت المالية الخاصة باليلاجراء التحيتم إو
يووة. يووتم خلاحريووات الدن التالعامة وم  التصنيف  تمعلوما  عةمراجخلال  ن  فل ملتكاا  دةاإع  شركات  لجميع  مانيةضا بتقييم الملاءة الائتأيشركة  لا

 .ارتهاليه يتم إدظمة وعمنترة ة إعادة التكافل بصوشرك  تعثرأثر   تقييم
 

 ة ئتمانيى للمخاطر الاالتعرض الأقص (2

ز المووالي يخ المركراعند ت  ة،مانيلائتار  مخاطض للللتعرد الأقصى  ة( الحالقيمر انخفاض  ئخسا  لية )صافيماات الدللموجو  فتريةلدمة االقيل  تمث
 و:ه

 

 2022  2021 
    
 4,949  4,679 وما في حكمه  قد الن

 19,177  27,031 ية ؤسسات مالى مدت لعاداإي

 13,197  15,261 الية استثماريةأوراق م

 7,784  16,787 التأمين و فلتكاالشركات  نم ينةذمم مد

لبات المطاء ثناالقائمة )باست المطالبات من ينأمتلدة ااإع/ ادة التكافلعحصة شركات إ
 2,062  2,323 عنها(  بلغغير الم دةكبلمتا

 2,155  3,119 خرىات أموجود

    

 69,200  49,324 
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 )يتبع( اليةخاطر المإدارة الم 27
 ( بع )يت لائتمانمخاطر ا 27-2
 فلكاادة الت وشركات إعل كافالتات ركش ة من نلمديكافل ا ذمم الت تحليل  (3
 

2022 

حقة تمسر غي
منخفضة  وغير

 يمةالق
 يرغو حقةمست

 لقيمةمنخفضة ا

حقة ستم
 ةفضخومن

 القيمة
مخصص 
 المجموع مةانخفاض القي

      
 16,787 (3,095) 3,095 3,689 13,098 ينلتأما و التكافلت اذمم مدنية من شرك

 التأمينادة عإ/ لة التكافكات إعادشرة حص
  ءستثنابامة )ئالقا طالباتمن الم
 2,323 - - - 2,323 نها( ع مبلغ يرالغ البات المتكبدةالمط

      

 15,421 3,689 3,095 (3,095) 19,110 

 

2021 

قة غير مستح
منخفضة  وغير
 مةيلقا

 يرغو حقةمست
 مةة القيفضمنخ

ستحقة م
 ة القيمةفضخومن

مخصص 
 المجموع  القيمة انخفاض

      
 7,784 (1,280) 1,280 2,840 4,944 التأمين لتكافل وت ااركمن شمدنية  ذمم
 مينأعادة التإ/ لشركات إعادة التكافة حص
  ءستثنابامة )ئالقا تالبالمطا من

 2,062 - - - 2,062 ( نهاعغ مبل الغير متكبدةالمطالبات ال
      
 7,006 2,840 1,280 (1,280) 9,846 

  
 (مينتأال فل وتكاالمن عمليات )ذمم مدينة  يرعمال تحليلال  (4
 

 2022 2021 

 ت اصخصمال ماليإج ات مخصصال إجمالي 

     
 - 4,944 - 13,098 أشهر  6من صفر إلى   حقةمست
 - 2,575 - 3,343 شهر 12لى  إ رأشه 6قة من مستح

 1,280 1,545 3,095 3,441 هر ش 12كثر من أ
     
 19,882 3,095 9,064 1,280 

 
 لةالسيومخاطر   27-3

ض ر. تتعوورمووالي آخوو  أصوول د أوبالنقوو  ددسوو تلتي ية والتكافلية ااتها المالماوفاء بالتزن تواجه الشركة صعوبة في الر بأاطالمخ  يولة هيطر السمخا
حي نووواموون الموون عوودد  السيولة مخاطرويمكن أن تنشأ  افل.د التكقون عمشئة لناا تلمطالبال ةتاحلمالنقد ا مصادر طالبات اليومية علىلمللشركة  ا

 .تالبالمتوقعة من المطالية غير اعللمستويات ادة الموجودات والمطلوبات وافق مواعدم ت ة مثللالمحتم
 لسيولةطر اامخة ارإد( 1

 ل الأحوووال العاديووة، وذلووك فووي ظوو هاتحقاقنوود اسوو لوبووات عء بالمطاللوفوو   كافيووةة  سوويوليكون لديها  ة هو ضمان أن  ارة السيولدلإ  ركةشب الوسلأ  إن
 يلي: مافية سيولال رطور الشركة لإدارة مخانظلخص مة. ويترة بإلحاق الضرر بسمعة الشركطاالمخ وأ غير مقبولةخسائر  حملن تدو ة،عبالصو
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 )يتبع( اليةخاطر المإدارة الم 27
 ( )يتبع لةالسيو مخاطر  27-3

 القصير والمتوسط على المدى  ارستثمود الاافل وعقمن التك نقديةات الفقالتدظم للتنبؤ بعلى أساس منت التقديرية اتنييزامة العاجرمإعداد و •

 .يللطووا

 دة. أن تلبي احتياجات سوقية محد بجي ركةشالاة من قبل المشتر داتوجوالم •

 ة بها.كافل الخاصلتا قودعية لميولالمطالبات ء بااوفللة سائلال تابالنقد والموجود شركةالحتفظ  ت •
 
 يولة تعرض لمخاطر الس( ال2

ائوود التعاقديووة غيوور وفات العفوفووي ذلووك موود  كة )بمووابالشوور  اصووةلخا  ليووةماقديووة للمطلوبووات القاقات التعاتحالاسوو   تحليوولنعوورض ل  أدناهي  ليما يف
 .المخصومة(

 

 ة خصومالم رالنقدية التعاقدية غيات تدفق لا 

2022 
 يمةقال

 لة وممحال 
قات  دف ي التلماإج

 ة الخارجية النقدي

   
  17,359              17,359              التأمينوكافل لتاركات لشفنية المطلوبات ال

  14,461              14,461              ينأمالت وافل ة لشركات التكنذمم دائ
  3,907                3,907                لوبات أخرىطم
     
              35,727              35,727  

 

 ومةخصلم ا رة التعاقدية غييتدفقات النقدال 

2021 
 يمةالق
 مولة محال 

ة يالنقددفقات ي التلإجما
 رجية الخا

   
  27,982              27,982              ينوالتأمكافل التات كلشر نيةبات الفالمطلو

  8,030                8,030               نيأمالت وتكافل نة لشركات الدائ ممذ
  3,689                3,689               خرىأمطلوبات 

   
              39,701              39,701  

 
 وق لسطر امخا  27-4

بيووة ت الأجنف العموولاصوورلات ومعوود الووربحت لاثل معدسوق مار الى أسعلي تطرأ عتت الالتغيرا جة عنالنات لمخاطرق هي اسولا  رطإن مخا
تقلبووات مخوواطر الشووركة نظوورا  للأ الشركة. وتنشعلى دخل و/أو  تبالمطلوكة وعلى مبلغ االشر اتوجودمقيمة  لىر عتؤث سهم التيوأسعار الأ

ودات وجوو الم  جميووع  وق فوويالسوو   لمخوواطرشووركة  رض الوتتعوو   .حووتفظ بهووامة الق الماليلأوراارات ااستثم  وقيمة  اتبلوطميمة القى  علطرأ  ي تالت
ي كة على تلووك العقووود التوو شربة من قبل الم المكتسالرسو دلحبوطة عم العقود المرها لدب تفاظحتم الاي لتيلك افي ذلك تبها، بما    خاصةالية المال

 .ساسيةفظة الأة للمحقيولسا القيمة لىع عتمدب تفي الغال

د علووى ئوو العاموون  سووتفادةالا المقبولة معير  اييطرة عليها في إطار المعه والسذق هسوال  لمخاطررة التعرض  لى إداإالسوق    رطرة مخاإداف  تهد
عوون هريووة وج ةن لووم تتغيوور بصووورتمووائالار ارة مخاطراءاتها لإدإجسياساتها وافها ودق وأهسولمخاطر ال طرة. طبيعة تعرضات الشركةالمخا
 .سابقةة الترالف

دارة ركة بووإشوو ي الفوو   ارالاسووتثمنووة  لجهووا. تقوووم  ة باصوو الموجودات/المطلوبووات الخإدارة    طووارلإا   ا  وفقوو السوق محليمخاطر    بإدارة  ةكم الشرتقو
ن. ييفيووذتن ء غيراعضأعضاء تنفيذيين ون أم  ونتكلشركة وتجلس إدارة ام  قبل أعضاء  جنة منلذه اله  د تم تأسيسومراقبة مخاطر السوق. ولق

 ة.الشرك ةدارإ جلسظمة لمبصورة منت نشطتهاأها حول رية تقارلجنالتقدم و
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 )يتبع( اليةخاطر المإدارة الم 27
 )يتبع(  وقلسطر امخا  27-4

ارة إداول نوو يووتم تو الرئيسووية. ون من مكونات مخاطر السوقكل مكخطر ل  لكبة  مراقإدارة وية  ات تفصل كيفراءإجوضعت الشركة سياسات و
 اه.فصيلية أدنصورة تبرئيسية  ةمخاطر لكلي المالركز لمد اعداريخ إاي تى تعرض الشركة فومد ةطرخاونات المرئيسي من مكن كل مكو

 

 لربحعدل  امطر خا( م1

وق. لسوو ت أربوواح ادلاي معوو فوو يوورات تغة نتيجووة لللمستقبلية للأدوات الماليدية ات النقاتدفقو القيمة أ  في  طر التقلباتمخاي  مخاطر معدل الربح ه
ة الشوورك ضتعوورف ابتبح الثت معدل الروات ذادنما الأيبقدية، النت تدفقاح الربدل مع مخاطرلة كلشرلعائم تعرض اح ابرالل  ذات معد  اتالأدو

 دل الربح.طر معي لمخارجوه مركزكة أي تلشرادلة. ليس لالعة لمخاطر معدل ربح القيم
 

 لة( مخاطر العم2

ة ة الخاصوو لوو مطر العمخوواق وتتعلوو يووة. نبلأجت العموولاارف ص لاتفي معدبات تقللاة يجتن ماليةة الأداة القيم  تغير  اطرمخهي    ةالعملر  مخاط  إن
ويعوود تعوورض الشووركة  بيووة.الأجن تعملالتووي تووتم بووالت اياق التسوووياي سوو فوو  ر الصرف القابلة للتطبيقى أسعالع  أطري تات التكة بالتغيربالشر

عموولات ب يكووي أومرالأولار بالوودا يمهوو تقييووتم  ةائنوو م الدوالووذم دينووةالم مذمالوو الشركة واستثمارات  ا لأن أغلبيةظرية ناا للغودالعملة محدلمخاطر  
 .مريكيالدولار الأربوطة بم

 

 السوق الأخرى اطر سعرمخ( 3

عوائوود هووو ضوومان  شووركة  لار امية استثلإستراتيج  يسيرئلهدف النشأ من أدوات حقوق الملكية. االأسهم التي ت  أسعار  ة لمخاطرركض الشتتعر
سوووق موون العر ر سوو خوواطر. وتنشووأ مخوواطالم موون ية خاليووةلراق ماأو ة للشركة فياحلمتائدة الزا الموالأفوائض  ستثمار  وااطر  مخال  خالية من

 تم إدارةق. وتوو والسوو  تى توقعوواسووتناد إلوو لابا هالخاصة بالمحفظة الاستثمارية ا شركةالة الاستثمار بنقب لجاوتر  ركة.لشلكه اتمت  لاستثمار الذيا
ثمار سووتالانووة والبيووع موون قبوول لجراء الشقرارات  على جمية عتتم الموافقو  رديأساس فى  علة  شركالمحفظة  وجودة بلمية ايسلرئالاستثمارات ا

جووة يت نتاالتغيوور تحوودث هووذه دو قوو  ،ر السوووقالماليووة نتيجووة التغيوور فووي أسووعاقيمة الأدوات  تقلب رهي مخاط  همالأس  سعارمخاطر أشركة.  لبا
ق حقوات ة استثمار في أدولشركى السوق. لدالة في داولمالية المتا واتل الأدك لىع ؤثرت عوامل  درها أومصأو    يةماللقة بالأداة الوامل متعلع

ا موو م ،اهوو مخصووص ل و يتم عملأار ثمع الإستفي أسعار حقوق الملكية عند بيثير التغيرات أكون تيلفة حيث تكة بالحمولغير مدرجة و م  الملكية
  يان الدخل. ثر على بسيؤ

 

 قو الس طرية مخااسسل ححلي( ت4

 رات في عوامووليغلتإلى أثر ا يةليل الحساسحويشير تة.  كيالملوالفائض وحقوق    الربحع  على مجمو  حساسيةلا  تائج اختبارن  اليالت  ولجدن اليبي
ة ليوو التكافت الوبوو لمطوا كة والموجوووداتاليووة للشوورات الملوبوو طمات والى الموجودلل عوامات في هذه العالناشئة عن أثر التغيرمخاطرة السوق  

 ها.اصة بخال
 

 ملكية لحقوق ا  ض لربح والفائا موعمج 2022

    عدل الربحطرة مخام
 4,982  4,982 عائدال ىول في منحنحأساس ت قطةن 100 +
 4,140  4,140 عائدال ىمنحنل في تحو نقطة أساس 100 -

 

 لكيةملوق احق  ضلربح والفائوع اممج 2021

    حعدل الربة مرمخاط
 3,628  3,628 ئدعاال ىمنحنل في وساس تحأ نقطة 100+ 
 2,988  2,988 عائدال ىمنحنفي ل طة أساس تحونق 100 -

 
 

 العلاقة  تاالأطراف ذ  28

إتي الأطرافعم  ذوي    تبار  عندمكأطراف  اعلاقة  لأحد  يكون  اا  قدرة  الخررة  طلسيلأطراف  الطرف  يك  على  لهأو  ى لعتؤثر    نفوذ   ون 
االسياسا للطوالتشغيل  ةلماليت  الرية  تشخرف  ا.  العلاالأطرمل  ذوي  المسع  قةف  الرئيلى  تاوالشركن  يسياهمين  التي  ات    لشركة مارس 
 شركة. التنفيذية لل اء الإدارةالإدارة وأعضوأعضاء مجلس  را  ثؤنفوذا  ما اهمين عليهوالمس
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 )يتبع( العلاقة  تاالأطراف ذ  28
 

 )يتبع(  ئيسييندارة الرت مع موظفي الإعاملامال  28-1

ل   نيالرئيسي  دارة لإ  ءأعضا  ة و ارالإد  س اء مجليين من أعضيسلرئدارة افي الإظ وتكون مي   وتوجيهيط  لتخط  ةمسئوليوال  حية هم الصلايدالذين 
الشرأب  حكمالتو إدارة اللأعض  كمكافأة  يار بحرينالف دين  70  دفع   مت و قد  ة.  كنشطة   الف دينار   63:  2021)السنة  شركة خلال  اء مجلس 

وبلغ(بحريني قيمة.  الجلتعاب حضوأ  ت  بحدينألف    34   :2021)بحريني    ينارد  لفأ  34ة  رلإداامجلس    لجانعضاء  لأ  ساتر  ني(  يرار 
كافأة  بلغت م  .(يدينار بحرينألف    497:  2021بحريني )ينار  دألف    535  ئيسيينة الردارلإى موظفي اعة إللمدفواوالمزايا  اتب  الرو  وبلغت
المستحنهاي الخدمة  ار  دين  ف لأ  198 :  2021ني  )بحريار  دينألف    244بلغ  م  2022بر  يسمد   31ا في  كمسيين  ئيالرارة  دي الإقة لموظفة 

   ي(.بحرين
 

 2021  2022 العلاقة ات اف ذطرمع أ(  المعاملات أ
    

    لاشتراكات: إجمالي ا
 37  51 الشركة الأم 

 2,765  3,282 تركةشم يطرةت ستح ةعلخاضلشركات اا
    

    تكافل: إعادة ال اشتراكات
 23  21 شتركةم ت سيطرةتحلشركات الخاضعة ا

    
    : داعاتالإي ند مايرلإا
 54  93 تركةمش طرةتحت سي لشركات الخاضعةا

    
    وعة: البات المدفلمطلي ااإجم
 724  706 مشتركة ةتحت سيطرشركات الخاضعة ال

 
 2021  2022  ةدصرالأ(  ب
    

    ذمم دائنة : 
 8  35 مشتركة ت سيطرةتحعة ت الخاضاالشرك

 9  18 

      لية: ات مسساؤداعات لدى مإي
 2,003  4,878 مشتركة   تحت سيطرة عةضخا ركاتش

    
    :ينةذمم مد
 733  411 ركةتمش تحت سيطرةت الخاضعة الشركا

    
    ئمة: امطالبات ق

 810  209 مشتركة يطرةتحت س ةلخاضعات ركاشال

    
    حكمه: ي النقد وما ف
 1,122  2,382 ة  تركمش يطرةتحت س عةخاض شركات

 
 يةلشرعيئة الرقابة اه   29

 ة يلعموممعية ابل الجمن ق  يتم تعيينهملماء  ثلاثة ع  نللشركة، والتي تتكون م  لرقابة الشرعيةهيئة ا  افشركة لإ لشرأعمال ا تخضع أنشطة  
الإسلامية   ةعيالشر  ئدبام وم  كاأحلشركة مع  عمال اأق  فكد من توالتأركة التجارية للشنشطة اات وأعملي  عةمراج  الهيئة سلطةك  ا. تملنويس
 لمعلومات للشركة.املات واعكل مصادر السجلات والم على الوصول إلىة القدرة  رعيالش ابة ئة الرقسوف يكون لهي. عامةال
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 ة ريعلشل خالفةاح المبالأر  30
 

 . لشرعيةيئة الرقابة اه اح بهتسم لاتي الو لإسلامية،ريعة اشلللات مخالفة لا شيء( من معام :2021)م العا خلال قةح محقن هناك أرباتكلم 

 
 ة الزكا 31
 
بحريني )ف  أل  144ة  زكا بمع  110:  2021دينار  بحريني(  دينار  الوا  1:  2021)فلس    1ل  دألف  للسهم  الميتححد  فلس(  مباشرةم لها  ،    ساهم 
تتضو لا   ، المالي  منبالتالي  يتم البيانات  للزكاة.  مخصص  أي  اقاحتساب    ة  باستخدام  اعدة  الأطريقة  لزكاة  المستثمرة'مو'صافي  المكونات  ال   .

  خلال تخفيضها من    تي يتملة ا ادل زة واحتياطيات القيمة العح المحتجاياطي القانوني ، والأربهي رأس المال ، والاحت  اةالزكحساب  ي  المستخدمة ف
ابة الشرعية ويتم  قبل هيئة الرق ن  الحساب م  د أساسعدات. يتم اعتمات والما والممتلكحتفظ بها ليس للتداول  والاستثمارات الم،  حقوق المساهمين  

 لمبالغ المستحقة الدفع. بامين لمساها إخطار
 

 اعاتطقت المامعلو  32

 ة مراقببالإدارة  . تقوم  ةتحت التصفي ديق التأمين التقليدوكافل العائلي وصنالت  افل العام،كتالساس ألى  ع  ةتشغيليركة باتخاذ قرارات  شم الوتق
 لتالية: عمال ا الأات تخدام قطاعاسبالشركة  ءداوأ تابالاكت نتائج

 

 هندسة لاو ان، رلطيا ،سئوليةالم وادث العامة،لحا فن، سال جسامأ  ري وبحالشحن ال ،قن الحريمين عن من التأكوت يت مركباغير ال •

 ت ركباالم  •

 ي الصح  •

 ياةتمان على الحئو الا الجماعية الحياة  اة والذي يشملالجماعي على الحي لالتكاف  •

 لقصير ا لمدىعلى االمدى الطويل و صا على ناقن تالذي يتضم  ليئافل العاكلتا  •
 

يتم تقييم أداء .  رد وتقييم الأداءلمواأن تخصيص ا شبرارات  قال  اذخغرض اتتشغيل بشكل منفصل للات اعطاقاب لتتالاكج  اقبة نتائرمدارة بوم الإتق
أساا على  الالقطاع  ربح  ايكتتاب.  س  التالي  لعرض  وقات  اداإيرجدول  القطا  اسيلقطاع  لربح  ومطالسنع  اة  لإجمالي  السنة    احوأربلدخل  بقتها 
 شركة. لل
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 ( بعت)يت اع لقطاا معلومات  32
 

    2022 2021 

 غير  
ات ركبالم 

 صحي مركبات )*( 

  التكافل
الحياة   على

 الجماعي
فل  تكاال

 العائلي 
 

 لمجموعا

 غير
 المركبات 

 صحي  ت امركب )*( 

تكافل  ال
ياة الح على
 عي اجمال

فل  كاالت
 موع مجال العائلي

             
             ت  يراداالإ

 31,629 666 1,714 10,568 8,933 9,748 46,228 624 2,061 16,246 13,016 14,281 راكاتشتالاإجمالي 

 (17,226) (481) (1,105) (6,314) (292) (9,034) (22,601) (620) (1,426) (7,532) (482) (12,541) فل اات إعادة التكاشتراك

             بها  ات المحتفظاكالاشتر

 14,403 185 609 4,254 8,641 714 23,627 4 635 8,714 12,534 1,740 غير الاشتراكات حركة في ال

 62 - (6) 97 - (29) 3,098 - (2) 2,240 1,008 (148) تسبة، صافي كالم

             

 14,465 185 603 4,351 8,641 685 26,725 4 633 10,954 13,542 1,592 لمكتسبة راكات االاشت يف اص

             

 1,032 - - 204 36 792 1,458 6 - 93 46 1,313 عمولات  ال فات(روص)م/ادإير

             رغي تعمولافي ال الحركة

 (67) - - 15 (3) (79) 201 - - 48 (14) 167 مكتسبة ال

             اح لأربعمولات ا إيراد

 482 37 5 7 41 392 374 116 13 40 53 152 رى دات أخاروإي

 1,447 37 5 226 74 1,105 2,033 122 13 181 85 1,632 سبة / لمكتا لاتوصافي العم

             ( كبدةمتال)

             

 15,912 222 608 4,577 8,715 1,790 28,758 126 646 11,135 13,627 3,224 ي الايرادات إجمال

 
 
 سية. الهندادث و الحو  ، ةاملعدث ا ا الحو ،رانطيال  ، سفنل بحري و أجسام ا حن ال الش ، ريق لحا ات يتكون من التأمين عنكبلمرغير ا( )*

 
 



    ش.م.ب  البحرين رتيوليدس
       ة رختصة المالمرحلي اليةإيضاحات حول البيانات الم

 لبحرينية ار  نانيد لابآلاف                                                                                      2022ر بسمدي 31لمنتهية في  ا ةفترلل
 

72 
 

 بع( ت)ي قطاعاتال ماتمعلو  32
 

 

 2022 2021 

 
 غير

كبات  المر 
 ي صح مركبات  )*(

فل على  التكا
الحياة  
 الجماعي 

  تكافللا
 ي لعائلا

 
 المجموع 

 يرغ
المركبات   

 صحي  ركباتم )*(

فل على  التكا
الحياة  

 يماعلجا
التكافل  
 العائلي 

 
 ع والمجم

             التكافل  وفاترمص
 )9,507( )132( )1,323( )3,689( (3,851) (512) )19,246( )315( )51,04( )9,062( (8,225) (599) مدفوعة ات اللبمطالي الإجما

             ردة من شركات ستات مبمطال

 1,895 90 1,045 327 27 406 ,8651 243 942 196 28 456 لتكافل وآخرين إعادة ا 

 )6127,( )42( )278( )3,362( (3,824) (106) )1,3817( )72( )103( )8,866( (8,197) (143) وعة دف لمطالبات الما في اص

             -لمطالبات القائمة ا ي ف ةلحركا

 538 )14( )163( 38 619 58 )54( 272 441 121 41 (929) ليماجإ

             -قائمة الالبات في المط الحركة

 )715( )62( )194( 30 53 (20) )252( )197( )344( )81( (227) 687 إعادة التكافل

             

 )8,307( )54( )309( )3,370( (4,390) (184) )17,687( 3 )96( )8,826( )8,383( (385) تردة لبة المتكبدة/المساي المطف صا

الى      يئلالعاتكافل  ال  يحتياطا  محول 
 )125( )512( - - - - )119( )119( - - - -  فنيال

             

 7,480 43 299 1,207 4,325 1,606 0,9781 10 550 092,3 5,270 2,839 فني ل ا فائضال

             

 1417,7 4,047 1,189 3,306 2,174 6,998 ,54023 ,3446 796 3,771 2,348 10,281 بها رفالمعت وداتلموجا

             

 32,836 3,766 1,563 ,6725 12,905 8,930 49,478 6,059 1,184 8989, 21,866 12,978 ا  هالمعترف ب تباالمطلو

 
.محددة( ليست رينيبح نارون ديليم 10.670 : 2021يني )بحر نارمليون دي  14.730  البالغةلوبات حريني ( والمطر بليون دينام  54.926:   2021بحريني ) دينار مليون75.967  ةالموجودات البالغ
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 يةل ماللأدوات ال لةالعاد ةمالقي  33
 

عروض   رجة أو أسعارمدال  وقالس  نشطة على أسعارواق الا في الأسهتي يتم تداوللمالية الالوبات  لمطت وااجودة للمودلاعة الالقيم  تعتمد
 أخرى.  خلال طرق تقييمن مخرى الأالية المت يع الأدوالجم  لةعادال ةمقيوسطاء. تقوم الشركة بتحديد الال
 

 ة دلة العاميالق هيكل
 راء القياسات:في إج المستخدمة مية المدخلاتي تعكس أهتلة والعادة الملقيا هيكلم اداستخدلة بام العالقي ةكقيس الشرت
 
 .ماثلةت موالنشطة لأداق اسوالأ( في لةعار السوق المدرجة )غير المعدذات أس تول: المدخلاالأوى ستالم
 

غير  سعار( أو لأ)مثل ارة  مباش إمالحوظة م  ربتعت والتي  الأولتوى سلممتضمنة في االمدرجة لاعار الأسلات غير الثاني: المدخ وىتالمس
ثلة، امم  دوات لأطة  النش  اقأسعار السوق المدرجة في الأسوتخدام:  سوات مقيمة باأدئة  لفذه ا سعار(. وتشمل همن الأ)مستمدة    ةالمباشر

  ةالهام  لاتلمدخايع  أن جم  يثح  ى فيم أخريب تقيساليأو  ل نشاطا ، أأقتعتبر    يالت  سواقة في الأماثلة أو مشابهم  تلأدواة  مدرج  عارأس
 انات السوق.من بي غير مباشر شكل مباشر أوملحوظة ب

 
ات  تستند على بيان  لاخلات  مدتشمل  يم  قيتقنية التأن    يثبح  دواتالألحوظة. وتشمل هذه الفئة جميع  غير الم  لث: المدخلاتثاال  وىلمستا

  مدرجةالسوق ال  رأسعالى أساس  المقيمة ع   لأدواتا  لتشم  ة لفئهذه ا  ة.ادالأ  تقيم  ى ام علير هثتأملحوظة لها  الت غير  لالمدخة واملحوظ
 .ن الأدواتق بيروالفعكاس انملحوظة أو الافتراضيات تتطلب الغير  ةتغيرات الهامالأن ث بحي لأدوات مماثالة

 
ة  مة العادليالق  كلهي  ى فيومستحيث الن  م  اليةلمت االبياناد ادإع ة في تاريخ  دل ة العاميبالقاسة  لية المقل الأدوات الماحل يتالي  الجدول  ال

 ررة:متكة لة التاليلعادا يمةت القساة في بيان المركز المالي. قيا المبين مالغ على القيمبال ندتست لقيمة العادلة.قياس انيفها في صالتي يتم ت
 

 وعلمجما  ستوى الثالث لما  اني ثلوى المستا  الأولالمستوى  2022 برمديس 31
        

 9,795  1,699  -  8,096 لة عادة الملقي رات باماثتاس

 8,096  -  1,699  9,795 
        

 

 المجموع   المستوى الثالث  مستوى الثانيال  لوى الأوتالمس 2021بر سمدي 31
        

 9,436  1,650  -  7,786 عادلة لا لقيمةبا اتتثماراس

 7,786  -  1,650  9,436 
        

 
 .( 0: 2021مبر يسد 31) 2022ديسمبر   31هية في نتسنة الملل اخلا   3 توى قياس المس صنيفت إلى ن أوت متحويلاك انكن هت لم
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 ( مالية )يتبعالقيمة العادلة للأدوات ال  33
 م العادلة: مهلية، وقيماوبات المطللات واموجودال ركة لكل فئة من شلف انيتص دناهول أجديحدد ال

 

2022 

  قيمةال
لال  ادلة خلعا

ق  حقو
 يةكملال

ها  محتفظ ب
حتى  

 قاق حالاست
القروض  

 الذمم المدينةو
  يمةالقمجموع 

 لةعادالقيمة ال مولةمحلا

      
 4,679 4,679 4,679 - - النقد ومافي حكمه

 27,031 27,031 27,031 - - اليةم اتلدى مؤسس اتإيداع
 24,590 25,056 - 15,261 9,795   اراتستثما
 16,787 16,787 16,787 - - ين  أمالتو كافلن التمة نيم مدذم

التكشركا  حصة التأمت إعادة           من   ينافل و 
 13,203 13,203 13,203 - - يةلفنا تبامطلوال

 3,397 3,397 3,397 - - خرىت أموجودا

 89,687 15390, 65,097 15,261 9,795 موجودات المالية الع مومج

     
 

 34,056 34,056 - - 40,984  نيةفن الالتأمي و فلاكتاللبات من عقود مطا
 14,461 14,461 - - 14,461 مينأالت ئنة لشركات التكافل ومم داذ

 4,201 4,201 - - 4,201 مطلوبات أخرى

 52,718 52,718 - - 59,646 المالية وباتطللممجموع ا

 

2021 

ادلة  لعالقيمة ا
خلال حقوق 

 ةلملكيا
حتى   اهب تفظ مح

 اق تحقالاس
وض  رقال
 ة ينالمد الذممو

ة مجموع القيم
 لعادلة ا لقيمةا لمحمولةا

      
 4,949 4,949 4,949 - - مهفي حكالنقد وما

 19,177 19,177 19,177 - - ةإيداعات لدى مؤسسات مالي
 23,071 22,633 - 13,197 9,436 ثمارات  است

 7,784 7,784 7,784 - - مين  تكافل والتأمن الة ذمم مدين
التأمين  تكافل لدة ات إعااكرحصة ش من            و 

 الفنيةوبات لمطلا
- - 10,628 10,628 10,628 

 2,285 2,285 2,285 - - رىموجودات أخ

 9467,8 67,456 ,82344 13,197 9,436 ةالمالي تلموجوداامجموع 

     
 

 7622,6 22,676 22,676  -  ةينلفلتأمين او ا افللتكاد عقوبات من مطال
 8,030 8,030 8,030  - لتأمينا  فل ولتكاا كاتة لشرائند مذم
 2,627 2,627 2,627  - وبات أخرىمطل

 33,333 33,333 33,333 - - لمطلوبات الماليةا عمجمو

 
ايقال للشلما  وات لأدل  محمولة لمة  عدا  الية  ما  االأاستثمارات  ركة،  العيقب  تقار  لمالية، وراق  الاستحقادامتها  بسبب  او  يلفور ا  تقالة،  ة 

 . ماليةه الأدوات اللهذ الأجل قصيرة
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 يولة سأس المال وهامش الفاية رك  34

لى أساس الية عالم لةسيوهامش الب ةاصالخ د الاشتراطاتيدأن يتم تح زي على ركممصرف البحرين ال مجلد  صادرة منلا ص الأنظمةتن
 ما يلي: ش المطلوب كمالها ولة وسيال شهام ةيطغلت س المال المتوفرأرمساهمين. وال ينركالمشا قصنادي  عمومج

 

2021  2022  

    

 ل العائلي ف كا صندوق الت ل   وب لمطل ا الهامش   748  568

 ام ع افل ال ك ب لصندوق الت لمطلو الهامش ا  4,523  2,969

 ش مطلوب ام اله ي  مال إج  5,271  3,537

 الملاءة المالية   ح لتغطية هامش ا ت لم ا   س المال رأ  18,047  16,708

 الزائد   المال رأس   12,776  13,171

 
 و الإلتزامات  ات المحتملةوبالمطل   35

 
س لي  حين أنه ا. وفي  هليع  متنازعطالبات البالم  حاب الوثائق فيما يتعلقالمرفوعة من قبل أصيا  القضا  ن ي عدد مها فليمدعى ع الشركة  

في  تزامات كما  إللا توجد  فية.  هم، كافي رأيرها،  تعتب  تصاصمخ  ةريا، فقد وضعت الإداه القضائية لهذالنها  جةلنتيؤ بابتنالممكن  المن  
 (.لاشيء: 2021مالي )مركز التاريخ بيان ال

 
 دماج تآزر مع سوليدرتي البحرين ان 36

 
داول ،  بعد ساعات الت  ،  2022يوليو    18مؤرخ    من خلال خطاب"(  )"تآزر  م. ب )م( كة تآزر ش.مجلس إدارة شر  أخطرت الشركة 

  ك فرع قطر في ذلما في  حرين )بلوبات عمليات الب٪ من أصول وأعمال ومط  100واذ على  للاستحلتقديم عرض  قوية    ةيبأن لديها ن
  كويت( ك. )ال فلي ش. م.لتأمين التكار لركة تآزمدفوع لشس المال ال٪ من رأ 70لو  لكية الأخيرةالإعادة( لشركة تآزر وباستثناء مجولة 

لل)"الاندماج"(   تآزر  فإن شركة  المأت،    وتوقيع   إدارة تازور قبول، قرر مجلس    2022أغسطس    5بارا من  (. اعتتكافلي عرض" ين 
 (.)"النية الراسخة"  2022يوليو  18 المؤرخنية الراسخة الخطاب 

 
  ماع الجمعية العامةلك تآزر في اجتة وكذي الشركقبل مساهمات الصلة من  ت ذ والخطوالاندماج  على عرض ا  ، تمت الموافقة بعد ذلك  

العيغ المنعقر  حسب  ادية  العاد  غير  العامة  )"الجمعية  فالأصول  عقد  الذي  مو  2022تمبر  سب  29ي  دية"(  بقاء  امع  لمساهمين افقة 
على    وافقة طلب المة استلام  جريدة الرسميال  ركزي في حرين المر مصرف الب، نش  2022توبر  أك  21ية. في  خاضعة للموافقة التنظيم 

الاند ، وطلبعرض  تآزر  من  ل أي ص  نم  ماج  اعاحب مصلحة  اعترديه  تقديم  الاندماج  هذا  على  إلى مصتراض  الخطي  رف  اضه 
في    لانشر الإعتاريخ ن  يوما من  90زامية البالغة  الإخطار الإلا من تاريخ الإعلان. انتهت فترة  يوم  90كزي في غضون مررين الالبح
لقة بعملياته في البحرين )بما في  المتع  ميع الأعمالنقل ج  ىلالبحرين المركزي ع  شر موافقة مصرفتم ن  بعد ذلك، و  2022  يناير  20

 دماج. كل فعالية الانمما يش 2022 يناير 27في الجريدة الرسمية في  لبحرينى سوليدرتي ا إلقطر(  في فرع ذلك جولة الإعادة
 
حدد من  حو الم، على الن  2021ر  بم تسب  30ريخ القطع في  للطرفين في تا  لعادلتقييم ااء على الالاندماج بن  عرض نظر في  تحديد التم  

ل زيادة  صدره الشركة لمساهمي تآزر من خلا ديد ستسهم عادي ج  13,333,332م إلى  بة الشاملة ويترجخلال ممارسة العناية الواج
 ماج.من الانددفوع بدلا مال الشركة المرأس 

 
ا الأساسي ، وزيادة رأس المال  ونظامهعقد الشركة  وثيق  ت و  ية المتعلقة بتعديلدارية والتنظيمت الإلإجراءا، تجري ا  الوقت الحاليفي  و

 . 2022أن تنتهي خلال الربع الأول من عام متوقع والتي من ال ، ي تآزرلمساهم إصدار أسهم جديدة، و
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بعد الموافقة  القانونية، تم تحو يل القيمة العادلة ل لموجودات والمطالبات المحددة لشركة تآزر كما في  31  يناير  2022  إل   سوليدرتي ال بحرين  والتأثير الناتج بسبب التحويل 

 :كما يلي
 

 المجموع 
صندوق التكافل  

 العائلي 
صندوق  التكاف ل 

 العام 
صندوق  

 المساهمين 
 

         
 النقد وما في حكمه  2,466 5,236 654 8,356
 إستثمارات  419 729 - 1,148

 إستثمارات في شركة زميلة  88 - - 88

8,062 - 8,062 - 
  ذمم عمليات التكافل وذمم التأمين المدينة

  العمليات 
 إعا دة التكافل في المطلوبات الفنية  عمليات  حصة - 2,041 - 2,041
 تكالي  استحواذ مؤجلة  658 - - 658

 مدفوعات مقدمًا وموجودات أخرى  562 555 115 1,232
 مستحقات الصناديق المشتركة  - 1,275  1,275

 استثمارات المشاركين في الوحدات  - - 2,549 2,549

25,409 3,318 17,898 4,193  

 

 المجموع 
صندوق التكافل  

 العائلي 
صندوق  

 التكافل العام 
صندوق  

 أقل: الخصوم وصناديق المشاركين تفترض  المساهمين 

     

 لتزامات الإ    
  المطلوبات ا لفنية للتكافل والتأمين - 15,062 - 15,062

 احتياطي العمو ت رير المكتسبة  - 389 - 389
 ا حتياطي الفني للتكافل العائلي  - - 462 462

 الذمم الدائنة لمشغلي التكافل وإعادة التجميئ  - 2,705 41 2,746
 التزامات أخرى  1,414 971 37 2,422
 المدفوعات المشتركة بين الصناديق  - - 1,275 1,275
 صندوق استثمار المشاركين  -  2,549 2,549

24,905 4,364 19,127 1,414  

        

  صافي الأصول 2,779 (1,229) (1,046) 504

     
 صافي الأصول القابلة للتحديد المكتسبة  2,779 (1,229) (1,046) 504

 القيمة العادلة للسهم المصدر لمساهمي تآزر       2,884
     

 القيمة اللإعتبارية عند النقل     2,380

 
 الفترة.  ح ربحديد التأثير على ن العملي تليس مذلك إنه ل ،ت القائمة للشركة لعمليا ا مع  تآزرت عمليا مجتم د
 
  كمعاملة غير نقدية الاسهم  إصدار    رباإعت م  تللشركة.    تآزرو مطلوبات  وجودات  و م  اعمال  و تحويل   الأسهم العاديةالمتعلقة بإصدار  ءات القانونية  الإجراهاء من  الانت  تم

 مرحلي المختصر.  دية التدفقات النقيان الب لغرض
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 لأحداث اللاحقةا  37
 

ريخ لتي حدثت قبل تاوا  2022ديسمبر    31بعد    35ي الملاحظة  لتي تم الكشف عنها ف، غير تلك ا  رىأخ  ةث مهمحداهناك ألم تكن  
 ة. نات الماليالبيا ذهير على هثير كبلها تأ نها أن يكونة والتي من شأات الماليالتوقيع على البيان
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 ل دخل الشامال مجموع   38
  

 2022 2021 

 

فل  صندوق التكا
 م العا

  لكاف لتق ا صندو
 ئلي اعال

تأمين ق الصندو
 التقليدي

 التصفية(  )تحت
ق  ودصن

 المساهمين 
 

 ع وجم لم ا
صندوق التكافل  

 ام لعا
  لفكا دوق التصن

 ائلي الع

  نق التأميصندو
)تحت   قليديالت

 ( التصفية
ل  فا التكق صندو
 لعام ا

افل  وق التكصند
 عائلي ال

           

 803,3 2,885 - 12 411 5614, 43,73 - (30) 857 للفترة  الفائض صافي الربح و

الشاملا سيلآخا  لدخل  الذي  تر  الى  صتم  بيان نيفه 
           :المشاركينات فايرادات ومصرو و  ربحال

 866 866 - - - )3881,( )88,31( - - - فترةل الخلا دلة الناتجة قيمة العالت ا تغيرا
وق  حقدوات أ استبعاد  ستثمار منلاادخل   الىالمحول 
 )28( )28( - - - - - - - - ية الملك
الآخال  الدخل  تالذي  رة  تللق  ر شامل  إلى  فصنيسيتم  ه 
وموإيراداح  الرب  نبيا المشت  اركين  صروفات 

 838 388 - - - )1,388( )1,388( - - - اللاحقة فترات ال في ر مختصال ي لالمرح
 4,146 3,723 - 12 411 3,173 2,346 - (30) 857 ترة للف  شاملل الالدخ ع موج م
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   سهمدارة و أرباح الأمجلس الإأعضاء ة مكافأ 39
 

 ة رالإدا مجلسضاء أعمكافأة 
 
 الإدارة مجلس  نم قترحم

 
تهية نمالعن السنة  ر الاعتيادية  الحضو  مرسوعن  ل  معزبرة  الإدا   لساء مجضلأع  ئةمكافك  دينار بحريني  86لشركة دفع  ا  جلس إدارةميقترح  
ة  فقالمو  لكذخضع  (. ي2022في  و دفع    2021  ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية    بحريني  دينارلف  ا  70  :2021)  2022ديسمبر    31في  
 ية السنوي.م وعية العمجمفي اجتماع ال مساهمينال
 

 أرباح الأسهم  
 

 فوعةدالمعلنة والم
 
للسنة المنتهية  2022في عام نها ودفعها ن عالمال المدفوع( تم الإعلا رأس من ٪ 18مليون دينار بحريني ) 2.399قدية رباح النلغت الأب

 وع(س المال المدف٪ من رأ 17.5ر بحريني تمثل دينا مليون 2.098 ارهقد باح نقدية: أر2021) 2021ر ديسمب 31في 
 
 لإدارة ا من مجلس ترحمق
 

: 2021) 2022سوومبر دي 31يووة فووي نتهموودفوع للسوونة المن رأس المووال الم %20قدية بنسبة   بدفع أرباح نا  يئة مبدارة الشركجلس إدم  إقترح
 . وع(المدف ٪ من رأس المال 17.5أرباح نقدية بنسبة  
التوزيعووات  فوعاتموودتسووجيل  لووم يووتمك و لووذل يعووام السوونوجتماع الي الاشركاء فقة الفد مواللدفع بع  نقدية قابلت الوزيعامقترح مدفوعات الت

 مالية للسنة.قارير القدية في التنال
 

   ةرنلمقاا أرقام  40
الأرقام المذكورة في   إنف ،تآزر شركة من لتزاماتالأإلى أن نقل الأعمال والأصول وونظرا    2022ديسمبر   31خلال الفترة المنتهية في 

دة  إعا تم غير قابلة للمقارنة. علاوة على ذلك ، قد   أرقام السنة السابقةر. لذلك ، فإن تآزكة شرلا تشمل المركز المالي ونتائج السنة السابقة 
 السابقة لتتوافق مع عرض السنة الحالية. لم يؤثر ذلك على المركز المالي أو نتائج العام. تصنيف بعض أرقام السنة 
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