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تقرير مراجع الحسابات المستقل عن فحص القوائم المالية الأولية  
 الموحدة المختصرة

 للسادة مساهمي شركة مهارة للموارد البشرية )شركة مساهمة سعودية(

 مقدمة 

 

لشركة مهارة للموارد البشرية )"الشركة"(  المرفقة  م2026  مارس 31لقد فحصنا القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة كما في 

 ، المكونة من: والشركات التابعة لها )"المجموعة"(

 

 ؛م2026 مارس 31قائمة المركز المالي الموحدة المختصرة كما في  •

 ؛م2026 مارس 31في  المنتهيةالثلاثة أشهر  ةقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة المختصرة عن فتر •

 ؛م2026 مارس 31أشهر المنتهية في  الثلاثةقائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة المختصرة عن فترة  •

 ؛ م2026 مارس 31أشهر المنتهية في  الثلاثةقائمة التدفقات النقدية الموحدة المختصرة عن فترة  •

 الإيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة.   •

 

"التقرير   34إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد وعرض هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي رقم 

رة  المالي الأولي" المعتمد في المملكة العربية السعودية. ومسؤوليتنا هي إبداء استنتاج عن هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختص

   ستناداً إلى فحصنا.ا
 

 نطاق الفحص 

 

( الفحص  الدولي لارتباطات  للمعيار  وفقاً  بالفحص  قمنا  الحسابات  2410لقد  قبل مراجع  المُنفذ من  الأولية  المالية  المعلومات  ( "فحص 

اص  المستقل للمنشأة"، المعتمد في المملكة العربية السعودية. ويتكون فحص القوائم المالية الأولية من توجيه استفسارات بشكل أساسي للأشخ

ين عن الأمور المالية والمحاسبية، وتطبيق إجراءات تحليلية وإجراءات فحص أخرى. ويعد الفحص أقل بشكلٍ كبير في نطاقه من  المسؤول

ننا   من الحصول على  المراجعة التي يتم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، وبالتالي فإنه لا يمك ِّ

 د بأننا سنعلم بجميع الأمور الهامة التي يمكن التعرف عليها خلال عملية مراجعة. وعليه، فلن نبُدي رأي مراجعة.  تأكي 

 أساس الاستنتاج المتحفظ 

 

بمبلغ   الصحية"  للنظم  السعودية  "الشركة  الزميلة  شركتها  في  المجموعة  استثمار  إدراج     403,375,713تم 

الثلاثة   ة خلال فتر  .(  406,583,091:  م2025ديسمبر    31)    م2026  مارس  31في قائمة المركز المالي الموحدة المختصرة كما في  

  ة شركالفي    هالم تقم المجموعة بالمحاسبة عن استثمار  ،م2025ديسمبر    31وكذلك السنة المنتهية في  م  2026  مارس  31في    ةأشهر المنتهي 

عدم توفر  ل  ونظرا  "الاستثمارات في المنشآت الزميلة والمشروعات المشتركة".  ( 28رقم )  يمعيار المحاسبة الدول  لمتطلباتوفقاً  الزميلة  

، كان من غير العملي بالنسبة لنا  الوصول إلي إدارة ومراجع حسابات "الشركة السعودية للنظم الصحية" عدم إمكانية المالية والمعلومات 

  .الأولية الموحدة المختصرة تحديد تأثيرات عدم الالتزام على القوائم المالية

وذلك   ، م2025مايو    15  بتاريخ م2025مارس    31الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في  تم تعديل إستنتاج الفحص للقوائم المالية الأولية  

مارس    31نتيجة عدم قيام المجموعة بتطبيق طريقة حقوق الملكية على استثمارها في الشركة الزميلة خلال فترة الثلاثة أشهر المنتهية في  

)م2025 رقم  الإيضاح  في  هو موضح  وكما  المجموعة  12.  قامت  الموحدة    بتعديل(،  الآخر  الشامل  والدخل  الخسارة  أو  الربح  قائمة 

، وذلك  م2025مارس    31و  م 2025يناير    1الأرباح المبقاة كما في    وكذلك،  م2025مارس    31المختصرة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في  

المعلومات المالية أو إدارة و  لم يتسنى لنا الوصول إلى    ومع ذلك .الصلة لإدراج حصة المجموعة من أرباح الشركة الزميلة للفترات ذات  

المتعلقة بهذه التعديلات. وبالتالي، لم نتمكن  الفحص. وعليه، لم نتمكن من تنفيذ إجراءات نظم الصحيةالشركة السعودية للمراجع حسابات 

حصة  ال، وكذلك  م2025مارس    31و  م2025يناير    1إجراء أي تعديلات على الأرباح المبقاة كما في  من الضروري  من تحديد ما إذا كان  

.م2025مارس  31للفترة المنتهية في ستثمارات بطريقة حقوق الملكية اأرباح ( / ئر)الخسافي 
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تقرير مراجع الحسابات المستقل عن فحص القوائم المالية الأولية 
 الموحدة المختصرة )يتبع( 

للسادة مساهمي شركة مهارة للموارد البشرية )شركة مساهمة سعودية( 

الاستنتاج المتحفظ 

أساس الاستنتاج فقرة    فياستناداً إلى فحصنا، وباستثناء تأثيرات الأمر المبين في الفقرة الأولى والتأثيرات المحتملة للأمر المبين في الفقرة الثانية  

لشركة مهارة المرفقة    م2026  مارس  31، فلم ينم إلى علمنا شيء يجعلنا نعتقد بأن القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة كما في    المتحفظ

غير معدة، من جميع النواحي الجوهرية، وفقاً لمعيار المحاسبة الدولي    للموارد البشرية )"الشركة"( والشركات التابعة لها )"المجموعة"( 

 ( "التقرير المالي الأولي" المعتمد في المملكة العربية السعودية. 34)

شركة كي بي إم جي للاستشارات المهنية

نايف عبدالرحمن إدريس 

 457رقم الترخيص 

هـ  1447 ذو القعدة 25الرياض في 

 م 2026 مايو 12الموافق: 



iPhone 15 Pro Max



iPhone 15 Pro Max



iPhone 15 Pro Max





iPhone 15 Pro Max



 شركة مهارة للموارد البشرية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 )غير مراجعة(  المختصرةالموحدة  الأوليةالمالية  القوائمالإيضاحات حول 

 م 2026مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 (ما لم يذكر خلاف ذلك  ⃀جميع المبالغ )
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 وأنشطتها  المجموعة حول معلومات -1

  العربية   بالمملكة  الرياض  في  مسجلة  سعودية،  مساهمة  شركة  هي   ( الأم"  "الشركة  أو  "" الشركة)   البشرية  للموارد  مهارة  شركة

المكتب    يقع   .( م2013  فبراير   17  الموافق  )   هـ1434  ربيع الثاني  7  بتاريخ  1010364538  رقم  بموجب السجل التجاري    السعودية

 .المملكة العربية السعودية  الرياض،  ،في طريق العليا حي الياسمين  المسجل
 

وتقديم  أعمال التوسط في أستقدام العمالة( "    المجموعةبـ "  يشار إليها مجتمعه مع الشركة )  تزاول الشركة والشركات التابعة لها

 واللوجستية والدعم للقطاع العام والقطاع الخاص. الخدمات العمالية
 

 من كل عام ميلادي.ديسمبر  31تبدأ السنة المالية للشركة في الأول من يناير وتنتهي في 
 

 )"المجموعة"(. بـيشار إلي شركة مهارة للموارد البشرية ب )"الشركة"( أو يشار إليها مجتمعة مع شركاتها التابعة 
 

 أسس الإعداد  -2
 
 بيان الإلتزام  2-1
 

المالية   القوائم  هذه  إعداد  الأولية"(    المختصرةالموحدة    الأوليةتم  المالية  في  )"القوائم  المنتهية  أشهر  الثلاثة  مارس   31لفترة 

( "التقرير المالي الأولي"، المعتمد في المملكة العربية السعودية والمعايير  34معيار المحاسبة الدولي )لمتطلبات  وفقًا    م2026

ويجب أن تتم قراءتها جنبا الي جنب مع أخر قوائم    هيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.الصادرة عن الوالإصدارات الأخرى  

  )"القوائم المالية للسنة السابقة"(. م2025ديسمبر  31مالية موحدة للمجموعة عن السنة المالية المنتهية في 
 

هذهلا   المالية    تتضمن  الموحدة   المختصرة جميع الموحدة    الأوليةالقوائم  المالية  القوائم  في  المطلوبة  والإفصاحات  المعلومات 

المعت السنوية   المحاسبية(  )المعايير  المالي  للتقرير  الدولية  المعايير  لمتطلبات  والمعايير  موفقا  السعودية  العربية  المملكة  في  دة 

والإصدارات الأخرى الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. إلا أن هذه القوائم المالية الأولية المختصرة تتضمن 

جموعة منذ اخَر بعض الإفصاحات لشرح بعض الأحداث والمعاملات الهامة لفهم التغيرات في المركز المالي والأداء المالي للم

 قوائم مالية سنوية. 
 

ليست بالضرورة مؤشراً للنتائج التي من الممكن توقعها للسنة   م2026مارس    31الثلاثة أشهر المنتهية في  إن نتائج أعمال فترة  

 . م2026ديسمبر  31المنتهية في 
 

 أسس القياس   2-2

 باستثناء:  التاريخيةوفقاً لمبدأ التكلفة  المختصرةتم إعداد هذه القوائم المالية الأولية الموحدة 

  .القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة ومن خلال الدخل الشامل الآخراستثمارات ب –المالية  الأدوات •

 . باستخدام طريقة وحدة الائتمان المخططةبالقيمة الحالية  هااسيقيتم المنافع المحددة للموظفين والتي  اتالتزام •

 

 العملة الوظيفية وعملة العرض  2-2

المالية   القوائم  للشركة الأم "(⃀)"  السعودي  بالريال  المختصرةالموحدة    الأوليةتم عرض هذه  الوظيفية  العملة  ، والذي يعتبر 

 وعملة العرض للمجموعة.  
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 )شركة مساهمة سعودية( 

 )غير مراجعة(  المختصرةالموحدة  الأوليةالمالية  القوائمالإيضاحات حول 
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 والتقديرات الأحكام استخدام -3

المختصرة قامت الإدارة بوضع أحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر على تطبيق    عند الموحدة  المالية الأولية  القوائم  اعداد هذه 

والتكاليف والموجودات والمطلوبات. هذا وقد تختلف النتائج الفعلية عن    للإيراداتالسياسات المحاسبية وعلى المبالغ المدرجة  

 هذه التقديرات.
 

 التأكد  عدم  لحالات  الهامة  والمصادر  للمجموعة  المحاسبية  السياسات  تطبيق  عند  الادارة  قبل  من الموضوعة  الهامة  التقديرات  نإ

 .للمجموعة الأخيرة السنوية الموحدة المالية القوائم في المبينة لتلك مماثلة  كانت التقديرات من
 

 الموحدة المختصرة أسس توحيد القوائم المالية الأولية  -4

للتأكد فيما إذا كانت تمارس سيطرة على الشركة المستثمر فيها من عدمه وذلك عندما تشير    تقييمتقوم المجموعة بإجراء إعادة  

الحقائق والظروف إلى وجود تغير في عناصر السيطرة. يبدأ توحيد الشركة التابعة عند انتقال السيطرة على الشركة التابعة إلى  

تدرج السيطرة.  هذه  المجموعة  فقدان  عند  التوقف  ويتم  التابعة   المجموعة  الشركة  ومصاريف  ودخل  ومطلوبات  موجودات 

اعتباراً من تاريخ انتقال السيطرة إلى المجموعة ولحين   المختصرةالمستحوذ عليها خلال الفترة في القوائم المالية الأولية الموحدة  

 توقف المجموعة عن ممارسة مثل هذه السيطرة في الشركة المستثمر فيها. 
 

 وبشكل خاص، تقوم المجموعة بالسيطرة على الشركة المستثمر فيها وذلك فقط عندما يكون لدى المجموعة ما يلي:
 
المستثمر   - أنشطة متعلقة بالشركة  المجموعة مقدرة حالية لتوجيه  فيها )أي وجود حقوق تمنح  المستثمر  الشركة  سلطة على 

 فيها(. 

 التعرض لمخاطر، أو لديها حقوق في الحصول على عوائد مختلفة من خلال علاقتها بالشركة المستثمر فيها.  -

 المقدرة على استخدام سلطاتها على الشركة المستثمر فيها للتأثيرعلى عوائدها.  -
 

وبشكل عام، هناك إفتراض بأنه ينتج عن أغلبية حقوق التصويت سيطرة. وتأييداً لهذا الافتراض، فعندما يكون لدى المجموعة  

أقل من الأغلبية في حقوق التصويت أو حقوق مماثلة في الشركة المستثمر فيها، وتأخذ المجموعة بعين الاعتبار كافة الحقائق 

 كد فيما إذا كانت تمارس سيطرة على الشركة المستثمر فيها، ويشمل ذلك: والظروف المتعلقة بذلك عند التأ
 

 الترتيب )الترتيبات( التعاقدية مع أصحاب حقوق التصويت الآخرين في الشركة المستثمر فيها.  -

 الحقوق الناتجة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى.  -

 حقوق التصويت الخاصة بالمجموعة وحقوق التصويت المحتملة. -

يتعلق الدخل وكل بند من بنود الدخل الشامل الأخر بحقوق الملكية في المجموعة. وعند الضرورة، يتم إجراء تسويات على القوائم 

 المالية للشركات التابعة كي تتماشى سياساتها المحاسبية مع تلك المتبعة من قبل المجموعة.

 

 

  



 شركة مهارة للموارد البشرية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 )غير مراجعة(  المختصرةالموحدة  الأوليةالمالية  القوائمالإيضاحات حول 

 م 2026مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 
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 الموحدة المختصرة )يتبع( أسس توحيد القوائم المالية الأولية  -4

يتم إستبعاد كافة الموجودات والمطلوبات وكذلك حقوق الملكية والإيرادات والمصاريف والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات بين 

 .المختصرةشركات المجموعة بالكامل عند توحيد القوائم المالية الأولية الموحدة 

 : المختصرةالموحدة الأولية  المدرجة في هذه القوائم المالية فيما يلي الشركات التابعة للشركة

 

       
 

 نسبة الملكية المباشرة  

 بلد التأسيس   السجل التجاري   اسم الشركة التابعة 
 

  الشكل القانوني 
 مارس 31

م 2026  

ديسمبر  31

م 2025  

  1010722193    شركة شخص واحد - شركة مسار النمو 
المملكة العربية 

 السعودية 

ذات مسؤولية   

 محدودة 
 100%  100 %  

شركة شخص واحد   - شركة يلا فيكست  
 

1341927 
 

الإمارات العربية   

 المتحدة

ذات مسؤولية   

 محدودة 
 100%  100 %  

 

 الشركات التابعة المملوكة من قبل شركة مسار النمو

 

 اسم الشركة التابعة 

 

 السجل التجاري 

 

 بلد التأسيس 

 

الشكل  

 القانوني 

في نسبة الملكية المباشرة كما    

    
 مارس 31

م 2026  

ديسمبر  31

م 2025  

شركة أطياف للخدمات المساندة 

شركة شخص واحد   - )"أطياف"(    
 1010393045  

المملكة العربية  

 السعودية 
 

  مسؤولية ذات

 محدودة 
 

100%   100 %  

شركة   - شركة شفاء العربية الطبية  

 شخص واحد 
 1010928711  

المملكة العربية  

 السعودية 
 

ذات مسؤولية  

 محدودة 
 

100%   100 %  

  شركة نبض للخدمات اللوجستية

 )تحت التصفية( 
 1010733797  

المملكة العربية  

 السعودية 
 

ذات مسؤولية  

 محدودة 
 

100%   100 %  

  1010753744  شركة التدريب للتطوير المهني
المملكة العربية  

 السعودية 
 

ذات مسؤولية  

 محدودة 
 

100%   100 %  

  - شركة استدامة العمليات المحدودة 

 شركة شخص واحد  
 1010849985  

المملكة العربية  

 السعودية 
 

ذات مسؤولية  

 محدودة 
 

100%   100 %  

  7052578429  شركة أدفانسد إيمباورمنت سلوشنز 
المملكة العربية 

 السعودية 
 

ذات مسؤولية  

 محدودة 
 100%  

 
100 %  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 شركة مهارة للموارد البشرية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 )غير مراجعة(  المختصرةالموحدة  الأوليةالمالية  القوائمالإيضاحات حول 

 م 2026مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 (ما لم يذكر خلاف ذلك  ⃀جميع المبالغ )
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 الموحدة المختصرة )يتبع( أسس توحيد القوائم المالية الأولية  -4

 

  يلا فيكستشركة الشركات التابعة المملوكة من قبل 

 

  

  

 

  

 نسبة الملكية المباشرة كما في  

 اسم الشركة التابعة 

السجل   

 التجاري 

 

 بلد التأسيس 

 الشكل القانوني  

 

مارس   31

م 2026  

ديسمبر   31

م 2025  

مركز تي بي اتش لخدمات  

%100  ذات مسؤولية محدودة   الإمارات العربية المتحدة   1160036  العمالة المساعدة    100 %  

%100  ذات مسؤولية محدودة   الإمارات العربية المتحدة   1466632  شركة ذا بيرفكت هيلب    100 %  

شركة تي بي اتش لخدمات  

  - مكافحة آفات الصحة العامة 

%100  ذات مسؤولية محدودة   الإمارات العربية المتحدة   1338526  شركة شخص واحد ذ.م.م    100 %  

شركة مساند لخدمات التنظيف  

%100  ذات مسؤولية محدودة   الإمارات العربية المتحدة   1754962  )"مساند"(     100 %  

 

 السياسات المحاسبية الهامةمعلومات  -5

 

 على المعايير والتفسيراتوالتعديلات الجديدة المعايير  5-1

والتي تم شرحها    م2026يناير    1  صدرت معايير جديدة ومجموعة من التعديلات على المعايير التي يسري مفعولها اعتبارا من

القوائم   الموحدةفي  لها    للمجموعة،  السنوية  المالية  ليس  علىتأثير  ولكن  الأ  جوهري  المالية    المختصرة الموحدة  ولية  القوائم 

لم يتعين على المجموعة تغيير سياساتها المحاسبية أو إجراء تعديلات بأثر رجعي نتيجة    .م2026مارس    31كما في    للمجموعة

 لتطبيق هذه المعايير المعدلة.

 

  



 شركة مهارة للموارد البشرية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 )غير مراجعة(  المختصرةالموحدة  الأوليةالمالية  القوائمالإيضاحات حول 

 م 2026مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 (ما لم يذكر خلاف ذلك  ⃀جميع المبالغ )
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 الملكيةحقوق  بطريقة اتاستثمار -6

 :  الملكيةحقوق  بطريقةالمحاسبة عنها  تميالاستثمارات التي  بتفاصيلملخصا  ليي مايف

     نسبة الملكية   

  بلد التأسيس  

 مارس 31

 م 2026

ديسمبر  31

  م 2025

مارس  31

 م 2026

  )غير مراجعة(

 ديسمبر 31

 م 2025

الشركة السعودية  

 للنظم الصحية  

المملكة العربية 

 السعودية

 

40% 40%  403,375,713  406,583,091 

      403,375,713  406,583,091 

 :الملكيةحقوق  بطريقة هاي مستثمر ف ةفي شرك اتالاستثمارفيما يلي بيان بالحركة في 

 
 

 م 2026مارس  31

 م 2025ديسمبر 31  )غير مراجعة(

 798,541,345  406,583,091  / السنة  في بداية الفترةالرصيد 

     حصة المجموعة من: 

 41,915,161  --   بطريقة حقوق الملكية هاي ربح شركات مستثمر ف

 ( 16,687,591)  ( 3,207,378)  مقيمة بالقيمة العادلة نتيجة الاستحواذغير ملموسة إطفاء موجودات 

المبالغ المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة الأولية الموحدة  

 25,227,570  ( 3,207,378)  المختصرة 

 ( 977,136)  --   لشركات بطريقة حقوق الملكية ىخرالا  ةالشاملالخسارة الحصة في 

 ( 86,900,270)  --   توزيعات أرباح 

 (329,308,418)  --   بطريقة حقوق الملكية  هاي استثمارات في شركات مستثمر فاستبعاد 

 406,583,091  403,375,713  / السنة في نهاية الفترةالرصيد 

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة -7

 ــ هميلد نيالذ نيتكون الأطراف ذات العلاقة بالمجموعة من المســاهمت   والشــركات ايهام، وموظفي الإدارة العل  ريأو تأث  طرةيس

إجراء المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بشـروط تمت الموافقة   تمي. هايهام عل  ريأو تأث  طرةيس ـ نيللمسـاهم  كوني التي  الزميلة

للأعمال. تم   ادييالاعت اقيمجلس إدارة الشـركة. تتعامل المجموعة والأطراف ذات العلاقة مع بعضـها خلال الس ـ قبلمن  هايعل

 ة يالأول ةيالشـركات التابعة عند إعداد القوائم المال  نيالشـركة والشـركات التابعة لها وكذلك ب نيوالأرصـدة ب  المعاملاتاسـتبعاد  

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة: ليتفاص ليي  مايوف .المختصرةالموحدة 
 

 طبيعة العلاقة الطرف ذو العلاقة

 

 طبيعة المعاملة

أشهر   الثلاثةالمعاملات لفترة  

 مارس 31المنتهية في 

     

 م 2026
 )غير مراجعة(

 م 2025
 )غير مراجعة(

 أعضاء مجلس الإدارة واللجان 
مجلس الإدارة 

 واللجان 
 

 مكافئات 
 

1,500,000 1,321,544 

  شركة درع الرعاية القابضة
 المحدودة

 شركة زميلة
قوى الخدمات  

 عاملة ال
 

 -- 3,207,983 
 3,192,266 --   تحصيل 

  شركة زميلة  الشركة السعودية للنظم الصحية 
خدمات القوى 

 العاملة 
 

14,352 2,370,186 
 2,482,698 9,568  تحصيل 

 أخرى)*(
علاقة  ذوأطراف 

بموظفي الإدارة العليا  
أعضاء مجلس و

 الإدارة

خدمات القوى  
 العاملة 

 
3,869,955 30,943 

 
 

 تحصيل
 

625,094  -- 
 



 شركة مهارة للموارد البشرية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 )غير مراجعة(  المختصرةالموحدة  الأوليةالمالية  القوائمالإيضاحات حول 

 م 2026مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 (ما لم يذكر خلاف ذلك  ⃀جميع المبالغ )
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 )يتبع(  المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة       -7

 )**(  علاقة ذوطرف أ منمبالغ مستحقة  

 

 

  م2026مارس  31

  )غير مراجعة(

 م 2025ديسمبر  31

 )مراجعة(

 1,648,460  1,648,460  شركة كابي التقنية لتقنية المعلومات 

 38,318  43,102  الشركة السعودية للنظم الصحية 

 1,884,254  5,129,115  أخرى )*( 

  6,820,677  3,571,032 

 (1,648,460)  (1,648,460)  مبالغ مستحقة من طرف ذو علاقة مخصص مقابل : يطرح

  5,172,217  1,922,572 

 

 )**( علاقةذومبالغ مستحقة إلى طرف 

 

 

  م2026مارس  31

  )غير مراجعة(

 م 2025ديسمبر  31

 )مراجعة(

 6,035,178  7,535,178  واللجان  أعضاء مجلس الإدارة 

  

الشركات  تتضمن   )*(  من  عدداً  الأخرى  بأالأطراف  الصلة  الإدارة،  ذات  مجلس  وأعضاء  العليا  التنفيذية  الإدارة  عضاء 

 .بالإضافة إلى شركات يشارك بعض أعضاء المجلس في عضوية مجالس إدارتها

إلى الأطراف المبالغ المستحقة    و"  الذمم المدينة التجاريةالأطراف ذات العلاقة ضمن "  من  يتم عرض المبالغ المستحقة )**( 

 المختصرة." في قائمة المركز المالي الموحدة الاخرىالذمم الدائنة التجارية والأرصدة الدائنة ذات العلاقة ضمن "
 

   العليا  الأدارةموظفي أعضاء مجلس الإدارة واللجان ومع   معاملات 

 :العلياوكبار موظفي الإدارة واللجان فيما يلي بيان منافع أعضاء مجلس الإدارة 

 مارس  31أشهر المنتهية في   الثلاثةلفترة  

 
 م 2026

 )غير مراجعة( 

 م 2025 

 )غير مراجعة( 

 1,691,159  1,847,772 لموظفين الإدارة العليا رواتب ومنافع قصيرة الأجل

 1,321,544  1,500,000 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان

 1,390,483  421,029 مصروف الدفع على أساس السهم

 150,570  140,839 لموظفين الإدارة العليا المحددةمنافع التزام ال

 4,553,756  3,909,640 المعاملات إجمالي 
    
 توزيعات الأرباح   -8

 

ــوال    2قرر مجلس الإدارة بموجـب التفويض الممنوح لـه ، في اجتمـاعـه المنعقـد في  م( إعلان 2025مـارس   31هـــــــــ )الموافق    1446شــ

 26هللة للســهم الواحد(، وتم ســداد تلك التوزيعات في  8) ⃀مليون  36م بمبلغ  2024توزيعات أرباح مرحلية عن النصــف الثاني من عام 

 .م2025أبريل  24هـ الموافق  1446شوال 

  



 شركة مهارة للموارد البشرية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 )غير مراجعة(  المختصرةالموحدة  الأوليةالمالية  القوائمالإيضاحات حول 

 م 2026مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 (ما لم يذكر خلاف ذلك  ⃀جميع المبالغ )
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 ربح السهم -9
 

 الأساسي العائد للمساهمين في الشركة على أساس المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال الفترة.   سهميتم احتساب ربح ال

 

 مارس  31أشهر المنتهية في   الثلاثةلفترة   

  

 م 2026

  )غير مراجعة( 

 م 2025

 )غير مراجعة( 

 ( 12)مُعدلة إيضاح 

     

 44,462,246  64,779,403  ربح الفترة  

     

     عدد الأسهم  

 450,000,000  451,047,249  المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية لأغراض ربحية السهم الأساسية 

 450,541,593  451,694,764  المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية لأغراض ربحية السهم المخفضة 

     

     بناءاً على ربح الفترة ربحية السهم 

 0.10  0.14  الأساسية 

 0.10  0.14    المخفضة

 

المتوسط المرجح لعدد  ية احتساب   لفيما يلى توضيح لعم  . ربحية السهم الأساسية  لا تختلف بصورة جوهرية عنربحية السهم المخفضة  إن  

 . والأسهم المخفضة الأسهم العادية

 مارس  31أشهر المنتهية في   الثلاثةلفترة  

 
 م 2026

 )غير مراجعة( 

 م 2025 

 )غير مراجعة( 

    الأسهم العادية 

    

 475,000,000  475,000,000 القائمة  الأسهم العادية

 (25,000,000)  ( 23,952,751) الخزينة  أسهم

 450,000,000  451,047,249 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية 

    

    

    المخفضة الأسهم  

 450,000,000  451,047,249 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية 

 541,593  647,515 خيارات برنامج أسهم موظفي الشركة   تأثير

 450,541,593  451,694,764 المخفضة الأسهم 



 شركة مهارة للموارد البشرية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 )غير مراجعة(  المختصرةالموحدة الإيضاحات حول القوائم المالية الاولية 

 م 2026مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 (ما لم يذكر خلاف ذلك  ⃀جميع المبالغ )

15 

 المعلومات القطاعية -10

. تنقسم القطاعات بشكل رئيسي إلى  ص لخا ا   ع ا ط لق وا   م لعا ا   ع ا ط للق   م ع د ل واللوجستية وا   لعمالية ا   ت ما د لخ ا   م ي د تق و   لعمالة ا   دام ستق ا   في   ط س و لت ا   ل عما أ   عة و لمجم ا   تزاول

 قطاعي الشركات والأفراد وقطاع إدارة المرافق. وفيما يلي التفاصيل المالية لهذه القطاعات. 

 

 :م 2025مارس  31و م2026مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في تعرض الجداول التالية معلومات الإيرادات والأرباح للقطاعات التشغيلية الخاصة بالمجموعة 

 
  )غير مراجعة(م 2026مارس   31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في   

 الإجمالي   * الاستبعادات  الإجمالي   أخرى   إدارة المرافق   قطاع الأفراد  قطاع الشركات  

 الإيرادات 

       

794,937,736    

     

141,858,158    

        

24,214,482    

       

4,866,458   

965,876,834 

 

(42,849,744 ) 

 923,027,090 

 تكلفة الإيرادات 

     

(718,044,078)   

  

(113,748,954)   

      

(24,380,358)       (4,368,112)  

(860,541,502 ) 

 

42,849,744 

 

(817,691,758 ) 

 /)الخسارة( الربح مجمل

         

76,893,658    

       

28,109,204    

           

(165,876)   

          

498,346   

105,335,332 

 --  

105,335,332 

 وإداريةمصاريف عمومية 

       

(16,172,007)   

       

(4,664,312)   

        

(2,166,854)   

        

(568,833)  

(23,572,006 ) 

 --  

(23,572,006 ) 

 بيعية وتسويقية مصاريف 

         

(4,371,589)   

       

(1,924,274)   

           

(276,638)   

        

(156,755)  

(6,729,256 ) 

 --  

(6,729,256 ) 

الخسائر المتوقعة في قيمة ذمم مدينة  مصروف

 تجارية وموجودات عقود 

         

(3,734,833) 
  

           

(220,434) 
  --   

             

(6,844) 
 (3,962,111 )  --  (3,962,111 ) 

 ايرادات اخرى 

           

4,431,313  
  

             

722,920  
  

             

200,832  
  --  5,355,065  --  5,355,065 

 76,427,024  --  76,427,024  ( 234,086)   ( 2,408,536)   22,023,104  57,046,542 التشغيلية )الخسارة(  /الربح 

  

 

 )غير مراجعة(  م2025مارس   31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 الإجمالي   الاستبعادات *  الإجمالي   أخرى   إدارة المرافق   قطاع الأفراد  قطاع الشركات  

 710,841,211  ( 44,207,225)  755,048,436  6,778,543  30,173,925  121,146,561  596,949,407 الإيرادات 

 ( 645,806,166)  44,207,225  ( 690,013,391)  ( 10,521,983)  ( 28,165,234)  ( 115,745,934)  ( 535,580,240) تكلفة الإيرادات 

 65,035,045  --  65,035,045  ( 3,743,440)  2,008,691  5,400,627  61,369,167 /)الخسارة( الربح مجمل

 ( 27,337,427)  --  ( 27,337,427)  ( 1,371,709)  ( 2,243,853)  ( 5,564,704)  ( 18,157,161) وإداريةمصاريف عمومية 

 ( 7,168,824)  --  ( 7,168,824)  ( 54,219)  ( 185,702)  ( 1,890,705)  ( 5,038,198) بيعية وتسويقية مصاريف 

الخسائر المتوقعة في قيمة ذمم  (مصروفرد /)

 مدينة تجارية وموجودات عقود 
2,360,806 

 
2,819,251  (730,485 ) 

 
(85,000 )  4,364,572  --  4,364,572 

 5,455,112  --  5,455,112  ( 306,262)  1,018,267  384,394  4,358,713 ايرادات اخرى 

 40,348,478  --  40,348,478  ( 5,560,630)  ( 133,082)  1,148,863  44,893,327 التشغيلية )الخسارة(  /الربح 

  .م2025مارس  31، م 2026مارس  31الإيرادات بين شركة مهارة وشركات المجموعة في معاملات *تتمثل تلك الاستبعادات في 

 

لقة بإجمالي  العمالية وعدم وجود صلة مباشرة بموجودات ومطلوبات المجموعة، فإن إدارة المجموعة ترى أنه من غير العملي الإفصاح عن المعلومات المتع  نظراً لاعتماد نشاط المجموعة على خدمات استقدام العمالة وتقديم الخدمات

 .   الموجودات والمطلوبات المتعلقة بقطاعات الأعمال



 شركة مهارة للموارد البشرية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 )غير مراجعة(  المختصرةولية الموحدة الإيضاحات حول القوائم المالية الأ

 م 2026مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 (ما لم يذكر خلاف ذلك  ⃀جميع المبالغ )
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 )يتبع( المعلومات القطاعية    -10

الأسواق الرئيسية لمنتجات المجموعة في المملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة. وفيما يلي تحليل القطاعات  تقع 

 بالمجموعة:  الجغرافية الخاصة

مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 م )غير مراجعة( 2026

المملكة العربية  

  السعودية

الإمارات العربية  

 الإجمالي  المتحدة 

 923,027,090  13,516,261   909,510,829 الإيرادات  

 ( 817,691,758)  ( 11,282,450)   ( 806,409,308) تكلفة الإيرادات 

 105,335,332  2,233,811   103,101,521   مجمل الربح

 ( 23,572,006)  ( 1,778,387)   ( 21,793,619) مصاريف عمومية وإدارية 

 ( 6,729,256)  ( 456,473)    ( 6,272,783) مصاريف بيعية وتسويقية 

مصروف الخسائر المتوقعة في قيمة ذمم مدينة 
 ( 3,962,111)  ( 220,434)    ( 3,741,677) تجارية وموجودات عقود 

 5,355,065  1,034   5,354,031 ايرادات اخرى  

 76,427,024  ( 220,449)  76,647,473 ة التشغيلي / )الخسارة( الربح

 

مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

 م )غير مراجعة(2025

 المملكة العربية

  السعودية

الإمارات العربية 

 الإجمالي  المتحدة

 710,841,211  10,234,033  700,607,178  الإيرادات  

 (645,806,166)  ( 8,511,628)  (637,294,538) تكلفة الإيرادات 

 65,035,045  1,722,405  63,312,640 مجمل الربح 

 (27,337,427)  ( 2,015,177)  (25,322,250) مصاريف عمومية وإدارية 

 ( 7,168,824)  ( 889,611)  ( 6,279,213) مصاريف بيعية وتسويقية 

الخسائر المتوقعة في قيمة ذمم مدينة  مصروف
 4,364,572  2,819,251  1,545,321 تجارية وموجودات عقود 

 5,455,112  --  5,455,112 ايرادات اخرى  

 40,348,478  1,636,868  38,711,610 الربح التشغيلي 

 

 

  المملكة العربية السعودية  )غير مراجعة(    م2026مارس   31كما في 

الإمارات العربية  

 الإجمالي   المتحدة

 146,537,063  193,425  146,343,638 صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات

 2,129,595,016  28,461,692  2,101,133,324 إجمالي الموجودات 

 1,189,991,811  45,958,501  1,144,033,310 إجمالي المطلوبات 

 

   )مراجعة( م2025 ديسمبر 31كما في 

 المملكة العربية

  السعودية 

الإمارات العربية  

 الإجمالي   المتحدة

   145,519,424    211,646    145,307,778 صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات

   1,953,433,790    25,018,187    1,928,415,603 إجمالي الموجودات 

   1,077,392,851    42,579,010    1,034,813,841 إجمالي المطلوبات 

 



 شركة مهارة للموارد البشرية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 )غير مراجعة(  المختصرةولية الموحدة الإيضاحات حول القوائم المالية الأ

 م 2026مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 
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 المالية  للأدوات العادلة القيمة    -11

 

 .العادلة بالقيمة قياسها  تم التي بالمجموعة الخاصة المالية الأدوات التالي الجدول يوضح

 

 المستوى  

 الأول 

 المستوى 

 الثاني 

 المستوى 

 الإجمالي  الثالث

     كما في 31 مارس  2026م  )غير مراجعة( 

الخسارة  أو الربح خلال  من العادلة بالقيمة مالية استثمارات  192,838,151  --  -- 192,838,151 

*  الآخر الشامل الدخل خلال  من العادلة بالقيمة مالية استثمارات   --  --  --  -- 

     

     كما في 31 ديسمبر  2025م  )مراجعة(

الخسارة  أو الربح خلال  من العادلة بالقيمة مالية استثمارات  160,750,056 -- -- 160,750,056 

*  الآخر الشامل الدخل خلال  من العادلة بالقيمة مالية استثمارات   --  --  --  -- 

 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر،    والمدرجة ،  كابي التقنية لتقنية المعلومات   * بلغت القيمة العادلة لاستثمار المجموعة في شركة 

 .(لا شيء: م2025ديسمبر  31) م 2026مارس  31كما في  لا شيء 

 أرقام المقارنة   على تعديلات -12

 

( " السببياسببات المحاسبببية، والتغيرات في التقديرات المحاسبببية  8وفقاً لمتطلبات معيار المحاسبببة الدولي ر م ) تالتعديلا هتم إجراء هذ

 للمجموعة كما يلي: الموحدة المختصرةالأولية على القوائم المالية  تالتعديلا هوقد انعكس آثر هذوالأخطاء"، 

 

. م2024ديسبمبر  31)"الشبركة المميلة"( للسبنة المنتةية في    عودية للنظم الصبحيةسبللشبركة الالقوائم المالية  علي  المجموعة    حصبلت . أ

دراج نصبي  المجموعة من أرباح  لإ م2025يناير    1وعليه،  امت المجموعة بتعديل الأرباح المبقاة والاحتياطيات الأخرى كما في  

في   الأخرى كمببا  والاحتيبباطيببات  المبقبباة  في الأرببباح  ميببادة  ذلببلأ  نتي عن  المميلببة. و ببد   بمبلغ  م2025ينبباير    1الشببببركببة 

 على التوالي.  ⃀  134,318و ⃀  47,792,882 

، وبناءً م2025مارس   31اسببتلمت المجموعة القوائم المالية الأولية رير المراجعة للشببركة المميلة ل ترة الثلاثة أشببةر المنتةية في   .  

فترة الثلاثة أشبةر  عن ضبمن الأر ام المقارنة     ⃀  20,781,200حصبة المجموعة من أرباح الشبركة المميلة البالغة  إدراج  عليه تم 

 .م2025مارس  31المنتةية في 

 

 ( مراجعة)غير   م2025مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في  المختصرة الموحدة التغيرات في حقوق الملكية قائمة 

 

ً  وردكما    تم تعديله  كما  تعديلات سابقا

 141,573,163 47,792,882 93,780,281 )أ( م2025يناير  1)رصيد أول المدة( كما في المبقاة الأرباح 
في   كما  المدة(  أول  )رصيد  الاخري  يناير    1الإحتياطيات 

 )أ( م2025
(21,718,519) 134,318 (21,584,201) 

 
 ( مراجعة)غير  م2025مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في المختصرة الموحدة الآخروالدخل الشامل قائمة الربح أو الخسارة  

 

ً  وردكما    تم تعديله  كما  تعديلات سابقا

 17,668,926 20,781,200 ( 3,112,274) )ب(   بطريقة حقوق الملكيةستثمارات  اأرباح    /الحصة في )خسائر(

 

 

 

 



 شركة مهارة للموارد البشرية 

 )شركة مساهمة سعودية( 

 )غير مراجعة(  المختصرةولية الموحدة الإيضاحات حول القوائم المالية الأ

 م 2026مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 
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 )يتبع(أرقام المقارنة  على تعديلات -12
 

 م )غير مراجعة(2025مارس  31قائمة التدفقات النقدية الموحدة المختصرة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 

ً  وردكما    تم تعديله  كما  تعديلات سابقا

 46,853,422 20,781,200 26,072,222 )ب( والضريبة قبل الزكاة الفترةربح 

 ( 17,668,926) (20,781,200) 3,112,274 )ب(   ستثمارات بطريقة حقوق الملكيةاأرباح  /الحصة في )خسائر(  

 

 م )غير مراجعة( 2025مارس  31لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في  ربح السهم الأساسي والمخفض

 تم تعديله  كما تعديلات كما ورد سابقاً  

 44,462,246 20,781,200 23,681,046 )ب(  الفترةربح 

 0.10  0.05 الربح الأساسي والمخفض للسهم 

  

 اللاحقة  الأحداث -13

 

ــ )الموافق  1447شوال   28قرر مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ   م( التوصية إلى الجمعية العامة غير العادية 2026أبريل  16هــ

رسـملة كامل الاحتياطي النظامي البالغ   عن طريقبزيادة رأس مال الشـركة عن طريق منح أسـهم مجانية للمسـاهمين، وسـيتم تمويل الزيادة 

، بما يمثل ⃀مليون  125إجمالي الزيادة   ، ليبلغ⃀مليون   21.9، بالإضـــافة إلى رســـملة جزء من الأرباح المبقاة بمبلغ  ⃀مليون   103.1

ــبة  ــركة. وبناءً عليه،   %26.32نس ــيزيدمن رأس مال الش ــهم من  ⃀مليون  600إلى  ⃀مليون  475رأس المال من  س  475، وعدد الأس

ــهم إلى  ــتكون ا  600مليون س ــهم. وس ــاهمين بواقع مليون س ــهم مجانية للمس ــهم واحد يملكه   0.2632لزيادة من خلال منح أس ــهم لكل س س

 .هذه الزيادة لموافقة الجهات التنظيمية المختصة والجمعية العامة غير العادية وتخضعسهمًا(،  19أسهم لكل  5المساهم )ما يعادل 

 

أبريل  16هـــــ )الموافق  1447شوال   28بتاريخ  مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد  قرر    بالإضافة إلى ذلك، وفقا للصلاحيات الممنوحة له،

 .هللة للسهم الواحد( 13) ⃀مليون   58.6بمبلغ   م2025م( توزيع أرباح مرحلية عن النصف الثاني من عام 2026

 

إجراء  أو  الإفصـاح عنها  تسـتوجبتاريخ نهاية الفترة   بعدأعلاه، لم تكن هناك أي أحداث هامة    الأحداث المذكورةفي رأي الإدارة، باسـتثناء  

 الموحدة المختصرة للمجموعة.الأولية على القوائم المالية  تعديلات

 

 المختصرة الموحدة الأولية المالية  القوائم اعتماد  -14
 

)الموافق   هـ 1447ذو القعدة   23  مجلس إدارة المجموعة بتاريخ   بواسطة  للإصدار  المختصرةالموحدة    الأوليةالقوائم المالية    هذه اعتمادتم  

 (.م2026 مايو 10


