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المساهمون الكرام، 

شــركة  إدارة  مجلــس  عــن  نيابــةً  ســروري  دواعــي  لمــن  إنــه 
العنقــاء للطاقــة ش.م.ع.ع («العنقــاء للطاقة» أو «الشــركة») أن 
أقــدّم إليكــم التقريــر الســنوي للشــركة عــن الســنة المنتهيــة 

فــي 31 ديســمبر 2017.

الطاقــة  محطــة  تملــك  وباتــت   2011 عــام  الشــركة  تأسســت 
ــد 2000 ميجــاواط  المســتقلة فــي صــور («المحطــة») والتــي تول
 175 بعــد  علــى  صــور  فــي  الصناعيــة  المنطقــة  فــي  وتقــع 
ــا جنــوب شــرقي مســقط. كمــا تنتــج شــركة  ــرًا تقريبً كيلومت
العنقــاء للطاقــة عائداتهــا وفــق اتفاقيــة شــراء الطاقــة مــع 
الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه (ش.م.ع.م) لمــدّة 
والغــاز  النفــط  وزارة  مــن  الطبيعــي  الغــاز  عامًــا وتشــتري   15
حكومــة ســلطنة عمــان وفــق اتفاقيــة بيــع الغــاز الطبيعــي 
لمــدّة 15 عامًــا. وقــد أبــرم عقــدٌ لتشــغيل المحطــة وصيانتهــا 
والصيانــة  للتشــغيل  العنقــاء  شــركة  مــع  إتفاقيــة  وفــق 

عامًــا.  15 لمــدّة  («المشــغّل»)  (ش.م.م) 

الصحة والسلامة والبيئة

إن ضمــان المســتويات العاليــة مــن اداء علــى صعيــد الصحــة 
قبــل  مــن  عاليــة  أولويــة  يحتــل  يــزال  لا  والبيئــة  والســلامة 
الشــركة ومــن قبــل المشــغّل، أي شــركة العنقــاء للتشــغيل 
أو  للوقــت  مضيعــة  حــوادث  أي  تقــع  لــم  حيــث  والصيانــة 
حــوادث بيئيــة خــلال العــام. وفــي 31 ديســمبر 2017، حققــت 
ــا دون تســجيل أي حــوادث مضيعــة للوقــت.  الشــركة 1117 يومً
تدقيــق  إجــراء  تــم  الســنوية،  المراجعــة  عمليــة  إطــار  وفــي 
ــكل مــن  علــى عمليــات الصحــة والســلامة والبيئــة والجــودة ل
الشــركة والمشــغّل بعنايــة مــن قبــل طــرف ثالــث مســتقل 
والصحــة  الســلامة  هيئــة  بشــهادة  منهمــا  كل  واحتفــظ 
المهنيــة (OHSAS 18001) والمنظمــة الدوليــة للمعاييــر 

(ISO 14001) و(ISO 9001). وعــلاوة علــى ذلــك حصلــت 
كل مــن شــركة العنقــاء للطاقــة وشــركة العنقــاء للتشــغيل 
والصيانــة خــلال 2017 علــى الجائــزة الذهبيــة للصحــة والســلامة 
المهنيــة التــي تمنحهــا الجمعيــة الملكيــة لمكافحــة الحــوادث 

«روســبا».

حوكمة الشركة

يوجــد لــدى شــركة العنقــاء للطاقــة نظــام شــامل مــن إجــراءات 
ومســتويات  واضحــة  هيــاكل  مــن  يتألــف  الداخليــة  الرقابــة 

تفويــض ســلطات مختلفــة ومســاءلة.

مراجعــات  إجــراء  فــي  الشــركة  واصلــت   2017 عــام  وخــلال 
لسياســاتها ولوائحهــا الداخليــة الرئيســية مــن أجــل ضمــان 
بقانــون  والالتــزام  وا-دارة  التنظيــم  معاييــر  أعلــى  تطبيــق 
حوكمــة الشــركات الصــادر عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال. 
برنامــج تدقيــق  المجلــس  نفّــذ  التدقيــق،  لجنــة  ومــن خــلال 

الشــركة. أعمــال  أوجــه  لمختلــف  داخلــي 

كمــا يتطلــب ميثــاق حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة 
أن يقــوم المســاهمون بتعييــن طــرف ثالــث مســتقل للقيــام 
العموميــة  الجمعيــة  قامــت  وقــد  ا-دارة.  مجلــس  بتقييــم 
العاديــة فــي مــارس 2017 بتعييــن شــركة أم جــي أي الرؤيــة 
لتنفيــذ هــذا التقييــم، وقــد تــم تضميــن ملخــص لنتائجهــا 

فــي تقريــر حوكمــة الشــركات.

العمليات

يســرني أن أعلــن أن الشــركة خــلال العــام 2017 حقّقــت أداءًا 
التجاريــة  الجاهزيــة  نســبة  بلغــت  حيــث  ممتــازًا،  تشــغيليًا 
لمحطــة صــور 99.39 ٪، ويعــدّ المؤشــر الرئيســي الــذي يؤخــذ 
تلــك  خــلال  المحققــة  ا-يــرادات  تقديــر  عنــد  الحســبان  فــي 
الفتــرة. علمــ� أن نســبة الـــجاهزية فــي 2016  كانــت 98.83 ٪ .

تقرير
رئيس مجلس ا-دارة
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هــذا وقــد بلــغ صافــي الطاقــة الكهربائيــة التــي تــم إنتاجهــا 
7809.78 جيجــاواط ســاعة (6424.01 جيجــاواط ســاعة فــي عــام 
2016)، والــذي يمثــل عامــل حمولــة نســبته 44.81 ٪ عندمــا يتــم 
احتســابها كمتوســط خــلال الســنة (بالمقارنــة بعامــل حمولــة 

نســبته 36.68 ٪ فــي عــام 2016). 

النتائج المالية

ريــال  إيــرادات بلغــت قدرهــا 128.40 مليــون  الشــركة  حققــت 
ا-يــرادات  مــن  أعلــى  كانــت  والتــي   2017 عــام  فــي  عُمانــي 
المحققــة فــي عــام 2016 والتــي بلغــت قدرهــا 117.30 مليــون 
ريــال عُمانــي، ويرجــع ذلــك أساسًــا إلــى تحســن فــي نســبة 
الجاهزيــة التجاريــة وزيــادة إنتــاج الطاقــة الكهربائيــة. كمــا بلــغ 
صافــي أربــاح الشــركة 9.98 مليــون ريــال عُمانــي فــي عــام 2017، 
والــذي كان أقــل مــن مبلــغ 18.46 مليــون ريــال عُمانــي الــذي تــم 
تحقيقــه فــي عــام 2016 ويعــود ذلــك بالدرجــة اولــى إلــى إدراج 
قانــون  المترتــب علــى تعديــل  النقديــة واثــر  بالتعويضــات 
المرســوم  بموجــب  عُمــان  ســلطنة  فــي  الشــركات  ضريبــة 
الســلطاني 9/2017 الصــادر بتاريــخ 19 فبرايــر 2017 والــذي تــم 
نشــره فــي الجريــدة الرســمية بتاريــخ 26 فبرايــر 2017. حيــث تــم 
احتجــاز التعويضــات النقديــة بموجــب أحــكام العقــد المبــرم 
نتيجــة  وا-نشــاءات،  والمشــتريات  الهندســة  مقــاول  مــع 
التأخيــر فــي تاريــخ التشــغيل التجــاري للمحطــة. وقــد تــم إدراج 
تعويضــات عــن أضــرار التأخيــر بقيمــة 5.35 مليــون ريــال عُمانــي 
ــم  ــي ت ــال عُمان ــة مــع مبلــغ 10.12 مليــون ري فــي عــام 2017 مقارن
إدراجهــا فــي عــام 2016. كمــا بلــغ أثــر تعديــل قانــون الضرائــب 
علــى الالتــزام الضريبــي المتأخــر الــذي تــم إدراجــه فــي عــام 

2017عــن الســنوات الســابقة 5.19 مليــون ريــال عُمانــي.

ــال عُمانــي،  وفــي عــام 2017 بلغــت التكاليــف 92.89 مليــون ري
والتــي كانــت أعلــى مــن مبلــغ 80.99 مليــون ريــال عُمانــي تــم 
إنفاقهــا فــي عــام 2016 ويرجــع ذلــك أساسًــا إلــى زيــادة إنتــاج 

الطاقــة الكهربائيــة التــي أدت إلــى ارتفــاع تكاليــف الوقــود.

بيســة   7.9 بواقــع  نقديــة  أربــاح  توزيعــات  الشــركة  ودفعــت 
للســهم الواحــد فــي عــام 2017 مقارنــة مــع 6.0 بيســة للســهم 

الواحــد فــي عــام 2016.

وبلغ سعر سهم الشركة بنهاية العام 138 بيسة.

المسؤولية الاجتماعية للشركة

إن الشــركة تــدرك مســؤوليتها الاجتماعيــة تمامًــا مــن خــلال 
توجيــه دعمهــا للمجتمــع المحلــي بولايــة صــور فــي مختلــف 
البيئيــة.  والرعايــة  والســلامة  والصحــة  التعليــم  مجــالات 
خــلال عــام 2017، قدمــت الشــركة مبلغًــا وقــدره 30٫760 ريــال 
ــا  ــف القضاي ــة لمختل ــل ودعــم ورعاي ــي فــي صــورة لتموي عُمان
المجتمعيــة. ولقــد شــمل ذلــك دعمًــا مقدمًــا لمــدارس محليــة 
الســلطانية خــلال  بولايــة صــور ومســاهمات لشــرطة عمُــان 
أســبوع المــرور فــي الولايــة، حيــث وفــرت مقاعــد ســيارة ل�طفال 
مــن أجــل الترويــج للســلامة با-ضافــة إلــى توفيــر معــدات طبيــة 

ــوزارة الصحــة فــي صــور. ل

الموظفون والتوظيف

فــي  الرئيســيين  الموظفيــن  علــى  تغييــرات  أي  يطــرأ  لــم 

الشــركة خــلال العــام. وتلتــزم الشــركة بالتطويــر المســتمر 
فــي   ٪٦٧ التعميــن  نســبة  وبلغــت  العمانييــن،  للعامليــن 

.2017 عــام  نهايــة 

المطالبات من مقاول الهندسة والمشتريات والبناء 

وفيمــا يتعلــق بالمطالبــات مــن مقاول الهندســة والمشــتريات 
والبنــاء، شــركة دايــو للهندســة وا-نشــاءات ليمتــد («دايــو أو 
ــة قــد تمــت  ــة النهائي ــإن الخــلاف الخــاص بالطاق «المقــاول»)، ف
تســويته فــي 31 مايــو 2017 مــع الشــركة التــي وافقــت علــى 
دفــع مبالــغ نقديــة إلــى المقــاول. وبهــذه الدفعــة تنهــي جميــع 
والمشــتريات  الهندســة  مقــاول  مــع  المعلّقــة  المطالبــات 

والبنــاء وســتؤثر علــى توزيعــات اربــاح المســتقبلية.

النظرة المستقبلية

لقــد اتخــذت إدارة الشــركة جميــع التدابيــر المعقولــة واللازمــة 
الالتــزام بأعلــى معاييــر الصحــة والســلامة والبيئــة،  لضمــان 
والمحافظــة علــى مســتويات الجاهزيــة والموثوقيــة العاليــة 

خــلال العــام 2017.

مــع  النهائيــة  بالطاقــة  الخاصــة  المطالبــة  تســوية  ســتوثر 
مقــاول الهندســة والمشــتريات والبنــاء علــى توزيعــات اربــاح 

المســتقبلية.

في الختام

أودّ بصفتــي رئيسًــا لمجلــس ا-دارة أن أتوجــه بجزيــل الشــكر 
للمســاهمين علــى ثقتهــم ودعمهــم المســتمر وخبراتهــم 
مجلــس  عــن  بالنيابــة  وأعــرب  بهــا.  الشــركة  يمــدّون  التــي 
ا-دارة عــن خالــص الشــكر والتقديــر للشــركة العمانيــة لشــراء 
الطاقــة والميــاه وهيئــة تنظيــم الكهربــاء والهيئــة العامــة 
لســوق المــال والهيئــات الحكوميــة وغيــر الحكوميــة اخــرى 
علــى دعمهــا وإرشــادها. وأودّ أن أشــكر أيضًــا لفريــق عمــل 
والعامليــن  الكهربائيــة  المحطــة  فــي  والصيانــة  التشــغيل 
فــي الشــركة علــى تفانيهــم وإخلاصهــم طــوال ســنة 2017، 
تحقيــق  مــن  مســاهمتهم  بفضــل  الشــركة  تمكنــت  فقــد 

وغاياتهــا. أهدافهــا 

وختامًــا، أود نيابــة عــن مجلــس ا-دارة أن أنتهــز هــذه الفرصــة 
تقــدم بخالــص آيــات الشــكر والعرفــان إلــى صاحــب الجلالــة 
الســلطان قابــوس بــن ســعيد المعظّــم -حفظــه ا� ورعــاه- 
وحكومتــه الموقــرة علــى دعمهــم المســتمر وتشــجيعهم 
المشــاركة  فرصــة  تتيــح  بيئــة  إرســاء  عبــر  الخــاص  للقطــاع 
الفاعلــة فــي نمــو اقتصــاد الســلطنة وتســخير هــذه ا-نجــازات 

ــة أفضــل. نحــو بنــاء أمّ

خالد جولو
رئيس مجلس اBدارة
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اEداء في مجال الصحّة والسلامة والبيئة

يعتبــر  الموظفيــن  ورفــاه  والســلامة  الصحّــة  مؤشــر  مــازال 
مؤشــرًا بالــغ اهميــة فــي شــركة العنقــاء للطاقــة وشــركة 
العنقــاء للتشــغيل والصيانــة المشــغّلة أيضًــا. إذا إن اولويــة 
والمقاوليــن  الموظّفيــن  وصحّــة  لســلامة  تولــى  المطلقــة 
بنشــاطاتنا. يتأثــرون  قــد  الذيــن  المعنييــن  والــزوار وجميــع 

وقــد ظــل اداء العــام للصحــة والســلامة والبيئــة محافظًــا 
علــى قوتــه عــام 2017، معتمــدًا علــى اســس الراســخة التــي 
تــم تأسيســها خــلال الســنوات اولــى مــن التشــغيل التجــاري 
عــام 2015. ويكمــن هدفنــا اساســي بتجنّــب وقــوع أي أضــرار أو 

ــا لمبدئنــا القائــل: حــوادث بيئيــة وفقً

«لا يجــب القيــام بــأي عمــل مهمــا كان ضروريًــا أو مهمًــا بطريقــة 
غيــر آمنة».

منــذ بدايــة التشــغيل التجــاري وخــلال العــام 2017، تــم تحقيــق 
اهــداف الموضوعــة المتعلقــة بالصحّــة والســلامة والبيئــة، 
ــا مــن دون وقــوع أي حــوادث  فقــد أتمّــت محطــة صــور 1117 يومً
مضيعــة للوقــت أو حــوادث بيئيــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2017.

هيئــة  شــهادات  والمشــغّل  الشــركة  مــن  كل  نالــت  وقــد 
 (OHSAS 18001) (2007) المهنيــة  والصحّــة  الســلامة 
 ISO)و  (ISO 14001) (2015) للمعاييــر  الدوليــة  والمنظمــة 
2015) (9001)، مــع إجــراء عمليــة المراقبــة والتدقيــق الســنوي 
ونتيجــة  ذلــك،  إلــى  وبا-ضافــة  تذكــر.  ملاحظــات  أي  دون 
وضــع الهــدف المتمثــل بمقارنــة اداء علــى صعيــد الصحــة 
والســلامة بالمعاييــر العالميــة بشــكل مســتمر، فقــد فــازت 

كل مــن شــركة العنقــاء للطاقــة وشــركة العنقــاء للتشــغيل 
والصيانــة بالجائــزة الذهبيــة التــي تمنحهــا الجمعيــة الملكيــة 
لمكافحــة الحــوادث «روســبا» متقدمــة بأدائهــا عــن عــام 2016 

الــذي حــازت فيــه الجائــزة الفضيــة.  

دون  مــن  يــوم   1000 بمضــي  هامــة  مرحلــة  الشــركة  حققــت 
تســجيل أي حــوادث مهــدرة للوقــت بتاريــخ ٥ ســبتمبر 2017 مــع 
اســتمرار التركيــز علــى منــع وقــوع الحــوادث. وقــد تــم اتخــاذ 
العديــد مــن ا-جــراءات الاســتباقية الراميــة إلــى تطويــر ثقافــة 
ــى إنشــاء  الســلامة وتحســينها بشــكل مســتمر والعمــل عل
موقــع آمــن ومــراعٍ للمتطلبــات البيئيــة. ومــن هــذه ا-جــراءات:

والمقاولين  الموظفين  المستمر على مشاركة  التركيز 
المخالفات  حول  الملاحظات  تسجيل  برنامج  في 
عبر  فيها  والتحقيق  السلامة  تهدد  التي  السلوكية 
فريق  فراد  تقدير  وشهادات  للسلامة  جوائز  إطلاق 

العمل.

خلال  العمل  نقاط  في  المخاطر  تقييم  عملية  إطلاق 
السنة.

تنفيذ برنامج تدقيق داخلي شامل يغطي أمور السلامة 
العامة وسلامة انظمة.

المعدات وعملية  اعتبرت مفيدة على  إدخال تحسينات 
إدخال  في  الاستمرار  مع  منها،  والخروج  المحطة  دخول 

تحسينات على لافتات وإشعارات السلامة.

ا-نجازات التشغيلية
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عالية  وتدريب  تعليم  مستويات  توفير  في  الاستمرار 
الجودة للموظفين والمقاولين مع توفير برنامج للـ «إدارة 

ا�منة» عن طريق معهد الصحة والسلامة المهنية.

اهتمام  محط  الموظفين  صحة  على  التركير  كان  لقد 
الموظفين  جميع  خضع  حيث   ٢٠١٧ عام  خلال  كبير 
تم  ذلك  على  علاوة  دقيقة.  سنوية  طبية  لفحوصات 
مركز  كأفضل  صور  موقع  في  الطبي  المركز  تكريم 

صحي في محافظة الشرقية من قبل وزارة الصحة.

استمرار تطوير وتطبيق مؤشرات رئيسية رائدة للصحّة 
والسلامة والبيئة والاستخدام الفعال لنظام إنتليكس 

لرصد النشاطات ورفع التقارير.

قبل  من  بانتظام  ومراجعته  السلامة  أداء  عن  ا-بلاغ  يتم 
حادث  أي  تحليل  يتم  كما  ا-دارة  ومجلس  ا-داري  الفريق 
ومراجعته بشكل وافٍ ويتم إطلاع الموظفين على الدروس 
الحوادث  للحد من وقوع  اللازمة  ا-جراءات  واتخاذ  المستفادة 

مرة أخرى.

القدرة

قــدرة المحطــة هــي إجمالــي الطاقــة الكهربائيــة (ميجــاواط) 
التــي تســتطيع توليدهــا فــي الظــروف المرجعيــة.

ــا  تبلــغ القــدرة التعاقديــة لمحطــة صــور 1985.2 ميجــاواط وفقً
لاتفاقيــة شــراء الطاقــة الســارية ابتــداءً مــن مايــو 2017 وحتــى 
أجــري  الــذي  الســنوي  اختبــاراداء  أظهــر  وقــد   .2018 أبريــل 
فــي أبريــل 2017 أن المحطــة قــد اســتوفت هــذه المتطلبــات 

التعاقديــة.

الموثوقية

موثوقيــة المحطــة هــي مؤشــر لقيــاس جاهزيتهــا لتقديــم 
القــدرة المصــرّح بهــا فــي اتفاقيــة شــراء الطاقــة. ففــي العــام 

2017، حقّقــت محطــة صــور نســبة موثوقيــة بلغــت 99.39 ٪ 
وواجهــت نســبة انقطــاع قســري لــم تتجــاوز 0.61 ٪.

وصــدّرت المحطــة خــلال الســنة إجمالــي طاقــة كهربائيــة بلــغ 
بنســبة  اســتفادة  عامــل  ومتوســط  ســاعة  جيجــاواط   7810

 .٪  44.81
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كفاءة المحطة (معدّل الحرارة)

تقــاس كفــاءة المحطــة بحســب مقــدار الحــرارة التــي تحتاجهــا 
-نتــاج وحــدة واحــدة مــن الطاقــة الكهربائيــة. ووفقًــا للنظــام 
ــات الكفــاءة  ــمّ اســتيفاء متطلب الســائد هــذه الســنة، فقــد ت

التعاقديــة لعــام 2017 بحســب اتفاقيــة شــراء الطاقــة.

الصيانة

المصنّعيــن  لتوصيــات  وفقًــا  المحطــة  صيانــة  تعهــد  تــمّ 
اصلييــن للمعــدّات وكتيّبــات التشــغيل والصيانــة. وتجــري 
صيانــة توربينــات الغــاز وفــق عقــد صيانــة طويــل امــد مــع 
المــزوّد نفســه، شــركة ســيمنز، وأجريــت الفحوصــات البســيطة 

المخطــط لهــا بالتوافــق مــع شــروط هــذا العقــد.

الموارد البشرية والتدريب

يظــل تطويــر افــراد وتحفيزهــم وا-بقــاء عليهــم مــن أهــم 
مــا يتــم التركيــز عليــه فــي الشــركة. ولقــد شــهد عــام 2017 
اســتمرارًا فــي اســتخدام مركــز التدريــب  الشــامل فــي الموقــع 
أنشــطة  فــي  الفنيــة  الكــوادر  تطويــر  إلــى  يهــدف  والــذي 

التشــغيل والصيانــة. وهنــا يتــم تشــجيع الموظفيــن علــى 
العمــل مــن خــلال برامــج تســتخدم حزمــات تدريبيــة مصمّمــة 
وفــق احتياجاتهــم الخاصــة متوفــرة علــى الانترنــت با-ضافــة 

إلــى المــوارد المتاحــة خــارج ا-نترنــت.

مــن  ل�فــراد  مفيــدة  كأداة  التدريــب  مركــز  يُســتخدم  كمــا 
خــارج الشــركة حيــث اســتخدمه خــلال العــام زوار مــن الشــركة 
العُمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه وقطــر ومتدربــون محليــون 

ــة صــور. مــن ولاي

يســتفيد كافــة الموظفيــن مــن مجموعــة من السياســات التي 
تدعمهــم فــي مــكان العمــل وتســعى الشــركة للمحافظــة 
علــى مســتويات عاليــة مــن ممارســات العمــل بهــدف إشــراك 

الموظفيــن بشــكل إيجابــي فــي أهــداف العمــل.

أمــا خطــط التعميــن فجــاري العمــل بهــا مــن أجــل الاســتمرار 
فــي تطويــر الكــوادر الوطنيــة بحيــث يتــم صقــل مهاراتهــم 
الطاقــة  إمــداد  مــع ضمــان  المناســب  بالشــكل  وكفاءاتهــم 

علــى نحــو آمــن لســكان ســلطنة عُمــان.
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نظرة عامة

للطاقــة  العنقــاء  لشــركة  الرئيســي  النشــاط  يتمثــل 
فــي تطويــر وتملّــك وتشــغيل محطــة صــور المســتقلة 
الكهربائيــة  الطاقــة  لتوليــد  محطــة  وهــي  للطاقــة 
بســعة  المركّبــة  الــدورة  بنظــام  الغــاز  باســتخدام 
هــذه  وتقــع  ميجــاواط،   2000 عليهــا  متعاقــد  انتاجيــة 
محطــة  بيــن  الصناعيــة  صــور  منطقــة  فــي  المحطــة 
الشــركة العمانيــة للغــاز الطبيعــي المســال ومصنــع 
الشــركة العمانيــة الهنديــة ل�ســمدة، علــى بعــد 175 
فــي  مســقط  مدينــة  شــرق  جنــوب   �تقريبــ كيلومتــر 
ســلطنة عُمــان. وتتكــون المحطــة مــن ثــلاث محطــات 
والتــي  ميجــاواط)   400 و1@  ميجــاواط   800  @2) بســعات 
منــذ الكامــل  التجــاري  التشــغيل  مرحلــة   دخلــت 

11 ديسمبر 2014م.

بالتقريــب  يوضــح  أدنــاه  البيانــي  الرســم   / الخريطــة 
المحطــة: موقــع 
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 �تقــوم شــركة العنقــاء للطاقــة حاليــ� بتحقيــق إيراداتهــا وفقــ
حــكام اتفاقيــة شــراء الطاقــة مــع الشــركة العمانيــة لشــراء 
بالكامــل  مملوكــة  وهــي   ،�عامــ  15 لمــدة  والميــاه  الطاقــة 
بشــأن  التعاقــد  تــم  لقــد  للحكومــة.  مباشــر  غيــر  بشــكل 
الســعة ا-نتاجيــة والطاقــة المنتجــة مــن المحطــة بالكامــل مــع 
الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه -ســتخدامها فــي 
تلبيــة الطلــب المتنامــي والمتزايــد علــى الطاقــة مــن الشــبكة 
ومــا  الطاقــة  اتفاقيــة شــراء  فتــرة صلاحيــة  خــلال  الرئيســية 
بعدهــا. وبوصفهــا أكبــر محطــة للطاقــة فــي موقــع واحــد فــي 
ســلطنة عمــان، تمثــل الســعة ا-نتاجيــة للطاقــة المتعاقــد 
عليهــا البالغــة 2٫000 ميجــاواط 29 بالمئــة مــن الســعة ا-نتاجيــة 
ا-جماليــة المتعاقــد عليهــا مــن الشــبكة الرئيســية المقــدرة 
ــة  ــان الشــركة العماني ــ� وفقــ� لبي بنحــو 6897 ميجــاواط تقريب
مــن  للفتــرة  ســنوات  ســبع  لمــدة  والميــاه  الطاقــة   لشــراء 

.(2023 - 2017)

تــم تأســيس المحطــة علــى نظــام البنــاء والتملّــك والتشــغيل 
امــر الــذي يمكّنهــا مــن الاســتمرار فــي التشــغيل بعــد إنتهــاء 
فتــرة اتفاقيــة شــراء الطاقــة البالغــة 15 عامــ� وذلــك إمــا مــن 
خــلال تمديــد اتفاقيــة شــراء الطاقــة (بشــرط موافقــة الشــركة 
العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه) أو مــن خــلال بيــع الطاقــة 
لمجموعــة كهربائيــة قــد تكــون موجــودة فــي ذلــك الوقــت أو 

لعمــلاء مؤهليــن.

المتعاقــد عليهــا  للمحطــة  ا-نتاجيــة  الســعة  بيــع  تــم  لقــد 
 �وفقــ والميــاه  الطاقــة  لشــراء  العمانيــة  للشــركة   �حصريــ

لشــروط وبنــود اتفاقيــة شــراء الطاقــة. ويعتبر الغــاز الطبيعي 
ــره وزارة النفــط والغــاز الوقــود اساســي لتشــغيل  ــذي توفّ ال
المحطــة فيمــا يســتخدم وقــود الزيــت المقطر(الديــزل) كوقودٍ 
مســاعد. وقــد أبرمــت شــركة العنقــاء للطاقــة اتفاقيــة طويلــة 
امــد مــع وزارة النفــط والغــاز لضمــان إمدادهــا بالوقــود خــلال 
فتــرة اتفاقيــة شــراء الطاقــة التــي تــم التعاقــد عليهــا. فيتــم 
نقــل الطاقــة التــي تنتجهــا المحطــة عبــر الشــبكة التابعــة 

للشــركة العمانيــة لنقــل الكهربــاء.

لمــدة مبرمــة  لاتفاقيــة   �(وفقــ للمحطــة  المشــغّلة   الجهــة 
15 عامــ� للتشــغيل والصيانــة) هــي شــركة العنقــاء للتشــغيل 

والصيانة.

الغــاز  دورة  توربينــات  تكنولوجيــا  علــى  المحطــة  وتعتمــد 
المزدوجــة.، وتتحلــى بإمكانيــة العمــل بالوقــود المــزدوج حيــث 
يعتبــر الغــاز الطبيعــي الوقــود اساســي فيمــا يعتبــر الديــزل 
لتوليــد  محطــة  أكبــر  المحطــة  وتعتبــر  المســاعد.  الوقــود 

الطاقــة فــي ســلطنة عمــان.

تكنولوجيــا توليــد الطاقــة بالــدورة المركبــة المســتخدمة فــي 
المحطــة هــي تكنولوجيــا مجرّبــة ومســتخدمة علــى الصعيــد 

العالمــي فــي العديــد مــن المشــاريع.

 AG SGT5-4000F تتألــف المحطــة مــن عــدد 5 توربينات غــاز
ماركــة ســيمنز، وعــدد 5 مولــدات نوتــر إريكســن ثلاثــي الضغط 
-ســترداد الحــرارة وعــدد 3 توربينــات بخــار ماركــة فوجــي. يتــم 
تنــاول  خــلال  مــن  واحــدة  لمــرة  نظــام  عبــر  المكثــف  تبريــد 
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ميــاه البحــر. ويتــم اســتخراج ميــاه البحــر بتنــاول كميــات عبــر 
توربينــات  زوّدت  وقــد  تفريغهــا.  ثــم  ومــن  غاطســة  أنابيــب 
الغــاز بمداخــن لتمكيــن العمليــة فــي دورة مفتوحــة. وعلــى 
ــم  الرغــم مــن قــدرة المحطــة علــى تشــغيل دورة مفتوحــة، ت
ربــط التشــغيل العــادي للمحطــة بالــدورة المركبــة لتوربينــة 
الغــاز لتحقيــق كفــاءة حراريــة أعلــى. تحــت الظــروف المرجعيــة 
ــة النســبية  ــة والرطوب المحيطــة بالموقــع عنــد 50 درجــة مئوي
30 بالمئــة.  بلغــت الســعة ا-نتاجيــة الصافيــة للمحطــة حوالــي 

2٫000 ميجــاواط.

ويتــم مــن خــلال اســتخدام هــذه التكنولوجيــا الحصــول علــى 
ــاء كنتيجــة لاحتــراق الغــاز الطبيعــي.  الطاقــة لتوليــد الكهرب
كمــا تقــوم غــازات الاحتــراق الســاخنة التــي تكونــت مــن احتــراق 
الغــاز الطبيعــي بتحريــك توربينــات الغــاز والتــي تعمــل بدورهــا 
علــى تدويــر المولــد -نتــاج الكهربــاء. وســتظل المداخــن، بعــد 
تحريــك توربينــات الغــاز، ســاخنة بمــا يكفــي -نتــاج البخــار فــي 
غلايــة اســترداد الحــرارة. ممــا يدفــع البخــار المولـّـد فــي غلايــة 
اســترداد الحــرارة لتدويــر التوربينــات البخاريــة والتــي تعمــل 
ــد آخــر -نتــاج طاقــة كهربائيــة إضافيــة.  حيــث  علــى إدارة مول
أثبتــت تكنولوجيــا الــدورة المركبــة لتوربينــات الغازيــة كفــاءةً 

أكثــر مــن التكنولوجيــا التقليديــة لتوليــد الكهربــاء.

التــي  الغــاز  لنقــل  اساســية  بالبنيــة  المحطــة  تــم توصيــل 
الــذي تســتخدمه  الغــاز  النفــط والغــاز ويأتــي  تملكهــا وزارة 
المحطــة مــن الحقــول الوســطى فــي عمــان وخــلال عــام 2017 
التابعــة  خــزان  مــن حقــول  بالغــاز  المحطــة  إمــداد  يتــم  كان 
لشــركة النفــط البريطانيــة. ويُنقــل الغــاز عبــر خــط لنقــل الغــاز 
بقطــر 48 بوصــة يتبــع للشــركة العمانيــة للغــاز الطبيعــي 
بواســطة  للتشــغيل   �أيضــ مصمّمــة  المحطــة  المســال. 
ــادرة علــى تشــغيل المحطــة. ــر ق ــزل التــي تعتب ــدات الدي مول

يتــم الحصــول علــى الطاقــة المســاعدة لتشــغيل المحطــة 
ــر الاحتياطــي  مــن نظــام كهربائــي داخلــي بالمحطــة مــع توفّ
مــن الشــبكة. تتوفــر المعــدات والمرافــق اللازمــة للتشــغيل 
غرفــة  المثــال  ســبيل  (علــى  وا-صــلاح  والصيانــة  والاختبــار 

الــخ) فــي الموقــع. التحكــم والمختبــر والمخــازن والورشــة، 

(الشــركة العُمانيــة العالميــة القابضــة: ســيتم إدخــال إحــدى 
صــور الموقــع بالكامــل)

 وبــدأت محطــة الطاقــة بالتشــغيل التجــاري الكامــل بتاريــخ
11 ديسمبر 2014. 
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شركة آكسيا للطاقة 

فــي شــركة مملوكــة  بــي  القابضــة  للطاقــة  آكســيا  شــركة 
بالكامــل مــن قبــل شــركة ماروبينــي التــي تعتبــر بوصفهــا 
الشــركة ا-ســتثمارية التابعــة لشــركة ماروبينــي فــي مشــاريع 

الطاقــة فــي الخــارج.

مؤسســي  بيــن  الرئيســي  العضــو  هــي  ماروبينــي  شــركة 
ونمــت  م   1858 عــام  فــي  تأسيســها  تــم  وقــد  المشــروع، 
الشــركة لتصبــح واحــدة مــن الشــركات اليابانيــة الرائــدة فــي 
مجــال التجــارة والاســتثمار، وتشــرف الشــركة علــى مجموعــة 
التصديــر  المحليــة،  الســوق  تشــمل  التــي  العمليــات  مــن 
وا-ســتيراد، والتجــارة الدوليــة، وبلــغ إجمالــي أصولهــا حوالــى 
62 مليــار دولار (كمــا فــي مــارس 2017). اعتبــارًا مــن 1 أبريــل 2017، 
أصبــح لماروبينــي 5 مجموعــات مــن اعمــال تخضــع مباشــرة 
كا�تــي:  المجموعــات  هــذه  وتصنّــف  لجــان  وعــدّة  للرئيــس 
مجموعــة المــواد الغذائيــة والمنتجــات ا-ســتهلاكية، مجموعــة 
المنتجــات الكيميائيــة ومنتجــات الغابــات، مجموعــة الطاقــة 
والمعــادن، مجموعــة النقــل وا�لات الصناعيــة ومجموعة أعمال 
ومحطــات توليــد الكهربــاء التــي تصنــف إلــى قســمين: قســم 
المجموعــة  هــذه  وتعتبــر  المحطــة،  وقســم  الطاقــة  أعمــال 

إحــدى المجموعــات الرئيســية فــي شــركة ماروبينــي.

تعتبــر شــركة ماروبينــي نشــطة جــدا فــي مشــاريع الطاقــة 
المســتقلة، حيــث أنهــا قــد شــاركت فــي 53 مشــروعًا مســتقلًا 
 40.173 قدرهــا  إجماليــة  بســعة  والطاقــة  للميــاه  أو  للطاقــة 
ميجــاواط وســعة صافيــة قدرهــا 11.826 ميجــاواط (كمــا فــي 
مشــاريع  مجــال  فــي  ماروبينــي  دور  ويشــمل   .(2018 ينايــر 
والتمويــل  التطويــر  أعمــال  المســتقلة  والميــاه  الطاقــة 
والمشــتريات  والهندســة  المــال  رأس  فــي  والمشــاركة 
والبنــاء والصيانــة والتشــغيل. تعمــل شــركة ماروبينــي علــى 
المشــاريع المســتقلة للطاقــة والمشــاريع المســتقلة للميــاه 
والطاقــة فــي العديــد مــن الــدول فــي جميــع أنحــاء العالــم، 
ــك ســلطنة عُمــان، المملكــة العربيــة الســعودية،  بمــا فــي ذل
البرتغــال،  تركيــا،  تونــس،  المتحــدة،  العربيــة  ا-مــارات  قطــر، 
تشــيلي،  وتوباغــو،  ترينيــداد  جامايــكا،  المتحــدة،  المملكــة 
الفيلبيــن،  كنــدا،  امريكيــة،  المتحــدة  الولايــات  أســتراليا، 
تايــوان، باكســتان، الهنــد، إندونيســيا، كمبوديــا، ســنغافورة، 
فييتنــام، وكوريــا. عــلاوة علــى ذلــك، تنشــط شــركة ماروبينــي 
وقــد  والبنــاء  والمشــتريات  الهندســة  مشــاريع  قطــاع  فــي 
بنــت محطــات طاقــة حــول العالــم بلــغ إجمالــي قدرتهــا أكثــر 
مــن 110.108 ميجــاواط. لــذا يعمــل قســم أعمــال الطاقــة فــي 
ماروبينــي وفــق رؤيتــه الهادفــة إلــى تبــوؤ المرتبــة اولــى فــي 
اليابــان وخارجهــا. مجــال الطاقــة الكهربائيــة الشــاملة فــي 

بمجموعــة  ماروبينــي  تتمتّــع  الطاقــة،  قطــاع  إلــى  با-ضافــة 
حــق  «بــدون  مشــاريع  تمويــل  فــي  الخبــرات  مــن  متنوعــة 
الرجــوع» مثــل اعمــال ذات الصلــة للغــاز الطبيعــي المســال 
وأعمــال النقــل عبــر الســفن. فتملــك شــركة ماروبينــي ســجلًا 
كمــا  الناشــئة،  اســواق  فــي  المشــاريع  تمويــل  فــي  حافــلًا 
رتبــت للحصــول علــى امــوال مــن مختلــف وكالات الائتمــان 
والمؤسســات المتعــددة اطــراف والبنــوك التجاريــة العالميــة 

المحليــة. والبنــوك  الاســتثمارية  والمؤسســات 

يرجــى  ماروبينــي،  شــركة  عــن  المعلومــات  مــن   لمزيــد 
زيارة الموقع التالي على شبكة ا-نترنت: 

www.marubeni.com

شركة تشوبو إلكتريك باور صور بي في

شــركة تشــوبو إلكتريــك بــاور صــور بــي «ســي إي بــي صــور» 
فــي هــي شــركة تابعــة ومملوكــة بالكامــل لمجموعــة «جيــرا» 
التــي أنشــئت لتملّــك أســهم فــي شــركة العنقــاء للطاقــة 

وإدارتهــا وتشــغيل وصيانــة مشــروع الشــركة.

إن شــركة «ســي إي بــي صــور» هــي الشــركة ام المملوكــة 
بالكامــل، وتأسســت مجموعــة «جيــرا» فــي 30 أبريــل 2015 علــى 
أســاس التحالف الشــامل المبرم بين شــركة تشــوبو الكتريك 
بــاور وشــركة طوكيــو للطاقــة الكهربائيــة بمــا يشــمل كامــل 
سلســلة إمــدادات الطاقــة مــن الاســتثمار فــي الوقــود عنــد 
مرحلــة التنقيــب والتكريــر وشــراء الوقــود إلــى توليــد الطاقــة. 
وفــي يوليــو 2016، خلفــت مجموعــة «جيــرا» شــركاتها ام فــي 
مشــاريع الوقــود ومشــاريع توليــد الطاقــة الخارجيــة، وتهــدف 
إلــى أن تصبــح واحــدة مــن الشــركات العالميــة الرائــدة فــي 

مجــال الطاقــة.

تمتلــك «جيــرا» أيضــا أعمــالًا تجاريــة دوليــة ترتكــز أساسًــا علــى 
توليــد الطاقــة، عــلاوة علــى أنهــا تمتلــك شــركات تعمــل فــي 
هــذا المجــال فــي منطقــة الشــرق اوســط وآســيا وأمريــكا 
الشــمالية، وتشــارك كذلــك كمســاهم ومطــوّر ومشــغّل فــي 
العديــد مــن مشــاريع الطاقــة المســتقلة تبلــغ صافــي قدرتهــا 
ا-نتاجيــة أكثــر مــن 7٫000 ميجــاواط (كمــا فــي ديســمبر 2017). 
ومــن حيــث الخبــرة فــي اعمــال التجاريــة فــي منطقــة الشــرق 
اوســط، تشــارك جيــرا كمســاهم فــي 4 مشــاريع مســتقلة 
إلــى  با-ضافــة  قطــر،  دولــة  فــي  والميــاه  للطاقة/للطاقــة 
مشــاركتها فــي مشــروع مســتقل للطاقــة والميــاه فــي دولــة 

ا-مــارات العربيــة المتحــدة كمســاهم.

نبذة عن كبار المساهمين
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لمزيــد مــن المعلومــات عــن شــركة جيــرا، يرجــى زيــارة الموقــع 
/http://www.jera.co.jp :ــت ــي علــى شــبكة ا-نترن التال

شركة نبراس للطاقة

مجــال  فــي  تعمــل  دوليــة  شــركة  هــي  للطاقــة  نبــراس  إن 
الطاقــة، تأسســت فــي شــهر مــارس 2014 ويقــع مقرهــا فــي 
الدوحــة فــي دولــة قطــر. وقــد تــم تأســيس الشــركة برأســمال 
أولــي قــدره مليــار دولار لتقــوم بالاســتثمار فــي مجــال الطاقــة 
علــى  والمرافــق  الميــاه  وقطاعــي  والمتجــددة،  التقليديــة 

الصعيــد العالمــي، خــارج دولــة قطــر.

وشــركة نبــراس هــي عبــارة عــن مشــروع مشــترك بيــن شــركة 
الكهربــاء والمــاء القطريــة (ش.م.ق) 60 ٪ والقطريــة القابضــة 

(ذ.م.م) 40 ٪.

للطاقــة،  ديناميكيــة  شــركة  هــي  الطاقــة  نبــراس  وشــركة 
فــي  الرائــدة  الشــركات  مــن  أن تصبــح واحــدة  إلــى  وتهــدف 
الطاقــة  مشــاريع  فــي  الاســتثمار  خــلال  مــن  الطاقــة  قطــاع 
فــي جميــع  واســع  نطــاق  علــى  والمربحــة  المجديــة  والميــاه 
أنحــاء العالــم. وتســعى نبــراس لتوفيــر حلــول متكاملــة فــي 
الطبيعــي  الغــاز  بــدءا مــن تقديــم مرافــق  الطاقــة والميــاه، 
الوقــود  ومصــادر  الميــاه،  معالجــة  محطــات  إلــى  المســال 
منطقــة  فــي  مهمــا  لاعبــا  يجعلهــا  بمــا  التوريــد،  ومشــاريع 
الشــرق اوســط وشــمال إفريقيــا، وجنــوب شــرق آســيا وأوروبــا 
وغيرهــا. وتعتمــد الشــركة علــى الثقــة والخبــرة التــي يتحلــى 
مــن  المقــدم  الدعــم  جانــب  إلــى  فيهــا،  العمــل  فريــق  بهــا 

المســاهمين.

وتلتــزم شــركة نبــراس بدمج المؤشــرات والجوانــب الاقتصادية 
والاجتماعيــة، وتلــك المتعلقــة بالســلامة والبيئــة ضمــن نتائــج 
أن يكــون  لهــا بضمــان  الــذي يســمح  امــر  الشــركة،  اعمــال 

المجتمــع ككل هــو المســتفيد مــن تقــدم ونمــو الشــركة.

تمكنــت  فقــد   ،2014 عــام  منتصــف  فــي  تأسيســها  ومنــذ 
بقــدرة  للطاقــة  محفظــة  بنــاء  مــن  للطاقــة  نبــراس  شــركة 
العاليــة  الجــودة  1.1 جيجــاواط مــن خــلال اصــول ذات  تُقــارب 
التــي تتــوزع علــى العديــد مــن البلــدان، مثــل ســلطنة عُمــان 

وإندونيســيا. واردن 

شركة التقنيات المتعددة

إن شــركة التقنيــات المتعــددة ش.م.م. مملوكــة مــن قبــل 
شــركة بهــوان القابضــة التــي تعتبــر إحــدى مجموعــات اعمــال 
التجاريــة الرائــدة فــي ســلطنة عُمــان كمــا أنهــا تُــدار مــن قبــل 

شــركة بهــوان الهندســية ش.م.م.

تشــمل أنشــطة شــركة التقنيــات المتعــددة تجــارة المنتجــات 
والمــواد  الميــاه  ومعالجــة  اللحــام  ومنتجــات  الكهربائيــة 

والرافعــات. النفــط  بحقــول  الخاصــة  الكيميائيــة 

هــذا وتعتبــر شــركة التقنيــات المتعــددة الــذراع الاســتثماري 
لشــركة بهــوان القابضــة للمشــاركة فــي مشــاريع خصخصــة 
الطاقــة والميــاه فــي ســلطنة عُمــان. كمــا أن شــركة التقنيــات 
المتعــددة هــي إحــدى الجهــات المســاهمة والمؤسســة فــي 

الشــركات التاليــة:

ــركاء - 3 مشــروع  شــركة الســوادي للطاقــة ش م ع ع (ب  .1
ميجــاواط  745 بقــدرة  طاقــة  مشــروع   - للطاقــة)  مســتقل 

شــركة الباطنــة للطاقــة ش م ع ع (صحــار - 2 مشــروع   .2
ميجــاواط  745 بقــدرة  طاقــة  مشــروع   - للطاقــة)  مســتقل 

مشــروع   - (صــور  ع  ع  م  ش  للطاقــة  العنقــاء  شــركة   .3
ميجــاواط  2000 بقــدرة  طاقــة  مشــروع   - للطاقــة)  مســتقل 
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نظرة عامة على القطاع

ــون القطــاع» فــي 1 أغســطس 2004 بهــدف تنظيــم  صــدر «قان
وتخصيــص قطــاع الكهربــاء والميــاه ويطبّــق هــذا القانــون 
علــى جميــع الشــركات والهيئــات العاملــة فــي قطــاع الكهربــاء 

والميــاه ومــن بينهــا شــركة العنقــاء للطاقــة.

مــن  كلٌ  للتنظيــم  تخضــع  القطــاع،  قانــون  صــدور  ومنــذ 
عمليــات توليــد الكهربــاء وتحويلهــا وتوزيعهــا والتزويــد بهــا. 
وقــد تــم تبنــي هيكليــة ســوق قائمــة علــى مبــدأ «المشــتري 
الوحيــد» (وتعتبــر الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه 
المشــتري الرئيســي) ونظــام اســتفادة مــن دون تمييــز لمنــح 
تراخيــص أنظمــة التحويــل والتوزيــع. وتأسســت شــركة واحــدة 
لشــراء  العمانيــة  الشــركة  وهــي  اهــداف  هــذه  لتحقيــق 
هــي  واحــدة  قابضــة  شــركة  إلــى  با-ضافــة  والميــاه  الطاقــة 
شــركة الكهربــاء القابضــة. وتأسســت هيئــة تنظيــم قطــاع 
الكهربــاء بموجــب قانــون القطــاع وتتولــى مســؤولية تنظيــم 
ــا يتمتــع  ــاء والميــاه، وتعتبــر هــذه الهيئــة كيانً قطــاع الكهرب

بالاســتقلالية ا-داريــة والماليــة.

المشــتري  هــي  والميــاه  الطاقــة  لشــراء  العمانيــة  الشــركة 
الطاقــة  مشــاريع  جميــع  مــن  والميــاه  للطاقــة  الوحيــد 
المستقلة/مشــاريع  والطاقــة  الميــاة  المستقلة/مشــاريع 
العمانيــة  الشــركة  وتتولــى  عُمــان.  فــي  المســتقلة  الميــاه 
لشــراء الطاقــة والميــاه مســؤولية توفّــر قــدرةٍ إنتاجيــةٍ كافيــةٍ 
الطلــب  لتلبيــة  ممكنــة  كلفــة  أقــل  فــي  والميــاه  للطاقــة 
المتزايــد فــي عُمــان. وتتولــى أيضًــا عمليــة التخطيــط الطويــل 
امد ونشــر بيانات ســنوية لمدة ســبع ســنوات تحدّد مشــاريع 
جديــدة للطاقــة مستقلة/مشــاريع ميــاة والطاقــة المســتقلة 
لطرحهــا فــي مناقصــة تنافســية وتطويرهــا عبــر مؤسســات 
القطــاع الخــاص بغيــة تلبيــة المتطلبــات المســتقبلية مــن 

 74 المــادة  تحــدّد  الســلطنة.  فــي  المحــلاة  والميــاه  الطاقــة 
ــون القطــاع مهــام الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة  مــن قان
والميــاه ووظيفتهــا ومنهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر:

علــى  الطلــب  تلبــي  وإنتــاج  توليــد  قــدرة  توفّــر  ضمــان   •
الكهربــاء فــي الشــبكة الربــط الرئيســية (MIS) وشــبكة 
كهربــاء  شــركة  مــع  بالتنســيق  صلالــة  كهربــاء  نظــام 

الريفيــة. المناطــق 

علــى  الطلــب  تلبــي  وإنتــاج  توليــد  قــدرة  توفّــر  ضمــان   •
عُمــان. فــي  المحــلاة  الميــاه 

تلبيــة متطلبــات القــدرات الجديــدة علــى إنتــاج وتوليــد   •
الكهربــاء والميــاه المحــلاة فــي عُمــان وتصميــم مشــاريع 
جديــدة وبنائهــا وتمويلهــا وامتلاكهــا وتشــغيلها مــن 

المحلييــن واجانــب. المســتثمرين  قبــل 

أن تكــون الســعة ا-نتاجيــة والناتــج والخدمــات المســاعدة   •
شــراؤها  تــم  قــد  اخــرى  والخدمــات  الســلع  وجميــع 
الشــراء  أســاس  علــى  وإدارتهــا  عليهــا  الحصــول  أو 

الاقتصــادي.

وتعتــزم الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة اعتمــاد ترتيبــات 
الرئيســية.  الربــط  لشــبكة  والميــاه  الطاقــة  لشــراء  جديــدة 
الرغــم مــن أنهــا ســتحتفظ بدورهــا كمشــترٍ وحيــد  وعلــى 
للكهربــاء، يشــمل اقتراحهــا إنشــاء «ســوق فوريــة» وإجــراءات 
أكثــر مرونــة -بــرام اتفاقيــات شــراء طاقــة جديــدة أو تمديــد 

الراهنــة. الاتفاقيــات 

تقرير نقاشات وتحليلات ا-دارة
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إدارة المخاطر

يوجد لدى الشركة إطار تعاقدي راسخ كفيل بتخفيف المخاطر التجارية كما هو مبين أدناه:

 

عملية إدارة المخاطر

ــى  تملــك الشــركة إطــار عمــل شــامل -دارة المخاطــر يرمــي إل
أهــداف  تحقيــق  تهــدد  التــي  الرئيســية  المخاطــر  تحديــد 
العمــل وتســمح بفهــم أهميتهــا وبالتالــي تتوفــر ضوابــط 
إلــى حــد معقــول. التــي يتــم تحديدهــا  لتخفيــف المخاطــر 

تتــم مراجعــة كافــة المخاطــر الجديــدة والناشــئة با-ضافــة إلــى 
أي تغييــرات تطــرأ علــى مســتويات المخاطــر الحاليــة. وتتــم 
ــى  ــر بشــأنها إل ــة أشــهر ورفــع تقري مراجعــة المخاطــر كل ثلاث

مجلــس ا-دارة.

اتفاقية شراء الطاقة

أبرمــت العنقــاء للطاقــة اتفاقيــة شــراء للطاقــة لمــدّة 15 عامًــا 
تعــدّ  التــي  والميــاه  الطاقــة  لشــراء  العمانيــة  الشــركة  مــع 
المشــتري الوحيــد، وتبقــى هــذه الاتفاقيــة ســارية المفعــول 
حتــى تاريــخ 31 مــارس 2029. ويتعيّــن علــى العنقــاء للطاقــة 
بموجــب الاتفاقيــة أن تبيــع إنتاجهــا مــن الطاقــة الكهربائيــة 
للشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه حصرًا. فــي المقابل، 
ســوف تحصــل شــركة العنقــاء للطاقــة علــى رســوم الســعة 
ا-نتاجيــة ورســوم الطاقــة الكهربائيــة ورســوم الوقــود مــن 
الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه . وتغطــي رســوم 
الدَيــن  خدمــة  (منهــا  الثابتــة  التكاليــف  ا-نتاجيــة  الســعة 
الطاقــة  رســوم  تغطــي  بينمــا  المــال)،  رأس  علــى  والعائــد 

ــرة لتوليــد الطاقــة  الكهربائيــة التكاليــف التشــغيلية المتغيّ
المبلــغ  الوقــود فهــي  أمــا رســوم  الوقــود).  (بــدون تكاليــف 
المســدّد لصالــح العنقــاء للطاقــة لتغطيــة إجمالــي الطلــب 
الــلازم -نتــاج طاقــة كهربائيــة وفقًــا لشــروط  الوقــود  علــى 

اتفاقيــة شــراء الطاقــة.

ــر اتفاقيــة شــراء الطاقــة حمايــة مــن تقلبــات أســعار الغــاز  توفّ
والطلــب علــى الطاقــة.

اتفاقية بيع الغاز الطبيعي

أبرمــت شــركة العنقــاء للطاقــة ووزارة النفــط والغــاز اتفاقيــة 
ــاع علــى  بيــع الغــاز الطبيعــي التــي أرســت القواعــد التــي تبت
كمخــزون  الطبيعــي  الغــاز  الــوزارة  مــن  الشــركة  أساســها 
للمحطــة. وترتبــط مــدّة اتفاقيــة بيــع الغــاز الطبيعــي هــذه 
فــي  تنتهــي صلاحيتهــا  لــذا  الطاقــة،  شــراء  اتفاقيــة  بمــدّة 
31 مــارس 2029، ويتــم تمديدهــا بمــا يتطابــق مــع أي تمديــد 

لاتفاقيــة شــراء الطاقــة.

وفقًــا لاتفاقيــة بيــع الغــاز الطبيعــي، يتمّ إمداد الغــاز الطبيعي 
وتوفيــره إلــى نقطــة اســتلام الغــاز فــي المحطــة. ولا يقــع علــى 
عاتــق العنقــاء للطاقــة أي التــزام لدفــع أي مبالــغ لــوزارة النفــط 
والغــاز مقابــل أي غــاز طبيعــي تــمّ اســتلامه وقبولــه إلــى أن 
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شــراء  اتفاقيــة  وفــق  المســتحق  المبلــغ  الشــركة  تتقاضــى 
الطاقــة مــن جانــب الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه.

الترتيبات المالية

دوليــة  بنــوك  اتحــاد  مــع  تمويــل  اتفاقيــات  الشــركة  أبرمــت 
ووكالات ائتمــان تصديــر يبلــغ إجمالــي قيمتهــا 459 مليــون 
ريــال عُمانــي. تــم التحــوّط بشــأن القــرض الرئيســي لشــركة 
العنقــاء للطاقــة امتثــالاً لمتطلبــات اتفاقيــات التمويــل مــن 
امــر  الفائــدة  أســعار  تثبيــت  اتفاقيــات  فــي  الدخــول  خــلال 
المتاحــة  النقديــة  بالتدفقــات  التنبــؤ  تعزيــز  إلــى  أدى  الــذي 

. همين للمســا

التشغيل والصيانة

المحطــة  أن  اعتبــار  علــى  متدنيــة  التقنيــة  المخاطــر  تعتبــر 
عالمييــن  مورّديــن  مــن  مجرّبــة  تكنولوجيــا  تســتخدم 
هــي  والصيانــة  للتشــغيل  العنقــاء  وشــركة  معروفيــن. 
المحطــة  فــي  الصيانــة  عــن  المســؤول  والطــرف  المشــغّل 
ــة المبرمــة مــع الشــركة.  ــة التشــغيل والصيان بموجــب اتفاقي
لصيانــة  امــد  طويــل  عقــدٍ  إبــرام  تــمّ  ذلــك  إلــى  با-ضافــة 
توربينــات الغــاز مــع شــركة ســيمنز التــي هــي المصنّــع اصلــي 
للمعــدّات والتــي تعــدّ مــن أفضــل الشــركات عالميًــا فــي هــذا 

التخصّــص. مــن  عــالٍ  يتطلــب مســتوى  الــذي  المجــال 

مطالبات عقد الهندسة والمشتريات واBنشاءات

التعويضــات  للطاقــة  العنقــاء  شــركة  احتجــزت  أن  ســبق 
النقديــة المتفــق عليهــا أو تــم ســدادها لهــا مــن قبــل مقــاول 
الهندســة والمشــتريات وا-نشــاءات (شــركة دايــو) بموجــب 
يتعلــق  فيمــا  وا-نشــاءات  والمشــتريات  الهندســة  عقــد 
وقــد طعنــت  المحطــة.  -نجــاز  المقــرر  التاريــخ  فــي  بالتأخيــر 
شــركة دايــو فــي اســتحقاق شــركة العنقــاء للطاقــة لتلــك 
التعويضــات النقديــة المتفــق عليهــا («الخــلاف الخــاص بالطاقة 

النهائيــة»).

فــي 31 مايــو 2017 اتفقــت شــركة العنقــاء للطاقــة مــع مقــاول 
الخــلاف  تســوية  علــى  وا-نشــاءات  والمشــتريات  الهندســة 
الخــاص بالطاقــة النهائيــة ونتــج عــن ذلــك دفــع تعويضــات 

نقديــة للمقــاول بلغــت قيمتهــا 4.5 مليــون ريــال عُمانــي.

نقاش حول ا$داء التشغيلي والمالي

اBنجازات التشغيلية

راجــع قســم «ا-نجــازات التشــغيلية» لــ�داء التشــغيلي فــي 
الشــركة.

اBنجازات المالية

20172016جميع اEرقام مسجّلة بمليون ريال العُماني

1128.40117.30ا-يرادات

18.46 29.98صافي الربح

330.6140.18صافي الربح قبل تكاليف التمويل

4598.36623.92إجمالي اصول

5146.26146.26رأس المال (المدفوع)

6165.34153.28مجموع أموال المساهمين (صافي اصول)

7364.44388.93القروض ا�جلة^

81٫462.601٫462.60المتوسط المرجح لعدد اسهم

91٫462.601٫462.60العدد الفعلي ل�سهم المتداولة

1011.558.78توزيعات ارباح العادية
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Revenues

20172016المؤشرات المالية الرئيسية

15.74٪ 7.77 ٪2/1هامش صافي الربح
12.62٪ 6.82 ٪2/5العائد على رأس المال (المدفوع)

7.41٪ 5.78 ٪ (7+6)/3العائد على رأس المال العامل
28.3 : 31.271.7 : 668.8 : 7نسبة الديون لحقوق الملكية

 104.80 6/8113.05صافي اصول للسهم الواحد (بيسة)
 12.62 2/86.82العائدات اساسية للسهم الواحد (بيسة)

 6.00 10/97.90توزيع ارباح للسهم الواحد (بيسة)

^ باستثناء تكاليف المعاملات غير المطفأة

تحليل الربح والخسارة

ســجّل العــام 2017 إيــرادات بلغــت 128.40 مليــون ريــال عُمانــي، 
بمــا يشــكل زيــادة عــن إيــرادات عــام 2016 البالغــة 117.30 مليــون 
ريــال عُمانــي، ويعــود ذلــك بالدرجــة اولــى لارتفــاع مســتوى 

ــر) للمحطــة. ــادة ا-نتــاج (العاب ــة وزي ــة التجاري الجاهزي

 وكان صافــي الربــح البالــغ 9.98 ميلــون ريــال عُمانــي لعــام 
2017 أقــل مقارنــة مــع صافــي الربــح لعــام 2016 والبالــغ 18.46 
مليــون ريــال عُمانــي، ويعــزى ذلــك بشــكل رئيســي إلــى إدراج 
قانــون  تعديــل  علــى  المترتــب  واثــر  النقديــة  التعويضــات 
المرســوم  بموجــب  عُمــان  ســلطنة  فــي  الشــركات  ضريبــة 
 2017 فبرايــر   19 بتاريــخ  الصــادر   9/2017 رقــم  الســلطاني 
 .2017 فبرايــر   26 بتاريــخ  الرســمية  الجرديــة  فــي  والمنشــور 
ولقــد حجــزت الشــركة التعويضــات النقديــة بموجــب أحــكام 
فــي  للتأخيــر  نتيجــة  والبنــاء  والمشــتريات  الهندســة  عقــد 
تاريــخ التشــغيل التجــاري للمحطــة. ولقــد تــم إدراج تعويضــات 
نقديــة بقيمــة 5.35 مليــون ريــال عُمانــي فــي عــام 2017 مقارنــة 
ريــال  مليــون   10.12 قيمتهــا  البالغــة  النقديــة  بالتعويضــات 
عُمانــي التــي تــم إدراجهــا فــي عــام 2016. ويبلــغ أثــر تعديــل 
قانــون الضرائــب علــى الالتــزام الضريبــي المتأخــر الــذي تــم 
إدراجــه فــي عــام 2017عــن الســنوات الســابقة 5.19 مليــون ريــال 

عُمانــي.

تحليل الميزانية العمومية

بلغــت قيمــة إجمالــي أصــول الشــركة 598.36 مليــون ريــال 
عُمانــي بتاريــخ 31 ديســمبر 2017 بالمقارنــة مــع 623.92 مليــون 
ريــال عُمانــي للعــام 2016، ويعــزى ذلــك بشــكل رئيســي إلــى 

اهــلاك كامــل العــام المســجّل للســنة.

وبلغــت قيمــة النقــد ومــا فــي حكــم النقــد 14.13 مليــون ريــال 
عُمانــي بتاريــخ 31 ديســمبر 2017 بالمقارنــة مــع 22.49 مليــون 

ــال عُمانــي فــي التاريــخ نفســه مــن العــام 2016. ري

أمــا مجمــوع أمــوال المســاهمين (صافــي اصــول) فبلــغ 165.34 
ارتفاعًــا  2017 مســجّلاً  31 ديســمبر  فــي  عُمانــي  ريــال  مليــون 
بالمقارنــة مــع 153.28 مليــون ريــال عُمانــي فــي التاريــخ نفســه 
مــن العــام 2016 نتيجــة موازنــة أربــاح الســنة مــع توزيعــات اربــاح 

وفــق صافــي الربــح لذلــك العــام.

الضرائــب  (صافــي  التحــوط  احتياطــي  تخفيــض  ويعكــس 
ــي  ــال عُمان ــة بقيمــة 23.01 مليــون ري ــة) لحقــوق الملكي المؤجل
الســبع ومبــادلات  الفائــدة  أســعار  لمبــادلات  العادلــة  القيمــة 
العموميــة،  الميزانيــة  بتاريــخ  يظهــر  كمــا  الثــلاث  العمــلات 
ولا يؤثــر ذلــك علــى قــدرة الشــركة علــى توزيــع اربــاح علــى 

المســاهمين.
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وانخفضــت القــروض ا�جلــة (بمــا يشــمل الحســابات الجاريــة 
وغيــر الجاريــة) إلــى 364.44 مليــون ريــال عُمانــي نتيجــة تســديد 

ــة بحســب اتفاقيــات التمويــل. الدفعــات المجدول

وتســتمر الشــركة بتوفيــر مخصــص التزامــات شــطب اصــول 
للتمكّــن مــن ا-يفــاء بالتزاماتهــا القانونيــة -زالــة المحطــة بعــد 

انتهــاء عمرهــا ا-فتراضــي وإعــادة ارض.

توزيع اEرباح

اربــاح،  لتوزيــع  متوازنــة  تســديد  سياســة  الشــركة  تتبــع 
العامــل  المــال  ورأس  بالديــون  ا-يفــاء  لالتزامــات  وتخضــع 
والتكاليــف التشــغيلية. وقــد بلــغ توزيــع اربــاح فــي الشــركة 
9.07 مليــون ريــال عُمانــي لعــام 2017 (ممــا يعنــي 6.2 بيســة 
للســهم الواحــد) تــم تســديدها فــي شــهر يوليــو 2017 وينايــر 
2018 مــن اربــاح المحتجــزة المدقّقــة للســنة المنتهيــة بتاريــخ 

.2016 ديســمبر   31

النزاع مع مقاول الهندسة والمشتريات والبناء

احتجــزت شــركة العنقــاء للطاقــة التعويضــات النقديــة المتفق 
الهندســة  مقــاول  قبــل  مــن  لهــا  ســدادها  تــم  أو  عليهــا 
عقــد  بموجــب  دايــو)  (شــركة  وا-نشــاءات  والمشــتريات 
بالتأخيــر  يتعلــق  فيمــا  وا-نشــاءات  والمشــتريات  الهندســة 
فــي التاريــخ المقــرر -نجــاز المحطــة. وقــد طعنــت شــركة دايــو 
التعويضــات  لتلــك  للطاقــة  العنقــاء  اســتحقاق شــركة  فــي 

النهائيــة»). بالطاقــة  الخــاص  («الخــلاف  النقديــة 

الهندســة  مقــاول  مــع  للطاقــة  العنقــاء  شــركة  اتفقــت 
تســوية  علــى   2017 مايــو   31 فــي  وا-نشــاءات  والمشــتريات 
دفــع  ذلــك  عــن  ونتــج  النهائيــة  بالطاقــة  الخــاص  الخــلاف 
تعويضــات نقديــة للمقــاول بلغــت قيمتهــا 4.5 مليــون ريــال 

نــي. عُما

التعمين

بلغــت نســبة التعميــن فــي كل إدارات الشــركة حوالــى 67 ٪. 
وتُبــذل جهــود للالتــزام بمتطلبــات التعميــن بالاســتناد إلــى 
مقاربــة شــاملة للمــوارد البشــرية بمــا يتضمــن جــذب المواهــب 
اللازمــة وتطويرهــا مــن خــلال التدريــب ونقــل الخبــرات با-ضافــة 
ــة للتعويضــات والمكافــآت وإرســاء  إلــى دراســة مقاربــة متوازن

بيئــة عمــل إيجابيــة وثقافــة مماثلــة.

النظرة المستقبلية

والحــذرة  المعقولــة  ا-جــراءات  كافــة  الشــركة  إدارة  ســتتخذ 
ــة والســلامة  ــر الصحّ لضمــان موثوقيــة الامتثــال بأعلــى معايي

والبيئــة والجاهزيــة والحفــاظ عليهــا خــلال عــام 2018.

ســتؤثر تســوية الخــلاف الخــاص بالطاقــة النهائيــة مــع مقــاول 
اربــاح  توزيعــات  علــى  والبنــاء  والمشــتريات  الهندســة 

. لمســتقبلية ا

نظام الرقابة الداخلي

يــدرك مجلــس ا-دارة وا-دارة التنفيذيــة للشــركة أهميــة نظــام 
الرقابــة الداخلــي ويوجــد لــدى شــركة العنقــاء للطاقــة نظــام 

شــامل للضوابــط الداخليــة، يشــمل مــا يلــي:

هيكلية واضحة للحوكمة.

مستويات تفويض السلطات المحددة بوضوح.

توثيق العمليات التجارية الرئيسية.

بتنفيــذ  المتعلقــة  الســنوية  والميزانيــات  الخطــط 
اســتراتيجية الشــركة، إلــى جانــب رفــع التقاريــر بصــورة 
لمجلــس  والميزانيــات  الخطــط  تلــك  حــول  منتظمــة 

ا-دارة.

ــى شــركة مســاهمة عُمانيــة عامــة،  ومنــذ مــا قبــل التحــوّل إل
وكدليــل علــى إدراك الحاجــة للتركيــز المســتمر علــى الرقابــة، 
عيّنــت الشــركة مدقّقًــا داخليًــا متفرّغًــا فــي ديســمبر 2013. 
وتــم تطويــر خطّــة تدقيــق داخلــي عــام 2017 وجــرى تطبيقهــا 
علــى  تلتقــي  التــي  التدقيــق  لجنــة  إلــى  توصيــات  وتقديــم 
أســاس ربــع ســنوي. ولــم يتــم تحديــد أي مواطــن ضعــف أو 
فــي  المعتمــد  الداخليــة  الرقابــة  نظــام  فــي  كبيــرة  قصــور 
شــركة العنقــاء للطاقــة فــي الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 

.2017 ديســمبر 

وتبــدي إدارة الشــركة التزامهــا الكامــل بتطبيــق التوصيــات 
المتفــق عليهــا فــي تقاريــر التدقيــق الداخلــي.





يعتبــر الاهتمــام بأفرادنــا وجيراننــا والبيئــة اوســع فــي صميــم 
اســتراتيجية العمــل الخاصــة بشــركة العنقــاء للطاقة.

وقــد تــم تضميــن المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة بشــكل 
كامــل ضمــن اعمــال اليوميــة للشــركة. حيــث أن المســائل 
البنــود  أول  هــي  والبيئــة  الســلامة  بالصحــة،  المتعلقــة 
بــدءًا  الاجتماعــات،  جميــع  فــي  عــادة  مناقشــتها  تتــم  التــي 
الــى اجتماعــات فريــق  مــن اجتماعــات مجلــس ا-دارة وصــولا 
الميدانــي. ويتــم تشــجيع مشــاركة الموظفيــن بهــدف تعزيــز 
اداء المســؤول وتحفيــز الموظفيــن علــى التركيــز علــى هــذه 

المســائل فــي إطــار خطــة حوافــز ســنوية.

وقــد تــم تشــكيل لجنــة الصحــة والســلامة والبيئــة لتقديــم 
المعلومــات اللازمــة بهــذا الخصــوص لــ¡دارة. كمــا تــم تصميــم 
كافــة ا-جــراءات والعمليــات الداخليــة علــى النحــو الــذي يضمــن 
وفــاء الشــركة بجميــع متطلبــات التصاريــح والتراخيــص التــي 
تنظــم العمــل والالتــزام الدائــم بهــا. أمــا خــارج الشــركة، فيتــم 
المحلــي  المجتمــع  داخــل  الوعــي  مقــدار  رفــع  علــى  العمــل 
بأهميــة الحفــاظ علــى الســلامة ورعايــة البيئــة. وتحقيقــا لهــذه 
انشــطة  فــي  الشــركة  فــي  العاملــون  الغايــة، فقــد شــارك 

التاليــة خــلال عــام 2017:

دعــم شــرطة عمــان الســلطانية فــي أســبوع المــرور فــي 
ولايــة صــور بمــا فــي ذلــك توفيــر مقاعــد ســيارة ل�طفــال.

تمويــل إنتــاج سلســلة مــن افــلام المتحركــة القصيــرة 
بتقنيــة البعــد الثلاثــي للترويــج لعــدد مــن قضايــا الرعايــة 

والســلامة. الاجتماعيــة 

توفيــر الكتــب وألــواح ا�يبــاد لبعــض المــدارس الابتدائيــة 
المحليــة فــي ولايــة صــور.

تركيــب كاميــرات مراقبــة فــي بعــض المــدارس الابتدائيــة 
فــي صــور. 

فــي  الهندســة  كليــات  لخريجــي  تدريــب  فــرص  توفيــر 
صــور.

وزارة  أدراتهــا  عُمانيــة  تراثيــة  احتفاليــة  فــي  المشــاركة 
صــور. فــي  الســياحة 

تمويــل معــدات طبيــة لدعــم افــراد مــن خــلال مبــادرة 
صــور. فــي  الصحــة  وزارة  أطلقتهــا 

دعــم لاحتفــالات العيــد الوطنــي الســابع واربعيــن مقــدم 
لجمعيــة رعايــة اطفــال ذوي ا-عاقــة فــي صــور.

كذلــك يعتبــر العمــل والتشــاور مــع المجتمــع المحلــي بولايــة 
للطاقــة.  العنقــاء  لشــركة  بالنســبة  أهميــة كبيــرة  ذا  صــور 
حيــث أن الشــركة، مــن خــلال الشــركة المشــغلة لهــا (العنقــاء 
الشــؤون  لجنــة  فــي  عضــو  هــي  والصيانــة)،  للتشــغيل 
المناقشــات  فــي  وتشــارك  صــور،  ولايــة  فــي  الاجتماعيــة 

التحتيــة. البنيــة  ودعــم  الاجتماعيــة  بالتنميــة  المتعلقــة 

المسؤولية الاجتماعية للشركة
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التقرير السنوي 2017



28



29

التقرير السنوي 2017



30

العامــة  الهيئــة  عــن  الصــادرة  التوجيهيــة  للمبــادئ  وفقًــا 
تنظيــم  («ميثــاق   1/2003 رقــم  تعميمهــا  فــي  المــال  لســوق 
ل بموجــب  وإدارة (حوكمــة) الشــركات» أو «الميثــاق») الــذي عُــدِّ
ــخ 22  التعميــم رقــم هـــ/4/2015 وأصبــح ســاري المفعــول بتاري
يونيــو 2016 («الميثــاق الجديــد»)، يقــدّم مجلــس إدارة الشــركة 
وإدارتهــا تقريــر حوكمــة الشــركة للســنة المنتهيــة بتاريــخ 31 

.2017 ديســمبر 

فلسفة الشركة

تعزيــز  أساســية:  ركائــز  أربــع  علــى  الشــركة  فلســفة  ترتكــز 
قيمــة المســاهمين مــن خــلال التحســين المســتمر للعمليــة 
جميــع  فــي  اخلاقيــة  المعاييــر  أعلــى  وإظهــار  التجاريــة، 
وانظمــة  بالقوانيــن  الصــارم  والتقيّــد  الشــركة،  مســتويات 
والتراخيــص، وضمــان الشــفافية المطلقــة تجــاه كافــة اطــراف 
الماليــة  الشــؤون  جميــع  فــي  والخارجيــة  الداخليــة  المعنيــة 

الشــركة. وشــؤون 

انتخب مجلس ا-دارة في 21 مارس 2017 وتستمر ولاية أعضائه 
لمــدّة ثلاثــة ســنوات إلــى حيــن انعقــاد الاجتمــاع الســنوي الثالث 
مــن  ا-دارة  مجلــس  ويتألــف  للشــركة.  العموميــة  للجمعيــة 
أعضــاء مــن خلفيــات متنوعــة بهــدف ضمــان اداء الموثــوق 
والفعّــال للشــركة، وقــد تــم تعييــن ا-دارة التنفيذيــة للشــركة 
مــن قبــل مجلــس ا-دارة. وقــد أنشــئت لجنــة تدقيــق عــام 2014 
وهــي تتألــف مــن ثلاثــة أعضــاء غيــر تنفيذييــن علــى مســتوى 
عــالٍ مــن الخبــرة فــي المســائل الماليــة. با-ضافــة إلــى ذلــك، تــم 
إنشــاء لجنــة للترشــيحات والمكافــآت فــي عــام 2016 تتألــف مــن 

ثلاثــة أعضــاء مجلــس إدارة.

تعمــل الشــركة ضمــن إطــار عمــلٍ ناشــط يتضمــن سياســات 
والتحديــث  الدوريــة  للمراجعــة  تخضــع  تفصيليــة  وإجــراءات 
الدائــم تحــت المراقبــة. ويتــم ا-فصــاح عــن المعلومــات الماديــة 
بشــفافية مطلقــة لســوق مســقط لــ�وراق الماليــة مــع الالتــزام 

بالمواعيــد المناســبة لتتمكــن اطــراف المعنيــة مــن الوصــول 
إليهــا.

تطبّــق  الشــركة  أصبحــت  الجديــد  الميثــاق  إصــدار  وعقــب 
عمليــات وإجــراءات ترمــي إلــى ضمــان الالتــزام التــام بمتطلبــات 

هــذا الميثــاق.

بنهايــة عــام 2015، حــازت الشــركة والمشــغّل (شــركة العنقــاء 
للتشــغيل والصيانــة) علــى شــهادات هيئــة الســلامة والصحــة 
الدوليــة  والمنظمــة   (OHSAS 18001) (2007) المهنيــة 
بعــد   (ISO 9001) (2015)و  (ISO 14001) (2015) للمعاييــر 
أظهــرت  مســتقل  ثالــث  طــرف  مــن  تدقيــق  عمليــة  انتهــاء 
التزامهمــا بأعلــى المعاييــر والتحســين المســتمر فــي مجــالات 
عمليــة  أظهــرت  كمــا  والجــودة.  والبيئــة  والســلامة  الصحّــة 
التدقيــق والمراقبــة الســنوية التــي تــم إجراؤهــا فــي عــام 2017 

اســتمرار التــزام الشــركة بتلــك المعاييــر.

كمــا فــازت الشــركة أيضًــا والشــركة المشــغلة التابعــة لهــا فــي 
عــام 2017 بالجائــزة الذهبيــة للصحــة والســلامة المهنيــة التــي 

تمنحهــا الجمعيــة الملكيــة لمكافحــة الحــوادث «روســبا».

تقرير حوكمة الشركة
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التقرير السنوي 2017

مجلس اBدارة

يبيــن الجــدول التالــي التشــكيلة الحاليــة لمجلــس ا-دارة المنتخــب فــي 21 مــارس 2017 (تــم إعــادة انتخــاب كافــة اعضــاء) بموجــب 
المــادة 18 مــن النظــام اساســي للشــركة إلــى جانــب تفاصيــل حضــور الاجتماعــات (التــي انعقــدت جميعًــا خــلال 2017):

اجتماع الفئةالصفة اسم العضو
مجلس 
ا�دارة

الجمعية 
العمومية 

السنوية

اجتماع 
مجلس 

ا�دارة

اجتماع 
مجلس 

ا�دارة

اجتماع 
مجلس 

ا�دارة

٢٤ أكتوبر٢٥ يوليو٢٥ أبريل٢١ مارس٢٨ فبراير

مستقل (ممثلًا لشركة غير تنفيذيالفاضل خالد جولو
منبراس للطاقة (ش.م. ق)

مستقلغير تنفيذيالفاضل نيل كاف

الفاضل كارلوس 
مستقلغير تنفيذيألكازار 

الفاضل توموكي 
غير تنفيذينيشينو 

غير مستقل (ممثلًا 
لشركة أكسيا باور 
هولدينج بي في)

-

الفاضل واتارو 
غير تنفيذيموتوميا 

غير مستقل (ممثلًا 
لشركة تشوبو الكتريك 

باور صور بي في)
-

الفاضل ماساميتسو 
مستقلغير تنفيذيسودا

: حضور / م: حضر ممثله / -: غياب

إن تصنيف أعضاء مجلس ا-دارة أعلاه إلى مستقل/ غير مستقل هو بموجب التعريف الوارد في الميثاق الجديد.

وكانــت عضويــة مجلــس ا-دارة / العضويــة فــي الشــركات العامــة اخــرى (ش.م.ع.ع) فــي ســلطنة عُمــان بتاريــخ 31 ديســمبر 2017 
كمــا يلــي:

اسم الشركةالمنصب الذي يشغلهاسم العضو

-لا يشغل منصبًاالفاضل خالد جولو

-لا يشغل منصبًاالفاضل نيل كاف

-لا يشغل منصبًاالفاضل كارلوس ألكازار

-لا يشغل منصبًاالفاضل توموكي نيشينو

-لا يشغل منصبًاالفاضل واتارو موتوميا

-لا يشغل منصبًاالفاضل ماساميتسو سودا

ا-دارة  وفريق  ا-دارة  مجلس  عضاء  الشخصي  الملف  ويرد 
كملحق لتقرير حوكمة الشركات.

تقرير حوكمة الشركة (تابع)
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تقييم أداء مجلس اBدارة

مــن  عضــو  وكل  ا-دارة  مجلــس  داء  تقييــم  إجــراء  تــم 
ــر المعتمــدة مــن قبــل  ــاء علــى المعايي أعضــاءه لعــام 2017 بن
الســنوي  العموميــة  الجمعيــة  اجتمــاع  فــي  المســاهمين 
للشــركة الــذي عقــد فــي 21 مــارس 2017. وقــد تــم إجــراء تقييــم 
اداء مــن قبــل مكتــب أم جــي أي الرؤوية محاســبون قانونيون 
«مستشــار مســتقل» والــذي تــم تعيينــه فــي اجتمــاع الجمعيــة 
العموميــة الســنوي للشــركة الــذي عقــد فــي 21 مــارس 2017. 
وكان أداء المجلــس مرضيــا خــلال عــام 2017، وهــو فعــال فــي 
تحقيــق أهدافــه. كمــا تــم تقديــم  بعــض التوصيــات مــن قبــل 
المكتــب وســينظر مجلــس ا-دارة باتخــاذ إجــراءات بشــأن تلــك 

التوصيــات.

لجنة التدقيق

تجتمــع لجنــة التدقيــق مــع المدققيــن الداخلييــن والخارجييــن 
للشــركة دون حضــور ا-دارة التنفيذيــة للشــركة.

يكمــن الهــدف الرئيســي للجنــة التدقيــق فــي ضمــان أن تتــم 
عمليــات المراجعــة الداخليــة والخارجيــة بمــا يحمــي مصالــح 
فــي  ا-دارة  مجلــس  ولمســاعدة  المعنيــة،  اطــراف  جميــع 
الشــركة وا-دارة التنفيذيــة علــى إنجــاز مســؤولياتهم التــي 

تشــمل:

الاتفــاق علــى طبيعــة ونطــاق عمليــات التدقيــق ومراجعــة 
خطــة التدقيــق

الحفاظ على نزاهة القوائم المالية للشركة

القانونيــة  بالمتطلبــات  الشــركة  التــزام  ضمــان 
لتنظيميــة ا و

الداخلــي والخارجــي والحكومــي  التدقيــق  إنجــاز مهــام 
الشــركة فــي 

لجنــة  تشــجّع  أعــلاه،  المذكــورة  المســؤوليات  مــع  واتســاقًا 
التدقيــق ا-دارة علــى المشــاركة فــي التحســين المتواصــل 
لسياســات الشــركة وإجراءاتهــا. وتوفّــر اللجنــة قنــاة اتصــال 
مفتوحــة بيــن المراجعيــن الداخلييــن والمراجعيــن الخارجييــن 

العليــا والمجلــس. الماليــة وا-دارة  وا-دارة 

ويعتبــر ميثــاق لجنــة التدقيــق متماشــيًا مــع ميثــاق حوكمــة 
الشــركات. 

تتألــف لجنــة التدقيــق مــن 3 أعضــاء يعيّنهــم مجلــس ا-دارة، 
اقــل  علــى  ســنويًا  مــرّات  أربعــة  اللجنــة  أعضــاء  ويلتقــي 
اعضــاء  تعييــن  تــم  ا-دارة.  لمجلــس  تقاريرهــم  ويقدّمــون 
الحالييــن مــن قبــل مجلــس ا-دارة فــي 25 أبريــل 2017 وجميــع 

أعضــاء لجنــة التدقيــق هــم مــن غيــر التنفيذييــن.

وكان تشكيل لجنة التدقيق عام 2017 كما يلي:

٢٤ أكتوبر ٢٥ يوليو ٢٥ أبريل٢٨ فبرايرالفئةاسم العضو

رئيس اللجنة (@)الفاضل نيل كاف

عضو (@)الفاضل ماساميتسو سودا

عضوالفاضل توموكي نيشينو 

---عضو (@@)الفاضل خالد جولو

: حاضر / م: حضر ممثله / -: غياب
(@): كان الفاضــل ســودا رئيــس لجنــة التدقيــق لحيــن انعقــاد اجتماعهــا فــي 28 فبرايــر وتــم تعييــن الفاضــل نيــل كاف كرئيــس فــي الاجتمــاع تماشــيًا مــع الميثــاق 

الجديــد.
(@@): كان الفاضل جولو عضوًا في لجنة التدقيق لحين انعقاد اجتماعها في 28 فبراير وتنحى من العضوية تماشيًا مع الميثاق الجديد. 

تقرير حوكمة الشركة (تابع)

لجنة الترشيحات والمكافآت

تــم تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن قبــل مجلــس 
الشــركات  حوكمــة  ميثــاق  لمتطلبــات  وفقــا  الشــركة  إدارة 
الجديــد. ويتمثــل الغــرض الرئيســي مــن لجنــة الترشــيحات 
والمكافــآت فــي مســاعدة الجمعيــة العموميــة للمســاهمين 
وانتخــاب  الكفــاءة  ذوي  ا-دارة  مجلــس  أعضــاء  ترشــيح  فــي 

مجلــس  ومســاعدة  المرشــحين،  بيــن  مــن  ملاءمــة  اكثــر 
الذيــن  المناســبين  التنفيذييــن  المــدراء  اختيــار  فــي  ا-دارة 
تحتاجهــم الشــركة مــن أجــل تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية 

والتشــغيلية.

وقــد تــم إصــدار اختصاصــات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي 
يوليــو 2016 بمــا يتماشــى مــع الميثــاق الجديــد.
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التقرير السنوي 2017

تقرير حوكمة الشركة (تابع)

وتضــم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 3 أعضــاء يتــم تعيينهم 

مــن قبــل مجلــس ا-دارة، وتجتمــع مرتيــن علــى اقــل ســنويا، 

اعضــاء  تعييــن  تــم  ا-دارة.  مجلــس  إلــى  تقاريرهــا  وترفــع 

(تــم  أبريــل 2017  الحالييــن مــن قبــل مجلــس ا-دارة فــي 25 

إعــادة انتخــاب كافــة اعضــاء) وجميــع أعضــاء لجنة الترشــيحات 
والمكافــآت هــم مــن غيــر التنفيذييــن. 

وكان تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي عــام 2017 
علــى النحــو التالــي:

٢٤ أكتوبر٢٨ فبرايرالفئةاسم العضو

رئيس اللجنةالفاضل/كارلوس ألكازار

عضوالفاضل/خالد جولو

عضوالفاضل/ ماساميتسو سودا

: حاضر/ م: حضر ممثله  

عملية تعيين اEعضاء 

الشــركات  قانــون  وفــق  وانتخابهــم  اعضــاء  ترشــيح  يتــم 
التجاريــة والنظــام الداخلــي. وتكــون مــدّة ولايــة أعضــاء مجلس 
ا-دارة ثــلاث (3) ســنوات قابلــة -عــادة الانتخــاب، ويُقصــد بثــلاث 
الســنوي  الاجتمــاع  انعقــاد  عنــد  المنتهيــة  الفتــرة  ســنوات 
فــي  الحاليــة  الولايــة  وتنتهــي  العموميــة.  للجمعيــة  الثالــث 
الاجتمــاع الســنوي للجمعيــة العموميــة فــي عــام 2020. وفــي 
حــال شــغور منصــب عضــوٍ فــي مجلــس ا-دارة فــي الفتــرة 
العموميــة،  للجمعيــة  عادييــن  اجتماعييــن  بيــن  الممتــدة 
مجلــس  فــي  مؤقــت  عضــوٍ  تعييــن  ا-دارة  لمجلــس  يحــقّ 
ا-دارة بشــرط أن يســتوفي المتطلبــات المحــدّدة فــي النظــام 
الداخلــي للشــركة، ويســتلم العضــو المؤقــت منصبــه إلــى 

حيــن الاجتمــاع الســنوي العــادي التالــي.

المسائل المتعلقة بالمكافآت

أعضاء مجلس ا-دارة ولجنة التدقيق أ) 

لا تصــرف أي بــدلات حضــور اجتماعــات ي مــن أعضــاء مجلــس 
ا-دارة أو لجنــة التدقيــق.

أعلى 3 مناصب في ا-دارة التنفيذية ب) 

دفعــت الشــركة صحــاب أعلــى 3 مناصــب فــي ا-دارة العليــا 
ــي، ويتضمــن  ــال عُمان ــا قــدره 263٫973 ري ــا إجماليً فيهــا مبلغً
ــاداء  ــة المرتبطــة ب هــذا المبلــغ الرواتــب والمكافــآت التقديري

وحوافــز أخــرى.

ج) تفاصيل المكافآت والحوافز المرتبطة باEداء

العنقــاء  لشــركة  العليــا  ا-دارة  موظفــي  مكافــآت  تســتند 
الشــخصي والتجــاري، وترتبــط  اداء  مــن  للطاقــة علــى كل 

بتحقيــق مؤشــرات اداء الرئيســية علــى صعيــد اعمــال، بمــا 
فــي ذلــك أهــداف الصحــة والســلامة واداء الفنــي والمالــي. 
وتســتند المكافــآت التــي تدفــع علــى التوصيــات الصــادرة عــن 

الترشــيحات والمكافــآت. لجنــة 

د) عقود العمل

يعمــل جميــع أفــراد ا-دارة العليــا بموجــب عقــود عمــل مــع 
شــركة العنقــاء للطاقــة، وتنــص جميــع تلــك العقــود علــى 
ــواردة فيهــا. ــة أشــهر وفقــا ل�حــكام ال ــغ ثلاث فتــرة إشــعار تبل

تفاصيل عدم التزام الشركة

لــم يســجّل فــرض أي عقوبــات علــى الشــركة مــن قبــل الهيئــة 
العامــة لســوق المــال أو ســوق مســقط لــ�وراق الماليــة أو أي 
هيئــة رقابيــة أخــرى حــول أي مســألة متعلقــة اســواق الماليــة 

عــام 2017.

وسائل التواصل مع المساهمين والمستثمرين

تتواصــل الشــركة مــع المســاهمين والمســتثمرين باللغتيــن 
العربيــة وا-نجليزيــة بشــكل رئيســي عبــر الموقــع ا-لكترونــي 
لســوق مســقط لــ�وراق الماليــة وموقــع الشــركة باللغتيــن 
المعلومــات  عــن  ا-فصــاح  ويجــري  وا-نكليزيــة.  العربيــة 
الجوهريــة فــورًا با-ضافــة إلــى المعلومــات الماليــة كالنتائــج 
الماليــة اوليــة غيــر المدقّقــة الســنوية أو الفصليــة والقوائــم 
الماليــة غيــر المدقّقــة والقوائــم الماليــة الســنوية المدقّقــة، 
وذلــك ضمــن المهــل القانونيــة. وتبقــى ا-دارة التنفيذيــة فــي 
الشــركة علــى اســتعداد لعقــد اجتماعــات مــع المســتثمرين 

والمحلليــن عنــد الضــرورة.
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تقرير حوكمة الشركة (تابع)

المعاملات مع اEطراف ذات العلاقة

 يبيــن الجــدول التالــي تفاصيــل المعامــلات مــع اطــراف ذات الصلــة التــي قامــت بهــا الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي
 31 ديسمبر 2017:

٤١٫١٤٢ ر.عاتفاقية خدمات استشاريةشركة أكسيا باور هولدينج بي في1

٢٤٫٦٨٥ ر.عاتفاقية خدمات استشاريةشركة جيرا، إنك2

١٢٫٣٤٢ ر.عاتفاقية خدمات استشاريةشركة نبراس للطاقة ش.م.خ. ق3

٤٫١١٤ ر.عاتفاقية خدمات استشاريةالتقنيات المتعددة ش.م.م4

رسوم التشغيل والصيانة شركة العنقاء للتشغيل والصيانة ش.م.م5
٨٫٠١١٫٧٥١ ر.عوسداد المصروفات

بيانات سعر السوق

يوضح الجدول أدناه أعلى/أدنى سعر لسهم الشركة لكل شهر في عام 2017:

الشهر
 قطاع الخدمات في السعر (بيسة)

 سوق مسقط 
لkوراق المالية المتوسطأدنى سعرأعلى سعر

١٥٢١٤٤١٤٨٥٫٧٧٦/١٧يناير
١٤٧١٤٢١٤٥٥٫٧٨٠/٠٣فبراير 
١٤٦١٤٥١٤٣٥٫٥٥٠/٦٠مارس
١٤٣١٤١١٣٨٥٫٥١٣/٥٢أبريل
١٤٠١٣٦١٣٤٥٫٤٢١/٩٥مايو

١٣٥١٣٢١٢٤٥٫١١٨/٣١يونيو
١٢٥١٢٤١٢٠٥٫٠٢٤/٢٤يوليو

١٢٢١٢١١١٨٥٫٠٥٢/٥٥أغسطس
١٢٥١٢٢١٢٠٥٫١٣٧/٣٥سبتمبر
١٣٥١٣٥١٣١٥٫٠١٠/٦٦أكتوبر
١٣٨١٣٧١٣٥٥٫١٠٩/٦٢نوفمبر
١٣٨١٣٥١٣٥٥٫٠٩٩/٢٨ديسمبر
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التقرير السنوي 2017

تقرير حوكمة الشركة (تابع)

توزّع ملكية اEسهم بتاريخ 31 ديسمبر 2017:

٪ من رأس المالعدد ا$سهم المملوكةعدد المساهمينالفئة

68.53٪٥41٫002٫363٫415٪ وأكثر

31.47٪8٫273460٫238٫045أقل من ٥٪

100٪8٫2771٫462٫601٫460ا-جمالي

الملف المهني للمراجعين القانونيين

بــي أم جــي كمراجــع  عيــن مســاهمو الشــركة شــركة كــي 
بــي  كــي  شــركة   .2017 الماليــة  للســنة  للشــركة  مســتقل 
التدقيــق  الرائــدة فــي مجــال  أم جــي هــي إحــدى الشــركات 
والضرائــب والاستشــارات فــي ســلطنة عمــان وهــي جــزء مــن 
شــركة كــي بــي أم جــي الخليــج ادنــى التــي تأسســت فــي 
بــي أم جــي عمــان  لــدى كــي  عــام 1973 فــي عمــان. يعمــل 
هــؤلاء  بيــن  ومــن  موظــف   (180) وثمانيــن  مائــة  مــن  أكثــر 
الموظفيــن يوجــد عــدد اربعــة (4) شــركاء وخمســة (5) مــدراء 
تنفيذييــن وعــدد ثلاثــون (30) مديــر§، ويشــمل ذلــك العــدد مــن 

الموظفيــن مواطنيــن عمانييــن. شــركة كــي بــي أم جــي هــي 
شــبكة دوليــة مــن الشــركات المهنيــة التــي تقــدم خدمــات 
التدقيــق والضرائــب والاستشــارات. تعمــل شــركة كــي بــي ام 
جــي فــي أكثــر مــن مائــة وأربــع وخمســين (154) دولــة ويوجــد 
لديهــا قرابــة مائــة وســبعة وتســعين ألــف (197.000) شــخص 
الشــركات  العالــم.  حــول  اعضــاء  الشــركات  لــدى  يعملــون 
اعضــاء المســتقلة فــي شــبكة كــي بــي أم جــي هــي شــركات 
ــي أم جــي  ــي أم جــي الدوليــة («كــي ب تابعــة لتعاونيــة كــي ب

الدوليــة»)، والتــي هــي كيــان سويســري.

مكافأة مراجعي الحسابات القانونيين:

كانت اتعاب المهنية المدفوعة / المستحقة خلال عام 2017 على النحو التالي:

ريال عُمانيالبيان

٩٫٠٠٠أتعاب تدقيق الحسابات

٩٫٠٠٠المجموع

إقرار مجلس اBدارة

يؤكــد مجلــس ا-دارة مســؤوليته فــي إعــداد هــذه القوائــم 
الماليــة،  التقاريــر  -عــداد  الدوليــة  المعاييــر  وفــق  الماليــة 
ومعاييــر المحاســبة الدوليــة، إلــى جانــب متطلبــات ا-فصــاح 
الصــادرة عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال وقانــون الشــركات 
التجاريــة لعــام 1974 وتعديلاتــه.  ويقــرّ مجلــس ا-دارة أنــه أجــرى 
وملاءمتهــا،  وفعاليتهــا  الداخليــة  الرقابــة  نظمــة  مراجعــة 

ويســرّه 

إبــلاغ المســاهمين بــأن ضوابــط الرقابــة الملائمــة والمناســبة 
موضوعــة بمــا يراعــي القوانيــن وانظمــة ذات الصلــة. ويؤكــد 
مجلــس ا-دارة أيضًــا علــى عــدم وجــود أي مســائل جوهريــة 
علــى  وقدرتهــا  الشــركة  اســتمرارية  علــى  تؤثــر  أن  يحتمــل 

متابعــة عملياتهــا خــلال الســنة الماليــة المقبلــة.

أطيب التحيات،
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الفاضل/ خالد جولوالاسم:

رئيس مجلس ا-دارةالمنصب:

المؤهلات 
العلمية:

يحمل الفاضل/خالد جولو شهادة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية من كلية الهندسة، جامعة قطر.

يحمل الفاضل/خالد جولو في جعبته أكثر من ٢١ عامًا من الخبرة التي اكتسبها خلال عمله في مناصب الخبرات العملية:
التحق مباشرة  المشروع، ومدير تطوير اعمال. وقد  المشروع، ومدير  مختلفة، مثل كبير مهندسي 
القرن  من  التسعينات  منتصف  في  قطر  دولة  في  الكهرباء  بوزارة  الهندسية  دراساته  إكمال  عقب 
المنصرم، وفي وقت لاحق، انضم في عام ١٩٩٧إلى شركة الكهرباء والماء القطرية ش.م.ق بمنصب 
الخاص  القطاع  أوائل شركات  القطرية واحدة من  الكهرباء والماء  المشاريع. وتعتبر شركة  مهندس 
التي تعمل في مجال توليد الطاقة الكهربائية وتحلية المياه في المنطقة، إلى جانب امتلاك وتشغيل 
في  المتبعة  التكنولوجية  اساليب  أحدث  باستخدام  والمياه  الطاقة  وتوليد  المياه  تحلية  محطات 
في  القطرية  والماء  الكهرباء  بشركة  اعمال  تطوير  فريق  جولو  خالد  الفاضل/  ترأس  وقد  العالم. 
تم  التي  المرموقة  المشاريع  من  عدد  على  العمل  في  جدًا  ناجحًا  فريقًا  كان  والذي  القريب،  الماضي 
الرئيس  منصب  يشغل  جولو  الفاضل/خالد  فإن  الحاضر،  الوقت  وفي  قطر.  دولة  في  مؤخرا  إنجازها 

التنفيذي بشركة نبراس للطاقة.

عضوية مجلس 
إدارات شركات 

أخرى:

الفاضل/ خالد جولو يشغل  العنقاء للطاقة ش.م.ع.ع، فإن  إدارة شركة  با-ضافة إلى عضوية مجلس 
أيضًا عضوية مجلس ا-دارة في كل من: (١) شركة رأس قرطاس للطاقة بدولة قطر، (٢) شركة راس 
لفان للطاقة بدولة قطر، (٣) شركة أم الحول للطاقة بدولة قطر، (٤) نبراس للطاقة بدولة قطر (٥) 
شركة شمس معان لتوليد الطاقة في اردن، (٦) شركة نبراس الطاقة في هولندا؛ (٧) شركة ”آي بي 
إم إندونيسيا نيذلاند بي في“ (٨) شركة ”آي بي إم آسيا“ في اندونيسيا، (٩) شركة ”بايتون إينيرجي“ 

في إندونيسيا.

الفاضل/ نيل كافالاسم:

نائب رئيس مجلس ا-دارةالمنصب:

المؤهلات 
العلمية:

يحمل الفاضل/نيل كاف شهادة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية، وكذلك درجة الماجستير 
في نظم الطاقة الكهربائية، ودرجة الماجستير في إدارة اعمال.

إن الفاضل/نيل كاف هو مهندس محترف ولديه أكثر من ٣٥ عامًا من الخبرة في قطاع توليد الطاقة. الخبرات العملية:
وبعد أن عمل لمدة ١٠ سنوات في مصانع بناء واختبار التوربينات، أمضى ٥ سنوات في إدارة العمليات 
مجموعة  مع  كاف  الفاضل/نيل  عمل  كما  كونغ.  هونغ  في  والطاقة  ل¡ضاءة  الصينية  الشركة  في 
”ماروبيني يوروب باور“ منذ عام ١٩٩٧ وتم انتدابه لشركة ”ماروبيني -دارة أصول الطاقة المحدودة“ 
منذ عام ٢٠١١، حيث تنقل بين مختلف المناصب العليا التي شملت تطوير اعمال والعمليات والبناء 

وا-دارة، ولعب أدوارًا متعددة بصفته عضوًا تنفيذيًا بمجلس ا-دارة.

عضوية مجلس 
إدارات شركات 

أخرى:

با-ضافة إلى عضوية مجلس إدارة شركة العنقاء للطاقة ش.م.ع.ع، فإن الفاضل/ نيل كاف يشغل أيضًا 
عضوية مجلس ا-دارة في كل من الشركات التالية:

عضو مجلس إدارة منتدب في الشركة ا�سيوية الخليجية للطاقة القابضة بدولة ا-مارات العربية المتحدة
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة ا-مارات سي إم إس للطاقة بدولة ا-مارات العربية المتحدة

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة الفجيرة آسيا للطاقة بدولة ا-مارات العربية المتحدة
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة الفجيرة آسيا للطاقة بدولة ا-مارات العربية المتحدة

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة مسيعيد للطاقة بدولة قطر
رئيس مجلس إدارة شركة ربيغ العربية للمياه والكهرباء بالمملكة العربية السعودية

العربية  بالمملكة  الطاقة  لتوليد  كوجينيريشن“  ”باور  شركة  في  تنفيذي  غير  إدارة  مجلس  عضو 
السعودية

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة الطويلة أسيا للطاقة ، ا-مارات العربية المتحدة
رئيس مجلس إدارة شركة القوس ذ.م.م، المملكة العربية السعودية

خلفية تاريخية عن أعضاء مجلس ا-دارة
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الفاضل/ كارلوس ألكازارالاسم:

عضو مجلس إدارةالمنصب:

المؤهلات 
العلمية:

يحمل الفاضل/ كارلوس ألكازار درجة الماجستير في الهندسة الكهربائية ودرجة الماجستير في إدارة 
اعمال من كلية ”آي إي“ -دارة اعمال.

توليد الخبرات العملية: قطاع  في  عاما   ٢٤ على  تزيد  بخبرة  يتمتع  محترف  مهندس  هو  ألكازار  كارلوس  الفاضل/  إن 
التي تعمل على  الطاقة  توليد  الاستشارات في محطات  البداية في مجال  أن عمل في  بعد  الطاقة. 
الفحم، وفي بناء مشاريع الطاقة، انتقل إلى ادوار التشغيلية حيث عمل في بلدان مختلفة (كينيا، 
إسبانيا، تايوان، سويسرا، ا-مارات العربية المتحدة) حيث تولى العديد من المناصب ا-دارية. كما عمل 
إسبانيا  في  المحطات  من  عدد  مدير  وكان  التعاقدية،  وكذلك  التجارية  البيئات  في  الكازار  الفاضل/ 
وتايوان، قبل أن يتولى منصب مدير عام توليد الطاقة في سويسرا حيث كان مسؤولا عن اسطول 
شركة  إلى  الكازار  الفاضل/  وانضم  باور“.  ”ألستوم  بشركة  تي“  جي  سي  ”سي  لمحطات  العالمي 
”ماروبيني باور“ -دارة اصول في عام ٢٠١٠، ويتولى حاليا منصب مدير التشغيل والصيانة في منطقة 

الشرق اوسط وأفريقيا، وهو مسؤول عن أسطول الشركة في المنطقة.

عضوية مجلس 
إدارات شركات 

أخرى:

با-ضافة إلى عضوية مجلس إدارة شركة العنقاء للطاقة ش.م.ع.ع، فإن الفاضل/ كارلوس ألكازار يشغل 
أيضًا عضوية مجلس ا-دارة في كل من الشركات التالية:

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة الرويس للطاقة بدولة ا-مارات العربية المتحدة

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في الشركة ا�سيوية الخليجية لخدمات الطاقة بدولة ا-مارات العربية 
المتحدة عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة الفجيرة الثانية للتشغيل والصيانة بدولة ا-مارات 

العربية المتحدة

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي ورئيس مجلس ا-دارة في شركة الطويلة (A2) للتشغيل والصيانة بد
ولة ا-مارات العربية المتحدة

والصيانة  للتشغيل  في شركة الشرقية  ا-دارة  مجلس  ورئيس  تنفيذي  غير  إدارة  مجلس  عضو 
بالمملكة العربية السعودية

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة الامارات سى ام اس للطاقة ـ ش م خ ا-مارات العربية المتحدة

الفاضل/ توموكي نيشينوالاسم:

عضو مجلس إدارةالمنصب:

المؤهلات 
العلمية:

حاصل على الماجستير في إدارة اعمال من كلية ”كيلوغ“ ل¡دارة، إيفانستون، إلينوي، الولايات المتحدة 
امريكية عام ٢٠٠٦

بدأ الفاضل/توموكي نيشينو مسيرته المهنية في عام ١٩٩٦ حيث عمل في شركة ”هوكايدو“ للطاقة الخبرات العملية:
الكهربائية. وفي عام ٢٠٠٦ وبعد الانتهاء من دراسة الماجستير في إدارة اعمال، تم انتداب الفاضل/
توموكي نيشينو للعمل في بنك اليابان للتعاون الدولي حتى عام ٢٠٠٩. وانضم لشركة ”ماروبيني“ 
في عام ٢٠٠٩ وشارك في مرحلة تطوير محطة صور المستقلة للطاقة منذ صيف عام ٢٠١٠، وهو يعمل 
يونيو  إلى   ٢٠١١ نوفمبر  التمويل. ومن  واتفاقيات  المشروع  وثائق  التفاوض على  رئيسي على  بشكل 
٢٠١٥، شغل الفاضل/توموكي نيشينو منصب المدير المالي في شركة العنقاء للطاقة، وبعد عودته 
العمل على تطوير  نيشينو  الفاضل/توموكي  يواصل  ماروبيني،  للطاقة لشركة  العنقاء  من شركة 

مشاريع الطاقة المستقلة في منطقة الشرق اوسط وأفريقيا وجنوب غرب آسيا.

عضوية مجلس 
إدارات شركات 

أخرى:

نيشينو  توموكي  الفاضل/  فإن  للطاقة ش.م.ع.ع،  العنقاء  إدارة شركة  إلى عضوية مجلس  با-ضافة 
يشغل أيضًا عضوية مجلس ا-دارة في كل من الشركات التالية:

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي في شركة ”باور كوجينيريشن“ لتوليد الطاقة بالمملكة العربية السعودية

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، شركة القوس ذ.م.م في المملكة العربية السعودية

خلفية تاريخية عن أعضاء مجلس اBدارة (تابع)
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الفاضل/ واتارو موتومياالاسم:

عضو مجلس إدارةالمنصب:

المؤهلات 
العلمية:

يحمل الفاضل/واتارو موتوميا درجة الماجستير في الهندسة الميكانيكية.

ضمن الخبرات العملية: الخارجية  الطاقة  عمال  الثانية  للوحدة  العام  المدير  منصب  موتوميا  الفاضل/واتارو  يشغل 
الطاقة  المسؤول عن تشغيل وصيانة مشاريع  ”جيرا“، وهو  للطاقة بشركة  التحتية  البنية  مجموعة 

والمياه المستقلة في منطقة الشرق اوسط وجنوب آسيا.

ميكانيكي،  كمهندس   ١٩٩٠ عام  «تيبكو»  شركة  في  المهنية  مسيرته  موتوميا  الفاضل/واتارو  بدأ 
وعمل في مجال التشغيل، والبناء والصيانة وإدارة اداء في العديد من محطات توليد الطاقة الحرارية 
ومحطات الطاقة النووية في شركة تيبكو. وقد شارك في مشاريع ا-نشائية من الفئات (F H J) بشركة 
الخارج، وفي تشغيل وتطوير مشاريع  الاستشارات في  ”جي تي سي سي“. كما عمل هو في مجال 

الطاقة والمياه المستقلة كثر من ٦ سنوات.

الفاضل/ ماساميتسو سوداالاسم:

عضو مجلس إدارةالمنصب:

المؤهلات 
العلمية:

يحمل الفاضل/ ماساميتسو سودا درجة الماجستير في الهندسة الميكانيكية

يشغل الفاضل/ماساميتسو سودا منصب نائب المدير العام للوحدة الثانية عمال الطاقة الخارجية الخبرات العملية:
المسؤول عن تشغيل وصيانة مشاريع  وهو  ”جيرا“،  بشركة  للطاقة  التحتية  البنية  ضمن مجموعة 

الطاقة والمياه المستقلة في منطقة الشرق اوسط وجنوب آسيا.

كمهندس   ١٩٩١ عام  في  ”سيبكو“  شركة  في  المهنية  مسيرته  سودا  الفاضل/ماساميتسو  بدأ 
ميكانيكي وعمل في مجال التشغيل، والبناء والصيانة وإدارة اداء في العديد من محطات توليد 
الطاقة الحرارية في شركة ”سيبكو“ على مدى أكثر من ٨ سنوات. وفي وقت لاحق، انخرطت في مجال 
السنوات  المستقلة على مدى  والمياه  الطاقة  الخارجية، وفي تشغيل وتطوير مشاريع  الاستشارات 

العشرة الماضية.

خلفية تاريخية عن أعضاء مجلس اBدارة (تابع)
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الفاضل/ بيتر كيفن جونزالاسم:
الرئيس التنفيذيالمنصب:

سنة الانضمام 
للشركة

٢٠١٤

المؤهلات 
العلمية:

حاصل على درجة البكالوريوس في التجهيزات وا-لكترونيات، ودبلوم في الدراسات ا-دارية في برنامج 
ا-دارة العامة من معهد ”آي إم دي“ في لوزان، سويسرا.

في الخبرات العملية: الملموس  النجاح  من  حافل  سجل  مع  متميز  وظيفي  بمسار  جونز  كيفن  الفاضل/بيتر  يتمتع 
المملكة المتحدة وقطاعات توليد الطاقة الدولية، بما يشمل النفط والطاقة النووية والفحم والطاقة 
المتجددة وتوليد الطاقة، وخصوصًا في مجال توربينات الغاز ذات الدورة المركبة في كل من البيئات 
تزيد  خبرة  مع  ع  ع  م  ش  للطاقة  العنقاء  لشركة  جونز  الفاضل/بيتر  انضم  وقد  والتعاقدية.  التجارية 
على ٣٠ عاما في مجال إمدادات الكهرباء، بما في ذلك ١٢ عاما قضاها مع شركة ”بورجين“ (سواء في 
المملكة المتحدة أو على المستوى الدولي) حيث تولى العديد من ادوار ليصل لمنصب مدير محطة 
توليد كهرباء تعمل بالنفط في المملكة المتحدة، وبلغ قمة مسيرته المهنية حين تبوأ منصب مدير 
محطة تعمل يتقنية توربينات الغاز ذات الدورة المركبة في بودابست، المجر. وعمل عقب ذلك لفترة 
١٠ سنوات مع الشركة السويسرية للطاقة ”ألبيك“، حيث كان مدير التشغيل والصيانة صول الطاقة 
التابعة للشركة في أوروبا، وكان مقر عمله في براغ، في جمهورية التشيك. مباشرة قبل انضمامه إلى 
شركة العنقاء للطاقة، كان الفاضل/بيتر كيفن جونز يشغل منصب العضو المنتدب لشركة ”ألبيك“ 

لتوليد الطاقة في فرنسا، وكان مسؤولًا عن مشاريع توربينات الغاز في المنطقة الوسطى من البلاد.

الفاضل/كينجي يوغيتاالاسم:

المدير الماليالمنصب:

سنة الانضمام 
للشركة

٢٠١٥

المؤهلات 
العلمية:

حاصل على درجة الماجستير

بدأ الفاضل/كينجي يوغيتا حياته المهنية في عام ٢٠١٠ حيث كان يعمل مع شركة ماروبيني، وشارك الخبرات العملية:
٢٠١٠، حيث كان يعمل بشكل رئيسي على  في مرحلة تطوير محطة صور المستقلة منذ صيف عام 
المدير  منصب  في  تعيينه  تم   ،٢٠١٥ يونيو  وفي  التمويل.  واتفاقيات  المشروع  وثائق  على  التفاوض 

المالي في شركة العنقاء للطاقة ش م ع ع.

خلفية تاريخية عن فريق اBدارة العليا  
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الفاضل/خالد المعوليالاسم:

المدير التجاريالمنصب:

سنة الانضمام 
للشركة

٢٠١٤

المؤهلات 
العلمية:

يحمل الفاضل/خالد المعولي درجة البكالوريوس في هندسة عمليات الصيانة والتشغيل من كلية 
كالدونيان الهندسية.

يمتلك الفاضل/خالد المعولي خبرة تزيد على ١٦ عامًا في قطاع الطاقة، ويتمتع بخبرة واسعة في مجال الخبرات العملية:
محطات توليد الطاقة التي تعمل بتقنية الدورة المشتركة. كما عمل لمدة ١٤ عاما كمهندس مناوب 
في قسم التشغيل في محطة بركاء ٢ للطاقة. وانضم إلى شركة العنقاء للطاقة ش م ع ع في عام 
٢٠١٤ في منصب المدير التجاري للشركة. وتشمل مهامه ومسؤولياته مراقبة أداء المحطة للتأكد من 
توافقها مع خطة العمل على المديين القصير والطويل، وا-بلاغ عن أي مخالفات لمعايير اداء واهداف 
المتفق عليها، وكذلك لضمان استيفاء جميع الالتزامات القانونية والتنظيمية المخصصة لكل مجال 

من المجالات.

خلفية تاريخية عن فريق اBدارة العليا (تابع)
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قائمة الدخل الشامل
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦إيضاحات
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي

4128٫401333٫945117٫301305٫074إيرادات التشغيل
(210٫644)(80٫993)(241٫576)(92٫886)5تكاليف التشغيل
35٫51592٫36936٫30894٫430أرباح التشغيل

65٫34813٫90810٫11526٫307دخل آخر
(3٫423)(1٫317)(3٫458)(1٫329)7مصروفات عمومية وإدارية

(56٫490)(21٫721)(53٫655)(20٫628)8تكاليف التمويل (صافي)
18٫90649٫16423٫38560٫824الربح قبل الضريبة

(12٫813)(4٫927)(23٫205)(8٫922)9ضريبة الدخل
9٫98425٫95918٫45848٫011ربح السنة

الدخل الشامل اlخر 

(المصروفات)، صافي الضريبة
بنود قد يُعاد تصنيفها إلى ربح وخسارة في 

فترات تالية
صافي الحركة في القيمة العادلة لتحوطات 

1911٫74030٫53410٫41927٫097التدفق النقدي
(3٫252)(1٫250)(1٫552)(597)9أثر ضريبة الدخل

11٫14328٫9829٫16923٫845الدخل الشامل اlخر
21٫12754٫94127٫62771٫856إجمالي الدخل الشامل

ربحية السهم ا$ساسية (ريال عُماني/ 
0.03 100.0070.020.013دولار أمريكي)

تقرير مراجعي الحسابات المستقلين وارد في الصفحات ٢(أ) إلى ٢(د).

تشكل ا2يضاحات المرفقة من ١ إلى ٢٨ جزء* من هذه القوائم المالية
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قائمة المركز المالي
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦

إيضاحات
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
 ألف ريال

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
ا$صول

أصول غير متداولة
11568٫7121٫479٫096584٫6371٫520٫513ممتلكات وآلات ومعدات

ا$صول المتداولة
124٫73712٫3216٫31116٫412ذمم تجارية مدينة وأخرى

1310٫78528٫05110٫48427٫268المخزون
1414٫13036٫74822٫48958٫490أرصدة في البنوك

29٫65277٫12039٫284102٫170
598٫3641٫556٫216623٫9211٫622٫683إجمالي ا$صول

حقوق الملكية والمطلوبات
حقوق الملكية 

15146٫260380٫390146٫260380٫390رأس المال المساهم
166٫92918٫0215٫93115٫425الاحتياطي القانوني

(88٫830)(34٫155)(59٫848)(23٫012)19التغييرات التراكمية في القيم العادلة
35٫15891٫43835٫24091٫659أرباح محتجزة

165٫335430٫001153٫276398٫644إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات
مطلوبات غير متداولة

18331٫871863٫124356٫821928٫010قروض وسلفيات تحسب عليها فائدة
1920٫92954٫43329٫85377٫642القيمة العادلة ل�دوات المالية المشتقة 

205٫10813٫2864٫86612٫654مخصص التزام سحب اصول
925٫61166٫60916٫09241٫853مطلوبات الضرائب المؤجلة

217419248126مكافأة نهاية خدمة الموظفين
383٫593997٫644407٫6801٫060٫285

مطلوبات متداولة
1826٫06967٫79924٫48463٫678قروض وسلفيات تحسب عليها فائدة

174٫38811٫4126٫87417٫878توزيعات أرباح واجبة السداد
2112٫83533٫38322٫64758٫897الحسابات الدائنة والمستحقات

196٫14415٫9778٫96023٫301القيمة العادلة ل�دوات المالية المشتقة
49٫436128٫57162٫965163٫754

433٫0291٫126٫215470٫6451٫224٫039إجمالي المطلوبات
598٫3641٫556٫216623٫9211٫622٫683إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

صافي ا$صول لكل سهم (ريال 
220.1130.2940.1050.273عُماني/ دولار أمريكي)

تقرير مراجعي الحسابات المستقلين وارد في الصفحات ٢(أ) إلى ٢(د).
صُرح بإصدار القوائم المالية وفق> لقرار مجلس ا2دارة في ٠٢/٢٧/ ٢٠١٨.

عضو مجلس ا�دارة عضو مجلس ا�دارة       

تشكل ا2يضاحات المرفقة من ١ إلى ٢٨ جزء* من هذه القوائم المالية
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قائمة التدفقات النقدية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017

إيضاحات

٢٠١٧
ألف ريال 

عُماني

٢٠١٧
 ألف دولار 

أمريكي

٢٠١٦
ألف ريال 

عُماني

 ٢٠١٦
ألف دولار 

أمريكي
أنشطة التشغيل

18٫90649٫16423٫38560٫824الربح قبل الضريبة
تعديلات بسبب:

1115٫92541٫41715٫92541٫417ا-هلاك 
819٫23350٫02120٫12552٫342الفائدة - قروض جل وتسويات المقايضة

81٫1202٫9131٫1923٫099استهلاك تكاليف التمويل المؤجلة
8242632232603التزام تفكيك اصول - إلغاء الخصم 

2126661743مستحقات نهاية خدمة الموظفين

55٫452144٫21360٫876158٫328
تغييرات رأس المال العامل:

(5٫219)(2٫008)1٫5744٫091ذمم تجارية مدينة وأخرى

(11٫363)(4٫368)(25٫658)(٩٫٨٦٨)حسابات دائنة ومستحقات
325844(783)(301)مخزون

٤٦٫٨٥٧121٫86354٫825142٫590النقد المتحقق من العمليات
(52٫220)(20٫078)(49٫877)(19٫178)فوائد - تسويات قروض جل والمقايضة

(21)(9)--21مكافأة نهاية خدمة الموظفين المدفوعة
٢٧٫٦٧٩71٫98634٫73890٫349النقد المتحقق من أنشطة التشغيل

النشاط الاستثماري

--(5٫000)(1٫923)14الاستثمار في ودائع قصيرة اجل

--(5٫000)(1٫923)صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار

أنشطة التمويل
(22٫823)(8٫775)(30٫050)(11٫554)17توزيعات أرباح مدفوعة

سداد القروض والسلفيات التي تحسب عليها 
(62٫543)(24٫047)(63٫678)(٢٤٫٤٨٤)18فائدة

(85٫366)(32٫822)(93٫728)(٣٦٫٠٣٨)صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل

1٫9164٫983(26٫742)(10٫282)(نقص) زيادة في النقد وما في حكم النقد

22٫48958٫49020٫57353٫507النقد وما في حكم النقد كما في ١ يناير 
النقد وما في حكم النقد كما في ٣١ 

1412٫20731٫74822٫48958٫490ديسمبر

تقرير مراجعي الحسابات المستقلين وارد في الصفحات ٢(أ) إلى ٢(د).
تشكل ا2يضاحات المرفقة من ١ إلى ٢٨ جزء* من هذه القوائم المالية
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اEنشطة:

العنقــاء للطاقــة ش.م.ع.ع («الشــركة») هــي شــركة مســجلة بموجــب القوانيــن التجاريــة لســلطنة عُمــان بوصفهــا شــركة مســاهمة 
عامــة. وتتمثــل انشــطة الرئيســية للشــركة فــي تطويــر محطــة توليــد الطاقــة ومرافــق توصيــل الغــاز المقترنــة بهــا وغيــر ذلــك مــن 

البنيــة التحتيــة ذات الصلــة وتمويلهــا وتصميمهــا وتشــييدها وتشــغيلها وصيانتهــا وضمانهــا وامتلاكها.

ويقــع عنــوان الشــركة المســجل فــي ص.ب 96، الرمــز البريــدي 102، مســقط، ســلطنة عُمــان. كمــا يقــع المقــر الرئيســي للشــركة فــي 
ولايــة صــور، ســلطنة عُمــان.

وقــد اضطلعــت الشــركة - أثنــاء عــام 2015- بالطــرح العــام اولــي، حيــث وافــق المســاهمون المســتثمرون فــي اجتمــاع الجمعيــة 
العموميــة غيــر العاديــة المنعقــد بتاريــخ 9 مــارس 2015 علــى تحويــل الشــركة مــن شــركة مســاهمة مقفلــة إلــى شــركة مســاهمة 
عامــة وذلــك بطــرح أســهمهم التــي تبلــغ 511.910.511 ســهم� للاكتتــاب العــام. وقــد اختتمــت الشــركة طرحهــا العــام اولــي فــي 8 
يونيــو 2015 وأدرجــت أســهمها فــي ســوق مســقط وراق الماليــة فــي 22 يونيــو 2015. كمــا أن عوائــد الطــرح العــام اولــي ومصروفــات 

إصــدار اســهم ذات الصلــة تخــص المســاهمين المســتثمرين.

وقد دخلت الشركة في الاتفاقيات المهمة التالية:

اتفاقيــة شــراء الطاقــة مــع الشــركة العُمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه التــي تمنــح الشــركة الحــق فــي توليــد الكهربــاء فــي ولايــة   .١
صــور لمــدة خمســة عشــر عامــ� تبــدأ مــن تاريــخ العمليــات التجاريــة المحــدد بنــاءً علــى هيــكل التعريفــة

 �2.  اتفاقيــة بيــع الغــاز الطبيعــي مــع وزارة النفــط والغــاز لحكومــة ســلطنة عُمــان لشــراء الغــاز الطبيعــي لمــدة خمســة عشــر عامــ
�بســعر محــدد مســبق

�3.  اتفاقية حق الانتفاع مع حكومة سلطنة عُمان لمنح حقوق الانتفاع بموقع المحطة لمدة خمسة وعشرين عام

4.  اتفاقية مع البنوك المحلية والدولية للحصول على تسهيلات قروض طويلة اجل واتفاقات التحوط من أسعار الفائدة

5.  اتفاقية مع سيمنس ش.م.م عُمان -برام عقد طويل اجل لخدمة وصيانة توربينات الغاز

6.  اتفاقية مع سيمنس آكتينجيسشافت -برام عقد طويل اجل لتوريد قطع غيار توربينات الغاز

7.  اتفاقية مع شركة العنقاء للتشغيل والصيانة ش.م.م لتشغيل مشروع محطة صور المستقلة للطاقة 

اتفاقيــة مــع شــركة دايــو للهندســة والانشــاءات المحــدودة عمــال الهندســة والتوريــد والتشــييد لمشــروع محطــة صــور   .8
للطاقــة المســتقلة 

9.  اتفاقيــة مؤسســي المشــروعات المؤرخــة فــي 13 يوليــو 2011 بيــن شــركة الكهربــاء القابضــة ش.م.ع.ع، ماروبينــي كوربوريشــن، 
شــركة تشــوبو للطاقــة الكهربائيــة، شــركة الكهربــاء والمــاء القطريــة ش.م.ق، ملتيتــك إل إل ســي

10.  اتفاقيــة المســاهمين بتاريــخ 13 يوليــو 2011 المعدلــة والمعــاد صياغتهــا بتاريــخ 28 نوفمبــر بيــن كل مــن شــركة الكهربــاء 
ــاور هولدينغــز بــي فــي وشــركة تشــوبو للطاقــة الكهربائيــة وشــركة تشــوبو للطاقــة  القابضــة ش.م.ع.ع، شــركة أكســيا ب

الكهربائيــة فــي صــور بــي فــي، وشــركة الكهربــاء والمــاء القطريــة ش.م.ق، ملتيتــك إل إل ســي.
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٢. السياسات المحاسبية المهمة 

٢-١  أساس ا�عداد

أعُــدت القوائــم الماليــة طبقــ� للمعاييــر الدوليــة -عــداد القوائــم الماليــة والاشــتراطات ذات الصلــة لقانــون الشــركات التجاريــة لعــام 
1974 وتعديلاتــه والهيئــة العامــة لســوق المــال فــي ســلطنة عُمــان.

وتُقــاس البنــود الــواردة فــي القوائــم الماليــة للشــركة وتُعــرض بالــدولار امريكــي، كونــه عملــة البيئــة الاقتصاديــة اساســية التــي 
تعمــل فيهــا الشــركة.

كمــا تُعــرض هــذه القوائــم الماليــة بالــدولار امريكــي والريــال العُمانــي مقربــ� إلــى أقــرب ألــف. وقــد حُوِلَــت المبالــغ المبينــة بالريــال 
العُمانــي فــي القوائــم الماليــة باســتخدام ســعر صــرف الــدولار امريكــي = 0.3845 ريــال عُمانــي، حيــث إنهــا تظهــر علــى ذلــك النحــو 

بغــرض التســهيل علــى القــارئ.

ــ�دوات  ــة ل ــة المُعــدل بقصــد أن يشــمل القيــاس بالقيمــة العادل ــدأ التكلفــة التاريخي ــى مب ــاءً عل ــة بن ــم المالي ولقــد أُعــدت القوائ
الماليــة المشــتقة.

٢-٢.  المعايير والتعديلات والتفسيرات السارية في ٢٠١٧

انتهجــت الشــركة - فيمــا يتعلــق بالســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017 - كافــة المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمُنقحــة 
ــدى مجلــس معاييــر  ــر ل التاليــة الصــادرة مــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة ولجنــة تفســير المعاييــر الدوليــة -عــداد التقاري

ــر 2017. ــدأ فــي 1 يناي ــات الشــركة والســارية فــي الســنة التــي تب ــة بعملي ــة ذات الصل المحاســبة الدولي

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم (7): مبادرة ا-فصاح

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم (12): الاعتراف بأصول الضريبة المؤجلة للخسائر غير المحققة

التحسينات السنوية على المعايير الدولية -عداد التقارير المالية دورة 2016-2014 (التعديلات على المعيار رقم 12)

وقــد أســفر اتبــاع هــذه المعاييــر والتفســيرات عــن حــدوث تغييــرات فــي السياســات المحاســبية للشــركة ولــم يؤثــر علــى المبالــغ 
المعلنــة للســنة الحاليــة 

فيما يلي أدناه السياسات المحاسبية الهامة التي تنتهجها الشركة:

٢-٣  ا�يراد

يُــدرج ا-يــراد إلــى الحــد الــذي يكــون فيــه مــن المحتمــل تدفــق المزايــا الاقتصاديــة علــى الشــركة ويمكــن فيــه قيــاس ا-يــراد علــى 
نحــو موثــوق، بغــض النظــر عــن موعــد ســداد الدفعــة. ويُقــاس ا-يــراد بالقيمــة العادلــة للعــوض المســتلم أو الــذي يمكــن تســلمه، 

علــى أن تؤخــذ فــي الاعتبــار شــروط الدفــع المحــددة علــى نحــو تعاقــدي.

ويتكــون ا-يــراد مــن تعريفــة قــدرة الطاقــة والطاقــة الكهربائيــة ورســوم الوقــود، التــي تُحســب طبقــاَ إلــى اتفاقيــات شــراء الطاقــة. 
ــراد رســوم القــدرة  ــدرج إي ــة. ويُ ــاح أثنائهــا المحطــة لتوليــد الطاق ويعــد رســم القــدرة واجــب الســداد للشــركة عــن كل ســاعة تُت
علــى أســاس اقســاط الثابتــة طــوال أجــل ا-يجــار. كمــا يُــدرج إيــراد رســوم الطاقــة - الــذي يعــوض الشــركة عــن الوقــود والتكلفــة 
المتغيــرة للطاقــة- بنــاءً علــى إمــداد الطاقــة المتولــدة. وتُــدرج الشــركة إيــراد التشــغيل علــى أســاس الاســتحقاق المحاســبي. ولا 

يُــدرج أي إيــراد، إذا كانــت هنــاك شــكوك� كبيــرة تتعلــق باســترداد العــوض المســتحق والتكاليــف المقترنــة بــه.
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٢-٤  ا�يجارات

إن تحديــد مــا إذا كان الاتفــاق يعــد أو يتضمــن عقــد إيجــار يقــوم علــى موضــوع الاتفــاق فــي تاريــخ إنشــائه ســواء كان تنفيــذ الاتفــاق 
يعتمــد علــى اســتخدام أصــل أو صــول معينــة أو أن الاتفــاق ينقــل حــق اســتخدام اصــل.

وتُدرج دفعات ا-يجار التشغيلية بوصفها مصروفات في قائمة الربح والخسارة على أساس القسط الثابت طوال أجل ا-يجار.

٢-٥  إيراد الفوائد

يُدرج إيراد الفوائد في قائمة الربح والخسارة عند الاستحقاق، على أن يؤخذ في الاعتبار الريع الساري على اصل.

٢-٦  تكاليف الاقتراض

تُنســب تكلفــة الاقتــراض مباشــرةً إلــى الاســتحواذ علــى أصــل يأخــذ بالضــرورة مــدة زمنيــة كبيــرة ليكــون جاهــز§ للاســتخدام المعــد 
لــه أو الرســملة أو إلــى تشــييد ذلــك اصــل أو إنتاجــه أو البيــع التــي يتحــول إلــى رأس مــال بوصفــه جــزء§ مــن تكلفــة اصــول المعنيــة. 
ــدة والتكاليــف اخــرى التــي  وتُصــرف كافــة تكاليــف الاقتــراض اخــرى بوصفهــا مســتحقة. وتتكــون تكاليــف الاقتــراض مــن الفائ

تتكبدهــا الشــركة فيمــا يتعلــق باقتــراض امــوال.

٢-٧  تكاليف التمويل المؤجلة

تؤجــل تكلفــة الحصــول علــى تمويــل طويــل اجــل وتُســتهلك طــوال مــدة القــرض طويــل اجــل باســتخدام أســلوب معــدل 
الفائــدة الفعلــي. وتتــم مقاصــة تكاليــف التمويــل المؤجلــة مخصومــ� منهــا الاســتهلاك المتراكــم مقابــل مبلــغ القــروض ا�جلــة. 

ويُقيــد اســتهلاك تكاليــف التمويــل المؤجلــة علــى قائمــة الدخــل الشــامل.

٢-٨  ضريبة الدخل

تُفرض الضرائب وفق� ل�نظمة المالية العُمانية.

وتُفــرض ضريبــة الدخــل المؤجلــة باســتخدام أســلوب الالتزامــات علــى كافــة الفروقــات الوقتيــة فــي تاريــخ التقاريــر بيــن الوعــاء 
الضريبــي ل�صــول والخصــوم وقيمتهــا الدفتريــة.

وتُقــاس ضريبــة الدخــل المؤجلــة ل�صــول والخصــوم باســعار الضريبيــة التــي مــن المتوقــع تطبيقهــا علــى المــدة التــي يجــري فيها 
تســييل اصــول أو تســوية الخصــوم بنــاء علــى القوانيــن الصــادرة فــي تاريــخ التقاريــر الماليــة.

كمــا تُــدرج ضريبــة الدخــل المؤجلــة فيمــا يتعلــق بكافــة الفــروق الوقتيــة المقتطعــة وترحيــل اصــول الضريبيــة غيــر المســتخدمة 
ــذي يجــب  ــح الخاضــع للضريبــة ال ــذي مــن المحتمــل أن يتوفــر فيــه الرب ــى الحــد ال ــك إل والخســائر الضريبيــة غيــر المســتخدمة وذل
أن تُســتخدم فــي مقابلــه الفــروق الوقتيــة المقتطعــة وترحيــل اصــول الضريبيــة غيــر المســتخدمة والخســائر الضريبيــة غيــر 

المســتخدمة.

كمــا أن ضريبــة الدخــل ذات الصلــة بالبنــود المدرجــة مباشــرةً فــي قائمــة حقــوق ملكيــة المســاهمين تُــدرج فــي قائمــة حقــوق 
ملكيــة المســاهمين وليــس فــي قائمــة الربــح والخســارة.
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٢-٩  الممتلكات واlلات والمعدات

تقيــد الممتلــكات وا�لات والمعــدات بالتكلفــة مخصومــ� منهــا ا-هــلاك التراكمــي وأي انخفــاض فــي القيمــة. وتــدون اعمــال 
الرأســمالية التــي تكــون قيــد التنفيــذ بالتكلفــة مخصومــ� منهــا انخفــاض القيمــة، إن وجــد. وتشــمل التكلفــة النفقــات التــي تُعــزى 

مباشــرةً لعمليــة الاســتحواذ علــى اصــل.

كمــا أن تكلفــة اصــول المشــيدة علــى نحــو ذاتــي تشــمل تكلفــة المــواد والعمالــة المباشــرة وأي تكاليــف أخــرى تُنســب مباشــرةً 
لجعــل اصــول فــي وضــع العمــل لتحقيــق اســتخدامها المقصــود وتكاليــف فــك اغــراض وإزالتهــا وإعــادة الموقــع الــذي توجــد فيــه 
لمــا كان عليــه فــي الســابق وتحويــل تكاليــف اقتــراض مشــروعات التشــييد طويلــة اجــل إلــى رأس مــال إذا اســتوفقت معاييــر 

ا-دراج فــي القوائــم.

وأي بنــد مــن بنــود الممتلــكات وا�لات والمعــدات وأي جــزء مهــم ممــا يُــدرج علــى نحــو أولــي يُســتبعد عنــد التصــرف فيــه أو عندمــا 
يكــون مــن المتوقــع عــدم تحقيــق مزايــا اقتصاديــة فــي المســتقبل مــن اســتخدامه أو التصــرف فيــه. كمــا أن أي ربــح أو خســارة تنشــأ 
عــن اســتبعاد اصــل (المحســوب بوصفــه الفــرق بيــن صافــي عوائــد التصــرف فــي اصــل وصافــي قيمتــه الدفتريــة) تُــدرج فــي قائمــة 

الربــح أو الخســارة، عنــد اســتبعاد اصــل.

ويُحســب ا-هــلاك باســتخدام أســلوب القســط الثابــت وذلــك لتحديــد التكلفــة مخصومــ� منهــا القيمــة المتبقيــة وذلــك لتخفيــض 
قيمــة بنــود الممتلــكات وا�لات والمعــدات طــوال عمرهــا ا-نتاجــي التقديــري. وتنخفــض علــى نحــو منفصــل قيمــة كل جــزء مــن 
ــذي تكــون تكلفتــه كبيــرة فيمــا يتعلــق بإجمالــي تكلفتــه البنــد. وتتمثــل اعمــار ا-نتاجيــة  بنــد الممتلــكات وا�لات والمعــدات ال

التقديريــة فيمــا يلــي:

السنوات

40المحطة وا�لات
40بناية المحطة

15قطع الغيار اساسية
5أصول أخرى

ومتى كانت القيمة الدفترية ل�صل أكبر من قيمته المستردة التقديرية، فإنه يقيد فور§ بقيمته المستردة.

ــة كمــا أنهــا تؤخــذ فــي  ــى قيمتهــا الدفتري ــاح والخســائر عنــد التصــرف فــي الممتلــكات وا�لات والمعــدات بالرجــوع إل وتُحــدد ارب
ــاح التشــغيل. ــد أرب الاعتبــار عنــد تحدي

وتــدون قطــع الغيــار التــي تعــد مكونــات رئيســية فــي المعــدات وا�لات بوصفهــا قطــع غيــار رأســمالية عنــد الشــراء وتنخفــض 
قيمتهــا طــوال العمــر ا-نتاجــي للمعــدات وا�لات.

وتُســتعرض القيــم المتبقيــة ل�صــول وأعمارهــا ا-نتاجيــة وأســاليب ا-هــلاك فــي نهايــة كل ســنة ماليــة وتُعــدل حســب التوقعــات 
المســتقبلية، إذا انطبــق امــر.
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٢-١٠  الذمم التجارية المدينة

تظهــر الذمــم التجاريــة المدينــة بمبلــغ الفواتيــر اصليــة مخصومــ� منــه مخصــص أي مبالــغ لا يمكــن تحصيلهــا. ويتــم تقديــر الديــون 
المعدومــة عندمــا يكــون مــن غيــر المحتمــل بعــد ا�ن تحصيــل المبلــغ بالكامــل. كمــا أن الديــون المعدومــة تُحــذف عندمــا لا يكــون 

هنــاك أي احتمــال لاســتردادها.

٢-١١  المخزون

يقيــد المخــزون بالتكلفــة اقــل وصافــي القيمــة التــي يمكــن تســييلها. وتتكــون التكاليــف مــن تكلفــة الشــراء وتكاليــف العمالــة 
ــي. وتُحســب  ــه ووضعــه الحال ــم تكبدهــا لجلــب المخــزون لمكان ــك - وتلــك النفقــات العامــة التــي ت المباشــرة - متــى انطبــق ذل
التكلفــة باســتخدام أســلوب المتوســط المرجــح. كمــا ان صافــي القيمــة التــي يمكــن تســييلها يمثــل ســعر البيــع التقديــري 

ــة -جــراء عمليــة البيــع. ــة ل¡نجــاز والتكلفــة الضروري للمخــزون مخصومــ� منــه التكاليــف التقديري

٢-١٢  النقد وما في حكم النقد

يتألــف النقــد ومــا فــي حكــم النقــد مــن النقديــة فــي الخزينــة وارصــدة المصرفيــة والودائــع قصيــرة اجــل المســتحقة أصــلاً فــي 
غضــون ثلاثــة شــهور او أقــل.

وغــراض إعــداد قائمــة التدفقــات النقديــة ، فــإن بنــد النقــد ومــا فــي حكــم النقــد يشــمل النقــد ومــا فــي حكــم النقــد كمــا هــو 
ــم تُســدد بعــد. مُعــرف أعــلاه وصافــي المســحوبات علــى المكشــوف المصرفــة التــي ل

٢-١٣  العملات ا$جنبية

تــدون المعامــلات التــي تبــرم بالعمــلات اجنبيــة بالســعر الســائد فــي تاريــخ إبــرام المعاملــة. كمــا أن اصــول والخصــوم النقديــة 
المقومــة بالعمــلات الصعبــة يُعــاد تحويلهــا بســعر الصــرف الســائد فــي تاريــخ التقاريــر الماليــة. وتــدرج جميــع الفروقــات فــي قائمــة 

الدخــل الشــامل.

٢-١٤ توزيعات ا$رباح

ــك أثنــاء  ــم القياســية المناســبة، بمــا فيهــا اشــتراطات الهيئــة العامــة لســوق المــال وذل يأخــذ مجلــس ا-دارة فــي اعتبــاره المعال
ــة عنــد اعتمادهــا بقصــد الســداد. ــاح علــى اســهم العادي ــدرج توزيعــات ارب ــاح. وتُ التوصيــة بتقديــم توزيعــات ارب

٢-١٥   القروض والسلفيات المحسوب عليها فوائد

تُدرج جميع القروض والسلفيات بالقيمة العادلة للعوض المستلم مخصوم� منها تكاليف المنسوبة مباشرةً للمعاملة.

وبعــد ا-دراج اولــي تُقــاس القــروض والســلفيات التــي تحســب عليهــا فائــدة لاحقــ� بتكلفــة الاســتهلاك وذلــك باســتخدام طريقــة 
معــدل الفائــدة الفعلــي.

كما تُدرج المكاسب والخسائر في قائمة الربح أو الخسارة عند استبعاد الالتزامات وكذلك طوال عملية ا-طفاء.

وتُحســب تكلفــة الاســتهلاك بــأن يؤخــذ فــي الاعتبــار أي خصــم أو فــرق فــي القيمــة عنــد الاســتحواذ والرســوم أو التكاليــف التــي 
تعــد جــزء§ مكمــلاً لمعــدل الفائــدة الفعلــي. كمــا أن اســتهلاك معــدل الفائــدة الفعلــي يُــدرج تكاليــف التمويــل الــواردة فــي قائمــة 

الربــح أو الخســارة.
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٢-١٦   ا$دوات المالية المشتقة

تدخــل الشــركة فــي مبــادلات أســعار الفائــدة لــ�دوات الماليــة المشــتقة وذلــك للتحــوط أساســ� مــن مخاطرهــا المقترنــة بتقلبــات 
ســعر الفائــدة. وتُــدرج علــى نحــو أولــي هــذه ادوات الماليــة المشــتقة بالقيمــة العادلــة فــي التاريــخ الــذي يبــرم فيــه عقــد ادوات 

الماليــة المشــتقة ويُعــاد قياســها لاحقــ� بالقيمــة العادلــة.

وتســتخدم الشــركة أيضــ� عقــود الصــرف ا�جلــة للتحــوط مــن مخاطرهــا المقترنــة أساســ� بتقلبــات العمــلات اجنبيــة ذات الصلــة 
بالخدمــات التــي مــن المزمــع الحصــول عليهــا مــن المقــاول بموجــب عقــد التوريــد والخدمــات طويلــة اجــل لتوربينــات الغــاز، حيــث 
ــدرج فــي قائمــة التغييــرات فــي  تُــدرج هــذه العقــود فــي قائمــة المركــز المالــي بالقيمــة العادلــة وأي ربــح أو خســارة ناتجــة عنهــا تُ

حقــوق ملكيــة المســاهمين وتُعــدل لاحقــ� مقابــل تكلفــة الخدمــات التــي يُحصــل عليهــا.

كمــا تُــدرج القيــم العادلــة لــ�دوات المشــتقة فــي الذمــم المدينــة اخــرى، فــي حــال إبــرام عقــود مربحــة، وفــي الذمــم الدائنــة اخــرى 
فــي حــال العقــود غيــر المربحــة.

وعنــد إنشــاء علاقــة التحــوط، تحــدد الشــركة وتوثــق رســمي� علاقــة التحــوط التــي ترغــب الشــركة فــي أن تطبــق عليهــا محاســبة 
التحــوط وأهــداف إدارة المخاطــر واســتراتيجيتها وذلــك لمباشــرة أعمــال التحــوط، حيــث يشــمل التوثيــق تعريــف أداة التحــوط وبنــد 
ــم الكيــان مــدى فعاليــة أداة التحــوط عنــد تعويــض  أو معاملــة التحــوط وطبيعــة المخاطــرة التــي يجــري التحــوط منهــا وكيــف يقيِّ
التعــرض للتغييــرات فــي القيمــة العادلــة لبنــد التحــوط أو التدفقــات النقديــة المنســوبة لمخاطــرة التحــوط. ومــن المتوقــع أن 
ــم  تكــون تلــك التحوطــات فعالــة للغايــة عــن تنفيــذ التغييــرات التعويضيــة فــي القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة كمــا أنهــا تقيِّ

علــى أســاس مســتمر لتحديــد مــا إذا كانــت مؤثــرة تأثيــر§ بالغــ� علــى ســنوات التقاريــر الماليــة التــي تُعيــن لهــا.

ــة صــول أو  ــن التدفقــات النقدي ــة فــي تلــك التــي يحــدث فيهــا التعــرض لمخاطــرة تباي وتتمثــل أعمــال تحــوط التدفقــات النقدي
التزامــات مدرجــة أو معاملــة متوقعــة.

ــى أســاس التدفقــات النقديــة المخصومــة باســتخدام ســعر الفائــدة  وتُحســب القيمــة العادلــة لعقــود تبــادل أســعار الفائــدة عل
ا�جــل الحالــي للبنــود التــي لهــا نفــس الاســتحقاق. وتُقــدر القيمــة العادلــة للعقــود ا�جلــة بنــاءً علــى معطيــات الســوق الملحوظــة 

لتلــك العقــود كمــا فــي تاريــخ التقاريــر.

وتُــدرج الجــزء الفعــال مــن الربــح أو الخســارة علــى أداة التحــوط مباشــرةً فــي قائمــة حقــوق ملكيــة المســاهمين، فــي حيــن يُــدرج أي 
جــزء غيــر فعــال فــور§ فــي قائمــة الربــح أو الخســارة.

كمــا أن المبالــغ الــواردة فــي قائمــة حقــوق ملكيــة المســاهمين تُحــول إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة، عندمــا تؤثــر معاملــة التحــوط 
علــى الربــح أو الخســارة، وذلــك علــى ســبيل المثــال عندمــا يــدرج ا-يــراد أو المصروفــات الماليــة للتحــوط أو عنــد حــدوث صفقــة بيــع 
متوقعــة. ومتــى كان بنــد التحــوط يمثــل تكلفــة أصــل غيــر مالــي أو التزامــات غيــر ماليــة، تحــول المبالــغ المقيــدة فــي قائمــة حقــوق 

ملكيــة المســاهمين إلــى القيمــة الدفتريــة اوليــة ل�صــول أو الالتزامــات غيــر الماليــة.

وبالنســبة عمــال التحــوط التــي لا تعــد مؤهلــة للخضــوع إلــى محاســبة التحــوط، فــإن أي مكاســب أو خســائر ناجمــة عــن حــدوث 
تغييــرات فــي القيمــة العادلــة داة التحــوط تقيــد مباشــرة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الخاصــة بالســنة.

ــغ التــي أدرجــت فــي الســابق فــي  ــم يعــد بعــد ا�ن مــن المتوقــع حــدوث المعاملــة المتوقعــة أو الالتــزام الثابــت، فــإن المبال وإذا ل
قائمــة حقــوق ملكيــة المســاهمين تُحــول إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة. وإذا انتهــت مــدة أداة التحــوط أو بيعــت أو أنهيــت أو تمــت 
ممارســتها دون الاســتعاضة عنهــا أو نقــل الديــن أو إذا ألغيــت تســميتها كونهــا أداة تحــوط، المبالــغ التــي أدرجــت فــي الســابق 
فــي قائمــة حقــوق ملكيــة المســاهمين تبقــى فــي قائمــة حقــوق ملكيــة المســاهمين حتــى تنفيــذ المعاملــة المتوقعــة أو الالتــزام 

الثابــت.
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٢-١٧   التزام تفكيك ا$صول

نشــأ مخصــص التــزام تفكيــك اصــول علــى اصــول المشــيدة علــى ارض بموجــب عقــود حــق الانتفــاع المبرمــة مــع المؤسســة 
ــدرج اصــل المقابــل فــي بنــد الممتلــكات وا�لات والمعــدات. ويــدرج التــزام تفكيــك اصــول  العامــة للمناطــق الصناعيــة، حيــث يُ
بالقيمــة الحاليــة للتكاليــف المتوقعــة لتســوية الالتــزام وذلــك باســتخدام التدفقــات النقديــة التقديريــة، حيــث تُخصــم التدفقــات 
النقديــة بســعر مــا قبــل الضريبــة الحالــي الــذي يعكــس المخاطــر المعينــة علــى التــزام تفكيــك اصــول. ويُصــرف إلغــاء الخصــم 
بوصفــه قــد تــم تكبــده وإدراجــه فــي قائمــة الدخــل علــى أنــه تكلفــة تمويــل. وتُســتعرض ســنوي� التكاليــف المســتقبلية التقديريــة 
عمــال التفكيــك وتُعــدل حســب مقتضــى الحــال. وتُضــاف إلــى تكلفــة اصــول التغييــرات فــي التكاليــف المســتقبلية التقديريــة أو 

فــي معــدل الخصــم المعمــول بــه أو تُخصــم منهــا.

٢-١٨   الحسابات الدائنة والمستحقات

تُــدرج الالتزامــات فيمــا يتعلــق بالمبالــغ التــي يجــب دفعهــا فــي المســتقبل مقابــل الحصــول علــى الســلع أو الخدمــات، ســواء حــرر 
المــورد فاتــورة بهــا أم لا.

٢-١٩   المخصصات

ــاء) ينشــأ عــن حــدث ماضــي وعندمــا تكــون تكاليــف تســوية  تُــدرج المخصصــات، عندمــا يكــون لــدى الشــركة التــزام (قانونــي أو بنَّ
الالتــزام محتملــة ويمكــن قياســها علــى نحــو موثــوق.

٢-٢٠ مكافآت نهاية خدمة الموظفين

تقــدم الشــركة مكافــأة نهايــة الخدمــة لموظفيهــا المغتربيــن، حيــث يســتند اســتحقاق هــذه المكافــآت إلــى الراتــب النهائــي 
للموظفيــن ومــدى طــول خدمتهــم، مــع مراعــاة إنجــاز الحــد ادنــى لمــدة الخدمــة، وتعــد واجبــة الســداد بموجــب قانــون العمــل 

العُمانــي الصــادر بموجــب المرســوم الســلطاني.

كمــا أن التزامــات المســاهمة فــي اشــتراك برنامــج التقاعــد - بالنســبة للموظفيــن العُمانييــن - طبقــ� لخطــة الضمــان الاجتماعــي 
العُمانــي- تُــدرج علــى أنهــا مصروفــات متكبــدة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة.

٢-٢١  استبعاد ا$صول المالية والالتزامات المالية

ا$صول المالية

يُستبعد اصل المالي (أو، متى انطبق ذلك، جزء من اصل المالي أو جزء من شركة لديها أصول مماثلة) متى:

انتهت مدة الحقوق في الحصول على تدفقات نقدية من اصل؛ أو

نقلــت الشــركة ملكيــة حقوقهــا فــي الحصــول علــى تدفقــات نقديــة مــن اصــل أو اضطلعــت بالتــزام ســداد التدفقــات النقديــة 
المســتلمة ســداد§ تامــ� دون أي تأخيــر مــادي للغيــر بموجــب « اتفــاق وســاطة التحصيــل»؛ و

إمــا (أ) نقلــت الشــركة علــى نحــو كبيــر كافــة مخاطــر اصــل ومميزاتــه؛ أو (ب) لــم تنقــل الشــركة ولــم تحتفــظ علــى نحــو كبيــر 
بكافــة مخاطــر اصــل ومميزاتــه، غيــر أنهــا قــد نقلــت الســيطرة علــى اصــل.
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المطلوبات المالية

تُســتبعد المطلوبــات الماليــة عنــد اســتيفاء الالتــزام المنصــوص عليــه بموجــب المطلوبــات أو إلغائــه أو انتهــاء مدتــه. ومتــى 
ــاءً علــى شــروط مختلفــة اختلافــ� كبيــر§ أو  ــات أخــرى مــن نفــس المُقــرض بن ــات الماليــة القائمــة بمطلوب اســتُعيض عــن المطلوب
تعديــل شــروط المطلوبــات القائمــة تعديــلاً ملموســ�، حيــث يُعامــل ذلــك التبديــل أو التغييــر بوصفــه اســتبعاد§ للمطلوبــات 

اصليــة وإدراجــ� لمطلوبــات جديــدة ويُــدرج الفــرق فــي القيــم الدفتريــة ذات الصلــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة.

مقاصة ا$دوات المالية

تتم مقاصة اصول والمطلوبات المالية وصافي المبلغ المعلن في قائمة المركز المالي، إذا:

كان هناك حق� قانوني� واجب النفاذ حالي� في مقاصة المبالغ المدرجة؛

 هناك نية لتسوية اصول على أساس الصافي أو لتسييلها وتسوية المطلوبات في نفس الوقت.

٢-٢٢  انخفاض القيمة وعدم إمكانية تحصيل الصول المالية

ينفــذ التقييــم فــي كل تاريــخ للتقاريــر الماليــة لتحــدد مــا إذا كان هنــاك أدلــة موضوعيــة علــى أن أصــل مالــي معيــن قــد تنخفــض 
قيمتــه. وتُفحــص علــى أســاس فــردي اصــول الماليــة المهمــة علــى نحــو فــردي فيمــا يتعلــق بانخفــاض القيمــة. وتُقيّــم اصــول 

الماليــة المتبقيــة تقييمــ� جماعيــ� فــي مجموعــات تتقاســم خصائــص المخاطــر الائتمانيــة المماثلــة.

ــدرج جميــع خســائر انخفــاض القيمــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل. وتُلغــى خســارة انخفــاض القيمــة، إذا كان ا-لغــاء يمكــن ان  وتُ
يتعلــق علــى نحــو موضوعــي بحــدث وقــع بعــد إدراج خســارة انخفــاض القيمــة.

ويُحدد انخفاض القيمة على النحو التالي:

بالنســبة ل�صــول المقيــدة بالقيمــة العادلــة، يمثــل انخفــاض القيمــة الفــرق بيــن التكلفــة والقيمــة العادلــة مخصومــ� منــه  أ. 
خســارة انخفــاض القيمــة المدرجــة علــى نحــو مســبق فــي قائمــة الربــح أو الخســارة.

بالنســبة ل�صــول المقيــدة بالتكلفــة، يمثــل انخفــاض القيمــة الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة والقيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة  ب. 
المســتقبلية المخصومــة بمعــدل الســوق الحالــي -يــراد اصــول الماليــة المشــابهة.

بالنســبة ل�صــول المقيــدة بتكلفــة الاســتهلاك، يمثــل انخفــاض القيمــة الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة والقيمــة الحاليــة للتدفقــات  ج. 
النقديــة المســتقبلية المخصومــة بمعــدل الفائــدة الفعلــي.

٢-٢٣  انخفاض قيمة ا$صول غير المالية

ــر الماليــة تســتعرض الشــركة القيــم الدفتريــة صولهــا بقصــد أن تحــدد مــا إذا كان هنــاك أي إشــارة علــى  فــي كل تاريــخ للتقاري
أن تلــك اصــول قــد عانــت مــن خســارة انخفــاض القيمــة. وإذا كانــت تلــك ا-شــارة موجــودة، تُقــدر القيمــة المســتردة ل�صــل وذلــك 

لتحديــد حجــم خســارة انخفــاض القيمــة، إن وجــدت.

وإذا قُــدرت القيمــة المســتردة ل�صــل علــى أنهــا أقــل مــن قيمتــه الدفتريــة، تنخفــض القيمــة الدفتريــة ل�صــل إلى قيمته المســتردة. 
ويُــدرج انخفــاض القيمــة فــور§ فــي قائمــة الربح أو الخســارة.

تقــوم ا-دارة بتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك أي مؤشــرات علــى انخفــاض القيمــة الدفتريــة للممتلــكات وا�لات والمعــدات علــى أســاس 
ســنوي، بســبب الفــرق بيــن مــدة التدفقــات النقديــة المتعاقــد عليهــا والاســتهلاك المحاســبي ل�صــول. وهــذا يتطلــب تقديــر 

القيمــة قيــد الاســتعمال للوحــدة المولــدة للنقــد. وتقديــر القيمــة قيــد الاســتعمال يتطلــب مــن الشــركة وضــع تقديــر للقيمــة.
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المتبقيــة للوحــدة المولــدة للنقــد فــي نهايــة فتــرة اتفاقيــة شــراء الطاقــة، مــع اخــذ فــي الاعتبــار للتدفقــات النقديــة المســتقبلية 
المتوقعــة للفتــرة مــا بعــد مــدة اتفاقيــة شــراء الطاقــة، وكذلــك معــدل الخصــم المناســب مــن أجــل حســاب القيمــة الحاليــة لتلــك 

التدفقــات النقديــة.

ومتــى ألغيــت - فــي وقــت لاحــق- خســارة انخفــاض القيمــة، تزيــد القيمــة الدفتريــة ل�صــل إلــى التقديــر المنقــح لقيمتــه المســتردة 
وتُــدرج الزيــادة فــور§ باعتبارهــا إيــراد§، علــى ألا تتجــاوز القيمــة الدفتريــة المتزايــدة القيمــة الدفتريــة التــي كان مــن شــأنها أن تُحــدد، 

لــو لــم تكــن خســارة انخفــاض القيمــة قــد أدرجــت فــي وقــت ســابق.

٢-٢٤  القيم العادلة

تمثــل القيمــة العادلــة الســعر الــذي يُحصــل عليــه مقابــل بيــع اصــل أو يُدفــع لنقــل الالتزامــات في معاملــة منظمة بين المشــاركين 
فــي الســوق فــي تاريــخ قيــاس القيمــة، حيــث يقــوم قيــاس القيمــة العادلــة علــى افتــراض أن معاملــة بيــع اصــل أو نقــل الالتزامــات 

تحــدث إمــا:

 في السوق اساسية ل�صول أو الالتزامات؛ أو

 فــي غيــاب الســوق اساســية، فــي الســوق اكثــر فائــدة ل�صــول أو الالتزامــات. ويجــب أن تكــون الســوق اساســية أو اكثــر 
فائــدة يمكــن ان تصــل إليهــا الشــركة.

ــة ل�صــول أو الالتزامــات باســتخدام الافتراضــات التــي يســتخدمها المشــاركون فــي الســوق عنــد تســعير  وتُقــاس القيمــة العادل
ــة. اصــول أو الالتزامــات، علــى فــرض أن المشــاركين فــي الســوق يتصرفــون لتحقيــق أفضــل مصالحهــم الاقتصادي

كمــا أن قيــاس القيمــة العادلــة ل�صــل غيــر المالــي يأخــذ فــي الاعتبــار قدرة المشــاركين في الســوق على تحقيق المنافــع الاقتصادية 
باســتخدام اصــل علــى أفضــل نحــو أو ببيعــه إلــى مشــارك آخــر فــي الســوق من شــأنه أن يســتخدم اصل علــى أفضل نحو.

وتســتخدم الشــركة أســاليب فنيــة للتقييــم مناســبة فــي ظــل الظــروف وتُتــاح فيمــا يتعلــق بهــا بيانــات كافيــة لقيــاس القيمــة 
العادلــة علــى نحــو يســتخدم إلــى أقصــى حــد المعطيــات الملحوظــة ذات الصلــة ويقلــل إلــى الحــد ادنــى مــن اســتخدام المعطيــات 

غيــر الملحوظــة.

وتُقــدر القيمــة العادلــة للبنــود التــي تُحســب عليهــا فوائــد بنــاءً علــى توقــف التدفقــات النقديــة وذلــك باســتخدام أســعار فائــدة 
البنــود التــي لديهــا شــروط وخصائــص مخاطــر متشــابهة. وتُحــدد القيمــة العادلــة للمشــتقات المعلنــة بالرجــوع إلــى أســعار 

الوســطاء/ التجــار.

وتُصنــف جميــع اصــول والالتزامــات - التــي تُقــاس أو يُفصــح عــن قيمهــا العادلــة فــي القوائــم الماليــة - فــي إطــار التسلســل 
الهرمــي للقيــم العادلــة، المُبيــن فيمــا يلــي، بنــاءً علــى أدنــى مســتوى مــن المعطيــات المهمــة بالنســبة لقيــاس القيمــة العادلــة 

برمتــه:

المستوى اول - أسعار السوق المعلنة (المعدلة) في اسواق النشطة فيما يتعلق باصول أو الالتزامات المتطابقة

المســتوى الثانــي - اســاليب الفنيــة للتقييــم التــي تكــون فيهــا المعطيــات علــى أقــل مســتوى والمهمــة لقيــاس القيــم العادلــة 
ملحوظــة علــى نحــو مباشــر أو غيــر مباشــر

المســتوى الثالــث - اســاليب الفنيــة للتقييــم التــي تمثــل فيهــا المعطيــات علــى أقــل مســتوى والمهمــة لقيــاس القيــم العادلــة 
عــروض أســعار غيــر ملحوظــة.
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٢-٢٤  القيم العادلة  (تابع)

وبالنســبة ل�صــول والالتزامــات التــي تُــدرج فــي القوائــم الماليــة علــى أســاس متكــرر، تحــدد الشــركة مــا إذا كان هنــاك تحويــلات قــد 
جــرت بيــن المســتويات فــي التسلســل الهرمــي وذلــك بإعــادة تقييــم التصنيــف (بنــاءً علــى أدنــى مســتوى للمعطيــات التــي تعــد 

مهمــة لقيــاس القيــم العادلــة برمتــه) فــي نهايــة كل مــدة -عــداد التقاريــر.

٢-٢٥  معلومات القطاعات

فَ  ــرِّ تُعلــن القطاعــات التشــغيلية بأســلوب يتســق مــع التقاريــر الداخليــة المقدمــة لرئيــس صانعــي القــرارات التشــغيلية. وقــد عً
رئيــس صانعــي القــرارات التشــغيلية-  الــذي يعــد مســؤولاً عــن تخصيــص المــوارد وتقييــم أداء القطاعــات التشــغيلية - بوصفــه 
صانــع القــرار الاســتراتيجي. ويُفصــح عــن انشــطة التشــغيلية للشــركة فــي ا-يضــاح رقــم 1 للقوائــم الماليــة. وتعــرض وحــدة 
ــر ا-دارة الداخليــة  ــدار بوصفهــا قطاعــ�. ويســتعرض الرئيــس التنفيــذي تقاري اعمــال الاســتراتيجية منتجــات وخدمــات مماثلــة وتُ
علــى أســاس شــهري. ويُقــاس اداء بنــاءً علــى الربــح قبــل ضريبــة الدخــل، كمــا هــو وارد فــي تقاريــر ا-دارة الداخليــة. وينظــر الرئيــس 

التنفيــذي فــي أعمــال الشــركة علــى أنهــا قطــاع تشــغيلي واحــد ويرصدهــا بنــاءً علــى ذلــك.

٢-٢٦  ا$حكام المحاسبية المهمة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة

ــر علــى  ــرات وافتراضــات تؤث ــر الماليــة إصــدار أحــكام وتقدي ــم الماليــة وفقــ� للمعاييــر الدوليــة -عــداد التقاري يتطلــب عــرض القوائ
تطبيــق السياســات والمبالــغ المعلنــة ل�صــول والالتزامــات والدخــل والنفقــات. وتقــوم التقديــرات والافتراضــات المقترنــة بهــا علــى 
أســاس الخبــرة التاريخيــة وعوامــل أخــرى متعــددة يعتقــد بأنهــا معقولــة فــي ظــل تلــك الظــروف وتشــكل نتائجهــا أســاس صنــع 
احــكام بشــأن القيــم الدفتريــة ل�صــول والالتزامــات التــي لا تظهــر بســهولة مــن مصــادر أخــرى. ويجــوز أن تختلــف النتائــج الفعليــة 

عــن تلــك التقديــرات.

ــرات المحاســبية فــي الســنة  ــدرج تنقيحــات التقدي ــرات والافتراضــات اساســية علــى أســاس مســتمر، حيــث تُ وتُســتعرض التقدي
التــي نُقحــت فيهــا التقديــرات، إذا لــم يؤثــر التنقيــح إلا فــي تلــك المــدة، أو فــي فتــرة التنقيــح والفتــرات المســتقبلية، إذا أثــر التنقيــح 

علــى كلا الفترتيــن الحاليــة والمســتقبلية.

يتــم إدراج المعلومــات حــول احــكام الهامــة فــي تطبيــق السياســات المحاســبية والتــي لهــا التأثيــر اكبــر علــى المبالــغ المدرجــة 
فــي القوائــم الماليــة فــي انخفــاض قيمــة الممتلــكات وا�لات والمعــدات، والتقييــم المالــي لــ�دوات الماليــة المشــتقة، والتــزام 

تفكيــك اصــول، وانخفــاض قيمــة اصــول الماليــة، وعقــود ا-يجــار التشــغيلي.

فيما يلي أدناه التقديرات المهمة المستخدمة عند إعداد القوائم المالية:

أ)  ا$عمار ا�نتاجية للممتلكات واlلات والمعدات

يقيــد ا-هــلاك بقصــد أن تحــذف تكلفــة اصــول طــوال أعمــار ا-نتاجيــة التقديريــة، حيــث يقــوم حســاب اعمــار ا-نتاجيــة علــى تقييــم 
ا-دارة العوامــل متعــددة مثــل العمــر التشــغيلي وبرامــج الصيانــة والاهتــراء والتلــف جــراء الاســتعمال الطبيعــي، مســتخدمة 

أفضــل التقديــرات لديهــا.

 ب) التزام تفكيك ا$صول

تقــوم تكاليــف التــزام تفكيــك اصــول علــى التقييــم الفنــي الــذي تجريــه ا-دارة فيمــا يتعلــق بالتكاليــف المســتقبلية المحتملــة 
التــي يجــب تكبدهــا فيمــا يخــص تفكيــك منشــآت المحطــة.
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٢. السياسات المحاسبية المهمة  (تابع)

ج)  انخفاض قيمة قطع غيار اlلات

تُســتعرض القيمــة الدفتريــة لــلآلات الشــركة وقطــع غيارهــا فــي كل موعــد -عــداد التقاريــر الماليــة وذلــك لتحديــد مــا إذا كان هنــاك 
أي إشــارة علــى انخفــاض القيمــة. واســتناد§ إلــى تقييــم ا-دارة، فغنــه ليــس هنــاك أي مؤشــر علــى انخفــاض قيمــة قطــع غيــار ا�لات 

كمــا فــي تاريــخ إعــداد التقاريــر.

د)  الضرائب المؤجلة

أدرجــت اصــول الضريبيــة المؤجلــة بمبلــغ 38.86 مليــون دولار أمريكــي (14.94 مليــون ريــال عُمانــي) ]مقارنــة بمبلــغ 29.22 مليــون 
ــح أو الخســارة فيمــا يتعلــق بالخســائر المرحلــة بمبلــغ 259.08  ــال عُمانــي) فــي 2016[ فــي قائمــة الرب دولار أمريكــي (11.24 مليــون ري
مليــون دولار أمريكــي (99.62 مليــون ريــال عُمانــي) ]مقارنــة بمبلــغ 243.49 مليــون دولار أمريكــي (93.62 مليــون ريــال عُمانــي) فــي 
2016[ التــي مــن المتوقــع أن تنتهــي مدتهــا فــي غضــون خمســة أعــوام مــن الســنة التــي نشــأت فيهــا الخســارة الخاضعــة للضريبــة. 
ولــم تضطلــع الشــركة بمحاســبة اصــول الضريبيــة المؤجلــة إلا فيمــا يتعلــق بالخســائر المرحلــة التــي مــن المتوقــع اســتخدامها 
مقابــل اربــاح الخاضعــة للضريبــة التــي مــن المزمــع تحقيقهــا فــي المســتقبل. وتُبيــن التفاصيــل ذات الصلــة فــي ا-يضــاح رقــم 9.

٣.  المعايير الصادرة وغير المطبقة بعد

أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة المعاييــر والتعديــلات الجديــدة التاليــة غيــر أنهــا ليســت إلزاميــة بعــد وذلــك فيمــا يتعلــق 
بالســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017 ويجــوز أن تؤثــر علــى الشــركة:

المعيار الدولي -عداد التقارير المالية رقم 9: ادوات المالية

فــي يوليــو 2014 أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة النســخة النهائيــة للمعيــار الدولــي -عــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 (ادوات 
الماليــة) الــذي يبيــن كافــة مراحــل مشــروع ادوات الماليــة ويحــل محــل معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 39 (ادوات الماليــة): (ا-دراج 
والقيــاس) وكافــة النســخ الســابقة للمعيــار الدولــي -عــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9. ويطــرح المعيــار اشــتراطات جديــدة للتصنيــف 
والقيــاس وانخفــاض القيمــة ومحاســبة التحــوط. ويعــد المعيــار الدولــي -عــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 ســاري المفعــول للفتــرات 
الســنوية بــدء§ مــن 1 ينايــر 2018 أو بعــد ذلــك مــع الســماح بتطبيقــه علــى نحــو مبكــر. كمــا يلــزم التطبيــق بأثــر رجعــي - فيمــا عــدا 
تطبيــق محاســبة التحــوط، غيــر أن توفيــر المعلومــات المقارنــة ليــس إجباريــ�. وقــد قامــت الشــركة بإجــراء التقييــم الــلازم وخلصــت 
إلــى أنــه ليــس هنــاك أي تأثيــر جوهــري لهــذا المعيــار، ولا تنــوي تطبيقــه بشــكل مبكــر. ولكــن قــد تكــون هنــاك حاجــة -فصاحــات 

إضافيــة فيمــا يتعلــق بأنشــطة إدارة المخاطــر بالشــركة.
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٣.  المعايير الصادرة وغير المطبقة بعد (تابع) 

المعيار الدولي -عداد التقارير المالية رقم 15 ا-يراد المتحقق من العقود المبرمة مع العملاء

صــدر المعيــار الدولــي -عــداد التقاريــر الماليــة رقــم 15 فــي مايــو 2014 وأنشــأ نموذجــ� جديــد§ مــن خمــس خطــوات يُطبــق علــى ا-يــراد 
الناجــم عــن العقــود المبرمــة مــع العمــلاء. وبموجــب المعيــار الدولــي -عــداد التقاريــر الماليــة رقــم 15 يُــدرج ا-يــراد بمبلــغ يعكــس 
العــوض الــذي يتوقــع الكيــان أنــه مســتحق لــه مقابــل نقــل ملكيــة الســلع أو الخدمــات للعميــل. وتقــدم المبــادئ الــواردة فــي 
المعيــار الدولــي -عــداد التقاريــر الماليــة رقــم 15 نهجــ� منظــم علــى نحــو أكبــر لقيــاس ا-يــراد وإدراجــه، حيــث يُطبــق معيــار ا-يــرادات 
الجديــد علــى كافــة الكيانــات ويحــل محــل كافــة اشــتراطات إدراج ا-يــراد الحاليــة المنصــوص عليهــا بموجــب المعاييــر الدوليــة 
-عــداد التقاريــر الماليــة. ويلــزم إمــا التطبيــق بأثــر رجعــي علــى نحــو تــام ومعــدل فيمــا يتعلــق بالفتــرات الســنوية بــدء§ مــن 1 ينايــر 
2018 أو بعــده مــع الســماح باتباعــه علــى نحــو مبكــر. وقــد قامــت الشــركة بإجــراء تقييــم ووجــدت أنــه لا يوجــد لــه أي تأثيــر جوهــري، ن 
العقــد يتضمــن التــزام أداء واحــد منفــرد، وتســتمر الشــركة فــي إدراج ا-يــرادات علــى مــدى فتــرة مــن الزمــن، حيــث يتلقــى العميــل 

ويســتهلك فــي نفــس الوقــت جميــع المزايــا التــي تقدمهــا الشــركة.

المعيار الدولي -عداد التقارير المالية رقم 16: ا-يجارات

أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة معيــار§ جديــد§ لمحاســبة ا-يجــارات - المعيــار الدولــي -عــداد التقاريــر الماليــة رقــم 16 
(ا-يجــارات) فــي ينايــر 2016، إذ لا يحــدث المعيــار الجديــد تغييــر§ كبيــر§ فــي محاســبة ا-يجــارات بالنســبة للمؤجريــن. وعلــى الرغــم مــن 
ذلــك، فإنــه يتطلــب بالفعــل أن يــدرج المســتأجرين معظــم ا-يجــارات علــى ميزانياتهــم العموميــة بوصفهــا التزامــات ا-يجــار مــع 
أصــول حقــوق الاســتخدام المقابلــة. ويــب علــى المســتأجرين تطبيــق نمــوذج واحــد لكافــة ا-يجــارات المدرجــة، بيــد أنهــم لديهــم 
خيــار عــدم إدراج ا-يجــارات «قصيــرة اجــل» وإيجــارات اصــول «منخفضــة القيمــة». وفــي العمــوم، يعــد نمــط إدراج ا-يجــارات فــي 
قائمــة الربــح أو الخســارة مماثــلاً لمحاســبة ا-يجــار التمويلــي الحاليــة، حيــث تُــدرج الفائــدة ومصروفــات ا-هــلاك علــى نحــو منفصــل 

فــي قائمــة الربــح أو الخســارة.

ويعــد المعيــار الدولــي -عــداد التقاريــر الماليــة رقــم 16 ســاري المفعــول للفتــرات الســنوية بــدء§ مــن 1 ينايــر 2019 أو بعــد ذلك. ويُســمح 
بالتطبيــق المبكــر لــه، علــى أن يطبــق فــي نفــس التاريــخ معيــار ا-يــرادات الجديــد - المعيــار الدولــي -عــداد التقاريــر الماليــة رقــم 
15. ويجــب علــى المســتأجرين اتبــاع المعيــار الدولــي -عــداد التقاريــر الماليــة رقــم 16 باســتخدام إمــا منهــاج اثــر الرجعــي التــام أو 

منهــاج اثــر الرجعــي المعــدل.

ولا تتوقع الشركة تطبيق هذا المعيار في وقت مبكر، وتقوم حاليا بتقييم أثره.

٤.  إيرادات التشغيل
٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦

ألف ريال 
عُماني

ألف دولار 
أمريكي

ألف ريال 
عُماني

ألف دولار 
أمريكي

65٫723170٫93265٫989171٫622رسوم السعة
62٫678163٫01351٫312133٫452رسوم الطاقة

128٫401333٫945117٫301305٫074
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٥.  تكلفة التشغيل
٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦

ألف ريال 
عُماني

ألف دولار 
أمريكي

ألف ريال 
عُماني

ألف دولار 
أمريكي

59٫857155٫67648٫892127٫158استهلاك الغاز
15٫90841٫37215٫90841٫372ا-هلاك (إيضاح رقم ١١)

8٫01220٫8377٫84020٫389تكلفة التشغيل والصيانة
6٫99918٫2026٫00615٫620تكلفة صيانة الخدمات التعاقدية

7331٫9077361٫915التأمين
8432٫1931٫0702٫783تكاليف مباشرة أخرى

5341٫3895411٫407رسوم التوصيل والترخيص
92٫886241٫57680٫993210٫644

٦.  الدخـل اlخــر

طبقــ� لاتفاقيــة شــراء الطاقــة، فقــد كان التاريــخ المحــدد للتشــغيل التجــاري للمشــروع مســتحق� فــي 1 أبريــل 2017. ولــم يســتوفِ 
مقــاول اعمــال الهندســية والتوريــد والتشــييد لــدى الشــركة تاريــخ التشــغيل التجــاري الــذي قــد تأخــر إلــى 10 ديســمبر 2014.

وفيما يتعلق بالسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017، فإن الدخل ا�خر يشمل:

13.9 مليــون دولار أمريكــي (5.4 مليــون ريــال عُمانــي) مقابــل التعويضــات التعاقديــة لتأجيــل التاريــخ المحــدد للتشــغيل التجــاري 
للمشــروع التــي قــد أقرتهــا الشــركة بعــد التســوية النهائيــة مــع مقــاول اعمــال الهندســية والتوريــد والتشــييد (مقارنــة بعــام 

ــال عُمانــي) 2016: 26.3 مليــون دولار أمريكــي / 10.1 مليــون ري

٧.  المصروفات العمومية وا�دارية

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي

5661٫4736161٫601تكاليف الموظفين والمزايا اخرى
241627189492الرسوم القانونية والمهنية

4651٫2104531٫177مصروفات أخرى
4010342108إيجار المكاتب

17451745ا-هلاك (إيضاح رقم ١١)
1٫3293٫4581٫3173٫423
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٨.  صافي تكاليف التمويل

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي

19٫23350٫02120٫12552٫342الفائدة - تسويات القروض ا�جلة والمقايضات 
1٫1202٫9131٫1923٫099استهلاك تكلفة التمويل المؤجلة

242632232603التزام تفكيك اصول - إلغاء الخصم (إيضاح ٢٠)
عمولة خدمات الديون
خسارة أسعار الصرف

184
(76)

479
(198)

77
95

200
246

--(192)(75)إيراد الفوائد
20٫62853٫65521٫72156٫490

٩.  ضريبة الدخل

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
مدرجة في قائمة الدخل في السنة الحالية

مصروفات ضريبية مؤجلة
(7٫290)(2٫803)(٩٫٧١٥)(٣٫٧٣٥)السنة الحالية

(5٫523)(2٫124)(١٣٫٤٩٠)(٥٫١٨٧)السنة السابقة
(8٫922)(23٫205)(4٫927)(12٫813)

أ) تسوية مصروف ضريبة الدخل

فيما يلي تسوية الضريبة لضرائب الدخل المحسوبة وفقا لمعدل الضريبة المطبق مع مصاريف ضريبة الدخل.

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي

 23٫38560٫824 (49٫164)18٫906الربح قبل الضريبة

 (7٫290)(2٫803) (7٫375)(2٫836)ضريبة الدخل بالمعدل المذكور أعلاه
 (5٫523)(2٫124)(2٫339)(899)ضريبة مؤجلة لم تدرج خلال السنة

--(13٫491) (5٫187)ضريبة مؤجلة تخضع لتغيير المعدل من السنة السابقة
(8٫922)(23٫205) (4٫927)(12٫813) 

أنجــزت الســلطات الضريبيــة العُمانيــة أعمــال الربــط الضريبــي للشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2017، 2011، 2012. لــم يتــم بعــد الانتهــاء 
مــن تقييــم الشــركة للســنوات الضريبيــة مــن 2013 إلــى 2015 مــع امانــة العامــة للضرائــب فــي وزارة الماليــة. فيمــا يتعلــق بالســنوات 
الضريبيــة المفتوحــة فــإن إدارة الشــركة تعتقــد أن الضرائــب الاضافيــة - إن وجــدت - لــن تكــون جوهريــة بالنســبة للمركــز المالــي 

للشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2017.
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٩.  ضريبة الدخل (تابع)

ب)  (التزامات) أصول ضريبية مؤجلة

تُنسب اصول والالتزامات الضريبية المؤجلة المدرجة إلى البنود التالية:

كما في ١ 
يناير  ٢٠١٧

ألف ريال 
عُماني 

مدرجة في 
قائمة الربح 

والخسارة
ألف ريال عُماني

مدرجة في قائمة 
(المصروفات) 

الشاملة ا$خرى 
ألف ريال عُماني

كما في ٣١ 
ديسمبر ٢٠١٧

ألف ريال 
عُماني

٣١ ديسمبر ٢٠١٧
(32٫835)-(10٫910)(21٫925)الممتلكات وا�لات والمعدات

767-584183مخصص التزام تفكيك اصول
2٫396-5911٫805خسائر مرحلة 

4٫061(597)-4٫658تعديل القيمة العادلة للمشتقات عبر حقوق الملكية 
(25٫611)(597)(8٫922)(16٫092)صافي اصول (الالتزامات) الضريبية المؤجلة

ألف دولار 
أمريكي 

ألف دولار 
أمريكي

 ألف دولار
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

(85٫395)-(28٫374)(57٫021)الممتلكات وا�لات والمعدات
1٫993-1٫518475مخصص التزام تفكيك اصول

6٫231-1٫5374٫694خسائر مرحلة 
10٫561(1٫552)-12٫113تعديل القيمة العادلة للمشتقات عبر حقوق الملكية 

(66٫609)(1٫552)(23٫205)(41٫853)صافي اصول (الالتزامات) الضريبية المؤجلة

٣١ ديسمبر ٢٠١٦
كما في ١ 

يناير  ٢٠١٦ 
ألف ريال 

عُماني 

مدرجة في قائمة 
الربح والخسارة
ألف ريال عُماني

مدرجة في قائمة 
الدخل الشامل 

ا�خر/ (مصروفات)
ألف ريال عُماني

كما في ٣١ 
ديسمبر ٢٠١٦

ألف ريال عُماني

(21٫925)-(5٫377)(16٫548)الممتلكات وا�لات والمعدات
584-55628مخصص التزام تفكيك اصول

591-169422خسائر مرحلة 
4٫658(1٫250)-5٫908تعديل القيمة العادلة للمشتقات عبر حقوق الملكية

(16٫092)(1٫250)(4٫927)(9٫915)صافي اصول (الالتزامات) الضريبية المؤجلة

كما في ١ 
يناير  ٢٠١٦
ألف دولار 
أمريكي 

مدرجة في قائمة 
الربح والخسارة

ألف دولار 
أمريكي

مدرجة في قائمة 
الدخل الشامل 

ا�خر/ (مصروفات)
ألف دولار أمريكي

كما في ٣١ 
ديسمبر ٢٠١٦

ألف دولار 
أمريكي

(57٫021)-(13٫982)(43٫039)الممتلكات وا�لات والمعدات
1٫518-1٫44672مخصص التزام تفكيك اصول

1٫537-4401٫097خسائر مرحلة 

12٫113(3٫252)-15٫365تعديل القيمة العادلة للمشتقات عبر حقوق الملكية 
(41٫853)(3٫252)(12٫813)(25٫788)صافي اصول (الالتزامات) الضريبية المؤجلة
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١٠. ربحية السهم

تُحسب ربحية السهم اساسية بتقسيم ربح السنة عبر المتوسط المرجح لعدد اسهم المستحقة خلال السنة.

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
الربح المنسوب للمساهمين العاديين للشركة فيما 

9٫98425٫95918٫45848٫011يتعلق بربحية السهم اساسية 
1٫462٫6011٫462٫6011٫462٫6011٫462٫601المتوسط المرجح لعدد اسهم (بالف)

-0.013-0.007ربحية السهم اساسية (ريال عُماني)
0.03-0.02-ربحية السهم اساسية (دولار أمريكي)

١١.  الممتلكات واlلات والمعدات

بناية 
المحطة

اlلات 
والمعدات

قطع الغيار 
ا$ساسية

تفكيك 
ا�جماليأصول أخرىا$صول 

ألف ريال التكلفة
عُماني

ألف ريال 
عُماني

ألف ريال 
عُماني

ألف ريال 
عُماني

ألف ريال 
عُماني

ألف ريال 
عُماني

83٫876518٫08710٫8094٫401226617٫399كما في ١ يناير ٢٠١٧
83٫876518٫08710٫8094٫401226617٫399كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٧

ا�هلاك المتراكم

4٫31526٫6461٫4842269132٫762كما في ١ يناير ٢٠١٧
2٫09712٫9527211104515٫925الرسوم خلال السنة

6٫41239٫5982٫20533613648٫687كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٧

صافي القيمة 
الدفترية

77٫464478٫4898٫6044٫06590568٫712كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٧
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١١.  الممتلكات واlلات والمعدات  (تابع)

بناية المحطة
ا�لات 

والمعدات
قطع الغيار 

اساسية
تفكيك 
ا-جماليأصول أخرىاصول 

ألف ريال التكلفة
عُماني

ألف ريال 
عُماني

ألف ريال 
عُماني

ألف ريال 
عُماني

ألف ريال 
عُماني

ألف ريال 
عُماني

83٫876518٫08710٫8094٫401226617٫399كما في ١ يناير ٢٠١٦

83٫876518٫08710٫8094٫401226617٫399كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦
ا2هلاك المتراكم

2٫21813٫6947631164616٫837كما في ١ يناير ٢٠١٦
2٫09712٫9527211104515٫925الرسوم خلال السنة

4٫31526٫6461٫4842269132٫762كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦

صافي القيمة الدفترية
79٫561491٫4419٫3254٫175135584٫637كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦

بناية 
المحطة

اlلات 
والمعدات

قطع الغيار 
ا$ساسية

تفكيك 
ا�جماليأصول أخرىا$صول 

ألف دولار التكلفة
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

218٫1421٫347٫43228٫11311٫4455861٫605٫718  
218٫1421٫347٫43228٫11311٫4455861٫605٫718كما في ١ يناير ٢٠١٧

كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٧

ا�هلاك المتراكم

11٫22169٫3033٫85658823785٫205كما في ١ يناير ٢٠١٧
5٫45333٫6861٫87528711641٫417الرسوم خلال السنة

16٫674102٫9895٫731875353126٫622كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٧

صافي القيمة الدفترية
201٫4681٫244٫44322٫38210٫5702331٫479٫096كما في ١٣ ديسمبر ٧١٠٢
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١١.  الممتلكات واlلات والمعدات  (تابع)

بناية المحطة
ا�لات 

والمعدات
قطع الغيار 

اساسية
تفكيك 
ا-جماليأصول أخرىاصول 

ألف دولار التكلفة
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

  218٫1421٫347٫43228٫11311٫4455861٫605٫718كما في ١ يناير ٢٠١٦

218٫1421٫347٫43228٫11311٫4455861٫605٫718كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦
ا�هلاك المتراكم

5٫76735٫6171٫98230212043٫788كما في ١ يناير ٢٠١٦
5٫45433٫6861٫87428611741٫417الرسوم خلال السنة

11٫22169٫3033٫85658823785٫205كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦

صافي القيمة الدفترية
206٫9211٫278٫12924٫25710٫8573491٫520٫513كما في ٣١ ديسمبر ٢٠١٦

١٢.  ذمم تجارية دائنة وأخرى

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦

ألف ريال عُماني
ألف دولار 

ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني أمريكي

4٫65112٫0976٫17816٫067ذمم تجارية مدينة
13343591ذمم مدينة أخرى

�7319098254مبالغ مدفوعة مقدم
4٫73712٫3216٫31116٫412

لم يتأخر استحقاق أي من أرصدة الذمم التجارية المدينة للشركة أو تنخفض قيمته.
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١٣.   المخزون

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦

ألف دولار ألف ريال عُماني
أمريكي

ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني 

5٫45414٫1855٫44914٫172مخزون زيت الوقود
5٫33113٫8665٫03513٫096قطع غيار الصيانة

10٫78528٫05110٫48427٫268

١٤.   ا$رصدة المصرفية

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني ألف دولار أمريكيألف ريال عُماني

12٫20731٫74822٫48958٫490أرصدة مصرفية
--1٫9235٫000ودائع قصيرة اجل

14٫13036٫74822٫48958٫490

أجرت الشركة طرح� بمبلغ ٥ مليون دولار أمريكي (١٫٩٢ مليون ريال عُماني).

١٥.  رأس المال المساهم

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
 ألف ريال 

عُماني 
ألف دولار 

أمريكي

نحو  على  والمدفوع  والمصدر  به  المصرح  المساهم  المال  رأس 
دولار   ٠٫٢٦) بيسة   ١٠٠ منها  كل  قيمة  سهم   ١٫٤٦٢٫٦٠١٫٤٦٠ مقابل  تام 
أمريكي) (٢٠١٦: ١٫٤٦٢٫٦٠١٫٤٦٠ سهم قيمة كل منها ١٠٠ بيسة (٠٫٢٦ دولار 

146٫260380٫390146٫260380٫390أمريكي)  

١٦.   الاحتياطي القانوني

كما يستوجب قانون الشركات التجارية لسلطنة عُمان، يلزم تحويل ١٠ ٪ من الربح السنوي للشركة إلى احتياطي قانوني حتى 
يصل الاحتياطي إلى ثلث رأس المال المساهم المصدر للشركة. كما أن الاحتياطي غير متاح للتوزيع.
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١٧.   توزيعات ا$رباح المدفعة والمستحقة والمقترحة

ــل 2017 و24  ــن فــي 25 أبري عمــلاً بقــرار المســاهمين المــؤرخ فــي 21 مــارس 2017، أعلــن مجلــس ا-دارة فــي اجتماعيهمــا المنعقدي
أكتوبــر 2017 توزيعــات اربــاح للســهم بقيمــة 3.2 بيســة و3.0 بيســة علــى التوالــي للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2016. وبنــاءً 
علــى ذلــك، فــإن توزيعــات اربــاح بمبلــغ 12.172 مليــون دولار أمريكــي (4.680 مليــون ريــال عُمانــي) فــي يوليــو 2017 وبمبلــغ 11.412 
مليــون دولار أمريكــي (4.388 مليــون ريــال عُمانــي) كانــت واجبــة الســداد كمــا فــي 31 ديســمبر 2017، وقــد دُفِعَــت بعــد ذلــك فــي 

ــر 2018. يناي
ومــع مراعــاة الحصــول علــى موافقــة المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي فقــد اقترح مجلــس ا-دارة فــي اجتماعه 
المنعقــد فــي 27 فبرايــر 2018 توزيــع اريــاح النقديــة علــى مســاهمي الشــركة، وســوف تُدفــع فــي يوليــو 2018 وينايــر 2019 عــن الســنة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017، علــى ألا يتجــاوز إجمالــي مبلــغ تلــك اربــاح 4.8 ٪ مــن رأس المــال المســاهم المدفــوع للشــركة كمــا 

فــي 31 ديســمبر 2017.

١٨.   القروض والسلفيات المحسوب عليها فوائد

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني ألف دولار أمريكيألف ريال عُماني

106٫903278٫030114٫085296٫709قروض آجلة مضمونة من بنوك تجارية
قروض آجلة مضمونة من بنك اليابان 

204٫086530٫784217٫798566٫444للتعاون الدولي
قروض آجلة مضمونة بموجب تسهيلات 

53٫452139٫01557٫042148٫354نكسي
٣٦٤٫٤٤١947٫829388٫925 1٫011٫507

(19٫819)(7٫620)(16٫906)(٦٫٥٠١)مخصوم� منها: تكاليف التمويل المؤجلة
357٫940930٫923381٫305 991٫688

(63٫678)(24٫484)(67٫799)(26٫069)مخصوم� منها: الجزء المتداول للقروض
331٫871863٫124356٫821928٫010الجزء غير المتداول للقروض

تسوية حركة الالتزامات إلى التدفقات النقدية الناتجة عن أنشطة التمويل

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني ألف دولار أمريكيألف ريال عُماني

388٫9251٫011٫507412٫9721٫074٫050إجمالي القروض في ١ يناير 
(62٫543)(24٫047)(63٫678)(24٫484)مجفوع خلال السنة

388٫9251٫011٫507 364٫441947٫829إجمالي القروض في 31 ديسمبر

وكانت الشركة قد أبرمت اتفاقيات القروض ا�جلة المضمونة فيما يتعلق بمشروع محطة صور المستقلة للطاقة، إذ يبلغ إجمالي 
 + لندن  في  البنوك  بين  المعروض  الفائدة  بسعر  عُماني)  ريال  مليون   ٤٥٩٫٠٩) أمريكي  دولار  مليون   ١٫١٩٤ ا�جل  القرض  مبلغ 

الهامش المعمول به.
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١٨.   القروض والسلفيات المحسوب عليها فوائد (تابع)

القروض واجبات  تام في ٢٠١٤. وتعد  التسهيل على نحو  الشركة  المسحوبات في ٢٠١٢. وسحبت  إبرام  الشركة في  وقد بدأت 
السداد على دفعات بعدة تقويمات كل ستة شهور من ٢٨ ديسمبر ٢-١٤، حيث يعد القسط النهائي مستحق� في ٢٨ ديسمبر 
٢٠٢٨. وقد أبرمت الشركة- بقصد أن تدير مخاطرة أسعار الفائدة لديها - اتفاقات مبادلة بعض أسعار الفائدة التي ترد تفاصيلها 

في ا-يضاح رقم ١٩.

وتتضمــن اتفاقيــات القــروض بعــض العقــود التقييديــة التــي تشــكل - ضمــن جملــة قيــود أخــرى علــى خدمــة الديــون - نمــط نســبة 
المســاهمة وســداد توزيعــات اربــاح بيــع/ نقــل ملكيــة اصــول وتعديــل الاتفاقيــات المهمــة التــي أبرمتهــا الشــركة وإنشــاء ضمــان 

إضافــي بموجــب الديــن.

١٩.   ا$دوات المالية المشتقة

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
 ألف ريال

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
  ألف ريال

عُماني 
 ألف دولار
أمريكي

التغييرات التراكمية في القيمة 
العادلة 

21٫64056٫28127٫01070٫248اتفاقيات مبادلة أسعار الفائدة
5٫43314٫12911٫80330٫695عقود الصرف اجنبي ا�جلة

27٫07370٫41038٫813100٫943القيمة العادلة للمشتقات
مخصوم� منها: أثر ضريبة الدخل 

(12٫113) (4٫658)(10٫562)(4٫061)(إيضاح ٩) 

23٫01259٫84834٫15588٫830

وفيما يلي أدناه الجزء المتداول وغير المتداول من القيمة العادلة للمشتقات:

ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني ألف دولار أمريكيألف ريال عُماني
ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني ألف دولار أمريكيألف ريال عُماني

 
20٫92954٫43329٫85377٫642الجزء غير المتداول

6٫14415٫9778٫96023٫301الجزء المتداول
27٫07370٫41038٫813100٫943

اتفاقيات مبادلة أسعار الفائدة

طبقــ� لاشــتراطات التســهيلات التجاريــة للشــركة، وتســهيلات نكســي (NEXI) واتفاقيــة تســهيلات القــروض ا�جلــة المبرمــة مــع 
بنــك اليابــان للتعــاون الدولــي (اتفاقيــات القــروض ا�جلــة المضمونــة)، فقــد أبرمــت الشــركة ســبعة اتفاقيــات للتحــوط مــن أســعار 
الفائــدة بهــدف تغطيــة تعــرض الشــركة لمخاطــر أســعار الفائــدة المتقلبــة. ويبلــغ الــح ادنــى لمبلــغ القــروض خــلال مــدة الاتفاقيــة 
1.152 مليــون دولار أمريكــي (442.94 مليــون ريــال عُمانــي). وبموجــب اتفاقيــات التحــوط تدفــع الشــركة ســعر فائــدة ثابــت يتــراوح بيــن 
3.102٪ و3.75 ٪ ســنوي� حســب اتفاقيــة المبادلــة ذات الصلــة وتحصــل علــى ســعر فائــدة عائــم بنــاءً علــى بســعر الفائــدة المعــروض 
بيــن البنــوك فــي لنــدن بالــدولار امريكــي مــع بــدء تواريــخ الســريان اعتبــار§ مــن 28 فبرايــر 2013/ 28 مــارس 2013 حتــى 28 ديســمبر 
2028.  وتُــدرج فــي قائمــة حصــص ملكيــة المســاهمين فيمــا يخــص هــذه العقــود - كمــا فــي 31 ديســمبر 2017 - خســارة غيــر 
متحققــة بمبلــغ 56.281 مليــون دولار أمريكــي (21.64 مليــون ريــال عُمانــي) [2016: 70.248 مليــون دولار أمريكــي (27.01 فــي 2016)] فيمــا 

يتعلــق بقيــاس اداة الماليــة بالقيمــة العادلــة.
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١٩.   ا$دوات المالية المشتقة (تابع)

اتفاقيات مبادلة أسعار الفائدة (تابع)

ويبيــن الجــدول أدنــاه القيمــة العادلــة الســلبية لــ�داة الماليــة المشــتقة فيمــا يتعلــق باتفاقيــات القــروض ا�جلــة المضمونــة التــي 
تعــد مقابلــة للقيــم الســوقية إلــى جانــب القيــم لاســمية التــي يجــري تحليلهــا طــوال اجــل حتــى موعــد الاســتحقاق. وتمثــل القيمــة 
الاســمية مبلــغ مشــتقات اصــل اساســي أو الســعر المرجعــي أو المؤشــر وتعــد أساســ� تُقــاس بنــاءً عليــه التغييــرات التــي تحــدث 

فــي قيمــة المشــتقات:

المبالغ الاسمية طوال ا$جل حتى موعد الاستحقاق٣١ ديسمبر ٢٠١٧

القيمة العادلة 
للمشتقات

القيمة 
١ - ١٢ شهر�الاسمية

ما يزيد على 
سنة وحتى 

٥ سنوات
ما يزيد على 

٥ سنوات
ألف ريال ألف ريال عُماني

عُماني
ألف ريال 

عُماني
 ألف ريال 

عُماني 
ألف ريال 

عُماني

21٫640346٫17124٫763112٫403209٫005مبادلات أسعار الفائدة

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

56٫281900٫31464٫404292٫336543٫574مبادلات أسعار الفائدة

المبالغ الاسمية طوال ا$جل حتى موعد الاستحقاق٣١ ديسمبر ٢٠١٦

القيمة العادلة 
للمشتقات

القيمة 
١ - ١٢ شهر*الاسمية

ما يزيد على 
 سنة وحتى 

٥ سنوات
 ما يزيد على 

٥ سنوات
ألف ريال ألف ريال عُماني

عُماني
ألف ريال 

عُماني
 ألف ريال 

عُماني 
ألف ريال 

عُماني

27٫010369٫42523٫254107٫059239٫112مبادلات أسعار الفائدة

ألف دولار ألف دولار أمريكي
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

70٫248960٫79360٫479278٫438621٫876مبادلات أسعار الفائدة

وجميــع مبــادلات أســعار الفائــدة هــذه مُصممــة بوصفهــا تحوطــات للتدفقــات النقديــة وقــد تــم التعامــل مــع قيمتهــا العادلــة فــي 
قائمــة حقــوق ملكيــة المســاهمين.

عقود الصرف ا$جنبي اlجلة

بقصــد أن تقلــل الشــركة مــن تعرضهــا لمخاطــر تقلبــات أســعار الصــرف اجنبــي فيمــا يتعلــق بالدفعــات التــي يجــب ســدادها 
للمقــاول مقابــل الخدمــات المقدمــة بموجــب عقــد التوريــد والخدمــات طويلــة اجــل لتوربينــات الغــاز، أبرمــت الشــركة اتفاقيــة 
مبادلــة أســعار الصــرف اجنبــي مــع أحــد البنــوك فيمــا يتعلــق بمبالــغ العمــلات اجنبيــة التــي يلــزم ســدادها فــي المســتقبل. وتُــدرج 
فــي قائمــة حقــوق ملكيــة المســاهمين فيمــا يخــص هــذه العقــود - كمــا فــي 31 ديســمبر 2017 الخســارة غيــر المتحققــة بمبلــغ 
14.129 مليــون دولار أمريكــي (5.43 مليــون ريــال عُمانــي) ]2016: 30.695 مليــون دولار أمريكــي(11.80 مليــون ريــال عُمانــي)[ فيمــا يتعلــق 

بقيــاس اداة الماليــة بالقيمــة العادلــة. وفيمــا يلــي أدنــاه التفاصيــل ذات الصلــة بذلــك:
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١٩.   ا$دوات المالية المشتقة (تابع)

اتفاقيات مبادلة أسعار الفائدة (تابع)

المبالغ الاسمية طوال ا$جل حتى موعد الاستحقاق٣١ ديسمبر ٢٠١٧

القيمة العادلة 
للمشتقات

القيمة 
١ - ١٢ شهر�الاسمية

ما يزيد على 
سنة وحتى 

٥ سنوات
ما يزيد على 

٥ سنوات
ألف ريال ألف ريال عُماني

عُماني
ألف ريال 

عُماني
 ألف ريال 

عُماني 
ألف ريال 

عُماني

5٫43364٫4295٫86123٫44135٫127عقود الصرف اجنبي ا�جلة

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

14٫129167٫56515٫24460٫96691٫355عقود الصرف اجنبي ا�جلة

المبالغ الاسمية طوال اجل حتى موعد الاستحقاق٣١ ديسمبر ٢٠١٦

القيمة العادلة 
للمشتقات

القيمة 
١ - ١٢ شهر§الاسمية

ما يزيد على 
سنة وحتى ٥ 

سنوات
ما يزيد على ٥ 

سنوات
ألف ريال ألف ريال عُماني

عُماني
ألف ريال 

عُماني
 ألف ريال 

عُماني 
ألف ريال 

عُماني

11٫80370٫2925٫86423٫44140٫987عقود الصرف اجنبي ا�جلة

ألف دولار ألف دولار أمريكي
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

30٫695182٫81515٫25060٫965106٫600عقود الصرف اجنبي ا�جلة

مخصص التزام تفكيك ا$صول .٢٠

بموجــب اتفاقيــة حــق الانتفــاع تتحمــل الشــركة التزامــ� قانونيــ� -زالــة ا�لات فــي نهايــة عمرهــا الانتاجــي وإعــادة ارض إلــى وضعهــا 
الســابق، حيــث تفــكك الشــركة علــى نفقتهــا وحدهــا وتســرح وتصــون وتنقــل اصــول وتتخلــص مــن ملوثــات التربــة وارض وتــردم 
جميــع الحُفــر وتعيــد ســطح ارض إلــى وضعــه الممهــد فــي المناطــق المعينــة. وقــد حُســبت القيمــة العادلــة لمخصــص لالتــزام 
تفكيــك اصــول باســتخدام أســلوب القيــم الحاليــة المتوقعــة، حيــث يعكــس هــذا اســلوب الفنــي افتراضــات تلــك التكاليــف 

والعمــر ا-نتاجــي لــلآلات والتضخــم وهامــش الربــح الــذي تنظــر فيــه اطــراف الثالثــة للاضطــلاع بتســوية الالتــزام.
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مخصص التزام تفكيك ا$صول (تابع) .٢٠

فيما يلي أدناه حركة مخصص التزام تفكيك اصول:

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني ألف دولار أمريكيألف ريال عُماني

4٫86612٫6544٫63412٫051كما في ١ يناير
242632232603إلغاء الخصم (إيضاح ٨)

5٫10813٫2864٫86612٫654كما في ٣١ ديسمبر

 الحسابات الدائنة والمستحقات

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني ألف دولار أمريكيألف ريال عُماني

4٫98612٫9674٫13310٫749حسابات تجارية دائنة
مبالغ مستحقة ل�طراف ذات الصلة 

2٫3626٫1422٫0145٫239(إيضاح ٢٤)

5٫56114٫4666٫66417٫327مصروفات مستحقة
9٫88425٫708--حسابات دائنة أخرى

12٫90933٫57522٫69559٫023
مخصوم� منها: مكافآت نهاية 
خدمة الموظفين المدرجة في 

(126)(48)(192)(74)المستحقات 
12٫83533٫38322٫64758٫897

تكبــدت الشــركة حتــى تاريخــه التعويضــات التعاقديــة بمبلــغ 179.704 مليــون دولار أمريكــي (69.096 مليــون ريــال عُمانــي) وقــد   -١
حُجبــت مــن دفعــات تقــدم اعمــال التــي مــن المزمــع أنهــا تســددها الشــركة أو يدفعهــا نقــد§ مقــاول أعمــال الهندســة والتوريــد 
والتشــييد، حيــث إن التعويضــات التعاقديــة كمــا فــي 31 ديســمبر بقيمــة 2017 صفــر مليــون دولار أمريكــي (صفــر مليــون ريــال 
عُمانــي) [2016: 25.708 مليــون دولار أمريكــي (9.88 مليــون ريــال عُمانــي)] فيمــا يتعلــق بالتشــغيل التجــاري للمشــروع فــي بنــد 

الحســابات الدائنــة اخــرى. وتُبيــن تفاصيــل ذلــك فــي ا-يضــاح 23.

٢- مكافآت نهاية خدمة الموظفين:

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦

ألف دولار ألف ريال عُماني
أمريكي

ألف دولار أمريكي ألف ريال عُماني 

4812640104كما في ١ يناير
26661743رسوم السنة

(21)(9)--المدفوع خلال السنة
7419248126كما في ٣١ ديسمبر
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صافي ا$صول لكل سهم .٢٢

يُحســب صافــي اصــول لــكل ســهم بتقســيم حــق الملكيــة المنســوب إلــى مســاهمي الشــركة كمــا فــي تاريــخ التقاريــر علــى عــدد 
اســهم المســتحقة علــى النحــو التالــي:

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
 ألف ريال 

عُماني 
ألف دولار 

أمريكي

430٫001153٫276398٫644 165٫335 صافي اصول (ألف ريال عُماني/ ألف دولار أمريكي)

1٫462٫6011٫462٫6011٫462٫6011٫462٫601عدد اسهم المستحقة كما في ٣١ ديسمبر (ألف)

-0.105-0.113صافي اصول لكل سهم (ريال عُماني)

0.273-0.294-صافي اصول لكل سهم (دولار أمريكي)

حيــث إن اســهم قــد قُســمت خــلال عــام 2015 دون مقابــل غــراض حســاب صافــي اصــول لــكل ســهم، يُعامــل كســر الســهم كمــا 
لــو أنــه كان قــد حــدث فــي بدايــة 2015.

٢٣.  المطلوبات المحتملة

(أ)  الضمانات

لــم يكــن لــدى الشــركة - كمــا فــي 31 ديســمبر 2017 - أي التزامــات محتملــة فيمــا يخــص ضمانــات البنــوك وغيرهــا مــن الضمانــات 
والمســائل اخــرى الناجمــة عــن مســار العمــل العــادي ومــن المتوقــع ألا ينجــم عنهــا أي التزامــات كبيــرة [2016: صفــر دولار أمريكــي 

(صفــر ريــال عُمانــي)

(ب)  المطالبات

قــدم مقــاول أعمــال الهندســة والتوريــد والتشــييد فــي ســبتمبر 2014 مطالبــة التأخيــرات فــي الوفــاء بالتاريــخ المحــدد للتشــغيل 
التجــاري لمشــروع الطاقــة وطلــب المقــاول تمديــد§ للوقــت. وخــلال عــام 2017 توصــل الطرفــان إلــى اتفــاق لتســوية المطالبــة، حيــث 
ــى مقــاول أعمــال  ــي) إل ــال عُمان ــغ تســوية قــدره 11.8 مليــون دولار (4.54 مليــون ري ــأن تدفــع مبل ــزم اتفاقيــة التســوية الشــركة ب تل

الهندســة والتوريــد والتشــييد.

 ٢٤.  معاملات ا$طراف ذات الصلة

تشــمل اطــراف ذات الصلــة المســاهمين وأعضــاء مجلــس ا-دارة وموظفــي ا-دارة الرئيســية والكيانــات التجاريــة التــي يكــون 
لديهــم فيهــا القــدرة علــى الســيطرة علــى القــرارات الماليــة أو التشــغيلية أو التأثيــر عليهــا علــى نحــو كبيــر.

وتحتفــظ الشــركة بأرصــدة لــدى اطــراف ذات الصلــة تنشــأ فــي مســار العمــل العــادي عــن المعامــلات التجاريــة وتُبــرم بموجــب أحكام 
وشــروط تــرى ا-دارة أنهــا مماثلــة لتلــك احــكام والشــروط المطبقــة فــي معامــلات مســتقلة أبرمــت مــع الغيــر. 
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٢٤.  معاملات ا$طراف ذات الصلة (تابع)

وفيما يلي أدناه المعاملات المبرمة مع اطراف ذات الصلة:

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦مستحقات ا$طراف ذات الصلة

ألف ريال 
عُماني

 ألف ريال 
عُماني

 ألف ريال 
عُماني 

 ألف دولار
أمريكي

أطراف ذات صلة أخرى - شركة العنقاء للتشغيل 
2٫3626٫1422٫0145٫239والصيانة ش.م.م

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦معاملات قائمة الدخل

ألف ريال 
عُماني

 ألف ريال 
عُماني

 ألف ريال 
عُماني 

 ألف دولار
أمريكي

رسوم الخدمات الاستشارية المفروضة:

4110741107آكسيا باور هولدنجز

1332--تشوبو للطاقة الكهربائية

25641232جيرا كومباني إنك.

1232--شركة الكهرباء والماء القطرية ش.م.م

--1232نبراس للطاقة

411411بهوان ملتيتك إل إل سي

8221482214

8٫01220٫8377٫84020٫389تكاليف التشغيل والصيانة

8٫01220٫8377٫84020٫389شركة العنقاء للتشغيل والصيانة ش.م.م

تعويض ا-دارة الرئيسي:

245638231601مزايا قصيرة اجل

18481334مكافآت نهاية خدمة الموظفين

 263686244635
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٢٥.   الالتزامات

(أ)  التزامات التشغيل والصيانة

وفقــا لاتفاقيــة التشــغيل والصيانــة، مــن المقــرر أن تقــوم شــركة «العنقــاء للتشــغيل والصيانــة» بتشــغيل وصيانــة المحطــة حتــى 
31 مــارس 2029. وبموجــب اتفاقيــة التشــغيل والصيانــة، فإنــه يتعيــن علــى الشــركة دفــع رســوم ثابتــة تخضــع للمقايســة اســتنادا 

إلــى مؤشــرات اســعار العُمانيــة.

في 31 ديسمبر، كانت المدفوعات المستقبلية المتوقعة بموجب اتفاقية التشغيل والصيانة (باستثناء المقايسة) كما يلي:

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
 ألف ريال 

عُماني 
ألف دولار 

أمريكي

1٫7304٫5001٫7304٫500خلال سنة واحدة
6٫92118٫0006٫92118٫000بين سنتين لخمس سنوات

10٫80928٫11012٫53932٫610بعد خمس سنوات
19٫46050٫61021٫19055٫110

(ب)  التزامات إيجار اEرض

في 31 ديسمبر، كانت مدفوعات ا-يجار المستقبلية بموجب إتفاقية حق الانتفاع الفرعية كما يلي:

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
 ألف ريال 

عُماني 
ألف دولار 

أمريكي

105272105272خلال سنة واحدة
4181٫0874181٫087بين سنتين لخمس سنوات

1٫3193٫4311٫4233٫703بعد خمس سنوات
1٫8424٫7901٫9465٫062

التزامات أخرى

أبرمــت الشــركة اتفاقيــات لشــراء الغــاز الطبيعــي مــع وزارة النفــط والغــاز والتوريــد طويــل اجــل لقطــع غيــار توربينــات الغــاز مــع 
ســيمنس آكتينجيسشــافت وخدمــة صيانــة توربينــات الغــاز مــع ســيمنس إل إل ســي عُمــان وتشــغيل مشــروع محطــة صــور 

المســتقلة للطاقــة وصيانتهــا مــع شــركة العتقــاء للتشــغيل والصيانــة ش.م.م.

اتفاقية ا�يجار التشغيلي التي تتصرف فيها الشركة بصفة المؤجر

أبرمــت الشــركة اتفاقيــة شــراء الطاقــة مــع الشــركة العمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه، المتعلقــة بجــزء جوهــري مــن إنتــاج الطاقــة، 
والمتضمنــة لشــرط ”الاســتلام أو الدفــع“ بنســبة 100 ٪ لصالــح الشــركة.

وقــد قــررت ا-دارة أن ترتيبــات ”الاســتلام أو الدفــع» المبرمــة مــع الشــركة العُمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه بموجــب اتفاقيــة شــراء 
الطاقــة تخضــع لتفســير لجنــة تفســيرات المعاييــر الدوليــة -عــداد التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم  (4)، بشــأن تحديــد مــا إذا كان هــذا 
الترتيــب ينقــل الحــق فــي اســتخدام اصــل. كمــا قــررت ا-دارة بــأن مثــل هــذا الترتيــب يمثــل فــي جوهــره عقــد إيجــار تشــغيلي. وقــد 

بــدأ عقــد ا-يجــار فــي 11 ديســمبر 2014. 
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٢٥.   الالتزامات (تابع)

وفيما يلي مجموع الحد ادنى لمقبوضات ا-يجار المتوقع استلامها بموجب اتفاقية شراء الطاقة، باستثناء المقايسة:

٢٠١٧٢٠١٧٢٠١٦٢٠١٦
ألف ريال 

عُماني
ألف دولار 

أمريكي
 ألف ريال 

عُماني 
ألف دولار 

أمريكي

65٫492170٫33165٫556170٫498خلال سنة واحدة
261٫806680٫901261٫870681٫066بين سنتين لخمس سنوات

400٫1611٫040٫730465٫5891٫210٫895بعد خمس سنوات
727٫4591٫891٫962793٫0152٫062٫459

٢٦.  إدارة المخاطر المالية

إن مخاطــر الشــركة تعرضهــا لمجموعــة متنوعــة مــن المخاطــر الماليــة، بمــا فيهــا مخاطــرة أســعار الفائــدة والمخاطــرة الائتمانيــة. 
ويركــز برنامــج إدارة المخاطــر الشــامل لــدى الشــرمة علــى عــدم إمكانيــة التنبــؤ لــدى اســواق الماليــة كمــا أنــه يســعى إلــى التقليــل 
ــاءً علــى  ــة إدارة المخاطــر بن ــي للشــركة. كمــا أن ا-دارة تنفــذ عملي ــة علــى اداء المال ــار الضــارة المحتمل ــى مــن ا�ث ــى الحــد ادن إل

سياســات اعتمدهــا مجلــس ا-دارة.

عوامل المخاطر المالية

(أ)  مخاطر أسعار الفائدة

إن تعــرض الشــركة لمخاطــرة تغيــر أســعار الفائــدة يتعلــق فــي اســاس بالتزامــات الديــون طويلــة اجــل لــدى الشــركة مــع وجــود 
أســعار الفائــدة العائمــة. و-دارة هــذا تدخــل الشــركة فــي مبــادلات أســعار الفائــدة التــي توافــق فيهــا الشــرك علــى أن تتبــادل - علــى 
فتــرات معينــة - الفــرق بيــن مبالــغ أســعار الفوائــد الثابتــة والمتغيــرة محســوب� بالرجــوع إلــى قيمــة المبلــغ اساســي الاســمية 
المتفــق عليهــا، حيــث تُصمــم هــذه المبــادلات للتحــوط مــن التزامــات الديــون اساســية. وتظهــر تفاصيــل اتفاقيــات مبادلــة أســعار 

الصــرف التــي أبرمتهــا الشــركة فــي ا-يضــاح رقــم 19.

(ب)   مخاطرة السيولة

تحتفــظ الشــركة بحــدود ائتمانيــة مصرفيــة كافيــة ومعتمــدة وذلــك للوفــاء بالتزاماتهــا بالســداد عنــد اســتحقاقها، ولهــذا فإنهــا 
ليســت عرضــة لمخاطــرة الســيولة.
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٢٦.  إدارة المخاطر المالية (تابع)

ويلخص الجدول المبين أدناه استحقاقات الالتزامات المالية للشركة كما في 31 ديسمبر 2017.

ما يقل عن

٣ شهور

ريال عُماني

٣ إلى ١٢ شهر�

ريال عُماني

 سنة إلى ٥ 
سنوات

ريال عُماني

أكثر من ٥ 
سنوات

ريال عُماني

ا�جمالي

ريال عُماني٢٠١٧

10٫547---10٫547حسابات تجارية دائنة وأخرى
مبالغ مستحقة ل�طراف ذات 

2٫362---2٫362الصلة
القروض والسلفيات التي 

43٫805175٫329256٫203475٫337-تحسب عليها فائدة
12٫90943٫805175٫329256٫203488٫246

  سنة إلىما يقل عن
٥ سنوات

ريال عُماني

أكثر من ٥ 
سنوات

ريال عُماني
ا-جمالي٣ إلى ١٢ شهر§٣ شهور

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني
٢٠١٦

20٫682---20٫682حسابات تجارية دائنة وأخرى
مبالغ مستحقة ل�طراف ذات 

2٫014---2٫014الصلة
القروض والسلفيات التي 

43٫395175٫327300٫010518٫732-تحسب عليها فائدة

22٫69643٫395175٫327300٫010541٫428

ما يقل عن ٣ 
٣ إلى ١٢ شهر�شهور

 سنة إلى ٥ 
سنوات

أكثر من ٥ 
ا�جماليسنوات

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني
٢٠١٧

27٫433---27٫433حسابات تجارية دائنة وأخرى
مبالغ مستحقة ل�طراف ذات 

6٫142---6٫142الصلة
القروض والسلفيات التي 

113٫928455٫991666٫3271٫236٫246-تحسب عليها فائدة

33٫575113٫928455٫991666٫3271٫269٫821
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٢٦.  إدارة المخاطر المالية (تابع)

 ما يقل عن 
  سنة إلى ٣ إلى ١٢ شهر§٣ شهور

٥ سنوات
 أكثر من 
ا-جمالي٥ سنوات

ريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُمانيريال عُماني
٢٠١٦

53٫784---53٫784حسابات تجارية دائنة وأخرى
مبالغ مستحقة ل�طراف ذات 

5٫239---5٫239الصلة
القروض والسلفيات التي 

112٫860455٫986780٫2601٫349٫106-تحسب عليها فائدة
59٫023112٫860455٫986780٫2601٫408٫129

(ج)  مخاطرة العملات

ــال العُمانــي ثابــت فــي مقابــل  ــال العُمانــي واليــورو. وحيــث إن ســعر الري تُقــوم غالبيــة معامــلات العمــلات الصعبــة للشــركة بالري
الــدولار امريكــي فإنــه مــن غيــر المتوقــع أن يكــون لــدى المعامــلات أي مخاطــرة عمــلات كبيــرة. ولقــد أبرمــت الشــركة عقــود صــرف 
آجلــة لتتحــوط مــن مخاطــر ســعر صــرف اليــورو لديهــا الناشــئة بشــأن بعــض الدفعــات التــي يجــب ســداد باليــورو حســب اتفاقيتهــا 
مــع ســيمنس التــي تتضــح تفاصيلهــا فــي ا-يضــاح رقــم 19. كمــا أن بعــض ارصــدة المصرفيــة للشــركة مقومــة باليــورو. وقــد بلــغ 
الحســاب المصرفــي للشــركة المقــوم باليــورو - كمــا فــي 31 ديســمبر 2017 - 1.981 ألــف دولار أمريكــي (762 ألــف ريــال عُمانــي) [2016: 
1.861 ألــف دولار أمريكــي (716 ألــف ريــال عُمانــي)]، . وإذا تقلــب ســعر الصــرف بيــن اليــورو والريــال العُمانــي بواقــع +/- 5 ٪، فــإن تأثــر 

نتائــج الشــركة يبلــغ 99 ألــف دولار أمريكــي (38 ألــف ريــال عُمانــي) [2016: 93 ألــف دولار أمريكــي (36 ألــف ريــال عُمانــي)].

(د)  إدارة مخاطر رأس المال

تديــر الشــركة هيكلهــا الرأســمالي وتجــري التعديــلات عليــه وذلــك فــي ضــوء تغيــر اوضــاع الاقتصاديــة. وللحفــاظ علــى هيــكل 
ــاح علــى المســاهمين أو تعيــد رأس المــال للمســاهمين أو  رأس المــال أو تعديلــه يجــوز للشــركة أن تعــدل دفعــات توزيعــات ارب
تصــدر أســهم� جديــدة. ولــم يحــدث أي تغييــر فــي اهــداف أو السياســات أو العمليــات خــلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2017.
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٢٧.  القيمة العادلة ل�دوات المالية

تتألف ادوات المالية من أصول مالية والتزامات مالية ومشتقات.

وتتكــون اصــول الماليــة مــن أرصــدة نقديــة ومصرفيــة وذمــم مدينــة أخــرى، بينمــا تتكــون الالتزامــات الماليــة مــن القــروض 
ــة أســعار الصــرف وعقــود صــرف  والســلفيات المحســوب عليهــا فوائــد والحســابات الدائنــة. وتتألــف المشــتقات مــن اتفاقــات مبال

العمــلات اجنبيــة ا�جلــة.

ولا تختلــف القيــم العادلــة لــ�دوات الماليــة اختلافــ� ماديــ� عــن قيمهــا الدفتريــة. وتُحســب المشــتقات بالقيمــة العادلــة باســتخدام 
اســلوب الفنــي للمســتوى الثانــي بالرجــوع لعــرض أســعار الوســطاء/ التجــار.

المشتقات الضمنية

تحتوي الاتفاقيات التالية على مشتقات ضمنية:

تتضمــن اتفاقيــة شــراء الطاقــة التــي أبرمتهــا الشــركة مــع الشــركة العُمانيــة لشــراء الطاقــة والميــاه مشــتقات ضمنيــة فــي   (1)
معــادلات التســعير التــي تعــدل معــدلات الرســوم لتعكــس التغيــرات فــي أســعار صــرف الــدولار امريكــي / الريــال العُمانــي، 

والتغيــرات فــي مؤشــر اســعار امريكــي ومؤشــر اســعار العُمانــي.

تحتــوي اتفاقيــة التشــغيل والصيانــة علــى مشــتقات ضمنيــة فــي معــادلات التســعير التــي تعــدل المدفوعــات لتعكــس   (2)
التغيــرات فــي مؤشــرات التضخــم ذات الصلــة.

تتضمــن اتفاقيــة الخدمــة طويلــة اجــل بيــن الشــركة وشــركة ”ســيمنز“ مشــتقات ضمنيــة فــي تســعير الرســوم الشــهرية   (3)
الثابتــة والرســوم الشــهرية المتغيــرة لتوفيــر خدمــات الصيانــة طويلــة المــدى. ويتــم تعديــل النســب المئويــة للرســوم 
الشــهرية الثابتــة والرســوم الشــهرية المتغيــرة لتعكــس التغيــرات فــي مؤشــرات أســعار المــواد والعمالــة اوربيــة ومؤشــرات 

اســعار العُمانيــة.

إن هــذه المشــتقات الضمنيــة لا يتــم فصلهــا عــن العقــد اساســي، واتفاقية شــراء الطاقة، واتفاقية التشــغيل والصيانــة، واتفاقية 
الخدمــة طويلــة اجــل، كمــا لا تتــم المحاســبة عنهــا كمشــتقات مســتقلة بموجــب المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم (39)، حيــث 

تــرى ا-دارة أن الخصائــص الاقتصاديــة والمخاطــر المرتبطــة بالمشــتقات الضمنيــة ترتبــط بصــورة وثيقــة بهــذه العقــود اساســية.

إدارة رأس المال

تهــدف الشــركة إلــى الحفــاظ علــى قاعــدة رأســمالية قويــة مــن أجــل الاحتفــاظ بثقــة المســتثمرين والدائنيــن والســوق، والاســتمرار 
فــي النمــو والتطويــر المســتقبلي عمالهــا، مــع ا-بقــاء فــي نفــس الوقــت علــى سياســة توزيع أربــاح مناســبة لمكافأة المســاهمين.

٢٨.   ا$رقام المقارنة

أُعيــد تصنيــف بعــض مــن ارقــام المقابلــة لســنة 2016 لتتوافــق مــع العــرض التقديمــي للســنة الحاليــة، حيــث إن عمليــات إعــادة 
ــر علــى الربــح أو حقــوق ملكيــة المســاهمين المعلنــة فــي الســابق. التصنيــف هــذه لا تؤث


