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رسالــة مجلس 
الإدارة

يســـر مجلـــس إدارة شـــركة اســـمنت تبـــوك أن يقـــدم لكـــم التقريـــر الســـنوي عـــن 
ـــر ملخـــص عـــن  الســـنة الماليـــة المنتهيـــة 2022/12/31م، وقـــد تضمـــن هـــذا التقري
ـــي والإداري  ـــد التشـــغيلي والمال ـــى الصعي أنشـــطة الشـــركة وتطـــورات أعمالهـــا عل
خـــال العـــام 2022م، كمـــا تضمـــن هـــذا التقريـــر آليـــات تطبيـــق الحوكمـــة ومعلومـــات 
تفصيليـــة عـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس، مـــع تقديـــم 
ـــا المســـتقبلية للعـــام  ـــا وتوقعاتن لمحـــات ســـريعة عـــن المخاطـــر التـــي تواجـــه أعمالن
ـــة  ـــز الصحـــة والبيئ ـــادرات الشـــركة لتعزي ـــرز مب ـــك اســـتعراض أب المالـــي2023م، وكذل

والنمـــو المســـتدام.

تجـــدر الإشـــارة إلـــى أنـــه تـــم إعـــداد هـــذا التقريـــر وفقـــاً لمتطلبـــات لائحـــة حوكمـــة 
الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة ونظـــام الشـــركات الصـــادر عـــن وزارة 
التجـــارة، مـــع مراعـــاة تبنـــى درجـــة عاليـــة مـــن الشـــفافية والإفصـــاح بمـــا يعـــزز ولاء 
كافـــة أصحـــاب العاقـــة فـــي الشـــركة ويســـاعد المســـاهمين والمســـتثمرين علـــى 

اتخـــاذ قراراتهـــم الاســـتثمارية.

الســــادة
مساهمــــي شركـــة أسمنــت تبــــوك
المحترميـن         

 السـام عليكــم ورحمــة الله وبركاتــه
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التكوين والنشاط

رؤية الشركة

رسالة الشركة

شـــركة اســـمنت تبـــوك هـــي شـــركة مســـاهمة ســـعودية مســـجلة فـــي مدينـــة تبـــوك بموجـــب 
القـــرار الـــوزاري رقـــم )889( بتاريـــخ 7 شـــعبان 1414هــــ الموافـــق 19 ينايـــر 1994م ومســـجلة 
ــر 1415هــــ الموافـــق 2 أغســـطس  ــاري رقـــم )3550012690( وتاريـــخ 25 صفـ بالســـجل التجـ

1994م.

ويبلـــغ رأس مـــال الشـــركة المصـــرح بـــه والمدفـــوع 900 مليـــون ريـــال ســـعودي مقســـم إلـــى 
ـــال ســـعودي ، وجميعهـــا أســـهم  ـــون ســـهم متســـاوية القيمـــة، قيمـــة كل منهـــا 10 ري 90 ملي

اســـمية عاديـــة ونقديـــة.

ــاوم  ــدي والمقـ ــادي والبورتانـ ــمنت العـ ــع الإسـ ــي تصنيـ ــي فـ ــركة الرئيسـ ــاط الشـ ــل نشـ يتمثـ
وتوابعـــه  الإســـمنت  الصناعيـــة ومشـــتقات  للأغـــراض  البوزولانـــي  للكبريتـــات والأســـمنت 
والاتجـــار بتلـــك المنتجـــات والقيـــام بجميـــع الأعمـــال المتعلقـــة والمتممـــة لهـــذا الغـــرض، 
وإقامـــة المصانـــع والمعامـــل المتعلقـــة بالصناعـــات المتفرعـــة والمكملـــة لصناعـــة الاســـمنت 
مـــن مـــواد البنـــاء وغيرهـــا، بالإضافـــة إلـــى اســـتيراد وتصديـــر الإســـمنت والمنتجـــات المرتبطـــة 
بـــه وتملـــك العقـــارات والمعامـــل العلميـــة لتحســـين المنتجـــات وذلـــك بموجـــب الترخيـــص 

الصناعـــي رقـــم )514/ص( والمعـــدل برقـــم )421102107153( بتاريـــخ 2020/10/1م.

وتقـــع شـــركة أســـمنت تبـــوك بالقـــرب مـــن مينـــاء ضبـــاء وعلـــى مســـافة 30 كـــم. مـــن محافظـــة 
ضبـــاء، ومســـافة 225 كـــم مـــن مدينـــة تبـــوك، بينمـــا يقـــع المصنـــع علـــى بعـــد 30 كيلومتـــر مـــن 

مدينـــة ضبـــاء طريـــق البـــدع بجـــوار مينـــاء ضبـــاء. 

تـــزاول شـــركة اســـمنت تبـــوك أنشـــطتها مـــن خـــال نشـــاط تشـــغيلي واحـــد يتمثـــل فـــي مصنعهـــا 
الواقـــع فـــي محافظـــة ضبـــا، وليـــس لديهـــا أي شـــركات تابعـــة خـــال الوقـــت الراهـــن.

الوصـــول إلـــى الريـــادة المحليـــة والإقليميـــة فـــي مجـــال صناعة الإســـمنت 
مـــن خـــال محافظتنـــا علـــى أن نكـــون أيقونـــة الجـــودة والكفــــــــاءة 
والخيــــــــار الامثــــــل لكـــــــل مـــن عماءنــــــــا وموظفينــــــــا والمساهميــــــن 

والمستثمــــــرين

رفـــد الســـوق المحلـــي والإقليمـــي بمنتجـــات الإســـمنت المطابقـــة 
للمواصفـــات والمعاييرالعالميـــة ودعـــم التنميـــة المســـتدامة مـــن خـــال 
تنشـــيط الحركـــة العمرانيـــة والبيئـــة الإنشـــائية وتطويـــر البنـــى التحتيـــة 

فـــي المنطقـــة.

الشركات التابعة
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تعزيـز مسـتويات السلامة المهنية والحمايـة البيئيه مـن خلال مايلـي:

ـــر وأدوات  ـــام الإنـــذار المبكــ ـــزة نظــ ـــدة لإضافـــة أجهــ ـــركات معتمــ ـــع شــ ـــد مــ التعاقــ
مكافحــة الحريــق حســب المتطلبــات والإشتراطات داخــل المصانـع مـن )صناديـق 
حريــــق وطفايــــات حريــــق وتوفيـر مخـــــارج الطــوارئ بتجهيزاتــها الكاملــة والمقاومــة 

للحـــر يـــــق(.

إضافـــــة أنظمـــــة إنـــــذار مبكـــــر وأجهـــــزة إطفـــــاء أوتوماتيكيـــــة فـــــي غـــــرف المحـــــولات 
ولوحـــــات الكهربـــــاء الـــر ئيســـــية.

توفيــــر نظــــام الــــرش اللآلي لكامــــل المصنــــع والتأكــــد مـــــن تغطيـــــة جميـــــع مناطـــــق 
ـــبة %100 ـــاج بنســ الإنت

توفيــر نظــام إطفاء رغــوي لمناطــق تخزيــن المــواد الكيميائيــة.

توفيــر ســبل الصحــة المهنيــة مــن خــلال مـا يلي:

توفيـــر مركـــز إســـعاف صحـــي بتواجـــــد طبيـــــب بشـــــكل يومـــــي يقـــــوم باســـــتقبال 
الموظفيــن ممــن يعانــون مــن أي أمــراض ومتابعــة حالتهــم وتوفيــر الأدويه بمــا 
يضفـــــي طابـــــع الاهتمـــام بموظفـــــي الشـــــركة، كمـــــا نقـــــوم كذلـــــك بتقديـــــم ورش 
عمـــــل لتوعيـــــة الموظفيـــــن فـــــي طريقـــــة عملهـــــم والقيـــــام بهـــــا بالطريقـــــة الصحيحـــــة.

توفيـــــر صناديـــــق الإسعافات الأولية فـــــي جميـــــع إدارات وأقســـــام الشـــــركة تحـــــت 
إشــراف أشـــــخاص مدربيــن.

وضــــع سياســــات وإجــــراءات الســـامه فــــي متنــــاول الجميــــع وترجمتهــــا باللغــــات 
الرســــمية للشــــركة العربيــــة واالنجليزيــــة. 

توفيـــــر أدوات السامة الازمة لـــــكل قســـــم حســـــب إحتياج العمـــــل وفقـــــا لجـــــدول 
تحديــد المخاطــر.

القيـــــام برفـــــع تقاريـــــر بالإصابات وتحليلهـــــا والعمـــــل علــى إيجـــــاد الحلــول المناســبة 
لمنــع تكرارهــا. 

متابعــــة المرافــــق والمبانــــي والقيــــام بفحصهــــا وعمــــل خطـــــة لتطبيـــــق الإجـــراءات 
وتوفيـــــر وســـــائل الحمايـــــة و الراحـــــة وتوفيـــــر ماعب وأدوات رياضيـــــة للترفيـــــه عــن 

ـــرات الراحـــــة والمدينـــة الســـكنية. الموظفيـــــن خـــال فتــ

البيـئـــــــة:

واصلـــت شـــركة أســـمنت تبـــوك جهودهـــا تجـــاه حمايـــة البيئـــة وحرصـــت علـــي وضـــع النظـــام 
البيئـــي نصـــب أعينهـــا، وكجـــزء لا يتجـــزأ مـــن سياســـتها وذلـــك مـــن خـــال الاهتمـــام بتطبيـــق 
ــن  ــد مـ ــة فـــي الحـ ــا الحديثـ ــاع التكنولوجيـ ــاً وإتبـ ــا ودوليـ ــا محليـ ــول بهـ ــة المعمـ ــة الأنظمـ كافـ
الملوثـــات البيئيـــة، حيـــث لا يتعـــدى انبعـــاث الأغبـــرة )10( ملغـــم/ للمتـــر المكعـــب الواحـــد وهـــو 
أقـــل بكثيـــر مقارنـــة بحـــدود الهيئـــة العامـــة للأرصـــاد وحمايـــة البيئـــة )150 ملغـــم/ متـــر مكعـــب( 
ــدود  ــع حـ ــق مـ ــزام والتوافـ ــأنها الالتـ ــن شـ ــي مـ ــج التـ ــة والبرامـ ــع الأنظمـ ــي وضـ وحرصـــت علـ
ــا تركيـــب  ــات وحفظهاومـــن ضمنهـ ــراءات الانبعاثـ ــد قـ ــتطيع رصـ ــة، والتـــي تسـ ــر الهيئـ ومعاييـ

أجهـــزة الرصـــد الضوئيـــة لمراقبـــة الانبعاثـــات 

حماية البيئة 
والسلامة المهنية
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المسئولية الاجتماعيةالاستدامة
اتخـــذت أســـمنت تبـــوك المعاييـــر الفضلـــى والممارســـات المعتمـــدة محليـــاً وعالميـــاً مرجعـــا 
ــا الأســـمى  ــا، ولهدفهـ ــا واختـــاف مجالهـ ــاريع علـــى تنوعهـ ــا فـــي إدارة العمليـــات والمشـ لهـ
فـــي تطويـــر قطـــاع الأســـمنت، وتحقيـــق العوائـــد الإيجابيـــة لصالـــح المســـاهمين والمتعامليـــن 

مـــع الشـــركة بمـــا يســـهم فـــي التنميـــة. 

 وقـــد مضـــت الشـــركة خـــال العـــام المنصـــرم بـــذل الجهـــود باتجـــاه مواصلـــة تحقيـــق اســـتدامتها 
ـــال القادمـــة، حيـــث  واســـتدامة البيئـــة المحيطـــة أمـــاً فـــي الحفـــاظ علـــى شـــتى المـــوارد للأجي
عكفـــت الشـــركة علـــى إنجـــاز الأهـــداف بكفـــاءة وفعاليـــة تشـــغيلية مـــن خـــال ضبـــط التكاليـــف 

والتخطيـــط.

لقـــد أصبحـــت الاســـتدامة جـــزء مـــن ثقافـــة الشـــركة وتامـــس كل أعمـــال الشـــركة بـــل وأصبحـــت 
جـــزءاً رئيســـاً مـــن آليـــة صنـــع القـــرار لإدارة اعمـــال الشـــركة.

تخضـــع اســـتراتيجية أســـمنت تبـــوك لاســـتدامه لمراجعـــة دوريـــة لضمـــان اســـتمرار فاعليتهـــا 
للمجـــالات التـــي تمثـــل الأهميـــة القصـــوى للشـــركة واصحـــاب المصلحـــة، وذلـــك لتعزيـــز الأثـــر 

الأيجابـــي فـــي النواحـــي البيئيـــة والاجتماعيـــة والاقتصاديـــة.

تمثـــل رؤيـــة المملكـــة الطموحـــه 2030 أمـــاً لمســـتقبل أفضـــل, ولذلـــك تعمـــل الشـــركة 
لموائمـــة خططهـــا مـــع الرؤيـــة ولا يقتصـــر دور الشـــركة علـــى خلـــق وظائـــف مباشـــرة أو 
ـــه هـــدف  ـــذي بكون ـــادة فـــرص عمـــل الشـــباب الســـعودي وال ـــى زي ـــد إل ـــل يمت ـــه ب ـــن التقني توطي

اســـتراتيجي للشـــركة.

وأخيـــراً تؤمـــن اســـمنت تبـــوك أن الريـــادة فـــي مجـــال الاســـتدامة علـــى المســـتوى الاقليمـــي 
ــتدامة  ــع الاسـ ــن خـــال وضـ ــركة وذلـــك مـ ــوارد الشـ ــل لمـ ــه الأمثـ والعالمـــي  يتطلـــب التوجيـ

كهـــدف رئيـــس فـــي اســـتراتيجية الشـــركه العليـــا.

ـــأن الاســـتثمار  ـــى تحقيـــــق الأهـــداف الأخاقيـــة ، وإدراكا بـ ـــديد علــ ـــا الشــ ـــن حرصهــ انطاقـــاً مــ
 فــــي المجتمــــع المحلــــي ســـــيعود بالنفـــــع علـــــى الجميـــــع تؤمـــــن شـــركة اســـمنت تبـــوك
 كشـــــركة وطنيـــــة مســـــؤولة منـــــذ نشـــــأتها بـــــأن نمـــــو الشـــــركة وتطورهـــــا لا يعتمـــــد علـــــى
 مركزهـــــا المالـــــي فحســـــب بـــــل بقدرتهـــــا أيضـــــا علـــــى المســـــاهمة المجتمعيـــــة، وفـــــي ســــبيل
ذلــــك تحــــرص شـــركة اســـمنت تبـــوك علــــى القيــــام بالــــدور المنــــوط بهـــــا تجـــــاه المجتمـــــع، مـــــن 

خـــــال قيامهـــــا بمـــــا يلــي:

رعاية ورش العمل 
والإجتماعات

المشاركة الفعاله

جمعية برنامج الأمير فهد 
بن سلطان الاجتماعي 

الجمعية الخيرية بضباء

رعاية المهرجانات 
المحلية

المشاركة في العمل 
الخيري مادياً ومعنوياً

جمعية الملك عبدالعزيز 
الخيرية بتبوك

1
3
5
7

2
4
6
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الموارد 
البشرية

أدركـــــت شركة أسمنت تبوك بأهميـــــــة العنصـــــــر البشـــــــري فـــــــي مســـــــيرتها، و بــــأن 
النجـــــــاح مرهــــــون بــــا شــــــك بالاهتمـــام بهــــــذا العنصــــــر الحيــــــوي، ولذلـــــــك فإنهـــــا 
توليـــــــه جـــــــل إهتمامهـــــــا مـــــــن خـال إدارة المـــوارد البشـــرية، والتـــي تــدرك أهميــة 
دورهـــــا فــــي خلــــق بيئـــــة عمـــــل صحيـــــة وناجحـــــة، وتســــــاعد الموظــــــف علـــى الإبداع 
الوظيفــــــي، وتعــــــزز مــــــن قدرتــــــه علــــــى الإنتـــاج بمــــــا يســــــهم فــــــي اســــــتمرار تطـــور 
الشــــــركة، حيـــــث حرصـــــت علـــــــى تلبيـــــــة كافـــــــة الاحتياجـــات الأساســـية للموظـــــــف، 
بالإضافـــة إلـــــــى تأميـــــــن شـــروط وأســـس الصحـــــــة والســـامه وتســـــعى شـــركة 
أسمنت تبوك دائمـــــا إلـــــــى خلـــــــق بيئـــــــة عمـــــل تعطـــــــي القـــــــدرة للموظـــــــف علــــى 
مشــــاركة الإداره فــــي صناعــــة القـــرار، والمشـــاركة فـــي رســـم أهدافـــه، لتتوافـــق 
مــــــع الأهداف العامـــــــة للشـــــــركة، وتهيـــــــئ البيئـــــــة المناســـــــبة لـــــه، وتحفــــزه علــــى 
جــــــزءاً مهمـــــاً  أي عمــــل مميــــز يقــــوم بــــه، وتسـاعــــده فــــي إبــــــــــراز إنجازاتـــــه باعتبـــاره ـ

مــــــن المنظومـــة.

كمـــا نهتـــم فـــي شـــركة أســـمنت تبـــوك بتوظيـــف العنصـــر النســـائي انطاقـــاً مـــن 
إدراكنـــا للـــدور المهـــم الـــذي يلعبـــه التنـــوع فـــي إثـــراء القـــوى العاملـــة لدينـــا، وحيـــث 
أن الشـــركة تعمـــل بالقطـــاع الصناعـــي، إلا أنهـــا أولـــت اهتمامهـــا بتوظيـــف العنصـــر 
النســـائي فـــي الوظائـــف التشـــغيلية وقـــد بلغـــت نســـبة الموظفـــات فـــي الشـــركة 
حوالـــي )5%( مـــن إجمالـــي القـــوى العاملـــة فيهـــا. إضافـــة إلـــى ذلـــك، تحـــرص الشـــركة 
علـــى توظيـــف المواطنيـــن الســـعوديين ســـعياً منـــه، لدعـــم جهـــود الســـعودة، حيـــث 
بلغـــت نســـبة التوطيـــن فـــي الشـــركة بـــــ )52,38%( كمـــا أن الشـــركة عملـــت علـــى 
إرســـال عـــدد مـــن موظفيهـــا وغالبيتهـــم مـــن الســـعوديين لـــدورات تدريبيـــه متنوعـــة 
ــاءة  ــر فـــي رفـــع كفـ ــر الكبيـ ــا كان لـــه الأثـ ــا، ممـ ومختلفـــة داخـــل المملكـــة وخارجهـ

ـــن الســـعوديين فـــي مختلـــف الإدارات .   الموظفي
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• المنتجات

• إنتاج الكلنكر

• إنجازات قسم التسويق 
والمبيعات
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ملخص الأداء 
التشغيلي
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المنتجات

والبناء والأساسات بشكل عام عند  الخرسانة  أنواع الإسمنت شيوعاً ويستخدم في  أكثر 
عدم وجود كبريتات في التربة أو المياه الجوفية.

مجالات الاستخدام

الإسمنت البورتلاندي 
)OPC( العادي

 أعمال البناء العامة

 تصنيع البلوك / 
الطوب

 الهياكل الخرسانية

اللياسة والأرضيات  أعمال الخرسانة 
المسلحة

1
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مناسب للأعمال تحت الأرض أينما مصانع الكيماويات
تكون الكبريتات موجودة في التربة أو 

المياه الجوفية

البنية التحتية والبدروم المبانــي البحريـــةالأساسات والقواعد 

يمكن استخدامه تحت 
الظروف القاسية

المباني الهيدروليكية 
والسدود

مشاريع الإسكان منخفضة 
التكلفة

الأعمال الخرسانية 
الضخمة مثل الجسور

أعمال البناء الضخمة

يمكن استخدامه في 
مناطق الطقس الحار 

أحـــد أنـــواع الإســـمنت البورتانـــدي الـــذي تكـــون فيـــه نســـبة المركبـــات القابلـــة للتفاعـــل مـــع 
ـــة الخرســـانة مـــن التحلـــل فـــي ظـــل تواجـــد أمـــاح  ـــاد وذلـــك لحماي أمـــاح الكبريـــت أقـــل منالمعت

الكبريـــت فـــي التربـــة أو الميـــاه الجوفيـــة.

مجالات الاستخدام

الإسمنت المقاوم 
)SRC( للكبريتات 2

أحـــد أنـــواع تركيبـــات الإســـمنت البورتانـــدي المعروفـــة والتـــي يتـــم إنتاجهـــا عـــن طريـــق طحـــن 
الكلنكـــر والجبـــس مـــع خلـــط نســـبة معينـــة مـــن مـــادة الحجـــر البركانـــي )البوزولانـــا( والمشـــابهة 

فـــي خصائصهـــا لمـــادة الإســـمنت.

الإسمنت البورتلاندي 
)PPC( البوزولاني

مجالات الاستخدام

3
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إنتاج الكلنكر
يعـــد الكلنكـــر هـــو المنتـــج الأولـــي فـــي صناعـــة الاســـمنت ويتـــم إنتاجـــه مـــن خـــال عمليـــة حـــرق 
خـــام الحجـــر الجيـــري مـــع بعـــض الخامـــات المصححـــة فـــي الفـــرن ومـــن ثـــم يســـتخدم مخـــزون 
ـــاج الاســـمنت بعـــد طحنـــه واضافـــة مـــادة الجبـــس مـــع مـــواد اخـــرى للتحكـــم فـــي  الكلنكـــر لانت

نـــوع الاســـمنت المنتـــج. 

ــادي  ــدي عـ ــر بورتانـ ــن كلنكـ ــة 581,704 طـ ــاج كميـ ــم إنتـ ــرم 2023م تـ ــام المنصـ ــال العـ وخـ
مـــن  طـــن  بإجمالـــي1,218,309  الكبريـــت  مقـــاوم لأمـــاح  كلنكـــر  طـــن  وكميـــة636,604 

النوعيـــن.

احتفظـــت الشـــركة بعامـــة الجـــودة التـــي تمنحهـــا الهيئـــة الســـعودية 
للمواصفـــات والمقاييـــس والجـــودة نتيجـــة المحافظـــة علـــى أعلـــى 

مســـتويات الجـــودة .

حافظـــت الشـــركة علـــى تطبيـــق نظـــام الجـــودة بالحصـــول علـــى شـــهادة 
الأيـــزو 9001 منـــذ تاريـــخ 2004/04/23م نتيجـــة التزامهـــا بتطبيـــق 

نظـــام الجـــودة .

علامة الجودة
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ـــة بعـــام 2021م  بلغـــت كميـــة الكلنكـــر المنتجـــة خـــال عـــام 2022م )1,218,309 طـــن( مقارن
)1,249,856 طـــن( وبنســـبة انخفـــاض مقدارهـــا )%2.5(.

بلغـــت كميـــة المبيعـــات الإجماليـــة للشـــركة مـــن الاســـمنت خـــال عـــام 2022م )1,803,348 
ـــادة مقدارهـــا ) 20.67 % (. ـــة بعـــام 2021م )1,494,480 طـــن( وبنســـبة زي طـــن( مقارن

بلغـــت كميـــة الإســـمنت المنتجـــة خـــال عـــام 2022م )1,794,580 طـــن( مقارنـــة بعـــام 2021م 
)1,497,930 طـــن( وبنســـبة زيـــادة مقدارهـــا )19.80 %(.

ـــة بصافـــي  ـــال( مقارن ـــغ صافـــي قيمـــة المبيعـــات فـــي عـــام 2022م 297,549,464 ري وقـــد بل
قيمـــة المبيعـــات 2021م )228,529,275 ريال(بنســـبة زيـــادة  قدرهـــا ) 30.20 % (.
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المخزون

20222021

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

100,000

50,000

10,000

0

1.876.610

63.212

49.924

1.326.327

مخزون الكلنكر

مخزون الإسمنت

بلـــغ مخـــزون الكلنكـــر فـــي نهايـــة عـــام 2022م )1.326.327 طـــن( مقارنـــة بمخـــزون عـــام 
2021م ) 1.876.610 طـــن ( بنســـبة انخفـــاض قـــدره )29.32%(، كمـــا بلـــغ مخـــزون الإســـمنت 
فـــي نهايـــة عـــام 2022م )49.924 طـــن( مقابـــل مخـــزون عـــام 2021م )63.212( بنســـبة 

انخفـــاض قـــدره )%21.02(.
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فـــي  متدنيـــة  الأســـمنت  أســـعار  كانـــت  2021م  لعـــام  امتـــداد 
ـــر إدارة التســـويق  جميـــع المناطـــق الغربيـــة والشـــمالية وقـــام مدي
والمبيعـــات بالتنقـــل بالمناطـــق لرفـــع ســـعر طـــن الأســـمنت فـــي 

جميـــع المناطـــق وقـــد كان لـــه الأثـــر فـــي الربـــع الثانـــي.

قـــام مديـــر إدارة التســـويق والمبيعـــات برفـــع ســـعر منطقـــة تبـــوك 
)50( ريـــال لطـــن الأســـمنت ممـــا انعكـــس علـــى متوســـط الســـعر 

وانســـحبنا مـــن المنطقـــة الشـــمالية بالكامـــل.

المؤشـــــرات جيــــدة والأسعـــــار كـانـــــت مرضيــــة حســـب خطــــة 
المبيعـــات السنويـــــة.

بــــدء الانسحـــــاب مــــن منطقـــــة مكــــة المكرمة ورفــــع قيمــــة الطــــن 
ـــه. ـــوح ب إلـــى أعلـــى ســـعر مسمــ

إنجازات قسم التسويق والمبيعات 
لعام 2022 م

تمثلـــت أبـــرز إنجـــازات قســـم التســـويق والمبيعـــات خـــلال العـــام 
يلـــي: 2022 فيمـــا  المنقضـــي 

ممـــا نتـــج عنـــه تعديـــل متوســـط ســـعر المبيعـــات الســـنوية 
ورفـــع كميـــة المبيعـــات طـــوال أيـــام الســـنة

مرحلة المبيعات خلال عام 2022

الربع الأول 

الربع الثاني 

الربع الثالث 

الربع الرابع 

1

3

5

2

4

تـــم  حيـــث  الســـنة  خـــال  المبيعـــات  تشـــكيل  إعـــادة  تـــم 
تخفيـــض نســـبة المكيّـــس مقابـــل زيـــادة نســـبة الأســـمنت 

الســـائب ممـــا نتـــج عنـــه تعظيـــم الربحيـــة.

الاجتماعـــات الدوريـــة مـــع المصنعييـــن ورفـــع التوصيـــات 
الازمـــة لإدارة المصنـــع لتعديــــل المنتـــج بمـــا يتوافـــق مـــع 

ــالا. ــة نيـــوم وأمـ رؤيـ

ـــم الاســـتحواذ علـــى عمـــاء نيـــوم بنســـبة )90%( وســـوف  ت
يتـــم ضـــم البقيـــة فـــي شـــهر ينايـــر 2023، كمـــا تـــم الاســـتحواذ 
علـــى عمـــاء أمـــالا بنســـبة )60%( وســـوف يتـــم ضـــم البقيـــة 

فـــي شـــهر ينايـــر 2023.

ــذا  ــر أسمنـــــت لهــ ــات تصديـــ ــم تحقيــــق مبيعــ تـــ
الـعـــــام )118,761( طــــن.

جميـــع  إقفـــال  عنـــه  نتـــج  ديســـمبر  شـــهر  فـــي  التحصيـــل 
المديونيـــات الخارجيـــة حيـــث تـــم تحصيـــل )38 مليـــون و328 

ــي. ــى التوالـ ــنة علـ ــث سـ ــذه ثالـ ــال( وهـ ــف ريـ ألـ
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ملخص الأداء 
المالي
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2022 2021 2020 2019 2018 2017
البيــــــــــــــــــان

ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي

الأصــول المتداولــة

النقد لدى البنوك 29,068,715  22,005,793  14,104,701  20,693,362  22,882,531  20,672,004 

الاستثمارات قصيرة الأجل -  -  20,000,000  25,200,000  26,281,687 

ودائع لاجل )استثمارات لاكثر من 3 اشهر ( -  -  -  - 

الذمم المدينة - بالصافي  7,921,054  7,322,462  8,210,899  6,234,814  7,977,607  17,627,304 

مصاريف مدفوعة مقدما و موجودات اخرى  6,934,275  116,847  1,582,666  4,684,631  1,351,321  791,406 

الأرصدة المدينة الأخرى 3,855,328  3,303,715  2,818,988  3,694,444  9,889,102  11,506,663 

المخزون 248,441,170  283,088,827  299,661,317  285,063,097  292,949,241  258,517,543 

إجمالي الأصول المتداولة 296,220,542  315,837,644  326,378,571  340,370,348  360,249,802  335,396,607 

الأصول غير المتداولة

الاستثمارات طويلة الأجل 169,348,750  -  -  -  -  - 

استثمارات في أدوات حقوق ملكية )من خال الدخل الشامل الآخر( -  270,958,000  270,958,000  281,288,274  283,140,949  295,201,417 

صافي قيمة الأصول الثابتة 1,375,046,549  1,205,617,639  1,127,243,138  1,065,784,188  1,007,993,279  959,119,151 

عقارات استثمارية -  79,881,137  79,881,137  77,464,847  72,279,440  72,279,440 

أعمال رأسمالية تحت التنفيذ 15,745,460  -  -  -  -  - 

موجودات غير ملموسة 9,115,654  1,925,241  4,205,434  5,043,683  4,762,692  4,874,048 

صافي المصروفات المؤجلة 18,674,152  -  -  -  -  - 

حق استخدام أصل -  -  5,256,830  3,566,366  1,705,654  - 

إجمالي الأصول غير المتداولة 1,587,930,565  1,558,382,017  1,487,544,539  1,433,147,358  1,369,882,014  1,331,474,056 

إجمالي الأصول 1,884,151,107  1,874,219,661  1,813,923,110  1,773,517,706  1,730,131,816  1,666,870,663 

قائمــة المركـــز المــالـــــي 2:1



2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي

www.tcc-sa.com
40

2022 2021 2020 2019 2018 2017
البيــــــــــــــــــان

ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي

الخصوم وحقوق المساهمين

الخصوم المتداولة

الجزء المتداول من التزام تأجير -  -  1,645,854  1,881,295  1,772,419  - 

قروض قصيرة الاجل / الجزء المتداول من قرض طويل الأجل 60,920,505  78,561,537  95,206,325  63,470,883  63,470,883  63,470,883 

الذمم الدائنة 20,231,627  19,199,321  20,272,673  19,427,291  16,376,937  12,223,887 

الأرصدة الدائنة الأخرى 54,017,139  48,034,627  50,771,497  39,870,370  26,892,160  19,049,299 

التوزيعات المستحقة للمساهمين 125,294,128  124,810,175  124,636,545  121,694,374  121,079,857  120,371,949 

أرباح مقترح توزيعها على المساهمين -  -  -  -  -  - 

مخصص الزكاة الشرعية 10,235,950  10,523,880  4,018,930  10,156,261  6,956,392  6,683,401 

إجمالي الخصوم المتداولة 270,699,349  281,129,540  296,551,824  256,500,474  236,548,648  221,799,419 

الخصوم غير المتداولة

قرض طويل الأجل 433,366,024  408,205,278  309,420,556  252,000,653  210,212,689  151,471,216 

مخصص مكافأة نهاية الخدمة 29,009,000  23,487,000  16,852,045  14,216,404  15,923,026  16,135,397 

الجزء غير المتداول من التزام تأجير -  -  3,604,412  1,772,419  -  - 

إجمالي الخصوم غير المتداولة 462,375,024  431,692,278  329,877,013  267,989,476  226,135,715  167,606,613 

حقوق المساهمين

رأس المال 900,000,000  900,000,000  900,000,000  900,000,000  900,000,000  900,000,000 

الاحتياطي النظامي 222,588,069  222,588,069  222,588,069  227,745,646  229,521,378  231,618,097 

احتياطي فروق التغير في القيمة العادلة -  101,609,250  101,609,250  111,939,524  113,792,199  125,852,667 

 19,993,867  24,133,876  9,342,586  36,703,046-  62,799,476- الأرباح ) الخسائر ( المبقاة 28,488,665 

إجمالي حقوق المساهمين 1,151,076,734  1,161,397,843  1,187,494,273  1,249,027,756  1,267,447,453  1,277,464,631 

إجمالي الخصوم وحقوق المساهمين 1,884,151,107  1,874,219,661  1,813,923,110  1,773,517,706  1,730,131,816  1,666,870,663 

قائمــة المركـــز المــالـــــي 2:2
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2022 2021 2020 2019 2018 2017
البيــــــــــــــــــان

ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي

 297,549,464  228,529,275 276,454,772 238,663,555 149,444,903 166,607,720 صافي المبيعات

ناقصاً:

 234,115,479-  179,919,725- -208,207,773 -184,084,981 -173,037,194 157,358,988- تكلفة المبيعات

 63,433,985  48,609,550  68,246,999  54,578,574  23,592,291- مجمل الربح 9,248,732 

ناقصاً

 3,787,430-  3,046,032- 2,951,585- 8,526,180- 3,353,166- 3,373,149- المصروفات البيعية والتسويقية

 23,226,783-  21,652,001- 20,354,578- 18,711,045- 17,954,578- 15,450,723- المصروفات العمومية والإدارية

 27,014,213-  24,698,033- 23,306,163-  27,237,225-  21,307,744-  18,823,872- مجموع مصروفات البيع والتسويق

 237,429-  -  -  320,783-  17,128,299-  3,775,401- مصروفات أخرى

 -  -  -  9,647,520  11,439,888- عكس / )خسائر انخفاض( في قيمة المخزون - 

ايرادات أخرى 441,199  1,044,849  6,237,905  8,175,384  10,899,132  - 

 توزيعات ارباح استثمارات في ادوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة 5,080,462  -  5,080,463  -  -  - 
من خال الدخل الشامل الآخر

 237,429-  10,899,132  8,175,384  20,645,105  27,523,338- صافي الإيرادات والمصروفات الأخرى 1,746,260 

 36,182,343  34,810,649  53,116,220  47,986,454  72,423,373-  7,828,880- صافي )خسارة( / ربح التشغيل

ايرادات ودائع 171,452  526,457  317,901  54,087  827,091  235,102 

 7,580,146-  7,019,208-  11,274,890-  24,780,605-  24,001,444-  13,408,442- تكلفة التمويل

 4,729,410-  5,815,199- أثر تعديل التدفقات النقدية لالتزام مالي -  -  -  17,750,601 

24,107,889 22,803,333 59,646,018 23,523,750 95,898,360- 21,065,870- صافي دخل العام قبل مخصص الزكاة

ناقصاً

 -  - 0 4,684,980 عكس مخصص زكاة -  - 

 3,140,701-  5,046,012- 8,070,246- 4,018,930- 3,042,781- 2,696,349- مخصص الزكاة الشرعية

20,967,188 17,757,321 51,575,772 24,189,800 98,941,141- 23,762,219- صافي الدخل )خسارة( السنة

 قائمـة الربـــح أو الخســارة والدخــل الشامــل الآخـــر 2:1
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2022 2021 2020 2019 2018 2017
البيــــــــــــــــــان

ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي

بنــود لــن يتـم تصنيفهـا لاحقــاً ضمـن الربــح والخســارة

)الخسارة( / الدخل الشامل الآخر

 510,478-  1,190,299- 372,563- 1,906,630 7,653,000 1,874,000 مكاسب اكتوارية من اعادة قياس التزام مكافأة نهاية الخدمة 
للموظفين

 12,060,468  1,852,675 10,330,274 0 0 0 أرباح غير محققة من اعادة قياس استثمارات في أدوات حقوق ملكية 
بالقيمة العادلة

 32,517,178  18,419,697  61,533,483  26,096,430  91,288,141-  21,888,219- اجمالي الدخل الشامل

0.23 0.20 ربحية / )خسارة( الأساس والمخفضة من صافي ربح / )خسارة( السنة 0.26- 1.10- 0.27 0.57

0.36 0.20 ربحية / )خسارة( الأساس والمخفضة من اجمالي ربح / )خسارة( الدخل  0.24- 1.01- 0.29 0.68
الشامل للسنة

ودائـع قصيــرة  22,000,000  14,000,000  -  20,000,000  25,200,000  26,281,687 

ودائع لاجــــل  -  -  -  -  -  - 

طــــاقـــــــــــــة  169,348,750  270,958,000  270,958,000  281,288,274  283,140,949  295,201,417 

مجــمـــــــــوع  191,348,750  284,958,000  270,958,000  301,288,274  308,340,949  321,483,104 

 قائمـة الربـــح أو الخســارة والدخــل الشامــل الآخـــر 2:2

الاستثمـــــارات 
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اسبـابـــــه التغـيـــــر  قائمة الدخل 2022

زيادة كمية وقيمة المبيعات 0.30 صافي المبيعات

زيادة كمية وقيمة المبيعات تكلفة المبيعات 0.30

محصلة لما سبق مجمل الربح 0.30

إرتفاع الأجور وتعدد الزيارات للأسواق والعماء  المصروفات البيعية والتسويقية 0.24

ارتفاع قيم البنود المكونة لها المصروفات العمومية والإدارية 0.07

نتيجة لما سبق مجموع مصروفات البيع والتسويق 0.09

مصروفات أخرى

عكس / )خسائر انخفاض( في قيمة المخزون

عدم التصرف بالبيع من أصول الشركة خال العام )1.00( ايرادات أخرى

 توزيعات ارباح استثمارات في ادوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة
من خال الدخل الشامل الآخر

عدم التصرف بالبيع من أصول الشركة خلال العام )1.02( صافي الإيرادات والمصروفات الأخرى

من زيادة المبيعات كمية وقيمة صافي )خسارة( / ربح التشغيل 0.04

إنخفاض السيولة المستثمرة في الودائع ناتجة عن توزيع 22 مليون و500 الف ريال على المساهمين خال العام )0.72( ايرادات ودائع

تفعيل إتفاقية التحوط مع بداية العام 2022م  0.08 تكلفة التمويل

اعادة جدولة رصيد القرض في 15 مارس 2020 وإحتساب خسائر إلتزام مالي مقابل أرباح العام 2020م )0.19( أثر تعديل التدفقات النقدية لالتزام مالي

نتيجة لما سبق صافي دخل العام قبل مخصص الزكاة 0.00

عكس مخصص زكاة

نتيجة إنخفاض الإلتزامات المطلوبة على الشركة )القرض - حق إستخدام أصل( )0.38( مخصص الزكاة الشرعية

نتيجة لما سبق صافي الدخل )خسارة( السنة 0.18

بنود قد يعاد تصنيفها لاحقا إلى قائمة الربح والخسارة

قيمة ارباح )خسائر( اكتوارية - من تقرير الخبير الإكتواري )0.57( اعادة احتساب تعويضات نهاية الخدمة

قيمة ارباح )خسائر( اعادة تقييم استثمارات في أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة  5.51 أرباح غير محققة من اعادة قياس استثمارات في أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة

نتيجة لما سبق  0.77 اجمالي الدخل الشامل

الفروقات الجوهرية في البنود التشغيلية عن العام الماضي

رد لإنخفاض في قیمة ذمم مدینة التجاریة

لایوجد بنود لھا خلال العام

لم یتم الحصول على أرباح خلال العام ۲۰۲۲

لایوجد لھا خلال العام

(الخسارة)/الدخل الشامل الآخر
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2021/2022 2021 2022 المنطقة

 0.67 135091822 منطقة تبوك 199,486,773.94

 0.07 25477086 الغربية والشمالية 20,618,933.60 

 -   3227666 المنطقة الوسطى   - 

 0.18 57215353  المدينة المنورة و العا 52,580,732.60 

 0.08 7405439 التصدير 24,823,936.66 

1.00 الإجمــــــــــــــــــــــــــالي 297,510,377  228,417,366 

التـوزيــع الجغرافـــي للمبيعــــــات

نتـائــــج النشـــــاط )بالريال السعودي(

2021/2022 2021 2022 بـيــــان

مجمل الربح 63,433,985.00  48,609,550.00  0.30

0.09  24,698,033.00-  27,014,213.00-  إجمالي المصروفات التسويقية و الادارية

)1.02(  10,899,132.00  237,429.00- صافي الإيرادات والمصروفات الأخرى

0.03  12,007,316.00-  12,309,556.00- اعباء وتكاليف تمويلية

صافي الدخل قبل الزكاة الشرعية 24,107,889.00  22,803,333.00  0.06

)0.38(  5,046,012.00-  3,140,701.00- الزكاة الشرعية

صافي دخل العام 20,967,188.00  17,757,321.00  0.18

الدخل الشامل للعام 32,517,178.00  18,419,697.00  0.77

إجمالي حقوق المساهمين 1,277,464,631.00  1,267,447,453.00  0.01
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الإلتزام تجاه بنك البلاد - القرض

وفيما يلي بيان يوضح موقف القرض حتي 3-12-2022م

رصيد القرض في نهاية 2022 المسدد خلال 2022 الرصيد في بداية 2020 الرصيد في بداية 2022 البيــــان )القيم بالريال(

 214,942,099.14  63,470,883.49  273,683,572.00  476,031,625.00  التسهيل )القرض( 

 214,942,099.14  63,470,883.49  273,683,572.00  476,031,625.00 الإجمــــــــــــــــــــــــــــالي

ــع ــة مـ ــة متوافقـ ــة تســـهيات بنكيـ ــع بنـــك البـــاد )اتفاقيـ ــم مـ ــرض القائـ ــد القـ ــة لرصيـ ــادة جدولــ ــة اعـ ــع اتفاقـيـــــــــ ــة بـتوقيـــ ــارس 2020م قــامـــــــت الشركـــــــــ ــخ 20 رجـــب 1441هــــ الموافــــــــق 15 مــــ  فـــي تاريـ
 الشـــريعة الإسـاميــــــة - بنظــــام المرابحـــات المتتاليـــة( - حيـــــث بلـــغ الرصيـــد القــــائم للقـــرض فـــي ذلـــك التــــاريخ 380,825,300 ريـــال - ليخضــــع لمعـــدل ربـــح )سايبــــور 6 اشـــهر +1.25%( بـــدلًا مـــن )ســـايبور 6

اشـــهر +2.50%( وعـــدد 24 قســـط ربــــــع سنـــــــوي - قيمـــــة القــــــســـــــــط 15,867,721.83 ريـــــال - وقـــد بـــــــــدأ ســـــــداد أول قســـط بعـــد توقيـــع هـــذه الاتفاقيـــة فـــي 13 يونيـــو 2020م وســـيتم ســـداد آخـــر قســـط - 
بمشـــيئة اللـــه تعالـــى - فـــي 13 مـــارس 2026م.

المدفوعات النظامية المستحقــــة

2022 البيان

هيئة الزكاة والدخل 3,140,701.00 

وكالة الوزارة للثروة المعدنية 1,057,156.00 

المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية 523,512.00 

ملاحظة
ـــر الســـايبور  ـــادة مـــع تغي قـــد يحـــدث اختـــاف بالنقـــص والزي

انخفاضا وارتفاعا.    
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وفـــي ضـــوء ذلـــك ووفقـــاً لمتغيـــرات الســـوق فـــإن الشـــركة 
تتوقـــع زيـــادة الطلـــب علـــى منتجـــات الشـــركة مـــن الأســـمنت 

بأنواعـــه لتحقيـــق الأهـــداف المتوقعـــة مـــن المبيعـــات.

استراتجية 
الشركة 

وتوقعاتها 
المستقبلية

تطويـــر المـــوارد البشـــرية فنيـــاً وإداريـــاً باســـتمرار، وذلـــك بالتركيـــز علـــى تدريـــب وتطويـــر   .1
الكفـــاءات الوطنيـــة فـــي المجـــالات المختلفـــة وخلـــق بيئـــة عمليـــة بمســـتوى عـــالِ مـــن 

الاحترافيـــة والقـــدرة الإنتاجيـــة.

الحرص على رفع نسبة التوطين.  .2

اســـتحداث نظـــام مراقبـــة وتحكـــم عالـــي للمحافظـــة علـــى جـــودة العمـــل والمنتـــج   .3
المرجـــو. النمـــو  وتحقيـــق 

الحـــرص الدائـــم علـــى تلبيـــة كافـــة احتياجـــات العمـــاء، والمحافظـــة علـــى مســـتوى مســـتقر   .4
ـــة متطلباتهـــم باســـتمرار. مـــن النمـــو لتغطي

المحافظة على تطبيق أعلى معايير السامة وتعزيز المحافظة على البيئة.  .5

الحرص على تعزيز جودة المنتج والتطوير المستمر.  .6

التطويـــر المســـتمر فـــي قطـــاع تكنولوجيـــا المعلومـــات والأجهـــزة والمعـــدات والأنظمـــة   .7
الخاصـــة بهـــا.

الحرص على تعزيز جودة المنتج والتطوير المستمر.  .8

تقديم التسهيات للعماء وبأسعار تنافسية.  .9

تعظيم الاستفادة من الأصول.  .10
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• رأس المال

• قيود الاستثمار

• ملكية أعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين من أسهم 

الشركة

38
39

2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي 2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي

رأس المال 
وحقوق  
الملكية 



2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي 2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي

www.tcc-sa.com www.tcc-sa.com
57 56

ثالثاً : ملكية أعضاء مجلس الإدارة أولًا: رأس المال 
وكبار التنفيذيين من أسهم الشركة:

ثانيًا: قيود الاستثمار

الجدول التالي يبين معلومات رأس المال وعدد أسهمها كما في 2022/12/31م:

يتكـــون مجلـــس إدارة شـــركة أســـمنت تبـــوك مـــن أعضـــاء طبيعييـــن يمثلـــون أنفســـهم، وأعضـــاء 
اعتبارييـــن، وفيمـــا يلـــي بيـــان بإجمالـــي مـــا يملكـــه رئيـــس المجلـــس والأعضـــاء الطبيعييـــن 

ـــن مـــن أســـهم الشـــركة:  ـــار التنفيذيي وكب

لا توجد أسهم لكبار التنفيذيين أو أقربائهم.

لا يوجـــد قيـــود علـــى اســـهم الشـــركة حســـب مـــا ورد فـــي كاً مـــن القواعـــد المنظمـــة لاســـتثمار 
المؤسســـات الماليـــة الاجنبيـــة المؤهلـــة فـــي الأوراق الماليـــة المدرجـــة والتعليمـــات المنظمـــة 
ــة  ــركات المدرجـ ــي الشـ ــتراتيجية فـ ــاً اسـ ــتراتيجيين الاجانـــب حصصـ ــتثمرين الاسـ ــك المسـ لتملـ
وذلـــك وفقـــاً للنظـــام الاســـاس للشـــركة والتعليمـــات الصـــادرة مـــن الجهـــات الإشـــرافية 

والرقابيـــة والتـــي تخضـــع لهـــا الشـــركة.

رأس المال المصرح به )ريال(900,000,000

ملكية الأعضاء :

ملكية أقارب أعضاء مجلس الإدارة )أزواجهم وأولادهم القصر(:

ملكية كبار التنفيذيين وأقربائهم )أزواجهم وأولادهم القصر(: 

نسبة التغير صافي التغير
نهاية العام بداية العام

ملاحظات الوظيفة أسم العضو
عدد الأسهم عدد الأسهم

0 0 0 0 أسهمه رئيس المجلس أ/ سعود بن سليمان الجهني 

0 0 0 0 أسهمه نائب الرئيس أ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخميس 

0 0 1,001 1,001 أسهمه عضو أ/ طارق بن خالد العنقري

0 %43,83- 26.905 47.899 أسهمه عضو أ/ وفي بن نافع الشخص

0 0 0 0 أسهمه عضو أ/ عبدالرحمن بن راشد البلوي 

0 0 0 0 أسهمه عضو أ/ عبدالعزيز بن صالح الشثري

0 0 2.000 2.000 أسهمه عضو  أ/ مساعد بن خالد بن صالح الشثري 

نسبة التغير صافي التغير
نهاية العام بداية العام

صلة القرابه اسم من تعود له المصلحه
عدد الأسهم عدد الأسهم

%10.12 1,127,288 12,263,876 11.136.588

أخ الإستاذ /عبدالعزيز الشثري

أ/خالد بن صالح الشثري

والد الإستاذ /مساعد الشثري

القيمة الاسمية للسهم )ريال(10

عدد الأسهم 90,000,000

السوق المالية التي يتداول فيها السهمالسوق المالية السعودية )تداول(

نوع السوقالسوق الرئيسي

القطاع الرئيسيالمواد الأساسية

كود الشركة3090

SA0007879535الرمز الدولي



2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي 2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي

www.tcc-sa.com www.tcc-sa.com
59 58

• سياسة توزيع الأرباح.

•  سياســــــة المكافـــــآت لأعضـــــــاء 
مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 
عن المجلس والإدارة التنفيذية.

• حساب توزيع الارباح لعام2022م.

• بيان المكافآت المدفوعـــة لأعضاء 
مجلـس الإدارة خال عام 2022م.

• مكافأة أعضاء اللجان.

• مكافأت كبار التنفيذين

47

43
42
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ثانياً: سياسة المكافآت لأعضاء أولًا: سياسة توزيع الأرباح: 
مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن 

المجلس والإدارة التنفيذية:
تماشـــياً مـــع المـــادة 47 مـــن النظـــام الأساســـي للشـــركة فإنـــه يتـــم توزيـــع أربـــاح 

الشـــركة الصافيـــة الســـنوية علـــى الوجـــه التالـــي:

إتبـــاع معاييـــر ترتبـــط بـــأداء أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس  أ . 
ـــة  ـــة، وضـــع آلي ـــة، والإفصـــاح عـــن السياســـة، وعـــن المدفوعـــات الفعلي والإدارة التنفيذي

للتحقـــق مـــن تنفيـــذ السياســـة لضمـــان مبـــدأ الشـــفافية فـــي التعامـــل.

تحديـــد منهجيـــة وضـــع الأهـــداف والتوقعـــات لنتائـــج أعمـــال المجلـــس والأدوار المناطـــة  ب. 
بالأعضـــاء، ومـــن ثـــم تحديـــد المعاييـــر المســـتخدمة لتقييـــم الأداء.

مراجعـــة الإجـــراءات التصحيحيـــة التـــي يطبقهـــا مجلـــس الإدارة، لمراجعـــة فاعليـــة أداء  ج. 
الإدارة التنفيذيـــة وكيفيـــة معالجـــة أي إخفاقـــات أو مواطـــن ضعـــف يتـــم اكتشـــافها. 

تعـــرف المكافـــآت بأنهـــا المبالـــغ والبـــدلات والأربـــاح ومـــا فـــي حكمهـــا، والمكافـــآت  د. 
ــرة أو طويلـــة الآجـــل،  ــنوية المرتبطـــة بـــالأداء، والخطـــط التحفيزيـــة قصيـ الدوريـــة, السـ
وأي مزايـــا عينيـــة أخـــرى، باســـتثناء النفقـــات والمصاريـــف الفعليـــة المعقولـــة التـــي 

تتحملهـــا الشـــركة عـــن عضـــو مجلـــس الإدارة لغـــرض تأديـــة عملـــه.

تجنيـــب 10% مـــن صافـــي الأربـــاح لتكويـــن الاحتياطـــي النظامـــي للشـــركة ويجـــوز 
أن تقـــرر الجمعيـــة العامـــة العاديـــة وقـــف هـــذا التجنيـــب متـــى بلـــغ الاحتياطـــي 

المذكـــور 30% مـــن رأس المـــال المدفـــوع؛

وزع المتبقـــي مـــن الأربـــاح علـــى المســـاهمين طبقـــاً للمـــادة )48( مـــن النظـــام 
الأساســـي التـــي تنـــص علـــى )يســـتحق المســـاهم حصـــة مـــن الأربـــاح وفقـــاً لقـــرار 
ــرار تاريـــخ الاســـتحقاق  ــأن ويبيـــن القـ ــذا الشـ ــادر فـــي هـ ــة الصـ ــة العامـ الجمعيـ
وتاريـــخ التوزيـــع وتكـــون أحقيـــة الأربـــاح لمالكـــي الأســـهم المســـجلين فـــي 

ســـجات المســـاهمين فـــي نهايـــة اليـــوم المحـــدد لاســـتحقاق(.

للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر تكويـــن احتياطيـــات أخـــرى، وذلـــك بالقـــدر 
ــكان  ــدر الإمـ ــة قـ ــاح ثابتـ ــع أربـ ــل توزيـ ــركة أو يكفـ ــة الشـ ــق مصلحـ ــذي يحقـ الـ
علـــى المســـاهمين. وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي 
الأربـــاح مبالـــغ لإنشـــاء مؤسســـات اجتماعيـــة لعاملـــي الشـــركة أو لمعاونـــة 

مـــا يكـــون قائمـــاً مـــن هـــذه المؤسســـات؛

1
2
4

تهدف هذه السياسة إلى ما يلي:

تطبق السياسة على كلًا من:

 أعضاء مجلس 
الإدارة

 أعضاء لجان 
مجلس الإدارة

الإدارة 
التنفيذية

خمسة من كبار التنفيذيين ممن يتلقون أعلى المكافآت من الشركة 
على أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي.

أعضاء لجان مجلس 
الإدارة الخارجيين

هدف السياسة:  .1

نطاق تطبيق السياسة:  .2
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يســـتحق أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة مكافـــآت 
بنـــاء علـــى هـــذه السياســـة ووفـــق معاييـــر وضوابـــط مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان 
المنبثقـــة عـــن المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة، وتراجـــع لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت العاقـــة بين 
المكافـــآت الممنوحـــة وسياســـة المكافـــآت، وتقييـــم مـــدى فعاليتهـــا فـــي تحقيـــق الأهـــداف 
المرجـــوة منهـــا، وتقـــوم اللجنـــة برفـــع توصياتهـــا لمجلـــس الإدارة بمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس 
الإدارة واللجنـــة المنبثقـــة عنـــه وكبـــار التنفيذييـــن بالشـــركة وفقـــاً للسياســـة المتعمـــدة ويجـــوز 
أن تكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة 
ـــا عينيـــة، ويجـــوز الجمـــع بيـــن الاثنيـــن  ـــاً أو بـــدل حضـــور عـــن الجلســـات أو مزاي ـــاً معين مبلغـــاً مالي

أو أكثـــر مـــن هـــذه المزايـــا.

يصـــرف لأعضـــاء مجلـــس الإدارة مكافـــأة عـــن إدارتهـــم للشـــركة عبـــارة عـــن مبلـــغ ســـنوي لا 
يزيـــد عـــن )200.000( ريـــال ســـعودي لـــكل عضـــو علـــى أن يكـــون اســـتحقاق هـــذه المكافـــأة 

متناســـباً مـــع عـــدد الجلســـات التـــي يحضرهـــا العضـــو.

تؤخـــذ المعاييـــر التاليـــة بالاعتبـــار عنـــد إقـــرار مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان 
التنفيذيـــة: المجلـــس والإدارة  المنبثقـــة عـــن 

أن تكـــون المكافـــآت عادلـــة ومتناســـبة مـــع اختصاصـــات العضـــو والإدارة التنفيذيـــة   .1
والأعمـــال والمســـئوليات التـــي يقومـــون بهـــا ويتحملونهـــا، بالإضافـــة إلـــى الأهـــداف 

المحـــددة مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة المـــراد تحقيقهـــا خـــال الســـنة الماليـــة.

أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.  .2

أن تقـــدم المكافـــآت بهـــدف حـــث وتحفيـــز أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة علـــى   .3
إنجـــاح الشـــركة وتحقيـــق أهدافهـــا علـــى المـــدى المتوســـط والطويـــل، كمـــا يمكـــن إيجـــاد 
آليـــة لربـــط جـــزء مـــن المكافـــآت المتغيـــرة بـــالأداء الكلـــي والجزئـــي للشـــركة علـــى المـــدى 
المتوســـط والطويـــل، لاســـتخدام ذلـــك كأداة لاســـتقطاب المهنيـــة، والمحافظـــة عليهـــا 

وتحفيزهـــا.

ـــال مكافـــأة ســـنوية(، وفـــق  يســـتحق أعضـــاء مجلـــس الإدارة مبلـــغ وقـــدره )200 الـــف ري  .1
ــآت. ــرف المكافـ ــركة لصـ ــط الشـ ضوابـ

يســـتحق عضـــو مجلـــس الإدارة بـــدل حضـــور جلســـة مجلـــس الإدارة مبلـــغ وقـــدره )3.000   .2
ريـــال(  عـــن كل جلســـة.

ـــال( عـــن حضـــور اجتمـــاع كل  ـــغ وقـــدره )3.000 ري ـــدل حضـــور مبل ـــة ب يســـتحق عضـــو اللجن  .3
ــة للمجلـــس. ــان التابعـ ــن اللجـ ــة مـ لجنـ

ففـــي جميـــع الأحـــوال لا يتجـــاوز مجمـــوع مـــا يحصـــل عليـــه عضـــو مجلـــس الإدارة مـــن مكافـــآت 
ــا  ــي تضعهـ ــط التـ ــق الضوابـ ــنوياً، وفـ ــال سـ ــف ريـ ــمائة الـ ــغ خمسـ ــة مبلـ ــة أو عينيـ ــا ماليـ ومزايـ

الجهـــة المختصـــة، باســـتثناء التنفيذييـــن.

ــة  ــان المنبثقـ ــاء مجلـــس الإدارة واللجـ ــة أعضـ نـــص سياسـ  .3
التنفيذيـــة: والإدارة  المجلـــس  عـــن 

معاييـــر مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة   .4
عـــن المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة:

يســـتحق أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن   .6
التاليـــة: المكافـــآت  المجلـــس 

ضوابـــط مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة   .5
عـــن المجلـــس:

ان تحدد المكافــــــآت بنـــــاءً علــــــى مستـوــــى الوظيفـــــة، والمهــــام والمسئوليــات المنوطـة   .4
ـــارات الازمـــــــة، لأداء  ـــا، والمؤهـــــــــات العلميــــة، والخـبـــــرات العمليـــــــة، والمهــ بشاغلهــــــ

المهـــــــام.

أن تنسجم المكافآت مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.   .5

ـــد المكافـــآت و تفـــادي مـــا  ـــار ممارســـات الشـــركات الأخـــرى فـــي تحدي الأخـــذ فـــي الاعتب  .6
ــات. ــآت والتعويضـ ــرر للمكافـ ــر مبـ ــاع غيـ ــع ارتفـ ــن ذلـــك مـ ــا عـ ــد ينشـ قـ

يجـــوز لمجلـــس الإدارة إيقـــاف صـــرف المكافـــأة أو اســـتردادها، إذا تبيـــن أنهـــا تقـــررت بنـــاءً   .7
علـــى معلومـــات غيـــر دقيقـــة قدمهـــا عضـــو فـــي مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـــة، 
وذلـــك لضمـــان منـــع اســـتغال الوضـــع الوظيفـــي للحصـــول علـــى مكافـــآت غيـــر مســـتحقة.
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فيمـــا يخـــص الإدارة التنفيذيـــة تقـــوم لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات بمراجعـــة ســـلم الرواتـــب 
المحـــدد لجميـــع الموظفيـــن وكبـــار التنفيذييـــن وبرامـــج وخطـــط الحوافـــز التشـــجيعية بشـــكل 
مســـتمر واعتمادهـــا وذلـــك بنـــاءً علـــى توصيـــة مـــن الإدارة التنفيذيـــة وتشـــتمل مكافـــآت 

الإدارة التنفيذيـــة علـــى مـــا يلـــي :

راتب أساسي )يتم دفعه في نهاية كل شهر ميادي وبصفة شهرية(.  .1

بدلات تشتمل على سبيل المثال لا الحصر على بدل سكن، وبدل مواصات.  .2

مـزايــــا أخـــــرى تشمل على سبيــــل المثــــال لا الحصــــــر؛ )إجازة سنوية، مكافأة نهايـــــة خدمـــــة   .3
حســـب نظـــــام العمـــــل وسياســـة المـــوارد البشريــــة المعتمــــــدة مـــــــن قبـــــــل الشركــــــــة(.

تســـترد الشـــركة المكافـــأة إذا تبيـــن أن المكافـــأة تقـــررت بنـــاءً علـــى معلومـــات غيـــر دقيقـــة   .1
قدمهـــا عضـــو فـــي مجلـــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـــة .

تســـترد الشـــركة المكافـــأة إذا وقـــع مـــا يثيـــر الشـــك قبـــل صـــرف المكافـــأة، وإذا ثبـــت بـــأن   .2
ـــاءاً علـــى معلومـــات غيـــر دقيقـــة قدمهـــا عضـــو فـــي مجلـــس الإدارة  المكافـــأة تقـــررت بن

ــة . أو الإدارة التنفيذيـ

مكافأة الإدارة التنفيذية:  .7

حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها:  .8

ثالثاً: حساب توزيع الارباح لعام2022م 

القيمة بالريال السعودي بيان توزيع الأرباح للعام

- صافي الربح قبل خصم الزكاة الشرعية

يخصم: الزكاة الشرعية -5,046,012.00

صافي الربح بعد خصم الزكاة الشرعية -5,046,012.00

يخصم: احتياطي نظامي بواقع %10 من صافي الربح بعد الزكاة . 504,601.20 

1,190,299.00- IFRS يخصم: فرق اكتواري - اعادة احتساب تعويضات نهاية الخدمة طبقا للمعايير الدولية

صافي دخل العام المرحل للأرباح المبقاة -5,731,709.80

يضاف رصيد الأرباح المرحل من العام الماضي 9,342,586.00 

يضاف مكاسب من إستثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خال الدخل الشامل الآخر )الأثر من تطبيق  1,852,675.00 
المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 9(

يخصم: إعادة التبويب مكاسب من إستثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة -1,852,675.00

صافي دخل العام المرحل للأرباح المبقاة 3,610,876.20 

توزيع 25. هللة لكل سهم  22,500,000.00 

صافي دخل العام المرحل للأرباح المبقاة -18,889,123.80

كة بتوز�ــــع٠,٢٥ هللة عن عام ٢٠٢١م  ، �م�لغ إجما�� ٢٢,٥٠٠,٠٠٠ ر�ال  قامت ال��
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رابعــاً: بيان المكافآت 
المدفوعــــة لأعضـــاء 
مجلـس الإدارة خــلال 

عـــام 2022م 

تدفـــع الشـــركه لأعضـــاء مجلـــس الإدارة مصاريـــف وبـــدلات حضـــور جلســـات ومكافـــآت ماليـــة 
ـــي مدفوعـــات  ـــاً بإجمال ـــي بيان ـــه النظـــام والسياســـه أعـــلاه، وفيمـــا يل فـــي إطـــار مانـــص علي

الشـــركة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة 
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خامســاً: مكافأة أعضاء اللجـان
المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة

)عدا بدل حضور الجلسات( أسم العضو

أعضاء لجنة المراجعة

87,000 12,000 75,000 أ/ طارق بن خالد العنقري

62,000 12,000 50,000 أ/ علي بن سليمان العايد )عضو من خارج المجلس(

62,000 12,000 50,000 أ/ تركي بن عبدالمحسن اللحيد )عضو من خارج المجلس(

211,000 36,000 175,000 المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

15,000 15,000 ــــــ أ/ سعود بن سليمان الجهني

15,000 15,000 ــــــ أ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخميس

15,000 15,000 ــــــ أ/ مساعد بن خالد الشثري

45,000 45,000 ــــــ المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

6,000 6,000 ــــــ أ/ عبدالرحمن بن راشد البلوي

6,000 6,000 ــــــ أ/ عبدالعزيز بن صالح الشثري

6,000 6,000 ــــــ أ/ وفي بن نافع الشخص

18,000 18,000 ــــــ المجموع

أعضاء لجنة الحوكمة

3,000 3,000 ــــــ أ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخميس

3,000 3,000 ــــــ أ/ سعود بن سليمان الجهني

3,000 3,000 ــــــ أ/ طارق بن خالد العنقري

3,000 3,000 ــــــ أ/ عبدالرحمن بن راشد البلوي

12,000 12,000 ــــــ المجموع

وظائف كبار التنفيذيين

2,040000 رواتب

بدلاتالمكافآت الثابتة

مزايا عينية

2,040000 المجموع

780,000 مكافآت دورية

المكافآت المتغيرة

أرباح

خطط تحفيزية قصير ة الاجل

خطط تحفيزية طويلة الاجل

الاسهم الممنوحة )يتم إدخال القيمة(

780,000 المجموع

ــــــ مكافأة نهاية الخدمه

ــــــ مجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس إن وجدت

ــــــ المجموع الكلي

سادساً: مكافأت كبار التنفيذين

وفـــي ضـــوء مـــا تقـــدم مـــن سياســـات ومـــا أعقبهـــا مـــن تفاصيـــل للمكافـــآت المدفوعـــة، 
تؤكـــد الشـــركة علـــى مـــا يلـــي:

لا توجـــد أي ترتيبـــات أو اتفـــاق تنـــازل بموجبـــه أحـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو أحـــد كبـــار   •
التنفيذييـــن عـــن أي مكافـــآت أو رواتـــب أو تعويضـــات خـــال العـــام المالـــي 2022م. 

لا توجـــد أي ترتيبـــات أو اتفـــاق تنـــازل بموجبـــه أحـــد مســـاهمي الشـــركة عـــن أي حقـــوق   •
فـــي الأربـــاح خـــال العـــام المالـــي 2022م.

لا توجـــد أي اســـتثمارات أو احتياطيـــات أخـــرى تـــم انشـــاؤها لمصلحـــة موظفـــي الشـــركة   •
خـــال العـــام 2022 عـــدا مكافـــأة نهايـــة الخدمـــة حســـب اللوائـــح الصـــادرة مـــن جهـــات 

الاختصـــاص.
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الشركة

• مقدمة عن مفهوم حوكمة الشركات 
لدى شركة أسمنت تبوك.

• مجلس الإدارة.

• اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.

• تعامات الأطراف ذات العاقة.

• نتائج ممارسات الحوكمة خال عام 
2022م.

• حقوق المساهمين والجمعية العامة.
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أولًا : مقدمة عن مفهوم حوكمة 
الشركات لدى شركة أسمنت تبوك

تهـــدف الحوكمـــة لوضـــع القواعـــد والمعاييـــر المنظمـــة لضمـــان الالتـــزام بأفضـــل ممارســـات 
الحوكمـــة التـــي تكفـــل حمايـــة حقـــوق المســـاهمين وأصحـــاب المصالـــح ، وبموجبـــه تلتـــزم 
ــة  ــام الحوكمـ ــأن نظـ ــا بـ ــاً منهـ ــة، إيمانـ ــر الحوكمـ ــاج أعلـــى معاييـ ــوك بانتهـ ــمنت تبـ ــركة أسـ شـ
الســـليم هـــو الأداة المهمـــة فـــي تنميـــة ثـــروات المســـاهمين علـــى المـــدى الطويـــل، ويتفـــق 
هـــذا النظـــام مـــع التـــزام الشـــركة بالجـــودة فـــي كافـــة عملياتهـــا وأنشـــطتها ومنتجاتهـــا. وتعتبـــر 
ــاء مجلـــس  ــكل أعضـ ــة لـ ــام ملزمـ ــذا النظـ ــي هـ ــواردة فـ ــراءات الـ ــات والإجـ ــد والسياسـ القواعـ
الإدارة والإدارة التنفيذيـــة والمديريـــن و الموظفيـــن فـــي الشـــركة، ولا يجـــوز تعديـــل هـــذا 

النظـــام إلا بقـــرار مـــن مجلـــس إدارة الشـــركة. 

كمـــا أن نظـــام حوكمـــة شـــركة أســـمنت تبـــوك تـــم إعـــداده بمـــا لا يتعـــارض مـــع أحـــكام لائحـــة 
حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن مجلـــس هيئـــة الســـوق الماليـــة، ووفقـــاً للمعاييـــر العالميـــة 
المتعـــارف عليهـــا فـــي حوكمـــة الشـــركات، ويجـــب النظـــر إليـــه باعتبـــاره أســـاس نظـــام الحوكمـــة 
فـــي الشـــركة وليـــس كبديـــل لسياســـات الإدارة الســـليمة لكافـــة المســـتويات الإداريـــة بالشـــركة، 

ويتعيـــن الأخـــذ بـــه ضمـــن:

نظـــــام الســـوق المالية الصادر بالمرســـــــوم الملكــــــــي رقــــــــم م/30 وتاريـــــــخ 
1424/06/02هـ ولـوائحــــــــه التنفيـذيـــــــة.

نظام الشـــركات الصادر بالمرســـوم الملكي رقم م/3 وتاريخ 1437/01/28هـ 
وتعدياتـــه والقرارات والتعاميـــم الصادرة من وزارة التجارة  .

 النظـــام الأساسـي لشركــة اسمـنت تبــوك.

ويجـــوز لمجلـــس الإدارة أو )للجمعيـــة( تعديـــل هـــذا النظـــام 
مـــن حيـــن لآخـــر عنـــد الحاجـــة لذلـــك، بمـــا يتوافـــق مـــع تعليمـــات 
ومتطلبــــــات هيئـــــة الســــوق الماليـــــة، واحتيـاجــــــات العـمــــــل 
أحـــكام  مـــع  يتعـــارض  وبمـــا لا  الســـليمة،  الإدارة  ومقتضـــى 
لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن مجلـــس هيئـــة الســـوق 

الماليـــة.

النظـــام الأمثـــل الـــذي يتـــم مـــن خالـــه توجيـــه الشـــركة ورقابتهـــا، ويوضـــح 
ـــع الســـلطات والمســـئوليات بيـــن مختلـــف المشـــاركين  هيـــكل الحوكمـــة وتوزي
فـــي الشـــركة، كمجلـــس الإدارة والمديريـــن والمســـاهمين وأصحـــاب المصالـــح 

الأخـــرى.

يوضـــح القواعـــد والإجـــراءات المتعلقـــة باتخـــاذ القـــرار فـــي شـــئون الشـــركة، 
ويوفـــر الهيـــكل الـــذي يوضـــح أهـــداف الشـــركة ووســـائل تحقيقهـــا ومراقبـــة 
الأداء ويكـــون مجلـــس الإدارة مســـئولًا عـــن نظـــام الحوكمـــة بشـــركة أســـمنت 

ـــوك. تب

1
2

ويُعـــرّف نظـــام حوكمـــة شـــركة أســـمنت تبـــوك بأنـــه يبنـــى علـــى 
أســـس مهمـــة وهـــي :

1
2
3



2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي 2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي

www.tcc-sa.com www.tcc-sa.com
75 74

ثانياً: مجلس الإدارة 
)تكوينه ووظائفه 
وتصنيف أعضاؤه(

تقـــوم الجمعيـــة العامـــة بتعييـــن ســـبعة أعضـــاء بمجلـــس الإدارة عـــن طريـــق التصويـــت التراكمـــي 
والتصويـــت عـــن بعـــد وذلـــك مـــن بيـــن المتقدميـــن لعضويـــة المجلـــس، وفقـــاً للضوابـــط 
والإجـــراءات المحـــددة مـــن قبـــل وزارة التجـــارة وهيئـــة الســـوق الماليـــة ونظـــام الشـــركة 
الأساســـي لمـــدة لا تزيـــد عـــن ثـــاث ســـنوات ويجـــوز إعـــادة انتخابهـــم علمـــاً بـــأن نظـــام حوكمـــة 

شـــركة أســـمنت تبـــوك يوجـــب أن تكـــون أغلبيـــة أعضـــاء المجلـــس مـــن غيـــر التنفيذييـــن.

ــا ويحمـــي  ــركة والـــذي يمثلهـ ــان الإداري الأعلـــى فـــي الشـ ــو الكيـ يعـــد مجلـــس الإدارة هـ
ــا، وعلـــى المجلـــس عـــدة مهـــام رئيســـية وهـــي: مصالحهـ

قيادة وضبط أعمال وأنشطة الشركة والمتابعة المستمرة لأدائها.

وأهدافهـــا  سياســـاتها  وتطبيـــق  باعتمـــاد  المســـئولية  هـــذه  ممارســـة 
محـــددة. معاييـــر  وفـــق  مهامهـــا  أداء  فـــي  إداراتهـــا  ومســـاندة 

توجيـــه الإدارة التنفيذيـــة وضبطهـــا، ووضـــع الضوابـــط المناســـبة لعملهـــا، 
ويشـــمل ذلـــك تحديـــد رؤيـــة واســـتراتيجية واضحـــة للشـــركة وتحديـــد أســـس 
لهـــا  المســـموح  الصاحيـــات لإدارة والسياســـات والمحـــددات  تفويـــض 

العمـــل فـــي حدودهـــا.

ــا،  ــى تنفيذهـ ــل علـ ــي تعمـ ــادة التـ ــر القيـ ــركة وتوفيـ ــتراتيجية للشـ ــداف الاسـ ــع الأهـ وضـ  .1
للشـــركة. إدارتهـــم  حـــول  للمســـاهمين  تقاريـــر  الشـــركة وإعـــداد  إدارة  والإشـــراف علـــى 

تخضـــع أعمـــال مجلـــس الإدارة للأنظمـــة واللوائـــح ونظـــام الشـــركة الأساســـي ولرقابـــة   .2
المســـاهمين فـــي الجمعيـــة العامـــة للشـــركة.

تعريف مجلس الإدارة:

كما تتمثل مسئولية مجلس الإدارة في عدة نقاط ومنها:

1
2
3
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وضـــع الاســـتراتيجية الشـــاملة للشـــركة وخطـــط العمـــل الرئيســـية وسياســـة إدارة المخاطـــر   .1
ومراجعتهـــا وتوجيههـــا.

ـــة وإقـــرار  ـــل للشـــركة، واســـتراتيجياتها وأهدافهـــا المالي ـــد الهيـــكل الرأســـمالي الأمث تحدي  .2
الميزانيـــات الســـنوية.

ــرف  ــول والتصـ ــك الأصـ ــركة، وتملـ ــية للشـ ــمالية الرئيسـ ــات الرأسـ ــى النفقـ ــراف علـ الإشـ  .3
ــا.  بهـ

وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.  .4

المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.  .5

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك:  .6

التعـــارض  حـــالات  المصالـــح ومعالجـــة  تعـــارض  تنظـــم  وضـــع سياســـة مكتوبـــة  أ. 
المحتملـــة لـــكل مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة والمســـاهمين 
ــاءة  ــا، ومنـــع إسـ ــاءة اســـتخدام أصـــول الشـــركة ومرافقهـ ويشـــمل ذلـــك منـــع إسـ

التعامـــات مـــع الأشـــخاص ذوي العاقـــة. الناتـــج عـــن  التصـــرف 

التأكـــد مـــن ســـادمة الأنظمـــة الماليـــة والمحاســـبية، بمـــا فـــي ذلـــك الأنظمـــة ذات  ب. 
الصلـــة بإعـــداد التقاريـــر الماليـــة.

التأكـــد مـــن تطبيـــق أنظمـــة رقابيـــة لإدارة المخاطـــر ، وذلـــك مـــن خـــال تحديـــد  ت. 
التصـــور العـــام عـــن المخاطـــر التـــي قـــد تواجـــه الشـــركة وطرحهـــا بشـــفافية.

المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة. ث. 

صياغـــة نظـــام وقواعـــد الحوكمـــة فـــي الشـــركة بمـــا لا يتعـــارض مـــع أحـــكام ونصـــوص   .1
الأنظمـــة واللوائـــح ســـارية المفعـــول ومراقبـــة فاعليـــة هـــذه القواعـــد بشـــكل عـــام 

وتعديلهـــا عنـــد الضـــرورة. 

وضـــع السياســـات والمعاييـــر والإجـــراءات لعضويـــة مجلـــس الإدارة ووضعهـــا موضـــع   .2
التنفيـــذ بعـــد إقرارهـــا مـــن الجمعيـــة العامـــة. 

وضـــع سياســـة مكتوبـــة تنظـــم العاقـــة مـــع الأطـــراف ذوي العاقـــة مـــن أجـــل حمايـــة   .3
حقـــوق جميـــع الأطـــراف.

وضـــع قواعـــد الســـلوك المهنـــي لمديـــري وموظفـــي الشـــركة بمـــا يتوافـــق مـــع المعاييـــر   .4
ــليمة.  ــة السـ المهنيـــة والأخاقيـ

وضـــع السياســـات والإجـــراءات التـــي تضمـــن احتـــرام الشـــركة للأنظمـــة واللوائـــح والتـــزام   .5
الشـــركة بالإفصـــاح عـــن المعلومـــات الجوهريـــة للمســـاهمين والدائنيـــن والأطـــراف 

الأخـــرى.

إعـــداد القوائـــم الماليـــة والتقريـــر الســـنوي عـــن أنشـــطة الشـــركة ووضعهـــا المالـــي للســـنة   .6
الماليـــة المنقضيـــة بمـــا فـــي ذلـــك الطريقـــة المقترحـــة لدفـــع أربـــاح الأســـهم.

ـــد  التوصيـــة للجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين بتعييـــن مراجعـــي الحســـابات وعزلهـــم وتحدي  .7
ــم. أتعابهـ

التوجهـــات  اعتمـــاد  الإدارة  مجلـــس  علـــى  المســـئوليات  ومـــن 
الاســـتراتيجية والأهـــداف الرئيســـية للشـــركة والإشـــراف علـــى 

تنفيذهـــا، ومـــن ذلـــك:

المنوطـــة بمجلـــس الإدارة  المســـؤوليات  بعـــض  كذلـــك هنـــاك 
تماشـــياً مـــع الأنظمـــة واللوائـــح ذات الصلـــة ومـــن بينهـــا: 
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ينـــص نظـــام حوكمـــة شـــركة اســـمنت تبـــوك علـــى أن تكـــون أغلبيـــة أعضـــاء مجلـــس الإدارة مـــن 
الأعضـــاء غيـــر التنفيذييـــن، كمـــا ينـــص علـــى أن لا يقـــل عـــدد أعضـــاء مجلـــس الإدارة المســـتقلين 

عـــن عضويـــن أو ثلـــث أعضـــاء المجلـــس أيهمـــا أكثـــر .

وقد تم تصنيف الأعضاء على النحو التالي:

الأستاذ/ سعود بن سليمان الجهني
الوظيفة الحالية:

رئيس مجلس إدارة شركة أسمنت تبوك  •
رئيس اللجنة التنفيذية حتى تاريخ 2023/01/25م.  -

مساعد محافظ للشؤون التأمينية في المؤسسة العامه للتأمينات الإجتماعية.  •

الوظيفة السابقة:
نائب رئيس مجلس إدارة شركة أسمنت تبوك.  •

• مساعد المحافظ للشؤون التأمينية في المؤسسة العامة للتقاعد.

المؤهلات والخبرات:
ماجستير علوم إكتوارية من جامعة كنت في المملكة المتحدة.  •

دبلوم عالي علوم إكتوارية من جامعة كنت في المملكة المتحدة.  •
بكالوريوس نظم معلومات إدارية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.  •

تكوين أعضاء مجلس الإدارة وتصنيفات عضويتهم خبـــرات أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان التابعـــة فـــي الشـــركات  أ.  ب. 
الحاليـــة والســـابقة .

غير تنفيذي
أ/ سعود بن سليمان الجهني  1

مستقل
أ/ عبدالرحمن بن راشد البلوي 4

مستقل
أ/ عبدالعزيز عبدالرحمن الخميس 2

مستقل
أ/ وفي بن نافع الشخص 5

مستقل
أ/ طارق بن خالد العنقري 3

غير تنفيذي
أ/ عبدالعزيز بن صالح الشثري  6

غير تنفيذي
أ/ مساعد بن خالد الشثري  7

أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكـــون عضـــو مجلـــس إدارة الشـــركة عضـــو 
فـــي مجالـــس إدارتهـــا الحاليـــة و الســـابقة أو مـــن مديريهـــا

الكيان القانوني
داخل / خارج المملكة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارتها 

الحالية أو من مديريها
مساهمة مدرجة   |   مساهمة غير مدرجة   |   ذات مسئولية محددة

مساهمة مدرجة داخل المملكة  عضو مجلس إدارة البنك الأهلي السعودي وعضو 
لجنة المخاطر

مساهمة مدرجة داخل المملكة  عضو مجلس إدارة شركة التصنيع الوطنية ورئيس لجنة 
الترشيحات

الكيان القانوني
داخل / خارج المملكة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضو 

في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها
مساهمة مدرجة   |   مساهمة غير مدرجة   |   ذات مسئولية محددة

شركة مساهمه غير مدرجة داخل المملكة  عضو مجلس الإدارة بشركة تطوير الصناعات 
السعودية، وعضو لجنة الاستثمار )تطوير(

شركة مساهمه غير مدرجة داخل المملكة  عضو لجنة المراجعة بشركة السعودية العالمية 
للبتروكيماويات )سبكيم(
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الأستاذ/ طارق بن خالد العنقري الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخميس
الوظيفة الحالية:

نائب رئيس مجلس إدارة شركة اسمنت تبوك.  •
رئيس لجنة الحوكمة حتى تاريخ 2023/01/25م.  -

الوظيفة السابقة:
مستشار – شركة الاستثمارات الرائدة.  •

نائب المحافظ لشؤون الاستثمار - المؤسسة العامة للتقاعد.  •
مدير عام لاستثمار المالي - المؤسسة العامة للتقاعد.  • 

كبير متعاملي الدخل الثابت، إدارة الاستثمار - مؤسسة النقد العربي السعودي.  •
مساعد رئيس متعاملين، إدارة الاستثمار - مؤسسة النقد العربي السعودي.  •

متعامل أول للدخل الثابت، إدارة الاستثمار - مؤسسة النقد العربي السعودي.  • 

المؤهلات والخبرات:
بكالوريوس اقتصاد، جامعة نورث إيسترن، بوسطن، الولايات المتحدة الأمريكية  •

الوظيفة الحالية:
عضو مجلس إدارة شركة أسمنت تبوك ورئيس لجنة المراجعة .  •

عضو مجلس إدارة شركة لجام للرياضة )وقت اللياقة( و عضو اللجنة التنفيذية  •
الرئيـــس التنفيـــذي لشـــركة اتصـــالات E& enterprise )شـــركة تابعـــة لمجموعـــة الامـــارات   •

ــه. ــى تاريخـ ــل 2020م وحتـ ــخ إبريـ ــن تاريـ ــالات مـ للآتصـ

الوظيفة السابقة:
ــركة أســـمنت تبـــوك ابتـــداء مـــن 14 إبريـــل 2019 وحتـــى 25  نائـــب رئيـــس مجلـــس إدارة شـ  •

2020م. ينايـــر 
مديـــر عـــام تنفيـــذي لعاقـــات المســـتثمرين أميـــن مجلـــس ادارة شـــركة موبايلـــي مـــن عـــام   •

ينايـــر 2016م وحتـــى مـــارس 2020م.
رئيس مجلس إدارة شركة موبايلي فنتشرز – شركة تابعة لموبايلي   •

مستشار لمجلس هيئة السوق المالية.  •

المؤهلات والخبرات:
.IeBusiess School ماجستير إدارة أعمال.من  •

دبلوم تمويل الشركات والائتمان.  •
بكالوريوس تسويق من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.  •

أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكـــون عضـــو مجلـــس إدارة الشـــركة عضـــو 
فـــي مجالـــس إدارتهـــا الحاليـــة و الســـابقة أو مـــن مديريهـــا

أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكـــون عضـــو مجلـــس إدارة الشـــركة عضـــو 
فـــي مجالـــس إدارتهـــا الحاليـــة و الســـابقة أو مـــن مديريهـــا

الكيان القانوني
داخل / خارج المملكة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارتها 

الحالية أو من مديريها
مساهمة مدرجة   |   مساهمة غير مدرجة   |   ذات مسئولية محددة

مساهمة مدرجة داخل المملكة البنك السعودي لاستثمار

داخل المملكة مساهمة مدرجة الشركة التعاونية للتأمين

مساهمه مقفله البحريــــن الشركة المتحدة للتأمين

الكيان القانوني
داخل / خارج المملكة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارتها 

الحالية أو من مديريها
مساهمة مدرجة   |   مساهمة غير مدرجة   |   ذات مسئولية محددة

مساهمة مدرجة داخل المملكة  عضو مجلس إدارة شركة لجام للرياضة )وقت اللياقة(

الكيان القانوني
داخل / خارج المملكة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضو 

في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها
مساهمة مدرجة   |   مساهمة غير مدرجة   |   ذات مسئولية محددة

مساهمة مدرجة داخل المملكة شركة سبكيم

مساهمة مدرجة داخل المملكة شركة بتروكيم

مساهمه مقفله داخل المملكة شركة السعودية للبوليمرات

مساهمه مقفله الإمارات شركة  بوليمرات الخليج للتوزيع

الكيان القانوني
داخل / خارج المملكة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضو 

في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها
مساهمة مدرجة   |   مساهمة غير مدرجة   |   ذات مسئولية محددة

مساهمة مدرجة داخل المملكة عضو لجنة الترشيحات لشركة تصنيع مواد  التعبئة 
والتغليف  )فيبكو(
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الأستاذ/ وفــي بـن نافــع الشخــص الأستاذ/ عبدالرحمن بن راشد البلوي
الوظيفة الحالية:

عضو مجلس إدارة شركة أسمنت تبوك.  •
ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت حتى تاريخ 2023/01/25م  -

الرئيس  التنفيذي لشركة توزيع الغاز الطبيعي.  •

الوظيفة السابقة:
العضو المنتدب شركة إسباك  •

المؤهلات والخبرات:
بكالوريوس إدارة أعمال - جامعة الملك سعود   •

ماجستير إدارة أعمال دولية من جامعة بورتاند المتحده الامريكيه  •
ـــر العقـــاري،  ـــر مـــن 25 ســـنه فـــي مجـــال الاســـتثمار والبنـــوك، الاســـتثمار والتطوي ـــره اكث خب  •

ــاء. ــييد والبنـ الصناعـــي، والتشـ

الوظيفة الحالية:
عضو مجلس إدارة شركة أسمنت تبوك حتى تاريخ 2023/01/25م.  •

رئيس مجلس إدارة شركة تبوك للإنشاء والتعمير  -

الوظيفة السابقة:
عميد طيار بالقوات الجوية  •

المؤهلات والخبرات:
بكالوريوس علوم جوية  •

أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكـــون عضـــو مجلـــس إدارة الشـــركة عضـــو 
فـــي مجالـــس إدارتهـــا الحاليـــة و الســـابقة أو مـــن مديريهـــا

أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكـــون عضـــو مجلـــس إدارة الشـــركة عضـــو 
فـــي مجالـــس إدارتهـــا الحاليـــة و الســـابقة أو مـــن مديريهـــا

الكيان القانوني
داخل / خارج المملكة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارتها 

الحالية أو من مديريها
مساهمة مدرجة   |   مساهمة غير مدرجة   |   ذات مسئولية محددة

مغلقة  داخل المملكة شركة إسباك  للبناء

مغلقة  داخل المملكة شركة المتحدة للتعدين 

مغلقة  داخل المملكة شركة  أمجاد القابضه 

الكيان القانوني
داخل / خارج المملكة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارتها 

الحالية أو من مديريها
مساهمة مدرجة   |   مساهمة غير مدرجة   |   ذات مسئولية محددة

لا يوجد لا يوجد لا يوجد

الكيان القانوني
داخل / خارج المملكة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضو 

في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها
مساهمة مدرجة   |   مساهمة غير مدرجة   |   ذات مسئولية محددة

لا يوجد لا يوجد لا يوجد

الكيان القانوني
داخل / خارج المملكة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضو 

في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها
مساهمة مدرجة   |   مساهمة غير مدرجة   |   ذات مسئولية محددة

لا يوجد لا يوجد لا يوجد



2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي 2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي

www.tcc-sa.com www.tcc-sa.com
85 84

الأستاذ/ عبدالعزيز بن صالح الشثري
الوظيفة الحالية:

عضو مجلس إدارة شركة أسمنت تبوك حتى تاريخ 2023/01/25م.  •
المدير التنفيذي لمجموعه خالد الشثري لاستثمارات العامة.  •

الوظيفة السابقة:
المدير العام لشركة دار الرياض للمقاولات.  •

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة بشركة شمس للسياحة )شركة مساهمة(.  •

المؤهلات والخبرات:
بكالوريوس علوم سياسية  •

أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكـــون عضـــو مجلـــس إدارة الشـــركة عضـــو 
فـــي مجالـــس إدارتهـــا الحاليـــة و الســـابقة أو مـــن مديريهـــا

الكيان القانوني
داخل / خارج المملكة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارتها 

الحالية أو من مديريها
مساهمة مدرجة   |   مساهمة غير مدرجة   |   ذات مسئولية محددة

غير مدرجة داخل المملكة المدير التنفيذي لمجموعة خالد الشثري لاستثمارات 
العامة

الكيان القانوني
داخل / خارج المملكة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضو 

في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها
مساهمة مدرجة   |   مساهمة غير مدرجة   |   ذات مسئولية محددة

شركة مساهمه غير مدرجة داخل المملكة المدير العام لشركة دار الرياض للمقاولات

شركة مساهمه مدرجة داخل المملكة عضو لجنة المراجعة بشركة شمس للسياحة

الأستاذ/ مساعد بن خالد الشثري 
الوظيفة الحالية:

عضو مجلس إدارة شركة أسمنت تبوك  •

الوظيفة السابقة:
لا يوجد.  •

المؤهلات والخبرات:
بكالوريوس إدارة العمليات والمشاريع.  •

أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكـــون عضـــو مجلـــس إدارة الشـــركة عضـــو 
فـــي مجالـــس إدارتهـــا الحاليـــة و الســـابقة أو مـــن مديريهـــا

الكيان القانوني
داخل / خارج المملكة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارتها 

الحالية أو من مديريها
مساهمة مدرجة   |   مساهمة غير مدرجة   |   ذات مسئولية محددة

لا يوجد لا يوجد لا يوجد

الكيان القانوني
داخل / خارج المملكة أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضو 

في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها
مساهمة مدرجة   |   مساهمة غير مدرجة   |   ذات مسئولية محددة

لا يوجد لا يوجد لا يوجد

المؤهلات والخبرات الوظيفة الحالية الوظيفة السابقة العضو

• بكالوريوس محاسبة جامعة 
الملك سعود

• مدير عام الرقابة على شركات 
التأمين

• متقاعد - عضو لجنة مراجعة 
بشركة أسمنت تبوك

ا.على بن سليمان العايد

عضو لجنة المراجعة من خارج المجلس

• بكالوريوس محاسبة جامعة 
الملك سعود.

• محاسب قانوني وزميل مجمع 
المحاسبين القانونيين الامريكي.

• مدير مراجعة وشريك في مكتب 
.EY أرنست ويونغ

•  شريك في مكتب اللحيد واليحيى 
محاسبون قانونيون.

•  عضو لجنة مراجعة بشركة 
أسمنت تبوك.

أ.تركي بن عبد المحسن اللحيد

عضو لجنة المراجعة من خارج المجلس

وظائــف أعضـــاء اللجــان مــن خــارج المجلــس الحاليـــة  ج. 
والسابقـــة ومؤهلاتهــم وخبراتهــم
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كبار  د. 
التنفيذيين 

بالشركة 
ووظائفهم 

ومؤهلاتهم 
وخبراتهم 

السابقة

مهندس/ علي بن محمد القحطاني

الأستاذ/ منصور إبراهيم الهبدان

الوظيفة الحالية:
الرئيس التنفيذي لشركة أسمنت تبوك.  •

الوظيفة السابقة:
الرئيس التنفيذي – شركة الجري للنقليات.  •

مدير ادارة مساندة المشاريع  -شركة أرامكو السعودية.  •

المؤهلات:
بكالوريوس الهندسة الكيميائية – جامعة الملك سعود.  •

الخبرات السابقة:
لرئيس التنفيذي - شركة الجري للنقليات.  •

مدير ادارة مساندة المشاريع  - شركة أرامكو السعودية.  •
مستشار تخطيط منتدب من أرامكو السعودية لشركة الكهرباء.  •

رئيس فريق التخطيط الاستراتيجي الداخلي - شركة أرامكو السعودية.  •
مهندس تشغيل أول - شركة أرامكو السعودية.  •

مشرف الهندسة - شركة أرامكو السعودية.  •
مشرف تطوير الأعمال الجديدة - شركة أرامكو السعودية.  •

ممثل تشغيل أول - شركة أرامكو السعودية.  •

الوظيفة الحالية:
مدير الإداره الماليه – شركة أسمنت تبوك.  •

الوظيفة السابقة:
المدير التنفيذي للمالية بشركة مستشفى الدكتور عبدالرحمن المشاري.  •

المؤهلات:
بكالوريوس محاسبة – جامعة الملك سعود.   •

دبلوم عالي في إدارة الأعمال – كلورادوا.  •
دبلوم عالي في التمويل – المعهد المصرفي.  •

الخبرات السابقة:
مدير الإئتمان بالمنطقة الوسطى - بنك الرياض.  •

مدير التخطيط والموازنة التقارير - شركة نادك الزراعية.   •
المدير التنفيذي للمالية - الشركة الوطنية للتمويل.  •

المدير التنفيذي للمالية - شركة مجموعة السام الطبية.  •
المدير التنفيذي للمالية -  شركة مستشفى الدكتور عبدالرحمن المشاري.  •
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رقـــم وتاريــخ الاجتمـــاع

الاجتماع رقم 153اســـم الـعـضـــــو
2022/03/24

الاجتماع رقم 154
2022/10/13

الاجتماع رقم 155
2022/11/23

أ/ سعود بن سليمان الجهني

أ/ عبدالعزيز عبدالرحمن الخميس

أ/ طارق بن خالد العنقري

أ/ عبدالعزيز بن صالح الشثري

أ/ مساعد بن خالد الشثري

أ/ وفي بن نافع الشخص

أ/ عبدالرحمن بن راشد البلوي

معـتـــذرحـاضـــــر

رقـــم وتاريــخ الاجتمـــاع

الجمعية العامة العادية الخامسة والثلاثون المنعقدة بتاريخ اســـم الـعـضـــــو
يوم الخميس 20 رمضان 3 144هـ الموافق 21 أبريل 2022م

أ/ سعود بن سليمان الجهني

أ/ عبدالعزيز عبدالرحمن الخميس

أ/ طارق بن خالد العنقري

أ/ عبدالعزيز بن صالح الشثري

أ/ مساعد بن خالد الشثري

أ/ وفي بن نافع الشخص

أ/ عبدالرحمن بن راشد البلوي

معـتـــذرحـاضـــــر

رقـــم وتاريــخ الاجتمـــاع

الجمعية العامة  العادية السادسة والثلاثون المنعقدة بتاريخ اســـم الـعـضـــــو
يوم الخميس 5 جمادى الاخر 1444هـ الموافق 29 ديسمبر 2022م

أ/ سعود بن سليمان الجهني

أ/ عبدالعزيز عبدالرحمن الخميس

أ/ طارق بن خالد العنقري

أ/ عبدالعزيز بن صالح الشثري

أ/ مساعد بن خالد الشثري

أ/ وفي بن نافع الشخص

أ/ عبدالرحمن بن راشد البلوي

معـتـــذرحـاضـــــر

هـ. جدول حضور 
اجتماعات مجلس الإدارة 

خلال العام 2022م
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يكفـــل نظـــام الشـــركة الأســـاس ولائحـــة حوكمـــة الشـــركة للمســـاهمين جميـــع الحقـــوق 
المتصلـــة بالســـهم، وعليـــه فقـــد اتخـــذت الشـــركة عـــدد مـــن الاجـــراءات لإحاطـــة أعضـــاء 
 مجلـــس الادارة وخاصـــة غيـــر التنفيذييـــن بمقترحـــات المســـاهمين حيـــال الشـــركة وأدائهـــا

على النحو التالي:

علـــى  الـــرد  شـــأنها  مـــن  بالشـــركة  المســـتثمرين  لعاقـــات  إدارة  الشـــركة  خصصـــت   .1
استفســـارات الســـادة المســـاهمين وتلقـــى ماحظاتهـــم أو شـــكاواهم عبـــر قنـــوات 
الإلكترونـــي. البريـــد  أو  الهاتـــف  أو  الإلكترونـــي  الشـــركة  موقـــع  عبـــر  المتاحـــة  التواصـــل 

ــري  ــو جوهـ ــا هـ ــع بمـ ــدت – والرفـ ــارات – إن وجـ ــذه الاستفسـ ــم فحـــص وتصنيـــف هـ يتـ  .2
إلـــى مجلـــس الادارة خـــال اجتماعاتـــه الدوريـــة. منهـــا 

ـــات  ـــى حضورالجمعي ـــع أعضـــاء مجلـــس إدارتهـــا عل ـــى حـــث جمي تحـــرص الشـــركة دائمـــاً عل  .3
ـــة علـــى أســـئلة المســـاهمين ولاضطـــاع بمرئياتهـــم وماحظاتهـــم علـــى  العامـــة لاجاب
الشـــركة وأدائهـــا، كمـــا ألزمـــت لوائـــح عمـــل لجـــان المجلـــس رؤســـاء اللجـــان التابعـــة 
ــا لحضـــور الجمعيـــات العامـــة لاجابـــات  لمجلـــس الادارة أو مـــن ينيبونهـــم مـــن أعضائهـ

علـــى استفســـارات المســـاهمين.

يتـــم تســـجيل أســـئلة المســـاهمين واستفســـاراتهم فـــي محاضـــر اجتماعـــات الجمعيـــات   .4
العامـــة وتحفـــظ فـــي مقـــر الشـــركة ويمكـــن لاى مســـاهم الأطـــاع عليهـــا عنـــد طلبـــه 

ذلـــك.

ـــواد  ـــن حرــــص مجلــــس الإدارة فـــي شـــركة أسمنـــــت تبــــوك علـــى تحقيــــق كافـــة مـ ـــاً مـ انطاقــ
حوكمــــة الشركـــــات الصـــــادرة عن هيئـــــة السوق الماليــــة بمـــــا فيهــا المـــــواد الاسترشاديـة وأبـرز 
الممارســــات المعمـــول بهـــا عالميـــاً، وخاصــــة فيمــــا يتعلــــق بـــدور رئيـــس المجلس في الاستمــــاع 
لمرئيــــات أعضـــاء المجلــــس مـــن غيـــــر التنفيذييـــن فيمـــا يتعلـــق بماحظاتهـــم ومرئياتهـــم حيــــال 
أداء الشركة وتقييم إدارتها التنفيذية بصفــــة دوريــــة، وفــــي سبيـــــل ذلــــك فقــــد قامــــت شركـــــة 
ـــذ عـــام 2018م  ـــك من ـــه وذل ـــس إدارتهـــا ولجان ـــم دوري لأداء مجلـ ـــوك بإجـــراء تقيي أســـمنت تب
بهـــدف تحديـــد جوانـــب القـــوة والضعـــف واقتــــراح معالجتهـــا بمـــا يتناســـب مـــع مصلحـــة 
الشـــركة، علمـــاً بـــأن عمليـــة التقييـــم تتـــم تحـــت اشـــراف لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت، كمـــا تـــم 
عـــرض آليـــات التقييـــم ومحـــاوره علـــى مجلـــس الإدارة، والتـــي تضمنـــت إجـــراء تعبئـــة اســـتبيان 
ـــات المجلـــس واللجـــان وكذلـــك ـــي مهـــام ومسئوليـ ـــي تغطـ  شـــامل تضمـــن كافـــة المحـــاور التـ
ــاركة  ــة المشـ ــدى فاعليـ ــم مـ ــك تقييـ ــي ذلـ ــا فـ ــزة بمـ ــذه الأجهـ ــات هـ ــة اجتماعــ ــدى فاعليــ مـ
والنقاشات خال هذه الاجتماعــــات وصــــولًا لقرارات مدروســـــة تعــــزز مــــن أداء الشركة وتحقـق 

أهدافهـــا. 

الإجـــراءات التـــي اتخذهـــا مجلـــس الإدارة لإحاطـــة أعضائه - وخاصة  و. 
ـــال  ـــن - بمقترحـــات المســـاهمين وملحوظاتهـــم حي ـــر التنفيذيي غي

الشـــركة وأدائهـــا

الوســـائل التـــى اعتمـــد عليهـــا مجلـــس الإدارة فـــي تقييـــم أدائـــه  ز . 
ـــم  ـــي قامـــت بالتقيي ـــة الت ـــه، والجهـــة الخارجي ـــه وأعضائ وأداء لجان

ــركة إن وجـــدت. ــا بالشـ وعلاقتهـ

ومـــن هـــذا المنطلـــق وتماشـــياً مـــع المـــادة التاســـعة وثلاثـــون مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات 
فقـــد تـــم وضـــع الآليـــات اللازمـــة لحصـــول كل مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة 
علـــى برامـــج ودورات تدريبيـــة بشـــكل مســـتمر، بغـــرض تنميـــة مهاراتهـــم ومعارفهـــم فـــي 

المجـــالات ذات العلاقـــة بأنشـــطة الشـــركة وذلـــك علـــى النحـــو التالـــي:

تاريخ إنعقادها الجهة المنفذة عنوان ورشة العمل

27 - 28 ينـايــــــــر  2022م   BDI  The Effective Board

29 - 30 اغسطس 2022م   BDI  Corporate Finance Accounting &Reporting

15 - 16 نوفمبــر  2022م  BDI  The Effective Director

21 - 22 نوفمبــر 2022م   BDI  Corporate Governance Essentials

11 - 13 ينـايــــــــر 2022م  وزارة الصناعة والثروة المعدنية  مؤتمر التعدين الدولي 2022م 
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ثالثاً: اللجـان المنبثقـة عن مجلـس 
الإدارة

قـــام مجلـــس الإدارة بتشـــكيل لجـــان متخصصـــة تماشـــياً مـــع لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة 
عـــن مجلـــس هيئـــة الســـوق الماليـــة وذلـــك بهـــدف مســـاعدة المجلـــس فـــي  تأديـــة مهامـــه 

بشـــكل فعـــال ووفقـــاً لحاجـــة الشـــركة وطبيعـــة أعمالهـــا.

وقـــد تـــم تشـــكيل هـــذه اللجـــان وفقـــاً لإجـــراءات عامـــة وضعهـــا المجلـــس تتضمـــن تحديـــد مهـــام 
كل لجنـــة ومـــدة عملهـــا والصاحيـــات المخولـــة لهـــا وكيفيـــة رقابـــة المجلـــس عليهـــا، ويتـــم 
متابعـــة أعمالهـــا ومـــا تقدمـــه مـــن توصيـــات مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة بشـــكل دوري للتحقـــق 

ـــة لهـــا. مـــن ممارســـتها الأعمـــال الموكل

كذلـــك تـــم مراعـــاة تعييـــن عـــدد كاف مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة غيـــر التنفيذييـــن فـــي اللجـــان 
ـــح، كالتاكـــد مـــن ســـامة  ـــة بالمهـــام التـــي قـــد ينشـــا عنهـــا حـــالات تعـــارض فـــي المصال المعني
التقاريـــر الماليـــة وغيـــر الماليـــة، ومراجعـــة صفقـــات الأطـــراف ذات العاقـــة –إن وجـــدت-

والترشـــيح لعضويـــة مجلـــس الإدارة، تعييـــن كبـــار التنفيذييـــن، وتحديـــد المكافـــآت وغيرهـــا.

ويلتـــزم رؤســـاء وأعضـــاء تلـــك اللجـــان بمبـــادئ الصـــدق والأمانـــة والـــولاء والعنايـــة والاهتمـــام 
بمصالـــح الشـــركة ومســـاهميها وتقديمهـــا علـــى مصلحتهـــم الشـــخصية. 

ـــرات لأعضـــاء  ـــار أن جميـــع الوظائـــف الحاليـــة والســـابقة والمؤهـــات والخب مـــع الوضـــع بالاعتب
اللجـــان ســـواء مـــن مجلـــس الإدارة أو مـــن خـــارج المجلـــس تـــم الحديـــث عنهـــا ســـابقاً.

ونوجـــز فيمـــا يلـــي وصفـــاً للجـــان التابعـــة وبيـــان أعضائهـــا ومســـؤولياتها 
واجتماعاتهـــا المنعقـــدة على مـــدار العام2022م.

يشـــكل مجلـــس إدارة الشـــركة اللجنـــة التنفيذيـــة مـــن عـــدد مـــن اعضـــاءه شـــريطة أن لا يقـــل 
عددهـــم عـــن ثاثـــة أعضـــاء بالإضافـــة إلـــى الرئيـــس التنفيـــذي للشـــركة ويصـــدر بهـــذا الشـــأن 
قـــرار عـــن مجلـــس الإدارة يحـــدد فيـــه أســـماء أعضـــاء اللجنـــة واســـم رئيـــس اللجنـــة وذلـــك 
ــات  ــداً مـــن الوقـــت والجهـــد لمناقشـــة موضوعـــات معينـــة ورفـــع التوصيـ ــراد مزيـ بهـــدف إفـ
بشـــأنها لتســـهيل اتخـــاذ القـــرار داخـــل مجلـــس الإدارة، وجـــاء تشـــكيل اللجنـــة التنفيذيـــة علـــى 

النحـــو التالـــي:

اللجنة التنفيذية  .1

أعضاء اللجنة التنفيذية:

رئيس اللجنةالأستاذ / سعود بن سليمان الجهني1

عضو اللجنةالأستاذ/ مساعد بن خالد الشثري3

2 الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخميس عضو اللجنة

4 المهندس/ علي بن سيف القحطاني عضو اللجنة
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مهام ومسئوليات اللجنة:

تتولـــى اللجنـــة التنفيذيـــة جميـــع المهـــام والمســـئوليات التـــي تدخـــل فـــي نطـــاق أغراضهـــا وأيـــة 
مهـــام أخـــرى ومســـئوليات أخـــرى تحـــال اليهـــا مـــن مجلـــس الإدارة وعلـــى الأخـــص مـــا يلـــي:

أو  القـــرارات  عـــن  الإدارة  وإحاطـــة مجلـــس  الشـــركة  أعمـــال وشـــؤون  وتوجيـــه  إدارة   .1
ــا. ــرار المجلـــس لهـ ــب إقـ ــي تتطلـ ــك التـ ــة أو تلـ ــل اللجنـ ــن قبـ ــا مـ ــم اتخاذهـ ــي تـ ــراءات التـ الإجـ

مناقشـــة اي موضـــوع يدخـــل ضمـــن اختصاصـــات مجلـــس الإدارة دون اســـتثناء ورفـــع   .2
هـــذه التوصيـــات الـــى مجلـــس الإدارة لاتخـــاذ القـــرارات المناســـبة بشـــأنها، ومنهـــا علـــى 
ـــات لمجلـــس الإدارة  ـــم التوصي ـــال لا الحصـــر تعييـــن جهـــات استشـــارية  وتقدي ســـبيل المث

بشـــأن الترشـــيح لعضويـــة اللجنـــة والمراجعـــة الدوريـــة لائحـــة اللجنـــة.

إعداد تقرير سنوي لمجلس الإدارة عن الاعمال التي انجزتها اللجنة.  .3

تصميــــم مصفـوفـــــة الصاحيــــــات فــــي الشــركــــــة ورفعـهـــــــا لمجـلــــــس الإدارة لاعتــمـــــــاد   .4
ومراجعتـهــــــا بشكـــــل دوري مـــن قبـــل اللجنــــة.

مراجعـــة تقاريـــر الإدارة الدوريـــة، وتقييـــم الأداء ومراجعـــة الاســـتثمارات الجديـــدة أو   .5
عليهـــا للموافقـــة  للمجلـــس  تقديمهـــا  قبـــل  عليهـــا  والمصادقـــة  الاســـتثمارات  إعـــادة 

ـــة المتعلقـــة  ـــات والخطـــط الســـنوية والتحقيـــق فـــي الفروقـــات الجوهري مراجعـــة الموازن  .6
بالموازنـــات )إن وجـــدت( قبـــل أن يتـــم عرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة.

المراجعـــة الدوريـــة للنفقـــات الرأســـمالية ووضـــع أصـــول الشـــركة نصـــب أعينهـــا ومراجعـــة   .7
خطـــط الاســـتثمار فـــي ســـيولة الشـــركة الفائضـــة ومناقشـــة فـــرص الاســـتثمار والتوســـع 
بالإضافـــة إلـــى الوقـــوف علـــى التحديـــات التـــي تواجـــه الانشـــطة التشـــغيلية للشـــركة بمـــا 

يضمـــن جـــودة المنتجـــات.

جدول حضور اجتماعات أعضاء اللجنة التنفيذية لعام 2022م

رقـــم وتاريــخ الاجتمـــاع

الاجتماع رقم 80اســـم الـعـضـــــو
2022/12/21م

الاجتماع رقم 79
2022/11/21م

الاجتماع رقم 78
2022/10/02م

الاجتماع رقم 77
2022/06/12م

الاجتماع رقم 76
2022/03/02م

أ/ سعود بن سليمان الجهني

أ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخميس

أ/ مساعد بن خالد الشثري

م/ علي بن سيف القحطاني

معـتـــذرحـاضـــــر
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وفقـــاً للمـــادة الأولـــى بعـــد المائـــة مـــن نظـــام الشـــركات الصـــادر عـــن وزارة التجـــارة لاســـتثمار 
والمـــادة الرابعـــة والخمســـون مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن مجلـــس هيئة الســـوق 
الماليـــة ومـــا يقابـــل تلـــك المـــواد مـــن النظـــام الأســـاس للشـــركة ولائحـــة الحوكمـــة لديهـــا فقـــد 
تـــم تشـــكيل لجنـــة المراجعـــة بقـــرار مـــن الجمعيـــة العامـــة غيـــر العاديـــة الخامســـة فـــي اجتماعهـــا 
الثالـــث المنعقـــد بتاريـــخ 07 جمـــادى الأولـــى 1441هــــ الموافـــق 02 ينايـــر 2020م لتتألـــف 
مـــن أربعـــة أعضـــاء مـــن غيـــر أعضـــاء مجلـــس الإدارة التنفيذييـــن وبينهـــم مختصيـــن بالشـــؤون 
ـــط وإجـــراءات عملهـــا  ـــة المحـــددة لضواب ـــة والمحاســـبية، مـــع اعتمـــاد لائحـــة عمـــل اللجن المالي

ومكافـــآت أعضائهـــا، وجـــاء تشـــكيل اللجنـــة علـــى النحـــو التالـــي:

لجنة المراجعة  .2

أعضاء لجنة المراجعة:

رئيس اللجنةالأستاذ/ طارق بن خالد العنقري1

عضو اللجنةالأستاذ/ تركي بن عبدالمحسن اللحيد3

2 الأستاذ/ علي ين سليمان العايد عضو اللجنة

مهام ومسئوليات لجنة المراجعة

المراجع الخارجي والتقارير المالية : أ. 

مراجعـــة وتقييـــم مؤهـــات مراجعـــي الحســـابات الخارجييـــن وأدائهـــم واســـتقاليتهم   .1
بمـــا فـــي ذلـــك الشـــريك الرئيســـي وغيرهـــم مـــن كبـــار أعضـــاء فريـــق المراجع المســـتقل 

علـــى أســـاس ســـنوي والحصـــول علـــى إقـــرار ســـنوي بتلـــك الاســـتقالية.

مراجعة خطة المراجع الخارجي ونطاقها ونهجها .  .2

الإشـــراف علـــى أنشـــطة المراجعيـــن الخارجييـــن والموافقـــة علـــى أي نشـــاط خـــارج   .3
نطـــاق أعمـــال المراجعـــة الموكلـــة إليهـــم أثنـــاء أداء مهامهـــم.

مراجعـــة تعليقـــات أو مؤهـــات المراجـــع الخارجـــي علـــى القوائـــم الماليـــة ومتابعـــة   .4
الإجـــراءات المتخـــذة بشـــأنها.

مراجعة تقرير مراجع الحسابات الخارجي حول البيانات المالية وخطاب الإدارة.  .5

مراجعـــة القوائـــم الماليـــة المرحليـــة والســـنوية قبـــل عرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة   .6
وإبـــداء الـــرأي والتوصيـــات فيمـــا يتعلـــق بنزاهتهـــا وســـامتها وشـــفافيتها.

بنـــاء علـــى طلـــب مجلـــس الإدارة، تقـــدم اللجنـــة رأيهـــا الفنـــي حـــول مـــا إذا كان   .7
تقريـــر مجلـــس الإدارة الســـنوي والقوائـــم الماليـــة ممثلـــة بشـــكل عـــادل ومتســـق 
ــاهمين  ــن المسـ ــات لتمكيـ ــن المعلومـ ــب مـ ــدر مناسـ ــى قـ ــوي علـ ــوم وتحتـ ومفهـ
والمســـتثمرين مـــن تقييـــم المركـــز المالـــي لشـــركة أســـمنت تبـــوك ونتائـــج عملياتهـــا 

ونمـــاذج الأعمـــال واســـتراتيجياتها.

المراجعـــة مـــع مراجعـــي الحســـابات الخارجييـــن، لمـــدى تنفيذ التغيرات أو التحســـينات   .8
فـــي الممارســـات الماليـــة أو المحاســـبية.
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فـــي  مشـــاكل  الخارجييـــن لأي  الحســـابات  مراجعـــي  مـــع  المنتظمـــة  المراجعـــة   .9
المراجعـــة أو الصعوبـــات التـــي يواجهونهـــا أثنـــاء أعمـــال المراجعـــة، بمـــا فـــي ذلـــك 
أي قيـــود علـــى نطـــاق أنشـــطة المراجعيـــن الخارجييـــن أو علـــى الحصـــول علـــى 

عليهـــا. الإدارة  ورد  المطلوبـــة  المعلومـــات 

مراجعة ومناقشة البيانات الصحفية ربع السنوية والسنوية.  .10

القوائـــم الماليـــة الأوليـــة تتـــم الموافقـــة عليهـــا بعـــد اعتمادهـــا مـــن مجلـــس الإدارة،   .11
ويتـــم توقيعهـــا مـــن عضـــو مفـــوض مـــن مجلـــس الإدارة و الرئيـــس التنفيـــذي 
ـــر المالـــي، وأن يفصـــح عنهـــا للمســـاهمين خـــال فتـــرة لا تتجـــاوز )30( يومـــاً  والمدي

مـــن نهايـــة الفتـــرة الماليـــة التـــي تشـــملها تلـــك القوائـــم.

المراجعة الداخلية: ب. 

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية للشركة ونظام إدارة المخاطر.  .1

ـــة فيمـــا  ـــر التصحيحي ـــذ التدابـيــــ ـــة ومتابعـــة تنفي ـــر المراجعـــة الداخلي اســـتعراض تقاري  .2
ـــا.  ـــواردة فيهــ ـــة الــ ـــات المراجعـ ـــق بماحظــ يتعـلـــ

المراقبـــة والأشـــراف علـــى الأنشـــطة إذا كانـــت إدارة المراجعـــة الداخليـــة بالشـــركة   .3
تضمـــن فاعليتهـــا فـــي تنفيـــذ الأنشـــطة والواجبـــات التـــي يحددهـــا مجلـــس الإدارة، 
وإذا لـــم يكـــن للشـــركة مراجـــع داخلـــي فعلـــى اللجنـــة تقديـــم توصيتهـــا إلـــى مجلـــس 

الإدارة بشـــأن مـــدى الحاجـــة إلـــى تعيينـــه.

مراجـــع الحسابــــات: ج. 

ضمــان الالتــــزام: د. 

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم   .1
وتقييـــم أدائهـــم، بعـــد التحقـــق مـــن اســـتقالهم ومراجعـــة نطـــاق عملهـــم وشـــروط 

التعاقـــد معهـــم.

التحقـــق مـــن اســـتقال مراجـــع الحســـابات وموضوعيتـــه وعدالتـــه ، ومـــدى فعاليـــة   .2
ــر ذات الصلـــة. ــار القواعـــد والمعاييـ ــال المراجعـــة، مـــع الأخـــذ فـــي الاعتبـ أعمـ

مراجعـــة خطـــة مراجـــع حســـابات الشـــركة وأعمالـــه، والتحقـــق مـــن عـــدم تقديمـــه   .3
أعمـــالًا فنيـــة وإداريـــة تخـــرج عـــن نطـــاق أعمـــال المراجعـــة، وإبـــداء مرئياتهـــا حيـــال 

ذلـــك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.  .4

دراســـة تقريـــر مراجـــع الحســـابات وماحظاتـــه علـــى القوائـــم الماليـــة ومتابعـــة مـــا   .5
اتخـــذ بشـــأنها.

ـــات الرقابيـــة والتأكـــد مـــن أن الشـــركة  مراجعـــة نتائـــج أي فحوصـــات مـــن قبـــل الهيئ  .1
ــك. ــق بذلـ ــا يتعلـ ــة فيمـ ــراءات الازمـ ــذت الإجـ ــد اتخـ قـ

التأكـــد مـــن أن الشـــركة قـــد اتخـــذت التدابيـــر المناســـبة لامتثـــال للقوانيـــن واللوائـــح   .2
ــة.  ــراءات ذات الصلـ ــات والإجـ والسياسـ

مراجعـــة الترتيبـــات التعاقديـــة المقترحـــة والمعامـــات مـــع الأطـــراف ذات العاقـــة   .3
ــا يتعلـــق بهـــذه الترتيبـــات والمعامـــات. ــا إلـــى مجلـــس الإدارة فيمـ وتقديـــم رأيهـ
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الأخلاق والاحتيال: هـ. 

يجـــب علـــى اللجنـــة وضـــع ترتيبـــات تمكـــن موظفـــي الشـــركة مـــن تقديـــم تقاريـــر   .1
غيـــر معلومـــة المصـــدر عـــن المخـــاوف والتعليقـــات فيمـــا يتعلـــق بالتقاريـــر الماليـــة 
وغيرهـــا مـــن الأمـــور.  وينبغـــي للجنـــة أيضـــا أن تكفـــل تطبيـــق الإجـــراءات بفاعليـــة 
مـــن خـــال إجـــراء تحقيقـــات مســـتقلة مناســـبة فيمـــا يتعلـــق بحجـــم المخالفـــات أو 
الأخطـــاء أو عـــدم الدقـــة أو المخالفـــات المبلـــغ عنهـــا ، وأن تتخـــذ إجـــراءات المتابعـــة 

المناســـبة.

ضمـــان اتخـــاذ التدابيـــر المناســـبة للـــرد علـــى أي ادعـــاءات أو مخـــاوف تـــم الإبـــاغ   .2
ـــد  ـــة عن ـــة الخارجي ـــة أو الفني عنهـــا، بمـــا فـــي ذلـــك الحصـــول علـــى المشـــورة القانوني

ــرورة. الضـ

مراجعة وتقييم عمليات شركة أسمنت تبوك لإدارة مدونة السلوك الأخاقي.  .3

جدول حضور اجتماعات أعضاء لجنة المراجعة لعام2022م

رقـــم وتاريــخ الاجتمـــاع

الاجتماع رقم 105اســـم الـعـضـــــو
2022/10/31م

الاجتماع رقم 104
2022/08/11م

الاجتماع رقم 103
2022/05/18م

الاجتماع رقم 102
2022/03/13م

أ/ طارق بن خالد العنقري

أ/ علي بن سليمان العايد

أ/ تركي بن عبدالمحسن اللحيد

معـتـــذرحـاضـــــر

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة: 

تنفـــذ إدارة المراجعـــة الداخليـــة بالشـــركة عمليـــات مراجعـــة مســـتمرة للتحقـــق مـــن فعاليـــة نظـــام 
ــاس  ــل وقيـ ــر العمـ ــم مخاطـ ــركة، وتقويـ ــول الشـ ــة أصـ ــة فـــي حمايـ ــة الداخليـ ــراءات الرقابـ وإجـ
ـــاً فـــي نظـــام  مـــدى كفـــاءة الأداء، ولـــم تظهـــر عمليـــات المراجعـــة المشـــار إليهـــا ضعفـــاً جوهري
الضبـــط الداخلـــي لـــدى الشـــركة، ومـــن ناحيـــة أخـــرى يقـــوم مراقـــب الحســـابات الخارجـــي بعمليـــة 
تقويـــم لهـــذا النظـــام ضمـــن مهمـــة مراجعتـــه للبيانـــات الماليـــة الختاميـــة للشـــركة، حيـــث تقـــوم 
الشـــركة بتمكينـــه مـــن الإطـــاع علـــى كافـــة محاضـــر اجتماعـــات لجنـــة المراجعـــة، وتقاريـــر إدارة 

المراجعـــة الداخليـــة للفتـــرة / الســـنة الماليـــة وكافـــة الوثائـــق المطلوبـــة.

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية: 

ــر  ــم تظهـ ــركة لـ ــة بالشـ ــة والماليـ ــة الداخليـ ــط الرقابـ ــم وضوابـ ــة لنظـ ــة المراجعـ ــم لجنـ إن تقييـ
ــا  ــاغ عنهـ ــم الإبـ ــى تـ ــة والتـ ــر الجوهريـ ــات غيـ ــتثناء بعـــض الماحظـ ــري، باسـ ــف جوهـ أي ضعـ
ـــر المراجعـــة المختلفـــة، وتـــم اتفـــاق إدارة المراجعـــة الداخليـــة مـــع الإدارات المعنيـــة  فـــي تقاري

ــة.  ــا التصحيحيـ لتنفيـــذ إجراءاتهـ

ومـــن ناحيـــة أخـــرى يقـــوم مراجعـــة الحســـابات الخارجـــي عـــادة بعمليـــة تقويـــم لهـــذا النظـــام 
ضمـــن مهمـــة مراجعتـــه للقوائـــم الماليـــة الســـنوية للشـــركة حيـــث تقـــوم الشـــركة بتمكينـــه مـــن 
الإطـــاع علـــى كافـــة النظـــم والسياســـات والإجـــراءات ومحاضـــر اجتماعـــات لجنـــة المراجعـــة، 

وتقاريـــر إدارة المراجعـــة الداخليـــة للفتـــرة / الســـنة الماليـــة محـــل الفحـــص.



2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي 2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي

www.tcc-sa.com www.tcc-sa.com
103 102

ــاء يعينهـــم  هـــي لجنـــة منبثقـــة مـــن مجلـــس إدارة الشـــركة، وتتكـــون مـــن )3( ثلاثـــة أعضـ
ـــة  ـــد هـــذه المـــدة عـــن مـــدة العضوي مجلـــس الإدارة، ويحـــدد مـــدة عضويتهـــم بحيـــث لا تزي

فـــي مجلـــس الإدارة.

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

رئيس اللجنةالأستاذ/ عبدالرحمن بن راشد البلوي1

عضو اللجنةالأستاذ/ عبدالعزيز بن صالح الشثري 3

2 الأستاذ/ وفي بن نافع الشخص عضو اللجنة

لجنة   .3
الترشيحات 
والمكافآت
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مهام ومسئوليات اللجنة:

ـــع المهـــام والمســـئوليات التـــي تدخـــل فـــي نطـــاق  ـــة الترشـــيحات والمكافـــآت جمي ـــى لجن تتول
أغراضهـــا وأيـــة مهـــام أخـــرى ومســـئوليات أخـــرى تحـــال إليهـــا مـــن مجلـــس الإدارة وعلـــى الأخـــص 

مـــا يلـــي:

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بالترشيــــح لعضويــــة المجلـــس أو اللجـــان التابعـــة لـــه وفقـــاً   .1
المعتـمـــــــدة. والمعـاييـــــــــر  للسياســــــات 

يجـــب علـــى اللجنـــة الأخـــذ فـــي عيـــن الاعتبـــار العديـــد مـــن العوامـــل عنـــد تقييـــم الأعضـــاء   .2
المرشـــحين لعضويـــة المجلـــس أو اللجـــان مثـــل النزاهـــة والمصداقيـــة والمســـئولية وتوفـــر 

ـــادة. ـــى القي ـــرة الازمـــة والاســـتقالية والقـــدرة عل الخب

المراجعـــة الســـنوية لاحتياجـــات المطلوبـــة مـــن المهـــارات المناســـبة لعضويـــة مجلـــس   .3
الإدارة وإعـــادة وصـــف القـــدرات والمؤهـــات المطلوبـــة لعضويـــة مجلـــس الإدارة بمـــا 

ــال مجلـــس الإدارة. ــو لأعمـ ــن العضـ ــد الوقـــت الازم مـ فـــي ذلـــك تحديـ

مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات بشأن التغييرات التي يمكن اجراؤها.  .4

التأكـــد بشـــكل ســـنوي مـــن اســـتقالية الأعضـــاء المســـتقلين والتأكـــد مـــن عـــدم وجـــود   .5
أي تعـــارض مصالـــح إذا كان العضـــو يشـــغل عضويـــة مجلـــس إدارة شـــركة أخـــرى.

وضـــع سياســـات واضحـــة لتعويضـــات ومكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذييـــن   .6
مـــع مراعـــاة أن يتـــم وضـــع تلـــك السياســـات وفـــق معاييـــر ترتبـــط بـــالأداء .

التأكد من وجود برنامج تعريفي للأعضاء الجدد في المجلس أو اللجان التابعة له.  .7

ــا  ــاذج محـــددة يعتمدهـ ــاء وفـــق نمـ ــنوي لأداء المجلـــس وأداء الأعضـ ــذ تقييـــم سـ تنفيـ  .8
مجلـــس الإدارة بنـــاء علـــى اقتـــراح اللجنـــة ، ويمكـــن الاســـتعانة بجهـــات خارجيـــة مســـتقلة 

متـــى مـــا دعـــت الحاجـــة لذلـــك.

تحديـــد المعاييـــر الازمـــة للتقييـــم الســـنوي للرئيـــس التنفيـــذي للشـــركة وإجراءتقييـــم   .9
للشـــركة. التنفيـــذي  الرئيـــس  لأداء  ســـنوي 

جدول حضور اجتماعات أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2022م

رقـــم وتاريــخ الاجتمـــاع

الاجتماع رقم 32اســـم الـعـضـــــو
2022/11/20م

الاجتماع رقم 31
2022/09/25م

أ/ عبدالرحمن بن راشد البلوي

أ/ وفي بن نافع الشخص

أ/ عبدالعزيز بن صالح الشثري

معـتـــذرحـاضـــــر
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هـــي لجنـــة منبثقـــة مـــن مجلـــس إدارة الشـــركة، وتتكـــون مـــن )4( أربعـــة أعضـــاء يعينهـــم مجلـــس 
الإدارة، ويحـــدد مـــدة عضويتهـــم بحيـــث لا تزيـــد هـــذه المـــدة عـــن مـــدة  العضويـــة فـــي مجلـــس 

الإدارة.

لجنة الحوكمة  .4

أعضاء لجنة الحوكمه:

رئيس اللجنةالأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخميس1

عضو اللجنةالأستاذ/ طارق بن خالد العنقري3

2 الأستاذ/ سعود بن سليمان الجهني عضو اللجنة

4 الأستاذ/ عبدالرحمن بن راشد البلوي عضو اللجنة

مهام ومسئوليات لجنة الحوكمة:

ـــة  ـــة الحوكمـــة جميـــع المهـــام والمســـئوليات التـــي تدخـــل فـــي نطـــاق أغراضهـــا وأي تتولـــى لجن
ـــي: ـــى الأخـــص مـــا يل مهـــام أخـــرى ومســـئوليات أخـــرى تحـــال اليهـــا مـــن مجلـــس الإدارة وعل

وضـــع قواعـــد حوكمـــة خاصـــة بالشـــركة )لائحـــة الحوكمـــة( ومراجعـــة قواعدهـــا وتحديثهـــا   .1
وفقـــاً للمتطلبـــات النظاميـــة وأفضـــل الممارســـات، والتحقـــق مـــن التـــزام الشـــركة بتلـــك 

القواعـــد.

ــة  ــد مـــن مطابقـ ــة والتأكـ ــة الســـوق الماليـ ــن هيئـ ــادرة مـ ــة الصـ ــح الحوكمـ ــة لوائـ مراجعـ  .2
ــال  ــاً علـــى التطـــورات فـــي مجـ ــاء مجلـــس الإدارة دومـ ــاء أعضـ ــا وإبقـ ــركة لهـ لوائـــح الشـ

حوكمـــة الشـــركات وأفضـــل الممارســـات.

مراجعـــة وتطويـــر قواعـــد الســـلوك المهنـــي التـــي تمثـــل قيـــم شـــركة أســـمنت تبـــوك،   .3
وغيرهـــا مـــن الإجـــراءات الداخليـــة بمـــا يلبـــي حاجـــات الشـــركة.

التأكـــد أن جميـــع السياســـات والإجـــراءات المكتوبـــة والمتعمـــدة لـــدى الشـــركة متوافقـــة   .4
مـــع قواعـــد الإلتـــزام المطبـــق وتحديـــث السياســـات والإجـــراءات الخاصـــة بالإلتـــزام 

ومراجعـــة تقاريـــر إدارات الشـــركة المرســـلة إلـــى الجهـــات الرقابيـــة.

التعـــرف علـــى المخاطـــر الرئيســـية التـــي تواجـــه الشـــركة وتقييمهـــا والإشـــراف علـــى نظـــام   .5
إدارة المخاطـــر بالشـــركة وتقييـــم فعاليتهـــا مـــع وضـــع آليـــات وقيـــاس لمتابعـــة المخاطـــر 

التـــي قـــد تتعـــرض لهـــا الشـــركة.

وضـــع اســـتراتيجية وسياســـات شـــاملة لإدارة المخاطـــر بمـــا يتناســـب مـــع طبيعـــة وحجـــم   .6
ـــاءً علـــى المتغيـــرات  أنشـــطة الشـــركة  ، والتحقـــق مـــن تنفيذهـــا ومراجعتهـــا وتحديثهـــا بن

الداخليـــة والخارجيـــة للشـــركة.

تحديـــد مســـتوى مقبـــول للمخاطـــر التـــي قـــد تتعـــرض لهـــا الشـــركة والحفـــاظ عليـــه   .7
والتحقـــق مـــن عـــدم تجاوزالشـــركة لـــه وإجـــراء اختبـــارات التحمـــل وذلـــك لإعـــادة قـــدرة 

الشـــركة علـــى تحمـــل المخاطـــر وتعرضهـــا لهـــا بشـــكل دوري.
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جدول حضور اجتماعات أعضاء لجنة الحوكمة لعام 2022م

رقـــم وتاريــخ الاجتمـــاع

الاجتماع رقم 31اســـم الـعـضـــــو
2022/09/25م

أ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخميس

أ/ سعود بن سليمان الجهني 

أ/ طارق بن خالد العنقري

أ/ عبدالرحمن بن راشد البلوي

معـتـــذرحـاضـــــر

التحقـــق مـــن جـــدوى اســـتمرار الشـــركة ومواصلـــة نشـــاطها بنجـــاح، مـــع تحديـــد المخاطـــر   .8
التـــي تهـــدد اســـتمرارها خـــال الإثنـــي عشـــر شـــهراً القادمـــة.

إعـــداد تقاريـــر مفصلـــة حـــول تعـــرض الشـــركة للمخاطـــر والخطـــوات المقترحـــة لإدارة هـــذه   .9
المخاطـــر، ورفعهـــا إلـــى مجلـــس الإدارة.

العمـــل علـــى ضمـــان توافـــر المـــوارد والنظـــم الكافيـــة لإدارة المخاطـــر، وتقديـــم التوصيـــات   .10
للمجلـــس حـــول المســـائل المتعلقـــة بـــإدارة المخاطـــر.

مراجعـــة الهيـــكل التنظيمـــي لإدارة المخاطـــر ووضـــع توصيـــات بشـــأنه قبـــل اعتمـــاده مـــن   .11
مجلـــس الإدارة والتحقـــق مـــن اســـتقال موظفـــي إدارة المخاطـــر عـــن الأنشـــطة التـــي 

قـــد ينشـــأ عنهـــا تعـــرض الشـــركة للمخاطـــر.

مراجعة ما يثير لجنة المراجعة من مسائل قد يؤثر في إدارة المخاطر في الشركة.  .12

تؤكـــد الشـــركة أنـــه خـــال العـــام المالـــي 2022م لـــم يتـــم إبـــرام أي عقـــود أو صفقـــات أو 
تعامـــات كانـــت أســـمنت تبـــوك طرفـــاً فيهـــا وكانـــت توجـــد فيهـــا مصلحـــة لأي مـــن أعضـــاء 
ــارج مجلـــس الإدارة أو للرئيـــس التنفيـــذي  ــان مـــن خـ ــاء اللجـ مجلـــس الإدارة أو لأي مـــن أعضـ
ـــأي  ـــن بالشـــركة أو مـــع أي شـــخص ذي عاقـــة ب ـــار التنفيذيي ـــي أو لأي مـــن كب ـــر المال أو للمدي

منهـــم.

رابعاً: التعاملات مع 
الأطراف ذات العلاقة
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خامسًا: نتائج ممارسات الحوكمة
خلال عام 2022م

ـــاره جـــزء لا يتجـــزأ مـــن نظـــام  حـــرص مجلـــس الإدارة علـــى تأســـيس نظـــام حوكمـــة فاعـــل واعتب
الشـــركة الإداري والمالـــي حيـــث يقـــوم نظـــام الحوكمـــة بتنظيـــم الأعمـــال الداخليـــة مـــن خـــال 
إيضـــاح العاقـــة بيـــن مجلـــس الإدارة وجمعيـــة المســـاهمين مـــن جهـــة، ومجلـــس الإدارة 
والإدارة التنفيذيـــة مـــن جهـــة أخـــرى، كمـــا يتولـــى نظـــام الحوكمـــة تنظيـــم الأعمـــال الخارجيـــة 
مـــن خـــال إدارة عاقاتهـــا مـــع القطاعـــات الحكوميـــة والجهـــات التشـــريعية والموّرديـــن 
الشـــركة  أهـــداف  تحقيـــق  تكفـــل  عاليـــة  وفاعليـــة  كفـــاءة  تحقيـــق  بغـــرض  والمقاوليـــن 
الاســـتراتيجية والتشـــغيلية. وتحـــرص الشـــركة علـــى شـــمولية التنظيمـــات وقواعـــد العمـــل 
المتعلقـــة بالشـــفافية، والمســـؤولية، والعدالـــة، والاســـتقالية، بغـــرض التوافـــق مـــع مـــا 
ورد فـــي نظـــام الشـــركات الصـــادر مـــن وزارة التجـــارة ولائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة مـــن 
مجلـــس إدارة هيئـــة الســـوق الماليـــة والأنظمـــة والتشـــريعات الأخـــرى ذات العالقـــة المعمـــول 
بهـــا فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، مـــع الحـــرص علـــى الاســـتفادة مـــن أفضـــل الممارســـات 

المحليـــة والعالميـــة المطبقـــة فـــي هـــذا المجـــال. 

كمـــا أن الشـــركة حصلـــت علـــى جائـــزة التميـــز فـــي مؤشـــر حوكمـــة الشـــركات الخـــاص بالشـــركات 
المدرجـــة فـــي الســـوق الماليـــة الســـعودية مـــن مركـــز حوكمـــة الشـــركات فـــي جامعـــة الفيصـــل 

ويأتـــي ذلـــك نتيجـــة التـــزام الشـــركة بتطبيـــق أفضـــل ممارســـات الحوكمـــة الرشـــيدة.
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يكفـــل النظـــام الأساســـي لشـــركة اســـمنت تبـــوك ونظـــام حوكمتهـــا للمســـاهم عـــدة نقـــاط 
علـــى أن تُثبـــت للمســـاهمين جميـــع الحقـــوق المتصلـــة بالســـهم وهـــي:

الحق في الحصول على نصيب من الأرباح التي يتقرر توزيعها.  .1

الحق في الحصول على نصيب من موجودات الشركة عند التصفي.  .2

الحـــق فـــي حضـــور جمعيـــات المســـاهمين والاشـــتراك فـــي مداولاتهـــا والتصويـــت علـــى   .3
ــا. قراراتهـ

الحـــق التصـــرف فـــي الأســـهم ومراقبـــة أعمـــال مجلـــس الإدارة والرفـــع دعـــوى المســـئولية   .4
علـــى أعضـــاء المجلـــس.

الحـــق الاستفســـار وطلـــب المعلومـــات بمـــا لا يضـــر بمصالـــح الشـــركة ولا يتعـــارض مـــع   .5
نظـــام الســـوق الماليـــة ولوائحـــه التنفيذيـــة. 

تتيـــح الشـــركة مشـــاركة أكبـــر عـــدد مـــن مســـاهميها فـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة،   .6
ــى  ــا تتبنـ ــى أنهـ ــة إلـ ــا. إضافـ ــن لعقدهـ ــكان المائميـ ــت والمـ ــار الوقـ ــى اختيـ ــرص علـ وتحـ

نظـــام التصويـــت عـــن بعـــد لتُســـهل علـــى مســـاهميها ممارســـة حـــق التصويـــت.

ــة  ــة العامـ ــر الجمعيـ ــة، وتُعتبـ ــم النظاميـ ــاهمين لحقوقهـ ــع المسـ ــة جميـ ــان ممارسـ ضمـ  .1
هـــي الســـلطة الأعلـــى فـــي الشـــركة.

صاحيات حصرية تشمل تعيين أعضاء مجلس الإدارة وإعفائهم.  .2

مراقبـــة أعمـــال مجلـــس الإدارة وحـــق الاستفســـار وطلـــب المعلومـــات بمـــا لا يضـــر   .3
بمصالـــح الشـــركة ولا يتعـــارض مـــع نظـــام الســـوق الماليـــة ولوائحـــه التنفيذيـــة. وإقـــرار 
القوائـــم الماليـــة الموحـــدة، وتعييـــن مراقـــب الحســـابات وتحديـــد أتعابـــه، وإقـــرار توزيـــع 
الأربـــاح الموصـــى بهـــا مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة، وزيـــادة رأس مـــال الشـــركة أو تخفيضـــه، 

ــركة. ــي للشـ ــام الأساسـ ــل النظـ وتعديـ

كمـــا ينـــص النظـــام الأساســـي لشـــركة اســـمنت تبـــوك ونظـــام حوكمتهـــا علـــى 
الأحـــكام المتعلقـــة بالجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين والتـــي تشـــتمل علـــى 

الإجـــراءات والاحتياطـــات التاليـــة:

سادساً: حقوق 
المساهمين والجمعية 

العامة
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إدراكاً منهـــا لحقـــوق المســـاهمين وعاقـــات المســـتثمرين وتعزيـــزا ً لعاقتهـــا مـــع مســـاهميها 
وكافـــة مســـتثمريها وأصحـــاب المصالـــح لديهـــا وحفاظـــا ًعلـــى حقوقهـــم، وإيمانـــا منهـــا بأهميـــة 
الحوكمـــة المؤسســـية التـــي تهـــدف إلـــى حمايـــة حقـــوق المســـاهمين وتعزيـــز الرقابـــة الداخليـــة 
مـــن خـــال تفعيـــل دور مجلـــس الإدارة ولجانـــه والالتـــزام بمبـــدأ الإفصـــاح والشـــفافية، فقـــد 
واصلـــت شـــركة أســـمت تبـــوك خـــال العـــام 2022م التزامهـــا بائحـــة حوكمـــة الشـــركات 

ـــة الســـعودية والأنظمـــة الأخـــرى ذات العاقـــة. ـــة الســـوق المالي الصـــادرة مـــن هيئ

لا تقتصـــر إفصاحاتهـــا النظاميـــة علـــى أداء الشـــركة ونتائجهـــا الماليـــة بـــل يمتـــد الإفصـــاح   .1
إلـــى كافـــة المعلومـــات التـــي قـــد تهـــم مســـاهمي الشـــركة وجمهـــور المســـتثمرين 
وأصحـــاب المصالـــح ومـــا تقتضيهـــا الأنظمـــة ذات العاقـــة والممارســـات الدوليـــة الجيـــدة 

التـــي تتبناهـــا الشـــركة فـــي مجـــال الحوكمـــة والشـــفافية.

تضمين حقوق المساهمين في النظام الأساس للشركة ودليل الحوكمة.  .2

تمكيـــن المســـاهمين والمســـتثمرين مـــن الحصـــول علـــى المعلومـــات، حيـــث تقـــوم   .3
الشـــركة بنشـــر التقاريـــر الماليـــة والإعانـــات والأخبـــار الجوهريـــة عبـــر موقـــع الســـوق 

الماليـــة )تـــداول( والصحــــف اليوميــــة والتقريـــر الســـنوي لمجلـــس إدارتهـــا.

ـــى  ـــرد عـلــــ ـــن والــ ـــؤون المساهميــــ ـــة شـــ ـــة لمتابـعــــ ـــة فـــي الشركـــ ـــداث إدارة خاصـــ استحـ  .4
استفسـاراتـهـــــــم المتعلقـــــة بالأربـــاح غيـــر المســـتلمة أو غيرهـــا.

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين تاريخ الطلب أسباب الطلـــب

1 2022/04/21م الحمعية العامة

2 2022/04/24م ملف الأرباح

3 2022/05/16م إجراءات الشركة

4 2022/08/07م إجراءات الشركة

5 2022/11/21م إجراءات الشركة

6 2022/12/29م الجمعية العامة

سابعاً: سياسات 
الإفصاح والشفافية

وبناء عليه تقوم شركة أسمنت تبوك بما يلي:



2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي 2022 شركـة أسمنت تبوك    |    التقرير السنوي

www.tcc-sa.com www.tcc-sa.com
117 116

أن سجات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.  .1

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.  .2

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.  .3

لا توجـــد أيـــة عقوبـــات أو جـــزاءات أو قيـــود احتياطيـــة مفروضـــة علـــى الشـــركة مـــن هيئـــة   .4
الســـوق الماليـــة أو مـــن أيـــة جهـــة إشـــراقية أو تنظيميـــة أو قضائيـــة أخـــرى.

أعـــدت القوائـــم الماليـــة للشـــركة وفقـــاً للمعاييـــر المحاســـبية الصـــادرة عـــن الهيئـــة   .5
الســـعودية للمحاســـبين القانونييـــن ، وطبقـــاً للمتطلبـــات ذات العاقـــة مـــن نظـــام 
الماليـــة. البيانـــات  ونشـــر  بإعـــداد  يتعلـــق  فيمـــا  للشـــركة  الأساســـي  والنظـــام  الشـــركات 

لا توجـــد أســـهم أو أدوات ديـــن صـــادرة لشـــركة تابعـــة، إذ أن الشـــركة لا تملـــك شـــركة   .6
تابعـــة.

لا يوجد لدى الشركة أسهم خزينة محتفظ بها خال العام2022م.  .7

بيـــن  التمييـــز  وبعـــدم  المســـاهمين  حقـــوق  حمايـــة  علـــى  بالعمـــل  الشـــركة  تلتـــزم   .8
المســـاهمين المالكيـــن لـــذات فئـــة الأســـهم وعـــدم حجـــب أي حـــق عنهـــم بمـــا يضمـــن 

المســـاهمين. لـــكل  العادلـــة  المعاملـــة 

ــي  ــه فـ ــاهم لحقـ ــتخدام المسـ ــة اسـ ــى إعاقـ ــؤدي إلـ ــد يـ ــراء قـ ــركة أي إجـ ــع الشـ ــم تضـ لـ  .9
التصويـــت.

ثامناً: إقرارات 
يقر مجلس إدارة شركة أسمنت تبوك بالتالي:مجلس الإدارة 
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لـــم تقـــدم الشـــركة أي قـــرض نقـــدي مـــن أي نـــوع لأي مـــن أعضـــاء مجلـــس إدارتهـــا، كمـــا   .10
لـــم تضمـــن أي قـــرض عقـــده أحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارتهـــا مـــع الغيـــر.

ـــة فـــي التصويـــت تعـــود لأشـــخاص  ـــة الأســـهم ذات الأحقي لا توجـــد أي مصلحـــة فـــي فئ  .11
ـــك  ـــن وأقربائهـــم( وقـــد أبلغـــوا الشـــركة بتل ـــار التنفيذيي )عـــدا أعضـــاء مجلـــس الإدارة وكب

الحقـــوق خـــال عـــام 2022م .

لا توجـــد لـــدى الشـــركة أدوات للديـــن قابلـــة للتحويـــل وأي أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو   .12
ــام  ــركة خـــال العـ ــا الشـ ــا أو منحتهـ ــابهة أصدرتهـ ــرات حـــق اكتتـــاب أو حقـــوق مشـ مذكـ

2022م. 

لا يوجـــد حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل أو أوراق ماليـــة   .13
تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق اكتتـــاب أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو منحتهـــا الشـــركة 

ــام 2022م. خـــال العـ

لا يوجد لدى الشركة أي استرداد أو شراء أو إلغاء لأي أدوات دين قابلة لاسترداد.   .14

لا يوجـــد توصيـــات مـــن لجنـــة المراجعـــة فيهـــا تعـــارض بينهـــا وبيـــن قـــرارات مجلـــس الإدارة،   .15
أو التـــي رفـــض المجلـــس الأخـــذ بهـــا بشـــأن تعييـــن مراجـــع حســـابات الشـــركة وعزلـــه 

وتحديـــد أتعابـــه وتقييـــم المراجـــع الداخلـــي.

لـــم يقـــم المراجـــع الخارجـــي للشـــركة خـــال العـــام المالـــي 2022م بتقديـــم أي خدمـــات   .16
ــارية للشـــركة ولـــم يتلـــق أي أتعـــاب فـــي هـــذا الخصـــوص. ذات صبغـــة استشـ

لـــم تتســـلم الشـــركة مـــن مراجـــع الحســـابات طلبـــاً بانعقـــاد الجمعيـــة العامـــة خـــال الســـنة   .17
ـــم يتـــم انعقادهـــا. ـــة ول ـــة المنتهي المالي

ــج  ــركة ونتائـ ــي للشـ ــز المالـ ــر علـــى ســـامة المركـ ــة تؤثـ ــة جوهريـ ــداث لاحقـ ــد أحـ لا توجـ  .18
عملياتهـــا حدثـــت بعـــد نهايـــة العـــام ولـــم يتـــم توضيحهـــا، غيـــر مـــا تضمنـــه هـــذا التقريـــر.

يقر مجلس الإدارة بأنه يوجد قرض على الشركة لصالح بنك الباد.  .19

لا يوجـــد أي أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل إلـــى أســـهم ولا يوجـــد أي حقـــوق خيـــار أو   .20
مذكـــرات حـــق اكتتـــاب ولـــم يصـــدر أي حقـــوق مشـــابهة خـــال الســـنة الماليـــة.

لا يوجد شركات تابعة للشركة داخل أو خارج المملكة.  .21

لا يوجـــد أي مصلحـــة وحقـــوق خيـــار تعـــود لأعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة وكبـــار التنفيذيين   .22
وأزواجهـــم وأولادهـــم القصـــر وآبائهـــم وأمهاتهـــم وأقربائهـــم فـــي أســـهم أو أدوات ديـــن.

لا توجد أداوت دين قابلة للتحويل إلى أسهم ولا توجد أداوت دين قابلة لاسترداد.  .23

لا يوجـــد أي ترتيبـــات أو اتفـــاق تنـــازل بموجبـــه أحـــد مســـاهمي الشـــركة عـــن أي حقـــوق   .24
للأربـــاح.

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى أنشأت لمصلحة موظفي الشركة.  .25
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كلمة الختام

ــاء مجلـــس إدارة  ــر رئيـــس وأعضـ ــذا يسـ ــا هـ ــام تقريرنـ ــي ختـ فـ
الشـــركة أن يتقدمـــوا بخالـــص الشـــكر والتقديـــر الـــى وزارة 
التجـــارة وجميـــع الإدارات الحكوميـــة ذات العاقـــة وهيئـــة 
الســـوق الماليـــة علـــى دعمهـــم وتعاونهـــم المتواصـــل مـــع 
الشـــركة والـــذي كان لـــه الأثـــر الكبيـــر فـــي تقـــدم الشـــركة 
وازدهارهـــا وإلـــى مســـاهمي الشـــركة الكـــرام علـــى دعمهـــم 
وثقتهـــم، وإلـــى كافـــة العامليـــن فـــي الشـــركة علـــى جهودهـــم 

ــي. ــام الماضـ ــال العـ ــرة خـ المثمـ

مجلس الإدارة
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