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حول مجموعة ملتيبلاي ش.م.ع

مــع عقلیــة موجھــة نحــو النمــو، تعــد مجموعــة ملتيبــلاي ش.م.ع شــركة 
ــدة للنقــد  ــة المول ــي تســتثمر فــي الأعمــال التحويلي قابضــة مقرهــا أبوظب

التــي لهــا بــاع كبيــر فيهــا.

ســتواصل مجموعــة ملتيبــلاي نشــر رأس المــال عبــر ذراعيهــا المتميزيــن، وكلاهما 
يتبــع نهجًــا للاســتثمار وضمــان خلــق قيمــة مســتدامة لمســاهمينا علــى المــدى 

القصيــر والمتوســط والطويــل:

ملتيبلاي
الاســتثمارات والعمليــات فــي القطاعــات الإســتراتيجية طويلــة الأجــل، وهــي 
حاليًــا التنقــل والطاقــة وخدمــات المرافــق والإعــلام والاتصــال واللياقــة الصحيــة 
والجمــال. توفــر الاســتثمارات الأساســية دخــلًا متكــررًا طويــل الأجــل، يتــم مــن 
خلالــه إجــراء عمليــات اســتحواذ مثبتــة. الهــدف هــو إطــلاق قطــاع رئيــس جديــد 

فــي عــام 2023.

ملتيبلاي+
ذراع اســتثماري مرن ومحايد للقطاع وقائم على اســتغلال الفرص.
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241.21
مليون درهم

266.05
مليون درهم

284.12
مليون درهم

334.13
مليون درهم

ملخص البيانات التجارية
والمالية لعام 2022

الإيرادات

الربع الأول 

الربع الثاني

الربع الثالث

الربع الرابع
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الإيرادات

الإيرادات
1.13 مليار درهم

)السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022(

 نمو الإيرادات 
302%
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334.94
مليون درهم

الربع الأول 

الربع الثاني

الربع الثالث

الربع الرابع

127.31
مليون درهم

9,286.51
مليون درهم

8,814.19
مليون درهم

ملخص البيانات التجارية
والمالية لعام 2022

الربح 
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الربح 

صافي الربح 
18.56 مليار درهم

*مدفوعة إلى حد كبير بمكاسب استثنائية على الاستثمارات.
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11.95
مليار درهم

12.15
مليار درهم

30.58
مليار درهم

41.21
مليار درهم

ملخص البيانات التجارية
والمالية لعام 2022

إجمالي الأصول 

الربع الأول 

الربع الثاني

الربع الثالث

الربع الرابع
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 إجمالي

 الأصول

إجمالي الأصول 
41.21 مليار درهم إماراتي 

نمو الأصول 
255%
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قطاعات

ملخص البيانات التجارية
والمالية لعام 2022

القطاعات
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الطاقة
وخدمات المرافق 

التنقل

اللياقة الصحية
والجمال

الإعلام والاتصال
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أبوظبي

دبي

الرياض

الخبر

تركيا

القاهرة

نيويورك

لوس أنجلوس

سياتل

سان فرانسيسكو

ملخص البيانات التجارية
والمالية لعام 2022

المناطق الجغرافية التي نستثمر فيها
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الرسالة والرؤية والقيم

مهمتنا

تمكين المساهمين والشركات 
التابعة والمجتمع ككل لتحسين 

إمكانات نموهم.

رؤيتنا

أن نكون أحد صانعي الصفقات الأكثر 
نشاطًا في المنطقة، حيث نستثمرفي 

القطاعات التي تدر أعلى الارباح.

قيمنا

النمو

النمو هو هدفنا الاساسي، 
ونلاحقه على المستوى 

المالي والتجاري والشخصي

نحن نهتم برفاهية أصحاب 
 المصلحة لدينا، ونهتم

أكثر بموظفينا.

 نؤمن بتمكين
أصحاب المصلحة لدينا 

والمجتمع ككل

نؤمن بأن الأفضل لم يأت 
بعد، لذا فإننا نسعى لذلك 

حتى نحققه.

التمكين

الإيمانالرفاهية
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أندريه صايغ
رئيس مجلس الإدارة

القيادة
رسالة رئيس مجلس الإدارة
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يعتبــر تقريــر العــام 2022 أول تقريــر ســنوي لمجموعــة ملتيبــلاي بعــد إدراجهــا فــي ســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة ADX. لقــد 
كانــت 2022 ســنة مميــزة للمجموعــة مــن جوانــب كثيــرة. علــى ســبيل المثــال، ســجلت أصولنــا نمــوًا مذهــلًا بنحــو 4 أضعــاف مــن 
11.6 مليــار درهــم فــي 31 ديســمبر 2021 إلــى أكثــر مــن 41 مليــار درهــم فــي31 ديســمبر 2022، وقفــزت أرباحنــا لتتجــاوز 18.5 

مليــار درهــم.

وهــذا إنجــاز مهــم جــدا بالنظــر إلــى الاقتصــاد العالمــي والريــاح المعاكســة الجيوسياســية التــي ســادت خــلال العــام 2022. لقــد 
ــذ الإدراج فــي  ــا من ــر خــلال أول عــام لن ــا الكثي ــا حققن ــا فخــور بالقــول بأنن كانــت مجموعــة ملتيبــلاي علــى مســتوى التحــدي، وأن

ســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة.

وفــي الواقــع، كان مــن المهــم أيضًــا أن ننــوه علــى انعــكاس هــذا النجــاح مــن خــلال إدراج المجموعــة فــي المؤشــرات الرئيســية مثــل 
مؤشــر MSCI لأســواق الناشــئة بالإضافــة إلــى مؤشــرات أخــرى مثــل مؤشــر فوتســي ســوق أبوظبــي 15 )فاداكــس 15( ومؤشــر 
ــا فــي هــذه  ــة FTSE GEIS. إن إدراجن الشــركات ذات راس المــال المتوســط ضمــن سلســة مؤشــرات فوتســي لأســهم العالمي

المؤشــرات المرموقــة يعكــس المكانــة التــي وصلنــا إليهــا كشــركة اســتثمارية قابضــة رائــدة فــي المنطقــة. 

بالنيابــة عــن مجلــس الإدارة، أنــوه بــكل فخــر، أن نجــاح عــام 2022 كان مدفوعًــا بإســتراتيجية الاســتثمار فــي الشــركات الهامــة 
والرابحــة التــي لنــا خبــرة طويلــة فيهــا، كدليــل علــى ثقافــة المجموعــة ونهجهــا. ونحــن فــي مجموعــة ملتيبــلاي، نؤمــن بــأن 

التحديــات هــي فــرص يجــب اغتنامهــا.

ومــع ذلــك، فــان النجــاح لا يحــدد بلحظــة مــن الزمــن، بــل النجــاح مســيرة لا تنتهــي بإنجــاز واحــد، فهــي مســتمرة مــع ارتفــاع 
التوقعــات باســتمرار. هــذه هــي المســيرة التــي نتبعهــا فــي مجموعــة ملتيبــلاي ونحــن نتطلــع دومــا لاتخــاذ الخطــوات الملائمــة.

في الواقع، نحن في وضع جيد للغاية لمواصلة هذه المسيرة وتسريع وتيرتها والأسباب عديدة:

أولًا، قــوة الاقتصــاد الإماراتــي، والــذي مــن المتوقــع أن يحقــق نمــواً بنســبة تزيــد عــن ٪4 فــي عــام 2023 مدعومــاً بزخــم قــوي 
مــن كل مــن القطاعيــن العــام والخــاص. وتشــمل العوامــل الدافعــة لهــذا النمــو تنــوع الصناعــات و الصــادرات النفطيــة وانتعــاش 
الطلــب فــي القطــاع غيــر النفطــي، فضــلًا عــن منــاخ الأعمــال بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة والبنيــة التحتيــة ذات المســتوى 
العالمــي التــي تشــجع الاســتثمار. فــي الواقــع، تعــد قــوة الاقتصــاد الإماراتــي دعمــاً قويــاً لزخــم أعمــال مجموعــة ملتيبــلاي فــي 

عــام 2023 والســنوات المقبلــة.

ســبب آخــر لرؤيتنــا المســتقبلية المتفائلــة هــو عمــق واتســاع المحفظــة الاســتثمارية المتنوعــة التــي نحــن بصــدد بنائهــا. ففــي عــام 
2022، حققــت ذراعــي المجموعــة، أي  شــركاتنا التابعــة واســتثماراتنا فــي الشــركات الواعــدة أداءً قويًــا وســنواصل توســيع ذراعــي 
محفظتنــا مــن خــلال ترســيخ أعمالنــا الحاليــة كمــا ســنواصل عمليــات الاســتحواذ القابلــة للتطويــر والنمــو مــع القيــام بمزيــد مــن 

الاســتثمارات الاســتراتيجية.

ومــن أهــم عوامــل نجــاح مجموعــة ملتيبــلاي هــو فريــق العمــل حيــث قمنــا ببنــاء فريــق ديناميكــي مــن ذوي الخبــرة  التــي نحتاجهــا 
لتحقيــق النجــاح. لقــد قمنــا بدعــم مواهــب فريــق عمــل المجموعــة لتمكينهــم مــن تحقيــق إمكاناتهــم الكاملــة مــن خــلال خلــق 
فــرص للنمــو علــى الصعيديــن المهنــي والشــخصي. وأضفنــا للمجموعــة مواهــب جديــدة  يشــاركوننا شــغفنا بالنمــو والريــادة؛ 

لنكــون الأفضــل.

ــرًا، بالنيابــة عــن مجلــس الإدارة، أغتنــم هــذه الفرصــة لأشــكر قيــادة دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة الرشــيدة ومســاهمينا   أخي
علــى ثقتهــم فــي شــركتهم، ونشــكر الهيئــات المنظمــة فــي الدولــة وجميــع شــركائنا.

أندريه صايغ 
رئيس مجلس الإدارة
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القيادة
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مساهمونا الاعزاء

كان عــام 2022 عامًــا متميــزاً لمجموعــة ملتيبــلاي، حيــث نجحنــا بتحقيــق إنجــاز مالــي هــام ووضــع خطــة اســتراتيجية علــى المــدى 
الطويــل. فــي أول عــام كامــل لنــا كشــركة عامــة؛ قمنــا بتوحيــد عمليــات الاســتحواذ الجديــدة وإبــرام صفقــات كبيــرة وتعييــن خبــراء 
ممــا أدى إلــى نتائــج اســتثنائية. لقــد قمنــا بتوســيع قاعــدة أصولنــا إلــى أربعــة أضعــاف، وســجلنا نمــوًا ملحوظــاً تمثــل فــي مضاعفــة 
ايراداتنــا 3 مــرات عبــر أعمالنــا الأساســية، وحققنــا أرباحــاً بلغــت  18.56 مليــار درهــم إماراتــي دفوعــة إلــى حــد كبيــر بمكاســب 

اســتثنائية علــى الاســتثمارات، ولقــد كان العــام 2022 عــام التحــول والنمــو الكبيــر بالنســبة لنــا كشــركة وكأفــراد.

وفــي مــا يتعلــق بالجانــب التشــغيلي، كان أداء الاعمــال جيــدًا، حيــث شــهد نمــوًا ســنويًا فــي صافــي الدخــل بنســبة ٪39 علــى الرغــم 
مــن العديــد مــن الظــروف المعاكســة، فقــد نمــت أربــاح شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات بنســبة ٪51 - وهــي أعلــى نســبة 
ــة المســاحات  ــا. أمــا شــركة “ فيــولا” للاتصــالات التســويقية فهــي تقــوم برقمن ــد علــى مــدار 23 عامً ــخ الشــركة الممت فــي تاري
الإعلانيــة الخارجيــة فــي أبوظبــي، وقــد اســتفادت مــن نمــو الانفــاق علــى الفعاليــات فــي مرحلــة مــا بعــد كوفيــد19-، حيــث 
تضاعــف الدخــل التشــغيلي للشــركة بنســبة %345. وحققــت شــركة “بــال للتبريــد القابضــة” لتبريــد المناطــق الموفــرة للطاقــة، 
أرباحــاً تشــغيلية وصلــت إلــى 125 مليــون درهــم إماراتــي، وحققــت مجموعــة أومورفيــا العاملــة فــي مجــال التجميــل، التــي تعتبــر 

مــن الشــركات الرائــدة فــي المنطقــة، أرباحًــا تزيــد عــن 50 مليــون درهــم إماراتــي، وتوســعت عبــر 69 فرعًــا. 

اما على الصعيد الداخلي للمجموعة، فقط أطلقنا على العام 2022 إسم عام “إعادة الترتيب الداخلي” وطاقة”. 

فــي مــا يتعلــق بإعــادة الترتيــب الداخلــي فقــد أنهينــا الكثيــر مــن الأعمــال الأساســية الضروريــة. علــى ســبيل المثــال، قمنــا بصياغــة 
اســتراتيجيات مُخصصــة لــكل قطــاع مــن قطاعاتنــا، بالإضافــة إلــى سياســات وإجــراءات الامتثــال والحوكمــة. وعقدنــا ورش عمــل 
حــول قواعــد الســلوك وأخلاقيــات العمــل عبــر المجموعــة كمــا أدرجنــا بروتوكــولات إدارة المخاطــر المتوقعــة لشــركة بحجــم 
مجموعــة ملتيبــلاي. كمــا قمنــا بجــذب المواهــب ذات الخبــرة الكبيــرة فــي الأســواق الماليــة، بينمــا نواصــل بنــاء فريــق ناجــح 
يواجــه التحديــات ويتخــذ القــرارات التــي تخلــق أفضــل قيمــة لمســاهمينا. عــلاوة علــى ذلــك، يســعدني أن أقــول إننــا توصلنــا إلــى 
ــم؛ وأنشــأنا  ــى مســتوى العال ــي شــهدناها عل ــدة الت ــادات الفائ ــل زي ــى رأس المــال قب ــوك لضمــان الوصــول إل تفاهمــات مــع البن
شــبكة عالميــة رئيســية لإبــرام الصفقــات. ومــع دخولنــا عــام الاســتدامة، نركّــز أولوياتنــا بشــأن الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 

والمؤسســية، وكذلــك التزامنــا بالمســؤولية المجتمعيــة للشــركات لتنظيــف المحيطــات.

أمــا فــي مــا يتعلــق طاقــة؛ فهــي تعتبــر أكبــر صفقــة لدينــا حتــى الآن، ممــا أضــاف قيمــة كبيــرة إلــى ميزانيتنــا العموميــة وأدى إلــى 
زيــادة قاعــدة أصولنــا بنســبة ٪255. لقــد ســجلنا مكاســب اســتثنائية قائمــة علــى الاســتثمارات وأربــاح القيمــة العادلــة مــن خــلال 

أربــاح وخســائر “طاقــة” بمقــدار 18.1 مليــار درهــم إماراتــي.

ــات  ــا كمســتثمرين أساســيين فــي الاكتتاب ــار درهــم إماراتــي، شــملت وجودن ــرام الصفقــات، اســتثمرنا 13 ملي أمــا بالنســبة إلــى إب
العامــة الأوليــة لــكل مــن هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي وشــركة بــروج، حيــث اســتثمرنا 367 مليــون درهــم إماراتــي و183 مليــون درهــم 
إماراتــي علــى التوالــي. كمــا اســتحوذنا علــى ٪80 مــن شــركة الدوليــة للطاقــة القابضــة، والتــي تضــم ٪50 مــن شــركة كاليــون 
انيرجــي التركيــة، مقابــل 1.4 مليــار درهــم إماراتــي. وبالطبــع، أبرمنــا أكبــر صفقــة للمجموعــة، بقيمــة 10 مليــار درهــم إماراتــي، 

واســتحوذنا علــى ٪7.3 مــن طاقــة.

واجبنا هو الاستمرار في إيجاد وخلق قيمة لمساهمينا وشركائنا على المدى الطويل.

ــر تــداولًا لأســهمها فــي ســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة بمتوســط حجــم بلــغ 44  وتصــدّرت المجموعــة قائمــة الشــركات الأكث
مليــون ســهم يوميــاً فــي عــام 2022. ويشــير التعويــم العــام الكبيــر للمجموعــة بمــا يقــارب %30 إلــى أننــا نقــف علــى أرض صلبــة 
تدفعنــا لأمــام. وذلــك إلــى جانــب الارتفــاع المســتمر فــي القيمــة الســوقية بنســبة ٪155 فــي العــام المالــي 2022 ومشــاركتنا 
المســتمرة مــع المســتثمرين أدت إلــى إدراجنــا فــي المؤشــرات الهامــة الرئيســية مثــل مؤشــر MSCI لأســواق الناشــئة وكذلــك 

 .FTSE Russell سلســلة مؤشــر الأســهم العالميــة

عــلاوة علــى النجــاح فــي الجانــب المالــي، كان إدراج مجموعــة ملتيبــلاي كأفضــل بیئــة للعمــل Great Place to Work مــن 
قبــل الھیئــة العالمیــة المعنیــة بثقافــة الشــركات لحظــة فخــر بالنســبة لــي. يتــم تحديــد ثقافتنــا مــن خــلال موظفينــا ومرونتهــم 
وقدرتهــم علــى الابــداع والابتــكار وعقليتهــم واصرارهــم علــى النجــاح. لا يضمــن هــذا التميــز قدرتنــا علــى جــذب أفضــل المواهــب 
ــا ثقافــة عاليــة الأداء تقــدر أيضًــا التــوازن بيــن العمــل والحيــاة الشــخصية. فــي هــذا الصــدد،  فقــط، بــل يشــير أيضًــا إلــى أننــا خلقن
اختــرت شــخصيًا انهــاء جــدول الأعمــال الخــاص بــي كل يــوم أربعــاء فــي الســاعة 6 مســاءً لقضــاء وقــت ممتــع مــع ابنتــي البالغــة 
مــن العمــر 6 ســنوات لأنــه يجــب دائمًــا تخصيــص وقتًــا لأحبائــك، وهــو مــا أشــجع الفريــق علــى القيــام بــه، حينهــا تكــون مســتعدًا 

لتقديــم أفضــل مــا لديــك للمســاهمين.
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ــا مــن  ــر ذراعيهــا الرئيســيين، ملتيبــلاي )محفظتن ــى المســتقبل، ســتواصل مجموعــة ملتيبــلاي توظيــف رأس المــال عب بالنظــر إل
ــراض، وتدفــق نقــدي حــر قــوي  ــة وتســهيلات اقت ــة قوي ــا الاســتثماري( مــن خــلال ميزاني الشــركات التابعــة( وملتيبــلاي+ )ذراعن

ــد أو القريــب. ــى المــدى البعي ــا للاســتثمار ســواء عل ــا منضبطً ــن نهجً ــع كلا الذراعي واســتراتيجية واضحــة. يتب

• تعمــل مجموعــة ملتيبــلاي وتســتثمر فــي أربعــة قطاعــات )التنقــل، والطاقــة وخدمــات المرافــق، والإعــلام والاتصــال، والصحــة 
والجمــال(. توفــر الشــركات التابعــة لنــا دخــلًا متكــرراً طويــل الأجــل نخطــط لتحســينه مــن خــلال عمليــات الاســتحواذ ودمــج 

التقنيــات لتحســين الكفــاءة والنمــو. )فــي عــام 2023، تخطــط ملتيبــلاي لإطــلاق قطــاع الأزيــاء(.

• ملتيبــلاي+، ذراعنــا الاســتثماري المحايــد للقطــاع يقــوم علــى اغتنــام الفــرص الســانحة، ونقــوم فيــه بتوظيــف رأس المــال فــي 
العديــد مــن فئــات الأصــول )الأســهم الخاصــة والعامــة، صفقــات مــا قبــل الاكتتــاب العــام، ...إلــخ( مــع أفــق اســتثماري أقصــر 

مســتهدفًا عوائــد مكونــة مــن رقميــن.

بعــد أن دخلنــا عامنــا الثانــي كشــركة مدرجــة، نعمــل الآن فــي عالــم أكثــر تعقيــدًا مــن أي وقــت مضــى يتنافــس مــع أســعار الفائــدة 
المرتفعــة، والتضخــم والصــراع القائــم فــي أوروبــا وتجزئــة الاقتصــاد العالمــي، وتراجــع الســوق وأزمــات سلاســل التوريــد. يتغيــر 
العالــم بســرعة كبيــرة، وهــو مــا يذكرنــي بمــا قالــه يوفــال هــراري: “مــن أجــل البقــاء والازدهــار فــي مثــل هــذا العالــم، ســتحتاج إلــى 

الكثيــر مــن المرونــة الذهنيــة ومخــزون وفيــر مــن التــوازن العاطفــي.”

لحســن الحــظ، نحــن موجــودون فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، بلــد التســامح والتعايــش الــذي أشــاد بــه صنــدوق النقــد 
الدولــي فــي القــدرة الفريــدة علــى مواجهــة تداعيــات الجائحــة. تعتبــر الإمــارات العربيــة المتحــدة واحــدة مــن أكثــر الأماكــن أمانًــا 
فــي العالــم، والنمــو الاقتصــادي فــي أبوظبــي هــو الأســرع فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا بنســبة ٪10.5. ونحــن 
مدرجــون فــي ســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة، والــذي يعتبــر أحــد أفضــل الأســواق أداءً علــى مســتوى العالــم، وبخــلاف العديــد 
مــن المؤشــرات الأخــرى، فقــد ســجل نمــوًا بنســبة ٪20 فــي عــام 2022. لــذا تتمتــع محفظتنــا وإيراداتنــا التشــغيلية بثقــل كبيــر 

فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. 

ــا، والاســتثمار فــي  ــا دقيــق مــن حيــث الاســتمرار فــي النمــو المســتدام لقطاعاتن ــة، فــإن تركيزن وكذلــك، رغــم الظــروف العالمي
الأعمــال التــي مــن شــأنها زيــادة الهوامــش الربحيــة الأساســية مــن خــلال الاندمــاج وقابليــة التوســع والتدفــق النقــدي الحــر 

والاســتحواذ علــى شــركات قويــة فيمــا لا يــزال تقييــم الشــركات متدنيًــا.

تتمثــل أعمالنــا الأكثــر أهميــة فــي عــام 2023 فــي التركيــز علــى الميزانيــة العموميــة للمجموعــة وشــركاتنا التابعــة، وأن نســعى 
لنمــو شــركاتنا التابعــة بشــكل متواصــل مــع البحــث عــن فــرص لزيــادة الاربــاح للاســتثمار فيهــا، ومواصلــة دفــع نمــو ربحيــة الســهم 
ــا وأولويــات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة والمؤسســية لعــام الاســتدامة  ــا، والمســاهمة مــن خــلال اســتثماراتنا ومبادراتن لدين

فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

وكالعادة، يبقى إيماننا الراسخ بأن الأفضل لم يأت بعد.

سامية بوعزة 
الرئيس التنفيذي والمديرة العامة للمجموعة
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القيادة
أعضاء مجلس الإدارة 

السيد أندريه جورج صايغ
رئيس مجلس الإدارة | مستقل / غير تنفيذي

السيد أندريه صايغ هو مسؤول تنفيذي متمرس يتمتع بخبرة تفوق ثلاثة عقود في الخدمات المصرفية والمالية.

قبــل عــام 2021، شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة فــي بنــك أبوظبــي الأول وهــو حاليًــا عضــو فــي مجلــس 
الإدارة. لعــب دورًا بــارزًا فــي اندمــاج بنــك الخليــج الأول وبنــك أبوظبــي الوطنــي لتشــكيل بنــك أبوظبــي الأول. شــهدت 
الســنوات العشــرين التــي قضاهــا فــي بنــك أبوظبــي الأول وســلفه، بنــك الخليــج الأول، علــى تميــزه حيث شــغل العديد 

مــن المناصــب التنفيذيــة العليــا مثــل الرئيــس التنفيــذي لبنــك الخليــج الأول مــن 2006 إلــى 2017.

شملت خبرته السابقة مناصب عليا في كبرى المؤسسات المالية الدولية مثل سيتي بنك. 

الماليــة  الشــؤون  فــي  الأعمــال  إدارة  وماجســتير  الماليــة  العلــوم  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل  وهــو 
ــا عــن  ــة للشــركات مــن الجامعــة الأمريكيــة فــي بيــروت وانجــز مشــروعًا فــي جامعــة كولومبي والخدمــات المصرفي

الماليــة.  المؤسســات  تطــور 

سعادة حمد خلفان على مطر الشامسي
عضو مجلس الإدارة | مستقل / غير تنفيذي

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 
عضو لجنة التدقيق

ــارع، ويشــغل مناصــب فــي مجلــس إدارة مجموعــة  ســعادة حمــد خلفــان علــي مطــر الشامســي هــو رجــل أعمــال ب
متنوعــة مــن الشــركات فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة.

شــغل ســابقًا منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة غيــر التنفيــذي للشــركة العالميــة القابضــة )ش.م.ع(. ويشــغل 
حاليًــا منصــب المديــر العــام فــي إدارة الشــؤون الخاصــة بســمو الشــيخة فاطمــة بنــت مبــارك، كمــا يشــغل منصــب 
عضــو مجلــس إدارة فــي شــركات عديــدة منهــا شــركة تروجــان للمقــاولات العامــة وزي ســتورز وشــركة إشــراق 
والســفر وهــاي  للســياحة  والجــرف  للكمبيوتــر  وبــال  المطاعــم  للتمويــن وتجهيــزات  الياســات  العقاريــة وشــركة 
ــال  ــال والســديرة للاســتثمار العقــاري وروي تيــك لمنتجــات الخرســانة وتفــوق لإدارة المرافــق ومجموعــة شــركات ب
 اركيتكــت لإدارة المشــاريع وفابولــوس أبوظبــي لإدارة الفنــادق وشــركة نشــمي للتطويــر وشــركة ريســكو للاســتثمار 

والخدمات العقارية.

حصل سعادة حمد الشامسي على دبلومة فنية من القوات المسلحة بأبو ظبي )1996(.

سعادة منصور إبراهيم أحمد سعيد المنصوري
عضو مجلس الإدارة | مستقل / غير تنفيذي

عضو لجنة التدقيق
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

سعادة منصور المنصوري هو عضو بمجلس أبوظبي التنفيذي ورئيس دائرة الصحة بأبوظبي.

كمــا أنــه أحــد القــادة البارزيــن ويتمتــع بخبــرة مهنيــة متنوعــة فــي المناصــب القياديــة العليــا فــي القطاعيــن الحكومــي 
والخــاص بقطاعــات الاتصــالات والطاقــة والتكنولوجيا. 

بصفتــه الرئيــس التنفيــذي للعمليــات لمجموعــة G42، فقــد شــارك بهمــة فــي الاســتجابة الوطنيــة لتفشــي فيــروس 
كورونــا المســتجد فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة. وبصفتــه رئيــس مجلــس إدارة شــركة بيانــات، قــاد عمليــة الإدراج 
العــام للشــركة فــي ســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة، فــي مــا كان أول اكتتــاب عــام أولــي لشــركة G42 وأفضــل 
ــا منصــب رئيــس مجلــس إدارة  تــداول فــي العالــم لعــام 2022، وفقًــا لمــا أوردتــه بلومبــرج. يشــغل المنصــوري حاليً
شــركة إنجــازات، مجلــس الأمنــاء فــي جامعــة محمــد بــن زايــد للــذكاء الاصطناعــي ويشــغل منصــب عضــو مجلــس 

إدارة فــي اتصــالات و مجموعــة ملتيبــلاي. 

ســابقًا، شــغل عــدة مناصــب مرموقــة منهــا المديــر العــام للمجلــس الوطنــي للإعــلام الإماراتــي وعضــو مجلــس إدارة 
فــي هيئــة أبوظبــي للســياحة والثقافــة وهيئــة تنظيــم الاتصــالات.

خــلال دراســته فــي كليــة الدفــاع الوطنــي )الإمــارات العربيــة المتحــدة(، كان ضمــن أوائــل مــن حصلــوا علــى درجــة 
توليــدو  المنصــوري مــن جامعــة  تخــرج  الوطنيــة.  المــوارد  الماجســتير فــي دراســات الأمــن الاســتراتيجي وإدارة 
)أوهايــو، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة( تخصــص فــي علــوم الحاســب الآلــي وحصــل علــى العديــد مــن الشــهادات 
ــادة  ــكار فــي القي ــدن لأعمــال )المملكــة المتحــدة( وشــهادة الابت ــة لن ــادة مــن كلي المتخصصــة منهــا شــهادة القي

الاســتراتيجية مــن معهــد ماساتشوســتس للتكنولوجيــا.
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السيد ريتشارد ماثيو جيرسون 
رئيس مجلس الإدارة | مستقل / غير تنفيذي

رئيس لجنة التدقيق 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

يعتبــر الســيد ريتشــارد جيرســون خبيــر متمــرس فــي الاســتثمار العالمــي مــع التركيــز علــى المشــاريع المتخصصــة فــي 
التكنولوجيــا والمشــاريع الناشــئة.

حاليًــا، هــو المؤســس المشــارك ورئيــس مجلــس الإدارة وكبيــر مســؤولي الاســتثمار فــي ألفــا ويــف جلوبــال )فالكــون 
إيــدج كابيتــال ســابقًا( كمــا أنــه مؤســس مشــارك وعضــو مجلــس إدارة فــي أبوظبــي كاتاليســت بارتنــرز. ســابقًا، شــارك 

الســيد جيرســون فــي تأســيس بلــو ريــدج كابيتــال وشــغل منصــب المديــر العــام لهــا لمــدة 15 عامًــا.

وهــو أيضًــا عضــو فــي مجلــس الإدارة الدولــي فــي كليفلانــد كلينــك، ومجلــس منظمــة بانثيــرا، وعضــو فــي المجلــس 
الدولــي لمركــز بيلفــر فــي كليــة جــون إف كينيــدي لــلإدارة الحكوميــة بجامعــة هارفــارد. ويشــغل الســيد جيرســون 
مناصــب فــي مجلــس إدارة المركــز الثقافــي 92 ســتريت واي بنيويــورك، وهــو مركــز ثقافــي ومجتمعــي رائــد وكان 

عضــوًا مؤسسًــا لمجلــس أمنــاء PAVE فــي نيويــورك، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

تخــرج الســيد جيرســون مــن جامعــة فيرجينيــا، كليــة ماكنتيــر للتجــارة وحصــل علــى بكالوريــوس العلــوم تخصــص رئيســي 
فــي التجــارة وتخصــص فرعــي فــي الشــؤون الماليــة.

السيدة سامية توفيق بوعزة
عضو مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي والمديرة العامة للمجموعة

تعتبر السيدة سامية بوعزة من رواد الأعمال الذين يتمتعون بسجل حافل في دفع عجلة النمو.

للشــركة،  الاســتراتيجي  التطويــر  عمليــة  تديــر  فهــي  للمجموعــة،  العامــة  والمديــرة  التنفيــذي  الرئيــس  بصفتهــا 
ــى النمــو المســتدام الشــامل  ــد المرتفــع والحفــاظ عل ــة مــن الشــركات ذات العائ وســجلاتها الاســتثمارية المتنامي
للشــركات التابعــة للمجموعــة. الســيدة ســامية كذلــك هــي عضــو مجلــس إدارة فــي مجموعــة أرينــا إيفنتــس وشــركة 

ــادة الســيارات ومجموعــة ســي 36. ــم قي الإمــارات لتعلي

الســيدة ســامية هــي مؤسســة الشــركة التــي تأسســت فــي عــام 2003 والتــي تحولــت إلــى مجموعــة ملتيبــلاي فــي 
عــام 2021.

حصلــت الســيدة ســامية علــى درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم السياســية والإدارة العامــة مــن الجامعــة الأمريكيــة 
فــي بيــروت وأكملــت شــهادات التعليــم التنفيــذي فــي الــذكاء الاســتراتيجي والتداخــلات الرقميــة المعلوماتيــة مــن 

كليــة هارفــارد لأعمــال وجامعــة كامبريــدج علــى التوالــي. 
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الشعاروصف الأعمالاسم الشركة

شركة الطاقة العالمية القابضة 
شركة الدولية للطاقة القابضة هي شركة طاقة متجددة سريعة النمو ومقرها 

أبو ظبي تعمل على تطوير أصول الطاقة المتجددة واستثمارها وامتلاكها 
وتشغيلها على الصعيد الدولي.

بال للتبريد القابضة ذ.م.م هي واحدة من الشركات الرائدة في صناعة تبريد بال كولينج القابضة ذ.م.م
المناطق بدولة الإمارات العربية المتحدة.

شركة الإمارات لتعليم قيادة 
السيارات ش.م.ع

شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات هي المزود الوحيد للتعليم المسبق 
للحصول على رخصة القيادة في أبو ظبي والشريك الحكومي الموثوق به 

للمحافظة عىل طرق أكثر أمانًا.

اومورفيا جروب ذ.م.م

مجموعة أومورفيا هي شركة رائدة في قطاع التجميل ولها باع كبير في  
أسواق دول مجلس التعاون الخليجي. وهي تتألف من شركات العناية 

الشخصية والجمال، وبالأخص تيبس أند توز، وشركة بداشنج القابضة، وجاز 
لاونج سبا، وبن سهيل للتوزيع.

تطورت فيولا لتصبح واحدة من أكبر شركات الاتصال في أبوظبي حيث تقدم فيولا للاتصالات ذ.م.م
حلول التسويق والاتصال المتكاملة للشركات الوطنية والإقليمية.

هيلثير يو ذ.م.م
هيلثير يو هي منصة إلكترونية للصحة والوقاية تقدم خدمات كاملة وشاملة 
بما في ذلك صحة النوم الصحي واللياقة البدنية والتغذية والصحة الذهنية 

والصحة المناعية والخصوبة.

تقرير مجلس الإدارة

ملخص تنفيذي ونظرة عامة على المجموعة 
شــهدت مجموعــة ملتيبــلاي )ســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة: MULTIPLY(، وهــي شــركة قابضــة مقرهــا فــي إمــارة أبوظبــي، عــام مــن التحــول والنمــو ممــا 
أتــاح لهــا المجــال للتمتــع بمكانــة جیــدة لعــام 2023 ومــا يليــه. ســجلت المجموعــة صافــي ربــح قــدره 18.56 مليــار درهــم للعــام المالــي 2022، ونتــج ذلــك 

عــن الأداء القــوي لاســتثماراتها الاســتراتيجية والنمــو المســتمر فــي محفظتهــا التشــغيلية، ممــا أدى إلــى اســتمرار تحقيــق أربــاح كبيــرة متكــررة.

تمكنــت محفظــة مجموعــة ملتيبــلاي المتنوعــة مــن الوصــول إلــى مســتوى مكّــن المجموعــة مــن الاســتمرار فــي تنميــة الأعمــال القائمــة لتحقيــق أقصــى 
اســتفادة ممكنــة منهــا، وتمكينهــا بــرأس المــال والتكنولوجيــا والأدوات اللازمــة لإيجــاد أو وضــع الحلــول، فضــلًا عــن اكتســاب الامتيــاز التشــغيلي والارتقــاء 

وتحقيــق الريــادة فــي مجالاتھــا.

عــلاوة علــى ذلــك، مــع الفكــر المــوج نحــو النمــو، وميزانيتهــا العموميــة القويــة وأصولهــا البالغــة 41.21 مليــار درهــم إماراتــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، 
تســعى مجموعــة ملتيبــلاي إلــى التوســع مــن خــلال عملیــات اســتحواذ قابلــة

للتطویر، مع إمكانات النمو والتوسع المستدامین، والتركیز على المؤسسات الراسخة والرائدة في مختلف القطاعات. 

شــهد العــام 2022 إدراج مجموعــة ملتيبــلاي فــي عــدد مــن المؤشــرات الجديــدة. وشــمل ذلــك مؤشــر MSCI لأســواق الناشــئة فــي نوفمبــر، ممــا عــزز 
مكانــة المجموعــة علــى خريطــة الاســتثمار المعیاریــة العالميــة ومــن المتوقــع أن يجتــذب تدفقــات اســتثمارية كبيــرة. وأضيفــت المجموعــة أيضًــا إلــى 
فوتســي ســوق أبوظبــي 15 )فاداكــس 15( وسلســلة مؤشــرات الأســهم العالميــة FTSE ومؤشــرات S&P الإمــارات العربيــة المتحــدة واحتلــت المرتبــة 

ــا والثانيــة علــى المســتوى الإقليمــي فــي مؤشــر بلومبــرج العالمــي الــذي يضــم 2803 عضــوًا.  العاشــرة عالميً

ــة بثقافــة  ــة المعنی ــة العالمی ــة للعمــلGreat Place to Work  مــن قبــل الھیئ ــرة علــى شــھادة أفضــل بیئ ــة الأخی حصلــت مجموعــة ملتیبــلاي فــي الآون
الشــركات، ممــا يشــير إلــى تأسيســنا لثقافــة عاليــة الثقــة وموجهــة نحــو النمــو عالــي الأداء.

بحلــول نهايــة عــام 2022، كان لــدى مجموعــة ملتيبــلاي عــدد 6 شــركات تابعــة تعمــل فــي قطاعــات متنوعــة، بمــا فــي ذلــك الطاقــة وخدمــات المرافــق، 
والتنقــل واللياقــة الصحيــة والجمــال، والإعــلام والاتصــال. فيمــا يلــي نظــرة عامــة علــى الشــركات التابعــة للمجموعــة.
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أ( زيادة الإيرادات 

نمــت إيــرادات مجموعــة ملتيبــلاي بنحــو ٪302 فــي الســنة الماليــة 2022 مقابــل الســنة الماليــة 2021. ومــن بيــن أكبــر المســاهمين فــي الإيــرادات مجمعــة 
أومورفيــا وشــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات اللتيــن ســاهمتا بنحــو ٪63 مــن إجمالــي الإيــرادات للعــام المالــي 2022، تليهــا شــركات أخــرى .

أكملــت المجموعــة العديــد مــن عمليــات الاســتحواذ فــي نهايــة عــام 2021 ممــا أدى إلــى زيــادة الإيــرادات فــي العــام الحالــي حيــث يتــم دمجهــا جميعــا 
للعــام بأكملــه فــي الســنة الماليــة 2022.

تُظهــر أرقــام المجموعــة للســنة الماليــة 2022 إيــرادات بقيمــة 1,125.51 مليــون درهــم )الســنة الماليــة 2021: 371.91 مليــون درهــم( وهامــش إجمالــي 
بقيمــة 569.16 مليــون درهــم )الســنة الماليــة 2021: 210.62 مليــون درهــم(؛

ــك بشــكل  ــرة نفســها مــن العــام الماضــي، ويرجــع ذل ــةً بالفت ــرادات مجموعــة ملتيبــلاي بمقــدار 3 أضعــاف مقارن ــاراً مــن 31 ديســمبر 2022، نمــت إي اعتب
ــات الاســتحواذ. ــر النمــو العضــوي وعملي ــى تأثي رئيســي إل

قامــت المجموعــة بــإدراج صافــي ربــح للفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 بمبلــغ 18,562.95 مليــون درهــم )الســنة الماليــة 2021: صافــي ربــح بمبلــغ 
255.19 مليــون درهــم(؛

بلغت إيرادات الاستثمار والإيرادات الأخرى للسنة المالية 2022 ما قيمته 18,395.97مليون درهم )السنة المالية 2021: 103.58 مليون درهم(؛

ــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 مــا  ــة( للفت بلــغ إجمالــي مصاريــف المجموعــة )بمــا فــي ذلــك المصاريــف المباشــرة والمصاريــف العموميــة والإداري
قيمتــه 793.92 مليــون درهــم )الســنة الماليــة 2021: 243.67 مليــون درهــم(.

بلغــت عوائــد المجموعــة للســهم الواحــد للفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 مــا قيمتــه 1.65 درهــم )الســنة الماليــة 2021: عوائــد للســهم الواحــد 
بقيمــة 0.06 درهــم(.

ملخص بيان الدخل 

الإيرادات (ألف درهم)
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النموالسنة المالية 2021السنة المالية 2022مليون درهم

أضعاف )درهم(

1,125,509371,912753,5973.03xالإيرادات

395,0573.45x-161,294-556,351-تكلفة الإيرادات 

569,158210,618358,5402.70xإجمالي الربح

18,395,968103.5618,292,411177.64xإيرادات استثمار وإيرادات أخرى

13,63016.09x-903-14,533-حصة من خسارة استثمار في شركة زميلة وشركة ائتلاف

155,1902.88x-82,374-237,564-المصاريف العمومية والإدارية

317,061127,341189,7202.49xالأرباح التشغيلية

144,37926.32x-5,702-150,081-تكلفة التمويل
18,562,948225,19618,337,75282.43xصافي الربح

1.650.061.5927.50xالعوائد الأساسية للسهم الواحد )درهم(

الأداء المالي لعام 2022
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ب( الأرباح

ســجلت المجموعــة زيــادة فــي صافــي الربــح بمقــدار 8 أضعــاف فــي الســنة الماليــة 2022. بلــغ الربــح التشــغيلي للمجموعــة للســنة الماليــة 2022 مبلغًــا 
وقــدره 317 مليــون درهــم. وســجلت المجموعــة إيــرادات اســتثمار وإيــرادات أخــرى بمبلــغ  18,396مليــون درهــم والتــي تشــمل توزيعــات الأربــاح وإيــرادات 

التمويــل والتغيــرات فــي القيمــة العادلــة للاســتثمار مــن خــلال الأربــاح والخســائر وإيــرادات الأخــرى.

ج( إجمالي الأصول

ارتفــع إجمالــي الأصــول بنســبة ٪255 ليصــل إلــى 41,206 مليــون درهــم إماراتــي فــي الســنة الماليــة 2022 مقابــل 11,604 مليــون درهــم إماراتــي فــي 
الســنة الماليــة 2021. ســاهمت الموجــودات والاســتثمارات التــي تمــت خــلال العــام فــي زيــادة إجمالــي الأصــول.
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ملخص بيان المركز المالي 

النموالسنة المالية 2021السنة المالية 2022درهم )ألف(

أضعاف )درهم(

28,125,0272,057,34426,067,68313.67xالموجودات غير المتداولة

13,080,8559,546,4183,534,4371.37xالموجودات المتداولة

29,602,1203.55x 11,603,762  41,205,882 إجمالي الأصول

29,380,70710,726,03018,654,6772.74xحقوق الملكية

9,787,108535,9569,251,15218.26xالمطلوبات غير المتداولة

2,038,067341,7761,696,2915.96xالمطلوبات المتداولة

41,205,88211,603,76229,602,1203.55xإجمالي حقوق المساهمين والمطلوبات
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عمليات الاستحواذ / الاستثمارات

ــر الصناعــات المتخصصــة  ــار درهــم إماراتــي فــي اســتثمارات اســتراتيجية فــي أعمــال حيويــة وصحيــة عب خــلال العــام 2022، اســتثمرت المجموعــة 13 ملي
عاليــة النمــو.

 10 مقابــل   7.3٪ قدرهــا  حصــة  علــى  ملتيبــلاي  مجموعــة  اســتحوذت 
مليــارات درهــم إماراتــي فــي شــركة أبوظبــي الوطنيــة للطاقــة ش.م.ع 
أبوظبــي،  مقرهــا  متنوعــة  ومرافــق  خدمــات  مجموعــة  وهــي  )طاقــة(، 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، ومدرجــة فــي ســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة 
توليــد  أصــول  فــي  كبيــرة  اســتثمارات  الشــركة  تمتلــك   .)ADX: TAQA(
الطاقــة والميــاه ونقلهــا وتوزيعهــا، فضــلًا عــن عمليــات التنقيــب والإنتــاج 
فــي مجــال النفــط والغــاز. تعــد "طاقــة" واحــدة مــن أكبــر شــركات المرافــق 
المتكاملــة المدرجــة فــي أوروبــا والشــرق الأوســط وإفريقيــا، وتعمــل فــي 

11 دولــة ضمــن أربــع قــارات. 

اســتثمرت مجموعــة ملتيبــلاي 367 مليــون درهــم إماراتــي فــي الاكتتــاب 
العــام الأولــي لهيئــة كهربــاء وميــاه دبــي )ديــوا( كمســتثمر أساســي. دفعتنا 
ثقتنــا فــي اقتصــاد دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة إلــى هــذا الاســتثمار. 
نجحــت هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي فــي ترســيخ مكانتهــا كواحــدة من شــركات 
مــن  الاســتفادة  خــلال  مــن  المنطقــة  فــي  الرائــدة  المتكاملــة  المرافــق 
أساســيات الســوق القويــة. تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة لهيئــة كهربــاء وميــاه 
دبــي 14.317 ميجــاوات مــن الكهربــاء و490 مليــون جالــون مــن الميــاه 

ــا. تتزايــد قدرتهــا باســتمرار لتلبيــة الطلــب المتزايــد.  المحــلاة يوميً

اســتثمرت مجموعــة ملتيبــلاي 275 مليــون درهــم إماراتــي )75 مليــون 
دولار أمريكــي( فــي جيتــي اميجــز، وهــي منشــئ المحتــوى المرئــي العالمي 
البــارز والســوق الــذي يقــدم مجموعــة كاملــة مــن حلــول المحتــوى لتلبيــة 
احتياجــات أي عميــل فــي جميــع أنحــاء العالــم بغــض النظــر عــن حجمــه. 
تخطــط جيتــي اميجــز لاتخــاذ نهــج عملــي ومــدروس تجــاه NFTs بهــدف 
إنشــاء مصــدر متكــرر ومســتدام ومربــح لقيمــة جيتــي وأصحــاب المصلحــة 

بمــرور الوقــت. 

اســتحوذت مجموعــة ملتيبــلاي علــى ٪80 مــن شــركة الدوليــة للطاقــة 
القابضــة، وهــي شــركة طاقــة متجــددة ســريعة النمــو ومقرهــا أبوظبي تعمل 
علــى تطويــر أصــول الطاقــة المتجــددة واســتثمارها وامتلاكهــا وتشــغيلها 
علــى الصعيــد الدولــي. تركــز الشــركة علــى الطاقــة المتجــددة التــي تعمــل 
بالطاقــة مــن خــلال تكنولوجيــا الطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح. فــي عــام 
ــى حصــة ٪50 فــي  ــة للطاقــة القابضــة عل 2022، اســتحوذت شــركة الدولي
.Kalyon Enerji Yatrimlari A.ŞŞ، وهــي شــركة رائــدة فــي مجــال الطاقــة 
النظيفــة والمتجــددة مقرهــا تركيــا. تشــمل أصــول كاليــون إنرجــي مشــروع 
محطــة للطاقــة الكهروضوئيــة بســعة مركبــة 1.3 جيجــاوات فــي منطقــة 

كارابينــار فــي قونيــة. 

اســتثمرت مجموعــة ملتيبــلاي مبلــغ 92 مليــون درهــم إماراتــي فــي ســافاج 
X فانتــي العلامــة التجاريــة العالميــة للفنانــة الشــهيرة ريانــا والمتخصصــة 
فــي قطــاع الأزيــاء التــي تعــرض مباشــرة علــى العمــلاء عبــر منصّــات التجــارة 
الإلكترونيــة والتــي تــم إطلاقهــا فــي عام 2018 من قبل أيقونة الموســيقى 
ــة وتوســيع نطــاق مفهــوم  ــا لســمات الشــخصية الجريئ ــا ترويجً ــاء ريان والأزي
الجمــال. مــع أســعار فــي المتنــاول وتشــكيلة واســعة مــن الأزيــاء، تقــدم 
ســافاج X فانتــي أزيــاء شــاملة للجميــع وقائمــة علــى البيانــات والمناســبة 

لجميــع الأجســام والنــاس مــن مختلــف الأعــراق ومســتويات الدخــل .

اســتثمرت مجموعــة ملتيبــلاي 183.75 مليــون درهــم إماراتــي فــي الطــرح 
العــام الأولــي لشــركة بــروج الخاصــة المحــدودة كمســتثمر أساســي. تعتبــر 
بــروج أحــد المورديــن الرئيســيين علــى مســتوى العالــم لابتــكار وتشــكيل 
بوليمــر  لمحاليــل  فعــال  مــزود  الشــركة  تعتبــر  كمــا  البوليوفيــن.  مــادة 
ــة  ــة والطاقــة والزراعــة والتنقــل والرعاي ــة التحتي ــة للبني ذات القيمــة العالي
اســتيعابية  بطاقــة   – المتقدمــة  والتغليــف  التعبئــة  وصناعــات  الصحيــة 
تشــمل 3100 فــرد وتخــدم العمــلاء فــي أكثــر مــن 50 دولــة فــي جميــع 

أنحــاء آســيا والشــرق الأوســط وأفريقيــا. 

نظرة عامة على المجموعة 
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نظرة عامة على الشركات التابعة

بال القابضة للتبريد ذ.م.م

بــال القابضــة للتبريــد هــي واحــدة مــن الشــركات الرائــدة فــي صناعــة تبريــد المناطــق بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. لتلبيــة احتياجــات المشــاريع الســكنية 
والتجاريــة والمتعــددة الاســتخدامات، تقــدم بــال القابضــة للتبريــد خدمــات موثوقــة وعاليــة الجــودة مثــل الميــاه المبــردة علــى مــدار الســاعة طــوال أيــام 

الأســبوع لتكييــف الهــواء مــن محطــات التبريــد المركزيــة الحديثــة. 

تســاهم بــال القابضــة للتبريــد فــي تعزيــز اســتراتيجية دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة للحــد مــن انبعاثــات الكربــون مــن خــلال توفيــر حلــول تقنيــة موفــرة 
للطاقــة والعمــل علــى تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية. 

اعتباراً من 1 يوليو 2021، استحوذت مجموعة ملتيبلاي على حصة بنسبة ٪100 من أسهم شركة بال القابضة للتبريد ذ.م.م )“بال”(.

الدولية للطاقة القابضة ذ.م.م

الدولية للطاقة القابضة هي شركة طاقة متجددة سريعة النمو ومقرها أبوظبي تعمل على تطوير أصول الطاقة المتجددة واستثمارها وامتلاكها وتشغيلها 
على الصعيد الدولي. تركز الشــركة على الطاقة المتجددة التي تعمل بالطاقة من خلال تكنولوجيا الطاقة الشمســية وطاقة الرياح.

منــذ اســتحواذ مجموعــة ملتيبــلاي علــى حصــة ٪80 ، قامــت شــركة الدوليــة للطاقــة القابضــة بتســريع مبــادرات النمو الخاصة بها من خلال الاســتحواذ علــى أصول 
الطاقــة المتجــددة، ســواء القائمــة أو قيــد التطويــر، لتعزيــز النمــو الاقتصادي العالمي مــن خلال حلول الطاقة النظيفة منخفضة الانبعاثات.

فــي عــام 2022، اســتحوذت شــركة الدوليــة للطاقــة القابضــة علــى حصــة ٪50 فــي .Kalyon Enerji Yatrimlari A.ŞŞ، وهــي شــركة رائــدة فــي مجــال الطاقــة 
النظيفة والمتجددة مقرها تركيا. تشمل أصول كاليون إنرجي مشروع محطة للطاقة الكهروضوئية بسعة مركبة 1.3 جيجاوات في منطقة كارابينار في قونية.

اعتباراً من 1 أغســطس 2022، اســتحوذت شــركة بال 4 للطاقة الشمســية ذ.م.م، وهي شــركة تابعة، على حصة ملكية بنســبة ٪100 في شــركة الدولية للطاقة 
القابضة ذ.م.م بدون مقابل. يقع مقر الشــركة في أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة، وتتمثل أنشــطتها في الاســتثمار في المشــاريع التجارية ومشــاريع الطاقة 

والمشاريع الصناعية وتأسيسها وإدارتها. 
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شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات ش.م.ع

شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات هــي المــزود الوحيــد للترخيــص المســبق لتعليــم القيــادة فــي أبوظبــي والشــريك الحكومــي الموثــوق بــه لإنشــاء طــرق 
أكثــر أمانًــا.

بصفتــه المعهــد الرائــد فــي الإمــارة لتدريــب الســائقين والســلامة علــى الطــرق، توفــر شــركة الإمارات لتعليــم قيادة الســيارات نظامًا مروريًا يدعم النمو الســكاني 
الســريع والتنميــة الحضرية فــي الإمارة. 

قامــت شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات برقمنــة مناهجهــا وتتطلــع إلــى تطبيــق الواقــع المعــزز والافتراضــي لتســهيل التعلــم. كمــا تقــوم الشــركة حاليًــا 
بتحويــل أســطولها الكبيــر مــن المركبــات إلــى المركبــات الهجينــة. 

بالإضافة إلى ذلك، تضمن لجنة الجودة المشتركة مع شرطة أبوظبي تحديث البرامج والمنهجيات التدريبية باستمرار وتوافقها مع القوانين المعمول بها.

علاوة على ذلك، فإن شــركة الإمارات لتعليم قيادة الســيارات هو المســاهم الأساســي في لجنة تعليم الســلامة على الطرق في أبوظبي ويســاهم بانتظام 
فــي مركــز النقــل المتكامل مــن خلال المداخلات التقنية والتعليمية.

اعتبــاراً مــن 30 يونيــو 2021، اســتحوذت مجموعــة ملتيبــلاي علــى حصــة بنســبة ٪48.01 مــن أســهم شــركة الإمارات لتعليم قيــادة الســيارات ش.م.ع. )“قيادة”( 
وشــركتها التابعــة بــلا مقابــل، مــن خــلال الاســتحواذ علــى حصــة بنســبة %100 مــن أســهم شــركة ســبرانزا للاســتثمار التجــاري - ملكيــة فرديــة ذ.م.م، وهــي شــركة 
تحتفــظ بأســهم شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات. اعتبــاراً مــن تاريــخ الاســتحواذ، ســاهمت قيــادة بإيــرادات وأرباح للمجموعــة بقيمــة 136.859 ألف درهم 

و77.474 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021.

مجموعة اومورفيا ذ.م.م

مجموعــة أومورفيــا هــي شــركة رائــدة فــي قطــاع التجميــل وتشــكل أســواق دول مجلــس التعــاون الخليجــي. وهــي تتألــف مــن شــركات العنايــة الشــخصية 
والجمــال، وبالأخــص تيبــس أنــد تــوز، وشــركة بداشــنج القابضــة، وجــاز لاونــج ســبا، وبــن ســهيل للتوزيــع. تعمــل اومورفيــا جــروب علــى توحيــد الأعمــال التــي 
ــام الفــرص  ــة. تتجلــى قوتهــا فــي قدرتهــا علــى اغتن ــز بارتفــاع النمــو ومقاومــة الركــود وتكــون ذات قــوة شــرائية عالي تركــز علــى المســتهلك والتــي تتمي
وإعــادة ابتــكار تجربــة العمــلاء. مــن خــلال مفاهيمهــا الخمســة المبتكــرة، وعائلــة متناميــة مكونــة مــن 2500 موظــف، تمكنــت مجموعــة أومورفيــا مــن اثبــات 

وجودهــا علــى الســاحة بقــوة.

اعتبــاراً مــن 31 ديســمبر 2021، أبرمــت المجموعــة اتفاقيــة مــع طــرف ثالــث لتأســيس مجموعــة أومورفيــا ذ.م.م )“أومورفيا”(. بناءً على الشــروط التعاقدية، 
ــاً بقيمــة 156.348 ألــف  ــاراً نقدي ســوف تســاهم المجموعــة بشــركة بداشــنج هولدينــج كومبانــي ذ.م.م )“بداشــنج”( وســوف تدفــع للطــرف الثالــث اعتب
درهــم، بينمــا ســوف يســاهم الطــرف الثالــث بتيبــس انــد تــوز وجــاز وبــن ســهيل. وفقــاً للاتفاقيــة، ســوف تكــون أومورفيــا مملوكــة للمجموعــة بنســبة 51٪ 
ومملوكــة للطــرف الثالــث بنســبة ٪49. مــن حيــث الجوهــر، اســتحوذت المجموعــة علــى حصــة مســيطرة بنســبة ٪51 فــي تيبــس انــد تــوز وجــاز وبــن ســهيل 

مقابــل اعتبــار نقــدي بقيمــة 156.348 ألــف درهــم وتــم تحويــل القيمــة العادلــة للحصــة البالغــة نســبتها ٪49 فــي بداشــنج إلــى الطــرف الثالــث.
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فيولا للاتصالات ذ.م.م

فيــولا هــي واحــدة مــن أكبــر شــركات الاتصــالات فــي أبوظبــي، ولهــا مكاتــب فــي دبــي والقاهــرة. تعتبــر الشــركة متخصصــة فــي تقديــم حلــول التســويق والاتصــال 
المتكاملــة للشــركات الوطنيــة والإقليميــة وتتوســع فــي تكنولوجيــا التســويق الرقمــي لخلق قيمة لمجموعــة متنوعة من العملاء. تتمتع فيولا بحقــوق إعلامية 

حصريــة لغالبيــة المســاحات الإعلانيــة الخارجيــة فــي أبوظبــي، بمــا فــي ذلــك أعمــدة الإنــارة ولافتــات الجســور وإعلانــات الحافــلات.  

اعتبــاراً مــن 1 يوليــو 2021، اســتحوذت مجموعــة ملتيبــلاي علــى حصة الملكية المتبقية بنســبة ٪50 في فيولا للاتصــالات ذ.م.م )“فيــولا”(، مقابــل 73,000 ألف 
درهــم. ونتيجــة لذلــك، ارتفعــت حصــة ملكيــة المجموعــة فــي فيــولا إلــى ٪100 وحصلت على الســيطرة. تم احتســاب الاســتثمار في فيولا ســابقاً كشــركة زميلة. 

هيلثير يو ذ.م.م

هيلثيــر يــو هــي عبــارة عــن منصــة ثوريــة معنيــة باللياقــة الصحيــة عــن بُعــد تســتخدم أحــدث التقنيــات لتقديــم مجموعــة شــاملة مــن حلــول اللياقــة الصحيــة. 
تعــرض المنصــة ســوقًا لخدمــات اللياقــة الصحيــة التــي تمكــن المســتخدمين مــن تصميــم رحلتهــم الصحيــة ومنهــا الاستشــارات الافتراضيــة مــع خبــراء 
عالمييــن فــي اللياقــة الصحيــة وكذلــك البرامــج التعليميــة. عــلاوة علــى تقديــم الحلــول للعمــلاء الفردييــن، تقــدم هيلثيــر يــو مجموعــة مــن برامــج اللياقــة 
الصحيــة المؤسســية التــي تهــدف إلــى مســاعدة المؤسســات علــى إنشــاء ثقافــة اللياقــة الصحيــة التــي تركّــز علــى صحــة الموظفيــن ورفاهيتهــم، والتــي 

يمكــن أن تــؤدي فــي المقابــل إلــى بيئــة عمــل أكثــر إيجابيــة وعائــد اســتثمار مميــز للمؤسســات. 

وتقــدم منصــة هيلثيــر يــو أيضًــا نهجًــا اســتباقيًا مــن خــلال التركيــز علــى 5 ركائــز لمســتقبل الرعايــة الصحيــة وهــي؛ الوقايــة والتخصيــص والتوقــع والمشــاركة 
والدقــة. وتســهّل هيلثيــر يــو للمســتخدمين الوصــول إلــى مجموعــة واســعة مــن الأدوات التــي تمكــن العمــلاء مــن التحكــم فــي صحتهــم العامــة مــن خــلال 

توفيــر نظــام آمــن وقــوي.
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استراتيجية المجموعة
ســتعمل مجموعــة ملتيبــلاي علــى توســيع وزيــادة نمــو قطاعاتهــا التشــغيلية مــع الاســتفادة مــن مكاســب الاســتثمار. وصلــت محفظــة مجموعــة ملتيبــلاي 
المتنوعــة إلــى مســتوى يمكّــن المجموعــة مــن الاســتمرار فــي التوســع مــن خــلال تنميــة الأعمــال القائمــة حتــى يتســنى لهــا اســتغلال الأمثــل لإمكاناتهــا، 

وتمكينهــا بــرأس المــال والتكنولوجيــا لاكتســاب أو إنشــاء الحلــول فضــلًا عــن اكتســاب الامتيــاز التشــغيلي والتوســع لتصبــح شــركات رائــدة فــي مجالاتهــا.

مــع عقلیــة موجھــة نحــو النمــو وميزانيتهــا العموميــة القويــة وأصولهــا البالغــة 41.21 مليــار درهــم إماراتــي حتــى تاريــخ 31 ديســمبر 2022، تســعى مجموعــة 
ملتيبــلاي إلــى تحقيــق فــرص للتوســع مــن خــلال عمليــات الاســتحواذ القابلــة للتطويــر، مــع إمكانــات النمــو والتوســع المســتدامين والتركيــز علــى الشــركات 

الراســخة المولــدة للنقــد والأعمــال التحويليــة فــي عــام 2023 - مــع إســتراتيجيات مرنــة متنوعــة عبــر قطاعاتهــا الرئيســة وذراعهــا الاســتثماري ملتيبــلاي+.

مصــادر رأس المــال هــي مزيــج مــن النقــد ومــا يعادلــه والاســتفادة مــن قاعــدة أصولنــا القويــة لتحصيــل الديــون طويلــة الأجــل. كمــا تهــدف مجموعــة 
ملتيبــلاي إلــى عائــدات مكونــة مــن رقميــن. 

ملتيبلاي

تتمتــع مجموعــة ملتيبــلاي بقاعــدة أصــول قويــة تبلــغ حوالــي 40 مليــار درهــم إماراتــي ترتكــز علــى ملــف الديــون وميزانيــة عموميــة قويــة. كان عــام 2022 
ذاخــرًا بالنســبة لأعمالنــا التشــغيلية، حيــث ســجلت نمــوًا ســنويًا فــي الأربــاح بنســبة ٪39 تقريبًــا. هــذه الشــركات رائــدة فــي صناعاتهــا ولديهــا هوامــش كبيــرة 

وإمكانيــة تحديــد الأســعار.

تتبع استراتيجيتنا لكل قطاع عملية منهجية:

1. الدخول 
• توظيف رئيس للقطاع

• تطوير إستراتيجية للقطاع وقائمة مختصرة من الشركات الرئيسية المستهدفة والمناسبة )متوفرة حاليًا في قطاع التنقل والإعلام والجمال(.
• الاستحواذ على شركة رئيسة: مؤسسة مستقرة ومربحة في قطاع فرعي مستهدف

2. البناء على ذلك 
• الاستحواذ على الأعمال التي ستساعد في توسيع الشركات الرئيسية من خلال الأعمال المشتركة أو الدمج.

3. التطور 
• تزويد الشركات الرئيسة باستقلالية أكبر للاستفادة من المنظومة الجديدة الخاصة بصناعاتهم.

• تواصل مجموعة ملتيبلاي الدعم من خلال اكتساب القدرات الرقمية )مثل التحليلات(.

4. الخروج 
• يتم إعداد بعض القطاعات الرئيسة للاكتتاب العام، أما للبعض الآخر فلدينا خطط لإعادة استثمار أموال إضافية أو الاستغناء عن استثمارات.

ملتيبلاي+

فــي إطــار محايــد للقطــاع وقائــم علــى اســتغلال الفــرص، نســتهدف الشــركات العامــة القويــة بشــكل أساســي ومتوفــرة بســعر زهيــد بســبب الاضطــراب 
المســتمر فــي الســوق. ويشــمل أيضًــا الشــركات الخاصــة التــي تبحــث عــن ضــخ رأس المــال. تنظــر معاييــر الاســتثمار إلــى الصفقــات الإيجابيــة لأربــاح قبــل 

الفائــدة والضرائــب والإهــلاك واســتهلاك الديــن مــع نمــو إجمالــي الإيــرادات بنســبة 20-10٪.

مجموعة ملتيبلاي

ملتيبلاي+ملتيبلاي

توظيف رأس المال في الشركات المدرة للربح في
الصناعات التحويلية.

تستهدف مجموعة ملتيلبلاي استخدام 6 مليارات درهم إماراتي، 
معظمها عبر ذراع تنمية القطاعات الرئيسية، كما تسعى إلى عملیات 

الاستحواذ من خلال ذراعها الاستثماري ملتيبلاي+، في كل من 
الأسواق الخاصة والعامة. 

 تنمية القطاعات الرئيسية:
أعمال ثابتة مقاومة للعوامل الإقتصادية

استراتيجية محايدة للقطاع ومرنة وقائمة 
على استغلال فرص السوق المتغيرة
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أبرز نقاط الاستراتيجية
إنجازات المجموعة

تحتفظ مجموعة ملتيبلاي بمحفظة متوازنة من خلال الاستثمار في الشركات الراسخة التي تولد دخلًا متكررًا وأعمالًا ذات عائد مرتفع.

تتكــون اســتراتيجية قطــاع البنــاء مــن دخــول الصناعــات مــن خــلال الحصــول علــى المراســي التــي هــي مؤسســات مربحــة مســتقرة، ومــن ثــم رفعهــا مــن خــلال 
عمليــات الاســتحواذ المثبتــة لزيــادة هوامــش التشــغيل، والوصــول إلــى نطــاق كاف وزيــادة إضافيــة مــن خــلال الرقمنــة.

الإدراج في المؤشرات
في عامها الأول كشركة عامة مدرجة، تمت إضافة مجموعة ملتيبلاي إلى العديد من المؤشرات العالمية.

مؤشــر الشــركات ذات رأس المــال المتوســط ضمــن سلســلة مؤشــرات فوتســي لأســھم العالمیــة FTSE GEIS، وهــذا يســلط 
الضــوء علــى أداء أعمالنــا والمشــاركة الإيجابيــة مــع مجتمــع المســتثمرين

مؤشــر MSCI لأســواق الناشــئة، يعــزز مكانتنــا علــى الخريطــة العالمیــة للاســتثمارات المعیاریــة ومــن المتوقــع أن تجــذب تدفقــات 
اســتثماریة كبیــرة.

مؤشــر فوتســي ســوق أبوظبــي 15 )فاداكــس 15( ، هــو أول مؤشــر تــم تطويــره بشــكل مشــترك فــي إطــار شــراكة ســوق أبوظبــي 
ــر الشــركات وأكثرهــا ســيولة، ممــا يســاعد الســوق الثانــوي  ــع أكب ــة الإســتراتيجية مــع مؤشــر فوتســي راســل ويتتب لــأوراق المالي

وإنشــاء منتجــات اســتثمارية لتتبــع المؤشــرات.

بالإضافة إلى:
.S&P UAE BMI Liquid 20/35 Capped Index •

S&P UAE Shariah Liquid 35/20 Capped Index •
تقيس هذه المؤشرات أداء الأسهم الأكثر سيولة والمتوافقة مع الشريعة الإسلامية في دولة الإمارات العربية المتحدة، على التوالي.

Chimera S&P UAE UCITS ETF •
Chimera S&P UAE SHARIAH ETF •

كمــا احتلــت مجموعــة ملتيبــلاي المرتبــة العاشــرة عالميًــا والثانيــة إقليميــاً فــي مؤشــر بلومبيــرج العالمــي الــذي يضــم 2,803 عضــوًا 
بنســبة نمــو ٪159 هــذا العــام.

أبرز الاستثمارات
استثمرت مجموعة ملتيبلاي في:

10 مليــارات درهــم إماراتــي فــي “طاقــة”، إحدى 
أكبــر شــركات المرافــق المتكاملــة المدرجــة فــي 
والتــي  وأفريقيــا،  الأوســط  والشــرق  أوروبــا 

ــع قــارات. ــر أرب ــة عب تعمــل فــي 11 دول

ــي  فــي الاكتتاب  ــون درهــم إمارات ي 183.75 مل
أساســي.  كمســتثمر  ــروج  ب لشــركة  عــام  ال
ــر  ــن أكب ــدة م ــح واح تصب ــروج ل ــركة ب ــت ش نم
تجــة  يمــرات المن بول ل عــة ل الشــركات المصن

ــم. عال ــي ال ــتدام ف ــكل مس بش

مــن  علــى 80٪  1.4 مليــار درهــم للاســتحواذ 
شــركة الدوليــة للطاقــة القابضــة، والتــي تشــمل 
٪50 فــي شــركة الطاقــة المتجــددة التركيــة: 

كاليــون.

367 مليــون درهــم فــي الاكتتــاب العــام الأولــي 
)“ديــوا”(  دبــي  وميــاه  كهربــاء  لهيئــة  المميــز 
الاســتثمار  هــذا  كان  أساســي.  كمســتثمر 
الإمــارات  دولــة  اقتصــاد  فــي  بثقتنــا  مدفوعًــا 

المتحــدة.  العربيــة 

منشــئ  فــي  إماراتــي  درهــم  مليــون   275
باســم  المعــروف  العالمــي  المرئــي  المحتــوى 

.Getty Images

92 مليــون درهــم إماراتــي فــي ســافاج X فانتــي 
الشــهيرة  للفنانــة  العالميــة  التجاريــة  العلامــة 
التــي  الأزيــاء  قطــاع  فــي  والمتخصصــة  ريانــا 
منصّــات  عبــر  العمــلاء  علــى  مباشــرة  تعــرض 

الإلكترونيــة. التجــارة 
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التمحور حول الأفراد: أبرز النقاط
• في عام 2022 ، أطلقت مجموعة ملتيبلاي برنامجًا صحيًا على مستوى الشركة، لتمكين أكثر من 3000 موظف من الاهتمام بصحتهم ورفاهيتهم.

• الموظفــون الذيــن لديهــم نتائــج تتطلــب متابعــة تلقــوا المزيــد مــن الاستشــارات الطبيــة لدعــم صحتهــم ورفاهيتهــم. يشــتمل البرنامــج أيضًــا علــى سلســلة 
تعليميــة، تــزود الموظفيــن بمعلومــات حــول إدارة المخــاوف مثــل الحيــاة الصحيــة والتغذيــة والتوتــر فــي مــكان العمــل والإرهــاق.

• كمــا قامــت مجموعــة ملتيبــلاي فــي وقــت ســابق مــن العــام، كرمــز صغيــر تقديــري، بتوزيــع بطاقــات ملتيبــلاي Marketplace، ممــا يتيــح لجميــع 
الموظفيــن الحصــول علــى أســعار خاصــة للمنتجــات والخدمــات المتاحــة عبــر شــركاتنا التابعــة وخارجهــا.

.Great Place to Work حصلت مجموعة ملتیبلاي في الآونة الأخیرة على شھادة أفضل بیئة للعمل •
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 الطاقة وخدمات
 المرافق

01\

02\

03\

04\

نظرة عامة على القطاع 

شركة الدولية للطاقة القابضة

بال للتبريد القابضة

الاستثمارات الأخرى
طاقة

هيئة كهرباء ومياه دبي
بروج
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الطاقة وخدمات المرافق
نظرة عامة على القطاع 

مــع تحــول صناعــة الطاقــة إلــى مصــادر الطاقــة المتجــددة ، تظــل اتجاهــات الاســتثمار ديناميكيــة. تتدفــق مليــارات الــدولارات مــن رأس المــال الاســتثماري 
إلــى التكنولوجيــا النظيفــة، بينمــا تعمــل شــركات الاســتثمارات الخاصــة علــى دمــج المنتجيــن التقليدييــن وتوســيع ممتلكاتهــم مــن طاقــة الريــاح والطاقــة 

الشمســية.

ســجل عــام 2022 تســارعًا ملحوظًــا فــي تحــول الطاقــة، مــع تســجيل تركيبــات الطاقــة المتجــددة ومبيعــات الســيارات الكهربائيــة فــي جميــع أنحــاء العالــم. 
ظهــر هــذا النمــو فــي أداء قطــاع الطاقــة فــي الولايــات المتحــدة:

 يمكن تقسيم قطاع الطاقة على المدى القصير والمتوسط والمدى الطويل.

علــى المــدى الطويــل، مــن المتوقــع أن يتحــول نظــام الطاقــة العالمــي مــن اليــوم إلــى عــام 2050 عبــر جميــع أنــواع الوقــود والقطاعــات )انظــر الصــورة 
أدنــاه(.

المواصلاتالمواصلات

المباني

هيدروجين

المباني

الصناعاتالصناعات

الفحمالفحم

البترولالبترول

الغاز الطبيعيالغاز الطبيعي

الطاقة المتجددةالطاقة المتجددة

الطاقة الحيويةالطاقة الحيوية

الطاقة النوويةالطاقة النووية

الطلب إلى الاستهلاك

المصدر: رؤى ماكينزي عن الطاقة العالمية 2022

الطلب إلى الاستهلاك

هيدروجين
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علــى المــدى القصيــر إلــى المتوســط، ســيكون رأس المــال الخــاص والاســتثمار أساســيًا لمعالجــة الخيــوط المتعــددة لوضــع الطاقــة اليــوم، وتخفيــف الضغــط 
علــى المســتهلكين، وتجهيــز العالــم لتحقيــق الحيــاد الكربونــي المســتدام وتزويــد المســتثمرين بأصــول طويلــة الأجــل تقــدم دخــل مضمــون.

بغض النظر عن الإطار الزمني، هناك تحول فوري في الطلب على الطاقة الأولية.

• من المتوقع أن تؤدي عمليات التحول مثل الطاقة وإنتاج الهيدروجين إلى زيادة حصتها في نظام الطاقة الكلي.

• فيمــا يتعلــق بالوقــود، تشــير اتجاهــات الطلــب إلــى أن مصــادر الطاقــة المتجــددة ســتصبح مصــدر الطاقــة المهيمــن بحلــول عــام 2050 مــن خــلال النمــو 
فــي قطــاع الطاقــة.

علــى المســتوى العالمــي، يتخلّــف الطلــب علــى تكنولوجيــا الطاقــة النظيفــة عــن معــدل النمــو الســنوي المركــب المتوقــع بنســبة ٪15 لتوليــد 
الطاقــة المتجــددة و ٪5 معــدل النمــو الســنوي المركــب للطلــب علــى الهيدروجيــن بيــن عامــي 2019 و 2035.

مــن خــلال الالتــزام بالمواءمــة مــع طموحــات الإمــارات لتحقيــق الحيــاد الكربونــي بحلــول عــام 2050 وزيــادة كفــاءة الطاقــة مــع تقليــل الانبعاثــات البيئيــة، 
تســتثمر مجموعــة ملتيبــلاي فــي الشــركات التــي تعمــل علــى تحســين اســتهلاك الطاقــة والميــاه.

تشمل مجالات الاستثمار الرئيسية في مسار صافي الصفر ما يلي:

يوفــر مزيــج الظــروف الاقتصاديــة الراهنــة وتحديــات التحــول إلــى مصــادر الطاقــة المتجــددة خلفيــة داعمــة لــأداء فــي قطــاع المرافــق هــذا العــام ومــا 
بعــده. ومــع ذلــك، فــإن الشــركات التــي لديهــا اســتثمارات طويلــة الأجــل فــي مجــال الطاقــة مثــل شــركة “طاقــة”، ســتكون أفضــل حــالًا مــع ارتفــاع تكلفــة 

رأس المــال.

134 2
خدمات المرافق
)مشاريع السعة(

الصناعات كثيفة الطاقة 
)الكهرباء ، واحتجاز الكربون ، وما 

إلى ذلك(

النقل البري
)يتم تناوله بشكل منفصل في 

قسم التنقل(

البيئة
)تعويضات الكربون الدولية(
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طاقــة  شــركة  هــي   )IEH( القابضــة  للطاقــة  الدوليــة  شــركة 
متجــددة ســريعة النمــو ومقرهــا أبوظبــي تعمــل علــى تطويــر 
واســتثمار وتملــك وتشــغيل أصــول الطاقــة المتجــددة علــى 
الصعيــد الدولــي. تركــز الشــركة علــى الطاقــة المتجــددة مــن 

الريــاح. خــلال تكنولوجيــا الطاقــة الشمســية وطاقــة 

منــذ اســتحواذ مجموعــة ملتيبــلاي ش.م.ع علــى حصــة ٪80، قامت 
شــركة الدوليــة للطاقــة القابضــة بتســريع مبــادرات النمــو الخاصة بها 
ــى أصــول الطاقــة المتجــددة، التشــغيلية  مــن خــلال الاســتحواذ عل
وكذلــك قيــد التطويــر، لتعزيــز النمــو الاقتصــادي العالمــي مــن خــلال 

حلــول الطاقــة النظيفــة المنخفضــة الانبعاثــات. 
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يقع المقر الرئيسي لشركة كاليون إنرجي في إسطنبول وهي جزء من مجموعة كاليون القابضة التركية وشركة الدولية للطاقة القابضة ومقرها أبوظبي.

تملــك كاليــون إنرجــي محطــة للطاقــة الشمســية قيــد التشــغيل فــي كارابينــار فــي كونيــا التركيــة وتولــد 1350 ميغــاواط، إلــى جانــب محطات الطاقة الشمســية 
بســعة 390 ميغــاواط ومحطــات طاقــة الريــاح بســعة 1220 ميغــاواط التــي ســيتم بناؤهــا.

نظــرًا لأن محطــات الطاقــة فــي محفظــة الشــركة مشــمولة بـــ ييــكا )وهــي آليــة تدعــم المســتثمرين لتخصيــص الأراضــي(، فإنهــا تتمتــع بالعديــد مــن المزايــا مثــل 
التعرفــة حســب التغذيــة ومواصلــة الدعــم.

توجد مشاريع خطوط الأنابيب ومحطة كارابينار لتوليد الطاقة في المناطق التي لديها عوامل تضمن السعة العالية.

تركــز كاليــون إنرجــي علــى البحــث والتطويــر والابتــكار لإتاحــة مــوارد الطاقــة النظيفــة والمتجــددة بطريقــة تلبــي جميــع احتياجــات الطاقــة وتســتثمر فــي مشــاريع 
الطاقــة المتجــددة مثــل الطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح. وتهــدف كاليــون إنرجــي إلــى أن تكــون أحــد أكبــر المســتثمرين المتجدديــن فــي العالــم مــن خــلال 

اســتهداف ســعة 10 جيجــاوات مثبتــة.

تعمــل الشــركة لتوفيــر مــوارد الطاقــة النظيفــة والمتجــددة وتلبيــة جميــع احتياجــات 
الطاقــة مــع التركيــز علــى الطاقــة الشمســية وطاقــة الريــاح.

نبذة عن أعمال الشركة

مجموعة ملتيبلاي
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توليد وبيع الكهرباء بمحطات الطاقة الشمسية 
وطاقة الرياح

تركيا

النقاط البارزة 

الخدمات الرئيسية

الأسواق الرئيسية

العملاء الرئيسيون

الإدارة

 الطاقة المولدة من كارابينار
 1.706 جيجاوات في عام

2022

حجم الأصول
3,751,143 

ألف درهم إماراتي

الموظفون
51

الإيرادات
108,685

ألف درهم إماراتي

تــم تعييــن الدكتــور مرتضــى عطــا عضــوًا فــي مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي فــي كاليــون إنيرجــي فــي 
أكتوبــر 2022 بعــد أن شــغل منصــب عضــو المجلــس التنفيــذي منــذ أغســطس 2018 ورئيــس مجموعــة 

كاليــون إنيرجــي القابضــة منــذ عــام 2016.

ســابقًا، كان الدكتور عطا مؤســس ورئيس مجلس إدارة مجموعة شــركات عظيم ومؤســس ومدير نظام 
البيانــات الذكي كليلــي )كيدز(.

الدكتــور مرتضــى حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي الفلســفة فــي تصميــم المركبــات الفضائيــة مــن جامعــة 
كرانفيلــد وتخــرج فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن جامعــة الشــرق الأوســط التقنية.

الدكتور مرتضى عطا
المدير التنفيذي
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المشاريع الرئيسية

محطة كاليون كارابينار للطاقة الشمسية

تــم إنشــاء محطــة كاليــون كارابينــار للطاقــة الشمســية فــي المنطقــة الوحيــدة فــي تركيــا المصنفــة علــى أنهــا صحــراء، وتمتــد علــى مســاحة 20 مليــون متــر 
مربــع، أي مــا يعــادل 2600 ملعــب كــرة قــدم. عنــد اكتمالهــا، ســتلبي محطــة الطاقــة احتياجــات الطاقــة المنزليــة لـــ 2 مليــون شــخص، فضــلًا عــن منــع 1,5 

مليــون طــن متــري مــن انبعاثــات الكربــون ســنويًا.

• ستضم محطة الطاقة الشمسية المكتملة 3.5 مليون لوحة لإنتاج مشترك يبلغ 1350 ميجاوات.
• تم تصنيع الألواح المستخدمة في المشروع في كاليون بي فى، أول مصنع لألواح الشمسية متكامل بالكامل في العالم.

• يستعد المشروع بمفرده لزيادة حصة الطاقة الشمسية بين إجمالي مصادر الطاقة المتجددة بنسبة 20 في المائة.

محطة كاليون كارابينار للطاقة الشمسية هي الأكبر في أوروبا، وواحدة من أكبر المحطات في العالم.

مشروع ييكا 1000 لطاقة الرياح

ســيتم بنــاء مشــروع ييــكا لطاقــة الريــاح بســعة إجماليــة تبلــغ 1000 ميجــاوات فــي مناطــق أدرنــة وكركلاريلــي واســكي شــهير وســيفاس. وتقــع مواقــع المشــاريع 
فــي مناطــق تتمتــع بعوامــل ذات قــدرة عاليــة مــن حيــث الريــاح. يدعــم المشــروع اتفاقيــة ييــكا التــي توفــر تغذيــة ثابتــة مــن حيــث العملــة الصعبــة لمــدة 15 عامًــا 

و49 عامًــا مــن الترخيــص.

مشروع ستورم - لطاقة الرياح بقدرة 220 ميجاوات

حصلت الشركة على مشاريع بقدرة 220 ميجاوات في مناطق مختلفة من تركيا.

المــدة المضمونــة: ســتكون هنــاك فتــرة تجربــة مدتهــا 66 شــهرًا. بعــد فتــرة التجــارب، ســيتم بيــع الكهربــاء بســعر تعريفــة تغذيــة الشــبكة حتــى اكتمــال إنتــاج 
23 جيجــاوات. بعــد إنتــاج 23 جيجــاوات، ســيتم بيــع الكهربــاء بســعر الســوق حتــى نهايــة فتــرة الترخيــص البالغــة 49 عامًــا بمحتــوى محلــي يبلــغ 55٪. 

مشروع أنكا - للطاقة الشمسية بقدرة 390 ميجاوات 

تم منح الشركة مشروع 300 ميجاوات تيار متردد / 390 ميجاوات تيار مباشر في مناطق مختلفة من تركيا. 

المــدة المضمونــة: ســتكون هنــاك فتــرة تاجــرب تبلــغ 42 شــهرًا لمشــروع بــور و48 شــهرًا لمشــاريع فيــران شــهير. بعــد فتــرة الســوق، ســيتم بيــع الكهربــاء 
بســعر تعريفــة تغذيــة الشــبكة حتــى اكتمــال إنتــاج 23 جيجــاوات. بعــد إنتــاج 23 جيجــاوات، ســيتم بيــع الكهربــاء بســعر الســوق حتــى نهايــة فتــرة الترخيــص 

البالغــة 30 عامًــا، مــع محتــوى محلــي يتــراوح بيــن 70 و75٪.

إنجازات الشركة في عام 2022

إرتفعــت الســعة المركبــة لمحطــة كارابينــار للطاقــة بنســبة ٪128 لتصــل إلــى 1000 ميجــاوات تيــار متــردد في ديســمبر 2022 مقارنة بـــ 439 ميجاوات 
تيــار متــردد فــي ديســمبر 2021، وبنســبة ٪133 لتصــل إلــى 1251 ميجــاوات فــي ديســمبر 2022 مقارنــة بـــ 537 ميجــاوات في ديســمبر 2021.

أنتجت محطة كارابينار للطاقة 1.706 جيجاوات في عام 2022.

تــم تمويــل مشــروع كارابينــار للطاقــة الشمســية بقــدرة 1350 ميجــاوات مــن خــلال قــروض تمويــل المشــاريع مــن تمويــل الصــادرات فــي المملكــة 
المتحــدة والبنــوك الكبيــرة فــي تركيــا بمبلــغ إجمالــي قــدره 809 مليــون دولار. تلقــى تمويــل محطــة الطاقــة العديــد مــن المكافآت مــن حيث التمويل 

الأخضــر والمنظــم.

تــم الانتهــاء مــن ٪100 مــن أعمــال الخرســانة المســلحة والصلــب فــي ســكادا. اكتملــت أعمــال التشــطيب والكهربــاء والميكانيكيــة والواجهــة بنســبة 
٪62 و٪67 و٪68 و٪48 علــى التوالــي.

فازت كاليون إنيرجي بمناقصات لمحطة الطاقة الشمسية بقدرة 390 ميجاوات ومحطة طاقة الرياح بقدرة 220 ميجاوات خلال عام 2022.

استحوذت شركة الدولية للطاقة القابضة، التابعة لمجموعة ملتيبلاي، على حصة ٪50 في كاليون إنيرجي.
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تعمــل علــى حســب نظــام البنــاء والتملــك والتشــغيل ونقــل الملكيــة 
BOOT لاتفاقــات امتيــاز تبريــد المناطــق طويلــة الأجــل.
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تأسســت بــال للتبريــد القابضــة فــي عــام 2006، وهــي واحــدة مــن أفضــل الشــركات فــي صناعــة تبريــد المناطــق فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة. تلبــي المشــاريع 
الســكنية والتجاريــة والمتعــددة الاســتخدامات، تقــدم بــال للتبريــد القابضــة خدمــات موثوقــة وعاليــة الجــودة مثــل امــداد المشــاريع بالميــاه المبــردة لتكييــف 
الهــواء مــن أحــدث محطــات التبريــد المركزيــة علــى مــدار الســاعة طيلــة أيــام الأســبوع. وتســاهم بال في اســتراتيجية الإمارات العربية المتحدة للحــد من انبعاثات 

الكربــون مــن خــلال توفيــر حــل تقنــي موفــر للطاقــة والعمــل علــى تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية.

نبذة عن أعمال الشركة

النقاط البارزة 

محطات تبريد المناطق
6

نمو الأصول
10٪

الموظفون
144

الإيرادات
296,324

ألف درهم إماراتي

مجموعة ملتيبلاي
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الخدمات الرئيسية

الخدمات الرئيسية

أبوظبيتوفير مياه مبردة لتكييف الهواء للتطويرات متعددة الاستخدامات

الأسواق الرئيسية

الإدارة

محمــد ظفــر هــو مســؤول تنفيــذي بــارع يتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 25 عامًــا فــي تخصصــات متعــددة فــي 
الإمــارات العربيــة المتحــدة، بمــا فــي ذلــك 15 عامًــا فــي مناصــب إداريــة عليــا. لعــب محمــد دورًا رئيســيًا 
فــي نمــو بــال للتبريــد القابضــة مــن خــلال إنشــاء بنيــة تحتيــة جديــدة والتنفيــذ الفعــال والتفــاوض بشــأن 

عقــود الامتيــاز طويلــة الأجــل.

تحــت إدارة محمــد، نمــت بــال للتبريــد لتصبــح واحــدة مــن الشــركات الرائــدة فــي مجــال تبريــد المناطــق 
فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة مــع ســتة محطــات تبريــد وثمانيــة امتيــازات مــع المطوريــن.

قبــل انضمامــه إلــى بــال كولينــج، عمــل محمــد كمديــر للهندســة والمشــاريع فــي فنــدق ميلينيــوم 
المطــار ومهنــدس مشــروع لشــركة جيكــو الميكانيكيــة والكهربائيــة المحــدودة. يحمــل محمــد شــهادة 

ــا، لاهــور فــي باكســتان. ــة مــن جامعــة الهندســة والتكنولوجي بكالوريــوس فــي الهندســة الميكانيكي

محمد ظفر
الرئيس التنفيذي

إنجازات الشركة في عام 2022

تم إنجاز وتشغيل محطة تبريد المناطق الثانية في منطقة شمس أبوظبي في جزيرة الريم

• الطاقة التصميمية: 57000 طن مبرد

• السعة: 33000 طن مبرد

• من المتوقع أن توازن هذه المحطة 12000 طن مبرد من انبعاثات ثاني أكسيد الكربون مقارنة بالتبريد التقليدي

• تــم تجهبــز المحطــة بنظــام تحكــم متقــدم وهــي محطــة لتبريــد المناطــق مؤتمتــة بالكامــل، ممــا يضمــن أعلــى كفــاءة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يســتخدم المصنــع التكنولوجيــا الخضــراء، ممــا يقلــل مــن 

انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون ويقلــل مــن المخاطــر علــى كل مــن النــاس والبيئــة.

تم إتمام توسعة محطة أدنيك بنجاح

أعمال إنشاء محطة دانات الجديدة مستمرة ومن المتوقع أن تكتمل بحلول الربع الأول من عام 2023

توسعة محطة طموح قيد الإنشاء

حصلت الشركة على ترخيص من دائرة الطاقة لمخطط شمس وسرايا ودانات والعمل جار على مشاريع أخرى



مجموعة ملتيبلاي

54 |54 |

مجموعة ملتيبلاي



| 55

الإيرادات

الإيرادات والهامش الإجمالي )‘000 درهم إماراتي(

2022 2021 2020 2019 2018

الأصول 943,275 964,424 1,094,834 1,288,695 1,423,924

المطلوبات 543,847 493,927 540,559 602,154 612,659

الإيرادات 187,453 207,402 224,427 360,985 296,324

اجمالي الربح 93,802 98,847 117,355 157,566 145,268

صافي الربح 50,844 71,068 83,778 132,266 124,724
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ملخص البيانات )‘000 درهم إماراتي(
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الاستثمارات
الأخرى
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طاقة لمستقبل مشرق
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أنجــزت شــركة أبوظبــي الوطنيــة للطاقــة “طاقــة” الاتفاقيــة الاســتراتيجية للاســتحواذ علــى حصــص فــي شــركة أبوظبــي لطاقــة المســتقبل 
“مصــدر” إلــى جانــب ”أدنــوك” و”مبادلــة”، والتــي تهــدف إلــى تضافــر جهــود ثلاثــة مــن أبــرز الشــركات فــي أبوظبــي لتوســيع وتنميــة وتطويــر 
نطــاق عمليــات “مصــدر” والارتقــاء بهــا إلــى مصــاف الشــركات العالميــة، لتشــمل الطاقــة المتجــدّدة والهيدروجيــن الأخضــر وغيرهــا مــن 

الابتــكارات التكنولوجيــة الداعمــة للطاقــة النظيفــة.

وبموجــب هــذه الاتفاقيــة، ســوف تســتحوذ “طاقــة” علــى حصــة مســيطرة نســبتها %43 مــن أعمــال “مصــدر” فــي مجــال الطاقــة المتجــدّدة، 
وتســتحوذ “طاقــة” علــى حصــة نســبتها %24 مــن الأعمــال فــي مجــال الهيدروجيــن الأخضــر.

أعلنــت “طاقــة” عــن أهدافهــا لتخفيــض انبعاثــات غــازات الدفيئــة المســبّبة للاحتباس الحــراري بحلول عام 2030. وبموجب هذه الاســتراتيجية، 
التزمــت “طاقــة” بخفــض انبعاثــات غــازات الدفيئــة المســبّبة للاحتبــاس الحــراري المباشــرة وغيــر المباشــرة )النطاقيــن 1 و2( بنســبة 25% 
ضمــن محفظــة وعمليــات المجموعــة علــى الصعيــد العالمــي بحلــول عــام 2030، وبنســبة %33 ضمــن محفظــة وعمليــات المجموعــة داخــل 

دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بحلــول عــام 2030، وذلــك مقارنــة بالمعــدلات المرجعيــة المســجّلة فــي عــام 2019.

“طاقــة” قــد وقعــت عبــر شــركتها المملوكــة بالكامــل “طاقــة إنرجــي بــي فــي” )“والــدورف”( لبيعهــا %100 مــن ملكيــة “طاقــة” فــي أعمــال 
التنقيــب واســتخراج النفــط والغــاز فــي هولنــدا.

أعلنــت شــركة “طاقــة” و “أدنــوك” عــن إتمــام تمويــل مشــروعهما الاســتراتيجي الــذي يهــدف لإمــداد عمليــات إنتــاج حقــول “أدنــوك” البحريــة 
بطاقــة صديقــة للبيئــة تســهم فــي خفــض الانبعاثــات الكربونيــة وذلــك بتكلفــة قدرهــا 14 مليــار درهــم إماراتــي )3.8 مليــار دولار أمريكــي( ممــا 

يرســخ دورهمــا فــي دعــم مبــادرة الإمــارات الاســتراتيجية لتحقيــق الحيــاد المناخــي بحلــول عــام 2050.

بــادرت “طاقــة” إلــى توقيــع اتفاقيــة للاســتثمار فــي خصخصــة محطتيــن لتوليــد الكهربــاء تعمــلان بالغــاز ضمــن مجمّــع “تاليمرجــان” للطاقــة فــي 
جمهوريــة أوزبكســتان إلــى جانــب مبادلــة. ســوف تســتحوذ كلّ مــن “مبادلــة” ومجموعــة “طاقــة” علــى حصّــة نســبتها %40 فــي محطتيــن لتوليــد 
الكهربــاء تعمــلان بالغــاز بقــدرة إنتاجيــة مشــتركة تبلــغ 1.6 جيجــاواط، فضــلًا عــن إشــرافهما على أعمال التشــغيل والصيانــة ذات الصلة بالمحطتين.

طاقــة وهــي مجموعــة متنوعــة مــن شــركات المرافــق والطاقــة يقــع مقرهــا في أبوظبــي، عاصمة دولة الإمــارات العربية المتحدة، ومدرجة في ســوق أبوظبي 
لــأوراق الماليــة تحــت الرمــز: )ADX: TAQA(. تمتلــك “طاقــة” اســتثمارات فــي مجــال توليــد الكهربــاء ونقلهــا وتوزيعها، وتحلية المياه، واستكشــاف وإنتاج النفط 
والغــاز وخطــوط الأنابيــب وتخزيــن الغــاز. تعــد “طاقــة” واحــدة مــن كبــرى شــركات المرافــق المتكاملــة المدرجــة فــي منطقــة أوروبــا والشــرق الأوســط وإفريقيــا، 

وتمتــدّ أنشــطتها وأعمالهــا إلــى 11 دولــة، وتنتشــر عبــر 4 قارات.

وتتمتّــع شــركة “طاقــة” بســجلّ حافــل فــي مجــال توليــد الطاقــة الشّمســية منخفضــة التكلفــة مــع أكبــر مشــروع للطاقــة الشمســية الكهروضوئيــة ضمن موقع 
واحــد فــي العالــم؛ وهــو مشــروع نــور أبوظبــي، وأكبــر مشــروع للطاقــة الشمســية الكهروضوئيــة فــي موقــع واحــد فــي الظفــرة وهو مشــروع قيد الإنشــاء حاليًا. 
كذلــك تعمــل “طاقــة” علــى تســخير التقنيــات المتقدمــة أيضًــا لزيــادة الكفــاءة فــي توفيــر الطاقــة والميــاه منخفضــة الكربــون. وقــد أعلنــت مؤخــرًا عــن خططهــا 

الطموحــة لتنفيــذ مشــروع التحــوّل الرقمــي مــن خــلال برنامــج يركــز علــى إرســاء أســس بنيــة تحتيــة متطــوّرة فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات. 

نبذة عن أعمال الشركة

النقاط البارزة 

العمليات
11 دولة

القدرة العالمية لتوليد الطاقة
23 جيجاوات

مع 5.34 جيجاواط قيد التطوير

السعة المائية
913 مليون جالون

و205 مليون جالون قيد التطوير

الطاقة من الطاقة المتجددة
1.4 جيجاوات

مع 2 جيجاوات قيد التطوير

إنجازات الشركة في عام 2022



مجموعة ملتيبلاي

60 |

توفير خدمات طاقة ومياه مستدامة وفعالة 
 وموثوقة عالميًا، والحلول الذكية المبتكرة

ذات الصلة.

60 |

مجموعة ملتيبلاي



| 61

نفــردت هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي بالصــدارة العالميــة وحققــت المركــز الأول علــى مســتوى العالــم فــي المعيــار العالمــي لتجربــة المتعامليــن 
)ICXS( للعــام الثالــث علــى التوالــي، محققــة 100٪.

كان إدراج هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي أكبــر طــرح عــام أولــي فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي فــي عــام 2022، حيــث جمــع 6.1 مليــار دولار فــي 
وقــت مثالــي عندمــا كان اهتمــام المســتثمرين العالمييــن يتحــول بســرعة مــن روســيا إلــى دول مجلــس التعــاون الخليجــي.

أطلقــت هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي القمــر الاصطناعــي النانــوي “ديــوا – ســات 1” ، لتصبــح أول مرفــق فــي العالــم يســتخدم الأقمــار الصناعيــة 
النانويــة لتحســين صيانــة وتخطيــط شــبكات الكهربــاء والميــاه. تــم تصميــم القمــر الصناعــي النانــوي وتطويــره فــي مركــز البحــث والتطويــر التابــع 

لهيئــة كهربــاء وميــاه دبــي فــي مجمــع محمــد بــن راشــد آل مكتــوم للطاقــة الشمســية.

عقــدت القمــة العالميــة الثامنــة للاقتصــاد الأخضــر تحــت شــعار “ قيــادة العمــل المناخــي مــن خــلال التعــاون: خارطــة الطريــق لتحقيــق الحيــاد 
ــاع القــرار، والمســؤولين، وممثلــي المؤسســات والمجتمــع الأكاديمــي مــن  الكربونــي”. شــارك فــي القمــة عــدد كبيــر مــن الــوزراء والخبــراء وصنَّ

مختلــف أنحــاء العالــم.

أكملــت هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي 93 %93 مــن مشــروع المرحلــة الرابعــة مــن محطــة إنتــاج الكهربــاء بالعويــر )المحطــة H( بقــدرة 829 ميجــاوات 
وباســتثمارات إجماليــة تتجــاوز مليــار و100 مليــون درهــم. وســترفع هــذه المرحلــة القــدرة الإنتاجيــة الإجماليــة لمجمــع العويــر للطاقــة لتصــل إلــى 
2,825 ميجــاوات ضمــن درجــة حــرارة تبلــغ 50 درجــة مئويــة ورطوبــة نســبية تبلــغ %30. مــن المتوقــع أن يبــدأ الكلــي للمشــروع خــلال الربــع الأول 

مــن عــام 2023.

قامــت هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي بتركيــب 2.1 مليــون عــداد ذكــي للكهربــاء والميــاه حتــى الآن )2 ينايــر 2023(، بزيــادة قدرهــا 10 أضعــاف عــن 
200000 عــدادات التــي تــم تركيبهــا فــي المرحلــة الأولــى مــن المشــروع، والتــي تــم الانتهــاء منهــا فــي ينايــر 2016. وهــذا جــزء مــن جهودهــا 

لتطويــر بنيــة تحتيــة رقميــة حديثــة وفــق أعلــى المعاييــر العالميــة.

قامــت هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي بتحويــل مراكــز إســعاد المتعامليــن إلــى مراكــز خدمــة ذاتيــة بنســبة %100، لتصبــح أول مؤسســة حكوميــة تتيــح 
لمتعامليهــا إجــراء جميــع معاملاتهــم بأنفســهم باســتخدام الأجهــزة الذكيــة فــي مراكــز إســعاد المتعاملين.

تهدف هيئة كهرباء ومياه دبي إلى إنتاج ٪100 من المياه المحلاة بحلول عام 2030 باستخدام مزيج من الطاقة النظيفة والحرارة المهدورة.

أنشــئت هيئــة كهربــاء وميــاه دبــي فــي الأول مــن ينايــر 1992 بموجــب مرســوم أصــدره المغفــور لــه بــإذن اللــه الشــيخ مكتــوم بــن راشــد آل مكتــوم، لدمــج “شــركة 
كهربــاء دبــي” و”دائــرة ميــاه دبــي”. وهــي شــركة متكاملــة ورائــدة عالميــاً لخدمــات الكهربــاء والمياه و المزود الحصــري لخدمات الكهرباء والمياه فــي إمارة دبي. 

يشــار إلــى أن القــدرة الإنتاجيــة لهيئــة كهربــاء وميــاه دبــي تصــل إلــى 14,117 ميجــاوات مــن الكهربــاء و490 مليــون جالــون من المياه المحــلاة يومياً.

نبذة عن أعمال الشركة

النقاط البارزة 

قدرة توليد الطاقة
 13.4 جيجاواط

القدرة المركبة

الاستثمارات
7 مليارات درهم إماراتي في 

مبادرات الشبكة الذكية
)حتى تاريخ 31 ديسمبر 2021(

العملاء
900،000 في دبي

)حتى تاريخ 31 ديسمبر 2021(

إنجازات الشركة في عام 2022

5 جيجاوات
طاقة متجددة بحلول عام 2030
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افتتحــت شــركة بــروج بــي ال ســي وشــركة أدنــوك للإمــداد والخدمــات أكبــر شــركة شــحن وخدمــات لوجســتية متكاملــة فــي المنطقــة، عــن 
تدشــين بوابــة بــروج العالميــة فــي مينــاء خليفــة. وســيتم امتــلاك وإدارة المنشــأة الجديــدة مــن قبــل شــركة أدنــوك للإمــداد والخدمــات 
ــروج  ــة ب ــات بواب ــة. تتركــز عملي ــروج مــن البوليمــرات التــي “صنعــت فــي الإمــارات”، إلــى الأســواق العالمي ــر حلــول ب ــات تصدي لتســهيل عملي
العالميــة فــي مســتودع ضخــم يعــد الأكبــر فــي منطقــة الشــرق الأوســط. وتلعــب هــذه المنشــأة دوراً حيويــاً فــي تمكيــن بــروج مــن تحســين 

كفاءاتهــا التشــغيلية مــن خــلال مركزيــة وتكامليــة عملياتهــا اللوجســتية.

اســتقطب الاكتتــاب العــام الأولــي لشــركة بــروج طلبــاً إجماليــاً بلــغ أكثــر مــن 83.4 مليــار دولار فــي أحــدث مؤشــر علــى الطلــب القــوي علــى 
عمليــات الإدراج فــي المنطقــة.

تم إدراج بروج في سوق أبوظبي لأوراق المالية في 3 يونيو 2022.

بــدأت بــروج بتشــغيل وحدتهــا الخامســة الجديــدة لإنتــاج البولــي بروبيليــن )PP5( فــي الرويــس. وستســاهم الوحــدة الجديــدة فــي تعزيــز إنتــاج 
دولــة الإمــارات مــن مــادة البولــي بروبيليــن لتلبيــة الطلــب العالمــي المتزايــد علــى المنتجــات المصنّعــة فــي قطاعــات البنيــة التحتيــة وحلــول 

التغليــف المطــورة القابلــة لإعــادة التدويــر والقطاعــات الصناعيــة الأخــرى.

قامــت بــروج بتوريــد موادهــا الخــام إلــى شــركة جنــان الإماراتيــة لأنظمــة الأنابيــب والــري لاســتخدامها فــي تصنيــع أنابيــب الــريّ البلاســتيكية 
اللازمــة فــي أكبــر مشــروع زراعــي صناعــي لإنتــاج الســكر فــي مصــر.

دخلــت بــروج فــي شــراكة مــع شــركة )كــرا مصــر( المُصنّعــة لأنابيــب ذات الأقطــار الكبيــرة ومســتلزماتها فــي مصــر لتزويــد حلــول البنيــة التحتيــة 
لمشــروع بحــر البقــر – أكبــر محطــة لمعالجــة الميــاه فــي العالــم.

تعاونــت بــروج مــع شــركة توزيــع الغــاز، غــاز مصــر، لتوفيــر حلــول الطاقة والبنية التحتية لتزويد آلاف المنازل بالطاقة كجزء من مبــادرة “حياة كريمة”. 
يهــدف المشــروع الــذي تبلــغ قيمتــه 38.2 مليــار دولار أمريكــي )600 مليــار جنيــه مصــري( إلــى تحســين نوعيــة الحيــاة ومســتوى المعيشــة لـــ 50 

مليــون شــخص، أي أكثــر مــن نصــف ســكان مصــر - بشــكل رئيســي فــي أفقــر المجتمعــات الريفيــة - فــي إطــار الرؤيــة الوطنيــة 2030.

إنجازات الشركة في عام 2022

النقاط البارزة 

الطاقة الإنتاجية السنوية
5 مليون طن )2022(

تأسســت شــركة بروج عام 1998 من خلال شــراكة إســتراتيجية بين أدنوك وبورياليس، وتعتبر إحدى الشــركات الرائدة في توفير الحلول البلاســتيكية المبتكرة 
ذات القيمــة العاليــة. توفــر بــروج حلــولًا عاليــة القيمــة مــن البوليمــرات لعــدد مــن القطاعــات مثــل الزراعــة والبنيــة التحتية والطاقــة والتغليف المطور والســيارات 

والرعايــة الصحيــة. ويعمــل لدينــا أكثــر مــن 3,100 موظــف يقدمــون خدماتهــم لعملائنــا فــي أكثــر مــن 50 دولة في آســيا والشــرق الأوســط وأفريقيا.

تســتخدم بــروج أحــدث التقنيــات المرخصــة و أكثرهــا تقدمــاً مــن بورياليــس، فضــلًا عــن مســاهمتها المهمــة فــي مواجهــة التحديــات العالميــة المتمثلــة بالتغيــر 
المناخــي، وهــدر الطعــام ونقــص الغــذاء، والحصــول علــى الميــاه النظيفــة العذبــة، و نقــل الطاقــة، وتعزيــز الرعايــة الصحيــة وإدارة النفايــات. تــم إدراج بــروج فــي 

ســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة فــي 3 يونيــو 2022.

نبذة عن أعمال الشركة

عملاء في أكثر من 
50 دولة

ربحية قوية
 2.63 مليار ربحية

لعام 2022 

التدفقات
النقدية التشغيلية

2.45 مليار لعام 2022
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التنقل
نظرة عامة على القطاع 

ســيؤدي التحــول فــي النمــوذج إلــى تغييــر طريقــة نقــل الأشــخاص حيــث ستشــهد صناعــة الســيارات مزيــدًا مــن التغييــرات فــي الســنوات الخمــس إلــى العشــر 
القادمــة أكثــر ممــا شــهدته فــي العقــود الخمســة الماضيــة.

ويعــد ســوق التنقّــل العالمــي، شــاملًا ســوق الســيارات، أحــد أكبــر الأســواق فــي العالــم حيــث يبلــغ حجمــه عــدة تريليونــات مــن الــدولارات )وتصــل بعــض 
التقديــرات إلــى 4 تريليــون دولار أمريكــي(، مــع فــرص نمــو تصــل إلــى مــا يزيــد عــن 20٪.

وثمــة أربعــة اتجاهــات أساســية تعيــد تشــكيل طريقــة تفكيرنــا فــي مســتقبل التنقــل حيــث يُرجــح أن يكــون التنقــل أحــد أكثــر الصناعــات التــي تخضــع للتغييــرات 
علــى مســتوى العالــم خــلال الســنوات العشــر )10( القادمــة.

الاتصال
خدمات البيانات والترفيه داخل 

السيارة

الإمداد بالكهرباء
ويشمل استخدام البطاريات 
وحلول الشحن، بالإضافة إلى 
التكامل المطلوب لجمع تلك 

الحلول معًا عند استخدام 
المركبات الكهربائية.

الاتجاهات المشتركة
تتضمن عمليات تشغيل وخدمات 

التنقل واستخدام المركبات 
الخفيفة

التشغيل الآلي
ويشمل البرامج والأجهزة 
المطلوبة للمركبات ذاتية 

القيادة، بالإضافة إلى التكامل 
المطلوب لجمعها معًا.

العالميــة  الكهربائيــة  الهجينــة  الســيارات  مبيعــات  تواصــل 
الارتفــاع فــي  والكاملــة 

• بلغــت قيمــة ســوق الســيارات الهجينــة 324.92 مليــار دولار 
أمريكــي ومــن المتوقــع أن تصــل إلى 1.3 تريليــون دولار أمريكي، 
مســجلًا معــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره ٪28.90 بيــن عامــي 

و2028.  2023
• بحلــول عــام 2050، ســتكون ٪75 مــن جميــع المركبــات علــى 

الطريــق كهربائيــة.

يستمر سوق مشاركة السيارات في الارتفاع

مشــاركة  ســوق  حجــم  يتجــاوز  أن  المتوقــع  مــن  أوروبــا،  فــي 
الســيارات تقييمًــا قــدره 4 مليــار دولار بحلــول عــام 2024 ومــن 
المتوقــع أن تســجل منطقــة آســيا والمحيــط الهــادئ للصناعــة 
معــدل نمــو ســنوي مركــب بنســبة ٪31.5 خــلال الوقــت المتوقع 

)جلوبــال نيــوز وايــر، 2021(
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تعمــل الســيارات ذاتيــة القيــادة والكهربائيــة المتصلــة والتــي 
تتشــارك الــركاب علــى تغييــر الطريقــة التــي تفكــر بهــا الأطراف 
الفاعلــة فــي صناعة الســيارات في سلاســل القيمة وتحليلات 

البيانــات والتصنيع

• هنــاك زيــادة بمعــدل 8 أضعــاف فــي الاســتثمارات الســنوية 
فــي المركبــات ذاتيــة القيــادة علــى مــدى الســنوات الخمــس 

الماضيــة.
• بحلــول عــام 2035، يمكــن أن تحقــق القيــادة الذاتيــة إيــرادات 

تتــراوح بيــن 300 و400 مليــار دولار

 تحول عقلية المستهلكين

يقــال إن ثلثــي المســتهلكين فــي الولايــات المتحــدة يتوقعــون 
زيــادة اســتخدامهم للتنقــل المشــترك فــي العاميــن المقبليــن

سوق البرمجيات والإلكترونيات المستقلة

بحلول عام 2030، من المتوقع أن يصل سوق برمجيات وإلكترونيات 
الســيارات العالمــي إلــى 468 مليــار دولار، وهــو مــا يمثــل ٪5.6 نمــو 

ســنوي مركــب مــن 2019 إلــى 2030.

نــرى المخــاوف الاقتصاديــة المســتمرة وتحديــات سلســلة التوريــد ريــاح معاكســة مؤقتــة للصناعــة. التنقــل هــو قطــاع موضوعــي عالــي النمــو وهــو أمــر بالــغ 
الأهميــة للانتقــال إلــى الطاقــة النظيفــة فــي العــام. ومــن المثيــر للاهتمــام أنــه وســط التراجــع الأخيــر فــي هــذه الصناعــة، ظهــرت العديــد مــن فــرص النمــو 

ضمــن نطــاق التقييــم المثالــي لدينــا.
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تنفــذ شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات أفضــل الممارســات 
فــي تدريــب الســائقين وتعليــم الســلامة علــى الطــرق فــي أبوظبــي.

تســاهم شــراكتها الإســتراتيجية مــع هيئــة الطــرق الوطنيــة الســويدية 
SweRoad وتعاونهــا الوثيــق مــع المنظمــات الرائــدة فــي أوروبــا فــي 

تحقيــق هــذا الهــدف.

68 |
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تأسســت شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات فــي عــام 2000، وهــي المــزود الوحيــد للترخيــص المســبق لتعليــم القيــادة فــي أبوظبــي والشــريك الموثــوق 
بــه للحكومــة لإنشــاء طــرق أكثــر أمانًــا. بصفتــه المعهــد الرائــد لتدريــب الســائقين وتعليــم الســلامة علــى الطــرق فــي الإمــارة، توفر شــركة الإمارات لتعليــم قيادة 

الســيارات نظامًــا مروريًــا يدعــم النمــو الســكاني الســريع فــي الإمــارة والتنميــة الحضارية.

قامــت شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات برقمنــة مناهجهــا وتتطلــع إلــى اعتمــاد أحــدث الوســائل لتســهيل التعلــم. كمــا تقــوم الشــركة حاليًــا بتحويــل 
أســطولها الكبيــر مــن المركبــات إلــى المركبــات الصديقــة للبيئــة.

بالإضافة إلى ذلك، تضمن لجنة الجودة المشتركة مع شرطة أبو ظبي تحديث البرامج والمنهجيات التدريبية باستمرار وتوافقها مع القوانين المعمول بها.

يعتبــر المركــز المســاهم الرئيســي فــي لجنــة تعليــم الســلامة علــى الطــرق بأبوظبــي ويســاهم بانتظــام فــي مركــز النقــل المتكامــل )أي تــي ســي( مــن خــلال 
المدخــلات الفنيــة والتعليميــة.

نبذة عن أعمال الشركة

النقاط البارزة 

المركبات
380+

نمو الأصول
20٪

الموظفون
571

نمو الإيرادات
31٪
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خدمات التعليم والتدريب
الناريــة،  والدراجــات  الخفيفــة،  المركبــات  الترخيــص:  قبــل  مــا  دورات   •
والآلات  الثقيلــة،  والآلات  الثقيلــة،  والحافــلات  الثقيلــة،  والمركبــات 

الخفيفــة والحافــلات  الخفيفــة، 
المدرســية، ومشــرفي  الحافــلات  الترخيــص: ســائقي  بعــد  دورات مــا   •
ــادة  ــادة فــي الصحــراء، والقي ــى القي ــب عل الحافــلات المدرســية، والتدري
الدفاعيــة للمركبــات الخفيفــة، والقيــادة الدفاعيــة للمركبــة الثقيلــة، 
والقيــادة الدفاعيــة للحافــلات الثقيلــة، والقيــادة الثقيلــة للدراجــات الناريــة

دورات متخصصــة ومصممــة خصيصــا: تدريــب مشــغل الرافعــة، الوعــي   •
بالقيــادة الآمنــة

يقــع المقــر الرئيســي لشــركة الامــارات لتعليــم قيــادة الســيارات في مدينة 
أبــو ظبــي ولهــا فــرع رئيســي فــي مدينــة العيــن. تضمــن خمســة فــروع 
إضافيــة تغطيــة كاملــة لخدمات الشــركة فــي جميع أنحاء الإمــارة - المرفأ، 

غياثــي، الســلع، جزيــرة دلمــا ومدينــة زايــد.

عقــدت شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات أول قمــة تعليميــة للتنقــل فــي عــام 2022، بالتعــاون مــع شــرطة أبوظبــي ومركــز النقــل المتكامل 
والاتحــاد الأوروبــي لمــدارس القيــادة. كانــت القمــة التــي اســتمرت ثلاثــة أيــام هــي الأولــى مــن نوعهــا فــي المنطقــة، وركــزت علــى تســريع تطويــر 

تقنيــات التدريــب المتطــورة والمســتدامة، وتعزيــز التحــول نحــو تعليــم النقــل القائــم علــى التنقــل المســتدام والتكنولوجيــا والأمــن.
كانت أهداف القمة هي تحديد وتيرة التدريب المتميز والمستدام ودفع التنمية في مجال التنقل المستقبلي والاستدامة في التنقل والتكنولوجيا.

•   كانت مجموعة ملتيبلاي فخورة بدعمها كشريك رئيسي.
•   قدمــت القمــة سلســلة مــن الأحــداث العالميــة رفيعــة المســتوى، اســتضافتها بحضــور الاتحــاد الأوروبــي لمــدارس القيــادة، والجمعيــة الوطنيــة الســويدية لمعلمــي الســائقين، والمعهــد الهولنــدي 
لأبحــاث الســلامة علــى الطــرق، والجمعيــة الملكيــة لمنــع الحــوادث، وشــهادة معاييــر القيــادة العالميــة. كمــا أنهــا جديــرة بالملاحظــة لأنهــا المــرة الأولــى التــي تقــدم فيهــا جمعيــة مــدارس القيــادة 

الأوروبيــة أبحاثهــا حــول تعليــم القيــادة خــارج أوروبــا.

الأسواق الرئيسيةالخدمات الرئيسية

الشركاء الرئيسيين

الإدارة

ن خالد بن عامر الشميلي رئيساً تنفيذياً لشركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات )شركة الإمارات لتعليم  عُيِّ
قيــادة الســيارات( فــي عــام 2022 بعــد أن خــدم فــي منصــب بالإنابــة منــذ يونيــو 2020. مــع أكثر مــن 23 عامًا 
مــن الخبــرة فــي مجــالات الإدارة والإدارة الإســتراتيجية، يعتبــر خالــد صاحــب رؤيــة وقائــد أعمــال محنــك وقــد 

فــاز بجائــزة أفضــل مدير تنفيذي لعــام 2022.

ــد مــن  ــد فــي العدي ــادة الســيارات منــذ عــام 2004، عمــل خال بعــد أن كان مــع شــركة الإمــارات لتعليــم قي
المناصــب القياديــة خــلال 18 عامًــا مــع الشــركة ، بمــا فــي ذلــك منصــب مديــر قســم العمليــات. يشــرف خالــد 
علــى جميــع جوانــب الأعمــال فــي شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات ، وهــو صانــع قــرار رئيســي ويضــع 
اســتراتيجيات عمــل طويلــة الأجــل بمــا فــي ذلــك رقمنــة العمليــات التشــغيلية ودمــج التكنولوجيــا والــذكاء 

الاصطناعــي فــي عــروض الشــركة.

تحت قيادة خالد ، عززت شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات مكانتها كمعهد رائد في أبوظبي لتدريب 
الســائقين والســلامة علــى الطــرق مــن خــلال شــراكتها مــع مؤسســات مثــل شــرطة أبوظبــي ومركــز النقــل 

المتكامــل ومواصلات الإمــارات.

حصــل خالــد علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال وتكنولوجيــا المعلومــات وماجســتير فــي إدارة 
ــي. ــة مــن جامعــة ديرب الأعمــال الدولي

خالد بن عامر الشميلي
الرئيس التنفيذي

إنجازات الشركة في عام 2022
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أصبحت شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات عضوا في الميثاق العالمي في عام 2021  •
لقــد وصلــت الشــركة إلــى مرحلــة بــارزة فــي رحلــة الاســتدامة فــي عــام 2022 مــن خــلال تعزيــز إطــار حوكمــة الاســتدامة بعــد أن انتهــت مــن تحليــل ثغــرات   •

الممارســات الحاليــة.
أكملــت شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة إســتراتيجيتها للاســتدامة لمــدة 5 ســنوات مــع التركيــز علــى إدارة مخاطــر المنــاخ، وتمكيــن المــرأة، وخلــق قنــوات   •

نمــو مبتكــرة عبــر قطــاع التنقــل والمســؤولية الاجتماعيــة للشــركات.
أصبحت شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات أحد أعضاء شبكة الأعمال الخضراء  •

حصلت شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات على شهادة الأيزو 14001 - نظام الإدارة البيئية في عام 2021  •
حصلــت شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات علــى شــهادة الايــزو 39001:2012 تقديــراً لالتــزام الشــركة بالمعاييــر الدوليــة للمــرور علــى الطــرق التــي   •

تســعى إلــى تعزيــز الســلامة وتقليــل الحــوادث المروريــة لمــدة عاميــن متتالييــن.
تم اختيار شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات كشريك للقيادة البيئية في أسبوع أبوظبي للاستدامة )أسبوع أبوظبي للاستدامة(.  •

قامــت شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات بدمــج الابتــكار فــي خطتهــا الاســتراتيجية 21-2023 لإنشــاء الأطــر اللازمــة لتطويــر قســم البحــث 
والتطويــر واســتراتيجية الاســتثمار الموجهــة نحــو اختــراق قطــاع التنقــل الذكــي.

وقعــت شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات مذكــرة تفاهــم مــع مركــز النقــل المتكامــل للبقــاء علــى رأس كل التطــورات التكنولوجيــة فــي 
قطــاع النقــل وتعزيــز التعــاون وترســيخ ثقافــة القيــادة الآمنــة فــي أبوظبــي. فــي عــام 2023 ومــا بعــده، سيســهل التعــاون تبــادل البيانــات، وتعزيــز 
مبــادرات البحــث والتطويــر الجديــدة، وتعزيــز النقــل والتنقــل المســتدامين فــي أبوظبــي، وتعزيــز مهــارات القيــادة مــن خــلال اســتخدام البرامــج 

الحديثــة والحلــول المبتكــرة.

وقعــت شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات وجامعــة الإمــارات العربيــة المتحدة مذكرة تفاهم لتطوير الأبحاث حول تعليم القيادة والســلامة 
علــى الطــرق. ســيقومان معًــا بدراســة القضايــا الرئيســية مــن أجــل النقــل الآمــن بشــكل علمــي، وينعكــس ذلــك فــي تطويــر مناهــج وتقنيــات مبتكــرة 

لتدريــب الســائقين، والتــي مــن المتوقــع أن تســهم فــي مســتقبل التنقــل فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحدة وتعزيز الســلامة علــى الطرق.

وقعــت شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات ومواصــلات الإمــارات مذكــرة تفاهــم تركــز علــى تعزيــز التعــاون بيــن الجانبيــن خاصــة فــي تدريــب 
الســائقين ومشــرفي الحافــلات والخدمــات الفنيــة واســتئجار المركبــات والمواقــع والخدمــات الأمنيــة الخاصــة وغيرهــا.

أصبحــت شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات عضــوًا منتســبًا فــي اللجنــة الدوليــة لاختبــار الســائقين CIECA ممــا ســمح للشــركة بــأن تكــون جــزءًا 
مــن مركــز فكــري نشــط للســلامة علــى الطــرق ومعاييــر القيــادة. تهــدف هــذه العضويــة إلــى تبــادل الخبــرات وتعزيــز معاييــر القيــادة والمشــاركة فــي 

النــدوات والمؤتمــرات الدولية.

.ATCUAE ونادي الامارات للسيارات والسياحة IRU شراكات إستراتيجية مع القيادة العامة لشرطة أبوظبي و أكاديمية

تلتزم شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات بالاستدامة
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الإيرادات

الإيرادات والهامش الإجمالي )‘000 درهم إماراتي(

2022 2021 2020 2019 2018

1,091,364 911,649 812,513 796,493 709,058 الأصول

119,604 106,108 87,891 93,711 36,398 المطلوبات

339,418 260,090 240,964 209,338 196,000 الإيرادات

276,254 211,764 196,049 165,757 147,000 اجمالي الربح

253,408 168,003 128,016 113,483 94,984 صافي الربح

صافي الربح اجمالي الربح

ملخص البيانات )‘000 درهم إماراتي(
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اللياقة الصحية
والجمال

01\

02\

03\

04\

نظرة عامة على القطاع 

مجموعة أومورفيا
بداشنج بيوتي لاونج

تيبس أند توز
جاز لاونج سبا

فيزيو
بن سهيل للتوزيع

Healthier U

الاستثمارات الأخرى
سافاج X فينتي
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اللياقة الصحية والجمال
نظرة عامة على القطاع 

يســتمر ســوق اللياقــة الصحيــة فــي الازدهــار حيــث يقــوم المســتهلكون علــى مســتوى العالــم بالربــط بيــن المنتجــات والخدمــات التــي تعــزز اللياقــة الجســدية 
والعقليــة، مــن اليوغــا إلــى الأكل الصحــي والعنايــة الشــخصية والجمــال والتغذيــة وفقــدان الــوزن والتأمــل والمنتجعــات الصحيــة وســياحة الاستشــفاء.

اللياقة الصحية هي صناعة تزيد قيمتها عن 5 تريليون دولار وتتكون من 11 قطاعا فرعيا

بيــن عامــي 2020 و2022، قــام 3000 مســتثمر بتوظيــف رأس المــال فــي ســوق الصحــة واللياقــة الصحيــة. فــي ذلــك الإطــار الزمنــي، تــم نشــر 4000 صفقــة 
بواســطة 4206 مســتثمرين فــي قطــاع الصحــة واللياقــة الصحيــة.

200 400 600 800 1,000 1,200 1,400

العناية الشخصية والجمال 1,209

1,036

908

817

480

412

398

163

122

72

53

التغذية

النشاط المادي

السياحة 

العلاج التقليدي 

الوقاية واضفاء الطابع الشخصي

العقارات

الصحة العقلية

المنتجعات الصحية

الينابيع 

مكان العمل

إجمالي حجم السوق العالمية ، مليار دولار أمريكي 2022

المصدر: معهد العافية العالمي )تقديرات ديسمبر 2021(

.PitchBook Data, Inc :المصدر

2020 Q1 2020 Q2 2020 Q3 2020 Q4 2021 Q1 2022 Q12021 Q2 2021 Q3 2021 Q4

قيمة الإستثمار عدد الصفقات
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بشكل عام، نرى 10 اتجاهات ضخمة في مستقبل القطاع

فــي  والمشــاهير  المؤثريــن  أهميــة  تســتمر 
اكتشــاف المنتجــات فــي الازديــاد، خاصة بالنســبة 

الألفيــة. لجيــل 

تواصــل التجــارة الإلكترونيــة اكتســاب زخــم، مــع 
زيــادة حصــة الإنفــاق الــواردة مــن قنــوات التجــارة 
الإلكترونيــة عبــر جميع منتجــات وخدمات اللياقة 

الصحيــة تقريبًــا علــى مــدار العاميــن الماضييــن.

يُظهر المستهلكون من الأقليات في الوقت 
الحالي أكبر الاحتياجات التي لم تتم تلبيتها.

التجاريــة  للعلامــات  المســتهلكين  تفضيــل 
الخاصــة  التجاريــة  العلامــات  ذات  أو  الراســخة 

نضجًــا. الأكثــر  المنتجــات  لفئــات  بالنســبة 

زيادة التركيز على النوم.

أصبحت مزايا الموظفين المتعلقة باللياقة 
الصحية أكثر شيوعًا.

1

5

8

4

7

10

2

6

9

يستمر إضفاء الطابع الشخصي
على المنتجات والخدمات في

اكتساب الأهمية.

فعالية المنتج لا تقل أهمية عن العامل 
“الطبيعي” و “النظيف”.

يقود جيل الألفية الطريق في شراء المنتجات 
اللياقة الصحية.

اســتحوذت المنتجــات الحصة الأكبــر من الإنفاق، 
تحقيــق  تواصــل  والتطبيقــات  الخدمــات  لكــن 
مكاســب وتمثــل الآن حوالــي ٪30 مــن الإنفــاق.

3
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تقــدم مجموعــة أومورفيــا الرفاهيــة بأســعار مدروســة، وهــي الخيــار 
المفضــل والموثــوق بــه لــكل مــا يتعلــق بالجمــال واللياقــة الصحيــة 

فــي المنطقــة.

78 |
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نمو الأصول
62%

الموظفون
2500

نمو الإيرادات
28٪

الفروع
69

مجموعــة أومورفيــا هــي شــركة رائــدة فــي قطــاع التجميــل فــي الدولــة وعلــى مســتوى أســواق دول مجلس التعــاون الخليجي. تتألف المجموعة من شــركات 
العنايــة الشــخصية والجمــال الفاخــرة، وهــي تيبــس أنــد تــوز، وشــركة بداشــنج هولدينــج كومبانــي، وجــاز لاونــج ســبا، وبــن ســهيل للتوزيــع. مــع التركيــز علــى 
الجــودة والابتــكار، تقــوم المجموعــة بتوحيــد الأعمــال التــي تركــز علــى المســتهلك والتــي تتميــز بهيكليــة للنمــو ومقاومــة للركــود وذات قــوة شــرائية عاليــة. 
تنعكــس قوتهــا فــي قدرتهــا علــى اغتنــام الفــرص وإعــادة ابتــكار تجربــة العمــلاء. مــن خــلال مفاهيمهــا الخمســة المبتكــرة، وفريــق عمــل مؤلــف مــن 2500 

موظــف، أنشــأت مجموعــة أومورفيــا وجــودًا لا مثيــل لــه فــي المنطقــة.

نبذة عن أعمال الشركة

النقاط البارزة 

مجموعة ملتيبلاي
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• الإمارات
• السعودية

• خدمات التبرّج
• خدمات الجمال واللياقة الصحية 

• منتجات البيع بالجملة والتجزئة

• المرأة العصرية
• الرجل العصري، والرجال في أدوار تنفيذية

المنتجات / الخدمات الرئيسية

العملاء الرئيسيين

الأسواق الرئيسية

الإدارة

فــارس ســهيل اليبهونــي هــو الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة أومورفيــا منــذ أكتوبــر 2021. تضــم الشــركة 
القابضــة العلامــات التجاريــة الرائــدة للمســتهلكين والشــركات فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة بمــا فــي 

ذلــك عمالقــة التجميــل تيبــس أنــد تــوز وبداشــنج وجــاز لاونــج ســبا وبــن ســهيل للتوزيــع.

مــع أكثــر مــن عقديــن مــن الخبــرة فــي ريــادة الأعمــال وحوكمــة الشــركات فــي صناعــة التجميــل، أدت 
قيــادة فــارس الملهمــة إلــى التوســع الســنوي فــي أومورفيــا، التــي تمتلــك حاليًــا 69 فرعًــا وتقــدم أكثــر 
مــن 5000 نــوع مــن منتجــات التجميــل. فــي الســابق، قــاد فــارس العمليــات فــي بــن ســهيل للتوزيــع 

وأســس تيبــس انــد تــوز فــي عــام 2006 والتــي ســرعان مــا تبعهــا جــاز لاونــج. 

فــارس حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس مــن كليــة لويــس وكلارك بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة ودرجــة 
الماجســتير فــي التمويــل مــن جامعــة وستمنســتر فــي المملكــة المتحــدة. عمــل فــي حكومــة الإمــارات 

كمديــر عــام بيــن عامــي 1999 و2006.

فارس سهيل اليبهوني
الرئيس التنفيذي

واصلــت مجموعــة أومورفيــا توســيع وتحديــث شــبكتها وكذلــك التفــرع إلــى خدمــات ذات قيمــة أعلــى مثــل العــلاج الطبيعــي مــع افتتــاح خمســة 
مواقــع جديــدة فــي عــام 2022.

أطلقــت مجموعــة أومورفيــا “فيزيــو”، وهــي وجهــة متخصصــة تركــز علــى التعافــي والعــلاج الطبيعــي. تقــدم فيزيــو حلــولًا حديثــة مــع أحــدث 
تقنيــات الطــب الرياضــي، لدعــم العمــلاء فــي رحلــة إعــادة التأهيــل.

حصلــت بداشــنج بيوتــي لاونــج علــى شــهادة الصالــون المثالــي مــن قبــل بلديــة دبــي تقديــراً لالتــزام الشــركة بتقديــم خدمــة عاليــة الجــودة 
والرعايــة للعمــلاء.

حصــل جــاز لاونــج ســبا علــى جائــزة اختيــار المســافرين لعــام 2022 مــن تريــب أدفايــرز. تُمنــح الجائــزة للشــركات التــي تتمتــع بتصنيفــات عاليــة باســتمرار 
علــى موقــع تريــب أدفايــرز والتــي تعــد ضمــن أفضــل ٪10 مــن الشــركات فــي جميــع أنحــاء العالــم.

تمتلــك شــركة تيبــس أنــد تــوز أعلــى فئــة متريــة رقميــة مقارنــة بالمنافســين وحصلــت علــى شــهادة الصالــون المثالــي مــن قبــل بلديــة دبــي تقديــراً 
لالتــزام الشــركة بتقديــم خدمــة عاليــة الجــودة ورعايــة العمــلاء.

إنجازات الشركة في عام 2022
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الإيرادات

الإيرادات والهامش الإجمالي )‘000 درهم إماراتي(

2022 2021 2020 2019 2018

الأصول 130,884  185,367  186,697  231,929  310,263 

المطلوبات 59,251  91,486  100,135  286,852  312,047 

الإيرادات 251,756  257,225  192,223  281,314  360,501 

اجمالي الربح 82,692  85,541  55,370  91,058  106,332 

صافي الربح 25,863  32,607  18,164  35,446  52,015 

صافي الربح اجمالي الربح

ملخص البيانات )‘000 درهم إماراتي(
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الملف التجاري

ــه منتجــع  ــة الشــخصية للرجــل العصــري. إن جــاز لاونــج ســبا هــو الوجهــة المثاليــة للعناي
صحــي وصالــون للعنايــة بالرجــال ويوفــر خدمــات مــن الدرجــة الأولــى مــن قبــل مصمميــن 
مدربيــن تدريبــاً عاليــاً ومعالجيــن خبــراء. تعمــل الشــركة فــي دولــة الإمــارات العربيــة 

المتحــدة منــذ عــام 2014، ولديهــا ثمانيــة فــروع فــي دبــي وأبوظبــي والعيــن.

المواقع
8

خدمات التجميل والتبرج
150+

منتجات التجميل
200+

تيبــس أنــد تــوز هــي وجهــة متميــزة فــي خدمــات الجمــال وأحــد أكبــر سلاســل صالونــات 
ــة  ــا فــي الإمــارات العربي التجميــل والمنتجــع الصحــي فــي الشــرق الأوســط ولهــا 37 فرعً
المتحــدة والمملكــة العربيــة الســعودية. تيبــس أنــد تــوز، المتجــذرة مــن نهــج اللياقة الصحية 
فــي بالــي، هــو مــكان للهــدوء والجمــال يجعــل العمــلاء يشــعرون بالانتعــاش والحيويــة 
والتجــدد. مــع أكاديميــات داخليــة مخصصة؛ تفتخر تيبس أند توز بتوظيف فنيين ومعالجين 

ومصممــون ذوو مهــارات عاليــة مــع تنميــة مهاراتهــم للنمــو داخــل الشــركة.

المواقع
37

خدمات التجميل
400+

العملاء
150,000+

تأسســت بداشــنج بيوتــي لاونــج فــي عــام 2008، ومهمتها تمكين المرأة مــن خلال الجمال. 
تقــدم الخدمــات عبــر 21 فرعــاً للنســاء المتميــزات فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة، مــع أكثــر 
مــن 400 مــن المصمميــن والفنانين والمعالجين المدربين عالميًــا، وأكاديمية تدريب حديثة. 
تقــدم هــذه الشــركة الحائــزة علــى جوائــز منتجــات مســتحضرات التجميــل بالتجزئــة، وهي أحد 

أكبــر المنخرطيــن فــي صناعــة التجميــل في الإمــارات العربيــة المتحدة.

المواقع
21

الجوائز
20+

منتجات التجميل
700+
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تمتــد خدمــات فيزيــو مــن العــلاج الطبيعــي وتماريــن إعــادة التأهيــل إلــى العــلاج الكهربائــي 
وطــب الشــيخوخة، فهــي تدعــم الجميــع فــي رحلــة إعــادة التأهيل الشــخصية، وتســاعدهم 
فــي تحقيــق أفضــل مــا لديهــم مــع اســتعادة صحتهــم والحفــاظ عليهــا. مــن خــلال نهجهــا 
ــأن تكــون  ــو ب ــة، تعــد فيزي ــات الطــب الرياضــي الحديث ــول وتقني ــد فــي اســتخدام حل الفري

الوجهــة المفضلــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة للاستشــفاء والعافيــة.

مــع أكثــر مــن 17 عامًــا مــن الخبــرة فــي صناعــة التجميــل، تعــد بــن ســهيل للتوزيــع شــركة 
رائــدة فــي الســوق فــي توزيــع منتجــات العنايــة بالشــعر والعنايــة بالبشــرة والأظافــر 
المهنيــة فــي جميــع أنحــاء الإمــارات العربيــة المتحــدة وقطــر والكويت وعمــان والمملكة 

العربيــة الســعودية.

المواقع
2

المنتجات
3000+

العملاء
+2000 صالون

المواقع
1

العلاجات
70+

العملاء النشطون
750
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هيلثيــر يــو منصــة إلكترونيــة للياقــة الصحيــة والوقايــة مقرهــا الإمــارات 
العربيــة المتحــدة وتقــدم خدمــات شــاملة ومتكاملــة بمــا فــي ذلــك 
صحــة النــوم واللياقــة والتغذيــة والصحــة الذهنيــة والصحــة المناعيــة 

والخصوبــة.
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توفر هيلثير يو الوصول إلى:

خبراء الصحة العالمية من خلال استشارات افتراضية فردية  •
التقييمات الصحية  •

خطط اللياقة الصحية المصممة  •
نتائج اللياقة الصحية التشخيصية والبيانات الصحية  •

للإصــدار  جاهــز  مغلــق  تجريبــي  إصــدار  فــي  حاليًــا  الأساســي  النظــام 
الحالــي، ويتــم اســتخدام هــذه  الأولــي والــذي ســيحل محــل المنتــج 
 3000 النســخة مــن  التطبيــق للاختبــار التجريبــي بواســطة أكثــر مــن 
موظــف فــي مجموعــة ملتيبــلاي. ســيتم إطلاقــه فــي دولــة الإمــارات 

العربيــة المتحــدة كســوق أولــي.

نبذة عن أعمال الشركة
هيلثيــر يــو هــي عبــارة عــن منصــة ثوريــة معنيــة باللياقــة الصحيــة عــن بُعــد تســتخدم أحــدث التقنيــات لتقديــم مجموعــة شــاملة مــن حلــول اللياقة الصحيــة. تعرض 
المنصة ســوقًا لخدمات اللياقة الصحية التي تمكن المســتخدمين من تصميم رحلتهم الصحية ومنها الاستشــارات الافتراضية مع خبراء عالميين في اللياقة 
الصحيــة وكذلــك البرامــج التعليميــة. عــلاوة علــى تقديــم الحلــول للعمــلاء الفردييــن، تقــدم هيلثيــر يــو مجموعــة مــن برامــج اللياقــة الصحيــة المؤسســية التــي 
تهــدف إلــى مســاعدة المؤسســات علــى إنشــاء ثقافــة اللياقــة الصحيــة التــي تركّــز علــى صحــة الموظفيــن ورفاهيتهــم، والتــي يمكــن أن تــؤدي فــي المقابــل إلــى 

بيئــة عمــل أكثــر إيجابيــة وعائــد اســتثمار مميز للمؤسســات. 

وتقــدم منصــة هيلثيــر يــو أيضًــا نهجًــا اســتباقيًا مــن خــلال التركيــز على 5 ركائز لمســتقبل الرعاية الصحية وهــي؛ الوقاية والتخصيص والتوقع والمشــاركة والدقة. 
وتســهّل هيلثيــر يــو للمســتخدمين الوصــول إلــى مجموعــة واســعة مــن الأدوات التــي تمكــن العمــلاء مــن التحكــم فــي صحتهــم العامــة مــن خــلال توفيــر نظــام 

آمــن وقــوي.

الأسواق الرئيسيةالخدمات الرئيسية

مجموعة ملتيبلاي
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فــي مايــو 2022، أطلقــت مجموعــة ملتيبــلاي - بالتعــاون مــع هيلثيــر يــو - برنامــج تعزيــز اللياقــة البدنيــة وصحّــة الموظفيــن للشــركة، وهــو برنامــج صحــي 
شــامل فــي مــكان العمــل يعــزز التــوازن بيــن العمــل والحيــاة ويدعــم اللياقــة الصحيــة والصحــة الذهنيــة والبدنيــة لموظفيهــا الذيــن يزيــد عددهــم عــن 3000 
موظــف. فــي جميــع أنحــاء المجموعــة، يُعــرض علــى جميــع الموظفيــن الذيــن اختــاروا المشــاركة تقييمًــا صحيًــا يغطــي التغذيــة وبيئــة العمــل والفحوصــات 
البيومتريــة واختبــارات الــدم. وفــي حالــة رصــد عوامــل خطــورة عاليــة فــي التقييمــات الصحيــة، ســيقدم البرنامــج لهــؤلاء الموظفيــن فرصــة الحصــول علــى 
المزيــد مــن الاستشــارات المقدمــة مــن كــوادر طبيــة متخصصــة، مــن أجــل تعزيــز صحّتهــم. يشــتمل البرنامــج أيضًــا علــى سلســلة مــن البرامــج التعليميــة، تــزود 

الموظفيــن بمعلومــات حــول إدارة الاهتمامــات مثــل الحيــاة الصحيــة والتغذيــة والتوتــر والإرهــاق فــي مــكان العمــل.

المشاريع الخاصة
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الاستثمارات
الأخرى
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أحــدث ســافاج X فينتــي تغييــرات شــاملة فــي صناعة 
إلــى  واللانجيــري  الداخليــة  الملابــس  مــن  الأزيــاء 
ملابــس النــوم للنســاء مــن جميــع الفئــات العمريــة 

والأجنــاس.

92 |

مجموعة ملتيبلاي



| 93

افتتحــت 5 متاجــر بالبيــع بالتجزئــة )فيغــاس فــي ينايــر، ولــوس أنجلــوس فــي فبرايــر، وهيوســتن فــي مــارس، وفيلادلفيــا فــي أبريــل، دي ســي فــي 
مايــو( فــي الولايــات المتحــدة لبيــع مجموعــات ســافاج X فينتــي.

الاســتمرار فــي التميّــز مــن خــلال الشــراكة مــع منصــة مطابقــة الملابــس التــي تعمــل بالواقع المعــزز فيت:ماتــش Fit:Match لتزويد المســتهلكين 
بتجربــة شــراء خاصــة. ســمح ذلــك للعمــلاء بالعثــور علــى “توأمهــم المناســب” - المتوافــق تمامًــا مــع شــكل وحجــم أجســامهم - ويتــم ذلــك 
بمســاعدة عمليــات مســح الجســم بالواقــع المعــزز وتشــكيل الملفــات الشــخصية لأشــخاص الفعلييــن الذيــن يمثلــون “نمــاذج ملائمــة شــخصية”.

ســافاج X فانتــي العلامــة التجاريــة العالميــة للفنانــة الشــهيرة ريانــا والمتخصصــة فــي قطــاع الأزيــاء التــي تعــرض مباشــرة علــى العمــاء عبــر منصّــات التجــارة 
الإلكترونيــة والتــي تــم إطلاقهــا فــي عــام 2018 مــن قبــل أيقونــة الموســيقى والأزيــاء ريانــا ترويجًــا لســمات الشــخصية الجريئــة وتوســيع نطــاق مفهــوم 

الجمــال.

مــع تشــكيلة واســعة مــن أنمــاط الموضــة وأســعار مدروســة، تقــدم ســافاج X فينتــي أزيــاء شــاملة وتعــزّز الثقــة بالنفــس وهــي مصممــة لأشــخاص مــن 
مختلــف الأعــراق ومســتويات الدخــل.

المتاجر
على الإنترنت + 5 
متاجر بيع بالتجزئة

التكنولوجيا
تكنولوجيا فيت 
AR اكسبيرينس

نبذة عن أعمال الشركة

النقاط البارزة 

إنجازات الشركة في عام 2022
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الإعلام والاتصال
01\

02\

03\

نظرة عامة على القطاع 

فيولا

الاستثمارات الأخرى
فايرفلاي

ييلدمو
جيتي ايمجز
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شــهد ســوق الإعــلام العالمــي نمــوًا كبيــرًا حيــث تطــورت إيراداتــه مــن 2195.19 مليــار دولار فــي عــام 2022 إلــى 2371.64 مليار دولار في عــام 2023 بمعدل 
نمــو ســنوي مركــب قــدره ٪8. ومــن المتوقــع أن يصــل إلــى 3680.46 مليــار دولار أمريكــي فــي عــام 2026 بمعدل نمو ســنوي مركب قــدره 13.3٪.

الإعلان الرقمي

مــن المتوقــع أن تصــل قيمــة الســوق العالمــي للإعلانــات الرقميــة، والتــي قُــدرت بنحــو 701.20 مليــار دولار أمريكــي فــي عــام 2023، إلــى 1005.00 مليــار 
دولار أمريكــي فــي عــام 2027، حيــث حقــق الســوق معــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره 13.9٪.

الاتجاهات

سوق الإعلانات الرقمية الخارجية 

مــن المتوقــع أن يُحقــق ســوق الإعلانــات الرقميــة الخارجيــة نمــوًا قــدره 58.67 مليــار دولار أمريكــي علــى مســتوى العالــم بحلــول عــام 2031 بمعــدل نمــو 
ســنوي مركــب قــدره 11.6 ٪ خــلال الفتــرة مــن عــام 2022 إلــى عــام 2031.

 ومــن المتوقــع أن يشــهد ســوق الإعلانــات الرقميــة الخارجيــة فــي الشــرق الأوســط وأفريقيــا معــدل نمــو ســنوي مركــب يبلــغ حوالــي 23 ٪ خــلال فتــرة 
ــة  ــة الســعودية والإمــارات العربي ــل المملكــة العربي ــدول مث ــا فــي عــدد مــن ال ــن عــام 2028-2023. ويلقــى الســوق رواجً ــرة بي التوقعــات، أي خــلال الفت
المتحــدة وجنــوب أفريقيــا وقطــر وغيرهــا مــن الــدول، وتســاهم الخدمــات المركــزة علــى الجانــب الرقمــي فــي قطاعــات البيــع بالتجزئــة والضيافــة والعقــارات 

والســيارات وغيرهــا فــي نمــو الإعلانــات الرقميــة الخارجيــة. 

Trends

 مجالات النمو الرئيسية

• تتمثل أكبر فئة داخل السوق في إعلانات البحث بقيمة تبلغ 296.70 مليار دولار في عام 2023.
• من خلال المقارنات العالمية، ستنشأ معظم مصادر الإنفاق الإعلاني في الولايات المتحدة )بقيمة 297.40 مليار دولار أمريكي في عام 2023(.

• من المتوقع أن يصل متوسط الإنفاق الإعلاني لكل مستخدم في فئة إعلانات البحث إلى 55.65 دولارًا أمريكيًا في عام 2023.
• في إطار سوق الإعلانات الرقمية، ستُسجل نسبة ٪69 من إجمالي الإنفاق الإعلاني باستخدام الهاتف المتحرك في عام 2027.

• في إطار سوق الإعلانات الرقمية، ستُسجل نسبة ٪89 من إيرادات الإعلانات الرقمية من خلال الإعلان عبر البرامج في عام 2027.

من المتوقع أن يشهد قطاع الإعلانات 
المصوّرة نموًا بمعدل نمو سنوي مركب

قدره 15.5٪.

التوجيه الزائد وقدرات القياس هي 
تلك التي تدفع الإنفاق المتزايد
على الإعلانات الرقمية الخارجية.

مع التحول المتزايد والمستمر نحو 
البنية التحتية للمدن الذكية في 

جميع أنحاء المنطقة، من المتوقع 
أن يزداد معدل اعتماد وسائل 

الإعلام الرقمية الخارجية. 

من المرجح أن يستمر نمو الإعلانات 
الرقمية الخارجية ويُصبح أكثر انتشارًا 

في مجال صناعة الإعلان.

سيُمثل نطاق القنوات المتعددة 
بالاشتراك مع أشكال الإعلانات 

 الأخرى مستقبلًا للإعلانات
الرقمية الخارجية.

وأتاح توافر البيانات الضخمة وتحليل العملاء 
عبر الإنترنت إمكانية استهداف الجمهور 

المستهدف بشكل فعال وذلك من خلال 
الإعلانات عبر الإنترنت. 

من المتوقع أن تستفيد الإعلانات البرمجية بشكل 
كبير من الإنفاق العالمي على جمع البيانات من 

الأطراف الأولى في عالم الإعلانات التي لا تعتمد 
استخدام ملفات تعريف الارتباط.

الإعلام والاتصال
نظرة عامة على القطاع 
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وكالات الدعاية والإعلان

بنحــو 376.18  العالميــة  الدعايــة والإعــلان  تُقــدر قيمــة ســوق وكالات 
مليــار دولار أمريكــي فــي عــام 2022، ومــن المتوقــع أن يصــل إلــى قيمــة 
نمــو  بنســبة   ،2026 عــام  بحلــول  أمريكــي  دولار  مليــار   473.41 قدرهــا 

ســنوية مركبــة قدرهــا %5.9 خــلال فتــرة التحليــل.

منصة بيانات العملاء/ منصات إدارة البيانات

يُتوقــع نمــوًا عالميًــا لســوق منصــة بيانات العملاء بمعدل نمو ســنوي مركب 
قــدره ٪25.15 ليصــل إلــى 6.67 مليــار دولار أمريكي بحلــول عام 2027.

كمــا يُتوقــع نمــوًا عالميًــا لســوق برمجيــات منصــة إدارة البيانــات بمعــدل نمــو 
ســنوي مركــب قــدره ٪13.87 ليصــل إلــى 14.6 مليــار دولار أمريكــي بحلــول 

عــام 2027.

تقنية سلسلة الكتل / البلوك تشين

بحلــول عــام 2032، مــن المتوقــع أن يصــل حجــم الســوق العالمــي لاســتخدام 
البلــوك تشــين فــي وســائل الإعــلام والإعــلان  تقنيــة سلســلة الكتــل او 
والترفيــه إلــى 208.71 مليــار دولار أمريكــي مقارنــةً بقيمتــه المُقــدرة بمبلــغ 
0.55 مليــار دولار أمريكــي فــي عــام 2022 - حيــث شــهد معــدل نمــو ســنوي 

مركــب قــدره ٪81.1 مــن عــام 2023 إلــى عــام 2032.

يشــير اســتخدام ســوق سلسلة الكتل في وســائل الإعلام والإعلان والترفيه 
إلى تطبيق تقنية سلســلة الكتل في صناعات الوســائط مثل إدارة المحتوى 

وإدارة الحقــوق الرقميــة والإعــلان عبر الإنترنت وغيرها المزيد.

المحتوى والبث

ــت نمــوًا مــن  ــر الإنترن ستشــهد قيمــة الســوق العالمــي للبــث المباشــر عب
ــار دولار فــي عــام  ــار دولار فــي عــام 2022 إلــى 171.99 ملي 149.34 ملي
2023 بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره ٪15.2. ومــن المتوقــع أن يصــل 
نمــو البــث المباشــر عبــر الإنترنــت إلــى 302.67 مليــار دولار أمريكــي فــي 
عــام 2027 بمعــدل نمــو ســنوي مركــب قــدره ٪15.2. وســتصل الإيــرادات 
العالميــة لخدمــات الاشــتراك لبــث الفيديــو حســب الطلــب إلــى 124 مليــار 
دولار بحلــول عــام 2028 وذلــك مُقارنــةً بقيمتهــا التــي وصلــت 99 مليــار 

دولار فــي عــام 2022.

الويب 3.0/ الميتافيرس

يُتوقــع نمــو ســوق الميتافيــرس بمقــدار 1152.35 مليــار دولار خــلال الفتــرة 
 2027-2022، محققًــا تســارعًا بوتيــرة كبيــرة بمعــدل نمــو ســنوي مركــب

قدره 40.06٪.
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تأسســت فيــولا للاتصــالات التســويقية عــام 2001 كشــركة رائــدة 
فــي هــذا المجــال، ولديهــا العديــد مــن الأقســام التــي تقــدم حلــولًا 
التجاريــة  العلامــات  مــن  وللعديــد  لعملائهــا  متكاملــة  تســويقية 
“فيــولا  مــن  كلًا  الأقســام  هــذه  وتشــمل  المختلفــة؛  والجهــات 
العامــة”،  للعلاقــات  و”فيــولا  إيفنتــس”،  و”فيــولا  للإعلانــات”، 
و”فيــولا للاستشــارات والتخطيــط”، و”فيــولا للإنتــاج”، و”فيــولا انتــر 

الخارجيــة آكتيــف”، وفيــولا للإعلانــات 
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تشــمل حلــول فيــولا للاتصــالات التســويقية كلًا مــن التخطيــط والإعلانــات والعلاقــات العامــة وإنتــاج الفيديــو والوســائط وتنظيــم الفعاليــات وخدمــات 
التواصــل الاجتماعــي الرقميــة التفاعليــة والإعلانــات الخارجيــة ممــا يمنــح الشــركة ميــزة تنافســية وإبداعيــة مبتكــرة فــي الســوق، وذلــك عبر تنفيذ مشــاريعها 
الاســتراتيجية والجذابــة والمتكاملــة التــي يتــم تصميمهــا وإدارتهــا مــن قبــل فريــق محتــرف يتمتــع بفهــم عميــق للســوق ومتطلبــات العمــلاء. كمــا تتمتــع 
فيــولا للاتصــالات التســويقية بحقــوق حصريــة علــى غالبيــة المســاحات الإعلانيــة الخارجيــة فــي العديــد مــن مواقــع إمــارة أبوظبــي، عاصمــة دولــة الإمــارات 

العربيــة المتحــدة.

نبذة عن أعمال الشركة

النقاط البارزة 

وحدات عمل
7

نمو الأصول
40%

نمو الإيرادات
50٪

عدد المشاريع
150+

مجموعة ملتيبلاي
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• تصميم الإعلانات وتنفيذ الحملات الإعلانية
• إنتاج الوسائط على مختلف أنواعها

• إدارة الفعاليات المختلفة
• إدارة وإطلاق المنصات الرقمية ومواقع التواصل الاجتماعي والتسويق الرقمي

• اللوحات الإعلانية الرقمية الخارجية 
• التخطيط الإعلاني والحجوزات والنشر 

• العلاقات العامة
• الاستشارات الاستراتيجية والتخطيط

بصفتــه الرئيــس التنفيــذي لـــ “فيــولا “  للاتصــالات التســويقية، طــور عمــار شــرف اســتراتيجيته القياديــة 
لوضــع الشــركة فــي مقدمــة المؤسســات المتخصصــة فــي صناعــة الاتصــالات التســويقية فــي أبوظبــي 
ودولــة الإمــارات خصوصــاً، والمنطقــة عمومــاً، والإشــراف علــى نجاحهــا وتقدمهــا، وإطــلاق المفاهيــم 
التــي تكــرس مهــام شــاملة للشــركة، وتحقيــق زيــادة فــي الإيــرادات والأربــاح وزيــادة النمــو، فضــلًا 
عــن تعزيــز الإنتاجيــة، وزيــادة الكفــاءة مــع الاهتمــام بالجــودة ومســتوى الخدمــات المقدمــة للعمــلاء 
والإدارة الفاعلــة مــن حيــث تكلفــة المــوارد، كمــا يدعــم عمــار التواصــل بيــن العمــلاء والشــركة لإنجــاز 
المشــاريع الاســتراتيجية عبــر وضــع نهــج عمــل داخلــي وخارجــي ثابــت وتوجيــه الموظفيــن العامليــن فــي 

الشــركة مــن أجــل تحقيــق هــدف اســتراتيجي مركــزي. 

يعمــل عمــار علــى وضــع وتخطيــط وتنفيــذ خطــط وسياســات “فيــولا” بمــا يتماشــى مــع نمــو ورؤيــة 
وتطلعــات مجموعــة ملتيبــلاي، ودولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة.

عمار شرف
الرئيس التنفيذي

الخدمات الرئيسية

الإدارة

العملاء الرئيسيين

الأسواق الرئيسية
الإمارات

أطلقــت فيــولا للاتصــالات التســويقية مســاحات رقميــة إعلانيــة )DOOH( لتشــكل خيــاراً ديناميكيــاً وجديــداً للشــركات الراغبــة فــي إطــلاق حملاتهــا 
التســويقية فــي إمــارة أبوظبــي

• استكملت فيولا المرحلة الأولى من التحول الرقمي للافتات الجسور على الطرق الرئيسية في مختلف أنحاء العاصمة الإماراتية أبوظبي.
• أطلقت فيولا شاشات LED في العديد من شوارع العاصمة أبوظبي، في إبداع فريد ومميز مدعومة بشبكة ذكية تتيح مرونة مطلقة.

• تحديــث مســتمر وبشــكل أســرع وأســهل مــن خــلال شــبكة محــددة، فضــلًا عــن إمكانيــة تعديــل المحتــوى عــن بُعــد ومــن خــلال أنظمــة الأتمتــة 
بمــا يســمح بتعديــل الإعلانــات بصــورة إبداعيــة.

• يمكــن اســتخدام تقنيــة الإعلانــات الرقميــة الخارجيــة الجديــدة للإعلانــات الحكوميــة أو للإعلانــات الفوريــة لمجتمــع إمــارة أبوظبــي فــي العديــد 
مــن مواقــع الإمــارة.

إنجازات الشركة في عام 2022
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نفذت “فيولا” العديد من الفعاليات المميزة ومنها؛ “لحظات أبوظبي” التي أطلقت بمبادرة من دائرة تنمية المجتمع، والفعاليات الخاصة بالأرشيف 
والمكتبة الوطنية وشركة ألفا ظبي القابضة وأبوظبي مول وهيئة البيئة – أبوظبي ومجلس أبوظبي الرياضي وجي 42 و كيو  للعقارات.

حصــدت “فيــولا” جائــزة “أفضــل حملــة فنيــة وثقافيــة” التــي تقدمهــا جمعيــة العلاقــات العامــة فــي الشــرق الأوســط MEPRA، لجهودهــا المميــزة فــي 
مهرجان الشيخ زايد؛ حيث قدمت “فيولا” خدمات الاتصالات التسويقية والدعم اللوجيستي لمهرجان الشيخ زايد، أحد الفعاليات الثقافية والترفيهية 

والتراثيــة العالميــة المهمــة فــي دولــة الإمــارات العربية المتحدة، والذي يقام ســنوياً بمنطقة الوثبة بأبوظبي.

طــورت “فيــولا” مرافقهــا فــي جمهوريــة مصــر العربيــة عبــر افتتــاح مكاتب واســتوديوهات جديدة في العاصمة المصريــة القاهرة لتلبية الطلب المتزايد 
علــى خبرتهــا الكبيــرة في هــذا المجال.
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الإيرادات

الإيرادات والهامش الإجمالي )‘000 درهم إماراتي(

2022 2021 2020 2019 2018

157,327 112,620 129,302 162,396 124,916 الأصول

68,423 42,442 63,472 96,644 59,664 المطلوبات

120,421 80,100 71,827 151,109 136,364 الإيرادات

40,257 19,756 18,634 33,611 33,180 اجمالي الربح

18,725 4,199 4,578 14,000 15,206 صافي الربح

صافي الربح اجمالي الربح

ملخص البيانات )‘000 درهم إماراتي(
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توســعت فايرفــلاي فــي الأســواق الدوليــة مــن خــلال الاســتحواذ علــى شــركة Ubiquitous الرائــدة فــي مجــال الإعــلان الخارجيــة لســيارات الأجــرة 
ــات  ــة إعلان ــا للمســاعدة فــي تحســين فعالي ــات والتكنولوجي فــي المملكــة المتحــدة. تركــز شــركة Ubiquitous علــى اســتخدام تحليــلات البيان

العمــلاء. شــهدت الشــركة نمــوًا قويًــا فــي مرحلــة مــا بعــد كورونــا مــع عــودة الســفر للــركاب والســياح.

ــات الرقميــة علــى ســيارات الأجــرة فــي  ــدا لعــرض الإعلان دخلــت فايرفــلاي فــي شــراكة مــع Statement Media لإطــلاق أول شــبكة فــي كن
تورونتــو. يمنــح نشــر الشاشــات الرقميــة اللافتــة لأنظــار العلامــات التجاريــة القــدرة علــى الوصــول إلــى كل حــي مــن أحيــاء تورنتــو بينمــا تعــرض 

تقاريــر الحملــة الغنيــة بالبيانــات للمعلنيــن مــكان ظهورهــا وعــدد مــرات ظهورهــا.

قدمــت فايرفــلاي أيضًــا حــلًا مقدمًــا لتقديــم المزايــدة للعلامــات التجاريــة، والــذي ســيمنح للمعلنيــن رؤيــة توافــر أفضــل شــبكات الســيارات علــى 
مســتوى المدينــة فــي الوقــت الفعلــي، ممــا يســمح لهــم بتصميــم حملتهــم مــن أجــل تغطيــة أوســع.

دخلــت فايرفــلاي فــي شــراكة مــع Reveal Mobile، موفــر التســويق الجغرافــي. تســمح هــذه الشــراكة لفايرفــلاي بالعمــل مــع الشــركة علــى 
تعزيــز قيــاس عــدد الظهــور فــي إعلانــات التنقــل وتقديــم منتجــات وقــدرات قيــاس الشــركة لعملائهــا.

فــازت فايرفــلاي بجائزتيــن برونزيتيــن OBIE فــي الفئتيــن الإختبــاري والجــدارة فــي حفــل توزيــع الجوائــز فــي جمعيــة الإعلانــات الخارجيــة الأمريكيــة 
.Ghostbusters وفيلــم Sony Pictures فــي فلوريــدا لعملهــم مــع

فايرفــلاي هــي شــركة رائــدة فــي مجــال منصــات الوســائط الرقميــة علــى مســتوى الشــارع ومقرهــا ســان فرانسيســكو والتــي تربــط الجماهيــر بوســائط إعــلام 
ديناميكيــة علــى ســيارات الأجــرة ومركبــات النقــل المشــتركة.

تعمل فايرفلاي مع شركات سيارات الأجرة وسائقي سيارات الأجرة الخاصة لتثبيت شاشات الإعلانات فوق سياراتهم.

يقــع المقــر الرئيســي فــي ســان فرانسيســكو، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ولهــا مكاتــب فــي مدينــة نيويــورك ولــوس أنجلــوس وشــيكاغو ودالاس 
تركيــا. وإســطنبول، 

مجموع عدد الظهور
1 مليار

العمليات
أكثر من 15 مدينة

 في 3 دول

الاستهداف
محتوى الشاشة شديد 

الاستهداف المستند إلى الموقع

التكنولوجيا
 شبكة وسائط متنقلة

تركز على البيانات
 وتستخدم تقنيات العرض على

أسطح السيارات وداخلها

إنجازات الشركة في عام 2022

النقاط البارزة 

نبذة عن أعمال الشركة
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أعلنــت ييلدمــو عــن اتفاقيــة للتعــاون مــع IRIS.TV، وهــي منصــة البيانــات الوحيــدة التــي تــم تصميمهــا للفيديو، ممــا أدى إلى زيادة اعتماد الناشــر 
والمشــتري للتلفزيــون المتصــل CTV. يتضمــن عــرض الشــراكة هــذا التنظيــم المتعــدد القنــوات للمشــترين عبــر التليفزيــون المتصــل والفيديــو عبــر 

الإنترنــت )OLV( وعــرض الإعلانــات مــن شــركات البيانــات المســتقلة الرائــدة.

تعاونــت كل مــن ييلدمــو و Experian علــى الجمــع بيــن تقنيــة التنســيق الإبداعــي لشــركة ييلدمــو وتوحيــد النتائــج إلــى أقصــى حــد مــع الهويــة 
الرقميــة الرائــدة فــي مجــال Experian والاســتهداف لتقديــم تجــارب أفضــل للمســتهلكين ونتائــج أفضــل للمســوقين والناشــرين.

أعلنــت ييلدمــو عــن شــراكتها مــع Adform، المنصــة الإعلانيــة العالميــة الوحيــدة والمســتقلة والمتكاملــة تمامًــا والتــي تــم تصميمهــا للتســويق 
الحديــث، وتعمــل مــع أكثــر مــن 25000 علامــة تجاريــة ولديهــا علاقــات عميقــة مــع المعلنيــن والــوكالات فــي جميــع أنحــاء أوروبــا، لمســاعدة 
العلامــات التجاريــة والــوكالات بــدون ملفــات تعريــف الارتبــاط. تعكــس الشــراكة التوســع الدولــي المســتمر لشــركة ييلدمــو، وخاصــة زيــادة 

انتشــارها فــي أوروبــا.

حصلــت ييلدمــو علــى شــهادة أفضــل بیئــة للعمــل حيــث قــال ٪97 مــن موظفيهــا إنــه مــكان رائــع للعمــل وهــو أعلــى ب 38 نقطــة مــن متوســط 
الشــركة الأمريكيــة.

 Business الأعمــال  مــن مجموعــة ذكاء  الآلــي، مقدمــة  التعلــم  فــي  الــذكاء الاصطناعــي  فــي  التميــز  ببرنامــج جوائــز  ييلدمــو  فــاز فريــق 
الواقعيــة. الحيــاة  مشــاكل  حــل  فــي  الاصطناعــي  الــذكاء  تقنيــة  أهميــة  البرنامــج  يــدرك   .Intelligence Group

ييلدمو هي شركة إعلانية رقمية سريعة النمو ومقرها نيويورك تركز على تقديم الإعلانات عالية الجودة.

ــا أساســيًا للإعــلان علــى الأجهــزة  ــل Google Ventures و Union Square Ventures، طــورت ييلدمــو نظامً ــن مث بدعــم مــن مســتثمرين رئيســيين آخري
المحمولــة يلتقــط تفاعــلات المســتهلكين الدقيقــة فــي الوقــت الفعلــي، والتــي يتــم دمجهــا بعــد ذلــك مــع إمكانــات التعلــم الآلــي لتقديــم تجربــة إعلانيــة 

فائقــة للمســتهلكين وعائــد أعلــى علــى الاســتثمار للعمــلاء.

يعملنظــام ييلدمــو Smart Exchange مــع وبــدون ملفــات تعريــف الارتبــاط أو معرفــات المســتخدم حتــى تتمكــن العلامــات التجاريــة مــن الوصــول إلــى 
أوســع جمهــور ممكــن، ويمكــن للناشــرين مشــاركة قيمــة جميــع مــرات الظهــور الخاصــة بهــم.

إنجازات الشركة في عام 2022

النقاط البارزة 

نبذة عن أعمال الشركة

الطلبات الشهرية
1 تريليون+

 براءات الاختراع الفنية
والتصميم

20+

موظفو البحث والتطوير
 40%

شكل فريد للإعلان
20+
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عــادت جيتــي ايمجــز إلــى أســواق الأســهم العامــة فــي يوليــو 2022، بعــد ســبعة أشــهر فقــط مــن إعــلان اندماجهــا مــع ســي ســي نيوبيرغــر برينســيبل 
.SPAC هولدينجــز 2، وهــي شــركة اســتحواذ ذات أغــراض خاصــة أو

جيتــي ايمجــز هــو منشــئ المحتــوى المرئــي العالمــي البــارز الــذي يقــدم مجموعــة كاملــة مــن حلــول المحتــوى لتلبيــة احتياجــات أي عميــل فــي جميــع 
أنحــاء العالــم.

تخطــط جيتــي ايمجــز لاتخــاذ نهــج عملــي ومــدروس تجــاه NFTs بهــدف إنشــاء مصــدر متكــرر ومســتدام ومربــح لقيمــة جيتــي وأصحــاب المصلحــة 
بمــرور الوقــت.

النقاط البارزة 

نبذة عن أعمال الشركة

العملاء
: مليون +

في كل بلد تقريبًا في العالم

الانجازات
  135 مليون+

 أرشيف صور مملوك للقطاع الخاص
في العالم

450,000+

مساهم لتقديم المحتوى
المحتوى التحريري

160,000+

أعلنــت جيتــي ايمجــز أنــه تــم تعيينهــا حديثًــا كشــريك رســمي فــي التصويــر الفوتوغرافــي مــن قبــل BAFTA، وهــي مؤسســة خيريــة فنيــة رائــدة 
ــون لأفــلام  ــون الســينما والتلفزي ــة لفن ــة البريطاني ــز الأكاديمي ــرز الأحــداث جوائ ــون. تشــمل أب ــا لصناعــات الســينما والألعــاب والتلفزي عالميً
وجوائــز BAFTA التلفزيونيــة وجوائــز BAFTA لألعــاب بالإضافــة إلــى برنامجهــا علــى مــدار العــام مــن الــدروس الرئيســية والمهرجانــات 

ــز الإبداعــي وإلهــام الجيــل القــادم. ــات للمواهــب الناشــئة والراســخة للاحتفــال بالتمي والفعالي

جــددت جيتــي ايمجــز و بــي بــي ســي ســتوديوز شــراكة التمثيــل العالمــي لمــدة خمــس ســنوات. تنــص الصفقــة علــى أن تســتمر جيتــي ايميجــز 
فــي دورهــا كشــريك توزيــع عالمــي حصــري لـــ بــي بــي ســي موشــن جاليــري، شــركة مبيعات مقاطــع الفيديو العالميــة التابعة لشــركة المحتوى. 

وقعــت جيتــي ايمجــز وامــازون اتفاقيــة تجديــد متعــددة الســنوات تضمــن أن مجموعــة جيتــي ايميجــز الحائــزة علــى جوائــز مــن الصــور الرياضيــة 
والأخبــار والترفيــه والأرشــيف والإبــداع مدمجــة فــي خدمــات ومنتجــات اليكســا مــن امــازون ومجموعــة برامــج فايــر تــي فــي الخاصــة بهــا.

فــي 25 يوليــو، أكملــت جيتــي ايمجــز صفقــة شــركة اســتحواذ ذات أغــراض خاصــة SPAC مــع ســي ســي نيوبرجــر برنســيبال هولدنجــز 2 وبــدأت 
التــداول فــي بورصــة نيويــورك تحــت مؤشــر جيتــي.

أعلنــت شــركة جيتــي ايميجــز وكانــدي ديجيتــال، الشــركة الرقميــة الرائــدة مــن الجيــل الجديــد، عــن اتفاقيــة شــراكة جديــدة متعــددة الســنوات 
تجعــل كانــدي ديجيتــال المطــور الحصــري لـــ جيتــي ايميجــز NFTs. مــن خــلال هــذه الشــراكة، ســتتعاون جيتــي ايميجــز وكاندي ديجيتــال وتطوران 
مجموعــة متنوعــة مــن منتجــات ومجموعــات NFTs المســتمدة مــن مكتبــة جيتــي ايمجــز الواســعة التــي تضــم أكثــر مــن 465 مليــون صــورة، 

بمــا فــي ذلــك أكثــر مــن 135 مليــون صــورة تناظريــة مــن أرشــيف صــور جيتــي ايمجــز.

وقعــت جيتــي ايمجــز ووكالــة فرانــس بــرس )AFP( علــى تجديــد متعــدد الســنوات لشــراكتهما فــي مجــال الفيديــو، والاســتفادة مــن نقــاط 
القــوة التكميليــة لضمــان تغطيــة فيديــو متميــزة وشــاملة لأحــداث العالميــة التــي يلتقطهــا صانعــو الفيديــو حــول العالــم.

إنجازات الشركة في عام 2022
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المقدمة 

حوكمة الشركة داخل المجموعة

مجموعــة ملتيبــلاي ش.م.ع )يشــار إليهــا فيمــا يلــي باســم "ملتيبــلاي" أو "مجموعــة ملتيبــلاي" أو "الشــركة" أو "المجموعــة"( هــي شــركة قابضــة مقرهــا 
ــار  أبوظبــي. تأسســت الشــركة فــي عــام 2003 كشــركة مســاهمة عامــة وأُدرجــت فــي ســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة بتاريــخ 5 ديســمبر 2021. مــن كب
المســاھمین فــي مجموعــة ملتیبــلاي، الشــركة العالميــة القابضــة، التــي تعــد واحــدة مــن أســرع الشــركات نمــوًا وأكثرھــا قیمــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة 

المتحــدة.

يرتكــز اســتثمار الشــركة علــى الأعمــال التحويليــة التــي تــدر النقــد حيــث لهــا بــاع كبيــر فــي هــذا المجــال. كمــا تتوســع الشــركة مــن خــلال البحــث عــن فــرص 
أعمــال قائمــة وقابلــة للنمــو للاســتغلال الأمثــل لإمكاناتهــا مــن خــلال تمكينهــا بــرأس المــال والتكنولوجيــا والأدوات لاكتســاب أو إيجــاد الحلــول والحصــول 

علــى الامتيــاز التشــغيلي والارتقــاء لتكــون رائــدة فــي المجــالات المنوطــة بهــا.

تتكاتــف الجهــود الداخليــة مــع جهــود الشــركاء بالمجموعــة لتحســين الأداء التشــغيلي وتعزيــز التضافــر وبنــاء شــبكة عالميــة وتأســيس منظومــة فعالــة مــن 
حيــث التكلفــة. 

يعــد هــذا التقريــر هــو أول تقريــر حوكمــة للشــركة منــذ إدراجهــا فــي ديســمبر 2021. ويقــدم لمحــة عامــة عــن أنظمــة وإجــراءات الحوكمــة فــي الشــركة حتــى 
ــي للمجموعــة. يســتند  ــة وكذلــك الموقــع الإلكترون ــأوراق المالي ــي لســوق أبوظبــي ل ــم نشــره علــى الموقــع الإلكترون ــخ 31 ديســمبر 2022 وقــد ت تاري
التقريــر إلــى قــرار مجلــس إدارة هيئــة الأوراق الماليــة والســلع رقــم 3 / لرئيــس مجلــس الإدارة عــام 2020 والتعديــلات المدرجــة عليــه مــن حيــن لآخــر بشــأن 

معاييــر الانضبــاط والحوكمــة للشــركات المســاهمة العامــة )قــرار رقــم 3/2020( وتحــدد هيئــة الأوراق الماليــة والســلع صيغــة هــذا التقريــر.

تشــمل مجموعــة ملتيبــلاي أربــع قطاعــات رئيســية، وتنــدرج جميــع وحــدات الأعمــال التشــغيلية )الشــركات التابعــة والمشــروعات المشــتركة والشــركات 
الحليفــة( ضمــن هــذه القطاعــات الرئيســية لضمــان فعاليــة الأعمــال التشــغيلية.

القطاع الرئيسي 1: الطاقة وخدمات المرافق  |  القطاع الرئيسي 2: التنقل  |  القطاع الرئيسي 3: اللياقة الصحية والجمال  |  القطاع الرئيسي 4: الإعلام والاتصال

الطاقة وخدمات المرافق

اللياقة الصحية والجمال

التنقل

الإعلام والاتصال
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يعتبــر المســاهمون صانعــي القــرار النهائــي فيمــا يخــص توجهــات الشــركة حيــث أنهــم مســؤولون عــن تعييــن مجلــس الإدارة. كمــا يعــد اجتمــاع الجمعيــة 
العموميــة الســلطة العليــا لاتخــاذ القــرار فــي الشــركة وهــو المنتــدى الــذي يســمح للمســاهمين بممارســة حقهــم فــي اتخــاذ القــرار بشــأن توجهــات الشــركة.

أعضاء ولجان مجلس الإدارة
يعتبــر الــدور الأساســي لمجلــس الإدارة هــو ممارســة حكمهــم التجــاري للتصــرف فيمــا يرونــه مناســبًا لصالــح الشــركة ومســاهميها. وللوفــاء بذلــك، يســتند 
مجلــس الإدارة إلــى صــدق وشــفافية الإدارة التنفيذيــة للشــركة، بالإضافــة إلــى المستشــارين الخبــراء فــي المجــالات القانونيــة والمحاســبية والماليــة وغيرهــا.

يتألــف مجلــس إدارة المجموعــة مــن خمســة أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة العموميــة العاديــة لمــدة ثــلاث ســنوات عــن طريــق الاقتــراع الســري. وينتخــب 
مجلــس الإدارة رئيــس المجلــس مــن بيــن أعضائــه. كمــا ينفصــل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة عــن منصــب المديــر العــام.

يقــدم مجلــس إدارة الشــركة - إمــا بشــكل مباشــر أو مــن خــلال اللجــان الفرعيــة التابعــة لمجلــس الإدارة والســلطات المفوضــة - حكمًــا مســتقلًا علــى جميــع 
المواضيــع المتعلقــة بالشــؤون الإســتراتيجية وشــؤون الأداء والمــوارد )ويشــمل ذلــك المناصــب الرياديــة( ومعاييــر الســلوك. كمــا يعتمــد مجلــس الإدارة 
الأهــداف الإســتراتيجية للمجموعــة وينفذهــا مــن خــلال موافقتــه ومراقبتــه المنتظمــة لخطــة العمــل والميزانيــة الموضوعــة مــن قبــل الإدارة التنفيذيــة. 

وتحــدد خطــة العمــل التطــورات الرئيســية نحــو الأهــداف الاســتراتيجية التــي يتعيــن علــى الإدارة تحقيقهــا وفــق الميزانيــة المعتمــدة.

مساهمو
مجموعة ملتيبلاي

مجلس الإدارة

 لجنة الترشيح
والمكافآت

لجنة الترشيح
والمكافآت

 الرئيس التنفيذي والمدير
العام للمجموعة

الاستثماراتالتنميةالشؤون الماليةقطاعات الاعمالالشؤون القانونية

أمين السر

أ( دور مجلس الإدارة

تم الاتفاق على دور ومسؤوليات مجلس الإدارة في ميثاق مجلس الإدارة والذي يشمل:

• تحديد وإصدار ومراقبة تنفيذ ممارسات حوكمة الشركة.
• وضــع التوجهــات / الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة، اعتمــاد ومراقبــة اســتراتيجية الشــركة )بمــا فــي ذلــك الشــركات التابعــة( عــلاوة علــى خطــة العمــل، 

والميزانيــة الســنوية، وأي تعديــلات تطــرأ عليهــا؛
مراجعة الأداء المالي في ضوء الاستراتيجية وخطة العمل والميزانية الخاصة بالمجموعة لضمان اتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة؛  •

الموافقة على القرارات المتعلقة بالاستثمار والموجودات؛  •
وضع والضوابط المعيارية اللازمة والتأكد من الالتزام باتباعها وذللك للحفاظ على شفافية السجلات والتقارير المحاسبية والمالية؛  •

• الموافقــة علــى خطــة إدارة المخاطــر بالشــركة بمــا فــي ذلــك قابليــة اتخــاذ المخاطــر والحــد الأقصــى للمخاطــر. ويشــمل ذلــك أيضًــا مراجعــة التقاريــر 
ــر  المنتظمــة الصــادرة عــن إدارة الشــركة بشــأن جميــع المخاطــر الاســتراتيجية الفعليــة والمتوقعــة التــي تواجــه المجموعــة، علــى أن يشــمل ذلــك تقاري

ــة التدقيــق، حســب الاقتضــاء؛ لجن
مراجعة تشكيل وأداء مجلس الإدارة؛  •

الشؤون المتعلقة بتعيين وعزل ومكافآت وتعويضات ومزايا الرئيس التنفيذي والمدير العام للمجموعة وكذلك الإدارة التنفيذية للشركة؛   •
تحديد ومراجعة الصلاحيات المفوضة للرئيس التنفيذي والمدير العام للمجموعة؛  •

ويعتبــر مجلــس الإدارة منوطًــا باتخــاذ القــرار لجميــع الأمــور التــي تكــون ذات أهميــة للمجموعــة ككل بســبب آثارهــا أو عواقبهــا الاســتراتيجية أو الماليــة أو 
المتعلقــة بســمعة الشــركة. هنــاك إطــار رســمي معتمــد لأمــور المتعلقــة بقــرار مجلــس الإدارة والمحــددة فــي إطــار سياســة تفويــض الصلاحيــات الخاصــة 

بالشــركة.

شــكّل مجلــس الإدارة لجنتيــن همــا لجنــة التدقيــق ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت للمســاعدة فــي تنفيــذ مســؤولياته والنظــر فــي أمــور ومهــام معينــة 
ــى الصفحــة 122. ــل. ســنتناول لجــان مجلــس الإدارة عل بالتفصي

كمــا يعــد مجلــس الإدارة مســؤولًا عــن ضمــان تطبيــق الإدارة لنظــام الرقابــة الداخليــة بمــا يضمــن فعاليــة وكفــاءة عمليــات التشــغيل والضوابــط الماليــة 
الداخليــة والامتثــال للقوانيــن. وقــد فــوض المجلــس مســؤولية الإشــراف علــى الرقابــة الداخليــة إلــى لجنــة التدقيــق.
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ب( تفويض الصلاحيات لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

فــوض مجلــس إدارة الشــركة بعــض الصلاحيــات إلــى رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي والمديــر العــام للمجموعــة بموجــب توكيــل رســمي وفقًــا 
لمــا يــرد بيانــه أدنــاه: 

يجــوز للرئيــس التنفيــذي والمديــر العــام للمجموعــة تفويــض صلاحيــات للموظفيــن المعينيــن ومديــري وحــدات الأعمــال ولكنــه يظــل مســؤولًا عــن جميــع 
الصلاحيــات المفوضــة. فيمــا يلــي الصلاحيــات المفوضــة مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي والمديــر العــام للمجموعــة.

لــدى المجموعــة هيــكل مؤسســي لامركــزي حيــث يتــم تنفيــذ الإدارة العامــة لأنشــطة التشــغيلية بشــكل رئيســي مــن قبــل مديــري وحــدات الأعمــال 
ــا الاســتراتيجية والاتفــاق علــى  ــة للمجموعــة اجتماعــات شــهرية مــع وحــدات الأعمــال لمراجعــة الأداء ومناقشــة القضاي المعنيــة. تعقــد الإدارة التنفيذي

خطــط العمــل.

ج( سياسات الحوكمة 

فيما يلي ملخص لأبرز سياسات وإجراءات الشركة لدعم وتعزيز أعلى معايير حوكمة الشركات وقد اعتمد مجلس الإدارة هذه السياسات.

•  دليــل حوكمــة الشــركات الــذي يحــدد أدوار ومســؤوليات جميــع أصحــاب المصلحــة المشــاركين فــي عمليــات الحوكمــة بمــا فــي ذلــك الجمعيــة العموميــة 
ــة الداخليــة والتدقيــق  ــة والتدقيــق / الرقاب ــر العــام والإدارة التنفيذي للمســاهمين ومجلــس الإدارة الــذي يشــمل رئيــس ولجــان مجلــس الإدارة والمدي

الخارجــي وأميــن ســر المجلــس واللجــان وأصحــاب المصلحــة الآخريــن.
• تفويض صلاحيات الشركة والشركات الفرعية والشركات التابعة لها لضمان فعالية وكفاءة القرارات المتخذة والتي توازن بين التمكين والرقابة.

• مدونة قواعد السلوك وأخلاقيات العمل لتوجيه سلوك المديرين والموظفين.
• ميثاق مجلس الإدارة لضمان فعالية أعمال المجلس.

• مواثيق الأداء الفعال للجان مجلس الإدارة وهما لجنة التدقيق ولجنة الترشيحات والمكافآت.
• وضع متطلبات سياسة تضارب المصالح لتجنب حالات تضارب المصالح المحتملة والفعلية للمجموعة والتعامل معها.

• وضــع سياســة مكافحــة الاحتيــال بهــدف تطويــر الضوابــط التــي مــن شــأنها المســاهمة فــي منــع والكشــف عــن عمليــات الاحتيــال وتوفيــر إطــار شــامل 
للتعامــل مــع حــالات الاحتيــال المحتملــة.

• وضــع سياســة للمبلغيــن عــن المخالفــات حيــث يمكــن للموظفيــن الإبــلاغ بثقــة عــن الأمــور التــي يــرون ان بهــا ســوء تصــرف، أو فــي حالــة انتهــاك 
 )https://multiply.ae/whistle-blower( ــر الأخــلاق / النزاهــة. أنشــأت الشــركة علــى موقعهــا الإلكترونــي صفحــة المبلغيــن عــن المخالفــات معايي
حيــث يمكــن للمبلــغ عــن المخالفــات تعبئــة النمــوذج عبــر الإنترنــت للإبــلاغ عــن أي شــكوك بشــأن انتهــاكات العمــل المحتملــة والممارســات المشــبوهة 

ــر الأخلاقــي فيمــا يتعلــق بالمجموعــة والشــركات التابعــة لهــا. ــي أو غي ــر القانون بالإضافــة إلــى الســلوك غي
• توفــر سياســة الإفصــاح والشــفافية مبــادئ توجيهيــة لضمــان قيــام الشــركة بالإفصــاح فــي الوقــت المناســب وبدقــة عــن جميــع الأمــور الجوهريــة ويشــمل 

ذلــك الوضــع المالــي والأداء والحوكمــة والقواعــد الخاصــة بالإفصــاح عــن المعلومــات وطــرق تصنيــف المعلومــات وتكــرار الإفصاح.
ــد - مــن خــلال نظــام  ــال، وكذلــك الحصــول علــى تأكي ــال عــن طريــق سياســة إدارة الامتث ــز ثقافــة الحوكمــة الرشــيدة للشــركات وممارســات الامتث • تعزي

ــة بهــذه السياســة. ــال المجموعــة لالتزاماتهــا القانوني الحوكمــة لديهــا – بامتث
• تحدد سياسة علاقات المستثمرين أدوار ومسؤوليات مهام علاقات المستثمرين تجاه المساهمين وأصحاب المصلحة الآخرين.

• تضع سياسة تداول الأسهم الجماعية إرشادات حول التداول في الأوراق المالية للشركة.
• تحــدد سياســة أمــن المعلومــات السياســات والإجــراءات المتبعــة لضمــان حمايــة أصــول المعلومــات، والســماح باســتخدام هــذه المعلومــات والوصــول 

إليهــا والإفصــاح عنهــا وفقًــا للمعاييــر والقوانيــن واللوائــح المناســبة.

مدة التفويضالصلاحيات الممنوحةاسم الشخص المفوضم

رئيس مجلس إدارة، مجموعة ملتيبلاي1

• تمثيــل وإدارة الشــركة والشــركات التابعــة لهــا والشــركات الفرعيــة 
فــي جميــع المعامــلات والوثائــق أمــام الجهــات الحكوميــة وشــبه 

الحكوميــة والخاصــة.
العموميــة  والجمعيــات  الإدارة  مجلــس  أمــام  الشــركة  تمثيــل   •
مجلــس  اجتماعــات  حضــور  ومنهــا  والفرعيــة  التابعــة  للشــركات 
الإدارة والجمعيــات العموميــة لهــذه الشــركات نيابــة عــن الشــركة 
والتصويــت علــى قرارهــا وتنفيــذ جميــع الإجــراءات القانونيــة بالمثــل 
كمــا هــو مصــرح بــه لأعضــاء مجلــس الإدارة والجمعيــات العموميــة.

من 16/12/2021 ولمدة 3 
سنوات

الرئيس التنفيذي والمدير العام، مجموعة 2
ملتيبلاي

والشــركات  التابعــة  والشــركات  الشــركة  مديــري  وعــزل  تعييــن   •
و الفرعيــة؛ 

• تمثيــل الشــركة والشــركات التابعــة أو الشــركات الفرعيــة والتوقيــع 
نيابــة عنهــا / عنهــم.

من 16/12/2021 ولمدة 3 
سنوات 

مدة التفويضالصلاحيات المفوضةالمنصب

مهدي البزري – المدير التنفيذي –
حتى 06 ديسمبر 2024توقيع اتفاقيات عدم إفشاء وتعهدات سرية المعلوماتتطوير الأعمال لمنطقة الشرق الأوسط
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خــلال العــام، عقــدت الشــركة ثــلاث ورش عمــل لموظفــي المجموعــة والإدارة التنفيذيــة لوحــدات الأعمــال لشــرح متطلبــات السياســة والتأكيــد علــى 
أهميــة الامتثــال للسياســات والإجــراءات الــواردة أعــلاه.

 د( حوكمة الشركات التابعة
شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات ش.م.ع، شركة تابعة مدرجة، يديرها مجلس إدارة مستقل ولجان فرعية متنوعة منبثقة عن مجلس الإدارة.

الشــركات التابعــة غيــر المدرجــة - غيــر المملوكــة بالكامــل للمجموعــة - تــدار مــن قبــل مجالــس إدارة )إذا تــم إنشــاؤها بشــكل مســتقل( أو وفقًــا لاتفاقيــات 
المســاهمين. يشــرف مجلــس إدارة مجموعــة ملتيبــلاي وإدارتــه التنفيذيــة )ويشــمل ذلــك مديــري القطاعــات الرئيســية( علــى حوكمــة الشــركات التابعــة 
علــى مســتوى الشــركة. هــذا النهــج المركــزي مــن شــأنه ضمــان الاتســاق والشــفافية، ممــا يمكّــن المجموعــة مــن تلبيــة احتياجــات الأعمــال المتطــورة 

وأفضــل الممارســات والمتطلبــات والتوقعــات التنظيميــة.

عــلاوة علــى ذلــك، يحــدد إطــار سياســة تفويــض الصلاحيــات الأمــور المتروكــة لمســاهمي المجموعــة، ومجلــس إدارة المجموعــة، ومجالــس إدارة الشــركات 
التابعــة والمديــر العــام للمجموعــة )فــي حالــة عــدم تأســيس مجلــس إدارة للشــركات التابعــة(، وإدارة الشــركات التابعــة.

في عام 2022، عقد مجلس الإدارة اجتماعين مع مديري القطاعات الرئيسية لمراجعة ومناقشة أداء هذه القطاعات.

مجلس الإدارة 
ــر مجلــس  ــم يتغي ــن. ل ــر تنفيذيي ــر مســتقل تنفيــذي وأربعــة )4( أعضــاء مســتقلين غي ــا خمســة أعضــاء منهــم عضــو واحــد )1( غي يضــم مجلــس الإدارة حاليً
الإدارة خــلال الفتــرة المشــمولة بالتقريــر المنتهيــة بتاريــخ 31 ديســمبر 2022. ويلتــزم مجلــس الإدارة بضمــان تكوينــه مــن أفــراد يتمتعــون بالمهــارات والخبــرة 

المناســبة والتنــوع لدعــم وتطويــر رؤيــة المجموعــة وأهدافهــا الاســتراتيجية. 

عضو منذالفئةالدور الوظيفي وعضويات اللجانأعضاء المجلس

ديسمبر 2021مستقل – غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالسيد اندريه جورج الصايغ

سعادة حمد خلفان علي مطر الشامسي
عضو مجلس الإدارة

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 
عضو لجنة التدقيق

ديسمبر 2021مستقل – غير تنفيذي

سعادة منصور إبراهيم أحمد سعيد 
المنصوري

عضو مجلس الإدارة
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

عضو لجنة التدقيق
ديسمبر 2021مستقل – غير تنفيذي

السيد ريتشارد ماثيو جيرسون
عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة التدقيق

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت
ديسمبر 2021مستقل – غير تنفيذي

عضو مجلس الإدارةالسيدة سامية توفيق بوعزة
ديسمبر 2021غير مستقل – تنفيذيالرئيس التنفيذي والمدير العام للمجموعة
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أ( نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

فيما يلي أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحالي وأدوارهم وخبراتهم وإمكاناتهم.

سعادة حمد خلفان على مطر الشامسي
عضو مجلس الإدارة | مستقل / غير تنفيذي

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 
عضو لجنة التدقيق

ــارع، ويشــغل مناصــب فــي مجلــس إدارة مجموعــة  ســعادة حمــد خلفــان علــي مطــر الشامســي هــو رجــل أعمــال ب
متنوعــة مــن الشــركات فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة.

شــغل ســابقًا منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة غيــر التنفيــذي للشــركة العالميــة القابضــة )ش.م.ع(. ويشــغل 
حاليًــا منصــب المديــر العــام فــي إدارة الشــؤون الخاصــة بســمو الشــيخة فاطمــة بنــت مبــارك، كمــا يشــغل منصــب 
عضــو مجلــس إدارة فــي شــركات عديــدة منهــا شــركة تروجــان للمقــاولات العامــة وزي ســتورز وشــركة إشــراق 
والســفر وهــاي  للســياحة  والجــرف  للكمبيوتــر  وبــال  المطاعــم  للتمويــن وتجهيــزات  الياســات  العقاريــة وشــركة 
ــال  ــال والســديرة للاســتثمار العقــاري وروي تيــك لمنتجــات الخرســانة وتفــوق لإدارة المرافــق ومجموعــة شــركات ب
 اركيتكــت لإدارة المشــاريع وفابولــوس أبوظبــي لإدارة الفنــادق وشــركة نشــمي للتطويــر وشــركة ريســكو للاســتثمار 

والخدمات العقارية.

حصل سعادة حمد الشامسي على دبلومة فنية من القوات المسلحة بأبوظبي )1996(.

سعادة منصور إبراهيم أحمد سعيد المنصوري
عضو مجلس الإدارة | مستقل / غير تنفيذي

عضو لجنة التدقيق
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

سعادة منصور المنصوري هو عضو بمجلس أبوظبي التنفيذي ورئيس دائرة الصحة بأبوظبي.

كمــا أنــه أحــد القــادة البارزيــن ويتمتــع بخبــرة مهنيــة متنوعــة فــي المناصــب القياديــة العليــا فــي القطاعيــن الحكومــي 
والخــاص بقطاعــات الاتصــالات والطاقــة والتكنولوجيا. 

بصفتــه الرئيــس التنفيــذي للعمليــات لمجموعــة G42، فقــد شــارك بهمــة فــي الاســتجابة الوطنيــة لتفشــي فيــروس 
كورونــا المســتجد فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة. وبصفتــه رئيــس مجلــس إدارة شــركة بيانــات، قــاد عمليــة الإدراج 
العــام للشــركة فــي ســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة، فــي مــا كان أول اكتتــاب عــام أولــي لشــركة G42 وأفضــل 
ــا منصــب رئيــس مجلــس إدارة  تــداول فــي العالــم لعــام 2022، وفقًــا لمــا أوردتــه بلومبــرج. يشــغل المنصــوري حاليً
شــركة إنجــازات، مجلــس الأمنــاء فــي جامعــة محمــد بــن زايــد للــذكاء الاصطناعــي ويشــغل منصــب عضــو مجلــس 

إدارة فــي اتصــالات و مجموعــة ملتيبــلاي. 

ســابقًا، شــغل عــدة مناصــب مرموقــة منهــا المديــر العــام للمجلــس الوطنــي للإعــلام الإماراتــي وعضــو مجلــس إدارة 
فــي هيئــة أبوظبــي للســياحة والثقافــة وهيئــة تنظيــم الاتصــالات.

خــلال دراســته فــي كليــة الدفــاع الوطنــي )الإمــارات العربيــة المتحــدة(، كان ضمــن أوائــل مــن حصلــوا علــى درجــة 
توليــدو  المنصــوري مــن جامعــة  تخــرج  الوطنيــة.  المــوارد  الماجســتير فــي دراســات الأمــن الاســتراتيجي وإدارة 
)أوهايــو، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة( تخصــص فــي علــوم الحاســب الآلــي وحصــل علــى العديــد مــن الشــهادات 
ــادة  ــكار فــي القي ــدن لأعمــال )المملكــة المتحــدة( وشــهادة الابت ــة لن ــادة مــن كلي المتخصصــة منهــا شــهادة القي

الاســتراتيجية مــن معهــد ماساتشوســتس للتكنولوجيــا.

السيد أندريه جورج صايغ
رئيس مجلس الإدارة | مستقل / غير تنفيذي

السيد أندريه صايغ هو مسؤول تنفيذي متمرس يتمتع بخبرة تفوق ثلاثة عقود في الخدمات المصرفية والمالية.

قبــل عــام 2021، شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للمجموعــة فــي بنــك أبوظبــي الأول وهــو حاليًــا عضــو فــي مجلــس 
الإدارة. لعــب دورًا بــارزًا فــي اندمــاج بنــك الخليــج الأول وبنــك أبوظبــي الوطنــي لتشــكيل بنــك أبوظبــي الأول. شــهدت 
الســنوات العشــرين التــي قضاهــا فــي بنــك أبوظبــي الأول وســلفه، بنــك الخليــج الأول، علــى تميــزه حيث شــغل العديد 

مــن المناصــب التنفيذيــة العليــا مثــل الرئيــس التنفيــذي لبنــك الخليــج الأول مــن 2006 إلــى 2017.

شملت خبرته السابقة مناصب عليا في كبرى المؤسسات المالية الدولية مثل سيتي بنك. 

الماليــة  الشــؤون  فــي  الأعمــال  إدارة  وماجســتير  الماليــة  العلــوم  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل  وهــو 
ــا عــن  ــة للشــركات مــن الجامعــة الأمريكيــة فــي بيــروت وانجــز مشــروعًا فــي جامعــة كولومبي والخدمــات المصرفي

الماليــة.  المؤسســات  تطــور 
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السيد ريتشارد ماثيو جيرسون 
رئيس مجلس الإدارة | مستقل / غير تنفيذي

رئيس لجنة التدقيق 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

يعتبــر الســيد ريتشــارد جيرســون خبيــر متمــرس فــي الاســتثمار العالمــي مــع التركيــز علــى المشــاريع المتخصصــة فــي 
التكنولوجيــا والمشــاريع الناشــئة.

حاليًــا، هــو المؤســس المشــارك ورئيــس مجلــس الإدارة وكبيــر مســؤولي الاســتثمار فــي ألفــا ويــف جلوبــال )فالكــون 
إيــدج كابيتــال ســابقًا( كمــا أنــه مؤســس مشــارك وعضــو مجلــس إدارة فــي أبوظبــي كاتاليســت بارتنــرز. ســابقًا، شــارك 

الســيد جيرســون فــي تأســيس بلــو ريــدج كابيتــال وشــغل منصــب المديــر العــام لهــا لمــدة 15 عامًــا.

وهــو أيضًــا عضــو فــي مجلــس الإدارة الدولــي فــي كليفلانــد كلينــك، ومجلــس منظمــة بانثيــرا، وعضــو فــي المجلــس 
الدولــي لمركــز بيلفــر فــي كليــة جــون إف كينيــدي لــلإدارة الحكوميــة بجامعــة هارفــارد. ويشــغل الســيد جيرســون 
مناصــب فــي مجلــس إدارة المركــز الثقافــي 92 ســتريت واي بنيويــورك، وهــو مركــز ثقافــي ومجتمعــي رائــد وكان 

عضــوًا مؤسسًــا لمجلــس أمنــاء PAVE فــي نيويــورك، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

تخــرج الســيد جيرســون مــن جامعــة فيرجينيــا، كليــة ماكنتيــر للتجــارة وحصــل علــى بكالوريــوس العلــوم تخصــص رئيســي 
فــي التجــارة وتخصــص فرعــي فــي الشــؤون الماليــة.

ب( أمين سر مجلس الإدارة

يعتبر أمين سر مجلس الإدارة هو نقطة الاتصال مع مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ويلعب دورًا رئيسيًا في إدارة الأمور المتعلقة بحوكمة الشركة. 
اُختير السيد مهدي البزري ليكون أمين سر مجلس الإدارة منذ 5 ديسمبر 2021 ويقدم تقاريره إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بجميع مسؤوليات أمين السر.

أبرز مهام أمين السر مبينة على النحو التالي: 

• العمــل عــن كثــب مــع مجلــس الإدارة والمديريــن التنفيذييــن فــي التخطيــط لاجتماعــات مجلــس الإدارة وكذلــك آليــة الاجتماعــات )الحضــور والمكالمــات 
الجماعيــة والافتراضيــة ومــا إلــى ذلــك(.

• إصدار جدول الأعمال وتوزيعه في الموعد المحدد على اجتماعات مجلس الإدارة وكذلك اجتماعات الجمعية العمومية.
• تسجيل وتوزيع محاضر اجتماعات مجلس الإدارة.

• الاحتفــاظ بقائمــة اتصــال كاملــة لأعضــاء مجلــس الإدارة علــى أن تشــمل تواريــخ تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة ومــدة التعييــن والســير الذاتيــة لأعضــاء 
مجلــس الإدارة.

• تحديث المحاضر والمستندات القانونية الأخرى / ذات الصلة وحفظها بمكان آمن.
• الاطلاع على إجراءات الاجتماع وقواعد اتخاذ القرار وسياسات الحوكمة.

• تقديم إفصاحات / إعلانات منتظمة عن نتائج اجتماعات مجلس الإدارة والقرارات المالية.
ــات المقدمــة مــن مجلــس الإدارة، أو المتعلقــة بحوكمــة الشــركة، فــي الوقــت  ــى الطلب ــرد عل ــلاغ عــن وال ــة والتأكــد مــن الإب • إدارة المراســلات الخارجي

المناســب.
• تجهيز العروض التقديمية ومواد الاتصال الأخرى للاجتماعات.

• الإفصاح عن المعلومات والبيانات للجهات التنظيمية والأسواق أو للعامة وتلك المنشورة على موقع الشركة الإلكتروني.
• إدارة جميع المراسلات الرسمية.

• المســاعدة فــي إعــداد ومراجعــة الملفــات النظاميــة الرئيســية والتقاريــر الســنوية للشــركة والتقاريــر الأخــرى، بالإضافــة إلــى الإعلانــات الأخــرى المتعلقــة 
بالأحــداث البــارزة. 

ج( التنوع - تمثيل المرأة في مجلس الإدارة عام 2022
اتســاقًا مــع التــزام الشــركة بالتنــوع بيــن الجنســين، هنــاك حضــور نســائي فــي مجلــس إدارة الشــركة ونســعى جاهديــن لتعييــن المزيــد مــن الموظفــات فــي جميــع مجــالات 

أعمــال الشــركة.

السيدة سامية توفيق بوعزة
عضو مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي والمديرة العامة للمجموعة

تعتبر السيدة سامية بوعزة من رواد الأعمال الذين يتمتعون بسجل حافل في دفع عجلة النمو.

للشــركة،  الاســتراتيجي  التطويــر  عمليــة  تديــر  فهــي  للمجموعــة،  العامــة  والمديــرة  التنفيــذي  الرئيــس  بصفتهــا 
ــى النمــو المســتدام الشــامل  ــد المرتفــع والحفــاظ عل ــة مــن الشــركات ذات العائ وســجلاتها الاســتثمارية المتنامي
للشــركات التابعــة للمجموعــة. الســيدة ســامية كذلــك هــي عضــو مجلــس إدارة فــي مجموعــة أرينــا إيفنتــس وشــركة 

ــادة الســيارات ومجموعــة ســي 36. ــم قي الإمــارات لتعلي

الســيدة ســامية هــي مؤسســة الشــركة التــي تأسســت فــي عــام 2003 والتــي تحولــت إلــى مجموعــة ملتيبــلاي فــي 
عــام 2021.

حصلــت الســيدة ســامية علــى درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم السياســية والإدارة العامــة مــن الجامعــة الأمريكيــة 
فــي بيــروت وأكملــت شــهادات التعليــم التنفيــذي فــي الــذكاء الاســتراتيجي والتداخــلات الرقميــة المعلوماتيــة مــن 

كليــة هارفــارد لأعمــال وجامعــة كامبريــدج علــى التوالــي. 
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د( تعريف مجلس الإدارة وتطويره

يتولــى رئيــس مجلــس الإدارة، بدعــم مــن أميــن ســر المجلــس، مســؤولية تعييــن أعضــاء جــدد بمجلــس الإدارة وضمــان تطويرهــم المســتمر. يتلقــى جميــع أعضــاء مجلــس 
الإدارة تعريفًــا مخصصًــا عنــد انضمامهــم إلــى مجلــس الإدارة يوضــح بالتفصيــل واجباتهــم ومســؤولياتهم. 

توفر الإدارة التنفيذية للمجموعة رؤى حول المجموعة وقطاعات الأعمال ومهام وأداء / أنشطة مجلس الإدارة.

ه( تقييم فعالية مجلس الإدارة

يتطلــب ميثــاق مجلــس الإدارة إجــراء تقييــم ســنوي لأداء المجلــس مــن قبــل رئيــس المجلــس وأميــن الســر. يركــز التقييــم علــى أداء مجلــس الإدارة ولجانــه بالإضافــة إلــى 
الأداء الوظيفــي لأعضــاء مجلــس الإدارة.

يتعيــن علــى مجلــس الإدارة تعييــن جهــة مهنيــة مســتقلة ومعتمــدة بشــكل مناســب بمــا لا يتجــاوز كل ثلاثــة أعــوام لإجــراء تقييــم لفعاليــة وأداء مجلــس الإدارة وأعضائــه 
ولجــان المجلــس. ويجــب مشــاركة نتائــج التقييــم مــع مجلــس الإدارة، ويتــم مشــاركة النتائــج الرئيســية مــع المســاهمين بطريقــة مناســبة )مثــل التقريــر الســنوي للشــركة(. 
بنــاءً علــى التقييــم الــذي تــم إجــراؤه، يــرى مجلــس الإدارة أن أعضــاء المجلــس واللجــان الفرعيــة المنبثقــة عــن المجلــس منخرطــون بشــكل كامــل فــي الإشــراف علــى إدارة 

المجموعــة ويضطلعــون بمســؤولياتهم بالكامــل تجــاه المســاهمين.

و( مجالات التركيز الرئيسية لمجلس الإدارة خلال عام 2022

خلال عام 2022، ركز مجلس الإدارة وأصدر قرارات في مجالات مختلفة على النحو المبين أدناه:

• الموافقة على الميزانية السنوية وخطة العمل.
• تبني خطة استحواذ قوية واعتماد عمليات الاستحواذ على استثمارات استراتيجية مختلفة.

• مراجعة التحديثات من الإدارة على أداء المجموعة.
• تحديد فرص استراتيجية وتشغيلية متنوعة والاستفادة منها مما أدى إلى تحسين الأداء المالي العام للمجموعة.

• تعيين شركة ماكينزي وشركاه لتطوير استراتيجية الشركة.
• اعتماد سياسات حوكمة الشركة.

• اعتماد الإنتقال إلى مكتب جديد للشركة. 

 ز( أتعاب ومكافآت المديرين

تُحــدد مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وفقــاً للنظــام الأساســي للشــركة، مــع مراعــاة أحــكام القانــون الاتحــادي رقــم )32( / 2021 بشــأن الشــركات التجاريــة. 
تخضــع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة لموافقــة المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوي.

يجــوز للشــركة أيضًــا ســداد أتعــاب أو رســوم إضافيــة أو راتــب شــهري لأي مــن أعضائــه إلــى الحــد الــذي يقــره مجلــس الإدارة إذا عمــل هــذا العضــو فــي أي 
لجنــة أو بــذل جهــودًا اســتثنائية أو يقــوم بعمــل إضافــي لخدمــة الشــركة، بعــد واجباتــه الروتينيــة كعضــو فــي مجلــس الإدارة. فــي جميــع الأحــوال، يجــب ألا 

تتجــاوز مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ٪10 مــن صافــي الربــح بعــد خصــم جميــع مبالــغ الإطفــاء والاحتياطيــات.  

1. إجمالي الأجور المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة في عام 2022

• لم تُدفع أي مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن عام 2021.
• تــم عــرض مكافــأة بمبلــغ 5.23 مليــون درهــم إماراتــي لمجلــس الإدارة عــن عــام 2022 علــى أن يتــم إعتمادهــا مــن قبــل المســاهمين فــي اجتمــاع 

الجمعيــة العموميــة.

2. تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس والتي تم استلامها من قبل أعضاء مجلس الإدارة لعام 2022

لم يتم صرف أي بدلات لحضور اجتماعات مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة عن المجلس لعام 2022.

3. تفاصيل البدلات والرواتب والأتعاب الإضافية التي يتقاضاها عضو مجلس الإدارة خلال عام 2022، بخلاف بدلات حضور اللجان

لم يتم صرف أي بدلات أو رواتب أو رسوم إضافية خلال عام 2022.
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ح( اجتماعات مجلس الإدارة وبيان حضور الاجتماعات

بيان بعدد اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة المالية. عقد مجلس الإدارة خمس اجتماعات خلال عام 2022 على النحو التالي:

فيما يلي تفاصيل حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2022:

1. القرارات الصادرة في اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2022

2. قرارات أخرى لمجلس الإدارة

أسماء الأعضاء الغياببالوكالةالحضورتاريخ الاجتماعم
الغائبون

خمســة أعضــاء )اثنــان فــي المكتــب وثلاثــة عبــر مكالمــة 10 فبراير 12022
---جماعيــة(

خمســة أعضــاء )اثنــان فــي المكتــب وثلاثــة عبــر مكالمــة 25 أبريل 22022
---جماعيــة(

خمســة أعضــاء )اثنــان فــي المكتــب وثلاثــة عبــر مكالمــة 27 يوليو 32022
---جماعيــة(

خمســة أعضــاء )اثنــان فــي المكتــب وثلاثــة عبــر مكالمــة 6 سبتمبر 42022
---جماعيــة(

خمســة أعضــاء )اثنــان فــي المكتــب وثلاثــة عبــر مكالمــة 27 أكتوبر 52022
---جماعية(

الحضورتاريخ الاجتماعم

• اعتماد القوائم المالية المدققة لعام 2021. 10 فبراير 12022
• الموافقة على عقد اجتماع الجمعية العمومية بتاريخ 10 مارس 2022، بشرط موافقة هيئة الأوراق المالية والسلع.

اعتماد القوائم المالية المدققة للربع الأول من عام 25.2022 أبريل 22022

اعتماد القوائم المالية المدققة للربع الثاني من عام 27.2022 يوليو 32022

لم تصدر قرارات في الاجتماع.6 سبتمبر 42022

اعتماد القوائم المالية المدققة للربع الثالث من عام 27.2022 أكتوبر 52022

بيان القرارتاريخ القرارم

اعتماد سياسات حوكمة الشركة29 نوفمبر 12022

الموافقة على انتقال المجموعة إلى مكاتب جديدة21 ديسمبر 22022

الموافقة على الاستثمار في شركة سافاج X فنتي للفنانة العالمة ريانا15 يناير 32022

الموافقة على الاستثمار في الاكتتاب العام في هيئة كهرباء ومياه دبي23 مارس 42022

الموافقة على الاستثمار في الاكتتاب العام لبروج1 يونيو 52022

الموافقة على الاستثمار في شركة أبوظبي الوطنية للطاقة ش.م.ع )طاقة(11 سبتمبر 62022

الموافقة على الاستثمار في الشركة العالمية القابضة للطاقة ذ.م.م6 سبتمبر 72022

عدد مرات الغياب / أعضاء مجلس الإدارة
عدد الاجتماعات

الاجتماع الأول 
10/02/2022

الاجتماع الثاني 
25/04/2022

الاجتماع الثالث 
27/07/2022

الاجتماع الرابع
06/09/2022

الاجتماع الخامس
27/10/2022

-السيد أندريه جورج الصايغ

سعادة حمد خلفان علي مطر 
-الشامسي

سعادة منصور إبراهيم أحمد سعيد 
-المنصوري

-السيد ريتشارد ماثيو جيرسون

-السيدة سامية توفيق بوعزة
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لجان مجلس الإدارة
 أ. لجنة التدقيق

شُــكِلت لجنــة التدقيــق بهــدف تزويــد المجلــس بمشــورة مســتقلة وموضوعيــة بشــأن مــدى كفــاءة ترتيبــات الإدارة فيمــا يتعلــق بالجوانــب الرئيســية التاليــة 
للشركة:

إقرار رئيس لجنة التدقيق

يقــر رئيــس لجنــة التدقيــق بمســؤوليته عــن أداء مهــام لجنــة التدقيــق عبــر المجموعــة مــع مراجعــة آليــة عملهــا وضمــان فعاليتهــا فــي ضــوء ميثــاق لجنــة 
التدقيــق المعتمــد. 

أعضاء لجنة التدقيق اعتبارًا من 31 ديسمبر 2022

مهام لجنة التدقيق

التقارير المالية

• المشــاركة مــع الإدارة والمدققيــن الخارجييــن فــي مراجعــة كافــة الشــؤون الهامــة ومنهــا آراء حــول تدقيــق القوائــم الماليــة الربــع والنصــف ســنوية )حســب 
الاقتضــاء( والقوائــم الماليــة فــي نهايــة العــام والتوصيــة باعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة.

• مراقبة الامتثال لمعايير التقارير المالية والمتطلبات التنظيمية.
• مراجعة أبرز مشاكل المحاسبة والتقارير.

• مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية للمجموعة. 
• مراجعة أي خطاب إداري من المدققين الخارجيين والتأكد من اتخاذ الإجراءات التصحيحية من قبل الإدارة التنفيذية.

• التأكد من تحديث سياسة وإجراءات وأنظمة الرقابة للمجموعة سنويًا.

حوكمة الشركات

• االإشراف على ومراقبة تنفيذ إطار حوكمة الشركات في مجموعة ملتيبلاي والتأكد من الامتثال للمتطلبات التنظيمية. 
• مراقبة تنفيذ إطار حوكمة الشركات بالاتساق مع المتطلبات التنظيمية.

• التأكد بانتظام من امتثال الإدارة لإطار حوكمة الشركة المطبق.
• مراجعة تقرير الحوكمة السنوي المقدم إلى السلطات التنظيمية والتوصية به إلى مجلس الإدارة.

 
الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر

• التأكد من إجراء مراجعة سنوية لأنظمة الرقابة الداخلية لتحديد مدى كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية في مجموعة ملتيبلاي.
• التأكد من فعالية عمليات إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة الداخلية في المجموعة ومنها أنظمة المعلومات وأمن التكنولوجيا والتحكم فيها.

• مراجعة التقييم والاستجابات لمخاطر الاحتيال - لا سيما الاحتيال الإداري - حيث يتضمن ذلك عادةً انتهاك الضوابط الداخلية.

التدقيق الخارجي

• الإشراف على وتقديم توصيات لمجلس الإدارة بخصوص تعيين المدققين الخارجيين وأتعابهم وأي استفسار متعلق باستقالتهم أو عزلهم. 
• اعتماد شروط تعيين المدققين الخارجيين ويشمل ذلك خطاب التعيين الصادر في بداية كل عملية تدقيق ونطاق عملية التدقيق. 

• عمــل تقييــم ســنوي عــن اســتقلالية وموضوعيــة المدققيــن الخارجييــن مــع مراعــاة المتطلبــات المهنيــة والتنظيميــة ذات الصلــة وكذلــك العلاقــة مــع 
المدقــق ومنهــا تقديــم أي خدمــات غيــر متعلقــة بالتدقيــق.

• الاجتماع بانتظام مع المدقق القانوني لمناقشة اختصاصه وأي مشاكل تنشأ عن عمليات التدقيق.
• عمل تقييم سنوي عن مؤهلات وأداء واستقلالية المدقق الخارجي.

• التأكد من اتخاذ الإدارة التنفيذية للإجراءات التصحيحية اللازمة لمعالجة نتائج وتوصيات المدققين القانونيين في الوقت المناسب.

الفئةالمسمى الوظيفيالاسمم

مستقل - غير تنفيذي رئيسالسيد ريتشارد ماثيو جيرسون1

مستقل - غير تنفيذي عضوسعادة منصور إبراهيم أحمد سعيد المنصوري2

مستقل - غير تنفيذي عضوسعادة حمد خلفان علي مطر الشامسي3
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التدقيق الداخلي للمجموعة

• مراجعة واعتماد خطط التدقيق والميزانية والتوظيف والهيكل التنظيمي لوظيفة التدقيق الداخلي وما يتعلق بها من أنشطة الرقابة الداخلية.
• مراجعة تعيين أو استقالة أو إقالة المدقق الداخلي ومزود التدقيق الداخلي، في حالة تعهيد الخدمة لمزود خارجي.

• مراجعــة جميــع التقاريــر المقدمــة بموجــب مهــام التدقيــق الداخلــي إلــى اللجنــة والوقــوف على اســتجابة الإدارة والإجراءات المتعلقــة بالنتائج والتوصيات. 
التأكــد مــن معالجــة الإدارة التنفيذيــة بالصــورة الصحيحــة وفــي الوقــت المناســب لأوجــه القصــور فــي الرقابــة وعــدم الامتثــال للسياســات والقوانيــن 

واللوائــح والمشــكلات الأخــرى التــي يســلط المدققــون الداخليــون الضــوء عليهــا.
• تقييم أداء مهام التدقيق الداخلي / مزود خدمات التدقيق الداخلي المتعهد – إن وجد - وتقييم أدائه على أساس سنوي. 

• إبلاغ مجلس الإدارة بجميع الأمور المعروضة على لجنة التدقيق من مهام التدقيق الداخلي / مزود خدمات التدقيق الداخلي المتعهد.
• النظر في نتائج التحقيقات في مسائل الرقابة الداخلية التي يكلفها بها مجلس الإدارة أو التي تؤول إلى اللجنة ويوافق عليها مجلس الإدارة.

مراقبة الامتثال

• مراقبــة حالــة امتثــال الشــركة للقوانيــن واللوائــح والاتفاقيــات المعمــول بهــا، وجهــود الإدارة لمراقبــة الامتثــال لقواعــد الســلوك المهنــي والأخلاقيــات 
المطبقــة بالشــركة.

• مراجعة معاملات الأطراف ذات العلاقة في الشركة والتأكد من عدم وجود تضارب في المصالح والتوصية بها لمجلس الإدارة قبل إبرامها.

اجتماعات لجنة التدقيق خلال عام 2022

 ب. لجنة الترشيحات والمكافآت

إقرار رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

يقــر رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بمســؤوليته عــن أداء مهــام لجنــة الترشــيحات والمكافــآت عبــر المجموعــة، ومراجعــة آليــة عملهــا وضمــان فعاليتهــا 
بمــا يتماشــى مــع الميثــاق المعتمــد للجنــة الترشــيحات والمكافــآت.

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت اعتباراً من 31 ديسمبر 2022

مهام لجنة الترشيحات والمكافآت

• اقتــراح سياســات ومعاييــر عضويــة مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة. يجــب أن تأخــذ السياســة فــي الاعتبــار التنــوع بيــن الجنســين وتشــجيع المشــاركة 
الفعالــة للمــرأة.

• عمل مراجعة سنوية للمهارات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف للمؤهلات والقدرات المطلوبة للعضوية.
• تحديــد الأفــراد المؤهليــن لعضويــة مجلــس الإدارة، بمــا يتفــق مــع المعاييــر المعتمــدة مــن قبــل المجلــس، وتقديــم توصيــة لمجلــس الإدارة بالمرشــحين 

مــن أعضــاء مجلــس الإدارة للاجتمــاع الســنوي التالــي للمســاهمين.
• المراجعــة الدوريــة لــكل مــن الهيــكل والحجــم والتكويــن )مــع المهــارات والمعرفــة والخبــرة( المطلوبــة مــن مجلــس الإدارة مقارنــة بالوضــع الحالــي وتقديــم 

توصيــات إلــى مجلــس الإدارة بشــأن أي تغييــرات.
• التأكد باستمرار من استقلالية المديرين المستقلين طوال فترة عملهم.

• إجراء تقييم سنوي لأداء مجلس الإدارة وأعضاء المجلس واللجان لتحديد سبل تعزيز فعاليته.

عدد مرات الغياب / أعضاء لجنة التدقيق
عدد الاجتماعات

الاجتماع الأول 
10/02/2022

الاجتماع الثاني 
25/04/2022

الاجتماع الثالث 
27/07/2022

الاجتماع الرابع
06/09/2022

الاجتماع الخامس
27/10/2022

-السيد ريتشارد ماثيو جيرسون

سعادة منصور إبراهيم أحمد سعيد 
-المنصوري

سعادة حمد خلفان علي مطر 
-الشامسي

الفئةالمسمى الوظيفيالاسمم

مستقل - غير تنفيذي رئيسسعادة حمد خلفان علي مطر الشامسي1

مستقل - غير تنفيذي عضوسعادة منصور إبراهيم أحمد سعيد المنصوري2

مستقل - غير تنفيذي عضوالسيد ريتشارد ماثيو جيرسون3
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• تحديد الكفاءات المطلوبة للإدارة التنفيذية وأسس اختيارهم.
• تحديد ومراجعة المكافآت والمزايا المخصصة للإدارة التنفيذية سنوياً.

• تقديم توصيات لمجلس الإدارة لاعتماد تعديلات المكافآت والعلاوات المرتبطة بالأداء والحوافز طويلة الأجل وما إلى ذلك.
• وضــع ممارســات لربــط المكافــآت بــالأداء داخــل المجموعــة مــن خــلال المراجعــة الســنوية لأداء كبــار المديريــن التنفيذييــن للمجموعــة وتخطيــط الاحــلال 

الوظيفــي. 
• وضع وتنفيذ وعمل مراجعة سنوية لسياسات منح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب لأعضاء مجلس الإدارة وموظفي المجموعة.

• مراجعــة توجهــات وسياســات تعويضــات المديريــن التنفيذييــن فــي مجموعــات الشــركات النظيــرة وإجــراء التعديــلات ذات الصلــة علــى سياســاتها 
الســوق. ممارســات  لمراعــاة  وممارســاتها 

• الإشراف على أي تغييرات رئيسية في هياكل مزايا الموظفين في كافة شركات المجموعة.
• مراجعة واعتماد سياسات الموارد البشرية والتدريب للمجموعة ومراقبة تنفيذها.

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام 2022

إجمالي الرواتب والبدلات والمكافآت المدفوعة للإدارة التنفيذية في عام 2022:

* تتكون الإدارة التنفيذية من الرئيس التنفيذي والمدير العام للمجموعة ورؤساء الأقسام المرؤوسين مباشرةً له.

تاريخ الاجتماع 31/10/2022عدد مرات الغياب / عدد الاجتماعاتعضو اللجنة

-سعادة حمد خلفان علي مطر الشامسي

-سعادة منصور إبراهيم أحمد سعيد المنصوري

-السيد ريتشارد ماثيو جيرسون

الإدارة التنفيذية
الهيكل التنظيمي

الرئيس التنفيذي والمدير
العام للمجموعة

الاستثمارات التطوير الشؤون المالية رؤساء الأقسام الشؤون القانونية

مدير التطوير 
والتحول

مدير التطوير 
والاستراتيجية

خبير اقتصادي 
أول

المدير التنفيذي 
الإقليمي

المدير التنفيذي 
الدولي

كبير مديري 
الاستثمار

موظف 
الشؤون المالية

رؤساء الأقسام الشؤون القانونية 
والامتثال

تاريخ التعيينالمنصب
مجموع الرواتب 

والمخصصات المدفوعة 
خلال عام 2022 - بالدرهم

إجمالي المكافآت المدفوعة 
خلال عام -2022 بالدرهم

أي مكافآت أخرى تدفع في 
المستقبل عن عام 2022 - 

بالدرهم

--3,810,000-فريق الإدارة التنفيذية *
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معاملات الأطراف أصحاب العلاقة

إدارة المخاطر ونظام الرقابة الداخلية

ملخص المعاملات مع الأطراف أصحاب العلاقة البالغة ٪5 أو أكثر من رأس مال الشركة لعام 2022

أجــرت الشــركة معامــلات مــع شــركات وجهــات تقــع ضمــن تعريــف الأطــراف أصحــاب العلاقــة بموجــب قانــون حوكمــة الشــركات أو معاييــر المحاســبة 
الدوليــة 24: افصاحــات الأطــراف أصحــاب العلاقــة. تتعلــق طبيعــة مثــل هــذه المعامــلات بالمســار المعتــاد لأعمــال الشــركة ويتــم الإفصــاح عــن تفاصيــل 

هــذه المعامــلات فــي الإيضــاح رقــم 19 مــن القوائــم الماليــة المدققــة للشــركة لعــام 2022. 

لم تبرم الشركة أي معاملات مع أي من الأطراف أصحاب العلاقة تصل إلى ٪5 أو أكثر من رأس مال الشركة لعام 2022.

يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته تجاه إدارة المخاطر بالشركة ونظام الرقابة الداخلية ومراجعته والتأكد من فعاليته.

 أ. إدارة المخاطر

تعتبــر إدارة المخاطــر مســؤولية مجلــس الإدارة وهــي جــزء لا يتجــزأ مــن تحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية للشــركة عــلاوة علــى مســؤولية المجلــس عــن إنشــاء 
نظــام إدارة المخاطــر وتحديــد حــدود تقبــل المخاطــر للمجموعــة وكذلــك ســلامة نظــام الرقابــة الداخليــة. تقــوم لجنــة تدقيــق المجموعــة بالإشــراف علــى 

عمليــة إدارة المخاطــر وتقييــم فعاليــة إدارة المخاطــر داخــل الشــركة ووحــدات الأعمــال )حيثمــا ينطبــق ذلــك(.  

تنحصــر أعمــال المجموعــة فــي أربــع قطاعــات بنــاءً علــى القطاعــات / الصناعــات ونمــاذج الأعمــال التشــغيلية. وبنــاءً عليــه، فــإن مســؤولية إدارة المخاطــر 
والمســاءلة مخولــة إلــى حــد بعيــد بهيــاكل إدارة القطاعــات / وحــدات الأعمــال. تكــون أي مخاطــر متخــذة ضمــن نطــاق قابليــة المجموعــة لتحمــل المخاطــر 

ومســتويات تحملهــا، والتــي تتــم مراجعتهــا ســنويًا مــن قبــل مجلــس إدارة مجموعــة ملتيبــلاي )حيثمــا ينطبــق ذلــك(.

كذلــك، تحــدد عمليــة تقييــم المخاطــر مجــالات اســتغلال الفــرص حيــث يمكــن تحويــل الإدارة الفعالــة للمخاطــر إلــى ميــزة تنافســية، أو حيــث يمكــن أن يــؤدي 
اتخــاذ مخاطــر معينــة إلــى مزايــا للمجموعــة. خــلال عــام 2022، أبرمــت الشــركة اســتثمارات إســتراتيجية فــي قطاعــات رئيســية لا ســيما فــي قطــاع الطاقــة 

وخدمــات المرافــق ممــا أدى إلــى تعزيــز الأداء المالــي للعــام.

 ب. الرقابة الداخلية

ــا لــه. يهــدف  يعتبــر مجلــس الإدارة مســؤولًا عــن وضــع واســتدامة نظــام فعــال للرقابــة الداخليــة وقــد وضــع إطــار عمــل للرقابــة تعمــل المجموعــة وفقً
هــذا الإطــار إلــى التأكــد مــن وضــع الضوابــط الداخليــة، تســجيل السياســات والإجــراءات بشــكل صحيــح والمحافظــة عليهــا والالتــزام بهــا ودمجهــا مــن قبــل 
المجموعــة ضمــن عمليــات الإدارة والحوكمــة العاديــة. ســاهم نظــام الرقابــة الداخليــة المذكــور فــي جميــع العمليــات الرئيســية وهــو مصمــم لتوفيــر ضمــان 

معقــول بتحقيــق أهــداف أعمــال المجموعــة. 

تراجع لجنة التدقيق فعالية نظام الرقابة الداخلية بما يتوافق مع اختصاصاتها. 

1. إقرار مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية ومراجعته والتأكد من فعاليته

يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية للشركة ومراجعته والتأكد من فعاليته.

2. تعريف مسؤول قسم الرقابة الداخلية

فــي عــام 2022 وتماشــيًا مــع الاحتياجــات المتغيــرة للمؤسســة وتعزيــز ضمانــات الضوابــط الداخليــة وإدارة المخاطــر، تــم تعهيــد مهــام المراجعــة الداخليــة 
إلــى شــركة بروتيفيتــي للاستشــارات التجاريــة )نبــذة تعريفيــة أدنــاه(. لــدى شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات، وهــي شــركة فرعيــة مدرجــة فــي 

مجموعــة ملتيبــلاي، قســم تدقيــق داخلــي منفصــل يقــدم تقاريــره إلــى لجنــة التدقيــق. 

تخضــع وظيفــة التدقيــق الداخلــي لحكــم ذاتــي مــن خــلال الامتثــال للتوجيهــات الإلزاميــة لمعهــد المدققيــن الداخلييــن، ويشــمل ذلــك تعريــف التدقيــق 
الداخلــي ومدونــة قواعــد الســلوك، والمعاييــر الدوليــة للممارســة المهنيــة للتدقيــق الداخلــي )المعاييــر(. 

3. نبذة عن شركة بروتيفيتي

تعتبــر بروتيفيتــي )www.protiviti.com( شــركة استشــارية عالميــة توفــر خبــرة واســعة ورؤى موضوعيــة ونهــج متخصــص وتعاون لأبعد الحدود لمســاعدة 
الإدارة علــى مواجهــة المســتقبل بثقــة. تعــرض بروتيفيتــي وشــركاتها التابعــة المحليــة المســتقلة للعمــلاء استشــارات وحلــول مُــدارة فــي الشــؤون الماليــة 
والتكنولوجيــا والعمليــات والبيانــات والتحليــلات والحوكمــة وإدارة المخاطــر والتدقيــق الداخلــي مــن خــلال شــبكتها التــي تضــم أكثــر مــن 85 مكتبًــا فــي مــا 

يزيــد عــن 25 دولــة. 

تتمتــع بروتيفيتــي بتواجــد قــوي فــي منطقــة الشــرق الأوســط ولهــا مكاتــب فــي أبوظبــي والبحريــن ودبــي ومصــر والكويــت وعمــان وقطــر والمملكــة 
العربيــة الســعودية. تعمــل الشــركة مــع ٪70 مــن أكبــر 100 شــركة مــن حيــث القيمــة الســوقية فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي. بروتيفيتــي لديهــا أكثــر 
مــن 600 موظــف فــي المنطقــة مــع مجموعــة كبيــرة مــن المتخصصيــن مــن أصحــاب الخبــرات. بفضــل وجــود المتخصصيــن وفــرق العمــل متعــددة اللغــات 

التــي تتمتــع بخبــرة عالميــة وإقليميــة، تعــد بروتيفيتــي مــن بيــن أســرع الشــركات الاستشــارية التجاريــة نمــوًا فــي المنطقــة.
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مدققو الحسابات الخارجيون

المخالفات التي ارتكبتها المجموعة خلال عام 2022

 أ.  نبذة عن المدققين الخارجيين للشركة

تــم تعييــن إرنســت ويونــغ كمدقــق خارجــي للشــركة للســنة الماليــة 2022. تمتلــك إرنســت ويونــغ موظفيــن وعمليــات فــي أكثــر مــن 150 دولــة، وقــد 
تأسســت فــي ثــلاث مناطــق )الأميركتيــن - آســيا والمحيــط الهــادئ - منطقــة أوروبــا والشــرق الأوســط وإفريقيــا( وتنقســم أيضًــا إلــى مناطــق حيــث تتواجــد 
فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا منــذ أكثــر مــن 90 عامًــا، وفــي الإمــارات العربيــة المتحــدة منــذ عــام 1966. يعمــل جميــع موظفوهــا فــي 
أحــد مجــالات خدماتهــم وهــي؛ الضمــان والاستشــارات والضرائــب وخدمــات استشــارات المعامــلات أو فــي خدمــات الأعمــال الأساســية التــي توفــر الدعــم 

التشــغيلي الداخلــي مثــل المــوارد البشــرية وتكنولوجيــا إرنســت ويونــغ.

السيد رائد أحمد هو الشريك المسؤول عن مجموعة ملتيبلاي.

نوضح أدناه نطاق التدقيق للسنة المالية 2022:
1. إبداء الرأي بخصوص تدقيق القوائم المالية السنوية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية.

2. إبداء الرأي بخصوص تدقيق القوائم المالية لجميع الشركات التابعة للمجموعة وفقًا لمعايير التقارير المالية الدولية؛ و
3. مراجعة القوائم المالية المرحلية المختصرة الموحدة ربع السنوية وفقًا لمعيار المحاسبة الدولي رقم 34 "التقارير المالية المرحلية".

 
ب. تكاليف وخدمات ورسوم التدقيق الخارجي

فيما يلي بيان وتفاصيل تكاليف المراجعة الخارجية المدفوعة خلال عام 2022:

• بلغــت رســوم خدمــات التدقيــق الخارجــي لإرنســت ويونــغ لعــام 2022 مبلــغ 1,455,000 درهــم إماراتــي. هــذه الرســوم مقابــل التدقيــق الســنوي 
والمراجعــة المرحليــة للقوائــم الماليــة للمجموعــة والشــركات التابعــة لهــا.

• فــي عــام 2022، بلغــت رســوم الخدمــات المقدمــة للشــركة مــن قبــل شــركات تدقيــق أخــرى، باســتثناء مدققــي حســابات الشــركة مبلــغ 601,432 درهــم 
إماراتــي. سُــددت هــذه الرســوم لشــركة PWC مقابــل الخدمــات الاستشــارية وخدمــات تخصيــص ســعر الشــراء. 

 ج. تعليق المدققين الخارجيين على القوائم المالية

لم يكن لدى مدقق الحسابات الخارجي للشركة أي تحفظات على أي بند من بنود القوائم المالية المرحلية والسنوية خلال عام 2022.

خــلال عــام 2022، لــم تفــرض هيئــة الأوراق الماليــة والســلع أو أي ســلطة قانونيــة أي غرامــات أو عقوبــات جوهريــة علــى المجموعــة فــي أي مســألة تتعلــق 
بأســواق رأس المــال. بالإضافــة إلــى ذلــك، لــم تكــن هنــاك حــالات انتهــاك جوهريــة لأي قواعــد ولوائــح معمــول بهــا.

4. أنشطة التدقيق الداخلي

ــات  ــذ اســتراتيجية وأعمــال وعملي ــد وتقييــم المخاطــر المرتبطــة بتنفي ــه قســم التدقيــق لتحدي تُشــتق خطــة التدقيــق مــن تقييــم مســتقل للمخاطــر يجري
الشــركة. صُممــت الخطــة لمعالجــة أبــرز المخاطــر المكتشــفة فــي المجموعــة ومجــالات أعمالهــا. تُنفــذ عمليــات التدقيــق باســتخدام منهجيــة لتقييــم 

تصميــم وفعاليــة الضوابــط الداخليــة لضمــان إدارة المخاطــر والعمليــات بكفــاءة. 

تُبلــغ إدارة وحــدة الأعمــال عــن فــرص تحســين الكفــاءة فــي الحوكمــة والرقابــة الداخليــة وعمليــات إدارة المخاطــر المحــددة فــي عمليــات التدقيــق الداخلــي 
بهــدف اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة. كمــا يُقــدم ملخــص نتائــج التدقيــق إلــى لجنــة التدقيــق، وكذلــك وضــع تنفيــذ الإدارة للإجــراءات المتفــق عليهــا لمعالجــة 

النتائــج الصــادرة عــن عمليــات التدقيــق.

فــي عــام 2022، صــدر عــدد 14 تقريــر تدقيــق داخلــي عبــر المجموعــة. كمــا أنــه لــم يتــم تحديــد أي إخفاقــات تشــغيلية جوهريــة فــي الرقابــة الداخليــة خــلال 
العــام. ومــع ذلــك، تــم تحديــد تحســينات مســتوى العمليــات والموافقــة عليهــا مــن قبــل الإدارة لتنفيذهــا نحــو التطويــر المســتدام للرقابــة الداخليــة 

للمجموعــة. 
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المسؤولية المجتمعية للشركة

تقرير الاستدامة

معلومات عن أسعار الأسهم وحاملي الأسهم

تلتــزم المجموعــة بمبــادرات مختلفــة تهــدف إلــى خلــق قيمــة لجميــع أصحــاب المصلحــة مــن خــلال الإجــراءات الاقتصاديــة والبيئيــة والاجتماعيــة. حيــث تــرد 
تفاصيــل حــول المســؤوليات المجتمعيــة للشــركة فــي تقريــر المجموعــة البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة والــذي يعــد جــزءًا مــن التقريــر الســنوي المتكامــل.

 
فــي عــام 2022، أعلنــت مجموعــة ملتيبــلاي عــن مبــادرة "محيطــات نظيفــة" فــي حــدث داخلــي علــى مســتوى المجموعــة وفــرق العمــل. تهــدف المبــادرة 
مــع نشــر الوعــي إلــى الإســهام فــي الحفــاظ علــى أكبــر نظــام بيئــي علــى كوكــب الأرض، مــن خــلال تنظيــف النفايــات البلاســتيكية. تشــكل النفايــات 
البلاســتيكية ٪80 مــن التلــوث البحــري بمعــدل 10-8 ملاييــن طــن متــري ينتهــي بهــا الأمــر فــي المحيــط كل عــام. عــلاوة علــى ذلــك، خططــت المجموعــة 

لمبــادرات أصغــر لنشــر المعرفــة مــن خــلال التبــرع بالكتــب وإقامــة شــراكات مــع منظمــات القــراءة. 

تــم انشــاء مجموعــة ملتيبــلاي حديثًــا وتعمــل حاليًــا علــى إنشــاء أسســها لأنشــطة الاســتدامة. نمت اســتثمارات المجموعة ودخلت ســوق الطاقــة المتجددة 
مــن خــلال الاســتثمار فــي محطــة للطاقــة الشمســية فــي تركيــا وضــخ رأس المــال فــي شــركة "طاقــة" التــي وضعــت أهدافًــا طموحــة للطاقــة المتجــددة. 
فــي عــام 2022، أنهــت المجموعــة أيضًــا التقييــم المالــي، ووضعــت إســتراتيجية لخارطــة طريــق لمــدة 3 ســنوات مــع وضــع إطــار عمــل الاســتدامة لتقــوم 

مــن خلالــه بمراقبــة وتقييــم وتتبــع جميــع المبــادرات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة. 

ــادة اســتثماراتها فــي الطاقــة النظيفــة والتأكــد مــن تضميــن أهــداف بيئيــة واجتماعيــة وأهــداف خاصــة بالحوكمــة فــي  ســتواصل مجموعــة ملتيبــلاي زي
خططهــا وعملياتهــا الشــاملة.

المزيــد مــن التفاصيــل حــول مبــادرات الاســتدامة تــرد فــي تقريــر مجموعــة ملتيبــلاي البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة والــذي يعــد جــزءًا مــن التقريــر الســنوي 
المتكامل. 

 أ. أسعار الأسهم

يوضــح الجــدول التالــي أعلــى وأدنــى ســعر ســهم للشــركة فــي نهايــة كل شــهر خــلال عــام 2022 وأداء الســهم مقابــل مؤشــر الســوق ومؤشــر القطــاع حتــى 
تاريــخ 31 ديســمبر 2022:

سعر منخفضمرتفعالشهر
الإغلاق

مؤشر 
السوق

مؤشر 
مقابل مطلقالمستهلك

السوق
مقابل 
القطاع

%32.7-%18.2-%15.7-1.91.61.68,704.312,445.5يناير

%9.6-%6.4-%1.61.61.69,319.413,717.80.6فبراير

%2.9-%2.3-%1.71.61.69,948.814,728.54.5مارس

%13.3%13.9%1.91.71.910,081.415,009.915.2أبريل

%6.8-%0.3-%0.5-2.01.81.910,054.915,949.0مايو

%1.8%2.5%4.3-1.91.81.89,374.714,984.5يونيو

%4.7-%4.2-%1.1-1.81.71.89,663.515,516.8يوليو

%15.8%19.2%2.21.82.29,874.516,378.921.3أغسطس

%41.3%43.4%3.32.13.19,750.816,511.942.1سبتمبر

%21.4%22.2%4.03.04.010,412.317,762.129.0اكتوبر

%21.8%21.4%4.94.44.910,552.417,934.622.7نوفمبر

%3.0-%1.3-%4.5-5.04.64.610,211.117,669.1ديسمبر

%150.8%130.5%5.01.64.910,211.117,669.1150.8الأداء العام خلال عام 2022
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 ب. أداء سعر سهم الشركة خلال العام

ــة ومؤشــر قطــاع الاســتثمار والخدمــات  ــأوراق المالي ــي ل ــة بمؤشــر ســوق أبوظب  ج. أداء أســهم الشــركة مقارن
ــة خــلال عــام 2022 ــأوراق المالي ــي ل ــة بســوق أبوظب المالي

أداء المخزون (درهم /سهم)

6.0

5.0

4.0

3.0

2.0

1.0

ديسمبر 22نوفمبر 22اكتوبر 22سبتمبر 22أغسطس 22يوليو 22يونيو 22مايو 22أبريل 22مارس 22فبراير 22يناير 22

1.61.61.6
1.91.91.81.8

2.2

3.1

4.0

4.9
4.6

300

250

200

150

100

50

أداء سعر سهم Multiply Group مقابل مؤشر سوق أبو ظبي للأوراق المالية
والمؤشر المالي لسوق أبو ظبي للأوراق المالية (جميعهم أعيد تأسيسه إلى 100)

مؤشر السوق مؤشر السوق الماليمجموعة ملتيبلاي

22
ير 

ينا

22
ير 

برا
ف

22
س 

مار

 2
2 

يل
أبر

22
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ماي

22
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وني
ي

22
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ولي
ي
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ط
س

أغ

22
بر 

تم
سب

22
بر 

تو
اك

22
بر 

فم
نو

22
بر 

سم
دي

أداء سعر السهم 
)أعيد تأسيسه 

بالكامل إلى 100(

31-01-
2022

28-02-
2022

31-03-
2022

29-04-
2022

31-05-
2022

30-06-
2022

29-07-
2022

31-08-
2022

30-09-
2022

31-10-
2022

30-
11-

2022

30-12-
2022

84.384.988.6102.2101.697.396.2116.8165.9214.1262.7250.8مجموعة ملتيبلاي 

سوق أبوظبي 
102.5109.8117.2118.8118.5110.4113.8116.3114.9122.7124.3120.3للوراق المالية

المؤشر المالي 
لسوق أبوظبي 
لأوراق المالية 

117.0129.0138.5141.2150.0140.9145.9154.0155.3167.0168.7166.2
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 د. توزيع الملكية بين المساهمين

 ه. كشف ملكية المساهمين لأكثر من 5%

 و. توزيع ملكية المساهمين

المجموعشركاتأفرادحكوميالوصف

561,154,4239,418,757,0519,979,911,474-الإمارات العربية المتحدة

دول مجلس التعاون 
36,298,98013,946,18750,245,167-لخليجي 

370,499,04529,920370,528,965-الدول العربية 

189,551,610609,762,784799,314,394-الدول الأجنبية

1,157,504,05810,042,495,94211,200,000,000-الإجمالي

نسبة حصة الملاكاسم المساهمين

%52.81آي اتش سي ديجيتال القابضة ذ.م.م

%9.424شركة البازي هولدنجز ريستركتد ليمتد  

%5.00ويست انفستمنت اس بي في ريستركتد ليمتد

%67.23المجموع

نسبة الملكيةعدد المساهمينعدد الأسهم المملوكةملكية الأسهم

 50,000 <186220,621,4400.2%

500,000 – 50,000724122,558,6831.1%

5,000,000 – 500,000336572,145,9215.1%

5,000,000 >10110,484,673,95693.6%

%302311,200,000,000100.0المجموع 



مجموعة ملتيبلاي

130 |

شؤون علاقات المستثمرين
بإبــلاغ مســتثمريه باســتراتيجيته وأنشــطته بشــفافية والمحافظــة علــى التواصــل الفعــال معهــم مــن خــلال أنشــطة علاقــات  يلتــزم مجلــس الإدارة 
المســتثمرين المختلفــة. تعلــن الشــركة عــن نتائجهــا بانتظــام إلــى هيئــة الأوراق الماليــة والســلع وســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة والمســاهمين عــن طريــق 
بيانــات الإدارة المؤقتــة والنتائــج ربــع الســنوية والتقريــر الســنوي والقوائــم الماليــة الســنوية. يتــم الإفصــاح عــن الأمــور الهامــة المتعلقــة بالمجموعــة 
وشــركاتها التابعــة إلــى هيئــة الأوراق الماليــة والســلع، وســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة وكذلــك علــى العلــن عــن طريــق الإفصــاح والإعلانــات بالســوق 
وفقًــا لأحــكام القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا، بالإضافــة إلــى النشــرات الصحفيــة والمنشــورات علــى الموقــع الإلكترونــي للمجموعــة. يُــدار الاتصــال مــع 

المســتثمرين بشــكل رئيســي مــن قبــل فريــق علاقــات المســتثمرين.

تــم إنشــاء صفحــة خاصــة بعلاقــات المســتثمرين علــى الموقــع الإلكترونــي للشــركة ليتــم تحديثهــا باســتمرار بمــا يتماشــى مــع المعاييــر الدوليــة وبهــا بيانــات 
إدارة علاقــات المســتثمرين ومعلومــات الاتصــال مثــل رقــم الهاتــف المخصــص والبريــد الإلكترونــي، مــع توفيــر جميــع التقاريــر الخاصــة بالنتائــج الماليــة ســواء 

المســجلة أو المنشــورة، بيانــات الســنة الماليــة مــع تواريــخ نشــر بيانــات النتائــج الماليــة، ومحاضــر اجتماعــات الجمعيــة العموميــة، وأي أحــداث أخــرى بــارزة.

تم تعيين السيد مهدي البزري في منصب مدير علاقات المستثمرين ويحمل المؤهلات التالية:

• درجة الماجستير في إدارة التسويق.
• على دراية بالمتطلبات القانونية والتشريعية.
• لديه معرفة كاملة بأنشطة وفرص الشركة.

• لديه القدرة على استخدام قنوات الاتصال المختلفة.
• يتمتع بمهارات التواصل مع المستثمرين في الأوراق المالية.

تُنشــر المعلومــات والبيانــات التــي يتــم الإفصــاح عنهــا للجهــات التنظيميــة أو الأســواق أو الجمهــور علــى موقــع الشــركة علــى الانترنــت مــن خــلال الرابــط 
 https://multiply.ae/investor-relations :التالــي

بيانات التواصل مع مدير شؤون علاقات المستثمرين:
السيد مهدي البزري

العنوان:
مجموعة ملتيبلاي

الطابق 19، بناية رقم 12، برج الطموح، جزيرة الريم
أبوظبي، الامارات العربية المتحدة.

  www.multiply.ae
investor@multiply.ae

القرارات الخاصة المرفوعة للجمعية العمومية المنعقدة 
خلال عام 2022

نسبة التوطين في الشركة لعام 2022

 أ. قرارات الجمعية العمومية للشركة

لم تصدر عن الجمعية العمومية أي قرارات خاصة في عام 2022.

 ب. القرارات الخاصة الصادرة عن الجمعية العمومية للشركات التابعة / اجتماع الشركاء 

لم تصدر عن الجمعية العمومية للشركات التابعة أي قرارات خاصة في عام 2022.

2022

المجموعغير مواطنينمواطنينعدد الموظفين 

6233403402المجموع

%100%98.18%1.82النسبة
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أبرز الأحداث خلال عام 2022

يناير 2022

سبتمبر 2022

مارس 2022

مايو 2022

أكتوبر 2022

ااســتثمرت شــركة إم جــي ويلنــس القابضــة ذ.م.م - شــركة تابعــة مملوكــة بالكامــل لصالــح مجموعــة ملتيبــلاي ش.م.ع – مبلــغ وقــدره 92 مليــون درهــم 
إماراتــي فــي شــركة ســافاج X فنتــي للفنانــة العالمــة ريانــا.

• وافقت مجموعة ملتيبلاي على استثمار 367 مليون درهم إماراتي في هيئة كهرباء ومياه دبي )ديوا( طرح عام أولي كمستثمر أساسي.  
• أُدرجت مجموعة ملتيبلاي في المؤشر القياسي الجديد لسوق أبوظبي لأوراق المالية، وهو فوتسي سوق أبوظبي 15 )فاداكس 15(.

ــروج الخاصــة المحــدودة بمبلــغ إجمالــي قــدره  • وافقــت مجموعــة ملتيبــلاي علــى شــراء أســهم فــي الطــرح القــادم )“العــرض العــام الأولــي”( لشــركة ب
183,75 مليــون درهــم إماراتــي كمســتثمر أساســي.

• أطلقــت مجموعــة ملتيبــلاي برنامجًــا شــاملًا للصحــة فــي مــكان العمــل، كجــزء مــن التزامهــا البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة الــذي يهــدف لتعزيــز التــوازن 
بيــن العمــل والحيــاة ويدعــم الرفاهيــة النفســية والبدنيــة لموظفيهــا الذيــن يزيــد عددهــم عــن 3000 موظــف. يــدار هــذا البرنامــج بالشــراكة مــع هيلثيــر يــو. 

استحوذت مجموعة ملتيبلاي على ٪7.3 من شركة أبوظبي الوطنية للطاقة ش.م.ع. )طاقة( في صفقة بلغت قيمتها 10 مليار درهم.

استحوذت مجموعة ملتيبلاي على %80 من الدولية للطاقة القابضة ذ.م.م

• أطلقــت مجموعــة ملتيبــلاي، رحلــة تحــول رقمــي علــى مســتوى المجموعــة وضمــت خبيــرًا يتمتــع بخبــرة واســعة فــي تقديــم حلــول التعلــم العميــق 
والــذكاء الاصطناعــي للمؤسســات الكبــرى. تهــدف مجموعــة ملتيبــلاي إلــى تســريع عمليــة دمــج أحــدث التطــورات التقنيــة والــذكاء الاصطناعــي والحلــول 
ــة  ــة وأتمت ــوات وتســهيل القــرارات الذكي ــر القن ــات المجموعــة، ممــا يســمح للشــركات التابعــة للمجموعــة بتحســين التفاعــلات عب الســحابية فــي عملي

العمليــات التجاريــة. 

المبادرات والابتكارات لعام 2022
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• تزمــع مجموعــة ملتيبــلاي ، لإطــلاق أول منصــة افتراضيــة للصحــة والوقايــة فــي دولــة الإمــارات باســم هيلثيــر يــو )HealthierU(. تعــرض المنصــة ســوقًا 
لخدمــات اللياقــة الصحيــة التــي تمكــن المســتخدمين مــن تصميــم رحلتهــم الصحيــة ومنهــا الاستشــارات الافتراضيــة مــع خبــراء عالمييــن فــي اللياقــة 
الصحيــة وكذلــك البرامــج التعليميــة. عــلاوة علــى تقديــم الحلــول للعمــلاء الفردييــن، تقــدم هيلثيــر يــو مجموعــة مــن برامــج اللياقــة الصحيــة المؤسســية 
التــي تهــدف إلــى مســاعدة المؤسســات علــى إنشــاء ثقافــة اللياقــة الصحيــة التــي تركّــز علــى صحــة الموظفيــن ورفاهيتهــم، والتــي يمكــن أن تــؤدي فــي 

المقابــل إلــى بيئــة عمــل أكثــر إيجابيــة وعائــد اســتثمار مميــز للمؤسســات.

• نجحــت شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات، وهــي شــركة تابعــة لـــلمجموعة، فــي تنظيــم واســتضافة واختتــام أول قمــة عالميــة فــي أبوظبــي لتعليــم 
التنقــل. شــهد هــذا الحــدث التقــارب بيــن الســلطات المحليــة والعالميــة الرائــدة لمناقشــة التطــورات التكنولوجيــة فــي مجــال التنقــل، وتعليــم الســلامة 

علــى الطــرق، وحلــول التنقــل المســتدام والأتمتــة مــن بيــن العديــد مــن الموضوعــات الأخــرى ذات الصلــة المتعلقــة بتعليــم القيــادة والتنقــل.

    تمكــن زوار القمــة مــن التعــرف علــى عمليــة الفحــص الذكــي والمحــاكاة الذكيــة المدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي، عــلاوة علــى اختبــار كيفيــة تنفيــذ التحــول 
الرقمــي فــي هــذا القطــاع. كمــا تضمــن الحــدث حلقــات نقــاش وورش عمــل ونــدوات ثريــة بالمعلومــات، للتركيــز علــى أهــم الموضوعــات المتعلقــة بتعليــم 

القيــادة والتدريــب والتوعيــة بقواعــد الســلامة مــع مناقشــة حــول مســتقبل قطــاع التنقــل. 

أُعتمد التقرير من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 20/02/2023

السيد ريتشارد ماثيو جيرسون
رئيس لجنة التدقيق
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تقرير أعضاء مجلس الإدارة والمعلومات المالية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

السادة المساهمين الكرام،

بالنيابــة عــن مجلــس الإدارة )"المجلــس"(، يســرني أن أقــدم البيانــات الماليــة الموحــدة لمجموعــة ملتيبــلاي ش.م.ع )"الشــركة"( وشــركاتها التابعــة )يشــار 
إليهــا معــاً باســم "المجموعــة"( كمــا فــي 31 ديســمبر 2022.

الجوانب المالية )الموحدة(:
تُظهــر أرقــام المجموعــة للســنة الماليــة 2022 إيــرادات بقيمــة 1,125.51 مليــون درهــم )الســنة الماليــة 2021: 371.91 مليــون درهــم( وهامــش إجمالــي 

بقيمــة 569.16 مليــون درهــم )الســنة الماليــة 2021: 210.62 مليــون درهــم(؛

ــك بشــكل  ــرة نفســها مــن العــام الماضــي، ويرجــع ذل ــةً بالفت ــرادات مجموعــة ملتيبــلاي بمقــدار 3 أضعــاف مقارن ــاراً مــن 31 ديســمبر 2022، نمــت إي اعتب
ــات الاســتحواذ. ــر النمــو العضــوي وعملي ــى تأثي رئيســي إل

قامــت المجموعــة بــإدراج صافــي ربــح للفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 بمبلــغ 18,562.95 مليــون درهــم )الســنة الماليــة 2021: صافــي ربــح بمبلــغ 
255,196 مليــون درهــم(؛

بلغت إيرادات الاستثمار والإيرادات الأخرى للسنة المالية 2022 ما قيمته 18,395.97مليون درهم )السنة المالية 2021: 103.58 مليون درهم(؛

ــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 مــا  ــة( للفت بلــغ إجمالــي مصاريــف المجموعــة )بمــا فــي ذلــك المصاريــف المباشــرة والمصاريــف العموميــة والإداري
قيمتــه 793.92 مليــون درهــم )الســنة الماليــة 2021: 243.67 مليــون درهــم(.

بلغــت عوائــد المجموعــة للســهم الواحــد للفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 مــا قيمتــه 1.65 درهــم )الســنة الماليــة 2021: عوائــد للســهم الواحــد 
بقيمــة 0.06 درهــم(؛

اعتبــاراً مــن 31 ديســمبر 2022، نمــا إجمالــي موجــودات مجموعــة ملتيبــلاي بنســبة ٪255 مقارنــةً بـــ 31 ديســمبر 2021. تتكــون الزيــادة بشــكل رئيســي مــن 
اســتثمارات جديــدة ونمــو فــي الموجــودات التشــغيلية الحاليــة.

اعتبــاراً مــن 31 ديســمبر 2022، نمــا إجمالــي الموجــودات المتداولــة لمجموعــة ملتيبــلاي بنســبة ٪37 مقارنــةً بـــ 31 ديســمبر 2021. تتكــون الزيــادة بشــكل 
رئيســي مــن الاســتثمارات الجديــدة وأداء المحفظــة الاســتثمارية الحاليــة.

نمو الإيرادات "ألف" السنوي
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مبدأ الاستمرارية

يتوقــع مجلــس الإدارة بشــكل معقــول امتــلاك المجموعــة للمــوارد والدعــم الكافييــن لمواصلــة عملياتهــا التشــغيلية فــي المســتقبل المنظــور. لهــذا 
الســبب، واصــل اعتمــاد مبــدأ الاســتمرارية فــي إعــداد البيانــات الماليــة المرحليــة الموحــدة المختصــرة للفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022.

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

تــم الإفصــاح فــي البيانــات الماليــة الموحــدة عــن المعامــلات والأرصــدة مــع الأطــراف ذات العلاقــة فــي الإيضــاح رقــم 19. يتــم إجــراء كافــة المعامــلات 
كجــزء مــن نطــاق أعمالنــا الاعتياديــة وبمــا يتفــق مــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا.

مدققي الحسابات

تــم تعييــن إرنســت ويونــغ كمدققــي حســابات خارجييــن للمجموعــة للفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022. لقــد أبــدت شــركة إرنســت ويونــغ اســتعدادها 
للاســتمرار فــي العمــل معنــا.

نيابةً عن مجلس الإدارة

السيدة سامية بوعزة
الرئيس التنفيذي
09 فبراير 2023 
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل إلى السادة
مساهمي مجموعة ملتيبلاي ش.م.ع  

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

الرأي
لقــد قمنــا بتدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة لمجموعــة ملتيبــلاي ش.م.ع )"الشــركة"(، وشــركاتها التابعــة )يشــار إليهــا معــاً بـــ "المجموعــة"(، والتــي تتضمــن 
بيــان المركــز المالــي الموحــد كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، وبيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد وبيــان الدخــل الشــامل الموحــد وبيــان التغيــرات فــي حقــوق 
المســاهمين الموحــد وبيــان التدفقــات النقديــة الموحــد للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة الموحــدة، ويشــمل ذلــك 

ملخــص السياســات المحاســبية الهامــة.

فــي رأينــا، إن البيانــات الماليــة الموحــدة المرفقــة تعــرض بصــورة عادلــة، مــن كافــة النواحــي الماديــة، المركــز المالــي الموحــد للمجموعــة كمــا فــي 31 
ديســمبر 2022، وأدائهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقــاً للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة.

أساس إبداء الرأي
لقــد قمنــا بتدقيقنــا وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة. إن مســؤولياتنا بموجــب هــذه المعاييــر تــم توضيحهــا فــي فقــرة مســؤولية مدقــق الحســابات عــن 
تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة مــن هــذا التقريــر. نحــن مســتقلون عــن المجموعــة وفقــاً  لقواعــد الســلوك المهنــي للمحاســبين القانونييــن )بمــا فــي 
ذلــك معاييــر الاســتقلالية الدوليــة( )"قواعــد المجلــس الدولــي لمعاييــر الســلوك المهنــي للمحاســبين"( إلــى جانــب متطلبــات الســلوك المهنــي ذات الصلــة 
بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، وقــد التزمنــا بمســؤولياتنا المهنيــة وفقــاً لهــذه المتطلبــات ومتطلبــات الســلوك 
المهنــي الصــادرة عــن المجلــس الدولــي لمعاييــر الســلوك المهنــي للمحاســبين. وباعتقادنــا إن أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا كافيــة ومناســبة لتوفــر لنــا 

الأســاس لإبــداء رأينــا حــول البيانــات الماليــة الموحــدة.

أمور التدقيق الهامة
إن أمــور التدقيــق الهامــة هــي تلــك الأمــور التــي، فــي رأينــا المهنــي، كان لهــا أكبــر أهميــة فــي تدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة للفتــرة الحاليــة. وقــد تــم 
التعامــل مــع تلــك الأمــور فــي ســياق تدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة بشــكل عــام وعنــد تكويــن رأينــا حولهــا، ولا نبــدي رأيــاً منفصــلًا حــول هــذه الأمــور. 

وبخصــوص كل أمــر مــن الأمــور الموضحــة أدنــاه، فــإن وصفنــا لكيفيــة التعامــل مــع ذلــك الأمــر مــن خــلال أعمــال تدقيقنــا موضــح فــي هــذا الســياق.

لقــد قمنــا بتنفيــذ مســؤولياتنا الموضحــة فــي فقــرة مســؤولية مدقــق الحســابات عــن تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة مــن تقريرنــا، بمــا فــي ذلــك مــا 
يتعلــق بهــذه الأمــور. وبنــاءً عليــه، فقــد تضمــن تدقيقنــا تنفيــذ الإجــراءات المصممــة للاســتجابة إلــى تقييمنــا لمخاطــر الأخطــاء الماديــة فــي البيانــات الماليــة 
الموحــدة. توفــر لنــا نتائــج إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا، بمــا فــي ذلــك الإجــراءات المنفــذة للتعامــل مــع الأمــور الموضحــة أدنــاه، أساســاً لإبــداء رأينــا 

حــول تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة المرفقــة.

إدراج الايرادات
تعتبــر عمليــة إدراج الإيــرادات أمــر تدقيــق هــام نظــراً لتعــدد مصــادر الإيــرادات المرتبطــة بالمجموعــة والتــي تتحقــق مــن عــدة مواقــع تشــغيلية منفصلــة. 
بالإضافــة إلــى ذلــك، هنالــك عــدد مــن أنظمــة تقنيــة المعلومــات والتطبيقــات المختلفــة المســتخدمة فــي إدراج معامــلات الإيــرادات. لــدى المجموعــة 
عقــود عمــلاء مختلفــة واتفاقيــات إيــرادات تتطلــب أحــكام دقيقــة لتحديــد عمليــة إدراج الإيــرادات المناســبة. إضافــةً إلــى ذلــك، تعتبــر الإيــرادات مؤشــراً 
رئيســياً علــى أداء المجموعــة. خــلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، بلــغ إجمالــي إيــرادات المجموعــة مــا قيمتــه 1,125,509 ألــف درهــم )2021: 

371,912 ألــف درهــم( )إيضــاح 24(. 

لقــد قمنــا بمراجعــة سياســات إدراج الإيــرادات المطبقــة مــن قبــل المجموعــة لتقييــم مــدى التزامهــا بمتطلبــات المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة. 
لقــد قمنــا بتنفيــذ أو إشــراك مدققــي حســابات الشــركات التابعــة مــن أجــل تنفيــذ إجــراءات تدقيــق جوهريــة لــكل موقــع تشــغيلي جوهــري يشــكل مصــدر 
رئيســي لإيــرادات المجموعــة، والتــي تضمنــت إجــراءات تحليليــة علــى مســتوى المجموعــة والشــركات التابعــة وقمنــا بإجــراء اختبــارات علــى المعامــلات فــي 

نهايــة الســنة لتقييــم مــا إذا كان قــد تــم إدراج الإيــرادات فــي الفتــرة المحاســبية الصحيحــة.

تقييم الانخفاض في قيمة الشهرة
قامــت المجموعــة بــإدراج شــهرة بقيمــة 230 مليــون درهــم ناتجــة عــن الاســتحواذ علــى شــركاتها التابعــة العاملــة فــي قطاعــات مختلفــة )إيضــاح 9(. 
تقــوم الإدارة بإجــراء تقييمــات للانخفــاض فــي قيمــة الشــهرة ســنوياً. يعتبــر تقييــم الانخفــاض فــي قيمــة الشــهرة أمــر تدقيــق هــام نظــراً لأحــكام الهامــة 
والافتراضــات المســتخدمة فــي تحديــد القيمــة القابلــة للاســتخدام للوحــدات المولــدة للنقــد. تتعلــق الافتراضــات المســتخدمة بالتدفقــات النقديــة 

المســتقبلية ومعــدلات نمــو الإيــرادات ومعــدلات التضخــم ومعــدلات الخصــم.

كجــزء مــن إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا، أجرينــا اختبــار بالتعــاون مــع مختصــي التقييــم لدينــا للمنهجيــات والبيانــات التــي تســتخدمها المجموعــة فــي 
نمــاذج التدفقــات النقديــة إضافــةً إلــى الافتراضــات المتعلقــة بنمــو الإيــرادات ومعــدلات التضخــم ومعــدلات الخصــم. قمنــا بتحليــل حساســية الفــرق المتــاح 
فــي الوحــدات المولــدة للنقــد للتغيــرات فــي الافتراضــات المســتخدمة. ومــن ضمــن إجــراءات التدقيــق التــي أجريناهــا، قمنــا كذلــك بمقارنــة الأداء الفعلــي 

للوحــدات المولــدة للنقــد مــع الافتراضــات المطبقــة فــي نمــاذج التدفقــات النقديــة المخصومــة بهــدف تقييــم الدقــة التاريخيــة لتقديــرات الإدارة.

كما قمنا بتقييم مدى كفاية الإيضاحات الواردة في الإفصاحات بما يتماشى مع متطلبات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل إلى السادة
مساهمي مجموعة ملتيبلاي ش.م.ع )تتمة( 

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )تتمة(
 

المعلومات الأخرى
تتضمــن المعلومــات الأخــرى المعلومــات الــواردة فــي تقريــر أعضــاء مجلــس الإدارة بخــلاف البيانــات الماليــة الموحــدة وتقريــر مدقــق الحســابات. لقــد حصلنــا 
علــى تقريــر أعضــاء مجلــس الإدارة قبــل تاريــخ تقريــر تدقيقنــا، ونتوقــع أن نحصــل علــى التقريــر الســنوي بعــد تاريــخ تقريــر مدقــق الحســابات الخــاص بنــا. تتحمــل 

الإدارة المســؤولية عــن المعلومــات الأخرى.

إن رأينا حول البيانات المالية الموحدة لا يشمل المعلومات الأخرى ولا نبدي أي استنتاج تدقيق حولها.

فيمــا يتعلــق بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة، تتمثــل مســؤوليتنا فــي قــراءة المعلومــات الأخــرى، والتحقــق ممــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى غيــر 
متســقة بشــكلٍ جوهــري مــع البيانــات الماليــة الموحــدة أو المعرفــة التــي حصلنــا عليهــا أثنــاء التدقيــق أو التــي قــد يبــدوا أنهــا تتضمــن أخطــاءً جوهريــة. وفــي 
حــال توصلنــا إلــى اســتنتاج، بنــاءً علــى أعمــال التدقيــق التــي قمنــا بهــا، بوجــود أخطــاءً ماديــة فــي تلــك المعلومــات الأخــرى، فإنــه يتطلــب منــا الإبــلاغ عــن 

تلــك الحقيقــة. وليــس لدينــا مــا نبلــغ عنــه فــي هــذا الصــدد.

مسؤولية الإدارة ومجلس الإدارة عن البيانات المالية الموحدة
إن الإدارة مســؤولة عــن الإعــداد والعــرض العــادل لهــذه البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة ووفقــاً لأحــكام المعنيــة 
مــن عقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة والقانــون الاتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم )32( لســنة 2021، وعــن نظــام الرقابــة 

الداخليــة التــي تعتبــره الإدارة ضروريــاً لإعــداد بيانــات ماليــة موحــدة خاليــة مــن الأخطــاء الماديــة، ســواءً كان ذلــك نتيجــةً لاحتيــال أو خطــأ. 

عنــد إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة، تتحمــل الإدارة مســؤولية تقييــم قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار وفقــاً لمبــدأ الاســتمرارية، وعــن الإفصــاح، كمــا 
هــو مناســب، عــن الأمــور ذات العلاقــة بمبــدأ الاســتمرارية واســتخدام مبــدأ الاســتمرارية كأســاس محاســبي، إلا إذا كانــت نيــة الإدارة تصفيــة المجموعــة 

أو إيقــاف أعمالهــا أو عــدم وجــود أي بديــل واقعــي آخــر ســوى القيــام بذلــك.

يتحمل مجلس الإدارة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية الموحدة للمجموعة.

مسؤولية مدقق الحسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة
إن هدفنــا هــو الحصــول علــى تأكيــد معقــول بــأن البيانــات الماليــة الموحــدة، ككل، خاليــة مــن الأخطــاء الماديــة، ســواءً كان ذلــك نتيجــةً لاحتيــال أو خطــأ، 
وإصــدار تقريــر مدقــق الحســابات الــذي يتضمــن رأينــا حــول البيانــات الماليــة الموحــدة. إن التأكيــد المعقــول هــو عبــارة عــن مســتوى عالــي مــن التأكيــد، لكنــه 
ليــس ضمانــاً بــأن التدقيــق الــذي تــم إجــراؤه وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة ســوف يكتشــف دائمــاً الأخطــاء الماديــة عنــد وجودهــا. قــد تنشــأ الأخطــاء نتيجــة 
لاحتيــال أو خطــأ، وتعتبــر ماديــة إذا كان مــن المتوقــع بشــكل معقــول أن تؤثــر، منفــردة أو مجتمعــة، علــى القــرارات الاقتصاديــة للمســتخدمين والتــي تــم 

اتخاذهــا بنــاءً علــى تلــك البيانــات الماليــة الموحــدة.

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق التــي تتــم وفقــاً لمعاييــر التدقيــق الدوليــة، نقــوم بممارســة الاجتهــاد المهنــي والمحافظــة علــى الشــك المهنــي خــلال عمليــة 
التدقيــق. كمــا نقــوم بمــا يلــي:

تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الماديــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة، ســواءً كان ذلــك نتيجــةً لاحتيــال أو خطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات التدقيــق   •
المناســبة لتلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة لتوفــر لنــا أســاس لإبــداء رأينــا حــول البيانــات الماليــة الموحــدة. إن مخاطــر عــدم 
ــر أو الحــذف  اكتشــاف الخطــأ المــادي الناتــج عــن الاحتيــال أعلــى مــن المخاطــر الناتجــة عــن الأخطــاء، نظــراً لأن الاحتيــال قــد يتضمــن التواطــؤ أو التزوي

المتعمــد أو التحريــف أو تجــاوز الرقابــة الداخليــة.
الحصــول علــى فهــم حــول نظــام الرقابــة الداخليــة المعنــي بتدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة لتصميــم إجــراءات تدقيــق مناســبة للظــروف، وليــس بهــدف   •

إبــداء رأي حــول فعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة للمجموعــة.
تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة.  •

التوصــل إلــى اســتنتاج حــول مــدى ملاءمــة اســتخدام الإدارة لمبــدأ الاســتمرارية المحاســبي وتقييــم، بنــاءً علــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا، ما إذا   •
كان هنــاك حالــة جوهريــة مــن عــدم التأكــد تتعلــق بأحــداث أو ظــروف قــد تلقــي بشــكوك جوهريــة حــول قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار. إذا توصلنــا إلــى 
اســتنتاج أن هنــاك حالــة جوهريــة مــن عــدم التأكــد، فإنــه يتعيــن علينــا أن نلفــت الانتبــاه فــي تقريــر مدقــق الحســابات إلــى الإفصاحــات ذات الصلة فــي البيانات 
الماليــة الموحــدة أو تعديــل رأينــا إذا كانــت هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة. تعتمــد اســتنتاجاتنا علــى أدلــة التدقيــق التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ إصــدار تقريــر 

مدقــق الحســابات الخــاص بنــا. إلا أن الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية قــد تتســبب فــي توقــف المجموعــة عــن الاســتمرار وفقــاً لمبــدأ الاســتمرارية.
تقييــم العــرض العــام ومحتــوى البيانــات الماليــة الموحــدة، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت البيانــات الماليــة الموحــدة تمثــل المعامــلات   •

والأحــداث بشــكل يحقــق العــرض العــادل للبيانــات الماليــة الموحــدة.
الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة بخصــوص المعلومــات الماليــة للمنشــآت أو الأنشــطة التجاريــة داخــل المجموعــة بغــرض إبــداء رأي حــول   •
البيانــات الماليــة الموحــدة. إننــا مســؤولون عــن توجيــه وإنجــاز، والإشــراف علــى عمليــة التدقيــق للمجموعــة. ونتحمــل المســؤولية عــن رأينــا حــول البيانــات 

الماليــة الموحــدة.
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل إلى السادة
مساهمي مجموعة ملتيبلاي ش.م.ع )تتمة( 

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )تتمة(
 

نقــوم بالتواصــل مــع أعضــاء مجلــس الإدارة بخصــوص، مــن بيــن أمــور أخــرى، نطــاق التدقيــق وتوقيتــه وملاحظــات التدقيــق الهامــة، والتــي تتضمــن نقــاط 
الضعــف الجوهريــة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة التــي نحددهــا خــلال عمليــة التدقيــق.

العلاقــات  بكافــة  إبلاغهــم  ويتــم  بالاســتقلالية،  المتعلقــة  المهنــي  الســلوك  بمتطلبــات  التزامنــا  يفيــد  بمــا  الحوكمــة  بتزويــد مســؤولي  نقــوم  كمــا 
 والأمــور الأخــرى التــي تظهــر أنهــا قــد تؤثــر بشــكل معقــول علــى اســتقلاليتنا، حيثمــا أمكــن، والإجــراءات التــي تــم اتخاذهــا للحــد مــن المخاطــر أو الضوابــط

المعمول بها.

ومــن تلــك الأمــور التــي يتــم التواصــل بهــا مــع مســؤولي الحوكمــة، نقــوم بتحديــد الأمــور التــي نــرى أنهــا كانــت أكثــر أهميــة فــي تدقيــق البيانــات الماليــة 
الموحــدة للفتــرة الحاليــة، والتــي تمثــل أمــور التدقيــق الهامــة. ونقــوم بوصــف تلــك الأمــور فــي تقريــر مدقــق الحســابات، إلا إذا كانت القوانين أو التشــريعات 
تمنــع الإفصــاح عــن هــذا الأمــر للعامــة أو، فــي حــالات نــادرة جــداً، نــرى أنــه يجــب عــدم الإفصــاح عــن هــذا الأمــر فــي تقريرنــا لأن العواقــب الســلبية المتوقعــة 

عــن الافصــاح قــد تفــوق المنفعــة العامــة الناتجــة عنــه.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

كمــا نشــير، وفقــاً لمتطلبــات القانــون الاتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم )32( لســنة 2021 للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، إلــى 
مــا يلــي:

1. لقد حصلنا على جميع المعلومات والايضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا؛
2. لقــد تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، وفقــاً لأحــكام المعنيــة مــن القانــون الاتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 

رقم )32( لســنة 2021 والنظام الأساســي للشــركة؛
3. تحتفظ المجموعة بسجلات محاسبية منتظمة؛

4. تتفق المعلومات المالية الموحدة الواردة في تقرير مجلس الإدارة مع السجلات والدفاتر المحاسبية للمجموعة؛
المشــتريات  تتضمــن،  والتــي  الماليــة  الأســهم والأوراق  فــي  الاســتثمارات  الموحــدة  الماليــة  البيانــات  حــول  11 و12 و13  رقــم  الإيضاحــات  تبيــن   .5

2022؛ 31 ديســمبر  المنتهيــة فــي  الســنة  المجموعــة خــلال  بهــا  التــي قامــت  والاســتثمارات 
6. يبيــن الإيضــاح رقــم 19 حــول البيانــات الماليــة الموحــدة الإفصاحــات المتعلقــة بالمعامــلات الجوهريــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة والشــروط التــي 

اعتمــدت عليهــا؛
7. اســتناداً إلــى المعلومــات التــي تــم توفيرهــا لنــا، لــم يســترع انتباهنــا مــا يســتوجب الاعتقــاد بــأن الشــركة قــد خالفــت، خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
ــة الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم )32( لســنة 2021 أو النظــام الأساســي  ــون الاتحــادي لدول 31 ديســمبر 2022، أي مــن الأحــكام المعنيــة مــن القان

للشــركة علــى وجــه قــد يكــون لــه تأثيــر مــادي علــى أنشــطتها أو مركزهــا المالــي الموحــد كمــا فــي 31 ديســمبر 2022؛ و
8. خلال السنة، لم تقم المجموعة بتقديم أية مساهمات اجتماعية.
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بيان المركز المالي الموحد
في 31 ديسمبر 2022

2021
ألف درهم

2022
ألف درهم

إيضاحات

الموجودات
الموجودات غير المتداولة

1,260,947 1,405,865 7 ممتلكات وآلات ومعدات
131,682 126,546 8 استثمار عقاري
501,428 465,362 9 موجودات غير ملموسة وشهرة

94,384 104,423 10 موجودات حق الاستخدام
- 1,838,425 11 استثمار في شركة زميلة وشركة ائتلاف
- 1,647,558 14  ذمم مدينة غير متداولة
- 22,491,803 13 استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

       68,903      45,045 12 استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
  2,057,344 28,125,027

الموجودات المتداولة
20,391 24,304 15 مخزون

5,433,404 11,440,768 13  استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
207,033 526,128 14  ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى
343,264 56,514 19 مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة

  3,542,326   1,033,141 16  نقد وأرصدة لدى البنوك
  9,546,418 13,080,855

11,603,762 41,205,882 إجمالي الموجودات

حقوق المساهمين والمطلوبات
حقوق المساهمين

2,800,000 2,800,000 17 رأس المال
6,703,610 6,703,610 17  علاوة إصدار

18,642 1,400,000 18 احتياطي نظامي
1,384 )21,491(  تغيرات متراكمة من إعادة تقييم استثمارات

375,353 378,679   احتياطي الدمج والاستحواذ والاحتياطيات الأخرى
     251,512 17,266,690  أرباح محتجزة

10,150,501 28,527,488  حقوق المساهمين العائدة لمالكي الشركة
     575,529      853,219 20 الحقوق غير المسيطرة

10,726,030 29,380,707 إجمالي حقوق المساهمين

المطلوبات غير المتداولة
37,383 44,647 21 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

276,345 8,102,301 22 قروض
38,516 29,707 19  قرض من طرف ذو علاقة
75,409 70,300 10 مطلوبات عقود الإيجار

     108,303 1,540,153 23   ذمم دائنة أخرى
     535,956 9,787,108

المطلوبات المتداولة
27,485 43,911 19  قرض من طرف ذو علاقة
90,585 361,037 22 قروض
20,321 36,562 10 مطلوبات عقود الإيجار
28,494 960,763 19 مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة

     174,891       635,794 23  ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى
     341,776     2,038,067

     877,732 11,825,175 إجمالي المطلوبات

11,603,762 41,205,882 إجمالي حقوق المساهمين والمطلوبات

المدير المالي للمجموعةالرئيس التنفيذي
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بيان الأرباح أو الخسائر الموحد 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

2021
ألف درهم

2022
ألف درهم

إيضاحات

371,912 1,125,509 24  الإيرادات

)161,294( )556,351( 25   تكلفة الإيرادات

210,618 569,158 إجمالي الربح

103,557 18,395,968 27  إيرادات الاستثمار والإيرادات الأخرى

)903( )14,533( 11 حصة من خسارة استثمار في شركة زميلة وشركة ائتلاف

)82,374( )237,564( 26  مصاريف عمومية وإدارية

)5,702( )150,081( 22  تكلفة التمويل

225,196 18,562,948  الربح للسنة

العائد إلى:

184,915 18,425,295 مالكي الشركة  

40,281 137,653 الحقوق غير المسيطرة  

225,196 18,562,948

0.06 1.65 28 العوائد الأساسية للسهم الواحد )درهم(

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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بيان الدخل الشامل الآخر الموحد 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

2021
ألف درهم

2022
ألف درهم

إيضاحات

225,196 18,562,948 الربح للسنة

الدخل الشامل الآخر:

البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها لاحقاً إلى بيان الأرباح أو الخسائر الموحد:

1,384 )23,858( 12 التغير في القيمة العادلة لموجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من
خلال الدخل الشامل الآخر

1,384 )23,858( إجمالي )الخسارة( الدخل الشامل الآخر

226,580 18,539,090 إجمالي الدخل الشامل للسنة

العائد إلى:

186,299 18,402,420 مالكي الشركة

40,281 136,670 الحقوق غير المسيطرة

226,580 18,539,090

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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بيان التغيرات في حقوق المساهمين الموحد 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

 العائدة إلى حاملي أسهم الشركة

إجمالي حقوق 
المساهمين 

ألف درهم

الحقوق غير 
المسيطرة
ألف درهم

الإجمالي
ألف درهم

أرباح محتجزة
ألف درهم

احتياطي الدمج 
والاستحواذ 

والاحتياطيات الأخرى 
ألف درهم 

تغيرات متراكمة 
في القيمة العادلة 

لاستثمارات
ألف درهم

مساهمة رأسمالية 
ألف درهم

احتياطي نظامي
ألف درهم

علاوة إصدار 
ألف درهم

رأس المال
ألف درهم

89,927 - 89,927 56,330 - - 33,147 150 - 300 الرصيد في 1 يناير 2021

225,196 40,281 184,915 184,915 - - - - - - الربح للسنة

        1,384             -          1,384               -               -     1,384 - - - - الدخل الشامل الآخر للسنة 

226,580 40,281 186,299 184,915 - 1,384 - - - - إجمالي الدخل الشامل للسنة 

- - - )18,492( - - - 18,492 - - تحويل إلى الاحتياطي النظامي 

1,451,634 375,913 1,075,721 - 1,075,721 - - - - - دمج أعمال شركات خاضعة لسيطرة مشتركة )إيضاح 6.1(

81,590 81,590 - - - - - - - - الاستحواذ على شركات تابعة )إيضاح 6.2(

80,706 51,947 28,759 28,759 - - - - - - استبعاد حصة جزئية في شركة تابعة )إيضاح 6.2(

73,000 - 73,000 - 73,000 - - - - - اعتبار تمت تسويته من قبل الشركة الأم )إيضاح 6.2(

69,095 - 69,095 - - - 69,095 - - - رأس مال إضافي مساهم به )إيضاح 19.2(

25,798 25,798 - - - - - - - - رأس مال مساهم به من قبل الحقوق غير المسيطرة

  8,627,700             -   8,627,700             -   )773,368(             - )102,242( - 6,703,610 2,799,700 الزيادة في رأس المال )إيضاح 17( 

10,726,030 575,529 10,150,501 251,512    375,353     1,384             - 18,642 6,703,610 2,800,000 الرصيد في 31 ديسمبر 2021  

10,726,030 575,529 10,150,501 251,512 375,353 1,384 - 18,642 6,703,610 2,800,000 الرصيد في 1 يناير 2022

18,562,948 137,653 18,425,295 18,425,295 - - - - - - الربح للسنة 

      )23,858(      )983(       )22,875(                  -             - )22,875(                - - - - الدخل الشامل الآخر للسنة 

18,539,090 136,670 18,402,420 18,425,295 - )22,875( - - - - إجمالي الدخل الشامل للسنة 

- - - )1,381,358( - - - 1,381,358 - - تحويل إلى احتياطي نظامي 

189,196 189,196 - - - - - - - - رأس مال مساهم به من قبل الحقوق غير المسيطرة

300 60 240 - 240 - - - - - دمج أعمال شركات خاضعة لسيطرة مشتركة )إيضاح 6.1(

)29,561( )3,763( )25,798( )28,759( 2,961 - - - - - تحركات أخرى في حقوق المساهمين 

- )125( 125 - 125 - - - - - استبعاد حصة جزئية في شركة تابعة )إيضاح 6.3(

      )44,348(  )44,348(                  -                -                -           -             - - - - توزيعات أرباح إلى حقوق غير مسيطرة )إيضاح 30(

29,380,707 853,219 28,527,488  17,266,690    378,679 )21,491( - 1,400,000 6,703,610 2,800,000 الرصيد في 31 ديسمبر 2022

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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بيان التدفقات النقدية الموحد 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.

2021
ألف درهم

2022
ألف درهم إيضاحات

الأنشطة التشغيلية
225,196 18,562,948 الربح للسنة

تعديلات للبنود التالية: 
25,763 67,913 7   استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات 

3,944 31,307 10   استهلاك موجودات حق الاستخدام 
2,568 5,136 8   استهلاك استثمار عقاري 
6,343 20,895 9   إطفاء موجودات غير ملموسة

903 14,533 11   الحصة من خسارة )ربح( استثمار في شركة زميلة 
)56,740( )18,095,400( 13   التغير في القيمة العادلة لاستثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
)40,988( - 27   ربح من إعادة تقييم حصة حقوق ملكية محتفظ بها سابقاً

)702( )1,133( 27   ربح من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات
3,641 10,887 21   مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 
5,702 150,081 22   تكاليف التمويل 
)209( )113,454( 27   إيرادات الفائدة وتوزيعات الأرباح 

- 690 15   مخصص المخزون بطيء الحركة 
 )116,647( 27   إطفاء إيرادات مؤجلة  

)47,808( 27   عكس الخصم على ذمم مدينة غير متداولة 
      )3,132(      14,367 14و 15   مخصص )عكس( خسائر الائتمان المتوقعة 

172,289 504,315 التدفقات النقدية التشغيلية قبل التغيرات في رأس المال العامل
التغيرات في رأس المال العامل:

)318( )4,443(   المخزون
)289,461( 287,050   مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة

92,272 )1,932,982(   ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى 
)7,529( 11,682   مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة

       2,802   2,001,603   ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى
)29,945( 867,225 النقد من )المستخدم في( العمليات

)3,885( )6,417( تكاليف التمويل المدفوعة 
      )1,344(      )3,653( 21 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين المدفوعة
    )35,174(     857,155 صافي النقد من )المستخدم في( الأنشطة التشغيلية 

الأنشطة الاستثمارية
)94,156( )207,911( 7 شراء ممتلكات وآلات ومعدات

)100,000( )100,000( ودائع لأجل ذات استحقاقات أصلية لأكثر من ثلاثة أشهر
)640( )838( 9 شراء موجودات غير ملموسة

703 2,016 متحصلات من بيع ممتلكات وآلات ومعدات
)1,656,742( )11,185,397( 13 شراء استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

)932,371( 11 شراء استثمار في شركة ائتلاف 
4,034 781,630 متحصلات من استبعاد استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

376,216 - 6.1 دمج أعمال شركات خاضعة لسيطرة مشتركة
209 113,454 فوائد وتوزيعات أرباح مستلمة 

    )88,061(          )7,200( 6.2 النقد المستحوذ عليه من خلال الاستحواذ على شركة تابعة
)1,558,437( )11,536,617( صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
4,942,100 - 17 مساهمة نقدية من زيادة رأس المال

69,095 - رأس مال مساهم به، صافي
17,579 7,962,119 صافي المتحصلات من القروض

)25,000( - 19.1 سداد قرض من طرف ذو علاقة 
)3,965( )36,690( 10 سداد مطلوبات عقود الإيجار

- )44,348( توزيعات أرباح مدفوعة 
     25,798     189,196 رأس مال مساهم به من قبل الحقوق غير المسيطرة
5,025,607 8,070,277 صافي النقد من الأنشطة التمويلية

3,431,996 )2,609,185( صافي )النقص( الزيادة في النقد وما يعادله خلال السنة

     10,330 3,442,326 النقد وما يعادله في بداية السنة

3,442,326     833,141 16 النقد وما يعادله في نهاية السنة
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
31 ديسمبر 2022

1. معلومات عامة

ــة المتحــدة رقــم )32(  ــة الإمــارات العربي ــون الاتحــادي لدول تعــد مجموعــة ملتيبــلاي ش.م.ع )"الشــركة"( شــركة مســاهمة عامــة مســجلة بموجــب القان
لســنة 2021. إن العنــوان المســجل للشــركة هــو ص.ب 34491، أبوظبــي، الإمــارات العربيــة المتحــدة.

فــي 27 أكتوبــر 2021، قــرر المســاهمون تغييــر الشــكل القانونــي للشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة عامــة وزيــادة رأس 
مــال الشــركة إلــى 2,800,000,000 درهــم. فــي 5 ديســمبر 2021، قامــت الشــركة بــإدراج أســهمها العاديــة فــي الســوق الرئيســي لســوق أبوظبــي 

لــأوراق الماليــة.

تعتبر الشركة العالمية القابضة ش.م.ع هي الشركة الأم بينما تعتبر المجموعة الملكية القابضة ذ.م.م هي الشركة الأم النهائية.

تتضمن هذه البيانات المالية الموحدة نتائج العمليات والمركز المالي للشركة وشركاتها التابعة )يشار إليها مجتمعة بـ "المجموعة"(. 
إن الأنشطة الرئيسية للمجموعة هي:

تصميم وإنتاج الإعلانات؛   •
استشارات ودراسات الجدوى الاقتصادية؛  •

تنظيم وإدارة المعارض؛   •
استشارات العلاقات العامة؛   •

تنظيم وإدارة الفعاليات والإعلان في الصحف؛  •
إدارة وتطوير التدريب على قيادة السيارات؛  •

إدارة الاستثمارات العقارية؛   •
تركيب أنظمة التبريد والتكييف؛  •

إصلاح معدات تبريد المناطق؛  •
الاستثمار في مشاريع البنية التحتية؛  •

تجارة مستحضرات التجميل والمكياج بالجملة؛ و  •
العناية الشخصية للنساء والرجال والخدمات الأخرى ذات الصلة بالعناية الشخصية.  •

تم اعتماد إصدار البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 بتاريخ 9 فبراير 2023.

2.1 أساس الإعداد

بيان الالتزام
 )"IASB"( الصــادرة عــن المجلــس الدولــي للمعايير المحاســبية )"IFRS"( تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة

والمتطلبــات المعمــول بهــا مــن قوانيــن دولــة الإمــارات العربيــة المتحدة.

أساس القياس
ــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر  ــة، باســتثناء الاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادل ــدأ التكلفــة التاريخي ــات الماليــة الموحــدة وفقــاً لمب تــم إعــداد البيان

ــة. ــاح أو الخســائر والتــي يتــم إدراجهــا بالقيمــة العادل ــة مــن خــلال الأرب والاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادل

العملة الوظيفية وعملة العرض
تــم عــرض البيانــات الماليــة الموحــدة بدرهــم الإمــارات العربيــة المتحــدة )"درهــم"(، وهــو العملــة الوظيفيــة وعملــة العــرض للمجموعــة. تــم تقريــب جميــع 

القيــم إلــى أقــرب ألــف )ألــف درهــم( إلا إذا أشــير إلــى خــلاف ذلــك. 

2.2 أساس التوحيد

تتكون البيانات المالية الموحدة للمجموعة من المعلومات المالية للشركة وشركاتها التابعة. 

يتــم تحقيــق الســيطرة عندمــا تكــون المجموعــة معرضــة، أو لديهــا الحــق فــي العوائــد المتغيــرة، مــن مشــاركتها مــع الجهــة المســتثمر فيهــا ولديهــا المقــدرة 
علــى التأثيــر علــى هــذه العوائــد مــن خــلال ســيطرتها علــى الجهــة المســتثمر فيهــا. وبشــكل خــاص تســيطر المجموعــة علــى شــركة تابعــة فــي حــال وفقــط 

فــي حــال أن للمجموعــة:

سيطرة على الجهة المستثمر فيها )على سبيل المثال، وجود حقوق تعطيها المقدرة على توجيه الأنشطة ذات الصلة للجهة المستثمر فيها(  •
التعرض، أو الحقوق في العوائد المتغيرة الناتجة عن تعاملها مع الجهة المستثمر فيها، و  •

المقدرة على استخدام السيطرة على الجهة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها  •

عندمــا يكــون للمجموعــة أقــل مــن غالبيــة حقــوق التصويــت أو حقــوق مماثلــة فــي الجهــة المســتثمر فيهــا، تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار كافــة الحقائــق 
والظــروف ذات الصلــة عنــد تقييــم فيمــا إذا كان لديهــا ســلطة علــى الجهــة المســتثمر فيهــا، بمــا فــي ذلــك: 

الترتيبات التعاقدية مع حاملي الأصوات الآخرين في الجهة المستثمر فيها  •
الحقوق الناشئة عن الترتيبات التعاقدية الأخرى  •

حقوق تصويت المجموعة وحقوق التصويت المحتملة  •
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تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم مــا إذا كانــت تســيطر علــى جهــة مســتثمر فيهــا فــي حال أشــارت الحقائــق والظروف إلــى وجود تغيرات فــي واحــد أو أكثر من عناصر 
الســيطرة الثلاث. يبدأ توحيد شــركة تابعة عندما تحصل المجموعة على الســيطرة على الشــركة التابعة ويتوقف عندما تفقد المجموعة الســيطرة على الشــركة 
التابعــة. يتــم إدراج موجــودات ومطلوبــات وإيــرادات ومصاريــف الشــركة التابعــة المســتحوذ عليهــا أو المســتبعدة خــلال الســنة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة مــن 

التاريــخ الــذي تحصــل فيــه المجموعــة علــى الســيطرة إلــى التاريــخ الــذي تتوقــف فيه المجموعة عن الســيطرة على الشــركة التابعة. 

تمثــل الحقــوق غيــر المســيطرة الجــزء مــن الربــح أو الخســارة وصافــي موجــودات الشــركات التابعــة غيــر المملوكة بشــكل مباشــر أو غير مباشــر من قبل الشــركة الأم. 
ينســب الربح أو الخســارة وكافة مكونات الدخل الشــامل الآخر إلى حاملي أســهم الشــركة الأم للمجموعة وإلى حقوق الملكية غير المســيطرة حتى لو أدى ذلك 
إلــى عجــز فــي رصيــد حقــوق الملكيــة غيــر المســيطرة. عنــد الضــرورة، يتــم إجــراء تعديــلات علــى البيانــات الماليــة الموحــدة للشــركات التابعــة بهــدف جعــل سياســاتها 

المحاسبية متوافقة مع السياسات المحاسبية للمجموعة. 

يتم احتساب التغيير في حصة ملكية شركة تابعة، دون فقدان السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية.

عندمــا تفقــد المجموعــة الســيطرة علــى شــركة تابعــة، يتــم إدراج الأربــاح أو الخســائر ضمــن الأربــاح أو الخســائر ويتــم احتســابها كالفــرق بيــن )1( إجمالــي القيمــة 
العادلــة للاعتبــار المســتلم والقيمــة العادلــة لأيــة حصــة محتفــظ بهــا؛ و )2( القيمــة الدفتريــة الســابقة لموجــودات ومطلوبــات الشــركة التابعــة وأيٍ مــن الحقــوق 
غيــر المســيطرة. يتــم احتســاب كافــة المبالــغ المدرجــة ســابقاً ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر والمتعلقــة بتلــك الشــركة التابعــة كمــا لــو أن المجموعة قامت باســتبعاد 
موجودات أو مطلوبات الشــركة التابعة ذات الصلة بشــكل مباشــر )يتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو الخســائر أو يتم تحويلها إلى فئة أخرى ضمن حقوق الملكية 
كما هو محدد/مســموح به في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية القابلة للتطبيق(. يتم اعتبار القيمة العادلة لأي اســتثمار محتفظ به في الشــركة التابعة 
ســابقاً فــي تاريــخ فقــدان الســيطرة كالقيمــة العادلــة عنــد الإدراج المبدئــي للمحاســبة اللاحقــة بموجــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9، كمــا هــو 

مناســب، والتكلفــة عنــد الإدراج المبدئــي للاســتثمار فــي الشــركة الزميلــة أو شــركة الائتــلاف.

يتــم اســتبعاد كافــة الموجــودات والمطلوبــات وحقــوق المســاهمين والإيــرادات والمصاريــف والتدفقــات النقديــة المتعلقــة بالمعامــلات بيــن أعضــاء المجموعــة 
بالكامــل عنــد التوحيــد. 

إن تفاصيل الشركات التابعة كما في 31 ديسمبر 2022 و31 ديسمبر 2021 هي كما يلي:

31 ديسمبر 2022

نسبة حصة الملكية وحقوق الأنشطة الرئيسيةبلد التأسيس اسم الشركة التابعة
التصويت المحتفظ بها

20222021

%48.01%48.01 تدريب السائقين وتعليم السلامة على الطريق.الإمارات العربية المتحدةشركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات ش.م.ع

الإمارات العربية المتحدةمجموعة أومورفيا ذ.م.م
العناية الشخصية للنساء والرجال والخدمات الأخرى 

ذات الصلة بالعناية الشخصية، بما في ذلك شراء 
منتجات ومعدات التجميل.

51%51%

%100%100خدمات الاتصالات والتسويق والإعلام والفعاليات.الإمارات العربية المتحدةفيولا للاتصالات ذ.م.م

%100%100تبريد المناطق وتكييف الهواء.الإمارات العربية المتحدةبال القابضة للتبريد ذ.م.م 

%100%100شركة استثمارات قابضة.الإمارات العربية المتحدةنورم للاستثمار التجاري – ملكية فردية ذ.م.م

ملتيبلاي لإدارة الشركات - شركة الشخص 
%100%100خدمات إدارة الشركات والمؤسسات الخاصةالإمارات العربية المتحدةالواحد ذ.م.م

الاستثمار في المشروعات التكنولوجية وتأسيسها الإمارات العربية المتحدةام جي كوميونيكيشنز القابضة ذ.م.م
%100%100وإدارتها

الاستثمار في مشروعات الخدمات الصحية الإمارات العربية المتحدةام جي ويلنس القابضة ذ.م.م
%100%100وتأسيسها وإدارتها

الاستثمار في المشروعات التكنولوجية وتأسيسها الإمارات العربية المتحدةام جي ديجيتال القابضة ذ.م.م
%100%100وإدارتها

الاستثمار في مشروعات البنية التحتية وتأسيسها الإمارات العربية المتحدةام جي يوتلتيز القابضة ذ.م.م
%100%100وإدارتها

الاستثمار في المشروعات التجارية وتأسيسها الإمارات العربية المتحدةام جي فينتشرز القابضة ذ.م.م
%100%100وإدارتها

%100%80تركيب وصيانة معدات الطاقة البديلةالإمارات العربية المتحدةبال 4 للطاقة الشمسية ذ.م.م )إيضاح 6.3(

سبرانزا للاستثمار التجاري - شركة الشخص  
الاستثمار في المشروعات التكنولوجية وتأسيسها الإمارات العربية المتحدةالواحد ذ.م.م

%100%100وإدارتها
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31 ديسمبر 2022

نسبة حصة الملكية وحقوق الأنشطة الرئيسيةبلد التأسيس اسم الشركة التابعة
التصويت المحتفظ بها

20222021

فيما يلي الشركة التابعة لشركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات ش.م.ع:

%100%100إدارة الاستثمارات العقارية.الإمارات العربية المتحدةتابعة للاستثمارات العقارية – ملكية فردية ذ.م.م 

فيما يلي الشركات التابعة لمجموعة أومورفيا ذ.م.م:

الإمارات العربية المتحدة شركة بداشنج هولدينج كومباني ذ.م.م
تجارة مستحضرات التجميل والتزيين بالجملة، 

وخدمات الرعاية الشخصية النسائية وخدمات 
التزيين الأخرى.

100%100%

داشنج انترناشونال جروب – ملكية فردية 
%100%100تمثيل شركة.الإمارات العربية المتحدةذ.م.م

تجارة بيع مواد التجميل بالجملة، وخدمات الرعاية الإمارات العربية المتحدةبداشنج بيوتي لونج – ملكية فردية ذ.م.م 
%100%100الشخصية النسائية وخدمات التزيين الأخرى.

تجارة بيع مواد التجميل بالجملة، وخدمات الرعاية الإمارات العربية المتحدةبداشنج بيوتي لونج انترناشونال ليمتد 
%100%100الشخصية النسائية وخدمات التزيين الأخرى.

العناية الشخصية والتجميل للمرأة وتصفيف الإمارات العربية المتحدةصالون دازلينج للتجميل - ملكية فردية 
%100%100وقص شعر السيدات.

الإمارات العربية المتحدةمركز جروفي لتجميل السيدات
العناية الشخصية والتجميل للمرأة وحمام

شرقي وقص وتصفيف الشعر للسيدات ومركز 
تدليك نسائي.

100%100%

الإمارات العربية المتحدةجلام آند جلو بيوتي لاونج - ملكية فردية
العناية الشخصية والتجميل للمرأة وقص 

وتصفيف شعر السيدات وتجارة مستحضرات 
التجميل بالجملة.

100%100%

الإمارات العربية المتحدةمركز ستيلا بيوتي لاونج
العناية الشخصية والتجميل للمرأة وقص 

وتصفيف شعر السيدات وبيع مستحضرات 
التجميل بالتجزئة.

100%100%

مركز نيبرز اند سيزرس للتدريب -
تجارة بيع مواد التجميل بالجملة، وخدمات الرعاية الإمارات العربية المتحدة ملكية فردية ذ.م.م 

%100%100الشخصية النسائية وخدمات التزيين الأخرى.

الإمارات العربية المتحدةمركز تيبس اند توز للتجميل والسبا ذ.م.م
مركز تجميل وعناية شخصية للسيدات،

وصالون نسائي، وحمام شرقي للسيدات، ونادي 
سبا للسيدات.

100%100%

صالون روز ووتر للسيدات 
مركز تجميل وعناية شخصية للسيدات، تصفيف الإمارات العربية المتحدة– ملكية فردية ذ.م.م )1(

-%100وقص شعر السيدات ووضع الحناء.

الإمارات العربية المتحدةجاز لاونج سبا ذ.م.م

 حمام شرقي للرجال، مركز تجميل وعناية
شخصية بالرجال، مركز تصفيف شعر، تجارة 

العطور ومستحضرات التجميل، صالون حلاقة 
وتصفيف شعر للرجال.

100%100%

الإمارات العربية المتحدةبن سهيل للتوزيع ذ.م.م

تجارة العطور ومستحضرات التجميل، تجارة 
معدات التجميل والعناية الشخصية، تجارة 

المجوهرات المقلدة، تجارة الصابون ومنتجات 
العناية بالشعر، تجارة مستلزمات التجميل 

والعناية الشخصية.

100%100%
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2.2 أساس التوحيد )تتمة(

31 ديسمبر 2022

)1(  شركات تابعة تم الاستحواذ عليها خلال السنة )إيضاح 6(.

نسبة حصة الملكية وحقوق الأنشطة الرئيسيةبلد التأسيس اسم الشركة التابعة
التصويت المحتفظ بها

20222021

فيما يلي الشركة التابعة لمجموعة لشركة فيولا للاتصالات ذ.م.م:

%100%100طباعة المنشورات التجارية.الإمارات العربية المتحدة بيربل للطباعة ذ.م.م

%100%100طباعة المنشورات التجارية.الإمارات العربية المتحدة بيربل للمعارض ذ.م.م

فيما يلي الشركات التابعة لشركة بال القابضة للتبريد ذ.م.م:

تركيب تبريد المناطق والتكييف، وإصلاح تبريد الإمارات العربية المتحدةبال لخدمات التبريد ذ.م.م 
%100%100المناطق والاستثمار في مشاريع البنية التحتية.

تركيب تبريد المناطق والتكييف، وإصلاح تبريد الإمارات العربية المتحدةبال فيرست للتبريد ذ.م.م 
%100%100المناطق والاستثمار في مشاريع البنية التحتية.

تركيب تبريد المناطق والتكييف، وإصلاح تبريد الإمارات العربية المتحدةبال دانات للتبريد ذ.م.م 
%100%100المناطق والاستثمار في مشاريع البنية التحتية.

تركيب تبريد المناطق والتكييف، وإصلاح تبريد الإمارات العربية المتحدةبال سرايا للتبريد ذ.م.م 
%100%100المناطق والاستثمار في مشاريع البنية التحتية.

تركيب تبريد المناطق والتكييف، وإصلاح تبريد الإمارات العربية المتحدةبال شمس للتبريد ذ.م.م 
%100%100المناطق والاستثمار في مشاريع البنية التحتية.

تركيب تبريد المناطق والتكييف، وإصلاح تبريد الإمارات العربية المتحدةبال نجمات للتبريد ذ.م.م 
%100%100المناطق والاستثمار في مشاريع البنية التحتية.

الإمارات العربية المتحدةبال 4 ريم للتبريد ذ.م.م 
تركيب تبريد المناطق والتكييف، وإصلاح تبريد 

المناطق والاستثمارات في مشاريع البنية 
التحتية.

100%100%

تركيب تبريد المناطق والتكييف، وإصلاح تبريد الإمارات العربية المتحدةبال 4 شمس للتبريد ذ.م.م 
%100%100المناطق والاستثمار في مشاريع البنية التحتية.

فيما يلي الشركات التابعة لشركة بال 4 للطاقة الشمسية ذ.م.م:

الإمارات العربية المتحدةالدولية للطاقة القابضة ذ.م.م )1(
الاستثمار في المشاريع التجارية، وتأسيسها وإدارتها، 

الاستثمار في مشاريع الطاقة، والاستثمار في 
المشاريع الصناعية.

100%-
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2.3 التغيرات في السياسات المحاسبية

إن السياســات المحاســبية المعتمــدة متوافقــة مــع تلــك المتبعــة فــي الســنة الماليــة الســابقة، باســتثناء تطبيــق المعاييــر والتفســيرات والتعديــلات 
الجديــدة التاليــة الفعّالــة اعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2022. لــم تقــم المجموعــة بالتطبيــق المبكــر لأي معيــار أو تفســير أو تعديــل آخــر صــادر ولكنــه غيــر فعّــال بعــد.

الإشارة إلى الإطار المفاهيمي - تعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 3  •
الممتلكات والآلات والمعدات: المتحصلات قبل الاستخدام المقصود - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 16  •

العقود المُكلِفة - تكلفة إتمام عقد - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 37  •
ــر  ــق للمعايي ــى - الشــركة التابعــة كمطب ــة للمــرة الأول ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــة رقــم 1 اعتمــاد المعايي ــر المالي ــي لإعــداد التقاري ــار الدول المعي  •

الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة للمــرة الأولــى
المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 9 الأدوات المالية – الرسوم في اختبار "الـ ٪10" المتعلق باستبعاد المطلوبات المالية  •

معيار المحاسبة الدولي رقم 41 الزراعة - الضريبة على قياسات القيمة العادلة  •

لــم يكــن لهــذه التعديــلات أي تأثيــر مــادي علــى البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة. لــدى المجموعــة النيــة فــي اســتخدام الوســائل العمليــة فــي الفتــرات 
المســتقبلية إذا أصبحــت قابلــة للتطبيــق.

3. ملخص السياسات المحاسبية الهامة

دمج الأعمال والشهرة

يتــم احتســاب دمــج الأعمــال باســتخدام طريقــة الاســتحواذ. يتــم احتســاب تكلفــة الاســتحواذ كإجمالــي اعتبــارات الشــراء المحولــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة 
العادلــة فــي تاريــخ الاســتحواذ ومبلــغ أيــة حقــوق غيــر مســيطرة فــي الجهــة المســتحوذ عليهــا. بالنســبة لــكل دمــج أعمــال، تختــار المجموعــة قيــاس الحقــوق 
غيــر المســيطرة فــي الجهــة المســتحوذ عليهــا إمــا بالقيمــة العادلــة أو بحصــة متناســبة مــن صافــي موجــودات الجهــة المســتحوذ عليهــا القابلــة للتحديــد. 

يتــم إدراج التكاليــف المتعلقــة بالاســتحواذ عنــد تكبدهــا وتــم إدراجهــا ضمــن المصاريــف العموميــة والإداريــة.

تعتبــر المجموعــة أنهــا قــد اســتحوذت علــى شــركة عندمــا تتضمــن مجموعــة الأنشــطة والموجودات التي تم الاســتحواذ عليها مدخــلات وعملية موضوعية 
تســاهم معــاً بشــكل كبيــر فــي القــدرة علــى إنشــاء المخرجــات. تعتبــر العمليــة المســتحوذ عليهــا جوهريــة إذا كانــت ضروريــة للقــدرة علــى الاســتمرار فــي إنتــاج 
المخرجــات، وتتضمــن المدخــلات المســتحوذ عليهــا قــوة عاملــة منظمــة تتمتــع بالمهــارات أو المعرفــة أو الخبــرة اللازمــة لأداء تلــك العمليــة أو تســاهم 
بشــكل كبيــر فــي القــدرة علــى مواصلــة إنتــاج المخرجــات وتعتبــر فريــدة مــن نوعهــا أو نــادرة أو لا يمكــن اســتبدالها دون تكلفــة كبيــرة أو جهــد أو تأخيــر فــي 

القــدرة علــى الاســتمرار فــي إنتــاج المخرجــات.

عندمــا تقــوم المجموعــة بالاســتحواذ علــى أعمــال، تقــوم بتقييــم الموجــودات الماليــة والمطلوبــات المفترضــة لغــرض التصنيــف والتعييــن المناســب ووفقــاً 
للشــروط المتعاقــد عليهــا والظــروف الاقتصاديــة والظــروف المتعلقــة بهــا كمــا فــي تاريــخ الاســتحواذ. يتضمــن هــذا فصــل المشــتقات الضمنيــة فــي 

العقــود المضافــة مــن قبــل الجهــة المســتحوذ عليهــا. 

في تاريخ الاستحواذ، يتم إدراج الموجودات المستحوذ عليها والمطلوبات المفترضة القابلة للتحديد بقيمتها العادلة، باستثناء ما يلي:

يتــم إدراج موجــودات أو مطلوبــات الضريبــة المؤجلــة والموجــودات أو المطلوبــات المتعلقــة بترتيبــات مكافــآت الموظفيــن ويتــم قياســها وفقــاً لمعيــار   •
المحاســبة الدولــي رقــم 12 ضرائــب الدخــل ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 19 مكافــآت الموظفيــن علــى التوالــي.

يتــم قيــاس المطلوبــات أو أدوات حقــوق الملكيــة المتعلقــة بترتيبــات الدفــع علــى أســاس الأســهم للشــركة المســتحوذ عليهــا وفقــاً للمعيــار الدولــي   •
لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 2 الدفعــات علــى أســاس الأســهم فــي تاريــخ الاســتحواذ؛ و

ــة رقــم 5  ــر المالي ــار الدولــي لإعــداد التقاري يتــم قيــاس الموجــودات )أو مجموعــات الاســتبعاد( المصنفــة كموجــودات محتفــظ بهــا للبيــع وفقــاً للمعي  •
الموجــودات غيــر المتداولــة المحتفــظ بهــا للبيــع والعمليــات المتوقفــة، وفقــاً لذلــك المعيــار.

يتــم إدراج أي اعتبــار طــارئ ســيتم تحويلــه مــن قبــل المســتحوذ بالقيمــة العادلــة عنــد تاريــخ الاســتحواذ. لا يتــم إعــادة قيــاس الاعتبــار الطــارئ المصنــف كحقوق 
ملكيــة ويتــم احتســاب تســويته اللاحقــة ضمــن حقــوق الملكيــة. يتــم قيــاس الاعتبــار الطــارئ المصنــف كأصــل أو التــزام والــذي هــو عبــارة عــن أداة ماليــة وواقع 
ضمــن نطــاق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 الأدوات الماليــة، بالقيمــة العادلــة مــع إدراج التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي بيــان الأربــاح أو 
الخســائر الموحــد وفقــاً للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9. يتــم قيــاس الاعتبــار الطــارئ الآخــر الــذي لا يقــع ضمــن نطــاق المعيــار الدولــي لإعــداد 

التقاريــر الماليــة رقــم 9 بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ التقاريــر الماليــة مــع إدراج التغيــرات فــي القيمــة العادلــة ضمــن بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد.
 

يتــم قيــاس الشــهرة مبدئيــاً بالتكلفــة، )وهــي الزيــادة فــي إجمالــي الاعتبــار المحــول والقيمــة المدرجــة للحقــوق غيــر المســيطرة وأيــة حصــص ســابقة محتفــظ 
بهــا عــن صافــي الموجــودات المســتحوذ عليهــا والمطلوبــات المفترضــة القابلــة للتحديــد(. فــي حــال أن القيمــة العادلــة لصافــي الموجــودات المســتحوذ 
عليهــا تتجــاوز إجمالــي الاعتبــار المحــول، تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم فيمــا إذا قامــت بتحديــد كافــة الموجــودات المســتحوذ عليهــا وكافــة المطلوبــات 
المفترضــة بشــكل صحيــح وبمراجعــة الإجــراءات المســتخدمة لقيــاس المبالــغ التــي ســوف يتــم إدراجهــا عنــد تاريــخ الاســتحواذ. فــي حــال أن إعــادة التقييــم 
لا تــزال تشــير إلــى تجــاوز القيمــة العادلــة لصافــي الموجــودات المســتحوذ عليهــا علــى إجمالــي الاعتبــار المحــول، يتــم عندهــا إدراج الربــح فــي بيــان الأربــاح 

أو الخســائر الموحــد.

يمكــن قيــاس الحقــوق غيــر المســيطرة التــي تمثــل حصــص ملكيــة حاليــة والتــي تخــول أصحابهــا الحصــول علــى حصــة متناســبة مــن صافــي موجــودات 
ــغ المدرجــة مــن صافــي  ــر المســيطرة مــن المبال ــة أو علــى أســاس الحصــة النســبية للحقــوق غي ــاً إمــا بالقيمــة العادل ــة، مبدئي ــة التصفي المنشــأة فــي حال
الموجــودات القابلــة للتحديــد للجهــة المســتحوذ عليهــا. يتــم اختيــار أســاس القيــاس لــكل معاملــة علــى حــدة. يتــم قيــاس الأنــواع الأخــرى مــن الحقــوق غيــر 

المســيطرة بالقيمــة العادلــة أو، كمــا ينطبــق، وفقــاً لأســاس المحــدد فــي معيــار آخــر مــن المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة.
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3. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

دمج الأعمال والشهرة )تتمة(

بعــد الإدراج المبدئــي، يتــم قيــاس الشــهرة بالتكلفــة ناقصــاً أيــة خســائر انخفــاض فــي القيمــة المتراكمــة. لأغــراض اختبــار الانخفــاض فــي القيمــة، يتــم 
تخصيــص الشــهرة المكتســبة عنــد دمــج الأعمــال، مــن تاريــخ الاســتحواذ، لأي وحــدة مولــدة للنقــد خاصــة بالمجموعــة والتــي مــن المتوقــع ان تســتفيد مــن 

الدمــج، بغــض النظــر عمــا إذا تــم تخصيــص موجــودات ومطلوبــات أخــرى لتلــك الوحــدات.

فــي حــال تــم تخصيــص الشــهرة إلــى الوحــدة المولــدة للنقــد واســتبعاد جــزء مــن عمليــة ضمــن تلــك الوحــدة، يتــم إدراج الشــهرة المرتبطــة بالعمليــة 
المســتبعدة ضمــن القيمــة الدفتريــة للعمليــة عنــد تحديــد الربــح أو الخســارة عنــد الاســتبعاد. يتــم قيــاس الشــهرة المســتبعدة فــي هــذه الظــروف بنــاءً علــى 

القيــم النســبية للعمليــة المســتبعدة وجــزء مــن الوحــدة المولــدة للنقــد المحتفــظ بهــا.

إذا كانــت المحاســبة الأوليــة لدمــج الأعمــال غيــر مكتملــة بحلــول نهايــة فتــرة التقاريــر الماليــة التــي يتــم فيهــا الدمــج، عندهــا تقــوم المجموعــة بــإدراج مبالــغ 
مؤقتــة للبنــود التــي لــم تكتمــل المحاســبة عنهــا. يتــم تعديــل هــذه المبالــغ المؤقتــة خــلال فتــرة القيــاس، أو يتــم إدراج موجــودات أو مطلوبــات إضافيــة، 
ــخ الاســتحواذ والتــي، فــي حــال كانــت  ــم الحصــول عليهــا حــول الحقائــق والظــروف التــي كانــت موجــودة فــي تاري ــدة التــي ت لتعكــس المعلومــات الجدي

معروفــة، كانــت ســوف تؤثــر علــى المبالــغ المدرجــة فــي ذلــك التاريــخ.

التغيرات في حصة ملكية المجموعة في الشركات التابعة الحالية
يتــم المحاســبة عــن التغييــرات فــي حصــص ملكيــة المجموعــة فــي الشــركات التابعــة والتــي لا تــؤدي إلى فقدان المجموعة للســيطرة على الشــركات التابعــة كمعاملات حقوق 
ملكيــة. يتــم تعديــل القيــم الدفتريــة لحصــص المجموعــة والحقــوق غيــر المســيطرة لتعكــس التغيــرات فــي حصصهــا ذات الصلــة فــي الشــركات التابعــة. يتــم إدراج أي فــرق بيــن 

المبلــغ الــذي يتــم تعديــل الحقــوق غيــر المســيطرة بموجبــه والقيمــة العادلــة للاعتبــار المدفــوع أو المســتلم مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة وينســب إلــى مالــك الشــركة.

عندمــا تفقــد المجموعــة الســيطرة علــى شــركة تابعــة، يتــم إدراج الأربــاح أو الخســائر فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد ويتــم احتســابها كالفــرق بيــن )1( إجمالــي القيمــة 
العادلــة للاعتبــار المســتلم والقيمــة العادلــة لأيــة حصــة محتفــظ بهــا و )2( القيمــة الدفتريــة الســابقة للموجــودات )بمــا فــي ذلــك الشــهرة( ومطلوبــات الشــركة التابعــة 
وأيــة حقــوق غيــر مســيطرة. يتــم احتســاب كافــة المبالــغ المدرجــة ســابقاً فــي الدخــل الشــامل الآخــر فيمــا يتعلــق بتلــك الشــركة التابعــة كمــا لــو أن المجموعــة قــد قامــت 

باســتبعاد الموجــودات أو المطلوبــات ذات الصلــة للشــركة التابعــة مباشــرةً.

تعتبــر القيمــة العادلــة لأي اســتثمار محتفــظ بــه فــي الشــركة التابعــة الســابقة فــي تاريــخ فقــدان الســيطرة بمثابــة القيمــة الدفتريــة الأوليــة لأغــراض المحاســبة اللاحقــة 
للحصــة المحتفــظ بهــا كاســتثمار فــي شــركة زميلــة أو شــركة ائتــلاف أو كأصــل مالــي.

استبعاد حصة في شركة تابعة لجهة مستثمر فيها محتسبة وفقاً لحقوق الملكية
يتــم اســتبعاد الربــح أو الخســارة مــن اســتبعاد حصــة فــي شــركة تابعــة لجهــة مســتثمر فيهــا محتســبة وفقــاً لحقــوق الملكيــة إلــى مــدى الحصــة غيــر المباشــرة المحتفــظ بهــا 

فــي تلــك الشــركة المســتبعدة مــن قبــل المجموعــة.

الاستحواذ على شركات خاضعة للسيطرة المشتركة

يتــم احتســاب المعامــلات التــي ينتــج عنهــا تحويــل الحصــص فــي الشــركات الخاضعــة للســيطرة المشــتركة وفقــاً لطريقــة تجميــع الحصــص فــي تاريــخ التحويــل 
دون إعــادة إدراج الفتــرات الســابقة. يتــم إدراج الموجــودات والمطلوبــات المســتحوذ عليهــا بالقيــم الدفتريــة المدرجــة ســابقاً فــي ســجلات حســابات الشــركة 
المحولــة. يتــم إضافــة مكونــات حقــوق الملكيــة للشــركات المســتحوذ عليهــا إلــى احتياطــي الدمــج. يتــم إدراج أي تكاليــف معامــلات مدفوعــة مقابــل 

الاســتحواذ مباشــرةً فــي حقــوق الملكيــة.

الاستثمار في الشركات الزميلة وشركات الائتلاف 

إن الشــركة الزميلــة هــي الشــركة التــي يكــون للمجموعــة تأثيــراً جوهريــاً عليهــا وهــي ليســت شــركة تابعــة أو حصــة فــي شــركة ائتــلاف. إن التأثيــر الجوهــري 
هــو المقــدرة علــى المشــاركة فــي اتخــاذ القــرارات علــى السياســات الماليــة والتشــغيلية للجهــة المســتثمر بهــا ولكــن ليــس الســيطرة أو الســيطرة المشــتركة 

علــى هــذه السياســات. 

إن شــركة الائتــلاف هــي نــوع مــن الترتيبــات المشــتركة حيــث يكــون لأطــراف التــي لديهــا ســيطرة مشــتركة علــى الترتيــب حقــوق فــي صافــي موجــودات 
ــاً للســيطرة علــى الترتيــب، والتــي توجــد فقــط عندمــا تتطلــب القــرارات  شــركة الائتــلاف. إن الســيطرة المشــتركة هــي المشــاركة المتفــق عليهــا تعاقدي

المتعلقــة بالأنشــطة ذات الصلــة موافقــة بالإجمــاع مــن قبــل الأطــراف التــي تتشــارك الســيطرة.

إن الاعتبــارات التــي يتــم دفعهــا عنــد تحديــد النفــوذ الجوهــري أو الســيطرة المشــتركة مماثلــة لتلــك اللازمــة لتحديــد الســيطرة علــى الشــركات التابعــة. تتــم 
المعالجــة المحاســبية لاســتثمار المجموعــة فــي الشــركة الزميلــة وشــركة الائتــلاف باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة.

بموجــب طريقــة حقــوق الملكيــة، يتــم إدراج الاســتثمار فــي شــركة زميلــة مبدئيــاً بالتكلفــة. يتــم تعديــل القيمــة الدفتريــة للاســتثمار لإدراج التغيــرات فــي 
حصــة المجموعــة مــن صافــي موجــودات الشــركة الزميلــة منــذ تاريــخ الاســتحواذ. يتــم إدراج الشــهرة المتعلقــة بالشــركة الزميلــة ضمــن القيمــة الدفتريــة 

للاســتثمار ولا يتــم فحصهــا للانخفــاض فــي القيمــة بشــكل منفصــل.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
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الاستثمار في الشركات الزميلة وشركات الائتلاف  )تتمة(

يتــم إدراج نتائــج وموجــودات ومطلوبــات الشــركات الزميلــة أو شــركة الائتــلاف فــي البيانــات الماليــة الموحــدة باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة، باســتثناء 
عندمــا يتــم تصنيــف الاســتثمار كمحتفــظ بــه للبيــع، وفــي هــذه الحالــة يتــم المحاســبة عنــه بموجــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 5 

الموجــودات غيــر المتداولــة المحتفــظ بهــا للبيــع والعمليــات المتوقفــة. 

يعكــس بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد حصــة المجموعــة مــن نتائــج عمليــات الشــركة الزميلــة أو شــركة الائتــلاف. يتــم عــرض أي تغييــر فــي الدخــل الشــامل 
الآخــر للجهــات المســتثمر فيهــا كجــزء مــن الدخــل الشــامل الآخــر للمجموعــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، عندمــا يكــون هنــاك تغييــر مــدرج مباشــرةً فــي حقــوق 
ملكيــة الشــركة الزميلــة أو شــركة الائتــلاف، تقــوم المجموعــة بــإدراج حصتهــا مــن أيــة تغييــرات، عنــد اللــزوم، فــي بيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة. يتــم 
اســتبعاد الأربــاح والخســائر غيــر المحققــة الناتجــة عــن المعامــلات بيــن المجموعــة والشــركة الزميلــة أو شــركة الائتــلاف إلــى مــدى الحصــة فــي الشــركة 

الزميلــة أو شــركة الائتــلاف.

ــاح  ــاح أو الخســائر الموحــد خــارج الأرب يتــم عــرض إجمالــي حصــة المجموعــة مــن ربــح أو خســارة الشــركة الزميلــة أو شــركة الائتــلاف فــي صــدارة بيــان الأرب
ــة أو شــركة الائتــلاف. ــر المســيطرة فــي الشــركات التابعــة للشــركة الزميل ــح أو الخســارة بعــد الضرائــب والحقــوق غي ــل الرب التشــغيلية ويمث

يتــم إعــداد البيانــات الماليــة للشــركة الزميلــة أو شــركة الائتــلاف لنفــس الفتــرة الماليــة للمجموعــة. عنــد اللــزوم، يتــم إجــراء تعديــلات لجعــل السياســات 
المحاســبية متوافقــة مــع تلــك الخاصــة بالمجموعــة.

بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة، تحــدد المجموعــة مــا إذا كان مــن الضــروري إدراج خســارة انخفــاض فــي قيمــة اســتثماراتها فــي شــركتها الزميلــة أو 
ــر ماليــة، تحــدد المجموعــة مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي علــى الانخفــاض فــي قيمــة الاســتثمار فــي الشــركة  شــركة الائتــلاف. فــي تاريــخ كل تقاري
ــل  ــغ القاب ــن المبل ــغ الانخفــاض فــي القيمــة كالفــرق بي ــل، تقــوم المجموعــة باحتســاب مبل ــل هــذا الدلي ــة وجــود مث ــة أو شــركة الائتــلاف. فــي حال الزميل
للاســترداد للشــركة الزميلــة أو شــركة الائتــلاف وقيمتهــا الدفتريــة، ومــن ثــم إدراج الخســارة ضمــن "الحصــة مــن خســائر الاســتثمار فــي الشــركة الزميلــة أو 

شــركة الائتــلاف" فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد.

عنــد فقــدان النفــوذ الجوهــري علــى الشــركة الزميلــة أو شــركة الائتــلاف، تقــوم المجموعــة بقيــاس وإدراج أي اســتثمار محتفــظ بــه بقيمتــه العادلــة. يتــم 
ــة للاســتثمارات المحتفــظ بهــا  ــد فقــدان النفــوذ الجوهــري والقيمــة العادل ــة أو شــركة الائتــلاف عن ــة للشــركة الزميل ــن القيمــة الدفتري إدراج أي فــرق بي

ــاح أو الخســائر. ومتحصــلات الاســتبعاد ضمــن الأرب

إدراج الإيرادات
يتــم قيــاس الإيــرادات بالقيمــة العادلــة للاعتبــار المســتلم أو المســتحق، وتمثــل المبالــغ المســتحقة للبضائــع المــوردة والخدمــات المقدمــة، المدرجــة 
بصافــي المخصصــات والخصومــات. تقــوم المجموعــة بــإدراج الإيــرادات عندمــا يكــون بالإمــكان قيــاس مبلــغ الإيــرادات بشــكل موثــوق؛ وعندمــا يكــون مــن 
المحتمــل أن المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية ســوف تتدفــق إلــى الشــركة؛ وعندمــا يتــم اســتيفاء معاييــر محــددة لــكل نشــاط مــن أنشــطة المجموعــة، 
علــى النحــو المبيــن أدنــاه. تقــوم المجموعــة بــإدراج الإيــرادات مــن العقــود مــع العمــلاء بنــاءً علــى نمــوذج مــن خمــس خطــوات كمــا هــو محــدد فــي المعيــار 

الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 15:

الخطوة رقم 1
تحديــد العقــد/ العقــود مــع العميــل: يتــم تعريــف العقــد علــى أنــه اتفــاق بيــن طرفيــن أو أكثــر ينشــأ بموجبــه حقــوق والتزامــات واجبــة النفــاذ ويحــدد المعاييــر 

التــي يجــب اســتيفائها لــكل عقــد.
الخطوة رقم 2

تحديد التزامات الأداء في العقد: إن التزام الأداء هو وعد ضمن العقد مع العميل لتحويل بضاعة أو خدمة للعميل.
الخطوة رقم 3

ــزام بهــا  ــم الالت ــي ت ــع أو الخدمــات الت ــل البضائ ــل تحوي ــذي تتوقــع المجموعــة اســتحقاقه مقاب ــغ ال ــة هــو المبل ــة: إن ســعر المعامل ــد ســعر المعامل تحدي
ــة. ــة عــن أطــراف ثالث ــة بالنياب ــغ المحصل ــل، باســتثناء المبال للعمي

الخطوة رقم 4
تخصيــص ســعر المعاملــة لالتزامــات الأداء فــي العقــد: بالنســبة للعقــد الــذي يحتــوي علــى أكثــر مــن التــزام أداء، تقــوم المجموعــة بتخصيــص ســعر المعاملــة 

لــكل التــزام أداء بمبلــغ يعكــس قيمــة الاعتبــارات التــي تتوقــع المجموعــة اســتحقاقها مقابــل اســتيفاء كل التــزام أداء.
الخطوة رقم 5

إدراج الإيرادات عندما )أو كما( تستوفي المجموعة التزام الأداء.

خدمات الإعلام والتسويق
تقــدم المجموعــة خدمــات الدعايــة والعلاقــات العامــة والإنتــاج وإدارة الفعاليــات والإعلانــات الإعلاميــة والإعلانــات الخارجيــة. يتــم إدراج الإيــرادات مــن تقديــم مثــل هــذه 

الخدمــات بمــرور الوقــت فــي الفتــرة المحاســبية التــي يتــم فيهــا تقديــم الخدمــات أو عندمــا يتــم عقــد الفعاليــة فــي وقــت معيــن.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022
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3. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

إدراج الإيرادات )تتمة(

خدمات تبريد المناطق
الإيرادات من الخدمات

يتــم قيــاس الإيــرادات مــن خدمــات تبريــد المناطــق فــي أنشــطة الأعمــال الاعتياديــة بالقيمــة العادلــة للاعتبــار المســتلم أو المســتحق. يتــم إدراج الإيــرادات عنــد وجــود دليــل 
متعــارف عليــه، عــادةً فــي شــكل اتفاقيــة مبيعــات منفــذة، وعنــد تحويــل مخاطــر ومنافــع الملكيــة الجوهريــة إلــى العميــل، وتقديــم الخدمــة للعميــل، وعندمــا يكــون اســترداد 
الاعتبــار محتمــلًا، وعنــد إمكانيــة قيــاس التكاليــف المرتبطــة بشــكل موثــوق، وعنــد عــدم وجــود مشــاركة إداريــة مســتمرة مــع الخدمــة، وعنــد إمكانيــة قيــاس مبلــغ الإيــرادات 

بشــكل موثــوق. إذا كان مــن المحتمــل منــح الخصومــات وإمكانيــة قيــاس المبلــغ بشــكل موثــوق، عندهــا يتــم إدراج الخصــم كنقــص فــي الإيــرادات عنــد إدراج المبيعــات.

رسوم التوصيل
يتــم إدراج رســوم التوصيــل علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة عقــود العميــل مــا لــم تمثــل خدمــة قابلــة للتحديــد بشــكل منفصــل، وتســتوفي المعاييــر الأخــرى 

لــلإدراج المبدئــي فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد.

بيع مستحضرات التجميل وخدمات العناية الشخصية ذات الصلة:
بيع البضائع

تتضمــن عقــود المجموعــة مــع العمــلاء الخاصــة ببيــع البضائــع بشــكل عــام التــزام أداء واحــد. تقــوم المجموعــة بالمحاســبة عــن تلــك الإيــرادات فــي الوقــت الــذي يتــم فيــه 
تحويــل الســيطرة علــى الأصــل إلــى العميــل، بشــكل عــام عنــد تســليم البضائــع.

تقديم الخدمات
تقــدم المجموعــة خدمــات تتعلــق بالعنايــة الشــخصية والجمــال للنســاء والرجــال. يتــم إدراج هــذه الخدمــات بشــكل عــام كالتــزام أداء يتــم اســتيفاؤه فــي الوقــت الــذي يتــم 
فيــه تقديــم الخدمــة إلــى العميــل. يتــم تأجيــل الرســوم المدفوعــة مقدمــاً مقابــل هــذه الخدمــات وتحريرهــا إلــى الإيــرادات عنــد تقديــم الخدمــات أو عنــد انتهــاء الصلاحيــة.

الإيرادات من ترتيبات أعمال الامتياز
ــة  ــى النســب المئوي ــاءً عل ــرادات بن ــاز ورســوم التســويق ضمــن الإي ــرادات حــق الامتي ــم إدراج إي ــاز حيــث يت ــاز مــع أصحــاب حقــوق الامتي ــات امتي أبرمــت المجموعــة اتفاقي

ــم إدراجهــا بمــرور الوقــت. ــاز والتــي يت ــات الامتي المتفــق عليهــا فــي اتفاقي

خدمات التدريب والتوجيه
تعمــل المجموعــة فــي إدارة وتطويــر أنشــطة التدريــب علــى قيــادة الســيارات. تمثــل الإيــرادات الرســوم المحملــة علــى العمــلاء خــلال الســنة، والتــي يتــم 
إدراجهــا علــى مــدى فتــرة الــدورات علــى أســاس التناســب الزمنــي عنــد تقديــم الخدمــات للعمــلاء. يتــم تأجيــل الرســوم المدفوعــة مقدمــاً المتعلقــة بخدمات 

التدريــب ويتــم تحريرهــا إلــى الإيــرادات عنــد تقديــم الخدمــات ذات الصلــة.

الإيرادات من الإيجارات
ــر فيهــا أي أســاس  ــرة إلا فــي الحــالات التــي يعتب ــى مــدى الفت ــت عل ــى أســاس القســط الثاب ــرادات الإيجــار مــن عقــود الإيجــار التشــغيلية عل ــم إدراج إي يت

ــه المنفعــة مــن اســتخدام الأصــل الضمنــي. ــذي تتضــاءل في ــلًا للنمــط الزمنــي ال ــر تمثي منتظــم آخــر أكث

مكافآت الموظفين
يتــم تكويــن مخصــص للالتــزام المقــدر لاســتحقاقات الموظفيــن المتعلقــة بالإجــازة الســنوية وتذاكــر الســفر نتيجــة للخدمــات المقدمــة مــن قبــل الموظفيــن 

المؤهليــن حتــى نهايــة فتــرة التقاريــر الماليــة.

كمــا يتــم تكويــن مخصــص لكامــل مبلــغ مكافــآت نهايــة الخدمــة المســتحقة للموظفيــن وفقــاً لسياســة المجموعــة والــذي يســاوي علــى الأقــل المكافــآت 
المســتحقة وفقــاً لقانــون العمــل فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة عــن فتــرة خدمتهــم حتــى نهايــة فتــرة التقاريــر المالية. يتــم تصنيف المبالغ المســتحقة 

المتعلقــة بالإجــازة الســنوية وتذاكــر الســفر كالتــزام متــداول، فــي حيــن يتــم تصنيــف المخصــص المتعلــق بمكافــآت نهايــة الخدمــة كالتــزام غيــر متــداول.

يتــم دفــع اشــتراكات التقاعــد فيمــا يتعلــق بالموظفيــن مــن مواطنــي دولــة الإمــارات إلــى الهيئــة العامــة للمعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة فــي دولــة 
الإمــارات العربيــة المتحــدة وفقــاً للقانــون الاتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم )2( لعــام 2000 المتعلــق بالمعاشــات والتأمينــات الاجتماعيــة.

الممتلكات والآلات والمعدات
الإدراج والقياس

يتــم إدراج بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات بالتكلفــة التاريخيــة ناقصــاً الاســتهلاك المتراكــم. تتضمــن التكلفــة المصاريــف العائــدة بشــكل مباشــر إلــى 
الاســتحواذ علــى الأصــل. تشــمل تكلفــة الموجــودات المنشــأة ذاتيــاً مــا يلــي:

تكلفة المواد والعمالة المباشرة؛  •
أية تكاليف أخرى عائدة بشكل مباشر إلى إيصال الموجودات إلى حالة صالحة للاستخدام من أجل استخدامها المقصود؛  •

عندمــا تكــون المجموعــة ملزمــة بإزالــة الأصــل أو إعــادة الموقــع إلــى الحالــة التــي كان عليهــا ســابقاً، يتــم تقديــر تكاليــف تفكيــك وإزالــة البنــود وإعــادة الموقــع الــذي تقــع   •
عليــه إلــى الحالــة التــي كان عليهــا ســابقاً؛ وتكاليــف الاقتــراض المرســملة.

عندمــا تكــون أجــزاء مــن الممتلــكات والآلات والمعــدات هامــة ولهــا أعمــار إنتاجيــة مختلفــة، يتــم احتســابها كبنــود منفصلــة مــن الممتلــكات والآلات 
والمعــدات. يتــم إدراج أي ربــح أو خســارة ناتجــة عــن اســتبعاد بنــد مــن بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات )يتــم احتســابه كالفــرق بيــن صافــي متحصــلات 

الاســتبعاد والقيمــة الدفتريــة للبنــد( فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد.

التكاليف اللاحقة
يتــم إدراج التكاليــف اللاحقــة فــي القيمــة الدفتريــة لأصــل أو يتــم إدراجهــا كأصــل منفصــل، كمــا هــو مناســب، فقــط عندمــا يكــون مــن المحتمــل أن تتدفــق 
المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية المرتبطــة بالبنــد إلــى المجموعــة ويمكــن قيــاس تكلفــة البنــد بشــكل موثــوق بــه. يتــم إدراج كافــة مصاريــف الإصــلاح 

والصيانــة الأخــرى فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد فــي الفتــرة التــي يتــم تكبدهــا فيهــا.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022
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الممتلكات والآلات والمعدات )تتمة(
يتم احتساب الاستهلاك على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية كما يلي:

تتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المقدرة والقيم المتبقية وطريقة الاستهلاك في نهاية كل سنة، مع احتساب تأثير أية تغييرات في التقديرات على أساس مستقبلي.

الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ
يتــم إدراج الموجــودات قيــد الإنشــاء )"الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ"( بالتكلفــة بعــد خصــم خســائر الانخفــاض فــي القيمــة المتراكمــة، ولا يتــم اســتهلاكها. يتــم إدراج 
كافــة التكاليــف العائــدة بشــكل مباشــر إلــى إيصــال الأصــل إلــى الموقــع والحالــة اللازمــة لاســتخدامه بالطريقــة التــي تقصدهــا الإدارة ضمــن تكلفــة الإنشــاء، بمــا فــي ذلــك 
تكاليــف الموظفيــن ذات الصلــة، وبالنســبة إلــى الموجــودات المؤهلــة، تتــم رســملة تكاليــف الاقتــراض وفقــاً للسياســة المحاســبية للمجموعــة. عندمــا تكــون الموجــودات 
جاهــزة للاســتخدام المقصــود منهــا، يتــم تحويــل الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ إلــى فئــة الممتلــكات والآلات والمعــدات أو الاســتثمارات العقاريــة المناســبة ويتــم 

اســتهلاكها وفقــاً لسياســات المجموعــة.

الاستبعاد
يتــم تحديــد الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن اســتبعاد أو تقاعــد أحــد بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات كالفــرق بيــن متحصــلات البيــع والقيمــة الدفتريــة لأصــل ويتــم 

إدراجها في بيان الأرباح أو الخســائر الموحد. 

الموجودات غير الملموسة 

يتــم قيــاس الموجــودات غيــر الملموســة المســتحوذ عليهــا بشــكل منفصــل عنــد الإدراج المبدئــي بالتكلفــة. إن تكلفــة الموجــودات غيــر الملموســة 
المســتحوذ عليهــا عنــد دمــج الأعمــال هــي قيمتهــا العادلــة فــي تاريــخ الاســتحواذ. بعــد الإدراج المبدئــي، يتــم إدراج الموجــودات غيــر الملموســة بالتكلفــة 
ناقصــاً أي إطفــاء متراكــم وأيــة خســائر انخفــاض فــي القيمــة متراكمــة. لا يتــم رســملة الموجــودات غيــر الملموســة المولــدة داخليــاً، باســتثناء تكاليــف 

ــد النفقــات. ــرة التــي يتــم فيهــا تكب ــاح أو الخســائر الموحــد فــي الفت ــان الأرب ــر المرســملة، ويتــم عكــس النفقــات المتعلقــة فــي بي التطوي

يتــم تقييــم الأعمــار الإنتاجيــة للموجــودات غيــر الملموســة إمــا كمحــددة أو غيــر محــددة. يتــم إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة ذات الأعمــار المحــددة 
علــى مــدى الأعمــار الاقتصاديــة الإنتاجيــة ويتــم تقييمهــا للانخفــاض فــي القيمــة عندمــا يكــون هنــاك مؤشــر علــى أن الأصــل غيــر الملمــوس قــد تنخفــض 
قيمتــه. تتــم مراجعــة فتــرة الإطفــاء وطريقــة الإطفــاء لأصــل غيــر الملمــوس ذو العمــر الإنتاجــي المحــدد علــى الأقــل فــي نهايــة كل فتــرة تقاريــر ماليــة. يتــم 

إدراج مصاريــف الإطفــاء علــى الموجــودات غيــر الملموســة ذات الأعمــار المحــددة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد. 

لا يتــم إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة ذات الأعمــار الإنتاجيــة غيــر المحــددة، ولكــن يتــم اختبارهــا للانخفــاض فــي القيمــة ســنوياً، ســواء كان بشــكل 
فــردي أو علــى مســتوى الوحــدة المولــدة للنقــد. تتــم مراجعــة الأعمــار الإنتاجيــة غيــر المحــددة ســنوياً لتحديــد مــا إذا كان العمــر غيــر المحــدد سيســتمر 

ليكــون قابــل للدعــم. فــي حــال لــم يكــن، يتــم إجــراء تغيــر العمــر الإنتاجــي مــن غيــر محــدد إلــى محــدد بأثــر مســتقبلي.

يتــم شــطب أصــل غيــر ملمــوس عنــد الاســتبعاد )أي فــي تاريــخ حصــول المســتلم علــى الســيطرة( أو عندمــا لا يتوقــع أيــة منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مــن 
ــح أو خســارة ناشــئة عــن اســتبعاد الأصــل )يتــم احتســابها كالفــرق بيــن صافــي متحصــلات الاســتبعاد والقيمــة  اســتخدامه أو اســتبعاده. يتــم إدراج أي رب

الدفتريــة لأصــل( فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد.

حقوق الامتياز
ــاح أو  ــان الأرب ــاز معينــة ويتــم إطفاءهــا علــى أســاس القســط الثابــت فيــي بي ــاز علــى التكلفــة المتكبــدة للحصــول علــى حقــوق امتي تشــمل حقــوق الامتي

ــد المناطــق. ــخ إنشــاء محطــة تبري ــغ 37 ســنة مــن تاري ــة المقــدرة وتبل الخســائر الموحــد علــى مــدى أعمارهــا الإنتاجي

العلاقة مع العميل
تمثــل علاقــة العميــل المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية التــي تكــون فــي شــكل أعمــال تجاريــة مســتقبلية مــع العميــل وتتجــاوز حــدود المبلــغ المضمــون 
بموجــب أي اتفاقيــات تعاقديــة حاليــة. يتــم اكتســاب علاقــة العميــل عنــد دمــج الأعمــال الــذي لا ينشــأ عنــه عقــد وقــد يكــون قابــل للتحديــد بســبب أن 
العلاقــة قابلــة للفصــل. تتمثــل تلــك العلاقــات بشــكل أساســي فــي العلاقــات غيــر التعاقديــة والتــي اســتوفت معاييــر الإدراج كموجــودات غيــر ملموســة 
بموجــب معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 38. لــدى علاقــات العميــل أعمــار إنتاجيــة محــددة ويتــم إدراجهــا بالتكلفــة ناقصــاً الإطفــاء المتراكــم والانخفــاض فــي 

القيمــة. يتــم احتســاب الإطفــاء باســتخدام طريقــة القســط الثابــت لتخصيــص التكلفــة علــى أعمارهــا الإنتاجيــة المقــدرة التــي تمتــد إلــى 5 ســنوات.

العلامة التجارية
إن العلامــة التجاريــة هــي عبــارة عــن تصميــم فريــد أو علامــة أو رمــز أو كلمــات أو مزيــج مــن هــذه العناصــر المســتخدمة فــي إنشــاء صــورة تعطــي تعريــف عــن 
منتــج وتميــزه عــن منافســيه. يمثــل اســم العلامــة التجاريــة منافــع اقتصاديــة مســتقبلية فــي شــكل أعمــال مســتقبلية مرتبطــة بالعلامــة التجاريــة للشــركات 
التابعــة. لــدى العلامــة التجاريــة عمــر إنتاجــي محــدد ويتــم إدراجــه بالتكلفــة ناقصــاً الإطفــاء المتراكــم والانخفــاض فــي القيمــة. يتــم احتســاب الإطفــاء 

باســتخدام طريقــة القســط الثابــت لتوزيــع التكلفــة علــى عمرهــا الإنتاجــي المقــدر بـــ 7 إلــى 20 ســنة.

يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة الأخرى على مدى فترة من 2 إلى 8 سنوات باستخدام طريقة القسط الثابت.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

5 - 30 سنة المباني والتحسينات على العقارات المستأجرة
30 - 35 سنة الآلات والماكينات
3 - 10 سنوات المعدات المكتبية والأثاث والتركيبات 
4 - 15 سنوات السيارات 



مجموعة ملتيبلاي

156 |

3. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

تكاليف الاقتراض

يتــم إضافــة تكاليــف الاقتــراض المتعلقــة مباشــرةً بالاســتحواذ علــى أو إنشــاء أو إنتــاج الموجــودات المؤهلــة، وهــي الموجــودات التــي تتطلــب فتــرة زمنيــة 
طويلــة لتصبــح جاهــزة للاســتخدام المقصــود منــه أو بيعهــا، إلــى تكلفــة تلــك الموجــودات، حتــى يحيــن الوقــت الــذي تصبــح فيــه الموجــودات جاهــزة كليــاً 

للاســتخدام المقصــود منهــا أو للبيــع.

يتــم خصــم إيــرادات الاســتثمار المكتســبة مــن الاســتثمار المؤقــت لقــروض محــددة خــلال الفتــرة التــي يتــم إنفاقهــا علــى الموجــودات المؤهلــة، مــن تكاليــف 
الاقتــراض المؤهلــة للرســملة. يتــم إدراج كافــة تكاليــف الاقتــراض الأخــرى فــي الأربــاح أو الخســائر الموحــد فــي الفتــرة التــي يتــم تكبدهــا فيهــا.

عقود الإيجار

تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان العقــد عبــارة عــن، أو يتضمــن، عقــد إيجــار. يحــدث ذلــك إذا كان العقــد يحمــل الحــق فــي الســيطرة علــى اســتخدام الأصل 
المحــدد لفتــرة مــن الوقــت مقابــل اعتبار.

المجموعة كمستأجر
تطبــق المجموعــة طريقــة واحــدة لإدراج وقيــاس كافــة عقــود الإيجــار، باســتثناء عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود الإيجــار ذات الموجــودات منخفضــة القيمــة. 
تقــوم المجموعــة بــإدراج مطلوبــات عقــود الإيجــار لســداد مدفوعــات عقــود الإيجــار وموجودات حق الاســتخدام التي تمثل حق اســتخدام الموجودات الضمنية.

1. موجودات حق الاستخدام
تقــوم المجموعــة بــإدراج موجــودات حــق الاســتخدام فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار )أي، التاريــخ الــذي يصبــح فيــه الأصــل الضمنــي متاحــاً للاســتخدام(. يتــم قيــاس موجــودات 
حــق الاســتخدام بالتكلفــة، ناقصــاً أيــة خســائر اســتهلاك وانخفــاض فــي القيمــة متراكمــة، ويتــم تعديلهــا لأيــة عمليــة قيــاس مســبق لمطلوبــات عقــود الإيجــار. تتضمــن 
تكلفــة موجــودات حــق الاســتخدام مبلــغ مطلوبــات عقــود الإيجــار المــدرج، والتكاليــف المباشــرة المبدئيــة المتكبــدة، ومدفوعــات الإيجــار التــي تمــت فــي أو قبــل تاريــخ 

بــدء العقــد، ناقصــاً أيــة حوافــز إيجــار مســتلمة. 
يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار والعمر الإنتاجي المقدر للموجودات، أيهما أقصر على النحو التالي:

إذا تــم تحويــل ملكيــة الأصــل المؤجــر إلــى المجموعــة فــي نهايــة مــدة الإيجــار أو كانــت التكلفــة تعكــس ممارســة خيــار الشــراء، عندهــا يتــم احتســاب الاســتهلاك باســتخدام 
العمــر الإنتاجــي المقــدر لأصــل.

تطبــق المجموعــة معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 36 لتحديــد مــا إذا كان أصــل حــق الاســتخدام قــد انخفضــت قيمتــه أم لا وتقــوم باحتســاب خســارة الانخفــاض فــي القيمــة 
المحــددة كمــا هــو موضــح فــي سياســة "الممتلــكات والآلات والمعدات".

2. مطلوبات عقود الإيجار
فــي تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار، تقــوم المجموعــة بــإدراج مطلوبــات عقــود الإيجــار المقاســة بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار التــي يتوجــب دفعهــا علــى مــدى فتــرة عقــد 
الإيجــار. تتضمــن مدفوعــات الإيجــار المدفوعــات الثابتــة )بمــا فــي ذلــك المدفوعــات الثابتــة جوهريــاً( ناقصــاً أيــة حوافــز إيجــار مدينــة ومدفوعــات الإيجــار المتغيــرة التــي 
تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل، والمبالــغ المتوقــع دفعهــا بموجــب ضمانــات القيمــة المتبقيــة. تتضمــن مدفوعــات الإيجــار كذلــك ســعر ممارســة خيــار الشــراء والــذي مــن 

المؤكــد أن تمارســه المجموعــة ومدفوعــات غرامــات إنهــاء عقــد الإيجــار، إذا كانــت مــدة عقــد الإيجــار تُظهــر أن المجموعــة تمــارس خيــار الإنهــاء. 

لا يتــم إدراج الإيجــارات المتغيــرة التــي لا تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل فــي قيــاس التــزام عقــد الإيجــار وأصــل حــق الاســتخدام. يتــم إدراج المدفوعــات ذات الصلــة كمصاريــف فــي 
الفتــرة التــي تقــع فيهــا الأحــداث أو الظــروف التــي أدت إلــى تلــك المدفوعــات ويتــم إدراجهــا ضمــن بنــد "المصاريــف العموميــة والإداريــة" فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحد.

وكوســيلة عمليــة، يســمح المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 16 للمســتأجر بعــدم فصــل المكونــات غيــر المؤجــرة، وبــدلًا مــن ذلــك يقــوم بالمحاســبة عــن أي 
عقــد إيجــار والمكونــات غيــر الإيجاريــة المرتبطــة بــه كترتيــب واحــد.

عنــد احتســاب القيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار، تســتخدم المجموعــة معــدل الاقتــراض الإضافــي فــي تاريــخ بــدء الإيجــار إذا كان معــدل الفائــدة الضمنــي فــي عقــد 
الإيجــار غيــر قابــل للتحديــد بســهولة. بعــد تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار، يتــم زيــادة مبلــغ مطلوبــات عقــد الإيجــار لتعكــس تراكــم الفائــدة ويتــم تخفيضــه لمدفوعــات الإيجــار التــي 
تــم ســدادها. وبالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم إعــادة قيــاس القيمــة الدفتريــة لمطلوبــات عقــود الإيجــار إذا كان هنــاك تعديــل أو تغييــر فــي مــدة الإيجــار أو تغييــر فــي مدفوعــات 

الإيجار الثابتة جوهرياً أو تغيير في التقييم لشــراء الأصل الضمني. 

تقوم المجموعة بإعادة قياس التزام عقد الإيجار )وتقوم بتعديل مماثل على أصل حق الاستخدام ذو الصلة( عندما:
• تتغيــر مــدة عقــد الإيجــار أو كان هنــاك تغييــر فــي تقييــم ممارســة خيــار الشــراء، وفــي هــذه الحالــة تتــم إعــادة قيــاس التــزام عقــد الإيجــار بخصــم مدفوعــات الإيجــار المعدلــة 

باســتخدام معــدل الخصــم المعدل.
• تتغيــر مدفوعــات الإيجــار بســبب التغييــرات فــي مؤشــر أو معــدل أو بســبب تغييــر فــي الســداد المتوقــع بموجــب قيمــة متبقيــة مضمونــة، وفــي هــذه الحــالات يتــم 
إعــادة قيــاس التــزام عقــد الإيجــار بخصــم مدفوعــات الإيجــار المعدلــة باســتخدام معــدل الخصــم الأولــي )مــا لــم يكــن تغييــر مدفوعــات الإيجــار ناتجــاً عــن تغييــر فــي معــدل 

الفائــدة العائــم، حيــث فــي هــذه الحالــة يتــم اســتخدام معــدل خصــم معــدل(.
ــزام عقــد الإيجــار بخصــم مدفوعــات الإيجــار  ــاس الت ــم إعــادة قي ــة يت ــل كعقــد إيجــار منفصــل، وفــي هــذه الحال ــم احتســاب هــذا التعدي ــل عقــد الإيجــار ولا يت ــم تعدي • يت

المعدلــة باســتخدام معــدل الخصــم المعــدل. 
3. عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار ذات الموجودات منخفضة القيمة

ــي لهــا  ــكات والمعــدات )أي عقــود الإيجــار الت ــرة الأجــل المتعلقــة بالممتل ــى عقــود إيجارهــا قصي ــرة الأجــل عل ــق المجموعــة الإعفــاء مــن إدراج عقــود الإيجــار قصي تطب
مــدة إيجــار تبلــغ 12 شــهر أو أقــل مــن تاريــخ بــدء العقــد ولا تحتــوي علــى خيــار شــراء(. كمــا تقــوم كذلــك بتطبيــق الإعفــاء مــن إدراج عقــود الإيجــار ذات الموجــودات 
منخفضــة القيمــة علــى عقــود إيجــار المعــدات المكتبيــة التــي تعتبــر منخفضــة القيمــة. يتــم إدراج مدفوعــات الإيجــار علــى عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود الإيجــار ذات 

الموجــودات منخفضــة القيمــة كمصاريــف علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

3 – 4 سنوات  المساحات المكتبية 
2 – 7 سنوات  محلات الصالونات 
32 سنة الأرض
3 - 4 سنوات السيارات
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3. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

عقود الإيجار )تتمة(

المجموعة كمؤجر
تدخل المجموعة في اتفاقيات إيجار كمؤجر فيما يتعلق ببعض استثماراتها العقارية.

يتــم تصنيــف عقــود الإيجــار التــي تكــون فيهــا المجموعــة مؤجــراً كعقــود إيجــار تمويليــة أو تشــغيلية. عندمــا تنقــل شــروط عقــد الإيجــار إلــى حــد كبيــر كافــة 
مخاطــر ومنافــع الملكيــة إلــى المســتأجر، يتــم تصنيــف العقــد علــى أنــه عقــد إيجــار تمويلــي. يتــم تصنيــف كافــة عقــود الإيجــار الأخــرى كعقــود إيجــار تشــغيلية.

يتــم إدراج إيــرادات الإيجــار مــن عقــود الإيجــار التشــغيلية علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار ذات الصلــة، إلا فــي الحــالات التــي يكــون 
فيهــا هنــاك أســاس منتظــم آخــر يمثــل بشــكل أكبــر النمــط الزمنــي الــذي يتــم فيــه اســتهلاك المنافــع الاقتصاديــة مــن الأصــل المؤجــر. يتــم إضافــة التكاليــف 
الأوليــة المباشــرة المتكبــدة فــي التفــاوض علــى وترتيــب عقــد إيجــار تشــغيلي إلــى القيمــة الدفتريــة لأصــل المؤجــر ويتــم إدراجهــا علــى أســاس القســط 
الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجــار. يتــم إدراج المبالــغ المســتحقة مــن المســتأجرين بموجــب عقــود الإيجــار التمويلــي كذمــم مدينــة بصافــي قيمــة اســتثمار 
المجموعــة فــي عقــود الإيجــار. يتــم توزيــع إيــرادات عقــود الإيجــار التمويليــة علــى الفتــرات المحاســبية بحيــث تعكــس معــدل عائــد دوري ثابــت علــى صافــي 

اســتثمار المجموعــة القائــم فيمــا يتعلــق بعقــود الإيجــار.

عندمــا يتضمــن العقــد مكونــات إيجاريــة وغيــر إيجاريــة، تطبــق المجموعــة المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 15 لتخصيــص الاعتبــار بموجــب العقــد 
لــكل مكون.

الاستثمارات العقارية

إن الاســتثمارات العقاريــة هــي عقــارات محتفــظ بهــا لتحصيــل إيجــارات و / أو لزيــادة رأس المــال أو لكليهمــا، ولكــن ليس للبيع في ســياق الأعمال الاعتيادية، 
أو لاســتخدامها فــي إنتــاج أو توريــد ســلع أو خدمــات أو لأغــراض إداريــة. يتــم إدراج الاســتثمارات العقاريــة بالتكلفــة ناقصــاً الاســتهلاك والانخفــاض فــي 

القيمــة المتراكميــن.

تتضمن التكلفة النفقات العائدة بشكل مباشر إلى الاستحواذ على الاستثمارات العقارية. تشمل تكلفة الموجودات المنشأة ذاتياً ما يلي:

تكلفة المواد والعمالة المباشرة؛  •
أية تكاليف أخرى عائدة بشكل مباشر إلى إيصال الموجودات إلى حالة صالحة للاستخدام من أجل استخدامها المقصود؛  •

عندمــا تكــون المجموعــة ملزمــة بإزالــة الأصــل أو إعــادة الموقــع إلــى الحالــة التــي كان عليهــا ســابقاً، يتــم تقديــر تكاليــف تفكيــك وإزالــة البنــود وإعــادة   •
الموقــع الــذي تقــع عليــه إلــى الحالــة التــي كان عليهــا ســابقاً؛ و

تكاليف الاقتراض المرسملة.  •

عند الانتهاء من الإنشاء أو التطوير، يتم تحويل العقار من عقارات قيد التطوير إلى عقارات مكتملة.

يتــم شــطب الاســتثمارات العقاريــة إمــا عندمــا يتــم اســتبعادها )أي فــي تاريــخ حصــول المشــتري علــى الســيطرة( أو عندمــا يتــم ســحبها نهائياً من الاســتخدام 
ــان  ــة لأصــل فــي بي ــة مســتقبلية مــن اســتبعادها. يتــم إدراج الفــرق بيــن صافــي متحصــلات الاســتبعاد والقيمــة الدفتري ــة منفعــة اقتصادي ولا يتوقــع أي
الأربــاح أو الخســائر الموحــد فــي فتــرة الاســتبعاد. عنــد تحديــد مبلــغ الاعتبــار مــن اســتبعاد الاســتثمار العقــاري، تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار تأثيــرات الاعتبــار 

المتغيــر، ووجــود عنصــر تمويــل جوهــري، والاعتبــار غيــر النقــدي، والاعتبــار المســتحق الدفــع للمشــتري )إن وجــد(.

عندمــا يتغيــر اســتخدام الاســتثمار العقــاري بحيــث يتــم إعــادة تصنيفــه مــن أو إلــى الممتلــكات والآلات والمعــدات والمخــزون أو أعمــال التطويــر قيــد 
التنفيــذ، تصبــح عندهــا قيمتــه الدفتريــة فــي تاريــخ إعــادة التصنيــف هــي تكلفتــه لأغــراض المحاســبة اللاحقــة.

يتم احتساب استهلاك الاستثمارات العقارية باستخدام طريقة القسط الثابت على مدى أعمارها الإنتاجية المقدرة والتي تبلغ 30 سنة.

المخزون

ــد التكلفــة علــى أســاس المتوســط المرجــح للتكلفــة، وتتكــون  ــة للتحقيــق، أيهمــا أقــل. يتــم تحدي يتــم تقييــم المخــزون بالتكلفــة أو صافــي القيمــة القابل
مــن التكلفــة، والضرائــب، ورســوم الشــحن، والمصاريــف الأخــرى ذات الصلــة التــي يتــم تكبدهــا لإيصــال المخــزون إلــى موقعــه وحالتــه الحالييــن. إن صافــي 
القيمــة القابلــة للتحقيــق هــو ســعر البيــع المقــدر ضمــن ســياق الأعمــال الاعتياديــة مطروحــاً منــه التكاليــف المقــدرة للإكمــال والبيــع. تتضمــن تكاليــف البيــع 

التكاليــف العائــدة بشــكل مباشــر للتســويق والتوزيــع.

العملات الأجنبية

يتــم إدراج المعامــلات بالعمــلات الأجنبيــة بالمعــدل الســائد فــي تاريــخ المعاملــة. يتــم إعــادة تحويــل الموجــودات والمطلوبــات النقديــة بالعمــلات الأجنبيــة 
بمعــدلات الصــرف الســائدة فــي تاريــخ التقاريــر الماليــة. يتــم إدراج كافــة الفــروق فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد. يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة التــي 

يتــم قياســها مــن حيــث التكلفــة التاريخيــة بعملــة أجنبيــة باســتخدام معــدل الصــرف فــي تاريــخ المعاملــة.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
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3. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

الموجودات المالية

الإدراج المبدئي والقياس
يتــم تصنيــف الموجــودات الماليــة، عنــد الإدراج المبدئــي، كمقاســة لاحقــاً بالتكلفــة المطفــأة، أو بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر أو 

بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر.

يعتمــد تصنيــف الموجــودات الماليــة عنــد الإدراج المبدئــي علــى خصائــص التدفقــات النقديــة التعاقديــة لأصــل المالــي ونمــوذج أعمــال المجموعــة لإدارة 
هــذه الموجــودات. تقــوم المجموعــة مبدئيــاً بقيــاس أصــل مالــي بالقيمــة العادلــة زائــداً تكاليــف المعاملــة، فــي حالــة الموجــودات الماليــة غيــر المدرجــة 

بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر.

لكــي يتــم تصنيــف أصــل مالــي وقياســه بالتكلفــة المطفــأة أو القيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخر، يجــب أن يولد تدفقات نقدية والتــي تكون عبارة 
عــن "مجــرد دفعــات للمبلــغ الأساســي والفائــدة" علــى المبلــغ الأساســي القائــم. يُشــار إلــى هــذا التقييــم باســم اختبار دفعات المبلــغ الأساســي والفائدة ويتم 
إجــراؤه علــى مســتوى الأداة. يشــير نمــوذج أعمــال المجموعــة لإدارة الموجــودات الماليــة إلــى كيفيــة إدارتهــا لموجوداتهــا الماليــة مــن أجــل توليــد التدفقــات 
النقديــة. يحــدد نمــوذج الأعمــال مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة ســوف تنتــج عــن تحصيــل التدفقــات النقديــة التعاقدية أو بيــع الموجودات الماليــة أو كليهما.

القياس اللاحق
لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف الموجودات المالية ضمن أربع فئات:

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين والنقد وما يعادله والذمم التجارية المدينة( أ. 
ب. الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مع إعادة تدوير الأرباح والخسائر المتراكمة )أدوات الدين(

ج. موجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر بدون إعادة تدوير الأرباح والخسائر المتراكمة عند استبعادها )أدوات حقوق الملكية(
د. موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

لدى المجموعة الموجودات المالية التالية:

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
تقوم المجموعة بقياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة في حالة استيفاء الشرطين التاليين:

أ.   يتم الاحتفاظ بالأصل المالي ضمن نموذج أعمال يهدف للاحتفاظ بالموجودات المالية من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛ و
ب. تــؤدي الشــروط التعاقديــة لأصــل المالــي فــي تواريــخ محــددة إلــى توليــد تدفقــات نقديــة تكــون فقــط عبــارة عــن مدفوعــات المبلــغ الأساســي والفائــدة علــى المبلــغ 

الأساســي القائــم. 

يتــم قيــاس الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة لاحقــاً باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة وتخضــع للانخفــاض فــي القيمــة. يتــم إدراج الأربــاح والخســائر ضمــن الأربــاح 
أو الخســائر عندمــا يتــم اســتبعاد الأصــل أو تعديلــه أو انخفــاض قيمتــه. تتكــون الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة للمجموعــة مــن جــزء محــدد مــن الذمــم التجاريــة 

المدينــة والذمــم المدينــة الأخــرى، والمبالــغ المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة، والنقــد والأرصــدة البنكيــة. 
 

النقد والودائع قصيرة الأجل
يتكــون النقــد والودائــع قصيــرة الأجــل فــي بيــان المركــز المالــي مــن النقــد لــدى البنــوك وفــي الصنــدوق والودائــع قصيــرة الأجــل عاليــة الســيولة التــي تســتحق خــلال ثلاثــة 

أشــهر أو أقــل، والتــي يمكــن تحويلهــا بســهولة إلــى مبلــغ نقــدي معــروف وتخضــع لمخاطــر غيــر جوهريــة للتغيــرات فــي القيمــة.

موجودات مالية مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات حقوق الملكية(
عنــد الإدراج المبدئــي، يمكــن أن تختــار المجموعــة تصنيــف اســتثماراتها فــي حقــوق الملكيــة بشــكل غيــر قابــل للإلغــاء كأدوات حقــوق ملكيــة مصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن 
خــلال الدخــل الشــامل الآخــر عندمــا تســتوفي تعريــف حقــوق الملكيــة بموجــب معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 32 الأدوات الماليــة: العــرض وعندمــا تكــون غيــر محتفــظ بهــا 

للمتاجــرة. يتــم تحديــد التصنيــف علــى أســاس كل أداة علــى حــدة.

لا يتــم إعــادة تدويــر الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن هــذه الموجــودات الماليــة إلــى الأربــاح أو الخســائر علــى الإطــلاق. يتــم إدراج توزيعــات الأربــاح ضمــن إيــرادات الاســتثمار 
والإيــرادات الأخــرى فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد عندمــا ينشــأ الحــق فــي إجــراء الدفعــات، إلا عندمــا تســتفيد المجموعــة مــن هــذه المتحصــلات كاســترداد لجــزء مــن 
تكلفــة الأصــل المالــي، وفــي هــذه الحالــة، تكــون هــذه الأربــاح مدرجــة ضمــن الدخــل الشــامل الآخــر. لا تخضــع أدوات حقــوق الملكيــة المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال 

الدخــل الشــامل الآخــر لتقييــم الانخفــاض فــي القيمــة.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
يتــم إدراج الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد بالقيمــة العادلــة مــع إدراج صافــي التغيــرات فــي القيمــة 

العادلــة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر.

تتضمــن هــذه الفئــة اســتثمارات حقــوق الملكيــة المدرجــة وغيــر المدرجــة التــي لــم تختــار المجموعــة بشــكل نهائــي تصنيفهــا بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل 
الآخــر. يتــم إدراج توزيعــات الأربــاح علــى اســتثمارات حقــوق الملكيــة المدرجــة وغيــر المدرجــة ضمــن إيــرادات الاســتثمارات والإيــرادات الأخــرى فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر 

الموحــد عندمــا ينشــأ حــق الدفــع.

انخفاض قيمة الموجودات المالية
ــاح أو الخســائر. تعتمــد خســائر  ــة مــن خــلال الأرب ــر المحتفــظ بهــا بالقيمــة العادل ــن غي ــإدراج مخصــص لخســائر الائتمــان المتوقعــة لكافــة أدوات الدي تقــوم المجموعــة ب
الائتمــان المتوقعــة علــى الفــرق بيــن التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة وفقــاً للعقــد وكافــة التدفقــات النقديــة التــي تتوقــع المجموعــة اســتلامها، والتــي يتــم 
خصمهــا بقيمــة تقريبيــة لمعــدل الفائــدة الفعلــي الأصلــي. تتضمــن التدفقــات النقديــة المتوقعــة التدفقــات النقديــة مــن بيــع الضمانــات المحتفــظ بهــا أو التعزيــزات 

ــر جــزءاً لا يتجــزأ مــن الأحــكام التعاقديــة. الائتمانيــة الأخــرى التــي تُعتب

بالنســبة للذمم التجارية المدينة، تقوم المجموعة بتطبيق نهج مبســط لاحتســاب خســائر الائتمان المتوقعة. لذلك، لا تقوم المجموعة بتتبع التغيرات في مخاطر الائتمان، 
ولكــن بــدلًا مــن ذلــك تقــوم بــإدراج مخصــص خســارة بنــاءً علــى خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى العمــر المتوقــع لأداة فــي تاريخ كل تقاريــر مالية. قامت المجموعة بإنشــاء 

مصفوفــة للمخصصــات تعتمــد علــى خبرتهــا فــي خســائر الائتمــان التاريخية، والتي تم تعديلها للعوامل المســتقبلية الآجلة الخاصة بالمدينيــن والبيئة الاقتصادية.
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3. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

الموجودات المالية )تتمة(

انخفاض قيمة الموجودات المالية )تتمة(
تعتبــر المجموعــة أن أصــل مالــي فــي حالــة تعثــر عندمــا تشــير المعلومــات الداخليــة أو الخارجيــة إلــى أنــه مــن غيــر المحتمــل أن تســتلم المجموعــة المبالــغ التعاقديــة 
المســتحقة بالكامــل قبــل أخــذ أيــة تحســينات ائتمانيــة محتفــظ بهــا لــدى المجموعــة فــي الاعتبــار. يتــم شــطب أصــل مالــي عندمــا لا يكــون هنــاك توقــع معقــول لاســترداد 

التدفقــات النقديــة التعاقديــة.
استبعاد الموجودات المالية

تقــوم المجموعــة باســتبعاد أصــل مالــي فقــط عندمــا تنتهــي الحقــوق التعاقديــة لاســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل، أو عندمــا تقــوم المجموعــة بتحويــل الأصــل 
المالــي وكافــة مخاطــر ومنافــع ملكيــة الأصــل إلــى شــركة أخــرى. إذا لــم تقــم المجموعــة بتحويــل أو الاحتفــاظ بكافــة مخاطــر ومنافــع الملكيــة واســتمرت فــي الســيطرة 
علــى الأصــل المحــول، تقــوم المجموعــة بــإدراج حصتهــا المحتفــظ بهــا فــي الأصــل والالتــزام المرتبــط بــه عــن المبالــغ التــي قــد تضطــر لدفعهــا. إذا احتفظــت المجموعــة 

بكافــة مخاطــر ومنافــع ملكيــة الأصــل المالــي المحــول، تســتمر المجموعــة فــي إدراج الأصــل المالــي.

المطلوبات المالية وأدوات حقوق الملكية

يتــم تصنيــف المطلوبــات الماليــة وأدوات حقــوق الملكيــة الصــادرة عــن المجموعــة وفقــاً لجوهــر الاتفاقيــات التعاقديــة المبرمــة وتعريفــات المطلوبــات 
الماليــة وأدوات حقــوق الملكيــة.

أدوات حقوق الملكية
إن أداة حقــوق الملكيــة هــي أي عقــد يثبــت حصــة متبقيــة فــي موجــودات شــركة بعــد خصــم كافــة مطلوباتهــا. يتــم إدراج أدوات حقــوق الملكيــة الصــادرة 

عــن المجموعــة بالمتحصــلات المســتلمة، صافــي تكاليــف الإصــدار المباشــرة.

المطلوبات المالية

الإدراج المبدئي والقياس
ــة، أو  ــاح أو الخســائر، أو كقــروض وســلفيات أو كذمــم دائن ــة مــن خــلال الأرب ــة بالقيمــة العادل ــات مالي ــد الإدراج المبدئــي، كمطلوب ــة، عن ــات المالي يتــم تصنيــف المطلوب

ــة كمــا هــو مناســب. ــة الفعال كمشــتقات مصنفــة كأدوات حمايــة فــي الحماي
يتــم إدراج كافــة المطلوبــات الماليــة مبدئيــاً بالقيمــة العادلــة، وفــي حالــة القــروض والســلفيات والذمــم الدائنــة والمبالــغ المســتحقة لأطــراف ذات علاقــة ومطلوبــات 

عقــود الإيجــار، صافــي التكاليــف العائــدة بشــكل مباشــر للمعاملــة.

تشــتمل المطلوبــات الماليــة للمجموعــة علــى الذمــم التجاريــة الدائنــة والذمــم الدائنــة الأخــرى والمبالــغ المســتحقة لأطــراف ذات علاقــة والقــرض مــن الأطــراف ذات 
العلاقــة ومطلوبــات عقــود الإيجــار والقــروض.

القياس اللاحق
لأغراض القياس اللاحق، يتم تصنيف المطلوبات المالية في فئتين:

مطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر  •
مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة )قروض وسلفيات(  •

مطلوبات مالية بالتكلفة المطفأة )قروض وسلفيات(
إن هــذه الفئــة هــي الفئــة الأكثــر صلــة بالمجموعــة. بعــد الإدراج المبدئــي، يتــم لاحقــاً قيــاس القــروض والســلفيات التــي تحمــل فوائد بالتكلفة المطفأة باســتخدام طريقة معدل 

الفائــدة الفعلــي. يتــم إدراج الأربــاح والخســائر فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد عندمــا يتــم اســتبعاد المطلوبــات وكذلــك مــن خلال عمليــة إطفاء معــدل الفائدة الفعلي. 

يتــم احتســاب التكلفــة المطفــأة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أيــة خصــم أو عــلاوة علــى الاســتحواذ والرســوم أو التكاليــف التــي تعــد جــزءاً لا يتجــزأ مــن معــدل الفائــدة الفعلــي. 
يتــم إدراج إطفــاء معــدل الفائــدة الفعلــي كتكاليــف تمويــل فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد. 

تنطبق هذه الفئة بشكل عام على جزء معين من الذمم التجارية الدائنة والذمم الدائنة الأخرى، والمبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة، ومطلوبات عقد الإيجار والقروض.

استبعاد المطلوبات المالية
تقوم المجموعة باستبعاد المطلوبات المالية فقط عندما يتم الوفاء بالتزامات المجموعة أو إلغائها أو انتهاء مدتها.

مقاصة الأدوات المالية

تتــم المقاصــة بيــن الأصــول الماليــة والمطلوبــات الماليــة ويتــم إدراج صافــي القيمــة فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد فــي حــال وجــود حــق قانونــي حالــي 
قابــل للتنفيــذ لمقاصــة المبالــغ المدرجــة والنيــة فــي التســوية علــى أســاس الصافــي، أو لإدراج الأصــول وتســوية المطلوبــات فــي نفــس الوقــت.

)VAT( ضريبة القيمة المضافة

يتم إدراج المصاريف والموجودات بعد خصم مبلغ ضريبة القيمة المضافة، باستثناء:

عندمــا لا تكــون ضريبــة المبيعــات المتكبــدة عنــد شــراء الموجــودات أو الخدمــات قابلــة للاســترداد مــن الســلطة الضريبيــة، فــي هــذه الحالــة، يتــم إدراج   •
ضريبــة المبيعــات كجــزء مــن تكلفــة الاســتحواذ علــى الأصــل أو كجــزء مــن بنــد المصاريــف، كمــا هــو مناســب.

عندما يتم إدراج الذمم المدينة والدائنة بمبلغ ضريبة القيمة المضافة المدرج.  •

يتــم إدراج صافــي مبلــغ ضريبــة القيمــة المضافــة القابــل للاســترداد مــن الســلطة الضريبيــة أو المســتحق الدفــع إليهــا كجــزء مــن الذمــم المدينــة أو الدائنــة 
فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
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3. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(

قياس القيمة العادلة

تقــوم المجموعــة بقيــاس الأدوات الماليــة مثــل الموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر، والذمــم التجاريــة المدينــة والذمــم 
المدينــة الأخــرى، والمبالــغ المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة والنقــد والأرصــدة البنكيــة بالقيمــة العادلــة بتاريــخ كل بيــان مركــز مالــي موحــد. 

إن القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي قــد يتــم اســتلامه لبيــع أصــل أو دفعــه لتحويــل التــزام فــي معاملــة منظمــة بيــن مســاهمي الســوق بتاريــخ القيــاس. 
يعتمــد قيــاس القيمــة العادلــة علــى افتــراض أن معاملــة بيــع الأصــل أو تحويــل الالتــزام تتــم إمــا:

في السوق الرئيسي لأصل أو الالتزام، أو  •
في ظل غياب السوق الرئيسي، في أكثر الأسواق ذات منفعة لأصل أو الالتزام.  •

يجب أن تكون المجموعة قادرة على الوصول إلى السوق الرئيسي أو أكثر الأسواق منفعة.

يتــم قيــاس القيمــة العادلــة لأصــل أو الالتــزام باســتخدام الافتراضــات التــي قــد يقــوم مســاهمي الســوق باســتخدامها عنــد تســعير الأصــل أو الالتــزام، 
بافتــراض تصــرف مســاهمي الســوق فيمــا يصــب فــي أفضــل مصالحهــم الاقتصاديــة.

ــار إمكانيــة مســاهم الســوق علــى توليــد مصالــح اقتصاديــة مــن خــلال اســتخدام الأصــل فــي  إن قيــاس القيمــة العادلــة لأصــل غيــر المالــي يأخــذ بالاعتب
أقصــى وأفضــل حالاتــه أو البيــع إلــى مســاهم أخــر فــي الســوق الــذي قــد يقــوم باســتخدام الأصــل فــي أقصــى وأفضــل حالاتــه. 

ــادة فــي  ــة والزي ــاس القيمــة العادل ــة لقي ــات كافي ــر مناســبة فــي الظــروف، والتــي تتوفــر لهــا بيان ــم، التــي تعتب تقــوم المجموعــة باســتخدام طــرق التقيي
اســتخدام المدخــلات الملحوظــة ذات الصلــة والتقليــل مــن اســتخدام المدخــلات غيــر الملحوظــة. 

انخفاض قيمة الموجودات غير المالية

تقــوم المجموعــة فــي تاريــخ كل تقاريــر ماليــة بتقييــم مــا إذا كانــت هنــاك أيــة مؤشــرات علــى انخفــاض قيمــة أصــل. فــي حــال وجــود هــذا المؤشــر، أو عندمــا 
يكــون هنــاك حاجــة لإجــراء اختبــار ســنوي للانخفــاض فــي قيمــة أصــل، تقــوم المجموعــة بتقديــر قيمــة الأصــل القابلــة للاســترداد. إن قيمــة الأصــل القابلــة 
للاســترداد هــي القيمــة العادلــة لأصــل أو للوحــدة المولــدة للنقــد، ناقصــاً تكاليــف الاســتبعاد وقيمتهــا قيــد الاســتخدام، أيهمــا أعلــى. يتــم تحديــد القيمــة 
ــر عــن تلــك المولــدة مــن قبــل موجــودات أخــرى أو  ــد الأصــل تدفقــات نقديــة مســتقلة إلــى حــد كبي القابلــة للاســترداد لــكل أصــل علــى حــدة، مــا لــم يول
مجموعــة مــن الموجــودات الأخــرى. عندمــا تتجــاوز القيمــة الدفتريــة لأصــل أو للوحــدة المولــدة للنقــد قيمتهــا القابلــة للاســترداد، يعتبــر الأصــل منخفــض 

القيمــة، ويتــم تخفيضــه إلــى قيمتــه القابلــة للاســترداد.

عنــد تقييــم القيمــة قيــد الاســتخدام، يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إلــى قيمتهــا الحاليــة باســتخدام معــدل خصــم مــا قبــل الضريبــة 
ــة ناقصــاً تكاليــف الاســتبعاد،  ــد القيمــة العادل والــذي يعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للمــال والمخاطــر المتعلقــة بالأصــل. عنــد تحدي
تؤخــذ فــي الاعتبــار معامــلات الســوق الحديثــة. إذا لــم يتــم تحديــد مثــل هــذه المعامــلات، يتــم اســتخدام نمــوذج تقييــم مناســب. يتــم دعــم هــذه الحســابات 

بمضاعفــات التقييــم أو أســعار الأســهم المدرجــة لــأوراق الماليــة المطروحــة للعامــة، أو مؤشــرات القيمــة العادلــة الأخــرى المتاحــة. 

تعتمــد المجموعــة فــي احتســاب الانخفــاض فــي القيمــة علــى أحــدث الميزانيــات والحســابات المتوقعــة، والتــي يتــم إعدادهــا بشــكل منفصــل لــكل مــن 
الوحــدات المولــدة للنقــد للمجموعــة التــي يتــم تخصيــص الموجــودات الفرديــة لهــا. تغطــي هــذه الميزانيــات والحســابات المتوقعــة بشــكل عــام فتــرة خمــس 

ســنوات. يتــم احتســاب معــدل النمــو طويــل الأجــل وتطبيقــه لتوقــع التدفقــات النقديــة المســتقبلية بعــد الســنة الخامســة.

يتــم إدراج خســائر الانخفــاض فــي قيمــة العمليــات المســتمرة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد ضمــن فئــات المصاريــف المتوافقــة مــع وظيفــة الأصــل 
الــذي انخفضــت قيمتــه.

بالنســبة للموجــودات باســتثناء الشــهرة، يتــم إجــراء تقييــم فــي تاريــخ كل تقاريــر ماليــة لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي مؤشــر علــى أن خســائر الانخفــاض فــي 
القيمــة المدرجــة ســابقاً لــم تعــد موجــودة، أو انخفضــت. فــي حــال وجــود مثــل هــذا المؤشــر، تقــوم المجموعــة بتقديــر المبلــغ القابــل للاســترداد للموجودات 
أو الوحــدات المولــدة للنقــد. يتــم عكــس خســارة الانخفــاض فــي القيمــة المدرجــة ســابقاً فقــط عنــد حــدوث تغيــر فــي الافتراضــات المســتخدمة لتحديــد 
القيمــة القابلــة للاســترداد منــذ آخــر إدراج لخســائر الانخفــاض فــي القيمــة. إن العكــس محــدود بحيــث لا تتجــاوز القيمــة الدفتريــة لأصــل قيمتــه القابلــة 
للاســترداد أو القيمــة الدفتريــة التــي كان مــن الممكــن تحديدهــا، صافيــة مــن الاســتهلاك، فيمــا لــو لــم يتــم إدراج خســارة انخفــاض فــي القيمــة لأصــل فــي 
الســنوات الســابقة. يتــم إدراج هــذا العكــس فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد مــا لــم يكــن الأصــل مدرجــاً بقيمــة مُعــاد تقييمهــا، وفــي هــذه الحالــة يتــم 

معاملــة العكــس علــى أنــه زيــادة مــن إعــادة التقييــم. 

يتــم اختبــار الشــهرة والموجــودات غيــر الملموســة ذات الأعمــار الإنتاجيــة غيــر المحــددة ســنوياً للانخفــاض فــي القيمــة وعندمــا تشــير الظــروف إلــى احتماليــة 
انخفــاض القيمــة الدفترية.

يتــم تحديــد الانخفــاض فــي قيمــة الشــهرة مــن خــلال تقييــم المبلــغ القابــل للاســترداد لــكل وحــدة مولــدة للنقــد )أو مجموعــة مــن الوحــدات المولــدة للنقــد( 
والتــي تتعلــق الشــهرة بهــا. عندمــا تكــون القيمــة القابلــة للاســترداد للوحــدة المولــدة للنقــد أقــل مــن قيمتهــا الدفتريــة، عندهــا يتــم إدراج خســارة انخفــاض 

فــي القيمــة. لا يمكــن عكــس خســائر الانخفــاض فــي القيمــة المتعلقــة بالشــهرة فــي الفتــرات المســتقبلية.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
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3. ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( 

المخصصات

يتــم إدراج المخصصــات عندمــا يكــون لــدى المجموعــة التــزام حالــي )قانونــي أو اســتنتاجي( ناتــج عــن حــدث ســابق، ومــن المحتمــل أن تكــون المجموعــة 
مطالبــة بتســوية الالتــزام، ويمكــن إجــراء تقديــر موثــوق بــه لمبلــغ الالتــزام.

إن المبلــغ المــدرج كمخصــص هــو أفضــل تقديــر للاعتبــار المطلــوب لتســوية الالتــزام الحالــي فــي نهايــة فتــرة التقاريــر الماليــة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار المخاطــر 
والشــكوك المحيطــة بالالتــزام. عندمــا يتــم قيــاس المخصــص باســتخدام التدفقــات النقديــة المقــدرة لتســوية الالتــزام الحالــي، تكــون قيمتــه الدفتريــة هــي 
القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات النقديــة. عندمــا يكــون مــن المتوقــع اســترداد بعــض أو كافــة المنافــع الاقتصاديــة المطلوبــة لتســوية مخصــص مــن طــرف 

ثالــث، يتــم إدراج الذمــم المدينــة كأصــل إذا كان مــن المؤكــد أنــه ســوف يتــم اســترداد المبالــغ ويمكــن قيــاس مبلــغ الذمــم المدينــة بشــكل موثــوق بــه.

المطلوبات الطارئة

لا يتــم إدراج المطلوبــات الطارئــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة. يتــم الإفصــاح عــن المطلوبــات الطارئــة مــا لــم تكــن احتماليــة تدفــق المــوارد التــي تتضمــن 
منافــع اقتصاديــة بعيــدة. 

لا يتم إدراج الموجودات الطارئة في البيانات المالية الموحدة ولكن يتم الإفصاح عنه عندما تكون التدفقات النقدية الداخلة محتملة.

التصنيف المتداول مقابل التصنيف غير المتداول

تقوم المجموعة بعرض موجوداتها ومطلوباتها في بيان المركز المالي الموحد بناءً على التصنيف المتداول / غير المتداول. 

يتم تصنيف الأصل كمتداول عند:

توقع تحقيقه أو النية في بيعه أو استخدامه ضمن نطاق الدورة التشغيلية الاعتيادية؛  •
الاحتفاظ به بهدف رئيسي وهو المتاجرة؛  •

توقع تحقيقه خلال فترة اثنى عشر شهراً بعد فترة التقارير المالية، أو   •
النقد أو ما يعادله باستثناء النقد المقيد من التبادل أو المستخدم لتسوية التزام لفترة اثنى عشر شهراً على الأقل بعد فترة التقارير المالية.  •

يتم تصنيف كافة الموجودات الأخرى كموجودات غير متداولة.

يتم تصنيف الالتزام كمتداول عند:

توقع تسويته ضمن نطاق الدورة التشغيلية الاعتيادية؛  •
الاحتفاظ به بهدف رئيسي وهو المتاجرة؛  •

يتم تسويته خلال فترة اثنى عشر شهراً بعد فترة التقارير المالية؛ أو  •
عدم وجود حق غير مشروط لتأجيل تسوية الالتزام لفترة اثنى عشر شهراً على الأقل بعد فترة التقارير المالية.  •

إن شروط الالتزام التي يمكن، بناءً على خيار الطرف المقابل، أن تؤدي إلى التسوية عن طريق إصدار أدوات حقوق ملكية، لا تؤثر على تصنيفها.
تقوم المجموعة بتصنيف كافة المطلوبات الأخرى كمطلوبات غير متداولة.

المساهمات غير النقدية من المساهمين

يتــم إدراج المســاهمات غيــر النقديــة المســتلمة مــن المســاهمين مبدئيــاً بالقيمــة الاســمية. بعــد الإدراج المبدئــي، يتــم المحاســبة عــن الموجــودات وفقــاً 
للسياســة المحاســبية المطبقــة علــى ذلــك الأصــل.

توزيعات الأرباح

تقــوم الشــركة بــإدراج التــزام مقابــل دفــع توزيعــات الأربــاح عندمــا يتــم التصريــح بالتوزيعــات، ولــم تعــد التوزيعــات قائمــة علــى تقديــر المجموعــة. يتــم 
التصريــح بالتوزيعــات عندمــا يوافــق عليهــا المســاهم. يتــم إدراج المبلــغ المقابــل مباشــرةً ضمــن حقــوق الملكيــة.

4. المعايير الصادرة ولكنها غير فعالة بعد

إن المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة التــي تــم إصدارهــا ولكنهــا لــم تدخــل بعــد حيــز التنفيــذ حتــى تاريــخ إصــدار البيانــات الماليــة الموحــدة 
للمجموعــة مفصــح عنهــا أدنــاه. لــدى المجموعــة النيــة فــي تطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة، فــي حــال إمكانيــة التطبيــق، عندمــا 

ــح ســارية المفعــول. تصب

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
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4. المعايير الصادرة ولكنها غير فعالة بعد )تتمة(
• المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 17 عقود التأمين

• تصنيف المطلوبات كمتداولة أو غير متداولة - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 1
• تعريف التقديرات المحاسبية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 8

• الإفصاح عن السياسات المحاسبية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 1 وبيان ممارسة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية رقم 2
• الضريبة المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناشئة عن معاملة واحدة - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 12

لا تتوقع المجموعة أن يكون لتطبيق هذه المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة تأثير مادي على بياناتها المالية الموحدة.

قانون ضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة
 

فــي 9 ديســمبر 2022، أصــدرت وزارة الماليــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم 47 لســنة 2022 بشــأن الضرائــب علــى 
الشــركات والأعمــال )قانــون الضرائــب علــى الشــركات أو القانــون( لتشــريع نظــام ضريبــة الشــركات الاتحــادي فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. ســوف 

يســري مفعــول نظــام ضريبــة الشــركات علــى الفتــرات المحاســبية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 يونيــو 2023.

بشــكل عــام، ســوف تخضــع الأعمــال فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة لمعــدل ضريبــة الشــركات بنســبة ٪9. ســوف يتــم تطبيــق معــدل ٪0 علــى الدخــل 
الخاضــع للضريبــة الــذي لا يتجــاوز حــداً معينــاً ســوف يتــم تحديــده بقــرار مــن مجلــس الــوزراء. بالإضافــة إلــى ذلــك، هنــاك العديــد مــن القــرارات الأخــرى التــي 
لــم يتــم الانتهــاء مــن وضعهــا بعــد مــن قبــل مجلــس الــوزراء والتــي تعتبــر هامــة مــن أجــل قيــام الشــركات بتحديــد وضعهــا الضريبــي والدخــل الخاضــع للضريبــة. 
لذلــك، بانتظــار صــدور هــذه القــرارات الهامــة مــن مجلــس الــوزراء كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، اعتبــرت المجموعــة أن القانــون لــم يتــم ســنه موضوعيــاً مــن 
منظــور معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 12 - ضرائــب الدخــل كمــا فــي 31 ديســمبر 2022. ســوف تواصــل الشــركة مراقبــة توقيــت إصــدار هــذه القــرارات 
الهامــة عــن مجلــس الــوزراء لتحديــد وضعهــا الضريبــي وتطبيــق معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 12 - ضرائــب الدخــل. تعمــل الشــركة حاليــاً علــى تقييــم التأثيــر 

المحتمــل علــى البيانــات الماليــة الموحــدة، مــن منظــور كل مــن الضرائــب الحاليــة والمؤجلــة، بمجــرد صــدور هــذ القــرارات الهامــة عــن مجلــس الــوزراء.

5. الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة 
إن الافتراضــات الرئيســية المتعلقــة بالمســتقبل والمصــادر الرئيســية للتقديــرات غيــر المؤكــدة كمــا فــي تاريــخ التقاريــر الماليــة والتــي تحمــل مخاطــر جوهريــة 

قــد تســبب فــي إجــراء تعديــلات ماديــة علــى القيــم المدرجــة للموجــودات والمطلوبــات خــلال الســنة الماليــة القادمــة تــم مناقشــتها أدنــاه. 

عنــد تطبيــق السياســات المحاســبية كمــا هــو منصــوص عليــه فــي الايضــاح رقــم 3، قامــت إدارة المجموعــة باتخــاذ بعــض القــرارات والتقديــرات والافتراضــات 
الجوهريــة غيــر المتوفــرة مــن مصــادر أخــرى. تعتمــد التقديــرات والافتراضــات ذات الصلــة علــى الخبــرة الســابقة والعوامــل الأخــرى التــي يتــم اعتبارهــا ذات 

صلــة. قــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن هــذه التقديــرات. 

يتــم مراجعــة التقديــرات والافتراضــات الضمنيــة علــى أســاس دوري. يتــم إدراج المراجعــات للتقديــرات المحاســبية فــي الفتــرة التــي يتــم فيهــا مراجعــة 
التقديــرات فــي حــال أن التقديــرات تؤثــر فقــط علــى تلــك الفتــرة، أو خــلال فتــرات مســتقبلية فــي حــال أن المراجعــة تؤثــر علــى كل مــن الفتــرة الحاليــة 

المســتقبلية.  والفتــرات 

المصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة

فيمــا يلــي الافتراضــات الرئيســية المتعلقــة بالمســتقبل والمصــادر الرئيســية للتقديــرات غيــر المؤكــدة كمــا فــي تاريــخ التقاريــر الماليــة والتــي تحمــل مخاطــر 
جوهريــة قــد تســبب فــي إجــراء تعديــلات ماديــة علــى القيــم المدرجــة للموجــودات والمطلوبــات خــلال الســنة الماليــة القادمــة. 

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات والموجودات غير الملموسة والاستثمارات العقارية
تحــدد الإدارة الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة لممتلكاتهــا وآلاتهــا ومعداتهــا وموجوداتهــا غيــر الملموســة واســتثماراتها العقاريــة لاحتســاب الاســتهلاك 
ــار الاســتخدام المتوقــع لأصــل أو عوامــل الإهــلاك والتلــف. تقــوم الإدارة بمراجعــة الأعمــار  ــر بعــد الأخــذ فــي الاعتب والإطفــاء. يتــم تحديــد هــذا التقدي
الإنتاجيــة المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة الســنوية ويتــم تعديــل تكاليــف الاســتهلاك/الإطفاء المســتقبلية عندمــا تعتقــد الإدارة بــأن الأعمــار الإنتاجيــة قــد 

ــرات الســابقة.  تختلــف عــن التقدي

تقييم الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية
يكــون هنالــك انخفــاض فــي القيمــة عندمــا تتجــاوز القيمــة الدفتريــة لأصــل أو وحــدة مولــدة للنقــد قيمتهــا القابلــة للاســترداد، وهــي قيمتهــا العادلــة ناقصــاً 
تكاليــف الاســتبعاد وقيمتهــا قيــد الاســتخدام، أيهمــا أعلــى. يعتمــد حســاب القيمــة العادلــة ناقصــاً تكاليــف الاســتبعاد علــى البيانــات المتاحــة مــن معامــلات 
المبيعــات الملزمــة، التــي تتــم علــى أســاس تجــاري، لموجــودات مماثلــة أو أســعار ســوقية ملحوظــة ناقصــاً التكاليــف الإضافيــة لاســتبعاد الأصــل. يعتمــد 
حســاب القيمــة قيــد الاســتخدام علــى نمــوذج التدفقــات النقديــة المخصومــة. يتــم اســتخراج التدفقــات النقديــة مــن الميزانيــة للســنوات الخمســة القادمــة، 
ولا تتضمــن أنشــطة إعــادة الهيكلــة التــي لــم تلتــزم بهــا المجموعــة بعــد أو الاســتثمارات الجوهريــة المســتقبلية التــي ســوف تعــزز أداء موجــودات الوحــدة 
المولــدة للنقــد التــي يتــم اختبارهــا. إن القيمــة القابلــة للاســترداد حساســة مقابــل معــدل الخصــم المســتخدم فــي نمــوذج التدفقــات النقديــة المخصومــة 
بالإضافــة إلــى التدفقــات النقديــة المســتقبلية الداخلــة المتوقعــة ومعــدل النمــو المســتخدم لأغــراض الاســتقراء. تعتبــر تلــك التقديــرات الأكثــر صلــةً 

بالشــهرة المدرجــة مــن قبــل المجموعــة. 

يتــم تقييــم الممتلــكات والآلات والمعــدات والموجــودات غيــر الملموســة ذات الأعمــار الإنتاجيــة غيــر المحــددة وموجــودات حــق الاســتخدام والاســتثمارات 
العقاريــة للانخفــاض فــي القيمــة بنــاءً علــى تقييــم التدفقــات النقديــة علــى الوحــدات المولــدة للنقد الفردية عند وجود مؤشــر على تعــرض هذه الموجودات 

لخســارة انخفــاض فــي القيمــة. يتــم فحــص الانخفــاض في قيمة الشــهرة بشــكل ســنوي.

بناءً على التقييم الذي تم إجراؤه، لم يتم إدراج خسارة انخفاض في القيمة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022 )2021: لا شيء(.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022
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5. الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة )تتمة(
المصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة )تتمة(

دمج الأعمال
لمعظــم  بالنســبة  عليهــا.  المســتحوذ  الأعمــال  ومطلوبــات  موجــودات  لمختلــف  الشــراء  ســعر  تخصيــص  أعمــال  علــى  الاســتحواذ  محاســبة  تتطلــب 
الموجــودات والمطلوبــات، يتــم تخصيــص ســعر الشــراء عــن طريــق إدراج الأصــل أو الالتــزام بالقيمــة العادلــة المقــدرة. يتطلــب تحديــد القيمــة العادلــة 
للموجــودات المســتحوذ عليهــا والمطلوبــات المفترضــة وضــع حكــم مــن قبــل الإدارة وغالبــاً مــا يتضمــن اســتخدام تقديــرات وافتراضــات جوهريــة، بمــا فــي 
ذلــك الافتراضــات المتعلقــة بالتدفقــات النقديــة المســتقبلية الداخلــة والخارجــة ومعــدلات الخصــم والأعمــار الإنتاجيــة للموجــودات ومضاعفــات الســوق. 

ــة.  ــد القيــم العادل تســتخدم إدارة المجموعــة كافــة المعلومــات المتاحــة مــن أجــل إجــراء عمليــات تحدي

مخصص المخزون بطيء الحركة
بتــم إدراج المخــزون التكلفــة أو صافــي القيمــة القابلــة للتحقيــق أيهمــا أقــل. تتــم التعديــلات لتخفيــض تكلفــة المخــزون لصافــي القيمــة القابلــة للتحقيــق، إذا 
تطلــب، علــى مســتوى المنتــج للزيــادة المقــدرة، أو التقــادم أو الأرصــدة المنخفضــة. تتضمــن العوامــل المؤثــرة علــى هــذه التعديــلات التغيــرات فــي الطلــب 
علــى البضاعــة، والتغيــرات التقنيــة وتدهــور النوعيــة وأمــور الجــودة. قــد يتطلــب مراجعــة مخصــص المخــزون بطــيء الحركــة إذا تبيــن بــأن نتائــج العوامــل 

الإرشــادية قــد تختلــف عــن تلــك التقديــرات.

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة على الذمم التجارية المدينة
ــام  ــى أي ــة. تســتند معــدلات المخصصــات عل ــة المدين تســتخدم المجموعــة مصفوفــة المخصصــات لاحتســاب خســائر الائتمــان المتوقعــة للذمــم التجاري
الســداد المتأخــرة لتجميــع قطاعــات مختلفــة مــن العمــلاء التــي لهــا أنمــاط خســارة مماثلــة )أي، حســب الموقــع الجغرافــي ونــوع المنتــج ونــوع العميــل 

وتقييمــه ومــا إلــى ذلــك(. 

تعتمــد مصفوفــة المخصصــات مبدئيــاً علــى معــدلات التعثــر التاريخيــة الملحوظــة للمجموعــة. ســوف تقــوم المجموعــة بضبــط المصفوفــة لتعديــل تجربــة 
خســارة الائتمــان التاريخيــة مــع المعلومــات المســتقبلية. فــي تاريــخ كل تقاريــر ماليــة، يتــم تحديــث معــدلات التعثــر التاريخيــة الملحوظــة ويتــم تحليــل 

ــرات المســتقبلية. التغيــرات فــي التقدي

يعتبــر تقييــم العلاقــة بيــن معــدلات التعثــر التاريخيــة الملحوظــة والظــروف الاقتصاديــة المتوقعــة وخســائر الائتمــان المتوقعــة تقديــراً جوهريــاً. يعتبــر مبلــغ 
خســائر الائتمــان المتوقعــة حساســاً للتغيــرات فــي الظــروف والأحــداث الاقتصاديــة المتوقعــة. قــد لا تشــير تجربــة خســارة الائتمــان الســابقة للمجموعــة 

والتنبــؤ بالظــروف الاقتصاديــة أيضــاً إلــى التعثــر الفعلــي للعميــل فــي المســتقبل.

ــر الماليــة، بلــغ إجمالــي الذمــم التجاريــة المدينــة 165,509 ألــف درهــم )2021: 159,819 ألــف درهــم(، مــع مخصــص لخســائر الائتمــان  فــي تاريــخ التقاري
المتوقعــة بقيمــة 35,922 ألــف درهــم )2021: 21,555 ألــف درهــم(. يتــم إدراج أي فــرق بيــن المبالــغ المحصلــة فعليــاً فــي الفتــرات المســتقبلية والمبالــغ 

المتوقــع اســتلامها فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد.

قياس القيمة العادلة لأدوات المالية
عندمــا يتعــذر قيــاس القيــم العادلــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة المدرجــة فــي بيــان المركــز المالــي علــى أســاس الأســعار المدرجــة فــي الأســواق 
النشــطة، يتــم قيــاس قيمتهــا العادلــة باســتخدام تقنيــات التقييــم بمــا فــي ذلــك نمــوذج التدفقــات النقديــة المخصومــة. تؤخــذ مدخــلات هــذه النمــاذج 
مــن الأســواق التــي يمكــن ملاحظتهــا حيثمــا أمكــن ذلــك، ولكــن عندمــا لا يكــون ذلــك ممكنــاً، يســتلزم الأمــر وجــود درجــة مــن الأحــكام أثنــاء تحديــد القيــم 
العادلــة. تشــمل الأحــكام أخــذ المدخــلات فــي الاعتبــارات مثــل مخاطــر الســيولة ومخاطــر الائتمــان والتقلبــات. قــد تؤثــر التغيــرات فــي الافتراضــات المتعلقــة 

بهــذه العوامــل علــى القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة. يرجــى الرجــوع إلــى الإيضــاح رقــم 33 لمزيــد مــن الافصاحــات.

عقود الإيجار - تقدير معدل الاقتراض الإضافي
لا يمكــن للمجموعــة أن تحــدد بســهولة معــدل الفائــدة الضمنــي فــي عقــد الإيجــار، وبالتالــي، فإنهــا تســتخدم معــدل الاقتــراض الإضافــي لقيــاس مطلوبــات 
عقــود الإيجــار. إن معــدل الاقتــراض الإضافــي هــو معــدل الفائــدة الــذي يتوجــب علــى المجموعــة أن تدفعــه مــن أجــل اقتــراض الأمــوال اللازمــة للحصــول 
علــى أصــل ذو قيمــة مماثلــة لأصــل حــق الاســتخدام فــي بيئــة اقتصاديــة مماثلــة، علــى مــدى فتــرة مماثلــة، مــع ضمــان مماثــل. لذلــك يعكــس معــدل 
الاقتــراض الإضافــي مــا "يتوجــب علــى المجموعــة ســداده"، وهــو مــا يتطلــب تقديــراً عنــد عــدم توفــر معــدلات ملحوظــة )مثــل بالنســبة للشــركات التابعــة 
التــي لا تدخــل فــي معامــلات تمويــل( أو عندمــا تحتــاج إلــى تعديــل لتعكــس شــروط وأحــكام عقــد الإيجــار )علــى ســبيل المثــال، عندمــا لا تكــون عقــود الإيجــار 
بالعملــة الوظيفيــة للشــركة التابعــة(. تقــوم المجموعــة بتقديــر معــدل الاقتــراض الإضافــي باســتخدام مدخــلات ملحوظــة )مثــل معــدلات الفائــدة فــي 

الســوق( عنــد توفرهــا ويتطلــب منهــا وضــع بعــض التقديــرات الخاصــة بالشــركة )مثــل التصنيــف الائتمانــي المســتقل للشــركة التابعــة(.

الأحكام المحاسبية الهامة أثناء تطبيق السياسات المحاسبية

أثنــاء عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة الموضحــة فــي الإيضــاح رقــم 3، قامــت الإدارة باتخــاذ الأحــكام التاليــة التــي لهــا الأثــر الجوهــري 
الأكبــر علــى المبالــغ المدرجــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة.

تحديد مدة عقد الإيجار للعقود ذات خيارات التجديد 
تحــدد المجموعــة مــدة عقــد الإيجــار علــى أنهــا مــدة غيــر قابلــة للإلغــاء لعقــد الإيجــار، إلــى جانــب أيــة فتــرات مشــمولة بخيــار تمديــد عقــد الإيجــار إذا كان مــن 

المؤكــد أنــه ســوف تتــم ممارســته، أو أيــة فتــرات يغطيهــا خيــار إنهــاء عقــد الإيجــار، إذا كان مــن المؤكــد أنــه لــن تتــم ممارســته.

لــدى المجموعــة عــدة عقــود إيجــار تشــمل خيــارات تمديــد وإنهــاء. تقــوم المجموعــة بتطبيــق الأحــكام عنــد تقييــم مــا إذا كانــت متأكــدة إلــى حــد معقــول مــن 
ممارســتها أو عــدم ممارســتها لخيــار تمديــد أو إنهــاء عقــد الإيجــار. وبهــذا، تأخــذ المجموعــة بالاعتبــار كافــة الحقائــق والظــروف ذات الصلــة التــي تولــد حافــزاً 
اقتصاديــاً لممارســة إمــا خيــار التمديــد أو الإنهــاء. بعــد تاريــخ البــدء، تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم مــدة الإيجــار مــا إذا كان هنالــك حــدث أو تغيــر جوهــري 

فــي الظــروف التــي تقــع ضمــن ســيطرتها يؤثــر علــى قدرتهــا فــي ممارســة أو عــدم ممارســة خيــار التمديــد أو الإنهــاء.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022
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5. الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات غير المؤكدة )تتمة(

الأحكام المحاسبية الهامة أثناء تطبيق السياسات المحاسبية )تتمة(

توحيد الشركات التي تمتلك فيها المجموعة أقل من أغلبية حقوق التصويت )سيطرة فعلية(
تعتبــر المجموعــة أن لديهــا ســيطرة فعليــة علــى شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات ش.م.ع )"قيــادة"(، علــى الرغــم مــن أنهــا تمتلــك أقــل مــن 50٪ 

مــن حقــوق التصويــت. يأتــي هــذا بســبب مــا يلــي:

• إن المجموعــة هــي أكبــر مســاهم منفــرد بنســبة ٪48.01 حيــث إن الحصــة المتبقيــة بنســبة ٪51.99 موزعــة بيــن 499 مســاهم، يمتلــك مســاهمان منهــم 
%6.51 و%5.54 ولا يمتلــك البقيــة بشــكل فــردي أكثــر مــن ٪5 مــن حقــوق التصويــت؛ و

• لا يوجد تاريخ لتعاون المساهمين الآخرين لاستخدام أصواتهم بشكل جماعي أو للتفوق على المجموعة من حيث الأصوات.

6. دمج الأعمال

6.1 دمج أعمال خاضعة لسيطرة مشتركة

خــلال الســنتين المنتهيتيــن فــي 31 ديســمبر 2021 و2022، اســتحوذت المجموعــة علــى الشــركات التــي الخاضعــة لســيطرة مشــتركة. يتــم اســتبعاد 
عمليــات الاســتحواذ هــذه مــن نطــاق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 3 "دمــج الأعمــال" باعتبارهــا عمليــات دمــج لأعمــال بيــن شــركات خاضعــة 
لســيطرة مشــتركة نظــراً لأن الشــركة والشــركات المســتحوذ عليهــا يتــم الســيطرة عليهــا بشــكل نهائــي مــن قبــل نفــس الطــرف قبــل وبعــد الاســتحواذ. تــم 
احتســاب عمليــات الاســتحواذ فــي البيانــات الماليــة الموحــدة باســتخدام طريقــة تجميــع الحصــص، والتــي تعكــس الجوهــر الاقتصــادي للمعاملــة. اختــارت 

المجموعــة دمــج إيــرادات ومصاريــف وموجــودات ومطلوبــات الشــركات المســتحوذ عليهــا منــذ تاريــخ الاســتحواذ.

6.1 )أ( عمليات الاستحواذ خلال السنة 

الدولية للطاقة القابضة ذ.م.م
اعتباراً من 1 أغسطس 2022، استحوذت شركة بال 4 للطاقة الشمسية ذ.م.م، وهي شركة تابعة، على حصة ملكية بنسبة ٪100 في شركة  

الدوليــة للطاقــة القابضــة ذ.م.م )"طاقــة"( بــدون مقابــل. يقــع مقــر شــركة طاقــة فــي أبوظبــي، الإمــارات العربيــة المتحــدة، وتتمثل أنشــطتها في الاســتثمار 
فــي المشــاريع التجاريــة ومشــاريع الطاقــة والمشــاريع الصناعيــة وتأسيســها وإدارتهــا. اعتبــاراً مــن تاريــخ الاســتحواذ، ســاهمت طاقــة فــي خســارة للمجموعــة 

بمبلــغ 10,593 ألــف درهــم.

إن المبالغ المدرجة فيما يتعلق بالموجودات المستحوذ عليها والمطلوبات المفترضة القابلة للتحديد مبينة في الجدول أدناه.

6.1 )ب( عمليات الاستحواذ خلال السنة السابقة

شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات ش.م.ع )"قيادة"(
اعتبــاراً مــن 30 يونيــو 2021، اســتحوذت المجموعــة علــى حصــة بنســبة ٪48.01 مــن أســهم شــركة الإمــارات لتعليــم قيــادة الســيارات ش.م.ع. )"قيــادة"( 
وشــركتها التابعــة بــلا مقابــل، مــن خــلال الاســتحواذ علــى حصــة بنســبة %100 مــن أســهم شــركة ســبرانزا للاســتثمار التجــاري - ملكيــة فرديــة ذ.م.م، وهــي 
ــل أنشــطتها  ــة المتحــدة وتتمث ــة الإمــارات العربي ــادة هــي شــركة مســاهمة عامــة تأسســت فــي دول ــادة. إن شــركة قي شــركة تحتفــظ بأســهم شــركة قي
فــي إدارة وتطويــر أنشــطة التدريــب علــى قيــادة الســيارات وإدارة الاســتثمارات العقاريــة. اعتبــاراً مــن تاريــخ الاســتحواذ، ســاهمت قيــادة بإيــرادات وأربــاح 
للمجموعــة بقيمــة 136,859 ألــف درهــم و77,474 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021. فيمــا لــو تمــت عمليــة الاســتحواذ 
فــي بدايــة 2021، لســاهمت شــركة قيــادة بإيــرادات وأربــاح للمجموعــة بقيمــة 260,090 ألــف درهــم و168,003 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة 

فــي 31 ديســمبر 2021.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

ألف درهم

الموجودات

300  المبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة

300 إجمالي الموجودات

300 صافي الموجودات

)60(  ناقصاً: الحقوق غير المسيطرة

240  الحصة النسبية من صافي الموجودات المستحوذ عليها القابلة للتحديد

240 احتياطي الدمج
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6. دمج الأعمال )تتمة(

6.1 دمج أعمال خاضعة لسيطرة مشتركة )تتمة(

6.1 )ب( عمليات الاستحواذ خلال السنة السابقة  )تتمة(

شركة بال القابضة للتبريد ذ.م.م )"بال"(
اعتبــاراً مــن 1 يوليــو 2021، اســتحوذت المجموعــة علــى حصــة بنســبة ٪100 مــن أســهم شــركة بــال القابضــة للتبريــد ذ.م.م )"بــال"( بــلا مقابــل. إن شــركة 
بــال هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تأسســت فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وتتمثــل أنشــطتها فــي تركيــب معــدات تبريــد المناطــق وتكييــف 
الهــواء وإصــلاح معــدات تبريــد المناطــق والاســتثمار فــي مشــاريع البنيــة التحتيــة. اعتبــاراً مــن تاريــخ الاســتحواذ، ســاهمت بــال بإيــرادات وأربــاح للمجموعــة 
بمبلــغ 144,377 ألــف درهــم و64,825 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021. فيمــا لــو تــم الاســتحواذ فــي بدايــة 2021، 
لســاهمت بــال بإيــرادات وأربــاح للمجموعــة بقيمــة 384,978 ألــف درهــم و132,266 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021.

شركة بيداشيج القابضة ذ.م.م )"بداشنج"(
اعتبــاراً مــن 28 ســبتمبر 2021، اســتحوذت المجموعــة علــى حصــة بنســبة ٪100 مــن أســهم شــركة بيداشــيج القابضــة ذ.م.م )"بداشــنج"( بــلا مقابــل. إن 
بداشــنج هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تأسســت فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وتتمثــل أنشــطتها فــي تجــارة مســتحضرات التجميــل والتزييــن 
ــاح للمجموعــة  ــرادات وأرب ــاراً مــن تاريــخ الاســتحواذ، ســاهمت بداشــنج بإي ــة الشــخصية النســائية وخدمــات التزييــن الأخــرى. اعتب بالجملــة، وخدمــات الرعاي
بمبلــغ 25,969 ألــف درهــم و1,697 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021. فيمــا لــو تــم الاســتحواذ فــي بدايــة 2021، 
لســاهمت بداشــنج بإيــرادات وأربــاح للمجموعــة بقيمــة 74,703 ألــف درهــم و8,835 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021.

إن المبالغ المدرجة فيما يتعلق بالموجودات المستحوذ عليها والمطلوبات المفترضة هي كما هو مبين في الجدول أدناه.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

الإجمالي
ألف درهم

بداشنج
ألف درهم

بال
ألف درهم

قيادة
ألف درهم

الموجودات
1,154,142 18,916 934,841 200,385 الممتلكات والآلات والمعدات 

35,900 35,900 - -  الشهرة 
112,486 33,897 74,955 3,634 الموجودات غير الملموسة 

53,888 13,695 - 40,193 موجودات حق الاستخدام 
134,250 - - 134,250 استثمارات عقارية

38,119 - - 38,119 الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
38,356 - - 38,356  الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

7,460 4,290 - 3,170 المخزون 
219,172 5,574 156,266 57,332 ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى 

23,567 - 23,267 300 مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة 
   376,216   16,626      70,080 289,510  نقد وأرصدة بنكية

2,193,556 128,898 1,259,409 805,249

المطلوبات
10,590 1,058 4,310 5,222 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 
50,000 - 50,000 - قرض من طرف ذو علاقة 

390,352 - 390,352 - قروض
54,486 13,352 - 41,134 مطلوبات عقود الإيجار 
17,525 75 17,450 - مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة

   218,969     7,844    175,581   35,544 ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى 

   741,922   22,329    637,693 81,900

1,451,634 106,569 621,716 723,349 صافي الموجودات
  )375,913(             -                - )375,913( ناقصاً: الحقوق غير المسيطرة 
1,075,721 106,569 621,716 347,436 الحصة النسبية من صافي الموجودات القابلة للتحديد المستحوذ عليها

- - - - الاعتبار المدفوع 

1,075,721 106,569 621,716 347,436 احتياطي الدمج
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(

6. دمج الأعمال )تتمة(

6.2 عمليات الاستحواذ بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 3 دمج الأعمال

6.2 )أ( عمليات الاستحواذ خلال السنة 

خــلال الســنة، اســتحوذت المجموعــة علــى الشــركة التاليــة، والتــي تــم احتســابها باســتخدام طريقــة الاســتحواذ الــواردة ضمــن المعيــار الدولــي لإعــداد 
ــة رقــم 3 دمــج الأعمــال: ــر المالي التقاري

صالون روز ووتر للسيدات – ملكية فردية ذ.م.م )"روز"(
اعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2022، اســتحوذت شــركة بداشــنج، وهــي شــركة تابعــة، علــى حصــة ملكيــة بنســبة ٪100 فــي صالــون روز ووتــر للســيدات – ملكيــة فرديــة 
ذ.م.م )"روز"( مقابــل 7,200 ألــف درهــم. إن روز هــي شــركة ملكيــة فرديــة ذات مســؤولية محــدودة، مســجلة فــي إمــارة أبوظبــي، وتتمثــل أنشــطتها فــي 
مجــال العنايــة الشــخصية بالســيدات والتجميــل، وتصفيــف وقــص شــعر الســيدات ووضــع الحنــاء. اعتبــاراً مــن تاريــخ الاســتحواذ، ســاهمت روز فــي إيــرادات 

وأربــاح للمجموعــة بمبلــغ 5,407 ألــف درهــم و1,352 ألــف درهــم علــى التوالــي.

الموجودات المستحوذ عليها والمطلوبات المفترضة
كانت القيم العادلة للموجودات والمطلوبات القابلة للتحديد للشركة المستحوذ عليها كما في تاريخ الاستحواذ كما يلي:

31 ديسمبر 2022

ألف درهم

الموجودات

837  الممتلكات والآلات والمعدات

577  الموجودات غير الملموسة

160 المخزون

230 الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى

1,804 إجمالي الموجودات

المطلوبات

30  مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

117  الذمم التجارية الدائنة والذمم الدائنة الأخرى

147 إجمالي المطلوبات

1,657 إجمالي صافي الموجودات القابلة للتحديد بالقيمة العادلة

5,543  الشهرة الناشئة عن الاستحواذ

7,200 إجمالي اعتبار الشراء

أنهــت المجموعــة عمليــة تخصيــص ســعر الشــراء. تتكــون الموجــودات غيــر الملموســة بشــكل رئيســي مــن الحقــوق التــي تمــت إعــادة الاســتحواذ عليهــا 
والمتعلقــة بعمليــة الاســتحواذ حيــث كانــت تخضــع ســابقاً لاتفاقيــة امتيــاز مــع شــركة بداشــنج.

تتكــون الشــهرة البالغــة قيمتهــا 5,543 ألــف درهــم الناتجــة عــن الاســتحواذ إلــى حــد كبيــر مــن قيمــة التعــاون المتوقــع الناتــج عــن الاســتحواذ، حيــث لــم يتــم 
إدراجهــا بشــكل منفصــل. لا يتوقــع أن يتــم خصــم أي مــن مبالــغ الشــهرة المدرجــة لأغــراض ضريبــة الدخــل.

يعتمــد قيــاس القيمــة العادلــة علــى المدخــلات الجوهريــة غيــر القابلــة للملاحظــة فــي الســوق، والتــي يشــير إليهــا المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 
رقــم 13 "قيــاس القيمــة العادلــة" علــى أنهــا مدخــلات المســتوى 3. تعتمــد تقديــرات القيمــة العادلــة علــى:

• معدل خصم مفترض بنسبة 13.1٪
• القيمــة النهائيــة، المحتســبة بنــاءً علــى معــدلات النمــو المســتدام طويلــة الأجــل للصناعــة بنســبة ٪2، والتــي تــم اســتخدامها لتحديــد الدخــل للســنوات 

المقبلــة.
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6.2 )أ( عمليات الاستحواذ خلال السنة  )تتمة(

فيما يلي تحليل التدفقات النقدية عند الاستحواذ:

تم تكبد التكاليف المتعلقة بالاستحواذ البالغة قيمتها 30 ألف درهم خلال الفترة وتم إدراجها ضمن المصاريف العمومية والإدارية.

ألف درهم

7,200النقد المدفوع مقابل الاستحواذ 

-صافي النقد المستحوذ عليه عند دمج الأعمال 

7,200الاستحواذ على أعمال تشغيلية – صافي النقد المستخدم )المدرج ضمن التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية(

30تكاليف معاملة الاستحواذ )المدرجة ضمن التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية(

7,230صافي النقد المستخدم عند الاستحواذ
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الأنشطة الرئيسيةبلد التأسيس والتشغيلاسم الشركة

مركز تيبس اند توز للتجميل والسبا ذ.م.م  
مركــز تجميــل وعنايــة شــخصية للســيدات، وصالــون نســائي، وحمــام شــرقي للســيدات، ونــادي الإمارات العربية المتحدة)"تيبس اند توز"(

سبا للســيدات.

الإمارات العربية المتحدةجاز لاونج سبا ذ.م.م )"جاز"(
حمــام شــرقي للرجــال، مركــز تجميــل وعنايــة شــخصية بالرجــال، مركــز تصفيــف شــعر، تجــارة 
العطــور ومســتحضرات التجميــل، صالــون حلاقــة وتصفيــف شــعر للرجــال، نــادي ســبا للرجــال، 

ــة بالشــعر، ومركــز تدليــك واســترخاء للرجــال. تجــارة الصابــون ومنتجــات العناي

الإمارات العربية المتحدةبن سهيل للتوزيع ذ.م.م )"بن سهيل"(
تجــارة العطــور ومســتحضرات التجميــل، تجــارة معــدات التجميــل والعنايــة الشــخصية، تجــارة 
المجوهــرات المقلــدة، تجــارة الصابــون ومنتجــات العنايــة بالشــعر، تجــارة مســتلزمات التجميــل 

والعنايــة الشــخصية.

6. دمج الأعمال )تتمة(

6.2 عمليات الاستحواذ بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 3 دمج الأعمال )تتمة(

6.2 )ب( عمليات الاستحواذ خلال السنة السابقة

ــار الدولــي لإعــداد  خــلال 2021، اســتحوذت المجموعــة علــى الشــركات التاليــة، والتــي تــم احتســابها باســتخدام طريقــة الاســتحواذ الــواردة ضمــن المعي
التقاريــر الماليــة رقــم 3 دمــج الأعمــال.

فيولا للاتصالات ذ.م.م )"فيولا"(
اعتبــاراً مــن 1 يوليــو 2021، اســتحوذت المجموعــة علــى حصــة الملكيــة المتبقيــة بنســبة ٪50 فــي فيــولا للاتصــالات ذ.م.م )"فيــولا"(، مقابــل 73,000 ألــف 
درهــم. ونتيجــة لذلــك، ارتفعــت حصــة ملكيــة المجموعــة فــي فيــولا إلــى ٪100 وحصلــت علــى الســيطرة. تــم احتســاب الاســتثمار فــي فيــولا ســابقاً كشــركة 
زميلــة. إن فيــولا هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تــم تســجيلها وتأسيســها فــي إمــارة أبوظبــي وتعمــل فــي مجــال الإعلانــات والتصميــم والإنتــاج 
وطباعــة المنشــورات التجاريــة الأخــرى. اعتبــاراً مــن تاريــخ الاســتحواذ، ســاهمت فيــولا بإيــرادات وأربــاح للمجموعــة بمبلــغ 51,607 ألــف درهــم و6,037 ألــف 
درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021. فيمــا لــو تــم الاســتحواذ فــي بدايــة 2021، لســاهمت فيــولا بإيــرادات وأربــاح للمجموعــة 

بمبلــغ 80,100 ألــف درهــم و4,199 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021.

مركز تيبس اند توز للتجميل والسبا ذ.م.م )"تيبس اند توز"(، جاز لاونج سبا ذ.م.م )"جاز"(، وبن سهيل للتوزيع ذ.م.م )"بن سهيل"(
اعتبــاراً مــن 31 ديســمبر 2021، أبرمــت المجموعــة اتفاقيــة مــع طــرف ثالــث لتأســيس مجموعــة أومورفيــا ذ.م.م )"أومورفيــا"(. بناءً على الشــروط التعاقدية، 
ســوف تســاهم المجموعــة بشــركة بيداشــيج القابضــة ذ.م.م )"بداشــنج"( وســوف تدفــع للطــرف الثالــث اعتبــاراً نقديــاً بقيمــة 156,348 ألــف درهــم، بينمــا 
ســوف يســاهم الطــرف الثالــث بتيبــس انــد تــوز وجــاز وبــن ســهيل. وفقــاً للاتفاقيــة، ســوف تكــون أومورفيــا مملوكــة للمجموعــة بنســبة ٪51 ومملوكــة 
للطــرف الثالــث بنســبة ٪49. مــن حيــث الجوهــر، اســتحوذت المجموعــة علــى حصــة مســيطرة بنســبة ٪51 فــي تيبــس انــد تــوز وجــاز وبــن ســهيل مقابــل 

اعتبــار نقــدي بقيمــة 156,348 ألــف درهــم وتــم تحويــل القيمــة العادلــة للحصــة البالغــة نســبتها ٪49 فــي بداشــنج إلــى الطــرف الثالــث.

صالون دازلينج للتجميل - ملكية فردية )"دازلينج"(
اعتبــاراً مــن 31 أكتوبــر 2021، اســتحوذت بداشــنج علــى حصــة ملكيــة بنســبة ٪100 فــي صالــون دازلينــج للتجميــل - ملكيــة فرديــة )"دازلينــج"( مقابــل اعتبــار 
بقيمــة 3,500 ألــف درهــم. إن دازلينــج هــو مؤسســة ذات ملكيــة فرديــة قائمــة ومســجلة حســب الأصــول فــي إمــارة رأس الخيمــة وتتمثــل أنشــطتها فــي 
مجــال العنايــة الشــخصية والتجميــل للمــرأة وتصفيــف وقــص شــعر الســيدات. اعتبــاراً مــن تاريــخ الاســتحواذ، ســاهمت دازلينــج بإيــرادات وأربــاح للمجموعــة 
بمبلــغ 750 ألــف درهــم و313 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021. فيمــا لــو تــم الاســتحواذ فــي بدايــة 2021، لســاهمت 

دازلينــج بإيــرادات وأربــاح للمجموعــة بقيمــة 3,656 ألــف درهــم و754 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021.

مركز جروفي لتجميل السيدات )"جروفي"(
اعتبــاراً مــن 31 أكتوبــر 2021، اســتحوذت بداشــنج علــى حصــة ملكيــة بنســبة ٪100 فــي مركــز جروفــي لتجميــل الســيدات )"جروفــي"( مقابــل اعتبــار 
بقيمــة 16,000 ألــف درهــم. إن جروفــي هــي مؤسســة فرديــة قائمــة ومســجلة حســب الأصــول فــي إمــارة أبوظبــي وتتمثــل أنشــطتها فــي مجــال العنايــة 
الشــخصية والتجميــل للمــرأة والحمــام الشــرقي للمــرأة وقــص وتصفيــف الشــعر للســيدات ومركــز تدليــك نســائي. اعتبــاراً مــن تاريــخ الاســتحواذ، ســاهمت 
جروفــي بإيــرادات وأربــاح للمجموعــة بلغــت قيمتهــا 1,984 ألــف درهــم و355 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021. فيمــا 
لــو تــم الاســتحواذ فــي بدايــة 2021، لســاهمت جروفــي بإيــرادات وأربــاح للمجموعــة بقيمــة 10,940 ألــف درهــم و2,110 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة 

المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021.

فيمــا لــو تــم الاســتحواذ فــي بدايــة 2021، لســاهمت تيبــس أنــد تــوز وجــاز وبــن ســهيل بإيــرادات وأربــاح للمجموعــة بمبلــغ 196,109 ألــف درهــم و26,668 
ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021.
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6. دمج الأعمال )تتمة(
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6.2 )ب( عمليات الاستحواذ خلال السنة السابقة )تتمة(

جلام آند جلو بيوتي لاونج - ملكية فردية )"جلام آند جلو"(
اعتبــاراً مــن 31 أكتوبــر 2021، اســتحوذت بداشــنج علــى حصــة ملكيــة بنســبة ٪100 فــي جــلام آنــد جلــو بيوتــي لاونــج - ملكيــة فرديــة )"جــلام آنــد جلــو"( 
ــة قائمــة ومســجلة حســب الأصــول فــي إمــارة أبوظبــي، وتتمثــل  ــد جلــو هــو مؤسســة فردي ــه 7,500 ألــف درهــم. إن جــلام آن ــار بلغــت قيمت ــل اعتب مقاب
أنشــطتها فــي مجــال العنايــة الشــخصية والتجميــل للمــرأة وقــص وتصفيــف شــعر الســيدات وتجــارة مســتحضرات التجميــل بالجملــة. اعتبــاراً مــن تاريــخ 
الاســتحواذ، ســاهمت جــلام آنــد جلــو فــي إيــرادات وأربــاح للمجموعــة بقيمــة 686 ألــف درهــم و166 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 
ديســمبر 2021. فيمــا لــو تــم الاســتحواذ فــي بدايــة 2021، لســاهمت جــلام آنــد جلــو بإيــرادات وأربــاح للمجموعــة بقيمــة 4,251 ألــف درهــم و1,030 ألــف 

درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021.

مركز ستيلا بيوتي لاونج )"ستيلا"(
اعتبــاراً مــن 31 أكتوبــر 2021، اســتحوذت بداشــنج علــى حصــة ملكيــة بنســبة ٪100 فــي مركــز ســتيلا بيوتــي لاونــج - ملكيــة فرديــة )"ســتيلا"( مقابــل اعتبــار 
بقيمــة 9,000 ألــف درهــم. إن ســتيلا هــي مؤسســة فرديــة قائمــة ومســجلة حســب الأصــول فــي إمــارة أبوظبــي، وتتمثــل أنشــطتها فــي مجــال العنايــة 
الشــخصية والتجميــل للمــرأة وقــص وتصفيــف شــعر الســيدات وبيــع مســتحضرات التجميــل بالتجزئــة. اعتبــاراً مــن تاريــخ الاســتحواذ، ســاهمت ســتيلا بإيــرادات 
وأربــاح للمجموعــة بقيمــة 955 ألــف درهــم و247 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021. فيمــا لــو تــم الاســتحواذ فــي بدايــة 
2021، لســاهمت ســتيلا بإيــرادات وأربــاح للمجموعــة بمبلــغ 5,119 ألــف درهــم و941 ألــف درهــم علــى التوالــي، للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021.
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6. دمج الأعمال )تتمة(

6.2 عمليات الاستحواذ بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 3 دمج الأعمال )تتمة(
6.2 )ب( عمليات الاستحواذ خلال السنة السابقة  )تتمة(

الموجودات المستحوذ عليها والمطلوبات المفترضة
كانت القيم العادلة للموجودات والمطلوبات القابلة للتحديد للشركة المستحوذ عليها كما في تاريخ الاستحواذ كما يلي:

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

مجموعة أومورفيا ذ.م.م

الإجمالي
ألف درهم

فيولا
ألف درهم

دازلينج
ألف درهم

جلام آند جلو
ألف درهم

ستيلا
ألف درهم

جروفي
ألف درهم

الإجمالي
ألف درهم

ابن سهيل
ألف درهم

تيبس اند توز
ألف درهم

جاز
ألف درهم

الموجودات

35,348 985 588 122 32 1,319 32,302 454 27,802 4,046 ممتلكات وآلات ومعدات 

147,800 52,870 344 996 588 1,449 91,553 1,002 83,044 7,507 موجودات غير ملموسة 

38,514 6,522 - - - - 31,992 - 28,477 3,515 موجودات حق الاستخدام 

12,613 1,062 58 - 88 464 10,941 2,865 7,730 346 مخزون

21,763 371 - - - - 21,392 1,452 19,919 21 مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة 

62,866 48,981 309 422 651 600 11,903 2,981 8,391 531 ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى

104,287 48,392 - - - - 55,895 710 54,780 405 نقد وأرصدة لدى البنوك 

423,191 159,183 1,299 1,540 1,359 3,832 255,978 9,464 230,143 16,371 إجمالي الموجودات

المطلوبات

21,870 8,320 46 69 89 96 13,250 373 12,091 786 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 

37,466 6,423 - - - - 31,043 - 27,453 3,590 مطلوبات عقود الإيجار 

16,928 2,355 - - - - 14,573 1,936 5,796 6,841 مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة 

64,892 25,330 307 170 451 352 38,282 2,904 33,511 1,867 ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى 

141,156 42,428 353 239 540 448 97,148  5,213  78,851   13,084 إجمالي المطلوبات

282,035 116,755 946   1,301 819   3,384 158,830 4,251  151,292 3,287 إجمالي صافي الموجودات القابلة للتحديد بالقيمة العادلة

204,208 116,755 946 1,301 819 3,384 81,003 2,168 77,159 1,676 الحصة النسبية من صافي الموجودات القابلة للتحديد
المستحوذ عليها

189,048 29,245 2,554 6,199 8,181 12,616 130,253 3,486 124,071 2,696 الشهرة الناشئة عن الاستحواذ

393,256 146,000 3,500 7,500 9,000 16,000 211,256 5,654 201,230 4,372 إجمالي اعتبار الشراء

77,827  -           -       -        -        -         77,827 2,083 74,133 1,611 الحقوق غير المسيطرة 
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6. دمج الأعمال )تتمة(

6.2 عمليات الاستحواذ بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 3 دمج الأعمال )تتمة(

6.2 )ب( عمليات الاستحواذ خلال السنة السابقة  )تتمة(

الموجودات المستحوذ عليها والمطلوبات المفترضة )تتمة(
خلال السنة، تم الانتهاء من تخصيص سعر الشراء لكافة عمليات الاستحواذ على الشركات التابعة مما أدى إلى التعديلات التالية:

• الانخفاض في القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات القابلة للتحديد بمبلغ 7,680 ألف درهم؛
• الانخفاض في الشهرة بمبلغ 21,881 ألف درهم؛ و

• الانخفاض في الحقوق غير المسيطرة بمبلغ 3,763 ألف درهم.

إن التعديــلات أعــلاه غيــر جوهريــة بالنســبة للبيانــات الماليــة الموحــدة للســنة الســابقة وبالتالــي تــم تســجيلها فــي الســنة الحاليــة ضمــن قائمــة المركــز المالــي 
وقائمــة التغيــرات فــي حقــوق المســاهمين ضمــن بنــد تحــركات أخــرى فــي حقوق المســاهمين.

تــم إدراج الموجــودات غيــر الملموســة بمبلــغ 147,800 ألــف درهــم نتيجــة لعمليــات الاســتحواذ المذكــورة أعــلاه، والتــي تتكــون إلــى حــد كبيــر مــن الأســماء 
التجاريــة وعلاقــات العمــلاء والحقــوق المســتردة المتعلقــة بالاســتحواذ علــى أربــع صالونــات تجميــل كانــت فــي الســابق بموجــب اتفاقيــات امتيــاز لشــركة 

بداشــنج.

تتكــون الشــهرة البالغــة قيمتهــا 189,048 ألــف درهــم الناشــئة عــن الاســتحواذ إلــى حــد كبيــر مــن قيمــة أوجــه التعــاون المتوقعــة الناتجــة عــن الاســتحواذ، 
والتــي لــم يتــم إدراجهــا بشــكل منفصــل. مــن غيــر المتوقــع أن يتــم خصــم أيــة شــهرة مدرجــة لأغــراض ضريبــة الدخــل.

يعتمــد قيــاس القيمــة العادلــة علــى المدخــلات الهامــة التــي لا يمكــن ملاحظتهــا فــي الســوق، والتــي يشــير إليهــا المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 
رقــم 13 "قيــاس القيمــة العادلــة" علــى أنهــا مدخــلات المســتوى 3. يعتمــد تقديــر القيمــة العادلــة علــى:

• معدل خصم مفترض بنسبة ٪14.1 إلى 16.2٪
• القيمــة النهائيــة، المحتســبة علــى أســاس معــدلات النمــو المســتدام طويلــة الأجــل لقطــاع الصناعــة والتــي تتــراوح مــن ٪1 إلــى ٪2، والتي تم اســتخدامها 

لتحديــد الدخــل للســنوات المقبلة

* يمثــل هــذا البنــد القيمــة العادلــة لحصــة ملكيــة بنســبة ٪49 فــي شــركة بداشــنج هولدينــج كومبانــي ذ.م.م التــي تــم منحهــا للطــرف الثالــث كجــزء مــن 
اتفاقيــة تأســيس أومورفيــا. تــم إدراج الفــرق بيــن القيمــة العادلــة لبداشــنج وقيمتهــا الدفتريــة بقيمــة 51,947 ألــف درهــم وبقيمــة 28,759 ألــف درهــم 

فــي حقــوق المســاهمين.

** تمــت تســوية الاعتبــار المدفــوع للاســتحواذ علــى الحصــة المتبقيــة بنســبة ٪50 فــي شــركة فيــولا للاتصــالات ذ.م.م مــن قبــل الشــركة الأم نيابــةً عــن 
المجموعــة. حوّلــت الشــركة الأم إلــى البائــع الأســهم التــي تملكهــا فــي الشــركة بمــا يعــادل 73,000 ألــف درهــم فــي تاريــخ إدراج الشــركة )أي 5 ديســمبر 
2021(. قامــت المجموعــة بــإدراج الاعتبــار الــذي تمــت تســويته مــن قبــل الشــركة الأم بمبلــغ 73,000 ألــف درهــم ضمــن احتياطــي الدمــج والاســتحواذ 

والاحتياطيــات الأخــرى فــي حقــوق الملكيــة.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

الإجمالي
ألف درهم

فيولا
ألف درهم

دازلينج
ألف درهم

جلام آند جلو
ألف درهم

ستيلا
ألف درهم

جروفي
ألف درهم

أمورفيا 
ألف درهم

166,550 - 3,500 7,500 9,000 16,000 130,550 النقد المدفوع للاستحواذ 

80,706 - - - - - 80,706 القيمة العادلة للحصة في بداشنج*

73,000 73,000 - - - - -
الاعتبار الذي تمت تسويته من قبل 

الشركة الأم**

73,000 73,000 - - - - -
القيمة العادلة لحصة الملكية 

المحتفظ بها سابقاً )1(

393,256 146,000 3,500 7,500 9,000 16,000 211,256

32,012
)1( القيمة الدفترية لحصة الملكية       

سابقاً )إيضاح 11( المحتفظ بها  

40,988 ربح القيمة العادلة )إيضاح 27(

73,000
القيمة العادلة لحصة الملكية 

المحتفظ بها سابقاً
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تم تكبد التكاليف المتعلقة بالاستحواذ البالغة قيمتها 277 ألف درهم وتم إدراجها ضمن المصاريف العمومية والإدارية.

لم يتم إظهار التعديلات على التدفقات النقدية أعلاه الناتجة عن الانتهاء من تخصيص سعر الشراء في قائمة التدفقات النقدية للسنة السابقة.

6.3 تخفيض نسبة المساهمة دون فقدان السيطرة

تخفيض نسبة المساهمة في شركة تابعة دون مقابل

خــلال الفتــرة، قامــت المجموعــة بتحويــل ٪20 مــن حصــة مســاهمتها فــي شــركة بــال 4 للطاقــة الشمســية ذ.م.م إلــى طــرف ذو علاقــة )ألفــا ظبــي القابضــة 
ش.م.ع( بــدون مقابــل. فيمــا يلــي جــدول تخفيــض نســبة مســاهمة شــركة بــال 4 للطاقــة الشمســية ذ.م.م:

6. دمج الأعمال )تتمة(

6.2 عمليات الاستحواذ بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 3 دمج الأعمال )تتمة(

6.2 )ب( عمليات الاستحواذ خلال السنة السابقة )تتمة(

فيما يلي تحليل التدفقات النقدية عند الاستحواذ:

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

شركة بال 4 للطاقة الشمسية ذ.م.م

%20التخفيض في نسبة المساهمة )%(

2.000عدد الأسهم المستبعدة 

)125(القيمة الدفترية لحصة المساهمة المستبعدة )صافي المطلوبات( )ألف درهم(

-الاعتبار النقدي المستلم 

)125(الفرق المدرج مباشرةً ضمن احتياطيات الدمج والاستحواذ والاحتياطيات الأخرى )ألف درهم(

الإجمالي
ألف درهم

فيولا
ألف درهم

دازلينج
ألف درهم

جلام آند جلو
ألف درهم

ستيلا
ألف درهم

جروفي
ألف درهم

أمورفيا 
ألف درهم

166,550 - 3,500 7,500 9,000 16,000 130,550 النقد المدفوع للاستحواذ 

)104,287( )48,392( - - - - )55,895( صافي النقد المستحوذ عليه عند 
دمج الأعمال 

62,263 )48,392( 3,500 7,500 9,000 16,000 74,655

الاستحواذ على أعمال تشغيلية 
– صافي النقد المستخدم 

)المستحوذ عليه( )المدرج ضمن 
التدفقات النقدية من الأنشطة 

الاستثمارية( 

277 60 30 30 30 30 97
تكاليف معاملة الاستحواذ 

)المدرجة ضمن التدفقات النقدية 
من الأنشطة التشغيلية(

62,540 )48,332( 3,530 7,530 9,030 16,030 74,752 صافي النقد المستخدم 
)المستحوذ عليه( عند الاستحواذ
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7. ممتلكات وآلات ومعدات

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

مباني وتحسينات على 
العقارات المستأجرة 

ألف درهم
آلات وماكينات

ألف درهم

معدات مكتبية وأثاث 
وتركيبات

ألف درهم
سيارات 

ألف درهم

 أعمال رأسمالية
قيد التنفيذ

ألف درهم
الإجمالي

ألف درهم

2022

التكلفة:

298,449862,855164,20244,543343,0101,713,059  في 1 يناير 2022

1,442--296-1,146  المستحوذ عليه من خلال دمج الأعمال )إيضاح 6.2(

2,7361,0479,0811,057198,708212,629  إضافات

2,959)698(-3,657  تحويل من موجودات غير ملموسة، صافي 

-)234,284(-1,796225,7766,712  تحويل

)6,093(-)5,011()666(-)416(  استبعادات

1,923,996  303,7111,089,678183,28240,589306,736  في 31 ديسمبر 2022

الاستهلاك المتراكم:

452,112-115,775192,632119,67524,030  في 1 يناير 2022

605--168-437  المستحوذ عليه من خلال دمج الأعمال )إيضاح 6.2(

67,913-15,88032,94014,9534,140  المحمل للسنة

2,711--2,711--  تحويل من موجودات غير ملموسة، صافي 

)5,210(-  )4,817(     )146(-)247(  المتعلقة بالاستبعادات 

518,131-131,845225,572137,36123,353  في 31 ديسمبر 2022

صافي القيمة الدفترية:

17,236306,7361,405,865  171,866864,10645,921  في 31 ديسمبر 2022

2021
التكلفة:

7,407-1,943204-5,260  في 1 يناير 2021

288,458862,798156,88142,931263,3771,614,445  المستحوذ عليه من خلال دمج الأعمال )إيضاح 6(

1,132574,4134,21484,34094,156  إضافات

-)4,707(-1,108-3,599  تحويل 

)2,949(- )2,806()143(--  استبعادات 

298,449862,855164,20244,543343,0101,713,059  في 31 ديسمبر 2021

الاستهلاك المتراكم:

4,342-1,613130-2,599  في 1 يناير 2021

424,955-105,518178,780115,79824,859  المستحوذ عليه من خلال دمج الأعمال )إيضاح 6(

25,763-7,65813,8522,4071,846  المحمل للسنة

)2,948(- )2,805()143(--  المتعلقة بالاستبعادات 

   452,112-115,775192,632119,67524,030  في 31 ديسمبر 2021

صافي القيمة الدفترية:

20,513343,0101,260,947   182,674670,22344,527  في 31 ديسمبر 2021
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7. ممتلكات وآلات ومعدات )تتمة(

فــي 31 ديســمبر 2022، اشــتملت الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ بشــكل أساســي التكاليــف المتكبــدة لإنشــاء محطــات تبريــد المناطــق وتوســيع ســعة 
المحطــات الموجــودة فــي أبوظبــي والتــي مــن المتوقــع أن تكتمــل خــلال الســنة المنتهيــة فــي 2023.

خــلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، قامــت المجموعــة برســملة تكلفــة التمويــل البالغــة قيمتهــا 4,718 ألــف درهــم المتعلقــة بقروضهــا )31 
ديســمبر 2021: 2,163 ألــف درهــم(. 

تــم رهــن الممتلــكات والآلات والمعــدات بقيمــة دفتريــة 992,195 ألــف درهــم )31 ديســمبر 2021: 550,726 ألــف درهــم( كضمــان مقابــل قــروض )إيضــاح 
.)22

تم تخصيص رسوم الاستهلاك للسنة وتم الإفصاح عنها في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد على النحو التالي:

ــادة  ــم قي ــل شــركة الإمــارات لتعلي ــه فــي 28 أغســطس 2017 مــن قب ــم الاســتحواذ علي ــرة الســعديات، ت ــى يقــع فــي جزي ــل الاســتثمار العقــاري مبن يمث
الســيارات ش.م.ع، وهــي شــركة تابعــة.

تــم تحديــد القيمــة العادلــة للاســتثمار العقــاري للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 البالغــة قيمتــه 148,500 ألــف درهــم )31 ديســمبر 2021: 
136,700 ألــف درهــم( بالرجــوع إلــى تقييــم تــم إجــراؤه مــن قبــل مقيــم مســتقل لا علاقــة لــه بالمجموعــة. لــدى المقيــم المســتقل المؤهــلات اللازمــة 

والخبــرة الحديثــة فــي تقييــم العقــارات فــي الموقــع ذي الصلــة.

ــة. بموجــب هــذه الطريقــة، تــم تطبيــق معامــلات الاســتثمار  يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للاســتثمار العقــاري باســتخدام طريقــة الســوق القابلــة للمقارن
والتأجيــر المماثلــة، إلــى جانــب الدليــل علــى الطلــب فــي المنطقــة المجــاورة للعقــار المعنــي، أثنــاء تقييــم العقــار. يقــع قيــاس القيمــة العادلــة ضمــن 

المســتوى 2 فــي التسلســل الهرمــي لقيــاس القيمــة العادلــة.

8. استثمار عقاري

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

52,06119,216تكلفة الإيرادات )إيضاح 25(

15,8526,547المصاريف العمومية والإدارية )إيضاح 26(

67,91325,763

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

التكلفة:

-176,000  في 1 يناير 

176,000-  المستحوذ عليه من خلال دمج الأعمال )إيضاح 6.1(

--  إضافات خلال السنة 

176,000176,000  في 31 ديسمبر 

الاستهلاك المتراكم:

-44,318  في 1 يناير 

41,750-  المستحوذ عليه من خلال دمج الأعمال )إيضاح 6.1(

5,1362,568  المحمل للسنة 

49,45444,318في 31 ديسمبر

صافي القيمة الدفترية:

126,546131,682  في 31 ديسمبر
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8. استثمار عقاري )تتمة(

فيمــا يلــي إيــرادات إيجــار العقــار التــي حققتهــا المجموعــة مــن اســتثمارها العقــاري، والــذي تــم تأجيــره بموجــب عقــود إيجــار تشــغيلية، والمصاريف التشــغيلية 
المباشــرة الناشــئة عن الاســتثمار العقاري:

الشهرة
تتكون الشهرة بشكل رئيسي من نمو المبيعات والعملاء الجدد والتعاون الناتج من عمليات الاستحواذ. 

خــلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022، أجــرت الإدارة تقييمهــا الســنوي للانخفــاض فــي قيمــة الشــهرة، باســتخدام طريقــة نمــوذج التدفقــات 
النقديــة المخصومــة لاحتســاب القيمــة قيــد الاســتخدام للوحــدات المولــدة للنقــد المعنيــة.

لغرض اختبار الانخفاض في القيمة، تم تخصيص الشهرة للوحدات المولدة للنقد ذات الصلة بناءً على قيم المؤسسة المعنية.

قدرت الإدارة بأنه ليس هنالك ضرورة لإدراج خسارة انخفاض في القيمة مقابل الشهرة في تاريخ التقارير المالية.

تم استخدام الافتراضات الرئيسية التالية أثناء مراجعة التدفقات النقدية المخصومة:
• معدل النمو النهائي: ٪2 - ٪2.5 )31 ديسمبر 2021: 2٪(

• معدل التضخم: %5.2 )31 ديسمبر 2021: 5.2%(
• معدل الخصم: ٪14 - ٪15.1 )31 ديسمبر 2021: 15٪(

 
علاقات العميل 

تمثــل هــذه الفئــة العقــود مــع العمــلاء ذات الأجــل الطويــل والغيــر القابلــة للإنهــاء والعلاقــات غيــر التعاقديــة التــي تــم الاســتحواذ عليهــا خــلال الســنة 
ــي رقــم 38. ــار المحاســبة الدول ــر ملموســة بموجــب معي ــر الإدراج كموجــودات غي الســابقة )إيضــاح 6( وتســتوفي معايي

9. موجودات غير ملموسة وشهرة )تتمة(

9. موجودات غير ملموسة وشهرة

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

8,0944,334إيرادات الإيجار 

)1,397()3,330(المصاريف التشغيلية المباشرة )باستثناء الاستهلاك(

4,7642,937

الشهرة
ألف درهم

الاسم التجاري
ألف درهم

حقوق الامتياز
ألف درهم 

علاقات العميل
ألف درهم 

أخرى
ألف درهم

الإجمالي
ألف درهم

246,829158,47573,8747,98614,264501,428في 1 يناير 2022

316,120--5,543546المتعلقة بدمج الاعمال )إيضاح 6(

)248()248(----المحولة إلى ممتلكات وآلات ومعدات، صافي 

المتعلقة بالانتهاء من تخصيص سعر الشراء
)21,881(----)21,881(للسنة السابقة )إيضاح 6(

838838----إضافات خلال السنة

-)765(765إعادة تصنيف 

)20,895()3,944()1,886()2,162()12,903(-            الإطفاء خلال السنة

10,176465,362 6,100  230,491146,88371,712في 31 ديسمبر 2022

1616----في 1 يناير 2021

246,829160,75974,9558,82915,743507,115المتعلقة بدمج الاعمال )إيضاح 6(

640640----إضافات خلال السنة

)6,343(   )2,135()843(   )1,081(   )2,284(   -            الإطفاء خلال السنة

7,98614,264501,428   73,874  246,829158,475في 31 ديسمبر 2021
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حقوق الامتياز
فــي ديســمبر 2018، اســتحوذت شــركة بــال القابضــة للتبريــد ذ.م.م، وهــي شــركة تابعــة للشــركة، علــى حقــوق والتزامــات مرتبطــة بعقــد امتيــاز تبريــد 
المناطــق المتعلــق بجــزء مــن القطــاع رقــم 4، منطقــة تطويــر جزيــرة الريــم، أبوظبــي مــن مســاهمها مجموعــة شــركات بــال ذ.م.م مقابــل 80 مليــون درهــم 
)والتــي اســتحوذت فــي نفــس الوقــت علــى نفــس الحقــوق والالتزامــات مــن بــال للخدمــات التقنيــة ذ.م.م، طــرف ذو علاقــة بالمجموعــة( لتقديــم خدمــات 

تبريــد المناطــق للعمــلاء فــي منطقــة الامتيــاز التــي طورتهــا شــركة طمــوح. إن مــدة العقــد هــي 37 ســنة مــن تاريــخ إنشــاء محطــة تبريــد المناطــق.

اسم العلامة التجارية
يمثــل اســم العلامــة التجاريــة منافــع اقتصاديــة مســتقبلية فــي شــكل أعمــال مســتقبلية مرتبطــة بالاســم التجــاري للشــركات التابعــة المســتحوذ عليهــا 

ــار المحاســبة الدولــي رقــم 38. ــر الإدراج كموجــودات غيــر ملموســة بموجــب معي )إيضــاح 6( وتفــي بمعايي

تم تخصيص رسوم الإطفاء للسنة في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد على النحو التالي:

10. موجودات حق الاستخدام ومطلوبات عقود الإيجار 

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

2,1621,081تكلفة الإيرادات )إيضاح 25(

18,7335,262المصاريف العمومية والإدارية )إيضاح 26(

20,8956,343

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

موجودات حق الاستخدام:

-94,384كما في 1 يناير 

92,402-مستحوذ عليها من خلال دمج الأعمال )إيضاح 6(

42,0075,926إضافات خلال السنة 

-)692(إنهاء عقد إيجار

-31تعديل عقد إيجار 

)3,944()31,307(مصاريف الاستهلاك 

104,42394,384كما في 31 ديسمبر 

مطلوبات عقود الإيجار:

-95,730كما في 1 يناير 

91,952-مستحوذ عليها من خلال دمج الأعمال )إيضاح 6(

42,0075,926إضافات خلال السنة 

6,7291,817مصاريف الفائدة )إيضاح 22(

-)945(إنهاء عقد إيجار

-31تعديل عقد إيجار 

)3,965()36,690(مدفوعات 

106,86295,730كما في 31 ديسمبر

تم تحليل مطلوبات عقود الإيجار في بيان المركز المالي الموحد كما يلي:

36,56220,321متداولة 

70,30075,409غير متداولة 

106,86295,730
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10. موجودات حق الاستخدام ومطلوبات عقود الإيجار )تتمة(

تم الإفصاح عن تحليل استحقاق مطلوبات عقود الإيجار ضمن الإيضاح رقم 32.
تم تخصيص رسوم الإطفاء للسنة في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد كما يلي:

11. استثمار في شركة زميلة وشركة ائتلاف

فيما يلي تفاصيل الشركة الزميلة وشركة ائتلاف المجموعة:

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

26,5761,711تكلفة الإيرادات )إيضاح 25(

4,7312,233المصاريف العمومية والإدارية )إيضاح 26(

31,3073,944

)1( خــلال الســنة، اســتحوذت المجموعــة علــى حصــة مســاهمة بنســبة ٪50 فــي كاليــون مقابــل اعتبــار إجمالــي تبلــغ قيمتــه 1,852,958 ألــف درهــم، تــم 
دفــع مبلــغ بقيمــة 932,371 ألــف درهــم منــه، حيــث يســتحق ســداد مبلــغ الاعتبــار المتبقــي فــي 2023. 

يتــم احتســاب الاســتثمار فــي كاليــون وفقــاً لطريقــة حقــوق الملكيــة. تتوقــع الإدارة إنهــاء عمليــة تخصيــص ســعر الشــراء فيمــا يتعلــق بعمليــة الاســتحواذ 
فــي غضــون 12 شــهر مــن تاريــخ الاســتحواذ.

)2( خــلال 2021، اســتحوذت المجموعــة علــى حصــة إضافيــة بنســبة ٪50 فــي شــركة فيــولا للاتصــالات ذ.م.م )"فيــولا"(، ممــا أدى إلــى زيــادة حصــة 
ملكيتهــا إلــى ٪100. نتيجــة لذلــك، أصبحــت فيــولا شــركة تابعــة للمجموعــة.

فيما يلي الحركة في الاستثمار في شركة زميلة وشركة ائتلاف:

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

32,915في 1 يناير 

1,852,958إضافات خلال السنة 

)903()14,533(حصة من الخسارة للسنة

)32,012(-المحول إلى الاستثمار في شركات تابعة )إيضاح 6.2(

-1,838,425في 31 ديسمبر 

حصة الملكيةبلد التأسيس والتشغيلالأنشطة الرئيسيةاسم الشركة

20222021

شركة الائتلاف:

-%50تركياشركة للطاقة النظيفة والمتجددةكاليون انيرجي ياتيرميلياري ايه اس )"كاليون"( )1(

الشركة الزميلة:

الاتصالات والتسويق والإعلام فيولا للاتصالات ذ.م.م )2(
--الإمارات العربية المتحدةوالفعاليات 
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11. استثمار في شركة زميلة وشركة ائتلاف )تتمة(

فيما يلي ملخص المعلومات المالية المتعلقة بشركة ائتلاف المجموعة:

فيما يلي التوزيع الجغرافي للاستثمارات:

يتــم إدراج الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة باســتخدام أســاليب التقييــم كمــا هــو موضــح فــي الإيضــاح رقــم 33. إن الحركــة فــي الاســتثمار فــي الموجــودات 
الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر هــي كمــا يلــي:

12. استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

-3,483,981الموجودات غير المتداولة 

-267,162الموجودات المتداولة 

-)2,859,415(المطلوبات غير المتداولة 

- )270,392(المطلوبات المتداولة 

-621,336حقوق الملكية )100%( 

-)40,425(ناقصاً: الحقوق غير المسيطرة 

- 580,911حقوق الملكية العائدة إلى مالك الشركة 

- 290,456حصة المجموعة من صافي الموجودات )حصة ملكية بنسبة 50%(

-1,838,425القيمة الدفترية لاستثمار المجموعة 

-108,685الإيرادات 

-)29,066(الخسارة للسنة 

-)14,533(حصة المجموعة من الخسارة )حصة ملكية بنسبة 50%(

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

36,22738,119مدرجة بالأسواق المالية

8,81830,784غير مدرجة بالأسواق المالية

45,04568,903

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

36,22738,119داخل دولة الإمارات العربية المتحدة 

8,81830,784خارج دولة الإمارات العربية المتحدة 

45,04568,903

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

68,90329,400في 1 يناير 

38,119-المستحوذ عليه من خلال دمج الأعمال )إيضاح 6.1(

--إضافات خلال السنة

1,384)23,858(التغير في القيمة العادلة 

45,04568,903في 31 ديسمبر 
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13. استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

تم تحليل الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر كما يلي:

فيما يلي التوزيع الجغرافي للاستثمارات:

يتــم إدراج الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة باســتخدام أســاليب التقييــم كمــا هــو موضــح فــي الإيضــاح رقــم 33. إن الحركــة فــي الاســتثمارات فــي الموجــودات 
الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر هــي كمــا يلــي:

خلال السنة، تم رهن أسهم بقيمة عادلة تبلغ 32,465,133 ألف درهم كضمان مقابل قروض )2021: لا شيء(.

* مدرج ضمن الإضافات خلال 2021 استثمار بقيمة 3,685,600 ألف درهم ساهم به مساهم جديد للمجموعة )إيضاح 17(.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

33,837,5345,350,294مدرجة بالأسواق المالية

95,03783,110غير مدرجة بالأسواق المالية

33,932,5715,433,404

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

-22,491,803غير متداولة

11,440,7685,433,404متداولة

33,932,5715,433,404

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

33,676,2205,350,294داخل دولة الإمارات العربية المتحدة 

256,35183,110خارج دولة الإمارات العربية المتحدة 

33,932,5715,433,404

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

-5,433,404في 1 يناير 

38,356-المستحوذ عليه من خلال دمج الأعمال )إيضاح 6.1(

11,185,3975,342,342إضافات*

18,095,40056,740التغير في القيمة العادلة )إيضاح 27(

)4,034()781,630(استبعادات 

33,932,5715,433,404في 31 ديسمبر 
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14. ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى

* خــلال الســنة، أبرمــت المجموعــة اتفاقيــة للاســتحواذ علــى أســهم شــركة مدرجــة. بموجــب شــروط الاتفاقيــة، يحــق للمجموعــة اســتلام عائــد مضمــون 
علــى مــدى 5 ســنوات علــى أن يتــم تخفيــض العائــد المضمــون بأيــة توزيعــات أربــاح قــد يتــم الإعــلان عنهــا ودفعهــا مــن قبــل الجهــة المســتثمر فيهــا علــى 
مــدى فتــرة 5 ســنوات. وعليــه، قامــت المجموعــة بــإدراج ذمــم مدينــة غيــر متداولــة بقيمــة 1.94 مليــار درهــم فــي تاريــخ المعاملــة باســتخدام معــدل خصــم 
بلــغ %8 مــع تســجيل إيــرادات مؤجلــة. تــم إدراج عكــس الخصــم علــى الذمــم المدينــة غيــر المتداولــة البالــغ قيمتــه 48 مليــون درهــم )إيضــاح 27( وإطفــاء 

الإيــرادات المؤجلــة البالغــة قيمتهــا 117 مليــون درهــم )إيضــاح 27( ضمــن بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد.

يتم تحليل الذمم المدينة بموجب اتفاقية شراء الأسهم في بيان المركز المالي الموحد على النحو التالي:

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

165,509159,819ذمم تجارية مدينة

)21,555()35,922(ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

129,587138,264

15,58924,514سلفات للموردين 

17,647-موجودات العقود

19,47115,077مصاريف مدفوعة مقدماً

-6,458توزيعات أرباح مدينة 

-1,983,110ذمم مدينة بموجب اتفاقية شراء أسهم*

19,47111,531ذمم مدينة أخرى 

2,173,686207,033

-)1,647,558(ناقصاً: الجزء غير المتداول 

526,128207,033

2022
ألف درهم

335,552متداولة

1,647,558غير متداولة

1,983,110

كانت الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة مقابل الذمم التجارية المدينة خلال السنة كما يلي:

تقــوم المجموعــة بقيــاس مخصــص الخســارة للذمــم المدينــة، بمبلــغ يســاوي مــدى أعمــار خســائر الائتمــان المتوقعة. ويتم تقدير خســائر الائتمــان المتوقعة 
علــى الموجــودات الماليــة وموجــودات العقــود باســتخدام مصفوفــة مخصــص تســتند إلــى تجربــة التعثــر عــن الســداد الســابقة للمجموعــة وتحليــل للمركــز 
المالــي الحالــي للمديــن، يتــم تعديلهــا وفــق العوامــل الخاصــة بالمدينيــن والظــروف الاقتصاديــة العامــة للمجــالات التــي يعمــل فيهــا المدينــون وتقييــم كل 

مــن اتجــاه الأوضــاع الحاليــة وكذلــك المتوقعــة فــي تاريــخ التقاريــر الماليــة بمــا فــي ذلــك القيمــة الزمنيــة للنقــود كمــا هــو مناســب.

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

21,5551,757الرصيد في 1 يناير 

22,930-المستحوذ عليه من خلال دمج الأعمال 

)3,132(14,367المحمل )العكس( للسنة 

35,92221,555الرصيد في 31 ديسمبر 
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14. ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى )تتمة(

فيما يلي معلومات حول تعرض الذمم التجارية المدينة للمجموعة لمخاطر الائتمان:

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

الإجمالي
ألف درهم

غير مستحقة 
الدفع ألف درهم

أكثر من 30 يوماً
ألف درهم

31-60 يوماً
ألف درهم

61-120 يوماً
ألف درهم

121-360 يوماً
ألف درهم

أكثر من 360 
يوماً ألف درهم

في 31 ديسمبر 2022

%85.90%17.43%12.18%4.56%6.55%6.85معدل خسارة الائتمان المتوقعة

إجمالي القيمة الدفترية المقدرة 
165,5099,95111,46927,22230,99564,68821,184عند  التعثر

خسارة الائتمان المتوقعة على 
35,9226827511,2403,77411,27818,197مدى  العمر المتوقع لأداة

في 31 ديسمبر 2021

%30.73%13.45%13.03%7.46%8.22%0.06معدل خسارة الائتمان المتوقعة

إجمالي القيمة الدفترية المقدرة 
159,8193,45917,98543,99112,61857,75924,007عند  التعثر

خسارة الائتمان المتوقعة على 
21,55521,4793,2831,6447,7707,377مدى  العمر المتوقع لأداة

15. مخزون

فيما يلي الحركة في مخصص المخزون بطيء الحركة:
2022

ألف درهم
2021

ألف درهم

-2,584في 1 يناير 

2,584-المستحوذ عليه من خلال دمج الأعمال 

-)690(المعكوس للسنة 

1,8942,584في 31 ديسمبر 

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

22,14719,422بضائع جاهزة

7972,816قطع الغيار والمواد الاستهلاكية 

3,254737المواد الخام 
26,19822,975

)2,584()1,894(ناقصاً: مخصص المخزون بطيء الحركة 

24,30420,391



مجموعة ملتيبلاي

184 |

16. نقد وأرصدة لدى البنوك

17. رأس المال 

18. الاحتياطي النظامي

وفقــاً للقانــون الاتحــادي لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة رقــم )32( لســنة 2021 والنظــام الأساســي للشــركة، كونــت الشــركة احتياطيــاً نظاميــاً عــن طريــق 
تخصيــص ٪10 مــن الأربــاح لــكل ســنة حتــى يســاوي الاحتياطــي ٪50 مــن رأس المــال. إن هــذا الاحتياطــي غيــر متــاح للتوزيــع باســتثناء مــا ينــص عليــه القانــون.

19. الأرصدة والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

تقــوم المجموعــة بإبــرام معامــلات مــع الشــركات والمنشــآت التــي تقــع ضمــن تعريــف الطــرف ذو العلاقــة كمــا هــو وارد فــي المعيــار المحاســبي الدولــي 
رقــم 24، إفصاحــات الأطــراف ذات علاقــة.

تتضمــن الأطــراف ذات العلاقــة مســاهمي المجموعــة الرئيســيين، أعضــاء مجلــس الإدارة والمنشــآت المســيطر عليهــا مــن قبلهــم ومــن قبــل عائلاتهــم أو 
تلــك التــي يمارســون تأثيــراً ملموســاً فيهــا علــى القــرارات الماليــة والتشــغيلية بالإضافــة إلــى موظفــي الإدارة الرئيســيين.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

يتــم إيــداع الودائــع لأجــل لــدى بنــوك تجاريــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، وتحمــل فائــدة بمعــدل يتــراوح مــن %0.84 إلــى %5.5 ســنوياً )2021: 
%0.5 إلــى %2.25 ســنوياً(.

فــي 1 أبريــل 2021، وافــق المســاهمون علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن 300 ألــف درهــم إلــى 100,000 ألــف درهــم، مــع تخفيــض القيمــة الاســمية 
للســهم الواحــد مــن 1,000 درهــم إلــى درهــم واحــد وإصــدار 99,999,700 ســهم جديــد.

فــي 30 ســبتمبر 2021 تمــت زيــادة رأس مــال الشــركة مــن 100,000 ألــف درهــم إلــى 2,100.000 ألــف درهــم مــن خــلال إصــدار 2,000,000 ألــف ســهم 
ــه عــلاوة إصــدار بقيمــة 4,295,610 ألــف  ــج عن ــد بقيمــة 5,519,700 ألــف درهــم ممــا نت ــم إصــدار 1,224,090 ألــف ســهم منهــا لمســاهم جدي ــد، ت جدي

درهــم. ســاهم المســاهم الجديــد بنقــد تبلــغ قيمتــه 1,834,100 ألــف درهــم واســتثمارات بقيمــة عادلــة تبلــغ 3,685,600 ألــف درهــم )إيضــاح 13(.

فــي 27 أكتوبــر 2021، وافــق المســاهمون علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن 2,100,000 ألــف درهــم إلــى 2,800,000 ألــف درهــم، مــع تخفيــض القيمــة 
الاســمية للســهم مــن درهــم واحــد إلــى 0.25 درهــم وإصــدار 2,800,000 ألــف ســهم جديــد. تــم إصــدار الأســهم الجديــدة لمســاهمين جــدد، مــن خــلال 
الطــرح العــام الــذي تــم إجــراؤه فــي 5 ديســمبر 2021، مقابــل مبلــغ بقيمــة 3,108,000 ألــف درهــم تمــت المســاهمة بــه نقــداً، ممــا نتــج عنــه عــلاوة إصــدار 

بقيمــة 2,408,000 ألــف درهــم.

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

2,2062,526النقد في الصندوق 

344,2373,439,859النقد لدى البنوك 

686,703100,620الودائع لأجل 

)679()5(ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة 

1,033,1413,542,326النقد والأرصدة لدى البنوك 

)100,000()200,000(ناقصاً: ودائع لأجل ذات استحقاق أصلي لأكثر من ثلاثة أشهر 

833,1413,442,326النقد وما يعادله 

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

المصرح به والصادر والمدفوع بالكامل

  11,200,000,000 سهم بقيمة 0.25 درهم للسهم الواحد
2,800,0002,800,000)31 ديسمبر 2021: 11,200,000,000 سهم بقيمة 0.25 درهم للسهم الواحد(
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19. الأرصدة والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة )تتمة(

19.1 الأرصدة

إن الأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة في بيان المركز المالي الموحد هي كما يلي:

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

إن الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة مقابل المبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة هي كما يلي:

2022طبيعة العلاقةالاسم
ألف درهم

2021
ألف درهم

مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة:

22,7366,426شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  بال للخدمات التقنية ذ.م.م

6,7696,071شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  العطاء للاستثمار ذ.م.م

4,449313,455شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  الدولية لأوراق المالية ذ.م.م 

3,3083,308شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  مجموعة شركات بال ذ.م.م

2,907781الشركة الأم  الشركة العالمية القابضة ش.م.ع

-2,803شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  شركة كيو القابضة ش.م.خ

-1,714شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  ريم للتطوير ملكية فردية ذ.م.م

1,179186شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  ألفا ظبي القابضة ش.م.ع

6,753-طرف ذو علاقة آخر  فارس سهيل علي اليبهوني 

3,581-شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  تي اس إل العقارية ذ.م.م

232-شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  تروجان للمقاولات العامة ذ.م.م

شركات خاضعة لسيطرة مشتركة/  أخرى
11,0822,943أطراف ذات علاقة أخرى

56,947343,736

)472()433(ناقصاً: مخصص خسارة الائتمان المتوقعة 

56,514343,264

مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة:

-920,587طرف ذو علاقة آخر  كاليون انسات ساني في أي تيكاريت ايه اس

14,70014,700شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  شميرا للاستثمار ذ.م.م

3,1043,986شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  شركة الطموح للاستثمار ذ.م.م

3,5602,900شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  آر جي بروكيورمينت ار اس سي ليمتد

-4,184شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  بال للخدمات التقنية ذ.م.م

-1,016طرف ذو علاقة آخر  أوريونتك انوفيشين ذ.م.م 

-7,550طرف ذو علاقة آخر  ريم لخدمات استثمارات الطاقة ذ.م.م 

-2,887شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  بروفيس العقارية أس بي ذ.م.م

2,094-الشركة الأم  الشركة العالمية القابضة ش.م.ع

1,761-شركة خاضعة لسيطرة مشتركة  بدوار للتصميم الداخلي ذ.م.م

شركات خاضعة لسيطرة مشتركة/  أخرى
3,1753,053أطراف ذات علاقة أخرى

960,76328,494

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

472435الرصيد في 1 يناير 

50-المستحوذ عليها أثناء دمج الأعمال 

)13()39(المعكوسة خلال السنة 

433472الرصيد في 31 ديسمبر 
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19. الأرصدة والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة )تتمة(

19.1 الأرصدة )تتمة(

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

قرض من أطراف ذات علاقة 

* معاد تصنيفها خلال السنة إلى القروض )إيضاح 22(.

خلال 2021، ساهمت الشركة الأم بمبلغ 69,095 ألف درهم لتمويل عملية استحواذ المجموعة على بعض الاستثمارات في الموجودات المالية.

المعاملات والأرصدة مع مؤسسة مالية )طرف ذو علاقة آخر(

تم الإفصاح عنها في بيان المركز المالي الموحد على النحو التالي:

19.2 المعاملات

خلال السنة، أبرمت المجموعة المعاملات التالية مع أطراف ذات علاقة:

2022طبيعة العلاقةالاسم
ألف درهم

2021
ألف درهم

4,716,5244,203,760شركة خاضعة لسيطرة مشتركةاستثمارات في موجودات مالية 

2022الاستحقاقمعدلات الفائدة الضمان
ألف درهم

2021
ألف درهم

40,99541,001ديسمبر 2026%5مضمون قرض طرف ذو علاقة 1

-7,623إبريل 2023بدون فائدة غير مضمون قرض طرف ذو علاقة 2

25,00025,000يونيو 2023بدون فائدة غير مضمونقرض طرف ذو علاقة 3*

73,61866,001

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

29,70738,516الجزء غير المتداول 

43,91127,485الجزء المتداول 

73,61866,001

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

75,125128,811الإيرادات )شركات خاضعة لسيطرة مشتركة(

25,18052,563تكلفة الإيرادات )شركات خاضعة لسيطرة مشتركة(

5,4274,029المصاريف العمومية والإدارية )شركات خاضعة لسيطرة مشتركة(

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

385,9723,054,807أرصدة لدى مؤسسة مالية 

8,324,231205,088قروض

133,9182,604مصاريف الفائدة للسنة 

8,076,94422,547سحوبات 

89,62061,952سداد قروض 
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19. الأرصدة والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة )تتمة(

19.3 تعويضات الإدارة العليا

20. الشركات التابعة الجوهرية المملوكة بشكل جزئي

إن المعلومات المالية للشركات التابعة التي لديها حقوق غير مسيطرة جوهرية مبينة أدناه:

نسبة حصة الملكية المملوكة من قبل الحقوق غير المسيطرة:

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

2022بلد التأسيس والتشغيلاسم الشركة
ألف درهم

2021
ألف درهم

%51.99%51.99الإمارات العربية المتحدةشركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات ش.م.ع 

%49%49الإمارات العربية المتحدةمجموعة أمورفيا ذ.م.م 

-%20الإمارات العربية المتحدةبال 4 للطاقة الشمسية ذ.م.م

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

الأرصدة المتراكمة للحقوق غير المسيطرة الجوهرية:

493,811416,194  شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات ش.م.ع 

-184,795  بال 4 للطاقة الشمسية ذ.م.م )إيضاح 10.3(

174,613159,335  مجموعة أمورفيا ذ.م.م 

853,219575,529

الأرباح والدخل الشامل الآخر المخصصة للحقوق غير المسيطرة الجوهرية:

121,96440,281  شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات ش.م.ع 

-)4,335(  بال 4 للطاقة الشمسية ذ.م.م )إيضاح 10.3(

-19,041  مجموعة أمورفيا ذ.م.م 

136,67040,281

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

22,7233.896الرواتب ومكافآت الموظفين 

893326مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 

23,6164,222

-5,230مكافآت أعضاء مجلس إدارة الشركة
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20. الشركات التابعة الجوهرية المملوكة بشكل جزئي )تتمة(

إن المعلومات المالية الملخصة لهذه الشركات التابعة مبينة أدناه. 

ملخص بيان الأرباح أو الخسائر للشركات التابعة الجوهرية المملوكة بشكل جزئي:

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

قيادة
ألف درهم

بال 4
ألف درهم

أومورفيا
ألف درهم

في 31 ديسمبر 2022

360,500-347,512الإيرادات

)254,168(-)71,505(تكلفة الإيرادات 

35,7352,670الإيرادات الأخرى 

-)14,533(-حصة من خسارة شركة ائتلاف 

)66,165()7,143()72,320(المصاريف العمومية والإدارية

)3,978(-)2,949(تكلفة التمويل 

38,859)21,676(236,473الربح للسنة 

--)1,892(الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

38,859)21,676(234,581الدخل الشامل الآخر للسنة

19,041)4,335(121,964العائد إلى الحقوق غير المسيطرة

في 31 ديسمبر 2021

--136,859الإيرادات

--)24,485(تكلفة الإيرادات 

--13,534الإيرادات الأخرى 

--)46,938(المصاريف العمومية والإدارية

--)1,496(تكلفة التمويل 

--77,474الربح للسنة 

--40,281العائد إلى الحقوق غير المسيطرة

قيادة
ألف درهم

بال 4
ألف درهم

أومورفيا
ألف درهم

في 31 ديسمبر 2022

416,5901,838,425291,071الموجودات غير المتداولة  

652,82012,044201,216الموجودات المتداولة 

45,766-46,154المطلوبات غير المتداولة 

73,450941,49490,167المطلوبات المتداولة 

949,806908,975356,354حقوق الملكية )100%(

العائدة إلى:

455,995727,180181,741  حاملي أسهم الشركة الأم 

493,811181,795174,613  الحقوق غير المسيطرة 

في 31 ديسمبر 2021

295,154-412,233الموجودات غير المتداولة  

133,672-495,188الموجودات المتداولة 

43,499-45,669المطلوبات غير المتداولة 

60,153 -61,229المطلوبات المتداولة 

325,174 -800,523حقوق الملكية )100%(

العائدة إلى:

165,839-384,329  حاملي أسهم الشركة الأم 

159,335 -416,194  الحقوق غير المسيطرة 

ملخص بيان المركز المالي للشركات التابعة الجوهرية المملوكة بشكل جزئي:
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20. الشركات التابعة الجوهرية المملوكة بشكل جزئي )تتمة(

ملخص معلومات التدفقات النقدية للشركات التابعة الجوهرية المملوكة بشكل جزئي:

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

قيادة
ألف درهم

بال 4
ألف درهم

أومورفيا
ألف درهم

في 31 ديسمبر 2022

259,524769,031112,690تشغيلية

)17,279()947,380(31,275استثمارية

)29,575(189,196)88,996(تمويلية

201,80310,84765,836صافي الزيادة في النقد وما يعادله

في 31 ديسمبر 2021

--187,812تشغيلية

40,418-)104,559(استثمارية

52,650-)93,430(تمويلية

93,068-)10,177(صافي )النقص( الزيادة في النقد وما يعادله

21. مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 

22. القروض

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

37,3832,626في 1 يناير 

3032,460المستحوذ عليها من خلال دمج الأعمال )إيضاح 6(

10,8873,641المحمل للسنة 

)1,344()3,653(المدفوع خلال السنة 

44,64737,383في 31 ديسمبر 

2022الاستحقاقمعدلات الفائدة الضمانالقروض
ألف درهم

2021
ألف درهم

10,64025,431ديسمبر 2023ايبور + %1.85مضمون قرض لأجل 1

111,885137,481ديسمبر 2024ايبور + %1.85مضمون قرض لأجل 2

95,64841,607سبتمبر 2030ايبور + %1.85مضمون قرض لأجل 3

139,106154,788ديسمبر 2027ايبور + %1.85مضمون قرض لأجل 4

7,623-إبريل 2023بدون فوائدمضمونقرض لأجل 6*

-6,096,956يوليو 2027%3.88مضمون قرض لأجل 7

-1,003,295أغسطس 2025%3.88مضمون قرض لأجل 8

-498,448أغسطس 2027%4.2مضمون قرض لأجل 9

-507,360سبتمبر 2025إيبور + %0.85مضمون قرض لأجل 10

8,463,338366,930
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

22. القروض )تتمة(

)1( تــم الحصــول علــى القــرض لأجــل 1 لتمويــل ٪50 مــن إجمالــي تكلفــة مشــروع محطــة تبريــد مناطــق فــي أبوظبــي. يســتحق ســداد القــرض علــى 15 
قســط نصــف ســنوي، تبــدأ مــن 31 ديســمبر 2015 حتــى 31 ديســمبر 2023. إن القــرض مضمــون برهــن موثــق علــى حقــوق المســاطحة الممنوحــة للشــركة 
التابعــة فيمــا يتعلــق بقطعــة أرض تبريــد المناطــق، ورهــن علــى المعــدات التــي تــم تركيبهــا فــي مركــز العاصمــة - المرحلــة الرابعــة مــن مشــروع تبريــد 

المناطــق وقــرض تابــع مــن طــرف ذو علاقــة.

)2( تــم الحصــول علــى القــرض لأجــل 2 لتمويــل إنشــاء محطــات تبريــد المناطــق. فــي 2016، تمــت إعــادة هيكلــة القــرض، حيــث يســتحق ســداد القــرض لأجــل 
المعــاد هيكلتــه علــى 8 أقســاط ســنوية مــع ســداد دفعــة واحــدة للمبلــغ المتبقــي فــي 31 ديســمبر 2024. إن القــرض المعــاد هيكلتــه مضمــون بضمــان 

شــخصي لطــرف ذو علاقــة ورهــن علــى العقــارات المشــيدة.

)3( تــم الحصــول علــى القــرض لأجــل 3 لتمويــل محطــة تبريــد مناطــق. كان القــرض مســتحق الســداد علــى 7 أقســاط نصــف ســنوية بقيمــة 4.75 مليــون 
درهــم لــكل منهــا ابتــداءً مــن 30 يونيــو 2017 حتــى 30 يونيــو 2020 ودفعــة واحــدة للمبلــغ المتبقــي فــي ديســمبر 2020. خــلال 2020، جــددت الشــركة 
التابعــة التســهيل بحــد إجمالــي قــدره 120 مليــون درهــم لتمويــل المرحلــة الثانيــة مــن محطــة تبريــد المناطــق، والــذي يســتحق ســداده علــى 32 قســط ربــع 
ســنوي مــع تاريــخ اســتحقاق نهائــي فــي 30 يونيــو 2030. إن القــرض مضمــون مقابــل رهــن علــى المحطــات والماكينــات الخاصــة بمحطــة تبريــد المناطــق 

وضمــان شــركات غيــر قابــل للإلغــاء مقــدم مــن طــرف ذو علاقــة يغطــي التســهيلات الإجماليــة.

)4( تــم الحصــول علــى القــرض لأجــل 4 لتمويــل محطــة تبريــد مناطــق. يســتحق ســداد القــرض علــى 22 قســط ربــع ســنوي تبــدأ مــن 22 يونيــو 2022 حتــى 
22 ســبتمبر 2027 وســداد دفعــة واحــدة للمبلــغ المتبقــي فــي 22 ديســمبر 2027. إن القــرض مضمــون مقابــل رهــن علــى محطــات وماكينــات محطــة تبريــد 

المنطقــة وضمــان شــركات غيــر قابــل للإلغــاء.

)5( تــم الحصــول علــى القــروض لأجــل 7 و8 و9 و10 خــلال الســنة لتمويــل شــراء اســتثمارات. يســتحق ســداد القــروض لأجــل علــى أقســاط. إن القــروض 
ــة بقيمــة 32,465,133 درهــم وأســهم شــركة تابعــة للمجموعــة. ــل رهــن اســتثمارات فــي موجــودات مالي ــة مقاب مضمون

* معاد تصنيفها خلال السنة إلى الأطراف ذات العلاقة )إيضاح 19(

* تمــت رســملة تكلفــة التمويــل البالغــة قيمتهــا 4,718 ألــف درهــم )2021: 2,163 ألــف درهــم( ضمــن الممتلــكات والآلات والمعــدات، مــع تحميــل المبلــغ 
المتبقــي بقيمــة 136,583 ألــف درهــم )2021: 3,399 ألــف درهــم( إلــى تكلفــة التمويــل فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر الموحــد.

تم الإفصاح عنها في بيان المركز المالي الموحد كما يلي:

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

-366,930في 1 يناير 

390,352-المستحوذ عليها من خلال دمج الأعمال )إيضاح 6.1(

8,076,94469,077سحوبات 

)41,001()7,623(معاد تصنيفها إلى قرض من أطراف ذات علاقة )إيضاح 19(

95)3,671(تكلفة المعاملة، صافي

141,3015,562تكلفة التمويل*

)57,155()110,543(سداد مبالغ 

8,463,338366,930في 31 ديسمبر 

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

8,102,301276,345الجزء غير المتداول

361,03790,585الجزء المتداول

8,463,338366,930
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22. القروض )تتمة(

تتكون تكلفة التمويل في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد مما يلي:

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

136,5833,399الفائدة على القروض 

6,7291,817الفائدة على مطلوبات عقود الإيجار )إيضاح 10(

-606إطفاء تكلفة المعاملة 

6,163486رسوم بنكية 

150,0815,702

23. ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى 

)1( مــن المتوقــع إدراج الإيــرادات غيــر المكتســبة فــي المســتقبل فيمــا يتعلــق بالتــزام الأداء الــذي لــم يتــم اســتيفاؤه أو لــم يتــم اســتيفاؤه بشــكل جزئــي 
علــى النحــو التالــي:

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

56,04944,351ذمم تجارية دائنة

71,08656,455سلفات من عملاء

66,33858,232إيرادات غير مكتسبة )1(

-1,818,655إيرادات مؤجلة )إيضاح 14(

117,51390,379مستحقات وذمم دائنة أخرى 

26,92424,639ودائع ضمان 

1,557794ضريبة القيمة المضافة الدائنة، صافي 

17,8258,344محتجزات دائنة 

2,175,947283,194

)108,303()1,540,153(ناقصاً: الجزء غير المتداول 

635,794174,891

يتكون الجزء غير المتداول مما يلي:

48,75849,231إيرادات غير مكتسبة )1(

1,431,594إيرادات مؤجلة 

32,87734,433سلفات من عملاء 

26,92424,639ودائع ضمان 

1,540,153108,303

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

17,5809,002خلال سنة واحدة 

8,7017,944بعد سنة واحدة ولكن أقل من خمس سنوات 

40,05741,286أكثر من خمس سنوات 

66,33858,232
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

24. الإيرادات

25. تكلفة الإيرادات 

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

نوع البضائع والخدمات
360,50025,969الإيرادات من بيع المنتجات التجميلية وتقديم خدمات الرعاية الشخصية ذات الصلة 

339,418136,859  الإيرادات من خدمات الاستشارات والتدريب والتوجيه  
296,324144,377  الإيرادات من خدمات تبريد المناطق

121,17360,373  الإيرادات من خدمات الإعلام والتسويق 
8,0944,334  الإيرادات من الإيجارات  

1,125,509371,912
توقيت إدراج الإيرادات

857,935263,314 الإيرادات في فترة زمنية محددة 
267,574108,598 الإيرادات بمرور الوقت 

1,125,509371,912
الأسواق الجغرافية

1,119,107371,912 الإمارات العربية المتحدة
-6,402 المملكة العربية السعودية 

1,125,509371,912

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

نوع البضائع والخدمات
217,91952,825تكلفة الموظفين 

93,80039,398رسوم الكهرباء والمياه 
123,55527,757المواد والمنتجات الاستهلاكية 

52,06119,216استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات )إيضاح 7(
14,9297,321رسوم الامتياز من تبريد المناطق 

5,1362,568استهلاك استثمار عقاري )إيضاح 8(
4,7601,810الإصلاح والصيانة 

26,5761,711استهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح 10(
3,2051,397التكلفة المتكبدة من العقارات المؤجرة 
2,1621,081إطفاء موجودات غير ملموسة )إيضاح 9(

12,2486,210أخرى
556,351161,294

26. المصاريف العمومية والإدارية  

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

99,99434,480تكلفة الموظفين 
20,54910,116الرسوم القانونية والمهنية

10,9968,817تعويضات أعضاء مجلس الإدارة 
9,8628,126الإيجار والمرافق والاتصالات 

15,8526,547استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات )إيضاح 7(
18,7335,262إطفاء موجودات غير ملموسة )إيضاح 9(

4,7312,233استهلاك موجودات حق الاستخدام )إيضاح 10(
5,6261,031الإعلان والرعاية 

-14,367مخصص خسائر الائتمان المتوقعة )إيضاح 14(
36,8545,762أخرى 

237,56482,374
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

28. العوائد الأساسية للسهم الواحد   

27. إيرادات الاستثمار والإيرادات الأخرى   
2022

ألف درهم
2021

ألف درهم

18,095,40056,740 التغير في القيمة العادلة للاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر )إيضاح 13(
40,988-ربح من إعادة تقييم حصة ملكية محتفظ بها سابقاً )إيضاح 6.2(

1,133702ربح من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات
113,454209إيرادات الفائدة وتوزيعات الأرباح 

-47,808عكس خصم على ذمم مدينة غير متداولة )إيضاح 14(
-116,647إطفاء إيرادات مؤجلة )إيضاح 14(

21,5264,918أخرى
18,395,968103,557

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

18,425,295184,915الربح العائد لمالكي الشركة )ألف درهم(

11,200,0003,267,418المتوسط المرجح لعدد الأسهم )ألف سهم(

1.650.06العوائد الأساسية للسهم للفترة )درهم(

29. المطلوبات الطارئة والالتزامات

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

3,71810,038خطابات الضمان 

5,9181,260خطابات الاعتماد 

124,216145,318التزام بنفقات رأسمالية 

تم إصدار الضمانات البنكية أعلاه ضمن سياق الأعمال الاعتيادية.
 

30. توزيعات أرباح

تم الإعلان عن توزيعات أرباح عائدة إلى الحقوق غير المسيطرة بقيمة 44,348 ألف درهم وتم دفعها خلال السنة )31 ديسمبر 2021: لا شيء(.

31. التحليل القطاعي 

لأغراض تشغيلية، تم تنظيم المجموعة ضمن قطاعات أعمال على النحو التالي:

يتضمن قطاع الاتصالات خدمات تصميم وإنتاج الإعلانات وخدمات طباعة المنشورات التجارية.

يتضمن قطاع المرافق تركيب معدات تبريد المناطق وتكييف الهواء وإصلاح معدات تبريد المناطق والاستثمار في مشاريع البنية التحتية.

يتضمن قطاع التدريب على القيادة إدارة وتطوير أنشطة التدريب على قيادة المركبات.

يتضمــن قطــاع الرعايــة الخدمــات الصحيــة وبيــع مســتحضرات التجميــل والتزييــن بالجملــة، والعنايــة الشــخصية للمــرأة والخدمــات الأخــرى ذات الصلــة 
بالعنايــة الشــخصية.

تتضمن إدارة الموجودات الاستثمارات في الموجودات المالية وأنشطة التمويل المتعلقة بالاستثمارات.
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31. التحليل القطاعي )تتمة(

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

الإجماليإدارة الموجوداتقطاع الرعايةقطاع التدريب على القيادةقطاع المرافققطاع الاتصالات

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

1,125,509371,912-119,51060,373296,324144,377347,511141,193360,50125,9691,663الإيرادات

)161,294()556,351(-)1,691()19,833()254,169()28,450()70,182()70,037( )151,056()42,974()79,253(تكلفة الإيرادات

569,158210,618-)28(40,25717,399145,26874,340277,329112,743106,3326,136إجمالي الربح 

18,395,968103,557-18,352,573-4953,1444,8171,29335,85949,1202,670إيرادات استثمار وإيرادات أخرى

)903()14,533(------)14,533()903(-حصة من خسارة استثمار في شركة  زميلة وشركة ائتلاف

)5,702()150,081(-)130,216()301()3,978()1,496()4,347()3,789()10,928()116()612(تكاليف التمويل

)82,374()237,564(-)32,686()6,391()66,165()44,370()72,368()5,726()33,808()25,887()32,537(مصاريف عمومية وإدارية

18,562,948225,196-18,189,643)556(   7,15743,63790,81666,118236,473115,99738,859الربح )الخسارة( للسنة

31 ديسمبر 
2022

ألف درهم

31 ديسمبر 2021
ألف درهم

31 ديسمبر 
2022

ألف درهم

31 ديسمبر
2021

ألف درهم

31 ديسمبر
2022

ألف درهم

31 ديسمبر
2021

ألف درهم

31 ديسمبر
2022

ألف درهم

31 ديسمبر
2021

ألف درهم

31 ديسمبر
2022

ألف درهم

31 ديسمبر
2021

ألف درهم

31 ديسمبر
2022

ألف درهم

31 ديسمبر
2021

ألف درهم

41,205,88211,603,762-72,8543,139,2523,259,2211,417,495432,8106,465,755623,382581,26036,817,615موجودات القطاع

11,825,175877,732-  106,107136,527103,0529,962,136   65,63151,8121,541,463616,761119,418مطلوبات القطاع
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32. إدارة المخاطر المالية

إدارة مخاطر رأس المال
إن هــدف المجموعــة مــن إدارة رأس المــال هــو حمايــة مقــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار وفقــاً لمبــدأ الاســتمرارية بهــدف تقديــم عوائــد للمســاهمين 

ومنافــع للشــركاء وكذلــك الاحتفــاظ بهيــكل رأس المــال بخفــض تكلفــة رأس المــال.

وبهــدف الاحتفــاظ أو تعديــل هيــكل المــال، قــد تقــوم المجموعــة بتعديــل قيمــة مدفوعات توزيعات الأرباح للمســاهمين والعوائد الرأســمالية للمســاهمين 
وإصــدار أســهم جديــدة أو بيــع الموجودات لخفــض الديون.

لم يكن هنالك تغييرات على منهج المجموعة لإدارة رأس المال خلال السنة.

وبمــا يتوافــق مــع الأخريــن فــي الصناعــة، تقــوم المجموعــة بمراقبــة رأس المــال علــى أســاس نســبة المديونيــة. يتــم احتســاب نســبة المديونيــة كصافــي 
الديــن مقســوماً علــى إجمالــي القــروض ناقصــاً النقــد والأرصــدة البنكيــة. يتــم احتســاب إجمالــي "حقــوق الملكيــة" كمــا هــو معــروض فــي بيــان المركــز المالــي 

الموحــد زائــد صافــي الديــن.

أهداف إدارة المخاطر المالية

تتعــرض المجموعــة للمخاطــر التاليــة المتعلقــة بــالأدوات الماليــة - مخاطــر الســوق )بمــا فــي ذلــك مخاطــر تحويــل العمــلات الأجنبيــة ومخاطــر الأســعار 
ومخاطــر التدفقــات النقديــة ومخاطــر معــدلات الفائــدة علــى القيمــة العادلــة( ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. يتمركــز برنامــج إدارة المخاطــر الشــامل 

للمجموعــة علــى عــدم إمكانيــة التنبــؤ بالأســواق الماليــة ويســعى إلــى الحــد مــن التأثيــرات الســلبية المحتملــة علــى الأداء المالــي للمجموعــة.

إدارة مخاطر السوق

مخاطر تحويل العملات الأجنبية
ــي أو  ــة ســائدة بالدرهــم الإمارات ــة حيــث أن معظــم موجوداتهــا ومطلوباتهــا المالي ــدى المجموعــة أي تعــرض جوهــري لمخاطــر العمــلات الأجنبي ليــس ل

ــل الدرهــم الإماراتــي. بالــدولار الأمريكــي، حيــث أن الــدولار الأمريكــي ثابــت مقاب

مخاطر الأسعار
تتعــرض المجموعــة إلــى مخاطــر أســعار الأوراق الماليــة المتداولــة بســبب الاســتثمارات المتداولــة التــي تحتفــظ بهــا. بلغــت محفظــة اســتثمارات المجموعــة 
ــر الماليــة، إذا كانــت أســعار الاســتثمارات أعلى/أقــل  المتداولــة مــا قيمتــه 33,873,761 ألــف درهــم )2021: 5,388.413 ألــف درهــم(. فــي تاريــخ التقاري

بنســبة %5 مــع ثبــات كافــة المتغيــرات، لارتفعت/انخفضــت حقــوق ملكيــة المجموعــة وربحهــا وخســارتها كمــا يلــي:

مخاطر معدلات الفائدة
يتعلــق تعــرض المجموعــة لمخاطــر التغيــرات فــي معــدلات الفائــدة الســوقية بشــكل رئيســي بقــروض المجموعــة ذات معــدلات الفائــدة العائمــة. فــي 31 
ديســمبر 2022، فيمــا لــو كانــت معــدلات الفائــدة علــى القــروض أقل/أعلــى بـــ 100 نقطــة أســاس مــع بقــاء كافــة المتغيــرات ثابتــة، لارتفــع / انخفــض الربــح 

للســنة بمبلــغ 8,557 ألــف درهــم )2021: 3,593 ألــف درهــم(.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

8,463,338366,930قروض بنكية )إيضاح 22(

106,86295,730مطلوبات عقود إيجار )إيضاح 10(

73,61866,001قرض من طرف ذو علاقة )إيضاح 19.1(

)3,542,326()1,033,141(نقد وأرصدة بنكية )إيضاح 16(

)3,013,665(7,610,677صافي الدين

28,527,48810,150,501إجمالي حقوق الملكية

36,138,16510,150,501إجمالي حقوق الملكية وصافي الدين 

-%21.05نسبة المديونية 

2022
ألف درهم

2021
ألف درهم

1,691,877267,515التأثير على ربح المجموعة للسنة )زيادة / نقص(

1,8111,906التأثير على الدخل الشامل الآخر للمجموعة للسنة )زيادة / نقص(
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32. إدارة المخاطر المالية )تتمة(

إدارة مخاطر الائتمان

يتــم إدارة مخاطــر الائتمــان علــى أســاس المجموعــة، باســتثناء مخاطــر الائتمــان التــي تتعلــق بأرصــدة الذمــم المدينــة. تكــون كل شــركة محليــة مســؤولة 
عــن إدارة وتحليــل مخاطــر الائتمــان لــكل مــن عملائهــم الجــدد قبــل عــرض شــروط وأحــكام الدفــع الاعتياديــة وأحــكام التوصيــل. تنشــأ مخاطــر الائتمــان مــن 
النقــد ومــا يعادلــه والودائــع لــدى البنــوك والمؤسســات الماليــة بالإضافــة إلــى تعرضــات الائتمــان للعمــلاء، ويشــمل ذلــك المدينــون القائمــة والمعامــلات 
الملتــزم بهــا. علــى أســاس كل حالــة علــى حــدة. يتــم مراقبــة اســتخدام حــدود الائتمــان بشــكل دوري. إن سياســة المجموعــة هــي إيــداع النقــد ومــا يعادلــه 

والودائــع القصيــرة الأجــل لــدى بنــوك ومؤسســات ماليــة ذات ســمعة طيبــة.

ليــس هنــاك تركــزات جوهريــة لمخاطــر الائتمــان ضمــن المجموعــة. توجــد سياســات مطبقــة بهــدف ضمــان تقديــم الخدمــات إلــى العمــلاء ذو تاريــخ ائتمانــي 
مقبــول. ينشــأ تعــرض المجموعــة إلــى مخاطــر الائتمــان مــن فشــل الطــرف المقابــل، بأقصــى تعــرض مســاوي للقيــم المدرجــة لهــذه الأدوات.

إدارة مخاطر السيولة

إن مخاطر السيولة هي مخاطر عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزامات المدفوعات المرتبطة بمطلوباتها المالية عند استحقاقها.

تقــع المســؤولية النهائيــة عــن إدارة مخاطــر الســيولة علــى عاتــق الإدارة التــي قامــت بوضــع إطــار عمــل مناســب لإدارة مخاطــر الســيولة يهــدف إلــى 
ــر المجموعــة مخاطــر الســيولة مــن خــلال الاحتفــاظ  ــات إدارة الســيولة. تدي ــر والمتوســط والطويــل ومتطلب ــل المجموعــة علــى المــدى القصي إدارة تموي
باحتياطيــات كافيــة وتمويــل مــن الأطــراف ذات العلاقــة، ومــن خــلال المراقبــة المســتمرة للتدفقــات النقديــة المتوقعــة والفعليــة ومطابقــة تواريــخ 

اســتحقاق الموجــودات والمطلوبــات الماليــة.

يلخــص الجــدول أدنــاه تواريــخ اســتحقاق المطلوبــات الماليــة غيــر المخصومــة للمجموعــة فــي 31 ديســمبر، بنــاءً علــى تواريــخ الدفــع التعاقديــة ومعــدلات 
الفائــدة الحاليــة فــي الســوق.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

عند الطلب
ألف درهم

أقل من 3 شهور
ألف درهم

3 إلى 12 شهر
ألف درهم

سنة إلى 5 
سنوات

ألف درهم

أكثر من 5 
سنوات

ألف درهم

الإجمالي
ألف درهم

في 31 ديسمبر 2022

172,226407,7788,848,54765,8469,494,397-القروض

78,953-43,91135,042--قرض من طرف ذو علاقة 

11,12322,84354,03274,612162,610-مطلوبات عقود الإيجار

960,763---960,763-مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة

73,874---73,874-ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى 

10,770,597   8,937,621140,458    1,217,986474,532-الإجمالي

في 31 ديسمبر 2021

4,08793,143279,03773,700449,967-القروض

66,001-27,48538,516--قرض من طرف ذو علاقة 

9,41715,45454,93278,512158,315-مطلوبات عقود الإيجار

28,494----28,494مبالغ مستحقة لأطراف ذات علاقة

52,695---52,695-ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى 

28,49466,199136,082372,485152,212755,472الإجمالي
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33. القيم العادلة

تتكون الأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية.

تتكــون الموجــودات الماليــة مــن الأرصــدة لــدى البنــوك والذمــم التجاريــة المدينــة والمبالــغ المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة والاســتثمارات المدرجــة 
بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر والاســتثمارات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر وبعــض الموجــودات المتداولــة 

الأخــرى. تتكــون المطلوبــات الماليــة مــن الذمــم التجاريــة الدائنــة، والمبالــغ المســتحقة لأطــراف ذات علاقــة وبعــض المطلوبــات المتداولــة الأخــرى.

لا تختلف القيم العادلة لأدوات المالية بشكل جوهري عن قيمها الدفترية.

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة

تستخدم المجموعة التسلسل الهرمي التالي لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات حسب أسلوب التقييم:

المستوى 1: الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة لموجودات أو مطلوبات مماثلة.
المستوى 2: أساليب أخرى يمكن ملاحظة جميع مدخلاتها التي لها تأثير جوهري على القيمة العادلة المدرجة، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر.

المســتوى 3: الأســاليب التــي تســتخدم المدخــلات التــي لهــا تأثيــر جوهــري علــى القيمــة العادلــة المدرجــة والتــي لا تســتند إلــى بيانــات الســوق التــي يمكــن 
ملاحظتها.

يقدم الجدول التالي معلومات حول كيفية تحديد القيمة العادلة لموجودات المجموعة.

لــم تكــن هنــاك أيــة تحويــلات بيــن كل مســتوى مــن المســتويات خــلال الســنة. لا يوجــد أيــة مطلوبــات ماليــة يتطلــب قياســها بالقيمــة العادلــة، وبالتالــي لــم 
يتــم إدراج أيــة إيضاحــات فــي الجــدول أعــلاه.

إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة )تتمة(
31 ديسمبر 2022

القيمة العادلة كما في

31 ديسمبر 2022الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة
ألف درهم

31 ديسمبر2021
ألف درهم

التسلسل الهرمي 
أساليب التقييم للقيمة العادلة

أسعار متداولة في المستوى الأول33,873,7615,388,413استثمارات في أسهم مدرجة – استثمارات في موجودات مالية
سوق نشطة

طريقة السوق المستوى الثالث103,855113,894استثمارات في أسهم غير مدرجة – استثمارات في موجودات مالية

الموجودات المالية التي تم الإفصاح عن قيمتها العادلة 

طريقة السوق المستوى الثاني148,500136,700استثمارات عقارية 
القابلة للمقارنة
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والاجتماعية وحوكمة
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المقدمة 

عــام  بشــكل  والمجتمــع  لنــا  التابعــة  والشــركات  مســاهمينا  تمكيــن  فــي  تتمثــل  التــي  رســالتنا  مــن  انطلاقًــا 
ومســاعدتهم علــى النمــو والتطــور، يســرنا فــي مجموعــة ملتيبــلاي تقديــم تقريرنــا الافتتاحــي حــول الحوكمــة 
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، مــع تســليط الضــوء علــى التزامنــا بمواءمــة عملياتنــا وأدائنــا مــع أفضــل 

ممارســات الاســتدامة الدوليــة.

باختصــار، يصــف هــذا التقريــر كيــف بــدأت مجموعــة ملتيبــلاي رســميًا مســيرة الاســتدامة مــن خــلال تحديــد القضايــا الجوهريــة للحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 
وحوكمــة الشــركات، والإفصــاح عــن أدائهــا الأولــي فــي إدارة تلــك القضايــا مــن خــلال إطــار الاســتدامة، والالتــزام بتطويــر أول اســتراتيجية للاســتدامة والتــي 

ســتحدد رؤيــة وأهــداف وأولويــات الاســتدامة للســنوات الثــلاث القادمــة.

ويعــرض هــذا التقريــر الــذي يغطــي الســنة التقويميــة 2022 )المنتهيــة فــي 31 ديســمبر(، لمحــة واضحــة ومتوازنــة عــن نهــج الاســتدامة وأداء جميــع 
العمليــات فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة والبلــدان التــي تتعامــل مــع المحافــظ الاســتثمارية الهامــة.

ــة للطاقــة  ــادة الســيارات؛ وشــركة الدولي ــم قي ــد القابضــة؛ وشــركة الإمــارات لتعلي ــال للتبري ــة: ب ــر شــركات المحافــظ الاســتثمارية التالي كمــا يشــمل التقري
القابضــة؛ وشــركة فيــولا للاتصــالات؛ ومجموعــة أومورفيــا. وقــد تــم إعــداد التقريــر وفقًــا لمعاييــر مبــادرة الإبــلاغ العالميــة )GRI(: الخيــار الأساســي - يعــرض 
الملحــق أ فهــرس محتــوى معاييــر مبــادرة الإبــلاغ العالميــة. كمــا أننــا ندمــج أيضًــا مبــادئ أفضــل ممارســات الإبــلاغ والاســتدامة الأخــرى، بمــا فــي ذلــك 
ــة المســتدامة لأمــم المتحــدة )UN SDGs(، وإرشــادات الإفصــاح عــن الحوكمــة  ــر محاســبة الاســتدامة )SASB(، وأهــداف التنمي ــادئ مجلــس معايي مب

البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات لســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة )ADX(، ورؤيــة أبوظبــي الاقتصاديــة لعــام 2030.

وفــي حيــن أن هــذا هــو أول عــام نقــدم فيــه تقريــرًا، إلا أن لدينــا طموحــات وتوقعــات عاليــة، فنحــن نســعى جاهديــن لتعزيــز مســتوى تأثيرنــا علــى المجتمــع 
ككل، وذلــك مــن خــلال اســتثماراتنا فــي الأعمــال التجاريــة التــي توفــر الطاقــة وتعــزّز اللياقــة الصحيــة وضمــان صحــة أكثــر مــن 3000 موظــف وعائلاتهــم.
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أبرز الأرقام والإحصائيات

التميّز المؤسسي

أعضاء
مجلس الإدارة
غير تنفيذيين

 4/5
 امتثال معتمد

لمدونة قواعد السلوك 
وأخلاقيات العمل

100%
من شركات المحافظ 

الاستثمارية تلتزم 
بمدونة قواعد السلوك 

وأخلاقيات العمل

100%
ساعات

تدريب في مجال
حقوق الإنسان

 8
خرق للبيانات

صفر 

إدارة نطاق تأثيرنا

الاستثمار في مستقبل مستدام

أكبر شركة في سوق 
أبوظبي لأوراق المالية 
بقيمة سوقية تبلغ 52 

مليار درهم حتى تاريخ 31 
ديسمبر 2022

ثامن 

لأسواق الناشئة

مُدرجة في مؤشر 

 MSCI من المحفظة الاستثمارية
تعمل في قضايا الحوكمة 

البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات

100%
حصة استثمارية في 

شركة الدولية للطاقة 
القابضة التي تدعم 

الطاقة المتجددة

شركة محافظ80%
استثمارية تمتلك عضوية 

في الاتفاق العالمي 
لأمم المتحدة للإبلاغ 

بمسؤولية

1

طن بصمة
كربونية

شركات محافظ5,437
استثمارية كشفت عن 

بيانات بيئية مفصلة

5
من إنفاق

الشراء كان على
الموردين المحليين

 97.5%
تنفيذ

حملة 
الكتب 

المجتمعية للمنظمات 
المحلية المحتاجة

تخفيض في
عبوات المياه التي 
تُستخدم لمرة واحدة

 88%

تنمية رأس المال البشري

 ساعة تدريب
إجمالية للموظفين

 1,856
مدراء في المستوى 

المتوسط و %30 كبار 
مدراء من النساء

 63%
حوادث
تمييز

صفر 
حضور الموظفين

للعمل 

 99.3%
شكاوى من
الموظفين

صفر 
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المقدمة 
حــددت أهــداف التنميــة المســتدامة لأمــم المتحــدة رؤيــة مشــتركة للقضــاء علــى الفقــر، ومحاربــة عــدم المســاواة والظلــم، ومعالجــة تغيّــر المنــاخ 

بحلــول عــام 2030.

ونحــن نســعى لإحــداث تأثيــر أكبــر مــن خــلال أهــداف التنميــة المســتدامة، بــدءًا مــن الاســتثمار المســؤول، وتعزيــز النمــو الاقتصــادي الشــامل والمســتدام، 
ــز إنتاجيتهــا، وتخصيــص رأس المــال للطاقــة المتجــددة، والســعي لإتاحــة الوصــول إلــى أدوات الرفاهيــة النفســية والبدنيــة،  ودعــم القــوى العاملــة وتعزي
والتمســك بأعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر. ونظــرًا لأن هــذا هــو أول عــام نقــدم فيــه تقريــرًا، سنســعى لبــذل جهــود متواصلــة، 
حيــث ســنقوم بتوحيــد شــركاتنا وموظفينــا والمجتمــع ككل لضمــان تأديــة مهمتنــا فــي بنــاء مســتقبل مزدهــر ومســتدام لأعمالنــا التجاريــة وللعالــم ككل، 

وســنقوم بالإبــلاغ عــن تقدمنــا المشــترك كل عــام مــن خــلال التقريــر الســنوي المتكامــل لمجموعــة ملتيبــلاي.
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كلمة الرئيس التنفيذي

سامية بوعزة
الرئيس التنفيذي والمديرة العامة للمجموعة 

إن التفكيــر فــي مــا تــم إنجــازه خــلال مســيرة الاســتدامة لغايــة الآن يمنحنــي تفــاؤلًا كبيــرًا، فنحــن نســعى جاهديــن لتعزيــز تواجدنــا المســؤول والمســتدام فــي 
المنطقــة. ومــن خــلال وضــع معاييــر عاليــة المســتوى للمواطنــة المســؤولة داخــل مجموعــة ملتيبــلاي، نقــوم ببنــاء محفظــة اســتثمارية تعمــل علــى تعزيــز 

نمــو أبوظبــي وتــؤدي دورهــا فــي أجنــدة التنميــة المســتدامة العالميــة.

ففــي غضــون 12 شــهرًا فقــط، تمكنّــا مــن تحقيــق هدفيــن مــن أهــداف الاســتدامة الاســتراتيجية الثلاثــة ذات الأولويــة، وهمــا تحديــد وتخطيــط القضايــا 
الجوهريــة للحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات؛ وإنشــاء إطــار عمــل رســمي للاســتدامة. ونحــن الآن بصــدد تنفيــذ هدفنــا الثالــث ذو الأولويــة، 
ــة وحوكمــة  ــة والاجتماعي ــك، نواصــل فــي إحــراز تقــدم فــي مجــال الحوكمــة البيئي ــة. وفــي غضــون ذل وهــو وضــع اســتراتيجية اســتدامة رســمية ومفصل
الشــركات، بــدءًا مــن تنــوع مجلــس الإدارة والقــوى العاملــة، والامتثــال لمدونــة قواعــد الســلوك وأخلاقيــات العمــل، وانتهــاءً بتطويــر الموظفيــن وتدريبهــم 

بشــكل مكثــف، والمراقبــة البيئيــة وبنــاء محفظــة اســتثمارية حافلــة فــي مجــال الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات.

وبشــكل عــام، نحــن نبلــغ عــن 22 قضيــة جوهريــة عبــر الركائــز الأربعــة لإطــار عمــل الاســتدامة لدينــا، مــع بيانــات كميــة )الرجــوع إلــى الصفحــة 126-123( 
وتحديثــات نوعيــة وأمثلــة مــن شــركات المحافــظ الاســتثمارية. وقــد تركــز التقــدم لغايــة الآن علــى بنــاء التميــز المؤسســي مــن خــلال الحوكمــة الحاســمة 
ــا بالنظــر بشــكل أكثــر اســتراتيجية فــي كيفيــة تنميــة رأس  والسياســات الواضحــة والبروتوكــولات والمراقبــة الأساســية، ونحــن الآن فــي مكانــة تســمح لن
المــال البشــري لدينــا وإدارة نطــاق تأثيرنــا، وذلــك كــي نتمكــن مــن زيــادة الاســتثمار فــي المســتقبل المســتدام للمنطقــة. ويبــدأ ذلــك بفهــم القــوى العاملــة 
ــر  ــر البيئــي وتحديــد الأهــداف للحــد مــن غــازات الدفيئــة والاســتهلاك المحــدود للمــوارد؛ والعمــل بشــكل أكث ــا والاســتثمار فيهــا؛ وتتبــع الأث الحاليــة لدين

منهجيــة مــع شــركاء المحافــظ الاســتثمارية لمواءمــة نهــج الاســتدامة لدينــا.

ولقــد شــهد هــذا العــام المفعــم بالإنجــازات تعزيــز معاييــر الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات داخــل الشــركة، وذلــك بفضــل الوقت المســتثمر 
مــن قبــل فريقنــا المتميــز المكــوّن مــن 34 فــردًا فــي زيــادة الوعــي حــول أولويــات الاســتدامة لدينــا. ولقــد أدى حصولنــا علــى عــدد مــن الجوائــز وإدراجنــا فــي 
 Great Place to لأســواق الناشــئة وأصبحنــا شــركة معتمــدة بواســطة منظمــة MSCI بعــض المؤشــرات إلــى تعزيــز مكانتنــا، حيــث تــم  إدراجنــا فــي مؤشــر
 )COP28( ولقــد جــاء تســليط الضــوء علــى أهميــة الأعمــال المســؤولة فــي الوقــت المناســب فــي ضــوء اســتضافة دولــة الإمــارات لمؤتمــر الأطــراف .Work
خــلال هــذا العــام، ونتطلــع إلــى دعــم الدولــة حيــث إنهــا تحــث الآخريــن علــى تحديــد أهــداف لمنــع الانبعاثــات مــن أجــل الحــد مــن ظاهــرة الاحتبــاس الحــراري 
بحلــول عــام 2050. كمــا ســننتهز الفرصــة لتضميــن المنــاخ فــي المحفظــة الاســتثمارية، والدعــوة إلــى تحديــد أهــداف خاصــة بشــأن انبعاثــات الكربــون وخطــط 

عمــل للاســتدامة علــى نطــاق أوســع.

ولا شــك أن الإنجــازات التــي تمكنــا مــن تحقيقهــا لغايــة الآن هــي باعــث فخــر ورضــا لنــا، ولكــن الاكتفــاء بمــا تــم تحقيقــه ليــس مــن طبيعــة نمــوذج أعمالنــا 
الديناميكــي. ففــي هــذا العــام، ســنعمل بجــد أكثــر مــن أي وقــت مضــى لإطــلاق اســتراتيجية الاســتدامة التــي ســتوجهنا فــي الوقــت الــذي نقــوم فيــه 
بقيــاس مســتوى التأثيــر الإيجابــي ومراقبتــه وتحقيقــه بدقــة - ســواء داخــل الأعمــال التجاريــة أو عبــر محفظتنــا الاســتثمارية. وســيكون تطويــر المقاييــس 

النوعيــة والكميــة الطموحــة والواقعيــة بمثابــة أولويــة فوريــة، وســنقدم تقريــرًا يشــمل بيانــات مفصلــة ومتســقة فــي عــام 2023.

كمــا يعــد تنفيــذ الأعمــال التجاريــة بنزاهــة وشــفافية، مــع الســعي للابتــكار والإبــداع، أمــرًا أساســيًا لنمــوذج الاســتثمار لدينــا. ففــي نهايــة الأمــر، لا يمكننــا 
تقديــم قيمــة ماليــة دائمــة للمســاهمين وقيمــة غيــر ماليــة لأصحــاب المصلحــة والمجتمــع ككل إلا مــن خــلال التفكيــر بشــكل مختلــف، وهــذا هــو ســبب 
ــا كشــركة  ــر بإعجابكــم والــذي يوضــح تطورن ــأن يحظــى هــذا التقري ــا الأساســية وفــي الاقتصــادات المحليــة. آمــل ب ــا خــارج نطــاق عملياتن مضاعفــة جهودن

متناميــة تســير نحــو هــدف مســتدام، ونرحــب بملاحظاتكــم وتعليقاتكــم علــى هــذا التقريــر ومنهجنــا لغايــة الآن.
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مضاعفة الفرص
نبذة عن الشركة

بصفتنــا شــركة اســتثمارية قابضــة، فإننــا نســتثمر فــي الأعمــال التحويليــة المــدرّة للنقــد والتــي نمتلــك معرفــة واســعة حولهــا. ويقــع مكتبنــا الرئيســي فــي 
أبوظبــي - الإمــارات العربيــة المتحــدة، كمــا لدينــا محفظــة اســتثمارية عالميــة تغطــي قطاعــات متنوعــة مثــل الطاقــة وخدمــات المرافــق؛ والتنقــل؛ واللياقــة 

الصحيــة والجمــال؛ والإعــلام والإتصــال.

شركاء الاستثمار
بصفتنــا شــركة اســتثمارية قابضــة، فإننــا نســتثمر فــي الأفــراد، حيــث يــدور إطــار عملنــا الاســتثماري حــول التعــاون. كمــا نعمــل مــع الأشــخاص الذيــن نثــق بهــم 

والذيــن يمتلكــون قيمًــا مشــتركة معنــا. ومــن خــلال خلــق هــذه البيئــة، فإننــا نعمــل علــى تعزيــز مهــارات ومواهــب الأفــراد وتعزيــز روح العزيمــة والإصــرار.

منصات نمو
نحــن نمتلــك معرفــة واســعة حــول الأســواق التــي نعمــل فيهــا، حيــث يمكننــا تحديــد مجــالات النمــو فيهــا والدوافــع التــي تحركهــا. لــذا فنحــن نصنــع 
المنصــات، والتــي مــن خلالهــا نحــدد مجــالات النمــو الكبيــرة فــي القطاعــات التــي يمكنهــا الاســتفادة مــن شــبكتنا الموثوقــة، ثــم نتعــاون مــع الخبــراء فــي 

ــكل منصــة. ــدة ل ــا الخاصــة ورأس المــال لإنشــاء أطروحــة اســتثمارية فري قطــاع العمــل ونســاهم بخبرتن

قيادة ذات مصداقية
نحــن فريــق مــن المتخصصيــن ذوي الخبــرة الواســعة فــي مجــال الاســتثمار والإدارة، ولدينــا ســجل حافــل مــن الشــركات الناميــة والاســتثمار فــي العديــد مــن 
القطاعــات والبلــدان. كمــا أننــا نحقــق عائــدات كبيــرة عبــر إطــلاق العنــان لإمكانيــات الأعمــال التجاريــة، وذلــك مــن خــلال الوصــول إلــى رأس المــال والرؤيــة 

الاســتراتيجية والمدخــلات التجاريــة والنظــم الإيكولوجيــة التعاونيــة.

 ونحن تابعون للشركة العالمية القابضة IHC، والتي تعد أيضًا أكبر مساهم لدينا. كما يتم تداول أسهم مجموعة ملتيبلاي في سوق أبوظبي لأوراق المالية منذ
ديسمبر 2021.

الرؤية

تمكين مساهمينا والشركات التابعة لنا والمجتمعات على 
نطاق واسع عبر تزويدهم بفرص جديدة لتعزيز نموهم.

الرسالة

الاستثمار في شركات متنامية وقابلة للتطوير تعمل 
على تحسين طريقة تنفيذ الأعمال التجارية.

18,562.95 
   مليون

مُدرجة
في مؤشر MSCI لأسواق الناشئة، 
وسلسلة مؤشرات الأسهم العالمية 

FTSE، ومؤشرات S&P في 
 FADX 15 الإمارات، ومؤشر

درهم إماراتي صافي الربح 
في عام 2022

34 موظفًا بدوام 
كامل

ثامن أكبر شركة في سوق 
أبوظبي لأوراق المالية بقيمة 

سوقية تبلغ 52 مليار درهم حتى 
تاريخ 31 ديسمبر 2022
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 مسيرة الاستدامة
بصفتنــا شــركة حديثــة مُدرجــة منــذ أكثــر مــن عــام بقليــل، فقــد بدأنــا مســيرة طويلــة الأمــد لإضفــاء الطابــع الرســمي علــى الاســتدامة وترســيخها عبــر عملياتنــا 

ومحفظتنــا الاســتثمارية. ولتحقيــق ذلــك، لدينــا قيــادة ملتزمــة ورؤيــة هادفــة تخلــق فرصًــا خــارج نطــاق أعمالنــا.

وقد ركزنا على ثلاث أولويات أساسية في العام الماضي: 

1. تحديد وفهم مجالات الاستدامة الأكثر أهمية لمجموعة ملتيبلاي.
2. وضع نهج مناسب للإبلاغ عن هذه المجالات وإدارتها.

3. إنشاء استراتيجية لتحسين أداء الاستدامة لدينا.

الأولوية 1: القضايا الجوهرية

فــي عــام 2022, قمنــا بإجــراء تقييــم لأهميــة النســبية لتحديــد وترتيــب أولويــات القضايــا ذات الأهميــة لأصحــاب المصلحــة والشــركات، حيــث تضمــن ذلــك 
بحثًــا مكتبيًــا دقيقًــا لمعاييــر وكالــة التصنيــف للحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، ومعاييــر الاســتدامة مثــل معاييــر مبــادرة الإبــلاغ العالميــة 
)GRI(، ومبــادئ مجلــس معاييــر محاســبة الاســتدامة )SASB(، ومبــادئ منظمــة الأمــم المتحــدة للاســتثمار المســؤول )PRI(، وإرشــادات الإفصــاح عــن 
الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات لســوق أبوظبــي لــأوراق الماليــة )ADX(، وممارســات الإبــلاغ للنظــراء الرائديــن. كمــا تشــاورنا مــع مجلــس 
الإدارة والمــدراء التنفيذييــن فــي مجموعــة ملتيبــلاي، حيــث تــم تحديــد 22 قضيــة جوهريــة، والتــي قــام فريــق الإدارة التنفيذيــة بتحديــد أولوياتهــا كمــا هــو 

موضــح فــي الرســم البيانــي المقابــل.

E     S     G

الأكثــر أهمية

مهم جدًا

مهم

1

2
3

4

5

6
7

8 9 10
11

12

13
14

15 16 17 18
19

20
21

22

الاستثمار المسؤول

الملكية المسؤولة والمشاركة في المحفظة الاستثمارية

تغيّر المناخ

أخلاقيات العمل

إدارة الشؤون المالية

إدارة المخاطر
حوكمة الشركات

رفاهية الموظفين

إدارة الطاقة
الإبلاغ بشفافية

التوطين

الامتثال ومكافحة الفساد

الابتكار والتكنولوجيا

التعويضات
إدارة الكفاءات

إدارة التأثيرات البيئية

إدارة سلسلة الإمدادات
التنوع والشمولية

دعم وتطوير المجتمع

الصحة والسلامة

حقوق الإنسان

الخصوصية وأمن المعلومات

1
2

3

4

5

6

7

8

9
10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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إشراك أصحاب المصلحة

إن فهــم مــا يهــم أولئــك الذيــن يتأثــرون بأعمالنــا التجاريــة والذيــن يؤثــرون عليهــا، هــو مفتــاح مســيرتنا الاســتراتيجية فــي مجــال الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 
وحوكمــة الشــركات. ويمكــن تصنيــف أصحــاب المصلحــة لدينــا علــى نطــاق واســع إلــى ســبع مجموعــات ونحــن نتعــاون معهــم بشــكل مســتمر، ســواء بشــكل 

رســمي أو غيــر رســمي. وللمضــي قدمًــا، سنشــرك أصحــاب المصلحــة رســميًا فــي تقييــم الأهميــة النســبية.

وسيلة المشاركةالقضية الجوهريةمجموعة أصحاب المصلحة

المساهمون

إدارة الشؤون المالية  •
الملكية والاستثمار المسؤول  •

حوكمة الشركات وإدارة المخاطر  •
الامتثال ومكافحة الفساد  •

أخلاقيات العمل  •
إدارة الكفاءات  •

الخصوصية وأمن المعلومات  •
الصحة والسلامة ورفاهية الموظفين  •

حقوق الإنسان  •
الإبلاغ بشفافية  •

تغيّر المناخ وإدارة الطاقة  •

الموقع الإلكتروني للشركة  •
علاقات المستثمرين  •

التقارير العامة  •
الاجتماعات السنوية العامة  •

البيانات الصحفية  •

الموظفون

إدارة الكفاءات وإشراك الموظفين  •
التنوع والشمولية  •

حقوق الإنسان وأخلاقيات العمل  •
الصحة والسلامة ورفاهية الموظفين  •

التوطين  •
إدارة الشؤون المالية  •

الامتثال ومكافحة الفساد  •

تقييمات الأداء  •
استبيانات رضا الموظفين  •

فعاليات الشركة  •
الاجتماعات العامة  •

التقارير العامة  •
في عام 2022، قام مستشارون في مجال   •

الاستدامة تابعين لجهات خارجية بإجراء جلسة 
لتعزيز الوعي بشأن الحوكمة البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات للمدراء التنفيذيين وأعضاء 
مجلس الإدارة

المجتمع

حقوق الإنسان وأخلاقيات العمل  •
التوطين  •

دعم المجتمع  •
الإبلاغ والشفافية  •

الابتكار والتكنولوجيا  •
الامتثال ومكافحة الفساد  •

تغيّر المناخ وادارة التأثيرات البيئية  •

الموقع الإلكتروني للشركة  •
الفعاليات المجتمعية  •

التقارير العامة  •

الهيئات الحكومية والتنظيمية

إدارة الشؤون المالية  •
حوكمة الشركات وإدارة المخاطر  •

الامتثال ومكافحة الفساد  •
أخلاقيات العمل وحقوق الإنسان  •

التوطين  •
الخصوصية وأمن المعلومات  •

الصحة والسلامة ورفاهية الموظفين  •
الإبلاغ بشفافية  •

تغيّر المناخ وإدارة الطاقة وإدارة التأثيرات البيئية  •
الابتكار والتكنولوجيا  •

التقارير العامة  •
اجتماعات إشراك الإدارة التنفيذية والعليا  •

الامتثال للقوانين واللوائح  •

شركات المحافظ الاستثمارية

إدارة الشؤون المالية  •
الملكية والاستثمار المسؤول وإشراك المحفظة الاستثمارية  •

الامتثال ومكافحة الفساد  •
أخلاقيات العمل وحقوق الإنسان  •
حوكمة الشركات وإدارة المخاطر  •

الخصوصية وأمن المعلومات  •
الابتكار والتكنولوجيا  •

المشاركة في اجتماعات مجلس الإدارة  •
الإبلاغ بشكل منتظم  •

الدعم المتعلق بالأعمال التجارية  •
التقارير العامة  •

الإرشادات بشأن متطلبات الإبلاغ والبيانات  •
في عام 2022، قام مستشارون في مجال   •

الاستدامة تابعين لجهات خارجية بإجراء جلسة 
لتعزيز الوعي بشأن الحوكمة البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشركات للمدراء التنفيذيين في 
شركات المحافظ الاستثمارية

الشركاء الماليون

إدارة الشؤون المالية  •
الامتثال ومكافحة الفساد  •

أخلاقيات العمل وحقوق الإنسان  •
حوكمة الشركات وإدارة المخاطر  •

الملكية والاستثمار المسؤول وإشراك المحفظة الاستثمارية  •
تغيّر المناخ  •

التقارير العامة  •
متطلبات الإبلاغ المالي الدوري  •

اجتماعات إشراك الإدارة التنفيذية والعليا  •

شركاء الأعمال التجارية

إدارة الشؤون المالية  •
حوكمة الشركات وإدارة المخاطر  •

الامتثال ومكافحة الفساد  •
أخلاقيات العمل وحقوق الإنسان  •

الخصوصية وأمن المعلومات  •
الابتكار والتكنولوجيا  •

التقارير العامة  •
عملية تقديم العطاءات  •

علاقات المورّدين  •
الموقع الإلكتروني للشركة  •
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الأولوية 2: إطار الاستدامة

بعــد أن قمنــا بتحديــد القضايــا الجوهريــة للحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات وترتيــب أولوياتهــا، قمنــا بوضــع إطــار عمــل للاســتدامة لإدارة 
هــذه القضايــا والإبــلاغ عنهــا. حيــث يتكــون إطــار العمــل مــن أربــع ركائــز اســتراتيجية تشــمل مســؤولياتنا الداخليــة، بالإضافــة إلــى الفــرص الخارجيــة المتعلقــة 

بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات. يوضــح الرســم البيانــي أدنــاه القضايــا الجوهريــة لــكل ركيــزة.

الأولوية 3: استراتيجية الاستدامة

بعــد أن ركزنــا علــى أول أولويتيــن اســتراتيجيتين خــلال عــام 2022، نقــوم حاليًــا بوضــع اللمســات الأخيــرة علــى اســتراتيجية الاســتدامة علــى مســتوى 
المجموعــة، والتــي ســتعمل علــى المضــي قدمًــا فــي إطــار الاســتدامة. ومــع إطــار زمنــي مبدئــي مدتــه ثــلاث ســنوات، ستشــمل الاســتراتيجية إجــراءات 
عمليــة تشــمل التخفيــف مــن المخاطــر والاســتفادة مــن الفــرص. ونتطلــع إلــى الإبــلاغ عــن مزيــد مــن التفاصيــل فــي تقريــر الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة 

وحوكمــة الشــركات لعــام 2023.

التميّز المؤسسي

تنمية رأس المال البشري

الاستثمار في مستقبل مستدام

إدارة تأثيرنا

إدارة الكفاءات  •
التنوع والشمولية  •
الصحة والسلامة  •

تعزيز صحة الموظفين  •
التوطين  •

التعويضات  •

الاستثمار المسؤول  •
الملكية المسؤولة وإشراك المحفظة الاستثمارية  •

إدارة الشؤون المالية  •
الابتكار  والتكنولوجيا  •

الإبلاغ بشفافية  •

تغيّر المناخ  •
إدارة التأثيرات البيئية  •

إدارة الطاقة  •
دعم وتطوير المجتمع  •

إدارة سلسلة الإمدادات  •

حوكمة الشركات  •
أخلاقيات العمل  •
حقوق الإنسان  •

الامتثال ومكافحة الفساد  •
إدارة المخاطر  •

الخصوصية وأمن المعلومات  •
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مضاعفة الفرص
إن الحوكمــة الرشــيدة والنزاهــة همــا محــور الطريقــة التــي نقــدم بهــا قيمــة إلــى جانــب عائــدات المســاهمين، حيــث يلتــزم مجلــس إدارتنــا بتوجيــه الشــركة نحــو 

تحقيــق رؤيتهــا، مــع الإشــراف علــى الامتثــال لجميــع القوانيــن ذات الصلــة وضوابــط المخاطــر ودعــم الســلوك الأخلاقــي فــي جميــع الأوقــات.

القضايا الجوهرية

رؤية أبوظبي الاقتصادية لعام 2030

أهداف التنمية المستدامة

أبرز الأرقام والإحصائيات للعام

الامتثال ومكافحة 
الفساد

الخصوصية وأمن إدارة المخاطر
المعلومات

حقوق الإنسانأخلاقيات العمل حوكمة الشركات

تطوير بنية تحتية كافية 
ومرنة قادرة على دعم النمو 

الاقتصادي المتوقع

 أعضاء مجلس الإدارة
غير تنفيذيين

4/5 
 امتثال معتمد لمدونة

 قواعد السلوك
وأخلاقيات العمل

 من شركات المحافظ100%
 الاستثمارية تلتزم

 بمدونة قواعد السلوك
وأخلاقيات العمل

100%
 ساعات تدريب في

مجال حقوق الإنسان

8 
خرق للبيانات
 صفر
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الحوكمة المسؤولة

نحــن فــي مجموعــة ملتيبــلاي نلتــزم بالحفــاظ علــى أعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات، وذلــك يشــمل التمســك بالقيــم الأخلاقيــة وممارســة الشــفافية 
والمســاءلة. كمــا يســاعد دليــل حوكمــة الشــركات الخــاص بنــا علــى ضمــان توافــق جميــع العمليــات والأطــر ومتطلبــات الإبــلاغ والمتطلبــات الإداريــة عاليــة 
المســتوى مــع هيئــة الأوراق الماليــة والســلع فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، والقوانيــن الاتحاديــة بشــأن الشــركات التجاريــة، وســوق أبوظبــي 

لــأوراق الماليــة، وأي قانــون أو متطلبــات تنظيميــة أخــرى معمــول بهــا. هــذه هــي بعــض الأمثلــة علــى المواضيــع التــي يغطيهــا الدليــل:

• الكشف عن الاحتيال والخداع والسلوكيات غير الأخلاقية ومنعها.
• إدارة المخاطر والضوابط.

• الوفاء بواجبنا الائتماني تجاه مساهميها.
• تعزيز العلاقات التجارية والتعامل بصدق مع العملاء والموردين والهيئات الحكومية وأي أصحاب مصلحة خارجيين.

مبادئ حوكمة 
الشركات

المساءلة

التأكد من أن الإدارة مسؤولة أمام 
مجلس الإدارة وأن مجلس الإدارة 

مسؤول أمام المساهمين.

الشفافية

ضمــان الإفصــاح الدقيــق والمناســب عــن جميــع القضايــا 
الجوهريــة، بمــا فــي ذلــك المعلومات المتعلقة بالمســائل 

الماليــة وغيــر الماليــة والتشــغيلية.

النزاهة والإنصاف

التطبيــق المتســق للمعاييــر الأخلاقيــة 
لحمايــة مصالــح أصحــاب المصلحــة.

المسؤولية

وتعــزز  تحــدد  التــي  الســلوكيات  إظهــار 
والأســلوب  والقيمــة  الثقافــة  وتطبــق 

الصحيــح.
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هيكل مجلس الإدارة

يلتــزم مجلــس إدارة مجموعــة ملتيبــلاي بتحقيــق توقعــات أصحــاب المصلحــة والمجتمــع مــن خــلال توفيــر التوجيــه الاســتراتيجي والقيــادة الواضحــة. وفــي 
عــام 2022، كان المجلــس يتألــف مــن خمســة أعضــاء، انتخبتهــم الجمعيــة العامــة مــع مراعــاة تنــوع الفكــر والمنظــور والمعرفــة والمهــارة والخبــرة الإقليميــة 
والصناعيــة والخلفيــة الثقافيــة والجغرافيــة والجنــس. ففــي عــام 2022، كان ثلاثــة أعضــاء مــن مجلــس الإدارة غيــر تنفيذييــن و%20 مــن الإنــاث. وقــد انعقــد 
اجتمــاع مجلــس الإدارة ســت مــرات بنســبة حضــور بلغــت %97، كمــا تــم فصــل أدوار رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي، حيــث يعــد ذلــك إحــدى 

المتطلبــات المحــددة فــي دليــل حوكمــة الشــركات الخــاص بنــا.

أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: %80 من شركات المحافظ الاستثمارية تفصل بين رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

ــارات إلــى شــركات  ــا جوهريــة للتميــز المؤسســي وقــد يشــمل زي ــا، والــذي يتضمــن قضاي كمــا ينضــم جميــع المــدراء الجــدد إلــى برنامــج التوجيــه الخــاص بن
ــة حقــوق الإنســان  ــلًا فــي عــام 2022، تمــت تغطي ــا الرئيســية، فمث ــى القضاي المحافــظ الاســتثمارية. ويشــارك المــدراء بشــكل مســتمر فــي التدريــب عل

ــز والمضايقــات. ــا والتميي ــن والمزاي ــى عقــود التوظيــف والموظفي ــة، بالإضافــة إل ــن العمــل الإماراتي ومكافحــة الفســاد فــي ســياق قواني

ويقــوم مجلــس الإدارة بتقييــم أدائــه - وأداء لجانــه - ســنويًا مــن أجــل الحفــاظ علــى معاييــر التميّــز، كمــا يتــم تحديــد الأولويــات وتطويــر خطــط العمــل بنــاءً 
علــى نتائــج هــذه التقييمــات. وتشــمل لجــان مجلــس الإدارة قســم التدقيــق، والــذي يشــرف علــى الحوكمــة وإدارة المخاطــر وعمليــات الرقابــة الداخليــة؛ 
وقســم الترشــيح والمكافــآت، والــذي يحــدد عمليــة ترشــيح مجلــس الإدارة والمكافــآت والتوصيــة بهــا ومراقبتهــا؛ والتــداول الداخلــي، والــذي يراقــب 
معامــلات العالميــن ببواطــن أمــور الشــركة ويحتفــظ بســجلاتهم ويقــدم الكشــوف والتقاريــر الدوريــة إلــى الهيئــة. وكمــا هــو موضــح أدنــاه، يعمــل المدققــون 
بنســبة %100 علــى عمليــات التدقيــق لدينــا ولا يتلقــون رســومًا مقابــل مهــام أخــرى. يرجــى الاطــلاع علــى تقريــر حوكمــة الشــركات لعــام 2022 علــى 
الموقــع الإلكترونــي لمجموعــة ملتيبــلاي مــن أجــل معرفــة المزيــد مــن التفاصيــل حــول مجلــس الإدارة، بمــا فــي ذلــك معــدلات الحضــور والخلفيــات المهنيــة 

والتفاصيــل الأخــرى ذات الصلــة.

الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

يتحمّــل مجلــس الإدارة المســؤولية المطلقــة لاســتراتيجية وأداء الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، ففــي عــام 2022، مــع التركيــز علــى 
الاتفــاق علــى توجهنــا الاســتراتيجي، شــارك أعضــاء مجلــس الإدارة فــي التدريــب المتعلــق بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات الــذي قدمــه 
ــة، إلــى جانــب المــدراء التنفيذييــن فــي شــركات المحافــظ الاســتثمارية. وقــد تضمــن التدريــب مكافحــة الفســاد  ــراء تابعيــن لجهــات خارجي مستشــارون خب
ــا أوســع للحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات فــي عمليــة صنــع القــرار الاســتثماري، فــي حيــن تــم إجــراء  والرشــوة وحقــوق الإنســان ودمجً

جلســة أســئلة وأجوبــة حــول القضايــا الجوهريــة. 

وقــد شــارك المــدراء الذيــن يمثلــون الأقســام الأساســية )مثــل قســم الماليــة والاســتراتيجية والقانــون( بفعاليــة فــي إنشــاء إطــار عمــل الاســتدامة الخــاص 
بنــا خــلال عــام 12022، مــع تطويــر جميــع السياســات الجديــدة لمجلــس الإدارة لمراجعتهــا والموافقــة عليهــا. ونحــن حاليًــا بصــدد تحديــد المســؤوليات 
الوظيفيــة لتقديــم الأنشــطة المتعلقــة بالاســتدامة كجــزء مــن عملنــا التنمــوي الاســتراتيجي الــذي يمتــد لثــلاث ســنوات. كمــا يشــارك فريــق اســتراتيجية 
الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات فــي مجموعــة ملتيبــلاي بفعاليــة ويتشــاور مــع شــركات المحافــظ الاســتثمارية بشــأن الإبــلاغ عــن معاييــر 

الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات.

أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: تمتلك شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات لجنة للاستراتيجية والاستدامة على مستوى مجلس الإدارة 

يمكن الاطلاع على جداول البيانات المفصلة الخاصة بنا في الصفحة 225.

أخلاقيات العمل

تنطبــق مدونــة قواعــد الســلوك وأخلاقيــات العمــل لدينــا )"المدونــة"( علــى جميــع المــدراء والمــدراء التنفيذييــن والموظفيــن الداخلييــن والموظفيــن 
الخارجييــن والموظفيــن المنتدبيــن2، حيــث تغطــي المدونــة الأخــلاق والامتثــال ومكافحــة الاحتــكار والرشــوة والفســاد والهدايــا والترفيــه والاحتيــال 
والتبرعــات وتضــارب المصالــح وغســيل الأمــوال وغيرهــا مــن المواضيــع ذات الصلــة بأعمالنــا. وأثنــاء عمليــة التوجيــه، يجــب علــى كل موظــف الإقــرار بقــراءة 

ــة وفهمهــا والموافقــة عليهــا. المدون

2022رسوم التدقيق

0نسبة الرسوم غير المتعلقة بالتدقيق من إجمالي رسوم التدقيق

2022تدريب أعضاء مجلس الإدارة

10إجمالي ساعات التدريب

الســلوك 100% قواعــد  لمدونــة  معتمــد  امتثــال 
العمــل وأخلاقيــات 

1. لا يتم حاليًا تحفيز المدراء التنفيذيين في مجموعة ملتيبلاي رسميًا على تعزيز الاستدامة، ولكن ذلك سيكون موضوع نقاش عندما نبدأ في طرح استراتيجية الاستدامة الخاصة بنا.
2. لا تنطبق حاليًا على البائعين والموردين والمقاولين ومقدمي الخدمات، ولكن ذلك سيكون موضوع نقاش عندما نبدأ في طرح استراتيجية الاستدامة الخاصة بنا.
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توضــح المدونــة امتثالنــا لجميــع قوانيــن مكافحــة الاحتــكار والمنافســة والتعامــل العــادل المعمــول بهــا. ويلتــزم جميــع الموظفيــن، وخاصــة أولئــك الذيــن 
يــؤدون مهــام التســويق والبيــع والشــراء أو الذيــن هــم علــى تواصــل مســتمر مــع المنافســين، بتعزيــز معرفتهــم حــول قوانيــن المنافســة المعمــول بهــا. كمــا 
تحظــر المدونــة بوضــوح أي رشــوة للمســؤولين أو الــوكلاء أو تلقــي رشــاوى أو مدفوعــات تســهيل، حيــث يعتبــر انتهــاك قوانيــن مكافحــة الرشــوة والفســاد 

جريمــة قــد تــؤدي إلــى غرامــات وعقوبــات جنائيــة شــديدة، فضــلًا عــن إجــراءات تأديبيــة.

أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: %100 من شركات المحافظ الاستثمارية تلتزم بمدونة قواعد السلوك وأخلاقيات العمل

تشمل سياسات أخلاقيات العمل المفصلة ما يلي:

• تضارب المصالح: يحدد الأدوار والمسؤوليات الرئيسية لإدارة تضارب المصالح وكيفية الإبلاغ عن المخاوف والإجراءات التأديبية.
• الإبــلاغ عــن المخالفــات: يتيــح الإبــلاغ عــن المخــاوف بشــأن الســلوك الإجرامــي المشــتبه بــه أو الفعلــي أو الســلوك غيــر الأخلاقــي أو غيــره مــن أشــكال 
ســوء الســلوك بواســطة مجموعــة ملتيبــلاي أو داخلهــا. وتتحمــل لجنــة التدقيــق لدينــا المســؤولية الكاملــة لضمــان امتثــال هــذه السياســة للالتزامــات 
ــغ عــن المخالفــات الــذي يمكنــه عــدم الكشــف عــن هويتــه، الإبــلاغ عــن أي انتهــاك صفحــة المبلغيــن عــن  القانونيــة والأخلاقيــة ذات الصلــة. ويمكــن للمُبلِّ

)https://multiply.ae/whistle-blower( :المخالفــات علــى الموقــع الإلكترونــي للشــركة
• مكافحــة الاحتيــال: توضــح أي احتيــال أو مخالفــات مشــتبه بهــا أو فعليــة، تشــمل موظفيــن و/أو مستشــارين و/أو بائعيــن و/أو مقاوليــن و/أو أي أطــراف 
خارجيــة أخــرى لهــا علاقــة عمــل مــع المجموعــة. ونحــن نهــدف إلــى إنشــاء إطــار عمــل لمنــع الاحتيــال واكتشــافه والتخفيــف مــن حدتــه وســنبلغ عنــه فــي 

تقريرنــا لعــام 2023.
• تداول الأوراق المالية: لتعزيز الوعي بالسلوك المتعلق بالتعامل مع الأوراق المالية المحظورة بموجب القانون وبواسطة مجموعة ملتيبلاي.

يمكن الاطلاع على جداول البيانات المفصلة الخاصة بنا في صفحة 225.

إدارة المخاطر

نحــن نــدرك المخاطــر التــي نتعــرض لهــا كشــركة، وواجبنــا تجــاه حمايــة موظفينــا وشــركائنا مــن المخاطــر. كمــا نقــوم بتشــغيل عمليــات فعالــة لإدارة المخاطــر 
كمــا هــو موضــح فــي سياســاتنا المختلفــة أعــلاه. ففــي عــام 2022، تــم تقييــم مخاطــر %100 مــن عملياتنــا المتعلقــة بالفســاد وغســيل الأمــوال وتمويــل 
ــا، ففــي عــام 2022،  ــا الاســتثمارية أيضً ــات المخاطــر لتشــمل محفظتن ــد عملي ــال. وتمت ــة عــدم امتث ــلاغ عــن أي حــادث أو حال ــم الإب ــم يت الإرهــاب، كمــا ل
ــا كيفيــة مواءمــة  تواصلنــا مــع كل شــركة بشــأن المخاطــر والفــرص المتعلقــة بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات. ونحــن نستكشــف حاليً
قدراتنــا الأوســع لإدارة المخاطــر مــع مخاطــر محــددة بشــأن الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، وســنبلغ عنهــا بشــكل مفصــل فــي تقريرنــا 

لعــام 2023.

أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: لم تسجل أي شركة محافظ استثمارية أي حادث فساد، ولم تتلقَ أي غرامات بارزة و/أو عقوبات غير نقدية

يمكن الاطلاع على جداول البيانات المفصلة الخاصة بنا في صفحة 225.

حقوق الإنسان

نحــن نتبــع نهــج عــدم التســامح المطلــق مــع انتهــاكات حقــوق الإنســان وجميــع السياســات متوافقــة مــع قوانيــن دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، والتــي 
تحظــر العمــل القســري والتمييــز علــى أســاس النــوع الاجتماعــي أو العــرق أو اللــون أو الجنــس أو الديــن أو الأصــل القومــي أو الاجتماعــي أو الإعاقــة، والتــي 
تحظــر أيضًــا توظيــف الأطفــال الذيــن تقــل أعمارهــم عــن 15 عامًــا. كمــا أننــا نشــرك أيضًــا المورديــن فــي هــذا الموضــوع ونحتفــظ بحقنــا فــي إنهــاء العمــل 
مــع المورديــن الذيــن ينتهكــون حقــوق الإنســان. ففــي عــام 2022، تــم تقديــم ثمانــي ســاعات مــن التدريــب فــي مجــال حقــوق الإنســان ونقــوم حاليًــا بإنشــاء 

حملــة توعيــة لعــام 2023 لتعزيــز الوعــي الداخلــي.

أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: تتطلب مدونة قواعد السلوك الأمنية الخاصة بشركة KALYON من أفراد الأمن على وجه التحديد احترام 
كرامة الإنسان وحمايتها والحفاظ على حقوق جميع الأشخاص ودعمها

يمكن الاطلاع على جداول البيانات المفصلة الخاصة بنا في صفحة 225.

الخصوصية وأمن المعلومات

نحــن نفــرض سياســات محــددة بشــأن الخصوصيــة والســرية وأمــن المعلومــات ونوضحهــا فــي المدونــة، حيــث يتلقــى جميــع الموظفيــن تدريبًــا يتماشــى مــع 
اللوائــح العامــة لحمايــة البيانــات، ويتضمــن ســيناريوهات للتهديــدات المحتملــة وأنــواع التهديــدات عبــر الإنترنــت وكيفيــة اكتشــافها، وأفضــل الممارســات 
المتعلقــة باســتخدام الإنترنــت وأجهــزة الحاســوب والبروتوكــولات التــي يجــب اتباعهــا عنــد وجــود اشــتباه فــي حــدوث خطــأ مــا. ففــي عــام 2022، اكتشــفت 

أنظمــة إدارة المخاطــر الإلكترونيــة لدينــا ثمانــي محــاولات هجمــات إلكترونيــة، تــم تفاديهــا جميعًــا. ولــم تكــن هنــاك أي خروقــات للبيانــات.

يمكن الاطلاع على جداول البيانات المفصلة الخاصة بنا في صفحة 225.

100%

8

صفر

صفر

من العمليات تم
تقييم مخاطرها

ساعات تدريب في 
مجال حقوق الإنسان

 حالة عدم امتثال

خرق للبيانات
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تنمية رأس المال البشري
نحــن نســعى لصقــل مجموعــة مــن المهــارات والتفكيــر بشــكل إبداعــي مــن أجــل تحقيــق رؤيتنــا، وهــذا هــو ســبب اســتثمارنا فــي جــذب الكفــاءات والاحتفــاظ 
بهــا وتطويرهــا، بــدءًا مــن مرحلــة التوظيــف وحتــى التقاعــد. كمــا تعــد الســلامة والرفاهيــة والتوظيــف المحلــي والمكافــآت العادلــة مــن بيــن القضايــا 

الجوهريــة للقــوى العاملــة لدينــا.

القضايا الجوهرية

رؤية أبوظبي الاقتصادية لعام 2030

أهداف التنمية المستدامة

أبرز الأرقام والإحصائيات للعام

التعويضات

تحسين كفاءة سوق العمل 
بشكل ملحوظ

التوطينالصحة والسلامة

تطوير قوى عاملة ذات مهارات 
وإنتاجية عالية

رفاهية الموظفينالتنوع والشمولية إدارة الكفاءات

شكاوى من الموظفين

1,856 
 حضور الموظفين للعمل

63% 
حوادث تمييز
 مدراء في المستوى صفر

 المتوسط و %30 كبار
مدراء من النساء

99.3% 
 ساعة تدريب إجمالية

للموظفين

 صفر
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إدارة الكفاءات

بصفتنــا شــركة اســتثمارية قابضــة، فنحــن نســعى جاهديــن لجــذب أفضــل الكفــاءات، والاســتثمار فــي الأفــراد، ونلتــزم ببنــاء بيئــة عمــل تمكينيــة لفريقنــا. وهــذا 
ــران ســنوية ومكافــآت وحوافــز لجميــع الموظفيــن. وفــي عــام 2023،  ــا تذكــرة طي ــة، والتــي تشــمل حاليً ــا تنافســية وعادل يعنــي تقديــم تعويضــات ومزاي
نهــدف إلــى تضميــن مزايــا إضافيــة اعتمــادًا علــى درجــات الموظفيــن، والتــي ستشــمل بــدلات الســكن والتعليــم والمواصــلات، بالإضافــة إلــى مراجعــة 
مقاييــس التعويضــات المهمــة المرتبطــة بالجنــس وكبــار المــدراء التنفيذييــن. كمــا نوفــر فرصًــا للموظفيــن لتحقيــق كامــل إمكاناتهــم مــن خــلال برامــج 

التدريــب والتطويــر الرســمية، مــع تقديــر الإنجــازات وتعزيــز التعــاون والابتــكار.

فــي كل عــام، يتــم تخصيــص ميزانيــة للموظفيــن لتلقــي الــدورات التدريبيــة ذات الصلــة التــي ترعاهــا الشــركة، بالإضافــة إلــى التدريبــات الداخليــة التــي تقدمهــا 
المجموعــة، حيــث نبــدي اهتمامًــا كبيــرًا فــي تبــادل المعرفــة. كمــا يقــوم أحــد الموظفيــن فــي مجموعــة ملتيبــلاي كل أســبوع بإجــراء عــرض تقديمــي حــول 

موضــوع مــن اختيــاره.

وللمضــي قدمًــا، ســنعمل علــى تعزيــز عمليــات التوجيــه وتطويــر سياســة تدريــب مخصصــة )مــع الميزانيــة المرتبطــة(، وتحديــد المســارات الوظيفيــة، 
والاســتثمار فــي التقنيــات لتوحيــد التدريــب الداخلــي.

يمكن الاطلاع على جداول البيانات المفصلة الخاصة بنا في الصفحة 227-226.

التنوع والشمولية

نحــن فريــق ذو خبــرة واســعة فــي الاســتثمار والإدارة ولدينــا ســجل مــن الاســتثمار والشــركات المتناميــة عبــر العديــد مــن القطاعــات والبلــدان. وكمــا هــو 
منصــوص عليــه فــي مدونــة قواعــد الســلوك الخاصــة بنــا، فإننــا نســعى جاهديــن لتوفيــر بيئــة عمــل تتــاح فيهــا الفرصــة لجميــع الأفــراد لتأديــة دورهــم الكامــل 
فــي إضافــة قيمــة إلــى الأعمــال التجاريــة وتحقيــق أقصــى اســتفادة مــن إمكاناتهــم. ونحــن ملتزمــون بتعزيــز التنــوع وممارســات التوظيــف العادلــة، ويشــمل 
ذلــك توفيــر مــكان عمــل خــالٍ مــن التمييــز والمضايقــات، إذ أننــا لا نتســاهل مــع أي مضايقــة للموظفيــن أو أي شــكل آخــر مــن أشــكال التمييــز التــي يحظرهــا 
القانــون، بمــا فــي ذلــك التحــرش الجنســي. كمــا يجــب أن يلتــزم الموظفــون والأشــخاص الذيــن تشــملهم هــذه السياســة بسياســات المــوارد البشــرية بشــأن 

مكافحــة المضايقــات والتــي يمكــن تعديلهــا مــن وقــت لآخــر.

ونحــن نســعى لتعزيــز ثقافــة عمــل متنوعــة وشــاملة كل يــوم. ففــي نهايــة عــام 2022، كانــت عائلــة Multiply تتألــف مــن 14 جنســية، مــع عــدد متســاوٍ مــن 
الذكــور والإنــاث. كمــا كان يوجــد %63 مــدراء فــي المســتوى المتوســط و %30 كبــار مــدراء مــن النســاء. 

أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات هي أحد المُوقّعين على مبادئ تمكين المرأة التابعة لهيئة الأمم المتحدة 

بصفتنــا شــركة حديثــة ومتناميــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط، فنحــن نلتــزم بدعــم الاســتثمار المحلــي فــي الأفــراد والمنتجــات والخدمــات. وإلــى جانــب 
توجيــه المشــتريات نحــو الشــركات الإماراتيــة )الرجــوع إلــى الصفحــة 126(، فإننــا نعطــي الأولويــة أيضًــا للتوظيــف المحلــي بمــا يتماشــى مــع رؤيــة أبوظبــي 
الاقتصاديــة لعــام 2030 لتطويــر قــوى عاملــة ذات مهــارات وإنتاجيــة عاليــة وأجنــدة التوطيــن فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. كمــا نقــوم حاليًــا بتوحيــد 

بياناتنــا فــي هــذا المجــال وســنبلغ عنهــا بالتفصيــل فــي تقريرنــا لعــام 2023. 

يمكن الاطلاع على جداول البيانات المفصلة الخاصة بنا في الصفحة 227-226.

الصحة والسلامة والرفاهية

إن الحفــاظ علــى ســلامة وصحــة موظفينــا - وفريــق عمــل المحافــظ الاســتثمارية بشــكل عــام - هــو عنصــر أساســي بالنســبة لنــا، ولكننــا لــم نقــم بعــد بوضــع 
سياســات رســمية للصحــة والســلامة المهنيــة، حيــث ننــوي القيــام بذلــك فــي عــام 2023. ونحــن فخــورون بالإبــلاغ عــن 77,418 ســاعة عمــل للموظفيــن 
خــلال عــام 2022، مــع عــدم وجــود أي حالــة إصابــة أو وفــاة للموظفيــن أو المقاوليــن. كمــا قدمنــا أيضًــا عــددًا مــن حمــلات التوعيــة بالصحــة والســلامة، 
ــا، مــع تقديــم المزيــد مــن الفحوصــات  والنــدوات والأنشــطة عبــر الإنترنــت، بمــا فــي ذلــك يــوم الفحــص الطبــي حيــث تــم فحــص أكثــر مــن 3,000 موظفً

والدعــم لأشــخاص المعرضيــن لخطــر الإصابــة بالأمــراض المزمنــة؛ بالإضافــة إلــى حمــلات توعيــة حــول الصحــة النفســية وصحــة الأمعــاء.

يمكن الاطلاع على جداول البيانات المفصلة الخاصة بنا في الصفحة 227-226.

ووفقًــا لتقييــم الأهميــة النســبية )الرجــوع إلــى الصفحــة 105(، يعتبــر أصحــاب المصلحــة رفاهيــة الموظفيــن - وأولئــك الذيــن يعملــون فــي المحافــظ 
الاســتثمارية - مــن أولويــات الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات. ونحــن نقــدم تأمينًــا صحيًــا رفيــع المســتوى للجميــع، دون أخــذ المنصــب فــي 
الاعتبــار. وتشــمل المزايــا الأخــرى لرفاهيــة الموظفيــن سياســة "العمــل مــن المنــزل" فــي أيــام الجمعــة3 واختيــار ســاعة البــدء بالعمــل خــارج أوقــات الــذروة.

أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: لم يتم تسجيل أي حالة وفاة للموظفين أو المقاولين خلال عام 2022

34

1,856

63%

100%

صفر

موظفًا

ساعة تدريب إجمالية 
للموظفين

مدراء في المستوى المتوسط و %30 كبار 
مدراء من النساء

من الموظفين تم 
تقييم أدائهم

شكاوى من 
الموظفين

صفر

+3,000صفر

99.3%

حوادث تمييز

حالة إصابة أو وفاة 
لموظف أو مقاول

موظف تم فحص 
حالتهم الصحية

حضور الموظفين 
للعمل

3. تتوفر مرونة مماثلة في أيام أخرى بعد موافقة المدراء المباشرين.
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إدارة تأثيرنا
إن الاســتثمار فــي مســتقبل مســتدام يعنــي تطبيــق أقوالنــا فــي ممارســاتنا وتأثيرنــا علــى الآخريــن، وهــذا هــو ســبب نشــرنا لأحــدث أدوات الكفــاءة البيئيــة 

عبــر مكاتبنــا، مــع التبــرع بســخاء لقضايــا المجتمــع ودعــم الشــركات المحليــة عبــر مســيرة الاســتدامة الخاصــة بهــم. 

القضايا الجوهرية

رؤية أبوظبي الاقتصادية لعام 2030

أهداف التنمية المستدامة

أبرز الأرقام والإحصائيات للعام

الشهادات

إدارة سلسلة 
الإمدادات

دعم المجتمع وتنميتهإدارة الطاقة تغيّر المناخإدارة التأثيرات البيئية

 تخفيض في عبوات
 المياه التي تُستخدم

لمرة واحدة

88% 
 من إنفاق الشراء كان على

الموردين المحليين

 شركات محافظ5,437
 استثمارية كشفت عن
بيانات بيئية مفصلة

5
طن بصمة كربونية

97.5% 

تطوير بنية تحتية كافية 
ومرنة قادرة على دعم النمو 

الاقتصادي المتوقع

حصلت مجموعة ملتیبلاي على 
شھادة أفضل بیئة للعمل

تنفيذ

حملة 
الكتب 

المجتمعية للمنظمات 
المحلية المحتاجة
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إدارة التأثيرات البيئية

كجزء من استراتيجية الاستدامة الخاصة بنا، نقوم بتطوير أنظمة وسياسات إدارية بيئية مناسبة تغطي إدارة المخلفات والمياه. كما واصلنا في عام 
2022 تحديد أدوات الكفاءة البيئية عبر مواقعنا، وقامت فرقنا بدعم الأنشطة البيئية، مثل حملة زجاجات المياه التي يمكن إعادة استخدامها، والتي 
خفضت استهلاك الزجاجات البلاستيكية التي تستخدم لمرة واحدة بنسبة %88. ونحن الآن بصدد تطوير سياسة لتعزيز الوعي بالورق للتشجيع على 

توفير الموارد.

كما نقوم بتوسيع نطاق التزامنا بالإدارة البيئية لتضمين شركات المحافظ الاستثمارية وقد بدأنا في طلب البيانات رسميًا. ففي عام 2022 مثلًا، 
شاركت أربع شركات بيانات مفصلة عن المخلفات وإعادة التدوير والمياه، بينما أفصحت ثلاث شركات عن بيانات متعلقة بغازات الدفيئة. وسنواصل 

التعاون مع شركات المحافظ الاستثمارية لمشاركة أفضل الممارسات والمعرفة حول التأثير البيئي.

أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: تتعاون شركة KALYON بشكل وثيق مع باحثي التنوع البيولوجي ومجتمعات الزوّار لحماية الأنظمة البيئية

يمكن الاطلاع على جداول البيانات المفصلة الخاصة بنا في الصفحة 228-227.

الطاقة وتغيّر المناخ
في عام 2022، بلغت انبعاثاتنا من غازات الدفيئة 5,437 طنًا من مكافئ ثاني أكسيد الكربون، وجميعها كانت ناتجة عن استهلاكنا للكهرباء لتشغيل 

عمليات مكتبنا الرئيسي. وللمضي قدمًا، نهدف إلى تحديد طرق لتحسين وتقليل استهلاكنا للطاقة في مكتبنا الرئيسي، والذي يمكن تحقيقه من خلال 
اعتماد أنظمة معترف بها لإدارة الطاقة ومبادرات أخرى. كما سنتعاون بشكل وثيق مع شركات المحافظ الاستثمارية لضمان دقة بيانات انبعاثات غازات 

الدفيئة الخاصة بهم، ومن أجل جمع انبعاثات غازات الدفيئة من جميع الشركات. وسنسعى جاهدين أيضًا لفهم المصادر الأخرى لانبعاثات الغازات.

أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: تهدف شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات إلى جعل نسبة %50 من أسطولها الخفيف يتكون من مركبات صديقة 
للبيئة بحلول عام 2023 وبنسبة %100 بحلول عام 2026. وقد شكلت مركبات الأسطول الخفيف لشركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات نسبة %78 من 

إجمالي أسطولها في عام 2021

يمكن الاطلاع على جداول البيانات المفصلة الخاصة بنا في الصفحة 228-227.

دعم المجتمع وتنميته

تتضمن رؤية شركتنا تمكين مجتمعات أكثر بفرص جديدة لتحسين إمكانات نموها. ومن خلال استثماراتنا المسؤولة، فإننا نساهم بشكل غير مباشر 
في التنمية المجتمعية المستدامة، ونوفر وظائف عالية الجودة وفرصًا لسلسلة التوريد مع دعم البنية التحتية المحلية. كما نبحث حاليًا في كيفية 

الاستثمار بشكل أكثر فعالية ومباشرة من خلال العطاء الخيري، مثل توسيع نطاق المبادرات مثل حملة الكتب المجتمعية للمنظمات المحلية 
المحتاجة لعام 2022. كما نهدف أيضًا إلى ضمان جمع المبالغ التي نستثمرها في المجتمعات وتحديد كميتها بدقة.

أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: استثمرت شركة فيولا للاتصالات أكثر من 150,000 درهم إماراتي خلال عامي 2021 و 2022 للمساعدة
في معالجة آثار جائحة كوفيد19-، والذي يمثل حوالي %4 من صافي أرباحها قبل الضرائب كل عام

إدارة سلسلة الإمدادات

كما هو موضح في مدونة قواعد السلوك وأخلاقيات العمل لدينا، تسعى فرق المشتريات جاهدة لدعم علاقات التوريد طويلة المدى القائمة على 
القيم والسلوكيات الأخلاقية، حيث يتم اختيار الموردين والاحتفاظ بهم من خلال عملية تقديم عطاءات فعالة وعادلة. ولن نستبدل أبدًا سلعًا أرخص 
مما تم الوعد به في الأصل. وأثناء إضفاء الطابع الرسمي على مدونة قواعد سلوك الموردين، فإننا نتعامل مع الشركات المحلية التي تلتزم بقوانين 

حقوق الإنسان والأقرب إلينا والتي تستخدم عناصر صديقة للبيئة ضمن عملياتها، كما نوفر أفضل توازن بين الجودة والسعر. ففي عام 2022، تعاملنا 
مع 45 مورّدًا وتم توجيه %97.5 من إجمالي الإنفاق على المشتريات نحو الشركات المحلية.

أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: تم توجيه %94 من إجمالي الإنفاق على المشتريات في بال للتبريد القابضة وشركة الإمارات
لتعليم قيادة السيارات ومجموعة أومورفيا وشركة فيولا للاتصالات، نحو الشركات المحلية

يمكن الاطلاع على جداول البيانات المفصلة الخاصة بنا في الصفحة 228-227.
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الاستثمار في مستقبل مستدام
مــن خــلال مراعــاة العوامــل الجوهريــة للحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات عنــد اتخــاذ جميــع قــرارات الاســتثمار، بالإضافــة إلــى العمــل مــع 
محفظتنــا الاســتثمارية بشــأن الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، فإننــا نســعى إلــى تســريع عمليــة نمــو وتطويــر مســتقبل مســتدام، وهــذا 
بــدوره ســيدعم رؤيــة شــركتنا ويعــزز الابتــكار والتنميــة المســتدامة والعوائــد الماليــة طويلــة المــدى. ونحــن نلتــزم بدعــم الشــفافية والنزاهــة بصفتنــا شــركة 

مســؤولة.

القضايا الجوهرية

رؤية أبوظبي الاقتصادية لعام 2030

أهداف التنمية المستدامة

أبرز الأرقام والإحصائيات للعام

تطوير بنية تحتية كافية 
ومرنة قادرة على دعم النمو 

الاقتصادي المتوقع

الإبلاغ بشفافية الملكية المسؤولة 
وإشراك المحفظة 

الاستثمارية

الابتكار والتكنولوجيا إدارة الشؤون الماليةالاستثمار المسؤول

100%

لأسواق الناشئة

مُدرجة في مؤشر

 MSCI
من المحفظة 

الاستثمارية تعمل في 
قضايا الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة 

الشركات

100%
شركة محافظ 

استثمارية تمتلك 
عضوية في الاتفاق 

العالمي لأمم المتحدة 
للإبلاغ بمسؤولية

1
أكبر شركة في سوق 

أبوظبي لأوراق المالية 
بقيمة سوقية تبلغ 52 

مليار درهم حتى تاريخ 31 
ديسمبر 2022

ثامن 
حصة استثمارية في 

شركة الدولية للطاقة 
القابضة التي تدعم 

الطاقة المتجددة

80%
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الاستثمار المسؤول والإشراف والإدارة المالية

تتمثــل رســالتنا كشــركة فــي الاســتثمار فــي شــركات متناميــة وقابلــة للتطويــر، ممــا يــؤدي إلــى تعزيــز طريقــة تشــغيل الأعمــال التجاريــة. وتســتند منصــات 
الاســتثمار الخاصــة بنــا علــى مواضيــع النمــو القويــة فــي القطاعــات التــي يمكنهــا الاســتفادة مــن شــبكتنا الموثوقــة، ثــم نتعــاون مــع الخبــراء فــي قطــاع 

العمــل ونســاهم بخبرتنــا الخاصــة ورأس المــال لتوليــد أطروحــة اســتثمارية فريــدة لــكل منصــة.

فــي عــام 2022، تضمنــت الاســتثمارات حصــة بنســبة %80 فــي شــركة الدوليــة للطاقــة القابضــة، والتــي مــن خلالهــا ســتتمكن المجتمعــات مــن الاســتفادة 
مــن الطاقــة المتجــددة مــع المســاعدة فــي خفــض انبعاثــات الكربــون فــي الوقــت نفســه. كمــا اســتثمرنا فــي شــركة أبوظبــي الوطنيــة للطاقــة لتســريع 

انتقــال الطاقــة النظيفــة فــي دولــة الإمــارات مــع تحقيــق عوائــد ماليــة مســتدامة.

أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: تقدم شركة بال للتبريد القابضة أنظمة تبريد توفر ما يصل إلى %40 من استهلاك الطاقة مقارنة
بأنظمة التبريد التقليدية

ونحــن نحقــق عوائــد كبيــرة مــن خــلال إطــلاق العنــان لإمكانــات الشــركات الخاصــة عبــر الوصــول إلــى رأس المــال والرؤيــة الاســتراتيجية والمدخــلات التجاريــة 
والأنظمــة البيئيــة التعاونيــة. كمــا يتمحــور إطــار عملنــا الاســتثماري حــول التعــاون، فنحــن نعمــل مــع الأشــخاص الذيــن نثــق بهــم والذيــن يمتلكــون قيمًــا 
مشــتركة معنــا. كمــا نتعــاون معًــا مــن أجــل تقديــم قيمــة طويلــة المــدى، حيــث يتــم حمايــة هيــكل المســتثمرين المشــاركين ويتــم تزويدهــم بالســيولة التــي 

توفرهــا ميزانيتنــا العموميــة.

ونحــن فــي شــركة Multiply، نجتمــع مــع أعضــاء الإدارة العليــا فــي شــركات المحافــظ الاســتثمارية بشــكل مســتمر لمناقشــة قضايــا الحوكمــة البيئيــة 
والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات. ففــي عــام 2022، طلبنــا مــن كل شــركة محافــظ اســتثمارية وضــع خطــة للحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة 
ــة الأعمــال فــي فهــم المخاطــر وفــرص النمــو المســتدام. كمــا اســتضفنا أيضًــا ورشــة عمــل للمــدراء التنفيذييــن  الشــركات، مــع التركيــز علــى فوائــد مرون
فــي شــركات المحافــظ الاســتثمارية، أجراهــا خبــراء فــي الاســتدامة تابعيــن لجهــات خارجيــة، حــول الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، والتــي 

تضمنــت جلســة أســئلة وأجوبــة. 

أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: قضايا الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات التي تم تحديدها لقطاعات الاستثمار

الابتكار والتكنولوجيا
يعــد تعزيــز الابتــكار والتقنيــات الذكيــة عبــر هــذه المحفظــة الاســتثمارية المتنوعــة أمــرًا أساســيًا لتنميــة الأعمــال التجاريــة فــي المســتقبل. ومــن خــلال 
المشــاركة فــي إنشــاء مناهــج مختلفــة وجديــدة داخــل الســوق، فإننــا نقــدم دومًــا نتائــج إيجابيــة حــول الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات. 

فمثــلًا، نحــن نســتثمر فــي شــركة أمريكيــة متخصصــة فــي تقنيــات الإعــلان لقطــاع النقــل المشــترك، والــذي بــدوره يدعــم تقليــل انبعاثــات الكربــون.

 أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: يقدم هيلثير يو منصّة اللياقة الصحية عبر الجيل التالي من تكنولوجيا التطبيب عن بُعد، لتزويد العملاء
بإمكانية الوصول إلى خبراء مدربين جيدًا ومعتمدين من مراكز وعيادات الصحة في جميع أنحاء دولة الإمارات والعالم

الإبلاغ بشفافية

يعــد هــذا التقريــر والموقــع الإلكترونــي لشــركتنا دليــلًا علــى التزامنــا بالانفتــاح والصــدق أثنــاء التواصــل، وهــو يعتمــد علــى مشــورة متخصصــة خارجيــة ويحتــوي علــى 
بيانــات مفصلــة توضــح الإنجــازات ومجــالات التحســين. وبصفتنــا شــركة حديثــة، فإننــا نعمــل حاليًــا علــى تطويــر نهجنــا الرســمي للإبــلاغ العــام، بمــا فــي ذلــك تلبيــة 
متطلبات الإفصاح المالي وغير المالي. كما سنستكشف في المستقبل كيفية الحصول على ضمان من طرف ثالث لتعزيز الثقة في ممارسات الإفصاح لدينا.

وفي الوقت نفسه، نواصل إعداد التقارير الداخلية الفعالة من خلال عملية تقديم العطاءات وبناء العلاقات مع الموردين وإدارة المحفظة الاستثمارية.

أبرز إحصائيات المحافظ الاستثمارية: تمتلك شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات عضوية في الميثاق العالمي لأمم المتحدة للإبلاغ بمسؤولية

100%

ثامن

مُدرجة

من المحفظة الاستثمارية تعمل في قضايا 
الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

أكبر شركة في سوق أبوظبي لأوراق المالية بقيمة سوقية 
تبلغ 52 مليار درهم حتى تاريخ 31 ديسمبر 2022

 ،FTSE لأسواق الناشئة، وسلسلة مؤشرات الأسهم العالمية MSCI في مؤشر
FADX 15 في الإمارات، ومؤشر S&P ومؤشرات

تشمل قطاعات محفظتنا الاستثمارية الطاقة وخدمات المرافق؛ 
والتنقل؛ واللياقة الصحية والجمال؛ والإعلام والإتصال.

الطاقة وخدمات المرافق
إدارة المياه والمخلفات  •

الصحة والأمان  •
حوكمة الشركات  •
انبعاثات الكربون  •

إدارة التنوّع البيولوجي  •

التنقل
الكربون والانبعاثات الأخرى  •

الصحة والسلامة  •
حوكمة الشركات  •

أخلاقيات العمل ومكافحة الفساد  •
الإدارة البيئية والتنوّع البيولوجي  •

الإعلام والإتصال
تنمية رأس المال البشري  •
خصوصية وأمن البيانات  •

حوكمة الشركات  •
الإدارة البيئية  •

حقوق الإنسان والسلوك التنافسي  •

اللياقة الصحية والجمال
تصميم المنتج وإدارة دورة الحياة  •

سلامة المنتج  •
حوكمة الشركات  •

تأثيرات نقل المنتج على البيئة  •
العلاقات المسؤولة مع العملاء  •
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إفصاحات مفصلة
أ. جداول البيانات

التميّز المؤسسي

2022مجلس الإدارة

4أعضاء مجلس الإدارة المستقلين

1أعضاء مجلس الإدارة غير المستقلين

1أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين

4أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين

1أعضاء مجلس الإدارة من الإناث

4أعضاء مجلس الإدارة من الذكور

%80النسبة المئوية لرؤساء لجان مجلس الإدارة من الذكور

%20النسبة المئوية لرؤساء لجان مجلس الإدارة من الإناث

المديــر المســتقل، كمــا هــو محــدد فــي دليــل حوكمــة الشــركات الخــاص بمجموعــة ملتيبــلاي، هــو عضــو فــي مجلــس الإدارة ليــس لــه علاقــة جوهريــة مــع المجموعــة أو 
أي مــن موظفــي الإدارة العليــا أو المدققيــن أو الشــركة الأم أو الشــركات التابعــة، والتــي يمكــن أن تــؤدي إلــى منفعــة ماليــة أو معنويــة بشــكل قــد يؤثــر علــى قراراتــه.

2022مكافحة الفساد

%100النسبة المئوية للعمليات التي تم تقييم مخاطرها المتعلقة بالفساد

0عدد حوادث الفساد المؤكدة  

0عدد حالات عدم الالتزام بالقوانين والأنظمة

عدد الاستفسارات أو الشكاوى أو المشاكل التي تلقاها مكتب الشؤون القانونية والامتثال من خلال نظام المراقبة 
0الداخلي أو الإبلاغ والتي تم إثباتها

0إجمالي القيمة النقدية للغرامات الكبيرة )درهم إماراتي أو دولار أمريكي(

0إجمالي عدد العقوبات غير المالية

0إجمالي عدد القضايا المرفوعة من خلال آليات تسوية المنازعات

2022خصوصية البيانات وأمن المعلومات

0عدد محاولات الهجمات الإلكترونية

0عدد الهجمات الإلكترونية الفعلية

0عدد خروقات البيانات

2022حقوق الإنسان والتمييز

8تدريب الموظفين على حقوق الإنسان )بالساعات(

0عدد حوادث التمييز المؤكدة

2022مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب

%100النسبة المئوية لوحدات الأعمال التي تم تقييم مخاطرها المتعلقة بغسيل الأموال وتمويل الإرهاب
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تنمية رأس المال البشري

2022القوى العاملة
34إجمالي الموظفين

34عدد الموظفين بدوام كامل 
0عدد الموظفين بدوام جزئي 

0إجمالي المقاولين / المستشارين
القوى العاملة حسب المستوى المهني

10عدد الموظفين بدوام كامل في الإدارة العليا  )#(
3إناث
7ذكور

8عدد الموظفين بدوام كامل في الإدارة المتوسطة  )#(
5إناث
3ذكور

16عدد الموظفين بدوام كامل )مستويات أخرى( )#(
8إناث
8ذكور

القوى العاملة حسب الجنس
16عدد الموظفات الإناث بدوام كامل  )#(
18عدد الموظفين الذكور بدوام كامل )#(

القوى العاملة حسب الجنسية
14عدد جنسيات القوى العاملة

0عدد المواطنين من إجمالي القوى العاملة بدوام كامل

2022الموظفون الجدد والدوران الوظيفي

الموظفون الجدد حسب الجنس

8إناث

11ذكور

دوران الموظفين والمقاولين

5إجمالي الموظفين الذين تركوا الشركة

5إناث

0ذكور

0إجمالي المقاولين / المستشارين الذين تركوا الشركة

2022التظلمات

0إجمالي التظلمات

0إجمالي التظلمات التي تم حلها

0إجمالي حوادث التمييز

2022التدريب والتطوير

1,856إجمالي ساعات تدريب الموظفين )بالساعات(

1,856ساعات تدريب الموظفين الذكور

1,856ساعات تدريب الموظفات الإناث

متوسط التدريب لكل موظف

54.6متوسط التدريب لكل موظف )بالساعات(

103متوسط التدريب لكل موظف ذكر )بالساعات(

116متوسط التدريب لكل موظفة أنثى )بالساعات(

تدريب الموظفين في مجالات محددة

1مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب )عدد الجلسات التدريبية(

تقييمات الأداء

%100النسبة المئوية للموظفين الذين حصلوا على تقييم أداء بشكل منتظم
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إدارة تأثيرنا

التدريب والتطوير عبر المحافظ الاستثمارية لعام 2022

شركة بال للتبريد مؤشرات الأداء الرئيسية للتدريب والتطوير
القابضة

شركة الإمارات لتعليم 
قيادة السيارات

شركة الدولية للطاقة 
شركة أومورفياالقابضة 

14.1067.830.1919.1متوسط التدريب لكل موظف )بالساعات(

النسبة المئوية للموظفين الذين حصلوا على تقييم أداء 
%0%80%100%60بشكل منتظم

2022الصحة والسلامة

77,418إجمالي ساعات عمل الموظفين  )#(

N/Aإجمالي ساعات عمل المقاولين )#(

0وفيات الموظفين والمقاولين )#(

0إجمالي إصابات الموظفين والمقاولين التي تم تسجيلها )#( 

0إصابات الوقت الضائع للموظفين والمقاولين )#(

%0.72معدل تغيّب الموظفين بدوام كامل )%( 

2022التدريب والتطوير

1مكافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب )عدد الجلسات التدريبية(

1,856تقييم أداء

%100النسبة المئوية للموظفين الذين حصلوا على تقييم أداء بشكل منتظم

2022استهلاك الطاقة

 استهلاك الطاقة المباشر

0استهلاك البنزين والديزل من العمليات والمركبات )لتر(

استهلاك الطاقة غير المباشر

  8,038,976 استهلاك الكهرباء )كيلوواط في الساعة(

0استهلاك الطاقة المتجددة )كيلوواط في الساعة(

28,940إجمالي استهلاك الطاقة )جيجا جول(

851كثافة الطاقة )جيجا جول / موظف(

2022انبعاثات غازات الدفيئة

0انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة )النطاق 1( )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

5,437انبعاثات غازات الدفيئة غير المباشرة )النطاق 2( )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

5,437إجمالي انبعاثات غازات الدفيئة )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

كثافة انبعاثات غازات الدفيئة )انبعاثات غازات الدفيئة / موظف طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون 
160من النطاق 1 و 2(

2022أنظمة الإدارة البيئية

ISO 14001  0النسبة المئوية لمكاتب الشركة الحاصلة على شهادة%

إنتاج المخلفات عبر المحافظ الاستثمارية لعام 2022 )بالكيلوغرامات(

المخلفات الخطرة المُعاد 
تدويرها

المخلفات غير 
الخطرة المُعاد 

تدويرها

إجمالي المخلفات 
المخلفات غير المخلفات الخطرةالمُعاد تدويرها

الخطرة
إجمالي المخلفات 

اسم الشركةالناتجة

-135,460130,6004,8603,0003,000شركة بال للتبريد القابضة

شركة الإمارات لتعليم قيادة 
526,940522,9803,96032,35028,3903,960السيارات

Kalyon  466,202456,11310,089461,909451,82010,089شركة

----61,00061,000شركة فيولا للاتصالات
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الانبعاثات عبر المحافظ الاستثمارية لعام 2022 )طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون(

اسم الشركة
انبعاثات غازات 

الدفيئة المباشرة 
)النطاق 1(

انبعاثات غازات 
الدفيئة غير 

المباشرة )النطاق 
)2

انبعاثات غازات 
الدفيئة الأخرى 

غير المباشرة 
)النطاق 3(

إجمالي انبعاثات 
غازات الدفيئة من 

النطاق المطلق 
1 و 2 

نسبة المساهمة
وزن انبعاثات ثاني 

أكسيد الكربون 
بنسبة المساهمة

95,298%95,298100-895,287شركة  بال للتبريد القابضة

شركة الإمارات لتعليم قيادة 
3,673%2,9134,7378747,65048.01السيارات

Kalyon  207,398%518,49540-515,5182,977شركة

3,796%7,44451-8456,599مجموعة أومورفيا

استهلاك المياه ومياه الصرف الصحي عبر المحافظ الاستثمارية لعام 2022 )م3(

الحجم الإجمالي لمياه الصرف الصحي 
اسم الشركةإجمالي استهلاك المياهإجمالي كمية المياه المستصلحةالناتجة

1,985,25226,901101,559شركة  بال للتبريد القابضة

--139,684شركة الإمارات لتعليم قيادة السيارات

Kalyon  51,87250,2502,461شركة

--4,484شركة فيولا للاتصالات

9,487,99809,987,125شركة أومورفيا

2022استهلاك المياه

49,122إجمالي استهلاك المياه )م3(

1,445كثافة استهلاك المياه )م3(

0إجمالي كمية المياه المستصلحة )م3(

0الحجم الإجمالي لمياه الصرف الصحي الناتجة )م3(

2022المشتريات

12إجمالي الإنفاق على المشتريات )مليون درهم إماراتي(

11.7الإنفاق على المشتريات للمورّدين المحليين )مليون درهم إماراتي(

45إجمالي المورّدين المحليين المشاركين )#(

2022مشاركة المحفظة الاستثمارية

النسبة المئوية للمحفظة الاستثمارية المشاركة في قضايا الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة 
%100الشركات 

الاستثمار في مستقبل مستدام
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)GRI( ب. فهرس محتوى معايير المبادرة العالمية للتقارير

معيار المبادرة العالمية للتقارير  
)GRI(الصفحة و/أو الإفصاح )رقم )أرقام

الإجابات المباشرة
معايير المبادرة العالمية للتقارير )GRI 101(: الأساسيات 2016

معايير المبادرة العالمية للتقارير 
)GRI 102(: الإفصاحات العامة 

2016

الملف التنظيمي 

202الإفصاح 102 - 1 اسم المنظمة 

206الإفصاح 102 - 2 الأنشطة، والعلامات التجارية، والمنتجات، والخدمات 

206الإفصاح 102 - 3 موقع المقر الرئيسي 

202الإفصاح 102 - 4 موقع العمليات 

206الإفصاح 102 - 5 الملكية والشكل القانوني 

202الإفصاح 102 - 6 الأسواق التي تخدمها 

202الإفصاح 102 - 7 حجم المنظمة 

226الإفصاح 102 - 8 معلومات عن الموظفين والعمال الآخرين

220الإفصاح 102 - 9 سلسلة التوريد 

لا شيءالإفصاح 102 - 10 التغييرات الهامة على المنظمة وسلسلة التوريد الخاصة بها 

223الإفصاح 102 - 11 مبدأ أو منهج التحوط 

208الإفصاح 102 - 12 المبادرات الخارجية 

multiply.aeالإفصاح 102 - 13 عضوية الجمعيات أو الاتحادات المهنية

الاستراتيجية 
205الإفصاح 102 - 14 بيان من كبار صناع القرار

الأخلاقيات والنزاهة 

205الإفصاح 102 - 16 القيم، والمبادئ، والمعايير، وقواعد السلوك 

الحوكمة 

213الإفصاح 102 - 18 هيكل الحوكمة 
الإفصاح 102 - 20 مسؤولية المستوى التنفيذي عن الموضوعات الاقتصادية والبيئية 

213والاجتماعية 

225الإفصاح 102 - 22 تكوين أعلى هيئة إدارة ولجانها 

إشراك أصحاب المصلحة

208الإفصاح 102 - 40 قائمة مجموعات أصحاب المصلحة 

لا ينطبق في دولة الإمارات الإفصاح 102 - 41 اتفاقات المفاوضة الجماعية 
العربية المتحدة

208الإفصاح 102 - 42 تحديد واختيار أصحاب المصلحة 

208الإفصاح 102 - 43 منهج إشراك أصحاب المصلحة 

208الإفصاح 102 - 44 الموضوعات والاهتمامات الرئيسية المثارة

ممارسات إعداد التقرير

202الإفصاح 102 - 45 الكيانات المدرجة في القوائم المالية الموحدة 

202الإفصاح 102 - 46 تحديد محتوى التقرير وحدود الموضوع 

207الإفصاح 102 - 47 قائمة الموضوعات الجوهرية 

لا شيءالإفصاح 102 - 48 إعادة صياغة المعلومات 

لا شيءالإفصاح 102 - 49 التغييرات في إعداد التقرير 

202الإفصاح 102 - 50 الفترة المشمولة بالتقرير 

2022الإفصاح 102 - 51 تاريخ آخر تقرير

سنويالإفصاح 102 - 52 دورة إعداد التقرير 

multiply.ae/contact-usالإفصاح 102 - 53 جهة الاتصال لأسئلة المتعلقة بالتقرير 

)GRI( 202الإفصاح 102 - 54 ادعاءات إعداد التقارير وفقًا لمعايير المبادرة العالمية للتقارير

)GRI( 229الإفصاح 102 - 55 فهرس محتوى المبادرة العالمية للتقارير

لا شيءالإفصاح 102 - 56 التحقق الخارجي



مجموعة ملتيبلاي

230 |

معيار المبادرة العالمية للتقارير  
)GRI(

الإفصاح
رقم )أرقام( الصفحة و/أو 

الإجابات المباشرة

الموضوعات الجوهرية

معايير المبادرة العالمية للتقارير )GRI 200(: الاقتصادية
الأداء الاقتصادي

 GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير
103(: منهج الإدارة 2016

223الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 
223الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

يرجى الرجوع إلى البيانات الماليةالإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة
 GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير

201(: الأداء الاقتصادي 2016
يرجى الرجوع إلى البيانات الماليةالإفصاح 201 - 1 القيمة الاقتصادية المباشرة المُنتجة والموزعة

التواجد في السوق

 GR( معايير المبادرة العالمية للتقارير
103(: منهج الإدارة 2016

223 ,220الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 
223 ,220الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

223 ,220الإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة
 :GRI )203( معايير المبادرة العالمية للتقارير

الآثار الاقتصادية غبر المباشرة 2016
224الإفصاح 202 - 2 نسبة كبار الموظفين الإداريين المعينين والذين ينتمون إلى المجتمعات المحلية

الآثار الاقتصادية غبر المباشرة

 GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير
103(: منهج الإدارة 2016

223 ,220الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 
223 ,220الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

223 ,220الإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة
  GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير

203(: الآثار الاقتصادية غبر المباشرة 2016
223الإفصاح 203 - 1 استثمارات البنية التحتية والخدمات المدعومة

ممارسات الشراء

 GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير
103(: منهج الإدارة 2016

220الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 
220الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

228الإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة
 GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير

204(: ممارسات الشراء 2016
228الإفصاح 204 - 1 نسبة الإنفاق على الموردين المحليين

مكافحة الفساد

 GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير
103(: منهج الإدارة 2016

213-212الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 
213-212الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

225الإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة

 GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير
205(: مكافحة الفساد 2016

225الإفصاح 205 - 1 العمليات التي تم تقييمها من ناحية المخاطر المتعلقة بالفساد 
213الإفصاح 205 - 2 التواصل والتدريب بشأن سياسات وإجراءات مكافحة الفساد 

225الإفصاح 205 - 3 وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة
معايير المبادرة العالمية للتقارير )GRI 300(: البيئية

الطاقة

 GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير
103(: منهج الإدارة 2016

220الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 
220الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

227الإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة
227الإفصاح 302 - 3 كثافة الطاقة 

المياه والنفايات السائلة

 GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير
103(: منهج الإدارة 2016

220الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 
220الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

228الإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة
 GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير
303(: المياه والنفايات السائلة 2018

228الإفصاح 303 - 5 استهلاك المياه 

الانبعاثات

 GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير
103(: منهج الإدارة 2016

220الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 
220الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

228-227الإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة

 GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير
305(: الانبعاثات 2016

227الإفصاح 305 - 1 انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة )نطاق 1(
227الإفصاح 305 - 2 انبعاثات غازات الدفيئة غير المباشرة للطاقة )نطاق 2(
226الإفصاح 305 - 3 انبعاثات غازات الدفيئة غير المباشرة الأخرى )نطاق 3(

226الإفصاح 305 - 4 كثافة انبعاثات غازات الدفيئة 
المخلفات 2020

 GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير
103(: منهج الإدارة 2016

118الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 
118الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

125الإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة
 GRI( معايير المبادرة العالمية للتقارير

306(: المخلفات 2020
125الإفصاح 306 - 3 المخلفات المُنتجة
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معيار المبادرة العالمية للتقارير  
)GRI(الصفحة و/أو الإفصاح )رقم )أرقام

الإجابات المباشرة
معايير المبادرة العالمية للتقارير )GRI 400(: الاجتماعية

التوظيف 2016

معايير المبادرة العالمية للتقارير 
)GRI( 103: منهج الإدارة 2016

217الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 

217الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

226-225الإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة

معايير المبادرة العالمية للتقارير 
)GRI( 401: التوظيف 2016

226الإفصاح 401 - 1 تعيين الموظفين الجدد ومعدل ترك الموظفين للعمل 

الإفصاح 401 - 2 الحوافز المقدمة للموظفين بدوام كامل والتي لا تُقدم للموظفين 
المؤقتين أو الموظفين بدوام جزئي

217

الصحة والسلامة المهنية 2018

معايير المبادرة العالمية للتقارير 
)GRI( 103: منهج الإدارة 2016

217الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 

217الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

227الإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة

معايير المبادرة العالمية للتقارير 
)GRI( 403: الصحة والسلامة 

المهنية 2018
227الإفصاح 403 - 9 الإصابات المرتبطة بالعمل

التدريب والتعليم 2016

معايير المبادرة العالمية للتقارير 
)GRI( 103: منهج الإدارة 2016

217الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 

217الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

227-226الإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة

معايير المبادرة العالمية للتقارير 
)GRI( 404: التدريب والتعليم 

2016

الإفصاح 404 - 3 النسبة المئوية للموظفين الذين يتلقون مراجعات دورية لأداء والتطوير 
الوظيفي

226

التنوع وتكافؤ الفرص 2016

معايير المبادرة العالمية للتقارير 
)GRI( 103: منهج الإدارة 2016

217الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 

217الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

226-225الإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة

معايير المبادرة العالمية للتقارير 
)GRI( 405: التنوع وتكافؤ الفرص 

2016
226-225الإفصاح 405 - 1 تنوع هيئة الإدارة والموظفين

عدم التمييز 2016

معايير المبادرة العالمية للتقارير 
)GRI( 103: منهج الإدارة 2016

217الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 

217الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

225الإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة

معايير المبادرة العالمية للتقارير 
217الإفصاح 406 - 1 حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة)GRI( 406: عدم التمييز 2016

تقييم حقوق الإنسان

معايير المبادرة العالمية للتقارير 
)GRI( 103: منهج الإدارة 2016

225 ,214الإفصاح 103 - 1 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 

225 ,214الإفصاح 103 - 2 منهج الإدارة ومكوناته 

225الإفصاح 103 - 3 تقييم منهج الإدارة

معايير المبادرة العالمية للتقارير 
)GRI( 412: تقييم حقوق الإنسان 

2016
225الإفصاح 412 - 2 تدريب الموظفين على سياسات وإجراءات حقوق الإنسان
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