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تقرير مجلس الإدارة لعام 2019م

			 المحترمين  ال�سادة /  م�ساهمي �شركة الت�صنيع الوطنية 
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

ي�سر مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع الوطنية �أن يقدم لكم تقريره ال�سنوي، المعد وفقاً 
ال�شركة  ونظام  والإدراج  الت�سجيل  وقواعد  ال�شركات  حوكمة  لائحة  لمتطلبات 
2019م،  دي�سمبر   31 في  المنتهية  المالية  لل�سنة  ال�شركة  و�أداء  �أعمال  عن  الأ�سا�س، 
م�صحوباً بالقوائم المالية المدققة الموحدة والإي�ضاحات المرفقة بها، ومت�ضمناً �أن�شطة 

ال�شركة و�أداءها الت�شغيلي.



مقدمة

القرار  بموجب  ت�أ�س�ست  �سعودية  م�ساهمة  �شركة  هي  )الت�صنيع(  الوطنية  الت�صنيع  �شركة 
الوزاري رقم 601 وتاريخ 24 ذو الحجة 1404هـ، �سجل تجاري رقم 1010059693 وتاريخ 

10/07/ 1405هـ، وبر�أ�سمال قدره )6.689.141.660 ريال �سعودي(.

المتقدمة  ال�صناعية  التقنية  ونقل  ال�صناعية  المجالات  في  بالا�ستثمار  ال�شركة  ن�شاط  ويتمثل 
و�إدارة  والميكانيكية  الهند�سية  وال�صناعات  البتروكيماويات  وتحويل  �صناعة  مجال  في  للمملكة 

وتملك الم�شاريع ال�صناعية وت�سويق منتجاتها، ويتمثل ن�شاط ال�شركات التابعة في مجال ت�صنيع 
والبولي  الإيثلين  �إنتاج  البتروكيماويات  �صناعة  ن�شاط  وي�شمل  ال�صناعية،  المنتجات  وت�سويق 
فائقة  والبوليمرات  الأكريليك  وحام�ض  �أكريليت  وبيوتايل  بروبلين  والبولي  والبروبلين  �إيثلين 
ال�سيارات  بطاريات  وتدوير  �إنتاج  ال�صناعي  المجال  ن�شاط  ي�شمل  كما  والبيوتانول،  الامت�صا�ص 
والا�ستخدامات ال�صناعية و�إنتاج الر�صا�ص وال�صناعات البلا�ستيكية بكافة �أنواعها و�إنتاج �ألواح 

الأكريليك، وت�شمل الن�شاطات الأخرى ت�سويق منتجات البلا�ستيك والبطاريات وتقديم الخدمات 
الفنية والا�ست�شارات و�إجراء الفحو�صات الفنية على التجهيزات والمن��شآت ال�صناعية والم�صانع 

الكيماوية والبتروكيماوية والمعدنية ومحطات تحلية المياه المالحة وتوليد الطاقة الكهربائية. 
كما تعتبر ال�شركة من كبار الم�ستثمرين العالميين في �صناعة ثاني �أك�سيد التيتانيوم.
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أهم النتائج المالية الموحدة
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�أرقام 2019م بعد ا�ستكمال �صفقة )ا�ستحواذ ترونوك�س على ن�شاط ثاني �أك�سيد التيتانيوم ب�شركة كري�ستل( وا�ستبعاد �أ�صول وخ�صوم �شركة كري�ستل من القوائم المالية الموحدة 
ل�شركة الت�صنيع منذ تاريخ �إتمام ال�صفقة.
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1- مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية

أعضاء مجلـس الإدارة
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م. مبارك بن عبدالله الخفرة
رئي�س مجل�س الإدارة

�أ. �سعود بن �سليمان  الجهني�أ. �إبراهيم بن علي القا�ضي

د. نزيه بن ح�سن ن�صيف د. طلال بن علي ال�شاعر
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

�أ. بدر بن علي الدخيلم. طلال بن �إبراهيم الميمان

م. عبداللطيف بن خليفة الملحم م. عبدالرحمن بن �سليمان ال�سياري�أ. م�صعب بن �سليمان المهيدب



الإدارة التنفيذية
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�أ. فواز بن محمد الفواز
نائب الرئي�س التنفيذي للمالية

ونائب الرئي�س التنفيذي للأعمال الم�ساندة )المكلف(

�أ. مطلق بن حمد المري�شد
الرئي�س التنفيذي

م. �سعد بن علي �آل عائ�ض
نائب الرئي�س التنفيذي للبتروكيماويات

د. فادي بن محمد طرابزوني
نائب الرئي�س التنفيذي للتعدين

د. قي�س ال�سلطاني
نائب الرئي�س التنفيذي للتكنولوجيا والابتكار

د. زكريا جيمي�سي
نائب الرئي�س التنفيذي للا�ستراتيجية والنمو

ونائب الرئي�س التنفيذي لل�صناعات التحويلية )المكلف(



تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه واجتماعاته: 	1-1
ح�سب المادة )13 - 1( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة يت�شكل مجل�س الإدارة من ع�شرة �أع�ضاء، وقد انتخبت الجمعية العامة غير العادية الع�شرون المنعقدة بتاريخ 2019/04/25م �أع�ضاء مجل�س 

الإدارة للدورة الحادية ع�شرة، ومدتها ثلاث �سنوات تبد�أ من تاريخ 2019/07/06م وتمتد حتى تاريخ 2022/07/05م، وكانت اجتماعاتهم لل�سنة المالية 2019م على النحو التالي:

فئة الع�ضويةع�ضو المجل�س م
الاجتماع الأول 
2019/03/03م

الإجتماع الثاني
2019/04/25م

الإجتماع الثالث
2019/05/20م

الإجتماع الرابع
2019/09/24م

الإجتماع الخام�س
2019/12/25م

√√√√√غير تننفيذي م. مبارك بن عبدالله الخفرة1
√√×√√غير تننفيذيد. طلال بن علي ال�شاعر2
√√√√√غير تنفيذيد. نزيه بن ح�سن ن�صيف3
√√√×√غير تننفيذيم. طلال بن �إبراهيم الميمان4
√√√√√غير تنفيذي �أ. بدر بن علي الدخيل5
√√√√√م�ستقل �أ. �سعود بن �سليمان الجهني6
√√√×√غير تنفيذي �أ. �إبراهيم بن علي القا�ضي7
8l م�ستقل�أ. م�صعب بن �سليمان المهيدب---√√
9l م�ستقلم. عبدالرحمن بن �سليمان ال�سياري---√√

10l م�ستقلم. عبداللطيف بن خليفة الملحم---√√
--√√√م�ستقل �أ. �سليمان بن عبدالقادر المهيدب*11
--√√×م�ستقل م. �صلاح بن عبدالوهاب التركيت*12

--√√√م�ستقل �أ. �سامي بن عبدالعزيز ال�شنيبر *13

l بد�أت ع�ضويته في مجل�س الإدارة مع بداية الدورة الحالية للمجل�س بتاريخ 2019/07/06م.
* انتهت ع�ضويته في مجل�س الإدارة بنهاية الدورة ال�سابقة للمجل�س بتاريخ 2019/07/05م.

أسماء الشركات والهيئات والجهات الاعتبارية الحالية والسابقة التي يشغل العضو عضوية مجالس إدارتها أو من مديريها: 	2-1
1- م. مبارك بن عبدالله الخفرة )رئي�س مجل�س الإدارة(

ح�صل المهند�س الخفرة على درجة البكالوريو�س في الهند�سة ال�صناعية من الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1973 ثم ح�صل على دبلوم الدرا�سات العليا من كندا في عام 1976م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع الوطنية

م�ساهمة مقفلةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع وال�صحراء للأولفينات
غير مدرجةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة مجموعة �شركات الخفرة
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الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
غير مدرجةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة ايرليكيد الخفرة للغازات ال�صناعية

غير مدرجةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة ال�صناعات التطويرية
غير مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الخليج للكيماويات والزيوت ال�صناعية

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية للبولي �أوليفينات
جهة اعتباريةداخل المملكة حالياًع�ضو ونائب رئي�س مجل�س الأعمال ال�سعودي الأمريكي

جهة اعتباريةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س الأعمال ال�سعودي الالماني
مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة بالبنك الأول

مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة ملاذ للت�أمين و�إعادة الت�أمين
مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية )�سابك(.

مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة ال�صناعات الزجاجية الوطنية )زجاج(.
غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة الدار ال�سعودية للخدمات الا�ست�شارية.

غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة منظمة الخليج للا�ست�شارات ال�صناعية.
غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية للا�ستثمارات ال�صناعية.

غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة ال�شرقية للبتروكيماويات )�شرق( �إحدى �شركات )�سابك(.
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة �سابقاًنائب رئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العربية ل�صناعة المحاور بالدمام.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ب�صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للبترول والمعادن )بترومين(.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بالهيئة الملكية للجبيل وينبع.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة الهيئة العربية للموا�صفات والمقايي�س.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س ال�شورى.

جهة اعتباريةداخل المملكة �سابقاًع�ضو ونائب الرئي�س مجل�س الأعمال ال�سعودي الياباني.
جهة اعتباريةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س الأعمال ال�سعودي البريطاني.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س منطقة الريا�ض – رئي�س اللجنة الاقت�صادية .
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو لجنة التوازن الاقت�صادي.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًوكيل وزارة ال�صناعة والكهرباء ل�شئون ال�صناعة.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاً�أمين عام الا�ستثمار الأجنبي بوزارة ال�صناعة والكهرباء.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًمدير الإدارة الهند�سية والم�شروعات بوزارة ال�صناعة والكهرباء.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًمدير �إدارة الحماية ال�صناعية بوزارة ال�صناعة والكهرباء.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًرئي�س لجنة الا�ستثمار الأجنبي بوزارة ال�صناعة والكهرباء.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًرئي�س للجنة الفنية عن �إعفاء ر�سوم ال�سلع ال�صناعية الم�ستوردة.



2- د. طلال بن علي ال�شاعر )نائب رئي�س مجل�س الإدارة(
ح�صل الدكتور ال�شاعر على درجة البكالوريو�س في الهند�سة الكيميائية من جامعة ولاية مين بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 1977م، ثم ح�صل على الماج�ستير في علم الإدارة من جامعة 

ولاية مين في عام 1978م، ثم على الدكتوراة في �إدارة الأعمال الدولية من جامعة كيندي – وي�سترن بكاليفورنيا )برنامج التعليم الم�ستمر( في عام 1987م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكةحالياًنائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع الوطنية

م�ساهمة مقفلةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع وال�صحراء للأولفينات
م�ساهمة مقفلةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة واحة الألياف الزجاجية

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الوطنية لثاني �أك�سيد التيتانيوم )كري�ستل(
مدرجةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �إياك للت�أمين التعاوني – �سلامة

غير مدرجةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ت�أجير
غير مدرجةداخل المملكة�سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة الم�صانع الكبرى للتعدين

جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س منطقة المدينة المنورة
جهة اعتباريةداخل المملكة�سابقاًع�ضو لجنة العلاقات الأمريكية ال�سعودية – الغرفة التجارية ال�صناعية بجدة

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو الفريق الا�ست�شاري لمنطقة المدينة المنورة
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو اللجنة الوطنية لتعزيز ال�صادرات

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو اللجنة ال�صناعية الوطنية
جهة اعتباريةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة الغرفة التجارية بينبع

3- د. نزيه بن ح�سن ن�صيف )ع�ضو مجل�س الإدارة(
ح�صل الدكتور ن�صيف على درجة البكالوريو�س في الهند�سة ال�صناعية من جامعة �سانت لوي�س بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 1969م، ثم ح�صل على الماج�ستير في الهند�سة ال�صناعية 

من جامعة �سانت لوي�س في عام 1970م، ثم ح�صل على الدكتوراة في الهند�سة ال�صناعية من جامعة وا�شنطن في �سانت لوي�س بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 1976م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع الوطنية

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العربية لت�صنيع المنتجات الطبية )عناية(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة في ال�شركة الوطنية لثاني �أك�سيد التيتانيوم )كري�ستل(

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة الرواد الوطنية للبلا�ستيك المحدودة 
مدرجةداخل المملكة�سابقاًمدير عام �شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الدوائية والم�ستلزمات الطبية )الدوائية(
غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة كهرباء تبوك 

غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ال�صادرات ال�سعودية 
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاً�أمين مدينة جدة
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الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًوكيل وزارة ال�صحة لل��شؤون التنفيذية

جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاًوكيل وزارة التخطيط الم�ساعد ل��شؤون القطاعات
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًمدير عام ال��شؤون الهند�سية بمركز الابحاث والتنمية ال�صناعية بوزارة ال�صناعة.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًم�ست�شار غير متفرغ بال�صندوق ال�سعودي للتنمية 
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًم�ست�شار غير متفرغ بوزارة التخطيط

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س ال�صادرات ال�سعودية 
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إمارة منطقة مكة المكرمة 

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو اللجنة الوطنية لتمويل ال�صادرات 
جمعية خيرية داخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمكة المكرمة 

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو اللجنة الوطنية العليا للبيئة 

4- م. طلال بن �إبراهيم الميمان )ع�ضو مجل�س الإدارة(
ح�صل المهند�س الميمان على البكالوريو�س في الهند�سة الكهربائية من جامعة �إيفان�سفل ب�إنديانا في عام 1979م، ثم ح�صل على دبلوم علوم الحا�سب من هيرندون، فرجينيا في عام 1981م، 

ثم ح�صل على دورة في الإدارة التنفيذية بم�سمى »برنامج الإدارة التنفيذية« من جامعة هارڤارد في عام 1986م، ثم درجة الماج�ستير في �إدارة الأعمال في عام 2009م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجةداخل المملكة حالياًالرئي�س التنفيذي ل�شركة المملكة القاب�ضة )الع�ضو المنتدب(

مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع الوطنية
مدرجةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة بالبنك ال�سعودي الفرن�سي

غير مدرجةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة طيران نا�س
ذات م�س�ؤولية محدودة داخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الا�ستثمار العقاري المحدودة 

ذات م�س�ؤولية محدودة داخل المملكة حالياًالرئي�س التنفيذي ورئي�س مجل�س الإدارة ل�شركة الا�ستثمار العقاري المحدودة
ذات م�س�ؤولية محدودة داخل المملكة حالياًالرئي�س التنفيذي ورئي�س مجل�س الإدارة ل�شركة مدار�س المملكة المحدودة
ذات م�س�ؤولية محدودة داخل المملكة حالياًالرئي�س التنفيذي ورئي�س مجل�س الإدارة ل�شركة المركز التجاري المحدودة

مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �صافولا
مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة  المجموعة ال�سعودية للأبحاث والت�سويق 



5- �أ. بدر بن علي الدخيل )ع�ضو مجل�س الإدارة(
ح�صل الأ�ستاذ الدخيل على بكالوريو�س علوم حا�سب من جامعة ولاية كولارادو في عام 2002م، ثم على ماج�ستير في علوم الحا�سب من جامعة الملك �سعود في عام 2006م. ولديه 15 عاماً 

من الخبرة في تقنية المعلومات والإدارة والتخطيط الا�ستراتيجي لدي الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
جهة حكومية داخل المملكة حالياًمدير عام التطوير والتميز الرقمي في الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية 

مدرجة داخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع الوطنية

6- �أ. �سعود بن �سليمان الجهني )ع�ضو مجل�س الإدارة(
ح�صل الأ�ستاذ الجهني على بكالوريو�س نظم معلومات �إدارية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية ال�سعودية عام 2001م، ثم ح�صل على دبلوم في العلوم الاكتوارية من م�ؤ�س�سة 

مهنا في لبنان عام 2003م، ثم على دبلوم عالي في العلوم الاكتوارية من جامعة كنت بالمملكة المتحدة في عام 2007م، ثم على ماج�ستير في العلوم الاكتوارية من جامعة كنت في عام 2008م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
جهة حكوميةداخل المملكةحالياًم�ساعد المحافظ لل�شئون الت�أمينية بالم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد

مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع الوطنية
مدرجةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة �أ�سمنت تبوك

مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة في البنك الأهلي التجاري
م�ساهمة مقفلةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة تطوير ال�صناعات ال�سعودية

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًمدير عام �إدارة التخطيط والتطوير والدرا�سات بالم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد
جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاً�أخ�صائي اكتواري

7- �أ. �إبراهيم بن علي القا�ضي )ع�ضو مجل�س الإدارة(
ح�صل الأ�ستاذ القا�ضي على بكالوريو�س �إدارة الأعمال )تمويل( من جامعة الكويت في عام 1983م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
جهة حكومية خليجيةخارج المملكةحالياًالرئي�س التنفيذي لم�ؤ�س�سة الخليج للا�ستثمار �ش.م.خ.

مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع الوطنية
غير مدرجةخارج المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة روابي الإمارات

مدرجةداخل المملكة �سابقاًم�س�ؤول �أول الا�ستثمارات الخا�صة، البنك الأهلي التجاري
مدرجةخارج المملكة �سابقاًمدير �أول الأ�سهم المحلية والأجنبية ال�شركة الكويتية للا�ستثمار

مدرجةخارج المملكة�سابقاًرئي�س مجل�س الإدارة ببنك بوبيان �ش.م.ك. - الكويت
مدرجةخارج المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س الإدارة ببنك لندن وال�شرق الأو�سط )لندن(
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الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
غير مدرجةخارج المملكة�سابقاًرئي�س مجل�س الإدارة ال�شركة الكويتية للمقا�صة �ش.م.ك.

غير مدرجةخارج المملكة �سابقاًالمدير العام لل�شركة الكويتية للمقا�صة �ش.م.ك.
جهة حكوميةخارج المملكة �سابقاًالمدير التنفيذي لقطاع الرقابة - بنك الكويت المركزي
جهة اعتباريةخارج المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة باتحاد الم�صارف العربية )بيروت(

جهة اعتباريةخارج المملكة �سابقاًع�ضو لجنة �سوق الكويت للأوراق المالية

l)8- �أ. م�صعب بن �سليمان المهيدب )ع�ضو مجل�س الإدارة
ح�صل الأ�ستاذ المهيدب على بكالوريو�س في �إدارة الأعمال )تخ�ص�ص تمويل( في عام 1999م من جامعة ميامي، فلوريدا، الولايات المتحدة الأمريكية، ثم ح�صل على ماج�ستير في �إدارة 

الأعمال عام 2008م من جامعة ليفربول، بريطانيا.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
م�ساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًالرئي�س التنفيذي لقطاع الترفيه بمجموعة المهيدب

مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع الوطنية
مدرجةخارج المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ال�شرق الأو�سط للورق )ميبكو(

مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة دور لل�ضيافة
مدرجةداخل المملكة حالياًنائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة الح�سن غازي �إبراهيم �شاكر - �إل جي

غير مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة م�صدر لمواد البناء 
غير مدرجةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة جولد مان �ساك�س

غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًالرئي�س التنفيذي ل�شركة  م�صدر للتجهيزات الفنية

l)9-م. عبدالرحمن بن �سليمان ال�سياري )ع�ضو مجل�س الإدارة
ح�صل المهند�س ال�سياري على بكالوريو�س في الهند�سة الكهربائية من جامعة الملك �سعود ، عام 1985م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع الوطنية

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًم�ساعد المدير العام للمالية ب�صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًنائب مدير �إدارة الائتمان ب�صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي

l بد�أت ع�ضويته في مجل�س الإدارة بتاريخ 2019/07/06م.



l)10-م. عبداللطيف بن خليفة الملحم )ع�ضو مجل�س الإدارة
ح�صل المهند�س الملحم على بكالوريو�س الهند�سة المدنية )تخ�ص�ص بنية تحتية من جامعة كونكورديا، مونتريال في  2013م، ثم �أكمل برنامج الماج�ستير في �إدارة الأعمال الم�صغرة من جامعة 

كوينز، كندا في دي�سمبر 2016م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
جهة حكوميةداخل المملكة حالياًمحلل ائتمان ومدير علاقة ائتمان ب�صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي

مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع الوطنية
مدرجةخارج المملكة �سابقاًمهند�س مدني �شركة فلور للخدمات الهند�سية والإن�شاء

11- �أ. �سليمان بن عبدالقادر المهيدب )ع�ضو مجل�س الإدارة((*
ح�صل الأ�ستاذ المهيدب على �شهادة الثانوية العامة ولم يكمل درا�سته للطب حيث ا�ستدعاه والده لم�ساعدته في �إدارة �شركة عبدالقادر المهيدب و�أولاده، فتفرغ للإدارة حتى �أ�صبح واحداً من 
القيادات والكفاءات الإدارية الناجحة والمعروفة، و�شغل العديد من المنا�صب القيادية الرفيعة في عدد من الم�ؤ�س�سات وال�شركات، بالإ�ضافة �إلى تر�أ�سه وع�ضويته لمجال�س �إدارات مجموعة 

كبيرة من ال�شركات الوطنية الكبرى. هذا بالإ�ضافة �إلى اهتمامه بالجانب الخيري والإن�ساني وع�ضوياته في مجموعة من الم�ؤ�س�سات الخيرية.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة مجموعة �صافولا

مدرجة داخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة البنك ال�سعودي البريطاني )�ساب(
مدرجة داخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة المراعي

غير مدرجةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة رافال للتطوير العقاري 
غير مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �أعمال الطاقة والمياه الدولية  

م�ساهمة مقفلة داخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة مجموعة المهيدب 
م�ساهمة مقفلهداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ر�ؤيا العالميه للإ�ستثمار 

مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س الإدارة �شركة الت�صنيع الوطنية
مدرجةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة اليمامة لل�صناعات الحديدية

مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية للأنابيب 
مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س الإدارة مجموعة كابلات الريا�ض

غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الأولى للتطوير
غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة ال�شرق الأو�سط للورق 

غير مدرجة داخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة ج�سور القاب�ضة
غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �أموال الخليج للا�ستثمار التجاري
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l بد�أت ع�ضويته في مجل�س الإدارة بتاريخ 2019/07/06م.
* انتهت ع�ضويته في مجل�س الإدارة بتاريخ 2019/07/05م.
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الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة ال�شامية للتطوير الح�ضري

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة هيئة الموانئ ال�سعودية
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �صندوق المئوية

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة مجل�س حماية المناف�سة
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًرئي�س اللجنة التجارية بالغرفة التجارية ال�صناعية بالريا�ض

مجتمع مدنيداخل المملكة �سابقاًنائب رئي�س مجل�س الإدارة لجائزة ال�شيخ عبدالقادر المهيدب للتفوق العلمي
مجتمع مدنيداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة مركز الملك �سلمان لأبحاث الإعاقة

مجتمع مدنيداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة جمعية الأطفال المعوقين 

12- م. �صلاح بن عبدالوهاب التركيت )ع�ضو مجل�س الإدارة(*
ح�صل المهند�س التركيت على بكالوريو�س علوم هند�سة �صناعية من جامعة برادلي بالولايات المتحدة الأمريكة عام 1973م، ثم على الماج�ستير في �إدارة الأعمال )مرتبة ال�شرف( من جامعة بو�سطن 

بالولايات المتحدة في عام 1976م، ثم على دبلوم الإدارة للقيادات العليا من جامعة هارفارد الأمريكية في عام 1987م ثم على دبلوم �إدارة تمويل تخ�ص�صي من جامعة هارفارد في عام 1996م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
غير مدرجةخارج المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة حديد البحرين

غير مدرجةخارج المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الخليج المتحدة لل�صلب )فولاذ(
جهة اعتبارية خارج المملكة حالياًع�ضو جمعية المهند�سين الكويتية
جهة اعتبارية خارج المملكة حالياًع�ضو جمعية الخريجين الكويتية

جهة اعتباريةخارج المملكةحالياًمهند�س ا�ست�شاري �صناعي وع�ضو لجنة تقييم ومنح الع�ضوية الا�ست�شارية للمهند�سين ال�صناعيين في جمعية المهند�سين الكويتية 
مدرجة داخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجةخارج المملكة �سابقاًنائب الع�ضو المنتدب وع�ضو مجل�س �إدارة بمجموعة ال�صناعات الوطنية )�ش.م.ك(.
مدرجةخارج المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �إيكارو�س لل�صناعات النفطية

مدرجةخارج المملكة�سابقاًنائب رئي�س مجل�س �إدارة �شركة ال�صناعات الوطنية لمواد البناء - الكويت
غير مدرجةخارج المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة الوطنية لل�صناعات الدوائية )�ش.م.ك.م( وال�شركة الكويتية ال�سعودية لل�صناعات الدوائية )�ش.م.ك.م(

غير مدرجةخارج المملكة�سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة ال�صناعات الوطنية الم�شتركة للطاقة
غير مدرجةخارج المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بنك الكويت ال�صناعي

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الخليج لل�صناعات الكيميائية المتقدمة )م�شروع البيوتانديول ال�سعودية(
جهة اعتبارية خارج المملكة �سابقاًع�ضو اللجنة العليا لتطوير ا�ستراتيجية معهد الكويت للأبحاث العلمية

جهة اعتبارية خارج المملكة �سابقاًع�ضو المجل�س الا�ست�شاري لكلية الهند�سة والبترول لجامعة الكويت
جهة اعتبارية خارج المملكة �سابقاً ع�ضو مجل�س الإدارة لكلية العلوم، جامعة الكويت

* انتهت ع�ضويته في مجل�س الإدارة بتاريخ 2019/07/05م.



r )13- �أ. �سامي بن عبدالعزيز ال�شنيبر )ع�ضو مجل�س الإدارة
ح�صل الأ�ستاذ ال�شنيبر على بكالوريو�س علوم �إدارية، تخ�ص�ص محا�سبة من جامعة الملك �سعود في عام 1987م، ثم ح�صل على ماج�ستير �إدارة �أعمال، تخ�ص�ص محا�سبة و�إدارة مالية من 

جامعة �شيفيلد البريطانية عام 1992م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًالمدير التنفيذي المالي في �شركة مطارات الريا�ض )راك(

مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة الت�صنيع الوطنية
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًنائب المدير العام للخدمات الم�شتركة ب�صندوق تنمية الموارد الب�شرية )هدف(.

مدرجةداخل المملكة �سابقاًمدير ال��شؤون المالية والإدارية في ال�شركة ال�سعودية للفنادق والمناطق ال�سياحية )دور(
مدرجةداخل المملكة �سابقاًمدير ال��شؤون المالية في �شركة الخزف ال�سعودية.

غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًالمدير المالي والم�شرف على الم�شتريات والموارد الب�شرية، �شركة الدكتور محمد بن را�شد الفقية و�شركاه
غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًنائب الرئي�س لل��شؤون المالية في ال�شركة المتحدة للا�ستثمار والتطوير العقاري )المتحد(.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًمحا�سب، الم�ؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة. 

الإدارة التنفيذية: 	3-1
1- �أ. مطلق بن حمد المري�شد

ح�صل الأ�ستاذ المري�شد على درجة البكالوريو�س فـي الفيزياء النووية والريا�ضيات من جامعة دنـڤـر، وعلى درجة الماج�ستير في �إدارة الأعمال من جامعة �ستانفورد والماج�ستير في الهند�سة النووية 
من جامعة برن�ستون.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًالرئي�س التنفيذي ل�شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الوطنية لت�صنيع و�سبك المعادن )معدنية(
مدرجةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة بنك الإنماء

مدرجةخارج المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة الإنماء طوكيو مارين
غير مدرجةخارج المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �ألمنيوم البحرين )�ألبا(

غير مدرجة داخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة �سيتي جروب )ال�سعودية(
جهة حكوميةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة بالم�ؤ�س�سة العامة للخطوط الجوية العربية ال�سعودية
منظمة �إقليميةخارج المملكةحالياًع�ضو الاتحاد الخليجي لم�صنعي البتروكيماويات والكيماويات )جبكا(

مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة كيان ال�سعودية
مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة ين�ساب

مدرجة داخل المملكة �سابقاًنائب الرئي�س التنفيذي للمالية بال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية )�سابك(
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r انتهت ع�ضويته في مجل�س الإدارة بتاريخ 2019/07/05م وا�ستمرت ع�ضويته كرئي�س للجنة المراجعة في الدورة الحالية للمجل�س التي بد�أت بتاريخ 2019/07/06م.
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الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س وحدة �أعمال المعادن بال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية )�سابك(

مدرجةداخل المملكة �سابقاًنائب الرئي�س التنفيذي للأعمال الم�ساندة بال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية )�سابك(
غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س �شركة حديد

غير مدرجة داخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة الإنماء للا�ستثمار
غير مدرجةخارج المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ببنك الخليج الأول في البحرين

غير مدرجةخارج المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة �سابك القاب�ضة للت�أمين )�ساب كاب(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة �سابقاًرئي�س �شركة �صدف

ذات م�س�ؤولية محدودةخارج المملكة �سابقاًرئي�س �شركة �سابك كابيتال في هولندا
جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاًع�ضو المجل�س الا�ست�شاري لل��شؤون الاقت�صادية بالمجل�س الاقت�صادي الأعلى - المملكة العربية ال�سعودية

2- �أ. فواز بن محمد الفواز
والقيادة  المتقدمة  الإدارة  �شملت  العالمية  المراكز  المتخ�ص�صة في مجموعة من  الدورات  العديد من  وح�ضر  �سعود،  الملك  المحا�سبة من جامعة  بكالوريو�س في  على  الفواز  الأ�ستاذ  ح�صل 

والا�ستراتيجيات المالية لل�شركات والخدمات الم�شتركة و�إدارة الائتمان والمخاطر و�إدارة الخزينة الدولية، والرقابة المالية وحوكمة ال�شركات.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئي�س التنفيذي للمالية �شركة الت�صنيع الوطنية

غير مدرجةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع وال�صحراء للأوليفينات
غير مدرجةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة ورئي�س لجنة المراجعة �شركة الت�صنيع وخدمات الطاقة )طاقة(

غير مدرجةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة الخطوط ال�سعودية لل�شحن المحدودة
غير مدرجةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة ورئي�س لجنة المراجعة �شركة ر�ؤى المدينة القاب�ضة

مدرجةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة ورئي�س لجنة المراجعة بال�شركة الكيميائية ال�سعودية القاب�ضة
مدرجةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ورئي�س لجنة المراجعة �شركة ملاذ للت�أمين

مدرجةخارج المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة وع�ضو لجنة المراجعة �شركة �ألمنيوم البحرين )�ألبا(
مدرجةداخل المملكة�سابقاًنائب رئي�س مجل�س الإدارة ورئي�س لجنة المراجعة في �شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ين�ساب(

مدرجةداخل المملكة�سابقاًنائب الرئي�س للمالية في ال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية )�سابك(
مدرجةداخل المملكة�سابقاًمدير عام المالية في ال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية )�سابك(

مدرجةداخل المملكة�سابقاًمدير عام المحا�سبة في ال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية )�سابك(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًم�ساعد نائب الرئي�س للمالية في �شركة �سابك للت�سويق المحدودة، �إحدى �شركات )�سابك(

ذات م�س�ؤولية محدودةخارج المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة في مركز �سابك للبحث والتطوير في الهند
ذات م�س�ؤولية محدودةخارج المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة �سابك كابتال في هولندا

جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاًع�ضو لجنة التعليم والتدريب في الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين
جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاًع�ضو في اللجنة الا�ست�شارية لهيئة ال�سوق المالية



3- د. فادي بن محمد �سعيد طرابزوني
ح�صل الدكتور طرابزوني على بكالوريو�س وماج�ستير في الهند�سة الكيميائية من جامعة الملك �سعود بالمملكة العربية ال�سعودية، وح�صل على درجة الدكتوراة في هند�سة الت�صاميم من جامعة 

برادفورد ببريطانيا في عام 2007م. ثم ح�صل على ماج�ستير �إدارة الأعمال التنفيذي من المعهد العالمي لتطوير المدراء بلوزان ب�سوي�سرا في عام 2016م .

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئي�س التنفيذي للتعدين ب�شركة الت�صنيع الوطنية

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًمدير عام �شركة مجمع �صناعات المعادن المتطورة )�أميك(
ذات م�س�ؤوولية محدودةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي ل�شركة �أميك وتوهو لمعدن التيتانيوم المحدودة

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًمدير عام �شركة الخليج للتيتانيوم المحدودة
مدرجةداخل المملكة�سابقاًنائب الرئي�س التنفيذي لقطاع التيتانيوم في �شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجةداخل المملكة�سابقاًمهند�س م�شاريع ب�شركة الت�صنيع الوطنية
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًنائب الرئي�س للا�ستراتيجيات وتطوير الأعمال ال�شركة الوطنية لثاني �أك�سيد التيتانيوم )كري�ستل(

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًنائب الرئي�س للت�شغيل والتقنية ال�شركة الوطنية لثاني �أك�سيد التيتانيوم )كري�ستل(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًنائب الرئي�س للبحث والتطوير ال�شركة الوطنية لثاني �أك�سيد التيتانيوم )كري�ستل(
مدرجةداخل المملكة�سابقاًمدير تطوير عمليات الت�صنيع بال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية )�سابك(

4- م. �سعد بن علي �آل عائ�ض
ح�صل المهند�س �آل عائ�ض على �شهادة البكالوريو�س في الهند�سة الميكانيكية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في عام 1989م. كما ح�صل على برنامج الإدارة التنفيذية العليا بكلية 

هارفارد للأعمال في عام 2018م. 

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئي�س التنفيذي للبتروكيماويات �شركة الت�صنيع الوطنية

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية لحام�ض الأكريليك )�ساك(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية لمونمرات الأكريليك )�سامكو(

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة للبوليمرات الأكريليكية ال�سعودية )�سابكو(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية للبولي �أوليفينات �إ�س بي �سي

جهة اعتباريةداخل المملكةحالياًع�ضو لجنة الا�ستدامة والتكامل ال�صناعي بمدينة الجبيل ال�صناعية
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية للبيوتانول )�سابوكو(

مدرجة داخل المملكة�سابقاًنائب الرئي�س لوحدة البتروكيماويات �شركة الت�صنيع الوطنية
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية للإيثيلين والبولي �إثيلين �إ�س �إي بي �سي

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية لحام�ض الأكريليك )�ساك(
مجتمع مدنيداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة بالعديد من الجهات غير الربحية
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مدرجة داخل المملكة�سابقاًمدير عام ق�سم الدعم الفني �شركة كيان ال�سعودية للبتروكيماويات
مدرجةداخل المملكة�سابقاًمدير ق�سم ال�صيانة وق�سم الدعم الفني ال�شركة ال�سعودية للكهرباء

جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاًمدير ق�سم الميكانيكا بالم�ؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة

5- د. قي�س ال�سلطاني
ح�صل الدكتور ال�سلطاني على �شهادة البكالوريو�س في الهند�سة الكيميائية من جامعة بغداد عام 1978م و�شهادة الماج�ستير والدكتوراة في هند�سة البوليمر والمواد المتطورة من جامعة 

كرانفيلد بالمملكة المتحدة عامي 1987م و1993م على التوالي.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئي�س التنفيذي للتكنولوجيا والابتكار بالت�صنيع الوطنية.

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية للبولي �أوليفينات
مدرجة داخل المملكة �سابقاًالمدير المفو�ض لمركز تطوير تطبيقات البلا�ستيك )نبرا�س( في الجبيل التابع ل�شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجةخارج المملكة �سابقاًمدير تكنولوجيا الإنتاج �شركة ريكم
مدرجةخارج المملكة�سابقاًمدير تكنولوجيا الإنتاج �شركة تايكو الدولية

غير مدرجةخارج المملكة�سابقاًالم�ست�شار ال�صناعي للم�ؤ�س�سة العامة لل�صناعة - حكومة �أبوظبي
غير مدرجةخارج المملكة�سابقاًمدير البحث والتطوير في �شركة مولدفلو

6- د. زكريا جيمي�سي
ح�صل الدكتور جيمي�سي على البكالوريو�س في الكيمياء والعلوم البيولوجية في تخ�ص�ص التطور الجيني من جامعة كورنيل بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2005. كما ح�صل على الماج�ستير 

في �إدارة الأعمال ودكتوراة في الهند�سة الكيميائية من جامعة MIT بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2010م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئي�س التنفيذي للا�ستراتيجية والنمو �شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجةداخل المملكةحالياًنائب الرئي�س التنفيذي المكلف لل�صناعات التحويلية �شركة الت�صنيع الوطنية
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية للبولي �أوليفينات �إ�س بي �سي

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية للإيثيلين والبولي �إثيلين �إ�س �إي بي �سي
م�ساهمة مقفلةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �أميك وتوهو للتيتانيوم

ذات م�س�ؤولية محدودةخارج المملكة�سابقاًالرئي�س التنفيذي وم�ؤ�س�س �شركة راديتيك
ذات م�س�ؤولية محدودةخارج المملكة �سابقاً�شريك م�ساعد ب�شركة ماكنزي �آند كومباني
ذات م�س�ؤولية محدودةخارج المملكة �سابقاًمدير تعاقدات ب�شركة ماكنزي �آند كومباني

ذات م�س�ؤولية محدودةخارج المملكة �سابقاًم�ساعد �أعلى ب�شركة بووز �آند كومباني
ذات م�س�ؤولية محدودةخارج المملكة �سابقاًم�ساعد ب�شركة بووز �آند كومباني

ذات م�س�ؤولية محدودةخارج المملكة �سابقاًم�ست�شار كيميائي ب�شركة هيبتاجون �أو واي



s 7- د. كري�ستيان جونثر
ح�صل الدكتور جونثر على درجة الدكتوراة في الكيمياء الع�ضوية من جامعة فورت�سبورغ ب�ألمانيا في عام 2000م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة �سابقاًنائب الرئي�س التنفيذي لأعمال التيتانيوم في �شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجة داخل المملكة �سابقاًنائب الرئي�س التنفيذي لل�صناعات التحويلية في �شركة الت�صنيع الوطنية
مدرجة داخل المملكة �سابقاًنائب الرئي�س التنفيذي للا�ستراتيجية والنمو في �شركة الت�صنيع الوطنية

ذات م�س�ؤولية محدودةخارج المملكة �سابقاًمدير ورئي�س ق�سم �أن�شطة الكيماويات الإقليمية بمكتب دبي ل�شركة ماكنزي �آند كومباني

وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة ومهامها: 	4-1
لجان مجل�س الإدارة:

تت�ضمن اللوائح التنظيمية لكل من: اللجنة التنفيذية، ولجنة المراجعة، ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت، و�صفاً لاخت�صا�صات كل من هذه اللجان و�أحكام ت�شكيلها، ومدة ع�ضويتها، ومهامها 
و�صلاحياتها، و�إجراءات و�أ�سلوب عملها واجتماعاتها، والتزامات �أع�ضائها ومكاف�آتهم. وي�أتي ت�شكيل هذه اللجان كالآتي:

اللجنة التنفيذية
تخت�ص اللجنة التنفيذية بدرا�سة الخطة الا�ستراتيجية وال�سنوية لل�شركة والتو�صية لمجل�س الإدارة باعتمادها ودرا�سة الأداء المالي والت�شغيلي ربع ال�سنوي، واعتماد ال�سيا�سات والإجراءات 
و�أدوات الدين وقرو�ض ال�شركة وال�شركات التابعة وفق ال�صلاحيات المحددة لها من المجل�س، والموافقة على تعيين ممثلي ال�شركة في مجال�س �إدارات ال�شركات التابعة. ويمكن للجنة الا�ستعانة 

بم�ست�شارين مهنيين خارجيين �إذا اقت�ضى الأمر. 
وت�شكل اللجنة التنفيذية من كل :

طبيعة الع�ضويةا�سم الع�ضو
عدد الاجتماعات خلال العام 2019م )4( اجتماعات 

الأول بتاريخ
2019/02/19م

الثاني بتاريخ
2019/04/14م

الثالث بتاريخ
2019/09/18م

الرابع بتاريخ
2019/12/08م

√√√√رئي�س اللجنةم. مبارك  بن عبدالله الخفرة
√√√√ع�ضو  اللجنةد. طلال بن علي ال�شاعر

√√√√ع�ضو  اللجنة د. نزيه ح�سن ن�صيف 
√×√√ع�ضو  اللجنة م. طلال بن �إبراهيم  الميمان

l
√√--ع�ضو اللجنةم. عبدالرحمن بن �سليمان ال�سياري 

�أ�سماء �أع�ضاء اللجنة التنفيذية ووظائفهم الحالية وال�سابقة وم�ؤهلاتهم وخبراتهم
�سبق عر�ضها كاملة في البند )2-1(.
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s قدم ا�ستقالته بتاريخ 2019/10/02م.
l بد�أت ع�ضويته في اللجنة مع بداية الدورة الحالية لمجل�س الإدارة بتاريخ 2019/07/06م.

32



33

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت
وتعنى اللجنة باقتراح �سيا�سات ومعايير الع�ضوية في مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية والتو�صية لمجل�س الإدارة بتر�شيح �أع�ضاء فيه و�إعادة تر�شيحهم وفقاً لل�سيا�سات المعتمدة وتحديد جوانب 
ال�ضعف والقوة في مجل�س الإدارة ومراجعة هيكل مجل�س الإدارة  والإدارة التنفيذية وتقديم التو�صيات ب��شأن التغييرات التي يمكن �إجرا�ؤها وفقاً للاحتياجات والخبرات المطلوبة لع�ضوية المجل�س 
والإدارة التنفيذية. كما تعنى اللجنة بالت�أكد من ا�ستمرار ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين في مجل�س الإدارة وعدم وجود �أي تعار�ض للم�صالح لأي ع�ضو من الأع�ضاء. كذلك تقوم اللجنة بمراجعة 
�سيا�سة مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية ورفعها للمجل�س وكذلك التو�صية للمجل�س بمكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين بال�شركة. 

وت�شكل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت من كل:

طبيعة الع�ضويةا�سم الع�ضو
عدد الاجتماعات خلال العام 2019م )2( اجتماعان

الأول بتاريخ
2019/03/03م

الثاني بتاريخ
2019/12/25م

ع�ضو اللجنة في الدورة ال�سابقة �أ. �سعود بن �سليمان الجهني
√√رئي�س اللجنة في الدورة الحالية

√√ع�ضو اللجنة في الدورتين ال�سابقة والحالية �أ. �إبراهيم بن علي القا�ضي
l  ع�ضو اللجنة في الدورة الحاليةد. نزيه بن ح�سن ن�صيف-√

l  ع�ضو اللجنة في الدورة الحاليةم. عبداللطيف بن خليفة الملحم-√
-√رئي�س اللجنة في الدورة ال�سابقة�أ. �سليمان بن عبدالقادر المهيدب*

--ع�ضو اللجنة في الدورة ال�سابقةم. �صلاح بن عبدالوهاب التركيت*

�أ�سماء �أع�ضاء لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ووظائفهم الحالية وال�سابقة وم�ؤهلاتهم وخبراتهم
�سبق عر�ضها كاملة في البند )2-1(.

لجنة المراجعة
عدالتها  ب��شأن  الفني  الر�أي  و�إبداء  بها  المتعلقة  والإعلانات  لل�شركة  وال�سنوية  الأولية  المالية  القوائم  درا�سة  �أهمها  ومن  المعتمدة  اللائحة  وفق  بمهامها  المراجعة  لجنة  تقوم 
�أو م�ستجدة تت�ضمنها والتحقق من التقديرات المحا�سبية في الم�سائل الجوهرية الواردة فيها، بالإ�ضافة �إلى درا�سة ال�سيا�سات المحا�سبية  وو�ضوحها ودرا�سة �أي م�سائل مهمة 
المتبعة في ال�شركة و�إبداء الر�أي والتو�صية لمجل�س الإدارة ب��شأنها. كما تقوم اللجنة بدرا�سة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية بال�شركة ودرا�سة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة 
تنفيذ الإجراءات الت�صحيحية لما ورد فيها من ملاحظات والإ�شراف على �أدائها و�أن�شطتها والت�أكد من فعاليتها في �أداء الأعمال والمهام المنوطة بها و�إعداد تقرير عن ر�أي اللجنة 
الإدارة بتر�شيح مراجع  بالتو�صية لمجل�س  اللجنة  تقوم  اخت�صا�صها. كذلك  نطاق  تدخل في  �أعمال  به من  قامت  وما  ال�شركة  الداخلية في  الرقابة  نظام  كفاية  ��شأن مدى  في 
الح�سابات وعزله وتحديد �أتعابه وتقييم �أدائه والتحقق من ا�ستقلاليته ومو�ضوعيته وعدالته ومراجعة نطاق �أعمال و�شروط التعاقد معه ومراجعة خطته و�أعماله والإجابة على 

ا�ستف�ساراته ودرا�سة تقريره وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ ب��شأنها.

l بد�أت ع�ضويته في اللجنة مع بداية الدورة الحالية لمجل�س الإدارة بتاريخ 2019/07/06م.
* انتهت ع�ضويته في اللجنة بنهاية الدورة ال�سابقة لمجل�س الإدارة بتاريخ 2019/07/05م.



وتت�شكل لجنة المراجعة من كل من :

ا�سم الع�ضو
طبيعة 

الع�ضوية 

عدد الاجتماعات خلال عام 2019م )5( اجتماعات
الأول بتاريخ

2019/02/28
الثاني بتاريخ

2019/04/25
الثالث بتاريخ

2019/07/28
الرابع بتاريخ

2019/10/27
الخام�س بتاريخ
2019/12/30

√√√√√رئي�س اللجنة�أ. �سامي بن عبدالعزيز ال�شنيبر
√√√√√ع�ضو  اللجنة�أ. بدر بن علي الدخيل 

l
√√√--ع�ضو  اللجنة�أ. م�صعب بن �سليمان المهيدب 

---√√ع�ضو  اللجنة�أ. محمد بن علي الكريدا*

�أ�سماء �أع�ضاء لجنة المراجعة و وظائفهم الحالية وال�سابقة وم�ؤهلاتهم وخبراتهم
�سبق عر�ضها كاملة في البند )1-2( ما عدا الأ�ستاذ محمد بن علي الكريدا ومعلوماته كما يلي:

1- محمد بن علي الكريدا )ع�ضو اللجنة من خارج �أع�ضاء مجل�س الإدارة ومخت�ص بال��شؤون المالية والمحا�سبية(
حا�صل على بكالوريو�س �إدارة �صناعية تخ�ص�ص محا�سبة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن عام 1990م، ولديه 26 عاماً من الخبرة في �شركات �صناعية متعددة الأن�شطة.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة

غير مدرجةداخل المملكة حالياًالرئي�س التنفيذي ل�شركة �أراك للرعاية ال�صحية – �إحدى ال�شركات التابعة لل�شركة ال�سعودية لل�صناعات الدوائية.
م�ساهمة مقفلةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س الإدارة بم�صنع الدمام فارما للأدوية

مدرجةداخل المملكة �سابقاًمدير �إدارة ال��شؤون المالية لل�شركة ال�سعودية لل�صناعات الدوائية والم�ستلزمات الطبية
م�ساهمة مقفلةخارج المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س الإدارة لل�شركة العربية ال�صيدلانية طا�سيلي تافكو

الإج���راءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه وبخاصة غير التنفيذيين بمقترحات المس���اهمين  	5-1
وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

يهتم مجل�س الإدارة و�إدارة ال�شركة بمقترحات الم�ساهمين وملاحظاتهم و�آرائهم  ويتم ذلك من خلال توا�صلهم المبا�شر مع �إدارة علاقات الم�ستثمرين في ال�شركة و�إدارة المراجعة الداخلية 
ولت�سهيل ذلك خ�ص�صت �إدارة علاقات الم�ستثمرين بريد الإلكتروني  )investorrelations@tasnee.com( ورقم ات�صال هاتفي مبا�شر )0114174161( لتحقيق هذا الغر�ض.
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l بد�أت ع�ضويته في اللجنة مع بداية الدورة الحالية لمجل�س الإدارة بتاريخ 2019/07/06م.
* انتهت ع�ضويته في اللجنة بنهاية الدورة ال�سابقة لمجل�س الإدارة بتاريخ 2019/07/05م.
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بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت: 	6-1
لا يوجد.

الوس���ائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه، وأعضائه والجهة الخارجية التي  	7-1
قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة إن وجدت:

المادة ا�ستر�شادية وتتم عملية تقييم �أداء المجل�س حالياً عن طريق ا�ستبيان �سنوي يجيب عليه الأع�ضاء ويتم مناق�شته والعمل على تح�سينه.

مصالح أعضاء مجلس الإدارة والجهات التي يمثلونها وكبار التنفيذيين في أسهم الشركة: 	8-1

أولاً: أعضاء مجلس الإدارة

الجهة التي يمثلها �أع�ضاء مجل�س الإدارة
عدد الأ�سهم التي له م�صلحة فيها

نهاية ال�سنة 2019/12/31مفي بداية ال�سنة 01/01/ 2019م
للجهة التي يمثلها الع�ضولع�ضو مجل�س الإدارة للجهة التي يمثلها الع�ضولع�ضو مجل�س الإدارة 

-2.290-2.290ب�صفته ال�شخ�صيةم/ مبارك بن عبد الله الخفرة1
1.45233.020.1941.45221.242.743�شركة ال�شاعر للتجارة وال�صناعة والمقاولاتد/ طلال بن علي ال�شاعر2
35.096.971-35.096.971-ال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الدوائيةد/ نزيه بن ح�سن ن�صيف3

م/ طلال بن �إبراهيم الميمان4
ب�صفته ال�شخ�صية )الدورة ال�سابقة(، ممثلًا عن 

�شركة المملكة القاب�ضة )الدورة الحالية(
21.66141٫674٫39421.66141٫674٫394

1.80058.147.2091.80045٫431٫070الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية�أ/ بدر بن علي الدخيل 5
2٫000٫000-31.825.672-�شركة م�ؤ�س�سة الخليج للا�ستثمار�أ/�إبراهيم بن علي القا�ضي 6
28.165.923-28.165.923-الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد�أ/ �سعود بن �سليمان الجهني 7
8l ب�صفته ال�شخ�صية�أ/م�صعب بن �سليمان المهيدب----

9l 33٫688-13٫078ب�صفته ال�شخ�صيةم/عبدالرحمن بن �سليمان ال�سياري-

10l 1٫7370٫914-774٫756ب�صفته ال�شخ�صيةم/عبداللطيف بن خليفة الملحم-

-1.452-1.452ب�صفته ال�شخ�صية�أ/ �سليمان بن عبدالقادر المهيدب*11

-71.533 -71.533ب�صفته ال�شخ�صيةم/ �صلاح بن عبد الوهاب التركيت*12

5.953.200-5.953.200-�صندوق تنمية الموارد الب�شرية�أ/ �سامي بن عبدالعزيز ال�شنيبر *13

l بد�أت ع�ضويته في مجل�س الإدارة مع بداية الدورة الحالية للمجل�س بتاريخ 2019/07/06م.
*انتهت ع�ضويته في مجل�س الإدارة بنهاية الدورة ال�سابقة للمجل�س بتاريخ 2019/07/05م.



ثانياً : كبار التنفيذيين

المن�صب كبار التنفيذيين
عدد الأ�سهم التي له م�صلحة فيها

نهاية ال�سنة 2019/12/31مفي بداية ال�سنة 01/01/ 2019م
لتابعيهملكبار التنفيذيين لتابعيهملكبار التنفيذيين 

1.950-1.950-الرئي�س التنفيذي �أ/مطلق بن حمد المري�شد1

نائب الرئي�س التنفيذي للمالية�أ/فواز بن محمد الفواز2
-5000-5000ونائب الرئي�س التنفيذي للأعمال الم�ساندة )مكلف( 

-1930-30نائب الرئي�س التنفيذي للبتروكيماوياتم/�سعد بن علي �آل عائ�ض3
----نائب الرئي�س التنفيذي للتكنولوجيا والابتكار  د/قي�س عبدالواحد ال�سلطاني4
----نائب الرئي�س التنفيذي للتعديند/فادي بن محمد طرابزوني5

نائب الرئي�س التنفيذي للا�ستراتيجية والنمود/زكريا جيمي�سي6
----ونائب الرئي�س التنفيذي لل�صناعات التحويلية )مكلف(

7s
نائب الرئي�س التنفيذي لقطاع التيتانيومد/كر�ستين ولتر جونثر  

----نائب الرئي�س التنفيذي لل�صناعات التحويلية )مكلف(

لا يوجد �أي م�صلحة لأوراق مالية تعاقدية �أو حقوق اكتتاب �أو �أدوات دين لأي من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة وكبار التنفيذيين و�أقربائهم.

مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة: 	9-1
تتما�شى �سيا�سة مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه ومكاف�آت الإدارة التنفيذية بال�شركة مع النظام الأ�سا�سي ولائحة التر�شيحات والمكاف�آت والتي تم اعتمادها في الجمعية 
العامة العادية 22 بتاريخ 2017/12/31م، وبالتوافق مع نظام ال�شركات وقواعد و�أحكام لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن مجل�س هيئة ال�سوق المالية. وتو�ضح ال�سيا�سة المعايير التي تبنى 
�أع�ضاء المجل�س والإدارة  ال�شركة و�أهدافها. ويتم تقديم المكاف�آت لحث  التنفيذية، ومنها �ضرورة الان�سجام مع ا�ستراتيجية  �أع�ضاء المجل�س واللجان المنبثقة منه والإدارة  عليها مكاف�آت 
التنفيذية على �إنجاح ال�شركة وتنميتها وبالتالي يرتبط الجزء المتغير من المكاف�آت بالأداء على المدى الطويل. ويتم تحديد المكاف�آت بناءً على المهام والم�س�ؤوليات والم�ؤهلات العلمية والخبرات 
العملية والمهارات وم�ستوى الأداء. وت�شمل المكاف�آت بدلات ح�ضور الجل�سات �أو مبالغ مقطوعة �أو جزء من �صافي �أرباح ال�شركة، مع �إمكانية الجمع بين هذه المزايا بالتوافق مع متطلبات نظام 

ال�شركات ولائحة الحوكمة والنظام الأ�سا�سي لل�شركة.

s قدم ا�ستقالته بتاريخ 2019/10/02م.
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الأع�ضاء غير التنفيذيين
 - 500.000 -  100.000  -  -  -  100.000   التنفيذية   -  -  400.000  -  - 157.519** 12.000  15.000  215.481 م. مبارك بن عبدالله الخفرة

 - 474.000 -  100.000  -  -  -  100.000   التنفيذية   -  - 374.000 -  -  -  12.000  12.000  350.000 د. طلال بن علي ال�شاعر
 التنفيذية/ -  - 350.000 -  -  -  15.000  15.000  320.000 د. نزيه بن ح�سن ن�صيف 

المكاف�آت والتر�شيحات
 100.000 

50.000 -  -  -  150.000  - 500.000 - 
 - 471.000 -  100.000  -  -  -  100.000   التنفيذية   -  -  371.000  -  -  -  9.000  12.000  350.000 م. طلال بن �إبراهيم الميمان

480.000 -  100.000  -  -  -  100.000   المراجعة   -  -  380.000  -  -  -  15.000  15.000  350.000 �أ. بدر بن علي الدخيل 
 - 468.000 -  100.000  -  -  -  100.000  المكاف�آت والتر�شيحات   -  -  368.000  -  -  -  6.000  12.000  350.000 �أ. ابراهيم بن علي القا�ضي

الأع�ضاء الم�ستقلون
 - 471.000 -  100.000  -  -  -  100.000  المكاف�آت والتر�شيحات   -  -  371.000  -  -  -  6.000  15.000  350.000 �أ. �سعود بن �سليمان الجهني 

l 240.000 50.000 50.000  المراجعة  190.000 9.000  6.000  175.000�أ. م�صعب بن �سليمان المهيدب
l 237.000 50.000 50.000التنفيذية 187.000 6.000  6.000  175.000م. عبدالرحمن بن �سليمان ال�سياري

l 234.000 50.000 50.000المكاف�آت والتر�شيحات 184.000 3.000  6.000  175.000م. عبداللطيف بن خليفة الملحم
 -  237.000  -  50.000 -  -  -   50.000  المكاف�آت والتر�شيحات   -  -  187.000  -  -  -  3.000  9.000  175.000�أ. �سليمان بن عبدالقادر المهيدب*
 - 231.000 -  50.000 -  -  -   50.000  المكاف�آت والتر�شيحات   -  181.000  -  -  - - 6.000  175.000م. �صلاح بن عبدالوهاب التركيت*
r 299.000 -  100.000  -  -  -  100.000   المراجعة   -  -  199.000  -  -  -  15.000  9.000  175.000�أ. �سامي بن عبدالعزيز ال�شنيبر - 

 -  4.842.000  -  1.100.000  -  -  -  1.100.000  -  - 3.742.000  -  -  157.519  111.000  138.000  3.335.481 المجموع 
�أع�ضاء لجنة المراجعة من خارج المجل�س

 -  56.000  - - -  -  -  50.000 6.000 --- 6.000 --�أ. محمد بن علي الكريدا 
 -  56.000  - - -  -  - 50٫000 6.000 ---6٫000--المجموع 

* يو�صي مجل�س الإدارة ب�صرف مكاف�أة مقطوعة بمبلغ 350 �ألف ريال لكل ع�ضو من �أع�ضاء المجل�س عن عام 2019م، وقد تم �إ�ضافتها �إلى بنود جدول �أعمال الجمعية العامة العادية الثالثة والع�شرون للت�صويت عليها.
** يتم ت�أمين �سيارة مع ا�ستهلاكها ل�سعادة رئي�س المجل�س.

مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين: 	10-1
�سبعة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا �أعلى المكاف�آت والتعوي�ضات بما فيهم المدير التنفيذي والمدير الماليبالريالات

21٫716٫190الرواتب والتعوي�ضات
18٫224٫346المكاف�آت الدورية وال�سنوية

243٫464تعوي�ضات ومزايا عينية
40٫184٫000المجموع

l بد�أت ع�ضويته في مجل�س الإدارة مع بداية الدورة الحالية للمجل�س بتاريخ 2019/07/06م.
*انتهت ع�ضويته في مجل�س الإدارة بنهاية الدورة ال�سابقة للمجل�س بتاريخ 2019/07/05م.

r انتهت ع�ضويته في مجل�س الإدارة بتاريخ 2019/07/05م وا�ستمرت ع�ضويته كرئي�س للجنة المراجعة في الدورة الحالية للمجل�س التي بد�أت بتاريخ 2019/07/06م.



الإيرادات حسب النشاط )بآلاف الريالات(: 	1-2

الن�شاط
�إيرادات الن�شاط الكلي�إيرادات الن�شاط طبقاً للمعايير الدولية

الن�سبةالإيراداتالن�سبةالإيرادات

86٪608٫166٫344%1.809.124البتروكيماويات
14٪401٫278٫836%1.209.825ال�صناعات التحويلية والأخرى

100٪9٫455٫180     100%3.018.949الاجمالي 
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التوزيع الجغرافي للإيرادات )بآلاف الريالات(: 	2-2
تتكون �إيرادات ال�شركة المحققة ب�شكل رئي�س من نتائج ت�سويق المنتجات البتروكيماوية وال�صناعية الأخرى وفق القوائم المالية المراجعة والمعدة ح�سب المعايير الدولية IFRS، كما يلي:

الن�سبةالمجموعال�صناعات التحويلية و�أخرىالبتروكيماويات المنطقة

37%911٫240219٫8251٫131٫065ال�شرق الاو�سط و�آ�سيا
6%11٫228159٫089170٫317�أفريقيا
4%74٫59840٫622115٫220�أوروبا

52%808٫398762٫3301٫570٫728المملكة العربية ال�سعودية
1%3٫66027٫95931٫619�أخرى

100%1٫809٫1241٫209٫8253٫018٫949الاجمالي
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الخطط والتوقعات المستقبلية والمشروعات الجديدة والأحداث الجوهرية: 	3-2
�أ - الخطط والتوقعات الم�ستقبلية

تحر�ص ال�شركة على تطوير �أعمالها وتخطط دوماً للا�ستمرار في تح�سين �أدائها، وتعزيز مكت�سباتها، وتطوير قدراتها، مما ي�سهم ـ بم�شيئة الله ـ في نمو الأرباح وحقوق الم�ساهمين. وفيما يتعلق 
بالتوقعات الم�ستقبلية الخا�صة ب�أ�سعار منتجات ال�شركة الرئي�سة كالمنتجات البتروكيماوية وال�صناعية في الأ�سواق العالمية، ف�إن من ال�صعب التنب�ؤ بها بدقة، لارتباطها بعدد من الم�ؤثرات الاقت�صادية 

العالمية المتغيرة التي ت�ؤثر على حجم العر�ض والطلب في تلك الأ�سواق.
ب – الم�شروعات الجديدة

عملت الت�صنيع من خلال وحدة �أعمال التعدين على ا�ستكمال الأعمال الخا�صة بم�صنع رابع كلوريد التيتانيوم والذي �سيقوم بتوفير المادة الخام لم�صنع التيتانيوم الا�سفنجي بينبع، وقد تم ت�شغيل 
الم�شروع بنجاح وتم تزويد م�صنع التيتانيوم الا�سفنجي بالمادة الخام ال�ضرورية لبدء الأعمال الت�شغيلية، حيث بد�أ الت�شغيل التجريبي للم�صنع في �شهر �سبتمبر 2019م. وينتج الم�شروع الجديد مادة 
التيتانيوم الا�سفجني وهو منتج ا�ستراتيجي يعزز من تناف�سية المنتج ال�سعودي على الم�ستوى العالمي وي�ستخدم في ال�صناعات الحديثة مثل �صناعة الطيران بالإ�ضافة �إلى �صناعات تحلية المياه 

والبترول والغاز وال�صناعات البتروكيماوية.
�أما بالن�سبة لم�شروع معالجة مادة الالمنيت لإنتاج خام التيتانيوم عالي النقاء، فيتوقع �أن يتم �إعادة ت�شغيله خلال الن�صف الثاني من عام 2020، وذلك بعد �إجراء درا�سة تحليلية بم�شاركة خبراء 
عالميين في المجال تو�صلوا فيها �إلى تحديد الأ�سباب الرئي�سية التي �أدت �إلى �إطفاء الفرن، واتفقوا على خطة عملية للإ�صلاح، ولا زال العمل جاريا لتنفيذها مع �شركة )اوتوتيك( المقاول الم�س�ؤول 

عن ت�صميم وتوريد وتركيب الم�صنع والتي �ستتحمل تكاليف �إعادة الت�صميم. وبعد الانتهاء من �إ�صلاح الفرن الأول ودخوله مرحلة الت�شغيل التجاري ف�سوف يتم التح�ضير لت�شغيل الفرن الثاني.
ج – الأحداث الجوهرية

بعد موافقة لجنة التجارة الفيدرالية الأمريكية على �شراء �شركة ترونوك�س ليمتد �آي. �سي )�شركة ترونوك�س( لن�شاط ثاني �أك�سيد التيتانيوم من ال�شركة الوطنية لثاني �أك�سيد التيتانيوم )كري�ستل( 
التابعة ل�شركة الت�صنيع الوطنية، حيث �أ�صدرت اللجنة �أمراً وقراراً ت�سمح فيه با�ستكمال ال�صفقة ب�شرط بيع  �شركة كري�ستل ن�شاط ثاني �أك�سيد التيتانيوم في �شمال �أمريكا ل�شركة �إيه �إن �إي �أو 

�إ�س انتربيرايزيز، وهي ق�سم من �شركة �إيه �إن �إي �أو �إ�س )�شركة �إيه �إن �إي �أو �إ�س(.
وبهذا تم �إنهاء ال�صفقة المبرمة بين �شركة كري�ستل و�شركة ترونوك�س بتاريخ 10 �أبريل 2019م. ونتيجة لذلك ت�سلمت �شركة كري�ستل مقابل نقدي قدره مليار و�ستمائة وثلاثة و�سبعون مليون دولار 
�أمريكي )1.673 مليار دولار �أمريكي( ) ما يعادل 6.274 مليار ريال �سعودي( وما ن�سبته 24% من ر�أ�س مال �شركة ترونوك�س. وتم ا�ستخدام الجزء الأكبر من المقابل النقدي لل�صفقة ل�سداد 
القرو�ض البنكية القائمة ل�شركة كري�ستل والموحدة في القوائم المالية ل�شركة الت�صنيع الوطنية . وتم ا�ستبعاد �أ�صول وخ�صوم �شركة كري�ستل من القوائم المالية الموحدة الأولية ل�شركة الت�صنيع فى 
الفترة المنتهية في 30 يونيو 2019م وتم ت�صنيف الا�ستثمار في �شركة ترونوك�س كا�ستثمار فى �شركة �شقيقة في القوائم المالية. كما تم ت�سجيل ح�صة ال�شركة من الأثر المالي الإيجابي كربح من تلك 

ال�صفقة وقدره 508 ملايين ريال �سعودي في قائمة الدخل الموحد ل�شركة الت�صنيع في الربع الثاني المنتهي في 30 يونية 2019م.
 وتمكن ال�صفقة �شركتي كري�ستل وترونوك�س من دمج الأعمال التجارية التابعة لكل من ال�شركتين فيما يتعلق بالن�شاط العالمي لثاني �أك�سيد التيتانيوم، والتي ت�ستفيد من قاعدة �أ�صول عالمية 
التيتانيوم. كما تمكن ال�صفقة �شركة الت�صنيع من التركيز على ن�شاط البتروكيماويات، وال�صناعات التحويلية،  �أك�سيد  متكاملة لتحقيق النجاحات على المدى الطويل في مجال �صناعة ثاني 

والبحث عن فر�ص ا�ستثمارية ا�ستراتيجية، بالإ�ضافة �إلى �إ�سهام المقابل المالي لل�صفقة في تخفي�ض ن�سبة القرو�ض �إلى حقوق الملكية في قائمة المركز المالي لل�شركة.
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الشركات التابعة والشقيقة: 	4-2

ن�شاط ال�شركةمقر ال�شركةا�سم ال�شركةم
ر�أ�س المال ب�آلاف 

الريالات
الملكيةنوعها

�شركة الت�صنيع وال�صحراء 1
للأوليفينات

مقرها مدينة الريا�ض ومقر 
عملياتها الرئي�س في مدينة الجبيل 

ال�صناعية

�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل وتملك الم�شاريع البتروكيماوية 
والكيماوية وت�سويق منتجاتها

2.830.000
موزعة على 

283.000.000 �سهماً 
قيمة كل �سهم 10 ريالات

م�ساهمة 
�سعودية
مقفلة

%60.45

ال�شركة ال�سعودية للايثيلين والبولي 2
ايثيلين

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الجبيل ال�صناعية

�إنتاج الإيثيلين والبروبلين للا�ستخدام في ال�صناعات 
البلا�ستيكية

ذات م�س�ؤولية 2.737.520
محدودة

%45.34

ال�شركة ال�سعودية لحام�ض 3
الأكريليك وم�شتقاته

مقرها مدينة الريا�ض، ومقر عملياتها 
الرئي�س في مدينة الجبيل ال�صناعية

ذات م�س�ؤولية 1.777.000�إن�شاء وت�شغيل عدد من م�شاريع حام�ض الأكريليك وم�شتقاته
محدودة

%52.29

ال�شركة ال�سعودية لمونمرات 4
الأكريليك المحدودة

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الجبيل ال�صناعية 

�إنتاج حام�ض الأكريليك الجليدي وحام�ض الأكريليك الخام 
وبيوتايل �أكريليت

ذات م�س�ؤولية 1.084.500
محدودة

%39.22

�شركة البوليمرات الاكريليكية 5
ال�سعودية

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الجبيل ال�صناعية

ذات م�س�ؤولية 416.400�إنتاج البوليمرات فائقة الامت�صا�ص
محدودة

%39.22

�شركة البيوتانول ال�سعودية 6
المحدودة

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الجبيل ال�صناعية

ذات م�س�ؤولية 486.000�إنتاج البيوتانول
محدودة

%17.43

�شركة الرواد الوطنية للبلا�ستيك 7
المحدودة )الرواد(

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الريا�ض

ذات م�س�ؤولية 268.000�إقامة الم�شروعات ال�صناعية البلا�ستيكية والتحويلية
محدودة

%100

�شركة الرواد العالمية للتغليف 8
المحدودة

مقرها ومقر عملياتها في مدينة 
الدمام

ذات م�س�ؤولية 130.000�إنتاج �أغ�شية البولي بروبيلين والبولي �إثيلين
محدودة

%100

�شركة الرواد الدولية للأغ�شية 9
ال�صناعية

مقرها ومقر عملياتها في مدينة 
الدمام

ذات م�س�ؤولية 20.000�صناعة الأغ�شية ال�صناعية
محدودة

%100

�شركة كلارينت ال�سعودية للملونات 10
المحدودة

ذات م�س�ؤولية 50.000�إنتاج الملونات ال�صناعية والطلاءمقرها الريا�ض
محدودة

%40

ال�شركة الوطنية ل�صهر الر�صا�ص 11
المحدودة )ر�صا�ص(

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الريا�ض

�إعادة تدوير البطاريات الم�ستخدمة �صناعياً و�إنتاج الر�صا�ص 
والبولي بروبلين و�سلفات ال�صوديوم من البطاريات الم�ستهلكة

ذات م�س�ؤولية 44.000
محدودة

%100

التقنية الرباعية لتدوير الر�صا�ص 12
المحدودة

ذات م�س�ؤولية 4.000�إنتاج ر�صا�ص نقي ومخلوط وبولي بروبيلينمقرها مدينة جدة
محدودة

%100



ن�شاط ال�شركةمقر ال�شركةا�سم ال�شركةم
ر�أ�س المال ب�آلاف 

الريالات
الملكيةنوعها

ال�شركة الوطنية ل�صناعة 13
البطاريات )بطاريات(

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الريا�ض

ذات م�س�ؤولية 60.000�إنتاج بطاريات ال�سيارات
محدودة

%90

ال�شركة الوطنية للت�شغيل 14
والخدمات ال�صناعية المحدودة 

)خدمات( )تحت الت�صفية(

مقرها والمقر الرئي�س لعملياتها 
مدينة الريا�ض

ذات م�س�ؤولية 30.000ت�سويق وبيع وتوزيع المنتجات ال�صناعية
محدودة

%88.33

ال�شركة الوطنية للت�سويق 15
والخدمات ال�صناعية

مقرها والمقر الرئي�س لعملياتها 
مدينة الريا�ض

ا�ستيراد وت�صدير وتجارة الجملة والتجزئة والت�سويق للغير 
وبيع وتوزيع المنتجات ال�صناعية

ذات م�س�ؤولية 30
محدودة

%100

ال�شركة الوطنية للفح�ص والاختبار 16
الفني المحدودة )فح�ص(

تقديم الخدمات الفنية في مجالات الفح�ص والاختبار، المعايرة مقرها مدينة الدمام
وال�صيانة و�أنظمة �إدارة الجودة داخل المملكة العربية ال�سعودية

ذات م�س�ؤولية 7.170
محدودة

%73.42

تقديم الخدمات الفنية في مجالات الفح�ص والاختبار، مقرها مملكة البحرين تي يو في ال�شرق الأو�سط17
المعايرة وال�صيانة و�أنظمة �إدارة الجودة في دول الخليج العربي

6.800
)درهم �إماراتي(

ذات م�س�ؤولية 
محدودة

%73.42

�شركة تلدين للحلول البلا�ستيكية 18
المحدودة

�إنتاج وت�شكيل وا�ستيراد وت�صدير وتوزيع جميع المنتجات مقرها مدينة حائل
البلا�ستيكية

ذات م�س�ؤولية 210.000
محدودة

%100

�شركة البيئة الخ�ضراء لتدوير 19
المخلفات ال�صناعية )خ�ضراء(

�شراء وبيع وتجميع وتدوير البطاريات والبلا�ستيك والمواد مقرها مدينة جدة
ال�صناعية

ذات م�س�ؤولية 5.000
محدودة

%100

ال�شركة الوطنية لثاني �أك�سيد 20
التيتانيوم المحدودة )كري�ستل(

�إدارة م�شاريع �صناعية لإنتاج وت�سويق مادة ثاني �أك�سيد مقرها مدينة جدة
التيتانيوم التي ت�ستخدم في �صناعة الأ�صباغ والطلاء والورق

ذات م�س�ؤولية 2.362.500
محدودة

%79

�شركة مجمع �صناعات المعادن 21
المتطورة المحدودة )�أميك(

�إن�شاء و�إدراة م�شاريع �صناعية لمعدن التيتانيوم والمواد مقرها مدينة جدة
المتعلقة به

ذات م�س�ؤولية 1.687.500
محدودة

%89.5

�شركة مجمع �صناعات المعادن 22
المتطورة وتوهو للتيتانيوم المحدودة

ذات م�س�ؤولية 450.000�إنتاج مادة التيتانيوم الإ�سفنجيمقرها مدينة ينبع
محدودة

%58٫18

�شركة الت�صنيع الوطنية لت�سويق 23
البتروكيماويات

ذات م�س�ؤولية 5.000ت�سويق المواد الكيماوية والبتروكيماوية والبلا�ستيكيةمقرها الرئي�س مدينة الريا�ض
محدودة

%100
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ن�شاط ال�شركةمقر ال�شركةا�سم ال�شركةم
ر�أ�س المال ب�آلاف 

الريالات
الملكيةنوعها

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في ال�شركة ال�سعودية للبولي �أوليفينات24
مدينة الجبيل ال�صناعية

�إنتاج مادة البولي بروبلين التي ت�ستخدم كمادة  �أ�سا�سية في 
�صناعات البلا�ستيك وال�سجاد وغيرها

ذات م�س�ؤولية 600.000
محدودة

%75

�شركة نبرا�س الوطنية للتقنية 25
المحدودة

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الجبيل ال�صناعية

تطوير الجانب الفني والعلمي لل�صناعات الكيماوية وما يرتبط 
بها

ذات م�س�ؤولية 6.500
محدودة

%100

ال�شركة الوطنية لت�صنيع و�سبك 26
المعادن )معدنية(

مقرها والمقر الرئي�س لعملياتها 
مدينة الجبيل ال�صناعية

281.121ال�صناعات الحديدية التحويلية والهند�سية الأ�سا�سية
موزعة على 

28.112.089 �سهماً 
قيمة كل �سهم 10 

ريالات

م�ساهمة 
�سعودية

%35.47

بالإ�ضافة �إلى مجموعة �شركات غير ت�شغيلية للا�ستثمارات الأخرى وهي كالتالي:

ن�شاط ال�شركةمقر ال�شركةا�سم ال�شركةم
ر�أ�س المال ب�آلاف 

الريالات
الملكيةنوعها

ال�شركة الوطنية الدولية للتطوير 1
ال�صناعي

ذات م�س�ؤولية 500الا�ستثمار في الم�شاريع ال�صناعية ذات العلاقة بال�شركةمقرها الريا�ض
محدودة

%100

ال�شركة الوطنية الخليجية لتقنية 2
البتروكيماويات

ذات م�س�ؤولية 500الا�ستثمار في الم�شاريع ال�صناعية ذات العلاقة بال�شركةمقرها الريا�ض
محدودة

%100

�شركة الت�صنيع الوطنية 3
للا�ستثمارات ال�صناعية

ذات م�س�ؤولية 500الا�ستثمار في الم�شاريع ال�صناعية ذات العلاقة بال�شركةمقرها الريا�ض
محدودة

%100

�شركة الت�صنيع الوطنية 4
للبتروكيماويات

الا�ستثمار في الم�شاريع ال�صناعية ذات العلاقة بال�شركة، ولم مقرها الريا�ض
تمار�س اي ن�شاط خلال الفترة.

ذات م�س�ؤولية 500
محدودة

%100



القروض والصكوك التي حصلت عليها الش���ركة وش���ركاتها التابعة حس���ب القوائم المالية المراجعة وفق معايير  	5-2
:IFRS المحاسبة الدولية

الجهة المانحةمدة القر�ضر�صيد نهاية العامنقل التزامات/ا�ستبعاد*المبالغ المدفوعة �سدادا للقر�ضر�صيد م�ضاف خلال العامر�صيد بداية العام�أ�صل مبلغ القر�ض�إي�ضاحال�شركة

�شركة الت�صنيع 
الوطنية

 عدة جهات 7  �سنوات- -)2.000.000( - 2.000.000 2.000.000 �صكوك 
 عدة جهات 7 -10 �سنوات5٫000٫000-)3.680.012 (3.680.0125٫000٫000 3.915.152 قرو�ض طويلة الأجل 

  5٫000٫000- 5.680.012 5٫000٫000 5.680.012 5.915.152 المجموع
ال�شركة الوطنية
لثاني �أوك�سيد 

التيتانيوم المحدودة

 عدة جهات 3 -10 �سنوات- )71٫905( )5.641.986(-7٫288٫0175٫713٫891قرو�ض طويلة الأجل 
 عدة جهات  �سنة - )5٫029(--30٫4815٫029قرو�ض ق�صيرة الأجل 

  - )76٫934()5.641.986(-7٫318٫4985٫718.919المجموع
�شركة مجمع

�صناعات المعادن 
المتطورة المحدودة

 عدة جهات 5 �سنوات1.100.000  )243٫143( )105٫845(-1.448.988 2.796.937 قرو�ض طويلة الأجل 
 ------قرو�ض ق�صيرة الاجل 

  1.100.000 )243٫143()105٫845(-1.448.988 2.796.937 المجموع

ال�شركة ال�سعودية 
لحام�ض الأكريليك

 عدة جهات 5 - 9 �سنوات1٫082٫140 - )47٫755(-1.129.895 1.312.990 قرو�ض طويلة الأجل 
  ------قرو�ض ق�صيرة الاجل 

  1٫082٫140 - )47٫755(-1.129.895 1.312.990  المجموع 
�شركة الرواد

الوطنية للبلا�ستيك 
المحدودة )الموحدة(

 عدة جهات 3 - 5 �سنوات106٫832 - )12٫400(-744٫180119٫232 قرو�ض طويلة الأجل 
البنك ال�سعودي للا�ستثمار  �سنة 29٫000- )47٫500(38٫50031٫50045٫000قرو�ض ق�صيرة الاجل 

  135٫832- )59٫900(782٫680150٫73245٫000المجموع

�شركة تلدين للحلول 
البلا�ستيكية

عدة جهات3-6 �سنوات192٫683- )95٫665(481٫950256٫08932٫260قرو�ض طويلة الأجل 
------قرو�ض ق�صيرة الاجل 

192٫683- )95٫665(481٫950256٫08932٫260المجموع

ال�شركة ال�سعودية 
r للبيتانول

�صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي5 �سنوات214٫979- )29٫997( -288٫333244٫976قرو�ض طويلة الأجل 
------قرو�ض ق�صيرة الاجل 

214٫979- )29٫997( -288٫333244٫976المجموع
7.725.633 )320٫077( )11.661.160(18.896.54114.629.6105٫077٫260�إجمالي القرو�ض

م�صاريف تمويلية 
م�ؤجلة وتعديلات 

�أخرى
)138٫116( )141٫656(

  14.491.4947٫583٫977 �صافي القرو�ض
المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية.

* تم نقل 243 مليون ريال من القرو�ض �إلى �إحدى ال�شركات الزميلة خلال العام وتم ا�ستبعاد 81 مليون من القرو�ض بعد �إتمام �صفقة كري�ستل.
r موحدة جزئياً )٪33.33(.
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تفاصيل القروض )بآلاف الريالات(: 	6-2

الن�سبةالمبلغالجهة المانحة

80.3%6٫207٫373بنوك داخلية
19٫7%1.518٫260 �صندوق التنمية ال�صناعية

100.0%7٫725٫633�إجمالي القرو�ض

٪19.7
�صندوق التنمية ال�صناعية

٪80.3
بنوك داخلية



وصف أنشطة أدوات الدين: 	7-2
�أدوات الدين القابلة للتحويل

لم تقم ال�شركة خلال عام 2019م ب�إ�صدار �أو منح �أية �أدوات دين قابلة للتحويل �إلى �أ�سهم �أو �إلى �أية حقوق خيار �أو مذكرات اكتتاب �أو �أية حقوق م�شابهة.
حقوق التحويل �أو الاكتتاب بموجب �أدوات الدين

لم تقم ال�شركة خلال عام 2019م ب�إ�صدار �أو منح �أية حقوق تحويل �أو اكتتاب بموجب �أدوات دين قابلة للتحويل �إلى �أ�سهم �أو �إلى �أية حقوق خيار �أو مذكرات اكتتاب �أو �أية حقوق م�شابهة.
حقوق �أدوات الدين القابلة للا�سترداد

لا يوجد لدى ال�شركة �أي �أدوات دين قابلة للا�سترداد �أو ال�شراء �أو الإلغاء خلال عام 2019م.

النتائج التشغيلية: 	8-2
بلغ �صافي الخ�سارة لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2019م مبلغ )1.580( مليون ريال مقارنة ب�صافي �أرباح قدرها 1.202 مليون ريال لفترة العام المالي الما�ضي 2018م. ويعود �سبب الانخفا�ض في 
�صافي الربح ب�شكل رئي�س �إلى ت�سجيل خ�سارة اعادة التقييم والبالغة 1.45 مليار ريال من بيع �أ�صول �شركة كري�ستل الى �شركة ترونك�س ، وكذلك انخفا�ض في قيمة بع�ض الأ�صول غير المتداولة بمبلغ وقدره 
411 مليون ريال �إ�ضافة الى ت�سجيل مخ�ص�ص الدعم المالي المتعلق بمجمع الأكريليك بمبلغ وقدره 219 مليون ريال. وتم الحد من الأثر ال�سلبي لهذه البنود »غير النقدية«  جزئيا بت�سجيل الربح المتعلق ببيع 
�أ�صول �شركة كري�ستل والبالغ 402 مليون ريال، وذلك  نتيجة الفرق بين �إعادة تقييم �صافي الأ�صول المباعة من �شركة كري�ستل والقيمة الم�ستلمة عند �إغلاق ال�صفقة بتاريخ )10 ابريل 2019م( وانخفا�ض 
الم�صاريف العمومية والإدارية ومخ�ص�ص الزكاة، كما انخف�ض �صافي الربح ب�سبب انخفا�ض متو�سط �أ�سعار البيع لمعظم المنتجات وانخفا�ض ح�صة ال�شركة من �أرباح الا�ستثمارات في ال�شركات الزميلة 
والم�شاريع الم�شتركة.علما ان التاثير »غير النقدي« الناتج عن تعديلات المعالجة المحا�سبية ل�سعر ال�شراء المتعلقة بالا�ستثمار في �شركة ترونك�س �سيتم الانتهاء منه بعد مراجعته وت�سجيله  خلال اثنا ع�شر �شهرا 

من تاريخ ال�صفقة )10 ابريل 2019م( بما يتما�شى مع معايير المحا�سبة الدولية للتقرير المالي. 

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية )بآلاف الريالات(*: 	9-2
ملاحظاتن�سبة التغييرالتغييرات20192018

 ب�سبب انخفا�ض متو�سط �أ�سعار المبيعات.-2%)46٫390( 3٫065٫339 3٫018٫949 المبيعات/الايرادات
 ب�سبب انخفا�ض متو�سط �أ�سعار المواد الخام.-1%)18٫907( 2٫617٫6932٫636٫600تكاليف المبيعات/الايرادات

 ب�سبب انخفا�ض متو�سط �أ�سعار المبيعات.-6%)27٫483(401٫256428٫739مجمل الربح

 ب�سبب زيادة الدعم المالي بمجمع الأكريليك.-307%)486٫231(158٫131)328٫096(ايرادات ت�شغيلية- �أخرى

�إنتاج -8%)65٫911(804٫015869٫926م�صروفات ت�شغيلية- �أخرى تكاليف  �إلى  بالإ�ضافة  2018م  العام  في  �أخرى  ا�سثمارات  في  اطفاء  م�صاريف  ب�سبب 
AMIC تجريبي في العام 2018م ل�شركة

�إلى -70%)736٫785(313٫0751٫049٫860الربح )الخ�سارة( الت�شغيلي �إ�ضافة  الم�شتركة  والم�شاريع  الزميلة  ال�شركات  �أرباح  ال�شركة في  انخفا�ض ح�صة  ب�سبب   
ت�سجيل مخ�ص�ص هبوط في �أ�صول غير متداولة لبع�ض ال�شركات التابعة.

*تم �إعادة تبويب بع�ض �أرقام المقارنة للفترة الما�ضية بما يتنا�سب مع عر�ض الفترة الحالية لتتنا�سب مع متطلبات المعايير الدولية.
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أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة )بآلاف الريالات(: 	10-2
تتمتع �شركة الت�صنيع الوطنية بمركز مالي وم�ؤ�شرات مالية جيدة، ويو�ضح الجدول التالي نتائج الأعمال لل�سنوات المالية الخم�س الأخيرة:

 2019201820172016   2015*    
15.145.511 8.619.532 10.796.424 3٫018٫94911٫439٫283الإيرادات

12.932.764 7.712.493 8.692.257 2٫617٫6938٫379٫940تكاليف الإيرادات
2.212.747 907.039 2.104.167 401٫2563٫059٫343مجمل الربح
 )1.423.097(101.423 716.156 1٫202٫094)1٫579٫530(�صافي الربح

13.018.776 8.474.940 9.640.160 5٫538٫3869٫840٫282الا�صول المتداولة
31.956.272 24.110.531 24.353.034 17٫262٫90123٫725٫559الا�صول غير المتداولة

44.975.048 32.585.471 33.993.194 22٫939٫49933٫565٫841اجمالي الا�صول
9.974.198 6.554.481 5.574.028 3٫874٫9858٫082٫120الخ�صوم المتداولة

21.252.739 15.486.203 16.629.614 8٫409٫76712٫694٫983الخ�صوم غير المتداولة
31.226.937 22.040.684 22.203.642 12٫284٫75220٫777٫103اجمالي الخ�صوم

.IFRS تم �إعداد القوائم المالية ح�سب المعايير ال�سعودية المعتمدة في ذلك التاريخ وبعد ذلك تم الإعداد ح�سب المعايير الدولية*

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين: 	11-2
.SOCPA والمعتمدة من الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين IFRS أعدت ال�شركة قوائمها المالية عن العام المالي 2019م بالإ�ضافة لأرقام المقارنة للعام 2018م بما يتوافق مع معايير المحا�سبة الدولية�



ما طبق من لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك: 	1-3
ال�سعودية وتعديلاتها،  ال�سوق المالية في المملكة العربية  ال�شركات ال�صادرة عن هيئة  الواردة في لائحة حوكمة  ال�شركة جميع الأحكام  ا�ستمراراً للعمل بمبد�أ الإف�صاح وال�شفافية، تطبق 

با�ستثناء الأحكام الواردة �أدناه.

�أ�سباب عدم التطبيقن�ص المادة / الفقرة التي لم يتم تطبيقهارقم المادة / الفقرة

عوار�ض الا�ستقلال – �أن يكون )ع�ضو مجل�س الإدارة( �أم�ضى ما يزيد 20)ج(-10
على ت�سع �سنوات مت�صلة �أو منف�صلة في ع�ضوية مجل�س �إدارة ال�شركة. 

تم تطبيقها في دورة المجل�س التي بد�أت بتاريخ 2019/7/6م 

يَعقِد مجل�س الإدارة �أربعة اجتماعات في ال�سنة على الأقل، بما لا يقل 32 )ب(
عن اجتماع واحد كل ثلاثة �أ�شهر.

هذه الفقرة ا�ستر�شادية وينُ�صّ نظام ال�شركة الأ�سا�س على عقد �أربع )4( اجتماعات في 
دْ الفا�صل الزمني بين الاجتماعات بح�سب تقدير مجل�س  ال�سنة الواحدة كحد �أدنى، ويحدَّ

الإدارة. 

�سر 38 �أمني�  في  توافرها  الواجب  ال�شروط  تحديد  الإدارة  مجل�س  على 
مجل�س الإدارة، على �أن تت�ضمن �أيًا مما يلي: 

- �أن يكون حا�صلًا على �شهادة جامعية في القانون �أو المالية �أو المحا�سبة 
�أو ما يعادلها، و�أن تكون لديه خبرة عملية ذات �صلة لا تقل  �أو الإدارة 

عن ثلاث )3( �سنوات.
- �أن تكون لديه خبرة عملية ذات �صلة لا تقل عن خم�س )5( �سنوات.

�أمين �سر مجل�س الإدارة حا�صل على �شهادة جامعية في القانون ولديه خبرة تزيد عن �أحد 
ع�شر عاماً )11(  في نف�س مجال التخ�ص�ص.

�أع�ضاء 39 وت�أهيل  بتدريب  الكافي  الاهتمام  �إي�لاء  ال�شركة  على  يتعين 
مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية، وو�ضع البرامج اللازمة لذلك. 

الإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  بع�ض  قبل  من  تدريبية  دورات  ح�ضور  تم  وقد  ا�ستر�شادية  المادة 
بالإ�ضافة �إلى بع�ض التنفيذيين في ال�شركة. 

الآليات 41  – التر�شيحات  لجنة  اقرت�اح  على  بناءً   – الإدارة  مجل�س  ي�ضع 
�سنوياً  التنفيذية  والإدارة  ولجانه  و�أع�ضائه  المجل�س  �أداء  لتقييم  اللازمة 
وذلك من خلال م�ؤ�شرات قيا�س �أداء منا�سبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف 

الا�ستراتيجية لل�شركة وجودة �إدارة المخاطر وكفاية �أنظمة الرقابة. 

�أداء المجل�س حاليًا عن طريق ا�ستبيان �سنوي يجيب  المادة ا�ستر�شادية وتتم عملية تقييم 
عليه الأع�ضاء.
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�أ�سباب عدم التطبيقن�ص المادة / الفقرة التي لم يتم تطبيقهارقم المادة / الفقرة

هذه المواد ا�ستر�شادية، علمًا ب�أن لجنة المراجعة تغطّي معظم تلك المهام، ولم تقم ال�شركة ت�شكيل واخت�صا�صات واجتماعات لجنة المخاطر.70 و71 و 72
حاليًا بت�أ�سي�س لجنة منبثقة عن مجل�س الإدارة لإدارة المخاطر، ولكن لدى ال�شركة العديد 
ت�شكيل لجنة  �أثرها. كما تم  وتقليل  المخاطر  ب���إدارة  وال�سيا�سات الخا�صة  الإج��راءات  من 

مخت�صة بالمخاطر من الإدارة التنفيذية بال�شركة.
ال�شركات، 95 بحوكمة  مخت�صة  لجنة  الإدارة  مجل�س  ت�شكيل  ح��ال  في 

الرابعة  المادة  بموجب  المقررة  الاخت�صا�صات  �إليها  يفو�ض  �أن  فعليه 
�أي مو�ضوعات  اللجنة متابعة  والت�سعين من هذه اللائحة، وعلى هذه 
الأقل،  �سنوياً على  الإدارة،  وتزويد مجل�س  تطبيقات الحوكمة،  ب��شأن 

بالتقارير والتو�صيات التي تتو�صل �إليها.

المادة ا�ستر�شادية وتتم تغطية متطلبات الحوكمة من قبل كل من الإدارة القانونية و�إدارة 
علاقات الم�ستثمرين.

المخاطر وسياسة الشركة في إدارتها ومراقبتها: 	2-3
بحكم عملها ب�شكل رئي�س  في �صناعة البتروكيماويات، تواجه مجموعة �شركات الت�صنيع تغييرات في بيئة الأعمال ، بما في ذلك التغيرات الجيو�سيا�سية والاقت�صادية ، مما ينتج عنه مزيد 
من الفر�ص والتحديات في �سوق العمل. وقامت ال�شركة بتطوير ال�سيا�سات والأطر والإجراءات اللازمة بناءً على المعايير المتعارف عليها دولياً لإدارة المخاطر والحد من ت�أثيراتها ال�سلبية 
والا�ستثمار في الفر�ص الإيجابية. كما �شهد عام 2019م مراجعة برنامج �إدارة المخاطر ب�شكل كبير، وهو ما ي�ضمن تحديد �أهم المخاطر المحتملة في الوقت المنا�سب بما في ذلك المخاطر 

النا�شئة، وتحليلها وتحديد حجمها و�إدارتها بفاعلية و�إحاطة مجل�س الإدارة بها ب�شكل دوري.
وتح�صل ال�شركة على الجزء الأكبر من اللقيم داخل المملكة من المورد الرئي�س )�أرامكو ال�سعودية( بالأ�سعار المماثلة لأ�سعار �شركات البتروكيماويات في ال�سعودية، و�أي تغيير في �أ�سعار  اللقيم 
و�أ�سعار الطاقة �سوف ي�ؤثر على ربحية ال�شركة، و �ست�ستمر ال�شركة في تنفيذ برامج تح�سين الأداء وتر�شيد النفقات للتقليل من �أثر ذلك ب�إذن الله. كما �أن ال�شركة معر�ضة �أي�ضاً لتقلبات 
�أ�سعار المنتجات البتروكيماوية وال�صناعية ولهذا �سوف تعمل على الحد من تلك الت�أثيرات من خلال تقليل تكاليف الإنتاج مع الحفاظ على معدلات الجودة والأمان، وزيادة الكميات المنتجة 

وبالتالي زيادة الكميات المباعة والإيرادات.
تنتج عن �أن�شطة ال�شركة بع�ض المخاطر المالية المختلفة التي تت�ضمن ب�شكل رئي�س مخاطر ال�سوق ومخاطر الائتمان ومخاطر ال�سيولة، وتدارهذه المخاطر من خلال عملية تحديد وقيا�س 
ومراقبة م�ستمرة. وت�سعى ال�شركة للحد من �آثار هذه المخاطر المالية بطرق متعددة، بما في ذلك الم�شتقات المالية المنا�سبة للتحوط من مخاطر �صرف العملات الأجنبية و�أ�سعار الفائدة على 

القرو�ض، والت�أمين على مخاطر الائتمان. ولا تقوم ال�شركة بالتعامل مع الأدوات �أو الم�شتقات المالية لغر�ض الم�ضاربة.
وللحد من ت�أثير مجمل تلك المخاطر على تدفقاتها النقدية وربحيتها وتحقيق �أهدافها الا�ستراتيجية، تعمل ال�شركة با�ستمرار على تحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها وتقييمها وتعمل على 

معالجتها بالطرق المنا�سبة  لتفاديها �أو التقليل من ت�أثيراتها ال�سلبية على م�سيرة عمل ال�شركة، وكذلك للا�ستعداد والجاهزية للتعامل مع �أية مخاطر م�ستقبلية محتملة. 
ونظراً لتف�شي فيرو�س كورونا الم�ستجد )كوفيد-19( في جميع �أنحاء العالم خلال عام 2020، مما ت�سبب في ا�ضرار كبيرة للاقت�صاد العالمي و�أثر ب�شكل �سلبي على �أ�سعار النفط وال�سلع، فلا 
زال الو�ضع غير م�ستقر �إلى حد كبير ولا يمكن التنب�ؤ بتاثير ذلك ب�شكل معقول على جميع �أعمال المجموعة. وتوا�صل الإدارة التركيز على �سلامة الموظفين والم�صانع مع ا�ستمرارية الأعمال 

في جميع المجالات الت�شغيلية.



نتائج المراجعة الس���نوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالش���ركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في  	3-3
مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة

لدى ال�شركة �إدارة مراجعة داخلية م�ستقلة تتبع فنيا مبا�شرة للجنة المراجعة وتقوم بتنفيذ مهام عملها وفقا للائحة المراجعة الداخلية المعتمدة. حيث قامت �إدارة المراجعة الداخلية بتنفيذ 
الأن�شطة  الأكثر على  العام، مع تركيزها  والتي تم اعتمادها من قبل لجنة المراجعة في بدايه  �أهم المخاطر  �أ�سا�س  الداخلية المعدة على  العام وفقاً لخطة المراجعة  �أعمالها خلال  جميع 
والعمليات ذات المخاطر العالية بما ي�ساعد في تحقيق �أهداف ال�شركة وحماية �أ�صولها حيث تم تنفيذ عدد من عمليات المراجعة الداخلية بهدف تحديد مدى كفاءة وفاعلية نظام و�إجراءات 
الرقابة الداخلية وتم مناق�شة و �إر�سال نتائجها �إلى الإدارات والقطاعات ذات العلاقة في ال�شركة من �أجل درا�سة ومعالجة الملحوظات والتو�صيات وو�ضع الإجراءات الت�صحيحية اللازمة 
ومتابعة تنفيذها و�إقفالها وفق التواريخ المتفق عليها والرفع �إلى لجنة المراجعة ب�شكل دوري بما تم �إنجازه مع التحديات والمخاطر التي قد تن��شأ من عدم اقفال تلك الملحو�ضات و التو�صيات.

واطلعت لجنة المراجعة على �إجراءات ال�ضبط والتدقيق الداخلي في حدود المهام والأعمال المخططة والمحدودة التي تم اختبارها من قبل �إدارة المراجعة الداخلية وبعد المناق�شة مع ال�شركة  
ومراجع الح�سابات الخارجي على نتائج الأعمال ربع ال�سنوية وال�سنوية، ولذلك ف�إن لجنة المراجعة يمكنها �إعطاء ت�أكيد معقول عن �أنظمة الرقابة الداخلية في ال�شركة ولم يتبين لها وجود 
ما ينبغي الإ�شارة �إليه �أو يُعتقد معه وجود �ضعف �أو خلل جوهري في �أنظمة و�سيا�سات و�إجراءات الرقابة الداخلية في ال�شركة. و لا توجد تو�صيات من لجنة المراجعة تتعار�ض مع قرارات 

مجل�س الإدارة خلال عام 2019م.

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده. 	4-3
يوجد لدى ال�شركة �إدارة متخ�ص�صة في المراجعة الداخلية تتبع فنياً للجنة المراجعة وتقوم بمراجعة �أعمال ال�شركة الرئي�سة و�شركاتها التابعة.

توصي���ات لجنة المراجعة الت���ي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجل���س الإدارة، أو التي رفض المجلس  	5-3
الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، 

ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها:
لا يوجد �أي  تعار�ض بين تو�صيات لجنة المراجعة وقرارات مجل�س الإدارة خلال عام 2019م.

الإفصاحات والإقرارات: 	6-3
1- تعار�ض الم�صالح

يقر مجل�س الإدارة ب�أنه لا يوجد لأي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أي م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في الأعمال والعقود التي تتم لح�ساب ال�شركة ما عدا ما تم ذكره في البند )3-12(. كمـا 
�أن ال�شركة لم تقر�ض �أو ت�ضمن �أياً من �أع�ضاء مجل�س الإدارة لقاء �أي قر�ض �أو التزام �أياً كان نوعه.
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2- المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
لم تكن هناك �أي عقود مع �أطراف ذوي علاقة ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو الرئي�س التنفيذي �أو نوابه �أو المدير المالي �أو �أي من �أقاربهم ما عدا ما تم ذكره في البند )12-3(.

3 -  يقر مجل�س الإدارة بما يلي: 
3-1 �أنه تم �إعداد �سجلات الح�سابات بال�شكل ال�صحيح.

3-2 �أن نظام الرقابة الداخلية قد تم �إعداده ب�شكل �سليم ليتلاءم مع عمليات �إدارة ال�شركة.  
3-3 �أنه لا يوجد �أي �شك يذكر ب��شأن قدرة ال�شركة على موا�صلة ن�شاطها. 

ر�أي مراجع الح�سابات في القوائم المالية 	 - 4
يظهر تقرير مراجع الح�سابات �أن القوائم المالية لل�شركة خالية من �أية �أخطاء جوهرية �أو تحفظات.

مراجعو حسابات الشركة: 	7-3
اقرت الجمعية العامة غير العادية الع�شرون في اجتماعها المنعقد بتاريخ 2019/04/25م  م بناءً على تو�صية لجنة المراجعة ب��شأن تعيين ال�سادة/ �شركة الدكتور محمد العمري و�شركاه 
)BDO( مراجعاً لح�سابات ال�شركة وذلك لفح�ص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث وال�سنوي من العام المالي 2019م ، وللربع الأول من العام 2020م وتحديد �أتعابه. 

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وسجل حضور الاجتماعات 	8-3

الا�سمم
�سجل الح�ضور

�إجتماع الجمعية العامة غير العادية التا�سع ع�شر  بتاريخ 
2019/04/25م

√م. مبارك بن عبدالله الخفرة1
√د. طلال بن علي ال�شاعر2
√د. نزيه بن ح�سن ن�صيف3
معتذرم. طلال بن �إبراهيم الميمان4
√�أ.�سليمان بن عبدالقادر المهيدب5
√م. �صلاح بن عبدالوهاب التركيت6
√�أ.بدر بن علي الدخيل 7
معتذر�أ.�سعود بن �سليمان الجهني8
معتذر�أ.�إبراهيم بن علي القا�ضي9

√�أ.�سامي بن عبدالعزيز ال�شنيبر 10



سياسة توزيع الأرباح:  	9-3
توزيع الأرباح من �صلاحيات الجمعية العامة بناء على تو�صية مجل�س �إدارة ال�شركة، ويعتمد ب�شكل رئي�س على مقدار الأرباح ال�صافية المحققة في كل عام وحجم الإنفاق المتوقع على الم�شاريع الا�ستثمارية 

الم�ستقبلية، والتدفقات النقدية المتوقعة وجدولة القرو�ض و�شروط �سدادها والو�ضع المالي لل�شركة والمناخ الاقت�صادي العام. 
وتتلخ�ص ال�سيا�سة العامة لتوزيع الأرباح بح�سب ن�ص المادة 19-4 من النظام الأ�سا�سي لل�شركة، ب�أن توزع �أرباح ال�شركة ال�صافية ال�سنوية بعد خ�صم جميع الم�صروفات العمومية والتكاليف الأخرى على 

الوجه التالي:
�أ( تجنيب الزكاة المفرو�ضة �شرعاً.

ب( مع مراعات ما تق�ضي به الأنظمة الأخرى ذات العلاقة يتم تجنيب 10% كاحتياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور 30% من ر�أ�س المال المدفوع.
ج( توزيع دفعة �أولى للم�ساهمين لا تقل عن 5% من ر�أ�س المال المدفوع.

د( توزيع الباقي للم�ساهمين كح�صة �إ�ضافية من الأرباح مع مراعاة �أحكام المادتين 14-10 )ب( 19-5. ونتيجة لنتائج ال�شركة المالية وتدفقاتها النقدية، لم يو�ص مجل�س �إدارة ال�شركة للجمعية العامة 
بتوزيع �أرباح نقدية عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2019م.

علاقات المستثمرين: 	10-3
تولي ال�شركة م�ساهميها وم�ستثمريها �أهمية كبيرة وتحر�ص دائماً على �إجابة ا�ستف�ساراتهم وموافاتهم بنتائج الأداء و�أحدث الم�ستجدات الا�ستراتيجية وفي الوقت المنا�سب، وتوفر لهم ال�سبل المنا�سبة 
للاطلاع �أولًا ب�أول على �أن�شطة ال�شركة وا�ستثماراتها ونتائجها المالية الموحدة وكل ما يهمهم عبر مجموعة من و�سائل الات�صال التي ت�شتمل على تقرير مجل�س الإدارة واجتماعات الجمعية العمومية، 
الإف�صاحات الم�ستمرة المن�شورة على �صفحة �إعلانات ال�شركة بموقع )تداول(، المعلومات المن�شورة على موقع ال�شركة على �شبكة الإنترنت، وكذلك من خلال و�سائل الات�صال الأخرى، بالإ�ضافة �إلى الرد 
على كافة ا�ستف�ساراتهم الواردة �إلى �إدارة علاقات الم�ستثمرين بال�شركة �سواء من خلال البريد الإلكتروني )investorrelations@tasnee.com(، �أو من من خلال الرد على �إت�صالاتهم على 

الرقم المبا�شر للإدارة.
بالإ�ضافة �إلى ذلك قامت ال�شركة بتطوير محرك بحث على موقعها الإلكتروني للتي�سير على م�ساهميها من �أ�صحاب ال�شهادات الورقية وورثتهم للت�أكد من ملكياتهم للأ�سهم وت�سهيل الا�ستف�سار عن 
ا�ستحقاق الأرباح غير الم�ستلمة للأعوام ال�سابقة، �إن وجدت، لمراجعتها وتدقيقها ومن ثم ت�سليمها لم�ستحقيها. ونتيجة لذلك تم تحويل العديد من ال�شهادات الورقية �إلى المحافظ الإلكترونية للم�ستثمرين 

بعد ا�ستكمال الإجراءات النظامية مع �شركة مركز �إيداع الأوراق المالية )�إيداع(.
وقد عقدت ال�شركة في عام 2019م جمعية عامة غير عادية  بتاريخ 25 �أبريل 2019م، وتم من خلالها الموافقة على تقرير مجل�س الإدارة وتقريرمراجع الح�سابات وعلى القوائم المالية وعلى تعديل بع�ض 
مواد نظام ال�شركة الأ�سا�س، كما تمت الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين ال�شركة والأطراف ذوي العلاقة. علاوة على ذلك، تم �إنتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة لدورة جديدة تبد�أ من تاريخ 
2019/07/06 ولمدة ثلاث �سنوات، كما تم الت�صويت على ت�شكيل لجنة المراجعة.  كذلك تم ا�ستخدام خيار الت�صويت الإلكتروني )عن بعد( في الت�صويت على بنود الجمعية حيث بلغت ن�سبة الم�صوتين 

�إلكترونياً �أكثرمن 40% من �إجمالي عدد الم�صوتين على جدول الأعمال.
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تعمل �إدارة علاقات الم�ستثمرين في ال�شركة على تطبيق �أف�ضل الممار�سات ولذلك قامت الإدارة بالعمل على تحديث �صفحة علاقات الم�ستثمرين في موقعها الإلكتروني وتحديثة ليحتوى على جداول 
ور�سموم بيانية مقارنة لأداء ال�شركة لآخر ثلاث �سنوات كما قامت الإدارة  بتحديث �سيا�سة �شكاوي الم�ستثمرين ومعالجتها والعمل على الإجابة على جميع �أ�سئلتهم وا�ستف�ساراتهم في ا�سرع وقت ممكن.

وت�ستمر �إدارة ال�شركة في العمل بمبد�أ الإف�صاح وال�شفافية وتعمل دائماً على ا�ستيفاء المتطلبات النظامية لهيئة �سوق المال و�ضمان الالتزام بحماية حقوق الم�ساهمين وحقوق �أ�صحاب الم�صالح.

وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم( أبلغوا الشركة  	11-3
بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والأربعين من قواعد التسجيل والإدراج، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة:

لا يوجد.

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة 	12-3
�إجمالي قيمة ال�صفقةمدتهانوع ال�صفقةنوع العلاقةالطرف ذو العلاقة

ال�شاعر   ع��ل��ي  ب��ن  ط�لا�ل  د/ 
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

م�صلحة 
مبا�شرة

مع ع�ضو مجل�س  فنية  تقديم خدمات  اتفاقية  2019/10/01م  بتاريخ  الوطنية  الت�صنيع  �شركة  �أبرمت 
الإدارة د. طلال ال�شاعر، وذلك لتقديم خدمات وا�ست�شارات فنية.

�سنة واحدة تتجدد 
ب�شكل تلقائي لمدة 
مماثلة في كل مرة

125.000 ريال �سعودي، 
تدفع مع نهاية كل �شهر 

ميلادي طول مدة �سريان 
هذه الاتفاقية. 

ال�شاعر   ع��ل��ي  ب��ن  ط�لا�ل  د/ 
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

م�صلحة 
مبا�شرة

والبولي  للإيثيلين  ال�سعودية  ال�شركة  وهي  الوطنية،  الت�صنيع  ل�شركة  التابعة  ال�شركات  �إحدى  �أبرمت 
�شركة  مع  بروبلين  والبولي  �إيثلين  البولي  لمادة  �شراء  لطلبات   2055007540 رقم  تجاري  �سجل  �إيثلين، 
ال�شاعر  ل�شركة  تابعة  �شركة  )وهي   4700015588 رقم  تجاري  �سجل  المحدودة،  التحويلية  ال�صناعات 

للتجارة وال�صناعة والمقاولات التي يملك الع�ضو د. طلال بن علي ال�شاعر 50% من ح�صتها(

يتم التوريد عن 
طريق طلبات �شراء 
ولي�س بعقود ذات 

مدة محدودة.

)24.438.443( ريال 
�سعودي، وبلغ الر�صيد 
في نهاية 2019م مبلغ 
5.928.727 ريال 

�سعودي
م/ طلال بن �إبراهيم الميمان

ع�ضو مجل�س الإدارة
م�صلحة

غير مبا�شرة
ي�شغل  الفرن�سي )الذي  ال�سعودي  البنك  ائتمانية مع  ت�سهيلات  اتفاقية  الوطنية  الت�صنيع  �شركة  �أبرمت 
الع�ضو م/طلال بن �إبراهيم الميميان ع�ضوية مجل�س �إدارته( بمبلغ �إجمالي قدره 150 مليون ريال �سعودي 

تنتهي في دي�سمبر 2023م. ولا توجد �أي �شروط تف�ضيلية.

5 �سنوات تنتهي في 
2023/12/12م

150 مليون ريال �سعودي

م/ طلال بن �إبراهيم الميمان
ع�ضو مجل�س الإدارة

م�صلحة
غير مبا�شرة

�أبرمت �شركة الت�صنيع الوطنية اتفاقية �إعادة تمويل �صكوك مع البنك ال�سعودي الفرن�سي )الذي ي�شغل 
الع�ضو م/طلال بن �إبراهيم الميمان ع�ضوية مجل�س �إدارته( تنتهي في مايو 2026م. ولا توجد �أي �شروط 

تف�ضيلية.

7 �سنوات تنتهي في 
مايو 2026م

2 مليار ريال �سعودي

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح: 	13-3
لا يوجد.



الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم: 	14-3
لا يوجد.

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات لمصلحة موظفي الشركة: 	15-3
قامت �إدارة الموارد الب�شرية بمراجعة برنامج القرو�ض ال�سكنية  وتحديثه لمواكبة التغيرات الاقت�صادية وتلبية احتياجات الموظفين ودرا�سة مقترحاتهم للبرنامج وتطبيقها، حيث و�صل 
�إجمالي مبالغ البرنامج ال�سكني في مدن )الريا�ض، الدمام ،الجبيل( خلال 2019م مبلغ 28.630.547 ريال �سعودي، �إ�ضافة �إلى ذلك قامت �إدارة الموارد الب�شرية بت�صميم واطلاق 
مدخراتهم  من  والا�ستفادة  الادخار  على  وت�شجيعهم  الموظفين  لدى  المالي  الوعي  بناء  بهدف  المحلية  البنوك  �أحد  مع  بالتعاون  وذلك  ال�سعوديين  للموظفين  والادخار  للتوفير  برنامج 
وا�ستمراريتهم في ال�شركة، كما يوفر البرنامج الخيار للم�شتركين لا�ستثمار مدخراتهم في المحافظ الا�ستثمارية التي يرونها منا�سبة، وو�صلت المبالغ التي تم ادخارها خلال 2019م مبلغ 

7.511.383 ريال �سعودي.

الزكاة والمدفوعات النظامية: 	16-3

البيان

2019م

بيان الأ�سبابو�صف موجز لها
الم�سدد

الم�ستحق حتى نهاية الفترة 
المالية ال�سنوية ولم ي�سدد

184٫770٫539200٫105٫285الزكاة
و�شركاتها  القاب�ضة  لل�شركة  الموحدة  الزكاة  ت�شمل 

التابعة والزكاة في ال�شركات المختلطة والأخرى
�إلزامية

119٫825٫95712٫867٫498ال�ضريبة
ت�شمل �ضريبة الدخل و�ضريبة الدخل المقدمة و�ضريبة 

القيمة الم�ضافة و�ضريبة الا�ستقطاع
�إلزامية

�إلزاميةا�شتراكات نظامية-72٫932٫718الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية

-1٫073٫679تكاليف ت�أ�شيرات وجوازات
والعودة  الخروج  ت�أ�شيرات  مقابل  م�ستحقة  ر�سوم 

وتجديد �إقامات
�إلزامية

�إلزاميةر�سوم م�ستحقة مقابل ا�ستخراج وتجديد رخ�ص العمل-4٫283٫123ر�سوم مكتب العمل
382٫886٫016212٫972٫783المجموع
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عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:  	17-3
�أ�سباب الطلبتاريخ الطلبعدد الطلبات

�إجراءات ال�شركات2019/02/28م1
�إجراءات ال�شركات2019/04/10م2
الجمعية العامة 2019/04/25م3
�إجراءات ال�شركات2019/06/11م4
�إجراءات ال�شركات2019/09/01م5
�إجراءات ال�شركات2019/12/31م6
�إجراءات ال�شركات2019/12/31م7

العقوبات والجزاءات والتدابير الاحترازية والقيود الاحتياطية المفروضة على الشركة: 	18-3
لي�ست هناك �أية عقوبات �أو جزاءات �أو تدابير احترازية �أو قيود احتياطية مفرو�ضة على ال�شركة من الهيئة �أو من �أي جهة �إ�شرافية �أو تنظيمية �أو ق�ضائية خلال عام 2019م.



التقنية والابتكار: 	1-4
تمثل وحدة التقنية والابتكار بالت�صنيع ركناً �أ�سا�سياً في ا�ستراتيجية ال�شركة الم�ستقبلية والتى تتكامل مع ر�ؤية المملكة 2030 وذلك با�ستخدام �أحدث التقنيات المتوفرة في البحث والتطوير 
لتح�سين المنتجات الحالية وتطوير منتجات جديدة ت�ضاف لقائمة المنتجات الم�صنعة في ال�شركة. وتعتمد هذه الوحدة على نخبه من الباحثين المتخ�ص�صين بكافة المجالات ذات العلاقة 
وبخبرات وا�سعة في مجلات تقنيات المواد وتحليلها وعمليات تحويل المواد الى مواد ذات قيمة م�ضافة مما ينعك�س �إيجاباً على �أداء ال�شركة. وتقوم وحدة التقنية والابتكار وبما لها من 

�إمكانيات عالية بمهام الدعم الفنى لعملاء الت�صنيع وتطوير المنتجات البلا�ستيكية وخدمات الفح�ص المختبري للمواد الأولية والتحويلية.
�أنواع  متعددة من منتجات البوليمرات الخا�صة ب�صناعة  وتما�شياً مع التنمية الإقت�صادية في المملكة والمتطلبات الا�ستراتيجية لل�شركة قامت وحدة التقنية والابتكار بالعمل على تطوير 
ال�سيارات في المملكة العربية ال�سعودية، كما عملت على تطوير �أنواع �أخرى مختلفة من حيث الموا�صفات والجودة من منتج البولي بروبيلين لغر�ض الا�ستخدامات المحلية لل�سوق ال�سعودي مثل  

�صناعات التغليف ب�أنواعها المختلفة.
وتهدف وحدة التقنية والابتكار �إلى دعم ال�صناعات التحويلية المتعددة ل�شركة الت�صنيع الوطنية، فقد قامت الوحدة بتطوير ثلاثة انواع  جديدة من منتج  �أغ�شية التغليف  ومنتج عوازل 
البناء والتي ت�ستخدم ب�شكل �أ�سا�سي في �صناعات التغليف وحفظ الماء وهي تطبيقات رئي�سة في مجال ال�صناعات التحويلية. كما عملت وحدة التقنية والابتكار على تطوير وت�شغيل مفاعل 
معملي يقوم على قيا�س ومعايرة وتقييم المحفزات ال�صناعية ومنتجات البوليمرات، للعمل على تطوير منتجات �أخرى متنوعة من البوليمرات ذات جودة وقدرة تناف�سية تمكن ال�شركة من 
تطوير �أعمالها في الم�ستقبل وتطوير ح�ص�صها ال�سوقية وزيادة المبيعات. وتعمل وحدة التقنية والابتكار دائما على نقل الخبرات والتجارب المختلفة والرفع من كفاءة طواقم العمل خا�صة 

ال�سعوديين منهم وخلق �أجواء مثالية ت�سمح بالعمل بال�شكل المطلوب وخدمة العملاء ب�أعلى م�ستويات الجودة والموثوقية.
اللازمة وكذلك  والاختبارات  الفح�ص  ب�أعمال  للتقنية«  الوطنية  »�شركة نبرا�س  تقوم  الت�صنيع  الإيجابي على �شركة  وانعكا�سها  والابتكار  التقنية  الق�صوى من وحدة  الا�ستفادة  ولتحقيق 
التدريب وت�أهيل المنتجات للأغرا�ض التجارية، والتي من ��شأنها دعم �أعمال الت�صنيع و�أدائها ب�شكل عام. وقد تم م�ؤخراً الانتهاء من عمليات ت�صنيع و�إنتاج منتج »ديبال« والذي يقوم بتر�شيد 

مياه الزراعة، وبد�أت ال�شركة في ت�سويق المنتج بكميات تجارية داخل المملكة وخارجها بعد الح�صول على كل التراخي�ص والف�سوحات اللازمة. 
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وفى نف�س المجال ح�صلت وحدة التقنية والابتكار على موافقة الهيئات المخت�صة كجهة مخت�صة بمجال التدريب بالإ�ضافة �إلى �أعمال وحدة التقنية والابتكار الأخرى. حيث  تم الح�صول على 
�شهاده الآيزو في �أعمال فحو�صات المختبرات وكذلك، �شهادة الآيزو ISO9002 من �شركة TUV في مجال الجودة تما�شياً مع المعايير والمقايي�س العالمية والمحلية.

أعمال البتروكيماويات: 	2-4
يعتبر قطاع البيتروكيماوبات القطاع الأكبر في الت�صنيع وي�سهم بقوّة في نموّها، وي�سهم �أي�ضاً في دعم المحتوى المحلّي في الإقت�صاد الوطني ور�ؤية المملكة ٢٠٣٠. وقد حققت وحدة �أعمال 
والمبيعات  والبيئة والجودة  ال�سلامة  �إلى مجالات  بالإ�ضافة  الت�شغيل  الأداء ورفع كفاءة  فـي تح�سين  والإنجـازات  النجـاحات  العديد من  الت�صنيع خلال عام 2019م  فـي  البتروكيماويات 

والت�سويق.
و�أتم مجمع الت�صنيع للبتروكيماويات بالجبيل بنجاح وفاعلية جدولة وتنفيذ الفح�ص وال�صيانة الدوريّة لم�صانع البروبيلين والبولي بروبيلين والبيوتانول، بالإ�ضافة �إلى خف�ض �أيام توقف 
الم�صانع غير المجدولة في المجمّع �إلى الن�صف و تحقيق رقم قيا�سي جديد في هذا المجال. كما �سجلت ال�شركة ال�سعودية للبولي �أوليفينات م�ستويات �إنتاجية وت�شغيلية متميّزة، حيث حقّق 

م�صنع البروبيلين �أقلّ �أيام توقف غير مجدول في تاريخه و�سجّل م�صنع البولي بروبيلين رقماً قيا�سياً جديداً في الإنتاج.
وا�ستمرّت ال�شركة ال�سعودية للإيثيلين والبولي �إيثيلين في تح�سين الأداء رغم بع�ض التحدّيات الت�شغيلية حيث �سجل م�صنع الإيثيلين رقماً قيا�سياً جديداً في الإنتاج اليومي وحقّق م�صنع البولي 
�إيثيلين مرتفع الكثافة ثاني �أف�ضل �إنتاج قيا�سي كما تح�سّن �أداء م�صنع البولي �إيثيلين منخف�ض الكثافة ب�شكل ملحوظ. وحقّقت ال�شركة ال�سعوديّة لحام�ض الأكريليك اداءً متميّزاً في ال�سلامة 
حيث �أكملت ال�سنة الثالثة بدون اي حالة ا�سعاف اوّلي. وبالرغم من بع�ض التحدّيات الت�سويقيّة �سجّل م�صنعي حام�ض الأكريليك و بيوتيل �أكريليت �أرقاماً قيا�سية جديدة في الإنتاج وتمكّن 

م�صنع البوليمرات فائقة الامت�صا�ص من �إنتاج مُنتج مح�سّن بكميات تجارية.
وا�ستمرّت �شركة الت�صنيع لت�سويق البيتروكيماويات في اداءها المتميّز رغم حدة المناف�سة حيث تم تحقيق �أرقام قيا�سية جديدة في مبيعات البوليمرات وم�ستوى المخزون ومبيعات بيوتيل 
�أكريليت. كما تّم ت�سويق وبيع منتج البوليمرات فائقة الامت�صا�ص المح�سّن بكميات تجارية. كما قامت وحدة البيتروكيماويات ب�إطلاق برنامج تح�سين الأداء والكفاءة في الت�شغيل والمبيعات 

والت�سويق والم�شتريات وقطع الغيار والموارد الب�شرية.
ووا�صل المجمّع تفعيل وتح�سين برنامج الا�ستدامة والتركيز على المحافظة على البيئة والا�ستخدام الأمثل للموارد الطبيعية والا�ستمرار في الالتزام بمتطلبات المحافظة على  �شهادات الرعاية 

الم�س�ؤولة، نظام �إدارة الجودة  ونظام الإدارة البيئية، كما تّم بنجاح تحديث �شهادة �إدارة ال�صحة وال�سلامة المهنية.

أعمال التعدين: 	3-4
اهتمت وحدة �أعمال التعدين بالت�صنيع خلال العام 2019م بت�شغيل م�شاريعها القائمة مع التركيز على تحقيق �أعلى ممار�سات ال�سلامة باعتبارها �أهم الاولويات، ففي �شهر �سبتمبر 2019م 
تم ا�ستكمال الأعمال الخا�صة بم�صنع رابع كلوريد التيتانيوم، والذي �سيقوم بتوفير المادة الخام لم�صنع التيتانيوم الا�سفنجي بينبع، وقد تم ت�شغيل الم�شروع بنجاح وتم تزويد م�صنع التيتانيوم 
الا�سفنجي بالمادة الخام ال�ضرورية لبدء الأعمال الت�شغيلية، حيث بد�أ الت�شغيل التجريبي للم�صنع بنتائج مب�شرة جداً. كما حققت وحدة �أعمال التعدين �أحد �أهدافها الرئي�سة حيث تم �شغل 



جميع المنا�صب الإ�شرافية للإنتاج في الم�صنع من قبل 16 مهند�س �سعودي من مهند�سيها الذين اجتازوا برامج التدريب المكثفة المتخ�ص�صة في التيتانيوم الا�سفنجي والتي عقدت لت�أهيلهم 
باليابان.

�أما بالن�سبة لم�شروع معالجة مادة الالمنيت لإنتاج مادة خام التيتانيوم عالي التركيز، فبعد �إطفاء الفرن وانتهاء مرحلة التبريد التي ا�ستمرت قرابة ال�شهر، تم عمل درا�سة تحليلية بم�شاركة خبراء 
عالميين في هذا المجال تو�صلوا فيها �إلى تحديد الأ�سباب الرئي�سة التي �أدت �إلى �إطفاء الفرن، واتفقوا على خطة عملية للإ�صلاح، ولا زال العمل جاريا لتنفيذها مع �شركة )اوتوتيك( المقاول 
الم�س�ؤول عن ت�صميم وتوريد وتركيب الم�صنع والتي �ستتحمل تكاليف �إعادة الت�صميم. وبناءً عليه، فمن المتوقع �إعادة ت�شغيل الم�صنع خلال الن�صف الثاني من عام 2020م باذن الله، وبعد الانتهاء 

من �إ�صلاح الفرن الأول واكتمال ت�شغيله التجاري، �سيتم البدء في التح�ضير لت�شغيل الفرن الثاني.
 كما حر�صت وحدة �أعمال التعدين على الات�صال بالعديد من الجهات الحكومية ل�ضمان الدعم المطلوب لم�شاريع الوحدة بما �سيعود بالفائدة وي�سهم في تنويع الاقت�صاد الوطني ح�سب ر�ؤية 2030 

بزيادة �إ�سهام القطاعات غير النفطية في الناتج المحلي الإجمالي للمملكة.
 ومن المتوقع �أن يكون العام 2020م عاماً محورياً لوحدة �أعمال التعدين التي �ست�شهد رفع �إنتاج م�صنع التيتانيوم الا�سفنجي تدريجياً لتحقيق الطاقة الت�صميمية للإنتاج مع نهاية العام، كما �سيتم 
عمل الت�أهيل للتيتانيوم الا�سفنجي ليتم ا�ستخدامه في �صناعة الطيران، �إ�ضافة �إلى وجود �إمكانية عالية لتحقيق تقدم بخ�صو�ص م�شروع ال�صب والطرق والت�شغيل المتوقع لم�شروع معالجة مادة 

الالمنيت.

أعمال الصناعات التحويلية: 	4-4
ركزت وحدة الأعمال الإ�ستراتيجية لل�صناعات التحويلية ل�شركة الت�صنيع الوطنية على زيادة عائدها على ر�أ�س المال الم�ستثمَر في الأعمال الحالية وا�ستك�شاف فر�ص الا�ستثمار الجديدة المحُتملة 
بما يتما�شى مع ر�ؤية المملكة 2030، حيث حققت الت�صنيع في عام 2019 �أداءً جيداً في ال�صناعات البلا�ستيكية، حيث و�صلت العديد من الم�صانع �إلى م�ستويات مرتفعة من الإنتاج. كما �أدى ركود 

�أ�سعار البولي �أوليفينات في عام 2019 �إلى انخفا�ض تكلفة المواد الخام وتحقيق هوام�ش ربحية �أعلى في ال�صناعات البلا�ستيكية.
كما بد�أت مبادرات التحديث في �أعمال �صناعة البطاريات التي انطلقت منذ عام 2016م ت�ؤتي ثمارها في عام 2019، وانخف�ضت التكاليف بعد التحكم فيها ب�شكل كبير وو�صلت �إنتاجية م�صانع 

بع�ض المنتجات �إلى م�ستويات مرتفعة، في الوقت الذي ت�أثرت فيه ربحية م�صاهر الر�صا�ص �سلباً بالتقلبات الكبيرة في �أ�سعار الر�صا�ص والمناف�سة مع م�صاهر الر�صا�ص الأخرى.
كما �شهدت �أعمال الخدمات التقنية في الت�صنيع بوادر تح�سن في عام 2019م، بينما تلوح في الأفق فر�ص �سانحة لنموها في المنطقة في ال�سنوات القادمة، بعد فترة �صعبة ا�ستمرت في عامي 2017 

و2018 ب�سبب تراجع �صناعة البناء والت�شييد في المملكة العربية ال�سعودية والمنطقة.
وب�شكل عام، هناك ا�ستجابة للعديد من المبادرات الم�ستمرة عبر وحدات الأعمال الإ�ستراتيجية لخف�ض التكاليف الثابتة ور�أ�س المال العامل، مع الأخذ بعين الاعتبار الحفاظ على م�ستويات عالية 

من الأداء فيما يتعلق بالبيئة وال�صحة وال�سلامة.

الموارد البشرية والتدريب: 	5-4
الموارد الب�شرية هي الأ�صول الرئي�سة لنجاح مجموعة الت�صنيع، والتي من �أجلها وُ�ضعت الا�ستراتيجيات لا�ستقطاب وتمكين المواهب والمحافظة عليها من خلال الا�ستفادة من فعالية عمليات 

الموارد الب�شرية والحلول الرقمية, للإ�ستمرار في المحافظة على مزاياها التناف�سية مع التح�سين الم�ستمر وتنفيذ �أف�ضل الممار�سات.
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حافظت الت�صنيع على تدفق المواهب �ضمن كفاءاتها الب�شرية من خلال جذب ما مجموعه 223 موظف جديد في عام 2019م لدعم برنامج ال�سعودة الخا�ص بال�شركة تما�شيا مع ر�ؤية 
ال�سعودية 2030 ، حيث ازدادت ن�سبة ال�سعودة في قطاع البتروكيماويات لت�صل �إلى 74% لتزويد المواطنين ب�أف�ضل فر�ص النمو الوظيفي في بيئة عمل محفزة ومنتجة. وكجزء من برامج 

المحافظة على الموظفين الوطنيين بالإ�ضافة �إلى تقديم فر�ص القرو�ض المي�سرة لبناء الم�ساكن, تم �إطلاق برنامج الادخار في بداية عام 2019م.
وتقوم الت�صنيع بدور ريادي في تبنّي الحلول الرقمية والتقنيات الجديدة التي تدفع نحو التحول �إلى الخدمات الرقمية الحديثة. حيث نجح ق�سم الموارد الب�شرية في تطبيق �آليات �أتمتة جديدة 
للعمليات الب�شرية وعززت الخدمات الحالية لأف�ضل تجربة للم�ستخدمين، وتم تفعيل ميزات جديدة في الدعم الفني للموارد الب�شرية من خلال برنامج )ASK HR( الذي تم تطويره لتوحيد 

خدمات الموارد الب�شرية في من�صة واحدة ومتوفرة با�ستمرار.
Titanium Sponge في �شهر �سبتمبر 2019م، مع نجاح بدء الت�شغيل التجريبي ب�أيدي �شباب  كما ظهر الا�ستثمار في نقل المعرفة للموظفين ال�سعوديين جلياً في مراحل ت�شغيل م�شروع 

�سعوديين تم تدريبيهم في اليابان على م�ستويات عالية من الكفاءة والمهارة، و�أ�صبحوا قادرين على ت�سلم الأعمال من موظفي �شركة )Toho( اليابانية في �شهر دي�سمبر 2019م.

التدريب والتطوير 

يمثل التدريب والتطوير �أحد �أهم الركائز الرئي�سية لا�ستراتيجيات ر�أ�س المال الب�شري من خلال خلق فر�ص الت�أهيل والتطوير بطريقة مدرو�سة لدعم النجاح الوظيفي للموظفين. وقد تم 
�إنجاز خطوات رئي�سية في هذا الاتجاه من خلال نهج التدريب والتطوير الموحد في ال�شركة.

وفي 2019م، تم تدريب 3217 موظف من خلال 1166 برنامج تدريبي في القاعات التدريبية. كما تم �إطلاق دورات تدريبية علي الم�ستوى العالمي للتعليم الإلكتروني حيث �أتم 5126 موظف 
تدريبهم من خلال دورات تدريبية على �شبكة الإنترنت.

و�ضمن حر�ص الت�صنيع الدائم علي القيام بدور �إيجابي في برامج الم�سئولية الاجتماعية خلال عام 2019م، التحق بالت�صنيع 48 متدرباً من المواهب ال�سعودية من الجامعات والكليات من 
خلال عدة برامج تدريبية منها برنامج »تمهير«, لل�شباب والفتيات ووبرامج متطلبات التخرج من الجامعات ال�سعودية حيث تم تدريبهم في مختلف مواقع �أعمال ال�شركة.

البيئة والصحة والسلامة والأمن: 	6-4
حر�صت الت�صنيع في عام 2019م على موا�صلة التزامها بمتطلبات البيئة وال�صحة وال�سلامة والأمن وفقا لقيمها و�أهدافها و�سيا�ساتها وم�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية ال�سنوية لديها. كما التزمت 

بالم�ساهمة في ا�ستدامة البيئة والمجتمع ورفاهيته والتزمت بلوائح ومعايير الكيانات ال�صناعية محلياً و�إقليمياً وعالمياً. 
وحققت الت�صنيع العديد من الإنجازات والنجاحات في مجالات البيئة وال�صحة وال�سلامة والأمن على م�ستوى الوعي والتطبيق بن�شر ثقافة ال�سلامة وتطبيق �إجراءاتها في جميع وحدات 
�أعمالها الا�ستراتيجية و�أماكن تواجدها. حيث ح�صلت الت�صنيع على جائزة المركز الثاني لأف�ضل �أداء بيئي من قبل الهيئة الملكية بالجبيل، وح�صل مجمع الت�صنيع للبتروكيماويايت بالجبيل 
على �شهادة الآيزو 45001 لإدارة ال�صحة المهنية وال�سلامة، ونجح في التوافق مع متطلبات البرنامج الوطني لفعالية الطاقة )كفاءة(. كما حقق المجمع رقماً قيا�سياً ل�ساعات العمل بدون 

�إ�صابات مقعدة و�صلت �إلى 20 مليون �ساعة عمل �آمنة. 
وتنفذ الت�صنيع برنامجاً خا�صاً لتحقيق الا�ستدامة لحفظ الموارد الطبيعية بما فيها المياه والطاقة والورق �أثناء الت�شغيل في وحدات الأعمال الا�ستراتيجية. كما تم ت�صميم برنامج للمراجعة 



والتدقيق داخل جميع وحدات الأعمال لتحديد مخاطر ال�سلامة والإبلاغ عن الخطر على ال�سلامة وت�صويب �أوجه الق�صور والأخطار الو�شيكة والتخفيف من حدة المخاطر و�ضمان ا�ستمرار 
التح�سن في جميع الجوانب. ويعتبر م�شروع م�صنع ر�صا�ص )Rasass( لمعالجة المياه �أحد  �أكبر الم�شاريع التي �ساعدت على تقليل تكاليف التخل�ص من المياه الحم�ضية والحد من �أثرها على 

البيئة.
وبد�أ مركز الأبحاث والتطوير )نبرا�س( ب�إن�شاء لجنة توجيهية لل�سلامة في �أبريل 2019م، بهدف تعزيز وتوثيق �إجراءات البيئة وال�صحة وال�سلامة وتنفيذها في جميع المرافق التابعة للمركز، 

كما ح�صل المركز على �شهادة ال�سلامة الوقائية من قبل الهيئة الملكية بالجبيل في يوليو 2019م.
و�أدى التح�سن ال�شامل في ن�شر ثقافة ال�سلامة وتطبيق �إجراءاتها في وحدة �أعمال ال�صناعات التحويلية �إلى انخفا�ض معدلات الحوادث الم�سجلة �إلى �أقل من )1(، فيما ا�ستمر معدل الحوادث 
الخطيرة عند )�صفر( خلال الفترة 2016-2019م. و�شهد عام 2019م تنفيذ التدابير ال�سلوكية وال�صحية اللازمة لمراقبة تعر�ض الموظفين للر�صا�ص في الأعمال المتعلقة بالبطاريات 
والر�صا�ص، حيث �أجرت وحدة الأعمال الا�ستراتيجية لل�صناعات التحويلية 4469 عملية من عمليات المراقبة ل�ضمان ال�سلامة مما �أ�سهم في الوقاية من 829 حادثة من الحوادث الو�شيكة 
و�أجرت 1865 دورة تدريبية حول �إدارة �سلامة العمليات. و�أثمر هذا العمل الجاد عن تحقيق ما يزيد عن 3.7 مليون �ساعة عمل امنة و �سليمة ، مع ن�سبة 90% من الامتثال العام لمعدات 

ال�سلامة للحماية ال�شخ�صية.
كما رعت الت�صنيع و�شاركت في �سل�سلة من الفعاليات حول البيئة والا�ستدامة مثل معر�ض H2O والمعر�ض الزراعي ال�سعودي، كما التزمت بمعيار �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية �أو�سا�س 

.ISO 45001 وح�صلت على �شهادة نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية �آيزو OHSAS 18001:2007

كما �أجرت وحدة ال�صحة في الت�صنيع 79 جل�سة توعية في جميع مواقع ال�شركة لتعزيز وعي الموظفين بال�صحة المهنية وغير المهنية، و�أتمت 2202 ا�ست�شارة حول ال�صحة المهنية و8786 
ا�ست�شارة طبية عبر جميع مواقع الت�صنيع ووحدات �أعمالها خلال العام 2019 م بما في ذلك مقرات �شركة كري�ستل حتى �أبريل 2019م. كما عقدت الوحدة جل�سات للتوعية عن الت�أمين الطبي 

في مقرها الرئي�سي بالريا�ض وفي مجمع البتروكيماويات في الجبيل وفي �شركة مجمع �صناعات المعادن المتطورة المحدودة »�أميك« في ينبع وجازان.
كذلك �أن��شأت  الوحدة عيادة جديدة في مقر �شركة مجمع �صناعات المعادن المتطورة وتوهو المحدودة ATTM في ينبع و�أتمت المراجعة والتدقيق الأولي  لها و�أتمت �إجراءات المراجعة المالية في 
وحدة �صحة ال�شركة في  »�أميك« جازان وفقًا لجدول التدقيق لعام 2019م. كما طورت الوحدة ملفات ال�صحة لثلاثة مواقع هي مجمع �صناعات المعادن المتطورة المحدودة »�أميك« في جازان 

وفي مجمع البتروكيماويات في الجبيل وفي مقر �شركة ر�صا�ص بالريا�ض.

المساهمة الاجتماعية: 	7-4
وا�صلت الت�صنيع في عام 2019م اهتمامها بالم�س�ؤولية الاجتماعية وخدمة المجتمع �ضمن جهودها لت�أ�سي�س علاقة قوية ودائمة مع المجتمع والم�ساهمة بمواردها المالية والب�شرية لخدمته من 
خلال تقديم برامج ذات منافع اقت�صادية واجتماعية ملمو�سة و�إيجابية تتواءم مع الاحتياجات العامة للمجتمع وتن�سجم مع ر�ؤية المملكة 2030. وحظيت الت�صنيع بتقدير كبير من الم�س�ؤولين 
و�شركاء النجاح خلال العام، حيث حظيت الت�صنيع بتكريم �صاحب ال�سمو الملكي الأمير في�صل بن بندر بن عبدالعزيز �آل �سعود، �أمير منطقة الريا�ض لرعايتها ودعمها منتدى الريا�ض 
الاجتماعي في دورته الرابعة، وحظيت بتكريم وكيل �إمارة ال�شرقية الدكتور خالد البتال، نيابة عن �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �أحمد بن فهد بن �سلمان بن عبدالعزيز، �أمير المنطقة ال�شرقية، 
لرعايتها الذهبية للمخيم العلمي الثاني لأبناء جمعيات المملكة والذي نظمته جمعية بناء لرعاية الأيتام بالمنطقة ال�شرقية بم�شاركة �أبناء جمعية ر�أفة. كما حظيت بتكريم من �صاحب ال�سمو 
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الملكي الأمير محمد بن نا�صر بن عبدالعزيز �آل �سعود، �أمير منطقة جازان نظير دعمها �إن�شاء مركز جمعية الأطفال المعوقين بجازان، كما كرمها محافظ الجبيل الأ�ستاذ عبدالله بن نا�صر 
الع�سكر، لرعايتها ودعمها فعاليات لجنة المنا�سبات بمحافظة الجبيل 1440هـ.

ورعت الت�صنيع ودعمت مجموعة من برامج الم�س�ؤولية الاجتماعية التي تت�صدى للق�ضايا الملحة وتهتم بالتنمية المجتمعية وال�صحة والتوعية والتدريب والت�أهيل والاهتمام بالبيئة، حيث �شهد 
عام 2019م رعاية الت�صنيع لحفل تخريج الدفعة الخام�سة ع�شرة من حفظة القر�آن الكريم بمدينة الجبيل ال�صناعية بالتعاون  مع الجمعية الخيرية لتحفيظ القر�آن الكريم بمدينة الجبيل. 
كما دعمت �إن�شاء مقر الجمعية الخيرية لمتلازمة داون »د�سكا«، ودعمت اللجنة الوطنية لرعاية ال�سجناء في الجبيل. كما �أطلقت الت�صنيع برنامج الوعي البيئي »بيئة بلا نفايات« للعام ال�سابع 
على التوالي بالتعاون مع الاتحاد الخليجي للبتروكيماويات والكيماويات جيبكا 2019، والذي ت�ضمن محا�ضرات وعر�ض فيديوهات وتنظيم م�سابقات وزيارات ميدانية وعقد ور�ش عمل لطلاب 
مدر�سة الريا�ض الابتدائية بمدينة الجبيل. كما رعت الت�صنيع و�شاركت في م�ؤتمر جيبكا الثالث للرعاية الم�س�ؤولة الذي �أقيم بمدينة الجبيل ال�صناعية تحت �شعار »الرعاية الم�س�ؤولة.. الاحتفال 
بمرور عقد من التميز«، كما رعت و�شاركت في الم�ؤتمر والمعر�ض العالمي لل�سلامة وال�صحة والبيئة ال�سابع الذي �أقيم بمملكة البحرين تحت �شعار «الكفاءة والمرونة والا�ستدامة«. كذلك �أطلقت 
الت�صنيع حملة للتبرع بالدم لجنودنا المرابطين في الحد الجنوبي بين من�سوبي مجمعها للبتروكيماويات بالجبيل ال�صناعة وبالتعاون مع م�ست�شفى القوات الم�سلحة وم�ست�شفى الجبيل العام، 

كما �أطلقت حملة توعوية لتعزيز الوعي بال�سلامة المرورية بعنوان »غايتنا �سلامتك« بالتعاون مع الهيئة الملكية بالجبيل.
كذلك �شارك موظفو الت�صنيع بالجبيل في مبادرة حفظ الطعام الفائ�ض من حفل �إفطار الموظفين بالجبيل لتوزيعه على الأ�سر الم�ستفيدة بالتعاون مع فريق »�إطعام« ودعمت ورعت مخيم 
الإفطار الرم�ضاني »�إفطار ور�سالة« بالتعاون مع المكتب التعاوني للدعوة والإر�شاد وتوعية الجاليات بالجبيل ال�صناعية »ر�سالة«، ورعت احتفالات عيد الفطر بمدينة الجبيل لمدة �سبعة �أيام 
ابتداءً من ثاني �أيام العيد. كما رعت الت�صنيع الاحتفال بيوم البيئة العالمي الذي تنظمه الهيئة الملكية بالجبيل حيث تم تكريم الت�صنيع وح�صلت على المركز الثاني لجائزة �أف�ضل �أداء بيئي 
2018م عن فئة ال�صناعات الأ�سا�سية. كذلك رعت الت�صنيع �إيفاد 4 من الطلبة ال�سعوديين لح�ضور منتدى جيبكا ال�سنوي الرابع ع�شر 2019م �ضمن مبادرة »قادة الم�ستقبل، ورعت برنامج 
م�سك القيم الذي يدعم الكفاءات الواعدة ل�صناعة التحويل عبر الت�أهيل المهني والقيمي، ا�ستقبلت الت�صنيع جناح الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام »�إن�سان« في البهو الرئي�س لل�شركة بهدف 
توعية موظفيها ب�أن�شطة وبرامج الجمعية وطرق التبرع لكفالة الأيتام. كما رعت �شركة تلدين للحلول البلا�ستيكية التابعة للت�صنيع فعاليات »�صيف �أجا بارك 40« بمنطقة حائل، كما رعت 

تلدين �أي�ضاً الن�سخة ال�سابعة من ملتقى »بيبان حائل« لت�شجيع ال�شباب ورواد الأعمال.
كما نظمت الت�صنيع مجموعة من الفعاليات التي تهدف �إلى تح�سين بيئة العمل وزيادة الألفة بين من�سوبيها وتعزيز التوا�صل بين �إدارة ال�شركة وموظفيها وبين الموظفين بع�ضهم البع�ض، 
بالإ�ضافة �إلى تعزيز الترابط الأ�سري بين الموظفين وعائلاتهم وزيادة الوعي الوطني وال�صحي والتطوعي بين موظفي وموظفات ال�شركة، فنظمت احتفالية الموظفين بذكرى اليوم الوطني 
89 تزامناً مع احتفالات المملكة بذكرى اليوم الوطني، كما نظمت فعالية اليوم المفتوح لموظفي الت�صنيع بالمركز الرئي�سي وكذلك اليوم المفتوح لموظفي مجمع الت�صنيع للبتروكيماويات، 
ونظمت بطولتين لكرة القدم لموظفيها بالريا�ض والجبيل، كذلك ا�ستقبلت الت�صنيع بمقرها الرئي�س بالريا�ض العيادة المتنقلة للجمعية الخيرية لمكافحة ال�سمنة »كيل« التي تم ت�أ�سي�سها 

برعاية الت�صنيع حيث قدمت العيادة المتنقلة ا�ست�شارات تغذية لموظفي ال�شركة.

الخاتمــــــة:
في ختام تقريرنا هذا ي�سر رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أن يتقدموا بخال�ص ال�شكر والتقدير لم�ساهمي ال�شركة الكرام على دعمهم وثقتهم الغالية، و�إلى كافة العاملين بمجموعة الت�صنيع 

الوطنية على جهودهم المثمرة، و�إلى �شركائنا وعملائنا في المملكة العربية ال�سعودية وفي كافة �أنحاء العالم لثقتهم وح�سن تعاونهم. 
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