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قعنـــــا ا مو

الإدارة العامة 
طريق الملك فهد

ص.ب  3٨93 الرياض ١١٤٨١
هاتف: ٨29٨٨٨٨

فاكس: ٠١١٤627569
إدارة المبيعات

هاتف: ٨29٨٨٨٨
فاكس: ٠١١٤652١2٤

إدارة التسويق
هاتف: ٨29٨٨٨٨

فاكس: ٠١١٤6١٠١٤7

المنطقة الوسطى
الإدارة الإقليمية للمبيعات:

هاتف: ٨29٨٨٨٨  تحويلة: ١7٠5
فاكس: ٠١١٤652١2٤

معرض العليا: ٨29٨٨٨٨
معرض التخصصي ٠١١٨29٨٨6٠
٠١١٨29٨٨67                         

معرض الملز: ٠١١٤77٠٤١5
معرض الروضة: ٠١١٨29٨٨9٠
٠١١٨29٨٨95                    

معرض طريق الخرج: ٠١١2١335١9
   ٠١١2١335١٨                          

معرض النرجس : ٠١١٨29٨٨5٨
 ٠١١٨29٨٨59                     

معرض الريان : ٠١١٨29٨٨5٠
٠١١٨29٨٨٤9                    

معرض الياسمين : ٠١١٨29٨٨٤٠

المنطقة الغربية الإدارة 
الإقليمية للمبيعات:
هاتف: ٠١26292٤2٤
فاكس: ٠١262992٠2

معرض التحلية: ٠١2669٠٠55
معرض الحرمين: ٠١26292٤2٤
معرض الطائف: ٠١27376٠92
معرض الحوية: ٠١2729٠٠56

معرض مكة: ٠١25٤٨55٨٨
معرض المدينة: ٠١٤٨٤٨٨٨٤٤

المنطقة الشرقية 
الإدارة الإقليمية للمبيعات:

هاتف: ٠١33٨3٤٠67٠
فاكس: ٠١33٨33١76٤

معرض الدمام: ٠١3٨3٤٠67٠
معرض الدمام)2(: ٠١3٨22٨267

معرض الخبر: ٠١3٨9626٤٤
معرض الاحساء: ٠١353٠762٤

معرض الاحساء 2: ٠١35٨٠٤96٨
معرض الجبيل: ٠١33٤١١2٠٠

 المنطقة الجنوبية
الإدارة الإقليمية للمبيعات:

هاتف: ٠١722١63١١
فاكس: ٠١722١629١

معرض عسير: ٠١72223١5٨
معرض جازان: ٠١7323١١9١
٠١7323١١9٠                  
معرض نجران: ٠١752355٤5

منطقة القصيم والشمال 
الإدارة الإقليمية للمبيعات:

هاتف: ٠١63٨١6٤33 
فاكس: ٠١63٨١٤٨72

معرض بريدة: ٠١63٨١١٤9٤
معرض عنيزة: ٠١63655٠٠٨
معرض الرس: ٠١635١١399
معرض حائل: ٠١653٤٠٠6٨
معرض تبوك: ٠١٤٤23٨965

مبيعات التصدير	 
هاتف: ٤6٤٤2٤٤ تحويلة: ١2٠٠

فاكس: 2١77672 
مكتب دبي 	 

هاتف: 5٤7٠١5٤22 ٠٠97١
فاكس: ٤٤5373١5 ١ ٠٠97

مصنع الأدوات الصحية 	 
هاتف: ٨29٨٨٨٨

فاكس: ٠١١٤9٨397٠
مصنع البلاط 	 

هاتف: ٨29٨٨٨٨  تحويلة:2١١2
فاكس: 265٠265 تحويلة:3١٨٠

مصنع السخانات	 
هاتف: ٨29٨٨٨٨  تحويلة: 3٠١5

فاكس: 265٠25٠



خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع



مجلس
الإدارة



حمد بن عبدالعزيز آل الشيخ 
الرئيس التنفيذي

يوسف بن صالح أبا الخيل 
عضو مجلس الإدارة

عبدالله بن تركي السديري
عضو مجلس الإدارة

عبدالرحمن بن عبدالقادر باجنيد 
عضو مجلس الإدارة

عبدالله بن محمد جليغم 
  )صندوق الاستثمارات العامة(

عضو مجلس الإدارة

عبدالعزيز بن عبدالكريم الخريجي 
  رئيس مجلس الإدارة

عبدالكريم بن إبراهيم النافع 
)المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية(

نائب رئيس مجلس الإدارة

سامي بن إبراهيم العيسى
)المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية(

عضو مجلس الإدارة

سعد بن إبراهيم المعجل 
عضو مجلس الإدارة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

السادة/ مساهمي شركة الخزف السعوديّة                                                                                      المُحترمين
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته؛ 

اأرُحب بكم في الجتماع ال�سنويّ للجمعيّة العامّة ل�سركة الخزف ال�سعوديّة، ويُ�سر مجل�س الإدارة اأن يُقدم التقرير ال�سنويّ 
الذي يتناول اأداء ال�س��ركة و�س��ركاتها الزميلة والتابعة ونتائج اأعمالها والجهود التي بذلتها خلال العام 2018م، وخططها 

وتوقعاتها الم�ستقبلية. 
لقد اأدركت ال�س��ركة مُبكراً اأنَّ البيئة القت�ساديّة اأ�سبحت اأكثر تحدياً، فقامت بو�سع خطط ا�س��تراتيجية وروؤية وا�سحة، 
تمثلت في تحديد اأف�سل الأ�سواق التي يمكن لل�سركة اأن تُناف�س فيها، وتقديم حلول بناء مبتكرة، مع هيكلة تكاليف الإنتاج 
با�س��تخدام اأف�سل و�س��ائل التقنية الحديثة مع المُحافظة على جودة المُنتجات، وابتكار مُنتجات جديدة ومتطورة تتنا�سب 
مع رغبات المُ�س��تهلكين ومعطيات الأ�س��واق، وال�ستثمار في الموارد الب�سريّة وا�ستقطاب اأف�سل الخبرات التقنية، لتوا�سل 
ال�سركة م�سيرتها البناءة نحو تحقيق اأف�سل كفاءة وانتاجية وربحية، والمُحافظة على مكانتها الرائدة في قطاع �سناعات 

ال�سلع الراأ�سماليّة. 
�س��وف تم�سي ال�س��ركة قدماً في تحقيق خططها الطموحة، وتعزيز قدراتها التناف�س��يّة، مع التركيز على اإدارة التكاليف، 

والبحث عن فر�س ذات قيمة مُ�سافة، �سعياً نحو اإكمال بناء م�ستقبلها ككيان اقت�ساديّ متميز في عالم البناء.   
ونيابةً عن زملائي اأع�ساء مجل�س الإدارة، اأُعرب عن �سكري لم�ساهمي ال�سركة لثقتهم فيها وم�ساندتهم لها، وكذلك اإلى 
فري��ق ال�س��ركة التنفي��ذيّ وكافة من�س��وبيها لما يبذلونه م��ن جهود وعمل دوؤوب لتعزيز اأداء ال�س��ركة، مُتمني��اً للجميع دوام 

التوفيق وال�سداد. 

 عبدالعزيز بن عبدالكريم الخريجي
رئيس مجلس الإدارة
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تقرير مجلس 
الإدارة عن 
عام 2018م:

ي�سر مجل�س الإدارة اأن يرحب بكم وي�سكركم على تلبيتكم دعوته لح�سور اجتماع الجمعية العامة 
العادي��ة واأن يتق��دم اليك��م بتقري��ره ال�س��نوي م�س��فوعاً بالقوائم المالي��ة عن نتائج الع��ام 2018م 
والت��ي تت�سم��ن قائمة المركز المالي لل�س��ركة كما هي ف��ي 2018/12/31م وكذلك قوائم الدخل 
والتدفق��ات النقدي��ة والتغي��رات ف��ي حق��وق الم�س��اهمين والي�ساح��ات المبنية عليها عن ال�س��نة 

المنتهية في ذلك التاريخ.



)1(. الأنشطة الرئيسية للشركة

التصنيع:	 
ب��لاط  وت�س��ويق  ونق��ل  وتخزي��ن  بت�سني��ع  ال�س��ركة  تق��وم 
ال�س��يراميك والقي�ساني والبور�س��لان على اختلاف اأنواعها 
ومكملاته��ا، والأدوات ال�سحي��ة م��ن الخ��زف ومكملاته��ا، 
الكهربائي��ة  المي��اه  �س��خانات  المي��اه،  دورات  وتجهي��زات 
وال�سم�س��ية ومكملاته��ا والغلاي��ات، مواد الط��لاء الخا�سة 
والط��وب  وال�س��يراميك،  الخزفي��ة  المنتج��ات  )الفريت��ه( 
الفخاري��ة  والنابي��ب  وم�س��تقاته،  الأحم��ر  الفخ��اري 
والبلا�س��تيكية لمختل��ف الأغرا���س، ومنتجات البلا�س��تيك 
المختلف��ة، ب��رادات مياه ال�س��رب، ومغاط���س و�س��ورات من 
الخزف والكريليك والبلا�ستيك، علامات الطرق الخزفية 
والبلا�س��تيكية، وحل��ول وتقني��ات البن��اء المختلف��ة وحل��ول 

م�ساريع الإ�سكان.

التعدين:	 
وي�س��مل ذلك: ا�س��تخراج ومعالجة وت�سكيل وت�س��ويق المواد 
الخ��ام ومنه��ا عل��ى �س��بيل المث��ال ل الح�س��ر: ب��ودرة رمل 
ال�س��ليكا والدولوميت ومع��دن الفلد�س��بار والطينة الحمراء 
وحج��ر  الجب���س  وب��ودرة  الجي��ري  والحج��ر  والكاولي��ن 
ال�س��وان والرمل، نقل الم��واد الخام وتخزينها وت�س��ويقها، 
اإدارة المحاج��ر ومواقع التعدين، ان�س��اء واإدارة الك�س��ارات 
والطواحي��ن ف��ي مواق��ع المواد الخ��ام، تجميع كاف��ة المواد 
لإع��ادة ت�سنيعها بما في ذلك تدوير وجمع مخلفات النتاج 

والمواد ومعالجتها وت�سريفها وا�سترجاع المواد اللازمة اأو 
المكملة لأغرا�س ال�سركة.

التجارة:	 
التجارة في كافة اأغرا�س ال�س��ركة ومن ذلك تجارة الجملة 
والتجزئ��ة والتج��ارة الإلكترونيّ��ة لت�س��ويق منتج��ات م��واد 
البن��اء الت��ي ت�سنعه��ا ال�س��ركة او ت�س��تريها م��ن الآخري��ن، 
التوريد للم�ساريع الحكومية والخا�سة من منتجات ال�سركة 
والمبيع��ات  والت�سدي��ر  ال�س��تيراد  الأخ��رى،  والمنتج��ات 
الدولية والخدمات التجاريّة والتعهدات والوكالت التجاريّة 
والت�س��ويق وفت��ح المكات��ب والمعار���س ف��ي ال��دول الأخ��رى 
لغر�س بيع منتجات ال�س��ركة التي ت�سنعها اأو ت�س��تريها من 

الآخرين.

المقاولات والتشغيل والصيانة: 	 
للم�سان��ع  والتركي��ب  البن��اء  واإع��ادة  وال�س��لاح  الن�س��اء 
والمعام��ل والمبان��ي والخر�س��انة الجاه��زة وتركي��ب الآلت 
الم�س��اريع  وتنفي��ذ  ال�سناعي��ة،  والمكائ��ن  والمع��دات 

با�ستخدام منتجات ال�سركة.
كم��ا لل�س��ركة القي��ام بكاف��ة الغرا���س والن�س��طة اللازمة 
بالخب��رات  وال�س��تعانة  واغرا�سه��ا  لأن�س��طتها  والمكمل��ة 
ال�سرورية لممار�سة اعمالها، كما تُمار�س ال�سركة ان�سطتها 
وف��ق النظم��ة المُتبع��ة وبع��د الح�س��ول عل��ى التراخي���س 

اللازمة من الجهات المخت�سة اإن وجدت.

تأثير هَذِه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج:

الن�سبةاإيرادات الن�ساط

٩7%٩٩8٫8٥٤٫٥٦1 ريالن�ساط الت�سنيع و التجارة

3%17,٦08,1٤٩ ريالن�ساط  التعدين

0%0ن�ساط المقاولت و الت�سغيل و ال�سيانة

100%1٫01٦٫٤٦2٫710 ريال الإجمالّي:

| ٨ |



)2(. الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة

أنشطة شركة الخزف للأنابيب )شركة تابعة(:	 
اإنتاج اأنابيب وموا�سير من بولي بروبلين واأنابيب فخارية وو�سلات وملحقات بولي بروبلين.

تأثير هَذِه الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج:

الن�سبةاإيرادات الن�ساط

ن�ساط اإنتاج اأنابيب و موا�سير من بولي بروبلين و اأنابيب فخارية و 
100%11,٥8٥,2٩0 ريالو�سلات و ملحقات بولي بروبلين

100%11,٥8٥,2٩0 ريالالإجمالّي:

أنشطة شركة الخزف للاستثمار )شركة تابعة(:	 
تج��ارة الجمل��ة والتجزئ��ة ف��ي المنتج��ات الخزفي��ة و�س��خانات المي��اه ومكوناته��ا المختلف��ة و�سنابي��ر وخلاط��ات المي��اه 
والمنتجات البلا�س��تيكية وعدد ال�س��يفون والأغطية لكرا�س��ي المراحي�س والأنابيب الفخارية والبلا�س��تيكية على اختلاف 
اأنواعها واأ�سكالها ومقا�ساتها ومكملاتها والأكواع والموا�سلات وجميع انواع قراميد الأ�سطح الفخارية وا�ستيراد وت�سدير 

وتجارة الجملة والتجزئة المكائن والآلت والأجهزة والمعدات

تأثير هَذِه الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج:. 

الن�سبةاإيرادات الن�ساط

-0ن�ساط التجارة

-0الإجمالّي:

أنشطة شركة أرزان للتشغيل والصيانة )شركة تابعة(:	 
مقاولت عامة للمباني )ان�س��اء – هدم – اإ�سلاح – ترميم( و�سيانة ونظافة وت�س��غيل المباني ال�س��كنية والتجارية وخدمات 
�سيان��ة وا�س��لاح المركبات و�س��راء وبيع الأرا�سي والعقارات ل�سالح ال�س��ركة واإدارة وتطوير الأرا�س��ي والعقارات ل�سالح 

ال�سركة واإقامة وت�سغيل المطاعم وتقديم خدمات الإعا�سة المطهية وغير المطهية.

تأثير هَذِه الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج:

الن�سبةاإيرادات الن�ساط

-0ن�ساط ___

-0الإجمالّي:
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 )الشركات التابعة(
يُبين الجدول أدناه الشركات التابعة للشركة وفق الآتي:

ا�سم ال�سركة
راأ�س مالهاالتابعة

ن�سبة 
ملكية

ال�سركة 
فيها

ن�ساطها
الرئي�س

الدولة المحل
الرئي�س

لعملياتها

الدولة 
محل

التاأ�سي�س

�سركة الخزف 
ال�سعوديةالريا�س ت�سنيع الأنابيب الفخارية٦1.12%1٥٥.2٦3.8٤0 ريالللاأنابيب

�سركة الخزف 
٩٥%٥00.000 ريالللا�ستثمار 

خدمات ال�ستيراد والت�سدير 
والت�سويق للغير وتجارة الجملة في 

الأنابيب ومواد البناء والتجزئة
ال�سعوديةالريا�س

�سركة اأرزان 
100%٥0.000 ريالللت�سغيل وال�سيانة

مقاولت عامة للمباني و�سيانة 
ونظافة وت�سغيل المباني ال�سكنية 

والتجارية وخدمات �سيانة 
وا�سلاح المركبات و�سراء وبيع 

الرا�سي والعقارات ل�سالح 
ال�سركة وادارة وتطوير الرا�سي 

والعقارات ل�سالح ال�سركة واقامة 
وت�سغيل المطاعم وتقديم خدمات 

العا�سة.

ال�سعوديةالريا�س

)3(. مُلخص الأداء الموحد للشركة

خلاصة لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة )المبالغ 	 
بآلاف الريالات(.

201٤م201٥م201٦م2017م2018مالبيان

1.033.3311.1٥8.7٦71.20٥.٤381.2٦3.2٩31.031.7٦٥الأ�سول المتداولة

1.832.٩0٥1.7٥0.3811.8٩٥.1٤11.٩٩٦.1٥11.٩8٥.723الأ�سول غير المتداولة

2.8٦٦.23٦2.٩0٩.1٤83.100.٥7٩3.2٥٩.٤٤٤3.017.٤88اإجمالي الأ�سول

٩83.٦٩٩٩83.٩٤8771.717٦18.8٥٤٦٦2.831الخ�سوم المتداولة

٤2٤.3182٩٤.7٥1٥0٦.1827٤2.٦٩٦٦38.٩٦2الخ�سوم غير المتداولة

1.٤08.0171.278.٦٩٩1.277.8٩٩1.3٦1.٥٥01.301.7٩3اإجمالي الخ�سوم
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التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة )المبالغ بآلاف الريالات(.	 

ال�سنة
التحليل الجغرافي لإجمالي اإيرادات ال�سركة

اإجمالي 
الإيرادات

المجموعالت�سدير الت�سديرالمنطقةالمنطقةالمنطقةالمنطقةالمنطقة
دب��ي الريا�س  الجنوبية ال�سمالية ال�سرقيةالغربية  الو�سطى

20181.028.0٤830٩.0٩٤3٤٩.٦3288.٩٥٥٦٩.7٦8٦٦.203113.٤0730.٩٩01.028.0٤8

التحليل الجغرافي لإيرادات ال�سركة 2018

30%اإيرادات منطقة الريا�س          
3٤%اإيرادات مناطق مكة المكرمة والمدينة المنورة والطائف

22%اإيرادات باقي مناطق المملكة 
1٤%اإيرادات الت�سدير للخارج

%100
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 التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة 2018 

اإيرادات منطقة الريا�س         - %30         

اإيرادات باقي مناطق المملكة -  %22 

اإيرادات الت�سدير للخارج      -  %1٤

اإيرادات مناطق مكة المكرمة 
والمدينة المنورة والطائف     -  %3٤

مقارنة المبيعات لمدة خمس سنوات ماضية بآلاف الريالات
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المبيعات بآلاف الريالات

المبيعات
انخف�س��ت مبيع��ات ال�س��ركة لع��ام 2018م بواق��ع 7% مقارن��ة بمبيع��ات ع��ام 2017م وذل��ك ب�س��بب النخفا���س الكبير في 
الم�س��اريع الحكومي��ة والخا�س��ة، كم��ا اأدى ا�س��تمرار حالة الغ��راق وزيادة العر�س التي تعاني منها ال�س��وق ال�س��عودية اإلى 
انخفا�س اأ�س��عار بيع منتجات ال�س��ركة من ال�س��يراميك بهدف المحافظة على ح�سة ال�س��ركة في ال�س��وق المحلية وتوفير 
ال�سيولة المنا�سبة لأعمالها، مما ادى اإلى انخفا�س هام�س الربح. ورغم تح�سن مبيعات ال�سركة في بع�س الأ�سواق الدولية 
اإل ان مبيع��ات منتج��ات ال�س��ركة تاأث��رت بتعدي��ل الموا�سف��ات في بع�س ال��دول اأو الر�س��وم الجمركية العالي��ة. وقد نفذت 
ال�سركة برنامجاً لتعزيز قدراتها وح�ستها في الأ�سواق الدولية من حيث زيادة عدد موظفي المبيعات والت�سويق في بع�س 
الأ�س��واق وتعيين موزعين اأكثر بالإ�سافة اإلى تكثيف الم�س��اركة في المعار�س التجارية الدولية حيث �س��اركت ال�س��ركة في 
ع��دة معار���س دولي��ة مكنته��ا من التعرف على تلك ال�س��واق واحتياجاتها والو�س��ول اإلى موزعين محتملي��ن لمنتجاتها في 
تلك الأ�س��واق. وبالرغم من �سعوبة الأ�س��واق فقد تح�س��نت مبيعات الت�سدير عن العام ال�س��ابق وتم ا�سافة اأ�سواق جديدة 

للت�سدير عام 2018م.

إيضاح لأي فروقات جوهريّة في النتائج التشغيليّة عن نتائج سنة 2017م وأي توقعات أعلنتها 	 
الشركة )المبالغ بآلاف الريالات( 

التغيرات )+( اأو 2017م2018مالبيان
ن�سبة التغير)-(

-٩.80%-1.028.0٤81.13٩.72٦111.٦78المبيعات / الإيرادات

-٥.27%-٥1.213)٩71.٤٥7()٩20.2٤٤(تكلفة المبيعات / الإيرادات

-3٥.٩3%-107.80٤1٦8.2٦٩٦0.٤٦٥مجمل الربح

1٥.2٦%12.38110.7٤21.٦3٩اإيرادات ت�سغيلية- اأخرى

1٥.٩٥%38.٥٩7)2٤1.٩٩8()280.٥٩٥(م�سروفات ت�سغيلية-اأخرى

1٥٤.٦7%٩7.٤23)٦2.٩87()1٦0.٤10(الربح )الخ�سارة( الت�سغيلي
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إقرار: لم تقم الشركة بإعلان أي توقعات مالية خلال العام 2018م.

الأنظمة الماليّة والمحاسبيّة	 
نظ��راً لأهمي��ة العم��ال المالية والمحا�س��بية في ال�س��ركة والتي تتطلب المزيد م��ن الدقة في الإجراءات و�س��رعتها فقد تم 

تطوير اإجراءات الإدارة المالية في ال�سركة من خلال ما يلي:
تطبيق المعيار )٩( الخا�س بالأ�سول الماليّة.. 1
تطبيق التعديلات على المعيار )1٥( الخا�س بالإيرادات من عقود العملاء.. 2
اإعادة جدولة القرو�س متو�سطة وق�سيرة الأجل باإجمالي مبلغ )٦8٥( مليون ريال، تمثل )7٦%( من اإجمالي مديونية . 3

ال�سركة.
توقي��ع اتفاقي��ة تمويل م�س��روع اإعادة تدوير الحرارة ف��ي م�سانع البلاط بقيمة )3٤( مليون ري��ال مع �سندوق التنميّة . ٤

ال�سناعيّة ال�سعوديّ.
اإعادة هيكلة الق�سم وتوظيف كوادر �سعوديّة للوظائف التالية:. ٥

ب( مدير التقارير الإداريّة.اأ( مدير الميزانية.
د( رئي�س ق�سم ح�سابات العملاء.ج( مدير اإدارة الح�سابات الماليّة.

و( م�ست�سار خزينة.ه�( رئي�س ق�سم ح�سابات الموردين.
ح( م�سوؤول التزام.ز( م�سرف تح�سيل.

تح�سين الإجراءات المالية والرقابية.. ٦
تطبيق نظام الدفع اللكتروني �سداد لأتمتة عملية الفوترة للعملاء وتح�سيل الأموال.. 7
الربط الإلكتروني مع بنك الريا�س )E-Payment( لأتمتة عملية الدفعات الإلكترونية للموردين.. 8
توقيع اتفاقية الربط اللكتروني مع �سركة �سمة و�سركة بيان الئتمانية لدرا�سة الو�سع الئتماني لعملاء ال�سركة ومنح . ٩

الت�سهيلات. 

السياسات الُمحاسبيّة الُمستخدمة بالشركة والتحول للمعايير الدوليّة	 
فيما يلي المعايير الجديدة، والتف�سيرات والتعديلات ال�سادرة والتي بداأت في 2018/01/01م:

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )1٥( »اليرادات من العقود مع العملاء«.. 1
تف�س��ير رق��م 22 ال�س��ادر عن لجنة تف�س��يرات المعايير الدولي��ة للتقرير المال��ي- المعاملات بعمل��ة اأجنبية والعو�س . 2

الم�ستلم اأو المدفوع مقدماً.
التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 2- ت�سنيف وقيا�س معاملات الدفع على اأ�سا�س ال�سهم.. 3
التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم ٤0 - التحويلات من /اإلى ا�ستثمارات عقارية.. ٤
دورة التح�س��ينات ال�س��نوية للمعايي��ر الدولية للتقرير المالي 201٤ م- 201٦ م المعي��ار الدولي للتقرير المالي رقم 1 . ٥

»تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي لأول مرة« التعامل مع الأمور، ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 28 ال�ستثمارات 
ق المجموعة للم��رة الأولى المعيار الدول��ي للتقرير المالي رقم  ف��ي المن�س��اآت الزميلة والم�س��روعات الم�س��تركة وتطبِّ
حَ  1٥ - الإي��رادات م��ن العقود المُبرَمة مع العملاء، ووفقًا لما ي�س��تلزمه معيار المحا�س��بة الدول��ي رقم 3٤، فقد اأفُ�سِ

عن طبيعة هذه التغيُّرات وتاأثيرها اأدناه.
ه��ذا ول��م يك��ن هناك تاأثير جوه��ري على القوائم المالي��ة الأولية الموحدة المخت�سرة للمجموعة من �س��ريان التف�س��يرات 

والتعديلات المذكورة اأعلاه.
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فيما يلي المعايير الجديدة، والتفسيرات والتعديلات )دورة 2015 م –2017م( الصادرة غير سارية 	 
بعد:

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )1٦( »عقود الإيجار«. . 1
المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )17( »عقود التاأمين«. . 2
المعي��ار الدول��ي للتقري��ر المال��ي رق��م )3( تجمي��ع الأعمال- محا�س��بة ال�س��ركة عن زي��ادة ح�س�سها ف��ي العمليات . 3

الم�ستركة.
المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )11( الترتيبات الم�ستركة- محا�سبة ال�سركة عن زيادة ح�س�سها في العمليات . ٤

الم�ستركة.
معيار المحا�سبة الدولي 12 �سرائب الدخل- تبعات �سرائب الدخل الناتجة من مدفوعات الأدوات المالية الم�سنفة . ٥

كحقوق ملكية.
معيار المحا�سبة الدولي 23 تكاليف القترا�س- تكاليف القترا�س الموؤهلة للر�سملة.. ٦
التف�سير رقم 23 - عدم التيقن حيال معالجة �سريبة الدخل.. 7
تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي ٩- خ�سائ�س المدفوعات مقدماً مع التعوي�س ال�سالب.. 8
تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي 28 - الح�س�س طويلة الأجل في ال�سركات الزميلة والم�ساريع الم�ستركة.. ٩

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 1٩ » تعديلات الخطط او الخت�سار او الت�سوية.. 10
ه لم يدخل حيز التنفيذ بعد. ر لأي معيار اأو تف�سير اأو تعديل اآخر �سدر لكنَّ ولم تنفذ المجموعة التطبيق المبكِّ

بيان بالقروض	 
فيم��ا يل��ي بيان بتفا�سيل القرو�س طويلة وق�سيرة الأجل التي ح�سلت عليها ال�س��ركة و�س��ركاتها التابعة في طور عملياتها 

واأن�سطتها العتيادية:
)اأ( قر�س �سندوق التنمية ال�سناعيّة ال�سعوديّ:

�سبق واأن ح�سلت ال�سركة على قرو�س طويلة الأجل من �سندوق التنمية ال�سناعيّة ال�سعوديّ لتمويل التو�سعات في م�سانع 
ب��لاط ال�س��يراميك والبور�س��لان والأدوات ال�سحية و�س��خانات المي��اه الكهربائية وم�س��روع م�سنع الط��وب الأحمر وذلك 

ب�سمان رهن كافة الموجودات الثابتة لهذه الم�سانع.

المبلغ بالألف ريال �سعودي.

ا�سم الجهة المانحة 
للقر�س

مبلغ اأ�سل 
ة القر�سالقر�س المبالغ المدفوعة �سداداً مُدَّ

للقر�س خلال ال�سنة
المبلغ المتبقي من 

القر�س
المديونية 

الإجماليّة لل�سركة

�سندوق التنمية 
2٦٥٫٦٥٤٩1٩٫٤3٦-طويل اأجل2٦٥٫٦٥٤ال�سناعية ال�سعودي
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)ب( قرو�س بنوك محلية )طويلة وق�سيرة الأجل(
ح�سلت ال�س��ركة على ت�س��هيلات قرو�س طويلة وق�سيرة الأجل بطريقة المرابحة الإ�س��لامية من قبل بنوك تجارية محلية 
لتمويل اأعمال التو�س��عة في الم�سانع وب�سمان �س��ندات لأمر ل�سالح البنوك. ويتم �سداد هذه القرو�س على اأق�ساط ن�سف 

�سنوية غير مت�ساوية القيمة.
المبلغ بالألف ريال �سعودي.

ا�سم الجهة المانحة 
للقر�س

مبلغ اأ�سل 
ة القر�سالقر�س المبالغ المدفوعة �سداداً مُدَّ

للقر�س خلال ال�سنة
المبلغ المتبقي من 

القر�س
المديونية الإجماليّة 

لل�سركة

237٫٦٤٦٩1٩٫٤3٦-طويل اأجل237٫13٦بنوك محلية

٤1٦٫٦٤٦٩1٩٫٤3٦-ق�سير اأجل٤1٦٫٦٤٦بنوك محلية

٩1٩٫٤3٦--طويل اأجل-بنوك خارجية

٩1٩٫٤3٦--ق�سير اأجل-بنوك خارجية

)ج( �سمان قر�س )�سركة تابعة(
ت�سم��ن ال�س��ركة )3٦( مليون ريال �س��عودي م��ن قر�س �سندوق التنمية ال�سناعية ال�س��عودي الممنوح اإلى �س��ركة الخزف 
للاأنابي��ب )�س��ركة تابع��ة( كما في 31 دي�س��مبر 2018م. كما ت�سمن ال�س��ركة )المبلغ بعد النخفا���س( )30( مليون ريال 
�سعودي من قر�س البنك ال�سعودي للا�ستثمار الممنوح اإلى ال�سركة التابعة )�سركة الخزف للاأنابيب( كما في 31 دي�سمبر 

2018م.

بيان بقيمة المدفوعات النِظَاميّة المسددة والُمستحقة لجهات حكوميّة والزكاة والضرائب وأي 	 
مُستحقات أُخرى

البيان

2018م

بيان الأ�سبابو�سف موجز لها
الم�سدد

الم�ستحق حتى
نهاية الفترة المالية
ال�سنوية ولم ي�سدد

---3.3٥8.333الزكاة
---٤3.٦٦٩ال�سريبة

الموؤ�س�سة العامة
---21.01٤.103للتاأمينات الجتماعية

تكاليف تاأ�سيرات
---3.٦٥7.178وجوازات

---22.38٦.18٥ر�سوم مكتب العمل
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الوضع الزكوي والضريبي	 
قامت �س��ركة الخزف ال�س��عودية بتقديم اإقراراتها الزكوية، و�س��داد دفعات الزكاة الم�س��تحقة عليها وح�سلت على �سهادة 
ال��زكاة حت��ى عام 2017م. كما قامت �س��ركة الخزف للانابيب )�س��ركة تابع��ة( بتقديم اإقراراتها الزكوية و�س��داد دفعات 
الزكاة الم�س��تحقة عليها وح�سلت على �س��هادة الزكاة حتى عام 2017م. �س��ركة الخزف للا�ستثمار قامت برفع اإقراراتها 

الزكوية لكل ال�سنوات حتى عام 201٦م وقامت بت�سوية التزامات الزكاة وفقاً لذلك.

المخاطر المحتملة لأعمال الشركة	 
�سم��ن طبيع��ة كل �سناع��ة ف��اإنَّ هناك مخاطر متعددة قد تواجه ال�س��ركة، وتنفذ ال�س��ركة خطط وبرام��ج للتعامل مع تلك 
المخاط��ر مهم��ا كان م�س��تواها لتفاديه��ا اأو تقليل تاأثيرها على عمليات ال�س��ركة قدر الإمكان. وقد تم اإعادة ت�س��كيل لجنة 
تنفيذيّ��ة للمخاط��ر وتطوي��ر علمه��ا وتنفيذ خط��ة للاإع��داد والتعامل مع مختل��ف المخاطر. وم��ن المخاطر الت��ي تاأخذها 

ال�سركة في الح�سبان:
مخاط��ر ذات علاق��ة بالي��د العامل��ة مثل ارتف��اع تكاليف العمال��ة الخارجية، و�سعوب��ة الح�سول عل��ى العمالة الفنية  -

المدربة خ�سو�سا مع مناف�س��ة م�سانع دولية وجذبها لعمالة ال�س��ركة، وكذلك معدل الدوران للعمالة ال�س��عودية في 
الم�سان��ع نظ��راً لطبيعة ال�سناعة، بالإ�سافة الى نق�س العمالة المدربة. وقد اأن�س��اأت ال�س��ركة مركز تدريب ت�س��عى 

لتحويله الى اكاديمية للتدريب ت�ساهم في اعداد ال�سباب ال�سعوديّ للعمل في م�سانع ال�سركة.
مخاطر ذات علاقة بوقود م�سانع ال�سركة وم�سادر الطاقة مثل الغاز والكهرباء واحتمال توقفها او ارتفاع ا�سعارها  -

حيث وفرت ال�سركة بدائل مختلفة مثل اإمكانية ا�ستخدام مواد اأخرى ومحطات كهرباء للطوارئ وغير ذلك.
مخاطر ذات علاقة بالمواد الأولية والخامة الداخلة في الت�سنيع اأو تذبذبات اأ�سعار المواد الخام وجميعها احتمالت  -

واردة في عمليات ت�س��غيل الم�سانع، اإلّ اأن ن�س��بة حدوثها �سعيفة وتعمل ال�س��ركة على تلافيها م�س��بقاً والتعامل معها 
في حال حدوثها.

مخاطر ا�س��تمرار الإغراق في ال�س��وق المحلية، ل بدَّ من الأخذ بعين العتبار المناف�س��ة الغير عادلة من المنتجات  -
التي تغرق ال�س��وق المحلية وتباع باأ�س��عار اأقل من تكلفتها اأو اأقل من اأ�س��عار بيعها في الدول الأُخرى. تبذل ال�س��ركة 
منفردة اأو مع الم�سنعين المحليين الآخرين جهوداً في التوا�سل مع الجهات الحكومية المعنية والتي اأبدت اهتماماً 
كبي��راً حي��ث اأ�س��درت اللجن��ة الدائمة لمكافحة الممار�س��ات ال�س��ارة في التج��ارة الدولية لدول مجل���س التعاون في 
نوفمبر 2018م بقبول �سكوى مكافحة الإغراق التي تقدمت بها ال�سناعة الخليجية �سد واردات دول مجل�س التعاون 

من منتج بلاط ال�سيراميك والبور�سلان ذات من�ساأ ال�سين والهند وا�سبانيا.
اأم��ا المخاط��ر الناتجة ع��ن العمليات المالية فهي مخاطر م�س��تمرة ولكل ال�سناعات وت�س��مل مخاط��ر ارتفاع فوائد  -

القرو���س والت�س��هيلات البنكي��ة، ومخاط��ر توفي��ر ال�س��يولة النقدي��ة، ومخاط��ر الئتم��ان المقدمة لعملاء ال�س��ركة، 
ومخاطر تذبذب اأ�س��عار العملات الأجنبية، وقد احتاطت ال�س��ركة لهذه المخاطر، وترى الإدارة اأنَّها جميعاً مخاطر 
غي��ر جوهري��ة. علماً اأنَّ ال�س��ركة قامت باإبرام اتفاقي��ات مع عدد من البنوك المحلية لإع��ادة جدولة قرو�س البنوك 
القائم��ة. كم��ا تعم��ل اإدارة ال�س��ركة عل��ى التاأك��د م��ن توفر الأم��وال الكافي��ة لمقابل��ة اأية التزام��ات مالية ف��ي تاريخ 
ا�س��تحقاقها، وذلك عن طريق توفير ت�س��هيلات بنكية، واجراء موائمة بين فترات تح�سيل اأر�سدة العملاء، وفترات 
�س��داد اأر�س��دة الموردين حي��ث تم التفاق مع جميع الموردين تقريباً لتمديد فترة �س��داد قيمة الم�س��تريات ووجدت 

تجاوباً كبيرا منهم. 
تتف��ادى ال�س��ركة مخاط��ر الئتمان عن طري��ق اإيداع اأموالها في بن��وك وم�سارف مالية ذات �س��معة عالية، ول تتوقع  -

اإدارة ال�سركة وجود مخاطر ائتمان هامة قد تنتج عن ذلك. كما اأن ال�سركة لها قاعدة عري�سة من العملاء وتحر�س 
عل��ى الح�س��ول على �سمان��ات كافية منهم، ومراقبة ومتابعة حركة ح�س��اباتهم. كما تراقب ال�س��ركة تقلبات اأ�س��عار 

العملات وتتحوط عند الحاجة لذلك عن طريق تثبيت اأ�سعار العملة الأجنبية.
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سياسة الشركة في إدارة المخاطر ومُراقبتها
تتولى لجنة المراجعة درا�سة ومراجعة اإدارة المخاطر في ال�سركة من خلال الطلاع على مخرجات اللجنة الداخلية التي 
ت��م ت�س��كيلها من مختلف قطاعات ال�س��ركة، وتتول��ى اإدارة المراجعة الداخلية التاأكد ما اإذا كان��ت اإدارة المخاطر ملائمة 

وتعمل ب�سكل فعّال، حيث اأن خطة العمل ال�سنوية لإدارة المراجعة الداخلية تُبنى على تقييم المخاطر

تقرير الحوكمة والإفصاحات ذات العلاقة
أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة 	 

ومؤهلاتهم وخبراتهم.

1.أعضاء مجلس الإدارة

الخبراتالموؤهلاتالوظائف ال�سابقةالوظائف الحاليةال�سم#

عبدالعزيز 1
بن 

عبدالكريم 
الخريجي

رئي�س مجل�س 
الإدارة مجموعة 

الخريجي

المدير التنفيذي 
ل�سركة الخريجي 

للا�ستثمار

بكالوريو�س 
علوم في 

الإدارة

مجموعة �سركات الخريجي من 2001 - 
.2018

�سركة ت�سب العربية للتاأمين التعاوني من 
.2018 - 200٩

بداية لتمويل المنازل من 201٥ - 2018.
�سركة الثراء المعرفي من 2013 - 

.2018

عبدالكريم 2
بن ابراهيم 

النافع

نائب رئي�س 
مجل�س الإدارة 

الع�سو المنتدب 
ل�سركة الخزف 

ال�سعودية

مدير عام �سندوق 
التنمية ال�سناعية 

ال�سعودي

بكالوريو�س 
اإدارة اعمال 

ومحا�سبة

�سندوق التنمية ال�سناعية ال�سعودي من 
.2003 - 1٩81

رئي�س تنفيذي ل�سركة الخزف ال�سعودية 
من 2003م - 201٥م.

مدير عام �سندوق التنمية ال�سناعية 
ال�سعودي من يوليو 201٥م - 2018م

الع�سو المنتدب ل�سركة الخزف ال�سعودية 
- حالياً.
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�سعد بن 3
ابراهيم 
المعجل

رئي�س مجل�س 
اإدارة �سركة 

المعجل 
للتجارة 

والمقاولت

الع�سو المنتدب 
ل�سركة المعجل 

للتجارة 
والمقاولت

ماج�ستير 
هند�سة 
كيميائية

اإدارة �سركة المعجل للتجارة والمقاولت 
من 1٩7٦ - حتى الآن.

ع�سوية مجل�س اإدارة الغرف التجارية 
وال�سناعية بالريا�س من 1٩77 - 201٦.
رئا�سة مجل�س امناء الريا�س القت�سادي 

من 2000 - 201٦.
اإدارة ورئا�سة اللجنة ال�سناعية بغرفة 

الريا�س من 2012- 201٦. 

�سامي بن ٤
ابراهيم 

العي�سى

مدير عام 
المراجعة 

الداخلية في 
الموؤ�س�سة 

العامة 
للتاأمينات 

الجتماعية

مدير عام الإدارة 
العامة للرقابة 

في الموؤ�س�سة 
العامة للتاأمينات 

الجتماعية

ماج�ستير 
اإدارة 

العمال 
التنفيذي

مدير عام المراجعة الداخلية بالموؤ�س�سة 
العامة للتاأمينات الجتماعية من 2012 

- حتى الآن.
مدير عام الرقابة بالموؤ�س�سة العامة 

للتاأمينات الجتماعية من 2010 - 
.2011

مدير اإدارة الرقابة المالية بالموؤ�س�سة 
العامة للتاأمينات الجتماعية من 2008 

.2010 -
محا�سب باإدارة الرقابة المالية 

بالموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الجتماعية 
من 2001 - 2008.

عبدالله ٥
بن محمد 

جليغم

م�ساعد مدير 
ال�سوؤون المالية 
وم�ست�سار مالي 

في �سندوق 
ال�ستثمارات 

العامة

م�ساعد مدير 
ال�سوؤون المالية 
وم�ست�سار مالي 

في �سندوق 
ال�ستثمارات 

العامة

بكالوريو�س 
محا�سبة

2٦ عام م�ست�سار مالي في �سندوق 
ال�ستثمارات العامة

عبدالله ٦
بن تركي 
ال�سديري

الرئي�س 
التنفيذي 

ل�سركة املاك 
العالمية 
للتمويل 
العقاري

نائب الرئي�س 
التنفيذي ل�سركة 
املاك العالمية 
للتمويل العقاري

ماج�ستير 
اإدارة دولية

نائب الرئي�س التنفيذي - مدير تنفيذي 
للتطوير ال�ستراتيجي في �سركة املاك 

العالمية للتمويل العقاري من 2011 - 
.2013

مدير تنفيذي الئتمان والمخاطر في 
�سركة املاك العالمية للتمويل العقاري 

من 2007 - 2011.
م�ساعد مدير عام ق�سم ال�سركات في 

مجموعة �سامبا المالية من 1٩٩٩- 
.2007

عبدالرحمن 7
بن 

عبدالقادر 
باجنيد

الرئي�س التنفيذي 
ل�سركة رافال 

للتطوير العقاري

مدير بنك الخليج 
في المملكة العربية 

ال�سعودية

بكالوريو�س 
اإدارة مالية

18 �سنة في مجالت البنوك ال�سعودية 
وال�سركات القاب�سة التجارية و�سركات 

تطوير العقاري.
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يو�سف بن 8
�سالح اأبا 

الخيل

ماج�ستير متقاعد-
علوم 

اإدارة نظم 
المعلومات

1٥ �سنة عمل في مركز المعلومات 
الوطني.

�سغل عدة منا�سب في رئا�سة وع�سوية 
مجال�س الإدارة لعدة �سركات منها:

رئي�س مجل�س اإدارة �سركة ال�سناعات 
الزجاجية الوطنية )زجاج( لمدة ٦ 

�سنوات.
رئي�س مجل�س اإدارة �سركة اأك�سا للتاأمين 

التعاوني )AXA( لمدة ٩ �سنوات.
رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة العربية 

للاأنابيب لمدة ٦ �سنوات.
ع�سو مجل�س اإدارة �سركة ا�سمنت الق�سيم 

لمدة ٦ �سنوات.

2. أعضاء اللجان

الوظائف الوظائف الحاليةال�سم
الخبراتالموؤهلاتال�سابقة

عبدالكريم بن ابراهيم 1
النافع

****

****�سعد بن ابراهيم المعجل2

�سامي بن ابراهيم 3
العي�سى

****

****عبدالله بن محمد جليغم٤

عبدالله بن تركي ٥
ال�سديري

****

عبدالرحمن بن ٦
عبدالقادر باجنيد

****

يو�سف بن �سالح اأبا 7
الخيل

****
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مدير اإدارة متقاعد.نا�سر بن عبدالله العوفي8
ال�سوؤون المالية 

والإدارية 
وال�ستثمار 
في ال�سركة 

ال�سعودية 
لل�سناعات 

الدوائية 
والم�ستلزمات 

الطبية.

ماج�ستير 
اإدارة اعمال 

ومحا�سبة.

�سغل عدة منا�سب في ع�سوية 
مجال�س الإدارة ورئا�سة اللجان 

لعدة �سركات منها:
�سركة الراجحي للتاأمين التعاوني 

�سركة الجوف الزراعية 
�سركة ال�سمنت المتحدة ال�سناعية

�سركة ملكية للا�ستثمار
�سركة طيبة القاب�سة 

�سركة الجوف الزراعية 
ال�سركة الأهلية للتاأمين

اأحمد بن �سليمان ٩
المزيني

موؤ�س�س 
وا�ست�ساري 

رئي�س - كواليتي 
اآند تايم 

للا�ست�سارات
ع�سو مجل�س 
اإدارة منتدب 

- ال�سركة 
ال�سعودية 
للاأ�سماك

ع�سو مجل�س 
اإدارة - �سركة 

الأهلية للتاأمين 
التعاوني

رئي�س لجنة 
المراجعة - 

�سركة الأهلية 
للتاأمين التعاوني

ع�سو لجنة 
المراجعة - 

�سركة الجا�سرية 
للتمويل

ع�سو لجنة 
المراجعة - 

�سركة الخزف 
ال�سعودية. 

رئي�س تنفيذي 
- �سركة مُلكيّة 

للا�ستثمار. 

درجة 
الماج�ستير 
في الإدارة 

- جامعة 
الفي�سل. 

ما يربو عن 17 عاماً من الخبرة 
العملية في منا�سب تنفيذية 

وا�ست�سارية متعددة حيث كان اأحد 
ال�سركاء الموؤ�س�سين وال�سريك 

التنفيذي الم�سوؤول عن قطاع 
ال�ست�سارات المالية وتمويل 

ال�سركات ل�سركة تيم ون -اإحدى 
ال�سركات المُرخ�سة من هيئة 

ال�سوق المالية في المملكة العربية 
ال�سعودية. وقبل ذلك عمل مديراً 

للمحا�سبة المالية في بنك البلاد، 
و�سبق ذلك عمله لدى الهيئة العليا 
لل�سياحة مديراً للتطوير التنظيمي 

وكذلك مديراً لإدارة العمليات 
المالية ومديراً لم�سروع تطبيق 

نظام اإدارة موارد المن�ساأة، كما 
عمِل في بداية حياته المهنية لدى 

�سركة اأرن�ست ويونغ العالمية. �سغل 
من�سب نائب المدير العام للمالية 

والخدمات الم�ساندة لل�سركة 
ال�سعودية لخدمات ال�سيارات 

والمعدات )�سا�سكو( ونائب 
الرئي�س التنفيذي للا�ستراتيجية 

والمخاطر ل�سركة منافع القاب�سة 
كما قام بتاأ�سي�س و�سغل من�سب 
الرئي�س التنفيذي ل�سركة مُلكيّة 
للا�ستثمار اإحدى �سركات اإدارة 

الأ�سول في المملكة العربية 
ال�سعودية بالإ�سافة اإلى كونه 
موؤ�س�س وا�ست�ساري رئي�س في 

كواليتي اآند تايم للا�ست�سارات. 
وحالياً ي�سغل من�سب ع�سو مجل�س 
الإدارة المنتدب لل�سركة ال�سعودية 

للاأ�سماك.
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 الإدارة التنفيذيّة

الوظائف ال�سم#
الخبراتالموؤهلاتالوظائف ال�سابقةالحالية

عبدالكريم 1
بن اإبراهيم 

النافع

الع�سو المنتدب
ل�سركة الخزف 

ال�سعودية

مدير عام �سندوق 
التنمية ال�سناعية 

ال�سعودي

بكالوريو�س 
اإدارة 

ومحا�سبة

�سندوق التنمية ال�سناعية ال�سعودي من 1٩81 
.2003 -

رئي�س تنفيذي ل�سركة الخزف ال�سعودية من 
2003م - 201٥م.

مدير عام �سندوق التنمية ال�سناعية ال�سعودي 
من يوليو 201٥م - 2018م

الع�سو المنتدب ل�سركة الخزف ال�سعودية - 
حالياً.

حمد بن 2
عبدالعزيز 

اَل ال�سيخ

الرئي�س 
التنفيذي 

ل�سركة الخزف 
ال�سعودية

نائب الرئي�س 
للت�سويق والبرامج 
في الهيئة العامة 
لل�سياحة والتراث 

الوطني

ماج�ستير 
اإدارة اأعمال

-الرئي�س التنفيذي ل�سركة الخزف ال�سعودية 
)201٦م - 2018م(.

- نائب الرئي�س للت�سويق والبرامج في الهيئة 
العامة لل�سياحة والتراث الوطني )2013م 

-201٦م(.
-نائب الرئي�س الم�ساعد للت�سويق في الهيئة 

العامة لل�سياحة والتراث الوطني )2011م 
-2013م(.

-مدير عام البرامج والمنتجات ال�سياحية 
في الهيئة العامة لل�سياحة والتراث الوطني 

)2008م -2011م(.
- مدير عام تطوير المنتجات في الهيئة العامة 
لل�سياحة والتراث الوطني )200٤م -2008م(.

- مدير عام تطوير الأعمال ومدير عام 
م�سنع ال�سخانات في �سركة الخزف ال�سعودية 

)2003م-200٤م(.
-مدير عام الت�سويق والمبيعات في �سركة 

الخزف ال�سعودية )2002م -2003م(.
-مدير الت�سويق في �سركة الخزف ال�سعودية 

)1٩٩٥م -2002م(.
-م�سرف البرامج لبرامج القطاع الأهلي.

-مدرب اإدارة الأعمال والت�سويق.
-من�سق التخطيط والت�سجيل لبرامج القطاع 

الأهلي )المبيعات والت�سويق ال�سفر وال�سياحة، 
الفنادق، عمليات البنوك والتاأمين(.

-من�سق التدريب للاإدارة العليا في القطاع 
الأهلي.

في معهد الإدارة العامة.
-م�ساعد مدرب )1٩٩0م/1٩٩٥م(.

-م�سجل برامج.
في معهد الإدارة العامة)1٩83م/1٩8٦م(.
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اإبراهيم 3
بن محمد 
الحيدري

الرئي�س 
التنفيذي 
للمبيعات 

والت�سويق في 
�سركة الخزف 

ال�سعودية

نائب الرئي�س 
للمبيعات 

والت�سويق ل�سركة 
الخزف ال�سعودية

بكالوريو�س 
اإدارة عامة/
دبلوم عالي 
في الت�سويق

-الرئي�س التنفيذي للمبيعات والت�سويق في 
�سركة الخزف ال�سعودية.  )200٩م -م�ستمر(
- نائب الرئي�س التنفيذي للمبيعات والت�سويق 

200٩ - 2018م
-م�ساعد المدير العام ل�سركة الخزف 

ال�سعودية )2007م -200٩م(.
-مدير عام المبيعات والت�سويق في �سركة 

الخزف ال�سعودية )200٤م-2007م(.
-مدير عام المبيعات في �سركة 

اإبراهيم الجفالي واإخوانه )مي�سلان( 
)2001م-200٤م(.

-مدير مبيعات المنطقة الو�سطى في �سركة 
اإبراهيم الجفالي واإخوانه )مي�سلان( 

)1٩٩7م-2001م(.
-مدير مبيعات الجملة في �سركة الخزف 

ال�سعودية )1٩٩3م-1٩٩7م(.
-مندوب مبيعات الم�ساريع والت�سدير في 

�سركة الخزف ال�سعودية )1٩٩1م-1٩٩3م(.

عيد بن ٤
عبدالله 
العنزي

نائب الرئي�س 
التنفيذي 

لل�سوؤون الفنية 
في �سركة 

الخزف 
ال�سعودية

نائب الرئي�س 
التنفيذي ل�سوؤون 

-ال�سيراميك- 
في �سركة الخزف 

ال�سعودية

بكالوريو�س 
علوم / 

تخ�س�س 
جيولوجيا

-نائب الرئي�س التنفيذي لل�سوؤون الفنية في 
�سركة الخزف ال�سعودية )2018م -م�ستمر(.

نائب الرئي�س التنفيذي ل�سوؤون -ال�سيراميك- 
في �سركة الخزف ال�سعودية )2017م 

-2018م(.
-مدير عام م�سانع البلاط في �سركة الخزف 

ال�سعودية )2013م-2017م(.
-مدير م�سنع البلاط في �سركة الخزف 

ال�سعودية )200٩م-2013م(.
-مدير اإنتاج في �سركة الخزف ال�سعودية 

)200٤م-200٩م(.
-رئي�س اإنتاج في �سركة الخزف ال�سعودية 

)2001م-200٤م(.
-مهند�س اإنتاج في �سركة الخزف ال�سعودية 

)2001م-2001م(.
-�سابط اإنتاج في �سركة الخزف ال�سعودية 

)1٩٩٩م-2001م(.
-جيولوجي متدرب في �سركة الخزف 

ال�سعودية )1٩٩8م-1٩٩٩م(.
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خالد بن ٥
�سالح 

الطريفي

الرئي�س 
التنفيذي 

لل�سوؤون 
المالية في 

�سركة الخزف 
ال�سعودية

م�ست�سار مالي في 
بنك البلاد

ماج�ستير 
اإدارة اأعمال

-الرئي�س التنفيذي لل�سوؤون المالية في �سركة 
الخزف ال�سعودية. )2017م -م�ستمر(.

-م�ست�سار مالي في بنك البلاد 
)201٤م-2017م(.

-مدير الميزانية والتخطيط في 
هيئة الت�سالت وتقنية المعلومات 

)2003م-201٤م(.
-مدير الميزانية والتخطيط في م�سرف 

الراجحي )2002م-2003م(.
-مراجع اأول للتدقيق والتحليل المالي في 

�سندوق التنمية ال�سناعي )2000-1٩٩7(.
-محا�سب في �سركة )اإرن�ست - يونغ( 

)1٩٩3م-1٩٩7(.
محمد بن 7

عبدالله 
المقبل

مدير عام 
م�سنع الطوب 

الأحمر في 
�سركة الخزف 

ال�سعودية

مدير عام مناجم 
ال�سحراء في 
�سركة الخزف 

ال�سعودية

بكالوريو�س 
في التخطيط 

المدني 
والإقليمي

-مدير عام م�سنع الطوب الأحمر في �سركة 
الخزف ال�سعودية. )2011م -م�ستمر(.
-ع�سو منتدب مكلف في �سركة الخزف 

للاأنابيب. )2017م -م�ستمر(.
-مدير عام مناجم ال�سحراء في �سركة الخزف 

ال�سعودية )2010م -201٦م(.
مدير تطوير الأعمال في �سركة الخزف 

ال�سعودية )200٩م -2010م(.
-رئي�س فريق الئتمان في �سندوق التنمية 
ال�سناعية ال�سعودي )2000م -200٩م(.

 
أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها 

الحالية والسابقة أو من مُدِيْريها

ا�سم الع�سو

اأ�سماء ال�سركات 
التي يكون

ع�سو مجل�س 
الإدارة ع�سواً
في مجال�س 

اإداراتها الحالية
اأو من مديريها

داخل 
المملكة/
خارج 
المملكة

الكيان القانوني
)م�ساهمة
مدرجة/ 
م�ساهمة

غير مدرجة/
ذات م�سوؤولية

محدودة/....(

اأ�سماء ال�سركات 
التي يكون ع�سو
مجل�س الإدارة 

ع�سواً في
مجال�س اإداراتها 

ال�سابقة اأو من
مديريها

داخل 
المملكة/
خارج 
المملكة

الكيان القانوني
)م�ساهمة
مدرجة/ 
م�ساهمة

غير مدرجة/
ذات م�سوؤولية

محدودة/....(

عبدالعزيز بن 
عبدالكريم 

الخريجي

�سركة ت�سب 
العربية للتاأمين 

التعاوني

داخل 
مدرجةالمملكة

�سركة بداية 
لتمويل المنازل

�سركة الخريجي 
للا�ستثمار

داخل 
غير مدرجةالمملكة

عبدالكريم بن 
ابراهيم النافع

�سركة توزيع الغاز 
الطبيعي

�سركة ا�سمنت 
المتحدة 

ال�سناعية
�سركة الخزف 

للاأنابيب.

داخل 
غير مدرجةالمملكة

�سركة النقل 
البحري.

داخل 
مدرجةالمملكة
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�سعد بن ابراهيم 
المعجل

ال�سركة العربية 
للاأنابيب.

�سركة ا�سمنت 
المنطقة 
ال�سرقية.

�سركة اليمامة 
لل�سناعات 
الحديدية.

�سركة الخزف 
للاأنابيب.

داخل 
مدرجةالمملكة

�سركة الت�سنيع 
وخدمات 

الطاقة.
�سركة اليمامة 

للرخام 
والجرانيت.

ال�سركة 
المتحدة 

لل�سناعات 
التعدينية.

داخل 
المملكة

م�ساهمة مقفلة

�سامي بن ابراهيم 
------العي�سى

عبدالله بن محمد 
------جليغم

عبدالله بن تركي 
ال�سديري

�سركة بيوت ليان.
�سركة ت�سلية.
�سركة �سبكيم

المجموعة 
ال�سعودية 

للا�ستثمار 
ال�سناعي

داخل 
المملكة

غير مدرجة

غير مدرجة
مدرجة
مدرجة

---

عبدالرحمن بن 
------عبدالقادر باجنيد

يو�سف بن �سالح 
اأبا الخيل

ال�سركة العربية 
للاأنابيب.

�سركة اأك�سا 
للتاأمين التعاوني 

.)AXA(

داخل 
مدرجةالمملكة

ال�سركة الوطنية 
لل�سناعات 

الزجاجية
�سركة ا�سمنت 

الق�سيم

داخل 
مدرجةالمملكة
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اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام الماليّ 2018م	 

طبيعة الع�سويةالع�سو

عدد الجتماعات )٦( اجتماعات

قم 
ر

)2
01

8/
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/0
7(

20
3

قم 
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)2
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8/
03

/1
1(

20
٤
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)2
01

8/
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/0
1(

20
٥

قم 
ر

)2
01

8/
0٥

/3
0(

20
٦

قم 
ر

)2
01

8/
0٩

/1
٩(

20
7

قم 
ر

)2
01

8/
12

/0
٥(

20
8

عبدالعزيز بن عبدالكريم 
الخريجي

رئي�س مجل�س الإدارة
)من 2018/10/01 وحتى 

نهاية دورة المجل�س في 
)201٩/03/31

üüüüüü

عبدالكريم بن ابراهيم 
النافع

نائب رئي�س المجل�س
)من 2018/10/01 وحتى 

نهاية دورة المجل�س في 
)201٩/03/31

üüüüüü

üüüüüüع�سو�سعد بن ابراهيم المعجل

�سامي بن ابراهيم 
üüüüüüع�سوالعي�سى

üüüüüüع�سوعبدالله بن محمد جليغم

عبدالله بن تركي 
üüüüüüع�سوال�سديري

عبدالرحمن بن 
ü*üüüüع�سوعبدالقادر باجنيد

يو�سف بن �سالح اأبا 
***ع�سوالخيل

بداية تعيينه 
كع�سو ثامن
ü

üü

تاريخ اآخر اجتماع للجمعية العامة: 2018/0٤/2٦م
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المُساهمين  بمقترحات  أعضائه  لإحاطة  المجلس  اتخذها  التي  الإجراءات   )٤(
وملحوظاتهم

يتخ��ذ مجل���س الإدارة ع��دداً من الإج��راءات لإحاطة اأع�سائه وبخا�سة م��ن غير التنفيذيين علماً بمقترحات الم�س��اهمين 
وملحوظاته��م حي��ال ال�س��ركة واأدائه��ا من خ��لال اجتماعات مجل���س الإدارة اأو الجمعي��ة العامة، ومن ذل��ك وجوب ح�سور 
ع�س��و مجل���س الإدارة اجتماع��ات الجمعي��ة العامة، ويهدف هذا الإج��راء للاإجابة على ا�ستف�س��ارات الم�س��اهمين، وتلقي 
مقترحاته��م وملحوظاته��م حي��ال ال�س��ركة واأدائه��ا. كم��ا اأنَّ النظ��ام الأ�سا���س لل�س��ركة يكفل للم�س��اهمين ف��ي اجتماعات 
الجمعية العامة ال�س��تراك في المداولت والنقا�س��ات، ولتعزيز التوا�سل من م�س��اهمي ال�س��ركة اعتمد المجل���س �سيا�س��ة 
واإجراءات الإف�ساح التي ت�سمن اإجراءات تكفل للم�ساهمين حق ال�ستف�سار وطلب المعلومات والإجابة على ا�ستف�ساراتهم 

بما ل ي�سر بم�سالح ال�سركة.

)٥( مسؤوليات مجلس الإدارة ووظائفه الأساسيّة
يتولى مجل���س الإدارة جميع ال�سلاحيات وال�س��لطات اللازمة لإدارة ال�س��ركة، وحدد النظام الأ�سا�س م�سوؤولياته ومكافاآت 
اأع�ساء مجل�س الإدارة تحديداً وا�سحاً، وقد اأدى مجل�س الإدارة المهام الموكلة اإليه بم�سوؤولية وح�سن نية وجدية واهتمام، 
وكان��ت قرارات��ه مبني��ة عل��ى معلومات وافي��ة، ويمثل ع�س��و مجل���س الإدارة جميع الم�س��اهمين ويلتزم بم��ا يحقق م�سلحة 

ال�سركة عموماً. 
كما يقوم المجل���س بتعريف اأع�سائه الجدد بعمل ال�س��ركة، والتاأكد من توفير ال�س��ركة معلومات وافيه عن �س��وؤونها لجميع 
الأع�س��اء م��ن خ��لال ع��دة اآليات تت�سم��ن الطلاع عل��ى محا�س��ر الجتماعات واإج��راءات متابع��ة الق��رارات والتو�سيات 
ال�س��ادرة م��ن المجل���س ونتائج اأعمال اللج��ان المنبثقة من المجل���س والتقارير الدورية التي ت�سدرها اإدارة ال�س��ركة عن 

ن�ساطها بالإ�سافة اإلى معلومات كاملة من التعاملات ال�ستثنائية غير المعتادة اأو التي يتم تبادلها مع جهات اأخرى.
وم��ن اأه��م الوظائ��ف الأ�سا�س��ية الت��ي يتولى مجل���س الإدارة القيام بها ه��ي: اعتماد التوجيه��ات ال�س��تراتيجية والأهداف 
الرئي�س��ية والإ�س��راف عل��ى تنفيذه��ا، و�س��ع ال�س��تراتيجية ال�س��املة وخط��ط العم��ل الرئي�س��ة و�سيا�س��ة اإدارة المخاط��ر 
ومُراجعته��ا وتوجيهه��ا، و�س��ع اأنظم��ة و�سواب��ط للرقابة الداخلية والإ�س��راف عليها، اإعداد �سيا�س��ات ومعايي��ر واإجراءات 
وا�سح��ة ومح��ددة للع�سوي��ة في مجل���س الإدارة وو�سعها مو�سع التنفيذ، و�سع �سيا�س��ة مكتوبة تنظ��م العلاقة مع اأ�سحاب 
الم�سال��ح م��ن اأج��ل حمايتهم وحفظ حقوقهم، ت�س��مل عل��ى اآليات تعوي���س اأ�سحاب الم�سالح، واآلية ت�س��وية ال�س��كاوى اأو 
الخلاف��ات اإ�ساف��ةً اإل��ى اآلي��ات مُنا�س��بة لإقامة علاقات جي��دة مع الغي��ر والمحافظة على �س��رية المعلوم��ات المتعلقة به، 
وقواع��د ال�س��لوك المهن��ي للمديري��ن والعاملي��ن في ال�س��ركة بحي��ث توافق المعايي��ر المهني��ة والأخلاقية ال�س��ليمة وتنظم 
العلاقة بينهم وبين اأ�سحاب الم�سالح، ومُ�ساهمة ال�سركة الجتماعيّة، و�سع نظام حوكمة خا�س بال�سركة ل يتعار�س مع 
اأح��كام لئح��ة الحوكمة ال�سادرة من الجهة المخت�سة، و�سع اأهداف الأداء ومُراقبة التنفيذ والأداء ال�س��امل، والمراجعة 

الدوريّة للهياكل التنظيمية والوظيفية واعتمادها.

ANNUAL REPORTالتقرير السنوي  |  ٢٠١8  | | 27 |



)٦( اللجان المُنبثقة عن مجلس الإدارة
اللجنة التنفيذية	 

اأ�سدر مجل�س الإدارة لئحة اللجنة التنفيذ ية بمُوجب القرار رقم  ] 20٥ [ وتاريخ 1٥ / 07 / 1٤3٩ه� الموافق 01 / 0٤ / 
2018 م. وتتكون اللجنة من عدد من اأع�ساء مجل�س الإدارة على اإل يقل عدد اأع�سائها عن ثلاثة، ومُدة ع�سوية كل ع�سو 

ل تقل عن �سنة ول تزيد على ثلاث �سنوات وعلى األ تتجاوز مُدة ع�سويته في مجل�س الإدارة. 
وتتول��ى اللجن��ة جميع المهام والم�س��وؤوليات التي تدخ��ل في نطاق اأغرا�سها ويُحددها مجل���س الإدارة، ومن بين ذلك على 
�س��بيل المث��ال مراجعة ال�سيا�س��ات والأهداف ال�س��تراتيجية لل�س��ركة والإ�س��راف عليها ودرا�س��ة المقترح��ات والتو�سيات 
للم�س��اريع المطروحة للنقا���س واإبداء المرئيات حيالها والتو�سيات قبل عر�سها على مجل�س الإدارة، كما تتولى اللجنة مع 
الإدارة التنفيذية و�سع الخطط اللازمة لمراقبة الأداء المالي، الإنتاجي، العملي بما يكفل اإعطاء اأف�سل النتائج، ودرا�سة  

الفر�س ال�ستثمارية التي تعر�س على ال�سركة.

أعضاء اللجنة	 

عين مجلس الإدارة الأعضاء الآتية أسماؤهم في اللجنة التنفيذية اعتباراً من 2016/04/06م:

رئي�ساً- الأ�ستاذ/ عبد الله بن محمد جليغم

ع�سواً- ال�ستاذ/ عبدالكريم بن ابراهيم النافع

ع�سواً- الأ�ستاذ/ عبد الله بن تركي ال�سديري

ع�سواً- الأ�ستاذ/ عبد الرحمن بن عبد القادر باجنيد

ع�سواً- الأ�ستاذ/ يو�سف بن �سالح اأبا الخيل
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لجنة الُمراجعة	 
وفقاً لقواعد اختيار لجنة المراجعة ومدة ع�سويتهم وا�س��لوب عملها الم�سادق عليه من الجمعية العامة العادية المنعقدة 
ف��ي 1٩٩٤/0٤/17م والجمعي��ة العامة العادي��ة المنعقدة في 2007/0٤/01م والجمعية العامة غي��ر العادية المنعقدة في 
2017/0٤/1٩م، تُ�س��كل لجنة المراجعة بقرار من الجمعية العامة من غير اأع�ساء مجل���س الدارة التنفيذيين وذلك بناء 
على اقتراح مجل���س الدارة على الّ يقل عددها عن ثلاثة ول يزيد عن خم�س��ة لمدة ل تزيد عن ثلاث �س��نوات ول تقل عن 
�سنة واحدة، ويجوز اإعادة تعيينهم لمدد مماثلة. وتنتهي ع�سوية اللجنة بانتهاء المدة المقررة لمجل�س الدارة. ويكون من 

بين اأع�ساء اللجنة ع�سو مخت�س بال�سئون المالية والمحا�سبية.
وم��ن مه��ام لجن��ة المراجع��ة الرئي�س��ية التاأكد من م��دى كفاية وفاعلي��ة اإجراءات الرقاب��ة الداخلية، والتحقق من �س��لامة 
و�سح��ة القوائ��م المالي��ة، والتوجيه باختيار المحا�س��بين القانونيين وفق �سوابط محددة، ومراجع��ة القوائم المالية الربع 
�س��نوية وال�س��نوية قبل ن�س��رها، ودرا�س��ة التقارير والملاحظات التي يقدمها كل من المحا�س��ب القانوني وادارة المراجعة 
الداخلي��ة، واعتم��اد اأي عمل خ��ارج نطاق اأعمال المراجعة التي يكلفون بها اأثناء قيامه��م باأعمال المراجعة، وابداء الراأي 

والتو�سية ب�ساأن القوائم المالية الأولية وال�سنوية قبل عر�سها على مجل�س الإدارة.
وق��د وافق��ت الجمعي��ة العام��ة المنعقدة ف��ي 201٦/0٤/1٩م على ت�س��كيل لجن��ة المراجع��ة الحالية التي اقترحها مجل���س 

الإدارة اعتباراً من 201٦/0٤/0٦م. وفيما يلي عدد اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2018م:

طبيعة الع�سويةالع�سو

عدد الإجتماعات )7( اإجتماعات
م(

20
18

-2
-2

7(
ول 

الأ

م(
20

18
-3

-2
2(

ني 
الثا

م(
20

18
-3

-2
٦(

ث 
لثال

ا

م(
20

18
-٥

-1
ع )

راب
ال

م(
20

18
-7

-2
٦(

�س 
لخام

ا

م(
20

18
-1

0-
2٥

س )
اد�

ل�س
ا

م(
20

18
-1

0-
30

ع )
ساب

ال�

üüüüüüüرئي�س اللجنةنا�سر العوفي

üüüüüüüع�سو�سامي العي�سى

* *üüüüüع�سو م�ستقيلاأيمن الغامدي

üü**** *ع�سواأحمد المزيني
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لجنة الُمكافآت والترشيحات	 
تتك��ون لجن��ة المكاف��اآت والتر�س��يحات بقرار من مجل���س الإدارة من عدد م��ن الأع�ساء ل يقل عددهم ع��ن ثلاثة ول يزيد 
ة  عن خم�س��ة يختارهم مجل���س الإدارة من الأع�ساء غير التنفيذيين على اأن يكون من بينهم ع�سو م�س��تقل على الأقل. ومُدَّ
ة ع�سو مجل���س الإدارة المنتخب �سمن اأع�ساء  ع�سوية اللجنة ثلاث �س��نوات تنتهي بنهاية دورة مجل���س الإدارة. وتكون مُدَّ
ة ع�سويته في المجل�س. ويجوز اإعادة تعيين اللجنة بعد انتخاب مجل�س اإدارة جديد في بداية كل دورة  اللجنة مرتبطة بمُدَّ

من دورات المجل�س.
وم��ن مه��ام اللجنة اقتراح �سيا�س��ات ومعايي��ر وا�سحة للع�سوية في مجل���س الإدارة والإدارة التنفيذية، والتو�سية لمجل���س 
الإدارة بتر�س��يح اأع�س��اء في��ه واإعادة تر�س��يحهم وفق��اً لل�سيا�س��ات والمعايير المعتمدة، واإعداد �سيا�س��ة وا�سح��ة لمكافاأة 
اأع�س��اء مجل���س الإدارة واللج��ان المنبثقة عن المجل���س والإدارة التنفيذية والمراجعة الدورية ل�سيا�س��ة المكافاآت وتقييم 
م��دى فعاليته��ا ف��ي تحقيق الهداف المتوخاة منه��ا، والتو�سية لمجل���س الإدارة بمكافاآت اع�ساء مجل���س الإدارة واللجان 

المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بال�سركة وفقاً لل�سيا�سة المعتمدة.

عين مجلس الإدارة الأعضاء الآتية أسماؤهم في لجنة المكافآت والترشيحات اعتباراً من 2016/04/06م:

عبدالكري��م  ب��ن  عبدالعزي��ز  الأ�س��تاذ/   -
الخريجي

 - 201٦/0٤/0٦م  ف��ي  الإدارة  مجل���س  دورة  بداي��ة  م��ن  رئي�س��اً 
2018/11/0٤م( 

ع�سواً- المهند�س/ �سعد بن ابراهيم المعجل
ع�سواً - الأ�ستاذ/ �سامي بن ابراهيم العي�سى

ف��ي - الأ�ستاذ/ عبدالله بن تركي ال�سديري ابت��داءً م��ن 2018/11/0٤م حت��ى نهاي��ة دور المجل���س  رئي�س��اً 
201٩/03/31م(
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وقد عقدت اللجنة خلال عام 2018م عدد )5( اجتماعات، وبلغت نسبة الحضور )٪93( 

طبيعة الع�سويةالع�سو

عدد الإجتماعات )٥( اإجتماعات

م(
20

18
/0

2/
07

( 3
م ٦

رق

م(
20

18
/0

3/
1٥

( 3
م 7

رق

م(
20

18
/0

3/
31

( 3
م 8

رق

م(
20

18
/1

0/
21

( 3
م ٩

رق

م(
20

18
/1

1/
28

( ٤
م 0

رق

عبدالعزيز بن عبدالكريم 
الخريجي

رئي�س اللجنة
)من بداية دورة مجل�س الإدارة في 

201٦/0٤/0٦ اإلى 2018/11/0٤(
üüüü*

عبدالله بن تركي ال�سديري
رئي�س اللجنة

)من 2018/11/0٤ اإلى نهاية دورة 
مجل�س الإدارة في 2018/03/31(

****
اول اجتماع بعد تعيينه 

ع�سو

üüüüüع�سو�سعد بن ابراهيم المعجل

üüüüüع�سو�سامي بن ابراهيم العي�سى

اللجنة الاستراتيجية	 
تتك��ون لجن��ة ال�س��تراتيجية م��ن ثلاثة اأع�س��اء يختارهم مجل���س الإدارة من بين اأع�سائ��ه، وتنتهي ع�سويته��م في اللجنة 
بانتهاء المدة المقررة لمجل���س الإدارة، ويجوز اعادة تعيينهم في اللجنة لمدد متماثلة. وللجنة اأن ت�س��تعين بمن تراه من 

مدراء وموظفي ال�سركة في �سبيل تحقيق اهدافها.
م��ن مه��ام اللجن��ة اإعداد خطة ا�س��تراتيجية لل�س��ركة متو�س��طة وطويلة الأمد بهدف نمو ال�س��ركة وتطوير ج��ودة منتجاتها 
ودرا�س��ة الفر�س ال�س��تثمارية المتاحة وتقوية الو�سع التناف�س��يّ لل�سركة والتو�سية بال�س��تحواذ على مُن�ساآت تزاول اعمال 

�سبيهة باأعمال ال�سركة اأو التي تعاونها على تحقيق اأغرا�سها، والعمل على مراقبة المخاطر.

عين مجلس الإدارة الأعضاء الآتية أسماؤهم في اللجنة الاستراتيجية اعتباراً من 2016/04/06م:

رئي�سا1ً.  ال�ستاذ/ عبدالكريم بن ابراهيم النافع

ال�ستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالكريم الخريجي ع�سوا2. 

ال�ستاذ/ عبدالله بن تركي ال�سديري ع�سوا3. 
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وقد عقدت اللجنة خلال عام 2018م عدد )4( اجتماعات، وبلغت نسبة الحضور )٪100(

طبيعة الع�سويةالع�سو

عدد الإجتماعات )٤( اإجتماعات

م(
20

18
/0

٤/
0٤

( ٦
قم 

ر

م(
20

18
/0

٤/
2٦

( 7
قم 

ر

م(
20

18
/0

٥/
2٩

( 8
قم 

ر

م(
20

18
/0

٩/
1٥

( ٩
قم 

ر

üüüüرئي�س اللجنةعبدالكريم بن ابراهيم النافع 

üüüüع�سوعبدالعزيز بن عبدالكريم الخريجي

üüüüع�سوعبدالله بن تركي ال�سديري 

)٧( وسائل تقييم أداء المجلس وأداء لجانه وأعضائه
تقوم لجنة المكافاآت والتر�سيحات حالياً بتحديد جوانب ال�سعف والقوة في مجل�س الإدارة، واقتراح معالجتها بما يتفق مع 
م�سلحة ال�س��ركة، وتقيم اللجنة اع�ساء مجل���س الإدارة، اأما لجنة المكافاآت والتر�س��يحات فيتم تقييمها عن طريق رئي���س 

مجل�س الإدارة.

)8( مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذيّة
تو�س��ح الج��داول اأدن��اه تفا�سي��ل المُكاف��اآت المدفوعة لكلٍ م��ن اأع�ساء مجل���س الإدارة واأع�س��اء اللجنة وخم�س��ة من كبار 

التنفيذيين ممن تلقوا اأعلى المكافاآت من ال�سركة ومن بينهم الرئي�س التنفيذيّ والمُدِيْر الماليّ.
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مُكافآت أعضاء اللجان	 

المكافاآت الثابتة )عدا بدل بيان
المجموعبدل ح�سور الجل�ساتح�سور الجل�سات(

أعضاء لجنة المراجعة	 

100.00021.000121.000�سامي العي�سى

100.00021.000121.000نا�سر العوفي

٥8.3331٥.00073.333ايمن الغامدي

٤1.٦٦7٦.000٤7.٦٦7اأحمد المزيني

300.000٦3.0003٦3.000المجموع

أعضاء لجنة  المكافآت والترشيحات	 

2٤.00012.0003٦.000عبدالعزيز الخريجي

30.0001٥.000٤٥.000�سعد المعجل

30.0001٥.000٤٥.000�سامي العي�سى

٦.0003.000٩.000عبدالله ال�سديري

٩0.000٤٥.00013٥.000المجموع

أعضاء لجنة الاستراتيجية	 

٥0.00012.000٦2.000عبدالكريم النافع

٥0.00012.000٦2.000عبدالعزيز الخريجي

٥0.00012.000٦2.000عبدالله ال�سديري

1٥0.0003٦.00018٦.000المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية	 

٥0.0003٦.0008٦.000عبدالله جليغم

1٦.٦٦712.00028.٦٦7عبدالكريم النافع

37.٥0027.000٦٤.٥00عبدالله ال�سديري

٤1.٦٦730.00071.٦٦7عبدالرحمن باجنيد

20.8331٥.0003٥.833يو�سف اأباالخيل

1٦٦.٦٦7120.00028٦.٦٦7المجموع

70٦.٦٦72٥٥.000٩٦1.٦٦7الإجمالي
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مُكافآت الإدارة التنفيذيّة	 

الرواتب و بيان
البدلتالتعوي�سات

المكافاآت 
الدورية و 

ال�سنوية

الخطط 
اأخرىالتحفيزية

الرئ�س التنفيذي

3.٦٦8.8٦31.318.817-٦1.3٩٦1.7٦8.٦٤٤

المدير التنفيذي المالي

نائب الرئي�س التنفيذي للمبيعات 
والت�سويق

نائب الرئي�س التنفيذي لل�سوؤون 
الفنية

مدير عام م�سنع الطوب الحمر

)٩( اجتماعات الجمعيات العامّة للمُساهمين
خ��لال الع��ام الماليّ 2018م تم عقد جمعية عامّة للمُ�س��اهمين في 1٤3٩/08/10ه��� المُوافق 2018/0٤/2٦م، وفيما يلي 

اأ�سماء اأع�ساء مجل�س الإدارة الحا�سرين في الجمعية.

ال�سمم
�سجل الح�سور

اجتماع الجمعية العامة
2018/0٤/2٦م

üعبدالكريم بن ابراهيم النافع1

ü�سعد بن ابراهيم المعجل2

üعبدالعزيز بن عبدالكريم الخريجي3

üعبدالله بن محمد جليغم٤

ü�سامي بن ابراهيم العي�سى٥

üعبدالله بن تركي ال�سديري ٦

لم يتمكن من ح�سور اجتماع الجمعية ب�سبب ظروفه الخا�سةعبدالرحمن بن عبدالقادر باجنيد7
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 )10( وصف لأي مصلحة أعضاء مجلس إدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم 	 
في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أيٍ من شركاتها التابعة وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك 

الحقوق خلال السنة الماليّة 2018م

ت�سل�سل
ا�سم من تعود له الم�سلحة
اأو الأوراق التعاقدية اأو 

حقوق الكتتاب

�سافينهاية العامبداية العام
التغيير

ن�سبة 
التغيير

عدد
الأ�سهم

اأدوات
الدين

عدد
الأ�سهم

اأدوات 
الدين

اأولً: اأع�ساء مجل�س الإدارة

)100%()301٫333(---301.333�سعد بن ابراهيم المعجل)1(

)2(

الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات 
20%1٫٦1٩٫80٥-٩.718.83٤-8.0٩٩.02٩الجتماعية و يمثلها:

------�سامي بن اإبراهيم العي�سى

و )عبد الكريم بن ابراهيم 
------النافع(

�سندوق ال�ستثمارات )3(
20%٥٤0.0٤٩-3.2٤0.2٩8-2.700.2٤٩العامة ويمثله:

------عبدالله بن محمد جليغم)٤(

عبد العزيز بن عبد الكريم )٥(
20%2.000-12.000-10.000الخريجي

20%200-1.200-1.000عبدالله بن تركي ال�سديري)٦(

عبدالرحمن بن عبدالقادر )7(
20%200-1.200-1.000باجنيد

13%13.٦8٦-122.11٦-108.٤30يو�سف �سالح اأباالخيل)8(

ثانياً: اأقارب اأع�ساء مجل�س الإدارة

�سعد بن ابراهيم المعجل - )٩(
ر 20%1.000-٦.000-٥.000الزوجة والأولد الق�سّ

يو�سف بن �سالح اأبالخيل  - )10(
80%٦.٤00-1٤٫٤00-8٫000الزوجة والأولد الق�سر
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وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم 	 
في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أيٍ من شركاتها التابعة وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك 

الحقوق خلال السنة الماليّة 2018م

ت�سل�سل
ا�سم من تعود له الم�سلحة

اأو الأوراق التعاقدية اأو حقوق 
الكتتاب

�سافينهاية العامبداية العام
التغيير

ن�سبة 
التغيير عدد

الأ�سهم
اأدوات
الدين

عدد
الأ�سهم

اأدوات 
الدين

اأولً: كبار التنفيذيين

ل يوجد 

ثانياً: اأقارب كبار التنفيذيين

ل يوجد 

)11( وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة

تهانوع ال�سفقةنوع علاقته بال�سركةالطرف ذو علاقة قيمتهامُدَّ

ل يوجد

)12( بيان بالأعمال والعقود التي تكون الشركة طرفا فيها وكانت فيها مصلحة لأحد 
أعضاء المجلس أو لكبار التنفيذيينأو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم: 

ل توجد لأي ع�سو من اأع�ساء مجل�س الإدارة اأو الرئي�س التنفيذي اأو المدير المالي اأي م�سلحة جوهرية )مبا�سرة اأو غير 
مبا�سرة( في اأعمال اأو عقود تمت لح�ساب ال�سركة خلال عام 2018م با�ستثناء ما هو مو�سح اأدناه: 

تتعام��ل ال�س��ركة �سم��ن اأعماله��ا التجاري��ة العادية مع اأط��راف ذات علاقة حيث تقوم ب�س��راء الغاز من �س��ركة توزيع الغاز 
الطبيع��ي )�س��ركة زميلة م�س��تثمر فيه��ا( كما تتعامل مع �س��ركة الخزف للاأنابيب )�س��ركة تابعة م�س��تثمر فيها( بتعاملات 
متنوع��ة � علم��اً باأن��ه يت��م التعام��ل مع الأط��راف ذات العلاقة بنف���س �س��روط التعامل التجاري��ة مع الأط��راف الأخرى غير 

المرتبطة مع ال�سركة. وفيما يلي اأر�سدة وتفا�سيل المعاملات مع الطراف ذات العلاقة خلال عام 2018م: 
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شركة توزيع الغاز الطبيعيّ )شركة زميلة(	 

طبيعة العمل 
اأو العقد

مبلغ العمل اأو 
العقد

ة العمل اأو  مُدَّ
ا�سم الع�سو/ كبار التنفيذيين اأو اأي �سروط العمل اأو العقدالعقد

�سخ�س ذي علاقة

3٥.٥ مليون اأوامر �سراء
ريال

غير محددة 
المدة

عبارة عن عقود ومعاملات 
تجارية م�ستمرة تتم في 

�سياق الأعمال العادية ووفقاً 
لل�سروط التجارية ال�سائدة 

ودون اأي تعاملات تف�سيلية.

يمثل �سركة الخزف ال�سعودية في 
مجل�س اإدارة �سركة توزيع الغاز 

الطبيعي الأ�ستاذ/ عبد الكريم بن 
ابراهيم النافع )ع�سو مجل�س ادارة 

�سركة الخزف ال�سعودية(

توزيعات ارباح 
غير محددة 3٩7 األف ريالم�ستلمة

المدة

شركة الخزف الأنابيب )شركة تابعة(	 

طبيعة العمل 
اأو العقد

مبلغ العمل اأو 
العقد

ة العمل اأو  مُدَّ
ا�سم الع�سو/ كبار التنفيذيين اأو اأي �سروط العمل اأو العقدالعقد

�سخ�س ذي علاقة

قرو�س 
ومبيعات 
منتجات

1٥٫8مليون 
ريال

�سنة قابلة 
للتجديد

عبارة عن عقود ومعاملات 
تجارية م�ستمرة تتم في �سياق 

الأعمال العادية ووفقاً لل�سروط 
التجارية ال�سائدة ودون اأي 

تعاملات تف�سيلية.

الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات 
الجتماعية 

المهند�س/ �سعد ابراهيم المعجل 

)13( وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم
طبقاً لنَ�سّ المادّة )٥٤( من النِظَام الأ�سا�س لل�سركة يتم توزيع اأرباح ال�سركة ال�سافية �سنويّاً على النحو التالي:

يجن��ب )10%( م��ن �سافي الأرباح لتكوين الحتياطي النظامي لل�س��ركة ويجوز اأن تقرر الجمعية العامة العادية وقف . 1
هذا التجنيب متى بلغ الحتياطي المذكور )30%( من راأ�س المال المدفوع.

للجمعي��ة العام��ة العادية بناءً على اقتراح مجل���س الإدارة اأن تجنب ن�س��بة مئوية من �ساف��ي الأرباح لتكوين احتياطي . 2
اتفاقي عام. 

للجمعي��ة العام��ة اأن تق��رر تكوين احتياطيات اأخُرى وذل��ك بالقدر الذي يحقق م�سلحة ال�س��ركة اأو يكفل توزيع اأرباح . 3
ثابتة قدر الإمكان على الم�ساهمين.

يوزع من الباقي بعد ذلك على الم�ساهمين بن�سبة ل تقل عن خم�سة )٥( بالمائة من راأ�س مال ال�سركة المدفوع. . ٤
للجمعية العامة اأن تقرّ توزيع اأرباح ب�س��كل �س��نوي اأو ن�سف اأو ربع �س��نوية، ويجوز تفوي�س مجل���س الدارة في ذلك. وتدفع 
الأرب��اح المق��رر توزيعها على الم�س��اهمين في المكان والمواعيد التي يحددها مجل���س الإدارة وفق��اً لل�سوابط والتعليمات 

ال�سادرة عن هيئة ال�سوق الماليّة.   
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)1٤( حقوق المُساهمين

حقوق التصويت:	 
ت�س��هل ال�س��ركة ممار�س��ة الم�س��اهم لحق��ه ف��ي الت�سوي��ت، وتتجن��ب و�س��ع اأي اإجراء قد ي��وؤدي اإل��ى اإعاقة ا�س��تخدام حق 
الت�سوي��ت، كم��ا تتحق��ق م��ن اأن وكالت الم�س��اهمين لح�س��ور اجتم��اع جمعية الم�س��اهمين كتابي��ة واأنها من غي��ر اأع�ساء 
مجل���س الإدارة ول���غير موظفي ال�س��ركة، وقد ن�س النظام الأ�سا�س لل�سركة على وجوب ا�ستخدام الت�سويت التراكمي عند 

الت�سويت لنتخاب مجل�س الإدارة. 

تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهم وحصولهم على المعلومات:	 
)اأ( توف��ر ال�س��ركة جمي��ع المعلوم��ات بال�س��كل الكام��ل لعم��وم الم�س��اهمين وفق��اً لمعايي��ر الإف�ساح م��ن دون تمييزٍ 
بينه��م تمكنه��م م��ن ممار�س��ة حقوقهم عل��ى اأكمل وج��ه، ويُحر�س اأن تك��ون هذه المعلوم��ات وافية ودقيق��ة ومحدّثة 
بطريقة منتظمة وفي المواعيد المحددة، وذلك في عدد من و�س��ائل الن�س��ر )موقع ال�سركة الإلكتروني وموقع تداول 

وال�سحف المحليّة( بالإ�سافة اإلى تقارير ال�سركة ال�سنوية.
)ب( لم يتم ا�س��تخدام و�س��ائل التقنية الحديثة للات�سال بالم�س��اهمين لإعلامهم بموعد انعقاد الجمعيات العامة 

وذلك لعدم توفر عناوين الم�ساهمين لدى ال�سركة التي يمكن من خلالها ا�ستخدام و�سائل التقنية.
)ج( تعل��ن ال�س��ركة ع��ن موعد انعق��اد الجمعيّة العامّة ومكانها وج��دول اأعمالها قبل الموعد ب����� 21 يوماً على الأقل، 
ويتم ن�س��ر الدعوة في جريدة يومية اأو موقع ال�س��وق المالية ال�س��عودية »تداول« اأو موقع ال�س��ركة الإلكتروني، ويجوز 

توجيه الدعوة في الميعاد المذكور اإلى جميع الم�ساهمين بخطابات م�سجلة اأو عبر و�سائل التقنية الحديثة. 
)د( اتاحت ال�سركة للم�ساهمين الت�سويت الآلي على بنود جدول اجتماعات الجمعيات العامة، وفقاً لل�سوابط ذات 

العلاقة.

حقوق المساهمين في أرباح الأسهم:	 
يكون للم�س��اهمين حقوقاً في الأرباح ال�سافية ال�س��نوية طبقاً لما هو من�سو�س عليه في �سيا�س��ة ال�سركة في توزيع الأرباح 

ويتم اطلاع الم�ساهمين على هذه ال�سيا�سة في اجتماعات الجمعية العامة لل�سركة.

التواصل مع المساهمين والمستثمرين:	 
تلتزم ال�سركة بتحقيق مبداأ العدالة في توفير المعلومات المنا�سبة في الوقت المنا�سب، لغر�س م�ساعدة الم�ستثمرين على 
اتخ��اذ الق��رارات ال�س��تثمارية بناء على معلومات �سحيحة ووافية، حيث تطلعهم على اأداء ال�س��ركة واأن�س��طتها من خلال 
التقرير ال�سنوي لمجل�س اإدارتها، وكذلك اطلاعهم ب�سكل م�ستمر على اأي تطور مهم قد يطراأ ويكون لها تاأثير على و�سعها 
المال��ي واأعماله��ا بما ل يوؤثر على قدرتها التناف�س��ية. وتلتزم ال�س��ركة بتنفيذ ال�سيا�س��ات والإج��راءات الخا�سة بالإف�ساح 

وفقاً للاأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.
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)1٥( عدد طلبات الشركة لسجل المُساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها حسب 
الآتي:

اأ�سباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات ال�سركة ل�سجل الم�ساهمين

اإجراءات ال�سركات2018/01/02م)1(

اإجراءات ال�سركات2018/0٤/1٩م)2(

الجمعية العامة2018/0٤/2٦م)3(

اأخرى - علاقات الم�ستثمرين2018/10/21م)٤(

اأخرى - علاقات الم�ستثمرين2018/10/28م)٥(

اأخرى - علاقات الم�ستثمرين2018/12/31م)٦(

)1٦( المراجعة الخارجية
اأق��رّت الجمعيّة العامّة لمُ�س��اهمي ال�س��ركة خ��لال اجتماعها المنعقد بتاري��خ 1٤3٩/08/10ه� المُواف��ق 2018/0٤/2٦م 
اختيار �س��ركة الدكتور محمد العمري و�س��ركاه للقيام باأعمال المُراجعة والتدقيق لح�سابات ال�سركة عن العام 2018م بما 

في ذلك البيانات الماليّة الربع �سنوية مقابل اأتعاب �سنوية قدرها )٥٠٠٫٠٠٠( ريال. 
ومبررات التو�سية باختيار ال�س��ركة المذكورة تعود اإلى خبراتهم المهنية الوا�س��عة في تطبيق المعايير الدولية عند تدقيق 
ح�سابات ال�سركة المماثلة وال�سناعية التي يقومون بمراجعتها وتعود اي�ساً لكونهم تقدموا بعر�س يت�سمن فريقاً مقترحاً 

من ذوي الخبرة المميزة في المرحلة النتقالية لتطبيق المعايير الدولية وبتكاليف معقولة.

الرقابة الداخليّة ومدى كفاية نظام  المُراجعة السنوية لفعاليّة إجراءات  )1٧( نتائج 
الرقابة الداخليّة

تم اعداد نظام الرقابة الداخلية على اسس سليمة ويتم تدعيم فاعليته من خلال ما يلي:

وجود اإدارة متخ�س�سة في اعمال المراجعة ت�سمى )اإدارة المراجعة الداخلية(.. 1
وجود لجنة المراجعة التي ترفع تقاريرها الى المجل�س.. 2
تقوم اإدارة المراجعة الداخلية برفع تقاريرها الدورية الى لجنة المراجعة والتي بدورها ترفع تقاريرها الى مجل���س . 3

الإدارة. يت��م مراجع��ة وتقييم مدى كفاية وفاعلية نظام الرقاب��ة الداخلية من قبل اإدارة المراجعة الداخلية كما يتم 
مراجعة بع�س جوانب الرقابة الداخلية ب�سكل دوري من قبل المراجعين الخارجيين. ولدى لجنة المراجعة القناعة 
التام��ة ب��اأن ه��ذه ال��دورة تعك���س فعالية اج��راءات الرقابة الداخلي��ة لدى ال�س��ركة ول توجد اية ملاحظ��ات جوهرية 

يقت�سي التنبيه اإليها.
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 )18( العقوبات
يو�سح الجدول اأدناه الغرامات التي تم فر�سها على ال�سركة، وقد تم العترا�س عليها للتزام ال�سركة بمُتطلبات الجهات الرقابيّة.

العقوبة/ الجزاء/
التدبير الحترازي/ 

القيد الحتياطي
اأ�سباب المخالفة

الجهة 
الموقعة 
للمخالفة

�سبل علاجها وتفادي وقوعها في الم�ستقبل

غرامة التاأخير 1٥3،٦1٤ ريال
في دفع ال�سريبة

الهيئة 
العامة لزكاة 

والدخل

المخالفة غير �سحيحة، وتم العترا�س عليها، ذلك اأنه 
تم �سداد مبلغ ال�سريبة خلال المهلة المحددة في تاريخ 

2018/0٤/30م، وتم اإرفاق ما يثبت ذلك من ك�سوفات بنكيّة. 

10،000 ريال

غرامة عدم 
اللتزام بذكر 

عنوان على 
الفاتورة

الهيئة 
العامة لزكاة 

والدخل

المخالفة غير �سحيحة، وتم العترا�س عليها، ذلك اأن ال�سركة 
ملتزمة بذكر العنوان على الفاتورة ح�سب المادة )٥3( من 
اللائحة التنفيذية  ل�سريبة القيمة الم�سافة ال�سادرة من 

هيئة الزكاة والدخل.

)1٩( المُساهمات الاجتماعيّة
اإيماناً من ال�سركة باأهمية دور القطاع الخا�س في المُجتمع وخدمته، فاإنَّها ت�سعى اإلى خلق مجموعة من برامج الم�سوؤولية 
الجتماعيّة، ف�سلًا عن مُ�س��اهمتها في مجال الخيري وذلك عن طريق المُ�س��اهمة في اإن�س��اء واإقامة الم�س��اجد ومدار���س 
تحفي��ظ الق��راآن وتوفير احتياجاتها، وتقديم الدعم الماليّ عبر القن��وات القانونيّة لعدد من الجمعيات الخيرية وفي اإطار 

الأنظمة ال�سارية، ورعاية برامج لجان التنمية الجتماعيّة.

)20( خطط وقرارات الشركة وتوقعاتها المستقبلية
توؤم��ن ال�س��ركة باأهمي��ة روؤية المملكة 2030، وما �س��وف ينتج عنها من نمو اقت�سادي و�سناع��ي وتوطين لل�سناعة المحلية 
ونق��ل التقني��ة. وا�س��هاماً ف��ي تحقي��ق روؤية 2030، فاإن ال�س��ركة ت�س��عى جاهدة اإل��ى زيادة القيم��ة الم�سافة م��ن منتجاتها 
بتوظي��ف المزي��د م��ن منتجات وم��واد المحتوى المحلي بالإ�ساف��ة اإلى رفع العائد عل��ى القت�ساد الوطن��ي، خ�سو�ساً واأن 
ال�س��ركة تمث��ل اأح��د الم�س��ادر المهم��ة لتن��وع م�سادر القت�س��اد الوطني غي��ر النفطي ومن ه��ذا المنطلق قامت ال�س��ركة 
بو�سع روؤية ا�س��تراتيجية خم�س��ية 201٩ - 2023 وتم ر�سد ثلاثين مبادرة تو�س��عية وتطويرية لمنتجات ال�س��ركة على �سبيل 
المثال ل الح�سر تخطط ال�س��ركة لتو�س��يع �س��بكة معار�س ال�س��ركة وذلك عبر فتح معار�س ذات طابع ع�سري توفر فيها 
خدم��ات تتج��اوز عر�س منتجات ال�س��ركة المتميزة وتقديم خدمات الت�سميم وال�ست�س��ارات الفني��ة للعميل النهائي، ومن 
وجه��ة اأخرى بداأت ال�س��ركة بتنفي��ذ خطة طويلة المدى لزيادة �سادراتها وتعزيز قدراتها الت�س��ويقية في الأ�س��واق الدولية 
الم�س��تهدفة، ولمواكبة ذلك التو�س��ع قامت ال�س��ركة بو�سع خطط ا�س��تباقية ا�س��تعداداً للنمو  المتزايد والزدهار العمراني 
لمواكبة م�س��اريع الروؤية القادمة، اإ�سافةً اإلى حر�سها على توفير فر�س وظيفية لل�س��باب وال�س��ابات ال�سعوديين في مختلف 

مجالت اأن�سطة ال�سركة.
ورغم الظروف القت�سادية الموؤقتة التي تمر بها اأ�سواق ال�سركة المحلية والقليمية، اإل اأن ال�سركة ما�سية قدماً في تنفيذ 
خطط ا�س��تثمارية وال�س��تثمار في تقنيات متقدمة وتطوير منتجات جديدة تلبي الحتياجات المتطورة للاأ�س��واق المحلية 

والقليمية والدولية، والتي تعتقد اأنه �سوف يكون لها اأثر اإيجابي.
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)21( إقرارات وفقاً للائحة الحوكمة للعام 2018م

الإقرار/ التاأكيّد:م

ل يوجد اأي تحفظات اأو لفت انتباه من مُراجع الح�سابات على القوائم الماليّة ال�سنوية لل�سركة وفقاً لتقريره عن العام 1
2018م. 

لم يُو�سي مجل�س الإدارة خلال العام 2018م بتغيير مُراجع الح�سابات قبل انتهاء الفترة المُعين من اأجلها. 2
ل توجد تو�سيات من لجنة المُراجعة يوجد تعار�س بينها وبين قرارات مجل�س الإدارة، اأو التي رف�س المجل�س الأخذ بها 3

ب�ساأن تعيين مُراجع ح�سابات ال�سركة وعزله وتحديد اأتعابه وتقييم اأدائه اأو تعيين المُراجع الداخلي. 
ل يوجد اأي اختلاف عن معايير المُحا�سبة المُعتمدة من الهيئة ال�سعوديّة للمُحا�سبين القانونيين. ٤
لم يقم المُراجع الخارجي لل�سركة خلال العام 2018م بتقديم اأي خدمات ذات طبيعة ا�ست�ساريّة لل�سركة ولم يتلق اأي ٥

اأتعاب في هذا الخ�سو�س. 
لم يحدث اأن ت�سلمت ال�سركة من المُراجع الخارجي لل�سركة طلباً بانعقاد الجمعية العامّة خلال ال�سنة الماليّة ٦

المُنتهية، ولم يتم انعقادها. 
تم اختيار المكان والوقت المُلائمين لم�ساركة اأكبر عدد من الم�ساهمين في اجتماع الجمعية العامة، واأنَّ المو�سوعات 7

المعرو�سة على الجمعية م�سحوبة بمعلومات كافة تمكن المُ�ساهمين من اتخاذ قراراتهم. 
تم تمكين المُ�ساهمين من مُناق�سة المو�سوعات المدرجة في جدول اأعمال الجمعية العامة، وتوجيه الأ�سئلة عنها 8

اإلى اأع�ساء مجل�س الإدارة والمُحا�سب القانونيّ والإجابة عنها. كما تم اتاحت الفر�سة للم�ساهمين للم�ساركة الفعالة 
والت�سويت في اجتماعات الجمعية العامة للم�ساهمين واحاطتهم علماً بالقواعد التي تحكم تلك الجتماعات واإجراءات 

الت�سويت من خلال الدعوة اإلى الجمعية العامة طبقاً للمتطلبات النِظَاميّة. 
تلتزم ال�سركة بتمكين المُ�ساهم من الطلاع على مح�سر اجتماعات جمعية الم�ساهمين في مقر ال�سركة، كما تلتزم ٩

د النِظَاميّة - بن�سخة من مح�سر اجتماعات جمعية المُ�ساهمين، كما تلتزم  بتزويد الجهات المخت�سة - وخلال المُدَّ
باإعلام ال�سوق بنتائج جمعية المُ�ساهمين فور انتهائها. 

لم تقدم ال�سركة اأي قر�س نقدي من اأي نوع لأع�ساء مجل�س اإدارتها، كما لم ت�سمن اأي قر�س يعقده واحد منهم مع 10
الغير. 

تُوؤكد ال�سركة على اأنَّ اأي ع�سو مجل�س اإدارة غير تنفيذي غير متفرغ لإدارة ال�سركة ول يُ�سارك في الأعمال اليوميّة لها. 11
لم يتم تنفيذ اأي عقوبة اأو جزاء اأو تدبير احترازي اأو قيد احتياطي مفرو�س على ال�سركة من الهيئة اأو من اأي جهة 12

اإ�سرافية اأو تنظيمية اأو ق�سائية اأخُرى عدا ما هو وارد في هَذَا التقرير. 
توؤكد ال�سركة باأنها لم ت�سع اأي اإجراء اأو قيد يوؤدي اإلى اإعاقة المُ�ساهم لحقّه في الت�سويت، ويتمتع المُ�ساهم بكافة 13

حقوقه المن�سو�س عليها في النِظَام الأ�سا�س ولئحة الحوكمة �سواء العامة منها وتلك المرتبطة باجتماع الجمعية 
العامّة وغيرها. 

توؤكد ال�سركة اأنَّه لم يحدث واأن ت�سلمت من مُ�ساهمين يملكون )٥%( من راأ�س المال اأو اأكثر طلباً بانعقاد الجمعية 1٤
العامّة اأو اإ�سافة بند اإلى جدول اأعمالها اأو اأكثر عند اإعداده خلال العام ولم يتم انعقادها. 

توؤكد ال�سركة باأنها ل تطبق برامج منح العاملين لأ�سهماً اأو ن�سيباً من الأرباح التي تُحققها وبرامج التقاعد وذلك 1٥
خلال العام 2018م، كما ل يوجد اأي ا�ستثمارات اأو احتياطيات اأنُ�سئت لم�سلحة موظفي ال�سركة خلال العام 2018م.

لم يتلق رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة اأي طلب مكتوب بعقد اجتماعات طارئة من اثنين من الأع�ساء اأو اأكثر خلال ال�سنة 1٦
الماليّة المنتهية في 2018م

لم يقم مجل�س الإدارة باإبرام القرو�س التي تتجاوز اآجالها الثلاث �سنوات، ولم يتم بيع عقارات ال�سركة ولم يتم باإبراء 17
اأيٍ من مديني ال�سركة من التزاماتهم خلال العام 2018م. 

لم ي�سدر مجل�س الإدارة اأي تفوي�س عام اأو غير مُحدد خلال العام 2018م. 1٩
ل توجد اأ�سهم واأدوات دين �سادرة لل�سركات التابعة لل�سركة.  20
ل توجد اأي م�سلحة في فئة الأ�سهم ذات الأحقية في الت�سويت )عدا اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة وكبار التنفيذيين 21

واأقربائهم( اأبلغوا ال�سركة بتلك الحقوق بمُوجب المادّة )٦8( من قواعد طرح الأوراق الماليّة واللتزامات المُ�ستمرة، 
واأي تغيير في تلك الحقوق خلال ال�سنة المالية الأخيرة.
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ل توجد اأي م�سلحة واأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأع�ساء مجل�س الإدارة واأقربائهم في اأ�سهم اأو اأدوات دين 22
ال�سركة اأو اأيٍ من ال�سركات التابعة عدا ما تم ذكره في هذا التقرير.

ل توجد اأي م�سلحة واأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين واأقربائهم في اأ�سهم اأو اأدوات دين ال�سركة اأو 23
اأيٍ من ال�سركات التابعة عدا ما تم ذكره في هذا التقرير. 

ل توجد اأ�سهم خزينة محتفظ بها من قبل ال�سركة لأي غر�س من الأغرا�س وبالتالي ل توجد تفا�سيل عن 2٤
ا�ستخداماتها.

ل توجد فئات واأعداد اأي اأدوات دين قابلة للتحويل واأي اأوراق مالية تعاقدية اأو مذكرات حق اكتتاب اأو حقوق م�سابهة 2٥
اأ�سدرتها اأو منحتها ال�سركة خلال ال�سنة المالية مع اإي�ساح اأي عو�س ح�سلت عليه ال�سركة مقابل ذلك. 

ل توجد اأي حقوق تحويل اأو اكتتاب بموجب اأدوات دين قابلة للتحويل اأو اأوراق مالية تعاقدية، اأو مذكرات حق اكتتاب، 2٦
اأو حقوق م�سابهة اأ�سدرتها اأو منحتها ال�سركة.

ل يوجد اأي ا�سترداد اأو �سراء اأو اإلغاء من جانب ال�سركة لأي اأدوات دين قابلة للا�سترداد، وقيمة الأوراق المالية 27
المتبقية، �سواءً كانت اأوراق مالية مدرجة ا�سترتها ال�سركة، اأو ا�سترتها �سركاتها التابعة.

ل يوجد اأي ترتيبات اأو اتفاق تنازل بموجبه اأحد اأع�ساء مجل�س اإدارة ال�سركة اأو اأحد كبار التنفيذيين عن اأي مكافاآت. 28
ل يوجد اأي ترتيبات اأو اتفاق تنازل بموجبه اأحد م�ساهمي ال�سركة عن اأي حقوق في الأرباح.2٩
ل يوجد اأي انحراف بين المُكافاآت الممنوحة و�سيا�سة المُكافاآت. 30
تابع مجل�س الإدارة عمل اللجان مُتابعة دورية للتحقق من قيامها بالأعمال المُوكلة اإليها. 31
تلتزم ال�سركة بتطبيق لئحة تعار�س الم�سالح التي �سبق اقرارها من قبل مجل�س الدارة.32
يوؤكد مجل�س الإدارة: 33

1� اإنَّ �سجلات الح�سابات اأعدّت بال�سكل ال�سحيح.
2� اإنّ نظام الرقابة الداخلية اأعدّ على اأ�س�س �سليمة ونفّذ بفاعلية. 
3� اإنَّه ل يوجد اأي �سك ب�ساأن قدرة ال�سركة على موا�سلة ن�ساطها.
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 )22( أحكام لائحة حوكمة الشركات
اأقر مجل���س الإدارة لئحة حوكمة ال�س��ركة في 2018/0٤/01م المُتوافقة مع اأحكام الأنظمة ذات العلاقة ولئحة الحوكمة 
ال�سادرة عن هيئة ال�س��وق الماليّة واأف�سل المُمار�س��ات، وتطبق ال�س��ركة جميع الأحكام الواردة في لئحة حوكمة ال�سركات 
ال�سادرة عن مجل���س هيئة ال�س��وق الماليّة بمُوج��ب القرار رقم )8-1٦-2017( وتاري��خ 1٤38/0٥/1٦ه� والمُعدلة بقرار 
مجل���س هيئة ال�س��وق الماليّة رقم )3-٤٥-2018( وتاريخ 1٤3٩/08/07ه� با�س��تثناء الأحكام ال�ستر�س��ادية الواردة اأدناه 

وذلك خلال العام الماليّ 2018م
:

رقم المادة/ 
اأ�سباب عدم التطبيقن�س المادة/الفقرةالفقرة

التدريب )ا�ستر�سادية()3٩(
تقوم ال�سركة بتطبيق المادّة جزئياً من خلال تنفيذ برامج 
لأع�ساء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية المعينين حديثاً 

للتعريف ب�سير عمل ال�سركة وان�سطتها.

التقييم )ا�ستر�سادية()٤1(

تقوم لجنة المكافاآت والتر�سيحات حالياً بتحديد جوانب ال�سعف 
والقوة في مجل�س الإدارة، واقتراح معالجتها بما يتفق مع م�سلحة 
ال�سركة، وتقيم اللجنة اع�ساء مجل�س الإدارة، اأما لجنة المكافاآت 

والتر�سيحات فيتم تقييمها عن طريق رئي�س مجل�س الإدارة.

ت�سكيل لجنة اإدارة المخاطر )70(
)ا�ستر�سادية(

ل يرى مجل�س الإدارة �سرورة ت�سكيل اللجنة في الوقت الحالي 
بناء على حجم العمل والمهام الحالية خا�سةً واأنّ لجنة المراجعة 

�سمن مهامها درا�سة نظم و�سوابط الرقابة الداخلية وتقوم 
بمراجعة المخاطر المتعلقة باأعمال ال�سركة والتو�سية للمجل�س 

بال�سيا�سات والإجراءات اللازمة ومراجعتها ب�سكل دوري.

اخت�سا�سات لجنة اإدارة المخاطر )71(
يوجد لجنة داخلية)ا�ستر�سادية(

اجتماعات لجنة اإدارة المخاطر )72(
يوجد لجنة داخلية)ا�ستر�سادية(

تحفيز العاملين )ا�ستر�سادية()8٥(

لدى ال�سركة برامج تطوير وتحفيز الم�ساركة والأداء للعاملين 
في ال�سركة، وت�ستمع اإلى اآراء العاملين في ال�سركة ومناق�ستهم 

في الم�سائل والمو�سوعات التي تخ�س بيئة العمل، كما خ�س�ست 
مُن�ساأة لجتماع من يرغب من العاملين في ال�سركة، كما اأنها في 

�سدد اعتماد برنامج منح اأ�سهم لكبار الموظفين في ال�سركة.

الم�سئولية الجتماعية )ا�ستر�سادية()87(

توؤمن ال�سركة باأهمية الدور الجتماعي في خدمة المجتمع وتاأثيره 
اليجابي على اأعمال ال�سركة وكوادرها، وبادرت ال�سركة في دعم 

العديد من برامج الم�سئولية الجتماعية التي ت�ساهم في خدمة 
المجتمع.

مبادرات العمل الجتماعي )88(
)ا�ستر�سادية(

تحر�س ال�سركة على دعم مبادرات العمل الجتماعي والموؤ�س�سات 
والجمعيات الخيرية.

)3/8٩(

اأن يت�سمن الموقع الإلكتروني لل�سركة 
جميع المعلومات المطلوب الف�ساح 
عنها، واي بيانات اأو معلومات اأخرى 

تن�سر من خلال و�سائل الف�ساح 
الأخرى. )ا�ستر�ساديه(

تقوم ال�سركة حالياً بتطبيقها تدريجياً وفي طور ادراج جميع 
متطلبات الحوكمة في الموقع اللكتروني.

ت�سكيل لجنة حوكمة ال�سركات )٩٥(
)ا�ستر�ساديه(

يقوم مجل�س اإدارة ال�سركة ولجانه بمراقبة وتطبيق لئحة الحوكمة 
والتحقق من فعاليتها.
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اقتراحات جدول أعمال الجمعيّة العامّة العاديّة	 
بعد ا�س��تعرا�س اإنجازات ال�س��ركة خلال ال�سنة المالية المنتهية في 2018/12/31م، وكذلك القوائم المالية والح�سابات 

الختامية لل�سركة، يطرح مجل�س الإدارة البنود التالية لجدول اأعمال الجمعية العامة:
الت�سويت على تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2018/12/31م.. 1
الت�سويت على تقرير مراجع ح�سابات ال�سركة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2018/12/31م.. 2
الت�سويت على القوائم المالية الموحدة المدققة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2018/12/31م.. 3
الت�سويت على الأعمال والعقود التي �س��تتم بين ال�س��ركة و�س��ركة توزيع الغاز الطبيعي للعام 201٩م )�سركة زميلة(  . ٤

وان ممثل �س��ركة الخزف ال�س��عودية في مجل�س اإدارة �سركة توزيع الغاز الطبيعي لعام 2018م الأ�ستاذ/ عبدالكريم 
بن ابراهيم النافع ويتمثل ن�س��اطها الرئي�س��ي في �س��راء الغاز وتوزيعه على الم�سانع في المدينة ال�سناعية الثانية 
بالريا�س، بلغت الم�ستريات من �سركة توزيع الغاز الطبيعي )�سركة زميلة( خلال ال�سنة المالية 2018م مبلغ 3٥٫٩ 

مليون ريال.
الت�سوي��ت عل��ى الأعم��ال والعقود التي �س��تتم بين ال�س��ركة و�س��ركة الخزف للاأنابيب وهي �س��ركة تابع��ة، وان ممثلي . ٥

�س��ركة الخ��زف ال�س��عودية في �س��ركة الخزف للاأنابيب ع��ام 2018م كلا من الأ�س��تاذ/ عبدالكريم ب��ن ابراهيم النافع و 
المهند���س/ عيد العنزي والمهند���س/ محمد المقبل ويتمثل ن�س��اطها الرئي�س��ي في ت�سنيع وبيع النابيب الفخارية. بلغت 
التعام��لات مع �س��ركة الخزف للاأنابيب )�س��ركة تابعة( خلال ال�س��نة المالية 2018م مبلغ 1٥٫8ملي��ون ريال، واإن اع�ساء 

مجل�س الإدارة التالية ا�سماوؤهم هم اطراف ذو علاقة ب�سركة الخزف للاأنابيب وهم:
 اأ- الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات الجتماعية. 

ب- المهند�س/ �سعد بن ابراهيم المعجل.
الت�سويت على تو�سية لجنة المراجعة ب�س��اأن اختيار مراجع الح�س��ابات لل�س��ركة من بين المر�س��حين من قبل لجنة . ٦

المراجع��ة وذل��ك لفح���س وتدقيق القوائم المالي��ة الأولية للربع الثاني والثالث من الع��ام المالي 201٩م والأول من 
الع��ام 2020م ومراجع��ة وتدقي��ق القوائ��م المالية ال�س��نوية كما في نهاية الع��ام المال��ي 201٩م، اإ�سافة اإلى فح�س 

القوائم المالية الأولية للربع الأول من العام المالي 2020م وتحديد اتعابة.
الت�سويت على اإبراء ذمة اأع�ساء مجل�س الإدارة عن اأعمالهم للفترة من 2018/01/01م اإلى 2018/12/31م.. 7

وفي الختام ينتهز مجل���س الإدارة هذه المنا�س��بة لي�س��كركم على تلبيتكم لهذه الدعوة، كما يتوجه بال�س��كر الى حكومتنا 
الر�س��يدة وعلى راأ�س��ها خادم الحرمين ال�س��ريفين و�س��مو ولي عهده الأمين على الت�س��جيع الذي تلقاه ال�سناعة الوطنيّة، 
ويوؤكد على دعم ال�س��ركة وم�س��اندتها لتحقيق روؤية المملكة 2030، وال�س��تفادة من ما توفره من دعم لل�سناعة المحليّة، 

اإ�سافةً اإلى �سعي ال�سركة الى تنمية �سادراتها لت�ساهم في دور ال�سناعة في زيادة دخل القت�ساد غير النفطي.
كما يعرب المجل���س عن �س��كره لإدارة ال�س��ركة وموظفيها على جهودهم المخل�سة وكذلك الى عملاء ال�س��ركة في داخل 

المملكة وخارجها على ا�ستمرار دعمهم وثقتهم.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
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�سركة الخزف ال�سعودية
�سركة م�ساهمة �سعودية

القوائم المالية 
 الموحدة 

 للسنة المنتهية في
31  ديسمبر 2018م

وتقرير المراجع 
المستقل



الصفحاتالفهرس

٤٩ - ٥٤تقرير المراجع المستقل

٥٦قائمة المركز المالي الموحدة

٥٧قائمة الأرباح أوالخسائر والدخل الشامل الآخ ر الموحدة

٥٨قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

٥٩قائمة التدفقات النقدية الموحدة

٦٠ - ١٠٨إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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�سركة الخزف ال�سعودية
�سركة م�ساهمة �سعودية

القوائم المالية 
 الموحدة 

 للسنة المنتهية في
31  ديسمبر 2018م

وتقرير المراجع 
المستقل



�سركة الخزف ال�سعودية
�سركة م�ساهمة �سعودية

قائمة المركز المالي الموحدة 
)باآلف الريالت ال�سعودية(

                كما في31 ديسمبر

2017م2018مإيضاح
الأ�سول 

الأ�سول غير المتداولة
101.811.38٦1.712.٦٤٥عقارات، اآلت ومعدات، �سافي

11٩2٩1.77٥اأ�سول  غير ملمو�سة، �سافي
128.٩٤12٥.0٦7ا�ستثمارات في �سركات زميلة 

1٥11.٦٤٩10.8٩٤اأدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر
1.832.٩0٥1.7٥0.381مجموع الأ�سول غير المتداولة 

الأ�سول المتداولة
1٦70٦.211707.0٦7مخزون، �سافي

1727٩.112372.٤0٤مدينون تجاريون و اأخرى، �سافي
18٤8.0087٩.2٩٦نقد وما في حكمه

1.033.3311.1٥8.7٦7مجموع الأ�سول المتداولة 
2.8٦٦.23٦2.٩0٩.1٤8مجموع الأصول 

حقوق الملكية واللتزامات
حقوق الملكية  

1٩٦00.000٥00.000راأ�س المال
1٩218.33٦218.33٦احتياطي نظامي

1٩٦.٦٩٥٥.٩٦٥احتياطي القيمة العادلة
٥٩0.٥3٥٩0٦.1٤8اأرباح مبقاة 

1.٤1٥.٥٦٦1.٦30.٤٤٩اإجمالي حقوق الملكية العائد لم�ساهمي ال�سركة 
-1٤٤2.٦٥3حقوق غير م�سيطرة

1.٤٥8.21٩1.٦30.٤٤٩مجموع حقوق الملكية 
اللتزامات

اللتزامات غير المتداولة
203٥2.٩٦٦22٥.3٦٦قرو�س طويلة الجل

2171.3٥2٦٩.38٥التزام مكافاآت نهاية الخدمة للموظفين
٤2٤.3182٩٤.7٥1مجموع اللتزامات غير المتداولة 

اللتزامات المتداولة
20113.08022٤.٤٩8قرو�س ق�سيرة الجل

20٥٦٦.٤70٤٦٥.7٩٤الجزء المتداول من قرو�س طويلة الجل
222٩٥.٤٥22٩1.312دائنون تجاريون واأخرى

88.٦٩72.3٤٤مخ�س�س الزكاة ال�سرعية
٩83.٦٩٩٩83.٩٤8مجموع اللتزامات المتداولة 

1.٤08.0171.278.٦٩٩مجموع اللتزامات
2.8٦٦.23٦2.٩0٩.1٤8مجموع حقوق الملكية والالتزامات

                اإن الإي�ساحات المرفقة من )1( اإلى )2٩( ت�سكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها
العضو المفوضالرئيس التنفيذيالمدير التنفيذي للمالية
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�سركة الخزف ال�سعودية
�سركة م�ساهمة �سعودية

قائمة الأرباح اأو الخ�سائر والدخل ال�سامل الآخر الموحدة
)باآلف الريالت ال�سعودية(

  للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

2017م 2018مإيضاح

٦1.028.0٤81.13٩.72٦المبيعات
)٩71.٤٥7()٩20.2٤٤(7تكلفة المبيعات

107.80٤1٦8.2٦٩مجمل الدخل
712.38110.7٤2ايرادات ت�سغيلية اخرى

)3٤٥()1٥.٤20(27مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة
)1٦7.٩٦2()17٥.٤2٩(7م�سروفات بيعية وت�سويقية 

)73.٦٩1()8٩.7٤٦(7م�ساريف اإدارية وعمومية
)٦2.٩87()1٦0.٤10( الخ�سارة الت�سغيلية

٥.٦28)28()خ�سائر(/اأرباح  بيع عقارات، اآلت ومعدات  
)٤0.31٦()٤7.٥37(7تكاليف التمويل، �سافي

721)2.٩71(12الح�سة من �سافي )خ�سارة( / ربح ال�سركات زميلة 
)٩٦.٩٥٤()210.٩٤٦(�سافي الخ�سارة قبل الزكاة 

)100()٩.٦٥8(8الزكاة ال�سرعية
)٩7.0٥٤()220.٦0٤(�سافي الخ�سارة لل�سنة

الدخل الشامل الآخر 
بنود لن يتم إعادة تصنيفها لاحقاً ضمن الأرباح أوالخسائر

1٩1.3072.712اإعادة احت�ساب التزام مكافاآت نهاية الخدمة للموظفين  
اأدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الآخر- 

1٩730٩7�سافي التغير في القيمة العادلة
2.0372.80٩الدخل ال�سامل الأخر 

)٩٤.2٤٥()218.٥٦7(اإجمالي الدخل ال�سامل الآخر
)1.٦2()3.٥8(٩خ�سارة ال�سهم الأ�سا�سية والمخف�سة من �سافي خ�سارة )ريال(

�سافي الخ�سارة تن�سب اإلى :
)٩7.0٥٤()21٤.٥77(م�ساهمي ال�سركة 

-)٦.027(حقوق الملكية غير الم�سيطرة 
اإجمالي الخ�سارة ال�ساملة الأخرى تن�سب اإلى:

)٩٤.2٤٥()212.٥٤0(م�ساهمي ال�سركة
-)٦.027(حقوق الملكية غير الم�سيطرة 

اإن الإي�ساحات المرفقة من )1( اإلى )2٩( ت�سكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها
العضو المفوضالرئيس التنفيذيالمدير التنفيذي للمالية
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�سركة الخزف ال�سعودية
�سركة م�ساهمة �سعودية

قائمة التدفقات النقدية الموحدة  
)باآلف الريالت ال�سعودية(

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر
2017م2018م

الأن�سطة الت�سغيلية
)٩٦.٩٥٤()210.٩٤٦(�سافي الخ�سارة قبل الزكاة

تعديلات: 
20٤.0٤٦203.٩٤٦ا�ستهلاكات

8٤٦2.23٥اطفاء الأ�سول غير الملمو�سة 
1٥.٤203٤٥مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة  

1٤.87٦٤0.102مخ�س�س مخزون راكد و بطيء الحركة
)٥.128(2.032مكافاآت نهاية الخدمة للموظفين، �سافي

٤٦.٤٤٦38.٥70تكاليف التمويل ، �سافي 
)721(2.٩71ح�سة المجموعة من �سافي ربح /)خ�سارة( �سركات زميلة 

188-خ�سائر م�ستقات مالية
)٥.٦28(28خ�سائر /)ارباح( بيع ممتلكات عقارية، اآلت ومعدات 

٩.٤10٤٩.٦٥3التغيرات في المخزون
)٤٩.33٥(8٥.٥٤٥مدينون تجاريون واأخرى
)10.٤٤2()1٥.٩0٩(دائنون تجاريون واأخرى

1٥٤.7٦٥1٦٦.831
)1٤.718()3.30٥(الزكاة ال�سرعية المدفوعة

1٥1.٤٦01٥2.113�سافي التدفقات النقدية الناتجة من الأن�سطة الت�سغيلية
الأن�سطة ال�ستثمارية

)٦3.٥٩8()٦٤.13٩(اإ�سافات عقارات، اآلت ومعدات 
-)٦٦.387(الإ�ستحواذ على ال�سركة التابعة ، �سافي 

1٦813.٥٤3المح�سل من بيع ممتلكات عقارية، اآلت ومعدات
-٤٥1توزيعات من اأدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الأخر

3٩٦3٩٦توزيعات اأرباح م�ستلمة من �سركات زميلة 
�سافي التدفقات النقدية )الم�ستخدمة في( الأن�سطة ال�ستثمارية

)12٩.٥11()٤٩.٦٥٩( الأن�سطة التمويلية
21.٤٩8)111.٤18(�سافي المح�سل من القرو�س ق�سيرة الأجل

٩٩.٩٤010.28٤�سافي المح�سل /)المدفوع(  من قرو�س طويلة الأجل
)2٩.٦3٩()٤1.7٥٩(تكاليف تمويل مدفوعة 

)٥0.000(-توزيعات اأرباح نقدية مدفوعة
)٤7.8٥7()٥3.237(�سافي التدفقات النقدية )الم�ستخدمة في( الأن�سطة التمويلية

٥٤.٥٩7)31.288( )النق�س( / الزيادة في النقد وما في حكمه خلال ال�سنة
7٩.2٩٦2٤.٦٩٩النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة
٤8.0087٩.2٩٦النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة

            اإن الإي�ساحات المرفقة من )1( اإلى )2٩( ت�سكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية الموحدة وتقراأ معها
العضو المفوضالرئيس التنفيذيالمدير التنفيذي للمالية
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�سركة الخزف ال�سعودية
�سركة م�ساهمة �سعودية

اإي�ساحات حول القوائم المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م
 )المبالغ باآلف الريالت ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

التكوين والنشاط. 1
�س��ركة الخزف ال�س��عودية )ال�سركة( هي �سركة م�س��اهمة �سعودية تاأ�س�ست بموجب المر�سوم الملكي رقم )م/1٦( وتاريخ 
13٩7/0٤/2٥ه��� المواف��ق 1٩77/0٤/1٤م، وم�س��جلة ف��ي مدين��ة الريا���س بالمملكة العربية ال�س��عودية بموجب ال�س��جل 

التجاري رقم 101001٤٥٩0 وتاريخ 13٩8/02/1٥ه� الموافق 1٩78/01/2٤م.
تتمث��ل الن�س��اطات الرئي�س��ة لل�س��ركة في �سنع وبيع منتج��ات ال�س��راميك والأدوات ال�سحية وم�س��تقاتها. بالإ�سافة اإلى اأن 

ال�سركة تقوم باإ�ستيراد الآلت والمعدات من الملحقات ذات ال�سلة وغيرها.
تت�سم��ن ه��ذه القوائ��م المالي��ة اأ�سول والتزام��ات ونتائج اأعمال ال�س��ركة وفروعها، كم��ا تت�سمن اأ�س��ول والتزامات ونتائج 
ال�سركة التابعة لها �سركة الخزف للا�ستثمار )�سركة ذات م�سوؤولية محدودة( و�سركة الخزف للاأنابيب )�سركة م�ساهمه 

مقفلة(.
يقع المركز الرئي�س��ي لل�س��ركة في الريا�س، طريق الملك فهد، حي العليا، �س.ب 38٩3 الريا�س 11٤81 المملكة العربية 

ال�سعودية.
تبداأ ال�سنة المالية لل�س�ركة م�ن بداي�ة �سه�ر يناير وتنتهي بنهاية �سه�ر دي�سمبر م�ن كل �سنة ميلادية

فيما يلي تفاصيل الشركة التابعة: 

النشاط الرئيسيبلد التأسيسالاسم

   نسبة الملكية ٪
ديسمبر ديسمبر 

2017م2018م

ال�ستيراد والت�سدير وخدمات الت�سويق المملكة العربية ال�سعودية�سركة الخزف للاإ�ستثمار
وتجارة الجملة والتجزئة.

%٩٥%٩٥

ال�ستيراد والت�سدير وتجارة الجملة المملكة العربية ال�سعودية�سركة الخزف للاأنابيب
والتجزئة للاأنابيب

%٦1.12%٥0
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 تمارس الشركة نشاطها من خلال السجل الرئيس والسجلات الفرعية التالية:

رقم السجل 
موقع الفرعتاريخ السجل هـرقم السجل لفرعيموقع الفرعتاريخ السجل هـالفرعي

بريدة1٤08/11/0٦ ه�11310073٩٩الريا�س1٤27/01/1٦ ه�101021٦23٩

حائل1٤28/01/2٤ ه�33٥0018888الريا�س1٤3٩/03/1٩ ه�1010٩281٦3

عنيزة1٤28/03/1٩ ه�1128007072الريا�س1٤23/07/23 ه�1010180٩83

الدمام1٤08/08/1٦ ه�20٥001783٦الريا�س1٤27/02/20 ه�101021730٤

خمي�س م�سيط1٤20/01/1٥ ه�٥8٥٥018٥1٥الريا�س1٤27/02/20 ه�1010217307

مكة المكرمة1٤3٩/01/2٩ ه�٤03110133٦الريا�س1٤3٥/0٦/10 ه�1010٤10337

تبوك1٤08/08/17 ه�3٥٥0007٤٦3الأح�ساء1٤1٥/0٩/1٩ ه�22٥2023٦0٦

جازان1٤27/0٦/21 ه�٥٩00010٩2٦الطائف1٤08/0٩/0٤ ه�٤032011٤٦٦

المدينة  1٤18/08/23 ه�٤٦٥002٦20٦
الخبر1٤27/0٤/17 ه�20٥1032٥88المنورة

نجران1٤33/0٤/2٦ ه�٥٩٥0021703جدة 1٤0٤/01/13 ه�٤0300٤07٤7

الخرج1٤27/02/20 ه�1010217302الجبيل1٤27/0٥/0٩ ه�20٥٥007٥83

الدمام1٤3٤/08/2٥ ه�20٥00٩308٤�سرماء1٤32/0٦/0٦ ه�1110000٥٤٤

الطائف1٤37/07/11 ه�٤0320٥02٦8الر�س1٤37/0٦/13 ه�113201081٩

جدة 1٤37/10/28 ه�٤0302٩0٤٥8

أسس المحاسبة. 2
ت��م اإع��داد ه��ذه القوائ��م المالية الموح��دة وفقاً للمعايي��ر الدولية للتقري��ر المالي المعتمد ف��ي المملكة العربية ال�س��عودية 

وال�سدارات اللاحقة لها والمعتمدة من الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين.
اإن اإع��داد القوائ��م المالي��ة الموحدة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي يتطلب ا�س��تخدام بع�س التقديرات المحا�س��بية 
المهمة، كما يتطلب من اإدارة المجموعة ممار�س��ة الأحكام في تطبيق ال�سيا�س��ات المحا�س��بية للمجموعة، �سيتم الإف�ساح  

عن الأحكام و التقديرات الهامة المتبعة في اإعداد القوائم المالية الموحدة في اإي�ساح)٤(.
تم اإعداد هذه القوائم المالية الموحدة على اأ�سا���س التكلفة التاريخية، ماعدا التزامات مكافاآت نهاية الخدمة للموظفين 
و ق��د ت��م احت�س��ابها على القيم��ة الحالية للالتزامات الم�س��تقبلية واأدوات حقوق الملكية بالقيم��ة العادلة من خلال الدخل 

ال�سامل الآخر وقد تم قيا�سها بالقيمة العادلة.
تعر�س القوائم المالية بالريال ال�سعودي الذي يمثل عملة الن�ساط للمجموعة وعملة العر�س. وقد تم تقريب جميع المبالغ 

اإلى اأقرب األف مالم ي�سار اإلى خلاف ذلك.

ت��م اإع��ادة عر���س بع���س ارقام المقارنة بما يتما�س��ي م��ع عر�س القوائ��م المالية لل�س��نة الحالية المنتهية في 31 دي�س��مبر 
2018م. 
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المعايير و التفسيرات والتعديلات الجديدة والمعايير الصادرة. 3

المعايير والتف�سيرات والتعديلات الجديدة التي تم تطبيقها من قبل المجموعة. 1.3
قامت المجموعة بتطبيق المعايير والتف�سيرات والتعديلات الجديدة التالية اعتباراً من 1 يناير 2018م:

المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )1٥( - الإيرادات من العقود مع العملاء ولمزيد من التفا�سيل راجع اإي�ساح  	
رقم)٦(.

التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )2( ت�سنيف وقيا�س معاملات الدفع على اأ�سا�س ال�سهم 	
تف�سير رقم 22 ال�سادر عن لجنة تف�سيرات المعايير الدولية للتقرير المالي- المعاملات بعملة اأجنبية والعو�س  	

الم�ستلم اأو المدفوع مقدماً.
التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )٤0( التحويلات من / اإلى ا�ستثمارات عقارية. 	
دورة التح�سينات ال�سنوية للمعايير الدولية للتقرير المالي 201٤م-201٦م المعيار الدولي للتقرير المالى رقم  	

)1( »تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي لأول مرة« التعامل مع الأمور، ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )28( 
ال�ستثمارات في المن�ساآت الزميلة والم�سروعات الم�ستركة.

 المعايير والتف�سيرات والتعديلات الجديدة ال�سادرة ولكنها غير فعالة بعد  . 2.3
فيما يلي المعايير والتعديلات الجديدة للمعايير والتي تكون �س��ارية المفعول للفترات ال�س��نوية التي تبداأ في اأو بعد 1 
يناير 201٩م وي�س��مح بالتطبيق المبكر لها. تنوي المجموعة اعتماد هذه المعايير والتف�س��يرات والتعديلات الجديدة 

والمعدلة، عندما ت�سبح فعاله.
. المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )1٦( - الإيجارات1.2.3

اأ�سدر المعيار الدولي للتقرير المالي )1٦( في يناير 201٦م ليحل محل معيار المحا�سبة الدولي رقم )17( »عقود 
الإيج��ار« ، تف�س��يرات لجن��ة تف�س��يرات المعايير الدولية للتقارير المالية رقم )٤( »تحدي��د ما اإذا كان ترتيب ينطوي 
على عقد اإيجار« وتف�س��ير لجنة تف�س��يرات المعايير رقم )1٥( »عقود الإيجار الت�س��غيلي - الحوافز«، وتف�س��ير لجنة 
تف�س��يرات المعايي��ر رق��م )27( »تقيي��م جوهر المعاملات التي تاأخذ ال�س��كل القانوني لعقد الإيج��ار«. يحدد المعيار 
الدول��ي للتقري��ر المال��ي )1٦( كيفية الإثبات والقيا���س، والعر���س والإف�ساح عن عقود الإيجار و يوف��ر المعيار اإطار 

نموذج محا�سبة واحد للم�ستاأجر �سبيه بمعيار المحا�سبة الدولي )17( الخا�س بمحا�سبة الإيجارات التمويلية.
ي�س��مل المعي��ار اإعفائي��ن لعقود اليج��ار ذات القيمة المنخف�سة الم�س��تاجرة و عق��ود الإيجار الق�سي��رة الأجل ) اي 
عقود مدتها 12 �س��هرا اأو اأقل (. وفي تاريخ بدء عقد الإيجار يقر الم�س��تاأجر بالإلتزام بت�س��ديد مدفوعات الإيجار ) 
اأي الإلتزام بالإيجار( و الأ�سل الذي يمثل الحق في ا�ستخدام الموجودات الأ�سا�سية خلال فترة الإيجار ) اأي ال�سول 

المتعلقة بالحق في ا�ستخدام ( .
ل بم�سروفات الفائدة على التزام بالإيجار و نفقات ال�س��تهلاك  �س��يتطلب من الم�س��تاأجرين الإعتراف ب�س��كل مف�سّ

على اأ�سول الحق في ال�ستخدام.
�س��يطلب من الم�س��تاأجرين اأي�سا اإعادة قيا�س التزامات الإيجار عند حدوث اأحداث معينة ) مثل تغيير مدة الإيجار، 

اأو تغيير مدفوعات الإيجار الم�ستقبلية نتيجة لتغيير في الموؤ�سر اأو المعدل الم�ستخدم لتحديد تلك المدفوعات(.
�سيعترف الم�ستاجر عموما بمبلغ اعاده قيا�س التزام باليجار باعتباره تعديلا للاأ�سل المتعلق بالحق في ال�ستخدام.
�س��يوا�سل الموؤج��رون ت�سني��ف جمي��ع عق��ود الإيج��ار با�س��تخدام نف���س مب��داأ الت�سني��ف كما ه��و الحال ف��ي المعيار 
المحا�س��بي المذك��ور ف��ي المعيار 17 و التمي���ز بين نوعي��ن من عقود الإيجار الت�س��غيلية و التمويلية. وي�س��ري المعيار 
للفترات ال�س��نوية الت���ي تبداأ في 1 يناير 201٩ م او بعده. مع ال�س��ماح بالتطبيق المبكر للمن�س��اأت ال���ي تطبق المعيار 

الدولي للتقارير المالية رقم 1٥ اليرادات من العقود مع العملاء.
و يمكن للم�ستاجر ان يختار تطبيق المعيار با�ستخدام اثر رجعي كامل او بنهج رجعي معدل.
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تقييم أثر التحول:
لقد اختارت المجموعة عدم التطبيق على ان يطبق في تاريخ التطبيق اللزامي في 1 يناير 201٩م.

و تعت��زم المجموع��ة لإعتماد المعيار الجديد التطبيق باثر رجعي معدل مع و�س��ائل عمليةاختيارية وعليه �سينعك���س اأي اثر 
بتاريخ التحول في الأرباح المبقاة كما في 1 يناير 201٩م.

و بموج��ب طريق��ة التعدي��ل باأثر رجعي معدل، يكون للم�س��تاجر حق اختيار اليجار على اأ�سا���س كل حال��ة ايجار على حدى 
لقيا�س ذلك ال�سل المتعلق بحق ال�ستخدام في اأي من :

اإثبات الأ�سل بمبلغه الدفتري كما لو كان المعيار تم تطبيقه منذ تاريخ بداية عقد الإيجار ولكن مخ�سوماً با�ستخدام  -
معدل القترا�س للم�ستاأجر في تاريخ التطبيق الأولي؛ اأو 

اإثبات الأ�سل بتاريخ التطبيق الأولي بمبلغ م�ساوي للتزام عقد الإيجار معدّلً بمبلغ اأي دفعات اإيجار مدفوعة مقدماً  -
او م�ستحقة تتعلق بذلك الإيجار وبالتالي لن يكون هناك اأثر على الرباح المبقاة.

و خ��لال ع��ام  2018م اأج��رت المجموعة تقييما مف�سلا للاثر المترتب على المعيار الدول��ي للتقرير المالي)1٦(، وتتوقع 
الإدارة ان يكون الأثر من تطبيق المعيار الدولي 1٦ كما يلي:

الأثر على قائمة المركز المالي الموحدة ) الزيادة / النقص( كما في  31 ديسمبر 2018م:
الزيادة في حق ا�ستخدام الأ�سول و التزام الإيجار  بمبلغ 77،7 مليون ريال �سعودي

. المعايير والتعديلات اأخرى   2.2.3
المعايير الجديدة اأو المعدلة التالية ل تتوقع الإدارة اأن يكون لها تاأثير كبير على البيانات المالية الموحدة للمجموعة. 

تعدي��لات عل��ى المعي��ار الدول��ي للتقري��ر المال��ي رق��م )٩( »الأدوات المالي��ة« تتعل��ق بخ�سائ���س الدفع الم�س��بق مع  -
التعوي�س ال�سلبي )تاريخ ال�سريان 1 يناير 201٩(.

تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )28( »ال�ستثمارات في المن�ساآت الزميلة والم�سروعات الم�ستركة«  -
تتعلق بن�سب ال�ستثمار طويلة الأجل في ال�سركات الزميلة والم�سروعات الم�ستركة )تاريخ ال�سريان 1 يناير 201٩(.

تعدي��لات على معيار المحا�س��بة الدولي رق��م )1٩(  »مزايا العاملين« تتعلق بتعديلات الخطة، تقلي�سها اأو ت�س��ويتها  -
)تاريخ ال�سريان     1 يناير 201٩(.

تح�س��ينات عل��ى المعيار الدول��ي للتقرير المالي رقم )3( »تجمي��ع الأعمال« تتعلق بالح�سة المحتفظ بها �س��ابقاً في  -
العملية الم�ستركة )تاريخ ال�سريان 1 يناير 201٩(.

تح�سينات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )11( »الترتيبات الم�ستركة« تتعلق بالح�سة المحتفظ بها �سابقاً  -
في العملية الم�ستركة )تاريخ ال�سريان 1 يناير 201٩(.

تح�س��ينات على معيار المحا�س��بة الدولي رقم )12( »�سريبة الدخل« تتعلق باأثار �سريبة الدخل لمدفوعات الأدوات  -
المالية الم�سنفة على اأنها حقوق ملكية )تاريخ ال�سريان 1 يناير 201٩(.

تح�س��ينات على معيار المحا�س��بة الدولي رقم )23( »تكلفة القت���را�س » تتعلق بتكلفة القت���را�س الموؤهلة للر�س��ملة  -
)تاريخ ال�سريان    1 يناير 201٩(.

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )17( »عقود التاأمين«)تاريخ ال�سريان 1 يناير 2021(. -
التف�سير الدولي )23( »عدم التيقن ب�ساأن معاملات �سريبة الدخل«)تاريخ ال�سريان 1 يناير 201٩(. -
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التقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة. ٤
يتطل��ب اإع��داد القوائ��م المالي��ة الموح��دة وفقاً للمبادئ وال�سيا�س��ات المحا�س��بية المطبقة، ا�س��تخدام اأح��كام وتقديرات 
وافترا�س��ات توؤث��ر في قي��م الإي��رادات والم�سروفات والأ�س��ول والإلتزامات والإي�ساح��ات المرفقة بجان��ب الإف�ساح عن 
اللتزامات الطارئة. اإن عدم التيقن بخ�سو�س هذه الفترا�سات والتقديرات قد يوؤدي لنتائج تتطلب تعديلًا جوهرياً على 

القيم الدفترية للاأ�سول  واللتزامات المتاأثرة في الفترات الم�ستقبلية.
فيما يلي الإفترا�سات والتقديرات الأ�سا�سية المتعلقة بالم�ستقبل والم�سادر الرئي�سية الأخرى لعدم التاأكد كما في تاريخ 
قائم��ة المرك��ز المال��ي الموحدة والتي ت�س��كل مخاطر عالية قد توؤدي اإل��ى تعديلات جوهرية في القي��م الدفترية للاأ�سول  
واللتزام��ات خلال ال�س��نة المالية التالية. هذا وتعتمد المجموعة ف��ي افترا�ساتها وتقديراتها على معايير متاحة لها عند 
اإعداد القوائم المالية الموحدة وهذه الفترا�سات والتقديرات حول التطورات الم�ستقبلية قد تتغير نتيجة تغيرات ال�سوق 

والظروف الخارجة عن �سيطرة المجموعة ومثل هذه التغيرات على الإفترا�سات يتم اإي�ساحها عند حدوثها.

اأ- مبداأ الإ�ستمرارية
لي���س ل��دى اإدارة المجموع��ة اأي �س��ك يذكر ح��ول قدرة المجموعة على ال�س��تمرار، وعلي��ه فقد تم اإع��داد القوائم المالية  

الموحدة على اأ�سا�س مبداأ ال�ستمرارية.

ب- العمر المقدر للعقارات، الآلت والمعدات
يتم ا�ستهلاك تكلفة العقارات، الآلت والمعدات على مدة الخدمة المتوقعة التي تم تقديرها بناءً على ال�ستخدام المتوقع 
والتق��ادم ل��كل منه��ا، وبرنامج ال�سيان��ة للاأ�سول  بالإ�سافة اإلى التق��ادم التقني واعتبارات القيمة الم�س��تردة للاأ�سل. اإن 

اإدارة المجموعة لم تقدر اأية قيمة متبقية للاأ�سول  على اعتبار اأنها غير هامة.

ج - مخ�س�س مخزون تالف وبطئ الحركة
يثب��ت المخ��زون ب�س��عر التكلفة اأو �ساف��ي القيمة القابلة للتحقق اأيهم��ا اأقل. تتم التعديلات لتخفي���س تكلفة المخزون اإلى 
�ساف��ي القيم��ة القابل��ة للتحق��ق - اإذا لزم ذل��ك. تت�سمن العوامل الموؤثرة عل��ى هذه التعديلات التغي��رات في الطلب على 
المخزون، والتغيرات التكنولوجية وتدهور النوعية واأمور الجودة. وبناءً على ذلك، تقوم المجموعة بدرا�س��ة هذه العوامل 
واأخذه��ا ف��ي العتب��ار لحت�س��اب مخ�س���س مخزون تال��ف وبطئ الحرك��ة. يتم دورياً مراجع��ة اأية تعديلات ق��د تنتج عن 

الختلاف في هذه العوامل.

د- الإيرادات من العقود مع العملاء
تب��اع ال�س��لع م��ع الح��ق ف��ي الرج��اع و خ�سم الكمي��ة، في بع���س الح��الت  التي ت��وؤدي اإلى اعتب��ارات متغيرة. عن��د تقدير 
العتبارات المتغيرة ، يجب علي المجموعة ا�ستخدام اإما طريقه القيمة المتوقعة اأو طريقه المبلغ الأكثر احتمال ا�ستنادا 

اإلى الطريقة التي تتنبا ب�سكل اأف�سل بمقدار العتبار الذي �سيتم الح�سول عليه.
ق��ررت المجموع��ة طريق��ة القيم��ة المتوقع��ة ه��ي الطريقة المنا�س��بة ل�س��تخدامها ف��ي تقدير العتب��ارات المتغي��رة لبيع 

المنتجات الخزفية مع حق العودة، نظراً للعدد الكبير لعقود العملاء التي لها خ�سائ�س مماثلة.
قب��ل ت�سمي��ن اأي مبل��غ متغير في �س��عر المعاملة، تاأخذ المجموع��ة بعين العتبار ما اإذا كان مبل��غ الإعتبار المتغير مقيدًا. 
وق��ررت المجموع��ة اأن تقدي��رات العتب��ارات المتغي��رة لي�س��ت مقي��دة بن��اء على خبرته��ا التاريخي��ة وتوقعاته��ا التجارية 

والظروف القت�سادية الحالية.

ه�- مخ�س�س الخ�سائر الئتمانية المتوقعة من الذمم المدينة التجارية
ت�ستخدم المجموعة م�سفوفة مخ�س�سات لح�ساب الخ�سائر الئتمانية المتوقعة للذمم التجارية المدينة. ت�ستند معدلت 
المخ�س�س��ات اإل��ى الأي��ام الما�سية ب�س��بب مجموعات متنوعة من �س��رائح مختلفة من العملاء لها اأنماط خ�س��ارة مماثلة 

)بمعنى اآخر ، ح�سب الجغرافيا ونوع المنتج ونوع العميل(.
ت�ستند م�سفوفة المخ�س�سات ب�سكل اأ�سا�سي اإلى معدلت التاخر عن ال�سداد التاريخية لل�سركة. تقوم المجموعة بمعايرة 
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الم�سفوفة لتعديل تجربة خ�س��ارة الئتمان التاريخية مع معلومات م�س��تقبلية. على �س��بيل المثال، اإذا كان من المتوقع اأن 
تتده��ور الظ��روف القت�سادي��ة المتوقعة )اأي الناتج المحلي الإجمالي( خلال العام المقب��ل، مما قد يوؤدي اإلى زيادة عدد 
ح��الت التاخ��ر عن ال�س��داد في قطاع الت�سنيع، يتم تعديل معدلت التاخر عن ال�س��داد. ف��ي تاريخ كل تقرير ، يتم تحديث 

معدلت التاخر عن ال�سداد التاريخية الملاحظة ويتم تحليل التغيرات في التقديرات الم�ستقبلية.
يعتبر تقييم العلاقة بين المعدلت الفترا�سية الملحوظة التاريخية والظروف القت�سادية المتوقعة والخ�س��ائر الئتمانية 
المتوقعة تقديرا هاما. ان قيمة الخ�سائر الئتمانية المتوقعة ح�سا�سة للتغيرات في الظروف والحالة القت�سادية المتوقعة. 
وق��د ل تك��ون تجرب��ه المجموع��ة التاريخية لفق��دان الئتمان والتنب��وؤ بالظروف القت�سادي��ة اأي�سا ممثل��ه للتق�سير الفعلي 

للعميل في الم�ستقبل.

و�- التقييم الكتواري للتزام مكافاآت نهاية الخدمة للموظفين
يتم تحديد تكلفة مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين بموجب برنامج مزايا الموظفين المحددة غير الممولة التي يتم قيا�سها 
با�س��تعمال التقييم الإكتواري. ي�س��مل التقييم الإكتواري العديد من الفترا�سات التي قد تختلف عن التطورات الفعلية في 
الم�س��تقبل. وت�س��مل هذه الفترا�سات تحديد معدل الخ�سم، والزيادات الم�س��تقبلية في الرواتب، ومعدل دوران العاملين. 
ونظ��راً لتعقي��د التقييم وطبيعته طويلة الأجل فاإن التزامات مزايا الموظفين غير الممولة �س��ديد الح�سا�س��ية للتغيرات في 

هذه الفترا�سات. لذا تتم مراجعة جميع الفترا�سات مرة اأو اأكثر في ال�سنة الواحدة عند ال�سرورة.
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ز- قيا�س القيمة العادلة
القيم��ة العادلة هي القيمة التي �س��يتم ا�س��تلامها لبيع اأح��د الأ�سول، اأو دفعها لتحويل اأي م��ن اللتزامات �سمن معاملات 
منتظمة بين المتعاملين بال�س��وق في تاريخ القيا���س في ظل ظروف ال�س��وق ال�س��ائدة )مثل ال�س��عر الحا�سر- على �س��بيل 
المثال( بغ�س النظر اإن كان ذلك ال�س��عر ملحوظاً ب�سورة مبا�س��رة اأو مقدر با�س��تعمال اأ�س��لوب تقييم اآخر. ي�س��تند قيا�س 

القيمة العادلة اإلى الفترا�س باأن بيع الأ�سول اأو اللتزامات  �سيتم اإما:
من خلال ال�سوق الرئي�سية للاأ�سول  اأو اللتزامات، اأو -
من خلال ال�سوق الأكثر منفعة للاأ�سول  اأو اللتزامات في ظل غياب ال�سوق الرئي�سية -

يجب اأن تكون ال�سوق الرئي�سية اأو الأكثر منفعة متاحة اأمام المجموعة للو�سول اإليها.
يتم قيا�س القيمة العادلة با�ستعمال الفترا�سات التي ي�ستخدمها الم�ساركين في ال�سوق عند ت�سعير الأ�سول اأو اللتزامات 

على افترا�س اأن الم�ساركين في ال�سوق يعملون بما يحقق اأف�سل م�سالح اقت�سادية لهم.
ياأخذ قيا���س القيمة العادلة للاأ�سول  غير المالية في الح�س��بان قدرة الم�س��اركين في ال�س��وق على توفير منافع اقت�سادية 
با�س��تخدام الأ�سول فيما يحقق اأف�سل منفعة منها اأو ببيعها اإلى م�س��ترك اآخر من الم�س��اركين في ال�سوق ل�ستخدامه فيما 
يحقق اأف�سل منفعة منه. ت�س��تخدم المجموعة اأ�س��اليب تقييم تتنا�س��ب مع الظروف والأحوال القائمة وتتوافر لها بيانات 
كافي��ة لقيا���س القيم��ة العادلة وتعظيم ا�س��تخدام المعطي��ات الملحوظة ذات العلاق��ة وتقلي�س ا�س��تخدام المعطيات غير 

الملحوظة اإلى اأكبر حد.
اإن جمي��ع الأ�س��ول واللتزام��ات الت��ي تقا���س بالقيمة العادل��ة اأو يتم الف�ساح عن قيمته��ا العادلة في القوائ��م المالية يتم 
ت�سنيفها وفقاً لنطاق الهيكل الهرمي للقيم العادلة المبين اأدناه اإ�ستنادا اإلى معطيات م�ستوى اأدنى مدخل القيا�س والذي 

يعتبر جوهرياً لقيا�س القيمة العادلة ككل:
الم�س��توى الول: الأ�س��عار المعلنة )غير المعدلة( والمتداولة في الأ�سواق الن�سطة  للاأ�سول  اأو اللتزامات المطابقة  -

لتلك التي يتم قيا�سها.
الم�س��توى الثان��ي: المدخ��لات التي من الممكن ملاحظتها اأو ر�سدها للاأ�سول  اأو اللتزامات ب�س��كل مبا�س��ر اأو غير  -

مبا�سر بخلاف الأ�سعار المعلنة المدرجة �سمن الم�ستوى الأول.
الم�ستوى الثالث: المدخلات التي ل يمكن ر�سدها اأو ملاحظتها للاأ�سول اأو اللتزامات. -
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ي- ت�سنيف الإيجارات
ت�س��تاأجر المجموعة عدداً من الأرا�سي التي تقيم عليها م�سانعها وعدد من المعار�س والم�س��تودعات بموجب عقود اإيجار 
ت�س��غيلي. وع��ادةً م��ا تمت��د عقود الإيج��ار لفترة تتراوح بين ٥ الى 30 �س��نة، مع خيار تجديد الإيجار بع��د ذلك التاريخ. يتم 
اإعادة التفاو�س على دفعات الإيجار كل خم���س �س��نوات لتعك���س الإيجارات ح�س��ب ال�س��وق. وتن�س بع�س عقود الإيجار على 
وجود دفعات اإيجار اإ�سافية ت�س��تند اإليه التغيرات في موؤ�س��رات الأ�س��عار المحلية. بالن�سبة لبع�س عقود الإيجار الت�سغيلية، 

فاإن المجموعة مقيدة من الدخول في اأية عقود اإيجار من الباطن. 
 تعام��ل المجموع��ة اإيج��ارات مبان��ي الم�س��تودعات والأرا�س��ي المقام��ة عليها عل��ى اأنها اإيجارات ت�س��غيلية حي��ث اأن منافع 

ومخاطر التملك تبقى مع ملاك هذه الأرا�سي والمباني.
ت��م ا�س��تئجار اأرا�س��ي الم�سان��ع  م��ن هيئة الم��دن ال�سناعية. يمتد عق��د الإيجار لمدة 30 �س��نة مع خيار تجدي��د الإيجار. 

وتزداد قيمة الإيجار ح�سب التغيرات في موؤ�سرات الأ�سعار المحلية. يتم معالجة عقد الإيجار على اأنه اإيجار ت�سغيلي.

ملخص بأهم السياسات المحاسبية. ٥

 اأ�س�س توحيد القوائم المالية. ٥.1
ت�س��تمل القوائم المالية الموحدة للمجموعة على القوائم المالية لل�س��ركة وال�س��ركات التابعة الخا�سعة ل�س��يطرتها. 
تتحق��ق ال�س��يطرة عندم��ا تك��ون المجموع��ة معر�سة لعوائ��د مختلف��ة، اأو لديها الحق فيه��ا، لقاء ارتباطها بال�س��ركة 
الم�س��تثمر فيها، ولديها القدرة على التاأثير في هذه العوائد من خلال �س��يطرتها على ال�س��ركة الم�ستثمر فيها. وعلى 

وجه التحديد، تتحقق ال�سيطرة للمجموعة على �سركة م�ستثمر فيها، فقط عند تحقق العنا�سر الثلاثة التالية:
�س��لطة على ال�س��ركة الم�س��تثمر فيها )اأي، وجود حقوق قائمة تمنحها القدرة الحالية على توجيه الأن�سطة ذات  -

الأهمية الخا�سة بال�سركة الم�ستثمر فيها(.
التعر�س اإلى عوائد مختلفة، اأو الحق فيها، نظير ارتباطها في ال�سركة الم�ستثمر فيها. -
القدرة على ا�ستخدام �سلطتها على ال�سركة الم�ستثمر فيها للتاأثير على عوائدها. -

وب�س��كل ع��ام، هن��اك افترا���س باأنه ينت��ج عن امت��لاك اأغلبية حق��وق الت�سويت �س��يطرة. وتاأيي��داً له��ذا الفترا�س، 
وعندم��ا يك��ون ل��دى المجموعة اأق��ل من الأغلبية في حق��وق الت�سويت اأو حقوق مماثلة في ال�س��ركة الم�س��تثمر فيها، 
فاإن المجموعة تاأخذ بعين العتبار كافة الحقائق والظروف لتقويم ما اإذا كانت لديها �سلطة على ال�سركة الم�ستثمر 

فيها، وي�سمل ذلك:
الترتيبات التعاقدية مع  حملة حقوق الت�سويت الآخرين في ال�سركة الم�ستثمر فيها. -
الحقوق الناتجة عن ترتيبات تعاقدية اأخرى التي تمنح المجموعة القدرة على توجية الأن�سطة. -
حقوق الت�سويت الخا�سة بال�سركة واأية حقوق ت�سويت محتملة. -

تق��وم المجموع��ة باإع��ادة تقيي��م م��ا اإذا كانت لديها �س��يطرة على ال�س��ركة الم�س��تثمر فيه��ا اإذا ما اأ�س��ارت الحقائق 
والظ��روف اإل��ى وج��ود تغي��ر في عن�س��ر اأو اأكثر من عنا�سر ال�س��يطرة الثلاثة. يتم  توحيد ال�س��ركة الم�س��يطر عليها 
عند بدء ممار�سة ال�سيطرة عليها ويتم التوقف عن ذلك عند فقدان ال�سيطرة على ال�سركة الم�سيطر عليها من قبل 

المجموعة.
ت��درج اأ�س��ول والتزامات واإيرادات وم�ساريف ال�س��ركة الم�س��تحوذ عليها خلال الفترة في القوائ��م المالية الموحدة 

اعتباراً من تاريخ انتقال ال�سيطرة اإلى المجموعة ولحين  فقدان مثل هذه ال�سيطرة.
يعود الربح اأو الخ�سارة وكل بند من بنود الدخل ال�سامل الآخر اإلى الم�ساهمين في  ال�سركة واإلى حقوق الملكية غير 

الم�سيطرة حتى اإذا ما اأدى ذلك اإلى اأن يكون ر�سيد حقوق الملكية غير الم�سيطرة عجزاً.
يتم اإجراء الت�س��ويات على القوائم المالية لل�س��ركات الم�س��يطر عليها اإذا تطلب الأمر ذلك لتتما�س��ى مع ال�سيا�س��ات 
المحا�س��بية لل�س��ركة. يتم حذف كافة الأ�سول واللتزامات وحقوق الملكية والدخل والم�ساريف والتدفقات النقدية 

المتعلقة بالمعاملات بين ال�سركاء في ال�سركات الم�سيطر عليها بالكامل عند توحيد القوائم المالية.
تتم المحا�سبة عن التغيرات في ملكية ال�سركة الم�سيطر عليها، التي ل ينجم عنها فقدان لل�سيطرة، كمعاملة حقوق 

ملكية.
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 في حالة فقدان المجموعة ال�سيطرة على ال�سركة الم�ستحوذ عليها، فاإنها:
تقوم بالتوقف عن اإثبات اأ�سول والتزامات ال�سركة الم�سيطر عليها بما في ذلك ) ال�سهرة (. -
تقوم بالتوقف عن اإثبات حقوق الملكية غير الم�سيطرة ومكونات حقوق الملكية الأخرى. -
تقوم باإثبات اأي فائ�س اأو عجز في الربح والخ�سارة. -
تقوم بإثبات القيمة العادلة لأي استثمار محتفظ به -

في حال فقدان المجموعة ال�سيطرة على ال�سركة الم�ستحوذ عليها فاإنها تقوم بالتوقف عن اإثبات اأ�سول والتزامات 
ال�س��ركة الم�س��يطر عليها بما في ذلك ) ال�س��هرة ( وحقوق الملكية غير الم�س��يطرة ومكونات حقوق الملكية الأخرى 

بينما يتم اإثبات اأي فائ�س اأو عجز في الربح اأو الخ�سارة ويتم اإثبات القيمة العادلة لأي ا�ستثمار محتفظ به.

 ال�ستثمارات في ال�سركات الزميلة. ٥.2
ال�س��ركات الزميل��ة ه��ي تل��ك ال�س��ركات التي يك��ون للمجموع��ة تاأثير ه��ام عليه��ا. التاأثير الهام ه��و ق��درة المجموعة على 
الم�ساركة في ال�سيا�سات المالية والت�سغيلية لل�سركة الم�ستثمر فيها؛ ولكن هذا التاأثير ل ي�سل لحد ال�سيطرة اأو ال�سيطرة 
الم�س��تركة على هذه ال�سيا�س��ات. تتم المحا�س��بة عن ا�س��تثمار المجموعة في ال�س��ركات الزميلة با�ستخدام »طريقة حقوق 
الملكي��ة« اعتب��اراً من التاريخ الذي ت�سبح فيه ال�س��ركة الم�س��تثمر فيها �س��ركة زميل��ة ولحين انتهاء تاأثي��ر المجموعة على 
ال�س��ركة الزميلة. وعند ال�س��تحواذ على ال�س��تثمار في ال�س��ركة الزميلة، ت�س��جل اأية زيادة في تكلفة ال�س��تثمار عن ح�سة 
المجموع��ة ف��ي �ساف��ي القيمة العادلة للاأ�سول  واللتزامات القابلة للتحديد لل�س��ركة الم�س��تثمر فيها ك�س��هرة والتي تدرج 
�سمن القيمة الدفترية للاإ�س��تثمار. ت�س��جل اأية زيادة في ح�سة المجموعة من �سافي القيمة العادلة للاأ�سول واللتزامات 
القابلة للتحديد لل�س��ركة الزميلة عن تكلفة ال�س��تثمار بعد اإعادة التقييم مبا�س��رة في قائمة الأرباح اأو الخ�س��ائر والدخل 

ال�سامل الآخر الموحدة في الفترة التي يتم ال�ستحواذ على ال�ستثمار فيها. 

 تبويب بنود الأ�سول واللتزامات اإلى متداولة وغير متداولة. ٥.3
يت��م عر���س الأ�س��ول واللتزامات بقائمة المرك��ز المالي الموحدة مبوب��ة اإلى متداولة وغير متداول��ة. تكون الأ�سول 

متداولة عندما:
تحتفظ المجموعة بالأ�سول ب�سكل اأ�سا�سي لغر�س المتاجرة. -
تتوقع المجموعة تحقق الأ�سول خلال مدة اإثني ع�سر �سهراً بعد الفترة المالية. -
تتوقع المجموعة تحقق الأ�سول اأو تنوي بيعها اأو ا�ستخدامها خلال دورة ت�سغيل عادية. -
ت�سنف الأ�سول نقداً اأو ما في حكمه اإل اإذا كانت خا�سعة لقيود على ا�ستبدالها اأو ا�ستخدامها لت�سوية التزامات     -

لمدة تزيد عن اثني ع�سر �سهراً بعد الفترة المالية.

وتبوب جميع الأ�سول الأخرى على اأنها اأ�سول غير متداولة.
تكون اللتزامات متداولة عندما:

يحتفظ باللتزامات ب�سكل اأ�سا�سي لغر�س المتاجرة. -
يتوقع اأن ت�سوية اللتزامات خلال دورة ت�سغيل عادية.  -
تكون اللتزامات واجبة الت�سوية خلال اثني ع�سر �سهراً من بعد الفترة المالية. -
ل يكون للمجموعة حق غير م�سروط في اأن توؤجل ت�سوية اللتزامات لمدة تزيد على اثني ع�سر �سهراً بعد الفترة  -

المالية.
تبوب جميع اللتزامات الأخرى على اأنها غير متداولة.

| 6٨ |



الأ�سول غير الملمو�سة . ٤.٥
. العتراف والقيا�س٤.٥.1

الأ�سول غير الملمو�س��ة هي تلك الأ�سول التي يتم ال�س��تحواذ عليها من قبل المجموعة ولها عمر اإنتاجي محدد 
ويتم قيا�س��ها بالتكلفة التاريخية مطروحاً منها الطفاء المتراكم واأية خ�س��ائر متراكمة للانخفا�س في القيمة، 

ان وجدت. 

. النفقات الراأ�سمالية اللاحقة٤.٥.2
تت��م ر�س��ملة النفق��ات الراأ�س��مالية اللاحقة فقط اإذا كان��ت توؤدي لزي��ادة المنافع الم�س��تقبلية للموجود المحدد 

المتعلق بها وغير ذلك من الم�ساريف يتم العتراف بها في الرباح والخ�سائر حين تكبدها.

. الطفاءات٤.٥.3
يتم احت�س��اب الطفاءات ل�س��طب تكلفة الأ�سول غير الملمو�سة )مطروحاً منها القيمة المتبقية المقدرة( وذلك 
با�س��تخدام طريق��ة الق�س��ط الثابت خلال العمر الإنتاج��ي المقدر. يتم العتراف بم�س��روف الطفاء في قائمة 

الأرباح اأو الخ�سائر والدخل ال�سامل الآخر.  يقدر العمر الإنتاجي للاأ�سول  غير الملمو�سة على النحو التالي: 
برامج كمبيوتر                          ٥ �سنوات

تت��م مراجع��ة طريق��ة الطفاء والعمر الإنتاجي والقيمة المتبقية المقدرة في كل فت��رة تقرير مالي، ويتم تعديلها اإذا دعت 
الحاجة لذلك. 

 عقارات، اآلت ومعدات. ٥.٥
. الإثبات والقيا�س٥.٥.1

تظهر الممتلكات العقارية والآلت والمعدات بالتكلفة مطروحاً منها ال�ستهلاك المتراكم واأية خ�سائر متراكمة 
للانخفا���س بالقيم��ة، اإن وج��دت. تت�سمن تكلفة اقتناء الأ�سول كافة التكاليف المتعلقة ب�س��كل مبا�س��ر بمعاملة 
القتن��اء. تت�سم��ن تكلف��ة الأ�سول التي يتم ت�سنيعه��ا على تكلفة المواد والعمالة المبا�س��رة وعلى كافة التكاليف 
المبا�س��رة الت��ي تجع��ل الأ�س��ول جاهزة للغر�س المع��دة له، كما ي�ساف اأي�س��اً تكلفة فك وتركي��ب ونقل الأ�سول 
وتكلف��ة تهيئ��ة الموق��ع الذي �س��وف تو�سع فيه بالإ�ساف��ة اإلى تكاليف القترا���س المخ�س�سة للاأ�س��ول  الموؤهلة 

للر�سملة. 
تت��م ر�س��ملة البرمجيات الم�س��تراة التي تمثل ج��زءا ل يتجزاأ من وظائف المع��دات ذات ال�سلة اأي�سا كجزء من 
تل��ك المع��دات.  اإذا كان ج��زء كبي��ر م��ن بند من بن��ود الممتل��كات العقاري��ة، الآلت والمعدات له عم��ر اإنتاجي 
مختلف فيتم اعتباره كعن�سر م�س��تقل من الممتلكات، الآلت والمعدات.  يتم العتراف باأية ايرادات اأو خ�س��ائر 
يت��م تكبده��ا نتيجة ا�س��تبعاد اأي بند من الممتل��كات العقارية والآلت والمعدات في الأرباح اأو الخ�س��ائر والدخل 
ال�س��امل الآخ��ر. تت��م ر�س��ملة تكلفة ا�س��تبدال اأي جزء من بن��ود العق��ارات، الآلت والمعدات واأي��ة نفقات لحقة 
اأخ��رى عل��ى القيمة الدفترية عندم��ا يترتب عليها زيادة في المنافع الإنتاجية الم�س��تقبلية اإل��ى المجموعة، واأن 
تكون تكلفتها قابلة للقيا���س ب�س��كل موثوق. ويتم �س��طب القيمة الدفترية للاأ�سل الذي تم ا�س��تبداله. يتم اإثبات 

بم�ساريف ال�سيانة اليومية للعقارات، الآلت والمعدات في قائمة الأرباح والخ�سائر. 
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. النفقات الراأ�سمالية اللاحقة٥.٥.2
يتم اإثبات تكلفة ا�ستبدال جزء من بند من بنود العقارات، الآلت والمعدات واأية نفقات راأ�سمالية لحقة اأخرى 

في القيمة الدفترية للبند اإذا كان:
من المحتمل اأن المنافع القت�سادية الم�ستقبلية �سوف تتدفق اإلى المجموعة من ذلك الجزء الم�ساف،   	

الم�سروف اأو النفقة.
 واأن تكون تكلفتها قابلة للقيا�س ب�سكل موثوق. يتم �سطب القيمة الدفترية للموجود الذي تم ا�ستبداله.    	

م�ساريف ال�سيانة اليومية للعقارات والآلت والمعدات، الآلت والمعدات يتم العتراف بها في قائمة الأرباح 
اأو الخ�سائر.

. ال�ستهلاك٥.٥.3
يتم احت�س��اب ال�س��تهلاك على اأ�سا���س تكلفة الأ�سول مطروحا منها القيمة المتبقية للاأ�سول  بعد انتهاء عمره 
الإنتاج��ي )قيم��ة الخردة( با�س��تخدام طريقة الق�س��ط الثابت على مدار العمر الإنتاج��ي للاأ�سل. وغالبا ما يتم 

العتراف بقيمة ال�ستهلاك بالأرباح اأو الخ�سائر. الأرا�سي ل يتم احت�ساب ا�ستهلاك عليها. 
العمر الإنتاجي المتوقع للعقارات، الآلت والمعدات لل�سنة الحالية وال�سنوات المقارنة كالتي: 

عدد السنواتالبند
10 - 33.33مباني

10 - 12.٥الت، معدات وقطع غيار                  
٤ - ٦.٦٦�سيارات وو�سائل تحويل

٦.٦٦ - 10اأثاث ومفرو�سات
٤ اأو المدة المتبقية من عقد الإيجار، اإذا كانت اأقلتح�سينات على الم�ستاأجر

تت��م مراجع��ة القيم المتبقية )قيمة الخردة( والأعم��ار الإنتاجية المتبقية وطرق ال�س��تهلاك في تاريخ اإ�سدار 
التقرير المالي الموحد ويتم التعديل عليها، ان دعت الحاجة.
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انخفا�س قيمة الأ�سول غير المالية. ٦.٥
تق��وم المجموع��ة �س��نويا بتقيي��م ما اإذا كان هناك اأية موؤ�س��رات عل��ى اأن اأي من اأ�سولها، ق��د انخف�ست قيمته. وفي 
حال وجود اأية موؤ�س��رات فاإنه يتم تقدير القيمة القابلة للا�س��ترداد لهذه الأ�سول ويتم مقارنتها مع القيمة الدفترية 
له��ذه الأ�سول. وفي حال ا�س��تحالة تقدير القيمة القابلة للا�س��ترداد لموجود ب�س��كل منف�سل ع��ن باقي الأ�سول فاإن 
المجموعة تقوم بتقدير القيمة القابلة للا�سترداد لأ�سغر وحدة مدرة للنقد والتي تقوم بتوليد النقد من ال�ستخدام 
الم�س��تمر له��ا والت��ي ل تعتمد عل��ى النقد المولد من اأ�سول اأخ��رى اأو اأية وحدة اأخرى تقوم بتولي��د النقد. اإن القيمة 
القابلة للا�سترداد لأي اأ�سول  اأو اأي وحدة مولدة للنقد تتمثل في القيمة العلى بين القيمة الحالية )قيد ال�ستخدام( 
اأو قيمتها العادلة مطروحا منها تكاليف البيع. عند تقدير القيمة الحالية يتم خ�سم التدفقات النقدية الم�ستقبلية 
المقدرة من قيمتها الحالية با�س��تخدام معدل خ�سم منا�س��ب والذي يعك�س تقييمات ال�سوق الحالية للقيمة الزمنية 
للنقود والمخاطر الخا�سة للاأ�سل. اإذا قدرت القيمة القابلة للا�س��ترداد لأية اأ�سول اأو اأية وحدة مدرة للنقد بحيث 
كان��ت اأق��ل م��ن القيم��ة الدفتري��ة للاأ�سول ، فاإنه يترت��ب على ذلك اأن يكون هن��اك انخفا�س في قيم��ة الأ�سول ويتم 

العتراف به فوراً في الأرباح اأو الخ�سائر والدخل ال�سامل الآخر.
يتم تقييم خ�سائر الهبوط بالقيمة التي تم اإثباتها في فترات �سابقة في وقت اإ�سدار التقارير المالية الموحدة للتاأكد 
من الموؤ�سرات التي تثبت اأن الخ�سائر قد انخف�ست اأو لم تعد موجودة. يتم عك�س الخ�سائر في انخفا�س القيمة اإذا 
كان هناك تغير في التقديرات الم�س��تخدمة في تقدير القيمة القابلة للا�س��ترداد. يتم عك���س الخ�س��ائر الناتجة عن 
انخفا���س القيم��ة فقط الى حد القيمة الدفترية للاأ�سول بحيث ل تتج��اوز القيمة الدفترية ال�سافية مطروحاً منها 

ال�ستهلاكات اأو الطفاءات قبل اأن يكون هناك خ�سائر الهبوط في القيمة تم اإثباتها.

 الأدوات المالية. ٥.7
. القيا�س الأولي للاأدوات المالية ٥.1.7

يت��م القيا���س الأول��ي لكافة الأدوات المالي��ة بالقيمة العادلة م�ساف اإليها تكالي��ف المعاملة اإل في حالة الأ�سول 
واللتزامات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�سائر.

 
. الت�سنيف٥.2.7

يتم ت�سنيف الأ�سول المالية بنف���س الوقت الذي تم به القيا���س الأولي، اأي عندما ت�سبح المجموعة طرف من 
اأط��راف التعاق��د للاأدوات المالية، اإذا توف��رت ظروف معينة فمن الممكن اإع��ادة ت�سنيف الأ�سول مرة اأخرى 
لحق��اً. يت��م ت�سني��ف جميع الأ�سول المالي��ة �سمن فئتين: اإما اأ�س��ول مالية مقدرة بالقيمة المطف��اأة اأو اأ�سول 
مالية مقدرة بالقيمة العادلة. عندما يتم قيا���س الأ�سول المالية بالقيمة العادلة فاإن الربح والخ�س��ارة اإما يتم 

العتراف بها �سمن �سافي الربح اأو الخ�سارة اأو يتم العتراف بها في الدخل ال�سامل الآخر. 
ت�سن��ف جمي��ع اللتزامات المالية عدا ال�سمانات المالية واإلتزامات القرو�س اإما بالتكلفة المطفاأة اأو بالقيمة 

العادلة من خلال الأرباح اأو الخ�سائر.
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. القيا�س اللاحق للاأ�سول المالية٥.3.7
يتم ت�سنيف الأ�سول المالية بناءً على: 

١- نموذج الأعمال الذي تتبناه المجموعة لإدارة مجموعة اأ�سول مالية.

٢- اختبار خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل المالي .

يت��م قيا���س الأ�س��ول المالية، باإ�س��تثناء ال�س��تثمارات ف��ي اأدوات حق��وق الملكي��ة، بالتكلفة المطف��اأة عندما )اأ( 
يحتف��ظ به��ذه الأ�سول �سمن نموذج اأعم��ال هدفه الإحتفاظ بمجموعة اأ�سول  مالي��ة بغر�س تح�سيل التدفقات 
النقدية التعاقدية و )ب( ين�ساأ عن ال�سروط التعاقدية للموجود المالي تدفقات نقدية في تواريخ محددة، والتي 

ت�ستمل على �سبيل الح�سر دفعات تتكون من المبلغ الأ�سلي والعائد على المبلغ الأ�سلي القائم.
ويتم ا�ستخدام طريقة معدل العائد الفعلي في احت�ساب التكلفة المطفاأة للاأ�سل المالي.

يت��م قيا���س ال�س��تثمارات ف��ي اأدوات حق��وق الملكي��ة بطريق��ة القيمة العادل��ة وتظهر ف��ي قائمة المرك��ز المالي 
الموح��دة. ويت��م اإثبات التغير في القيمة في الأرباح اأو الخ�س��ائر، باإ�س��تثناء اأدوات حقوق الملكية المقتناة والتي 

تختارها المجموعة لتظهر التغير في قيمتها �سمن قائمة الدخل ال�سامل. 

. القيا�س اللاحق للالتزامات المالية٥.7.٤
يت��م قيا���س اللتزام��ات المالي��ة المحتف��ظ به��ا للمتاج��رة بالقيمة العادل��ة من خلال الأرب��اح والخ�س��ائر وباقي 

اللتزامات المالية الأخرى يتم قيا�سها بالتكلفة المطفاأة.

. ا�ستبعاد الأ�سول المالية٥.7.٥
عندما يتم تحديد الأ�سول المالية التي �س��يتم ا�س��تبعادها، يتم القيام بعمل تقييم اإذا ما كان قد تم تحويل تلك 

الأ�سول المالية واإذا ثبت ذلك �سيتم تقييم فيما لو اأن تلك الأ�سول قد انطبقت عليها �سروط ال�ستبعاد.
يتم تحويل الأ�سول عندما تقوم المجموعة بتحويل الحقوق التعاقدية ل�ستلام تدفق نقدي مقابله، اأو اإذا قامت 
المجموع��ة بالحتف��اظ بالح��ق التعاقدي للح�سول عل��ى تدفق نقدي من الأ�سول ، ولك��ن قامت باللتزام بتمويل 

هذه التدفقات النقدية لطرف ثالث. 
عندم��ا تق��رر المجموع��ة اأن الأ�س��ول قد تم تحويله��ا فانها يجب اأن تح��دد فيما لو اأن جميع الحق��وق والمخاطر 
المرتبطة بملكية الأ�سول قد تم تحويلها اأم ل. اإذا قامت المجموعة فعلياً بتحويل المخاطر والحقوق المرتبطة 
بملكي��ة الأ�سول ب�س��كل جوه��ري فيجب عندها اأن يتم اإلغ��اء الإثبات )ال�س��تبعاد(. اإذا حافظت المجموعة على 
المخاطر والحقوق المرتبطة بملكية الأ�سول ب�سكل جوهري فيجب على المن�ساأة ال�ستمرار بالعتراف بالأ�سول 

وعدم ا�ستبعادها. 
اإذا ل��م تق��وم المجموع��ة بتحوي��ل المخاطر والحق��وق المرتبط��ة بملكية الأ�سول ب�س��كل جوهري واأي�س��اً لم تقم 
بالإحتفاظ بها ب�سكل جوهري، فيجب على المجموعة اأن تحدد ما اإذا كانت قد احتفظت بال�سيطرة على الأ�سول 
المالي��ة اأو ل. اإذا ل��م تق��م المجموع��ة بال�س��يطرة عل��ى الأ�س��ول فاإنها يج��ب اأن تلغ��ي الإثبات )ا�س��تبعاده( واإذا 
احتفظ��ت المجموع��ة بال�س��يطرة فيجب عليها اأن تو�سل العت��راف بالأ�سول المالية بمقدار اإرتباطها الم�س��تمر 

فيه.
عن��د اإلغاء العتراف بالأ�سول المالية �س��واءً كان جزئياً اأو كلي��ا فاإنه يتم العتراف بالفرق بين القيمة الدفترية 
)بتاريخ اإلغاء العتراف( والمقابل النقدي الم�س��تلم )بما في ذلك اأي اأ�سل جديد يتم الح�سول عليه مطروحا 

منه اأي التزام جديد يتم تحمله( �سمن ح�ساب الأرباح والخ�سائر.

.  اإلغاء اإثبات اللتزامات المالية٥.7.٦
يت��م ا�س��تبعاد اللتزام��ات المالي��ة م��ن قائمة المرك��ز المال��ي الموحدة عندم��ا يتم ت�س��ويتها، اأي عند ا�س��تيفاء 

اللتزامات المحددة في العقد اأو اإلغاوؤها اأو اإنتهاء اأجلها.
اإن الف��رق بي��ن القيم��ة الدفترية للالتزامات المالية )اأو جزء من اللتزامات المالية( الم�س��ددة اأو المحولة اإلى 
طرف اآخر والعو�س )المقابل( النقدي المدفوع بما في ذلك اأية اأ�سول غير نقدية منقولة اأو اأية التزامات  يتم 

تحملها، ينبغي اإثباتها في ح�ساب الأرباح والخ�سائر.
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. الم�ستقات المالية٥.7.7
يت��م قيا���س جميع الم�س��تقات بم��ا فيها تلك المرتبط��ة با�س��تثمارات اأدوات حقوق ملكية غير مدرجة في ال�س��وق 
بالقيمة العادلة. ويتم اإثبات التغير في قيمتها في قائمة الأرباح والخ�سائر و الدخل ال�سامل الآخر ب�سكل مبا�سر 
تح��ت بند اإيرادات ت�س��غيلية اأخرى وي�س��تثنى من ذلك الم�س��تقات التي تختارها المجموع��ة وتحتفظ بها لغايات 

التحوط كاأدوات تحوط. ل تمتلك المجموعة في الوقت الحالي اأية م�ستقات كاأدوات تحوط.

. اإعادة الت�سنيف٥.8.7
يع��اد ت�سني��ف الأ�سول المالية فقط اإذا تم تغيير الغر�س من النموذج الم�س��تخدم لإدارة مجموعة اأ�سول مالية 

ول يعود النموذج الم�ستخدم �سابقاً مطبقاً.
اإذا تواف��رت �س��روط اإع��ادة الت�سنيف، فيتم تطبيقها من تاريخ اإعادة الت�سنيف وه��و اأول يوم من اأول فترة يتم 
فيه��ا اإع��داد التقارير المالية الموحدة بعد التغيير في نم��وذج الأعمال. وعليه ل تقوم المجموعة بتعديل الأرباح 

اأو الخ�سائر اأو العمولت التي �سبق العتراف بها.

. النخفا�س في القيمة٥.7.٩
نم��وذج النخفا���س ف��ي القيم��ة المطب��ق بالمجموع��ة مبني عل��ى نم��وذج )الخ�س��ائر المتوقعة( كما ه��و مو�سح 

بالمعيار رقم )٩( من المعايير الدولية للتقرير المالي.
الخ�سائر الإئتمانية المتوقعة يتم قيا�سها من خلال مخ�س�س الخ�سائر بقيم ت�ساوي:

خ�سائر ائتمانية متوقعة لمدة 12 �سهر )خ�سائر ائتمانية متوقعة ناتجة عن اأحداث والتي يمكن حدوثها خلال ال  -
12 �سهر اللاحقة لتاريخ اإعداد التقارير المالية(.

خ�س��ائر ائتماني��ة متوقع��ة على طول عم��ر الأدوات المالية )خ�س��ائر ائتمانية متوقعة وناتجة ع��ن جميع الأحداث  -
المحتملة الحدوث لحقاً خلال كامل عمر الأدوات المالية(. 

يتم اإثبات مخ�س�س الخ�سائر المتعلق بالخ�سائر الئتمانية المتوقعة خلال كامل عمر الأدوات المالية اإذا كانت 
مخاطر الإئتمان الخا�س بالأدوات المالية قد ازدادت ب�س��كل كبير منذ تاريخ الإثبات المبدئي وكذلك بالن�س��بة 
للذمم التجارية التي ل تحتوي على عنا�سر تمويل مهمة. تقوم المجموعة اأي�سا باإثبات خ�س��ائر على مدى كامل 
عم��ر جمي��ع الأ�سول و/ اأو الذمم التجارية التي تحتوي على عنا�سر تمويل مادية )مهمة( وذلك ح�س��ب المعيار 

رقم )٩( من المعايير الدولية للتقرير المالي. 
اأما بالن�س��بة لكافة الأدوات المالية الأخرى، فيتم قيا���س الخ�س��ائر الئتمانية المتوقعة بقيمة م�س��اوية للخ�سائر 

الإئتمانية المتوقعة لمدة 12 �سهر.
ت�ستخدم المجموعة الو�سائل العملية عند تقدير الخ�سائر الإئتمانية على طول عمر الأداة المالية، ونتيجة لذلك 
فاإنه يتم احت�س��اب الخ�س��ائر الإئتمانية على طول عمر الأداة المالية بالن�س��بة للذمم التجارية من خلال تقييم 

القدرة على ا�سترداد الذمة لكل عميل بناءا على اإجمالي القيمة الدفترية. 

. ت�سوية )مقا�سة( الأدوات المالية٥.10.7
يت��م عم��ل مقا�س��ة للاأ�س��ول  واللتزام��ات ويت��م عر�س القيم��ة ال�سافي��ة بقائمة المرك��ز المال��ي الموحد فقط 
عندم��ا يك��ون هناك متطلب قانوني يوجب على المجموعة عمل مقا�سة للقيم التي تم العتراف بها بحيث تقوم 

المجموعة بت�سويتهم بال�سافي  اأو القيام باإثبات الأ�سول وت�سوية اللتزامات في نف�س الوقت.

 المخزون. ٥.8
يت��م قيا���س المخ��زون بالتكلف��ة اأو�ساف��ي القيمة القابلة للتحق��ق ايهما اأقل. يتم احت�س��اب تكلفة المخ��زون بناء على 
مب��داأ طريق��ة متو�س��ط التكلف��ة المرجحة والت��ي تت�سمن جمي��ع التكاليف التي ت��م تكبدها للح�سول عل��ى المخزون 
وتكلف��ة الت�سني��ع اأو التحوي��ل واأية م�ساريف اأخرى يتم تكبدها لجعل المخ��زون بو�سعه ومكانه الحاليين. وفي حالة 
المخ��زون ت��ام ال�سنع والمخزون تحت الت�سنيع يتم تحميل التكاليف بن�س��بة منا�س��بة من نفق��ات الإنتاج مبنية على 
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الطاق��ة الت�س��غيلية العادي��ة. �سافي القيمة القابلة للتحقق هي �س��عر البيع المتوقع في ال�س��وق مطروحا منها تكاليف 
البيع المتوقعة.

  مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين. ٩.٥
. برنامج الإ�ستراكات )الم�ساهمات( المحددة٩.٥.1

يت��م تحميل الم�ساريف باإلتزامات الم�س��اهمات الخا�سة بخطط ال�س��تراكات طالما يت��م توفير الخدمات ذات 
ال�سلة. وتُدرج الم�ساهمات المدفوعة م�سبقاً تحت بند الأ�سول بالقدر الذي يمكن فيه تنفيذ ال�سترداد النقدي 

اأو تخفي�س الدفعات الم�ستقبلية.

. برنامج المزايا )المنافع( المحددة٩.٥.2
يت��م احت�س��اب �ساف��ي التزامات المجموعة فيما يتعل��ق ببرامج المزايا المحددة من خ��لال تقدير قيمة المنافع 
الم�ستقبلية التي ا�ستحقها الموظفون في ال�سنة الحالية وال�سنوات ال�سابقة وفقًا لنظام العمل والعمال ال�سعودي 

ويتم اقتطاع هذا المبلغ بالإ�سافة اإلى خ�سم القيمة العادلة لأي اأ�سول  خا�سة بهذا البرنامج.
يتول��ى خبي��ر اإكت��واري م�س��تقل وموؤهل احت�س��اب التزام��ات المزايا المحددة ب�سورة �س��نوية با�س��تخدام طريقة 

تقدير المبالغ الم�ستحقة ح�سب الوحدة.
تُدرج نتائج اإعادة قيا���س التزامات  المنافع المحددة، والتي تت�سمن المكا�س��ب والخ�س��ائر الإكتوارية، والعوائد 
على اأ�سول البرنامج )با�ستثناء الفوائد( على الفور �سمن قائمة الدخل ال�سامل الأخر. وتحدد المجموعة �سافي 
م�سروفات الفوائد )الدخل( على �سافي التزامات  المنافع المحددة للفترة بتطبيق معدل الخ�سم الم�ستخدم 
لقيا�س التزامات  المنافع المحددة في بداية ال�سنة اإلى �سافي التزامات  المنافع المحددة )الأ�سول( القائمة 
اآن��ذاك، م��ع الأخ��ذ بعين العتب��ار اأية تغيي��رات في �ساف��ي التزامات  المناف��ع المحددة )الأ�س��ول( خلال تلك 
الفترة نتيجة للم�ساهمات والمدفوع من هذه المنافع. ويتم اإدراج �سافي م�ساريف الفوائد والم�ساريف الأخرى 

المتعلقة بخطط المنافع المحددة �سمن بند الربح اأو الخ�سارة.
الزكاة. ٥.10

يت��م اإثبات ا�س��تحقاقات الزكاة كالتزامات بناءً على القوانين والت�س��ريعات ال�سادرة م��ن الهيئة العامة للزكاة والدخل 
بالمملكة العربية ال�س��عودية. ان التعديلات الناتجة عن الربوطات النهائية للزكاة، اإن وجدت، ت�س��جل في ال�س��نة التي 

تمت فيها تلك الربوطات الزكوية.

 الإيرادات. ٥.11
يتم اإثبات الإيرادات من العقود مع العملاء حين تنتقل ال�س��يطرة على الب�سائع اإلى العميل بالمبلغ الذي يعك���س المبلغ 
ال��ذي تتوق��ع المجموعة ا�س��تحقاقه مقابل تلك ال�س��لع اأو الخدمات بعد العوائد والخ�س��م التجاري وخ�سم الكمية. يتم 
بي��ع الب�ساع��ة للعمي��ل م��ع اأحقي��ة اإعادة الب�ساع��ة خلال فت��رة محددة. ت�س��تخدم المجموع��ة طريقة القيم��ة المقدرة 
لتقدي��ر الب�سائ��ع التي لم ت�س��ترجع. بدلً من الإيرادات تعترف المجموعة بخ�سم ا�س��ترداد بالن�س��بة للب�سائع المتوقع 
ا�سترجاعها. بالإ�سافة لذلك يتم تقدير ا�سترجاع الأ�سول )تعديل المقابل لتكلفة المبيعات( وذلك لأحقية العميل في 
ا�س��ترجاع الب�ساع��ة. تمن��ح المجموعة تخفي���س للكمية لبع�س العملاء بمج��رد تجاوز كمية الب�ساعة الم�س��تراة خلال 
الفترة المتفق عليها الحد المذكور بالعقد. تقوم المجموعة باثبات الإيرادات من هذه المبيعات ح�س��ب �س��عر ال�سفقة 
المح��دد بالعق��د مطروح��اً من��ه الخ�سومات المقدرة. الخب��رات المتراكمة لتقدي��ر وتحديد القيم��ة المتوقعة للخ�سم 
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ويتم العتراف باليراد فقط اإلى الحد الذي يكون فيه من المحتمل جداً األ يحدث انعكا�س كبير يتم اعتراف بخ�سم 
الإ�س��ترداد )الم��درج في الذمم الدائن��ة التجارية والأخرى( للتخفي�س المتوقع على المبالغ الم�س��تحقة الدفع للعملاء 
فيما يتعلق بالمبيعات التي تم اإجراءها خلال العام. ل يعتبر اأي عن�سر من عنا�سر التمويل مهم لأن المبيعات تتم اإما 

نقداً اأو بحد ائتماني مدته ٩0 يوم والذي يتفق مع ممار�سات ال�سوق.

 عقود الإيجار. ٥.12
عقود الإيجار الت�سغيلية

عق��د الإيج��ار ال��ذي يحتفظ فيه الموؤج��ر بكافة المخاطر ومنافع الأ�س��ول التي تم تاأجيرها )تحت عق��د التاأجير( يتم 
ت�سنيفه كعقد ايجار ت�سغيلي. 

يتم اإثبات المبالغ المدفوعة بموجب عقود الإيجار الت�سغيلية كم�سروف في قائمة الأرباح اأو الخ�سائر والدخل ال�سامل 
الآخر على مدار فترة الإيجار على اأ�سا�س الق�سط الثابت )با�ستثناء تكاليف الخدمات مثل التاأمين وال�سيانة(.

 تكاليف الإقترا�س. ٥.13
تتم ر�س��ملة تكاليف القترا�س المتعلقة بال�س��تحواذ اأو اإن�س��اء اأو اإنتاج اأ�سول  موؤهلة للر�سملة والتي تحتاج لفترة كبيرة 
م��ن الوق��ت لت�سب��ح جاه��زةً للا�س��تخدام المعد ل��ه اأو للبي��ع كجزء من تكلف��ة هذا الأ�س��ول. يتم تحميل كام��ل تكاليف 
الإقترا���س الأخ��رى عل��ى الم�ساريف في الفترة الت��ي تحدث فيها. ت�س��تمل تكاليف القترا�س عل��ى الفوائد والتكاليف 

الأخرى التي تتكبدها المجموعة فيما يتعلق باقترا�س الأموال.

 المخ�س�سات. 1٤.٥
يتم اإثبات المخ�س�سات عند ن�س��وء التزامات  على المجموعة �س��واءً كانت هذه اللتزامات قانونية اأو ا�ستدللية نتيجة 
لح��دث �س��ابق، وكان م��ن المحتمل اأن تلزم المجموعة ت�س��وية هذه اللتزام��ات واإمكانية عمل تقدي��ر موثوق لمبلغ هذه 
اللتزام��ات. المبل��غ المعت��رف به كمخ�س�س هو اأف�سل تقدير للالتزامات  الحالية المطلوب ت�س��ويتها في نهاية الفترة 
الت��ي تغطيه��ا القوائ��م المالية، م��ع الأخذ بعين العتبار المخاط��ر وحالة عدم التاأكد )ال�س��كوك( التي قد تحيط بهذه 

اللتزامات.
  المعاملات بالعملات الأجنبية. 1٥.٥

يت��م تحوي��ل المعام��لات بالعم��لات الأجنبية اإلى الريال ال�س��عودي، حي��ث يعتبر الريال ال�س��عودي هو العمل��ة الوظيفية 
)عملة الن�ساط( للتعاملات بالمجموعة وذلك وفقا لأ�سعار ال�سرف ال�سائدة في تاريخ المعاملات.

يت��م تحوي��ل الأ�سول واللتزامات المالية النقدية المقيمة بالعملات الأجنبية اإلى الريال ال�س��عودي ب�س��عر ال�سرف في 
تاريخ القوائم المالية الموحدة، اأما البنود غير النقدية التي يتم قيا�س��ها على اأ�سا���س التكلفة التاريخية بعملة اأجنبية 
فيت��م تحويلها ل�س��عر ال�سرف في تاريخ العملية، وب�س��كل عام يتم اإثبات فروقات العم��لات الأجنبية في قائمة الربح اأو 

الخ�سارة الموحدة.
 الم�ساريف. 1٦.٥

م�ساري��ف البي��ع والت�س��ويق ه��ي تل��ك الم�ساري��ف التي تت�سم��ن رواتب واأج��ور موظفي المبيع��ات والتوزي��ع والحملات 
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الت�سويقية، والتكاليف المتعلقة بعملية البيع وغيرها من الم�ساريف المماثلة. جميع الم�ساريف الأخرى التي ل تتعلق 
بالإنت��اج اأو المبيع��ات يت��م اعتبارها كم�سروفات اإداري��ة وعمومية. ويتم توزيع الم�ساريف الم�س��تركة بين الم�ساريف 

البيعية والم�سروفات العمومية با�ستخدام اأ�سا�س ثابت.

 الحتياطي النظامي . ٥.17
تم�س��يا م��ع متطلب��ات نظام ال�س��ركات في المملكة العربية ال�س��عودية والنظام الأ�سا�س��ي لل�س��ركة يت��م تكوين احتياطي 
نظامي بن�س��بة 10 % من �سافي الدخل ال�س��نوي ويجوز التوقف عن هذا التكوين حينما يبلغ ر�سيد الحتياطي 30% من 

راأ�س مال المجموعة المدفوع، اإن هذا الحتياطي غير قابل للتوزيع كاأرباح 

 ربحية ال�سهم. ٥.18
تقدم المجموعة بيانات ربحية ال�س��هم الأ�سا�س��ية لأ�س��همها العادية. يتم احت�س��اب العائد على ال�س��هم الواحد بق�س��مة 
الربح اأو الخ�س��ارة العائدة على حملة الأ�س��هم العادية لل�س��ركة على المتو�س��ط المرجح لعدد الأ�س��هم العادية القائمة 

خلال ال�سنة.
 قيا�س القيمة العادلة. 1٩.٥

القيم��ة العادل��ة ه��ي المبل��غ الذي من الممكن ا�س��تلامه مقابل بيع اأ�س��ول اأو من الممكن دفعه مقاب��ل تحويل التزامات  
ب�س��كل اأ�سا�س��ي بي��ن الم�س��اركين بال�س��وق بتاري��خ التقييم، �س��واءً بوجود ذلك ال�س��وق المنظ��م اأو حتى غياب��ه وح�سول 
المجموع��ة عل��ى ال�س��تفادة الق�سوى من هذا ال�س��وق في ذل��ك التاريخ. اإن القيمة العادلة للالتزامات  تعك���س مخاطر 

عدم الوفاء بهذه اللتزامات. 
تتطلب مجموعة من ال�سيا�سات والإف�ساحات المحا�سبية للمجموعة القيام بقيا�س القيم العادلة للاأ�سول  واللتزامات 

المالية وغير المالية.
تقوم المجموعة بقيا���س القيمة العادلة لأداة مالية با�س��تخدام ال�س��عر المدرج في ال�س��وق الن�سط الخا�س بهذه الأداة، 
ويعتبر ال�سوق ن�سطاً بحال كانت تعاملات الأ�سول اأو اللتزامات تتم فيه بعدد وتكرار كافي بحيث يعطي معلومات عن 

القيم ب�سكل م�ستمر.
وف��ي ح��ال ل��م يك��ن للاأداة التي �س��يتم قيا���س القيمة العادلة لها �س��عر مدرج في �س��وق ن�س��ط، ف��اإن المجموعة �س��تقوم 
با�س��تخدام اإح��دى ط��رق التقييم التي �س��تعظم ا�س��تخدام المدخ��لات التي يمك��ن ملاحظتها والح�س��ول عليها وتقليل 
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العتماد على تلك التي ل يمكن ملاحظتها. اإن اأ�سلوب اأو طريقة التقييم المختارة يقوم بدمج كل العوامل التي كان من 
الممكن اأن ياأخذها الم�ساركين بال�سوق في عين العتبار عند عملية تقييم ال�سعر.

اإذا كانت الأ�سول واللتزامات تقا���س بالقيمة العادلة ولها �س��عر عر�س و�س��عر طلب فاإن المجموعة تقوم بقيا�س القيمة 
العادلة للاأ�سول ب�سعر العر�س وتقوم بقيا�س القيمة العادلة للالتزامات  ب�سعر الطلب.

اإن اأف�س��ل دلي��ل عل��ى قيم��ة الأداة المالية العادلة عند الإثبات المبدئي بها هو الثم��ن الذي تمت فيه ال�سفقة اأي الثمن 
الذي تم دفعه اأو ا�ستلامه مقابلها.

اإذا ق��ررت المجموع��ة اأن القيم��ة العادلة ف��ي العتراف المبدئي للاأداة المالية تختلف ع��ن الثمن الذي تم فيه العملية 
ولم يتم اإثبات القيمة العادلة على اأ�سا���س ال�س��عر المعرو�س في ال�س��وق الن�س��ط لموجودات اأو التزامات  مماثلة ول عن 
طري��ق اأ�سا���س مبن��ي على اأ�س��لوب تقيي��م يمكن من خلال��ه الحكم على اأية مدخ��لات غير ملحوظة باأنه��ا غير جوهرية 
بالن�س��بة للتقيي��م، عنده��ا يتم القيا���س المبدئي للاأداة المالية بالقيم��ة العادلة بعد تعديلها لتاأجي��ل الفرق بين القيمة 
العادل��ة ف��ي العتراف المبدئي وبين قيم��ة المعاملة. وبعد ذلك، يتم العتراف لهذا الفرق �سمن الأرباح اأو الخ�س��ائر 

على اأ�سا�س منا�سب على طول عمر هذه الأداة.
الايرادات. ٦

  التغير في ال�سيا�سات المحا�سبية الهامه. ٦.1
المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )1٥( - الإيرادات من العقود مع العملاء

قام��ت المجموع��ة في اإعتماد المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )1٥( »الإيرادات من العقود مع العملاء« اعتباراً من 
1 يناي��ر  2018م، يح��ل المعي��ار الدولي للتقرير المال��ي رقم )1٥( محل المعيار المحا�س��بي الدولي رقم )11( »عقود 
الإن�س��اءات«، ومعيار المحا�س��بة الدولي )18( »الإيرادات« والتف�س��يرات المتعلقة به، ومع اإ�س��تثناءات محدودة، لجميع 
الإيرادات النا�سئة عن العقود مع العملاء. ي�سع المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )1٥( نموذج مكون من ٥ خطوات 
لمراع��اة الإن�س��اءات الناتج��ة من العقود مع العملاء ويتطل��ب الإعتراف بالإيراد بالقيمة الت��ي تتوقع الجهة اأن تح�سل 

عليه مقابل تقديم الب�ساعة اأو الخدمة للعميل.
المعي��ار الدول��ي للتقري��ر المال��ي رق��م )1٥( يطلب م��ن الهيئات ممار�س��ة الحكم ، م��ع الأخذ بالإعتب��ار جميع الحقوق 
والظروف ذات ال�سلة عند تطبيق كل خطوة من النموذج على العقود مع العملاء. كما يحدد المعيار التكاليف الإ�سافية 

للح�سول على العقد والتكاليف المبا�سرة المرتبطة بالعقد.  بالإ�سافة اإلى ذلك ، يتطلب المعيار الإف�ساح ال�سامل.
فيما يلي تفا�سيل ال�سيا�سات المحا�سبية الهامه الجديدة وطبيعة التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية ال�سابقة فيما 

يتعلق في بيع المجموعة لل�سلع.
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طبيعة البضائع 
والخدمات

الطبيعة ، توقيت الوفاء بالتزامات 
الأداء و شروط الدفع الهامة

طبيعة التغير في السياسة 
المحاسبية

منتجات ال�سيراميك 
والأدوات ال�س�حية 

و�س�خانات المياه الكهربائية 

 يح�سل العملاء على ال�س��يطرة على المنتجات 
عندم��ا يت��م ت�س��ليم الب�سائ��ع  اأو قبوله��ا ف��ي 
اأماك��ن عملهم اأو اإر�س��الها من الم�س��تودع. يتم 
اإن�س��اء الفواتي��ر ويت��م التعرف عل��ى الإيرادات 
ف��ي ذلك الوقت. ع��ادةً ما يتم دفع الفواتير في 
غ�س��ون ٩0 يومً��ا لعم��لاء الئتمان. يتم اإن�س��اء 
الفات��ورة واإثباتها بال�سافي بعد خ�سم العوائد 
القابل��ة للتطبيق والتي تتعلق بالبن��ود المباعة. 
ل يت��م تقديم اأي نق��اط ولء للعملاء ، وبالتالي 
ل توج��د اإي��رادات موؤجل��ة يت��م التع��رف عليه��ا 

للعنا�سر المباعة.
غي��ر  بن��ود  عل��ى  التغيي��رات  ه��ذه  تاأثي��ر  اإن 
الإي��رادات هو تغيير في مطلوبات ال�س��ترداد ، 
والتي يتم ت�سمينها في الذمم الدائنة التجارية 

والدائنة الأخرى.
بالإ�سافة اإلى ذلك ، هناك اأ�سول جديدة للحق 
في ا�ستعادة ال�سلع المعادة ، والتي يتم تقديمها 

كجزء من المخزون.

وفقً��ا للمعيار المحا�س��بي الدولي رقم 18 
، ت��م الإقرار باإيرادات العقود مع العملاء 
عن��د اإج��راء تقدي��ر معق��ول للعائ��دات ، 
ب�س��رط ا�س��تيفاء جميع المعايي��ر الأخرى 
للاعت��راف بالإي��رادات. اإذا ل��م يك��ن من 
الممك��ن اإج��راء تقدي��ر معق��ول ، فقد تم 
تاأجيل اإثب��ات الإيرادات حتى انتهاء فترة 
تقدي��ر معق��ول  اإج��راء  يمك��ن  اأو  العائ��د 
للعائ��دات ، وم��ع ذل��ك ، بموج��ب المعيار 
�س��يتم   ،  1٥ المالي��ة  للتقاري��ر  الدول��ي 
العت��راف بالإي��راد بع��د تعدي��ل العوائ��د 

المتوقعة.
بالن�سبة للعقود التي ت�سمح للعميل باإعادة 
بموجب  يرادات  الإ تحقي��ق  يت��م  بند،  اأي 
اإلى   1٥ المالية  للتقرير  الدولي  المعيار 
الحد الذي يحتمل اأن ل يحدث انعكا���س 
المتراكم��ه  يرادات  الإ مبلغ  في  جوه��ري 
المعترف بها. لذل��ك ، يت��م تعدي��ل مبل��غ 
الإيرادات المعترف به للعائدات المتوقعة 
، والت��ي يت��م تقديرها بناءً عل��ى البيانات 
التاريخي��ة. ف��ي مثل هذه الظ��روف ،  يتم 
العتراف بحق ا�س��ترجاع اأ�س��ل الب�سائع 

المعادة.

اختارت المجموعة تطبيق المعدل باأثر رجعي الذي ي�سمح به المعيار الدولي للتقارير المالية 1٥ عند اعتماد المعيار 
ا العتراف بالأثر التراكم�ي لتطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية  الجديد يتطلب التطبيق المعدل باأثر رجعي اأي�سً
1٥ عل��ى جمي��ع العق��ود كما ف��ي 1 يناير 2018 في حق��وق الملكية. بلغ الأثر م��ن التحول اإلى المعي��ار الدولي للتقرير 
المال��ي رق��م 1٥ الم�س��جل ف��ي الأرب��اح المبقاه ف��ي 1 يناي��ر 2018 مبلغ 2.3 مليون ريال �س��عودي نتيج��ة الزيادة في 

مطلوبات ال�سترداد  بقيمة 7.3 مليون ريال �سعودي والزيادة في اأ�سول حق الرجاع بقيمة ٥ مليون ريال �سعودي.
لقد اأكملت  المجموعة تقييم جميع م�سادر اليراد والم�سادر لتقييم قابلية تطبيق هذه الإيرادات وفقًا لمقت�سيات 
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية رقم 1٥.  ا�ستنتج التقييم النهائي اإلى اأنه �سيكون هناك تاأثير غير جوهري 
على قائمة الربح اأو الخ�س��ارة والدخل ال�س��امل الآخر الموحدة للمجموعة كما في 31 دي�سمبر 2018. و�سوف ت�ستمر 

المجموعة في مراجعة وتقييم كل منتج وخدمة جديدة ، و�سيتم تقييم اأي تاأثير لهذه المنتجات والخدمات و الك�سف عنها.
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 ت�سنيف الإيرادات. ٦.2
ت�س��تمد المجموع��ة اإيراداته��ا م��ن نق��ل الب�سائع عن��د نقطة زمنية مح��دده في خط��وط الإنتاج الرئي�س��ية والمناطق 

الجغرافية التالية:
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018م

بلاط السيراميك 
والأدوات الصحية

سخانات 
المياه

أنابيب 
إجماليالخزف

7٩٤.1٥٦2٤٦.0٦7٤.13٥1.0٤٤.3٥8اإيرادات القطاع
1٦.310--1٦.310اإيرادات القطاعات الم�ستركة
777.8٤٦2٤٦.0٦7٤.13٥1.028.0٤8اإيرادات من عملاء خارجيين
الأ�سواق الجغرافية الأ�سا�سية 

713.87٥1٦٥.٦٤1٤.13٥883.٦٥1محلي 
1٤٤.3٩7-٦3.٩7180.٤2٦اأجنبي 

777.8٤٦2٤٦.0٦7٤.13٥1.028.0٤8
توقيت الإعتراف بالإيرادات 

777.8٤٦2٤٦.0٦7٤.13٥1.028.0٤8في نقطة زمنية محدده

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017م

بلاط السيراميك 
والأدوات الصحية

سخانات 
المياه 

أنابيب 
إجمالي الخزف 

1.1٥8.٦٤٩-8٥٤.٥2130٤.128اإيرادات القطاع
18.٩23--18.٩23اإيرادات القطاعات الم�ستركة
1.13٩.72٦-83٥.٥٩830٤.128اإيرادات من عملاء خارجيين
الأ�سواق الجغرافية الأ�سا�سية 

٩8٦.028-77٤.٩٩1211.037محلي 
1٥3.٦٩8-٦0.٦07٩3.0٩1اأجنبي 

83٥.٥٩830٤.128-1.13٩.72٦
توقيت الإعتراف بالإيرادات 

1.13٩.72٦-83٥.٥٩830٤.128في نقطة زمنية محدده
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 ر�سيد العقود. ٦.3
يو�سح الجدول التالي معلومات حول اأ�سول واإلتزامات العقود المبرمة مع العملاء:

كما في 31 ديسمبر
2017م2018م

2٤3.237211.830ذمم مدينة تجارية مدرجة �سمن مدينون تجاريون و اأخرى، �سافي

التزامات العقود المدرجة �سمن الدائنون والذمم الدائنة الخرى، �سافي

11.3٥320.٦8٩دفعات مقدمة من عملاء 

21.30٥٤7.٥03التزامات م�ستردة 

32.٦٥8٦8.1٩2مجموع التزامات العقود

الايرادات والمصاريف. ٧

 اليرادات الت�سغيلية الخرى. 1.7
                                                                                          للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 

2017م2018م

2.٥7٥2.٩٩٩اإيرادات تاأجير  العقارات 

7.8777.1٩3بيع خردة

1.٩2٩٥٥0اخرى

12.38110.7٤2

 تكلفة المبيعات. 2.7
                                                                                           للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 

2017م2018م

3٩٥.2٦7٤32.737المواد الخام الم�ستهلكه 

18٥.7٥٦181.128رواتب واجور وما في حكمها

187.2٥٩187.27٩ا�ستهلاك

82.3٥٤72.٥8٥تكاليف الطاقة
3٤.٦0732.٩٥2�سيانة واإ�سلاح 

1٤.87٦٤0.102مخ�س�س مخزون تالف اأو بطيء الحركة
10.٦٤01٤.11٥اإيجار
٩.٤8٥10.٥٥٩اخرى

٩20.2٤٤٩71.٤٥7
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 م�ساريف البيع والتوزيع. 3.7

                                                                                             للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 
2017م2018م

73.2٦8٦٦.1٤2رواتب واجور وما في حكمها 

٦0.221٥7.87٩ر�سوم النقل وال�سحن 

13.٤7212.1٥٦اإيجارات

11.13111.٦1٤ا�ستهلاك

3.٩٦8٤.٥٦8دعاية واعلان 

3.7٩2٤.07٩ات�سالت ور�سوم 

3.2٤٤3.8٥8�سيانة وا�سلاح 

2.٥833.2٥٩تاأمين و�سفر

3.7٥0٤.٤07اخرى

17٥.٤2٩1٦7.٩٦2
 م�ساريف ادارية وعمومية. 7.٤

                                                                                            للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 

2017م2018

٦٦.٥10٥0.٥٤1رواتب  واأجور وما في حكمها 

8.٤3٥10.٥٤3�سيانة واإ�سلاح 

٥.٦٥٥٥.0٥3ا�ستهلاك 

8٤٦2.23٥اطفاء اأ�سول غير ملمو�سة

1.٥٦72.188مكافاأة اأع�ساء مجل�س الإدارة

1.٤٦٤1.٦03تاأمين و�سفر

3.7٤٦1.12٤اأتعاب مهنية وقانونية

1.٥23٤0٤اأخرى

8٩.7٤٦73.٦٩1
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 تكاليف التمويل، بال�سافي. 7.٥
                                                                                         للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 

2017م2018متكاليف تمويلية

٤٤.2٦338.٥70اللتزامات المالية بالتكلفة المطفاأة - م�سروفات الفوائد

-2.٦3٤خ�سارة اعادة تقييم �سركات تابعة م�ستحوذ عليها )اي�ساح 13( 

102٥٥8خ�سارة �سرف عملات اجنبية، بال�سافي

188-�سافي تغير القيمة العادلة للم�ستقات المالية

٩8٩1.000م�ساريف بنكية واخرى

٤7.٩88٤0.31٦مجموع تكاليف التمويل 

ايرادات تمويلية
توزيعات ارباح من ا�ستثمارات في اأوراق مالية بالقيمة العادلة من 

-)٤٥1(خلال الدخل ال�سامل الآخر

-)٤٥1(مجموع اليرادات التمويلية

٤7.٥37٤0.31٦�سافي تكاليف التمويل المعترف بها في الربح والخ�سارة 

الزكاة. 8

 اأ�سا�س مخ�س�س الزكاة. 1.8
تخ�س��ع المجموع��ة لل��زكاة وفق��اً لأنظمة الهيئة العام��ة للزكاة والدخل. ويت��م تحميل مخ�س�س ال��زكاة المتعلق 

بال�سركة وال�سركات التابعة لها في قائمة الأرباح اأو الخ�سائر والدخل ال�سامل الآخر الموحدة. 

 حركة مخ�س�س الزكاة كما يلي:. 2.8
                                                                                         للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 

2017م2018م
2.3٤٤1٦.٩٦2الر�سيد في بداية ال�سنة

)1٤.718()3.30٥(المدفوع  خلال ال�سنة

٩.٦٥8100المكون خلال ال�سنة

8.٦٩72.3٤٤الر�سيد في نهاية ال�سنة
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موقف الربط النهائي. 3.8
قامت �سركة الخزف ال�سعودي و�سركة الخزف للاأنابيب بتقديم اإقراراتها الزكوية وقامت ب�سداد دفعات الزكاة 

الم�ستحقة عليها وح�سلت على �سهادة الزكاة حتى عام 2017م.
قامت �سركة الخزف للا�ستثمار بتقديم اقراراتها الزكوية لجميع ال�سنوات ال�سابقة حتى عام 201٦م.

ربحية السهم. ٩

 العائد الأ�سا�سي لل�سهم الواحد. ٩.1
يتم احت�ساب العائد الأ�سا�سي لل�سهم الواحد من خلال ق�سمة �سافي )الخ�سارة(/ الربح العائده لحملة الأ�سهم العادية 

على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة خلال ال�سنة.

2017م2018م

)٩7.0٥٤()21٤.٥77(�سافي الخ�سارة العائد على حملة الأ�سهم العادية "000 ريال �سعودي"

٦0.000٦0.000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية الم�سدرة “ 000 �سهم”

)1.٦2()3.٥8(خ�سارة ال�سهم الأ�سا�سية  والمخف�سة )ريال(

تم احت�ساب ربحية ال�سهم لل�سنة المقارنة لتعك�س زيادة في راأ�س مال ال�سركة من ٥0 مليون �سهم اإلى ٦0 مليون 
�سهم عن طريق الأ�سهم الممنوحه ،اإ�ستناداً لقرار الجمعية العامة الإ�ستثنائي الذي عُقد في 2٦ ابريل 2018م.

 ربحية ال�سهم المخف�سة  . ٩.2
يتم احت�س��اب الربح المخف�س لل�س��هم العادي بالعتمادعلى �سافي )الخ�سارة( / الربح العائد اإلى الم�ساهمين 
العاديين والمتو�س��ط المرجح لعدد الأ�س��هم العادية القائمة بعد تعديل التاأثير لجميع ال�سهم العادية المخف�سة 

المحتملة.  لم يكن هناك ا�سهم مخف�سة قائمة في اي وقت خلال ال�سنة اأو ال�سنة ال�سابقة. 
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العقارات، والآلت والمعدات  المرهونة ك�سمان للقرو�س:. 2.10
كم��ا في 31 دي�س��مبر 2018م، بلغت القيمة الدفترية للعق��ارات، واللت والمعدات المرهونة مبلغ 1،37٤ مليون 
ري��ال �س��عودي )31 دي�س��مبر 2017م : 1.٤20 مليون ريال( حيث اأن هذه العق��ارات، واللت والمعدات مرهونة 

ك�سمان مقابل قرو�س من �سندوق التنمية ال�سناعية ال�سعودي.

اأعمال راأ�سمالية تحت التنفيذ. 3.10
ل��م يت��م ر�س��ملة اأي تكالي��ف اقترا�س على الم�س��اريع تحت التنفيذ خ��لال العام الحالي ) 31 دي�س��مبر 2017م :  

٤٥٤  األف ريال �سعودي(. 

الاصول غير الملموسة  . 11

البرمجيات

التكلفة
23.٦20كما في 31 دي�سمبر 2017م

23.٦20كما في 31 ديسمبر 2018م

يخ�سم: الطفاء المتراكم 
1٩.٦10كما في 01 يناير 2017م

2.23٥الطفاء 

21.8٤٥كما في 31 دي�سمبر 2017م

8٤٦الطفاء 

22.٦٩1كما في 31 ديسمبر 2018م

القيمة الدفترية

1.77٥كما في 31 دي�سمبر2017م

٩2٩كما في 31 ديسمبر 2018م

استثمارات في شركات زميلة. 12

   �ستثمارات في �سركات زميلة. 1.12
  كما في 31 ديسمبر

2017م2018مإيضاح

1٦.03٥-12-2�سركة الخزف للاأنابيب

128.٩٤1٩.032-3�سركة توزيع الغاز الطبيعي
8.٩٤12٥.0٦7

لدى ال�سركات راأ�س مال يتكون من اأ�سهم عادية فقط وهي تحتفظ بها ب�سكل مبا�سر . بلد التاأ�سي�س اأو الت�سجيل 
هو اي�ساً مكان عملهم الرئي�سي، ون�سبة الملكية هي نف�س ن�سبة حقوق الت�سويت المحتفظ بها.
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التغير في ال�ستثمارات في �سركات زميلة

شركة الخزف 
للأنابيب*

شركة توزيع 
الغاز الطبيعي

1٦.03٥٩.032قيمة ال�ستثمار في 1 يناير 2018م 
30٥)3.27٦(الح�سة من )خ�سارة(/ربح  ال�سركات الزميلة 

)3٩٦(-توزيعات م�ستلمة
-)12.7٥٩(المحول اإلى ال�سركة التابعة بالقيمة العادلة )اإي�ساح 2-12(

8.٩٤1-قيمة ال�ستثمار في 31  دي�سمبر 2018م

في 1٥ اغ�سط�س 2018م ا�ستحوذت المجموعة على 11،2% من اأ�سهم �سركة الخزف للاأنابيب )�سركة م�ساهمة . 2.12
�س��عودية مقفلة( بالإ�سافة لحقوق الت�سويت وذلك عن طريق تحويل قر�س بمبلغ ٦٦،٤ مليون ريال �س��عودي من �س��ركة 
الخزف للاأنابيب في تاريخ    1٥ اغ�سط�س 2018م. ما نتج عنه، ارتفاع ح�سة حقوق ملكية المجموعة في �سركة الخزف 
للاأنابي��ب م��ن ٥0% اإلى ٦1،12% وح�سول ال�س��يطرة على �س��ركة الخزف للاأنابيب. تم اإثب��ات الفرق بين القيمة العادلة 
والقيمة الدفترية لل�سركة الزميلة كتعديل للقيمة العادلة في الممتلكات واللآت والمعدات )اإي�ساح 13(. يتمثل الن�ساط 
الرئي�س��ي لل�س��ركة الزميل��ة ف��ي ت�سني��ع الأنابي��ب الفخارية. نط��اق منتجاتها تكمل منتج��ات المجموعة وتوف��ر و�سولها 

للاأ�سواق التي لم ي�سبق لها الو�سول اإليها. �سركة الخزف للاأنابيب م�سجلة في الريا�س بالمملكة العربية ال�سعودية. 

تملك المجموعة ن�سبة 1٥.87% فى راأ�سمال �سركة توزيع الغاز الطبيعي المدفوع البالغ 2٥ مليون ريال �سعودى . 3.12
وهى )�س��ركة م�س��اهمة �سعودية مقفلة( تعتبر  واحدة من الموردين الإ�ستراتيجيين للمجموعة، ويتمثل ن�ساطها الرئي�س 
فى �سراء الغاز وتوزيعه على الم�سانع فى المدينة ال�سناعية الثانية بالريا�س. كما اأن المجموعة لها تمثيل في مجل�س 
اإدارة ال�س��ركة الم�س��تثمر به��ا، وعلي��ة تم اإثبات ال�س��تثمار المذكور با�س��تخدام طريقة حقوق الملكية لوج��ود تاأثير هام 

للمجموعة عليها. �سركة توزيع الغاز الطبيعي م�سجلة في الريا�س بالمملكة العربية ال�سعودية.
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اندماج الاعمال. 13
كما هو مو�سح في اي�ساح )12( ، قامت المجموعة بال�سيطره على �سركة الخزف للاأنابيب في 1٥ اأغ�سط�س 2018م تعمل 
�س��ركه الخزف للاأنابيب في انتاج اأنابيب الفخار للاأدوات ال�سحية و�س��بكات ال�سرف ال�سحي. �س��يطرة المجموعة على 

�سركة الخزف للاأنابيب �سوف يمكنها من زيادة تنوع قاعدة منتجاتها وتح�سين الكفاءه الت�سغيلية.
تت�سم��ن القوائ��م المالي��ة الموح��دة نتائ��ج �س��ركة الخ��زف للاأنابيب م��ن تاريخ نقل ال�س��يطرة ال��ى المجموعة. م��ن تاريخ 
ال�س��تحواذ حت���ى          31 دي�س��مبر 2018م �س��اهمت �س��ركة الخ��زف للاأنابي��ب باي��رادات بلغ��ت ٤،1 مليون ريال �س��عودي  

و�سافي خ�سارة بلغت 1٥.٥مليون ريال �سعودي لنتائج المجموعة. 
اعترفت المجموعة بح�سة ن�س��بة حقوق الملكية غير الم�س��يطرة في �س��ركة الخزف للاأنابيب بالقيمه العادلة من ال�سول 

القابله للتحديد .

الموجودات المكت�سبة القابله للتحديد واللتزامات المتوقعة
يلخ�س الجدول التالي المبالغ المعترف بها للموجودات والمطلوبات المتوقعة في تاريخ ال�ستحواذ:

القيمة العادلة 
عند الإستحواذ

238.8٤٤العقارات والآلت والمعدات
2٥الإ�ستثمارات 

18.٤٥0المخزون
1٤.771الذمم المدينة التجارية واأخرى

13النقد ومافي حكمه
)12٤.27٥(القرو�س وال�سُلف

)1.2٤2(مكافاأة نهاية الخدمة للموظفين
الذمم الدائنة التجارية واأخرى

)21.381(

12٥.20٥مجموع الأ�سول ال�سافية القابلة للتحديد

مقابل  ال�ستحواذ

٦٦.٤00مقابل ال�ستحواذ

٤8.٦80الحقوق غير الم�سيطرة ،بناءاً على الحقوق المكت�سبه في �سافي الأ�سول المعترف بها ل�سركة الخزف للاأنابيب

10.12٥ال�سهرة وخ�سائر الهبوط في تاريخ ال�ستحواذ 

12٥.20٥
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قيا�س القيمه العادلة

كانت اأ�ساليب التقييم الم�ستخدمة لقيا�س القيمة العادلة للاأ�سول المادية المكت�سبة كما يلي:

الأصول المكتسبه
 

أسلوب التقييم
 

ا�س��لوب مقارنة ال�س��وق وا�س��لوب التكلفة: ياأخذ نموذج التقييم في العتبار اأ�س��عار ال�س��وق عقارات والآلت والمعدات 
لبن��ود مماثل��ة عندما تكون متاحة ، وتكلفة ال�س��تبدال الم�س��تهلكة الملائمه  وتعك���س تكلفة 

ال�ستبدال الم�ستهلكة تعديلات التدهور المادي والتقادم الوظيفي والقت�سادي
اأ�سلوب المقارنة ال�سوقية: يتم تحديد القيمة العادلة بناءً على �سعر البيع المقدر في �سياق المخزون

الأعم��ال العتيادي��ة ناق�س التكاليف المقدرة للاإنجاز والبيع ، وهام���س ربح معقول يعتمد 
على الجهد المطلوب لإكمال وبيع المخزون.

حقوق الملكية غير المسيطرة. 1٤
يو�س�ح الجدول التالي معلومات متعلقة بتكلفة حقوق الملكية غي�ر الم�سيطرة ل�سركة الخزف للاأنابيب كما في 31 دي�سمبر 

2018م:
38.88%ن�سبة حقوق الملكية غير الم�سيطرة

2٤0.٩0٤الأ�سول غير المتداولة
18.0٦٤الأ�سول المتداولة

)18.٤7٤(الإلتزامات غير المتداولة
)130.7٩1(الإلتزامات المتداولة

10٩.703�سافي الأ�سول 
٤2.٦٥3�سافي الأ�سول العائدة لحقوق الملكية غير الم�سيطرة 

٤.13٥المبيعات 
)1٥.٥02(الخ�سارة 

-الدخل ال�سامل الآخر
)1٥.٥02(اإجمالي الدخل ال�سامل 

)٦.027(الخ�سارة المخ�س�سة للحقوق غير الم�سيطرة
-الدخل ال�سامل الآخر المخ�س�س للحقوق غير الم�سيطرة 

٩.1٩٥التدفقات النقدية من الأن�سطة الت�سغيلية
)٦.7٦3(التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة الإ�ستثمارية 

)2.3٥3(التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�سطة التمويلية
7٩�سافي الزيادة في النقد ومافي حكمه 

 ف��ي 1٥ اأغ�سط���س 2018م اأ�س��تحوذت المجموع��ة عل��ى الح�س��ة الم�س��يطرة في �س��ركة الخ��زف للاأنابيب لت�سبح �س��ركة 
الخ��زف للاأنابي��ب �س��ركة تابع��ة منذ ذلك التاري��خ )اإي�س��اح 13(. وفقاً لذلك ف��اإن المعلمومات المتعلقة ب�س��ركة الخزف 

للاأنابيب للفترة من  1٥ اأغ�سط�س 2018م اإلى 31 دي�سمبر 2018م فقط
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أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. 1٥
وفقاً لما ي�سمح به المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )٩(، قامت المجموعة بت�سنيف ال�ستثمارات عند التطبيق 
المبدئي للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )٩( كادوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�س��امل 
الآخر ويتم قيا�س��ها بالقيمة العادلة. نتج عن التقييم العادل ربح غير محقق قدره 730 األف ريال �س��عودي لل�س��نة المنتهية 

في 31 دي�سمبر 2018م )31 دي�سمبر 2017م : ٩7 األف ريال �سعودي( التي تدخل �سمن الدخل ال�سامل الآخر.

القيمة العادلة. 1.1٥

                                                                                   كما في 31 ديسمبر

2017م2018م

٦.٩٦7٦.٦00�سركة عقارات الخليج
٤.٦٥7٤.2٩٤�سركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات  )ين�ساب(

-2٥اأخرى

11.٦٤٩10.8٩٤

                لم يتم ا�ستبعاد اأي من هذه ال�ستثمارات خلال عام 2018م. 

اإثبات توزيعات اأرباح  . 2.1٥
ت��م ا�س��تلام توزيع��ات اأرب��اح من ه��ذه ال�س��تثمارات بمبلغ ٤٥1 األ��ف ريال �س��عودي خلال الع��ام المنتهي في 31 

دي�سمبر 2018م ) عام 2017م: �سفر( . 

المخزون ،بالصافي. 1٦

                                                                                              كما في 31 ديسمبر

2017م2018م
٤٦1.820٤31.٩٥3ب�ساعة تامة ال�سنع
٦0.٥7٤٤8.12٦اإنتاج تحت الت�سغيل

1٥٩.128183.٩2٤مواد خام وم�ستهلكات 

1٩.٦3٤2٦.٦٥3ب�ساعة م�ستراة بغر�س البيع

72.0٥7٦8.٥37قطع غيار

773.2137٥٩.1٩3
)٥2.12٦()٦7.002(ناق�ساً: مخ�س�س المخزون التالف وبطيء الحركة )اإي�ساح 1-1٦ ( 

70٦.211707.0٦7
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 حركة مخ�س�س المخزون التالف بطيء الحركة. 1.1٦

كما في 31 ديسمبر

2017م2018م
12.02٥ .12٦الر�سيد في بداية ال�سنة

1٤.87٦٤0.101المكون خلال ال�سنة، �سافي

٦7.002٥2.12٦ر�سيد المخ�س�س في نهاية ال�سنة

مدينون تجاريون و أخرى، صافي. 1٧

كما في 31 ديسمبر
2017م2018م

2٤3.237211.830مدينون تجاريون

)٤.101()22.701(مخ�س�س خ�سائر ائتمانية متوقعة )اإي�ساح 2-3-27(

220.٥3٦207.72٩مدينون تجاريون، صافي 
18.01٤-مطلوب من اطراف ذات علاقة 

٥0.٤7٦-قر�س الى �سركة زميلة

٥8.٥7٦٩٦.18٥ذمم مدينة اخرى )اإي�ساح 1-17(
27٩.112372.٤0٤

 ذمم مدينة اخرى. 1.17
  

كما في 31 ديسمبر

2017م2018م
31.٩332٤.٩٦٩م�ساريف مدفوعة مقدماً 

2.٤8٩8.8٥3تاأمينات م�ستردة
1.٩721.2٥٦�سلف وعهد الموظفين

22.11٦٦1.107دفعات مقدمة اإلى موردين

-٦٦اأخرى
٥8.٥7٦٩٦.18٥

اإن المعلوم��ات المتعلق��ة بمخاطر الئتمان ومخاطرال�س��وق وخ�س��ائر النخفا�س في قيم��ة المدينين التجاريين 
والأر�سدة المدينة الأخرى مت�سمنة في اإي�ساح 3-27.
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النقد وما في حكمه. 18

  

كما في 31 ديسمبر 

2017م2018م
٤٦.71878.0٤8النقد لدى البنوك 

1.2٩01.2٤8النقدية في ال�سندوق

٤8.0087٩.2٩٦

رأس المال والاحتياطيات. 1٩

 رأس المال. 1.1٩
كما في 31 ديسمبر 

2017م2018م
٦0.000٥0.000اأ�سهم عادية م�سرح بها -القيمة ال�سمية 10 ريال �سعودي

٦0.000٥0.000عدد الأ�سهم العادية المدفوعة بالكامل
٦00.000٥00.000قيمة ال�سهم العادية الم�سدرة 

طبيعة والغر�س من الحتياطيات  . 2.1٩
الحتياطي النظامي1.2.1٩

بموجب عقد تاأ�سي�س ال�سركة ونظام ال�سركات في المملكة العربية ال�سعودية، يتوجب على ال�سركة �سنوياً تحويل 
10% م��ن �ساف��ي الربح اإلى الحتياطي النظامي حتى يبلغ 30% من راأ���س مال ال�س��ركة. اإن الحتياطي النظامي 

غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين.
احتياطي القيمة العادلة2.2.1٩

يتكون احتياطي القيمة العادلة من �سافي التغير المتراكم بما في ذلك النخفا�س في القيمة، والمدرج مبا�سرة 
في حقوق الملكية وفي القيمة العادلة لأدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الخر حتى 

يتم اإلغاء العتراف. 

التوزيعات لل�سهم الواحد  . 3.1٩

 2017م2018م

٥0.000-اإجمالي توزيعات الأرباح )باآلف الريالت ال�سعودية(

1-ح�سة ال�سهم الواحد )بالريال ال�سعودي(
وافق مجل�س الإدارة في اجتماعة المنعقد بتاريخ 10 �سعبان 1٤3٩ه� الموافق  2٦ ابريل 2018م للجمعية العامة 
غي��ر العادي��ة على اإ�سدار �س��هم واحد مقابل كل خم�س��ة اأ�س��هم  وذلك كزيادة في راأ���س الم��ال العادي من خلال 
ر�س��ملة 100 مليون ريال �س��عودي من ح�س��اب الرباح مبقاه لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2017م . زاد اإجمالي 
عدد الأ�سهم الم�سدرة والمكتتب بها اإلى  ٦0 مليون �سهم عادي. تم النتهاء من الإ�سدار في 8 رم�سان 1٤3٩ه� 

الموافق 23 مايو 2018م
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الدخل ال�سامل الخر المتراكم في الحتياطيات  . 1٩.٤

احتياطي 
الارباح المبقاةالقيمة العادلة

إجمالي 
الدخل 

الشامل الاخر
1٥.٩٦٥٩28٦.8٩3 يناير  2018م

1.3071.307-اإعادة تقييم التزام مكافاأة نهاية خدمة الموظفين
اأدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال 

730-730الدخل ال�سامل- �سافي التغير في القيمة العادلة

31٦.٦٩٥2.23٥8.٩30 دي�سمبر 2018 م 

القروض. 20

                                                                                                        كما في 31 ديسمبر

2017م2018م
٦٥3.782٥07.٩11قرو�س من بنوك محلية )اإي�ساح 1-20(

2٦٥.٦٥٤183.2٤٩�سندوق التنمية ال�سناعية ال�سعودي )اإي�ساح 2-20(

٩1٩.٤3٦٦٩1.1٦0إجمالي القروض 

ناقصاً : الجزء المتداول

٤1٦.٦٤٦٤20.٤11قرو�س من بنوك محلية 
1٤٩.82٤٤٥.383�سندوق التنمية ال�سناعية ال�سعودي 

٥٦٦.٤70٤٦٥.7٩٤اإجمالي الجزء المتداول 
3٥2.٩٦٦22٥.3٦٦اإجمالي الجزء غير المتداول 

تحت��وي بع���س م��ن هذه القرو�س على تعهدات بنكية، قد يوؤدي الخلال ف��ي هذه التعهدات اإلى اإعادة التفاو�س مع البنوك. 
ويتم مراقبة هذه التعهدات على اأ�سا���س �س��هري من قبل الإدارة، في حال حدوث خرق او اخلال محتمل في هذه التعهدات 
يت��م اتخ��اذ الج��راءات م��ن قب��ل الإدارة ل�سمان الوف��اء بهذه التعه��دات. هذا وقد تم خ��لال الفترة اللاحق��ة التو�سل الى 

اتفاقيات لإعادة جدولة مديونيات البنوك على اأق�ساط طويلة الأجل.
تم عر�س البيانات الخا�سة بمعدلت الفائدة والعملات الجنبية ومخاطر ال�سيولة في الإي�ساح رقم )3-27(.

القرو�س من البنوك المحلية . 1.20
ح�سل��ت المجموع��ة على ت�س��هيلات بنكية من البنوك المحلية على �س��كل قرو�س من مرابحات اإ�س��لامية طويلة 
الأج��ل بقيم��ة ٦٥٤ ملي��ون ري��ال �س��عودي ) 31 دي�س��مبر2017: ٥08مليون ري��ال( وذلك لغر�س ا�س��تخدامها في 
م�س��اريع تو�س��عة الم�سانع. يتم �سمان الت�س��هيلات البنكية من خلال �س��ندات لأمر ل�سالح البنوك. يتم تحديد 
ر�س��وم القرو�س على ا�سا���س اتفاقية المرابحة ويتم �س��داد القرو�س على اأق�س��اط ن�سف �س��نوية غير مت�س��اوية 

تنتهي في 31 دي�سمبر 202٤م.
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قر�س �سندوق التنمية ال�سناعية ال�سعودي. 2.20
ح�سل��ت المجموع��ة عل��ى قرو���س م��ن �سن��دوق التنمي��ة ال�سناعية ال�س��عودي لتموي��ل تو�س��عاتها لم�سانع بلاط 
ال�س��يراميك والبور�س��لين والأدوات ال�سحية وم�سنع �س��خانات المياه الكهربائية وم�سنع الطوب الأحمر، حيث 
تم رهن جميع الأ�سول والم�سانع لل�سندوق. تبلغ القيمة الدفترية لهذه الأ�سول 1،37٤ مليون ريال �سعودي )31 
دي�س��مبر2017م: 1،٤20ملي��ون ريال �س��عودي(. كما تت�سم��ن الإتفاقية مع �سندوق التنمية ال�سناعية ال�س��عودي 

على �سروط متعلقة بالن�سب المالية .
ت�س��تحق دفعات القرو�س على دفعات ن�سف �س��نوية تبداأ في 1٥ ربيع الثاني 1٤33ه، الموافق 8 مار���س 2012م، 

وتنتهي في 1٥ �سوال 1٤٤٥ه� ، الموافق 2٤ ابريل 202٤م. 
بل��غ اإجمالي الت�س��هيلات غير الم�س��تخدمة م��ن ال�سندوق في 31 دي�س��مبر 2018م مبلغ 30 مليون ريال �س��عودي 
) 31 دي�س��مبر 2017م : 2٩ ملي��ون ري��ال �س��عودي(. وق��د كان اأخر تاريخ ل�س��حب هذه الت�س��هيلات2٩ جماد اآخر 

1٤٤0ه� الموافق ٦ مار�س 201٩م. .  

قرو�س ق�سيرة الجل. 3.20
تمث��ل القرو���س ق�سيرة الأجل مرابحات ا�س��لامية ممنوح��ة للمجموعة من قبل البن��وك التجارية المحلية والتي 
ت�ستحق خلال �سنة واحدة اأو اأقل. وتعتبر هذه القرو�س متجددة بطبيعتها ويتم تحديد ر�سوم هذه القرو�س على 
اأ�سا�س اأ�سعار ال�سوق. تعتبر هذه القرو�س م�سمونة بموجب �سندات لأمر ل�سالح البنوك. خلال ال�سنة المنتهية 
31 دي�س��مبر 2018م، تم ا�س��تلام قرو�س ق�سيرة الجل بمبلغ 113 مليون ريال �س��عودي )31 دي�س��مبر 2017م : 
22٤،٥ مليون ريال �سعودي(  وتم �سداد مبلغ 22٤،٥  مليون ريال �سعودي )31 دي�سمبر 2017م: 203 مليون ريال 

�سعودي(.   

التزام مكافآت نهاية الخدمة للموظفين. 21

تق��وم المجموع��ة باتب��اع نظام العمل والعمال ال�س��عودي الخا�س بمكاف��اآت نهاية الخدمة للموظفي��ن. والتي تمنح . 1.21
الموظف عند انتهاء مدة الخدمة مكافاأة راتب ن�سف �سهر عن كل �سنة من ال�سنوات الخم�س الأولى وراتب �سهر 
واحد عن كل �س��نة من ال�س��نوات التالية. يتم احت�س��اب مكافاأة نهاية الخدمة على اأ�سا���س اآخر راتب ح�سل عليه 

الموظف.

الحركة على مخ�س�س مكافاآت نهاية الخدمة  . 2.21
31 ديسمبر 

2018م
31 ديسمبر 

2017م
٦٩.38٥77.22٥الر�سيد في 1 يناير

المدرجة في قائمة الرباح او الخ�سائرالموحدة 
٩.٩18٩.٤3٤تكلفة الخدمة الحالية

2.٤722.٥7٥تكلفة الفائدة 
12.3٩012.00٩

المدرجة في قائمة الدخل ال�سامل الخر الموحدة
)2.712()1.307()ارباح( اكتوارية

اأخرى
-1.2٤2ا�سافة اأثر ال�سيطرة على ال�سركة التابعة

)17.137()10.3٥8(المنافع المدفوعة
71.3٥2٦٩.38٥الرصيد في 31 ديسمبر 
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الفترا�سات الكتوارية . 3.21
31 ديسمبر 

2018م
31 ديسمبر 

2017م
3.8٥%٤.٤%معدل الخ�سم

3%3%معدل الزيادة الم�ستقبلية في الرواتب
11%1٥.٥%معدل دوران الموظفين

تحليل الح�سا�سية  . 21.٤
ق��د توؤث��ر التغييرات المحتملة المعقولة في تاريخ التقرير اإلى واحدة من الفترا�سات الإكتوارية ذات ال�سلة، والتي تحمل 

افترا�سات ثابتة اأخرى ،على التزامات مكافاآت نهاية الخدمة للموظف بالمبلغ المبين اأدناه:

31 ديسمبر 2017م31 ديسمبر 2018م

71.3٥2٦٩.38٥اأ�سا�س اللتزام

نقصزيادةنقصزيادة

%1%1% 1% 1
٦٦.77273.٦01٦٥.1٤٦7٤.18٩معدل الخ�سم

73.٩٦3٦٦.38٤7٤.٥3٦٦٤.7٦2معدل الزيادة الم�ستقبلية في الرواتب

دائنون تجاريون وأخرى. 22

                                                                                                            كما في 31 ديسمبر 

2017م2018م
1٩٤.1001٦3.7٤2دائنون تجاريون

٥٩.723٥2.317م�ساريف م�ستحقة
21.30٥٤7.٥03التزامات م�سترده 

11.3٥320.٦8٩دفعات مقدمة من عملاء
3.0٩72.331م�ستحق اإلى اأطراف ذات علاقة

٥.87٤٤.730اأخرى

2٩٥.٤٥22٩1.312
تم الف�ساح عن المعلومات حول تعر�س المجموعة لمخاطر العملة وال�سيولة في اإي�ساح 3-27. 
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القطاعات التشغيلية    . 23
يتمث��ل ن�س��اط المجموع��ة ف��ي ت�سنيع وتجارة اأن��واع مختلفة من منتجات ال�س��يراميك والبور�س��لين و�س��خانات المياه. تتبع 

المجموعة ا�ستراتيجيتين في اأق�سامها والتي تم التقرير عنها في القطاعات. 
ي�سف الملخ�س التالي عمليات كل جزء من التقارير:

العملياتقطاع التقرير
اإنتاج وتوزيع بلاط ال�سيراميك والبور�سلان والأدوات ال�سحيةبلاط ال�سيراميك والأدوات ال�سحية

اإنتاج وتوزيع �سخانات المياه الكهربائية�سخانات المياه

اإنتاج وتوزيع الأنابيب للاأدوات ال�سحية و�سبكات ال�سرف ال�سحيالنابيب الفخارية

يقوم المدير التنفيذي للمجموعة بمراجعة التقارير الإدارية الداخلية لكل قطاع ب�سكل �سهري. 
ت�س��مل العملي��ات الأخرى ت�سنيع الط��وب الأحمر وتوزيعه، وتاأجير الممتلكات، والبلا�س��تيك، والتعبئة، والمكتب الرئي�س��ي 
وف��رع مناج��م ال�سح��راء. ل ت�سل كمية العمليات الخ��رى هذه اإلى الحد الذي يلزم عر�س تقاري��ر قطاعية عنه في عامي 

2018م  و 2017م. 

معلومات عن التقارير القطاعية. 1.23
يت��م ا�س��تخدام رب��ح/ )خ�س��ارة( القط��اع قبل ال��زكاة لقيا���س الأداء وعر���س المعلوم��ات المتعلقة بكل تقري��ر قطاعي 
مو�سح��ة اأدن��اه. لأن الإدارة تعتق��د اأن ه��ذه المعلوم��ات هي الأكث��ر اأهمية في تقيي��م نتائج القطاعات المعنية بالن�س��بة 

ال�سركات الأخرى التي تعمل في نف�س ال�سناعات. 

31 ديسمبر 2018م

بلاط السيراميك 
المجموعسخانات المياهوالأدوات الصحية

777.8٤٦2٤٦.0٦71.023.٩13اإيرادات من عملاء خارج المجموعة

1٦.310-1٦.310اإيرادات بين القطاعات 

7٩٤.1٥٦2٤٦.0٦71.0٤0.223اإيراد القطاع

)18٩.88٤()1٥.1٤7()17٤.737(خ�سارة القطاع قبل الزكاة

)200.1٥8()2٤.07٤()17٦.08٤(الهلاكات والطفاءات

2.281.12332٥.7٥٩2.٦0٦.882اأ�سول القطاع 

1.173.310101.7131.27٥.023التزامات القطاع
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31 ديسمبر 2017م

بلاط السيراميك 
والأدوات الصحية

سخانات 
المجموعالمياه

83٥.٥٩830٤.1281.13٩.72٦اإيرادات من عملاء خارج المجموعة 

18.٩23-18.٩23اإيرادات بين القطاعات 

8٥٤.٥2130٤.1281.1٥8.٦٤٩اإيراد القطاع

)٩7.٦7٥(2٦.0٤0)123.71٥()خ�سارة( /  ربح القطاع قبل الزكاة

)20٦.181()23.2٦٥()182.٩1٦(الهلاكات والطفاءات

2.٦07.328301.8202.٩0٩.1٤8ا�سول القطاع 

1،180،٥٤8٩8.1٥11،278،٦٩٩التزامات القطاع

يتم تحليل المعلومات الجغرافية لإيرادات المجموعة وال�سول غير المتداولة من خلال بلد التاأ�سي�س الخا�س بال�سركات. 
عن��د تقدي��م المعلوم��ات الجغرافية، تعتمد اإي��رادات القطاع على الموق��ع الجغرافي للعملاء ، وتعتم��د اأ�سول القطاع على 

الموقع الجغرافي للاأ�سول. 

  اليرادات. 2.23

للسنة المنهية في 31 ديسمبر

2017م2018م
8٩0.8٤1٩8٦.028المملكة العربية ال�سعودية

٦٤.2٩٩83.81٤دول مجل�س التعاون الخليجي

72.٩08٦٩.88٤الدول الخرى

1.028.0٤81.13٩.72٦

يمث��ل معام��لات خم�س��ة عملاء ما ن�س��بته ٤3% م��ن الإيرادات تقريباً كما في 31 دي�س��مبر 2018م ) 31 دي�س��مبر 2017م: 
.) %3٦

عقارات، آلات ومعدات. ٢3.3

كما في 31 ديسمبر 

2017م2018م
1.800.٤171.702.280المملكة العربية ال�سعودية

10.٩٦٩10.3٦٥دول مجل�س التعاون الخليجي

1.811.38٦1.712.٦٤٥
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التعاقدات والالتزامات المحتملة. 2٤
ل��دى المجموع��ة ت�س��هيلات بنكي��ة ف��ي �س��كل خطاب��ات �سم��ان واإعتم��ادات م�س��تندية م��ن قب��ل بن��وك محلية كم��ا في 31 
دي�س��مبر 2018م بمبل��غ 1٥٤ ملي��ون ري��ال �س��عودي )31 دي�س��مبر 2017م: مبل��غ ٥٩مليون ريال �س��عودي( منه��ا اعتمادات 
تخ�س اإرتباطات راأ�س��مالية عن عقود توريد اآلت ومعدات م�س��اريع تو�س��عة الم�سانع بمبلغ 12،7مليون ريال �س��عودي )31 

دي�سمبر2017م: مبلغ 23مليون ريال �سعودي(.
ت�سم��ن المجموع��ة ج��زء من قر�س �سن��دوق التنمية ال�سناعية ال�س��عودي الممنوح اإلى �س��ركة الخزف للاأنابيب -�س��ركة 
تابعة-مما يعادل الح�سة في راأ�س مال ال�سركة كما في 31 دي�سمبر 2018م بمبلغ ٤3،٦ مليون ريال �سعودي )31 دي�سمبر 
2017م: مبلغ 3٦ مليون ريال �سعودي(. كما ت�سمن ال�سركة جزء من قر�س البنك ال�سعودي للاإ�ستثمار الممنوح اإلى �سركة 

الخزف للاأنابيب -�سركة تابعة-بمبلغ 31.٦ مليون ريال �سعودي )31 دي�سمبر 2017م: مبلغ 33 مليون ريال �سعودي(.

الإيجارات التشغيلية. 2٥
اإن الحد الأدنى من مدفوعات الإيجار الم�ستقبلية بموجب عقود اإيجار غير قابلة للاإلغاء كما يلي:

 
31 ديسمبر 

2018م
31 ديسمبر 

2017م
3.٥8٤3.18٥اأقل من �سنة 

12.7٥712.273من �سنتين الى خم�س �سنوات

1٤.23٩17.8٥2اكثر من خم�س �سنوات

30.٥8033.310

التعاملات مع أطراف ذات العلاقة. 2٦

ال�سركات الزميلة وال�سركات التابعة  . 1.2٦
تم الإ�سارة اإلى ال�ستثمار في ال�سركات الزميلة وال�سركات التابعة في الإي�ساحات )1، 12(.  

المعاملات اأو التعوي�سات مع موظفي الإدارة الرئي�سية . 2.2٦
ل يتلقى اأع�ساء مجل�س الإدارة اأي مكافاآت مقابل دورهم في اإدارة المجموعة اإل بموافقة الجمعية العامة. يتلقى 

اأع�ساء مجل�س الإدارة بدل ح�سور لقاءات مجل�س الإدارة. يتلقى المديرون التنفيذيون مكافاأة ثابتة نتيجة لواجباتهم 
وم�سوؤولياتهم المبا�سرة. يتلقى معظم كبار التنفيذيين، بمن فيهم الرئي�س التنفيذي والمدير المالي الرئي�سي، مكافاآت 

وفقًا لعقود العمل الموقعة معهم. يو�سح الجدول التالي تفا�سيل المكافاآت والتعوي�سات المدفوعة لأع�ساء الإدارة 
والموظفين الإداريين الرئي�سيين:  
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31 ديسمبر 2017م31 ديسمبر 2018م

الأعضاء غير 
التنفيذيين

المديرون 
المجموع التنفيذيون

الأعضاء غير 
التنفيذيين

المديرون 
المجموعالتنفيذيون

3.3٤13.3٤1-٤.0٩٤٤.0٩٤-رواتب ومزايا
1.31٩1.31٩7881.0311.81٩-بدلت

المكافاأت ال�سنوية 
والدورية

1.320-1.3201.٤00٥821.٩82

---٦1٦1-خطط حوافز 

2.7٤02.7٤0-1.7٦٩1.7٦٩-مزايا اأخرى

1.3207.2٤38.٥٦32.1887.٦٩٤٩.882

التعاملات الخرى مع اأطراف ذات العلاقة . 3.2٦

قيمة التعاملات كما 
في 31 ديسمبر

الرصيد كما في 31 
ديسمبر

2017م2018م2017م2018م
ال�سركات الزميلة 

3٥.٥0732.08٥3.0٩72.331م�ستريات ب�سائع وخدمات 

--3٩73٩٦توزيعات الأرباح الم�ستلمة 

اأخرى
٥0.٤7٦---قر�س اإلى ال�سركات الزميلة 

18.01٤-8.8٦17.0٩8�سافي ، م�ساريف مدفوعة 

الأدوات المالية – القيمة العادلة وإدارة المخاطر. 2٧

الت�سنيف المحا�سبي والقيمة العادلة. 1.27
يو�سح الجدول التالي القيم الدفترية والقيم العادلة للاأ�سول واللتزامات المالية للمجموعة، بما في ذلك م�س��توياتها 
ف��ي الت�سل�س��ل الهرمي للقيمة العادلة. بالن�س��بة للاأ�سول واللتزامات المالية غير المقا�س��ة بالقيم��ة العادلة، والتي لها 
ا�س��تحقاق ق�سي��ر الأج��ل، يفتر���س اأن القيمة الدفترية له��ا تقارب قيمتها العادلة،  وي�س��مل ذلك النق��د وما في حكمه 
والذمم المدينة التجارية والذمم المدينة الأخرى والقرو�س ق�سيرة الأجل والدائنين التجاريين والدائنين الآخرين.
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قيا�س القيمة العادلة  . 2.27
يبين الجدول التالي اأ�س��اليب التقييم الم�س��تخدمة في قيا���س القيمة العادلة للم�س��توى )2( والم�س��توى )3(  للاأدوات 
المالي��ة المقا�س��ة بالقيم��ة العادل��ة في قائمة المرك��ز المالي الموح��دة، بالإ�سافة اإلى المدخلات الهام��ة التي ل يمكن 

ملاحظتها.
الأدوات المالية المقا�سة بالقيمة العادلة

اسلوب التقييمالنوع

المدخلات 
الهامة التي لا 

يمكن رصدها أو 
ملاحظتها في 

السوق

العلاقة بين المدخلات الهامة 
التي لا يمكن ملاحظتها وقياس 

القيمة العادلة

يتم احت�س��اب القيمة العادلة با�ستخدام اأوراق مالية
طريق��ة �ساف��ي الأ�س��ول المعدل��ة والتي 
تت�سمن ا�ستنباط القيمة العادلة لأدوات 
حقوق الملكية للاأ�س��هم الم�س��تثمر فيها 
بالرج��وع اإل��ى القيم��ة العادل��ة للاأ�سول  
وغي��ر  به��ا  )المعت��رف  واللتزام��ات 

المعترف بها(.

- بلغ الهام���س التاريخي 
مبيع��ات  م��ن  للرب��ح 
ا�س��تثمارات عقاري��ة من 
قبل ال�سركات الم�ستثمر 
دي�سمب���ر   31( فيه��ا، 
2018: ٥%،31 دي�س��مبر 

)%30 :2017
- بلغ الهام���س التاريخي 
مبيع��ات  م��ن  للرب��ح 
العقاري��ة  ال�س��تثمارات 
قب��ل  م��ن  الن�س��اء  قي��د 
الم�س��تثمر  ال�س��ركات 
فيها )31 دي�سمبر 2018: 
7٫٥% ،31 دي�س��مبر 2017 

.)%٩.٥ :

القابل��ة  القيا���س غي��ر  ت�س��تند مدخ��لات 
للر�سد في ال�سوق اإلى معدل الهام�س على 
المعام��لات التاريخي��ة ف��ي ال�س��تثمارات 
قي��د  العقاري��ة  وال�س��تثمارات  العقاري��ة 
الن�س��اء م��ن قب��ل المجموع��ة الم�س��تثمر 
معلوم��ات  توف��ر  لع��دم  ونظ��را  فيه��ا. 
وم��ا  ال�س��وق  ودرا�س��ات  التوقع��ات  مث��ل 
وحج��م  لطبيع��ة  ونظ��را  ذل��ك.  اإل��ى 
الم�س��تثمرة  المجموع��ة  ف��ي  ال�س��تثمار 
اإجمال��ي راأ���س  فيه��ا والبال��غ 1.٤% م��ن 
م��ال المجموع��ة الم�س��تثمر فيه��ا، فانه ل 
يمك��ن ت�س��كيل التوقعات ب�س��كل اكثر دقة. 
تحلي��ل  ع��ن  الإف�س��اح  يت��م  ذل��ك،  وم��ع 
الح�سا�سية للا�س��تثمارات العقارية بن�سبة 
انحراف1%)2017م: 1٥% وال�ستثمارات 
العقارية قيد الإن�س��اء بن�سبة انحراف %1 

.)%٥ :2017(

تبادل 
اأ�سعار الفائدة

يتم احت�س��اب القيم��ة العادلة عل��ى اأنها 
النقدي��ة  للتدفق��ات  الحالي��ة  القيم��ة 
الم�س��تقبلية المقدرة. ت�س��تند تقديرات 
التدفق��ات النقدية الم�س��تقبلية باأ�س��عار 
المبادل��ة  مع��دلت  ال��ى  عائم��ة  فائ��دة 
الآجل��ة  العق��ود  واأ�س��عار  المتداول��ة 
ومع��دلت القترا���س بين البن��وك. يتم 
المق��درة  النقدي��ة  التدفق��ات  خ�س��م 
المبن��ي  العائ��د  منحن��ى  با�س��تخدام 
يعك���س  وال��ذي  مماثل��ة  م�س��ادر  م��ن 
البن��وك  بي��ن  المعت��اد  الفائ��دة  �س��عر 
الم�س��تخدمة م��ن قب��ل الم�س��اركين ف��ي 
ال�س��وق له��ذا الغر�س عند ت�س��عير عقود 
تبادل اأ�س��عار الفائدة. اإن تقدير القيمة 
العادل��ة يخ�سع لتعديل مخاطر الئتمان 
الذي يعك�س مخاطر الئتمان للمجموعة 
والطرف الأخر. يتم احت�ساب ذلك على 
اأ�سا���س ف��روق الئتم��ان الم�س��تمدة م��ن 
مبادل��ة التخل��ف ع��ن �س��داد الئتمان اأو 

اأ�سعار ال�سندات الحالية.

ل ينطبق    ل ينطبق

التزامات 
مالية اأخرى

التدفق��ات النقدي��ة المخ�سوم��ة: ياأخذ 
نم��وذج التقييم ف��ي العتبار القيم��ة الحالية 
با�س��تخدام  مخف�س��ة  الدف��ع،  متوقع��ة 

معدل الخ�سم المعدل للمخاطر.

ل ينطبق    ل ينطبق

اللتزامات المالية الأخرى تت�سمن قر�س �سندوق التنمية ال�سناعية ال�سعودي وقرو�س بنكية غير م�سمونة. 
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. التحويلات بين م�ستويات الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة1.2.27
لم تكن هناك تحويلات بين م�ستويات الت�سل�سل الهرمي للقيمة العادلة خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م  

و    31 دي�سمبر 2017م.
. الم�ستوى الثالث للقيمة العادلة2.2.27

ت�سوية الم�ستوى الثالث للقيمة العادلة
يو�سح الجدول التالي الت�س��وية من الأر�سدة الفتتاحية اإلى الأر�سدة الختامية للم�س��توى )3( للقيم العادلة لقيا���س 

القيمة العادلة المتكررة:

2017م2018م
٦.٦00٦.8٥٦ر�سيد 1 يناير

-2٥ت�ساف اأثر الإ�ستحواذ على �سركة الخزف للاأنابيب
مكا�سب �سمن الدخل ال�سامل الخر 

)2٥٦(3٦7�سافي التغير في القيمة العادلة )غير المحققة(.
٦.٩٩2٦.٦00

تحليل الح�سا�سية
بالن�سبة للقيمة العادلة للاأ�سول  المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�سامل الأخر، فاإن التغيرات الممكنة المعقولة 
ف��ي تاري��خ التقري��ر لأي م��ن مدخلات القيا���س الهامة التي ل يمكن ملاحظته��ا، مع الإحتفاظ بمدخلات القيا���س الأخرى 

ثابتة، �سيكون لها التاأثيرات التالية:

                                                                                                     الدخل الشامل الاخر قبل الزكاة
النقصالزيادة

في 31 دي�سمبر 2018م
)20(30التغير في القيمة المتوقعة للا�ستثمارات العقارية )حركة بن�سبة +%1(

)20(20التغير في توقعات القيمة العادلة للا�ستثمارات العقارية تحت الن�ساء )حركة بن�سبة-%1(
في 31 دي�سمبر 2017م

)23٩(237التغير في القيمة المتوقعة للا�ستثمارات العقارية )حركة بن�سبة + %1٥(
)208(20٦التغير في توقعات القيمة العادلة للا�ستثمارات العقارية تحت الن�ساء )حركة بن�سبة+٥%(

اإدارة مخاطر الأدوات  المالية. 3.27
تتعر�س المجموعة للمخاطر التالية الناتجة عن الأدوات المالية:

- مخاطر الئتمان )اإي�ساح 2-3-27(
- مخاطر ال�سيولة )اإي�ساح 27��3��3(

- مخاطر ال�سوق )اإي�ساح 27��3��٤(

0 الإطار العام لإدارة المخاطر1.3.27
يتحم��ل مجل���س اإدارة المجموع��ة الم�س��وؤولية الكاملة عن اإن�س��اء والإ�س��راف على مفه��وم اإدارة المخاط��ر للمجموعة. قام 
مجل���س الإدارة بتاأ�سي���س اللجن��ة التنفيذي��ة الم�س��وؤولة عن تطوير ومراقب��ة �سيا�س��ات اإدارة المخاط��ر للمجموعة.  وتقدم 

اللجنة تقارير منتظمة اإلى مجل�س الإدارة عن اأن�سطتها.
يت��م و�س��ع �سيا�س��ات اإدارة المخاطر للمجموعة لتحدي��د وتحليل المخاطر التي تواجه المجموع��ة،  وو�سع حدود و�سوابط 
مخاط��ر منا�س��بة ومراقب��ة المخاط��ر واللت��زام بالحدود. تت��م مراجعة �سيا�س��ات ونظ��م اإدارة المخاطر بانتظام لتعك���س 
التغي��رات في ظروف ال�س��وق واأن�س��طة المجموعة. تهدف المجموعة،  من خلال معايير واإج��راءات التدريب والإدارة، اإلى 

الحفاظ على بيئة رقابية من�سبطة وبناءة يفهم فيها جميع الموظفين اأدوارهم والتزاماتهم. 
ت�س��رف لجن��ة المراجع��ة ف��ي المجموعة على كيفية قي��ام الإدارة بمراقب��ة المتثال ل�سيا�س��ات واإج��راءات اإدارة المخاطر 
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بالمجموع��ة،  ومراجع��ة م��دى كفاية اإطار اإدارة المخاط��ر فيما يتعلق بالمخاطر التي تواجهها المجموعة.  يتم م�س��اعدة 
لجنة المراجعة للمجموعة في دورها الرقابي عن طريق المراجعة الداخلية.  تتعهد المراجعة الداخلية باإجراء مراجعات 

دورية ومخ�س�سة ل�سوابط واإجراءات اإدارة المخاطر، ويتم اإبلاغ نتائجها اإلى لجنة المراجعة.
. مخاطر الئتمان 2.3.27

مخاط��ر الئتم��ان ه��ي مخاطر الخ�س��ارة المالي��ة للمجموعة اإذا اأخف��ق عميل اأو ط��رف لأداة مالية في الوف��اء بالتزاماته 
التعاقدية،  وين�س��اأ ب�س��كل اأ�سا�سي من م�س��تحقات المجموعة من العملاء والنقد في البنك. تمثل القيم الدفترية للاأ�سول 

المالية الحد الأق�سى لمخاطر الئتمان.

ذمم مدينة تجارية 
يتاأث��ر تعر���س المجموع��ة لمخاطر الئتمان ب�س��كل رئي�س��ي بالخ�سائ���س الفردية لكل عمي��ل.  ومع ذل��ك، تراعي الإدارة 
العوام��ل الت��ي ق��د توؤثر على مخاطر الئتمان لقاع��دة عملائها،  بما في ذلك المخاط��ر الفترا�سية المرتبطة بال�سناعة 

والدولة التي يعمل فيها العملاء. وترد تفا�سيل تركيز الإيرادات في الإي�ساح رقم23. 
و�سع��ت لجن��ة اإدارة المخاط��ر �سيا�س��ة ائتمان يت��م بموجبها تحليل كل عميل جديد ب�س��كل فردي للح�س��ول على الجدارة 
الئتماني��ة قب��ل تقدي��م �س��روط الدف��ع والت�س��ليم القيا�س��ية الخا�سة بالمجموع��ة.  تت�سم��ن مراجعة المجموع��ة تقييمات 
خارجي��ة، اإذا كان��ت متوف��رة، وبيان��ات مالية، ومعلوم��ات وكالة الئتمان، ومعلوم��ات عن ال�سناعة، وف��ي بع�س الحالت، 
مراج��ع م�سرفي��ة.  يت��م تحدي��د حدود البيع لكل عميل ومراجعته ب�س��كل ربع �س��نوي. واأي مبيعات تتج��اوز حدود الئتمان 

تتطلب موافقة من لجنة اإدارة المخاطر. 
تق��وم المجموع��ة بالح��د من تعر�سها  لمخاطر الئتمان م��ن الذمم المدينة التجارية عن طري��ق الح�سول على خطابات 
�سمان بنكية اأو اعتمادات م�ستندية بالعتماد على ال�سجل الئتماني للعميل. بلغت الذمم التجارية المدينة مقابل خطابات 
�سمان اأو اعتمادات م�س��تندية في 31 دي�س��مبر 2018م مبلغ ٩1مليون ريال �س��عودي )31 دي�س��مبر 2017م: ٩٥مليون ريال 

�سعودي( . 
يمث��ل الج��دول التال��ي مخاط��ر الئتم��ان للمدين��ون التجاريون كم��ا في 31 دي�س��مبر  »قب��ل الخ�سومات« ح�س��ب المنطقة 

الجغرافية:
 

2017م2018م
20٥.٩٤٥1٦7.8٦1المملكة العربية ال�سعودية 

2٥.22023.222دول مجل�س التعاون الخليجي
12.07220.7٤7الدول الأخرى

2٤3.237211.830

يمثل اأكبر خم�س��ة عملاء حوالي 38% من اإجمالي الذمم التجارية المدينة القائمة في 31 دي�س��مبر 2018م)31 دي�س��مبر 
2017م:٤3%(. 

تطب��ق المجموعة الطريقة المب�س��طه لتقييم خ�س��ائر الئتمان المحتملة المحددة في المعي��ار الدولي للتقرير المالي رقم 
)٩( والذي ي�س��مح با�س��تخدام مخ�س�س الخ�س��ائر المحتملة على مدى عمر جميع الذمم المدينة التجارية.  يتم تحديد 

مخ�س�س الخ�سائر المحتملة على النحو التالي:
تت�سمن خ�سائر الئتمان المحتملة اأدناه اي�ساً المعلومات الم�ستقبلية:
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معدل الخسارة 31 ديسمبر 2018م
المتوقع

إجمالي المبلغ 
محل انخفاض 

القيمة

مخصص 
الخسارة

0.081٦3.٤7312٩%الحالية 

0.٩٤20.٥0٩1٩3%م�ستحق خلال 30 يوم

2.٦8٦.٥3٩17٥%م�ستحق خلال 31-٦0يوم

1.3٤8.721117%م�ستحق خلال ٦1-٩0يوم

3.2٥٤.8٦81٥8%م�ستحق خلال ٩1-120يوم

٩.723.12730٤%م�ستحق خلال 121 - 270 يوم

٦0.073٦.00021.٦2٥%اأكثر من 270يوم

2٤3.23722.701

31 ديسمبر 2017م
معدل الخسارة 

المتوقع

إجمالي المبلغ 
محل انخفاض 

القيمة
مخصص 

الخسارة

0.1٩7103.173203%لم ت�ستحق بعد 

2.832.3٦٩٦7%م�ستحق خلال 30 يوم

7.٩٦2.0٩81٦7%م�ستحق خلال 31-٩0 يوم

13.083.٤01٤٤٥%م�ستحق خلال ٩1-180 يوم

٤1.3٥3.٤٦11.٤31%م�ستحق خلال 181-3٦٥ يوم

1001.7881.788%اأكثر من 3٦٥ يوم

11٦.2٩0٤.101

بلغت القيمة الدفترية للمدينون التجاريون في 31 دي�س��مبر 2018م مبلغ 2٤3مليون ريال �س��عودي )31 دي�س��مبر 2017م: 
212مليون ريال �سعودي(. خلال ال�سنة لم تقم المجموعة ب�سطب ذمم مدينة تجارية بخلاف ما �سيتم الف�ساح عنه، ول 

تتوقع تلقي تدفقات نقدية م�ستقبلية من الذمم المدينة التجارية التي تم �سطبها في ال�سابق.
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الحركة على مخ�س�س انخفا�س القيمة فيما يتعلق بالمدينين التجاريين
يمثل الجدول التالي الحركة على مخ�س�س انخفا�س القيمة فيما يتعلق بالمدينين التجاريين خلال ال�سنة :

2017م2018م
٤.1013.7٥٦الر�سيد في 1 يناير 

-3.٥8٦ت�ساف اأثر الإ�ستحواذ على �سركة الخزف للاأنابيب

1٥.٤203٤٥مخ�س�س الخ�سائر الئتمانية المثبتة في الرباح او الخ�سائر- خلال العام

-)٤0٦(�سطب الذمم المدينة  التجارية

22.701٤.101الر�سيد في 31 دي�سمبر

النقد وما في حكمه
بلغ��ت اأر�س��دة النق��د وم��ا في حكمه الذي تحتفظ ب��ه المجموعة كما في 31 دي�س��مبر 2018م ٤8 مليون ريال �س��عودي )31 
دي�س��مبر 2017م: 7٩،3 مليون ريال �س��عودي( . يتم الحتفاظ  بالنقد وما في حكمه لدى البنوك ذات الت�سنيف الئتماني 
العال��ي، وبالتال��ي، ف��ان المجموع��ة تعتب��ر اأن النق��د وم��ا في حكمه ل��ه مخاط��ر ائتمانية منخف�س��ة على اأ�سا���س الت�سنيف 

الئتماني الخارجي للاأطراف المقابلة. 
. مخاطر ال�سيولة  3.3.27

مخاط��ر ال�س��يولة هي المخاطر التي تقابل المجموعة في مواجهة �سعوب��ات في جمع الأموال للوفاء باللتزامات المرتبطة 
بالأدوات المالية.  قد تنتج مخاطر ال�س��يولة عن عدم القدرة على بيع اأ�سل مالي ب�س��رعة بمبلغ يقترب من قيمته العادلة. 

فيما يلي بيان ال�ستحقاقات التعاقدية في نهاية فترة التقرير للالتزامات المالية.

31 ديسمبر 2018م
القيمة 

الدفترية
تحت الطلب أو أقل 

من سنة واحدة
من 1 سنة إلى 

5 سنوات
أكثر من 
5 سنوات

اللتزامات المالية
-1.032.٥1٦٦12.٤83٤20.033قرو�س وت�سهيلات بنكية

--23٥.73023٥.730الذمم التجارية الدائنة والخرى

1.2٦8.2٤٦8٤8.213٤20.033-

القيمة 31 ديسمبر 2017م
الدفترية

تحت الطلب أو أقل 
من سنة واحدة

من 1 سنة إلى 
5 سنوات

اكثر من 5 
سنوات

اللتزامات المالية
-٩1٥.٦٥8٦٩0.2٩222٥.3٦٦قرو�س وت�سهيلات بنكية

--238.٩٩٥238.٩٩٥الذمم التجارية الدائنة والخرى

1.1٥٤.٦٥3٩2٩.28722٥.3٦٦-
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تن�س��اأ مخاط��ر ال�س��يولة لدى المجموع��ة من القرو�س ق�سيرة الأج��ل والجزء المتداول من القرو���س طويلة الأجل والذمم 
الدائنة والمطلوبات الأخرى. 

تقوم الإدارة بمراجعة تنبوؤات التدفقات النقدية على اأ�سا�س منتظم لتحديد ما اإذا كان لدى المجموعة احتياطيات نقدية 
كافية لتلبية المتطلبات الم�ستقبلية لراأ�س المال العامل وال�ستفادة من فر�س العمال. تقوم المجموعة بالحد من مخاطر 
ال�س��يولة م��ن خلال الح�سول على ت�س��هيلات بنكية باأف�سل �س��روط �س��داد واأ�س��عار عم��ولت وكذلك متابع��ة التح�سيل من 

اأر�سدة الذمم المدينة التجارية في مواعيدها المحددة.  

. مخاطر ال�سوق3.27.٤
تتمثل مخاطر ال�س��وق في مخاطر تاأثير التغيرات في اأ�س��عار ال�سوق - مثل اأ�سعار �سرف العملات الأجنبية واأ�سعار الفائدة 
واأ�سعار الأ�سهم - على دخل المجموعة اأو قيمة موجوداتها من الأدوات المالية. الهدف من اإدارة مخاطر ال�سوق هو اإدارة 

ومراقبة التعر�س لمخاطر ال�سوق �سمن حدود مقبولة، مع تح�سين العائد. 

خطر اأ�سعار العمولة
تمثل مخاطر اأ�س��عار العمولت المخاطر المتعلقة باآثار التقلبات في اأ�س��عار العمولت ال�س��ائدة بال�سوق على المركز المالي 
للمجموع��ة وتدفقاته��ا النقدي��ة. تخ�س��ع المجموعة لمخاطر تقلبات اأ�س��عار العم��ولت على القرو�س والت�س��هيلات البنكية 
والتي لها معدلت عمولة متغيرة والبالغ ر�سيدها كما في 31 دي�سمبر 2018م مبلغ ٦٥٤ مليون ريال �سعودي )31 دي�سمبر 
2017م : 732 مليون ريال �سعودي.  تعمل المجموعة على تقليل المخاطر على اأ�سعار العمولت من خلال مراقبة التقلبات 

المتوقعة في اأ�سعار العمولت.

تحليل الح�سا�سية
يو�سح الجدول التالي ح�سا�س��ية الدخل للتغيرات المحتملة المعقولة في اأ�س��عار العمولة  مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى 

ثابتة.  ل يوجد تاأثير مبا�سر على حقوق الملكية للمجموعة.

الزيادة / النقص في النقاط 
التأثير في دخل السنةالأساسية لمعدلات الفائدة

31 دي�سمبر  2018م 
+100)٦.٥٤0(
-100٦.٥٤0

31 دي�سمبر 2017م 
+100)7.320(
-1007.320

مخاطر العملة
تمث��ل مخاط��ر العم��لات المخاط��ر الناجمة ع��ن  تقلب قيم��ة الأدوات المالية ب�س��بب التغيرات في اأ�س��عار �سرف العملات 
الأجنبي��ة. تن�س��اأ مخاطر العم��لات الأجنبية عندما تك��ون المعاملات التجارية الم�س��تقبلية والأ�س��ول واللتزامات المثبتة  
بعملة اأخرى غير الريال ال�سعودي. يقت�سر تعر�س المجموعة لمخاطر العملات الأجنبية في المقام الأول على المعاملات 
ف��ي الي��ورو والجني��ه ال�س��ترليني وال��دولر الأمريك��ي والدره��م الإمارات��ي . تعتق��د اإدارة المجموعة اأن تعر�سه��ا لمخاطر 
العم��لات مح��دود حي��ث اأن الريال ال�س��عودي والدره��م الإماراتي مرتبطان بال��دولر الأمريكي.  تتم مراقب��ة التقلبات في 

اأ�سعار ال�سرف مقابل اليورو والجنيه ال�سترليني على اأ�سا�س م�ستمر. 
تراقب الإدارة التقلبات في اأ�سعار �سرف العملات الأجنبية وتعتقد اأن المجموعة لي�ست معر�سة ب�سكل كبير لتغيرات �سعر 

ال�سرف.
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تحليل الح�سا�سية. 
تراقب الإدارة التقلبات في اأ�سعار �سرف العملات الأجنبية وتعتقد اأن المجموعة لي�ست معر�سة ب�سكل كبير لتغيرات �سعر 
ال�سرف.    و فيما يلي البيانات الكمية المتعلقة بتعر�س المجموعة لمخاطر العملات النا�سئة عن العملات غير المرتبطة 

بالدولر الأمريكي: 

اليورو31 ديسمبر  2018م 
الجنيه 

الاسترليني

-3.728النقد لدى البنوك 

-1.1٤1ذمم مدينة تجارية 
)٥00()20.٦08(ذمم دائنة تجارية، بال�سافي 

)٥00()1٥.73٩(�سافي المخاطر على قائمة المركز المالي

الجنيه اليورو31 ديسمبر 2017م 
الاسترليني

-٥.817النقد في البنوك ريال �سعودي
)1.٥٦٩()٥.٤٦٥(ذمم دائنة تجارية ريال �سعودي

)1.٥٦٩(3٥2�سافي المخاطر لقائمة المركز المالي

تحليل الح�سا�سية
ان اإرتفاع/ انخفا�س اليورو والجنية ال�سترليني بن�سبة 10% مقابل الريال ال�سعودي �سوف يوؤثر على قيا�س الأدوات المالية 

المدرجة بالعملات الأجنبية كما تزيد )تنق�س( حقوق الملكية بالمبالغ الظاهرة ادناه:

انخفاضارتفاع31 ديسمبر  2018م 

1.٥7٤)1.٥7٤(يورو )التغير 10% (
٥0)٥0(جنيه ا�سترليني )التغير 10% (

)1.٦2٤(1.٦2٤

انخفاضارتفاع31 ديسمبر 2017م 

)3٥(3٥يورو )التغير 10% (
1٥7)1٥7(جنيه ا�سترليني )التغير 10% (

)122(122
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اإدارة راأ�س المال  . 27.٤
تتمثل �سيا�س��ة مجل���س الإدارة في الحفاظ على قاعدة راأ�س��مالية فعالة للحفاظ على ثقة الم�س��تثمرين والدائنين وال�س��وق 
ودعم التطور الم�ستقبلي لأعماله. ويراقب مجل�س الإدارة عائد راأ�س المال الم�ستخدم وم�ستوى اأرباح الأ�سهم للم�ساهمين 

العاديين.
اأهداف المجموعة عند اإدارة راأ�س المال هي: 

اأ( حماية قدرة الكيان على ال�ستمرار كمن�ساأة عاملة، بحيث يمكنها ال�ستمرار في تقديم عوائد لحملة الأ�سهم والمنافع   
    لأ�سحاب الم�سلحة الآخرين. 

ب( توفير عائد منا�سب للم�ساهمين. 

الأحداث اللاحقة  . 28
قامت ال�سركة خلال �سهر فبراير من عام 201٩م باعادة جدولة قر�س من م�سرف الراجحي والتي بلغت قيمته 13٩مليون 

ريال �سعودي. 

اعتماد القوائم المالية الموحدة. 2٩
اعتم��دت ه��ذه القوائ��م المالي��ة الموحدة  لل�س��نة المنتهية في 31 دي�س��مبر 2018م بتاريخ 1٩ رجب 1٤٤0ه��� )الموافق 2٦ 

مار�س 201٩م( من قبل اللجنة التنفيذية بموجب تفوي�س من مجل�س الإدارة.
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