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نبذة عن التقرير

أهلًا بكم في تقرير الاستدامة الثاني لشركة أبوظبي لبناء السفن 2022.

يسُرنا في شركة أبوظبي لبناء السفن أن نقِّدم لكم تقريرنا الثاني للحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة

الشركات. نستعرض في هذا التقرير إنجازاتنا الرئيسية وأداءنا المالي، فضلًا عن أدائنا في الحوكمة ومبادراتنا

وأهدافنا فيما يتعلق بالبيئة والاستدامة. وعلى الرغم من الصعوبات، تبنت شركة أبوظبي لبناء السفن الإجراءات

المناسبة، ونجحت في تقديم خدمات عالية الجودة لعملائها. تم إعداد هذا التقرير لأصحاب المصلحة والقراء من أجل

فهم أفضل لمفهوم التنمية المستدامة في شركتنا، فضلًا عن أساليب الإدارة والإجراءات والنتائج المماثلة.
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إنجازاتنا الرئيسية

نواصل الإبحار بقوة عبر ربع قرن من العمليات البحرية

لشركة أبوظبي لبناء السفن، بالإضافة إلى زيادة كبيرة

في الإيرادات بنسبة 2.5 مرة، وهو أعلى معدل زيادة

في السنوات الخمس الماضية.

حصلت على أكبر طلب تصدير دفاعي في التاريخ

بالإضافة إلى منح عقود بارزة أخرى.

تضاعف صافي الربح البالغ 20.5 مليون درهم إماراتي

في عام 2022 تقريبا مقارنة بالعام الماضي.

مساحات خضراء تبلغ 28,000 متر مربع على مساحة

إجمالية قدرها  311,000 متر مربع.

الإعداد والتقييم السنوي لخطة إدارة وتقليل النفايات

واتخاذ مبادرات لتحقيق أقصى قدر من تحويل النفايات

من مكب النفايات.

الحصول على شهادة في أنظمة ادارة الجودة:9001

ISO 2015 معتمدة من مكتب فيريتاس للاعتماد.

اعتماد نظام ادارة الصحة والسلامة المهنية من قبل

مكتب التنمية الصناعية في دائرة التنمية الاقتصادية

إنجاز مراحل التصميم الأولية والمهمة والبدء في

الإنتاج الخاص بعقد "فلج 3" لبناء 4 سفن دوريات بحرية.

توقيع مذكرة تفاهم مع شركة بي تي بال إندونيسيا.

الكشف عن زورق (51m OPV) في معرض إندونيسيا

الدفاعي.

تم تنفيذ برنامج تدريب إيجنايت على مستوى مجموعة

إيدج للمهندسين الإماراتيين الموهوبين، حيث يشكل

المواطنون الإماراتيون 9٪ من رأس المال البشري.

ISO الحصول على شهادة أنظمة ادارة الصحة والسلامة

45001 :2018 معتمدة من مكتب فيريتاس للاعتماد.

ISO 14001 :2015 سياساتنا البيئية حاصلة على شهادة

معتمدة من مكتب فيريتاس للاعتماد.
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لقد تمسك أسلافنا دائما، وبصفة خاصة الأب المؤسس لبلادنا، المغفور له بإذن الله الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان،

بقيم حماية البيئة ونحن نستمر في اتباع رؤيتهم ونهجهم. وأود أن أعرب عن خالص امتناني للقيادة الحكيمة لدولة

الإمارات العربية المتحدة على توجيه أمتنا نحو مكانة بارزة، لا سيما في مواجهة الاضطرابات العالمية وأزمة المناخ

السائدة ووضعنا كمدافعين في طليعة عملية الاستدامة، بالإضافة إلى رؤية بيئية واجتماعية وحوكمة واقتصادية.

ويعتبر هذا الإنجاز مصيري بالنظر إلى ندرة الموارد الطبيعية المتاحة. ويشرفني أن أسلط الضوء على التزام دولة

الإمارات العربية المتحدة الراسخ بتعزيز الأمة ومساهمة شركة أبوظبي لبناء السفن في هذا الجهد.

 

يشرفني أن أقدم تقرير الاستدامة لشركة أبوظبي لبناء السفن عن عام 2022، حيث يسلط الضوء على إنجازاتها

وتقدمها وآفاقها المستقبلية. تلتزم شركة أبوظبي لبناء السفن بتحقيق أهداف الإدارة المنصوص عليها بما

يتماشى مع المبادرة الإستراتيجية الإماراتية لتحقيق صافي الإنبعاث الصفري بحلول 2050، وقد نفذت العديد من

التحسينات على عملياتها الداخلية لتقليل البصمة الكربونية. وباعتبارها شركة رائدة في مجال بناء السفن في

المنطقة، تؤمن شركة أبوظبي لبناء السفن أن توفير أكبر قدر من الأمن للبلد والعالم بأسره أمر بالغ الأهمية في

تعزيز عملية السلام.

يتجه العالم نحو رؤية واحدة مستدامة، حيث تستضيف دولة

الإمارات العربية المتحدة مؤتمر الأمم المتحدة لتغير المناخ

"كوب 28"  لعام 2023 من أجل الهدف المشترك للتنمية

المستدامة. ونظرا لكوننا إحدى الشركات الصناعية الرائدة في

دولة الإمارات العربية المتحدة، فإننا نقف جنبا إلى جنب مع

دولتنا وقيادتنا لتحقيق مبادرة صافي الإنبعاث الصفري بحلول

2050 لدولة الإمارات العربية المتحدة.
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منصور الملا

رئيس مجلس الإدارة - شركة أبوظبي لبناء السفن 

يعتمد نجاح شركة أبوظبي لبناء السفن على التفاني والشغف والخبرة التي يتمتع بها فريق العمل المؤهل والمتنوع

الذي يضم أكثر من 25 جنسية، والتي لا يزال التزامها برؤيتها وقيمها لا يضاهى. تواصل شركة أبوظبي لبناء السفن

الاستثمار في موظفيها وبنيتها التحتية وتقنياتها لضمان بقائها في طليعة مجال بناء السفن والحفاظ على ميزاتها

التنافسية.

 

أود أن أعرب عن خالص شكري لجميع أصحاب المصلحة لدينا على دعمهم المستمر. ونيابة عن مجلس الإدارة وإدارة

شركة أبوظبي لبناء السفن نتطلع إلى تنفيذ الإنجازات حسب خططنا إزاء أجندة الاقتصاد والاستدامة في عام 2023

وما بعده.
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إنه لمن دواعي سروري أن أبلغكم أن شركة أبوظبي لبناء السفن قد حققت عاما ناجحا في العمل من أجل الاستدامة.

هذا، وتلتزم شركة أبوظبي لبناء السفن بقيادة صناعتها نحو ممارسات الاستدامة، حيث نستعرض في هذا التقرير

التقدم المحرز والإنجازات المحققة في هذا الصدد.

 

يتحمل مجال بناء وإصلاح السفن مسؤولية تقليل تأثيرها البيئي والسعي لتحقيق مستقبل أكثر استدامة. وعلى هذا

النحو، كرست شركة أبوظبي لبناء السفن نفسها نحو اعتماد بناء سفن صديقة للبيئة وآمنة ومستدامة. وضمن هذا

الإطار، نفذت شركة أبوظبي لبناء السفن العديد من المبادرات لتقليل بصمتها الكربونية، مثل تحسين العمليات لتقليل

استهلاك الوقود وتحسين جودة الهواء وإنشاء المزيد من المساحات الخضراء.

 

تفخر شركة أبوظبي لبناء السفن بربع قرن من العمل في بناء السفن، حيث تستخدم أحدث التقنيات وتقدم مرفق بناء

السفن على مستوى عالمي والذي سمح لها بتأمين العقود في عام 2022 وأبرزها أكبر طلب تصدير في تاريخ

الشركة. ويعتبر هذا الإنجاز شهادة على التزام شركة أبوظبي لبناء السفن بتزويد عملائها بحلول عالية الجودة

ومبتكرة ومستدامة تتماشى مع قيمهم واحتياجاتهم.

إن عملية بناء السفن المستدامة ليست مجرد

مسؤولية، ولكنها فرصة لإحداث تأثير إيجابي على

البيئة وخلق مستقبل أكثر ازدهارا فيما يخص

مجال الصناعة البحرية.

10

الرئيس التنفيذي

كلمة



ديفيد ماسي 

الرئيس التنفيذي - شركة أبوظبي لبناء السفن 

وكفريق، تظل شركة أبوظبي لبناء السفن ملتزمة باتخاذ الخطوات اللازمة لتحقيق أهدافها الطموحة التي حددتها

دولة الإمارات العربية المتحدة لعام 2050. وستواصل شركة أبوظبي لبناء السفن دفع جهودها في هذه المجالات

لضمان مستقبل مستدام وآمن.

 

هذا، وتمتن شركة أبوظبي لبناء السفن لأصحاب المصلحة على دعمهم المستمر وثقتهم، وتتطلع إلى مواصلة

رحلتها نحو مستقبل أكثر اخضرارا واستدامة.

11



نبذة عن
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قدرات استثنائية في إدماج الأنظمةقدرات استثنائية في إدماج الأنظمة  
صناعات فولاذية محكمةصناعات فولاذية محكمة  

قوى عاملة مؤهلة تتمتع بخبرة فنيةقوى عاملة مؤهلة تتمتع بخبرة فنية

واسعةواسعة  

اختيار أفضل للتصاميماختيار أفضل للتصاميم   منشآت وأحواض سفن عالميةمنشآت وأحواض سفن عالمية

المستوىالمستوى

أبوظبي لبناء السفن

لمحة عن شركة

شركة أبوظبي لبناء السفن متخصصة ببناء السفن الحربية والتجارية وإصلاحها وصيانتها وإعادة

تجهيزها وتحويلها. ولديها أحد أكثر أحواض السفن كفاءة في المنطقة بفضل ربع قرن من الخبرة،

حيث نوظف أحدث التقنيات، بما في ذلك الروبوتات، لرفع جاهزية الأسطول إلى أقصى حد، ولزيادة عمر

السفن الافتراضي، وخفض إجمالي تكاليف فترة عملها.

 

نقدم موثوقية فائقة وسهولة في العمليات وفعالية من حيث التكلفة من خلال خمسة عوامل تمكين

قوية:

مستثمرون في القطاع الخاص

49.96%
ايدج/ حكومة أبوظبي

50.04%
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نحن نعمل مع موظفينا وعملائنا وشركائنا لتحقيق النمو

والنجاح المنسقين.

الشراكة

نحن نقدم منتجات وخدمات عالية الكفاءة وموثوقة مع

الحفاظ على معايير الصحة والسلامة والبيئة الرائدة في

الصناعة.

الجودة

إننا متحمسون للتطوير المستمر لأحدث الحلول المتقدمة

لخلق تأثير أكبر لعملائنا.

الابتكار

قيمنا الأساسية

أن نكون شركة بناء سفن حربية وتجارية الرائدة في المنطقة، حيث نقدم خدمات وابتكارات ومهارات

لا مثيل لها.

أن نكون شركة بناء سفن حربية وتجارية الرائدة في المنطقة، حيث نقدم خدمات وابتكارات ومهارات

لا مثيل لها.

هدفناهدفنا
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الفرص المتاحة

مجموعة

تعد قدرات الدفاع البحري أمرا حيويا لأي دولة، خاصة تلك التي لديها خطوط ساحلية واسعة أو مصالح بحرية

استراتيجية مثل دولة الإمارات العربية المتحدة. تمكن قدرات الدفاع البحري أي دولة من حماية مياهها الإقليمية

والبنية التحتية الحيوية. بالنسبة لدولة الإمارات العربية المتحدة، والتي يبلغ طول ساحلها أكثر من 1300 كيلومتر

وهي مركز رئيسي للتجارة العالمية، فإن امتلاك قدرات دفاعية بحرية قوية أمر ضروري.

 

وبصفتها شركة رائدة في الصناعات الحربية، تشتمل قدرات بناء السفن لدى شركة أبوظبي لبناء السفن على بناء

سفن شديدة التعقيد للعملاء الحربيين والتجاريين. من عمليات الدفاع في الحروب الساحلية إلى مهام الدوريات وحتى

حماية المنطقة الاقتصادية الحصرية، يتمتع فريق شركة أبوظبي لبناء السفن بالخبرة الفنية والخلفية التقنية لتقديم

المشورة والخدمات للسفن من جميع الأحجام.

تدعم شركة أبوظبي لبناء السفن  أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة بشكل كامل. وهكذا تتماشى مشاريعنا

وتهدف إلى المساهمة في تحقيق اقتصاد ومستقبل أفضل ومبتكر وأكثر استدامة.

نظرا لأن الاستدامة أصبحت الأولوية الأكبر في مجال بناء وإصلاح السفن والعالم بأسره، ستواصل شركة أبوظبي لبناء

السفن السعي للعمل نحو هذه المسؤولية واعتماد ممارسات مستدامة نحو تحقيق الهدف النهائي المتمثل في

عمليات خالية من النفايات وإنتاج سفن ذات انبعاثات صفرية.

نؤمن مياهنا منذ أكثر من 25 عام
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العمليات

المستدامة

المنظمات

المستدامة

الحلول المستدامة

الجودة والكفاءة

الصحة والسلامة والبيئة

التطويع المحلي

الشراكة

الامتثال

مراقبة الأداء الانبعاثات الصفرية

تصميم المهد إلى المهد

الابتكار

الاستدامة الرقمنة

يوجد عاملان من شأنهما تعطيل صناعة بناء وإصلاح السفن -

تحقيق الاستدامة لدينا -

الاستدامة

تحقيق
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 المنظمات المستدامة

الحلول المستدامة

الرئيسية

تطلعاتنا

جلب الموظفين والعملاء والموردين

والشركاء للعمل معا لتحقيق النمو

والنجاح المنسق والمستدام

أداء لا يضاهى لبناء ثقافة امتثال قوية عبر

المؤسسة وسلسلة القيمة

تطوير أحدث الحلول المتقدمة وتطوير

البنية التحتية

بناء سفننا من المهد إلى المهد

بناء أوعية ذات انبعاثات أقل

باستخدام كفاءة الطاقة

البحث والتطوير والابتكار للتصاميم

القابلة للتكيف مع التغيرات

المستقبلية 

تصميم الحلول التي تحد من تأثيرها

على المجتمعات المحلية

تحسين أداء التصميم والإنتاج والمنتج

وخدماتنا للحد من التأثير على البيئة

البحرية
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الحفاظ على صحة شعبنا ومجتمعاتنا زيادة القيمة المحلية المضافة عن

طريق إعادة توجيه أجزاء أكبر من

الإنفاق إلى الاقتصاد الوطني

تحسين عمليات الإنتاج لدينا لتجنب

الهدر والحد من استهلاك المياه

وتقليل انبعاثات ثاني أكسيد

الكربون إلى الحد الأدنى

العمليات المستدامة

2019 2020 2021 2022

46%

الشركات الصانعة

الأصلية للمعدات

51%

الشركات الصانعة

الأصلية للمعدات

31%

الشركات الصانعة

الأصلية للمعدات

96%

الشركات الصانعة

الأصلية للمعدات

يتم تصنيف موردينا إلى الشركات الصانعة الأصلية للمعدات والشركات غير الصانعة الأصلية للمعدات ومقدمي الخدمات. في

عام 2021، زادت الطلبات الجديدة لموردي المعدات الأصلية بسبب إصدار أوامر بناء سفن فلج3.

من طلباتنا في عام 2022 من

الموردين المحليين

72%
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المالي

أداؤنا

صافي الأرباح (مليون درهم إماراتي)

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

إجمالي الإيرادات (مليون درهم إماراتي)

(3.8)

(21.7)
20.5

11

320

255 254

660

التكلفة الإجمالية المتكبدة (مليون درهم إماراتي)

2019 2020 2021 2022

324

276
243

640

إجمالي الأصول (مليون درهم إماراتي)

2019 2020 2021 2022

977 

825

1,530
1,493

2019 2020 2021 2022

القيمة السوقية (مليون درهم إماراتي)

382

494

848
869

19



وقعت عقدا رئيسيا لبناء وتسليم 3 سفن من طراز كورفيت BR71 MKII بالإضافة

إلى  السفن الأخرى وخدمات الدعم للقوات البحرية الأنغولية

عقود بناء السفن بقيمة 1 مليار يورو

توقيع عقد مع شركة أدنوك لتصميم وبناء عدد 2 من القاطرات الممتدة

عقد مع شركة بترول أبوظبي الوطنية (أدنوك)

توقيع عقد مع حرس الرئاسة الإماراتي لتصميم وبناء خمس (5) غواصات (عوامات)

عقد مع حرس الرئاسة  في دولة الإمارات العربية المتحدة

توقيع عقد الموارد المتجددة للاستشارات الهندسية لمدة عامين  مع جهاز

حماية المنشآت الحيوية والسواحل

توقيع عقد الموارد المتجددة للاستشارات الهندسية  مع جهاز حماية

 المنشآت الحيوية والسوال بقيمة 65 مليون درهم إماراتي

توقيع عقد لتجديد كبير من الدرجة الثانية لسفينة من برنامج السفن الحربية

الذي تم تسليمه سابقًا للقوات البحرية الاماراتية.

تجديد رئيسي للسفينة 2

الرئيسية لعام 2022

كمية الطلب

20



الأخبار البحرية

غرفة

تعتبر سفن فئة الفلج 3 من FPVs سفن حربية معقدة عالية السرعة مزودة بأحدث أجهزة الاستشعار وأنظمة القتال

وستكون إضافة مهمة لقدرات القوات البحرية الإماراتية.

تبدأ شركة أبوظبي لبناء السفن التابعة لمجموعة إيدج إنتاج سفن فئة فلج للقوات البحرية الاماراتية

شركة أبوظبي لبناء السفن التابعة لـ ايدج تكشف عن زورق مرور بطول 51 مترا في معرض إندونيسيا الدفاعي 2022

وقعت شركة أبوظبي لبناء السفن، الذراع البحرية لمجموعة "ايدج" مذكرة تفاهم مع شركة بناء السفن الإندونيسية

المملوكة للدولة في معرض إندونيسيا الدفاعي 2022.
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النجاح لدينا

قصص

سفينة الإنزال 

 بطول 16 متر

22

زورق

غناضة

عالي السرعة

سفينة من طراز

كورفيت بينونة

سفينة الدوريات البحرية (أريلة)



INTERCEPTOR

BOAT
سفينة الإنزال بطول 42م

زورق غناضة المدفعي

23

زورق اعتراضي



حصلت شركة أبوظبي لبناء السفن على جائزتين مرموقتين تعكسان الجودة العالية لعملياتنا التجارية والتزامنا

بالمسؤولية الاجتماعية للشركات.

1
حصلت شركتنا على "جائزة المؤسسة" لمساهمتها في قطاع إصلاح

السفن في المنطقة، وذلك في الدورة الرابعة عشرة لجوائز سيتريد

البحرية التي تشمل منطقة الشرق الأوسط وشبه القارة الهندية

وأفريقيا.

2
حصلت شركة أبوظبي لبناء السفن على "جائزة المسؤولية الاجتماعية

للشركات" في حفل توزيع جوائز ماريتايم ستاندرد السنوي الرابع في

دبي.

شهادات التقدير

الجوائز و

3924



تقديم خدمات عالمية المستوى 

خططنا

زيادة إنتشار إيدج في الأسواق

للحصول على أعمال التصدير

المحتملة وإنشاء نطاق أوسع من

التصاميم

اعتماد سفن تتمتع

بالكفاءة البيئية

 S & G قياس وتنفيذ مبادرات

تنفيذ أدوات مراقبة استهلاك

الطاقة والمياه

مواصلة توظيف القوى العاملة المحلية

المؤهلة، وبالتالي توفير فرص عمل

وتطوير مهني أفضل للإماراتيين

والجنسيات الأخرى

تعزيز خطة لأنشطة سلامة العمل

والتوعية للحد من الحوادث البحرية

25

تحديث البنية التحتية لعمليات أكثر

استدامة

الارتقاء بالرقمنة



البيئية

الإدارة

26



لتحقيق هدف الأمم المتحدة المتمثل في خفض انبعاثات الكربون في بناء السفن بنسبة 50٪ -70٪ بحلول عام 2050،

يلزم زيادة عدد كبير من عدد السفن ذات الانبعاثات الصفرية (ZEVs) بحلول عام 2030. لتحقيق ذلك، يجب على

شركات بناء السفن التركيز على تصميم وبناء سفن منخفضة الانبعاثات وصفرية الانبعاثات تكون مستدامة وتنافسية

وفعالة لتلبية متطلبات الصناعة. ويتطلب ذلك بناء سفن جديدة صفرية الانبعاثات لتعويض انبعاثات ثاني أكسيد

الكربون من الأسطول الحالي. تؤدي الحاجة إلى تقليل الانبعاثات وخفض التكاليف إلى زيادة الطلب على تصميمات

سفن صديقة للبيئة وفعالة من حيث التكلفة. من المهم ملاحظة أن عملية بناء السفن يمكن أن تسهم في انبعاثات

الغازات الدفيئة من خلال استهلاك الطاقة واستخدام الوقود الأحفوري.

على سبيل المثال، تبعث ناقلات البضائع الجافة متوسط 440 مليون طن متري من ثاني أكسيد الكربون، بينما تبعث

سفن الحاويات 140 مليون طن متري من ثاني أكسيد الكربون سنويا. لذلك، إنه لأمر هام أن تتخذ صناعة بناء السفن

نهجا مستداما تجاه بناء السفن لتقليل الانبعاثات والمساهمة في مستقبل أنظف.

الغازات الدفيئة

انبعاثات

252727

انبعاثات غازات الدفيئة (المباشرة وغير المباشرة)

النطاق 1 - انبعاثات الغازات الدفيئة المباشرة (في

مكافئ ثاني أكسيد الكربون)

إجمالي كثافة انبعاثات غازات الدفيئة فيما

يتعلق بالإيرادات المحققة (طن من مكافئات

ثاني أكسيد الكربون / مليون درهم إماراتي)

2020 20202021 20212022 2022

كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

986

41

39

775

النطاق 2 و 3 - انبعاثات الغازات الدفيئة غير المباشرة (في

مكافئ ثاني أكسيد الكربون)

1174

9559 9317 8013

2865
9187

10,092
10,545

14

60%

انخفاض كثافة انبعاثات غازات الدفيئة فيما

يتعلق بالإيرادات المحققة



يتعين على موردينا الجدد اتباع سياسات الجودة والصحة والسلامة والبيئة الصارمة لشركة أبوظبي لبناء السفن. يخضع

تسجيل الموردين لالتزامهم بسياساتنا.

2021 2022

ثاني أكسيد النيتروجين
 20.6 مل/ متر

مكعب

14.4مل/ متر

مكعب

1.6 جزء في

المليون

98.35

466.6مل/ متر

مكعب

1 مل/ متر مكعب

79.8 جزء في

المليون

_______

أكاسيد الكبريت

الجسيمات المعلقة

المركبات العضوية المتطايرة

الانبعاثات في الهواء أثناء التشغيل
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تجاه البيئة

التزامنا

كجزء من مبادراتنا البيئية، فإننا ملتزمون بالحد من انبعاثات الغازات الدفيئة لتحقيق الاستدامة في أنشطة بناء السفن

لدينا. لذلك، نفذنا تدابير للحد من انبعاثات غازات الدفيئة-

المزيد من المساحات الخضراء

وتحسين جودة الهواء

إجراء عمليات تدقيق منتظمة للتأكد

من أننا نعمل في بيئة آمنة

الامتثال لمعايير التصنيع الدولية -

بما في ذلك المؤسسة البحرية

الدولية 2020

من خلال اعتماد تقنيات موفرة

للطاقة

تحسين عملياتنا لتقليل استهلاك

الوقود

تبلغ المساحة الخضراء لدينا 28,000

متر مربع لى مساحة إجمالية تبلغ

311,000 متر مربع.

من المنطقة الخاصة بنا

مساحات خضراء 9%
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تدقيقات الشركات الخارجية

تقارير جودة الهواء الداخلي

تساعدنا هذه الإجراءات في الحد من تأثير الموجات الحارة وتقليل درجة حرارة المدن.

تقارير جودة المياه

تقارير تدقيق النفاياتتقارير جودة الهواء المحيط
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نبقى ملتزمين بالحد من انبعاثات الغازات الدفيئة لدينا مما يعكس تفانينا في ممارسات الأعمال المستدامة والإدارة

البيئية.

المساحات الخضراء - تحسين جودة الهواء والحد من تأثير الموجات الحارة عن طريق خفض درجة حرارة المدن

مبنى إداري بمساحة خضراء

فاصل أخضر بين المباني حدائق مفتوحة في مواقع مختلفة في الشركة

حديقة مفتوحة صديقة للبيئة

المساحات الخضراء
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يعد الحفاظ على الطاقة والمياه أمرا بالغ الأهمية بالنسبة لمجال بناء السفن للعمل بشكل مستدام، ونحن ملتزمون

بتحقيق ذلك في أنشطة بناء السفن الخاصة بنا. يتضمن بناء السفينة العديد من المراحل التي تتطلب قدرا كبيرا من

الطاقة والمياه. لذلك، من الضروري تقليل الفاقد وتحسين استخدام الموارد.

 

في شركة أبوظبي لبناء السفن، تستخدم المياه من قبل موظفي المكاتب في المباني الإدارية وأماكن إقامة الموظفين

حسب الضرورة، وكذلك لغسيل المعدات والسفن ونفث الماء لماكينات قطع البلازما المعدنية. لضمان إدارة مسؤولة

ومستدامة للمياه، تصرف مياه الصرف الصحي إلى خط شبكة مياه الصرف الصحي والمصارف التابعة للبلدية.

في منطقة تفريغ غسيل المعدات، قمنا بتركيب حاجز زيت للحفاظ على جودة تصريف النفايات ، مما يدعم التزامنا

بالمسؤولية البيئية. تتوافق ممارسات إدارة المياه المستدامة لدينا مع قيمنا المتمثلة في كوننا منظمة واعية بيئيا،

والمساهمة في مستقبل أنظف وأكثر استدامة.

25

والمياه

استهلاك الطاقة 
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EEOI

 تدابير توفير الطاقة

لقد قمنا بتنفيذ إجراءات مختلفة

لتقليل استهلاكنا للطاقة والمياه

استبدال مكيفات النوافذ

بمكيفات سبليت لتقليل

استهلاك الطاقة

المصابيح الموفرة للطاقة

نستخدم أيضا مؤشرات تشغيل كفاءة

كأداة مراقبة تساعدنا في (EEOI) الطاقة

التحقق من كفاءة الطاقة

تقليل استخدام مياه المساحات

الخضراء

تحديد نقاط التدفئة والتهوية

وتكييف الهواء لتقليل استهلاك

الطاقة

تثبيت مؤقت ضوء خارجي وإيقاف

تشغيله

تركيب صنابير منخفضة التدفق

ومراحيض موفرة للمياه

أدت هذه الإجراءات في مقابل متطلباتنا التشغيلية إلى تقليل بصمتنا الكربونية بشكل كبير وأدت إلى توفير التكاليف

للشركة. نسعى جاهدين لمواصلة المساهمة في مبادرات مستدامة واعدة بشكل كبير في عمليات بناء السفن في

أبوظبي.

التحكم في درجة حرارة مساحة

الورشة عن طريق تركيب ستائر

البولي فينيل كلوريد
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استهلاك الوقود والكهرباء

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

استهلاك الكهرباء بالميغاواط/ ساعة

استهلاك البنزين والديزل بالميغاليتر

كثافة الكهرباء (ميغاواط لكل ساعة / مليون درهم)

كثافة الوقود (بالكيلو لتر / مليون درهم)

كثافة الوقود

إجمالي استهلاك الكهرباء

إجمالي استهلاك الوقود

12256 12514 12344

13197

0.67

0.56

0.41
0.44

كثافة الكهرباء

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

38.33

49.12 48.53

19.99

2.10 2.20

1.61

0.67
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استهلاك المياه

إجمالي استهلاك المياه

2019 20192020 20202021 20212022 2022

استهلاك مياه الشرب

مياه الصرف الناتجة

2019 2020 2021 2022

كثافة المياه

127

38
40

42

58

0.11

0.10

0.13 0.13

133
140

195

مياه الصرف الناتجة (60٪ -70٪ من المياه المقننة)

60%-70% of

metered water

2019 2020 2021 2022

0.40

0.52
0.55

0.29

تصريف المياه بالميغاليتر

استهلاك المياه من المورد بالميغا لتر

كثافة المياه (بالكيلو لتر / مليون درهم)

استهلاك المياه من شركة أبوظبي للتوزيع بالميغا لتر
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نظام شامل لإدارة المخلفات

ضمان تدريب موظفينا على إجراءات معالجة النفايات

والتخلص منها بالشكل المناسب.

الحفاظ على ساحة خردة لفصل النفايات لمنعها من أن

ينتهي بها المطاف في مدافن النفايات.

يتم التخلص من صناديق إعادة التدوير لإعادة تدوير

الورق والعلب والنظارات والبلاستيك والمواد الكيميائية

الخطرة بأمان وفقًا للوائح المحلية والدولية.

تلتزم شركة أبوظبي لبناء السفن بإدارة النفايات بشكل مسؤول في عملية بناء السفن، بما في ذلك الخردة المعدنية

والبلاستيك والمواد الكيميائية الخطرة لتقليل تأثيرها على البيئة. نحن نتبع إرشادات صارمة للمناولة والتخزين

والتخلص، والالتزام باللوائح المحلية ومعايير الصناعة. نسعى لتقليل توليد النفايات وتحسين ممارسات إدارة النفايات

من أجل مستقبل أنظف وأكثر استدامة.

25

النفايات

إدارة

تدابيرنا للحد من النفايات -
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نحافظ على ساحة خردة لفصل النفايات لمنعها من أن

ينتهي بها المطاف في مكبات النفايات

يقلل ذلك من التأثير الكلي على البيئة

تلتزم شركة أبوظبي لبناء السفن بالاستدامة البيئية ويدرك أهمية التخلص السليم من النفايات الناتجة عن عملياته

وإدارتها.تنتج الشركة أنواعا مختلفة من النفايات، بما في ذلك النفايات الخاملة من كنس الشوارع والمزارع

ومخلفات المياه الزيتية من السفن ومخلفات مياه الصرف الصحي من الأوعية ومخلفات الطعام من قاعة الطعام

ونفايات النحاس والخبث من نشاط السفع الرملي. تشكل هذه النفايات مخاطر كبيرة على البيئة وصحة الإنسان إذا لم

يتم إدارتها بشكل صحيح. لذلك، تعمل شركة أبوظبي لبناء السفن مع مقاولين معتمدين من تدوير لضمان الامتثال

للقوانين البيئية والتخلص السليم من النفايات وإدارتها. تجدد الشركة أيضا ترخيص إدارة النفايات الخاص بها كل عام

لدى تدوير.

 

ترتب شركة أبوظبي لبناء السفن التخلص من مكبات النفايات من خلال مقاول مستأجر للنفايات العامة الناتجة عن

المباني الإدارية وأماكن إقامة العمال وورش العمل، بينما يتم التخلص من النفايات الطبية الناتجة عن عيادات شركة

أبوظبي لبناء السفن من خلال مقاول النفايات الطبية لمعالجة المنشأة. من خلال هذه الإجراءات، تلتزم شركة أبوظبي

لبناء السفن بحماية البيئة وتعزيز مستقبل مستدام للجميع.
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صناديق إعادة التدوير

تخطيط ساحة الخردة الحالية

منطقة ورشة العمل منطقة وقوف السيارات

لم تقلل جهود إدارة النفايات من التأثير البيئي فحسب، بل أدت أيضا إلى توفير التكاليف من خلال تقليل رسوم التخلص

من النفايات.
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أهداف الحد من النفايات

نظام إدارة النفايات

تقليل التأثير السلبي على البيئة عن طريق تحويل النفايات من

مكب النفايات وضمان معالجة / التخلص من النفايات بطريقة

صديقة للبيئة

المراجعة على أساس منتظم لنطاق التخفيض وإعادة

الاستخدام وإعادة التدوير والاسترداد

توفير أهداف لإعادة تدوير النفايات ومراجعتها

بانتظام من أجل تقليل نفاياتنا المتولدة بنسبة ٪20

سنويا

الالتزام بالقوانين والقواعد واللوائح المحلية

والتشريعات وتطبيق أفضل الممارسات من أجل حماية

البيئة وضمان الممارسات المستدامة

تقليل المصدر - عن طريق تقليل

الإنتاج

إعادة استخدام النفايات وإعادة

تدويرها

فرز النفايات

مراقبة النفايات وتتبعها وتوثيقها

تحديد وتصنيف النفايات

عربات جمع / نقل القمامة

برامج التدريب والتوعية

نظام البيانات الإلكتروني

التخلص من النفايات
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خططنا

الانضمام إلى جهود دولة الإمارات العربية

المتحدة الرامية إلى تعزيز وتبني

التكنولوجيا المستدامة والمتجددة

استخدام حلول الطاقة النظيفة

لاعتمادها في عمليات الإنتاج

الأساسية

استخدام منهجيات مرنة كلما أمكن لإضافة

الكفاءة والقيمة إلى منهجيات سلسلة الإمداد

الانتقال إلى مجموعة متنوعة من

مصادر الطاقة الخالية من الكربون،

وذلك باستخدام الموارد لتعزيز

الانبعاثات الصفرية وتجنب الآثار السلبية

على التنوع البيولوجي

إطلاق حملات للاستدامة من شأنها تعزيز

وعي الموظفين وأصحاب المصلحة

بالتكنولوجيا الخضراء وأهميتها للبيئة

إنشاء مجموعات عمل تعمل على مراجعة

فاعلية المنتجات والعمليات المستخدمة

في شركة أبوظبي لبناء السفن وتحديد

نسبة مئوية دنيا لخفض انبعاثات الكربون

وضع خطة لإدارة كفاءة طاقة السفن بغية

تلبية الحاجة إلى تحسين كفاءة الطاقة في

الاستهلاك والعمليات الأساسية.

تماشيا مع حاجة العالم إلى التصدي لأزمة

تغير المناخ، نركز في شركة أبوظبي لبناء

السفن على تقليل بصمتنا الكربونية

من المتوقع أن تنحسر جائحة كوفيد-19

نهاية عام 2022 أو مطلع عام 2023 ،لذا

فإننا نتوقع زيادة في أعمال السياحة

البحرية، وبالتالي من الضروري تكون

أهدافنا متسقة من أجل مستقبل مستدام.

تحويل الالتزامات إلى خطوات ملموسة

للوصول إلى عالم خال من الكربون من

أجل حياة أكثر أمانا في المستقبل.
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الاجتماعية

الإدارة
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تسليط الضوء على التقدم في بيئة العمل لجميع

الموظفين، داخل وخارج منطقة العمل

من الهام الاعتناء بالبيئة بالإضافة إلى الأصول

الاجتماعية - موظفينا

موظفونا هم العمود الفقري لمنظمتنا، وبالتالي فإن رفاهيتهم لها أهمية رئيسية في إدارة أعمالنا.

الاجتماعي

الالتزام

تدريبات المسؤولية الاجتماعية للشركات  للمساهمة في

تقدم الموظف والأداء الشامل

تتمثل استراتيجيتنا بشأن المسؤولية الاجتماعية للشركات

هي المكون الرئيسي في انتقال شركة بناء السفن إلى

أعمال بناء وإصلاح السفن الحديثة عالية الكفاءة

والإنتاجية والربح.
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نحن نقدر نجاحهم باستمرار

نحن نولي أهمية لقوى عاملة متنوعة وتكافؤ الفرص

للجميع، مما يتيح الفرصة لجميع الأجناس والأشخاص من

جميع الخلفيات

الشراكة والتعاون في صميم عملية بناء السفن لدينا.

أنشأنا في شركة أبوظبي لبناء السفن علاقات قوية مع الشركات الصانعة المتخصصة المعروفة وغيرها من الأطراف

الفاعلة المحلية والعالمية من المتميزين داخل سلسلة التوريد. تحظى هذه الكيانات بتقدير كبير لخبرتها الاستثنائية

في الاستعانة بالمصادر الخارجية والتوريد والتركيب والتكامل والتشغيل والتجديد والخدمة. تمتد شبكتنا الواسعة من

الوكلاء عبر 21 دولة وتضم مجموعة متنوعة من المهنيين ذوي الكفاءات التقنية الفريدة، مما يعزز قيمة مجموعة

منتجاتنا وخدماتنا واسعة النطاق.
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بالإضافة إلى المكافآت التي تأتي على رأس هذه الصناعة، يتضمن برنامج

المكافآت لدينا سياسة إجازات سخية.

نقدر التعاون والعمل الجماعي بين موظفينا لتحقيق مهام وأهداف واضحة.

نقدم أيضا بدل سكن وتأمين طبي شامل وإجازة سنوية مدفوعة الأجر وتذاكر

طيران ومزايا أخرى.

نتبع سياستنا في مجال حقوق الإنسان.

نحن نعلم أن الفريق المناسب أمر حيوي للنجاح، لذلك نعمل بجد للتأكد من أنهم

محاطون بزملاء وفرق عمل موهوبة.

البشرية

الأصول

موظفونا هم الأصول الأكثر قيمة في مؤسستنا، ولا نخفق أبدا في تزويدهم بفرص للتقدم حسب قدراتهم. نحن

نؤمن بضرورة خلق بيئة عمل شاملة وسلمية حيث التفائل وزيادة مستوى إنتاجيتهم. نسعى جاهدين لإخراج أفضل ما

لديهم، وتمكينهم من الحصول على حياة مهنية مجزية معنا. ونلتزم بتعزيز قوة عاملة متنوعة دون تمييز ورعاية

رفاهيتهم في جميع الأوقات.
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837

778 686

749

2020

2019 2022

2021

عدد الموظفين 

 الذكور

إجمالي عدد الموظفين -

2019 2020 2021 2022

882

823

716

780

45

45 30

31

2020

2019 2022

2021

عدد الموظفات

2019

67

Under 30

30-50

50+

664

151

2020

57

Under 30

30-50

50+

609

157

2021

27

Under 30

30-50

50+

535

154

2022

44

Under 30

30-50

50+

574

162

بينما يتم تحديد التعويض بناءً على هيكل الدرجات

الوظيفية، تؤخذ آراء أصحاب المصلحة في الاعتبار

عند ظهور قيود ميزانية المشروع. يضمن ذلك

مواءمتنا مع توقعات أصحاب المصلحة لدينا مع

موازنة الموارد المالية المتاحة للمشروع. إن

التزامنا بالحفاظ على نظام مكافآت يتسم

بالشفافية والإنصاف يدعم هدفنا المتمثل في

جذب أفضل المواهب والاحتفاظ بها في الصناعة،

وخلق قوة عاملة متحمسة ومتفاعلة.

تلتزم منظمتنا بهيكل درجات وظيفية معياري لجميع الموظفين، سواء كانوا من مواطني دولة الإمارات العربية

المتحدة أو الوافدين. ويضمن ذلك اتباع نهج عادل ومتسق لمكافأة الموظفين بناءً على مسؤولياتهم الوظيفية

وأدائهم وخبراتهم.

إجمالي عدد الموظفين حسب الفئة العمرية
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15

9 15

24

2020

2019 2022

2021

الموظفين الذكور
1

5 6

3

2020

2019 2022

2021

الموظفات

تولي منظمتنا أهمية كبيرة لتعزيز بيئة مكان العمل التي تعطي الأولوية لرفاهية وسعادة موظفينا. فنحن ندرك أن

الموازنة بين مسؤوليات العمل والحياة الشخصية يمكن أن يمثل تحديا، ونلتزم بدعم موظفينا في تحقيق توازن صحي

بين العمل والحياة. كجزء من هذا الالتزام، نقدم مجموعة من المزايا التي تلبي الاحتياجات المتنوعة لموظفينا، بما في

ذلك توفير ترتيبات عمل مرنة وتشجيع إجازة للمهام الشخصية وإجازات الأبوة/ الأمومة لكل من الرجال والنساء، وضمان

حصول موظفينا على الموارد اللازمة للحفاظ على توازن صحي بين العمل والحياة.

 

من خلال تعزيز التوازن بين العمل والحياة، فإننا نخلق بيئة عمل إيجابية تمكن موظفينا من الازدهار وتحقيق إمكاناتهم

الكاملة.

معدل الاحتفاظ بالموظفين الذين حصلوا على إجازة الأبوة/ الأمومة

التوازن بين العمل والحياة الشخصية

الموظفون الحاصلون على إجازات الأبوة/ الأمومة

86%

100% 100%

100%

2020

2019 2022

2021

الموظفين الذكور
100%

60% 83%

100%

2020

2019 2022

2021

الموظفات
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والسلامة

الصحة

أولويتنا القصوى عند بناء السفن وصيانتها هي الجودة والصحة والسلامة والبيئة. ننشىء خطط الجودة والصحة

والسلامة والبيئة مخصصة لكل مشروع مع مراعاة اللوائح والوعي بسلامة المقاولين والتلقين الخاص بتعليمات الأمن

والسلامة والتعلم من الأخطاء الوشيكة وتدريب الموظفين، كل ذلك بهدف تحقيق صفر من الحوادث. بالإضافة إلى

ذلك، نتخذ خطوات لتقليل أي تأثير سلبي على البيئة ناتج عن أنشطة أعمالنا.

خلق بيئة صحية لأصولنا القيمة - الموظفون

التدريب والإشراف المنتظم تدابير لتقليل احتمالية وقوع الحوادث

والإصابات

بروتوكولات السلامة - معدات

الوقاية الشخصية للحد من الإصابات

المراقبة المنتظمة لموظفينا

لمخاطر الصحة والسلامة

المحتملة

استخدام مواد آمنة

استجداء ردود الفعل من الموظفين

للإبلاغ عن مخاوف تتعلق بالسلامة

التركيب الصحيح للمعدات وصيانتها

تجنب تعريضهم لظروف / مواد خطرة

من خلال تطبيق وضمان ممارسات

السلامة

نحن نؤمن بالاستمرار في خلق بيئة

صحية وآمنة لموظفينا من خلال تنفيذ

تدابير الصحة والسلامة في جميع

الجوانب.
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نولي سلامة وأمن جميع عمالنا أهمية

قصوى ونضعها على رأس قائمة أولوياتنا،

بمن في ذلك العمال المهاجرون، ولاسيما

المهاجرات منهم، وأولئك الذين يعملون في

وظائف غير مستقرة.

نحرص خلال تشغيل السفن التي نديرها

على اتخاذ الاحتياطات والتدابير لضمان

السلامة في البحر ومنع الخسائر في

الأرواح والإصابات والأضرار بالممتلكات.

سياسات وإجراءات الصحة والسلامة

المهنية وفقًا لجميع القوانين واللوائح

المعمول بها في الولايات القضائية التي

نعمل فيها

أنظمة إدارة الصحة والسلامة المعتمدة

 ISO 45001:2018 حاصلة على شهادة

تلبي أنظمة وممارسات إدارة السلامة

الخاصة بنا في حوض بناء السفن أعلى

المعايير الدولية

نحن نهدف إلى تحقيق 

"صفر حوادث" 

من خلال التحسين المستمر. 

الصحة والسلامة المهنية -

السلامة في أماكن العمل -
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نتماشى مع الاتفاقية الدولية لسلامة الحياة في البحر

تهدف الاتفاقية الدولية لسلامة الحياة في البحر إلى تحديد المعايير الدولية المشتركة لحماية الحياة البشرية في

البحر، ووضع معايير السلامة للجوانب الفنية ولإعداد الأفراد في حالة الطوارئ، حيث نبني السفن وفقًا لهذه

الاتفاقية.

إجمالي عدد الإصابات

2019 20192020 20202021 20212022 2022

معدل الإصابة (٪)

11

0.012%

0.008% 0.008%

0.019%

7

14

7

لقد استعنا بمصادر خارجية لتوظيف أفراد الأمن لدينا، ونضمن مراقبة أداءهم وتقييمه عن كثب بناءً على مؤشرات

الأداء الرئيسية. بينما يتم اعتماد الحراس وتدريبهم من قبل السلطات المعنية، فإننا نطالبهم بالالتزام بسياسات

وإجراءات وأنظمة المعلومات الإدارية الخاصة بشركة أبوظبي لبناء السفن لضمان الامتثال لحقوق الإنسان الأساسية

المتعلقة بالسلامة والبيئة. بالإضافة إلى ذلك، نقوم بترتيب جلسات تدريبية منتظمة مع فرق مكافحة الحرائق

والصحة والسلامة والبيئة لضمان أن أفراد الأمن لدينا على استعداد للتعامل مع أي حالة طارئة بشكل فعال. من خلال

إيلاء الأولوية لسلامة وأمن موظفينا وأصولنا، فإننا نخلق بيئة عمل إيجابية تمكن موظفينا من العمل بثقة وراحة بال.

تم توظيف أفراد أمن لدينا في عام 2022 16
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مراقبة صحة موظفينا وتطورهم وتوفير جلسات لإدارة المشكلات المتعلقة

بالضغط النفسي

يعد بناء السفن قطاعا حيويا في الصناعة البحرية، ومن الضروري تعزيز المواهب في عالم اليوم التنافسي الذي يتم

فيه إنشاء قادة مؤثرين في المستقبل.

والتطوير

التدريب

تشكل الصحة العقلية سببا للقلق، لذلك نحن نركز على احتياجات موظفينا في

الوقت الحاضر ونعزز بيئة عمل خالية من الإجهاد

تسلط برامج المسؤولية الاجتماعية للشركات لدينا الضوء على تقدم بيئة العمل

لجميع الموظفين، داخل وخارج مكان العمل.

يتمتع الموظفون المدربون جيدا بفهم أفضل لأهمية الاستدامة وتنفيذها يوميا ،

ونقدم التدريب من وقت لآخر لتلبية احتياجات المستهلك.

برنامج عالمي المستوى للتدريب والتطوير المهني الداخلي والخارجي (مثل مركز

التعلم والابتكار).

نولي الأولوية للتوطين ورعاية المواهب الجديدة من خلال برامج التدريب والتطوير لدينا

لإعداد الشباب الإماراتيين للعمل في مجال بناء السفن.
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بالإضافة إلى ذلك، تم توفير العديد من التدريبات

الخارجية لدعم برنامج مركز التعليم والابتكار

مركز التعليم والابتكار، وهو برنامج تدريبي واسع

النطاق لمجموعة إيدج يتم توفيره لموظفي مجموعة

إيدج لرفع المستوى / ترقية المهارات

عدد ساعات التدريب

 

 

بشأن الصحة والسلامة البيئية والذي تم توفيره

لموظفينا على مدار السنين الأربع الماضية.

1978 ساعة
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في عام 2022، تلقى موظفو الأمن الداخلي لدينا تدريبا رسميا على سياسات حقوق الإنسان في المؤسسة

والإجراءات المحددة وتطبيقها على الأمن.

نسبة العاملين في عام 2022

 

 

مدربين على سياسات أو إجراءات حقوق الإنسان المتعلقة

بجوانب حقوق الإنسان.

عدد ساعات التدريب

 

 

بشأن سياسات أو إجراءات حقوق الإنسان المتعلقة

بجوانب حقوق الإنسان

%14 من إجمالي الموظفين

540 ساعة
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يوجد حاليا  عدد 2 من المهندسين

الإماراتيين  المعينين بشكل دائم ومتدرب

مالي إماراتي واحد في إطار برنامج إيدج

إجنايت.

يشكل الموظفون أو المتدربون جزءًا

من برنامج تعلم وتطوير منظم وسريع

يقدم البرنامج التدريبي مسارا

وظيفيا مثيرا وطويل الأمد للشباب

الإماراتي داخل مجموعة إيدج

ولتنمية الخبراء التقنيين والمديرين

والمديرين التنفيذيين في المستقبل.

وهذا يساهم في التنمية الاقتصادية

الأوسع لأبوظبي ودولة الإمارات

العربية المتحدة.

اجنايت الاماراتي

برنامج
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في مؤسستنا، نلتزم بتعزيز بيئة الاحتراف والاحترام والشمولية. نؤمن بتعزيز الحوار المفتوح بين جميع الموظفين،

وخلق مكان عمل آمن وشامل ودعم ممارسات العمل المسؤولة. لتحقيق هذه الأهداف، نوفر لموظفينا التدريب

والموارد حول التعرف على التمييز والتحرش والتصدي لهما، فضلاً عن تعزيز جو من الدمج والاحترام.

 

فنحن نعتبر أنفسنا مسؤولين عن ممارسات التوظيف لدينا، ونضمن أنها شفافة وغير تمييزية وأن جميع المرشحين يتم

منحهم الاعتبار المتساوي، بصرف النظر عن الجنس أو الجنسية أو أي عامل آخر. نبحث بنشاط عن المواهب الاستثنائية

من جميع أنحاء العالم، مع إدراك أن القوة العاملة المتنوعة تجلب مجموعة واسعة من وجهات النظر والخبرات التي

تثري مؤسستنا وتمكننا من خدمة عملائنا بشكل أفضل.

 

بالحفاظ على ثقافة الاحتراف والاحترام والشمولية، نعتقد أنه يمكننا جذب أفضل المواهب والاحتفاظ بها وتعزيز

الابتكار وخلق مكان عمل يدعم جميع الموظفين ويشاركهم ويلبيهم. تبلغ نسبة تعويض الذكور إلى الإناث 1: 2.84

لعام 2022، والتي انخفضت مقارنة بـ 1: 3 في عام 2021 لأن شركة أبوظبي لبناء السفن لديها عدد كبير من

الموظفين الذكور ذوي الياقات الزرقاء المهرة.

والتنوع

تكافؤ الفرص

نحتفل في 11 فبراير باليوم العالمي للمرأة والفتاة

في ميدان العلوم، حيث نحتفي بمساهمة السيدات

الرائدات في مجال التكنولوجيا المتقدمة اللواتي

يساهمن في إعادة تشكيل مستقبل قطاع الدفاع.

في مؤسستنا، نحن محظوظون لأن لدينا فريقًا من

النساء الرائعات والمتفانيات اللواتي يقودن التقدم

والإنجازات التي تغير وجه الصناعة.

تمكين المرأة

مديرة المالية لدينا مريم الموسوي

الفائزة بجائزة  أفضل سيدة ريادة أعمال
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تعيين الموارد البشرية

الماهرة

ندرك الدور الحاسم الذي تلعبه الخبرة الفنية في مجال عملنا. ولضمان أعلى مستوى من الجودة والكفاءة في

عملياتنا، نتعامل مع المتخصصين الخارجيين على أساس مشروع إلى آخر لدعم نسبة صغيرة من أنشطتنا الماهرة. لا

نزال ملتزمين بالحفاظ على أعلى معايير التميز في جميع أعمالنا، ومن خلال الاستفادة من خبرة هؤلاء المهنيين، فإننا

قادرون على تقديم نتائج استثنائية تلبي احتياجات عملائنا وأصحاب المصلحة. لقد تعاملنا مع 11 مقاولًا / استشاريا

في عام 2022.

2019 2020 2021 2022

4%

القوى العاملة

الماهرة الخارجية

4%

القوى العاملة

الماهرة الخارجية

4%

القوى العاملة

الماهرة الخارجية

6%

القوى العاملة

الماهرة الخارجية

التنوع

تضم القوى العاملة العالمية أكثر من 25 جنسية.

لا نزال ملتزمين بتنمية مجموعة متنوعة من المتقدمين

لأغراض التوظيف وتعزيز فرص النمو الوظيفي. لا يعزز

هذا النهج الإنتاجية ويعزز الرضا الوظيفي بين القوى

العاملة لدينا فحسب، بل يؤدي أيضا إلى تحسين تجارب

المستهلكين.

نسبة الموظفين من المواطنين

2019 2020 2021 2022

12%

13%

10%
9.2%
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خططنا

ضمان وتعزيز بيئة العمل الآمنة لجميع

الموظفين في السفن وفي مرافق الإنتاج

إقامة المزيد من ورش العمل والأنشطة التي

تدعم المسؤولية الاجتماعية للشركات

ضمان حياة صحية وتعزيز رفاهية الجميع

من جميع الأعمار

تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين

جميع النساء
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الأخلاقية
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مجلس الإدارة

حوكمة الشركات

هيكل

المساهمون

الرئيس التنفيذي

اللجنة

التنفيذية

لجنة التدقيق

والمخاطر
مدير ادارة

الموارد البشرية

ودعم الأعمال

لجنة تطوير

الأعمال واللجنة

التشغيلية

التدقيق الداخلي وإدارة

المخاطر

المستشار القانوني العام
مدير -ضمان الجودة

المدير المالي
مدير قسم تطوير

الأعمال
مدير ادارة الموارد البشرية

ودعم الأعمال

مدير الإمداد  الرئيس التنفيذي

للعمليات

مدير الإنتاج  مدير نظام المهمات مدير برنامج فلج 3 مدير قسم خدمات

الدعم العسكري

مدير قسم البناء

والهندسة

المساعد التنفيذي

المساعد

التنفيذي
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تلتزم شركة أبوظبي لبناء السفن أعلى معايير التنظيم، وتحرص على تطبيق أفضل الممارسات المهنية التي تحكم

العلاقة بين المساهمين/المستثمرين ومجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذية.

 

يتكون مجلس إدارة المؤسسة لدينا من 9 أعضاء بالإضافة إلى 6 أعضاء يتم تعيينهم من قبل المجلس التنفيذي

لمدينة أبوظبي، بينما ينتخب الأعضاء الثلاثة الباقين كل 3 سنوات. يتولى مجلس الإدارة مسؤولية تعيين اللجان من بين

أعضائها، باستثناء الرئيس الذي ليس عضوا في أي لجنة. بالإضافة إلى ذلك، لا يمكن لرئيس اللجنة شغل نفس المنصب

في اللجان الأخرى. يقدم مجلس الإدارة التوجيهات بشأن أهداف المؤسسة وقيمها واستراتيجيتها، والتي يتم

تنفيذها بعد ذلك من قبل فريق الإدارة العليا. يشغل أعضاء مجلس الإدارة مناصب رفيعة المستوى في نفس الصناعة،

مما يضمن معرفة جماعية حول القضايا الاقتصادية والبيئية والاجتماعية. يقدم مجلس الإدارة تقاريره إلى

المساهمين خلال اجتماع الجمعية العمومية، وللمساهمين صلاحية إبراء ذمة المجلس من أي مسؤولية في نهاية كل

سنة مالية. يشارك مجلس الإدارة ولجانه في قيادة الاستراتيجية وتقييم مخاطر الأعمال. يعقد مجلس الإدارة ما لا يقل

عن 4 اجتماعات خلال السنة المالية، ويتم الإبلاغ عن المخاوف الحرجة من خلال اجتماعات اللجنة / مجلس الإدارة

العادية. تشارك إدارة المؤسسة في مراجعة تقرير الاستدامة والموافقة عليه.

الحوكمة المسؤولة
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نطبق مدونة قواعد سلوك قوية تنقل بوضوح

قيمنا وتوقعاتنا، وتوفر التدريب والدعم

للموظفين لضمان فهمهم للمعايير الأخلاقية

والامتثال لها، وإنشاء أنظمة للإبلاغ ومعالجة

أي مخاوف أو انتهاكات أخلاقية.

نبذل جهودا للتعامل مع أصحاب المصلحة، بما

في ذلك العملاء والموردين والمجتمعات،

لضمان مراعاة مصالحهم واهتماماتهم في

عمليات صنع القرار.

نلتزم بتعزيز السلوك الأخلاقي والشفافية عبر

جميع مستويات مؤسستنا.

توجد لجنة الإبلاغ عن المخالفات بالإضافة إلى

لجنة الموارد البشرية

نشجع التنوع والمساواة والاندماج داخل

مؤسستنا، ونلتزم بالمصادر المسؤولة والإدارة

البيئية.

نبقى ملتزمين بممارسة الأعمال التجارية

بمسؤولية ونزاهة لبناء الثقة والحفاظ على

سمعة إيجابية مع أصحاب المصلحة لدينا.

المحرك الأخلاقي
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أعضاء مجلس الإدارة حسب الجنسيات

2019 2020 2021 2022

8

إماراتي

8

إماراتي

8

إماراتي

8

إماراتي

ألماني 1 ألماني 1 ألماني 1 إيطالي 1

08

رجل

1

أنثى

نتخذ خطوات لزيادة التنوع في مجلس إدارتنا. على الرغم من عدم وجود النساء في الوقت الحالي كرؤساء لجان،

إلا أننا ملتزمون بتحسين تمثيل الجنسين في المناصب القيادية. رشحنا مرشحة لانتخابات مجلس الإدارة ونسعى

بنشاط لزيادة تمثيل المرأة في مجلس إدارتنا.

 

نؤمن بأن التنوع في قيادتنا سيجلب وجهات نظر وأفكار جديدة إلى طاولة المفاوضات، فنحن نعمل بنشاط لضمان أن

يعكس مجلس إدارتنا الخلفيات والخبرات المتنوعة لأصحاب المصلحة لدينا. جميع أعضاء مجلس الإدارة غير تنفيذيين

ومستقلين، ولا نزال ملتزمين بضمان أن يعكس تكوين مجلس الإدارة قيمنا والتزامنا بالتميز.

تشكيل

مجلس الإدارة
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النسبة المئوية لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة

يشغلها أعضاء مجلس إدارة مستقلون في هيئة الحوكمة / مجلس الإدارة

في هيئة الحوكمة / مجلس الإدارة حسب الفئة العمرية

أكثر من 50أقل من 30 50- 30

2019 2019

2019

2020 2020

2020

2021 2021

2021

2022 2022

2022

الأعضاء غير التنفيذيين والمستقلين

عدد الأفراد

89%

100% 100% 100%

9

1

8 3 3 2

6 6

7

9

99

9

9

9

9

في عام 2022، قمنا بتعيين عضوة

واحدة في مجلس إدارتنا.
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تدير شركة أبوظبي لبناء السفن المخاطر من خلال نهج شامل واستباقي يتضمن تحديد وتقييم وترتيب أولويات

المخاطر في جميع العمليات التجارية. يتم تحقيق ذلك من خلال تنفيذ استراتيجيات وأنظمة إدارة المخاطر القوية التي

تمكننا من التخفيف الفعال للمخاطر ومراقبتها وإدارتها. بالإضافة إلى ذلك، نراجع بانتظام ونحدث إطار عمل إدارة

المخاطر لدينا لضمان فعاليته وأهميته في معالجة المخاطر والتحديات الناشئة.

 

نعتمد نهجا شاملاً واستباقيا لإدارة المخاطر المختلفة، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر عدم القدرة على

الحصول على التمويل وتخفيضات الميزانية ومشكلات التسليم وتخفيضات التكلفة غير الكافية وعدم القدرة على

تحويل خط الأنابيب وزيادة المنافسة وقدرة الحوض.

 

لإدارة مخاطر عدم القدرة على الحصول على التمويل، نفذت شركة أبوظبي لبناء السفن استراتيجيات إدارة مالية

فعالة، مثل الحفاظ على ميزانية عمومية جيدة والمناقشة المستمرة مع عملائنا لضمان تحصيل المستحقات في

الوقت المناسب ومراقبة تدفقنا النقدي عن كثب. ننخرط أيضا في حوار مستمر مع شركائنا الماليين لضمان حصولنا

على التمويل اللازم لاستمرار عملياتنا.

 

في مواجهة تخفيضات الميزانية، نفذنا تدابير لخفض التكاليف لا تؤثر على قدرتنا على تقديم منتجات وخدمات عالية

الجودة. ونمنح الأولوية لإنفاقنا بناءً على أهداف أعمالنا ونشارك في مراجعات الميزانية المنتظمة لضمان بقائنا

حذرين ماليا. 

 

لمعالجة مشاكل التسليم، طبقنا أنظمة قوية لإدارة المشاريع ومراقبة الجودة التي تمكننا من مراقبة وإدارة

مشاريعنا بشكل فعال. وهذا يشمل الاستثمار في برامج تدريب الموظفين لتعزيز مهاراتهم في إدارة المشاريع

وضمان الجودة.

 

نقيم كذلك إجراءات خفض التكاليف بشكل مستمر للتأكد من أنها كافية ومناسبة لاحتياجات أعمالنا. نسعى لتحقيق

التوازن بين الحاجة إلى خفض التكاليف والحاجة إلى الحفاظ على جودة منتجاتنا وخدماتنا.

إدارة المخاطر
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لمواجهة مخاطر عدم القدرة على تحويل خط الأنابيب، نقيم باستمرار ونصقل استراتيجيات تطوير أعمالنا لضمان أن

نظل قادرين على المنافسة وذات صلة في السوق. وهذا يشمل الاستثمار في أبحاث السوق والتعامل مع عملائنا

لفهم احتياجاتهم وتفضيلاتهم المتطورة.

ندرك التأثير المحتمل للمنافسة المتزايدة وقمنا بتطوير استراتيجيات للحفاظ على ميزتنا التنافسية. وهذا يشمل

الاستثمار في البحث والتطوير وتعزيز عروض منتجاتنا وخدماتنا وتحسين كفاءتنا التشغيلية باستمرار.

 

أخيرا، استثمرنا في تعزيز قدراتنا في البناء من خلال ترقيات البنية التحتية والاستثمارات في التقنيات الجديدة. نقيم

باستمرار قدراتنا في بناء السفن لضمان بقائنا في طليعة الابتكار التكنولوجي ويمكننا تقديم المنتجات والخدمات

التي تلبي احتياجات عملائنا.
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نحن ندرك أهمية حماية الملكية الفكرية لشركتنا وعملائنا وبيانات عملائنا وموردينا وغيرها من معلومات الشركة

الحساسة في استقرار شركتنا ونجاحها على المدى الطويل. وينصب تركيزنا على تعزيز تدابير الحماية، بدءا من

الضوابط الفنية عبر شبكتنا وصولًا إلى البرمجيات والأجهزة ومنهج تدريب الموظفين على الوعي السيبراني.

USB الاستخدام المقيد لمحركات أقراص

والحوسبة السحابية وخدمات التخزين

الاستخدام المقيد لمنصات مشاركة الملفات

اتفاقيات عدم إفصاح خاصة للمتخصصين في

قسم تكنولوجيا المعلومات لضمان حماية البيانات

الوصول المقيد إلى محرك الشبكة على أساس

الملكية والمسؤولية

شبكة محلية محدودة لجميع موظفي شركة

أبوظبي لبناء السفن

خصوصية البيانات
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المستدامة

الإدارة
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إننا نسعى إلى تطوير عملية إشراك أصحاب المصلحة في الموضوعات الجوهرية المحددة في السنوات المقبلة. فيما

يتعلق بتقريرنا الأول، حرصنا على مراعاة آراء أصحاب المصلحة الرئيسيين، وذلك بناءً على المشاركات الحالية

والاستطلاعات والمحادثات عبر الإنترنت المتعلقة بالاستدامة.

تحديد أصحاب المصلحة من خلال

مناقشات ومداولات لجنة

الاستدامة في الشركة.

ترتيب أصحاب المصلحة وفقاً لمستوى

تأثيرهم على قراراتنا وأنشطتنا.

فتح قنوات للتواصل مع أصحاب

المصلحة لتحديد الموضوعات ذات

الشأن.

تلبية اهتمامات ومتطلبات أصحاب

المصلحة وتعزيز علاقتنا معهم.

تحديد أصحاب المصلحة تحديد الأولويات

المشاركة إدارة التوقعات

أبرز أصحاب المصلحة في شركة أبوظبي لبناء السفن

العملاء الموظفون المساهمونالبنوك الموردون

أصحاب المصلحة

استشارة

نهجنا حول الاستشارة الشاملة لاصحاب

المصلحة
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يعد تحليل الأهمية النسبية أداة مهمة بالنسبة إلينا لتحديد الأهداف المجتمعية الأكثر أهمية التي تتوافق مع رؤيتنا

واستراتيجية أعمالنا، حيث نعمل على تحديد المشكلات بعد تفاعل واسع النطاق مع أصحاب المصلحة. وباستخدام

مصفوفة الأهمية النسبية، تمكّنا من تحديد القضايا التي تؤثر على الأداء الاقتصادي والاجتماعي والبيئي لشركة

أبوظبي لبناء السفن، إضافة إلى القضايا التي قد يكون لها تأثير طويل المدى على تصورات أصحاب المصلحة

وقراراتهم. كما تم التواصل مع أصحاب المصلحة في دولة الإمارات وخارجها، وتم تضمين الرؤى الاستراتيجية.

تحليل الأهمية النسبية

المبادرة العالمية للتقارير 206

المبادرة العالمية للتقارير 414

المبادرة العالمية

للتقارير 413

المبادرة العالمية

للتقارير 401

المبادرة العالمية

للتقارير 417

المبادرة العالمية

للتقارير 308

المبادرة العالمية

للتقارير 203

المبادرة العالمية للتقارير 304

المبادرة العالمية للتقارير 305

المبادرة العالمية للتقارير 301

المبادرة العالمية للتقارير

404

المبادرة العالمية للتقارير 405

المبادرة العالمية للتقارير 412

المبادرة العالمية للتقارير 207المبادرة العالمية للتقارير 202

المبادرة العالمية للتقارير 416

المبادرة العالمية للتقارير 406

المبادرة العالمية للتقارير 303

المبادرة العالمية للتقارير 306

المبادرة العالمية للتقارير 205

المبادرة العالمية للتقارير 419

المبادرة العالمية للتقارير 201

المبادرة العالمية للتقارير 402

المبادرة العالمية للتقارير 412

المبادرة العالمية للتقارير 302

المبادرة العالمية للتقارير 307

المبادرة العالمية للتقارير

403

المبادرة العالمية للتقارير 418

ن
مي

ه
سا

م
ال

ى 
عل

ر 
ثي

تأ
ال

الأهمية بالنسبة إلى شركة أبوظبي لبناء السفن
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البيئة

المبادرة العالمية للتقارير 302: الطاقة

المبادرة العالمية للتقارير 307: الامتثال البيئي

القضايا الاجتماعية والحوكمة

المبادرة العالمية للتقارير 402: علاقات العمل/الإدارة

المبادرة العالمية للتقارير 403: الصحة والسلامة المهنية

المبادرة العالمية للتقارير 410: ممارسات الأمان

المبادرة العالمية للتقارير 418: خصوصية العملاء

*1: موضوع غير متعلق بالمبادرة العالمية للتقارير : التوطين

*2:  موضوع غير متعلق بالمبادرة العالمية للتقارير : رضا العملاء

الاقتصاد

المبادرة العالمية للتقارير 201: الأداء الاقتصادي

ترتيب أولويات مواضيع الأهمية

النسبية
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مؤشر سوق أبوظبي

للأوراق المالية



مؤشر سوق أبوظبي للأوراق المالية 

ة
ئي

بي
ال

ت 
را

را
ق

لإ
ا

E1. انبعاثات الغازات

الدفيئة

E1.1) إجمالي كمية ثاني

أكسيد الكربون الإجمالي

 

E1.2) إجمالي كمية

مكافئات ثاني أكسيد

الكربون، للنطاق الأول 

إجمالي كمية مكافئات ثاني

أكسيد الكربون، للنطاق

الثاني (إن وجد)

 

E1.3) إجمالي كمية

مكافئات ثاني أكسيد

الكربون، للنطاق الثالث (إن

وجد)

المبادرة العالمية

للتقارير 305:

الانبعاثات 2016

E2. كثافة الانبعاثات E2.1) إجمالي انبعاثات

الغازات الدفيئة حسب

معامل قياس المخرجات

 

E2.2) عامل قياس إجمالي

الانبعاثات من غير الغازات

الدفيئة للناتج

المبادرة العالمية

للتقارير 305:

الانبعاثات 2016

E3. استهلاك الطاقة E3.1) إجمالي كمية الطاقة

المستهلكة بشكل مباشر

 

E3.2) إجمالي كمية الطاقة

المستهلكة بشكل غير

مباشر

المبادرة العالمية

للتقرير 302: الطاقة

2016

E4. كثافة الطاقة
عامل قياس إجمالي

استخدام الطاقة المباشر

للناتج

المبادرة العالمية

للتقرير 302: الطاقة

2016

الصفحة 27

الصفحة 27

الصفحة 34

الصفحة 34
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E5. مزيج الطاقة
النسبة المئوية: استخدام

الطاقة حسب نوع التوليد

المبادرة العالمية

للتقرير 302: الطاقة

2016

E6. استهلاك المياه
E6.1) إجمالي كمية المياه

المستهلكة

 

E6.2) إجمالي كمية المياه

المستصلحة

المبادرة العالمية

للتقارير 303 :المياه

والصرف الصحي

2018

E7. العمليات البيئية
E7.1) هل تتبع شركتكم

سياسة بيئية رسمية؟ نعم/لا

 

E7.2) هل تتبع شركتكم

سياسات محددة للنفايات

والمياه والطاقة و/أو إعادة

التدوير؟ نعم/لا

 

E7.3) هل تستخدم

شركتكم نظاما معترفًا به

لإدارة الطاقة؟

نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 103 :نهج

الإدارة 2016*

E8. الرقابة البيئية
هل يقوم مجلس الإدارة /

فريق الإدارة بالإشراف و /

أو إدارة المخاطر المتعلقة

بالمناخ؟ نعم / لا

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإقرارات العامة

2016

ة
ئي

بي
ال

ت 
را

را
ق

لإ
ا

الصفحة 34

الصفحة 35

لا، نحن نعمل

على تحقيق

هذا الهدف،

وسيتم توفير

التفاصيل في

تقارير لاحقة.

نعم

لا، نحن نعمل

على تحقيق

هذا الهدف،

وسيتم توفير

التفاصيل في

تقارير لاحقة.

لا، نحن نعمل

على تحقيق

هذا الهدف،

وسيتم توفير

التفاصيل في

تقارير لاحقة.
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E9. الرقابة البيئية
هل يشرف فريق الإدارة

لديكم على و/أو يدير

مسائل الاستدامة الأخرى؟

 نعم/لا

E10. التخفيف من

مخاطر المناخ

إجمالي المبلغ المستثمر

سنويا في البنية التحتية

المتعلقة بالمناخ والمرونة

وتطوير المنتجات؟

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ت
را

را
ق

لإ
ا

S1. نسبة أجور

الرئيس التنفيذي

S1.1) النسبة: إجمالي

تعويضات الرئيس التنفيذي

مقارنة بمتوسط الأجر

الإجمالي للدوام الكامل

 

S1.2) هل تبلغ شركتكم

عن هذا المقياس في

الإيداعات التنظيمية؟ نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإقرارات العامة

2016

S2.نسبة الأجور بين

الجنسين

النسبة: متوسط تعويضات

الذكور مقارنة بمتوسط

تعويضات الإناث

المبادرة العالمية

للتقارير 405 :فرص

التنوع والمساواة

2016

S.3 معدل تبدل

الموظف

S3.1) النسبة المئوية:

التبدل السنوي للموظفين

بدوام كامل

 

 

المبادرة العالمية

للتقارير 401

:التوظيف 2016
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الصفحة 61

الصفحة 54

نعم

الصفحة 45

لا، نحن نعمل على

تحقيق هذا

الهدف، وسيتم

توفير التفاصيل في

تقارير لاحقة.

لا، نحن نعمل

على تحقيق

هذا الهدف،

وسيتم توفير

التفاصيل في

تقارير لاحقة.

13.8:1 في 2022
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S3.2) النسبة المئوية:

التبدل السنوي للموظفين

بدوام جزئي

 

S3.3) النسبة المئوية:

التبدل السنوي للمقاولين/

الاستشاريين

 

S4.1) النسبة المئوية:

إجمالي عدد موظفي

المؤسسة من الرجال

والنساء

 

S4.2) النسبة المئوية:

المناصب الدنيا والمتوسطة

التي يشغلها الرجال والنساء

 

S4.3) النسبة المئوية:

المناصب العليا والتنفيذية

التي يشغلها الرجال والنساء

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ت
را

را
ق

لإ
ا

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإقرارات العامة

2016

لمبادرة العالمية

للتقارير 405 :فرص

التنوع والمساواة

2016

 

لمبادرة العالمية

للتقارير 405 :فرص

التنوع والمساواة

2016

S.5 نسبة العمالة

المؤقتة

S5.1) النسبة المئوية:

إجمالي عدد الوظائف في

المؤسسة التي يشغلها

موظفون بدوام جزئي

 

S5.2) النسبة المئوية:

إجمالي عدد الوظائف في

المؤسسة التي يشغلها

مقاولون و/أو استشاريون

المبادرة العالمية

للتقارير 102

:الإقرارات العامة

2016

S.4  .التنوع بين

الجنسين
الصفحة 45

لا يوجد

موظفون بدوام

جزئي

لا يوجد موظفون

بدوام جزئي

الصفحة 55

الصفحة 55
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S6. عدم التمييز
هل تتبع شركتكم سياسة

منهضة التحرش الجنسي أو

عدم التمييز؟ 

نعم/لا

S7. معدل الإصابة
النسبة المئوية: مدى تكرار

حوادث الإصابات بالنسبة إلى

إجمالي وقت القوى العاملة

ة
عي

ما
جت

لا
 ا

ت
را

را
ق

لإ
ا

S8. الصحة والسلامة

العالمية

هل تتبع شركتكم سياسة

الصحة المهنية و/أو الصحة

والسلامة العالمية؟ 

نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 403: الصحة

والسلامة المهنية

2018

S9. عمالة الأطفال

والعمل القسري

S9.1) هل تتبع شركتكم

سياسة لمكافحة عمالة

الأطفال و/أو العمل

القسري؟

 نعم/لا

 

S9.2) إذا كانت الإجابة نعم،

هل تشمل سياسة مكافحة

عمالة الأطفال والعمل

القسري الموردين والبائعين؟

 نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 103 :نهج

الإدارة 2016*

S10. حقوق الإنسان
S10.1) هل تتبع شركتكم

سياسة حقوق الإنسان؟

نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 103 :نهج

الإدارة 2016*

المبادرة العالمية

للتقارير 103 :نهج

الإدارة 2016*

المبادرة العالمية

للتقارير 403: الصحة

والسلامة المهنية

2018

نعم

الصفحة 49

نعم

نعم، نحن

نتبع قوانين

دولة الإمارات

العربية

المتحدة

نعم
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S10.2) إذا كانت الإجابة

نعم، هل تشمل سياسة

حقوق الإنسان الموردين

والبائعين؟

 نعم/لا

 

S11. التوطين
S11.1) نسبة المواطنين

الموظفين

 

S11.2) خلق فرص عمل

ةمحلية مباشرة وغير مباشرة
عي

ما
جت

لا
 ا

ت
را

را
ق

لإ
ا

S12. .الاستثمار

المجتمعي

S12.1) المبلغ المستثمر في

المجتمع كنسبة مئوية من

إيرادات الشركة

G1. تنوع مجلس

الإدارة

G1.1)النسبة المئوية:

مجموع مقاعد مجلس

الإدارة التي يشغلها الرجال

والنساء

 

G1.2) النسبة المئوية:

مناصب رؤساء اللجان التي

يشغلها الرجال والنساء

لمبادرة العالمية

للتقارير 405 :فرص

التنوع والمساواة

2016

G2. استقلال مجلس

الإدارة

G2.1) هل تمنع الشركة

الرئيس التنفيذي من العمل

كرئيس لمجلس الإدارة؟ 

نعم/لا

 

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإقرارات العامة

2016

ة
م

ك
و

ح
ال

ت 
را

را
ق

إ

الصفحة 55

يتم تقييم المجالات

المحتملة، والنظر

في احتمالات

الاستثمار فيها

مستقبلًا 

الصفحة 61

نعم

نعم

الصفحة 61
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G2.2) النسبة المئوية:

مجموع مقاعد مجلس

الإدارة التي يشغلها أعضاء

مجلس الإدارة المستقلون

G3. الحوافز
هل يتم تحفيز المديرين

التنفيذيين رسميا لتعزيز

أدائهم في مجال

الاستدامة؟ 

نعم/ لا

ة
كن

و
ح

ال
ت 

را
را

ق
إ

G4. المفاوضات

الجماعية

النسبة المئوية: التعداد

الكامل للموظفين الذين

تشملهم اتفاقيات

المفاوضات الجماعية.

 

*تشمل الشركات العاملة

في الدول التي تطبق

قوانينها المفاوضات

الجماعية

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإقرارات العامة

2016

G5. مدونة قواعد

سلوك الموردين

G5.1) هل البائعون أو

الموردون الذين تتعاملون

معهم مطالبون باتباع

مدونة قواعد السلوك؟

نعم/لا

 

G5.2) إذا كانت الإجابة نعم،

ما هي النسبة المئوية

للموردين الذين أثبتوا رسميا

امتثالهم للمدونة؟ 

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإقرارات العامة

2016

 

المبادرة العالمية

للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإقرارات العامة

2016

الصفحة 62

نعم

لا يمكن تطبيقه

نعم
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G6. الأخلاق

ومكافحة الفساد

G6.1) هل تتبع شركتكم

سياسة الأخلاق و/أو

مكافحة الفساد؟ 

نعم/لا

 

G6.2) إذا كانت الإجابة نعم،

ما هي النسبة المئوية

للقوى العاملة لديكم التي

أثبتت رسميا امتثالها

للسياسة؟

ة
م

ك
و

ح
ال

ت 
را

را
ق

إ

G7. خصوصية البيانات G7.1) هل تتبع شركتكم

سياسة خصوصية البيانات؟ 

نعم/لا

 

G7.2) هل اتخذت شركتكم

خطوات للامتثال لقواعد

القانون العام لحماية

البيانات؟ 

نعم/لا

G8. إعداد تقارير

الاستدامة

G8.1) هل تنشر شركتكم

تقرير الاستدامة؟

 نعم/لا

 

G8.2) هل تتضمن تقاريركم

الدورية معلومات

الاستدامة؟ نعم/لا

G9. ممارسات

الإفصاح

G9.1) هل تقدم شركتكم

بيانات الاستدامة لأطر إعداد

تقارير الاستدامة؟ 

نعم/لا

 

المبادرة العالمية

للتقارير 102

:الإقرارات العامة

2016

 

المبادرة العالمية

للتقارير 103 :نهج

الإدارة 2016*

المبادرة العالمية

للتقارير 103 :نهج

الإدارة 2016*

نعم

100%

الصفحة 65

لا

نعم ، هذا هو

تقريرنا الثاني عن

الاستدامة.

نعم

لا، نحن نعمل في

سبيل تحقيق هذا

الهدف، لنكشف

عنه في تقارير

أخرى.
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G9.2) هل تركز شركتكم

على أهداف محددة من

أهداف الأمم المتحدة

للتنمية المستدامة؟

 نعم/لا

 

G9.3) هل تحدد شركتكم

أهدافًا وتبلغ عن التقدم

المحرز في أهداف التنمية

المستدامة للأمم المتحدة؟ 

نعم/لا

ة
م

ك
و

ح
ال

ت 
را

را
ق

إ

G10. الضمان

الخارجي

هل إقرارات الاستدامة

لديكم مضمونة أو مصادق

عليها من شركة تدقيق

خارجية؟ 

نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 102: الإقرارات

العامة 2016

 

* المبادرة العالمية

للتقارير 103 :نهج

الإدارة 2016

نعم

لا، لقد اخترنا أن

يكون لدينا ضمان

داخلي هذا

العام حيث إنها

السنة الثانية من

إعداد التقارير

لدينا.

لا، نحن نعمل في

سبيل تحقيق

هذا الهدف،

لنكشف عنه في

تقارير أخرى
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شركة أبوظبي لبناء السفن

منطقة المصفح الصناعية

ص. ب: 8922 

أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة 

 

adsb.ae

الاستدامة ليست تعبيرا مأثورا، ولكنها مبدأ أساسي يعني

امتلاك القدرة على الاستمرار. السلام والأمن متوازيان مع

الاستدامة. يستلزم بناء السفن المعتمد أمانا فائقًا يشير إلى

مستقبل مستدام.

تم تطوير التقرير بمساعدة

شريك الاستدامة -

ذا ون بيرسنت

http://www.d1percent.com/
http://www.d1percent.com/
http://www.d1percent.com/

