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تقــــديم تقريــــرا عــــن العــــام  تبــــوك للتنميــــة الزراعيــــة )تــــادكو( يســــر مجلــــس كدارة شــــركة 

 م كلى الجمعية العامة للمساهمين. 2023ديسمبر  ٣١المالي المنتهي في 

ــد  ــركاح أ  لقـ ــة الشـ ــة  وكمـ ــركاح  لا  ـ ــام الشـ ــاح  حـ ــا متكلبـ ــ  مـ ــا يتوافـ ــر ومـ ــد التقريـ عـ

ــام ــن    حــ ــادرة عــ ــاح ال ــ ــة  التعليمــ ــوق الماليــ ــة الســ ــوق الماليــ ــة الســ ــس كدارة هيلــ مجلــ

 السعودية.

ــا   ــر ملبيـ ــ ا التقريـ ــا  هـ ــد جـ ــاحر فقـ ــد المتكلبـ ــن تلـ ــا عـ ــام النامـ ــمالا الاف ـ ــاح  لضـ لمتكلبـ

 تبـــوك للتنميــــة الزراعيــــة )تــــادكو( الإف ـــام النحاميــــةر   ــــد أ رـــى مجلــــس كدارة شــــركة 

 للإطلاع عليه  منا شته.كلى الجمعية العامة 

معلومـــــاح مع ـــــلة عـــــن الأ شـــــكة تبـــــوك للتنميـــــة الزراعيـــــة )تـــــادكو( تنشـــــر شـــــركة 

الــــ   ي تــــو   رفــــي تقريرهــــا الســــنو  2023 الأعمــــات ااح ال ــــلة وــــلدا  العــــام المــــالي 

مر  2023ديســـــمبر  ٣١علــــى البيا ـــــاح الماليـــــة الســــنوية المو ـــــدة للســـــنة المنتهيــــة فـــــي 

 ومساهمها  أر اب الم الحر  الجهاح المعنية. شركة تبوكلتعزيز رلة 
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 ة الخدماح الزراعي ةالخيار المعضا  الموثوق للمنتجاح الغ ا يألا ت بح شركة تبوك الزراعية 
 

 

 رسالة:ال
 

 .توفير منتجاح  خدماح زراعية مستدامة عالية الجودة تلبي تو عاح العملا 
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 كلمة رئيس المجلس  (1
 

 حضرات السادة مساهمي شركة تبوك للتنمية الزراعية 

 

 السلام علينم  ر مة الله  وركاته

  السلام على رسوت الله ر  وعدرال مد لله  ال لاة 

ــى   ــن  عسـ ــالة عـ ــس كدارة  أرـ ــى مجلـ ــى فـ ــن زملا ـ ــة عـ ــركة   ياوـ ــوك شـ ــة تبـ ــة للتنميـ الزراعيـ

 تــــا ج الأدا  التشــــغيلي  المــــالي   تقــــدم لنــــم وتقريــــر المجلــــس الســــنو  الــــ   يشــــتما علــــى 

والإضـــــافة الـــــى كافـــــة الإف ـــــا اح  م 31/12/2023للشــــركة للعـــــام المـــــالي المنتهـــــي فـــــي 

 المكلووة فى تقرير مجلس الإدارة  فقا  لمتكلباح  توجيهاح هيلة السوق المالية.

 

ــركة ر  ــة للشــ ــا ج الماليــ ــر النتــ ــتعرض التقريــ ــد  يســ ــ   لقــ ــركة تمننــ ــركة الشــ ــن ادراك شــ مــ

 3,200,000آفــــاق الغــــ ا  فــــي ســــوق الاســــهم  المــــواز  ) مــــو(    لا تــــزات الشــــركة تملــــد 

مــــن شــــركة افــــاق الغــــ ا .  تــــم ارــــدار رــــد تملــــد الارض ومســــا ه  % 40ســــهم  ونســــبة 

 .متر مروا  214,746,890 كجماليه 

 

ــا  ــبتمبر كمـــ ــي ســـ ــس الإدارة فـــ ــد  مجلـــ ــاراح  2023اعتمـــ ــاليبر للاستشـــ ــركة كـــ ــف شـــ تنليـــ

شــــــركة كــــــاليبر ر  يــــــ   امــــــ   2030-2024 وإعــــــداد الخكــــــة الاســــــتراتيجية للشــــــركة

ــوت كلــــى  ــا وهــــد  الورــ ــدة ز ايــ ــا للشــــركة مــــن عــ ــتراتيجية ودراســــة الوا ــ ــاراح الاســ الخيــ

ــن  ــزز مـ ــي تعـ ــبة التـ ــو المناسـ ــوير  النمـ ــرل التكـ ــا   فـ ــزيج منتجاتهـ ــي مـ ــركة فـ ــبة للشـ المناسـ

ر كمـــــا ركـــــز المشـــــر ع علـــــى 2030مســـــاهمة الشـــــركة فـــــي مســـــتهدفاح ر يـــــة المملنـــــة 

ت ـــــدي  التوجهـــــاح الاســـــتراتيجية لتـــــادكو ومـــــا يعـــــزز ريـــــادة الشـــــركة  الاســـــتعادة مـــــن 

 .كمنا اتها الملموسة  غير الملموسه

 

  يتشــــر  المجلــــس ورفــــا آســــمى آيــــاح الشــــنر  التقــــدير لمقــــام خــــادم ال ــــرمين الشــــريعين 

ــد  ــر م مـ ــي الأميـ ــمو الملنـ ــا   السـ ــين رـ ــدا الأمـ ــي عهـ ــز   لـ ــد العزيـ ــن عبـ ــلمالا وـ ــد سـ الملـ

ــة  ــإطلاق ر يــ ــي وــ ــاع الزراعــ ــدعم للقكــ ــلة الــ ــى موارــ ــيدة علــ ــا الرشــ ــلمالا   نومتنــ وــــن ســ

 م.2030

 

ــر فهـــد   ــي الأميـ ــمو الملنـ ــا   السـ ــالا ل ـ ــا الشـــنر  الامتنـ ــا جزيـ ــس ورفـ ــعد المجلـ ــا يسـ كمـ

ــس كدارة الشـــركة  ــر  لمجلـ ــر يس العخـ ــة تبـــوك الـ ــر منكقـ ــز أميـ ــن عبـــد العزيـ ــلكالا وـ ــن سـ وـ

علــــى متاوعتــــه  دعمــــه لأعمــــات الشــــركة  تقــــديرا لإســــهامتها  د رهــــا فــــي تكــــوير  تنميــــة 

خالــــد وــــن الأميــــر منكقــــة تبــــوك رــــا   الســــمو الملنــــي  المنكقــــة.  الشــــنر لنا ــــ  أميــــر

 .سعود ون عبدالله العي ا ون عبدالعزيز

  

 . الشنر أ لا   آخرا  لله رب العالمين

 

 ماجد ون أ مد ال ويغ 

 ر يس مجلس الادارة 
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 .2023عرض  العمليات والعوامل المؤثرة في آداء الشركة خلال العام  (2
أكثر   أو نوعين وصف حال  وفي .التابعة وشركاتها للشركة الرئيسة النشاط لأنواع وصف (2-1

في   وإسهامها الشركة أعمال حجم في وتأثيره نشاط بكل بيان إرفاق يجب النشاط، من

 النتائج:

 
 المحاصيل الحقلية : -(1النشاط الرئيسي ) 

 

   القمح ) بوب  علف( : .أ

o   ك تاك القمح   23683تم  من  ر جو(الأ مر    طن  )يوكور   ت نيا    القاسى   تم 

 طن تقا    مح مسجلة   3201.15

o   طن من تبن القمح  8037.35تم ا تاك . 

o   طن من علف الرا  غراس لتغ ية مشر ع الاغنام والشركة. 187.04تم ك تاك 

 

 ب.  البكاطس

 طن من البكاطس الت نيعية  971.44تم ك تاك   ▪

 البكاطس   تقا  طن من    658.89تم ا تاك   ▪

 

 

 الفاكهة:  -(2النشاط الرئيسي ) 

 

المشمش  الخوخ -ك تاك العاكهة من أ واع الأشجار المختلعة )اللوزياح ااح النواة ال جرية  ولغ  جم  

 طن.   7293 ( النمثر   العن   التمور   الزيتولا - الننتارين  البر وق

 

 االمشاتل والعسل : -(3النشاط الرئيسي ) 

 

 شتلة. 70743ولغ  جم ا تاك المشاتا من  باتاح الزينة  شتلاح العواكه 

 طن  1.35 ولغ ا تاك العسا 

 

 مشروع الأغنام:  -(4النشاط الرئيسى ) 

 

 تم التركيز على مشر ع الاغنام  زيادة عدد الامهاح  الع وت لينولا من القكاعاح المرو ة 

   . 2023رأس من الاغنام خلات العام   2761 تم ويا 

 

 

 المتاجرة:  -(5النشاط الرئيسى ) 

 

النشاط في   تقوم وها ادارة المشترياح المبيعاح  التسوي   يتمثا ه ا  البيا  الشرا  التي  عملياح 

والشركة للسلا  الخدماح من غير ك تاك الشركة وغرض التواجد في الأسواق في غير مواسم الإ تاك  

 العملا   زيادة الإيراداح.  والشركة  الد تلبية لإ تياجاح 
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 الن و على النتا ج  في  كسهامها الشركة أعمات   جم في الر يسية الأ شكة ه ا ه ا  لقد كالا تلثير

   :التالـي

 

 حجم الأعمال ) المبيعات بالألف ريال( المنتجات

 2,003 أعلاف

 2,189 خضار

 19,151 فاكهة 

 32,537 حبوب 

 9,456 منتجات أخرى 

 40,161 لحوم مجمدة 

 105,497 الاجمالي

 

توسعة   أو  للشركة،  الهيكلية التغييرات ذلك في المهمة )بما الشركة وقرارات  لخطط وصف (2-2

 الشركة: لأعمال المستقبلية والتوقعات عملياتها(  وقف أو أعمالها،

 

 التغييرات الهيكلية:   2-2-1

 

الإستراتيجية لشركة تبوك الزراعية  رفا   عملية كعادة الهينلة هي  سيلة ر يسية تسهم في ت قي  الأهدا 

 كزالة القيود التي ت د من الإ تاجية  تعي   ركة التعاعا الكبيعي وين المتغيراح المرتبكة كعا ة الآدا   

على مستو  الشركةر  الد من خلات ك داث تغييراح ج رية فاعلة في الأ ضاع  الأسالي   المعاهيم  

 :الإدارية السا دةر  في كا ما يرتبط وها  يتعاعا معها من عواما ا ت ادية  اجتماعية في 

ت ويا    ي ق   وما  الإستراتيجي  الإدار   التخكيط  التنحيم  اللامركزية  تدعيم  معاهيم  تنريس 

 الشركة لنيالا ا ت اد   و   منتج وعاعلية اكبر عن ا   با.

النعا ة  الععالية    معدلاح  المتا ة  الم تملةر  تعحيم  البشرية  الموارد  استخدام  ت سين  ترشيد 

 .  الإ تاجية في القكاعاح التشغيلية  الإدارية

استمرار الشركه كعضو في لجنة منتجي الب  ر ) تقا   القمح ( من ضمن الثلاث شركاح المعتمدا   

المخت ه     SAUDI GAPمن  زارة البيلة  المياا  الزراعة كما   ل  الشركة على شهادة  

شهاداح  على  الشركه  ارله  الا  كما  السليمه  الزراعيه  للمماراساح  السعوديه  المعايير  وتكبي  

 22000 الايز   2015الايز   

لتكوير ادا ها  ي   قق  وعض ه ا    الشقيقةالمشاركه الععاله  المتاوعه الد يقه للشركاح التاوعه  

 .2023الشركاح اروا ا لعام  

مثا    كبير  وشنا  المجالاح  وعض  االتركيز  تعزيز  القمح  تروية  تقا    لاغنام  القكاع  ك تاك 

 التجار . 

من  ا يةر  استنشا    الإدارية  البيلة  أ ضاع  متكلباح  استقرار  على  العما  في  تبلور  الاساسي  مبدأ ا 

تعويض  طري   عن  اللامركزية  سياسة  تعمي   خلات  من  أخر   من  ا ية  ال اتية  كمنا اتها  طا اتها 

جم المسلولياح ال لا ياح النافية لنا مستو  كدار  ال   يتناس  ما طبيعة الأ شكة التي يمارسها    

الملقاة عليهر  ك لد كعادة توزيا السلكاح وين الإداراحر و ي  تتركز سلكة اتخاا القراراح عند المستو   

 المناس . التنحيمي 
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التنحيمي ال   كمتد كلى عم  النيالا الإدار  الإستراتيجي   تو يا  تم    , من خلات متاوعة عملية التكوير 

 كتعا ية ما ا د الشركاح لت دي  منحومة الموارد البشرية   هي شركة ركز ل لوت الاعمات )ايبيد(  

 التغيرات في رأس مال الشركة:   2-2-2

 م.2023خلات عام   أ  تغيراح في رأس مات الشركةلا يوجد 

 

 ( 2030- 2024الخطة الاستراتيجية للشركة للأعوام )  2-2-3

 

تنليف شركة كاليبر للاستشاراح وإعداد الخكة الاستراتيجية   2023سبتمبر  اعتمد مجلس الإدارة في  

للشركةر  ي   ام  ودراسة الوا ا للشركة من عدة ز ايا وهد  الوروت كلى الخياراح الاستراتيجية 

المناسبة للشركة في مزيج منتجاتها  تموضعها السو ي  فرل التكوير  النمو المناسبة التي تعزز من  

ال المملنة  مساهمة  ر ية  مستهدفاح  في  التوجهاح 2030شركة  ت دي   على  المشر ع  ركز  كما  ر 

الاستراتيجية لتادكو وما يعزز ريادة الشركة  الاستعادة من كمنا اتها الملموسة  غير الملموسة والإضافة  

وتنعي     2023كلى ونا  الإطار التنعي   لإدارة الاستراتيجية.  استمر العما خلات الروا الراوا من العام  

 .أ شكة المشر ع

 

 قرار تملك الأرض:  2-2-4

الشركة   عام  تمنن   من  2023خلات  على  م  كجماليه ال  وت  ومسا ه  الارض  تملد   رد 

 متر مروا.  214,746,890

 ERPتحديث نظام الموارد المؤسسية  2-2-5

 

( المؤسسية  الموارد  لتكوير  حام  الشركة  من  سعيا   جميا  ERP الد  البيا اح   تا ج  جودة  (  لضمالا 

العملياح والشركة  منها العملياح المالية  التشغيلية  الإدارية مواكبا أ دث التكوراح التننولوجيةر  ي  

  اته  تنوين للنحام البنية الت تية لتخكيط   توفير  تها  من مر لة الإعداد  التخكيطالإم 2022تم خلات عام  

الجديد عدة تكوراح ملموسةر وما في الد ت دي  العملياح   ERPر شهد مشر ع  حام  2023خلات عام   

عملية كعداد  حام      ع ح ونجام     كعداد م تو   قكة الات ات لتوضيح ال لوت المقتر ة.,   الإجرا اح 

وععاليةر   اح التجروة  تم التلكد من تقدم المشر ع  مكاوقته للأهدا  الم ددة.   ج   جميا مرا ا الاختبار

  كما تم الت ضير وشنا شاما لاختبار  بوت المستخدم النها ي   ,م تنعي  ورامج تدريبية للمستخدمين الر يسيين ت 

  م ومشيلة الله. 2024 المتو ا اطلاق   تععيا البر امج خلات عام 

 

مخاطر   أم  تشغيلية مخاطر أكانت سواء( الشركة   تواجهها مخاطر بأي المتعلقة المعلومات (2-3

 ومراقبتها:  المخاطر هذه إدارة وسياسة  )السوق مخاطر أم تمويلية،

 المخاطر: 2-3-1

i.  :مخاطر تشغيلية 

العام   .أ ونهاية  الخضرا   الأعلا   ك تاك  عن  الشركة  مجلس 2018تو ف  لقرار  تنعي ا   م 

هـ  ي  ألا ه ا النشاط يمثا أكبر م ادر 1438/ 16/1(  تاريخ  39الوزرا  المو ر ر م )

  السيولة للشركة.الدخا 
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 دم توفر يو النافيه لاكمات البر امج الزراعي مما اد  الى خسارة كميه يرا من الا تاك 

ii.  :مخاطر تمويلية 

 ة.ارتعاع تناليف التمويا  تيجة ارتعاع  سبة العا دا البنني  -

  

iii.  :مخاطر السوق 

 تاثير المنتجاح المماثله المستوردا في موسم ال  اد على اسعار البيا   .أ

كستنمات  .ب  المركزية  با  الأسواق  في  الكويلة  الإ تحار  في  الة  المنتجاح  تلف  كمنا ية 

 عملياح البيا وواسكة التجار المسو ين. 

                

 سياسة إدارة المخاطر ومراقبتها. 2-3-2

لقد  ام  الشركة وتكوير  حام كدارة المخاطر ال   يشتما على سجا تقييم المخاطر  المراجعة 

الداخلية المبنية على المخاطر  الد والتكبي  التدريجى لنحام كدارة المخاطرعلى مستو  المنشلة  

Enterprise Risk Management   الد من للمخاطر  الععالة  الى الإدارة  النحام   يهد  ه ا 

 خلات الآتي: 

 المخاطر)الداخلية  الخارجية( التى يمنن ألا تؤثر على ت قي  أهدا  الشركة.ت ديد كافة  ▪

 تقييم المخاطر التى تم ت ديدها  تقييم أهمية كا خكر من  ي  الا تمالية  الاثر. ▪

بة للتعاما ما المخاطر  ي  تركز ▪ تجاوة المناسـ تو  على المخاطر كدارة ت ديد  وع الاسـ  مسـ

 تقا  التي ت ديدها تم التي المخاطر كزا  الإدارة تختارها التي الاســتجاوة المنشــلة على  وع

 للمخاطر. الشركة تقبا درجة ضمن

 ضا  تنعي  الاجرا اح الر اوية للتلكد من تنعي  الاستجاواح على المخاطر و ورة فعالة  فى   ▪

 التو ي  الملا م.

ة  تقييم   ▪ اويـ ا ج تنعيـ  الإجرا اح الر ـ ة  وت  تـ ارير د ريـ ة  التبليغ عن طري  رفا تقـ المرا بـ

 كعا ة  فعالية  حام كدارة المخاطر والشركة.

ركة د لا التلثير   يو ي  تنولا م  ـلة تكبي  النحام ه ▪  ماية  اعدة رأس المات  مداخيا الشـ

 السلبي على معدلاح النمور  ك لد ال د من المخاطر أ  كزالتها على المد  الكويا.

 

 المالية في السنوات أعمالها ونتائج والتزاماتها الشركة لأصول جدول شكل على ملخص (2-4

 :أقصر أيهما التأسيس منذ أو م(2023- 2019) الخمسة الأخيرة 
 

وقائمة    الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدةالمقارنة في شكل جدول لقائمة   2-4-1

 : الموحدة المركز المالي

)بالألف ريال( خلال الفترة من  الشامل الآخر الموحدةالربح أو الخسارة والدخل قائمة  (أ

 م    2023 -2019

 2019 2020 2021 * 2022 2023 بيــــــــــــــــــــان 

أ( قائمة الربح أو الخسارة والدخل 

 الشامل الآخر: )بالألف ريال(: 
          

 الايراداح وال افي 
           

105,497  

           

134,371  

          

116,038  

          

158,543  

          

146,517  

 ايراداح الايجاراح 
                     

-    

                     

-    

              

3,375  

              

1,125  
                    -    

 تنلعة الايراداح 
          

(102,477 ) 

          

(114,705 ) 

        

(121,426 ) 

        

(144,257 ) 

        

(181,112 ) 
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 مجمل الربح / )الخسارة(
               

3,020  

             

19,667  

            

(2,012 ) 

            

15,410  

          

(34,595 ) 

           العترة: الم ر فاح  الأعبا  خلات 

 م اريف ويا  توزيا 
            

(31,577 ) 

            

(29,567 ) 

          

(21,840 ) 

          

(27,280 ) 

          

(40,747 ) 

 م اريف كدارية  عمومية
            

(33,362 ) 

            

(32,908 ) 

          

(30,635 ) 

          

(24,196 ) 

          

(29,646 ) 

 الخساره من التشغيل 
            

(61,918 ) 

            

(42,809 ) 

          

(54,488 ) 

          

(36,066 ) 

        

(104,987 ) 

 هبوط في  يمة مشاريا رأسمالية
                     

-    

                     

-    
                    -                        -    

          

(44,351 ) 

هبوط في ممتلناح  الاح  معداح  

 شركة تاوعة 

                     

-    

                     

-    

            

(8,398 ) 
                    -                        -    

 كلتزاماح مخ ص ضمالا  رض 

 من شركاح زميلة

                     

-    

                     

-    
                    -    

            

(1,345 ) 

          

(18,850 ) 

 مخ ص خسا ر ك تما ية متو عة 
              

(1,729 ) 

              

(9,276 ) 

            

(3,623 ) 
                    -                        -    

هبوط في  يمة موجوداح م نعه 

 كم تعظ وها وغرض البيا  

                     

-    

                     

-    

            

(1,102 ) 
                    -                        -    

 خسا ر استبعاد اروت 
                     

-    

                     

-    
                    -    

          

(24,879 ) 
                    -    

 مخ ص ازالة   قا 
                     

-    

                     

-    
                    -    

            

(2,150 ) 
                    -    

هبوط / رد هبوط في شركاح زميلة 

 تاوعة  استثماراح في أد اح  قوق  

 ملنية

                     

-    

                     

-    
                    -    

            

16,701  

            

(4,652 ) 

  ة المجموعة من أروام )خسا ر(  

كستثماراح في شركاح وكريقة 

  قوق الملنية 

           

155,553  

               

4,751  

               

(855 ) 
                    -    

            

(4,038 ) 

أروام كستثماراح مراو اح   يرة  

 الأجا 

                     

-    

                     

-    
                    -    

                 

102  

                 

755  

 تناليف تمويلية
                 

(287 ) 

                 

(106 ) 

               

(874 ) 

            

(1,772 ) 

            

(2,647 ) 

ايراداح تسوية رريد ما طر  ا   

 علا ة 

                     

-    

                     

-    
                    -    

              

3,062  
                    -    

 )م اريف ( كيراداح أخر ر رافي
              

(7,735 ) 

              

(1,062 ) 

            

(4,033 ) 

                 

647  

              

3,841  

صافي ربح / )خسارة( السنة قبل 

 الزكاة   

             

83,884  

            

(48,501 ) 

          

(73,373 ) 

          

(45,700 ) 

        

(174,930 ) 

 الزكاة  
              

(2,837 ) 

              

(5,149 ) 

              

2,840  

            

(6,385 ) 

            

(6,338 ) 

 صافي ربح / )خسارة( السنة 
             

81,047  

            

(53,651 ) 

          

(70,533 ) 

          

(52,085 ) 

        

(181,269 ) 

          بنود الدخل الشامل الآخر

تصنيفها  البنود التي لن يتم إعادة 

 ضمن الأرباح أوالخسائر: 
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أروام غير م ققة من كستثماراح 

والقيمة العادلة من خلات الدخا 

 الشاما الأخر 

                  

108  

                  

269  
                    -                        -                        -    

)خسا ر( / أروام ككتوارية من كعادة  

 ياس التزاماح المنافا الم ددة 

 للموظعين 

                 

(911 ) 

                    

35  

               

(539 ) 

            

(1,512 ) 

              

2,531  

بنود قد يعاد تصنيفها لاحقا إلي 

 الخسارة:قائمة الربح أو 
          

 فر  اح ترجمة عملاح أجنبية 
                 

(735 ) 

              

(1,412 ) 
                    -                        -                        -    

إجمالي الربح / )الخسارة( 

 الشاملة للسنة

             

79,509  

            

(54,759 ) 

          

(71,072 ) 

          

(53,597 ) 

        

(178,738 ) 

روح / )خسارة( السهم الاساسية من  

   رافي روح / )خسارة( السنة
                 

2.07  

                

(1.37 ) 

              

(2.07 ) 

              

(1.86 ) 

              

(6.30 ) 

      ربح / )خسارة( السنة العائد الي 
 

 المساهمين في الشركة الام
             

80,789  

            

(51,469 ) 

          

(70,550 ) 

          

(53,190 ) 

        

(179,785 ) 

  قوق الملنية غير المسيكرة
                  

258  

              

(2,182 ) 

                   

17  

              

1,105  

            

(1,484 ) 

 إجمالي ربح / )خسارة( السنة 
             

81,047  

            

(53,651 ) 

          

(70,533 ) 

          

(52,085 ) 

        

(181,269 ) 

الأرباح / )الخسارة( الشاملة 

 العائدة الي 
      

 المساهمين في الشركة الام
             

79,251  

            

(52,576 ) 

          

(71,089 ) 

          

(54,702 ) 

        

(177,254 ) 

  قوق الملنية غير المسيكرة
                  

258  

              

(2,182 ) 

                   

17  

              

1,105  

            

(1,484 ) 

إجمالي الربح / )الخسارة( 

 الشاملة للسنة

             

79,509  

            

(54,759 ) 

          

(71,072 ) 

          

(53,597 ) 

        

(178,738 ) 

 لتتماشى ما العرض ال الي للقوا م.  م2022المقار ة لعام  تم تعديا وعض أر ام * 

 

 

 م : 2023  – 2019)بالألف ريال( خلال الفترة من  الموحدة قائمة المركز المالي  (ب

 2019 2020 * 2021 * 2022 2023 الموجودات 

  329,369         434,076        مجموع الموجوداح غير المتدا لة 
       

320,912   

       

353,791   

       

353,708   

  95,477           64,136          مجموع الموجوداح المتدا لة
       

149,573   

       

111,784   

       

135,198   

  424,846         498,212        مجموع الموجودات 
       

470,485   

       

465,575   

       

488,906   

           حقوق المساهمين 

  391,767         391,767        رأس المات
       

391,767   

       

241,767   

       

450,000   
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     -                    -                     -                 ا تياطي  حامي ** 
         

68,020   

         

68,020   

  1,859             1,859            ا تياطياح أخر  
           

1,859   

           

1,859   

           

1,859   

التغيراح المتراكمة فى ونود 

 الدخا الشاما الاخر  

          

(2,166 ) 

             

(628 ) 

              

480   

           

1,019   

           

2,531   

 خسا ر متراكمة 
        

(63,185 ) 

      

(163,095 ) 

     

(111,626 ) 

       

(86,545 ) 

     

(243,079 ) 

  39,215           500                قوق الملنية غير المسيكرة 
         

39,510   

         

13,150   

         

10,674   

  269,119         328,775        مجموع حقوق المساهمين 
       

321,990   

       

239,269   

       

290,004   

  13,702           24,410          مجموع المكلوواح غير المتدا لة
         

13,071   

         

24,483   

         

15,054   

  142,025         145,027        مجموع المكلوواح المتدا لة 
       

135,424   

       

201,823   

       

183,848   

  155,727         169,437        مجموع المطلوبات 
       

148,495   

       

226,306   

       

198,902   

مجموع حقوق المساهمين  

 والمطلوبات
       498,212         424,846  

       

470,485   

       

465,575   

       

488,906   

ر ام المقار ة  أتم كعادة تبوي  لبعض  م( ر كما تم  2021/م  2022كجرا  تعديلاح على السنواح الساوقة )تم  *  

 .لتتماشى ما العرض ال الي للقوا م

 

 التابعة:   وشركاتها الشركة إيرادات لإجمالي جغرافي تحليل (2-5

توزيا المبيعاح   1-5- 2يمثا النشاط الزراعي الم در الر يسي لإيراداح الشركةر  يوضح الجد ت ر م  

التوزيا     2- 5-2يوضح الجد ت ر م    م. كما  2022م مقار ة والعام    2023 س  الد ت  المنتجاح للعام  

م.  س  مناط  البيا )مناط  المملنة والاضافة الى   2022م مقار ة والعام    2023الجغرافي للمبيعاح لعام  

 جملة المبيعاح الموزعة في د ت مجلس التعا لا الخليجي(.

 )بالألف ريال(:   الدول والمنتجـات  م حسب 2022مقارنة بعام م 2023توزيع المبيعات لعام  2-5-1

 المجموع  عمان قطر  البحرين الامارات  الكويت السعودية  بيان السنة

 م 2023

إجمالى إيرادات 

 2023المبيعات 

   

105,408  
           -             -             -              89       -    

   

105,497  

 ال بوب  التقا   
     

32,537  
           -             -             -               -         -    

     

32,537  

 الخضرا  الأعلا  
       

2,003  
           -             -             -               -         -    

       

2,003  

 الخضار
       

2,189  
           -             -             -               -         -    

       

2,189  

 العاكهة 
     

19,062  
           -             -             -              89       -    

     

19,151  

منتجاح تجارية  

 أخر  

       

9,456  
           -             -             -               -         -    

       

9,456  
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 ل وم مجمدة 
     

40,161  
           -             -             -               -         -    

     

40,161  

  

 م 2022

إجمالى إيرادات 

 2022المبيعات 

   

134,213  
        158           -             -               -         -    

   

134,371  

 ال بوب  التقا   
     

33,669  
           -             -             -               -         -    

     

33,669  

 الأعلا  الخضرا  
       

9,140  
           -             -             -               -         -    

       

9,140  

 الخضار
       

1,496  
           -             -             -               -         -    

       

1,496  

 العاكهة 
     

14,924  
        158           -             -               -         -    

     

15,082  

منتجاح تجارية  

 أخر  

       

8,331  
           -             -             -               -         -    

       

8,331  

 ل وم مجمدة 
     

66,653  
           -             -             -               -         -    

     

66,653  

 

 

 

حسب مناطق المملكة ودول مجلس التعاون    م  2022مقارنة بعام  م    2023توزيع المبيعات لعام   2-5-2

 )بالألف ريال(:   

 بيان السنة
المنطقة  

 الشرقية 

المنطقة  

 الوسطى

المنطقة  

 الغربية 

المنطقة  

 الجنوبية 

المنطقة  

 الشمالية

دول  

مجلس 

التعاون  

 الخليجي

 المجموع 

 م 2023

إجمالى إيرادات 

 2023المبيعات 

     

44,276  

   

13,251  

    

4,911  

    

1,340  

   

41,630  
     89  

   

105,497  

    -             -             -               -             ال بوب  التقا   
   

32,537  
     -    

     

32,537  

    -           97            -               -             الاعلا  الخضرا  
     

1,906  
     -    

       

2,003  

    -           13            -               -             الخضار
     

2,176  
     -    

       

2,189  

 العاكهة 
       

3,373  

     

9,152  

    

4,038  

    

1,277  

     

1,223  
     89  

     

19,151  

منتجاح تجارية  

 أخر  

          

743  

     

4,099  

       

763  
        63  

     

3,788  
     -    

       

9,456  

 ل وم مجمدة 
     

40,161  
           -             -             -               -         -    

     

40,161  
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2022 

إجمالى إيرادات 

   2022المبيعات 

     

70,731  

   

10,911  

    

4,668  

    

1,706  

   

46,197  
   158  

   

134,371  

    -             -             -               -             ال بوب  التقا   
   

33,669  
     -    

     

33,669  

    -             9              الأعلا  الخضرا  
    

1,499  
         -    

     

7,632  
     -    

       

9,140  

    -             -             -               -             الخضار
     

1,496  
     -    

       

1,496  

 العاكهة 
       

2,586  

     

7,958  

    

2,438  

    

1,343  

        

599  
   158  

     

15,082  

منتجاح تجارية  

 أخر  

       

1,483  

     

2,953  

       

731  

       

363  

     

2,801  
     -    

       

8,331  

 ل وم مجمدة 
     

66,653  
           -             -             -               -         -    

     

66,653  

 

 

 

 أو السابقة السنة نتائج عن التشغيلية النتائج في جوهرية فروقات لأي إيضاح (2-6

   الشركة:  توقعات أعلنتها أي
 

 

 

 النسبة  الفرق  * 2022 2023 بيــــــــــــــــــــان 

أ( قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر:  

 )بالألف ريال(: 
        

 الايراداح وال افي 
           

105,497  
           134,371  

          

(28,874 ) 
-21 % 

 تنلعة الايراداح 
          

(102,477 ) 

          

(114,705 ) 

            

12,228  
-11 % 

 مجمل الربح 
               

3,020  
             19,667  

          

(16,646 ) 
-85% 

         العترة: الم ر فاح  الأعبا  خلات 

 م اريف ويا  توزيا 
            

(31,577 ) 

            

(29,567 ) 

            

(2,010 ) 
7% 

 م اريف كدارية  عمومية
            

(33,362 ) 

            

(32,908 ) 

               

(454 ) 
1% 

 الخساره من التشغيل 
            

(61,918 ) 

            

(42,809 ) 

          

(19,110 ) 
45% 

 مخ ص خسا ر ك تما ية متو عة 
              

(1,729 ) 

              

(9,276 ) 

              

7,547  
-81 % 

  ة المجموعة من أروام )خسا ر( كستثماراح في  

 شركاح وكريقة  قوق الملنية 

           

155,553  
               4,751  

          

150,802  
3174% 

 تناليف تمويلية
                 

(287 ) 

                 

(106 ) 

               

(181 ) 
171% 

 )م اريف ( كيراداح أخر ر رافي
              

(7,735 ) 

              

(1,062 ) 

            

(6,673 ) 
628% 
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 صافي ربح / )خسارة( السنة قبل الزكاة  
             

83,884  

            

(48,501 ) 

          

132,385  
-273% 

 الزكاة  
              

(2,837 ) 

              

(5,149 ) 

              

2,312  
-45 % 

 صافي ربح / )خسارة( السنة 
             

81,047  

            

(53,651 ) 

          

134,697  
-251% 

        بنود الدخل الشامل الآخر

البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها ضمن الأرباح  

 أوالخسائر:
       

أروام غير م ققة من كستثماراح والقيمة العادلة من 

 خلات الدخا الشاما الأخر 

                  

108  
                  269  

               

(161 ) 
-60 % 

)خسا ر( / أروام ككتوارية من كعادة  ياس التزاماح  

 المنافا الم ددة للموظعين 

                 

(911 ) 
                    35  

               

(947 ) 
-2668 % 

قائمة الربح أو  بنود قد يعاد تصنيفها لاحقا إلي 

 الخسارة:
        

 فر  اح ترجمة عملاح أجنبية 
                 

(735 ) 

              

(1,412 ) 

                 

677  
-48 % 

 إجمالي الربح / )الخسارة( الشاملة للسنة
             

79,509  

            

(54,759 ) 

          

134,267  
-245% 

)خسارة( السهم الاساسية من رافي روح / روح / 

   )خسارة( السنة
                 

2.07  

                

(1.37 ) 

                

3.44  
-251 % 

      ربح / )خسارة( السنة العائد الي 

 المساهمين في الشركة الام
             

80,789  

            

(51,469 ) 

          

132,257  
-257 % 

  قوق الملنية غير المسيكرة
                  

258  

              

(2,182 ) 

              

2,440  
-112 % 

 إجمالي ربح / )خسارة( السنة 
             

81,047  

            

(53,651 ) 

          

134,697  
-251% 

     الأرباح / )الخسارة( الشاملة العائدة الي  

 المساهمين في الشركة الام
             

79,251  

            

(52,576 ) 

          

131,827  
-251 % 

  قوق الملنية غير المسيكرة
                  

258  

              

(2,182 ) 

              

2,440  
-112 % 

 )الخسارة( الشاملة للسنةإجمالي الربح / 
             

79,509  

            

(54,759 ) 

          

134,267  
-245% 

ر ام المقار ة لتتماشى ما العرض أتم كعادة تبوي  لبعض  م ر كما تم  2022تم كجرا  تعديلاح على سنة  *  

 . ال الي للقوا م

 

ــي   يعنــس الجــد ت أعــلاا ــة ف ــاح الجوهري ــين عــامي العر   ــا و ــا ج التشــغيلية للشــركة م م   2023النت

 م   2022

ــظ  ــ  يلا  ــاض  ي ــم ك خع ــاح   ج ــب   21 المبيع ــاو  وس ــام الس ــن الع ــاض % ع ــاح  ك خع ــم  مبيع  ج

مليــولا و  ك خعــاض مبيعــاح شــركة تبــوك الزراعيــة ومليــولا  1.4أ ــد الشــركاح التاوعــة ومبلــغ 

ــا  ــا الراو م وســب  ت ولهــا مــن 2023و ر هــ ا وخــلا  كســتبعاد مبيعــاح أ ــد الشــركاح التاوعــة للرو

ــغ  ــة ومبل ــى شــركة زميل ــة المبيعــاح   يلا ــظ ايضــا مليــولا و ر  26.5شــركة تاوعــة كل ك خعــاض تنلع
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ــح   % عــن العــام الســاو  11ونســبة  ــدرا   ت قيــ  مجمــا رو ــولا 3  ــة والعــام الســاو   ملي و والمقار 

  ه ا  تج عن ك خعاض المبيعاح.ر مليولا و  19.6 أروام ومبلغمجما ال   سجا 

م ـــاريف ونـــد   وســـب  كرتعـــاع% 7الم ـــر فاح البيـــا  التوزيـــا ونســـبة   ارتعـــاعأيضـــا يلا ـــظ 

ايضـــا ارتعـــاع  الم ـــر فاح ر  يلا ـــظ  التر يجيـــة  الشـــ ن  النقـــا  التعبلـــة  التغليـــفالعـــر ض 

ــبة  ــة ونس ــة  العمومي ــاع % 1الاداري ــب  كرتع ــاراح وس ــة  الإستش ــاب المهني ــض الم ــاريف  الأتع  وع

 الأخر .

ــا  ــظ أيضــاكم ــاع  يلا  ــوق كرتع ــة  ق ــركاح وكريق ــي ش ــتثماراح ف ــام كس ــن أرو ــة م   ــة المجموع

ــة ــغ  الملني ــد  151ومبل ــة فق ــة  تيج ــى شــركة زميل ــة كل ــد الشــركاح التاوع ــا أ  ــولا و وســب  ت وي ملي

العادلــة فــي تــاريخ فقــد الســيكرة ممــا  ــتج عنــه ت قيــ  أروــام  تي ــة  الســيكرة عليهــا  كدراجهــا والقيمــة

 .فرق تقييم سعر السهم

 

 القانونيين:  للمحاسبين السعودية الهيئة من المعتمدة المحاسبة معايير عن اختلاف لأي إيضاح (2-7

لا يوجد اختلا  وين المعايير الم اسبية المستخدمة في الشركة  تلد ال ادرة عن الهيلة السعودية للم اسبين  

 تجدر الاشارة هنا كلى ألا الشركة  د أكمل   طبق  خكة الت وت للمعايير المالية الد لية عالية    .السعوديين

 فقا  لما جا  فى  رار مجلس كدارة الهيلة السعودية للم اسبين وتكبيقها وشنا كلي كعتبارا    IFRSالجودة  

 م.2017/ 01/ 01من 

 

والدولة   ، الرئيس ونشاطها فيها الشركة ملكية ونسبة اسم الشركة التابعة/الزميلة ورأسمالها (2-8

 تأسيسه:  محل والدولة لعملياتها، الرئيس المحل

 التابعةإسم الشركة  # 
رأس المال 

 )ر.س( 

نسبة  

 ملكية  

 الاسهم

 نشاطها الرئيسي 

 الدولة المحل

الرئيس  

 لعملياتها

الدولة 

محل  

 تأسيسها

1 

شركة رخا   للإستثمار 

الزراعي )شركة 

 (مساهمة م رية

الاستثمار في الأ شكة  % 21.61 18,767,448

ك تاك الاعلا   

 ال بوب  السلا  

 الاستراتيجيةالغ ا ية  

 م ر م ر

2 

شركة شرق آسيا  

للإستثمار الزراعي  

)شركة مساهمة  

 مقعلة( 

70,000,000 28.57 % 

الاستثمار في أ شكة 

ك تاك ال بوب  منتجاح  

الزيتولا  ال مضياح  

 تجارة الم اريا  

  غيرها

المملنة 

العروية  

 السعودية 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

3 

شركة الخليج التقنية 

للكا ة المستدامة 

)ااح مسلولية 

ت     –م د دة( 

 الت عية( 

500,000 50 % 

التقنية  الكا ة غير  

المنقكعة  المستدامة  

 النهروا ية   تجارة  

الجملة  التجز ة في  

جميا أ واع الكا ة  

 )ت   الت عية ( 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

4 
شركة آفاق الغ ا   

 )مدرجة وسوق  مو(
80,000,000 40 % 

ت نيا الغ ا   خدماح  

 مكاعمالمكاعم  سلسلة 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

5 
شركة م ادر  

الأعلا  )ااح  

 مسلولية م د دة( 

1,250,000 60 % 
مكا ن الد ي   

  الأعلا  المركبة

المملنة 

العروية  

 السعودية 

المملنة 

العروية  

 السعودية 
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6 

شركة تبوك  

للتسوي  الزراعي   

 -مساهمة مقعلة )

 الت عية( ت    

500,000 100 % 

التجارة في المواد  

الغ ا ية ) ت   الت عية  

 ) 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

7 

شركة تبوك للمشاتا  

مساهمة ) ال دا    

ت     -مقعلة 

 الت عية( 

500,000 100 % 

مشاريا المشاتا  

 ال دا    ) ت    

 الت عية (  

المملنة 

العروية  

 السعودية 

المملنة 

العروية  

 السعودية 

 

 

 :تابعة  شركة لكل الصادرة الدين وأدوات الأسهم تفاصيل (2-9

 تاريخ التأسيس  إسم الشركة التابعة

رأس المال كما 

في 

31/12/2023 

 )ر.س( 

عدد حصص  

الاسهم في 

الشركة 

 التابعة

القيمة 

الاسمية   

السهم 

 ( .س)ر

إجمالى قيمة 

  الاسمية الاسهم

 )ر.س( 

 32,000,000 10 3,200,000 80,000,000 م(2018 وفمبر ) شركة آفاق الغذاء

شركة م ادر 

   الأعلا 
 750,000 10 75,000 1,250,000 (م2019فبراير)

  

 ،)غير ذلك أم الطلب عند السداد واجبة أكانت سواء( الشركة  على قروض بأي المتعلقة لمعلوماتا (2-10

 لقروض سدادا   دفعتها الشركة مبالغ وأي لها التابعة والشركات للشركة الإجمالية  بالمديونية وكشف

 عدم حال وفي والمبلغ المتبقي،  ومدتها لها المانحة الجهة واسم القرض أصل ومبلغ السنة خلال

 بذلك:  إقرار تقديم عليها الشركة،  على قروض وجود

 إسم الجهة المانحة م
مبلغ أصل 

 القرض )ريال( 
 نهاية القرض  بداية القرض 

مدة 

 القرض 

المبالغ  

المدفوعة 

سدادا  للقرض  

 خلال السنة

المبلغ 

المتبقى من 

 القرض 

المديونية 

الإجمالية 

للشركة  

وشركاتها  

 التابعة

1 
رند ق التنمية  

 الزراعية   
 0 0 1,499,583 سنه  10 2022/ 8/6 17/10/2010 14,750,166

2 
رند ق التنمية  

 الزراعية   
 0 0 319,718 سنه  10 21/06/2023 31/10/2011 1,598,594

 
رند ق التنمية  

 * الزراعية  
 10,000,000 10,000,000 0 سنه  2 07/11/2025 07/11/2023 10,000,000

4 
رند ق التنمية  

 * ال ناعي* 
 5,500,000 5,500,000 1,669,614 سنه  6 30/10/2023 29/10/2015 8,400,000

تم ال  وت على  رض تشغيلي من رند ق التنمية الزراعية وضمالا أرض شركة تبوك الزراعية  التي  *  

 تم رهنها ل الح ال ند ق ل ين سداد مبلغ القرض. 

 ه ا القرض يخص شركة م ادر الأعلا  الزراعية ) شركة تاوعة (. **  

 

 أو رسوم أو ضرائب أو زكاة أي  لسداد والمستحقة المسددة النظامية المدفوعات بقيمة بيان 2-11

وبيان  لها موجز وصف مع السنوية، المالية الفترة نهاية حتى تسدد ولم  أخرى أي مستحقات

 أسبابها:
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ر  2023يوضح الجد ت التالي تعاريا المدفوعاح النحامية المسددة  المست قة على الشركة للعام  

الاجتماعية  تناليف   للتلميناح  العامة  المؤسسة  الشرعية  أ ساط  الزكاة  مبالغ  على  تشتما   التي 

تم سدادها   المست قاح  وللا كافة  الجمركية  الرسوم الاخر  علما   التلشيراح  الجوازاح  الرسوم 

   والناما عدا مبلغ الزكاة .

 البيالا 

 م 2023

 رف  

موجز  

 لها

 ويالا الأسباب 
 المسدد )و(

المست    تى 

 هاية العترة  

المالية السنوية  

  لم يسدد 

  - - 6,729,175 1,490,826 الزكاة

 - - 4,457,007 1,020,312 الضريبة 

     0 0 الرسوم الجمركية 

 - - 1,920,766 1,299,051 المؤسسة العامة للتلميناح 

تلشيراح  جوازاح  تناليف 

  رسوم منت  العما
3,097,504 0 - - 

 - - 0 0 أخر  

 - - 13,106,948 6,907,693 الإجمالى 
 

 الشركة:  موظفي لمصلحة  أنشئت احتياطات أو استثمارات أي بقيمة بيان 2-12

المالي   العام  الشركة خلات  لم ل ة موظعي  ا تياطياح  أ   كستثماراح  أ   وإ شا   الشركة  تقم  لم 

 م.  2023ديسمبر 31المنتهي في  

 الإشارة الى ألا الشركة لم تقم وإردار أ  أسهم خزا ة ل الح موظعيها.كما تجدر 
 

 للشركة:  الاجتماعية المساهمات تفاصيل 2-13

 المبلغ )ريال(  الجهة م

 350,000 جمعية سمو الامير فهد ون سلكالا الخيرية  

00035, جا زة سمو الامير فهد ون سلكالا المزرعة النمواجية  1  

 385,000 الاجمالي 
 

 أو الهيئة من الشركة على مفروض احتياطي قيد أو احترازي تدبير  أو جزاء أو عقوبة أي 2-14

 لها الموقعة والجهة المخالفة أسباب بيان مع قضائية، أو تنظيمية أو إشرافية  جهة من أي

 المستقبل:  في وقوعها وتفادي وسبل علاجها

العقوبة/ الجزاء/التدبير   

الاحترازي/ القيد  

 الاحتياطي 

 أسباب

 المخالفة

 الجهة الموقعة 

 للمخالفة

 سبل علاجها

 وتفادي وقوعها

 في المستقبل 

 ×××××  ×××××  ×××××  ××××× 

 لا يوجد 

 

أن  يجب السنوية،  المالية القوائم على تحفظات يتضمن  الحسابات مراجع تقرير  كان إذا 2-15

 بها:  متعلقة معلومات وأي وأسبابها التحفظات تلك الإدارة مجلس تقرير يوضح
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 الرأي 

المرفقة المالية القوا م ألا رأينار في  المالي المركز  الجوهريةر الجوا     جميا من  عادتر  وشنا  تعرض   المو دة 

 شركاتها التاوعة ) يشار كليهما معا   "(الشركة )"  سعودية(الزراعية )تادكو(ر )شركة مساهمة    للتنمية  تبوك  لشركة

 التاريخر  الد في المنتهية للسنة  النقدية  تدفقاتها المالي   أدا ها  مر2023  ديسمبر  31  في ولعظ "المجموعة"( كما

 المعتمدة   الأخر   الإرداراح   المعايير السعوديةر العروية المملنة   في المعتمدة المالي للتقرير  الد لية للمعايير  فقا  

 .  الم اسبين للمراجعين السعودية الهيلة من

 

 : يلي  ما تشما   التي للمجموعة المالية المو دة القوا م ومراجعة  منا لقد 
 

 مر2023ديسمبر  31 ا مة المركز المالي المو دة كما في  

 للسنة المنتهية في الد التاريخر الدخا الشاما الأخر المو دة  ا مة الروح أ  الخسارة  

  ا مة التغيراح في  قوق المساهمين المو دة للسنة المنتهية في الد التاريخر  

  ا مة التدفقاح النقدية المو دة للسنة المنتهية في الد التاريخر  

تعسيرية    معلوماح   / جوهرية  م اسبية  سياساح  تتضمن  المو دة  التي  المالية  والقوا م  المرفقة  الإيضا اح 

 أخر . 

 

 أساس الرأي   

 تلد وموج    مسؤ ليتنا .السعودية  العروية المملنة  في المعتمدة للمراجعة  الد لية  للمعايير  فقا   والمراجعة  منا لقد 

    ن  .تقرير ا في  الوارد "  المالية القوا م مراجعة عن  المراجا  مسؤ لياح "  سم في  والتع يا موض ة المعايير

 ال لة   ااح  السعودية العروية المملنة في المعتمدة المهنة  آداب  سلوك لقواعد    فقا   المجموعة عن مستقلولا

 اعتقاد ا   في .القواعد  له ا   فقا   الأخر   الأخلا ية  ومسؤ لياتنا   أيضا     فيّنا     د  المالية المو دةر للقوا م ومراجعتنا

 .رأينا لإودا  أساس لتوفير  مناسبة  كافية ت عد  عليها   لنا التي المراجعة أدلة فإلا

 

 لفت انتباه

 البيا اح   للمجموعة  المو دة  المالية  القوا م   تتضمن  المو دة  المالية   القوا م   وت(  3)  ر م   والإيضام  مبين   هو  كما

 الأروت  ملنية   لنقا   النحامية   الإجرا اح   من  الإ تها   يتم   لم"  تاوعة  شركة"  الزراعية  الأعلا   م ادر  لشركة  المالية

 المؤسسة  مالد  وين  المو عة  التنازت  لإتعا ية   فقا    الزراعية  الأعلا   م ادر  شركة  كلى  التشغيلية  العملياح    جميا

 كجمالي  ولغ     ي    الأمرر   وه ا  يتعل   فيما  رأينا  تعديا  يتم   لم  الزراعيةر  الأعلا   م ادر   شركة(  الشركا   أ د )

 و   مليولا  21,7  مبلغ   المو دة  المالية  القوا م  ه ا  في  المتضمنة  الزراعية  الأعلا   م ادر  شركة  موجوداح 

 24,4:  2022)   سعود   و  مليولا   22,8  مبلغ  مكلوواتها   كجمالي  ر(سعود   و  مليولا  26,2:  2022)   سعود 

  كجمالي (  سعود   و  مليولا  1,5:  2022)  سعود   و   مليولا  0,1  مبلغ   كيراداتها(  سعود   و  مليولا

 (.سعود   و  مليولا 16,1:  2022)  سعود  و  مليولا 5  مبلغ م ر فاتها

 

 الخسا ر  كجمالي  ألا  كلي  يشير   ال    المو دة  المالية  القوا م   وت(  32)   ر م  الإيضام  كلي  الإ تباا   لع    ألا   ود 

:  م 2022)  المات   رأس  من%  16,1  يمثا  مما  سعود   و  63,184,610  ولغ     د   للمجموعة  المتراكمة

 موجوداتها  للمجموعة المتدا لة المكلوواح   تجا زح ( المات رأس من% 41,6 تمثا سعود  و163,094,500

 المجموعة   قق    كما   سعود   و  80,890,978  ومبلغ  العاما   المات  رأس  في   عجز   جود   كلي  أد   مما  المتدا لة

( سعود    و17,568,214:  م 2022)   سعود   و  13,830,429  ومبلغ  والسال    التشغيلية  الأ شكة  من   قد   رافي

 لتمنينها كافية  قدية تدفقاح  لتوليد  المجموعة أعمات خكط تنعي     جام  علي أساسي وشنا  المجموعة تعتمد  الد  ما

 القوا م  كعداد  تم  ا ه المجموعة ادارة  تر   كبير عجز  د لا عملياتها   كستمرار  كست قا ها عند   والتزاماتها الوفا  من

 الأمور   ه ا  تشير.  الموجوداح    يمة  في  ك خعاض    جود    عدم  الأستمرارية  أساس  على  للمجموعة  المو دة  المالية

  ك  عاض   جوهر   تلكد   عدم   الاح    جود   كلى  ر(32)  ر م  الإيضام  في  الموض ة  الاخر   الأمور  من  جا     كلي
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. أعمالها  في  الأستمرار  على   المجموعة   درة   وت  كبير  شد   جود   كلي  تشير  ألا  يمنن   التي  الموجوداحر   يمة  في

 .الأمر وه ا يتعل  فيما رأينا تعديا  يتم  لم

 

 أجلها، من  المعين الفترة انتهاء قبل الحسابات مراجع بتغيير الإدارة مجلس توصية حال في 2-16

 بالتغيير:  التوصية أسباب بيان مع ذلك، على التقرير يحتوي يجب أن

 .لا يوجد 

 

 الأسهم:  أرباح توزيع في الشركة لسياسة وصف 2-17

ــواد   ــنص المـ ــا  لـ ــركة لتوزيـــا  45  44  43 فقـ ــة الشـ ــإلا سياسـ ــاس فـ ــام الاسـ ــن النحـ مـ

 الاروام كما يلي:

ــادة   ــافية -43المــ ــام الشــــركة ال ــ ــام: تــــوزع أروــ ــا الأروــ ــم توزيــ ــد خ ــ ــنوية وعــ الســ

 الم ر فاح العمومية  التناليف الأخر  على الوجه التالي:

i.  ( من رافي الأروام لتنوين ك تياطي  حامير  يجوز للجمعية  10يجن  عشرة والملة )%

% من رأس المات  يجوز  30العامة العادية   ف ه ا التجني  متى ولغ الا تياطي الم كور  

كستخدام الإ تياطى النحامي في تغكية خسا ر الشركة أ  زيادة رأس الماتر  كاا جا ز  

مات المدفوع جاز للجمعية العامة العادية ألا تقرر التوزيا  % من رأس ال30الإ تياطي  

 على المساهمين.  

ii.   للجمعية العامة العادية ألا تجن   سبة معينة من الأروام ال افية لتنوين ك تياطي كتعا ي

يخ ص لغرض أ  أغراض معينة ر  لا يجوز ألا يستخدم الإ تياطي الإتعا ي كلا وقرار  

من الجمعية العامة غير العاديةر  في  ات لم ينن ه ا الإ تياطي مخ  ا  لغرض معين  

عادية ونا  على ك ترام مجلس الإدارة ألا تقرر ررفه فيما يعود والنعا  جاز للجمعية العامة ال

 على الشركة أ  المساهمين. 

iii.  توزع الأروام البا ية أ  المر لة من السنواح الساوقة  س  ما يوريه مجلس الإدارة الى

% من رافي 3الجمعية العامة على ألا لا تقا النسبة التي يقتر ها كلروام للمساهمين عن  

 أروام الشركة. 

iv.   للجمعية العامة العادية ألا تقرر تر يا ما تبقى من أروام )كلا  جد( أ  جز  منه ك  ة

 أخر  للمساهمين أ  ل ساب الأروام المر لة أ  أ  من الإ تياطياح.

v.  يجوز للشركة وعد كستيعا  الضواوط الموضوعة من الجهاح المخت ة توزيا أروام   ف

 سنوية أ  روا سنوية. 

كست قاق الأروام: يست   المساهم   ته في الأروام  فقا  لقرار الجمعية العامة ال ادر   -44المادة  

تاريخ الإست قاق  تاريخ التوزيا  تنولا أ قية الأروام لمالني في ه ا الشللار  يبين القرار  

الأسهم المسجلين في سجلاح المساهمين في  هاية اليوم الم دد للإست قاقر  ت دد الجهة 

المخت ة ال د الأ  ى للمدة التي يج  على مجلس الإدارة ألا ينع  أثنا ها  رار الجمعية  

 لى المساهـمين. العامة العادية في شللا توزيا الأروام ع

توزيا أروام الأسهم الممتازة: في  الة عدم توزيا أروام عن أ  سنة مالية فإ ه لا   - 45المادة  

(  114يجوز توزيا أروام عن السنواح التالية كلا وعد دفا النسبة الم ددة  فقا  ل نم المادة )

من  حام الشركاح لأر اب الأسهم الممتازة عن ه ا السنة.  كاا أخعق  الشركة في دفا  

النسبة من الأروام لمدة ثلاثة سنواح متتالية فإ ه يجوز للجمعية الخارة لأر اب   ه ا

( من  حام الشركاح ألا تقرر كما  ضورهم 89ه ا الأسهم المنعقدة طبقا  لأ نام المادة )

في  عنهم  ممثلين  تعيين  أ   الت وي   في  للشركة  المشاركة  العامة  الجمعية  كجتماعاح 

ما  يمة أسهمهم في رأس المات  الد كلى ألا تتمنن الشركة من  مجلس الإدارة وما يتناس   

 دفا كاما أروام الأ لوية المخ  ة لأر اب ه ا الأسهم في السنواح الساوقة. 
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 . م2023 كما يوضح الجد ت التالي لم يتم توزيا أ  أروام خلات أ  في  هاية العام المالي  

 

نسب الارباح  نسب الأرباح التي تم توزيعها خلال السنة 

المقترح توزيعها  

 نهاية السنة 

 إجمالى الأرباح 
 31 /03/2023 30 /06/2023 30 /09/2023 

 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 النسبة 

 0 0 0 0 0 الإجمالى
 

 

 :يلي بما إقرارات:  تقر الشركة  2-18

 ال  يح. والشنا أ عدح  ال ساواح  سجلاح  ألا (أ

 .وعاعلية    ع   سليمة أسس على أ عد  الداخلية الر اوة  حام ألا (ب 

 .  شاطها موارلة على الشركة  درة في  ي كر شد أ  يوجد  لا أ ه (ك

أ أ ه   (د  توجد  منافسة   لا  الادارة    عمات  التنعي يين  لأعضا  مجلس  لنبار   أعمات ول شكة   لا 

 الشركة.
 

 

 الأسهم: تفاصيل عن أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدمات هذه   2-19

 لا يوجد 

 

 
 

 مجلس الادارة ولجانه والادارة التنفيذية:  (3
 الحالية ووظائفهم التنفيذية، والإدارة اللجان، وأعضاء الإدارة، مجلس أعضاء أسماء (3-1

  وخبراتهم: والسابقة  ومؤهلاتهم

 

   : أعضاء مجلس الإدارة (أ

 الخبرات المؤهلات  الوظائف السابقة الوظائف الحالية الإسم # 

1 

الوليد ون  

خالد ون  

رالح  

 الشتر   

 ا   المدير العام   -

 مديرالاستثماراح  

خالد  الد لية لمجموعة 

 . للتجارة   رثالش 

ر يس مجلس الادارة   -

شركة تبوك للتنمية 

 تى   الزراعية

م ثم عضو  3/9/2023

 ومجلس الادارة. 

  عضو اللجنة التنعي ية -

وشركة تبوك للتنمية  

الزراعية  تى تاريخ  

 م11/9/2023

ر يس مجلس كدارة   -

  /آفاق الغ ا  شركة 

عضو اللجنة التنعي ية  

مدرجة في )شركة 

مستشار الخدماح الم رفية   -

لشركاح والبند السعود   ل

 ساب.   -البريكا ي 

العما وإدارة الأسهم الد لية   -

 الخليجية وشركة جد    

 للإستثمار.

ر يس كبار العملا  وشركة  -

 .للٍإستثمارالوطني الاماراح دوي 

عضو مجلس كدارة شركة شرق  -

 آسيا للإستثمار الزراعي. 

 ا   ر يس مجلس الادارة وشركة   -

آفاق الغ ا  )ااح مسلولية  

 م د دة( 

عضو لجنة الترشي اح  المنافآح  -

 وشركة تبوك للتنمية الزارعية. 

مدير التكوير والشركة الد لية   -

 للوارد البشرية. 

 ثا وية عامة -

 أعمات كدارة ونالوريوس -

  و زا ا جامعة – د لية

Gonzaga 

University ا * أمرين 

 

 . الأخير الترم  وا ي* 

  19لما يزيد خبرة  

فى مجات  عام 

 الإدارة العامة

 الاستثماراح  

 البنوك  تلسيس  

 الشركاح 
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 تى تاريخ   (سوق  مو

 . م 6/8/2023

ر يس مجلس كدارة   -

شركة تبوك للمشاتا  

  تنسي  ال دا   

ر يس مجلس كدارة   -

 شركة تبوك للتسوي . 

عضو مجلس كدارة   -

شركة م ادر الأعلا   

 الزراعية

2 

يوسف  

عبد الله  

عبد  

العزيز  

 الراج ي 

 ا   ر يس مجلس   -

كدارة شركة تبوك  

الزراعية  ر يس اللجنة  

 التنعي ية.

ر يس مجلس كدارة   -

شركة آفاق الغ ا  )  

شركة مدرجة في سوق 

 مو( اعتبارا  من تاريخ  

 م. 12/9/2023

عضو مجلس كدارة   -

شركة الراج ى للموارد  

البشرية  التعليم  

 .  التدري 

 ا   ر يس مجلس   -

كدارة شركة  عبد الله  

عبد العزيز الراج ي  

  أ لادا القاوضة.

مجلس كدارة  ر يس   -

  ريادة العالميةشركة 

 رمادا -للعنادق 

ر يس مجلس كدارة   -

مجموعة المكار للسعر  

  السيا ة. 

ر يس مجلس كدارة   -

شركة الراج ي ل لوت  

 الكا ة.

ر يس مجلس كدارة   -

شركة الراج ي  

 للخدماح اللوجستيه.

 ا   ر يس مجلس كدارة   -

  وند  ونقلاديش الاسلامي 

التنعي يةر   اللجنة   عضو 

كدارة   مجلس   عضو 

 الشركة الو عية للبند. 

مدير عام  شركة الراج ي   -

 لل ناعة  التجارة

مدير مالي وم ر  الراج ي   -

 للاستثمار

مدير فرع وم ر  الراج ي   -

 للإستثمار

وند   –ت ويلاح م رفية ضاوط   -

 الرياض 

عضو مجلس كدارة شركة شر ق  -

 للتعبلة  الأغ ية )النوي ( 

عضو مجلس كدارة شركة  -

 الراج ي لل ناعة

عضو مجلس كدارة شركة  -

 .الراج ي للعنادق

عضو مجلس كدارة الشركة  -

 الخليجية للتقنية 

ر يس  كالة أراوساس للسعر   -

  السيا ة 

ر يس مركز الراج ي  - -

 ال ناعي 

لمنتجاح   - الراج ي  م نا  مدير 

 الأسمن  

للمنتجاح    - - كو ت  م نا  ر يس 

 ال ديدية 

ونالوريوس  ك ت اد     -

جامعة  –علوم سياسية 

 م( 1986الملد سعود )

  -ماجستير كدارة تنمية  -

  –جامعة غرب متشجن 

الولاياح المت دة  

 م( 1991)

خبرة تمتد لأكثر من  

عام في  ظا ف   30

 يادية   كدارة عامة 

القكاع الم رفي  في 

  كدارة الشركاح  

الخارة   العامة  في 

القكاع اال ناعي 

 التجار   المالي  

  الزراعي 
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كدارة   - مجلس  عضو 

السعودية  ودج     شركة 

 .  ر يس لجنة الاستثمار

كدارة   - مجلس  عضو 

كيما وت  عضو   شركة 

 . لجنة المراجعة

مجلس   - ر يس   ا   

الله   عبد  أ  ا    حارة 

الراج ي   العزيز  عبد 

  عضو لجنة الإستثمار. 

3 

عبد  

العزيز  

أ مد  

عبد  

اللكيف  

 ون دايا  

لمجلس   الأمين العام  -

كدارة المؤسسة  العامة 

 للتلميناح الاجتماعية. 

كدارة  عضو مجلس   -

تبوك الزراعية /  شركة 

ر يس لجنة الترشي اح  

عضو لجنة  / المنافآح 

 . المراجعة

دارا  كعضو مجلس   -

عضو لجنة الترشي اح  /

ر يس لجنة ال وكمة /

ال  را   شركة 

العالمية  

 (. سبنيمللبتر كيما ياح)

المدير التنعي   لشركة ااتى   -

ك د  شركاح    -الم د دة

 . مجموعة المنجم 

المدير التنعي   للمبيعاح  -

 –شركة ميد التجارية   – التسوي  

 .ك د  شركاح مجموعة موارد 

العضو المنتدب  عضومجلس   -

كدارة شركة تهامة للإعلالا 

 .  العلا اح العامة  التسوي 

الم رفية  -مدير المنكقة الوسكى -

الخارة  الخدمة ال هبية )وند  

 الرياض( 

مدير فرع )مجموعة سامبا   -

 . المالية(

مدير الخدماح الماسية )مجموعة  -

 سامبا المالية(

عضو مجلس كدارة شركة أد   - -

 آرح ميديالا 

عضو مجلس كدارة شركة  - -

 الموارد للأغ ية 

 عضو مجلس كدارة أ ترماركتس - -

 JWTعضو مجلس كدارة  -

عضو مجلس كدارة شركة  - -

Ogel V 

ونالوريوس  كدارة   -

جامعة الملد   –أعمات

 م( 1998سعود )

  20خيرة أكثر من 

عام في الإدارة  

التنعي ية  عضوية  

مجالس  كداراح   

شركاح المساهمة 

العامة   الخارة  في 

المجات الم رفي  

 التجار   الزراعي 

  البتر كيما ياح  

4 

ياسر ون  

سليمالا  

رالح  

 العقيا 

  /كدارة عضو مجلس   -

الترشي اح   عضو لجنة

 المنافآح وشركة تبوك  

 . للتنمية الزراعية

عضو مجلس   -

ر يس لجنة  /كدارة 

عضو لجنة /المراجعة

الترشي اح  

عضو لجنة   المنافآح/

الاستثمار وشركة  

الم افي العروية  

 –البلاستينية  لل لوت تلدين شركة -

 كدارة   -الوطنية(  ) الت نيا

  المشاريا  التخكيط

 التخكيط  كدارة  -أراسنو شركة -

 - المر  ية الكا راح شركة -

 . الأعمات تكوير كدارة 

مشاريا   ماجستير كدارة  -

  اشنكن جورك جامعة

 الأمرينية

ماجستير  حم معلوماح  -

  لاية كدارية جامعة

 الأمرينية  وو 

ونالوريوس  حم   -

معلوماح كدارية جامعة 

  ا ا 

م تر  معتمد كدارة   -

مشاريا معهد كدارة  

 . المشاريا

  12خبرة أكثر من 

سنة في تكوير  

الأعمات  كدارة  

التخكيط  المشاريا  

 الد والمجات  

الزراعي  ال ناعي 

  الكيرالا
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شركة   –السعودية 

 .مساهمة مدرجة

عضو لجنة المنافآح   -

 الترشي اح )شركة  

)مدرجة  آفاق الغ ا  

 وسوق  مو(. 

مدير تسليم مشاريا   -

 الات اد  السعودية

 لرياضاح الإلنتر  يةل

)تعا د عبر شركة سند  

التقني للخدماح  

 التجارية( 

عضو مجلس كدارة   -

شركة ثمار للتنمية  

 القاوضة. 

5 

المعت م  

والله  

زكي  

م مد 

عبد  

الجواد  

 علام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عضو هيلة تدريس   -

ومعهد الا ت اد  

 الاسلامي

عضو مجلس كدارة   -

شركة تبوك للتنمية 

الزراعية/ عضو لجنة  

 المراجعة 

عضو مجلس كدارة   -

 شركة شرق أسيا  

 عضو لجنة المراجعة -

شركة تهامة للإعلالا و

  العلا اح العامة 

مالد شركة عنالا  -

 رللاستثما

عضو هيلة تدريس وجامعة  -

 الأعمات  التننولوجيا 

ونالوريوس كدارة أعمات  -

 تمويا  استثمار  –

 ماجستير ا ت اد مالي  -

ماجستير في علوم المالية   -

  الم رفية الإسلامية  

دكتوراا في علوم المالية  -

  الم رفية 

  14خبرة أكثر من 

سنة في المجات  

الأكاديمي  الأو اث  

سنواح في   أروعة

مجات الاستشاراح  

المالية  لديه عضوية  

منتس  للهيلة  

السعودية للمقيميين  

 المعتمدين.  

6 

ماجد  

أ مد  

كوراهيم  

 ال ويغ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مستشار مالي   -

  ا ت اد  

عضو مجلس   -

) تى تاريخ   كدارة 

م( ثم ر يس  2/9/2023

مجلس الادارة من 

م/  3/9/2023تاريخ 

الترشي اح  عضو لجنة 

 المنافآح/ عضو لجنة  

المراجعة  تى تاريخ  

م/ شركة 2/9/2023

 تبوك الزراعية.

عضو مجلس   -

كدارة/عضو لجنة  

المنافآح  الترشي اح/  

ر يس  عضو مجلس كدارة   -

لعدد من الشركاح المساهمة 

 عدد من اللجالا المنبثقة 

 منها.

ر يس   2021 – 2017من  -

تنعي   لشركة طلا ا الريادة  

للاستشاراح  

متخ  ين في        التدري 

المجات المالي 

  القياد                 الإدار 

 م2017  –م 2016من  -

مدير أ ت  ر يس مبيعاح   -

وم ر        الخزينة

 الراج ي 

 م2016  –م 2015من   -

ماجستير مالية اسلامية  -

م من المجلس العام  2018

للبنوك  المؤسساح  

                              المالية

ونالوريوس لغة ياوا ية   -

م جامعة الملد  2000

       سعود

 ارا   -

في    Masterclass    لىع

ونا  القيادة التنحيمية التي  

تقود التغيير  تنعي   

الاستراتيجية من جامعة 

كلية كدارة   -ك سياد المهنية 

 الأعمات.

  26خبرة اكثر من 

عام في المجات المالي  

 الا ت اد   

   الادار 

 الم ار     والبنوك

 الشركاح المالية  

الاستثمارية  ريادة  

 في مجات   الأعمات

الاستشاراح  الإدارة  

 التخكيط  

الاستراتيجي  

للشركاح  التدري   

 الت ليا العني  

   المالي
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ر يس لجنة المراجعة   

شركة الشرق الأ سط  

للناولاح المتخ  ة  

)مسد(  تى  

 م26/6/2023

عضو لجنة المراجعة  -

شركة آفاق الغ ا   

)مدرجة وسوق  مو( 

 م. 17/11/2023 تى 

را د أعمات  مؤسس  -

)مؤسسة الر يا     مالد

الع رية لتقنية  حم  

 المعلوماح(.

مدرب معتمدة من   -

المؤسسة العامة 

للتدري  التقني  المهني  

والمجات المالي 

 الإدار   الاجتماعي  

  تكوير ال اح. 

مدرب عالمي معتمد من  -

 با كلية اكسعورد  

 الد لية. 

مدرب عالمي معتمد   -

 مستشار تدري  من 

 المهنية. جامعة هارفرد

مدرب عالمي معتمد   - -

للخدماح الم رفية  

 الخزينة   المالية

 المنتجاح الإسلامية  

من المعهد الأمريني 

 للدراساح المهنية.

مت دث   -

للقنواح    كعلامي

العضا ية الم لية  

في المجات    الد لية

 المالي  الا ت اد . 

  دة المؤسساح  مدير  -

المالية  كبار العملا  لشركة 

 الرياض المالية 

 م2015 – 1997من    -

مدير مبيعاح الشركاح   -

والمملنة وإدارة الخزينة  

   الإستثمار وند الرياض

د رة معتمدة في ال وكمة  -

  الإلتزام  المخاطر. 

7 

 

 

 

 

منير  

ا مد  

أ مد  

 الغز  

 

 

مدير أعلى للمالية في  -

شركة كيالا السعودية  

 للبتر كيما ياح 

عضو مجلس كدارة   -

شركة تبوك للتنمية 

 الزراعية.

عضو مجلس كدارة   -

شركة شرق آسيا )  

 مساهمة مقعلة(

  لا  كدارة مخاطرمدير ا تما -

 في مجموعة سامبا المالية. 

  –عضو اللجنة التنعي ية  -

 شركة تبوك للتنمية الزراعية 

  ونالوريوس في علوم  -

  (2003)الم اسبة

للبتر ت جامعة الملد فهد 

 .  المعادلا

الشهادة العامة للتعاما في  -

الأ راق المالية من هيلة  

 السوق المالية

الشهادة الد لية في كدارة   -

الثر اح   الأستثمارمن معهد  

  4رة أكثر من بخ -

سنواح في المجات  

الم رفي  كدارة  

مخاطر الإ تمالا  

الم رفي  أكثر من  

سنة في مجات   15

الم اسبة  الإدارة  
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  -الأ راق المالية  الأستثمار

 لندلا. 

الت ليا   الماليةر 

 المالي. 

 

  

 أعضاء اللجان:  (ب

 *   اللجنة التنفيذية

 الخبرات المؤهلات  الوظائف السابقة الوظائف الحالية الإسم # 

1 

يوسف  

عبد الله  

عبد  

العزيز 

 الراج ي

 ا   ر يس مجلس   -

كدارة شركة تبوك  

الزراعية  ر يس  

 اللجنة التنعي ية. 

ر يس مجلس   -

كدارة شركة آفاق  

الغ ا  ) شركة  

مدرجة في سوق 

 مو( اعتبارا  من  

تاريخ  

 م. 2023/ 9/ 12

عضو مجلس  -

كدارة شركة  

الراج ى للموارد 

البشرية  التعليم 

 .  التدري  

 ا   ر يس مجلس   -

شركة  عبد كدارة 

الله عبد العزيز  

الراج ي  أ لادا 

 القاوضة. 

مجلس  ر يس   -

ريادة كدارة شركة 

  -للعنادق  العالمية

 رمادا

ر يس مجلس   -

كدارة مجموعة  

مدير عام  شركة الراج ي   -

 لل ناعة  التجارة 

مدير مالي وم ر    -

 الراج ي للاستثمار 

مدير فرع وم ر    -

 الراج ي للإستثمار 

 – ضاوط ت ويلاح م رفية   -

 وند الرياض 

عضو مجلس كدارة شركة  -

شر ق للتعبلة  الأغ ية  

 )النوي ( 

عضو مجلس كدارة شركة  -

 الراج ي لل ناعة 

عضو مجلس كدارة شركة  -

 .الراج ي للعنادق

عضو مجلس كدارة الشركة   -

 الخليجية للتقنية 

ر يس  كالة أراوساس للسعر  -

  السيا ة 

ر يس مركز الراج ي   -

 ال ناعي 

الراج ي  - م نا  مدير 

 لمنتجاح الأسمن  

ر يس م نا كو ت   -

 للمنتجاح ال ديدية 

ونالوريوس  ك ت اد   علوم  -

جامعة الملد  –سياسية 

 م( 1986سعود )

  -ماجستير كدارة تنمية  -

  –جامعة غرب متشجن  

 م( 1991الولاياح المت دة )

خبرة تمتد لأكثر من  -

عام في  ظا ف    30

 يادية   كدارة عامة  

في القكاع  

الم رفي   كدارة 

الشركاح الخارة  

 العامة  في القكاع  

اال ناعي  التجار   

  المالي  الزراعي 
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المكار للسعر 

  السيا ة.

ر يس مجلس   -

كدارة شركة  

الراج ي ل لوت 

 الكا ة.

ر يس مجلس   -

كدارة شركة  

الراج ي للخدماح  

 اللوجستيه.

 ا   ر يس مجلس   -

وند   كدارة 

ونقلاديش 

 عضو    الاسلامي

التنعي يةر   اللجنة 

مجلس    عضو 

الشركة   كدارة 

 الو عية للبند.

عضو مجلس كدارة  -

ودج   شركة 

 ر يس    السعودية

 . لجنة الاستثمار

عضو مجلس كدارة  -

كيما وت    شركة 

لجنة    عضو 

 .المراجعة

 ا   ر يس مجلس   -

 حارة أ  ا  عبد  

الله عبد العزيز  

الراج ي  عضو  

 لجنة الإستثمار. 

2 

الوليد ون  

خالد ون  

رالح  

 الشتر   

 ا   المدير العام   -

 مديرالاستثماراح  

الد لية لمجموعة  

  رثخالد الش

 .للتجارة

ر يس مجلس   -

الادارة شركة 

تبوك للتنمية  

 تى   الزراعية

م ثم 2023/ 9/ 3

عضو ومجلس  

 الادارة.

مستشار الخدماح الم رفية  -

لشركاح والبند السعود   ل

 ساب.  -البريكا ي 

العما وإدارة الأسهم الد لية   -

 الخليجية وشركة جد    

 للإستثمار. 

ر يس كبار العملا  وشركة   -

الوطني الاماراح دوي 

 . للٍإستثمار

عضو مجلس كدارة شركة  -

شرق آسيا للإستثمار 

 الزراعي.

 ثا وية عامة  -

 أعمات كدارة ونالوريوس -

  و زا ا جامعة – د لية

Gonzaga University 

 ا * أمرين

 

 

 

 

 

 

 

عام    19لما يزيد خبرة  

فى مجات  الإدارة 

 الاستثماراح   العامة

 البنوك  تلسيس 

 الشركاح 
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عضو اللجنة   -

وشركة  التنعي ية

تبوك للتنمية  

الزراعية  تى  

تاريخ  

 م 2023/ 9/ 11

ر يس مجلس   -

آفاق  كدارة شركة 

عضو   /الغ ا  

اللجنة التنعي ية  

)شركة مدرجة في 

سوق  مو(  تى  

تاريخ  

 .م 2023/ 8/ 6

ر يس مجلس   -

كدارة شركة تبوك  

للمشاتا  تنسي  

 ال دا  

ر يس مجلس   -

كدارة شركة تبوك  

 للتسوي .

عضو مجلس  -

كدارة شركة  

م ادر الأعلا   

 الزراعية 

 ا   ر يس مجلس الادارة   -

وشركة آفاق الغ ا  )ااح  

 مسلولية م د دة( 

عضو لجنة الترشي اح   -

 المنافآح وشركة تبوك  

 للتنمية الزارعية. 

مدير التكوير والشركة   -

 الد لية للوارد البشرية. 

 

 . الأخير الترم وا ي*  -

 

3 

فهد ون 

عبد الله  

 آت سميح 

الر يس التنعي     -

لشركة تبوك 

  /للتنمية الزراعية 

عضو اللجنة  

 التنعي ية 

عضو مجلس  -

كدارة / ر يس  

لجنة الترشي اح 

 المنافآح شركة 

شمس )شركة 

 مساهمة مدرجة ( 

الر يس التنعي   لشركة   -

 الأسماك السعودية 

العديد من الوظا ف القيادية   -

مدير   وشركة ساود آخرها

عام تكوير  أو اث  

 المشاريا الخارة 

ونالوريوس كيميا  من   -

 م 1989جامعة الملد سعود 

خبرة تزيد عن الـ   -

عام  ومنار    27

 يادية في شركتي 

ساود  أسماك  

 السعودية 

4 

ماجد ون  

أ مد 

 ال ويغ 

مستشار مالي   -

  ا ت اد  

عضو مجلس  -

) تى تاريخ   كدارة

م( ثم  2023/ 9/ 2

ر يس مجلس  

ر يس  عضو مجلس كدارة  -

لعدد من الشركاح المساهمة 

 عدد من اللجالا المنبثقة  

 منها. 

ر يس   2021 –  2017من  -

تنعي   لشركة طلا ا الريادة 

ماجستير مالية اسلامية  -

م من المجلس العام  2018

للبنوك  المؤسساح  

                              المالية

 26خبرة اكثر من   -

عام في المجات  

المالي  الا ت اد   

   الادار 

 الم ار    والبنوك

 الشركاح المالية  
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الادارة من تاريخ  

م/  2023/ 9/ 3

عضو لجنة  

الترشي اح  

 المنافآح/ عضو  

لجنة المراجعة 

 تى تاريخ  

م/  2023/ 9/ 2

شركة تبوك 

 الزراعية. 

عضو مجلس  -

كدارة/عضو لجنة  

المنافآح 

 الترشي اح/  

ر يس لجنة  

المراجعة شركة 

الشرق الأ سط  

للناولاح 

المتخ  ة  

)مسد(  تى  

 م 2023/ 6/ 26

عضو لجنة   -

المراجعة شركة 

آفاق الغ ا   

)مدرجة وسوق  

 مو(  تى  

 م. 11/2023/ 17

را د أعمات  -

 مؤسس  

)مؤسسة     مالد

الر يا الع رية 

لتقنية  حم  

 المعلوماح(.

مدرب معتمدة من  -

المؤسسة العامة  

للتدري  التقني  

 المهني والمجات  

المالي  الإدار   

 الاجتماعي  

  تكوير ال اح.

مدرب عالمي  -

معتمد من  با كلية  

 اكسعورد الد لية. 

للاستشاراح 

متخ  ين        التدري  

في المجات المالي 

  القياد               الإدار 

 م 2017  –م 2016من  -

مدير أ ت  ر يس مبيعاح   -

وم ر       الخزينة

 الراج ي

 م 2016  –م 2015من   -

مدير   دة المؤسساح   -

المالية  كبار العملا  لشركة 

 الرياض المالية 

 م 2015  – 1997من    -

مدير مبيعاح الشركاح  -

والمملنة وإدارة الخزينة  

   الإستثمار وند الرياض 

ونالوريوس لغة ياوا ية   -

م جامعة الملد 2000

       سعود 

 ارا  -

في    Masterclass    لىع

ونا  القيادة التنحيمية التي  

تقود التغيير  تنعي   

الاستراتيجية من جامعة  

كلية كدارة  -ك سياد المهنية 

 الأعمات. 

د رة معتمدة في ال وكمة   -

  الإلتزام  المخاطر. 

الاستثمارية  ريادة 

 في مجات    الأعمات

الاستشاراح  

 الإدارة  التخكيط  

الاستراتيجي  

للشركاح  التدري  

 الت ليا العني  

   المالي
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مدرب عالمي  -

معتمد  مستشار 

تدري  من جامعة  

 المهنية.  هارفرد 

مدرب عالمي  - -

معتمد للخدماح  

الم رفية 

 الخزينة   المالية

 المنتجاح 

الإسلامية من 

المعهد الأمريني 

 للدراساح المهنية.

مت دث  -

للقنواح   كعلامي

العضا ية الم لية  

في     الد لية

المجات المالي 

  الا ت اد . 

( أعضا   دخوت أ/ ماجد ون  4م زيادة أعضا  اللجنة لي بح ) 2023/ 9/ 3 رر مجلس الادارة وتاريخ * 

م خر ك أ/ الوليد ون خالد الشثر  من  2023/ 9/ 11أ مد ال ويغ وعضوية اللجنةر ثم  رر المجلس وتاريخ  

 لجنة.( أعضا   تعيين أ/ ماجد ال ويغ  ا با  لر يس ال3عضوية اللجنة لي بح عدد الأعضا  )

 *  لجنة المراجعة 

 الخبرات المؤهلات  الوظائف السابقة الوظائف الحالية الإسم # 

1 

أحمد  

بن 

ابراهيم  

عبد 

العزيز  

 السنيدي

ر يس  كاع المالية    -

والمشاريا و ند ق  

 الاستثماراح العامة

ر يس لجنة المراجعة  -

وشركة تبوك للتنمية  

 الزراعية 

عضو لجنة المراجعة   -

وشركة آفاق الغ ا   

 . (مدرجة وسوق  مو)

عضو مجلس كدارة  -

 . شركة الماجد للعود 

ر يس لجنة المراجعة  -

 . للعود شركة الماجد 

عضو لجنة الترشي اح   -

 المنافآح شركة 

 . الماجد للعود 

مدير الإدارة المالية والهيلة   -

العامة للموا ئ )موا ئ(  

خلات العترة من أغسكس  

 م 2021  تى يو يو  2020

مدير شعبة تو يد الشركاح   -

 -ااح الاغراض الخارة 

 شركة الإت الاح السعودية. 

شركة -معد تقارير  ا و ية  -

 الت نيا الوطنية )الت نيا( 

رند ق -م لا تقارير مالية  -

 التنمية ال ناعية 

رند ق التنمية  -م لا مالى  -

 ال ناعية 

رند ق -م لا مالى أ ت  -

 التنمية ال ناعية 

كى وى كم  -م اس  مشارك -

 جى 

  –مساعد م لا مالى  -

 رند ق التنمية ال ناعية 

ونالريوس م اسبة   -

م( جامعة الملد 2008)

 سعود 

ماجستير الم اسبة  الإدارة  -

م( جامعة  2013المالية )

 وا غور المملنة المت دة

الهيلة السعودية    شهادة -

للم اسبين القا و يين  

 م( 2015)

أكثر من    خبرة

في مجات    عام   14

الم اسبة  الإدارة 

المالية  الت ليا 

 المالي  التد ي  
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2 

عبد 

العزيز  

أحمد 

عبد 

اللطيف 

 بن دايل 

لمجلس   الأمين العام -

كدارة المؤسسة  العامة 

 للتلميناح الاجتماعية 

كدارة عضو مجلس  -

تبوك الزراعية /  شركة 

ر يس لجنة الترشي اح 

عضو لجنة  / المنافآح 

 المراجعة

دارا كعضو مجلس  -

عضو لجنة  /

الترشي اح /ر يس 

لجنة ال وكمة شركة 

ال  را  العالمية 

 ( سبنيمللبتر كيما ياح)

المدير التنعي   لشركة ااتى  -

ك د  شركاح   -الم د دة

 مجموعة المنجم 

المدير التنعي   للمبيعاح   -

شركة ميد   – التسوي   

ك د  شركاح   –التجارية  

 مجموعة موارد 

العضو المنتدب  -

 عضومجلس كدارة شركة 

تهامة للإعلالا  العلا اح  

 العامة  التسوي  

  -مدير المنكقة الوسكى -

الم رفية الخارة  الخدمة  

 ال هبية )وند الرياض( 

مدير فرع )مجموعة سامبا   -

 المالية( 

مدير الخدماح الماسية  -

 )مجموعة سامبا المالية( 

عضو مجلس كدارة شركة أد   -

 آرح ميديالا 

عضو مجلس كدارة شركة  -

 الموارد للأغ ية

عضو مجلس كدارة  -

 أ ترماركتس 

 JWTعضو مجلس كدارة  -

عضو مجلس كدارة شركة  -

Ogel V 

 –ونالوريوس  كدارة أعمات  -

جامعة الملد سعود 

 م( 1998)

 20خيرة أكثر من  

عام في الإدارة 

التنعي ية  عضوية 

مجالس  كداراح   

شركاح المساهمة 

العامة   الخارة   

في المجات 

الم رفي  التجار  

 الزراعي  

  البتر كيما ياح  

3 

م مد 

ون عبد  

العزيز 

ون عبد  

الله 

  الشتو 

 * 

ر يس  كاع المالية   -

شركة رند ق  

 ال نادي . 

لجنة المراجعة  عضو  -

شركة تبوك للتنمية  و

 الزراعية 

الر يس التنعي     -

للشركة السعودية 

لل ناعاح المتكورة )  

 المتكورة ( 

عضو مجلس كدارة  -

  اد  الن ر السعود  

مستشار  ر يس   دة   -

 زارة  -التسوياح المالية 

 المالية.

مساعد ر يس الهيلة العامة   -

للكيرالا المد ي للشؤ لا  

الهيلة العامة   –المالية 

 للكيرالا المد ي 

مدير كدارة الاستثمار  النقد  -

الشركة السعودية   –

 للنهروا 

جامعة   MBAماجستير  -

MIT2016   

ماجستير الهندسة المالية   -

 2008جامعة  يويورك  

دولوم ت ليا ا تما ي وند  -

جي وي مور الا  يويورك 

2014 

ونالوريوس  في العلوم   -

الإدارية كدارة مالية جامعة  

 2005الملد سعود 

  15خبرة تزيد عن  

عاما في الاستثمار 

 النقد  الشؤ لا  

المالية  الم اسبية  

  الاستشاراح المالية 

4 

المعت م  

والله  

زكي 

عضو هيلة تدريس   -

ومعهد الا ت اد  

 الاسلامي

عضو هيلة تدريس وجامعة  -

 الأعمات  التننولوجيا 

  –ونالوريوس كدارة أعمات  -

 تمويا  استثمار 

 ماجستير ا ت اد مالي  -

  14خبرة أكثر من 

سنة في المجات  

الأكاديمي  الأو اث  

سنواح في   أروعة
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م مد 

عبد  

الجواد 

 علام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

عضو مجلس كدارة   -

شركة تبوك للتنمية 

الزراعية/ عضو لجنة  

 المراجعة 

عضو مجلس كدارة   -

 شركة شرق أسيا  

 عضو لجنة المراجعة -

شركة تهامة للإعلالا و

  العلا اح العامة 

مالد شركة عنالا  -

 رللاستثما

ماجستير في علوم المالية   -

  الم رفية الإسلامية  

دكتوراا في علوم المالية  -

  الم رفية 

مجات الاستشاراح  

المالية  لديه عضوية  

منتس  للهيلة  

السعودية للمقيميين  

 المعتمدين.  

5 

ماجد 

أ مد 

كوراهيم  

 ال ويغ

 ** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مستشار مالي  ا ت اد   -

عضو مجلس   -

) تى تاريخ   كدارة 

م( ثم ر يس  2/9/2023

مجلس الادارة من تاريخ  

م/ عضو  3/9/2023

لجنة الترشي اح  

 المنافآح/ عضو لجنة  

المراجعة  تى تاريخ  

م/ شركة 2/9/2023

 تبوك الزراعية.

عضو مجلس   -

كدارة/عضو لجنة  

المنافآح  الترشي اح/  

ر يس لجنة المراجعة  

شركة الشرق الأ سط  

للناولاح المتخ  ة  

)مسد(  تى  

 م26/6/2023

عضو لجنة المراجعة  -

شركة آفاق الغ ا   

)مدرجة وسوق  مو( 

 م. 17/11/2023 تى 

را د أعمات  مؤسس  -

)مؤسسة الر يا     مالد

الع رية لتقنية  حم  

 المعلوماح(.

مدرب معتمدة من   -

المؤسسة العامة للتدري   

التقني  المهني والمجات  

المالي  الإدار   

ر يس  عضو مجلس كدارة   -

لعدد من الشركاح المساهمة 

  عدد من اللجالا المنبثقة منها.

ر يس   2021 – 2017من  -

تنعي   لشركة طلا ا الريادة  

للاستشاراح  

متخ  ين في        التدري 

المجات المالي 

  القياد                 الإدار 

 م2017  –م 2016من  -

مدير أ ت  ر يس مبيعاح   -

 وم ر  الراج ي      الخزينة

 م2016  –م 2015من   -

المؤسساح المالية  مدير   دة   -

 كبار العملا  لشركة الرياض 

 المالية 

 م2015 – 1997من    -

مدير مبيعاح الشركاح   -

والمملنة وإدارة الخزينة  

   الإستثمار وند الرياض

ماجستير مالية اسلامية  -

م من المجلس العام  2018

للبنوك  المؤسساح  

                              المالية

ونالوريوس لغة ياوا ية   -

م جامعة الملد  2000

       سعود

 ارا   -

في    Masterclass    لىع

ونا  القيادة التنحيمية التي تقود  

التغيير  تنعي  الاستراتيجية 

 -من جامعة ك سياد المهنية 

 كلية كدارة الأعمات.

د رة معتمدة في ال وكمة  -

  الإلتزام  المخاطر. 

  26خبرة اكثر من 

عام في المجات المالي  

 الا ت اد   

   الادار 

 الم ار     والبنوك

 الشركاح المالية  

الاستثمارية  ريادة  

 في مجات   الأعمات

الاستشاراح  الإدارة  

 التخكيط  

الاستراتيجي  

للشركاح  التدري   

 الت ليا العني  

   المالي
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 الاجتماعي  تكوير  

 ال اح. 

مدرب عالمي معتمد من  -

 با كلية اكسعورد  

 الد لية. 

مدرب عالمي معتمد   -

 مستشار تدري  من 

 المهنية. جامعة هارفرد

مدرب عالمي معتمد   - -

للخدماح الم رفية  

 الخزينة   المالية

 المنتجاح الإسلامية من 

المعهد الأمريني  

 للدراساح المهنية.

للقنواح    مت دث كعلامي -

العضا ية الم لية  

في المجات    الد لية

 المالي  الا ت اد . 

6 

 

 

 

 

منير  

ا مد 

أ مد 

 الغز   

 ** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مدير أعلى للمالية في  -

شركة كيالا السعودية  

 للبتر كيما ياح 

عضو مجلس كدارة   -

شركة تبوك للتنمية 

 الزراعية.

عضو مجلس كدارة   -

شركة شرق آسيا )  

 مساهمة مقعلة(

  لا  كدارة مخاطرمدير ا تما -

 في مجموعة سامبا المالية. 

شركة   –عضو اللجنة التنعي ية  -

 تبوك للتنمية الزراعية 

  ونالوريوس في علوم  -

  (2003)الم اسبة

للبتر ت جامعة الملد فهد 

 .  المعادلا

الشهادة العامة للتعاما في  -

الأ راق المالية من هيلة  

 السوق المالية

الشهادة الد لية في كدارة   -

الثر اح   الأستثمارمن معهد  

  -الأ راق المالية  الأستثمار

 لندلا. 

  4رة أكثر من بخ

سنواح في المجات  

الم رفي  كدارة  

مخاطر الإ تمالا  

الم رفي  أكثر من  

سنة في مجات   15

الم اسبة  الإدارة  

الت ليا   الماليةر 

 المالي. 

 م 2023  أوريا  30اعتبارا  من تاريخ  المراجعة  م واستقالته من لجنة  2023أوريا    13تقدم أ/ م مد الشتو  وتاريخ  *  

  م.2023أوريا   26لتعيينه ر يس تنعي   لشركة آفاق الغ ا ر  اعتمد المجلس القرار والتمرير وتاريخ  

 حرا  لتعيينه  من عضوية اللجنة  أ/ ماجد ال ويغ  م اعتماد استقالة  2023أغسكس    3 رار مجلس الادارة وتاريخ  **  

أ/ منير آت غز   وعضوية كما أ رى المجلس ونعس التاريخ دخوت  ر  شركة تبوك الزراعية  ر يسا  لمجلس ادارة

العامة  ررح كلا ألا الجمعية  العامة للشركةر    شريكة موافقة الجمعية(  4المراجعة لي بح عدد الأعضا  )لجنة  

 .تورية المجلسعدم الموافقة على م   2023أكتوور  25وتاريخ  
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 لجنة الترشيحات والمكافآت 

 الخبرات المؤهلات  السابقةالوظائف  الوظائف الحالية الإسم # 

1 

عبد العزيز  

أ مد عبد 

 اللكيف ون دايا  

لمجلس   الأمين العام -

كدارة المؤسسة  

العامة للتلميناح 

 الاجتماعية 

كدارة عضو مجلس  -

تبوك شركة 

الزراعية / ر يس  

لجنة الترشي اح 

عضو  / المنافآح 

 لجنة المراجعة 

دارا كعضو مجلس  -

عضو لجنة  /

الترشي اح /ر يس 

لجنة ال وكمة شركة 

ال  را  العالمية 

س  للبتر كيما ياح)

 ( كيم

المدير التنعي   لشركة   -

ك د    -ااتى الم د دة

 شركاح مجموعة المنجم 

المدير التنعي   للمبيعاح   -

شركة ميد   – التسوي   

ك د  شركاح   –التجارية  

 مجموعة موارد 

العضو المنتدب  -

 عضومجلس كدارة شركة 

تهامة للإعلالا  العلا اح  

 العامة  التسوي  

  -مدير المنكقة الوسكى -

الم رفية الخارة  

 الخدمة ال هبية )وند  

 الرياض(

مدير فرع )مجموعة   -

 سامبا المالية( 

مدير الخدماح الماسية  -

 )مجموعة سامبا المالية( 

عضو مجلس كدارة شركة  -

 أد  آرح ميديالا

عضو مجلس كدارة شركة  -

 الموارد للأغ ية

عضو مجلس كدارة  -

 أ ترماركتس 

 JWTعضو مجلس كدارة  -

عضو مجلس كدارة شركة  -

Ogel V 

ونالوريوس  كدارة  -

جامعة الملد  –أعمات

 م( 1998سعود )

 20خيرة أكثر من  

عام في الإدارة 

التنعي ية  عضوية 

مجالس  كداراح   

شركاح المساهمة 

العامة   الخارة   

في المجات 

الم رفي 

 التجار   

 الزراعي  

  البتر كيما ياح  

2 
ياسر ون سليمالا  

 رالح العقيا 

  /كدارة عضو مجلس   -

الترشي اح   عضو لجنة

 المنافآح وشركة تبوك  

 . للتنمية الزراعية

عضو مجلس   -

ر يس لجنة  /كدارة 

عضو لجنة /المراجعة

الترشي اح  

 لل لوت تلدين شركة -

 ) الت نيا –البلاستينية 

 التخكيط كدارة -الوطنية( 

  المشاريا 

 كدارة  -أراسنو شركة -

 التخكيط 

 المر  ية الكا راح شركة -

 . الأعمات تكوير كدارة  -

مشاريا   ماجستير كدارة  -

  اشنكن جورك جامعة

 الأمرينية

ماجستير  حم معلوماح  -

  لاية كدارية جامعة

 الأمرينية  وو 

  12خبرة أكثر من 

سنة في تكوير  

الأعمات  كدارة  

التخكيط  المشاريا  

 الد والمجات  

الزراعي  ال ناعي 

  الكيرالا
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عضو لجنة   المنافآح/

الاستثمار وشركة  

الم افي العروية  

شركة   –السعودية 

 .مساهمة مدرجة

عضو لجنة المنافآح   -

 الترشي اح )شركة  

)مدرجة  آفاق الغ ا  

 وسوق  مو(. 

مدير تسليم مشاريا   -

الات اد  السعودية 

للرياضاح الإلنتر  ية 

)تعا د عبر شركة سند  

التقني للخدماح  

 التجارية( 

عضو مجلس كدارة   -

شركة ثمار للتنمية  

 القاوضة. 

ونالوريوس  حم   -

معلوماح كدارية جامعة 

  ا ا 

م تر  معتمد كدارة   -

مشاريا معهد كدارة  

 . المشاريا

3 

ماجد أ مد  

 كوراهيم ال ويغ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مستشار مالي   -

  ا ت اد  . 

عضو مجلس  -

/ عضو لجنة   كدارة

الترشي اح  

 المنافآح/ عضو  

لجنة المراجعة/  

شركة تبوك 

 الزراعية. 

عضو مجلس  -

كدارة/عضو لجنة  

المنافآح 

 الترشي اح/ ر يس  

لجنة المراجعة 

شركة الشرق 

الأ سط للناولاح  

 المتخ  ة )مسد( 

عضو لجنة   -

المراجعة شركة آفاق 

مدرجة  )الغ ا  

 . (وسوق  مو

  2021 –  2017من  -

ر يس تنعي   لشركة  

طلا ا الريادة  

للاستشاراح 

متخ  ين        التدري  

في المجات المالي 

 القي              الإدار 

 اد 

 م 2017  –م 2016من  -

أ ت  ر يس مبيعاح  مدير  -

وم ر       الخزينة

 الراج ي

 م 2016  –م 2015من   -

مدير   دة المؤسساح   -

المالية  كبار العملا  

 لشركة الرياض المالية 

 م 2015 –  1997من  -

مدير مبيعاح الشركاح  -

والمملنة وإدارة الخزينة  

  الإستثمار وند الرياض 

ماجستير مالية   -

م من  2018اسلامية 

للبنوك  المجلس العام 

 المؤسساح  

                    المالية

           

ونالوريوس لغة   -

م  2000ياوا ية 

جامعة الملد 

       سعود 

 ارا  -

Mastercla    على

ss      في ونا  القيادة

التنحيمية التي تقود 

التغيير  تنعي  

الاستراتيجية من  

جامعة ك سياد المهنية  

كلية كدارة  -

 الأعمات. 

خبرة اكثر من   -

عام في   25

المجات المالي 

 الا ت اد   

  الادار  

 الم   والبنوك -

رار  

 الشركاح 

المالية 

الاستثمارية  

  ريادة الأعمات 

 في مجات   -

الاستشاراح  

 الإدارة 

 التخكيط  

الاستراتيجي  

للشركاح 

 التدري   

 الت ليا العني  

   المالي
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را د أعمات  مؤسس   -

)مؤسسة     مالد

الر يا الع رية 

لتقنية  حم  

  المعلوماح(

مدرب معتمدة من  -

 با المؤسسة العامة  

للتدري  التقني  

 المهني في المجات  

المالي  الإدار   

 الاجتماعي  تكوير  

 ال اح. 

مدرب عالمي معتمد  -

من  با كلية  

 اكسعورد الد لية. 

مدرب عالمي معتمد  -

 مستشار تدري  من  

جامعة  

 المهنية.  هارفرد 

مدرب عالمي معتمد  -

للخدماح الم رفية 

 الخزينة   المالية

 المنتجاح الإسلامية  

من المعهد الأمريني  

 للدراساح المهنية.

مت دث  -

للقنواح   كعلامي

العضا ية الم لية  

في المجات     الد لية

 المالي  الا ت اد . 

 

 

 الإدارة التنفيذية:  ( ج

 الإسم # 
الوظائف 

 الحالية 
 السابقةالوظائف 

 الخبرات المؤهلات 

1 
فهد ون عبد الله  

 آت سميح  

الر يس  

التنعي    

لشركة تبوك 

الر يس   -

التنعي   لشركة  

ونالوريوس   -

كيميا  من 

عام    27خبرة تزيد عن الـ 

ومنار   يادية في شركتي  

 ساود  أسماك السعودية 
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للتنمية 

 الزراعية 

 عضو  

اللجنة 

 التنعي ية 

الأسماك 

 السعودية 

العديد من  -

الوظا ف  

القيادية وشركة  

ساود  

آخرهامدير عام  

تكوير  أو اث  

المشاريا  

 الخارة 

جامعة الملد 

 م 1989سعود 

2 
ي ي أ مد 

 مباركي 

 ا     -

الر يس  

 التنعي  . 

 

ر يس  كاع   -

 التشغيا. 

مدير   دة  -

أعمات 

الم اريا  

ال قلية وتبوك 

 الزراعية 

مدير كدارة   -

الم اريا  

وتبوك ال قلية 

 الزراعية 

مشر   - -

زراعي وشركة  

 تبوك الزراعية 

ونالوريوس    -

العلوم  

  –الزراعية 

جامعة الملد 

سعود 

 م( 2002)

عام  في كدارة  16خبرة 

الم اريا   المشاريا  

 الزراعية  

3 

م مد سعد  

 ونر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ر يس  كاع  

 المالية 

ر يس  كاع   -

مالي ومجموعة  

العوزالا الساو  

  سنواح  7لمدة 

    ف. 

مدير مالي  -

ومجموعة دار 

المستورد 

 مجموعة دار 

الإستثمار لمدة 

  5تزيد عن 

 سنواح. 

مد    ساواح  -

ر يسي ومنت   

  – ازم  سن 

ونالوريوس   -

تجارة  كدارة 

شعبة    – أعمات  

لغة ك جليزية  سم  

عام   م اسبة 

جامعة  2000 م 

 القاهرة.  – لوالا  

على   -  ارا 

معايير   شهادة 

المالية   التقارير 

من   الد لية 

جمعية  

الم اسبين  

القا و يين 

عام في الم اسبة   22خبرة 

 الإدارة المالية  الإستثمار  

 الإستشاراح المالية  تد ي  

 ال ساواح والمنات  العالمية 
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KPMG –  

م ر  ومنت  

أسامة عبدالله 

الخريجي  

عضو مجموعة  

Prime 

Global   

المعتمدين  

(ACCA .) 

 ارا على   -

شهادة مستشار  

مالي معتمد من  

معهد 

المستشارين  

الماليين  

المسجا 

والولاياح  

المت دة 

  –الأمرينية 

(CFC .) 

4 
عايد رالح  

 المسعر

  مدير عام

 كاع  

 الخدماح  

ر يس  كاع   -

الخدماح  

 المشتركة 

ونالوريوس  

كدارة  

المنحماح 

 تكوير  

 – الاعمات  

دولوم الموارد  

البشرية في  

 جامعة اليمامة . 

سنة في القيادة   22خبرة 

دارة كدارة التنعي ية   الإ

الخدماح المشتركة  التدري  

دارة رأس ك تكوير الأعمات  

 المات البشر 

5 
ماينا جرز   

 جراجيوسني 

مدير عام  

الخدماح  

 المسا دة

مدير سلسلة  -

التوريد  

للمجموعةر  

AFI 

مدير سلسلة  -

التوريد وشركة 

Ball 

Corporation 

مدير  -

المشترياح  

 اللوجستياح  

 التكوير  

 UFIوشركة 

Corporation 

مدير م نا   -

NORIS 

ماجستير علوم   -

هندسة  

مينا ينية 

جامعة ووز الا  

التننولوجية  

1999   

اجستير  م -

دراسات عليا ،  

إدارة أعمال ،  

أكاديمية  

بوجدان  

جانسكي ،  

2013 

ا من الخبرة في    21 - عام 

ا  20سلسلة التوريد ر  عام 

من الخبرة القيادية /  

 الإدارية 
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مدير   -

اللوجستياحر شركة 

Cargotec 

6 
خالد م مود 

 م مد النجار 

مدير عام  

الشلولا 

القا و ية 

 ال وكمة  

  الالتزام  

المستشار   -

  القانوني ومدير

الشئون القانونية  

لشركة  

مجموعة دار  

المستور  

للتجارة من عام  

إلى   2009

 م  2015/ 1/ 1

المستشار   -

  القانوني ومدير

  الشئون القانونية

لشركة ركن  

الفلك للتجارة  

من  

م  2015/ 1/ 1

إلى  

 م  2019/ 5/ 1

عضو لجنة   -

مجلس الادارة )  

الحوكمه  

والمخاطر  

والالتزام (في  

شركة تبوك  

للتنمية  

الزراعية من  

تاريخ  

م  09/2020/ 20

إلى تاريخ  

 م  06/2021/ 30

عضو مجلس   -

إدارة في شركة  

شرق آسيا  

للتنمية  

حاصل على   -

ليسانس في  

الحقوق من  

جامعه  

المنصورة عام  

 م  1997

حاصل على   -

دبلوم الدارسات  

العليا في  

القانون الجنائي  

من جامعه  

المنصورة عام  

 م  1998

محامي بالنقض   -

لدى نقابة  

 محامين مصر 

مقيد لدى الهيئة   -

السعودية  

للمحامين  

 السعوديين  

حاصل على   -

شهادة مسؤول  

معتمد  اللتزام الا

كاديمية  الامن 

الرياض المالية  

بتاريخ  

14 /07/2021   

حاصل على   -

دورة تدريبية  

مقدمه  حول )

حوكمة   عن 

الشركات(، من  

كاديمية  الا

المالية  الرياض 

 

 

عام    25خبرة في أكثر من   -
في اعمال المحاماة  
والشئون القانونية  
والقضايا التجارية  

 والشركات التجارية  
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والاستثمار  

الزراعي من  

تاريخ  

م  01/2021/ 12

الى تاريخ  

 م 10/2021/ 20

المستشار   -

  القانوني ومدير

  الشئون القانونية

بشركة تبوك  

للتنمية  

الزراعية  

)تادكو ( من  

م  2019/ 5/ 1

إلى  

 م  2020/ 9/ 20

مدير عام   -

الشئون القانونية  

والحوكمة  

والالتزام  

بشركة تبوك  

للتنمية  

الزراعية  

)تادكو ( من  

م  09/2020/ 20

 إلى الان  

 

بتاريخ  

18 /06/2020 

حاصل على   -

دورة  

المنازعات في  

الدعاوى  

التجارية  

المقدمة من  

كرسي الشيخ  

فهد المقيل  

لدراسات 

القانون  

التجاري  

بالتعاون مع  

المعهد العالي  

  بتاريخ للقضاء 

 ه 04/1431/ 14

 

 

عضوا    الشركة إدارة مجلس عضو يكون التي خارجها أو المملكة داخل  الشركات أسماء (3-2

 مديريها: من أو والسابقة الحالية إدارتها مجالس في

 اسم

 

 العضو

 الشركات أسماء

 يكون  التي

 مجلس عضو

 عضوا   الإدارة

 مجالس في

 الحالية إداراتها

 مديريها  من أو

 داخل

 /المملكة

 خارج

 المملكة 

 الكيان

 القانوني 

 مساهمة (

 /مدرجة

 مساهمة 

 /مدرجة  غير

 ذات

 مسؤولية 

 الشركات أسماء

 عضو  يكون التي

 الإدارة مجلس

 في  عضوا  

 إداراتها مجالس

 من أو السابقة

 مديريها 

 داخل

 /المملكة

 خارج

 المملكة 

 القانوني  الكيان

 مساهمة (

 /مدرجة

 مساهمة 

 /مدرجة  غير

 مسؤولية  ذات

 )..../محدودة
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 )..../محدودة

عضو 

(1  )

الوليد 

خالد  

 الشتري

   رثخالد الش مجموعة

 التجارية 

داخا  

 المملنة

 ااح  -

مسلولية  

 م د دة

شركة شرق آسيا  

 للإستثمار 

داخا  

 المملنة
 مساهمة مقعلة 

 آفاق الغ ا  شركة 
داخا  

 المملنة

مدرجة 

 وسوق  مو 
 شركة آفاق الغ ا  

داخا  

 المملنة

ااح مسؤ لية  

 م د دة

شركة تبوك للمشاتا  

  تنسي  ال دا   

داخا  

 المملنة

شركة 

شخص  ا د 

مساهمة  

 مقعلة 

   

 شركة تبوك للتسوي  
داخا  

 المملنة

شركة 

شخص  ا د 

مساهمة  

 مقعلة 

   

 
شركة م ادر 

 الأعلا  الزراعية 

داخا  

 المملنة

ااح  

مسؤ لية  

 م د دة

   

عضو) 

2  )

يوسف  

العبد الله 

 الراجحى

عضو مجلس كدارة 

الشركة المت دة الد لية 

ودج   -للموارلاح 

 ر يس لجنة   السعودية

 . الاستثمار

داخا  

 المملنة

 

شركة 

مساهمة  

 مدرجة

 

مدير عام  شركة   -

الراج ي لل ناعة 

  التجارة 

 

داخا    -

 المملنة 

 

 شركة  ا.م.م

 شركو كيما وت 

 

داخا  

 المملنة

 

شركة 

مساهمة  

 مدرجة

 

عضو مجلس  -

كدارة شركة شر ق 

للتعبلة  الأغ ية  

 )النوي ( 

خارك   -

 المملنة 

 

 شركة  ا.م.م 

 

مجلس    - ر يس   ا   

ونجلاديش  وند  كدارة 

الإسلامي  عضو 

التنعي ية   اللجنة 

 عضو مجلس كدارة 

 الشركة الو عية للبند

خارك  

 المملنة

شركة 

 مساهمة  

 

عضو مجلس كدارة -

شركة الراج ي 

البشرية  للموارد 

  التعليم  التدري  

داخا    -

 المملنة 

 

 شركة  ا.م.م

عضو مجلس كدارة  -

شركة الراج ى 

للموارد البشرية 

  التعليم  التدري  

داخا    -

 المملنة 

 

 ا.م.مشركة  

عضو مجلس  -

كدارة شركة  

 الراج ي للعنادق 

 

داخا    -

 المملنة 

 

 شركة  ا.م.م

 ا   ر يس مجلس   -

كدارة شركة  عبد الله 

عبد العزيز  

داخا    -

 المملنة 

 

 شركة  ا.م.م

عضو مجلس  -

كدارة الشركة  

 الخليجية للتقنية 

 

داخا    -

 المملنة 

 

 ا.م.مشركة  
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الراج ي  أ لادا 

 القاوضة. 

مجلس كدارة ر يس   -

  ريادة العالميةشركة 

 رمادا -للعنادق 

داخا    -

 المملنة 

 

 شركة  ا.م.م

مدير عام شركة  -

عبد الله عبد العزيز  

 الراج ي  أ لادا

داخا    -

 المملنة 

 

 شركة  ا.م.م

ر يس مجلس كدارة  -

مجموعة المكار 

 للسعر  السيا ة. 

داخا    -

 المملنة 

 

    شركة  ا.م.م

ر يس مجلس كدارة  -

شركة الراج ي 

 ل لوت الكا ة.

داخا    -

 المملنة 

 

    شركة  ا.م.م

ر يس مجلس كدارة  - 

شركة الراج ي 

 للخدماح اللوجستيه. 

داخا    -

 المملنة 

 

 شركة  ا.م.م

 

 

 

 

  

 

ر يس مجلس كدارة 

شركة آفاق الغ ا   

تاريخ  اعتبارا  من 

 م. 2023/ 9/ 12

داخا  

 الملنة

مدرجة 

 وسوق  مو 
   

عضو 

( عبد  3)

العزيز  

أحمد 

عبد 

اللطيف 

 بن دايل 

شركة ال  را  

العالمية 

للبتر كيما ياح  

 )سبنيم( 

داخا  

 المملنة

مساهمة  

 مدرجة

المدير التنعي     -

لشركة ااتي 

ك د    -الم د دة

شركاح مجموعة 

 المنجم 

 

العضو المنتدب  -

 عضومجلس كدارة 

شركة تهامة  

للإعلالا  العلا اح  

 العامة  التسوي  

 

عضو مجلس  -

كدارة شركة أد   

 آرح ميديالا 

 

عضو مجلس  -

كدارة شركة الموارد  

 للأغ ية 

 

عضو مجلس  -

 كدارة أ ترماركتس 

 

داخا    -

 المملنة 

 

 

 

 

 

داخا    -

 المملنة 

 

 

 

 

 

 

داخا    -

 المملنة 

 

 

 

داخا    -

 المملنة 

شركة غير  

 مدرجة ا.م.م

 

 

 

مساهمة   -

 مدرجة

 

 

 

 

مساهمة غير   -

 مدرجة

 

 

 

شركة غير  

 مدرجة ا.م.م

 

 

 

شركة غير  

 مدرجة ا.م.م
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عضو مجلس كدارة 

JWT 

 

عضو مجلس  -

 Ogelكدارة شركة 

V 

 

 

 

داخا    -

 المملنة 

 

 

 

داخا    - 

 المملنة 

 

 

 

 

 

شركة غير  

 مدرجة ا.م.م

عضو 

(4  )

ياسر بن 

سليمان 

 العقيل

 الم افيشركة  •

 العروية السعودية 
داخا  

 المملنة

مساهمة  

 مدرجة
- - - 

عضو مجلس  •

شركة سد  

شركة )للأستثمار

ااح مسلولية  

مملوكة   (م د دة

والناما لشركة  

الم افي العروية  

 السعودية 

داخا  

 المملنة

ااح مسلولية  

 م د دة
- - - 

عضو 

(5  )

ماجد بن 

أحمد 

  ابراهيم

 الصويغ

شركة الشرق الأ سط  

للناولاح المتخ  ة  

 )مسد(

مجلس   - عضو 

 .  كدارة

لجنة   - ر يس 

الترشي اح  

  المنافآح.

لجنة   - ر يس 

 المراجعة

 تى تاريخ  

 م 2023/ 6/ 26

داخا  

 المملنة

مساهمة  

 مدرجة

 شركة  فا للتلمين 

 

ر يس مجلس  

 الإدارة

 

عضو اللجنة  

 التنعي ية 

 

عضو لجنة  

 الاستثمار 

داخا  

 المملنة

مساهمة  

 مدرجة

   

 شركة آفاق الغ ا  

عضو لجنة   -

 المراجعة 

داخا  

 المملنة

مدرجة وسوق  

  مو 
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 تى تاريخ  

 م 11/2023/ 17

عضو 

(6  )

المعتصم 

بالله 

زكي  

 علام

عضو مجلس كدارة 

 شركة شرق أسيا  

 

لجنة مراجعة  عضو 

شركة تهامة للإعلالا و

  العلا اح العامة

 

مالد شركة عنالا  

 للاستثمار  

داخا  

 المملنة

 

 

 

داخا  

 المملنة

 

 

 

داخا  

 المملنة

مساهمة غير  

 مدرجة

 

 

مساهمة  

 مدرجة

 

 

ح  اا 

مسؤ لية  

 م د دة

مجلس كدارة عضو 

شركة تهامة  و

للإعلالا  العلا اح  

 العامة

 

داخا  

 المملنة

 

مساهمة  

 مدرجة

 

عضو 

( منير 7)

أحمد آل 

 غزوي 

شركة شرق اسيا  

 للاستثمار الزراعي  

 

 

 

 

داخا  

 المملنة

 

 

 

مساهمة  

 مقعلة 

 

 

 

 

   

   

 

،    تنفيذي إدارة  مجلس عضو  :الآتي النحو على أعضائه  وتصنيف الإدارة مجلس تكوين (3-3

 مستقل:  إدارة مجلس عضو ، تنفيذي غير إدارة عضومجلس

 إسم العضو  
 تصنيف العضوية 

 تنفيذى/مستقل()تنفيذى/غير  

 غير تنعي    ر   ثوليد ون خالد ون رالح الشال( 1عضو ) 

 غير تنعي    ( يوسف عبد الله عبد العزيز الراج ي2عضو ) 

 مستقا  ( عبد العزيز أ مد عبد اللكيف ون دايا 3عضو ) 

 مستقا  ( ياسر ون سليمالا رالح العقيا 4عضو ) 

 غير تنعي    الجواد علام ( المعت م والله زكي م مد عبد 5عضو ) 

 مستقا  ( ماجد أ مد كوراهيم ال ويغ 6عضو ) 

 غير تنعي    غز    ( منير ا مد أ مد ات7عضو ) 

  

علما  - التنفيذيين غير وبخاصة   -أعضائه   لإحاطة الإدارة مجلس اتخذها التي الإجراءات (3-4

 الشركة وأدائها: حيال وملحوظاتهم المساهمين بمقترحات

عادة يقوم المجلس وإدراك  عرض المقتر اح  الملا حاح التي ت له من المساهمين  يات الشركة  

  2023 أد ها على أعضا ه ضمن أجندة كجتماعاح المجلس الد رية ر  لم يتلقى المجلس خلات العام  

 أ  شي  في ه ا الخ ول.
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انعقادها،   وتواريخ الأخيرة، المالية السنة خلال عُقدت التي الإدارة س مجل اجتماعات عدد (3-5

 الحاضرين: أسماء فيه موضحا   اجتماع كل حضور وسجل

 *   (12عدد الاجتماعات ) 
طبيعة   الاسم 

 العضوية 

 الاجتماع 

 الاول  

4/1/2023 

 الاجتماع  

 الثانى 

5/3/2023 

 الاجتماع 

 الثالث  

29/3/2023 

 الاجتماع  

 الرابع 

7/4/2023 

 الاجتماع  

 الخامس 

22/5/2023 

 الاجتماع  

 السادس

18/6/2023 

 الاجتماع  

 السابع

13/7/2023 

 الاجتماع 

 الثامن  

14/8/2023 

 الاجتماع  

 التاسع

3/9/2023 

 الاجتماع  

 العاشر 

11/9/2023 

 الاجتماع 

 ال اد  عشر

7/11/2023 

 الاجتماع 

 الثا ي عشر 

8/11/2023 

 الاجمالى 

وليد ون خالد  ال( 1عضو ) 
 ون رالح الشتر   

  ثم  ر يس

مجلس 

 الإدارة 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

( يوسف عبد  2عضو ) 
 الله عبد العزيز الراج ي

 ا   
ثم  ر يس 

ر يس 

مجلس 
 الادارة 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 

( عبد العزيز  3عضو ) 

أ مد عبد اللكيف ون  

 دايا 

عضو  

مجلس 

 الادارة 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 

( ياسر ون  4عضو ) 

 سليمالا رالح العقيا 

عضو  

مجلس 

 الادارة 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 

( المعت م والله  5عضو ) 

زكي م مد عبد الجواد  
 علام

عضو  

مجلس 
 الادارة 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 

( ماجد أ مد  6عضو ) 
 كوراهيم ال ويغ 

عضو  

مجلس 

 الادارة 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

12 

( منير ا مد  7عضو ) 

 أ مد الغز   

عضو  
مجلس 

 الادارة 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
12 

الوليد ون خالد الشثر    أ/  تم تعديا رعة عضوية  عضو مجلس الإدارة ودلا من ر يس مجلس    لتنولا* 

  لي بح الأستاا/ ماجد ون أ مد ال ويغ ر يسا     م9/2023/ 3الادارة ونا  على  رار مجلس الادارة وتاريخ  

 لمجلس الادارة.

 

 الترشيحات ولجنة المراجعة، لجنة :مثل   ومهامها، اللجان لاختصاصات مختصر وصف (3-6

 وتواريخ اجتماعاتها وعدد وأعضائها ورؤسائها اللجان أسماء ذكر مع ولجنة المكافآت،

 .اجتماع لكل للأعضاء الحضور انعقادها وبيانات

 

 اللجنة التنفيذية:  3-6-1

  رف مخت ر  لإخت اراح اللجنة  مهامها :  (أ

وإدارة أعمات الشركة خلات العتراح وين  تكلا اللجنة ومسلولياح مجلس الادارة ااح ال لة  

الإجتماعاح الد رية المقررة للمجلسر أ  ينما يتع ر ك عقاد كجتماعاح المجلس لأ  أسباب 

مختلف  الإدارة  وت  مجلس  كلى  التورياح  تقدم  الارادةر    عن  خارجة  أ   طار ة 

م في  الشركة  الإستثمار  كستراتيجية  وإعداد  تنعي   ال لة  ااح  شر عاح  الموضوعاح 

كعتماد  مثا  مهامه  وعض  لت ريف  اللجنة  المجلس  الشراكاح  الإست واااحر  يعوض 

 سياساح الاستثمار  تعييناح القياداح العليا   المشترياح )فيما د لا اثنين مليولا و(.

 

 : *  كجتماعاح اللجنة (ب 

 الإسم  #
طبيعة 

 العضوية

 ( إجتماعات 4عدد الاجتماعات )

 

 

 الاجتماع الأ ت

22/8/2023 

 الإجتماع الثا ي 

6/11/2023 

الإجتماع  

 الثال 

11/12/2023 

 الإجتماع الراوا 

 27/12/2023 
 الاجمالي
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1 
 (  1عضو ) 

 يوسف  عبد الله الراج ى 

ر يس  

 اللجنة 
1 1 1 1 4 

 ( الوليد ون خالد الشثر  2عضو )  2

 ا    

ر يس  

 اللجنة

1 - - - 1 

 ( فهد عبد الله آت سميح  3عضو )  3
عضو  

 اللجنة
1 1 1 1 4 

 ( ماجد ون أ مد ال ويغ 4عضو )  4

عضو  

ثم  ا    

ر يس  

 اللجنة

- - 1 1 2 

( أعضاء ودخول أ/ ماجد بن 4م زيادة أعضاء اللجنة ليصبح )2023/ 9/ 3* قرر مجلس الادارة بتاريخ 

م خروج أ/ الوليد بن خالد الشثري 2023/ 9/ 11بتاريخ  أحمد الصويغ بعضوية اللجنة، ثم قرر المجلس 

 ( أعضاء وتعيين أ/ ماجد الصويغ نائبا  لرئيس اللجنة.3من عضوية اللجنة ليصبح عدد الأعضاء )

  

 لجنة  المراجعة:  3-6-2

 وصف مختصر لإختصاصات اللجنة ومهامها: (أ

تنعي   فاعليتها مد  من الت ق  أجا الشركة من في الداخلية المراجعة كدارة على الإشرا   في 

 منتوب  تقرير   ضا الداخلية الر اوة  حام  دراسة  .الإدارة مجلس  ددها التي  المهماح  الأعمات

 الإجرا اح  تنعي    متاوعة الداخلية المراجعة تقارير  دراسة  .شل ه في  تورياتها رأيها عن

فيها الت  ي ية الواردة    ت ديد   ف لهم القا و يين الم اسبين وتعيين  التورية  .للملا حاح 

 القا و يينر الم اسبين أعمات  متاوعة  .استقلاليتهم من التلكد  والتعيين التورية  يراعى عند  أتعاوهمر

ينلعولا المراجعة أعمات  كاق خارك عما أ   اعتماد   .المراجعة ولعمات  يامهم أثنا  وها التي 

 مل وظاح   دراسة  .عليها مل وظاتها  كودا  القا و ي الم اس   ما المراجعة  خكة  دراسة

 الأ لية المالية القوا م  دراسة  .شل ها في تم ما  متاوعة المالية القوا م على القا و ي الم اس  

 السياساح   دراسة  .شل ها في الرأ   التورية  كودا  الإدارة مجلس على عرضها  با  السنوية

 .شل ها في الإدارة لمجلس  التورية الرأ   كودا  المتبعة الم اسبية

 

 :* إجتماعات اللجنة (ب

 الإسم  #
طبيعة 

 العضوية

     ( إجتماعات 10عدد الاجتماعات ) 

 الاجتماع 

 الأ ت
16/3 /2023 

الإجتماع 

 الثا ى 
25/3 /2023 

الإجتماع 

 الثال 
17/5 /2023 

 الإجتماع 

 الراوا 
22/5 /2023 

 الإجتماع 

 الخامس
11/7 /2023 

 الإجتماع 

 السادس 

10/8 /2023 

 الإجتماع 

 الساوا

10/9 /2023 

 الإجتماع 

 الثامن 

24/10/2023 

 الإجتماع 

 التاسا

5 /11 /2023 

 الإجتماع 

 العاشر 

22/11/2023 
 الاجمالي 

1 

عضو  

(1  )

أ مد 

اوراهيم 

 السنيد 

 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ر يس 

2 

عضو  

( عبد 2)

العزيز 

أ مد ون 

 دايا

 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 عضو 

3 
عضو  

(3)  
 2 - - - - - - - - 1 1 عضو 
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م مد  

ون عبد 

العزيز 

ون عبد 

الله 

 الشتو 

4 

عضو  

(4)  

المعت م 

والله 

زكي 

 علام 

 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 عضو 

5 

عضو  

(3 ) 

ماجد 

أ مد 

اوراهيم 

ال ويغ 

** 

 6 - - - - 1 1 1 1 1 1 عضو 

6 

عضو  

(4  )

منير  

أ مد آت  

غز   

** 

 2 - - 1 1 - - - - - - عضو 

اللجنة اعتبارا  من 2023أوريا    13وتاريخ  )عضو من خارك المجلس(  تقدم أ/ م مد الشتو   *   م واستقالته من 

 م. 2023أوريا    26لشركة آفاق الغ ا ر  اعتمد المجلس القرار والتمرير وتاريخ    اتنعي ي  اأوريا لتعيينه ر يس   30تاريخ  

أغسكس فقد خرك من عضوية اللجنة أ/ ماجد ال ويغ  حرا  لتعيينه   3على  رار مجلس الادارة وتاريخ    ونا   * *  

ر يسا  لمجلس الادارةر  دخا أ/ منير آت غز   وعضوية اللجنة شريكة موافقة الجمعية كلا ألا الجمعية لم تواف  

 .م  على تورية المجلس2023أكتوور  25وتاريخ  

 

 الترشيحات والمكافآت :لجنة   3-6-3

 مختصر لإختصاصات اللجنة ومهامها: وصف (أ

ما   المعتمدة  المعايير للسياساح   فقا   المجلس لعضوية والترشيح الإدارة لمجلس تختص اللجنة والتورية

 للا تياجاح  السنوية  المراجعة  . الأما ة والشر  مخلة  وجريمة كدا ته سب  شخص  أ  ترشيح عدم مراعاة

 المكلووة  المؤهلاح  للقدراح   رف الإدارة  كعداد  مجلس لعضوية المناسبة المهاراح  من المكلووة

  .الإدارة مجلس لأعمات العضو يخ  ه ألا يلزم ال   ت ديد الو    الد في وما  الإدارةر مجلس لعضوية

 جوا    ت ديد   .كجرا ها يمنن التي التغييراح  شللا في التورياح   رفا الإدارة مجلس هينا  مراجعة

 من  سنو  وشنا  التلكد   .م ل ة الشركة ما يتع  وما معالجتها  ا ترام الإدارةر مجلس في  القوة  الضعف

 كدارة مجلس عضوية يشغا العضو كاا كالا م الح تعارض  أ   جود  عدم   المستقلينر الأعضا  استقلالية

   التنعي يينر  كبار الإدارة  مجلس أعضا   منافآح  لتعويضاح   اض ة  سياساح    ضا   .أخر  شركة

 والأدا . ترتبط معايير استخدام السياساح  تلد  ضا يراعى عند 

 إجتماعات اللجنة: (ب

 الإسم  #
طبيعة 

 العضوية 

       ( إجتماعات 10عدد الاجتماعات )

الاجتماع 

 الأ ت 

2/1/2023 

  الإجتماع 

 الثا ى 

8/2/2023 

الإجتماع 

 الثال  

9/7/2023 

الإجتماع 

 الراوا 

10/7/2023 

الإجتماع 

 الخامس

11/7/2023 

الإجتماع 

 السادس

31/7/2023 

 

الإجتماع 

وا  السا

3/8/2023 

 

الإجتماع 

 الثامن

7/8/2023 

 

الإجتماع 

 التاسا 

6/9/2023 

 

الإجتماع 

 العاشر 

1/11/2023 

 

 الاجمالي
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1 
(عبد 1عضو )

 العزيز ون دايا
 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ر يس 

2 

(  2عضو )

ياسر ون سليمالا  

 رالح العقيا

 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 عضو 

3 

(  3عضو )

ماجد أ مد  

 كوراهيم ال ويغ

 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 عضو 

 

وأعضائه،   لجانه أدائه وأداء تقييم في الإدارة مجلس عليها اعتمد التي  الوسائل ينطبق، حيثما (3-7

 وجدت: إن بالشركة، وعلاقتها بالتقييم قامت التي الخارجية والجهة

يجر  المجلس  وعين من التقييم لأعضا ه وإستخدام  مااك مقتبسة من أدوياح  تجارب ال وكمة العالمية:  

أ دهما تقييم ااتي و ي  يقوم كا عضو وتقييم أدا ه من منحور مهام   اجباح المجلس  ما  ققته سياساح 

 مقدار المساهمة الشخ ية   أعمات المجلس من  تا ج فى تكوير   مو لأعمات  ايراداح  أروام الشركةر 

 للعضو في الد ر كما يقوم أعضا  المجلس مجتمعين وتقييم أدا  المجلس في كطار المنحور ال   تقدم اكرا. 

التقييم وإشرا  لجنة الترشي اح  المنافآح  يتم  تقييم المجلس  ك ما   لا توجد جهة خارجية تشر  على 

 ك كلا ا  من مسلوليتها  يات الد  فقا لما     عليه لا  ة عما اللجنة. 

 

 عليه منصوص هو لما وفقا   التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء مكافآت عن الإفصاح (3-8

 لائحة حوكمة الشركات: من والتسعين الثالثة في المادة

تقوم لجنة الترشي اح  المنافآح    -منافلة أعضا  مجلس الإدارة  -( من النحام الأساس19 فقا  لأ نام المادة )

والتورية لمجلس    سياسة رر  منافآح  مست قاح أعضا  مجلس الادارة  لجا ه والشركة  ونا  على لا  ة عملها  

الإدارة ومبلغ سنو  يشنا المنافلة السنوية لأعضا  المجلسر  يجوز الجما وينه  وين ودلاح ال ضور لنا  

جلسة  مزايا أخر  على ألا لا يتجا ز مجموع المنافآح  المزايا المالية  العينية للعضو خمسما ة ألف  

 ( و سعود . 500,000)

  

 مكافآت أعضاء المجلس *:  3-8-1

 الإسم #

    المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

 *
ن
عي
 م
لغ
مب

ر   
ضو
 
ت 
ود

ح 
سا
جل

س 
جل
لم
ا

 

ت 
ود
ع 
مو
ج
م

ح  
سا
جل
ر 
ضو
 

لا
جا
الل

ية  
ين
ع
ا 
زاي
م

ه  
ض
 ب
ا 
 م
لا
يا
و

س  
جل
لم
 ا
ا 
ض
ع
أ

ن 
ملي
عا
م 
عه
ر
وو

خ  
.كل
ن.
يي
ر
دا
 ك
أ 

 

س 
 ي
ر
ة 
فآ
نا
م

   
 أ
س
جل
لم
ا

ب  
تد
من
 ال
ضو

لع
ا

خ
كل

ع  
مو
ج
لم
ا

 

م 
وا
ر
لأ
 ا
ن
 م
بة
س
 

 

ية
ر
د 
ح 
عآ
من

ة   
زي
عي
 
 ت
ط
ك
خ

ا
ج
لأ
ة ا
ر
 ي
 

ة   
زي
عي
 
 ت
ط
ك
خ

ا 
ج
لأ
 ا
لة
وي
ط

ة   
 
نو
مم
 ال
هم
س
لأ
ا

م 
يت
(

ت  
خا
كد

ة(
يم
لق
ا

ع  
مو
ج
لم
ا

ة   
اي
 ه
ح 
فآ
نا
م

مة
خد
ال

 

ى
نل
 ال
ع
مو
ج
لم
ا

ح  
فا
ر 
 
لم
 ا
ت
ود

 

 أولا: الأعضاء المستقلين: 

1 

عبد 
العزيز  

أ مد ون 

 دايا 

460000 36000 40000    536000        536000 - 

2 

ياسر ون  
سليمالا 

رالح  

 العقيا 

350000 36000 20000    406000        406000 - 

3 

ماجد 

أ مد 

كوراهيم  

 ال ويغ 

450000 36000 38000    524000  39000    
   
39000      

 563000 - 

 
المجموع  

 )أولا( 
1260000 108,000 98,000    1466000  39,000    39,000  1505000 - 

 ثانيا : الأعضاء غير التنفيذين:  

1 
الوليد  

خالد 
 ر  ثالش

351000 36000 2000    389000  81000 - - - 81000  470000 - 

2 
يوسف  

عبد الله  
 الراج ى

400000 36000 8000    444000  60000 - - - 60000  504000 - 
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3 

المعت م  

والله 
زكي 

م مد 

عبد 
الجواد  

 علام

350000 36000 20000    406000    - -   406000 - 

4 
منير ا مد 

أ مد آت  
 غز   

250000 36000           4000  
                 

-     

                
-     

                
-     

290000  - - - - -  290000 - 

 
المجموع  

 )ثانيا (
1351000 144,000 34,000    1529000  141,000    141,000  1670000 - 

 ثالثا : الأعضاء التنفيذيين: 

                 لا يوجد 

 
المجموع  

 )ثالثا ( 
                

 
المجموع  

 الكلى 
2611000 252,000 132,000    2995000  180,000    180,000  3175000  

الادارة    ونا    *  اعتمد مجلس  فقد  الادارة  لجا ه.  أعضا  مجلس  منافآح  مست قاح    م 4/1/2023وتاريخ  على سياسة رر  

عن العام المالي المنتهي و ر  منافآح أعضا  مجلس الادارة   الد    م1/12/2022تورية لجنة الترشي اح  المنافآح وتاريخ  

 100000ر يس المجلسر  و ل  300,000 مبلغ و لنا عضو من أعضا  المجلس  250,000ووا ا م 31/12/2022في 

لنا ر يس لجنة من لجالا المجلسر على ألا ت ر  تلد    50000و لنا عضو من أعضا  لجالا المجلس والاضافة لمبلغ  

المعتمدة من الجمعية   م ونا   على سياسة رر  منافآح  مست قاح اعضا  مجلس الإدارة  لجا ه2023المنافآح خلات عام  

 . العامة الغير عادية للشركة

ضافة  والإم  2023في عام  لهم  التي ر رف    م  2022عام  الأعضا  عن  منافآح  كجمالي  م هو  2023فعليا  خلات عام  ما تم ررفه   * 

 م. 2023عام المنعقدة خلات لجلساح للبدلاح ال ضور 

 

 مكافآت أعضاء اللجان:  3-8-2

( و سعود  لنا جلسة والاضافة للمنافلة  2000يتقاضى أعضا  اللجالا ودت  ضور الجلساح ووا ا أثنين ألف )

 السنوية التي يعتمدها مجلس الادارة.

 
المكافآت الثابتة )عدا 

 بدل حضور الجلسات( * 
 المجموع  بدل حضور الجلسات

    أعضاء لجنة المراجعة 

 170000 20000 150000 . أ مد اوراهيم السنيد  1

 120000 20000 100000 . عبد العزيز ا مد ون دايا2

400010 4000 100000  . م مد عبدالعزيز الشتو  3  

 120000 20000 100000 .  المعت م والله زكي علام 4

 112000 12000 100000 .  ماجد أ مد اوراهيم ال ويغ 5

 4000 4000 0   منير أ مد آت غز  .  6

 630,000 80,000 550000 المجموع 

    أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت  

 170000 20000 150000 . عبد العزيز أ مد ون دايا1

 120000 20000 100000 العقيا . ياسر سليمالا 2

 100000 . ماجد أ مد ال ويغ 3

 

20000 120000 

 410,000 60,000 350,000 المجموع 

    أعضاء اللجنة التنفيذية  

 158000 8000 150000 . يوسف  عبد الله الراج ى 1

 102000 2000 100000 . الوليد ون خالد الشتر  2

 108000 8000 100000 . فهد عبد الله آت سميح 3
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 6000 6000 0 ماجد أ مد ال ويغ . 4

 374,000 24,000 350000 المجموع 

0,00051,2 المجموع الكلي  164,000 1,414,000 
 

لتعيينه ر يس    م 2023  أوريا  30اعتبارا  من تاريخ  المراجعة  م واستقالته من لجنة  2023أوريا    13تقدم أ/ م مد الشتو  وتاريخ  *  

وتاريخ   والتمرير  القرار  المجلس  الغ ا ر  اعتمد  آفاق  وتاريخ  كما    م.2023أوريا    26تنعي   لشركة   3 رار مجلس الادارة 

ر شركة تبوك الزراعية   حرا  لتعيينه ر يسا  لمجلس ادارة من عضوية اللجنة  أ/ ماجد ال ويغ  م اعتماد استقالة  2023أغسكس  

شريكة موافقة ( 4المراجعة لي بح عدد الأعضا  )أ/ منير آت غز   وعضوية لجنة كما أ رى المجلس ونعس التاريخ دخوت  

 . تورية المجلسعدم الموافقة على م  2023أكتوور  25 ررح وتاريخ  العامة كلا ألا الجمعية  العامة للشركةر  الجمعية

( أعضا   دخوت أ/ ماجد ون أ مد ال ويغ  4لي بح )   التنعي ية  م زيادة أعضا  اللجنة3/9/2023 رر مجلس الادارة وتاريخ  *  

ثم  رر   اللجنةر  عدد  11/9/2023وتاريخ    المجلسوعضوية  لي بح  اللجنة  من عضوية  الشثر   خالد  ون  الوليد  أ/  م خر ك 

 ( أعضا   تعيين أ/ ماجد ال ويغ  ا با  لر يس اللجنة. 3الأعضا  )

م  التي ر رف  لهم في  2022م هو كجمالي المنافآح الخارة وهم عن عام  2023* ما تم ررفه فعليا  لأعضا  اللجالا خلات عام  

 م. 2023م والإضافة لبدلاح ال ضور للجلساح المنعقدة خلات عام 2023عام 

 

 

   
 

 مكافآت كبار التنفيذيين:  3-8-3

 البيان

  أخرى  المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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 الرئيس التنفيذي . 1
       

1,080,000  

         

272,400  
  

       

1,352,400  
          

                     

-    
  

           

82,000  

         

350,000  

         

1,784,400  

 . نائب الرئيس التنفيذي  2
          

756,000  

         

191,400  
  

          

947,400  
          

                     

-    
  

           

82,000  

         

250,000  

         

1,279,400  

 . رئيس قطاع المالية  3
          

495,715  

         

119,400  
  

          

615,115  
          

                     

-    
    

           

100,000  

             

715,115  

. مدير عام الخدمات  4

 * المشتركة
          

394,194  

         

100,064  
  

          

494,258  
          

                     

-    
      

             

494,258  

. مدير عام سلسلة  5

 الامدادات 
          

405,942  

           

95,563  
  

          

501,505  
          

                     

-    
    

             

75,000  

             

576,505  

. مدير عام القانونية 6

 والحوكمة  
          

374,742  

         

107,735  
  

          

482,477  
                

         

100,000  

             

582,477  

 المجموع
       

3,506,593  

         

886,562  
                    

-    
       

4,393,155  
                    

-    

                    

-    

                    

-    

                    

-    

                    

-    

                     

-    

                    

-    

         

164,000  

         

875,000  

         

5,432,155  

 م.2023مايو  13تاريخ * واشر العما في 

 

 وأسماء الأخيرة المالية السنة خلال المنعقدة للمساهمين العامة الجمعيات بتواريخ بيان (3-9

 الجمعيات:  لهذه الحاضرين الإدارة أعضاء مجلس

 
 

   

 الإسم  م

 سجا ال ضور  سجا ال ضور  سجا ال ضور 

 كجتماع الجمعية * 

07 /06/2023 

 كجتماع الجمعية ** 

25 /10/2023 

 * كجتماع الجمعية ** 

27 /12/2023 

 1 1 1 الوليد ون خالد الشثر   1

 1 1 1 يوسف ون عبد الله الراج ي   2

 1 1 1 أ مد ون دايا ون عبد العزيز  3
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 1 1 1 ياسر ون سليمالا العقيا  4

 1 1 1 ماجد أ مد ال ويغ  5

 1 1 1 المعت م والله زكي علام  6

 1 1 1 منير أ مد آت غز    7

 . (الثا ي* الجمعية العامة العادية )الاجتماع 

 العادية )الاجتماع الثا ي(. ** الجمعية العامة 

 الجمعية العامة العادية )الاجتماع الثا ي(.  ***  

 

 : وأسبابها الطلبات تلك وتواريخ المساهمين لسجل الشركة طلبات عدد (3-10

عدد طلبات  

الشركة لسجل 

 المساهمين 

 أسباب الطلب  تاريخ الطلب

 الجمعية العامة  م 05/2023/ 28 1

 أخر   م 05/2023/ 28 2

 أخر   م 09/2023/ 26 3

 الجمعية العامة  م 10/2023/ 04 4

 الجمعية العامة  م 12/2023/ 04 5

 الجمعية العامة  م 12/2023/ 04 6

 أخر   م 12/2023/ 27 7

 

كبار  أحد أو  الشركة إدارة مجلس أعضاء أحد بموجبه تنازل اتفاق  أو ترتيبات لأي بيان (3-11

 مكافآت:  أي عن التنفيذيين

أ  ترتيباح أ  كتعاق تنازت وموجبه أ  أ د من   م2023ديسمبر    31لم توجد خلات العام المالي المنتهي في  

أعضا  مجلس الإدارة أ  أ د كبار التنعي يين عن أ  رات  أ  تعويض؛ كما لايوجد أعضا  مجلس كدارة  

أ  كبار تنعي يين لم يتقاضوا أ  ودلاح مقاوا  ضور اجتماعاح مجلس الإدارة أ  أ  م اريف سعر أ  

 . لوا عن منافآتهم  تعويضاتهم خلات العام الم كورتنقلاح أ  أ  ودلاح أخر  أ  تناز

 

 الأرباح:  في حقوق أي عن الشركة مساهمي أحد بموجبه تنازل اتفاق أو ترتيبات لأي بيان (3-12

أ  ترتيباح أ  كتعاق تنازت وموجبه أ  من    م2023ديسمبر    31لم توجد خلات العام المالي المنتهي في  

 مساهمي الشركة عن  قو ه في الأروام. 

 

 الاسهم والحقوق وأدوات الدين:  (4
الشركة   إدارة مجلس لأعضاء تعود اكتتاب وحقوق تعاقدية مالية وأوراق  مصلحة لأي وصف (4-1

 التابعة، وأي شركاتها من أي أو الشركة دين أدوات أو أسهم في وأقربائهم التنفيذيين وكبار

 الأخيرة:  المالية السنة خلال الحقوق تلك أو المصلحة تلك في تغيير

 

 # 

 

إسم من تعود له 

المصلحة أو الاوراق  

التعاقدية أو حقوق  

 الإكتتاب

 نهاية العام بداية العام

صافي  

 التغير
 التغير % 

 عدد الاسهم
أدوات 

 الدين 

 عدد  

 الاسهم 

 أدوات

 الدين 
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أعضاء   عدا( لأشخاص تعود التصويت في الأحقية ذات الأسهم فئة  في مصلحة لأي وصف (4-2

 بموجب المادة الحقوق بتلك الشركة أبلغوا )وأقرباءهم التنفيذيين وكبار الشركة إدارة مجلس

السنة  خلال الحقوق تلك في تغيير وأي والإدراج، التسجيل قواعد من والأربعين الخامسة

 الأخيرة:  المالية

يوجد كولاغ لأ  م ل ة أ  تغيير فلة الأسهم ااح الأ قية في الت وي  تعود للاشخال المعنيين   لا

 .2023ديسمبر   31خلات العام المالي المنتهي في 

 

حق   مذكرات أو تعاقدية مالية أوراق وأي للتحويل قابلة دين أدوات أي وأعداد لفئات وصف  (4-3

 أي عوض إيضاح مع المالية السنة خلال الشركة منحتها أو أصدرتها مشابهة حقوق أو اكتتاب

 ذلك: مقابل عليه الشركة حصلت

أ   قوق ت ويا أ  أكتتاب وموج  أد اح دين  اولة للت ويا أ  أ راق مالية تعا دية أ  م كراح   وجد ي   لا

 . 2023ديسمبر   31   ككتتاب أ   قوق مشاوهة أردرتها أ  من تها الشركة خلات العام المنتهي في  

 

تعاقدية   مالية أوراق أو للتحويل قابلة دين أدوات بموجب اكتتاب أو تحويل حقوق لأي وصف (4-4

 الشركة:  منحتها أو أصدرتها مشابهة حقوق أو اكتتاب، حق مذكرات أو

أ  أد اح دين  اولة للت ويا   أ  أ راق مالية تعا دية أ  م كراح     ككتتاب أ   قوق      وجد ي   لا

 والتالي لا يوجد أ     م2023ديسمبر    31مشاوهة أردرتها أ  من تها الشركة خلات العام المنتهي في  

 عوض   ل  عليه الشركة في ه ا الخ ول.

 

للاسترداد،  قابلة دين أدوات لأي الشركة جانب من إلغاء أو شراء أو استرداد لأي وصف (4-5

الشركة  اشترتها التي المدرجة المالية الأوراق بين التمييز مع المتبقية، المالية الأوراق وقيمة

 التابعة: شركاتها اشترتها التي وتلك

أ  كسترداد أ  شرا  أ  كلغا  من جا     م2023ديسمبر    31خلات العام المالي المنتهي في      وجد ي  لا

 الشركة لأ  أد اح دين  اولة للإسترداد. 

 

 أ لا: أعضا  مجلس الادارة: 

 0 0 0 1074 0 1074 الوليد خالد رالح الشتر   1

% 100- 37653 0 0 0 37653 يوسف عبد الله الراج ي  2  

 0 0 0 100 0 100 عبد العزيز ا مد ون دايا  3

 0 0 0 25 0 25 ياسر ون سليمالا العقيا  4

 0 0 0 0 0 0 المعت م والله زكي علام 5

 0 0 0 0 0 0 ماجد ون أ مد ال ويغ 6

 0 0 0 0 0 0 منير ون أ مد آت غز    7

*  ثا يا: أ ارب أعضا  مجلس الادارة  

1 

أ  ا  الشيخ عبد الله عبد  

العزيز رالح الراج ي  

) الد يوسف عبد الله  

 الراج ي(

537262 0 537262 0  0 00 
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 علاقة:  ذي وطرف الشركة بين صفقة لأي وصف (4-6

 لا يوجد 

 

لأحد فيها كانت أو فيها طرفا   الشركة تكون عقود أو أعمال  بأي تتعلق معلومات (4-7  مصلحة 

 بأي منهم، علاقة ذي شخص لأي أو فيها التنفيذيين لكبار أو الشركة إدارة مجلس أعضاء

 العقود وشروطها أو الأعمال هذه وطبيعة العقود، أو بالأعمال المعنيين  أسماء تشمل حيث

 بذلك:  إقرار الشركة تقديم فعلى القبيل، هذا من عقود أو أعمال توجد لم وإذا ومبلغها، ومدتها

 

فيها أ  كا   توجد فيها   م2023يقر مجلس الادارة وا ه ليس لديه أ  أعمات أ  عقود مبرمة خلات العام  

م ل ة لأ د أعضا  مجلس الأدارة أ  الر يس التنعي   أ  ر يس  كاع المالية أ  أ  شخص ا  علا ة  

 ول  منهم. 

 

 الرقابة الداخلية بالشركة: (5
لجنة  رأي إلى إضافة بالشركة، الداخلية الرقابة إجراءات لفعالية السنوية المراجعة نتائج (5-1

 الشركة:  في الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى المراجعة في

ت قي   في  مسا دتها الشركة أروت  ماية في  د رها الداخلية الر اوة لأهمية كدراكا  من مجلس الإدارة

المجلس أهدافهار الداخلية فاعلية  من سنو  وشنا والت ق  يقوم  الر اوة  المالية  كجرا اح  للمعاملاح 

استغلات   سو  مخاطر من لها وغرض ال د  المراجعة السنوية خلات  الإدارية  العملياح التشغيلية من

 . على أعمالها ي التلثير السلب  الشركة أروت

 

 : إدارة المراجعة الداخلية  (5-2

 

ومنا ة تنحيمية مناسبة  ي  أ ها تتبا  ظيعا     حى ت   تمتلد الشركة كدارة للمراجعة الداخلية  

ت قي  رسالتها المتمثلة في تعزيز    ماية القيم في    سعيا  كلىر   تعما  المراجعة لجنة  كلى  

الشركة من خلات تقديم خدماح التلكيد   الاستشاراح وشنا موضوعي   مستند للمخاطر  

 الممنو ة لها في ميثاق المراجعة الداخلية.    ال لا ياح وموج  السلكة

 
 أعمال المراجعة الداخلية السنوية:  (5-3

  

شركة العوفي  ال روي م اسبولا   ) تعما الإدارة والتعا لا ما أ د المنات  الاستشارية  

 أخ ا  وتورية لجنة المراجعة. (   مراجعولا  ا و يولا

عملياح ال وكمة      ت سين   م ي تقي ( وهد   / مالية / التزام  ية التشغيل  ) أعمات المراجعة    تنعي ل 

م هو مراجعة لميثاق المراجعة  2023.  ما تم تنعي ا خلات العام    الر اوة   كدارة المخاطر

الداخلية ر   تقييم لمخاطر عالية المستو  لنافة الإداراح ر   ضا خكة للمراجعة مبنية  

على المخاطر تم اعتمادها من  با لجنة المراجعة  ع ح مهماح التد ي   فقا  للخكة ما  

المراجعة ر والإضافة لمتاوعة د رية عن مد     ةرفا تقارير روا سنوية والنتا ج كلى لجن 

  تقديم تقارير والنتا ج ر  تتم    ةتقدم الإداراح في تنعي  التورياح   الإجرا اح الت  ي ي 

 الإدارة التنعي ية و عة مستمرة.  مشاركة جميا التقارير ما
  

 : الشركة في الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى في المراجعة لجنة رأي (5-4
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  الإدارية التشغيلية العملياح   وت المراجعة للجنة الد رية  التقارير وتقديم للشركة الداخلي المراجا يقوم

  حام في جوهر  ضعف أ  الد رية التقارير تحهر لم  ي   الداخلية الر اوة فعالية من  المالية للت ق 

 الر اوة كجرا اح  وتقييم الخارجي المراجا يقوم كما   .2023ديسمبر    31الداخلية للشركة كما في   المرا بة

 اجتماعاح  م اضر جميا على لهم والاطلاع السمام تم  ي   الشركةر مراجعة مهام من كجز  الداخلية

 .الداخلية المراجعة  تقارير المجلس عن المنبثقة  اللجالا الادارة مجلس

 

عدم  حال في الشركة في داخلي مراجع تعيين إلى الحاجة مدى بشأن المراجعة لجنة توصية (5-5

 وجوده: 

 

o   كوادر وشرية مؤهلة  مدعومة وال لا ياح  لد  الشركة كدارة مستقلة للمراجعة الداخلية فيها

 وموج  ميثاق المراجعة الداخلية المعتمد من لجنة المراجعة.اللازمة  تقوم ولدا  مهام عملها 

o   للقيام ولعمات المراجعة الداخلية كجهة مستقلة. خارجي   ام  الشركة والتعا د ما منت  مراجعة 

 

رفض   التي أو الإدارة، مجلس قرارات وبين بينها تعارض يوجد التي المراجعة لجنة توصيات (5-6

 أدائه وتقييم أتعابه وتحديد وعزله الشركة حسابات مراجع تعيين بشأن  بها الأخذ  المجلس

 بها: الأخذ عدم وأسباب التوصيات، تلك الداخلي، ومسوغات المراجع أوتعيين

 لا يوجد.

 

 

 تطبيق الحوكمة الفعالة:  (6
 :ذلك وأسباب يطبَّق  لم وما لائحة حوكمة الشركات أحكام من ما  طُبق (6-1

 هيلة عن ال ادرة الشركاح   وكمة لا  ة في الواردة الجيد للأ نامالتزم  الشركة والتكبي   

 ود لا كستثنا . الماليةر السوق

 

 لائحة الحوكمة الخاصة بالشركة:  (6-2

 الأ نام حام الشركاح     ماتتع   والشركة خارة  وكمة ووضا  واعد  الإدارة مجلس لقد  ام

ر  تشتما لا  ة  وكمة  ية  سوق المالالهيلة  لا  ة  وكمة الشركاح ال ادرة من   في الإلزامية

كختيار   آلية  والمساهمين  مجلس الإدارة على  المتعلقة  الم توياح الأساسية  كلى جا    الشركة 

أعضا  المجلس ر  م عوفة المؤهلاح  القدراح لأعضا  المجلس  لجا هر  سياسة تعارض  

 الم الح ر  خكة تعا   مجلس الادارة  الإدارة التنعي ية.

اللوا ح  وعض  ت دي   العامة  الجمعية  اعتمدح  كما  الم دثةر  اللا  ة  الادارة  مجلس   اعتمد 

لجنة   عما  )لا  ة  الجمعية  هي  رلا ياح  من  كو ها  اللا  ة  ضمن  المدرجة   السياساح 

 كجرا اح عضوية مجلس  المراجعةر لا  ة عما لجنة الترشي اح  المنافآحر سياسة  معايير  

 الإدارةر سياسة رر  منافآح  مست قاح أعضا  مجلس الإدارة  لجا ه(. 

 

 إدارة الشؤون القانونية والحوكمة والإلتزام:  (6-3

م ك شا   24/08/2022ونا   على تورية لجنة الترشي اح  المنافآح  رر مجلس الادارة وتاريخ 

كدارة والشركة ومسمى " كدارة الشؤ لا القا و ية  ال وكمة  الإلتزام "  على ألا يدمج وه ا الادارة  

القا و ية  الشؤ لا  كدارة  الإدارة   مهام  ال وكمة  الالتزام من  با مجلس  متاوعة  يتم   الد  تى 

 الإدارة التنعي ية عن طري  فري  داخلى مؤها على مستو  الشركةر لضمالا فاعلية تكبي  

 تعزيز  كرسا  مبدأ الشعافية  الاف ام   ال وكمة والشركة  القراراح التى ي درها المجلسر  

التنعي   للشركة على تكوير   ر والإضافة كلى الاشرا  العام من  با مجلس الإدارة  الر يس 

التلكد من   ر  تكبي  الممارساح  القواعد السليمة لإدارة الشركة   ي  ال وكمة وشنا عامر  تكب
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القوا ين  الأ حمة   وجميا  وها  الخارة  العما  الداخلية  كجرا اح  الشركة  سياساتها  التزام 

 .   الإشرافية  التعليماح ال ادرة عن الجهاح الر اوية

 

 خطة المزارع:  (7
 

 وفيما يلي نستعرض موقف سير العمل فى خطة المزارع:

 

 إدخال محاصيل حقلية جديدة )تحت نظام الري المحوري(: 7-1

فى ظا كلتزام الشركة  ومقرراح  توجهاح السياسة الزراعية للد لة الرامية الى الم افحة على موارد 

المياا الجوفية  ترشيد كستهلاكها  المتمثلة في  رار   ف ك تاك الأعلا  الخضرا  ال   دخا  يز 

وتجروه زراعه العلف   م فلقد تم التنسي  ما  زارة البيله  المياا  الزراعه2018التنعي  ونهاية العام  

 هنتار  الد   90ومسا ة        Ray Grass ات  هنتار    70)ورسيم م ر  موسمى( ومسا ة  الم ر   

 . معدلاح ا تاجها فى ظا المناخ والمملنة لدراسة استهلاك المياا 

 

 تطوير مشروع الفاكهة )تحت نظام الري بالتنقيط(: 7-2

العاكهة في المملنة العروية السعودية ومسا ة تعوق الألف يعتبر ه ا المشر ع من أكبر مشر عاح  

المشمش  الخوخ  الننتارين  البر وق(    ( اللوزياح  أشجار  من  الأ واع  الأرنا   هنتار  عديد 

 العن   التعا ياح  الرمالا  الزيتولا التي تقارب المليولا شجرة  ر  هو وه ا ال جم يمثا أكبر  قاط  

ا فيه وشنا منتحم  مستمر فى ك لات الأشجار التى أ تهى عمرها  القوة للشركة  ي  يجر  العم

الإفتراضى  تدهورح ك تاجيتها في ما د لا ال د الإ ت اد    زراعة أ واع  أرنا  جديدة تلبي  

 الإ تياجاح المتجددة في الأسواق الداخلية للمملنة.

 

 مشروع تربية وتسمين الأغنام: 7-3

ه ا   سيؤد   الامهاح  ي   عدد  وزيادة  النشاط  ه ا  تكوير  تم  المت ققة  الايجاويه  النتا ج  على  ونا   

المشر ع الى ك داث تناما زراعي  يوا ي ومزارع تبوك الزراعية يمنن مزارع الشركة من ت قي   

   التميز التشغيلي المستهد  فى خكتها الإستراتيجية.

 

 برامج  وفعاليات  المسئولية الاجتماعية:  (8

ــركة  ــالة الشــ ــن رســ ــة مــ ــلولية الإجتماعيــ ــهاماح المســ ــة وإســ ــوك الزراعيــ ــزام تبــ ــا كلتــ ينبــ

ــلولية  ــرامج المسـ ــاح  وـ ــم فعاليـ ــرض لأهـ ــى عـ ــا يلـ ــة.  فيمـ ــاهمة العاعلـ ــى المسـ ــة فـ المتمثلـ

 :م2023الإجتماعية التى تم  خلات العام 

 رعاية وتنظيم جائزة المزارع النموذجية بالمنطقة:  8-1

ترعــــى  تـــــنحم الشـــــركة وشـــــنا ســـــنو   منـــــ  أعـــــوام تلسيســـــها الأ لـــــى المهرجـــــالا 

ــةر  ــارة المنكقــ ــا امــ ــة تبــــوك  التــــي تنحمهــ ــا زة المــــزارع النمواجيــــة ومنكقــ الســــنو  لجــ

 ا يمـــــ   م2023فـــــي عـــــام  الثا يـــــة  الثلاثـــــين يـــــ  تـــــم تنحـــــيم الجـــــا زة ونســـــختها 

 ومشر ع الشركة.

 المنطقة:تقديم الخدمات الإرشادية لمزارعي  8-2

ــوك  ــة تبـــ ــي منكقـــ ــة لمزارعـــ ــادية  الزراعيـــ ــدماح الارشـــ ــديم الخـــ ــركة وتقـــ ــوم الشـــ تقـــ

ــة  ــة ومنكقـ ــتمر للزراعـ ــوير المسـ ــي التكـ ــد فـ ــ ا الجهـ ــهم هـ ــ  يسـ ــا رة  يـ ــاط  المجـ  المنـ

 أ امــــ  الشــــركة  رشــــة عمــــا والتعــــا لا مــــا  زارة البيلــــة  الميــــاة  الزراعــــة  تبــــوك.

 م.2023لمروين المواشي ومنكقة تبوك في مارس 

 استقبال الزيارات العلمية وزوار المنطقة: 8-3
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ــاحر   ــدارس  الجامعــ ــة للمــ ــاراح العلميــ ــن الزيــ ــد مــ ــركة العديــ ــتقبا الشــ ــا تتســ ــوم كمــ قــ

نكقــــة مــــن ســــعرا  د ت   يــــاداح مالشــــركة واســــتقبات العديــــد مــــن الزيــــاراح مــــن ز ار ال

داخــــا المملنــــة  خارجهــــا  مســــلولين   نــــوميين خــــلات زيــــارتهم لمنكقــــة تبــــوك  يــــتم 

 الاطلاع  على معالم الشركة  طرق   سا ا الزراعة المستخدمة.

 :والمؤتمرات الدعم المادي للجمعيات الخيرية والمهرجانات 8-4

تقــــدم الشــــركة الــــدعم المــــاد  للجمعيــــاح الخيريــــة  المهرجا ــــاح العامــــة ومنكقــــة تبــــوك 

ــة  ــاعى ر  جمعيـ ــز الإجتمـ ــد العزيـ ــن عبـ ــلكالا وـ ــن سـ ــد وـ ــر فهـ ــامج الأميـ ــة ور ـ ــا جمعيـ مثـ

 تشــــارك الشــــركة ومهرجا ــــاح  زارة البيلــــة  الميــــاا  .الملــــد عبــــد العزيــــز الخيريــــة

كمــــا   الزراعــــة مثــــا "القافلــــة الزراعيــــة"  "مهرجــــالا الزيتــــولا" كراعــــي للععاليــــة.

م والمشـــاركة واســـتقبات  جـــاك ويـــ  الله ال ـــرام ومنعـــ   الـــة 2023 امـــ  الشـــركة وعـــام 

ــا دار  ــة مــ ــراكة اجتماعيــ ــا شــ ــاك  تو يــ ــى ال جــ ــركة علــ ــاح الشــ ــا منتجــ ــار  توزيــ عمــ

  ضا ة الأيتام ومدينة الدمام.

 برامج التدريب التعاوني والصيفي: 8-5

تقــــوم الشــــركة مــــن خــــلات وــــرامج التــــدري  التعــــا  ي وعــــتح فــــرل التــــدري  ال ــــيعي 

ــا ــد العليــ ــاح  المعاهــ ــدارس  الجامعــ ــلاب المــ ــا  لكــ ــوك  خارجهــ ــة تبــ ــا منكقــ ــن داخــ مــ

 والاضافه الى تو يا شراكة ما المؤسسة العامة للتدري  المهني   التقني  .

   توطين الوظائف: 8-6

في   سياساتها تكبي   2023خلات عام   الشركة  ورغم الزيادة فى د رالا العمالة السعودية فقد  ارل  

ونهاية   السعوديين الموظعين   سبة  موظعيهار  ي  ولغ وين المواطنين  سبة تعزيز وإستهدا  التوطين

شركة تبوك الزراعية ضمن   رنع   ر   د  الشركة موظعي عدد  كجمالي من %   21م    2023عام  

 . السعودية ) كا اح( لوزارة العما التاوا الوظا ف توطين ور امج  في البلاتيني النكاق 

 

 توصيـات:  (9
 ونا   على ما تم عرضه في ه ا التقرير يوري المجلس لجمعيتنم المو رة وما يلي: 

  .1 . منا شته م31/12/2023على تقرير مجلس الإدارة عن العام المنتهي فـي  الاطلاع
  .2 وعد منا شته   م2023/ 12/ 31على تقرير مراجا ال سـاوـاح عن العام المنتهي في  الت وي  
  .3  منا شتها  م31/12/2023على القوا م المالية للشركة عن العام المنتهي في  الاطلاع

  .4 م 2023/ 12/ 31الت وي  على اورا  امة أعضا  مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 
الت وي  على تعيين مراجا ال ساواح للشركة من وين المرش ين ونا   على تورية لجنة المراجعةر 

  م 2023 الد لع ص  مراجعة  تد ي  القوا م المالية للروا الثا ي  الثال   السنو  من العام المالي  

  ت ديد أتعاوه.  2024 الأ ت من عام  
5.  

ْ  اا كِّ  اخِّ وهناا لاا ت ؤا ا اكْتاساباْ  ۗ را ا ما عالايْها ا كاساباْ   ا ا ما ا ۚ لاها سْعاها لاا  لاا ي نالِّّف  اللَّه   اعْس ا كِّلاه    وهناا  ا يناا أاْ  أاخْكالْ اا ۚ را لا  هسِّ

وهناا ناا ۚ را ن  ابْلِّ ينا مِّ لْتاه  عالاى اله ِّ ما ا  ا ا كاما اْ عالايْناا كِّرْر  اغْعِّرْ لاناا    تاْ مِّ اعْف  عانها  ا ا لاا طاا اةا لاناا وِّهِّ ۖ  ا لْناا ما مِّّ لاا ت  ا  ا

ينا ...الآية ) رْ اا عالاى الْقاوْمِّ الْناافِّرِّ وْلاا اا فاا    مْناا ۚ أا  ا ما ارْ ا  ( البقرة. 286 ا


