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  بسم اللھ الرحمن الرحیم
  

  2017 لعام   التقریر السنوي
  (ساكو) شركة السعودیة للعدد والأدواتتقریر مجلس الإدارة لل

  م31/12/2017عن السنة المالیة المنتھیة بتاریخ 
  

  المحتویات:

  عضاء مجلس الإدارةأكلمة رئیس مجلس الإدارة / الرئیس التنفیذي / 

  ركةالشورأسمال نبذة عن تاریخ 

  نشاط الشركة

  الشركات التابعة

  قائق عن ساكو / الرؤیة/ الرسالة ح

  أقسام الشركة / الحلول المنزلیة

  ھم الإنجازاتأ

  ستراتیجیة الشركةإ

  الموارد البشریة 

  الأداء المالي

 الإقتراض

 إدارة المخاطر    

 سیاسة توزیع الأرباح

 إدارة الشركة

 تعاملات مع أطراف ذات علاقة

 الإلتزام بلوائح الحوكمة

  م 31/12/2017المنتھیة في المالیة للسنة  دققةالقوائم المالیة الم
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  ᜦسم الله الرحمن الرحᚖـــم
 

  ᝨلمة رئ᝜س مجلس الإدارة
 

  إلى السادة مساᔘمي الشركة السعودᙵة للعدد والأدوات (ساថو)
 

  السلام عل᝼ᚖم ورحمة الله وᘿرᝨاته ،،
  

م التقᙔᗪر السنوي، ᜻سرني ᙠاسمي وᘿاسم مج لس إدارة الشركة السعودᙵة للعدد والأدوات (ساថو )، أن أقدم ل៌
م)، على صعᚖد الأداء المالي وفقاᡶ لمتطلᚁات الحوᝨمة، 2017مستعرضاᡶ إنجازات الشركة خلال العام المالي (

رᙔات الشرᝨات بمع ᚤسلᚖط الضوء على الجهود الحثᛸثة التي تᚁذلها الشركة لتعᙔᗫز مركزᔘا التنافسي بين ك
  العاملة في المملឤة. 

  
م وقد 2016مقارنةً ᙠالعام  %9.96م نمواᡶ في المبᚖعات ᙠلغ 2017حققت الشركة خلال العام المالي 

إفتتاح أرᘿعة معارض جدᙵدة في ᝨل من الᙔᗪاض والدمام وحفر الᚁاطن  2017شهدت الشركة خلال العام 
  والخᗪج. 

  
م على العمل من أجل التحضير لخطة إستراتᚖجᚖة تحاكي م᝼انة 2017لقد دأب مجلس الإدارة خلال العام 

الشركة وقاعدتها الصلᚁة وسمعتها الممتازة في سوق التجزئة وتلبي طمᗽح المساᔘمين، أضافة إلى ذلك 
م  مع 20ͭ07ͭ2017م انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة الجدᙵدة التي ᙠدأت في 2017شهد العام 

  عدᙵد من لوائح حوᝨمة الشرᝨات وتفعᚖلها. قᚖام الشركة ᙠاعتماد ال
  

بتقدᙵم أسمى آᙵات العرفان والإمتنان إلى مقام خادم  -رئ᝜ساᡶ وأعضاءً  –وᛕᙔشرف مجلس إدارة الشركة 
الحرمين الشᙔᗪفين وسمو ولي عهدە الأمين، والحكومة الرشᚖدة، للرعاᙵة الفᙔᗪدة التي يولونها لدعم جميع 

لس عطاءات العاملين ᙠالشركة وᙔتمنى لهم دوام التوفيق والنجاح في جميع قطاعات الوطن، ᝨما يثمن المج
  المهام المنوطة بهم. 

  
  وᝨل عام وأنتم ᙠألف خير ،،،

  
  رئ᝜س مجلس الإدارة                                                                                  

 عᚁد الرحمن أمين جاوە                                                                               
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 ᜦسم الله الرحمن الرحᚖـــم

 ᝨلمة الرئ᝜س التنفᚖذي لشركة ساថو. 

 السادة المساᔘمين ،،،

ᔘذە السنة التي شهدت العدᙵد من  مᙵ2017د᝼ᙵم التقᙔᗪر السنوي لشركة ساថو عن عام ᜻سرني أن أضع بين أ
 ن الانجازات.  التحدᙵات والឤثير م

فتتاح  معرض عالم ساថو في مدينة حᚖث تم إم 2017خلال العام  ةجدᙵدأرᘿعة معارض فقد تم ᙠحمد الله افتتاح 
فتتاح معرض عالم ساថو  عن معرض ساថو الورود الذي تم إغلاقة وكذلك تم إᙠدᙵلاً  2م )9,621( الᙔᗪاض ᙠمساحة

وكذلك معرض  2م)ᙠ4,554مساحة قدرᔘا ( ة حفر الᚁاطن ومعرض ساថو في مدين 2)مᙠ8,600مساحة ( في الدمام
 .2)م4,979ساថو في مدينة الخᗪج ᙠمساحة قدرᔘا (

ᙔᗽسᛕلغت مجموعة المساحات الᙠ ثᚖة المضافة خلال العام حᚖان له الأثر 23,854( م 2017قᝨ مما ᡶعاᘿᗪم ᡶمترا (
) مليون 1.455.93م مᚁلغ  (2017حᚖث ᙠلغت مبᚖعات شركت᝼م خلال عام ,الإᙵجابي على نتائج أعمال الشركة

وᘿلغت صافي الأرᘿاح  %9.96وذلك بᙔᗫادة قدرᔘا ، م2016) مليون خلال عام 1,324.09(مقارنة ᙠمᚁلغ 
 .%4.60م بᙔᗫادة قدرᔘا 2016) مليون خلال عام 128.97) مليون مقارنة ᙠمᚁلغ (134.90(

ستمرارᙔة شأنها التركيز على الإ  ومن م2030لឤة وتفاعلاً مع رؤᙔة المم تماشᚖاᡶ ستراتᚖجᚖة جدᙵدة إعتماد وقد تم إ
سᛕناداᡶ إلى موقع الشركة الᙔᗪادي ستعزز الخطة المركز الإقتصادي للشركة ᠄و  القائمة على النجاحات الساᙠقة

ع لطر  ᡼ر  قوالتطلᙔᗽادة العائد حديثة لتطᙔة حتى تتمكن الشركة  من زᚖشاطات إضافᚸ التركيز علىᙠ عات الشركةᚖمب
 . عملائنارضى  ولا يزال منصᚁاᡶ علىᔘتمام الأساسي ᝨان دائماᡶ ومما لا شكّ فᚖه أن الإ للمسᛕثمᙔᗪن،

  ستراتᚖجᚖة الرئ᝜سᚖة في: وتتمثل نقاط الخطة الإ 
  

معارض جدᙵدة في المملឤة العᚖᘿᗪة السعودᙵة ودول الخليج العربي في عامي  7: التركيز على النمو ب᠆ضافة أولاً 
) معرضاᡶ إضافةً إلى زᙔادة المساحة البᚖعᚖة 40( ىإل م2020عارض بنهاᙵة عام دد المليرتفع ع م2020و  م2019

.  227,070متر مᘿᗪــع إضافᚖة لᚖصبح عدد مساحات المعارض ال៌لᚖة  ᙠ40,000مقدار  ᡶعاᘿᗪم ᡶمترا    
 ᡶاᚖة تطلعات العملاء وتوقعاتهم. أإضافة  :ثانᚖــــع الأصناف لمواصلة تلبᙔادة تنوᙔدة وزᙵقسام جد  
 ᡶدة.  : إضافةثالثاᙵخدمات جد  
 ᡶعاᙠالتركيز على التجار را :ᚖعᚖة و᠄ضافة قنوات بᚖترونឤز موقع الشركة في السوق هة الإلᙔᗫدة لتعᙵجد.  

عزز تعتماد الشركة للعدᙵد من لوائح حوᝨمة الشركة والتي إدارة جدᙵد و᠄م إنتخاب مجلس 2017اᙵضاᡶ شهدت سنة 
   . ستراتᚖجᚖاتلإ ذ اومتاᙠعة تنفᚖ فصاح والشفافᚖة والإ الرقاᙠة الداخلᚖة

د العمᚖقين لمقام خادم الحرمين الشᙔᗪفين الملك سلمان بن عᚁ ونود أن نᛩتهز ᔘذە الفرصة لᛩسجل شكرنا وتقديرنا 
ة السوق ص ᙠالشكر ᔘيئ، ᝨما نخ -حفظه الله-وسمو ولي عهدە الأمين الأمير محمد بن سلمان  -حفظه الله-العᙔᗫز 
    ووزارة التجارة والاسᛕثمار.  المالᚖة

ان استمرارنا في في النجاح ᝨان ᙠعد توفيق الله عز وجل ونᚖᛕجة ولاء عملائنا وثقة المساᔘمين وᝨل عام وانتم ᙠألف 
 خير . 

  الرئ᝜س التنفᚖذي والعضو المنتدب
  سمير محمد الحمᚖدي                                                                          



  

4  

  

 

  

 مᝨ31ͭ12ͭ2017ما في   ارةأعضاء مجلس الإد
 

  الصفھ  المنصب  سمالإ

  مستقل  رئیس مجلس الإدارة  عبدالرحمن أمین حسن جاوهالأستاذ 

  مستقل  رئیس مجلس الإدارةنائب   عبدالمحسن إبراھیم عبدالعزیز الطوق الأستاذ

  تنفیذي  العضو المنتدبالرئیس التنفیذي/  محمد عبدالعزیز الحمیدي سمیر الأستاذ

رئیس إدارة الشؤون الإداریة والموظفین/   الحمیديمحمد عبدالعزیز خالد   الأستاذ
  تنفیذي  عضو

  تنفیذي  عضو/ إدارة التسویق والمبیعاترئیس   محمد عبدالعزیز الحمیدي ھیثم الأستاذ 

  مستقل  عضو  أحمد محمد سالم السري الأستاذ 

  غیر تنفیذي  عضو   بخش محمد طلال الأستاذ 

  غیر تنفیذي  عضو  إبراھیم التركي بندر خالد الأستاذ 

  غیر تنفیذي  عضو  ھاني أحمد یوسف الشویعر الأستاذ 

 

  نᚁذە عن تارᙔــــخ الشركة ورأس المال 
معالي وزᙔر التجارة ᙠموجب قرار  شركة مساᔘمة سعودᙵةإن الشركة السعودᙵة للعدد والأدوات (ساថو) ᔘي 

تجاري رقم السجل المقᚖدة ᙠالم) و 30ͭ04ͭ2011ه (الموافق 26ͭ05ͭ1432ͭق وتارᙔــــخ 178رقم  والصناعة
كشركة وقد تأسست شركة ساថو ᙠالأصل  م) 19ͭ11ͭ1984ه (الموافق 26ͭ02ͭ1405تارᙔــــخ  1010056595

رᙔال  )10.000.000في مدينة الᙔᗪاض برأس مال قدرە عشرة ملايين (سعودᙵة ذات مسؤولᚖة محدودة مسجلة 
في عام و ) رᙔال سعودي 16.000.000ل إلى ستة عشرة مليون (م تمت زᙔادة رأس الما1990سعودي. وفي عام 

م). 30ͭ04ͭ2011ه (الموافق 26ͭ05ͭ1432بتارᙔــــخ مقفلة  تحوّلت الشركة إلى شركة مساᔘمة سعودᙵةم، 2011
)، تمت زᙔادة رأس المال من ستة عشر مليون رᙔال  إلى مائتين م26ͭ05ͭ2014ه (الموافق 27ͭ07ͭ1435وفي 

عن طᙔᗪق رسملة أرᘿاح الشركة المᚁقاة وقد صدرت موافقة ᔘيئة السوق  رᙔال )240.000.000( وأرᘿعين مليون
من أسهم الشركة للإថتتاب العام وقد أدرجت الشركة في سوق  )%30م  على طᗪح (25ͭ03ͭ2015المالᚖة بتارᙔــــخ 

 م. 12ͭ05ͭ2015الأسهم السعودᙵة (تداول) بتارᙔــــخ 

أرᘿعة وعشᙔᗪن  رᙔال سعودي مقسّم إلى )240.000.000(مليون  ينأرᘿعو  تينمائ ᚁᙔلغ رأس مال الشركة الحاليو 
  رᙔالات سعودᙵة للسهم الواحد.  )10عشرة (سمᚖة قدرᔘا إسهم عادي مدفᗽع ᙠال៌امل ᙠقᚖمة  )24.000.000(مليون 
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  ᚸشاط الشركة
عتبر   ᝨما في  ى ساថولدمملឤة. المنزلي في ال منتجات التطᙔᗽر  شركة ساថو إحدى أថبر الشرᝨات التي تقدم حلولتُ

 متاجر ضخمة تحت اسم (عالم ساថو)، 5مدينة في المملឤة، ᙠما فيها  16متجراᡶ في  29م عدد 31ͭ12ͭ2017
تقدم ᔘذە المتاجر منتجات و  اᡶ مᘿᗪع اᡶ متر  24.500إلى أថثر من  اᡶ مᘿᗪع اᡶ متر  2.000حوالي ها بين ة ᝨل منتتراوح مساحو 

  .في ᝨل متجر منتج 45.000أថثر من متنوعة ᙵصل عددᔘا إلى 

 جميع مينأالعᚖᘿᗪة السعودᙵة، من خلال ت المملឤةفي في قطاع التجزئة  الوجهة الأولىالشركة إلى أن تصبح  تهدف
 ذلك ᙠأسعار تنافسᚖة وفي بᛸئة ᚤسوقو  من العدد والأدوات ومنتجات وحلول تطᙔᗽر المنازل، حتᚖاجات العملاءإ

   ملائمة للعملاء ᝨما ᚤسعى الشركة إلى: 

  اجات إفهمᚖة الملائمة لهم. الحتᚖعملاء وتوفير المنتجات والحلول المنزل 

 ئةᛸم بᙵسوق تقدᚤ ان واحد  واسعة من خلال توفير مجموعةوذلك  ملائمة للعملاء᝼من المنتجات في م
 وᘿأسعار تنافسᚖة. 

  زᙔᗫم خدمات موذلك  عملاءال ثقةتعᙵةمن خلال تقدᚁلهم.  ناس 

 في السعي لأن تصبح مجموعة متاج ᡶاᚖمᚖو رائدة إقلថر المنازلمجال ر شركة ساᙔᗽمن  ذلكو  منتجات تط
 الدول العᚖᘿᗪة الأخرى. و دول الخليج في التوسع  خلال

 

  الشرᝨات التاᙠعة 
شركة مدس᝼ان ترمينال ᔘي شركة سعودᙵة ذات مسؤولᚖة محدودة متخصصة في مجال نقل الᚁضائع والأعمال 

  .م23ͭ11ͭ2016ستحواذ عليها بتارᙔــــخ تم الإ  قة الشرقᚖةاللوجسᚖᛕة والتخᙔᗫن ومركزᔘا في المنط

 م᝼ان ممارسة الᛩشاط  اسم الشركة
ᚸسᚁة   نᗽع الᛩشاط  مالالرأس   والتأس᝜س

  الملᚖឤة

 مدس᝼ان ترمينال
نقل الᚁضائع والأعمال  5,500,000  المملឤة العᚖᘿᗪة السعودᙵة  المحدودة

  %99  اللوجسᚖᛕة والتخᙔᗫن
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  حقائق عن ساថو
م وأصᚁحت من الشرᝨات الرائدة فى تجارة التجزئة العدد والأدوات، ومن أថبر مراថز الᛕسوق 1985تأسست عام 

  المتخصصة ᙠحلول تطᙔᗽر المنازل ᙠالمملឤة العᚖᘿᗪة السعودᙵة. 

  .م31ͭ12ͭ2017متر مᘿᗪــع ᝨما في  24,500و  2,000 معرض تتراوح مساحتها بين 29: المعارض

 .م31ͭ12ͭ2017سᚖة في المملឤة العᚖᘿᗪة السعودᙵة ᝨما في مدينة رئ16᝜نتواجد فى  :قتـغـطــᚖـة الــســو 

 منتج تحت سقف واحد.  45,000أថثر من  مجموعة المنتجات: 

 فى المناطق الحيوᙔة والإستراتᚖجᚖة ᙠالمنطقة الوسطى. مستودعات  الـــمـــستـودعـات: 

 لوسطى والمنطقة الشرقᚖة والمنطقة الغᚖᘿᗪة. مراថز صᚖانة تقع فى المنطقة اثلاثة  مراថـز الصـᚖانـة: 

  المتطور لتخطᚖط الموارد. SAP نظام  نـظـام التـشـغᚖـل: 

  

  الــرؤᙔــة
ولى فى قطاع التجزئة فى المملឤة العᚖᘿᗪة السعودᙵة، من خلال تأمين جميع إحتᚖاجات أن تصبح الشركة الوجهه الا 

نازل، وذلك ᙠأسعار تنافسᚖة وفى بᛸئة ᚤسوق ملائمة العملاء من العدد والأدوات ومنتجات وحلول تطᙔᗽر الم
 للعملاء. 

  
  الــرســالــة

 تـسـعـى الشـركـة إلـى: 

  .ة الملائمة لهمᚖاجات العملاء وتوفير المنتجات والحلول المنزلᚖفهم إحت 

  ان واحد᝼سوق ملائمة للعملاء وذلك من خلال توفير مجموعة واسعة من المنتجات فى مᚤ ئةᛸم بᙵتقد
 ر تنافسᚖة. وᘿأسعا

  .ة لهمᚁم خدمات مناسᙵز ثقة العملاء بتقدᙔᗫتع 

 ᚖمᚖى الرائدة إقلᔘ وថر المنازل. جعل مجموعة متاجر شركة ساᙔᗽفى مجال منتجات تط ᡶا 
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   أقسام الشركة
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   الحلول المنزلᚖة
تقدم ساكو مجموعة من الحلول المنزلیة:
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  م 2017أᔘم الإنجازات خلال عام 
  

  فتتاح معارض جدᙵدةإ
 والخᗪج وحفر الᚁاطن والدمام  الᙔᗪاضمدينة في ᝨل من  رضامعأرᘿعة  م2017افتتحت شركة ساថو خلال عام 

  : ᙵلي ᝨما  علان عنه في موقع تداولا تم الإ وفقاᡶ لم

  تارᙔــــخ الإفتتاح  مساحة المعرض  المدينة  سم المعرضإ

  م12ͭ02ͭ2017  2م 4,979  الخᗪج  الخᗪج ساថو  1

  م10ͭ05ͭ2017 2م 9,621  الᙔᗪاض  طᙔᗪق الملك عᚁد الله –عالم ساថو   2

  م17ͭ09ͭ2017  2م 4,554  حفر الᚁاطن  حفر الᚁاطنساថو   3

  م06ͭ12ͭ2017  2م 8,600  الدمام  الدمام -عالم ساថو   4

 

عرض لᚖكون م 2م)3,900لملك عᚁد العᙔᗫز ومساحته (معرض (ساថو الورود) ال៌ائن على طᙔᗪق اغلاق وقد تم إ
 تم الإعلان عنه في موقع تداول بتارᙔــــخ ا وفقاᡶ لم) 2م 9,621عالم ساថو طᙔᗪق الملك عᚁد الله ᙠدᙵلاً عنه ومساحته (

.  29م ᔘو 31ͭ12ͭ2017م وᘿذلك ᙵكون عدد معارض ساថو بتارᙔــــخ 11ͭ05ͭ2017 ᡶمعرضا  

  

  الإنتقال إلى مقر الشركة الرئ᝜سي في مدينة الᙔᗪاض 
لوك والمم دارة العامة للشركةإلى المقر الجدᙵد المميز للإ  نتقالب᠆نهاء والإ  م 2017العام وخلال  شركةقامت إدارة ال

ᙔق الأمير ᗪ في مدينة الᙔᗪاض شارع الأمير سلطان بن عᚁد العᙔᗫز الممتد بين طᙔᗪق التخصصي وطوذلك من قᚁلها 
  .م2017-04-20 بتارᙔــــخوذلك  تركي بن عᚁد العᙔᗫز 
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   ة والتوقعات المستقᚁلᚖ ةوصف لخططها وقراراتها المهمو  ستراتᚖجᚖة الشركةإ
 ᡶذاᚖو ل تنفថة لمدة ثلاث سنواتخطة ساᚖدئᚁة المᚖالتوسع  ᡺ــــخ والتي اᙔم 13ͭ01ͭ2016علنت على موقع تداول بتار 

دد يتواجد فيها فروع ساថو وكذلك زᙔادة ع فتتاح معارض جدᙵدة في المدن السعودᙵة التي لاإوالتي تتمثل في 
) أفᗪع، 10م بᙔᗫادة وقدرᔘا (2018فᗪع في نهاᙵة  35م إلى 2015فᗪع في نهاᙵة  25في المدن الرئ᝜سᚖة من الفروع 

م لتصبح ᝨ1ͭ1ͭ2016ما في   2م135,356وتتمثل ᔘذە الخطة في زᙔادة مساحات معارضها الحالᚖة الᚁالغة 
  م. 2018في نهاᙵة عام  2م188,347

) ستة معارض و زادت المساحات الᛕسᙔᗽقᚖة الصافᚖة 6فتتاح (م، ᙠا 2017و ᚖ2016ث قامت الشركة خلال عامي ح
مما ᙵحقق ᚸسᚁة  2)م35,614م ᙠمساحة قدرᔘا (2017م و 2016سᚁᛕعاد المعارض المغلقة خلال عامي إᙠعد 

ضافة إخلال سᛩتين فقط، وجاري العمل على  م13ͭ01ͭ2016المعلن عنها بتارᙔــــخ  ) من الخطة المᚁدئᚖة67.2%(
  م. 2018ام خلال ع 2)م17,100(

  
ى م᝼انة مميزة قتصاد ᙠالت᝼الᚖف للحفاظ علت القادمة على تحسين الឤفاءة والإوسᚖكون التركيز الرئ᝜سي في السنوا

    في بᛸئة يتزاᙵد فيها الت᝼لفة والتنافس. 
  
 ستراتᚖجᚖة من التدفقات النقدᙵة الᛕشغᚖلᚖة للشركة، إضافة إلى الإستفادة من مصادر التمᙔᗽلتمᙔᗽل ᔘذە الإ ᙔتم و 

  و وقف في الأعمال. أم 2017لم ᙵكن ᔘناك اي تغيرات ᝼ᚖᔘلᚖة خلال العام ᠄ن و  الشᙔᗪعة الإسلامᚖة ،المتوافقة مع 
  

  تطᙔᗽر التجارة الإلឤترونᚖة 
ب᠆عادة تطᙔᗽر موقعها  م2017لدورᔘا الᙔᗪادي في قطاع التجزئة، قامت ساថو في نهاᙵة العام  اᡶ و تحقᚖق اᙵ ᡶمانإ

ليواថب تطلعات مستخدمᚖه الراغبين في الحصول على تجᘿᗪة الᛕسوق  www.saco-ksa.comالإلឤتروني 
᠄لاستمرار لإستحداث طرق شراء مختلفة للعمᚖل و  م2017الإلឤترونᚖة الفᙔᗪدة من ساថو ولذلك عمدت خلال العام 

لᛕسوق ا صناف مختلفة تلبي إحتᚖاجات عملائنا، ولا يزال العمل قائماᡶ على ᝨل ما من شأنه تطᙔᗽر تجᘿᗪةأضافة ᠆ب
  ឤتروني عبر موقع وتطبᚖقات الشركة. لالإ

  

 مᚁادرة زراعة عشرة آلاف غرسة في اليوم الوطني 
م وᝨانت تجᘿᗪة مبتكرة قامت بها الشركة عن طᙔᗪق 2017أنطلقت ᔘذە المᚁادرة في اليوم الوطني خلال  العام 

ة ة في مدن المملឤة، وᔘذە المᚁادر لاف شجرة في أنحاء وطننا الحبᚖب عن طᙔᗪق معارض ساថو المنᛕشر أ 10توزᙔــــع  
  القᚖادة ودعمها نحو المᚁاردات المجتمعᚖة المبتكرة.  ةتجا᠄و  م2030تدعم توجهات تحقيق رؤᙔة 
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  الموارد  الᝇشᙔᗪة

  
 :والموارد الᝇشᙔᗪة والتدرᙔب السعودة 

وقد تم تصᚖᛩف  موظفا سعودᙵاᡶ  869موظف منهم   2,477م   31ͭ12ͭ2017يᚁلغ مجمᗽع موظفي الشركة ᝨما في 
الشركة ضمن النطاق "الأخضر المنخفض" وفق برنامج نطاقات للسعودة إذ تمكنت الشركة من تحقيق معدل 

، وتفخر الشركة ب᠆ضافة وجهود العنصر الᛩسائي الفعال في  من إجمالي القوى العاملة % 32.88سعودة بᛩسᚁة 
  .  دعم مسيرة الشركة

المؤᔘلين ᛸتم الإحتفاظ ᙠالمرشحين المميزᙔن و سنامج تدرᙔبي خاص بها، حᚖث و تقوم الشركة ᙠالتدرᙔب من خلال بر 
  أشهر.  ᚖ3حصلون على وظائف ثابتة لدى الشركة في نهاᙵة فترة التدرᙔب التي ᚤستغرق سوالذين 

ختᚖار الموظفين من خلال مصادر  توظᚖف داخلᚖة و خارجᚖة. وتجري إدارة الموارد الᝇشᙔᗪة في الشركة إᝨما يتم 
ᙠفهم لضمان مقاᚖل توظᚁتم إلات مع المرشحين قᙔة للعمل، وᘿᗽافة الشروط المطلᝨ فاءᚖᛕاإسᚁخت ᡶاᚖر مهاراتهم عمل

ختᚁار متخصصة للتأថد من انهم يتمتعون ᙠالمهارات المطلᘿᗽة وتولي الشركة دائما الأولᙔᗽة للمواطنين إفي مرافق 
  السعوديين عند التوظᚖف. 

تحفيز تقوم ᜦش᝼ل رئ᝜سي على تدرᙔب موظفي الإدارة وترسيخ قᚖم الشركة إضافة إلى ذلك، وضعت الإدارة خطة 
  ستمرارᙔتها ونموᔘا المستقᚁلي. إؤᙔتها لتأᚖᔘل قᚖادات شاᙠة وضمان ور 

اء سعوديين (تحت التدرᙔب) ضمن برنامج  (مدر المعارض المدراء ᙔᗪة بتطᙔᗽر المهارات لᝨما تقوم إدارة الموارد الᝇش
 لعدᙵد من ا رنامج تدرᙔبي مكثف وتمت ترقᚖة) حᚖث تم وضعهم تحت بء المستقᚁلمدرا  –عارض السعوديين الم

  .م2017سعوديين في عام المعارض الدراء م

  

  

  

  

  

  

***  
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 الأداء المالي

 
 

  الایرادات المباشرة  التكالیف المباشرة   الدخل  صافي  ھامش الدخل 
 *البیان

2016  2017  2016  2017  2016  2017  2016  2017  

قطاع   1,445,28  1,322,18  )1,310,38(  )1,193,21(  134.90  128,97  100%  100%
 التجزئة

قطاع   17,79  2,22  )13,20(  )2,04(  4.59  0.18  0.14%  -
  النقل

 تسویات  )7,14(  )0.31(  2.55  0.13  )4.59(  )0.18(  )0.14%(  -

  اليجمالإ  1,455,93  1324,09  )1,321,03(  1,195,12  134,90  128,97  100%  100%

  *جمیع المبالغ بالملایین 

  .للعام السابق لتتوافق مع معاییر المحاسبة الدولیةتم عمل تسویات  -
 ة المتداخلة بین الشركات التابعة.تم عمل تسویات للمعاملات المالی -
   .م23/11/2016شركة میدسكان في  ستحواذ علىتم الإ -

     

قطاعات الأعمال الرئیسیة 

قطاع النقل والخدمات 
اللوجستیة قطاع التجزئة والتشغیل 
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  ملخص نتائج العملیات والتشغیل 
  لیات و التشغیل والربح الصافي للشركة ( بالملایین)إئجاز نتائج العم

6201  النسبة من المبیعات  نسبة التغییر 7201  النسبة من المبیعات      

9.96%  المبیعات 1,455,93  1,324,090  

9.20%  80.32% شغالالأتكلفة المبیعات و (1,171,25) %80.45 (1,063,493)   

9.24%  19.68 260,60 19.55% ل الربحمجم 284,681   

11.90%  8.96%  المصاریف التشغیلیة (134,74) %9.25 (118,70) 

5.67%  10.72%  141,89 10.30%  أرباح التشغیل 149,94 

4.43%  10.51%  139,17 9.98%  صافي الربح قبل الزكاة 145,334 

4.60%  9.74%  128,97 9.27%  صافي الربح 134,90 
  

وᙔعود سᝇب م 2016مقارنةً ᙠالعام  %9.96اᡶ في المبᚖعات ᙠلغ م نمو 2017حققت الشركة خلال العام المالي 
وعالم ساថو  ،في حفر الᚁاطنمعارض   4إفتتاح ᜦسᝇبو زᙔادة مبᚖعات معظم الاقسام  الإرتفاع في المبᚖعات إلى

 ومعرض الخᗪج وتم إغلاق معرض الورود.  ،طᙔᗪق الملك عᚁداللهفي ، عالم ساថو ᙠالدمام

حᚖث ᙠلغت مبᚖعات  ,23ͭ11ͭ2016ستحواذ على شركة مᚖدس᝼ان بتارᙔــــخ إجراءات الإ قد أتمت  وᝨانت شركة ساថو 
مᚖدس᝼ان مع ساថو  وᘿلغت صافي  ᚸشطةأ 7,14مليون رᙔال وتم إسᚁᛕعاد  17,90مᚁلغ  2017مᚖدس᝼ان عن عام 

  مليون رᙔال.  4,59رᘿاح عن نفس الفترة مᚁلغ الأ

كة ساថو وتهدف شر  قل والتخᙔᗫن والخدمات اللوج᝜سᚖᛕةحد الشرᝨات العاملة في مجال النوتعد شركة مᚖدس᝼ان أ
ستحواذ تنوᙔــــع مصادر الدخل وتخفᚖض المصارᙔف من خلال استخدام شركة مᚖدس᝼ان ᙠدᙵلاً من خلال ᔘذا الإ 

 عن موردي الخدمات الحاليين. 
 2013 2014 2015 2016 2017 البیان

 ریال سعودي ریال سعودي يریال سعود ریال سعودي ریال سعودي )بالملایین( قائمة الدخل

 961.28 1,084.85 1,276.91 1,324.09 1,455,93 یرادات النشاطإ

 )753.37( )858.10( )1,017.39( )1,066.27( 1,171,25 تكالیف النشاط

 207.91 226.75 259.52 257.82 284,68 مجمل ربح النشاط 

 )103.85( )112.82( )131.13( )123.80( )142,18( مصاریف اداریة و عمومیة 

 2.86 3.68 6.14 2.18 2,84 یرادات اخرى إ

 )5.49( )4.18( )7.59( )8.43( )10.20( الزكاة 

  76.81 102.74 110.01 126.11 134,90 صافي الربح 
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في حين ᙠلغ النمو  %8.66ستطاعت الشركة تحقيق نمو مركب في المبᚖعات لآخر خمسة سنوات ᙠلغ وقد إ

 . وذلك للفترة ذاتها %5.60لأرᘿاح الصافᚖة المركب ل

 

  

  

  

  

961 
1,085 

1,277 1,324 
1,456 

2013 2014 2015 2016 2017

)بالملایین( نمو المبیعات و الإیرادات الأخرى 
 8.66%النمو المركب 

103 110 
126 126 135 

2013 2014 2015 2016 2017

)بالملایین( نمو الدخل الصافي 
 5.60%النمو المركب 
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  عرض لعناصر قوائم الدخل والمیزانیات 

 تطور نمو الأصول المتداولة والثابتة ( بالملیون ریال)

 
 2013 2014 2015 2016 2017 البیان

 ریال سعودي ریال سعودي ریال سعودي ریال سعودي ریال سعودي )بالملایینالمركز المالي (

 478.83 621.03 684.93 644.59 707,45 دات متداولةموجو

 124.75 171.60 185.31 249.16 297,18 موجودات غیر متداولة

 603.58 792.64 870.23 893.75 1,004,63 جمالي الموجوداتإ

 278.21 364.62 372.79 300.86 283,39 المطلوبات المتداولة

 57.06 49.69 41.01 82.28 121,740 مطلوبات غیر متداولھ

 268.31 378.33 456.43 510.61 599,49 حقوق المساھمین

و حقوق جمالي المطلوبات إ
 المساھمین

1,004,63 893.75 870.23 792.64 603.58 

 

 
مليون  1005إلى  م2013مليون في عام  623صول الشركة خلال الخمسة سنوات الماضᚖة من ستمر نمو ا᡺ وقد إ

 .م2017في عام 

 

 

498 
621 685 645 707 

125 
172 

185 249 
297 

623 

793 
870 894 

1,005 

2013 2014 2015 2016 2017

)بالملایین( نمو الأصول 

الأصول المتداولة الأصول غیر المتداولة إجمالي الأصول
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  لتزامات وحقوق الملكیة (بالملیون ریال)تطور الإ

 
مليون  599إلى  م2013مليون في عام  268ستمر نمو حقوق الملᚖឤة خلال الخمسة سنوات الماضᚖة من ᝨما إ

  م. 2017في عام 

 النقدیة المتولدة من أنشطة الشركة  

 
  

  

298 
365 373 

301 283 

57 50 41 
82 

122 

268 

378 
456 

511 
599 

2013 2014 2015 2016 2017

)بالملایین( نمو المطلوبات و حقوق المساھمین 

المطلوبات المتداولة المطلوبات غیر المتداولة حقوق المساھمین
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مليون رᙔال في  83 م إلي2013عام  مليون رᙔال في 52حققت الشركة نمواᡶ في التدفقات النقدᙵة الᛕشغᚖلᚖة من 
مما أتاح للشركة تمᙔᗽل توسعاتها وكذلك سداد توزᙔعات المساᔘمين مما ᙵعكس كفاءة إدارة رأس المال  م2017عام 

  العامل في الشركة. 

  

 التحلیل الجغرافي لنشاط الشركة 
   .ᙵةم أي ᚸشاط خارج المملឤة العᚖᘿᗪة السعود31ͭ12ͭ2017تᚁاشر الشركة حتى تارᙔــــخ  لا

  وᙔوضح الجدول التالي المبᚖعات وصافي الأرᘿاح لᛩشاط الشركة والشركة التاᙠعة داخل المملឤة (ᙠالملايين): 

  

  
  

ــخ انه قد تم الإ الذكر جدير ᙠال*    .23ͭ11ͭ2016ستحواذ على شركة مᚖدس᝼ان بتارᙔــ

  

  

  

  

  

  

   تحلیل جغرافي لإجمالي إیرادات شركة ساكو

  المنطقة الجغرافیة
  م2016  م2017

  صافي الأرباح  المبیعات  صافي الأرباح  المبیعات

المملكة العربیة 
  128,97  1324,09  134,90 1,455,93  السعودیة

  -  -  -  -  مناطق أخرى

  الشركة التابعة میدسكان* تحلیل جغرافي لإجمالي إیرادات

  المنطقة الجغرافیة
  م2016  م2017

  صافي الأرباح  المبیعات  صافي الأرباح  المبیعات

  0.18  1.9  4.7 17.7  المملكة العربیة السعودیة

  -  -  -  -  مناطق أخرى
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  *إیضاح لأي فروقات جوھریة في النتائج التشغیلیة عن نتائج السنة السابقة
 نسبة التغیر )-التغیرات (+) أو ( م2016 م2017 البیان

 المبیعات/الإیرادات
1,455,932,275 1,324,090,069 131,842,206 9.96%  

 

لفة تك
 المبیعات/الإیرادات

1,171,250,599 1,063,493,682 107,756,917 10.13%  

 

 مجمل الربح
284,681,676 260,596,387 24,085,289 9.24%  

 

  0 0 0 أخرى-إیرادات تشغیلیة

-مصروفات تشغیلیة
 أخرى

134,743,441 118,702,247 16,041,194 13.51%  

 

الربح (الخسارة) 
 التشغیلي

149,938,235 141,894,140 8,044,095 5.67%  

 

 
  2017علنت عنها الشركة خلال العاماي توقعات ألايوجد *

  قتراضالإ
    م ( ᙠالملايين). 31ͭ12ͭ2017يوضح أرصدة القروض القائمة حتى تارᙔــــخ  التالي الجدول

  

ᚖسهᚤ ة ولديهاᙵة السعودᚖᘿᗪة العឤالمملᙠ ة العاملةᚖتتوافق  نوعةلات متتتعامل الشركة مع عدد من البنوك المحل
مع ᝨل من البنك السعودي البرᙔطاني، البنك السعودي الفرᚸسي والبنك وذلك سلامᚖة جمᚖعها مع الشᙔᗪعة الإ 

  العربي الوطني. 

ᔘي على ش᝼ل تمᙔᗽل ᙠالمراᙠحة والتورق، تحمل نفقات تمᙔᗽلᚖة ᙠأسعار السوق السائدة بناء على ᔘذە الᛕسهᚖلات 
بنوك السعودᙵة ("سايبور") ومعدل العمولة السائد بين بنوك الᙔᗪاض ("رايبور"). معدل العمولة السائدة بين ال

كـة  ᡫᣄـة للᘭة الاجمالᘭالمديون 
᛿اتها التاᗷعة 2017-12-31 ᡫᣃو

المᘘلغ المتᡨᣛᘘ مـن 
القرض

المᘘاـلغ المدفوعــة 
سدادا للقـرض 
خلال السنة

المᘘـالغ 
المضاـفة

مدة القـرض 
سنوات

رصᘭد اول 
المدـە

مᘘلغ القـرض الغرض من القرض اسم الجهة المانحة للقرض  ᘻسلسل

15.40 15.40 15.40 اقل من سنة 0 تمᗫᖔل اعتمادات مسᙬندᘌة   ᢔᣍالبنك العر 1
7.46 7.46 (7.21) 7.46 اقل من سنة 7.21 تمᗫᖔل اعتمادات مسᙬندᘌة   ᣓᙏالبنك الفر 2

11.16 11.16 (3.00) 11.16 اقل من سنة 3.00 تمᗫᖔل اعتمادات مسᙬندᘌة   ᡧᣍطاᗫ ᢔᣂالبنك ال 3
34.03 34.03 (10.21) 34.02 10.21  ᢝᣘع فـرᖔمجم

54.00 54.00 0.00 54.00 5 0 تمᗫᖔل التوسعات        54.00  ᢔᣍالبنك العر 1
20.00 20.00 (5.00) 5 25.00 اᙏشاءات مبـᡧᣎ الادارة        25.00  ᣓᙏالبنك الفر 2
24.66 24.66 (15.95) 4 40.61 تمᗫᖔل التوسعات        71.00  ᡧᣍطاᗫ ᢔᣂالبنك ال 3
98.66 98.66 (20.95) 54.00 65.61 150.00     ᢝᣘع فـرᖔمجم

132.69 132.69 (31.16) 88.02 75.82 اجماᢝᣠ القـروض    150.00

قروض طᗫᖔلـة الاجـل 

ة الاجـل ( تمᗫᖔل رأس المال العامل ) ᢕᣂقـروض قصـ
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تتطلب اتفاقᚖات ᔘذە الᛕسهᚖلات الائتمانᚖة التقᚖد ᙠالتزامات معينة، وقد قامت الشركة ᙠالالتزام ᙠجميع الشروط 
  م: 31ͭ12ͭ2017والمتطلᚁات الخاصة ᙠاتفاقᚖات ᔘذە القروض ᝨما في 

  

  قروض قصيرة الاجل

امت الشركة ᙠاستخدام الᛕسهᚖلات الممنوحة لها من البنوك المذكورة للحصول على قروض مراᙠحة قصيرة الأجل ق
لتمᙔᗽل رأس المال العامل لتمᙔᗽل الاعتمادات المسᛕندᙵة المفتوحة لموردي الشركة، وقد ᝨان الرصᚖد القائم لهذە 

م. مدة ᔘذە 2016هاᙵة عام ليون رᙔال في نم 10.21مليون رᙔال مقاᙠل  34.03م 2017القروض في نهاᙵة عام 
  شهر.  12قل من ألى إتراوح بين شهر تالقروض 

  قروض طᙔᗽلة الاجل

 ᗽذە القروض تمᔘ ة للشركة من إن الهدف منᚖل الخطط التوسعᙔدة و᠄تمام بناء مبنى إᙵفتتاحات لمعارض جد
هاᙵة الرصᚖد القائم لهذە القروض في ن الإدارة العامة للشركة في الᙔᗪاض والإستحواذ على شركة مᚖدس᝼ان وقد ᝨان

م حᚖث قامت الشركة ᙠالحصول 2016مليون رᙔال في نهاᙵة عام  65.61مليون رᙔال مقاᙠل  98.66م 2017عام 
. مدة ᔘذە القروض يتراوح 2017مليون رᙔال خلال عام  20.95مليون رᙔال وᚤسدᙵد مᚁلغ  54على قرض قᚖمته 

  بين ارᘿعة الى خمسة سنوات. 

 م. 31ͭ12ͭ2017ذلك تقرّ الشركة ᙠأنه لا يوجد قروض أو أدوات دين على شرᝨاتها التاᙠعة حتى تارᙔــــخ إضافة ل

  الزكاة والمدفوعات النظامیة
بیان بقیمة المدفوعات النظامیة المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نھایة 

 ، مع وصف موجز لھا وبیان أسبابھا.الفترة المالیة السنویة

 البیان

 م2017

 بیان الأسباب وصف موجز لھا
المستحق حتى نھایة الفترة المالیة  المسدد

 السنویة ولم یسدد

 زیادة الأصول والارباح الزكاة المستحقة على الشركة  11,415,827 0 الزكاة

 - - - - الضریبة

المؤسسة العامة للتأمینات 
 ةالاجتماعی

سداد التأمینات الاجتماعیة لموظفي  808,625 9,417,946
 الشركة حسب النظام

معاشات الموظفین السعودیین 
والتأمین ضد الحوادث والاخطار 

 لجمیع الموظفین

 - رسوم تأشیرات 0 1,140,800 تكالیف تأشیرات وجوازات

 - اقامات ورخص عمل 0 3,337,000 رسوم مكتب العمل

 

 البیان

 م2016

 بیان الأسباب ف موجز لھاوص
المستحق حتى نھایة الفترة المالیة  المسدد

 السنویة ولم یسدد

 - - 1,326,439 9,756,403 الزكاة

 - -   الضریبة

المؤسسة العامة للتأمینات 
 الاجتماعیة

7,936,315 731,509  - - 

 - - 0 832,650 تكالیف تأشیرات وجوازات

 / / 0 1,614,700 رسوم مكتب العمل
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  إدارة المخاطر 
ᔘناك مخاطر محتملة قد تؤثر على نتائج الشركة وᙔمكن تصᚖᛩفها إلى المخاطر التي تتعلق ᙠعملᚖات الشركة 

  والتي ᙵمكن تلخᚖصها ᙠماᙵلي :  المتعلقة ᙠالسوق والقطاع وكذلك المخاطر لتمᙔᗽلᚖةا المخاطرو 

  :  لᚖة وتتمثل فيᙔق ᙠعملᚖات الشركة والمخاطر التمᗽ مخاطر تتعلأولا :  

  .ستراتᚖجᚖة التوسعإعدم نجاح  -1

 .قᚖام المنافسين بتوفير منتجات أថثر حداثة -2

  .نترنتعبر الإ المنافسة من قᚁل وسائل الᛕسوق  -3

  .عدم مطاᙠقة المنتجات للمواصفات والأنظمة -4

  .سوء إدارة المخزون -5

  .أو عدم توافر عقارات مناسᚁة للإᙵجار تجدᙵد عقود الإᙵجار  إنهاء أو عدم -6

  متᚖاز ومخالفة أح᝼امها. العقᚁات الناجمة عن إتفاقᚖات الإ  -7

   .معلوماتᚖة ومخاطر تعطلهاال حلولوالوالمساندة الإمداد عتماد على أنظمة الإ  -8

   .المخاطر الᛕشغᚖلᚖة والتوقف غير المتوقع للأعمال -9

   .كفاᙵة التغطᚖة التأميᚖᛩةعدم   -10

   .عدم توفر التمᙔᗽل الإضافي مستقᚁلاً  -11

   .جدᙵد تصارᙔــــح وتراخᚖص الشركةنتهاء أو عدم تإ -12

   .الᙔᗫادة في المصارᙔف الᛕشغᚖلᚖة -13

   عتماد على العلامات التجارᙔة وأنظمة حماᙵة حقوق الملᚖឤة الفكᙔᗪة. الإ  -14

  الحوادث والإصاᙠات التي قد تᛩشأ عن عملᚖات الشركة.  -15

 لتزام ᙠالأنظمة واللوائح. المخاطر المتعلقة ᙠعدم الإ -16

  

  :القطاعالمخاطر المتعلقة ᙠالسوق و  -ب

  .البᛸئة التنافسᚖة -1

  .قتصادᙵةالمخاطر السᚖاسᚖة والإ -2
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أسعار قلᚁات بتالمخاطر المتعلقة و  وتغييرᔘا مستقᚁلاً  ستيراد والتصدير الإ  ᙠأنظمة المخاطر المتعلقة -3
 .صرف العملات

  

  

 

 ةجوجود ᝼ᚖᔘل داخلي واضح وخطط مبرمدارة ᔘذە المخاطر ومراقبتها فتتمثل في أما عن سᚖاسة الشركة في إ
منه  ةدارة التنفᚖذᙵة واللجان المنᛔثقدارة و لجانه والإ للتعامل مع ᔘذە المخاطر حسب طبᚖعتها  من قᚁل مجلس الإ 

  ستمرارᙔة أعمال وعملᚖات الشركة على مستوᙔاتها المختلفة. والعمل لضمان إ

ᚖسقة وثابتة لتقيᛕأن إطار إدارة المخاطر الفاعل يتطلب وجود إجراءات مᙠ ة المسوتؤمن الشركةᚁائل م ومراق
المتعلقة ᙠالمخاطر والإᙠلاغ عنها ᝼ᙠافة إدارات الشركة ومن الضروري أن تكون ᔘذە العملᚖة متوافقة مع توجهات 

  ستراتᚖجي والتخطᚖط السنوي للأعمال. ركة وأᔘدافها وᘿالأخص التخطᚖط الإ الش

تحدᙵد  إلى ᔘذا الإطار مخاطر، وᙔــهدف دارة الᙠمراجعة و᠄عتماد لائحة إطار إ م2017الشركة وخلال عام وقد قامت 
  خصائص التالᚖة: تحمل الجᚖة عمل رسمᚖة لإدارة المخاطر منه

حتᚖاجات الإدارة التنفᚖذᙵة فᚖما يتعلق بتوفير معلومات عن المخاطر وتطᙔᗽر نظم الحوᝨمة ستجاᙠة لإ الإ  -1
 ᙠالشركة. 

 ة ᜦش᝼ل مستمر. توفير القدرة على رصد ومراقᚁة و᠄دارة وترت᝜ب أولᙔᗽات المخاطر المعقد -2

 .أن تتم عملᚖة إدارة المخاطر الرئ᝜سᚖة ᜦش᝼ل فاعل ᙠما ᙵخدم أصحاب المصالح المعنيين -3

        
***  

  

  سᚖاسة توزᙔــــع الأرᘿاح 
، ة العامةجتماع الجمعᚖمساᔘمين في إيتولى مجلس الإدارة التوصᚖة ب᠆علان ودفع أي أرᘿاح قᚁل إقرارᔘا من قᚁِل ال

ᘿـــع أر  سᛕثماراتهم فيها. ة على مساᔘميها بهدف تعᙔᗫز قᚖمة إاح مرحلᚖحᚖث تقوم الشركة بتوزᙔـ

 ᡶقاᙠاح التي حققتها الشركة ساᘿنها الأرᛸمين تعتمد على عدد من العوامل من بᔘاح للمساᘿــــع الأرᙔة لتوزᚖوص إن أي ت
قᚁلᚖة ومعطᚖات السوق والعوامل والمتوقعة والتدفقات النقدᙵة ومتطلᚁات رأس المال والتوسعات المست

  عتᚁارات القانونᚖة والنظامᚖة وغيرᔘا من العوامل الأخرى. ة ᜦش᝼ل عام والزᝨاة، فضلاً عن الإ قتصادᙵالإ

وتجدر الإشارة إلى أن عملᚖة توزᙔــــع الأرᘿاح تخضع للقيود الواردة في النظام الأساسي للشركة وقانون الشرᝨات 
  الآتي:  الوجه على  الصافᚖة الشركة أرᘿاحولائحة حوᝨمة الشرᝨات، حᚖث يتم توزᙔــــع  

عامة ال الجمعᚖة تقرر أن وᙔجوز للشركة النظامي حتᚖاطيالإ  لتكᙔᗽن الأرᘿاح صافي ) منᙵ )10%جنب -1
  المدفᗽع.  المال رأس من )%30( المذكور الاحتᚖاطي ᙠلغ متى التجنᚖب ᔘذا وقف العادᙵة

لتكᙔᗽن  لأرᘿاحا صافي )من%20تجنب ( أن الإدارة مجلس قتراحإ على اᡶ بناء العادᙵة العامة للجمعᚖة -2
  ᙵخصص لغرض أو أغراض معينة.  تفاقيإ حتᚖاطيإ
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 أو ركةالش مصلحة ᙵحقق الذي ᙠالقدر وذلك أخرى، حتᚖاطᚖاتإ تكᙔᗽن تقرر أن العادᙵة العامة للجمعᚖة -3
 صافي نم تقتطع أن كذلك المذكورة وللجمعᚖة المساᔘمين على الإم᝼ان قدر ثابتة أرᘿاح ᙵكفل توزᙔــــع
 ات. المؤسس ᔘذە من قائماᙵ  ᡶكون ما لمعاونة أو الشركة لعاملي جتماعᚖةإ مؤسسات لإᚸشاء الأرᘿاح مᚁالغ

  

  

  

  .المدفᗽع الشركة رأسمال ) من%5المساᔘمين تعادل ᚸسᚁة ( على ذلك دفعة اولى ᙠعد الᚁاقي من يوزع -4

 ةلمادوا ،النظام الأساسي في الشركة  من )م᝼افዘة أعضاء المجلس( المادة في المقررة الأح᝼ام مراعاة مع -5
 مجلس لم᝼افأة الᚁاقي من )ᚸ )10%سᚁة تقدم ما ᙠعد ᙵخصص نظام الشرᝨات من والسᚁعين السادسة

  .العضو ᙵحضرᔘا التي الجلسات عدد مع متناسᚁاᡶ  الم᝼افأة ستحقاق ᔘذەإ ᙵكون أن على الإدارة،

 يوزع الᚁاقي ᙠعد ذلك على المساᔘمين كحصة إضافᚖة في الأرᘿاح.  -6

 
على تفᙔᗽض مجلس الإدارة م ᙠالموافقة 04ͭ05ͭ2017ة للمساᔘمين المنعقدة بتارᙔــــخ وقد قامت الجمعᚖة العام

ـــع مع الأخذ ᙠالإعتᚁار الأنظمة  2017بتوزᙔــــع أرᘿاح للمساᔘمين خلال العام المالي  م مع تحدᙵد تارᙔــــخ الأحقᚖة والتوزᙔـ
  والضواᙠط ذات الصلة. 

  
بتوزᙔــــع أرᘿاح نقدᙵة  مថ26ͭ07ͭ2017و) بتارᙔــــخ أوصى مجلس إدارة الشركة السعودᙵة للعدد والأدوات (سا وقد 

  على النحو التالي :  م2017النصف الاول من عام  على مساᔘمي الشركة عن 

  رᙔال 42,000,000  المᚁلغ الموزع إجمالي

  رᙔال 1.75  حصة السهم الواحد

  ᚸ  17.5%سᚁة التوزᙔــــع من القᚖمة الأسمᚖة للسهم

  ستحقاقتارᙔــــخ الإ 
م للمساᔘمين المالឤين للأسهم والمقᚖدين في سجل ᔘ 20-9-2017و ستحقاقيوم الإ 

 ثاني يوم تداول ᙵلي تارᙔــــخ ةاᙵمساᔘمي الشركة لدى شركة مركز إᙵداع الأوراق المالᚖة بنه
  ستحقاق. الإ 

  م11ͭ10ͭ2017  تارᙔــــخ التوزᙔــــع

  

ــم 08ͭ02ͭ2018بتارᙔــــخ دوات (ساថو) ركة السعودᙵة للعدد والأ دارة الشوصى مجلس إكذلك أو   رᘿاح نقدᙵة أع بتوزᙔــ
  :على النحو التالي م2017على مساᔘمي الشركة عن النصف الثاني من العام 

  رᙔال 36,000,000  المᚁلغ الموزع إجمالي

  رᙔال 1.5  حصة السهم الواحد

  ᚸ  15%سᚁة التوزᙔــــع من القᚖمة الأسمᚖة للسهم

  ستحقاقتارᙔــــخ الإ 
م والمقᚖدين في سجل م للمساᔘمين المالឤين للأسهᔘ 04-3-2018و ستحقاقيوم الإ 

 ثاني يوم تداول ᙵلي تارᙔــــخ ةاᙵمساᔘمي الشركة لدى شركة مركز إᙵداع الأوراق المالᚖة بنه
  ستحقاق. الإ 

  م 21ͭ03ͭ2018  تارᙔــــخ التوزᙔــــع
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  وقد جرى توزᙔــــع الأرᘿاح المشار إليها ᝨما ᔘو معلن عنه. 

  

  

  

  

 ᚖة العامة للمساᔘمين من أجل الموافقةقام ᙠه مجلس الإدارة بهذا الخصوص على الجمع وسوف يتم عرض ما
الموافقة على تفᙔᗽض مجلس الإدارة بتوزᙔــــع أرᘿاح مرحلᚖة على المساᔘمين مع تحدᙵد وكذلك سوف ᙵعرض بند 

  ذات الصلة. ضواᙠط التارᙔــــخ الأحقᚖة والتوزᙔــــع مع الأخذ ᙠالإعتᚁار 

يوجد أي  لاو  م. 26ͭ12ͭ2017بتارᙔــــخ  سᚖاسة توزᙔــــع الأرᘿاحلائحة ومن الجدير ذكرە ᙠان مجلس الإدارة إعتمد 
     .تفاق تنازل ᙠموجᚁه أحد مساᔘمي الشركة عن أي حقوق في الأرᘿاحإو ترت᝜ب أ
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  إدارة الشركة 

 عضᙔᗽة مجلس الإدارة:   -أ
م  04ͭ05ͭ2017للمساᔘمين بتارᙔــــخ العامة  حᚖث قامت الجمعᚖة ) أعضاء9( من الشركةيتكون مجلس إدارة 

  .م ولمدة ثلاثة سنوات20ͭ07ͭ2017عضاء مجلس الإدارة للدورة التي ᙠدأت بتارᙔــــخ أتخاب نب᠆

م ᔘم حسب الجدول 2017وعلᚖه فإن أعضاء مجلس إدارة الشركة السعودᙵة للعدد والأدوات (ساថو) خلال العام 
  :تكᙔᗽن مجلس الإدارة وتصᚖᛩف أعضائه وتارᙔــــخ العضᙔᗽةول الجددالأعضاء ᔘذا  و᜚شمل التالي

الإ 
ب  سم
ص

من
ال

  

فة
ص

ال
  

    

ᙔᗽة
ض

لع
خ ا

رᙔــــ
تا

  

  مستقل  رئ᝜س مجلس الإدارة  عᚁدالرحمن أمين حسن جاوە

تم اعادة انتخاᙠه من قᚁل الجمعᚖة العام 
ــــخ  ᙔمين بتارᔘم 04ͭ05ͭ2017للمسا

وذلك للدورة التي ᙠدأت بتارᙔــــخ 
  م20ͭ07ͭ2017

  الحمᚖديمحمد عᚁدالعᙔᗫز خالد 
رئ᝜س إدارة الشؤون الإدارᙔة 

  تنفᚖذي  فينͭ عضووالموظ

 تم اعادة انتخاᙠه من قᚁل الجمعᚖة العام
ــــخ  ᙔمين بتارᔘم 04ͭ05ͭ2017للمسا

ذلك للدورة التي ᙠدأت بتارᙔــــخ و 
  م20ͭ07ͭ2017

ͭ   محمد عᚁدالعᙔᗫز الحمᚖدي سمير  تنفᚖذي  العضو الرئ᝜س ال
  تنفᚖذي  المنتدب

 تم اعادة انتخاᙠه من قᚁل الجمعᚖة العام
ــــخ  ᙔمين بتارᔘم04ͭ05ͭ2017للمسا 

ذلك للدورة التي ᙠدأت بتارᙔــــخ و 
  م20ͭ07ͭ2017

إدارة الᛕسᙔᗽق رئ᝜س   محمد عᚁدالعᙔᗫز الحمᚖدي ᔘيثم
 ͭ   عضووالمبᚖعات 

  تنفᚖذي

 تم اعادة انتخاᙠه من قᚁل الجمعᚖة العام
ــــخ  ᙔمين بتارᔘم 04ͭ05ͭ2017للمسا

ذلك للدورة التي ᙠدأت بتارᙔــــخ و 
  م20ͭ07ͭ2017

  غير تنفᚖذي  عضو  ᙠخش محمد طلال

 دة انتخاᙠه من قᚁل الجمعᚖة العامتم اعا
ــــخ  ᙔمين بتارᔘم 04ͭ05ͭ2017للمسا

ذلك للدورة التي ᙠدأت بتارᙔــــخ و 
  م20ͭ07ͭ2017

  غير تنفᚖذي  عضو  بندر خالد إبراᚖᔘم التركي

 تم اعادة انتخاᙠه من قᚁل الجمعᚖة العام
ــــخ  ᙔمين بتارᔘم 04ͭ05ͭ2017للمسا

ذلك للدورة التي ᙠدأت بتارᙔــــخ و 
  م20ͭ07ͭ2017

نائب رئ᝜س مجلس الإدارة   فضل عᚁدالᚁصير  ن صادقديوا
  غير تنفᚖذي  عضو

 انتهت عضᙔᗽته في مجلس الإدارة بتارᙔــــخ 
 دورةم  وذلك ᜦسᝇب نهاᙵة 20ͭ07ͭ2017

ــخ    م20ͭ07ͭ2017المجلس بتارᙔــ

  مستقل  عضو  أحمد محمد سالم السري

 تم اعادة انتخاᙠه من قᚁل الجمعᚖة العام
ــــخ  ᙔمين بتارᔘم 04ͭ05ͭ2017للمسا

ذلك للدورة التي ᙠدأت بتارᙔــــخ و 
  م20ͭ07ͭ2017
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الإ 
ب  سم
ص

من
ال

  

فة
ص

ال
  

    

ᙔᗽة
ض

لع
خ ا

رᙔــــ
تا

  

  مستقل  عضو  عᚁدالمحسن إبراᚖᔘم عᚁدالعᙔᗫز الطوق

 تم اعادة انتخاᙠه من قᚁل الجمعᚖة العام
ــــخ  ᙔمين بتارᔘم 04ͭ05ͭ2017للمسا

ذلك للدورة التي ᙠدأت بتارᙔــــخ و 
  م20ͭ07ͭ2017

  غير تنفᚖذي  عضو  ᔘاني أحمد يوسف الشᙔᗽعر

 ᚖة العامتم  انتخاᙠه من قᚁل الجمع
ــــخ  ᙔمين بتارᔘم 04ͭ05ͭ2017للمسا

ذلك للدورة التي ᙠدأت بتارᙔــــخ و 
  م20ͭ07ͭ2017

  

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفᚖذᙵة ووظائفهم الحالᚖة 
  والساᙠقة ومؤᔘلاتهم وخبراتهم. 

 سمالإ  الرقم
  

  الصفة

 الوظائف

 الحالᚖة

 الوظائف

 الساᙠقة
 الخبرات المؤᔘلات

1 

عᚁدالرحمن أمين حسن 
  رئ᝜س مجلس الإدارة  جاوە

رئ᝜س مجلس الإدارة  
شركة الش᝼ᚖات  –

 السᚖاحᚖة السعودᙵة

نائب رئ᝜س مجلس 
السعودي  –الإدارة 

  الفرᚸسي ᝨابᛸتال

عضو مجلس الإدارة 
البنك السعودي  –

  الفرᚸسي

عضو مجلس الإدارة 
  سوفيتكو -

عضو مجلس الإدارة 
الᚖانز السعودي  –

ᚸأمينللت سيالفر 
  التعاوني

عضو مجلس الإدارة 
شركة الأمثل  –

  للتملᚖك

عضو مجلس الإدارة 
شركة ᝨام  –

  السعودي الفرᚸسي

عضو مجلس الإدارة 
شركة الفرᚸسي  –

  تداول

عضو مجلس الإدارة  
الشركة السعودᙵة  –

الفرᚸسᚖة للتأمين 
 التعاوني الᚖانز

برنامج الإدارة المتقدمة 
جامعة  –إدارة أعمال  -

الولاᙵات  –ᔘارفرد 
المتحدة الأمᙔᗪكᚖة 

  (برنامج تدرᙔبي)

᝼ᙠالورᙔوس إدارة أعمال  
جامعة اوᔘايو  –دولᚖة 

الولاᙵات المتحدة  –
 الأمᙔᗪكᚖة

 في مجالخبرة  
 الاستراتᚖجᚖة  ارةدالإ 

والإسᛕثمارات المالᚖة  
 وفي مجال البنوك و
التجزئة و التأمين 

 والسᚖاحة. 

محمد عᚁدالعᙔᗫز خالد  2
  الحمᚖدي

جلس الإدارة ͭ عضو م
  تنفᚖذي

رئ᝜س إدارة  
الشؤون الإدارᙔة 

مدير مشروع ͭ  
  -مهندس موقع 

اصل على درجة ح 
ال᝼ᚁالورᙔوس في 

 في مجال خبرة
ة ᙔار دالإ  الشؤون
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 -  والموظفين
 ساថو

شركة الحمᚖدي 
 للمقاولات

 –مهندس مشروع  
شركة اᚤش بي 
 زاថري الامᙔᗪكᚖه

الهندسة في عام 
م من جامعة 1979

 – سذرن ميثود᜻ست 
الولاᙵات  – دالاس
 دة الأمᙔᗪكᚖةالمتح

والموارد الᝇشᙔᗪة و 
 إدارة المشارᙔــــع

3  

محمد عᚁدالعᙔᗫز  سمير 
  الحمᚖدي

ͭ  العضو المنتدب
  تنفᚖذي

 الرئ᝜س التنفᚖذي 
 ساថو –

 –المدير العام  
 ساថو

حاصل على درجة  
ال᝼ᚁالورᙔوس في 
الاقتصاد و᠄دارة 
الأعمال في عام 

م من جامعة 1980
 –ود᜻ست سذرن ميث

الولاᙵات    – ᙠدالاس
 المتحدة الأمᙔᗪكᚖة

 في مجال خبرة 
التنفᚖذᙵة ارة دالإ 

والاستراتᚖجᚖة في 
قطاع التجزئة   
 والصناعة والتأمين. 

4  

محمد عᚁدالعᙔᗫز  ᔘيثم
  الحمᚖدي

مجلس الأدارة ͭ  عضو 
  تنفᚖذي

إدارة رئ᝜س  
الᛕسᙔᗽق 
 –والمبᚖعات 

 ساថو

مسؤول الإسᛕثمار  
العالمي بنك 

 الᙔᗪاض

رئ᝜س محفظة 
الأوراق المالᚖة 
مؤسسة النقد 

 السعودي

حاصل على درجة  
ال᝼ᚁالورᙔوس في علوم 

الاقتصاد في عام 
م من جامعة 1987

  – سذرن ميثود᜻ست
الولاᙵات  – ᙠدالاس

 المتحدة الأمᙔᗪكᚖة

حاصل على درجة  
في إدارة  الماجستير

الأعمال في عام 
من جامعة  م1989
الولاᙵات  – دالاس

 مᙔᗪكᚖةالمتحدة الأ 

 ارةإد في مجال خبرة 
 المبᚖعات والᛕسᙔᗽق  

و في مجال 
القطاعات 
الإسᛕثمارᙔة 

ات المالᚖة والخدم
وقطاع 

 البتروكᚖماوᙔات

5  

  ᙠخش محمد طلال
  عضو مجلس الإدارة 

  عضو لجنة المراجعة 

رئ᝜س مجلس  
إدارة شركة رᙔتاج 

المتميزة 
للإسᛕثمار 

ذات  –التجاري 
مسؤولᚖة 
 محدودة

 مدير الحساᙠات 
الخاصة في البنك 

 الأᔘلي

حاصل على شهادة  
 الإدارة في  الماجستير 

 م1992عام  المالᚖة
جورج جامعة من 

 –واشنطن  –واشنطن 
الولاᙵات المتحدة 

 الأمᙔᗪكᚖة

خبرة في  مجال  
لعمل المصرفي ا

 والإداري والمحاسبي

6  

بندر خالد إبراᚖᔘم 
  مجلس الإدارة عضو   التركي

مسᛕشار ᚤسᙔᗽقي  
في الشركة 

السعودᙵة العᚖᘿᗪة 
 –للᛕسᙔᗽق 

  مسؤولᚖة محدودة

مدير عام المنطقة 
الوسطى في الشركة 
السعودᙵة العᚖᘿᗪة 

 –للᛕسᙔᗽق 
  مسؤولᚖة محدودة

 

اصل على شهادة ح 
ال᝼ᚁالورᙔوس في إدارة 

الأعمال في عام 
من جامعة  م1994

الᙔᗪاض –الملك سعود 
المملឤة العᚖᘿᗪة  –

 السعودᙵة

اصل على ماجستير ح
إدارة الأعمال في 
الᛕسᙔᗽق في عام 

م من جامعة 1998
 –جورج واشنطن 

الولاᙵات  –واشنطن 
 المتحدة الأمᙔᗪكᚖة

خبرة في الادارة 
التنفᚖذᙵة وفي قطاع 
التجزئة والقطاعات 

الᛕسᙔᗽقᚖة 
والاسᛕثمارᙔة  

 والعقارᙔة

7  

 ديوان صادق
  مجلس الإدارة عضو   *فضل عᚁدالᚁصير 

  ᚖس تنف᝜ركة ذي شرئ
مجموعة تراថو 
للإسᛕثمارات 

 –المتنوعة 
 مسؤولᚖة محدودة

نائب الرئ᝜س 
التنفᚖذي والمدير 

حاصل على درجة  
ال᝼ᚁالور᜚س في إدارة 

الأعمال في عام 
م  من جامعة 1970
بنجلادش   –دᝨا 

شهادة في المحاسᚁة 
الإدارᙔة من جمعᚖة 

 انونينالمحاسبين الق

 في مجالخبرة  
المالᚖة  ارة دالإ 

والاسᛕثمارᙔة و إدارة 
 المخاطر
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المالي شركة 
مجموعة تراថو 

للإسᛕثمارات 
 –المتنوعة 
 مسؤولᚖة محدودة

المدير المالي شركة  
مجموعة تراថو 
للإسᛕثمارات 

 –المتنوعة 
 مسؤولᚖة محدودة

محلل إدارة 
المخاطر شركة 

᝼لنن مارش اند م
لإدارة المخاطر 
والوساطة التأميᚖᛩة 

 و᠄عادة التأمين

مدير إقلᚖمي شركة  
مارش م᝼لنن ᙠخش 

لإدارة المخاطر 
والوساطة التأميᚖᛩة 

 و᠄عادة التأمين

 –مدير مساعد  
قسم الخدمات 

المصرفᚖة للشرᝨات 
في البنك السعودي 
للإسᛕثمار للخدمات 

 –المصرفᚖة 
 مساᔘمة عامة

محاسب في بنك  
دبي الإمارات 

الوطني للخدمات 
 –المصرفᚖة 

مساᔘمة عامة 
 إماراتᚖة

محاسب في جهاز  
أبوظبي للإسᛕثمار 

لإدارة الأموال 
مساᔘمة  -العامة 

 عامة إماراتᚖة

المعتمدين في عام 
 م من كندا1978

8  

أحمد محمد سالم 
  السري

  عضو مجلس الإدارة
  رئ᝜س لجنة المراجعة

عضو لجنة الترشᚖحات 
  والم᝼افዘت

رئ᝜س مجلس 
الإدارة لشركة 
 الملز المالᚖة

مسؤول النظم 
وادارة  تقنᚖة 

مات في  المعلو 
جامعة الملك فهد 
  للبترول والمعادن. 

مدير شركة الخليج  
لل៌مبيوتر 
والمعدات 
 الإلឤترونᚖة

حاصل على شهادة  
ال᝼ᚁالورᙔوس في 

الهندسة الᚖឤمᚖائᚖة في 
م من 1970عام 

  –جامعة تكساس 
الولاᙵات – أوستن

 المتحدة الأمᙔᗪكᚖة

خبرة في مجال  نظم  
المعلومات وحوᝨمة 

الشرᝨات واᚸشاء 
᠄دارة صناديق و 

الإسᛕثمار وادارة 
 المخاطر

9 

عᚁدالمحسن إبراᚖᔘم 
  عᚁدالعᙔᗫز الطوق

نائب رئ᝜س مجلس 
  الإدارة

رئ᝜س لجنة الترشᚖحات 
  والم᝼افዘت

 الرئ᝜س التنفᚖذي 
 لشركة الطوق

حاصل على شهادة  
ال᝼ᚁالورᙔوس في إدارة 

م 1995الأعمال عام 
من جامعة الملك 

  – الᙔᗪاض  –سعود 

خبرة في مجال  
سᛕثمار والإ  الإدارة

 العقاري والطاقة
 صالاتتواالا 

والخدمات المالᚖة 
 وᙔتمتع ᙠعضᙔᗽة

لعمال منظمة رؤساء ا
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 ᗪة العឤة المملᚖᘿ
  السعودᙵة

 )YPO(الشᚁاب 
القᚖادات  ومنظمة

 )YAL(العᚖᘿᗪة الشاᙠة 
 ᜻شغل عضᙔᗽة

ة في الإدار مجلس 
عدة شرᝨات رائدة في 

العᚖᘿᗪة  المملឤة
 االسعودᙵة وخارجه

10 

ᔘاني أحمد يوسف 
  مجلس الإدارة عضو   **الشᙔᗽعر

مسᛕشار تنفᚖذي  
في شركة رتاج 

المتميزة 
للإسᛕثمار 
 التجاري

عضو منتدب في  
 شركة الاᔘلي المالᚖة

مدير تطᙔᗽر الأعمال  
في البنك السعودي 

 البرᙔطاني

حاصل على شهادة 
ال᝼ᚁالورᙔوس 

ᙠ ةᚁعام في المحاس
من جامعة  1984

  مصر – القاᔘرة

 جالمخبرة في  
التنفᚖذᙵة في ارة دالإ 

نطاق الاسᛕثمارات 
التجارᙔة والقطاع 

 المصرفي

11 

  لطفي قاسم شحادة
  لجنة المراجعة عضو 

عضو لجنة الترشᚖحات 
  والم᝼افዘت

مسᛕشار مالي و  
إسᛕشاري 

 للثروات العائلᚖة

عضو لجنة  
المراجعة في 

مجموعة شركة 
 الخᙔᗪف

عضو لجنة  
المراجعة في 
إدارة شركة 

ب رᙔالخليج للتد
 والتعلᚖم

عضو لجنة 
المراجعة في شركة 

 الملز ᝨابᛸتال

شᙔᗪك أول في 
أرᚸست أند يونغ 
ومدير مركز الأعمال 

 العائلᚖة

شᙔᗪك في آرثر  
أندرسن للخدمات 

 الإسᛕشارᙔة

مدير التدقيق 
والضرائب في شركة 
برا᜻س واتر ᔘاوس  

  PWكᘿᗽر 

حاصل على شهادة  
ال᝼ᚁالور᜚س في إدارة 
الأعمال و المحاسᚁة 

ن الجامعة الأمᙔᗪكᚖة م
في بيروت عام 

م دراسات 1973
محاسᚖᛔة في مجال 

المحاسᚁة  من جامعة 
م, ᔘ1979يوستن عام 

الولاᙵات المتحدة 
  الأمᙔᗪكᚖة

خبرة في مجال 
  و الإسᛕشارات المالᚖة 

والتدقيق والمحاسᚁة 
 والحوᝨمة

  م   20ͭ07ͭ2017ة دورة المجلس بتارᙔــــخ م  وذلك ᜦسᝇب نها20ͭ07ͭ2017ᙵ* انتهت عضᙔᗽته في مجلس الإدارة بتارᙔــــخ  

ــــخ تم إ ** ᙔمين بتارᔘة العام للمساᚖل الجمعᚁه من قᙠــخ 04ͭ05ͭ2017نتخا تارᙔــ   م   20ͭ07ͭ2017م ولذلك للدورة التي ᙠدأت ب

 

و خارجها والتي ᙵكون لأعضاء المجلس عضᙔᗽة  في أ أسماء الشرᝨات داخل المملឤة
 ن مديᙔᗪــها: مجالس إداراتها الحالᚖة أو الساᙠقة أو م

العضᙔᗽات خارج  المؤᔘلات
 المملឤة

العضᙔᗽة في مجلس  العضᙔᗽات الساᙠقة
إدارت الشرᝨات  السعودᙵة 

 وطبᚖعتها القانونᚖة

سمالإ   

إدارة  -برنامج الإدارة المتقدمة 
الولاᙵات  –جامعة ᔘارفرد  –أعمال 

  المتحدة الأمᙔᗪكᚖة (برنامج تدرᙔبي)

 –᝼ᙠالورᙔوس إدارة أعمال دولᚖة 
الولاᙵات المتحدة  –عة اوᔘايو جام

  الأمᙔᗪكᚖة

 –الإدارة عضو مجلس   -
  البنك السعودي الفرᚸسي

  
 –عضو مجلس الإدارة 

 سوفيتكو
  

 –عضو مجلس الإدارة 
ᚸانز السعودي الفرᚖيسال 
  للتأمين التعاوني

 –عضو مجلس الإدارة 
  شركة الأمثل للتملᚖك
 –عضو مجلس الإدارة 

شركة ᝨام السعودي 
  الفرᚸسي

 –مجلس الإدارة  عضو 
  شركة الفرᚸسي تداول

عضو مجلس إدارة بنك 
  مساᔘمة – الᙔᗪاض

رئ᝜س مجلس إدارة  
الشركة السعودᙵة للعدد 

–ساថو   –والأدوات 
 مساᔘمة

  
  عᚁد الرحمن أمين جاوە
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 –عضو مجلس الإدارة 
الشركة السعودᙵة 

 الفرᚸسᚖة للتأمين التعاوني
  الᚖانز

حاصل على درجة ال᝼ᚁالورᙔوس في 
قتصاد و᠄دارة الأعمال في عام الا

م من جامعة سذرن 1980
  – تكساس – ميثود᜻ست ᙠدالاس

  الولاᙵات المتحدة الأمᙔᗪكᚖة

عضو مجلس إدارة 
شركة أ᜻س 

 –انترناشيونال لميتد 
ذات مسؤولᚖة 

 محدودة

  

شركة  إدارةعضو مجلس 
  مجموعة أسترا الصناعᚖة

عضو مجلس إدارة شركة 
 مساᔘمة –الᚖانز للتأمين 

 مةعا

  

العضو المنتدب في 
الشركة السعودᙵة للعدد 

  مساᔘمة  –والأدوات  

 إدارةعضو مجلس 
دوᛕᙔشه السعودᙵة 

  –  للأوراق المالᚖة
 مساᔘمة مقفلة

عضو مجلس إدارة شركة 
مؤسسة الحمᚖدي 

مسؤولᚖة   –للمقاولات 
 محدودة

عضو مجلس إدارة شركة 
ابناء محمد عᚁدالعᙔᗫز 

 –الحمᚖدي القاᙠضة 
  محدودةمسؤولᚖة 

  محمد عᚁدالعᙔᗫز الحمᚖدي سمير 

حاصل على درجة ال᝼ᚁالورᙔوس في 
م من 1987علوم الاقتصاد في عام 

 –جامعة سذرن ميثود᜻ست 
لولاᙵات المتحدة ا –  ᙠدالاس

  الأمᙔᗪكᚖة

في  حاصل على درجة الماجستير
من  م1989إدارة الأعمال في عام 

لولاᙵات المتحدة ا – جامعة دالاس
  الأمᙔᗪكᚖة

عضو مجلس إدارة   -  -
الشركة السعودᙵة للعدد 

 –والأدوات (ساថو) 
  مساᔘمة

عضو مجلس إدارة 
الشركة الوطنᚖة 

 للبتروكᚖماوᙔات (بتروكᚖم)
  مساᔘمة  –

عضو مجلس إدارة شركة 
مساᔘمة  – سᛕثمارللإ رنا 

 مقفلة

عضو مجلس إدارة شركة 
مؤسسة الحمᚖدي 

مساᔘمة  –للمقاولات 
 محدودة

عضو مجلس إدارة شركة 
ابناء محمد عᚁدالعᙔᗫز 

 –الحمᚖدي القاᙠضة 
  مسؤولᚖة محدودة

  محمد عᚁدالعᙔᗫز الحمᚖدي ᔘيثم

اصل على شهادة ال᝼ᚁالورᙔوس في ح
من  م 1994إدارة الأعمال في عام 
–الᙔᗪاض  – جامعة الملك سعود

  المملឤة العᚖᘿᗪة السعودᙵة

حاصل على ماجستير إدارة الأعمال 
م من 1998في الᛕسᙔᗽق في عام 

 واشنطن – معة جورج واشنطنجا
  الولاᙵات المتحدة الأمᙔᗪكᚖة –

عضو مجلس الإدارة   -
 –شركة التركي الطبᚖة 
  مسؤولᚖة محدودة

إدارة عضو مجلس 
الاتحاد العربي السعودي 

للسᚖارات والدرجات 
مؤسسة  –النارᙔة 

  حكومᚖة

عضو مجلس إدارة 
الشركة السعودᙵة للعدد 

 –والأدوات (ساថو) 
  مساᔘمة. 

  
مجلس إدارة شركة عضو 

جدة القاᙠضة للتطᙔᗽر 
  العمراني

 
عضو مجلس الإدارة 
لشركة النهلة للتجارة 

مسؤولᚖة  –والمقاولات 
  محدودة

  بندر خالد إبراᚖᔘم التركي

حاصل على شهادة ال᝼ᚁالورᙔوس في 
م 1970الهندسة الᚖឤمᚖائᚖة في عام 

– أوستن  –من جامعة تكساس 
  الولاᙵات المتحدة الأمᙔᗪكᚖة

 –و مجلس الإدارة عض  -
 البنك السعودي الفرᚸسي

  مساᔘمة  –
  
  

عضو مجلس إدارة 
الشركة السعودᙵة للعدد 

–والأدوات (ساថو) 
  مساᔘمة

عضو مجلس إدارة شركة 
الخليج للتدرᙔب والتعلᚖم 

 مساᔘمة –

عضو مجلس الإدارة 
شركة الفلك للمعدات 

  أحمد محمد سالم السري
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  –والتجهزات الإلឤترونᚖة  
 مسؤولᚖة محدودة

شركة  عضو مجلس إدارة
العناᙵة للعلوم والخدمات 

مسؤلᚖة   –الطبᚖة  
  محدودة

رئ᝜س مجل᝜س الإدارة 
  لشركة الملز المالᚖة

حاصل على شهادة ال᝼ᚁالورᙔوس في 
م من 1995إدارة الأعمال عام 

  – الᙔᗪاض  –جامعة الملك سعود 
  المملឤة العᚖᘿᗪة السعودᙵة

شركة مجلس إدارة عضو   ايثوس
مجموعة الأمᙔᗪكᚖة ال

الدولᚖة والبنك العربي 
  الوطني للتأمين التعاوني

عضو مجلس إدارة 
الشركة السعودᙵة للعدد 

–والأدوات (ساថو) 
  مساᔘمة

عضو مجلس إدارة البنك 
  مساᔘمة  –العربي 

  
شركة مجلس إدارة عضو 

مسؤولᚖة   –دار التملᚖك  
  محدودة

عضو مجلس إدارة 
الشرᝨات التالᚖة وᔘي ذات 

 -ولᚖة محدودة  مسؤ 
الشركة  – شركة الطوق

السعودᙵة لتغلᚖف 
الشركة   –  المعادن

لأجهزة السعودᙵة 
شركة   –الاتصالات  

شركة   –  الطوق القاᙠضة
نت وركرس السعودᙵة 

 – للخدمات المحدودة
الشركة العᚖᘿᗪة للصناعات 

شركة  –ة المحدود
 لاذᙵةالمنتجات الفو 
  المحدودة

 عᙔᗫز عᚁدالمحسن إبراᚖᔘم عᚁدال
  الطوق

حاصل على شهادة ال᝼ᚁالورᙔوس 
ᙠ ةᚁمن  1984عام في المحاس

  مصر – جامعة القاᔘرة

عضو منتدب في شركة   -
  الاᔘلي المالᚖة

عضو مجلس إدارة 
الشركة السعودᙵة للعدد 

–والأدوات (ساថو) 
  مساᔘمة

  ᔘاني الشᙔᗽعر

 في الماجستير حاصل على شهادة 
من  م1992عام  المالᚖة الإدارة 

 واشنطن –جورج واشنطن ة جامع
 الولاᙵات المتحدة الأمᙔᗪكᚖة –

عضو مجلس إدارة   -  -
الشركة السعودᙵة للعدد 

–والأدوات (ساថو) 
  مساᔘمة

إدارة شركة عضو مجلس 
–أبرار العالمᚖة القاᙠضة 
 مسؤولᚖة محدودة

رئ᝜س مجلس إدارة شركة 
رᙔتاج المتميزة للإسᛕثمار 

مسؤولᚖة  –التجاري 
  محدودة

  ᙠخش طلال محمد 

اصل على درجة ال᝼ᚁالورᙔوس في ح
م من 1979الهندسة في عام 

 – جامعة سذرن ميثود᜻ست
الولاᙵات المتحدة  – ᙠدالاس

 الأمᙔᗪكᚖة

عضو مجلس إدارة   -  -
الشركة السعودᙵة للعدد 

 –والأدوات (ساថو) 
 مساᔘمة

عضو مجلس إدارة 
 مؤسسة الᚖمامة الصحفᚖة

  مؤسسة صحفᚖة –

  حمᚖديخالد محمد عᚁدالعᙔᗫز ال

  

  



  

31  

  

  

  

  

  

  

  

  

 :ةجتماعات مجلس الإدار إ -ب
  وᝨان حضور الأعضاء ᝨما ᙵلي:  م2017خلال عام  تااجتماع ستة الإدارة مجلس أعضاء جتمعإ

  أسم العضو

  

  الإجمالي  م2017توارᙔــــخ الاجتماعات في عام 

  م16ͭ11ͭ2017 م01ͭ11ͭ2017  م26ͭ07ͭ2017  م04ͭ05ͭ2017  م12ͭ03ͭ2017  م15ͭ01ͭ2017

من أمين حسن عᚁدالرح
  جاوە

√  √  √  √  √  √  6ͭ6  

محمد عᚁدالعᙔᗫز خالد 
  الحمᚖدي

√  √  √  √  √  √  6ͭ6  

محمد عᚁدالعᙔᗫز  سمير 
  الحمᚖدي

√  √  √  √  √  √  6ͭ6  

محمد عᚁدالعᙔᗫز  ᔘيثم
  الحمᚖدي

√  √  √  √  √  √  6ͭ6  

  5ͭ6  √  √  ×  √  √  √  بندر خالد التركي

  6ͭ6  √  √  √  √  √  √  أحمد محمد السري

  6ͭ6  √  √  √  √  √  √  عᚁدالمحسن الطوق

  6ͭ6  √  √  √  √  √  √  طلال محمد ᙠخش

ᔘاني أحمد يوسف 
  *الشᙔᗽعر

-  -  -  √  √  √  3ͭ3  

  0ͭ3  -  -  -  ×  ×  ×  **فضل ديوان صادق

ــخ ᔘاني أحمد يوسف الشᙔᗽعر ستاذ تم إنتخاب الأ *   م.  20ͭ07ͭ2017من قᚁل الجمعᚖة العامة للمساᔘمين وذلك للدورة التي ᙠدأت بتارᙔــ

تارᙔــــخ ذ ديوان صاستاإنتهت عضᙔᗽة الأ **   جتماعات ᜦسᝇب وجودە خارج المملឤة. عن حضور الإ عتذر م. وقد إ20ͭ07ͭ2017دق فضل ب
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اء وأعض التنفᚖذيين وكᚁارلأعضاء مجلس الإدارة  ةوالم᝼افዘت المدفوع لأتعابا
  : م 2017خلال العام اللجان 

فقة الجمعᚖة العامة للمساᔘمين المنعقدة في على موا اᡶ م بناء2017مجلس الإدارة خلال العام لقد تقاضى أعضاء 
المالي  ل៌ل عضو عن العام  ) رᙔال200,000بواقع () رᙔال 1,800,000سنوᙔة قدرᔘا مᚁلغ (م م᝼افዘة 04ͭ05ͭ2017

  جتماعات لجنة المراجعة ولجنة الترشᚖحات والم᝼افዘت. ضافة إلى ᙠدلات حضور إإم 31ͭ12ͭ2016المنتهي في 

 دارةم᝼افዘت أعضاء مجلس الإ 
 

 الأعضاء

 الم᝼افዘت المتغيرة الم᝼افዘت الثابتة
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 :  الأعضاء المستقلين أولاً

عᚁدالرحمن  1
ين حسن أم

 جاوە

200,000  0 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0 0 200,000 0 

أحمد محمد  2
 سالم السري

200,000  0 27,000 0 0 0 227,000 0 0 0 0 0 0 0 227,000 0 

عᚁدالمحسن  3
إبراᚖᔘم 

عᚁدالعᙔᗫز 
 الطوق

200,000  0 12,000 0 0 0 212,000 0 0 0 0 0 0 0 212,000 0 

 0 639,000 0 0 0 0 0 0 0 639,000 0 0 0 39,000 0 600,000 المجمᗽع

: الأعضاء غير التنفᚖذيين ᡶاᚖثان 

طلال محمد  1
 ᙠخش

200,000 0 15,000 0 0 0 215,000 0 0 0 0 0 0 0 215,000 0 

بندر خالد  2
ابراᚖᔘم 
 التركي

200,000 0 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0 0 200,000 0 

ᔘاني أحمد  3
يوسف 
 الشᙔᗽعر

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ديوان صادق  4
 فضل

200,000  0  0      0  200,000  0  0  0  0  0  0  0  200,000  0  

 0 615,000 0 0 0 0 0 0 0 615,000 0 0 0 15,000 0 600,000 المجمᗽع

: الأعضاء التنفᚖذيين ᡶثالثا 

خالد محمد  1
عᚁدالعᙔᗫز 
 الحمᚖدي

200,000 0 3,000 0 0 0 203,000 0 0 0 0 0 0 0 203,000 0 
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مير محمد  2 س
عᚁدالعᙔᗫز 
 الحمᚖدي

200,000 0 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0 0 200,000 0 

ᔘيثم محمد  3
عᚁدالعᙔᗫز 
 الحمᚖدي

200,000 0 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0 0 200,000 0 

 0 603,000 0 0 0 0 0 0 0 603,000 0 0 0 3,000 0 600,000 المجمᗽع

  
 
 
 
 
 
  

 التنفᚖذيين م᝼افዘت كᚁار 

 

 م᝼افዘت أعضاء اللجان
 المجموع حضور جلسات بدل المكافآت الثابتة (عدا بدل حضور الجلسات) 

 أعضاء لجنة المراجعة
 15,000  15,000  احمد محمد سالم السري .1
 15,000 15,000  طلال محمد بخش .2
 80,000 15,000 65,000 لطفي قاسم شحادة .3

 110,000 45,000 65,000 المجموع
 أعضاء لجنة اترشیحات والمكافآت

 12,000 12,000  عبدالمحسن ابراھیم عبدالعزیز الطوق .1
 12,000 12,000  احمد محمد سالم السري .2
 59,000 9,000 50,000 لطفي قاسم شحادة .3
 3,000 3,000  خالد محمد عبدالعزیز الحمیدي .4

 86,000 36,000 50,000 المجموع
 

دفعت لأعضاء مجلس الإدارة غير ماورد في الجدول أعلاە مقاᙠل أي و مزاᙵا مالᚖة أو عيᚖᛩة أمᚁالغ  يأولا يوجد 
  سᛕشارᙔة.   ناصب تنفᚖذᙵة أو فنᚖة أو إدارᙔة إل أو مأعما

كᚁار 
التنفᚖذيي

 ن

 الم᝼افዘت المتغيرة الم᝼افዘت الثابتة
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الرئ᝜س 
 لتنفᚖذيا

  

المدير 
 المالي

CAO 

COO 

CIO 

 6,807,953 603,000 446,375     520,000  5,238,578 403,875 1,436,353 3,398,350 المجمᗽع
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عضاء مجلس الإدارة عن العام أ أةᙠصرف م᝼اف بناء على توصᚖة لجنة الترشᚖحات والم᝼افዘت أوصى المجلس
عام  مضى الف رᙔال ل៌ل عضو أ 200حᚖث أوصى المجلس للجمعᚖة العامة للمساᔘمين ᙠدفع مᚁلغ م 2017
ᙔᗽته بتارᙔــــخ ) ألف رᙔال للعضو الذي ᙠدأت عض100ومᚁلغ ( ، جلس الإدارةᝨامل في عضᙔᗽة مم ᜦش᝼ل  2017

ـــخ م وᘿعدم ص20ͭ07ͭ2017   .م. 20ͭ07ͭ2017رف م᝼افዘة للعضو الذي انتهت عضᙔᗽته بتارᙔـ

  ᙠأنه:  في ᔘذا الصدد تؤكد إدارة ساថو و 

ذيين عن التنفᚖ أو أحد كᚁار  الشركة ارةإداق تنازل ᙠموجᚁه أحد أعضاء مجلس لا توجد أي ترتᚁᛸات أو إتف -1
 .ي م᝼افዘتأ

 لا توجد أي ترتᚁᛸات أو إتفاق تنازل ᙠموجᚁه أحد مساᔘمي ساថو عن أي حقوق في الأرᘿاح.  -2

 توجد أي إسᛕثمارات أو إحتᚖاطᚖات أخرى تم إᚸشاؤᔘا لمصلحة موظفي الشركة.  لا -3

  م. 2017سᚁة ملᚖឤة الأسهم والتغير فيها خلال السنة المالᚖة ᚸ  -ت

 م2017والتغير فيها خلال السنة المالᚖة  وأدوات الدين  همᚸسب ملᚖឤة الأس -1
 لأعضاء مجلس الإدارة وكᚁار التنفᚖذين: 

وكᚁار  عضاء مجلس الإدارةلأ  م2017الأسهم والتغير فيها خلال السنة المالᚖة  ملᚖឤةᚸسᚁة الجدول التالي يوضح 
  : وأدوات الدين  ر وأزواجهم وأولادᔘم القص التنفᚖذين
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عᚁدالرحمن أمين حسن   1
  م20ͭ07ͭ2014  -  -  -  %0  1.000  **1.000  مستقل  سعودي  رئ᝜س مجلس الإدارة  جاوە

محمد عᚁدالعᙔᗫز خالد   2
  الحمᚖدي

رئ᝜س إدارة الشؤون 
الإدارᙔة والموظفينͭ 

  عضو
  م20ͭ07ͭ2014  -  -  -  % -1.76  1,545,221  1,945,221  تنفᚖذي  سعودي

محمد عᚁدالعᙔᗫز  سمير   3
  الحمᚖدي

 ͭ ضو العالرئ᝜س التنفᚖذي
  م20ͭ07ͭ2014  -  %-100  1665  -%2.48  1,349,218  1,943,575  تنفᚖذي  سعودي  المنتدب

محمد عᚁدالعᙔᗫز  ᔘيثم  4
  الحمᚖدي

إدارة الᛕسᙔᗽق رئ᝜س 
 ͭ   م20ͭ07ͭ2014  -  -  -  %0  84.000  84.000  تنفᚖذي  سعودي  عضووالمبᚖعات 

غير   سعودي  عضو  ᙠخش محمد طلال  5
  م20ͭ07ͭ2014  -  -  -  %0  **1.000  **1.000  تنفᚖذي

غير   سعودي  عضو  بندر خالد إبراᚖᔘم التركي  6
  م20ͭ07ͭ2014  -  -  -  %0  1.000  **1.000  تنفᚖذي

 عᚁدالᚁصير  ديوان صادق  7
غير   كندي  عضو  ***فضل

  م20ͭ07ͭ2014  -  -  -  %0  1.000  **1.000  تنفᚖذي

  م20ͭ07ͭ2014  -  -  -  %0  1.000  **1.000  مستقل  سعودي  عضو  أحمد محمد سالم السري  8
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عᚁدالمحسن إبراᚖᔘم   9
  م20ͭ07ͭ2014  -  -  -  %0  1.000  **1.000  مستقل  سعودي  عضو  عᚁدالعᙔᗫز الطوق

  م20ͭ07ͭ2017  -  -  -  %100  100  0  عضو  عضو  عضو  *ᔘاني بوسف أحمد شᙔᗽعر  10

  .م.  20/07/2017من قبل الجمعیة العامة للمساھمین وذلك للدورة التي بدأت بتاریخ ھاني أحمد یوسف الشویعرالسید  تم انتخاب * 
  المعني. ارةمجلس الاد ولیة عضوؤلضمان مس ** تم تخصیص ھذه الاسھم 

  م.20/07/2017انتھت عضویة الاستاذ دیوان صادق فضل بتاریخ *** 
  
  
  
 
  
  

  م2017التغير في حصص الملᚖឤة لᚁឤار المساᔘمين خلال السنة المالᚖة 
لᚁឤار المساᔘمين الذين ᙵم᝼لون  م2017الجدول التالي يوضح ᚸسᚁة ملᚖឤة الأسهم والتغير فيها خلال السنة المالᚖة 

  ل الشركة: من رأس ما 5%

  المساᔘمون

الذين ᙵمتلឤون 
أو أថثر من  5%

  رأس مال الشركة

  )2017في نهاᙵة سنة (  )2017في ᙠداᙵة سنة (

  ᚸسᚁة التغير

  الᛩسᚁة المئوᙔة  عدد الأسهم  الᛩسᚁة المئوᙔة  عدد الأسهم

شركة مؤسسة 
الحمᚖدي 
  للمقاولات

4,259.204  17.74 ٪  4,259.204  17.74 ٪  0%  

شركة أبرار 
  %0  ٪17.85  4,284.000  ٪17.85  4,284.000  مᚖة القاᙠضةالعال

عᚁد الرحمن 
حسن عᚁاس 

  شᘿᗪتلي
4,284.000  17.85٪  4,284.000  17.85٪  0%  

سمير محمد 
عᚁدالعᙔᗫز 
  الحمᚖدي

1,943,575  8.09 %  1,349,218  5.62%  2.48%-  

خالد محمد 
عᚁدالعᙔᗫز 
  الحمᚖدي

1,945,221  8.10 %  1,545,221  6.43%  1.76%-  

  

- ᚖة وحقوق إ يوجد أي مصلحلا ما عدا ما ذكر ، فᙵة تعاقدᚖتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة ة أو أوراق مالថ
ر في تلك أي تغيي أو  أو الشرᝨات التاᙠعهأو كᚁار التفᚖذيين أو أقᘿᗪائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة 

 م. 2017 الحقوق خلال عام
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 .التاᙠعةأدوات دين صادرة للشرᝨات  يوجد أي أسهم أو  لا -

ة دار عضاء مجلس الإ ᚖة في التصᙔᗽت تعود لأشخاص (عدا أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقأيوجد  لا -
من قواعد الᛕسجᚖل والإدارج  ᙠ45لغوا الشركة بتلك الحقوق ᙠموجب المادة وكᚁار التنفᚖذيين واقراᙠائهم) أ

  . 2017لحقوق خلال السنة المالᚖة أو اي تغيير في تلك ا

ថتتاب أو حقوق مشابهة راق مالᚖة تعاقدᙵة أو مذكرات حق إ ي أدوات دين قاᙠلة للتحᙔᗽل أو أو أ يوجد لا -
يوجد أي عوض حصلت علᚖه ساថو في مقاᙠل  ولا م2017منحتها خلال سنة المالᚖة  أصدرتها الشركة أو 

 ذلك. 

ذكرات ة تعاقدᙵة أو مراق مالថᚖتتاب ᙠموجب  أدوات دين قاᙠلة للتحᙔᗽل أو أو يوجد أي حقوق تحᙔᗽل أو إ  لا -
 م. 2017و منحتها الشركة خلال العام أថتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها حق إ 

 ترداد سأو شركتها التاᙠعه لأي أدوات دين قاᙠلة للإ  سترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركةيوجد أي إ لا -
  .   م2017تمت خلال العام 

  

 

وأسماء  م2017 عام منعقدة خلالبᚖان بتوارᙔــــخ الجمعᚖات العامة للمساᔘمين ال
 أعضاء مجلس الإدارة الحاضᙔᗪن لهذە الجمعᚖات. 

 الاسم الرقم

 سجل الحضور

ــخ   – 04ͭ05ͭ2017الاجتماع الأول بتارᙔــ
غير عادᙵة ةجمعᚖة عام  

ــخ   – 24ͭ12ͭ2017الاجتماع الثاني بتارᙔــ
عادᙵة ةجمعᚖة عام  

1 
 عᚁدالرحمن أمين حسن جاوە

 رئ᝜س مجلس الإدارة
√ 

×  

  √ √ خالد محمد عᚁدالعᙔᗫز الحمᚖدي 2

3 
 سمير محمد عᚁدالعᙔᗫز الحمᚖدي

 الرئ᝜س التنفᚖذيͭالعضو المنتدب
√ 

√  

  √ √  ᔘيثم محمد عᚁدالعᙔᗫز الحمᚖدي 4

  × ×  طلال محمد ᙠخش 5

  √ √ بندر خالد إبراᚖᔘم التركي 6

  √ √ أحمد محمد سالم السري 7

8 
 عᚁدالمحسن إبراᚖᔘم عᚁدالعᙔᗫز الطوق

 ب رئ᝜س مجلس الإدارةنائ
× 

√  

  × - ᔘاني بوسف أحمد شᙔᗽعر* 9

  - × ديوان صادق عᚁدالᚁصير فضل** 10

  م   20/07/2017م  وذلك بسبب نھایة دورة المجلس بتاریخ 20/07/2017** انتھت عضویتھ في مجلس الإدارة بتاریخ  
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  م   20/07/2017وذلك للدورة التي بدأت بتاریخ م 04/05/2017* تم  انتخابھ من قبل الجمعیة العام للمساھمین بتاریخ 

  

 عدد طلᚁات الشركة لسجل المساᔘمين وتوارᙔــــخ تلك الطلᚁات وأسᚁابها. 

عدد طلᚁات الشركة لسجل 
 أسᚁاب الطلب تارᙔــــخ الطلب المساᔘمين

 جراءات الشركةإ  م03ͭ08ͭ2017 1

 توزᙔــــع أرᘿاح م25ͭ09ͭ2017 2

  

  

  

  

  :لجان مجلس الإدارة

   ة: لجنة المراجع -1
 :ختصاصات ومهام لجنة المراجعة لإ  فᚖما ᙵلي وصف مختصر 

تختص لجنة المراجعة ᙠمراقᚁة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاᔘة التقارᙔر والقوائم المالᚖة وأنظمة الرقاᙠة 
    خلال:  وذلك من الداخلᚖة

تي تها في تنفᚖذ الأعمال والمهام الالإشراف على إدارة المراجعة الداخلᚖة للشركة من أجل التحقق من مدى فعالي ●
  . ᝼ᙵلفها بها مجلس الإدارة

  . الداخلᚖة مراجعة خطة و᠄جراءات المراجعة ●

   .مراجعة تقارᙔر المراجعة الداخلᚖة ومتاᙠعة الإجراءات التصحᚖحᚖة لنقاط الضعف التي تم ملاحظتها ●

تحدᙵد و إنهاء خدمات المحاسبين القانونين  ᜦشان تعيين أو والجمعᚖة العامة رفع التوصᚖات إلى مجلس الإدارة  ●
  . ستقلاليتهم أثناء تقدᙵم التوصᚖاتإعتᚁار أتعابهم مع الأخذ ᙠعين الإ 

عتماد أᙵة أᚸشطة خارج نطاق أعمال المراجعة الموᝨلة إليهم أثناء قᚖامهم ᠄ᙠعة أعمال المحاسبين القانونين و متا ●
  . ᙠأعمال المراجعة

  . و᠄ᙠداء ملاحظاتها عليها اجع الحساᙠاتمر مراجعة خطة المراجعة مع  ●

  .على القوائم المالᚖة ومتاᙠعة الإجراءات التي اتخذت في ᔘذا الصدد مراجع الحساᙠاتمراجعة ملاحظات  ●

ذە الإدارة وتقدᙵم ملاحظاتها وتوصᚖاتها حول ᔘ مراجعة القوائم المالᚖة الأولᚖة والسنوᙔة قᚁل عرضها على مجلس ●
  . ارة الشركةالقوائم إلى مجلس إد

  دراسة السᚖاسات المحاسᚖᛔة التي تᛕبناᔘا الشركة ورفع توصᚖاتها في ᔘذا الشأن إلى مجلس الإدارة.  ●
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والجدير ᙠالذكر ᙠان اعمال المراجعة الدخلᚖة في الشركة تتم بواسطة مكتب اسᛕشاري خارجي والذي ᙵقدم تقارᙔرە 
    الى لجنة المراجعة.   

مدة ، و المراجعة ختᚖار أعضاء لجنةإقواعد  لائحة لجنة المراجعة التي  ᚤشمل تحدᙵث الموافقة على تتموقد 
     .م27ͭ12ͭ2017بتارᙔــــخ  جتماع الجمعᚖة العامة المنعقد ، في إعضᙔᗽتهم وأسلوب عمل اللجنة

ـــخ  لجنة المراجعة في الأعضاء التالᚖة أسماؤᔘم تعيين عادةإ تم وقد من خلال الجمعᚖة العامة للمساᔘمين بتارᙔـ
   .م04ͭ05ͭ2017

  المنصب  الاسم

  الرئ᝜س  أحمد بن محمد سالم السري  1

  عضو  طلال محمد ᙠخش  2

  عضو من خارج المجلس – عضو  لطفي قاسم أحمد شحادة  3

  

  

  
  .الحضور وسجل الأعضاء ᙠأسماء بᚖان ᙵلي وفᚖما م2017 العام خلال للجنة جتماعاتإخمسة  نعقدتإ وقد

  

  الاسم

ـــخ الأجتماع   مجمᗽع   تارᙔـ
  ضورالح

 م30ͭ10ͭ2017 م26ͭ07ͭ2017 م04ͭ05ͭ2017 م12ͭ03ͭ2017  م15ͭ01ͭ2017

أحمد بن محمد   1
  سالم السري

√  √  √  √  √  5ͭ5  

  5ͭ5  √  √  -  -  -  طلال محمد ᙠخش  2

لطفي قاسم أحمد   3
  شحادة

√  √  √  √  √  5ͭ5  

  

م، وسᛸتم عرض 2018وقد تم الحصول على عروض من م᝼اتب المراجعة لتدقيق حساᙠات ساថو خال العام المالي 
   .على الجمعᚖة العامة للمساᔘمين م2018حساᙠات ساថو للعام المالي  ةتوصᚖة لجنة المراجعه في إختᚖار مراجع

أو  جعة ترى أنه ل᝜س ᔘناك أي قصور م فإن لجنة المرا2017قامت ᙠه لجنة المراجعة من أعمال عام  ضوء ما في
كᛕشاف الأخطاء وأنه لم ᙵحدث أي خرق جوᔘري أو ᠄فعالة لمنع و اᙠة الداخلᚖة وأنها تغير جوᔘري في أنظمة الرق

  .م2017إخلال ᙠأنظمة الرقاᙠة الداخلᚖة خلال عام 

فإنه لم ᙵحدث تعارض بين توصᚖات لجنة المراجعة  م2017قامت ᙠه لجنة المراجعة من أعمال عام  ضوء ما في
قتراح عزل مراجع ᠆ب م2017لال العام و رفض لتوصᚖاتها ولم تقم لجنة المراجعة خأوᘿين قرارات المجلس 

   .الحساᙠات

 لجنة الترشᚖحات والم᝼افዘت:  -2
ارᙔــــخ بتعلى تحدᙵث لائحة لجنة الترشᚖحات والم᝼افዘت من قᚁل الجمعᚖة العامة لمساᔘمين الموافقة  تتم

   م. 26ͭ12ͭ2017
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  ᚤشتمل مسؤولᚖات لجنة الترشᚖحات والم᝼افዘت على الآتي: و 

 الإدارة وأعضاء اللجان التاᙠعة له وكᚁار مجلس أعضاء وم᝼افዘت تلتعᙔᗽضا واضحة سᚖاساتإعداد   .أ
 ᙠالأداء  ترتᚁط معايير ستخدام᠆مع النظام الأساسي للشركة وذلك بالتنفᚖذيين ᙠالشركة ᙠما يتوافق 

عتمادᔘا من الجمعᚖة العامة على أن يراعى في تلك لس الإدارة للنظر فيها تمهᚖداᡶ لإ ورفعها الى مج
 .معايير ترتᚁط ᙠالأداء والإفصاح عنها والتحقق من تنفᚖذᔘا السᚖاسات إتᚁاع

 نحراف جوᔘريإ أي وᚖᘿان بها، المعمول الم᝼افዘت وسᚖاسة الممنوحة الم᝼افዘت بين العلاقة توضيح  .ب
 .السᚖاسة ᔘذە عن

 منها المتوخاة الأᔘداف تحقيق في فعاليتها مدى وتقيᚖم الم᝼افዘت، لسᚖاسة الدورᙔة المراجعة  .ج
في  وكᚁار التنفᚖذيين عنه المنᛔثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء ᙠم᝼افዘت الإدارة لسلمج والتوصᚖة

 .المعتمدة للسᚖاسة وفقاᡶ  الشركة
 الإدارة و᠄عداد مجلس لعضᙔᗽة المناسᚁة المهارات من المطلᘿᗽة حتᚖاجاتللإ  السنوᙔة المراجعة  .د

 ᙵلزم الذي تحدᙵد الوقت ذلك في ᙠما الإدارة مجلس لعضᙔᗽة المطلᘿᗽة والمؤᔘلات للقدرات وصف
 .الإدارة مجلس لأعمال العضو ᙵخصصه أن

   .هائإجرا ᙵمكن التي التغييرات شأنᜦ التوصᚖات ورفع الإدارة مجلس ᝼ᚖᔘل مراجعة  .ه
 .مصلحة الشركة مع يتفق ᙠما معالجتها قتراح᠄و  الإدارة مجلس في والقوة الضعف جوانب تحدᙵد  .و
 إذا ᝨان "مصالح تعارض" أي وجود وعدم لمستقلينا الأعضاء ستقلالᚖةإ من سنوي ᜦش᝼ل التأថد  .ز

 .أخرى شركة إدارة مجلس عضᙔᗽة ᜻شغل العضو
 .التنفᚖذᙵة والإدارة الإدارة مجلس في للعضᙔᗽة واضحة ومعايير سᚖاسات قتراحإ   .ح
 والمعايير المعتمدة، للسᚖاسات وفقاᡶ  ترشᚖحهم و᠄عادة فᚖه أعضاء بترشيح الإدارة لمجلس التوصᚖة  .ط

 .ᙠالأمانة مخلة ᙠجᙔᗪمة إدانته سᚁقت شخص أي ترشيح دمع مراعاة مع
  الإدارة التنفᚖذᙵة.  وظائف وشغل الإدارة مجلس لعضᙔᗽة المطلᘿᗽة والمؤᔘلات للقدرات وصف عدادإ  .ي
وكᚁار  المستقلين والأعضاء التنفᚖذيين غير والأعضاء التنفᚖذيين للأعضاء وظᚖفي وصف وضع  .ك

 .الإدارة مجلس لأعمال تخصᚖصه العضو على يتعين الذي الوقت التنفᚖذيين و تحدᙵد
  كᚁار التنفᚖذيين.  أو الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغور حال في الخاصة الإجراءات وضع  .ل
اء مجلس لأعضالتأថد من إعداد تقᙔᗪر سنوي ᙵحتوي على تفصᚖل الم᝼افዘت والتعᙔᗽضات المدفوعة   .م

 .للشركةكᚁار التنفᚖذيين لإدراجها في التقᙔᗪر السنوي الإدارة و 
  

 
  للسᚖاسات المتعلقة ᙠالم᝼افዘت وآلᚖة تحدᙵدᔘا :   أما ᙠالᛩسᚁة

ختصاصات الأعضاء والأعمال والمسؤولᚖات التي ᙵقومون بها وᙔحملونها ᙠالإضافة إلى إᙠعين الإعتᚁار تأخذ اللجنة 
دارة تبنى على لإ فإن التوصᚖة ᙠدفع م᝼افዘت لأعضاء مجلس ا النتائح التي تم تحقᚖقها وكذلك ᚸشاط الشركة وعلᚖه

غير  مبᚖᛩة ᜦش᝼ل مᚁاشر أو  ᙵجب أن تكون قتراح م᝼افዘت أعضاء مجلس الإدارة المستقلين لا إن أمع العلم ᙠالأداء 
ـــخ  مᚁاشر على رᘿحᚖة الشركة سᚖاسة م على لائحة 24ͭ12ͭ2017وقد وافقت الجمعᚖة العامة للمساᔘمين بتارᙔـ

 و الإدارةأو لجانه ألى مجلس الإدارة إي م᝼افዘت دفعت أن أو  م᝼افأت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفᚖذᙵة
  عنها.  نحرافإ لى سᚖاسة الم᝼افዘت ولم ᙵكن ᔘناكع لتنفᚖذᙵة ᝨانت مبᚖᛩةا

  

  حسب ماᙵلي:  م2017في ᙠداᙵة العام  اللجنةأعضاء وᝨان  الترشᚖحات والم᝼افዘتلجنة ش᝼ل مجلس الإدارة 
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  المنصب  سمالإ 

  الرئ᝜س  حمᚖديخالد محمد عᚁدالعᙔᗫز ال  1

  عضو  أحمد محمد سالم السري  2

  عضو  عᚁدالمحسن إبراᚖᔘم عᚁدالعᙔᗫز الطوق  3

  
ᚖموقد قام العضو السᙵذي بتقدᚖو تنفᔘدي وᚖــــخ إ د خالد الحمᙔة اللجنة بتارᙔᗽم 20ͭ04ͭ2017ستقالته من عض

والتي توجب أن  م13ͭ02ͭ2017وذلك تماشᚖاᡶ مع لائحة حوᝨمة الشرᝨات الصادرة عن ᔘيئة السوق المالᚖة بتارᙔــــخ 
  . ن᝼افዘت من الأعضاء الغير تنفᚖذييعضاء لجنة الترشᚖحات والمᙵكون أ

تخصص ضو متعيين الأستاذ لطفي شحادة ( عستقالة المشارة لها أعلاە وعلى قبول الإ  مجلس الإدارة علىوافق 
تارᙔــــخ نتهت بجلس التي إحتى نهاᙵة دوة المحات والم᝼افዘت ضواᡶ في لجنة الترشᚖمن خارج المجلس) لᚖكون ع

  . م20ͭ07ͭ2017

  

  

  

تعيين و᝼ᚖᔘلة لجنة الترشᚖحات والم᝼افዘت على ب᠆عادة م 20ͭ07ͭ2017مجلس الإدارة الجدᙵد وᘿتارᙔــــخ  وقد قام 
   النحو التالي: 

  المنصب  الاسم

  الرئ᝜س  عᚁدالمحسن إبراᚖᔘم عᚁدالعᙔᗫز الطوق  1

  عضو  أحمد محمد سالم السري  2

  من خارج المجلس  عضو  لطفي شحادة  3

  
  :الحضور وسجل الأعضاء ᙠأسماء بᚖان ᙵلي وفᚖماأرᘿعة اجتماعات  2017 العام خلال عقدت اللجنة وقد

  الاسم
مجمᗽع   تارᙔــــخ الإجتماع

    03ͭ10ͭ2017  20ͭ09ͭ2017  15ͭ06ͭ2017  م 15ͭ02ͭ2017  الحضور

1  
خالد محمد 

  الحمᚖدي
√  -  -  -  1/1  

2  
أحمد بن محمد 

  سالم السري
√  √  √  √  4/4  

3  
عᚁدالمحسن 

إبراᚖᔘم عᚁدالعᙔᗫز 
  الطوق

√  √  √  √  
4/4  

  لطفي شحادة  4
-  √  √  √  3/3  

  

 تعاملات مع أطراف ذات علاقة: 
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 خشورثة عᚁدالله طه ᙔᙠن مع متجᗪ ل إᙵجار  يعقدب᠆برام أطراف ذات علاقة  وذلك ᙠالتعامل مع لقد قامت الشركة 
لممثلة ᝼ᙠل من عضو مجلس الإدارة الأستاذ طلال ᙠخش  والعضو السᚖد وا ( المالឤين لشركة أبرار العالمᚖة القاᙠضة)

م ) وكذلك العضو السᚖد ᔘاني شᙔᗽعر والذي ᙠدأت 20ͭ07ͭ2017ديوان صادق فضل (المنتهᚖة عضᙔᗽته بتارᙔــــخ 
من كᚁار المساᔘمين و كذلك عملᚖات شراء منتجات من شركة ساماថو المملوكة  م20ͭ07ͭ2017عضᙔᗽته بتارᙔــــخ 

   .والممثل ᙠالعضو السᚖد بندر خالد التركي من كᚁار المساᔘمينوᔘو  السᚖد عᚁد الرحمن الشᘿᗪتليمن قᚁل 

، وتم عرض التعاملات في البند 3إلى  1ود رقم البن ولقد تم عرض العقود والتعاملات المذكورة في الجدول أدناە
م. 04ͭ05ͭ2017مة التي انعقدت بتارᙔــــخ الموافقة عليها في الجمعᚖة العاتم و وتم الترخᚖص بها لعام قادم  4رقم 

 بين الشركة والأطراف ذات العلاقة للموافقة عليها ᜦش᝼ل سنويلذكر أنه سᛸتم عرض التعاملات ومن الجدير ᙠا
  في الجمعᚖات العامة المقᚁلة. 

و ᝨانت أفيها  الشركة طرفاᡶ و عقود تكون أعمال أي أ م2017خلال عام  ذكر في الجدول أدنا لايوجد  ماعدا وفᚖما 
   ي طرف ذي علاقة. أأو  فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو كᚁار التنفᚖذيين

   .م2017الأطراف ذات العلاقة خلال العالم تفاقᚖات بين الشركة و فاصᚖل ترتᚁᛸات الإ تيوضح الجدول أدناە 

  

  

  

  

   م. 2017لاقة خلال العام الأطراف ذات العتفاقᚖات بين الشركة و تفاصᚖل ترتᚁᛸات الإ  يوضح التالي الجدول

  
  . تقوم ساماថو بتورᙔد ᙠعض الᚁضائع (المسابح ومستلزماتها وألعاب خارجᚖة) لشركة ساថو، ومن ثم تقوم شركة ساថو بᚖᛔعها في متاجرᔘا *

الطرف   الرقم
  الأول

الطرف 
  الثاني

الخدمات والمنتجات   الموضᗽع
المقدمة ᙠموجب 

  الاتفاقᚖات

ـــخ الاتفاقᚖات  المدة  تارᙔـ

  

  القᚖمة

ورثة   1
عᚁدالله 

 طه ᙠخش
ممثلين 

ᜦسموءل 
عᚁدالله 

  طه ᙠخش

شركة 
  ساថو

 ر متجشركة ساថو  ᚤستأجر   اتفاقᚖة اᙵجار
  ةمن الطرف الأول في جد

  (شارع الاندلس)

ه 03ͭ03ͭ1430
(الموافق 

  م)  28ͭ02ͭ2009

سنوات، وقد تم  5
تجدᙵد ᔘذا العقد في 

ـــخ  تارᙔـ
م 27ͭ02ͭ2015

ولغاᙵة 
  م26ͭ02ͭ2020

خلال   رᙔال سعودي 2.250.000
    2017العام 

ورثة   2
عᚁدالله 

 طه ᙠخش
ممثلين 

ᜦسموءل 
عᚁدالله 

  طه ᙠخش

شركة 
  ساថو

ن م متجر و تؤجر شركة ساថ  اتفاقᚖة اᙵجار
 الطرف الأول في جدة

  ᚖة التحل

ه 17ͭ04ͭ1433
(الموافق 

  م)10ͭ03ͭ2012

سنوات وقد تمت  3
الموافقة على تمدᙵد 
فترة ᔘذا العقد 
ᙠموجب خطاب من 
المالك من تارᙔــــخ 

م لمدة 09ͭ04ͭ2015
سᛩتين تᛩتهي في 

  م08ͭ04ͭ2017

خلال  رᙔال سعودي 1,312,602
    2017العام 

رثة و   3
عᚁدالله 

ᙠ خشطه 
ممثلين 

ᜦسموءل 
عᚁدالله 

  طه ᙠخش

شركة 
  ساថو

اتفاقᚖة 
  اᙵجارتجدᙵد 

ن م متجر تؤجر شركة ساថو 
 الطرف الأول في جدة

  ᚖةالتحل

من تارᙔــــخ   م 9ͭ04ͭ2017
م 09ͭ04ͭ2017

لغاᙵة 
 م31ͭ12ͭ2030

القᚖمة   العام
الإᙵجارᙔة 
  السنوᙔة

من 
09ͭ04ͭ201
م  حتى 7
31ͭ12ͭ201

  م7

 
1,312,602 

خلال العام 
2017  
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  الإلتزام ᙠلوائح الحوᝨمة
لوائح الحوᝨمة قرار ب᠆ م 13ͭ02ͭ2017عن  مجلس ᔘيئة السوق المالᚖة بتارᙔــــخ  ᝨمة الشرᝨات المساᔘمة الصادرةحو لائحة سᛕناداᡶ إلى قامت الشركة و᠄

 المبᛸنة في الجدول التالي: 

  تارᙔــــخ الاعتماد  اعتمادᔘا من الجمعᚖةتم   تم اعتمادᔘا من المجلس  اللائحة  الرقم

سᚖاسة التعاملات مع الأطراف ذات  1
  العلاقة

     26ͭ12ͭ2017م  

  م     26ͭ12ͭ2017  دلᚖل المساᔘمين 2

  م     26ͭ12ͭ2017  إطار إدارة المخاطر 3

  م     26ͭ12ͭ2017  سᚖاسة الإفصاح والشفافᚖة 4

  م     26ͭ12ͭ2017 دلᚖل مجلس الإدارة 5

  م     26ͭ12ͭ2017 لائحة اللجنة التنفᚖذᙵة 6

  م     26ͭ12ͭ2017 ميثاق الشرف الأخلاقي 7

  م     26ͭ12ͭ2017 الإطار العام لحوᝨمة الشركة 8

  م     26ͭ12ͭ2017 الإطار العام لنظام الرقاᙠة الداخلᚖة 9

  م     26ͭ12ͭ2017 دلᚖل سᚖاسات و᠄جراءات الإلتزام 10

  م26ͭ12ͭ2017    √ سᚖاسة إدارة أصحاب المصالح  11

ن عام م
م حتى 2018

  م2022عام 

1,985,000 

من عام 
م حتى 2023

  م2027عام 

2,084,250 

من عام 
م حتى 2028

  م2030عام 

2,188,463 

  
 ساماថو   4

ممثلة 
 ᜦشيرᙔن
  ناصف

شركة 
  ساថو

 شراء عملᚖات
  وتورᙔد

 ومستلزماتها المسابح
  خارجᚖة وألعاب

سعودي قᚖمة رᙔال 10,543,844  2017السنة المالᚖة   2017خلال العام  
ركة ᜦشرائها ش  قامت التيلᚁضائع ا

  م 2017 العام خلالساថو 
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سᚖاسات وانظمة الشركة الداخلᚖة   12
والإدارᙔة والمالᚖة متضمنة آلᚖات 

 الإسᛕثمار والتمᙔᗽل

  م26ͭ12ͭ2017    √

ــع الأرᘿاح  13   م26ͭ12ͭ2017    √ سᚖاسة توزᙔــ

  م26ͭ12ͭ2017    √ سᚖاسة تعارض المصالح  14

  م   24ͭ12ͭ2017    لائحة  لجنة المراجعة  15

لائحة لجنة الترشᚖحات والم᝼افأت   16
  المعدلة

     24ͭ12ͭ2017م  

لائحة شروط ومعايير العضᙔᗽة في   17
  مجلس الإدارة المعدلة

     24ͭ12ͭ2017م  

ة م᝼افأت مجلس الإدارة سᚖاسلائحة   18
  ولجانه والإدارة التنفᚖذᙵة

     24ͭ12ͭ2017م  

  

  

 ،م13ͭ02ͭ2017بتارᙔــــخ  السوق المالᚖةلائحة حوᝨمة الشرᝨات الصادرة من ᔘيئة  أح᝼ام م ᙠجميعتم الإلتزا -
ة نسترشادᙵة، والسᝇب ᔘو قᚖام لجدة إᚁعون المتعلقة بᛕشكᚖل لجنة المخاطر وᔘي ماالمادة السعدا  ما

ن تقوم لجنة المراجعة ᙠأعمال ومهام لجنة المخاطر إلى ان يتم ᙠأ لائحتها  عة بهذا الدور ᝨما نصتالمراج
 .تعيين لجنة مستقلة بهذا الخصوص

 

ᝨمة ᛕشكᚖل لجنة الحو ᙠالمادة الخامسة والᛕسعون من لائحة الحوᝨمة المتعلقة بكذلك لم يتم الالتزام  -
جنة المراجعة ᙠمهام مراقᚁة  تطبيق القواعد وتحديثها رشادᙵة والسᝇب في ذلك ᔘو قᚖام لوᔘي مادة است

الإطار العام لحوᝨمة م لائحة 26ͭ12ͭ2017وفقاᡶ للمتطلᚁات النظامᚖة وقد اعتمد مجلس الإدارة بتارᙔــــخ 
 . الشركة

 نترحات المساᔘميقحاطة الأعضاء وخاصة غير التنفᚖذيين ᙠماءات التي اتخذᔘا مجلس الإدارة لإ الإجر  -
لعروض ادارة ب᠆دراجها في قتراحات تقوم الإ فإنه وفي حال وجود ᔘذە الإها ل الشركة وأدائوملحوظاتهم حᚖا

 ماعاتجتاجتماعاته وكذلك من خلال حضور الأعضاء لإ التي تعرض على مجلس الإدارة خلال  التقدᙵمᚖة
 قتراحات المساᔘمين وملحوظاتهم كذلكالجمعᚖات العامة للمساᔘمين و الإطلاع ᜦش᝼ل مᚁاشر على إ

-investors@sacoفإن الشركة خصصت بᙔᗪد الឤتروني مبين صفحة الشركة في موقع تداول (
ksa.comال أسئلة و᠄) من أᚁمين. جل إستقᔘقتراحات المسا 

ة داء أعضائه فقد أخذت لجنأدائه و أما ᙠالᛩسᚁة للوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقيᚖم أ -
اختصاصات الأعضاء والأعمال والمسؤولᚖات التي ᙵقومون بها ᙠعين الإعتᚁار الترشᚖحات والم᝼افዘت 

ة ᙠدفع م᝼افዘت فإن التوصᚖ وᙔحملونها ᙠالإضافة إلى النتائح التي تم تحقᚖقها وكذلك ᚸشاط الشركة وعلᚖه
 قتراح م᝼افዘت أعضاء مجلس الإدارة المستقلين لا إمع العلم ᙠان لأعضاء مجلس الإدارة تبنى على الأداء  

، ولايوجد جهات خارجᚖة قامت مبᚖᛩة ᜦش᝼ل مᚁاشر أو غير مᚁاشر على رᘿحᚖة الشركة ᙵجب أن تكون
 ᙠالتقيᚖم. 

 

  قرارات مجلس الإدارة إ
 :ᙠما ᙵلي ᙵقر مجلس الإدارة
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المحاسᚁة الصادرة عن الهيئة السعودᙵة معايير لووفقاᡶ ل لات الحساᙠات أعدت ᙠالش᝼ل الصحيحن سجإ -
 .لاف عنهايوجد اخت للمحاسبين القانونيين ولا

 ن نظام الرقاᙠة الداخلᚖة أعد على أسس سلᚖمة ونفذ ᙠفعالᚖة. إ -

 يوجد شك ᙵذكر ᜦشأن قدرة الشركة على مواصلة ᚸشاطها.  نه لاإ -

 يوجد تحفظات من مراجع الحساᙠات على القوائم المالᚖة السنوᙔة.  لا -

ذلك قᚁل المدة المعين م و 2017لم ᙵصدر توصᚖة من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحساᙠات خلال العام  -
 من أجلها. 

 حتᚖاطات اᚸشᛳت لمصلحة موظفي الشركة. رات أو إسᛕثمايوجد اي إ لا -

 السوق ᔘيئة قᚁل من الشركة على مفروض حتᚖاطيإ قᚖدتدبير احترازي أو  أو  جزاء أو عقᘿᗽةأي  توجد  لا -
 .قضائᚖة أو تنظᚖمᚖة أو إشرافᚖة ةجه أي أو المالᚖة

 صالح لم يتم الإفصاح عنه. يوجد أي عملᚖة تعارض م لا -

 . م2017العامة للانعقاد خلال عام  طلᚁاᡶ لدعوة الجمعᚖةم ᚤستلم الشركة من مراجع الحساᙠات ل -

 نعقادر طلᚁاᡶ لدعوة الجمعᚖة العامة للإ المال أو أថث من رأس %5من مساᔘمين ᙵملឤون الشركة  لمتسᚤلم  -
 م. 2017خلال عام 

 م ᜻ستلزم الإفصاح2017المالي للشركة ᙠعد نهاᙵة عام  لى سلامة المركزلا توجد أي أحداث جوᙔᗪᔘة تؤثر ع -
  عنها، عدى ما ᔘو متاح وما أعلن من معلومات. 

  .عضو من أعضاء مجلس الإدارة ئتمانᚖة لأيإتقدم الشركة قروضًا أو ᚤسهᚖلات  لم -

 . 2017لايوجد اسهم خᙔᗫنة محتفظ بها من قᚁل الشركة خلال العام  -

قطاع ، على دعمها المتواصل لةتقدم مجلس الإدارة ᙠالشكر لحكومة خادم الحرمين الشᙔᗪفين الرشᚖدفي الختام يو 
  المساᔘمين.  ةالإدارة ᙠالشكر الجᙔᗫل للسادتجارة التجزئة وكذلك يتقدم مجلس 

  والله الموافق

  مجلس الإدارة
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