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ـــم   سم الله الرحمن الرح
 

س مجلس الإدارة   لمة رئ
 

و) ة للعدد والأدوات (سا مي الشركة السعود   إلى السادة مسا
 

راته ،، م ورحمة الله و   السلام عل
  

اسم مج اسمي و ر السنوي، سرني  م التق و )، أن أقدم ل ة للعدد والأدوات (سا لس إدارة الشركة السعود
مة، 2017مستعرضا إنجازات الشركة خلال العام المالي ( ات الحو د الأداء المالي وفقا لمتطل م)، على صع

ا التنافسي بين ك ز مركز ذلها الشركة لتع ثة التي ت ط الضوء على الجهود الحث سل رات الشرات بمع 
ة.    العاملة في الممل

  
لغ 2017حققت الشركة خلال العام المالي  عات  العام  %9.96م نموا في المب م وقد 2016مقارنةً 

اطن  2017شهدت الشركة خلال العام  اض والدمام وحفر ال ل من ال دة في  إفتتاح أرعة معارض جد
ج.    والخ

  
انة 2017لقد دأب مجلس الإدارة خلال العام  ة تحاكي م ج م على العمل من أجل التحضير لخطة إسترات

مين، أضافة إلى ذلك  ح المسا ة وسمعتها الممتازة في سوق التجزئة وتلبي طم الشركة وقاعدتها الصل
دأت في 2017شهد العام  دة التي  م  مع 20072017م انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة الجد

اعتماد ال ام الشركة  لها. ق مة الشرات وتفع د من لوائح حو   عد
  

شرف مجلس إدارة الشركة  سا وأعضاءً  –و ات العرفان والإمتنان إلى مقام خادم  -رئ م أسمى آ بتقد
دة التي يولونها لدعم جميع  ة الف دة، للرعا فين وسمو ولي عهدە الأمين، والحكومة الرش الحرمين الش

ما يثمن المج تمنى لهم دوام التوفيق والنجاح في جميع قطاعات الوطن،  الشركة و لس عطاءات العاملين 
  المهام المنوطة بهم. 

  
ألف خير ،،، ل عام وأنتم    و

  
س مجلس الإدارة                                                                                     رئ

د الرحمن أمين جاوە                                                                                 ع
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ـــم  سم الله الرحمن الرح

و.  ذي لشركة سا س التنف  لمة الرئ

مين ،،،  السادة المسا

و عن عام سرني أن أضع بين أ ر السنوي لشركة سا م التق د من  م2017د ذە السنة التي شهدت العد
ثير م ات وال  ن الانجازات.  التحد

حمد الله افتتاح  دأرعة معارض فقد تم  ث تم إم 2017خلال العام  ةجد و في مدينة ح فتتاح  معرض عالم سا
مساحة اض  لاً  2م )9,621( ال و الورود الذي تم إغلاقة وكذلك تم إد و  عن معرض سا فتتاح معرض عالم سا

و في مدين 2)م8,600مساحة ( في الدمام اطن ومعرض سا ا ( ة حفر ال وكذلك معرض  2م)4,554مساحة قدر
ا ( مساحة قدر ج  و في مدينة الخ  .2)م4,979سا

س لغت مجموعة المساحات ال ث  ة المضافة خلال العام ح ان له الأثر 23,854( م 2017ق عا مما  ) مترا م
جابي على نتائج أعمال الشركة م خلال عام ,الإ عات شركت لغت مب ث  لغ  (2017ح ) مليون 1.455.93م م

لغ  م ا ، م2016) مليون خلال عام 1,324.09(مقارنة  ادة قدر اح  %9.96وذلك ب لغت صافي الأر و
لغ (134.90( م ا 2016) مليون خلال عام 128.97) مليون مقارنة  ادة قدر  .%4.60م ب

دة إعتماد وقد تم إ ة جد ج ا سترات ة المم تماش ة وتفاعلاً مع رؤ ستمرارة شأنها التركيز على الإ  ومن م2030ل
قة ادي ستعزز الخطة المركز الإقتصادي للشركة و  القائمة على النجاحات السا نادا إلى موقع الشركة ال س

ر  قوالتطلع لطر  ة حتى تتمكن الشركة  من زادة العائد حديثة لتط شاطات إضاف التركيز على  عات الشركة  مب
ن، ثم ه أن الإ للمس ان دائما ومما لا شكّ ف ا علىتمام الأساسي   . عملائنارضى  ولا يزال منص

ة في: وتتمثل نقاط الخطة الإ  س ة الرئ ج   سترات
  

ضافة أولاً  ة ودول الخليج العربي في عامي  7: التركيز على النمو ب ة السعود ة الع دة في الممل معارض جد
ة عام دد المليرتفع ع م2020و  م2019 ة 40( ىإل م2020عارض بنها ع ادة المساحة الب ) معرضا إضافةً إلى ز

ة  40,000مقدار  ل صبح عدد مساحات المعارض ال ة ل ــع إضاف عا.  227,070متر م     مترا م
ا  ة تطلعات العملاء وتوقعاتهم. أإضافة  :ثان ــــع الأصناف لمواصلة تلب ادة تنو دة وز   قسام جد
دة.  : إضافةثالثا    خدمات جد
عا  ع: التركيز على التجار را ضافة قنوات ب ة و ترون ز موقع الشركة في السوق هة الإل دة لتع   .جد

ضا شهدت سنة  د وم إنتخاب مجلس 2017ا مة الشركة والتي إدارة جد د من لوائح حو عزز تعتماد الشركة للعد
ة ة الداخل ة والإ الرقا عة تنف فصاح والشفاف اتلإ ذ اومتا ج    . سترات

سجل شكرنا وتقديرنا  ذە الفرصة ل تهز  فين الملك سلمان بن ع ونود أن ن قين لمقام خادم الحرمين الش د العم
ز  ما نخ -حفظه الله-وسمو ولي عهدە الأمين الأمير محمد بن سلمان  -حفظه الله-الع يئ،  الشكر  ة السوق ص 
ة ثمار.  المال     ووزارة التجارة والاس

ألف  ل عام وانتم  مين و جة ولاء عملائنا وثقة المسا عد توفيق الله عز وجل ون ان  ان استمرارنا في في النجاح 
 خير . 

ذي والعضو المنتدب س التنف   الرئ
دي                                                                             سمير محمد الحم
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 م31122017ما في   ارةأعضاء مجلس الإد
 

  الصفھ  المنصب  سمالإ

  مستقل  رئیس مجلس الإدارة  عبدالرحمن أمین حسن جاوهالأستاذ 

  مستقل  رئیس مجلس الإدارةنائب   عبدالمحسن إبراھیم عبدالعزیز الطوق الأستاذ

  تنفیذي  العضو المنتدبالرئیس التنفیذي/  محمد عبدالعزیز الحمیدي سمیر الأستاذ

رئیس إدارة الشؤون الإداریة والموظفین/   الحمیديمحمد عبدالعزیز خالد   الأستاذ
  تنفیذي  عضو

  تنفیذي  عضو/ إدارة التسویق والمبیعاترئیس   محمد عبدالعزیز الحمیدي ھیثم الأستاذ 

  مستقل  عضو  أحمد محمد سالم السري الأستاذ 

  غیر تنفیذي  عضو   بخش محمد طلال الأستاذ 

  غیر تنفیذي  عضو  إبراھیم التركي بندر خالد الأستاذ 

  غیر تنفیذي  عضو  ھاني أحمد یوسف الشویعر الأستاذ 

 

ــــخ الشركة ورأس المال  ذە عن تار   ن
ي  و)  ة للعدد والأدوات (سا ةإن الشركة السعود مة سعود معالي وزر التجارة موجب قرار  شركة مسا

ــــخ 178رقم  والصناعة الم) و 30042011ه (الموافق 26051432ق وتار دة  تجاري رقم السجل المق
ــــخ  1010056595 الأصل  م) 19111984ه (الموافق 26021405تار و  كشركة وقد تأسست شركة سا

ة محدودة مسجلة  ة ذات مسؤول اض برأس مال قدرە عشرة ملايين (سعود رال  )10.000.000في مدينة ال
في عام و ) رال سعودي 16.000.000ل إلى ستة عشرة مليون (م تمت زادة رأس الما1990سعودي. وفي عام 

ةم، 2011 مة سعود ــــخ مقفلة  تحوّلت الشركة إلى شركة مسا م). 30042011ه (الموافق 26051432بتار
ال  إلى مائتين م26052014ه (الموافق 27071435وفي  )، تمت زادة رأس المال من ستة عشر مليون ر

يئة السوق  رال )240.000.000( وأرعين مليون قاة وقد صدرت موافقة  اح الشركة الم ق رسملة أر عن ط
ــــخ  ة بتار ح (25032015المال تتاب العام وقد أدرجت الشركة في سوق  )%30م  على ط من أسهم الشركة للإ

ــــخ  ة (تداول) بتار  م. 12052015الأسهم السعود

ن  رال سعودي مقسّم إلى )240.000.000(مليون  ينأرعو  تينمائ لغ رأس مال الشركة الحاليو  عة وعش أر
مة  )24.000.000(مليون  ق امل  ال ع  ا إسهم عادي مدف ة قدر ة للسهم الواحد.  )10عشرة (سم   رالات سعود
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  شاط الشركة
عتبر   بر الشرات التي تقدم حلولتُ و إحدى أ ر  شركة سا ة. المنزلي في ال منتجات التط ولدممل ما في  ى سا

ما فيها  16متجرا في  29م عدد 31122017 ة،  و)، 5مدينة في الممل  متاجر ضخمة تحت اسم (عالم سا
ل منتتراوح مساحو  ع ا متر  2.000حوالي ها بين ة  ثر من  ا م ع ا متر  24.500إلى أ ذە المتاجر منتجات و  ا م تقدم 

ا إلى  صل عدد ثر من متنوعة  ل متجر منتج 45.000أ   .في 

ةفي في قطاع التجزئة  الوجهة الأولىالشركة إلى أن تصبح  تهدف ة، من خلال ت الممل ة السعود  جميع مينأالع
اجات العملاءإ ر المنازل، حت سوقو  من العدد والأدوات ومنتجات وحلول تط ئة  ة وفي ب أسعار تنافس  ذلك 

سعى الشركة إلى:  ما     ملائمة للعملاء 

  اجات إفهم ة الملائمة لهم. الحت  عملاء وتوفير المنتجات والحلول المنزل

 ئة م ب ان واحد  واسعة من خلال توفير مجموعةوذلك  ملائمة للعملاء سوق تقد من المنتجات في م
ة.  أسعار تنافس  و

  ز م خدمات موذلك  عملاءال ثقةتع ةمن خلال تقد  لهم.  ناس

 ا في السعي لأن تصبح مجموعة متاج م و رائدة إقل ر المنازلمجال ر شركة سا من  ذلكو  منتجات تط
ة الأخرى. و دول الخليج في التوسع  خلال  الدول الع

 

عة    الشرات التا
ضائع والأعمال  ة محدودة متخصصة في مجال نقل ال ة ذات مسؤول ي شركة سعود ان ترمينال  شركة مدس

ا في المنط ن ومركز ة والتخ ةاللوجس ــــخ تم الإ  قة الشرق   .م23112016ستحواذ عليها بتار

شاط  اسم الشركة ان ممارسة ال  م
س شاط  مالالرأس   والتأس ع ال ة   ن س

ة   المل

ان ترمينال  مدس
ة  المحدودة ة السعود ة الع ضائع والأعمال  5,500,000  الممل نقل ال

ن ة والتخ   %99  اللوجس
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و   حقائق عن سا
سوق 1985تأسست عام  ز ال بر مرا حت من الشرات الرائدة فى تجارة التجزئة العدد والأدوات، ومن أ م وأص

ة.  ة السعود ة الع الممل ر المنازل  حلول تط   المتخصصة 

ما في  24,500و  2,000 معرض تتراوح مساحتها بين 29: المعارض ــع    .م31122017متر م

ـة الــســو  ما في مدينة رئ16نتواجد فى  :قتـغـطــ ة  ة السعود ة الع ة في الممل  .م31122017س

ثر من  مجموعة المنتجات:   منتج تحت سقف واحد.  45,000أ

المنطقة الوسطى. مستودعات  الـــمـــستـودعـات:  ة  ج ة والإسترات  فى المناطق الحيو

انـة:  ـز الصـ انة تقع فى المنطقة اثلاثة  مرا ز ص ة. مرا ة والمنطقة الغ  لوسطى والمنطقة الشرق

ـل:  ط الموارد. SAP نظام  نـظـام التـشـغ   المتطور لتخط

  

ــة   الــرؤ
اجات أن تصبح الشركة الوجهه الا  ة، من خلال تأمين جميع إحت ة السعود ة الع ولى فى قطاع التجزئة فى الممل

ر الم سوق ملائمة العملاء من العدد والأدوات ومنتجات وحلول تط ئة  ة وفى ب أسعار تنافس نازل، وذلك 
 للعملاء. 

  
  الــرســالــة

 تـسـعـى الشـركـة إلـى: 

  .ة الملائمة لهم اجات العملاء وتوفير المنتجات والحلول المنزل  فهم إحت

  ان واحد سوق ملائمة للعملاء وذلك من خلال توفير مجموعة واسعة من المنتجات فى م ئة  م ب تقد
أسعا ة. و  ر تنافس

  .ة لهم م خدمات مناس ز ثقة العملاء بتقد  تع

 م ى الرائدة إقل و  ر المنازل. جعل مجموعة متاجر شركة سا  ا فى مجال منتجات تط

  

  

  



  

7  

  

  

  

  

  

  

   أقسام الشركة
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ة    الحلول المنزل
تقدم ساكو مجموعة من الحلول المنزلیة:
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م الإنجازات خلال عام    م 2017أ
  

دةإ   فتتاح معارض جد
و خلال عام  عة  م2017افتتحت شركة سا ل من  رضامعأر اضمدينة في  اطن والدمام  ال ج وحفر ال  والخ

  : لي ما  علان عنه في موقع تداولا تم الإ وفقا لم

ــــخ الإفتتاح  مساحة المعرض  المدينة  سم المعرضإ   تار

و  1 ج سا ج  الخ   م12022017  2م 4,979  الخ

و   2 د الله –عالم سا ق الملك ع اض  ط   م10052017 2م 9,621  ال

و   3 اطنسا اطن  حفر ال   م17092017  2م 4,554  حفر ال

و   4   م06122017  2م 8,600  الدمام  الدمام -عالم سا

 

ق اغلاق وقد تم إ ائن على ط و الورود) ال ز ومساحته (معرض (سا د الع كون م 2م)3,900لملك ع عرض ل
لاً عنه ومساحته ( د د الله  ق الملك ع و ط ــــخ ا وفقا لم) 2م 9,621عالم سا  تم الإعلان عنه في موقع تداول بتار

ــــخ 11052017 و بتار كون عدد معارض سا ذلك  و 31122017م و   معرضا.  29م 

  

اض  سي في مدينة ال   الإنتقال إلى مقر الشركة الرئ
نهاء والإ  م 2017العام وخلال  شركةقامت إدارة ال د المميز للإ  نتقالب لوك والمم دارة العامة للشركةإلى المقر الجد

لها  ق التخصصي وطوذلك من ق ز الممتد بين ط د الع اض شارع الأمير سلطان بن ع ق الأمير  في مدينة ال
ز  د الع ــــخوذلك  تركي بن ع   .م2017-04-20 بتار
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ة الشركةإ ج ل ةوصف لخططها وقراراتها المهمو  سترات    ة والتوقعات المستق
ذا  و ل تنف ة لمدة ثلاث سنواتخطة سا دئ ة الم ــــخ والتي ا  التوسع  م 13012016علنت على موقع تداول بتار

ة التي لاإوالتي تتمثل في  دة في المدن السعود ادة ع فتتاح معارض جد و وكذلك ز دد يتواجد فيها فروع سا
ة من الفروع  س ة  25في المدن الرئ ع في نها ة  35م إلى 2015ف ع في نها ا (2018ف ادة وقدر ع، 10م ب ) أف

الغة  ة ال ادة مساحات معارضها الحال ذە الخطة في ز م لتصبح 112016ما في   2م135,356وتتمثل 
ة عام  2م188,347   م. 2018في نها

ا 2017و 2016ث قامت الشركة خلال عامي ح ة 6فتتاح (م،  ة الصاف ق س ) ستة معارض و زادت المساحات ال
عاد المعارض المغلقة خلال عامي إعد  ا (2017م و 2016س مساحة قدر ة  2)م35,614م  س حقق  مما 

ة67.2%( دئ ــــخ  ) من الخطة الم تين فقط، وجاري العمل على  م13012016المعلن عنها بتار ضافة إخلال س
  م. 2018ام خلال ع 2)م17,100(

  
سي في السنوا كون التركيز الرئ فاءة والإوس ف للحفاظ علت القادمة على تحسين ال ال الت انة مميزة قتصاد  ى م

لفة والتنافس.  د فيها الت ئة يتزا     في ب
  
ذە الإ تم و  ل  لتم ة للشركة، إضافة إلى الإستفادة من مصادر التم ل شغ ة ال ة من التدفقات النقد ج  سترات

ة ،المتوافقة مع  عة الإسلام ة خلال العام ن و  الش ل ناك اي تغيرات  كن    و وقف في الأعمال. أم 2017لم 
  

ة  ترون ر التجارة الإل   تط
ق ا مانإ ة العام  ا و تحق و في نها ادي في قطاع التجزئة، قامت سا ا ال ر موقعها  م2017لدور عادة تط ب

تروني  سوق  www.saco-ksa.comالإل ة ال ه الراغبين في الحصول على تج ب تطلعات مستخدم ليوا
و ولذلك عمدت خلال العام  دة من سا ة الف ترون ل و  م2017الإل لاستمرار لإستحداث طرق شراء مختلفة للعم

ةأضافة ب ر تج ل ما من شأنه تط اجات عملائنا، ولا يزال العمل قائما على  سوق ا صناف مختلفة تلبي إحت ل
قات الشركة. لالإ   تروني عبر موقع وتطب

  

ادرة زراعة عشرة آلاف غرسة في اليوم الوطني   م
ادرة في اليوم الوطني خلال  العام  ذە الم ق 2017أنطلقت  ة مبتكرة قامت بها الشركة عن ط انت تج م و

ــــع   شر أ 10توز و المن ق معارض سا ب عن ط ادر لاف شجرة في أنحاء وطننا الحب ذە الم ة، و ة ة في مدن الممل
ة  ة المبتكرة.  ةتجاو  م2030تدعم توجهات تحقيق رؤ اردات المجتمع ادة ودعمها نحو الم   الق
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ة ش   الموارد  ال

  
ة والتدرب السعودة  ش  :والموارد ال

ما في  ع موظفي الشركة  لغ مجم ا  869موظف منهم   2,477م   31122017ي ف  موظفا سعود وقد تم تص
الشركة ضمن النطاق "الأخضر المنخفض" وفق برنامج نطاقات للسعودة إذ تمكنت الشركة من تحقيق معدل 

ة  س سائي الفعال في  من إجمالي القوى العاملة % 32.88سعودة ب ضافة وجهود العنصر ال ، وتفخر الشركة ب
  .  دعم مسيرة الشركة

التدرب من خلال بر  ث و تقوم الشركة  بي خاص بها، ح ن و سنامج تدر المرشحين المميز لين تم الإحتفاظ  المؤ
ستغرق سوالذين  ة فترة التدرب التي    أشهر.  3حصلون على وظائف ثابتة لدى الشركة في نها

ة في الشركة إما يتم  ش ة. وتجري إدارة الموارد ال ة و خارج ف داخل ار الموظفين من خلال مصادر  توظ خت
فهم لضمان مقا ل توظ تم إلات مع المرشحين ق ة للعمل، و افة الشروط المطل فاء  اإس ا خت ر مهاراتهم عمل

ة للمواطنين إفي مرافق  ة وتولي الشركة دائما الأول المهارات المطل د من انهم يتمتعون  ار متخصصة للتأ خت
ف.    السعوديين عند التوظ

م الشركة إضافة إلى ذلك، وضعت الإدارة خطة  سي على تدرب موظفي الإدارة وترسيخ ق ل رئ ش تحفيز تقوم 
ة وضمان ور  ادات شا ل ق تها لتأ لي. إؤ ا المستق   ستمرارتها ونمو

ش ر المهارات لما تقوم إدارة الموارد ال ب) ضمن برنامج  (مدر المعارض المدراء ة بتط اء سعوديين (تحت التدر
لمدرا  –عارض السعوديين الم ث تم وضعهم تحت بء المستق ة) ح بي مكثف وتمت ترق د من ا رنامج تدر  لعد

  .م2017سعوديين في عام المعارض الدراء م

  

  

  

  

  

  

***  
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 الأداء المالي

 
 

  الایرادات المباشرة  التكالیف المباشرة   الدخل  صافي  ھامش الدخل 
 *البیان

2016  2017  2016  2017  2016  2017  2016  2017  

قطاع   1,445,28  1,322,18  )1,310,38(  )1,193,21(  134.90  128,97  100%  100%
 التجزئة

قطاع   17,79  2,22  )13,20(  )2,04(  4.59  0.18  0.14%  -
  النقل

 تسویات  )7,14(  )0.31(  2.55  0.13  )4.59(  )0.18(  )0.14%(  -

  اليجمالإ  1,455,93  1324,09  )1,321,03(  1,195,12  134,90  128,97  100%  100%

  *جمیع المبالغ بالملایین 

  .للعام السابق لتتوافق مع معاییر المحاسبة الدولیةتم عمل تسویات  -
 ة المتداخلة بین الشركات التابعة.تم عمل تسویات للمعاملات المالی -
   .م23/11/2016شركة میدسكان في  ستحواذ علىتم الإ -

     

قطاعات الأعمال الرئیسیة 

قطاع النقل والخدمات 
اللوجستیة قطاع التجزئة والتشغیل 
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  ملخص نتائج العملیات والتشغیل 
  لیات و التشغیل والربح الصافي للشركة ( بالملایین)إئجاز نتائج العم

6201  النسبة من المبیعات  نسبة التغییر 7201  النسبة من المبیعات      

9.96%  المبیعات 1,455,93  1,324,090  

9.20%  80.32% شغالالأتكلفة المبیعات و (1,171,25) %80.45 (1,063,493)   

9.24%  19.68 260,60 19.55% ل الربحمجم 284,681   

11.90%  8.96%  المصاریف التشغیلیة (134,74) %9.25 (118,70) 

5.67%  10.72%  141,89 10.30%  أرباح التشغیل 149,94 

4.43%  10.51%  139,17 9.98%  صافي الربح قبل الزكاة 145,334 

4.60%  9.74%  128,97 9.27%  صافي الربح 134,90 
  

لغ م نمو 2017حققت الشركة خلال العام المالي  عات  العام  %9.96ا في المب ب م 2016مقارنةً  عود س و
عات إلى عات معظم الاقسام  الإرتفاع في المب ادة مب بو ز اطنمعارض   4إفتتاح س و  ،في حفر ال وعالم سا

و الدمام داللهفي ، عالم سا ق الملك ع ج وتم إغلاق معرض الورود.  ،ط  ومعرض الخ

و  انت شركة سا ــــخ إجراءات الإ قد أتمت  و ان بتار دس عات  ,23112016ستحواذ على شركة م لغت مب ث  ح
ان عن عام  دس لغ  2017م عاد  17,90م لغت صافي  شطةأ 7,14مليون رال وتم إس و  و ان مع سا دس م

لغ الأ اح عن نفس الفترة م   مليون رال.  4,59ر

ان أ دس ةحد الشرات العاملة في مجال النوتعد شركة م س ن والخدمات اللوج و وتهدف شر  قل والتخ كة سا
ذا الإ  لاً من خلال  د ان  دس ف من خلال استخدام شركة م ض المصار ــــع مصادر الدخل وتخف ستحواذ تنو

 عن موردي الخدمات الحاليين. 
 2013 2014 2015 2016 2017 البیان

 ریال سعودي ریال سعودي يریال سعود ریال سعودي ریال سعودي )بالملایین( قائمة الدخل

 961.28 1,084.85 1,276.91 1,324.09 1,455,93 یرادات النشاطإ

 )753.37( )858.10( )1,017.39( )1,066.27( 1,171,25 تكالیف النشاط

 207.91 226.75 259.52 257.82 284,68 مجمل ربح النشاط 

 )103.85( )112.82( )131.13( )123.80( )142,18( مصاریف اداریة و عمومیة 

 2.86 3.68 6.14 2.18 2,84 یرادات اخرى إ

 )5.49( )4.18( )7.59( )8.43( )10.20( الزكاة 

  76.81 102.74 110.01 126.11 134,90 صافي الربح 
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لغ وقد إ عات لآخر خمسة سنوات  لغ النمو  %8.66ستطاعت الشركة تحقيق نمو مركب في المب في حين 

ة المركب ل  . وذلك للفترة ذاتها %5.60لأراح الصاف

 

  

  

  

  

961 
1,085 

1,277 1,324 
1,456 

2013 2014 2015 2016 2017

)بالملایین( نمو المبیعات و الإیرادات الأخرى 
 8.66%النمو المركب 

103 110 
126 126 135 

2013 2014 2015 2016 2017

)بالملایین( نمو الدخل الصافي 
 5.60%النمو المركب 
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  عرض لعناصر قوائم الدخل والمیزانیات 

 تطور نمو الأصول المتداولة والثابتة ( بالملیون ریال)

 
 2013 2014 2015 2016 2017 البیان

 ریال سعودي ریال سعودي ریال سعودي ریال سعودي ریال سعودي )بالملایینالمركز المالي (

 478.83 621.03 684.93 644.59 707,45 دات متداولةموجو

 124.75 171.60 185.31 249.16 297,18 موجودات غیر متداولة

 603.58 792.64 870.23 893.75 1,004,63 جمالي الموجوداتإ

 278.21 364.62 372.79 300.86 283,39 المطلوبات المتداولة

 57.06 49.69 41.01 82.28 121,740 مطلوبات غیر متداولھ

 268.31 378.33 456.43 510.61 599,49 حقوق المساھمین

و حقوق جمالي المطلوبات إ
 المساھمین

1,004,63 893.75 870.23 792.64 603.58 

 

 
ة من ستمر نمو ا وقد إ مليون  1005إلى  م2013مليون في عام  623صول الشركة خلال الخمسة سنوات الماض

 .م2017في عام 

 

 

498 
621 685 645 707 

125 
172 

185 249 
297 

623 

793 
870 894 

1,005 

2013 2014 2015 2016 2017

)بالملایین( نمو الأصول 

الأصول المتداولة الأصول غیر المتداولة إجمالي الأصول
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  لتزامات وحقوق الملكیة (بالملیون ریال)تطور الإ

 
ة من ما إ ة خلال الخمسة سنوات الماض مليون  599إلى  م2013مليون في عام  268ستمر نمو حقوق المل

  م. 2017في عام 

 النقدیة المتولدة من أنشطة الشركة  

 
  

  

298 
365 373 

301 283 

57 50 41 
82 

122 

268 

378 
456 

511 
599 

2013 2014 2015 2016 2017

)بالملایین( نمو المطلوبات و حقوق المساھمین 

المطلوبات المتداولة المطلوبات غیر المتداولة حقوق المساھمین

30 
20 79 20

44 

100 

157 

89 

21 15 52 50 
105 42

287 

83 
55 

27 
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ة من  ل شغ ة ال مليون رال في  83 م إلي2013عام  مليون رال في 52حققت الشركة نموا في التدفقات النقد
عكس كفاءة إدارة رأس المال  م2017عام  مين مما  عات المسا ل توسعاتها وكذلك سداد توز مما أتاح للشركة تم

  العامل في الشركة. 

  

 التحلیل الجغرافي لنشاط الشركة 
ــــخ  لا اشر الشركة حتى تار ة السعود31122017ت ة الع شاط خارج الممل    .ةم أي 

الملايين):  ة ( عة داخل الممل شاط الشركة والشركة التا اح ل عات وصافي الأر وضح الجدول التالي المب   و

  

  
  

ــخ انه قد تم الإ الذكر جدير ال*  ــ ان بتار دس   .23112016ستحواذ على شركة م

  

  

  

  

  

  

   تحلیل جغرافي لإجمالي إیرادات شركة ساكو

  المنطقة الجغرافیة
  م2016  م2017

  صافي الأرباح  المبیعات  صافي الأرباح  المبیعات

المملكة العربیة 
  128,97  1324,09  134,90 1,455,93  السعودیة

  -  -  -  -  مناطق أخرى

  الشركة التابعة میدسكان* تحلیل جغرافي لإجمالي إیرادات

  المنطقة الجغرافیة
  م2016  م2017

  صافي الأرباح  المبیعات  صافي الأرباح  المبیعات

  0.18  1.9  4.7 17.7  المملكة العربیة السعودیة

  -  -  -  -  مناطق أخرى
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  *إیضاح لأي فروقات جوھریة في النتائج التشغیلیة عن نتائج السنة السابقة
 نسبة التغیر )-التغیرات (+) أو ( م2016 م2017 البیان

 المبیعات/الإیرادات
1,455,932,275 1,324,090,069 131,842,206 9.96%  

 

لفة تك
 المبیعات/الإیرادات

1,171,250,599 1,063,493,682 107,756,917 10.13%  

 

 مجمل الربح
284,681,676 260,596,387 24,085,289 9.24%  

 

  0 0 0 أخرى-إیرادات تشغیلیة

-مصروفات تشغیلیة
 أخرى

134,743,441 118,702,247 16,041,194 13.51%  

 

الربح (الخسارة) 
 التشغیلي

149,938,235 141,894,140 8,044,095 5.67%  

 

 
  2017علنت عنها الشركة خلال العاماي توقعات ألايوجد *

  قتراضالإ
ــــخ  التالي الجدول الملايين). 31122017يوضح أرصدة القروض القائمة حتى تار     م ( 

  

سه ة ولديها  ة السعود ة الع الممل ة العاملة  تتوافق  نوعةلات متتتعامل الشركة مع عدد من البنوك المحل
عة الإ  عها مع الش ة جم سي والبنك وذلك سلام ل من البنك السعودي البرطاني، البنك السعودي الفر مع 

  العربي الوطني. 

لات  سه أسعار السوق السائدة بناء على ذە ال ة  ل حة والتورق، تحمل نفقات تم المرا ل  ل تم ي على ش
اض ("رايبور"). معدل العمولة السائدة بين ال ة ("سايبور") ومعدل العمولة السائد بين بنوك ال بنوك السعود

كـة  ـة لل ة الاجمال  المديون
عة 2017-12-31 اتها التا و

لغ المت مـن  الم
القرض

اـلغ المدفوعــة  الم
سدادا للقـرض 
خلال السنة

ـالغ  الم
المضاـفة

مدة القـرض 
سنوات

د اول  رص
المدـە

لغ القـرض م الغرض من القرض اسم الجهة المانحة للقرض  سلسل

15.40 15.40 15.40 اقل من سنة 0 ة  ند ل اعتمادات مس تم البنك العر  1
7.46 7.46 (7.21) 7.46 اقل من سنة 7.21 ة  ند ل اعتمادات مس تم البنك الفر  2

11.16 11.16 (3.00) 11.16 اقل من سنة 3.00 ة  ند ل اعتمادات مس تم طا  البنك ال 3
34.03 34.03 (10.21) 34.02 10.21 ع فـر  مجم

54.00 54.00 0.00 54.00 5 0 ل التوسعات        54.00 تم البنك العر  1
20.00 20.00 (5.00) 5 25.00 شاءات مبـ الادارة        25.00 ا البنك الفر  2
24.66 24.66 (15.95) 4 40.61 ل التوسعات        71.00 تم طا  البنك ال 3
98.66 98.66 (20.95) 54.00 65.61 ع فـر     150.00 مجم

132.69 132.69 (31.16) 88.02 75.82 اجما القـروض    150.00

لـة الاجـل  قروض ط

ل رأس المال العامل ) ة الاجـل ( تم قـروض قصـ
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جميع الشروط  الالتزام  التزامات معينة، وقد قامت الشركة  د  ة التق لات الائتمان سه ذە ال ات  تتطلب اتفاق
ما في  ذە القروض  ات  اتفاق ات الخاصة    م: 31122017والمتطل

  

  قروض قصيرة الاجل

حة قصيرة الأجل ق لات الممنوحة لها من البنوك المذكورة للحصول على قروض مرا سه استخدام ال امت الشركة 
د القائم لهذە  ان الرص ة المفتوحة لموردي الشركة، وقد  ند ل الاعتمادات المس ل رأس المال العامل لتم لتم

ة عام  ل  34.03م 2017القروض في نها ة عام ليون رال في نم 10.21مليون رال مقا ذە 2016ها م. مدة 
  شهر.  12قل من ألى إتراوح بين شهر تالقروض 

لة الاجل   قروض ط

ذە القروض تم  ة للشركة من إن الهدف من  تمام بناء مبنى إل الخطط التوسع دة و فتتاحات لمعارض جد
ان ان وقد  دس اض والإستحواذ على شركة م د القائم لهذە القروض في ن الإدارة العامة للشركة في ال ة الرص ها

ل  98.66م 2017عام  ة عام  65.61مليون رال مقا الحصول 2016مليون رال في نها ث قامت الشركة  م ح
مته  لغ  54على قرض ق د م سد ذە القروض يتراوح 2017مليون رال خلال عام  20.95مليون رال و . مدة 

  بين ارعة الى خمسة سنوات. 

ــــخ إضافة ل عة حتى تار أنه لا يوجد قروض أو أدوات دين على شراتها التا  م. 31122017ذلك تقرّ الشركة 

  الزكاة والمدفوعات النظامیة
بیان بقیمة المدفوعات النظامیة المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نھایة 

 ، مع وصف موجز لھا وبیان أسبابھا.الفترة المالیة السنویة

 البیان

 م2017

 بیان الأسباب وصف موجز لھا
المستحق حتى نھایة الفترة المالیة  المسدد

 السنویة ولم یسدد

 زیادة الأصول والارباح الزكاة المستحقة على الشركة  11,415,827 0 الزكاة

 - - - - الضریبة

المؤسسة العامة للتأمینات 
 ةالاجتماعی

سداد التأمینات الاجتماعیة لموظفي  808,625 9,417,946
 الشركة حسب النظام

معاشات الموظفین السعودیین 
والتأمین ضد الحوادث والاخطار 

 لجمیع الموظفین

 - رسوم تأشیرات 0 1,140,800 تكالیف تأشیرات وجوازات

 - اقامات ورخص عمل 0 3,337,000 رسوم مكتب العمل

 

 البیان

 م2016

 بیان الأسباب ف موجز لھاوص
المستحق حتى نھایة الفترة المالیة  المسدد

 السنویة ولم یسدد

 - - 1,326,439 9,756,403 الزكاة

 - -   الضریبة

المؤسسة العامة للتأمینات 
 الاجتماعیة

7,936,315 731,509  - - 

 - - 0 832,650 تكالیف تأشیرات وجوازات

 / / 0 1,614,700 رسوم مكتب العمل
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  إدارة المخاطر 
ات الشركة  عمل فها إلى المخاطر التي تتعلق  مكن تص ناك مخاطر محتملة قد تؤثر على نتائج الشركة و

ةا المخاطرو  ل السوق والقطاع وكذلك المخاطر لتم لي :  المتعلقة  ما صها  مكن تلخ   والتي 

ات الشركة والمخاطر التم مخاطر تتعلأولا :   عمل ة وتتمثل فيق    :  ل

ة التوسعإعدم نجاح  -1 ج   .سترات

ثر حداثة -2 ام المنافسين بتوفير منتجات أ  .ق

سوق  -3 ل وسائل ال   .نترنتعبر الإ المنافسة من ق

قة المنتجات للمواصفات والأنظمة -4   .عدم مطا

  .سوء إدارة المخزون -5

جار  إنهاء أو عدم -6 د عقود الإ جار تجد ة للإ   .أو عدم توافر عقارات مناس

ات الإ  -7 ات الناجمة عن إتفاق امها. العق از ومخالفة أح   مت

ة ومخاطر تعطلهاال حلولوالوالمساندة الإمداد عتماد على أنظمة الإ  -8    .معلومات

ة والتوقف غير المتوقع للأعمال -9 ل شغ    .المخاطر ال

ةعدم   -10 ة التأمي ة التغط    .كفا

لاً  -11 ل الإضافي مستق    .عدم توفر التم

ص الشركةنتهاء أو عدم تإ -12 ــــح وتراخ د تصار    .جد

ة -13 ل شغ ف ال ادة في المصار    .ال

ة. الإ  -14 ة الفك ة حقوق المل    عتماد على العلامات التجارة وأنظمة حما

ات الشركة.  -15 شأ عن عمل ات التي قد ت   الحوادث والإصا

عدم الإ -16 الأنظمة واللوائح. المخاطر المتعلقة   لتزام 

  

السوق و  -ب   :القطاعالمخاطر المتعلقة 

ة -1 ئة التنافس   .الب

ة والإ -2 اس ةالمخاطر الس   .قتصاد
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لاً  ستيراد والتصدير الإ  أنظمة المخاطر المتعلقة -3 ا مستق ات بتالمخاطر المتعلقة و  وتغيير أسعار قل
 .صرف العملات

  

  

 

اسة الشركة في إ ذە المخاطر ومراقبتها فتتمثل في أما عن س ل داخلي واضح وخطط مبرمدارة   ةجوجود 
ل مجلس الإ  عتها  من ق ذە المخاطر حسب طب ثقدارة و لجانه والإ للتعامل مع  ة واللجان المن ذ منه  ةدارة التنف

اتها المختلفة. والعمل لضمان إ ات الشركة على مستو   ستمرارة أعمال وعمل

سقة وثابتة لتقي أن إطار إدارة المخاطر الفاعل يتطلب وجود إجراءات م ة المسوتؤمن الشركة  ائل م ومراق
ة متوافقة مع توجهات  ذە العمل افة إدارات الشركة ومن الضروري أن تكون  لاغ عنها  المخاطر والإ المتعلقة 

ط الإ الش الأخص التخط دافها و ط السنوي للأعمال. ركة وأ جي والتخط   سترات

عتماد لائحة إطار إ م2017الشركة وخلال عام وقد قامت  ــهدف دارة المراجعة و د  إلى ذا الإطار مخاطر، و تحد
ة لإدارة المخاطر منه ة عمل رسم ة: تحمل الج   خصائص التال

ة لإ الإ  -1 مة ستجا ر نظم الحو ما يتعلق بتوفير معلومات عن المخاطر وتط ة ف ذ اجات الإدارة التنف حت
 الشركة. 

ات المخاطر المعقد -2 ب أول دارة وترت ة و ل مستمر. توفير القدرة على رصد ومراق ش  ة 

خدم أصحاب المصالح المعنيين -3 ما  ل فاعل  ش ة  س ة إدارة المخاطر الرئ  .أن تتم عمل

        
***  

  

ــــع الأراح  اسة توز   س
ل ال ا من قِ ل إقرار اح ق علان ودفع أي أر ة ب مين في إيتولى مجلس الإدارة التوص ، ة العامةجتماع الجمعمسا

ـــع أر ـ ث تقوم الشركة بتوز مة إاح مرحلح ز ق ميها بهدف تع ثماراتهم فيها. ة على مسا  س

قا  نها الأراح التي حققتها الشركة سا مين تعتمد على عدد من العوامل من ب ــــع الأراح للمسا ة لتوز وص إن أي ت
ات رأس المال والتوسعات المست ة ومتطل ات السوق والعوامل والمتوقعة والتدفقات النقد ة ومعط ل ق

ل عام والزاة، فضلاً عن الإ قتصادالإ ش ا من العوامل الأخرى. ة  ة وغير ة والنظام ارات القانون   عت

ــــع الأراح تخضع للقيود الواردة في النظام الأساسي للشركة وقانون الشرات  ة توز وتجدر الإشارة إلى أن عمل
ــــع   ث يتم توز مة الشرات، ح احولائحة حو ة الشركة أر   الآتي:  الوجه على  الصاف

اح صافي ) من%10( جنب -1 ن الأر اطيالإ  لتك جوز للشركة النظامي حت ة تقرر أن و عامة ال الجمع
ة ب ذا وقف العاد اطي لغ متى التجن ع.  المال رأس من )%30( المذكور الاحت   المدف

ة -2 ة العامة للجمع احا صافي )من%20تجنب ( أن الإدارة مجلس قتراحإ على ا بناء العاد ن  لأر لتك
اطيإ   خصص لغرض أو أغراض معينة.  تفاقيإ حت
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ة -3 ة العامة للجمع ن تقرر أن العاد اتإ تك اط  أو ركةالش مصلحة حقق الذي القدر وذلك أخرى، حت
ــــع اح كفل توز ان قدر ثابتة أر مين على الإم ة المسا  صافي نم تقتطع أن كذلك المذكورة وللجمع
الغ اح م شاء الأر ةإ مؤسسات لإ  ات. المؤسس ذە من قائما  كون ما لمعاونة أو الشركة لعاملي جتماع

  

  

  

اقي من يوزع -4 ة ( على ذلك دفعة اولى عد ال س مين تعادل  ع الشركة رأسمال ) من%5المسا   .المدف

ام مراعاة مع -5 ة أعضاء المجلس( المادة في المقررة الأح اف  ةلمادوا ،النظام الأساسي في الشركة  من )م
عين السادسة ة تقدم ما عد خصص نظام الشرات من والس اقي من )%10( س افأة ال  مجلس لم

ذەإ كون أن على الإدارة، افأة ستحقاق  ا  الم ا التي الجلسات عدد مع متناس   .العضو حضر

اح.  -6 ة في الأر مين كحصة إضاف عد ذلك على المسا اقي   يوزع ال

 
ة العام ــــخ وقد قامت الجمع مين المنعقدة بتار الموافقة 04052017ة للمسا ض مجلس الإدارة م  على تف

مين خلال العام المالي  ــــع أراح للمسا ار الأنظمة  2017بتوز الإعت ـــع مع الأخذ  ـ ة والتوز ــــخ الأحق د تار م مع تحد
ط ذات الصلة.    والضوا

  
ة للعدد والأدوات (سا وقد  ــــخ أوصى مجلس إدارة الشركة السعود ة  م26072017و) بتار اح نقد ــــع أر بتوز

مي الشركة عن    على النحو التالي :  م2017النصف الاول من عام  على مسا

لغ الموزع إجمالي ال 42,000,000  الم   ر

  رال 1.75  حصة السهم الواحد

ة للسهم مة الأسم ــــع من الق ة التوز   %17.5  س

ــــخ الإ    ستحقاقتار
دين في سجل 2017-9-20 و ستحقاقيوم الإ  ين للأسهم والمق مين المال م للمسا

ة بنه داع الأوراق المال مي الشركة لدى شركة مركز إ ــــخ ةامسا لي تار  ثاني يوم تداول 
  ستحقاق. الإ 

ــــع ــــخ التوز   م11102017  تار

  

ة للعدد والأ دارة الشوصى مجلس إكذلك أو   و) ركة السعود ــــخ دوات (سا ــم 08022018بتار ــ ة أع بتوز اح نقد ر
مي الشركة عن النصف الثاني من العام    :على النحو التالي م2017على مسا

لغ الموزع إجمالي ال 36,000,000  الم   ر

ال 1.5  حصة السهم الواحد   ر

ة للسهم مة الأسم ــــع من الق ة التوز   %15  س

ــــخ الإ    ستحقاقتار
ين للأسه2018-3-04 و ستحقاقيوم الإ  مين المال دين في سجل م للمسا م والمق

ة بنه داع الأوراق المال مي الشركة لدى شركة مركز إ ــــخ ةامسا لي تار  ثاني يوم تداول 
  ستحقاق. الإ 

ــــع ــــخ التوز   م 21032018  تار
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و معلن عنه.  ما  اح المشار إليها  ــــع الأر   وقد جرى توز

  

  

  

  

ه مجلس الإدارة بهذا الخصوص على الجمع وسوف يتم عرض ما مين من أجل الموافقةقام   ة العامة للمسا
عرض بند  د وكذلك سوف  مين مع تحد ة على المسا اح مرحل ــــع أر ض مجلس الإدارة بتوز الموافقة على تف

ار  الإعت ــــع مع الأخذ  ة والتوز ــــخ الأحق ط التار   ذات الصلة. ضوا

ان مجلس الإدارة إعتمد  ــــع الأراحلائحة ومن الجدير ذكرە  اسة توز ــــخ  س يوجد أي  لاو  م. 26122017بتار
ب أ احإو ترت مي الشركة عن أي حقوق في الأر ه أحد مسا موج      .تفاق تنازل 
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  إدارة الشركة 

ة مجلس الإدارة:   -أ  عض
ة ) أعضاء9( من الشركةيتكون مجلس إدارة  ث قامت الجمع ــــخ العامة  ح مين بتار م  04052017للمسا

ــــخ أتخاب نب دأت بتار   .م ولمدة ثلاثة سنوات20072017عضاء مجلس الإدارة للدورة التي 

و) خلال العام  ة للعدد والأدوات (سا ه فإن أعضاء مجلس إدارة الشركة السعود م حسب الجدول 2017وعل م 
شمل التالي ةول الجددالأعضاء ذا  و ــــخ العض ف أعضائه وتار ن مجلس الإدارة وتص   :تك

الإ 
ب  سم
ص

من
ال

  

فة
ص

ال
  

    

ة
ض

لع
خ ا

رــــ
تا

  

دالرحمن أمين حسن جاوە س مجلس الإدارة  ع   مستقل  رئ

ة العام  ل الجمع ه من ق تم اعادة انتخا
ــــخ  مين بتار م 04052017للمسا

ــــخ  دأت بتار وذلك للدورة التي 
  م20072017

ز خالد  دالع ديمحمد ع   الحم
س إدارة الشؤون الإدارة  رئ

ذي  فين عضووالموظ   تنف

ة العام ل الجمع ه من ق  تم اعادة انتخا
ــــخ  مين بتار م 04052017للمسا

ــــخ و  دأت بتار ذلك للدورة التي 
  م20072017

دي سمير  ز الحم دالع ذي   محمد ع س التنف  العضو الرئ
ذي  المنتدب   تنف

ة العام ل الجمع ه من ق  تم اعادة انتخا
ــــخ  مين بتار  م04052017للمسا

ــــخ و  دأت بتار ذلك للدورة التي 
  م20072017

دي يثم ز الحم دالع س   محمد ع ق رئ س إدارة ال
عات     عضووالمب

ذي   تنف

ة العام ل الجمع ه من ق  تم اعادة انتخا
ــــخ  مين بتار م 04052017للمسا

ــــخ و  دأت بتار ذلك للدورة التي 
  م20072017

ذي  عضو  خش محمد طلال   غير تنف

ة العامتم اعا ل الجمع ه من ق  دة انتخا
ــــخ  مين بتار م 04052017للمسا

ــــخ و  دأت بتار ذلك للدورة التي 
  م20072017

م التركي ذي  عضو  بندر خالد إبرا   غير تنف

ة العام ل الجمع ه من ق  تم اعادة انتخا
ــــخ  مين بتار م 04052017للمسا

ــــخ و  دأت بتار ذلك للدورة التي 
  م20072017

صير  ن صادقديوا دال س مجلس الإدارة   فضل ع نائب رئ
ذي  عضو   غير تنف

ــــخ  ته في مجلس الإدارة بتار  انتهت عض
ة 20072017 ب نها س  دورةم  وذلك 

ــخ  ــ   م20072017المجلس بتار

  مستقل  عضو  أحمد محمد سالم السري

ة العام ل الجمع ه من ق  تم اعادة انتخا
ــــخ  مين بتار م 04052017للمسا

ــــخ و  دأت بتار ذلك للدورة التي 
  م20072017
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الإ 
ب  سم
ص

من
ال

  

فة
ص

ال
  

    

ة
ض

لع
خ ا

رــــ
تا

  

ز الطوق دالع م ع دالمحسن إبرا   مستقل  عضو  ع

ة العام ل الجمع ه من ق  تم اعادة انتخا
ــــخ  مين بتار م 04052017للمسا

ــــخ و  دأت بتار ذلك للدورة التي 
  م20072017

عر ذي  عضو  اني أحمد يوسف الش   غير تنف

ل الجمع ه من ق  ة العامتم  انتخا
ــــخ  مين بتار م 04052017للمسا

ــــخ و  دأت بتار ذلك للدورة التي 
  م20072017

  

ة  ة ووظائفهم الحال ذ أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنف
لاتهم وخبراتهم.  قة ومؤ   والسا

 سمالإ  الرقم
  

  الصفة

 الوظائف

ة  الحال

 الوظائف

قة  السا
لات  الخبرات المؤ

1 

دالرحمن أمين حسن  ع
س مجلس الإدارة  جاوە   رئ

س مجلس الإدارة   رئ
ات  – شركة الش

ة ة السعود اح  الس

س مجلس  نائب رئ
السعودي  –الإدارة 

تال اب   الفرسي 

عضو مجلس الإدارة 
البنك السعودي  –

  الفرسي

عضو مجلس الإدارة 
  سوفيتكو -

عضو مجلس الإدارة 
انز السعودي  – ال

 أمينللت سيالفر
  التعاوني

عضو مجلس الإدارة 
شركة الأمثل  –

ك   للتمل

عضو مجلس الإدارة 
ام  – شركة 

  السعودي الفرسي

عضو مجلس الإدارة 
شركة الفرسي  –

  تداول

عضو مجلس الإدارة  
ة  – الشركة السعود

ة للتأمين  الفرس
انز  التعاوني ال

برنامج الإدارة المتقدمة 
جامعة  –إدارة أعمال  -

ات  –ارفرد  الولا
ة  ك المتحدة الأم

بي)   (برنامج تدر

الوروس إدارة أعمال  
ة  ايو  –دول جامعة او

ات المتحدة  – الولا
ة ك  الأم

 في مجالخبرة  
ة  ارةدالإ  ج  الاسترات

ة   ثمارات المال والإس
 وفي مجال البنوك و
التجزئة و التأمين 

احة.   والس

ز خالد  2 دالع محمد ع
دي   الحم

جلس الإدارة  عضو م
ذي   تنف

س إدارة   رئ
الشؤون الإدارة 

مدير مشروع   
  -مهندس موقع 

اصل على درجة ح 
وس في  الور ال

 في مجال خبرة
ة ار دالإ  الشؤون
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 -  والموظفين
و  سا

دي  شركة الحم
 للمقاولات

 –مهندس مشروع  
ش بي  شركة ا
ه ك ري الام  زا

الهندسة في عام 
م من جامعة 1979

ست   – سذرن ميثود
ات  – دالاس الولا
ةالمتح ك  دة الأم

ة و  ش والموارد ال
ــــع  إدارة المشار

3  

ز  سمير  دالع محمد ع
دي   الحم

  العضو المنتدب
ذي   تنف

ذي  س التنف  الرئ
و –  سا

 –المدير العام  
و  سا

حاصل على درجة  
وس في  الور ال
الاقتصاد ودارة 
الأعمال في عام 

م من جامعة 1980
ست سذرن ميث  –ود

ات    – دالاس الولا
ة ك  المتحدة الأم

 في مجال خبرة 
ة ارة دالإ  ذ التنف

ة في  ج والاسترات
قطاع التجزئة   
 والصناعة والتأمين. 

4  

ز  يثم دالع محمد ع
دي   الحم

مجلس الأدارة   عضو 
ذي   تنف

س   إدارة رئ
ق  س ال
عات   –والمب

و  سا

ثمار   مسؤول الإس
العالمي بنك 

اض  ال

س محفظة  رئ
ة  الأوراق المال
مؤسسة النقد 

 السعودي

حاصل على درجة  
وس في علوم  الور ال

الاقتصاد في عام 
م من جامعة 1987

ست   – سذرن ميثود
ات  – دالاس الولا

ة ك  المتحدة الأم

حاصل على درجة  
في إدارة  الماجستير

الأعمال في عام 
من جامعة  م1989
ات  – دالاس الولا

ةالمتحدة الأ  ك  م

 ارةإد في مجال خبرة 
ق   س عات وال  المب

و في مجال 
القطاعات 
ة  ثمار الإس

ة والخدم ات المال
وقطاع 

ات ماو  البتروك

5  

  خش محمد طلال
  عضو مجلس الإدارة 

  عضو لجنة المراجعة 

س مجلس   رئ
تاج  إدارة شركة ر

المتميزة 
ثمار  للإس

ذات  –التجاري 
ة  مسؤول
 محدودة

ات   مدير الحسا
الخاصة في البنك 

لي  الأ

حاصل على شهادة  
 الإدارة في  الماجستير 

ة  م1992عام  المال
جورج جامعة من 

 –واشنطن  –واشنطن 
ات المتحدة  الولا

ة ك  الأم

خبرة في  مجال  
لعمل المصرفي ا

 والإداري والمحاسبي

6  

م  بندر خالد إبرا
  مجلس الإدارة عضو   التركي

قي   س شار  مس
في الشركة 

ة  ة الع السعود
ق  س  –لل

ة محدودة   مسؤول

مدير عام المنطقة 
الوسطى في الشركة 
ة  ة الع السعود

ق  س  –لل
ة محدودة   مسؤول

 

اصل على شهادة ح 
وس في إدارة  الور ال

الأعمال في عام 
من جامعة  م1994

اض –الملك سعود  ال
ة  – ة الع الممل

ة  السعود

اصل على ماجستير ح
إدارة الأعمال في 
ق في عام  س ال

م من جامعة 1998
 –جورج واشنطن 

ات  –واشنطن  الولا
ة ك  المتحدة الأم

خبرة في الادارة 
ة وفي قطاع  ذ التنف
التجزئة والقطاعات 

ة  ق س ال
ة   ثمار والاس

 والعقارة

7  

 ديوان صادق
صير  دال   مجلس الإدارة عضو   *فضل ع

س تنف   ركة ذي شرئ
و  مجموعة ترا
ثمارات  للإس

 –المتنوعة 
ة محدودة  مسؤول

س  نائب الرئ
ذي والمدير  التنف

حاصل على درجة  
س في إدارة  الور ال

الأعمال في عام 
م  من جامعة 1970
ا  بنجلادش   –د

ة  شهادة في المحاس
ة  الإدارة من جمع

 انونينالمحاسبين الق

 في مجالخبرة  
ة  ارة دالإ  المال

ة و إدارة  ثمار والاس
 المخاطر
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المالي شركة 
و  مجموعة ترا

ثمارات  للإس
 –المتنوعة 
ة محدودة  مسؤول

المدير المالي شركة  
و  مجموعة ترا
ثمارات  للإس

 –المتنوعة 
ة محدودة  مسؤول

محلل إدارة 
المخاطر شركة 

لنن مارش اند م
لإدارة المخاطر 
ة  والوساطة التأمي

 وعادة التأمين

مي شركة   مدير إقل
خش  لنن  مارش م

لإدارة المخاطر 
ة  والوساطة التأمي

 وعادة التأمين

 –مدير مساعد  
قسم الخدمات 

ة للشرات  المصرف
في البنك السعودي 
ثمار للخدمات  للإس

ة   –المصرف
مة عامة  مسا

محاسب في بنك  
دبي الإمارات 

الوطني للخدمات 
ة   –المصرف

مة عامة  مسا
ة  إمارات

محاسب في جهاز  
ثمار  أبوظبي للإس

لإدارة الأموال 
مة  -العامة  مسا

ة  عامة إمارات

المعتمدين في عام 
 م من كندا1978

8  

أحمد محمد سالم 
  السري

  عضو مجلس الإدارة
س لجنة المراجعة   رئ

حات  عضو لجنة الترش
ت اف   والم

س مجلس  رئ
الإدارة لشركة 
ة  الملز المال

مسؤول النظم 
ة  وادارة  تقن

مات في  المعلو 
جامعة الملك فهد 
  للبترول والمعادن. 

مدير شركة الخليج  
مبيوتر  لل
والمعدات 
ة ترون  الإل

حاصل على شهادة  
وس في  الور ال

ة في  ائ م الهندسة ال
م من 1970عام 

  –جامعة تكساس 
ات – أوستن الولا

ة ك  المتحدة الأم

خبرة في مجال  نظم  
مة  المعلومات وحو

شاء  الشرات وا
دارة صناديق و 

ثمار وادارة  الإس
 المخاطر

9 

م  دالمحسن إبرا ع
ز الطوق دالع   ع

س مجلس  نائب رئ
  الإدارة

حات  س لجنة الترش رئ
ت اف   والم

ذي  س التنف  الرئ
 لشركة الطوق

حاصل على شهادة  
وس في إدارة  الور ال

م 1995الأعمال عام 
من جامعة الملك 

اض  –سعود    – ال

خبرة في مجال  
ثمار والإ  الإدارة س

 العقاري والطاقة
 صالاتتواالا 

ة  والخدمات المال
ة عض تمتع   و

لعمال منظمة رؤساء ا
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ة الع  ة الممل
ة   السعود

اب   )YPO(الش
ادات  ومنظمة الق

ة  ة الشا  )YAL(الع
ة  شغل عض

ة في الإدار مجلس 
عدة شرات رائدة في 

ة ة  الممل الع
ة وخارجه  االسعود

10 

اني أحمد يوسف 
عر   مجلس الإدارة عضو   **الش

ذي   شار تنف مس
في شركة رتاج 

المتميزة 
ثمار  للإس
 التجاري

عضو منتدب في  
ة لي المال  شركة الا

ر الأعمال   مدير تط
في البنك السعودي 

طاني  البر

حاصل على شهادة 
وس  الور ال

ة  عام في المحاس
من جامعة  1984

رة   مصر – القا

 جالمخبرة في  
ة في ارة دالإ  ذ التنف

ثمارات  نطاق الاس
ة والقطاع  التجار

 المصرفي

11 

  لطفي قاسم شحادة
  لجنة المراجعة عضو 

حات  عضو لجنة الترش
ت اف   والم

شار مالي و   مس
شاري  إس

ة  للثروات العائل

عضو لجنة  
المراجعة في 

مجموعة شركة 
ف  الخ

عضو لجنة  
المراجعة في 
إدارة شركة 

ب رالخليج للتد
م  والتعل

عضو لجنة 
المراجعة في شركة 

تال اب  الملز 

ك أول في  ش
ست أند يونغ  أر
ومدير مركز الأعمال 

ة  العائل

ك في آرثر   ش
أندرسن للخدمات 

شارة  الإس

مدير التدقيق 
والضرائب في شركة 
اوس   س واتر  برا

ر    PWك

حاصل على شهادة  
س في إدارة  الور ال
ة  الأعمال و المحاس

ة م ك ن الجامعة الأم
في بيروت عام 

م دراسات 1973
ة في مجال  محاس

ة  من جامعة  المحاس
م, 1979يوستن عام 

ات المتحدة  الولا
ة ك   الأم

خبرة في مجال 
ة  شارات المال   و الإس

ة  والتدقيق والمحاس
مة  والحو

ــــخ   ته في مجلس الإدارة بتار ب نها20072017* انتهت عض س ــــخ م  وذلك    م   20072017ة دورة المجلس بتار

ــــخ تم إ ** مين بتار ة العام للمسا ل الجمع ه من ق ــخ 04052017نتخا تارــ دأت ب   م   20072017م ولذلك للدورة التي 

 

ة ة  في أ أسماء الشرات داخل الممل كون لأعضاء المجلس عض و خارجها والتي 
قة أو م ة أو السا ــها: مجالس إداراتها الحال  ن مدي

لات ات خارج  المؤ العض
ة  الممل

قة ات السا ة في مجلس  العض العض
ة  إدارت الشرات  السعود

ة عتها القانون  وطب

سمالإ   

إدارة  -برنامج الإدارة المتقدمة 
ارفرد  –أعمال  ات  –جامعة  الولا

ة (برنامج تدربي) ك   المتحدة الأم

ة  وس إدارة أعمال دول  –الور
ايو جام ات المتحدة  –عة او الولا

ة ك   الأم

 –الإدارة عضو مجلس   -
  البنك السعودي الفرسي

  
 –عضو مجلس الإدارة 

 سوفيتكو
  

 –عضو مجلس الإدارة 
انز السعودي الفر  يسال
  للتأمين التعاوني

 –عضو مجلس الإدارة 
ك   شركة الأمثل للتمل
 –عضو مجلس الإدارة 

ام السعودي  شركة 
  الفرسي

 –مجلس الإدارة  عضو 
سي تداول   شركة الفر

عضو مجلس إدارة بنك 
اض مة – ال   مسا

س مجلس إدارة   رئ
ة للعدد  الشركة السعود

و   –والأدوات  –سا
مة  مسا

  
د الرحمن أمين جاوە   ع
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 –عضو مجلس الإدارة 
ة  الشركة السعود

ة للتأمين التعاوني س  الفر
انز   ال

الوروس في  حاصل على درجة ال
دارة الأعمال في عام الا قتصاد و

م من جامعة سذرن 1980
دالاس ست    – تكساس – ميثود

ة ك ات المتحدة الأم   الولا

عضو مجلس إدارة 
س  شركة أ

 –انترناشيونال لميتد 
ة  ذات مسؤول

 محدودة

  

شركة  إدارةعضو مجلس 
ة   مجموعة أسترا الصناع

عضو مجلس إدارة شركة 
انز للتأمين  مة –ال  مسا

 مةعا

  

العضو المنتدب في 
ة للعدد  الشركة السعود

مة  –والأدوات     مسا

 إدارةعضو مجلس 
ة  شه السعود دو

ة   –  للأوراق المال
مة مقفلة  مسا

عضو مجلس إدارة شركة 
دي  مؤسسة الحم

ة   –للمقاولات  مسؤول
 محدودة

عضو مجلس إدارة شركة 
ز  دالع ابناء محمد ع

ضة  دي القا  –الحم
ة    محدودةمسؤول

دي سمير  ز الحم دالع   محمد ع

الوروس في  حاصل على درجة ال
م من 1987علوم الاقتصاد في عام 

ست   –جامعة سذرن ميثود
ات المتحدة ا –  دالاس لولا

ة ك   الأم

في  حاصل على درجة الماجستير
من  م1989إدارة الأعمال في عام 

ات المتحدة ا – جامعة دالاس لولا
ة ك   الأم

عضو مجلس إدارة   -  -
ة للعدد  الشركة السعود

و)   –والأدوات (سا
مة   مسا

عضو مجلس إدارة 
ة  الشركة الوطن

م) ات (بتروك ماو  للبتروك
مة  –   مسا

عضو مجلس إدارة شركة 
ثمارللإ رنا  مة  – س مسا

 مقفلة

عضو مجلس إدارة شركة 
دي  مؤسسة الحم

مة  –للمقاولات  مسا
 محدودة

عضو مجلس إدارة شركة 
ز  دالع ابناء محمد ع

ضة  دي القا  –الحم
ة محدودة   مسؤول

دي يثم ز الحم دالع   محمد ع

وس في ح الور اصل على شهادة ال
من  م 1994إدارة الأعمال في عام 
اض  – جامعة الملك سعود –ال

ة ة السعود ة الع   الممل

حاصل على ماجستير إدارة الأعمال 
ق في عام  س م من 1998في ال

 واشنطن – معة جورج واشنطنجا
ة – ك ات المتحدة الأم   الولا

عضو مجلس الإدارة   -
ة   –شركة التركي الطب
ة محدودة   مسؤول

إدارة عضو مجلس 
الاتحاد العربي السعودي 

ارات والدرجات  للس
مؤسسة  –النارة 

ة   حكوم

عضو مجلس إدارة 
ة للعدد  الشركة السعود

و)   –والأدوات (سا
مة.    مسا

  
مجلس إدارة شركة عضو 

ر  ضة للتط جدة القا
  العمراني

 
عضو مجلس الإدارة 
لشركة النهلة للتجارة 

ة  –والمقاولات  مسؤول
  محدودة

م التركي   بندر خالد إبرا

وس في  الور حاصل على شهادة ال
ة في عام  ائ م م 1970الهندسة ال

– أوستن  –من جامعة تكساس 
ة ك ات المتحدة الأم   الولا

 –و مجلس الإدارة عض  -
 البنك السعودي الفرسي

مة  –   مسا
  
  

عضو مجلس إدارة 
ة للعدد  الشركة السعود

و)  –والأدوات (سا
مة   مسا

عضو مجلس إدارة شركة 
م  ب والتعل الخليج للتدر

مة –  مسا

عضو مجلس الإدارة 
شركة الفلك للمعدات 

  أحمد محمد سالم السري
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ة   ترون   –والتجهزات الإل
ة محدودة  مسؤول

شركة  عضو مجلس إدارة
ة للعلوم والخدمات  العنا

ة   ة   –الطب مسؤل
  محدودة

س الإدارة  س مجل رئ
ة   لشركة الملز المال

وس في  الور حاصل على شهادة ال
م من 1995إدارة الأعمال عام 

اض  –جامعة الملك سعود    – ال
ة ة السعود ة الع   الممل

شركة مجلس إدارة عضو   ايثوس
ة ال ك مجموعة الأم

ة والبنك العربي  الدول
  الوطني للتأمين التعاوني

عضو مجلس إدارة 
ة للعدد  الشركة السعود

و)  –والأدوات (سا
مة   مسا

عضو مجلس إدارة البنك 
مة  –العربي    مسا

  
شركة مجلس إدارة عضو 

ك   ة   –دار التمل مسؤول
  محدودة

عضو مجلس إدارة 
ي ذات  ة و الشرات التال

ة محدودة  مسؤ   -ول
الشركة  – شركة الطوق

ف  ة لتغل السعود
الشركة   –  المعادن

ة  لأجهزة السعود
شركة   –الاتصالات  

ضة شركة   –  الطوق القا
ة  نت وركرس السعود

 – للخدمات المحدودة
ة للصناعات  الشركة الع

شركة  –ة المحدود
ةالمنتجات الفو   لاذ
  المحدودة

دال م ع دالمحسن إبرا ز ع  ع
  الطوق

وس  الور حاصل على شهادة ال
ة  من  1984عام في المحاس

رة   مصر – جامعة القا

عضو منتدب في شركة   -
ة لي المال   الا

عضو مجلس إدارة 
ة للعدد  الشركة السعود

و)  –والأدوات (سا
مة   مسا

عر   اني الش

 في الماجستير حاصل على شهادة 
ة الإدارة  من  م1992عام  المال

 واشنطن –جورج واشنطن ة جامع
ة – ك ات المتحدة الأم  الولا

عضو مجلس إدارة   -  -
ة للعدد  الشركة السعود

و)  –والأدوات (سا
مة   مسا

إدارة شركة عضو مجلس 
ضة  ة القا –أبرار العالم
ة محدودة  مسؤول

س مجلس إدارة شركة  رئ
ثمار  تاج المتميزة للإس ر

ة  –التجاري  مسؤول
  محدودة

  خش طلال محمد 

الوروس في ح اصل على درجة ال
م من 1979الهندسة في عام 

ست  – جامعة سذرن ميثود
ات المتحدة  – دالاس الولا

ة ك  الأم

عضو مجلس إدارة   -  -
ة للعدد  الشركة السعود

و)   –والأدوات (سا
مة  مسا

عضو مجلس إدارة 
ة مامة الصحف  مؤسسة ال

ة –   مؤسسة صحف

ز ال دالع ديخالد محمد ع   حم
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 :ةجتماعات مجلس الإدار إ -ب
لي:  م2017خلال عام  تااجتماع ستة الإدارة مجلس أعضاء جتمعإ ما  ان حضور الأعضاء    و

  أسم العضو

  

ــــخ الاجتماعات في عام    الإجمالي  م2017توار

  م16112017 م01112017  م26072017  م04052017  م12032017  م15012017

دالرح من أمين حسن ع
  جاوە

√  √  √  √  √  √  66  

ز خالد  دالع محمد ع
دي   الحم

√  √  √  √  √  √  66  

ز  سمير  دالع محمد ع
دي   الحم

√  √  √  √  √  √  66  

ز  يثم دالع محمد ع
دي   الحم

√  √  √  √  √  √  66  

  56  √  √  ×  √  √  √  بندر خالد التركي

  66  √  √  √  √  √  √  أحمد محمد السري

دالمحسن الطوق   66  √  √  √  √  √  √  ع

خش   66  √  √  √  √  √  √  طلال محمد 

اني أحمد يوسف 
عر   *الش

-  -  -  √  √  √  33  

  03  -  -  -  ×  ×  ×  **فضل ديوان صادق

عر ستاذ تم إنتخاب الأ * ــخ اني أحمد يوسف الش ــ دأت بتار مين وذلك للدورة التي  ة العامة للمسا ل الجمع   م.  20072017من ق

ة الأ ** ــــخ ذ ديوان صاستاإنتهت عض تار ة. عن حضور الإ عتذر م. وقد إ20072017دق فضل ب ب وجودە خارج الممل س   جتماعات 
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ت المدفوع لأتعابا اف ارلأعضاء مجلس الإدارة  ةوالم ذيين وك اء وأعض التنف
  : م 2017خلال العام اللجان 

مين المنعقدة في على موا ا م بناء2017مجلس الإدارة خلال العام لقد تقاضى أعضاء  ة العامة للمسا فقة الجمع
ة 04052017 اف لغ (م م ا م ة قدر ل عضو عن العام  ) رال200,000بواقع () رال 1,800,000سنو المالي  ل

دلات حضور إإم 31122016المنتهي في  ت. ضافة إلى  اف حات والم   جتماعات لجنة المراجعة ولجنة الترش

ت أعضاء مجلس الإ  اف  دارةم
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 :  الأعضاء المستقلين أولاً

دالرحمن  1 ع
ين حسن أم

 جاوە

200,000  0 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0 0 200,000 0 

أحمد محمد  2
 سالم السري

200,000  0 27,000 0 0 0 227,000 0 0 0 0 0 0 0 227,000 0 

دالمحسن  3 ع
م  إبرا

ز  دالع ع
 الطوق

200,000  0 12,000 0 0 0 212,000 0 0 0 0 0 0 0 212,000 0 

ع  0 639,000 0 0 0 0 0 0 0 639,000 0 0 0 39,000 0 600,000 المجم

ذيين ا: الأعضاء غير التنف  ثان

طلال محمد  1
 خش

200,000 0 15,000 0 0 0 215,000 0 0 0 0 0 0 0 215,000 0 

بندر خالد  2
م  ابرا
 التركي

200,000 0 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0 0 200,000 0 

اني أحمد  3
يوسف 
عر  الش

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ديوان صادق  4
 فضل

200,000  0  0      0  200,000  0  0  0  0  0  0  0  200,000  0  

ع  0 615,000 0 0 0 0 0 0 0 615,000 0 0 0 15,000 0 600,000 المجم

ذيين  ثالثا: الأعضاء التنف

خالد محمد  1
ز  دالع ع
دي  الحم

200,000 0 3,000 0 0 0 203,000 0 0 0 0 0 0 0 203,000 0 
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مير محمد  2 س
ز  دالع ع
دي  الحم

200,000 0 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0 0 200,000 0 

يثم محمد  3
ز  دالع ع
دي  الحم

200,000 0 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0 0 200,000 0 

ع  0 603,000 0 0 0 0 0 0 0 603,000 0 0 0 3,000 0 600,000 المجم

  
 
 
 
 
 
  

ار  ت ك اف ذيين م  التنف

 

ت أعضاء اللجان اف  م
 المجموع حضور جلسات بدل المكافآت الثابتة (عدا بدل حضور الجلسات) 

 أعضاء لجنة المراجعة
 15,000  15,000  احمد محمد سالم السري .1
 15,000 15,000  طلال محمد بخش .2
 80,000 15,000 65,000 لطفي قاسم شحادة .3

 110,000 45,000 65,000 المجموع
 أعضاء لجنة اترشیحات والمكافآت

 12,000 12,000  عبدالمحسن ابراھیم عبدالعزیز الطوق .1
 12,000 12,000  احمد محمد سالم السري .2
 59,000 9,000 50,000 لطفي قاسم شحادة .3
 3,000 3,000  خالد محمد عبدالعزیز الحمیدي .4

 86,000 36,000 50,000 المجموع
 

الغ  يأولا يوجد  ة أم ة أو عي ا مال ل أي و مزا دفعت لأعضاء مجلس الإدارة غير ماورد في الجدول أعلاە مقا
ة أو إدارة إل أو مأعما ة أو فن ذ شارة.   ناصب تنف   س

ار  ك
ذيي التنف

 ن

ت الثابتة اف ت المتغيرة الم اف  الم

افأة  م
ة  نها
 الخدمة

ع  مجم
افأة  م
ذيي ن التنف
عن 

المجلس 
 إن وجدت

ع  المجم
لي  ال

ب
وات

ر
ت 

دلا
ة 

عي
ا 

مزا
 

ع
جم

لم
ا

 

اح
أر

 

ة 
يز

حف
ط ت

خط
جل

الأ
رة 

صي
ق

ة  
يز

حف
ط ت

خط
جل

الأ
ة 

ل
ط

حة  
نو

مم
م ال

سه
الأ

 ال
ال

دخ
م إ

(يت
ة)

م
ق

حة  
نو

مم
م ال

سه
الأ

ة)
م

الق
ل 

خا
 إد

تم
(ي

 

ع
جم

لم
ا

 

س  الرئ
ذيا  لتنف

  

المدير 
 المالي

CAO 

COO 

CIO 

ع  6,807,953 603,000 446,375     520,000  5,238,578 403,875 1,436,353 3,398,350 المجم
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ت أوصى المجلس اف حات والم ة لجنة الترش اف بناء على توص عضاء مجلس الإدارة عن العام أ أةصرف م
لغ م 2017 دفع م مين  ة العامة للمسا ث أوصى المجلس للجمع ل عضو أ 200ح عام  مضى الف رال ل
ل  2017 ش ة مم  لغ ( ، جلس الإدارةامل في عض دأت عض100وم ــــخ ) ألف رال للعضو الذي  ته بتار

عدم ص20072017 ـــخ م و ـ ته بتار ة للعضو الذي انتهت عض اف   .م. 20072017رف م

و و  ذا الصدد تؤكد إدارة سا   أنه:  في 

ات أو إتف -1 ه أحد أعضاء مجلس لا توجد أي ترت موج ار  الشركة ارةإداق تنازل  ذيين عن التنف أو أحد ك
تأ اف  .ي م

و عن أي حقوق في الأراح.  -2 مي سا ه أحد مسا موج ات أو إتفاق تنازل   لا توجد أي ترت

ا لمصلحة موظفي الشركة.  لا -3 شاؤ ات أخرى تم إ اط ثمارات أو إحت  توجد أي إس

ة   -ت ة الأسهم والتغير فيها خلال السنة المال ة مل   م. 2017س

ة الأس -1 ة  وأدوات الدين  همسب مل  م2017والتغير فيها خلال السنة المال
ذين:  ار التنف  لأعضاء مجلس الإدارة وك

ة الجدول التالي يوضح  ةس ة  مل ار  عضاء مجلس الإدارةلأ  م2017الأسهم والتغير فيها خلال السنة المال وك
ذين م القص التنف   : وأدوات الدين  ر وأزواجهم وأولاد

قم
لر

ا
سم 

الا
ب  

ص
من

ال
ة  

س
لج

ا
  

فة
ص

ال
  

م 
عا

ة 
دا

ي 
م ف

سه
الأ

دد 
ع

20
17

  

ام 
 ع

ة
نها

ي 
م ف

سه
الأ

دد 
ع

20
17

  

ير
تغ

ة ال
س

  

مل
صر

لق
د ا

ولا
الأ

 و
اج

زو
الأ

ة 
  

ير
تغ

ة ال
س

ين  
لد

ت ا
دوا

أ
  

ة
ض

لع
خ ا

رــــ
تا

 
ة

حال
ال

  

دالرحمن أمين حسن   1 ع
س مجلس الإدارة  جاوە   م20072014  -  -  -  %0  1.000  **1.000  مستقل  سعودي  رئ

ز خالد   2 دالع محمد ع
دي   الحم

س إدارة الشؤون  رئ
ة والموظفين  الإدار

  عضو
ذي  سعودي   م20072014  -  -  -  % -1.76  1,545,221  1,945,221  تنف

ز  سمير   3 دالع محمد ع
دي   الحم

ذي  س التنف ضو العالرئ
ذي  سعودي  المنتدب   م20072014  -  %-100  1665  -%2.48  1,349,218  1,943,575  تنف

ز  يثم  4 دالع محمد ع
دي   الحم

س  ق رئ س إدارة ال
عات   ذي  سعودي  عضووالمب   م20072014  -  -  -  %0  84.000  84.000  تنف

غير   سعودي  عضو  خش محمد طلال  5
ذي   م20072014  -  -  -  %0  **1.000  **1.000  تنف

م التركي  6 غير   سعودي  عضو  بندر خالد إبرا
ذي   م20072014  -  -  -  %0  1.000  **1.000  تنف

صير  ديوان صادق  7 دال  ع
غير   كندي  عضو  ***فضل

ذي   م20072014  -  -  -  %0  1.000  **1.000  تنف

  م20072014  -  -  -  %0  1.000  **1.000  مستقل  سعودي  عضو  أحمد محمد سالم السري  8
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نها

ي 
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سه
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لق
د ا
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م   9 دالمحسن إبرا ع
ز الطوق دالع   م20072014  -  -  -  %0  1.000  **1.000  مستقل  سعودي  عضو  ع

عر  10   م20072017  -  -  -  %100  100  0  عضو  عضو  عضو  *اني بوسف أحمد ش

  .م.  20/07/2017من قبل الجمعیة العامة للمساھمین وذلك للدورة التي بدأت بتاریخ ھاني أحمد یوسف الشویعرالسید  تم انتخاب * 
  المعني. ارةمجلس الاد ولیة عضوؤلضمان مس ** تم تخصیص ھذه الاسھم 

  م.20/07/2017انتھت عضویة الاستاذ دیوان صادق فضل بتاریخ *** 
  
  
  
 
  
  

ة  مين خلال السنة المال ار المسا ة ل   م2017التغير في حصص المل
ة  ة الأسهم والتغير فيها خلال السنة المال ة مل س لون  م2017الجدول التالي يوضح  م مين الذين  ار المسا ل

  ل الشركة: من رأس ما 5%

مون   المسا

ون  متل الذين 
ثر من  5% أو أ

  رأس مال الشركة

ة سنة ( دا ة سنة (  )2017في    )2017في نها

ة التغير   س

ة  عدد الأسهم ة المئو س ة  عدد الأسهم  ال ة المئو س   ال

شركة مؤسسة 
دي  الحم
  للمقاولات

4,259.204  17.74 ٪  4,259.204  17.74 ٪  0%  

شركة أبرار 
ضةالعال ة القا   %0  ٪17.85  4,284.000  ٪17.85  4,284.000  م

د الرحمن  ع
اس  حسن ع

تلي   ش
4,284.000  17.85٪  4,284.000  17.85٪  0%  

سمير محمد 
ز  دالع ع
دي   الحم

1,943,575  8.09 %  1,349,218  5.62%  2.48%-  

خالد محمد 
ز  دالع ع
دي   الحم

1,945,221  8.10 %  1,545,221  6.43%  1.76%-  

  

ة وحقوق إ يوجد أي مصلحلا ما عدا ما ذكر ، ف - ة تعاقد تتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة ة أو أوراق مال
ائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة  ذيين أو أق ار التف عهأو ك ر في تلك أي تغيي أو  أو الشرات التا

 م. 2017 الحقوق خلال عام



  

36  

  

عةأدوات دين صادرة للشرات  يوجد أي أسهم أو  لا -  .التا

ت تعود لأشخاص (عدا أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقأيوجد  لا - ة دار عضاء مجلس الإ ة في التص
ائهم) أ ذيين واقرا ار التنف موجب المادة وك ل والإدارج  45لغوا الشركة بتلك الحقوق  سج من قواعد ال

ة أو اي تغيير في تلك ا   . 2017لحقوق خلال السنة المال

ل أو أو أ يوجد لا - لة للتح ة أو مذكرات حق إ ي أدوات دين قا ة تعاقد تتاب أو حقوق مشابهة راق مال
ة  أصدرتها الشركة أو  ل  ولا م2017منحتها خلال سنة المال و في مقا ه سا يوجد أي عوض حصلت عل

 ذلك. 

ل أو إ  لا - ل أو أو يوجد أي حقوق تح لة للتح موجب  أدوات دين قا ة أو مراق مالتتاب  ذكرات ة تعاقد
 م. 2017و منحتها الشركة خلال العام أتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها حق إ 

لة للإ  سترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركةيوجد أي إ لا - عه لأي أدوات دين قا  ترداد سأو شركتها التا
  .   م2017تمت خلال العام 

  

 

مين ال ات العامة للمسا ــــخ الجمع ان بتوار وأسماء  م2017 عام منعقدة خلالب
ات.  ن لهذە الجمع  أعضاء مجلس الإدارة الحاض

 الاسم الرقم

 سجل الحضور

ــخ  ــ  – 04052017الاجتماع الأول بتار
ة عام ة ةجمع غير عاد  

ــخ  ــ  – 24122017الاجتماع الثاني بتار
ة عام ة ةجمع عاد  

1 
دالرحمن أمين حسن جاوە  ع

س مجلس الإدارة  رئ
√ 

×  

دي 2 ز الحم دالع   √ √ خالد محمد ع

3 
دي ز الحم دالع  سمير محمد ع

العضو المنتدب ذي س التنف  الرئ
√ 

√  

دي 4 ز الحم دالع   √ √  يثم محمد ع

خش 5   × ×  طلال محمد 

م التركي 6   √ √ بندر خالد إبرا

  √ √ أحمد محمد سالم السري 7

8 
ز الطوق دالع م ع دالمحسن إبرا  ع

س مجلس الإدارةنائ  ب رئ
× 

√  

عر* 9   × - اني بوسف أحمد ش

صير فضل** 10 دال   - × ديوان صادق ع

  م   20/07/2017م  وذلك بسبب نھایة دورة المجلس بتاریخ 20/07/2017** انتھت عضویتھ في مجلس الإدارة بتاریخ  
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  م   20/07/2017وذلك للدورة التي بدأت بتاریخ م 04/05/2017* تم  انتخابھ من قبل الجمعیة العام للمساھمین بتاریخ 

  

ابها.  ات وأس ــــخ تلك الطل مين وتوار ات الشركة لسجل المسا  عدد طل

ات الشركة لسجل  عدد طل
مين ــــخ الطلب المسا اب الطلب تار  أس

 جراءات الشركةإ  م03082017 1

اح م25092017 2 ــــع أر  توز

  

  

  

  

  :لجان مجلس الإدارة

   ة: لجنة المراجع -1
لي وصف مختصر  ما   :ختصاصات ومهام لجنة المراجعة لإ  ف

ة  ة وأنظمة الرقا ة التقارر والقوائم المال ة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزا مراق تختص لجنة المراجعة 
ة     خلال:  وذلك من الداخل

ة للشركة من أجل التحقق من مدى فعالي ● ذ الأعمال والمهام الالإشراف على إدارة المراجعة الداخل تي تها في تنف
  . لفها بها مجلس الإدارة

جراءات المراجعة ● ة مراجعة خطة و   . الداخل

ة لنقاط الضعف التي تم ملاحظتها ● ح عة الإجراءات التصح ة ومتا    .مراجعة تقارر المراجعة الداخل

ات إلى مجلس الإدارة  ● ة العامة رفع التوص د و إنهاء خدمات المحاسبين القانونين  شان تعيين أو والجمع تحد
عين الإ  ار أتعابهم مع الأخذ  اتإعت م التوص   . ستقلاليتهم أثناء تقد

امهم عة أعمال المحاسبين القانونين و متا ● لة إليهم أثناء ق شطة خارج نطاق أعمال المراجعة المو ة أ عتماد أ
  . أعمال المراجعة

اتمر مراجعة خطة المراجعة مع  ● داء ملاحظاتها عليها اجع الحسا   . و

اتمراجعة ملاحظات  ● ذا الصدد مراجع الحسا عة الإجراءات التي اتخذت في  ة ومتا   .على القوائم المال

ل عرضها على مجلس ● ة ق ة والسنو ة الأول اتها حول  مراجعة القوائم المال م ملاحظاتها وتوص ذە الإدارة وتقد
  . ارة الشركةالقوائم إلى مجلس إد

ذا الشأن إلى مجلس الإدارة.  ● اتها في  ا الشركة ورفع توص بنا ة التي ت اسات المحاس   دراسة الس
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رە  قدم تقار شاري خارجي والذي  ة في الشركة تتم بواسطة مكتب اس ان اعمال المراجعة الدخل الذكر  والجدير 
    الى لجنة المراجعة.   

ث الموافقة على تتموقد  شمل تحد ار أعضاء لجنةإقواعد  لائحة لجنة المراجعة التي   مدة ، و المراجعة خت
تهم وأسلوب عمل اللجنة ة العامة المنعقد ، في إعض ــــخ  جتماع الجمع      .م27122017بتار

م تعيين عادةإ تم وقد ة أسماؤ ـــخ  لجنة المراجعة في الأعضاء التال ـ مين بتار ة العامة للمسا من خلال الجمع
   .م04052017

  المنصب  الاسم

س  أحمد بن محمد سالم السري  1   الرئ

خش  2   عضو  طلال محمد 

  عضو من خارج المجلس – عضو  لطفي قاسم أحمد شحادة  3

  

  

  
ما م2017 العام خلال للجنة جتماعاتإخمسة  نعقدتإ وقد ان لي وف   .الحضور وسجل الأعضاء أسماء ب

  

  الاسم

ـــخ الأجتماع   ـ ع   تار مجم
  ضورالح

 م30102017 م26072017 م04052017 م12032017  م15012017

أحمد بن محمد   1
  سالم السري

√  √  √  √  √  55  

خش  2   55  √  √  -  -  -  طلال محمد 

لطفي قاسم أحمد   3
  شحادة

√  √  √  √  √  55  

  

و خال العام المالي  ات سا اتب المراجعة لتدقيق حسا تم عرض 2018وقد تم الحصول على عروض من م م، وس
ار مراجع ة لجنة المراجعه في إخت و للعام المالي  ةتوص ات سا مين م2018حسا ة العامة للمسا    .على الجمع

ه لجنة المراجعة من أعمال عام  ضوء ما في ناك أي قصور م فإن لجنة المرا2017قامت  س  أو  جعة ترى أنه ل
ري في أنظمة الرق ة وأنها تغير جو ة الداخل ري أو فعالة لمنع و ا حدث أي خرق جو شاف الأخطاء وأنه لم  ك

ة خلال عام  ة الداخل أنظمة الرقا   .م2017إخلال 

ه لجنة المراجعة من أعمال عام  ضوء ما في ات لجنة المراجعة  م2017قامت  حدث تعارض بين توص فإنه لم 
ين قرارات المجلس  اتها ولم تقم لجنة المراجعة خأو قتراح عزل مراجع ب م2017لال العام و رفض لتوص

ات    .الحسا

ت:  -2 اف حات والم  لجنة الترش
مين الموافقة  تتم ة العامة لمسا ل الجمع ت من ق اف حات والم ث لائحة لجنة الترش ــــخ بتعلى تحد ار

   م. 26122017
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ت على الآتي: و  اف حات والم ات لجنة الترش   شتمل مسؤول

اساتإعداد   .أ ضا واضحة س ت تلتع اف ار مجلس أعضاء وم عة له وك  الإدارة وأعضاء اللجان التا
ما يتوافق  الشركة  ذيين  ط معايير ستخداممع النظام الأساسي للشركة وذلك بالتنف  الأداء  ترت

دا لإ ورفعها الى مج ة العامة على أن يراعى في تلك لس الإدارة للنظر فيها تمه ا من الجمع عتماد
اع اسات إت ا الس ذ الأداء والإفصاح عنها والتحقق من تنف ط   .معايير ترت

ت بين العلاقة توضيح  .ب اف اسة الممنوحة الم ت وس اف ان بها، المعمول الم ريإ أي و  نحراف جو
اسة ذە عن  .الس

اسة الدورة المراجعة  .ج ت، لس اف م الم داف تحقيق في فعاليتها مدى وتقي  منها المتوخاة الأ
ة ت الإدارة لسلمج والتوص اف ثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء م ذيين عنه المن ار التنف في  وك

اسة وفقا  الشركة  .المعتمدة للس
ة المراجعة  .د اجاتللإ  السنو ة حت ة المهارات من المطل ة المناس عداد مجلس لعض  الإدارة و

لات للقدرات وصف ة والمؤ ة المطل د الوقت ذلك في ما الإدارة مجلس لعض  لزم الذي تحد
 .الإدارة مجلس لأعمال العضو خصصه أن

ات ورفع الإدارة مجلس ل مراجعة  .ه    .هائإجرا مكن التي التغييرات شأن التوص
د  .و  .مصلحة الشركة مع يتفق ما معالجتها قتراحو  الإدارة مجلس في والقوة الضعف جوانب تحد
د  .ز ل التأ ةإ من سنوي ش ان "مصالح تعارض" أي وجود وعدم لمستقلينا الأعضاء ستقلال  إذا 

ة شغل العضو  .أخرى شركة إدارة مجلس عض
اسات قتراحإ   .ح ة واضحة ومعايير س ة والإدارة الإدارة مجلس في للعض ذ  .التنف
ة  .ط ه أعضاء بترشيح الإدارة لمجلس التوص عادة ف حهم و اسات وفقا  ترش  والمعايير المعتمدة، للس

قت شخص أي ترشيح دمع مراعاة مع مة إدانته س  .الأمانة مخلة ج
لات للقدرات وصف عدادإ  .ي ة والمؤ ة المطل ة.  وظائف وشغل الإدارة مجلس لعض ذ   الإدارة التنف
في وصف وضع  .ك ذيين للأعضاء وظ ذيين غير والأعضاء التنف ار  المستقلين والأعضاء التنف وك

د ذيين و تحد صه العضو على يتعين الذي الوقت التنف  .الإدارة مجلس لأعمال تخص
ذيين.  أو الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغور حال في الخاصة الإجراءات وضع  .ل ار التنف   ك
ضات المدفوعة   .م ت والتع اف ل الم حتوي على تفص ر سنوي  د من إعداد تق اء مجلس لأعضالتأ

ر السنوي الإدارة و  ذيين لإدراجها في التق ار التنف  .للشركةك
  

 
ة س ال ا :   أما  د ة تحد ت وآل اف الم اسات المتعلقة    للس

ار تأخذ اللجنة  الإضافة إلى إعين الإعت حملونها  قومون بها و ات التي  ختصاصات الأعضاء والأعمال والمسؤول
ه شاط الشركة وعل قها وكذلك  ت لأعضاء مجلس ا النتائح التي تم تحق اف دفع م ة  دارة تبنى على لإ فإن التوص

ت أعضاء مجلس الإدارة المستقلين لا إن أمع العلم الأداء  اف جب أن تكون قتراح م اشر أو   ل م ش ة  غير  مب
ة الشركة ح اشر على ر ـــخ  م ـ مين بتار ة العامة للمسا اسة م على لائحة 24122017وقد وافقت الجمع س

ة ذ افأت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنف ت دفعت أن أو  م اف  و الإدارةأو لجانه ألى مجلس الإدارة إي م
ةا انت مب ة  ذ ناكع لتنف كن  ت ولم  اف اسة الم   عنها.  نحرافإ لى س

  

ل مجلس الإدارة  تلجنة ش اف حات والم ان  الترش ة العام  اللجنةأعضاء و دا لي:  م2017في    حسب ما
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  المنصب  سمالإ 

ز ال  1 دالع ديخالد محمد ع س  حم   الرئ

  عضو  أحمد محمد سالم السري  2

ز الطوق  3 دالع م ع دالمحسن إبرا   عضو  ع

  
موقد قام العضو الس ذي بتقد و تنف دي و ــــخ إ د خالد الحم ة اللجنة بتار م 20042017ستقالته من عض

ــــخ  ة بتار يئة السوق المال مة الشرات الصادرة عن  ا مع لائحة حو والتي توجب أن  م13022017وذلك تماش
حات والمكون أ ذييعضاء لجنة الترش ت من الأعضاء الغير تنف   . ناف

تخصص ضو متعيين الأستاذ لطفي شحادة ( عستقالة المشارة لها أعلاە وعلى قبول الإ  مجلس الإدارة علىوافق 
كون ع ت ضوا في لجنة الترشمن خارج المجلس) ل اف ة دوة المحات والم ــــخ نتهت بجلس التي إحتى نها تار

  . م20072017

  

  

  

ــــخ  وقد قام  تار د و عادة م 20072017مجلس الإدارة الجد ت على ب اف حات والم لة لجنة الترش تعيين و
   النحو التالي: 

  المنصب  الاسم

ز الطوق  1 دالع م ع دالمحسن إبرا س  ع   الرئ

  عضو  أحمد محمد سالم السري  2

  من خارج المجلس  عضو  لطفي شحادة  3

  
ماأرعة اجتماعات  2017 العام خلال عقدت اللجنة وقد ان لي وف   :الحضور وسجل الأعضاء أسماء ب

  الاسم
ــــخ الإجتماع ع   تار مجم

    03102017  20092017  15062017  م 15022017  الحضور

1  
خالد محمد 

دي   الحم
√  -  -  -  1/1  

2  
أحمد بن محمد 

  سالم السري
√  √  √  √  4/4  

3  
دالمحسن  ع

ز  دالع م ع إبرا
  الطوق

√  √  √  √  
4/4  

  لطفي شحادة  4
-  √  √  √  3/3  

  

 تعاملات مع أطراف ذات علاقة: 
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برام أطراف ذات علاقة  وذلك التعامل مع لقد قامت الشركة  جار  يعقدب دالله طه ن مع متج ل إ  خشورثة ع
ضة) ة القا ين لشركة أبرار العالم د وا ( المال خش  والعضو الس ل من عضو مجلس الإدارة الأستاذ طلال  لممثلة 

ــــخ  ته بتار ة عض دأت 20072017ديوان صادق فضل (المنته عر والذي  اني ش د  م ) وكذلك العضو الس
ــــخ  ته بتار و المملوكة  م20072017عض ات شراء منتجات من شركة ساما مين و كذلك عمل ار المسا من ك

ل  تليمن ق د الرحمن الش د ع و  الس مينو ار المسا د بندر خالد التركي من ك العضو الس    .والممثل 

، وتم عرض التعاملات في البند 3إلى  1ود رقم البن ولقد تم عرض العقود والتعاملات المذكورة في الجدول أدناە
ص بها لعام قادم  4رقم  ة العاتم و وتم الترخ ــــخ الموافقة عليها في الجمع م. 04052017مة التي انعقدت بتار

ا تم عرض التعاملات ومن الجدير  ل سنويلذكر أنه س ش  بين الشركة والأطراف ذات العلاقة للموافقة عليها 
لة.  ات العامة المق   في الجمع

ما  انت أفيها  الشركة طرفا و عقود تكون أعمال أي أ م2017خلال عام  ذكر في الجدول أدنا لايوجد  ماعدا وف و 
ذيين ار التنف    ي طرف ذي علاقة. أأو  فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو ك

ات الإ تيوضح الجدول أدناە  ل ترت ات بين الشركة و فاص    .م2017الأطراف ذات العلاقة خلال العالم تفاق

  

  

  

  

ات الإ  يوضح التالي الجدول ل ترت ات بين الشركة و تفاص    م. 2017لاقة خلال العام الأطراف ذات العتفاق

  
ا * عها في متاجر و ب و، ومن ثم تقوم شركة سا ة) لشركة سا ضائع (المسابح ومستلزماتها وألعاب خارج عض ال و بتورد    . تقوم ساما

الطرف   الرقم
  الأول

الطرف 
  الثاني

ع الخدمات والمنتجات   الموض
موجب  المقدمة 

ات   الاتفاق

ات ـــخ الاتفاق  المدة  تارـ

  

مة   الق

ورثة   1
دالله  ع

خش  طه 
ممثلين 

سموءل 
دالله  ع

خش   طه 

شركة 
و   سا

جار ة ا و  ستأجر   اتفاق  ر متجشركة سا
  ةمن الطرف الأول في جد

  (شارع الاندلس)

ه 03031430
(الموافق 

  م)  28022009

سنوات، وقد تم  5
ذا العقد في  د  تجد

ـــخ  تارـ
م 27022015

ة  ولغا
  م26022020

خلال   رال سعودي 2.250.000
    2017العام 

ورثة   2
دالله  ع

خش  طه 
ممثلين 

سموءل 
دالله  ع

خش   طه 

شركة 
و   سا

جار ة ا ن م متجر و تؤجر شركة سا  اتفاق
 الطرف الأول في جدة

  ة التحل

ه 17041433
(الموافق 

  م)10032012

سنوات وقد تمت  3
د  الموافقة على تمد
ذا العقد  فترة 
موجب خطاب من 
ــــخ  المالك من تار

م لمدة 09042015
تهي في  تين ت س

  م08042017

خلال  رال سعودي 1,312,602
    2017العام 

رثة و   3
دالله  ع

 خشطه 
ممثلين 

سموءل 
دالله  ع

خش   طه 

شركة 
و   سا

ة  اتفاق
د  جارتجد   ا

و  ن م متجر تؤجر شركة سا
 الطرف الأول في جدة

  ةالتحل

ــــخ   م 9042017 من تار
م 09042017

ة  لغا
 م31122030

مة   العام الق
جارة  الإ
ة   السنو

من 
0904201
م  حتى 7
3112201

  م7

 
1,312,602 

خلال العام 
2017  
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مة لوائح الحو   الإلتزام 
نادا إلى قامت الشركة و مة الصادرةحو لائحة س ــــخ  مة الشرات المسا ة بتار يئة السوق المال مة قرار ب م 13022017عن  مجلس  لوائح الحو

نة في الجدول التالي:   المب

ا من المجلس  اللائحة  الرقم ةتم   تم اعتماد ا من الجمع ــــخ الاعتماد  اعتماد   تار

اسة التعاملات مع الأطراف ذات  1 س
  العلاقة

     26122017م  

مين 2 ل المسا   م     26122017  دل

  م     26122017  إطار إدارة المخاطر 3

ة 4 اسة الإفصاح والشفاف   م     26122017  س

ل مجلس الإدارة 5   م     26122017 دل

ة 6 ذ   م     26122017 لائحة اللجنة التنف

  م     26122017 ميثاق الشرف الأخلاقي 7

مة الشركة 8   م     26122017 الإطار العام لحو

ة 9 ة الداخل   م     26122017 الإطار العام لنظام الرقا

جراءات الإلتزام 10 اسات و ل س   م     26122017 دل

اسة إدارة أصحاب المصالح  11   م26122017    √ س

ن عام م
م حتى 2018

  م2022عام 

1,985,000 

من عام 
م حتى 2023

  م2027عام 

2,084,250 

من عام 
م حتى 2028

  م2030عام 

2,188,463 

  
و   4  ساما

ممثلة 
 شيرن
  ناصف

شركة 
و   سا

ات  شراء عمل
  وتورد

 ومستلزماتها المسابح
ة وألعاب   خارج

ة   2017خلال العام   مة رال 10,543,844  2017السنة المال سعودي ق
ضائع ا ركة شرائها ش  قامت التيل

و    م 2017 العام خلالسا
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ة   12 اسات وانظمة الشركة الداخل س
ات  ة متضمنة آل ة والمال والإدار

ل ثمار والتم  الإس

  م26122017    √

ــع الأراح  13 ــ اسة توز   م26122017    √ س

اسة تعارض المصالح  14   م26122017    √ س

  م   24122017    لائحة  لجنة المراجعة  15

افأت   16 حات والم لائحة لجنة الترش
  المعدلة

     24122017م  

ة في   17 لائحة شروط ومعايير العض
  مجلس الإدارة المعدلة

     24122017م  

اسلائحة   18 افأت مجلس الإدارة س ة م
ة ذ   ولجانه والإدارة التنف

     24122017م  

  

  

جميعتم الإلتزا - ام م  يئة  أح مة الشرات الصادرة من  ةلائحة حو ــــخ  السوق المال  ،م13022017بتار
ي ماالمادة السعدا  ما ل لجنة المخاطر و شك ام لجدة إعون المتعلقة ب و ق ب  ة، والس ة نسترشاد

ما نصتالمراج أعمال ومهام لجنة المخاطر إلى ان يتم أ لائحتها  عة بهذا الدور  ن تقوم لجنة المراجعة 
 .تعيين لجنة مستقلة بهذا الخصوص

 

مة المتعلقة بكذلك لم يتم الالتزام  - سعون من لائحة الحو ل لجنة الحو المادة الخامسة وال مة شك
ي مادة است ام لو و ق ب في ذلك  ة والس ة  تطبيق القواعد وتحديثها رشاد مهام مراق جنة المراجعة 

ــــخ  ة وقد اعتمد مجلس الإدارة بتار ات النظام مة م لائحة 26122017وفقا للمتطل الإطار العام لحو
 . الشركة

ا مجلس الإدارة لإ الإجر  - ماءات التي اتخذ ذيين  ميقحاطة الأعضاء وخاصة غير التنف  نترحات المسا
ا ذە الإها ل الشركة وأدائوملحوظاتهم ح دراجها في قتراحات تقوم الإ فإنه وفي حال وجود  لعروض ادارة ب

ة م  ماعاتجتاجتماعاته وكذلك من خلال حضور الأعضاء لإ التي تعرض على مجلس الإدارة خلال  التقد
اشر على إ ل م ش مين و الإطلاع  ات العامة للمسا مين وملحوظاتهم كذلكالجمع  قتراحات المسا

تروني مبين صفحة الشركة في موقع تداول ( د ال -investors@sacoفإن الشركة خصصت ب
ksa.comال أسئلة و) من أ مين. جل إستق  قتراحات المسا

م أ - ة للوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقي س ال ة داء أعضائه فقد أخذت لجنأدائه و أما 
ت  اف حات والم ار الترش قومون بها عين الإعت ات التي  اختصاصات الأعضاء والأعمال والمسؤول

ه شاط الشركة وعل قها وكذلك  الإضافة إلى النتائح التي تم تحق حملونها  ت فإن التوص و اف دفع م ة 
ان لأعضاء مجلس الإدارة تبنى على الأداء   ت أعضاء مجلس الإدارة المستقلين لا إمع العلم  اف  قتراح م

ة الشركة جب أن تكون اشر على رح اشر أو غير م ل م ش ة  ة قامت مب ، ولايوجد جهات خارج
م.   التقي

 

  قرارات مجلس الإدارة إ
لي قر مجلس الإدارة  :ما 



  

44  

  

ل الصحيحن سجإ - الش ات أعدت  ة معايير لووفقا ل لات الحسا ة الصادرة عن الهيئة السعود المحاس
 .لاف عنهايوجد اخت للمحاسبين القانونيين ولا

ة. إ - فعال مة ونفذ  ة أعد على أسس سل ة الداخل  ن نظام الرقا

شاطها.  نه لاإ - شأن قدرة الشركة على مواصلة  ذكر   يوجد شك 

ة.  لا - ة السنو ات على القوائم المال  يوجد تحفظات من مراجع الحسا

ات خلال العام  - ة من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسا صدر توص ل المدة المعين م و 2017لم  ذلك ق
 من أجلها. 

ثمايوجد اي إ لا - ت لمصلحة موظفي الشركة. رات أو إس ش اطات ا  حت

ةأي  توجد  لا - دتدبير احترازي أو  أو  جزاء أو عق اطيإ ق ل من الشركة على مفروض حت  السوق يئة ق
ة ة ةجه أي أو المال ة أو إشراف م ة أو تنظ  .قضائ

ة تعارض م لا -  صالح لم يتم الإفصاح عنه. يوجد أي عمل

ات ل - ستلم الشركة من مراجع الحسا ةم  ا لدعوة الجمع  . م2017العامة للانعقاد خلال عام  طل

ون الشركة  لمتسلم  - مل مين  ث من رأس %5من مسا ة العامة للإ المال أو أ ا لدعوة الجمع  نعقادر طل
 م. 2017خلال عام 

ة تؤثر ع - ة عام  لى سلامة المركزلا توجد أي أحداث جو عد نها ستلزم الإفصاح2017المالي للشركة   م 
و متاح وما أعلن من معلومات.    عنها، عدى ما 

لات  لم - سه ة لأيإتقدم الشركة قروضًا أو    .عضو من أعضاء مجلس الإدارة ئتمان

ل الشركة خلال العام  - نة محتفظ بها من ق  . 2017لايوجد اسهم خ

دفي الختام يو  فين الرش الشكر لحكومة خادم الحرمين الش قطاع ، على دعمها المتواصل لةتقدم مجلس الإدارة 
ل للسادتجارة التجزئة وكذلك يتقدم مجلس  الشكر الج مين.  ةالإدارة    المسا

  والله الموافق

  مجلس الإدارة
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 م31/12/2017في تاریخ  القوائم المالیة المدققة كما

 

 

 

 
 


