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 المقدمة

تهدف لائحة الحوكمة الى تأسييييييي س ب اة م سيييييييةيييييييات ة ئاةتتيييييييادكة ئةا و  ة موئمة هةييييييياعد ال ييييييي كة ع ى ال مو ئالا د ار 

اسيييتدامة عمل اتها ئهز ي  ة مة اسييي م ا  ئلضيييما   باعتبار ا هةيييإى  لى  حق   وس مةيييا مصها ئالميييحال اهتييي حة لد ها

ك م ع ى عاتق اهةييا م   مةيي ئل ة ارت ار ئا تأال اعضييا     ئفي  حس الوةت هةييإى ل  م مةييتوف الا تيياف ئال ييحا  ة

مجلس الإدارة اه  ل   الذكن كتولو  توج ه ئإدارة ال ييي كة ع ى  حو كتوا ق مم اسييييتات ج يهاض ئي تهيييال مح وم الحوكمة 

ا  يةيييييييإى مجلس  دارة ال ييييييي كة الى هزك   موارد ال ييييييي كة ئاريا  ا ئ حق   وس مةيييييييا مصها ئاهةييييييي ثم ين اه سيييييييةييييييي ة 

الحال    ائ اه ت ب   ئالميييييحال اهتييييي حة يها مم ا م ة التوا   ب   تلم الا داف ئمتدلبات الاسيييييتدامة للمجتمم ئالب اة 

 ع ى ن أة ش كة 
ً
اسم ت ال مامة  ئهزاةب ع ى  دارتها اج ال مم زة  ئالاةتتادض ل د مهاى اكثت من رمةة ئستو  عاما

  زد كوم  ئ لم 
ً
ئلا ت ال ال ييييييي كة ت بوا مفا يها في اه دمة ب   كلتكات ال ييييييي رات الوو  ة ال ائدة  ئهز   من  جا اتها كوما

 بحضل اليزام ا بمزاك ت الحوكمة بما يةاعد ا ع ى ال مو ئتح  ق  جا ات ه غ ل ة ئاس ثماريهض 

س  دارة ال يييي كة ئج ا  ا الادارت يةيييي  ييييز  اهةيييياول ة اهل اة ع ى عات ه امام اهةييييا م   ئ ةييييإى   ييييفل د ئل ا  مجل 

اكمييا ييا م ييه بييأ م يية  ييذا ال  ييية الوو  يية  2030للم ييييييييييييياركيية ئ  ييييييييييييفييل   وت ئ زييال في اهةيييييييييييييا ميية بتح  ق ر ييية اهمل يية 

 ئا دف ا   ال  رات الوو  ةضئمةيهد اتها ئلفو  ش كة اسم ت ال مامة هي رائدة ةداع الاسم ت 

في اسييتم ار  – زو  الله  -لا شييم ا  ئجود لائحة  وكمة  زالة ئمتدورة تحاري ا ضييل اهمارسييات الزاه ة سييوف تضييمن 

 الزدا  ئهةا   في الارت ا  بالت اعة الوو  ةض

 ع د  ةيييييين  ن ئلاة اوم  ئ ئت ال ييييييأ  من اهةيييييي ثم ين ئالزمو 
ً
 ار تا   جو ا   فو  دائما

ً
  ئمن  ذا اه دلق  ئ  صييييييا

من مجلس  دارة شيييييييييييي كة اسييييييييييييم ت ال مامة ع ى مواكبة التدورات الاةتتييييييييييييادكة ال ل ه يييييييييييي د ا اهمل ة تحت ة ادة رادم 

 مم م كومة ال  يييييييييييي  زات اهال ة ئالاةتتييييييييييييادكة ئالاسيييييييييييي ثمارية ال ائمة ئاهةييييييييييييتحد ة  – حكه الله  –الح م   
ً
ئاهةيييييييييييياةا

 مم توجصهات
ً
  اة الةييييوس اهال ة   ج  مجلس الإدارة يةييييزدم ا  يزتمد  صييييدار لائحة  وكمة ال يييي كة  باهمل ة  ئتم يييي ا

بت غيها اه   ة  ئال ل تتضمن ادس ال واعد ئا ضل اهمارسات ئاهزاك ت الحوكم ة لتدع     وس اهةا م   ئالمحال 

 اهتالح بم كومة  دارية مح مة هز   الث ة ئتضمن استم ار تد ق ال جافض

 تحيات مجلس إدارة شركة أسمنت اليمامة.مع 
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 الباب الأول: أحكام تمهيدية

 اللائحة مسمى الأولى: المادة

 هةمى  ذم الوئحة بي " لائحة الحوكمة " ئ  ار  لصها   ما  زد بالوئحةض

 تعريفات :الثانية ادةالم

التال ة  اهزاني اهوضحة امام رل منها  ما ل  ك ض لغ ض تدب ق ا فام  ذم الوئحة كفو  للمتد حات  ئالزبارات 

 س اس ال ص غ ت  لم:

 ش كة اسم ت ال مامةض : الشركة

 الةوس اهال ة الةزودكةض   اة: الهيئـة

 الةوس اهال ة الةزودكةض:  السوق 

 ش ا  ئي م اوئراس اهال ةض:  التداول 

  يض28/1/1437( بتاريخ 3)م/ال كام التادر باه سوم اهلفي رة  :  نظام الشركات

ئآر  تحدكثاته  ه9/5/1376( ئتاريخ 1016-14-1-23ال كام التادر باوم  اهلفي رة  ):  النظام الأساس ي للشركة

 ئم ح اته ي 

 مجلس  دارة ش كة اسم ت ال مامةض : المجلس

 رئ س مجلس  دارة ش كه اسم ت ال مامةض  : الرئيس

 ش كة اسم ت ال مامةضاعضا  مجلس  دارة  الأعضاء:

ةواعد ل  ادة ال  كة ئتوجصه ا ه تمل ع ى آل ات لت ك   الزوةات المختلحة ب   مجلس الإدارة  حوكمة الشركات:

ئاهدك ين الت ح ذك   ئاهةا م   ئالمحال اهتالح  ئ لم بوضم ةواعد ئإج ا ات راصة ل ة  ل عمل ة اتأا  

ة ة علصها  غ ض  ماكة   وس اهةا م   ئالمحال اهتالح ئتح  ق ال  ارات ئاضحا  وا م ال حا  ة ئاهتدا

 الزدالة ئالت ا ة ة ئال حا  ة في الةوس ئي اة الزملض

ل من مةا مل ال  كة بموجب ا فام  كام ال  رات ئ كام ال  كة اوساسالض : جمعية المساهمين
َّ
 جمز ة ه ف

 في الإدارة الت ح ذكة لل  كة ئ  ارك في اوعمال ال وم ة عضو مجلس الإدارة الذت كفو  :  العضو التنفيذي
ً
متح غا

 ل اض
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 لإدارة ال  كة ئلا ي ارك في اوعمال ال وم ة ل ا العضو غير التنفيذي:
ً
 .عضو مجلس الإدارة الذت لا كفو  متح غا

 من ات عل ه ئلا ت دبق ئة اراته  م ك م في التام بالاست ول كتمتم ت ح ذت غ ت  دارة مجلس عضو : العضو المستقل

 ضالاست ول عوارض

اع ى مة ئل ت ح ذت في ال  كة  ئه مل مة ئل اته اوساس ة في اتأا  ال  ارات ال ئ ة ة  : الرئيس التنفيذي

ئإدارة الزمل ات ال املة ئاهوارد  ئالزمل ك  دة الاتتال ال ئ ة ة ب   مجلس الإدارة ئعمل ات ال  راتض كما ا ه 

 ضاهة ئل عن ت ح ذ اسيتات ج ة ال  كة

اوشخاص اه وط يه   دارة عمل ات ال  كة ال وم ة  ئاةيتاف ال  ارات  التنفيذيين: الإدارة التنفيذية أو كبار 

ال ئ س   والاهزلومات ئي  ة  ئت   ة للمال ة ئ ائب ال ئ س الت ح ذت رال ئ س الت ح ذتالاسيتات ج ة ئت ح ذ ا  

 ضالت ح ذت

الإروة ئاوروات   اوئلاد ئائلاد   ئإ    لوا   ئاوم ات  ئاوجداد ئالجدات ئإ  علوا الآبا :  الأقارب أو صلة القرابة

 .او ئاج ئال ئجات  اوش ا   ائ ول  ائ وم  ئائلاد  

ر ف مةا مة ائ  ات ش كة مةا مة ائ  ات مة ئل ة محدئدة تهدف  لى الة د ة ع ى ش رات ا:  الشركة القابضة

مة ئل ة محدئدة تدعى ال  رات التا زة  ئ لم بامتوك اكثت من  تف راس مال تلم ال  رات ائ بالة د ة ع ى 

 .ه   ل مجلس  دارتها

 .ات شخص وب إي  ائ اعتبارت ت   له ا كمة اهمل ة يهذم التحة:  شخص

 :الأطراف ذوو العلاقة

 .كبار اهةا م   في ال  كة ض1

 .اعضا  مجلس  دارة ال  كة ائ ات من ش راتها التا زة ئاةاريه  ض2

 .كبار الت ح ذك   في ال  كة ائ ات من ش راتها التا زة ئاةاريه  ض3

 .اعضا  مجلس الإدارة ئكبار الت ح ذك   لدف كبار اهةا م   في ال  كة ض4

 .ح ذك   ائ اةاريه اهملوكة لزضو مجلس الإدارة ائ ا د كبار الت  –من غ ت ال  رات  –اهن آت  ض5

  صها الت ح ذك  ال  رات ال ل كفو  ات من اعضا  مجلس الإدارة ائ كبار  ض6
ً
 .ائ اةاريه  ش يفا

 في مجلس  دارتها ائ  ض7
ً
ال  رات ال ل كفو  ات من اعضا  مجلس الإدارة ائ كبار الت ح ذك   ائ اةاريه  عضوا

 .من كبار الت ح ذك    صها

%( 5ا ات من اعضا  مجلس الإدارة ائ كبار الت ح ذك   ائ اةاريه  ما نةبته )ش رات اهةا مة ال ل كملم  صه ض8

 .( من  ذا التز يف4ائ اكثت  مم م اعاة ما ئرد في الح  ة )

ال  رات ال ل كفو  وت من اعضا  مجلس الإدارة ائ كبار الت ح ذك   ائ اةاريه  تأ  ت في ة اراتها ئلو بجسدا   ض9

 .ال صح ائ التوج ه

 .فو  ل تائحه ئتوجصهاته تأ  ت في ة ارات ال  كة ئاعضا  مجلس  دارتها ئكبار ت ح ذ هاات شخص ك ض10
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( من  ذا التز يف ال تائح 10( ئ)9ال  رات ال ابضة ائ التا زة لل  كة؛ ئ ة ثنل من الح  ت   ) ض11

م   فل مهنل من شخص م رص له في  لم  .ئالتوجصهات ال ل ت دَّ

 .ل  لم الشخص ئرل تا م له  ما كتزلق  شخص  هزن : المجموعة

  : تابع
ً
الشخص الذت ية د  ع ى شخص آر   ائ ية د  عل ه  لم الشخص الآر   ائ ي يتك مزه في رو ه مة د ا

 .عل ه من ةبل شخص  الثض ئفي ات مما سبق تفو  الة د ة   فل مباش  ائ غ ت مباش 

 .رالزامل    ئالدائ     ئالزمو   ئاهورّدكن  ئالمجتممرل من له مت حة مم ال  كة  :  أصحاب المصالح

 .%( ائ اكثت من اس   ال  كة ائ   وس التتويت  صها5رل من كملم ما نةبته ):  كبار المساهمين

اسلول تتويت لارت ار اعضا  مجلس الإدارة كم ح رل مةا   ةدرة تتوي  ة  زدد اوس   :  التصويت التراكمي

كحق له التتويت يها ه شح ئا د ائ ت ة م ا ب   من كأتار   من اه شح   دئ  ت  ار ل ذم ال ل كمل  ا؛ بح ث 

 .اوصوات

 :  حصة السيطرة
ً
 ائ مجتمزا

ً
ال درة ع ى التأ  ت في ا زال ائ ة ارات شخص آر     فل مباش  ائ غ ت مباش   م ح دا

 مم ة يب ائ تا م  من رول:

 % ائ اكثت من   وس التتويت في ش كةض30)ا( امتوك نةبة  

 .% ائ اكثت من اعضا  الج ا  الإدارت 30)ل(  ق هز     

مجموعة او  اد الذكن كتأذئ  ال  ارات الاسيتات ج ة للشخصض ئُ زدّ مجلس  دارة ال  كة الج ا  :  الجهاز الإداري 

 .الإدارت ل ا

ئالبدلات ئاورياف ئما في   م ا  ئاهفا آت الدئرية ائ الة وية اه تبدة باودا   ئالخدط التحح زكة اهبالغ :  المكافآت

ةت تة ائ وويلة اوجل  ئات م اكا ع ن ة ار ف  باستث ا  ال ح ات ئاهتاريف الحزل ة اهز ولة ال ل تتحمل ا ال  كة 

 .عن عضو مجلس الإدارة لغ ض تأدكة عمله

 ل  سوا  ارا  كوم عمل ام لاضكوم ت ويم:  يوم
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 الباب الثاني: حقوق المساهمين

 للمساهمين العادلة المعاملة الثالثة: المادة

 كليزم مجلس الإدارة بالزمل ع ى  ماكة   وس اهةا م   بما كضمن الزدالة ئاهةائاة ب نه ض ض1

 اة اوس    ئ زدم  اهةا م   اهال    لذات كليزم مجلس الإدارة ئالإدارة الت ح ذكة لل  كة  زدم التم  ز ب    ض2

 حجب ات  ق عنه ض

 لح وة  ض تب   ال  كة في س اساتها الدارل ة الإج ا ات الو مة لضما  ممارسة جم م اهةا م   ض3

 بالأسهم المرتبطة الحقوق  الرابعة: المادة

 التال ة:تثبت للمةا   جم م الح وس اهتتلة بالة    ئيوجه راص الح وس 

 ائ بجصدار اس  ض ض1
ً
 الحتول ع ى  ت به من صافي اورياف ال ل كت  ر تو  ز ا   دا

 الحتول ع ى  ت به من موجودات ال  كة ع د التتح ةض ض2

  ضور جمز ات اهةا م   الزامة ئالخاصة ئالاشيتاك في مدائلاتها ئالتتويت ع ى ة اراتهاض ض3

 ام الةوس اهال ة ئلوائح ما الت ح ذكةضالتت ف في اس مه ئ ق ا فام  كام ال  رات ئ ك ض4

الاستحةار ئولب الاووع ع ى د ات  ال  كة ئئ ائ  ا  ئ  مل  لم الب ا ات ئاهزلومات الخاصة بن اط  ض5

ال  كة ئاسيتات ج يها ال  غ ل ة ئالاس ثمارية بما لا كض  بمتالح ال  كة ئلا كتزارض مم  كام ال  رات 

 الت ح ذكةض ئ كام الةوس اهال ة ئلوائح ما

 م اةبة ادا  ال  كة ئاعمال مجلس الإدارةض ض6

مةا لة اعضا  مجلس الإدارة ئر م دعوف اهة ئل ة في مواج يه   ئالدزن ببدو  ة ارات جمز ات  ض7

 اهةا م   الزامة ئالخاصة ئ ق ال  ئط ئال  ود الواردة في  كام ال  رات ئ كام ال  كة اوساسالض

باوس   الجدكدة ال ل تتدر م ابل  تص   دكة  ما ل  توةف الجمز ة الزامة غ ت الزادكة ائلوية الاكتتال  ض8

 للمادة اور ز    زد اهائة من  كام  –  ا  ص ع ى  لم في  كام ال  كة اوساسال  –الزمل بحق اوئلوية 
ً
ئ  ا

 ال  راتض

 ت   د اس مه في سجل اهةا م   في ال  كةض ض9

ع د تأس س ال  كة ئ كام ا اوساسال ما ل  تن   ما ال  كة في موةز ا ولب الاووع ع ى نسخة من  ض10

 الإل يتئنيض

 ت ش ح اعضا  مجلس الإدارة ئا تأايه ض ض11

 المعلومات على المساهم حصول  الخامسة: المادة

كليزم مجلس الإدارة ع ى تو  ت اهزلومات الفاملة ئالواضحة ئالصح حة ئغ ت اهضللة لتم    اهةا   من  ض1

م  ذم اهزلومات في الوةت اه اسب ئيج ت تحدكثها با تكامضممارس  ة   وةه ع ى اكمل ئجه  ئت دَّ

 ت ة  ئس لة تو  ت اهزلومات للمةا   بالوضوف ئالتحت ل  ئيت  تو  ت ا لزموم اهةا م   من  ات الحاةض ض2

 ب نه  في تو  ت اهزلوماتضكت  اتباع اكثت الوسائل  زال ة في التواصل مم اهةا م   ئعدم التم  ز  ض3
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 المساهمين مع التواصل السادسة: المادة

 ع ى الح   اه يتك للأ داف  ض1
ً
كضمن مجلس الإدارة تح  ق تواصل ب   ال  كة ئاهةا م   كفو  مبن ا

 .الاسيتات ج ة لل  كة ئمتالح ا

ع ى آرا  اهةا م    ع ى  ووع ب  ة اعضا  مجلس الإدارة ئال ئ س الت ح ذتيزمل رئ س مجلس الإدارة  ض2

 .ئم اة يها مز  

لا كجو  وت من اهةا م   التدرل في اعمال مجلس الإدارة ائ اعمال الإدارة الت ح ذكة لل  كة ما ل  ك ن  ض3

 
ً
 في مجلس  دارتها ائ من  دارتها الت ح ذكة ائ را  تدرله عن و يق الجمز ة الزامة الزادكة ئئ  ا

ً
عضوا

 الحدئد ئاوئضاع ال ل كج ز ا مجلس الإدارةضلارتتاصاتها ائ في 

 أرباح على الحصول  السابعة: المادة

تو ع ارياف ال  كة التا  ة الة وية  زد رت  جم م اهت ئ ات الزموم ة ئالتفال ف اور ف بما  صها ال راة 

 
ً
 رالآهي: -  ةب ال كام اوساسال -اهح ئضة ش عا

اورياف التا  ة لتفوين ا ت اوي  كامي ئيجو  ل جمز ة الزامة الزادكة ئةف %( من 10كج ب ع  ة في اهائة ) ض1

 صافي من مز  ة نةبة تج  ب ئيجو   .%( من راس اهال اهد وع30 ذا الخت  م ى بلغ الا ت اوي اهذرور )

لة اكة محددة ئمنها ع ى سب ل اهثال لا الحت  م اب وغ اض كأتص لتفوين ا ت اوي اتحاقي ) ضافي( اورياف

مأ ئ  اهواد تحت ال  غ ل   –مأ ئ  ةدم الغ ار  –ا أحاض ائ  بوط في ة مة )اوصول الثابتة ئاهزدات 

 ار ف( ائ ات غ ض ار   ةب ما ت  رم الجمز ة الزامة الزادكة للمةا م  ض –الاس ثمار  –ائ اهواد الخام 

%( من راس اهال 5م دار ا رمةة باهائة )كو ع من الباقي  زد  لم  تة ائلى من اورياف ع ى اهةا م    ض2

اهد وع  ئإ ا ل  هةمح ارياف س ة من الة وات بتو  م  ذم الحتة   و كجو  اهدالبة يها من ارياف الة وات 

 ال ادمةض 

)رمةمائة الف  500,000%( من الباقي هفا أة اعضا  مجلس الإدارة  بما لا كتجائ  10كج ب ع  ة في اهائة ) ض3

 ل عضوضريال( لف

 كو ع من الباقي  زد  لم  تة  ضا  ة من اورياف ع ى اهةا م  ض  ض4

 كجو  ل جمز ة الزامة ب ا  ع ى اةيتاف مجلس الإدارة  ا  ت  ر تفوين ا ت او ات ار فض  ض5

ت  ر الجمز ة الزامة ب ا  ع ى اةيتاف مجلس الإدارة ك ح ة التت ف   ما تب ى  زد  لم من اورياف بما كح ق  ض6

 مت حة ال  كةض 

%( 30) الا ت اوي  ذا جائ   ئإ ا اهالض راس  يادة ائ ال  كة  رةائ  هغد ة في ال كامي الا ت اوي يةتأدم ض7

 لا ال ل الة وات في اهةا م   ع ى ال يادة تو  م ت  ر  ا  الزادكة الزامة ل جمز ة جا  اهال اهد وع  راس من

  ال  كة  صها تح ق
ً
 .اوساسال ال  كة  كام في ل   اه  ر  ال ت ب ت حي لتو  م صا  ة اريا ا

ت  ر الجمز ة الزامة ب ا  ع ى اةيتاف مجلس الإدارة ك ح ة التت ف   ما تب ى  زد  لم من اورياف بما كح ق  ض8

 ت حة ال  كةض  م
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 للضوابط  ض9
ً
كجو  لل  كة تو  م ارياف م  ل ة ع ى مةا مصها   فل س وت ائ  تف س وت ائ ر م س وت ئ  ا

التادرة عن   اة الةوس اهال ة  ئ لم ب ا  ع ى تحويض صادر من ةبل الجمز ة الزامة الزادكة لمجلس الإدارة 

 بتو  م ارياف م  ل ةض

 الأرباح استحقاق الثامنة: المادة

 ل  ار الجمز ة الزامة ئتفو  ا   ة اورياف هالفي اوس   اهسجل   في سجوت 
ً
يةتحق اهةا    تته في اورياف ئ  ا

اهةا م   في نهاكة ال وم المحدد لوستح اس ئتد م الارياف اه  ر تو  ز ا ع ى اهةا م   في اهفا  ئاهواع د ال ل 

 للتزل مات ال ل تتدر ا الج ات المختتةكحدد 
ً
 .ا مجلس الإدارة ئ  ا

 العامة الجمعية التاسعة: المادة

 
ً
تأتص الجمز ات الزامة للمةا م   بجم م اومور اهتزل ة بال  كة  ئتمثل الجمز ة الزامة اه ز دة ئ  ا

 و فام  كام للإج ا ات ال كام ة جم م اهةا م   في ممارسة ارتتاصاته  
ً
اهتزل ة بال  كة ئت دت دئر ا ئ  ا

 ال  رات ئلوائحه الت ح ذكة ئ كام ال  كة اوساسالض

 العادية غير العامة الجمعية اختصاصات العاشرة: المادة

 تأتص الجمز ة الزامة غ ت الزادكة بما ك ي:

زدّ بموجب ا فام  ض1
ُ
  كام ال  رات باولةض هزدكل  كام ال  كة اوساسال باستث ا  التزدكوت ال ل ه

  يادة راس مال ال  كة ئ ق اوئضاع اه  رة في  كام ال  رات ئلوائحه الت ح ذكةض ض2

تأح ض راس مال ال  كة في  ال  يادته ع ى  اجة ال  كة ائ   ا مُ  ت بأةائ  مال ة  ئ ق اوئضاع  ض3

 اه  رة في  كام ال  رات ئلوائحه الت ح ذكةض

ص لغ ض مز    ئالتت ف   هت  ي  تفوين ا ت اوي  ض4   .اتحاقي لل  كة ئيأتَّ

  .ت  ي  استم ار ال  كة ائ  ل ا ةبل اوجل اهز   في  كام ا اوساسال ض5

 .اهوا  ة ع ى عمل ة ش ا  اس   ال  كة ض6

 صدار اس   ممتا ة ائ  ة ار ش ائها ائ تحويل اس   عادكة  لى اس   ممتا ة ائ تحويل اوس   اهمتا ة  لى  ض7

 ل كام ال  رات الخاصة    رات اهةا مة عادكة  
ً
 للضوابط ئالإج ا ات الت ك م ة التادرة ت ح ذا

ً
ئئ  ا

 .اهدرجة

 صدار ادئات دكن ائ صفوك تمويل ة ةابلة للتحويل  لى اس    ئي ا  الحد اوةصاى لزدد اوس   ال ل كجو   ض8

 . صدار ا م ابل تلم اودئات ائ التفوك

 يادة راس اهال ائ ج   منها للزامل   في ال  كة ئال  رات التا زة ائ تأت ص اوس   اهتدرة ع د  ض9

 . زض ا  ائ ات من  لم

ئةف الزمل بحق اوئلوية للمةا م   في الاكتتال ب يادة راس اهال م ابل  تص   دكة ائ  عدا  اوئلوية  ض10

  .لغ ت اهةا م   في الحالات ال ل ت ا ا م اسبة هت حة ال  كة
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ة الزامة غ ت الزادكة ا  تتدر ة ارات دارلة في ارتتاصات الجمز ة الزامة الزادكة  ع ى ا  تتدر ئيجو  ل جمز 

 ل  ئط  صدار ة ارات الجمز ة الزامة الزادكة المحددة باوغلب ة اهدل ة للأس   اهمثلة في 
ً
تلم ال  ارات ئ  ا

 الاجتماعض

 ةالعادي العامة الجمعية اختصاصات رة:عش الحادية المادة

عدا ما تأتص به الجمز ة الزامة غ ت الزادكة  تأتص الجمز ة الزامة الزادكة بجم م ش ئ  ال  كة  ئيأاصة ما 

 ك ي:

 هز    اعضا  مجلس الإدارة ئع ل  ض ض1

اليتر ص في ا  كفو  لزضو مجلس الإدارة مت حة مباش ة ائ غ ت مباش ة في اوعمال ئالز ود ال ل تت   ض2

 ئ ق ا فام  كام ال  رات ئلوائحه الت ح ذكةضلحةال ال  كة  ئ لم 

اليتر ص باشيتاك عضو مجلس الإدارة في ات عمل من شأ ه م ا ةة ال  كة  ائ ا  ك ا س ال  كة في  ض3

 ا د   ئع الن اط الذت ت ائله  ئ لم ئ ق ا فام  كام ال  رات ئلوائحه الت ح ذكةض

ات ئلوائحه الت ح ذكة ئاو كمة اور ف  ات م اةبة اليزام اعضا  مجلس الإدارة بأ فام  كام ال  ر  ض4

الزوةة ئ كام ال  كة اوساسال  ئ حص ات ض ر كن أ عن مأالحيه  لتلم او فام ائ  سا ته  تدب ت امور 

 ل كام ال  رات 
ً
 في  ذا ال أ  ئ  ا

ً
ال  كة  ئتحدكد اهة ئل ة اهيتتبة ع ى  لم  ئاتأا  ما ت ام م اسبا

 ئلوائحه الت ح ذكةض

 و فام  كام ال  رات ئلوائحه الت ح ذكةض ض5
ً
 ه   ل لج ة اه اجزة ئ  ا

 اهوا  ة ع ى ال وائ  اهال ة لل  كةض ض6

 اهوا  ة ع ى ت  ي  مجلس الإدارةض ض7

 البت في اةيتا ات مجلس الإدارة   أ  و ي ة تو  م اورياف التا  ةض ض8

 ه   ئهغ  ت    ئاهوا  ة ع ى ت اري   ضهز    م اجإي  ةابات ال  كة  ئتحدكد مفا آته   ئإعادة هز  ن ض9

 –ال ك  في المخالحات ئاوردا  ال ل ت م من م اجإي  ةابات ال  كة في ادائه  ه ام    ئفي ات صزويات  ض10

تتزلق بتم    مجلس الإدارة ائ  دارة ال  كة ل   من الاووع ع ى  –كُأد  يها م اجزو  ةابات ال  كة

 الد ات  ئالسجوت ئغ ت ا من ال
ً
و ائق ئالب ا ات ئالإكضا ات الو مة ودا  م ام    ئاتأا  ما ت ام م اسبا

 في  ذا ال أ ض

%( من راس مال ال  كة اهد وع  ئت  ي  تو  م ما  30ئةف تج  ب ا ت اوي ال  كة ال كامي م ى ما بلغ ) ض11

 صا  ةض جائ  م ه  ذم النةبة ع ى مةا مل ال  كة في الة وات اهال ة ال ل لا تح ق ال  كة
ً
  صها اريا ا

استأدام الا ت اوي الاتحاقي لل  كة في  ال عدم تأت ته لغ ض مز    ع ى ا  كفو  استأدام  ذا  ض12

 الا ت اوي ب اً  ع ى اةيتاف من مجلس الإدارة ئفي اوئجه ال ل هزود بال حم ع ى ال  كة ائ اهةا م  ض

 ئالا ت اوي الاتحاقي  ئالتت ف  صهاض تفوين ا ت او ات ار ف لل  كة  بأوف الا ت اوي ال كامي ض13

اةتداع مبالغ من اورياف التا  ة لل  كة لإن ا  م سةات اجتماع ة لزام ي ال  كة ائ هزائ ة ما كفو   ض14

 ها ئرد في اهادة التاسزة ئالز  ين  زد اهائة من  كام ال  راتض
ً
 من  ذم اه سةات  ئ  ا

ً
 ةائما
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من اصول ال  كة  سوا  في صح ة ئا دة ام عدة صح ات رول ا نل %(  50اهوا  ة ع ى ب م اكثت من ) ض15

 من تاريخ ائل صح ة ب م  ئفي  ال تضمن ب م تلم اوصول ما كدرل ضمن ارتتاصات 
ً
ع   ش  ا

 الجمز ة الزامة غ ت الزادكة    جب الحتول ع ى موا  ة الجمز ة الزامة غ ت الزادكة ع ى  لمض

 المساهمين جمعية عشرة: الثانية المادية

 للأئضاع ئالك ئف اه توص علصها في  كام ال  رات  ض1
ً
ت ز د الجمز ة الزامة الزادكة للمةا م   ئ  ا

 ئلوائحه الت ح ذكة ئ كام ال  كة اوساسالض

ز د الجمز ة الزامة الزادكة م ة ع ى اوةل في الة ة رول الةتة اوش   التال ة لا يها  الة ة اهال ة  ض2
ُ
ه

 لل  كةض

 للأئضاع اه توص علصها في  كام ت ز د ا ض3
ً
لجمز ة الزامة ائ الخاصة بدعوة من مجلس الإدارة ئ  ا

ال  رات ئلوائحه الت ح ذكة ئ كام ال  كة اوساسال  ئيجب ع ى مجلس الإدارة ا  كدعو الجمز ة الزامة 

تمثل مل  يه  الزادكة لوجتماع   ا ولب  لم م اجم الحةابات ائ لج ة اه اجزة ائ عدد من اهةا م   

( ع ى اوةل من راس اهال  ئيجو  ه اجم الحةابات دعوة الجمز ة  لى الانز اد   ا ل  كدعُ ا مجلس 5)%

 من تاريخ ولب م اجم الحةاباتض
ً
 الإدارة رول  و    كوما

بوا د ئع  ين كوم كجب الإعو  عن موعد انز اد الجمز ة الزامة ئمفا ه ئجدئل اعمال ا ةبل اهوعد  ض4

 ى اوةل  ئتن   الدعوة في اهوةم الإل يتئني للةوس ئفي اهوةم الإل يتئني لل  كة ئفي لمح حة كوم ة ع

تو َّع في اه د ة ال ل كفو   صها م ك  ال  كة ال ئ سالض ئيالإضا ة  لى  لم  كجو  لل  كة توج ه الدعوة 

 الحدكثةض لانز اد الجمز ات الزامة ئالخاصة هةا مصها عن و يق ئسائل الت   ة

كجو  لل  كة هزدكل جدئل اعمال الجمز ة الزامة رول الحيتة ما ب   ن   الإعو  اه ار  ل ه في الح  ة  ض5

 للأئضاع اه  رة في 4)
ً
( من  ذم اهادة ئموعد انز اد الجمز ة الزامة  ع ى ا  هزلن ال  كة عن  لم ئ  ا

 ( من  ذم اهادةض4الح  ة )

 صة للم اركة الحزالة ئالتتويت في اجتماعات الجمز ة الزامة  ئيجو  كجب ا  كتاف للمةا م   الح ض6

ع د اجتماعات الجمز ات الزامة للمةا م   ئاشيتاك اهةا   في مدائلاتها ئالتتويت ع ى ة اراتها 

 ل كام 
ً
 للضوابط ئالإج ا ات الت ك م ة التادرة ت ح ذا

ً
بواسدة ئسائل الت   ة الحدكثة  ئ لم ئ  ا

 خاصة    رات اهةا مة اهدرجةضال  رات ال

يزمل مجلس الإدارة ع ى ت ة ت م اركة اكلت عدد من اهةا م   في اجتماع الجمز ة الزامة  ئمن  لم  ض7

 ارت ار اهفا  ئالوةت اهوئم  ض

ع ى ال  كة التح ق من هسج ل ب ا ات اهةا م   ال اغب   في الحضور في م ك  ال  كة ال ئ سال ةبل  ض8

 المحدد لانز اد الجمز ةضالوةت 
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 العامة الجمعية أعمال جدول  عشرة: الثالثة المادة

ك وم مجلس الإدارة باورذ في الاعتبار ع د  عداد جدئل اعمال اجتماع الجمز ة الزامة اهوضوعات ال ل  ض1

 %( ع ى اوةل من اس   ال  كة5ك غب اهةا مو  في  دراج ا  ئيجو  للمةا م   الذكن كملفو  نةبة )

  ضا ة موضوع ائ اكثت  لى جدئل اعمال الجمز ة الزامة ع د  عدادمض

جدئل اعمال الجمز ة الزامة في ب د  ك وم مجلس الإدارة بج  اد رل موضوع من اهوضوعات اهدرجة ع ى ض2

 تحت ب د ئا د  ئعدم ئضم اوعمال ئالز ود ال ل 
ً
مةت ل  ئعدم الجمم ب   اهوضوعات المختلحة جو  يا

ضا  المجلس مت حة مباش ة ائ غ ت مباش ة  صها ضمن ب د ئا د؛ لغ ض الحتول ع ى تتويت كفو  وع

 اهةا م   ع ى الب د كفلض

تليزم ال  كة بأ  ت  ح للمةا م   من رول اهوةم الإل يتئني لل  كة ئاهوةم الإل يتئني للةوس ع د ن    ض3

هتزل ة بب ود جدئل اعمال الجمز ة الزامة  الحتول ع ى اهزلومات ا –الدعوة لانز اد الجمز ة الزامة 

ئيأاصة ت  ي  مجلس الإدارة ئم اجم الحةابات ئال وائ  اهال ة ئت  ي  لج ة اه اجزة؛ ئ لم لتم  نه  

من اتأا  ة ار مدرئس   أنها  ئع ى ال  كة تحدكث تلم اهزلومات في  ال هزدكل جدئل اعمال الجمز ة 

 الزامةض

 ت ام من موضوعات  لى جدئل اعمال الجمز ة الزامةضلل  اة  ضا ة ما  ض4

 المساهمين جمعية إدارة عشرة: بعةاالر  المادة

ك اس اجتماعات الجمز ات الزامة للمةا م   رئ س مجلس الإدارة ائ  ائبه ع د غ ابه ائ من كنتدل  ض1

 .مجلس الإدارة من ب   اعضائه لذلم في  ال غ ال رئ س مجلس الإدارة ئ ائبه

ئ س جمز ة اهةا م   بجتا ة الح صة للمةا م   للم اركة الحزالة ئالتتويت في اجتماعات كليزم ر  ض2

الجمز ة الزامة  ئتج ب ئضم ات  ج ا  ك دت  لى  عاةة  ضور الجمز ات ائ استأدام  ق التتويت  

 بال واعد ال ل تح   عمل تلم الاجتماعات ئإج ا ات التتويت
ً
 .ئيجب   اويه  علما

م اة ة اهوضوعات اهدرجة في جدئل اعمال الجمز ة الزامة ئتوج ه اوسالة   أنها  لى  للمةا م    ق ض3

اعضا  مجلس الإدارة ئم اجم الحةابات  ئيجب الإجابة عن  ذم اوسالة بال در الذت لا يزّ ض مت حة 

 .ال  كة للض ر 

ى ال  كة ت ئيد ال  اة محض  اجتماع الجمز ة الزامة  ئيتز   ع  تم ن ال  كة مةا مصها الاووع ع ى ض4

 .بنسخة م ه رول ع  ة اكام من تاريخ ع د الاجتماع

 للضوابط ال ل تحدد ا ال  اة –تليزم ال  كة بالإعو  ل جم ور ئإشزار ال  اة ئالةوس  ض5
ً
بنتائج  –ئ  ا

 الجمز ة الزامة  ور ا يهائهاض

زد من ةب ل اهت حة اه ا  ة 
ُ
عضو مجلس الإدارة ال ل كجب ل ا الحتول ع ى ت ر ص من الجمز ة  لاست ول ةلا ه

لتلب ة الا ت اجات الشخت ة   ا تمت  ذم الزامة الزادكة  اوعمال ئالز ود ال ل تت  مم عضو مجلس الإدارة 

 اط اوعمال ئالز ود ب حس اوئضاع ئال  ئط ال ل ت بز ا ال  كة مم عموم اهتزاةدكن ئاهتزامل   ئرا ت ضمن ن

 ال  كة اهزتاد ما ل  تَ  لج ة اليتش حات ئاهفا آت روف  لمض
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 الباب الثالث: مجلس الإدارة

 الإدارة مجلس تكوين عشرة: الخامسة المادة

 ك اعى في تفوين مجلس الإدارة ما ك ي:

 ك  فل المجلس من سبزة اعضا ض ض1

 ا  تفو  اغلب ته من اوعضا  غ ت الت ح ذك  ض ض2

 ضاوعضا  اهةت ل   عن  و ة اعضا ا  لا ك ل عدد  ض3

 الاستقلال عوارض عشرة: السادسة المادة

 ها نةبته رمةة في اهاة ائ اكثت من اس   ال  كة ائ من اس   ش كة ار ف من مجموعيها  ض1
ً
ا  كفو  مالفا

 ائ له صلة ة ابة مم من كملم  ذم النةبةض

 لشخص  ت صحة اعتبارية كملم ما  ض2
ً
نةبته رمةة في اهاة ائ اكثت من اس   ال  كة ائ من ا  كفو  ممثو

 اس   ش كة ار ف من مجموعيهاض

 ا  تفو  له صلة ة ابة مم ات من اعضا  مجلس الإدارة في ال  كة ائ في ش كة ار ف من مجموعيهاض ض3

 ا  تفو  له صلة ة ابة مم ات من كبار الت ح ذك   في ال  كة ائ في ش كة ار ف من مجموعيهاض ض4

   عضو مجلس  دارة في ش كة ار ف من مجموعة ال  كة اه شح لزضوية مجلس  دارتهاضا  كفو  ض5

 رول الزام   اهاض    لدف ال  كة ائ ات و ف متزامل مز ا ائ ش كة ار ف  ض6
ً
ا  يزمل ائ را  يزمل مو حا

 لحتص س د ة لدف ات من ت
ً
لم من مجموعيها  كم اجإي الحةابات ئكبار اهوردكن  ائ ا  كفو  مالفا

 اوو اف رول الزام   اهاض   ض

 ا  تفو  له مت حة مباش ة ائ غ ت مباش ة في اوعمال ئالز ود ال ل تت  لحةال ال  كةض ض7

 ا  كت اضاى مبالغ مال ة من ال  كة عوئة ع ى مفا أة عضوية مجلس الإدارة ائ ات من لجا هض ض8

 ا د   ئع الن اط الذت ت ائله ال  كةضا  ي يتك في عمل من شأ ه م ا ةة ال  كة  ائ ا  كتج  في  ض9

 ا  كفو  ةد امهاى ما ك يد ع ى هةم س وات متتلة ائ م حتلة في عضوية مجلس  دارة ال  كةض ض10

 الإدارة مجلس مسؤولية عشرة: السابعة المادة

 كمثل مجلس الإدارة جم م اهةا م    ئعل ه بذل ئاجبل الز اكة ئالولا  في  دارة ال  كة ئرل ما من شأ ه ض1

 .صو  متالح ا ئت م يها ئهزك   ة ميها

 ائ ج ات ائ ا  اد في ممارسة  ض2
ً
ت م ع ى عاتق مجلس  دارة ال  كة اهة ئل ة عن اعمال ا ئإ   وض لجا ا

  زض ارتتاصاتها  ئفي جم م او وال لا كجو  لمجلس الإدارة  صدار تحويض عام ائ غ ت محدد اهدةض

 الإدارة لمجلس يةالأساس الوظائف عشرة: الثامنة المادة

لمجلس الإدارة ائسم التو  ات في  دارة ال  كة ئتوج ه اعمال ا بما كح ق اغ اض ا  ئيدرل ضمن م ام مجلس 

 الإدارة ئارتتاصاته ما ك ي:
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ئضم الخدط ئالة اسات ئالاسيتات ج ات ئاو داف ال ئ ةة لل  كة ئالإش اف ع ى ت ح ذ ا ئم اجزيها  ض1

 ا   اهوارد الب  ية ئاهال ة الو مة لتح    ا  ئمن  لم:  فل دئرت  ئالتأكد من تو 

ئضم الاسيتات ج ة ال املة لل  كة ئردط الزمل ال ئ ةة ئس اسات ئإج ا ات  دارة المخاو   ضا

 ئم اجزيها ئتوجصه اض

 ال  كةض ش ئ  فيم اجزة  كام الحوكمة ئئضم ت ت بات لحوكمة  زالة ل ة  ل عمل ة اتأا  ال  ار  ضل

تحدكد ال  فل ال اسمالي اومثل لل  كة ئاسيتات ج يها ئا دا  ا اهال ة ئإة ار اه زا  ات الت دك ية  ضج

 بأ واع اض

 الإش اف ع ى ال ح ات ال اسمال ة ال ئ ةة لل  كة  ئتملم اوصول ئالتت ف يهاض ضد

 ئضم ا داف اودا  ئم اةبة الت ح ذ ئاودا  ال امل في ال  كةض ضه

 اه اجزة الدئرية لل  ارل الت ك م ة ئالو  ح ة في ال  كة ئاعتماد اض   ضئ

 التح ق من توا   اهوارد الب  ية ئاهال ة الو مة لتح  ق ا داف ال  كة ئردد ا ال ئ ةةض ض 

 ئضم ا كمة ئضوابط لل ةابة الدارل ة ئالإش اف علصها  ئمن  لم: ض2

الحزل ة ئالمحتملة لفل من اعضا  مجلس الإدارة  ئضم س اسة م توية هزالجة  الات هزارض اهتالح ضا

ئالإدارة الت ح ذكة ئاهةا م    ئ  مل  لم  سا ة استأدام اصول ال  كة ئم ا   ا  ئإسا ة 

 التت ف ال اتج عن التزاموت مم اوشخاص  ئت الزوةةض

 داد الت اري  اهال ةضالتأكد من سومة او كمة اهال ة ئالمحاسب ة  بما في  لم او كمة  ات التلة بجع ضل

التأكد من تدب ق ا كمة رةاب ة م اسبة ل  اس ئإدارة المخاو   ئ لم من رول ئضم تتور عام عن  ضج

 المخاو  ال ل ةد تواجه ال  كة ئو   ا   حا  ة مم المحال اهتالح ئاوو اف  ات التلة بال  كةض

 ةضاه اجزة الة وية لحاعل ة  ج ا ات ال ةابة الدارل ة في ال  ك ضد

ئضم س اسات ئمزاك ت ئإج ا ات ئاضحة ئمحددة للزضوية في مجلس الإدارة ئئضز ا موضم الت ح ذ  زد  ض3

  ة ار الجمز ة الزامة ل اض

 ئضم س اسة م توية ت ك  الزوةة مم المحال اهتالحض  ض4

زلومات ئضم الة اسات ئالإج ا ات ال ل تضمن ت  د ال  كة باو كمة ئاللوائح ئاليزام ا بالإ تاف عن اه ض5

 الجو  ية للمةا م   ئالمحال اهتالح  ئالتح ق من ت  د الإدارة الت ح ذكة يهاض

 الإش اف ع ى  دارة مال ة ال  كة  ئتد  اتها ال  دكة  ئعوةاتها اهال ة ئالائتما  ة مم الغ تض ض6

 الاةيتاف ل جمز ة الزامة غ ت الزادكة بما ك ام   ال ما ك ي: ض7

 ح ضهض يادة راس مال ال  كة ائ تأ -ا

  ل ال  كة ةبل اوجل اهز   في  كام ال  كة اوساسال ائ ت  ي  استم ار اض -ل

 الاةيتاف ل جمز ة الزامة الزادكة بما ك ام   ال ما ك ي: ض8

استأدام الا ت اوي الاتحاقي لل  كة في  ال تفوي ه من ةبل الجمز ة الزامة غ ت الزادكة ئعدم  .أ

 تأت ته لغ ض مز  ض
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 ا ت او ات ائ مأتتات مال ة  ضا  ة لل  كةضتفوين  .ب

 و ي ة تو  م ارياف ال  كة التا  ةض .ج

  عداد ال وائ  اهال ة اوئل ة ئالة وية لل  كة ئاعتماد ا ةبل ن   اض ض9

  عداد ت  ي  مجلس الإدارة ئاعتمادم ةبل ن  مض ض10

ت ئ ك  عمل الإ تاف ضما  دةة ئسومة الب ا ات ئاهزلومات الواجب الإ تاف عنها ئ لم ئ ق س اسا ض11

 ئال حا  ة اهزمول يهاض

 رسا  ة وات اتتال  زالة ت  ح للمةا م   الاووع   فل مةتم  ئدئرت ع ى ائجه اون دة المختلحة  ض12

 لل  كة ئات تدورات جو  يةض

د  صها مدة ال ج ة ئصو  اتها ئمة ئل اتها  ئك ح ة رةابة  ض13 ه   ل لجا  متأتتة م بث ة ع ه ب  ارات كحدَّ

لمجلس علصها  ع ى ا  كتضمن ة ار ال    ل هةم ة اوعضا  ئتحدكد م ام   ئ  وة   ئئاجباته   مم ا

 ت     ادا  ئاعمال  ذم ال جا  ئاعضائهاض

تحدكد ا واع اهفا آت ال ل تم ح للزامل   في ال  كة  مثل اهفا آت الثابتة  ئاهفا آت اه تبدة باودا    ض14

 ل كام ئاهفا آت في شفل اس    بما 
ً
لا كتزارض مم الضوابط ئالإج ا ات الت ك م ة التادرة ت ح ذا

 ال  رات الخاصة    رات اهةا مة اهدرجةض

 ئضم ال    ئاهزاك ت ال ل تح   الزمل في ال  كةض ض15

 والمهام الاختصاصات توزيع عشرة: التاسعة المادة

الإدارة ئالإدارة الت ح ذكة بما كتحق  اه ام ب   مجلسكتضمن ال  فل الت ك مل لل  كة تحدكد الارتتاصات ئتو  م 

ة ارات ال  كة ئيح ق التوا   في التو  ات ئالةلدات  مم ا ضل ممارسات  وكمة ال  رات ئيحةّن كحا ة اتأا 

 :سب ل  لم الإدارة في ب نهما  ئي وم مجلس

م تحدكد اه ام ئالارتتاصات الة اسات الدارل ة اهتزل ة  زمل ال  كة ئتدوي  ا  بما في  ل اعتماد ض1

 .ئاهة ئل ات اهورلة  لى اهةتويات الت ك م ة المختلحة

س اسة م توية ئتحت ل ة بتحدكد التو  ات اهحوضة  لى الإدارة الت ح ذكة ئجدئل كوضح تلم  اعتماد ض2

ر م ت اري  التو  ات  ئو ي ة الت ح ذ ئمدة التحويض  ئلمجلس الإدارة ا  كدلب من الإدارة الت ح ذكة 

 .دئرية   أ  ممارساتها للتو  ات اهحوضة

 .تحدكد اهوضوعات ال ل كحتحق المجلس بتو  ة البت  صها ض3

 التنفيذية الإدارة على الإشراف العشرون: المادة

ئالتح ق من كتولى مجلس الإدارة ه   ل الإدارة الت ح ذكة لل  كة  ئت ك   ك ح ة عمل ا  ئال ةابة ئالإش اف علصها  

 :ادائها اه ام اهورولة  لصها  ئي وم في سب ل  لم

 .ئضم الة اسات الإدارية ئاهال ة الو مة ض1

 .التح ق من ا  الإدارة الت ح ذكة هزمل ئ ق الة اسات اهزتمدة م ه ض2
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 .لل  كة ئهز   ه  ئالإش اف ع ى اعمالهال ئ س الت ح ذت  ارت ار ض3

 الدارل ة ئع له ئتحدكد مفا آتهضهز    مدك   دارة اه اجزة  ض4

ع د اجتماعات دئرية مم الإدارة الت ح ذكة لبحث مج يات الزمل ئما يزيتكه من مزوةات ئم ارل   ض5

 .ئاستز اض ئم اة ة اهزلومات اه مة   أ  ن اط ال  كة

 .ئضم مزاك ت ادا  للإدارة الت ح ذكة تنسج  مم ا داف ال  كة ئاسيتات ج يها ض6

 .دارة الت ح ذكة ئت ويمهم اجزة ادا  الإ  ض7

 .ئضم ردط التزاةب ع ى  دارة ال  كة ض8

 ومهامها التنفيذية الإدارة اختصاصات والعشرون: الحادية المادة

مم م اعاة الارتتاصات اه  رة لمجلس الإدارة بموجب ا فام  كام ال  رات ئلوائحه الت ح ذكة  تأتص الإدارة 

يتات ج ات ئاو داف ال ئ ة ة لل  كة بما كح ق اغ اض اض ئيدرل الت ح ذكة ب  ح ذ الخدط ئالة اسات ئالاس

 :ضمن ارتتاصات الإدارة الت ح ذكة ئم ام ا ما ك ي

 .ت ح ذ الة اسات ئاو كمة الدارل ة لل  كة اه  ة من مجلس الإدارة ض1

الاس ثمار  اةيتاف الاسيتات ج ة ال املة لل  كة ئردط الزمل ال ئ ة ة ئاه  ل ة ئس اسات ئآل ات  ض2

 .ئالتمويل  ئإدارة المخاو   ئردط  دارة الك ئف الإدارية الدارئة ئت ح ذ ا

 .اةيتاف ال  فل ال اسمالي اومثل لل  كة ئاسيتات ج اتها ئا دا  ا اهال ة ض3

 .اةيتاف ال ح ات ال اسمال ة ال ئ ة ة لل  كة ئتملم اوصول ئالتت ف  صها ض4

 .لل  كة ئر ز ا  لى مجلس الإدارة لل ك  في اعتماد ا اةيتاف ال  ارل الت ك م ة ئالو  ح ة ض5

 :ت ح ذ ا كمة ئضوابط ال ةابة الدارل ة ئالإش اف الزام علصها  ئه مل ض6

 .ت ح ذ س اسة هزارض اهتالح ضا

تدب ق او كمة اهال ة ئالمحاسب ة   فل سل    بما في  لم او كمة  ات التلة بجعداد الت اري   ضل

 .اهال ة

ا كمة رةاب ة م اسبة ل  اس ئإدارة المخاو ؛ ئ لم بوضم تتور عام عن المخاو  ال ل ةد تدب ق  ضج

تواجه ال  كة ئإن ا  ب اة ملمة بث ا ة الحد من المخاو  ع ى مةتوف ال  كة  ئو   ا   حا  ة 

 .مم مجلس الإدارة ئغ تم من المحال اهتالح

 .هزدكل ا ع د الحاجة ت ح ذ ةواعد الحوكمة الخاصة بال  كة بحزال ة ئاةيتاف ض7

ت ح ذ الة اسات ئالإج ا ات ال ل تضمن ت  د ال  كة باو كمة ئاللوائح ئاليزام ا بالإ تاف عن اهزلومات  ض8

 الجو  ية للمةا م   ئالمحال اهتالحض

 :ت ئيد مجلس الإدارة باهزلومات الو مة همارسة ارتتاصاته ئت دك  توص اته   ال ما ك ي ض9

 .كة ائ تأح ضه يادة راس مال ال    ضا

 . ل ال  كة ةبل اوجل المحدد في  كام ا اوساسال ائ ت  ي  استم ار ا ضل

 .استأدام الا ت اوي الاتحاقي لل  كة ضت
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 .تفوين ا ت او ات  ضا  ة لل  كة ضث

 .و ي ة تو  م ارياف ال  كة التا  ة ضج

ا آت اه تبدة باودا   اةيتاف س اسة ئا واع اهفا آت ال ل تم ح للزامل    مثل اهفا آت الثابتة  ئاهف  ض10

 .ئاهفا آت في شفل اس  

 عداد الت اري  الدئرية اهال ة ئغ ت اهال ة   أ  الت دم المح   في ن اط ال  كة في ضو  ردط ئا داف  ض11

 .ال  كة الاسيتات ج ة  ئع ض تلم الت اري  ع ى مجلس الإدارة

 عن  دارة  ض12
ً
موارد ا بال فل اومثل ئيما كتحق مم ا داف  دارة الزمل ال ومي لل  كة ئهة  ت ان ديها   ضو

 .ال  كة ئاسيتات ج يها

 .اه اركة الحزالة في ب ا    ا ة ال    اوروة ة ئت م يها دارل ال  كة ض13

ت ح ذ  ك  ال ةابة الدارل ة ئإدارة المخاو   ئالتح ق من  زال ة تلم ال ك  ئكحاكيها  ئالح ص ع ى  ض14

 .من مجلس الإدارةالاليزام بمةتوف المخاو  اهزتمد 

اةيتاف الة اسات الدارل ة اهتزل ة  زمل ال  كة ئتدوي  ا  بما في  لم تحدكد اه ام ئالارتتاصات   ض15

 .ئاهة ئل ات اهورلة  لى اهةتويات الت ك م ة المختلحة

 .اةيتاف س اسة ئاضحة لتحويض اوعمال  لصها ئو ي ة ت ح ذ ا ض16

 لصها  ئإج ا ات اتأا  ال  ار ئمدة التحويض  ع ى ا  ت  م  لى مجلس الإدارة اةيتاف التو  ات ال ل تحوض  ض17

 ت اري  دئرية عن ممارساتها لتلم التو  اتض

 التنفيذية الإدارة والعشرون: الثانية المادة

 الرئيس التنفيذي

  ئي   المجلس ش ئط ردمته ئاهفا آتلج ة اليتش حات ب اً  ع ى توص ة ال ئ س الت ح ذت يز   مجلسُ الإدارةِ 

 ئي    ادا مض

من ةبل المجلس ب اً  ع ى ةدراته ئرلتاته ال ل ت  له لتولي  ذا اه تب ال ام  ئيجب ا  ال ئ س الت ح ذت كت  هز    

 ل ذا اه تب  من رول الحتول ع ى التأ  ل اورادكمل اه اسب مم رلتة ساب ة في م تب ة 
ً
 علم ا

ً
ادت كفو  م  و

 في ش رات مةا مةض 

ئت م ع ى عات ه اهة ئل ة ال ئ ة ة في  دارة اعمال ال  كة ال وم ة, ال ئ س الت ح ذت كتولى الإدارة الت ح ذكة لل  كة 

 امام مجلس الإدارة عن ادا  ال  كة ئتح  ق اورياف الة وية ئتح  ق اهب زات المخددة ئتح  ق 
ً
ئيفو  مةاولا

 ل ة الوصل ب   الإدارة الت ح ذكة بال  كة ئي   ال ئ س الت ح ذت هةيهد ة, ئيفو   تة ال  كة في الةوس ا

المجلس  ئ و مةاول عن ضما   ووع المجلس بتورة م اسبة ع ى ادا  ال  كة  ئع ى اهواض م ال ل ته  اعمال ا  

 عن ة ادة الح يق الت ح ذت لل  كة  يهدف  يادة   وس اهةا م   
ً
ع ى اهدف الدويل  من رول ئ و اهة ئل اكضا

 اضدوعه اهباش  بالإش اف ع ى تدوي  ئتدب ق اسيتات ج ات الزمل اه  رة ض
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 في التالي:الرئيس التنفيذي تتلخص مسئوليات 

 ت ح ذ ة ارات مجلس الإدارة ئالجمز ة الزامة هةا مل ال  كةض ض1

 ةت تة ئوويلة اومد لتدوي  ال  كة  ئت م ة اريا  اض الاسيتات ج ةتدب ق الخدط  ض2

 تمث ل ال  كة امام الغ ت ئالتزامل مم الةلدات ال سم ة  ئإدارة عوةات ال  كة مم  ذم الج اتض ض3

 ة ادة ئتحح ز   يق الزمل الت ح ذت لل  كة لضما   دارة سل مة للزملض ض4

 تنة ق ان دة   يق الإدارة الت ح ذكةض ض5

ئتوص ل اهزلومات  لى الجم ور ئم دئ ي اج  ة الإعوم سوا  ب حةه ائ بتأويل شخص آر  لل  ام   ل  ض6

 بذلم  بما لا كتزارض مم الة اسة الزامة للإ تافض

 د م ئتدوي  ال ك  ال  غ ل ة ئالتجارية لل  كةض ض7

 ت دك  ر ف ئم يت ات  كجاب ة ئ ح  ال  كة لتح  ق اسيتات ج اتهاض ض8

 رات الت   ة لل  كة في مأتلف ال واحيضم اجزة ئر م ال د ض9

 استغول الوسائل الت   ة ئالتدب  ات الإدارية في سب ل دع  ن اط عمل ال  كةض ض10

  ئاووع   ع ى ال ضاكا الاسيتات ج ة ال ل ئ ائب ال ئ سالمحا كة ع ى التواصل الو  ق مم رئ س المجلس  ض11

 ته  ال  كةض 

 لإدارة الت ح ذكة ئلمجلس الإدارةضال  كة ل اسيتات ج ة  ل صورة ئاضحة عن  ض12

 ة ادة  مو ئتدور ال  كة هضاعحة عائدات اهةا م  ض ض13

 هز ي    ا ة عمل  اعلة مبن ة ع ى التحح ز؛ ل يادة كحا ة ادا  ال  كةض ض14

 دارة منةو ي ال  كة التا ز   له  ئإكجاد   يق عمل ت ح ذت منسج  ئمتماسم  ئة ادته بتورة م اسبة  ض15

 الو م لهضئت دك  التوج ه 

 ع د ئت  س اجتماعات م تكمة للإدارة الت ح ذكةض ض16

است دال ئالمحا كة ع ى   يق  دارت كتمتم بال درات اهدلوية لإدارة ن اط ال  كة بتورة م اسبة ئت دك   ض17

 التوج ه الو م لهض

لوية  لضما  م اةبة اودا  اهةيهدف لجم م الإدارات بتورة مةتم ة  ئال  ام بالإج ا ات التصح ح ة اهد ض18

 تح  ق او داف اهوضوعةض

ئضم ال ك  ال ح لة بتح  ق س اسات ال  كة  لاس ما   ما كتزلق بضبط الجودة ئال وف الب  ية   ض19

 ئتحويض التو  ات ئال  ئ  اهال ةض

 م اجزة ئاعتماد ب ا ات اه زا  ات الة ويةض  ض20

 م اجزة ئاعتماد الاس ثمارات ال اسمال ةض ض21

 ضالمجلس ع ى ئاعتماد الت اري  اهال ة ال   ية ئر م الة وية ئالة وية  ةبل ع ض ام اجزة  ض22

 ضئمجلس الإدارة تنة ق ئتدوي  ردط الزمل الاسيتات ج ة اهةت بل ة لل  كة بالتنة ق مم الإدارة ض23

 التح ق من التدب ق ال اجح ئتح  ق الخدط الاسيتات ج ة اهزتمدةض ض24
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 تزل ة بالزمل ئت ا ع الارتتاصات ب   اةةام ال  كة المختلحةضالتح ق من هةوية الخو ات اه ض25

المحا كة ع ى عوةات سل مة مم الب وك التجارية ئص دئس الت م ة الت اع ة الةزودت ئالو ارات ئالج ات  ض26

 الت اع ة ئاه سةات الحفوم ة ئاهوردكن ئالزمو  اوساس   ض

الزومات التجارية لل  كة ئالححاظ ع ى التورة الزامة  ال  ام بالإج ا ات ئاليتت بات اه اسبة  لحماكة ض27

 لل  كةض

التأكد من اس  حا  اهتدلبات ال كام ة ل  اة الةوس اهال ة ئالو ارات  ئال  اات الحفوم ة ئتدائل اوس     ض28

 ئاليتر ص بن   الت اري  اهال ةض

 تجاه مجلس الإدارة فيما يلي:الرئيس التنفيذي تتلخص مسئوليات 

اه اركة في را ة اجتماعات مجلس الإدارة بتحته عضو غ ت رسمل  ئاه اركة في اهدائلات دئ  ا  كفو  له  ض1

  ق التتويت ع ى ة ارات المجلسض

التأكد من ت ئيد المجلس بفا ة اهزلومات اهتزل ة   او  ال  كة  بما في  لم الب ا ات اهتزل ة بأدا   ض2

  مةضال  كة ئغ ت  لم من اهزلومات الو 

 مةاعدة المجلس في  صدار ال  ارات اهوئمة ئال ابلة للت ح ذضال ئ س الت ح ذت ع ى  ض3

 تكون التبعية الإدارية على النحو التالي:

في الحالات ال ل لا كفو    ائب رئ س مجلس الإدارة مةاول تجام مجلس الإدارة  ئتجامال ئ س الت ح ذت  ض1

ض
ً
 المجلس  صها م ز دا

  ئ ائب رئ س مجلس الإدارةالتنة ق بتورة مباش ة مم رلٍ من رئ س المجلس ال ئ س الت ح ذت كجب ع ى  ض2

 ئإبوغ ما بفا ة اهةائل ئالتدورات الجو  ية لتم  نهما من ادا  م ام ما في ال  كة ع ى اكمل ئجهض

  ذت ال ئ س الت ح في  الة  تول  ض3
ً
ع ى عضوية مجلس الإدارة بتحته الشخت ة   ج ه كتحمل اكضا

 اهةاول ات الإضا  ة اه  رة ع ى عضو المجلس يهذم التحة  مم استم ار تبز ته الإدارية كما هي بتحته

 ال ئ س الت ح ذتض

 اكة مةاول ات  ضا  ة ار ف ك  ر ا مجلس الإدارةضلل ئ س الت ح ذت  تفو   ض4

 المعلومات: وتقنية ذي للماليةنائب الرئيس التنفي

اهزلومات  ئيت  اعتماد  ت   ةاهزلومات  و ال ئ س الت ح ذت للإدارة اهال ة ئ  ت   ةئ   ائب ال ئ س الت ح ذت للمال ة

لج ة اليتش حات من ةبل   ائب ال ئ س الت ح ذت للمال ة ئت   ة اهزلوماتهز    ئع ل ئتحدكد ش ئط ردمة 

 ال ئ س الت ح ذتضب ا  ع ى توص ة  ئاهفا آت

 التبعية الإدارية:

 امامه عن ادائه ئادا  ال ئ س الت ح ذت اهزلومات مباش ة ت   ةئ   ائب ال ئ س الت حذت للمال ةك بم 
ً
  ئيفو  مةاولا

 امام لج ة اه اجزة   ئت   ة اهزلومات  ائب ال ئ س الت حذت للمال ةالإدارة اهال ة  ئيفو  
ً
ئيجب عل ه ت ئيد مةاولا

 ال ج ة باهزلومات ئالب ا ات اهدلوية ودا  م ام ا ئالاستم ار في م اةبة ال او  اهال ة لل  كةض
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 المؤهلات:

ا  كفو  ر يج جامزة مزيتف يها ائ ما يزادل ا  ال ئ س الت ح ذت للمال ة ئت   ة اهزلومات  ائبئ  يتط لتو  ف 

 مجال ال او  اهال ة ائ في ات ش كة عامة ائي م ائ م سةة مال ة مزتلتةضئله ع ى اوةل رلتة ع   س وات في 

 المعلومات: تقنيةو  الرئيس التنفيذي للمالية نائبمسئوليات 

 في رل ما كتزلق بالب ا ات ئاهزلومات اهال ة ئتحل ل اض ال ئ س الت ح ذتمةاعدة  ض1

لضما  سومة ئ زال ة عمل ات ال  كة التجارية تأس س ئتدب ق ا كمة ئإج ا ات اه اةبة الدارل ة  ض2

 ئاهال ة ئالححاظ ع ى موجوداتهاض

   ع د توج ه الدعوة  ل هض-ب ا  ع ى ولب ال جا -اه اركة في اجتماعات مجلس الإدارة ئلج ة اه اجزة  ض3

 لل واعد ال كام ة اهتبزة ئيما لا كتزارض مم ال  ض4
ً
كام اوساسال الإش اف ع ى  عداد ال وائ  اهال ة وب ا

 لل  كةض

م اةبة عمل ات ال  كة ئال  رات ئالو دات التا زة ل ا  ئالتأكد من عدم مأالحة الت اري  اهال ة  ض5

 للمتدلبات ئاو فام ال كام ة  ئع ى  حو راص اللوائح التادرة من   اة الةوس اهال ة الةزودكةض

 حل وت لا مةضت ئيد المجلس ئلجا ه الح ع ة بأكة مزلومات ائ ب ا ات ائ ت ض6

التأكد من تو   را ة اهزلومات ائ الب ا ات اهال ة ئالمحاسب ة الو مة ئت دكم ا للأج  ة الإدارية المختتة في  ض7

 ال  كة ع د الدلبض

  كة ئي  ة اعضا  الإدارة لل ال ئ س الت ح ذت عداد الدراسات ئالتحل وت الو مة عن  دارة ال  كة ئإبوغ  ض8

 ال أ ضبفل ما  ه  في  ذا 

 لتوجصهات  ض9
ً
 ضال ئ س الت ح ذتاه اركة في اجتماعات مجلس الإدارة  ةب اهتبم ائ ئ  ا

تمث ل ال  كة لدف الدئائ  الحفوم ة ئاه سةات اهال ة ئغ ت ا   ما كتزلق بارتتاص   بدلب من رئ س  ض10

 ال ئ س الت ح ذتض الإدارة ائ ائب رئ س مجلس  المجلس ائ

 و فام لائحة الاتتال التت يح باس  ال  كة في  ض11
ً
ات مواض م محددة  بدلب من ات شخص مأول وب ا

 الجما  تت لل  كةض

 اه اركة في اجتماعات الجمز ات الزامة للمةا م   ئالإجابة ع ى اوسالة في  دئد ارتتاصهض ض12

 الإش اف ع ى  عداد ئت ت ب اهوا  ة الت دك ية  ئغ ت ا من الخدط اهال ة اهتزل ة بال  كةض  ض13

 لتوة م ع ى ال  فات ئغ ت ا من مة  دات الت ف اهال ة لدف الب وك وب ا للتو  ات المخولة لهضا ض14

 الةلوك اههنل اهدب ة في اسم ت ال مامةض  ة اسةالت  د  ض15

 الإدارة مجلس وأعضاء رئيس اختصاصات والعشرون: الثالثة المادة

 صلاحيات مجلس الإدارة

اه  رة ل جمز ة الزامة  كفو  لمجلس الإدارة ائسم الةلدات في  دارة ال  كة م اعاة الارتتاصات مم  ض1

 
ً
في  دئد -ئتت يف امور ا ئرس  الة اسة الزامة لل  كة بما كح ق اغ اض ا  ئيفو  للمجلس اكضا

 ائ اكثت من اعضائه ائ من الغ ت في مباش ة عمل ائ اعمال مز  ةض -ارتتاصه
ً
 ا  كحوض ئا دا
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دارة ش ا  اوصول ائ ما تحتاجه ال  كة ئا  هز د ال  ئض ئغ ت  لم من ال ة  وت كجو  لمجلس الإ  ض2

الائتما  ة اكًا را ت مدتها ئة ميها  ئ لم مم ص ادكق ئم سةات التمويل الحفومي ئالب وك التجارية ئش رات 

الة دات وم  ئات  الائتما  ائ ات ج ة ار ف ائ ب م اصول ال  كة ائ ر نها ائ  م ال  ن ائ    اغ ا ئت دك 

ضما ات لا مة ئات مة  دات تأص ال  ئض ئال ة  وت  ائ ب م محل ال  كة التجارت ائ ر  ه  ائ  ب ا  

 مة مدكنل ال  كة من اليزاماته   ئيمثل   رئ س المجلس ائ  ائبه  ئو د ما الحق في تحويض من ك ئ ه 

ض
ً
 م اسبا

ئالضما ات ئال  ئض لل  رات ال ل تمل  ا ال  كة بالفامل  كجو  لمجلس الإدارة  ة ار ت دك  الدع  اهالي ض3

ائ ه ارك في راس مال ا مم ش رات ار ف ئضما  دكو  ات من  ذم ال  راتض ئيمثل   رئ س المجلس ائ  ائبه  

ض
ً
 ئو د ما الحق في تحويض من ك ئ ه م اسبا

 اختصاصات رئيس مجلس الإدارة ومهامه

الإدارة  كتولى رئ س مجلس الإدارة ة ادة المجلس ئالإش اف ع ى س ت عمله ئادا  دئ   رول بارتتاصات مجلس 

 ارتتاصاته بحزال ة  ئيدرل في م ام ئارتتاصات رئ س مجلس الإدارة بتحة راصة ما ك ي:

ضما   تول اعضا  مجلس الإدارة في الوةت اه اسب ع ى اهزلومات الفاملة ئالواضحة ئالصح حة ئغ ت  ض1

 .اهضللة

 .ح ق من ة ام مجلس الإدارة بم اة ة جم م اهةائل اوساس ة   فل  زال ئفي الوةت اه اسبالت ض2

كمثل رئ س مجلس الإدارة ائ  ائبه ال  كة امام ال ضا  ئ  اات التح    ئالغ ت  ئل ئ س المجلس ب  ار  ض3

ائ اعمال م تول ا  كحوض  زض صو  اته  لى غ تم من اعضا  المجلس ائ من الغ ت في مباش ة عمل 

 محددةض

 .هشج م اعضا  مجلس الإدارة ع ى ممارسة م ام   بحزال ة ئيما كح ق مت حة ال  كة ض4

 .ضما  ئجود ة وات للتواصل الحز ي مم اهةا م   ئإكتال آرائه   لى مجلس الإدارة ض5

وعضا  هشج م الزوةات الب ا ة ئاه اركة الحزالة ب   رل من مجلس الإدارة ئالإدارة الت ح ذكة ئي   ا ض6

 .الت ح ذك   ئغ ت الت ح ذك   ئاهةت ل    ئإكجاد   ا ة هشجم ع ى ال  د الب ا 

 عداد جدئل اعمال اجتماعات مجلس الإدارة مم اورذ  ز   الاعتبار ات مةألة كد   ا ا د اعضا  مجلس  ض7

عداد جدئل اعمال الإدارة ائ كث ت ا م اجم الحةابات  ئال  ائر مم اعضا  المجلس ئال ئ س الت ح ذت ع د  

 المجلسض

 .ع د ل ا ات بتحة دئرية مم اعضا  مجلس الإدارة غ ت الت ح ذك   دئ   ضور ات ت ح ذت في ال  كة ض8

 بوغ الجمز ة الزامة الزادكة ع د انز اد ا باوعمال ئالز ود ال ل كفو  و د اعضا  مجلس الإدارة مت حة  ض9

الإبوغ اهزلومات ال ل ةدم ا الزضو  لى مجلس الإدارة ئا  مباش ة ائ غ ت مباش ة  صها  ع ى ا  كتضمن  ذا 

 .ك ا ق  ذا التبل غ ت  ي  راص من م اجم  ةابات ال  كة الخارجي

  الإدارة مجلس رئ س كفو   ا  كجو   لا ض10
ً
 اور ف  عضوية ال جا  في م اركته ئتجو   اه اجزة  لج ة في عضوا

 .الوئحة  ذم علصها  تت ال ل ال جا  في ال ئ س م تب ي غل لا ا  ع ى
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  كفو   ا  ال ئ س م مة ت تهال ض11
ً
 لل  كة  الزامة ئاون دة ال  ئ   دارة ع ى الزام الإش اف ع ى ةادرا

  ئتجزله ال  كة ش ئ  في المجلس تح   بتورة تضمن
ً
في  تتو   ا  ئيجب اهةا م   تجام لاليزاماته مدررا

المجلس  اعضا  ب  ة ئا يتام   ة ئاك ةال دئرم  ادا  من لتم   ه اهوئمة ال  ادكة التحات المجلس رئ س

 .عامة بتورة ئاهةا م   ال  كة ئإدارة

  الإدارة مجلس رئ س كلزب ض12
ً
  دئرا

ً
 .ال  كة ئاسيتات ج ة ر ية رس  في المجلس رول من لل  كة ك ائد رئ ة ا

 :الآهي رول من  لم ئيتح ق

 .ئاضحة ر ية تفوين ضا

 .ال  كة اسيتات ج ة لتدوي  المجلس توج ه ضل

اهةت بل ة  ئالخدط الة وية    ةااه ز   لم في بما الزمل  ردط ئاعتماد ت     في المجلس توج ه ضت

  الخمة ة الخدة مثل اهدف   ز دة

  اه سومة الاسيتات ج ة مم ئا جا اتها ال  كة ان دة ت اغ  من التأكد ضث

  ال  كة لإدارة ال ئ س الت ح ذت لدف الو مة ئال حا ة دراتئال  اه  وت تو   من التأكد ضج

 اختصاصات نائب رئيس مجلس الإدارة ومهامه

 ائب رئ س مجلس الإدارة ك ول عن رئ س مجلس الإدارة في  ال غ ابه   ضا ة  لى التو  ات اهم و ة له في ال كام 

 اوساسال لل  كةض

 ومهامهنائب رئيس المجلس  اختصاصات

 في مةاعدة رئ س مجلس  دارة ال  كة ئال  ابة ع ه  ئفي دع  عوةات ال  كة  ائب رئ س المجلس ك دت 
ً
 رئ ة ا

ً
دئرا

 مم الج ات الحفوم ة ئال  را  التجاري   ئالمحا كة علصهاض

 )حسب تفويض المجلس( فيما يلي:لنائب رئيس المجلس تتلخص المسئوليات الأصلية 

 لل  كة لدف الزمو  ئاهةا م   ئاهة ثم ين ئغ ت  ض الزمل ع ى هز ي  التورة الزامة ض1

الإش اف ع ى الإج ا ات الت ك م ة اهتزل ة    ئ  اعضا  مجلس الإدارة ئمة ئل اته  ئتمث ل   ئهز  نه   ض2

 ئاست الاته  ئاستح اةاته   ئغ ت اض

 ائ مم ال ئ س بتمث ل ال  كة ع د الض ئرة مم اوو اف اور ف  ئلدف ض3
ً
الةلدات ال ضائ ة  ك وم م ح دا

ئاهتالح الحفوم ة ئالج ات الزدل ة ئالمحاك  بأ واع ا ئلجا  هةوية النزاعات ئمجالس التح    ئالح وس 

 اهد  ة ئال  وة  ئالغ ف التجارية  ئالت اع ة ئجم م ال  رات ئاه سةاتض

اسة الزامة للإ تاف ك وم بجش ار مزلومات ال  كة ل جم ور ئهمث ي اج  ة الإعوم بما كتحق مم الة  ض4

 بال  كةض

 التوة م ع ى الز ود ئاهزاموت بال  ابة عن ال  كةض ض5

  صدار التوك وت ئهز    ئإةامة الوكو  ئالمحام   ئع ل  ض ض6

 ئاه ا زة ئاهدا زة عن ال  كة  ئالاستئ اف ئإب ام ال ةويات ئالت ح ئالتح   ض الادعا  ض7
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 ل  كةضةبول ائ ر ض او فام ال ضائ ة   ابة عن ا ض8

توة م ئت ح ذ الاتحاة ات ئال  ادات ئالة دات ئع ود تأس س ال  رات ال ل ه ارك  صها ال  كة  ئهزدكل  ض9

 ذم الز ود ئالتوة م ع ى ة ارات ال ةوية ئالز ود ئس دات اهل  ة ئالإعو ات امام ال  اات اهد  ة ئالج ات 

لحفوم ة ئالب وك التجارية ئاه سةات اهال ة الحفوم ة اور ف  ئاتحاة ات ال  ئض مم م سةات التمويل ا

 ئإب ام الضما ات ئال  و ات ئع ود الإكجار ئإنها  مثل  ذم التزاةدات  ئ لم بتحويض من المجلسض

 المحا كة ع ى   وس ال  كة ئالو ا  بالاليزامات   ابة عنهاض ض10

 صدار التفوك  ئال  فات ئالة دات ال ابلة للتدائل  ئالتزاةد مم اهةتأدم   ئالزامل   ئتحدكد رئاتبه   ض11

ئمفا آته  ئإلغائها  ئولب التأش تات للمةتأدم   ئالزمالة ال ادمة من رارج البود  ئإعدا  تتاريح 

 الإةامة ئتأش تات الزمل ئإنها  التزاةدات مز  ض 

التو  ات وت شخص ائ اشخاص آر ين لزمل ائ   حا  ات  ج ا  مذرور اعوم   تحويض رل ائ  زض  ذم ض12

ض
ً
 ائ ج ئ ا

ً
 ئإلغا  مثل  ذم التحويضات رل ا

التوة م ع ى ع ود التأس س ال ل ه ارك  صها ال  كة  ئهزدكوتها ئم ح اتها    ابة عن ال  كة بتحويض من  ض13

 مجلس الإدارةض

 ئان دة ال  كة مم ال وا    الةاريةضم اةبة توا ق ئانسجام ا كمة  ض14

 تمث ل ال  كة كمدك  محوض في السجل التجارتض ض15

 في حالة النيابة عن الرئيس كالتالي:نائب رئيس المجلس تكون مسئوليات 

 الدعوة لاجتماعات مجلس الإدارةض ض1

 الإش اف ع ى ت ح ذ ة ارات مجلس الإدارة ئالجمز ة الزامة للمةا م  ض ض2

 الج ات الحفوم ة ئالغ ت  ئالمحا كة ع ى عوةات ال  كة مم  ذم الج ات  ئإ ما  اض تمث ل ال  كة امام ض3

  صدار الدعوات لاجتماعات مجلس الإدارة ئالتأكد من ال تال ال ا وني ل ذم الاجتماعاتض ض4

 ئضم جدئل اعمال اجتماعات مجلس الإدارة  ئالتأكد من تضم   اهواض م ال ل ته  ال  كة ئاهةا م  ض ض5

د من  تول اعضا  مجلس الإدارة ع ى اهزلومات اه اسبة ةبل اجتماعات المجلس لضما   اعل ة  التأك ض6

 ئموضوع ة اهدائلاتض

 ضت  س اجتماعات مجلس الإدارة في  ال غ ال ال ئ س ض7

 ضالتأكد من هسج ل ئم اجزة محاض  اجتماعات مجلس الإدارة في الحالات ال ل كيتاس  صها   ابة عن ال ئ س ض8

 من  بوغ ة ارات مجلس الإدارة بتورة لمح حة لإدارة ال  كة  ئمتا زيها لضما  ت ح ذ اضالتأكد  ض9

 في التتويت في  ال  ع د ت اس اجتماعات المجلس   ابة عن ال ئ سل ائب رئ س المجلس كفو   ض10
ً
 م جحا

ً
صوتا

 هةائت اوصواتض

 ضت  س اجتماعات الجمز ة الزامة في  ال غ ال ال ئ س ض11

ممارسة صو  ات ار ف كحدد ا مجلس الإدارة  ئعل ه ت ح ذ التوجصهات التادرة من ل ائب رئ س المجلس  ض12

 مجلس الإدارة ائ من ال ئ سض
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 مبادئ الصدق والأمانة والولاء

كليزم رل عضو من اعضا  مجلس الإدارة بمبادئ التدس ئاوما ة ئالولا  ئالز اكة ئالا تمام بمتالح ال  كة 

 :ئت دكم ا ع ى مت حته الشخت ة  ئيدرل في  لم ع ى ئجه الختوص ما ك ي ئاهةا م  

: ئ لم بأ  تفو  عوةة عضو مجلس الإدارة بال  كة عوةة م   ة صادةة  ئا  كحصح ل ا عن ات الصدق ض1

 .مزلومات م   ة ةبل ت ح ذ ات صح ة ائ ع د مم ال  كة ائ   دف ش راتها التا زة

مجلس الإدارة التزاموت ال ل ت دوت ع ى هزارض في اهتالح  مم التح ق من  : ئ لم بأ  كتج ب عضوالولاء ض2

 .عدالة التزامل  ئم اعاة او فام الخاصة بتزارض اهتالح في  ذم الوئحة

: ئ لم بأدا  الواجبات ئاهة ئل ات الواردة في  كام ال  رات ئ كام الةوس اهال ة ئلوائح ما والاهتمام العناية ض3

 .كام ال  كة اوساسال ئاو كمة اور ف  ات الزوةةالت ح ذكة ئ 

 مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم

 :اه ام ئالواجبات الآت ة –من رول عضويته في مجلس الإدارة  –ك دت رل عضو من اعضا  مجلس الإدارة 

 .ت دك  اه يت ات لتدوي  اسيتات ج ة ال  كة ض1

 .   ا و داف ال  كة ئاغ اض ام اةبة ادا  الإدارة الت ح ذكة ئمدف تح  ض2

 .م اجزة الت اري  الخاصة بأدا  ال  كة ض3

 .التح ق من سومة ئ  ا ة ال وائ  ئاهزلومات اهال ة لل  كة ض4

 .التح ق من ا  ال ةابة اهال ة ئ ك   دارة المخاو  في ال  كة ةوية ض5

 .تحدكد اهةتويات اهوئمة هفا آت اعضا  الإدارة الت ح ذكة ض6

 .ال ات في هز    اعضا  الإدارة الت ح ذكة ئع ل   بدا   ض7

 .اه اركة في ئضم ردة التزاةب ئالإ ول في ئ ائف ال  كة الت ح ذكة ض8

الاليزام التام بأ فام  كام ال  رات ئ كام الةوس اهال ة ئلوائح ما الت ح ذكة ئاو كمة  ات التلة ئال كام  ض9

المجلس  ئالامت اع عن ال  ام ائ اه اركة في ات عمل ي فل  سا ة اوساسال ع د ممارسته ه ام عضويته في 

 .لتدب ت ش ئ  ال  كة

 ضور اجتماعات مجلس الإدارة ئالجمز ة الزامة ئعدم التغ ب عنها  لا لزذر م  ئع كأد  به رئ س المجلس  ض10

  ائ وسبال وارئة
ً
 .مةب ا

مجلس الإدارة ئلجا ه ئاه اركة  صها تأت ص ئةت رافٍ لوضدوع بمة ئل اته  ئالتحض ت لاجتماعات  ض11

 .بحزال ة  بما في  لم توج ه اوسالة  ات الزوةة ئم اة ة كبار الت ح ذك   بال  كة

 .دراسة ئتحل ل اهزلومات  ات التلة باهوضوعات ال ل ك ك   صها مجلس الإدارة ةبل  بدا  ال ات   أنها ض12

ه  بح ية  ئ ث المجلس ع ى مدائلة اهوضوعات ئاست تا  تم    اعضا  مجلس الإدارة الآر ين من  بدا  آرائ ض13

 .آرا  المختت   من اعضا  الإدارة الت ح ذكة لل  كة ئمن غ ت     ا    ت  اجة  لى  لم

في اوعمال ئالز ود ال ل  -مباش ة را ت ام غ ت مباش ة  - بوغ مجلس الإدارة   فل رامل ئ ورت بأت مت حة له  ض14

كتضمن  لم الإبوغ وب زة تلم اهت حة ئ دئد ا ئاسما  ات اشخاص مز     يها  تت  لحةال ال  كة  ئا  
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ئالحائدة اهتوةم الحتول علصها   فل مباش  ائ غ ت مباش  من تلم اهت حة سوا  ارا ت تلم الحائدة مال ة ام 

 و فام غ ت مال ة  ئع ى  لم الزضو عدم اه اركة في التتويت ع ى ات ة ار كتدر   أ   لم  ئ لم ئ 
ً
  ا

 . كام ال  رات ئ كام الةوس اهال ة ئلوائح ما الت ح ذكة

في ات اعمال من شأنها م ا ةة  –اهباش ة ائ غ ت اهباش ة  – بوغ مجلس الإدارة   فل رامل ئ ورت بم اركته  ض15

 في ا د   ئع الن اط الذت ت ائله  ئ  –  فل مباش  ائ غ ت مباش   –ال  كة  ائ بم ا ةته ال  كة 
ً
لم ئ  ا

 .و فام  كام ال  رات ئ كام الةوس اهال ة ئلوائح ما الت ح ذكة

ما ل   –عدم   اعة ائ    ا  ات اس ار ئةف علصها عن و يق عضويته في المجلس  لى ات من مةا مل ال  كة  ض16

كام ائ  لى الغ ت  ئ لم بحةب ما ت تض ه ا فام   –ك ن  لم في ا  ا  انز اد اجتماعات الجمز ة الزامة 

 .ال  رات ئ كام الةوس اهال ة ئلوائح ما الت ح ذكة

الزمل ب اً  ع ى مزلومات راملة  ئيحةن   ة  مم بذل الز اكة ئالا تمام الو م    هت حة ال  كة ئاهةا م    ض17

 .را ة

 . دراك ئاجباته ئادئارم ئمة ئل اته اهيتتبة ع ى الزضوية ض18

 . ا ئفي المجالات اهال ة ئالتجارية ئالت اع ة  ات التلةت م ة مزار ه في مجال ان دة ال  كة ئاعمال ض19

 .الاست الة من عضوية مجلس الإدارة في  ال عدم تم  ه من الو ا  بم امه في المجلس ع ى الوجه اوكمل ض20

 مهام العضو المستقل

 ع ى عضو مجلس الإدارة اهةت ل اه اركة بحزال ة في ادا  اه ام الآت ة:

  بدا  ال ات اهةت ل في اهةائل الاسيتات ج ة  ئس اسات ال  كة  ئادائها  ئهز    اعضا  الإدارة الت ح ذكةض  ض1

 التح ق من م اعاة متالح ال  كة ئمةا مصها ئت دكم ا ع د  تول ات هزارض في اهتالحض  ض2

  ح ذكة ل اضالإش اف ع ى تدوي  ةواعد الحوكمة الخاصة بال  كة  ئم اةبة تدب ق الإدارة الت ض3

 الإدارة مجلس عمل إجراءات  والعشرون: الرابعة المادة

 اجتماعات مجلس الإدارة

 م ى ما دعت  ض1
ً
يز د مجلس الإدارة اجتماعات م تكمة همارسة م امه بحزال ة  ئ ز د اجتماعاته اكضا

 .الحاجة  لى  لم

بدعوة  المجلس ئي وم رئ س  ائبهضرئ ةه ائ  من الة ة بدعوة في اوةل ع ى م ت   الإدارة مجلس كجتمم ض2

اوعضا   ئيت   رسال الدعوة لوجتماع  لى رل عضو  من ا  ا   لم  ل ه ولب م ى ما الاجتماع اوعضا   لى

 ل ا جدئل اعمال الاجتماع ئالو ائق 
ً
من اعضا  المجلس ةبل رمةة اكام ع ى اوةل من تاريخ الاجتماع م ا  ا

دع اوئضاع ع د الاجتماع   فل وارئ    جو   رسال الدعوة  لى الاجتماع ئاهزلومات الو مة  ما ل  هةت

 ل ا جدئل اعمال الاجتماع ئالو ائق ئاهزلومات الو مة رول مدة لا ت ل عن رمةة اكام ةبل تاريخ 
ً
م ا  ا

 الاجتماعض

مال  كدلب ا د كجو  لمجلس الإدارة ا  كتدر ة ارات في اومور الزاجلة لز ض ا ع ى الاعضا  متح ة     ض3

 اجتماع المجلس للمدائلة  صهاض ئهز ض  ذم ال  ارات ع ى المجلس في ائل اجتماع تالِ لهض - كتابة -اوعضا  
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  المجلس اجتماع كفو   لا ض4
ً
 الحاض ين عدد ك ل الا    ط اوةل  ع ى اوعضا   تف  ض م   ا  لا لمح حا

 .عن  و ة اعضا 

 ملحوظات أعضاء مجلس الإدارة

را  لدف ات من اعضا  مجلس الإدارة م حو ات   ال ادا  ال  كة ائ ات من اهوضوعات اهز ئضة ئل    ا  ض1

كُبتّ  صها في اجتماع المجلس    جب تدئينها ئي ا  ما كتأذم المجلس ائ ك ف اتأا م من  ج ا ات   ال ا في 

 .محض  اجتماع مجلس الإدارة

 ل ض2
ً
 مغاك ا

ً
   ار المجلس    جب   باته بالتحت ل في محض  اجتماع المجلسض  ا ابدف عضو مجلس الإدارة راكا

 تنظيم حضور اجتماعات مجلس الإدارة

كت  ت ك   عمل ة  ضور اجتماعات مجلس الإدارة  ئالتزامل مم  الات عدم ا تكام اوعضا  في  ضور  ض1

 .تلم الاجتماعات

تأذ  الاجتماعاتع ى عضو مجلس الإدارة اهةت ل  ضور جم م  ض2
ُ
 صها ة ارات م مة ئجو  ية ت    في ال ل ت

 .ئضم ال  كة

 

 جدول أعمال مجلس الإدارة

ك   مجلس الإدارة جدئل اوعمال  ال انز ادم  ئفي  ال اعيتاض ات عضو ع ى  ذا الجدئل كت    بات  ض1

 . لم في محض  اجتماع المجلس

 .اوعماللفل عضو في مجلس الإدارة  ق اةيتاف  ضا ة ات ب د  لى جدئل  ض2

 ممارسة اختصاصات مجلس الإدارة

ئم امه في ة ادة ال  كة في  وار ضوابط    مة ئ زالة هةمح  ارتتاصاتهك وم مجلس الإدارة بممارسة  ض1

 ب  اس المخاو  ئإدارتها ئالحد من آ ار اض

   وض ئإ  اعمال ا عن اهة ئل ة ال  كة  دارة مجلس عاتق ع ى ك م ض2
ً
 ممارسة ا  اد في ائ ج ات ائ لجا ا

اهدة  كما  محدد غ ت عام ائ تحويض  صدار الإدارة لمجلس كجو   لا او وال  جم م ئفي ارتتاصاتهض  زض

ا  كحوض  لى ئا د ائ اكثت من اعضائه ائ لجا ه ائ من  –في  دئد ارتتاصاته  –كجو  لمجلس الإدارة 

 غ ت   مباش ة عمل ائ اعمال مز  ةض 

كضم مجلس الإدارة س اسة دارل ة تب    ج ا ات الزمل في مجلس الإدارة ئتهدف  لى  ث اعضائه ع ى  ض3

 لوليزام بواجباته  تجام ال  كةضالزمل بحزال ة 

كتولى مجلس الإدارة ت ك   اعماله ئتأت ص الوةت الفافي لوضدوع باه ام ئاهة ئل ات اه ووة به بما في  ض4

  لم التحض ت لاجتماعات المجلس ئال جا   ئالتأك د ع ى تنة ق ئهسج ل ئ حق محاض  اجتماعاتهض
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 الإدارة مجلس صلاحيات والعشرون: الخامسة المادة

مم م اعاة ارتتاصات الجمز ة الزامة  كتولى مجلس  دارة ال  كة جم م التو  ات ئالةلدات الو مة  ض1

 
ً
ض ج ات ائ ا  ادا  ائ  وَّ

ً
ل لجا ا

َّ
لإدارتها  ئتكل اهة ئل ة النهائ ة عن ال  كة ع ى المجلس    ى ئإ  شف

 حويضات عامة ائ غ ت محددة اهدةضآر ين لل  ام ببزض اعماله  ئع ى المجلس تج ب  صدار ت

كجب ا  ك دت مجلس الإدارة م امه بمة ئل ة ئ ةن   ة ئجدكة ئا تمام  ئا  تفو  ة اراته مبن ة ع ى  ض2

 مزلومات ئا  ة من الإدارة الت ح ذكة ائ ات متدر آر  مو وس بهض

  كمثل عضو مجلس الإدارة جم م اهةا م    ئعل ه ا  كليزم بال  ام بما كح ق مت  ض3
ً
حة ال  كة عموما

 ئل س ما كح ق متالح المجموعة ال ل كمثل ا  ائ ال ل صوتت ع ى هز   ه في مجلس الإدارةض

كحدد مجلس الإدارة التو  ات ال ل كحوض ا للإدارة الت ح ذكة  ئإج ا ات اتأا  ال  ار ئمدة التحويض   ض4

ة الت ح ذكة ت اري  دئرية عن ممارساتها كما كحدد اهوضوعات ال ل كحتحق بتو  ة البت  صها  ئت  م الإدار 

 للتو  ات اهحوضةض

كجب ع ى مجلس الإدارة التأكد من ئضم  ج ا ات لتز يف اعضا  المجلس الجدد  زمل ال  كة  ئيأاصة  ض5

 عن تدريبه     ل م اوم ض
ً
 الجوا ب اهال ة ئال ا و  ة   ضو

مزلومات ئا  ة عن ش ئنها لجم م اعضا  مجلس الإدارة كجب ع ى مجلس الإدارة التأكد من تو  ت ال  كة  ض6

بوجه عام  ئوعضا  مجلس الإدارة غ ت الت ح ذك   بوجه راص  ئ لم من اجل تم  نه  من ال  ام 

 بواجباته   ئم ام   ب حاكةض

 ت  كحك  ع ى اعضا  مجلس الإدارة ا  كذيزوا  لى اهةا م   في غ ت اجتماعات الجمز ة الزامة  ائ  لى الغ ض7

 ما ئةحوا عل ه من اس ار ال  كة  ةبب مباش ته  لإدارتها  ئإلا ئجب ع ل   ئمةا ليه  عن التزويضض

الض ر الذت كن أ  يُةأل اعضا  مجلس الإدارة بالتضامن عن هزويض ال  كة ائ اهةا م   ائ الغ ت عن ض8

اهة ئل ة ع ى جم م اعضا  عن  سا ته  تدب ت ش ئ  ال  كة ائ مأالحيه  ا فام او كمة ئاللوائح  ئت م 

مجلس الإدارة   ا ن أ الخدأ عن ة ار صدر بججماع  ض اما ال  ارات ال ل تتدر بأغلب ة الآرا   و يةأل عنها 

اهزارضو  م ى ا بتوا اعيتاض   ص ا ة في محض  الاجتماعض ئلا يزتلت الغ ال عن  ضور الاجتماع الذت 

 للإعحا  من
ً
 ئل ة  لا   ا  بت عدم عل  الغائب بال  ار ائ عدم تم  ه من اهة كتدر   ه ال  ار سببا

 علمه بهض الاعيتاض عل ه  زد

 الإدارة مجلس سر أمين والعشرون: السادسة المادة

د ارتتاصات ئمفا آت ام   الة  ب  ار من   للة  من ب   اعضائه ائ من غ ت    ئتحدَّ
ً
يُزّ   مجلس الإدارة ام  ا

 في  ذا ال أ  ع ى ا  تتضمن  ذم الارتتاصات ما ما ل  كت –مجلس الإدارة 
ً
ضمن  كام ال  كة اوساسال ا فاما

 :ك ي

تو  ق اجتماعات مجلس الإدارة ئإعداد محاض  ل ا تتضمن ما دار من   اشات ئمدائلات  ئي ا  مفا   ض1

الاجتماع ئتاريخ ئئةت بداكته ئا يهائه  ئتو  ق ة ارات المجلس ئ تائج التتويت  ئ حك ا في سجل راص 
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وة م  ذم المحاض    ئت–   ئجدت  –ئم ك   ئتدئين اسما  اوعضا  الحاض ين ئالتححكات ال ل ابدئ ا 

 .من جم م اوعضا  الحاض ين

  م  لى مجلس الإدارة ئالت اري  ال ل يزدّ ا المجلس ض2
ُ
 . حق الت اري  ال ل ت

ت ئيد اعضا  مجلس الإدارة بجدئل اعمال المجلس ئائراس الزمل ئالو ائق ئاهزلومات اهتزل ة به  ئات ئ ائق  ض3

الإدارة  ات عوةة باهوضوعات اه مولة في جدئل ائ مزلومات  ضا  ة كدلبها ات من اعضا  مجلس 

 .الاجتماع

 .التح ق من ت  د اعضا  مجلس الإدارة بالإج ا ات ال ل اة  ا المجلس ض4

 .تبل غ اعضا  مجلس الإدارة بمواع د اجتماعات المجلس ةبل التاريخ المحدد بمدة را  ة ض5

 .    ال ا ةبل توة ز اع ض مةودات المحاض  ع ى اعضا  مجلس الإدارة لإبدا  م ئ اته ض6

التح ق من  تول اعضا  مجلس الإدارة   فل رامل ئس  م ع ى نسخة من محاض  اجتماعات المجلس  ض7

 .ئاهزلومات ئالو ائق اهتزل ة بال  كة

 .التنة ق ب   اعضا  مجلس الإدارة ض8

 ضت ك   سجل   تا ات اعضا  مجلس الإدارة ئالإدارة الت ح ذكة  ض9

 .لى اعضا  مجلس الإدارةت دك  الزو  ئاه ورة   ض10

 .لا كجو  ع ل ام   س  مجلس الإدارة  لا ب  ار من مجلس الإدارة ض11

 شروط أمين السر

 ال  ئط الواجب تو   ا في ام   س  مجلس الإدارة  رالتالي:

 ع ى ش ادة جامز ة في ال ا و  ائ اهال ة ائ المحاسبة ائ الإدارة ائ ما يزادل ا  ئا   -1
ً
تفو  لدكه ا  كفو   اصو

 رلتة عمل ة  ات صلة لا ت ل عن  وث س واتض

 ا  تفو  لدكه رلتة عمل ة  ات صلة لا ت ل عن رمس س واتض -2

 تزويد الأعضاء بالمعلومات

ت وم الإدارة الت ح ذكة بال  كة بيزئيد اعضا  مجلس الإدارة ئاوعضا  غ ت الت ح ذك   بوجه راص ئلجا  ال  كة 

ئالب ا ات ئالو ائق ئالسجوت الو مة  ع ى ا  تفو  راملة ئئاضحة ئلمح حة ئغ ت مضللة ئفي بجم م اهزلومات 

 الوةت اه اسب؛ لتم  نه  من ادا  ئاجباته  ئم ام  ض

 : لجان مجلس الإدارةالرابع الباب

 اللجان تشكيل والعشرون: السابعة المادة

 لائحة من ئالةت   ئال ا زة ئالةت   ئالخمة   ال ا زة ئاهادة  ال  رات  كام من اهائة  زد اوئلى اهادة م اعاة مم

  الإدارة مجلس   ي فل وكمة ال  رات
ً
  متأتتة لجا ا

ً
 :ك ي ها ئ  ا

نها بما ئائضاع ا ئ  ئ  ا ال  كة  اجة ض1
ّ
 .بحزال ة م ام ا تأدكة من كم 
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  ال جا  ه   ل كفو   ض2
ً
 عمل ا لج ة ئمدة رل م مة تحدكد تتضمن المجلس كضز ا عامة لإج ا ات ئ  ا

 مجلس تبلغ ا  ئع ى ال ج ة علصها الإدارة مجلس رةابة ئك ح ة اهدة  ذم رول ل ا المخولة ئالتو  ات

  ذم عمل كتا م ا  الإدارة ئع ى مجلس   حا  ة ة ارات من تتأذم ائ  تائج من  ل ه تتوصل بما الإدارة

 . لصها اهورلة اوعمال هاممارسي من للتح ق با تكام ال جا 

 اوعمال تلم المجلس عن بمة ئل ة  لم كألّ  ئلا الإدارة  مجلس امام اعمال ا عن مة ئلة لج ة رل تفو   ض3

 . لصها  وض ا ال ل الةلدات ائ التو  ات ئعن

 .رمةة ع ى ك يد ئلا  و ة عن ال جا  اعضا  عدد ك ل الا ض4

 .اسالة اهةا م   عن للإجابة الزامة ل جمز ات اعضائها من ك  بونه  من ائ ال جا  ر سا   ضور  كجب ض5

 تاريخ عمل من اكام رمةة رول عضوييه  ئصحات ال جا  اعضا  بأسما  ال  اة ه ز  ا  ال  كة ع ى ض6

 . دئث التغ  تات تاريخ من عمل اكام رمةة رول  لم عل تد ا هغ  تات ئات هز  نه 

 اللجان عضوية والعشرون: الثامنة المادة

كت  هز    عدد رافٍ من اعضا  مجلس الإدارة غ ت الت ح ذك   في ال جا  اهز  ة باه ام ال ل ةد كن ا عنها  ض1

 الات هزارض في اهتالح  رالتأكد من سومة الت اري  اهال ة ئغ ت اهال ة  ئم اجزة صح ات اوو اف  ئت 

رة  ئهز    كبار الت ح ذك    ئتحدكد اهفا آت  ئيليزم ر سا  الزوةة  ئاليتش ح لزضوية مجلس الإدا

ئاعضا   ذم ال جا  بمبادئ التدس ئاوما ة ئالولا  ئالز اكة ئالا تمام بمتالح ال  كة ئاهةا م   

 ئت دكم ا ع ى مت حيه  الشخت ةض

س الإدارة ا  كفو  اعضا  ا من اعضا  مجللج ة اليتش حات ئاهفا آت ت اعي ال  كة ع د ه   ل  ض2

اهةت ل    ئيجو  الاستزا ة بأعضا  غ ت ت ح ذك   ائ بأشخاص من غ ت اعضا  المجلس سوا  ارا وا من 

 من اوعضا  اهةت ل  ض رئ س ال ج ةاهةا م   ام غ ت    ع ى ا  كفو  

 في لج ة اه اجزة  ئتجو  م اركته في عضوية ال جا   ض3
ً
اور ف  لا كجو  ا  كفو  رئ س مجلس الإدارة عضوا

 ع ى الا ي غل م تب ال ئ س في ال جا  ال ل  تت علصها  ذم الوئحةض

 الموضوعات راسةد والعشرون: التاسعة المادة

تتولى ال جا  دراسة اهوضوعات ال ل تأتص يها ائ ال ل تحال  لصها من مجلس الإدارة  ئت  م توص اتها  لى  ض1

( من لات   ا  وض  لصها المجلس  لم  ع ى ا  ت اع الح  ة )المجلس لاتأا  ال  ار   أنها  ائ ا  تتأذ ال  ار 

 اهادة الحادكة ئالز  ين من لائحة  وكمة ال  راتض

جا  الاستزا ة بمن ت ام من الخلتا  ئالمختت   من دارل ال  كة ائ من رارج ا في  دئد صو  اتها  ع ى  ض2
ّ
ل 

ن  لم في محض  اجتماع ال ج ة  مم  ك  اس  الخب ت   ئعوةته بال  كة ائ الإدارة الت ح ذكةضا  كضمَّ

 اللجان جتماعاتا الثلاثون: المادة

لا كحق وت عضو في مجلس الإدارة ائ الإدارة الت ح ذكة عدا ام   س  ال ج ة ئاعضا  ال جا   ضور  ض1

 اجتماعاتها  لا   ا ولبت ال ج ة الاستماع  لى راكه ائ الحتول ع ى م ورتهض



 
 
  

 
30 

 

 
 

 

 لائحة الحوكمة

 

 

 

اجتماعات ال جا   ضور اغلب ة اعضائها  ئتتدر ة اراتها بأغلب ة اصوات الحاض ين  يُ يتط لصحة  ض2

ح الجا ب الذت صوت مزه رئ س الاجتماعض  ئع د هةائت اوصوات ك جَّ

 الاجتماعات محاضر

 ال جا  توص ات ئمدائلات  ئتو  ق   اشات من دار ما تتضمن ل ا محاض  ئإعداد ال ج ة اجتماعات كت  تو  ق

    – ابدئ ا ال ل ئالتححكات الحاض ين اسما  اوعضا  ئي ا  ئم ك   راص سجل في ئ حك ا التتويت  ئ تائج

ئا  ت دم ال ج ة ت اري  مأتت ة للمجلس  زد رل  .الحاض ين جم م اوعضا  من المحاض   ذم ئتوة م  –  ئجدت

 اجتماع ل اض

كما كجو  لمجلس الإدارة ا  كتدر ة ارات في اومور الزاجلة لز ض ا ع ى الاعضا  متح ة    مال  كدلب ا د اوعضا  

 اجتماع المجلس للمدائلة  صهاض ئهز ض  ذم ال  ارات ع ى المجلس في ائل اجتماع تالِ لهض - كتابة -
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 : الرقابة الداخليةالخامس الباب

يزتمد مجلس الإدارة  كام رةابة دارل ة لل  كة لت     الة اسات ئالإج ا ات اهتزل ة بجدارة المخاو  ئتدب ق 

ا فام ةواعد الحوكمة الخاصة بال  كة ال ل هزتمد ا ال  كة  ئالت  د باو كمة ئاللوائح  ات التلة  ئيجب ا  

اتباع مزاك ت ئاضحة للمة ئل ة في جم م اهةتويات الت ح ذكة في ال  كة ئا  هزاموت اوو اف كضمن  ذا ال كام 

 للأ فام ئالضوابط الخاصة يها
ً
 . ات الزوةة تت  ئ  ا

 الداخلية المراجعة إدارة كوينت والثلاثون: الحادية المادة

ئم اجز   دارل    ئتوصال لج ة اه اجزة بتز    مدك  تتفو   دارة اه اجزة الدارل ة من مدك  م اجزة دارل ة 

 اه اجزة الدارل ة ئيفو  مة ئلا امام اض ئي اعى في تفوين  دارة اه اجزة الدارل ة ئعمل ا ما ك ي:

ا  تتوا   في الزامل   يها ال حا ة ئالاست ول ئالتدريب اه اسب  ئالا ك حلوا بأت اعمال ار ف سوف اعمال  ض1

 رل ة ئ كام ال ةابة الدارل ةضاه اجزة الدا

  لى لج ة اه اجزة  ئا  ت تبط يها ئتفو  مة ئلة امام اض ت اري  اا  ت  م الإدارة  ض2

 لة اسات ال  كةض ض3
ً
 ا  تحدًد مفا آت مدك   دارة اه اجزة ب ا  ع ى اةيتاف لج ة اه اجزة ئ  ا

م ن من الاووع ع ى اهزلومات ئاهة  دات ئالو ائق ئالحتو  ض4
ُ
 ل علصها دئ  ة دضا  ت

 الداخلية المراجعة إدارة مهام والثلاثون: الثانية المادة

تتولى  دارة اه اجزة الدارل ة ت      كام ال ةابة الدارل ة ئالإش اف ع ى تدب  ه  ئالتح ق من مدف اليزام ال  كة 

 ئإج ا اتهاضئعاملصها باو كمة ئاللوائح ئالتزل مات الةارية ئس اسات ال  كة 

 الداخلية المراجعة خطة

  
ً
هزمل  دارة اه اجزة الدارل ة ئ ق ردة شاملة للم اجزة مزتمدة من لج ة اه اجزة  ئتحدث  ذم الخدة س ويا

 ع ى اوةلض
ً
 ئيجب م اجزة اون دة ئالزمل ات ال ئ ةة  بما في  لم ان دة  دارة المخاو  ئإدارة الاليزام  س ويا

 الداخلية المراجعة قريرت والثلاثون: الثالثة المادة

  الدارل ة اه اجزة  دارة هزد -1
ً
  ت  ي ا

ً
   فل اه اجزة الإدارة ئلج ة مجلس  لى ئت دم ا اعمال ا عن م تويا

  الت  ي   ذا كتضمن ا  اوةلض ئيجب عل س وت   تف
ً
 ا يهت ئما ال  كة في الدارل ة ل كام ال ةابة ت   ما

 اه اجزة ئتوص ات  تائج مزالجة   أ   دارة رل اتأذتها ال ل ئي ا  الإج ا ات ئتوص ات   تائج من  ل ه

 . لم ئدئاعي اه اسب الوةت في اهزالجة عدم  ال في لا س ما   أنها ئات م حو ات الةاب ة

 اه اجزة  دارة ائ اه اجزةلج ة  توص ة ع ى ب ا ً  الدارل ة اه اجزة  دارة ت  ي   داس الإدارة مجلس كحدد -2

 :ك ي ما راصة بتورة الت  ي  كتضمن ا  ع ى الدارل ة 

 .المخاو  ئإدارة ئالاس ثمارات اهال ة ال  ئ  ع ى ئالإش اف ال ةابة  ج ا ات ضا
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 ائ غ ت الجذرية التغ  تات هواج ة اهوجودة ئاو كمة ال  كة في المخاو  عوامل تدور  ت      ضل

 .اهال ة الةوس  في اهتوةزة

 ا  ت الدوارئ ال ل  الات ائ تدب   ا في الضزف مواون ائ الدارل ة ال ةابة تدب ق في الإرحاس ائجه ضت

 لا س ما(الإرحاس  مزالجة  ذا في ال  كة اتبزته الذت ئالإج ا  لل  كة  اهالي اودا  في ت    ةد ائ

 ض) ئي ا اتها اهال ة لل  كة الة وية الت اري  في عصها اهحصح اه  وت

 .ئإدارتها المخاو  تحدكد ع د الدارل ة ال ةابة بأ كمة ال  كة ت  د مدف ضث

 الداخلية المراجعة تقارير حفظ

 ل ه من  تائج ئتوص ات  ت وم ال  كة بححق ت اري  اه اجزة ئمة  دات الزمل متضم ة بوضوف ما ا ج  ئما رلتت

 ئما ةد اتأذ   أنهاض

 والحوكمة: والالتزام المخاطر إدارة والثلاثون: الرابعة المادة

تتفو   دارة المخاو  ئالاليزام ئالحوكمة من مدك   دارة كت  هز   ه من ةبل ال ئ س الت ح ذت مم اردار ال ج ة 

اه   ة ع ى اعمال الإدارة ئكذلم كجب ا  كتو   لدف  ذم الإدارة مو ح   مأتت   في مجال المخاو  ئالحوكمة 

 ئالاليزامض ئي اعى في تفوين  دارة المخاو  ئالاليزام ئالحوكمة ئعمل ا ما ك ي:

ا  تتوا   في الزامل   يها ال حا ة ئالاست ول ئالتدريب اه اسب  ئالا ك حلوا بأت اعمال ار ف  ز د عن  ض1

 م ام   اوساس ة هز ي ا لاست ول يه  ئموضوعتصه ض

الاووع ع ى اهزلومات ئاهة  دات ئالو ائق ال ل تفو  من صم   م ام ا ا  كُم ن منةويو الإدارة من  ض2

 ئالحتول علصها دئ  ة دض

ا  تفو   ل ة ئصل ب   الإدارة الت ح ذكة ئمجلس الإدارة علت ت اري  ا ال ل هز ض ع ى ال ج ة اه   ة ع ى  ض3

 اعمال اض

 حوكمةوال والالتزام المخاطر إدارة هامم والثلاثون: الخامسة المادة

تتولى  دارة المخاو  ئالاليزام ئالحوكمة الاش اف ع ى رل ما كتزلق بالمخاو  في ال  كة من   ث ضما   ن ا  السجل 

ئتحدكثه ئتو   ه  كما انها مة ئلة عن عمل ة الاليزام بال  كة ئضما  الامتثال للأ كمة ئال    زات الحفوم ة 

ال املة للمجلس ئالج ا  الت ح ذت بال  كة ئمتا زة  اه كمة لل داع ئالت اعةض ئهي كذلم مز  ة بالحوكمة

 اهمارسات في مجال الحوكمةض ا دثئالتوص ة بتدب ق 

 والحوكمة والالتزام المخاطر إدارة قريرت والثلاثون: السادسة المادة

   دارة المخاو  ئالاليزام ئالحوكمة هزد
ً
  ت  ي ا

ً
 كتضمن ما ك ي: الإدارة مجلس  لى ئت دم ا اعمال ا عن م تويا
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ت اري   تف س وية  ول المخاو  ئك ح ة التزامل مز ا كت  ت ئيد الإدارة الت ح ذكة ئلج ة  تقرير المخاطر: ض1

 المخاو  ئالاليزام ئالحوكمة يهاض

ت  ي  س وت شامل عن مدف امتثال الإدارة الت ح ذكة باو كمة ئال    زات ئجدئل  تقرير الالتزام: ض2

 .التو  ات يز ض ع ى الإدارة الت ح ذكة ئلج ة المخاو  ئالاليزام ئالحوكمة

ت  ي  س وت شامل بأتوص تدب  ات الحوكمة في ال  كة ئسبل تدوي  ا ه مل مجلس  تقرير الحوكمة: ض3

 الت ح ذكةضالإدارة ئلجا ه ئالإدارة 

 : مراجع حسابات الشركةالسادس الباب

 الحسابات مراجعة مهمة سنادإ والثلاثون: السابعة المادة

لإعداد ت  ي   هة د ال  كة م مة م اجزة  ةاباتها الة وية  لى م اجم كتمتم بالاست ول ئال حا ة ئالخلتة ئالتأ  ل

ال وائ  اهال ة لل  كة هزّلت بوضوف ئعدالة عن  ما   ا را تموضوعي ئمةت ل لمجلس الإدارة ئاهةا م   كبّ     ه 

 .اه ك  اهالي لل  كة ئادائها في ال واف الجو  ية

 الحسابات مراجع عيينت والثلاثون: الثامنة المادة

 :ما ك ي هز   الجمز ة الزامة الزادكة م اجم  ةابات ال  كة ب اً  ع ى ت ش ح مجلس الإدارة  مم م اعاة

 .كفو  ت ش حه ب اً  ع ى توص ة من لج ة اه اجزةا   ض1

 له ئا  يةتوفي ال  ئط اه  رة من الج ة المختتة ض2
ً
 .ا  كفو  م رتا

 .الا تتزارض متالحه مم متالح ال  كة ض3

 الا ك ل عدد اه شح   عن م اجز        ض ض4

 الحسابات مراجع اجباتو  والثلاثون: التاسعة المادة

 :الحةاباتكجب ع ى م اجم 

 .بذل ئاجبل الز اكة ئاوما ة لل  كة ض1

 .كد   ا  بوغ ال  اة في  ال عدم اتأا  مجلس الإدارة الإج ا  اه اسب   أ  اهةائل اهث تة لل بهة ال ل ض2

 عن  ض3
ً
ا  كدلب من مجلس الإدارة دعوة الجمز ة الزامة الزادكة   ا ل  ك ة  المجلس عملهض ئيفو  مة ئلا

الذت كت ب ال  كة ائ اهةا م   ائ الغ ت  ةبب اوردا  ال ل ت م م ه في ادا  عمله  ئإ ا هزويض الض ر 

 بالتضامنض هزدد اه اجزو  ئاشيتروا في الخدأ  را وا مة ئل  
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 لائحة الحوكمة

 

 

 

 

 : أحكام ختاميةسابعال الباب

 بالوثائق لاحتفاظا الاربعون: المادة

ئالت اري  ئالو ائق اور ف اهدلول الا تحاظ يها بموجب  ذم الوئحة تحتحق ال  كة بجم م المحاض  ئاهة  دات 

في م   ال  كة ال ئ س مدة لا ت ل عن ع   س وات  ئا  ي مل  لم ت  ي  مجلس الإدارة ئت  ي  لج ة اه اجزة  

ة ائ م دد ئمم عدم الإرول يهذم اهدة  كجب ع ى ال  كة في  ال ئجود دعوف ةضائ ة )بما في  لم ات دعوف ةائم

بجةاميها( ائ مدالبة ائ ات  ج ا ات تح  ق ةائمة تتزلق بتلم المحاض  ائ اهة  دات ائ الت اري  ائ الو ائق الا تحاظ 

 .يها لح   ا يها  تلم الدعوف ال ضائ ة ائ اهدالبة ائ  ج ا ات التح  ق ال ائمة

  باللائحة لعملا والاربعون: الحادية المادة

 ئحة ع ى مجلس  دارة ال  كة  ئكبار الت ح ذك   ئاهدرا  ئجم م الزامل    صهاضهة ت ا فام  ذم الو  ض1

 لفل مةا   الحق في الاووع ع ى  ذم الوئحة ئالحتول ع ى نسخة منهاض ض2

 ضكت  الزمل بما تضم ته  ذم الوئحة ئتفو   ا ذة م ذ تاريخ اعتماد ا من مجلس الإدارة ض3

 

 

 


