
التقرير ال�سنوي
2021

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2021





خادم الحرمين ال�شريفين
الملك �سلمان بن عبد العزيز اآل �سعود

ولي العهد نائب رئي�س مجل�س الوزراء وزير الدفاع
�ساحب ال�سمو الملكي الأمير محمد بن �سلمان بن عبد العزيز اآل �سعود



قائمة المحتويات
الق�شم 1 ال�شتراتيجية وتقرير الأعمال الخا�شة بنا  12

الأعمال التي تنال ثقة عملائنا  13
معلومات حول ال�شركة والهيكل التنظيمي  14

المبادرات الرئي�شية وعمليات تطوير الأعمال في 2021  15
16  الخطط والمبادرات لعام 2022

المعلومات المالية لل�شنوات الخم�س الما�شية واأبرز النقاط الرئي�شية لعام 2021  18
اأن�شطة الأعمال الرئي�شية التي تنال ثقة عملائنا  21

�شركاتنا الزميلة  25

الق�شم 2 حوكمة ال�شركات  26
مجل�س الإدارة  27

اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة  30
تقرير مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة وخم�شة من كبار المدراء التنفيذيين  36

ح�ش�س مجل�س الإدارة والإدارة العليا  37
اإدارات الرقابة الداخلية والمخاطر واللتزام  38

اإدارة المخاطر  40
بيان م�شوؤوليات اأع�شاء مجل�س الإدارة ب�شاأن القوائم المالية  41

الق�شم 3 معلومات اأخرى  42
المعاملات مع الأطراف  ذات العلاقة  43

قواعد ال�شلوك واأخلاقيات العمل  44
القوائم المالية المراجعة  45



اإن ثقة العملاء هي اأ�شا�س تميُزنا

أفضل شركة وساطة اهتمامًا بالعملاء في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا



ال�س��كر  بواف��ر  نتوج��ه  كم��ا  الكب��ير.  دعمه��م  عل��ى 
والمتن��ان للعم��اء والم�س��تثمرين واأ�سح��اب الم�سال��ح 
لدين��ا، ونتق��دم اأي�سً��ا بخال�ص ال�س��كر اإلى هيئة ال�س��وق 
المالي��ة وت��داول ال�س��عودية عل��ى دعمه��م وتوجيهاته��م 

الم�س��تمرة.

ونياب��ة ع��ن اأع�س��اء مجل���ص الإدارة والإدارة العلي��ا، 
فاإنن��ي اأرف��ع اأ�س��مى اآي��ات ال�س��كر والعرف��ان وخال���ص 
التمني��ات والدع��وات لمق��ام خ��ادم الحرم��ين ال���ريفين 
المل��ك �س��لمان ب��ن عب��د العزي��ز حفظ��ه الله وولي عه��ده 
الأمين �ساحب ال�س��مو الملكي الأمير محمد بن �س��لمان 
حفظ��ه الله لدعمه��م المتوا�س��ل للقط��اع الم��الي في المملك��ة.

و�س��عبنا  بلدن��ا  يحف��ظ  اأن  القدي��ر  العل��ي  �س��ائلين 
الجائح��ة. ه��ذه  م��ن  اأجم��ع  والع��الم 

رائد ال�شيف
رئي�س مجل�س الإدارة

يُ���رفني اأن اأعر���ص لك��م التقري��ر ال�س��نوي الراب��ع 
ع���ر ل���ركة العرب��ي الوطن��ي لا�س��تثمار )»العرب��ي 
للا�ش��تثمار« اأو »ال�ش��ركة«( لل�س��نة المالية المنتهية في 
31 دي�س��مبر 2021.  لقد ا�س��تمر تركيزنا خال ال�س��نة 
عل��ى �س��امة موظفين��ا عل��ى خلفي��ة التحدي��ات الدائم��ة 
الت��ي فر�سته��ا جائح��ة كوفي��د-19.  وقمن��ا ب��اإدارة 
الإنتاجي��ة م��ع الحف��اظ عل��ى اللت��زام ببروتوك��ولت 
كوفي��د-19 واإر�س��ادات ال�سح��ة وال�س��امة المفرو�سة 
م��ن قب��ل الحكوم��ة.  وبم��ا اأن موظفين��ا يمثل��ون اأك��بر 
الأ�س��ول لدين��ا، فاإنن��ا �س��نوا�سل بن��اء بيئ��ة م��ن الثق��ة 

والتع��اون داخ��ل ���ركتنا.

ورغ��م التحدي��ات القت�سادي��ة وال�س��وقية الم�س��تمرة 
الت��ي تفر�سه��ا جائح��ة كوفي��د-19، فاإن��ه لم��ن دواع��ي 
���روري اإخبارك��م، نياب��ة ع��ن اأع�ساء مجل���ص الإدارة، 
ب��اأن ال���ركة وا�سل��ت نموه��ا الت�ساعدي ل�س��نة اأخرى 
وقدم��ت اأداءً جي��دًا، مم��ا ي��دل عل��ى الخ��برة والمرون��ة 
والقدرة على التكيف التي يتمتع بها موظفونا وقدرة 
���ركتنا عل��ى ال�س��تجابة للتحدي��ات والح��الت غ��ير 

الم�س��بوقة والتعاط��ي معه��ا ب�س��كل اإيجاب��ي.

كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

موا�شلة العطاءلأ�شحاب الم�شلحة 
خلال هذه الأوقات الم�شطربة

ج��زء م��ن ه��ذه ال�س��تثمارات، ما زلن��ا نحتفظ بح�س�ص 
ملي��ون   359 بقيم��ة  الزميل��ة  العقاري��ة  ���ركاتنا  في 
ريال �سعودي كما في 31 دي�سمبر 2021 )حوالي ٪21 

م��ن اإجم��الي الموج��ودات الخا�س��ة بن��ا(.

ح�سل��ت العرب��ي لا�س��تثمار اأي�سً��ا عل��ى العدي��د م��ن 
العق��ود الم�رفي��ة ال�س��تثمارية، بم��ا في ذل��ك اإ�س��دار 
�سك��وك دولي��ة بال��دولر الأمريك��ي، وط��رح عام اأولي في 
ال�س��وق الرئي�س��ية واآخر في ال�س��وق الموازية، واإ�سدار 
حق��وق اأولوي��ة، وعمليت��ي دم��ج وا�س��تحواذ.  ونعتق��د 
اأن ه��ذه العملي��ات، والت��ي �س��يتم النته��اء منه��ا خ��ال 
الأ�س��هر المقبل��ة، �س��تظهر ق��وة �س��وق راأ���ص الم��ال لدين��ا 

لأ�سح��اب الم�سلح��ة في الداخ��ل والخ��ارج.

الم�ش��تجدات القت�شادي��ة عل��ى ال�شعي��د العالم��ي 
وال�شعودي

لق��د �س��هد القت�س��اد العالم��ي بحل��ول نهاي��ة ع��ام 2021 
عامً��ا اآخ��ر م��ن التحدي��ات التي اأدت اإلى تعطيل �سا�س��ل 
�س��الت  ظه��رت  كم��ا  الأ�س��عار،  و�سغ��وط  الإم��داد 
متح��ورة جدي��دة لكوفي��د-19 م�س��تمرة في التاأث��ير على 
التع��افي القت�س��ادي.  ووفقً��ا لتقري��ر اآف��اق القت�س��اد 
العالم��ي ال�س��ادر ع��ن �سن��دوق النق��د ال��دولي في اأكتوب��ر 
ي��زال  ل  العالم��ي  القت�س��ادي  التع��افي  ف��اإن   ،2021
متوا�سا، حتى مع ظهور موجة جديدة من الجائحة.  
كوفي��د-19  اأحدثه��ا  الت��ي  الت�سدع��ات  اأن  ويب��دو 
�ست�ستمر لفترة اأطول - فمن المتوقع اأن تترك مظاهر 
التباع��د ق�س��يرة الأج��ل ب�سم��ات دائم��ة عل��ى الأداء 
متو�سط الأجل.  وتمثل اإتاحة اللقاحات والدعم المبكر 
ال��ذي تقدم��ه ال�سيا�س��ات المحرك��ين الأ�سا�س��يين وراء 
الفجوات.  كما اأن التهديدات التي ت�س��كلها ال�س��الت 
الجدي��دة المتح��ورة اأدت اإلى زي��ادة ع��دم اليق��ين ب�س��اأن 

م��دى ���رعة التغل��ب عل��ى ه��ذه الجائح��ة.

وكم��ا اأ�س��ار تقري��ر �سن��دوق النق��د ال��دولي ال�س��ادر 
في اأكتوب��ر 2021، فم��ن المتوق��ع اأن يحق��ق القت�س��اد 
العالم��ي نم��وًا �س��نويًا ق��دره 5.9٪ في 2021 و٪4.9 
ارتف��اع  يعك���ص  الح��الت،  معظ��م  وفي    .2022 في 
الت�سخ��م ح��الت ع��دم الت�س��اق ب��ين العر���ص والطل��ب 
ب�س��بب الجائح��ة وارتف��اع اأ�س��عار ال�س��لع الأ�سا�س��ية 
مقارن��ة باأ�سا�س��ها المنخف���ص من��ذ ع��ام م�س��ى.  وم��ن 
المتوق��ع، في معظ��م الحالت، انح�س��ار �سغوط الأ�س��عار 

الأ�س��واق  اقت�س��ادات  بع���ص  وفي    .2022 ع��ام  في 
ال�ساعدة والقت�سادات النامية، من المتوقع ا�ستمرار 
الأغذي��ة،  اأ�س��عار  ارتف��اع  ب�س��بب  الأ�س��عار  �سغ��وط 
والآث��ار المتاأخ��رة لرتف��اع اأ�س��عار النف��ط، وانخفا���ص 
اأ�س��عار ال���رف ال��ذي اأدى اإلى ارتف��اع اأ�س��عار ال�س��لع 
الم�س��توردة.  وم��ع ذل��ك، ف��اإن اآف��اق الت�سخ��م يُخي��م 
عليه��ا حال��ة م��ن ع��دم اليق��ين - تنب��ع في الأ�سا���ص م��ن 
م�س��ار الجائح��ة، وم��دة انقطاع��ات الإم��داد، وكيفي��ة 

البيئ��ة. ه��ذه  في  الت�سخ��م  توقع��ات  تط��ور 

لق��د �س��هد متو�س��ط �س��عر النف��ط )خ��ام برن��ت( ارتفاعً��ا 
بن�س��بة 68٪ خال ال�س��نة لي�سجل نحو 70.68 دولرًا 
للبرميل مقارنة ب� 41.96 دولرًا للبرميل خال ال�سنة 
ال�س��ابقة.  ويرج��ع الرتف��اع الملح��وظ في اأ�س��عار النف��ط 
خال 2021 اإلى زيادة طرح اللقاحات حول العالم مما 
خف��ف م��ن اأث��ر الجائح��ة، وارتف��اع الطل��ب العالم��ي عل��ى 
النق��ل، والجه��ود المبذول��ة م��ن قب��ل ال��دول الأع�س��اء في 
منظمة اأوبك منذ تف�سي كوفيد-19 لإعادة التوازن في 

اأ�سواق النفط.

ف��اإن  ال�س��عودية،  العربي��ة  المملك��ة  منظ��ور  وم��ن 
الت��ي  والم�س��وؤولة  الوقائي��ة  والتداب��ير  ال�سيا�س��ات 
اتخذتها حكومتنا الر�سيدة للتعامل مع كوفيد-19 قد 
ح��دت م��ن التداعي��ات الإن�س��انية والمالي��ة والقت�سادي��ة 
للجائحة.  وقد هدفت جهود الحكومة اإلى تقديم الدعم 
الق��وي للقطاع��ين ال�سح��ي والخا���ص م��ع الحف��اظ عل��ى 
والطوي��ل  المتو�س��ط  المدي��ين  عل��ى  المالي��ة  ال�س��تدامة 
العربي��ة  المملك��ة  اأن  بالذك��ر  الجدي��ر  وم��ن  الأج��ل.  
ال�س��عودية ق��د قدم��ت م��ا يزي��د ع��ن 61 ملي��ون جرع��ة 
لقاح من لقاحات كوفيد-19 حتى كتابة هذا التقرير، 
وتم تح�سين اأكثر من 70٪ من ال�س��كان ب�س��كل كامل.  
وله��ذا ال�س��بب، ي�س��كل متح��ور اأوميك��رون ال��ذي ظه��ر 
القت�س��اد  عل��ى  اأواخ��ر 2021 مخاط��ر مح��دودة  في 

ال�س��عودي.

الإنف��اق  �س��هدها  الت��ي  القف��زة  م��ن  الرغ��م  وعل��ى 
الحكوم��ي، فق��د انخف���ص العج��ز الفعل��ي للمملك��ة لع��ام 
2021 اإلى 73.4 ملي��ار ري��ال �س��عودي مقارن��ة بالعج��ز 
المتوقع لل�سنة وقدره 85 مليار ريال �سعودي.  وبلغت 
اإيرادات المملكة لل�سنة 930 مليار ريال �سعودي، فيما 
بلغ��ت النفق��ات نح��و 1.02 تريلي��ون ري��ال �س��عودي.  
ال�س��نة  موازن��ة  النفق��ات  اإجم��الي  تج��اوز  ويرج��ع 
المالي��ة 2021 اإلى ع��دة عوام��ل اأهمه��ا النفق��ات المتعلق��ة 

بكوفي��د-19.

ووفقً��ا لتقدي��رات الهيئ��ة العام��ة لاإح�س��اء، زاد الن��اتج 
المحل��ي الإجم��الي للمملك��ة العربي��ة ال�س��عودية بن�س��بة 
7.0٪ بالقيم��ة الحقيقي��ة في الرب��ع الثال��ث لع��ام 2021 
مقارن��ة بالرب��ع نف�س��ه لع��ام 2020.  ويُع��زى النم��و 
النفطي��ة  الأن�س��طة  اإلى  اأ�سا�س��ي  ب�س��كل  القت�س��ادي 
التي زادت بن�سبة 9.3٪ على اأ�سا�ص �سنوي )٪12.7 
الأن�س��طة  �س��نوي(.  كم��ا حقق��ت  اأ�سا���ص رب��ع  عل��ى 
غ��ير النفطي��ة نم��وًا بن�س��بة 6.3٪ عل��ى اأ�سا���ص �س��نوي 
اأي�سً��ا  اأ�سا���ص رب��ع �س��نوي، و�س��هدت  و2.6٪ عل��ى 
الأن�س��طة الحكومي��ة نم��وًا بن�س��بة 2.7٪ عل��ى اأ�سا���ص 
�س��نوي و1.1٪ عل��ى اأ�سا���ص رب��ع �س��نوي.  وت�س��ير 
التقدي��رات الأولي��ة اإلى اأن��ه م��ن المتوق��ع زي��ادة اإجم��الي 
الن��اتج المحل��ي الحقيق��ي بن�س��بة 2.9٪ في ال�س��نة المالي��ة 

.2021

نم��وًا  ال�س��عودي  القت�س��اد  يحق��ق  اأن  المتوق��ع  م��ن 
كبيًرا بن�سبة قدرها 7.4٪ في 2022 على خلفية تح�سن 
اأ�سعار النفط.  وتوا�سل الحكومة التركيز على تنويع 
م�سادر دخل المملكة، وتمكين القطاع الخا�ص، وتنفيذ 
تغي��يرات هيكلي��ة وا�س��عة النط��اق م��ن خ��ال مختل��ف 
برام��ج روؤي��ة 2030.  وتُظهر تقديرات الموازنة لل�س��نة 
بمبل��غ  المتوقع��ة  الإي��رادات  اإجم��الي   2022 المالي��ة 
1.045 ملي��ار ري��ال �س��عودي، ويُق��در اإجم��الي النفق��ات 
بنح��و 955 ملي��ار ري��ال �س��عودي، م��ع فائ���ص ق��دره 
90 ملي��ار ري��ال �س��عودي )2.5٪ م��ن اإجم��الي الن��اتج 
المحلي(.  وتعك���ص الموازنة لل�س��نة المالية 2022 جهود 
الحكوم��ة الم�س��تمرة لتنفي��ذ الإ�ساح��ات الت��ي تدع��م 
تطوي��ر اإدارة المالي��ة العام��ة، م��ع ممار�س��ة الن�سب��اط 
الم��الي في الوق��ت نف�س��ه وتعزي��ز كف��اءة الإنف��اق للحف��اظ 

عل��ى �س��قوف الإنف��اق المعل��ن عنه��ا �س��ابقًا.

وم�س��تهدف  لدين��ا  النم��و  ا�س��تراتيجية  �س��وء  وفي 
النتعا���ص  لدع��م   2022 المالي��ة  لل�س��نة  الحكوم��ة 
م��ع  القت�س��ادي،  الن�س��اط  في  الم�س��تمر  التدريج��ي 
الحف��اظ عل��ى المب��ادرات الت��ي تم و�سعه��ا في ال�س��نوات 
الأخ��يرة، بالإ�ساف��ة اإلى دع��م اللت��زام بتحقي��ق اأه��داف 
روؤي��ة ال�س��عودية 2030، فاإنن��ا متفائل��ون للغاي��ة ب�س��اأن 

الم�س��تقبل. في  لأعمالن��ا  الم�س��تدام  النم��و 

وختامً��ا، فاإنن��ا نغتن��م ه��ذه الفر�س��ة لنع��رب ع��ن جزي��ل 
�س��كرنا وتقديرن��ا لجمي��ع العامل��ين في ���ركة العرب��ي 
لا�س��تثمار عل��ى جهوده��م الدوؤوب��ة الت��ي اأ�س��همت في 
تحقي��ق اإنجازاتن��ا، كم��ا نع��رب ع��ن خال���ص �س��كرنا 
الموقري��ن  الإدارة  اأع�س��اء مجل���ص  لل�س��ادة  وامتنان��ا 

لق��د كان اأداوؤن��ا الم��الي خ��ال ال�س��نة قويً��ا، م��ع تحقي��ق 
نم��و في �س��افي الدخ��ل بن�س��بة 7٪ حي��ث زاد م��ن 109 
ملي��ون ري��ال �س��عودي اإلى 116 ملي��ون ري��ال �س��عودي.   
الو�س��اطة  اأداء خدم��ات  اإلى  النم��و  ه��ذا  ا�س��تند  وق��د 
والتموي��ل بالهام���ص وخدم��ات اإدارة الأ�س��ول لدين��ا 
والت��ي حقق��ت نم��وًا �س��نويًا ق��دره 8٪ و10٪، عل��ى 

الت��والي.

وبل��غ اإجم��الي موج��ودات ال���ركة 1.7 ملي��ار ري��ال 
�س��عودي  كم��ا في 31 دي�س��مبر 2021، مقاب��ل 1.58 
ملي��ار ري��ال �س��عودي كم��ا في 31 دي�س��مبر 2020، وذلك 
بزي��ادة قدره��ا 8٪.  كم��ا ظ��ل و�س��ع ال�س��يولة وحق��وق 
الملكي��ة لدين��ا قويً��ا.  وبلغ��ت حق��وق الملكي��ة 1.61 ملي��ار 
ري��ال �س��عودي في نهاي��ة دي�س��مبر 2021بزي��ادة قدره��ا 
116 مليون ريال �سعودي عن ال�سنة ال�سابقة.  عاوة 
عل��ى ذل��ك، تمكن��ا م��ن تحقي��ق �س��افي تدفق��ات نقدي��ة 
اإيجابية بقيمة 107 مليون ريال �س��عودي من اأعمالنا، 
والت��ي اأ�س��همت فيه��ا ب�س��كل رئي�س��ي عائ��دات اأن�س��طتنا 
ال�ستثمارية.  اإ�سافة اإلى ذلك، كانت ن�سبة كفاية راأ�ص 
المال 3.25 مرة كما في 31 دي�سمبر 2021 محققة بذلك 
فائ���ص في راأ���ص الم��ال ق��دره 1.1 ملي��ار ري��ال �س��عودي، 
مما يدل على وجود قاعدة قوية لل���ركة لدعم اأعمالها 

ونموها الم�س��تقبلي.

لق��د زادت قاع��دة عمائن��ا الآن اإلى اأك��ثر م��ن 300.000 
م�س��تثمر مم��ن و�سع��وا ثقته��م في روؤيتن��ا ومعرفتن��ا 
والمهني��ة الت��ي نتمت��ع به��ا.  وبالت��الي، حقق��ت اأي�سً��ا 
ح�س��ة العرب��ي لا�س��تثمار في �س��وق خدم��ات الو�س��اطة 
نموًا، مما نقلنا من المركز الثاني ع���ر في بداية ال�س��نة 
اإلى المرك��ز الثام��ن بحل��ول �س��بتمبر 2021.  عاوة على 
ذلك، قامت ال���ركة اأي�سًا باإطاق �سندوقين خا�سين 
ال�سندوق��ين  كا  �س��هد  وق��د   .2021 في  جديدي��ن 
م�س��تويات عالي��ة م��ن الطل��ب، حي��ث تج��اوزت طلب��ات 
ال�س��تراك في اأحد ال�سناديق راأ���ص المال الذي تم جمعه 

بن�س��بة ٪400.

وفي ظ��ل ظ��روف ال�س��وق المواتي��ة، تخارجن��ا ب�س��كل 
جزئ��ي م��ن اأح��د ا�س��تثماراتنا العقاري��ة وقمن��ا ببي��ع 
50٪ م��ن ح�ستن��ا م�س��جلين متح�س��ات قدره��ا 145 
ملي��ون ري��ال �س��عودي، ورب��ح ق��دره 27 ملي��ون ري��ال 
�س��عودي وال��ذي يمث��ل عائ��دا بن�س��بة 30٪.  وبع��د بي��ع 
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الق�شم 1
ال�شتراتيجية وتقرير الأعمال الخا�شة بنا

خدمات الو�شاطة
والتمويل بالهام�س

خدمات اإدارة الأ�شول

خدمات الم�شورة 
والم�شرفية ال�شتثمارية

7.4 مليار ريال �شعودي
قيمة الأ�سول المدارة

300.000
عميل والعدد في ازدياد

الأعمال التي تنال ثقة عملائنا
اإنن��ا ن��زاول اأعمالن��ا م��ن خ��ال العدي��د م��ن اأن�س��طة الأعم��ال الرئي�س��ية والت��ي تو�س��ح اأي�سً��ا كيفي��ة تفاعلن��ا م��ع عمائن��ا.  وم��ن خ��ال مجموع��ة متنوع��ة م��ن اأن�س��طة اأعمالن��ا 
الرئي�سية، وال�ستخدام الأمثل للتقنية وال�ستفادة من موظفينا المميزين، تقدم العربي لا�ستثمار الآن نظامًا كاماً من القدرات ال�ست�سارية وال�ستثمارية ل�سالح عمائنا.

اإنن��ا م��ن اأوائ��ل ال���ركات ال�س��تثمارية الت��ي اأطلق��ت خدم��ة 
�س��املة لعملي��ات الت��داول وتنفيذه��ا للم�س��تثمرين في اأ�س��هم 

ال���ركات ال�س��عودية.

اأح��دث  م��ن  واح��دة  لا�س��تثمار  العرب��ي  ت��داول  وتعت��بر 
الخدم��ات الت��ي ت�س��اف اإلى مجموع��ة الخدم��ات الت��ي يقدمه��ا 

ق�س��م الو�س��اطة لدين��ا.

99 مليون ريال �شعودي
دخل عمولة - في الأ�سواق 

المحلية والعالمية والأ�سواق 
الخليجية، والأ�سواق الأخرى 

في ال�رق الأو�سط

47 مليون ريال �شعودي
اإيرادات اأتعاب هذه الخدمات

18 مليون ريال �شعودي
اإيرادات اأتعاب هذه الخدمات

اإن اأعمالن��ا الرائ��دة في مج��ال اإدارة الأ�س��ول في ال�س��وق اإلى 
جان��ب خدم��ات اإدارة المحاف��ظ الخا�س��ة تُ��دار داخليًا من قبل 
بع���ص م��دراء ال�س��تثمار الأك��ثر كف��اءة في المملك��ة العربي��ة 

ال�س��عودية بم�س��اعدة فري��ق بح��ث محترف. 

كم��ا ن�س��عى جاهدي��ن لتزوي��د عمائن��ا بالمنتج��ات الت��ي تلب��ي 
احتياجاته��م الحالية والم�س��تقبلية.

ال�س��تثمارية  والم�رفي��ة  الم�س��ورة  خدم��ات  ق�س��م  يمتل��ك 
لدين��ا اأف�س��ل الخ��برات المتاح��ة في ال�س��وق ال�س��عودي.

ممكن��ة  م�س��ورة  اأف�س��ل  تق��ديم  في  دائمً��ا  هدفن��ا  ويتمث��ل 
لعمائن��ا ب�س��اأن متطلب��ات الهيكل��ة وجم��ع الأم��وال الخا�س��ة 
به��م.  ويعت��بر ه��ذا اللتزام بتحقيق اأف�سل الم�سالح لعمائنا 
بمثاب��ة القيم��ة الأ�سا�س��ية لأعم��ال الم�رفي��ة ال�س��تثمارية 

لدين��ا.
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تمث��ل العرب��ي لا�س��تثمار ال��ذراع ال�س��تثماري للبن��ك 
وتقدم مجموعة من خدمات اإدارة ال�ستثمار وخدمات 
الو�ساطة والم�سورة لعمائها والبنك في المملكة العربية 
ال�سعودية وخارجها.  وت�سمل خدماتنا تقديم الم�سورة 
ال�س��تثمارية المتوافقة مع ال���ريعة الإ�سامية )اإدارة 
العقاري��ة، وال�س��تثمارات  الأ�س��ول، وال�ست�س��ارات 
البديل��ة(، والو�س��اطة، والتموي��ل بالهام���ص، وخدم��ات 

الم�رفية ال�ستثمارية.

اأح��د  ت�سب��ح  اأن  اإلى  لا�س��تثمار  العرب��ي  ته��دف 
المملك��ة  في  الرائ��دة  ال�س��تثمارية  المالي��ة  الموؤ�س�س��ات 
العربي��ة ال�س��عودية.  وفي ع��ام 2021، وبدع��م كام��ل من 
البن��ك، وا�سل��ت العرب��ي لا�س��تثمار تطوي��ر خبراته��ا 
ومنتجاته��ا واأنظمته��ا م��ن اأج��ل تعزي��ز ات�س��اع نط��اق 

وج��ودة خدماته��ا.

وعل��ى م��دى الثن��ي ع���ر �س��هرًا الما�سي��ة، قدمت عودة 
القت�س��اد العالم��ي اإلى الحال��ة الطبيعي��ة والنم��و خلفي��ة 
اإيجابية كبيرة لأن�س��طتنا ال�س��تثمارية.  وقد اأدت بيئة 
النمو هذه، اإلى جانب ا�ستمرار انخفا�ص العائدات من 
المنتج��ات الم�رفي��ة التقليدي��ة، اإلى زي��ادة نطاق وحجم 

اأن�سطتنا ال�ستثمارية.

قاع��دة عمائن��ا  زادت   ،2021 ع��ام  نهاي��ة  وبحل��ول 
اإلى اأك��ثر م��ن 300.000 م�س��تثمر و�سع��وا ثقته��م في 
روؤيتن��ا ومعرفتن��ا والمهني��ة الت��ي نتمت��ع به��ا.  وبن��اءً 
عل��ى ذل��ك، حقق��ت اأي�سً��ا ح�س��ة العرب��ي لا�س��تثمار في 
ال�س��وق نم��وًا في مج��ال خدم��ات الو�س��اطة، مم��ا نقلن��ا 
م��ن المرك��ز الث��اني ع���ر في بداي��ة ال�س��نة اإلى المرك��ز 

الثام��ن بحل��ول �س��بتمبر 2021.

مجل�س الإدارة

لجنة المراجعة

رئي�س اإدارة اللتزم ومكافحة 
غ�شل الأموال

الت�سويق وعاقات الو�ساطة
العماء

نظم المعلومات الم�رفية ال�ستثمارية اإدارة الأ�سول ال�سوؤون المالية واإدارة 
المخاطر

العمليات المركزية ال�ستثمارات البديلة ال�ستثمارات العقارية

لجنة اللتزام 
ومكافحة غ�شل 

الأموال

لجنة التعهد 
بالتغطية

الرئي�س التنفيذي

لجنة الإ�شتثمار

لجنة ال�شيا�شات والإجراءات

لجنة ال�شتثمارات 
الرئي�شية

لجنة الئتمان 
التنفيذية

لجنة اإدارة 
المخاطر

لجنة التر�شيحات 
والتعوي�شات

وبحلول نهاية عام 2021، 
زادت قاعدة عملائنا اإلى اأكثر من 

300.000 م�شتثمر و�شعوا ثقتهم 
في روؤيتنا ومعرفتنا والمهنية التي 

نتمتع بها.

المبادرات الرئي�شية وعمليات تطوير الأعمال في 2021 معلومات حول ال�شركة والهيكل التنظيمي
���ركة العرب��ي الوطن��ي لا�س��تثمار )»العرب��ي للا�ش��تثمار« اأو »ال�ش��ركة«(، 
���ركة م�س��اهمة �س��عودية مقفل��ة )الرق��م الموح��د 7001548267(، ه��ي موؤ�س�س��ة 
�س��وق مالي��ة متكامل��ة تخ�س��ع لتنظي��م هيئ��ة ال�س��وق المالية وفقاً للق��رار رقم 36-4-
2007 بتاريخ 19 جمادى الثاني 1428ه� الموافق 5 يوليو 2007.  تت�سمن اأن�سطة 
العربي لا�ستثمار التعامل ب�سفة اأ�سيل ووكيل والتعهد بالتغطية واإدارة الأ�سول 
والمحاف��ظ التقديري��ة وتق��ديم خدم��ات الم�رفي��ة ال�س��تثمارية والو�س��اطة والترتي��ب 

والم�س��ورة وحف��ظ الأوراق المالي��ة  في المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية.

ال�س��تثمارات  في  ال�س��تثمارية  الأن�س��طة  م��ن  العدي��د  المقدم��ة  خدماتن��ا  ت�س��مل 
ال�س��امية وغيره��ا م��ن ال�س��تثمارات ذات ال�سل��ة، مث��ل تاأ�سي���ص واإدارة محاف��ظ 

العقاري��ة. المبا���رة وال�سنادي��ق  العام��ة وال�س��تثمارات  الأ�س��هم 

بن��اءً عل��ى التوجي��ه ال�س��ادر ع��ن هيئ��ة ال�س��وق المالي��ة في خطابه��ا الم��وؤرخ في  10 ربي��ع 
الأول 1437ه��� )المواف��ق 21 دي�س��مبر 2015(، ح�سل��ت العرب��ي لا�س��تثمار عل��ى 
ت�س��هيل قر���ص بهام���ص م��ن البن��ك العرب��ي الوطن��ي )»البن��ك«( يب��داأ اعتب��اراً 
م��ن 1 ابري��ل 2017.  ولذل��ك، قام��ت العرب��ي لا�س��تثمار بتعدي��ل خدماته��ا لتت�سم��ن 
الإقرا���ص بالهام���ص.  كم��ا اأن العرب��ي لا�س��تثمار ه��ي ���ركة تابع��ة مملوك��ة بالكامل 

للبن��ك العرب��ي الوطن��ي وتمث��ل ال��ذراع ال�س��تثماري للبن��ك.

ب��داأت العرب��ي لا�س��تثمار مزاول��ة عملياته��ا في يناي��ر 2008 براأ�س��مال ق��دره 400 
ملي��ون ري��ال �س��عودي مدف��وع بالكام��ل، وتم��ت زي��ادة راأ�س��مال ال���ركة في مار���ص 

اإلى 1،000 ملي��ون ري��ال �س��عودي مدف��وع بالكام��ل.  2017

وفيما يلي بيان الهيكل التنظيمي لل�ركة كما في 31 دي�سمبر 2021:

�سندوق��ين  اأي�سً��ا  لا�س��تثمار  العرب��ي  اأطلق��ت  لق��د 
خا�سين جديدين في 2021.  وقد �سهد كا ال�سندوقين 
م�س��تويات عالي��ة م��ن الطل��ب، حي��ث تج��اوزت طلب��ات 
ال�ستراك في اأحد ال�سناديق راأ�ص المال بواقع ٪400.  
كم��ا تخارج��ت العرب��ي لا�س��تثمار ب�س��كل جزئ��ي م��ن 
اأحد ا�س��تثماراتها العقارية، محققة عائدًا قويًا بن�س��بة 
30٪، وقدم��ت بذل��ك قيم��ة للم�س��تثمرين والم�س��اهمين.

ح�سل��ت العرب��ي لا�س��تثمار اأي�سً��ا عل��ى العدي��د م��ن 
ذل��ك  في  بم��ا  ال�س��تثمارية،  الم�رفي��ة  التفوي�س��ات 
اإ�س��دار �سك��وك دولية بال��دولر الأمريكي، وطرح عام 
اأولي في ال�س��وق الرئي�س��ية واآخ��ر في ال�س��وق الموازي��ة، 
واإ�س��دار حق��وق اأولوي��ة، وعمليت��ي دم��ج وا�س��تحواذ.  
ونعتق��د اأن ه��ذه العملي��ات، والت��ي �س��يتم النته��اء منها 
خ��ال الأ�س��هر المقبل��ة، �س��تدعم ق��وة �س��وق راأ���ص الم��ال 

لدين��ا لأ�سح��اب الم�سلح��ة في الداخ��ل والخ��ارج.
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 الخطط والمبادرات لعام 2022
فيما يلي ملخ�سًا للخطط والمبادرات الرئي�سية التي و�سعتها الإدارة العليا لل�ركة:

تو�شيع نطاق خدمات اإدارة الأ�شول
تو�سيع نطاق الأ�سول المدارة بموجب الطرح الحالي 	
تنويع عر�ص منتجاتنا 	
زيادة خدمات اإدارة المحافظ الخا�سة  	
اإن�ساء واإطاق من�سة اإدارة الثروات الرقمية 	

موا�شلة النمو العقاري
تو�سيع نطاق الأ�سول المدارة بموجب  	

الطرح الحالي
تو�سيع نطاق خدمات الم�سورة 	
زيادة ال�ستثمارات العقارية 	

تطوير ا�شتثمارات بديلة 
اإن�ساء م�روع م�سترك و�راكات مع  	

الأطراف الفاعلة الرئي�سية
اإن�ساء �سناديق للبيئة / الطاقة االخ�راء 	

التركيز على خدمات الم�شرفية 
ال�شتثمارية 

م�ساعفة اأ�سواق راأ�ص المال وعمليات  	
الندماج وال�ستحواذ

تعزيز توا�سلنا وروؤيتنا في ال�سوق 	

اإيجاد م�شادر جديدة للاإيرادات
اإن�ساء م�روع م�سترك 	
اإط��اق العن��ان للطل��ب المكب��وت م��ن خ��ال  	

زيادة رقمنة الخدمات
تطوير منتجات وخدمات مبتكرة 	

تطوير خدمات الو�شاطة وزيادة 
الح�شة ال�شوقية

تح�سين من�سة التداول 	
اإعداد اأبحاث جانب البيع  	
تو�سيع نطاق الو�سول اإلى ال�سوق 	
تطوير الإقرا�ص بالهام�ص 	

خطط العمل والمبادرات
تح�سين عملية تقييم اأداء الموظفين 	
جعل العربي لا�ستثمار وجهة مميزة  	

ومف�سلة للعمل
تحفيز الموظفين لتقديم اأف�سل ما لديهم 	

�س��يتم اإط��اق برنام��ج م��ا بع��د الت��داول، وال��ذي �س��يتم م��ن خال��ه  	
تطوي��ر دور مقا�س��ة عملي��ات ال�س��تثمار، واإن�س��اء رب��ط اإلك��تروني 
م��ع نظ��ام الإي��داع الجدي��د  »الإي��داع المرك��زي ل��اأوراق المالي��ة« 

ونظ��ام المقا�س��ة الجدي��د  »المقا�س��ة المركزي��ة للط��رف المقاب��ل«.
ترقي��ة من�س��ات الت��داول )ع��بر الإنترن��ت والأجه��زة الذكي��ة( في  	

ال�س��وق المحل��ي اإلى من�س��ات حديث��ة ومتط��ورة لتح�س��ين تجرب��ة 
العمي��ل.

تح�سين من�سة التداول في الأ�سواق الإقليمية والعالمية. 	
اإج��راء ترقي��ة كامل��ة للبني��ة التحتي��ة للعرب��ي لا�س��تثمار بم��ا في  	

ذل��ك مع��دات واأجه��زة الحا�س��ب الآلي الخا�س��ة بالموظف��ين.

ونظ��ام  	 الأ�س��ول  اإدارة  نظ��ام  مث��ل  الأنظم��ة  مختل��ف  ترقي��ة 
المحا�س��بة. واأنظم��ة  التفاعلي��ة  ال�سوتي��ة  ال�س��تجابة 

التطبيق الكامل لأحدث نظام لإدارة عاقات العماء. 	
وفقً��ا  	 الإلكتروني��ة  الفوات��ير  نظ��ام  م��ن  الثاني��ة  المرحل��ة  تنفي��ذ 

لمتطلب��ات هيئ��ة ال��زكاة وال�ريب��ة والجم��ارك. 

خطط تطوير الأنظمة

2022المبادرات الخا�شة بالموظفين
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�س��جلت العرب��ي لا�س��تثمار �س��افي دخ��ل ق��دره 116 ملي��ون ري��ال �س��عودي لع��ام 2021، بزي��ادة قدره��ا 7٪ ع��ن �س��افي الدخ��ل لع��ام 2020.  وكما هو مو�سح في الر�س��م البياني المعلومات المالية لل�شنوات الخم�س الما�شية واأبرز النقاط الرئي�شية لعام 2021
اأعاه، �س��هد �سافي دخل ال���ركة نموًا مطردًا خال ال�س��نوات الخم���ص الما�سية.  وقد تحقق ذلك بف�سل النمو في اأن�س��طة اأعمالنا الرئي�س��ية مثل الدخل من خدمات الو�س��اطة 
والتمويل بالهام���ص، والتي �س��اهمت بن�س��بة 48٪ من اإجمالي دخل عمليات ال���ركة )ال�س��نة المالية 2020: 42٪(، واأي�سًا الدخل من خدمات اإدارة الأ�سول والتي �س��اهمت 

بن�سبة 23٪ من اإجمالي دخل العمليات لل�سنة المالية 2021 )ال�سنة المالية 2020: 19٪( كما هو مبين في الر�سوم البيانية اأدناه.

٤٨٪ ٩٪

٢٠٪

٢٣٪

٢٠٢١








 

٠

٥٠٫٠٠٠

١٠٠٫٠٠٠

١٥٠٫٠٠٠

٢٠٠٫٠٠٠

٢٥٠٫٠٠٠

٢٠٢١ ٢٠٢٠ ٢٠١٩ ٢٠١٨ ٢٠١٧

   

20212020201920182017قائمة المركز المالي
1،699،7571،577،0352،180،3892،046،3921،940،651الموجودات
89،91782،783795،968692،404613،826المطلوبات

1،609،8391،494،2521،384،4211،353،9881،326،825حقوق الملكية

20212020201920182017 قائمة الربح اأو الخ�شارة والدخل ال�شامل الآخر
 116،628  140،119  150،144  218،401  205،400 دخل العمليات

 )74،927( )72،388( )74،390( )79،964( )82،889(م�شاريف العمليات
 39،699  55،494  56،849  144،616  155،070 الدخل قبل الزكاة و�ريبة الدخل 

 )14،601( )24،929( )25،946( )35،810( )38،698(الزكاة و�ريبة الدخل 
 25،097  30،565  30،903  108،806  116،372 �سافي دخل ال�سنة

الأداء المالي ال�شنوي - 2017 -2021 )باآلف الريالت ال�شعودية(
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بل��غ اإجم��الي القيم��ة الدفتري��ة لاأ�س��ول كم��ا في 31 دي�س��مبر 2021 ح��والي 1.70 ملي��ار ري��ال �س��عودي، بزي��ادة عن المبل��غ الم�رح عنه في الأ�سول في نهاي��ة 2020 والبالغ قدره 
1.58 ملي��ار ري��ال �س��عودي(.  وتُع��زى الزي��ادة في اإجم��الي الأ�س��ول ب�س��كل رئي�س��ي اإلى زي��ادة ال��ذمم المدين��ة المتعلقة بالتمويل بالهام���ص من 671 مليون ريال �س��عودي في نهاية 

ال�س��نة المالية 2020 اإلى 910 مليون ريال �س��عودي في نهاية ال�س��نة المالية 2021، م�س��جلة زيادة قدرها 239 مليون ريال �س��عودي اأي زيادة بن�س��بة ٪36.

كما ارتفع النقد وما في حكمه بمبلغ 107 مليون ريال �س��عودي من 128 مليون ريال �س��عودي في 31 دي�س��مبر 2020 اإلى 235 مليون ريال �س��عودي في 31 دي�س��مبر 2021.  
وتُع��زى ه��ذه الزي��ادة ب�س��كل رئي�س��ي اإلى التدفق��ات النقدي��ة الإيجابي��ة م��ن الأن�س��طة ال�س��تثمارية البال��غ قدره��ا 228 ملي��ون ري��ال �س��عودي والناتج��ة ب�س��كل اأ�سا�س��ي م��ن بي��ع 

ال�س��تثمار في �سن��دوق اأي. اإن. ب��ي. اآي البواب��ة القت�سادي��ة.

في 2015، قام��ت العرب��ي لا�س��تثمار بال�س��تحواذ عل��ى 25.47٪ م��ن وح��دات  �سن��دوق اأي. اإن. ب��ي. اآي البواب��ة القت�سادي��ة )�سندوق عق��اري( لقاء مبلغ قدره 242 مليون 
ري��ال �س��عودي.  وفي 2021، ق��ام ال�سن��دوق باإع��ادة هيكل��ة راأ�س��ماله م��ن خ��ال زي��ادة الرافع��ة المالي��ة وتخفي�ص حقوق الملكي��ة.  وقد قامت العربي لا�س��تثمار لحقًا بتخفي�ص 

ا�س��تثمارها اإلى 50 مليون ريال �س��عودي )ح�سة قدرها 12.74٪( محققة بذلك تدفقات نقدية اإيجابية لل�س��نة.

تحتف��ظ ال���ركة بر�سي��د كب��ير م��ن الأ�س��ول ال�س��ائلة الت��ي يت��م ا�س��تثمارها في اأدوات عالي��ة الج��ودة تدع��م ماءته��ا المالي��ة.  وخ��ال ال�س��نة، تم دع��م ال�س��يولة في ال���ركة ب�س��كل 
اأ�سا�س��ي من خال عملياتها والبيع الجزئي لا�س��تثمار في ���ركة زميلة.

كم��ا ه��و مو�س��ح في الر�س��م البي��اني اأع��اه، �س��هدت حق��وق ملكي��ة ال���ركة ارتفاعً��ا ت�ساعديً��ا عل��ى م��دى ال�س��نوات 
الخم���ص الما�سية بف�سل نتائج عملياتها الملحوظة.  وفي عام 2021، اأغلقت حقوق ملكية ال���ركة عند 1.61 مليار 
ريال �سعودي، مقابل 1.49 مليار ريال �سعودي لعام 2020.   ول يعتزم مجل�ص اإدارة ال�ركة توزيع اأرباح من 
�س��افي الدخ��ل لع��ام 2021.  وم��ع ذل��ك، ف��اإن ه��ذا الموق��ف يخ�سع للح�سول على الموافق��ة النهائية من قبل الجمعية 

العام��ة خال اجتماعها المقبل.

اأن�شطة الأعمال الرئي�شية التي تنال ثقة عملائنا
اإنن��ا ن��زاول اأعمالن��ا ع��بر ث��اث خدم��ات اأ�سا�س��ية تق��دم لعمائن��ا منتج��ات تقليدي��ة واخ��رى متوافق��ة م��ع اأح��كام 

ال���ريعة الإ�س��امية.  وت�س��تمل قاع��دة عمائن��ا عل��ى م�س��تثمرين م��ن القط��اع الخا���ص والموؤ�س�س��ات.

خدمات التداول: الو�شاطة والتمويل بالهام�س 
اإن العرب��ي لا�س��تثمار ه��ي ���ركة خدم��ات مالي��ة �س��عودية رائ��دة تق��دم خدم��ات الو�س��اطة ل��اأوراق المالي��ة المدرجة 
في اأ�س��واق الأ�س��هم المحلي��ة والدولي��ة، حي��ث اأنن��ا نق��دم خدماتن��ا لأك��ثر م��ن 300.000 ح�س��اب م�س��جل ع��بر قن��وات 
مختلفة بما في ذلك طلبات الهاتف وتطبيقات الهاتف المحمول والمن�سات الإلكترونية ونظام ال�ستجابة ال�سوتية 
التفاعلية.   كما يتم تقديم خدمات الو�س��اطة من خال ثمانية مراكز ا�س��تثمار تابعة للعربي لا�س��تثمار منت���رة 

في جمي��ع اأنحاء المملكة.

اإ�ساف��ة اإلى ال�س��وق المحلي��ة، توف��ر العرب��ي لا�س��تثمار لعمائه��ا فر�س��ة للو�س��ول اإلى اأ�س��واق الأ�س��هم العالمي��ة 
مبا���رة م��ن المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية،  حي��ث اأنن��ا نق��دم خدم��ات الت��داول في �س��وق الأ�س��هم الأمريكي��ة، و�س��وق 
دب��ي الم��الي، و�س��وق اأب��و ظب��ي ل��اأوراق المالية، وبور�سة قطر، وبور�سة الكويت، و�س��وق م�س��قط ل��اأوراق المالية، 

وبور�س��ة البحري��ن، والبور�س��ة الم�ري��ة.

وكم��ا ه��و مو�س��ح في ق�س��م المب��ادرات الرئي�س��ية وتطوي��ر الأعم��ال اآنفً��ا، تم خال عام 2021 النته��اء من العديد من 
الم�س��اريع المتعلقة بتح�س��ينات الأنظمة حتى نتمكن من ال�س��تمرار في تقديم اأف�سل الخدمات الممكنة للعدد المتزايد 

من عمائنا.

خال عام 2021، �سهدت ال�سوق المالية ال�سعودية عامًا اآخر من النمو القوي.
في نهاي��ة ال�س��نة، اأغل��ق موؤ���ر ت��داول لجميع الأ�س��هم )»تا�ش��ي«(  عن��د 11،281.71 نقطة مقاب��ل 8،689.53  	

نقطة في نهاية ال�سنة ال�سابقة، مرتفعًا بنحو 2،592.18 نقطة )٪29.83(.
�سجل موؤ�ر تا�سى خال عام 2021 اأعلى م�ستوى له في 21 اأكتوبرعند 11،939.58 نقطة. 	
بل��غ اإجم��الي الر�س��ملة ال�س��وقية 10،009.15 ملي��ار ري��ال �س��عودي خ��ال 2021، بزي��ادة قدره��ا 9.97٪ ع��ن  	

ال�سنة ال�سابقة.
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205 مليون ريال �سعودي 
دخل عمليات لعام 2021

1.61 مليار ريال �سعودي
حقوق ملكية ال�ركة في عام 2021

توفر العربي للا�شتثمار 
لعملائها فر�شة الو�شول اإلى 

الأ�شواق العالمية مبا�شرة من 
المملكة العربية ال�شعودية

حقوق الملكية 2017-2021 )المبالغ باآلف الريالت ال�شعودية( تُعزى الزيادة الإجمالية في �سافي الدخل لل�سنة المالية 2021 مقارنة بال�سنة المالية 2020 اإلى: 
زي��ادة دخ��ل خدم��ات الو�س��اطة والتموي��ل بالهام���ص بمبل��غ 8 ملي��ون ري��ال �س��عودي )زي��ادة بن�س��بة 8٪ مقارن��ة  	

بال�س��نة المالية 2020(
زيادة اأتعاب اإدارة الأ�سول بمبلغ 4 مليون ريال �سعودي )زيادة بن�سبة 10٪ مقارنة بال�سنة المالية 2020( 	
زيادة في دخل العمليات الأخرى بمبلغ 28 مليون ريال �س��عودي )زيادة بن�س��بة 200٪ مقارنة بال�س��نة المالية  	

2020(، والت��ي ت�سمن��ت 27 ملي��ون ري��ال �س��عودي اإي��رادات محقق��ة عن البيع الجزئي لا�س��تثمار العقاري في 
���ركة زميل��ة )�سن��دوق اأي. اإن. ب��ي. اآي البواب��ة القت�سادي��ة(. وق��د �س��كل ذل��ك ح��والي 23٪ م��ن �س��افي دخ��ل 

ال�س��نة لل���ركة وحقق عائدًا بن�س��بة 30٪ لم�س��اهمي ال�ركة.

ع��اوة عل��ى ذل��ك، تمكن��ت ال���ركة م��ن تحقي��ق اإي��رادات قدره��ا 33 ملي��ون ري��ال �س��عودي م��ن ح�سته��ا في اإي��رادات 
���ركات زميلة )زيادة بن�س��بة 109٪ مقارنة بال�س��نة المالية 2020(.

قوبل��ت الزي��ادات المذك��ورة اأع��اه بانخفا���ص اإلى ح��د م��ا  في دخ��ل خدم��ات الم�س��ورة والم�رفية ال�س��تثمارية والتي 
حققت حوالي 18 مليون ريال �سعودي في 2021 مقارنة بمبلغ قدره 52 مليون ريال �سعودي في ال�سنة الما�سية.

وبل��غ اإجم��الي م�ساري��ف العملي��ات لل�س��نة المنتهي��ة في 31 دي�س��مبر 2021 ح��والي 83 ملي��ون ري��ال �س��عودي، والت��ي 
كان��ت اأعل��ى ب�س��كل طفي��ف م��ن ال�س��نة الما�سي��ة، ويرج��ع ذل��ك ب�س��ورة رئي�س��ية اإلى الزي��ادات في الروات��ب والمزاي��ا 
الأخ��رى ذات ال�سل��ة البال��غ قدره��ا 1.8 ملي��ون ري��ال �س��عودي )زي��ادة بن�س��بة 3٪ مقارن��ة بال�س��نة المالي��ة 2020(.
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اجمالي الموجودات والمطلوبات - 2017 -2021 )باآلف الريالت ال�شعودية(

1.7 مليار ريال �سعودي
اإجمالي الموجودات لعام 2021

235 مليون ريال �سعودي
نقدية و�سبه نقدية
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بل��غ اإجم��الي قيم��ة الأ�س��هم المتداول��ة 2،235.90 ملي��ار ري��ال �س��عودي خ��ال 2021 مقاب��ل 2،087.80 ملي��ار  	
ريال �س��عودي خال ال�س��نة ال�س��ابقة، بزيادة قدرها ٪7.09.

بل��غ اإجم��الي ع��دد ال�سفق��ات المنف��ذة 91.87 ملي��ون �سفق��ة خ��ال 2021 مقاب��ل 76.69 ملي��ون �سفق��ة خ��ال  	
ال�س��نة ال�س��ابقة، بزي��ادة قدره��ا ٪19.80.

بل��غ حج��م الأ�س��هم المتداول��ة 67.53 ملي��ار �س��هم خ��ال 2021 مقاب��ل 80.03 ملي��ار �س��هم تم تداوله��ا خ��ال  	
ال�س��نة ال�س��ابقة، بانخفا���ص ق��دره ٪15.61.

بل��غ المتو�س��ط اليوم��ي لع��دد ال�سفق��ات المنف��ذة 367.47 األ��ف �سفق��ة خ��ال 2021 مقاب��ل 305.52 األف �سفقة  	
خال ال�سنة ال�سابقة، بزيادة قدرها ٪20.27.

بل��غ المتو�س��ط  اليوم��ي لقيم��ة الأ�س��هم المتداول��ة 8،943.60 ملي��ون ري��ال �س��عودي خ��ال 2021 مقاب��ل  	
8،317.93 ملي��ون ري��ال �س��عودي خ��ال ال�س��نة ال�س��ابقة، بزي��ادة قدره��ا ٪7.52.

طرح��ت ت�س��ع ���ركات اأ�س��همها لجمه��ور الم�س��تثمرين في المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية م��ن خ��ال عملي��ات ط��رح ع��ام 
اأولي في 2021.   وخ��ال ال�س��نة، بل��غ اإجم��الي ع��دد ال���ركات المدرج��ة 210 ���ركة. وبل��غ اإجم��الي القيمة المطروحة 
17.18 ملي��ار ري��ال �س��عودي و235.59 ملي��ون �س��هم/وحدة.  وخ��ال 2021، بلغ��ت الر�س��ملة ال�س��وقية لجمي��ع 
عملي��ات الط��رح الع��ام الأولي 117.60 ملي��ار ري��ال �س��عودي ممثل��ة بذل��ك 1.17٪ م��ن اإجمالي الر�س��ملة ال�س��وقية في 

ذلك التاريخ.

خدمات الإدارة: اإدارة الأ�شول 
يقدم ق�سم اإدارة الأ�سول في العربي لا�ستثمار مجموعة كبيرة من ال�سناديق ال�ستثمارية بالإ�سافة اإلى خدمات 

اإدارة المحافظ الخا�سة وفقًا لم�ستويات تقبُل المخاطر واحتياجات ال�سيولة لعمائها من الأفراد والموؤ�س�سات.

ت�س��مل ال�سنادي��ق ال�س��تثمارية لدين��ا ال�سنادي��ق المتوافق��ة مع اأحكام ال���ريعة الإ�س��امية وال�سنادي��ق التقليدية.   
وت�ستثمر هذه ال�سناديق في الأ�سهم وال�سندات وال�سكوك والعقارات واأدوات اأ�سواق المال والمرابحات.   وتُدار 
ال�سنادي��ق ال�س��تثمارية الخا�س��ة بالعرب��ي لا�س��تثمار داخليً��ا م��ن قب��ل بع���ص م��دراء ال�سنادي��ق الأك��ثر كف��اءة في 

المملكة العربية ال�س��عودية بم�س��اعدة فريق تحليل مالي محترف.

لعمائن��ا.  ال�س��تثمار الخا�س��ة  لمحاف��ظ  ا�س��تثمارية م�سمم��ة خ�سي�سً��ا  اأي�سً��ا حل��ولً  الأ�س��ول  اإدارة  توف��ر 
ويت��م ا�س��تثمار اأم��وال المحاف��ظ الخا�س��ة في الأ�س��هم وال�سك��وك واأدوات اأ�س��واق الم��ال والمرابح��ات. وتت��م ه��ذه 
ال�س��تثمارات محليً��ا وخليجيً��ا وعالميً��ا، بم��ا يتما�س��ى م��ع اأه��داف العمي��ل ال�س��تثمارية وم�س��توى تقب��ل المخاط��ر 

والأف��ق الزمن��ي لا�س��تثمار.

م��ن خ��ال ال�س��تفادة م��ن اأن�س��طة الت��داول والط��رح الع��ام الأولي المتزاي��دة في �س��وق الأ�س��هم ال�س��عودي، حقق��ت 
العرب��ي لا�س��تثمار 48٪ م��ن دخ��ل عملياته��ا لع��ام 2021 م��ن خ��ال خدم��ات الو�س��اطة والتموي��ل بالهام���ص الت��ي 
�س��هدت نموًا بن�س��بة 8٪.   وقد بلغ �سافي دخل الو�س��اطة والتمويل بالهام���ص المحقق خال ال�س��نة المالية 2021، 
99 مليون ريال �سعودي مقارنة بمبلغ قدره 91 مليون ريال �سعودي خال ال�سنة المالية 2020.   وعلى الرغم من 
الطبيع��ة التناف�س��ية العالي��ة الت��ي يت�س��م به��ا قطاع خدمات الو�س��اطة المحلي��ة، فقد زادت العربي لا�س��تثمار دخلها 
من خال تقديم تجربة �سهلة للعماء من خال تطوير قنوات تداول وتح�سين خدمات تداول العربي.  ويمثل ذلك 
حاً متقدمًا يوفر من�سة �س��هلة ال�س��تخدام للتداول المتقدم ومراقبة ال�س��وق والتحليل الفني الأمر الذي ي�س��جع 

العم��اء عل��ى اأن ي�سبحوا من اأف�سل الم�س��تثمرين.
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48٪ من دخل العمليات
محقق من خال خدمات الو�ساطة والتمويل 

بالهام�ص

33 مليون ريال �سعودي
الح�سة في اأرباح �ركات زميلة

لعام 2021

98 مليون ريال �سعودي
�سافي اأتعاب خدمات الو�ساطة

خدمات التداول: التعامل كاأ�شيل في ال�شتثمارات الخا�شة بها 
تتعام��ل العرب��ي لا�س��تثمار اأي�سً��ا كاأ�سي��ل في ال�س��تثمارات الخا�س��ة به��ا وق��د ا�س��تثمرت في العدي��د م��ن ال���ركات 
الزميل��ة وال�سنادي��ق واأدوات حق��وق الملكي��ة والت��ي حقق��ت عائ��دات كب��يرة لل���ركة خال ال�س��نة الما�سية.   وخال 
2021، ق��ام �سن��دوق اأي. اإن. ب��ي. اآي البواب��ة القت�سادي��ة )���ركة زميل��ة( بتوزي��ع راأ�س��مال ق��دره 95.5 ملي��ون 
ري��ال �س��عودي.   ع��اوة عل��ى ذل��ك، نت��ج ع��ن البي��ع الجزئ��ي لح�س��ة قدره��ا 12.74٪ في �سن��دوق اأي. اإن. ب��ي. اآي 
البواب��ة القت�سادي��ة ت�س��جيل رب��ح ق��دره 27.1 ملي��ون ري��ال �س��عودي.   كم��ا �س��هدت ال���ركة زي��ادة ملحوظ��ة في 
ح�سته��ا م��ن اأرب��اح ال���ركات الزميل��ة والت��ي بلغ��ت 33 ملي��ون ريال �س��عودي خال 2021 مقاب��ل 16 مليون ريال 

�س��عودي خال ال�س��نة ال�س��ابقة.

دخل الو�شاطة والتمويل بالهام�س خلال 2021 مقارنة بعام 2020 )باآلف الريالت ال�شعودية(

اإيرادات اإدارة الأ�شول خلال 2021 مقارنة بعام 2020 )باآلف الريالت ال�شعودية(
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بلغ��ت اإي��رادات اإدارة الأ�س��ول لع��ام 2021 ح��والي 47 ملي��ون ري��ال �س��عودي وه��و م��ا يمث��ل 23٪ م��ن دخ��ل عملي��ات 
ال�ركة، مقابل 19٪ خال ال�سنة الما�سية.  ويمثل ذلك زيادة قدرها 4 مليون ريال �سعودي، بنمو قدره 10٪ عن 
عام 2020.   وعلى الرغم من النخفا�ص الطفيف في دخل اأتعاب اإدارة ال�سناديق بمبلغ 1.1 مليون ريال �سعودي 
)بن�س��بة اأق��ل ع��ن ال�س��نة الما�سي��ة بواق��ع 3٪(، اإل اأن��ه تم تعوي�ص ذل��ك بزيادة الإيرادات من خدم��ات اإدارة المحافظ 
الخا�سة بحوالي 5.3 مليون ريال �سعودي )بزيادة قدرها 58٪ مقارنة بال�سنة الما�سية(.   وقد كانت هذه الزيادة 

في الدخل من المحافظ الخا�سة نتيجة للنمو الطبيعي وا�ستقطاب عماء جدد.

خدمات الإدارة: اإدارة الأ�شول
بل��غ اإجم��الي قيم��ة الأ�س��ول الم��دارة م��ن قب��ل ال���ركة 7.4 ملي��ار ري��ال �س��عودي بنهاي��ة 2021، مقارن��ة بمبل��غ ق��دره 
7.5 مليار ريال �سعودي بنهاية 2020.   وتمثل �سناديق الدخل الثابت و�سناديق اأ�سواق النقد 36٪ من الأ�سول 
الم��دارة، بينم��ا تمث��ل �سنادي��ق الأ�س��هم المحلي��ة 9٪ م��ن الأ�س��ول المُ��دارة.   كم��ا تمث��ل �سنادي��ق الأ�س��ول المتع��ددة 

والمحاف��ظ ال�س��تثمارية الخا�س��ة 36٪ وال�سنادي��ق العقاري��ة الخا�س��ة 19٪، عل��ى الت��والي، م��ن الأ�س��ول الم��دارة.

خدمات الترتيب والم�شورة: الم�شورة والم�شرفية ال�شتثمارية
مختل��ف  ع��بر  المتكامل��ة  ال�س��تثمارية  الم�رفي��ة  خدم��ات  م��ن  وا�س��عة  مجموع��ة  لا�س��تثمار  العرب��ي  تق��دم 
القطاع��ات.   ويق��دم ق�س��م الم�رفي��ة ال�س��تثمارية الم�س��ورة والحل��ول المبتك��رة لإدارة عملي��ات الط��رح الع��ام 
الأولي، واإ�س��دار حق��وق الأولوي��ة، ومبيع��ات الأ�س��هم الخا�س��ة، وط��رح اأدوات الدي��ن.  كم��ا اأن الو�س��ول اإلى 
�س��بكة عم��اء ال���ركات الوا�س��عة الخا�س��ة بالعرب��ي لا�س��تثمار والبن��ك العرب��ي الوطن��ي يفيدن��ا في ممار�س��ة 
الخدم��ات الم�رفي��ة ال�س��تثمارية حي��ث يمكنن��ا الو�س��ول اإلى ه��ذه الم��وارد لإيج��اد الأط��راف المقابل��ة المحتمل��ة 

لمعاماتن��ا.

لق��د اكت�س��ب فري��ق خدم��ات الم�رفي��ة ال�س��تثمارية خ��برة وا�س��عة في ���راء وبي��ع الأ�س��ول وال���ركات في مختلف 
القطاع��ات بم��ا في ذل��ك الموؤ�س�س��ات المالي��ة وقط��اع الت�س��الت.   ويق��دم الفري��ق تج��ارب قيم��ة في تقيي��م الأعم��ال 
وتحدي��د القيم��ة م��ن اأج��ل الم�س��اعدة في تحقي��ق الأه��داف ال�س��تراتيجية لعمائن��ا الراغب��ين في �سفق��ات الندم��اج 

وال�س��تحواذ.

ت�س��مل خدم��ات الم�س��ورة الت��ي تقدمه��ا العرب��ي لا�س��تثمار والمتعلق��ة بط��رح اأدوات الدي��ن، عل��ى �س��بيل المث��ال ل 
الح���ر، الهيكل��ة وتق��ديم الم�س��ورة ب�س��اأن ط��رح مختل��ف المنتج��ات مث��ل الأوراق التجاري��ة وال�س��ندات الرئي�س��ية 

وال�س��ندات الثانوي��ة وال�سك��وك وتموي��ل الم�س��اريع.

وبالإ�ساف��ة اإلى خدم��ات الإدارة والم�س��ورة الأ�سا�س��ية، ب��رزت اأي�سً��ا العرب��ي لا�س��تثمار ك���ركة رائ��دة في تق��ديم 
خدم��ات الم�س��ورة لا�س��تثمارات العقارية.

اأبرم��ت العرب��ي لا�س��تثمار اتفاقي��ة تق��ديم خدم��ة م��ع البن��ك العرب��ي الوطن��ي لتق��ديم خدم��ات الترتي��ب والم�س��ورة 
للبن��ك.   وت�س��مل الخدم��ات المقدم��ة )1( ال�ست�س��ارات العقاري��ة، )2( ترتي��ب الدي��ن، )3( ���راء الأ�س��ول في 

ال�س��وق الثانوي��ة، و)4( الدع��م الم�س��تمر لعمي��ات الهيكل��ة والتكوي��ن.

بلغ��ت اإي��رادات خدم��ات الم�س��ورة والم�رفي��ة ال�ست�س��ارية وال�س��تثمارية 18 ملي��ون ري��ال �س��عودي خ��ال 2021.  
وي�سكل ذلك 9٪ من اإجمالي اإيرادات ال�ركة ل�سنة 2021 مقارنة بن�سبة 32٪ من اإجمالي اإيرادات ال�سنة الما�سية.   
وق��د تمكن��ت ال���ركة م��ن تحقي��ق اإي��رادات اأعل��ى م��ن ذل��ك بكث��ير خ��ال 2020 م��ن خدم��ات الم�س��ورة والم�رفي��ة 

ال�س��تثمارية )71 ملي��ون ري��ال �س��عودي( نتيج��ة تق��ديم ا�ست�س��ارات عقاري��ة غير متك��ررة ل�سناديق خا�سة.

�شركاتنا الزميلة
�شندوق اإي.اإن.بي.اآي. البوابة القت�شادية العقاري

في 2015، قام��ت ال���ركة بال�س��تراك في 25.47٪ م��ن الوح��دات في �سن��دوق اإي.اإن.ب��ي.اآي. البواب��ة القت�سادي��ة 
ا.  يتمثل غر�ص ال�سندوق  بمبلغ قدره 242 ريال.   وهو �سندوق ا�ستثمار عقاري محدد المدة مطروح طرحاً خا�سً
في ���راء اأ�س��ول - ممتل��كات عقاري��ة تحق��ق دخ��ل، تق��ع في مدين��ة الريا���ص - والت��ي �سي�س��تلم منه��ا ال�سندوق دخل 

عمليات الفنادق والإيجار على مدى  فترة ال�سندوق.

وخال مايو 2021، قامت ال�ركة ببيع 50٪ من ح�ستها في �سندوق �سندوق اإي.اإن.بي.اآي. البوابة القت�سادية، 
وتمتلك الآن  ح�سة قدرها 12.74٪  في ال�سندوق تبلغ قيمتها الدفترية حوالي 51 مليون ريال �سعودي.

وت�س��تمر ال���ركة في ممار�س��ة تاأث��ير ه��ام عل��ى �سن��دوق اإي.اإن.ب��ي.اآي. البواب��ة القت�سادي��ة حي��ث تق��وم ب��اإدارة 
ال�سن��دوق بموج��ب اتف��اق ب��ين ال���ركة كمدي��ر لل�سن��دوق ومالك��ي الوح��دات في ال�سندوق.

�شندوق �شارة الثاني للا�شتثمار العقاري 
في 21 ماي��و 2020، قام��ت ال���ركة بال�س��تراك في 23.76٪ م��ن الوح��دات في �سن��دوق �س��ارة الث��اني لا�س��تثمار 
العق��اري بمبل��غ ق��دره 325 ملي��ون ري��ال �س��عودي، وه��و م��دار م��ن قب��ل ���ركة المل��ز المالي��ة.  اإن ه��ذا ال�سن��دوق ه��و 
��ا.  وقد بلغ��ت القيمة الدفترية لل�سن��دوق 308 مليون  �سن��دوق ا�س��تثمار عق��اري مح��دد الم��دة مط��روح طرح��اً خا�سً

ري��ال �س��عودي كم��ا في 31 دي�س��مبر 2021.

نظ��رًا لأن ال���ركة تمار���ص تاأث��يًرا هامً��ا عل��ى ال�سندوق��ين المذكوري��ن اأع��اه بموج��ب ح�سته��ا فيهم��ا، فق��د تم 
ت�سني��ف ه��ذه ال�س��تثمارات كا�س��تثمار في ���ركات زميل��ة.

7.4 مليار ريال �سعودي 
قيمة الأ�سول المدارة بنهاية 2021

47 مليون ريال �سعودي 
اإيرادات اإدارة الأ�سول لعام 2021

51 مليون ريال �سعودي
اإن.  اأي.  �سن��دوق  في  للح�س��ة  الدفتري��ة  القيم��ة 

ب��ي. اآي البواب��ة القت�سادي��ة

18 مليون ريال �سعودي
اإي��رادات خدم��ات الم�س��ورة والم�رفي��ة ال�س��تثمارية 

لعام 2021
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مجل�س الإدارة
تخ�س��ع اأعمالن��ا لاإ���راف م��ن قب��ل مجل���ص الإدارة.   ويتك��ون مجل���ص اإدارة ال���ركة م��ن )6( اأع�س��اء، بم��ا في ذل��ك ع�سوي��ن م�س��تقلين.   وتتمث��ل �سيا�س��ة مجل���ص الإدارة في 

تعي��ين اأع�س��اء غ��ير تنفيذي��ين والإبق��اء عليه��م مم��ن ينقل��ون الخبرات ذات ال�سلة والمنظور ال�س��امل لل���ركة واإطار �سن��ع القرار بها.

خلفية عامة

المنا�شب والع�شويات الأخرى

الأ�شتاذ/ رائد بن علي ال�شيف
رئي�ص مجل�ص الإدارة 

ع�سو م�ستقل

تم تعيين الأ�ستاذ/ رائد ال�سيف رئي�سًا لمجل�ص الإدارة في 07 اأكتوبر 2015.
  كما �سبق له العمل كع�سو في لجنة المراجعة المنبثقة عن المجل�ص.  

وقب��ل ذل��ك، �س��غل الأ�س��تاذ/ رائ��د من�س��ب رئي���ص ق�س��م بالبن��ك العرب��ي 
الوطن��ي حي��ث ق��اد فري��ق مدي��ري العاق��ات لم��دة 7 �س��نوات.

والأ�س��تاذ/ رائ��د حا�س��ل عل��ى درج��ة البكالوريو���ص في المحا�س��بة م��ن كلي��ة 
العل��وم الإداري��ة م��ن جامعة الملك �س��عود في الريا�ص.

الرئي�ص التنفيذي ل�ركة �سلطان القاب�سة 	
ع�سو مجل�ص اإدارة في ال�ركات التالية: 	
�ركة الت�سالت المتنقلة ال�سعودية )زين ال�سعودية(. 	
�ركة الدرع العربي للتاأمين 	
�ركة اأى بي �سي 	
�ركة الم�سنع المثالي 	
�ركة النافورة للتموين الغذائي 	
 �ركة اأ�سماك النافورة 	
�ركة النافورة والمثالي المتحدة 	
�ركة مذاق الدبلومات للحلويات 	
�ركة م�سنع دار ال�سال 	
�ركة م�سنع دبلومات للحلويات والمعجنات 	
�ركة فن الدبلومات للتجارة 	

الأ�شتاذ/ زهير بن �شليمان الحرب�س
نائب رئي�ص مجل�ص الإدارة

ع�سو غير تنفيذي

خلفية عامة
تم تعيين الأ�س��تاذ/ زهير الحرب���ص لمن�سب ع�سو مجل���ص الإدارة ورئي���ص 
مجل�ص الإدارة في 13 اأغ�سط�ص 2011، ليتخلى عن رئا�سة مجل�ص الإدارة 
في اأكتوب��ر 2015 م��ع احتفاظ��ه ب�سف��ة ع�س��و مجل���ص اإدارة، وبتاري��خ 
2017/04/27 تم تعيين الأ�س��تاذ/ زهير لمن�سب نائب رئي���ص المجل���ص.
  وم��ن الجدي��ر بالذك��ر اأن الأ�س��تاذ/ زه��ير التح��ق بالبن��ك العرب��ي الوطني 
في �سبتمبر 1995 وتم تعيينه رئي�ساً لإدارة ال�سوؤون القانونية في �سبتمبر 
1996،  كم��ا اأن��ه ي�س��ارك ب�سف��ة ع�س��و في لجن��ة التر�س��يحات والمكاف��اآت 

المنبثق��ة عن مجل���ص الإدارة.

وقب��ل ذل��ك، كان م�ست�س��ارا قانوني��ا ل��دى لجنة ت�س��وية المنازعات الم�رفية 
في البن��ك المرك��زي ال�س��عودي.  والأ�س��تاذ/ زه��ير حا�س��ل عل��ى درج��ة 
البكالوريو���ص في القان��ون م��ن جامع��ة المل��ك �س��عود بالريا���ص، ودرج��ة 
الماج�س��تير في القان��ون م��ن كلي��ة وا�س��نطن للقان��ون بالولي��ات المتح��دة 
الأمريكي��ة.  وبالإ�ساف��ة اإلى ذل��ك، فه��و محك��م معتم��د م��ن وزارة الع��دل في 

المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية.

المنا�شب والع�شويات الأخرى

ع�س��و في ع��دة لج��ان اإدارات بالبن��ك العرب��ي الوطن��ي، مث��ل اللت��زام،  	
وال�سناد الخارجي، والمنتجات والإجراءات، واإدارة الموارد الب�رية 

واأمن المعلومات.
 ل ي�سغل من�سب ع�سو مجل�ص اإدارة في اأي �ركات اأخرى. 	
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الأ�شتاذ/ عبيد بن عبد الله الر�شيد
ع�سو غير تنفيذي

الأ�شتاذ/ فهد بن عبدالعزيز القا�شي
ع�سو غير تنفيذي

رئي�ص لجنة المراجعة

تم تعيين الأ�ستاذ/ عبيد ع�سوًا في مجل�ص الإدارة ال�ركة
في 20 فبراير 2021.

وي�س��غل الأ�س��تاذ/ عبي��د من�س��ب الع�س��و المنت��دب والرئي���ص التنفي��ذي 
للبن��ك العرب��ي الوطن��ي. ولدي��ه اأك��ثر م��ن 37 عامً��ا م��ن الخ��برة الم�رفي��ة، 

�س��غل خاله��ا ع��دة منا�س��ب قيادي��ة في البن��ك.

والأ�س��تاذ/ عبي��د حا�س��ل عل��ى درج��ة البكالوريو���ص في اإدارة الأعم��ال م��ن 
جامعة ولية �سان خو�سيه، كاليفورنيا، الوليات المتحدة الأمريكية.

تم تعيين الأ�ستاذ/ فهد القا�سي ع�سواً في مجل�ص اإدارة ال�ركة منذ 30 
يوليو 2013. ولديه خبرة تزيد عن 38 عاما في مجال التجزئة الم�رفية، 

ويجلب الأ�ستاذ/ فهد ثروة من الخبرة والقيادة اإلى ال�ركة.

كم��ا �س��غل الأ�س��تاذ/ فه��د من�س��ب رئي���ص التجزئ��ة الم�رفي��ة في البن��ك 
العربي الوطني حتى تقاعده في يوليو 2021، حيث قاد فريق العمل لتنفيذ 
ا�س��تراتيجية تح�س��ين جه��ود الت�س��ويق بالبن��ك م��ع تق��ديم منتج��ات جدي��دة 
وتح�س��ين ا�س��تراتيجية المحت��وى وتو�س��يع قاع��دة عمائ��ه.  وقب��ل التحاقه 
بالبنك العربي الوطني، بداأ الأ�ستاذ/ فهد حياته المهنية كرئي�ص لخدمات 

العماء في ال���ركة ال�س��عودية للكهرباء.

والأ�س��تاذ/ فه��د حا�س��ل عل��ى درج��ة البكالوريو���ص في القت�س��اد م��ن 
جامع��ة المل��ك �س��عود في الريا���ص، بالمملك��ة العربي��ة ال�س��عودية.

ال���ركة ال�س��عودية لتموي��ل الم�س��اكن  	 اإدارة  نائ��ب رئي���ص مجل���ص 
)�س��هل(

نائب رئي�ص مجل�ص اإدارة ال�ركة ال�سعودية الكيمائية 	
ع�س��و مجل���ص اإدارة في ���ركة مجموع��ة الدكت��ور �س��ليمان الحبي��ب  	

للخدم��ات الطبي��ة القاب�سة.
ع�سو مجل���ص اإدارة في ال���ركة ال�س��عودية للخدمات المالية الم�س��اندة  	

)�ساند(

خلفية عامةخلفية عامة

المنا�شب والع�شويات الأخرى

المنا�شب والع�شويات الأخرى

المنا�شب والع�شويات الأخرى

الأ�شتاذ/ �شامي بن عبدالله العمران
ع�سو م�ستقل

تم تعيين الأ�س��تاذ/ �س��امي العمران ع�سواً م�ستقا بمجل���ص اإدارة ال�ركة 
في 31 اأكتوبر 2011.

 
كم��ا التح��ق بالبن��ك العرب��ي الوطن��ي في عام 1992 كمحلل ائتم��اني. وقد بنى 
حياته المهنية من خال اإدارة محافظ ال�ركات.  وفي عام 2004، اأن�ساأ واأدار 
�ركته الخا�سة - �ركة �سامي العمران لا�ست�سارات المالية - في الريا�ص 
بالمملك��ة العربي��ة ال�س��عودية. وقب��ل التحاق��ه بالبن��ك العرب��ي الوطن��ي، عم��ل 

كمهند�ص زراعي في �ركة المراعي في الريا�ص بالمملكة العربية ال�سعودية.

والأ�ستاذ/ �سامي حا�سل على درجة البكالوريو�ص في العلوم الزراعية من 
جامعة الملك �س��عود في الريا�ص بالمملكة العربية ال�س��عودية.

ل ي�سغل من�سب ع�سو مجل�ص اإدارة في اأي �ركات اأخرى. 	

خلفية عامة

الأ�شتاذ/ ب�شام بن را�شد المبارك
ع�سو غير تنفيذي

تم تعيين الأ�ستاذ/ ب�سام المبارك ع�سواً بمجل�ص اإدارة ال�ركة
في 2 مار�ص 2015.

 

كم��ا �س��غل الأ�س��تاذ/ ب�س��ام من�س��ب الرئي���ص التنفي��ذي وع�س��و مجل���ص 
اإدارة في ال���ركة م��ن ع��ام 2014 حت��ى ماي��و 2021، ث��م انتق��ل بعده��ا اإلى 
البن��ك العرب��ي الوطن��ي  كرئي���ص لإدارة ال�س��تثمارات ال�س��تراتيجية ول 
ي��زال ع�س��وا في مجل���ص اإدارة ال���ركة.  والجدي��ر بالذك��ر ب��اأن الأ�س��تاذ/ 
ب�س��ام التح��ق بالبن��ك العرب��ي الوطن��ي في يوني��و 2007 وتراأ���ص اإدارة 
الو�س��اطة ب���ركة العرب��ي الوطن��ي لا�س��تثمار قب��ل تعيين��ه رئي�س��اً تنفيذياً 

لل���ركة في �س��بتمبر 2014.

والأ�س��تاذ/ ب�س��ام حا�س��ل عل��ى �س��هادة في العل��وم ال�سيا�س��ية م��ن جامع��ة 
المل��ك �س��عود في الريا���ص بالمملك��ة العربي��ة ال�س��عودية.

ع�سو مجل�ص اإدارة في �ركة العربي لتاأجير المعدات الثقيلة.  	

خلفية عامة

المنا�شب والع�شويات الأخرى
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�شلاحيات مجل�س الإدارة
با�س��تثناء ال�ساحي��ات المختلف��ة المخول��ة اإلى الجمعي��ة العام��ة للم�س��اهمين، يتمت��ع مجل���ص الإدارة ب�ساحي��ات اإدارة اأعم��ال ال���ركة وتنظي��م وتوجي��ه �س��وؤونها و�سياغ��ة 
ا�س��تراتيجياتها م��ن اأج��ل تحقي��ق اأه��داف ال���ركة.  ويمار���ص مجل���ص الإدارة، عن��د اأداء مهام��ه، جمي��ع ه��ذه ال�ساحي��ات وينف��ذ جمي��ع ه��ذه الأعم��ال وفقً��ا للنظ��ام الأ�سا�س��ي 

لل���ركة وكاف��ة الأنظم��ة واللوائ��ح ومعاي��ير حوكم��ة ال���ركات ذات ال�سل��ة.

تفا�شيل ح�شور اجتماعات مجل�س الإدارة

اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة

لجنة المراجعة
تتكون لجنة المراجعة من ثاثة اأع�ساء، من بينهم ع�سوين غير تنفيذيين وع�سو م�س��تقل من مجل���ص الإدارة.  وتقوم لجنة المراجعة بم�س��اعدة مجل���ص الإدارة في ال�سطاع 

بم�سوؤولياته حول اإعداد التقارير المالية والرقابة الداخلية والعاقة مع المراجعين الخارجيين.

الإ���راف عل��ى عملي��ة المراجع��ة الداخلي��ة لل���ركة، الت��ي تت��م ع��ن طري��ق المراج��ع الداخل��ي في ال���ركة اأو م��ن خ��ال ال�س��تعانة بالمراج��ع الداخل��ي للبن��ك العرب��ي  	
الوطن��ي، للتاأك��د من م��دى فعاليتها.

مراجعة برنامج عمل المراجعة الداخلية، ونتائج المراجعة الداخلية الرئي�سية والتاأكد من اتخاذ الإجراءات الت�سحيحية ب�ساأن هذه النتائج. 	
رفع التو�سية اإلى مجل�ص الإدارة ب�ساأن تعيين وف�سل المراجعين الخارجيين واأتعابهم. 	
الإ�راف على اأن�سطة المراجعين الخارجيين، والتاأكد من التزامهم بمتطلبات ال�ستقالية، واعتماد نطاق المراجعة والأعمال الأخرى ذات ال�سلة والأتعاب. 	
مراجعة خطة المراجعة المعدة من قبل المراجع الخارجي ورفع التو�سية باإدخال تغييرات عليها اإذا لزم الأمر. 	
مراجعة القوائم المالية ال�سنوية والمرحلية )اإن وجدت( ورفع التو�سية ب�ساأنها اإلى مجل�ص الإدارة. 	
مراجعة مدى ماءمة ال�سيا�سات المحا�سبية. 	
الجتماع مع المراجعين الخارجيين والداخليين )ب�سكل منف�سل( مرة واحدة على الأقل في ال�سنة لمناق�سة الأمور الناتجة عن عمليات المراجعة. 	
مراجعة دليل اللتزام وال�سيا�سات والإجراءات الخا�سة باإدارة اللتزام ومراقبة مدى فعالية اأن�سطة اللتزم بال�ركة. 	
مراجعة تقارير لجنة اللتزام وتلقي تحديث دوري عن الحالة من ق�سم اللتزام ب�ساأن الأمور المتعلقة باللتزام/مكافحة غ�سل الأموال. 	
مراجعة تقارير الفح�ص ال�سادرة عن هيئة ال�سوق المالية والجهات التنظيمية الأخرى. 	

1 يناير 212022 اأكتوبر 272021 يونيو 62021 اإبريل 2021المن�شبال�شم

√√√√رئي�ص مجل�ص الإدارةالأ�ستاذ/ رائد ال�سيف
√√√√نائب رئي�ص مجل�ص الإدارة وع�سو غير تنفيذيالأ�ستاذ/ زهير الحرب�ص

√√√√ع�سو م�ستقلالأ�ستاذ/ �سامي العمران 
√√√√ع�سو غير تنفيذيالأ�ستاذ/ عبيد  الر�سيد 
√√√√ع�سو غير تنفيذيالأ�ستاذ/ فهد القا�سي 

√√√√ع�سو غير تنفيذيالأ�ستاذ/ ب�سام المبارك 

خلفية عامةالمن�شبال�شم

�سغل الأ�ستاذ/ فهد  من�سب رئي�ص مجموعة التجزئة الم�رفية في البنك العربي رئي�ص اللجنةالأ�ستاذ/ فهد القا�سي
الوطني و هو اأحد اأع�ساء مجل�ص اإدارة ال�ركة.

ت�سغل الأ�ستاذة لطيفة من�سب المدير المالي بالبنك العربي الوطني.ع�سوالأ�ستاذة/ لطيفة ال�سبهان
اأ�ستاذ بق�سم المحا�سبة بجامعة الملك �سعود - تخ�س�ص التحليل المالي والمراجعة.ع�سو م�ستقلالدكتور / محمد المغيولي

تجتمع لجنة المراجعة كل ثاثة اأ�سهر اأو اأكثر اإذا لزم الأمر. وقد عقدت اللجنة )4( اجتماعات خال ال�سنة المالية 2021.

21 دي�شمبر 112021 اأكتوبر 172021 يونيو 222021 مار�س 2021المن�شبال�شم
√√√√رئي�ص لجنة المراجعةالأ�ستاذ/ فهد القا�سي

√√√√ع�سو الأ�ستاذة/ لطيفة ال�سبهان 
√√√√ع�سو م�ستقل الأ�ستاذ/ محمد المغيولي 

























اأن�س��اأ مجل���ص الإدارة لجانًا مختلفة )»اللجان«( ت���رف على الأمور المهمة المتعلقة بال�سيا�س��ة والحوكمة وترفع التو�سيات ب�س��اأنها اإلى مجل���ص الإدارة.   وتزاول اللجان 
عملها في اإطار اخت�سا�سات محددة معتمدة من قبل مجل�ص الإدارة.

وفيما يلي و�سف للمهام الرئي�سية وع�سوية اللجان:

ت�سمل مهام وم�سوؤوليات اللجنة ما يلي: 

* ا�ستقال الأ�ستاذ/ محمد المغيولي من ع�سوية لجنة المراجعة بتاريخ 29 دي�سمبر 2021 وحلت محله الأ�ستاذة/ �سمرا القويز.
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لجنة اإدارة المخاطر
تتكون لجنة اإدارة المخاطر من 6 اأع�ساء يجتمعون مرتين في ال�سنة اأو اأكثر، اإذا لزم الأمر.

لجنة التر�شيحات والمكافاآت
تتكون لجنة التر�سيحات والمكافاآت من 3 اأع�ساء يجتمعون مرتين في ال�سنة اأو اأكثر، اإذا لزم الأمر.

عقدت اللجنة اجتماعين خال ال�سنة المالية 2021:

ت�سمل مهام وم�سوؤوليات اللجنة ما يلي:
رف��ع التو�سي��ة اإلى مجل���ص الإدارة ب�س��اأن تر�س��يحات ع�سوي��ة المجل���ص وفقً��ا لل�سيا�س��ات والمعاي��ير المعتم��دة، وتتاأك��د اللجن��ة م��ن ع��دم تر�س��يح اأي �س��خ�ص �س��بق  	

اإدانت��ه ب��اأي جريم��ة مخلة بال���رف اأوالأمانة لتل��ك الع�سوية.
المراجعة ال�س��نوية لمدى ماءمة المهارات المتاحة لمجل���ص الإدارة، وتحديد مجموعة المهارات والقدرات المطلوبة، حيثما كان ذلك مائمًا، لتعزيز اأداء المجل���ص،  	

بما في ذلك الوقت الذي يجب على ع�سو المجل�ص تخ�سي�سه لهذه الم�سوؤولية.
مراجعة هيكل مجل�ص الإدارة والتو�سية باإجراء تغييرات عليه، اإذا دعت الحاجة لذلك. 	
تقييم اأداء مجل�ص الإدارة لتحديد نقاط القوة وال�سعف ورفع التو�سيات اإلى مجل�ص الإدارة وفقًا لذلك. 	
التاأك��د ب�س��كل �س��نوي م��ن ا�س��تقالية الأع�س��اء الم�س��تقلين وع��دم وج��ود اأي ت�س��ارب في الم�سال��ح في حال��ة �س��غل اأح��د اأع�س��اء مجل���ص الإدارة اأي�سً��ا من�س��ب ع�سو  	

مجل���ص اإدارة في ���ركة اأخرى.
اعتماد تعوي�سات كبار الم�سوؤولين التنفيذيين. 	
تحدي��د �سيا�س��ات وا�سح��ة ب�س��اأن تعوي�س��ات ومكاف��اآت اأع�س��اء مجل���ص الإدارة وكبار الم�س��وؤولين التنفيذي��ين، ومراعاة اتباع المعايير المتعلق��ة بالأداء عند و�سع  	

هذه ال�سيا�سات.
الإ�راف على تطوير �سيا�سة التعوي�سات لعر�سها على المجل�ص لعتمادها. 	

مراجع��ة عملي��ات اإدارة المخاط��ر عل��ى اأ�سا���ص منتظ��م لتحدي��د وقيا���ص ومراقب��ة المخاط��ر داخل ال���ركة ورفع تقارير �س��نوية اإلى مجل���ص الإدارة حول مدى كفاية  	
تلك العمليات.

مراجعة واعتماد عملية التقييم الداخلي لكفاية راأ�ص المال الخا�ص بال�ركة. 	
مراجعة التقارير ال�سهرية ب�ساأن نموذج كفاية راأ�ص المال التي يتم تقديمها اإلى هيئة ال�سوق المالية. 	
مراجعة مدى كفاية وفعالية اأي تعاقدات خارجية جوهرية. 	

عقدت اللجنة اجتماعين خال 2021 

خلفية عامةالمن�شبال�شم
الأ�ستاذ/ خالد الغامدي

ي�سغل الأ�ستاذ/ خالد الغامدي من�سب الرئي�ص التنفيذي ل�ركة العربي الوطني رئي�ص اللجنةرئي�ص اللجنة
لا�ستثمار.

ي�سغل الأ�ستاذ/ بال من�سب رئي�ص العمليات ب�ركة العربي الوطني لا�ستثمار.ع�سوالأ�ستاذ/ بال راغب

ت�سغل الأ�ستاذة/ رندى من�سب رئي�ص اللتزام ومكافحة غ�سل الأموال ب�ركة ع�سوالأ�ستاذة/رندى الجربوع
العربي الوطني لا�ستثمار.

ي�سغل الأ�ستاذ/ لوؤي من�سب المدير المالي ب�ركة العربي الوطني لا�ستثمار.ع�سوالأ�ستاذ/لوؤي ال�سلمان
ي�سغل الأ�ستاذ/كا�سف الحق رئي�ص اإدارة مخاطر العمليات بالبنك العربي الوطني.ع�سوالأ�ستاذ/ كا�سف الحق خان

ي�سغل الأ�ستاذ/ محمد من�سب رئي�ص مخاطر الئتمان بالبنك العربي الوطني.ع�سوالأ�ستاذ/ محمد �ساجد

29 دي�شمبر 262021 مار�س 2021المن�شبال�شم
√√رئي�ص اللجنة الأ�ستاذ/ خالد الغامدي 

√√ع�سو الأ�ستاذ/ بال راغب

√√ع�سو الأ�ستاذة/ رندى الجربوع 

√√ع�سو الأ�ستاذ/ لوؤي ال�سلمان 

√√ع�سو الأ�ستاذ/ كا�سف الحق خان 

√√ع�سو الأ�ستاذ/ محمد �ساجد 

26 دي�شمبر 272021 اأكتوبر 2021المن�شبال�شم
√√رئي�ص اللجنة الأ�ستاذ/ عبيد  الر�سيد 

√√ع�سو الأ�ستاذ/ زهير الحرب�ص

√√ع�سو الأ�ستاذ/ بدر العتيبي 

ت�سمل المهام والم�سوؤوليات الرئي�سية للجنة ما يلي:

خلفية عامةالمن�شبال�شم

رئي�ص اللجنةالأ�ستاذ/ عبيد الر�سيد
ي�سغل الأ�ستاذ/ عبيد من�سب الع�سو المنتدب والرئي�ص التنفيذي للبنك العربي 

الوطني. ولديه اأكثر من 37 عامًا من الخبرة الم�رفية، �سغل خالها عدة منا�سب 
قيادية في البنك.

ي�سغل الأ�ستاذ/ زهير من�سب رئي�ص اإدارة ال�سوؤون القانونية بالبنك العربي ع�سوالأ�ستاذ/ زهير بن �سليمان الحرب�ص
الوطني.

ي�سغل الأ�ستاذ/ بدر من�سب رئي�ص الموارد الب�رية بالبنك العربي الوطني.ع�سوالأ�ستاذ/ بدر العتيبي
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لجنة الئتمان التنفيذية
ت�سم ع�سوية لجنة الئتمان التنفيذية الأ�س��تاذ/ رائد ال�س��يف )ع�سو م�س��تقل ورئي���ص اللجنة(، والأ�س��تاذ/ زهير الحرب���ص، والأ�س��تاذ/ ب�س��ام المبارك )ع�سو اللجنة غير 

التنفيذية(، والأ�ستاذ/ خالد الغامدي )ع�سو اللجنة(. 

وتعقد اللجنة اجتماعاتها بالتمرير وتم اإحالة ]20[ معاملة تمويل بالهام�ص للموافقة عليها خال2021.  وفيما يلي ملخ�سًا للم�سوؤوليات والمهام الرئي�سية للجنة:

لجنة اللتزام ومكافحة غ�شل الأموال
تتكون لجنة اللتزام ومكافحة غ�سل الأموال من 8 اأع�ساء يجتمعون اأربع مرات في ال�سنة اأو اأكثر، اإذا لزم الأمر.

عقدت اللجنة )4( اجتماعات خال 2021: 

ا�ستقال الأ�ستاذ/ ب�سام المبارك من من�سبه كرئي�ص تنفيذي لل�ركة  وحل محله الأ�ستاذ/ خالد الغامدي. 

التاأكد من تطبيق ال�سيا�سات والإجراءات المنا�سبة. 	
الحفاظ على �سمعة ال�ركة لدى العماء والجهات التنظيمية، بما في ذلك هيئة ال�سوق المالية وتداول. 	
مراجعة وفهم التغيرات في متطلبات اللتزام والحوكمة والتاأكد من تطبيقها. 	
الإ�راف على تنفيذ برنامج التزام ر�سمي واإجراء مراجعة �سنوية لبرنامج اللتزام بال�ركة. 	
التاأكد من اللتزام بقواعد ال�سلوك الأخاقي لل�ركة. 	
التاأكد من معالجة نتائج وماحظات المراجعين الداخليين اأو المراجعين الخارجيين اأو فرق الفح�ص التابعة لهيئة ال�سوق المالية واإنهائها في الوقت المنا�سب. 	
التاأكد من ت�سوية اأي مخالفات للوائح هيئة ال�سوق المالية. 	

لجنة التعهد بالتغطية
ت�سم ع�سوية اللجنة:

لم تعق��د اللجن��ة اأي اجتم��اع خ��ال2021 وتم��ت الموافق��ة عل��ى جمي��ع عرو���ص التعه��د بالتغطي��ة ب�س��اأن الط��رح العام الأولي اأو حق��وق الأولوية بالتمرير.  ت�س��مل اخت�سا�سات 
اللجنة وم�س��وؤولياتها الرئي�سية ما يلي:

خلفية عامةالمن�شبال�شم
ي�سغل الأ�ستاذ/ مازن من�سب رئي�ص اللتزام ومكافحة غ�سل الأموال بالبنك العربي الوطني.رئي�ص اللجنةالأ�ستاذ/ مازن مالكي

ي�سغل الأ�ستاذ/ خالد الغامدي من�سب الرئي�ص التنفيذي ل�ركة العربي الوطني لا�ستثمار.ع�سوالأ�ستاذ/ خالد الغامدي
ي�سغل الأ�ستاذ/ ماجد من�سب رئي�ص اإدارة الأ�سول ب�ركة العربي الوطني لا�ستثمار.ع�سوالأ�ستاذ/ ماجد العتيبي

ي�سغل الأ�ستاذ/ بال من�سب رئي�ص العمليات ب�ركة العربي الوطني لا�ستثمار.ع�سوالأ�ستاذ/ بال راغب

ت�سغل الأ�ستاذة/ رندى من�سب رئي�ص اللتزام ومكافحة غ�سل الأموال ب�ركة العربي الوطني ع�سوالأ�ستاذة/رندى الجربوع
لا�ستثمار.

ي�سغل الأ�ستاذ/ جورج من�سب رئي�ص اإدارة تمويل ال�ركات ب�ركة العربي الوطني لا�ستثمار.ع�سوالأ�ستاذ/ جورج عويجان
ع�سو من اإدارة اللتزام بالبنك العربي 

الأ�ستاذ/ عبد الرحمن النعميع�سوالوطني - مكلف من مجل�ص الإدارة

ممثل من فريق المراجعة الداخلية بالبنك 
الأ�ستاذ/ وليد العمري رئي�ص ادارة التدقيق الداخلي لدى البنك العربي الوطنيع�سوالعربي الوطني

خلفية عامةالمن�شبال�شم

ي�سغل الأ�ستاذ/ عبيد من�سب الع�سو المنتدب والرئي�ص التنفيذي للبنك العربي الوطني. ولديه اأكثر من 37 عامًا من الخبرة رئي�ص اللجنةالأ�ستاذ/ عبيد الر�سيد
الم�رفية، �سغل خالها عدة منا�سب قيادية في البنك.

�سغل الأ�ستاذ/ فهد  من�سب رئي�ص مجموعة التجزئة الم�رفية في البنك العربي الوطني و هو اأحد اأع�ساء مجل�ص اإدارة ال�ركة .ع�سوالأ�ستاذ/ فهد القا�سي
ي�سغل الأ�ستاذ/ خالد الغامدي من�سب الرئي�ص التنفيذي ل�ركة العربي الوطني لا�ستثمار.ع�سوالأ�ستاذ/ خالد الغامدي

خلفية عامةالمن�شبال�شم
ي�سغل الأ�ستاذ/ رائد من�سب رئي�ص مجل�ص الإدارة.رئي�ص اللجنةالأ�ستاذ/ رائد ال�سيف

ي�سغل الأ�ستاذ/ خالد الغامدي من�سب الرئي�ص التنفيذي ل�ركة العربي الوطني لا�ستثمار.ع�سوالأ�ستاذ/ خالد الغامدي
ي�سغل الأ�ستاذ/كمال رئي�ص مجموعة اإدارة المخاطر بالبنك العربي الوطني.ع�سوالأ�ستاذ/ كمال خ�ر

16 دي�شمبر 202021 �شبتمبر 142021 يونيو 102021 مار�س 2021المن�شبال�شم
√√√√رئي�ص اللجنة الأ�ستاذ/ مازن المالكي 

---√ع�سو الأ�ستاذ/ ب�سام المبارك 

√√√-ع�سو الأ�ستاذ/ خالد  الغامدي 

√√√√ع�سو الأ�ستاذ/ ماجد العتيبي

√√√√ع�سو الأ�ستاذ/ بال راغب 

√√√√ع�سو الأ�ستاذة/ رندى الجربوع 

√√√√ع�سو الأ�ستاذ/ جورج عويجان 

ع�سو - ع�سو من اإدارة اللتزام في الأ�ستاذ/ عبدالرحمن النعميى
√√√√البنك العربي الوطني

ع�سو - رئي�ص المراجعة الداخلية في الأ�ستاذ/ وليد العمري
-البنك العربي الوطني

√
√√

لجنة ال�شتثمار ب�شفة اأ�شيل
ت�سم ع�سوية اللجنة:

تقيي��م عرو���ص التعه��د بالتغطي��ة الخا�س��ة بعملي��ات اإ�س��دار حق��وق الملكي��ة اأو الدي��ن المقدم��ة اإلى اللجن��ة م��ن قب��ل اإدارة الم�رفي��ة ال�س��تثمارية واتخ��اذ القرارات  	
المنا�سبة ب�ساأنها.

مراجع��ة واإدارة الأ�س��ول المحتف��ظ به��ا في الدفات��ر نتيج��ة لعملي��ات التعه��د بالتغطي��ة ال�س��ابقة واتخ��اذ الق��رارات المنا�س��بة، بم��ا في ذل��ك تكوي��ن المخ�س�س��ات  	
والت���رف المائ��م فيم��ا يتعل��ق بتل��ك الأ�س��ول.

الموافق��ة اأو ع��دم الموافق��ة عل��ى اأي عر���ص تقدم��ه الإدارة لا�س��تثمار اأو الخ��روج م��ن ال�س��تثمار في اأي اأوراق مالي��ة في المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية اأو دول مجل���ص  	
التعاون الخليجي.

مراجعة اأداء ال�ركة ون�ساطها ال�ستثماري. 	
رفع التو�سية اإلى مجل�ص الإدارة باأي تغييرات في حدود ال�ستثمار المقررة. 	

و�سع الحدود الئتمانية للجان الأخرى. 	
اتخاذ القرار ب�ساأن �سطب ديون العماء. 	
الموافقة على التعر�ص لاأطراف ذات العاقة على اأ�سا�ص م�سمون بالكامل. 	

الموافق��ة عل��ى من��ح ت�س��هيات متاج��رة بالهام���ص لل�سيا�س��يين )بم��ا في ذل��ك  	
ال�س��خ�سيات ال�سيا�س��ية الب��ارزة( والمنظم��ات الخيري��ة.

الموافقة على التعر�ص لموؤ�س�سات ال�سوق المالية والموؤ�س�سات المالية. 	

لم تعقد اللجنة اأي اجتماع خال 2021 وتمت الموافقة على جميع عرو�ص ال�ستثمار بالتمرير.  وفيما يلي ملخ�سًا للم�سوؤوليات والمهام الرئي�سية للجنة:

في 21 اأكتوبر 2021، عين مجل���ص الإدارة ال�س��يد كمال خ�ر، رئي���ص مجموعة اإدارة المخاطر في البنك العربي الوطني كع�سو في لجنة ال�س��تثمار ب�سفة اأ�سيل ليحل محل 
ال�سيد ماجد العتيبي، رئي�ص اإدارة الأ�سول في �ركة العربي لا�ستثمار.

ت�سمل المهام والم�سوؤوليات الرئي�سية للجنة ما يلي:
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ح�ش�س مجل�س الإدارة والإدارة العلياتقرير مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة وخم�شة من كبار المدراء التنفيذيين

وفقًا للوائح ال�ركة، ل يتلقى اأع�ساء مجل�ص الإدارة غير الم�ستقلين )التنفيذيين وغير التنفيذيين( اأي مكافاآت مقابل ع�سويتهم في المجل�ص.. 1
تلقى اأع�ساء مجل�ص الإدارة الم�ستقلين فقط  مكافاآت مقابل ع�سويتهم في المجل�ص.. 2

اأي ح�ش�س تعاقدية واأوراق مالية و�شندات مملوكة ب�شكل 
فعلي من قبل اأع�شاء مجل�س الإدارة اأو الإدارة التنفيذية 

واأ�شرهم في اأي من الأ�شهم اأو اأدوات الدين الخا�شة بال�شركة
خ��ال 2021، تم من��ح ت�س��هيات ائتماني��ة بالهام���ص للت��داول بال�س��هم المحلي��ة لم��دة 
12 �س��هرًا لاأ�س��تاذ/ ب�س��ام المب��ارك والأ�س��تاذ/ فه��د القا�سي )كاهم��ا اأع�ساء غير 
تنفيذيين وغير م�ستقلين( بقيمة 10 مليون ريال �سعودي و8 مليون ريال �سعودي، 
على التوالي.  وبلغ متو�سط ا�ستخدام الت�سهيات الممنوحة لاأ�ستاذ/ ب�سام المبارك 
والأ�س��تاذ/ فهد القا�سي 6 مليون ريال �س��عودي و2.6 مليون ريال �س��عودي، على 

التوالي، خال ال�س��نة.

ع��اوة عل��ى ذل��ك، تم من��ح ت�س��هيات ائتماني��ة بهام���ص لت��داول اأ�س��هم محلي��ة لرئي���ص 
مجل���ص الإدارة الأ�س��تاذ/ رائ��د عل��ي ال�س��يف بقيم��ة 5 ملي��ون ري��ال �س��عودي.  وبل��غ 

متو�س��ط ا�س��تخدام الت�س��هيات الممنوح��ة 3.8 ملي��ون ريال �س��عودي.

ويوؤك��د مجل���ص الإدارة عل��ى ع��دم وج��ود ت�س��هيات اأخ��رى ممنوح��ة لأي ع�س��و م��ن 
اأع�ساء مجل�ص الإدارة اأو الإدارة التنفيذية واأفراد اأ�رهم عدا الت�سهيات المذكور 
اأع��اه حت��ى 31 دي�س��مبر 2021، واأن الت�س��هيات الممنوح��ة له��م تم��ت الموافقة عليها 
م��ن قب��ل اللجن��ة التنفيذي��ة بال���ركة.   تخ�س��ع هذه الت�س��هيات لن�س��بة تغطية قدرها 
ق��دره 150٪، ول  200٪، وطل��ب تغطي��ة هام���ص بواق��ع 175٪، وح��د ت�سفي��ة 
توج��د ���روط تف�سيلي��ة ب�س��اأن عق��ود الت�س��هيات الممنوح��ة لأع�س��اء مجل���ص الإدارة 

المذكوري��ن اأعاه.

اأي اأعمال اأو عقود يكون ال�شخ�س المرخ�س له طرفًا فيها، 
ويكون لع�شو مجل�س الإدارة اأو الرئي�س التنفيذي اأو رئي�س 

ال�شوؤون المالية اأو اأي �شخ�س ذو علاقة م�شلحة فيها 
يوؤك��د مجل���ص الإدارة عل��ى ع��دم امت��اك اأي ع�س��و م��ن اأع�سائ��ه اأو الرئي���ص التنفيذي 
والمدي��ر الم��الي اأو اأي �س��خ�ص ذي �سل��ة بالمجل���ص اأي اأعم��ال اأو عق��ود تمث��ل العرب��ي 
لا�ستثمار طرفًا فيها، كما ل يوجد اأي اتفاق مبرم مع اأي ع�سو من اأع�ساء مجل�ص 

الإدارة اأو الإدارة التنفيذي��ة واأ���رهم بخ��اف م��ا ه��و مذكور اأعاه.

لم تكن هناك اأي ترتيبات تنازل بموجبها اأي ع�سو من اأع�ساء مجل�ص الإدارة اأو الإدارة التنفيذية عن اأي تعوي�سات اأو مكافاآت.

اأع�شاء المجل�س البيان
التنفيذيين*

 اأع�شاء المجل�س غير 
التنفيذيين

اأع�شاء المجل�س 
الم�شتقلين

370،000--بدل ح�شور جل�شات مجل�س الإدارة
---بدل ح�سور جل�سات اللجان

---مكافاآت دورية و�سنوية
---خطط تحفيزية

---اأي تعوي�شات اأو مزايا عينية اأخرى تدفع ب�شكل �شهري اأو �شنوي
370،000--الإجمالي

خم�شة من كبار المدراء التنفيذيين ممن ح�شلوا على اأعلى المكافاآت البيان
والتعوي�شات اإ�شافة اإلى الرئي�س التنفيذي والمدير المالي، اإذا لم يكونا من بينهم*

6،761،886رواتب واأجور
2،463،716بدلت

4،900،000مكافاآت دورية و�سنوية
-خطط تحفيزية

-عمولت
1،038،385اأي تعوي�شات اأو مزايا عينية اأخرى تدفع ب�شكل �شهري اأو �شنوي

15،163،987الإجمالي

*ب�سفتهم اأع�ساء في مجل�ص الإدارة

* خم�سة من كبار المدراء التنفيذيين ممن ح�سلوا على اأعلى المكافاآت والتعوي�سات )بما في ذلك الرئي�ص التنفيذي( والمدير المالي

مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة

مكافاأة اأع�شاء مجل�س الإدارة
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اأنظمة الرقابة الداخلية
ي�سطل��ع اأع�س��اء مجل���ص الإدارة بالم�س��وؤولية الكامل��ة عن اإج��راءات الرقابة الداخلية 
بال���ركة والتاأك��د م��ن م��دى فعاليته��ا الم�س��تمرة لتحقي��ق الأه��داف الإ�س��تراتيجية 
لل���ركة.   وق��د اعتم��دت ال���ركة اإط��ار عم��ل متكام��ل للرقاب��ة الداخلي��ة عل��ى النح��و 
المو�سى به من قبل هيئة ال�سوق المالية.  وتتولى الإدارة العليا الم�سوؤولية عن تطوير 

وتطبي��ق اإج��راءات الرقاب��ة الداخلي��ة ومراجع��ة مدى كفايته��ا وفعاليتها.

تق��وم لجن��ة المراجع��ة، بالتع��اون م��ع لج��ان مجل���ص الإدارة المعني��ة الأخ��رى، باإحاط��ة 
مجل���ص الإدارة ب�س��اأن الفعالية الم�س��تمرة لأنظمة الرقابة الداخلية لل�ركة.

وعل��ى الرغ��م م��ن اأن اأنظم��ة الرقاب��ة الداخلي��ة ق��د تم ت�سميمه��ا ب�س��كل فع��ال، اإل اأن 
التطوير والتح�سين الم�ستمر لاأنظمة لهو خير دليل على رغبة الإدارة في معالجة اأي 

ثغ��رات في تل��ك الأنظم��ة.

اإدارة المراجعة الداخلية
وفقً��ا لتفاقي��ة م�س��توى الخدم��ة، تق��وم اإدارة المراجع��ة الداخلي��ة في البن��ك العرب��ي 
الوطن��ي بمراجع��ة دوري��ة لفعالي��ة اإج��راءات الرقاب��ة الداخلي��ة لجمي��ع وح��دات العم��ل 
والإدارات للتاأكد من اللتزام بالمتطلبات النظامية وال�سيا�سات والإجراءات المعتمدة 

بال�ركة.

يت��م تنفي��ذ عملي��ات المراجع��ة م��ن قب��ل اإدارة المراجع��ة الداخلي��ة وفقً��ا لمنهجي��ة تقيي��م 
قائمة على المخاطر مع مراعاة المخاطر التنظيمية والمخاطر الأخرى ذات ال�سلة �سمن 
اأن�سطة وحدات العمل.  ويتم اإبراز جميع اأوجه ال�سعف في اإجراءات الرقابة بناءً على 
فئة المخاطر في تقرير المراجعة الداخلية بالإ�سافة اإلى خطط الت�سحيح الازمة، ويتم 

رف��ع النتائ��ج اإلى الإدارة العلي��ا واإدارة اللتزام لتخاذ الإجراءات الازمة.

يت��م رف��ع تقاري��ر المراجع��ة الداخلي��ة الت��ي تت�سم��ن نتائ��ج جوهري��ة اإلى لجن��ة المراجع��ة 
عبر تقارير ن�سف �س��نوية.   وتبذل جميع وحدات العمل في ال���ركة جهودًا لتح�س��ين 
بيئ��ة الرقاب��ة م��ن خ��ال تنفي��ذ اإجراءات لمعرف��ة اأوجه الق�س��ور في الرقابة ومعالجتها.   
كم��ا يت��م تكلي��ف كاف��ة وحدات العم��ل، تحت اإ���راف الإدارة التنفيذية العليا لل���ركة، 
بمهم��ة مراقب��ة الإج��راءات الت�سحيحي��ة المتخ��ذة لمعالج��ة اأوج��ه الق�س��ور في اأنظم��ة 

الرقاب��ة والت��ي تم تحديده��ا م��ن قب��ل المراجع��ين الداخلي��ين والخارجيين.

تق��وم لجن��ة المراجع��ة بمراقب��ة م��دى كفاي��ة وفعالي��ة نظ��ام الرقاب��ة الداخلي��ة للتاأك��د من 
معالجة المخاطر المحددة ب�سورة مائمة وفي الوقت المنا�سب لحماية م�سالح ال�ركة 

واأ�سحاب الم�سلحة لديها.

 اإدارة اللتزام ومكافحة غ�شل الأموال
تعم��ل اإدارة اللت��زام ومكافح��ة غ�س��ل الأم��وال ب�س��كل وثي��ق م��ع اإدارة المخاط��ر 
واإدارة المراجع��ة الداخلي��ة واإدارات الرقاب��ة الأخ��رى لمراقب��ة اأن�س��طة ال���ركة م��ن 
اأجل تحقيق نظام رقابة فعال.  ويتم تقييم المخاطر من منظور �سامل اأو عام،  ومن 
ثم تعمل جميع الإدارات ذات ال�سلة على مبادراتها الفردية بالتن�سيق  مع الجهود 

الأخ��رى، مم��ا ي�سم��ن ب��ذل جه��د م�س��ترك للحد م��ن المخاط��ر المتعلقة بع��دم اللتزام.

تخ�س��ع اإدارة اللت��زام ومكافح��ة غ�س��ل الأم��وال لعملي��ات مراجع��ة دوري��ة م�س��تقلة 
م��ن قب��ل اإدارة المراجع��ة الداخلي��ة للتاأك��د م��ن قيامه��ا بالم�س��وؤوليات والمه��ام المخول��ة 
اإليه��ا بموج��ب برنام��ج اللت��زام ال�س��نوي.   ويح��دد برنام��ج اللت��زام ال�س��نوي 
خط��ة اللت��زام ويتن��اول اأم��ورًا ع��دة مث��ل تنفي��ذ ومراجع��ة ال�سيا�س��ات والإج��راءات، 
الإدارة،  قب��ل  م��ن  الم�س��تقلة  المراجع��ة  اللت��زام، وعملي��ات  ع��دم  وتقيي��م مخاط��ر 

وتثقي��ف الموظف��ين وتوعيته��م باأهمي��ة اللت��زام.

اإدارة المخاطر
يتمث��ل دور اإدارة المخاط��ر بال���ركة في ت�سمي��م وتطوي��ر وتقيي��م واإدارة المخاط��ر 
التنظيمية ومخاطر الأعمال ومراقبة تلك المخاطر، ورفع التقارير ب�ساأنها اإلى لجنة 
اإدارة المخاطر والإدارة العليا.   وتقوم وحدات العمل المعنية بتوثيق ومتابعة عملية 
الت�سمي��م، وم��ن ث��مَ اإدارة المخاط��ر وتحدي��د وتوثي��ق اإج��راءات الرقاب��ة وتقييم مدى 

فعاليتها.

وتق��وم وح��دات العم��ل المعني��ة، بالتن�س��يق م��ع اإدارة المخاط��ر، بتحدي��د موؤ���رات 
المخاط��ر الرئي�س��ية الخا�س��ة به��ا، بحي��ث يتم تقييم تلك المخاط��ر وت�سنيفها اإلى فئات 
عالي��ة ومتو�س��طة ومنخف�س��ة بن��اءً عل��ى معاي��ير مح��ددة م�س��بقًا.  كم��ا تق��وم وح��دات 
العم��ل المعني��ة بتحدي��د جمي��ع المخاط��ر الت��ي يت�سمنه��ا التقيي��م الذات��ي للمخاط��ر 
الرقابي��ة، م��ن اأج��ل اإج��راء تقيي��م ذات��ي لتل��ك المخاط��ر.  وفي النهاي��ة، يت��م اإر�س��ال 

التقييم��ات اإلى لجن��ة المخاط��ر والإدارة العلي��ا لمراجعته��ا وتقييمه��ا.

ا�شتمرارية الأعمال
يت��م تطبي��ق متطلب��ات ا�س��تمرارية اأعم��ال ال���ركة بموج��ب اتفاقي��ة الخدم��ة المبرم��ة 
مع البنك العربي الوطني، والتي تت�سمن ب�س��كل عام تقديم الدعم المنا�س��ب لل���ركة 

كما ه��و مو�سح اأدناه:

تطوي��ر ال�سيا�س��ات والإج��راءات الخا�س��ة با�س��تمرارية الأعم��ال في ال���ركة  	
وفقً��ا لأف�س��ل الممار�س��ات المتبع��ة.

اإع��داد الخط��ط لتمك��ين ال���ركة م��ن ال�س��تمرار ومزاول��ة عملياته��ا الأ�سا�س��ية  	
والجوهري��ة في ح��الت الإخف��اق.

م��دى  	 م��ن  للتحق��ق  الأعم��ال  ا�س��تمرارية  لخط��ة  م�س��تمرة  اختب��ارات  اإج��راء 
فعاليته��ا الت�س��غيلية فيم��ا يتعل��ق بعملي��ات واأن�س��طة ال���ركة.

تعزيز الوعي بمتطلبات ا�ستمرارية الأعمال وفهمها بين موظفي ال�ركة. 	

وا�س��تنادًا اإلى نتائج التقييم الم�س��تمرلإجراءات الرقابة الداخلية المتعلقة با�س��تمرارية 
الأعم��ال الت��ي اأجرته��ا ال���ركة خ��ال 2021، ت��رى ال���ركة اأن اإج��راءات ا�س��تمرارية 
اأعماله��ا الحالي��ة م�سمم��ة ب�س��ورة منا�س��بة وتعم��ل ب�س��كل فع��ال.   وجدي��ر بالذك��ر اأن 

اإدارة ال���ركة تحر�ص با�س��تمرار على تقوية وتطوير اأنظمة الرقابة بال���ركة.

نتائج المراجعة ال�شنوية ب�شاأن فعالية اإجراءات الرقابة 
الداخلية بال�شركة

تق��وم لجن��ة المراجع��ة ولجن��ة اإدارة المخاطر بالإ���راف على اأنظم��ة الرقابة الداخلية 
ومتابعتها ومراجعتها ب�سكل م�ستمر والعمل على اإباغ مجل�ص الإدارة بالخطوات 
المتخ��ذة في ه��ذا ال�س��اأن، مم��ا ي�س��اهم في تمك��ين المجل���ص م��ن تقيي��م م��دى فعالي��ة اأنظم��ة 

الرقابة الداخلية.

تق��وم لجن��ة المراجع��ة ولجن��ة اإدارة المخاط��ر بمراجع��ة التقاري��ر المتعلق��ة باأنظم��ة 
الرقاب��ة الداخلي��ة في ال���ركة، وم��ن اأهمه��ا تقاري��ر اإدارة المراجع��ة الداخلي��ة واإدارة 
المخاط��ر واإدارة اللت��زام.   وم��ن خ��ال اجتماعاته��ا م��ع روؤ�س��اء ه��ذه الإدارات، 
تق��وم لجن��ة المراجع��ة ولجن��ة اإدارة المخاط��ر بتقيي��م م��دى فعالي��ة الإج��راءات المنف��ذة 
ومناق�س��ة محتوي��ات التقاري��ر الدوري��ة لتل��ك الإدارات.  وتق��وم اللجنت��ان باإب��اغ 

مجل���ص الإدارة بنتائ��ج التقاري��ر المع��دة م��ن قب��ل الإدارات المختلف��ة.

فيما يتعلق بال�سيا�سات المحا�سبية، تقوم لجنة المراجعة بما يلي:
تقيي��م م��دى ماءم��ة ال�سيا�س��ات المتبعة من قبل ال���ركة م��ع الأخذ بعين العتبار  	

متطلبات هيئة ال�سوق المالية والجهات التنظيمية الأخرى.
مناق�س��ة اأي تغي��يرات في تل��ك ال�سيا�س��ات اأو المعاي��ير الدولي��ة للتقري��ر الم��الي  	

ال�س��ادرة ع��ن مجل���ص معاي��ير المحا�س��بة الدولي��ة، والمعتم��د في المملك��ة العربي��ة 
ال�س��عودية والمعاي��ير والإ�س��دارات الأخ��رى المعتم��دة م��ن الهيئ��ة ال�س��عودية 
للمراجع��ين والمحا�س��بين، م��ع الم�س��وؤولين في ال���ركة والمراجع��ين الخارجي��ين 

للتاأك��د م��ن التزامه��م بمتطلب��ات المعاي��ير والإ�س��دارات ذات ال�سل��ة.

اإدارات الرقابة الداخلية والمخاطر واللتزام

راأي لجنة المراجعة:  
بن��اءً عل��ى التقاري��ر الدوري��ة المقدم��ة م��ن قب��ل اإدارة المراجع��ة الداخلي��ة واإدارة اللت��زام والمراجع��ين الخارجي��ين ولجن��ة اللت��زام ومكافح��ة غ�س��ل الأم��وال خ��ال 
ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر2021، توؤكد لجنة المراجعة على فعالية وكفاءة اأنظمة الرقابة الداخلية على مدار ال�سنة وعدم ماحظة اأوجه ق�سور جوهرية 

فيها خال ال�س��نة المنتهية في 31 دي�س��مبر 2021.
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تتمث��ل اأه��داف ال���ركة عن��د اإدارة المخاط��ر في تحقي��ق المنفع��ة للم�س��اهمين والحف��اظ 
عليه��ا.  تتعر���ص اأن�س��طة ال���ركة لمخاط��ر، ولك��ن يت��م اإدارته��ا م��ن خ��ال التحدي��د 
والقيا���ص والمراقب��ة الم�س��تمرة.  وتعت��بر عملي��ة اإدارة المخاط��ر ذات اأهمي��ة بالغ��ة 
بالن�س��بة ل�س��تمرار ربحي��ة ال���ركة.  تتعر���ص ال���ركة لمخاط��ر ال�س��وق )والت��ي 
ت�س��تمل على مخاطر اأ�س��عار العمولت ومخاطر العمات ومخاطر اأ�س��عار الأ�س��هم( 
ومخاطر ال�سيولة ومخاطر الئتمان ومخاطر فترة اقتناء ال�ستثمارات التي تن�ساأ 

ع��ن الأدوات المالي��ة الت��ي تحتف��ظ به��ا.

هيكل اإدارة المخاطر 
اإن مجل�ص اإدارة ال�ركة هو الم�سوؤول النهائي عن اإدارة المخاطر الكلية لل�ركة.

نظام قيا�س المخاطر ورفع التقارير ب�شاأنها 
يت��م قيا���ص المخاط��ر الت��ي تتعر���ص له��ا ال���ركة وفقً��ا لطريق��ة تعك���ص الخ�س��ارة 
المتوقع��ة الت��ي م��ن المحتم��ل وقوعه��ا في الظ��روف العادي��ة والخ�س��ائر غ��ير المتوقع��ة 
التي تمثل تقديرًا للخ�سارة الفعلية النهائية ا�ستنادًا اإلى النماذج الإح�سائية،  التي 
ت�س��تخدم الحتمالت الم�س��تمدة من الخبرة ال�س��ابقة، بعد تعديلها لتعك���ص التغيرات 

في البيئ��ة القت�سادي��ة.

تت��م ب�س��ورة رئي�س��ية و�س��ع اإج��راءات متابع��ة ومراقب��ة المخاط��ر ليت��م تنفيذه��ا عل��ى 
اأ�سا���ص الحدود المقررة من قبل مجل���ص الإدارة.  وتعك���ص تلك الحدود ا�س��تراتيجية 
العمل، بما في ذلك المخاطر التي ترغب ال���ركة في تحملها وبيئة ال�س��وق التي تعمل 
فيها ال�ركة.  اإ�سافة اإلى ذلك، يقوم مجل�ص الإدارة بمراقبة وقيا�ص المخاطر الكلية 

وذلك بالن�س��بة اإلى اإجمالي التعر�ص لكافة اأنواع المخاطر وكافة الأن�س��طة.

التقليل من المخاطر  
قام��ت ال���ركة بو�س��ع اإر�س��ادات ال�س��تثمار الت��ي تو�س��ح ا�س��تراتيجية العم��ل 
ال�س��املة الخا�س��ة به��ا، وم��دى تحمله��ا للمخاط��ر، والطريقة العام��ة لإدارة المخاطر.

التركز المفرط للمخاطر  
الت��ي  التط��ورات  تج��اه  ال���ركة  لأداء  الن�س��بية  الح�سا�س��ية  اإلى  الترك��ز  ي�س��ير 
توؤث��ر عل��ى مج��ال مع��ين اأو منطق��ة جغرافي��ة مح��ددة.  تن�س��اأ ترك��زات المخاط��ر عن��د 
اإب��رام ع��دد م��ن الأدوات المالي��ة اأو العق��ود م��ع نف���ص الط��رف اأو عن��د مزاول��ة ع��دد م��ن 
الأط��راف الأخ��رى لن�س��اطات مماثل��ة اأو ن�س��اطات في نف���ص المنطق��ة الجغرافي��ة اأو 
وج��ود خ�سائ���ص اقت�سادي��ة لديه��م ق��د توؤث��ر عل��ى قدرته��م عل��ى الوف��اء بالتزاماتهم 
التعاقدي��ة الت��ي تاأث��رت بالتغ��يرات القت�سادي��ة اأو ال�سيا�س��ية اأو الظ��روف الأخ��رى.  
قد تن�ساأ التركزات في مخاطر ال�سيولة عن �روط �سداد المطلوبات المالية اأو م�سادر 
ت�سهيات التمويل اأو العتماد على �سوق معين لبيع الموجودات ال�سائلة.  وقد تن�ساأ 
ترك��زات مخاط��ر العم��ات الأجنبي��ة اإذا كان ل��دى ال���ركة �س��افي مرك��ز مفت��وح ه��ام 
بعملة اأجنبية واحدة اأو اإجمالي �سافي مراكز مفتوحة بعمات مختلفة قد تتغير معاً.

المخاطر الت�شغيلية: 
تع��رف المخاط��ر الت�س��غيلية باأنه��ا مخاط��ر الخ�س��ارة الناتج��ة ع��ن ق�س��ور اأو اإخف��اق 
العملي��ات الداخلي��ة اأو الموظف��ين والأنظم��ة اأو الناتج��ة م��ن الأح��داث الخارجي��ة.   
وترتب��ط المخاط��ر الت�س��غيلية بجمي��ع الأن�س��طة والعملي��ات لوح��دات العم��ل المعني��ة، 
وتق��وم ال���ركة بالتاأك��د و�س��ع ال�سيا�س��ات والإج��راءات والأنظم��ة المنا�س��بة لإدارة 
الخ�س��ائر الت�س��غيلية.  وقد اأ�سدرت ال���ركة بولي�سة تاأمين منا�سبة وو�سعت خطة 
ا�س��تمرارية اأعم��ال موثق��ة ب�س��ورة جي��دة لإدارة الأزم��ات غ��ير المتوقع��ة و�سم��ان 

ا�س��تمرارية العملي��ات بكف��اءة.

المخاطر التنظيمية  
تتعل��ق المخاط��ر التنظيمي��ة بمخاط��ر الخ�س��ائر المبا���رة اأو غ��ير المبا���رة )بم��ا في 
ذل��ك الغرام��ات المفرو�س��ة م��ن الهيئ��ات التنظيمي��ة( الناتجة عن ع��دم اللتزام للوائح 
والإر�س��ادات ذات ال�سل��ة.   وتت��م اإدارة المخاط��ر التنظيمي��ة ب�س��كل رئي�س��ي م��ن قب��ل 
ال���ركة م��ن خ��ال اإدارة اللت��زام ومكافح��ة غ�س��ل الأم��وال وتموي��ل الإره��اب، وهي 
جه��ة م�س��تقلة تم تكليفه��ا بمه��ام مراجع��ة المخاطر التنظيمية التي تواجهها ال���ركة 

واتخ��اذ الخط��وات الازم��ة لإدارة ه��ذه المخاط��ر والح��د منه��ا ع��بر برام��ج اللتزام.

مخاطر ال�شيولة:   
تمث��ل مخاط��ر ال�س��يولة ال�سعوب��ات الت��ي تواجهه��ا ال���ركة في توف��ير الأم��وال للوف��اء 
بالتعهدات المتعلقة بالأدوات المالية.  تن�ساأ مخاطر ال�سيولة عن عدم القدرة على بيع اأ�سل 
م��الي م��ا ب���رعة وبمبل��غ يق��ارب القيم��ة العادل��ة له.  تتم اإدارة ال�س��يولة وذل��ك بالتاأكد من 
توفر الأموال الكافية من الم�ساهمين والجهات ذات العاقة في جميع الأوقات للوفاء باأي 

التزامات م�ستقبلية والتاأكد من توفر ت�سهيات القرو�ص. 

لمزي��د م��ن المعلوم��ات والتفا�سي��ل ب�س��اأن المخاطر و�سيا�س��ة اإدارة ومراقبة ه��ذه المخاطر، 
 )www.anbinvest.com.sa( لل���ركة  الإلك��تروني  الموق��ع  اإلى  الرج��وع  يمكنك��م 

لاط��اع عليه��ا �سم��ن اإف�ساح��ات الركي��زة الثالث��ة.

بيان م�شوؤوليات اأع�شاء مجل�س الإدارة ب�شاأن القوائم المالية
يوؤكد مجل�ص الإدارة، ح�سب معرفته التامة، على ما يلي:

اإعداد �سجات الح�سابات ب�سكل �سحيح. 	
اإعداد نظام الرقابة الداخلية على اأ�س�ص �سليمة وتطبيقه ب�سكل فعال. 	
عدم وجود �سك حول مقدرة ال�ركة على ال�ستمرار وفقًا لمبداأ ال�ستمرارية. 	
تم اعتماد هذه القوائم المالية من قبل مجل�ص الإدارة بتاريخ 21 �سعبان 1443 ه� و الموافق 24 مار�ص 2022. 	

يرج��ى اأي�سً��ا الرج��وع اإلى الموق��ع الإلك��تروني لل���ركة )www.anbinvest.com.sa(   لاط��اع عل��ى تقريرالمراج��ع الم�س��تقل والقوائ��م المالية المراجع��ة والإي�ساحات حولها 
لعامي 2021 و2020.

اإدارة المخاطر
مخاطر الئتمان  

ولتجن��ب الترك��ز المف��رط للمخاط��ر، تت�سم��ن ال�سيا�س��ات والإج��راءات الخا�س��ة 
بال���ركة بع���ص الر�س��ادات الت��ي ترك��ز عل��ى الإبق��اء عل��ى محفظ��ة متنوع��ة.  ويت��م 
توجي��ه مدي��ر ال�س��تثمار بالح��د م��ن التعر���ص للمخاط��ر اأو ا�س��تخدام اأدوات مالي��ة 

م�س��تقة لإدارة الترك��زات المفرط��ة للمخاط��ر عن��د ن�س��اأتها.

ت�س��ير مخاطر الئتمان اإلى مخاطر تعثر طرف ما في اأداة مالية في الوفاء بالتزاماته 
التعاقدي��ة، الأم��ر ال��ذي ي��وؤدي اإلى خ�س��ارة مالي��ة لل���ركة.  تنته��ج ال���ركة �سيا�س��ة 
التعام��ل فق��ط م��ع اأط��راف اأخ��رى ذات ج��دارة ائتماني��ة، تعت��بر مخاط��ر الئتم��ان 
المتعلق��ة به��ا مخاط��ر منخف�س��ة.  تح��اول ال���ركة ال�س��يطرة عل��ى مخاط��ر الئتم��ان 
وذلك بمراقبة التعر�سات للمخاطر، والحد من المعامات مع اأطراف اأخرى لي�ست 
ذات عاق��ة، وتق��ويم الج��دارة الئتماني��ة ب�سورة م�س��تمرة له��ذه الأطراف الأخرى.  
تحتفظ ال�ركة بح�سابات بنكية لدى موؤ�س�سات مالية ذات ت�سنيف ائتماني مرتفع.

تن�س��اأ ترك��زات مخاط��ر الئتم��ان عن��د مزاول��ة ع��دد م��ن الأط��راف الأخ��رى لن�س��اطات 
عم��ل مماثل��ة اأو ن�س��اطات في نف���ص المنطق��ة الجغرافية اأو وج��ود خ�سائ�ص اقت�سادية 
مماثل��ة لديه��م ق��د توؤث��ر عل��ى قدرته��م عل��ى الوف��اء بالتزاماته��م التعاقدي��ة الت��ي تتاأثر 

بالتغ��يرات القت�سادي��ة اأو ال�سيا�س��ية اأو الظ��روف الأخرى.

لم يتم تحديد اأي تركزات هامة لمخاطر الئتمان من قبل الإدارة بنهاية 2021.

تق��وم ال���ركة اأي�سً��ا بمن��ح ت�س��هيات التموي��ل بالهام���ص لت��داول الأ�س��هم المحلي��ة 
حي��ث يت��م ره��ن الأ�س��هم ك�سم��ان لتقلي��ل التعر���ص لمخاط��ر الئتم��ان.  وتخ�س��ع 
الت�س��هيات الممنوح��ة لن�س��بة تغطي��ة قدره��ا 200٪، ون�س��بة طل��ب قدره��ا ٪175، 

ون�س��بة ت�سفي��ة قدره��ا ٪150.

مخاطر ال�شوق
تمث��ل مخاط��ر ال�س��وق المخاط��ر الناتج��ة ع��ن تذب��ذب القيم��ة العادل��ة اأو التدفق��ات 
النقدي��ة الم�س��تقبلية ل��اأدوات المالي��ة نتيج��ة لمتغ��يرات ال�س��وق مث��ل مع��دلت العمول��ة 
واأ�س��عار ���رف العم��ات الأجنبي��ة واأ�س��عار الأ�س��هم.  اإن الح��د الأق�س��ى الن��اتج ع��ن 
الأدوات المالية يعادل قيمتها العادلة.  اإن هدف اإدارة مخاطر ال�سوق يتمثل في اإدارة 
ومراقب��ة التعر�س��ات اإلى مخاط��ر ال�س��وق �سم��ن م�س��تويات مقبول��ة والعم��ل عل��ى 

زي��ادة العائد.

مخاطر اأ�شعار العمولت
تن�س��اأ مخاط��ر اأ�س��عار العم��ولت ع��ن احتمالي��ة تاأث��ير التغ��يرات في اأ�س��عار العم��ولت 
عل��ى التدفق��ات النقدي��ة الم�س��تقبلية اأو القيم��ة العادل��ة ل��اأدوات المالي��ة.  ق��ام مجل���ص 

الإدارة بو�س��ع ح��دود لفج��وات العمول��ة للف��ترات المح��ددة.

مخاطر اأ�شعار الأ�شهم
تمث��ل مخاط��ر اأ�س��عار الأ�س��هم المخاط��ر المتعلق��ة بالتغ��يرات غ��ير الإيجابي��ة في القيم��ة 
العادل��ة ل�س��تثمارات الأ�س��هم نتيج��ة التغ��يرات في قيم��ة الأ�س��هم الفردي��ة.  وتن�س��اأ 
مخاط��ر اأ�س��عار الأ�س��هم م��ن ا�س��تثمارات ال���ركة في �س��ندات الأ�س��هم.  تتعر���ص 
ا�س��تثمارات ال���ركة لمخاطر اأ�س��عار الأ�س��هم التي تن�س��اأ عن عدم التاأكد من الأ�س��عار 
الم�س��تقبلية.  يق��وم مجل���ص الإدارة ب��اإدارة ه��ذه المخاط��ر م��ن خ��ال تنوي��ع محفظ��ة 

ال�س��تثمار في �س��وء التوزي��ع الجغ��رافي و/ اأو ترك��ز ال�سناع��ة.
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المعاملات مع الأطراف  ذات العلاقة
فيما بيان بمعامات ال�ركة مع الأطراف ذات العاقة خال ال�سنة:

فيما يلي بيان بالأر�سدة  الناتجة عن المعامات مع الأطراف ذات العاقة المدرجة في القوائم المالية:

العلاقةال�شم
م�ساهمالبنك العربي الوطني

�سناديق مدارة�سناديق ا�ستثمارية
الإدارة العلياموظفو الإدارة العليا

مجل�ص الإدارةمجل�س الإدارة

الق�شم 3
معلومات اأخرى

طبيعة و�شروط الأعمالالمدة31 دي�شمبر 312020 دي�شمبر 2021البيان
الموجودات

ت�شمل النقدية و�شبه النقدية وال�شتثمارات:
الح�سابات الجارية لل�ركة لدى البنك العربي الوطنيغير محددة 19،839،655  18،284،789 ح�ساب جاري

ح�سابات الدخار لل�ركة لدى البنك العربي الوطنيغير محددة 108،127،723  216،957،795 ودائع تحت الطلب
ت�شمل الأتعاب الم�شتحقة القب�س:

غير محددة 2،421،563  1،559،063 اأتعاب تمويل �ركات م�ستحقة
ا�ست�سارات ائتمانية وا�ستراتيجية للبنك العربي الوطني 
بموجب اتفاقية م�ستوى خدمة واتفاقيات تقديم م�سورة 

قابلة لاإنهاء من قبل اأحد الطرفين
اأتعاب اإدارة �سناديق مدارة من قبل ال�ركةغير محددة 24،147،538  18،896،209 اأتعاب اإدارة م�ستحقة

ذمم مدينة اخرى من ال�سناديق المدارةغير محددة 15،590،903  177،894 ذمم مدينة اخرى من ال�سناديق المدارة

عمولة خا�سة على الودائع تحت الطلب لدى البنك غير محددة547،916423،440دخل عمولة خا�سة
العربي الوطني
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الغرامات والعقوبات
تمار���ص ال���ركة اأن�س��طتها وفق��اً لنظ��ام ال�س��وق المالي��ة ولئحت��ه التنفيذي��ة.  وخ��ال 
ال�س��نة المنتهي��ة في 31 دي�س��مبر 2021، لم يت��م فر���ص اأي غرام��ات اأو عقوب��ات عل��ى 

ال���ركة م��ن قب��ل هيئة ال�س��وق المالية.

القرو�س
لي���ص ل��دى ال���ركة اأي قرو���ص م��ن اأي بن��ك،  غ��ير اأن ال���ركة تحتف��ظ بح��د ائتم��ان 
مع البنك العربي الوطني بقيمة 1 مليار ريال �سعودي لتمويل اأي متطلبات ائتمانية 

لأغرا�ص الإقرا�ص بالهام�ص.

الحتياطي النظامي
وفقً��ا لنظ��ام ال���ركات في المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية، يج��ب عل��ى ال���ركة تحوي��ل 
10٪ م��ن �س��افي دخله��ا ال�س��نوي اإلى الحتياط��ي النظام��ي حت��ى يبل��غ مجم��وع ه��ذا 
الحتياطي 30٪ من راأ�سمالها، علمًا باأن هذا الحتياطي غير قابل للتوزيع كاأرباح.

اإف�شاحات الركيزة الثالثة
تم اإع��داد ه��ذه الإف�ساح��ات وفقً��ا لمتطلب��ات قواع��د كفاي��ة راأ���ص الم��ال، ووفقً��ا لل�سيغة 
المعتم��دة الت��ي ن���رتها هيئ��ة ال�س��وق المالي��ة ب�س��اأن الإف�ساح��ات الكمي��ة والنوعي��ة 
المتعلق��ة بالركي��زة الثالث��ة.  لاط��اع عل��ى الإف�ساح��ات، يرج��ى زي��ارة راب��ط موق��ع 

.)www.anbinvest.com.sa( ال���ركة عل��ى

اتفاقيات م�شتوى الخدمة:
اأبرم��ت ال���ركة اتفاقي��ة م�س��توى خدم��ة رئي�س��ية م��ع البن��ك العرب��ي الوطن��ي )ال���ركة الأم(، والت��ي تغط��ي الجوان��ب المتعلق��ة بتقني��ة واأم��ن المعلوم��ات، والم��وارد الب���رية، 
والتموي��ل، والعملي��ات، وا�س��تمرارية الأعم��ال، وال�س��وؤون القانوني��ة، والمراجع��ة الداخلي��ة، واإدارة المخاط��ر، واإدارة الممتل��كات، وال�ست�س��ارات الت�س��ويقية، والم�رفي��ة 
  .)NetConsent( الإ�سامية، وتحليل مخاطر الطرف المقابل، والأر�سفة، وتطبيق متطلبات قانون المتثال ال�ريبي وحفظ �سيا�سات واإجراءات ال�ركة من خال نظام

كم��ا تم اإب��رام اتفاقي��ات م�س��توى خدم��ة م��ع ع��دد م��ن الأط��راف الأخ��رى ب�س��اأن خدم��ات الحف��ظ والدرا�س��ات النافية للجهال��ة واعرف عميلك وخدم��ات اأخرى.

فيما يلي بيان المعامات مع الأطراف ذات العاقة المدرجة في القوائم المالية:

القوائم المالية المراجعة
المعايير المحا�شبية  

تق��وم ال���ركة باإع��داد قوائمه��ا المالية وفقاً للمعايير الدولي��ة للتقرير المالي ال�سادرة 
عن مجل�ص معايير المحا�سبة الدولية، والمعتمدة في المملكة العربية ال�سعودية والمعايير 
والإ�سدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة ال�س��عودية للمراجعين والمحا�س��بين وذلك 
للوف��اء بمتطلب��ات نظ��ام ال���ركات ولوائ��ح واأنظم��ة هيئ��ة ال�س��وق المالي��ة والنظ��ام 

الأ�سا�سي لل�ركة. 

المراجعون الخارجيون 
خ��ال اجتم��اع الجمعي��ة العام��ة غ��ير العادي��ة المنعق��د بتاري��خ )17/11/1442 ه���( 
الموافق )27/06/2021(، وافقت الجمعية على تعيين ال�س��ادة / اإرن�س��ت ويونغ 
كمراج��ع خارج��ي لل���ركة لل�س��نة المالي��ة2021، علمً��ا ب��اأن تقرير المحا�س��ب القانوني 

لم يت�سم��ن اأي تحف��ظ على القوائم المالية ال�س��نوية.

طبيعة و�شروط الأعمالالمدة20212020البيان
دخل العمليات:

ت�شمل الأتعاب:

غير محددة 4،714،124  6،667،038 دخل من البنك
اأتعاب م�ستلمة من قبل ال�ركة لقاء 
اإدارة محافظ خا�سة للبنك العربي 
الوطني بموجب عقد اإدارة محفظة

غير محددة 4،350،000  2،550،000 دخل تمويل �ركات من البنك العربي الوطني

ا�ست�سارات ائتمانية وا�ستراتيجية 
للبنك العربي الوطني بموجب اتفاقية 

م�ستوى خدمة واتفاقيات تقديم م�سورة 
قابلة لاإنهاء من قبل اأحد الطرفين

عمولة خا�سة على الودائع تحت الطلب غير محددة 13،898،700  10،464،625 دخل عمولة خا�سة
لدى البنك العربي الوطني

غير محددة 50،300،500  10،000،000 اأتعاب م�سورة

خدمات ا�ست�سارية للمعامات مع البنك 
العربي الوطني اأو �سناديق ال�ستثمار 

بموجب اتفاقية م�ستوى خدمة 
واتفاقيات تقديم م�سورة قابلة لاإنهاء 

من قبل اأحد الطرفين
الم�شاريف

تكلفة خدمات م�ستركة موزعة من قبل البنك العربي 
غير محددة )6،422،844( )6،422،844(الوطني

تكلفة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم 
المقدمة اإلى اإدارات متعددة لدى البنك 

العربي الوطني بموجب اتفاقيات 
م�ستوى خدمة.

اأتعاب اأع�ساء مجل�ص الإدارة الم�ستقلين و اللجان 
ح�سب ما ين�ص عليه نظام ال�ركات )370،000( )370،000(المنبثقة

اأتعاب اجتماعات وتعوي�سات لأع�ساء 
مجل�ص الإدارة الم�ستقلين واللجان 

المنبثقة

رواتب كبار التنفيذيين في ال�ركةغير محددة )14،865،729( )15،893،234(رواتب وما في حكمها لاإدارة لاإدارة العليا

قواعد ال�شلوك واأخلاقيات العمل
اأن�س��طتها وفقً��ا لمتطلب��ات المعاي��ير الأخاقي��ة  ال���ركة بالتاأك��د م��ن تنفي��ذ  تق��وم 
والمتطلب��ات النظامي��ة واللوائ��ح ذات ال�سل��ة ال�س��ادرة ع��ن الجه��ات التنظيمي��ة.

ويوؤك��د مجل���ص اإدارة ال���ركة، م��ن خ��ال اإدارت��ه العلي��ا، عل��ى تطوي��ر وتطبي��ق القيم 
والمعايير المهنية المطلوبة من خال برامج التوعية الفعالة والم�س��تمرة.

كم��ا توؤك��د الإدارة وجمي��ع الموظف��ين عل��ى الوف��اء بم�س��وؤولياتهم الأخاقي��ة وفق��ا 
لقواع��د �س��لوك واآداب المهن��ة المعتم��دة في المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية.

باآلف الريالت ال�شعوديةالبيان
69،139ر�سوم و�ساطة تداول

24،010زكاة للم�ساهمين ال�سعوديين
13،743�ريبة الدخل للم�ساهمين غير ال�سعوديين

 م�ساريف ا�ستراكات في الموؤ�س�سة العامة للتاأمينات 
2،462الجتماعية

200ر�سوم ترخي�ص هيئة ال�سوق المالية
205ر�سوم ترخي�ص تداول

79�ريبة ا�ستقطاع
40ر�سوم هيئة ال�سوق المالية لت�سجيل الموظفين

26ر�سوم ت�سجيل في وزارة التجارة
109،904الإجمالي

المدفوعات النظامية
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