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 كلمة رئيس مجلس الإدارة  
 ،،، الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعي 

 ،،، المحترمي           السادة مساهمي الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 
 الله وبركاته وبعد ،،، ةالسلام عليكم ورحم

 31النتهية في  بالنيابة عن مجلس الإدارة ، أقدم لكم التقرير السننننننننوا والبياناة الالية للشنننننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني للسننننننننة الالية  
 .2022ديسمبر 

م  لى  2021مليون ريال في عام    297من  ٪  25.6عامًا صننعبًا للشننركة. جما  جماس أقسننام التأمي الكتتبة للشننركة بنسننبة    2022كان عام  
 84ة بخسنارة م مقارن2022مليون ريال قبل الزكاة في عام   100م ، وتكبدة الشنركة صنافي اسنارة غبل   2022مليون ريال في عام    373

٪ لعام  103.3م. ترجع الزيادة في الخسنارر بشنكل رريسني  لى ارت اس نسنبة الخسنارة للشنركة ال  بل    2021مليون ريال قبل الزكاة في عام  
 والمتلكاة. التأمي الطبيالسياراة و  منتجم ، نتيجة زيادة نسب الخسارة في 2021٪ في عام 95.7م ، مقارنة غعدل اسارة 2022

م ، طبقنا نظامًا أساسيًا 2022ا جمضي قدمًا ، ستواصل الشركة التركيز على قيمها الأساسية والسعي لتحسي أداء أعمالها. الال عام  بينم
اة النظام الجديد. م يزال اعتماد التقنياة  يجديدًا لأعمالنا ، ونواصننننل جهودنا لتحسنننني أعمالنا وك اءاتنا من الال امسننننت ادة من  مكان

 يمثل أحد مجامة التركيز لأعمالنا، وسنواصل جهودنا نحو تبني هذا السار بشكل أفضل.الرقمية 

، رحب  الشركة غدير تن يذا جديد ، وتح  القيادة الجديدة ،  لى جانب الت ييراة ال  أجريناها على مستوى الإدارة    2022في ديسمبر 
من أن الشركة ستت لب على تحدياتها وتحقق النجاح والنمو في السنواة القادمة.   مع الهنيي الت اني اللتزمي غهمتنا ، نحن على ثقة  

ة وفي الختام أتقدم بخالص شننننكرا لجميع الجهاة والدوارر الحكومية وجميع العاملي في الشننننركة الخليجية العامة وزملاري أعضنننناء مجلس الإدار 
 ال ترة القبلة. على الجهود ال  بذل  وستحقق  ن شاء الله نتارج أفضل الال

                      ،،، بركاته  الله و  ةرحم و السلام عليكم و 

                                                                                                

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                  

 جمال بن عبدالله الدباغ                    
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 م2022ديسمبر  31تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 

ية الدققة من  يسر مجلس  دارة الخليجية العامة أن يقدم التقرير السنوا الذا ي طي النتارج الالية للشركة و  نجازاتها. مرفقاً معها القوارم الال
ون  شركة كي بي  م جي ال وزان وشركاه محاسبون ومراجعكي بي  م جي ال وازن و شركاه محاسبون و مراجعون قانونيون مراجعي الحساباة  

يتضمن    م. و2022ديسمبر  31بيناً فيها الإيضاحاة الالية للسنة النتهية في م  الخراشي وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيونو  قانونيون 
الإفصاح حسب اللوارح والأنظمة الصادرة من هيئة السوق الالية بالادة   الأنشطة التن يذية و  و، النتارج الالية التقرير أهم التطوراة و 

 من مرحة حوكمة الشركاة العمول بها في الملكة العربية السعودية. التاسعة دراج والادة لإ ا من قواعد التسجيل والثالثة وامربعون 

 مقدمة عن الشركة:

 3)الوافق    ه1431محرم   17وتاريخ    ،/ق12الصناعة رقم   غوجب قرار وزارة التجارة و(  شركة مساهمة سعودية  )  تأسس  الخليجية العامة  
تاريخ  حتى  المجدد   م( و2010يناير    25هننننننننننننننننننننننن )الوافق  1431صنننننننن ر   9تاريخ   و  4030196620سننننننننجل  ارا رقم   م( و2010يناير  
 .هن09/02/1441

  85في الملكة العربية السننننننننعودية غوجب الرسننننننننوم اللكي الكر  رقم م/ي  العام، والتأمي الصننننننننحتم الترايص للشننننننننركة لزاولة أعمال التأمي  
 1هنننننننننننننن )الوافق  1429ذا الحجة    3بتاريخ    365قرار مجلس الوزراء رقم   م( و2008ديسمبر   3هنننننننننننننن )الوافق  1429ذا الحجة    5بتاريخ  

)سنننناما(    البنك الركزا السننننعوداة السننننعودية من  م(. حصننننل  الشننننركة على ترايص مزاولة أعمال التأمي في الملكة العربي2008ديسننننمبر  
 وم  12/10/2021الوافق   ه06/03/1443جدد الترايص بتاريخ   م(. و2010مارس    6هننننننننننننننننننن) الوافق  1431ربيع الأول    20بتاريخ  

شننركة  التأهيل  الوافقة على طلب  عادة  على م  04/08/2019ه الوافق 30/12/1440بتاريخ  لدة ثلاث سنننواة.كما حصننل  الشننركة  
 . م04/08/2022 ه الوافق06/01/1444 بتاريخ لدة ثلاث سنواة تنتهيلس الضمان الصحي لدى مج

وفقاً   الخندمناة التعلقنة بهنا ال  تتضننننننننننننننمن أعمنال  عنادة التنأمي غوجنب نظنام الشننننننننننننننركنة و  تهند  الخليجينة العنامنة  لى مزاولنة أعمنال التنأمي و
٪ من قبل مسننننناهمي سنننننعوديي و 30بنسنننننبة  وق  الإكتتاب  الشنننننركة  لوكة    الملكة العربية السنننننعودية. والأنظمة العمول بها في    للقواني و

تم  دراج الشننركة في سننوق الأوراق الالية   ٪ بإكتتاب عام. و40بنسننبة    ٪ من قبل شننركاة اليجية  لوكة من قبل مسنناهمي سننعوديي و30
 .في الملكة العربية السعودية )تداول(

شنننننركة الخليج التعاوني للتأمي    ليجية العامة  ت اقية مع الشنننننركة السنننننعودية العامة للتأمي التعاوني )شنننننركة مسننننناهمة  رينية مق لة( وأبرم  الخ
تم تحويل كلا    مليون ريال سننننعودا ، و(  36.26)ال  غوجبها تم الوافقة على مبل  الشننننهرة بواقع   المحدودة )شننننركة مسنننناهمة  رينية مق لة( و

الخليجيننننة العننننامننننة    يبل  عنننندد أسننننننننننننننهم  .البنننننك الركزا السننننننننننننننعوداعنننندم  ننننانعننننة  م بعنننند الحصننننننننننننننول على  2012مننننايو    19ظتي في  المح 
سنننهم ) يانية ملايي    8.000.000تم طرح   ريال للسنننهم الواحد و  10ذلك بقيمة أسمية    سنننهم ) عشنننرون مليون سنننهم ( و20.000.000
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ريال سننعودا ) مئتا مليون ريال سننعودا (    200.000.000الخليجية العامة    رأس مال  بالتاس يبل   سننهم ( في سننوق الأسننهم السننعودا و
  300.000.000على توصننننية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشننننركة بقيمة  الجمعية  وافقة  مم تم   28/06/2021و في    .مدفوعة بالكامل

 ريال سعودا. 500.000.000ركة ، حيث أصبح رأس مال الشريال عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية
 

 :و أسباب ذلك ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات و مالم يطبق. 1
 الالية، السننوق هيئة عن الصننادرة الشننركاة حوكمة مرحة في الواردة الأحكام جميع الخليجية العامة للتأمي التعاوني بأنها تطبق  الشننركة تقر

  أدناه : الأحكام الواردة باستثناء
رقم  
 الفقرة  

رقم  
 المادة 

 نص المادة 
أسباب عدم  
 التطبيق  

 39 ه 
  جهة اارجية مختصة لأداره كل ثلاث  يتخذ مجلس الإدارة الترتيباة اللازمة للحصول على تقييم 

 . سنواة 
 مادة استرشادية 

 مادة استرشادية  . تضع الشركة برامج تطوير و تح يز الشاركة و الأداء للعاملي في الشركة  82 -

- 84 
تضع الجمعية العامة العادية بناء على اقتراح من مجلس الإدارة سياسة تك ل  قامة التوازن بي  

أهدافها و الأهدا  ال  يصبو المجتمع  لى تحقيقها، ب رض تطوير الأوضاس امجتماعية و  
 امقتصادية للمجتع. 

 مادة استرشادية 

- 85 
البرامج و يحدد الوسارل اللازمة لطرح مبادراة الشركة في مجال العمل  يضع مجلس الإدارة 

 . امجتماعي
 مادة استرشادية 

- 92 

  ليها   ي وض أن  فعليه الشركاة،   وكمة مختصة  لجنة  الإدارة مجلس تشكيل حال  في
  متابعة  اللجنة  هذه وعلى اللارحة، هذه  من  والتسعي  الحادية الادة  غوجب  القررة اماتصاصاة

 بالتقارير   الأقل، على  سنوياً   الإدارة، مجلس  وتزويد  الحوكمة،  تطبيقاة  بشأن موضوعاة   أا
 . ليها  تتوصل ال   والتوصياة

 مادة استرشادية 
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أعضاااااااالإ مجلس الإدارة و واائفهم ا الية و الساااااااابقة و مو لالم و تبرالم و الشاااااااركات داتتي المملكة أو تار ها ال  يكو  .  2
 مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارلا ا الية و السابقة أو من مديريها:عضو 

 (م2001الملكة العربية السعودية ) - دارة الأعمال/ جامعة اللك سعود ماجستير  -جمال بن عبد الله الدباغ الأستاذ/ ( 1)

حالياً /   الواائف  
 الكيا  القانوني   سابقاً 

 مساهمة مدرجة داال الملكة  حالياً  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رريس مجلس  دارة، 

 مساهمة مدرجة داال الملكة  حالياً  رريس اللجنة التن يذية، الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مدرجة داال الملكة  حالياً  عضو لجنة الترشيحاة و الكافآة، الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مدرجة داال الملكة  حالياً  نارب رريس مجلس  دارة، شركة التنمية ال ذارية  

 مساهمة مدرجة داال الملكة  حالياً  عضو لجنة الراجعة، شركة التنمية ال ذارية  

 مساهمة مدرجة داال الملكة  حالياً  عضو لجنة  الترشيحاة و الكافآة، شركة التنمية ال ذارية  

 مساهمة مق لة داال الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة، شركة بترومي 

 مساهمة مق لة داال الملكة  حالياً  عضو لجنة الراجعة، شركة بترومي 

 مساهمة مق لة داال الملكة  حالياً  العالية للاستقدام رريس مجلس  دارة، شركة ساعد 

 مساهمة مق لة داال الملكة  حالياً  عضو لجنة الراجعة، شركة ساعد العالية للاستقدام 

 ذاة مسؤولية محدودة مختلطة داال الملكة  حالياً  رريس مجلس الديرين، شركة الدهاناة المتازة 

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  الشاريع الدولية مدير، شركة تطوير 

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة برق النظم لخدماة التقنية التجارية 

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة مجموعة التنمية التجارية 

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  التسويق والوكامة المحدودة مدير، الشركة التجارية لخدماة 

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة الحاوياة الرنة المحدودة 
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 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  رريس مجلس الديرين، شركة البحر امحمر لخدماة امسكان  
 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  الدباغ للاستثمار مدير، شركة 

 ذاة مسؤولية محدودة مختلطة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة امنسجة العالية 
 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة جمال عبدالله الدباغ المحدودة

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة مها الحجاز للخدماة البترولية المحدودة  
 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة أسماء عبدالله الدباغ المحدودة  
 الملكة ذاة مسؤولية محدودة داال  حالياً  مدير، شركة آمال عبدالله الدباغ المحدودة

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة بلقيس عبدالله الدباغ المحدودة
 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة الخدماة ال ارقة للسياراة السريعة المحدودة

 محدودة داال الملكة ذاة مسؤولية  حالياً  مدير، شركة الخليجية الأولى للوجباة السريعة 
 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة امستثماراة الخضراء المحدودة

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  حالياً  مدير، شركة السبعة التحدون مدارة الأملاك 
 الملكة ذاة مسؤولية محدودة داال  حالياً  مدير، شركة الخدماة الرقمية الشتركة 

 مساهمة مدرجة داال الملكة  سابقاً  نارب رريس مجلس  دارة، شركة البحر الأحمر العالية 
 مساهمة مدرجة داال الملكة  سابقاً  عضو الجنة التن يذية، شركة البحر الأحمر العالية 
 الملكة مساهمة مدرجة داال  سابقاً  عضو لجنة الراجعة، شركة البحر الأحمر العالية 

 مساهمة مدرجة داال الملكة  سابقاً  عضو لجنة الترشيحاة والكافآة، شركة البحر الأحمر العالية 
 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  سابقاً  مدير، شركة البحر الأحمر لتجارة مواد ومعداة البناء 
 مسؤولية محدودة داال الملكة ذاة   سابقاً  مدير، شركة البحر الأحمر للإستثماراة التخصصة 

 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  سابقاً  مدير، شركة تصنيع امغذية المتازة المحدودة  
 ذاة مسؤولية محدودة داال الملكة  سابقاً  مدير، شركة التنمية الزراعية المحدودة 
 قابضة داال الملكة  سابقاً  مدير، شركة مجموعة الدباغ القابضة 
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 (م1987الومياة التحدة الأمريكية ) - قتصاد والتمويل / جامعة نيويورك بكالوريوس    –سعود بن عبدالعزيز السليما   الأستاذ/  (  2)  
 شركة مساهمة /  أو غير مساهمة   حالياً / سابقاً  الواائف  

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني نارب الرريس و عضو مجلس  دارة  

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رريس لجنة الإستثمار 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو اللجنة التن يذية 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   دارة شركة أسمن  العربية نارب رريس مجلس 

 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  حالياً  الرريس و الدير التن يذا لمجموعة عبد العزيز عبدالله السليمان 

 الملكة مساهمة مدرجة / داال  سابقاً  نارب رريس و عضو مجلس ادارة شركة الصافي العربية السعودية 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  الصافي العربية السعودية  فيعضو لجنة الإستثمار  
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  الصافي العربية السعودية  في عضو لجنة الراجعة 

 

 (م1992الملكة التحدة ) -سيما  /زمالة المحاسبي القانونيي  -محمد حسني  زيتي الأستاذ/ ( 3)

 الواائف  
حالياً /  
 الكيا  القانوني   سابقاً 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   عضو مجلس  دارة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   للتأمي التعاوني عضو لجنة  دارة الخاطر في الشركة الخليجية العامة  

 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  حالياً  شركة مجموعة  الدباغ القابضة  – الرريس التن يذا للعملياة 
 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة شركة ساعد العالية للإستقدام 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  الراجعةفي شركة ساعد العالية للإستقدام عضو لجنة 
 ذاة مسؤولية محدودة / اارج  الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة بريميير افييشن ليمتد

 ذاة مسؤولية محدودة / اارج  الملكة  حالياً  ستارز فونديشي - عضو مجلس ادارة 
 ذاة مسؤولية محدودة / اارج  الملكة  حالياً   س ان يسمنتس    بي   - عضو مجلس ادارة 
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 ذاة مسئولية محدودة مختلطة/ داال الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة شركة الدهاناة المتازة
عضو مجلس ادارة الشركة الدولية السعودية الصرية للامداداة واملكترونياة  

  محدودة / اارج  الملكةذاة مسؤولية  حالياً   ) سالك مصر( 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   عضو مجلس  دارة في شركة التنمية ال ذارية 
 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  حالياً  عضو مجلس ادارة في شركة التنمية الزراعية 

 مدرجة / داال الملكة مساهمة   حالياً   عضو لجنة الراجعة في شركة البحر الأحمر العالية 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   عضو لجنة الراجعة في مجموعة التنمية ال ذارية  

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   عضو لجنة الترشيحاة و الكافآة في مجموعة التنمية ال ذارية  
 مق لة / داال الملكة مساهمة   حالياً  عضو لجنة الراجعة في شركة بترومي
 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  عضو لجنة الراجعة في شركة بترولوب

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  عضو لجنة الترشيحاة و الكافآة في شركة البحر الأحمر العالية 
 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  سابقاً  شركة مجموعة الدباغ القابضة   – الرريس التن يذا الاس 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في شركة البحر امحمر العالية 
 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في شركة بترومي 

 قابضة/ اارج الملكة  سابقاً   دارة جريف فلكسبل للأصول القابضة عضو مجلس 
 قابضة/ اارج الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة جريف فلكسبل التجارية القابضة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو اللجنة التن يذية في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو اللجنة التن يذية في شركة البحر الأحمر العالية 
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لملكة العربية السنننننننننننعودية  ا  -جامعة اللك سنننننننننننعود    /   دارة مالية  -   دارة الأعمال  بكالوريوس  -ما د بن ضاااااااايالإالدين كر   الأسااااااااتاذ/  (  4)
 (م1993)

 الواائف  
حالياً /  
 الكيا  القانوني  سابقاً 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رريس لجنة  دارة الخاطر في 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  عضو اللجنة التن يذية في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 الملكة مساهمة مق لة / داال  حالياً  عضو مجلس الأمناء في شركة كلية جدة العالية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة في شركة كلية جدة العالية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  رريس لجنة الراجعة في شركة كلية جدة العالية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  عضو لجنة الراجعة بشركة محمد بن مدن  

 مؤسسة فردية / داال الملكة  حالياً  والالك لكتب كا  الثنارية للاستشاراة الالية ل ير الأوراق الالية الدير 

 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  حالياً  الدير الشريك لشركة رغف لخدماة الإعاشة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو لجنة الإستثمار في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  رريس لجنة الراجعة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في سيبكو للبيئة  

 مق لة / داال الملكة مساهمة   سابقاً  رريس لجنة الراجعة في سيبكو للبيئة 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  عضو اللجنة التن يذية في سيبكو للبيئة 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في شركة الطالع للنقلياة )هانكو( 

 داال الملكة مساهمة مق لة /  سابقاً  رريس لجنة الراجعة في شركة الطالع للنقلياة )هانكو( 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في مجموعة فتيحي القابضة 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  رريس لجنة الراجعة في مجموعة فتيحي القابضة 
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 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو لجنة الإستثمار في مجموعة فتيحي القابضة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  لجنة الترشيحاة والكافآة في مجموعة فتيحي القابضة عضو 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في شركة هرفي للخدماة ال ذارية  

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  عضو لجنة الراجعة في شركة سويكورب 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  الراجعة في شركة مدينة العرفة امقتصادية عضو لجنة 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  في شركة سويكورب   (COO) الرريس التن يذا لشئون العملياة

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  في شركة مدينة العرفة امقتصادية   (CFO) الرريس التن يذا للشئون الالية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  رريس تن يذا في شركة مسرى العالية القابضة   

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  (CFO) الدير الاس في مجموعة صافوم 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  نارب رريس الدمج و الإستحواذ في مجموعة صافوم  
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  نارب رريس الإدارة الالية في مجموعة صافوم  

 الملكة مساهمة مدرجة / داال  سابقاً  الدير العام للعلاقاة الالية و الساهمي في مجموعة صافوم 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  الدير العام للخزينة و الشاريع الخاصة في مجموعة صافوم 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  مساعد الدير العام للخزينة في مجموعة صافوم 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  مدير الخزينة في مجموعة صافوم 

السعودا   البنك  في  والؤسساة  الشركاة  تمويل  بقسم  مدير  قراض  مساعد 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  ال رنسي  

 

 (م1984الومياة التحدة الأمريكية ) -جامعة تكساس  /علوم هندسة صناعية ماجستير  -طا ر بن محمدعمر عقيتي الأستاذ/ ( 5)

حالياً /   الواائف  
 سابقاً 

 الكيا  القانوني 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  عضو غير تن يذا في مجلس  دارة الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني
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 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  عضو لجنة امستثمار في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو اللجنة التن يذية في الشركة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  عضو غير تن يذا في مجلس  دارة شركة البحر الأحمر العالية 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  عضو اللجنة التن يذية في شركة البحر الأحمر العالية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  مجلس  دارة مستقل في شركة ميريل لينش الملكة العربية السعودية عضو 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  نارب رريس مجلس الإدارة في شركة ميريل لينش الملكة العربية السعودية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  العربية السعودية رريس لجنة الراجعة في شركة ميريل لينش الملكة 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  رريس لجنة املتزام في شركة ميريل لينش الملكة العربية السعودية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة غير تن يذا في شركة بداية لتمويل النازل 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  الراجعة في شركة بداية لتمويل النازل عضو لجنة 

 ذاة مسؤولية محدودة مختلطة/ داال الملكة  حالياً  عضو مجلس الديرين في شركة الأنسجة العالية 

 الملكة ذاة مسؤولية محدودة / داال  حالياً  عضو لجنة الإستثمار في شركة النهدا مكتب العارلة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة مستقل في شركة الملكة القابضة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  رريس لجنة الراجعة في شركة الملكة القابضة 

 الملكة مساهمة مدرجة / داال  سابقاً  عضو لجنة الترشيح والتعويضاة في شركة الملكة القابضة 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  رريس لجنة الراجعة في شركة بداية لتمويل النازل 
العضو التن يذا لمجلس الإدارة والستشار الاس في الشركة الوطنية للخدماة  

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  الجوية )ناس القابضة( 

 مساهمة مق لة تح  التأسيس/ داال الملكة  سابقاً  دويتشه العزيزية الرريس التن يذا في شركة 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  رريس قسم التمويل النظم في البنك الأهلي التجارا

 صندوق حكومي / داال الملكة  سابقاً  رريس فريق  دارة الشاريع في صندوق التنمية الصناعية السعودا  
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م(  1978بيروة )  -جامعة القديس يوسننننننننف/ماجسننننننننتير في القانون ال رنسنننننننني الدوس    -صاااااالان الدين المن د    بن  محمدزا رالأسااااااتاذ/  (  6)
 (م1982الومياة التحدة الأمريكية )  –جامعة هارفارد /ماجستير في  دارة الأعمال 

 شركة مساهمة /  أو غير مساهمة   حالياً / سابقاً  الواائف  
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   عضو مجلس  دارة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   الكافآة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو لجنة الترشيحاة و 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  نارب رريس مجلس ادارة في شركة كنداسة لخدماة الياه  

 الملكة مساهمة مق لة / داال  حالياً  رريس لجنة الراقبة في شركة كنداسة لخدماة الياه 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   عضو مجلس  دارة في شركة البحر الأحمر الدولية 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً   عضو لجنة الراقبة في شركة البحر الأحمر الدولية 

 مدرجة / داال الملكة مساهمة   حالياً   رريس لجنة الترشيحاة و الكافآة في شركة البحر الأحمر الدولية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  عضو اارجي لجنة الترشيحاة و الكافآة في شركة آجل للخدماة التمويلية 
 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  حالياً  عضو مجلس  دارة في شركة امرجوان للتطوير و امستثمار العقارا 

 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  سابقاً  رومكو للتجارة و التعهداة عضو مجلس  دارة في شركة  

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في بنك كريدا سويس السعودية 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  سابقاً  عضو لجنة الراقبة في بنك كريدا سويس السعودية 

 اارج الملكة  سابقاً  جرامي جميل الالية العربية المحدودة رريس مجلس  دارة في شركة 

 اارج الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة في صندوق أركابيتا للعارد العقارا 
 

 (م2003) فرنسا -أساس بانتيون جامعة/  القانون في الدكتوراة - بعاصيري عدنا  بن فيصتي /الدكتور( 7)

 شركة مساهمة /  أو غير مساهمة   حالياً / سابقاً  الواائف  
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو مجلس  دارة 
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 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رريس لجنة الترشيحاة و الكافآة 

 مساهمة مق لة /  داال الملكة  حالياً  شركة آجل للخدماة التمويلية  في عضو مجلس  دارة 

 مساهمة مق لة /  داال الملكة  حالياً  شركة آجل للخدماة التمويلية رريس لجنة الترشيحاة و الكافآة في  

 مكتب محاماه   حالياً  صاحب ومدير عام مكتب فيصل عدنان بعاصيرا للمحاماة  

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو لجنة  دارة الخاطر في  الشركة الخليجية العامة  

 قابضة / داال الملكة  سابقاً  ن القانونية بشركة سدكو القابضة ؤو مدير الش
 

دكتوراة في الهندسة الكيميارية و ماجستير  دارة اعمال و دبلوما متقدمة في التمويل من جامعة ومية كولورادو   -( الدكتور/ أحمد سراج توقير 8)
عربياً"   "الأول  الكيميارية في الهندسة الزمالة درجة /  عضو مؤسس في جامعة اللك عبدالله للعلوم والتقنية كاوس   .( 2005الحكومية، امريكا )

  م(/ برنامج شهادة1998جامعة تلسا، امريكا ) – ماجستير هندسة كيمارية  /مAIChE (2017)الكيمياريي   للمهندسي  الأمريكي العهد
  PE  محتر   مهندس /م(2003جامعة ومية كولورادو الحكومية، امريكا ) -والتصنيع  العملياة   دارة التقدمة و برنامج شهادة الشاريع  دارة

بالهيئة السعودية للمهندسي /    CE معتمد استشارا  اممريكي / مهندس الشاريع   دارة غعهد  PMP مشاريع   دارة بتكساس/ محتر    مسجل
 .دورة و مؤتمر 150معتمد / أكثر من   أرامكو  مدرب  /)دار القرار(  دوس معتمد  محكم

 الكيا  القانوني  حالياً / سابقاً  الواائف 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  شركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني في المجلس الإدارة  عضو 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  شركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني في ال الترشيحاة و الكافأة لجنة  عضو
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  في شركة  سمن  نجران مجلس الإدارة  عضو 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  الترشيحاة و الكافأة في شركة  سمن  نجران رريس لجنة 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  شركة نسيج التجارية العالية في نارب رريس مجلس الإدارة  

الأمريكي للمهندسي   د في العه Fellows Councilعضو مجلس الزملاء  
   )أول شخص في التاريخ من اارج أمريكا(    AIChE الكيمياريي 

منظمة دولية غير ر ية مقرها الومياة التحدة   حالياً 
 اممريكية 

  ثية  حكوميةجامعة  حاليا  جامعة اللك عبدالعزيز ، الخارجية  الشراكاة  لجنة  و الالية  امستدامة لجنةعضو 
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 دارية متعددة بالعهد الأمريكي للمهندسي الكيمياري ،  ثل العهد في  مناصب  
 منطقة الخليج 

 حالياً 
 

منظمة دولية غير ر ية مقرها الومياة التحدة  
 اممريكية 

  عضو مجلس كلية الهندسة بجامعه اللك عبد العزيز
 

 حالياً 
 

 جامعة حكومية 

 حالياً  الكيميارية بجامعه اللك عبد العزيز بجدة و راب عضو مجلس قسم  الهندسة 
 

 جامعة حكومية 

 جامعة دولية  ثية  سابقاً  "  KAUSTعضو مؤسس لجامعة اللك عبدالله للعلوم و التقنية "كاوس 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  سنة في أرامكو )عدة  داراة(  31ابرة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  )تم  يقا  اللجنة مؤقتاً(  شركة نسيج التجارية العالية في   التن يذية رريس اللجنة 
 الأمريكي للمهندسي الكيمياريي درريس قطاس الوقود و البيتروكيميارياة في العه

AIChE 
 )أول شخص في التاريخ من اارج أمريكا(  

 الومياة التحدة اممريكية  سابقاً 

 أرامكو : عضو مؤسس جامعة اللك عبد الله للعلوم و التقنية كاوس :  
مراكز الأ اث التقدمة و الذكاء  أكثر من     30 مسؤول عن تصميم و انشاء  •

   . الصناعي و تقنياة النانو و عملياة التصنيع التقدمة
 . مسؤول مشروس مركز أرامكو التقدم للأ اث و التطوير في جامعه كاوس  •
   . تقنياة الذكاء الصناعي، الثورة الصناعية الرابعة و المحاكاة في الصناعة •
   .مسؤول مشروس مدينة  سكان الحرس الوطني القام على ارض كاوس  •
   .مسؤول مشروس  تطوير قرية ثول  •
 . مسؤول مشروس الحمى الأمني للجامعة   •

 جامعة دولية  ثية    سابقاً 

 مشروس مص اة ياسر  الجديدةهيوستن: عضو مؤسس   –  أرامكو
 

 مساهمة مق لة محلية  سابقاً 
سنة بإداراة متعددة: التكرير،  دارة تخطيط الرافق، الأ اث و   30ابرة  -أرامكو  

 التطوير، مستشار الإدارة العليا لشؤون الشاريع الرأسمالية  
 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً 

 / داال الملكة  مق لة مساهمة     سابقاً  علوم السياراة شهاداة الطابقة، زيوة التشحيم مهندس في بترولوب: 
   رريس قطاس الوقود و البيتروكيميارياة بالعهد الأمريكي للمهندسي الكيمياري 

 اممريكية  سنة من اارج الومياة التحدة 110كأول شخص في تاريخ العهد من  
Chair, Fuels and Petrochemicals division of AIChE. 

First one from outside USA in the history of the 
institute for more than 110 years 

 سابقاً 
 

1/9/2018-  
1/5/2022 

منظمة دولية غير ر ية مقرها الومياة التحدة  
 اممريكية 
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 لجنة حكومية  سابقاً  2018عضو لجنة تطوير كود البناء السعودا 
 

 م(  2019ع )مشاري أدارة – صناعية هندسةالوطنية،   يرلندا جامعة دكتوراة هندسة - الدكتور /عبدالو اب مصعب أبوكويك(  9)

 الكيا  القانوني  حالياً / سابقاً  الواائف 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيفي عضو مجلس  دارة 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  حالياً  التعاوني الشركة الخليجية العامة للتأمي عضو لجنة امستثمار في 
عضو  –UBT –  ندسة اله بكليةأستاذ مساعد و  CBA الأعمال  دارة عميد كلية

 عدد من اللجان التن يذية 
 مساهمة مق لة   حالياً 

 اارج الملكة / مساهمة مدرجة سابقاً  بروكتر اند جامبل   –الإدارة الهندسية   –برنامج العمل التكامل   دارا متدرب 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  صافوم للأغذية  في مدير مشاريع 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  صافوم للأغذية   فيمدير الصحة والسلامة  
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  صافوم للأغذية   فيمدير مجموعة الأ اث وتطوير النتجاة  

  في( ة يك ي، الواد البلاست  حيعام مساعد مجموعة الصانع )مصنع التعبئة، الص   ر يمد
 ة يصافوم للأغذ

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  ة ي صافوم للأغذ  فيوالخدماة    ة يندس امدار ة اله -  ذا يتن  ر يمد
  ي )مشروس مشترك ب –   ةي العال ةي شركة الصناعاة ال ذار  فيأول   ذا يتن  ر يمد

 ( ة يصافوم والراعي وشركاة عال
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  ة يمجموعة صافوم للاغذ في  عيو الشار  ةي ندسأول امدار ة اله ذا يتن  ر يمد

 جامعة اارج الملكة  سابقاً  الجامعة الوطنية بأيرلندا  في  ير ومشر  أ اث الاجست محاضر 
  -امعمال  وريادة ر قسم التطوير امقتصادا ي عمادة البحث العلمي ومد ليوك

 UBT ندسةلها ة يوأستاذ مساعد بكل

 مساهمة مق لة  سابقاً 
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 م:2022فبراير  16أعضالإ مجلس الإدارة للدورة الرابعة ال  انتهت في 
 (م1984الومياة التحدة اممريكية ) -جامعة تكساس  /بكالوريوس في الهندسة الصناعية  -موسى ا لبي بن  ودت ( الأستاذ/ 1)

 

 الكيا  القانوني  حالياً / سابقاً  الواائف  
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  م 16/2/2022حتى   عضو مجلس  دارة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  م 16/2/2022حتى   رريس لجنة الراجعة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 مساهمة مق لة / داال الملكة  حالياً  رريس مجلس الإدارة في شركة واحد العربية للإستثمار 

 غير مساهمة / اارج الملكة  حالياً  مصر   -لل نادق عضو مجلس  دارة شركة سميراميس  

 ذاة مسؤولية محدودة / اارج الملكة  حالياً  الأردن  -شركة عمان للصناعاة الدوارية عضو مجلس  دارة

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  عضو لجنة الترشيحاة والكافآة في الخليجية العامة  

 مساهمة  / اارج الملكة  سابقاً  الشتا للاستثماراة السياحية بالأردن عضو مجلس  دارة شركة وادا 

 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  سابقاً  عضو مجلس  دارة شركة رومكو للتجارة و التعهداة 

 ذاة مسؤولية محدودة / داال الملكة  سابقاً  مستشار في شركة حضن للإستثمار 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  رريس تن يذا و عضو مجلس  دارة في شركة الأهلي كابيتال  

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  رريس  دارة الخدماة الخاصة في شركة الأهلي كابيتال 

 مدرجة / داال الملكة مساهمة   سابقاً  مدير تن يذا للخدماة البنكية الخاصة في البنك الأهلي التجارا 

 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  مدير عام للخدماة الالية في البنك السعودا الأمريكي 
 مساهمة مدرجة / داال الملكة  سابقاً  مدير اقليمي للخدماة الصرفية ال ربية في البنك السعودا الهولندا  

 مساهمة / اارج الملكة  سابقاً  امردن  - المحدود رريس  دارة الخدماة الخاصة في البنك العربي 

 مساهمة / اارج الملكة  سابقاً  سويسرا  -في البنك العربي   عضو مجلس  دارة
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 (م2008) سنغافورة/  فرنسا انسياد،/  الأعمال إدارة في ما ستير - إدلبي زياد كر   /( الأستاذ2)
 القانوني الكيا    حالياً / سابقاً  الواائف 

 الملكة  داال /  مدرجة   مساهمة م 16/2/2022حتى   في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  دارة مجلس عضو
 الملكة  داال /  مدرجة   مساهمة م 16/2/2022حتى   في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني الكافأة و الترشيحاة لجنة عضو

 مركز دبي الاس العالي  حالياً  فاونديشن القابضةالشريك التش يلي في 
 مركز دبي الاس العالي  سابقاً  الهند و افريقيا و الأوسط الشرق لنطقة العالية بوبا شركة عام مدير

 
 أعضالإ الل ا  و واائفهم ا الية و السابقة و مو لالم و تبرالم:. 3
الومياة التحدة   -بكالوريوس في الهندسنننننننة الصنننننننناعية / جامعة تكسننننننناس    -(    )عضاااااو لمنة المرا عةالأساااااتاذ/  ودت بن موساااااى ا لبي  (1)

  م(1984اممريكية )
 حالياً / سابقاً  الواائف  
 م 2022/ 16/02حتى  ( 1)  عضو مجلس  دارة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني

 م 2022/ 30/11تى ح ( 2) الراجعة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني لجنة عضو 
 حالياً  رريس مجلس الإدارة في شركة واحد العربية للإستثمار 

 حالياً  مصر   -عضو مجلس  دارة شركة سميراميس لل نادق 
 حالياً  الأردن  -شركة عمان للصناعاة الدوارية عضو مجلس  دارة

 سابقاً  عضو لجنة الترشيحاة والكافآة في الخليجية العامة  
 سابقاً  عضو لجنة الراجعة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 سابقاً  عضو مجلس  دارة شركة وادا الشتا للاستثماراة السياحية بالأردن 
 سابقاً  عضو مجلس  دارة شركة رومكو للتجارة و التعهداة 

 سابقاً  مستشار في شركة حضن للإستثمار 
 سابقاً  رريس تن يذا و عضو مجلس  دارة في شركة الأهلي كابيتال  

 سابقاً  رريس  دارة الخدماة الخاصة في شركة الأهلي كابيتال 
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 سابقاً  مدير تن يذا للخدماة البنكية الخاصة في البنك الأهلي التجارا 
 سابقاً  البنك السعودا الأمريكي مدير عام للخدماة الالية في 

 سابقاً  مدير اقليمي للخدماة الصرفية ال ربية في البنك السعودا الهولندا  
 سابقاً  امردن  - رريس  دارة الخدماة الخاصة في البنك العربي المحدود 

 سابقاً  سويسرا  -في البنك العربي   عضو مجلس  دارة
 م.16/02/2022موسى الحلبي بإنتهاء الدورة الرابعة لمجلس الإدارة في   نته  عضوية الأستاذ/ جودة بن   (1)
 .م30/11/2022الأستاذ/ جودة بن موسى الحلبي من لجنة الراجعة و كان آار يوم عمل له في   ستقال   (2)
 

 ( الدكتور / عبدالرؤوف بن سليما  بانا ه 2)
م،  09/11/2022الدكتور/ عبدالروؤ  بن سليمان باناجه بناءً على قرار مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ  عضو في لجنة الراجعة تم تعيي  

 . بديلًا عن العضو الستقيل الأستاذ / جودة بن موسى الحلبي  لش ل القعد الشاغر في اللجنة
و حتى  نتهاء دورة   م )وفقاً للارحة عمل لجنة الراجعة للشركة(2022/ 28/12هن الوافق 1444/ 04/06بداية عضويته من تاريخ   كان 

 م.  10/04/2025المجلس الحالية بتاريخ 
 

 :نبذة مختصرة عن السيرة الذاتية للعضو المعين
في سننننننننانتا باربرا في الومياة التحدة الأمريكية، و ماجسننننننننتير في م من "جامعة كالي ورنيا"  1981حاصننننننننل على دكتوراه في امقتصنننننننناد عام  

م من "جامعة الرياض" في الملكة العربية  1970م من ن س الجامعة، و بكالوريوس في الرياضنننننننننننننياة و ال يزياء عام  1977امقتصننننننننننننناد عام  
 .ية و الالية في قطاعي البنوك و الشركاةعاماً في مجال الإستشاراة الإدار  30السعودية. يمتلك ابرة عملية تمتد  لى أكثر من 

 

جامعة    /نظم معلوماة    -  بكالوريويس في العلوم  -(  من تارج أعضااااالإ مجلس الإدارة  –  فيصااااتي راشااااد الفاروقن )عضااااو لمنة المرا عة(  3)
 (م1993) الومياة التحدة الأمريكية – كالي ورنيا

 
ً  الوظائف    حالياً / سابقا

 حالياً  الراجعة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو لجنة 
 حالياً  الرريس التن يذا لعملياة المجموعة في هيئة تطوير بوابة الدرعية  

 سابقاً  الرريس الاس التن يذا في هيئة تطوير بوابة الدرعية 
 سابقاً   عمار )مدينة اللك عبدالله الإقتصادية(     -الرريس الاس التن يذا 
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 سابقاً  مجموعة سامبا الالية    - مساعد مدير عام 
 سابقاً  البنك السعودا ال رنسي  -ازينة الشركاة 

 

جامعة    /في  دارة الأعمال    تن يذا  ماجسنننننتير  –(  من تارج أعضااااالإ مجلس الإدارة  –  محمد حساااان داغسااااتاني )عضااااو لمنة المرا عة(  4)  
 و محاسب قانوني معتمد من هيئة المحاسبي القانوني السعودا. (م2012السعودية ) الملكة العربية -اللك عبدالعزيز 

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 حالياً  للتأمي التعاوني في الشركة الخليجية العامة  عضو لجنة الراجعة 

 حالياً  عضو لجنة مراجعة بهيئة تنمية الصادراة السعودية  
 حالياً  مكتب محمد حسن داغستاني محاسبون و مراجعون قانونيون  - محاسب قانوني معتمد 

 حالياً  افلاس معتمد  وابير   أمي
 سابقاً  شركة مجموعة بن مدن العالية القابضة  – عضو لجنة الراجعة 
 سابقاً  البوقرا و الصبان للسياحة ) حدى شركاة مجموعة الصبان( شركة  – عضو لجنة الراجعة 

 

 -  نيوكاسل  جامعة/  أعمال  دارة  ماجستير  -(  الإدارة  مجلس  أعضالإ  تارج  من  –  المرا عة  لمنة  عضو)  ا وشا   عبدالعزيز  بن  ( تالد5)
 م(2009) استراليا

 سابقاً حالياً /  الواائف  
 م 2022/ 16/02حتى  ( 1) في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيعضو لجنة الراجعة 

 حالياً  شركة الجبس امهلية   -عضو مجاس  دارة
 حالياً  الختبر الصحي مدير  دارة الراجعة الداالية  

 حالياً  القانونيي الهيئة السعودية للمحاسبي  -عضو لجنة معايير الراجعة 

 حالياً  شركة الجبس امهلية   -عضو لجنة الترشيحاة و الكافاة 

 حالياً  شركة  ر العرب لأنظمة العلوماة  -عضو لجنة الراجعة 

 حالياً  شركة نسيج العالية التجارية  -عضو لجنة الراجعة 
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 حالياً  شركة الصافي العربية السعودية  -عضو لجنة الراجعة 

 حالياً  "هيئة تنمية الصادراة السعودية "الصادراة السعودية  -عضو لجنة الراجعة 

 سابقاً  شركة س ارا مدير  دارة الراجعة الداالية للمجموعة 

 سابقاً  الشركة امهلية للتامي التعاوني  مدير  دارة الراجعة الداالية  

 سابقاً  الؤسسة العامة للتاميناة امجتماعية مستشار قانوني  

 سابقاً  شركة الشرقية للتنمية  -عضو لجنة الراجعة 
 م.16/02/2022الرابعة لمجلس الإدارة في   نته  عضوية الأستاذ/ االد بن عبدالعزيز الحوشان بإنتهاء الدورة   (1)

  أعضالإ الإدارة التنفيذية و واائفهم ا الية و السابقة و مو لالم و تبرالم:. 4
سننننننننننننننننة في 30)ابرة  –  م(2002بكنالوريوس في  دارة الأعمنال جنامعنة أليندا، الومياة التحندة الأمريكينة )  –تاالاد بن  عفر اللقااني  (  1)

 مجال التأمي و البنوك(
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 حالياً  ( 1) في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيالرريس التن يذا 

 سابقاً  العضو النتدب و الدير التن يذا للشركة العالية للتأمي التعاوني 

 سابقاً  للتأمي التعاوني الدير التن يذا للشركة العالية  نارب 

 سابقاً  العضو النتدب لشركة قيمة للإستثماراة

 سابقاً  الدير التن يذا الرريسي لشركة الأهلي للتكافل 

 سابقاً  رريس مجموعة العمل التأميني في البنك الأهلي التجارا 

 سابقاً  الهولندا رريس قسم التأمي و الخدماة التأمينية الصرفية في البنك السعودا 

 سابقاً  في البنك السعودا ال رنسي رريس قسم التأمي 

 سابقاً  مسؤول امكتتاب الخاص بالشركة الوطنية للتأمي التعاوني 
 م.12/12/2022تم تعيي الأستاذ / االد بن جع ر اللقاني في منصب الرريس التن يذا للشركة في   (1)
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 (سنة28 ةابر ) – م(1995) جامعة اللك فهد للبترول والعادن بكالوريوس تسويق -يوسف لن اوي بن إيهاب ( 2)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 م 2022/ 30/11حتى  ( 1) في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيالرريس التن يذا 

 م 2022/ 16/02حتى  ( 2)في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيعضو لجنة الإستثمار  

 م 2023/ 03/01حتى  ( 3) في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيعضو لجنة  دارة الخاطر 

 حالياً   عضو اللجنة التن يذية لقطاس التأمي

 حالياً   عضو مجلس  دارة في البنك التونسي السعودا 

 حالياً   عضو لجنة الترشيحاة و الكافآة في البنك التونسي السعودا 

 حالياً   رريس اللجنة التن يذية في البنك التونسي السعودا 

 سابقاً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عضو مجلس  دارة 

 سابقاً  شركة الأهلي تكافلفي الرريس التن يذا 

 سابقاً  ساب/ النطقة ال ربية  في رريس الخدماة الصرفية للأفراد 

 سابقاً  ساب/ النطقة ال ربية  فيرريس الخدماة الخاصة  
 .م30/11/2022و كان آار يوم عمل له    من منصب الرريس التن يذا   يهاب يوسف لنجاوا ستقال الأستاذ /  (1)
 .م16/02/2022لس الإدارة في  الرابعة لمجدورة  البإنتهاء  في لجنة الإستثمار     يهاب يوسف لنجاوا نته  عضوية الأستاذ / ( 2)
 .م03/01/2023من عضوية لجنة  دارة الخاطر في     يهاب يوسف لنجاوا ستقال الأستاذ /  (3)

 

 سنة(15)ابرة  –م( 2006 نجلترا ) –دبلوم في التعليم العاس / جامعة هل  –محمد عبدالله السديري ( 3)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 اً حالي في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني التن يذا للعملياة التجارية  رريسال
 اً سابق ميدغلف في مدير النطقة ال ربية 

 اً سابق سايكو في مدير الحساباة الرريسية  
 اً سابق ميدغلف في مشر  تطوير الأعمال 
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 (في مجال التأمي سنواة 11 - سنة 17 ابرة) – القرى غكة الكرمةيوس محاسبة من جامعة ام ور بكال – عمار فواز الصيرفي( 4)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 حالياً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني الرريس الاس 
 سابقاً  شركة التحدة للتأمي التعاوني ال في الرريس الاس 

 سابقاً  شركة ملاذ للتأمي التعاوني   فيالرريس الاس وسكرتير مجلس الإدارة 
 سابقاً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني الدير الاس 

 سابقاً  شركة كوني اند ناجل  فينارب الدير الاس  
 سابقاً  شركة آرنس  ويون   فيمدقق حساباة  

 

 سنة( 17)ابرة  -م( 2006بجدة ) الأعمال  دارة كلية  / مالية  دارة بكالوريوس - مقبولسامن عبدالله ( 5)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 م 2022/ 31/08حتى  ( 1)للتأمي التعاني الخليجية العامة  الحوكمة في الشركة  و الإلتزام  مدير 
 اً حالي ده للصرافة موأو  لا شركة محمد حسن يععضو لجنة الراجعة لدى 

 اً سابق التعاوني  للتأمي العربية  بوبا  في  الإلتزام   دارة أول في مدير 
 اً سابق الخليجية العامة  في الشركة  الإلتزام  مدير 

 اً سابق بجدة  كووبرز  هاوس ووتر برايس   في  الالية  امستشاراة  أول   مسؤول
 اً سابق ( EY) يون    و  رنس   في  الالية امستشاراة مسؤول

 .م31/08/2022و كان آار يوم عمل له في  الحوكمة   و  الإلتزام  من منصب مدير مقبولسامي  عبدالله   ستقال الأستاذ /  (1)
 

سنننواة في  4  -سنننة    19)ابرة  (  2017جامعة سننام هيوسننتن )  –بكالوريوس  دارة الأعمال الدولية    -فيصااتي بن عبدالكر  قنديتي(  6)
 (مجال التأمي

 سابقاً حالياً /  الواائف  
 حالياً  مدير  دارة الإلتزام ) الكلف ( في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني

 سابقأ  مسؤول أول في  دارة الإلتزام  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني

 سابقاً  مسؤول في قسم الطبي  صدار وثارق في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 



  
 

23 

 

 

 سابقاً   دارا في شركة بترومي  

 سابقاً  مساعد  دارا في شركة صافوم 
 

ماجسنننننننننننننتير  دارة الراجعة الداالية و   -م(  2018)  الإلكترونية  السنننننننننننننعودية  الجامعة  /الأعمال   دارة  ماجسنننننننننننننتير  -نثار قادري عبدا ن(  7)
الزمالة الهنية للمراجعي الدااليي / معهد الراجعي الدااليي   -  م(2021)  امسنننننننتشننننننناراة / جامعة بيرمنجهام سننننننني  )الملكة التحدة(

 سنة(15شهادة التأمي الهني/ العهد اللكي للتأمي )لندن( )ابرة  -)الملكة التحدة و أيرلندا( 
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 م 2022/ 30/04 تىح ( 1)الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني فيرريس التدقيق الداالي  

 سابقاً  شركة الطالع الدولية للنقل )هانكو(  - الرريس التن يذا للحوكمة وأمي سر مجلس الإدارة 

 سابقاً  شركة غسان أحمد السليمان للتطوير المحدودة   - رريس حوكمة الشركاة وأمي سر مجلس الإدارة 

 سابقاً  ( الشرق الأوسط PwCشركة برايس وتر هاوس كوبرز )  -مساعد مدير في ادماة الخاطر  

 سابقاً  ( EYشركة ايرنس  ويون  ) - استشارا في ادماة مخاطر الأعمال 
 . م2022/ 04/ 30و كان آار يوم عمل له في   من منصب مدير  دارة الراجعة  الأستاذ/ نثار قادرا عبدالحي نهاء عقد تم  (1)

  
م(  2015بكالوريس الإدارة الالية من جامعة هيوسنننننننننننننتن، تكسننننننننننننناس، الومياة التحدة الأمريكية، )عام    -أنس علن محمد باسااااااااااودا   (  8)

م(، شنننننننننهادة أنظمة تداول الطاقة  2015والتأمي من جامعة هيوسنننننننننتن، تكسننننننننناس، الومياة التحدة اممريكية،)عام  بكالوريس  دارة الخاطر  
 سنواة في مجال التأمي( 8 سنة ، 12)ابرة  -العالية )الومياة التحدة الأمريكية(

 حالياً / سابقاً  الواائف  

 حالياً  العامة للتأمي التعاوني في الشركة الخليجية رريس قسم  دارة الخاطر 

 سابقاً  كي بي  م جي   في ستشارا تدقيق داالي/مخاطر/ لتزام/حوكمة 

 سابقاً  شركة الأهلي تكافل  في مشر   دارة الخاطر  

 سابقاً  شركة الستثمرون الدوليون  في مدير تطوير الأعمال 

 سابقاً  شركة الجزيرة تكافل  فيمستشار مبيعاة التكافل التعاوني  
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 الوارد البشرية( في سنة19)ابرة  -م( 2002بكالوريوس علوم )علم أرض( جامعة اللك عبدالعزيز ) –عبدالله محمد المو ر ( 9)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 حالياً  بالشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني والخدماة الشتركة البشرية  مدير عام الوارد 

 حالياً  سكرتير لجنة الترشيحاة والتعويضاة بالشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 

 حالياً  معهد الشهاداة الأمريكي   - (CHRP / CHRM)محتر  / مدير موارد بشرية معتمد مراص   

 حالياً   Predictive Indexمن   –محسن الواهب العتمد  مراص 

 حالياً  العهد الأستراس للموارد البشرية  -زميل عضو معتمد 

 حالياً  (FCIPD)معهد تشارترد للتطوير الهني  من   ةحاصل على الزمالة البريطاني 

 حالياً  الأكاديمية الأمريكية لإدارة الشاريع من  دارة الت يير مراص 

 حالياً  الأكاديمية الأمريكية لإدارة الشاريع مراص  دارة الشاريع من 

 حالياً    HRCI عضو في جمعية الوارد البشرية الأمريكية  

 حالياً  اممريكية   SHRMعضو في منظمة 

 حالياً  مراص مدير موارد البشرية من ميرك  

 سابقاً  الأرضية الخدماة  – مدير  دارة الواهب بالخطوم السعودية 

 سابقاً  الخدماة الأرضية  –مدير التوظيف بالخطوم السعودية  

 سابقاً  الخدماة الأرضية  –كبير أاصاريي التوظيف بالخطوم السعودية  
 

 سنة( 23 ابرة( )م1999) العادن و للبترول فهد اللك جامعة (مالية علوم)  صناعية  دارة بكالوريوس - الشوشا  بدر محمد( 10)
 حالياً / سابقاً  الواائف 

 حالياً   في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني الإكتتاب  دارة رريس 

 سابقاً  سلامة للتأمي    فيمدير  دارة التأميناة العامة  

 سابقاً  مدير  قليمي )النطقة ال ربية(  أمانة للتأمي    
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 سابقاً  ملاذ للتأمي   في مدير مبيعاة   قليمي )النطقة ال ربية( 

 سابقاً  التعاونية    في مسؤول تعويضاة )غير السياراة( 

 سابقاً  للتأمي التعاونية  في شركةمسؤول  كتتاب  
 

جامعة مانشننننننننننسننننننننننتر بالملكة التحدة   /  (الأمن السننننننننننيبرانيدكتوراه في علوم الكمبيوتر )الرسننننننننننالة في   -النا مزيز  عبدالله عبدالعد.  (  11)
 سنة( 13)ابرة  -م( 2015)

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 اً حالي في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رريس الأمن السيبراني  

 سابقاً    شركة الحمراني العاليةمدير كبير الأمن السبراني و تقنية العلوماة و البحوث و التطوير في  
 سابقاً  مسؤول  رتمان في بنك الرياض 

كي بي  م جي ال وزان و باناجه مساعد مراجع    سابقاً  
الأموال( في بنك الرياض فرس لندن متدرب دراساة عليا )مخاطر السيولة و النمذجة و تحرياة عملياة تبييض   سابقاً  

جنرال  لكتريك )تدريب افتراضي عبر شركة أسترالية( متدرب في   سابقاً  
)تدريب افتراضي عبر شركة أسترالية(   ( تشيس اند كوجي بي مورجانمتدرب في )  سابقاً  

 

 سنة(21)ابرة  - م(2012)ماجستير ادارة مشاريع / جامعة جورج واشنطن  – ما د عدنا  تضري (12)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 حالياً  رريس قسم تقنية العلوماة في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني 
 حالياً  في  دارة ادماة تكنولوجيا العلوماة    ® ITILشهادة مؤسسة 

 حالياً  ®  PMP شهادة محتر   دارة الشاريع
 حالياً  (CISM)شهادة مدير أمن العلوماة العتمد 

 سابقاً  و رريس تطبيقاة في شركة النهدا الطبية  شريك أعمال تقنية العلوماة 
 سابقاً  كبير مدير نجاح العملاء في شركة أوراكل

 سابقاً  مستشار رريسي تطبيقاة ما قبل البيع في شركة أوراكل 

 سابقاً  لبنك الأهلي التجارا با بقطاس الخدماة ) البرامج/مدير الشروس/مدير الوحدة، تميز الخدمة  ( نارب الرريس الساعد
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 سابقاً  نارب الرريس الساعد )رريس قسم تقنية معلوماة الوارد البشرية( في البنك الأهلي التجارا 

 سابقاً  البنك الأهلي التجارا قارد مشروس الوارد البشرية بإدارة تقنية معلوماة الوارد البشرية في 
 

ة   بكالوريوس ادب انجليزا من جامع  – م( 1996)ماجستير مهني من أكاديمية كامبوس الدوليه    –  الغامدي بخيت  عبدالعزيز  ( 13)
 في مجال التأمي(    سنة 26برة  )ا CII عضو بالعهد اللكي البريطاني للتأمي  – عبدالعزيز اللك 

 سابقاً حالياً /  الواائف  
 حالياً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني رريس العناية بالعملاء 

 سابقاً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيالدير امقليمي بالنطقة ال ربية 
 سابقاً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني مدير العملياة 

 سابقاً  في الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني مدير الحساباة الرريسية  
 سابقاً  التعاونية للتأمي   فيمدير حساب  

 سابقاً  التعاونية للتأمي   فيمشر   دارة البيعاة بالنطقة ال ربية  
 سابقاً  التعاونية للتأمي  فيوحدة  صدار الوثارق وادمة العملاء   فيقارد مجموعة  

 

 (سنة في مجال التأمي 17 -سنة  29بكالوريوس في التسويق / جامعة ميرمند امباسادور )ابرة - سعيد محمد الغامدي( 14)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 م 2023/ 15/01حتى  للتأمي التعاوني في الشركة الخليجية العامة    الطالباة دارة رريس 

 سابقا  التعاوني  للتأمي العربية  بوبا  في شركة   مدير  دارة التحصيل والإرتمان

 سابقا  في الشركة الخليجية تابعة لمجموعة الأمير أحمد بن سلمان  مدير العملياة 

 سابقا  الأمير أحمد بن سلمان في الشركة الخليجية تابعة لمجموعة   مدير البيعاة والتسويق بالنيابة

 سابقا  ة و النشر عدار الخليج للطبامساعد مدير تسويق 
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 سنواة(11)ابرة  –م( 2014) تخصص  حصاء / جامعة اللك عبدالعزيز –العلوم بكالوريوس   – عبدالله يوسف الشربيني( 15)
 حالياً / سابقاً  الواائف  

 حالياً  الخليجية العامة للتامي التعاوني مدير  عادة التأمي في الشركة 

 سابقاً  الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني في)مكلف( مدير  عادة التأمي  

 سابقاً  الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني في مساعد مدير  عادة التأمي 

 سابقاً  الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني  في ل  عادة تأمي وؤ مس

 سابقاً  شركة الش ى العالي للخدماة الطبية  في ل مكتب الداول وؤ مس
 

م(  )ابرة  2013)جامعة ال يصل، كلية الأمير سلطان للسياحة و الإدارة    -   ماجستير  دارة أعمال  –مسعودي  لعزيز  اعبد معتز  (  16)
 سنواة في التأمي(  5  –سنة   13

 حالياً / سابقاً  الواائف  
 حالياً  مدير مكافحة الجرارم الالية في الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني 

 سابقاً  الشركة الخليجية العامة للتامي التعاوني مسؤول أول مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في 
 سابقاً  مدير شركة تعليمية  

 

 :ئهصنيف أعضاكوين مجلس الإدارة و تت. 5
 تصنيف العضوية  عضو مجلس الإدارة  اسم 

 غير تن يذا  عبدالله الدباغ بن جمال 
 غير تن يذا  عبدالعزيز السليمان بن سعود 

 غير تن يذا  محمد حسني جزيل 
 غير تن يذا  ضياءالدين كر  بن  ماجد 
 غير تن يذا  محمدعمر عقيل بن طاهر  

 غير تن يذا  صلاح الدين النجد بن  محمدزاهر 
 مستقل   عدنان بعاصيرا بن فيصل 
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 مستقل  أحمد بن سراج اوقير 
 مستقل  عبدالوهاب بن مصعب أبوكويك 

 مستقل  ( 1)  موسى الحلبيبن جودة  
 مستقل  ( 2) كر  زياد ادلبي 

 م.16/02/2022 نته  عضوية الأستاذ/ جودة بن موسى الحلبي بإنتهاء الدورة الرابعة لمجلس الإدارة في    (1)
 م.16/02/2022 نته  عضوية الأستاذ/ كر  زياد ادلبي بإنتهاء الدورة الرابعة لمجلس الإدارة في    (2)

 

علماً بمقترحات المسااااااهمين و ملحواالم    -و بخاصاااااة غير التنفيذيين  –الإ رالإات ال  اتخذ ا مجلس الإدارة لإحاطة أعضاااااائه  .  6
 حيال الشركة و أدائها:

بخصننوص مقترحاة السنناهمي و ملحوظاتهم حيال الشننركة و أدارها و الطروحة في الجمعية العامة فيتم عرضننها في أول اجتماس لمجلس  
رة. أما بالنسنننبة لقترحاة السننناهمي ال  يتم  سنننتلامها عن طريق الخطاباة أو الراسنننلاة الإلكترونية فيتم عرضنننها أيضننناً في أول  الإدا

 .ة و من ثم ح ظها في سجلاة الشركة جتماس لمجلس الإدار 
 

و رؤسااائها و عدد ا تماعالا و تواريا انعقاد ا و بيانات ا ضااور لءعضااالإ    و مهامها   ل اوصااف مختصاار لإتتصاااصااات ال.  7
 :لكتي ا تماع

 لمنة المرا عة : (1)
حضننننور الأعضنننناء    يتمثل(  جتماعاة    6  )عدد  م  2022ديسننننمبر   31م  لى  2022يناير    1الال ال ترة من  عقدة لجنة الراجعة  

 تي:عن كل  جتماس بتواريخ امجتماعاة كالآ

 15 الاسم 
 مارس 

12 
 مايو 

10 
 اغسطس 

29 
 سبتمبر 

27  
 اكتوبر 

30 
 نسبة  الإجمال  اكتوبر 

 ا ضور
 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ودت موسى ا لبي الل نة/  عضو

 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / محمد حسن داغستاني 

 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ فيصتي راشد فاروقنعضو الل نة / 
 ( 1) تالد عبدالعزيز ا وشا عضو الل نة / 

✓ - - - - - 1 100 ٪ 
 م.11/04/2022رشيح ن سة كعضو في لجنة الراجعة للدورة الخامسة لمجلس الإدارة و ال  بدأة في  لم ي  الأستاذ/ االد بن عبدالعزيز الحوشان (1)
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حضور   يتمثل جتماة ااصة   (   6)  م عدد  2022مارس  10 م  لى 2022يناير  11الال ال ترة من كما عقدة لجنة الراجعة 
 تي: الأعضاء عن كل  جتماس بتواريخ امجتماعاة كالآ

 11 الاسم 
 يناير 

17 
 يناير 

20  
 فبراير 

6  
 مارس 

9  
 مارس 

10 
 مارس 

 الإجمال 
 نسبة 
 ا ضور

 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ودت موسى ا لبي رئيس الل نة/ 
 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / محمد حسن داغستاني 
 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / فيصتي راشد فاروقن

تالد عبدالعزيز  عضو الل نة / 
 ا وشا 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 100 ٪ 
 

 :لمنة المرا عةمهام 
من أجنل التحقق من مندى فناعليتهنا في تن ينذ الأعمنال والهمناة ال     ،الراجعنة النداالينة في الشننننننننننننننركنةالإشننننننننننننننرا  على  دارة  •

 حددها لها مجلس الإدارة. 
 دراسة نظام الرقابة الداالية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه. •
 حوظاة الواردة فيها.دراسة تقارير الراجعة الدالية ومتابعة تن يذ الإجراءاة التصحيحية للمل •
ويراعى عن التوصنننننننننننننية بالتعيي التأكد من    ،وفصنننننننننننننلهم وتحديد أتعابهم  ،التوصنننننننننننننية لمجلس الإدارة بتعيي المحاسنننننننننننننبي القانونيي •

 استقلاليتهم.
واعتمنناد أا عمننل اننارج نطنناق أعمننال الراجعننة ال  يكل وا بهننا أثننناء قيننامهم بأعمننال    ، متننابعننة أعمننال المحنناسننننننننننننننبي القننانونيي •

 لراجعة.ا
 حظاته عليها.دراسة اطة الراجعة مع المحاسب القانوني و بداء ملا •
 دراسة ملحوظاة المحاسب القانوني على القوارم الالية ومتابعة ما تم في شأنها. •
 دراسة القوارم الالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة و بداء الرأا في شأنها. •
 بية التبعة و بداء الرأا والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.دراسة السياساة المحاس •
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 لمنة الترشيحات و المكافأت: (2)
يتمثنل  جتمناعناة   (    3)عندد م  2022ديسننننننننننننننمبر  31م  لى  2022ينناير   1الال ال ترة من    لجننة الترشننننننننننننننيحناة والكنافنآةعقندة 
 تي:جتماعاة كالآلإجتماس بتواريخ ا عضاء عن كل لأحضور ا

 الاسم 
7  

 اغسطس 
12 
 اكتوبر 

8 
 نسبة ا ضور  الإجمال  نوفمبر 

 ٪ 100  3 ✓ ✓ ✓ رئيس الل نة/ فيصتي عدنا  بعاصيري 

 ٪ 100  3 ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / جمال عبدالله الدباغ 

٪ 100 3 ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / محمدزا ر صلان الدين المن د   

٪ 100  3 ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / أحمد سراج توقير   
 

 :الترشيحات و المكافأتمهام لمنة 
التوصننية لمجلس الإدارة بالترشننيح لعضننوية المجلس وفقاً للسننياسنناة والعايير العتمدة مع مراعاة عدم ترشننيح أا شننخص سننبق   •

  دانته بجريمة مخلة بالشر  والأمانة.
للقدراة والؤهلاة    الراجعة السننننننننننوية للاحتياجاة الطلوبة من الهاراة الناسنننننننننبة لعضنننننننننوية مجلس الإدارة و عداد وصنننننننننف •

 غا في ذلك تحديد الوق  الذا يلزم ان يخصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة. ،الطلوبة لعضوية مجلس الإدارة
 مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصياة في شأن الت ييراة ال  يكمن  جراؤها. •
 يت ق مع مصلحة الشركة.واقتراح معالجتها غا  ،تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة •
وعدم وجود أا تعارض مصننناذ  ذا كان العضنننو يشننن ل عضنننوية    ،التأكد بشنننكل سننننوا من اسنننتقلالية الأعضننناء السنننتقلي •

 مجلس  دارة شركة أارى.
ويراعى عند وضننع تلك السننياسنناة    ،وضننع سننياسنناة واضننحة لتعويضنناة ومكافآة أعضنناء مجلس الإدارة وكبار التن يذيي •

 ترتبط بالأداء. استخدام معايير
 الل نة التنفيذية: (3)

عضاء لأحضور ايتمثل    اةجتماع (    6  )  عددم  2022ديسمبر    31م  لى    2022يناير    1الال ال ترة من    اللجنة التن يذيةعقدة  
 تي:جتماعاة كالآلإجتماس بتواريخ عقد ا عن كل 
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 6 الاسم 
 يوليو 

9 
 اغسطس 

20 
 سبتمبر 

20 
 اكتوبر 

29 
 نوفمبر 

15 
 ديسمبر 

 الاجمال 
نسبة 
 ا ضور

 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ جمال عبدالله الدباغ  / رئيس الل نة
 ٪ 83 5 ✓ ✓ ✓ ✓ × ✓ السليما  سعود عبدالعزيز / عضو الل نة

 ٪ 83 5 ✓ ✓ ✓ × ✓ ✓ عضو الل نة / طا ر محمدعمر عقيتي 
 ٪ 100 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / ما د ضيالإالدين كر 

 

 التنفيذية:مهام الل نة 
 . بداء التوصية لمجلس الإدارة حول الخطط امستراتيجية والتش يلية واليزانياة واطط الأعمال الطورة من قبل الإدارة •
غا في ذلك    ، تخاذ القراراة حول السنارل الخولة لها من المجلس ال  تكون اارج نطاق صنلاحياة الرريس التن يذا للشنركة •

 .في الحدود الخولة للجنة من مجلس الإدارة، قاة الرأسمالية والشترياةالسارل التعلقة بالن 

 :لمنة الإستثمار (4)
حضننننننننننور  يتمثل    اةجتماع (    4  )  عددم  2022ديسننننننننننمبر   31م  لى    2022يناير   1سننننننننننتثمار الال ال ترة من  لإلجنة اعقدة  

 تي:جتماعاة كالآلإجتماس بتواريخ عقد ا عضاء عن كل لأا

 الاسم 
1 

 سبتمبر 
15 
 نوفمبر 

29  
 ديسمبر 

29 
 ديسمبر 

 نسبة ا ضور  الاجمال 

 ٪ 100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ رئيس الل نة/سعود عبدالعزيز السليما 
 ٪ 100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / طا ر محمدعمر عقيتي 

 ٪ 100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عبدالو اب مصعب أبوكويكعضو الل نة / 
 

 مهام لمنة الإستثمار:
غا في ذلك  ،  وتقد  التوصننننياة بهذا الخصننننوص لمجلس الإدارة،  سننننتثمارية للشننننركةلإوالسننننياسنننناة اسننننتثمار  لإتحديد أهدا  ا •

 ستثمار.لإتحديد مستوياة تحمل الخاطر وتنوس الأصول وتنوس عملياة ا
مار  سننننتثلإسننننتثمار لتحديد نجاح اسننننتراتيجياة الإغا في ذلك تقييم نتارج ا  ،سننننتثماريةلإالإشننننرا  العام على أداء العملياة ا •

 .ستثمارية للشركةلإوالتأكد من التقيد بالسياساة ا
 .ويحقق مصلحة الشركةاة ستثمار لإلوضوعاة الأارى التعلقة بالإستثمار حسبما يكون ذلك ضرورياً لإدارة اا •
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 لمنة إدارة المخاطر: (5)
عضاء لأحضور ايتمثل    اةجتماع (    4  )  عددم  2022ديسمبر    31م  لى    2022يناير    1لجنة  دارة الخاطر الال ال ترة من  عقدة  
 تي:جتماعاة كالآلإجتماس بتواريخ عقد ا عن كل 

 

 الاسم 
17 

 اغسطس 
12 

 سبتمبر 
26 
 اكتوبر 

20  
 ديسمبر 

 نسبة ا ضور  الإجمال 

 ٪100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ الل نة / ما د ضيالإالدين كر رئيس 
 ٪ 100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / محمد حسني  زيتي

٪100 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عضو الل نة / إيهاب يوسف لن اوي  
 

 مهام لمنة إدارة المخاطر:
 تحديد الخاطر ال  قد تتعرض لها الشركة والمحافظة على مستوى مقبول من الخاطرة للشركة. •
 الإشرا  على نظام  دارة الخاطر بالشركة وتقييم فعاليته. •
تن يذها ومراجعتها و تحديثها بناء على الت يراة الداالية والخارجية  الخاطر و متابعة  وضنننننننننننع  سنننننننننننتراتيجية شننننننننننناملة لإدارة  •

 للشركة.
 .مراجعة سياساة  دارة الخاطر •
 . عادة تقييم قدرة الشركة على تحمل الخاطر وتعرضها لها بشكل دورا •
 للمخاطر والخطواة القترحة لإدارة هذه الخاطر. رفع تقارير م صلة  لى مجلس الإدارة حول التعرض •
 .تقد  التوصياة للمجلس حول السارل التعلقة بإدارة الخاطر •
 ترفع لجنة  دارة الخاطر تقاريرها  لى مجلس الإدارة. •

 
 الوسائتي ال  اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه و أدالإ لمانه و أعضائه:. 8

 اعتمد مجلس  درة الخليجية العامة على وسيلتي في تقييم أداء أعضاء المجلس و أداء اللجان النبثقة منه وهي: 
  ستخدام جموذج تقييم فعالية مجلس الإدارة من بي أعضاء المجلس.  •
 .ة من قبل لجنة الترشيحاة و الكافآ جموذج تقييم أعضاء المجلس ستخدام  •
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 و الإدارة التنفيذية: الإفصان عن مكافآت أعضالإ مجلس الإدارة و أعضالإ الل ا . 9
 سياسة المكافآت  (1)

 سياسة المكافآت و كيفية تحديد مكافآت أعضالإ مجلس الإدارة: •
مجلس الإدارة باقتراح مكافآة الأعضنننناء  يحدد النظام الأسنننناسنننني للشننننركة مكافآة رريس وأعضنننناء مجلس الإدارة، حيث يقوم   . 1

 بناءً على توصية لجنة الترشيحاة والكافآة، ومن ثم يتم اعتماد الكافآة بعد موافقة الجمعية العامة عليها.
أن تكون مكافأة أعضنننناء مجلس الإدارة مبل اً معيناً أو بدل حضننننور عن الجلسنننناة أو مزايا مالية أو عينية أو نسننننبة معينة من   . 2

 لأرباح، ويجوز الجمع بي  ثني أو أكثر من هذه الزايا.صافي ا
( مئتان ألف ريال سنننننننعودا والحد  200.000أن يكون الحد الأدنى للمكافأة السننننننننوية لرريس وأعضننننننناء مجلس الإدارة مبل  ) . 3

سنننننننعوا  ( خمسنننننننمارة ألف ريال  500.000الأعلى لمجموس ما يحصنننننننل عليه العضنننننننو من مكافآة ومزايا مالية أو عينية مبل  )
سننوياً نظير عضنويته في مجلس الإدارة شناملة للمكافآة الإضنافية في حالة مشناركة العضنو في أا لجنة من اللجان النبثقة من  

 مجلس الإدارة، وذلك وفق الضوابط ال  تضعها الجهاة الختصة.
كة أو أن تكون مبنية بشنكل مباشنر  يجب أن تكون مكافأة أعضناء مجلس الإدارة السنتقلي نسنبة من الأرباح ال  تحققها الشنر  . 4

 أو غير مباشر على ر ية الشركة.
 يمنح أعضاء لجنة الراجعة مكافأة سنوية كما يلي: . 5

 مبلغ المكافأة  المنصب 
 ( خمسة و سبعون ألف ريال سعودا 75.000مكافأة سنوية و د أقصى مبل  ) رريس اللجنة
 ( خمسة و سبعون ألف ريال سعودا75.000مكافأة سنوية و د أقصى مبل  ) عضو اللجنة

 

 . بدمة حضور اجتماعاة مجلس الإدارة واللجان النبثقة كما يلي:6
 البدل المقرر  التصنيف 

 ريال  5.000 الإدارةبدل حضور اجتماس مجلس 
 ريال  1.500 بدل حضور اللجان النبثقة من مجلس الإدارة )لأعضاء المجلس(

 ريال  3.000 بدل حضور اللجان النبثقة من مجلس الإدارة )ل ير أعضاء المجلس(
 

رريس المجلس، قيمة الن قاة  . يدُفع لكل عضنننو من أعضننناء المجلس واللجان النبثقة )من أعضننناء المجلس أو من اارجه( غا فيهم  7
ال علية ال  يتحملونها من أجل حضنننننننننننور اجتماعاة المجلس أو اللجان النبثقة من مجلس الإدارة غا في ذلك مصنننننننننننروفاة السننننننننننن ر  

 والإقامة والإعاشة.
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لقررة في هذا . يجوز منح مكافآة لأعضنناء مجلس الإدارة واللجان في شننكل أسننهم، وذلك بعد اسننتي اء كافة الضننوابط النظامية ا8
 الشأن، وفي هذه الحالة تكون القيمة الدالة للأسهم هي القيمة السوقية عند تاريخ امستحقاق.

. يجوز أن تكون مكافآة أعضنننناء مجلس الإدارة واللجان مت اوتة القدار  يث تعكس مدى ابرة العضننننو وااتصنننناصنننناته والهام  9
 ا غيرها من امعتباراة.النوطة به واستقلاله وعدد الجلساة ال  يحضره

.  ذا قررة الجمعية العامة  نهاء عضننننننننوية من ت يب من أعضنننننننناء مجلس الإدارة بسننننننننبب عدم حضننننننننوره ثلاثة اجتماعاة متتالية  10
للمجلس دون عذر مشننننننروس، فلا يسننننننتحق هذا العضننننننو أا مكافآة عن ال ترة ال  تلي آار اجتماس حضننننننره، ويجب عليه  عادة  

 ف  له تلك ال ترة.جميع الكافآة ال  صر 
.  ذا تبي للجنة الراجعة أو الهيئة أن الكافآة ال  صننننرف  لأا من أعضنننناء مجلس الإدارة مبنية على معلوماة غير صننننحيحة  11

أو مضنننننللة تم عرضنننننها على الجمعية العامة أو تضنننننمينها تقرير مجلس الإدارة السننننننوا، فيجب عليه  عادتها للشنننننركة، ويحق للشنننننركة  
 ها.مطالبته برد

 سياسة المكافآت و كيفية تحديد مكافآت الإدارة التنفيذية: •
يحدد مجلس الإدارة بناءً على توصننننننية لجنة الترشننننننيحاة والكافآة أنواس الكافآة ال  تمنح لكبار التن يذيي في الشننننننركة مثل   . 1

 الكافآة الثابتة أو الكافآة الرتبطة بالأداء.
ة بناءً على تقييم الأداء، بالإضننننننافة  لى التعويضنننننناة والكافآة الثابتة حسننننننب عقود  يتم منح كبار التن يذيي مكافآة سنننننننوي . 2

 العمل البرمة معهم.
يجوز منح مكافآة لكبار التن يذيي في شننكل أسننهم، وذلك بعد اسننتي اء كافة الضننوابط النظامية القررة في هذا الشننأن، وفي   . 3

 لسوقية عند تاريخ امستحقاق.هذه الحالة تكون القيمة الدالة للأسهم هي القيمة ا
يبنى تقييم أداء كبار التن يذيي بشنننكل رريسننني على أدارهم الهني الال العام ومدى ت اعلهم الهني في تحقيق أهدا  الشننركة   . 4

 امستراتيجية.
 

 :بها المعمول المكافآت وسياسة الممنوحة المكافآت بين العلاقة (2)
 .السياسةهذه  عن جوهرا م يوجد أا  نحرا 
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 م بعد موافقة الممعية العامة العادية2022م و ال  تم صرفها في عام 2021 عام عن الادارة مجلس أعضالإ مكافأت( 3)
 م27/06/2022بتاريا 

 المبلغ  م2021مكافأة أعضالإ مجلس الادارة عن عام  
 المبلغ  م2021أولًا: الأعضالإ المستقلين لعام 

 200.000 جودة موسى الحلبي
 200.000 فيصل عدنان بعاصيرا 

 200.000 كر  زياد ادلبي
 600.000 مجموس مكافآة الأعضاء الستقلي

 المبلغ  م2021ثانياً: الأعضالإ غير التنفيذيين لعام 
 200.000 جمال عبدالله الدباغ 

 200.000 سعود عبدالعزيز السليمان 
 200.000 محمد حسني جزيل

 200.000 ضياءالدين كر  ماجد 
 200.000 طاهر محمدعمر عقيل

 200.000 محمدزاهر صلاح الدين النجد 
 1.200.000 مجموس مكافآة الأعضاء غير التن يذيي 

 المبلغ  م2021ثالثاّ: الأعضالإ التنفيذيين لعام 
 0 م يوجد

 0 مجموس مكافآة الأعضاء التن يذيي 
 1.800.000 الإجمال 
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عام  ل  و  ،م2022م و ال  تم صاااااارفها في عام  2021بدل حضااااااور  لسااااااات اصلس و بدل المصااااااروفات للرب  الراب  من عام   (4)
 كاملًا.  م2022

  أعضالإ اصلس

  المكافأت الثابتة
بدل 

 المصروفات 

اصموع الكلن 
)اصموع + 

بدل 
 المصروفات( 

بدل حضور  لسات  
 اصلس

مجموع بدل حضور 
 اصموع   الل ا  لسات 

   أولًا: الأعضالإ المستقلين

 59.000 0 59.000 39.000 20.000 ( 1)جودة موسى الحلبي
 49.000 0 49.000 9.000 40.000 فيصل عدنان بعاصيرا 

 28.000 0 28.000 3.000 25.000 ( 2)كر  زياد ادلبي
 29.500 0 29.500 4.500 25.000 (3)أحمد سراج اوقير

 28.000 0 28.000 3.000 25.000 ( 4)عبدالوهاب مصعب أبوكويك 
 193.500 0 193.500 58.500 135.000 اصموع  

  ثانياً: الأعضالإ غير التنفيذيين 

 73.000 0 73.000 18.000 55.000 جمال عبدالله الدباغ 
 61.500 0 61.500 16.500 45.000 سعود عبدالعزيز السليمان 

 59.000 0 59.000 9.000 50.000 محمد حسني جزيل
 76.000 0 76.000 21.000 55.000 ماجد ضياءالدين كر  
 71.500 0 71.500 16.500 55.000 طاهر محمدعمر عقيل

 57.500 0 57.500 7.500 50.000 محمدزاهر صلاح الدين النجد 
 398.500 0 398.500 88.500 310.000 اصموع  
 592.000 الإجمال 

 م.16/02/2022 نته  عضوية الأستاذ/ جودة بن موسى الحلبي بإنتهاء الدورة الرابعة لمجلس الإدارة في   (1)
 م.16/02/2022 نته  عضوية الأستاذ/ كر  زياد ادلبي بإنتهاء الدورة الرابعة لمجلس الإدارة في   (2)
 م.11/04/2022لس الإدارة في  بدأة عضوية الدكتور/ أحمد سراج اوقير مع بداية الدورة الخامسة لمج (3)
 م.11/04/2022بدأة عضوية الدكتور/ عبدالوهاب مصعب أبوكويك مع بداية الدورة الخامسة لمجلس الإدارة في   (4)
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 مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين بمن فيهم الرئيس التنفيذي و الرئيس المال( 5)

* كبار التنفيذيين  
 المكافآت الثابتة 

الرواتب  اصموع الكلن  مكافأة نهاية الخدمة  المتغيرة المكافآت 
 الأساسية 

 اصموع  البدلات

 5.115.315.23 597.657.56 - 4.517.657.67 930.052.67 3.587.605 اصموع 

 م.31/12/2022م حتى  12/12/2022م، والسيد االد اللقاني من  30/11/2022م حتى  01/01/2022مكافأة الرريس التن يذا للسيد  يهاب لنجاوا من  *

 كاملاً   م2022لعام  و ،م2022ال  تم صرفها في  م و2021بدل حضور  لسات الل ا  للرب  الراب  من عام ( 6)

 لمنة المرا عة:  •

 أعضالإ لمنة المرا عة 
لعام  المكافأت الثابتة

1220 (1 ) 
 )عدا بدل حضور الملسات( 

 اصموع  بدل حضور  لسات

 97.500 22.500 75.000  ودت موسى ا لبي  

 102.000 27.000 75.000 داغستاني حسن محمد 

 96.000 21.000 75.000  فاروقنراشد فيصتي 

 87.000 12.000 75.000  تالد عبدالعزيز ا وشا 

 382.500 82.500 300.000 اصموع 
 م.72/06/2202موافقة الجمعية العامة العادية بتاريخ  م بعد  2202في    2021عام  عنتم صر  الكافأة الثابتة   (1)

 

 لمنة الترشيحات و المكافأت: •

  أعضالإ لمنة الترشيحات و المكافأت
    المكافأت الثابتة لعام 

1220  
 )عدا بدل حضور الملسات( 

 اصموع  بدل حضور  لسات

 4.500 4.500 0 فيصتي عدنا  بعاصيري

 4.500 4.500 0 جمال عبدالله الدباغ 
 4.500 4.500 0 محمدزا ر صلان الدين المن د 
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 3.000 3.000 0 كر  زياد ادلبي

 1.500 1.500 0 أحمد سراج توقير 
00081. 0   اصموع  .00081  

 

 الل نة التنفيذية: •

  أعضالإ الل نة التنفيذية
 المكافأت الثابتة لعام 

 م1202
 )عدا بدل حضور الملسات( 

  اصموع  بدل حضور  لسات

 10.500 10.500 0 جمال عبدالله الدباغ 

 10.500 10.500 0 سعود عبدالعزيز السليما 
 10.500 10.500 0 طا ر محمدعمر عقيتي 

 1.500 1.500 0 محمد حسني  زيتي

 9.000 9.000 0 ما د ضيالإالدين كر 
 42.000 42.000 0  اصموع

 

 لمنة الإستثمار: •

 لمنةالاستثمار أعضالإ 
   المكافأت الثابتة لعام 

  م2021
 )عدا بدل حضور الملسات( 

  اصموع  بدل حضور  لسات

 6.000 6.000 0 سعود عبدالعزيز السليما 

 6.000 6.000 0 طا ر محمدعمر عقيتي 
 3.000 3.000 0 ما د ضيالإالدين كر 

 3.000 3.000 0 ايهاب يوسف لن اوي

 3.000 3.000 0 أبوكويك عبدالو اب مصعب 
 21.000 21.000 0   اصموع

 
 
 

 لمنة إدارة المخاطر: •
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 أعضالإ لمنة إدارة المخاطر
  المكافأت الثابتة لعام

  م2021
 )عدا بدل حضور الملسات( 

  اصموع  بدل حضور  لسات

 9.000 9.000 0 ما د ضيالإالدين كر 
 7.500 7.500 0 محمد حسني  زيتي

 1.500 1.500 0 عدنا  بعاصيريفيصتي 

 9.000 9.000 0 ايهاب يوسف لن اوي
 27.000 27.000 0   اصموع

 

أي عقوبة أو  زالإ أو تدبير احترازي أو قيد احتياطن مفروض على الشااااااركة من اويمة أو من أي  هة إشاااااارافية أو تن يمية أو .  10
 قضائية:

 موضوع المخالفة 

م1220 م2202   

عدد القرارت 
 التنفيذية  

إجمال مبلغ  
الغرامات المالية 
 بالريال السعودي

عدد القرارت 
 التنفيذية  

إجمال مبلغ  
الغرامات المالية 
 بالريال السعودي

 250.000 2 40.000 3 الإشرافية و الرقابية  البنك المركزي السعوديمخالفة تعليمات 

 -  -  -  -  الخاصة بحماية العملالإ  السعوديالبنك المركزي مخالفة تعليمات 

الخاصة ببذل العناية   البنك المركزي السعوديمخالفة تعليمات 
 -  -  0 -  الوا بة في مكافحة غستي الأموال و تمويتي الإر اب  
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المرا عة في مدى كفاية ن ام الرقابة  نتائج المرا عة السااااااانوية لفعالية إ رالإات الرقابة الداتلية بالشاااااااركة، إضاااااااافة إل رأي لمنة  .  11
 الداتلية في الشركة.

البنك الركزا السعودا ونظام الشركاة ونظام هيئة   ومتطلباة  بتعاميمتوجد أنظمة رقابية وأنظمة حوكمة تم تطويرها داالياً وبامستعانة  
السوق الالية، وبجانب ذلك ول رض ضمان قيام الشركة بعملها على الوجه الأكمل تم العمل أيضا على عدة أمور أارى لها تأثير على  

ي ة  ظكما تؤكد لجنة الراجعة أن و  .والإجراءاة   السياساةو الأنظمة العلوماتية   ها مثل تطوير يتم متابعة  ك اية وفعالية الأنظمة الرقابية وال  
حيث يتم تن يذ اطة الراجعة الداالية من قبل   كة تحافظ على استقلالها عند القيام بأنشطتها وفحصها،ر ادارة الراجعة الداالية داال الش

القيام بأنشطتها وفقا للخطة العتمدة من  في  الخاطر   على مبني  دارة الراجعة الداالية وحيث يقوم عمل  دارة الراجعة على  تباس منهج
لجنة الراجعة لضمان معالجة اللاحظاة من قبل   يلزم تدقيقها، ثم تقدم تقاريرها  لى   قبل لجنة الراجعة. وتحدد الخطة بالت صيل المجامة ال 

 . كة ر  الش س مسئو 

 :م 2022وفيما يلن أبرز أعمال إدارة غستي الأموال تم عملها في العام 
 .مناقشة واعتماد البرنامج الشامل لكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب •
 .متابعة السياسة الداالية والإجراءاة والضوابط للتخ يف من مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب  •
 .التعلقة بها متابعة ومراجعة تطبيق البرنامج الشامل لكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والستجداة  •

 م: 2022وفيما يلن أبرز أعمال إدارة الإلتزام ال  تم عملها في العام  
 التأكد من تطبيق أنظمة وتعاميم البنك الركزا السعودا.  •
 التأكد من تطبيق أنظمة وتعاميم هيئة السوق الالية.  •
 التأكد من تطبيق أنظمة وتعاميم مجلس الضمان الصحي.  •
 س الإدارة عن حامة عدم الإلتزام والتأكد من تن يذ الإجراءاة التصحيحية.  بلاغ لجنة الراجعة ومجل •
  بلاغ لجنة الراجعة بشأن الشكاوى التوقع تصعيدها  لى لجنة النازعاة التأمينية.  •
 رفع تقارير  دارة الإلتزام بجميع التطلباة النظامية والتأكد من اتخاذ التدابير التصحيحية وتن يذها.  •
 .تأهيل الشركة لدى مجلس الضمان الصحي ديد  •
 .تحديث واعتماد السياساة والإجراءاة الخاصة بإدارة الإلتزام •
 .تقييم مدى ك اية الكوادر البشرية للقيام غهام  دارة الإلتزام  •
 . م2022تم  زيارة امداراة التالية )امكتتاب الطبي ، اكتتاب السياراة،الطالباة( الال العام  •
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 :توصية لمنة المرا عة بشأ  مدى ا ا ة إلى تعيين مرا   داتلن في الشركة. 12
  مارس 30وبتاريخ  م، حيث أنه 2022واجه  ادارة الراجعة الداالية بعض التحدياة عند تن يذها لأعمال اطة الراجعة العتمدة للعام 

وبناء أوص  لجنة  في الحصول على عدم المانعة على تعيي مدير ادارة الراجعة الداالية،   عدم موافقة البنك الركزام تلقن الشركة 2022
  ي سعودي ي ية للبحث عن مرشحيظمن القابلاة الو ير  ة بالبدء باجراء عدد كبر مدير ادارة الراجعة الداالية وقام  مباش الراجعه بتعيي 

م مع مدير ادارة الراجعة الداالية والحصول على    2022أكتوبر  27وقيع بتاريخ ، وقد تم الت فيظا  على عملية التو ر وامش مؤهلي 
 . م  2022 بر ديسم 26موافقة البنك الركزا له بتاريخ 

توصااااايات لمنة المرا عة ال  يو د تعارض بينها و بين قرارات مجلس الإدارة، أو ال  رفس اصلس الأتذ بها بشاااااأ  تعيين مرا    .  13
الشاااااركة وعزله و تحديد أتعابه و تقييم أدائه أو تعيين المرا   الداتلن، و مساااااوغات تلك التوصااااايات، و أساااااباب عدم  حساااااابات  
 الأتذ بها:

در قراراة تتعارض مع توصننننننية لجنة الراجعة من قبل مجلس الإدارة وم يوجد توجيه من لجنة الراجعة بشننننننأن تعيي مراجع حسنننننناباة لم  تصننننننُ
 الشركة وعزله.

 

 للشركة:   تماعيةلإا اتالمساهمتفاصيتي . 14
و ال   تعاون  المذكرة  تم  ديد   الخليجية العامة لدعم الأط ال ذوا الإحتياجاة الخاصنننة والسننناهمة في ا راطهم مع المجتمع فقدحرصننناً من  

عشننننننراة الأط ال الوهوبي و . و قد شمل   تتضننننننمن السنننننناهمة في رعاية برنامج رسننننننوماة و بداعاة الأط ال من منسننننننوبي مراكز الجمعية
 حقق  نجاحاة غير مسبوقة على صعيد تنمية مهاراة الأط ال و  كتشا   بداعاتهم.

 
  المنعقدة تلال السنة المالية الأتيرة و أسمالإ أعضالإ مجلس الإدارة ا اضرين: للمساهمين الممعية العموميةتاريا . 15

مقر الشنننننركة الخليجية العامة للتامي التعاوني غدينة    منعبر وسنننننارل التقنية الحديثة    م11/04/2022في    العادية  تم عقد الجمعية العامة(  1)
أعضننننناء مجلس الإدارة التالية أسمارهم عن طريق وسنننننارل التقنية    و ضنننننور رريس مجلس الإدارة  جمال بن عبدالله الدباغالأسنننننتاذ/    برئاسنننننة جدة

 الحديثة )مرري / صوتي( :
 . السليمان   امستاذ/ سعود بن عبدالعزيز   -1
 . امستاذ/ محمد حسني جزيل  - 2
 . محمد زاهر بن صلاح الدين النجد امستاذ/ - 3
 . امستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كر  - 4
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 . عقيل امستاذ/ طاهر بن محمد - 5
 . جودة بن موسى الأستاذ/  –  6
 . امستاذ/ كر  زياد ادلبي  - 7
 . عدنان سعدالدين بعاصيرا بن  فيصل الأستاذ/  –  8

(  6:30ب ندق سنترو شاهي روتانا )قاعة أ( غدينة جدة تمننننننننننننام الساعة )م حضورياً  27/06/2022( تم عقد الجمعية العامة العادية في  2)
  و ضننننور رريس مجلس الإدارة  جمال بن عبدالله الدباغالأسننننتاذ/    برئاسننننة  ، حضننننورياً وعن طريق وسننننارل التقنية الحديثة )مرري وصننننوتي(مسنننناءً 

 أسماؤهم: أعضاء مجلس الإدارة التالية

 .امستاذ/ سعود بن عبدالعزيز السليمان  -1
 .امستاذ/ محمد حسني جزيل - 2
 .امستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كر  - 3
 .عقيلعمر طاهر بن محمدالأستاذ/  – 4
 .محمدزاهر بن صلاح الدين النجد امستاذ/ - 5
 .اعدنان بعاصير بن فيصل الدكتور/  - 6
 .سراج اوقير بن أحمدالدكتور/  – 7
 .مصعب أبوكويكبن عبدالوهاب الدكتور/  - 8
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 :و تأثير ا في ح م أعمال الشركة وإسهامها في النتائج خلي ية العامةالرئيسية للنشاطات . وصف لأنواع ال16
الثالثة من النظام الأسنناس للشننركة وفقاً لأحكام نظام مراقبة التأمي التعاوني  نشننام الخليجية العامة الرريسنني يتمثل في ما نصنن  عليه الادة  

وعلى سننننبيل    ومرحته التن يذية والأنظمة والقواعد السننننارية في الملكة العربية السننننعودية غزاولة أعمال التأمي التعاوني العام بأنواعه الختل ة
وغيرها من منتجاة التأمي    الصنحي  ة وتأمي الحريق والمتلكاة والتأمي البحرا والتأميالثال م الحصنر التأمي الهندسني وتأمي الركبا

م  2022ديسنمبر   31الأارى. سناهم  أنشنطة التأمي الختل ة بالشنركة في تحقيق  يراداة لنننننننننننننننن )الخليجية العامة( الال السننة النتهية في  
 شهراً( حسب الجدول الآتي :12)السنة الالية 

 البيا  ) ألف ريال سعودي(  التأمين الصحن  التأمين العام  اصموع 
373.292.602 2313.249.57  إجمال الاقساط المكتتبة  60.043.030 
 الأقساط المعاد تأمينها  8.595.251 79.424.124 88.019.375
 صافي الأقساط المكتتبة  51.447.779 233.825.448 285.273.227

(40.265.263 )  (35.911.025 )  (4.354.238 )  التغيير في الأقساط المحت زة  
 صافي الأقساط المستحقة  47.093.541 197.914.423 245.007.964
 إيرادات عمولات إعادة التأمين  - 13.594.693 13.594.693

 إيرادات أترى - 98.522 98.522
 مجموع الإيرادات  47.093.541 211.607.638 258.701.179
 إجمال المطالبات المدفوعة  55.841.179 227.757.607 283.598.786
 حصة معيدي التأمين من المطالبات المدفوعة 5.062.714 26.546.914 31.609.628
 صافي المطالبات المدفوعة  50.778.465 201.210.692 251.989.158

716.615 (5.137.340 )  مدفوعة، صافيالتغيير في المطالبات الغير  5.853.955 
252.705.773 196.073.353 42056.632.  صافي المطالبات المتكبدة  

813.111 3.322.999 (2.509.888 )  الإحتياطن تسارة الأقساط  
 الإحتياطيات الفنية الأترى - - -

 مصاريف عمولات 1.335.936 39.294.198 40.630.134
9.0184294.1  المصروفات مجموع   55.458.468 238.690.549 

(35.447.839 )  (27.082.912 )  (8.364.927 )  صافي نتائج الأكتتاب  
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 م2022نسب التأمين العام و التأمين الطبي في الخلي ية العامة لعام  •

 
 

 لأعمال الشركة:المهمة وتوقعالا المستقبلية  لي ية العامةالخقرارات وصف لخطط و . 17

عن ترسنننننية عقد تأمي الركباة و هننننننننننننننننننن  28/07/1443م الوافق  01/03/2022في  الشنننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني    أعلن  •
 .التأمي العام مع مجموعة عبداللطيف العيسى

الجمعية  مساهميها الى حضور اجتماس  هنن  11/08/1443م الوافق  03/2022/  14في  أعلن  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني   •
 .العامة العادية )امجتماس الأول( عبر وسارل التقنية الحديثة

ة  أومً: التصنننننننننوي  على  نتخاب أعضننننننننناء مجلس الإدارة من بي الرشنننننننننحي للدورة القادمة و ال  تبدأ من تاريخ  نعقاد الجمعية العامة العادي 
 م. 10/04/2025تنتهي بتاريخ هن ومدتها ثلاث سنواة حيث 10/09/1443م الوافق 11/04/2022بتاريخ 

ثانياً: التصننننوي  على تشننننكيل لجنة الراجعة و تحديد مهامها و ضننننوابط عملها و مكافأة أعضننننارها للدورة الجديدة ابتداءً من تاريخ  نعقاد  
علماً أن    م ،10/04/2025هنننننننننننننننننننننننننننن وحتى انتهاء الدورة في تاريخ  10/09/1443م الوافق  11/04/2022الجمعية العامة العادية بتاريخ  

 الرشحي هم:

84%

16%

التأمين العام التأمين الصحي
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 . السيد/ جودة بن موسى الحلبي، عضو مستقل1
 . السيد / محمد بن حسن بكر داغستاني، عضو من اارج المجلس.2
 . السيد / فيصل بن راشد محمود فاروقي، عضو من اارج المجلس.3

 ثالثاً: التصوي  على تعديل مرحة عمل لجنة الراجعة.
 سياسة العايير و الإجراءاة المحددة لعضوية مجلس الإدارة.رابعاً: التصوي  على تعديل 

م  لى تاريخ  نعقننناد الجمعينننة في 16/02/2022انننامسننننننننننننننننناً: التصننننننننننننننويننن  على  جنننازة أعمنننال مجلس الإدارة من تاريخ  نتهننناء دورتنننه في  
 م.11/04/2022

عن النتارج الالية السنوية النتهية في هنننننننننننننن  19/08/1443الوافق    م22/03/2022في    أعلن  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني •
2021-12-31. 

عن نتارج اجتماس الجمعية العامة    م12/04/2022هنننننننننننننننننننننن الوافق  19/09/1443في    أعلن  الشنننننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني •
 :حضر الإجتماس جميع أعضاء مجلس الإدارة الآتية أسمارهم.العادية )امجتماس الثاني(

 .الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ )رريس مجلس الإدارة( .1
 .الأستاذ/ سعود بن عبدالعزيز السليمان )نارب رريس مجلس الإدارة( .2
 .الأستاذ/ محمد حسني جزيل .3
 .الأستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كر  .4
 .الأستاذ/ طاهر بن محمدعمر عقيل .5
 .النجدالأستاذ/ محمدزاهر بن صلاح الدين  .6

 .الأستاذ/ جودة بن موسى الحلبي .7
 .الدكتور/ فيصل بن عدنان بعاصيرا .8
 .. الأستاذ/ كر  زياد ادلبي9

 :حضر الإجتماس رؤساء وأعضاء اللجان الآتية اسمارهم
 الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ )رريس اللجنة التن يذية( .1
 .السليمان )رريس لجنة الإستثمار(الأستاذ / سعود بن عبدالعزيز  .2
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 .الأستاذ / جودة بن موسى الحلبي )رريس لجنة الراجعة( .3
 .الأستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كر  )رريس لجنة  دارة الخاطر( .4
 .  . الدكتور/ فيصل بن عدنان بعاصيرا )رريس لجنة الترشيحاة و الكافأة(5

س الإدارة من بي الرشننننننننننننحي للدورة القادمة و ال  تبدأ من تاريخ  نعقاد الجمعية العامة  الوافقة على  نتخاب أعضنننننننننننناء مجلأومً:  
 .م10/04/2025هن ومدتها ثلاث سنواة حيث تنتهي بتاريخ 10/09/1443م الوافق 11/04/2022العادية بتاريخ 

 :أعضاء مجلس الإدارة النتخبي هم
 .قل(الأستاذ/ عبدالوهاب مصعب أبوكويك )عضو مست .1
 .الأستاذ/ أحمد سراج اوقير)عضو مستقل( .2
 .الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ )عضو غير تن يذا( .3
 .الأستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كر  )عضو غير تن يذا( .4
 .الأستاذ/ سعود بن عبدالعزيز السليمان )عضو غير تن يذا( .5
 .تن يذا(الأستاذ/ طاهر بن محمدعمر عقيل )عضو غير  .6
 .الأستاذ/ محمدزاهر بن صلاح الدين النجد )عضو غير تن يذا( .7
 .الدكتور/ فيصل بن عدنان بعاصيرا )عضو مستقل( .8
 .. الأستاذ/ محمد حسني جزيل )عضو غير تن يذا(9

للدورة الجديدة ابتداءً من تاريخ  نعقاد  الوافقة على تشنننننننننكيل لجنة الراجعة و تحديد مهامها و ضنننننننننوابط عملها و مكافأة أعضنننننننننارها  ثانياً:  
م ، علماً بأن  10/04/2025هنننننننننننننننننننننننن وحتى انتهاء الدورة في تاريخ  10/09/1443م الوافق  11/04/2022الجمعية العامة العادية بتاريخ  

 الأعضاء هم:
 .السيد/ جودة بن موسى الحلبي، عضو مستقل .1
 .المجلس السيد / محمد بن حسن بكر داغستاني، عضو من اارج .2
 السيد / فيصل بن راشد محمود فاروقي، عضو من اارج المجلس .3

 .الوافقة على تعديل مرحة عمل لجنة الراجعةثالثاً: 
 .الوافقة على تعديل سياسة العايير و الإجراءاة المحددة لعضوية مجلس الإدارةرابعاً: 

من تاريخ  انننننامسننننننننننننننننننناً:   أعمنننننال مجلس الإدارة  م  لى تاريخ  نعقننننناد الجمعينننننة في 16/02/2022 نتهننننناء دورتنننننه في  الوافقنننننة على  جنننننازة 
                م.11/04/2022
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عن النتارج الالية الأولية لل ترة النتهية  هن  19/08/1443الوافق    م2022/  18/05في    أعلن  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني •
 .) ثلاثة أشهر ( 31-03-2022في 

عن ترسننننية عقد مع شننننركة الوفاق  هننننننننننننننننننن  29/10/1443م الوافق  30/05/2022في  الشننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني    أعلن  •
 .لحلول النقل

بخصننننوص   هننننننننننننننننننن  29/10/1443م الوافق  30/05/2022في  تصننننحيحي  عن  علان  الشننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني    أعلن  •
 .نقلترسية عقد مع شركة الوفاق لحلول ال

 .م2022-5-25اطأ ل وا حيث أنه قد تم توقيع العقد بتاريخ -
مساهميها الى حضور اجتماس الجمعية  هننننننننننن  03/11/1443الوافق    م02/06/2022في    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاونيدع    •

 .العامة العادية )امجتماس الأول( حضورياً وعن طريق وسارل التقنية الحديثة
 .م31/12/2021وي  على ما ورد في تقرير مجلس الإدارة عن ال ترة النتهية في أومً: التص

 .م31/12/2021ثانياً: التصوي  على تقرير مراجعي حساباة الشركة عن العام الاس 
 .م31/12/2021ثالثاً: التصوي  على القوارم الالية للعام الاس النتهي في 

سنننناباة للشننننركة من بي الرشننننحي بناءً على توصننننية لجنة الراجعة، وذلك ل حص ومراجعة وتدقيق  رابعاً: التصننننوي  على تعيي مراجعي الح
 .م، وتحديد أتعابهم2023م، والربع الأول من عام 2022القوارم الالية للربع الثاني والثالث والسنوا من العام الاس 

ة الدباغ( و التمثله في أقسام تأمي مكتتبه و حيث أن لرريس مجلس اامساً: التصوي  على الأعمال و العقود ال  سو  تتم مع )مجموع
تعاملاة  الإدارة الأسنتاذ / جمال بن عبد الله الدباغ مصنلحه مباشنرة فيها بإعتباره مالك لهذه المجموعة و الترايص لها لعام قادم. علماً بأن ال

 ريال و م توجد شروم ت ضيليه لهذه العقود.  10.743.000م كان  عبارة عن أقسام تأمي مكتتبة 2021ال  حدث  في 
سننادسنناً: التصننوي  على الأعمال والعقود ال  سننو  تتم مع )مجموعة رومكو( و التمثله في أقسننام تأمي مكتتبه و حيث أن لنارب رريس  

موعة و الترايص لها لعام قادم. علماً بأن  مجلس الإدارة الأستاذ / سعود بن عبدالعزيز السليمان مصلحه مباشرة فيها بإعتباره مالك لهذه المج
 ريال و م توجد شروم ت ضيليه لهذه العقود.  105.000م كان  عبارة عن أقسام تأمي مكتتبة 2021التعاملاة ال  حدث  في 

مكتتبه و حيث أن    سننابعاً: التصننوي  على الأعمال والعقود ال  سننو  تتم مع )شننركة رغف لخدماة امعاشننة( و التمثله في أقسننام تأمي
 لعضنننو مجلس الإدارة الأسنننتاذ / ماجد بن ضنننياءالدين كر  مصنننلحه مباشنننرة فيها بإعتباره مالك لهذه الشنننركة و الترايص لها لعام قادم. علماً 

  ريال و م توجد شروم ت ضيليه لهذه العقود. 21.000م كان  عبارة عن أقسام تأمي مكتتبة 2021بأن التعاملاة ال  حدث  في 
 .م31/12/2021ثامناً: التصوي  على  براء ذمم أعضاء مجلس الإدارة عن أعمالهم للعام الاس النتهي في 

( مليون وياجمارة ألف ريال مكافأة أعضناء مجلس امدارة عن العام الاس النتهي في 1,800,000تاسنعاً: التصنوي  على صنر  مبل  وقدره )
 م.31/12/2021
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عن تعيي رريس مجلس الإدارة و نارب  هنن  27/11/1443الوافق    م26/06/2022في    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعلن  •
 .الرريس و تشكيل اللجان النبثقة عن المجلس

م اطاب عدم 26/06/2022هنننننننن الوافق  27/11/1443تعُلن الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عن  ستلامها اليوم الأحد بتاريخ    
 ننننانعننننة البنننننك الركزا السننننننننننننننعودا على تعيي رريس مجلس الإدارة و نارننننب الرريس و تشننننننننننننننكيننننل اللجننننان لنننندورة المجلس ال  بنننندأة من  

 :م على النحو التاس10/04/2025م حتى 11/04/2022
 .الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ نن رريس مجلس الإدارة )عضو غير تن يذا(

 .عود بن عبدالعزيز السليمان نن نارب رريس مجلس الإدارة )عضو غير تن يذا(الأستاذ/ س
 :اللجنة التن يذية .1

 .الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ نن رريس اللجنة )غير تن يذا(
 .الأستاذ/ سعود بن عبدالعزيز السليمان نن عضو )غير تن يذا(

 .)غير تن يذا(الأستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كر  نن عضو 
 .الأستاذ/ طاهر بن محمدعمر عقيل نن عضو )غير تن يذا(

 :لجنة  دارة الخاطر .2
 .الأستاذ/ ماجد بن ضياء الدين كر  نن رريس اللجنة نن )غير تن يذا(

 .الأستاذ/ محمد حسني جزيل نن عضو )غير تن يذا(
 .الأستاذ/ ايهاب بن يوسف لنجاوا نن عضو )تن يذا(

 :شيحاة و الكافآةلجنة التر  .3
 .)مستقل( –الدكتور/ فيصل بن عدنان بعاصيرا نن رريس اللجنة 

 .الأستاذ/ جمال بن عبدالله الدباغ نن عضو )غير تن يذا(
 .الأستاذ/ محمدزاهر بن صلاح الدين النجد نن عضو )غير تن يذا(

 .الدكتور/ أحمد سراج اوقير نن عضو )مستقل(
 :لجنة الإستثمار .4

 .الأستاذ/ سعود بن عبدالعزيز السليمان نن رريس اللجنة نن )غير تن يذا(
 .الأستاذ/ طاهر بن محمدعمر عقيل نن عضو )غير تن يذا(

 الدكتور/ عبدالوهاب بن مصعب أبوكويك نن عضو )مستقل(.
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تارج اجتماس الجمعية العامة  عن نهنننننننننننننننننننننن  29/11/1443الوافق    م28/06/2022في    الشنننننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعلن  •
 .العادية ) امجتماس الأول (

 

 :حضر امجتماس أعضاء مجلس الإدارة التالية أسمارهم
 .رريس مجلس الإدارة –السيد/ جمال بن عبدالله الدباغ  .1
 .نارب رريس مجلس الإدارة –السيد/ سعود بن عبدالعزيز السليمان  .2
 .غير تن يذاعضو  –السيد/ محمد حسني جزيل  .3
 .عضو غير تن يذا –السيد/ ماجد بن ضياء الدين كر   .4
 .عضو غير تن يذا –السيد/ طاهر بن محمدعمر عقيل .5
 .عضو غير تن يذا –السيد/ محمدزاهر بن صلاح الدين النجد  .6
 .عضو مستقل –الدكتور/ فيصل بن عدنان بعاصيرا  .7
 .قلعضو مست –الدكتور/ احمد بن سراج اوقير .8
 .عضو مستقل –. الدكتور/ عبدالوهاب مصعب أبوكويك 9

 :أسماء رؤساء اللجان الحاضرين للجمعية
 .رريس اللجنة التن يذية -السيد/ جمال بن عبدالله الدباغ  .1
 .رريس لجنة الإستثمار –السيد/ سعود بن عبدالعزيز السليمان .2
 .الخاطر رريس لجنة  دارة –السيد/ ماجد بن ضياء الدين كر  .3
 رريس لجنة الترشيحاة و الكافأة. –. الدكتور/ فيصل بن عدنان بعاصيرا4

 نتارج التصوي  على جدول أعمال الجمعية
 .م31/12/2021الوافقة على ما ورد في تقرير مجلس الإدارة عن ال ترة النتهية في أومً: 
 .م31/12/2021العام الاس الوافقة على تقرير مراجعي حساباة الشركة عن  ثانياً:
 .م31/12/2021الوافقة على القوارم الالية للعام الاس النتهي في  ثالثاً:

الوافقة على تعيي مراجعي الحسنننننننناباة للشننننننننركة من بي الرشننننننننحي بناءً على توصننننننننية لجنة الراجعة، وذلك ل حص ومراجعة وتدقيق  رابعاً:  
 :م، وتحديد أتعابهم وهم2023م، والربع الأول من عام 2022لث والسنوا من العام الاس القوارم الالية للربع الثاني والثا

 KPMG  شركة كي بي  م جي ال وزان وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون •
 MAZARS  الخراشي وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون •
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)مجموعة الدباغ( و التمثله في أقسننننام تأمي مكتتبه و حيث أن لرريس مجلس الوافقة على الأعمال و العقود ال  سننننو  تتم مع اامسنننناً:  
تعاملاة  الإدارة الأسنتاذ / جمال بن عبد الله الدباغ مصنلحه مباشنرة فيها بإعتباره مالك لهذه المجموعة و الترايص لها لعام قادم. علماً بأن ال

 .ريال و م توجد شروم ت ضيليه لهذه العقود 10.743.000م كان  عبارة عن أقسام تأمي مكتتبة 2021ال  حدث  في 
الوافقة على الأعمال والعقود ال  سنننننو  تتم مع )مجموعة رومكو( و التمثله في أقسنننننام تأمي مكتتبه و حيث أن لنارب رريس  سنننننادسنننننا :  

ذه المجموعة و الترايص لها لعام قادم. علماً بأن  مجلس الإدارة الأستاذ / سعود بن عبدالعزيز السليمان مصلحه مباشرة فيها بإعتباره مالك له
 .ريال و م توجد شروم ت ضيليه لهذه العقود 105.000م كان  عبارة عن أقسام تأمي مكتتبة 2021التعاملاة ال  حدث  في 

تأمي مكتتبه و حيث أن    الوافقة على الأعمال والعقود ال  سننننو  تتم مع )شننننركة رغف لخدماة امعاشننننة( و التمثله في أقسننننام  :سننننابعاً 
 لعضنننو مجلس الإدارة الأسنننتاذ / ماجد بن ضنننياءالدين كر  مصنننلحه مباشنننرة فيها بإعتباره مالك لهذه الشنننركة و الترايص لها لعام قادم. علماً 

 .لعقودريال و م توجد شروم ت ضيليه لهذه ا 21.000م كان  عبارة عن أقسام تأمي مكتتبة 2021بأن التعاملاة ال  حدث  في 
 .م31/12/2021الوافقة على  براء ذمم أعضاء مجلس الإدارة عن أعمالهم للعام الاس النتهي في ثامناً: 

( مليون وياجمارة ألف ريال مكافأة أعضننننناء مجلس امدارة عن العام الاس النتهي في 1.800.000الوافقة على صنننننر  مبل  وقدره )تاسنننننعاً:  
 م.31/12/2021

عن توقيع عقد مع شنننننركة الراشننننند هننننننننننننننننننن  06/12/1443الوافق    م05/06/2022في    الخليجية العامة للتأمي التعاوني  الشنننننركة  أعلن  •
و هو عبارة عن م )حسننننننننننب القوارم الالية الدققة(.2021من  جماس مبيعاة الشننننننننننركة لعام    ٪5تمثل أكثر من   و  للتجارة و القاومة

من التوقع أن يكون لهنذا العقند أثر مناس  يجنابي  و  .م05/07/2022حندة  عتبناراً من  تقند  اندمناة تأمي طبي لندة سننننننننننننننننة ميلادينة وا
 .م2022على النتارج الالية للشركة  بتداءً من الربع الثالث للعام الاس 

مجلس بخصوص  عادة التأهيل لدى  هننننننننننننننن  02/01/1444الوافق    م31/07/2022في    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعلن  •
 .الضمان الصحي

عن النتارج الالية الأولية لل ترة النتهية  هننننن  19/01/1444الوافق    م17/08/2022في    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعلن  •
 .) ستة أشهر ( 30-06-2022في 

 .استقالة الرريس التن يذا عنهن 07/04/1444الوافق  م01/11/2022في  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني أعلن  •
هننننننننننننننننننن الوافق 07/04/1444تعلن الشنننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عن قبول مجلس  دارتها في الإجتماس النعقد اليوم الثلاثاء بتاريخ  

اعتبارا  من تاريخ  م، استقالة الأستاذ / ايهاب بن يوسف لنجاوا من منصب الرريس التن يذا للشركة، حيث يبدأ سريانها  01/11/2022
 .م، هذا و يعود سبب الإستقالة  لى ظروفه الخاصة30/11/2022
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  عن اسنننننتقالة عضنننننو لجنة الراجعةهنننننننننننننننننننن  07/04/1444م الوافق  01/11/2022في  الشنننننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني    أعلن  •
 .جودة بن موسى الحلبي/الأستاذ

عن النتارج الالية الأولية لل ترة النتهية  هننننن  12/04/1444الوافق    م06/11/2022في    الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعلن  •
 .) تسعة أشهر ( 30-09-2022في 

فقد   .عن تكليف الرريس التن يذاهننننننننننننننننن  15/04/1444م الوافق  09/11/2022في  الشننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني    أعلن  •
  قرر مجلس  دارة الشنننركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني تكليف الأسنننتاذ / محمد بن عبدالله السنننديرا غهام الرريس التن يذا بالإضنننافة

 م.01/12/2022هن الوافق 07/05/1444 لى مهامه الحالية  عتبارا  من 

 .عن تعيي الرريس التن يذاهن 18/05/1444الوافق  م12/12/2022في  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني أعلن  •
م بتعيي الأستاذ /  09/11/2022هننننننننننننننن الوافق  15/04/1444تعلن الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني عن قرار مجلس  دارتها بتاريخ  

 البنك الركزا على التعيي.االد بن جع ر اللقاني غنصب الرريس التن يذا للشركة وذلك بعد الحصول على عدم  انعة 

بخصوص تعيي   هن  19/05/1444م الوافق  13/12/2022في  تصحيحي   عن  علان  الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاوني  أعلن  •
تم تعيي الأسنننننتاذ / االد بن جع ر اللقاني غنصنننننب الرريس التن يذا للشنننننركة وذلك بعد الحصنننننول على عدم  انعة    .الرريس التن يذا

 م.17/07/2022هن الوافق 18/12/1443بتاريخ  43102163لبنك الركزا السعودا اطاب رقم ا

 . المعلومات المتعلقة بأي مخاطر توا هها الشركة و سياسة إدارة  ذه المخاطر و مراقبتها:18
الشركة من حيث موجوداتها وموظ يها وتمويلها  تبن  الشركة  طار  دارة الخاطر لإدارة نهج فعال لتحديد وتحليل ومراقبة الخاطر ال  قد تهدد  

عارداة    وعملياتها وسمعتها. ويوفر  طار  دارة الخاطر الؤسسية نهجاً منظماً لتن يذ أنشطة  دارة الخاطر على جميع العملياة والإداراة لدعم
 الشركة وأرباحها وجمو رأس الال على الدى الطويل. 

ونهجها الشترك جزء م يتجزأ من  ارساة  دارة الخاطر في الشركة. وتتحمل الإدارة السؤولية اليومية لإدارة الخاطر   ن ثقافة الخاطر القوية  
ضمن قابلية تحمل الخاطر حيث تم وضع  ستراتيجياة  دارة الخاطر و ارساة الرصد. ويشمل ذلك جموذج حوكمة "ثلاثة اطوم للدفاس"  

طة الخاطرة ورصد الخاطر والرقابة، ويضع الساءلة الناسبة لأولئك الذين يتحملون الخاطر مقابل أولئك  ي صل بي الواجباة بي أنش
 الذين يشرفون على الخاطر. 
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  يكتي إدارة المخاطر 
 مجلس الإدارة 

 التاحة وتحقيق الأهدا  الإستراتيجية للشركة.  ن مجلس الإدارة مسؤول أمام الساهمي عن  دارة الخاطر ال  تواجه الشركة واست لال ال رص  
 لمنة إدارة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة 

كة للمخاطر  تقوم لجنة الخاطر التابعة لمجلس الإدارة بتمثيل مجلس الإدارة ومساعدته في الوفاء غسؤوليته الرقابية فيما يتعلق بضمان  دارة الشر 
 تتماشى مع سياساة و جراءاة  دارة الخاطر الؤسسية من الال الحوكمة والإشرا  والتوجيه امستراتيجي. وجميع القضايا ذاة العلاقة وال   

 الرئيس التنفيذي 
ويدعم الرريس التن يذا مجلس الإدارة في  دارة  طار الخاطر الؤسسية بشكل فعال من الال التأكد من وجود بنية تحتية لإدارة الخاطر  

  تدعم التطوير والتحسي الستمر لها. والوارد والنظم ال  
 إدارة المخاطر 

 ن  دارة الخاطر مسؤولة عن تطوير سياساة الخاطر الشتركة بي الإداراة ضمن القاييس لتمكينها من الإبلاغ و بصورة كاملة عن أا  
 من ابراته التخصصة. اطر و بن س الوق  السماح للإداراة الختل ة للإست ادة و العمل على  نب هذه الخاطر ض

 رؤسالإ الاقسام 
ويتولى رؤساء الأقسام مسؤولية  دارة الخاطر، وتعزيز الوعي بالخاطر ضمن نطاق عملهم، وضمان مراعاة  دارة الخاطر ومناقشتها مع  

 الإدارة و عادة ترتيب الأولوياة الخاصة بالعمل. 
 أنشطة إدارة المخاطر 

 دارة الخاطر غراجعة واعتماد جميع السياساة والإجراءاة التش يلية الوحدة لساعدة الإداراة على  ، قام   دارة    2022الال عام  
. تم تحديث جميع اطط  الخليجية العامة للتامي في جميع أنحاء    أثر الخاطر الخاطر التش يلية والتخ يف من    على  التحكم بشكل أفضل

 : العمل لضمان استمرارية الأعمال طرق تن يذ اطط وهاة مع لضمان حساب جميع السيناري    ستمرارية الأعمال
 • وضع وتن يذ سياسة واطار  دارة الخاطر الؤسسية وبيان تقبل الخاطر ال  وافق عليها المجلس. 

 • مراجعة السياساة و الإجراءاة الوجهه لإدارة الخاطر على مستوى الشركة. 
 ة الرقابة الداالية وفعاليتها. • وضع توصياة وضوابط تخ يف مناسبة تعزز بيئ
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 ملخص مخاطر الشركة 
 وفيما يلي ملخص للمخاطر ال  تواجهها الشركة والطريقة ال  يتم بها تخ يف هذه الخاطر من قبل الإدارة: 

 ( مخاطر مالية 1
التأمي   عقود  من  الناشئة  الدينة  الذمم  هي  للشركة  الرريسية  الالية  الأدواة  حكمه،   ن  في  وما  والنقد  التأمي  معيدا  من  والستحقة 

ثارق وبعض  وامستثماراة من ودارع الرا ة والودارع النظامية والطالباة القارمة والستحقة  لى معيدا التأمي والوسطاء والستحقي لحملة الو 
ة للشركة هي مخاطر السوق ومخاطر أسعار العمومة والخاطر  الوجوداة والطلوباة الأارى.  ن الخاطر الرريسية الناشئة عن الأدواة الالي

دارة  الأجنبية الحالية ومخاطر امرتمان ومخاطر السيولة. تقوم  دارة الخاطر غراجعة سياساة  دارة كل من هذه الخاطر ورفعها  لى مجلس الإ 
 للموافقة عليها وهي ملخصة أدناه. 

 أ. مخاطر السوق 
ق فيما يتعلق باستثماراتها. تتم  دارة مخاطر السوق من الال الإستثمار في الأصول ذاة السمعة الحسنة وال   تواجه الشركة مخاطر السو 

العوامل   يتم مراقبة  للتطوراة في أسواق الأسهم. بالإضافة  لى ذلك،  الستمر  الرصد  متنوعة ومن الال  تحت ظ بالإستثماراة في محافظ 
 الأسهم، غا في ذلك تحليل الأداء التش يلي والاس للشركاة الستثمر فيها. الرريسية ال  تؤثر على تحركاة سوق 

 ب. مخاطر أسعار العمولات
تتعرض الشركة لخاطر أسعار العمومة على ودارعها. تضع الشركة ودارع يمكن امعتماد عليها الال ثلاثة أشهر وحتى خمس سنواة على  

ب امحت اظ بها وفقاً للوارح الملكة العربية السعودية ال  م تحصل فيها الشركة على أا عمولة. تقوم  التواس، باستثناء الودارع القيدة ال  يج
تعتبر  الإدارة بالحد من مخاطر أسعار العمومة للأدواة الالية الأارى من الال مراقبة الت يراة في أسعار العمومة الخاصة بالعملاة وال   

 أدواتها الالية. 
 العملة  ا. مخاطر 

تؤمن الشركة أن هناك مخاطر ضئيلة للخسارر بسبب تقلباة أسعار الصر  حيث أن عملياة التأمي وعملياة الساهمي تتعامل أساساً  
 بالريال السعودا. 
 د. مخاطر الإئتما  

راقبة الذمم الدينة القارمة على أساس  تسعى الشركة للحد من مخاطر امرتمان فيما يتعلق بالعملاء من الال  تباس سياسة الرقابة امرتمانية وم
مستمر للحد من تعرض الشركة للديون العدومة. تقوم الإدارة بتقدير مخصص ا  اض القيمة على أساس كل حالة على حدة. بالإضافة  
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عمار الذمم الدينة   لى ذلك، تقوم الشركة أيضا بوضع مخصصاة  ضافية للمح ظة، يتم تقديرها على أساس جماعي، استنادا  لى ت اصيل أ
الستحقة التأارة. وتسعى الشركة للحد من مخاطر امرتمان فيما يتعلق بالأطرا  الأارى من الال  يداس ودارع لدى بنوك ذاة سمعة  

 طيبة. 
التوجيهية للسياساة    يتم  عادة التأمي مع الأطرا  القابلة ال  لديها تصنيف ارتماني جيد ويتم  نب تركز الخاطر من الال  تباس البادئ

ارة فيما يتعلق  دود الأطرا  الأارى ال  يتم تحديدها سنوياً من قبل مجلس الإدارة وتخضع لراجعة دورية. في تاريخ كل تقرير، تقوم الإد
 بتقييم الجدارة امرتمانية لعيدا التأمي وتحديث استراتيجية  عادة التأمي. 

 ه. مخاطر السيولة 
دم قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها الرتبطة بالطلوباة الالية عند استحقاقها. يتم مراقبة متطلباة السيولة على أساس  وهي الخاطر من ع

 شهرا وتضمن الإدارة توافر السيولة الكافية للوفاء بالتزاماتها عند نشورها. 
 ( مخاطر التأمين 2

ة ال علية ومدفوعاة الت طياة التأمينية تتجاوز القيمة الدفترية لطلوباة التأمي.   ن الخطر الرريسي الذا تواجهه الشركة هو أن الطالبا
بة مخاطر  ويتأثر ذلك بتكرار الطالباة وشدة الطالباة و مكانية أن تكون النافع ال علية الدفوعة أكبر من الطالباة القدرة أصلا. يتم مراق

أن الستوياة هي مع نطاقاة التردد التوقعة. تقوم الشركة بشكل رريسي بت طية الخاطر  التأمي بشكل منتظم من قبل الشركة للتأكد من 
ة الخسارة الطبية والركباة والمتلكاة والهندسة والبحرية والحوادث والسؤولية العامة. يتم تحسي الخاطر الت يرة من الال تحويل الخاطر ذا

تأثر المح ظة الأكثر تنوعاً بشكل عام من الال الت يير في أا مجموعة فرعية من المح ظة، وكذلك   لى مح ظة تأمينية كبيرة،  ذ أن احتمالية  
تخدام  النتارج غير التوقعة. كما يتم تحسي تنوس الخاطر من الال ااتيار وتن يذ  ستراتيجية امكتتاب والبادئ التوجيهية بعناية وكذلك اس 

 ترتيباة  عادة التأمي. 
 مبلغ المطالبات التغيرات و أ.  

والبحرية  والهندسة  والمتلكاة  والركباة  الطبية  الخاطر  بت طية  الشركة  تقوم  عوامل.  بعدة  ومبال تها  الطالباة  ت يراة  يتأثر  أن    يمكن 
سنة واحدة  والسؤولياة والحوادث العامة. وتعتبر هذه العقود عقود تأمينية قصيرة الأجل حيث يتم  شعار الطالباة وتسويتها عادة الال  

 من تاريخ بداية الطالبة. وهذا يساعد على التخ يف من مخاطر التأمي. 
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 ب. مخاطر التركيز 
  تقوم الشركة غراقبة تركز الخاطر التأمينية بشكل رريسي حسب فئة العمل. حيث يكمن التركيز الرريسي على الركباة. وبالتاس فإن جميع

 بالسياساة تخضع لقواني الملكة العربية السعودية. مخاطر التأمي التعلقة  
 ج. مخاطر المطالبات 

تستخدم الشركة ابير اكتوارا مستقل يقوم بإجراء مراجعاة دورية لنموذج مطالباة الشركة وتوقعاة الطالباة وكذلك التحقق من أن  
 احتياطياة الإغلاق السنوية كافية. 

 ( مخاطر إعادة التأمين 3
لخسارر كبيرة من  عسار معيدا التأمي، تقوم الشركة بتقييم الوضع الاس لعيدا التأمي وترصد تركيزاة مخاطر امرتمان  لتقليل تعرضها  

 الناشئة عن مناطق ج رافية  اثلة أو أنشطة أو اصارص اقتصادية لعيدا التأمي. 
 ة ال  وضعتها  دارة الشركة. ويمكن تلخيص العايير على النحو التاس: يتم ااتيار معيدا التأمي باستخدام العايير والبادئ التوجيهية التالي

 (. BBB( على أن م تقل عن )S & Pأ. الحد الأدنى القبول للتصنيف الإرتماني من قبل وكامة التصنيف العتر  بها )
 ب. سمعة شركاة  عادة التأمي الخاصة. 

 معيدا التأمي. ج. العلاقة التجارية الحالية أو السابقة مع 
قبل الوافقة على    تقوم الشركة غراجعة القوة الالية والخبرة الإدارية وال نية وكذلك الأداء التاريخي، ومطابقتها مع قارمة التطلباة المحددة مسبقاً 

 تبادل أعمال  عادة التأمي. 
حامل الوثيقة ونتيجة لذلك تبقى الشركة مسؤولة عن الجزء من الطالباة  م تع ي عقود  عادة التأمي التنازل عنها الشركة من التزاماتها  اه 

 القارمة العاد تأمينها  لى الحد الذا ي شل فيه معيدا التأمي في الوفاء بالتزاماته غوجب ات اقية  عادة التأمي. 
 إدارة رأس المال: 

بي مستوياة رأس الال البل  عنه والطلوبة على أساس منتظم. يتم  تقوم الشركة بإدارة متطلباة رأس الال من الال تقييم أوجه القصور  
  جراء التعديلاة على مستوياة رأس الال الحالية في ضوء الت يراة في ظرو  السوق واصارص الخاطر لأنشطة الشركة. 
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 ( مخاطر الإطار التن يمن 4
تقتصر هذه اللوارح على الوافقة على الأنشطة ورصدها فحسب،  تخضع عملياة الشركة لتطلباة تنظيمية ضمن نطاق ااتصاصها. وم  

عة  بل ت رض أيضا أحكاماً تقييدية معينة لتقليل مخاطر التخلف عن السداد والإعسار من جانب شركاة التأمي للوفاء باملتزاماة غير التوق
 عند نشورها. 

 ( المخاطر الاستراتي ية 5
ة بشكل فعال من الال  تباس نهج منظم لوضع ومراجعة التوجه الإستراتيجي للشركة، استنادا  لى تحليل  تتم  دارة الخاطر الإستراتيجية للشرك

 سوق التأمي وتحليل النافسي، وذلك من الال اعتماد تقنية بطاقة قياس و دارة التوجه الإستراتيجي. 
 ( المخاطر التشغيلية 6

فعالة وذاة ك اءة من الال ضوابط داالية. يقوم فريق  دارة الشركة بالإشرا  على الخاطر  تخصيص موارد كافية للمحافظة على بيئة عمل  
 التش يلية، حيث أن هناك أنواس مختل ة من الخاطر التش يلية ويتم تصني ها على النحو التاس: 

 • الوارد البشرية 
 • البيعاة 

 • تكنولوجيا العلوماة 
 • العملياة  

 ( المخاطر المستقبلية 7
، هناك مخاطر تعتبر منهجية  2022مع الأاذ في امعتبار طبيعة أعمال الشركة، جنباً  لى جنب مع الخاطر ال  واجهتها الشركة في عام  

 ومتأصلة في السوق بأكملها،  ا يجعلها تحديا وغير قابلة للتنبؤ تماما، وتشمل على سبيل الثال م الحصر الآتي: 
 بسبب الناخ امقتصادا.  • التحدياة في تحصيل الأقسام 

 • عدم القدرة على تحقيق الإيراداة الستهدفة بسبب مت يراة السوق والنافسة. 
 • عدم القدرة على اجتذاب واستبقاء الحساباة الكبيرة الر ة بسبب التسعير القاسي للمنافسي. 

 • التحدياة في اجتذاب واستبقاء الخبرة والواهب الوطنية الختصة. 
 التحكم في الطالباة الزاردة والزاعم امحتيالية من قبل مزودا الخدمة.  •
 الحماية من الهجماة السيبرانية.  •
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 . أصول الشركة و تصومها و نتائج أعماوا في السنوات المالية الخمسة الأتيرة: 19
 أ. قائمة المركز المال ) الأصول( 

 31كما في 
ديسمبر  
 م2018

مليو  ريال  
 سعودي

 31كما في 
ديسمبر  
 م2019

مليو  ريال  
 سعودي

 31كما في 
ديسمبر  
 م2020

مليو  ريال  
 سعودي

 31كما في 
ديسمبر  
 م2021

مليو  ريال  
 سعودي

 31كما في 
ديسمبر  
 م 2022

مليو  ريال  
 سعودي

 البيا  

 النقد وما يعادله    5,152   256,112   161,394   113,815   90,387

 ودائ  المرابحة    139,449 - -   30,000   82,000

 أقساط مدينة ، صافي    120,771   63,940   43,403   74,763   48,465

 حصة معيدي التأمين من أقساط التأمين غير المكتسبة   27,258   21,707   37,666   33,197   35,607

 التأمين من المطالبات القائمةحصة معيدي     17,548   28,338   14,662   26,593   63,785

 تكاليف وثائق تأمين مو لة    12,891   7,283   8,615   9,322   6,224

 مطلوب من معيدي التأمين   19,305   32,967   16,246   17,430   16,857

 مصاريف مدفوعة مقدما ومو ودات أترى   68,974   41,892   33,649   8,549   10,656

 عمليات حملة الأسهممطلوب من   - - - - -

 أثاث وتجهيزات ومعدات   28,952   22,746   14,050   11,323   4,160

 إستثمارات مقتناة حتى تاريا الإستحقاق - - - - -

 إستثمارات مدر ة قيمتها العادلة في قائمة الدتتي   46,790   48,755   36,869   43,348   39,431

 مو ودات أترى    527   1,555   2,644   3,735   2,126

 عمولة مستحقة من عمليات التأمين   3,634   2,495   2,230   1,866   1,347

 مطلوب من عمليات التأمين - - - - -

 شهرة   36,260   36,260   36,260   36,260   36,260

 وديعة ن امية    75,000   75,000   20,000   20,000   20,000

 مجموع الأصول   602,511   639,050   427,688   430,201   457,305

 



  
 

58 

 

 

 ب . قائمة المركز المال )الخصوم و حقوق المساهمين( 
  31كما في  
   2018ديسمبر  

مليو  ريال  
 سعودي 

  31كما في  
ديسمبر   

مليو      2019
 ريال سعودي 

  31كما في  
ديسمبر      

مليو      2020
 ريال سعودي 

  31كما في  
ديسمبر      

مليو      2021
 ريال سعودي 

  31كما في  
ديسمبر      

مليو      2022
 ريال سعودي 

 البيا  

 أقساط تأمين غير مكتسبة  149,652  103,835  131,439  126,260  101,855
 مخصص ع ز أقساط   13,086  12,273  1,311  3,801  11,004
 مطالبات قائمة   65,968  78,305  50,261  68,538  99,691
 الإحتياطيات الفنية   6,936  4,672  2,770  3,801  3,740
 دتتي العمولات المو لة  5,145  4,380  6,531  6,008  5,878
 مطلوب إلى معيدي ووسطالإ التأمين  22,179  9,941  13,953  17,113  29,498
 مطلوب إلى حملة الوثائق   9,978  12,739  11,468  10,750  7,926

 مطلوب إلى عمليات المساهمين -  -  -  -  - 
 مصاريف مستحقة و مطلوبات أترى لعمليات التأمين  40,681  24,626  28,729  14,834  8,907
 مكافآت نهاية الخدمة   4,661  5,157  4,171  4,852  7,754
 الفائس المتراكم من عليات التأمين  8,738  8,738  8,742  9,038  9,078

 مصاريف مستحقة و مطلوبات أترى للمساهمين -  -  -  -  - 
 زكاة مستحقة  4,368  2,287  3,268  3,342  11,500
 العائد من استثمار في ودائ  ن امية   3,634  1,224  1,911  3,280  1,347

 مطلوب إلى عمليات التأمين  -  -  -  -  - 
 مطلوب إلى أطراف ذات علاقة متعلقة بالشهرة -  -  -  -  - 

 مجموع الخصوم   335,026  268,177  264,554  271,617  298,178
 رأس المال  500,000  500,000  200,000  200,000  200,000
 إحتياطن ن امن  2,165  2,165  2,165  2,165  2,165

 )الخسائر المتراكمة( / الأربان المدورة  (236,050) (131,729) ( 40,135) ( 43,888) ( 43,038)
 احتياطن إعادة قياس التزامات المناف  المحددة  1,370  437  1,104  307 - 

 مجموع حقوق المساهمين   267,485  370,873  163,134  158,584  159,127
 مجموع الخصوم و حقوق المساهمين   602,511  639,050  427,688  430,201  457,305

 .السابقة لكي تتماشى مع السنة الحاليةأعيد تبويب بعض ارقام القارنة للسنة   •
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 . تحليتي  غرافي لإجمال إيرادات الشركة: 20  

 الملكة العربية السعودية فقط وم توجد لديها أا فروس اارجية أو شركاة تابعة لها. في  الخليجية العامة الشركة تنحصر أعمال 

 ٪ من اصموع 
 اصموع 

 )ألف ريال سعودي(
 ٪ من اصموع 

 التأمين العام 
 )ألف ريال سعودي(

 ٪ من اصموع 
 التأمين الطبي 

 )ألف ريال سعودي(
 المنطقة 

 الغربية    22,511 ٪ 37   175,575 ٪ 56   198,086 ٪ 53
 الوسطى    33,602 ٪ 56   62,314 ٪ 20   95,916 ٪ 26
 الشرقية    3,930 7٪   75,361 ٪ 24   79,291 ٪ 21
 اصموع    60,043 ٪ 100   313,250 ٪ 100   373,293 ٪ 100

 

 -
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 300,000
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 نوع التأمين: أقساط التأمين المكتتبة في مناطق المملكة حسب  •
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 . إيضان لأي فروقات  و رية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة: 21

 الفرق  ٪
  31السنة المنتهة في  

 م 2021ديسمبر  
ديسمبر   31السنة المنتهة في  

 م 2022
 البيا  
 بالمليو  

 نتارج العملياة التش يلية  ( 104,322) ( 86,776) ( 17,546) ٪ 17
  جماس الأقسام الكتتبة    373,293   296,751   76,542 ٪ 21
 الأقسام العاد تأمينها    88,019 ( 77,363)   165,382 ٪ 188
 صافي الأقسام الكتتبة    285,274   219,388   65,886 ٪ 23
 الت يير في الأقسام المحتجزة  ( 40,266)   11,645 ( 51,911) ٪ 129

  يراداة عمومة  عادة التأمي    13,595   19,615 ( 6,020) ٪ 44-
 صافي الطالباة التكبدة    252,706   218,813   33,893 ٪ 13

 )عكس(  حتياطي اسارة أقسام   813   10,962 ( 10,149) ٪ 1248-
 الإحتياطياة ال نية الأارى -   1,900 ( 1,900) -
 مصاريف عمومة   40,630   35,361   5,269 ٪ 13
 صافي نتارج الأكتتاب  ( 35,448) ( 16,299) ( 19,149) ٪ 54

 

 . إيضان لأي إتتلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من اويمة السعودية للمحاسبين القانونين: 22
الالية وفقاً  م والذا ينص على  صدار القوارم 27/8/2008هن الوافق  25/8/1429وفقاً لأحكام وأنظمة هيئة السوق الالية الصادرة بتاريخ 

( ، تؤكد الشركة الخليجية العامة للتأمي التعاني بأنه قد تم  عداد القوارم الالية وفقاً للمعايير الدولية  IFRSللمعايير الدولية للتقارير الالية ) 
 .( وليس وفقاً للمعايير المحاسبية للهيئة السعودية للمحاسبي القانونييIFRSللتقارير الالية )

 

 م كتي شركة تابعة و رأس ماوا و نسبة ملكية الشركة فيها و نشاطها الرئيسن:إس. 23
 بأنه م توجد لديها أا شركاة تابعة لها داال أو اارج الملكة.الخليجية العامة تقر 
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 تفاصيتي الأسهم و أدوات الدين الصادرة لكتي شركة تابعة:. 24
 أدواة الدين صادرة عن الشركاة التابعة لها و ذلك لعدم وجود شركاة تابعة لها.تقر الخليجية العامة بأنه م يوجد لديها أسهم و 

 

 الأسهم:في توزي  أربان  ة الشركةسياسوصف ل. 25
م وبعد موافقة الجمعية العمومية على تعديل النظام الأسننننناس للشنننننركة  11/11/2012والعدل في  النظام الأسننننناس للخليجية العامة  أوضنننننح  

 و ذلك حسب الواد التالية:في توزيع أرباح للمساهمي  تهاسياسو 
من النظام الأسنناس للشننركة في حسنناباة عملياة التأمي: على أن تكون حسنناباة عملية التأمي مسننتقلة    نصاات المادة الرابعة والأربعو 

 عن قارمة دال الساهمي، وذلك على الت صيل التاس: 

 حساباة عملياة التأمي: أولًا:
 رد حساب للأقسام الكتسبة وعمومة  عادة التأمي والعمومة الأارى.( ي 1
 ( ي رد حساب للتعويضاة التكبدة من الشركة.2
يحدد في نهاية كل عام ال ارض الإجماس الذا يمثل ال رق بي مجموس الأقسنننننام والتعويضننننناة محسنننننوماً منه الصننننناريف التسنننننويقية  (  3

 ل نية اللازمة حسب التعليماة النظمة لذلك.والإدارية والتش يلية والخصصاة ا
 يكون تحديد ال ارض الصافي على النحو التاس:( 4
( أعلاه أو يخصم منه ما يخص الؤمن لهم من عارد امستثمار بعد احتساب ما لهم 3يضا  لل ارض الإجماس الوارد في ال قننننننننرة )(  5

 من عوارد واصم ما عليهم من مصاريف محققه.
للمؤمن لهم مباشنننننرة، أو بتخ يض أقسننننناطهم للسننننننة التالية،    ة( عشنننننرة بالار٪10ل ارض الصنننننافي، ويتم  ما بتوزيع نسنننننبة )توزيع ا(  6

  لى حساباة دال الساهمي.  ة( تسعون بالار٪90ويرحل ما نسبته )
 

 قارمة دال الساهمي: ثانياً:
 الإدارة. مجلس يضعها ال  للقواعد وفقاً  الساهمي أموال استثمار عارد من الساهمي أرباح تكون( 1
 .الادة هذه من أومً  البند من الخامسة ال قرة في ورد ما حسب الصافي ال ارض من الساهمي حصة تكون( 2

 

 يجب على الشركة أن تخصص الآتي: كما نصت المادة الخامسة والأربعو :
 .القررة الدال وضريبة الزكاة  نّب( 1
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  اجماس  بل   متى  التجنيب هذا  وقف  العادية  العامة  للجمعية  ويجوز  نظامي،  احتياطي  لتكوين  الصننننننننننننننافية  الأرباح  من(  ٪20)   نّب(  2
 .الدفوس الال رأس من( ٪100) امحتياطي

  يحقق  الذا  بالقدر  وذلك  أارى،  احتياطياة  تكوين  تقرر  أن  الأرباح  صافي  في الأسهم  نصيب  تحديد عند  العادية  العامة  للجمعية(  3
 .الساهمي على الإمكان قدر ثابتة أرباح توزيع يك ل أو الشركة مصلحة

 

  ويبي  الشنننأن،  هذا  في  الصنننادر  العامة  الجمعية  لقرار  وفقاً   الأرباح  في  حصنننته السننناهم  على أن يسنننتحق  ونصاات المادة السااادسااة والأربعو :
  المحدد  اليوم  نهاية  في السنننننننناهمي  سننننننننجلاة  في  السننننننننجلي  الأسننننننننهم  لالكي  الأرباح  أحقية  وتكون.  التوزيع  وتاريخ  امسننننننننتحقاق  تاريخ  القرار

  على  توزيعها  القرر  الأرباح  وتدفع  بذلك  التوصننننية  أو  الأرباح  لتوزيع  قراراة  بأا  تأاير  دون  الالية  السننننوق  هيئة  الشننننركة  وتبُل   . للاسننننتحقاق
  السننننننبقة  الكتابية  الوافقة  مراعاة  مع  الجهة الختصننننننة  تصنننننندرها  ال   للتعليماة  وفقاً   الإدارة،  مجلس  يحددها  ال   والواعيد  الكان  في السنننننناهمي

 .للبنك الركزا السعودا
 

)عدا أعضالإ مجلس إدارة الشركة و كبار التنفيذيين    مصلحة في فمة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاصي صف لأ . و 26
و أقربالإ م( أبلغوا الشركة بتلك ا قوق بمو ب المادة الخامسة والأربعين من قواعد التس يتي و الإدراج، و أي تغيير في تلك ا قوق  

 تلال السنة المالية الأتيرة: 

كبار    وذلك لأنها لم تبل  من أحد الستثمرين غير أعضاء مجلس الإدارة و  بأنه م توجد أا ت يراة في حقوق التصوي  تقر الخليجية العامة 
أومدهم القصر بأا ت يير في مصلحة متعلقة ب ئة الأسهم ذاة الأحقية في التصوي  الال السنة الالية الحالية   أزواجهم و   التن يذيي و

 الأايرة.
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و أقربائهم في أسااهم    حقوق اكتتاب تعود لأعضااالإ مجلس إدارة الشااركة وكبار التنفيذيينأوراق مالية تعاقدية و  مصاالحة وي وصااف لأ.  27
 و أدوات دين الشركة أو أي من شركالا التابعة، و أي تغيير في تلك المصلحة أو تلك ا قوق تلال السنة المالية الأتيرة

 الاسم
 نهاية السنة  بداية السنة 

عدد    نسبة التغيير  التغيير صافي 
 الأسهم

عدد أدوات  
 الدين 

عدد  أدوات   عدد الأسهم 
 الدين 

 0 0 0 3.005.500 0 3.005.500 جمال عبدالله الدباغ 
 0 0 0 4.501.000 0 4.501.000 سعود عبدالعزيز السليما 

 0 0 0 1.000 0 1.000 محمد حسنى  زيتي
 0 0 0 2.500 0 2.500 ما د ضيالإ الدين كر  
 0 0 0 14.000 0 14.000 طا ر محمدعمر عقيتي 

 0 0 0 1.000 0 1.000 المن د  محمدزا ر صلان الدين
 0 0 0 1.000 0 1.000  ودت موسى ا لبي 

 0 0 0 0 0 0 فيصتي عدنا  بعاصيري

 0 0 0 0 0 0 كر  زياد ادلبي

 ٪ 900 9 0 10 0 1 أحمد سراج توقير 
 0 0 0 1240 0 1240 عبدالو اب مصعب أبوكويك 

 0 0 0 0 0 0 تالد  عفر اللقاني 
 0 0 0 2.500 0 2.500 ايهاب يوسف لن اوي

 0 0 0 0 0 0 محمد بن عبدالله محمد السديري 
 0 0 0 0 0 0 عمار بن فواز حمزه الصيرفي 

 
الشركة و كشف بالمديونية الإجمالية للشركة و الشركات التابعة وا و أي مبالغ دفعتها الشركة  المعلومات المتعلقة بأي قروض على  . 28

 سداداً لقروض تلال السنة: 
 . شركاة تابعة  و م يوجد لديها أاليها أا قروض ع بأنه م يوجد الخليجية العامة تقر 
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أدوات دين قابلة للتحويتي و أي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة  . وصف لفمات و أعداد أي  29
 أصدرلا أو منحتها الشركة تلال السنة المالية: 

مشابهة  دين قابلة للتحويل و أا أوراق مالية تعاقدية أو مذكراة حق اكتتاب أو حقوق بأنه م توجد لديها أا أدواة الخليجية العامة  تقر 
 أصدرتها أو منحتها الشركة الال السنة الالية. 

لأي حقوق تحويتي أو اكتتاب بمو ب أدوات دين قابلة للتحويتي أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، أو   وصف. 30
   حقوق متشابهة أصدرلا أو منحتها الشركة:

أو اكتتاب غوجب أدواة دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكراة  حقوق تحويل   أا بأنه م يوجد لديهاالخليجية العامة  تقر 
 م. 2022ديسمبر   31الال السنة الالية النتهية في  حق اكتتاب، أو حقوق متشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة

   و قيمة الأوراق المالية المتبقية:  ستردادلأي أدوات دين قابلة للإ الشركةسترداد أو شرالإ أو إلغالإ من  انب ي إوصف لأ . 31

 . م2022ديسمبر  31 سترداد أو شراء أو  ل اء لأا أدواة دين قابله للإسترداد الال السنة الالية النتهية في يتم بأنه لم الخليجية العامة  تقر 

م، و تواريا انعقاد ا، و ساا تي حضااور كتي ا تماع موضااحاً فيه  2022ال  عقدت تلال الساانة المالية    إ تماعات مجلس الإدارة.  32
 أسمالإ ا اضرين:

و م 2022ديسننننننننننننننمبر   31 م  لى2022ينناير    1 جتمناعناة ال  عقندة الال ال ترة من  (  8 )  عنددالخليجينة العنامنة    مجلس  دارةعقند  
 تي:لآتواريخ الإجتماعاة كالبحضور الأعضاء عن كل  جتماس  يتمثل

 الاسم 
25  
 يناير 

1 
 مارس 

17 
 مارس 

12  
 ابريتي 

16 
 مايو 

14 
 اغسطس 

1 
 نوفمبر 

22 
 ديسمبر 

عدد     
 الإ تماعات 

 نسبة ا ضور 

 ٪100 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ عبدالله الدباغ بن جمال 
 ٪75 6 × ✓ ✓ ✓ ✓ × ✓ ✓ عبدالعزيز السليمان بن سعود 

 ٪100 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ محمد حسنى جزيل 
 ٪100 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ضياءالدين كر  بن  ماجد 
 ٪100 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ محمدعمر عقيل بن طاهر  
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 ٪100 8 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ صلاح الدين النجد بن  محمدزاهر 
 ٪75 6 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ × × ✓ فيصل بن عدنان بعاصيرا 

 ٪66 2 - - - - - × ✓ ✓ ( 1)الحلبي جودة موسى 
 ٪100 3 - - - - - ✓ ✓ ✓ ( 2)كر  زياد ادلبي

 ٪100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - ( 3)أحمد بن سراج اوقير
 ٪100 5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - ( 4)عبدالوهاب بن مصعب أبوكويك

 م. 2022/ 02/ 16 نته  عضوية الأستاذ/ جودة بن موسى الحلبي بإنتهاء الدورة الرابعة لمجلس الإدارة في   (1)
 م.16/02/2022 نته  عضوية الأستاذ/ كر  زياد ادلبي بإنتهاء الدورة الرابعة لمجلس الإدارة في  (2)
 م. 2022/ 04/ 11لمجلس الإدارة في مع بداية الدورة الخامسة  أحمد بن سراج اوقير بدأة عضوية الدكتور/  (3)
 م. 11/04/2022بدأة عضوية الدكتور/ عبدالوهاب بن مصعب أبوكويك مع بداية الدورة الخامسة لمجلس الإدارة في  (4)

 

 :م2021عدد طلبات الشركة لس تي المسا ين تلال عام . 33
 .لإجراءاة الشركة م23/02/2022تم طلب سجل الساهمي في  •
 م لإجراءاة الشركة.05/04/2022تم طلب سجل الساهمي في  •
 .عاديةال لعقد الجمعية العامةم 10/04/2022تم طلب سجل الساهمي في  •
 .لعقد الجمعية العامة العاديةم 26/06/2022تم طلب سجل الساهمي في  •
 م لإجراءاة الشركة.28/07/2022تم طلب سجل الساهمي في  •
 م لإجراءاة الشركة.20/10/2022تم طلب سجل الساهمي في  •

 

 وصف لأي صفقة بين الشركة و طرف ذي علاقة:. 34
 أا ص قة بي الشركة و طر  ذا علاقة. بأنه م توجدالخليجية العامة  تقر
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مصالحة لأحد أعضاالإ مجلس إدارة الشاركة  معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكو  الشاركة طرفاً فيها، و فيها أو كانت فيها  .  35
أو لكباار التنفياذيين فيهاا أو لأي شاااااااااااخص ذي علاقاة بأي منهم، بحياي تشاااااااااااماتي أسماالإ المعنيين بالأعماال أو العقود، و طبيعاة  اذه  

 الأعمال أو العقود و شروطها و مدلا ومبالغها:

 نوع العقد  عضو مجلس الإدارة  الاسم
 قيمة العقد  

 سعودي( )ألف ريال 
 مدة العقد 

 سنوا  8.010 تأمي  وثيقة  الدباغ  عبدالله جمال  ( 1)مجموعة الدباغ
 سنوا  133 تأمي  وثيقة  السليمان عبدالعزيز سعود  ( 1)مجموعة رومكو

 سنوا  18 تأمي  وثيقة  ماجد ضياء الدين كر   ( 1) شركة رغف لخدماة امعاشة 
 8.161 اصموع 

 .م06/2220/ 72  بتاريخ  امةالجمعية الع اقرارها ضمن تم (1(
 

 بيا  لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بمو به أحد أعضالإ مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت:. 36
أبرمن  تننازل غوجبهنا أحند أعضننننننننننننننناء مجلس الإدارة أو أحند كبنار التن ينذيي عن أا    بأننه م توجند أا ترتيبناة أو ات ناقالخليجينة العنامنة  تقر  

 .مكافآة
 

 :عن أي حقوق في الأربان الشركة مساهمنبيا  لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بمو به أحد . 37
 الساهمي عن أا حقوق في الأرباح.بأنه م توجد أا ترتيباة أو ات اقاة أبرم  تنازل غوجبها أحد الخليجية العامة  تقر
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أو ضاارائب أو رسااوم أو أي مسااتحقات أترى و لم تساادد  كاة  أي ز المسااتحقة لسااداد  المسااددة و بيا  بقيمة المدفوعات الن امية  .  38
 حتى نهاية الفترة المالية السنوية، م  وصف مو ز وا و بيا  أسبابها:

   م 2022ديسمبر  31المستحقات كما في  البيا  
 1.826 البنك الركزا السعودا 
 600 مجلس الضمان الصحي 

 4.368 مصلحة الزكاة والدال ) مستحقة ( 
 3.042 التأميناة امجتماعية 

 9.836 الإجمال 
 
 

 بيا  بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشمت لمصلحة موافن الشركة:. 39

   خصصاتالم البيا  
 4.661 الخدمة كافأة نهاية م
 - كافآة و مزايا و حوافز للموظ يم

 4.661 الإجمال 
 

 :إقرارات. 40
 ن سجلاة الحساباة أعدة بالشكل الصحيح. ( أ1
 ن نظام الرقابة الداالية أعد على أسس سليمة ونٌ ذ ب اعلية. ( أ2
 التأمي. نه م يوجد أا شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها في مجال ( أ3

 

 :أي تحف ات تضمنها تقرير مرا   ا سابات على القوائم المالية السنوية و أسبابها. 41
م. 2220ديسمبر   31 يتضمن تقرير المحاسب القانوني أا تح ظاة على القوارم الالية السنوية عن ال ترة النتهية في لم  أنهالخليجية العامة   تقر   

 بخصوص مرا   ا سابات:توصية مجلس الإدارة . 42
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 قبل  نتهاء فترة تعيينه. ةبااسلحامراجع دارة بت يير الإلم يوصي مجلس تقر الخليجية للتأمي بأنه 
 

 الإفصان عن تفاصيتي أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبتي الشركة و تفاصيتي عن استخدامات  ذه الأسهم:. 43
 أسهم الخزينة محت ظ بها من قبل الشركة.  م يوجد لديها تقر الخليجية للتأمي بأنه 

 

 الخاتمة: .44
ال عال  دورهم في الخليجية العامة وعن  الكرام لثقتهم    السنننتثمرين والعملاءأن يتقدم بالشنننكر الجزيل  لى جميع  الخليجية العامة  يود مجلس  دارة 
متنانه لقام وحكومة اادم الحرمي الشنننري ي اللك سنننلمان   ن يعرب عن  الإدارة بأشنننركة. كما يود مجلس  للنجاحاة   ضنننافة  الذا أسنننهم في  

وموظ يها  التن يذية  ولإدارة الشننننركة   ح ظهما الله  صنننناحب السننننمو اللكي الأمير محمد بن سننننلمانعهد  الوسمو وس    بن عبدالعزيز آل سننننعود،
 عمل الدؤوب. ال وت انيهم و الاصهم الأك اء في 


