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 الحوكمة﻿05

تقريƠر الحوكمة لشƠركة فيرتيغلƠوب مسƠتخرج مƠن التقريƠر السƠنوي 
للشƠركة لعƠام 2025 يرجƠى الرجƠƠوع إلƠƠى التقريƠƠر السƠƠنوي لعƠƠام 

 (www.fertiglobe.com) ركةƠƠع الشƠƠى موقƠƠاح علƠƠ2025 المت
للاطلاع علƠƠى الصفحƠƠات والأقسƠام المشƠار إليهƠا فƠي هƠذا التقريƠر.



 مجلس الإدارة
يمثل مجلس اإلدارة القيادة االستراتيجية للشركة، حيث يتولى مسؤولية وضع السياسات اإلدارية األساسية واإلشراف على أداء الشركة. ويتألف مجلس اإلدارة من 7 أعضاء1، جميعهم أعضاء غير تنفيذيين ومستقلين2. 

لالطالع على السير الذاتية المفصلة للسادة أعضاء مجلس اإلدارة، يرجى زيارة الموقع اإللكتروني للشركة.

المناصــب الخارجية الأخرى
• وزير الصناعة والتكنولوجيا المتقدمة.	
• الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب لشركة بترول أبوظبي الوطنية »أدنوك«.	
• الرئيس التنفيذي لمجموعة "إكس آر جي" ورئيس مجلس إدارة شركة "مصدر".	
• ــي، ومجلــس أبحــاث 	 ــا المتقدمــة فــي أبوظب ــذكاء الاصطناعــي والتكنولوجي عضــو مجلــس إدارة فــي كل مــن مجلــس ال

التكنولوجيا المتطورة.
• رئيــس مجلــس إدارة "الشــركة الدوليــة للاســتثمارات الإعلاميــة"، وهــي مجموعــة إعلاميــة خاصــة رائــدة تــزاول أنشــطتها 	

التشغيلية في 19 دولة حول العالم.
• رئيــس مجلــس إدارة شــركة "بريســايت"، ومصــرف الإمــارات للتنميــة، وبنــك أبوظبــي الأول مصــر، ومنصــة "ألتيــرا"، وشــركة 	

"إر آي كيو".
• عضو مجلس إدارة المجلس األعلى للشؤون المالية واالقتصادية في أبوظبي.	
• عضو مجلس إدارة شركة مبادلة لالستثمار.	
• عضو مجلس إدارة بنك أبوظبي األول.	
• عضو مجلس إدارة جهاز اإلمارات لالستثمار.	
• عضو مجلس إدارة شركة اإلمارات العالمية لأللمنيوم.	

المناصــب الخارجية الأخرى
• الرئيس التنفيذي لدائرة التكرير والتصنيع والتسويق والتجارة في "أدنوك"	
• رئيس مجلس إدارة شركات »بروج بي تي إي« و»أدنوك التجارية« و»تعزيز«، وأبوظبي لتوزيع الغاز	
• عضو مجلس إدارة شركة »أدنوك لإلمداد والخدمات«.	
• عضو مجلس إدارة شركة »أدنوك للتكرير«.	
• عضو مجلس إدارة شركة »أدنوك لمعالجة الغاز«.	
• عضو مجلس إدارة شركة »بروج«.	
• عضو مجلس إدارة شركة »أدنوك للتجارة العالمية«. 	
• عضو مجلس إدارة شركة »أدنوك للتوزيع«.	
• عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية لشحن الغاز المحدودة وشركة "أو إم في".	

معالي الدكتور سلطان أحمد الجابر
رئيس مجلس اإلدارة – مستقل

السيد/ خالد سالمين  
 عضو مجلس إدارة – مستقل

تاريخ التعيين
30 سبتمبر 2019، وأعيد تعيينە خالل الطرح العام األولي، وأعيد 

تعيينە مرة أخرى في 24 أكتوبر 2024.

تاريخ التعيين
1 مارس 2021، وأعيد تعيينە خالل الطرح العام األولي، وأعيد 

تعيينە مرة أخرى في 24 أكتوبر 32024.  

عضوية اللجان
-

عضوية اللجان
رئيس اللجنة التنفيذية

1.	تم إعادة هيكلة مجلس اإلدارة خالل االجتماع المُنُعقد في ٤ فبراير ٢٠٢٦، وبناءًً عليە انتهت عضوية كل من السيد/ خالد سالمين، والسيد/ ناصف ساويرس في مجلس اإلدارة، وتم تعيين السيد/ هارتويج ميشيلز والسيد/ ناصر المهيري كأعضاء جدد في المجلس.
2. يحرص جميع أعضاء مجلس اإلدارة واإلدارة التنفيذية والموظفين اآلخرين على خدمة مصالح الشركة على أكمل وجه، بصرف النظر عن أي أدوار أخرى قد يشغلونها.

3112.	 انتهت عضوية السيد/ خالد سالمين في مجلس اإلدارة اعتبارًًا من ٤ فبراير ٢٠٢٦.
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مجلــس الإدارة - تابع

المناصــب الخارجية الأخرى
• رئيس شركة الغاز الدولية »إكس آر جي«.	
• عضو مجلس إدارة شــركة أبوظبي للمشتقات الكيمائية 	

المحدودة "تعزيز".
• عضو مجلس إدارة شركة »أدنوك للحفر«.	

المناصــب الخارجية الأخرى
• 	."XRG" رئيس قطاع الكيماويات العالمية بشــركة
• رئيس مجلس إدارة شــركة بروج - سنغافورة.	
• رئيس مجلس إدارة شــركة كوفيسترو - ألمانيا.	
• رئيس مجلس إدارة شــركة إليفانت سكين - النمسا	
• عضو مجلس إدارة شــركة »بابكو ابستريم« بالبحرين. 	
• عضو مجلس إدارة شــركة دريم لألمن السيبراني بإسرائيل.	
• مستشار بشركة »MD Anima« بالبحرين.	

المناصــب الخارجية الأخرى
• س التنفيذي لمجموعة "إن إن إس"	 الرئيــ
• الرئيس التنفيذي لشــركة »»أو سي آي جلوبال««.	
• الرئيس التنفيذي لنادي أستون فيال. 	
• المدير اإلشرافي لشركة »أديداس إيە جي«.	
• عضو مجلس إدارة شركة "إكس آر جي".	
• عضو مجلس شركاء »إيكسور ان في«.	
• عضو المجلس الدولي لشــركة »جيە بي مورجان«. 	
• كلينــك« 	 »كليفالنــد  مركــز  إدارة  لمجلــس  التنفيذيــة  اللجنــة  عضــو 

للخدمات الطبية.
•  عضو مجلس أمناء جامعة شــيكاغو	

السيد/ ناصف ساويرس
عضو مجلس اإلدارة  

السيد/ محمد سيف العرياني 
عضو مجلس إدارة – مستقل

الدكتور/ رينر سيلي  
 – إدارة  مجلــس  عضــو 

مســتقل

تاريخ التعيين
30 سبتمبر 2019، وأعيد تعيينە خالل 

الطرح العام األولي، وأعيد تعيينە 
مرة أخرى في 24 أكتوبر 2024 1.

تاريخ التعيين
30 سبتمبر 2019، وأعيد تعيينە خالل 

الطرح العام األولي، وأعيد تعيينە مرة 
أخرى في 24 أكتوبر 2024

تاريخ التعيين
10 يناير 2022، وأعيد تعيينە في 

24 أكتوبر 2024

عضوية اللجان
-

عضوية اللجان
-

عضوية اللجان 
عضو اللجنة التنفيذية

1.	انتهت عضوية السيد/ ناصف ساويرس في مجلس اإلدارة اعتبارًًا من ٤ فبراير ٢٠٢٦.
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المناصــب الخارجية الأخرى
• والتــداول 	 والتســويق  والتصنيــع  التكريــر  المالــي، لدائــرة  المديــر 

بشركة "أدنوك".
• س 	 عضـوـ مجلـسـ إدارة فـيـ شــركة "أدنـوـك للتجـاـرة" وشــركة "بورياليــ

إيە جي".

المناصــب الخارجية الأخرى
• عضو مجلس اإلدارة شركة كاراليل.	
• عضو مجلس إدارة شركة كانبوتكس.	

السيدة/ كورين ريكارد
عضو مجلس إدارة – مستقل

الدكتور/ مايكل بيكر
عضو مجلس إدارة – مستقل

تاريخ التعيين
 24 أكتوبر 2024

تاريخ التعيين
24 أكتوبر 2024

 عضوية اللجان
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 

عضوية اللجان 
رئيس لجنة التدقيق 

عضو اللجنة التنفيذية

مجلــس الإدارة - تابع
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الإدارة التنفيذيــة 
يتولى فريق اإلدارة التنفيذية مسؤولية إدارة العمليات اليومية بالشركة. 

• عضو منتدب ســابق بقطاع خدمات بنوك االستثمار في مجموعة 	
ا على قطاع المنتجــات الكيميائية، ورئيس قطاع خدمات 

ً
»باركليــز« تركيزً

بنوك الاســتثمار لقطاع المنتجات الكيميائية بأسواق أوروبا بشركة 
.»Jeffries Financial Group«

• يحظى بخبرات واسعة في استــثمارات قطاع تداول السلع وقطاع 	
المنتجات الكيميائية، باإلضافة إلى خبراتە في اســتثمارات قطاعات 

الأســمدة والمنتجات الزراعية والمنتجات النيتروجينية والبوتاس 
والفوســفات والمنتجات الكيميائية الخاصة بالمحاصيل الزراعية.

• ا منصب نائب المدير المالي السابق لشركة تنمية نفط 	
ً

شــغل ســابق
عُُمان )شــركة النفط والغاز الحكومية بعُُمان«، كما شغل منصب رئيس 

القطاع المالي بشــركة غاز البصرة )التي تمثل كبرى المشروعات 
بالشــراكة بين القطاعين العام والخاص في العراق(.  

• يحظى بخبرات تمتد إلــى 30 عامًا في مجال اإلدارة المالية، من واقع 	
مســيرتە المهنية الممتدة إلى 6 سنوات في شركة »إرنست آند يونج« 

و22 عامًًا في شــركة »شل« وعامين في »أدنوك«.

• نائب رئيس االتحاد الدولي لألسمدة.	
• عضو مجلس الهيدروجين العالمي.	
• ا منصب العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لشركة »»أو 	

ً
 شغل ســابق

سي آي جلوبال««.
• 	 »Borouge plc« عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة بشــركة
• ا منصب الرئيس التنفيذي لشركة "أو سي آي بارتنرز"، 	

ً
شغل ســابق

المدرجة في بورصة نيويورك، وذلك قبل تحولها إلى شــركة خاصة في 
عام 2018.

• ا عضوية تحالف بلومبرج لتكنولوجيا المناخ 	
ً

شغل ســابق
لالقتصاد الجديد..

• ا لفريق عمل بنك "غولدمان ساكس" في نيويورك ودبي.	
ً

أنضم ســابق

السيد/ أحمد الحوشي
الرئيس التنفيذي

السيد/ هارون رحمة الله
رئيس القطاع التجاري 

وتطوير األعمال

السيد/ أندرو تايت
رئيس القطاع المالي

تاريخ التعيين
2019

تاريخ التعيين
2021

تاريخ التعيين
2019

115

التقريــــر السنـوي 2025فيرتيغلوب 05 0304060708 الحوكمة 02 01



تلتزم فيرتيغلوب بتطبيق مبادئ الحوكمة الفعالة، حيث يؤمن مجلس اإلدارة بأن االلتزام بممارسات الحوكمة الرشيدة يتوافق مع 
مصالح جميع األطراف ذات الصلة.

1. إطار الحوكمة
مقدمة

بــــ  ليهـــا  إ ر  )ويشـــا ع.م.  ش. تيغلـــوب  شـــركة فير
دودة  »فيرتيغلوـــب« أو »الشـــركة«( هـيــ شـــركة عامـةــ محـــ
مســـجلة فـــي ســـوق أبوظبـــي العالمـــي، وتخضـــع إلـــى 
ــام 2020  ــي لعـ ــي العالمـ ــوق أبوظبـ ــركات بسـ ــح الشـ لوائـ
وتعديالتهـــا »لوائـــح الشـــركات« وغيرهـــا مـــن القوانيـــن 
ـــح الســـارية فـــي ســـوق أبوظبـــي العالمـــي، باإلضافـــة  واللوائ
ي  ــ ــاز أبوظبـ ن جهـ ــ ــادرة عـ إلــىـ المتطلبـاــت ذات الصلـةــ الصـ
للمحاســـبة. تأسســـت الشـــركة فـــي 23 ديســـمبر 2018، 
ـــا للائحـــة الشـــركات لعـــام 2015 بســـوق أبوظبـــي، وتـــم 

ً
وفقً

إدراجهـاــ فــيـ سوـــق أبوظبيـــ لألوراق الماليةـــ بتاريـــخ 27 
مبـــادئ  بتطبيـــق  وتلتـــزم فيرتيغلـــوب   .2021 أكتوبـــر 
بـــأن  اإلدارة  مجلـــس  حيـــث يؤمـــن  الفعالـــة،  الحوكمـــة 
االلتـــزام بممارســـات الحوكمـــة الرشـــيدة يتوافـــق مـــع 
مصالـــح جميـــع الأطـــراف ذات الصلـــة عبـــر إرســـاء هيـــكل 
حوكمـــة يضمـــن تحقيـــق أعلـــى معاييـــر النزاهـــة والكفـــاءة 
بمـــا  الشـــركة،  أنشـــطة وأعمـــال  علـــى  فـــي اإلشـــراف 
ـــز مســـتويات الربحيـــة وتعظيـــم القيمـــة  يســـاهم فـــي تعزي
ـــة بصفـــة مســـتدامة. يســـتعرض  ـــع الأطـــراف ذات الصل لجمي
هـــذا التقريـــر لمحـــة عامـــة حـــول إطـــار الحوكمـــة الـــذي 
 31 فـــي  المنتهيـــة  الســـنة  خالل  تبنتـــە فيرتيغلـــوب 

ديسمبر 2025.

2. هيكل الحوكمة 
رشــيدة،  حوكمــة  هيــكل  بتصميــم  قامــت فيرتيغلــوب 
يتوافـقـ معــ النظاــم األساسيــ للشــركة وقواعـدـ اإلدراج 
الشــركات  ولوائــح  الماليــة  أبوظبــي لألوراق  ســوق  فــي 
رى  وغيرهاــ منــ القوانينــ المقرــرة، والقواعدــ واللوائحــ األخــ
المعموــل بهاــ فـيـ سوــق أبوظبيــ لألوراق الماليةــ، فضــالًا 
عــن الالتــزام بأفضــل الممارســات الدوليــة. ويحــدد هيــكل 
ى  ــ ــاءە كل عل ــس اإلدارة وأعض الحوكمـةـ مسؤــوليات مجل
ق  ــ ــدة، وكـذـا مسؤــوليات ومهاــم اللجاــن الفرعيةــ وفري ح
الدعــم  بــإدارات  المنوطــة  والمهــام  التنفيذيــة  اإلدارة 
إطــار  علــى  واالطالع  المعلومــات  مــن  والرقابــة. لمزيــد 
ي  ة وإجرــاءات وسياساــت االمتثاــل التــ وسياساــت الحوكمــ
حوكمــة  « قســم  يــارة  ز جــى  تيغلــوب، ير هــا فير تتبنا

الشــركات« على الموقع اإللكتروني للشركة.

الهيــكل التنظيمي
يقــدم مجلــس اإلدارة التوجيهــات االســتراتيجية الالزمــة 
لتحقيــق الأهــداف التشــغيلية والماليــة والاســتدامة إلــى 
علــى  اإلدارة التنفيذيــة  اإلدارة التنفيذيــة. ويحمــل فريــق 
عاتقــە مســؤولية اإلشــراف علــى العمليــات التشــغيلية 
اليوميــة علــى مســتوى الشــركة وتحقيــق الأهــداف، كمــا 
اإلدارات  مــن  التنفيذيــة مجموعــة  اإلدارة  يدعــم فريــق 

الفرعيــة المتخصصة، ونخبة مــن أكفأ المواهب اإلدارية.

وفيمــا يلــي مخطــط مبســط للهيــكل التنظيمــي لشــركة فيرتيغلــوب يوضــح كيفيــة تطبيــق إطــار عمــل 
الحوكمة بالشركة:

 تقريــر مجلس الإدارة

عة الخارجية
مراج

ي وال
ق الداخل

التدقي

هيئة الأوراق المالية والسلع، سوق أبوظبي للأوراق المالية، القوانين واللوائح

مجلس الإدارة

المساهمون

لجنة التدقيق

الرئيس التنفيذي المالي
نائب مدير إدارة الموارد البشرية

نائب الرئيس لشئون التصنيع
رئيس قطاع الشئون القانونية

رئيس قسم االمتثال
رئيس قيم التدقيق الداخلي

لجنة الترشيحات والمكافآت اللجنة التنفيذية

نائب الرئيس للشئون التجارية
نائب الرئيس لشئون المشروعات واالستثمارات.  
مدير عالقات المستثمرين واالتصال المؤسسي

مدير اداراە تطوير األعمال والتخطيط 
االستراتيجي

رئيس قطاع االستدامة

رئيس القطاع التجاري وتطوير الأعمال

الرئيس التنفيذي
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ـــة  ـــادة منظومـــة الرقاب يتولـــى مجلـــس اإلدارة مســـؤولية قي
الداخليـــة؛ والتـــي تتكـــون مـــن قطاعـــات إدارة المخاطـــر 
وم  والرقابةـــ الداخليـةــ واالمتثاـــل، والتدقيقـــ الداخليـــ. وتقـــ
لجنـــة التدقيـــق بمعاونـــة مجلـــس اإلدارة فـــي الإشـــراف علـــى 

نظام الرقابة الداخلية وضمان كفاءته.

ـــم  ـــه، يعكـــف قســـم التدقيـــق الداخلـــي علـــى تقدي مـــن جانب
تقاريـــر مســـتقلة إلـــى لجنـــة التدقيـــق بصفـــة منتظمـــة، 
تتنـــاول بشـــكل مفصـــل ضمانـــات كفـــاءة وفعاليـــة إدارة 

المخاطر والرقابة الداخلية والعمليات التشـــغيلية.

ــى  ــراف علـ ــؤولية الإشـ ــع مجلـــس اإلدارة بمسـ ــا يتضلـ كمـ
المراجعـــة  وأنظمـــة  الداخليـــة  الرقابـــة  تنفيـــذ منظومـــة 

الدورية من خالل لجنـــة التدقيق الداخلي لضمان كفاءته.

قســـم  رئيـــس  منصـــب  ولجـــي  النـــور  الســـيد  يتولـــى 
قســـم  نجـــح   ،2025 عـــام  وخالل  الداخلـــي.  التدقيـــق 
ـــت  راء 28 عمليـــة مراجعـــة، تضمن ي إجـــ التدقيقـــ الداخليـــ فـــ
عمليـــات مراجعـــة خاصـــة وتحقيقـــات ومهـــام استشـــارية، 
ى  ة داخليةـــ دوريةـــ إلـــ إلـــى جانـــب تقديـــم 4 تقاريـرــ مراجعـــ
ا 

ً
زً ــ لجنـــة التدقيـــق التابعـــة لمجلـــس اإلدارة، وتناولـــت موجـ

ـــة  ـــا بصف جراؤه ـــم إ ـــي ت ـــة الت ـــات المراجع ـــول عملي ا ح ًــ وافي�
ربـــع ســـنوية، وعـــرض وضـــع خطـــط التخفيـــف مـــن حـــدة 
ــم اإلبالغ  ــي تـ ــا التـ ــة القضايـ ــة، ومتابعـ ــر المحتملـ المخاطـ
لمشـــروع  المســـتمرة  إلـــى المتابعـــة  عنهـــا، باإلضافـــة 
تطبيـــق نظـــام تخطيـــط مـــوارد المؤسســـات )SAP( علـــى 

تقريــر مجلــس الإدارة - تابع

الحوكمــة والضوابــط الداخلية وإدارة المخاطر

مســـتوى المؤسســـة، لضمـــان مواءمـــة كافـــة مراحـــل 
المشـــروع مـــع معاييـــر االنضبـــاط الرقابـــي والحوكمـــة. 
وقـــد قامـــت لجنـــة التدقيـــق بمناقشـــة كافـــة التقاريـــر 
إلـــى صالحياتهـــا  مســـتندًًة  المذكـــورة،  ســـنوية  الربـــع 
الموظفيـــن  كافـــة بيانـــات  إلـــى  المطلقـــة للوصـــول 
والســجـالت الالزمــةـ ألداء مهامهـــا بكفـــاءة، علمًًـــا بأنـــە 
تتعلـــق  جوهريـــة  مشـــكالت  أي  يـــرد بالتقاريـــر  لـــم 
بمنظومـــة الرقابـــة الداخليـــة خالل عـــام 2025. ويواصـــل 
أطـــر  علـــى تعزيـــز  الداخلـــي تركيـــزە  التدقيـــق  قســـم 
كفـــاءة  وتحســـين  التنظيمـــي،  واالمتثـــال  الحوكمـــة 
ـــز  ـــا يضمـــن تعزي ـــة، بم ـــط الرقابي ـــات والضواب ـــة العملي وفاعلي

ر في كافة أنحاء الشـــركة. إدارة المخاطـــ

وتتمثـــل أهميـــة قســـم الرقابـــة الداخليـــة، والـــذي يتبـــع 
لجنـــة التدقيـــق المنبثقـــة عـــن مجلـــس اإلدارة، فـــي دورە 
ـــات  ـــة العملي ـــان سلامـــة ودقـــة وموثوقي الحاســـم فـــي ضم
قســـم  يعكـــف  كمـــا  للشـــركة.  والتشـــغيلية  الماليـــة 
الرقابـــة الداخليـــة علـــى تعزيـــز الامتثـــال للقوانيـــن واللوائـــح 
المعمـــول بهـــا إلـــى جانـــب حمايـــة الأصـــول ومنـــع الممارســـات 
االحتياليـــة، مـــن خالل تصميـــم وتنفيـــذ ومراقبـــة آليـــات 

الرقابة بشكل فعال.

باإلضافـــة إلـــى ذلـــك، يتضلـــع قســـم الرقابـــة الداخليـــة 
ــن  ــف مـ ــغيلية والتخفيـ ــاءة التشـ ــم الكفـ ــؤولية دعـ بمسـ
ع  اــت وضـــ المخاطـــر بالتعــاـون مــعـ اإلدارة، مــنـ خالل عمليـ
ــل  ــدأ الفصـ ــل مبـ ــن تفعيـ ــة تضمـ ــات واضحـ ــذ سياسـ وتنفيـ

بيـــن المهـــام والواجبـــات، مـــع القيـــام بعمليـــات المراجعـــة 
المنتظمـــة للتعامل مـــع أي تحديات محتملة.

ذي  ومـنــ الجديـــر بالذكـــر أن إطـــار عملـــ الرقابةـــ الداخليةـــ الـــ
تتبنـــاە فيرتيغلـــوب يتوافـــق مـــع الإطـــار المتكامـــل للرقابـــة 
للجنـــة  الداعمـــة   »COSO« لجنـــة عـــن  الصـــادر  الداخليـــة 
»تريـــدواي«، والـــذي تـــم تصميمـــە بعنايـــة فائقـــة باســـتخدام 
النمـــوذج الثلاثـــي لمعهـــد المدققيـــن الداخلييـــن لضمـــان 
التقييـــم الدقيـــق للمخاطـــر المحتملـــة وتخفيـــف حدتهـــا، 
ا. وتعمـــل المهـــام الرئيســـية  ًــ ـــە دولي� ـــرف ب ـــا لإطـــار معت

ً
وفقً

ـــة إدارة المخاطـــر، حيـــث تتعـــاون  ـــرك رئيســـي فـــي عملي كمح

يلخــص المخطــط البيانــي التالــي إطــار عمــل قطــاع إدارة المخاطــر المؤسســية وتطبيــق منظومــة خطــوط الدفــاع الثلاثيــة 
رجــى الاطلاع علــى قســمي إدارة المخاطــر والامتثــال الوارديــن فــي 

ُ
التــي تتبناهــا الشــركة. للمزيــد مــن المعلومــات،يُ 

هذا التقرير.

ـــة ذات  ـــاب المصلح ـــة وأصح ـــرق المحلي ـــق مـــع الف بشـــكل وثي
الصلة لضمـــان تطبيق أعلى معايير إدارة المخاطر.

التداول الداخلي
للشـــركة ورئيـــس  العـــام  المستشـــار  مـــن  يتولـــى كل 
ــاء  ــداول بنـ ــى التـ ــة علـ ــؤولية الرقابـ ــال مسـ ــم الامتثـ قسـ
جل  ــ ات داخليةـــ، وإدارتـەــ وفــقـ سياسـةــ وسـ ــ علــىـ معلومـ
ـــاە الشـــركة، بمـــا يتماشـــى مـــع  التـــداول الداخلـــي الـــذي تتبن
ـــث ســـجل  ـــە يتـــم تحدي ـــا بأن ـــررة، علمًً ـــة المق ـــح التنظيمي اللوائ

التداول الداخلي بصفة منتظمة.

مجلس الإدارة

لجنة التدقيق

خط الدفاع

الثالثالثانيالأول

 جميع القطاعات والإدارات على
مستوى الشركة

 قطاعات إدارة المخاطر والرقابة
الداخلية والامتثال

التدقيق الداخلي

المسؤوليات
 إدارة المخاطر مسؤولية منوطة

بكل فرد بالشركة
الإشراف والدعم

 ضمان كفاءة وفعالية أنظمة
 إدارة المخاطر والرقابة الداخلية

والامتثال
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مجلس الإدارة 	.3
يتألـــف مجلـــس اإلدارة الحالـــي مـــن 7 أعضـــاء، جميعهم 
أعضـــاء غير تنفيذييـــن ومســـتقلين. لالطالع على الســـير 
الذاتيـــة المفصلة للســـادة أعضـــاء مجلـــس اإلدارة، يرجى 

زيارة الموقع اإللكتروني للشركة.

ويُُعـــد مجلس اإلدارة المســـؤول األول عن الإشـــراف على 
إدارة عمليات شـــركة فيرتيغلوب واســـتراتيجيتها. ويدعم 
مبـــادئ الشـــفافية والمســـاءلة داخل الشـــركة بأكملها، 
علمًًـــا بـــأن النظـــام األساســـي للشـــركة يحـــدد المهام 
س اإلدارة. وقد  والمســـؤوليات واإلجراءات المنوطة بمجلـــ
اعتمدت الشـــركة الئحة النظـــام األساســـي المُُعدل في 
24 أكتوبـــر 2024 خالل اجتمـــاع جمعيتها العامـــة. للمزيد 
مـــن التفاصيـــل واالطالع علـــى لائحـــة النظام األساســـي 
المُُعدـــل، يرجى زيارة موقع الشـــركة اإللكتروني وســـوق 

أبوظبي لألوراق المالية.

ـــف مجلـــس اإلدارة فريـــق اإلدارة التنفيذية بتولي 
ل�
وقد ك

مســـؤولية إدارة منظومـــة العمليـــات التشـــغيلية، فيما 
عدا بعـــض االختصاصـــات والمســـائل التي تتطلـــب إحاطة 
مجلس اإلدارة بها التخـــاذ ما يلزم من القـــرارات الموضحة 
اإلدارة  الصلـــة، وتعـــد  المســـتندات والقـــرارات ذات  فـــي 

التنفيذية بذلك ممثلة عن فيرتيغلوب.

تشكيل مجلس الإدارة
يســـتهدف تشـــكيل مجلـــس اإلدارة تعزيـــز فيرتيغلـــوب 
والكفـــاءات  الخبـــرات  ذوي  مـــن  القيـــادات  مـــن  بنخبـــة 
والثقافـــات والجنســـيات المتنوعـــة، ممـــا يســـاهم فـــي 

تعظيم قدرة المجلـــس على التحليل المســـتقل والنقدي 
لمختلف القضايـــا واتخاذ ما يلـــزم من قـــرارات على الوجە 
األمثل. ويمتثل تشـــكيل مجلـــس اإلدارة واختصاصاتە إلى 
اشـــتراطات لائحـــة الشـــركات لعـــام 2020 الصـــادرة عـــن 
ســـوق أبوظبي العالمـــي )وتعديالتها(، كمـــا ينطبق على 
فيرتيغلوب والنظام األساســـي للشـــركة. ويحرص مجلس 
اإلدارة علـــى تطبيـــق أفضـــل المعاييـــر والممارســـات ذات 

الصلة لتعزيز كفاءته.

وتلتـــزم فيرتيغلوب بالتشـــكيل واالختصاصات والصالحيات 
التـــي حددهـــا مجلـــس اإلدارة. كمـــا أكد أعضـــاء مجلس 
اإلدارة المســـتقلون وضعهـــم المســـتقل؛ حيـــث تحققت 
الشـــركة مـــن اســـتيفاء المتطلبـــات القانونيـــة المتعلقة 

بالحد األدنى لعدد األعضاء المستقلين.

تمثيل المرأة في مجلس الإدارة
تؤمن الشـــركة بأهمية دعم التنوع داخـــل مجلس إدارتها 
وباقي قطاعات الشـــركة بشكل عام، وتماشـيــًًا مع نهج 
دولة اإلمـــارات فـــي تمكيـــن المـــرأة، قامـــت فيرتيغلوب 
اإلداريـــة  المســـتويات  بمختلـــف  المـــرأة  تمثيـــل  بزيـــادة 
والتشـــغيلية. وفي 24 أكتوبر 2024، تم انتخاب الســـيدة 

كورين ريكارد لتولى منصب عضو مجلس إدارة مستقل.

التعيين والتقاعد وإعادة الانتخاب 
بموجـــب النظـــام األساســـي لفيرتيغلـــوب، يتـــم انتخـــاب 
أعضاء مجلـــس اإلدارة خالل اجتمـــاع الجمعيـــة العمومية 
الســـنوي الثالـــث. وتقـــوم لجنـــة الترشـــيحات والمكافآت 

بتقييم تشكيل مجلس اإلدارة ســـنويًًا؛ لتقييم المهارات 
والمـــؤهالت المطلوبـــة لعضويـــة مجلـــس اإلدارة، بما في 
ذلك الوقت الـــذي يحتاجـــە العضـــو ألداء واجباته/واجباتها 

بمجلس اإلدارة.

وبموجب النظام األساســـي للشـــركة، يحق ألي مُُساهم 
يمتلك مـــا ال يقل عـــن خمســـة بالمائة )%5( مـــن إجمالي 
أســـهم الشـــركة المصدرة )أو األعضـــاء الذيـــن يمتلكون 
معًًا هذە النســـبة من الأســـهم( ترشـــيح مرشـــح واحد أو 
ا 

ً
أكثر لعضويـــة مجلس اإلدارة. ويجوز ألي عضـــو حالي أيضً

ترشـــيح مرشـــح واحـــد أو أكثـــر )بمـــا فـــي ذلـــك ترشـــيح 
نفسه( لالنتخاب. 

التعريف والتوجيە والتدريب 
ـــا 

ً
عنـــد التعييـــن، يتلقـــى كل عضـــو مجلـــس إدارة تعريفً

حول منصبە ومسؤولياتە وواجباته. مفصالًا 
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ملخص خبرات ومهــارات أعضاء مجلس الإدارة

معالي د. سلطان 
كورين ريكاردد. مايك بيكرد. رينر سيليمحمد العريانيناصف ساويرسخالد سالمينأحمد الجابر

•••••••مستقل

•••••••الخبرات الدولية

•••••الخبرات في أنشطة التجارة والتسويق

•••••الصحة والسالمة وحماية البيئة

•••••••اإلدارة االستراتيجية

•••••الخبرة المالية: القطاع المصرفي

•••الخبرة في قطاع المنتجات النيتروجينية

•••••••خبرة في األسواق الناشئة

•••شئون الضرائب/الشئون القانونية/االمتثال

••••الموارد البشرية ومكافآت الفريق التنفيذي

••••إدارة المخاطر/الرقابة والتدقيق الداخلي

••••الشئون الحكومية/التنظيمية

•••االستدامة

••••••إدارة التغيير/ األنشطة االستثمارية

•••التقنية/تكنولوجيا المعلومات
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ينبثق عن مجلـــس اإلدارة ثالث لجـــان، تختـــص بتقديم الدعم 
لجنـــة  وهـــي:  للمجلـــس؛  اإلشـــرافي  الـــدور  الالزم لتعزيـــز 
التدقيق، واللجنـــة التنفيذيـــة، ولجنة الترشـــيحات والمكافآت 
الشـــروط   باللجـــان(. ويتـــم تحديـــد 

ً
إليهـــا مجتمعـــةً )يشـــار 

المرجعيـــة للجـــان والموافقـــة عليها من قِِبـــل مجلس اإلدارة. 
وتتماشـــى هـــذە الشـــروط المرجعية مـــع اشـــتراطات دليل 
الحوكمـــة، كمـــا تشـــمل االشـــتراطات المتعلقة بتشـــكيل 
وهيـــكل عضويـــة واختصاصـــات ومســـؤوليات لجـــان مجلس 
اإلدارة، وتحديـــد ضوابـــط تشـــكيل وآليـــة عمـــل كل لجنـــة. 
ويتحمـــل أعضاء لجـــان مجلـــس اإلدارة مســـؤولية إدارة عمل 
لضمـــان كفاءتهـــا  التنفيذيـــة  اآلليـــات  ومراجعـــة  اللجـــان 

 . وفعاليتها

لـجـان مجلس الإدارة
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يلخــص الجــدول التالي كيفيــة تنفيذ مهام مجلــس الإدارة واللجان خلال عام 2025، بما في ذلــك الموضوعات المحورية التي تم مراجعتها ومناقشــتها وتقديم المشــورة بشــأنها.

اللجنة التنفيذية3لجنة الترشيحات والمكافآت2لجنة التدقيق 1مجلس الإدارة

الواردة في اختصاصات لجنة الترشيحات الواردة في اختصاصات لجنة التدقيقالواردة في النظام األساسي للشركةالمهام والمسؤوليات واإلجراءات
والمكافآت

الواردة في اختصاصات اللجنة التنفيذية

•7 أعضاء األعضاء الدكتور/ مايك بيكر - رئيس اللجنة 5	
• السيد/ ماجد الحربي	
• السيدة/ منيرة الصيعري 	
• السيد/ أنكور رانكا	

• السيدة/ كورين ريكارد - رئيسة اللجنة 6	
• السيدة/ عائشة الحمادي	
• السيد/ هيتال باتل	
• السيدة/ ثريا المسكري	

• السيد/ خالد سالمين - رئيس اللجنة 7	
• الدكتور/ راينر سيلي	
• السيد/ هيتال باتيل	
• السيد/ ناصر المهيري	
• الدكتور/ مايك بيكر	
• السيد/ مشعل سعود الكندي	

ثمانية اجتماعات بحضور %94 من األعضاءخمسة اجتماعات بحضور %95 من األعضاءخمسة اجتماعات بحضور %100 من األعضاءأربعة اجتماعات 4عدد االجتماعات المنعقدة

1.	يتولى رئيس لجنة التدقيق مسؤولية تنفيذ ميثاق اللجنة ومراجعة أساليب عملها والتأكد من فعاليتها.
2.	يتولى رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت مسؤولية تنفيذ ميثاق اللجنة ومراجعة أساليب عملها والتأكد من فعاليتها.

3.	يتولى رئيس اللجنة التنفيذية مسؤولية تنفيذ ميثاق اللجنة ومراجعة أساليب عملها والتأكد من فعاليتها.
4.	لمزيد من التفاصيل يرجى الرجوع إلى جدول الحضور في الصفحة 123.

5.	تم تعيين الدكتور راينر سيلي رئيسًًا للجنة التنفيذية اعتبارًًا من 24 أكتوبر 2024، بدالًا من السيد خالد سالمين.
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يلخــص الجــدول التالي كيفيــة تنفيذ مهام مجلــس الإدارة واللجان خلال عام 2025، بما في ذلــك الموضوعات المحورية التي تم مراجعتها ومناقشــتها وتقديم المشــورة بشــأنها.

اللجنة التنفيذية 3لجنة الترشيحات والمكافآت 2لجنة التدقيقمجلس الإدارة

يتولى مجلس اإلدارة مسؤولية تقديم التوجيە الموضوعات ذات األهمية
االستراتيجي واإلشراف العام على الشركة، 

كما يتولى صياغة ومراجعة االستراتيجيات 
متوسطة وطويلة المدى، وقضايا الصحة 

والسالمة وحماية البيئة، واالستدامة. باإلضافة 
إلى متابعة استراتيجية المشروعات وآليات 

التنفيذ وسياسات التمويل. كما تمتد صالحيات 
مجلس اإلدارة ليشمل اعتماد سياسات توزيع 
األرباح، وتطوير استراتيجيات األنشطة التجارية 

والمبيعات وإدارة المخزون وتطورات السوق، 
وتقييم األداء التشغيلي وتحسين هيكل 

التكاليف. عالوة على ذلك، يشرف المجلس 
على فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية والنتائج 

األساسية لعمليات التدقيق الداخلي.

يتمثل الدور الرئيسي للجنة في معاونة مجلس 
اإلدارة في اإلشراف على نزاهة وحوكمة 

التقارير المالية للشركة، وتقييم إدارة المخاطر، 
بما في ذلك المخاطر األساسية التي تواجە 
المجموعة، إلى جانب ضمان كفاءة منظومة 

تكنولوجيا المعلومات واألمن السيبراني، 
ومراقبة أطر عمل منظومة الرقابة الداخلية، 

والمراجعة الضريبية، ومتابعة تنفيذ سياسات 
توزيع األرباح وآليات التمويل. كما تتولى اللجنة 

تقييم كفاءة وفعالية إطار عمل االمتثال، 
ومتابعة الدعاوى القضائية الجوهرية، وتعيين 

وتقييم أداء المدقق الخارجي، بما يشمل نطاق 
عملە وتقييم المخاطر والقضايا الجوهرية. فضال 

عن ذلك، تشرف اللجنة على آليات اإلبالغ عن 
المخالفات ومتابعة سير ونتائج التحقيقات ذات 

الصلة، كما تتولى اللجنة مراجعة تقارير االمتثال 
وأخالقيات العمل وبالغات االحتيال بصورة دورية.

يتمثل الدور الرئيسي للجنة في مساعدة مجلس 
اإلدارة في اإلشراف على تشكيل مجلس 

اإلدارة وفريق اإلدارة التنفيذية بما في ذلك وضع 
سياسات الترشيح والمكافآت واإلشراف عليها 

وفق قيم ومبادئ التنوع والشمول التي تتبناها 
الشركة.

تتولى اللجنة مسؤولية تلبية التكليفات 
المباشرة من مجلس اإلدارة فيما يتعلق 

بمسألة أو قضية معينة، وتقديم التوصيات 
للمجلس )دعم اتخاذ قرارات المجلس(، ويتضمن 

ذلك مراجعة المسائل المتعلقة بالصحة 
والسالمة وحماية البيئة وأداء األنشطة التجارية 
واألداء المالي والتشغيلي واختصاصات الشركة 

والتخطيط االستراتيجي، وذلك إلى جانب 
المراجعة )والموافقة في األمور ذات االختصاص( 

على المعامالت الخاصة باألطراف المحددة ذات 
العالقة وتلقي المعلومات والتقارير أو تقديمها 

أو مراجعتها.
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يوضــح الجدول التالي تفاصيــل حضور أعضاء مجلس الإدارة لــكل اجتماع في خلال عام 2025:

كورين ريكاردد. مايك بيكرد. رينر سيلي محمد العريانيناصف ساويرسخالد سالمينمعالي د. سلطان أحمد الجابر

•••••••7 فبراير 2025

•••••••6 مايو 2025

•••••••1 أغسطس 2025

••••••7 نوفمبر 2025

قرارات مجلس الإدارة التي تم تمريرها بالتداول خلال عام 2025

مناقشة شئون اجتماع الجمعية العمومية، وسياسات التمويلقرار بتاريخ 18 مارس 12025

مناقشة صفقة االستحواذ على أصول شركة "وينغفو أستراليا".قرار بتاريخ 10 مايو 22025

البيانات المالية للربع األول من عام 2025 والبيان الصحفيقرار بتاريخ 13 مايو 32025

 تعديل المسمى الوظيفي لـ "الرئيس التنفيذي للعمليات" ليصبح "رئيس القطاع التجاري وتطوير األعمال"قرار بتاريخ 2 يونية 42025

تسوية القيمة االعتبارية مع مصلحة الضرائب المصرية بشأن الشركة المصرية لألسمدة )EFC(.قرار بتاريخ 2 يوليو 52025

إتمام صفقة االستحواذ على أصول شركة "وينغفو أستراليا" وإصدار البيان الصحفي.قرار بتاريخ 29 سبتمبر 62025

8 أكتوبر 72025
اجتماع مجلس "أدنوك"، وتضمن ما يلي:

1.	توزيعات األرباح المؤقتة عن النصف األول من عام 2025.
2.	البيان الصحفي للنصف األول من عام 2025، بما في ذلك التوقعات المستقبلية.

تقريــر مجلــس الإدارة - تابع

123

التقريــــر السنـوي 2025فيرتيغلوب 05 0304060708 الحوكمة 02 01



المكافآت والبدلات
س إدارة الشــركة 7 أعضــاء تــم تعيينهــم مــن قبــل المســاهمين.  وفــي 9 أبريــل 2025، وافقــت الجمعيــة العموميــة الســنوية علــى دفــع 5,17 مليــون درهــم إماراتــي مكافــأة لمجلــس اإلدارة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر  م مجلــ كمــا فــي 31 ديســمبر 2025، يضــ

2024. ومن المقرر اقتراح مكافأة أعضاء مجلس اإلدارة لعام 2025 خالل اجتماع الجمعية العمومية السنوية للسادة المساهمين للموافقة عليها والمقرر عقدە في 9 مارس 2026.

تقرير المعاملات
يوضح الجدول أدناە ملكية ومعامالت أعضاء مجلس اإلدارة وأزواجهم وأبنائهم في األوراق المالية للشركة حتى 31 ديسمبر 2025.

الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة كما في 31 الوظيفةالاسم
ديسمبر 2025

الأسهم المملوكة لأزواج/زوجات وأبناء أعضاء 
مجلس الإدارة 

إجمالي 
المبيعات

إجمالي 
المشتريات

----رئيس مجلس اإلدارةمعالي د. سلطان أحمد الجابر

----عضو مجلس اإلدارةالسيد/ خالد سالمين

---42,286عضو مجلس إدارةالسيد/ محمد سيف علي العرياني

----عضو مجلس اإلدارةالسيد/ ناصف ساويرس 1

----عضو مجلس إدارةالسيد/ رينر سيلي

----عضو مجلس إدارةالدكتور/ مايك بيكر

----عضو مجلس إدارةالسيدة/ كورين ريكارد

1.	تمتلك شركة Holding NNS عدد 17,843,557 من األسهم في الشركة. 
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4. الإدارة التنفيذية
اليوميـة  اإلدارة  مهـام  التنفيذيـة  اإلدارة  يتولـى فريـق 
للشـركة، بمـا في ذلك ضمـان اسـتمرارية الأعمـال، ومتابعة 
اإلدارة،  مجلـس  وضعهـا  لتـي  ا االسـتراتيجيات  تنفيـذ 
الرئيسـية لألنشـطة  األداء  كفـاءة مؤشـرات  وتحسـين 
والحوكمـة،  واالجتماعيـة  البيئيـة  والمعاييـر  التشـغيلية 
وإرسـاء ثقافـة عمل تسـاهم فـي تعظيـم العائـد والقيمة 
ويتولـى  مسـتدامة.  بصفـة  الصلـة  ذات  األطـراف  لجميـع 
أعضـاء فريـق اإلدارة التنفيذيـة مسـؤولية إدارة القطاعـات 
واإلدارات والمشـروعات وجميع المهام التشغيلية األخرى. 
مـن  حاليًًـا  التنفيذيـة يتألـف  اإلدارة  أن فريـق  جديـر بالذكـر 
وتطويـر  التجـاري  القطـاع  ورئيـس  التنفيـذي،  الرئيـس 

س القطاع المالي. األعمال، ورئيـ

ويجـوز لمجلـس اإلدارة بموجـب النظام األساسـي للشـركة، 
ويحـق  التنفيذيـة،  اإلدارة  بعـض صالحياتـە لفريـق  تفويـض 
لهـم بالتبعيـة تفويـض فريـق اإلدارة التنفيذيـة بالشـركات 
التابعـة بتلـك الصلاحيـات ومتابعتهـا. ويحـدد هـذا التفويـض 
آليـات الموافقـات الداخليـة المطلوبـة لجميـع العمليـات، بما 
إحـكام منظومـة  يعـزز فعاليـة المتابعـة والتنفيـذ وضمـان 

الرقابة الداخلية. 

جـذب  فـي فيرتيغلـوب  المكافـآت  وتسـتهدف منظومـة 
ـا 

ً
إيمانً بهـم،  واالحتفـاظ  وتحفيزهـم  المؤهلـة  الكـوادر 

االسـتراتيجية  األهـداف  تحقيـق  فـي  المحـوري  بدورهـم 
جّّع  والتشـغيلية التـي تتبناهـا الشـركة. كمـا الشـركة تشـ
هيـكل  يشـمل  ولذلـك  األداء«.  »المكافـأة مقابـل  ثقافـة 
مكافـآت فريـق اإلدارة التنفيذيـة مزيجًًـا مـن األجـور الثابتـة 

والمتغيـرة علـى أسـاس أداء فريـق العمـل بمـا فـي ذلـك، 
فريق اإلدارة التنفيذيـة والقيادات العليا.

وتعكـف لجنـة الترشـيحات والمكافـآت علـى تقديـم الدعـم 
المكافـآت  منـح  اإلدارة لوضـع سياسـة  لمجلـس  الالزم 
باإلضافـة إلـى تقديـم توصياتهـا إلـى مجلـس اإلدارة فيمـا 
يتعلـق بضمـان تحديـد مكافـآت معقولـة تتناسـب مـع أداء 

الشركة ودعم إسـتراتيجيتها.

وبالنسـبة لفريـق اإلدارة التنفيذيـة، يتـم تقييـم مسـتويات 
المكافـآت الحالية وتصميم الحوافز سـنويًًا مـن قبل مجلس 
والمكافـآت  الترشـيحات  لجنـة  علـى توصيـة  بنـاءًً  اإلدارة 
جـرى 

ُ
كمـا تُ مسـتقلين.  خارجييـن  مستشـارين  وبمشـاركة 

بمـا  اإلجماليـة  المكافـآت  لحـزم  دوريـة  مقارنـة معياريـة 
لضمـان تزويـد  المحليـة،  السـوق  مـع ممارسـات  يتماشـى 

فريـق القيادة العليا بالمكافآت المناسـبة.

وتتكـون مكافـآت فريـق اإلدارة التنفيذيـة مـن ثلاثـة عناصـر 
أساسـية وهـي الراتـب األساسـي )باإلضافـة إلـى البـدالت(، 
دفـع  يتـم  المؤجـل. علمًًـا بأنـە  والجـزء  السـنوي،  والحافـز 
جميـع المكافـآت نقـدًًا. كمـا ترتبـط الحوافـز قصيـرة األجـل 
األداء  مـن مؤشـرات  التنفيذيـة بمجموعـة  اإلدارة  لفريـق 
المحـددة فـي بطاقـة قيـاس األداء المتـوازن لفيرتيغلـوب، 
بمجـاالت  تبطـة  مر ديـة  فر هـداف  أ لـى  إ فـة  باإلضا
االجتماعيـة  الممارسـات  ذلـك  فـي  بمـا  مسـؤولياتهم، 
للمسـاهمين،  قيمـة  وتحقيـق  والحوكمـة،  لبيئيـة  وا
المتعلقـة بالسالمـة  والمسـتهدفات  المالـي،  واالنضبـاط 

وفريـق العمل والتميز التجاري، واألداء التشـغيلي.

التنفيذيـة للتركيـز  اإلدارة  تحفيـز  إلـى  النهـج  هـذا  يهـدف 
على األداء المسـتدام للشـركة وخلق القيمة المستدامة، 
بـدلًاً مـن التركيـز علـى المكاسـب قصيـرة الأجـل، بمـا يضمن 
مواءمـة مصالحهم مع المصالح طويلة األجل للمسـاهمين.

اعتمـد  المتميـزة،  البشـرية  الكـوادر  ودعمًًـا السـتدامة 
 لتأجيـل جـزءٍٍ مـن الحوافـز قصيـرة الأجـل 

ً
مجلـس اإلدارة آليـةً

حتـى عـام ٢٠٢٥، ليتـم صرفـە علـى دفعتيـن عقـب انتهـاء 
يتـم  حيـث  السـنوي؛  الحافـز  عنهـا  المُُسـتحق  األداء  سـنة 
خالل  المؤجلـة  القيمـة  ثلـث  األولـى بواقـع  الدفعـة  صـرف 
السـنة الثالثـة، تليهـا الدفعـة الثانيـة بواقـع ثلثـي القيمـة 
مـع  المكافـآت  يضمـن مواءمـة  بمـا  الرابعـة،  السـنة  فـي 

أهداف الشـركة على المدى الطويل.

كذلـك ال يتـم تقديـم مزايـا التقاعـد ألعضـاء فريـق اإلدارة 
التنفيذيـة، بينمـا يتـم تقديـم مكافـأة نهايـة الخدمـة، بمـا 
يحـق  كمـا  المحليـة.  السـوق  مـع ممارسـات  يتماشـى 
إقـرار مكافـآت  الخـاص-  وفـق تقديـرە   - اإلدارة  س  لمجلـ
الجـدد،  العقـد أو مكافـآت االسـتقطاب للمنضميـن  توقيـع 
وذلـك كإجـراء تعويضي عـن أي مزايـا ماليـة قد يتـم التنازل 

جراء انضمامهم إلـى "فيرتيغلوب". عنها 

اإلدارة  مجلـس  أعضـاء  إجمالـي مكافـآت  علـى  لالطالع 
التنفيذييـن وغيـر التنفيذييـن، والرئيـس التنفيـذي، والرئيس 
التنفيـذي للشـؤون التجاريـة والنمـو، والمدير المالـي، يُُرجى 
الماليـة  البيانـات  فـي    )25 ( الرجـوع إلـى اإليضـاح رقـم 

الموحدة تحت عنـوان "معامالت األطراف ذات الصلة".

5. المعاملات مع الأطراف ذات الصلة في 
2025

"فيرتيغلـوب  شـركة  بيـن  فـوري لألمونيـا  بيـع  صفقـة  	.1
ع  إن" لتوزيـ آي  "أو سـي  الدوليـة للتجـارة" وشـركة 

.)B.V( األمونيا

اتفاقيـة خدمـات تجاريـة بيـن شـركة فيرتيغلوب وشـركة  	.2
"إكس آر جي".
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6. القرارات الخاصة التي تم عرضها على 
الجمعية العمومية خلال 2025

عقـدت الشـركة اجتمـاع الجمعيـة العموميـة السـنوي فـي 
9 أبريـل 2025، وفـق لوائـح 2020 للشـركات المسـجلة فـي 

سوق أبوظبي العالمي:

اجتمـاع الجمعية العمومية السـنوي - 9 أبريل 2025
تمت الموافقة علـى القرارات التالية:

أنشـطة  عـن  اإلدارة  مجلـس  علـى تقريـر  الموافقـة  	.1
الشـركة ومركزها المالـي للسـنة الماليـة المنتهية في 

31 ديسمبر 2024.
الموافقـة علـى تقريـر المدقـق الخارجـي للسـنة الماليـة  	.2

المنتهية في 31 ديسـمبر 2024.
المدققـة  المسـتقلة  الماليـة  البيانـات  علـى  الموافقـة  	.3
 3 1 فـي  لمنتهيـة  ا ليـة  الما للسـنة  كة  للشـر

ديسمبر 2024.
للشـركة  المجمعـة  الماليـة  البيانـات  علـى  الموافقـة  	.4
والشـركات التابعة لهـا للسـنة الماليـة المنتهية في 31 

ديسمبر 2024.
 30 فـي  الصـادر  اإلدارة  مجلـس  قـرار  علـى  الموافقـة  	.5
علـى  أربـاح نقديـة مؤقتـة  بشـأن توزيـع   2024 سـبتمبر 
المسـاهمين بمبلـغ إجمالـي قـدرە 150 مليـون دوالر )مـا 
حوالـي  يعـادل 551.1 مليـون درهـم إماراتـي وبمـا يعـادل 
6.6 فلـس للسـهم( عن النصـف األول من السـنة المالية 
31 ديسـمبر 2024 ليصـل إجمالـي األربـاح  المنتهيـة فـي 
النقديـة للسـنة الماليـة المنتهية في 31 ديسـمبر 2023 
 1,744.4 يعـادل  )مـا  أمريكـي  دوالر  مليـون   475 إلـى 

فلـس   21 حوالـي  يعـادل  وبمـا  إماراتـي  درهـم  مليـون 
إماراتي للسهم(.

الموافقـــة علـــى توصيـــة مجلـــس اإلدارة بشـــأن توزيـــع  	.6
إجمالـــي  بمبلـــغ  المســـاهمين  علـــى  النقديـــة  األربـــاح 
ـــون درهـــم  ادل 459 ملي درە 125 مليـوــن دوالر )مـــا يعـــ قـــ
ـــن  ـــهم( ع ـــس للس ي 5.5 فل ـــ ادل حوال ـــ ـــا يع إماراتيـــ وبم
النصـــف الثانـــي مـــن الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 
ديســـمبر 2024 ليصـــل إجمالـــي األربـــاح النقديـــة للســـنة 
الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2024 إلـــى 275 
ي  ادل 1,010 درهــمـ إماراتـــ مليوـــن دوالر أمريكــيـ )مـــا يعـــ

ا يعادل حوالي 12.2 فلس إماراتي للســـهم(. وبمـــ
الموافقـة علـى دفـع مبلـغ 5,17 مليـون درهـم إماراتـي  	.7
الماليـة  السـنة  عـن  اإلدارة كمكافـأة  مجلـس  إلـى 

المنتهية في 31 ديسـمبر 2024.
الماليـة  السـنة  عـن  اإلدارة  مجلـس  أعضـاء  ذمـة  إبـراء  	.8

المنتهية في 31 ديسـمبر 2024.
الماليـة  السـنة  عـن  الحسـابات  مُُدققـي  ذمـة  إبـراء  	.9

المنتهية في 31 ديسـمبر 2024.
هـاوس  ووتـر  شـركة برايـس  تعييـن  علـى  10.	الموافقـة 
 ،2025 الماليـة  للسـنة  خارجـي  )PWC( كمدقـق  كوبـرز 
أمريكـي  دوالر   1,698,605 بمبلـغ  أتعابهـم  وتحديـد 

باإلضافـة إلى أي ضريبة قيمة مضافة سـارية.
الشـركة بإعـادة شـراء نسـبة ال  الموافقـة علـى قيـام  	.11
مـع  المُُصـدرة،  أسـهمها  إجمالـي  مـن   2.5% تتجـاوز 
 ألنظمة 

ً
الالتـزام التـام بالحـدود السـعرية المقـررة وفقـاً

تقـرر تفويـض  كمـا  الماليـة؛  أبوظبـي لألوراق  سـوق 
س اإلدارة، أو مـن ينوب عنهـ، باتخاذ كافـة اإلجراءات  مجلـ

الالزمة لتنفيذ برنامج إعادة شـراء األسهم.

قرار مجلـس الإدارة التي تم تمريرە بالتداول 
يـوم  قـرار بالتمريـر  الشـركة بموجـب  إدارة  مجلـس  أعتمـد 
 
ً
األربعـاء الموافـق 8 أكتوبر 2025 في تمام السـاعة 3 عصراً

)بتوقيـت دولـة اإلمـارات(، توزيـع أربـاح نقديـة مؤقتـة علـى 
 ،2025 السـنة الماليـة  مـن  األول  النصـف  عـن  المسـاهمين 
بمبلـغ إجمالي قـدرە 125 مليوـن دوالر )مـا يعاـدل تقريبًًا 459 
فلـس   5.58 حوالـي  أي  راتـي،  إما درهـم  مليـون 

للسهم الواحد(.

7. أمين سر مجلس الإدارة
الشـركة  سـر  أميـن  منصـب  أحمـد معابـرة  السـيد  شـغل 
اعتبـارًًا مـن 8 يوليـو 2022. ويحظـى السـيد معابـرة بخبـرة 
تمتـد ألكثـر مـن 15 عامًًـا، حيـث شـغل منصـب شـريك فـي 
 Allen Overy Shearman Sterling LLP شـركة  فـرع 
بأبوظبـي، وهـي شـركة محامـاة دولية متعـددة الجنسـيات 
ت  صفقـا ن  بشـأ رات  االستشـا فـي تقديـم  متخصصـة 
العـام  القطاعيـن  فـي  المعقـدة  واالندمـاج  االسـتحواذ 
رأس المـال،  والخـاص، والمشـاريع المشتـركة، وأسـواق 
تشـمل خبرتـە  كمـا  العامـة.  المؤسسـية  واالستشـارات 
المدرجـة بأسـواق  للشـركات  القانونيـة  المشـورة  تقديـم 
واالمتثـال  الحوكمـة،  يتعلـق بقضايـا  فيمـا  المـال السـيما 

للوائح اإلدراج وااللتزامـات المعمول بها في دولة اإلمارات.

فـي تقديـم  واسـعةٍٍ  بخبـرةٍٍ  السـيد معابـرة  يتمتـع  كمـا 
الاستشـارات القانونية لمجالس إدارة الشركات المساهمة 
التنظيميـة  بمسـؤولياتهم  يتعلـق  فيمـا  العامـة، السـيما 
وأطـر الحوكمـة المسـتدامة؛ كمـا يتولـى مهام أمين سـر 
مجلـس اإلدارة لعـدة شـركات مدرجـة فـي أسـواق أبوظبـي 

السـيد معابـرة  لألوراق الماليـة. عالوة علـى ذلـك، يشـغل 
عضويـة نقابـة المحامين األردنييـن، وهو محـامٍٍ معتمد لدى 

المحكمة العليا فـي إنجلترا وويلز.

إدارة  دورًًا محوريًًـا فـي  س اإلدارة  ويـؤدّّي أميـن سـر مجلـ
حوكمـة الشـركة، وتنظيم اجتماعات ولجـان مجلس اإلدارة، 
الرئيسيـة. وتشمـل  رات  ا رة بالقـر إلدا ا فريـق  وإبالغ 
حفـظ  اإلدارة  مجلـس  عـام  المسـؤوليات الرئيسـية ألميـن 
مـن  وغيرهـا  اإلدارة  مجلـس  وتقاريـر  االجتماعـات  محاضـر 
بشـأن  االستشـاري  الدعـم  وتقديـم  القانونيـة،  الوثائـق 
أعضـاء  عد  يسـا كمـا  الحوكمـة،  وممارسـات  سياسـات 
لـح  المصا تضـارب  حـاالت  وإدارة  فـي تحديـد  لمجلـس  ا
اـهم في عملية تقييم أداء مجلس اإلدارة. المحتملة، ويس

8. المخالفات التي ارتكبتها الشركة خلال 
عام 2025

يتعلـق  فيمـا  جسـيمة  أي مخالفـات  الشـركة  لـم ترتكـب 
السـنة  خالل  األخـرى  المقـررة  واللوائـح  الحوكمـة  بدليـل 

المنتهية في 31 ديسـمبر 2025.

9. تضارب المصالح
يُُلـزم النظـام األساسـي للشـركة ومدونـة قواعد السـلوك 
الموظفيـن والمديريـن بالإفصـاح عـن أي تضارب فـي المصالح 
بشـكل فعلي أو متصـور أو محتمل وفق القرارات والقوانين 
واللوائـح الصـادرة عـن هيئـة األوراق المالية والسـلع وغيرها 
مـن الهيئـات التنظيميـة والتشـريعية. وقـد تـم اسـتحداث 
سلسـلة مـن الإجـراءات للامتثـال للقوانيـن المتعلقـة بـإدارة 

تضارب المصالح.
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مدقق الحسابات الخارجي 	.10
تتولـى شـركة برايـس ووترهـاوس كوبـرز المحـدودة )مقـر 
العالمـي،  أبوظبـي  سـوق  فـي   ،)"PwC ADGM"( أجنبـي( 
مـن  لشـركة فيرتيغلـوب بدايـة  خدمـات المراجعـة الخارجيـة 
عـام 2023، بالتعـاون مـع المراجـع الشـريك رامـي سـرحان. 
شـركات برايـس  إحـدى   »PwC ADGM« شـركة  تعـد 
ووترهـاوس كوبـرز العالمية المحـدودة كما إنهـا إحدى أذرع 
الشـرق األوسـط،  شـبكة برايـس ووتـر هـاوس كوبـرز فـي 
والتـي تمثـل مجموعـة شـركات برايـس ووتـر هـاوس كوبـرز 
فـي الشـرق األوسـط، وعلـى مـدار أكثر مـن 40 عامًًـا، كانت 
شـركة برايس ووترهاوس كوبرز المحدودة الشـرق األوسط 
ركيزة أساسـية فـي المنطقة، تقـدم خبراتهـا المتميزة في 
الاستشـارات لدعم الشركات والمؤسسـات. وتعمل شبكة 
س ووترهاوس كوبرز في الشـرق األوسـط في  شـركات برايـ
12 دولـة عبـر المنطقة فـي البحريـن، ومصر، والعـراق، واألردن، 
وقطـر،  وفلسـطين،  وعمـان،  وليبيـا،  ولبنـان،  والكويـت، 
والمملكـة العربيـة السـعودية، واإلمـارات العربيـة المتحـدة. 
وتمثـل إحـدى الشـركات الرائـدة فـي تقديـم خدمـات مهنية 
والخدمـات  والضرائـب  والصفقـات  التأميـن  مجـاالت  فـي 

القانونية واالستشارية في الشرق األوسط.

أتعـاب وخدمات وتكاليـف التدقيق الخارجي
المدقـق  التـي قدمهـا  الخدمـات  التالـي  الجـدول  يوضـح 
عـام 2025  خالل  الخارجـي لفيرتغلـوب وشـركاتها التابعـة 

والرسوم المسـتحقة على هذە الخدمات:

أخـري مرتبطـة بخدمـات  خدمـات  الخارجـي  المدقـق  أجـرى 
المراجعـة وصلـت أتعابهـا إلـى 305,614 درهـم إماراتي خالل 

عـام 2025، والتـي يتعيـن علـى المدقـق القيـام بهـا وفـق 
القوانيـن واللوائـح المعمـول بهـا. باإلضافـة إلـى 1,925,040 
غيـر مرتبطـة  الصلـة  رسـوم الخدمـات ذات  إماراتـي  درهـم 

بعمليات التدقيق. 

عليهـا فيرتيغلـوب  حصلـت  التـي  الخدمـات،  رسـوم  وبلغـت 
)بـخالف  األخـرى  التدقيـق  شـركات  مـن   2025 عـام  خالل 
درهـم إماراتـي.   13.989.099 الشـركة(  حسـابات  مدقـق 
وكانـت هـذە الرسـوم نظيـر الخدمـات الاستشـارية، بما في 
المتعلقـة بالموظفيـن  المهنيـة، والخدمـات  الخدمـات  ذلـك 
والدعـم  المحاسـبة  خدمـات  والهجـرة(،  )اإلقامـة  األجانـب 

والحوكمـة  عيـة  واالجتما لبيئيـة  ا ييـر  والمعا يبـي،  الضر
المشـروعات  إدارة  دعـم  ورسـوم  االمتثـال،  واستشـارات 
ودعـم تكنولوجيـا المعلومـات. وقـد قدمـت تلـك الخدمـات 
 Ernst & Young مجموعـة مـن الشـركات، تشـمل شـركة
Middle East، وKPMG Lower Gulf، وDeloitte LLP، و

.Deloitte & Touche ME

رأي المدقـق الخارجي في البيانات المالية للشـركة
لـم يكن لـدى المدقـق الخارجي للشـركة أي تحفظـات على 
أي بنـد مـن بنـود البيانـات الماليـة المرحليـة والسـنوية خالل 

عام 2025.

أتعاب وخدمات وتكاليف التدقيق الخارجي

PwC ADGM

منذ 2023

اسم شركة التدقيق

عدد السنوات التي قضاها كمدقق حسابات 
خارجي للشركة

رامي سرحان

أعوام 3

5,995,120

اسم شريك التدقيق

عدد السنوات التي قضاها كشريك تدقيق 
لمراجعة حسابات للشركة

إجمالي أتعاب مراجعة البيانات المالية للسنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2025 )بالدرهم 

اإلماراتي(
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الاستدامة 	.11
أعمــال  جميــع  فــي  جوهريــة  ركيــزة  االســتدامة  تمثــل 
تلتــزم بدمــج ممارســات  حيــث  وأنشــطتها،  الشــركة 
الاســتدامة فــي كافــة الأهــداف الاســتراتيجية، ومنظومــة 
ي،  إدارة المخاطرــ، وتخصيصــ رأس الماــل، والتخطيطــ المالــ
واألنشــطة التشــغيلية والتجاريــة، وغيرهــا مــن عمليــات 

رار على المديين المتوسطــ والطويل. اتخاذ القــ

األمــن  فــي تعزيــز  ـًا  الشــركة دورًًا محوري� منتجــات  تلعــب 
لتلبيــة  المســتدامة  الزراعــة  وقطــاع  العالمــي  الغذائــي 
ــا تمضــي  ــم، كم ــول العال ــة ح ــات الســكان المتنامي احتياج
الشــركة فــي قيــادة التحــول فــي قطــاع الطاقــة العالمــي 
مــن خالل التوســع فــي إنتــاج األمونيــا الخضــراء والمنخفضــة 
بصمتهــم  تقليــص  فــي  بمــا يدعــم عمالءنــا  الكربــون؛ 

البيئية وتحقيق أهداف الاســتدامة.

كمــا تمثــل اعتماديــة المنتجــات والعمليــات المســتدامة، 
لقيمــة  ا وخلــق  لمســؤولة  ا ســات  ر المما نــب  جا لــى  إ
المجتمعيــة المضافــة، ركائــز أساســية ألعمــال الشــركة 

وحجــر الزاوية لرؤيتها طويلة المدى للاســتدامة.

علــى تقريــر  االطالع  المعلومــات، يرجــى  مــن  للمزيــد 
الاســتدامة )القســم الثالث( في هذا التقرير.

هيكل الملكية وسعر السهم 	.12
سعر السهم

عر اإلغالق  عر، وســ يوضحــ الجدــول التالــي أعلىــ، وأدنىــ ســ
لسهم الشــركة في كل شهر من عام 2025.

الأعلى2025
(درهم إماراتي)

الأدنى
(درهم إماراتي)

الإغلاق
(درهم إماراتي)

2.562.452.48يناير

2.482.342.34فبراير

2.342.082.12مارس

2.42.12.27أبريل

2.52.272.48مايو

2.532.342.38يونيو

2.692.392.6يوليو

2.62.482.48أغسطس

2.582.362.46سبتمبر

2.582.452.5أكتوبر

2.52.372.41نوفمبر

2.522.412.49ديسمبر

 المصدر: سوق أبوظبي للأوراق المالية.

يوضــح الرســم البيانــي التالــي أداء ســعر ســهم الشــركة، والــذي يرتبــط بتوجهــات أســعار المنتجــات الرئيســية لشــركة 
 بمؤشــر الســوق العام ومؤشــر القطاعات ذات الصلة خالل عام 2025:

ً
فيرتيغلوب، مقارنةً

1.99

2.09

2.19

2.29

2.39

2.49

2.59

2.69

2.79

مؤشر سوق أبوظبي للأوراق المالية للصناعات سوق أبوظبي للأوراق المالية (Rebased)فيرتيغلوب

ديسمبر-25نوفمبر-25أكتوبر-25سبتمبر-25أغسطس-25يوليو-25يونيو-25مايو-25أبريل-25مارس-25فبراير-25يناير-25
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بيان توزيع ملكية المســاهمين حتى 31 ديســمبر 2025 
يوضــح الجــدول التالي توزيع ملكية المســاهمين )أفراد - شــركات – حكومات( موزعيــن على النحو التالي: )محلــي - خليجي - عربي – أجنبي( كما في 31 ديســمبر 2025.

بيان بالمســاهمين الذين تتجاوز نســبة ملكيتهم %5 من رأس مال الشــركة كما في 31 ديســمبر 2025  
يوضح الجدول التالي المســاهمين الذين تتجاوز نســبة ملكيتهم %5 من رأس مال الشــركة كما في 31 ديســمبر 2025:

نسبة الأسهم المملوكة من رأس مال الشركةعدد الأسهمالاسم

%7,155,736,91486.2شركة بترول أبوظبي الوطنية )أدنوك(

إجمالي الأسهمنسبة الملكيةحصة الأسهمعدد المساهمينفئة المساهمينالمستثمر/المساهم

محلي
%2,8387,605,715,83691.6شركات

7,910,614,248
%108304,898,4123.7أفراد

خليجي
%30144,228,6531.7شركات

151,567,077
%457,338,4240.1أفراد

عربي
%51,019,3780.0شركات

36,018,063
%73334,998,6850.4أفراد

أجنبي
%110162,802,5222.0شركات

202,998,907
%1,69140,196,3850.5أفراد

8,301,198,295%5,5608,301,198,2951100.0الإجمالي

المصدر: سوق أبوظبي لألوراق المالية.
1. تشمل أسهم الخزينة.
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ريتا جندي – مدير عالقات المستثمرين

فيرتيغلوب، برج السلع، جزيرة الماريه، ساحة سوق 
أبوظبي العالمي، أبوظبي، اإلمارات العربية المتحدة.

ماجد بوكلي - مساعد عالقات المستثمرين

بيان توزيع المســاهمين حســب نســبة ملكيتهم من رأس مال الشــركة كما في 31 ديسمبر 2025.
يوضح الجدول التالي توزيع المســاهمين حســب نســبة ملكيتهم في رأس مال الشــركة كما في 31 ديسمبر 2025.

النسبة من رأس المالعدد الأسهم المملوكة عدد المساهمينحصة الأسهمم

%457129,546,7520.36أقل من 50 ألف سهم1

%718109,715,4641.32من 50 ألف إلى أقل من 500 ألف سهم2

%226316,855,4653.82 من 500 ألف إلى أقل من 5 مليون سهم3

%477,845,201,24494.51أكثر من 5 مليون سهم4

ضوابط علاقات المستثمرين مع الشركات المدرجة
ــزم  ــوك والمحلليــن. وتلت ــب البن ــال مــع المســاهمين الحالييــن والمتوقعيــن إلــى جان ــرة للحــوار الفعّّ تولــي الشــركة أهميــة كبي
ــة بأعلــى مســتويات الشــفافية والجــودة وفــي الوقــت  ــة بالمعلومــات ذات الصل ــد جميــع األطــراف ذات الصل ــوب بتزوي فيرتيغل
المناســب، مــع إعطــاء المســاهمين الحالييــن والمحتمليــن والمحلليــن والصحافــة الماليــة نظــرة أوســع عــن الشــركة وقطاعــات 
عملهــا. وتحــرص فيرتيغلــوب علــى توفيــر هــذە المعلومــات بمنتهــى الشــفافية لجميــع األطــراف المعنيــة مــن خالل صفحتهــا 
جانــب موقعهــا علــى اإلنترنــت الــذي يتضمــن قسـمًـًا مخصصًًــا لعالقــات  علــى بوابــة ســوق أبوظبــي لألوراق الماليــة إلــى 
ــات المســتثمرين  ــط إدارة عالق ــات وضواب ــا لمتطلب

ً
ــات وفقً ــى المعلوم ــة الحصــول عل ــز فعالي ــك بهــدف تعزي المســتثمرين، وذل

https://fertiglobe. :المقــررة بهيئــة األوراق الماليــة والســلع. ويمكــن االطالع علــى هــذە المعلومــات مــن خالل الرابــط التالــي
com/investor-relations

وتشــمل مؤهالت فريق عالقات المســتثمرين على ســبيل المثال ال الحصر ما يلي:
خبــرة فــي المجــاالت المصرفية والبحثية والمحاســبة والعالقات العامة. 	•

معرفة كاملة بأنشــطة وفرص الشــركة. 	•
اإللمــام بالمتطلبــات القانونيــة والتشــريعية للجهــات الحكومية ذات الصلة. 	•

القــدرة علــى اســتخدام قنــوات االتصــال المختلفة ومهــارات التواصل مع المســتثمرين واألطراف األخرى ذات الصلة. 	•
التطوير المســتمر من خالل المشــاركة في ورش عمل تدريبية عن عالقات المســتثمرين. 	•

:وفيما يلي معلومات تفاصيل الاتصال بفريق علاقات المستثمرين

rita.guindy@fertiglobe.com

investor.relations@fertiglobe.com

majed.boukli@fertiglobe.com
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	 الأحداث الجوهرية خلال عام 2025 .13
تعلــن الشــركة عــن أهــم الأحــداث والمعلومات من خالل نشــر 
وتقديــم  اإللكترونــي  علــى موقعهــا  الصحفيــة  البيانــات 
الماليــة.  أبوظبــي لألوراق  لســوق  التنظيميــة  اإلفصاحــات 
للاطلاع علــى كافــة البيانــات الصحفيــة والإفصاحــات يرجــى 

 .www.fertiglobe.com زيارة الموقع اإللكتروني

تشمل الأحداث الرئيسية خلال عام 2025 ما يلي:
علــى  فيرتيغلــوب  2025: موافقــة مســاهمي  إبريــل   .1

إعادة شراء %2.5 من أسهم الشركة المُُصدرة 

وافق المساهمون على مقترح الشركة إلعادة شراء ما يصل 
السوقية   بالظروف 

ً
رهناً القائمة،  أسهمها  %2.5 من  إلى 

وموافقات الجهات التنظيمية، وذلك لتعزيز التزامها بتوفير 
إعادة  ويؤكد برنامج  ومستقرة للمساهمين.  جذابة  عوائد 
الشراء المقترح ثقة فيرتيغلوب الكبيرة في قدرتها على خلق 

القيمة ومكانتها في السوق. 

"يــوم  فعاليــة  تســتضيف  فيرتيغلــوب   :2025 مايــو   .2
أسواق رأس المال"

اســتضافت الشــركة فعاليــة "يــوم أســواق رأس المــال" 
المســتجدات حــول نموهــا خالل المرحلــة  آخــر  الســتعراض 
القادمــة، وإطلاق "اســتراتيجية النمــو 2030" والتــي تهــدف 
إلى تحويــل فيرتيغلــوب إلى شــركة عالمية رائــدة ومتكاملة 
ــل خصــم  ــاح قب فــي مجــال الطاقــة، بالتزامــن مــع تســجيل أرب
ــد والضرائــب والإهلاك والاســتهلاك بقيمــة تزيــد عــن 1  الفوائ

مليار دوالر أمريكي، وذلك باالستناد إلى أربع ركائز رئيسية.

أصــول  علــى  تســتحوذ  فيرتيغلــوب   :2025 أكتوبــر   .3
التوزيع التابعة لشركة وينجغو أستراليا 

اســتحوذت فيرتيغلــوب علــى أصــول التوزيــع التابعــة لشــركة 
وينجغــو أســتراليا مــن خالل اتفاقيــة بيــع وشــراء أصــول، 
بهــدف توســيع انتشــار محفظــة منتجــات فيرتيغلــوب وتعزيــز 

وصولها إلى العمالء في السوق األسترالي. 

14. نسبة تشغيل الإماراتيين )برنامج 
التوطين( بالشركة خلال الفترة )2022 - 

)2025
يوضــح الجــدول التالــي نســبة تشــغيل الإماراتييــن فــي إطــار 
برنامــج التوطيــن عبــر أنشــطة الشــركة فــي فرتيــل )المنشــأة 

اإلنتاجية باإلمارات( خالل الفترة )2022 - 2025(:

2022202320242025العام

%57.44%56.81%56.91%57.74نسبة التوطين

15. المبادرات والابتكارات خلال عام 2025
تؤمــن فيرتيغلــوب، بدورهــا الفعّّــال فــي مســاعدة العالــم 
علــى تخفيــض البصمــة الكربونيــة مــن خالل التحــول إلــى 
الرائــدة  مــن مكانتهــا  مســتفيدة  الهيدروجيــن،  اقتصــاد 
ــر منتجــي وموزعــي الأمونيــا فــي العالــم.  باعتبارهــا أحــد أكب
المنتجــات  أبــرز  مــن  اليــوم واحــدة  األمونيــا  أصبحــت  وقــد 
الواعــدة لتحقيــق هــذا التحــول إلــى اقتصــاد الهيدروجيــن 
المــدخالت اإلنتاجيــة، وأحــد  أحــد  القيمــة، باعتبارهــا  فائــق 

الوســائل الفعّّالة لنقــل وحفــظ الهيدروجين، وعنصرًًا أساسيــًًا 
في تخفيض البصمة الكربونية للعديد من المنتجات.

ــذل الشــركة جهــودًًا مضنيــة لتنميــة محفظــة منتجاتهــا  وتب
فــي مجــال الأمونيــا الخضــراء/ الهيدروجيــن الأخضــر، وتعكــف 
علــى دراســة وتقييــم العديــد مــن المشــروعات الجديــدة. 

منها، على سبيل المثال: 
توســيع دمــج حلــول الــذكاء الاصطناعــي: مــن المتوقــع أن  	.1
يســاهم دمــج الــذكاء الاصطناعــي فــي الارتقــاء بالكفاءة 
التشــغيلية ونمــو الأربــاح قبــل الفوائــد والضرائــب والإهلاك 
 بحلــول عــام 

ً
والاســتهلاك بمقــدار 25 مليــون دولار ســنوياً

2030، وذلــك مــن خالل تحســين أداء األصــول، وتطويــر 
غيــر  األنمــاط  االســتباقية  والصيانــة  الرصــد  أنظمــة 
ــة التنبؤيــة. وتعكــس هــذە التقديــرات  الطبيعيــة، والصيان
مقارنــة  دوالر  مليــون   20 بمقــدار  نوعيــة  قفــزة 
، مــع إمكانيــة خلــق قيمــة 

ً
بالمســتهدفات المعلنــة ســابقاً

إضافية ناتجة عن جهود تنفيذ المبادرات الرقمية الحالية.
مشــــروع "هارفســت": تواصــل فيرتيغلــوب، بالتعــاون مــع  	.2
و"ميتســوي"،  إنيرجــي"،  إس  و"جــي  "تعزيــز"،  شــركة 
ــون بطاقــة  ــع الأمونيــا منخفضــة الكرب أعمــال إنشــاء مصن
الرويــس  بمجمــع   

ً
ســنوياً طــن  مليــون  تبلــغ  إنتاجيــة 

بلغــت  المشــروع  إنجــاز  نســبة  بــأن  الصناعــي، علمًًــا 
حاليًًا 60%.
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