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 :مبادئ وأسس التنظيم

لتحقيق هذا و ساهمة العامة في كافة أنشطتها،ش.م.ع.ع فلسفة الالتزام بأعلى معايير ميثاق تنظيم وإدارة الشركات الم تعتمد الشركة العمانية للاتصالات

 فاعليةوإدارة الشركات المساهمة العامة فيما يخص تعيين أعضاء مجلس الإدارة، والتأكد من كفاءة أسس ميثاق تنظيم واعتمدت الشركة الهدف، فقد 

  التعاملات التجارية.الشفافية في جالات التي تخص عمليات الشركة، وأنظمة الرقابة الداخلية في كافة الم

 سياسة الإفصاح: 

ن الشركة ملتزمة ، كما أالتوجيهية الصادرة من الهيئة العامة لسوق المال بشأن الإفصاح عن المعلومات الجوهرية بالمعايير والأحكامإن الشركة ملتزمة 

العمل بقواعد وشروط الإفصاح الصادرة من الهيئة العامة لسوق دارة وقد اعتمد مجلس الإالأنظمة الصادرة من هيئة تنظيم الاتصالات. بتطبيق القوانين و

 .المال

  :الإدارةمجلس 

 تشكيل المجلس :  -1

هم عن طريق الجمعية العامة تم انتخابأربعة ة يمثلون حصة الحكومة من بينهم رئيس مجلس الإدارة، وخمسة أعضاء، تسعيتألف مجلس الإدارة من 

 على النحو التالي: ،العادية للشركة

 صفة التمثيل الصفة اسم عضو مجلس الإدارة

العضوية 

في لجان 

 أخرى

العضوية 

في مجالس 

إدارة 

شركات 

مساهمة 

 عامة أخرى

 حضور

الاجتماع 

 السنوي

 الأخير

عبدالسلام بن محمد سعادة / 

 (1)المرشدي
 رئيس مجلس الإدارة

ويمثل حصة مستقل غير وغير تنفيذي 

 الحكومة
1 - - 

د ــــــعود بن أحـمـالفاضل/ س

 النهـــاري

نائب رئيس مجلس 

 الإدارة
 حضر 1 2 المساهمينغير تنفيذي ومستقل من 

الفاضل/ مهدي بن محمد جواد 

 العبدواني
 حضر 3 3 غير تنفيذي ومستقل من المساهمين عضو

المهندس/ مطر بن سيف 

 المعمــــري
 عضو

مستقل ويمثل حصة غير غير تنفيذي و

 الحكومة
 حضر - 2



 الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع 

 2019ديسمبر  31عن السنة المنتهية في تنظيم وإدارة الشركة  رتقري
 

 2 

 تشكيل المجلس )تابع(:   -1
 

 صفة التمثيل الصفة اسم عضو مجلس الإدارة

العضوية 

في لجان 

 أخرى

العضوية في 

مجالس إدارة 

شركات مساهمة 

 عامة أخرى

 حضور 

 الاجتماع السنوي

 الأخير

 عضو / أيمن بن أحـمد الحوسنـــي شيخال

غير تنفيذي ومستقل  

يمثل مجموعة القرم 

 التجارية

 حضر 3 1

 عضو السيد/ زكي بن هلال البوسعيــدي
غير تنفيذي ومستقل 

 من المساهمين
 حضر 1 3

 عضو   (2)ملهم بن بشير الجرفالفاضل/ 

غير غير تنفيذي و

مستقل ويمثل حصة 

 الحكومة

1 1 - 

 عضو (2)عاطف بن سعيد السيابيالفاضل/ 

غير غير تنفيذي و

مستقل ويمثل حصة 

 الحكومة

1 - - 

 عضو (2)مسلم بن محمد البرعمي/ فاضلال

غير غير تنفيذي و

مستقل ويمثل حصة 

 الحكومة

1 1 - 

 .سعادة المهندس سلطان بن حمدون الحارثيبديلاً ل  م2019يونيو  3بتاريخ ه تعيينتم ( 1)

 .عبدالرحيم الحرمي والمهندس محمد المسكري والفاضل عبدالقادر عسقلانالفاضل  محل م2019أكتوبر  27بتاريخ هم تم تعيين( 2)
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 : والإدارة التنفيذية نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة -2
 

 

شغل مناصب أخرى بحكم طبيعة عمله في الصندوق مثل رئيس ق الاحتياطي العام للدولة. كما وصندليشغل منصب الرئيس التنفيذي ل  :عبدالسلام بن محمد المرشديسعادة / 

عضو في مجلس إدارة و ،بروناي للاستثماروشركة عمان والشركة العمانية الأوزبكية للاستثمار، ومجلس إدارة الشركة العمانية لتنمية الاستثمارات الوطنية )تنمية(، 

 قد ساهم في تأسيس العديد من الشركات التجارية والاستثمارية والصناعية في المنطقة.، والمجموعة العمانية العالمية للوجستيات " أسياد" 

كالوريوس في الفيزياء الجيولوجية من الولايات المتحدة الأمريكية في عام م ودرجة الب1٩٩٦حصل على درجة الماجستير في جيولوجيا البترول من اسكتلندا في العام و

 .م1٩٨٩
 

هو نائب رئيس مجلس وش.م.ع.ع ، ويحمل مؤهل دبلوم عالي في إدارة الموانئ،  شغل منصب الرئيس التنفيذي لمؤسسة خدمات الموانئ الفاضل/ سعود بن أحـمـد النهاري:

. كما يتمتع بخبرة إدارية واسعة Ubhar GCC Fund) (أوبار للأسواق الخليجية في مجلس إدارة صندوق سابق الشركة العمانية المتحدة للتأمين ش.م.ع.ع، وعضو في  الإدارة

 وهو على اطلاع بنظم حوكمة الشركات وعضو مجلس ادارة مرخص من الهيئة العامة لسوق المال.
 

شغل منصب الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية ، كما  "أسياد العمانية العالمية للوجستيات المجموعةمستشار بيشغل منصب  :العبدوانيالفاضل/ مهدي بن محمد جواد 

ة الكمبيوتر ش.م.ع.ع، وعضو للعبارات، يحمل شهادة البكالوريوس في الاقتصاد والدبلوم العالي في تقنيات التخطيط التنموي، وهو رئيس مجلس إدارة شركة صناعة قرطاسي

 .المها للسيراميك ش.م.ع.عفي مجلس إدارة 
 

 

حاصل على شهادة الماجستير  ،ي عدة لجان حكومية في هذا المجالم، شارك ف1٩٨٩يعمل في مجال الاتصالات وتقنية المعلومات منذ عام : المعمريالمهندس/ مطر بن سيف 

مجلس إدارة هيئة تقنية ، وهو عضو في ونية من جامعة وايدنر الامريكيةفي إدارة الأعمال من جامعة لنكولن البريطانية وبكالوريوس في الهندسة الكهربائية والالكتر

 المعلومات.
 

، يحمل شهادة البكالوريوس في العلوم السياسية وشهادة الماجستير في الإدارة العامة، وهو  مطارات عمانلالرئيس التنفيذي يشغل منصب  / أيمن بن أحـمد الحوسني:شيخال

وعضو مجلس إدارة بنك اتش اس بي سي  ،ش.م.ع.ع للتأمينشركة مسقط ورئيس مجلس إدارة رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية العمانية للهندسة والاستثمار ش.م.ع.ع، 

 .عمان ش.م.ع.ع
 

 

معهد الإدارة العامة ولديه خبرة عملية طويلة في مجال الإدارة. حاصل على شهادة الماجستير في الإدارة ل الرئيس التنفيذييشغل منصب  السيد/ زكي بن هلال البوسعيدي:

 .العامة
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 : )تابع( نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية -2
 

سنة في مجال الأعمال التجارية والماليةة الدوليةة، وهةو مسةؤول عةن الانشةطة الاسةتثمارية للصةندوق الاحتيةاطي العةام للدولةة  25يتمتع بخبرة  الفاضل/ ملهم بن بشير الجرف:

صندوق الاحتياطي العةام للدولةة ر بالويعمل جاهداً على تحقيق عوائد مستدامة طويلة الأجل لسلطنة عمان وتدعم خططها لتنويع الاقتصاد العماني. بصفته رئيساً لوحدة الاستثما

رية يشرف على أنشةطة الصةندوق الاسةتثمارية فةي الأسةهم الخاصةة والعقةارات والأسةواق العامةة وإدارة الأصةول مةن خةلال الاسةتثمار فةي محةاف  اسةتثماوم، 2015منذ العام 

في وظيفة نائب الرئيس التنفيذي لشةركة الةنفط العمانيةة ش.م.ع.م وقبةل فلةك فةي وزارة  متنوعة في جميع أنحاء العالم. قبل انضمامه إلى الصندوق الاحتياطي العام للدولة، عمل

 Marymountن جامعةة النفط والغاز وشركة الغةاز العمانيةة ش.م.ع.م وعمانتةل. وحاصةل علةى شةهادة بكةالوريوس فةي إدارة الأعمةال فةي تخصةص إدارة الأعمةال الدوليةة مة

University  ابة المحامين في إنجلترا وويلزومحام قانوني مسجل في نق. 
 
 

 17يمتد سجله العملي لأكثر من ، بسلطنة عمان )SGRF (المعلومات في الصندوق الاحتياطي العام للدولة إدارة نظمبوظيفة مدير عام يعمل  :الفاضل/ عاطف بن سعيد السيابي

تراكمية تتمثل في قيادة الحلول التكنولوجيةة المبتكةرة ونظةم المعلومةات، وتحويةل العمليةات التجاريةة تحول الأعمال، ولديه خبرة عملية وعامًا قضاها في مجال تقنية المعلومات 

ديةد مةن المهةام، كمةا سةاهم فةي و ةع والدفع بها نحو التقدم التكنولوجي. له اسهامات عديدة في مجال الاستثمار في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من خةلال توليةه الع

 .يات شاملة للعديد من مشاريع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على المستوى الوطنياستراتيج
 

لقيةادة المهنيةة الةذي على شهادة البكالوريوس في هندسة أجهزة الكمبيوتر والشبكات )مع مرتبة الشرف( من جامعة كوفنتري بالمملكةة المتحةدة، وحاصةل علةى شةهادة احاصل و

 سا(.بباريس )فرن HECيقدمه معهد 
 

ستثمارات بوزارة المالية، وهو حاصل على شهادة البكالوريوس في العلوم الماليةة مةن كليةة الإقتصةاد لإدائرة البيانات وتقارير اليعمل مديراً  الفاضل/ مسلم بن محمد البرعمي:

وتةدر  فةي عةدة وظةائف فةي ، الدولية في الإنترنت وعلوم الحاسوب، ودبلوم في المحاسبة الدولية مةن هولنةدا IC3والعلوم السياسية بجامعة السلطان قابوس، إ افة إلى شهادة 

وإلى جانب منصبه الحكةومي، يمتلةك خبةرة واسةعة فةي . وزارة المالية  من المديرية العامة للإستثمارات حتى شغل منصب مدير دائرة البيانات وتقارير الإستثمارات بالوزارة

نةه يمثةل الحكومةة فةي مجةالس إدارة بعة  أكما .لتحليل المالي وإعداد الموازنات، والخطط الإستراتيجية لإستثمارات الشركات إلى جانب معايير التقةارير الماليةة الدوليةةمجال ا

 دول مجلس التعاون الخليجي.الشركات، وكذلك في لجان التدقيق للصناديق السيادية، بالإ افة إلى مشاركته في لجنة تهدف إلى حماية إستثمارات 

 -م، حاصةل علةى شةهادة بكةالوريوس فةي إدارة الأعمةال مةن جامعةة دوكةين 2014يونيةو  2٩يشةغل منصةب الةرئيس التنفيةذي للشةركة منةذ  لال بن سعيد المعمري: الفاضل/ ط

صةب الةرئيس التنفيةذي تدر  قبل تعيينه رئيسا تنفيذيا للشركة في عدد من المناصب القيادية في الشركة كان آخرهةا من بولاية بنسلفانيا بالولايات المتحدة الأمريكية،  -بيتسبير  

 قام خلالها بدور محوري في العديد من المشاريع والمبادرات الرئيسية بالشركة.  في قطاع الإتصالات،عاما من العمل  2٦للمالية ، يمتلك خبرة طويلة تمتد إلى أكثر من 
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 ختيار أعضاء مجلس الإدارة:اإجراءات وشروط  -3
ساسي 22تطبق المادة ) للشركة في انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وسيتم اتخاف الإجراءات اللازمة لتطبيق التعديلات الجديدة الواردة في قانون الشركات ( من النظام الاا

 م.13/2/201٩الصادر بتاريخ  1٨/201٩التجارية الجديد الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 
 

 

 

 :تقييم أداء مجلس الإدارة-4
 

 .م 201٩مستقلة لتقييم أداء مجلس الإدارة للعام لم يتم تعيين جهة  م201٩مارس  2٨بناءً على قرار الجمعية العامة العادية للشركة المنعقدة بتاريخ 
 

 

 

 :(Quality Assurance)  وحدة التدقيق الداخليأداء تقييم  -5
 
 

ً لقانون الشركات التجارية  الجودة  قييملت Price Waterhouse Coopers ( PWC) مكتبتم تعيين  10/201٨حسب ما نص عليه قرار الهيئة العامة لسوق المال رقم وتطبيقا

تطبيق المتعلقة ب وكذلك بالقوانيينالداخلية وخلاصة التقرير أن الوحدة ملتزمة بالقوانيين والإجراءات  ،عرض التقرير على مجلس الإدارةقد تم ولوحدة التدقيق الداخلي. 

 والقوانيين الأخرى فات الصلة.  IFRS ةر المحاسبييياالمع
 

 

 اجتماعات مجلس الإدارة : -٦
 

 على النحو التالي: م201٩خلال سنة  عاتاجتما تسعةعقد مجلس الإدارة 

 
 

 الاجتماعتاريخ  إجتماعات مجلس الإدارة

 2019يناير  21 الإجتماع الأول

 2019فبراير  21 الإجتماع الثاني

 2019مارس  28 الإجتماع الثالث

 2019مايو  14 الإجتماع الرابع

 2019أغسطس  8 الإجتماع الخامس

 2019أكتوبر  6 الإجتماع السادس

 2019أكتوبر  31 الإجتماع السابع

 م2019نوفمبر  12 ثامنالإجتماع ال

 م2019ديسمبر  12 تاسعالإجتماع ال
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 : )تابع( اجتماعات مجلس الإدارة -٦

 

 :مجلس الإدارة للإجتماعاتالأعضاء  حضور
 

 

 م

 

 الصفة اسم العضـــو
 عدد الإجتماعات

 التي حضرها

 5 المجلسرئيس  سعادة/عبدالسلام بن محمد المرشدي 1

 3 المجلسرئيس  * سعادة المهندس/ سلطان بن حمدون الحارثي 2

 9 نائب الرئيس الفاضل/ سعود بن أحمد النهــــاري 3

 9 عضو الفاضل/ مهدي بن محمد جواد العبدوانــــي 4

 7 عضو المهندس/ مطر بن سيف المعمـــري 5

 8 عضو الشيخ/ أيمن بن أحمد الحوسنـــــي 6

 9 عضو السيد/ زكي بن هلال البوسعيـــــدي  7

 3 عضو ملهم بن بشير الجرفالفاضل/  8

 3 عضو الفاضل/ عاطف بن سعيد السيابي 9

 3 عضو مسلم بن محمد البرعميالفاضل/  10

 - عضو *عسقــــــــلانبن أحمد الفاضل/ عبدالقادر  11

 6 عضو  *المهندس/ محمد بن حمد المسكــري 12

 5 عضو *الفاضل/ عبد الرحيم بن سالم الحرمــــــــي 13

  .جددبأعضاء لهم تم إستبدا *
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 اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

 اللجنة التنفيذية : (1)

 -م:201٩ عامخلال  واحد اجتماععقدت اللجنة التنفيذية  :اجتماعات اللجنة )أ( 
 

 م

 

 الصفة اسم العضـــو
 عدد الإجتماعات

 التي حضرها

1 
 سعادة/ عبدالسلام بن محمد المرشدي 

 - رئيس اللجنة

2 
 1 رئيس اللجنة *سعادة المهندس/ سلطان بن حمدون الحارثي 

3 
 بن أحمد النهـــــاري   الفاضل/ سعود

 1 نائب الرئيس

4 
 الفاضل/ مهدي بن محمد العبدواني

 1 عضو

5 
 المهندس/ مطر بن سيف المعمـــــري

 1 عضو

 

  .آخر محله وتعيين هتم إستبدال *

 

 )ب( اختصاصات اللجنة التنفيذية : 
 

 مراجعة خطة عمل الشركة. .1

 مراجعة ميزانية الشركة السنوية ورفع توصياتها إلى مجلس الإدارة.   .2

 مراجعة واعتماد التعرفة الجديدة.  .3

 مراجعة واعتماد التغييرات المقترحة على سياسات الشركة. .4

 اتخاف الإجراءات اللازمة في المسائل المطروحة من قبل مجلس الإدارة أو رئيس مجلس الإدارة. .5

 اللجنة. اتاللازمة في المسائل العاجلة المطروحة من قبل الرئيس التنفيذي للشركة والتي تدخل في إطار اختصاصاتخاف الإجراءات  .٦
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 : لجنة التدقيق( 2)
 

 م:201٩ عامخلال  اجتماعات تسعة(اجتماعات اللجنة: عقدت لجنة التدقيق أ) 
 

 

 

 الصفة اسم العضـــو م
 عدد الإجتماعات

 التي حضرها

 ٩ رئيس اللجنة / أيمن بن أحمد الحوسنــــــي شيخال 1

 ٩ نائب الرئيس السيد/ زكي بن هلال البوسعيـــــدي  2

 - نائب الرئيس *الفاضل/ عبدالقادر أحمد عسقلان 3

 2 عضو الفاضل / مسلم بن محمد البرعمي                                4

 1 عضو *الفاضل/ عبد الرحيم بن سالم الحرمـي 5

 محلهم. لهم وتعيين آخريين تم إستبدا*

 

 :اللجنة اختصاصات)ب(  

بحث ودراسة الجوانب المتعلقة بمكتب مراقب الحسابات والتي تتضمن أتعابهم وشروط الاستعانة بهم )خصوصاً ما يتعلق بأية خدمات إ افية  .1

من ثم رفع التوصيات  إلى مجلس الإدارة بأسمائهم قبل عرض تعيينهم على الجمعية العامة  ،همتحياد( ومدى تأثيرها في استقلاليتهم وأخرى

 العادية السنوية.

 

ستشاريين خارجيين اويجوز للجنة تعيين  الداخليين والخارجيين، للمدققينالرقابة الداخلية من خلال تقارير دورية أنظمة  فاعلية لىعالإشراف  .2

 إفا دعت الحاجة.
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 :)تابع()ب( اختصاصات اللجنة
 

التي الإشراف على أداء الرقابة الداخلية بشكل عام وبشكل خاص مراجعة نطاق خطة التدقيق الداخلي للسنة ومراجعة تقارير المدقق الداخلي  .3

نظم التدقيق الداخلي ودراسة ما إفا كان متاحاً للمدققين الداخليين الاطلاع على جميع  فعالية ومراجعة مدىالحيوية والهامة تغطي الجوانب 

 المستندات فات العلاقة.
  

 ومجلس الإدارة والمدققين الداخليين ومجلس الإدارة. العمل كقناة اتصال بين المدققين الخارجيين .4
 

و ع  ى اللجنةليتوجب ع. كما للشركةمالية البيانات الوالتزوير المالي التي تتم من خلال إظهار أرقام صورية في  الاحتيالفحص عمليات   .5

   تؤدي إلى الدقة في البيانات المالية.  حاسبية نظم مناسبة لضمان تطبيق سياسات ونظم م
 

ً وعلى وجه الخصوص الإشراف القوائم الإشراف على مراجعة  .٦ السنوية وربع السنوية )الفصلية(  على مراجعة القوائم الماليةالمالية عموما

القيام بدراسة دقيقة للتغيرات في السياسات والمبادئ و المحاسبية، المبادئالية ومناقشة قبل إصدارها ومراجعة التحفظات بمسودة القوائم الم

عن معايير  انحرافاتتعديلات جديدة في السياسة المحاسبية ، وأية وأية  الفترة المالية السابقة،والتقديرات المحاسبية مقارنة ب المحاسبية

تطلبات الإفصاح الصادرة من الهيئة العامة لسوق لم (إمتثالعدم وجود )عدم التأكد من كما يجب على اللجنة ، (IFRS) الدوليةلتقارير المالية ا

 .المال
 

 إن وجدت. من قبل الشركة بالالتزاماتوراء التخلفّ في الإيفاء  مراجعة سياسات إدارة المخاطر وفحص الأسباب .7
 

و ع قواعد للدخول في تعاملات ومراجعة التعاملات المقترحة مع الأطراف فات العلاقة من أجل تقديم توصيات مناسبة إلى مجلس الإدارة  .٨

 قة دون الحاجة للحصول على موافقة مسبقة من لجنة التدقيق ومجلس الإدارة.منخفضة القيمة مع الأطراف فات العلا
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  الموارد البشريةالترشيحات والمكافآت ولجنة  (3)   
 

 -:م201٩ عامخلال اجتماعات  ستةالموارد البشرية الترشيحات والمكافآت وأ( اجتماعات اللجنة : عقدت لجنة )     
 

 

 م
 

 الصفة اسم العضـــو
 عدد الإجتماعات

 التي حضرها

 ٦ رئيس اللجنة الفاضل/ مهدي بن محمد العبدوانـــي  1

 - نائب الرئيس *الفاضل/عبدالقادر بن أحمد عسقــلان 2

 2 عضو السيد / زكي بن هلال البوسعيدي 3

 2 عضو الفاضل/ ملهم بن بشيــر الجــرف                               4

 4 عضو  *عبدالرحيم بن سالم الحرميالفاضل/  5

 3 عضو *المهندس/ محمد بن حمد المسكري 6

 .محلهم*تم إستبدالهم وتعيين آخريين            
 

 لجنة:التصاصات اخ ب( )   
 

 تقديم خطة التعاقب الخاصة بالإدارة التنفيذية. .1

 رئيس مجلس الإدارة.اقتراح سياسة أو خطة التعاقب الخاصة بمجلس الإدارة أو على الأقل  .2

بما يسهل عملية تعريةف الأعضةاء مهةامهم  بما في فلك رئيس المجلس و مجلس الإدارة ومسؤولياتهضإعداد وصف وظيفي تفصيلي لدور ع .3

 وأدوارهم، وقياس أدائهم.

 دارة.البحث عن أشخاص مؤهلين للالتحاق بالمجلس كأعضاء مؤقتين وترشيحهم عند شغور مقعد من مقاعد عضوية مجلس الإ .4

بمةةا لا يتعةةارض مةةع النظةةام الأساسةةي للشةةركة، البحةةث عةةن أشةةخاص مةةؤهلين لتةةولي المناصةةب التنفيذيةةة وترشةةيحهم بحسةةب طلةةب أو توجيةةه  .5

 المجلس.

 إعداد سياسة منح المكافآت والبدلات والحوافز للإدارة التنفيذية. .٦

 اء الشركة.خذاً بعين الاعتبار أو اع السوق وأدأمراجعة هذه السياسات بشكل دوري،  .7

مةع الأخةذ بعةين الاعتبةار تجنةب تضةارب المصةالح  ،بأي جهة أخرى للحصول علةى أي استشةارات فةي سةبيل أداء مهامهةاقد تستعين اللجنة  .٨

 للجنة بعد الحصول على موافقة مجلس الإدارة.
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 )تابع( الموارد البشريةالترشيحات والمكافآت ولجنة  (3)

 :)تابع(اختصاصات اللجنةب(  ) 
 

 ودراسة العوامل والمستجدات التي تتطلب إجراء تعديل في الهيكل التنظيمي للشركة. مراجعة .٩

 .على مجلس الإدارة امراجعة هيكل ومستويات الرواتب والتعويضات وفلك قبل عر ه .10

 السياسات المتعلقة بالموارد البشرية. الخطة الإستراتيجية وعتماد امراجعة والتوصية بال .11

 أخرى حسب توجيهات مجلس الإدارة.  أعمالأي  .12

 

 :المناقصاتلجنة ( 4)  
 

 -:م201٩عام خلال  اجتماعات خمسة المناقصاتقدت لجنة عاجتماعات اللجنة :  (أ)
 

 م

 

 الصفة اسم العضـــو
 عدد الإجتماعات

 التي حضرها

 5 رئيس اللجنة الفاضل/ سعود  بن أحمد النهـــــاري  1

 5 نائب الرئيس الفاضل/ مهدي بن محمد العبدواني  2

 5 عضو المهندس/ مطر بن سيف المعمـــــري  3

 3 عضو السيد/ زكي بن هلال البوسعيــــدي  4

 2 عضو الفاضل/ عاطف بن سعيد السيابي                               5

 3 عضو *المهندس/ محمد بن حمد المسكـــري 6

  وتعيين آخر محله. إستبدالهتم  *
 

 اختصاصات اللجنة:ب(  )      
 

 ن بالتوقيع.ت المحددة لها بدليل صلاحيات المفو يتقوم بالنيابة عن مجلس الإدارة بمناقشة وإرساء المناقصات وفق الصلاحيا .1

 مع اقتراح تطبيق تقنيات مناسبة. للعطاءات وأسس وإجراءات تطويرها الآليات والإجراءات المطبقة في عملية التقييم دراسة .2

 الإدارة والتي تدخل  من اختصاصاتها.دراسة الموا يع المحالة إليها من مجلس  .3



 الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع 

 2019ديسمبر  31عن السنة المنتهية في تنظيم وإدارة الشركة  رتقري
 

 12 

 :المكافآت
 

 مجلس الإدارة
 

على ريال عماني  13٨،400ريال عماني و  ٦1,٦00ما قيمته  م201٩لمستحقة لأعضاء مجلس الإدارة لعام ا/ جلوس والمكافآت المدفوعةال بدلاتبلغت 

 التوالي. بالإ افة إلى فلك ، توفر الشركة أيضًا خدمات الهاتف والإنترنت لأعضاء مجلس الإدارة.

 

 : م201٩عام العضاء مجلس الإدارة خلال لأ بدلات الجلوس المدفوعةه تفاصيل يو ح الجدول أدنا
 

 بدل الجلوس )ر.ع( أعضاء مجلس الإدارة

 2,500 عبدالسلام بن محمد المرشديسعادة / 

 ٦,٩00 الفاضل/ سعود بن أحـمد النهاري

 10,000 الفاضل/ مهدي بن محمد جواد العبدواني

 5,٩00 مريــــــــــــالمهندس/ مطر بن سيف المع

 7,٦00 / أيمن بن أحـمد الحوسنـيشيخال

 10,000 السيد/ زكي بن هلال البوسعيدي

 2,300 الفاضل/ ملهم بن بشيــــر الجــرف

 2,300 عاطف بن سعيد السيابيالفاضل/ 

 2,300 الفاضل مسلم بن محمد البرعمي

 1,٩00 *سعادة المهندس/ سلطان بن حـمدون الحارثي

 5,400 *كريـــد المســـــمد بن حـمــالمهندس/ مح

 4,500 *ــيــالفاضل/ عبد الرحيم بن سالم الحرمــ

 -  *ــــــلانــــعسقبن أحمد الفاضل/ عبد القادر 

 61,600 الإجمالــــــــــي
  .لهم وتعيين آخريين محلهمإستبداتم  *
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 :)تابع( المكافآت

 :الأوائل( الخمسةالإدارة التنفيذية )
 

مليون ريال عماني. ويشمل فلك الرواتب  1.٩٨5ما قيمته  م201٩/ المستحقة لكبار المسؤولين التنفيذيين الخمسة لعام  بلغ إجمالي المكافآت المدفوعة

 والبدلات والحوافز المتعلقة بالأداء. جميع عقود العمل متوافقة مع متطلبات قانون العمل العماني.
 

  : الشركة قبل من الالتزامبيانات عدم 

 

 التفاصيل عقوبة من قبل )ر.ع( المبلغ السنة

201٩ - - - 

201٨ - - - 

 عدم تحقيق إلتزامات تغطية النطاق العري  هيئة تنظيم الاتصالات ٦٨0,000 2017

 

 بالمساهمين والمستثمرين : الاتصالقنوات ووسائل 
 

  وعلةةى موقةةع سةةوق مسةةقط لةةلأوراق الماليةةةالإلكترونةةي ل موقةةعال علةةى رفعهةةا، وي الصةةحف المحليةةةفةةيةةتم نشةةر التقةةارير الماليةةة الربةةع السةةنوية 

 بالإ افة إلى إعلام المساهمين بتفاصيل النتائج المالية عن طريق إرسالها لهم عند طلبهم. ،شركةلل الإلكتروني

 ستمرار.ات( يتضمن نبذة عن الشركة والخدمات التي تقدمها، ويتم تحديث الموقع ببكة المعلومات العالمية )الانترنللشركة موقع على ش 

 بها للمحللين بشكل ربع سنوي عروض تو يحية حول الأداء المالي للشركة يتم القيام. 

 السنوي. هاقريرتمن ا يشكل تقرير تنظيم وإدارة الشركة جزء 
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 بيانات سوق الأسهم: 

 

 تفاصيل الأسعار المتداولة على أسهم الشركة:
 

 : م201٩خلال العام  في سوق مسقط للأوراق الماليةعلى أسهم الشركة الجدول أدناه يو ح بيانات الأسهم المتداولة  (أ

 
 الشهر أعلى سعر للسهم أدنى سعر للسهم

 يناير 0.7٨٨ ٦٨0.0

 فبراير 0.74٨ ٦72.0

 مارس 0.704 ٦04.0

 ابريل ٦20.0 0.5٨0

 مايو 0.5٩٨ 0.520

 يونيو 0.5٩٦ 0.542

 يوليو 0.550 0.52٦

 أغسطس 0.5٩٨ 0.542

 سبتمبر ٦0٨.0 0.550

 أكتوبر 0.5٩4 0.570

 نوفمبر ٦32.0 0.5٨2

 ديسمبر ٦1٦.0 0.5٨0
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 بيانات سوق الأسهم )تابع(:
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2019حركة تداول سعر سهم عمانتل 

أعلى سعر السهم إغلاق الشهر



 الشركة العمانية للاتصالات ش.م.ع.ع 

 2019ديسمبر  31عن السنة المنتهية في تنظيم وإدارة الشركة  رتقري
 

 1٦ 

 بيانات سوق الأسهم )تابع(:

 

 مقارنة سعر السهم مع أداء السوق )قطاع الخدمات(:  (ب
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(قطاع الخدمات)مقارنة سعر السهم مع أداء السوق 

إغلاق الشهر إغلاق مؤشر السوق
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 بيانات سوق الأسهم )تابع(:

 )تابع(:  ب( مقارنة سعر السهم مع أداء السوق )قطاع الخدمات(
 

 سهم أصدرت للعامة أو للمؤسسات الاستثمارية أو لأي شريحة من المستثمرين.أللتحول إلى  ةمالية أو أدوات مالية قابلأوراق لا توجد للشركة أية    
 

 توزيع ملكية أسهم الشركة :
 

 م31/12/201٩حتى تاريخ  الجدول أدناه يو ح توزيع ملكية أسهم الشركة
 

 عدد المساهمين عدد الأسهم م

1 1 – 500 ٩٦4,11 

2 501 – 1,000 4,11٨ 

3 1,001 – 5,000 4,٨40 

4 5,001 – 10,000 ٩4٨ 

5 10.001 – 15,000 3٦1 

٦ 15,001 – 20,000 1٦0 

7 20,001 – 50,000 30٦ 

٨ 50,001 – ٨00,000 24٦ 

٨ ٩00,001 – 1,000,000 4 

10 1.000.001 – 15.000.000          3٨ 

 ٦ 15,000,001أكثر من  11

 22,٩٩1 المجموع               
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 الخارجي:الحسابات ة عن مراقب يلمحة مهن
 

 للشركة العمانية للإتصالات ش.م.ع.عمراقب الحسابات الخارجي 
 

 من عالمية مجموعة وهي المحدودة، توهماتسو توش ديلويت قبل من لها المرخص الأعضاء الشركات من أكثر أو واحدة على للدلالة  "ديلويت" اسم يسُتخدمَ

 توش ديلويت تقدم لا .بها خاصة مستقلة قانونية بشخصية لها المرخص الشركات من وكل الأخيرة تتمتع بها، المرتبطة والكيانات لها، المرخص الأعضاء الشركات

 www.deloitte.com/about : التالي العنوان على الالكتروني موقعنا مراجعة يرُجى للعملاء، خدمات أي "العالمية ديلويت"ب إليها والمشار توهماتسوالمحدودة

 شركات من عالمية مجموعة وهي توهماتسو المحدودة، توش ديلويت قبل من لها المرخص الأعضاء شركات من أكثر أو واحدة على للدلالة "ديلويت" اسم يسُتخدمَ

 توهماتسو توش ديلويت تقدم لا .بها خاصة مستقلة قانونية بشخصية لها الشركات المرخص من وكل الأخيرة تتمتع بها، المرتبطة والكيانات لها، المرخص الأعضاء

 التالي: العنوان على الالكتروني موقعنا مراجعة يرُجى للعملاء، خدمات أي " ديلويت العالمية"بـ  إليها والمشار المحدودة
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 والخدمات الضرائب المخاطر، خدمات إستشارات وخدمات والمالية، الإدارية والإستشارات والمراجعة، التدقيق مجال في رائدة عالمية شركة ديلويت تعتبر

 شركات من مترابطة عالمية شبكة بفضل شركة، 500 العالمية لأفضل فورتشن مجلة قائمة على شركات خمس بين من لأربع خدماتها توفر وهي .بها المتعلقة

 القطاعات، مختلف في الإيجابي وأثرهم 300.000 ال ديلويت مهنيي حول التفاصيل من على المزيد للحصول .دولة 150 من أكثر في لها المرخص الأعضاء

 www.deloitte.com :التالي العنوان على موقعنا الالكتروني مراجعة يرُجى

 ديلويت أند توش )الشرق الأوسط(:نبذة عن 

 الخدمات تقديم في الرائدة من الشركات واحدة وهي "المحدودة توهماتسو توش ديلويت" قبل من لها مرخّص عضو شركة هي توش )الشرق الأوسط( أند ديلويت

 منطقة في )الشرق الأوسط(توش  أند ديلويت شركة وجود إن .المنطقة في 1٩2٦ سنة منذ وجودها ويمتد الأوسط الشرق منطقة في تأسست وقد الإستشارية المهنية

 وتتمتع له التابعة البلد في الإجراء المرعية والمراسيم للقوانين وفقا الخدمات لتقديم قبلها من ترخيص الحائزة على الشركات خلال من مكرّس الأوسط الشرق

 توش )الشرق الأوسط(.  أند ديلويت شركة إلزام أو /و البع  بعضها إلزام قبلها من المرخصة والكيانات الشركات تستطيع لا .القانونية المستقلة بالشخصية
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 1٩ 

 :)تابع( لمحة مهنية عن مراقب الحسابات الخارجي
 بها دون الخاصين العملاء مع مستقل وبشكل توش )الشرق الأوسط( أند ديلويت قبل من له مرخص كيان أو لها مرخّص شركة كل تتعاقد الخدمات، تقديم عند

 .تقصيرها أو أفعالها عن فقط والكيانات مسؤولة الشركات هذه وتكون توش )الشرق الأوسط( أند ديلويت إلى الرجوع

 
 :على النحو التالي م201٩للسنة المالية راجع الحسابات الخارجي للشركة لم المستحقة الدفع / المدفوعة المراجعة أتعاب إجمالي

 

 م )ر.ع(201٩ النوع

 137,000 مراجعة الحسابات

 - الأخرى المسموح بهاالخدمات 

 137,000 المجموع

 

 :الإدارةمجلس  إقرار

 يقر مجلس الإدارة الآتي: 

 ب المعايير واللوائح المعمول بها في سلطنة عمان.البيانات المالية بالشكل الصحيح حس إعدادعن  مسؤوليته 

  واللوائح الداخلية. الأنظمةمع ة تفقم وإنها لشركةالرقابة الداخلية با أنظمةالقيام بمراجعة مدى فعالية وكفاية 

  خلال السنة المالية القادمة. الإنتاجيةوقدرتها على مواصلة عملياتها الشركة  استمراريةجوهرية تؤثر على  أمور أيةعدم وجود 
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 رئيس مجلس الإدارة  


