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 سياسة الشركة:

 
يتم تنظيم وإدارة شركة مسقط للغازات ش.م.ع.ع بالطريقة التي يتم من خلالها إدارة وقيادة الشركة كما يحدد مهام أعضاء مجلس 

 .تنظيم إدارة الشركاتالإدارة ويقوم بتنظيم عملية الرقابة الداخلية بما لا يتعارض مع ميثاق و
 

ملتزم بتنظيم وإدارة الشركة لذا يقوم أعضاء المجلس واللجان الداخلية بتقييم مدى التزامهم إن مجلس إدارة شركة مسقط للغازات 

بالسياسات والإجراءات المتعلقة بها والتأكد من قيام الشركة بتطبيق المبادئ المنصوص عليها في الميثاق وتعديلاته الخاصة 

 امة لسوق المال .بالشركات المدرجة في سوق مسقط للأوراق المالية والهيئة الع
 ,سنوات قابلة لتمديد  3لفترة عمل حد أقصى  2017مارس  16أعضاء تم انتخابهم في  8يتكون مجلس إدارة الشركة من 

 الأعضاء لديهم خبرة واسعة وغنية في مختلف المجالات .

 

 :  مسؤوليات مجلس الإدارةدور و 

 
المجلس  مسؤولياترقابة على السياسات العامة للشركة وتتضمن إن المجلس هو الجهة المسؤولة عن التوجيه والإشراف وال

  :التاليك

 

 اعتماد سياسات الشركة. -
 .الإشراف على المبادرات الرئيسية -

 .الإشراف على تنفيذ السياسة العامة -

 .ضمان الامتثال للقوانين واللوائح -

 .تنشئة السلوك السليم والأخلاقية -
 .ن بصورة دقيقة وفي والوقت المحدداعتماد وتقديم المعلومات إلى المساهمي -
 .اعتماد سياسة الإفصاح الخاصة بالشركة -
  .مراجعة صفقات الأطراف ذات العلاقة -
  .تقييم وظيفة لجان فرعية ، المدير العام والموظفين الرئيسيين -
 .تشكيل اللجان الفرعية المنبثقة عن المجلس وتقييم أدائها -
وصعودا ، وتحديد أدوارها ذيين الرئيسيين الآخرين من المستوى الإداري المدير العام والمديرين التنفيأختيار  -

   .ومسؤولياتها وسلطاتها و الأجر
 .الموافقة على البيانات المالية  الفصلية والسنوية -

 ركة لتقييم أعمالها وحسن إدارتها.مراجعة أداء الش -
 

 دور ومسؤوليات الإدارة:

 
 المجلس. تقديم المساعدة في وضع السياسات إلى •

المجلس تنفيذ السياسات من خلال وضع إجراءات في مكان، والرقابة الداخلية والمخاطر ومنهجيات قياس  اعتماد• 

 الأداء، ونظم إدارة المعلومات وتقديم تقرير إلى المجلس.

 المسؤولين عن بث الإشارات الصحيحة وفي الوقت المناسب.• 
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 وخبراتالعمل باحتراف • 

 السليم والأخلاقيةتنشئة السلوك • 

 تكملة وحقيقة التقارير للمجلسالمسؤولين عن • 

 المسؤولين عن صورة الشركة• 

 

 
عضاء بلأ والكشف عن شؤون الشركة، التعريف يجب على الشركة الالتزام بأفضل الممارسات فيما يتعلق بتعيين المديرين،

للسلطات والإجراءات التنفيذية لتسيير شؤون ان تفويض خطي تعابهم، وضمجدد، تعيين كبار المسؤولين التنفيذيين وتحديد أال

 .الشركات احكاممن قانون هيئة سوق المال واللوائح ا 1رقم في الملحق  مفصلةالشركة تقوم على مبادئ 

 

 أعضاء مجلس الإدارة:

 
سنوات على النحو  3دة لم 2017مارس  16في  أعضاء تم انتخابهم 8مكونة من يتكون مجلس إدارة الشركة من إدارة مستقلة 

 التالي:
 

 صفة العضو الجهة التي يمثلها اسم العضو
 

 ــــــطن  ــــأحمــــد بن سالــــــم قــــ بنالفاضل/ عمــــــــــر 

 
 مستقــــلغير  شركــة تكامــل للاستثمـــــــار ش.م.ع.م

 
 ي رويضـــــــد الــــم بن سعيــــــــل بن سالــــــالفاضل / نبي

 

ة ـــيانــــعمالط ــــــــــــنفالة ـــــــــــشرك
 للتسويــــــــق ش.م.ع.ع

 مستقــــل

 
 رجبيــــــــــــــل الـــــــــــــد بن اسماعيــــــالفاضل / محم

 
 مستقــــلغير  دودةـــشركـــــــة السعــــــــود المحـــــــ

 
 يــميس الزدجالــالله خـ دــــــــــي عبــــــــــسامـالفاضل / 

 

صنــــدوق تقاعـــــــد موظفـــــــــــــــــي 

 ( الخدمـــــــــــــــــة المدنيـــــــــــــــــــة)
 مستقــــلغير 

 
 وادــــــــــد جــــــــــــن محمــــد حســــــــــمحمـالفاضل / 

 
 مستقــــل نفســـــــــــــــــــــة

 
 يـــــــــــل بن عبـــــــــــدالأمير بن سعيـــــــــدالفاضل/ كم

 
 مستقــــل نفســـــــــــــــــــــة

 
 الفاضل/ خالـــــــــد بن محمـــــد بن عـــــــلي ال حمــوده 

 

صنــــدوق تقاعـــــــد موظفـــــــــــــــــي 

 )ديـــــــوان البــــــــلاط السلطـــــــــاني( 
 ـــلمستقـ

 نفســـــــــــــــــــــة ري    ـــــعمــــاجد  المــــعيد بن مــــالب بن ســـالفاضل/ غ
 

 مستقــــل
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 2017تفاصيل حضور أعضاء المجلس لجلسات مجلس الإدارة للعام 
 

-09 الأعضاء

 فبراير

20-

 ابريل

03-

 مايو

04-

 مايو

25-

 مايو

25-

 يوليو

11-

 سبتمبر

30-

 اكتوبر

13-

 برديسم

24-

 ديسمبر

 

 الفاضل / عمـــر بن احمــــــد بن سالــــــــم قطـــــن
 

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم

 

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم الفاضل/ نبــــيل بن  ســــالم بن ســــعيد الــــرويضي 

 
 ـــــرجبيالفاضل / محمــــــد بن اسماعيـــــــل الــــــ

 
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم لا نعم نعم نعم

 
  يــميس الزدجالــسامي عبـد الله خـالفاضل / 

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم لا

 ميــــل بن عبـــــــــــدالأمير بن سعيـــــــــدالفاضل/ ك
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم 

 
 وادـــــــد جــن محمـــــد حســمحمـالفاضل / 

 
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم لا

 
  خالـــــــــد بن محمـــد بن عــلي ال حمــودهالفاضل/ 

 
 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم لا نعم نعم

 الفاضل/ غـــالب بن سعـــيد بن مــــاجد  المـــعمري 
 نعم نعم نعم نعم لا نعم نعم نعم نعم نعم

 
 الفاضل / عبدالعزيـز بن خليفــــة بن عبدالله السعدي

 
 لا لا لا لا لا لا لا لا لا نعم

 
 الفاضل / خالــــــد بن خـــــميس بن علي الــــجشمي

 
 لا لا لا لا لا لا لا لا لا نعم

 
 .2017 مارس 16ي تفاصيل حضور أعضاء المجلس للجمعية العمومية السنوية المنعقد ف

 

 نعم نالـــــم قـــطـــد بن سمــــر بن احمــــالفاضل / ع

 نعم  الفاضل/ نبيــــــل سالــــــــم سعيــــد الرويـــــضي

 نعم ــد بن محمـــد بن عــلي ال حمــودهـــخالالفاضل/ 

 نعم ة بن عبدالله السعديـالفاضل / عبدالعزيـز بن خليف

 نعم ــدــن سعيميــــل بن عبـــــــــــدالأمير بالفاضل/ ك

 نعم الفاضل / محمــــــد بن اسماعيـــــــل الـــــــــــرجبي

 نعم الفاضل/ غـــالب بن سعـــيد بن مــــاجد  المـــعمري

 



 شركة مسقط للغازات ش.م.ع.ع

 

مبادئ تنظيم الشركةتقرير   

 2017ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 

 

في عدد المجالس الأخرى أو اللجان التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضوا أو رئيسا 

 شركات مساهمة

 
 لس أو اللجان الأخرىعدد المجا أعضاء مجلس الإدارة

 1 الفاضل / عمــــر بن احمـــــد بن سالـــــم قـــطــن

 1 د جــــــــوادـــد حســــن محمـــــــمحمـــالفاضل / 

 1 ـي ــي عبـد الله خــميس الزدجالــــــــسامالفاضل / 

 1 ميــــل بن عبـــــــــــدالأمير بن سعيــــدالفاضل/ ك

 2  ـــد بن محمـــد بن عــلي ال حمــودهخالــالفاضل/ 

 1 الفاضل/ نبيــــــل سالــــــــم سعيــــد الرويـــــضي

 0 الفاضل / محمــــــد بن اسماعيـــــــل الـــــــرجبي

 0 عمريــاجد  المــــالب بن سعيد بن مــــالفاضل/ غ

 

 :  /لجنة الترشيحات والمكافآتاللجنة التنفيذية

 

:ختصاصاتلإتصر لوصف مخ  

 
 تعزيزها.مراجعة الأداء التشغيلي وأقتراح سبل  .

 خطة الاعمالمراجعة  على والعمل الواجباتعلى إطلاق دراسة الجدوى الاقتصادية، تقييم  الموافقة .

 .الأداء لجميع العمليات والمشاريع وعمليات الاستحواذ، وتجديد عقارات ، المفترضة

، والجدوى، الاعمالخطة الإستثمارات المتعلقة ب/ الأصول /  مشاريع الفرديةوالموافقة على المناقشة  .

 .واستراتيجية التمويل والميزانية

 .ةرصد وتتبع التقدم المحرز في المبادرات الرئيسي .

 ووضع اولويات استراتيجية الشركة وأهدافها الميزانية السنويةالمصادقة على خطة الأعمال السنوية و .

 (وقيمها رات الأداء الرئيسيةمؤش) مرفق  

 .مراجعة الاداء المالي وموقف التدفق النقدي.

 .رأس المال ومتطلبات زيادة رأس المال ةعلى هيكل الموافقةا.

 (1ترشيح وتقديم خطة التعاقب الخاصة بالإدارة التنفيذية )الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي.

 الإدارة او على الأقل رئيس مجلس الإدارة سياسة أو خطة التعاقب الخاصة بمجلس تطوير.

إعداد وصف وظيفي تفصيلي لدور عضو مجلس الإدارة ومسؤولياته، بما في ذلك رئيس المجلس ، بما يسهل .

 تعريف الأعضاء بمهامهم وأدوارهم ،وقياس ادائهم

ات المساهمة الشرك لأعضاءبشأن قواعد الأجور وأتعاب  11/2005مراعاة أحكام القرار الإداري رقم  .

 مجلس آتمكاف إعلام المساهمين عن والعامة، مساعدة الشركة في صياغة سياسات واضحة وذات مصداقية 
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الأداء لتحديد مكافآت الرئيس  معاييرذلك، لا بد من استخدام بالإضافة الى التنفيذيين. و راءالإدارة والمد

 العليا.التنفيذي والإدارة التنفيذية 

وترشيحهم عند شغور مقعد من مقاعد هلين للالتحاق بالمجلس كأعضاء مؤقتين البحث عن أشخاص مؤ.

 عضوية مجلس الإدارة

مع النظام الأساسي للشركة ، البحث عن أشخاص مؤهلين لتولي المناصب التنفيذية  يتعارضبما لا  .

 وترشيحهم بحسب طلب أو توجية المجلس

 لإدارة التنفيذية.إعداد سياسة منح المكافآت والبدلات والحوافز ل .

 مراجعة هذه السياسات بشكل دوري ، أخذ بعين الأعتبار أوضاع السوق وأداء الشركة .

إعداد وصف وظيفي تفصيلي لدور عضو مجلس الإدارة ومسؤولياته، بما في ذلك رئيس المجلس ، بما يسهل .

 .تعريف الأعضاء بمهامهم وأدوارهم ،وقياس ادائهم
 

 .2017نة التنفيذية/لجنة الترشيحات والمكافأت خلال العام تفاصيل حضور أعضاء اللج

 

  اكتوبر -16 يوليو -25 مارس - 05 أعضاء اللجنة التنفيذية

 نعم نعم نعم الفاضل/ عمـــــر بن أحمـــــد بن سالـــــم قطــن

 نعم نعم نعم  لي ال حمــودهـد بن عـد بن محمــخالالفاضل/ 

 نعم نعم نعم  ــدــلأمير بن سعيـداـــل بن عبميـالفاضل/ ك

 نعم نعم  نعم الفاضل/ نبيــل سالــــم سعيــــد الرويـــضي

 

 لجنة التدقيق 
 

 وصف مختصر لمهام لجنة التدقيق 
 

 رفع التوصية لمجلس الإدارة بشأن تعيين مراقبي الحسابات قبل عرض تعيينهم على الجمعية العامة  -

 الداخلي والخارجيبات ونتائج عملية التدقيق مراجعة تفاصيل خطة مراقبة الحسا -

وضع إجراءات رقابية مشددة تعتمد وجود السياسات والمبادئ المحاسبية السليمة التي تظهر المركز  -

 المالي الحقيقي للشركة 

 .الأشراف على أعمال التدقيق الداخلي  -

 التأكد من مدى ملائمة وكفاية الأنظمة الداخلية للشركة  -

 لجوانب المتعلقة بإعداد البيانات المالية الإشراف على ا -

 العمل كقناة إتصال بين مجلس الإدارة وكل من مراقب الحسابات الخارجي والمدقق الداخلي  -

 مراجعة سياسات الشركة المتعلقة بإدارة المخاطر  -

 .مراجعة المعاملات ذات الصلة -

تقوم بها الشركة مع الأطراف ذات العلاقة وتقديم مراجعة الصفقات والتعاملات المقترح أن  -

  .التوصيات المناسبة إلى مجلس الإدارة

 عمليات الشطب وتقديم توصيات إلى المجلس.ل الإدارةدراسة مقترحات  -
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 2017تفاصيل حضور أعضاء لجنة التدقيق لجلسات اللجنة خلال العام 
 

 

 -08 أعضاء لجنة التدقيق

 فبراير 

19-

 ابريل

28-

 مايو

25- 

 يوليو

25- 

 اكتوبر

 نعم نعم نعم نعم نعم الفاضل / محمـــــــــد بن اسماعيــــــل الــــــرجبي

  لا  لا  لا  لا نعم  الفاضل / خــــالـد بن خـــــميس بن علي الجشــمي

 لا لا  لا لا نعم الفاضل / عبدالعزيـز بن خليفـة بن عبدالله السعـدي

 نعم نعم نعم نعم لا د جـــوادــــــن محمــد حســــمحمـــالفاضل / 

 نعم نعم نعم نعم لا ي عبـد الله خــميس الزدجالـي ـــسامالفاضل / 

 نعم نعم نعم  نعم  نعم  الفاضل/ غـــالب بن سعيد بن مـــاجد  المعــــمري

 

 إجراءات ترشيح مجلس الإدارة : 
 

اللجنة ادئ التوجيهية من قانون حوكمة الشركات من قبل تتم عملية ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وفقا للمب

التنفيذية / لجنة الترشيحات والمكافآت. ضمن هذه المبادئ التوجيهية للجنة يجعل محاولة للتأكد من أن تركيبة 

 الرؤيةالمجلس يوفر للناس من ذوي الكفاءات والمهارات اللازمة لتحفيز المواهب عالية الأداء، و

 فهم جيد للإدارة، والقدرة على إدارة الأزمات وصناعة خبرة محددة.الاستراتيجية، 

  

 أعضاء مجلس الادارة: آتمكاف
 

 التفاصيل كما يلي:ريال  65.600كانت  2017لعام  الإدارة سمجلجلسات مجموع أتعاب 
 

 أتعاب جلسات / ر.ع أعضاء مجلس الإدارة

 9.500 م قطــنالفاضل/ عمـــــــــر بن أحمـــــــــد بن سالـــــ

 7.500 الفاضل/ نبيــــــــل سالـــــم سعيــــــد الرويــــــضي

 7.900 الفاضل / محمـــــــــد بن اسماعيــــــل الـــــــــرجبي

 1.200 الفاضل / خالـد بن خـــــميس بن علي الجشمي

 8.200 ميــــل بن عبــــــدالأمير بن سعيــــدالفاضل/ ك

 1.100 دالعزيـز بن خليفـة بن عبدالله السعـــــديالفاضل / عب

 7.500  خالــد بن محمـد بن عــلي ال حمــودهالفاضل/ 

 7.900 الفاضل/ غالب بن سعيد بن ماجد  المعمري

 7.400 د جـــوادـــد حســــن محمـــــمحمـــالفاضل / 

 7.400 ي عبـد الله خــميس الزدجالـي ـــسامالفاضل / 

 65.600 وعالمجم
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 عماني.ريال  256.672 أكبر خمس موظفين للعام  بلغتمكافآت ورواتب  -

 هي كما يلي: سلطانيالحدود المفروضة على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وفقا للمرسوم ال

 

بشأن قواعد  11/2005لأحكام القرار الإداري رقم  لجنة الترشيحات والمكافآتالتنفيذية /  تخضع اللجنة

تتولى هذه اللجنة جهودها لمساعدة الشركة في صياغة الشركات المساهمة العامة،  أعضاءوأتعاب الأجور 

التنفيذيين.  راءمجلس الإدارة والمد آتمكاف إعلام المساهمين عن وسياسات واضحة وذات مصداقية 

 .العليالإدارة التنفيذية الأداء لتحديد مكافآت الرئيس التنفيذي وا معاييرذلك، لا بد من استخدام بالإضافة الى و

 

 

  من قبل الشركة الألتزامتفاصيل عدم 

 

خلال السنوات الثلاث للأوراق المالية من الهيئة العامة لسوق المال وسوق مسقط  الألتزام ليس هناك عدم

.الماضية  

 
 

 :تقييم مجلس الإدارة السنوي
 

، أجرى فريق التقييم مقابلات مفصلة 2018لقد أجرت شركة  كرو هورواث تقييما شاملا للمجلس في يناير 

من خلال إدارة استبيان ومقابلات فردية مع ستة أعضاء من مجلس الإدارة. وتمت مقابلة جميع المشاركين مع 

جدول أعمال واضح لإجراء مناقشات متعمقة بشأن فعالية وأداء المجلس. وبالإضافة إلى ذلك، تحدث فريق 

ك، و نائب الرئيس التنفيذي وأمين الشركة. وقد قام فريق التقييم بجمع تقرير التقييم مع الرئيس التنفيذي آنذا

التقييم الذي أعده المجلس استنادا إلى المعلومات والآراء التي قدمها المجلس وأولئك الذين أجريت معهم 

ات المقابلات. وقد استندت جميع التوصيات إلى أفضل الممارسات كما هو موضح في مدونة حوكمة الشرك

 العمانية. كما أطلع رئيس المجلس على المسودة النهائية.
 

والتخطيط لتعاقب الموظفين، ومراجعة  الإستراتيجيةوشملت معايير التقييم للمجلس دوره ومشاركته في تشكيل 

تكوين مجلس الإدارة ، وإلاشراف على الاعمال، وعملية الحوكمة، ودراسة المجالات الرئيسية لمبادئ تنظيم 

 كة. الشر

 

وقد عمل المجلس بطريقة بناءة جدا من خلال  مناقشات حرة ومفتوحة بين أعضاء المجلس. فقد برزت فعالية 

المجلس في مسوولياتهم الحالية وادراك المجلس لاسترتيجية و مهمة الشركة. ويعمل المجلس على المتابعة 

 الاجتماعات .بدقة لبيانات جدول الاعمال المعمم. وتعميم مسودة تفاصيل محاضر 

 

يوصي المجلس على استمرارية  اتخاذ الخطوات اللازمة من اجل تعزيز حقوق المساهمين، بما في ذلك 

تطوير موقع الشركة الالكتروني الجديد. وندعو جميع أصحاب المصلحة إلى الإبلاغ عن أي قلق في حوكمة 

 الشركات الى مكتب سكرتير الشركة.
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تثالمسؤول الإمأمين سر الشركة و  

 

هو أيضا سكرتير الشركة ويسجل محاضر كل اجتماع مجلس الإدارة حيث يتم اتخاذ القرارات  مدير المالي

 الإمتثال حتى يتم تعيين شخص مناسب. ويضمن مسؤول الإمتثالوتحديد بنود العمل. وتتولى وظيفة موظف 

  .القوانين واللوائحمختلف  بالمتطلبات المنصوص عليها في  الإلتزام

 

 لقنوات التي يتم من خلالها الأتصال بالمساهمين والمستثمرين ا

 
 

يتم نشر النتائج الربعية للشركة في صحيفتين يوميتين تصدران باللغة العربية والانجليزية ويتم تزويد الهيئة  •

ة العامة لسوق المال وسوق مسقط للاوراق المالية بنسخة من النتائج ويتم نشرها على الموقع على الشبك

 العالمية )الأنترنت( 

 

 يشكل تقرير المناقشة والتحليل الصادر عن الإدارة جزءا من التقرير السنوي • 

 

 :  المسؤولية الاجتماعية للشركة

كجزء من التزامها المستمر بدعم المجتمع والبيئة، شرعت شركة مسقط للغازات في عدد من مبادرات  

بنطاق عملها ومجال التشغيل بها كجزء من التزامها بتدعيم السلامة المسؤولية الاجتماعية والبرامج المتصلة 

 للهواتف النقالة لتسهيل حصول المستهلك على الغاز . mGasوقد تم إطلاق برنامج وتعزيز راحة العملاء. 

 

الداخلية الرقابة  

  

لأعمال وحجم في نفس حجم ا على اعتبارها وقد استعرضت الإدارة لأنظمة الرقابة الداخلية وراضون • 

 المعاملات المعنية.

 

 

العلاقةالمعاملات مع الأطراف ذات   

 

 ملاحظات على البيانات المالية.للالتفاصيل هي جزء من الحسابات السنوية، وفقا • 
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 % من الأسهم وأكثر 10المساهمون الذين يملكون 

 
 
 
 
 

 نسبة عدد الأسهم الشركة أسم

 % 32.663 9.799.000 مـــــــار ش.م.ع.مشركــــة تكــــامـــل للاستث

 % 15.000 4.500.000 صندوق تقـــاعد مـــوظفي الخدمـــة المدنيـــة 

 % 10.102 3.030.645 بنك عمان العربي -شركــة السعـــود المحدودة
 

 

 

 

 

 سعر السهم في السوق:

 

 2017 مايوريال عماني  خلال  0.510 2017سعر خلال العام في  ىـدنأ

 2017 ينايرل ريال عماني  خلا  0.590 2017أعلى سعر خلال العام في 

 

 

 

 2017ديسمبر  31تفاصيل سعر السهم في 

 
 

 أعلى سعر أقل سعر الشهر

 0.590 0.590 يناير

 0.582 0.582 فبراير

 0.582 0.550 مارس

 غير متداول غير متداول أبريل

 0.550 510.0 مايو

 داولغير مت غير متداول يونيو

 غير متداول غير متداول يوليو

 0.558 0.558 أغسطس

 0.558 0.558 سبتمبر

 غير متداول غير متداول أكتوبر

 0.540 0.540 نوفمبر

 غير متداول غير متداول ديسمبر
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 2016ديسمبر  31تفاصيل ملكية الأسهم عن السنة المنتهية في 

 

 %10-5 %5-2 %2أقل من  أسم المساهم رقم
ثر من أك

10% 
 المجموع

 9.799.000 9.799.000    شركــة تكامــل للإستثمــــار ش.م.ع.م 1

 4.500.000 4.500.000    صندوق تقاعد موظفي الخدمـة المدنيــة  2

 3.030.645 3.030.645    بنك عمان العربي-شركة السعود المحدودة 3

 2.753.153  2.753.153   شركة نفط عمان للتسويق 4

 1.500.000  1.500.000   صندوق تقاعد موظفي البلاط السلطاني 5

 1.386.800   1.386.800  محمـــــد حمـــد محمـــد الحــــــارثي 6

هــــــلال سعــــود حارب ورثة  7

 البوسعيدي
 837.194   837.194 

 412.551    412.551 البنـــــــك الـــــوطني العماني /عهده 8

 377.311    377.311 ان العربيبنك عم 9
 640.700   640.700  الهيئة العامة للتأمينات الإجتماعية 10
 4.762.646    5.762.646 704أخـــريــــــــن عدد  11

 30.000.000 17.329.645 4.253.153 3.300.445 5.116.757 المجموع  

 

 المراقبة الداخلية 
 

 ظم المراقبة الداخلية ووجدت ملائمة قام أعضاء مجلس الإدارة بمراجعة ن
 

 

 المدققون 

 
 

EY وتلتزم. والخدمات الاستشاريةالمعاملات التأمين والضرائب و في مجال خدمات هي شركة عالمية رائدة EY القيام على 
أسواق  الثقة فيو المساعدة على بناء الثقة توفر EY التي وخدمات عالية الجودة رؤى. بشكل أفضل العمل بناء عالم بدورها في
 .في جميع أنحاء العالم والاقتصادات رأس المال

 
منذ عام  سلطنة عمان في EY وتعمل المهنيين. 5000توظف أكثر من و 1923منذ عام   MENA في منطقة EYتعمل 

، EMEIA EY عمل جزءا من EY MENA يشكل. في البلاد الخدمات الاحترافية الشركة الرائدة في مجال، وهي 1974
توظف دولة و 150من  تعمل في أكثر EY على الصعيد العالمي، المهنيين. 100،000و  من الشركاء 4000ع أكثر من وم

 .EYمزيد من المعلومات حول ل ey.com يرجى زيارة مكتبا. 728 في المهنيين 212،000

 

 .ريال عماني 7.000هو  2017رسوم المدقق القانوني لعام 
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 إقرار مجلس الإدارة 
 

م مراجعة مدى فعالية وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية للشركة وتم التأكد من الالتزام بالأنظمة واللوائح ت -

 الداخلية الموضوعية 

لا يوجد أيه أمور جوهرية تؤثر على أستمرارية الشركة وقدرتها على مواصلة عملياتها الداخلية خلال  -

 السنة المالية القادمة 

 IFRS/IASفي ية للشركة من قبل الإدارة حسب المعايير واللوائح المعمول بها تم إعداد البيانات المال -

 

 

 

 

 

 محمـــد بن اسماعيـــل الـــرجبي                               غالب بن سعيد بن ماجد  المعمري       

 لجنة التدقيق  و مجلس الإدارة رئيس لجنة التدقيق وعضو مجلس الإدارة                         عضو    


