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 م٢٠١٨تـقـرير تـنظيم وإدارة البنك للعام 

 

 حوكمة الشركات:

ترمز حوكمة الشركات إلى النظام الذي يتم بموجبه توجيه ومراقبة المؤسسات التجارية، ويحدد ھذا النظام 
 والمدراء الإدارةالأدوار المناطة بمختلف أصحاب المصالح المشاركين في المؤسسة، مثل مجلس 

والمساھمين والأطراف المعنية الأخرى، كما يحدد الأنظمة والإجراءات المتبعة لاتخاذ القرارات المتعلقة 
بشؤون المؤسسة المعنية بالإضافة إلى توفير الآلية التي يتم بموجبھا وضع أھداف المؤسسة ومراقبة 

 تنفيذھا.

عايير حوكمة الشركات، ويسعى البنك يؤمن بنك مسقط بالقيم الأخلاقية كوسائل موثوقة لتحقيق أعلى م
دائمًا لتحقيق التميز في حوكمة الشركات من خلال الشفافية والمسؤولية أمام جميع المعنيين بمصالح 
البنك. ويمارس البنك أعماله متحلياً بقيمه وملتزمًا بھا تجاه أصحاب المصالح المختلفة لتعزيز روابطه مع الزبائن 

سقط بنك م ومويق فين والمستثمرين والموردين والجھات الحكومية والمجتمع ككل.والجھات التنظيمية والموظ
مرار منذ إنشائھا. و قد تطورت حوكمة الشركات في بنك مسقط استبممارسة مبادئ حوكمة الشركات جيدًا ب

نيين، المعجابة لاحتياجات ستإكونھا  ليس فقط عن طريق ضمان الامتثال للمتطلبات التنظيمية ولكن أيضاً 
 ويسعى البنك للتميز في تعزيز رضا زبائنه ومساھميه.

لغت تعمين بنسبة من تحقيق بنك مسقط فقد تمكن ، خدمات المالية الرائد في السلطنةعتباره مزود الإوب
بلغ إجمالي عدد و . القيادية، مع إعطاء الأولوية للعمانيين لشغل جميع المناصب في عمليات الفروع ٪١٠٠

 راتيجيةستإ. وتتمثل ٪٩٤٫٦٧تعمين بلغت بنسبة  م٢٠١٨ديسمبر  ٣١موظفاً كما في  ٣٦٧٩بنك موظفي ال
في المائة من الموظفين من النساء  ٤٨حيث أن  بين الجنسينالموارد البشرية للبنك في الحفاظ على التنوع 

اب الكفاءات ھم يشغلن مناصب مختلفة، بما في ذلك المناصب الإدارية العليا. ويؤمن بنك مسقط أن أصح
القوة الرئيسية وبالتالي يركز على تجھيزھم لتقديم مساھمات حيوية لنمو البنك ونجاحه. ويلعب البنك دوراً 

 في تحسين مھاراتھم وخبراتھم. ثمارستبارزاً في تطوير المواھب العمانية ويلتزم بالا

للحفاظ على ھويته الفريدة ومعايير السلطنة للفروع على مستوى  تصميم مميزولقد تبنى بنك مسقط 
نك بطريقة ھوية الببشكل أفضل وتقديم  الزبائنالعلامة التجارية للبنك ھو نتيجة لفھم  تمَيُزتقديم خدماته. إن 

تعكس الإبداع " فإن العلامة التجارية أفضل كل يوم "نعمل لخدمتكم بشكل تنا. وتماشيا مع رؤيواضحة
تلبية  قرب إلىالأ حيث إنه يتميز بكونه البنك العماني لتي يتحلى بھا البنكا الثقةوالمسؤولية والشراكة و
 في السلطنة.  زبائناحتياجات ومتطلبات ال

ي جميع ف بمسيرة التنمية للسلطنةرتباطاً وثيقًا إرتبط البنك إ، والثلاثين الماضية ستخلال السنوات الو
تعزيز نحو كمال مساعي الحكومة استفي البلاد والمشاركة في مشاريع التنمية العمل على ، والمجالات

 الاقتصاد الوطني.

بتطبيق أفضل معايير الحوكمة ليقدم مثالاً يلتزم مجلس إدارة بنك مسقط ش.م.ع.ع (بنك مسقط أو البنك) 
لعامة الھيئة االذي وضعته  يحتذى به فيما يتعلق بالالتزام بميثاق تنظيم وإدارة الشركات المساھمة العامة

 عن البنك المركزي العماني. ولوائح حوكمة الشركات والمؤسسات المالية والمصرفية الصادرة ق الماللسو
نعكس ھذا الالتزام مع منح البنك جائزة التميز في مجال حوكمة الشركات في القطاع المالي من قبل إوقد 

 الشركات.على العديد من الجوائز من معھد حوكمة كما حاز ، الھيئة العامة لسوق المال

بادر بنك مسقط بتدشين الخدمات المصرفية الإسلامية من خلال ميثاق فقد وتأكيدًا على دوره الريادي، 
أربع سنوات من بدء عملياته، قام ميثاق للصيرفة الإسلامية بتعزيز مكانته الريادية.  بعدللصيرفة الإسلامية. و

قد حقق إنجازًا مميزًا وذلك بتحقيق إجمالي أصول تزيد على  للصيرفة الإسلامية والجدير بالذكر أن ميثاق
من حصة السوق من حيث الأصول وھي  ٪٣٣مليار ریال عماني. وفي الوقت الحالي، يمتلك ميثاق أكثر من 

 المؤسسة الرائدة في السوق في مجال الخدمات المصرفية الإسلامية في سلطنة عمان.
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الصادر عن الھيئة العامة لسوق المال  )م٢٠١٥يوليو (مة العامة إن ميثاق تنظيم وادارة شركات المساھ
م وتعميم البنك المركزي العُماني رقم ٢٠١٦من  والنافذ إبتداءً  م٢٠١٥في يوليو  )م٢٠١٥ /٤( بالتعميم رقم

في شأن إدارة المؤسسات المصرفية والمالية، ھي المبادئ الرئيسية لتنظيم وإدارة المؤسسات  )٩٣٢ب م (
فية والمالية في سلطنة عُمان، ويطبق البنك ما تم ذكره من الميثاق الجديد، ويمكن الوصول إلى ميثاق المصر
، ونظرًا لإدراجه  www.cma.gov.omبزيارة موقع الھيئة على الشبكة:  يم وادارة شركات المساھمة العامةتنظ

من قانون الإفصاح  )٧-٢( تقيد بالفقرةفي بورصة لندن من خلال شھادات الإيداع الدولية، فإن البنك ملزم بال
، وقد تمت  )FSA Handbook( والشفافية الصادر عن ھيئة الرقابة على الخدمات المالية بالمملكة المتحدة

 مراعاة ذلك في ھذا التقرير.

يمكن أيضًا تعريف الحوكمة بأنھا العلاقة التي تربط مؤسسة ما بمساھميھا، أو بشكل أوسع، العلاقة التي 
بط المؤسسة بالمجتمع الذي تمارس فيه أنشطتھا. إن البنك يلتزم بھذه الرؤية الشاملة في تعريف تر

 م مھمتھا تنفيذ سياسة البنك٢٠٠٨الحوكمة، وھذا ھو السبب وراء قيامه بتأسيس دائرة خاصة في العام 
المجتمع العُماني من تباع نھج جديد لتلبية احتياجات مختلف شرائح في مجال المسؤولية الاجتماعية وإ

خلال وضع معايير وأساليب جديدة لتحقيق شراكة حقيقية بين أطراف عديدة لخدمة المجتمع بأفضل طريقة 
، مما يشكل مثالًا رائعًا لقطاع الشركات المجتمعيةيحتل بنك مسقط موقع الصدارة في المساھمة  ممكنة.

 ةراتيجياستلمسؤولية الاجتماعية للشركات ووتركز ا. لتطوير المسؤولية الاجتماعية كثقافة مؤسسية
لى ع، وخلق تأثير إيجابي البلاددامة التي ينتھجھا بنك مسقط على تقديم مزايا طويلة الأمد للمجتمع وستالا

الصغيرة والمتوسطة والشباب والرياضة  والمؤسساتقطاعات مثل التعليم مختلف الغطي يالمجتمع بحيث 
في القطاع د بنك مسقط رائداً في مجال مبادرات المسؤولية الاجتماعية والطاقة البديلة والصحة. ويع
، كان م٢٠٠٧وفي عام  للاقتصاد والمجتمع والبيئة. الأفضللتقديم ، ملتزمًا برؤيته المصرفي في سلطنة عمان

، وبالتالي ضمان للصيرفة بمسؤوليةواء ستالبنك الأول في الشرق الأوسط الذي وقع على مبادئ خط الا
افق مشاريع البنك مع المعايير البيئية والاجتماعية الدولية القياسية. يخصص البنك نسبة من الأرباح تو

الصغيرة  للمؤسساتلمبادرات المسؤولية الاجتماعية كما أنه أول بنك يقدم الدعم في مجال بناء المھارات 
دامة ستوإرشادات إعداد تقارير الا ناداً إلى إطارستإدامة السنوي ستينشر بنك مسقط تقرير الاووالمتوسطة. 

مع تسليط الضوء على تأثير أنشطته على الاقتصاد والبيئة والمجتمع. ويوضح التقرير أن البنك أصبح أكثر 
 راتيجيةستالاسياسة وفي الدامة كأداة قوية في صنع القرار وكذلك ستنحو تقديم تقارير الا نفتاحاً إ

 .المؤسسية

، يعتبر بنك مسقط أول من أطلق حسابًا مخصصًا زبائنمبتكرة تركز على ال يجيةراتستإوفي خطوة نحو تنفيذ 
ذا ھيھدف و. زبائنال ةعمان لخدمسلطنة في القطاع المصرفي في (تويتر) التواصل الاجتماعي  منصةعلى 

 ائنزبفسارات الستإ، وھو مخصص للرد على جتماعيلإزبائن عبر وسائل التواصل اإلى تعزيز خدمة ال حسابال
 بيانات وحملاتستلإمن خلال ا زبائنال الحساب المذكور للتواصل معيستخدم البنك كما وتلقي الملاحظات. 

 .وخدمات وأنشطة البنكالتوعية حول منتجات 

 الھيئة العامة لسوق المالتخذھا البنك المركزي العماني وإويعرب البنك عن شكره للتدابير الداعمة التي 
 طموح قوي وإرادة لتحقيقوتميزه ھما نتاج جھود متضافرة و لتعزيز السوق المالي في السلطنة. إن نجاح البنك

 مكانة ريادية.
 
 
 
 
 

 مجلس إدارة البنك:

يقوم كل من رئيس مجلس إدارة البنك (المجلس) والرئيس التنفيذي للبنك بأداء أدوار مختلفة كما توجد لكل 
التنفيذية  الإدارةمھمة الإشراف على أداء  الإدارةمنھما مسؤوليات محددة لإدارة شؤون البنك. ويتولى مجلس 

  .بنك على المدى الطويلوالتأكد من خدمة مصالح المساھمين والأطراف الأخرى المعنية بال



 
 

٣ 
 

 ويضطلع مجلس إدارة البنك بالمسؤوليات الرئيسية التالية:

وضع السياسات والإشراف على المبادرات الرئيسية للبنك وتطبيق تلك السياسات لضمان التقيد  ●
بالقوانين واللوائح، والتشجيع على الشفافية والنزاھة في التقارير المرفوعة للأطراف المعنية بمصالح 

 البنك.

الموافقة على السياسات المالية والتجارية وعلى ميزانية البنك بغرض تحقيق الأھداف المتوخاة للبنك  ●
 والحفاظ على مصالح المساھمين والمعنيين بمصالح البنك وتعزيزھا.

إعداد ومراجعة وتحديث الخطط الموضوعة لتحقيق أھداف البنك وممارسة العمليات والأنشطة التي تم  ●
 ھا تأسيس البنك.من أجل

تبني إجراءات الإفصاح الخاصة بالبنك ومراقبة تطبيقھا وفق قواعد وشروط ولوائح الھيئة العامة لسوق  ●
 المال والبنك المركزي العُماني.

التنفيذية لضمان القيام بالعمل المصرفي بشكل مناسب وبطريقة تضمن تحقيق  الإدارةالإشراف على أداء  ●
 أھداف البنك.

 التنفيذية وتقييم أداء اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة البنك. الإدارةتعيين الرئيس التنفيذي وتقييم أداء  ●

ية إلى مجلس التنفيذ الإدارةالموافقة على النتائج المالية الفصلية للبنك وتقارير أنشطة البنك التي ترفعھا  ●
إدارة البنك كل ثلاثة أشھر، تمھيدًا للإفصاح عنھا بشكل منصف يعكس مستوى الأداء والوضع المالي 

 .للبنك

 :الإدارةترشيح أعضاء مجلس  
ومعه لجنة الترشيحات والتعويضات بمراجعة المھارات والكفاءات التي يتمتع بھا كل مرشح  الإدارةيقوم مجلس 

يفائه للمعايير المناسبة والمحددة من قبل كل من ستإمجلس إدارة البنك وذلك لضمان لشغل مقعد في 
الھيئة العامة لسوق المال والبنك المركزي العُماني. ويتم بعد ذلك إفادة الھيئة العامة لسوق المال عن 

حصول على جتماع الجمعية العامة. بعد ذلك يتم الإالمرشح ومن ثم الحصول على موافقة المساھمين في 
. ھذا ويحتفظ المساھمون الإدارةالبنك المركزي العُماني على تعيين أعضاء مجلس نھائية من الموافقة ال

نتخاب أي شخص مستوفٍ لشروط الترشيح بمجلس إدارة البنك بصرف النظر عما إذا كان المرشح قد إبحق 
  .الإدارةحصل على تزكية مجلس 

 
 ومواقعھم بالمجلس: الإدارةنتخاب أعضاء مجلس إ

جتماع الجمعية العامة العادية السنوية للمساھمين ولمدة ثلاث إخلال  الإدارةنتخاب أعضاء مجلس إيتم 
جتماعات الجمعيات العامة العادية السنوية أو تقاريره إلى المساھمين خلال إ الإدارةسنوات. ويرفع مجلس 

جتماعات الجمعيات العامة غير العادية، وتنعقد ھذه الاجتماعات بعد إخطار المساھمين بالموعد المحدد إ
قبل فترة زمنية يحددھا القانون وتزويدھم بجدول الأعمال. يحضر عدد كبير من المساھمين  نعقادھالإ
 لإدارةااھمين وأعضاء مجلس جتماعات الجمعيات العامة السنوية التي يتخللھا تواصل ونقاش مفيد بين المسإ

والمسؤولين بالبنك حول الأھداف المنشودة وتبادل المعلومات الجوھرية بشفافية.  يحضر جميع أعضاء 
والمساھمين  الإدارةكما يتم الإفصاح لرئيس مجلس  اعات الجمعيات العامة للمساھمين،جتمإ الإدارةمجلس 

 .، عن حضور اجتماعات الجمعيات العامة للمساھمينالإدارةعن أسباب التغيب الطارئ لأي عضو بمجلس 

جتماع إمن تسعة أعضاء تم انتخابھم لمدة ثلاث سنوات من قبل المساھمين في  الإدارةيتألف مجلس 
وستنتھي الدورة  .أعضاء المجلسجميع م والذي حضره ٢٠١٦مارس  ١٦الجمعية العامة السنوية المنعقد في 

نتخاب مجلس إم، حسب قانون الشركات التجارية، حيث سيتم ٢٠١٩مارس  ٣١قبل  الإدارةالحالية لمجلس 
 جتماع الجمعية العامة السنوية.رة جديد خلال إإدا
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 التغييرات التي طرأت على عضوية مجلس إدارة البنك:

 نتخابإ، يعلق البنك أھمية كبرى على الإدارةتأكيدًا على التزام البنك بأفضل ممارسات التنظيم وحسن 
 والحفاظ على مصالح المساھمين. الإدارةأعضاء مجلس 

لا يجوز لأي عضو بمجلس إدارة البنك أن يكون عضوًا في مجالس إدارات أكثر من أربع شركات مساھمة عامة 
 أو أن يكون رئيسًا لمجالس إدارات أكثر من شركتين يكون المقر الرئيسي لأنشطتھا في سلطنة عُمان.

  
 ) من ھذا التقرير.١بيانات أعضاء مجلس إدارة البنك مبينة في الجدول رقم ( يرجى ملاحظة أن

  
 قلالية أعضاء مجلس إدارة البنك:ستإ

أي عضو يتولى منصب تنفيذي بالبنك. ستة من أعضاء مجلس إدارة  الإدارةليس من ضمن أعضاء مجلس 
) من المبدأ الثامن من ميثاق تنظيم وادارة شركات المساھمة العامة ٣البنك التسعة مستقلون حسب البند (

وفقاً لميثاق تنظيم وإدارة شركات المساھمة العامة المعدل الصادر عن الھيئة العامة لسوق  .م)٢٠١٥(يوليو 
 في الحالات التالية والتي تشمل ولا تقتصر على: الإدارةقلالية عن عضو مجلس ستتنتفي صفة الاال الم

) عشرة في المئة أو أكثر من أسھم الشركة أو الشركة الأم أو أي من ٪١٠إذا كان مالكًا لما نسبته ( -١
 الشركات التابعة لھا أو الشركات الشقيقة.

) عشرة في المئة أو أكثر من أسھم ٪١٠ة يملك ما نسبته (إذا كان ممثلًا لشخص ذي صفة اعتباري -٢
 الشركة أو الشركة الأم أو أي من الشركات التابعة لھا أو الشركات الشقيقة.

إذا شغل خلال العامين السابقين لترشحه منصبًا تنفيذياً في الشركة أو الشركة الأم أو أيًا من  -٣
 الشركات التابعة لھا أو الشركات الشقيقة.

في الشركة أو الشركة  الإدارةكانت تربطه صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي من أعضاء مجلس إذا  -٤
 الأم أو أي من الشركات التابعة لھا أو الشركات الشقيقة.

الرئيسيين في الشركة أو  الإدارةإذا كانت تربطه صلة قرابة من الدرجة الأولى مع أي من موظفي  -٥
 التابعة لھا أو الشركات الشقيقة. الشركة الأم أو أي من الشركات

إذا كان عضو مجلس إدارة في الشركة الأم أو أي من الشركات التابعة لھا أو أي من الشركات  -٦
 الشقيقة للشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتھا.

إذا كان موظفًا خلال العامين السابقين لترشحه لدى أي من الأطراف المتعاقدة مع الشركة (بما في  -٧
مراقبو الحسابات الخارجيون ، وكبار الموردين ، والجمعيات الأھلية التي تلقت دعمًا يزيد على ذلك 
 .في المئة من الميزانية السنوية لھذه الجمعيات) ٢٥

إذا كان موظفًا خلال العامين السابقين لترشحه لدى الشركة الأم أو أي من الشركات التابعة لھا أو  -٨
 الشركات الشقيقة.

) من أسھم أي من الأطراف المشار إليھا أعلاه خلال العامين السابقين ٪٢٠مالكًا لحوالي (إذا كان  -٩
 لترشحه.

 
 التنفيذية: الإدارةو الإدارةمكافآت أعضاء مجلس 

 
م، علمًا بأن مجموع ٢٠١٨ریال عُماني خلال العام  ٨٥،٢٧٥/- الإدارةبلغ مجموع بدل حضور جلسات مجلس 

وسبعمائة  اً ألف(مائة وأربعة عشر ر.ع  ١١٤٫٧٢٥/-بلغ قد م ٢٠١٨للعام  الإدارةالمكافآت لأعضاء مجلس 
. أن الحد الأقصى لإجمالي المكافآت السنوية وبدل حضور جلسات مجالس )وخمسة وعشرون ريالاً عُمانياً 

شركات بموجب قانون ال ر.ع (مائتا ألف ریال عُماني) ٢٠٠،٠٠٠/-ة ھو ـامـمة العـركات المساھـإدارات الش
وبما أن جميع أعضاء مجلس ) م٩٩/٢٠٠٥(م والمعدل بالمرسوم السلطاني رقم ١٩٧٤لسنة  )٤(التجارية رقم 

ة بالتالي لا ينطبق عليھم نظام الرواتب الثابتة أو الحوافز المرتبطفإدارة البنك ليسوا مديرين تنفيذيين بالبنك، 
 بالأداء.



 
 

٥ 
 

على مرتبات ومكافآت بلغت في م ٢٠١٨التنفيذية للبنك خلال العام  الإدارةحصل أكبر خمسة أعضاء في 
مليون ریال عُماني ويشمل ھذا المبلغ المرتبات والعلاوات والحوافز المرتبطة بالأداء. وقد ) ٥٫٨٤٧(مجملھا 

 على ھذا المبلغ. الإدارةوافق مجلس 

 اللجان المنبثقة عن مجلس إدارة البنك:
م على تقديم الدعم اللازم للمجلس ٢٠١٨خلال العام  الإدارةعملت اللجان الثلاث المنبثقة عن مجلس 

لممارسة أعماله والنھوض بمسؤولياته بكفاءة وفعالية. إن مسؤوليات ومھام اللجان الثلاث المنبثقة عن 
  كانت على النحو التالي: الإدارةمجلس 

 إدارة البنك:لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس -١

إدارة المخاطر وتقديم التوصيات مھام بالبنك بالإشراف على  الإدارةالمنبثقة عن مجلس تقوم لجنة المخاطر 
حتمال المخاطر بالنسبة للبنك إلى إإدارة المخاطر ودرجات  راتيجيةستإالمناسبة لمجلس إدارة البنك حول 

أن إدارة المخاطر وإدارة رأس المال والإطار الضروري جانب سياسات إدارة المخاطر والإرشادات التنظيمية بش
إدارة المخاطر والموافقة عليھا  راتيجيةستإبمراجعة  الإدارةلإدارة جميع المخاطر المحتملة. ويقوم مجلس 

وتحديد مستوى المخاطر المحتملة، والتي قد تؤثر على مختلف شرائح الأعمال. في حين تقوم لجنة المخاطر 
بالإشراف على المخاطر التي يتعرض لھا البنك في البيئة التي يعمل فيھا وضمان  الإدارةجلس المنبثقة عن م

من أجل تحقيق الخطط المتعلقة بأنشطتھا.  الإدارةعدم تخطي حدود المخاطر التي حددھا مجلس 
 المسؤوليات الرئيسية لھذه اللجنة ھي على النحو التالي:

ئتمان والسوق والمخاطر التشغيلية لإذلك المخاطر المتعلقة باصياغة سياسة لإدارة المخاطر بما في  ●
 للبنك. راتيجيةستلإوحماية الخدمات المساندة من أجل تحقيق الأھداف ا

 فعالة في مجال إدارة المخاطر. راتيجيةستإالتأكد من أن للبنك  ●

والأنظمة ذات الإشراف على تطبيق سياسة إدارة المخاطر وضمان توافق ھذه السياسة مع القوانين  ●
 الصلة.

 الحرص على الشفافية والنزاھة في التقارير المرفوعة إلى المساھمين حول الأصول ذات المخاطر. ●

تبني ونشر الوعي من خلال أفضل الممارسات في مجال إدارة المخاطر وكيفية السيطرة على المخاطر  ●
 المرتبطة بتنظيم وإدارة البنك.

جتماعات لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس إدارة البنك خلال العام إتمت مناقشة المواضيع التالية خلال 
 للموافقة عليھا: الإدارةم كما تم رفع التوصيات المناسبة في شأنھا لمجلس ٢٠١٨

ه إلى عرضت لجنة المخاطر تقرير سياسة الالتزام الخاصة بإدارة المخاطر والذي يتم إعداده وتقديمستإ )١
لجنة المخاطر كل ثلاثة أشھر. ويوفر ھذا التقرير الخاص بسياسة الالتزام بإدارة المخاطر معيارًا لمستويات 
المخاطر التي يحددھا مجلس إدارة البنك، ھذا وقد درجت لجنة المخاطر على مناقشة المسائل الرئيسية 

 اسبة بشأنھا.التي تحتويھا ھذه التقارير وإبداء الملاحظات والتوجيھات المن
التقييم الداخلي لكفاية رأس مال البنك أعقب ذلك  الإدارةتسلمت لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس  )٢

ى النظرة على إختبار تحمل المخاطر وخطة العمل التي تعتمد عل إعتماداً إجراء مراجعة لرأس المال، 
عراض النتائج المتعلقة ستإنك وتحمل المخاطر الخاصة بالب ختباراتإعتماد المستقبلية. كما قامت بإ

 بسيناريوھات تحمل المخاطر المختلفة؛ 
مدى الامتثال للمتطلبات التي تم تصميمھا  الإدارةعرضت لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس ستإكما  )٣

بعد حدوث الأزمات ، والتي تحدد كذلك  الاعتياديةأنشطتھا  عادةستإلتضمن للمؤسسات المالية 
 ةالاعتيادي لأنشطتھاعادتھا ستإتخاذھا في حال تعذر إللمؤسسات المالية الخطوات التي يتعين عليھا 
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بما يمھد لتصفيتھا وفق خطة واضحة تضمن الحد من الأضرار التي ستنتج عن تلك التصفية. لقد تم 
 في عُمان. راتيجيةاستية ذات أھمية تصميم تلك الخطة بعد إعلان البنك مؤسسة مال

البنك والمخاطر التي  ثماراتاستبإجراء مراجعة لمحافظ  الإدارةقامت لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس  )٤
 البنك في ضوء التغيرات وتوجيھات راتيجيةستإيتعرض لھا في الدول والبنوك المختلفة، وقد راجعت اللجنة 

 .لخصوصالرقابية الصادرة في ھذا ا الجھات
بإجراء مراجعة شاملة لمخاطر السوق ومخاطر إدارة  الإدارةقامت لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس  )٥

 رثماستالسيولة والتي تضمنت مراجعة مخاطر أسعار الفائدة، ومخاطر أسعار العملات الأجنبية ومخاطر الا
 طر السوق بصورة وافية.ومخاطر السلع الأولية وتقييم القيمة المعرضة للمخاطر وذلك لقياس مخا

بمراجعة مركز السيولة وإدارة مخاطر السيولة في  الإدارةكما قامت لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس  )٦
 .تقييدًا بسبب انخفاض أسعار النفطالبنك وھي التي أشارت إلى أوضاع أكثر 

العلاقات مع الشركات راجعت لجنة المخاطر للبنك محفظة الأعمال المصرفية للشركات مع التركيز على  )٧
الكبيرة، كما تم تقييم نقاط القوة والضعف في ھذا المجال والعوامل المتوفرة للحد من المخاطر المرتبطة 

 بھذه المحفظة لكل علاقة من علاقات الإقراض الرئيسية.
ة جودى علراجعت لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس إدارة البنك المحفظة الائتمانية للأفراد مع التركيز  )٨

 الأصول وتكلفة المخاطر والعائد مع المبادرات الجديدة التي تم اتخاذھا لزيادة المحفظة وتحسين جودتھا.
التعرض لبعض القطاعات الرئيسية بما في مدى راجعت لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس إدارة البنك  )٩

 لحكومة ؛والعقارات التجارية والتعرض المباشر وغير المباشر لمقاولات ذلك ال
محفظة "ميثاق" بما في ذلك جودة الأصول وحصة راجعت لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس إدارة البنك  )١٠

 ؛م٢٠١٩ملاءة وتركيز الزبائن وخطة عام السوق و
والتعرضات القطرية  ثماراتستمحفظة البنك من الا الإدارةعرضت لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس ستإ )١١

 الأعمال المنقحة في ضوء السيناريو الاقتصادي المتطور؛راتيجية ستإوالمصرفي و
عرض مخاطر ستإمخاطر السوق الشاملة في البنك و الإدارةناقشت لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس  )١٢

ثمار ومخاطر السلع إلى جانب عوامل السوق التي ستأسعار الفائدة ومخاطر العملات الأجنبية ومخاطر الا
 مي.تؤثر على الاقتصاد العال

المركز التنظيمي للسيولة وإدارة مخاطر السيولة في  الإدارةلجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس  تناقش )١٣
ير الخاصة بمعاييجة لانخفاض أسعار النفط والامتثال لنسب السيولة ـالبنك نظراً للأوضاع المتشددة نت

 ؛ ٣بازل 
المخاطر التشغيلية بما في ذلك نتائج إطار إدارة  الإدارةعرضت لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس ستإ )١٤

 مراقبة وتقييم المخاطر والخسائر التشغيلية والأحداث التي أدت إلى مستويات خسارة مرتفعة.
مرارية ستإمراجعة لمدى التقدم المحرز في عملية إدارة  الإدارةأجرت لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس  )١٥

 والعمليات إلى جانب المبادرات الرئيسية المخطط لھا؛ الأعمال والأمن المادي وتكنولوجيا المعلومات
إطار خدمات الحماية بما في ذلك أمن المعلومات والأمن  الإدارةراجعت لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس  )١٦

 المادي؛
خطة العمل لإدارة مخاطر المخاطر لعام  الإدارةعرض أعضاء لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس ستإ )١٧

 . م٢٠١٩

 ، مناقشة الموضوعاتالإدارةجتماع المشترك للجنتي المخاطر والتدقيق المنبثقتين عن مجلس لإخلال ا جرى
 التالية:

، وعملية الحوكمة داخل »خطوط الدفاع الثلاثة«نموذج  الإدارةلجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس قدمت  ●
 البنك.

بمراجعة أكبر خمسة مخاطر تواجه  لإدارةاقام أعضاء لجنة المخاطر ولجنة التدقيق المنبثقتين عن مجلس  ●
 تباع التوجھات الحالية لإدارة المخاطر. يفية إدارة تلك المخاطر من خلال إالبنك وك

 لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس إدارة البنك: -٢



 
 

٧ 
 

تشمل المسؤوليات الرئيسية للجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس إدارة البنك توفير الدعم اللازم لمجلس 
للإضطلاع بمسئولياته في المراقبة والإشراف على إجراءات الإفصاح المالي المتبعة في البنك والتأكد  الإدارة

من مدى ملائمة وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وفعالية أنظمة التدقيق الداخلي والتزام البنك بالأنظمة 
ق بشكل منتظم لمراجعة أعمال قسم التدقيق والقوانين الصادرة من الھيئات الرقابية.  وتجتمع لجنة التدقي

والتقييم الشامل للرقابة الداخلية للبنك، كما إنھا تقوم، وبشكل منتظم، بمراجعة التقارير الواردة  الداخلي
الأخرى وتقوم بتقديم التوجيھات وإصدار التعليمات حول إدارة  إليھا من قسم التدقيق الداخلي والأقسام

والضوابط المتعلقة بذلك. ھذا وقد تم تعيين العميد الركن/ ناصر بن  الاحتيالفي ذلك  المخاطر المختلفة، بما
 م.٢٠١١محمد الحارثي رئيسًا للجنة التدقيق في الرابع من أبريل 

 

دقيق وأنشطة الت ختصاصاتإووسياسة الرقابة الإدارية  ختصاصاتھاإبمراجعة  تقوم لجنة التدقيق كل سنتين،
سياسة أخلاقيات المھنة في العمل لجميع المدققين الداخليين العاملين بالدائرة.  تعتمدإالداخلي،  وقد 

قلالية الدائرة في مجال التدقيق الداخلي والتقيد بقواعد وأنظمة ستإوتعتبر ھذه المھام أساسية لتعزيز 
 تقوم بموجبهالتدقيق الداخلي على مستوى البنك. وقد تبنت لجنة التدقيق توجھاُ مبنيًا على المخاطر 

بمراجعة خطط التدقيق الداخلي والموافقة عليھا على ذلك الأساس،  كما تتمتع خطط التدقيق الداخلي 
ات أعمال البنك والمنتج راتيجيةاستبمرونة كافية للتكيف مع المخاطر الجديدة والناشئة والظروف المتغيرة و

 والخدمات التي يقدمھا.

ني والتزوير، حيث قامت بتب الاحتيالأسس قوية لمراقبة ومنع عمليات ق لجنة التدقيق أھمية على وضع تعل
بما في ذلك إخضاع جميع الموظفين لبرنامج تدريبي في مجال التوعية  عدد من المبادرات في ھذا المجال.

، كالمرتبط بالبرنامج التدريبي. وعلاوة على ذل الامتحانوالتزوير مع ضرورة نجاح الموظف في  الاحتيالبمخاطر 
عتمدت سياسة حماية من يبلغ عن ايعتبر البنك من أوائل المؤسسات المالية في سلطنة عُمان التي 

 والتزوير، والتي تشجع جميع موظفي البنك على الإبلاغ عن أي تصرفات مثيرة للشكوك. الاحتيالعمليات 
 

نة التدقيق ورئيس التدقيق م، والتزامًا بأفضل الممارسات في ھذا المجال، أسندت كل من لج٢٠١٥في العام 
الداخلي مھمة إجراء تقييم خارجي لجودة التدقيق الداخلي بالبنك إلى شركة بروتيفيتي العالمية المتخصصة 

شارات المخاطر والجودة كما تتطلب المعايير الدولية للممارسات المھنية في مجال التدقيق استفي مجال 
تقييم مرة كل خمس سنوات على الأقل، ووفقًا للمعايير المھنية الداخلي، والتي تستلزم القيام بمثل ھذا ال

الدولية الموضوعة من قبل معھد المدققين الداخليين، ھذا، وقد تم تقييم دائرة التدقيق الداخلي للبنك 
دام عبارة خاستھذا ،ويسمح ذلك التصنيف لدائرة التدقيق الداخلي ب.وتصنيفھا على إنھا ملتزمة بھذه المعايير

، في تقاريرھا. وتم إجراء التقييم الخارجي »الإجراء وفق المعايير الدولية المتعارف عليھا للتدقيق الداخلي تم«
للجودة والذي أكد مرة أخرى على التزام دائرة التدقيق الداخلي للبنك بالمعايير الدولية للممارسات المھنية 

 في ھذا المجال.

رة البنك أھمية كبرى للتطوير المھني لجميع موظفي التدقيق تولي لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس إدا
الداخلي و رفع مستوى قدراتھم للقيام بأداء مسؤولياتھم على أعلى المستويات المھنية الممكنة، كما يتم 
تخصيص موارد مالية كافية لدائرة التدقيق الداخلي وخاصة في مجال الدعم المطلوب للحصول على المؤھلات 

والتزوير  الاحتيالالمھنية ذات الصلة في مجالات متعددة، مثل المحاسبة والتدقيق الداخلي ووالشھادات 
 وإدارة المخاطر وأمن المعلومات والتمويل الإسلامي والالتزام ومكافحة غسيل الأموال.

ما خلال وفقًا لجدول الاجتماعات المحدد لھ جتمعتاإوتجدر الإشارة إلى أن لجنة التدقيق ولجنة المخاطر قد 
 ، وقد أدتا المھام المناطة بكل منھما على أكمل وجه.م٢٠١٨العام 

 

 لجنة الترشيحات والتعويضات المنبثقة عن مجلس إدارة البنك: -٣

 المسؤوليات التالية: الإدارةتتولى لجنة الترشيحات والتعويضات المنبثقة عن مجلس 
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التنفيذية، من خلال تحديد وتسمية المرشحين المناسبين  الإدارةو الإدارةالتعيينات بمجلس  اقتراح ●
 .الإدارةللحصول على موافقة مجلس 

، قامت لجنة م٢٠١٨تحديد المبادئ والمعايير والأحكام الخاصة بسياسة مكافآت موظفي البنك وفي عام  ●
 الترشيحات والتعويضات بما يلي: 

والمكافآت والحوافز وفقًا لتوجيھات البنك المركزي  عتماد إدارة الأداء ومراجعة سياسة العلاواتمراجعة وإ ●
، ويشمل ذلك تطبيق آلية للمكافآت الخاصة بمتخذي »مكافآت موظفي البنوك«العماني تحت عنوان 

القرارات التي تنطوي على مخاطر مادية قد تؤثر على البنك خلال مدى زمني حددته الآلية. مراجعة 
التي يصدرھا مجلس  )٢٨( فآت والحوافز وذلك تماشياً مع القواعد الـوتعديل وإدارة سياسة الأداء والمكا

 المالي بصيغته المقدمة من البنك المركزي العُماني. قرارستالا

 مراجعة إطار إدارة المواھب والتخطيط للتعاقب والإحلال في البنك. ●

 .الإدارةوجود نظام لتقييم الأداء مبني على معايير توزيع مكافآت أعضاء فريق  ●

 ھيكل تنظيمي جديد للبنك. واقتراح الإدارةعراض مشروع تھيئة فريق ستإ ●

  
 للبنك ھو كما يلي:المساھمين كبار 

  

 لمساھماسم ا
 المساھمةنسبة 

(٪) 
 ٢٣٫٦٣ شؤون البلاط السلطاني

 ١١٫٧٧ ش.م.ممجموعة دبي المالية 
 ٧٫٥٦ صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية

وزارة  تقاعدصندوق  -حساب إتش إس بي سي
 ٦٫٤٩ الدفاع

 ٥٫١٣ الھيئة العامة للتأمينات الاجتماعيةصندوق 
 ٥٫٠٤ .م.مش ثمارستالوطنية للا يةعمانال
 ٤٫٦٢ كابيتالوبار أ

شركة مسقط أوفرسيز  -حساب إتش إس بي سي
 ٣٫٦٣ ش.م.م 

 ١٫٩٠ صندوق تقاعد شرطة عمان السلطانية
 ١٫٥١ صندوق الاحتياطي العام للدولة

 ٢٨٫٧٢ نوآخرمستثمرون 
 ١٠٠٫٠٠ الإجمالي

   .المصدر: شركة مسقط للمقاصة والإيداع (ش.م.ع.م)
  

شركة مسقط بسجل مساھم م ٧،٣٦٢بھا  ، ويحتفظاً سھم ٢،٩٤٧،٤١٢،٧٣٥ بالكامل المدفوعرأس المال 
 .(ش.م.ع.م) للمقاصة والإيداع

  
 حقوق المساھمين

  
اح لام الأرباستتتمتع جميع أسھم البنك بحقوق متساوية مرتبطة بملكيتھا، مما يعني حق المساھم في 

في الأسھم الجديدة  كتتابالإجتماعات الجمعيات العامة مع حق الأفضلية في إخلال ھا الموزعة والمعلن عن
و حق الحصول على حصة من أصول البنك في حالات التصفية وحق التصرف في الأسھم بموجب القانون 
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على الميزانية العمومية للبنك و حساب الربح والخسارة وسجلات  الاطلاعبالإضافة إلى حق المساھم في 
خلال وكيل مفوض العامة شخصياً أو من ت الجمعيات جتماعاإلام الإخطارات والتصويت في استالمساھمين و

يكون  الإدارةجتماع الجمعية العامة أو من قبل مجلس إخلال اتخاذه و حق التقدم بطلب إلغاء أي قرار تم 
و مراقبي  الإدارةأي إجراءات ضد أعضاء مجلس  اتخاذحق النظام الأساسي للبنك و لوائحه ومخالفًا للقانون أو 

من قانون  )١١٠(نادا إلى أحكام المادة استالمساھمين أو بالنيابة عن البنك  حسابات البنك بالنيابة عن
وتعديلاته والنظام الأساسي للبنك. إن إصدار البنك أسھمًا مجانية لا ) م٤/١٩٧٤( الشركات التجارية رقم

اب إكتت غير أن إصدار وتخصيص الأسھم عبر ،ية العامة غير العادية للمساھمينيتطلب موافقة اجتماع الجمع
خاص يتطلب الموافقة المذكورة، علمًا بأن الأنظمة والجھات الرقابية في سلطنة عُمان لا تسمح للبنك بإعادة 

  .شراء أسھمه
 

حقوق صغار المساھمين والحفاظ على مصالحھم، كما يحرص على عرض  حتراملإيولي البنك أھمية كبرى 
صوت واحد للسھم (ات الجمعيات العامة. وينطبق مبدأ جتماعإو الإدارةجتماعات مجلس إوجھات نظرھم في 

 الإدارةنتخاب أعضاء مجلس إعلى جميع المساھمين لكي يتمكن صغار المساھمين من ترشيح و) الواحد
 قرارات تضر بمصالح ھؤلاء المساھمين. اتخاذالتنفيذية في حالة  الإدارةأو  الإدارةأي إجراء ضد مجلس  واتخاذ

 

 الأطراف ذات العلاقة:المعاملات مع 

ويشمل ذلك القروض عاملات مع الأطراف ذات العلاقة، يعمل البنك وفقًا لسياسات وإجراءات شاملة تحكم الم
والأطراف ذات العلاقة بھم وأي تعاملات مع شركات يمتلك فيھا  الإدارةوالسلفيات الممنوحة لأعضاء مجلس 

 حصص كبيرة أو مھيمنة. الإدارةأعضاء مجلس 

أو الأطراف ذات  الإدارةھذا ويتم الإفصاح عن أي قروض أو سلفيات يتم منحھا لأي عضو من أعضاء مجلس 
العلاقة به في الإيضاحات المضمنة في البيانات المالية السنوية الواردة في التقرير السنوي للبنك، وتعتبر 

عية العامة العادية السنوية عن أي جتماع الجمإھذه الإفصاحات عامة. ويتم أيضًا الإفصاح للمساھمين في 
لأعمال البنك وبدون أي معاملة تفضيلية بالإضافة  الاعتياديةمعاملات أخرى تنفذ مع أعضاء المجلس بالطريقة 

 .جتماع الجمعية العامة العادية السنويةإإلى البنود الأخرى المدرجة على جدول أعمال 

 التأكيدات:  
 

التنفيذية للمساھمين بأن البنك في وضع مالي قوي ويتوقع أن يتمكن  الإدارةو الإدارةيؤكد مجلس  .١
 من تحقيق النمو وتنفيذ الخطط التوسعية المرسومة.

يقوم مجلس إدارة البنك بمراجعة فاعلية الأنظمة والإجراءات والرقابة الداخلية بشكل مفصلّ مرة  .٢
 ة.واحدة كل سنة على الأقل للتأكد من أن الأنظمة المذكورة فعال

 تنفادسإتوجد لدى البنك إجراءات محددة بوضوح فيما يتعلق بشطب الديون يتم اللجوء إليھا فقط بعد  .٣
 جميع فرص التحصيل الأخرى.

يتم إعداد كافة البيانات المالية بدقة بعد مراجعة دفاتر الحسابات بعناية، علمًا بأن البنك يتقيد بمعايير  .٤
 إعداد وتقديم البيانات المالية.في  )IFRS(التقارير المالية العالمية 

قام البنك بتطبيق نظام متطور للتدقيق والرقابة الداخلية لضمان رفع التقارير المالية في حينھا، كما  .٥
بشكل  الإدارةومستوى أداء الأنشطة الأخرى إلى مجلس  يتم رفع تقارير عن الأداء المالي للبنك

ئرة المالية، ويتم إعداد البيانات المالية بإتباع سياسات منتظم، وذلك بعد مراجعتھا وتحليلھا من قبل دا
محاسبية مناسبة يتم تطبيقھا بشكل مستمر. وقد وضع البنك الإجراءات والضوابط التشغيلية 
الضرورية لضمان تنفيذ العمليات المصرفية واعداد الحسابات بشكل دقيق وفي الوقت المناسب، كما 
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قبل دائرة التدقيق الداخلي قبل تقديمھا للجنة التدقيق ومن ثم إلى تتم مراجعة البيانات المالية من 
 مجلس إدارة البنك للموافقة عليھا بعد ذلك.

يتبعّ البنك سياسات واجراءات مدروسة تتناسب مع موقعه كمؤسسة مالية رائدة ذات تواجد إقليمي  .٦
 ودولي.

د قابلة للتأمين لضمان تغطيتھا ضيحتفظ البنك بتغطية تأمينية ملائمة على الممتلكات والأصول ال .٧
 المخاطر التي قد تتعرض لھا.

 )م٢٠١٥يوليو (يتقيد البنك وبصورة مطلقة وكاملة بميثاق تنظيم وادارة شركات المساھمة العامة  .٨
 المدرجة في سوق مسقط للأوراق المالية.

 ).Pillar III(المعيار الثالث  )٢(أكمل البنك كافة المتطلبات اللازمة للتقيد بمعايير إتفاقية بازل  .٩

 بازل والبنك المركزي العُماني فيما يتعلق بكفاية رأس المال. تفاقيةإالبنك متطلبات  استوفى .١٠

. ونظرًا للسجل الجيد )% ٤٠(بتوزيع أرباح بمعدل  الإدارة، قد أوصى مجلس م٢٠١٨بالنسبة لسنة  .١١
بتوزيع أرباح نقدية بنسبة  الإدارةلس فقد أوصى مج ،أرباح البنك في السنوات السابقة لتوزيعات

بالإضافة  ،فوعة في السنوات العديدة الماضيةتماشياً مع الأرباح النقدية المد م٢٠١٨للعام  )٪٣٥(
للبنك بعد  )CAR(كأسھم مجانية. ولقد سجلت نسبة كفاية رأس المال  )٪٥(توزيع نسبة  قتراحإإلى 

بكثير من الحد الأدنى التنظيمي. وسيحصل  وھي أعلى) %١٩٫٢٢(توزيعات الأرباح النقدية 
لكل سھم قيمته الإسمية مائة  ریال عماني) ٠٫٠٣٥( المساھمين في البنك على أرباح نقدية بواقع

مليون ریال عُماني على رأس المال الحالي للبنك. علاوة على  )١٠٣٫١٥٩(بيسة وذلك بإجمالي مبلغ 
) ١٤٧٫٣٧٠٫٦٣٦(سھم عادي بإجمالي ) ٢٠(لكل  ذلك، سيحصل المساھمين على سھم مجاني

مليون ریال عُماني. ھذا  )١٤٫٧٣٧(لكل منھا بقيمة إجمالية تبلغ  ریال عماني )٠٫١٠٠(بقيمة سھم 
جتماع الجمعية العامة جانية رھنًا بالحصول على موافقة إتوزيع الأرباح النقدية والأسھم الم وسيكون

  والرقابية المختصة.السنوية للمساھمين والجھات التنظيمية 

يذية التنف الإدارةات يقوم البنك بإعداد تقرير مفصل مضمن في التقرير السنوي للبنك حول مناقش .١٢
 .وتحليلاتھا

 المســاھمة شــركات دارةإو تنظيم ميثاق من الرابع المبدأ من  )س ٢ ( البند متطلبات على بناء .١٣
 عقده تم الذي للمساھمين السنويةالعامة  الجمعية تماعإج في والموافقة ،)م ٢٠١٥ يوليو العامة 
 ") كخبيرEYعمان (" ســلطنة ،"ش.م.م" يونغ آند إرنســت شــركة لتعيين  م٢٠١٧ مارس ١٩ في

 -م٢٠١٧( للســنوات المجلس عن المنبثقة واللجان البنك إدارة مجلس أداء لتقييم اســتشــاري،
 تم ثم عنه المنبثقة واللجان الإدارة مجلس لأداء تقييم بإجراء الشـــركة قامت ،)م٢٠١٩ -م٢٠١٨
واللجان  البنك إدارة مجلس أداء تقييم أســفر وقد .لذلك وفقًا الإدارة مجلس رئيس إلى تقرير تقديم

 عام بشــكل إيجابي أداء عن م٢٠١٨ ديســمبر ٣١ بتاريخ المنتھية للســنة المجلس عن المنبثقة
 على خاص بشــكل إيجابياً عنه. وكان المنبثقة الإدارة واللجان مجلس وكفاءة بفعالية يتعلق فيما

 واللجان المنبثقة المجلس عمل تحســين مواصــلة في الإدارة مجلس أعضــاء جميع ورغبة الانفتاح
 .عنه

 سياسة توزيع الأرباح: 
ة كاف ومخصصات ملائم باحتياطي الاحتفاظينتھج مجلس إدارة البنك سياسة توزيع أرباح حصيفة حيث يتم 

لمجابھة أي ظروف طارئة داخلية أو خارجية. وتھدف سياسة توزيع الأرباح إلى مكافأة المساھمين مع الأخذ 
في الحسبان في ذات الوقت متطلبات التوسع المستقبلي لأعمال البنك وكفاية رأس المال من خلال 

  .بجزء من الأرباح السنوية الاحتفاظ
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 وتوفير المعلومات للمستثمرين:سياسة الإفصاح 

يولي البنك أھمية قصوى للحفاظ على حقوق المساھمين والإفصاح عن المعلومات الھامة، ولذلك،  -١
فإن كافة المعلومات والأخبار والتطورات المتعلقة بالبنك، بما فيھا البيانات المالية، متاحة للمساھمين 

 رة وفي أي وقت. الذين يمكنھم طلب ھذه المعلومات من البنك مباش
) آخر com.bankmuscat.wwwيتضمن موقع البنك على شبكة المعلومات الدولية الإنترنت ( -٢

 المستجدات والتطورات فيما يخص البنك و نشاطاته.
فصاح عن يطبق البنك سياسة شاملة للإفصاح عن المعلومات الجوھرية، كما تم تكوين لجنة للإ -٣

المعلومات الجوھرية وتسمية أشخاص مفوضين بالإفصاح عن الأخبار والبيانات المتعلقة بالبنك 
للمساھمين ووسائل الإعلام والجمھور، علمًا بأنه يتم إطلاع المساھمين والمستثمرين والجمھور 

 على كافة المعلومات الجوھرية في الوقت المناسب وبشكل دوري ومنتظم.
ة المعلومات التي تھم المستثمرين على موقع البنك الإلكتروني يتم نشر كاف -٤

www.bankmuscat.com  ويشجع البنك كل من يھمه الأمر الدخول إلى الموقع المذكور للحصول على
 ھذه المعلومات.

لم يتم فرض مخالفات تنظيمية على البنك من قبل الھيئة العامة لسوق المال خلال السنوات الثلاث  -٥
 بلغتغرامات على البنك  ومؤسسة النقد العربي السعودي فرض البنك المركزي العمانيالماضية. 

 على التوالي بناءً على تقارير ونتائج التدقيق السنوي. ٣١٫٢٧٣/-ر.ع ومبلغ  ٢٩٣٫٥٠٠/-
ریال عُماني للمدققين الخارجيين مقابل أعمال التدقيق والمراجعة التي ) ٢٦٩٫٧٠١دفع البنك مبلغ ( -٦

، علمًا بأن البنك يستخدم مدققين خارجيين في مختلف الدول التي م٢٠١٨قاموا بھا خلال العام 
يمارس فيھا أعماله. إن المبلغ المشار إليه في ھذه الفقرة ھو اجمالي مدفوعات البنك لأعمال 

له المدققون الخارجيون في سلطنة عُمان والمملكة العربية السعودية ودولة  التدقيق التي قدمھا
 .ذات صلة بأعمال التدقيق الخارجي الكويت، بالإضافة إلى أتعاب مھنية أخرى

قدم البنك خلال العام عروضًا مرئية ومعلومات حول عملياته لعدد من المحللين والمستثمرين في  -٧
 الأسواق المحلية والإقليمية والدولية. 

 حركة تداول سھم البنك بسوق مسقط للأوراق المالية ومؤشرات البنوك:

ط للأوراق المالية شھريًا ) في نھاية ھذا التقرير حركة سعر سھم البنك بسوق مسق٦يوضح الجدول رقم (
 .خلال العام

 :)PwC( مراقبو حسابات البنك برايس ووترھاوس كوبرز 
موظف  ٢٥٠٫٠٠٠دولة مع أكثر من  ١٥٨برايس ووترھاوس كوبرز ھي شبكة عالمية من الشركات العاملة في 

كما توفر برايس  مجالات التأمين والضرائب والخدمات الاستشارية، ملتزم بتقديم خدمات عالية الجودة في
 ووترھاوس كوبرز التدريب التجاري والمؤھلات المھنية المالية من خلال أكاديمية برايس ووترھاوس كوبرز.

 
عامًا، والآن لديھا شركات  ٤٠وقد تم إنشاء برايس ووترھاوس كوبرز في منطقة الشرق الأوسط منذ أكثر من 

وليبيا وعمان والأراضي الفلسطينية وقطر والمملكة العربية في البحرين ومصر والعراق والأردن والكويت ولبنان 
 ).www.pwc.com/meموظف (. ٤٢٠٠السعودية ودولة الإمارات العربية المتحدة، ويعمل بھا حوالي 

شركاء، بما في ذلك  ٤عامًا ويوجد لديھا  ٤٠مان منذ أكثر من تم تأسيس برايس ووترھاوس كوبرز في عُ 
من المھنيين وموظفي الدعم. تتميز الشركة بوجود خبراء في مجال التأمين  ١٤٠شريك عُماني ، وأكثر من 

والخدمات الضريبية والاستشارية وھي قادرة على الجمع بين خبرتھا في مجال الاستشارات المتخصصة 
 الدولية والمھارات التقنية والخبرة المحلية ذات الصلة.

اسم برايس ووترھاوس كوبرز يشير إلى شبكة برايس ووترھاوس كوبرز و/أو واحد أو أكثر من الشركات الأعضاء 
للتعرف على  www.pwc.com/structureفيھا، كل واحدة منھا ھي كيان قانوني منفصل. يرجى الاطلاع على 

 المزيد من التفاصيل.
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 التنفيذية للبنك: الإدارةو الإدارةنبذة مختصرة حول أعضاء مجلس 

 خالد بن مستھيل المعشني: /الشيخ

شغل الشيخ/خالد بن مستھيل المعشني منصب رئيس مجلس إدارة البنك بالإضافة إلى كونه رئيس لجنة 
م. ھذا ولقد شغل الشيخ/ خالد بن ٢٠١١الترشيحات والتعويضات التابعة لمجلس إدارة البنك وذلك منذ أبريل 

م إلى أن تم تعيينه رئيساً ١٩٩٩منصب نائب رئيس مجلس إدارة البنك منذ مارس مستھيل المعشني 
شھادة بكالوريوس في الإقتصاد بن مستھيل المعشني  م. يحمل الشيخ/خالد٢٠١١لمجلس الإدارة في أبريل 
شھادة الماجستير في دراسات الحدود الدولية من معھد الدراسات الشرقية من المملكة المتحدة و 

 .المتحدة والإفريقية التابع لجامعة لندن بالمملكة

 الفاضل/ سليمان بن محمد اليحيائى:

م و رئـيس لجنة إدارة ٢٠١١الفاضل/ سليمان بن محمد اليحيائي ، نائب رئيس مجلس الإدارة منذ يونيو 
محمد  يمان بنيحمل الفاضل/ سل المخاطر وعضو لجنة الترشيحات والتعويضات التابعتين لمجلس إدارة البنك.

م) و ماجستير في الإدارة ٢٠٠٢اليحيائي مؤھل عـالي في إدارة الأصول المالية من جامعة لوزان بسويسرا (
م) و مؤھل عـالي في الآزمات والإصلاح المالي من جامعة ھارفارد ٢٠٠٠المالية من جامعة ويلز ببريطانيا (

منصب خبير  سليمان بن محمد اليحيائي حالياً م). يشغل الفاضل/ ١٩٩٩بالولايات المتحدة الأمريكية (
ش.م.ع.ع" و عضواً بمجلس "الإستثمار بشؤون البـلاط السلطانـي وھو رئيس مجلس إدارة عُمان كلورين 

إدارة شركة المدينة العقارية "ش.م.ع.م" ورئيس مجلس إدارة صندوق عُمان للدخل الثابت ورئيس مجلس 
و رئيس مجلس إدارة تيلكوم عُمان و رئيس مجلس إدارة  ية المتكاملةإدارة صندوق عُمان للمشاريع السياح

ورئيس  صندوق أوريكس و رئيس مجلس إدارة صندوق البنك الوطني العُماني لدول مجلس التعاون الخليجي
محدودة بدولة قطر و عضو مجلس إدارة يونيون كلورين "ذ.م.م"  ؤوليةمجلس إدارة الخليج كلورين ذات مس

 .ارت العربية المتحدةبدولة الإم

 :)عميد ركن متقاعد(العميد الركن/ ناصر بن محمد الحارثي 

م ٢٠٠٧(عميد ركن متقاعد) عضو مجلس إدارة البنك منذ مارس  الفاضل/ناصر بن محمد بن سالم الحارثي
عدداً من العسكرية بوزارة الدفاع، تولى  وھو رئيس لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة ، وخلال خدمته

الوظائف الھامة من بينھا رئيس التدقيق الداخلي ومدير عام التنظيم والخطط ومدير عام الإدارة والموارد 
 . البشرية

 الفاضل/ حمود بن إبراھيم صومار الزدجالي:

م وعضو لجنة إدارة ٢٠٠١إدارة البنك منذ يناير  مجلس عضو،  الفاضل/ حمود بن إبراھيم صومار الزدجالي
موظف في صندوق ھو  الفاضل/ حمود بن إبراھيم صومار الزدجالي التابعة لمجلس إدارة البنك.   رالمخاط

 .م" بصفته المدير العام.م."ش السلطانية تقاعد شرطة عُمان
 

 الفاضل/ كي. كي. عبدالرزاق:
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م وعضو لجنة التدقيق التابعة لمجلس ١٩٩٦مجلس إدارة البنك منذ مارس  الفاضل/ كي.كي. عبدالرزاق عضو
الفاضل/ كي.كي. عبدالرزاق شھادة يحمل .  الإدارة، وھو المدير المالي لمجموعة مسقط أوفرسيز (ش.م.م)

العُمانية لخدمات التمويل  يالماجستير في الإقتصاد من جامعة كيرالا ، وھو عضو في مجالس إدارت
 ) والخليجية بادر لأسواق المال (ش.م.ع.م).(ش.م.ع.م

 سعيد بن محمد الحارثي: /الشيخ

م و عضو لجنة ٢٠١١الحارثي ، ھو عضو بمجلس إدارة البنك منذ يوليو  / سعيد بن محمد بن أحمد الشيخ
 منصب مساعد مدير عام التموين بشؤون البـلاط السلطانـي. ويشغل حالياً  التابعة لمجلس الإدارةالتدقيق 

إستراليا) -الأعمال من جامعة فكتوريا (ملبورن يحمل الشيـخ/ سعـيد شھـادة الـماجستير في إدارة
بكالوريوس في إدارة الأعمال و تخصص فرعي في نظم الحاسب الآلي من جامعة كاليفورنيا ال وشھادة

 .الولايات المتحدة الأمريكية-إستانيسلوس (ولاية كاليفورنيا

 المعشني: سعود بن مستھيل /الشيخ

ممثلاً  م٢٠١٣منذ مارس  البنك، ھو عضو بمجلس إدارة  لشيخ/ سعود بن مستھيل بن أحمد المعـشنيا
م ٢٠٠٨يشغل الشيخ/ سعود منذ العام وھو عضو بلجنة التدقيق التابعة لمجلس إلإدارة. لمسقط أوفرسيز 

 علماً بأن المجموعة تعمل فيالتجارية في مجموعة مسقط أوفرسيز،  منصب مدير التسويق وتطوير الأعمال
المشتركة. إلتحق  القطاع المالي و في مجال العقارات والتجارة و السفريات و التأمين إلى جانب المشاريع

المنظمات الدولية ، و ھو حاصل على شھادة الماجستير -م بوزارة الخارجية٢٠١١الشيخ/ سعود في العام 
م ، كما يحمل شھادة ٢٠١٥أنجليا (بالمملكة المتحدة) في العام في الدبلوماسية الدولية من جامعة إيست 

 .م٢٠١٠في العام  )إدارة الأعمال من جامعة ستافوردشاير (بالمملكة المتحدة
 

 الفاضل/ خالد ناصر الشامسي:

م وعضو لجنة إدارة المخاطر ٢٠١٥الفاضل/ خالد ناصر حميد الشامسي عضواً بمجلس إدارة البنك منذ أكتوبر 
بعة لمجلس إدارة البنك. خلال مسيرته العملية، إكتسب الفاضل/خالد الشامسي خبرات متنوعة من التا

خلال التعامل في الأصول المالية المملوكة للقطاعين العام والخاص، علاوة على الأصول العقارية 
المدرجة والإستثمارات البديلة. الفاضل/ خالد الشامسي عضو في مجالس إدارات العديد من الشركات 

بالأسواق المالية والشركات الخاصة. يحمل الفاضل/خالد الشامسي شھادة البكالوريوس (مع مرتبة الشرف) 
في مجال حوكمة  INSEAD)الأنسيد ( في المحاسبة وإدارة الأعمال الدولية، وھو مدير معتمد من قبل

 .الشركات

 الفاضل/ سوندر جورج:

للأفاضل/الشركة العُمانية الوطنية للإستثمار ممثلاً الإدارة  مؤقتاً بمجلسالفاضل/سوندر جورج عضواً 
لمجلس إدارة البنك. وھو  التابعتين وعضو لجنة إدارة المخاطر وعضو لجنة الترشيحات والتعويضات "ش.م.ع.م"

عاماً من العمل المتواصل في القطاع  ٤٠شخصية مصرفية من ذوي الكفاءة والخبرة المصرفية المكتسبة خلال 
في ديسمبر من خدمة البنك عاماً في سلطنة عمان. تقاعد الفاضل/سوندر جورج  ٣٥المصرفي ، منھا حوالي 

يس التنفيذي ، حيث كان جزءاً مھماً في عملية صنع القرار م وقد كان آخر وظيفة تقلدھا ھي نائب الرئ٢٠١٢
وتوجھه الإستراتيجي وكان مشاركاً فاعلاً في أنشطة الإدارة العامة  البنك، وذلك في كل ما يتعلق برؤية 

للبنك. خلال فترة عمل الفاضل/ سوندر جورج الممتدة، نما البنك من فرع واحد إلى أكبر بنك في سلطنة 
م، قام البنك بتعيين ٢٠١٢مليار دولار أمريكي.  بعد تقاعده في ديسمبر  ٢٠دة أصول تتجاوز عُمان مع قاع

الفاضل/سوندر جورج في منصب كبير المستشارين في البنك، حيث وضع خبرته الطويلة في خدمة البنك 
م. ٢٠١٣م إلى ديسمبر ٢٠١٣وظل يقدم المشورة في المسائل الإستراتيجية، خلال الفترة من يناير 

م ٢٠٠١الفاضل/سوندر جورج مواطن عماني ينحدر من جمھورية الھند وتم منحه الجنسية العمانية في عام 
نظراً لما قدمه من خدمات للمجتمع العماني بشكل عام والقطاع المصرفي بشكل خاص خلال إقامته الطويلة 
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دراس بجـمھورية الھـند وحـاصـل الفاضل/سوندر جورج خريج كلية العـلـوم مـن جـامـعة مـ في سلطنة عُمان.
في لــوزان بسـويـسرا ، وھـو المــعھـد الـدولي للتنمية الإدارية ماجستير فـي إدارة الأعـمـال مــن  عــلى

و أيضاً وھ أيـضـا زمـيــل بمـعھد تـشـارتـــرد للمصرفيين، لندن، وزميل مشارك في المعھد الھندي للمصرفيين.
نھضة للخدمات "ش.م.ع.ع" و ھاليكون كابيتال "ش.م.ع.م" و صندوق الدخل الثابت ضواً في مجلس إدارة الع

عمان و الشركة المتكاملة للإتصالات السلكية واللاسلكية (تيو) "ش.م.ع.ع". الفاضل/ سوندر جورج أيضاً عضو 
 ".عُمان)في مجلس الأمناء في كلية الشرق الأوسط (

  
 التنفيذية للبنك: الإدارةب نموظفي سبعةنبذة حول أكبر 

  
 .م٢٠١٩يناير  ١من  عتباراً إأعلن بنك مسقط عن الھيكل التنظيمي الجديد، 

  
 : / وليد بن خميس الحشار (الرئيس التنفيذي)لشيخا

. م)٢٠١٩يناير  ١(إعتباراً من  / وليد بن خميس الحشار منصب الرئيس التنفيذي في بنك مسقطشيخيتولى ال
وھو أيضًا عضو في مجلس إدارة شركة عمان للتنمية . التفيذي قبل ذللك وقد شغل منصب نائب الرئيس

، ومركز عمان للحوكمة والتنمية المستدامة وكلية الدراسات المصرفية »ش.م.ع.م« )عمران(السياحية 
سنة الماضية العمل  ٢٧تشتمل خبرته الممتدة على مدى السنوات الـ  .والمالية وجمعية المصارف العمانية

إلى بنك مسقط، كان يشغل مناصب رفيعة في عدد من  نضمامهإعات البنوك والنفط والغاز. قبل في قطا
العامة من كلية ھارفارد  الإدارةالشركات العاملة في ھذه القطاعات. وھو حاصل على دبلوم دراسات عليا في 

جامعة ولاية كاليفورنيا كما إنه حاصل على شھادة البكالوريوس والماجستير في إدارة الأعمال من  ،للأعمال
 في سكرامنتو، الولايات المتحدة الأمريكية.

  
 :)رئيس مجموعة الأعمال المصرفية للأفراد(سليمان بن حمد الحارثي  الفاضل/

ن ـباراً مـراد (إعتـمال المصرفية للأفـموعة الأعـس مجـرئيصب ـسليمان بن حمد الحارثي منالفاضل/ولى ـيت
 للصيرفة الإسلامية» ميثاق«نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة شغل سابقاً منصب  وقد ،م)٢٠١٩يناير  ١

والذي يعتبر الرائد في الخدمات المصرفية الإسلامية بالسلطنة. يحظى الفاضل/ سليمان بن حمد الحارثي 
ات المصرفية للأفراد والشرك عامًا حيث تولى سابقًا إدارة الأعمال ٣٠بخبرة في العمل المصرفي تفوق 

والأعمال المصرفية الخاصة، والصيرفة الإسلامية المحلية. وقد إلتحق الفاضل/سليمان بن حمد الحارثي ببنك 
م، وھو عضو في مجلس إدارة الھيئة العامة للمناطق الصناعية وشركة تطوير الدقم (الذراع ٢٠٠٥مسقط سنة 
ستان وعُمان لإدارة الأصول المحدودة وعضو ة الخاصة بالدقم) وشركة باكلھيئة المنطقة الاقتصادي الإستثماري

شھادة الماجستير في إدارة على الفاضل/ سليمان الحارثي  حصلية الصداقة العُمانية الفرنسية. بجمع
م) وشھادة الدبلوم في الدراسات المصرفية ٢٠٠٢من جامعة ليشستر بالمملكة المتحدة ( )المالية(الأعمال 

في  الإدارةم) ، كما أكمل برنامجًا متقدمًا في مجال ٢٠٠٣نة عُمان (من معھد الدراسات المصرفية بسلط
  .جامعة ھارفارد بالولايات المتحدة الأمريكية

  
 :)رئيس الأعمال المصرفية للأفرادالفاضل/كي. جوبا كومار (

شغل  وقد ،م)٢٠١٩يناير  ١رئيس الأعمال المصرفية للأفراد (إعتباراً من يتولى الفاضل/ كي جوبا كومار منصب 
نائب رئيس العمليات المصرفية في البنك، وھو مسؤول عن إدارة الخدمات المصرفية للأفراد سابقاً منصب 
مين سر مجلس إدارة معتمد أالخدمات في البنك. وھو محاسب قانوني ومحاسب تكاليف و ومركز تطوير

لندن، وعضو في جمعية الأسواق بجمھورية الھند، وھو عضو في معھد المحاسبين الإداريين القانونيين في 
المالية في لندن وعضو في جمعية أمناء صناديق الإستثمار في لندن. الفاضل/ كي جوبا كومار حاصل أيضًا 

  على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من المعھد الدولي للتنمية الإدارية في مدينة لوزان بسويسرا.
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 :)رئيس الأعمال المصرفية للشركاتفقير البلوشي (بن أحمد الفاضل/ 
  

عن  مسؤولوھو بنك مسقط، بالأعمال المصرفية للشركات رئيس ھو البلوشي فقير  بن أحمدالفاضل/ 
ل التمويھيكلة الشركات الكبيرة والمشاريع وكل من دائرة التي تضم  المصرفية للشركات،الأعمال مجموعة 

جمعية المحاسبين أحمد ھو زميل عضو الفاضل/  الصغيرة والمتوسطة والفروع الدولية. المؤسسات قسامأو
حاصل على شھادة برنامج الماجستير التنفيذي في إدارة ، المملكة المتحدة و)ACCA(القانونيين المعتمدين 

حمد مسيرته أالفاضل/ بدأ  باريس.ب )HEC( جامعة الدراسات العليا لإدارة الأعمالمن  )EMBA(  الأعمال
قبل توليه  سنة مع بنك مسقط ٢٤كمل استكمدقق داخلي و م١٩٩٤بنك مسقط في أكتوبر  فيالمھنية 

عام الموارد البشرية والرئيس التنفيذي نائب مدير بمنصب ، عمل الأعمال المصرفية للشركاتمنصب رئيس 
  .بالمملكة العربية السعودية بنك مسقطفرع ل
 

 :)رئيس الأعمال المصرفية المتخصصة والنمو الإستراتيجيزھران الھنائي (بن عبد الله الفاضل/ 
  

ھو ، وللبنكرئيس الأعمال المصرفية المتخصصة والنمو الإستراتيجي الله زھران الھنائي ھو عبدالفاضل/ 
 العالميةوإدارة الأصول والمؤسسات المالية  وأعمال بنوك الإستثماروأسواق رأس المال  الخزينةؤول عن مس
والنمو  للأعمال المصرفية المتخصصةقبل أن يصبح رئيسًا  راتيجي للبنك.ستفي الملكية والنمو الا ثمارستوالا

خبرة عبدالله بالفاضل/ يتمتع  .الأعمال المصرفية المتخصصة والشركات، شغل منصب مدير عام الإستراتيجي
صناديق ولجان  الإدارة، وھو عضو في عدد من مجالس القطاع المصرفيعامًا في  ٢٢عن تزيد 
المعھد ) من EMBAالماجستير التنفيذي في إدارة الأعمال (على شھادة عبد الله الفاضل/ حصل  .ثمارستالا

كما أنه محاسب قانوني معتمد (الولايات المتحدة الأمريكية) وحاصل  ، لوزان.IMDالدولي للتطوير الإداري 
وھو  الولايات المتحدة الأمريكية.المحليين الماليين بمن معھد  )CFAالمالي المعتمد (المحلل على شھادة 

كما أكمل برنامجًا متقدمًا في مجال ، ھارفارد للأعمال جامعة العامة من  الإدارةحاصل أيضًا على دبلوم في 
 الإدارة في جامعة ھارفارد بالولايات المتحدة الأمريكية. 

  
 :)رئيس الإستراتيجية والخدمات المؤسسيةيوسف الفارسي ( بنت شيخة الفاضلة/

  
 وھي مسؤولة عن. رئيس الإستراتيجية والخدمات المؤسسية يالفارسي ھبنت يوسف شيخة الفاضلة/ 
قبل  تقنية المعلومات والائتمان.و التجارية تلاتصالاوا زبائنال طوير خدمةوالموارد البشرية وت راتيجيةستإدارة الا

ومساعد مدير عام الرقابة المالية المؤسسي  والتطوير راتيجيةستالامدير عام ، شغلت منصب المنصبھذا 
 ، منقالتسوي، تخصص لبكالوريوس في التجارة والاقتصادفي بنك مسقط. حصلت على درجة ا راتيجيةستوالا

، ة الأعمالمن كلية كاس لإدار الماليةماجستير في على شھادة الو  م١٩٩٩قابوس عام  سلطانال جامعة
 ثمارست، عملت في المركز العماني لترويج الا. قبل انضمامھا إلى البنكم٢٠٠٥ام جامعة سيتي في لندن ع

 .ثمارستالمدير العام بالإنابة لترويج الا ا) بصفتھإثراءوتنمية الصادرات (المعروف حالياً باسم 
  

 :)رئيس الرقابة الماليةانيش (ج يتالفاضل/ 
  

وتخطيط الأعمال  مجموعة الماليةللبنك ومسؤول عن رئيس الرقابة المالية ھو ثانجافل انيش جالفاضل/ 
 ٢١، منھا عامًا ٢٤تزيد عن انيش بخبرة ج /الفاضل تمتعي .ثمارستالاوالخدمات المركزية للمشتريات والخزينة و

، المحاسبين المعتمدين في الھند ھد) من معACAوھو محاسب قانوني مؤھل ( .القطاع المصرفيعامًا في 
الولايات المتحدة الأمريكية ومحاسب ب) من معھد المحاسبين الإداريين CMAمحاسب إداري معتمد (نه كما إ

كما أنه حاصل على دبلوم الدراسات العليا في  الھند.الأعمال بتكاليف ومحاسبة ال) من معھد ICWAتكاليف (
 عمال.العامة من كلية ھارفارد للأ الإدارة

 
 ٣١بن محمد العبري في  أحمدالفاضل/ و بن علي بن عيسى عبدالرزاق الفاضل/ تقاعد كل من  *ملاحظة:

 فيما يلي نبذة عنھما: م  ٢٠١٨ديسمبر 
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 :)سابقاً  عيسى (الرئيس التنفيذيبن علي  بن عبد الرزاقالفاضل/ 
  

 التالية التي تمثل بنك مسقط:حالياً المناصب يشغل عبد الرزاق علي عيسى الفاضل/ 
  
 ؛ )الإدارةجمعية المصرفيين العمانيين (رئيس مجلس  )١
 )CMAالھيئة العامة لسوق المال (عضو مجلس إدارة  )٢
 صندوق أوريكس (عضو في لجنة المستثمرين) ؛ )٣
 صندوق مسقط )٤
 شاري) ؛ستالاتحاد العالمي للمصارف العربية (عضو المجلس الا )٥
 والمتوسطة.صندوق الشركات الصغيرة  )٦
  

وقد حضر أيضًا برنامج  درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ويلز.على عبد الرزاق الفاضل/ حصل 
 التطوير الإداري في جامعة ھارفارد.

  
 الجوائز الشخصية

  
 جامعة على الدكتوراه الفخرية من  م٢٠١٢لي عيسى عام ـعبد الرزاق عاضل/ ـالف صلـح

 ، الھند.ھندوستان ، تشيناي 
  من قبل الاتحاد المصرفي العربي. م٢٠١٢الشخصية المصرفية العربية لعام 
 أكثر العرب تأثيراً في  -شخصية  ٥٠٠أقوى شخصية عربية مؤثرة في " ٥٠٠من بين أكثر  تم تصنيفه

 العالم من قبل مجلة أرابيان بيزنس".
  م٢٠٠٦الأوسط التنفيذي الثالث لعام "الشخصية المالية والمصرفية للعام" في حفل جوائز الشرق 

 ؛
  بيزنس توداي (من قبل مجلة  م٢٠٠٢أفضل رئيس تنفيذي لعامBusiness Today(. 

  
  

 :)سابقاً  رئيس العمليات المصرفيةالعبري ( بن محمد أحمدالفاضل/ 
  

وصندوق ) OITPFمان للمشروعات السياحية المتكاملة (العبري عضو في صندوق عُ محمد أحمد الفاضل/ 
العبري حاصل على ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة لينكولنشاير أحمد الفاضل/  عمان للدخل الثابت.

برنامج المديرين المتقدمة في كلية إنسياد و الإدارةوقد حضر أيضا برنامج  وھامبرسايد، المملكة المتحدة
  من كلية ھارفارد للأعمال.العموم 

 
 الرقابة الشرعية لميثاق، نافذة الخدمات المصرفية الإسلامية (الھيئة):نبذة عـن أعـضاء ھيئة 

 رئيس الھيئة:  -أ.د./ عـلي محي الدين القره داغي 

م. ويعتبر الدكتور ٢٠١٩فضيلة الشيخ الدكتور/ القره داغي تمت إعادة تعيينه عضو الھيئة اعتبارا من أول يناير 
ن في مجال التمويل الإسلامي حول العالم حيث يرأس أو يشغل القره داغي أحد كبار المستشارين الشرعيي

مناصب ھامة في عدد من الھيئات والمجالس الشرعية بما فيھا المجلس الأوربي للإفتاء والبحوث (إيرلندا) 
ومجمع الفقه الإسلامي (جدّه) ولجنة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية (البحرين) والھيئة 

ة للزكاة (الكويت)؛ كما أنه حصل على "جائزة الدولة التشجيعية في الفقه الإسلامي المقارن" من العالمي
م بدولة الإمارات العربية المتحدة. والأستاذ الدكتور ٢٠٠١دولة قطر، و"جائزة عجمان لخدمة المجتمع" عام 
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ن من جامعة الأزھر، ولديه من م في الشريعة والقانو١٩٨٥القره داغي حاصل على درجة الدكتوراة منذ العام 
مؤلفا.  يشارك الدكتور/ القره داغي بانتظام في المنتديات الإسلامية، ويجلس  ٣٣المؤلفات ما يزيد على 

حاليا كعضو في مجلس أمناء كلية الشريعة والقانون بجامعة قطر، إلى جانب عضويته في الجنة الأكاديمية 
 معة أوكسفورد.الاستشارية للمركز الإسلامي التابع لجا

 عضوًا تنفيذيًا: -الشيخ / عصام محمد إسحاق 

م. ويعتبر الشيخ عصام ٢٠١٩فضيلة الشيخ/ عصام إسحاق تمت إعادة تعيينه عضو الھيئة اعتبارا من أول يناير 
أحد علماء الشريعة المعروفين حيث يتميز بحضور بارز في مجال صناعة التمويل الإسلامي بما في ذلك 

سلامية وصناديق التكافل والإستثمار إلى جانب ما لديه من خبرة ثرية متراكمة تشمل الشرق الصيرفة الإ
الأوسط وجنوب آسيا و أوروبا. يعمل الشيخ عصام عضوًا بارزًا في العديد من الھيئات الشرعية بما في ذلك 

س (البحرين) وبنك إيكواالمجلس الأعلى للشؤون الإسلامية (البحرين) والھيئة الشرعية لبنك دار الإستثمار 
اميك (قيرغستان) مصرف الھلال (الإمارات العربية المتحدة) وبنك آركابيتا  (البحرين) وبنك البركة الإسلامي 
(البحرين) وبنك ميزان الإسلامي (باكستان) وبنك ميونيخ ري لإعادة التكافل بكوالالمبور (ماليزيا) ودار التمويل 

لمتحدة) وأسٍواق التمويل الإسلامي العالمية (البحرين) ومجموعة كابيتاس الإسلامي (الإمارات العربية ا
(الولايات المتحدة الأمريكية) وھيئة النقد المالديفية (المالديف)، وعضو في لجنة المحاسبة والمراجعة 
 لللمؤسسات المالية الإسلامية (البحرين). ھذا وقد تخرج فضيلة الشيخ عصام من جامعة ماكجيل بمونتريا

 م ويقوم حالياً بتدريس الفقه الإسلامي.١٩٨٣(كندا) في عام 

 عضوًا تنفيذيًا: -الشيخ الدكتور/ ماجد بن محمد الكندي 

م. ٢٠١٩فضيلة الشيخ الدكتور/ ماجد بن محمد الكندي تمت إعادة تعيينه عضو الھيئة اعتبارا من أول يناير 
الإسلامي البارزين في سلطنة عمان، حيث يسھم في ويعتبر فضيلة الدكتور ماجد الكندي أحد رموز الفقه 

إثراء مداولات ھيئة الرقابة الشرعية لميثاق بعلمه الغزير وخبرته الواسعة في مجال أحكام الشريعة الإسلامية 
مع التركيز على الممارسات السائدة في السلطنة، وھو من رواد الصيرفة الإسلامية والتمويل الإسلامي، 

يعة العُمانيين. وبالتوازي مع ما تم تكليفه به في ميثاق للصيرفة الإسلامية، يعمل الدكتور وأحد علماء الشر
ماجد كأمين عام للجنة الإفتاء بسلطنة عُمان. وقد عمل سابقا كقاضي مساعد بوزارة العدل وباحث في 

لفقه الإسلامي مكتب الإفتاء بسلطنة عمان. حصل فضيلة الدكتور ماجد الكندي على درجة الدكتوراة في ا
م وعلى دكتوراة أخرى في الاقتصاد والصيرفة الإسلامية ٢٠١٢من الجامعة الإسلامية الدولية بماليزيا في عام 

م، ويعتبر فضيلته أول مؤلف عماني في مجال التمويل الإسلامي ٢٠١٤من جامعة اليرموك بالأردن في عام 
ن أسواق الأوراق المالية ضم«و » والتطبيقات المعاصرةالمعاملات المالية «حيث قام بتأليف كتابين بعنواني 

 ، وله حضور ملحوظ في المنتديات الإسلامية.»الإرشادات الشرعية

 عضوًا: -المكرم الشيخ الدكتور / سعيد بن مبارك المحرمي 
قد والمكرم الشيخ الدكتور سعيد بن مبارك المحرمي إقتصادي وخبير معتمد في العلوم المصرفية والمالية 

م باحثًا زائرًا لدى صندوق النقد الدولي بواشنطن العاصمة بالولايات ٢٠١٢ -م٢٠١١تم تعيينه خلال الفترة من 
م من جامعة أريزونا ١٩٨٨المتحدة الإمريكية، وقد حصل على بكالوريوس العلوم في العلوم المالية في عام 

ة ولاية أوريغون بالولايات المتحدة الأمريكية في بالولايات المتحدة الأمريكية وعلى درجة الماجستير من جامع
م. وقد شغل المكرم الشيخ ٢٠٠٥م ثم الدكتوراة من جامعة كارديف بالمملكة المتحدة في عام ١٩٩٤عام 

الدكتور سعيد المحرمي منصب مدير مركز البحوث الإنسانية قبل أن يصبح عميدًا لكلية الاقتصاد والعلوم 
راساته، من ضمن مجالات أخرى، على ھيكلية الأسواق المصرفية والتنافسية السياسية، وھو يركز في د

ة: الأعمال المصرفية العربي«والكفاءة والإنتاجية والأداء والتجارة العربية، وقد نشر ثلاثة كتب تحمل العناوين: 
 و» لمنافسة قياس ا -الأعمال المصرفية العربية لدول مجلس التعاون الخليجي«، و »الكفاءة والإنتاجية 

إلى جانب العمل في ھيئة الرقابة الشرعية في ميثاق » ھيكلية السوق وأداء الأعمال المصرفية العربية«
للصيرفة الإسلامية كمستشار متخصص، فقد تم مؤخرًا إختيار المكرم الشيخ الدكتور سعيد المحرمي من 

لس الدولة. ويشغل حاليًا منصب عميد قبل صاحب الجلالة السلطان المعظم، حفظه الله ورعاه، عضوًا بمج
 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة السلطان قابوس.
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وكجزء من خطة الإحلال لھيئة الرقابة الشرعية بميثاق، فقد ترك المكرم الدكتور/ سعيد المحرمي منصبه 
دارة عضوين جديدين م. وفي الوقت ذاته، فقد عين مجلس الإ٢٠١٩كعضو في الھيئة اعتبارا من أول يناير 

ضمن أعضاء الھيئة، ھما: فضيلة الشيخ/ إرشاد أحمد إعجاز، وفضيلة الشيخ/ وليد سليمان القري بصفتھما 
 م.٢٠١٩وات اعتبارا من أول يناير سن ٣مدعوان ثابتان لمدة 

 
 الجداول: 
   

لجان وال الإدارةحضور الأعضاء لاجتماعات مجلس و الإدارةمجلس ): تشكيل ١رقم (جدول 
 ):م٢٠١٨(المنبثقة عنه وبدل الحضور 

   
ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساھمة العامة ) من ٣( رقم إعداد ھذا الجدول وفقًا لمتطلبات الملحق تم

 ،)تصنيف أعضاء مجلس الإدراة والشخصيات الإعتبارية التي يمثلونھا ١-٢(م) ويغطي الجدول البند ٢٠١٥(يوليو 
اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة  جتماعاتا ٣-٣) والبند (اوتواريخھ الإدارة مجلسجتماعات إ -٢-٢والبند (

 ):المكآفات والأتعاب ١-٥) والبند (والحضور خلال السنة
  

عضو اسم 
 الإدارةمجلس 

الموقع 
مجلس بال
عضوية الو

في 
 اللجان

المنبثقة 
عن 

 المجلس

ر وحض
اجتماعات 

مجلس 
 الإدارة

ر وحض
اجتماعات 

لجنة 
التدقيق 
المنبثقة 

عن 
مجلس 
 الإدارة

حضر 
اجتماعات 

لجنة 
المخاطر 
المنبثقة 

عن 
مجلس 
 الإدارة

حضر 
اجتماعات 

لجنة 
الترشيحات 
 والتعويضات
المنبثقة 

عن مجلس 
 الإدارة

صفة 
العضوية 
 بالمجلس

بدل حضور 
 الاجتماعات

 ر.ع

خالد بن  /الشيخ
مستھيل 
 المعشني

رئيس 
مجلس 
 الإدارة

ورئيس 
لجنة 

الترشيحات 
 والتعويضات

المنبثقة 
عن 

مجلس 
 .الإدارة

مستقل /  ٤ ليس عضوا ليس عضوا ٩
غير تنفيذي / 
من غير 
 المساھمين

-/٩،٠٠٠ 

سليمان الفاضل/ 
 بن محمد اليحيائي

نائب رئيس 
مجلس 
 الإدارة

ورئيس 
لجنة 

المخاطر 
في 

مجلس 
 الإدارة

وعضو في 
لجنة 

غير مستقل  ٤ ٥ ليس عضوا ٩
 فيذي/ غير تن

/ مساھم 
بصفته 

 الشخصية

-/٩،٦٠٠ 
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عضو اسم 
 الإدارةمجلس 

الموقع 
مجلس بال
عضوية الو

في 
 اللجان

المنبثقة 
عن 

 المجلس

ر وحض
اجتماعات 

مجلس 
 الإدارة

ر وحض
اجتماعات 

لجنة 
التدقيق 
المنبثقة 

عن 
مجلس 
 الإدارة

حضر 
اجتماعات 

لجنة 
المخاطر 
المنبثقة 

عن 
مجلس 
 الإدارة

حضر 
اجتماعات 

لجنة 
الترشيحات 
 والتعويضات
المنبثقة 

عن مجلس 
 الإدارة

صفة 
العضوية 
 بالمجلس

بدل حضور 
 الاجتماعات

 ر.ع

الترشيحات 
 والتعويضات

المنبثقة 
عن 

مجلس 
 الإدارة

ناصر الركن  العميد
بن محمد 

.)، متقاعد( الحارثي
صندوق لممثل 

 وزارة الدفاع 

عضو 
مجلس 
 الإدارة

ورئيس 
لجنة 

 التدقيق
المنبثقة 

عن 
مجلس 
 الإدارة

 مستقل / ليس عضوا ليس عضوا ٦ ٩
غير تنفيذي / 

 ممثلاً 
 يةلشخص
 ةاعتباري
 ةمساھم

-/٩،٩٠٠ 

حمود بن الفاضل/ 
 صومارإبراھيم 
ممثل الزدجالي ، 

صندوق تقاعد ل
مان شرطة عُ 

  السلطانية

عضو 
مجلس 
 الإدارة

وعضو في 
لجنة 

المخاطر 
المنبثقة 

عن 
مجلس 
  الإدارة

مستقل /  ليس عضوا ٥ ليس عضوا ٩
غير تنفيذي / 

ممثل 
 يةلشخص
 ةاعتباري
 ةمساھم

-/٩،٩٢٥ 

 .يك.يكالفاضل/ 
 عبد الرزاق

عضو 
مجلس 
 الإدارة

وعضو في 
لجنة 

التدقيق 
المنبثقة 

عن 
مجلس 
 .الإدارة

مستقل /  ليس عضوا ليس عضوا ٦ ٩
غير تنفيذي / 

مساھم 
بصفته 

 الشخصية.
  

-/٩،٩٢٥ 

سعيد بن / الشيخ 
 محمد الحارثي

عضو 
مجلس 

غير مستقل  ليس عضوا ليس عضوا ٦ ٩
/ غير تنفيذي 

-/٩،٩٢٥ 
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عضو اسم 
 الإدارةمجلس 

الموقع 
مجلس بال
عضوية الو

في 
 اللجان

المنبثقة 
عن 

 المجلس

ر وحض
اجتماعات 

مجلس 
 الإدارة

ر وحض
اجتماعات 

لجنة 
التدقيق 
المنبثقة 

عن 
مجلس 
 الإدارة

حضر 
اجتماعات 

لجنة 
المخاطر 
المنبثقة 

عن 
مجلس 
 الإدارة

حضر 
اجتماعات 

لجنة 
الترشيحات 
 والتعويضات
المنبثقة 

عن مجلس 
 الإدارة

صفة 
العضوية 
 بالمجلس

بدل حضور 
 الاجتماعات

 ر.ع

 الإدارة
وعضو في 

لجنة 
التدقيق 
المنبثقة 

عن 
مجلس 
 .الإدارة

/ مساھم 
بصفته 

 الشخصية.

سعود بن / الشيخ 
مستھيل 
 ،المعشني

شركة لممثل   
مسقط أوفرسيز 

 "ش.م.م"

عضو 
مجلس 
 الإدارة

وعضو في 
لجنة 

التدقيق 
المنبثقة 

عن 
مجلس 
 .الإدارة

مستقل /  ليس عضوا ليس عضوا ٤ ٧
غير تنفيذي / 

ممثل 
 يةلشخص
 ةاعتباري
 ةمساھم

-/٨،٠٧٥ 

 ناصر  خالدالفاضل / 
 الشامسي

  

عضو 
مجلس 
 الإدارة

وعضو لجنة 
المخاطر 
المنبثقة 

عن 
مجلس 
 الإدارة

غير مستقل  ليس عضوا ٥ ليس عضوا ٩
/ غير تنفيذي 

غير من / 
 المساھمين.

-/٩،٩٢٥ 

ي. أس جالفاضل/ 
 جورج 

عضو 
مجلس 
 الإدارة

وعضو لجنة 
المخاطر 
المنبثقة 

عن 
مجلس 
 الإدارة

وعضو في 
لجنة 

مستقل /  ٤ ٥ ليس عضوا ٨
غير من 
 منتنفيذي / 

غير 
 المساھمين.

-/٩،٠٠٠ 
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عضو اسم 
 الإدارةمجلس 

الموقع 
مجلس بال
عضوية الو

في 
 اللجان

المنبثقة 
عن 

 المجلس

ر وحض
اجتماعات 

مجلس 
 الإدارة

ر وحض
اجتماعات 

لجنة 
التدقيق 
المنبثقة 

عن 
مجلس 
 الإدارة

حضر 
اجتماعات 

لجنة 
المخاطر 
المنبثقة 

عن 
مجلس 
 الإدارة

حضر 
اجتماعات 

لجنة 
الترشيحات 
 والتعويضات
المنبثقة 

عن مجلس 
 الإدارة

صفة 
العضوية 
 بالمجلس

بدل حضور 
 الاجتماعات

 ر.ع

الترشيحات 
والتعويضات 

المنبثقة 
عن 

مجلس 
 .الإدارة

 الإدارةبدل حضور لأعضاء مجلس المدفوع كالمبلغ إجمالي 
 

-/٨٥،٢٧٥ 

  
 ةالسنويالجمعية العامة في اجتماع البنك  إدارة: حضور أعضاء مجلس )٢رقم (الجدول 

 :للمساھمين
  

من ميثاق تنظيم وإدارة شركات  ٣) من الملحق رقم ٢-٢تم إعداد ھذا الجدول وفقا لمتطلبات البند (
ات المجلس إدارة البنك ادارة البنك في اجتماعأعضاء مجلس حضور " م)٢٠١٥يوليو ( المساھمة العامة

  :"م٢٠١٨مارس  ١٨إجتماعات المجلس وآخر إجتماع للجمعية العامة المنعقدة في 
  

الجمعية آخر اجتماع في  الحاضر العضو رقمال
 السنوية العامة

 ممثلاً عن

 نفسه خالد بن مستھيل المعشنيالشيخ/  ١
 نفسه سليمان بن محمد اليحيائيالفاضل/  ٢
 صندوق تقاعد وزارة الدفاع )متقاعد/ ناصر بن محمد الحارثي (الركن  العميد ٣
السلطانية عمان صندوق تقاعد شرطة  الزدجالي صومارحمود بن ابراھيم الفاضل/  ٤

 .م.م"ش"
 نفسه عبد الرزاق يك يكالفاضل/  ٥
 نفسه               خالد ناصر الشامسيالفاضل/  ٦
 نفسه ي اس جورججالفاضل/  ٧

 
 ):م٢٠١٨(المنبثقة عنه لجان وال الإدارةمجلس اجتماعات تواريخ : )٣(جدول رقم ال
  

تسعة  م٢٠١٨ديسمبر  ٣١ الى م٢٠١٨يناير  ١في الفترة من مجلس الجتماعات لإالعدد الإجمالي بلغ 
 بندللفقاً و، ينبغي ألا تتجاوز أربعة أشھر متتاليةجتماعين أي إالحد الأقصى للمدة التي تفصل بين  جتماعات.إ

تواريخ ولقد كانت  ،)م٢٠١٥(يوليو من ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساھمة العامة (ب) من المبدأ الثاني  ١٠
رشيحات المخاطر ولجنة الت إدارة التدقيق ولجنة واللجان المنبثقة عنه وھي لجنة الإدارةجتماعات مجلس إ

  ناه:أدكما ھو مبين بالجدول م ٢٠١٨والتعويضات خلال عام 
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 رقمال
مواعيد 

اجتماعات 
 الإدارةمجلس 

اجتماعات  تواريخ
لجنة التدقيق 

مجلس المنبثقة 
 الإدارة

اجتماعات  تواريخ
 لجنة

المنبثقة  المخاطر
  الإدارةمجلس عن 

اجتماعات تواريخ 
لجنة الترشيحات 

 والتعويضات

 م٢٠١٨يناير  ٢٩ م٢٠١٨أبريل،  ٢٦ م٢٠١٨يناير   ٢٩ م٢٠١٨يناير   ٢٩ ١
 م٢٠١٨يونيو،   ٢٧ م٢٠١٨يوليو،  ٢٥ م٢٠١٨أبريل،  ٢٦ م٢٠١٨أبريل،   ٢٦ ٢
 م٢٠١٨أكتوبر  ٢٩ م٢٠١٨سبتمبر،  ١٩ م٢٠١٨يوليو،  ٢٥ م٢٠١٨يونيو،  ٢٧ ٣
 م٢٠١٨نوفمبر  ٢٩ م٢٠١٨أكتوبر  ٢٩ م٢٠١٨سبتمبر،  ١٩ م٢٠١٨يوليو،  ٢٥ ٤

٥ 
أغسطس،  ٦

 م٢٠١٨
   م٢٠١٨ديسمبر  ١١ م٢٠١٨أكتوبر  ٢٩

٦ 
سبتمبر،  ١٩

 م٢٠١٨
     م٢٠١٨ديسمبر  ١١

       م٢٠١٨أكتوبر  ٢٩ ٧

٨ 
أكتوبر  ٣١و   ٣٠

 م٢٠١٨
      

٩ 
ديسمبر  ١١

 م٢٠١٨
      

  
 المجلس:المنبثقة عن لجان ال: رؤساء )٤رقم (الجدول 

  
يكون فيھا  المجلس التي لجان وأالأخرى  الإدارةعدد مجالس ٣-٢تم إعداد ھذا الجدول وفقًا لمتطلبات البند (

 ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساھمة العامة) من ٣( عضوًا أو رئيسًا) من الملحق رقم مجلس الإدارة عضو
 :م) ٢٠١٥(يوليو 

  
 خالد بن مستھيل المعشني:/ الشيخ  -١

  
شغل فھا العضو منصب ياسم الشركة التي  رقمال

مجلس إدارة أو رئيس مجلس إدارة عضو 
 ) ش.م.ع.ع (

مساھم بصفته 
 ممثلالشخصية / 

مجلس الصفة ب
/ رئيس  الإدارة

 الإدارةمجلس 
بصفته مساھم  "ش.م.ع.ع" بنك مسقط ١

 الشخصية
مجلس  رئيس
 إدارة 

مساھم بصفته  "ش.م.ع.ع" العمانية للخدمات المالية ٢
 الشخصية

 عضو مجلس إدارة 

مساھم بصفته  "ش.م.ع.ع" شركة ظفار للأعلاف ٣
 الشخصية

 عضو مجلس إدارة

 ثمارستشركة ظفار الدولية للتنمية والا ٤
 "ش.م.ع.ع" القابضة

مساھم بصفته 
 الشخصية

رئيس مجلس 
 إدارة

    
 سليمان بن محمد اليحيائي:الفاضل/  -٢

  
شغل فھا العضو منصب اسم الشركة التي ي رقمال

مجلس إدارة أو رئيس مجلس إدارة عضو 
 ) ش.م.ع.ع (

 مساھم بصفته
 الشخصية / ممثل

الصفة بمجلس 
/ رئيس  الإدارة

 الإدارةمجلس 
مساھم بصفته  "ش.م.ع.ع" بنك مسقط ١

 الشخصية
مجلس  رئيس نائب
 الإدارة



 
 

٢٣ 
 

مساھم بصفته  "ش.م.ع.ع" شركة عمان كلورين ٢
 الشخصية

 مجلس إدارة رئيس

  
 ):متقاعدالحارثي ( ناصر بن محمدالركن /  العميد -٣

  
شغل فھا العضو منصب التي ياسم الشركة  رقمال

مجلس إدارة أو رئيس مجلس إدارة عضو 
 ) ش.م.ع.ع (

مساھم بصفته 
 الشخصية / ممثل

الصفة بمجلس 
/ رئيس  الإدارة

 الإدارةمجلس 
صندوق تقاعد  ممثل "ش.م.ع.ع" بنك مسقط ١

 وزارة الدفاع
 عضو مجلس إدارة

 مجلس إدارة  رئيس الشخصيةبصفتھم  "ش.م.ع.ع" والتمويل ثمارستشركة عمان للا ٢
  

 الزدجالي: صومارحمود بن إبراھيم الفاضل/  -٤
  

شغل فھا العضو اسم الشركة التي ي رقمال
مجلس إدارة أو رئيس منصب عضو 

 ) ش.م.ع.ع مجلس إدارة (

مساھم بصفته 
 الشخصية / ممثل

الصفة بمجلس 
/ رئيس  الإدارة

 الإدارةمجلس 
تقاعد شرطة صندوق  ممثل "ش.م.ع.ع" بنك مسقط ١

 "ش.م.م"عمان السلطانية 
 عضو مجلس إدارة

  
 عبد الرزاق: يكي كالفاضل/  -٥

  
شغل فھا العضو منصب اسم الشركة التي ي رقمال

مجلس إدارة أو رئيس مجلس إدارة عضو 
 ) ش.م.ع.ع (

مساھم بصفته 
 الشخصية / ممثل

الصفة بمجلس 
/ رئيس  الإدارة

 الإدارةمجلس 
مساھم بصفته  "ش.م.ع.ع" مسقطبنك  ١

 الشخصية
 عضو مجلس إدارة

 عضو لجنة التدقيق   "ش.م.ع.ع" العمانية للخدمات المالية ٢
  

 سعيد بن محمد الحارثي:/ الشيخ  -٦
  

شغل فھا العضو منصب اسم الشركة التي ي رقمال
مجلس إدارة أو رئيس مجلس إدارة عضو 

 ) ش.م.ع.ع (

مساھم بصفته 
 الشخصية / ممثل

الصفة بمجلس 
/ رئيس  الإدارة

 الإدارةمجلس 
مساھم بصفته  "ش.م.ع.ع" بنك مسقط ١

 الشخصية
 عضو مجلس إدارة

مساھم بصفته  "ش.م.ع.ع" شركة عمان كلورين ٢
 الشخصية

 عضو مجلس إدارة
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 سعود بن مستھيل المعشني:/ الشيخ -٧
  

شغل فھا العضو اسم الشركة التي ي رقمال
إدارة أو رئيس مجلس منصب عضو 

 ) ش.م.ع.ع مجلس إدارة (

مساھم بصفته 
الشخصية / 

 ممثل

الصفة بمجلس 
/ رئيس  الإدارة

 الإدارةمجلس 
شركة  ممثل "ش.م.ع.ع" بنك مسقط ١

إوفرسيز مسقط 
 "ش.م.م"

 عضو مجلس إدارة

  
 ناصر الشامسي: خالدالفاضل/  -٨

  
شغل فھا العضو اسم الشركة التي ي رقمال

إدارة أو رئيس مجلس مجلس منصب عضو 
 ) ش.م.ع.ع إدارة (

مساھم بصفته 
الشخصية / 

 ممثل

الصفة بمجلس 
/ رئيس  الإدارة

 الإدارةمجلس 
مساھم بصفته  "ش.م.ع.ع" بنك مسقط ١

 الشخصية
 عضو مجلس إدارة

 
 جي إس جورج:الفاضل/  -٩

  
شغل فھا العضو اسم الشركة التي ي رقمال

مجلس إدارة أو رئيس مجلس منصب عضو 
 ) ش.م.ع.ع إدارة (

مساھم بصفته 
الشخصية / 

 ممثل

الصفة بمجلس 
/ رئيس  الإدارة

 الإدارةمجلس 
مساھم بصفته  "ش.م.ع.ع" بنك مسقط ١

 الشخصية
 عضو مجلس إدارة

مساھم بصفته  "ش.م.ع.ع"النھضة للخدمات  ٢
 الشخصية

عضو مجلس إدارة 
 وعضو لجنة التدقيق

  
 مجلس:الالمنبثقة عن لجان الرؤساء  عضاء والأ: ٥الجدول 

  
) من ميثاق تنظيم وإدارة شركات ٣من الملحق رقم ( )٢-٣تم إعداد ھذا الجدول وفقًا لمتطلبات البند (

مجلس "عدد المجالس الأخرى أو لجان المجلس التي يكون فيھا عضو  م) ٢٠١٥(يوليو  المساھمة العامة
 :عضواً أو رئيساً" الإدارة

 
 أعضاء لجنة التدقيق:

  
المنبثقة عن لجنة الفي  الصفة سمالا رقمال

 المجلس
 رئيس لجنة التدقيق )متقاعد/ ناصر بن محمد الحارثي ( العميد الركن ١
 اً عضو عبد الرزاق يك يكالفاضل/  ٢
 عضواً  سعيد بن محمد الحارثيالشيخ/  ٣
 عضواً  سعود بن مستھيل المعشني /الشيخ ٤
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 :الإدارةمجلس منبثقة عن أعضاء لجنة المخاطر ال
 

المنبثقة عن لجنة الفي الصفة  سمالا الرقم
 مجلسال

 رئيس لجنة المخاطر سليمان بن محمد اليحيائيالفاضل/  ١
 اً عضو الزدجالي صومارحمود بن إبراھيم الفاضل/  ٢
 عضواً  ناصر الشامسي خالدالفاضل/  ٣
 عضواً  ي اس جورججالفاضل/  ٤

  
 لمجلس:المنبثقة عن اأعضاء لجنة الترشيحات والتعويضات 

 
 المجلسالمنبثقة عن لجنة الالمنصب في  سمالا الرقم
 ات والتعويض اتالترشيحلجنة رئيس  خالد بن مستھيل المعشني /الشيخ ١
 اً عضو سليمان بن محمد اليحيائيالفاضل/  ٢
 اً عضو ي اس جورججالفاضل/  ٣

  
ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساھمة ) من ٣(الملحق رقم ) من ٦تأكيد الامتثال وفقا للبند (

 :م)٢٠١٥(يوليو  العامة
  
بدل حضور جلسات بقيمة ك ـلس إدارة البنـمج ، تقاضىم٢٠١٨ديسمبر يوم  ٣١ي ـھية فـلال السنة المنتـخ
المنبثقتين عن مجلس ولجنة التدقيق ولجنة المخاطر  الإدارةلمجلس  )م٢٠١٨لعام ( عماني ریال ٨٥٫٢٧٥/-

، بصيغته المعدلة )م٤/١٩٧٤( ن الشركات التجارية رقم) من قانو١٠١للمادة ( المبلغ المشار إليه وفقاً  .الإدارة
مجلس إدارة جلسات حضور بدل المكافآت السنوية و") ، م٩٩/٢٠٠٥بموجب المرسوم السلطاني رقم (

شركات المساھمة مجالس إدارات جلسات حضور بدل والتي تنص على أن " "امةالشركات المساھمة الع
 لكل عضو خلال السنة المالية. عماني ریال ١٠٫٠٠٠/-تجاوز ييجب ألا العامة 

  
 .الإدارةالمنبثقة عن مجلس  لجنة الترشيحات والتعويضاتبدل حضور جلسات كن ھناك يلم 

  
 .ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساھمة العامة) من ٣() من الملحق رقم ٦د وفقًا للبند (يتم إصدار ھذا التأكي

  
 )٦رقم ( الجدول

  
م) وكذلك الأداء بالمقارنة بمؤشر ٢٠١٨إعداد بيانات أعلى سعر وأدنى سعر في كل شھر خلال العام (تم 

) من الملحق رقم ٢-٨) و (١-٨سوق مسقط للأوراق المالية في القطاع المصرفي وفقاً لمتطلبات الندين (
 م). ٢٠١٥) من ميثاق تنظيم وإدارة شركات المساھمة العامة (يوليو ٣(
 

ومؤشرات أسھم القطاع ة في سوق مسقط للأوراق الماليبنك السھم با الخاصة سھم الشھريةأسعار الأ
 .المصرفي بسوق مسقط للأوراق المالية

  
ت من متطلبا تم نشرھا بالفعل ويتم إدراجھا ھنا كجزءمعلومات ھي الأنباء وأدناه لدى وكالات المعلومات تتوفر (

وھي لا م) حسبما تمت الإشارة إليه أعلاه ٢٠١٥(يوليو العامة  شركات المساھمةميثاق تنظيم وإدارة من 
 ): تعتبر عرضاً لشراء أسھم البنك
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 أسعار أسھم بنك مسقط
 

 أسعار أسھم بنك مسقط
 قفالإ الأدنى الأعلى شھرال

 ٠٫٤١٠ ٠٫٣٨٦ ٠٫٤١٤ م٢٠١٨يناير 
 ٠٫٤١٤ ٠٫٤٠٢ ٠٫٤٢٤ م٢٠١٨فبراير 
 ٠٫٣٦٦ ٠٫٣٥٤ ٠٫٤٢٠ م٢٠١٨مارس 
 ٠٫٣٨٤ ٠٫٣٧٠ ٠٫٣٨٨ م٢٠١٨أبريل 
 ٠٫٤٠٨ ٠٫٣٧٦ ٠٫٤١٠ م٢٠١٨مايو 
 ٠٫٣٧٨ ٠٫٣٧٦ ٠٫٤٠٠ م٢٠١٨يونيو 
 ٠٫٣٦٤ ٠٫٣٦٤ ٠٫٣٨٠ م٢٠١٨يوليو 

 ٠٫٣٧٨ ٠٫٣٦٤ ٠٫٣٨٠ م٢٠١٨أغسطس 
 ٠٫٤٢٢ ٠٫٣٨٠ ٠٫٤٢٨ م٢٠١٨سبتمبر 

 ٠٫٤٢٠ ٠٫٤١٠ ٠٫٤٢٨ م٢٠١٨أكتوبر 
 ٠٫٤٢٤ ٠٫٤٠٨ ٠٫٤٣٤ م٢٠١٨نوفمبر 

      ٠٫٤١٠ ٠٫٤٠٤ ٠٫٤٥٨ م٢٠١٨ديسمبر 

  
  
  
  
  
  
  

 تقارير الشھرية لسوق مسقط للأوراق الماليةالمصدر: ال
  

 م٢٠١٨خلال  حركة المؤشر المالي
 إقفال الأدنى الأعلى تاريخال
 ٤٩٩٩٫٩٦٠ ٤٩٩٩٫٢٥٠ ٥٠٢٧٫٧٣٠ م٢٠١٨يناير 

 ٥٠٠٣٫٣٧٠ ٤٩٩٤٫١١٠ ٥٠٠٧٫٤٥٠ م٢٠١٨فبراير 
 ٤٧٧٣٫٥١٠ ٤٧٧٣٫١٥٠ ٤٨٠٩٫٨١٠ م٢٠١٨مارس 
 ٤٧٢٩٫٠٥٠ ٤٧٢٨٫٨٣٠ ٤٧٥١٫٢٣٠ م٢٠١٨أبريل 
 ٤٦٠٦٫٦٨٠ ٤٥٧٣٫٠٧٠ ٤٦٠٨٫١٦٠ م٢٠١٨مايو 
 ٤٥٧١٫٧٥٠ ٤٥٦٤٫٧٠٠ ٤٥٧٨٫٤٨٠ م٢٠١٨يونيو 
 ٤٣٣٦٫٥٥٠ ٤٣٢٠٫٦٣٠ ٤٣٣٧٫٧٦٠ م٢٠١٨يوليو 

أغسطس 
 ٤٤١٩٫٢٧٠ ٤٤٠٦٫٩٧٠ ٤٤٤٧٫٣٢٠ م٢٠١٨

 ٤٥٤٣٫٦٨٠ ٤٥٢٤٫٠٢٠ ٤٥٤٧٫٨٨٠ م٢٠١٨سبتمبر 
 ٤٤٢٢٫٩١٠ ٤٤٢٠٫٦٧٠ ٤٤٢٤٫٤٤٠ م٢٠١٨ أكتوبر

 ٤٤١٢٫٠٦٠ ٤٣٩٨٫٥٦٠ ٤٤١٥٫٢١٠ م٢٠١٨نوفمبر 
 ٤٣٢٣٫٧٤٠ ٤٣١٥٫٥٥٠ ٤٣٥١٫٧٣٠ م٢٠١٨ ديسمبر

 .المصدر: التقارير الشھرية لسوق مسقط للأوراق المالية
 

 :البنك بما يلي جلس إدارةيقر م

  للتقارير المالية. حسب المعايير الدوليةالمالية بأن المجلس يتحمل مسؤولية إعداد البيانات 
  وأنه قد تقيد بكافة وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية للبنكبأن المجلس قد قام بمراجعة فعالية ،

 .م٢٠١٨خلال العام اللوائح الداخلية الأنظمة و
 قدرة المجلس على متابعة مھامه خلال السنة المالية نه ليس ھناك أي وقائع قد تؤثر على أب

 .المقبلة

 



 
 

٢٧ 
 

 والله ولـــــي الــتــوفـيــق ،،،

 

 
 

 أيـمـن بن حسـن أمبوسعيدي خالد بن مستھيل المعشني
 أمـيـن ســر مـجـلس الإدارة رئـيـس مجـلـس الإدارة

 
 
 


