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 الأخوة المساهمون:

        
ت بها الكبيرة والمنعطفات الصااعبة الم مر كسااابقم من الاعوام الم مضااب   بل كان عاماً مليبااً بالت ديات  2018لم يكن عام  

صناعية والخدمية  يااقتصاد شطة التجارية وال سبب الاواا  العالمية والم أررت سشل  مبار  عى  جملل الأن ت المنطقة عموماً   س

صادنا الوطني في منأى عن هذه التقلبات   وكما عودتنا دائما اسمنب ينبع بأن تكون مس تعده لمثل  ذه التقلبات الم هولم يكن اقت

تمر بالاساااواق وإمتصااااد أي صااادمات قد تنطؤ عن تباطؤ الطلب وحدة المنافسااام ناراً لطبيعة الدوره الإقتصاااادية   حي  

ستباقيم تتماشى مع التغيرات وتؤكد جاهزيتنا الإدارية والفنية والمالية للتعامل مع المعطيات والإس تحقاقات  س تعدت الشركة بخطة إ إ

ما تتطلبة المرحلة لضاامان اساا  رار دوران نلة الانتاج وتلبية حاجة الأسااواق ورا عملائنا   والتكيل بأفضاال  الجديدة   وفق

 م . 2017 الطرق مع أي متغيرات جديدة عى  هيكلة التكاليل مقارنة بالعام السابق

ا يشهده اد البناء في المملكة ناراً لمحي  رصدنا بوادر إرشادات تباطؤ الطلب وزيادة العرض وإرتفا  مخزون الكلنكر ومو       

قطا  التشييد والبناء من تقلبات وفي ظل تراجع حجؤ المشاريع الإنشائية الجديده والم تعتبر الرئة الم يتنفس من خلالها قطا  

لبداء في تنفيذ برنامج ا صناعة الاسمنب السعودي   وهو ما ننار اليم عى  انم نتيجة طبيعية مؤقتة للمرحلة الم تمر بها المملكة بعد

  وفي ظل حرد الدولة وجهودها الرامية لىتعزيز مقومات الإقتصاد الوطني وإطلاق حزمة  2030التحول الوطني ومواكبة لرؤية 

 شى  والم عززت الأمل في رفع سقل  الإنفاق للتما 2019من المشاريع التنموية والخدمية الم حملتها الموازنة المالية للعام الجاري 

معدلات الرخاء والازدهار للملكة والمواطن السعودي ومع ذلك نال حذرين من ما  مع مس توى الطموحات المنشودة بغية تحسين

من اغوط ااافية عى  قطا  الاسمنب ولا ننسى في هذه العجالة   ان ننوه بإلتزامنا التام في أسمنب ينبع  2019قد يخفيم عام 

توجهات العامم للدولة من خلال تنفيذ برنامج التوطين   واس تقطاب الكفاءات الوطنية والمؤهلة وحرصنا عى  المضي قدماً في ال 

 . والعمل عى  تطويل الكوادر السعودية  وإاافة إلى اس  رار دعمنا لبرنامج المسؤولية المج عية
 بالشركة عى  قياهمؤ والتقدير لجميع العاملينسم المجلس وبالنيابة عن جميع المساهمين بالشكر بإنتهز هذه الفرصة باسمي و أوأود أن 

بأداء الواجب المطلوب منهؤ والذي كان من أهم الأس باب في نجاح الشركة ونسأل الله تعالى أن نكون قد وفقنا في هذه المهمة 

 الملقاة عى  عاتقنا وأن تحوز النتائج عى  رااكم.

من  دم الحرمين الشريفين ونائبم الأمين عى  ما أولوه للصناعات الوطنيةخاالإدارة بالشكر والعرفان لحكومة يتقدم مجلس  وختاماً 

 التشطيع والرعاية.

م وأن نتلقى 2018يديكم التقرير الس نوي عن نتائج الس نة المالية أاع بين أسمنب ينبع  يسرني أن إ ر كة دارةإونيابة عن مجلس 

 ذن الله تعالى.رائكم الهادفة لما فيم مصل ة الشركة ومس تقبلها الزاهر بإآ

 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاتم.                                            

 

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة             

   



 الثاني الفصل                       م2018تقرير مجلس الإدارة 
 

- 5 - 

 نشاط الشركة 

وإنتاج الأسمنب ومش تقاتم ومكوناتم وتوابعم والإتجار بم وكذلك القيام بجميع الأعمال المتصلة بصورة مبار ة أو غير مبار ة بهذا  ةعاصن

 الغرض.

 

 لمحة عن الشركة

دينة ينبع ميقع مصنع الشركة بم افاة ينبع بمنطقة رأس بريدي عى  ساحل البحر الأحمر ما بين مدينة ينبع ومدينة أملج  ويبعد عن 

 كم ويقع مبنى الإدارة العامة للشركة بم افاة جدة 70حوالي 

 

 إنشاء المصنع

م بواسطة فرنين جافين تصل طاقتهما الإنتاجية إلى 1979وبدأت عمليات التشغيل عام   م1977سمنب ينبع عام إتأسسب ر كة 

 ( طن كلنكر يومياً.3.000)

 التوسعة الأولى

( طن كلنكر يومياً لترتفع الطاقة الإنتاجية 1.000م بإنشاء الفرن الجاف الثال  بطاقة إنتاجية )1985عام تمب التوسعة الأولى للمصنع 

في عام نهائياً ( مليون طن كلنكر س نويًا وقد تم إيقاف هذه الخطوط 1.2ادل )( طن كلنكر يومياً بما يع4.000الكاملة للمصنع إلى )

 م.2016

 التوسعة الثانية

م بإنشاء خط إنتاج رابع يعتبر الفرن الأكبر من نوعم في الشرق الأوسط 1999رفع الطاقة الإنتاجية للمصنع في عام ر عب الشركة في 

زيادة الطاقة م ب2005  ثم قامب الشركة في عام ( مليون طن2.1أي ما يعادل ) ( طن كلنكر يومياً 7.000سسعة ) في ذلك الوقب

وقد تم رفع إنتاج  ملايين طن كلنكر س نوياً  4  للشركة  ليصبح الإنتاج الإجمالينكر يومياً طن كل  1.500للخط الرابع بمقدار الإنتاجية 

 بدون أي نفقات إستثمارية. ( مليون طن2.7أي ما يعادل ) طن يومياً  9.000م إلى 2016في أواخر عام  هذا الخط مرة أخرى

 التوسعة الثالثة

  وقد بدأ التشغيل طن من الكلنكر يومياً  10.000خامس بطاقة تصميمية  م  عزمب الشركة عى  إاافة خط إنتاج 2009في عام 

  وقد تم رفع الطاقة الإنتاجية للفرن ملايين طن كلنكر س نوياً  7م  وبهذا أرتفع إنتاج الشركة إلى 2012في عام  لهذا الخط الفعلي

من رغم عى  الملايين طن  7ا الإنتاجية بمقدار لت افظ الشركة عى  طاقته طن يومياً  12.000 ليصبحم 2016الخامس في أواخر عام 

 إيقاف الخطوط الثلاثة الأولى.

 

 إستراتيطية الشركة

بالرؤية  لإهتمامامن منطلق حرد الشركة المس  ر عى  التطور والنمو بالإاافة إلى تعايم أرباح المستثمرين فقد أولب الشركة كل 

أن " االمس تقبلية وواع خطط استراتيطية لمواجهة الت ديات والمخاطر المح لة ومواكبة التطورات الاقتصادية  عليم فنحن ملتزمون بتحقيق رؤيتن

ات وخدمات تعتني ج". نحن ندرك تماماً ضرورة المرونة والاس تجابة لتقلبات السوق مع التركيز عى  تقديم منتنكون دوماً الاختيار الأول لشركائنا

تحقيق توقعاتهؤ ونحافظ بعد يوم مما يدفعنا إلى تحمل المزيد من المسؤولية ل  اً ة والإنسان في محيطنا. فثقة مساهمينا ور كائنا تزداد يوميلبيئ بالطبيعة ا

 والمبادرة. لإبتكارام القيم البيئية ودعم حتراإعى  قيم الأداء وتوفير بيئة العمل المثالية والالتزام بالمعايير الأخلاقية والعناية بالمج ع و

وأن نكون عند   وقد ااعفنا جهودنا الرامية لتحسين إطار عملنا المهني المعني بتحقيق أعى  معايير الجودة في الإنتاج  وتعزيز ثقة ر كائنا في الإمداد

 حُسن ظن مج عنا نعتني بالطبيعة والإنسان في محيطنا.

 -الاستراتيطية فقد عززنا من قدراتنا عى  إدارة المخاطر  كما طورنا العديد من المبادرات السابقة والمس ت دثة ومنها:ولتحقيق خطتنا 

 .مواصلة رفع القدرة الإنتاجية لخطي الإنتاج الرابع والخامس 

 .الاس  رار في تحسين فعالية وكفاءة العمليات الإنتاجية والعمل عى  تخفيض التكاليل التشغيلية 

 .تعزيز القدرة التنافس ية للشركة وعمل كافة الاس تعدادات اللازمة لبدء التصدير الخارجي بأسر  وقب ممكن 



 الأول الفصل                       م2018تقرير مجلس الإدارة 
 

- 6 - 

 النا تشغيل مشرو  اس تغلال الطاقة الحرارية المهدرة( تجة عن خطوط الإنتاجWHR والذي سيساهم سشل  كبير في تخفيض تكاليل )

 إنتاج الطاقة الكهربائية.

 شرية ورفع نس بة السعودة وتدريب وتطوير وتمكين الش باب السعودي.بالموارد الب  الإهتمام 

 .فتح أسواق جديدة بإنتاج أسمنب التشطيبات 

 .اس  رار دراسات التطوير عى  كافة الأصعدة في الشركة 

 

 الموارد البشرية

رامج بتولي الشركة عناية خاصة بمواردها البشرية وتعمل عى  الحفاظ عليهؤ ودعم اس تقرارها الوظيفي وتمكينهؤ وتحسين ومراقبة أدائهؤ من خلال 

 فاعلة من خلال التنس يق بين إدارة الموارد البشرية بالشركة وإدارتهؤ المختلفة .  

 

 التوظيل وبرامج السعودة

 يراً ببرامج السعودة وواعب لها الخطط الرامية إلى تمكين الكوادر الوطنية وتعزيز قدراتهؤ للتدرج في شغل المناصب القياديةأولب الشركة اهتماماً كب

م خطة سعودة متدرجة لتصل 2018والار افية بالشركة مع بذل العناية في توفير بيئة عمل جاذبة لهؤ   وفي سبيل ذلك أقرت الشركة خلال عام 

ومازالب مس  رة في  متعاقد 58خدمات من موظفيها كهدف استراتيطي وطني وقد بار ت في تنفيذها بالاس تغناء عن  %75 إلى نس بة سعودة

 ذلك .

 

 التدريب والتطوير

لل التخصصات تتس تكمل الشركة اهتماهما بموظفيها لتعزيز قدراتهؤ وهماراتهؤ الوظيفية من خلال إلحاقهؤ بمطموعة من البرامج التدريبية المتخصصة في مخ 

 .يوم تدريبي  2324 م إلى 2018بلغب عدد أيام التدريب خلال عام والتطوير المهني وبرامج البيئة والسلامة حي   والإداريةالفنية 

 

 البيئة والسلامة والص ة المهنية

برعاية خلال الس نوات المااية  سبيل ذلك فيبالبيئة والسلامة والص ة المهنية  وقد قامب  الإهتماممن منطلق قيمي تتبنى الشركة تعزيز ونشر ثقافة 

يير عالمايق كافة المقاييس و د من خلال تطب في هذا الخصو وتنفيذ جملوعة من البرامج البيئية وبرامج السلامة ورفع درجة التوعية والالتزام بالتعليمات 

بيقي لممارسات السلامة رراء الجانب المعرفي والتط إزيادة ات ومس تلزمات الوقاية لموظفيها و   إاافة إلى اس  رارها في توفير المعدالسعودية والعالمية

 المهنية.

 

 المسؤولية الاجتماعية

لحفاظ عى  صورتها المشرقة والمضيباة ول الرياديوتعزيز مفهوم الشراكة الدائمة في تنمية المج ع بما يعكس قيمها  ة الاجتماعي سؤوليتها يمانًا من الشركة بم إ

 الخيرية والجهات الحكومية نذكر بعض منها عى  النحو التالي:همات والرعاية لعدد من الجمعيات قامب الشركة بتقديم المسا

 .الطبي للأطفال المنتس بين للطمعيةلمعاقين بالمدينة المنورة بالتأمين برنامج دعم جمعية الأطفال ا (1

دعم جمعية البر والخدمات الاجتماعية بأملج من خلال مشرو  توزيع السلات الغذائية الرمصانية والأجهزة الكهربائية عى  المحتاجين في  (2

 .القرى والهطر المحيطة بالمصنع 

 .ساجد والجمعيات الخيرية لتحفيظ القرآن في منطقة المدينة المنورة .دعم عيني بكميات من الاسمنب لبعض الم  (3

 دعم بعض فعاليات الجهات الحكومية بم افاة ينبع دعم المساهمة في  (4

 دعم التدريب التعاوني لأبناء الوطن . (5
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 ملخص الأداء العام

 

 وذلك  % 13-م  وحتى نهايتم انخفااا واضحاً في الطلب بما يعادل  2018شهد سوق الأسمنب بالمملكة منذ دخول عام    

 . وهو ما كان متوقعاً منذ بداية العام عى  المشاريع الكبيرة الإنفاق الحكومي  لتأخر

 نس بة التغير 2017إجمالي المبيعات الفعلية   2018إجمالي المبيعات الفعلية 

 % 13 -                      مليون طن  47,068 مليون طن 40,953

 

 

 ملخص الأداء التشغيلي 

 

م بكميات وباسعار متدنية غير 2018من قبل ر كات الأسمنب من خارج المنطقة خلال عام لإس تهداف المنطقة الغربية كان     

  كان له الأرر الواضح في انخفاض مبيعات الشركة عن م 2018عام  خلال  % 13مس بوقة مع انخفاض الطلب بالمملكة بنس بة 

من السوق  % 10وصلب إلى  حي  % 1  وانخفضب حصتها السوقية من السوق المحلي بنس بة  % 21العام الماضي بنس بة 

من صادرات القطا     %45مليون طن من مادة الكلنكر وبنس بة  1.4  كما قامب الشركة خلال العام الجاري بتصدير المحلي 

 من صادرات القطا  . %12من مادة الاسمنب وبنس بة  مليون طن  0.13كماقامب الشركة بتصدير 
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 الأداء الماليملخص 

نخفاض متوسط إ غ فيا التسويقية الأرر البالللم افاة عى  عملائها وحصتهوجهودها لمنافسة الشديدة الم واجهتها الشركة لانخفاض الطلب وا كان

نعكس سلباً عى  أرباح أ الذيم 2017عن العام المالي  %16 مليون ريال أي بنس بة 149.484تراجع الإيرادات بمبلغ  مما أدى إلى البيع  سعر

 .%71عام الجاري بنس بة ال
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 الأنشطة الرئيس ية

 نتاج كلنكر:إ

 م2017مليون طن كلنكر في عام  5,860مليون طن مقابل  5,609 م 2018نتاج الشركة من الكلنكر لهذا العام إبلغ    

حي   .نتاج المملكةإجمالي إمن  %12 مثلب مساهمة اسمنب ينبع مانسبتم و  %4.3 لل طن أي بنس بة أ 250قدره  بإنخفاض

 فضل المعدلات القياس ية العالمية.أعالية في الجودة تضاهي ال امعدلاته عى  الشركة حافاب

 

 
 

 

 مخزون كلنكر:

 م2017مليون طن في نهاية عام  4,128مليون طن مقابل  4,414 م2018بلغ حجؤ مخزون الكلنكر في نهاية العام المالي    

زداد بنس بة إأي أن إجمالي مخزون الشركات المحلية بالمملكة من الكلنكر  % 6.50طن أي بنس بة  الل 286بزيادة مقدارها 

 م  . 2018مليون طن في نهاية عام  42,338لى إليصل  18%

 نس بة التغير م2017بنهاية  المخزون إجمالي 2018بنهاية  المخزون إجمالي

 % 19 مليون طن  35,625 طنمليون   42,338
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 :المبيعات

مليون طن خلال  5.328مليون طن مقابل  4,200م  2018خلال العام المالي  الأسمنببلغ إجمالي الكميات المباعة من    

 مما أدىوذلك سسبب اس  رار اعل الطلب وشدة المنافسة  %21مليون طن أي بنس بة  1,128بإنخفاض قدره  م2017عام 

 .  % 13 بما نسبتم م2018نخفض اس تهلاك المملكة من الإسمنب خلال عام أبينما  %10إلى إنخفاض حصة الشركة السوقية إلى
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 التغيّر م 2017 م2018 الفترة

 % 21  - 5,328,549 4,200,570 إجمالي مبيعات أسمنب ينبع



 الثاني الفصل                       م2018تقرير مجلس الإدارة 
 

- 11 - 

 

 النتائج التشغيلية

لتحول إلى ا أنها لم تواجم أي معوقات تؤرر في مقدرتها عى  إعداد قوائمها المالية وفق المعايير الدولية للتقارير المالية  ونود الإفادة بأنم تموتؤكد الشركة 

م 31/12/2018نتهية في وتم إعداد القوائم المالية المرفقة عن الس نة المالية الم  م 01/01/2017المعايير الدولية للتقارير المالية فعلياً إعتباراً من 

 عايير الدولية للتقارير المالية.وفقاً للم

 

 

 م )الأصول والخصوم(2018 –م 2014قائمة المركز المالي الموحدة )بآلاف الريالات( للشركة خلال الأعوام 

  

 البيان
2018 2017 2016 2015 2014 

 معايير سعودية معايير سعودية معايير سعودية معايير دولية معايير دولية

 1.057.126 1.060.437 863.002 891.726 845.949 الموجودات المتداولة

 (447.667) (256.344) (270.274) (284.534) (310.007) المطلوبات المتداولة

 609.459 804.093 592.728 607.192 535.942 رأس المال العامل

 3.187.186 3.106.371 3.165.370 3.050.678 2.888.383 الأصول الثابتة )صافي(

 4.244.312 4.166.808 4.028.372 3.942.404 3.734.332 إجمالي الموجودات

 447.667 256.344 270.274 284.534 310.007 المطلوبات المتداولة

 168.247 101.139 144.78 168.639 116.750 قروض طويلة الأجل

 65.672 74.189 53.927 65.237 66.638 المطلوبات الأخرى

 681.586 431.672 468.981 518.409 493.395 إجمالي المطلوبات

 1.575.000 1.575.000 1.575.000 1.575.000 1.575.000 رأس المال المدفو 

 1.954.521 2.128.404 1.952.955 1.817.224 1.633.880 الاحتياطيات والأرباح المدورة

 33.205 31.732 31.436 31.77 32.057 حقوق الأقلية

 3.562.726 3.735.136 3.559.391 3.423.994 3.240.937 حقوق المساهمين

 4.244.312 4.166.808 4.028.372 3.942.404 3.734.332 إجمالي الخصوم وحقوق المساهمين
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 )النتائج التشغيلية( م2018 –2014ت( للشركة للس نوات قائمة الدخل الموحدة )بآلاف الريالا

 

 

 البيان
2018 2017 2016 2015 2014 

 معايير سعودية معايير سعودية معايير سعودية معايير دولية معايير دولية

 1.559.390 1.612.978 1.286.292 916.618  767.133 المبيعات

 (706.174) (741.514) (671.831) (559.145) (624.272) تكاليل المبيعات

 853.216 871.464 614.461 357.473 142.861 الدخل إجمالي

 21.944 3.558 7.332 23.098 15.959 الإيرادات الأخرى

 (40.394) (45.792) (42.241) (43.870) (47.978) المصاريل الإدارية والتسويقية

 - - (23.118) - - تكلفة برنامج التسوية المبكر

 (11.092) (7.671) (6.595) (6,255) (8.807) المصاريل الأخرى

 (51.486) (53.463) (71.954) (50.125) (56.785) إجمالي المصاريل

 823.674 821.559 549.839 330.446 102.035 صافي الدخل قبل الزكاة

 (21.742) (15.475) (14.338) (9.936) (8.815) الزكاة  

 801.933 806.084 535.501 320.509 93.220 صافي الدخل

 - - - (875)  1.118 إعادة قياس إلتزام مزايا موظفين

 - - - 319.634 94.338 صافي الدخل الشامل

      العائد إلى

    318.033 92.281 المساهمين في الشركة الأم  

    1.601 2.057 حصص غير مس يطرة

 601.338 771.070 787.453 1,144.816 1,029.724 رصيد الأرباح المبقاة أول الفترة

 - - - - - المحول إلى الإحتياطات

    118.125 196.875 الأرباح النقدية الموزعة عن العام السابق

 630.000 787.500 472.500 315.000 78.750 الأرباح النقدية المقترح توزيعها* 

 2.200 2.200 2.200 - - التوزيعات الأخرى

 771.070 787.454 848.254 1,029.724 846.380 رصيد الأرباح المبقاة آخر الفترة
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 التغيرات في قائمة الدخل )بآلاف الريالات(

 2017 2018 البيان
 التغيرات

 الأس باب
 النس بة المباوية المبلغ

 تراجع كمية وقيمة المبيعات (%16) (149.485) 916.618 767.133 المبيعات

 إرتفا  صادرات الكلنكر (%12) 65.045 (559.227) )272,624( تكلفة المبيعات

 تراجع كمية وقيمة المبيعات المحلية  (%60) (214.612) 357.473 142,861 إجمالي ربح التشغيل

 إعادة تبويب لبعض  عناصر المصاريل %9 4.108 (43.870)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              (47.978) مصروفات الأعمال الرئيس ية

 انخفاض ايراد المبيعات (%70) (218.720) 313.603 94.883 الربح التشغيلي

  %41 2.552 (6.255) (8.807) مصروفات غير تشغيلية

 م2018خلال عام مبيعات خردة  %31 (7.139) 23.098 15.959 الإيرادات الأخرى

 انخفاض الوعاء الزكوي سسبب انخفاض الربح (%32) (1.121) (9.936) (8.815) الزكاة الشرعية

 انخفاض ايراد المبيعات (%71) (227.290) 320.510 93.220 صافي الدخل

  - 1.993 (0.875) 1.118 إعادة قياس إلتزام مزايا موظفين

 انخفاض ايراد المبيعات (%70) (225.296) 319.634 94.338 الشامل جملو  الدخل

  %29 0.456 1.601 2.057 غير مس يطرةيخصؤ:حصص 

  (%71) (225.752) 318.033 92.281 صافي الدخل الشامل للشركة الأم 
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 الت ليل الجغرافي للإيرادات

ن م يتم بيع جميع إنتاج الشركة محلياً وبصورة رئيس ية في المنطقة الغربية. وتع د س ياسة المبيعات في الشركة عى  البيع المبار  لعملائها

  مدينة ينبع البحر وليس لدى الشركة أي منافذ بيع أخرىكم شمال  70تجار ور كات ومس تهلكين أفراد من مصنعها الكائن في رأس بريدي 

 تتضمن أن تكون المبيعات نقداً أو مضمونة بغطاء إئتماني )امان بنكي / إعتماد مستندي(.

 

 

 )ألل ريال سعودي(الت ليل الجغرافي لإيرادات ر كة أسمنب ينبع ور كتها التابعة 

 المجمو  التصدير السعودية الإيرادات الس نة 

 م2018

 584.826 - 584.826 الإسمنب

 99.507 99.507 - الكلنكر

 82.801 9.202   أكياس الورق

 م2017

 869.183 - 869.183 الإسمنب

 - - - الكلنكر

 47.435 3.096 44.339 أكياس الورق
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 م2017م و 2018المدفوعات الناامية المس تحقة والمسددة عن عامي 

 البيان
 ر كة أسمنب ينبع

 م2017 م2018

 2.652.132 2,377,226 الرسوم الجمركية

 12.520.329 10,912,465 الزكاة الشرعية

 12.169.277 9,560,426 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 1.646.947 4,305,188 تكاليل التأشيرات والجوازات

 46.181.742 38,365,570 رسوم اس تغلال خامات التعدين والامتياز

 731.403 807,583 )تداول(  أخرى

 75.901.830 66.328.458 إجمالي المدفوعات

 

 القروض

 م:2018يوضح الجدول أدناه بيان بالقروض الم حصلب عليها الشركة وحركة الإاافة والسداد خلال عام 

 البنك الشركة
الرصيد في 

 م1/1/2018
 م2018المسدد خلال  م2018الإاافة خلال 

الرصيد في 

 م31/12/2018

 ر كة أسمنب ينبع*
 - 35.000.000 - 35.000.000 1صندوق التنمية الصناعية السعودي 

 168.638.889 51.888.889 - 220.527.778 2 الأهلي التجاري 

 )*( جميع التسهيلات البنكية لعمليات الشركة وفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية )تيسير تجاري إسلامي(

م عى  قرض صندوق التنمية الصناعية السعودي )مقابل رهن جميع ممتلكات وآلات ومعدات 2010يونيو  7حصلب الشركة بتاريخ  (1

مليون ريال سعودي وعى  أن يتم السداد خلال س تة  300المشرو ( بغرض تمويل مشرو  إنتاج الخط الخامس من إجمالي تسهيل البالغ 

 .م2018وتم سداد القرض بالكامل في مايو  ها عى  أقساط نصل س نوية غير متساوية15/02/1434من  بدأس نوات 

مليون ريال سعودي لتغطية  250م أبرمب الشركة عقودت تسهيلات بنكية جديدة مع البنك الأهلي التجاري بمبلغ 2015خلال س نة  (2

م 2018ديسمبر  31مليون ريال سعودي منم كما في  250إس تخدام مبلغ  تمويل مشرو  توليد الكهرباء من الطاقة الحرارية المهدرة. تم

 م.2022 ط ابريلآخر قسم وتاريخ اس تحقاق 2017يل وتم سداد القسط الأول في أبر 

  لا توجد أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهؤ ولا توجد حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها

 م.2018ل عام الشركة خلا

  لا يوجد حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهؤ أو حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق

 م أصدرتها الشركة.2018مشابهة خلال عام 

  لا توجد أدوات دين م 2018لا يوجد أي استرداد أو ر اء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد في عام(

 أصدرتها الشركة(.

  نفيذية.أو المدير المالي أو أي شخص في الإدارة الت  الرئيس التنفيذيلا توجد عقود مصل ة لدى الشركة لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو 

  تفاق تنازل عن تعويضات أو مكافآت من قبل أعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين.إلا يوجد أي ترتيبات أو 

 يوجد أي ترتيبات أو اتفاق بين الشركة وأحد مساهميها في التنازل عن حصتم في الأرباح.لا  

 .لا توجد قروض من الشركة لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة ولا امانات لأي قرض للأعضاء مع الغير 

 .لا توجد أي استثمارات أو احتياطيات تم إنشائها لمصل ة الموظفين بالشركة 

 لشركة أسهؤ خزينة تحتفظ بها.لا توجد لدى ا 
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 :كما يؤكد المجلس ويقر ما يلي

 أنم تم إعداد السجلات المحاسبية بالشل  الصحيح حسب المعايير المحاسبية الصادرة عن الهيباة السعودية للم اس بين القانونيين. 

  ُسس سليمة وتم تنفيذه بفعاليةعد عى  أُ إن ناام الرقابة الداخلية أ. 

 ونتائج أعمال الشركة تؤكدان عى  قدرة الشركة بمواصلة الاس  رار في نشاط الشركة بمشيئة الله. المركز المالي 

 .لم يتضمن تقرير المحاسب القانوني تحفاات حول القوائم المالية 

  امب بالموافقة عى  ا قم 15/04/2018لم يتم استبدال المحاسب القانوني قبل انتهاء المدة علماً أن الجمعية العامة والم عقدت بتاريخ

 عى  توصية لجنة المراجعة وذلك لمدة عام. بناءً مراجعاً للحسابات  إرنسب ويونغتعيين السادة 
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 إقرارات مجلس الإدارة 

 .م 2018لم يقؤ أي شخص ذو الأحقية في التصويب بإبلاغ الشركة بنس بة تملكم وبأي مصل ة خلال عام  :يؤكد مجلس الإدارة ويقر أنم

 

إدارة الشركات  م( وبيان عضويتهؤ في مجلس20/06/2020م حتى 21/06/2017من  لس الإدارة )الدورة الرابعة عشرملكية أعضاء مج

 المساهمة الأخرى

 

 السادة أعضاء مجلس الإدارة

 عدد الأسهؤ والنس بة

 م01/01/2018في 

صافي التغير خلال عام 

 م2018

 إجمالي الأسهؤ ونس بة ال لك

 م31/12/2018

 النس بة الأسهؤعدد  النس بة عدد الأسهؤ النس بة عدد الأسهؤ

 صاحب السمو الملكي

الأمير عبدالعزيز بن مشعل بن 

 عبدالعزيز

376626 0.23 % -------- ----------- 376.626 0.23 % 

فهد سليمان عبدالعزيز  الأس تاذ

 الراجحي
1500 00095%   _____ _____ 1.500 0.00095 % 

محمد عبدالله عبدالكريم  الأس تاذ

 الخريجي
9.138 0.006 % _____ _____ 9.138 0.006 % 

 % 0.072 113.750 _____ _____ % 0.072 113.750 سعيد عمر قاسم العيسائي الأس تاذ

رياض عبدالرحمن صالح  المهندس

 أبا الخيل
10000 0063%   _____ _____ 1.0000 0.0063 % 

الأس تاذ عبدالعزيز سليمان 

 عبدالعزيز الراجحي
1000 0.00063 % _____ _____ 1.000 0.00063 % 

 % 0.0095 15.000 _____ _____ % 0.0095 15.000 الدكتور أحمد عبده محمد زقيل

المؤسسة العامة للتأمينات 

 الإجتماعية
19.492.271 12.37 % _____ _____ 19.492.271 12.37 % 

 % 1.7 2.671.080 _____ _____ % 1.7 2.671.080 المؤسسة العامة للتقاعد

 % 10 15.750.000 _____ _____ % 10 15.750.000 الاستثمارات العامةصندوق 

 % 0.44 700.000 _____ _____ % 0.44 700.000 بنك التنمية الاجتماعية
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 ية والسابقة ومؤهلاتهؤ وخبراتهؤ.مجلس الإدارة وأعضاء اللجان ووظائفهؤ الحال 

 العلمية والخبرات العمليةالمؤهلات  الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية اسم العضو

صاحب السمو الملكي الأمير 

عبدالعزيز بن مشعل بن 

 عبدالعزيز

  رئيس مجلس الإدارة

 .: بكالوريوس المؤهلات العلمية

رئيس مجلس إدارة ر كة إسمنب المدينة  رئيس مجلس :  الخبرات العملية

 إدارة ر كة الجوف للتنمية الزراعية  عضو مجلس إدارة سشركة إسمنب

 ينبع

 يسليمان الراجحبن فهد  الأس تاذ
نائب رئيس مجلس 

 الإدارة
 

لك الصناعية )جامعة الم الإدارة: بكالوريوس علوم في  المؤهلات العلمية

 م.1983فهد للبترول والمعادن( 

: نائب رئيس مجلس الإدارة للشركة الوطنية للصناعة  الخبرات العملية

مؤسس وعضو مجلس الإدارة و  و المنتدب. )ر كة مساهمة مقفلة(والعض

راجحي إخوان )ر كة مساهمة مقفلة( وعضو المنتدب لشركة جملوعة ال

مؤسس وعضو مجلس إدارة دواجن الوطنية )ر كة مساهمة مقفلة ( و 

يم( )ر كة )س بك العالمية للبتروكيماوياتمجلس إدارة الشركة السعودية 

( IMCللميثانول )دارة الشركة العالمية إعضو مجلس ( و مساهمة عامة

مؤسس ونائب رئيس مجلس الإدارة للشركة السعودية الألمانية للمنتجات و 

مؤسس ورئيس مجلس الإدارة لشركة بيشوف ( و SGNالغير مغزولة )

مجلس إدارة ر كة مشاركة عضو ( و B&Kأند كلاين الشرق الأوسط )

صناعي. ر ال عضو مجلس إدارة سابق في المجموعة السعودية للاستثماو المالية 

 الإسمنبدارة سابق سشركة عضو مجلس إ)ر كة مساهمة عامة( و 

 السعودي )ر كة مساهمة عامة( 

 دارةإعضو مجلس  الأس تاذ سعيد بن عمر العيسائي

 دارةإعضو مجلس 

ر كة الصحراء 

 للبتروكيماويات

 .جامعة ميامي –دارة وهندسة صناعيةإ بكالوريوس: المؤهلات العلمية

و جدة )لجنة الس يارات(  عض -: عضو الغرفة التجاريةالخبرات العملية

 سابق لشركة س ند للتأمين ومصرف الراجحي.دارة إمجلس 

 الأس تاذ محمد بن عبدالله الخريجي
دارة إرئيس مجلس 

 جملوعة الخريجي القابضة

رئيس مجلس إدارة 

ر كة المركز العالمي 

 للتجارة والمقاولات

  شهادة م1973من جامعة القاهرة عام : شهادة الحقوق المؤهلات العلمية

التسويق من  دارةإدبلوم في التسويق من المعهد العالمي للتسويق  شهادة 

م شهادة 1976المعهد العالمي للتسويق. كامبردج )الولايات المت دة( 

 م.2000داة التغير من جامعة هارفرد عام إدبلوم في 

 يذية.اهمة واللجان التنف : عضوية عدداً من الشركات المسالخبرات العملية

 الدكتور أحمد بن عبده زقيل
الرئيس التنفيذي 

 لشركة أسمنب ينبع

الرئيس التنفيذي 

لشركة أسمنب 

 نجران

: دكتوراه في اقتصاديات المعادن  جامعة كولورادو المؤهلات العلمية

م  1991للمناجم  قولدن  كولورادو  الولايات المت دة الأمريكية 

تعدين  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  الاهران   بكالوريوس هندسة

 م.1984المملكة العربية السعودية 

–نفيذيأسمنب ينبع  الرئيس الت –الرئيس التنفيذي :الخبرات العملية

أسمنب ينبع. –أسمنب نجران. مساعد المدير العام للشؤون الفنية والمشاريع

دية  مكو السعو إدارة التخطيط الاستراتيطي  أرا –إخصائي تخطيط

ول كلية الإدارة الصناعية  جامعة الملك فهد للبتر  -أس تاذ المالية والاقتصاد

 والمعادن بالاهران

عبدالله بن مين أ الأس تاذ

 السنيدي

مدير عام الاستثمار 

 المالي المكلل

خصائي استثمار أ

 مشرف

 دارة اعمال.إ: ماجس تير المؤهلات العلمية

برة في خعمل في القطا  المصرفي لدى بنك الرياض  : الخبرات العملية

إدارة استثمار الشركات والأسهؤ في إدارة الاستثمار المالي. عضو اللطنة 

 التنفيذية وعضو لجنة المراجعة سشركة إسمنب ينبع.

 الأس تاذ فهد بن صالح العجلان

مدير عام التخطيط 

والتطوير بالتأمينات 

 الاجتماعية

خصائي استثمار أ

 مشرف

كلية العلوم جامعة الملك   : بكالوريوس ريااياتالمؤهلات العلمية

  دبلوم عالي في العلوم الاكتوارية* من م2000 السعودية عام  سعود

مؤسسة همنا للعلوم الإكتوارية بالتعاون مع المكتب الحكومي الاكتواري 

امعة ج  ماجس تير في العلوم الاكتوارية والمالية من م2003 البريطاني عام

 م2011ستراليا عامأكيرتن في 

خبرة في الت ليل المالي  الاحصائي  والاكتواري : الخبرات العملية

والتخطيط الاستراتيطي. عضو لجنة إدارة المخاطر ولجنة المراجعة سشركة 

 إسمنب ينبع

الأس تاذ عبدالعزيز بن سليمان 

 الراجحي
 عمالأرجل  عمالأرجل 

 الأميردارة مالية )جامعة إ: بكالوريوس المؤهلات العملية

 سلطان(.
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 العلمية والخبرات العمليةالمؤهلات  الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية اسم العضو

وعضو مجلس إدارة في ر كة إتحاد : مؤسس الخبرات العملية

الراجحي للاستثمار القابضة. مؤسس وعضو مجلس إدارة في 

 ر كة راج العقارية  بالإاافة إلى إدارة بعض الأعمال الخاصة.

 أعمالرجل  رجل أعمال الأس تاذ تركي بن مساعد المبارك

 : بكاليورس محاس بة مالية.المؤهلات العلمية

جملوعة  /ر قسؤ الاستثما –: جملوعة سامبا المالية الخبرات العملية

 مام الصناعية.

المهندس رياض بن عبدالرحمن 

 الخيل أبا

مدير عام التراخيص 

 ربالهيباة العامة للاستثما

مدير عام متابعة 

 الاستثمارات بالهيباة

 العامة للاستثمار

: هندسة كهربائية )جامعة الملك سعود(  المؤهلات العلمية

 دبلوم عالي )جامعة كامبريدج البريطانية(.

نيمة دارة المشاريع بصندوق الت إ: مستشار في الخبرات العملية

الصناعي السعودي  مشرف عى  مشرو  التدقيق المالي 

المرخصة من قبل الهيباة العامة  الأجنبية بالمنشآتالخاد 

ثمار  مدير مركز الرياض لخدمات المستثمرين  عضو لجنة للاست

ر التراخيص بالهيباة العامة للاستثمار  ممثل الهيباة العامة للاستثما

 في لجنة الاعفاءات الجمركية.

 الاس تاذ إبراهيم حمد الراشد
مدير عام بنك التنمية 

 الاجتماعية

مدير عام مصرفية 

لدى مصرف  الأفراد

 الراجحي

)جامعة الملك  علوم حاسب: بكالوريوس العلميةالمؤهلات 

 )معهد فلوريدا للتقنية(   علوم حاسبماجس تير  سعود( 

(  عام مركز التعاملات الإلكترونية ) يسُر: مدير الخبرات العملية

مدير عام التحول التقني بمصرف الراجحي   مدير عام بنك 

 التنمية الاجتماعية .

*الأس تاذ عزيز بن محمد 

 نيالقحطا

)عضو مس تقل من خارج 

 المجلس في لجنة المراجعة(

نائب الرئيس للمراجعة 

 الداخلية

ر كة البترول 

 والكيماويات والتعدين

)ر كة أرامكو 

السعودية ور كة 

الاتصالات 

السعودية ور كة 

 نادك (

جامعة -بكالوريوس في المحاسبــــةو : ماجس تير المؤهلات العلمية

 الملك فهد للبترول والمعادن

ول : نائب الرئيس للمراجعة الداخلية ر كة البتر الخبرات العملية

والكيماويات والتعدين  مدير تنفيذي للمراجعة الداخلية في 

المجموعة السعودية للأبحاث والتسويق. مدير تنفيذي للمراجعة 

الداخلية في )نادك( مدير مراجعة في ر كة الاتصالات 

 كو السعودية.راجع داخلي في ر كة أراممالسعودية  
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 الحالية والسابقة أو من مديريها الشركات الم يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها

 إسم العضو

 يكون الم الشركات أسماء

 عضوا الإدارة مجلس عضو

 الحالية إداراتها مجالس  في

 مديريها من أو

خارج داخل/

 المملكة
 الكيان القانوني

أسماء الشركات الم كان 

عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إداراتها أو من 

 مديريها

خارج داخل/

 المملكة
 الكيان القانوني

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز 

 بن مشعل بن عبدالعزيز

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مساهمة مدرجة داخل المملكة ر كة الجوف للتنمية الزراعية

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مساهمة مدرجة داخل المملكة إسمنب ينبعر كة 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مساهمة مدرجة داخل المملكة ر كة إسمنب المدينة

 سليمان الراجحيبن فهد  الأس تاذ

 مساهمة مدرجة داخل المملكة الأسمنب السعودية مساهمة مدرجة داخل المملكة ر كة أسمنب ينبع

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مساهمة مدرجة داخل المملكة س بكيمر كة 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مساهمة مقفلة داخل المملكة ر كة الراجحي إخوان

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مساهمة مقفلة داخل المملكة الشركة الوطنية للصناعة

 لا يوجد لا يوجد يوجدلا  مساهمة مقفلة داخل المملكة ر كة مشاركة المالية

الشركة السعودية الإلمانية 

 للمنتجات الغير مغزولة
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مس باولية محدودة داخل المملكة

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مس باولية محدودة داخل المملكة ر كة بيشوف أند كلاين

 لا يوجد يوجدلا  لا يوجد مساهمة مقفلة داخل المملكة ر كة دواجن الوطنية

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مس باولية محدودة داخل المملكة الشركة العالمية للميثانول

 الأس تاذ سعيد بن عمر العيسائي

 غير مدرجة داخل المملكة المت دة للس يارات مساهمة مدرجة داخل المملكة ر كة أسمنب ينبع

ر كة مؤسسة العيسائي 

 للتجارة
 مساهمة مدرجة داخل المملكة س ند للتأمين التعاوني مدرجةغير  داخل المملكة

 مساهمة مدرجة داخل المملكة مصرف الراجحي مساهمة مدرجة داخل المملكة ر كة الصحراء للبتروكيماويات

ر كة جملوعة عمر قاسم 

 العيسائي المحدودة
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد غير مدرجة داخل المملكة

العيسائي ر كة عمر قاسم 

 ور كاه
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد غير مدرجة داخل المملكة

 لأس تاذ محمد بن عبدالله الخريجيا

 مسؤولية محدودة داخل المملكة جملوعة الخريجي القابضة
المركز العالمي للتجارة 

 والمقاولات
 مسؤولية محدودة داخل المملكة

ر كة ابناء عبدالله الخريجي 

 العقارية
 مسؤولية محدودة داخل المملكة سوق مكة الدولي مسؤولية محدودة المملكةداخل 

الشركة الطبية للتطهيزات 

 والخدمات
 مسؤولية محدودة داخل المملكة

ر كة ادارة خدمات البيئة 

 العالمية المحدودة
 مسؤولية محدودة داخل المملكة

 مسؤولية محدودة داخل المملكة ر كة جدة القابضة مساهمة مقفلة داخل المملكة ر كة الخريجي

 مسؤولية محدودة داخل المملكة ر كة آمن مسؤولية محدودة خارج المملكة دار المال الاسلامي

 مسؤولية محدودة خارج المملكة بنك فيصل للاستثمار مس باولية محدودة خارج المملكة ر كة ورلدكير العالمية

 مساهمة خارج المملكة تهامة ر كة مساهمة مدرجة خارج المملكة بنك اثمار

 مساهمة خارج المملكة ر كة ايديرا مساهمة مدرجة داخل المملكة ر كة اسمنب ينبع

 مساهمة مدرجة داخل المملكة ر كة أسمنب نجران مساهمة مدرجة داخل المملكة ر كة أسمنب ينبع الدكتور أحمد بن عبده زقيل

 الأس تاذ امين بن عبدالله السنيدي
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد غير مدرجة داخل المملكة الدايول العالميةر كة 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مساهمة مدرجة داخل المملكة ر كة اسمنب ينبع

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مساهمة مدرجة داخل المملكة ر كة أسمنب ينبع الأس تاذ فهد بن صالح العجلان

 اجحيالر الأس تاذ عبدالعزيز بن سليمان 
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مساهمة مقفلة داخل المملكة ر كة اتحاد الراجحي القابضة

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مسؤولية محدودة داخل المملكة ر كة راج العقارية

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مسؤولية محدودة داخل المملكة ر كة الفا الاستثمارية

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مساهمة مدرجة داخل المملكة ر كة أسمنب ينبع المباركالأس تاذ تركي بن مساعد 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد مساهمة مدرجة داخل المملكة ر كة أسمنب ينبع رياض بن عبدالرحمن أباالخيل المهندس

 لا يوجد يوجد لا لا يوجد مساهمة مدرجة داخل المملكة ر كة أسمنب ينبع إبراهيم حمد الراشدالاس تاذ 
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 لية والسابقة ومؤهلاتهؤ وخبراتهؤأعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهؤ الحا

 المؤهلات والخبرات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية اسم العضو

 البخاري عبدالله أ . أمين 
مساعد الرئيس 

 التنفيذي للمالية

  مدير مالي 

 ر كة صافولا 

العلوم في المحاس بة من جامعة ستيتسون )ديلاند   الولايات ماجس تير :  المؤهلات العلمية

 م.2007المت دة الأمريكية( عام 

 م.2004بكالوريوس محاس بة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن عام 

 المدير المالي   مساعد الرئيس التنفيذي للمالية سشركة إسمنب ينبع::  الخبرات العملية

يثاق مدير الش باون المالية والعمليات التنفيذي سشركة م   للأغذيةالتنفيذي سشركة صافولا 

مراقب مالي    أخصائي تخطيط بجامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية   للإستثمار القابضة

 PWCمدقق حسابات سشركة برايس ووتر هاوس كوبرز    بالبنك الأهلي التجاري

 وليد محمد بغداديد. 
مساعد الرئيس 

 لسلةالتنفيذي لس 

 الامدادات

مدير إدارة العقود 

)مدينة الملك عبد 

 الله الإقتصادية(

 .في القانون التجاري : دكتوراه المؤهلات العلمية

 -خبرة طويلة في مجال صناعة الأسمنب والتطوير العقاري ) تطوير الأعمال الخبرات العملية : 

عات المبي –إدارة العقود  –الإستشارات  –المقاولات  –إدارة المشاريع  -إدارة الشركات 

  المشتريات( -والتسويق 

إدارة العقود  –المفاواات  –الإر اف غى  تنفيذ العقود والم تغطي ) المناقصات التجارية 

 .)خفض مس توى المخاطرة فيما يخص العقود والإلتزامات عى  الشركة –وترسيتها 

 د. مصطفى زين سطيح
مساعد الرئيس 

التنفيذي للخدمات 

 المساندة

مدير الموارد 

 البشرية والادارية

ة الدراسات كلي –: درجة الدكتوراه من جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا المؤهلات العلمية

 م.2005التخصص الدقيق إدارة موارد سشرية  –قسؤ إدارة الأعمال  –التجارية 

مدير الموارد   عسشركة إسمنب ينبمساعد الرئيس التنفيذي للخدمات المساندة الخبرات العملية: 

  عربيةمدير الموارد البشرية والإدارية سشركة إسمنب ال  البشرية والإدارية سشركة إسمنب ينبع

اري سشركة مساعد المدير الإد  مدير الموارد البشرية والإدارية سشركة إسمنب المنطقة الشمالية

عضو   ف إداري تموين السعوديةمشر   إداري المرتبة السادسة وزارة العدل  إسمنب ينبع

مستشار مع د في الاستشارات   بجدة CBAهيباة تدريس سابق في كلية إدارة الأعمال 

ضو ع  عضو جمعية إدارة الأعمال العربية  الإدارية من وزارة التجارة )رخصة مزاولة همنة(

 كاتب في مجال الإدارة.  جمعية التنمية التكنولوجية البشرية

 دكاركيران باأ . 
مساعد الرئيس 

التنفيذي لعمليات 

 المصنع

مدير العمليات 

 الفنية

م من كلية الهندسة جامعة 1985: بكالوريوس هندسة ميكانيكية عام المؤهلات العلمية

Gulbarga  م من جامعة 1993)الهند(  دبلوم برمجة الكمبيوتر والتطبيقات عام

Annamalai .)الهند( 

ر كة أسمنب   مساعد الرئيس التنفيذي لعمليات المصنع  أسمنب ينبعر كة الخبرات العملية : 

ر كة   لمشاريعمدير ا - القاهرة –ر كة الإعتماد للصناعات الثقيلة   نائب مدير المصنع  نجران

 ACCنب ر كة أسم   الإسكندرية )مدير الصيانة( )مدير المشاريع( –لافارج -أسمنب تيتان

نائب  ACCر كة إسمنب   الصيانة( )نائب مدير المصنع( ينبع )مدير مصنع ر كة إسمنب –

 مدير الصيانة المصنع

 

 

 ملكية كبار التنفيذيين

 م01/01/2018عدد الأسهؤ  الاسم
 النس بة

 م01/01/2018
 م2018نس بة التغير  م2018صافي التغير 

 إجمالي الأسهؤ

 م31/12/2018

 إجمالي نس بة ال لك

 م31/12/2018

 أحمد زقيل الدكتور

 (الرئيس التنفيذي)
15.000 0.0095% _____ _____ 15.000 0.0095% 

 

لا توجد مصالح وحقوق خيار وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهؤ وأولادهم القصر في أسهؤ أو أدوات دين 

 الشركة أو الشركة التابعة.
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 ا 22ا 

 إجتماعات مجلس إدارة الشركة 

عضواً تعينهؤ الجمعية العامة العادية ويبين  11من الباب الرابع للناام الأساسي للشركة يتولى الإدارة مجلس إدارة مكون من  16للمادة طبقاً 

 :م2018( إجتماعات خلال عام 6عدد )  حي  بلغب إجتماعاتهؤ لس وتصنيفهؤ وسجل الحضور لل  عضوالجدول التالي أعضاء المج

 

 

 التصنيل الوصل الاسم

 سجل حضور الاجتماعات
 إجمالي

 الحضور
 السادس الخامس الرابع الثال  الثاني الأول

17/05/1439 

03/02/2018 

25/06/1439 

13/03/2018 

29/07/1439 

15/04/2018 

27/09/1439 

12/06/2018 

18/02/1440 

27/10/2018 

10/04/1440 

17/12/2018 

صاحب السمو الملكي الأمير 

 يزبن عبدلعز عبدالعزيز بن مشعل 

رئيس مجلس 

 الإدارة
 - - - - - - - مس تقل

 فهد سليمان عبدالعزيز الراجحي أ/
نائب رئيس 

 مجلس الإدارة

غير 

 تنفيذي
 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل عضو محمد عبدالله عبدالكريم الخريجي  أ/

 5 حضر حضر حضر حضر حضر - مس تقل عضو سعيد عمر قاسم العيسائيأ/ 

فهد صالح عبدالعزيز العجلان أ/ 

)ممثل المؤسسة العامة للتأمينات 

 الاجتماعية( 

 عضو
غير 

 تنفيذي
 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر

ممثل ) أ/ إبراهيم حمد عبدالله الراشد

 * بنك التنمية الاجتماعية(
 5 حضر حضر حضر حضر حضر *- مس تقل عضو

أمين عبدالله عبدالعزيز السنيدي أ/ 

 )ممثل المؤسسة العامة للتقاعد( 
 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل عضو

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل عضو رياض عبدالرحمن صالح أبا الخيل م.

تركي مساعد علي المبارك )ممثل أ/ 

 العامة(صندوق الاستثمارات 
 عضو

غير 

 تنفيذي
 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر

عبدالعزيز سليمان عبدالعزيز أ/ 

 الراجحي
 عضو

غير 

 تنفيذي
 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر

 أحمد عبده محمد زقيل د. 

عضو مجلس 

الإدارة الرئيس 

 التنفيذي

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر تنفيذي

 

 

/ السابق الدكتور عبدالله عبدالرحمن النملة. ثم تم تغيير ممثل بنك التنمية الإجتماعية ليكون الأس تاذ بنك التنمية الاجتماعيةم ممثل 03/02/2018حضر اجتما  المجلس الأول بتاريخ  *

م 22/03/2018( بتاريخ 13ه ثم قرار مجلس الإدارة رقم )02/07/1439ق م المواف19/03/2018إبراهيم حمد الراشد خلفاً للدكتور/ عبدالله النملة  بموجب خطابهؤ بتاريخ 

 . ها ثم الجمعية العمومية05/07/1439الموافق 
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 ا 23ا 

 أهم الوظائل الأساس ية للمجلس:

  عى  تنفيذها. والإر افاعتماد التوجيهات الاستراتيطية والأهداف الرئيس ية للشركة 

  العام عليها. والإر افواع أنامة واوابط للرقابة الداخلية 

 .واع ناام حوكمة للشركة 

  ومعايير واضحة ومحددة للعضوية. وإجراءاتواع س ياسات 

 .واع س ياسة واضحة تناؤ العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حماية وحفظ حقوقهؤ 

  ين وذلك عبر وأصحاب المصالح الآخر حترام الشركة للأنامة واللوائح للمساهمين والدائنين إواع الس ياسات والاجراءات الم تضمن

 عدة لجان.

 

 

 

 لجان مجلس الإدارة

 .مدة عضوية اللجان لا تتجاوز ثلاث س نوات تبدأ من تاريخ بدء كل دورة من دورات مجلس الإدارة

 

 

 

 أولًا: اللطنة التنفيذية

 .م2018خلال العام  ( اجتماعات6)وقد عقدت اللطنة   طنة التنفيذية من أعضاء المجلستتكون الل 

 التصنيل الوصل الاسم

 سجل حضور الاجتماعات
 إجمالي

 الحضور
 السادس الخامس الرابع الثال  الثاني الأول

07/07/1439 

24/03/2018 

20/08/1439 

06/05/2018 

03/09/1439 

19/05/2018 

27/09/1439 

12/06/2018 

28/02/1440 

06/11/2018 

19/04/1440 

26/12/2018 

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل رئيس اللطنة سعيد عمر قاسم العيسائيأ/ 

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل عضو محمد عبدالله عبدالكريم الخريجي أ/ 

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر تنفيذي عضو أحمد عبده محمد زقيل د.

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل عضو رياض عبدالرحمن صالح أبا الخيلم. 

 3 - حضر حضر حضر - *- مس تقل عضو أ/ إبراهيم حمد عبدالله الراشد

 ه.29/07/1439م الموافق 15/04/2018الأس تاذ/إبراهيم حمد الراشد عضواً في اللطنة في اللطنة بتاريخ  تم تعيين *

 

ستراتيطية يتعلق بتحقيق التوافق بين الخطط الاتمارس هذه اللطنة جميع السلطات وتتحمل واجبات مجلس الإدارة فيما 

للشركة والأهداف التشغيلية وإعداد التوصيات لمجلس الإدارة وذلك من حي  الأولويات التشغيلية والتخطيط المالي 

 والإداري والتسويقي مع رفع تقارير دورية عن ممارساتها للصلاحيات المفوام لمجلس الإدارة.
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 ا 24ا 

 راجعةثانياً: لجنة الم

تتكون لجنة المراجعة من أربعة من أعضاء مجلس الإدارة )من غير الأعضاء التنفيذيين( بالإاافة إلى عضو خارجي وبلغب إجتماعاتهؤ 

 :م2018( إجتماعات خلال عام 9عدد )

 التصنيل الوصل الاسم

 سجل حضور الاجتماعات
 إجمالي

 الحضور
 التاسع الثامن السابع السادس الخامس الرابع الثال  الثاني الأول

 ه19/04/1439

 م06/01/2018

 ه24/06/1439

 م12/03/2018

 ه29/07/1439

 م15/04/2018

 ه20/08/1439

 م06/05/2018

 ه05/11/1439

 م18/07/2018

 ه26/11/1439

 م07/08/2018

 ه03/01/1440

 م13/09/2018

 ه18/02/1440

 م27/10/2018

 ه04/04/1440

 م11/12/2018

فهد صالح  أ/

 عبدالعزيز العجلان
رئيس 

 اللطنة

غير 

 تنفيذي
 9 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر

أمين عبدالله  أ/

 عبدالعزيز السنيدي
 8 حضر حضر - حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل عضواً 

عبدالعزيز  أ/

 سليمان الراجحي
 عضواً 

غير 

 تنفيذي
 4 حضر حضر - - - - حضر حضر -

تركي مساعد  أ/

 علي المبارك
 عضواً 

غير 

 تنفيذي
 9 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر

عزيز محمد مبارك  أ/

 القحطاني
 عضواً 

عضو 

خارجي 

 مس تقل 

 9 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر

 

 وتتلخص هماهما ومسؤولياتها فيما يلي:

وتشمل همام   اية وأنامة الرقابة الداخلية فيهمن سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المال تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق 

 اللطنة بصفة خاصة ما يلي:

 التقارير المالية (أ

 ادراسة القوائم المالية الأولية والس نوية للشركة قبل عراها عى  مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها لضمان نزاهتها وعدالته (1

 فيتها.وشفا

ومة فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفه –عى  طلب مجلس الإدارة  بناءً  –إبداء الرأي الفني  (2

 وتتضمن المعلومات الم تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيطيتها.

 مسألة هممة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.دراسة أي  (3

 البح  بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى همامم أو مس باول الالتزام في الشركة أو المحاسب القانوني. (4

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. (5

 ة والقضايا والتوصيات ذات الصلة.تقارير منتامة إلى مجلس الإدارة عن أنشطة لجنة المراجعإعداد  (6

 المراجعة الداخلية (ب

 دارة المراجعة الداخلية.إاعتماد ميثاق  (1

 دراسة ومراجعة ناؤ الرقابة الداخلية والمالية وأمن المعلومات وإدارة المخاطر في الشركة. (2

 ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.دراسة تقارير المراجعة الداخلية  (3

 الرقابة والإر اف عى  أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها (4

 في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها.

 مدير إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافأتم. التوصية لمجلس الإدارة بتعيين أو عزل (5

 .داء الس نويوربط الخطة مع تقييم الأ  اعتماد الخطة الس نوية لإدارة المراجعة الداخلية ومراجعة واعتماد أي تغييرات قد تطرأ عليها (6

 ة.اجعة الداخلية ومراجعة الهيل  التنايمي لها وكفاية موارد الإدار مراجعة الموازنة الس نوية لإدارة المراجعة الداخلية مع مدير إدارة المر  (7

 تقييم أداء مدير إدارة المراجعة الداخلية عى  الأقل مرة س نويا. (8

عقد لقاء منفصل وعى  أساس منتاؤ مع مدير إدارة المراجعة الداخلية لمناقشة أي مسائل خاصة مع "لجنة المراجعة" أو كان يعتقد  (9

 راجعة الداخلية أنم ينبغي أن تناقش بصورة خاصة وسرية.مدير إدارة الم

 التأكد من التزام إدارة المراجعة الداخلية بمعايير جمعية المراجعين الداخليين. (10
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 مراجع الحسابات (ج

طاق ن التوصية لمجلس الإدارة بترش يح مراجعي الحسابات وعزلهؤ وتحديد أتعابهؤ وتقييم أدائهؤ بعد التحقق من اس تقلالهؤ ومراجعة (1

 عملهؤ ور وط التعاقد معهؤ.

د والمعايير مع الأخذ في الاعتبار القواع  ومدى فعالية أعمال المراجعة  التحقق من اس تقلال مراجع الحسابات ومواوعيتم وعدالتم (2

 ذات الصلة.

  والتحقق من عدم تقديمم أعمالا فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة  مراجعة خطة مراجع الحسابات الشركة وأعماله (3

 وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

 الإجابة عن اس تفسارات مراجع الحسابات للشركة. (4

 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحااتم عى  القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ سشأنها. (5

مة للشركة مع إدارة الشركة ومراجع الحسابات وإدارة المراجعة الداخلية وامان كفاية وفعالية مراجعة الس ياسات والإجراءات العا (6

 المبادئ والممارسات المحاسبية المالية الم تطبقها الشركة.

 توفير وس يلة اتصال مفتوحة بين إدارة المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات ومجلس الإدارة. (7

رة المراجعة الداخلية عى  ناام المراقبة الداخلية الخاصة بالتقارير المالية ومراجعة تقارير النتائج فهؤ نطاق مراجع الحسابات وإدا (8

 إلى جنب مع ردود الإدارات. والتوصيات الهامة جنباً 

 .مراجعة الت ديثات عى  الإجراءات والس ياسات القائمة الم تم اتخاذها من قبل الإدارة (9

 قبل عراها عى  مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصيات فيما يتعلق بذلك. مراجعة القوائم المالية الس نوية (10

تقديم تقارير منتامة إلى مجلس الإدارة لأي قضايا تتعلق بجودة أو سلامة البيانات المالية للشركة ومدى التزام الشركة للمتطلبات  (11

 كة.القانونية والتنايمية ومدى تقييم أداء واس تقلالية مراجع الحسابات للشر 

 

 رقابة تقنية المعلومات (د

 :الآتييجب عى  لجنة المراجعة والإدارة العليا ومراجع الحسابات وإدارة المراجعة الداخلية التأكد من  (1

 .فعالية الضوابط والأنامة الرقابية لناام معلومات الشركة 

  ول ردود الإدارة عليها بما في ذلك الجدوإدارة المراجعة الداخلية مع مراجع الحسابات أي نتائج وتوصيات ذات صلة من قبل

 ة.الزمني المتفق عليم لتنفيذ التوصيات عى  الضوابط وأدوات الرقابة بما في ذلك تقليل المخاطر المتعلقة بتلك الضوابط الرئيس ي

 .فعالية وكفاية ناؤ المعلومات الإدارية للشركة وغيرها من ناؤ تقنية المعلومات 

المراجعة الداخلية ومراجع الحسابات تنس يق جهود المراجعة لضمان تغطية كاملة لناام الضوابط ومجالات الخطر عى  اللطنة وإدارة  (2

 الرئيس ية المتعلقة بتقنية المعلومات.

 

 إدارة المخاطر (ه

 الإر اف وتعزيز إطار الشركة لإدارة المخاطر. .1

ابعة ءمة أنشطة إدارة المخاطر مع الأهداف والس ياسات العامة التتحديد ورصد مخاطر الشركة الرئيس ية والعمل عى  تقييم إدارتھا وموا .2

 .للشركة

 التأكد من أن تقاس المخاطر بحكمة. .3

الموافقة عى  س ياسات وإجراءات إدارة المخاطر والم تحدد الحد الأدنى للرصد والمراقبة المناس بة وواع حدود للمخاطر وتحديدها  .4

 وجھة نار الإدارة.كذلك تحديد متطلبات تقديم التقارير من 

اس تقبال التقارير الس نوية من المراجع الداخلي حول تنفيذ س ياسات وإجراءات إدارة المخاطر في الشركة  وتقديم توصيات من أجل  .5

 ة أو منهطيات المراجعة الداخلية.التغيير في حال حدوث أي مشاكل مع الإدار 

 لل الجھات.طلوبة وتضمين تحليل المخاطر المس تقبلية والنارة طويلة الأمد في مختتوفير الرقابة الإدارية لمتابعة الإجراءات الإدارية الم .6
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 إجراء تقييم س نوي للإستراتيطيات التجارية للشركة والخطط المواوعة من مناور المخاطر. .7

جعة الخطوات الم تتخذھا ايتم مناقشة الس ياسات فيما يتعلق بتقييم المخاطر وإدارة المخاطر الم من الممكن أن تتعرض لھا الشركة ومر  .8

 إدارة الشركة لرصد ومراقبة التعرض للمخاطر المالية.

 مراجعة وتقييم مخاطر الأنشطة الرئيس ية عى  أساس دوري. .9

 مراجعة أي مطالبات قانونية عى  الشركة. .10

 مراجعة خطة عمل اس  رارية الشركة. .11

 

 امان الالتزام: (و

 والتحقق من اتخاذ الشركة الاجراءات اللازمة سشأنها.مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية  .1

 التحقق من التزام الشركة بالأنامة واللوائح والس ياسات والتعليمات ذات العلاقة. .2

 مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. .3

 مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء سشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات الم يتعين اتخاذها. رفع ما تراه من .4
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 ثالثاً: لجنة الترش ي ات والمكافآت 

 :م2018( اجتماعات خلال العام 6ت )تتكون لجنة الترش ي ات والمكافآت من أعضاء المجلس وقد عقدت لجنة الترش ي ات والمكافآ

 

 التصنيل الوصل الاسم

 سجل حضور الاجتماعات
 إجمالي

 الحضور
 السادس الخامس الرابع الثال  الثاني الأول

16/15/1439 

02/02/2018 

20/08/1439 

06/05/2018 

27/09/1439 

12/06/2018 

21/10/1439 

05/07/2018 

05/01/1440 

15/09/2018 

10/04/1440 

17/12/2018 

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل رئيس اللطنة محمد عبدالله عبدالكريم الخريجيأ/ 

 عضو تركي مساعد علي المباركأ/ 
غير 

 تنفيذي
 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر

 6 حضر حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل عضو رياض عبدالرحمن صالح أبا الخيلم. 

 عضو لراجحياعبدالعزيز سليمان عبدالعزيز أ/ 
غير 

 تنفيذي
 4 حضر حضر - حضر - حضر

 

 وتتلخص هماهما ومسؤولياتها فيما يلي :

الإر اف عى  عملية ترش يح أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية وتحديد الأفراد المؤهلين لعضوية مجلس الإدارة حسب  (أ

 الس ياسات المع دة.

 لعضوية مجلس الإدارة.التوصية لمجلس الإدارة بالمرشحين  (ب

 الإر اف عى  جميع الشؤون المتعلقة بمكافآت وأجور أعضاء المجلس ولجانم والإدارة التنفيذية. (ج

 الإر اف عى  خطط التعاقب الوظيفي للوظائل الرئيس ية )أي الرئيس التنفيذي والمدير المالي(. (د

 ن المنبثقة منم.التوصية لمجلس الإدارة في كيفية تقييم أعضاء مجلس الإدارة واللجا (ه

 التوصية لمجلس الإدارة بت دي  الس ياسات المتعلقة بعضوية مجلس الإدارة. (و

 التوجيم لمجلس الإدارة بإجمالي المكافآت الس نوية وتعديل الرواتب لجميع موظفي الشركة. (ز

 

 والحوكمة والالتزام رابعاً: لجنة إدارة المخاطر

( اجتماعات خلال العام 5)والحوكمة والالتزام من أعضاء المجلس وقد عقدت لجنة إدارة المخاطر  والحوكمة والالتزام تتكون لجنة إدارة المخاطر

م الموافق 15/04/2018تم تغيير مسمى اللطنة من لجنة إدارة المخاطر إلى لجنة إدارة المخاطر والحوكمة والالتزام بتاريخ م وقد 2018

 :عم السادس من دورتم الرابعة عشره  بموجب موافقة مجلس الإدارة في اجتما29/07/1439

 التصنيل الوصل الاسم

 سجل حضور الاجتماعات
 إجمالي

 الحضور
 الخامس الرابع الثال  الثاني الأول

 ه16/05/1439

 م02/02/2018

 ه24/06/1439

 م12/03/2018

 ه20/08/1439

 م06/05/2018

 ه05/11/1439

 م18/07/2018

 ه04/04/1440

 م11/12/2018

 دالله عبدالعزيز السنيديأمين عب أ/
رئيس 

 اللطنة
 5 حضر حضر حضر حضر حضر مس تقل

 عضو فهد صالح عبدالعزيز العجلانأ/
غير 

 تنفيذي
 5 حضر حضر حضر حضر حضر

 عضو عبدالعزيز سليمان عبدالعزيز الراجحيأ/
غير 

 تنفيذي
 3 حضر - - حضر حضر

 عضو تركي مساعد علي المباركأ/
غير 

 تنفيذي
 5 حضر حضر حضر حضر حضر

 4 حضر حضر حضر حضر *- تنفيذي عضو أحمد عبده محمد زقيل د.
 ها بموجب موافقة مجلس الإدارة في اجتماعم الرابع من دورتم الرابعة عشر. 17/05/1439م الموافق 03/02/2018تم ضم الدكتور أحمد عبده زقيل إلى اللطنة بتاريخ  *

. 
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 وتتلخص هماهما ومسؤولياتها فيما يلي: 

 وتحديثها ومراجعتها تنفيذها من والتحقق أنشطة الشركة  وحجؤ طبيعة مع يتناسب بما المخاطر لإدارة شاملة وس ياسات استراتيطية واع (أ

 .والخارجية للشركة الداخلية المتغيرات عى  بناءً 

 .له الشركة عدم تجاوز من والتحقق عليم والحفاظ الشركة لها تتعرض قد الم للمخاطر مقبول مس توى تحديد (ب

 .شهراً القادمة عشر الاثني خلال تهدد اس  رارها الم المخاطر تحديد مع بنجاح نشاطها ومواصلة الشركة اس  رار جدوى من التحقق (ج

 يدلت د وذلك الشركة لها تتعرض قد الم ومتابعة المخاطر وقياس تحديد وآليات ناؤ فعالية وتقييم بالشركة المخاطر إدارة عى  ناام الإر اف (د

 .بها القصور أوجم

 )المثال سبيل عى  التحمل إجراء اختبارات خلال من دوري سشل  لها وتعرّاها المخاطر تحمل عل الشركة قدرة تقييم إعادة (ه

 .الإدارة مجلس ورفعها إلى المخاطر هذه لإدارة المقترحة والخطوات للمخاطر التعرض حول مفصلة تقارير إعداد (و

 .المخاطر بإدارة المتعلقة المسائل حول للمجلس التوصيات تقديم (ز

 .المخاطر لإدارة الكافية والناؤ الموارد توافر امان (ح

 .مجلس الإدارة قبل من اعتماده قبل سشأنم توصيات وواع المخاطر لإدارة التنايمي الهيل  مراجعة (ط

 .للمخاطرالشركة  تعرض عنها ينشأ قد الم الأنشطة عن المخاطر إدارة موظفي اس تقلال من التحقق (ي

 .المخاطر بثقافة زيادة الوعي عى  والعمل بالشركة المحيطة للمخاطر المخاطر إدارة موظفي استيعاب من التحقق (ك

 .الشركة في المخاطر إدارة في تؤرر قد مسائل من المراجعة لجنة تثيره ما مراجعة (ل

 

 

 الجمعيات العمومية

 التصنيل الوصل الاسم

 سجل حضور الجمعيات

 إجمالي

 الحضور
 (39عادية رقم )

29/07/1439 

15/04/2018 

 - - مس تقل رئيس مجلس الإدارة زيزبن عبدلعصاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن مشعل 

 1 حضر غير تنفيذي نائب رئيس مجلس الإدارة فهد سليمان عبدالعزيز الراجحي أ/

 1 حضر مس تقل عضو محمد عبدالله عبدالكريم الخريجي  أ/

 1 حضر مس تقل عضو سعيد عمر قاسم العيسائيأ/ 

فهد صالح عبدالعزيز العجلان )ممثل المؤسسة العامة للتأمينات أ/ 

 الاجتماعية( 
 1 حضر غير تنفيذي عضو

 1 حضر مس تقل عضو )ممثل بنك التنمية الاجتماعية( أ/ إبراهيم حمد الراشد

 1 حضر مس تقل عضو أمين عبدالله عبدالعزيز السنيدي )ممثل المؤسسة العامة للتقاعد( أ/ 

 1 حضر مس تقل عضو رياض عبدالرحمن صالح أبا الخيل م.

 1 حضر غير تنفيذي عضو تركي مساعد علي المبارك )ممثل صندوق الاستثمارات العامة(أ/ 

 1 حضر يتنفيذغير  عضو عبدالعزيز سليمان عبدالعزيز الراجحيأ/ 

 أحمد عبده محمد زقيل د. 
عضو مجلس الإدارة الرئيس 

 التنفيذي
 1 حضر تنفيذي
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 مكافأة مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منم

يؤكد مجلس الإدارة بأن رئيس وأعضاء المجلس لا يتقااون أية مكافآت أو امتيازات مالية غير المنصود عليها في قرار وزير التجارة رقم 

م تم التصويب بالموافقة في اجتما  الجمعية العامة العادية 31/12/2017ها الموافق 13/04/1439إنم بتاريخ ها. 1412وتاريخ  1071

 ثون عى  س ياسة مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية.الثامنة والثلا

 جدول المكافآت الس نوية والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة:

 العضو

 المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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 أولًا: الأعضاء المس تقلين

صاحب السمو الملكي 

الأمير عبدالعزيز بن 

 مشعل بن عبدالعزيز

200.000 -     200.000          

الأس تاذ أمين بن 

عبدالله عبدالعزيز 

السنيدي )ممثل 

 المؤسسة العامة للتقاعد(

200.000 31.535     231.535          

الدكتور عبدالله بن 

عبدالرحمن النملة )ممثل 

بنك التنمية الاجتماعية( 

* 

- 6.307     6.307          

الأس تاذ إبراهيم بن حمد 

 )ممثل عبدالله الراشد

 بنك التنمية الاجتماعية(

200.000 25.228     225.228          

المهندس رياض بن 

 عبدالرحمن أبالخيل 
200.000 31.535     231.535          

الأس تاذ سعيد بن عمر 

 قاسم العيسائي
200.000 12.000     212.000          

الأس تاذ محمد بن 

عبدالله عبدالكريم 

 الخريجي

200.000 15.000     215.000          

          1.321.605     121.605 1.200.000 المجمو 

 ثانياً: الأعضاء الغير تنفيذيين

الأس تاذ فهد بن سليمان 

 عبدالعزيز الراجحي
200.000 31.535     231.535          

الأس تاذ عبدالعزيز بن 

سليمان عبدالعزيز 

 الراجحي

200.000 31.535     231.535          

الأس تاذ فهد بن صالح 

عبدالعزيز العجلان 

)ممثل المؤسسة العامة 

 للتأمينات الاجتماعية(

200.000 31.535     231.535          

صندوق الاستثمارات 

 العامة
200.000 15.000     215.000          

          909.605     109.605 800.000 المجمو 

 ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

الدكتور أحمد بن عبده 

 محمد زقيل
200.000 15.000     215.000          
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السابق الدكتور عبدالله عبدالرحمن النملة. ثم تم تغيير ممثل بنك التنمية الإجتماعية ليكون أ/ إبراهيم الراشد خلفاً  بنك التنمية الاجتماعيةم ممثل 03/02/2018حضر اجتما  المجلس الأول بتاريخ  *

 ها ثم الجمعية العمومية05/07/1439م الموافق 22/03/2018( بتاريخ 13ه ثم قرار مجلس الإدارة رقم )02/07/1439م الموافق 19/03/2018للدكتور/ عبدالله النملة  بموجب خطابهؤ بتاريخ 

 

 مكافآت وبدلات اللجان

 
 المجمو  بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة اسم العضو

 أعضاء لجنة المراجعة

 150.142 50.142 100.000 الاجتماعية( للتأميناتالأس تاذ فهد بن صالح عبدالعزيز العجلان )ممثل المؤسسة العامة 

 143.835 43.835 100.000 الأس تاذ أمين بن عبدالله عبدالعزيز السنيدي )ممثل المؤسسة العامة للتقاعد(

 118.614 18.614 100.000 الأس تاذ عبالعزيز بن سليمان عبدالعزيز الراجحي

 156.756 56.756 100.000 الاستثمارات العامة( الأس تاذ تركي بن مساعد علي المبارك )ممثل صندوق

 156.756 56.756 100.000 الأس تاذ عزيز بن محمد مبارك القحطاني

 726.103 226.103 500.000 المجمو 

 

 المجمو  بدل حضور الجلسات ةالمكافآت الثابت اسم العضو

 أعضاء لجنة الترش ي ات والمكافآت

 88.000 18.000 70.000 عبدالكريم الخريجيالأس تاذ محمد بن عبدالله 

 101.228 31.228 70.000 الأس تاذ تركي بن مساعد علي المبارك )ممثل صندوق الاستثمارات العامة(

 91.307 21.307 70.000 المهندس رياض بن عبدالرحمن أبا الخيل

 82.000 12.000 70.000 الأس تاذ عبدالعزيز بن سليمان عبدالعزيز الراجحي

 362.535 82.535 280.000 المجمو 

 
 المجمو  بدل حضور الجلسات ةالمكافآت الثابت اسم العضو

 أعضاء اللطنة التنفيذية

 88.000 18.000 70.000 الأس تاذ سعيد بن عمر قاسم العيسائي

 88.000 18.000 70.000 الأس تاذ محمد بن عبدالله عبدالكريم الخريجي

 88.000 18.000 70.000 زقيلالدكتور أحمد بن عبده محمد 

 85.002 15.002 70.000 )ممثل بنك التنمية الاجتماعية( الأس تاذ إبراهيم حمد الراشد

 104.535 34.535 70.000 المهندس رياض بن عبدالرحمن أبا الخيل

 453.537 103.537 350.000 المجمو 

 
 المجمو  بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة اسم العضو

 إدارة المخاطر والحوكمة والالتزامأعضاء لجنة 

 85.000 15.000 70.000 أمين عبدالله عبدالعزيز السنيدي الأس تاذ

 85.000 15.000 70.000 فهد صالح عبدالعزيز العجلانالأس تاذ 

 79.000 9.000 70.000 عبدالعزيز سليمان عبدالعزيز الراجحيالأس تاذ 

 85.000 15.000 70.000 المباركتركي مساعد علي الأس تاذ 

 82.000 12.000 70.000 أحمد عبده محمد زقيل الدكتور

 416.000 66.000 350.000 المجمو 
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 مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين 

 البيان

 خمسة من كبار التنفيذيين

 ممن تلقوا أعى  المكافآت والتعويضات

 م(8201)والمدير المالي  من ضمنهؤ الرئيس التنفيذي

 خمسة من كبار التنفيذيين

 ممن تلقوا أعى  المكافآت والتعويضات

 م(2017من ضمنهؤ المدير العام والمدير المالي )

 3.626.958  3.702.000  الرواتب 

 1.066.486  1.084.000  البدلات

 1.550.082  747.000  المكافآت الس نوية 

 --------------  -------------------  الخطط التحفيزية

 --------------  -------------------  أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع سشل  شهري أو س نوي

 6.243.526  5.533.000  المجمو 
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 إفصاح عام

 

 العقوبات والجزاءات 

 أخرى. أي جهة إر افية أو تنايمية أو قضائيةلم تفرض أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي عى  الشركة من هيباة السوق المالية أو من 

 

 لجنة إدارة المخاطر

 في من خلال هذه الإدارة تقوم الشركة بمطموعة إجراءات احترازية لمواجهة الأخطار الناتجة عن عملياتها المختلفة تماش ياً مع س ياسة الشركة

عى  الشركة  لك المخاطر والتعرف عليها وتصنيل درجة خطورتهاتطبيق ناام حوكمة الشركات  حي  قامب إدارة المخاطر بالشركة بت ديد ت

 من خلال الآليات التالية:

الحصول عى  البيانات والمعلومات الضرورية عن البيئة الداخلية والخارجية للشركة وتحليلها للوقوف عى  طبيعة المخاطر الم  (1

 تواجهها الشركة .

  ليل وتصنيفها والتعرف عى  العلاقات فيما بينها.حصر وتوصيل المخاطر المختلفة الم أفرزها الت (2

تحديد مس تويات تلك المخاطر باس تخدام الوسائل العلمية المتاحة لقياس الخطر ودرجة التوقع في إحتمالية حدوثها ودرجة تأثيرها  (3

 عى  عمليات الشركة المختلفة.

 اطر.التنس يق مع الإدارات المعنية بالمخاطر لواع خطط وبرامج مواجهة المخ (4

 تحديد الإجراءات التنفيذية لمواجهة تلك المخاطر. (5

 مراجعة وتقييم تنفيذ تلك الإجراءات المحددة. (6

 معالجة وتصحيح أي قصور أو اعل في الإجراءات المعمول بها لمواجهة المخاطر. (7

 إبلاغ لجنة المراجعة بمجلس الإدارة عن أي خلل قد يؤرر في تنفيذ برامج وخطط مواجهة المخاطر. (8

 نشر الوعي بأنوا  المخاطر الم تواجهم الشركة وأساليب مواجهتها. (9

 دارة.لعراها عى  مجلس الإ اً رفع التقارير الدورية بنشاط إدارة المخاطر وعملياتها للطنة المراجعة بمجلس الإدارة تمهيد (10

 

 أهداف وس ياسات إدارة المخاطر

ط الأخرى متواصلة تتكون من تحديد المخاطر ثم تقييمها ثم متابعتها وفقاً للقيود والضوابالمخاطر جزء من أنشطة المجموعة وتدار من خلال آلية 

تعلقة المع دة. إن عملية إدارة المخاطر ضرورية بالنس بة لقدرة المجموعة عى  تحقيق أرباح. كل موظل في المجموعة مس باول عن إدارة المخاطر الم 

عة معراة لمخاطر السوق ومخاطر أسعار العمولة ومخاطر العملات ومخاطر الائتمان ومخاطر المجمو   بما تمى  عليم وظيفتم أو مسؤولياتم

 الس يولة.

 

 مخاطر السوق

إن مخاطر السوق هي مخاطر تذبذب القيمة العادلة للأدوات المالية نتيجة للتغيرات في سعر السوق. وتتضمن أسعار السوق أنوا  المخاطر 

ومخاطر العملة ومخاطرالائتمان ومخاطر الس يولة. إن الأدوات المالية الم تتأرر بمخاطر السوق هي القروض التالية: مخاطر أسعار العمولة  

 لأجل وكذلك الأدوات المالية المش تقة.

 

 مخاطر أسعار العمولة

 للأدوات العادلة القيمة أو المس تقبلية الربحية عى  العمولة أسعار تذبذب يؤرر أن احتمال عن الناش باة المخاطر ھي العمولة أسعار مخاطر

 لأجل القروض ذلك في بما عمولة عليھا تدفع الم تس تلم ومطلوباتھا موجوداتھا عى  العمولة أسعار لمخاطر عراة ليسب المجموعة .المالية

 (.12)ايضاح  المحلية التجارية البنوك أحد مع المتغير العمولة سعر مبادلة اتفاقيات ابرام طريق عن العمولة مخاطر تدير المجموعة أن حي 
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 مخاطر العملات

 صرف أسعار لتقلبات معراة المجموعة إن .الأجنبية العملات صرف أسعار لتقلبات نتيجة مالية أداة قيمة تذبذب في العملة مخاطر ت ثل

 الأمريكي والدولار الريال السعودي جوھرية خلاف معاملات أی بإجراء المجموعة تقؤ ة. لمالعادي أعمالھا دورة خلال الأجنبية العملات

 المحلية التجارية البنوك أحد مع العملات أسعار مبادلة اتفاقيات ابرام طريق عن العملات مخاطر تدير المجموعة أن ماك الس نة خلال واليورو

 (.12)ايضاح 

 

 مخاطر الائتمان

 عى  المجموعة تعملة. مالي خسارة الآخر الطرف تكبد في والتسبب بالتزامم الوفاء في مالية أداة في طرف اخفاق في الائتمان مخاطر ت ثل

 عى  والحصول القائمة المدينة الذمم ومراقبة حدة عميل عى  لل  ائتمان حدود واع طريق عن بالعملاء يتعلق فيما الائتمان مخاطر من الحد

 القائمة المدينة الذمم رصيد جماليإ من % 69 عملاء خمسة أكبر رصيد يمثل .الرئيس يين للعملاء الائتماني الحد مقابل بنكية امان خطابات

 من محدود عدد مع المبيعات تركز في ت ثل ائتمان مخاطر المجموعة ( لدى %78 م2017 ديسمبر 31) م 2018 ديسمبر 31 في كما

 ديسمبر 31) م2018 ديسمبر 31 في المنتھية للس نة المجموعة مبيعات إجمالي من % 92 عملاء 5 لأكبر المبيعات حي  بلغب العملاء

 من المس تحقة الأرصدة تغطي امان بنكية خطابات لديھا المجموعة نراً لأنا محدودة الائتمان مخاطر أن الإدارة تعتقد .%86  م2017

 .العملاء ھؤلاء جيد مع تحصيلات وسجل طويلة علاقات لديھا المجموعة أن كما العملاء غالبية

 

 الس يولةمخاطر 

 الس يولة احتياجات تتم مراقبة. اس تحقاقھا حال المالية بالمطلوبات المتعلقة التزاماتھا مقابلة عى  المجموعة قدرة عدم في الس يولة مخاطر ت ثل

 المجموعة نشاط دارةإ طريق عن وذلك. نشوئھا التزامات حال أي لمقابلة كافية أموال توفر من التأكد عى  الإدارة وتعمل شھري أساس عى 

 .). مس تقبلية التزامات أي ائتمانية لمقابلة تسھيلات اتفاقيات ذلك في بما الائتمانية والتسھيلات

 م2017 ديسمبر 31 (م2018 ديسمبر 31 في كما سعودي ریال مليون 310 والبالغة للمطموعة المتداولة المالية المطلوبات تتكون

  وقروض قصيرة الاجل قروض لأجل من المتداول والجزء المالية والمش تقات تجارية دائنة ذمم من  )سعودي ریال مليون 284.50

 المطلوبات ھذه جميع يتم سداد أن الفعلية الناحية من المتوقع من. الدفع المس تحقة الدخل وضريبة والزكاة المس تحقة الأرباح وتوزيعات

 .بذلك للقيام كافية أموال لديھا أن يكون المجموعة وتتوقع الموحدة المالي المركز قائمة تاريخ مًن شھرا 12 خلال المالية

 

 إدارة مخاطر رأس المال

لغرض إدارة مخاطر رأس مال المجموعة يتكون رأس المال من رأس المال والأرباح المبقاة والاحتياطي الناامي العائد إلى مساهمي الشركة 

 إن الهدف الرئيسي من إدارة رأس المال هو تعايم حقوق المساهمين. م.الأ

تدير المجموعة وتعدل هيل  رأس المال في اوء التغيرات في الاروف الاقتصادية ومتطلبات التعهدات المالية. ومن أجل الحفاظ عى  هيل  

تخدام  أو إصدار أسهؤ جديدة. تراقب المجموعة رأس المال باس  رأس المال أو تعديله من الممكن أن تعدل المجموعة توزيعات الأرباح للمساهمين

 معدل اقتراض يمثل صافي القروض مقسوماً عى  إجمالي القروض ورأس المال.

ستراتيطية الكلية ال. تبقى الاالم ليس لدى المجموعة هيل  رأسمال بأهداف محددة أو معدلات ينبغي تحقيقها بما يتصل مع إدارة مخاطر رأس

عة كما هي عليم دون تغيير عن الس نة المااية. يتكون هيل  رأس المال للمطموعة من صافي الديون )تمويل المرابحة لأجل مقاصة للمطمو 

 ياطي الناامي والأرباح المبقاة(.النقد وما في حكمم( وحقوق الملكية )الم تتكون من رأس المال والاحت 
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 النحو التالي: نهاية الس نة عى  هيل  رأس المال كما في

 

  
 م2017ديسمبر  31 م2018ديسمبر  31

 ريال سعودي ريال سعودي

 518.409.165 493.395.048 إجمالي الديون

 (97.900.131) (51.453.074) ناقص: النقد وما في حكمم 

 420.509.034 441.941.974 صافي الدين

 3.423.994.290 3.240.937.311 إجمالي حقوق المساهمين

 %12 %14 صافي الدين إلى حقوق الملكية )%( معدل

 

 نتائج المراجعة الس نوية لفاعلية واجراءات ناام الرقابة الداخلية 

( للقيام بمهام PWC رزكوببرايس ووتر هاوس بتحمل مسؤولياتم ممثلًا في لجنة المراجعة فقد تم التعاقد مع ر كة ) الإدارةإلتزاماً من مجلس 

 في الشركة وذلك لتقديم خدمات تأكيدية واستشارية لعمليات الشركة المختلفة الم الإداراتالمراجعة الداخلية وذلك بالمشاركة مع فريق 

وأنم بناءً عى  م  12/2018/ 31الية المنتهية في تضمنتها خطة المراجعة الداخلية المبنية عى  المخاطر والمع دة من لجنة المراجعة للس نة الم

لم يسترعي  سواء من المراجع الخارجي أو الداخلي فإن المجلس يؤكد أنم الإدارةن إلى مجلس أنتائج المراجعة الداخلية والتقارير المرفوعة بهذا الش

وما له صلة بإعداد  يةار والإدالمالية  الأنامةانتباهم أية أمور تجعله يعتقد أن هناك قصور جوهري يقتضي الافصاح عنم فيما يخص سلامة 

إليم قد تم  الرقابية تعمل بكفاءة وفاعلية وأن جميع الملاحاات والتوصيات الم رفعب الأنامةالقوائم والتقارير المالية ويؤكد المجلس أيضاً أن 

 اتخاذ اللازم حيالها.

 

 لائحة الحوكمة

ع بنود لائحة ة الأطراف ذات العلاقة وتقوم الشركة حالياً بتطبيق جميتلتزم أسمنب ينبع بلائحة حوكمة الشركات لحماية مصالح الشركة وكاف

 .المذكورة أدناه الحوكمة بإس تثناء بعض المواد الاسترشادية الغير ملزمة

 رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات
طبق 

 جزئيا

لم 

 يطبق
 أس باب عدم التطبيق

 المادة الحادية والأربعون:
قييم أداء الآليات اللازمة لت  –بناءً عى  اقتراح لجنة الترش ي ات  –أ( يضع مجلس الإدارة  

المجلس وأعضائم ولجانم والإدارة التنفيذية س نويًا؛ وذلك من خلال مؤر ات قياس أداء 
مناس بة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيطية للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية 

د جوانب القوة والضعل واقتراح معالجتها بما  أنامة الرقابة الداخلية وغيرها  عى  أن تحدَّ
 يتفق مع مصل ة الشركة.

   مادة استرشاديم  
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 رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات
طبق 

 جزئيا

لم 

 يطبق
 أس باب عدم التطبيق

ب( يجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصَح عنها لأعضاء مجلس 
 الإدارة والأشخاد المعينين بالتقييم.

ديد نقاط والخبرات الم يمتلكها المجلس  وتحج( يجب أن يش  ل تقييم الأداء عى  المهارات 
الضعل والقوة فيم  مع العمل عى  معالجة نقاط الضعل بالطرق الممكنة كترش يح 

ييم همنية تس تطيع تطوير أداء المجلس  ويجب أيضاً أن يش  ل تقييم الأداء عى  تق  كفايات
 آليات العمل في المجلس سشل  عام.

م عضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو والتزامد( يراعى في التقييم الفردي لأ
بأداء واجباتم ومسؤولياتم بما في ذلك حضور جلسات المجلس ولجانم وتخصيص الوقب 

 اللازم لها.
ها( يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول عى  تقييم جهة خارجية مختصة لأدائم كل 

 ثلاث س نوات.
الإدارة غير التنفيذيين تقييماً دوريًا لأداء رئيس المجلس بعد أخذ و( يجري أعضاء مجلس 

 من دون أن يحضر رئيس المجلس النقاش المخصص –وجهات نار الأعضاء التنفيذيين 
د جوانب القوة والضعل واقتراح معالجتها بما يتفق مع  –لهذا الغرض  عى  أن تحدَّ

 مصل ة الشركة.

 الرابعة والخمسون:المادة 

 يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا مس تقلا-ب
   مادة استرشاديم 

 المادة الثامنة والس بعون:
ب( تعد وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقريراً عاماً مكتوبًا وتقدمم إلى مجلس الإدارة ولجنة 

 ة المع دة المالية ومقارنتها مع الخطالمراجعة سشأن عمليات المراجعة الم أجريب خلال الس نة 
نهاية خلال الربع التالي ل –إن وجد  –وتبين فيم أس باب أي خلال أو انحراف عن الخطة 

 الس نة المالية المعنية .

   مادة استرشاديم 

 المادة الثالثة والثمانون: 

أصحاب  مع العلاقة لتنايم ومكتوبة واضحة وإجراءات س ياسات واع الإدارة مجلس عى 

 :يلي ما – خاصة بصفة – تتضمن أن عى  حقوقهؤ  وحفظ حمايتهؤ بهدف المصالح

تحميها  أو الأنامة تقررها الم بحقوقهؤ الإخلال عند المصالح أصحاب تعويض كيفية (1

 .العقود

 وأصحاب المصالح. الشركة بين تنشأ قد الم الخلافات أو الشكاوى تسوية كيفية (2

 المتعلقة المعلومات سرية عى  والمحافاة والمورّدين العملاء مع جيدة علاقات بناء كيفية (3

 .بهؤ

المهنية  المعايير مع تتوافق بحي  الشركة في والعاملين للمديرين المهني السلوك قواعد (4

 مجلس يضع أن عى  المصالح  أصحاب وبين بينهؤ العلاقة وتناؤ السليمة والأخلاقية

 .بها والالتزام دالقواع هذه تطبيق مراقبة الإدارة آليات

 .للشركة الاجتماعية المساهمة (5

وفقاً  يجري العلاقة ذوي والأطراف الإدارة مجلس أعضاء مع الشركة تعامل أن تأكيد (6

 .تفضيل أو تمييز أي دون من المصالح أصحاب مع المتبعة والأحكام للشروط

أداء  من يمكنّهؤ نحو عى  بأنشطتهؤ المتعلقة المعلومات عى  المصالح أصحاب حصول (7

 وسشل  المناسب الوقب وفي وكافية صحي ة المعلومات تلك تكون أن عى  هماهمؤ 

 .منتاؤ

 .ال ييز وعدم والمساواة العدالة لمبادئ وفقاً  الشركة في العاملين معاملة (8

   مادة استرشاديم 

 مادة استرشاديم    المادة الخامسة والثمانون: 
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 رقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات
طبق 

 جزئيا

لم 

 يطبق
 أس باب عدم التطبيق

عى  أن تتضمن  الشركة  في للعاملين والأداء المشاركة وتحفيز تطوير برامج الشركة تضع

 بصفة خاصة ما يلي:

الشركة  في العاملين آراء إلى للاس تما  متخصصة عمل ورش عقد أو لجان تشكيل (1

 .المهمة القرارات محل والمواوعات المسائل في ومناقش تهؤ

التقاعد   وبرامج تحققها الم الأرباح من نصيباً  أو الشركة في أسهماً  العاملين منح برامج (2

 .البرامج تلك عى  للإنفاق مس تقل صندوق سوتأسي

 .الشركة في للعاملين اجتماعية مؤسسات إنشاء  (3

 المادة السابعة والثمانون: 

 إقامة تكفل س ياسة – الإدارة مجلس من اقتراح عى  بناءً  – العادية العامة الجمعية تضع

 الأواا  تطوير بغرض تحقيقها؛ إلى المج ع يصبو الم والأهداف أهدافها التوازن بين

 .للمط ع الاجتماعية والاقتصادية

   مادة استرشاديم 

 المادة الثالثة والتسعون:

 يلتزم مجلس الإدارة بما يلي: -أ

( بيان التفاصيل اللازمة سشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لل  ممن يلي عى  4فقرة 

 حدة:

 الإدارة.أعضاء مجلس  -أ

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعى  المكافآت من الشركة عى  أن يكون من  -ب

 ضمنهؤ الرئيس التنفيذي والمدير المالي.

 أعضاء اللجان. -ج

  

تم تطبيق الفقرة أ  ج 

 ولم تطبق الفقرة ب 

لأنها مادة استرشادية 

 م1/1/2020حتى : 

 

 

 

 وتواريخها وأس بابهاطل المساهمين عدد طلبات الشركة لس
 

 اس باب الطلب تاريخ الطلب المساهمينطلبات الشركة لسطل  عدد

 التاسعة والثلاثون  عاديةال عامةالعية الجم  م15/04/2018 1

 م2017صرف ارباح النصل الثاني لعام  م17/04/2018 2

 م2018صرف أرباح النصل الأول من عام  م17/10/2018 3
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 الأرباحس ياسة توزيع 

الأخرى عى  الوجم  لتكاليلمن الناام الأساسي للشركة يتم توزيع الأرباح الصافية بعد خصؤ جميع المصروفات العمومية وا 48طبقاً للمادة 

 :التالي

من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي ناامي ويجوز للطمعية العامة العادية وقل هذا التطنيب متى ما بلغ  %10تجنيب  (1

 .نصل رأس المالي المذكور الاحتياط

 من رأس المال المدفو . %5للمساهمين تعادل  ةيوز  الباقي بعد ذلك دفع (2

 .من الباقي 10لإدارة بواقع %مكافأة أعضاء مجلس ا يخصص (3

 .ز  الباقي كحصة إاافية للمساهمينيو  (4

للسهؤ وذلك من صافي الأرباح الس نوية بعد خصؤ الزكاة  ريال (2)من رأس المال أي بواقع  %20 م بواقع2017تم توزيع أرباح عام 

س المال من رأ %5( هللة للسهؤ الواحد بنس بة 0.50م مقدارها )2018الشرعية كما قامب الشركة بتوزيع أرباح نصل س نوية للعام 

( حصة إاافية %12.50ثل )( ريال للسهؤ الواحد تم 1.25. ويقترح مجلس الإدارة توزيع أرباح مقدرها )م00/00/2018وذلك بتاريخ 

 ( من رأس المال المدفو .%20م ليصبح إجمالي الموز  )2017باح عن أر

 

 

 اقتراح توزيع الأرباح

 ريال92.281م والم بلغب 31/12/2018يقترح مجلس الإدارة التوصية للطمعية العامة بتوزيع الأرباح الصافية الم حققتها الشركة في 

 نحو التالي :ل من الناام الأساسي للشركة يتم توزيع الأرباح بعد خصؤ المصروفات وتجنيب الزكاة الشرعية عى  ا 48وحسب المادة 

 ريال سعودي توزيع الأرباح

 92.281 عيةالربح الصافي للس نة بعد خصؤ الزكاة الشر 

 (78.750) من رأس المال المدفو  %5تخصؤ حصة أولى للمساهمين بواقع 

 13.531 الرصيد

 832.849 تضاف الأرباح المدورة

 846.380 الرصيد

 (78.750) من رأس المال المدفو  %5 تخصؤ حصة إاافية بواقع

 767.630 الرصيد يرحل للعام القادم

 

 م2018بيان التوزيع لأرباح 

 

 الإجمالي المبلغ )ريال/سهؤ( النس بة البند

 78.750.000 0.50 % 5 النصل الأول

 78.750.000 0.50  %5 النصل الثاني

 157.500.000 1 %10 الإجمالي
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 مقترحات مجلس الإدارة
شاايئة الله  ) الاجتما  الأول ( الم ساا تعقد بم  الأربعونيسراا مجلس إدارة ر كة إسمنب ينبع دعوة السااادة المساااهمين لحضااور اجتما  الجمعية العمومية العادية 

 .)حسب تقويم أم القرى(  بمبنى الإدارة العامة للشركة بجدة  م2019يونيو 10ها الموافق 1440 شوال 7  ثنينمساء يوم الأ 6.30الساعة 

 وذلك للتصويب عى  بنود جدول الأعمال التالية :   

 م. )مرفق( 31/12/2018التصويب عى  تقرير مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهيي  في  .1

 م. )مرفق( 2018 / 12 /31المنتهية في التصويب عى  القوائم المالية عن الس نة المالية  .2

 م. )مرفق( 31/12/2018التصويب عى  تقرير مراقب الحسابات حول القوائم المالية للعام المالي المنتهيي في  .3

لمالية االتصويب عى  تعيين مراجع  الحسابات للشركة من بين المرشحين بناء عى  توصية لجنة المراجعة  وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم  .4

 . )مرفق( .م وتحديد أتعابم2020م والربع الاول من العام المالي 9201للربع االثاني والثال  والرابع والس نوي من العام المالي 

من رأس المال  % 50( ريال للسهؤ وبنس بة  50 م بواقع  )2018التصويب عى  توصية مجلس الإدارة بصرف أرباح عن النصل الثاني لعاام  .5

ريال عى  أن تكاون أحاقية الأرباح لمالكي الاسهؤ يوم انعقاد الجمعية العمومية والمسجلين سسجلات الشركة في مركز 78750000بإجمالي مبلغ 

م لاحقاً ) 2018 مالايدا  بنهاية ثاني يوم تداول يلي الاجتما     مع العلم بأنم سوف يتم الإعلان عن تاريخ صرف أرباح النصل الثاني من عا

 مرفق ( .

م 04/11/2018م بتاريخ 2018أرباح نصل س نوية عن النصل الأول لعام  % 5( ريال وبنس بة 0.50التصويب عى  ما تم صرفم  ) .6

 ريال.78750000بإجمالي مبلغ 

( مائتان ألل ريال 200.000)   ( مليونان ومائتا ألل ريال مكافأة لأعضاء مجلس الادارة بواقع 2.200.000التصويب عى  صرف مبلغ ) .7

 م .) مرفق ( .31/12/2018لل  عضو وذلك عن العام المالي المنتهيي في 

 م.31/12/2018التصويب عى  إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهيي  في  .8

م وفقاً للضوابط والإجراءات 2019ام المالي التصويب عى  تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية سشل  نصل س نوي أو ربع س نوي عن الع .9

 .التنايمية الصادرة تنفيذاً لناام الشركات الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة . )مرفق( 

التصويب عى  اشتراك لرئيس مجلس إدارة ر كة اسمنب ينبع صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن مشعل آل سعود في عمل منافس للشركة  .10

 .) مرفق ( . لعضوية مجلس إدارة ر كة أسمنب المدينة أسم بتر وذلك 
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