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نبذة عن الشركة
امارةفي1982عامتأسستعامة،مساهمةشركة-للمواشيالخليجشركةسمإتحتالإستثماريةالخليجشركةنشأت

اكمحالقاسميمحمدبنصقر/شيخالتعالىاللهبإذنلهمغفورالسمومنصادرأميريمرسومبموجبالخيمةرأس

.(اللهرحمه)الخيمةرأس

حونوعلىبدأتحيثالاستثمارإلىالمواشيمجالمنعمالهاأأنشطةتغييرعلىبالعمل2005عاممنذالشركةقامت

.الأسهموسوقالعقاراتمجالفيستثمارالإفيمتدرج

الاستثمارعنضلا  فعقاريةاستثماراتفيالنقديةفوائضهاستثمرتإومضطردا  نموا  الأخيرةالسنواتفيالشركةحققت

.والعالميةالمحليةسواقبالأمؤخرا  عصفتالتيالأزماتكافةتجاوزمنمكنهامماالأسهمفي

لائحةوتعديلالإسمبتغيير2014عامفيالإدارةمجلسمنإقتراحعلىبناءالاستثماريةالخليجإلىسمالإتغييرتموقد

.العقاريالإستثماررأسهاوعلىالحاليةالإستثماراتفيللتوسعاتنظرا  ؛للشركةالأساسيالنظام
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عربلمساهمين%2والخليجيالتعاونومجلس,الاماراتدولةمنلمساهمين%98بنسبةمملوكةالشركةوأسهم•

.وآخرون

:التاليةالمجالاتفيللشركةالحاليةالأغراضوتتمثل

وإدارتهاوتأسيسهاالعقاريةالمشروعاتوتطويرإستثمار

الخاصةالأموالفىالإستثمار

وإدارتهاوتأسيسهاالتجاريةالمشروعاتفىالإستثمار

المبانىصيانة

للعقاراتالإدارىالإشرافخدمات
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2018تطبيق قواعد حوكمة الشركات خـلال عام 
ومعاييرالحوكمةضوابطبشأن2009لسنة(518)رقمالوزاريالقرارتطبيقعلىالإستثماريةالخليجشركةحرصت•

بيأبوظسوقفيإدراجهاتاريخمنوبدايةصدورهمنذوالسلعالماليةالأوراقهيئةعنالصادرةالمؤسسيالإنضباط

إيمانا  مةالحوكلممارسةالمعاييرأفضللتحقيقالسعيعينيهانصبالشركةووضعت،(Kico)الرمزتحتالماليةللأوراق

لتطبيقاعنوعملائهاوشركائهامساهميهاتجاهمسؤولةوالشركة؛القويةالتجاريةوالعلامةالإسمبناءفيذلكبإسهاممنها

شركةالفيوالإفصاحالشفافيةمعاييرمواكبةوضمانالرقابيةالبيئةعناصروتعزيزالحوكمةلمبادىءالسليم

.للمعاييرالعالمية

منوذلكيالمؤسسوالإنضباطالحوكمةلموضوعكبيرا  إهتماما  منهالمنبثقةاللجانخلالومنالشركةإدارةمجلسويولي•

كذلكولهاالممنوحةالصلاحياتخلالمنبهاالمنوطةوالواجباتللمسؤولياتوتنفيذهاالشركةإدارةعلىالإشرافخلال

وملائمةكةللشرالداخليةالضوابطوفاعليةكفاءةيضمنبماوتطويرهاالشركةإجراءاتوسياساتتطبيقعلىالإشراف

.الشركةوإستيراتيجياتخططلتنفيذالبشريةالموارد
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معاييربشأن2016لسنة7رقمالهيئةإدارةمجلسرئيسبقرارماجاءتطبيقعلىالشركةحرصت•

مناقشهبعدوذلك2016أبريلفىالصادرالعامةالمساهمةالشركاتوحوكمةالمؤسسىالإنضباط

:مايلىتمالإطارهذاوفىوالسلعالماليةالأوراقهيئةممثلىالسادةمعالقرار

المجلسأعضاءإنتخابوإجراءاتالإدارةمجلسلعضويةالترشحسياسةعلىالتصديق.

قهالتطبيأعضاءثلاثمنمكونةلجنةوتشكيلالمطلعينتداولسياسةعلىالتصديق.

الحوكمةلمتطلباتإمتثالاالإدارةمجلسمقررتعيينقرارعلىالتصديق.
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تعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم 

في الأوراق المالية
الخاصوالسلعالماليةالأوراقهيئةنظاممن(14)المادةلأحكاموالموظفينالإدارةمجلسأعضاءيخضع•

دارةالإمجلسأعضاءتعاملاتويحكم.الماليةالأوراقوحفظالملكيةونقلوالتسوياتوالمقاصةبالتداول

:هيوقواعدإجراءاتعدةالإستثماريةالخليجشركةقبلمنالمصدرةالماليةالأوراقفيوالموظفين

والسوقالهيئةمنالإشرافيةالجهاتأنظمةوبقوانينالتامالإلتزامعلىالمستمرالحرص.

قبلمنإلاالماليالسوقفيالسهمسعرعلىتؤثرالتيالجوهريةالمعلوماتعنالإفصاحبعدمالإلتزام

.المختصةالإدارة

التداوللىعسلبا  ينعكسبماالمضاربةطريقعنالسهمبسعرالإضراروعدمالمهنيبالسلوكالإلتزام.

داولالتحجمفيالزيادةإصطناعأوبالأسعارالتلاعبإلىيهدفسلوكأوعملبأيالمشاركةتجنب

.بالسوقالمتعاملينتضليلبنيةعملأيأو

داولالتسعرعلىتؤثرقدداخليةمعلوماتعلىبناءبالإتجارالآخرينتوصيةأوالإتجارتجنب.
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:كما يلي2018ديسمبر 31وكانت نسبة الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم بالشركة كما في •

عدد الأسهم المنصب الاسم

%0.013بنسبة سهم13,860 رئيس المجلس عبدالعزيزعبدالله الزعابي/ السيد

%6.47بنسبة 6,795,385وعدد الأسهم دة والمحدعن شركة سالم  نائب الرئيس أحمد سالم عبد الله سالم الحوسني/السيد

%0.01بنسبة سهم 10,500 العضو المنتدب عبدالرحمن جاسم العبدولي/ السيد

%0.01بنسبة سهم  10,500 المجلسعضو هيثم أحمد عيسى النعيم/ السيد 

%0.22بنسبة سهم  230,000 المجلسعضو محمد حسن محمد الشمسي العوضي/  السيد

%0.01سهم  بنسبة 10,300 المجلسعضو سلطان أحمد الغيث المري/  السيد 

المجلسعضو عبد اللطيف راشد الزير/  السيد 

:2018وفيما يتعلق بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق المالية للشركة خلال العام •

.  2018لم توجد تعاملات لأعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق المالية للشركة خلال العام 
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تشكيل مجلس إدارة الشركة الحالي
 بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي وفقا للجدول التالي:

المؤهلاتالخبراتالفئةالاسم

عضو 

بالمجلس 

منذ

ات العضوية والمناصب في الشرك

المساهمة الأخرى

المناصب في 

ة المواقع الرقابي

الأخرى

مستقلعابيعبد العزيز عبد الله الز/ السيد

خبرة عالية بمجال الإدارة 

والأعمال والقطاع 

ل المصرفي والعقاري وشغ

منصب عضو مجلس 

الإدارة للعديد من الشركات

.المساهمة والبنوك

بكالوريوس إدارة الأعمال 

من ( 1987أعمال دولية )

جامعة سان جوس، 

كاليفورنيا بالولايات 

.المتحدة الأمريكية

فبراير 

2012

نائب رئيس مجلس إدارة رأس 

.  الخيمة العقارية

النائب الثاني 

لرئيس المجلس 

الوطني لدولة 

الإمارات العربية

.المتحدة

تنفيذيليعبد الرحمن جاسم العبدو/السيد

عمل مديرا  للمبيعات 

ت وتطوير الأعمال باتصالا

وهو مالك ومدير شركة 

.مقاولات

حاصل على بكالوريوس 

م من جامعة 1985العلوم 

يات بالولا. سياتل باسفيك

المتحدة الأمريكية 

فبراير 

2012

ولا يوجد له أي عضوية أخرى 

بشركات أخرى

مستقلمهيثم أحمد عيسى النعي/ السيد 
خبير حسابي معتمد لدى

دائرة محاكم رأس الخيمة

حاصل على بكالوريوس 

جامعة 2012محاسبة عام 

العين-الإمارات 

فبراير 

2012

ات وليس له عضوية بأي من الشرك

.المساهمة الأخرى
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المؤهلات الخبرات الفئة  الاسم
عضو 

بالمجلس 
منذ 

العضوية والمناصب في الشركات 
المساهمة الأخرى 

المناصب في 
المواقع الرقابية 

الأخرى 

السيد / سلطان أحمد الغيث 
 المري

مستقل 
لدية خبرات مالية ومصرفية 

كبيرة  

حاصل على بكالوريوس 
 عام وإدارة أعمالمحاسبة 

1986 

مارس 
2015 

شغل عضوية مجالس إدارات 
للعديد من الشركات والجمعيات 
منها نائب رئيس مجلس إدارة بنك 
الإمارات والسودان، وعضو 

 العقارية،مجلس إدارة إعمار 
وعضو مجلس إدارة بنك دبي 
الإسلامي، وعضو مجلس إدارة 

 وعضو مجلس إدارة العقارية،ديار 
المصرف العربي للتجارة 

 الخارجية أربيفت، والاستثمارات
وعضو مجلس إدارة البرج 

 وعضو مجلس إدارة العقارية،
 ونائب رئيس للفنادق،البستان 

مجلس إدارة المصرف الصناعي. 

عمل مديرا  للهيئة 
العامة للمعاشات 
والتأمينات 
 بدرجة الاجتماعية

وكيل وزارة حتى 
 2008عام 

السيد/ عبد اللطيف عبد الله راشد 
الزير 

مستقل 

 2014محامي ممارس منذ 

ومحكم وموفق معتمد 
وعضو جمعية المحامين 

الكويتية. 

ليسانس قانون كلية الحقوق 
- الكويت -جامعة
2003/2004 

مارس 
2018 

عضو مجلس إدارة شركة 
صناعات أسمنت الفجيرة. 

 

 



9

المؤهلات الخبرات الفئة  الاسم
عضو 

بالمجلس 
منذ 

العضوية والمناصب في الشركات 
المساهمة الأخرى 

المناصب في 
المواقع الرقابية 

الأخرى 

السيد/ محمد حسن الشمسي 
 العوضي

مستقل 

 30له خبرة مهنية تزيد عن 
عاما في عدة قطاعات ومنها 
الشؤون الزراعية والثروة 

الحيوانية، كما أنه كان عضوا 
سابقا في مجلس إدارة شركة 
الخليج الاستثمارية وشغل 
منصب نائب رئيس المجلس 

، وعضو 2015حتى عام 

سابقا في مجلس إدارة جمعية 
رأس الخيمة التعاونية وشغل 
 منصب رئيس المجلس.

البكالوريوس في العلوم 
 من 1980الزراعية عام 

جامعة الريا  – المملكة 
 العربية السعودية.

مارس 
2018 

عضو مجلس إدارة شركة دواجن 
عضو سابق في رأس الخيمة و

مجلس إدارة شركة الخليج 
 الاستثمارية.

مدير إدارة تنمية 
الثروة الحيوانية. 

السيد/ أحمد سالم عبد الله سالم 
 الحوسني

مستقل 

عضو سابق لمجلس إدارة لكل 
من البنك العربي المتحد، 

وشركة رأس الخيمة الوطنية 
للتأمين، والشركة الخليجية 

ة  للاستثمارات العام 

شهادة الماجيستير في إدارة 
 من 2011الأعمال عام 

جامعة ويلز، المملكة 
 المت حدة

مارس 
2018 

عضوية مجلس إدارة العديد من 
 الشارقة شركةالشركات ومنها 

للأسمنت والتنمية الصناعية، 
وشركة الشارقة للتأمين ويشغل 
منصب العضو المنتدب للشركة 
أيضا. كما أنه يشغل منصب مدير 
التطوير العقاري بشركة السالم 
المحدودة، وأيضا رئيس مجلس 
 إدارة شركة صيدليات بلانت.
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2018للعامالإدارةمجلسفيالنسائيالعنصرتمثيلبنسبةبيان

تمكينهدفبالمساهمةللشركاتالاداراتمجالسفيللمرأةأكبردورنحوالشركاتوكمةحتطبيقفيسباقةالشركةكانت

إدارةمجلسفيعضوا  التركيالحميدعبدسميرة/السيدةإنتخابتمحيثالقياديةالمناصبتوليفيدورهاوتفعيلالمرأة

منوهيالشركةفيوالمكافآتالترشيحاتلجنةلرئاسةإنتخابهاتمكما2018مارسوحتى2015مارسمنالشركة

.حالياالمجلسفيللمرأةتمثيليوجدولا.الخليجيالتعاونمجلسمواطني

الحضوروبدلاتالمجلسبمكافآتمتعلقةبيانات

2017عامعنالمدفوعةالإدارةمجلسأعضاءمكافآت

قيمتهاالإدارةمجلسلأعضاءمكافأةصرفتقرر2018مارس31فيالمنعقدةالعموميةالجمعيةقرارعلىبناءا

.2017عامعن“لاغيردرهما  وستةألفاعشروأربعةومائةملايينثلاثة»درهم3,114,006

القادمالسنويالعموميةالجمعيةإجتماعفيلعرضها2018عامعنالإدارةمجلسأعضاءمكافآت

عليهاللمصادقة

5بنسبةالمساهمينعلىنقديةأرباحتوزيع2019فبراير24بتاريخالمنعقدالإجتماعفيالإدارةمجلسإقترح

.المالرأسمن%

فيالشركةمساهميمنعليهاالتصويتليتموذلكدرهم589,660قدرهاالمجلسلأعضاءمكافأةاقتراحتمكما

.عليهاوالمصادقةإقرارهاثمومن2018مارس28فيانعقادهاالمزمعالعاديةالعموميةالجمعيةاجتماع



:م2018بدلات حضور اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام •

الإجتماعاتعدد بدل الحـضور إسم اللجنة اســـــــم العـضو

6 30,000 افآتاللجنة التنفيذية ولجنة الترشيحات والمك عبدالرحمن جاسم العبدولي/ السيد

1 5,000 اللجنة التنفيذية أحمد سالم عبد الله سالم الحوسني/ السيد

6 30,000 لجنة التدقيق ولجنة الترشيحات والمكافآت هيثم أحمد عيسي النعيم/ السيد

6 30,000 الترشيحات والمكافأتلجنة حسن محمد الشمسي العوضيمحمد/ السيد 

8 40,000 اللجنة التنفيذية ولجنة التدقيق سلطان أحمد خلفان الغيث المري/ السيد 

4 20,000 ولجنة التدقيقلجنة الترشيحات والمكافآت عبد اللطيف راشد الزير/ السيد 
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التيالمكافأتقيمةإجمالىوبلغت2018ينايرمنذالمنتدبللعضودرهم35,000قدرهاشهرىةمكافأةصرفويتم

.درهم420,000مبلغ2018عامخلاللهصرفهاتم

القانونعليهماينصمراعاةمعالإدارةمجلسأعضاءمكافأةيخصفيماالأساسينظامهامن(60)المادةالشركةوتطبق

.وتعديلاتهالتجاري

:كما يلي2018وكانت إجتماعات مجلس الإدارة خلال عام •

الأعضاءحضور  التاريخ اليوم الإجتماع

.بحضور جميع أعضاء المجلس شخصيا   22/02/218 الخميس الأول

.بحضور جميع أعضاء المجلس شخصيا   31/03/2018 السبت الثاني

باعتذار نائب رئيس المجلس لظروف خاصة وحضور باقي الأعضاء شخصيا   10/05/2018 الخميس الثالث

.المجلس لظروف خاصة وحضور باقي الأعضاء شخصيا  باعتذار نائب رئيس  01/11/2018 الخميس الرابع

12
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بالشـركةالخـاصالتنظيميالهيكل

التالي؛البيانيالمخططفيموضحهوحسبماوذلكللشركةالحوكمةمنظومةفيمحوريا  دورا  الشركةإدارةمجلسيلعب

تساعدكما.همينالمساورقابةالتطبيقواجبةوالتشريعاتوالقوانينالأساسيلنظامهاالشركةإمتثالعلىالمجلسيعملحيث

والمسؤلينلإستثماريةاالتنفيذيةواللجنةوالمكافآتالترشيحاتلجنة،التدقيقلجنةفيوالمتمثلةالمجلسعنالمنبثقةاللجان

سرينوامالإمتثالوضابطالداخليةالرقابةدائرةومدير،العاموالمدير،المنتدبالعضوفيهمبمن)الشركةوموظفي

تثالا  إممهامهتأديةعلىالمجلسمساعدةبهدفالشركةمنوموقعهدورهبحسبكلبينهمفيمايتعاونواجميعهم(المجلس

.المرعيةللقوانين

التنفيذيةالإدارة

.حكمهمفيومنالأقسامرؤساءأوالإداراتومديريالعاموالمديرالمنتدبالإدارةمجلسعضووتشمل

:يليكماعامبشكلهيالمنتدبللعضوالإدارةمجلسمنبتكليفالتنفيذيةالإدارةوإختصاصاتمهامإن

أداءهاتطويرإلىتهدفالتيالخططوتنفيذوفروعهاومشاريعهاالشركةعنالعامةالمسؤوولية.

لشركةاأعمالوتطويرإزدهارتعزيزشأنهامنالتيوالإستراتيجياتالسياساتوتنفيذوضععنالمسؤولية.

يةالعالالكفاءةذويالتنفيذيينمنعددوجودخلالمنومسؤولياتهمهامهبتنفيذالمنتدبالعضويقوم.
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المدير العام

المالية  سوق أبوظبي للأوراق والسلع ، هيئة الأوراق المالية 
القوانين والأنظمة 

السنوية ، ، اجتماعات الجمعية العمومية المســاهميـن 
الأساسيالنـظام 

لمدقق الخارجي ا

مجلس الإدارة 

لجنة التدقيق لجنة الترشيحات والمكافآتاللجنة التنفيذية

مدير الرقابة العـضو المنتدب 

الداخلية 

مدير الفرعالمدير المالي  مدير الصيانة
مدير الموارد 

البشرية

مدير الشؤون 

القانونية
مدير الاستثمار
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م
ينالتعيتاريخ المنصبالاسم

الراتب 

الشهري

الرواتب والبدلات 

عام المدفوعة خلال 

2018

(درهم)

المكافآت المدفوعة

خلال عام

2018

(درهم)

-01/02/201235,000420,000العضو المنتدبيعبد الرحمن جاسم العبدول1

12/8/201550,000600,00079,819المدير عامسمير كانتيلال باتني2

06/01/201422,000264,00035,120المدير الماليشريف محمد فؤاد3

01/06/201314,850178,20023,706مدير الموارد البشريةمصطفى عمرعبدالعزيز4

01/07/201314,850178,20023,706يةمدير الشؤون القانونياسر عبد الرؤف خاطر5

26/10/201315,295183,54024,417مدير مكتب الشارقة بهجت محمد دعدع6

-03/06/201814,00097,066مدير الاستثمارسالم محسن الحميري7

-22/07/201815,00085,161مدير الصيانةفياض صابر خان8

:م ومكافأتهمبيان تفاصيل المدراء وكبار الموظفين التنفيذيين بالشركة مع بيان رواتبه•



:الإدارةالصلاحيات المفوضة لأعضاء مجلس 

مدة التفويض صلاحية التفويض الاسم م

31/03/2021 التداول في سوق الأسهم يعبد العزيز عبد الله الزعاب 1

31/03/2021 التداول في سوق الأسهم سلطان أحمد الغيث 2

31/03/2021 فة تمثيل الشركة لدى الغير ولدى كا
نوكوالقضائية والبالدوائر الحكومية

عبد الرحمن جاسم العبدولي 3

(المصالحأصحاب)العلاقةذاتالأطرافمعالتعاملات:

.2018عامخلالعلاقةذوىالأطرافمعمعاملاتلاتوجد

16
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الخارجيمدقق الحسابات

توشديلويت"فيعضووهي؛الأوسطالشرق-توشآندديلويت/السادةهمالإستثماريةالخليجلشركةالخارجيالمراجع•

ومندقيقتشركاتأربعةأكبرضمنمصنفةالعالميالمستوىعلىمعروفةومهنيةماليةوإستشاراتتدقيقشركة"الدولية

فيموزعا  مكتبا  26عبرالماليةوالإستشاراتالإداريةوالإستشاراتوالضرائبالحساباتتدقيقخدماتفيالرائدةالشركات

.دولة15

/للسادةيكنولمهذاإماراتيدرهم(000185,)وقدرهمبلغا  2018عامعنالمقررةالخارجيللمراجعالتدقيقأتعابوكانت•

لاالحساباتمدققأنعلىالتأكيدمعللشركةتقديمهاتمأخرىمهنيةخدماتأية2018عامخلالتوشآندديلويتمكتب

.وحيادهإستقلاليتهمعتتنافىأخرىانشطةأيةيمارس

.2018و2015،2016،2017سنواتأربعهمتشآندديلويتمكتببواسطةتدقيقهاتمالتيالسنواتوعدد•

الخارجيالحساباتمدققتحفظات

.تحفظأيعلى2018ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالماليةالقوائمعنالخارجيالمدققتقريريحتويلم•

:الآتيالتحفظعلى2018لعامالثانيوالربعالأولالربععنالخارجيالمدققتقريراحتوى•

الخسارةأوبحالرخلالمنالعادلةبالقيمةمدرجةالغيرللاستثماراتالعادلبالتقييمللمجموعةالتابعةالشركاتإحدىتقملم

درهم69,804ودرهم2,411,787الاستثماراتلهذهالدفتريةالقيمةبلغتوقد).الأخرىالشاملالدخلبنودخلالومن

.2018يونيو30فيكماالتواليعلى

آخرحساباتمدققمنمقدمةخدمات

2018عامخلالأخرحساباتمدققمنمقدمةخدماتتوجدلا

لالخمنالشركةمساهميالسادةبمعرفةأتعابهوإقرارالحساباتمدققتحديديتمفسوف2019العامتدقيقبأتعابيتعلقفيما•

.2019عاممارس28فيانعقادهاالمزمعالعموميةالجمعية
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لجنة التدقيق

:تتألف لجنة التدقيق والمراجعة حاليا  من ثلاثة من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين وهم •

لجنة التدقيقرئيس هيثم أحمد عيسي النعيم / السيدعضو مجلس الإدارة

 لجنة التدقيقعضو المريسلطان أحمد الغيث / السيد عضو مجلس الإدارة

 لجنة التدقيقعضو  الزيرعبد اللطيف عبد الله راشد /السيد عضو مجلس الإدارة

:وتم حضور أعضائها على النحو التالي2018اجتماعات لجنة التدقيق هى أربعة إجتماعات خلال عام •

الحضور رقم الإجتماع التاريخ 

كامل الأعضاء 1-2018 2018فبراير 21

كامل الأعضاء 2-2018 2018مـــــايو9

كامل الأعضاء 3-2018 2018يـوليـو 30

عبد اللطيف عبد الله راشد الزير/ اعتذر عن الحضور السيد 4-2018 2018أكتوبـر 31
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التـدقيقلجـنةوواجـباتمهـام:

أهميةترىتيالالمسائلفيهتحددالإدارةلمجلستقريررفع،الخارجيالحساباتمدققمعالتعاقدسياسةوتطبيقوضع

.اتخاذهااللازمبالخطواتتوصياتهاتقديممعبشأنهاإجراءاتخاذ

ومدىدقيقالتعمليةونطاقطبيعةحولومناقشتهموضوعيتهومدىالخارجيالحاساباتمدققإستقلاليةومراقبةمتابعة

.المعتمدةالتدقيقلمعاييروفقا  فعاليتها

عملهامنءكجزومراجعتها(السنويةوربعالسنويةونصفالسنوية)وتقاريرهاللشركةالماليةالبياناتسلامةمراقبة

.السنةخلالالعادي

الشركةفيالمخاطروإدارةالداخليةوالرقابةالماليةالرقابةأنظمةمراجعة.

والحساباتالتقاريرتلكفيإيرادهايجبأوتردمعتادةوغيرهامةبنودأيةفيالنظر.

مدققرسالةفيالمطروحةالجوهريهوالمسائلالإستيضاحاتعلىالمطلوبالوقتفيالإدارةمجلسردمنالتأكد

.الخارجيالحسابات

الشركةفيوالمحاسبيةالماليةوالإجراءاتالسياساتمراجعة.
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لـجنـة الترشيحات والمكـافـآت
:مستقلين هم أربعة أعضاء تتألف لجنة الترشيحات والمكافآت من •

رئيس اللجنةعبد اللطيف عبد الله راشد الزير/السيد عضو مجلس الإدارة

عضو اللجنةعبد الرحمن جاسم العبدولي/ السيد العضو المنتدب

عضو اللجنةمحمد حسن الشمسي العوضي/ السيد عضو مجلس الإدارة

 اللجنةعضو هيثم أحمد عيسي النعيم/ السيدعضو مجلس الإدارة

2018وقد عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت إجتماعين خلال عام •

الحضور رقم الإجتماع التاريخ 

كامل الأعضاء 1-2018 2018فبراير 21

كامل الأعضاء 2-2018 2018ديسمبر20
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مهام وواجبات لجنة الترشيحات والمكافآت:

على اللجنة إعداد السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة ومراجعتها بشكل سنوي ، و

.أن تتحقق من أن المكافآت والمزايا الممنوحة للإدارة التنفيذية العليا للشركة معقولة وتتناسب مع الأداء

مستمربشكلالمستقلينالأعضاءإستقلاليةمنالتأكد

اختيارهمأسسووالموظفينالعلياالتنفيذيةالإدارةمستوىعلىالكفاءاتمنالشركةإحتياجاتتحديد.

يسنوبشكلومراجعتهاتطبيقهاومراقبةالشركةفيوالتدريبالبشريةبالمواردالخاصةالسياسةإعداد.

وأحكامبهاولالمعموالأنظمةوالقوانينيتفقبماالإدارةمجلسلعضويةبالترشيحالخاصةالإجراءاتومتابعةتنظيم

.القرارهذا
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اللجنـة التنفيذية
ف إلى مراجعة تأسست اللجنة التنفيذية من أجل مساعدة مجلس الإدارة في تأدية مسؤولياته، وهي لجنة تابعة لمجلس الإدارة تهد

ؤولة عن تطبيق وتقييم وإقتراح التوصيات للإدارة ، ورسم إستراتيجية الشركة وشئونها الخاصة ، كما أن اللجنة التنفيذية مس

.وتنفيذ الصفقات الإستراتيجية ، والموافقة على إستثمارات الشركة

2015مارس 28تمت الموافقة على تأسيس اللجنة التنفيذية بموجب موافقة مجلس الإدارة في إجتماع عقده المجلس في 

 تكوين اللجنة:

:تتألف اللجنة التنفيذية من أربعة من أعضاء مجلس إدارة الشركة هم

 اللجنةرئيس الغيث المريأحمد خلفان سلطان / السيد عضو مجلس الإدارة

عضو اللجنةأحمد سالم عبد الله سالم الحوسني / السيدنائب رئيس مجلس الإدارة

عضو اللجنةعبدالرحمن جاسم العبدولي/ السيد العضو المنتدب

عضو اللجنةمحمد حسن الشمسي العوضي/ السيدعضو مجلس الإدارة

.يحضر إجتماعات اللجنة كلا  من مقرر الشركة والمدير العامكما 
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ام اللجنة ـمه:

اقتراح اللوائح القرارات اللازمة لتنظيم سير العمل في الشركة.

اقتراح التعديلات اللازم إدخالها على سياسات وضوابط الاستثمار الحالية وعرضها على مجلس الإدارة.

 و المنتدب العضتقدم منالبحث في الموضوعات المتعلقة بنشاط الشركة والتي تحال من رئيس مجلس الإدارة أو

.واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها في حدود الصلاحيات المقررة

لوائح اقتراح الإجراءات الضرورية لضمان سير عمل الشركة ورفع كفاءة الأداء فيها ومتابعة تنفيذها وفقا ل

.الشركة

دراسة التعديلات المقترحة على الهيكل التنظيمي للشركة ورفع توصية لمجلس الإدارة لإقرارها.

مناقشة خطة العمل ومشروع الموازنة السنوية والحساب الختامي ورفعه لمجلس الإدارة لإعتماده ووضع خطط

.الاستثمار وسياسات 
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لجنة المتابعة والإشراف على تعـاملات الأشخـاص المطلعين
.2018تم تشكيل لجنة مكونة من ثلاث أعضاء للإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين بالشركة خلال عام 

:لجنة المتابعة والإشراف على تعـاملات الأشخـاص المطلعين من ثلاثة أعضاء هم تتألف 

 اللجنة رئيس باتنيسمير كانتيلال / السيد -المدير العام

 عضو اللجنةمصطفى عمرعبدالعزيز/ السيد -مدير الموارد البشرية

 عضو اللجنةمحمد محمود القصبى / السيد -مسئول علاقات المستثمرين

:وتشتمل مهام وواجبات لجنة المتابعة والإشراف على تعـاملات الأشخـاص المطلعين علي مايلي•

العمل على تطبيق سياسة تداول المطلعين المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

إقتراح التعديلات اللازمة علي سياسة تداول المطلعين لتوائم متطلبات الحوكمة وهيكل الشركة.

عقد الإجتماعات لدراسة ومتابعة الأشخـاص المطلعين وتعاملاتهم.

موافاة ضابط الإمتثال مسبقا بأية معاملات للأشخاص المطلعين من خلال تواجدهم بالإدارة التنفيذية.

مخالفاتأيوجودعدممنالتأكدمناللجنةقامتوقد.2018عامخلالبالشركةالمطلعينللأشخاصتعاملاتتوجدلا•

وكبارالجددالإدارةمجلسبأعضاءالمطلعينقائمةتحديثتمكما.2018عامخلالالتداولعمليةحيالللمطلعين

.2018عامخلالتعيينهمتمالذينالموظفين
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نـظام الرقـابة الداخـلية
المباشرةعيتهاتبخلالمنالإدارةمجلسوتتبعمستقلةإدارةهيالإستثماريةالخليجلشركةالداخليةالرقابةإدارة•

علىالشركةساعدتالتيالداخليةوالرقابةالتدقيقسياساتلتنظيممعهاالدائمبالتواصلوتقومالتدقيقللجنة

تمرالمسالتقييمإلىيهدفمحكمرقابةلنظامالإدارةإعدادمنالتأكدطريقعنوذلكالحوكمةنظامتطبيق

مجلسيقروالداخليالنظاموفاعليةكفاءةزيادةتتطلبهماحسبوتطويرهاالداخليالضبطإجراءاتولوسائل

بالمهامالداخليةةالرقابإدارةوتقوموفعاليتهكفاءتهوعنالشركةفيالداخليةالرقابةنظامعنبمسؤوليتهالإدارة

:التالية

خطاء التحقق من فعالية وكفاءة الأداء المالي والإداري وكذلك متابعة ومعالجة المشكلات وتصويب الأ

.المكتشفة أثناء العمل

تنظميوالتبهاالمعمولوالقراراتوالأنظمةالقوانينبأحكامفيهاوالعاملينالشركةالتزاممنالتحقق

.عملها

الماليةالبياناتومراجعةالداخليةوالإجراءاتالسياساتتطبيقمنالتأكد.

سليمانصالحجلال/السيدالداخليةالرقابةإدارةويترأس
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.2018يونيوشهرمنبدايةوذلكالداخليةالرقابةإدارةمديرسليمانصالججلال/السيدحاليا  الإمتثالضابطبمهامويقوم•

:كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع المشاكل الكبيرة والمخاطر•

ال وجدت لم يكن هناك مشاكل أو مخالفات جوهرية ذات تأثير مادي على البيانات المالية أو التشغيلية للشركة ، وفي ح

ل وكيفية معالجتها تقتضي سياسة الرقابة الداخلية بالإبلاغ الفوري للجنة التدقيق والإدارة التنفيذية العليا عن هذه المشاك

.وتفعيل الإجراءات والضوابط المانعة لحدوث هذه المشاكل مرة أخرة في المستقبل

2018المخـالفات المرتكبة خـلال عام 
.2018لم يتم إرتكاب أية مخالفات جوهرية خلال السنة المالية  •

تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة
المجتمع المحلي لم يكن للشركة مسبقا  أية فعاليات في هذا الشأن لذا وضعت الإدارة نصب أعينها مسألة الإهتمام بدعم وتنمية•

.يهوسوف يتم التركيز على تحقيق تقدم ملموس نحو هذا الهدف في العام الحالي إيمانا  من الإدارة بأهمية المساهمة ف
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معلومــات عــامة
سعر سهم الشركة في السوق المالي:

ةالماليالسنةخلالشهركلنهايةفى(سعروأدنىسعرأعلىوالإغلاقسعر)السوقفىالشركةسهمبسعربيان

.2018للعام

الشهر

الافتتاح

درهم

الإقفال

درهم

أعلى

درهم

أدنى

درهم

القيمة

تبادلاتالحجمدرهم

التغيير

التغيير% درهم

16.67-0.4-2.222.22298,000.00143,7503يناير

2.22فبراير

2.22مارس

2.292.502.632.15130,700.4957,24340.157.5أبريل

2.292.15مايو 

6.98-0.15-222252,500.0026,2501يونيو

2.32.12.32.1102,692.1048,30120.15يوليو

2.32.1أغسطس

2.32.1سبتمبر

9.52-0.2-1.91.91.91.979,801.9042,0011أكتوبر

7.89-0.15-1.751.751.751.7510,207.755,8331نوفمبر

5.71-0.1-1.611.651.651.61101,025.0062,5002ديسمبر

774,927.24385,87814
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شر الاستثمار والخدمات الماليةؤبيان بالاداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق وم

2018فى نهاية كل شهر خلال السنة المالية للعام 



30

ملكية المسـاهمين

:كمايلى 2018ديسمبر  31تتوزع ملكية أسهم شركة الخليج الاستثمارية طبقا لكشف سوق أبو ظبي للأوراق المالية المؤرخ •

المجموع حكومات شركات أفراد المساهمتصنيف

32% 5% 10% 17% إمارتى

67% -- % 37% 30% خليجى

1% -- % -- % 1% عربى

100% 5% 47% 48% المجموع

:2018ديسمبر 31أو أكثر من رأس مال الشركة كما في % 5والجـدول التالي يمثل بيان بالمساهمين الذين يملكون •

النسبة عدد الأسهم الإسم

36.14% شركة سكيلر جروب للتجارة العامة الكويتية 37,942,199

8.76% الكويت-نايف عبدالعزيز الصباح/ الشيخ 9,193,665

6.47% شركة سالم المحدودة الإماراتية 6,795,385

6.10% الإمارات-أحمد عيسى النعيم / السيد  6,401,456

5.00% حكومة رأس الخيمة 5,250,000

62.46% الإجمالي 65,582,705
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 م2018-12-31بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقا  لحجم الملكية كما في:

الأسهم المملوكةد عدالمساهمينعدد (سهم )ملكية الأسهم م

هم ـبة الأســنس

المملوكة من رأس 

الــــــــــالم

%10 50,0006449,989,511من أقل 1

500,000202أقل من إلى 50,000من2
19,074,289 

18%

5,000,00012أقل من إلى 500,000من3
10,353,495 

10%

5,000,0005أكثر من4
65,582,705 

62%

%100 858105,000,000الإجــــمـالى
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المستثمرينعلاقاتضوابطبشأنإتخاذهاتمالتيالإجراءات:

بياناتومعلوماتبهاالموقععلىالمستثمرينعلاقاتإدارةبإنشاءللشركةالإلكترونىالموقعتحديث

.المستثمرينعلاقاتمسئولمعالتواصل

التالىالنحوعلىوبياناتةالمستثمرينعلاقاتلإدارةمسئولتعيين:

محمد محمود محمد القصبى  الأســــــــــــم

072281152 :فـهاتـم الـــرق

0564550704 :الهاتف المتحرك 

kico-shares@kico.ae :البريد الإلكترونى

www.kico.ae :الإلكترونىالرابط 

بشأنهاالمتخذةوالإجراءات2018عامخلالالمنعقدةالعموميةالجمعيةفيعرضهاتمالتيالخاصةبالقرارات بيان:

2018عامخلالالمنعقدةالعموميةالجمعيةفيخاصةقراراتأيةعر يتملم.

mailto:kico-shares@kico.ae
http://www.kico.ae/
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 2018الأحـداث الجـوهرية خـلال العام:

.2018لم تقع أي أحداث جوهرية خلال عام 

 2018نسبة التوطين في الشركة بنهاية عام:

علىواطنمتعيينيشترط،الإماراتيينتوظيفبخصوصالعربيةالإماراتدولةفيبهاالمعمولاللوائححسب

يجالخلبشركةالموظفينعددويقلأكثر،أوموظفخمسينالتجاريةبالشركاتالموظفينعددكانإذاالأقل

يةالجنسإماراتيلمواطنتنفيذيمنصبلديهاالشركةذلكورغمموظفخمسينعن2018عامخلالالإستثمارية

إجماليمن%3.33حوالي2018العامخلالالإستثماريةالخليجبشركةالتوطيننسبةلتكونالمنتدبالعضووهو

.الموظفينعدد
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