
التـقـريـر
السنــوي

2015
نصنع  فرصاً  جديـدة
     لإنـجازات  جـديـدة





التقريــر 
 السنــوي   2015 

“إن العنصر البشري 
هـــو صـــانـــع الـــحـــضــــــارات

” وبـــانـــي الـنــهــضــات
 حضرة صاحب الجلالة السلطان

قابوس بن سعيد المعظم
- حفظه الله ورعاه - سلطان عُمان

الجلسة السنوية لمجلس عُمان، 11 نوفمبر 2008 م



هيا
ننجز أكثر لم تكن مجرد كلمات فقط، بل هي رؤيتنا 
وكوننا  إنجازاتنا.  كل  وفي  مسيرتنا  امتداد  على  تلهمنا  التي 
الرائدة في سلطنة عمان، نبذل كل ما لدينا  المالية  المؤسسة 
بلدنا.  ورفعة  أمتنا  نهضة  في  لنساهم  مناسبة  كل  ونستغل 
وهذا ما يعود علينا بالإنجازات المثمرة ويفتح فرصاً أكثر لجميع 
العام  إنجازات  إلى  نظرنا  وكلما  زبائننا.  وخاصة  مساهمينا، 
السابق، زدنا فخراً وإصراراً على إتمام المسيرة ومتابعة النجاحات 

عاماً بعد عام.
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تقرير رئيس مجلس الإدارة

المساهمون الكرام،
السلام عليكم و رحمة الله تعالى و بركاته،

يــسرنــــي أن أقــدم إليكــم النتائــج الماليــة التــي حققهــا البنــك خــلال العــام 2015م، حيــث تمكنــت دوائــر و أقســام البنــك مــن 
الحفــاظ علــى مســتوى أداء جيــد وفــق مــا كان متوقعــاً، علــى الرغــم مــن التحديــات الماليــة و الإقتصاديــة الراهنــة و انخفــاض 

أســعار النفــط.

الإقتصاد العماني 
بلــغ النمــو الاقتصــادي فــي الســلطنة فــي العــام 2015م نســبة )3%(، و يرجــع ذلــك بشــكل أساســي إلــى الضغــط علــى 
العائــدات وســط انخفــاض أســعار النفــط، حيــث يؤثــر الاعتمــاد الاقتصــادي و المالــي علــى قطــاع النفــط و الغــاز  علــى الإنفــاق 
العــام. و تعــد الإحتياطــات الماليــة و المدخــرات المحليــة و القطــاع المصرفــي الجيــد مصــدر تمويــل مســتقر للحكومــة. كمــا 
حافــظ القطــاع المصرفــي و المالــي علــى نمــو فــي الائتمــان بأكثــر مــن )10 %(، فــي حيــن عكــس ســوق مســقط لــأوراق الماليــة 
)MSM( التوقعــات المتذبذبــة المحيطــة بالمنطقــة نظــراً لانخفــاض أســعار النفــط. هــذا و بلــغ متوســط مســتوى التضخــم 

فــي الســلطنة )2.9 %( فــي العــام 2015م.

الإستعراض المالي 
حقــق البنــك ربحــاً صافيــاً قــدره )175.45( مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 2015 مقارنــة بالربــح الصافـــــي البالــغ )163.23( مليــون 

ريــال عمانــي للعــام 2014م و بزيــادة نســبتها )%7.5(.

ــوائد مــن الأعمــال المصرفيــة التقليديــة و إيــرادات التمويــل الإســلامي )260.51( مليــون ريــال عمانــي  ــرادات الفـ بلــغ صافـــي إيـ
للعــام 2015م مقارنــة بمبلــغ )243.64( مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 2014م، أي بزيــادة نســبتها )6.9%(. حققــت الإيــرادات 
الأخــرى إرتفاعــاً بنســبة )5.6%( لتصــل إلــى )147.23( مليــون ريــال عمانــي للعــام 2015م مقارنــة بمبلــغ )139.47( مليــون ريــال 

عمانــي للعــام 2014م. 

 بلغــت مصروفــات التشــغيل فــي نهايــة عــام 2015م )171.06( مليــون ريــال عمانــي مقارنــة بمبلــغ )157.89( مليــون ريــال عمانــي 
للعــام 2014م، أي بزيــادة نســبتها )8.3%(.  خصّــص البنــك مبلغــاً قــدره )71.98( مليــون ريــال عمانــي لمجابهــة خسائـــر القــروض 
ــن  ــك م ــن البن ــام 2014م. تمك ــي الع ــي ف ــال عمان ــون ري ــت )64.33( ملي ــات بلغ ــل مخصص ــام 2015م مقاب ــي الع ــة ف المحتمل
إســتراد مبلــغ )35.88( مليــون ريــال عمانــي مــن مخصــص خســائر القــروض فــي العــام 2015م مقارنــة بالمبلــغ المســترد البالــغ 

)26.06( مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 2014م.  

ــاح بلغــت )1.52(  ــاح الشــركات الشــقيقة )2.56( مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 2015م مقارنــة بأرب بلغــت حصــة البنــك مــن أرب
مليــون ريــال عمانــي للعــام الماضــي. 

حققــت صافــي محفظــة القــروض و الســلفيات مــن العمليــات التقليديــة زيــادة بنســبة )4.9%( لتصــل إلــى )6.695( مليون ريــال 
عمانــي )ســتة مليــارات و ســتمائة و خمســة و تســعون مليونــاً( فــي 31 ديســمبر 2015م 

مقابــل )6.386( مليــون ريــال عمانــي )ســتة مليــارات و ثلاثمائــة و ســتة و ثمانــون مليونًــا( فــي 31 ديســمبر 2014م. إرتفعــت 
إيداعــات الزبائــن )متضمنــة شــهادات الإيــداع( مــن العمليــات التقليديــة بنســبة )6.2%( لتصــل إلــى )6.738( مليــون ريــال عمانــي 
)ســتة مليــارات و ســبعمائة و ثمانيــة و ثلاثــون مليونــاً( فــي 31 ديســمبر 2015م مقارنــة بمبلــغ )6.345( مليــون ريــال عمانــي )ســتة 
مليــارات و ثلاثمائــة و خمســة و أربعــون مليونــاً( فــي 31 ديســمبر 2014م.    بلغــت مســتحقات أعمــال التمويــل الإســلامي )635( 
ــات  ــت إيداع ــن بلغ ــي حي ــام 2014م، ف ــي الع ــي ف ــال عمان ــون ري ــل )400( ملي ــمبر 2015م مقاب ــي 31 ديس ــي ف ــال عمان ــون ري ملي
الزبائــن للخدمــات المصرفيــة الإســلامية )625( مليــون ريــال عمانــي فــي 31 ديســمبر 2015م مقارنــة بمبلــغ )283( مليــون ريــال 

عمانــي فــي 31 ديســمبر 2014م.

العائــد الأساســي علــى الســهم كان )77( بيســة عمانيــة فــي العــام 2015م مقارنــة بـــ)71( بيســة عمانيــة فــي العــام 2014م. و 
تجــدر الإشــارة إلــى أن نســبة كفايــة رأس المــال بعــد توزيــع الأربــاح المقترحــة ســتبلغ )16.10%( كمــا فــي 31 ديســمبر 2015م مقابــل 

الحــد الأدنــى المطلــوب مــن البنــك المركــزي العمانــي و البالــغ نســبته )%12.625(.
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هــذا و قــد أوصــى مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح بمعــدل )30%( عــن العــام 2015. و 
نظــراً للســجل الجيــد لتوزيعــات أربــاح البنــك فــي الســنوات الســابقة، فقــد أوصــى 
ــاح  ــع الأرب ــياً م ــام 2015 تماش ــبة )25%( للع ــة بنس ــاح نقدي ــع أرب ــس الإدارة بتوزي مجل
ــع )%5(  ــى توزي ــة إل ــة. بالإضاف ــس الماضي ــنوات الخم ــي الس ــة ف ــة المدفوع النقدي
كأســهم مجانيــة. وأحتفــظ البنــك بمســتوى كاف مــن الأربــاح وذلــك لتعزيــز نســبة 

ــة. ــات محتمل ــة أي تحدي ــال ومواجه ــة رأس الم كفاي

ــال  ــع )0.025( ري ــة بواق ــاح نقدي ــى أرب ــك عل ــي البن ــاهمون ف ــيحصل المس ــذا وس ه
ــغ  ــي مبل ــك بإجمال ــي و ذل ــال عمان ــمية )0.100( ري ــه الإس ــهم قيمت ــكل س ــي ل عمان
)57.29( مليــون ريــال عمانــي علــى رأس المــال الحالــي للبنــك. و عــلاوة علــى ذلــك٬ 
ســيحصل المســاهمون علــى أســهم مجانيــة بنســبة ســهم واحــد لــكل )20( 
ســهماً ٬ أي مــا مجموعــه )114.591.130( ســهماً قيمــة كل منهــا )0.100( ريــال عمانــي٬ و 
بذلــك ســيكون مجمــوع قيمــة الأســهم الموزعــة )11.46( مليــون ريــال عمانــي. هــذا 
و ســتكون الأربــاح النقديــة والأســهم المجانيــة رهنــاً بالحصــول علــى موافقــة 
إجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية للمســاهمين و الجهــات التنظيميــة و الرقابيــة 

ــة. المختص

المبادرات الإستراتيجية
كشــف البنــك عــن الهيــكل التنظيمــي الجديــد و الــذي يركــز علــى خدمــة الزبائــن و 
كفــاءة العمليــات التشــغيلية، و يعكــس ثقــة مجلــس الإدارة فــي قــدرات الكــوادر 

الشــابة العمانيــة. 

التطورات الرئيسية
كان بنــك مســقط المستشــار المالــي و مديــر الإصــدار للإكتتــاب العــام فــي   •
شــركة العنقــاء للطاقــة و هــو الاكتتــاب الوحيــد فــي ســوق مســقط لــأوراق 
الماليــة خــلال العــام 2015م، و قــد حقــق الاكتتــاب نجاحــاً كبيــراً حيــث بلغــت 
قيمــة طلبــات الاكتتــاب 56.2 مليــون ريــال عمانــي ممــا يــدل علــى دور البنــك 

القــوي بيــن المســتثمرين المحلييــن و الدولييــن. 

اســتقطب البنــك تمويــل بمبلــغ 385 مليــون ريــال عمانــي للشــركة العمانيــة   •
لنقــل الكهربــاء ش.م.ع.م عــن طريــق طــرح ســندات عالميــة. و كان هــذا أول 
ــان. ــلطنة عم ــة س ــة لحكوم ــركة تابع ــل ش ــن قب ــة م ــندات عالمي ــدار س إص

فــي خطــوة تتماشــى مــع المتطلبــات العصريــة للزبائــن و الجهــود الوطنيــة   •
ــا  ــتخدام التكنولوجي ــى إس ــوم عل ــي يق ــع رقم ــق مجتم ــى خل ــة إل الهادف
تطبيــق  البنــك  دشــن  المصرفيــة،  و  الماليــة  المعامــلات  فــي  الحديثــة 
الخدمــات المصرفيــة الإلكترونيــة عبــر الهاتــف النقــال )mBanking(، و قــام 
بتطويــر الخدمــات المصرفيــة عبــر الإنترنــت للزبائــن الأفــراد و الشــركات. كمــا 
ــة. ــي السلطنـ ــي ف ــاع المصرف ــي القط ــي ف ــرع إلكترون ــك أول ف ــن البن دشّ

 30 إلــى  الوثبــة  أكاديميــة  مــن  المســتفيدين  عــدد  بزيــادة  البنــك  قــام   •
ــذي  ــج و ال ــم البرنام ــم تنظي ــث ت ــال حي ــدات الأعم ــن رواد و رائ ــتفيداً م مس
يســتغرق 8 أشــهر  لمنحهــم شــهادة معتــرف بهــا دوليــاً فــي كل مــن 

ظفــار. محافظــة  فــي  صلالــة  و  الباطنــة  محافظــة  فــي  صحــار 

فــي  الجديــدة  للمشــاريع  المشــتركة  القــروض  لإدارة  البنــك  تعييــن  تــم   •
العقــارات و المقــاولات و قطاعــي النفــط و الغــاز. و بالإضافــة إلــى ذلــك، 
ــة و  ــروعين للطاق ــي لمش ــم الرئيس ــدور المنظ ــام ب ــك للقي ــف البن ــم تكلي ت

بالميــاه. متعلقــة  مشــاريع 

ــائية  ــال الإنش ــل الأعم ــة لتموي ــدر الجص ــرايا بن ــع س ــة م ــك إتفاقي ــع البن وق  •
تعــد  و   )ITC( الســلطنة  فــي  المتكاملــة  الســياحية  المجمعــات  لأحــدث 

المحلــي. العقــاري  القطــاع  فــي  نوعهــا  مــن  الأكبــر  الاتفاقيــة 

ــز التنميــة الاقتصاديــة بالســلطنة، و ذلــك مــن  ســاهم ميثــاق بدعــم و تعزي  •
خــلال توقيــع إتفاقيــات تمويــل تتوافــق مــع مبــادئ و أحــكام الشــريعة 
الإســلامية مــع كل مــن الطيــران العمانــي - الناقــل الوطنــي - لتقديــم 
التمويــل الإســلامي لثانــي طائــرة مــن طــراز بوينــغ 787 دريملاينــز و مــع 
شــركة تــلال للتطويــر بهــدف تطويــر و توســيع مســقط جرانــد مــول و مــع 
إدارة هيئــة المنطقــة الإقتصاديــة الخاصــة بالدقــم و شــركة سيباســيك 

لتنفيــذ و انشــاء مشــروع صناعــي.

حقــق ميثــاق للصيرفــة الإســلامية نمــوا كبيــراً فــي حجــم الودائــع، و تمويــل   •
ــات  ــروع، و المنتج ــبكة الف ــركات، و ش ــراد و الش ــن الأف ــكل م ــتحقات ل المس
ــدار أول  ــد إص ــة عن ــوزارة المالي ــي ل ــار المال ــاق المستش ــات. وكان ميث و الخدم

ــي. ــال عمان ــون ري ــغ 250 ملي ــلطنة بمبل ــي الس ــيادية ف ــوك س صك

الجوائز التقديرية
ــن  ــام 2015م م ــي الع ــة ف ــة مرموق ــة و محلي ــة و إقليمي ــز عالمي ــك بجوائ ــاز البن ف
بينهــا جائــزة أفضــل بنــك فــي الســلطنة مــن مجلــة يورومونــي، و مــن قبــل 
مجــــلة جــــلوبال فاينــــانس )Global Finance( و جائــزة أفضــل بنــك فــي إدارة 
مخاطــر الســيولة بمنطقــة الشــرق الأوســط و أفريقيــا و ذلــك ضمــن جوائــز مجلــة 
ــل  ــزة أفض ــك بجائ ــاز البن ــا ف ــيوي )Asian Banker Magazine(. كم ــي الآس المصرف
مديــر أصــول بالســلطنة مــن مجلــة المســتثمر العالمــي )Global Investor( و 
ــزة التميــز مــن بنــك دويتشــه الألمانــي )Deutsche Bank( و بنــك  حصــل علــى جائ
ــل  ــال تحوي ــي مج ــز ف ــه الممي ــراً لأدائ ــن )J P Morgan Bank( تقدي ــي مورغ ــي ب ج
الأمــوال و المعامــلات بالعمــلات الأجنبيــة المتعلقــة بعمليــات الدفــع باليــورو و 
بالــدولار الأمريكــي. و تعزيــزاً لــدوره الريــادي فــي تنميــة و تطويــر المــوارد البشــرية، 
حصــل البنــك علــى جائــزة أفضــل مــكان عمــل فــي منطقــة الخليــج و التــي تمنــح 

.)Employer Branding Institute( مــن قبــل

العام المقبل
أصولــه  بســبب  2016م  العــام  فــي  العُمانــي  الإقتصــاد  حــذر  تفــاؤل  يســود 
المســتقرة و السياســات الجيــدة لدعــم الإصلاحــات الماليــة و القطاعــات غيــر 
النفطيــة. و مــن المتوقــع أن تحافــظ الســلطنة علــى الوضــع الاقتصــادي و المالــي 
مــن خــلال إجــراءات التقشــف بهــدف ســد العجــز نتيجــة تراجــع الإيــرادات النفطيــة. 
إن ميزانيــة العــام  2016م و مشــاريع الخطــة الخمســية التاســعة تســمح للقطــاع 
الخــاص للمشــاركة فــي مشــاريع البنيــة التحتيــة و التــي ســوف تســتمر فــي إعطــاء 

ــل. ــرص العم ــق ف ــاد و خل ــة للاقتص ــة قوي دفع

شكر و تقدير  
بالأصالــة عــن نفســي و نيابــةً عــن أعضــاء مجلــس الإدارة، أود أن أغتنــم هــذه 
الفرصــة لكــي أتوجــه بالشــكر إلــى المجتمــع المصرفــي هنــا فــي ســلطنة عُمــان و 
بالخــارج و المســاهمين و الزبائــن علــى الثقــة التــي أولوهــا للبنــك، كمــا أود أن أشــكر 
ــل  ــي العم ــم ف ــم و تفانيه ــى إخلاصه ــن عل ــة الموظفي ــة و كاف الإدارة التنفيذي
ممــا كان لــه الأثــر الكبيــر فــي نجــاح البنــك و رفعــة شــأنه. و بعــد 33 ســنة مــن النمو 
المســتمر، نواصــل تعزيــز موقعنــا الريــادي مدعوميــن برؤيتنــا الهادفــة إلــى تقديم 

المزيــد، و التــي تعكــس إســتراتيجية البنــك فــي الفتــرة القادمــة.  

و يــود مجلــس إدارة البنــك أن يعبــر عــن تأييــده للإجــراءات التــي إتخذهــا كل مــن 
ــاع  ــين أداء القط ــال لتحس ــوق الم ــة لس ــة العام ــي و الهيئ ــزي العمان ــك المرك البن
المصرفــي فــي ســلطنة عمــان، فالنمــو و الإنجــازات التــي حققهــا البنــك مــا كان 
ــي  ــوق الت ــاد الس ــة لإقتص ــر و الملائم ــدة النظ ــات بعي ــق دون السياس ــا أن تتحق له

ــيدة.   ــة الرش ــا الحكوم تنتهجه

و فــي الختــام، و مــع دخولنــا فــي العــام الســادس و الأربعيــن لمســيرة النهضــة 
المباركــة، أتشــرف شــخصياً و أعضــاء مجلــس الإدارة بــأن نرفــع أســمى آيات الشــكر 
إلــى المقــام الســامي لمولانــا حضــرة صاحــب الجلالــة الســلطان  و العرفــان 
قابــوس بــن ســعيد المعظــم – حفظــه الله ورعــاه – علــى قيادتــه الملهمــة و 
ــن  ــة م ــة العصري ــاء الدول ــديدة لبن ــه الس ــة و توجيهات ــتقبلية الصائب ــه المس نظرت
خــلال خطــوات مدروســة و متدرجــة و ثابتــة تبنــي الحاضــر و تمهــد لمســتقبل زاهــر 

ــز. ــا العزي ــرق لوطنن و مش

و الله ولي التوفيق،،،،

خالد بن مستهيل المعشني



شركة كهرباء محافظة مسندم

لمشروع  الوحيد  المُقرض  البنك  هو  مسقط  بنك 
شركة كهرباء محافظة مسندم، وقد قدّم قرضاً 
مرحلياً للمشروع، وقام بدور الوكيل والحافظ الأمين 
بإدارة  قيامه  إلى  بالإضافة  المقدمة،  للضمانات 
تنفيذ  ضمانات  البنك  أصدر  وقد  المشروع  حساب 
قرضاً  كذلك  مسقط  بنك  قدم  لقد  المشروع. 
وحدة  وتشغيل  وامتلاك  لتمويل  للشركة  مشتركاً 

توليد الكهرباء التي تبلغ طاقتها  120 ميغا واط.

أعضاء مجلس الإدارة



أعضاء مجلس الإدارة

العميد الركن/ ناصر بن محمد
بن سالم الحارثي
عضو مجلس الإدارة

 الفاضل/ سليمان بن محمد
بن حمد اليحيائى

نائب رئيس مجلس الإدارة

الشيخ/ خالد بن مستهيل بن 
أحمد المعشني

رئيس مجلس الإدارة

 الشيخ/ سعيد بن محمد بن
أحمد الحارثي

عضو مجلس الإدارة

الفاضل/ كوليل كوتشو
عبد الرزاق

عضو مجلس الإدارة

 الفاضل/ حمود بن إبراهيم
صومار الزدجالي

عضو مجلس الإدارة

الفاضلة/فريدة كامباتا
عضو مجلس الإدارة

 الشيخ/ سعود بن مستهيل بن
أحمد المعشني

عضو مجلس الإدارة

الفاضل/خالد بن ناصر بن حميد 
الشامسي

عضو مجلس الإدارة





تقرير تنظيم إدارة البنك

حوكمة الشركات: 
ــح  ــاب المصال ــف أصح ــة بمختل ــام الأدوار المناط ــذا النظ ــدد ه ــة، و يح ــات التجاري ــة المؤسس ــه و مراقب ــه توجي ــم بموجب ــذي يت ــام ال ــى النظ ــركات إل ــة الش ــز حوكم ترم
المشاركيــــن فــي المؤسســــة، مثــــل مجلــس الإدارة و المديريـــن و المســاهمين و الأطــراف المعنيــة الأخــرى، كمــا يحــدد الأنظمــة و الإجــراءات المتبعــة لإتخــاذ القــرارات 

المتعلقــة بشــؤون المؤسســة المعنيــة بالإضافــة إلــى توفيــر الآليــة التــي يتــم بموجبهــا وضــع أهــداف المؤسســة و مراقبــة تنفيذهــا.  

ــق  ــا يتعل ــه فيم ــذى ب ــاً يحت ــالًا ريادي ــدم مث ــتمرة، ليق ــورة مس ــر بص ــك المعايي ــين تل ــلى تحس ــل عـ ــة و العم ــر الحوكم ــل معايي ــق أفض ــك بتطبي ــس إدارة البن ــزم مجل يلت
بالإلتــزام بميثــاق تنظيــم و إدارة شــركات المســاهمة العامــة الــذي وضعتــه الهيئــة العامــة لســوق المــال وكذلــك الأنظمــة و الإجــراءات الصــادرة مــن قبــل البنــك المركــزي 
العُمانــي و الخاصــة بــإدارة المؤسســات المصرفيــة و الماليــة. و قــد تجســد هــذا الإلتــزام بفــوز البنــك بالمركــز الأول فــي مســابقة التميــز فــي مجــال حوكمــة شــركات 
المســاهمة العامــة بيــن الشــركات المتنافســة فــي القطــاع المالــي للعــام 2011م، بالإضافــة إلــى فــوز البنــك بجائــزة الهيئــة العامــة لســوق المــال التــي شــاركت فيهــا 
الشــركات المدرجــة فــي ســوق مســقط لــأوراق الماليــة مــن القطــاع المالــي و قطــاع الصناعــة و قطــاع الخدمــات. و قــد جــاءت الجائزتــان المرموقتــان فــي أعقــاب فــوز 
البنــك بالمركــز الثانــي فــي جوائــز معهــد الحوكمــة للعــام 2010م و المركــز الأول للبنــوك فــي العــام 2012م بمنطقــة الشــرق الأوســط و شــمال أفريقيــا بالإضافــة إلــى فــوز 
البنــك بمرتبــة التميــز فــي القطــاع المصرفــي العُمانــي لعــام 2013م .فــي 2014م حصــد البنــك علــى المرتبــة الأعلــى فــي البنــوك العمانيــة فــي مجــال حوكمــة المؤسســات 

ممــا يؤكــد إســتمرارية تميــز البنــك فــي هــذا المجــال.

إن الاتفاقيــة الجديــدة لتنظيــم و إدارة الشــركات المســاهمة العامــة الصــادر عـــن الهيئــة العامــة لســوق المــال فــي يوليــو 2015م بالتعميــم رقــم )2015/4م( )تطبــق ابتــداء 
مــن 2016( وتعميــم البنــك المركــزي العُمانــي رقــم )ب م 932( فــي شــأن إدارة المؤسســات المصرفيــة و الماليــة، يمثــلان المبــادئ الرئيســية لتنظيــم و إدارة المؤسســات 
المصرفيــة و الماليــة فــي ســلطنة عُمــان، ويطبــق البنــك تمامًــا مــا تــم ذكــره مــن القانــون القديــم والجديــد،  و يمكــن الوصــول إلــى اتفاقيــة الهيئــة العامــة لســوق المــال 
فــي مجــال حوكمــة الشــركات مــن خــلال زيــارة موقــع الهيئــة عـــلى الشــبكة: www.cma.gov.om، عـــلماً بــأن البنــك يلتــزم بجميــع أحــكام هـــذا الاتفاقية. و عـــلاوة عـــلى 
ذلــك، و نظــراً لإدراجــه فــي بورصــة لنــدن مــن خــلال شــهادات الإيــداع الدوليــة، فــإن البنــك ملــزم بالتقيــد بالفقــرة )7,2( مــن قانــون الإفصــاح و الشــفافية الصــادر عـــن هيئــة 

الرقابــة عـــلى الخدمــات الماليــة بالمملكــة المتحــدة )FSA Handbook(، و  قــد تمــت مراعــاة ذلــك فــي هــذا التقريــر.   

يمكــن أيضــاً تعريــف الحوكمــة بأنهــا العلاقــة التــي تربــط مؤسســة مــا بمســاهميها، أو بشــكل أوســع، العلاقــة التــي تربــط المؤسســة بالمجتمــع الــذي تمــارس فيــه 
ــذ  ــا تنفي ــام 2008م مهمته ــي الع ــة ف ــرة خاص ــيس دائ ــه بتأس ــبب وراء قيام ــو الس ــذا ه ــة، و ه ــف الحوكم ــي تعريـ ــاملة ف ــة الش ــذه الرؤي ــزم به ــك يلت ــطتها. إن البن أنش
سياســة البنــك فــي مجــال المســؤولية الإجتماعيــة و إتبــاع نهــج جديــد لتلبيــة إحتياجــات مختلــف شــرائح المجتمــع العُمانــي مــن خــلال وضــع معاييـــر و أســاليب جديــدة 
لتحقيــق شــراكة حقيقيــة بيــن أطــراف عديــدة لخدمــة المجتمــع بأفضــل طريقــة ممكنــة. و جديــر بالذكــر هنــا بــأن التقريــر الســنوي لهــذا العــام يحتــوي علــى تقريــر 

منفصــل حــول التنميــة المســتدامة.  

مجـــلس إدارة البنك: 
يقــوم كل مــن رئيــس مجلــس إدارة البنــك و الرئيــس التنفيــذي للبنــك بــأداء آدوار مختلفــة كمــا توجــد لــكل منهمــا مســؤوليات محــددة لإدارة شــؤون البنــك. و يتولــى 
مجلــس الإدارة مهمــة الإشــراف عـــلى آداء الإدارة التنفيذيــة و التأكــد مــن خدمــة مصالــح المســاهمين و الأطــراف الأخــرى المعنيــة بالبنــك عـــلى المــدى الطويــل. و يقــوم 
مجلــس الإدارة بهــذه المهمــة عـــبر توجيــه شــؤون البنــك بشــكل جماعــي و وضــع الأهــداف التجاريــة لــه و الموافقــة علــى الإســتراتيجيات و السياســات التــي تدعــم تلــك 

الأهــداف، و مــن ثــم القيــام بمراجعتهــا للتأكــد مــن تحقيــق الأهــداف المتوخــاة. 

و يطلع مجلس إدارة البنك بالمسؤوليات الرئيسية التالية:  

وضــع السياســات و الإشــراف عـــلى المبــادرات الرئيســية للبنــك و تطبيــق تلــك السياســات لضمــان التقيــد بالقوانيــن و اللوائــح، و التشــجيع عـــلى الشــفافية و النزاهــة   ●
ــك. ــح البن ــة بمصال ــراف المعني ــة لأط ــر المرفوع ــي التقاري ف

الموافقــة عـــلى السياســات الماليــة و التجاريــة و عـــلى ميزانيــة البنــك بغـــرض تحقيــق الأهــداف المتوخــاة للبنــك و الحفــاظ عـــلى مصالــح المســاهمين و المعنييــن   ●
ــا. ــك و تعزيزه ــح البن بمصال

إعداد و مراجعة وتحديث الخطط الموضوعة لتحقيق أهداف البنك و ممارسة العمليات و الأنشطة التي تم من أجلها تأسيس البنك.  ●

تبني إجراءات الإفصاح الخاصة بالبنك و مراقبة تطبيقها وفـق قواعد و شروط و لوائح الهيئة العامة لسوق المال و البنك المركزي العُماني.  ●

الإشراف عـلى أداء الإدارة التنفيذية لضمان القيام بالعمل المصرفي بشكل مناسب و بطريقة تضمن تحقيق أهداف البنك.  ●

تعيين الرئيس التنفيذي و نائب الرئيس التنفيذي و رئيس العمليات المصرفية و كذلك تعيين المسئولين التابعين لهم وفق الهيكل التنظيمي للبنك.  ●

تقييم أداء الإدارة التنفيذية بالإضافة إلى تقييم أداء اللجان المنبثقة عـن مجلس إدارة البنك.  ●

الموافقــة عـــلى النتائــج الماليــة الفصليــة للبنــك و تقاريــر أنشــطة البنــك التــي ترفعهــا الإدارة التنفيذيــة إلــى مجلــس إدارة البنــك كل ثلاثــة أشــهر، تمهيــداً للإفصــاح   ●
ــك.  ــي للبن ــس مســتوى الأداء و الوضــع المال ــف يعك ــكل منص عنهــا بش

إستعراض أداء البنك:   
قــام مجلــس إدارة البنــك فــي العــام 2012م بتعييــن الأفاضل/آرنســت و يونــغ )ســلطنة عُمــان( لإجــراء تقييــم مســتقل للإجــراءات و السياســات المتبعــة فــي البنــك، و تــم 

التركيــز عـــلى المجــالات التالية: 

التقـيد و الإلتزام بالقوانين و الأنظمة.   -

دور أعضاء مجلس الإدارة و فعالية التعامل مع مسؤولي البنك.   -
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مضمون جداول الأعمال و المستندات الصادرة عـن مجلس الإدارة )المراسلات و محاضر الإجتماعات و الأدلة الأخرى(.  -

هيكل مجلس الإدارة.  -

تشكيل مجلس الإدارة من حيث تنوع الخبرات.  -

الإجراءات المتبعة في مجلس الإدارة.  -

سلوك و تصرفات أعضاء مجلس الإدارة.   -

و تــم إجــراء التقييــم عـــلى مــدى شــهرين و تخللــه مقابــلات شــخصية منفصلــة، كل علــى حــده، مــع رئيــس و أعضــاء مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذيــة للبنــك و تــم رفــع 
التقريــر النهائــي إلــى مجلــس الإدارة، حيــث خلــص التقريــر إلــى أن أعـــضاء مجلــس إدارة البنــك قــد إنتهجــوا إســتراتيجية تهــدف إلــى التحســين و التطويــر بشــكل مســتمر، 
ممــا أدى إلــى تعزيــز الإجــراءات المتبعــة بالبنــك حيــث باتــت ترقــى إلــى أعلــى المعاييــر المتبعــة عالميــاً. تماشــياً مــع إلتــزام مجلــس الإدارة بتطويــر و تعزيــز إطــار حوكمــة 

الشــركات بشــكل مســتمر، لقــد إختــار البنــك شــركة :كــي بــي ام جــي لتقييــم أداء مجلــس إدارة البنــك و اللجــان التابعــة لــه للعــام 2016م.

ترشيح أعضاء مجلس الإدارة:
يقــوم مجلــس الإدارة و معــه لجنــة الترشــيحات و التعويضــات بمراجعــة المهــارات و الكفــاءات التــي يتمتــع بهــا كل مرشــح لشــغل مقعــد فــي مجلــس إدارة البنــك 
و ذلــك لضمــان إســتيفائه للمعاييــر المناســبة و المحــددة مــن قبــل كل مــن الهيئــة العامــة لســوق المــال و البنــك المركــزي العُمانــي. و يتــم بعــد ذلــك إفــادة الهيئــة 
ــلى موافقــة المســاهمين فــي إجتمــاع الجمعيــة العامــة. بعــد ذلــك يتــم الحصــول علــى موافقــة البنــك  ــن المرشــح و مــن ثــم الحصــول عـ العامــة لســوق المــال عـ
المركــزي العُمانــي علــى تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة. هــذا و يحتفــظ المســاهمون بحــق إنتخــاب أي شــخص مســتوفِ لشــروط الترشــيح بمجلــس إدارة البنــك بصــرف 

النظــر عمــا إذا كان المرشــح قــد حصــل علــى تزكيــة مجلــس الإدارة.    

إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة و وظائفهم:
يتــم إنتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة خــلال إجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة السنويـــة للمســاهمين و لمــدة ثــلاث ســنوات. و يرفــع مجلــس الإدارة تقاريــره إلــى 
المســاهمين خــلال إجتماعــات الجمعيــات العامــة العاديــة الســنوية أو إجتماعــات الجمعيــات العامــة غـــير العاديــة، و تنعقــد هــذه الإجتماعــات بعــد إخطــار المســاهمين 
بالموعــد المحــدد لإنعقادهــا قبــل فتــرة زمنيــة معقولــة و تزويدهــم بجــدول الأعمــال. يحضــر عـــدد كبيــر مــن المســاهمين إجتماعــات الجمعيــات العامــة الســنوية التــي 
يتخللهــا تواصــل ونقــاش مفيــد بيــن المســاهمين و أعضــاء مجلــس الإدارة و المســؤولين بالبنــك حــول الأهــداف المنشــودة و تبــادل المعلومــات الجوهريــة بشــفافية. 
يحضــر جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة إجتماعــات الجمعيــات العامــة للمســاهمين، كمــا يتــم الإفصــاح لرئيــس مجلــس الإدارة و المســاهمين عـــن أســباب التغيــب الطــارئ 

لأي عضــو بمجلــس الإدارة، عـــن حضــور إجتماعــات الجمعيــات العامــة للمســاهمين. 

يتألــف مجلــس الإدارة مــن )9( أعضــاء تــم إنتخابهــم لمــدة ثــلاث ســنوات مــن قبــل المســاهمين فــي إجتمــاع الجمعيــة العـــامة الســنوية المنعقــد فــي 20 مــارس 2013م 
والــذي حضــره كافــة أعضــاء المجلــس. و ســتنتهي الــدورة الحاليــة لمجلــس الإدارة قبــل 31 مــارس 2016م، حســب قانــون الشــركات التجاريــة، حيــث ســيتم إنتخــاب مجلــس 

إدارة جديــد لمــدة ثــلاث ســنوات خــلال إجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوية التــي ســتنعقد قبــل ذلــك التاريــخ. 

التغييرات التي طرأت عـلى عـضوية مجلس إدارة البنك: 
ــح  ــلى مصال ــاظ عـ ــس الإدارة و الحف ــاء مجل ــاب أعض ــى إنتخ ــرى عل ــة كب ــك أهمي ــق البن ــن الإدارة، يعل ــم و حس ــات التنظي ــل ممارس ــك بأفض ــزام البن ــلى إلت ــداً عـ تأكي

المســاهمين.  

ــن  ــر م ــس إدارات أكث ــاً لمجال ــون رئيس ــة أو أن يك ــاهمة عام ــركات مس ــع ش ــن أرب ــر م ــس إدارات أكث ــي مجال ــواً ف ــون عض ــك أن يك ــس إدارة البن ــو بمجل ــوز لأي عض لا يج
ــان.   ــلطنة عُم ــي س ــطتها ف ــي لأنش ــر الرئيس ــون المق ــركتين يك ش

يرجى ملاحظة أن بيانات أعضاء مجلس إدارة البنك مبينة في الجدول رقم »2« من هذا التقرير.

إستقلالية أعضاء مجلس إدارة البنك:
ليــس مــن ضمــن أعضــاء مجلــس الإدارة أي عضــو يتولــى منصبــاً تنفيذيــاً بالبنــك. إن أعضــاء مجلــس الإدارة مســتقلون حســب التعريــف الــوارد فــي اتفاقيــة تنظيــم و إدارة 
شــركات المســاهمة العامــة و تعديلاتــه الــذي أصدرتــه الهيئــة العامــة لســوق المــال فــي العــام 2002م و تعديلاتــه، علمــاً بإنــه يتعيــن عـــلى الشــركات المدرجــة فــي ســوق 
مســقط لــأوراق الماليــة التقيــد التــام بالاتفاقيــة المذكــور أعــلاه. إلــى جانــب ذلــك، أعلنــت الهيئــة العامــة لســوق المــال عـــن إجــراء تعديــل فــي تعريــف العضــو المســتقل 
و الأطــراف ذات العلاقــة الوارديــن فــي اتفاقيــة تنظيــم و ادارة شــركات المســاهمة فــي يوليــو 2015م و تنتفــي صفــة الاســتقلالية عـــن عضــو مجلــس الإدارة فــي الحــالات 

التاليــة، التــي تشــمل و لا تقتصــر علــى:

يمتلك عشرة في المائة )10٪( أو أكثر من أسهم الشركة، أو الشركة الأم أو أي من الشركات التابعة أو الشقيقة.   .1

يمثل شخصية اعتبارية تمتلك عشرة في المائة )10٪( أو أكثر من أسهم الشركة، أو الشركة الأم أو أي من الشركات التابعة أو الشقيقة.   .2

أن يكــون، خــلال فتــرة العاميــن الســابقين لترشــيحه أو ترشــحه لمجلــس الإدارة، أحــد كبــار المســؤولين التنفيذييــن فــي الشــركة، أو الشــركة الأم أو أي مــن الشــركات    .3
التابعــة أو الشــقيقة.

أن تكون له صلة قرابة من الدرجة الأولى بأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة، أو الشركة الأم أو أي من الشركات التابعة أو الشقيقة.   .4

أن تكون له صلة قرابة من الدرجة الأولى بأي من كبار المسؤولين التنفيذيين في الشركة، أو الشركة الأم أو أي من الشركات التابعة أو الشقيقة.   .5

أن يكون مديراً للشركة الأم أو أي من الشركات التابعة أو الشقيقة للشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها.   .6

أن يكــون، خــلال فتــرة العاميــن الســابقين لترشــيحه أو ترشــحه لمجلــس الإدارة، موظفــاً لــدى أي مــن الأطــراف ذات العلاقــة التعاقديــة مــع الشــركة )بمــا فــي ذلــك    .7
المدققيــن الخارجييــن، أو المورديــن الرئيســيين أو منظمــات المجتمــع المدنــي فــي حــال تلقــي الأخيــرة لدعــم يزيــد علــى 25٪ مــن الميزانيــة الســنوية لمنظمــات 

المجتمــع المدنــي(؛

أن يكون، خلال فترة العامين السابقين لترشيحه أو ترشحه لمجلس الإدارة، موظفاً لدى الشركة الأم أو أي من الشركات التابعة أو الشقيقة.   .8

يمتلك نحو 20٪ من أسهم أي من الأطراف المذكورة أعلاه خلال السنتين السابقتين لترشيحه أو ترشحه لمجلس الإدارة.   .9



مكافآت أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية:
بلــغ مجمـــوع بــدل حضــور جلســات مجلــس الإدارة -/74.125 ريــال عُمانــي خــلال الـــعام 2015م، كمــا حصــل أعضــاء مجلــس الإدارة عـــلى مكافـــآت بلغــت -/125٬875 ريــالًا 
ــى  ــقف الأقص ــو الس ــاً( و ه ــا ألف ــي )مئت ــال عُمان ــغ -/200.000 ري ــام 2015م بل ــس الإدارة للع ــاء مجل ــات لأعض ــور الجلس ــدل حض ــآت و ب ــوع المكاف ــأن مجم ــاً ب ــاً، علم عُماني
ــك  ــس إدارة البن ــاء مجل ــع أعض ــا أن جمي ــم )2005/99م(. و بم ــلطاني رق ــوم الس ــدل بالمرس ــنة 1974م والمع ــم )4( لس ــة رق ــركات التجاري ــون الش ــب قان ــدد بموج المح

ليســوا مديـريـــن تنفيذييــــن، بالتالــي لا ينطبــق عليهــم نظــام الرواتــب الثابتــة أو الحوافــز المرتبطــة بــالأداء. 

حصــل أكبــر ســتة أعضــاء فــي الإدارة التنفيذيــة للبنــك خــلال العــام 2015م عـــلى مرتبــات و مكافــآت بلغــت فــي مجملهــا )3٬370( مليــون ريــال عُمانــي )ثلاثــة ملاييــن و 
ثلاثمائــة و ســتة و تســعون ألفــاً( و يشــمل هــذا المبلــغ المرتبــات و العــلاوات و الحوافــز المرتبطــة بــالأداء. و قــد وافــق مجلــس الإدارة عـــلى هــذا المبلــغ. 

اللجان المنبثقة عـن مجلس إدارة البنك:
ــاءة و  ــؤولياته بكف ــوض بمس ــه و النه ــة أعمال ــس لممارس ــلازم للمجل ــم ال ــم الدع ــى تقدي ــام 2015م عل ــلال الع ــس الإدارة خ ــن مجل ــة ع ــلاث المنبثق ــان الث ــت اللج عمل

ــي:   ــو التال ــى النح ــت عل ــس الإدارة كان ــن مجل ــة عـ ــلاث المنبثق ــان الث ــام اللج ــؤوليات و مه ــة. إن مس فعالي

لجنة المخاطر المنبثقة عـن مجلس إدارة البنك:  )1
ــر و  ــتراتيجية إدارة المخاط ــول إس ــك ح ــس إدارة البن ــبة لمجل ــات المناس ــم التوصي ــر و تقدي ــف إدارة المخاط ــلى وظائ ــراف عـ ــك بالإش ــر بالبن ــة المخاط ــوم لجن تق
ــوم  ــة. و يق ــر المحتمل ــع المخاط ــروري لإدارة جمي ــار الض ــال والإط ــر و إدارة رأس الم ــات إدارة المخاط ــب سياس ــى جان ــك إل ــبة للبن ــر بالنس ــال المخاط ــات إحتم درج
مجلــس الإدارة بمراجعــة إســتراتيجية إدارة المخاطــر و الموافقــة عـــليها و تحديــد مســتوى المخاطــر المحتملــة، فــي حيــن تقــوم لجنــة المخاطــر المنبثقــة عـــن 
مجلــس الإدارة بالإشــراف علــى المخاطــر التــي يتعــرض لهــا البنــك فــي البيئــة التــي يعمــل فيهــا و ضمــان عــدم تخطــي حــدود المخاطــر التــي حددهــا مجلــس 

الإدارة مــن أجــل تحقيــق الخطــط المتعلقــة بأنشــطتها. المســؤوليات الرئيســية لهــذه اللجنــة هــي عـــلى النحــو التالــي: 

صياغــة سياســة لإدارة المخاطــر بمــا فــي ذلــك المخاطــر المتعلقــة بالإئتمــان و الســوق و المخاطــر التشــغيلية و حمايــة الخدمــات المســاندة مــن أجــل تحقيــق   ●
الأهــداف الإســتراتيجية للبنــك.

التأكد من أن للبنك إستراتيجية فعالة في مجال إدارة المخاطر.  ●

الإشراف عـلى تطبيق سياسة إدارة المخاطر و ضمان توافق هذه السياسة مع القوانين و الأنظمة ذات الصلة.  ●

الحرص عـلى الشفافية و النزاهة في التقارير المرفوعة إلى المساهمين حول الأصول ذات المخاطر.  ●

تبني ونشر الوعي من خلال أفضل الممارسات في مجال إدارة المخاطر و كيفية السيطرة عـلى المخاطر المرتبطة بتنظيم و إدارة البنك.  ●

تمــت مناقشــة المواضيــع التاليــة خــلال إجتماعــات لجنــة المخاطــر المنبثقــة عـــن مجلــس إدارة البنــك خــلال العــام 2015م كمــا تــم رفــع التوصيــات المناســبة فــي شــأنها 
لمجلــس الإدارة للموافقــة عليهــا: 

ــذا  ــر ه ــهر. و يوف ــة أش ــر كل ثلاث ــة المخاط ــى لجن ــه إل ــداده و تقديم ــم إع ــذي يت ــر و ال ــإدارة المخاط ــة ب ــزام الخاص ــة الإلت ــر سياس ــر تقري ــة المخاط ــتعرضت لجن إس  ●
التقريــر الخــاص بسياســة الإلتــزام بــإدارة المخاطــر معيــاراً لمســتويات المخاطــر التــي يحددهــا مجلــس إدارة البنــك، هــذا و قــد درجــت لجنــة المخاطــر علــى مناقشــة 

ــداء الملاحظــات و التوجيهــات المناســبة بشــأنها. ــر و إب المســائل الرئيســية التــي تحتويهــا هــذه التقاري

تــم عمــل عــرض تقديمــي مفصــل لأثــر تقلبــات أســعار النفــط علــى الاقتصــاد و القطــاع المصرفــي و البنــك و جــرت مناقشــات حــول إســتراتيجيات تخفيــض المخاطــر   ●
و الفــرص التــي توفرهــا البيئــة الناشــئة.

تســلمت لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة عمليــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس مــال للبنــك. و أعقــب ذلــك إجــراء بمراجعــة لــرأس المــال، بنــاء علــى اختبــار   ●
ــال.  ــة رأس الم ــي لكفاي ــم الداخل ــة التقيي ــتقبلية لعملي ــرة المس ــل و النظ التحم

قامــت لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة بإجــراء مراجعــة لمحافــظ إســتثمارات البنــك و المخاطــر التــي يتعــرض لهــا فــي الــدول و البنــوك المختلفــة، و قــد   ●
ــوص. ــذا الخص ــي ه ــادرة ف ــة الص ــات النظامي ــرات و التوجيه ــوء التغي ــي ض ــك ف ــتراتيجية البن ــة إس ــت اللجن راجع

قامــت لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة بمراجعــة مخاطــر الســوق بشــكل عــام و إدارة مخاطــر الســيولة فــي البنــك و لتــي تضمنــت مراجعــة لمخاطــر أســعار   ●
ــر  ــاس مخاط ــك لقي ــة و ذل ــر التبعي ــة للمخاط ــة المعرض ــة القيم ــع منهجي ــة م ــلع الأولي ــر الس ــتثمار و مخاط ــر الإس ــة، و مخاط ــلات الأجنبي ــر العم ــدة، و مخاط الفائ

الســوق.

راجعــت لجنــة المخاطــر للبنــك محفظــة الأعمــال المصرفيــة للشــركات مــع التركيــز علــى العلاقــات مــع الشــركات الكبيــرة، كمــا تــم تقييــم نقــاط القــوة و الضعــف   ●
فــي هــذا المجــال و العوامــل المتوفــرة للحــد مــن المخاطــر المرتبطــة بهــذه المحفظــة لــكل علاقــة مــن علاقــات الإقــراض الرئيســية.

ــلى حزمــة واســعة مــن المنتجــات الائتمانيــة المتوفــرة و  راجعــت لجنــة المخاطــر المنبثقــة عـــن مجلــس إدارة البنــك المحفظــة الائتمانيــة لأفــراد مــع التركيــز عـ  ●
ــا. ــين جودته ــة و تحس ــادة المحفظ ــا لزي ــم اتخاذه ــي ت ــدة الت ــادرات الجدي ــع المب ــد م ــر و العائ ــة المخاط ــول و تكلف ــودة الأص ج

قامت لجنة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة بمراجعة محفظة ميثاق للصيرفة الإسلامية بما في ذلك جودة الأصول، و ملف الزبائن و التعرض.   ●

قامــت لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة بإجــراء عمليــة تصنيــف لأصــول، و وضــع إجــراءات للإســترداد، و الإجــراءات القانونيــة، و التحديــات التــي يواجههــا البنــك   ●
أثنــاء عمليــة الإســترداد إســتناداً إلــى خبــرات و تجــارب قســم مراجعــة الائتمــان. 

بعــد ترشــيح البنــك، بإعتبــاره أحــد البنــوك ذات الأهميــة النظاميــة علــى المســتوى المحلــي D-SIB، ناقــش أعضــاء لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة مســودة   ●
إرشــادات البنــوك ذات الأهميــة النظاميــة علــى المســتوى المحلــي D-SIB الصــادرة عــن الهيئــة الرقابيــة، وأثرهــا علــى البنــك و مســتوى الإمتثــال للمتطلبــات 

ــلاه. ــا ورد أع ــوء م ــي ض ــال ف ــتراتيجية إدارة رأس الم ــاء إس ــش الأعض ــة. و ناق التنظيمي
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جرى، خلال الإجتماع المشترك للجنتي المخاطر و التدقيق التابعتين لمجلس الإدارة، مناقشة الموضوعات التالية:

إطــار إدارة المخاطــر الــذي تمــت الموافقــة عليــه و تــم تنفيــذه بمــا فــي ذلــك خطــوط الدفــاع الثلاثــة الخاصــة المتبــع لإدارة المخاطــر. كمــا إســتعرضت اللجنــة الإطــار   ●
العــام الرغبــة فــي المخاطــرة لــدى البنــك.

تم إستعراض كل واحدة من أهم 10 مخاطر بالتفصيل بما في ذلك إحتماليتها و تأثيرها و التوصيات الخاصة بالتخفيف من خطورتها.   ●

تــم تقديــم عــرض مفصــل عــن بيئــة الرقابــة الداخليــة مــن قبــل قســم المراجعــة الداخليــة. و شــملت التغطيــة بيئــة الرقابــة و الأنشــطة الرئيســية للبنــك فــي عــام   ●
2015م، و إســتعرض القضايــا الرئيســية التــي أثيــرت خــلال هــذا العــام.

تمت مراجعة أداء وحدة خدمات الأمن و الحماية في البنك و التي تشمل التالي:  ●

سلامة الأصول.  ●

أمن المعلومات.  ●

إدارة إستمرارية العمل.   ●

●   قامــت لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة بمراجعــة تقنيــة المعلومــات و عمليــات التشــغيل بالإضافــة إلــى المبــادرات الرئيســية المقــررة فــي عامــي 
2015م-2016م.

قامــت لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة بإســتعراض عمليــة إدارة المخاطــر الشــاملة و الســارية فــي البنــك. و بنــاءاً علــى إســتراتيجية العمــل و بيئــة التشــغيل،   ●
قدمــت توجيهــات بشــأن الأولويــات الخاصــة بعــام 2016م.

لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس إدارة البنك:   )2
ــة  ــلاع بمســئولياته فــي المراقب ــلازم لمجلــس الإدارة للإضط ــم ال ــر الدع ــن مجلــس إدارة البنــك توفي ــق المنبثقــة عـ ــة التدقي تشــمل المســؤوليات الرئيســية للجن
والإشــراف علــى إجــراءات الإفصــاح المالــي المتبعــة فــي البنــك و التأكــد مــن مــدى ملاءمــة و كفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة و فعاليــة أنظمــة التدقيــق الداخلــي و 
إلتــزام البنــك بالأنظمــة والقوانيــن الصــادرة مــن الهيئــات الرقابيــة. و تجتمــع لجنــة التدقيــق بشــكل منتظــم لمراجعــة أعمــال قســم التدقيــق الداخلــي و التقييــم 
الشــامل للرقابــة الداخليــة للبنــك، كمــا إنهــا تقــوم، و بشــكل منتظــم، بمراجعــة التقاريــر الــواردة إليهــا مــن قســم التدقيــق الداخلــي و الأقســام الأخــرى و تقديــم 
التوجيهــات و إصــدار التعليمــات حــول إدارة المخاطــر المختلفــة، بمــا فــي ذلــك الإحتيــال و الضوابــط المتعلقــة بذلــك. هــذا و قــد تــم تعييــن العميــد الركــن/ ناصــر 

بــن محمــد الحارثــي رئيســاً للجنــة التدقيــق فــي الرابــع مــن أبريــل 2011م.  

ــلى أســاس ســنوي، بمراجعــة إختصاصــات لجنــة التدقيــق و سياســة الرقابــة الإداريــة و إختصاصــات و أنشــطة التدقيــق الداخلــي، كمــا  تقــوم لجنــة التدقيــق، عـ
إنهــا إعتمــدت سياســة أخلاقيــات المهنــة فــي العمــل لجميــع المدققيــن الداخلييــن العامليــن بالدائــرة. و تعتبــر هــذه المهــام أساســية لتعزيــز إســتقلالية الدائــرة 
فــي مجــال التدقيــق الداخلــي و التقيــد بقواعــد و أنظمــة التدقيــق الداخلــي عـــلى مســتوى البنــك. و قــد تبنــت لجنــة التدقيــق توجهــاُ مبنيــاً عـــلى المخاطــر تقــوم 
بموجبــه بمراجعــة خطــط التدقيــق الداخلــي و الموافقــة عـــليها عـــلى ذلــك الأســاس، كمــا تتمتــع خطــط التدقيــق الداخلــي بمرونــة كافيــة للتكيــف مــع المخاطر 

الجديــدة و الناشــئة و الظــروف المتغيــرة و إســتراتيجية أعمــال البنــك و المنتجــات و الخدمــات التــي يقدمهــا.

ــق لجنــة التدقيــق أهميــة عـــلى وضــع أســس قويــة لمراقبــة و منــع عمليــات الإحتيــال و التزويــر، حيــث قامــت بتبنــي عـــدد مــن المبــادرات فــي هــذا المجــال.  ّـ تعل
بمــا فــي ذلــك إخضــاع جميــع الموظفيــن لبرنامــج تدريبــي فــي مجــال التوعيــة بمخاطــر الإحتيــال و التزويــر مــع ضــرورة نجــاح الموظــف فــي الإمتحــان المرتبــط 
بالبرنامــج التدريبــي. و عــلاوة علــى ذلــك، يعتبــر البنــك إحــدى أوائــل المؤسســات الماليــة فــي ســلطنة عُمــان التــي إعتمــدت سياســة حمايــة مــن يبلــغ عــن عمليــات 

الإحتيــال و التزويــر، و التــي تشــجع جميــع موظفــي البنــك عـــلى الإبــلاغ عـــن أي تصرفــات مثيــرة للشــكوك.   

فــي العــام 2015م، و إلتزامــاً بأفضــل الممارســات فــي هـــذا المجــال، أســند كل مــن لجنــة التدقيــق و رئيــس التدقيــق الداخلــي مهمــة إجــراء تقييــم خارجــي لجــودة 
التدقيــق الداخلــي بالبنــك إلــى شــركة بروتيفيتــي العالميــة المتخصصــة فــي مجــال استشــارات المخاطــر و الجــودة كمــا تتطلــب المعاييــر الدوليــة للممارســات 
ــر المهنيــة الدوليــة  ــلى الأقــل، و وفقــاً للمعايي المهنيــة فــي مجــال التدقيــق الداخلــي، و التــي تســتلزم القيــام بمثــل هــذا التقييــم مــرة كل خمــس ســنوات عـ
الموضوعــة مــن قبــل معهــد المدققيــن الداخلييــن، هــذا، وقــد تــم تقييــم دائــرة التدقيــق الداخلــي للبنــك وتصنيفهــا عـــلى إنهــا ملتزمــة بهــذه المعاييــر و صنفت 
كدائــرة متقدمــة فــي مجــال أعمــال التدقيــق الداخلــي.  هــذا، و يســمح ذلــك التصنيــف لدائــرة التدقيــق الداخلــي بإســتخدام عبــارة »تــم الإجــراء وفــق المعاييــر 
ــر الدوليــة   ــرة التدقيــق الداخلــي للبنــك بالمعايي الدوليــة« فــي جميــع تقاريرهــا، و تــم إجــراء التقييــم الخارجــي للجــودة و الــذي أكــد مــرة أخــرى علــى إلتــزام دائ

للممارســات المهنيــة فــي هــذا المجــال.  

ــام  ــى القي ــم عل ــان قدرته ــي لضم ــق الداخل ــي التدقي ــع موظف ــي لجمي ــر المهن ــرى للتطوي ــة كب ــك أهمي ــس إدارة البن ــن مجل ــة عـ ــق المنبثق ــة التدقي ــي لجن تول
بــأداء مســؤولياتهم عـــلى أعـــلى المســتويات المهنيــة الممكنــة، كمــا يتــم تخصيــص مــوارد ماليــة كافيــة لدائــرة التدقيــق الداخلــي و خاصــة فــي مجــال الدعــم 
المطلــوب للحصــول عـــلى المؤهــلات و الشــهادات ذات الصلــة فــي مجــالات متعــددة، مثــل المحاســبة والتدقيــق الداخلــي و الإحتيــال و التزويــر و إدارة المخاطــر و 

أمــن المعلومــات و التمويــل الإســلامي و الإلتــزام و مكافحــة غســيل الأمــوال.  

و تجــدر الإشــارة إلــى أن لجنــة التدقيــق و لجنــة المخاطــر قـــد إجتمعتــا وفقــاً لجــدول الإجتماعــات المحــدد لهمــا خــلال العــام 2015م، و قـــد أدتــا المهــام المناطــة 
بــكل منهمــا عـــلى أكمــل وجــه. 

3(  لجنة الترشيحات و التعويضات المنبثقة عـن مجلس إدارة البنك:
تتولى لجنة الترشيحات و التعويضات المنبثقة عـن مجلس الإدارة المسؤوليات التالية:

ــالإدارة  ــدة ب ــات الجدي ــراح التعيين ــك إقت ــه، و كذل ــة عن ــان المنبثق ــس و اللج ــاغرة بالمجل ــز الش ــئ المراك ــك لمل ــس إدارة البن ــدة بمجل ــات الجدي ــراح التعيين إقت  ●
ــك  ــس إدارة البن ــلى مجل ــيحات عـ ــرض الترش ــم ع ــن ث ــاغرة، وم ــب الش ــي المناص ــن لتول ــخاص المناسبيـ ــيح الأش ــد و ترش ــق تحدي ــن طري ــك عـ ــة للبن التنفيذي

ــليها؛ للموافقــة عـ

●  مراجعــة و اعتمــاد سياســة منقحــة لإدارة الأداء و المرتبــات و المكافــآت و الحوافــز وفقــاً لتوجيهــات البنــك المركــزي العُمانــي الخاصــة بـ«مرتبــات الموظفيــن 
فــي البنــوك”.



مراجعة إطار إدارة المواهب و التخطيط للتعاقب الوظيفي في البنك.  ●

الموافقة على معايير توزيع المكافآت على أعضاء فريق الإدارة بناءً على الأداء.  ●

مراجعة مشروع تحقيق الدرجة المثلى من فريق الإدارة و إقتراح هيكل تنظيمي جديد للبنك.  ●

مراجعــة و تعديــل سياســة إدارة الأداء والمكافــآت و الحوافــز تماشــياً مــع الـــ)28( قاعــدة الصــادرة عــن مجلــس الإســتقرار المالــي حســب توجيهــات البنــك   ●
ــي. ــزي العُمان المرك

كبار المساهمين في البنك:
)كما في 31 ديسمبر 2015م(

النسبة المئوية )%(إسم المساهمالرقم

23.58شؤون البلاط السلطانى1

12.33مجموعة دبي المالية “ش.م.م”2

HSBC A/C 6.48 صندوق تقاعد وزارة الدفاع 3

4.92صندوق تقاعد الخدمة المدنية 4

4.03شركة مسقط أوفرسيز “ش.م.م”5

6HSBC A/C JPMCB A/C CAPITALIZATION EUITY FUND LP3.01

2.96شركة عُمان لتنمية الإستثمارات الوطنية7

2.67الهيئة العامة للتأمينات الإجتماعية8

9HSBC A/C CITIBK A/C INTERNATIONAL FINANCE CORPORATION2.20

1.89صندوق تقاعد موظفي شرطة عُمان السلطانية10

35.92مساهمون اخرون

مــن إجمالــي )2.291.819.375( ســهماً مدفوعــة القيمــة بالكامــل، يمتلــك حوالــي )7.153( مســاهماً مســجلًا فــي شــركة مســقط للمقاصــة و الإيــداع عـــدد )823.269.555( 
ســهما ً فــي البنــك. هنــاك فــرق يبلــغ )3222( ســهم فــي رأس المــال القائــم لبنــك مســقط وقــد فهمنــا مــن وكيــل حاملــي الشــهادات أن هــذا الفــرق يرجــع إلــى كســور 

الأســهم التــي ســتبقى مــع بنــك مســقط.

حقوق المساهمين:
تتمتــع جميــع أســهم البنــك بحقــوق متســاوية مرتبطــة بملكيتهــا، ممــا يعنــي حــق المســاهم فــي إســتلام الأربــاح الموزعــة و المعلــن عنهــا خــلال إجتماعــات الجمعيات 
العامــة مــع حــق الأفضليــة فــي الإكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة و حــق الحصــول عـــلى حصــة مــن أصــول البنــك فــي حــالات التصفيــة و حــق التصــرف الأســهم بموجــب 
القانــون بالإضافــة إلــى حــق المســاهم فــي الإطــلاع عـــلى الميزانيــة العموميــة للبنــك و حســاب الربح و الخســارة و ســجلات المســاهمين و إســتلام الإخطــارات و التصويت 
فــي إجتماعــات الجمعيــات العامــة شــخصياً أو مــن خــلال وكيــل مفــوض و حــق التقــدم بطلــب إلغــاء أي قــرار تــم إتخــاذه خــلال إجتمــاع الجمعيــة العامــة أو مــن قبــل 
ــة  مجلــس الإدارة يكــون مخالفــاً للقانــون أو النظــام الأساســي للبنــك و لوائحــه و حــق إتخــاذ أي إجــراءات ضــد أعضــاء مجلــس الإدارة و مراقبــي حســابات البنــك بالنياب
عـــن المســاهمين أو بالنيابــة عـــن البنــك إســتنادا إلــى أحــكام المــادة )110( مــن قانــون الشــركات التجاريــة رقــم )1974/4م( و تعديلاتــه و النظــام الأساســي للبنــك. إن إصــدار 
البنــك أســهماً مجانيــة لا يتطلــب موافقــة إجتمــاع الجمعيــة العامــة غـــير العاديــة للمســاهمين، غـــير أن إصــدار و تخصيص الأســهم عـــبر إكتتاب خــاص يتطلــب الموافقة 

المذكــورة، عـــلماً بــأن الأنظمــة والجهــات الرقابيــة فــي ســلطنة عُمــان لا تســمح للبنــك بإعــادة شــراء أســهمه بعــد طرحهــا.    

يولــي البنــك أهميــة كبــرى لإحتــرام حقــوق صغــار المســاهمين والحفــاظ علــى مصالحهــم، كمــا يحــرص علــى عـــرض وجهــات نظرهــم فــي إجتماعــات مجلــس الإدارة و 
إجتماعــات الجمعيــات العامــة. و ينطبــق مبــدأ »صــوت واحــد للســهم الواحــد« عـــلى جميــع المســاهمين لكــي يتمكــن صغــار المســاهمين مــن ترشــيح و إنتخــاب أعضــاء 

مجلــس الإدارة و إتخــاذ أي إجــراء ضــد مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة فــي حالــة إتخــاذ قــرارات تضــر بمصالــح هــؤلاء المســاهمين. 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة: 
يعمــل البنــك وفقــاً لسياســات و إجــراءات شــاملة تحكــم المعامــلات مــع الأطــراف ذات العلاقــة، و يشــمل ذلــك القــروض و الســلفيات الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 

و الأطــراف ذات العلاقــة بهــم و أي تعامــلات مــع شــركات  يمتلــك فيهــا أعضــاء مجلــس الإدارة حصصــاً كبيــرة أو مهيمنــة. 

هــذا و يتــم الإفصــاح عـــن أي قــروض أو ســلفيات يتــم منحهــا لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الأطــراف ذات العلاقــة بــه فــي الإيضاحــات المضمنــة فــي البيانــات 
ــة  ــة العادي ــة العام ــاع الجمعي ــي إجتم ــاهمين ف ــاح للمس ــاً الإفص ــم أيض ــة. و يت ــات عام ــذه الإفصاح ــر ه ــك، و تعتب ــنوي للبن ــر الس ــي التقريــ ــواردة ف ــنوية ال ــة الس المالي
الســنوية عـــن أي معامــلات أخــرى تنفــذ مــع أعـــضاء المجلــس بالطريقــة الإعتياديــة لأعمــال البنــك و بــدون أي معاملــة تفضيليــة بالإضافــة إلــى البنــود الأخــرى المدرجــة 

علــى جــدول أعمــال إجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية. 

تـأكـيـدات: 
ــعية  ــط التوس ــذ الخط ــو و تنفي ــق النم ــن تحقي ــن م ــع أن يتمك ــن و يتوق ــي متي ــع مال ــي وض ــك ف ــأن البن ــاهمين ب ــة للمس ــس الإدارة و الإدارة التنفيذي ــد مجل يؤك  -1

المرســومة.

يقــوم مجلــس إدارة البنــك بمراجعــة فاعليــة الأنظمــة والإجــراءات والرقابــة الداخليــة بشــكل مفصّــل مــرة واحــدة كل ســنة عـــلى الأقــل للتأكــد مــن أن الأنظمــة   -2
ــة.   ــورة فعال المذك

توجد لدى البنك إجراءات محددة بوضوح فيما يتعلق بشطب الديون يتم اللجوء إليها فقط بعد إستنفاد جميع فرص الإسترداد الأخرى.    -3

ــأن البنــك يتقيــد بمعاييــر التقاريــر الماليــة العالميــة )IFRS( فــي إعــداد و  ــر الحســابات بعنايــة، علمــاً ب ــداد كافــة البيانــات الماليــة بدقــة بعــد مراجعــة دفات يتــم إعـ  -4
ــة.  ــات المالي ــم البيان تقدي

15 التقريــر 
 السنــوي   2015 



قــام البنــك بتطبيــق نظــام متطــور للتدقيــق والرقابــة الداخليــة لضمــان رفــع التقاريــر الماليــة فــي حينهــا، كمــا يتــم رفــع تقاريــر عـــن الأداء المالــي للبنــك و مســتوى   -5
أداء الأنشــطة الأخــرى إلــى مجلــس الإدارة بشــكل منتظــم، و ذلــك بعــد مراجعتهــا و تحليلهــا مــن قبــل دائــرة الماليــة، و يتــم إعــداد البيانــات الماليــة بإتبــاع سياســات 
ــداد  ــة و إع ــات المصرفي ــذ العملي ــان تنفي ــة لضم ــغيلية الضروري ــط التش ــراءات و الضواب ــك الإج ــع البن ــد وض ــتمر. و ق ــكل مس ــا بش ــم تطبيقه ــبة يت ــبية مناس محاس
الحســابات بشــكل دقيــق و فــي الوقــت المناســب، كمــا تتــم مراجعــة البيانــات الماليــة مــن قبــل دائــرة التدقيــق الداخلــي قبــل تقديمهــا للجنــة التدقيــق ومــن ثــم 

إلــى مجلــس إدارة البنــك للموافقــة عـــليها بعــد ذلــك.   

ّـع البنك سياسات و إجراءات مدروسة تتناسب مع موقعـــه كمؤسسة مالية رائـــدة ذات تواجد إقليمي و دولي.  يتب  -6

يحتفظ البنك بتغطية تأمينية ملائمة عـلى الممتلكات والأصول القابلة للتأمين لضمان تغطيتها ضد المخاطر التي قد تتعرض لها.     -7

يتقيــد البنــك وبصــورة مطلقــة و كاملــة بميثــاق الهيئــة العامــة لســوق المــال الخــاص بتنظيــم و إدارة شــركات المســاهمة العامــة المدرجــة فــي ســوق مســقط   -8
ــه. ــة و تعديلات ــأوراق المالي ل

.) Pillar III( المعيار الثالث - )أكـمل البنـك كـافـة المتطلبات اللازمة للتقيد بمعايير إتفاقية بازل )2  -9

10-  إستوفى البنك متطلبات إتفاقية بازل و البنك المركزي العُماني فيما يتعلق بكفاية رأس المال. 

11- بالنســبة لســنة 2015م، قــد أوصــى مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح بمعــدل )30%( عــن العــام 2015م. و نظــراً للســجل الجيــد لتوزيعــات أربــاح البنــك فــي الســنوات الســابقة، 
ــة  ــة ، بالإضاف ــس الماضي ــنوات الخم ــي الس ــة ف ــة المدفوع ــاح النقدي ــع الأرب ــياً م ــام 2015م تماش ــبة )25%( للع ــة بنس ــاح نقدي ــع أرب ــس الإدارة بتوزي ــى مجل ــد أوص فق
إلــى توزيــع نســبة )5%( كأســهم مجانيــة. وإحتفــظ البنــك بمســتوى كاف مــن الأربــاح وذلــك لتعزيــز نســبة كفايــة رأس المــال ومواجهــة أي تحديــات محتملــة ، هــذا 
ــال  ــون ري ــغ )57.29( ملي ــي مبل ــك بإجمال ــة و ذل ــة بيس ــمية مائ ــه الإس ــهم قيمت ــكل س ــة ل ــع )25( بيس ــة بواق ــاح نقدي ــى أرب ــك عل ــي البن ــاهمون ف ــيحصل المس وس
عُمانــي علــى رأس المــال الحالــي للبنــك.  عــلاوة علــى ذلك٬ ســيحصل المســاهمون عـــلى أســهم مجانية بنـــسبة )5%( مـــن رأس المال المـــصدر للبنـــك )أي بمعـــدل »5« 
أســهم مجانـــية لكل »100« ســهم يمـــلكها المـــساهم فـــي البـــنك( ٬ أي ما مجموعه )114.591.130( ســهماً قيمة كل منها مائة بيســة للســه ٬ و بذلك ســيكون مجموع 
ــاح النقديــة والأســهم المجانيــة رهنــاً بالحصــول علــى موافقــة إجتمــاع الجمعيــة  قيمــة الأســهم الموزعــة )11.46( مليــون ريــال عُمانــي. هــذا و ســيكون توزيــع الأرب

العامــة الســنوية للمســاهمين و الجهــات التنظيميــة و الرقابيــة المختصــة.

يقوم البنك بإعداد تقرير مفصل مضمن في التقرير السنوي للبنك حول مناقشات الإدارة التنفيذية و تحليلاتها.   -12

سياسة توزيع الأرباح:
 ينتهــج مجلــس إدارة البنــك سياســة توزيــع أربــاح حصيفــة بحيــث يتــم الإحتفــاط بإحتياطــي كاف ومخصصــات ملائمــة لمجابهــة أي ظــروف طارئــة داخليــة أو خارجيــة. 
و تهــدف سياســة توزيــع الأربــاح إلــى مكافــأة المســاهمين مــع الأخــذ فــي الحســبان قــي ذات الوقــت متطلبــات التوســع المســتقبلي مــن حيــث كفايــة رأس المــال مــن 

خــلال حجــز جــزء مــن الأربــاح الســنوية.

سياسة الإفصاح و توفير المعلومات للمستثمرين: 
يولــي البنــك أهميــة قصــوى للحفــاظ عـــلى حقــوق المســاهمين و الإفصــاح عــن المعلومــات الهامــة، ولذلــك، فــإن كافــة المعلومــات والأخبــار والتطــورات المتعلقــة   -1

بالبنــك، بمــا فيهــا البيانــات الماليــة، متاحــة للمســاهمين الذيــن يمكنهــم طلــب هـــذه المعلومــات مــن البنــك مباشــرة وفــي أي وقــت . 

يتضمن موقع البنك عـلى شبكة المعلومات الدولية )الإنترنت( www.bankmuscat.com آخر المستجدات والتطورات فيما يخص البنك و نشاطاته.  -2

يطبــق البنــك سياســة شــاملة للإفصــاح عـــن المعلومــات الجوهريــة ، كمــا تــم تكـــوين لجنــة للإفصــاح عـــن المعلومــات الجوهريــة و تســمية أشــخاص مفوضيــن   -3
بالإفصــاح عـــن الأخبــار والبيانــات المتعلقــة بالبنــك للمســاهمين و وســائل الإعــلام و الجمهــور، علمــاً بأنــه يتــم إطــلاع المســاهمين والمســتثمرين والجمهــور عـــلى 

ــم. ــكل دوري ومنتظ ــب و بش ــت المناس ــي الوق ــة ف ــات الجوهري ــة المعلوم كاف

يتــم نشــر كافــة المعلومــات التــي تهــم المســتثمرين عـــلى موقــع البنــك الإلكترونــي www.bankmuscat.com و يشــجع البنــك كل مــن يهمــه الأمــر الدخــول إلــى   -4
الموقــع المذكــور للحصــول عـــلى هــذه المعلومــات . 

لم يتم فرض مخالفات تنظيمية عـلى البنك من قبل الهيئة العامة لسوق المال خلال السنوات الثلاث الماضية.    -5

دفــع البنــك مبلــغ -/230,960 ريــال عُمانــي للمدققيــن الخارجييــن مقابــل أعمــال التدقيــق و المراجعــة التــي قامــوا بهــا خــلال العــام 2015م، علمــاً بــأن البنــك يســتخدم    -6
مدققيــن خارجييــن فــي مختلــف الــدول التــي يمــارس فيهــا أعمالــه. إن المبلــغ المشــار إليــه فــي هــذه الفقــرة هــو إجمالــي مدفوعــات البنــك لأعمــال التدقيــق التــي 
ــال  ــة بأعم ــرى ذات صل ــة أخ ــاب مهني ــى أتع ــة إل ــت، بالإضاف ــة الكوي ــعودية و دول ــة الس ــة العربي ــان و المملك ــلطنة عُم ــي س ــون ف ــون الخارجي ــه المدقق ــا ل قدمه

التدقيــق الخارجــي.

قدم البنك خلال العام عروضاً مرئية و معلومات حول عملياته لعـدد من المحللين و المستثمرين في الأسواق المحلية و الإقليمية و الدولية.     -7

حركة تداول سهم البنك بسوق مسقط للأوراق المالية: 
يوضح الجدول رقـم )3( في نهاية هـذا التقرير حركة سعر سهم البنك بسوق مسقط لأوراق المالية شهرياً خلال العام .

:)Ernst & Young( مراقبو حسابات البنك إرنست و يونـغ
إرنســت ويونــغ هــي شــركة عالميــة رائــدة فــي مجــال تقديــم خدمــات التدقيــق المحاســبي و الضرائــب و المعامــلات و الخدمــات الإستشــارية. و تقــوم إرنســت ويونــغ 
بدورهــا فــي بنــاء بيئــة عمــل أفضــل. إن رؤى وخدمــات إرنســت ويونــغ عاليــة الجــودة تســاعد علــى بنــاء الثقــة فــي أســواق رأس المــال والإقتصــادات فــي جميــع أنحــاء 
العالــم. تمــارس إرنســت ويونــغ عملهــا فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا منــذ عــام 1923م ويعمــل لديهــا أكثــر مــن 5.000 موظــف. وتمــارس إرنســت ويونــغ 
عملهــا فــي ســلطنة عُمــان منــذ عــام 1974م، وهــي شــركة رائــدة فــي مجــال تقديــم خدمــات متخصصــة فــي البــلاد. تمثــل أعمــال إرنســت ويونــغ فــي منطقــة الشــرق 
الأوســط وشــمال أفريقيــا جــزءا مــن أعمــال إرنســت ويونــغ فــي منطقــة أوروبــا والشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا حيــث يعمــل لديهــا أكثــر مــن 4.000 شــريك و 100.000 موظف. 
  www.ey.com  علــى الصعيــد العالمــي، تعمــل إرنســت ويونــغ فــي أكثــر مــن 150 دولــة ويعمــل لديهــا 212.000 موظــف فــي 728 فــرع. يرجــى زيــارة موقــع إرنســت ويونــغ

للحصــول علــى مزيــد مــن المعلومــات عــن الشــركة. 



نبذة مختصرة عـن أعضاء مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية للبنك:

الشيخ/ خالد بن مستهيل بن أحمد المعشني:
يشــغل الشــيخ/خالد بــن مســتهيل المعشــني منصــب رئيــس مجلــس إدارة البنــك بالإضافــة إلــى كونــه رئيســاً لــكل مــن لجنــة المخاطــر ولجنــة الترشــيحات والتعويضــات 
التابعتيــن لمجلــس إدارة البنــك وذلــك منــذ أبريــل 2011م. هــذا ولقــد شــغل الشــيخ/ خالــد بــن مســتهيل المعشــني منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة البنــك منــذ مــارس 
ــة  ــن المملك ــاد م ــي الإقتص ــوس ف ــهادة بكالوري ــني ش ــتهيل المعش ــن مس ــيخ/خالد ب ــل الش ــل 2011م. يحم ــي أبري ــس الإدارة ف ــاً لمجل ــه رئيس ــم تعيين ــى أن ت 1999م إل

المتحــدة و شــهادة الماجســتير فــي دراســات الحــدود الدوليــة مــن معهــد الدراســات الشــرقية والإفريقيــة التابــع لجامعــة لنــدن بالمملكــة المتحــدة.  

الفاضل/ سليمان بن محمد بن حمد اليحيائى: 
الفاضــل/ ســليمان بــن محمــد اليحيائــي ، نائــب رئيــس مجلــس الإدارة منــذ يونيــو 2011م وعضـــو لجنــة المخاطــر وعضـــو لجنــة الترشــيحات والتعويضــات التابعتيــن لمجلــس 
الإدارة. يحمــل الفاضــل/ ســليمان بــن محمــد اليحيائــي مؤهــل عـــالي فــي إدارة الأصــول الماليــة مــن جامعــة لــوزان بسويســرا )2002م( و ماجســتير فــي الإدارة الماليــة مــن 
جامعــة ويلــز ببريطانيــا )2000م( و مؤهــل عـــالي فــي الآزمــات والإصــلاح المالــي مــن جامعــة هارفــارد بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة )1999م(. يشــغل الفاضــل/ ســليمان بــن 
محمــد اليحيائــي حاليــاً منصــب خبيــر الإســتثمار بشــؤون البـــلاط السلطانـــي وهــو رئيــس مجلــس إدارة عُمــان كلوريــن “ش.م.ع.ع« و عضــواً بمجلــس إدارة شــركة المدينــة 
ــدوق  ــس إدارة صن ــس مجل ــت ورئي ــل الثاب ــان للدخ ــدوق عُم ــس إدارة صن ــس مجل ــن »ش.م.ع.م« ورئي ــن للتأمي ــركة فالك ــس إدارة ش ــواً بمجل ــة »ش.م.ع.م« و عض العقاري
عُمــان للمشــاريع الســياحية المتكاملــة و رئيــس مجلــس إدارة تيلكــوم عُمــان و رئيــس مجلــس إدارة صنــدوق البنــك الوطنــي العُمانــي لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي 

و عضــو مجلــس إدارة فــي مصــرف الســلام بمملكــة البحريــن. 

العميد الركن/ ناصر بن محمد بن سالم الحارثي: 
العميــد الركــن/ ناصــر بــن محمــد الحارثــي عضــو مجلــس إدارة البنــك منــذ مــارس 2007م وهــو رئيــس لجنــة التدقيــق وعضــو لجنــة الترشــيحات والتعويضــات التابعتيــن 
لمجلــس الإدارة. يشــغل العميــد الركــن/ ناصــر بــن محمــد الحارثــي حاليــاً وظيفــة رئيــس التدقيــق الداخلــي بــوزارة الدفــاع وقــد ســبق لــه أن تولــى عـــدداً مــن الوظائــف 
الهامــة بــوزارة الدفــاع مــن بينهــا مديــر عــام الإدارة و القــوى العاملــة و مديــر عــام التنظيــم و الخطــط بقيــادة الجيــش الســلطاني العمانــي. ويحمــل العميــد الركــن/ 
ناصــر بــن محمــد الحارثــي شــهادة الماجســتير فــي العلــوم العســكرية مــن جمهوريــة مصــر العربيــة و ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن المملكــة المتحــدة وهــو زميــل 

فــي رابطــة حملــة ماجســتير إدارة الأعمــال.

الفاضل/ حمود بن إبراهيم صومار الزدجالي:
الفاضــل/ حمــود بــن إبراهيــم بــن صومــار الزدجالــي ، عضــو مجلــس إدارة البنــك منــذ ينايــر 2001م وعضــو لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس إدارة البنــك.   الفاضــل/ حمــود 

بــن إبراهيــم بــن صومــار الزدجالــي هــو المديــر العــام لصنــدوق تقاعــد شــرطة عُمــان الســلطانية  »ش.م.م«.

الفاضل/ كي.كي. عبدالرزاق: 
الفاضــل/ كي.كــي. عبدالــرزاق عضــو مجلــس إدارة البنــك منــذ مــارس 1996م وعضــو لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة، وهــو المديــر المالــي لمجموعــة مســقط 
أوفرســيز »ش.م.م«.  يحمــل الفاضــل/ كي.كــي. عبدالــرزاق شــهادة الماجســتير فــي الإقتصــاد مــن جامعــة كيــرالا ، وهــو عضــو فــي مجالــس إدارات العُمانيــة لخدمــات 

ــادر لأســواق المــال »ش.م.ع.م« و الشــركة العُمانيــة للبورســلين »ش.م.ع.م«.   التمويــل »ش.م.ع.م« والخليجيــة لخدمــات الإســتثمار القابضــة »ش.م.ع.م« والخليجيــة ب

الشيخ/ سعيد بن محمد بن أحمد الحارثي: 
الشــيخ / ســعيد بــن محمــد بــن أحمد الحارثــي ، هــو عضــو بمجلــس إدارة البنــك منــذ يوليــو 2011م و عضــو لجنــة التدقيــق وعضــو لجنــة الترشــيحات والتعويضــات التابعتيــن 
لمجلــس الإدارة ويشــغل حالياً منصــب نائــب مديــر عــام التمويــن بشــؤون البـــلاط السلطانـــي. يحمــل الشــيخ/ ســعيد شــهادة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة 
ــة  ــلوس )ولاي ــا إستانيس ــة كاليفورني ــن جامع ــي م ــب الآل ــم الحاس ــي نظ ــي ف ــص فرع ــال و تخص ــي إدارة الأعم ــهادة البكالوريوس ف ــتراليا( وش ــا )ملبورن-إس فكتوري

كاليفورنيا-الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(.

الشيخ/ سعود بن مستهيل بن أحمد المعشني:
الشــيخ/ ســعود بــن مســتهيل بــن أحمــد المعـــشني ، هــو عضــو بمجلــس إدارة البنــك منــذ مــارس 2013م ممثــلًا لشــركة مســقط أوفرســيز »ش.م.م« وهــو عضــو بلجنــة 
التدقيــق التابعــة لمجلــس إلإدارة. يشــغل الشــيخ/ ســعود بــن مســتهيل بــن أحمــد المعـــشني منــذ العــام 2008م منصــب مديــر التســويق وتطويــر الأعمــال التجاريــة فــي 
مجموعــة مســقط أوفرســيز، علمــاً بــأن المجموعــة تعمــل فــي القطــاع المالــي و فــي مجــال العقــارات والتجــارة و الســفريات و التأميــن إلــى جانــب المشــاريع المشــتركة. 
إلتحــق الشــيخ/ ســعود بــن مســتهيل بــن أحمــد المعـــشني فــي العــام 2011م بــوزارة الخارجية-المنظمــات الدوليــة ، و هــو حاصــل علــى شــهادة إدارة الأعمــال مــن جامعــة 

ستافوردشــاير )بالمملكــة المتحــدة) فــي العــام 2010م.

الفاضلة/فريدة كامباتا:
ــة  ــو لجن ــتراتيجية و عض ــرة إس ــي خبي ــس الإدارة ، وه ــة لمجل ــر التابع ــة المخاط ــو لجن ــارس 2013م وعض ــذ م ــك من ــس إدارة البن ــو مجل ــا ، عض ــدة خـامـباتـ ــة/ فـريـ الفاضل
الإســتثمار بشــركة كارتيــكا لــلإدارة »ش.م.م« التــي تتولــى إدارة صنــدوق نشــط يقــوم بالإســتثمار فــي الأســواق الناشــئة. و قبــل إلتحاقهــا بشــركة كارتيــكا، كانــت تشــغل 
منصــب نائــب الرئيــس الإقليمــي لمؤسســة التمويــل الدوليــة حيــث كانــت مســؤولة عـــن جميــع العمليــات فــي شــرق آســيا والباســيفيك وجنــوب آســيا وأمريــكا اللاتينيــة 

ومنطقــة الكاريبــي، بالإضافــة إلــى كونهــا عضــواً فــي مجموعــة الإدارة التابعــة لمؤسســة التمويــل الدوليــة.  

تشــغل الفاضلــة/ خـامـباتـــا حاليــاً عضويــة مجالــس إدارة كل مــن مجموعــة »كابيتــال دراجــن« و »فيتنــام إنتربرايــز« للإستثـــمار المحـــدودة فــي فيـــتنام  و بنـــك كوتــاك 
ماهينــدرا المحــدود بجمهوريــة  الهنــد و شــركة تاتــا و ابنائــه المحــدودة ، و هــي تحمــل شــهادة ماجســتير فــي الإقتصــاد مــن جامعــة كامبريــدج وشــهادة ماجســتير فــي 

إدارة الأعمــال مــن كليــة لنــدن لإدارة الأعمــال، كمــا أكملــت برنامجــاً إداريــاً متقدمــاً فــي وارتــن إلــى جانــب حصولهــا علــى شــهادة المحلــل المالــي المعتمــد.  

خالد بن ناصر بن حميد الشامسي:
الفاضــل/ خالــد بــن ناصــر بــن حميــد الشامســي عضــواً بمجلــس إدارة البنــك منــذ أكتوبــر 2015م وعضــو لجنــة إدارة المخاطــر التابعــة لمجلــس إدارة البنــك. خــلال مســيرته 
ــول  ــى الأص ــلاوة عل ــاص، ع ــام والخ ــن الع ــة للقطاعي ــة المملوك ــول المالي ــي الأص ــل ف ــلال التعام ــن خ ــة م ــرات متنوع ــي خب ــد الشامس ــب الفاضل/خال ــة، إكتس العملي
العقاريــة والإســتثمارات البديلــة. الفاضــل/ خالــد الشامســي عضــو فــي مجالــس إدارات العديــد مــن الشــركات المدرجــة بالأســواق الماليــة والشــركات الخاصــة. يحمــل 
الفاضل/خالــد الشامســي شــهادة البكالوريــوس )مــع مرتبــة الشــرف( فــي المحاســبة وإدارة الأعمــال الدوليــة، وهــو مديــر معتمــد مــن قبــل الأنســيد ))INSEAD فــي 

مجــال حوكمــة الشــركات.
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الإدارة التنفيذية للبنك:

الفاضل/ عـبدالرزاق بن عـلي بن عـيسى )الرئيس التنفيذي(
يشغل الفاضل/ عبدالرزاق بن علي بن عيسى منصب الرئيس التنفيذي للبنك، و هو عضو في مجالس الإدارة و اللجان التالية:

ُـمان للمشاريع السياحية المتكاملة. عضو بالمجلس الإستشاري لصندوق ع  -1

عضو لجنة المستثمرين لصندوق أوريكس.  -2

عضو المجلس الإستشاري للإتحاد الدولي للمصرفيين العرب.  -3

عضو لجنة البنــوك التابعة لغرفة تجارة و صناعـة عُمان.   -4

عضو مجلس إدارة الهيئة العامة لسوق المال.  -5

عضو مجلس إدارة إتحاد المصرفيين الآسيويين.  -6

رئيس جمعية المصارف العُمانية.   -7

و يحمــل الفاضــل/ عبدالــرزاق بــن علــي بــن عيســى شــهادة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ويلــز، كمــا حضــر برنامجــاً متقدمــاً فــي مجــال الإدارة فــي جامعــة 
هارفــارد بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

الجوائز التقديرية الشخصية: 
دكتوراه فخرية من جامعة هندوستان، في شيناي بالهند .  ●

الشخصية المصرفية العربية للعام 2012م من إتحاد المصارف العربية.  ●

 .Arabian Business واحد من أقوى 500 شخصية عربية من  مجلة  ●

الشخصية المالية و المصرفية للعام 2006م ضمن الحفل الثالث لجوائز الرؤساء التنفيذيين للشرق الأوسط.  ●

.Business Today أفضل رئيس تنفيذي للعام 2012م من مجلة  ●

الفاضل/ أحمد بن محمد العبري )رئيس العمليات المصرفية(
يتولــى الفاضــل/ أحمــد بــن محمــد العبــري منصــب رئيــس العمليــات المصرفيــة فــي بنــك مســقط. وهــو عضــو لجنــة الإســتثمار فــي صنــدوق مســقط ، كمــا أنــه عضــو 
ــي إدارة  ــتير ف ــة الماجس ــى درج ــل عل ــري حاص ــد العب ــن محم ــد ب ــت. الفاضل/أحم ــل الثاب ــان للدخ ــدوق عُم ــة وصن ــياحية المتكامل ــاريع الس ــان للمش ــدوق عُم ــي صن ف
الأعمــال مــن جامعتــي لينكولنشــاير وهامبرســايد، المملكــة المتحــدة. كمــا حصــل علــى برنامــج الإدارة المتقدمــة الــذي تقدمــه كليــة الإنســيد العالميــة وحصــل علــى 

برنامــج المديــر العــام مــن كليــة هارفــارد لأعمــال.

الفاضل/جانيشن سريدار )مدير عام مجموعة الأعمال المصرفية للشركات والعمليات الدولية(
يشــغل الفاضــل/ جانيشــن ســريدار منصــب مديــر عــام مجموعــة الأعمــال المصرفيــة للشــركات والعمليــات الدوليــة بالبنــك.  للفاضــل/ جانيشــن ســريدار خبــرة تتعــدى 
)37( عامــاً فــي المجــال المصرفــي قضّــى )24( عامــاً منهــا مــع البنــك والبنــوك التــي إندمجــت معــه، و هــو يحمــل شــهادة الماجســتير فــي الإدارة الماليــة مــن معهــد 
بجــاج للدراســات الإداريــة و جامعــة مومبــاي و أيضــاً شــهادة الماجستيــــر فــي الفنــون. و هــو عضــو معتمــد بالمعهــد الهنــدي للمصرفييــن، كمــا أكمــل برنامجــاً متقدمــاً 
فــي مجــال الإدارة فــي جامعــة هارفــارد بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة فــي العــام 2009م. و هــو أيضــاَ عضــو فــي مجلــس إدارة شــركة أبــراج لخدمــات الطاقــة »ش.م.ع.م.

الفاضل/ وليد بن خميس الحشار )نائب الرئيس التنفيذي( 
يتولــى الفاضــل/ وليــد بــن خميــس الحشــار منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي فــي بنــك مســقط. وهــو عضــو فــي مجلــس إدارة شــركة عمــران »ش.م.ع.م«، ومركــز عمــان 
ــوك  ــات البن ــي قطاع ــل ف ــة العم ــنوات الـــ 25 الماضي ــدى الس ــى م ــدة عل ــه الممت ــتمل خبرت ــة. تش ــة والمالي ــات المصرفي ــة الدراس ــتدامة وكلي ــة المس ــة والتنمي للحوكم
ــوم  ــى دبل ــل عل ــو حاص ــات. وه ــذه القطاع ــي ه ــة ف ــركات العامل ــن الش ــدد م ــي ع ــة ف ــب رفيع ــغل مناص ــقط، كان يش ــك مس ــى بن ــه إل ــل إنضمام ــاز. قب ــط والغ والنف
دراســات عليــا فــي الإدارة العامــة مــن كليــة هارفــارد لأعمــال. كمــا أنــه حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس والماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ولايــة كاليفورنيــا 

فــي ســكرامنتو، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

الفاضل/سليمان الحارثي )نائب الرئيس التنفيذي - الأعمال المصرفية الإسلامية(
ــر الرائــد فــي الخدمــات المصرفيــة  يتولــى الفاضــل/ ســليمان بــن حمــد الحارثــي منصــب نائــب الرئيــس التنفيــذي لمجموعــة »ميثــاق« للصيرفــة الإســلامية و الــذي يعتب

ــلامية. الإس

يحظــى الفاضــل/ ســليمان بــن حمــد الحارثــي بخبــرة فــي العمــل المصرفــي تفــوق 30 عامــاً حيــث تولــى ســابقاً إدارة الأعمــال المصرفيــة لأفــراد والشــركات والأعمــال 
المصرفيــة الخاصــة، والصيرفــة الإســلامية محليــاً وإقليميــاً. وقــد إلتحــق الفاضل/ســليمان بــن حمــد الحارثــي ببنــك مســقط ســنة 2005م، و يمثــل البنــك بصفتــه عضــواً 
ــر الدقــم )الــذراع الاســتثماري لهيئــة المنطقــة  فــي مجلــس إدارة شــركة باكســتان وعُمــان لإدارة الأصــول المحــدودة وجمعيــة المصرفييــن العُمانييــن وشــركة تطوي
الاقتصاديّــة الخاصــة بالدقــم(. ونظيــر مســاهماته، فقــد حصــل علــى جائــزة GIFA ســنة 2014م باعتبــاره أحــد الــرواد فــي هــذا القطــاع، وســاعد ميثــاق للصيرفــة الإســلامية 
علــى الفــوز بجائــزة »الرائــد فــي الصيرفــة الإســلامية« فــي عــام 2013م مــن أعــلام الاقتصــاد والمــال وجائــزة “أفضــل أداء مصرفــي« فــي عــام 2014م مــن رويــال إيكونوميــك 
ــن  ــزة خاصــة لســنة 2013م للإنجــازات متميــزة فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة الإســلامية« مــن المجلــة الاقتصاديــة العمانيــة. يحمــل الفاضــل/ ســليمان ب أوورد و »جائ
ــد  ــن معه ــة م ــات المصرفي ــي الدراس ــوم ف ــدة، ودبل ــة المتح ــتر )2002م( بالمملك ــة ليشس ــن جامع ــة( م ــال )المالي ــي إدارة الأعم ــتير ف ــهادة الماجس ــي ش ــد الحارث حم
الدراســات المصرفيــة العُمانــي، ســلطنة عُمــان )1983م( كمــا إنــه أكمــل برنامــج “الإدارة المتقدمــة« بجامعــة هارفــرد لأعمــال بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة وهــو حاليــاً 

عضــو مجلــس إدارة نــادي كليــة هارفــارد لإدارة الأعمــال فــي الخليــج العربــي.



الفاضل/كي. جوبا كومار )نائب رئيس العمليات المصرفية(
يتولــى الفاضــل/ كــي جوبــا كومــار منصــب نائــب رئيــس العمليــات المصرفيــة فــي البنــك، وهــو مســؤول عــن إدارة الخدمــات المصرفيــة لأفــراد و العمليــات المصرفيــة 
الدوليــة و مركــز تطويــر الخدمــات فــي البنــك. و هــو محاســب قانونــي و محاســب تكاليــف و  أميــن ســر مجلــس إدارة معتمــد بجمهوريــة الهنــد، وهــو عضــو فــي معهــد 
المحاســبين الإدارييــن القانونييــن فــي لنــدن، و عضــو فــي جمعيــة الأســواق الماليــة فــي لنــدن و عضــو فــي جمعيــة أمنــاء صناديــق الإســتثمار فــي لنــدن. وهــو حاصــل 

أيضــاً علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن المعهــد الدولــي للتنميــة الإداريــة فــي مدينــة لــوزان بسويســرا.

نبذة مختصرة عـن رئيس وأعـضاء هيئة الرقابة الشرعية لميثاق، نافذة الخدمات المصرفية الإسلامية:

الأستاذ الدكتور عـلي محي الدين قراداغي-رئيس هيئة الرقابة الشرعية لميثاق للصيرفة الإسلامية: 
يعتبــر الدكتــور قراداغــي أحــد كبــار المستشــارين الشــرعيين فــي مجــال التمويــل الإســلامي علــى نطــاق العالــم حيــث إنــه يــرأس أو يشــغل مناصــب هامــة فــي عـــدد 
ــدّه(  ــلامي )ج ــه الإس ــع الفق ــدا( ومجم ــوث )إيرلن ــاء والبح ــي للإفت ــس الأورب ــلمين والمجل ــاء المس ــي لعلم ــاد العالم ــا الإتح ــا فيه ــرعية بم ــس الش ــات والمجال ــن الهيئ م
ولجنــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية )البحريــن( واللجنــة الشــرعية العالميــة للــزكاة )الكويــت(، كمــا  إنــه حاصل عـــلى جائــزة الدولة التشــجيعية 
فــي الفقــه الإســلامي المقــارن التــي منحتهــا لــه دولــة قطــر وجائــزة عجمــان لخدمــة المجتمــع فــي عــام 2001م بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة . والأســتاذ الدكتــور 
قراداغــي حاصــل علــى درجــة الدكتــوراة منــذ العــام 1985م فــي الشــريعة والقانــون مــن جامعــة الأزهــر، ولديــه مــن المؤلفــات أكثــر مــن 33 عنوانــاً وهــو مشــارك بإنتظــام 
ــاء كليــة الشــريعة والقانــون بجامعــة قطــر بجانــب عضويتــه بلجنــة الأكاديميــة الإستشــارية للمركــز  ــاً لعضويــة مجلــس أمن فــي المنتديــات الإســلامية، وينتمــي حالي

الإســلامي التابــع لجامعــة أوكســفورد. 

الشيخ عصام محمد إسحاق  عـضواً تنفيذياً:
الشــيخ عصــام محمــد إســحاق هــو أحــد علمــاء الشــريعة المعروفيــن حيــث يتميــز بحضــور طــاغ  فــي مجــال صناعــة التمويــل الإســلامي بما فــي ذلــك الصيرفة الإســلامية 
ــن  ــد م ــي بالعدي ــو رئيس ــيخ/عصام كعض ــل الش ــا، ويعم ــيا وأورب ــوب آس ــط وجن ــرق الأوس ــمل الش ــرة تش ــرة ث ــن خب ــه م ــا راكم ــب م ــتثمار بجان ــل والإس ــق التكاف وصنادي
الهيئــات الشــرعية بمــا فــي ذلــك المجلــس الأعلــى للشــؤون الإســلامية )البحريــن( والهيئــات الشــرعية لبنــك دار الإســتثمار )البحريــن( وبنــك إيكــو إســلاميك )قيرغســتان( 
ــادة  ــخ ري لإع ــك ميوني ــتان( وبن ــلامي )باكس ــزان الإس ــك المي ــن( وبن ــلامي )البحري ــة الإس ــك البرك ــن( وبن ــا )البحري ــك آركابيت ــدة( وبن ــة المتح ــارات العربي ــلال )الإم ــك اله وبن
ــات  ــاس )الولاي ــة كابيت ــن( ومجموع ــة )البحري ــلامي العالمي ــل الإس ــواق التموي ــدة( وأسٍ ــة المتح ــارات العربي ــلامي )الإم ــل الإس ــا( ودار التموي ــور )ماليزي ــل بكوالالمب التكاف
المتحــدة الأمريكيــة( ولجنــة النقــد المالديفيــة )المالديــف(، كمــا إنــه عضــو فــي لجنــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية )البحريــن(. هــذا وقــد تخــرج 

الشــيخ/ عصــام فــي جامعــة ماكجيــل بمونتريــال )كنــدا( فــي عــام 1983م ويقــوم حاليــاً بتدريــس الفقــه الإســلامي. 

الشيخ الدكتور ماجد بن محمد بن سالم الكندي – عـضواً:
الشــيخ الدكتــور ماجــد بــن محمــد الكنــدي هــو أحــد رمــوز الفقــه الإســلامي البارزيــن فــي ســلطنة عمــان حيــث يســهم فــي إثــراء مــداولات هيئــة الرقابــة الشــرعية لميثــاق 
ــز علــى الممارســات الســائدة فــي الســلطنة، وهــو مــن رواد الصيرفــة الإســلامية  ــه الواســعة فــي مجــال أحــكام الشــريعة الإســلامية مــع التركي ــر وخبرت بعلمــه الغزي
والتمويــل الإســلامي أحــد علمــاء الشــريعة العُمانييــن، وبالتــوازي مــع مــا تــم تكليفــه بــه ضمــن ميثــاق يعمــل الدكتــور ماجــد كأميــن عــام للجنــة الإفتــاء بســلطنة عُمــان 
ــلى درجــة الدكتــوراة فــي  كمــا عمــل قبــل ذلــك قاضيــاً مســاعداً بــوزارة العــدل وباحثــاً فــي مكتــب الإفتــاء بســلطنة عمــان. حصــل الشــيخ الدكتــور ماجــد الكنــدي عـ
الفقــه الإســلامي مــن الجامعــة الإســلامية الدوليــة بماليزيــا فــي عــام 2012م وعـــلى دكتــوراة أخــرى فــي الإقتصــاد والصيرفــة الإســلامية مــن جامعــة اليرمــوك بــالأردن 
فــي عــام 2014م، ويعتبــر أول مؤلــف عمانــي فــي مجــال الصيرفــة الإســلامية حيــث قــام بتأليــف كتابيــن بعنوانــي »المعامــلات الماليــة والتطبيقــات المعاصــرة« و »أســواق 

الأوراق الماليــة ضمــن الإرشــادات الشــرعية«، كمــا إنــه كثيــر الظهــور فــي المنتديــات  الاســلامية.

المكرم الشيخ الدكتور سعيد بن مبارك المحرمي – عـضواً:
المكــرم الشــيخ الدكتــور ســعيد بــن مبــارك المحرمــي إقتصــادي وخبيــر معتمــد فــي العلــوم المصرفيــة والماليــة ويشــغل حاليــاً منصــب عميــد كليــة الإقتصــاد والعلــوم 
السياســية بجامعــة الســلطان قابــوس، وقــد تــم تعيينــه خــلال الفتــرة مــن 2011م-2012م باحثــاً زائــراً لــدى صنــدوق النقــد الدولــي بواشــنطن العاصمــة بالولايــات المتحــدة 
الإمريكيــة، وقــد حصــل عـــلى بكالريــوس العلــوم فــي العلــوم الماليــة فــي عــام 1988م مــن جامعــة أريزونــا بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة وعلــى درجــة الماجســتير مــن 
جامعــة ولايــة أوريغــون بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة فــي عــام 1994م ثــم الدكتــوراة مــن جامعــة كارديــف بالمملكــة المتحــدة فــي عــام 2005م. شــغل المكــرم الشــيخ 
الدكتــور ســعيد المحرمــي منصــب مديــر مركــز البحــوث الإنســانية قبــل أن يصبــح عميــداً لكليــة الإقتصــاد والعلــوم السياســية، وهــو يركــز فــي دراســاته ، مــن ضمــن 
مجــالات أخــرى ، علــى هيكليــة الأســواق المصرفيــة والتنافســية والكفــاءة والإنتاجيــة والآداء والتجــارة العربيــة، وقــد نشــر ثلاثــة كتــب تحمــل العناويــن: »الأعمــال المصرفية 
العربيــة: الكفــاءة والإنتاجيــة«، و »الأعمــال المصرفيــة العربيــة لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي- قيــاس المنافســة« و »هيكليــة الســوق وآداء الأعمــال المصرفيــة العربيــة« 
إلــى جانــب العمــل فــي هيئــة الرقابــة الشــرعية فــي ميثــاق للصيرفــة الإســلامية، فقــد تــم مؤخــرا ترشــيح المكــرم الشــيخ الدكتــور ســعيد مــن قبــل صاحــب الجلالــة 

ليكــون عضــو فــي مجلــس الدولــة.

الشيخ عبدالقادر توماس – عـضواً: 
الشــيخ عبدالقــادر تومــاس مستشــاراً شــرعياً معروفــاً علــى مســتوى العالــم فــي مجــال التمويــل الإســلامي ويشــارك بكثــرة فــي المنتديــات الإســلامية، ويعتبــر إضافــة 
ــدة  ــات المتح ــيا والولاي ــوب آس ــط وجن ــرق الأوس ــه بالش ــلال عمل ــن خ ــبها م ــعة إكتس ــرة واس ــن خب ــزه م ــا يكتن ــع م ــن واق ــاق م ــرعية لميث ــة الش ــة الرقاب ــة لهيئ حقيقي
الأمريكيــة حيــث شــغل مناصــب هامــة فــي كبريــات المؤسســات الماليــة بمــا فيهــا ، عـــلى ســبيل المثــال لا الحصــر ، الوحــدة المصرفيــة الإســتثمارية الإســلامية التــي تتخذ 
مــن لنــدن مقــراً لهــا والمنــزل للخدمــات الماليــة الإســلامية بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة وســيتي بنــك أن. أيــه وبنــك الخليــج الريــاض وشــركة الكبيــر لــرأس المــال )جــدة( 
وشــركة الكبيــر الدوليــة )البحريــن( ولجنــة الإستشــارات الدوليــة ولجنــة الأوراق الماليــة الماليزيــة ، وذلــك مــن بيــن مؤسســات أخــرى. الشــيخ عبدالقــادر تومــاس حاصــل 
عـــلى بكالريــوس الآداب فــي الدراســات العربيــة والإســلامية، وهــو يشــغل منــذ عــام 2002م حتــى تاريخــه منصــب الرئيــس التنفيــذي لمؤسســة شــيب الماليــة فــي كل مــن 
فيرجينــا بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة ودولــة الكويــت، كمــا يعكــف حاليــاً عـــلى مواصلــة دراســته للحصــول علــى درجــة الدكتــوراة مــن الجامعــة التقنيــة )ماليزيــا( مــع 

التركيــز عـــلى القواعــد الشــرعية التــي تحكــم الإفــلاس فــي أســواق المــال الحديثــة. 
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الجداول:
الجدول )1(:  تواريخ إجتماعات مجلس إدارة البنك واللجان المنبثقه عنه وهي لجنة التدقيق و لجنة المخاطر و لجنة الترشيحات و التعويضات.

ــم وإدارة  ــاق تنظي ــن ميث ــادة )4( م ــس بالم ــزم المجل ــد إلت ــات، وق ــمبر )8( إجتماع ــى 31 ديس ــر حت ــن أول يناي ــام 2015م م ــلال الع ــس الإدارة خ ــات مجل ــدد إجتماع ــغ عـ بل
شــركات المســاهمة العامــة الصــادر عـــن الهيئــة العامــة لســوق المــال بالتعميــم رقــم )2002/11م( بتاريــخ 3 يونيــو 2002م والمعــدل بالتعميــم رقــم )2003/1م( والــذي يوجب 
عـــلى مجالــس إدارات شــركات المســاهمة العُمانيــة العامــة عـــقد إجتماعــات منتظمــة و بفتــرات فاصلــة لا تتعــدى أربعــة أشــهر بيــن أي إجتماعيــن متتالييــن. و يوضــح 

الجــدول أدنــاه تواريــخ إنعقــاد إجتماعــات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عـــنه وهــي لجنــة المخاطــر و لجنــة التدقيــق ولجنــة الترشــيحات والتعويضــات: 

الجدول )1(:

رقم 
الإجتماع

تواريخ إنعقاد إجتماعات مجلس 
الإدارة

تواريخ إنعقاد إجتماعات لجنة 
التدقيق

تواريخ إنعقاد إجتماعات لجنة 
المخاطر

تواريخ إنعقاد إجتماعات لجنة 
الترشيحات والتعويضات

28 يناير  2015م26 إبريل 2015م28 يناير 2015م28 يناير 2015م1

21 اكتوبر 2015م28 يوليو 2015م26 أبريل 2015م26 أبريل2015 م2

15 سبتمبر 2015م28 يوليو 2015م28 مايو 2015م3

27 اكتوبر 2015م15 سبتمبر 2015م28 يوليو 2015م4

16 ديسمبر 2015م27 اكتوبر 2015م15 سبتمبر  2015م5

7 ديسمبر 2015م26 أكتوبر  2015م6

27 أكتوبر 2015م  7

16 ديسمبر 2015م8

الجدول )2(: يتضمن هذا الجدول أسماء أعضاء مجلس إدارة البنك وعـدد الإجتماعات التي حضرها كل منهم خلال العام 2015م.

إسم عـضو مجلس الإدارة
الوظيفة بالمجلس والعضوية 

في اللجان المنبثقة عـن 
المجلس

عـدد إجتماعات 
مجلس الإدارة التي 

حضرها

عـدد إجتماعات 
لجنتي مجلس الإدارة 

التي حضرها

صفة العضوية
بالمجلس

بدل حضور 
الإجتماعات )ر.ع(

الشيخ/ خالد بن مستهيل 
المعشني

رئيس مجلس الإدارة و رئيس لجنة 
المخاطر ورئيس لجنة الترشيحات 

والتعويضات
76

غـير تنفيذي/ مستقل/ 
مساهم بصفته 

الشخصية
9.000/-

الفاضل/ سليمان بن محمد 
اليحيائي

نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو 
لجنة المخاطر وعضو لجنة 

الترشيحات والتعويضات
56

غـير تنفيذي/ غير 
مستقل/ مساهم 

بصفته الشخصية
6.350/-

العميد الركن/ ناصر بن 
محمد الحارثي – ممثل 

لصندوق تقاعد وزارة الدفاع

عضو مجلس الإدارة
و رئيس لجنة التدقيق

وعضو لجنة الترشيحات 
والتعويضات

87
غـير تنفيذي/ مستقل/ 

ممثل شخصية 
إعتبارية

9.400/-

الفاضل/ حمود بن إبراهيم 
بن صومار الزدجالي – ممثل 

لصندوق تقاعد شرطة عُمان 
السلطانية “ش.م.م”

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 
85المخاطر

غـير تنفيذي/ مستقل/ 
ممثل شخصية 

إعتبارية
9.000/-

الفاضل/ كوليل كوتشو 
محمد عبدالرزاق 

عضو مجلس الإدارة
وعضو لجنة التدقيق

85
غـير تنفيذي/ مستقل/ 

مساهم بصفته 
الشخصية

9.000/-

الشيخ/ سعيد بن محمد 
الحارثي

عضو مجلس الإدارة
وعضو لجنة التدقيق  وعضو لجنة 

الترشيحات و التعويضات
86

غـير تنفيذي/ غير 
مستقل/ مساهم 

بصفته الشخصية
9.000/-

الشيخ/ سعود بن مستهيل 
المعشني -

ممثل شركة مسقط 
أوفرسيز “ش.م.م”

عضو مجلس الإدارة
وعضو لجنة التدقيق

54
غـير تنفيذي/ مستقل/ 

ممثل شخصية 
إعتبارية

6.225/-

الفاضلة/فريدة كمباتا
عضو مجلس الإدارة

وعضو لجنة المخاطر
84

غـير تنفيذي/ مستقلة/ 
غير مساهمة

9.000/-

مجموعة دبي المالية
عضو مجلس الإدارة

وعضو لجنة المخاطر و عضو لجنة 
الترشيحات والتعويضات

64
غـير تنفيذي/ غير 

مستقل/ ممثل 
شخصية إعتبارية

7.150/-

إجمالي المبالغ المدفوعة 
كبدل حضور الإجتماعات

74.125/-

بلــغ إجمالــي المبلــغ المدفــوع كبــدل حضــور جلســات إجتماعــات مجلــس الإدارة ولجنتــي التدقيــق و المخاطــر والتــي تقاضاهــا أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجنتيــن 
خــلال العــام 2015م مبلــغ -/74.125 ريــال عُمانــي ، علمــاً بــأن إجتماعــات لجنــة الترشــيحات والتعويضــات بــدون بــدل الحضــور. 



وافقـــت الجمعـــية العـــامة العاديــة الســـنوية للمـــساهمين فـــي الإجتمــاع المنعقــد بتاريــخ 18 مـــارس 2015م علــى مبلــغ -/82.600 ريــال عُمانــي كبــدل لحضــور جلســات 
مجلــس الإدارة ولجنتــي التدقيــق و المخاطــر للعــام 2015م، فــي حيــن بلــغ إجمالــي المبلــغ المدفــوع لأعضــاء مجلــس الإدارة كبــدل حضــور جلســات خــلال العــام 2015م 
مبلــغ -/74.125 ريــال عُمانــي وهــو أقــل مــن المبلــغ الــذي وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة للمســاهمين المشــار إليــه. لا يدفــع البنــك بــدل حضــور جلســات لأعضــاء لجنــة 

الترشــيحات والتعويضــات.

الجدول )3(: حركة سعر سهم بنك مسقط الشهرية ومؤشر البنوك وشركات الإستثمار بسوق مسقط للأوراق المالية.

المعلومــات المبينــة أدنــاه متاحــة فــي وســائل الإعـــلام، و يتــم إيرادهــا إلتزامــاً بمتطلبــات ميثــاق تنظيــم وإدارة شــركات المســاهمة العامــة الصــادر عـــن الهيئــة العامــة 
لســوق المــال فــي العــام 2002م، لذلــك فهــي لا تشــكل عـــرضاً أو دعــوة للإســتثمار فــي أســهم البنــك.

سعر تداول سهم بنك مسقــط )ش.م.ع.ع( 

سعــر الإغلاقأدنــى سعرأعـلى سعرالشهـــر

0.6200.5440.604يناير 2015م

0.6440.5960.600فبراير 2015م

0.6040.5000.526مارس 2015م

0.5460.5160.530أبريل 2015م

0.5440.5300.542مايو 2015م

0.5600.5440.550يونيو 2015م

0.5820.5500.554يوليو 2015م

0.5540.4740.504أغسطس 2015م

0.5720.4940.546سبتمبر 2015م

0.5600.5340.536أكتوبر 2015م

0.5400.4900.498نوفمبر 2015م

0.4980.4580.472ديسمبر 2015م

المصدر: التقارير الشهرية لسوق مسقط لأوراق المالية. 

مؤشر البنوك و شركات الإستثمار بسوق مسقط للأوراق المالية

أعــلى مستوىأدنـى مستوىالأغلاقالشهر

8.021.5407.463.3208.135.260يناير 2015م

8.181.7208.029.8608.491.590فبراير 2015م

7.704.6407.513.2308.249.600مارس 2015م

7.733.3707.675.0507.902.840أبريل 2015م

7.713.4907.623.2607.865.390مايو 2015م

7.740.2507.717.9607.942.590يونيو 2015م

8.021.0507.729.1708.169.430يوليو 2015م

7.068.4106.828.3908.044.620أغسطس 2015م

6.893.8406.825.7107.083.520سبتمبر 2015م

7.298.5806.893.9407.350.790أكتوبر 2015م

6.645.7906.645.7907.361.910نوفمبر 2015م

6.477.2706.424.0306.712.620ديسمبر 2015م

المصدر: التقارير الشهرية لسوق مسقط لأوراق المالية. 

يقر مجلس إدارة البنك بمايلي:
بأن المجلس يتحمل مسؤولية إعـداد البيانات المالية حسب المعايير الدولية للتقارير المالية.  ●

بأن المجلس قد قام بمراجعة فعالية و كفاية أنظمة الرقابة الداخلية للبنك، و إنه قد تقيـد بكافة الأنـظمة و اللوائح الداخلية خلال العام 2015م.  ●
بأنه ليس هنالك أي وقائع هامة قد تؤثر عـلى قدرة المجلس على متابعة مهامه خلال السنة المالية المقبلة.   ●
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مشروع سرايا بندر الجصة

بنك مسقط هو من أكبر المساهمين في القروض 
المشتركة المقدمة لمشروع سرايا بندر الجصة، كما 
قام بدور الوكيل والحافظ الأمين لضمانات المشروع، 
بالإضافة إلى إحتفاظه بحساب المشروع. إن مشروع 
على  يشتمل  منتجع  عن  عبارة  الجصة  بندر  سرايا 
سكني  ومجمع  نجوم  خمس  فئة  من  فندقين 
مرافق  إلى  بالإضافة  ترفيهية  مرافق  مع  فاخر 

خدمات ودعم.





ة مة ونظرة عامَّ مُقَدِّ أ. 
إدارة المخاطــر هــي عمليــة يقــوم بنــك مســقط )ش م ع ع( )البنــك( مــن خلالهــا بتحديــد المخاطــر الرئيســية وتطبيــق تدابيــر  واضحــة وثابتــة للمخاطــر واختيــار 
مخاطــر مقبولــة ووضــع عمليــات للرصــد والإبــلاغ عــن أوضــاع المخاطــر الناجمــة بهــدف إتخــاذ الإجــراءات اللازمــة. إنَّ الهــدف مــن إدارة المخاطــر هــو ضمــان أنَّ 
البنــك يعمــل ضمــن مســتويات الرغبــة فــي المخاطــرة التــي حددهــا مجلــس إدارة البنــك )المجلــس(، وفــي الوقــت نفســه اســتمرار أقســام الأعمــال المختلفــة 
بالبنــك فــي ممارســة مهامهــا لتحقيــق هــدف البنــك المتمثــل فــي تعظيــم العوائــد الموزونــة بالمخاطــر. وفــي البنــك، يتــم تحديــد المخاطــر كاحتمــال خســارة 
أو نتيجــة غيــر مرغــوب فيهــا متعلقــة بالأربــاح المتوقعــة أو كفايــة رأس المــال أو الســيولة وتقــود إلــى تقلــب فــي الأربــاح. البنــك عرضــة للمخاطــر الأساســية التاليــة:

مخاطر الائتمان؛  •
مخاطر السيولة؛  •

مخاطر السوق؛   •
مخاطر التشغيل.  •

 .)BRC( تعتبــر إدارة المخاطــر مــن المســؤوليات التــي تقــع عمومــاً علــى عاتــق مجلــس الإدارة والتــي تــدار مــن خــلال لجنــة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة
تقــدم لجنــة إدارة المخاطــر )MRC( توصياتهــا لمجلــس الإدارة بنــاءا علــى اســتراتيجية المخاطــر والرغبــة فــي المخاطرة وسياســات وإطــار إدارة المخاطــر المختلفة. 
يقــوم مجلــس الإدارة بمراجعــة اســتراتيجية إدارة المخاطــر والموافقــة عليهــا وتحديــد مســتوى رغبــة البنــك فــي المخاطــرة. ولغــرض إدارة المخاطــر التــي قــد 
يتعــرض لهــا البنــك بشــكل يومــي، أنشــأ البنــك قســماً مســتقلًا لإدارة المخاطــر )RMD( تقــوم بمراجعــة المخاطــر المحتملــة بشــكل موضوعــي والتأكــد مــن 
أنَّ الأقســام المختلفــة بالبنــك تعمــل فــي حــدود المخاطــر التــي حددهــا مجلــس الإدارة . ويعمــل قســم إدارة المخاطــر بشــكل مســتقل عــن الأقســام الأخــرى 

بالبنــك ويقــوم برفــع تقاريــره مباشــرة إلــى مجلــس الإدارة.

تــم التعريــف بالرغبــة فــي المخاطــرة، فــي مجــالات أعمــال مختلفــة، وتبليغهــا مــن خــلال سياســة للمخاطــر تطبــق علــى مســتوى المؤسســة. تتــم إدارة المخاطــر 
ــا  ــق عليه ــي واف ــك الت ــر بالبن ــة المخاط ــوم سياس ــر. تق ــار إدارة المخاط ــلال إط ــن خ ــر م ــة بالمخاط ــد الموزون ــم العوائ ــدف تعظي ــة به ــتوى المؤسس ــى مس عل
مجلــس الإدارة بتحليــل وتحديــد حــدود / عتبــات المخاطــر بمــا فــي ذلــك مخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة ومخاطــر الســوق ومخاطــر التشــغيل وغيرهــا مــن 
المخاطــر. يتــم قيــاس ومراقبــة مســتويات المخاطــر لــكل نــوع مــن هــذه الأنــواع بشــكل مســتمر والإبــلاغ عــن مــدى الإلتــزام بمســتويات المخاطــر المحــددة علــى 
أســاس منتظــم بهــدف ضمــان إدارة حكيمــة للمخاطــر التــي يتحملهــا البنــك فــي ســياق ممارســته لأعمالــه وأنشــطته الإعتياديــة. يتــم تحديــث سياســة المخاطــر 
بانتظــام بنــاءا علــى التغيــرات فــي المبــادئ التوجيهيــة للجهــات التنظيميــة وتحليــل الاتجاهــات الاقتصاديــة وبيئــة العمــل فــي البلــدان التــي يعمــل فيهــا البنــك. 

وقــد أثبتــت عمليــات إدارة المخاطــر بالبنــك، مدعومــة بثقافــة مخاطــر قويــة، فعاليتهــا علــى مــدار العــام. وقــد ظــل مجلــس إدارة البنــك علــى صلــة وثيقــة وإطــلاع 
علــى المبــادرات الرئيســية لإدارة المخاطــر وضمــان أنَّ المخاطــر المحتملــة التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك تــدار بشــكل فعــال وفــي الوقــت نفســه الحفــاظ علــى 

مســتويات مناســبة مــن الســيولة وعلــى رأســمال كافــي يتماشــى مــع الاحتياجــات المتطــورة.

يــدرك البنــك أنَّ عمليــة إدارة المخاطــر أمــر أساســي لتحقيــق هــدف البنــك المتمثــل فــي تعزيــز القيمــة للمســاهمين وكمجــال إختصــاص أساســي. ولهــذا الغــرض، 
اســتمر البنــك فــي الاســتثمار فــي تطويــر قــدرات إدارة المخاطــر لضمــان أنَّ البنــك قــادرٌ علــى تنفيــذ خطــط النمــو لديــه وفــي الوقــت نفســه إدارة المخاطــر الكامنــة 

ــةٍ فعالة.  بطريق

وقــد تــم خــلال العــام اختيــار بنــك مســقط باعتبــاره البنــك ذات الأهميــة النظاميــة علــى الصعيــد المحلــي )DSIB( فــي ســلطنة عمــان. فقــد اســتوفى البنــك جميع 
المتطلبــات المنصــوص عليهــا مــن قبــل البنــك المركــزي العمانــي للبنــوك ذات الأهميــة النظاميــة علــى الصعيــد المحلــي. يوجــد لــدى البنــك وثيقــة معتمــدة مــن 

قبــل مجلــس الإدارة لصنــع القــرارات والإنتعــاش )RRP( بهــدف التخطيــط المســبق للإنتعــاش الذاتــي فــي أشــد الإحتمــالات. 

أ.1. المخاطر الناشئة
ــات المهمــة لضمــان أنَّ المخاطــر الناشــئة يتــم تحديدهــا وإدارتهــا بشــكل مناســب  ــر المنهــج المتبــع فــي إدارة المخاطــر بالبنــك كمؤسســة أحــد المكون يعتب
ضمــن الإطــار القائــم لإدارة المخاطــر التــي قــد تكــون المؤسســة عرضــة لهــا. وتضمــن هــذه الممارســات أنَّ الإدارة متطلعــة للمســتقبل فــي تقييمهــا للمخاطــر 
التــي قــد يكــون البنــك عرضــة لهــا. وتشــمل أنشــطة إدارة المخاطــر المحتملــة التــي قــد يتعــرض لهــا البنــك تحديــد المخاطــر الجديــدة أو المتطــورة أو الناشــئة 

التــي قــد يكــون لهــا تأثيــر علــى عمليــات وأنشــطة البنــك.

فيما يلي استعراض ومناقشة للمخاطر الناشئة وفقاً لتقديرات إدارة المخاطر:-

أ.1.1 البيئة الاقتصادية
لا تزال البيئة الاقتصادية الكلية غير مؤكد للغاية ومتقلبة. 

انخفضــت أســعار النفــط بنحــو 30 بالمئــة منــذ شــهر ديســمبر 2014 و 65 بالمئــة منــذ يونيــو 2014، ممــا يُعَــدُّ الإنخفــاض الأشــد منــذ الأزمــة الماليــة العالميــة فــي العــام 
2008. الاقتصــاد العمانــي عرضــة لتقلبــات أســعار النفــط، خصوصــاً عنــد الأخــذ فــي الإعتبــار أنَّ 80 بالمئــة مــن إيــرادات البــلاد فــي العــام 2015 كانــت متوقعــة مــن 
أنشــطة قطاعــي النفــط والغــاز. قامــت وكالــة التصنيــف الائتمانــي ســتاندرد آنــد بــورز فــي حوالــي النصــف الأخيــر مــن العــام بخفــض تصنيــف الديــون الســيادية 

فــي ســلطنة عمــان مــن - A إلــى + BBB. وكان مــن الممكــن أن يكــون لخفــض تصنيــف الديــون الســيادية العمانيــة تأثيــر علــى تكلفــة الاقتــراض بالبنــك.

 فاز بنك مسقط بجائزة “أفضل بنك في إدارة مخاطر السيولة”
في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا من “آسيان بانكر” للعام 2015.
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ــنوات  ــدار الس ــى م ــلطنة عل ــد للس ــي الجي ــع المال ــراً للوض ــط نظ ــعار النف ــي أس ــاض ف ــل الانخف ــى تحم ــادرة عل ــان ق ــون عم ــوف تك ــط، س ــدى المتوس ــى الم وعل
الماضيــة وتدنــي نســبة الديــن مقارنــة بالناتــج المحلــي الإجمالــي واللجــوء إلــى الإحتياطيــات الإســتراتيجية والبرنامــج الحكومــي المســتمر لترشــيد الدعــم 
والخصخصــة. ومــع ذلــك، وبالنظــر إلــى درجــة الترابــط العاليــة بيــن الإنفــاق الحكومــي والقطــاع المالــي، يمكــن أن يكــون لأي انخفــاض طويــل المــدى فــي أســعار 

ــي. ــاع المصرف ــى القط ــر عل ــط تأثي النف

وبالإضافــة إلــى مــا تقــدم، هنــاك أحــداث عالميــة أخــرى مثــل الأزمــات التــي شــهدتها منطقــة اليــورو والتباطــؤ الحــاد فــي الأســواق الناشــئة الرئيســية وعلــى رأســها 
الســوق الصينــي والتوتــرات السياســية الجغرافيــة وارتفــاع أســعار الفائــدة الأمريكيــة التــي لا تــزال تؤثــر علــى الاقتصــادات فــي جميــع أنحــاء العالــم. وعلــى الرغــم 

مــن أنــه ليــس للبنــك تعرضــات عاليــة فــي هــذه الــدول، فقــد يتأثــر البنــك بشــكل غيــر مباشــر مــن خــلال هــذه الأحــداث.

أ.2.1. البيئة التنظيمية
ــي  ــك ف ــتمر البن ــد اس ــارج. وق ــي الخ ــان أو ف ــلطنة عم ــل س ــي داخ ــواء ف ــك، س ــا البن ــل به ــي يعم ــة الت ــى الطريق ــة عل ــة التنظيمي ــادئ التوجيهي ــض المب ــر بع تؤث
الإســتجابة لهــذه التأثيــرات وغيرهــا مــن التطــورات والعمــل علــى تقليــل أي أعمــال محتملــة أو تأثيــر اقتصــادي. ومــن المحتمــل أن تــؤدي الإصلاحــات التنظيميــة 

ــك. ــل البن ــن قب ــتخدمة م ــا المس ــال والتكنولوجي ــغيل والامتث ــف التش ــادة تكالي ــى زي ــة إل التالي

لجنة بازل للرقابة المصرفية بشأن المعايير العالمية لتعزيز رأس المال والسيولة )مقررات بازل الثالثة(

نشــرت لجنــة بــازل للرقابــة المصرفيــة المبــادئ التوجيهيــة التــي وردت فــي مقــررات بــازل الثالثــة فــي شــهر يونيــو 2011. وقــد أصــدر البنــك المركــزي العمانــي المبــادئ 
التوجيهيــة النهائيــة بشــأن تنفيــذ المعاييــر الجديــدة بشــأن رأس المــال والســيولة لــدى البنــوك العاملــة فــي ســلطنة عمــان.

رات بازل الثالثة في سلطنة عُمان  تنفيذ معايير مُقَرَّ  

معايير رأس المال معايير السيولة

 سيتم التطبيق بشكل مرحلي
 حينما يحدد المنظم المحلي

متطلبات الحد الأدنى

 2. الحد الأدنى لمواجهة
التقلبات الدورية

 أن تكتمل في عام 2017
لتطبيقها بعد ذلك

2. صافي نسبة التمويل المستقرة

 المنظم المحلي سيضع اللمسات
 الأخيرة لتحديد البنك المحلي

 المنهجي الهام ويقدم المشورة
للإحتفاظ برأس مال إضافي

3. البنك المحلي المنهجي الهام

 تطبيق نسبة 2.5٪ من رأس
 مال الأسهم العادية للفئة 1؛
في مرحلة من 2014 إلى 2019

 1. الحد الأدنى لتحويلات
رأس المال

 تنفيذ على مراحل من عام 2015
لتكون متوافقة تماماً بحلول عام 2019

1. نسبة تغطية السيولة

يركــز البنــك مــن خــلال اتخــاذ التدابيــر المناســبة لإدارة المخاطــر علــى الحفــاظ علــى حــد أمثــل مــن رأس المــال والســيولة وعلــى حــد أدنــى مــن التأثيــر. الجــدول أدنــاه 
يبيــن نســبة تغطيــة الســيولة ونســبة صافــي التمويــل المســتقر اعتبــارا مــن شــهر ديســمبر 2015:

النسبة المئوية

٪175.00  نسبة تغطية السيولة

٪92.40  نسبة صافي التمويل المستقر

تقرير مفصل عن الإفصاحات مضمن في القسم المعنون: إدارة رأس المال.

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية )IFRS( رقم 9
أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة  )IAS( فــي شــهر يوليــو 2014  المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 فــي شــكله النهائــي: وقــد حلــت بموجبــه 
الأدوات الماليــة محــل معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 39 الحالــي وجميــع الإصــدارات الســابقة للمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9. وقــد اشــتمل هــذا 

المعيــار علــى متطلبــات جديــدة متعلقــة بالآتــي:

التصنيف والقياس؛ أ. 
الإنخفاض في القيمة؛ ب. 

محاسبة التحوط. 25ج.  التقريــر 
 السنــوي   2015 



ســوف يدخــل المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 حيــز التنفيــذ للفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2018، مــع الســماح بتطبيقــه مبكــراً. قــد 
تكــون هنــاك تحديــات فــي تنفيــذ هــذا المعيــار تتمثــل فــي تطويــر النظــم والعمليــات وفهــم التفاعــلات المعقــدة بيــن المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 
رقــم 9 والمتطلبــات التنظيميــة لــرأس المــال واعتمــاد المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 9 لمتطلبــات خســائر الائتمــان المتوقعــة. البنــك الآن بصــدد 

تحديــد الثغــرات وقيــاس الأثــر الناجــم عــن تبنــي وتطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة )IFRS( رقــم 9.

إدارة مخاطر المؤسسة ب. 
ــتراتيجية  ــع إس ــي وض ــتخدمت ف ــن اس ــن الآخري ــا والموظفي ــا العلي ــة وإدارته ــس إدارة المؤسس ــل مجل ــن قب ــدة م ــة معتم ــي عملي ــة ه ــر المؤسس “إدارة مخاط
المؤسســة. تــم تصميــم هــذه العمليــة بهــدف تحديــد الأحــداث المحتملــة التــي قــد تؤثــر علــى المؤسســة ولإدارة المخاطــر فــي حــدود الرغبــة فــي المخاطــرة 

ولتوفيــر ضمــان معقــول فيمــا يتعلــق بتحقيــق أهــداف المؤسســة”.

توفر سياسة إدارة مخاطر المؤسسة بالبنك إطارا لتحديد وقياس ورصد والإبلاغ عن المخاطر الكبيرة التي قد يواجهها البنك.

ب.1. استراتيجيات السيطرة على المخاطر
ــة  ــح سياس ــر. وتوض ــى المخاط ــيطرة عل ــط للس ــن الضواب ــاملة م ــة ش ــوم بمجموع ــك مدع ــه البن ــذي ينتهج ــة ال ــتوى المؤسس ــى مس ــر عل ــج إدارة المخاط منه
المخاطــر بالبنــك كل نــوع محــدد مــن المخاطــر وآليــة التحديــد والقيــاس والرصــد والإبــلاغ عــن المخاطــر والأدوار والمســؤوليات لإدارة المخاطــر. تحــدد السياســة 
ــل  ــر داخ ــة المخاط ــر ملكي ــة إدارة المخاط ــمل مصفوف ــرة. وتش ــي المخاط ــة ف ــار الرغب ــلال إط ــن خ ــرة م ــرى للمخاط ــالات الأخ ــية والمج ــر الرئيس ــدود المخاط ح

البنــك.

وكجــزء مــن سياســة المخاطــر، تــم وضــع سياســات رئيســية مختلفــة أخــرى بمــا فــي ذلــك سياســة الائتمــان وسياســة إدارة الأصــول والإلتزامــات وسياســة الخزينــة 
وسياســة الاســتثمار وسياســة التشــغيل وسياســة مكافحــة غســل الأمــوال علــى أســاس شــامل وتــم اعتمادهــا حســب الأصــول مــن قبــل مجلــس الإدارة بهــدف 

تمكيــن إدارة حصيفــة للمخاطــر. وتشــمل هــذه السياســات عمليــة كيفيــة إدارة المخاطــر بمختلــف خطــوط الأعمــال بالبنــك.

ب.2. هيكل إدارة المخاطر
تــم تبليــغ المنهــج المتبــع فــي إدارة المخاطــر لــكل المؤسســة ودعمــه بشــكل صريــح مــن خــلال ملكيــة المخاطــر وتوزيــع واضــح للمســؤوليات. وتسترشــد إدارة 

المخاطــر بعــدد مــن اللجــان بالبنــك. يتبنــى البنــك كذلــك المعيــار المعتمــد فــي قطــاع المصــارف الــذي يتكــون مــن ثلاثــة خطــوط للدفــاع.

فيما يلي اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة واللجان الرئيسية المنبثقة عن الإدارة وخطوط الدفاع الثلاثة التي تشكل جزءا من هيكل إدارة المخاطر:-

هيكل إدارة المخاطر ببنك مسقط

المخاطرمجلس الإدارة

لجان مجلس الإدارة
لجنة الترشيحات والتعويضات - 

لجنة مجلس الإدارة 
لجنة التدقيق والمراجعة 

الداخلية - لجنة مجلس الإدارة 
لجنة المخاطر – لجنة مجلس 

)BRC( الإدارة

لجان الإدارة
لجنة الإدارة التنفيذية – لجنة 

)MEXCO( الإدارة

 لجنة الأصول والخصوم
)ALCO(

لجنة إدارة المخاطر – لجنة 
)MRC( الإدارة

 لجنة الإئتمان – لجنة الإدارة
)MCC(

لجنة أعمال الصيرفة الإسلاميةلجنة الإستثمارلجنة تكنولوجيا المعلومات

لجنة الإستدامةلجنة الموارد البشرية

)ALCO( لجنة إدارة المخاطرلجنة الأصول والخصوم 
)MRC( 

لجنة إدارة مخاطر الإئتمان 
)MCC(

 لجنة تكنولوجيا
المعلومات

لجنة الإستثمار
 لجنة أعمال الصيرفة

الإسلامية

 لجنة الموارد
البشرية

 لجنة
الإستدامة



المستوى 3 المستوى 2 المستوى 1 خط الدفاع

التأمين مراجعة الخطر نشأة الخطر الدور

التدقيق والمراجعة الداخلية إدارة مخاطر الإمتثال الأعمال أصحاب المصلحة

ضمان المواءمة تسهيل إطار الرغبة في المخاطرة 
مصادر المخاطر تمشياً مع إطار 

الرغبة في المخاطرة

تحليل الانحرافات الكبرى وتصعيد عدم الموائمةالعملية
قياس ومراقبة المخاطر والتبليغ 

عنها
الإفصاح التام والكامل عن 

الحقائق / المخاطر

ضمان الإجراءات التصحيحية تصعيد الإنحراف واتخاذ اللازم رصد استباقي بعد الموافقة

يتولــى رئيــس قســم إدارة المخاطــر مدعومــاً مــن قبــل رؤســاء إدارات مخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســوق ومخاطــر التشــغيل ووحــدة خدمــات الحمايــة تســيير 
الشــؤون اليوميــة لإدارة المخاطــر داخــل البنــك. وتــدار المخاطــر بالفــروع الدوليــة فــي دولــة الكويــت والمملكــة العربيــة الســعودية مــن قبــل رؤســاء إدارة المخاطــر 

المعنييــن بهــذه الفــروع والذيــن يرفعــون تقاريرهــم إلــى رئيــس قســم إدارة المخاطــر بالبنــك.

لــدى البنــك لجنــة لإدارة المخاطــر )MRC( تعمــل علــى تســهيل تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للبنــك فــي حــدود الرغبــة فــي المخاطــرة التــي اعتمدهــا مجلــس 
الإدارة دون تعريــض البنــك لمخاطــر غيــر مبــررة أو لتركيــز غيــر مبــرر للمخاطــر. ويتــرأس رئيــس قســم إدارة المخاطــر لجنــة إدارة المخاطــر.

تقــع مســؤولية إدارة المخاطــر علــى البنــك عمومــاً. فيمــا يلــي الاختلافــات الجوهريــة فــي وجهــات النظــر )التــي تعتبــر أيضــاً مكملــة اســتراتيجياً( بيــن الشــركة 
ــي: ــق الداخل ــال والتدقي ــر والامتث وإدارة المخاط

تحديد مصادر الأعمال والبقاء ضمن بيان الرغبة في المخاطرة هو دور ومسؤولية الشركة.

تتجســد مهــام إدارتــي المخاطــر والامتثــال فــي ضمــان أنَّ البنــك لا يــزال ممتثــلًا لحــدود الرغبــة فــي المخاطــرة عمومــاً وإبــلاغ مجلــس الإدارة بذلــك علــى أســاس 
ربــع ســنوي.

وتتمثــل مهــام المراجعــة والتدقيــق الداخلــي بشــكل مســتقل عــن العمليــات فــي تقديــم تأكيــدات مــن خــلال المراجعــات المســتقلة أن البنــك ممتثــل للعتبــات 
ــة  ــق والمراجع ــاهم التدقي ــو، يس ــذا النح ــى ه ــة. وعل ــة وكافي ــك فعال ــر بالبن ــة إدارة المخاط ــر وأنَّ أنظم ــة إدارة المخاط ــي سياس ــا ف ــوص عليه ــدود المنص والح

الداخليــة مســاهمة هامــة فــي ضمــان فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة وفــي رفــع التقاريــر بشــكل مباشــر إلــى مجلــس الإدارة.

وكجــزء مــن عمليــة المراجعــة الخارجيــة بشــكل مســتمر لإدارة المخاطــر، يجــري البنــك أيضــاً مراجعــة داخليــة مشــابهة مــن قبــل إدارة داخليــة مســتقلة لتقييــم 
المجموعــة وذلــك بهــدف تعزيــز ثقافــة المخاطــر فــي البنــك. وتســتخم ردود النظــراء فــي تقييــم وتعزيــز إدارة المخاطــر بالبنــك بشــكلٍ مســتمر.

الإفصاحات المتعلقة بنافذة الصيرفة الإسلامية بما في ذلك الهيكل الإداري مضمنة في الملحق المرافق.

ب.3. الرغبة في المخاطرة
يحــدد بيــان الرغبــة فــي المخاطــرة بشــكل رســمي اســتعداد البنــك وقدرتــه علــى تحمــل نــوع وقــدر معيــن مــن المخاطــر وفتــرة المخاطــرة مــن أجــل تحقيــق 
أهدافــه الاســتراتيجية. هنالــك اعتقــاد لــدى البنــك بــأنَّ بيــان الرغبــة فــي المخاطــرة بشــكلٍ مفهــوم وواضــح يســاهم فــي تحقيــق قيمــة مــن خــلال اتخــاذ قــرارات 
ــه يســاعد علــى تعزيــز ثقافــة  ســليمة وتحمــل مخاطــر موزونــة وهــذا يعكــس قــدرة البنــك علــى تحمــل الخســائر والاســتمرار فــي الوفــاء بالتزاماتــه، عــلاوة علــى أنَّ
ــة دفــاع ضــد  ــل المخاطــر المناســبة والعمــل بمثاب مخاطــر قويــة والتــي تعتبــر بدورهــا أمــراً بالــغ الأهميــة فــي الإدارة الســليمة للمخاطــر وتقييــم الفــرص مقاب
الإفــراط فــي المجازفــة. ســتوفر الثقافــة الســليمة بالمخاطــر بيئــة مواتيــة لضمــان أنَّ المخاطــر الناشــئة التــي ســيكون لهــا تأثيــر مــادي علــى البنــك وأنَّ ممارســة أي 

أنشــطة تتجــاوز بيــان الرغبــة فــي المخاطــرة لــدى البنــك معلــوم ومأخــوذ فــي الإعتبــار وأنّ الإجــراءات اللازمــة حيالهــا تتــم اتخاذهــا فــي الوقــت المناســب.

ــدود أو  ــن الح ــة م ــن مجموع ــف م ــة وتتأل ــب النوعي ــن الجوان ــة م ــب الكمي ــور الجوان ــرة. تتط ــي المخاط ــة ف ــان الرغب ــي لبي ــار الهيكل ــة الإط ــب النوعي ــل الجوان تمث
العتبــات لبعــض المعــدلات الرئيســية التــي تغطــي مخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســوق ومخاطــر التشــغيل والرســملة والســيولة والمخاطــر الأخــرى التــي يكــون 
البنــك عرضــة لهــا. يســعى البنــك فقــط ويقبــل التعــرض للمخاطــر عندمــا تكــون هنالــك إمكانيــة لتحقيــق عائــد مناســب. وبــدلا مــن تجنــب المخاطــر بشــكل عــام، 

يهــدف البنــك الــى تحســين مســتوى العائــد مقارنــة بالمخاطــر.

 يســتند نمــوذج أعمــال البنــك علــى المبــادئ الأساســية لضمــان الإســتدامة والرخــاء والنمــو والربحيــة للبنــك ككل. وتمثــل هــذه المبــادئ الجوانــب النوعيــة لبيــان 
الرغبــة فــي المخاطــرة. يجــب أن تكــون جميــع الأنشــطة التجاريــة للبنــك متماشــية مــع مجموعــة المبــادئ التاليــة:

ــة أو  ــة الدولي ــات التنظيمي ــل المؤسس ــن قب ــا م ــه إم ــم وضع ــد يت ــذي ق ــي ال ــار التنظيم ــدوام بالإط ــى ال ــزام عل ــك الإلت ــى البن ــب عل الإطــار التنظيمــي: يج 	•
الجهــات الإشــرافية المحليــة.

الســمعة: تعتبــر ســلامة ســمعة المؤسســة أحــد عوامــل النجــاح الأكثــر أهميــة لأيــة مؤسســة ماليــة. ويجــب أن يســعى البنــك دائمــا للحفــاظ علــى ســمعته  	•
ونظرتــه لعملائــه وشــركائه التجارييــن.

الأرباح: يحافظ البنك على قدرته على تحقيق الأرباح من أجل توفير عائد مجزي لمساهميه. 	•

التصنيــف: يحافــظ البنــك علــى تصنيفــات ائتمانيــة خارجيــة مواتيــة مــن خــلال الإلتــزام بمعــدلات عاليــة لكفايــة رأس المــال: معــدل رأس المــال الفئــة الأولــى -  	•
الأســهم العاديــة، الدعامــة الأولــى ومعــدل رأس المــال الفئــة الثانيــة - رأس المــال المســاند، الدعامــة الثانيــة وممارســات إداريــة حصيفــة ومســتدامة وعائــد 

ثابــت علــى رأس المــال.

الاستراتيجية: يجب أن تكون جميع عناصر أنشطة وأعمال البنك وفقاً لنموذج الأعمال الذي فرضه البنك على نفسه والأهداف الاستراتيجية. 	•
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الســيولة: يجــب أن تدعــم أعمــال البنــك وتضمــن دائمــا وضــع مريــح للســيولة. وعلــى وجــه الخصــوص، يتعيــن علــى البنــك دائمــا الوفــاء بجميــع التزاماتــه  	•
ــه. ــه ودائني ــاه مودعي تج

تشــمل الجوانــب الكميــة لإطــار الرغبــة فــي المخاطــرة علــى حــد ســواء قيــود قانونيــة وقيــود داخليــة. وســوف يــؤدي أي انتهــاك لهــذه القيــود إلــى بدايــة تصعيــد 
العمليــة مــن قبــل لجنــة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة )BRC( ولجنــة إدارة المخاطــر )MRC( جنبــاً إلــى جنــب مــع المحــال اليهــم المعنييــن لاتخــاذ قــرار 

بشــأن الإجــراءات العلاجيــة المناســبة للتغلــب علــى تلــك القيــود.

تتم مراجعة وتحديث بيان الرغبة في المخاطرة على أساس سنوي وتتم موافاة مجلس الإدارة بنتائج التقييم الدوري.

يشتمل إطار الرغبة في المخاطرة على أربعة عناصر على النحو الوارد أدناه:-

رغبةقدرة المخاطر
المخاطر

حدود
المخاطر

بيان
المخاطر

يحدد الإطار العناصر الأربعة المذكورة أعلاه على النحو التالي:

القــدرة علــى المخاطــرة: القــدرة علــى المخاطــرة هــي الحــد الأقصــى لمســتوى المخاطــرة التــي يســتطيع البنــك تحملهــا عنــد الأخــذ بعيــن الإعتبــار مســتوى 
ــة  ــة التحتي ــال البني ــبيل المث ــى س ــغيلية )عل ــة التش ــيولة والبيئ ــات الس ــي واحتياج ــال التنظيم ــا رأس الم ــي حدده ــود الت ــاك القي ــل انته ــك قب ــة للبن ــوارد الحالي الم

ــة. ــاب المصلح ــاه أصح ــي تج ــور عمل ــن منظ ــات م ــرات( والالتزام ــر والخب ــدرات إدارة المخاط ــة وق التقني

بيــان الرغبــة فــي المخاطــرة: بيــان الرغبــة فــي المخاطــرة هــو المســتوى الكلــي وأنــواع المخاطــر التــي يكــون البنــك علــى اســتعداد علــى قبولهــا أو تجنبهــا 
بنــاءا علــى قدرتــه علــى المخاطــرة لتحقيــق أهــداف وخطــة العمــل لديــه. ويشــمل الحــدود والعتبــات الموضوعــة مقارنــة بالأربــاح ورأس المــال والمخاطــر الرئيســية 

والســيولة والســمعة.

حــدود المخاطــرة: حــدود المخاطــرة هــي التدابيــر الكميــة المتخــدة علــى أســاس الافتراضــات المتطلعــة للمســتقبل التــي تعــزز بيــان الرغبــة الكليــة للبنــك فــي 
المخاطــرة تجــاه خطــوط الأعمــال.

إطار المخاطر: نقطة التقييم الزمني لتعرض البنك للمخاطر ككل ضمن وفي كل فئة من فئات المخاطر ذات الصلة.

ب.4. ثقافة المخاطرة
ــزولًا إلــى أدنــى مســتوى. هــذه الثقافــة مدعومــة بسياســة  ــا المتمثلــة فــي مجلــس الإدارة ن يتمتــع البنــك بثقافــة قويــة للمخاطــرة تبــدأ مــن قمــة الإدارة العلي
المخاطــر والسياســات الأخــرى بمــا فــي ذلــك بيــان الرغبــة فــي المخاطــرة وبرامــج لتدريــب وتوجيــه الموظفيــن وأدوات التعلــم الإلكترونــي والتوجيــه مــن قبــل 

ــا. ــة عليه ــر والمحافظ ــة للمخاط ــة قوي ــيس ثقاف ــزم بتأس ــك ملت ــا. البن الإدارة العلي

ب.5. قياس المخاطر
يعتبــر قيــاس المخاطــر أحــد المكونــات الهامــة لإدارة المخاطــر فــي المؤسســة. يتمتــع البنــك بالعديــد مــن الأدوات والتقنيــات لقيــاس مختلــف أنــواع المخاطــر. 
يتــم مــن خــلال تقنيــات القيــاس تقييــم العوامــل الكميــة والنوعيــة للمخاطــر علــى حــدٍ ســواء لضمــان إنهــا ضمــن المســتويات والعتبــات المحــددة فــي إطــار 

الرغبــة فــي المخاطــرة.

الخسارة المتوقعة
الخســارة المتوقعــة هــي الخســارة المتوقــع حدوثهــا فــي ســياق الأعمــال الاعتياديــة للبنــك خــلال فتــرة زمنيــة فــي المســتقبل. وفيمــا يتصــل بمخاطــر الائتمــان، 
يتــم حســاب الخســارة المتوقعــة باســتخدام إحتمــال التخلــف عــن الســداد والخســارة الناجمــة عــن التخلــف عــن الســداد والتعــرض للمخاطــر بســبب التخلــف عــن 
الســداد. ولتغطيــة الخســارة المتوقعــة، يحتفــظ البنــك بمخصــص عــام. يرجــى الإطــلاع علــى القســم المعنــون سياســة إنخفــاض القيمــة لمزيــد مــن التفاصيــل.

الخسارة غير المتوقعة
الخســارة غيــر المتوقعــة هــي الخســارة بعــد الخســائر المتوقعــة خــلال فتــرة زمنيــة فــي المســتقبل وتحســب إحصائيــاً وتقــاس عنــد مســتوى معيــن مــن الثقــة. 

ولتغطيــة الخســائر غيــر المتوقعــة، يحتفــظ البنــك بمخصــص بــرأس المــال. لمزيــد مــن المعلومــات، يرجــى الإطــلاع علــى الفقــرة المعنونــة إدارة رأس المــال.

)VaR( القيمة المعرضة للخطر
القيمــة المعرضــة للخطــر هــي أداة هامــة لقيــاس المخاطــر فــي محفظــة مخاطــر الســوق وهــي مقيــاس إحصائــي للخســارة المحتملــة التــي قــد تتعــرض لهــا 
ــة 99  ــتوى ثق ــد مس ــر عن ــة للخط ــة المعرض ــك القيم ــس البن ــة. يقي ــرة معين ــة لفت ــن الثق ــن م ــتوى معي ــد مس ــوق عن ــلبية للس ــركات الس ــبب التح ــة بس المحفظ

بالمئــة لمــدة زمنيــة عشــرة أيــام.

)SVaR( تحمل القيمة المعرضة للخطر
تحمــل القيمــة المعرضــة للخطــر هــو مقيــاس للخطــر يقيــس الحــد الأقصــى للخســارة المحتملــة عنــد مســتوى معيــن مــن الثقــة فــي فتــرة زمنيــة ضمــن ظــروف 

السوق.

يتــم اســتخدام تدابيــر القيمــة المعرضــة للخطــر وتحمــل القيمــة المعرضــة للخطــر  للمراقبــة بشــكل أفضــل للمخاطــر الناجمــة عــن التعــرض للمخاطــر المتعلقــة 



بالســوق وكذلــك تخصيــص رأس المــال لمخاطــر الســوق التــي يتعــرض لهــا البنــك عنــد انتقــال البنــك إلــى طريقــة النمــاذج الداخليــة لمخاطــر الســوق.

لمزيد من المعلومات عن القيمة المعرضة للخطر وتحمل القيمة المعرضة للخطر، يرجى الإطلاع على القسم المعنون: و.7. قياس المخاطر.

اختبارات التحمل
تبحــث اختبــار التحمــل فــي الآثــار المحتملــة التــي تنجــم عــن التغييــرات فــي عوامــل المخاطــرة ذات الصلــة بالأحــداث الإســتثنائية الســلبية المعقولــة، وهــو عنصــر 
هــام فــي إطــار إدارة المخاطــر. يســاعد اختبــار التحمــل البنــك كذلــك فــي تحديــد قدراتــه خــلال ســيناريوهات التحمــل. وتســتخدم نتائــج اختبــار التحمــل لمراقبــة 
ــة  ــدى كفاي ــم م ــلبية وتقيي ــداث الس ــتجابة لأح ــة اس ــة المتاح ــراءات المخفف ــية والإج ــر الرئيس ــد المخاط ــرة وتحدي ــي المخاط ــة ف ــة بالرغب ــر ذات الصل المخاط

مســتويات رأس المــال المســتهدف.

لمزيد من التفاصيل، يرجى الإطلاع على القسمين المعنونين عملية التقييم الداخلي لكفاية رأس المال )ICAAP( والسيولة.

وجنبا إلى جنب مع برنامج اختبارات التحمل الداخلي، يشارك البنك أيضاً في عمليات اختبارات التحمل المطلوبة من قبل الجهات التنظيمية.

ب.6. سياسة التعويضات
تمشــياً مــع المبــادئ التوجيهيــة التــي أصدرهــا البنــك المركــزي العمانــي بشــأن إفصاحــات التعويــض كجــزء مــن الدعامــة الثالثــة، حــدد البنــك الافصاحــات الكميــة 

والنوعيــة ذات الصلــة فــي هــذا التقريــر.

ــذه  ــدف ه ــاهمين. وته ــن والمس ــد للموظفي ــة الأم ــح طويل ــع المصال ــق م ــار الأداء المتواف ــي الإعتب ــذ ف ــة تأخ ــة ومتوازن ــض عادل ــات تعوي ــزم بممارس ــك ملت البن
ــك. ــاح البن ــي لنج ــر أساس ــري أم ــال البش ــأنَّ رأس الم ــك ب ــة البن ــاع لقناع ــذا القط ــي ه ــن ف ــل الموظفي ــى أفض ــة عل ــز والمحافظ ــذب وتحفي ــى ج ــة إل السياس

الإفصاحات النوعية
لدى البنك لجنة للترشيحات والتعويضات معينة من قبل مجلس الإدارة وتتمثل أهدافها الأساسية في الآتي:-

وضع المبادئ والمعايير وإطار لإدارة سياسة التعويضات بالبنك؛ و 	•

ضمان أنَّ البنك مستعد للوفاء بمعايير أفضل الممارسات الدولية.  •

المخاطرون الأساسيون
حــدد البنــك الأعضــاء المخاطريــن الأساســيين نظــراً لأنَّ لأنشــطتهم تأثيــر مــادي علــى المخاطــر المحتملــة التــي يكــون البنــك عرضــة لهــا وقــد تــم بيــان 

تعويضاتهــم فــي الإفصــاح الكمــي أدنــاه.

سياسة المكافآت
يمتد نطاق سياسة المكافآت بالبنك ليشمل جميع الموظفين بالبنك. 

أجــور الموظفيــن العامليــن فــي وظائــف التحكــم مثــل إدارة المخاطــر والتدقيــق والمراجعــة الداخليــة والإلتــزام مســتقلة عــن أداء الأعمــال التــي يشــرفون عليهــا 
ولذلــك وضــع البنــك سياســة لجــذب واســتقطاب أفضــل الكفــاءات البشــرية فــي هــذا القطــاع والمحافظــة عليهــم وتحفيزهــم. تــم تحديــد أجــور رؤســاء هــذه 

الأقســام والإدارات واعتمادهــا مــن قبــل لجنــة الترشــيحات والتعويضــات المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة بشــكل مباشــر واتخــاذ الإجــراءات المناســبة حيالهــا.

مكافآت الأداء
تســتند مكافــآت الأداء علــى تحقيــق الأهــداف الماليــة وغيــر الماليــة. ويهــدف نظــام إدارة الأداء الــى تحقيــق خطــط أعمــال البنــك وأهدافــه مــن خــلال أداء مســتمر 

وموجــه مــن قبــل الموظفيــن. ويســتخدم نظــام إدارة الأداء مجــالات النتائــج الرئيســية / عوامــل الأداء والمهــارات لقيــاس وتحســين أداء العامليــن.

الهــدف مــن عمليــة مراجعــة الأداء هــو تقييــم أداء الموظــف مقارنــة بمجــالات النتائــج الرئيســية والأهــداف المحــددة للموظــف. وتشــمل عمليــة مراجعــة الأداء 
عنصريــن رئيســيين همــا:

التقييــم: يتــم تقييــم الموظفيــن الذيــن يشــغلون درجــات عليــا معينــة ومــدراء الفــروع بنــاءا علــى إنجازاتهــم مقارنــة بالأهــداف المحــددة لفتــرة التقييــم  	•
التــي تــم الاتفــاق عليهــا فــي بدايــة العــام.

تقييم القيم: يتم تقييم الموظف وفقاً لمقياس التصنيف مقارنة بقيم الشركة مثل القيادة والإبتكار والشراكة والمساءلة والنزاهة. 	•

وفــي الوظائــف الإداريــة العليــا، يكــون الأداء العــام للبنــك هــو المعيــار الغالــب فــي منــح مكافــآت الأداء. ويتــم دفــع المكافــأة بأخــذ جميــع الجوانــب التــي تحكــم 
الأداء بعيــن الإعتبــار بمــا فــي ذلــك مرحلــة العمــل وظــروف الســوق والإطــار الزمنــي للمخاطــر والعائــدات المســتدامة والطبيعــة الدوريــة لبعــض الأعمــال.

البنــك ملتــزم تجــاه ممارســات التعويــض المســؤولة التــي تحــدد المكافــأة علــى أســاس الأداء وتعزيــز الســلوك المنضبــط والإجــراءات. وقــد تــم تصميــم التعويــض 
بحيــث يســاهم فــي تحقيــق أهــداف البنــك وتشــجيع المخاطــرة المدروســة والالتــزام بالقوانيــن والمبــادئ التوجيهيــة واللوائــح المعمــول بهــا.

29 التقريــر 
 السنــوي   2015 



الإفصاحات الكمية
عقدت لجنة الترشيحات والتعويضات اجتماعين خلال العام 2015 ولم يتم دفع أي رسوم حضور إجتماعات لأعضاء اللجنة.

وتتألف اللجنة التنفيذية التابعة للإدارة من 6 أعضاء )6 أعضاء في العام 2014(. الجدول أدناه يوضح تفاصيل مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية:

2014 2015

ألف ر ع ألف ر ع

3.801 3.659 المرتبات والمنافع الأخرى قصيرة الأجل

66 71 فوائد ما بعد الخدمة

3.867 3.730 المجموع

نطاق التطبيق ج.  
للبنــك اســتثمارات فــي شــركات زميلــة مثــل مصــرف الســلام بالبحريــن فــي مملكــة البحريــن وشــركات فرعيــة مثل مســقط الماليــة ش م م فــي المملكــة العربية 
الســعودية. للبنــك أيضــاً فــروع دوليــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية ودولــة الكويــت ومكاتــب تمثيليــة فــي دبــي وســنغافورة. يتــم خصــم الاســتثمارات فــي 
ــم  ــع القوائ ــة م ــركات التابع ــة للش ــم المالي ــد القوائ ــال وتوحي ــن رأس الم ــي م ــتوى الثان ــتوى الأول والمس ــى المس ــول إل ــال للوص ــن رأس الم ــة م ــركات الزميل الش

الماليــة للبنــك. الشــركات الزميلــة المشــار إليهــا مســتوفية لمتطلبــات رأس المــال التنظيمــي. الإفصاحــات الــواردة فــي هــذا القســم تخــص البنــك فقــط.

الجدول أدناه يبين تفاصيل الفروع الأجنبية للبنك وشركاته الزميلة والفرعية:

الجهة التنظيمية الوضع
النسبة المئوية التي 

يمتلكها البنك
بلد التشغيل اسم الكيان

البنك المركزي العماني ومؤسسة 
النقد العربي السعودي وبنك 

الكويت المركزي والبنك المركزي 
لدولة الإمارات العربية المتحدة 

وسلطة النقد في سنغافورة على 
التوالي

الشركة الأم والفروع الأجنبية 
والمكاتب التمثيلية

100.00

سلطنة عمان والمملكة 
العربية السعودية 

ودولة الكويت ودولة 
الإمارات العربية المتحدة 

وسنغافورة

بنك مسقط ش م ع ع

هيئة السوق المالية السعودية شركة فرعية 99.99 المملكة العربية السعودية مسقط المالية ش م م

مصرف البحرين المركزي شركة زميلة 14.74 مملكة البحرين بنك السلام

الجدول أدناه يشتمل على موجز عن الاختلافات في أساس التوحيد لأغراض المحاسبية والتنظيمية:-

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية  مقررات اتفاقية بازل الثالثة

التعامل نفسه مع جميع الكيانات ولا يعتمد على 
النشاط الذي يمارسه الكيان

التعامل يعتمد على طبيعة النشاط الذي يمارسه 
الكيان

الأساس

موحد موحد )أ(
الشركات التابعة التي تمارس أنشطة 
المصارف والأوراق المالية أو الخدمات 

المالية، على النحو المحدد

موحد مخصوم )ب( الشركات الفرعية الأخرى

يتم توحيد كل المبالغ المرجحة للمخاطر للشركات الفرعية مع مبالغ البنك المرجحة للمخاطر؛ )أ(  

يتم خصم الاستثمار في الكيان من رأسمال البنك وأموال الإحتياطي لديه مع استبعاد الأصول ذات الصلة من الميزانية العمومية الموحدة. )ب(  



إدارة رأس المال  د.  
د.1.أ. هيكل رأس المال - وفقاً للوائح اتفاقية بازل الثالثة

أصــدر البنــك المركــزي العمانــي المبــادئ التوجيهيــة النهائيــة بشــأن تنفيــذ المعاييــر الجديــدة لــرأس المــال وكذلــك معاييــر الســيولة إلــى جانــب الترتيبــات المرحليــة 
ومتطلبــات إعــداد التقارير.

ل الجــداول المرفقــة جــزءا مــن الافصاحــات فــي إطــار المبــادئ التوجيهيــة الجديــدة.  يتمتــع البنــك برأســمال قــوي قبــل اقــرار الترتيبــات المرحلــة الانتقاليــة. تُشــكِّ
ــة المنقحــة بشــأن نســبة صافــي التمويــل المســتقر قيــد  ــادئ التوجيهي ــزال المب ــرح، لا ت ــة الســيولة علــى النحــو المقت وفــي حيــن أنَّ البنــك ملتــزم بنســبة تغطي

التنفيــذ. يتــم إرســال نســب الســيولة علــى أســاس شــهري الــى لجنــة الأصــول والخصــوم )ALCO( والبنــك والبنــك المركــزي.

تم تصنيف رأس المال التنظيمي للبنك وفقاً للوائح اتفاقية بازل الثالثة إلى الفئات التالية:

الفئــة الأولــى رأس المــال الأساســي ويتضمــن الأســهم العاديــة وعــلاوة إصــدار الأســهم الناتجــة عــن إصــدار أســهم عاديــة وصافــي الأربــاح المحتفــظ بهــا  	•
لأيــة خســائر مؤقتــة وبعــد اســتبعاد أي توزيعــات أربــاح مؤقتــة و / أو نهائيــة مقترحــة / معلــن عنهــا والاحتياطيــات الأخــرى المفصــح عنهــا وحقــوق الأقليــة 
المؤهلــة )أدوات الفئــة الأولــى رأس المــال الأساســي المصــدر مــن قبــل الشــركات الفرعيــة الموحــدة للبنــك المملوكــة مــن قبــل أطــراف ثالثــة( واســتبعاد 

التعديــلات التنظيميــة المطبقــة فــي الفئــة الأولــى رأس المــال الأساســي؛

الفئــة الأولــة رأس المــال الإضافــي ويتكــون مــن أدوات رأس المــال التــي يصدرهــا البنــك للوفــاء بالمعاييــر المحــددة للفئــة الأولــى رأس المــال الإضافــي وغيــر  	•
المقيــدة فــي رأس المــال الأساســي وعــلاوة الإصــدار الناتجــة عــن إصــدار أدوات إضافيــة للفئــة الأولــى وأدوات رأس المــال الإضافــي المؤهلــة التــي تصدرهــا 
الشــركات الفرعيــة الموحــدة للبنــك المملوكــة مــن قبــل أطــراف ثالثــة واســتبعاد التعديــلات التنظيميــة المطبقــة فــي حســاب الفئــة الأولــى رأس المــال 

ــي. الإضاف

الفئــة الثانيــة رأس المــال المســاند ويتضمــن أدوات رأس المــال التــي يصدرهــا البنــك للوفــاء بالمعاييــر المحــددة فــي الفئــة الثانيــة أدوات رأس المــال التــي لــم  	•
تقيــد فــي الفئــة الأولــى رأس المــال وعــلاوة إصــدار الأســهم الناتجــة مــن إصــدار أدوات الفئــة الثانيــة وأدوات رأس المــال المؤهــل التــي تصدرهــا الشــركات 
الفرعيــة الموحــدة للبنــك المملوكــة مــن قبــل أطــراف ثالثــة ومخصصــات القــروض / خســائر التمويــل واحتياطيــات إعــادة التقييــم مــع اســتبعاد 55 بالمئــة 
ــال  ــة رأس الم ــة الثاني ــاب الفئ ــي حس ــة ف ــة المطبق ــلات التنظيمي ــتبعاد التعدي ــلامية واس ــارف الإس ــتثمار للمص ــر الاس ــات مخاط ــويات واحتياطي ــح التس ورب

المســاند.

31 التقريــر 
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1( التسوية بين القوائم المالية وكفاية رأس المال التنظيمي العامل

البيانات المالية المعلنة كما في 
31 ديسمبر 2015

تحت نطاق النظم الموحدة كما 
مرجعفي 31 ديسمبر 2015

الف ر عألف ر ع

الأصول

2.412.0522.412.052نقد وأرصدة لدى البنك المركز العماني

825.520825.520مستحق من البنوك

1.465.0441.465.044إستثمارات

51.22751.227مخصص بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

47.74647.746nإستثمارات في شركات زميلة )تعديل راس المال الفئة 1 و 2(

2.1132.113mاستثمار غير استراتيجي )تعديل راس المال الفئة 1(

7.496.1867.496.186قروض وسلفيات / مدينو التمويل الإسلامي - صافي، منها

-قروض وسلفيات للبنوك المحلية

165.971قروض وسلفيات لبنوك غير مقيمة

6.712.403قروض وسلفيات مقدمة لعملاء محليين

قروض وسلفيات مقدمة للعملاء غير المقيمين للعمليات المحلية

73.455قروض وسلفيات مقدمة للعملاء غير المقيمين للعمليات في الخارج

195.347قروض وسلفيات مقدمة للشركات الصغيرة والمتوسطة

646.702تمويل من نافذة الخدمات المصرفية الإسلامية

مخصص القروض والسلفيات، منها 

)192.596(مخصص محدد وإحتياطي الفوائد والأرباح

i)105.096(مخصص عام - مبالغ مؤهلة لرأس المال الفئة 2

76.62176.621أصول ثابتة

168.020168.020أصول أخرى:

75.41875.418كمبيالات

20.01320.013القيمة العادلة الموجبة لأدوات المالية المشتقة

672672gأصل ضريبي مؤجل )رأس المال لفئة 1(

71.91771.917فائدة مستحقة وأخرى

12.544.52912.544.529إجمالي الأصول

رأس المال والإلتزامات

رأس المال المدفوع، منه

مبلغ مؤهل )رأس المال الفئة 1(

229.18329.183aأسهم رأس المال مدفوعة بالكامل

464.951464.951bعلاوة إصدار أسهم

76.39476.394dإحتياطي قانوني

169.808169.808eإحتياطي عام

138.600138.600fإحتياطي قرض ثانوي

238.696238.696cأرباح محتجزة )بعد التوزيعات النقدية المقترحة(

57.29657.296توزيعات نقدية مقترحة

h)2.898(خسائر تراكمية بالقيمة العادلة )تعديلات رأس المال الفئة 1(

i)1.820()1.820(إحتياطي صرف عملات أجنبية )تعديلات رأس المال الفئة 1(

مبالغ مؤهلة لرأس المال الفئة 2

19.26422.162العائد التراكمي على بالقيمة العادلة

9.973oعلامة إيجابية للسوق بعد تطبيق نسبة 55 بالمئة

240.450240.450kإلتزامات ثانوية

94.65562.239jسندات قابلة للتحويل إلزامياً

32.416سندات قابلة للتحويل إلزامياً - غير مؤهلة

الإحتياطيات والفائض

5.3055.305إحتياطي إعادة التقييم

p)718()718(إحتياطي تحوط التدفقات النقدية

1.732.0641.732.064إجمالي رأس المال

2.859.5632.859.563ودائع من البنوك

7.363.4487.363.448ودائع العملاء

--شهادات إيداع

191.185191.185قروض في شكل سندات وأذونات

369.699369.699إلتزامات أخرى

28.57028.570ضريبة

12.544.52912.544.529إجمالي رأس المال والإلتزامات



البيانات المالية المعلنة كما في 
31 ديسمبر 2014

تحت نطاق النظم الموحدة كما 
مرجعفي 31 ديسمبر 2014

الف ر عألف ر ع

الأصول

836.944836.944نقد وأرصدة لدى البنك المركز العماني

923.429923.429مستحق من البنوك

738.055738.035إستثمارات

47.44947.449nإستثمارات في شركات زميلة )تعديل راس المال الفئة 1 و 2(

2.7152.715mاستثمار غير استراتيجي )تعديل راس المال الفئة 1(

6.901.3126.901.312قروض وسلفيات / مدينو التمويل الإسلامي – صافي، منها

-قروض وسلفيات للبنوك المحلية

115.397قروض وسلفيات لبنوك غير مقيمة

6.374.169قروض وسلفيات مقدمة لعملاء محليين

قروض وسلفيات مقدمة للعملاء غير المقيمين للعمليات المحلية

86.650قروض وسلفيات مقدمة للعملاء غير المقيمين للعمليات في الخارج

168.593قروض وسلفيات مقدمة للشركات الصغيرة والمتوسطة

408.502تمويل من نافذة الخدمات المصرفية الإسلامية

مخصص القروض والسلفيات، منها 

)154.015(مخصص محدد وإحتياطي الفوائد والأرباح

i)97.984(مخصص عام 

71.86471.864أصول ثابتة

206.550206.550أصول أخرى:

105.666105.666كمبيالات

32.65232.652القيمة العادلة الموجبة لأدوات المالية المشتقة

714714gأصل ضريبي مؤجل )رأس المال لفئة 1(

969969oأصل محتفظ به للبيع – استثمار في MKHL )تعديلات رأس المال المشترك الفئة 1 والفئة 2(

66.54966.549فائدة مستحقة وأخرى

9.728.3189.728.318إجمالي الأصول

رأس المال والإلتزامات

رأس المال المدفوع، منه

مبلغ مؤهل )رأس المال الفئة 1(

218.269218.269aأسهم رأس المال مدفوعة بالكامل

464.951464.951bعلاوة إصدار أسهم

72.75672.756dإحتياطي قانوني

169.808168.808eإحتياطي عام

118.600118.600fإحتياطي قرض ثانوي

242.400187.833cأرباح محتجزة 

54.567توزيعات نقدية مقترحة

62.23962.239jسندات قابلة للتحويل إلزامياً

h)2.132(خسائر تراكمية بالقيمة العادلة )تعديلات رأس المال الفئة 1(

i)925()925(إحتياطي صرف عملات أجنبية )تعديلات رأس المال الفئة 1(

-إحتياطي صرف عملات أجنبية – حركة 2014

مبالغ مؤهلة لرأس المال الفئة 2

21.63923.771العائد التراكمي على القيمة العادلة

10.697pعلامة إيجابية للسوق بعد تطبيق نسبة 55 بالمئة

240.450240.450kإلتزامات ثانوية

الإحتياطيات والفائض

5.1455.145إحتياطي إعادة التقييم

q)576()576(إحتياطي تحوط التدفقات النقدية

--مصلحة غير مسيطرة

1.614.7561.614.756إجمالي رأس المال

888.819888.819ودائع من البنوك

6.582.1096.582.109ودائع العملاء

46.00046.000شهادات إيداع

189.979189.979قروض في شكل سندات وأذونات

377.811377.811إلتزامات أخرى

28.84428.844ضريبة

9.728.3189.728.318إجمالي رأس المال والإلتزامات
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نماذج بازل الثالثة للإفصاح المشترك المستخدمة خلال الفترة الإنتقالية 
للتعديلات التنظيمية )أي في الفترة من 1 يناير 2013 إلى 31 ديسمبر 2017

المبلغ
تخضع المبالغ لمعاملة مسبقة 

وفقاً لإتفاقية بازل الثالثة
مرجع

أسهم رأس المال المشترك الفئة 1: الصكوك والإحتياطيات

إصدارات مباشرة لتأهيل رأس المال المشترك )ما يعادل شركات المساهمة غير 
المشتركة( بالإصافة إلى فائض الأسهم ذات الصلة

694.134a+b

238.696cأرباح محتجزة

384.802d+e+fتراكمات الدخل الشامل الأخرى )والإحتياطيات الأخرى(

1.317.632أسهم رأس المال المشترك الفئة 1 قبل التعديلات التنظيمية

أسهم رأس المال المشترك الفئة 1: قبل التعديلات التنظيمية

5.436h+i+pتعديلات التقييم التحوطية

الأصول الضريبية المؤجلة التي تعتمد على  الأرباح المستقبلية باستثناء تلك الناشئة عن 
الفروقات المؤقتة )صافي المسؤولية الضريبية ذات الصلة(

672g

استثمارات مقدرة في السهم العادية في البنوك والمؤسسات المالية وكيانات 
التأمين التي هي خارج نطاق التوحيد التنظيمي، صافي مراكز البيع المؤهلة )المبلغ 

أعلى من عتبة 10 بالمئة(
39.8879.972m.n

45.9959.972إجمالي التعديلات التنظيمية في حقوق الملكية الموحدة للفئة 1

)9.972(1.271.637أسهم راس المال المشترك الفئة 1

رأس المال الإضافي للفئة 1 : أدوات

00رأس المال الإضافي للفئة 1 قبل التعديلات التنظيمية

رأس المال الإضافي للفئة 1: التعديلات التنظيمية

00إجمالي التعديلات التنظيمية لرأس المال الإضافي للفئة 1

)AT1( 1 00رأس المال الإضافي للفئة

)T1=CET1 + AT1( 1 1.271.637رأس المال الإضافي للفئة)9.972(

رأس المال الإضافي الفئة 2: الأدوات والمخصصات

62.239jإصدارات مباشرة لتأهيل رأس المال الفئة 2 أدوات زائد فائض الأسهم ذات الصلة

82.21519.635k-fصكوك رأس المال الصادرة بشكل مباشر وتخضع للتخلص التدريجي من الفئة 2

115.069i+oمخصصات

259.52319.635رأس المال للفئة 2 قبل التعديلات التنظيمية

رأس المال للفئة 2: قبل التعديلات التنظيمية

استثمارات مقدرة في رأس المال المصرفي والمؤسسات المالية وكيانات التأمين التي 
هي خارج نطاق التوحيد التنظيمي )صافي تأهيل المراكز المكشوفة(

9.972)9.972(m.n

إجمالي التعديلات التنظيمية لرأس المال الفئة 2
 

 9.972
)9.972(

)T2( 2 249.55129.607رأس المال الفئة

)TC=T1+T2( 2 1.521.18819.635إجمالي رأس المال للفئة

9.447.263إجمالي المخاطر على الأصول المرجحة

8.347.170منها: المخاطر الإئتمانية على الأصول المرجحة

413.352منها: مخاطر السوق على الأصول المرجحة

686.741منها: مخاطر التشغيل على الأصول المرجحة

نسب رأس المال

13.46٪أسهم رأس المال المشترك الفئة 1 )كنسبة مئوية من مخاطر الأصول المرجحة(

13.46٪رأس المال الفئة 1 )كنسبة مئوية من مخاطر الأصول المرجحة(

16.10٪إجمالي رأس المال )كنسبة مئوية من مخاطر الأصول المرجحة(

أسهم رأس المال المشترك الفئة 1 المتاحة لمقابلة المخزونات )كنسبة من مخاطر 
الأصول المرجحة(

٪5.84



2( إفصاحات إتفاقية بازل الثالثة لرأس المال التنظيمي

نماذج بازل الثالثة للإفصاح المشترك المستخدمة خلال الفترة الإنتقالية 
للتعديلات التنظيمية )أي في الفترة من 1 يناير 2013 إلى 31 ديسمبر 2017

المبلغ
تخضع المبالغ لمعاملة مسبقة 

وفقاً لإتفاقية بازل الثالثة
مرجع

أسهم رأس المال المشترك الفئة 1: الصكوك والإحتياطيات

إصدارات مباشرة لتأهيل رأس المال المشترك )ما يعادل شركات المساهمة غير 
المشتركة( بالإصافة إلى فائض الأسهم ذات الصلة

694.134a+b

295.992cأرباح محتجزة

384.802d+e+fتراكمات الدخل الشامل الأخرى )والإحتياطيات الأخرى(

1.374.928أسهم رأس المال المشترك الفئة 1 قبل التعديلات التنظيمية

أسهم رأس المال المشترك الفئة 1: قبل التعديلات التنظيمية

5.454h+i+qتعديلات التقييم التحوطية

الأصول الضريبية المؤجلة التي تعتمد على  الأرباح المستقبلية باستثناء تلك الناشئة عن 
الفروقات المؤقتة )صافي المسؤولية الضريبية ذات الصلة(

673g

استثمارات مقدرة في السهم العادية في البنوك والمؤسسات المالية وكيانات 
التأمين التي هي خارج نطاق التوحيد التنظيمي، صافي مراكز البيع المؤهلة )المبلغ 

أعلى من عتبة 10 بالمئة(
39.887m.n.o

46.014إجمالي التعديلات التنظيمية في حقوق الملكية الموحدة للفئة 1

1.328.914أسهم راس المال المشترك الفئة 1

رأس المال الإضافي للفئة 1 : أدوات

0رأس المال الإضافي للفئة 1 قبل التعديلات التنظيمية

رأس المال الإضافي للفئة 1: التعديلات التنظيمية

0إجمالي التعديلات التنظيمية لرأس المال الإضافي للفئة 1

)AT1( 1 0رأس المال الإضافي للفئة

)T1=CET1 + AT1( 1 1.328.914رأس المال الإضافي للفئة

رأس المال الإضافي الفئة 2: الأدوات والمخصصات

62.239jإصدارات مباشرة لتأهيل رأس المال الفئة 2 أدوات زائد فائض الأسهم ذات الصلة

82.21519.635k-fصكوك رأس المال الصادرة بشكل مباشر وتخضع للتخلص التدريجي من الفئة 2

115.069I+pمخصصات

259.52319.635رأس المال للفئة 2 قبل التعديلات التنظيمية

رأس المال للفئة 2: قبل التعديلات التنظيمية

استثمارات مقدرة في رأس المال المصرفي والمؤسسات المالية وكيانات التأمين التي 
هي خارج نطاق التوحيد التنظيمي )صافي تأهيل المراكز المكشوفة(

9.972)9.972(m.n.o

)9.9729.9720إجمالي التعديلات التنظيمية لرأس المال الفئة 2

)T2( 2 249.55129.607رأس المال الفئة

)TC=T1+T2( 2 1.578.46519.635إجمالي رأس المال للفئة

9.447.263إجمالي المخاطر على الأصول المرجحة

8.347.170منها: المخاطر الإئتمانية على الأصول المرجحة

413.352منها: مخاطر السوق على الأصول المرجحة

686.741منها: مخاطر التشغيل على الأصول المرجحة

نسب رأس المال

14.07٪أسهم رأس المال المشترك الفئة 1 )كنسبة مئوية من مخاطر الأصول المرجحة(

14.07٪رأس المال الفئة 1 )كنسبة مئوية من مخاطر الأصول المرجحة(

16.71٪إجمالي رأس المال )كنسبة مئوية من مخاطر الأصول المرجحة(

أسهم رأس المال المشترك الفئة 1 المتاحة لمقابلة المخزونات )كنسبة من مخاطر 
الأصول المرجحة(

٪6.44
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نماذج بازل الثالثة للإفصاح المشترك المستخدمة خلال الفترة الإنتقالية 
للتعديلات التنظيمية )أي في الفترة من 1 يناير 2013 إلى 31 ديسمبر 2017

المبلغ
تخضع المبالغ لمعاملة مسبقة 

وفقاً لإتفاقية بازل الثالثة
مرجع

أسهم رأس المال المشترك الفئة 1: الصكوك والإحتياطيات

إصدارات مباشرة لتأهيل رأس المال المشترك )ما يعادل شركات المساهمة غير 
المشتركة( بالإصافة إلى فائض الأسهم ذات الصلة

683.220a+b

187.833cأرباح محتجزة

361.164d+e+fتراكمات الدخل الشامل الأخرى )والإحتياطيات الأخرى(

-1.232.217أسهم رأس المال المشترك الفئة 1 قبل التعديلات التنظيمية

أسهم رأس المال المشترك الفئة 1: قبل التعديلات التنظيمية

3.633h+i+qتعديلات التقييم التحوطية

الأصول الضريبية المؤجلة التي تعتمد على  الأرباح المستقبلية باستثناء تلك الناشئة عن 
الفروقات المؤقتة )صافي المسؤولية الضريبية ذات الصلة(

714g

استثمارات مقدرة في السهم العادية في البنوك والمؤسسات المالية وكيانات 
التأمين التي هي خارج نطاق التوحيد التنظيمي، صافي مراكز البيع المؤهلة )المبلغ 

أعلى من عتبة 10 بالمئة(
35.79315.340m.n.o

40.14015.340إجمالي التعديلات التنظيمية في حقوق الملكية الموحدة للفئة 1

)15.340(1.192.077أسهم راس المال المشترك الفئة 1

رأس المال الإضافي للفئة 1 : أدوات

00رأس المال الإضافي للفئة 1 قبل التعديلات التنظيمية

رأس المال الإضافي للفئة 1: التعديلات التنظيمية

00إجمالي التعديلات التنظيمية لرأس المال الإضافي للفئة 1

)AT1( 1 00رأس المال الإضافي للفئة

)T1=CET1 + AT1( 1 1.192.077رأس المال الإضافي للفئة)15.340(

رأس المال الإضافي الفئة 2: الأدوات والمخصصات

62.239jإصدارات مباشرة لتأهيل رأس المال الفئة 2 أدوات زائد فائض الأسهم ذات الصلة

108.76013.090k-fصكوك رأس المال الصادرة بشكل مباشر وتخضع للتخلص التدريجي من الفئة 2

108.681I+pمخصصات

279.68013.090رأس المال للفئة 2 قبل التعديلات التنظيمية

رأس المال للفئة 2: قبل التعديلات التنظيمية

استثمارات مقدرة في رأس المال المصرفي والمؤسسات المالية وكيانات التأمين التي 
هي خارج نطاق التوحيد التنظيمي )صافي تأهيل المراكز المكشوفة(

15.340)15.340(m.n.o

)15.340(15.340إجمالي التعديلات التنظيمية لرأس المال الفئة 2

)T2( 2 264.34028.430رأس المال الفئة

)TC=T1+T2( 2 1.456.41713.090إجمالي رأس المال للفئة

9.148.230إجمالي المخاطر على الأصول 

8.040.221منها: المخاطر الإئتمانية على الأصول المرجحة

472.990منها: مخاطر السوق على الأصول المرجحة

635.018منها: مخاطر التشغيل على الأصول المرجحة

نسب رأس المال

13.03٪أسهم رأس المال المشترك الفئة 1 )كنسبة مئوية من مخاطر الأصول المرجحة(

13.03٪رأس المال الفئة 1 )كنسبة مئوية من مخاطر الأصول المرجحة(

15.92٪إجمالي رأس المال )كنسبة مئوية من مخاطر الأصول المرجحة(

أسهم رأس المال المشترك الفئة 1 المتاحة لمقابلة المخزونات )كنسبة من مخاطر 
الأصول المرجحة(

٪3.30



3( نموذج الإفصاح عن الملامح الرئيسية لأدوات التنظيمية لرأس المال 

نموذج الإفصاحات عن الملامح الرئيسية للأدوات التنظيمية لرأس المال كما في 31 ديسمبر 2015

سندات قابلة للتحويل المصدر1
2013 - B

سندات قابلة للتحويل 
2014 - C

ديون ثانوية محسوبة 
بالدولار الأمريكي

ديون ثانوية محسوبة 
بالريال العماني

المدفوع من أسهم 
راس المال 

2 CUSIP ، ISIN ، المعرف الفريد )مثل
Bloomberg للإكتتابات الخاصة(

MSM: BMBC رمز
CUSIP: EJ6024495

MSM: BMBC رمز
ISIN: OM0000004867CUSIP: EH8704403MSM:  BKMB رمز

القوانين الحاكمة لمعالجة الأدوات 3
التنظيمية

الهيئة العامة لسوق 
المال عمان

رأس المال الفئة 2

الهيئة العامة لسوق 
المال عمان

رأس المال الفئة 2

القانون الإنجليزي 
رأس المال الفئة 2

الهيئة العامة لسوق 
المال عمان

رأس المال الفئة 2

الهيئة العامة لسوق 
المال عمان

رأس المال الفئة 1

رأس المال الفئة 1رأس المال الفئة 2رأس المال الفئة 2رأس المال الفئة 2رأس المال الفئة 2القواعد الإنتقالية لمقررات بازل 43

رأس المال الفئة 1رأس المال الفئة 2رأس المال الفئة 2رأس المال الفئة 2رأس المال الفئة 2ما بعد القواعد الإنتقالية لمقررات بازل 53

مجموعةمجموعةمجموعةمجموعةمجموعةمؤهل بالأفراد/مجموعة/ أفراد6

نوع الأداة )يجب تحديد كل نوع أداة وفقاً 7
المدفوع من أسهم ديون ثانويةديون ثانويةسندات قابلة للتحويلسندات قابلة للتحويللمنطقة الإختصاص التشريعي(

رأس المال

30.27531.96445.81536.400229.183المبلغ المعترف به في رأس المال التنظيمي8

0.100 بيسةلا ينطبق، أداة دينلا ينطبق، أداة دين0.100 بيسة0.100 بيسةالقيمة الإسمية لأداة9

إلتزام – خيار القيمة التصنيف المحاسبي10
العادلة

إلتزام – خيار القيمة 
العادلة

إلتزام – خيار القيمة 
العادلة

إلتزام – خيار القيمة 
العادلة

إلتزام – خيار القيمة 
العادلة

تواريخ مختلفة – أنظر 12 يناير 202012 مارس 212013 مارس 2013التاريخ الأصلي للإصدار11
تواريخ مختلفة الملحق 1

دائمةمؤرخةمؤرخةمؤرخةمؤرخةدائمة أو مؤرخة12

تواريخ مختلفة – أنظر 15 أكتوبر 202021 مارس 202017 مارس 2016تاريخ الإستحقاق الأصلي13
تواريخ مختلفةالملحق 1

يخضع الإستدعاء من قبل المصدر للموافقة 14
لالالالالاالمسبقة من قبل الجهة المشرفة

خيار تاريخ الإستدعاء، التواريخ المحتملة 15
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقللإستدعاء ومبلغ الإسترداد

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقتواريخ الإستدعاء اللاحق، إن وجدت16

القسائم / الأرباح

معومةثابتةمعومةثابتةثابتةأرباح / قسائم ثابتة معومة17

لا ينطبقمختلفة – أنظر الملحقلايبور + 3.75 4.5% في السنة4.5٪ في السنةسعر القسيمة وأي مؤشر آخر ذات صلة18

لالالالالاوجود مانع للربح19

جزئيملزمملزمملزمملزمتقديري بشكل تام / جزئياً أو ملزم20

لالالالالاوجود زيادة أو حافز آخر للإسترداد21

تراكميتراكميتراكميتراكميتراكمي أو غير تراكمي22

غير قابل للتحويلغير قابل للتحويلغير قابل للتحويلقابل للتحويلقابل للتحويلقابل للتحويل أو غير قابل للتحويل23

إذا قابل للتحويل، السبب24

عند الإستحقاق، سيتم 
تحويل السندات إلى 

أسهم عادية في 
البنك باستخدام “سعر 

تحويل” يتم احتسابه 
من خلال تطبيق خصم 

20٪ من متوسط سعر 
سهم البنك خلال 3 

أشهر في سوق مسقط 
لأوراق المالية قبل 

التحويل.

عند الإستحقاق، سيتم 
تحويل السندات إلى 

أسهم عادية في 
البنك باستخدام “سعر 

تحويل” يتم احتسابه 
من خلال تطبيق خصم 

20٪ من متوسط سعر 
سهم البنك خلال 3 

أشهر في سوق مسقط 
لأوراق المالية قبل 

التحويل.

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقبشكل تام بشكل تام إذا قابل للتحويل، بشكل تام أو جزئي25

إذا قابل للتحويل ، سعر التحويل26
خصم 20% من متوسط 

سعر السهم خلال 3 
أشهر

خصم 20% من متوسط 
سعر السهم خلال 3 

أشهر
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقإلزاميإلزاميإذا قابل للتحويل، تحويل إلزامي أو إختياري27

اسهم عادية رأس المال إذا قابل للتحويل، حدد نوع الأداة للتحويل28
الفئة 1

اسهم عادية رأس المال 
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقالفئة 1

إذا قابل للتحويل، حدد الجهة المصدرة لأداة 29
أسهم بنك مسقطأسهم بنك مسقطللتحويل

لالالالالاملامح الشطب30

31
الأولوية في التسلسل الهرمي للديون عند 

التصفية )حدد الأداة التي تسبقها في 
الأولوية مباشرة(

دين ثانويدين أساسيدين أساسيدين ثانويدين ثانوي

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقفي حالة الشطب، السبب32

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقفي حالة الشطب، شطب تام أو جزئي33

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقفي حالة الشطب، دائم أو مؤقت34

في حالة الشطب المؤقت، صف آلية 35
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقالشطب

لا توجدلا توجدلا توجدلا توجدلا توجدملامح عدم الإلتزام36

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقإذا نعم، حدد ملامح عدم الإلتزام37

37 التقريــر 
 السنــوي   2015 



الجدول أدناه يبين تفاصيل الديون الثانوية البالغة 175 مليون ريال عماني 

الإستحقاقتاريخ الإصدارسعر الفائدةالمبلغ بالريال عماني

141.00٪ 5.7572011/12/182018/11/30

212.00٪5.7572011/12/202018/11/30

323.00٪5.7572011/12/252018/11/30

415.80٪5.7572011/12/282018/11/30

58.00٪5.5002011/01/282018/11/30

60.20٪5.5002011/12/282018/11/30

775.00٪8.0002009/05/052016/05/15

175.00

د.1.ب. هيكل رأس المال - وفقاً للوائح اتفاقية بازل الثانية
فيمــا يلــي هيــكل رأس المــال وفقــاً للوائــح اتفاقيــة بــازل الثانيــة التــي أصدرهــا البنــك المركــزي العمانــي لأغــراض الرصــد. تــم تصنيــف رأس المــال التنظيمــي للبنــك 

وفقــا للوائــح اتفاقيــة بــازل الثانيــة إلــى فئتيــن:

ــاح المحتجــزة بعــد خصــم  رأس المــال الفئــة الأولــى ويشــمل الأســهم العاديــة وعــلاوة الإصــدار والاحتياطيــات القابلــة للتوزيــع وغيــر القابلــة للتوزيــع والأرب 	•
ــوق  ــي حق ــا ف ــم تضمينه ــي ت ــة الت ــلات التنظيمي ــاً للتعدي ــة وفق ــركات الزميل ــي الش ــتثمار ف ــة للاس ــة الدفتري ــن القيم ــة م ــي المئ ــين ف ــهرة وخمس الش

ــال. ــة رأس الم ــراض كفاي ــف لأغ ــكل مختل ــا بش ــل معه ــم التعام ــن ت ــاهمين ولك المس

رأس المــال الفئــة الثانيــة ويشــمل الإلتزامــات الثانويــة المؤهلــة )صافــي الاحتياطيــات( ومخصصــات انخفــاض القيمــة المجمعــة وعنصــر احتياطــي القيمــة  	•
ــم  ــد خص ــه بع ــموح ب ــد المس ــى الح ــع إل ــة للبي ــتثمارات متاح ــة كاس ــة المصنف ــوق الملكي ــن أدوات حق ــة م ــر المحقق ــب غي ــة بالمكاس ــة المتعلق العادل

ــة. ــركات الزميل ــي الش ــتثمارات ف ــة للاس ــة الدفتري ــن القيم ــة م ــي المئ ــين ف خمس

تــم تطبيــق حــدود مختلفــة علــى عناصــر رأس المــال الأساســي. رأس المــال المؤهــل الفئــة الثانيــة محدد بنســبة 100 بالمئــة مــن رأس المال الفئــة الأولــى والمطلوبات 
الثانويــة المؤهلــة محــدد بنســبة 50 بالمئــة مــن رأس المــال الفئــة الأولــى، فيمــا تــم تحديــد مبلــغ مخصصــات انخفــاض القيمــة المجمعــة التــي يمكــن قيدهــا 

كجــزء مــن رأس المــال الفئــة الثانيــة عنــد 1.25 فــي المئــة مــن إجمالــي الموجــودات المرجحــة للمخاطــر. الجــدول أدنــاه يبيــن رأس المــال التنظيمــي للبنــك:

2014 2015
هيكل رأس المال

ألف ر ع ألف ر ع

218.269 229.183  أسهم رأس المال

464.951 464.951  علاوة إصدار أسهم

72.756 76.394 احتياطي قانوني

169.808 169.808  احتياطي عام

118.600 138.600  احتياطي قرض ثانوي

187.833 238.696  أرباح محتجزة *

1.232.217 1.317.632

 ناقص:

)2.132( )2.898(  خسارة متراكمة على القيمة العادلة 

)576( )718(  خسارة متراكمة على تغطية التدفقات النقدية

)714( )672( ضريبة مؤجلة على الأصول 

)925( )1.820(  إحتياطي تحويل عملات أجنبية

)1.358( )1.057( استثمار غير استراتيجي بالبنوك )٪50(

)24.209( )23.873(  استثمارات غير موحدة في بنوك وشركات مالية وشركات زميلة )٪50(  

1.202.303 1.286.594  رأس المال الفئة 1

رأس المال الفئة 2

10.697 9.973  تغير متراكم في القيمة العادلة )٪45(

97.984 105.096  خسارة إنخفاض في قيمة قرض عام

121.850 101.850  إلتزامات ثانوية )بعد الإحتياطيات(

62.239 62.239  سندات قابلة للتحويل إلزامياً

292.770 279.158

 ناقص:

)1.358( )1.057( استثمار غير استراتيجي بالبنوك )٪50(

)24.209( )23.873(  استثمارات في بنوك وشركات مالية وشركات زميلة غير موحدة )٪50(  

267.203 254.228  رأس المال الفئة 2

1.469.506 1.540.822  إجمالي رأس المال المتاح

* الأرباح المحتجزة في العام 2015 هي بعد تسوية 57.30 مليون ريال عماني كتوزيعات نقدية مقترحة )54.57 مليون ريال عماني في العام 2014(



د.2. كفاية رأس المال
تشــير كفايــة رأس المــال إلــى قــدرة البنــك علــى الوفــاء بــأي طــارئ دون المســاس بمصلحــة المودعيــن وتوفيــر الائتمــان عبــر دورات الأعمــال. يســاعد رأس المــال 
الكافــي بالنظــر إلــى المخاطــر التــي قــد تكــون أصــول البنــك عرضــة لهــا علــى تعزيــز الاســتقرار المالــي وثقــة المســاهمين والدائنيــن. ويســعى البنــك إلــى تعظيــم 
القيمــة للمســاهمين مــن خــلال هيــكل أمثــل لرأســمال يحمــي مصالــح أصحــاب المصلحــة فــي ظــل أقصــى حــالات التحمــل ويوفــر فرصــة كافيــة للنمــو وفــي 
ــار  ــي الإعتب ــذ ف ــتقبل تأخ ــة للمس ــمال متطلع ــة رأس ــك بسياس ــع البن ــاهمين. يتمت ــزي للمس ــد مج ــق عائ ــة ويحق ــات التنظيمي ــاء بالمتطلب ــه الوف ــت نفس الوق

المخاطــر الحاليــة وخطــط النمــو وإجــراء تقييــم للمخاطــر الناشــئة للفتــرة المتوقعــة.

ــة  ــماله بحاج ــاري وأنَّ رأس ــان تج ــه كي ــة أنَّ ــك حقيق ــدرك البن ــال، ي ــرأس الم ــاظ ب ــى الاحتف ــر عل ــذي يؤث ــي ال ــل الرئيس ــر العام ــر تعتب ــة المخاط ــن أنَّ تغطي ــي حي وف
للخدمــة وأنّ هنالــك حاجــة لتوفيــر معــدل عائــد مجــزي للمســاهمين. ســوف يــؤدي رأس المــال المفــرط إلــى إضعــاف العائــد علــى رأس المــال والــذي بــدوره يمكــن 
أنّ يســبب ضغطــاً علــى الربحيــة ونمــو الأصــول بشــكل كبيــر ممــا يــؤدي أدى إلــى حمــل البنــك للتعــرض لمســتويات أعلــى مــن المخاطــر. وبالتالــي، عنــد الإحتفــاظ 
بــرأس المــال، تخضــع سياســة البنــك للحاجــة لوضــع مخصــص مناســب للمخاطــر ذات الصلــة وخدمــة رأس المــال المحتفــظ بــه. يعمــل البنــك علــى حســن توظيف 
القــروض الثانويــة كرأســمال إضافــي مــن الفئــة الثانيــة ورفــع رأس المــال عنــد الحاجــة. وتوفــر القاعــدة القويــة والمتنوعــة للمســاهمين الثقــة اللازمــة للبنــك فــي 

قدرتــه علــى زيــادة رأس المــال عنــد الحاجــة.

ــزي  ــك المرك ــب البن ــان. ويطال ــلطنة عم ــي س ــك ف ــال للبن ــات رأس الم ــة متطلب ــع ومتابع ــك بوض ــة للبن ــة التنظيمي ــاره الجه ــي باعتب ــزي العمان ــك المرك ــام البن ق
العمانــي البنــوك بالحفــاظ علــى مــا لا تقــل عــن 12.625 بالمئــة مــن إجمالــي رأس المــال مقابــل الأصــول المرجحــة بالمخاطــر. ويشــمل هــذا مخــزون الحفــاظ علــى 

رأس المــال عنــد 0.625 بالمئــة. 

يحــدد البنــك رأس المــال التنظيمــي علــى النحــو الــذي أوصــت بــه اتفاقيتــا بــازل الثانيــة والثالثــة لــرأس المــال وذلــك تمشــياً مــع توجيهــات البنــك المركــزي العمانــي. 
وقــد اعتمــد البنــك المنهــج الموحــد لمخاطــر الائتمــان والســوق ومنهــج المؤشــر الأساســي لمخاطــر التشــغيل.

ــاس وإدارة  ــاذج لقي ــك نم ــع البن ــوق. وض ــان والس ــر الإئتم ــة بمخاط ــر ذات الصل ــاس المخاط ــاذج لقي ــك نم ــق البن ــة، طب ــج المتقدم ــى المناه ــال إل ــتعداد للإنتق واس
ــر.  ــإدارة المخاط ــة ب ــرارات ذات الصل ــاذ الق ــة اتخ ــي عملي ــاذج ف ــج النم ــاذج ونتائ ــة والنم ــات المتقدم ــذه العملي ــك ه ــتخدم البن ــد اس ــغيل. وق ــر التتش مخاط

الجدول التالي يبين معدل كفاية رأس المال للبنك وفقاً لمقررات بازل الثانية:-

المخاطر المرجحة 
بالأصول

صافي الأرصدة
)القيمة الدفترية(*

إجمالي الأرصدة
)القيمة الدفترية(

ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع

6.883.860 11.428.831 12.655.039  بنود بالميزانية العمومية

1.415.042 3.886.911 3.886.911  بنود خارج الميزانية العمومية

48.268  مشتقات مالية

8.347.170  إجمالي مخاطر الإئتمان

413.352  إجمالي مخاطر السوق

686.741  إجمالي مخاطر التشغيل

9.447.263

 هيكل رأس المال

1.286.594  رأس المال الفئة 1

254.228  رأس المال الفئة 2

1.540.822  إجمالي رأس المال التنظيمي

1.001.660  متطلبات رأسمالية لمخاطر الإئتمان

49.602   متطلبات رأسمالية لمخاطر السوق

82.409  متطلبات رأسمالية لمخاطر التشغيل

1.133.671  إجمالي رأس المال المطلوب

٪13.62  معدل رأس المال الفئة 1

٪16.31  معدل إجمالي رأس المال

* صافي المخصصات وإحتياطي الفوائد والضمانات المؤهلة

يعــزى الفــرق المقــارن بيــن إجمالــي القيمــة الدفتريــة بالميزانيــة العموميــة والبنــود خــارج الميزانيــة العموميــة والقوائــم الماليــة لمعاملــة الإســتثمار فــي الشــركات 
الزميلــة والاســتثمار غيــر الاســتراتيجي فــي البنــوك والضمانــات المقبولــة والالتزامــات فــي حســاب كفايــة رأس المــال.

كفاية رأس المال المستهدف
تــم تحديــد مســتوى رأس المــال المســتهدف للبنــك بنــاءا علــى المتطلبــات التنظيميــة الدنيــا التــي حددهــا البنك المركــزي العمانــي أو متطلبــات رأس المــال المقررة 
وفقــاً لعمليــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال )ICAAP(، أيهمــا أعلــى. وبنــاءا علــى العائــد المتوقــع علــى رأس المــال وآفــاق النمــو فــي المســتقبل جنبــا إلــى 
جنــب مــع هــدف تعظيــم العائــد للمســاهمين، فقــد حــدد البنــك مســتوى لــرأس المــال المســتهدف. وللعــام 2015، تــم تحديــد مســتوى رأس المــال المســتهدف 
للبنــك بنــاءا علــى موافقــة مجلــس الإدارة علــى بيــان الرغبــة فــي المخاطــرة التــي تتجــاوز المتطلبــات التنظيميــة الدنيــا 12.625 بالمئــة والتــي تــم اســتيفائها بــكل 

ارتيــاح. وســتزيد متطلبــات رأس المــال علــى مراحــل بمــا يتماشــى مــع المبــادئ التوجيهيــة التــي أصدرهــا البنــك المركــزي لتنفيــذ مقــررات اتفاقيــة بــازل الثالثــة.
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د.3. زيادة رأس المال
خــلال العــام 2015، تجــاوز البنــك الحــد الأدنــى لمســتوى كفايــة رأس المــال التنظيمــي البالــغ 12.625 بالمئــة. تفاصيــل رأس المــال الإضافــي المرفــوع فــي العــام 2015 

علــى النحــو التالــي:- 

حقــق البنــك رأســمال داخلــي بلــغ 120.884 مليــون ريــال عمانــي بعــد دفــع توزيعــات الأربــاح النقديــة البالغــة 54.567 مليــون ريــال عمانــي التــي تــم اعتمادهــا  	•
ــام 2014. للع

د.4. تخصيص رأس المال
ــن أنّ  ــم م ــى الرغ ــص. وعل ــال المخص ــى رأس الم ــد عل ــم العائ ــر، لتعظي ــد كبي ــى ح ــددة ، إل ــطة المح ــل والأنش ــدات العم ــن وح ــال بي ــص رأس الم ــزى تخصي يع
تعظيــم العائــد علــى رأس المــال المــوزون بالمخاطــر هــو الأســاس الرئيســي المســتخدم فــي تحديــد كيفيــة تخصيــص رأس المــال داخــل البنــك لوحــدات العمــل 
أو الأنشــطة المحــددة، لا يعتبــر تعظيــم العائــد الأســاس الوحيــد المســتخدم لإتخــاذ القــرار. وتؤخــذ عوامــل أخــرى مثــل التناغــم بيــن الوحــدات أو الأنشــطة وتوافــر 

الإدارة والمــوارد الأخــرى ومــدى ملائمــة النشــاط مــع الأهــداف الاســتراتيجية طويلــة المــدى للبنــك فــي الإعتبــار عنــد تخصيــص رأس المــال.

د.5. رأس المال الاقتصادي
يتبــع البنــك عمليــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال )ICAAP( للتقييــم الفعلــي لكفايــة رأس المــال علــى أســاس قيــاس متقــدم لــرأس المــال الاقتصــادي. 
تتضمــن عمليــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال تأثيــر المخاطــر المتبقيــة بمــا فــي ذلــك مخاطــر العمــل ومخاطــر التركيــز ومخاطــر الارتبــاط ومخاطــر أســعار 
الفائــدة علــى دفاتــر البنــك جنبــا إلــى جنــب مــع المخاطــر الأساســية. إنَّ الغــرض مــن عمليــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال بالبنــك ليــس فقــط تقديــم 
ــة  ــدة بغي ــل المعتم ــط العم ــع خط ــى م ــا يتماش ــتقبل بم ــي المس ــال ف ــة رأس الم ــب كفاي ــر نس ــاً لتقدي ــن أيض ــي ولك ــال الحال ــة رأس الم ــل لكفاي ــم مفص تقيي
تقييــم صلاحيتهــا مــن منظــور المخاطــر وتشــمل العمليــة الخطــة المســتقبلية لمــدة الســنوات الخمــس 5 المقبلــة. وقــد تضمــن الإطــار العــام منهجيــة منظمــة 
ــك  ــي للبن ــل الحال ــوذج العم ــة نم ــص العملي ــوف تفح ــا. وس ــة له ــك عرض ــون البن ــي يك ــر الت ــاس المخاط ــى أس ــتقبل عل ــي المس ــال ف ــرأس الم ــامل ل ــمٍ ش لتقيي
وربمــا يــؤدي ذلــك إلــى التعديــلات ذات الصلــة إذا كانــت المخاطــر الكامنــة تتجــاوز بيــان الرغبــة فــي المخاطــرة لــدى البنــك. اعتمــد مجلــس الإدارة عمليــة التقييــم 
الداخلــي لكفايــة رأس المــال بالبنــك وقــد قــام بتقديمهــا ســنوياً إلــى البنــك المركــزي. ويتــم تقديــم تقريــر ربــع ســنوي بشــأن كفايــة رأس المــال إلــى مجلــس 
الإدارة. ويعتقــد البنــك أن رأســماله الحالــي والمتوقــع مناســب لدعــم اســتراتيجية أعمالــه فــي بيئــة هادئــة ومريحــة للعمــل بالســوق. وســيتم تحديــث الخطــة 

الحاليــة ســنوياً علــى الأقــل علــى أســاس متجــدد لفتــرة الســنوات الخمــس المقبلــة.

ومــن أجــل تحديــد قــدرة البنــك علــى تحمــل الظــروف الضاغطــة ودراســة مــدى مرونــة وقــدرة البنــك علــى تحمــل المخاطــر، بالإضافــة إلــى الحالــة الأساســية، فقــد 
تمــت دراســة ســيناريوهات مختلفــة لحــالات تأثيــر عاليــة ومتوســطة ومنخفضــة. وقــد تناولــت الدراســة الحساســية وتحليــلًا لســيناريوهات مختلفــة شــملت مــا 

يلــي:-

فتــرات ركــود طويلــة مــع تدهــور فــي نوعيــة الائتمــان وتزايــد مخاطــر أســعار الفائــدة علــى الدفاتــر المصرفيــة للبنــك )IRRBB(  ومخاطــر الســوق والإنخفــاض  	•
فــي الأربــاح المحتجــزة؛

التعرض لتقصير جسيم من قبل عملاء غير حكوميين؛  	•

اختبار تحمل السيولة؛ 	•

.)MSM( انخفاض قيمة الأسهم في سوق مسقط لأوراق المالية 	•

أوضحت نتائج اختبارات التحمل أن البنك سيستمر في تلبية النسب التنظيمية والالتزام بقواعد سياسة المخاطر في خللا فترات التحمل.

وقــد ســاعد تقييــم لكفايــة رأس المــال ذو النظــرة المســتقبلية البنــك للتخطيــط للمســتقبل لإدارة رأس المــال. وتمشــياً مــع التقييــم، رفــع البنــك رأســماله خــلال 
الســنة علــى النحــو المبيــن فــي البنــد المعنــون زيــادة رأس المــال.

التعرض للمخاطر
على المستوى الكلي، يكون البنك عرضة للمخاطر التالية:-

مخاطر الائتمان؛ 	•

مخاطر السوق؛ 	•

مخاطر السيولة؛ 	•

مخاطر التشغيل؛ و 	•

المخاطر المتبقية الأخرى. 	•

مخاطر الائتمان هـ.  
مة هـ.1.1. مُقَدِّ

مخاطــر الائتمــان هــي الخســائر المحتملــة الناجمــة عــن فشــل المقتــرض أو الطــرف المقابــل فــي الوفــاء بالتزاماتــه الماليــة أو التعاقديــة وفقــا للشــروط المتفــق 
عليهــا. وتتضمــن مخاطــر الإئتمــان الأنــواع الفرعيــة التاليــة:-

المخاطر عبر الحدود 	•

مخاطر الطرف المقابل  	•

مخاطر التسوية 	•

ــدود  ــن الح ــان ضم ــر الائتم ــرض لمخاط ــى التع ــاظ عل ــلال الحف ــن خ ــر م ــوزون بالمخاط ــك الم ــد للبن ــدل العائ ــم مع ــي تعظي ــان ه ــر الائتم ــة إدارة مخاط وظيف
ــر.  ــك للمخاط ــرض البن ــن تع ــر م ــزء الأكب ــان الج ــر الائتم ــكل مخاط ــة. وتش المقبول

وتبدأ عملية إدارة مخاطر الائتمان بالبنك بسياسة المخاطر التي تحدد بوضوح المعايير لكل نوع من أنواع المخاطر التي قد يتعرض لها البنك.



وقــد وضــع البنــك لنفســه حــدوداً واضحــة ومحــددة بشــكل جيــد لمعالجــة الأبعــاد المختلفــة لمخاطــر الائتمــان بمــا فــي ذلــك مخاطــر تركيــز الائتمــان، ســقف 
المقتــرض الواحــد. وتتــم مراجعــة مــدى الامتثــال لمختلــف المعاييــر المحــددة فــي سياســة المخاطــر علــى أســاس منتظــم، وفــي حــالات اســتثنائية فــي حــال تــم 

الإبــلاغ عــن أي حــالات، لتمكيــن اتخــاذ الإجــراءات العلاجيــة.

يتعامل البنك مع مخاطر الائتمان من خلال الخطوات التالية:

جميــع عمليــات الائتمــان – تخضــع عمليــة الموافقــة والصــرف والإدارة والتصنيــف والإســترداد والشــطب لدليــل الائتمــان بالبنــك الــذي تتــم مراجعتــه مــن قبــل   •
قســم إدارة المخاطــر وإحالتــه للســلطات المختصــة للموافقــة والإعتمــاد. تنــص سياســة الائتمــان علــى مبــادئ توجيهيــة واضحــة لــكل وظيفــة مــن هــذه 

الوظائــف وســلطة الإقــراض علــى مختلــف المســتويات علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي “حــدود ســلطة الإقــراض” المناســبة.

يتــم تقديــم جميــع مقترحــات الإقــراض للشــركات، عنــد تجــاوز حــد الائتمــان المقتــرح للمقتــرض أو للمجموعــة ذات الصلــة عتبــة معينــة ، للســلطة المختصــة  	•
للموافقــة / التجديــد بعــد خضــوع مقتــرح الإقــراض للمراجعــة مــن قبــل قســم إدارة المخاطــر الــذي ســيقوم بتضميــن رأيــه فــي المقتــرح.

تتــم مراجعــة جميــع العلاقــات المؤسســية مــرة واحــدة علــى الأقــل فــي الســنة. وتتــم مراجعــة محفظــة عمــلاء التجزئــة، بمــا فــي ذلــك بطاقــات الائتمــان  	•
ومحفظــة التمويــل العقــاري، بنــاء علــى المحفظــة علــى مســتوى المنتــج مــرة واحــدة علــى الأقــل فــي الســنة.

يخضــع تركيــز التعــرض لمخاطــر الأطــراف المقابلــة والمناطــق الجغرافيــة والقطاعــات وتتــم متابعتــه ورصــده وفقــا للمعاييــر والحــدود التنظيميــة  	•
المنصــوص عليهــا فــي سياســة المخاطــر بالبنــك. ويتــم تحليــل كبــار العمــلاء علــى مســتوى المجموعــات علــى أســاس منتظــم. ويقــوم قســم الإقــراض 
ــن  ــر ع ــداد تقاري ــاع وإع ــة والقط ــى الصناع ــل عل ــراء تحلي ــم إج ــتمر. ويت ــاس مس ــى أس ــة عل ــر ذات الصل ــة وإدارة المخاط ــل ومراقب ــة العمي ــث محفظ بتحدي

ــان. ــر الائتم ــة إدارة مخاط ــن عملي ــزء م ــر كج المؤش

مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر مصنفــة لدعــم إتخــاذ قــرارات الائتمــان. يتــم تحليــل المحفظــة علــى أســاس درجــات المخاطــر ودرجــة نقــل المخاطــر للتركيــز  	•
علــى إدارة مخاطــر الائتمــان الســائدة.

تصنيف محافظ الأفراد باستخدام بطاقة الأداء. 	•

)CCR( هـ.2.1. المخاطر الائتمانية  للطرف المقابل
هـ.2.1.أ. المخاطر القُطْرِيِّة 

تنشــأ المخاطــر القُطْرِيــة أو المخاطــر عبــر الحــدود نتيجــة لحالــة عــدم اليقيــن لــدى العميــل أو الطــرف المقابــل، بمــا فــي ذلــك تلــك المتصلــة بالمخاطــر الســيادية 
وعــدم قدرتــه علــى الوفــاء بالتزاماتــه تجــاه البنــك لأســباب اقتصاديــة وسياســية / جغرافيــة. يقــوم البنــك بتقييــم مخاطــر الإئتمــان أو مخاطــر التخلــف عن الســداد 

علــى المســتوى القُطْــرِي وكذلــك علــى المســتوى الفــردي للبنــك.

تــدار المخاطــر الإئتمانيــة للطــرف المقابــل عبــر الحــدود بالبنــك بنفــس الطريقــة التــي تــدار بهــا المخاطــر الائتمانيــة عمومــاً. يســتكمل البنــك التصنيــف الائتمانــي 
الخارجــي كعمليــة داخليــة واجبــة العنايــة أثنــاء إعــداد حــدود التعــرض التــي وافــق عليهــا مجلــس الإدارة. يراقــب البنــك جميــع التعرضــات عبــر الحــدود بشــكل 

مســتمر ويتخــذ الإجــراءات التصحيحيــة والوقائيــة بنــاءا علــى الظــروف المتغيــرة للســوق.

تخضع التعرضات الخارجية للبنك للمبادئ التوجيهية التي أصدرها البنك المركزي العماني في هذا الصدد.

الجدول أدناه يبين توزيع التصنيفات الإئتمانية حسب التعرضات القُطْرِية عبر الحدود كما في شهر ديسمبر 2015:-

% توزيع التصنيفات قطرياً

31.2 )0,1( Aaa	–	Aa3

28.1 )2(	A1	–	A3

25.8 )3(	Baa1	–	Baa3

9.6 )4( Ba1	–	Ba3

3.4 )5( B1	–	B3

1.7 أقل من B3)6 و 7 (

0.2 غير مصنف

100.0 المجموع

٪٠٫٢
٪١٤٫٧

٪٨٥٫١
غير مصنفة

درجة استثمار فرعي

درجة استثمار  

هـ.2.1.ب. مخاطر الطرف المقابل بالبنك
مخاطــر الطــرف المقابــل بالبنــك هــي المخاطــر الناجمــة عــن فشــل البنــك المقابل 
ــا يســتكمل البنــك مــرة أخــرى التصنيــف  ــه تجــاه البنــك. وهن علــى الوفــاء بالتزامات

الائتمانــي الخارجــي كعمليــة داخليــة واجبــة العنايــة أثنــاء إعــداد حــدود التعــرض التــي وافــق عليهــا مجلــس الإدارة. يراقــب البنــك جميــع التعرضــات عبــر الحــدود 
بشــكل مســتمر ويتخــذ الإجــراءات التصحيحيــة والوقائيــة بنــاءا علــى الظــروف المتغيــرة للســوق.

ــر  ينفــذ البنــك اتفاقيــات وثيقــة دعــم الائتمــان بالبنــك )CSA( مــع أطــراف مقابلــة رئيســية بالبنــك للتخفيــف مــن التعــرض للمخاطــر الناشــئة مــن المنتجــات غي
الخطيــة مثــل المشــتقات الماليــة. ويتيــح هــذا الاتفــاق التبــادل النشــط للهوامــش بنــاءا علــى القيمــة الســوقية الحاليــة للصفقــات المعلقــة، الأمــر الــذي سيســاعد 

علــى تقليــل مخاطــر الائتمــان.
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الجدول أدناه يبين توزيع تصنيفات التعرض لأطراف المقابلة للبنك كما في نهاية شهر ديسمبر 2015:-

% توزيع تصنيفات البنك

9.65 Aaa  -  Aa3

45.17 A1 -  A3

32.69 Baa1 -  Baa3

6.26 Ba1 -  Ba3

0.82 B1 -  B3

0.11 B3		من	أقل

5.30 غير	مصنف

100.00 المجموع

غير مصنفة

درجة استثمار فرعي

درجة استثمار

٪٥٫٣
٪٧٫٢

٪٨٧٫٥

 

هـ.3.1. مخاطر التسوية 
ــو  ــى النح ــرى عل ــول الأخ ــة أو الأص ــد أو الأوراق المالي ــليم النق ــه بتس ــاء بالتزام ــي الوف ــل ف ــرف المقاب ــل الط ــبب فش ــارة بس ــر الخس ــي مخاط ــوية ه ــر التس مخاط

ــة. ــراف المقابل ــل الأط ــن قب ــوية م ــدم التس ــر ع ــن مخاط ــف م ــة للتخفي ــوية والمطابق ــاملة للتس ــة ش ــك عملي ــدى البن ــد. ل ــي العق ــه ف ــق علي المتف

هـ.4.1. القروض والسلف وذمم التمويل الإسلامي
تشــكل القــروض والســلف وذمــم التمويــل الإســلامي حوالــي 60.8 بالمئــة مــن إجمالــي أصــول البنــك. يتــم قيــاس ومراقبــة وإدارة مخاطــر الائتمــان للبنــك ذات 

ــة. ــر مختلف ــى معايي ــاءا عل ــلامي بن ــل الإس ــم التموي ــلف وذم ــروض والس ــة بالق العلاق

هـ.4.1.أ. الخدمات المصرفية التقليدية
هـ.4.1.أ.1. الخدمات المصرفية للشركات

يبلــغ صافــي الإقــراض للشــركات نحــو 60.9 بالمئــة مــن إجمالــي محفظــة القــروض بالبنــك. وفــي حيــن أن مســؤولية الإدارة اليوميــة لإئتمانــات الشــركات وجــودة 
الأصــول تقــع علــى إدارات الأعمــال، تتــم مراجعــة مقترحــات / تجديــدات الإئتمانــات التــي تتجــاوز عتبــة معينــة بشــكل مســتقل مــن قبــل قســم إدارة المخاطــر 
ــر مــن  ــر مــن مــرة فــي كثي التــي تشــكل توصياتهــا عامــلًا مهمــاً فــي عمليــة صنــع القــرار. تتــم مراجعــة كل علاقــة علــى حــدة مــرة واحــدة فــي الســنة أو أكث

الأحيــان إذا تطلــب الأمــر ذلــك.

تعمــل سياســة المخاطــر علــى ضمــان أن يســتهدف الإقــراض بالبنــك مختلــف القطاعــات الاقتصاديــة وتوزيعــه عليهــا. وللحــد مــن مخاطــر التركيــز فــي المحفظة، 
وضــع البنــك العديــد مــن الحــدود للقطاعــات والتعرضــات العاليــة والقــروض عبــر الحــدود، إلــخ. وكانــت جميــع التعرضــات التــي تشــمل التعرضــات الممولــة وغيــر 
ــول  ــس الإدارة ح ــلإدارة / مجل ــأن ل ــذا الش ــر به ــم تقاري ــنة وتقدي ــي كل س ــاع ف ــل للقط ــل مفص ــراء تحلي ــم إج ــررة. ويت ــدود المق ــن الح ــام 2015 ضم ــة للع الممول

الاتجاهــات الناشــئة للمســاعدة فــي اتخــاذ قــرارات الإقــراض.

ــو  ــى النح ــة عل ــا المالي ــى أوضاعه ــاءا عل ــا بن ــة لديه ــركات المقترض ــر الش ــف مخاط ــك بتصني ــوم البن ــر، يق ــم المخاط ــروف لتقيي ــي مع ــج عالم ــتخدام برنام وباس
المبيــن فــي آخــر بيانــات ماليــة مدققــة وعلــى معاييــر ذاتيــة أخــرى ذات صلــة علــى النحــو الــذي تــم تقييمهــا من قبــل مديــري العلاقــات المعنييــن. تقع المســؤولية 
المركزيــة لعمليــة تقييــم الموضوعــي للمخاطــر علــى عاتــق إدارة المخاطــر لضمــان عمليــة تصنيــف موحــدة. ولتكويــن رأي بشــأن مقترحــات الشــركات / تجديــدات 
ــن  ــر المقترضي ــرة مخاط ــف ومعاي ــار تصني ــرى اختب ــرة أخ ــم م ــار. ويت ــي الإعتب ــرى ف ــات الأخ ــعير والعلاق ــات والتس ــذ الضمان ــم أخ ــرض، يت ــر المقت ــف مخاط تصني
لضمــان متانــة نمــوذج التصنيــف. ويتــم تحليــل المحفظــة ونقــل المخاطــر ســنوياً بنــاءا علــى تصنيــف المخاطــر. ويتــم تنزيــل نقــل المخاطــر بهــدف المراجعــة 

واتخــاذ الإجــراءات المخففــة اللازمــة.

هـ.4.1.أ.2. الخدمات المصرفية للأفراد
تسترشــد الخدمــات المصرفيــة لأفــراد بالبنــك وتــدار وفقــاً لسياســة الإقــراض لأفــراد. وتمثــل القــروض الشــخصية وقــروض التمويــل العقــاري الســكني 29.76 
بالمئــة و 9.3 بالمئــة علــى التوالــي مــن محفظــة القــروض. ويمنــح البنــك القــروض الشــخصية إلــى حــدٍ كبيــر مقابــل ضمــان علــى تحويــل الرواتــب مــن أربــاب العمــل 
المعتمديــن مــن قبــل البنــك، فيمــا يتــم منــح القــروض الســكنية مقابــل رهــن العقــار وتأكيــد تحويــل الراتــب مــن قبــل أربــاب العمــل المعتمديــن. وتتــم مراجعــة 
قائمــة أربــاب العمــل المعتمديــن وتحديثهــا بصــورة منتظمــة بنــاءا علــى الوضــع المالــي لــرب العمــل والعوامــل الأخــرى ذات الصلــة والتــي تشــتمل علــى أوضاعــه 

ككيــان عمــل مســتقر.

وتتــم مراجعــة إدارة مخاطــر قطــاع خدمــات التجزئــة مــن خــلال مراجعــة مجموعــة الخدمــات بالمحفظــة وتحليــل المخاطــر الســائدة المرتبطــة بقــروض التجزئة 
ــن مزيــج مــن سياســة إقــراض ســليمة وعمليــة طلــب القــرض ومراقبــة ائتمــان التجزئــة مــن التخفيــف مــن مخاطــر قــروض  قبــل الموافقــة عليهــا وصرفهــا. يُمَكِّ
التجزئــة فــي مرحلــة مــا قبــل الموافقــة عليهــا. وتخفــف عمليــة طلــب القــرض مــن مخاطــر الائتمــان مــن خــلال تقييــم قــدرة طالــب القــرض ونيتــة علــى تســديد 

القــرض.

يســتخدم البنــك بطاقــة الأداء لتقييــم عمــلاء التجزئــة ومــن ثــم ترتيــب تصنفيهــم. تــؤدي بطاقــة نقــاط الأداء إلــى الموضوعيــة فــي اتخــاذ القــرارات وتســاعد علــى 
ضمــان مركزيــة وإنتظــام واتســاق أكثــر وإدارة قــرارات موثوقــة فــي البنــك. تســاعد أيضــاً فــي تحســين نوعيــة الائتمــان بمحفظــة التجزئــة مــن خــلال التنبــؤ بشــكل 

أفضــل بخســائر الائتمــان وقــدرة الإدارة علــى الاســتجابة للتغيــرات الســريعة وبدقــة ولقيــاس والتنبــؤ بتأثيــر قــرارات السياســة.

هـ.4.1.ب. الخدمات المصرفية الإسلامية
يسترشــد البنــك فــي إدارة الخدمــات المصرفيــة الإســلامية بسياســة مصرفيــة إســلامية مســتقلة. وتســتحوذ ذمــم التمويــل الإســلامي لأفــراد بمــا فــي ذلــك 
الرهــن العقــاري علــى 57.9 بالمئــة مــن مخفظــة الذمــم المدينــة، فــي حيــن أن ذمــم التمويــل الإســلامي للشــركات تســتحوذ علــى 42.1 مــن محفظــة الذمــم 
المدينــة. ويتبــع البنــك نفــس العمليــات والضوابــط فــي إدارة مخاطــر الائتمــان المرتبطــة بالتمويــل الإســلامي لأفــراد والشــركات التــي تتبعهــا فــي إدارة المخاطــر 

المرتبطــة بالخدمــات المصرفيــة التقليديــة.



هـ.5.1. إدارة الضمانات
يستخدم البنك مجموعة من السياسات والإجراءات للتخفيف من مخاطر الائتمان. ويتضمن التخفيف من مخاطر الائتمان الضمانات التالية:-

الحجز على الودائع؛  •

الأوراق المالية؛  •

العقارات؛  •

المخزونات؛  •

التنازل عن الذمم المدينة؛  •

الضمانات؛  •

الأموال النقدية أو الأوراق المالية المقبولة لأطراف المقابلة ما بين البنوك.  •

ــروط  ــال لش ــن الامتث ــان تضم ــة لإدارة الائتم ــة ومتي ــة قوي ــى عملي ــلاوة عل ــغيل، ع ــر التش ــن مخاط ــف م ــات للتخفي ــوي لإدارة الضمان ــام ق ــك نظ ــدى البن ــد ل يوج
ــة  ــهم المدرج ــل الأس ــة مث ــم الأوراق المالي ــه تقيي ــم في ــذي يت ــت ال ــي الوق ــات. وف ــان والضمان ــودة الائتم ــان ج ــتمرة لضم ــة المس ــق والمراجع ــة والتوثي الموافق
ــل كل 3  ــى الأق ــدة عل ــرة واح ــارات م ــى العق ــي عل ــن قانون ــب ره ــا بموج ــول عليه ــم الحص ــي ت ــة الت ــأن الأوراق المالي ــان بش ــة الائتم ــم سياس ــم تقيي ــام، يت بانتظ

ــك. ــع ذل ــب الوض ــان، إذا تطل ــن الأحي ــر م ــي كثي ــر ف ــنوات أو أكث س

ــة  ــي القيم ــر ف ــن التغي ــئة ع ــان الناش ــر الائتم ــن مخاط ــف م ــرى للتخفي ــارف الكب ــن المص ــة م ــراف مقابل ــع أط ــان )CSA( م ــم الائتم ــب دع ــة ترتي ــك وثيق ــذ البن ينف
ــش  ــع هام ــة ووض ــتقات المالي ــي المش ــلات ف ــع المعام ــي لجمي ــم يوم ــراء تقيي ــة بإج ــط للخزان ــب الأوس ــد المكت ــة. يتعه ــتقات المالي ــر المش ــة لمخاط الكامن

ــتدعاء. ــب للإس مناس

هـ.7.1. سياسة إنخفاض القيمة
تتــم مراقبــة جميــع القــروض والســلفيات وذمــم التمويــل الإســلامي بالبنــك بشــكل منتظــم لضمــان الامتثــال لشــروط الســداد المنصــوص عليهــا. يتــم تصنيــف 
ــتوى  ــة ودون المس ــمية خاص ــاري وتس ــي: معي ــس وه ــر الخم ــف المخاط ــات تصني ــن فئ ــدة م ــن واح ــلامي ضم ــل الإس ــم التموي ــلفيات وذم ــروض والس ــذه الق ه
ــح والمبــادئ التوجيهيــة الصــادرة مــن البنــك المركــزي العمانــي. ويتبنــى البنــك  ومشــكوك فــي تحصيلهــا أو خســارة – علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي اللوائ
معاييــر صارمــة لتحديــد وتخصيــص ومراقبــة القــروض وذمــم التمويــل الإســلامي المتعثــرة بغيــة الإســترداد فــي نهايــة المطــاف. تتــم مراجعــة مشــكلة كل 
حســاب لتقييــم مــدى الامتثــال لقواعــد ومعاييــر الإقــراض المنصــوص عليهــا والتوصــل لمســتوى مناســب يتماشــى مــع المخاطــر وإضافــة الــدروس المســتفادة، 
إن وجــدت، إلــى المبــادئ التوجيهيــة للإقــراض بالبنــك. تقــع المســؤولية الأساســية لتحديــد مشــكلة كل حســاب وتصنيفهــا علــى عاتــق خطــوط الأعمــال. تقــع 
المســؤولية الإشــرافية لضمــان أن الحســابات تتــم مراجعتهــا وتصنيفهــا بمــا يتماشــى مــع السياســة الائتمانيــة التــي يتبناهــا البنــك علــى عاتــق إدارة المخاطــر. 
ــتويات  ــن مس ــتوى م ــي كل مس ــبة ف ــر مناس ــاذ تدابي ــم اتخ ــه يت ــي وأن ــكل تدريج ــم بش ــابات يت ــتوى الحس ــض مس ــان أن خف ــوط ضم ــى إدارة الخط ــب عل ويج
التصنيــف وأنَّ الأطــراف المقابلــة التــي تشــير، علــى أســاس نظــام تصنيــف المخاطــر، إلــى احتمــال حــدوث مشــاكل فــي وقــت مبكــر قــد تــم تحديدهــا مســبقاً 
بشــكل جيــد مــن أجــل الإدارة الفعالــة لمخاطــر الائتمــان وتحســين فــرص الإســترداد. الهــدف وراء نظــام الإنــذار المبكــر هــو معالجــة المشــاكل المحتملــة وفــي 
الوقــت نفســه وجــود خيــارات كافيــة متاحــة لإجــراء الــلازم. ويتــم تقديــم كل مســاعدة ممكنــة لهــؤلاء العمــلاء المدرجيــن فــي قائمــة المراقبــة التــي تمكنهــم 
مــن البقــاء ضمــن الفئــة “المعياريــة”. توجــد لــدى البنــك وحــدة متخصصــة لمعالجــة مشــاكل الائتمــان بمحفظــة الشــركات والمشــاريع الصغيــرة والمتوســطة 
ــالات  ــن ح ــي م ــلاء للتعاف ــورة للعم ــاعدة والمش ــدة المس ــذه الوح ــدم ه ــلامية. وتق ــة والإس ــة التقليدي ــات المصرفي ــن الخدم ــكل م ــرة ل ــروض المتعث لإدارة الق
ــاوزت  ــي تج ــروض الت ــة الق ــة لمتابع ــوارد المخصص ــزود بالم ــل م ــوي للتحصي ــام ق ــاً نظ ــك أيض ــدى البن ــد ل ــترداد. ويوج ــل الإس ــن أج ــا وم ــي تعانيه ــاكل الت المش
مواعيــد اســتحقاقها، ســواء كان لأعمــال المصرفيــة التقليديــة أو الإســلامية، بحيــث لا يتــم إدراجهــا تحــت فئــة القــروض المتعثــرة. وتوجــد كذلــك لــدى البنــك 

وحــدة إســترداد متخصصــة للتعامــل مــع القــروض المتعثــرة بمحفظــة قــروض الأفــراد، ســواء للخدمــات المصرفيــة التقليديــة أو الإســلامية.

يتضمن الجدول أدناه تفاصيل المعايير المستخدمة في تصنيف المخاطر إلى فئات مختلفة:

قروض الشركات – قروض وذمم التمويل الإسلامي )*(  قروض الأفراد – قروض وذمم التمويل الإسلامي  الفئة  ر / م

قروض وذمم تمويل ليس فيها ضعف مالي ولم يتم 
تصنيفها ضمن أي من الفئات الأربع الأخرى 

الوفاء بجميع إلتزامات السداد أو التخلف عن السداد 
لفترة تقل عن 60 يوماً عن موعد الإستحقاق 

معياري 1

فات موعد إستحقاقها بفترة 60 يوماً أو أكثر ولكن أقل من 90 يوماً تسمية خاصة 2

فات موعد إستحقاقها بفترة 90 يوماً أو أكثر ولكن أقل من 180 يوماً دون المعياري 3

فات موعد إستحقاقها بفترة 180 يوماً أو أكثر ولكن أقل من 365 يوماً مشكوك في تحصيلها 4

فات موعد إستحقاقها بفترة 365 يوماً أو أكثر خسارة 5

ــف القــروض التجاريــة وذمــم التمويــل الإســلامي للشــركات وفقــاً لفئــات المخاطــر المختلفــة علــى أســاس المعاييــر الكميــة والنوعيــة. تعتبــر المعاييــر  )*( تُصَنَّ
الكميــة، علــى ســبيل المثــال تلــك التــي فــات موعــد إســتحقاقها بعــدد محــدد مــن الأيــام، فقــط بمثابــة عتبــة. يتــم تصنيــف القــروض التــي تُظْهِــر علامــات مبكــرة 
للتخلــف عــن الســداد بشــكل مناســب علــى الرغــم مــن حقيقــة أن تلــك القــروض ليســت مســتحقة لفتــرة محــددة وفقــاً للفئــات المختلفــة لتصنيــف المخاطــر.

يضــع البنــك مخصصــاً للديــون المعدومــة والمشــكوك فــي تحصيلهــا فــوراً عنــد الحاجــة بمــا يتماشــى مــع معاييــر المخصصــات المحافظــة التــي وضعهــا البنــك 
ــر الماليــة الدوليــة والمبــادئ التوجيهيــة التنظيميــة ويحافــظ علــى المخصــص أيهمــا  ــر التقاري لنفســه. يحــدد البنــك متطلبــات المخصصــات وفقــاً لإطــار معايي

أعلــى.
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ــروض  ــائر الق ــاً لخس ــاً عام ــك مخصص ــك كذل ــع البن ــبق، يض ــا س ــى م ــة إل ــرة. وبالإضاف ــات المتعث ــر الائتمان ــة مخاط ــة لمواجه ــات الكافي ــك المخصص ــع البن يض
بالمحفظــة المعياريــة وذات التســمية الخاصــة يســاوي 2 بالمئــة مــن محفظــة قــروض التجزئــة و 1 بالمئــة مــن محفظــة القــروض المصرفيــة للشــركات. ويحســب 
البنــك بشــكل مســتقل مخصصــاً عامــاً لخســائر القــروض علــى أســاس النمــاذج المطــورة داخليــاً. المخصصــات العامــة المدرجــة فــي الســجلات أعلــى بكثيــر مــن 
المتطلبــات المقــررة. تتــم ترقيــة القــروض التــي تمــت هيكلتهــا والتــي أعيــدت هيكلتهــا فقــط بعــد الأداء المرضــي لمــدة ســنة واحــدة مــن تاريــخ الدفعــة الأولــى 

للفائــدة أو الأصــل، أيهمــا أســبق، بموجــب شــروط إعــادة الجدولــة / التفــاوض.

وتهــدف الإجــراءات العلاجيــة المتخــذة فــي حالــة الســلفيات المصنفــة إلــى إســترداد أقصــى قيمــة ممكنــة مــن خــلال تطبيــق نظــام الكفــالات والضمانــات. لا 
يجــوز شــطب أي تســهيلات مســتحقة حتــى يتــم تصنيفهــا كمشــكوك فــي تحصيلهــا أو كخســارة وأنــه قــد تــم اســتنفاد جميــع الخيــارات المتاحــة للإســترداد 
ــبة.  ــة المناس ــر العلاجي ــن التدابي ــتفادة م ــتحقاقها دون الاس ــد اس ــت مواعي ــي فات ــهيلات الت ــطب التس ــتوى وش ــي المس ــريع ف ــضٍ س ــع خف ــل من ــن أج ــك م وذل

والجديــر بالذكــر، فقــد وافــق مجلــس الإدارة علــى شــطب جميــع التســهيلات التــي تجــاوزت حــد العتبــة.

هـ.8.1. الخسارة المتوقعة
اتخــذ البنــك العديــد مــن الخطــوات مــن أجــل تعزيــز إطــار إدارة المخــاط حيــث قــام باســتثمار مــوارد كبيــرة لضمــان اتبــاع أفضــل الممارســات المتاحــة بالقطــاع 
ــن  ــة م ــواع مختلف ــا أن ــرض له ــن أن تتع ــي يمك ــر الت ــاس المخاط ــة قي ــدف دق ــة به ــة مختلف ــاذج داخلي ــك نم ــك كذل ــور البن ــة. ط ــر الكامن ــاس وإدارة المخاط لقي
الأصــول. ولتحديــد وقيــاس مخاطــر الائتمــان ومراقبــة جــودة الائتمــان بالمحفظــة، يقــوم البنــك بحســاب الخســارة المتوقعــة لمحفظــة القــروض لديــه. يشــرح 

ــاه كيفيــة قيــاس المخاطــر التــي اعتمدهــا البنــك لإدارة مخاطــر الائتمــان. القســم أدن

تعريفات:
احتمال التخلف عن السداد  )PD(: وهو احتمال افتراضي بتخلف المقترض عن السداد لفترة تزيد عن سنة واحدة. 	•

الخسارة الناتجة عن التخلف عن السداد )LGD(:  وهو حجم الخسارة في القرض ويتم احتسابه على النحو التالي: )1 - معدل الاسترداد(. 	•

التعرض لخطر التخلف عن السداد )EAD(: وهو مبلغ الدين على المقترض في وقت التخلف عن السداد فيما يتعلق بالقرض الممنوح للمدين. 	•

ــر  ــة غي ــدة بالمحفظ ــنة واح ــون س ــي غض ــروض ف ــة الق ــي محفظ ــه ف ــراف ب ــك الإعت ــع البن ــي يتوق ــارة الت ــدار الخس ــي مق ــة )EL(: وه ــائر المتوقع الخس 	•
المصنفــة.

الخســارة المتوقعــة هــي احتمــال التخلــف عــن الســداد والخســارة الناجمــة عــن التخلــف عــن الســداد. يســتخدم البنــك نمــاذج إحصائيــة مختلفــة لقيــاس كل 
ــروض. ــة الق ــة لمحفظ ــارة المتوقع ــى الخس ــل إل ــات والتوص ــذه المكون ــن ه ــون م مك

تــم تقســيم محفظــة الائتمــان بالبنــك إلــى قطاعــات مختلفــة لغــرض تقييــم وقيــاس المخاطــر. ويحتفــظ البنــك بنمــاذج مختلفــة للتنبــؤ باحتمــالات التخلــف عــن 
ســداد لهــذه القطاعــات. وقــد اســتند هــذا التقســيم علــى المنهــج الــذي يتبعــه البنــك فــي قيــاس المخاطــر الكامنــة لــكل شــريحة وتحقيــق أقصــى قــدر مــن 

التغطيــة لمحفظــة الائتمــان عــن طريــق النمــاذج. يحتفــظ البنــك بالنمــاذج الداخليــة التاليــة:-

قروض الأفراد؛  •

قروض الشركات؛  •

تمويل المشاريع؛  •

الأفراد ذوي الملاءة المالية العالية؛  •

الشركات الصغيرة والمتوسطة؛  •

المؤسسات المالية.  •

احتمال التخلف عن السداد:
لــدى البنــك نمــاذج مختلفــة للوصــول إلــى تصنيــف المقتــرض والتــي تســتخدم بعــد ذلــك للوصــول إلــى احتمــال التخلــف عــن الســداد. ويســتند تصنيــف المقتــرض 

علــى العوامــل الماليــة والعوامــل غيــر الماليــة للعميــل.

طــور البنــك مقياســاً رئيســياً لتحديــد جميــع فئــات الأصــول لديــه، عــلاوة علــى أن للبنــك مقيــاس موحــد لاحتمــالات التخلــف عــن الســداد. يتضمــن المقيــاس ســبع 
ــن  ــد م ــدلات )+/-( لمزي ــتخدام مع ــرى باس ــة أخ ــات فرعي ــلاث درج ــى ث ــات الأداء ال ــن درج ــة م ــم كل درج ــرة. وتنقس ــروض المتعث ــات للق ــلاث درج ــات أداء وث درج
التفريــق بيــن الجــدارة الائتمانيــة للمقترضيــن. تعنــي درجــة المقتــرض تصنيفــه ضمــن نطــاق التصنيــف وفقــاً لنظــام التصنيــف بالبنــك، أي تقييــم مخاطــر التخلــف 
عــن الســداد المحــدد علــى أســاس مجموعــة محــددة ومتميــزة مــن معاييــر التقييــم الداخلــي والــذي يتــم بموجبهــا الوصــول لتقديــر احتمــالات التخلــف عــن 

.)PD( الســداد



الجدول أدناه يبين مقياس احتمالات التخلف عن السداد لدى البنك:-

رقم 
الدرجة

درجة 
التصنيف

الحد الأدنى لإحتمال 
التخلف

الحد الأدنى لإحتمال 
التخلف

الدرجة الوسطى 
لإحتمال التخلف 

درجة البنك المركزي 
العماني

مساوئ تصنيف موديز

1 +1 0.00٪ 0.02٪ 0.01٪ معياري Aaa

2 1 0.02٪ 0.04٪ 0.03٪ معياري Aa1/Aa2

3 -1 0.04٪ 0.07٪ 0.06٪ معياري Aa3

4 +2 0.07٪ 0.09٪ 0.08٪ معياري A1

5 2 0.09٪ 0.10٪ 0.09٪ معياري A2

6 -2 0.10٪ 0.15٪ 0.13٪ معياري A3

7 +3 0.15٪ 0.20٪ 0.18٪ معياري Baa1

8 3 0.20٪ 0.25٪ 0.23٪ معياري Baa2

9 -3 0.25٪ 0.31٪ 0.28٪ معياري Baa3

10 +4 0.31٪ 0.44٪ 0.38٪ معياري Ba1

11 4 0.44٪ 0.57٪ 0.51٪ معياري Ba1

12 -4 0.57٪ 0.74٪ 0.66٪ معياري Ba1/Ba2

13 +5 0.74٪ 0.95٪ 0.85٪ معياري Ba2

14 5 0.95٪ 1.21٪ 1.08٪ معياري Ba2

15 -5 1.21٪ 1.50٪ 1.36٪ معياري Ba2

16 +6 1.50٪ 3.45٪ 2.48٪ معياري Ba3/B1

17 6 3.45٪ 6.81٪ 5.13٪ معياري B2

18 -6 6.81٪ 12.08٪ 9.45٪ معياري B3

19 +7 12.08٪ 14.66٪ 13.37٪ معياري Caa1

20 7 14.66٪ 19.90٪ 17.28٪ معياري Caa2

21 -7 19.90٪ 29.54٪ 24.72٪ معياري Caa3

22 8 دون المعياري دون المعياري

23 9
مشكوك في 

تحصيلها
مشكوك في 

تحصيلها

24 10 خسارة خسارة

:)LGD( الخسارة الناجمة عن التخلف عن السداد
يمثــل مقيــاس الخســارة الناجمــة عــن التخلــف عــن الســداد فئــة التســهيلات الممنوحــة. فئــة التســهيل تعنــي تصنيف التســهيل وفقــاً لنظــام تصنيف التســهيلات 

الخــاص بالبنــك وهــو يمثــل تقديــراً للخســائر المحتملــة الناجمــة عــن مخاطــر التخلــف عــن الســداد المحددة التــي يمكــن أن يتعــرض لهــا المقترضون.

وتستند النماذج على البيانات التاريخية عن التخلف عن السداد والإسترداد بالبنك.

الجدول أدناه يوضح المقياس الرئيسي الذي يعتمده البنك في قياس الخسارة الناجمة عن التخلف عن السداد:-

كيطحزوهـدجبأالدرجة

50.0٪45.0٪40.0٪35.0٪0.30٪25.0٪20.0٪15.0٪10.0٪5.0٪0.0٪الحد الأدنى

100.0٪50.0٪45.0٪40.0٪35.0٪30.0٪25.0٪20.0٪15.0٪10.0٪5.0٪الحد الأعلى

النقطة 
الوسطى

٪2.5٪7.5٪12.5٪17.5٪22.5٪27.5٪ 32.5٪37.5٪42.5٪47.5٪75.0

الخسارة المتوقعة:
تــم إدراج الخســارة المتوقعــة بســبب التعــرض كنتــاج لاحتمــال التخلــف عــن الســداد  )PD(والــذي يوضــح احتمــال تخلــف المقتــرض عــن الســداد وكمعيــار للخســارة 

الناجمــة عــن التخلــف عــن الســداد الــذي يوضــح معــدل الخســارة بســبب التعــرض فــي حــال التخلــف عــن الســداد.

وتســتند مصفوفــة بنــك مســقط للخســارة المتوقعــة علــى الدرجــة 21 بشــأن إحتمــال التخلــف عــن الســداد والفئــة 11 الخســارة المتوقعــة الناجمــة عــن التخلــف 
عــن الســداد ويتكــون مــن 231 قيمــة )21 × 11(.
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يوفــر المقيــاس الرئيســي المعلومــات بشــأن الجــدارة الائتمانيــة للمقتــرض وفــي الوقــت نفســه نوعيــة الضمانــات المقدمــة. ويســمح المقيــاس كذلــك بمقارنــة 
الصفقــات فــي إطــار مخاطــر مختلفــة وتســعير المخاطــر وفقــا لذلــك. فعلــى ســبيل المثــال، يكــون للصفقــة المصنفــة 5B )ارتفــاع احتمــال التخلــف عــن الســداد 
وانخفــاض الخســارة الناجمــة عــن التخلــف عــن الســداد( والصفقــة المصنفــة 3H )انخفــاض احتمــال التخلــف عــن الســداد وارتفــاع الخســارة الناجمــة عــن التخلــف 

عــن الســداد( نفــس المســتوى مــن الخســارة المتوقعــة تقريبــاً.

أل جي 
دي

كيطحزوهـدجبأ

 احتمال
الخسارة

 القيم
الوسطية

٪2.50٪7.50٪12.50٪17.50٪22.50٪27.50٪32.50٪37.50٪42.50٪47.50٪75.00

1+٪0.01٪0.00٪0.00٪0.00٪0.00٪0.00٪0.00٪0.00٪0.00٪0.00٪0.00٪0.01

1٪0.03٪0.00٪0.00٪0.00٪0.00٪0.01٪0.01٪0.01٪0.01٪0.01٪0.01٪0.02

1-٪0.06٪0.00٪0.00٪0.01٪0.01٪0.01٪0.02٪0.02٪0.02٪0.02٪0.03٪0.04

2+٪0.08٪0.00٪0.01٪0.01٪0.01٪0.02٪0.02٪0.03٪0.03٪0.03٪0.04٪0.06

2٪0.09٪0.00٪0.01٪0.01٪0.02٪0.02٪0.03٪0.03٪0.03٪0.04٪0.04٪0.07

2-٪0.13٪0.00٪0.01٪0.02٪0.02٪0.03٪0.03٪0.04٪0.05٪0.05٪0.06٪0.09

3+٪0.18٪0.00٪0.01٪0.02٪0.03٪0.04٪0.05٪0.06٪0.07٪0.07٪0.08٪0.13

3٪0.23٪0.01٪0.02٪0.03٪0.04٪0.05٪0.06٪0.07٪0.08٪0.10٪0.11٪0.17

3-٪0.28٪0.01٪0.02٪0.04٪0.05٪0.06٪0.08٪0.09٪0.11٪0.12٪0.13٪0.21

4+٪0.38٪0.01٪0.03٪0.05٪0.07٪0.08٪0.10٪0.12٪0.14٪0.16٪0.18٪0.28

4٪0.51٪0.01٪0.04٪0.06٪0.09٪0.11٪0.14٪0.16٪0.19٪0.21٪0.24٪0.38

4-٪0.66٪0.02٪0.05٪0.08٪0.11٪0.15٪0.18٪0.21٪0.25٪0.28٪0.31٪0.49

5+٪0.85٪0.02٪0.06٪0.11٪0.15٪0.19٪0.23٪0.27٪0.32٪0.36٪0.40٪0.63

5٪1.08٪0.03٪0.08٪0.14٪0.19٪0.24٪0.30٪0.35٪0.41٪0.46٪0.51٪0.81

5-٪1.36٪0.03٪0.10٪0.17٪0.24٪0.30٪0.37٪0.44٪0.51٪0.58٪0.64٪1.02

6+٪2.48٪0.06٪0.19٪0.31٪0.43٪0.56٪0.68٪0.80٪0.93٪1.05٪1.18٪1.86

6٪5.13٪0.13٪0.38٪0.64٪0.90٪1.15٪1.41٪1.67٪1.92٪2.18٪2.44٪3.85

6-٪9.45٪0.24٪0.71٪1.18٪1.65٪3.13٪2.60٪3.07٪3.54٪4.01٪4.49٪7.8

7+٪13.37٪0.33٪1.00٪1.67٪2.34٪3.01٪3.68٪4.35٪5.01٪5.68٪6.35٪10.03

7٪17.28٪0.43٪1.30٪2.16٪3.02٪3.89٪4.75٪5.62٪6.48٪7.34٪8.21٪12.96

7-٪24.72٪0.62٪1.85٪3.09٪4.33٪5.56٪6.80٪8.03٪9.27٪10.51٪11.74٪18.54

وجــود مجموعــة واســعة مــن قيــم الخســارة المتوقعــة مفيــدة فــي إدارة المخاطــر الداخليــة، ولكنهــا تعتبــر واســعة جــداً فــي إعــداد التقاريــر الخارجيــة. وتطبــق 
ــر الخارجيــة. وفــي الوقــت الــذي لا توجــد فيــه متطلبــات تنظيميــة بشــأن  مجموعــة القيــم مــا بيــن 1 و 7 لجعــل الخســارة المتوقعــة مفيــدة فــي إعــداد التقاري
المقيــاس الرئيســي للخســارة المتوقعــة، يتوافــق هــذا المنهــج مــع الحــد الأدنــى للمتطلبــات الضمنيــة التــي حددهــا البنــك المركــزي بشــأن درجــات / مقاييــس 

احتمــال التخلــف عــن الســداد.

الدرجة 
الحد الأدنى للخسارة 

المتوقعة
الحد الأقصى 

للخسارة المتوقعة

1٪0.00٪0.03

2٪0.03٪0.10

3٪0.10٪0.30

4٪0.30٪1.00

5٪1.00٪3.00

6٪3.00٪10.00

7٪10.00٪100.00



:واســتنادا إلــى مقيــاس الخســارة المتوقعــة علــى النحــو المحــدد أعــلاه، يبيــن الجــدول أدنــاه محفظــة القــروض بالبنــك موزعــة علــى درجــات / مقاييــس الخســارة 
المتوقعــة:

إجمالي القروض والسلفيات %  درجة / مقياس الخسارة المتوقعة

٪6 1

٪20 2

٪43 3

٪22 4

٪5 5

٪0 6

٪0 7

٪97 إجمالي القروض والسلفيات العاملة

٪3 القروض والسلفيات المتعثرة

٪100 إجمالي القروض والسلفيات 

الجدول أدناه يوضح إجمالي القروض والسلفيات حسب الفئة:-  )1

المجموع الشركات الأفراد الفئة

كما في 31 ديسمبر 2015

ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع

6.912.868 4.012.688 2.900.180 معياري

505.578 494.613 10.965 تسمية خاصة

25.709 17.115 8.594 دون المعياري

21.669 10.433 11.236 مشكوك في تحصيلها

162.098 114.243 47.855 خسارة

7.627.922 4.649.092 2.978.830 المجموع

2(  الجــدول أدنــاه يوضــح إجمالــي تعرضــات مخاطــر الائتمــان، بالإضافــة إلــى متوســط إجمالــي التعرضــات خــلال الفتــرة موزعــة حســب الأنــواع الرئيســية 
الائتمــان:- مخاطــر  لتعرضــات 

إجمالي التعرضات متوسط إجمالي التعرضات أنواع التعرضات الإئتمانية

2015 2015  

ألف ر ع ألف ر ع  

275.592 241.692 سحب على المكشوف وبطاقات الإئتمان

2.940.223 2.819.961  قروض شخصية وسكنية

236.151 248.941  قروض مقابل إيصالات الأمانة

3.826.944 3.675.188 قروض الشركات وقروض أخرى 

349.012 290.850 فواتير شراء / حسومات وسلفيات أخرى

7.627.922 7.276.632  المجموع

3(  الجدول أدناه يوضح تفاصيل التوزيع الجغرافي للمخاطر الجسيمة موزعة حسب المجالات الرئيسية وفقاً لأنواع الرئيسية لمخاطر الائتمان:-

المجموع  دول أخرى 
دول مجلس 

التعاون الخليجي 
الأخرى 

سلطنة عمان  أنواع التعرض للمخاطر 

ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع

275.592 - 11.398 264.194 سحب على المكشوف وبطاقات الإئتمان

2.940.223 - 47.990 2.892.233  قروض شخصية وسكنية

236.151 - 47.493 188.658  قروض مقابل إيصالات الأمانة

3.826.944 20.162 377.506 3.429.276  قروض الشركات والقروض الأخرى

349.012 - 349.012  إيصالات شراء / حسومات وسلفيات أخرى

7.627.922 20.162 484.387 7.123.373  المجموع

47 التقريــر 
 السنــوي   2015 



الجدول أدناه يوضح توزيع إجمالي التعرضات قطاعياً موزعة حسب الأنواع الرئيسية لمخاطر الائتمان:-  )4

تعرضات خارج 
الميزانية العمومية

المجموع
فواتير وخطابات 

استلام وسلفيات 
أخرى

قروض
سحب على 
المكشوف 

وبطاقات الإئتمان
القطاع الإقتصادي

ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع

13.775 24.151 7.796 13.380 2.975  أنشطة زراعية وحليفة

666.215 325.276 119.414 151.056 54.806  إنشاءات

843 11.014 3.804 6.909 301  تجارة صادر

1.147.649 403.482 3.714 396.115 3.653  مؤسسات مالية

371.155 10.146 - - 10.146  حكومي

144.035 438.996 133.793 287.714 17.462  تجارة وارد

87.231 517.725 76.583 426.415 14.727  صناعي

136.895 462.850 27.417 423.756 11.677  تعدين ومحاجر

- 2.978.830 11.634 2.916.168 51.028  قروض شخصية وسكنية

6.457 285.905 31 281.770 4.104  عقاري

440.517 725.343 141.266 514.977 42.100  خدمات

25.034 728.490 8.240 717.599 2.651  نقل

33.473 454.375 170 417.162 37.043  مرافق

71.285 195.139 48.069 125.872 21.198  تجارة الجملة والقطاعي

41.848 66.200 3.232 61.247 1.721  أخرى

3.186.412 7.627.922 585.163 6.767.167 275.592  المجموع

الجدول أدناه يوضح تفاصيل الإستحقاقات التعاقدية المتبقية للمحفظة ككل موزعة حسب الأنواع الرئيسية لمخاطر الائتمان:  )5

المدى الزمني
سحب على 
المكشوف 

وبطاقات الإئتمان
قروض

قروض مقابل 
إيصالات الأمانة

فواتير الشراء / 
حسومات وأخرى

المجموع

الف ر عالف ر عالف ر عالف ر عالف ر ع 

53.0161.019.901125.37241.4591.239.748 مدة تصل إلى شهر واحد

11.714497.674220.46681.027810.881شهر– 3 شهور

311.714337.700102.40011.125462.939 – 6 شهور

211.121--611.714199.407 – 9 شهور

11.714210.708203.276225.718 9 – 12 شهر

1.327.180--58.5731.268.607سنة – 3 سنوات

58.5731.028.223181.086.815 3 – 5 سنوات

2.263.519-58.5732.204.946 أكثر من 5 سنوات

275.5926.767.167448.276136.8877.627.922 المجموع



الجدول أدناه يوضح تحليل محفظة القروض حسب القطاعات الاقتصادية أو نوع الطرف المقابل:-  )6

سلفيات 
مشطوبة 

خلال السنة

مخصصات 
خلال السنة

إحتياطي 
الفوائد

مخصص 
محدد

مخصص غير 
محدد

قروض 
متعثرة

إجمالي 
القروض

القطاع الإقتصادي

ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع الف ر ع الف ر ع ألف ر ع  

2 453 524 701 - 2.027 24.151  أنشطة زراعية وحليفة

106 10.143 5.002 23.040 - 33.418 325.276  إنشاءات

- - - - - - 11.014  تجارة صادر

- 85 - - - - 403.482  مؤسسات مالية

- - - - - - 10.146  حكومي

- 1.233 442 3.303 - 4.664 438.996  تجارة وارد

- 3.002 4.570 16.337 - 27.754 517.725  صناعي

- 82 183 358 - 904 462.850  مناجم ومحاجر

1.326 27.156 6.854 56.693 - 69.794 2.978.830  قروض شخصية وسكنية

- - 133 805 - 2.490 285.905  عقاري

- 1.769 162 2.589 - 4.729 725.343  خدمات

- 11.871 1.308 17.642 - 19.290 728.490  نقل

- - 73 387 - 478 454.375  مرافق

12 645 2.001 17.200 - 22.365 195.139  تجارة الجملة والقطاعي

- 4.708 1.673 17.490 - 21.563 66.200  أخرى

- 10.837 - - 118.237 - -  غير محدد

1.446 71.984 22.925 156.545 118.237 209.476 7.627.922 المجموع

الجدول أدناه يوضح تفاصيل تحليل إجمالي القروض موزعة حسب المناطق الجغرافية الهامة:-  )7

سلفيات 
مشطوبة 

خلال العام

مخصصات 
خلال العام

إحتياطي 
فوائد

مخصص 
محدد

مخصص عام
قروض غير 

عاملة
إجمالي 
القروض

البلد

ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع ألف رع  

1.446 54.480 20.044 103.790 108.799 143.554 7.123.373  عمان

- 17.504 2.881 52.755 9.437 65.922 484.387
 دول مجلس التعاون الخليجي 

الأخرى

- 20.162  دول أخرى

1.446 71.984 22.925 156.545 118.237 209.476 7.627.922  المجموع

الجدول أدناه يوضح حركة إجمالي القروض:-   )8

حركة إجمالي القروض خلال العام

قروض متعثرة قروض عاملة
 

المجموع خسارة
مشكوك في 

تحصيلها
دون المعياري تسمية خاصة معياري التفاصيل

ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع ألف ر ع  

 7.044.809 136.854 42.478 20.817 368.126 6.476.534  رصيد إفتتاحي

)367( 66.708 )14.978( 6.395 119.296 )177.788(  الهجرة / التغييرات

 1.207.941 3.541 3.072 2.451 50.669 1.148.208  قروض جديدة

 623.015 43.575 8.902 3.939 32.513 534.086  قروض مستردة

 1.446 1.430 1 15 - -  قروض مشطوبة

 7.627.922 162.098 21.669 25.709 505.578 5.912.868  رصيد ختامي

 274.783 136.150 10.031 6.998 3.366 118.237  مخصصات محتجزة

 22.925 22.012 575 318 20 -  إحتياطي فوائد
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التعرضات الجوهرية:-
ــر مــن إجمالــي رأســمال البنــك، علــى أســاس إجمالــي دون أي  يبلــغ إجمالــي التعرضــات الجوهريــة، علــى ســبيل المثــال مخاطــر الائتمــان الفــردي 10 بالمئــة أو أكث
تعديــل لتقليــل مخاطــر الائتمــان لجميــع الأطــراف المرتبطــة بنســبة 99.68 بالمئــة مــن إجمالــي رأســمال البنــك و 18.26 بالمئــة مــن إجمالــي محفظــة القــروض.

هـ.2. مخاطر الائتمان: تخضع إفصاحات المحفظة للمنهج الموحد
يســتخدم البنــك تصنيفــات وكالــة موديــز لتقييــم المخاطــر ذات الصلــة بالبلــد وتعرضــات البنــك. الجــدول أدنــاه يتضمــن ملخصــاً عــن التعرضــات المرتبطــة بالبلــد 

والبنــك:

غير مصنف مصنف نوع التعرض

ألف ر ع ألف ر ع   

45.161 2.232.958  البلد

110.580 1.976.394  البنك

التخفيف من مخاطر الائتمان: الإفصاح وفقاً للمنهج الموحد هـ.3. 
فيما يلي الأنواع الرئيسية للضمانات المطبقة بموجب المنهج الموحد:-

الودائع النقدية لدى البنك؛ 	•

شهادات الإيداع التي يصدرها البنك المركزي العماني؛  •

سندات التنمية الحكومية التي تصدرها حكومة السلطنة وشهادات الإيداع؛  •

الضمانات المصرفية؛  •

الأسهم المدرجة في سوق مسقط لأوراق المضمنة في المؤشر الرئيسي للسوق؛  •

الأسهم المدرجة في سوق مسقط لأوراق غير المضمنة في المؤشر الرئيسي للسوق ولكنها مدرجة في البورصة للتداول.  •

وكجزء من الضمانات المذكورة أعلاه، تؤخذ بعين الإعتبار الضمانات التي تصدرها حكومة سلطنة عمان لغرض التخفيف من مخاطر الائتمان.

ــر  ــن مخاط ــف م ــات للتخفي ــى الضمان ــول عل ــة الحص ــلال عملي ــر خ ــد تظه ــي ق ــغيل الت ــر التش ــن مخاط ــف م ــة للتخفي ــات اللازم ــم والمعالج ــك النظ ــع البن وض
الائتمــان. ويقــوم البنــك بمراجعــة وتقييــم الضمانــات بشــكل مســتمر مــن أجــل ضمــان جودتهــا. ويتــم أخــذ الفــرق بيــن القيمــة الســوقية للضمانــات المســتلمة 

ومبلــغ القــرض علــى النحــو الصــادر مــن قبــل البنــك المركــزي العمانــي فــي التخفيــف مــن مخاطــر الضمانــات.

الجدول أدناه يوضح تفاصيل إجمالي التعرضات المغطاة بالضمانات المؤهلة وفقاً للمنهج الموحد:-

إجمالي القروض والسلفيات

ألف ر ع

155.088 قروض مضمونة بالكامل بضمانات نقدية

271.098 قروض تجارية مضمونة بأسهم

426.186 المجموع

مخاطر السوق و. 
مخاطر السوق هي الخسائر المحتملة التي تنشأ كنتيجة للتغيرات في المتغيرات المقررة للسوق والتي تشتمل على الآتي:-

مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبية؛  .1

مخاطر أسعار الاستثمار؛  .2

مخاطر أسعار الفائدة؛  .3

مخاطر أسعار السلع الأساسية.  .4

و.1. إطار إدارة مخاطر السوق
ــع  ــا ووض ــغ عنه ــر والتبلي ــك المخاط ــة تل ــر ومراقب ــات الخط ــدود / عتب ــر وح ــد المخاط ــى تحدي ــتمل عل ــوق  تش ــر الس ــخة لإدارة مخاط ــراءات راس ــك إج ــدى البن ل
ــي  ــة ف ــار الرغب ــدود وإط ــي ح ــر ف ــذه المخاط ــة ه ــب الأمامي ــل المكات ــأن تتحم ــراءات ب ــذه الإج ــن ه ــا. تضم ــبة حياله ــرارات المناس ــاذ الق ــا واتخ ــات له المخصص

ــس الإدارة. ــل مجل ــن قب ــدة م ــات المعتم ــك والسياس ــل البن ــن قب ــررة م ــرة المق المخاط

يخضع الإطار العام لإدارة مخاطر السوق التي يتعرض لها البنك من خلال أخذ العوامل التالية في الإعتبار:-

الحدود القطاعية للاستثمارات؛   .1

حدود التعرض للعملات الأجنبية والسلع والأسواق والأدوات المالية؛  .2

هياكل المشتقات المالية المسموح بها؛  .3

حدود وقف خسائر الإستثمار ومحفظة المتاجرة في العملات الأجنبية.  .4

توجــد بالبنــك وحــدة المكتــب الأوســط التــي تعمــل باســتقلالية وتقــوم بوظيفــة التبليــغ عــن مخاطــر الســوق لقســم إدارة المخاطــر بالبنــك الــذي يقــوم بمراقبــة 
الأقســام المختلفــة بالبنــك تشــمل قســم الخزينــة وأعمــال بنــوك الاســتثمار وإدارة الأصــول والخدمــات المصرفيــة الخاصــة والوســاطة والخدمــات الاستشــارية 
للشــركات. يقــوم المكتــب الأوســط كذلــك بمراقبــة وإعــداد التقاريــر عــن مــدى الالتــزام بحــدود / عتبــات المخاطــر والإبــلاغ عــن التجــاوزات، إن وجــدت، لتمكيــن 

اتخــاذ الإجــراءات العلاجيــة والتصحيحيــة فــي الوقــت المناســب.

و.2. مخاطر أسعار صرف العملات الأجنبي
مخاطــر أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة هــي الأثــر الســلبي المحتمــل علــى الأربــاح والقيمــة الســوقية لمحفظــة العمــلات الأجنبيــة بالبنــك بســبب التقلبــات فــي 



ــة  ــف المفتوح ــد المواق ــاس ورص ــام قي ــان إنتظ ــى ضم ــك عل ــي البن ــة ف ــلات الأجنبي ــرف العم ــعار ص ــر أس ــل إدارة مخاط ــة. وتعم ــلات الأجنبي ــرف العم ــعار ص أس
ــة. ــرف ذات الصل ــعار الص ــة وأس ــلات الأجنبي للعم

ــبب  ــدودة بس ــر مح ــن لمخاط ــلاء المعرضي ــن العم ــك ع ــا البن ــي يجريه ــلات الت ــن المعام ــب م ــي الغال ــك ف ــة بالبن ــلات الأجنبي ــرف العم ــعار ص ــر أس ــأ مخاط تنش
ــة. ــلات الخليجي ــي والعم ــدولار الأمريك ــب بال ــي الغال ــة ف ــلات الأجنبي ــوح للعم ــف المفت ــون الموق ــة. يك ــتثمارات الخارجي ــة والاس ــال التجاري الأعم

الرسم البياني التالي يوضح مخاطر العملات الأجنبية بالبنك كما في نهاية شهر ديسمبر 2015:-

٠

٨٠٫٠٠٠٫٠٠

٦٠٫٠٠٠٫٠٠

٤٠٫٠٠٠٫٠٠

٢٠٫٠٠٠٫٠٠

١٠٠٫٠٠٠٫٠٠
١٢٠٫٠٠٠٫٠٠
١٤٠٫٠٠٠٫٠٠
١٦٠٫٠٠٠٫٠٠

دينارأخرى
روبيةكويتي

دينارباكستانية
روبيةبحريني

ريالهندية
قطري

درهم
إماراتي 

ريال
دولارسعودي

أمريكي

وضع العملة المحتمل (بآلاف الريال العماني)

يتعامــل البنــك مــع كل المخاطــر ذات الصلــة بالعمــلات الأجنبيــة وفقــاً لأســلوب الموحــد لمقــررات بــازل الثانيــة المتعلــق بتخصيــص رأس المــال. القيمــة الســوقية 
لــرأس المــال المخصــص لموقــف محفظــة العمــلات الاجنبىيــة بالبنــك كمــا فــي نهايــة 2015 هــي 24.87 مليــون ريــال عمانــي.

و.3. مخاطر أسعار الاستثمار
ــكام  ــك لأح ــتثمارات البن ــع اس ــك. تخض ــا البن ــتثمر فيه ــي يس ــة الت ــهم والأوراق المالي ــوقية لأس ــة الس ــاض القيم ــر انخف ــي مخاط ــتثمار ه ــعار الاس ــر أس مخاط
سياســة الاســتثمار وسياســة المخاطــر التــي وافــق عليهــا مجلــس الإدارة، كمــا تخضــع للإجــراءات الاحترازيــة الصارمــة. تقــوم لجنــة الاســتثمار بمراقبــة محفظــة 
الاســتثمارات علــى أســاس دوري فيمــا يعمــل المكتــب الأوســط علــى تمكيــن وضــع العتبــات المناســبة لمخاطــر الاســتثمارات ومراقبتهــا وإعــداد التقاريــر اللازمــة 

بشــأنها.

يتبنــى البنــك منهجــاً متحفظــاً للغايــة فــي تقييــم محفظتــه غيــر القابلــة للتســييل ووضــع المخصصــات المناســبة اســتنادا علــى منهجيــات التقييــم الداخلــي. 
يخصــص البنــك رأس المــال لمحفظــة اســتثماراته علــى أســاس المنهــج الموحــد لمقــررات بــازل الثانيــة بنــاءا علــى تصنيــف الجهــة المصــدرة.
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الرسم البياني أدناه يوضح تفاصيل المحفظة المتاحة للبيع كما في نهاية شهر ديسمبر 2015:-

٪٧١

٪٢٩ ٪٤
٪١٠

٪٨٦

٪٥٠
٪١٦

٪٣٤

المحفظة الاستثماريةالمحفظة الاستثمارية

المحفظة الاستثمارية

سندات

أسهم

دولية

محلية

أسهم خليجية

ا�مارات

قطر

السعودية

و.4. مخاطر أسعار الفائدة
مخاطــر أســعار الفائــدة هــي مخاطــر التأثيــر الســلبي علــى المركــز المالــي للبنــك بســبب التلقبــات فــي أســعار الفائــدة فــي الســوق. وفــي حيــن أن التأثيــر علــى 
ــر محفظــة البنــك علــى  صافــي الدخــل مــن الفوائــد )NII(   و / أو القيمــة الاقتصاديــة  محفظــة التــداول يكــون عــن طريــق التغييــر فــي قيمــة الاســتثمارات، تؤث

)EVE( ــاهمين ــوق المس لحق

يتــم قيــاس الأثــر قصيــر المــدى لمخاطــر أســعار الفائــدة مــن خــلال دراســة التأثيــر علــى  صافــي الدخــل مــن الفوائــد بالبنــك بينمــا يتــم قيــاس الأثــر طويــل المــدى 
مــن خــلال دراســة الأثــر علــى القيمــة الاقتصاديــة لحقــوق المســاهمين.

.)ALCO( )وتقع مسؤولية إدارة مخاطر أسعار الفائدة على عاتق قسم الخزانة في البنك تحت إشراف وتوجيهات لجنة الأصول والخصوم )المطلوبات

تخضــع مخاطــر أســعار الفائــدة التــي تنشــأ بســبب عــدم تطابــق مواعيــد الإســتحقاق بيــن الأصــول والخصــوم بســبب إعــادة التســعير لمجموعــة منفصلــة بنــاءا 
علــى الضوابــط والقواعــد الرقابيــة. تتــم مراجعــة تقاريــر مخاطــر أســعار الفائــدة بالبنــك والعمــلات الأجنبيــة، عــلاوة علــى التقاريــر الموحــدة، بشــكل منتظــم مــن 

قبــل لجنــة الأصــول والخصــوم والتــي تقــوم بإعــداد ورفــع تقاريــر بذلــك إلــى لجنــة إدارة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة وإلــى أعضــاء مجلــس الإدارة.

قياس مخاطر أسعار الفائدة:-
ــاح وعلــى القيمــة الاقتصاديــة بالدفاتــر المصرفيــة للبنــك. لذلــك، ونظــراً للتعقيــدات والمنتجــات الواســعة  تؤثــر التقلبــات فــي أســعار الفائــدة بالســوق علــى الأرب
بالميزانيــة العموميــة، يســتخدم البنــك نظــام إدارة الأصــول والخصــوم )المطلوبــات( لتقييــم تأثيــر التقلبــات علــى أســعار الفائــدة علــى الأربــاح والقيمــة الاقتصادية. 
يتــراوح نطــاق المحــاكاة مــن الإســتحقاق البســيط )ســعر صــرف ثابــت( وإعــادة التســعير )معــدل التعويــم( للمحــاكاة الثابتــة اســتنادا علــى الموقــف فــي الميزانيــة 
ــول  ــلوكي لأص ــط الس ــات النم ــن افتراض ــي تتضم ــة الت ــورة للغاي ــة المتط ــة الحرك ــات نمذج ــى تقني ــة إل ــة الحالي ــة العمومي ــارج الميزاني ــة وخ ــة الحالي العمومي

والمطلوبــات والبنــود خــارج الميزانيــة العموميــة. تغطــي المحــاكاة بيــن جملــة أمــور أخــرى مخاطــر الشــراء ومخاطــر منحنــى العائــد.

يقــوم البنــك بإجــراء محــاكاة لســعر الفائــدة علــى مختلــف مســتويات صدمــة أســعار الفائــدة لتحديــد مــدى تأثيرهــا علــى صافــي الدخــل مــن الفوائــد والقيمــة 
الاقتصاديــة لحقــوق المســاهمين. الجــدول أدنــاه يبيــن عتبــات الخطــر لمخاطــر أســعار الفائــدة عنــد مســتوى صدمــة 200 نقطــة أســاس.

لا يتجاوز 5 بالمئة تأثير صافي الدخل من الفوائد )تأثير سلبي(

لا يتجاوز 20 بالمئة تأثير القيمة الاقتصادية لحقوق المساهمين

ــم  ــة ويت ــة الثاني ــع الدعام ــية م ــة )IRRBB( متماش ــر المصرفي ــى الدفات ــدة عل ــعار الفائ ــر أس ــر مخاط ــداول، تعتب ــطة للت ــة نش ــر أي محفظ ــك لا يدي ــا أنّ البن وبم
.)ICAAP( تخصيــص رأس المــال الاقتصــادي فــي ظــل عمليــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال



الجدول أدناه يبين تأثير مختلف معدلات الصدمة من منظور الأرباح والقيمة الاقتصادية )موحدة بالريال عماني(:-

نقطة أساس
50 - 

نقطة أساس
50 + 

نقطة أساس
200 - 

نقطة أساس
100 + 

نقطة أساس
200 - 

نقطة ساس
200 + 

الأثر على الدخل من الفوائد

2.916 1.815 2.409 4.071 4.804 6.372 في 31 ديسبر 2015

2.915 2.721 2.116 5.991 2.077 9.998 المتوسط للفترة

6.409 5.895 8.571 12.427 13.463 22.966 الحد الأقصى للسنة

)52( )1.755( )3.359( )2.941( )6.843( )7.823( الحد الأدنى للسنة

الأثر على القيمة الإقتصادية

64.298 )61.244( 133.735 )119.658( 617.638 91.520 في 31 ديسمبر 2015

60.763 )57.706( 128.417 )109.617( 579.548 76.756 المتوسط للفترة

66.888 )51.787( 139.860 )101.055( 706.004 162.019 الحد الأقصى للفترة

56.089 )70.276( 119.147 )119.658( 476.434 1.870 الحد الأدنى للفترة

و.5. مخاطر أسعار السلع 
يقــدم البنــك تســهيلات تحوطيــة لتمويــل الســلع لعملائــه. ويغطــي البنــك جميــع الصفقــات التــي يجريهــا العمــلاء فــي الســلع والســبائك علــى أســاس ضمــان 
معــزز بضمــان آخــر ولا يديــر أي موقــف بســجلاته الخاصــة. وبالنظــر إلــى التقلبــات العاليــة فــي أســعار الســلع، وضــع البنــك حــداً لهامــش الإنحــراف يتجــاوز حــد 

الحجــم الأمــر الــذي يتيــح للبنــك إدارة تعرضــات العمــلاء بشــكل فعــال ووضــع هوامــش قابلــة للإســتدعاء فــي حــال حــدوث تحــركات ســلبية فــي الأســعار.

و.6. المشتقات المالية
يقــدم البنــك ســعر الفائــدة والعمــلات الأجنبيــة والســلع والمشــتقات الماليــة لعملائــه لأغــراض تحوطيــة. يقــوم البنــك بتقديــم  هيــاكل المشــتقات الماليــة وفقــاً 
“للظــروف المناســبة للعمــلاء والمنتجــات” المعتمــدة داخليــاً مــن قبــل مجلــس الإدارة  بنــاءا علــى المخاطــر الرئيســية للعمــلاء. وتتــم تغطيــة مواقــف المشــتقات 
الماليــة للعمــلاء بضمانــات معــززة بضمانــات أخــرى لأطــراف المقابلــة مــا بيــن البنــوك. وبالإضافــة إلــى ذلــك، تعمــل وحــدة مخاطــر الســوق علــى ضمــان إجــراءات 
مناســبة لوضــع حــد للعمــلاء للتعامــل فــي المنتجــات المشــتقة ومراقبتهــا والتبليــغ عــن التعرضــات علــى أســاس يومــي. يتــم كذلــك تقييــم جميــع مشــتقات 

المنتجــات ومراقبــة العمــلاء بشــكل يومــي، عــلاوة علــى مراقبــة حــدود / عتبــات الهامــش مــا بيــن البنــوك مــن قبــل المكتــب الأوســط علــى أســاس يومــي.

يجــري البنــك كذلــك صفقــات مشــتقات أســعار الفائــدة لإدارة مخاطــر أســعار الفائــدة الخاصــة بــه عــن طريــق مقايضــات أســعار الفائــدة واتفاقيــات ســعر الصــرف 
الآجــل ومــا إلــى ذلــك. تــم إبتــدار هــذه المواقــف بموافقــة لجنــة الأصــول والخصــوم )المطلوبــات( ويتــم وفقــا لذلــك تخصيــص رأس المــال لهــذه المواقــف.

وبلغت القيمة الاسمية المستحقة عن مبادلات أسعار الفائدة التي أجراها البنك لتحوطات الميزانية العمومية 1.565 مليون دولار أمريكي.

و.7. قياس المخاطر
)IRRBB( و.1.7. مخاطر سعر الفائدة على الدفاتر المصرفية

وفقــاً لمقــررات بــازل الثانيــة، الدعامــة الثانيــة – عمليــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال )ICAAP(، يقــوم البنــك بقيــاس مخاطــر ســعر الفائــدة علــى الدفاتــر 
المصرفيــة. مخاطــر ســعر الفائــدة علــى الدفاتــر المصرفيــة هــي تلــك المخاطــر التــي تنشــأ بســبب التبايــن فــي أســعار الفائــدة فــي الســوق مقارنــة بأســعار الفائــدة 
علــى أصــول ومطلوبــات البنــك. وكجــزء مــن عمليــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال التــي يجريهــا البنــك، يقــوم البنــك بقيــاس مخاطــر ســعر الفائــدة علــى 

الدفاتــر المصرفيــة مــن خــلال قيــاس أثرهــا علــى القيمــة الاقتصاديــة لحقــوق المســاهمين.

وقــد طــور البنــك نموذجــاً داخليــاً لتحديــد مســتوى التحمــل المناســب لاختبــار مخاطــر ســعر الفائــدة فــي الدفاتــر المصرفيــة بنــاءا علــى منحنيــات العائــد التاريخــي 
ــيناريوهات  ــوأ س ــاد أس ــم اعتم ــد ت ــن. وق ــن العملتي ــة بهاتي ــوم ذات الصل ــول والخص ــر الأص ــرض لمخاط ــك مع ــا أنّ البن ــي طالم ــال العمان ــي والري ــدولار الأمريك لل
ــى  ــر عل ــاس الأث ــذا لقي ــل ه ــتوى التحم ــظ مس ــك بتحف ــتخدم البن ــة. يس ــر المصرفي ــى الدفات ــدة عل ــعر الفائ ــل س ــار تحم ــة لاختب ــاس 235 نقط ــى أس ــة عل الصدم
القيمــة الإقتصاديــة لحقــوق المســاهمين والإحتفــاظ برأســمال اقتصــادي لمخاطــر ســعر الفائــدة فــي الدفاتــر المصرفيــة علــى هــذا الأســاس. يعتبــر الأثــر علــى 
القيمــة الإقتصاديــة لحقــوق المســاهمين علــى أســاس 235 نقطــة تحــولًا موازيــاً فــي منحنــى العائــد لشــهر ديســمبر 2015 والــذي بلــغ 276 مليــون ريــال عمانــي، أي 

تأثيــر بنســبة 15.48 بالمئــة.

و.2.7. قياس مخاطر السوق
القيمــة المعرضــة للخطــر: يســتخدم البنــك منهــج القيمــة المعرضــة للخطــر كأداة لقيــاس المخاطــر الأساســية بهــدف التوصــل للمقاييــس الكميــة للمخاطــر 
ذات الصلــة بمحفظــة الســوق للبنــك. وقــد قــام البنــك بمحــاكاة نمــوذج مونــت كارلــو بنــاءا علــى أداة قيــاس القيمــة المعرضــة للخطــر. يوفــر مقيــاس القيمــة 

المعرضــة للخطــر طريقــة مناســبة لمراقبــة المخاطــر، عــلاوة علــى أنــه يتيــح عمليــة الرصــد الفعــال لهــذه المخاطــر.

تتضمن محفظة مخاطر السوق التي اعتمدت مقياس القيمة المعرضة المحافظ التالية:-

محفظة استثمارات الأسهم والسندات؛  .1

محفظة الفوركس والسلع؛  .2

محفظة مبادلات سعر الفائدة؛   .3

محفظة خيارات الفوركس والسلع.  .4
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الرســم البيانــي التالــي يوضــح القيمــة المعرضــة للخطــر وتحمــل القيمــة المعرضــة للخطــر فــي نهايــة الشــهر التــي تــم قياســها عنــد مســتوى ثقــة 99 بالمئــة 
لمــدة 10 أيــام:-
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مخاطر السيولة  ز. 
ز.1. إدارة مخاطر السيولة

تنشــأ مخاطــر الســيولة أو مخاطــر التمويــل عندمــا يكــون البنــك غيــر قــادر علــى تحقيــق مــوارد نقديــة كافيــة بطريقــة فعالــة وفــي الوقــت المناســب للوفــاء 
بالتزاماتــه عنــد اســتحقاقها. يعــرض نمــوذج العمــل المتأصــل البنــوك لمخاطــر الســيولة إمــا بســبب عوامــل خارجيــة أو بســبب عوامــل داخليــة.

.)ALCO( يقوم قسم الخزينة بالبنك بإدارة السيولة على أساس يومي تحت إشراف لجنة الأصول والخصوم

تتــم مراقبــة مصــادر وتواريــخ اســتحقاق الأصــول والخصــوم بشــكل وثيــق لتجنــب أي تركيــز غيــر مبــرر ولضمــان أنَّ البنــك علــى اســتعداد تــام لمواجهــة أي حــالات 
ضغــط غيــر متوقعــة. ويقــوم البنــك بذلــك بنــاءا علــى أنمــاط الســلوك الفعلــي لودائــع العمــلاء لدراســة الوضــع الهيكلــي للســيولة والترتيبــات المناســبة للســيولة. 

وتقــوم لجنــة الأصــول والخصــوم بالبنــك بمراقبــة وضــع الســيولة علــى أســاس منتظــم.

فاز البنك بجائزة “أفضل بنك في إدارة مخاطر السيولة” لمنطقة الشرق الأوسط وأفريقيا من “آسيان بانكر” للسنة 2015.

بيان البنك حول استحقاق الأصول والخصوم مضمن في الإيضاح 42.3.2 من القوائم المالية.

)LAMP( ز.2. عملية تقييم وإدارة السيولة
تتضمــن عمليــة تقييــم وإدارة الســيولة )LAMP( اختبــاراً شــاملًا لضغــوط الســيولة فــي إطــار ســيناريوهات الضغــوط المختلفــة، وهــذه العمليــة هــي جــزء لا يتجــزأ 
ــن  ــة م ــة متنوع ــة لمجموع ــة العمومي ــارج الميزاني ــة وخ ــة العمومي ــة بالميزاني ــات النقدي ــات التدفق ــع توقع ــك. وتخض ــيولة بالبن ــر الس ــة إدارة مخاط ــن عملي م
العوامــل الخاصــة بالبنــك والضغــوط المنتظمــة لتقييــم الأثــر علــى موقــف الســيولة بالبنــك. ويــرى البنــك أنّ جميــع هــذه الســيناريوهات التــي يمكــن أن تســبب 

أزمــة فــي الســيولة لــدى البنــك ويحافــظ علــى خطــة طــوارئ التمويــل لمقابلــة ظــروف الضغــوط غيــر المتوقعــة ولكــن المعقولــة.

تحــدد خطــة تمويــل الطــوارئ علــى النحــو المفصــل فــي سياســة لجنــة الأصــول والخصــول )ALCO( فــي البنــك أدوار ومســؤوليات مختلــف الإدارات / الأفــراد فــي 
حالــة ضغــوط شــديدة فــي الســيولة.



الرسم البياني أدناه يتضمن نتائج اختبارات التحمل والتمويل الطارئ على مدى الأشهر القليلة الماضية:
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الضائقة المالية

ا صول السائلة

ح.  مخاطر التشغيل
مة  ح.1. مُقَدِّ

ف مخاطــر التشــغيل بأنهــا مخاطــر الخســارة المباشــرة أو غيــر المباشــرة الناجمــة عــن عــدم كفايــة أو فشــل  وفقــاً للجنــة بــازل للرقابــة المصرفيــة )BCBS(، تُعَــرَّ
العمليــات الداخليــة والأفــراد والأنظمــة أو عــن أحــداث خارجيــة. وتتضمــن مخاطــر التشــغيل المخاطــر القانونيــة باســتثناء المخاطــر الاســتراتيجية ومخاطــر 
الســمعة. تنشــا خســائر مخاطــر التشــغيل مــن عــدم كفــاءة وقصــور نظــم المعلومــات أو الرقابــة الداخليــة أو الأحــداث الخارجيــة التــي لا يمكــن الســيطرة عليهــا. 

وترتبــط هــذه المخاطــر بالأخطــاء البشــرية وفشــل النظــم والإجــراءات أو الضوابــط غيــر الكافيــة وأســباب خارجيــة.

يســتخدم البنــك فــي الوقــت الحاضــر منهــج المؤشــر الأساســي )BIA( فــي حســاب متطلبــات رأس المــال لمواجهــة مخاطــر التشــغيل ويعمــل فــي الوقــت الراهــن 
.)AMA( للإنتقــال إلــى منهج القيــاس المتقــدم

ح.2. الهدف
توفــر سياســة المخاطــر بالبنــك إطــاراً لتحديــد وتقييــم ورصــد مخاطــر التشــغيل والإبــلاغ عنهــا بطريقــة متســقة وشــاملة فــي جميــع أقســام ووحــدات البنــك. 
وتعمــل إدارة مخاطــر التشــغيل بشــكل مســتقل لدعــم وحــدات الأعمــال فــي إدارة مخاطــر التشــغيل. يتثمــل هــدف إدارة مخاطــر التشــغيل فــي البنــك فــي زيــادة 

كفــاءة وفعاليــة المــوارد المتاحــة وتقليــل الخســائر والاســتفادة مــن الفــرص. فيمــا يلــي الأهــداف الرئيســية لإدارة مخاطــر التشــغيل بالبنــك:-

الســيطرة التامــة علــى المخاطــر مــن خــلال اســتخدام أحــدث التقنيــات وأســاليب إدارة المخاطــر تــؤدي إلــى قــدرة مميــزة للبنــك علــى إدارة المخاطــر وتمكيــن   •
وحــدات الأعمــال المختلفــة مــن تلبيــة أهــداف الأداء والنمــو.

تقليــل تاثيــر مخاطــر التشــغيل مــن خــلال وســائل مختلفــة مثــل نظــام تكنولوجيــا المعلومــات يعمــل بالكامــل للتعافــي مــن الكــوارث وخطــط اســتمرارية   •
العمــل ونشــر الوعــي والتثقيــف بمخاطــر التشــغيل عبــر مختلــف أقســام ووحــدات البنــك.

القدرة على تخصيص رأس المال بشكل كافي للتصدي للتأثير المحتمل لمخاطر التشغيل.  •

ح.3. إدارة مخاطر التشغيل
تتحمــل وحــدات الأعمــال المســؤولية الأساســية نحــو فهــم وتحديــد وقيــاس وإدارة مخاطــر التشــغيل المتأصلــة فــي المنتجــات والأنشــطة والعمليــات والنظــم 
ــات  ــن الواجب ــح بي ــد والواض ــل الجي ــة والفص ــة والمراجع ــة القوي ــط الداخلي ــن الضواب ــلة م ــلال سلس ــن خ ــغيل م ــر التش ــي مخاط ــم ف ــم التحك ــة. يت ذات الصل
وخطــوط الإبــلاغ وأدلــة تشــغيل تفصيليــة والمعاييــر. وتقــع مســؤولية تســهيل عمليــة إدارة مخاطــر التشــغيل علــى عاتــق وحــدة مخاطــر التشــغيل وفقــاً للإطــار 
التشــغيلي لإدارة المخاطــر. تقــوم وحــدة التدقيــق والمراجعــة الداخليــة بمراجعــة مســتقلة لفعاليــة ضوابــط الرقابــة الداخليــة للبنــك وقدرتــه علــى خفــض تأثيــر 

مخاطــر التشــغيل.

ــل اللجنــة مــن قبــل وظائــف الأعمــال والتحكــم وهــي مســؤولة عــن التأكــد مــن  وتُعَــدُّ لجنــة إدارة المخاطــر هيئــة الرقابــة الأساســية علــى مخاطــر التشــغيل. وتُمَثَّ
أنَّ للبنــك إجــراءات كافيــة لإدارة المخاطــر تشــتمل علــى تحديــد وتقييــم وإدارة مخاطــر التشــغيل وصياغــة سياســات ســليمة وكافيــة لإدارة مخاطــر التشــغيل.
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ويستند إطار إدارة مخاطر التشغيل بالبنك على 3 ركائز على النحو التالي:-

التقييم الداخلي لمخاطر التشغيل من قبل الإدارات من خلال استخدام نظام التقييم الذاتي للمخاطر والإجراءات الرقابية )RCSA(؛  .1

بيانات خسائر التشغيل التي تم جمعها من حالات الخسائر الفعلية والمحتملة ومؤشرات المخاطر الرئيسية )KRIs(؛  .2

التقييم المستقل لمخاطر التشغيل وإجراءات الرقابة على مختلف الإدارات من قبل إدارة الرقابة الداخلية.  .3

ــدات  ــن وح ــدة م ــل كل وح ــة داخ ــر الجوهري ــع المخاط ــم جمي ــد وتقيي ــي تحدي ــة )RCSA( ف ــراءات الرقابي ــر والإج ــي للمخاط ــم الذات ــام التقيي ــتخدم نظ ويس
ــي. ــم الذات ــلال التقيي ــن خ ــر م ــذه المخاط ــن ه ــف م ــة للتخفي ــية القائم ــط الأساس ــم الضواب ــع تقيي ــب م ــى جن ــاً إل ــال، جنب الأعم

مؤشــرات المخاطــر الرئيســية )KRI’s( هــي المكــون الأساســي لإطــار المخاطــر والإجــراءات الرقابيــة بالبنــك وتعمــل كإشــارات إنــذار مبكــر مــن خــلال توفيــر القــدرة 
علــى تحديــد التغييــرات فــي إطــار المخاطــر بالبنــك وأثرهــا قبــل وقــوع الحــدث فعليــاً. وتســتند مؤشــرات المخاطــر الرئيســية علــى عتبــات وحــدود قابلــة للقيــاس 

وتحديــد مصفوفــة الملكيــة لخطــة العمــل، إذا لــزم الأمــر.

ينبغــي علــى جميــع وحــدات الأعمــال الإبــلاغ عــن خســائر التشــغيل المحتملــة مــن خــلال برامــج إدارة مخاطــر التشــغيل فــي البنــك. يتــم تصنيــف بيانــات خســائر 
التشــغيل التــي تــم جمعهــا مــن قبــل خطــوط الأعمــال ونــوع المخاطــر وإبــلاغ الإدارة العليــا علــى أســاس دوري. يتــم تســجيل إجمالــي خســائر مخاطــر التشــغيل 
والإبــلاغ عــن تفاصيــل الحــالات التــي تتجــاوز عتبــة الأهميــة النســبية إلــى الإدارة ولجنــة إدارة المخاطــر ومجلــس الإدارة. يقــوم البنــك أيضــاً بتحليــل خســائر التشــغيل 

لتحديــد الســبب الجــذري للخســائر واتخــاذ الإجــراءات المناســبة للحــد مــن حدوثهــا.

قــام البنــك خــلال العــام بالعديــد مــن المبــادرات للتخفيــف مــن خســائر مخاطــر التشــغيل بمــا فــي ذلــك بطاقــات الخصــم والإئتمــان الذكيــة المتوافقــة مــع 
معيــار EMV، وتعزيــز نظــام إدارة الاحتيــال ونظــام التعــرف علــى بيانــات الهويــة المتوافــق مــع الهويــة الوطنيــة وإطــلاق بطاقــات فيــزا وتأميــن معامــلات التجــارة 

الإلكترونيــة لــــ 360 يــوم.

ــي  ــل صاف ــام،. تمث ــلال الع ــك خ ــدات بالبن ــام والوح ــف الأقس ــا لمختل ــلاغ عنه ــم الإب ــد ت ــة 593 )593 : 2014( وق ــغيل المحتمل ــائر التش ــالات خس ــوع ح ــغ مجم بل
الخســارة المحتملــة 279.208 ريــال عمانــي )2014: 992.407 ريــال عمانــي(.

ملخص الخسائر التشغيلية - نوع مخاطر الحدث
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عدد ا�حداث المبلغ عنهاصافي الخسائر المحتملة (بالريال العمان)

إجمالي عدد ا�حداث = ٥٩٣

صافي الخسائر المحتملة = ٢٧٩٫٢٠٨ ريال عماني

إدارة التنفيذ، التسليم والعمليات

تعطّل العمل وفشل النظام

الاحتيال الخارجي



ملخص الخسائر التشغيلية - قطاع العمل

عدد ا�حداث المبلغ عنها

0

100

200

300

400

500

600
564

19
7 3

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

15490

258٫754

2,206 2,758

صافي الخسائر المحتملة (بالريال العمان)

المتاجرة والمبيعات
الوساطة

ا�عمال المصرفية ل�فراد
ا�عمال المصرفية  التجارية

إجمالي عدد ا�حداث = ٥٩٣ صافي الخسائر المحتملة = ٢٧٩٫٢٠٨ ريال عماني
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إجمالي عدد الأحداث المبلغ عنها في 2013 = 470صافي الخسائر المحتملة المبلغ عنها في 2013 = 300.051 ريال عماني

إجمالي عدد الأحداث المبلغ عنها في 2014 = 338صافي الخسائر المحتملة المبلغ عنها في 2014 = 521.828 ريال عماني

ملاحظة:-

1. تم إدراج الرسوم البيانية أعلاه اعتبارا من تاريخ الحدث.
يتــم اســتخدام التأميــن كأداة للتحــوط ضــد مخاطــر التشــغيل فــي البنــك. فقــد حصــل البنــك علــى التأميــن ضــد مخاطــر التشــغيل التــي تتمثــل فــي أشــكال 
ــن  ــر م ــتطيع أن يغي ــن لا يس ــا أنّ التأمي ــي. وبم ــض المهن ــر والتعوي ــم الكمبيوت ــة وجرائ ــم الالكتروني ــة )BBB( والجرائ ــة المصرفي ــندات التغطي ــل س ــة مث مختلف
ــورة  ــة الخط ــر عالي ــن المخاط ــك م ــة البن ــى حماي ــي إل ــكل أساس ــن بش ــدف التأمي ــر. ويه ــي للمخاط ــر المال ــل الأث ــة نق ــن إمكاني ــح التأمي ــر، يتي ــال المخاط احتم

ــرار. ــة التك منخفض

57 التقريــر 
 السنــوي   2015 



)PSU(  ح.4. وحدة الخدمات الوقائية
وحدة الخدمات الوقائية هي وظيفة متكاملة متعلقة بالأمن وحماية الأصول المختلفة. وتتمثل أهداف وحدة الخدمات الوقائية في الآتي:-

ــان  ــلال ضم ــن خ ــة م ــة / التكنولوجي ــدات الإلكتروني ــة( التهدي ــرية والطبيعي ــدات البش ــة )التهدي ــدات المادي ــن التهدي ــال م ــكل فع ــك بش ــول البن ــة أص حماي 	•
ــغيل؛ ــط التش ــبة وضواب ــة المناس ــط الأمني ــذ الضواب تنفي

ــر  ــى أث ــيطرة عل ــف والس ــبة للتخفي ــة مناس ــذ خط ــنى تنفي ــى يتس ــيك حت ــل أو وش ــد محتم ــن أي تهدي ــر م ــك للتحذي ــي البن ــر ف ــذار المبك ــة للإن ــع آلي وض  •
التهديــدات؛

ضمان استمرارية العمل من خلال تقنيات قوية لإدارة المخاطر واستئناف “العمل كالمعتاد” بسرعة وبسهولة.  •

ح.1.4. إدارة الأمن المادي
يعمل البنك على ضمان نشر أنظمة أمنية كافية وفعالة لحماية أصوله من التهديدات المادية التي يمكن أن تسبب الضرر والخسارة على أصول البنك.

وقد وضع البنك إطارا لتنظيم وإدارة الأصول المادية. تشمل أنظمة الأمن المادي الرئيسية الآتي:-

الحماية الأمنية المادية من خلال السياسات والإجراءات والإرشادات والمعايير.  	•

تطبيق تكنولوجيا الحماية المادية ذات الصلة بحماية أصول البنك.  •

تنفيذ نظم للإنذار المبكر مع السلطات للبنية التحتية للبنك، مثل الفروع وأجهزة الصراف الآلي.  •

ح.2.4. إدارة أمن المعلومات
ف مخاطــر المعلوماتيــة بأنهــا الإســتخدام العرضــي أو المتعمــد غيــر المصــرح بــه أو تعديــل أو إفشــاء أو إتــلاف مــوارد المعلومــات بحيــث يــؤدي إلــى المســاومة  تُعَــرَّ
حــول ســرية أو نزاهــة أو توافــر تلــك المعلومــات. وتتعامــل إدارة مخاطــر المعلوماتيــة مــع جميــع جوانــب المعلوماتيــة بأشــكالها الماديــة والإلكترونيــة وتركــز 

علــى تطويــر واســتخدام ونقــل وتخزيــن والتخلــص مــن المعلومــات وتدميرهــا.

يوجد لدى البنك قسم راسخ لإدارة مخاطر المعلوماتية يضطلع بالجوانب الهامة التالية:-

تنظيم وإدارة أمن المعلومات من خلال سياسات أمن المعلوماتية والإجراءات والتوجيهات والمعايير؛ 	•

تنفيــذ إطــار متيــن لشــبكة تضــم تأميــن المعلومــات وكذلــك ضوابــط داخليــة قويــة للحــد مــن الرغبــة الجامحــة “التهلــف إلــى المعرفــة” فــي الوصــول إلــى   •
ــات؛ المعلوم

مراقبة أمن المعلومات من خلال أحدث الحلول والأدوات، وتشمل هذه المراقبة الرصد في الوقت الحقيقي وكذلك في أوقات ثابتة منتظمة؛  •

خطة الإستجابة للحوادث الإلكترونية لإدارة الحوادث الإلكترونية بسرعة وبشكل فعال؛   •

ــن  ــل كل إدارة م ــات داخ ــراءات / العملي ــف الإج ــك مختل ــبكات وكذل ــول والش ــة والحل ــدة والقائم ــات الجدي ــات التكنولوجي ــن المعلوم ــة أم ــن مراجع تتضم  •
الإدارات بالبنــك.

 )HSE( ح.3.4. إدارة الصحة والسلامة والبيئة
يعتبــر العنصــر البشــري أحــد أهــم الأصــول بالبنــك وأنَّ المخاطــر المحيطــة بصحــة وســلامة الأصــول البشــرية هــي ذات أهميــة قصــوى. يعمــل البنــك علــى ضمــان 
توفــر بيئــة آمنــة وصحيــة للموظفيــن وعلــى غــرس ســلوك وثقافــة صحيــة. يوفــر البنــك دورات تدريبيــة للموظفيــن فــي مجــال الإســعافات الأوليــة، عــلاوة علــى 

تشــجيع ممارســات القيــادة الآمنــة وتدريــب رؤســاء فــرق الإســتجابة للإخــلاء عنــد نشــوب الحرائــق لضمــان الاســتجابة الفعالــة.

)BCM( ح.4.4. إدارة استمرارية الأعمال
إدارة اســتمرارية العمــل هــي تنفيــذ وإدارة الإجــراءات الوقائيــة والتخطيــط والإســتعداد لضمــان قــدرة البنــك علــى الإســتمرار فــي العمــل علــى الأقــل فــي وقــت 

محــدد مســبقاً بعــد وقــوع أي حــادث أو حــادث عرضــي هــام أو اضطرابــات تشــغيلية كبيــرة بالبنــك.

يعمــل البنــك علــى ضمــان مرونــة الأنظمــة والإجــراءات الداخليــة لديــه لضمــان اســتمرارية العمــل خــلال حــالات التوقــف المحتملــة. ولهــذا الغــرض، فقــد وضــع 
البنــك خططــاً لإســتمرارية الأعمــال )BCP( للتأكــد مــن أنَّ أعمالــه تســير بشــكل فعــال فــي حــال وقــوع كــوارث عرضيــة مفاجئــة علــى النحــو المنصــوص عليــه 
فــي المبــادئ التوجيهيــة لإســتمرارية العمــل الصــادرة مــن البنــك المركــزي العمانــي وطبقــاً لمعاييــر إســتمرارية العمــل الصــادرة مــن اللجنــة المشــتركة رفيعــة 

المســتوى لمنتــدى بــازل والمعاييــر الدوليــة لاســتمرارية الأعمــال.

يعمــل البنــك بشــكل مســتمر علــى تعزيــز الخطــط الحاليــة لديــه مــن خــلال تنفيــذ إطــار متيــن لإســتمرارية العمــل لضمــان أنَّ النظــم والإجــراءات الداخليــة مرنــة 
وعلــى اســتعداد دائــم لتلبيــة متطلبــات “التأهــب لحــالات الطــوارئ”. هــذا، وقــد مُنِحــت لجنــة إدارة إســتمرارية العمــل )BCM( ســلطة صياغــة وتبنــي وتنفيــذ واختبــار 
ــتمرارية  ــتراتيجية اس ــة اس ــتمر بمراجع ــكل مس ــل بش ــتمرارية العم ــة إس ــوم لجن ــة. وتق ــوة والفعالي ــز بالق ــك تتمي ــل بالبن ــتمرارية العم ــط إس ــى خط ــاظ عل والحف
العمــل والموافقــة عليهــا. تقــع كذلــك علــى عاتــق لجنــة إســتمرارية العمــل مســؤولية ضمــان توزيــع مســؤوليات التخطيــط والصيانــة وفهمهــا وتنفيذهــا فــي 

جميــع أقســام الأعمــال بالبنــك.

يتمتــع مركــز التعافــي مــن الكــوارث وانعــاش العمــل بالبنــك بالقــدرة علــى الإســتجابة الفعالــة لأي كــوارث غيــر متوقعــة وضمــان القــدرة علــى الإســتمرار فــي 
ــاح  ــك بنج ــع الإدارات بالبن ــار جمي ــم اختب ــل، ت ــاش العم ــوارث وإنع ــن الك ــي م ــز التعاف ــل مرك ــان عم ــر. ولضم ــغيلي كبي ــل تش ــدوث أي خل ــال ح ــي ح ــغيل ف التش

ــك. ــي للبن ــر الرئيس ــن المق ــات م ــل ولأي متطلب ــالات الخل ــي كل ح ــة ف ــتجابة الفعال ــل والإس ــز للعم ــزود ومجه ــز م ــن أنَّ المرك ــق م للتحق
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ط الأمن الإلكتروني 
ــة أو  ــة الأمني ــك أو الأنظم ــة للبن ــوات المصرفي ــاً للقن ــي أو خرق ــلًا ف ــبب فش ــن أن تس ــي يمك ــة الت ــات الإلكتروني ــر الهجم ــي مخاط ــي ه ــن الإلكترون ــر الأم مخاط
البنيــات التحتيــة لديــه أو تلــك التــي لــدى الطــرف الثالــث البائــع وغيرهــم مــن مقدمــي الخدمــات للبنــك وتعطيــل العمــل لديــه والتســبب فــي الإفصــاح عــن أو ســوء 
اســتخدام المعلومــات الســرية أو معلومــات الملكيــة وتشــويه ســمعة البنــك وزيــادة التكاليــف عليــه والتســبب فــي الخســائر. ومــع زيــادة تطــور وانتشــار الجريمــة 

المنظمــة والقرصنــة الإلكترونيــة والإرهابييــن والنشــطاء والأطــراف الخارجيــة الأخــرى ازدادت المخاطــر.

اســتمر البنــك فــي اســتثمار مــوارد كبيــرة بهــدف الحفــاظ علــى أنظمتــه القائمــة وتحديثهــا بشــكل منتظــم وكذلــك العمليــات التــي تــم تصميمهــا لحمايــة أمــن 
نظــم الحاســوب والبرمجيــات والشــبكات والأصــول التكنولوجيــة الأخــرى للبنــك. ويهــدف البنــك بهــذا الإســتثمار الــى حمايــة نفســه ضــد أي محــاولات مــن قبــل 
أطــراف ثالثــة للوصــول غيــر المصــرح بــه إلــى المعلومــات الســرية وتدميــر البيانــات وتعطيــل أو تقليــل كفــاءة الخدمــات وتخريــب النظــم أو التســبب فــي أي أضــرار 
أخــرى للبنــك. يعمــل البنــك كذلــك مــع أطــراف ثالثــة مناســبة ووكالات حكوميــة تتمتــع بمعرفــة عميقــة عــن الحمايــة الإلكترونيــة للتأكــد مــن أن البنــك محمــي 

ومســتعد فــي حالــة وقــوع أي هجــوم مؤســف محتمــل.

ط.1. مخاطر الجرائم المالية
مخاطــر الجرائــم الماليــة هــي الفشــل فــي تحديــد والإبــلاغ واتخــاذ الــلازم بشــأن المســائل المتعلقــة بالجرائــم الماليــة وغســل الأمــوال وقــد تــؤدي هــذه المخاطــر 

إلــى خســائر ماليــة وعقوبــات وفقــدان الســمعة. 

 الاحتيــال وغســل الأمــوال همــا نوعــان مــن الجرائــم الماليــة الأكثــر شــيوعاً فــي قطــاع الخدمــات الماليــة ولذلــك، فقــد وضــع البنــك مكافحــة الجرائــم الماليــة 
ومتطلبــات الامتثــال ذات الصلــة كأولويــة فــي جــدول أعمالــه. وقــد أدى ذلــك أيضــاً إلــى وضــع السياســات والإجــراءات والنظــم التــي تعمــل بشــكل اســتباقي علــى 
تحديــد وتنبيــه وتقييــم ورصــد مخاطــر هــذه الأحــداث. ويوجــد لــدى البنــك موظــف مخصــص مســؤول عــن الإبــلاغ عــن حــالات غســل الأمــوال وهــو مدعــوم بفريــق 
مؤهــل تمامــاً يتمتــع بالخبــرة فــي مجــال مكافحــة غســل الأمــوال )AML(. ويســتخدم هــذا الفريــق النظــم لمراقبــة المعامــلات علــى أســاس مســتمر والإبــلاغ عــن 
ــه  المعامــلات المشــبوهة إلــى الســلطات المختصــة. يخضــع جميــع موظفــي البنــك أيضــاً لتدريــب مســتمر فــي مجــال مكافحــة غســل الأمــوال، عــلاوة علــى أنَّ
ينبغــي عليهــم الخضــوع لإختبــار فــي مجــال مكافحــة غســل الأمــوال علــى الحاســوب. وبالإضافــة إلــى ذلــك، يخضــع بعــض موظفــي الخطــوط الأماميــة لتدريــب 

متقــدم للتأكــد مــن أنهــم ملميــن وعلــى علــم بآخــر وأحــدث التطــورات فــي هــذا المجــال.

يوجــد لــدى البنــك برنامــج لمكافحــة الغــش، عــلاوة علــى أنّ البنــك قــد طــور منهجيــة لإجــراء تقييــم شــامل لمخاطــر الاحتيــال. ويســتخدم الفريــق البرمجيــات 
للمســاعدة فــي تحديــد وتســجيل والإبــلاغ عــن حــالات الاحتيــال.

ولتحقيــق هدفــه المتمثــل فــي نشــر الوعــي عــن الجرائــم الماليــة فــي الســلطنة،  نظــم البنــك بالتعــاون مــع شــرطة عمــان الســلطانية فــي العــام 2014 ورشــة 
عمــل فــي مجــال منــع الجرائــم الماليــة اســتمرت لــدة يوميــن. ســاعد البنــك أيضــاً وحــدة الاســتخبارات الماليــة بالبنــك المركــزي العمانــي باســتضافة برنامــج لمــدة 

يــوم واحــد بهــدف تســليط الضــوء علــى أهميــة الإبــلاغ عــن أي تعامــلات مشــبوهة فــي ســلطنة عمــان.

ط.2. مخاطر إعداد التقارير المالية
مخاطــر إعــداد التقاريــر الماليــة هــي مخاطــر الفشــل فــي اكتشــاف أي أخطــاء جوهريــة أو إغفالهــا ضمــن التقاريــر الماليــة الخارجيــة للبنــك. يوجــد لــدى البنــك 
إجــراءات قويــة وراســخة متبعــة فــي إعــداد التقاريــر الماليــة عــلاوة علــى وجــود إجــراءات داخليــة كافيــة للتحقــق مــن هــذه المخاطــر وبالضوابــط اللازمــة للحــد 
ــن  ــر. وم ــذه المخاط ــن ه ــف م ــة للتخفي ــراءات الداخلي ــط والإج ــتقلة للضواب ــة مس ــراء مراجع ــك بإج ــة بالبن ــي والمراجع ــق الداخل ــم التدقي ــوم قس ــا. ويق منه
ــي  ــر ف ــى المعايي ــاع وأعل ــائدة بالقط ــات الس ــل الممارس ــق أفض ــان تطبي ــك ضم ــة بالبن ــي والمراجع ــق الداخل ــة التدقي ــوى للجن ــة القص ــؤوليات ذات الأولوي المس

ــر الماليــة. حوكمــة الشــركات فــي إعــداد بالتقري

مخاطر العنصر البشري  ط.3. 
مخاطــر العنصــر البشــري هــي المخاطــر التــي يتعــرض لهــا كل صاحــب عمــل. وتتضمــن هــذه المخاطــر نقــص فــي القــوى العاملــة المناســبة والفشــل فــي إدارة 

الأداء والمكافــآت وعــدم كفايــة التدريــب المســتمر وعــدم الامتثــال للقوانيــن والتشــريعات العماليــة، الــخ.

تعتبــر مبــادرات المــوارد البشــرية بالبنــك جــزءا لا يتجــزأ مــن اســتراتيجيات العمــل وفــي توفيــر ميــزة تنافســية. ومــن أجــل التخفيــف مــن خطــر العنصــر البشــري، 
اعتمــد البنــك علــى مــدى ســنوات العديــد مــن أفضــل الممارســات فــي مجــالات سياســات وإجــراءات المــوارد البشــرية وإدارة الأداء والمكافــآت وإدارة المواهــب 
والتخطيــط للإحــلال والتدريــب والتطويــر وغيرهــا وقــد ظــل البنــك المخــدم ورب العمــل الأفضــل. فــي هــذا العــام، عــزز البنــك برنامــج إدارة المواهــب والتخطيــط 
للإحــلال. وضــع البنــك خططــاً للإحــلال لجميــع الوظائــف الرئيســية لضمــان عمــل مســتقر للموظفيــن العمانييــن الذيــن تــم اعدادهــم لشــغل المناصــب القياديــة 
فــي البنــك. وقــد حقــق البنــك نســبة التعميــن المســتهدفة علــى النحــو المنصــوص عليهــا مــن قبــل الجهــات التنظيميــة للمســتوى الإداري وقــد وصلــت نســبة 

التعميــن عمومــاً إلــى 93.9 بالمئــة بالبنــك كمــا فــي 31 ديســمبر 2015.
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كان بنــك مســقط البنــك الأول والرائــد فــي ســلطنة عمــان فــي اعتمــاد مركــز التقييــم القائــم علــى الكفــاءة لتحديــد واســتيعاب الموظفيــن الموهوبيــن. وقــد 
أدخــل البنــك نظــام برنامــج إدارة المواهــب والتخطيــط الإلكترونــي للإحــلال مــن خــلال تنفيــذ أحــدث نظــام أوراكل لإدارة المواهــب وهــو النظــام الأول مــن نوعــه 
ــط  ــع الخط ــب م ــا لتتناس ــم تطويره ــم يت ــي وأنّ قدراته ــب الكاف ــون التدري ــن يتلق ــك أنَّ الموظفي ــر بالبن ــم والتطوي ــز التعل ــن مرك ــان. ويضم ــلطنة عم ــي س ف
المهنيــة للموظفيــن الذيــن يتمتعــون بقــدرات عاليــة. وفــي هــذا العــام، نفــذ مركــز التعلــم والتطويــر 770 برنامــج. وعــلاوة علــى ذلــك، اســتثمر البنــك مبالــغ كبيــرة 
لتوفيــر الخدمــات الإلكترونيــة للمــوارد البشــرية للموظفيــن فــي عمــان وكذلــك فــي المواقــع الدوليــة. لــم تعمــل هــذه المبــادرة فــي تقريــب الموظفيــن بقســم 

المــوارد البشــرية فقــط وإنمــا ذهبــت لأبعــد مــن ذلــك فــي تحســين كفــاءة الخدمــات المقدمــة.

أجــرى البنــك أيضــاً اســتبيانات عــن رضــا / مشــاركة الموظفيــن بالبنــك علــى أســاس دوري ممــا ســاعدت الإدارة علــى معرفــة آراء الموظفيــن فــي مختلــف 
ــي  ــات والآراء الت ــى الملاحظ ــاءا عل ــة بن ــة الماضي ــنوات القليل ــدى الس ــى م ــات عل ــتوى السياس ــى مس ــرات عل ــن التغيي ــد م ــك العدي ــل البن ــد أدخ ــات. وق الموضوع

تضمنتهــا هــذه الإســتبيانات.

ط.4. مخاطر الامتثال
مخاطــر الامتثــال هــي الفشــل فــي الامتثــال للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا التــي تفرضهــا مختلــف الســلطات الرســمية والجهــات التنظيميــة فــي المناطــق 
التــي يعمــل فيهــا البنــك. وقــد يــؤدي عــدم الامتثــال للوائــح ليــس فقــط إلــى عقوبــات وخســائر ماليــة وإنمــا يضــر أيضــاً بســمعة المؤسســة وازدهارهــا علــى المــدى 

الطويــل.

ــزام فــي أداء هــذا  ــال التــي يكــون البنــك عرضــة لهــا وتكــون مدعومــة مــن قبــل إدارة الالت ــر إدارة البنــك الجهــة المســؤولة الأولــى عــن إدارة مخاطــر الامتث تعتب
الواجــب ضمــن وحــدات الأعمــال المختلفــة. لــدى البنــك قســم قــوي وفعــال لإدارة الإمتثــال ويتمتــع مســؤولو الامتثــال بالقســم بإمكانيــة التواصــل ورفــع التقاريــر 
ــة  ــات المالي ــاع الخدم ــي قط ــة ف ــة صارم ــة تنظيمي ــددة وبيئ ــة متع ــة تنظيمي ــل أنظم ــي ظ ــل ف ــات العم ــك تحدي ــدرك البن ــك. وي ــس إدارة البن ــى مجل ــرة إل مباش
ولذلــك يركــز البنــك كل جهــوده لمجابهــة هــذه التحديــات. وفــي إطــار تدريــب وتطويــر القــوى العاملــة علــى الالتزامــات التنظيميــة علــى البنــك، وتشــارك إدارة 
الالتــزام أيضــاً فــي عمليــة الموافقــة علــى المنتجــات والخدمــات بهــدف ضمــان أنَّ يعمــل البنــك دائمــاً آخــذاً فــي الإعتبــار الامتثــال الكامــل للقواعــد التنظيميــة 

فــي جميــع عملياتهــا.

ط.5. مخاطر التكنولوجيا
ــا متغلغلــة بفعاليــة فــي عمليــات المؤسســة  ــر المخاطــر التــي تواجــه البنــوك والمؤسســات الماليــة. ونظــراً لأنَّ التكنولوجي ــا هــي مــن أكب مخاطــر التكنولوجي
الماليــة بأكملهــا، فانهــا تتحــدى وترفــض التقســيم. تســاعد التكنولوجيــا فــي إنجــاز العمليــات الرئيســية التــي يســتخدمها البنــك لتطويــر وتقديــم وإدارة منتجاتــه 

وخدماتــه ودعــم عملياتــه. مخاطــر التكنولوجيــا ماثلــة فــي جميــع الأعمــال ويجــب مواجهتهــا والتصــدي لهــا بشــكل كلــي.

ــة  ــال التجاري ــلس لأعم ــو الس ــن النم ــى تمكي ــل عل ــات والعم ــات والعملي ــا المعلوم ــإدارة تكنولوجي ــك ب ــات بالبن ــن المعلوم ــذي لإدارة أم ــس التنفي ــوم الرئي يق
ــن الإدارة:-  ــان ع ــان منبثقت ــك لجنت ــدى البن ــد ل ــك، يوج ــى ذل ــة إل ــريع. وبالإضاف ــكل س ــرة بش ــة المتغي ــة التكنولوجي ــع البيئ ــف م والتكي

لجنة تكنولوجيا المعلومات – تشرف هذه اللجنة على التوجه الاستراتيجي لتكنولوجيا المعلومات داخل البنك.  	•

لجنــة إدارة اســتمراراية الأعمــال - تشــرف هــذه اللجنــة علــى متانــة خطــط اســتمرارية الأعمــال بالبنــك بمــا فــي ذلــك تكنولوجيــا المعلومــات - أنظمــة الأزمــات   •
والتعافــي مــن الكــوارث.

ط.6. مخاطر السمعة
تعتبــر الســمعة الجيــدة التــي تتمتــع بهــا الشــركة رصيــداً لا يقــدر بثمــن لأيــة مؤسســة، وإذا تراجعــت ســمعة المؤسســة فــي أي وقــت فــإن اســتعادتها ســتكون 
أكثــر صعوبــة بيــن جميــع الأصــول الأخــرى للمؤسســة. للســمعة تأثيــر حيــوي علــى ازدهــار المؤسســة علــى المــدى الطويــل. ويمكن أن يكــون لتدهــور الســمعة تأثير 
ض هــذه المخاطــر المؤسســة للإجــراءات القضائيــة  ســلبي جــداً علــى نمــو الأعمــال التجاريــة والأربــاح وزيــادة رأس المــال والإدارة اليوميــة للشــركة. وكثيــراً مــا تُعَــرِّ

والخســائر الماليــة. مخاطــر الســمعة موجــودة فــي كل مؤسســة مــن المؤسســات وتتطلــب ممارســة الحــذر فــي التعامــل مــع العمــلاء والمجتمــع ككل.

يطمــح البنــك إلــى تطبيــق أعلــى المعاييــر مــن أجــل الحفــاظ علــى ســمعته والمحافظــة علــى أعلــى المعاييــر الأخلاقيــة فــي جميــع تعاملاتــه المصرفيــة. ويــدرك 
ــر  ــالة عب ــذه الرس ــتمرارية ه ــز اس ــوات لتعزي ــاذ خط ــك واتخ ــتويات البن ــع مس ــي جمي ــمعة ف ــر الس ــاه مخاط ــؤولية تج ــاس بالمس ــود الإحس ــرورة أن تس ــك ض البن

شــبكته. فيمــا يلــي المكونــات الرئيســية لإطــار إدارة مخاطــر الســمعة:-

يضمن البنك أنَّ منتجاته تتماشى وتتفق مع اللوائح ذات الصلة في المناطق الجغرافية التي يعمل فيها؛ 	•

يوجــد لــدى البنــك لجنــة للإفصــاح تعمــل علــى ضمــان أنَّ جميــع التطــورات الرئيســية فــي البنــك التــي لديهــا تأثيــر علــى ثقــة المســتثمر يتــم التبليــغ عنهــا   •
بشــكل ســريع وفعــال للجهــات التنظيميــة والجمهــور بوجــه عــام وأنّ البنــك مســتوفي لجميــع متطلبــات وإلتزامــات الإفصــاح المفروضــة عليــه بالكامــل. 

وقــد وضــع البنــك وأعتمــد إطــاراً لنفســه يتماشــى مــع أعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات ويركــز بشــدة علــى النزاهــة؛

تكليــف إدارة الاتصــال المؤسســي بالبنــك بمســؤولية قيــاس ورصــد وتحســين صــورة العلامــة التجاريــة للبنــك بشــكل مســتمر؛ تــم أيضــاً تكليــف إدارة الاتصــال   •
المؤسســي بالبنــك بمســؤولة الرصــد المســتمر لــكل مــا يشــكل تهديــداً لســمعة البنــك؛

استثمر البنك في مجال التنمية البشرية من خلال التدريب لضمان تعامل البنك بشكل عادل مع العملاء والمجتمع.  •

ولتشــجيع الممارســات الأخلاقيــة، وضــع البنــك سياســة لحمايــة المبلغيــن تغطــي جميــع مجــالات التعامــل مــع العمــلاء والزمــلاء وغيرهــم، بمــا فــي ذلــك   •
ــن؛ ــن والمقاولي الموردي

يوجــد بالبنــك قســم لإدارة المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات )CSR( يلعــب دوراً فعــالًا فــي خلــق الوعــي بحمايــة البيئــة داخــل البنــك. وقــد شــارك القســم   •
فــي العديــد مــن مشــاريع الخدمــات الاجتماعيــة خــلال العــام ممــا يــدل علــى التــزام البنــك تجــاه المجتمــع الــذي يخدمــه؛

وضع البنك خطة استمرارية الأعمال بهدف إدارة حالات الشكوك وقد تم اختبارها وتحديثها من إجل إدارة الشكوك الخارجية؛  •

طبق البنك ضوابط قوية وثابتة تتعلق بالحوكمة لضمان امتثال الأعمال والامتثال القانوني.  •

وقــد وضــع البنــك إطــاراً لقيــاس مخاطــر الســمعة يشــتمل علــى مؤشــرات مختلفــة للمخاطــر وذلــك بهــدف الوصــول إلــى درجــة المخاطــر التــي تهــدد ســمعة 
ــة  ــر المحدق ــتباقية لإدارة المخاط ــر اس ــاذ تدابي ــنى اتخ ــى يتس ــورة حت ــات المتط ــف والاتجاه ــوة والضع ــاط الق ــم نق ــي فه ــك ف ــار البن ــذا الإط ــاعد ه ــك. ويس البن

بســمعته.



ط.7. الاستدامة – المخاطر البيئية والاجتماعية
المخاطــر البيئيــة هــي خطــر التســبب فــي تلــوث أو تدميــر البيئــة الطبيعيــة )الأرض والمــاء والهــواء والمحميــات الطبيعيــة وأنــواع الحيوانــات والنباتــات(، إمــا مــن 

ــدة. ــة أو المتعم ــال العرضي ــلال الأفع خ

ــلال  ــن خ ــاص أو م ــه الخ ــار عمل ــي إط ــة ف ــال التجاري ــف والأعم ــات التوظي ــة لأخلاقي ــر المقبول ــل بالمعايي ــزام العمي ــدم إلت ــر ع ــي مخاط ــة ه ــر الاجتماعي المخاط
ــه. أفعال

ويمكــن أن تكــون المخاطــر الناجمــة عــن المشــاكل البيئيــة المحيطــة أو الســخط الاجتماعــي عليــه مكلفــة للغايــة مــن حيــث التأخيــر والتوقــف والدعايــة الســلبية 
والتهديــدات علــى رخصــة التشــغيل والنفقــات العاليــة غيــر المرئيــة. وفــي الوقــت نفســه، يمكــن أن يتجــاوز الإضــرار بالســمعة آثــار التكلفــة المباشــرة للمشــروع 

بكثيــر.

اقٌ فــي إضافــة قيمــة للاقتصــاد والبيئــة والمجتمــع. ولتحقيــق ذلــك، قــام البنــك بتصميــم إطــار للاســتدامة.  يلتــزم البنــك علــى الــدوام، كمــا كان فــي الســابق، سَــبَّ
وعــلاوة علــى ذلــك، اســتثمر البنــك فــي تدريــب الموظفيــن عبــر برنامــج مــا يعــرف بالــــ: “STEP” )برنامــج التدريــب المســتدام والتعلــم الإلكترونــي(.

دَ البنك أربعة مجالات ذات أولوية للاستدامة:-  وقد حدَّ

تعزيز الأداء الاقتصادي؛  	•

التطوير من الداخل؛  •

تمكين المجتمعات المحلية؛  •

إدراك التأثير البيئي.  •

وقد نفذ البنك الزكائز الأربعة التالية:-

الدعم: دعم الأنشطة الاجتماعية والإنسانية والمناسبات والأعمال الخيرية للاستمرار في خدمة المجتمعات المحلية؛ 	•

المســاءلة: دعــم التنميــة المســتدامة مــن خــلال الجهــود المتواصلــة مــن أجــل اســتفادة المجتمــع والاقتصــاد والبيئــة بشــكل مباشــر وغيــر مباشــر. تــم وضــع   •
سياســات لتوســيع نطــاق إيجابــي ودمــج الاســتدامة فــي ممارســات الأعمــال؛

الاعتراف: تشجيع الموظفين على القيام بأنشطة تطوعية تعود بالفائدة على المجتمع والبيئة والاقتصاد؛  •

التنمية: مواصلة الاستثمار في العنصر البشري وتعزيز بيئة عمل صحية للوفاء بالتزامات تنمية الناس والعمل على تعزيز ثقافة عمل صحية.  •

يسترشــد البنــك بمبــدأ الإعتــدال وقــد نفــذ بهــذا الصــدد نظامــاً لــلإدارة البيئيــة والاجتماعيــة. ويعتبــر بنــك مســقط البنــك أول فــي منطقــة الشــرق الأوســط يتبنــي 
“مبــادئ الإعتــدال”.

ط.8. مخاطر النموذج
تنشــأ مخاطــر النمــوذج مــن نقــاط الضعــف المحتملــة فــي النمــوذج المســتخدم فــي قيــاس وتســعير وإدارة المخاطــر. وتشــمل نقــاط الضعــف الافتراضــات غيــر 
ــر  ــرارات غي ــاذ ق ــى اتخ ــؤدي إل ــي ت ــبة الت ــر المناس ــات غي ــب أو المنهجي ــر المناس ــتخدام غي ــق أو الإس ــر الدقي ــذ غي ــة او التنفي ــر الكافي ــات غي ــة أو المعلوم الصحيح

صحيحــة مــن قبــل المســتخدم.

ويستند منهج البنك في إدارة مخاطر النموذج على المبادئ التالية:- 

وظيفة تطوير النموذج مستقلة عن وظيفة المصادقة على النموذج؛  •

الإدارة من خلال لجنة مراجعة النموذج التي تتألف من أعضاء يشغلون وظائف مختلفة،  •

صياغة السياسات التي تتعامل مع المادية ومعايير التحقق من الصحة ومعايير الموافقة؛  •

الرصد المنتظم لأداء النموذج؛   •

مراجعة وإدارة البيانات المستخدمة كمدخلات نموذجية.  •

ط.9. مخاطر وسائل التواصل الاجتماع
أدى انتشــار وســائل التواصــل الاجتماعــي لا ســيما فــي الســنوات القليلــة الماضيــة إلــى خلــق فــرص جديــدة جنبــاً إلــى جنــب مــع المخاطــر الجديــدة. ويقــر البنــك 
تمامــاً ويعــرب عــن تقديــره لأهميــة الإنترنــت فــي تشــكيل الــرأي العــام حــول منتجاتــه وخدماتــه وأصحــاب المصلحــة والعمــلاء والموظفيــن لديــه ولكــن فــي 

الوقــت نفــس الإقــرار تمامــاً بهــذه المخاطــر.

مخاطــر وســائل التواصــل الاجتماعــي هــي مخاطــر الفشــل فــي مراقبــة وحمايــة ســمعة البنــك وعلامتــه التجاريــة ومنتجاتــه وخدماتــه وموظفيــه عبــر وســائل 
التواصــل الاجتماعــي. ومــع ذلــك ونظــراً للطبيعــة الديناميكيــة وغيــر المنظمــة لهــذه الوســائل، تتعــدد مخاطــر وســائل التواصــل الاجتماعــي وســتظل باقيــة فــي 

المســتقبل المنظــور.

ولتجنــب هــذه المخاطــر المتعــددة وإدارة جــود العلامــة التجاريــة للبنــك داخــل الفضــاء وســائل الاعــلام الاجتماعيــة بشــكل صحيــح، أنشــأ البنــك مركــزاً لوســائل 
ــائل  ــاء وس ــي الفض ــك ف ــي للبن ــل اليوم ــم العم ــي تحك ــددة الت ــة المح ــادئ التوجيهي ــن المب ــة م ــال لمجموع ــز الامتث ــذا المرك ــن ه ــي. يضم ــل الاجتماع التواص
التواصــل الاجتماعــي. وتكــون المراقبــة المســتمرة أمــراً مطلوبــاً لضمــان حــد أدنــى مــن المخاطــر علــى ســمعة البنــك. وتشــمل أنشــطة مركــز التواصــل الاجتماعــي 
إدارة حســابات وســائل التواصــل الاجتماعــي وتعزيــز ومراقبــة المبــادئ التوجيهيــة بشــأن اســتخدام وســائل التواصــل الاجتماعــي والعمــل بشــكل وثيق مــع الإدارات 

الأخــرى لضمــان إدارة العمــلاء بفعاليــة وضمــان إدارة الأزمــات علــى مــدار الســاعة )24/7(.
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تقرير الإفصاحات بازل 2 - القائمة 3 )ميثاق(

مقدمة ونطاق التطبيق أ. 
أســس بنــك مســقط )ش م ع ع( »البنــك« نافــذة ميثــاق للصيرفــة الإســلامية »ميثــاق« فــي ســلطنة عمــان لممارســة الأعمــال المصرفيــة والأنشــطة الماليــة الأخــرى 
وفقــاً لأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســلامية. تمــارس نافــذة ميثــاق للصيرفــة الإســلامية أعمالهــا بموجــب ترخيــص تقديــم الخدمــات المصرفيــة الإســلامية صــادر 
ــادئ  ــد ومب ــاق بقواع ــزام ميث ــان إلت ــؤولية ضم ــرعية بمس ــة الش ــة الرقاب ــع هيئ ــذا، وتضطل ــر 2013. ه ــخ 13 يناي ــزي« بتاري ــك المرك ــي »البن ــزي العمان ــك المرك ــن البن م

وأحــكام الشــريعة الإســلامية فــي تنفيــذ معاملاتهــا وممارســة أنشــطتها اليوميــة.

رات بــازل  مجموعــة كاملــة مــن البيانــات الماليــة لميثــاق للصيرفــة الإســلامية مضمنــة بالقوائــم الماليــة الموحــدة للبنــك. وتقــدم هــذه الوثيقــة إفصاحــات مُقَــرَّ
رات بــازل الثانيــة الدعامــة  الثانيــة، الدعامــة الثالثــة المتعلقــة بميثــاق للصيرفــة الإســلامية علــى أســاس مســتقل وهــي ملحقــة بالوثيقــة الرئيســية لإفصاحــات مُقَــرَّ

الثالثــة للبنــك.

ليســت هنــاك أيــة قيــود علــى تحويــل الأمــوال مــن البنــك إلــى ميثــاق للصيرفــة الإســلامية، ومــع ذلــك، تتــم تلــك التحويــلات فــي إطــار العمــل التنظيمــي للمصــارف 
الإســلامية )IBRF( المــادة 9، الفقــرة 2.10.1. غيــر مســموح لميثــاق باســتثمار الأمــوال لــدى البنــك.

لا تمتلك ميثاق حصة مسيطرة في أي كيان آخر.

إدارة رأس المال  ب. 
ب.1 هيكل رأس المال

ــي 31  ــا ف ــاق كم ــي لميث ــال التنظيم ــكل رأس الم ــن هي ــاه يبي ــدول أدن ــقط ش م ع ع. الج ــك مس ــل بن ــن قب ــلامية م ــة الإس ــاق للصيرف ــمال ميث ــص رأس ــم تخصي ت
ــمبر:-  ديس

البيان
20152014

المبلغ
ألف ر ع

المبلغ
ألف ر ع

50٬00030٬000رأس المال / أسهم رأس المال المخصص

19٬72813٬680أرباح محتجزة

69٬72843٬680رأس المال الفئة 1

)20()162(إحتياطي القيمة العادلة للإستثمار

10٬1703٬642إنخفاض خسائر القروض العامة )تصل إلى 1.25 بالمئة من إجمالي الأصول المرجحة بأوزان المخاطر(

10٬0083٬622رأس المال الفئة 2

79٬73647٬302إجمالي رأس المال المتوفر

509٬742285٬569أموال أصحاب حسابات الإستثمار

842485احتياطي تسوية الأرباح

9442إحتياطي مخاطر الإستثمار

510٬678286٬096إجمالي حقوق أصحاب حسابات الإستثمار

ــر  ــة ومعايي ــات المرحلي ــع الترتيب ــب م ــى جن ــا إل ــال جنب ــرأس الم ــدة ل ــر الجدي ــذ المعايي ــأن تنفي ــة بش ــة النهائي ــادئ التوجيهي ــي المب ــزي العمان ــك المرك ــدر البن أص
إعــداد التقاريــر. لا تــزال ميثــاق للصيرفــة الإســلامية تتمتــع برأســمال قــوي ومتقــدم علــى الترتيبــات المرحليــة الانتقاليــة. تــم تصنيــف رأس المــال التنظيمــي لميثــاق 

للصيرفــة الإســلامية وفقــاً للوائــح اتفاقيــة بــازل الثالثــة إلــى:-

رأس المال الفئة الأولى )CET1( ويشمل رأس المال المدفوع والأرباح المحتجزة؛  •
ليس لميثاق للصيرفة الإسلامية رأسمال إضافي غير رأس المال الفئة الأولى؛  •

رأس المال الفئة الثانية ويشمل مخصصات خسائر القروض / التمويل.  •

ليست هنالك أيه أموال في حساب كفاية رأس المال لميثاق للصيرفة الإسلامية تخضع لمعاملة مختلفة قبل بازل الثالثة.

ب.2 كفاية رأس المال
تشــير كفايــة رأس المــال إلــى قــدرة ميثــاق للصيرفــة الإســلامية علــى الوفــاء بأيــة متطلبــات طارئــة دون المســاومة علــى مصلحــة أصحــاب حســابات الاســتثمار 
وعلــى توفيــر التمويــل الــلازم لمختلــف قطاعــات الأعمــال. وبالإضافــة إلــى كونــه أحــد المتطلبــات التنظيميــة، سيســاعد توفــر رأس المــال الكافــي مقارنــة بإطــار 

المخاطــر علــى أصــول ميثــاق علــى تعزيــز الاســتقرار المالــي وثقــة أصحــاب المصلحــة بميثــاق.

تعتبــر تغطيــة المخاطــر موضوعــاً ذات اعتبــار وتأثيــر أساســي فــي إدارة رأس المــال ومــع ذلــك، ولكــون أنّ ميثــاق نافــذة تشــغيل بالبنــك فــإنَّ ميثــاق بحاجــة لتوفيــر 
ــإدارة رأس المــال، ظلــت ميثــاق للصيرفــة الإســلامية يقظــة للمحافظــة علــى التــوازن بيــن  معــدلات عائــد مجزيــة لموفــري رأس المــال. وبالتالــي، وفيمــا يتعلــق ب

الإثنيــن.

تــم تحديــد أوزان المخاطــر علــى الأصــول وفقــاً للمبــادئ التوجيهيــة التنظيميــة الصــادرة مــن البنــك المركــزي العمانــي. تــم كذلــك تحديــد أوزان المخاطــر نفســها 
لأصــول الممولــة مــن حســابات الاســتثمار نظــراً لأن الأصــول ممولــة بالأســهم الخاصــة.
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الجدول أدناه يتضمن ملخصاً لنسب كفاية رأسمال ميثاق للصيرفة الإسلامية:-

31 ديسمبر 312014 ديسمبر 2015

الأصول المرجحة بالمخاطرالأصول المرجحة بالمخاطر

ألف ر عألف ر ع 

469٬979250٬616بنود بالميزانية العمومية

10٬66611٬179بنود خارج الميزانية العمومية

480٬644261٬795إجمالي مخاطر الإئتمان

68٬4351٬076إجمالي مخاطر السوق

31٬26928٬498إجمالي مخاطر التشغيل

580٬349291٬369إجمالي الأصول المرجحة بالمخاطر

هيكل رأس المال

69٬72843٬680رأس المال الفئة 1

10٬0083٬642رأس المال الفئة 2

79٬73647٬322إجمالي رأس المال التنظيمي

المتطلبات الرأسمالية للمخاطر الإئتمانية

3٬3523٬098- عقود المرابحة

48٬43724٬629- عقود المشاركة 

5٬2173٬585- أخرى

57٬00631٬312المتطلبات الرأسمالية للمخاطر الإئتمانية

8٬212129المتطلبات الرأسمالية لمخاطر السوق

3٬7523٬420المتطلبات الرأسمالية لمخاطر التشغيل

68٬97134٬861إجمالي المتطلبات الرأسمالية

)CET 1( 1 14.99٪12.01٪نسبة رأس المال الفئة

16.23٪13.74٪نسبة إجمالي رأس المال

)IAH( أفصاحات أصحاب حسابات الإستثمار ج. 
تقبــل ميثــاق للصيرفــة الإســلامية الأمــوال مــن أصحــاب حســابات الاســتثمار بموجــب عقــود المضاربــة المتوافقــة مــع مبــادئ وأحــكام الشــريعة الإســلامية. هــذه 
الأمــوال غيــر مقيــدة فــي طبيعتهــا، أي أنهــا تعتمــد علــى الســلطة التقديريــة لميثــاق للاســتثمار فــي أي مــن الأصــول المتوافقــة مــع مبــادئ وأحــكام الشــريعة 
الإســلامية. وليســت هنالــك أيــة قيــود علــى اســتثمار أمــوال حســابات الاســتثمار فــي أي نــوع معيــن مــن الأصــول. وتطــرح ميثــاق للصيرفــة الإســلامية لعملائهــا فــي 

الوقــت الراهــن نوعيــن مــن حســابات الاســتثمار همــا:-

حسابات التوفير؛ و  -
ودائع  لأجل بآجال استحقاق مختلفة لفترات زمنية تمتد من شهر واحد إلى ست سنوات.  -

المنتجــات التــي تطرحهــا ميثــاق للصيرفــة الإســلامية لعملائهــا متوفــرة ومتاحــة بموقــع ميثــاق علــى الشــبكة الدوليــة للانترنــت، جنبــاً إلــى جنــب مــع معلومــات 
مفصلــة عــن كل منتــج، وكذلــك الأســس الشــرعية الكامنــة لذلــك المنتــج.

تــم مــزج حقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار مــع أمــوال ميثــاق للصيرفــة الإســلامية والاســتفادة منهــا بشــكل كامــل فــي أعمــال وأنشــطة مثيــاق وفقــاً لأوزان 
كل نــوع مــن الأمــوال. وتقــوم ميثــاق بالإعــلان عــن هــذه الأوزان فــي بدايــة كل شــهر فــي شــكل تعاميــم متاحــة ومتوفــرة فــي فــروع ميثــاق للصيرفــة الإســلامية. 
وقــد تــم تحميــل نفقــات المضــارب علــى حســاب التجميــع المشــترك والتــي تشــمل جميــع النفقــات المباشــرة التــي تتكبدهــا ميثــاق، بمــا فــي ذلــك مخصصــات 
انخفــاض القيمــة. لــم يتــم تخصيــص الدخــل مــن الرســوم لحســاب التجميــع المشــترك. تــم تخصيــص الأمــوال مــن الأربــاح المحققــة القابلــة للتوزيــع مــن خــلال 
مجموعــة الأصــول بعــد خصــم نفقــات المضــارب بيــن أمــوال المســاهمين وأمــوال أصحــاب حســابات الاســتثمار. وتــم خصــم حصــة المضــارب مــن حصــة أصحــاب 

حســابات الاســتثمار والتوزيــع لإنشــاء احتياطــي تســوية الأربــاح واحتياطــي مخاطــر الاســتثمار علــى النحــو المبيــن أدنــاه.

إلتزمــت ميثــاق للصيرفــة الإســلامية بتوفيــر معــدل عائــد تنافســي لأصحــاب حســابات الاســتثمار. وتخصــم ميثــاق مبلغــاً معينــاً مــن فائــض الأربــاح المقــرر توزيعهــا 
علــى أصحــاب حســابات الاســتثمار قبــل الأخــذ فــي الاعتبــار حصــة المضــارب مــن الدخــل. ويســتخدم هــذا الاحتياطــي الــذي يطلــق عليــه احتياطــي تســوية الأربــاح 
)PER( فــي الحفــاظ علــى مســتوى معيــن مــن العائــد علــى الاســتثمار للتوزيــع علــى أصحــاب حســابات الاســتثمار. وعــلاوة علــى ذلــك، تحتفــظ ميثــاق باحتياطــي 
مخاطــر الاســتثمار )IRR( وهــي عبــارة عــن المبالــغ المخصصــة مــن دخــل حصــة أصحــاب حســابات الاســتثمار بعــد تخصيــص حصــة المضــارب وذلــك مــن أجــل 
تلبيــة الخســائر المســتقبلية لحصــة أصحــاب حســابات الاســتثمار. لــم يتــم إجــراء أيــة تحويــلات خــلال العــام مــن إحتياطــي تســوية الأربــاح إلــى احتياطــي مخاطــر 

الإســتثمار أو العكــس.

قامــت ميثــاق للصيرفــة الإســلامية بالإفصــاح عــن معــدل العائــد علــى كل نــوع مــن حســابات الاســتثمار علــى أســاس شــهري فــي شــكل تعاميــم متوفــرة ومتاحة 
فــي فروعهــا. يحــق لأصحــاب حســابات الاســتثمار الذيــن يســتثمرون فــي ودائــع لأجــل الانســحاب قبــل موعــد الإســتحقاق. ومــع ذلــك، يتــم فــي هــذه الحالــة 

توزيــع الأربــاح علــى أســاس آخــر معــدل تــم الإعــلان عنــه لموعــد الإســتحقاق ذات الصلــة.

ســاعد الموقــع الإلكترونــي لميثــاق للصيرفــة الإســلامية والموظــف المعنــي بالفــرع أصحــاب حســابات الاســتثمار فــي اختيــار حســاب الاســتثمار المناســب وفقــاً 
لاحتياجاتهــم. وبالإضافــة إلــى إمكانيــة الوصــول المباشــر إلــى مركــز إدارة الفــروع والإتصــال، يوفــر الموقــع الإلكترونــي لميثــاق أيضــاً فرصــة لأصحــاب حســابات 

الاســتثمار لتقديــم الشــكاوى وطــرح المشــاكل التــي يواجهونهــا، إن وجــدت.



ج.1 النسب والعائدات
الجدول أدناه يبين بعض النسب ذات الصلة بأصحاب حسابات الاستثمار )IAS( كما فين 31 ديسمبر:-

20152014البيان
0.170٪0.165%إحتياطي تسوية الأرباح لحسابات الإستثمار

0.015٪0.018%إحتياطي مخاطر الإستثمار لحسابات الإستثمار
2.56٪1.68%العائد على الأصول )صافي الدخل قبل التوزيع لأصحاب حسابات الإستثمار / إجمالي أصول ميثاق - نهاية العام(

العائد على حقوق المساهمين )صافي الدخل بعد التوزيع لأصحاب حسابات الإستثمار / حقوق مساهمي 
ميثاق - نهاية العام(

%8.7٪17.1

الجــدول أدنــاه يبيــن متوســط نســب توزيعــات الأربــاح ربــع الســنوية لأصحــاب حســابات الإســتثمار خــلال العــام )باســتثناء إحتياطــي تســوية الأربــاح وحصــة المضــارب 
وإحتياطــي مخاطــر الإســتثمار(:-

شهر ديسمبرشهر سبتمبرشهر يونيوشهر مارسنوع الحساب
0.50٪0.50٪0.50٪حسابات توفير

499.999-0٪0.10٪0.10
4٬999.99-500٪0.50٪0.50

14٬999.99-5٬000٪0.75٪0.75
29٬999.99-15٬000٪1.00٪1.00

1.25٪1.25٪30٬000  وأكثر
حسابات براعم

499.999-0٪0.10٪0.10
4٬999.99-500٪0.50٪0.50

14٬999.99-5٬000٪0.75٪0.75
29٬999.99-15٬000٪1.00٪1.00

1.25٪1.25٪30٬000  وأكثر
0.50٪0.50٪0.50٪حسابات حكومية

حسابات لأجل
0.12٪0.10٪0.10٪0.10٪شهر واحد

0.17٪0.15٪0.15٪0.15٪شهران
0.25٪0.20٪0.20٪0.20٪3 شهور
0.53٪0.50٪0.50٪0.50٪6 شهور
0.65٪0.60٪0.60٪0.60٪9 شهور
1.03٪0.75٪0.75٪0.75٪12 شهر
1.25٪1.10٪1.10٪1.10٪18 شهر

1.43٪1.25٪1.25٪1.25٪سنتان
1.92٪1.50٪1.50٪1.50٪3 سنوات
2.42٪2.00٪2.00٪2.00٪4 سنوات
2.67٪2.25٪2.25٪2.25٪5 سنوات
2.92٪2.50٪2.50٪2.50٪6 سنوات

* تمثل الحالات التي لا تمتلك فيها ميثاق أي أرصدة في الفئات ذات الصلة.

ج.2 تفاصيل حسابات الإستثمار

البيان
31 ديسمبر 2015

ألف ر ع
31 ديسمبر 2014

ألف ر ع
الأصول

18٬07913٬466- مرابحة
338٬974195٬326- مشاركة

38٬1704٬105- استثمار
395٬223212٬896إجمالي أموال حسابات الإستثمار المستثمرة كما في 31 ديسمبر

6٬8473٬444حصة أرباح حسابات الإستثمار قبل  احتياطي تسوية الأرباح وإحتياطي مخاطر الإستثمار للسنة
محول إلى:

357373إحتياطي تسوية الأرباح
5237إحتياطي مخاطر الإستثمار

6٬4383٬034حصة أرباح حسابات الإستثمار بعد إحتياطي تسوية الأرباح وإحتياطي مخاطر الإستثمار للسنة
1.43٪1.63٪حصة أرباح حساب الإستثمار كنسبة من الأموال المستثمرة

10.83٪5.21٪إحتياطي تسوية الأرباح كنسبة من الأرباح القابلة للتوزيع
1.07٪0.76٪إحتياطي مخاطر الإستثمار كنسبة من الأرباح القابلة للتوزيع

11٬1227٬306إجمالي المصروفات الإدارية على حساب تجميع حسابات الإستثمار للسنة
56.1٪24.3٪نسبة رسوم المضارب للسنة
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ليســت هنالــك إيــة حركــة فــي إحتياطــي تســوية الأربــاح وإحتياطــي مخاطــر الإســتثمار خــلال الســنة غيــر الإضافــات المذكــورة أعــلاه. ليســت هنالــك أي تغييــرات في 
تخصيــص الأصــول خــلال العــام الحالــي. لــم يتــم تخصيــص أي تعرضــات خــارج الميزانيــة العموميــة لحســاب التجميــع المشــترك.

إدارة المخاطر د. 
تتركــز إدارة المخاطــر التابعــة لميثــاق للصيرفــة الإســلامية فــي البنــك. إدارة المخاطــر هــي العمليــة التــي يســتطيع البنــك مــن خلالهــا تحديــد المخاطــر الرئيســية 
وتطبيــق إجــراءات متســقة وســهلة الفهــم يســاعد البنــك علــى اختيــار المخاطــر التــي ينبغــي خفضهــا أو الإبقــاء عليهــا وبــأي وســيلة ووضــع إجــراءات المراقبــة 
والإبــلاغ عــن مواقــع الخطــر الناجــم حتــى يتســنى إتخــاذ الإجــراءات اللازمــة. الهــدف مــن إدارة المخاطــر هــو ضمــان أنَّ ميثــاق للصيرفــة الإســلامية تعمــل ضمــن 
ــد  ــم العوائ ــي تعظي ــل ف ــا المتمث ــق هدفه ــل لتحقي ــة العم ــة مواصل ــت نفس ــي الوق ــك، وف ــس إدارة البن ــا مجل ــي حدده ــرة الت ــي المخاط ــة ف ــتويات الرغب مس

الموزونــة بالمخاطــر.

ولكونهــا نافــذة للتشــغيل بالبنــك، تعتبــر إدارة المخاطــر بميثــاق للصيرفــة الإســلامية جــزءا مــن المســؤوليات العامــة التــي تقــع علــى عائــق مجلــس إدارة البنــك. 
تفاصيــل منهــج إدارة المخاطــر بالبنــك، وهــو المنهــج نفســة المطبــق أيضــاً علــى ميثــاق، موضحــة فــي الوثيقــة الرئيســية للبنــك لإفصاحــات مقــررات بــازل، الدعامــة 

الثالثــة.

وقــد أثبتــت إجــراءات إدارة المخاطــر بالبنــك فعاليتهــا فــي إدارة مخاطــر ميثــاق للصيرفــة الإســلامية علــى مــدار العــام الحالــي. وقــد ظَــلَّ مجلــس إدارة البنــك علــى 
صلــة وثيقــة وعلــى إطــلاع دائــم علــى جميــع المبــادرات الرئيســية لإدارة المخاطــر بميثــاق وذلــك بهــدف ضمــان أنَّ مخاطــر ميثــاق تــدار بفعاليــة وأنّ هنالــك قــدر 

كافــي مــن رأس المــال بمــا يتماشــى مــع المتطلبــات.

ــات  ــية لإفصاح ــة الرئيس ــي الوثيق ــة ف ــاق، موضح ــى ميث ــق عل ــكل المنطب ــا ذات الهي ــو أيض ــا ، وه ــة له ــك عرض ــون البن ــي يك ــر الت ــكل إدارة المخاط ــل هي تفاصي
ــة الشــرعية )SSB( والتــي تقــوم برفــع  يت هيئــة الرقاب ــة سُــمِّ ــازل الدعامــة الثالثــة الخاصــة بالبنــك. وبالإضافــة إلــى ذلــك، فقــد تــم إنشــاء هيئــة للرقاب مقــررات ب
تقاريرهــا مباشــرة إلــى مجلــس إدارة البنــك وتعمــل هــذه الهيئــة علــى ضمــان أنَّ ميثــاق للصيرفــة الإســلامية ممتثلــة لأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســلامية فــي 

عملياتهــا. تــم الإفصــاح عــن تفاصيــل هيئــة الرقابــة الشــرعية فــي القســم هـــ.

وعلى وجه التحديد، تكون ميثاق للصيرفة الإسلامية عرضة للمخاطر التالية:-

مخاطر الائتمان؛  •
مخاطر السيولة؛  •

مخاطر السوق؛  •
مخاطر التشغيل؛   •

مخاطر معدل العائد؛ و  •
مخاطر النزوح التجاري.  •

د.1 مخاطر الإئتمان
ــروط  ــا للش ــة وفق ــة أو التعاقدي ــه المالي ــاء بالتزامات ــي الوف ــل ف ــرف المقاب ــرض أو الط ــل المقت ــن فش ــم ع ــي تنج ــة الت ــائر المحتمل ــي الخس ــان ه ــر الائتم مخاط
ــراف  ــة لأط ــلاءة الإئتماني ــتمر للم ــم المس ــة والتقيي ــات الإئتماني ــة التعرض ــلال مراقب ــن خ ــلامية م ــة الإس ــاق للصيرف ــر ميث ــت إدارة مخاط ــد تم ــا. وق ــق عليه المتف
المقابلــة ومــن خــلال الدخــول فــي اتفاقيــات ضمــان فــي شــكل رهــون وتعهــدات وضمانــات شــخصية. تفاصيــل سياســة إدارة  مخاطــر الإئتمــان بالبنــك والتــي 

ــة. ــة الثالث ــة الدعام ــازل الثاني رات ب ــرَّ ــات مُقَ ــك لإفصاح ــية للبن ــة الرئيس ــة بالوثيق ــلامية موضح ــة الإس ــاق للصيرف ــى ميث ــاً عل ــق أيض تنطب

)أ( سياسة التخصيص 
تتــم مراقبــة جميــع عقــود التمويــل التــي تبرمهــا ميثــاق للصيرفــة الإســلامية بشــكل منتظــم لضمــان الامتثــال لشــروط الســداد المنصــوص عليهــا. تــم تصنيــف 
ــا أو  ــي تحصيله ــكوك ف ــاري أو مش ــة أو دون المعي ــمية خاص ــاري أو تس ــي: معي ــس وه ــر الخم ــف المخاط ــات تصني ــن فئ ــدة م ــن واح ــلفيات ضم ــروض والس الق
خســارة - علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي اللوائــح والمبــادئ التوجيهيــة الصــادرة مــن البنــك المركــزي العمانــي. مخلــص هــذه المعاييــر موضحــة فــي الوثيقــة 

رات بــازل الثانيــة الدعامــة الثالثــة. الرئيســية للبنــك لإفصاحــات مُقَــرَّ

قامــت ميثــاق للصيرفــة الإســلامية بوضــع مخصــص للديــون الهالكــة والمشــكوك فــي تحصيلهــا فــوراً وعنــد الحاجــة تمشــياً مــع المعاييــر المحافظــة فــي وضع 
المخصصــات التــي وضعتهــا علــى نفســها والتوصــل إلــى متطلبــات وضــع المخصــص ســواء فــي إطــار التقاريــر الماليــة والمبــادئ التوجيهيــة الصــادرة مــن البنــك 

المركــزي العمانــي والإحتفــاظ بالمخصــص الأعلــى.  

وعــلاوة علــى مــا تقــدم، وضعــت ميثــاق أيضــاً مخصصــاً عامــاً لخســائر القــروض وفقــاً لمواصفــات المحفظــة يســاوي 2 بالمئــة مــن محفظــة القــروض الشــخصية 
و 1 بالمئــة مــن محفظــة قــروض الشــركات.

ــاً  ــة وفق ــمية الخاص ــة والتس ــة المعياري ــروض للمحفظ ــف الق ــب تصني ــروض حس ــة الق ــادة هيكل ــدداً لإع ــاً مح ــك مخصص ــع البن ــبق، وض ــا س ــى م ــة إل وبالإضاف
للمتطلبــات التنظيميــة. وضــع البنــك أيضــاً مخصصــاً عامــاً لخســائر القــروض للمحفظــة المعياريــة والتســمية الخاصــة يســاوي 2 بالمئــة مــن محفظــة القــروض 

الشــخصية و 1 بالمئــة مــن محفظــة قــروض الشــركات.

تــم تعزيــز القــروض التــي أعيــدت هيكلتهــا وجدولتهــا فقــط بعــد الأداء المرضــي لمــدة ســنة واحــدة مــن تاريــخ الدفعــة الأولــى للفائــدة أو المبلــغ الأصلــي، أيهمــا 
أســبق، وفقــاً لأحــكام وشــروط إعــادة الجدولــة / إعــادة التفــاوض.

)ب( المخصص والتمويل الذي تجاوز مواعيد الإستحقاق )المتأخر(
الجدول أدناه يبين التمويل المستحق والمنخفض القيمة لميثاق للصيرفة الإسلامية، جنبا إلى جنب مع المخصص المحدد والجماعي:-

31 ديسمبر 2015
ألف ر ع

31 ديسمبر 2014
ألف ر ع

1٬464665قرض تجاوز مواعيد إستحقاقه )متأخر( وإلإهلاك

823515مخصص محدد

10٬1707٬098مخصص عام

10٬9937٬613 إجمالي المخصصات

تتركز جميع القروض المستحقة )المتأخرة( والمنخفض القيمة في عمان وهي قروض شخصية.



)ج( الحركة في القروض

31 ديسمبر 2015
ألف ر ع

31 ديسمبر 2014
ألف ر ع

7٬6135٬128المخصص في بداية الفترة

--المحول من البنك

3٬7432٬663الرسوم للفترة

)178()363(القروض المستردة

10٬9937٬613المخصص في نهاية الفترة 

بلغــت الغرامــات الجزائيــة التــي تــم فرضهــا علــى العمــلاء بســبب التأخــر فــي ســداد مــا عليهــم مــن إلتزامــات خــلال الســنة18 ألــف   ريــال عمانــي وقــد تــم تحويلهــا 
إلــى الصنــدوق الخيــري والتــي ســيتم توزيعهــا علــى المؤسســات الخيريــة.

)د( تصنيف التمويل
الجدول أدناه يبين إجمالي القروض والسلفيات حسب تصنيف التمويل:-

التصنيف
الإجماليالشركاتالتجزئة

ألف ر عألف ر عألف ر ع

كما في 31 ديسمبر 2015

371٬522222٬144593٬666معياري

82949٬84050٬669تسمية خاصة

49735532دون المعياري

530-530مشكوك في تحصيله

402-402خسارة

373٬780272٬019645٬799الإجمالي

)هـ( إدارة الضمانات
ــان  ــر الائتم ــن مخاط ــف م ــراءات التخفي ــمل إج ــان. وتش ــر الائتم ــن مخاط ــف م ــراءات للتخفي ــات والإج ــن السياس ــة م ــلامية مجموع ــة الإس ــاق للصيرف ــج ميث تنته

ــة:- ــات التالي الضمان

الحجز على الودائع  •
الأوراق المالية  •

العقارات  •
المخزونات  •

التنازل عن المستحقات  •
الضمانات  •

تتــم ممارســة إدارة الضمانــات لصالــح ميثــاق للصيرفــة الإســلامية علــى المســتوى المركــزي مــن خــلال اتبــاع نظــام فعــال لإدارة الضمانــات للتخفيــف مــن مخاطــر 
التشــغيل. توجــد لــدى البنــك أيضــاً إجــراءات قويــة لإدارة الإئتمــان مــن شــأنها أن تضمــن الامتثــال لشــروط الموافقــة والتوثيــق والمراجعــة المســتمرة لضمــان جــودة 
الائتمــان والضمانــات. وفــي الوقــت الــذي يتــم فيــه تقييــم الأوراق الماليــة مثــل الأســهم المدرجــة بشــكل منتظــم، تخــول سياســة الائتمــان تقييــم الأوراق الماليــة 
التــي تــم الحصــول عليهــا عــن طريــق رهونــات قانونيــة علــى العقــارات مــرة واحــدة علــى الأقــل فــي كل 3 ســنوات أو أكثــر فــي كثيــر مــن الأحيــان إذا تطلــب الأمــر 

. لك ذ

)و( تحليل المخاطر
تتركز جميع المخاطر التي تتعرض لها ميثاق للصيرفة الإسلامية  في سلطنة عمان.

الجدول أدناه يبين توزيع إجمالي التعرضات حسب القطاع وتفاصيل أنواع مخاطر الإئتمان الرئيسية كما في 31 ديسمبر 2015:-

القطاع الإقتصادي

مرابحات 
ومستحقات 

أخرى

إجارة منتهية 
بالتمليك

نسبة التكوينالإجماليمشاركات
تعرضات خارج 

الميزانية 
العمومية

ألف ر عألف ر عألف ر عألف ر عألف ر ع
1.57٬879٪9٬7919٬791--القطاع الصناعي

-0.0٪130130--قطاع المعادن والمحاجر
-0.0٪----قطاع الزراعة

15.9556٪102٬740102٬740--قطاع الإنشاءات
-0.0٪----قطاع المالية
-1.8٪11٬62411٬624--قطاع التجارة
50.323٪294٬320324٬986-30٬666قطاع التجزئة

-0.0٪----القطاع الحكومي
30.49٬580٪48٬794147٬734196٬528-قطاعات أخرى

100.018٬038٪30٬66648٬794566٬339645٬799الإجمالي
100.00٪87.70٪7.55٪4.75٪نسبة إجمالي التمويل

67** تعرضات خارج الميزانية العمومية متعلقة بأداء الضمانات وعقود فوركس التي تحكمها معايير أنماط التجارة. التقريــر 
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الجدول أدناه يبين نسب الأصول الممولة من قبل أصحاب حسابات الإستثمار والأسهم كما في 31 ديسمبر 2015:-

61٪حسابات الإستثمار

39٪المساهمون

الجدول أدناه يبين توزيع متوسط إجمالي التعرضات خلال العام وتفاصيل أنواع المخاطر الإئتمانية:-

القطاع الإقتصادي
مرابحات 

ومستحقات أخرى
إجارة منتهية 

بالتمليك
الإجماليمشاركات

ألف ر عألف ر عألف ر عألف ر ع

5٬95226٬091-20٬139القطاع الصناعي

130130--قطاع المعادن والمحاجر

----قطاع الزراعة

62٬62362٬623--قطاع الإنشاءات

3٬1963٬196--قطاع التجارة

333٬148350٬823-17٬676قطاع التجزئة

48٬79421٬51170٬305-قطاعات أخرى

37٬81548٬794426٬560513٬169الإجمالي

الجدول أدناه يبين تفاصيل الإستحقاقات التعاقدية المتبقية لإجمالي المحفظة كما في 31 ديسمبر 2015، موزعة حسب أنواع التمويل الرئيسية:-

الإطار الزمني
مرابحات 

ومستحقات أخرى
إجارة منتهية 

بالتمليك
الإجماليمشاركات

ألف ر عألف ر عألف ر عألف ر ع

7٬11191185٬39393٬415لمدة تصل إلى 3 شهور

44152٬76929٬96933٬153 - 12 شهر

4٬42015٬300158٬606178٬326سنة واحدة - 5 سنوات

18٬72029٬814292٬371340٬905أكثر من 5 سنوات

30٬66648٬794566٬339645٬799الإجمالي

د.2 مخاطر السيولة
مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر التــي تجعــل ميثــاق  للصيرفــة الإســلامية غيــر قــادرة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها فــي ظــل الظــروف العاديــة وغيــر 
العاديــة. تقــوم لجنــة الأصــول والخصــوم )ALCO(  بالبنــك بــإدارة الســيولة. ومــن أجــل ضمــان أنَّ  ميثــاق تفــي بالتزاماتهــا الماليــة عنــد اســتحقاقها، تتــم مراقبــة 

مواقــف التدفقــات النقديــة عــن كثــب.

ــر  ــب الأم ــم. وإذا تطل ــكل منتظ ــع( بش ــة بالودائ ــائلة مقارن ــول الس ــول والأص ــي الأص ــة بإجمال ــائلة مقارن ــول الس ــاق )أي الأص ــيولة بميث ــب الس ــة نس ــم مراقب تت
ــة. ــام 4.4 بالمئ ــلال الع ــول خ ــي الأص ــة بإجمال ــائلة مقارن ــول الس ــبة الأص ــط نس ــغ متوس ــك. بل ــن البن ــل م ــى التموي ــاق عل ــل ميث ــك، تحص ــغيل بالبن ــذة تش ــا ناف باعتباره

تفاصيل عدم تطابق الأصول والخصوم موضحة بالإيضاح رقم 19 حول البيانات المالية لميثاق.

د.3 مخاطر السوق
ــوق.  ــرات الس ــي متغي ــلبية ف ــركات الس ــبب التح ــة بس ــدات المحفظ ــي عائ ــة وف ــة أو الفعال ــوقية الفعلي ــة الس ــي القيم ــر ف ــر التغي ــي مخاط ــوق ه ــر الس مخاط
تتضمــن متغيــرات الســوق مــن بيــن أمــور أخــرى أســعار الأســهم وأســعار الســندات وأســعار الســلع وأســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة. إنَّ الهــدف مــن إدارة مخاطــر 

الســوق هــو تســهيل نمــو الأعمــال التجاريــة ولكــن مــن خــلال العمــل ضمــن المســتويات المثلــى للمخاطــر.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2014، ليســت لميثــاق للصيرفــة الإســلامية أي مواقــف للتــداول فــي الأســهم أو الصكــوك. أيضــاً، ليــس لميثــاق أي موقــف فــي الســلع. تعرضات 
ميثــاق لمخاطــر الســوق كمــا هــو مبيــن فــي الأصــول المرجحــة بمخاطــر الســوق فــي القســم ب.2 تخــص فقــط التعــرض لمخاطــر العمــلات الأجنبيــة. وكمــا فــي 
31 ديســمبر 2014، بلــغ صافــي موقــف ميثــاق مــن العمــلات الأجنبيــة 3.9 بالمئــة مــن رأس المــال والاحتياطيــات. ســيكون للتغييــر بنســبة 5 بالمئــة فــي أســعار صــرف 

العمــلات الأجنبيــة، مــع بقــاء جميــع المتغيــرات الأخــرى ثابتــة، تأثيــر قــدره 80 ألــف ريــال عمانــي علــى بيــان الدخــل بميثــاق.

د. 4 مخاطر التشغيل
ــات  ــم عــن العملي ــي تنج ــرة الت ــر المباش ــرة أو غي ــارة المباش ــر الخس ــا مخاط ــغيل بأنه ــر التش ــف مخاط ــم تعري ــة )BCBS(، ت ــة المصرفي ــازل للرقاب ــة ب ــاً للجن ووفق
الداخليــة غيــر الكافيــة أو الفاشــلة والنــاس والأنظمــة أو مــن الأحــداث الخارجيــة. وتشــمل مخاطــر التشــغيل المخاطــر القانونيــة باســتثناء المخاطــر الإســتراتيجية 
ــن  ــي لا يمك ــة الت ــداث الخارجي ــة أو الأح ــة الداخلي ــات أو الرقاب ــم المعلوم ــي نظ ــور ف ــه القص ــن أوج ــغيل م ــر التش ــائر مخاط ــم خس ــمعة. وتنج ــر الس ومخاط

ــة. ــباب الخارجي ــة والأس ــر الكافي ــط غي ــراءات أو الضواب ــم والإج ــل النظ ــرية وفش ــاء البش ــغيل بالأخط ــر التش ــط مخاط ــا. وترتب ــيطرة عليه الس

تــم الإفصــاح عــن تفاصيــل فلســفة إدارة مخاطــر التشــغيل بالبنــك فــي الوثيقــة الرئيســية لإفصاحــات مقــررات بــازل الثانيــة الدعامــة الثالثــة والتــي تنطبــق أيضــاً 
علــى ميثــاق للصيرفــة الإســلامية.

د. 5 مخاطر معدل العائد
تشــير مخاطــر معــدل العائــد إلــى التأثيــر المحتمــل علــى صافــي الدخــل بميثــاق الناشــئ عــن تأثيــر التغيــرات فــي أســعار الســوق وأســعار الفائــدة الأساســية ذات 
الصلــة علــى العائــد علــى الأصــول وعلــى العائــدات المســتحقة علــى التمويــل. وقــد تــؤدي أي زيــادة فــي أســعار الفائــدة الأساســية إلــى توقــع أصحــاب حســابات 
الاســتثمار معــدل عائــد أعلــى علــى اســتثماراتهم فــي حيــن أن العائــد علــى الأصــول قــد تتــم تســويته ببــطء بســبب فتــرات الإســتحقاق الطويلــة الأمــر الــذي قــد 

يؤثــر علــى صافــي الدخــل بميثــاق.



ــاح. ولذلــك، لا تكــون ميثــاق عرضــة لأي مخاطــر كبيــرة مرتبطــة بمعــدلات  ــاح علــى أصحــاب حســابات الاســتثمار علــى اتفاقيــات تقاســم الأرب ويعتمــد توزيــع الأرب
ــاح وفقــاً لأســعار الســوق.  ــاح إلــى مخاطــر النــزوح التجــاري )DCR( عندمــا لا تســمح نتائــج ميثــاق بتوزيــع الأرب الربــح. ومــع ذلــك، فقــد تــؤدي اتفاقيــات تقاســم الأرب

ــاح )PER( كمــا هــو موضــح فــي القســم ج والقســم د.6. ولمقابلــة مخاطــر النــزوح التجــاري، أنشــأت ميثــاق إحتياطــي تســوية الأرب

الجدول أدناه يبين تحليل الأصول المدرة للربح )بعد خصم المخصصات( والمطلوبات وفقاً لإعادة تسعير المواعين:-

معدل الربح 
الساري

4 - 12 شهرخلال 3 شهور
سنة إلى 5 

سنوات
أكثر من 5 

سنوات
الإجمالي

الأصول

5.394٬30335٬922193٬626310٬878634٬729٪-5.8٪مشاركات ومضاربات ومستحقات أخرى

54927٬931-1.026٬613769٪مستحق من البنوك

440٬00216٬6675٬00696362٬638٪استثمارات

160٬91835٬358198٬633312٬389725٬298إجمالي الإصول المدرة للربح

إلتزامات وحقوق أصحاب حسابات الإستثمار

49٬275---0.349٬275٪مستحق للبنوك بموجب عقد الوكالة

0.525٬899201٬455259٬61523٬710510٬678٪-1.90٪حقوق أصحاب حسابات الإستثمار

75٬174201٬455259٬61523٬710559٬953

-288٬679)60٬982()148٬097(85٬745صافي الفجوة

-165٬345)123٬335()62٬353(85٬745صافي الفجوة المتراكمة

الجدول أدناه يبين تحليل الأثر على دخل ميثاق بسبب التغييرات في أسعار السوق:-

-50 نقطة+50 نقطة-100 نقطة+100 نقطة-200 نقطة+200 نقطة

959)1٬399(1٬705)2٬690(2٬674)5٬272(كما في 31 ديسمبر 2015

676)1٬563(960)2٬692(995)5٬272(الحد الأقصى للفترة

959)668(1٬705)1٬456(2٬674)2٬993(الحد الأدنى للفترة

849)1٬194(1٬248)2٬248(1٬748)4٬355(المتوسط للفترة

د.6 مخاطر النزوح التجاري
ــابات  ــاب حس ــى أصح ــف عل ــل التخفي ــن أج ــلامية م ــة الإس ــاق للصيرف ــاهمي ميث ــا لمس ــم نقله ــي يت ــر الت ــم المخاط ــى حج ــاري إل ــزوح التج ــر الن ــير مخاط تش
الاســتثمار )IAH( مــن تحمــل بعــض أو كل المخاطــر التعاقديــة التــي يتعرضــون لهــا جــراء عقــود تمويــل المضاربــة. أنشــأت ميثــاق وأدارت إحتياطــي تســوية الأربــاح 
وإحتياطــي مخاطــر الإســتثمار لتحســين العائــد لأصحــاب حســابات الاســتثمار. وعــلاوة علــى ذلــك، قامــت ميثــاق أيضــاً بتســوية حصــة المضــارب بهــدف تســحين 

العائــد لأصحــاب حســابات الإســتثمار.

الجدول أدناه يبين تحليل التوزيعات خلال العام لأصحاب حسابات الاستثمار من قبل ميثاق:-

20152014

المبلغ
ألف ر ع

نسبة أصول 
المضاربة

المبلغ
ألف ر ع

نسبة أصول 
المضاربة

2.718٪1.91511٬094٪12٬423إجمالي الأرباح المتاحة للتوزيع

المشاركة في الربح

0.795٪0.5213٬243٪3٬380- المساهمون

1.924٪1.3947٬851٪9٬043- أصحاب حسابات الإستثمار

1.080٪)4٬407(0.339٪)2٬196(رسوم المضارب على حصة أصحاب حسابات الإستثمار

0.844٪1.0563٬444٪6٬847أرباح أصحاب حسابات الإستثمار قبل التنعيم

التنعيم:

0.091٪)373(0.055٪)357(- إحتياطي تسوية الأرباح

0.009٪)37(0.008٪)52(- إحتياطي مخاطر الإستثمار

0.743٪0.9933٬034٪6٬438الأرباح المدفوعة لأصحاب حسابات الإستثمار بعد التنعيم
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الحوكمة العامة والحوكمة الشرعية هـ. 
تــدار ميثــاق لكونهــا نافــذة تشــغيل بالبنــك فــي إطــار ذات الهيــكل الإداري المطبــق بالبنــك ويتــم الإفصــاح عــن تفاصيلهــا فــي الوثيقــة الرئيســية للبنــك لإفصاحــات 
ــازل الثانيــة الدعامــة الثالثــة. وبالإضافــة إلــى ذلــك، تخضــع عمليــات ميثــاق وتتــم مراقبتهــا مــن قبــل هيئــة الرقابــة الشــرعية )SSB( والتــي يتألــف مــن  مقــررات ب
كبــار علمــاء الشــريعة الإســلامية فــي مجــال التمويــل الإســلامي. ترفــع هيئــة الرقابــة الشــرعية تقاريرهــا لمجلــس إدارة البنــك. تقريــر هيئــة الرقابــة الشــرعية بشــأن 

عمليــات ميثــاق خــلال العــام مضمــن فــي التقريــر الســنوي للبنــك.

)SSB( هـ.1 هيئة الرقابة الشرعية
الجدول أدناه يبين تكوين هيئة الرقابة الشرعية:-

الجنسيةالمنصب بالهيئةالمؤهلاتاسم العالم / عضو الهيئةر/م

الشيخ / الدكتور علي محي الدين علي غرة داغي1
درجة الدكتوراة في الشريعة والقانون من 

جامعة الأزهر تخصص عقود ومعاملات 
مالية 1985

دولة قطررئيس الهيئة

مملكة البحرينعضو تنفيذيتخرج في جامعة ماك هيل بكنداالشيخ  / عاصم محمد إسحاق2

الشيخ / ماجد بن محمد بن سالم الكندي3
يدرس حالياً لنيل درجة الدكتوراة في 

الإقتصاد والصيرفة الإسلامية بجامعة 
اليرموك بالأردن

سلطنة عمانعضو

الشيخ / سعيد مبارك المحرمي4
درجة الدكتوراة في الصيرفة والتمويل 

الإسلامية من جامعة كارديف بالمملكة 
المتحدة

عضو )غير متمتع 
بحق التصويت(

سلطنة عمان

الفاضل / عبدالقادر توماس5
درجة بكالوريوس الآداب بدرجة الشرف من 

جامعة شيكاغو تخصص اللغة العربية 
والدراسات الإسلامية

عضو )غير متمتع 
بحق التصويت(

الولايات المتحدة 
الأمريكية

تــم صــرف مبلــغ 67 ألــف ريــال عمانــي لأعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية خــلال العــام كرســوم حضــور إجتماعــات الهيئــة ولســداد النفقــات التــي تكبدهــا الأعضــاء 
خــلال أداء واجباتهــم.

الجدول أدناه يوضح إجتماعات هيئة الرقابة الشرعية التي انعقدت خلال العام والأعضاء الذين كانوا حضروا في هذه الإجتماعات:- 

اسم العالم / عضو الهيئة 
تاريخ إنعقاد الإجتماع

17 ديسمبر 1515 سبتمبر 2415 يونيو 2615 مارس 2215 يناير 15

✔✔✔✔✔الشيخ / الدكتور علي محي الدين علي غرة داغي

✔✔✔✔✔الشيخ  / عاصم محمد إسحاق

✔✔✔✔✔الشيخ / ماجد بن محمد بن سالم الكندي

✔✔✔✔-*الشيخ / سعيد مبارك المحرمي

✔✔✔✔-*الفاضل / عبدالقادر توماس

ــق  ــن بح ــر المتمتعي ــن غي ــاء الآخري ــور الأعض ــي حض ــط وبالتال ــت فق ــق التصوي ــون بح ــن يتمتع ــاء الذي ــاً لأعض ــر 2015 حصري ــهر يناي ــي ش ــاع ف ــذا الاجتم ــدَ ه *عُقِ
ــروري. ــر ض ــت غي التصوي

هـ.2 الضوابط الرئيسية للإمتثال بأحكام ومبائ الشريعة الإسلامية
تــم التحقــق مــن إمتثــال ميثــاق للصيرفــة الإســلامية لمبــادئ وأحــكام الشــريعة الإســلامية فــي تنفيــذ الأعمــال اليوميــة مــن خــلال الإلتــزام بالضوابــط الرئيســية 

التاليــة:-

اعتماد جميع المنتجات التي تقدمها ميثاق من قبل هيئة الرقابة الشرعية؛  -

إجازة جميع الاستثمارات التي تنفذها ميثاق من قبل هيئة الرقابة الشرعية؛  -

الفتاوى التي تم بموجبها اعتماد وإجازة هذه المنتجات متوفرة بالموقع الإلكتروني لميثاق.  -

يوجــد لــدى ميثــاق قســم للرقابــة والتدقيــق الشــرعي )SCAD( يهــدف إلــى مســاعدة الإدارة فــي التحقــق وضمــان الامتثــال للقواعــد والأحــكام الشــرعية   -
)علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي المبــادئ التوجيهيــة والفتــاوى الصــادرة عــن هيئــة الرقابــة الشــرعية( والاشــتراطات المصرفيــة الإســلامية التــي يصدرهــا 
البنــك المركــزي العمانــي بشــكل يومــي بشــأن جميــع أنشــطته التجاريــة وعملياتــه ومعاملاتــه. ويتــم التحقــق مــن ذلــك مــن خــلال المراجعــة والموافقــة 
والمراجعــة اللاحقــة للعقــود والاتفاقيــات والسياســات والإجــراءات والمنتجــات وتدفــق العمليــات والمعامــلات والتقارير )حســاب توزيعــات الأربــاح( والعمليات، 

ومــا إلــى ذلــك؛

إعتماد نماذج الاتفاقيات التي تستخدمها ميثاق من قبل هيئة الرقابة الشرعية؛  -

تعتبر المعرفة المصرفية الإسلامية والخبرة شرطاً إلزامياً لتوظيف الموظفين الذين يقومون بأداء الأعمال الأساسية لميثاق؛  -

تدريب الموظفين على مدار السنة في المسائل التجارية والتنظيمية والرقابة الشرعية؛  -

الفرصــة متاحــة لأصحــاب المصلحــة فــي ميثــاق لتقديــم استفســاراتهم المتعلقــة بالمســائل الشــرعية عبــر قنــوات مختلفــة بمــا فــي ذلــك عبــر الموقــع   -
ــاق. ــي لميث الإلكترون



هـ.3 المسائل الأخرى ذات الصلة بالحوكمة
إنتهجــت ميثــاق معيــار المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية )AAOIFI( وذلــك حســب متطلبــات الأنظمــة 
المعمــول بهــا بالبنــك المركــزي العمانــي. ولــم يكــن هنــاك أي خــروج عــن إطــار إعــداد التقاريــر الماليــة لهيئــة المحاســبة والمراجعــة خــلال العــام. تــم الإفصــاح عــن 

المعامــلات مــع الأطــراف ذات العلاقــة فــي البيانــات الماليــة لميثــاق.

ــر متوافــق مــع أحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســلامية. وقــد تــم تحويــل أي  ــاق للصيرفــة الإســلامية أي دخــل مــن نشــاط غي وفــي خــلال العــام، لــم تحقــق ميث
ــر  ــاق غي ــة. ميث ــراض الخيري ــتخدامها لأغ ــيتم اس ــي س ــري والت ــدوق الخي ــاب الصن ــى حس ــم إل ــداد إلتزاماته ــي س ــر ف ــبب التأخ ــلاء بس ــى العم ــة عل ــات جزائي غرام

ــاهمين. ــتثمار والمس ــابات الاس ــاب حس ــن أصح ــة ع ــزكاة نياب ــع ال ــة بدف مطالب

هـ.4 الخدمات الإجتماعية وتعليم العملاء

اتخــذت ميثــاق العديــد مــن المبــادرات خــلال العــام 2015 لرفــع الوعــي بالخدمــات المصرفيــة الإســلامية ونشــرها. فيمــا يلــي بعــض الأنشــطة الهامــة التــي نفذتهــا 
ميثــاق خــلال العــام:-

أطلقــت ميثــاق برنامجــاً فريــداً للادخــار ورفــع الوعــي بمســائل الاســتثمار لطــلاب المــدارس. ويهــدف برنامــج »المســتثمر الصغيــر« الــذي اعتمدتــه وزارة التربيــة   -
ــباب؛ ــال والش ــى الأطف ــاص عل ــكل خ ــز بش ــع التركي ــع م ــي المجتم ــلامية ف ــة الإس ــم الصيرف ــز مفاهي ــى تعزي ــم إل والتعلي

ــارزة.  ــخصيات الب ــع الش ــل م ــير التفاع ــى تيس ــدف إل ــه يه ــن نوع ــد م ــي فري ــدى اجتماع ــو منت ــائي وه ــاق المس ــس ميث يت مجل ــمِّ ــادرة سُ ــاق مب ــت ميث أطلق  -
هــذا المجلــس هــو تجمــع شــهري تســتضيفه إحــدى الشــخصيات الإقتصاديــة والإجتماعيــة والدينيــة والثقافيــة المعروفــة جيــداً والتــي تتمتــع بتأثيــر علــى 
المجتمــع العمانــي أو فــي الخــارج. ويهــدف هــذا التفاعــل بيــن الضيــف والجمهــور إلــى التركيــز علــى جوانــب الحيــاة الشــخصية للضيــف ونجاحاتــه المهنيــة 

ــا التــي تواجــه البــلاد والمجتمــع. ووجهــات نظــره حــول القضاي

اســتضافت ميثــاق للصيرفــة الإســلامية منتــدى حــول تنميــة المؤسســات والشــركات الصغيــرة والمتوســطة فــي قطــاع النفــط والغــاز مــع راؤول ريستوشــي   -
وهــو العضــو المنتــدب لشــركة تنميــة نفــط عمــان كضيــف شــرف. وقــد حضــر المنتــدى الــذي أقيــم فــي المقــر الرئيســي لبنــك مســقط كبــار الشــخصيات 
وممثليــن رئيســيين مــن أبــرز مؤسســات النفــط والغــاز ومؤسســات تنميــة المؤسســات والشــركات الصغيــرة والمتوســطة. وقــد ألقــى خبــراء بالقطــاع فــي 
المنتــدى الضــوء علــى الفــرص والتحديــات الجديــدة لتنميــة المؤسســات والشــركات الصغيــرة والمتوســطة فــي قطــاع النفــط والغــاز فــي ســلطنة عمــان؛

أطلقــت ميثــاق مبــادرة جديــدة هدفــت إلــى تســليط الضــوء علــى دور التمويــل الإســلامي فــي التنميــة الاقتصاديــة فــي ســلطنة عمــان. وقــد ركــزت مبــادرة   -
شــعاع الجديــدة التــي أطلقتهــا ميثــاق علــى برنامــج التوعيــة بالاقتصــاد الإســلامي وســوف تشــهد البرامــج التــي ســتعقد تحــت شــعار شــعاع مشــاركة مــن 
الكــوادر الوطنيــة، خاصــة العلمــاء والباحثيــن ورجــال الأعمــال وذلــك بغــرض تحديــد مجــالات الاقتصــاد الإســلامي التــي يمكــن أن تعــود بالنفــع علــى البــلاد 
والعبــاد. والجديــر بالذكــر، ســوف يشــارك فــي جميــع برامــج شــعاع أعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية حتــى يتســنى للمشــاركين فــي هــذه الفعاليــات الإســتفادة 

مــن معارفهــم وخبراتهــم؛

أنشــأت ميثــاق وتومســون رويتــرز، المصــدر العالمــي الرائــد لأعمــال التجاريــة والمعلومــات الماليــة، »نبــض ميثــاق لأعمــال« كبوابــة للمعلومــات المبتكــرة والتي   -
تســتهدف تعزيــز تنميــة المؤسســات والشــركات الصغيــرة والمتوســطة )SME( فــي ســلطنة عمــان. والهــدف الرئيســي مــن »نبــض الأعمــال« كمنصــة علــى 
الانترنــت هــو توجيــه ومســاعدة المؤسســات والشــركات الصغيــرة والمتوســطة لإجتيــاز وعبــور كل مرحلــة مــن مراحــل الأعمــال لديهــم بنجــاح. وســوف توفــر 
البوابــة المعلومــات الهامــة وســوف تقــدم المشــورة العمليــة والخدمــات ذات القيمــة المضافــة علــى كيفيــة تنميــة الأعمــال والوصــول بهــا إلــى المســتوى 
التالــي. وتعمــل البوابــة علــى ربــط المؤسســات والشــركات الصغيــرة والمتوســطة بفــرص النمــو ونظــام بيئــي كامــل لتمكينهــا مــن تحقيــق النجــاح المنشــود. 

ومــن المتوقــع أن يتــم تحقيــق الهــدف المنشــود مــن »نبــض الأعمــال« مــن خــلال سلســلة مــن المقــالات عــن عقــد تأســيس المؤسســات والشــركات الصغيــرة   -
والمتوســطة وفيديوهــات وأشــرطة عــن قصــص النجــاح وتقاريــر القطــاع التــي توفــر تحليــلا متعمقا عــن الفــرص المتوفــرة للمؤسســات والشــركات الصغيرة 

والمتوســطة فــي ســلطنة عمــان؛ 

أنشــأت ميثــاق قســماً مخصصــاً للمســؤولية الاجتماعيــة للشــركات للإضطــلاع بمســؤولية ترتيــب وتنظيــم أنشــطة الخدمــات الاجتماعيــة لصالــح العمــلاء   -
وأصحــاب المصلحــة والجمهــور بوجــه عــام. وقــد خضعــت أنشــطة وفعاليــات قســم المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات لقانــون »أخلاقيــات العمــل 
ــادرات شــاملة عــن الخدمــات الاجتماعيــة وأنشــطة المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات والتــي تعتبرهــا ميثــاق  والســلوك« بالبنــك ويشــمل هــذا القانــون مب

ــلامي. ــي الإس ــهد المصرف ــن المش ــزأ م ــزءا لا يتج ج
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داميان أوريوردان
نائب مدير عام

الإلتزام

طارق عتيق خان
نائب مدير عام – الأعمال المصرفية

الحكومية و التجارية

إلهام بنت مرتضى آل حميد
نائب مدير عام

الأعمال المصرفية للشركات الكبيرة

عبدالله بن زهران الهنائي
مديــر عام – الأعمال المصرفية

المتخصصة و الشركات

عبد القادر بن درويش البلوشي
مدير عام

سياسات الإئتمان و التخطيط

شيخة بنت يوسف الفارسي
مدير عام

الإستراتيجية و التطوير

سالم بن محمد الكعبي
مدير عام

الإئتمان

سعيد بن أحمد البداعي
نائب مدير عام مجموعة

الأعمال المصرفية الشاملة

راجشيكار سيــنج
نائب مدير عام مجموعة

الأعمال المصرفية للشركات

وليد بن خميس الحشار
 نائب الرئيس التنفيذي

عبد الرزاق بن علي بن عيسى
الرئيس التنفيذي

كي. جوبا كومار
نائب رئيس العمليات المصرفية 

أحمد العبري
رئيس العمليات المصرفية

سليمان بن حمد الحارثي
نائب الرئيس التنفيذي - الأعمال

المصرفية الإسلامية

ماركو والترز
مدير عام

الخدمات المؤسسية

لين كومار
مدير عام

 إدارة المخاطر

إنكاوان دي جوسي
مدير عام - الأعمال

المصرفية لأفراد

ناريش شندواني
نائب مدير عام مجموعة

مركز جودة الخدمات

تي جانيش
)CFO( مراقب مالي

توماس جيرارد توتون
مدير عام

التدقيق الداخلي

يوسف أبــكّر
المستشار القانوني و أمين

سر مجلس الإدارة

شمسة بنت عبدالله السيفي
نائب مدير عام مجموعة

التكنولوجيا

سعيد بن سالم العوفي
نائب مدير عام مجموعة

المشاريع الخاصة و البنية التحتية

أحمد بن مسلم البرعمي
نائب مدير عام

مكتب رئيس مجلس الإدارة

أحمد بن فقير البلوشي
نائب مدير عام
الموارد البشرية



فريق الإدارة

علي بن سعيد علي
نائب مدير عام

 مكتب عمليات أسواق المال

نيليش جافانكار
نائب مدير عام - التمويل و الخدمات

الإستشارية للشركات

عالية علي البلوشي
مساعد مدير عام
التدقيق الداخلي

طايع عيد بيت سبيع
مساعد مدير عام

فروع محافظة مسقط

طلال عبد الحميد الزدجالي
مساعد مدير عام

العمليات

ماناس داس
نائب مدير عام

 الأعمال المصرفيــة الدولية

ماليكارجونا كريسباتي
نائب مدير عام

الخزينة و أسواق المال

أمجد اللواتي
مساعد مدير عام

البطاقات والصيرفة الإلكترونية

أحمد بن عمر العجيلي
مساعد مدير عام أول

تقنية حلول و أنظمة الأعمال

ياسين عبد اللطيف
نائب مدير عام
خدمات الإسناد

صالح محمد المعيني
مساعد مدير عام
فروع المحافظات

أسامة محمود العبداللطيف
مساعد مدير عام
تمويل المشاريع

فاطمة خليفة المسكري
مساعد مدير عام- تمويل و تسويق
المؤسسات الصغيرة و المتوسطة

محمد نديم
مساعد مدير عام

الأعمال المصرفية الإسلامية

عبد الله بن تمان المعشني
نائب مدير عام

المبيعات و تطوير المنتجات

عبدالناصر بن نوري الرئيسي
نائب مدير عام

الأعمال المصرفية المميزة

عبد الواحد بن محمد المرشدي
نائب مدير عام / الرئيس التنفيذي
لشركة مسقط المالية ش.م.م
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أوربك

مليون   350 مبلغ  مسقط  بنك  أمّن   ،  2015 عام  في 
أوربيك  لها  تتبع  التي  القابضة  للشركة  عماني  ريال 
لتلبية متطلبات التدفق النقدي لمجموعة الشركات 
ليكون  مسقط  بنك  تكليف  تم  وقد  لها.  التابعة 
الوكيل  القرض،  حسابات  ومدير  الرئيسي،  الوكيل 
شركة  المشروع.  لضمانات  الأمين  والحافظ 
والصناعات  النفط  تصفية  مجال  في  تعمل  أوربك 
البتروكيماوية وتعود ملكيتها لوزارة المالية وشركة 

النفط العمانية.



مناقشات الإدارة التنفيذية وتحليلاتها
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الاقتصاد العالمي
شــهد عــام 2015 ظــروف و تقلبــات اقتصاديــة غيــر مســتقرة أثــرت علــى الاقتصــاد 
ــواء  ــط س ــعار النف ــي أس ــديد ف ــاض الش ــي الانخف ــاهمي ف ــي س ــي وبالتال العالم
ــق  ــم يحق ــي ل ــو العالم ــإن النم ــي، ف ــك الدول ــب البن ــة. وبحس ــة أو المحلي العالمي
ــن  ــى 2.4 ٪ م ــو إل ــدل النم ــأ مع ــث تباط ــام، حي ــذا الع ــي ه ــه ف ــع من ــا كان متوق م
2.6 ٪ فــي عــام 2014. عكــس هــذا الأداء الضعيــف التباطــؤ المســتمر فــي معــدلات 
النمــو فــي الاقتصــادات الناشــئة والناميــة وســط انخفاضــات فــي أســعار الســلع 
بعــد هــذه الأزمــة، وضعــف التدفقــات الرأســمالية وتراجــع الشــديد فــي التجــارة 
العالميــة. عــزز إمكانيــة ارتفــاع معــدلات الفائــدة فــي الولايــات المتحــدة والتباطــؤ 
الاقتصــادي فــي الصيــن مــن الشــعور بعــدم الطمأنينــة وتعاظــم مخاطــر ضعــف 

الاقتصــاد العالمــي.

اقتصاد السلطنة
توقــف معــدل النمــو الاقتصــادي داخــل الســلطنة فــي عــام 2015 عنــد 3 ٪، ويرجــع 
ــي  ــع ف ــراء التراج ــة ج ــرادات الدول ــى إي ــط عل ــى الضغ ــام الأول إل ــي المق ــك ف ذل
أســعار النفــط الــذي شــهده هــذا العــام، كمــا أدى الاعتمــاد المالــي علــى قطــاع 
النفــط و الغــاز إلــى إضافــة المزيــد مــن الضغــط علــى الماليــة العامــة، ولكــن 
المخــازن الماليــة للســلطنة والمدخــرات المحليــة والقطــاع المصرفــي القــوي 
العجــز  هــوة  واتســعت  للحكومــة.  المســتقر  للتمويــل  مصــدراً  بمثابــة  كانــوا 
المالــي نظــرًا لتراجــع الإيــرادات الحكوميــة مــن المحروقــات بنســبة تزيــد عــن 40 ٪. 

القطاع المالي
ائتمانــي  نمــو  معــدل  علــى  الحفــاظ  والمالــي  المصرفــي  القطــاع  اســتطاع 
ــع  ــت الودائ ــام 2015. وارتفع ــن الع ــر م ــهر نوفمب ــة ش ــع نهاي ــبته 8.3 ٪ م ــوي نس ق
ــد أن  ــر 2015 بع ــي نوفمب ــال ف ــار ري ــى 18 ملي ــبة 4 ٪ إل ــوك بنس ــدى البن ــة ل المتراكم
ــوق  ــس س ــا عك ــي. كم ــام الماض ــن الع ــرة م ــس الفت ــي نف ــال ف ــار ري كان 17.3 ملي
مســقط لــأوراق الماليــة التوقعــات المتغيــرة للمنطقــة بســبب انخفــاض أســعار 

ــام 2015. ــي ع ــلطنة 2.9 ٪ ف ــي الس ــم ف ــدل التضخ ــط مع ــغ متوس ــط. وبل النف

الفرص والمخاطر
الاقتصــاد  يواجههــا  أن  المتوقــع  التحديــات  2016، فــي ضــوء  شــهدت ميزانيــة 
الميزانيــة  تركــز  الحــذر.  التخطيــط  تعكــس  جريئــة  قــرارات  اتخــاذ  الســلطنة، 
ــة  ــاريع البني ــرًا لأن مش ــاص نظ ــاع الخ ــز القط ــو وتحفي ــم النم ــى دع ــة عل الواقعي

التحتيــة تظــل قــادرة علــى إعطــاء دفعــة قويــة للاقتصــاد.

ــي  ــة ف ــتمرار الحكوم ــرًا لاس ــو نظ ــم النم ــي دع ــي ف ــاع المصرف ــاهم القط .يس
أنحــاء  جميــع  فــي  التحتيــة  البنيــة  وتطويــر  الاقتصــادي  التنــوع  علــى  التركيــز 
ــام  ــي المق ــع ف ــلطنة ترج ــاد الس ــا الاقتص ــر به ــي يم ــات الت ــلطنة. أن التحدي الس
ــي  ــادي المحل ــو الاقتص ــن النم ــاط بي ــرًا للارتب ــط. ونظ ــعار النف ــع أس ــى تراج الاول إل
وأســعار النفــط، فــإن تراجــع أســعار النفــط يمكــن أن تــؤدي إلــى العجــز الخارجــي 
والعجــز فــي الحســابات الماليــة. وبفضــل سياســة الترشــيد المالــي التــي اتبعتهــا 
ــا  ــات، فإنه ــز الاحتياط ــى تعزي ــا أدت إل ــي بدوره ــنين والت ــر الس ــى م ــة عل الحكوم
تمكــن مــن الحفــاظ علــى معــدل النمــو علــى المــدى القصيــر، وبفضــل انخفــاض 

نســبة الديــن إلــى الناتــج المحلــي الإجمالــي بمعــدل 4 ٪، ســاعد ذلــك علــى زيــادة 
تمويــل مشــاريع التنميــة. يؤمــن البنــك أن تقديــم منتجــات مبتكــرة وتحســين 
ــع  ــأنه أن يصن ــن ش ــة م ــة والإلكتروني ــوات التقليدي ــن القن ــة كلٍ م ــتوى خدم مس

ــي. ــز المصرف ــي التمي ــارق ف الف

الأداء المتميز
ــم  ــام 2015. تنقس ــلال ع ــا خ ــك أداءً قويً ــية للبن ــال الرئيس ــات الأعم ــجلت قطاع س
الأنشــطة التجاريــة الرئيســية للبنــك إلــى الخدمــات المصرفيــة لأفــراد والخدمــات 
المصرفيــة للشــركات والخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية والخزينــة وإدارة الأصــول 
والخدمــات المصرفيــة المميــزة والمؤسســات الماليــة والعمليات الدولية. وتشــمل 
البشــرية  والمــوارد  والعمليــات  المعلومــات  تقنيــة  الرئيســية  الدعــم  وظائــف 

ــر. ــة وإدارة المخاط والمالي

الخدمات المصرفية للأفراد
اســتمر البنــك فــي تقديــم تجربــة مصرفيــة مميــزة للزبائــن الأفــراد فــي عــام 2015 

مــن خــلال المــزج المتناغــم بيــن القنــوات التقليديــة والإلكترونيــة.

ويجســد إلتــزام البنــك وســعيه الشــديد نحــو تعزيــز ثقافــة الادخــار والتوفيــر 
بيــن النــاس مــن خــلال إعــلان البنــك عــن منــح جوائــز ماليــة قدرهــا 9 ملاييــن ريــال 
ــع  ــات، م ــع المحافظ ــن جمي ــر م ــة للتوفي ــاب المزيون ــي حس ــن حامل ــن م للفائزي
تقديــم جوائــز حصريــة للنســاء والأطفــال والشــباب والزبائــن الأكثــر ادخــارً وتوفيــرًا.

.عــلاوةً علــى ذلــك، أعلــن البنــك عــن إطــلاق أول فــرع إلكترونــي فــي القطــاع 
المصرفــي فــي الســلطنة فــي أفنيــوز مــول، حيــث يقــدم هــذا الفــرع الإلكترونــي 
تســهيلات جديــدة مثــل الزاويــة الاجتماعيــة التــي يمكــن للزبائــن مــن خلالهــا 
التفاعــل علــى قنــوات التواصــل الاجتماعــي ومكالمــات الفيديــو للتحــدث وجهًــا 
لوجــه مــع موظفــي مركــز الاتصــالات وحجــز مواعيــد الزبائــن ونافــذة تلقــي 

الملاحظــات.

القنــوات الإلكترونيــة والرقميــة مــن تحديــث  البنــك مــن خــلال تعزيــز  تمكــن 
تطبيقهــا المصرفــي لأجهــزة الهاتــف النقــال متعــدد المزايــا، مقدمــةً بذلــك 
خدمــات جديــدة فريــدة مــن نوعهــا لإنجــاز المزيــد مــن الأعمــال المصرفيــة فــي 
ــتخدام  ــهلة الاس ــدة وس ــة الجدي ــات المصرفي ــمل الخدم ــكان. وتش ــت و م أي وق
عبــر  العالــم  أنحــاء  جميــع  فــي  الماليــة  التحويــلات  النقــال  الهاتــف  لأجهــزة 
شــبكة ســويفت التابعــة للبنــك؛ التحويــل الســريع لأمــوال إلــى الهنــد والفلبيــن 
هــذه  وتعتبــر  المشــتركة.  الاســتثمار  صناديــق  فــي  الإكتتابــات  و  وســريلانكا 
ــى  ــزة عل ــك والحائ ــن البن ــة م ــال المقدم ــف النق ــر الهات ــة عب ــات المصرفي الخدم
ــلاد،  ــي الب ــة ف ــة عام ــة إلكتروني ــل خدم ــوس كأفض ــلطان قاب ــة الس ــزة جلال جائ
الزبائــن  عــدد  يصــل  حيــث  النقــال  الهاتــف  عبــر  الأفضــل  المصرفيــة  الخدمــة 
المســجلين المشــاركين فيهــا إلــى أكثــر مــن 350.000 زبــون. كمــا أطلــق البنــك بوابــة 
ــمل  ــركات. تش ــراد والش ــن الأف ــت للزبائ ــى الإنترن ــة عل ــات المصرفي ــدة للخدم جدي
ــب  ــركات لروات ــل الش ــات وتحمي ــر الخدم ــوري لفواتي ــع الف ــدة الدف ــزات الجدي المي

موظفيهــا.



افتتــح البنــك، ســعيًا منــه إلــى زيــادة نشــر القنــوات المصرفيــة التقليديــة، خمســة 
مراكــز خدمــة جديــدة لتلبيــة احتياجــات الزبائــن الأجانــب. وســعيًا منــه لتلبيــة 
احتياجــات الزبائــن فــي المناطــق ذات الطلــب المرتفــع، أطلــق البنــك أيضًــا جهــازي 
ــاز  ــا و432 جه ــم 153 فرعً ــبكة تض ــر ش ــك أكب ــك البن ــن. يمتل ــي محمولي ــراف آل ص

ــدي. ــداع نق ــاز إي ــي و184 جه ــراف آل ص

أهميــة  ذات  والمتوســطة  والصغيــرة  الصغــر  المتناهيــة  المؤسســات  تعتبــر 
إســتراتيجية للاقتصــاد نظــرًا لتأثيرهــا علــى معــدلات التوظيــف والنمــو الاقتصــادي. 
وبهــدف دعــم الاقتصــاد الســلطنة مــن خــلال تمويــل المؤسســات الصغيــرة 
ــدد  ــي ع ــل إجمال ــع، ليص ــي« للبي ــز »نجاح ــك 4 مراك ــق البن ــر ، أطل ــة الصغ ومتناهي

ــز. ــى 8 مراك ــز إل المراك

ــع  ــي جمي ــن ف ــى الزبائ ــول إل ــى الوص ــة إل ــوح الهادف ــوم المفت ــلة الي ــت سلس لاق
ــن  ــات الزبائ ــى مئ ــدة عل ــادت بالفائ ــث ع ــزة حي ــل متمي ــلطنة ردود فع ــاء الس أنح

ــخصي. ــل الش ــى التموي ــاص عل ــدة الخ ــدل الفائ ــن مع ــتفادوا م ــن اس الذي

تخــدم الخدمــات المصرفيــة المميــزة المقدمــة مــن البنــك جميــع زبائــن الخدمــات 
خدمــة  تقــدم  حيــث  المميزيــن،  والحصريــة  والمميــزة  الخاصــة  المصرفيــة 
شــخصية تلبــي الاحتياجــات الماليــة المعقــدة لهــؤلاء الزبائــن. وفــي ظــل وجــود 
قســم واحــد يخــدم جميــع الزبائــن المميزيــن فــي البنــك، فــإن القســم الجديــد 
للخدمــات المصرفيــة المميــزة يعكــس رؤيــة البنــك المتمركــزة حــول الزبائــن. ومــن 
ــن  ــزة م ــريحة الممي ــذه الش ــة له ــات المصرفي ــز الخدم ــادة تعزي ــه بزي ــلال التزام خ
الزبائــن، فــإن إســتراتيجية البنــك تركــز علــى فــرص نمــو الأعمــال مــن منظــور الزبائــن 
مــن خــلال مــدراء علاقــات مخصصيــن ومراكــز حصريــة وخدمــات إلكترونيــة عبــر 
الإنترنــت. وخــلال هــذا العــام، اســتمر بنــك مســقط عبــر مــا يقدمــه مــن خدمــات 
ــى  ــاظ عل ــا للحف ــة خصيصً ــاملة مصمم ــول ش ــم حل ــي تقدي ــة ف ــة خاص مصرفي
ــات  ــوع الخدم ــذا الن ــن ه ــا يضم ــا. كم ــا وتنميته ــن وتأمينه ــن المميزي ــروة الزبائ ث
الــذي يقدمــه البنــك، مــن خــلال مــا يمتلكــه مــن خبــرات وتجــارب، توســعة نطــاق 
وهيكلتهــا  اســتثمارها  ذلــك  فــي  بمــا  اســتثنائي،  بشــكل  الثــروة  إدارة  حلــول 
القضائيــة  الولايــات  الخدمــات الاستشــارية والمصرفيــة فــي جميــع  وتقديــم 

ــة. ــول المتنوع ــات الأص ــم وفئ ــول العال ــددة ح المتع

اســتطاع البنــك تقديــم تجربــة مصرفيــة مختلفــة وشــخصية، مــن خــلال تقديمــه 
لخدمــة أصالــة لأعمــال المصرفيــة المميــزة التــي نقلــت هــذا النــوع مــن الأعمــال 
إلــى مســتوى جديــد. عمــل البنــك، مســتفيدًا مــن شــبكة فروعــه علــى توفيــر 
خدمــة أصالــة لأعمــال المصرفيــة المميــزة فــي جميــع المناطــق مــن خــلال 

ــة. ــز أصال ــبكة مراك ش

ــة التــي  أطلــق البنــك خــلال العــام خدمــات الجوهــر لأعمــال المصرفيــة الحصري
ــر  ــه. وتعتب ــن زبائن ــريحة م ــر ش ــزة لأكب ــة ممي ــة مصرفي ــم تجرب ــى تقدي ــدف إل ته
هــذه الخدمــات المصممــة وفقًــا لأســلوب الحيــاة الفريــد والاحتياجــات المصرفيــة 
للشــريحة الأكبــر مــن الزبائــن، حيــث إنهــا الخدمــة المصرفيــة الحصريــة الأولــى مــن 

نوعهــا فــي الســلطنة. 

الخدمــات  إلــى  بالوصــول  المســتقبل ملتزمًــا  إلــى  يتطلــع  البنــك وهــو  يظــل 
مســبوقة. غيــر  مســتويات  إلــى  المميــزة  المصرفيــة 

الخدمات المصرفية للشركات
أقامــت إدارة الخدمــات المصرفيــة للشــركات علاقــات طويلــة الأمــد مــع جميــع 
عريضــة  مجموعــة  تقــدم  حيــث  تقريبًــا،  الســلطنة  فــي  العاملــة  الشــركات 
مــن المنتجــات المصرفيــة يعززهــا إدارة عاليــة الجــودة للخدمــات والعلاقــات. 
تحديــد  علــى  البنــك  ركــز  متنوعــة،  نمــو  إســتراتيجية  إتبــاع  فــي  وباســتمراره 
الفــرص المصرفيــة. كمــا جــاءت مهمــة الحفــاظ علــى جــودة الائتمــان علــى رأس 
أولويــات البنــك مــع التركيــز علــى المراقبــة الاســتباقية لمخاطــر الائتمــان والســوق 

والتشــغيل.

ــة  ــة الإلكتروني ــات المصرفي ــام الخدم ــذا الع ــك ه ــق البن ــك، أطل ــى ذل ــة إل بالإضاف
للشــركات بمزايــا جديــدة مــن نوعهــا. ويعمــل البنــك على نقــل فرعهــا المتخصص 
فــي تقديــم هــذا النــوع مــن الخدمــات مــن منطقــة الباطنــة إلــى موقــع أنســب 
وأكثــر حيويــة، كمــا يركــز علــى تقديــم مســتويات أفضــل مــن خدمــة الزبائــن مــن 
ــول  ــل الحل ــى تفعي ــة إل ــركات بالإضاف ــة الش ــدة لخدم ــروع جدي ــاح ف ــلال افتت خ

التقنيــة. شــهد أيضًــا هــذا العــام تأســيس مكتــب للمعامــلات المصرفيــة يضــم 
ــالات  ــي مج ــغيلية ف ــة والتش ــن المالي ــات الزبائ ــة احتياج ــن لتلبي ــراء متخصصي خب

ــلات. ــة والتحوي ــابات الجاري ــد والحس إدارة النق

وفــي مجــال المشــاريع والتمويــل المهيــكل، حافــظ البنــك علــى ريادتــه مــن خــلال 
مشــاركته فــي العديــد مــن مشــاريع البنيــة التحتيــة الكبيــرة والرئيســية. كمــا 
ــا إلــى جنــب مــع قــدرات  مكنــت الخبــرات العميقــة للبنــك فــي هــذا القطــاع جنبً
الهيكلــة المبتكــرة وتقنيــات العاليــة و المتميــزة، فريــق العمــل مــن اغتنــام الفــرص 
ــي  ــاريع ف ــن المش ــد م ــد للعدي ــة الأم ــل طويل ــات التموي ــة احتياج ــة لتلبي المتاح
الســلطنة. يشــمل هــذا المشــاريع فــي القطاعــات الرئيســية مثــل النفــط والغــاز 
ــف  ــد كُل ــاه. وق ــة والمي ــران والطاق ــارات والطي ــحن والعق ــات والش والبتروكيماوي
البنــك بترتيــب قــروض مشــتركة لأعمــال التنميــة الجديــدة فــي قطاعــات العقارات 
والمقــاولات والنفــط والغــاز. بالإضافــة إلــى ذلــك، كُلــف البنــك أيضًــا كمديــر لترتيــب 

القــروض لمشــروعين فــي قطاعــات الطاقــة والميــاه.

تمثــل المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة أســاس القطاعــات الصناعيــة والتجاريــة 
والخدميــة فــي الســلطنة. ولطالمــا قــدم البنــك، مــن خــلال إلمامــه بمثــل هــذه 
الأمــور، الدعــم المطلــوب لقطاعــات المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة. وينبثــق 
الدعــم الــذي قدمــه البنــك مــن إيمانــه القــوي بــأن مســاعدة هــذا النــوع مــن 
المؤسســات مــن شــأنه أن يعــزز مــن الاقتصــاد المحلــي ويســاهم فــي الناتــج 
المحلــي الإجمالــي ويوفــر فــرص العمــل. كمــا مكنــت خبــرة البنــك المكتســبة من 
ــم  ــة لتقيي ــر تقليدي ــاليب غي ــتحداث أس ــن اس ــات م ــذه المؤسس ــع ه ــراكته م ش

ــا. ــبة لاحتياجاته ــول المناس ــم الحل ــان وتقدي ــر الائتم مخاط

ــة  ــات المالي ــلال المنتج ــن خ ــطة م ــرة والمتوس ــات الصغي ــك المؤسس ــم البن يدع
المبتكــرة بالإضافــة إلــى الخدمــات غيــر الماليــة لتنميــة أعمالهــا. نظــم البنــك 
ســوق وثبــة رمضــان ومنتديــات التواصــل الأخــرى لتشــجيع رواد الأعمــال علــى 
ــع وزارة  ــراكة م ــك لش ــرام البن ــام إب ــذا الع ــهد ه ــة. ش ــم الخاص ــيس أعماله تأس
الســياحة و الهيئــة العامــة لتنميــة المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة »ريــادة« 
وصنــدوق مالطــة للمشــروع مــن خــلال إبــرام مذكــرات تفاهــم تهــدف إلــى تعزيــز 

قطــاع المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة.

وبصفتــه عضــو فــي التحالــف المصرفــي العالمــي لســوق المــرأة، أجــرى فــرق 
ــتباك  ــك ويس ــارة بن ــية لزي ــة دراس ــطة جول ــرة والمتوس ــات الصغي ــل المؤسس عم

ــال. ــدات الأعم ــم رائ ــات لدع ــل الممارس ــى أفض ــرف عل ــتراليا والتع وأس

ميثاق للصيرفة الإسلامية
حقــق ميثــاق للصيرفــة الإســلامية نمــوًا قويًــا عــزز مــن وضعــه الريــادي فــي قطــاع 
الخدمــات المصرفيــة الإســلامية فــي الســلطنة فيمــا يتعلــق بتمويــل الحســابات 
الدائنــة وشــبكة الفــروع والمنتجــات والخدمــات وتنميــة البنيــة الأساســية لتقنيــة 

المعلومــات والمــوارد البشــرية.

ــاق  ــروع ميث ــدد ف ــل ع ــام، ليص ــلال الع ــة خ ــروع حصري ــة ف ــاق خمس ــت ميث افتتح
إلــى 17 فرعًــا. يســاعد الانتشــار الواســع لميثــاق فــي الســوق علــى تعزيــز العلاقــات 
مــع الزبائــن بدرجــة أكبــر. وكجــزء مــن جهــوده لتحســين الخدمــة، أطلــق ميثــاق 
 »IMAL« بــدأت فــي تشــغيل نظــام  الاتصــالات، كمــا  عمليــات حصريــة لمركــز 
للخدمــات المصرفيــة الأساســية خــلال هــذا العــام بهــدف تقديــم المنتجــات 
المبتكــرة وخدمــات الزبائــن. ولتقديــم خدمــات مميــزة، أطلــق ميثــاق خدمــات 
”حفــاوة ” لأعمــال المصرفيــة المميــزة مــن خــلال تســعة مراكــز مخصصــة فــي 

ــلاد. ــاء الب ــع أنح جمي

اتخــذ ميثــاق خطــوة كبيــرة نحــو دعــم التنميــة الاقتصاديــة فــي الســلطنة حيــث 
قــدم التمويــل الأول مــن نوعــه المتوافــق لأحــكام الشــريعة الإســلامية لصناعــة 
الطيــران ليشــمل شــركة الطيــران الوطنيــة »الطيــران العمانــي« بمســاعدتها فــي 
شــراء طائــرة يوينــج 787 دريــم لاينــر الثانيــة. كمــا قــام ميثــاق بتمويــل المشــاريع 
الخــام  ناقــلات  لشــراء  البحــري  للنقــل  العمانيــة  بالشــركة  الخاصــة  الكبــرى 
ــرة  ــى مذك ــاق عل ــع ميث ــا وق ــم. كم ــان بالدق ــك عم ــركة سيباس ــة و ش العملاق
تفاهــم للعديــد مــن المشــاريع العقاريــة لتقديــم التمويــل الســكني المتوافــق 

ــلامية. ــريعة الإس ــكام الش لأح
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الســوق  فــي  ريادتــه  علــى  الاســتثمارية  المصرفيــة  الخدمــات  قســم  حافــظ 
بتقديمــه لحلــول تمويــل مبتكــرة. وشــهد عــام 2015 تحقيــق القســم لإقفــال 

بزيــادة فــي رأس المــال بلغــت 2.2 مليــار ريــال عمانــي.

رفعــت مجموعــة تمويــل الديــن مليــار دولار )385 مليــون ريــال عمانــي( لصالــح 
ــذا  ــد ه ــة. ويُع ــندات دولي ــرح س ــق ط ــن طري ــاء ع ــل الكهرب ــة لنق ــركة العماني الش
الإصــدار للســندات هــو الإصــدار الدولــي الأول مــن نوعــه الــذي تقــوم بــه هيئــة 
حكوميــة مــن الســلطنة. حــازت هــذه العمليــة علــى تقديــر واســع مــن العامليــن 
ــط  ــرق الأوس ــوك الش ــروض والصك ــندات والق ــزة الس ــاز جائ ــاع وح ــذا القط ــي ه ف
السيادية/شــبه  التمويــل  صفقــة  عــن  العالميــة  الماليــة  للمؤتمــرات  التابعــة 
ــام 2015.  ــتثمارية لع ــة الاس ــندات/صكوك الدرج ــة س ــام 2015 وصفق ــيادية لع الس

مثلــت عمليــة الشــركة العمانيــة لنقــل الكهربــاء العمليــة الأولــى مــن نوعهــا فــي 
سلســلة عمليــات تمويــل الديــن طويلــة الأجــل فــي قطــاع نقــل وتوزيــع الكهربــاء 
وتبعهــا إنهــاء ناجــح لتمويــلات طويلــة الأجــل لشــركة مســقط لتوزيــع الكهربــاء 
وشــركة كهربــاء مــزون. أدى التمويــل الناجــح والمناســب زمنيًــا إلــى تحســين كبيــر 
فــي المرونــة الماليــة طويلــة الأجــل للكيانــات الحكوميــة العاملــة فــي هــذا 

القطــاع.

ــرًا  ــد نظ ــدار الوحي ــر الإص ــام مدي ــذا الع ــلال ه ــن خ ــل الدي ــة تموي ــرت مجموع اعتب
لإصــدار الحكومــة لأول مــرة صكــوك بقيمــة 250 مليــون ريــال. لا تُعــد هــذه العمليــة 
الإصــدار الأول مــن نوعــه لأوراق موافقــة لأحــكام الشــريعة الإســلامية مــن جانــب 
الحكومــة العمانيــة فحســب، ولكنهــا اســتخدمت لأول مــرة فــي تاريخ ســوق رأس 
المــال عمليــة تحديــد أســعار الاكتتــاب مــن خــلال مــزاد موحــد الســعر لاكتشــاف 
أســعار الســندات، وحــازت عمليــة التســعير الجديــدة استحســان المســتثمرين و 

تعــد خطــوة فــي تطويــر ســوق المــال فــي الســلطنة.  

ــام  ــلال ع ــة خ ــأوراق المالي ــقط ل ــوق مس ــي س ــد ف ــام الوحي ــاب الع ــذ الاكتت نُف
ــرًا. كمــا  2015 لشــركة العنقــاء للطاقــة، مجموعــة الأســهم وحققــت نجاحًــا كبي
ــاز  ــال الامتي ــون ري ــو 56.2 ملي ــدر بنح ــام المق ــاب الع ــغ الاكتت ــة مبل ــرت تغطي أظه
ــر  ــرى غي ــوة أخ ــي خط ــن. وف ــن والدوليي ــتثمرين المحليي ــع المس ــك م ــوي للبن الق
مســبوقة، أطلقــت مجموعــة الأســهم وأغلقــت صنــدوق ازدهــار العقــاري الــذي 
يُعــد الصنــدوق العقــاري الأول فــي الســلطنة المهيــكل علــى أســاس مبــادئ 
صناديــق الاســتثمار العقاريــة. لقــد أصبــح صنــدوق ازدهــار العقــاري الصنــدوق 
ــي  ــال ف ــوق الم ــة س ــدوق هيئ ــح صن ــا للوائ ــكل وفقً ــذي يُهي ــه ال ــن نوع ــد م الوحي

ــوق. ــي الس ــانًا ف ــى استحس ــلطنة ولاق الس

إدارة الأصول 
لا يــزال قســم إدارة الأصــول هــو أكبــر مُديــر للثــروات فــي الســلطنة ورائــد رئيســي 

فــي المنطقــة بإجمالــي أصــول مُــدارة بقيمــة 1.7 مليــار دولار. 

وفــي حيــن أن العائــدات مــن صناديــق الاســتثمار المشــتركة الرئيســية التابعــة 
للقســم، صنــدوق مســقط، وصنــدوق أوريكــس، كانــت ســلبية خــلال العــام، إلا أن 
الصندوقيــن قــد تفوقــا فــي الأداء علــى المُعــدلات العالميــة بنحــو 2.4٪ و7.2٪ علــى 
التوالــي. وكان الصندوقيــن قادريــن علــى تحقيــق هــذا التفــوق فــي الأداء بســبب 
الاختيــار الأفضــل لأســهم. وحققــت صناديــق الاســتثمار فــي الســوق النقــدي 
عائــدات بنســبة 1.09٪ حيــث تواصــل تقديــم بديــلًا جذابًــا للودائــع تحــت الطلــب 
والودائــع قصيــرة الأجــل. وحققــت محافــظ للدخــل الثابــت أيضًــا عائــدات إيجابيــة 

ــة.  ــي المنافس ــت ف وتفوق

وخــلال العــام، أنجــز قســم إدارة الأصــول السلســلة الثانيــة مــن صندوقــه للدخــل 
ــي  ــارات الت ــي العق ــتثمر ف ــذي يس ــي وال ــاون الخليج ــس التع ــدول مجل ــاري ل العق
م عائــدًا ســنويًا مــن 7 إلــى 8٪. وإقفــال السلســلة الثانيــة سيســتثمر فــي  تقــدِّ
ــول  ــن الأص ــددًا م ــم ع ــدوق تقيي ــل الصن ــتودعات. ويواص ــاري والمس ــز التج المرك

ــة.  ــة مُرتقب ــات قوي ــه صفق ولدي

جديــدة  مُنتجــات  إضافــة  إلــى  الأصــول  إدارة  قســم  يُخطــط   ،2016 عــام  فــي 
ــس  ــلطنة، ودول مجل ــي الس ــات ف ــتهدفًا المؤسس ــه مس ــدة زبائن ــيع قاع وتوس

الدوليــة.  والأســواق  الخليجــي،  التعــاون 

الخزينة وأسواق رأس المال 
ــادة  ــم زي ــادي رغ ــه الري ــى موقع ــال عل ــواق رأس الم ــة وأس ــم الخزين ــظ قس حاف
المنافســة فــي عــام 2015. فبنــك مســقط هــو البنــك الوحيــد فــي البلــد الــذي 
ــة 24  ــورة متواصل ــة بص ــات الخزين ــات وخدم ــن مُنتج ــة م ــة كامل ــدّم مجموع يُق
ســاعة يوميًــا و 7 أيــام فــي الأســبوع. وتشــمل مُنتجــات وخدمــات الخزينــة التحــوط 
لمتطلبــات الصــرف الأجنبــي، وإدارة مخاطــر مُعــدلات الفائــدة، والقضــاء علــى 
مخاطــر أســعار الســلع للشــركات، وتقديــم الفــرص الاســتثمارية ذات الدخــل 
الثابــت فــي جميــع أنحــاء المنطقــة والعالــم. وتشــمل الخدمــة المنطقــة الزمنيــة 
بتوقيــت شــرق آســيا و أيضــاً المنطقــة الزمنيــة بتوقيــت نيويــورك ، لتُغطــي جميــع 
أيــام العمــل علــى المســتوى الدولــي وفــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي. 
وكان لقســم الخزينــة وأســواق رأس المــال دورًا فعــالًا فــي إدارة الســيولة بالريــال 
العمانــي مــن خــلال المشــاركة الفعالــة فــي الأســواق النقديــة )الفوريــة( والآجلــة 
ــر  ــم تواف ــن القس ــد. وضم ــل الفوائ ــي دخ ــادة صاف ــي زي ــا ف ــاعد أيضً ــا س ــو م وه
ــات  ــع الأوق ــي جمي ــة ف ــلات الأجنبي ــك العم ــة وكذل ــة المحلي ــن العمل ــيولة م الس
ورصــد مخاطــر الفائــدة وتحــوّط لهــا بفعاليــة. ومــن خــلال البــدء فــي اتخــاذ 
ــن  ــم م ــى الرغ ــح عل ــش الرب ــة هوام ــن حماي ــك م ــن البن ــتباقية تمكّ ــر الاس التدابي

ــي.  ــد العالم ــى الصعي ــراض عل ــش الإق ــص هوام تقلُّ

وخــلال عــام 2015، أضــاف قســم الخزانــة وأســواق رأس المــال العديــد مــن الزبائــن 
محفظتــه.  إلــى  وآســيا  الخليجــي  التعــاون  مجلــس  دول  جميــع  مــن  الجــدد 
ولتعزيــز الإنتاجيــة، وخفــض التكاليــف، وتحســين الخدمــة، والوقــت المطلــوب 
ل، اســتخدم البنــك بنجــاح أفضــل وأحــدث برنامــج للخزانــة. ويعتقــد  لإجــراء التحــوُّ
ــم  ــات وتقدي ــادل المعلوم ــى تب ــتمر عل ــز المس ــب التركي ــى جان ــك، إل ــك أن ذل البن
خدمــة عاليــة الجــودة للزبائــن، ســيخلق ميــزة تنافســية لعملــه الــذي يُركــز علــى 

ــة.  ــنوات المُقبل ــن للس الزبائ

العمليات الدولية 
تهــدف العمليــات الدوليــة للبنــك إلــى توفيــر تغطيــة إقليميــة للزبائــن مــن خــلال 
ــة. وكان  ــقيقة/ التابع ــركات الش ــة والش ــب التمثيلي ــروع، والمكات ــن الف ــبكة م ش
العــام 2015 بمثابــة عــام التحديــات فيمــا يتعلــق باقتصاديــات دول مجلــس التعاون 
ــواق  ــي الأس ــان ف ــو الائتم ــع نم ــط وتواضُ ــعار النف ــاض أس ــبب انخف ــي بس الخليج
التــي نعمــل فيهــا بـــ 9٪ تقريبًــا و6.5٪ تقريبًــا، للعــام الحالــي مُقابــل الماضــي، فــي 
الهوامــش  التوالــي، وخضعــت  الســعودية والكويــت علــى  العربيــة  المملكــة 
للضغــط خــلال العــام، ســواء بســبب المنافســة علــى الأصــول الأقــل، فضــلًا عــن 

ــل. ــة التموي ــاع تكلف ارتف

فرع الرياض )المملكة العربية السعودية( 
أضــاف فــرع الريــاض زبائــن جُــدد ونمــت محفظــة القــروض لديــه تماشــيًا مــع 
الســوق. وســجّل أيضًــا نمــوًا متواضعًــا فــي الدخــل التشــغيلي والأربــاح التشــغيلية. 
ــن علــى الفــرع رصــد مُخصصــات إضافيــة )لزيــادة تغطيــة القــروض  ومــع ذلــك تعيَّ
ــبًا لبعــض القــروض المتعثــرة الجديــدة( ونتيجــة لذلــك حقــق  المتعثــرة وتحسُّ

ــام.  ــة للع ــارة صافي ــرع خس الف

فرع الكويت 
ل فــرع الكويــت نمــوًا قويًــا فــي محفظــة القــروض وزيــادة فــي قاعــدة  ســجَّ
زبائنــه. وأظهــر عــدد قليــل مــن الحســابات إشــارات بوجــود تعثُــر، ولكــن أعيــد 
هيكلتهــا بنجــاح. وحقــق الفــرع أرباحًــا تشــغيلية وصافيــة متواضعــة للعــام. وفــي 
ــاح التشــغيلية قــد ارتفعــت عــن مســتوياتها الســابقة فــي عــام  حيــن كانــت الأرب
ــي  ــا صاف ــج عنه ــال( نت ــو الأعم ــبب نم ــة )بس ــات العام ــادة المُخصص 2014، إلا أن زي

ــام 2014.  ــي ع ــة ف ــتويات المُحقق ــس المُس ــارب نف ــاح يُق أرب

مسقط المالية 
واصلــت مســقط الماليــة تنميــة أعمالهــا، وخصوصًــا الأصــول تحــت إدارتهــا ضمــن 
أعمــال إدارة الثــروات/ الأصــول، وأطلقــت صناديــق جديــدة، بمــا فــي ذلــك الصناديــق 
العقاريــة وصناديــق الطــرح الأولــي للاكتتــاب العــام. وارتفعــت أيضًــا حصتهــا 
الســوقية فــي أعمــال الوســاطة. ونتيجــة لذلــك، نمــى صافــي أربــاح مســقط 
ــة  ــا بالقيم ــن أنه ــم م ــى الرغ ــابقة، وعل ــوام الس ــن الأع ــرة ع ــورة كبي ــة بص المالي

ــة.  ــزال متواضع ــة لا ت المُطلق



بنك السلام- البحرين 
تماشــياً مــع اســتحواذ مصــرف الســلام علــى بــي إم أي بنــك فــي عــام 2014، باتــت 
ــر الاســتثمار فــي  حصــة البنــك مــن أســهم مصــرف الســلام، البحريــن 14.7٪. ويُفسَّ
ــتثماره  ــن اس ــك م ــاح البن ــتبقى أرب ــقيقة، وس ــركة ش ــاره ش ــلام باعتب ــرف الس مص
ــدة حتــى شــهر مــارس 2017. علمــاً بــأن مصــرف الســلام،  فــي مصــرف الســلام مُجمَّ
ــذَت  البحريــن مُــدرَج فــي بورصــة البحريــن وســوق دبــي الماليــة. وخــلال العــام، نفِّ
مُعظــم إجــراءات الاندمــاج بيــن المُؤسســتين. واســتفادت مــن القاعدة الرأســمالية 
ــلام،  ــرف الس ــق مص ــغيلية. وحق ــاون التش ــه التع ــب وأوج ــن النس ــرة، وتحسُّ الكبي
البحريــن أربــاحً متواضعــة للعــام 2015. ومــع ذلــك، كمــا هــو الحــال مــع العديــد مــن 
ــهمه  ــعر س ــض س ــي، انخف ــاون الخليج ــس التع ــي دول مجل ــرى ف ــهم الأخ الأس

بصــورة ملحوظــة بعــد انخفــاض أســعار النفــط. 

)MKSL( مانجال كيشاف للأوراق المالية المحدودة

انتهــى البنــك مــن عمليــة خروجــه من مانجــال كيشــاف لــأوراق الماليــة المحدودة 
)MKSL( فــي أغســطس 2015 بعــد إعــادة شــراؤه لآخــر شــريحة مــن الأســهم 
)كانــت إعــادة شــراء أول شــريحتين فــي 2014(. وكانــت الخســائر المصاحبــة لعمليــة 

ت مُحاســبيًا فــي عــام 2013.  الخــروج هــذه قــد قُيــدَّ

المكاتب التمثيلية في سنغافورة ودبي
واصلــت هــذه المكاتــب، الواقعــة فــي المراكــز الماليــة الإقليميــة، عملهــا باعتبارها 
ــوك  ــع البن ــات م ــى العلاق ــاظ عل ــي الحف ــك ف ــاعدتها للبن ــويق، ومس ــب تس مكات

الأخــرى.

إدارة المخاطر 
يتعامــل البنــك مــع إدارة المخاطــر باعتبارهــا أحــد مجــالات الاختصــاص الأساســية 
وقــد وظــفّ رأســماله فــي اســتثمارات مســتقرة لتحســين قــدرات إدارة المخاطــر. 
ــاع  ــي القط ــات ف ــل الممارس ــد بأفض ــي تسترش ــك، والت ــي البن ــر ف وإدارة المخاط
المصرفــي، تتماشــى مــع ترشــيحه ليكــون البنــك الوحيــد ذو التأثيــر النظامــي 
المحلــي )DSIB( فــي الســلطنة، وبتعيينــه البنــك المحلــي الوحيــد ذو الأهميــة 

ــرارات.  ــاذ الق ــاش واتخ ــط للانتع ــارً للتخطي ــه إط ــة )DSIB(، لوضع النظامي

تقــوم  والتــي  المخاطــر  لإدارة  منفصلــة  لجنــة  البنــك  ل  شــكَّ العــام،  وخــلال 
ــى  ــا عل ــك أيضً ــل البن ــة. وحص ــتوى المؤسس ــى مس ــر عل ــى المخاط ــراف عل بالإش
 .)ICAAP( الداخلــي  المــال  تصديــق خارجــي علــى عمليــة تقييــم كفايــة رأس 
وكانــت نمــاذج تصنيــف المخاطــر المُســتخدمة فــي اتخــاذ القــرارات قــد خضعــت 

للتصديــق داخليًــا للتأكــد مــن توافُــق أدائهــا مــع التوقعــات. 

ــر  ــالات غي ــة الاحتم ــل مواجه ــن أج ــائد وم ــادي الس ــع الاقتص ــع الوض ــيًا م وتماش
المتوقعــة، أجــرى البنــك اختبــارات اســتمرارية العمــل والتحمــل واتخــذ التدابيــر 
ــزا لثقافــة المخاطــر فــي البنــك، وهــو  اللازمــة لمواجهــة التحديــات الناشــئة تعزي
أمــر أساســي لــلإدارة الســليمة ، فــي حالــة حــدوث أي أزمــات و إعــادة الأعمــال 
ــة واتخــاذ الإجــراءات  إلــى مســتوى مقبــول بطريقــة منظّمــة و مخطّطــة و فعاّل

ــة.  ــت الحاج ــث دع ــة، حي الضروري

تقنية المعلومات، والعمليات والبنية التحتية
ــدث  ــتخدام أح ــلال اس ــن خ ــة م ــات عالمي ــم خدم ــك لتقدي ــة البن ــع رؤي ــيًا م تماش
التقنيــات والابتــكارات، ســعى قســم تقنيــة المعلومــات جاهــدًا لتنفيــذ بنيــة 
تحتيــة، وتطبيقــات، وأدوات حديثــة لتقنيــة المعلومــات فــي المؤسســة لتقديــم 

ــة.  ــودة عالي ــة ذو ج ــورة و واضح ــات متط خدم

ــلِّم  ــي سُ ــروع والت ــن 100 مش ــر م ــى أكث ــات عل ــة المعلوم ــم تقني ــل قس ــد عم ولق
منهــا 41 بالكامــل. و توجهــاً نحــو بيئــة و مجتمــع رقمــي، أطلــق البنــك بوابــة 
للخدمــات المصرفيــة عبــر الإنترنــت متعــددة المزايــا، وتحديــث تطبيــق الخدمــات 
المصرفيــة عبــر الهواتــف النقالــة حيــث بإمــكان الزبائــن مــن تنفيــذ مزيــد مــن 

المُعامــلات المصرفيــة فــي أي وقــت و مــكان. 

ونتــج عــن تنفيــذ نظــام »iMAL« كحــل مصرفــي أساســي، و اســتحداث قنــاة 
بمــا فــي ذلــك  المصرفيــة الإســلامية،  للمعامــلات  خدمــات حديثــة وعصريــة 
أجهــزة الصــرف والإيــداع النقــدي الآلــي، وبطاقــات الخصــم المباشــر، والخدمــات 
المصرفيــة عبــر الهواتــف النقالــة، والخدمــات المصرفيــة عبــر الإنترنــت لزبائــن 

»مِيثــاق« للصيرفــة الإســلامية. 

ــة،  ــة أدوات متكامل ــر حزم ــذي يوف ــس، و ال ــزاة موريك ــام خ ــى نظ ــك إل ل البن ــوَّ تح
ــر،  ــبة، والتقاري ــي، والمُحاس ــيط أو الخلف ــي أو الوس ــواء الأمام ــة، س ــب الخزان لمكات
ــد  ــة لتمدي ــوق الحالي ــعار الس ــود بأس ــذ العق ــن تنفي ــن م ــن المتداولي ــي تُمكِّ والت
ــق  ــث تطبي ــن تحدي ــد مكَّ ــن. وق ــة الزبائ ــي خدم ــات ف ــل الممارس ــتخدام أفض اس
ــن  ــتفادة م ــن الاس ــك م ــز )TI+(، البن ــر المُمي ــداول المُبتك ــي، الت ــداول الإليكترون الت

ــغيلية.  ــف التش ــض التكالي ــت، خف ــس الوق ــي نف ــة، وف ــات المُتاح ــدث التقني أح

ــن اســتخدام البنــك لخــادم تخزيــن مــن إنتــاج شــركة »3PAR« للبنيــة  وقــد مكَّ
أداء مــع مميــزات عاليــة  المعلومــات مــن تحقيــق  لتقنيــة  التخزينيــة  التحتيــة 
ــد  ــات وأدوات رص ــن المعلوم ــة لأم ــة التحتي ــث للبني ــط حدي ــين نم ــودة. وتدش الج
تضمــن كفــاءة القــدرات الدفاعيــة للبنــك فيمــا يتعلــق بأمــن المعلومــات، وذلــك 
مــن خــلال توفيــر درجــة عاليــة مــن الحمايــة. وقــد أنجــز البنــك أيضًــا بنجــاح خُطــط 
واســتعدادات وتدريبــات التعافــي مــن الكــوارث واســتمرارية الأعمــال وفقًــا لأعلــى 

ــك.  ــدى البن ــال ل ــتمرارية الأعم ــر اس معايي

المالية
 تلعــب دائــرة الماليــة دوراً رئيســياً فــي التخطيــط واتخــاذ القــرارات مــن خــلال 
 ،2015 عــام  فــي  و  الإدارة.  ومجلــس   )MEXCO( التنفيذيــة  الإدارة  لجنــة  دعــم 
ركــزت الدائــرة علــى تقديــم الدعــم الاســتراتيجي لتحقيــق الأهــداف التجاريــة 
كمــا هــو مخطــط ومواجهــة تحديــات ظــروف الأعمــال مــن حيــث التخطيــط 
ــاح حيــث تعمــل بقاعــدة رأس مــال قويــة.  المســبق، وتعزيــز وضــع الســيولة، والأرب
ــة  ــن التكلف ــل م ــتوى الأمث ــان المس ــي ضم ــيا ف ــب دورا رئيس ــرة تلع ــا إن الدائ كم
إلــى الدخــل مــن خــلال إدارة التكلفــة الإجماليــة للبنــك مــع زيــادة معقولــة، كمــا 
إنهــا تقــوم باتخــاذ المزيــد مــن التدابيــر مــن حيــث كفــاءة التكلفــة فــي الســنوات 
المقبلــة. والهــدف مــن ذلــك هــو إدارة قاعــدة التكاليــف بمرونــة حتــى تتمكــن مــن 

تقليصهــا خــلال التحديــات التــي تواجــه بيئــة الأعمــال.

ــون  ــل أن يك ــن أج ــام 2015 م ــلال ع ــم )IFRS 9( خ ــى تقيي ــل عل ــرة العم ــدأت الدائ ب
 III بــازل  لمتطلبــات  الامتثــال  وأيضــاً  المناســب.  الوقــت  فــي  لاعتمــاده  جاهــزا 
ــة. ــات ) DSIB ( ذات الصل ــك متطلب ــي ذل ــا ف ــل بم ــال والتموي ــث رأس الم ــن حي  م
ــل  ــة مث ــان الهام ــي اللج ــيا ف ــك دورا رئيس ــة تمل ــرة المالي ــر أن دائ ــر بالذك والجدي
)MEXCO( و لجنــة الأصــول والإلتزامــات، و لجنــة إدارة المخاطــر و لجنــة تكنولوجيــا 

ــات. المعلوم

إدارة الموارد البشرية 
الأهــداف  لتحقيــق  الأساســية  الدعامــة  هــم  موظفيــه  بــأن  البنــك  يؤمــن 
ــام 2015  ــهد الع ــرية، وش ــوارده البش ــدرات م ــين ق ــى تحس ــز عل ــتراتيجية ويُركِّ الإس

الأهــداف.  لهــذه  تحقيقًــا  الهامــة  التطــورات  بعــض 

ــن 523 موظــف فــي جميــع الدوائــر وحقــق البنــك مســتوى تعميــن  تــم تعييــن، عُيِّ
بلغــت نســبته 93.90٪ فــي 31 ديســمبر 2015. وتــم توفيــر مــا يزيــد علــى 10131 فرصــة 
ــم مــن قبــل مركــز التعليــم، مــن خــلال 774 دورة تدريبيــة و16222 يــوم  التعلُّ

ــام 2015.  ــلال الع ــدرب خ ــكل مت ــي ل تدريب

واعتمــد البنــك إطــار عمــل جديــد لإدارة المواهــب والتخطيــط لتمكيــن الموظفيــن 
تماشــياً مــع أفضــل الممارســات الدوليــة. وشــمِل ذلــك اســتخدام إصــدار محــدث 
ــن علــى نظــام أوراكل لدائــرة المــوارد البشــرية )Oracle HRMS( فــي  ومُحسَّ
ــم، وإدارة  مجــالات إدارة المواهــب، والتخطيــط لإحــلال الموظفيــن، وإدارة التعلُّ

ــة.  ــلاق إدارة المعرف ــري، وإط ــال البش ــرأس الم ــي ل ــل المنطق الأداء، والتحلي

إحــلال  خطــط  ووضعَــت  حاســمة  أدوارً  باعتبارهــا  دورًا   213 إجمالــي  وُحــدد 
ــع  ــب ووض ــم مواه ــا بصفته ــا 396 موظفً ــك أيضً ــدد البن ــا. وح ــن فيه الموظفي

 .)IDP( لهــم  الفرديــة  التنميــة  خطــط 

ــس  ــل لمجل ــة الأج ــة طويل ــق قيم ــو وخل ــتراتيجية النم ــج »إس ــك برنام ــم البن ونظّ
الأعمــال  لإدارة  الأوروبــي  المعهــد  مــن  وأســاتذة  خُبــراء  قدّمــه  والــذي  الإدارة 
ــرة  ــات الصغي ــة للمؤسس ــة الوثب ــج أكاديمي ــا برنام ــك أيضً ــم البن )INSEAD(. ونظَّ
الصغيــرة  المؤسســات  دور  تعزيــز  بهــدف  والزبائــن،  للموظفيــن  والمتوســطة، 
مُديــري  مــن  ثمانيــة  البرنامــج  وأكمــل  الوطنــي.  الاقتصــاد  فــي  والمتوســطة 
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البيــع  ومنشــآت  والمتوســطة  الصغيــرة  المؤسســات  قطــاع  فــي  العلاقــات 
بالتجزئــة.

أوميغــا  مــن  الائتمــان  شــهادة  علــى  العلاقــات  مُديــري  مــن   13 وحصــل 
بيرفورمانــس للتدريــب )Omega Performance( وبــدأ البرنامــج دفعــة أخــرى مــن 
ــان،  ــركات، وإدارة الائتم ــة للش ــات المصرفي ــاع الخدم ــن قط ــات، م ــري العلاق مُدي

المخاطــر. وإدارة  بالتجزئــة،  البيــع  ومؤسســات 

وأكمــل خمســة وعشــرون مــن مديــري العلاقــات ومديــري المبيعــات مــن »الأعمال 
المصرفيــة المُميــزة« والفــروع، بنجــاح، برنامــج مُديــري العلاقــات المُحترفيــن والــذي 
قدّمــه خُبــراء وأســاتذة مــن »ميركــوري إنترناشــيونال« لاستشــارات الإدارة والتدريــب 

)المملكــة المتحــدة(. 

كبــار  مــن  لـــ75  القــادة  وتطويــر  لتقييــم  برنامجًــا  إعــداد  مــن  البنــك  انتهــى 
ــات المتحــدة.  المســؤولين التنفيذييــن بالتعــاون مــع شــركة »كــورن فيــري«، الولاي
لــة لطــلاب الجامعــات الباحثيــن عــن  ويســتمر البنــك فــي كونــه وجهــة مُفضَّ
ــي  ــب ف ــرص تدري ــى ف ــا عل ــل 742 طالبً ــام، حص ــذا الع ــي ه ــة. وف ــج التدريبي البرام

البنــك كجــزء مــن مُبــادرات المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات. 

حضــر ثلاثــة مــن أعضــاء فريــق الإدارة برنامــج الإدارة العامّــة فــي مدرســة هارفــرد 
لأعمــال )HBS(، الولايــات المتحــدة، وعضويــن آخريــن مــن المقــرر اشــتراكهم 
فــي البرنامــج فــي بدايــة عــام 2016. وأكمــل 145 مديــر مــن الدوائــر والفــروع بنجــاح، 
برنامــج »تطويــر« فــي عــام 2015. وبــدأت دُفعَتيــن أخرتيــن، بإجمالــي 30 موظــف، فــي 

عــام 2015. 

ــة التعليــم فــي الجامعــات  ــا مســاعدات تعليميــة لمواصل ــح خمســين موظفً مُنِ
والكليــات محــل التركيــز فــي الســلطنة، وتخــرج ثلاثــة منهــم فــي عــام 2015. وتــم 
ــح  ــام المن ــن نظ ــلاد ضم ــارج الب ــات خ ــي جامع ــج ف ــن لبرام ــتة موظفي ــار س اختي
الدراســية بإجمالــي 50 موظــف، وتخــرج ثمانيــة منهــم فــي عــام 2015. ووصــل 
برنامــج إشــراك الموظفيــن »تواصــل« جميــع المناطــق بمشــاركة الموظفيــن فــي 

ــون.  ــة والفن ــة والرياضي ــطة الثقاقي الأنش

الجوائز والتقدير
حصلــت التطــورات الإســتراتيجية والإنجــازات علــى ثنــاءً كبيــرًا، حيــث حصــل البنــك 

علــى جوائــز أجنبيــة، وإقليميــة، ومحليــة مرموقــة. 

ــاز  ــرة، ف ــتراتيجيات المُبتك ــات الأداء، والاس ــث ثب ــن حي ــك م ــز البن ــرًا لتمي تقدي  •
ــس«،  ــال فاينان ــة »غلوب ــن مجل ــلطنة« م ــي الس ــك ف ــل بن ــز »أفض ــك بجوائ البن

وشــركة »يورومونــي«، و«بانكــر ميــدل إيســت«.

ر البنــك الشــركات فــي الســلطنة ، وجــاء ضمــن قائمــة مجلــة »فوربــس«  تصــدَّ  •
ــاع  ــه للقط ــدا ريادت ــام 2015 مؤك ــي لع ــن العرب ــي الوط ــركة ف ــل 500 ش أفض
الكبــرى  المؤسســات  و  الشــركات  بيــن  تقدمــه  و  العمانــي  المصرفــي 

بالمنطقــة. 

الديــن  وأســواق  الأســهم  أســواق  تطويــر  فــي  الرئيســي  بــدوره  تقديــرا   •
المحليــة، وتأثيــره الملمــوس فــي الاقتصــاد الوطنــي، فــاز البنــك بجائــزة 
»غلوبــال  مجلــة  مــن  الســلطنة«  ســلطنة  فــي  اســتثماري  بنــك  »أفضــل 

 . فاينانــس«

حصــل بنــك مســقط علــى جائــزة أفضــل مديــر أصــول فــي الســلطنة للعــام   •
ظــروف  وســط  الاســتراتيجية  الاســتثمارية  وقراراتــه  أدائــه  لثبــات  تقديــرًا 
ــال  ــس« و«غلوب ــا فاينان ــن »إيمي ــتين الإعلاميتي ــن المؤسس ــة، م ــوق الصعب الس

إنفســتور«. 

حقــق بنــك مســقط إنجــازاً و ذلــك بفــوزه بجائــزة أفضــل بنــك فــي إدارة   •
ــك  ــام 2015م و ذل ــا لع ــط و أفريقي ــرق الأوس ــة الش ــيولة بمنطق ــر الس مخاط
ضمــن جوائــز مجلــة المصرفــي الآســيوي )Asian Banker Magazine(. و 
تأتــي هــذه الجائــزة المرموقــة لتؤكــد علــى ريــادة بنــك مســقط فــي القطــاع 

المصرفــي العمانــي و الإقليمــي. 

ــزة  ــى جائ ــك عل ــل البن ــلطنة، حص ــدة بالس ــة الرائ ــة المالي ــه المؤسس بصفت  •

مجلــة الاقتصــاد )OER( حيــث جــاء ضمــن قائمــة أفضــل 20 شــركة أداءً فــي 
الســلطنة. 

ــان«  ــي مورغ ــي ب ــك »ج ــك« وبن ــه بن ــن »دويتش ــة م ــز مرموق ــك بجوائ ــاز البن ف  •
والــدولار،  باليــورو  مــة  المقوَّ الأمــوال  تحويــلات  فــي  المتميــز  لأدائــه 

التجاريــة.  والمدفوعــات 

ــوارد  ــرة لإدارة الم ــتراتيجيات المُبتك ــلال الاس ــن خ ــزة م ــه الممي ــراً بهويت تقدي  •
البنــك بجائــزة »أفضــل علامــة تجاريــة كجهــة عمــل فــي  البشــرية، فــاز 
 Employer Branding« ــد ــن معه ــة م ــي«، المُقدّم ــاون الخليج ــس التع مجل
 .)CMO Asia( الأســيوية  التنفيذييــن  التســويق  مديــري  ومنظمــة   ،»Institute

تــم تكريــم البنــك المتميــز لمبــادرات التنميــة الاجتماعيــة خــلال عــرض مرئــي   •
لجائــزة صاحــب الجلالــة السُــلطان قابــوس لدعمــه للعمــل التطوعــي. 

العام المُقبِل 
ــال  ــار ري ــة 11.9 ملي ــام 2016 بقيم ــرادات لع ــاق والإي ــود الإنف ــة لبن ــلان الحكوم ــع إع .م
ــار  ــة 3.3 ملي ــز بقيم ــق عج ــي، و تحقي ــى التوال ــي عل ــال عمان ــار ري ــي و8.6 ملي عمان
ــل تحديًــا.  ريــال عمانــي ، فــإن التوقعــات المُســتقبلية للاقتصــاد العمانــي تُمثِّ
ل الإنفــاق علــى التنميــة 11.34٪ مــن إجمالــي الإنفــاق، مُقابِــل 11.7٪ فــي العــام  ويُشــكِّ
ــل العجــز 38.4٪ مــن إجمالــي الإيــرادات. ووفقًــا لصنــدوق النقــد الدولــي،  2015. ويمثِّ
فــإن النظــرة المســتقبلية للنمــو الاقتصــادي العالمــي مثيــرة للقلــق، حيــث أن 
نمــو التجــارة العالميــة قــد تباطــأ بصــورة كبيــرة وانخفــاض أســعار المــواد الخــام 
يُنبــئ بحــدوث مشــاكل فــي اقتصــاد التــي تعتمــد علــى الســلع، وخصوصًــا الــدول 

ــط. ــة للنف المُنتج

عبد الرزاق علي عيسى
الرئيس التنفيذي



الملاعب الخضراء

كجزء من إلتزام البنك في تحقيق التنمية المستدامة 
برامج  تركّز  للمجتمع،  الأمد  طويلة  فوائد  وتقديم 
المسؤولية الاجتماعية في البنك على تطوير الشباب 

والرياضة والتعليم في السلطنة.



تقرير الإستدامة والمسؤولية الإجتماعية

المسؤولية الإجتماعية 
ــباب  ــر الش ــمل تطوي ــج تش ــة برام ــى ثلاث ــز عل ــك بالتركي ــام البن ــع، ق ــد للمجتم ــة الأم ــد طويل ــم فوائ ــتدامة وتقدي ــة المس ــق التنمي ــي تحقي ــك ف ــزام البن ــن إلت ــزء م كج
والرياضــة والتعليــم. وقــد نظــم بنــك مســقط بالتعــاون مــع هيئــة تقنيــة المعلومــات بالمقــر الرئيســي للبنــك معــرض المؤسســات العمانيــة الناشــئة و دورهــا فــي 
ــة  ــم و تنمي ــال دع ــي مج ــك ف ــتراتيجية و دور البن ــن اس ــص ضم ــرض المتخص ــذا المع ــم ه ــي تنظي ــرة، و يأت ــات الصغي ــن المؤسس ــة م ــاركة مجموع ــا بمش التكنولوجي
المؤسســات الصغيــرة و توفيــر الفــرص التجاريــة للنهــوض بهــا فــي مختلــف المجــالات. كمــا قــام البنــك بتســليم جهازيــن للحاســب الآلــي برايــل ســينس كمبــادرة لدعــم 
و تحفيــز الطلبــة و الطالبــات ذوي الإعاقــة البصريــة و التــي ستســاهم فــي تقدمهــم فــي الدراســة الجامعيــة و فــي حياتهــم الخاصــة كمــا ستســاهم فــي تنميــة و 

ــز إمكانياتهــم لخدمــة المجتمــع. تطويــر مهاراتهــم وتعزي

ــز ثقافــة العمــل التطوعــي فــي البنــك ودعــم المبــادرات التــي تســتفيد منهــا مختلــف  ــرة المســؤولية الاجتماعيــة منــذ تأسيســها بخطــوات كبيــرة لتعزي وقامــت دائ
ــولات.  ــري للمأك ــوق الخي ــدم والس ــرع بال ــل التب ــة مث ــطة التطوعي ــن الأنش ــر م ــي الكثي ــاركة ف ــن بالمش ــام الموظفي ــا، ق ــن رؤيتن ــزء م ــع. وكج ــرائح المجتم ش

جسر المسقبل :   -1
دشــن بنــك مســقط برنامــج »جســر المســتقبل« للمنــح الدراســية فــي عــام 2012م لجامعــات وكليــات التعليــم العالــي لطلبــة وطالبــات أســر الضمــان الاجتماعــي 
ــم  ــي وتدريبه ــباب العمان ــام بالش ــى الإهتم ــة إل ــك الهادف ــود البن ــار جه ــن إط ــك ضم ــي و ذل ــم الأكاديم ــي تحصيله ــاً ف ــي قدم ــدود للمض ــل المح وذوي الدخ

وتأهيلهــم ليأخــذوا مواقعهــم فــي مختلــف مياديــن العمــل.

ومنــذ بدايــة البرنامــج إلــى الآن قــام البنــك بتدريــب وتأهيــل أكثــر مــن 180 طالــب وطالبــة، حيــث قــام أولًا بتوفيــر التدريــب المهنــي مــع فــرص التوظيــف عنــد الإنتهــاء 
مــن التدريــب، وذلــك بالتعــاون مــع وزارة التعليــم العالــي. ويكمــن نجــاح البرنامــج إلــى النمــو المســتمر لفئــة الشــباب فــي البــلاد. 

برنامج تضامن:   -2
طــرح بنــك مســقط  برنامــج »تضامــن » بالتعــاون مــع وزارة التنميــة الاجتماعيــة وتــم تدشــينه فــي عــام 2012 حيــث يقــوم البنــك بتأثيــث منــازل أســر ذوي الدخــل 
المحــدود والضمــان الاجتماعــي بالمســتلزمات الإلكترونيــة والكهربائيــة الأساســية . ويهــدف البرنامــج إلــى تعزيــز ثقافــة العمــل التطوعــي وترســيخ مبــدأ 
المســؤولية الاجتماعيــة بيــن أفــراد المجتمــع العمانــي. حيــث قــدّم البرنامــج الدعــم لأســر المحتاجــة علــى مســتوى الســلطنة إلــى أكثــر مــن 300 أســرة وبالاضافــة 

إلــى ترميــم منزليــن . 

الملاعب الخضراء :    -3
ــة  ــة الرياضي ــي الأندي ــجلة ف ــة المس ــة العماني ــرق الأهلي ــل الف ــم وتموي ــم الدع ــادرة  تقدي ــن المب ــام 2012 و تتضم ــي ع ــراء ف ــب الخض ــج الملاع ــين برنام ــم تدش ت
ــن  ــد م ــور مزي ــي ظه ــاهمة ف ــدم والمس ــرة الق ــة ك ــة رياض ــة وخاص ــة العماني ــوض بالرياض ــي النه ــاهم ف ــا تس ــبة له ــب معش ــاء ملاع ــدف إنش ــلطنة به بالس
المواهــب الشــابة العمانيــة فــي كــرة القــدم لرفــد المنتخبــات الوطنيــة بهــدف تتويــج مشــاركتها فــي المحافــل الاقليميــة والعالميــة . هــذا ويشــمل البرنامــج 
علــى تمويــل ملاعــب معشــبة صناعيــة وطبيعيــة  أو شــراء معــدات تحليــة الميــاة أو نظــام إنــارة. وبعــد نجــاح برنامــج الملاعــب الخضــراء، تــم زيــادة عــدد الفــرق التــي 

يقــدم لهــا البنــك الدعــم إلــى 15 فريــق مــن كافــة أنحــاء الســلطنة،  واســتفاد 49 فريقــاً مــن البرنامــج خــلال الأربــع ســنوات الماضيــة.

أكاديمية وقناة الوثبة للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة:   -4
مبــادرة أطلقهــا بنــك مســقط فــي العــام 2014  تهــدف إلــى تدريــب رواد الأعمــال الذيــن يحتاجــون فــي بدايــة مشــوارهم مــن توجيــه وتوعيــة وغيرها مــن المجالات 
التــي تســاهم فــي إنجــاح المؤسســات التــي يشــرفون عليهــا. و تــم تنظيــم البرنامــج بالتعــاون مــع AMIDEAST حيــث ســيحصل المتدربيــن علــى شــهادة معتــرف 

بهــا دوليــاً. كمــا يقــوم البرنامــج أيضــاً بتدريــب موظفيــن مختاريــن ليكونــوا مستشــارين للمؤسســات الصغيــرة و المتوســطة. 

ونتيجــة للنجــاح الكبيــر الــذي حققتــه أكاديميــة الوثبــة، تــم افتتــاح الأكاديميــة فــي كلا مــن صحــار فــي محافظــة الباطنــة وصلالــة فــي محافظــة ظفــار، كمــا ســيتم 
افتتــاح الإكاديميــة فــي محافظــة الوســطى هــذا العــام فــي المنطقــة الاقتصاديــة بالدقــم . 

81 التقريــر 
 السنــوي   2015 



الطيران العُماني - طائرة بوينغ 787 دريملاينر

الخدمات  )نافذة  وميثاق  مسقط  بنك  يتشرف 
المصرفية الإسلامية( بالشراكة مع الطيران العماني 
 787 بوينغ  لطائرتي  الوحيد  الممول  البنك  باعتبار 
البنك  جهود  من  كجزء  الدعم  هذا  يأتي  دريملاينر. 

في دعم عجلة النمو الاقتصادي في السلطنة.



الاستعراض المالي لعام 2015 م

حقــق البنــك ربحــا صافيــاً قــدره )175.45( مليــون ريــال عمانــي للعــام المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2015 مقارنــةً بالربــح الصافـــــي البالــغ )163.23( مليــون ريــال عمانــي للفتــرة 
ذاتهــا مــن العــام 2014م وبزيــادة نســبتها )٪7.5(.

حقــق البنــك صافـــي إيـــرادات الفـــوائد لأعمــال المصرفيــة التقليديــة وإيــرادات التمويــل الإســلامي زيادة نســبتها 6.9٪ مــن )260.5( مليــون ريال عمانــي للعــام 2015م مقارنة 
بمبلــغ )243.6( مليــون ريــال عمانــي للفتــرة ذاتهــا مــن العــام 2014م، ويعــزى ذلــك فــي الأســاس إلــى زيــادة الأصــول خــلال الســنة. وبلغــت إيــرادات التشــغيل الأخــرى فــي 

عــام 2015م )147.2( مليــون ريــال عمانــي مقارنــة بمبلــغ )139.5( مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 2014، أي بزيــادة نســبتها )٪5.6(.

بلغــت مصروفــات التشــغيل فــي نهايــة العــام بتاريــخ 31 ديســمبر 2015م )171.1( مليــون ريــال عمانــي مقارنــة بمبلــغ )157.9( مليــون ريــال عمانــي لــذات الفتــرة مــن العــام 2014، 
أي بزيــادة نســبتها )8.3٪(.كمــا ارتفعــت نســبة التكلفــة إلــى الدخــل مــن )41.2٪( للعــام 2014م إلــى )41.9٪( لعــام 2015م. 

ســجل مخصــص خســائر القــروض خــلال عــام 2015م مبلــغ وقــدره )72( مليــون ريــال عمانــي مقارنــة بمبلــغ وقــدره )64.3( مليــون ريــال عمانــي لنفــس الفتــرة فــي عــام 
2014م. وخــلال الســنة تمكــن البنــك مــن اســترداد مبلــغ )35.9( مليــون ريــال عمانــي مــن مخصــص خســائر القــروض فــي العــام 2015م مقارنــة بالمبلــغ المســترد البالــغ 
)26.1( مليــون ريــال عمانــي لــذات الفتــرة مــن العــام 2014م.ويحتفــظ البنــك بمخصصــات عامــة غيــر محــددة لمجابهــة خســائر القــروض المحتملــة بقيمــة )105.1( مليــون ريــال 

عمانــي فــي 31 ديســمبر 2015م، وذلــك حســب المتطلبــات القانونيــة.

بلغــت حصــة البنــك مــن أربــاح الشــركات الشــقيقة )2.56( مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 2015م مقارنــة بأربــاح بلغــت )1.52( مليــون ريــال عمانــي للفتــرة ذاتهــا مــن العــام 
2014م.

ــس  ــتمائة وخم ــارات وس ــتة ملي ــي )س ــال عمان ــى )6.695( مليون ري ــل إل ــبة )4.9٪( لتص ــادة بنس ــة زي ــات التقليدي ــلفيات للعملي ــروض والس ــة الق ــي محفظ ــت صاف حقق
ــمبر 2014م. ــي 31 ديس ــا( ف ــن مليونً ــت وثماني ــة وس ــارات وثلاثمائ ــتة ملي ــي )س ــال عمان ــون ري ــل )6.386( ملي ــمبر 2015م مقاب ــي 31 ديس ــاً( ف ــعين مليون وتس

إرتفعــت إيداعــات الزبائــن )متضمنــة شــهادات الإيــداع( مــن العمليــات التقليديــة بنســبة )6.2٪( لتصــل إلــى )6.738( مليــون ريــال عمانــي )ســتة مليــارات وســبعمائة وثمانيــة 
وثلاثيــن مليونــاً( فــي 31 ديســمبر 2015م مقارنــة بمبلــغ )6.345( مليــون ريــال عمانــي )ســتة مليــارات وثلاثمائــة وخمــس وأربعيــن مليونــاً( فــي 31 ديســمبر 2014م.

بلغــت مســتحقات أعمــال التمويــل الإســلامي )635( مليــون ريــال عمانــي فــي 31 ديســمبر 2015م مقابــل )400( مليــون ريــال عمانــي فــي الفتــرة ذاتهــا مــن العــام 2014م، 
فــي حيــن بلغــت إيداعــات الزبائــن للخدمــات المصرفيــة الإســلامية )625( مليــون ريــال عمانــي فــي 31 ديســمبر 2015م مقارنــة بمبلــغ )283( مليــون ريــال عمانــي فــي 31 

ــمبر 2014م. ديس

انخفــض العائــد علــى متوســط الأصــول إلــى )1.72٪( فــي العــام 2015م مقارنــة بنســبة )1.79٪( فــي العــام 2014م. بينمــا انخفــض العائــد علــى متوســط حقــوق المســاهمين 
ليســجل )13.68٪( فــي العــام 2015م مقارنــة بنســبة )13.89٪( فــي العــام 2014م. وهكــذا، فــإن العائــد الأساســي علــى الســهم يكــون )0.077( ريــال عمانــي فــي العــام 2015م 
مقارنــة بـــــ)0.071( ريــال عمانــي فــي العــام 2014م. وتجــدر الإشــارة إلــى أن نســبة كفايــة رأس المــال قبــل توزيــع الأربــاح بلغــت )16.10٪( كمــا فــي 31 ديســمبر 2015م مقابــل الحــد 

الأدنــى المطلــوب مــن البنــك المركــزي العمانــي والبالغــة نســبته )12.625٪( وفقًــا للوائــح بــازل 3 الصــادرة مــن قبــل البنــك المركــزي العمانــي. 

صافي دخل الفوائــد وصافي دخل الصيرفة الإسلامية 
ارتفــع صافــي دخــل الفوائــد و إيــرادات التمويــل الإســلامي بمبلــغ )16.9( مليــون ريــال عمانــي  أو بنســبة )6.9٪( ليصــل إلــــى )260.5( مليــون ريــال عمانــي. وقــد نتجــت هــذه 
الزيــادة بصفــة أساســية عــن النمــو فــي حجــم الأصــول خــلال العــام 2015م. ومــن جانــب آخــر، ارتفــع إجمالــي القــروض والتمويــل مــن )6.786( مليــون ريــال عمانــي فــي 
العــام 2014م إلــى )7.330( مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 2014م، أي بنســبة )8.0٪( أو )544( مليــون ريــال عمانــي، فــي حيــن تراجــع صافــي الفوائــد / هامــش الربــح بشــكل 

هامشــي مــن نســبة )2.8٪( فــي العــام 2014م إلــى نســبة )2.7٪( فــي العــام 2015م.

ســجل إجمالــي الأصــول ارتفاعــاً بمبلــغ )2.816( مليــون ريــال عمانــي أو بنســبة )28.9٪( ليصــل إلــى )12.545( مليــون ريــال عمانــي. و تعــزى الزيــادة فــي متوســط الأصــول فــي 
الغالــب إلــى الزيــادة فــي القــروض والســلفيات وإيــرادات التمويــل الإســلامي والاســتثمارات والنقــد والودائـــــع لــدى البنــك المركــزي العمانــي.

بلــغ العائــد علــى متوســط الأصــول فــي العــام 2015م نســبة )1.72٪( مقابــل )1.79٪( فــي العــام 2014م. العائــد المنخفــض علــى متوســط الأصــول كان بســبب المســتوى 
المرتفــع للنمــو فــي الأصــول مقارنــة بالنمــو فــي الأربــاح فــي العــام 2015م.
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إيرادات التشغيل الأخــرى
ارتفعــت إيــرادات التشــغيل الأخــرى بمبلــغ )7.8( مليــون ريــال عمانــي أو بنســبة )5.6٪( لتصــل إلـــى )147.2( مليـــون ريــال عمانــي، وقــد نتجــت هــذه الزيــادة فــي الغالــب نتيجــة 
للزيــادة فــي إيــرادات العمــولات ورســوم الإيــرادات بمبلــغ )8.9( ملاييــن ريــال عمانــي، وإيــرادات صــرف العمــلات الأجنبيــة بمبلــغ )8.1( ملاييــن ريــال عمانــي. وعلــى الرغــم 
مــن ذلــك فقــد انخفضــت أربــاح بيــع الاســتثمارات غيــر التجاريــة بمبلــغ 10.7 مليــون ريــال عمانــي خــلال العــام. علمــاً بــأن الإيــرادات بــدون فوائــد ســاهمت بنســبة )36.1٪( فــي 
إجمالــي الإيــرادات التــي حققهــا البنــك خــلال العــام 2015م مقابــل نســبة )36.4٪( فــي العــام 2014م، حيــث ركــز البنــك بشــكل أساســي علــى زيــادة حجــم الإيــرادات بــدون 

فوائــد وزيــادة مســاهمتها النســبية فــي إجمالــي الإيــرادات.

إيرادات التشغيل ا�خرى
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مصروفات التشغيـل
ارتفعــت مصروفــات التشــغيل بمبلــغ )13.2( مليـــون ريــال عمانــي أو بنسبـــة )8.3٪( لتصــل إلــى )171.06( مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 2015م. و يأتــي هــذا الارتفــاع نتيجــة 
زيــادة تكلفــة الأيــدي العاملــة بمبلــغ )8( ملاييــن ريــال عمانــي ومصروفــات التشــغيل المتعلقــة بتوســعة أعمــال و أنشــطة البنــك. وبلــغ عــدد موظفــي البنــك فــي 31 

ديسمبر 2015م )3.712( موظفاً مقارنةً بعدد )3.607( موظفاً في السنة المنتهية للعام 2014م.  

و بذلك تكون نسبة التكاليف إلى الدخل قد بلغت )41.9٪( في العام 2015م مقارنة بـ)41.2٪(  للعام 2014م.
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مخصصات خسائر الائتمان المحتملة
خــلال الســنة خصــص البنــك )72( مليــون ريــال عمانــي لمجابهــة خســائر الائتمــان المحتملــة مقارنــةً بصافــي المخصصــات البالــغ )64.3( مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 

2014م .

وقــد تمكــن البنــك خــلال العــام 2015م مــن اســترداد مبلــغ )35.9( مليــون ريــال عمانــي مــن مخصصــات خســائر القــروض المحتملــة مقارنــةً بالمستــــرد البالــغ )26.1( مليــون 
ريــال عمانــي فــي العــام 2014م. ونتيجــة للمســتردات المرتفعــة، فقــد انخفضــت قيمــة صافــي مخصصــات الخســائر التــي تــم قيدهــا علــى حســاب إيــرادات البنــك خــلال 

العــام  إلــى )36.1( مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 2015م مقابــل )38.3( مليــون ريــال عمانــي فــي العــام الســابق. 

هــذا ويحتفــظ البنــك بمخصــص غيــر محــدد لمجابهــة الخســائر المحتملــة تبلــغ قيمتــه )105.1( مليــون ريــال عمانــي فــي 31 ديســمبر 2015م وفــق متطلبــات البنــك المركــزي 
العماني.   

بلــغ إجمالــي مخصصــات خســائر الائتمــان المحتملــة، بمــا فيهــا الفوائــد المحفوظــة )297.8( مليــون ريــال عمانــي فــي 31 ديســمبر 2015م. و يمثــل هــذا المبلــغ نســبة )٪3.9( 
مــن إجمالــي المبالــغ المقرضــة للزبائــن، بينمــا مثـــل إجمالــي المخصصــات بالاضافــة إلــى الفوائــد المحفوظــة فــي 31 ديســمبر 2014م نســبة )3.7٪( مــن إجمالـــي المبالــغ 
المقرضـــة للزبائــن. ويشــتمل الجــزء غيــر المغطــى مــن المخصصــات لمجابهــة خســائر الائتمــان المحتملــة والســلفيات علــى حســابات نشــطة تتــم تغطيتهــا بصــــــورة 
كافيــة وحســابات أخــرى يحتفــظ البنــك مقابلهــا بضمانــات يتــم تثمينهــا علــى أســاس متحفــظ. وتعتبــر المخصصــات المرصــودة لخســائر الائتمــان المحتملــة كافيــة 

وفقــاً للمعيار المحاسبـــي الدولـــي رقــم )39(.
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حقــوق المساهمين
ــال عمانــي مقســمة إلــى )2.291.822.597(  ــال عمانــي مقســمة إلــى )2.182.688.188( ســهماً إلــى )229.182.259( ري ــادة أســهم رأســمال البنــك مــن )218.268.818( ري تمــت زي
ســهماً بقيمــة إســمية تبلــغ )100( بيســة للســهم الواحــد. كانــت الزيــادة فــي رأس المــال المصــدر علــى حســاب إصــدار ســهم مجانــي واحــد لــكل 20 ســهم لتصــل فــي 

المجمــوع إلــى )109.134.409( ســهم قيمــة كلا منهــا )100( بيســة فــي عــام 2015.

ارتفعــت حقــوق المساهميــــن بمبلــغ )84.9( مليــون ريــال عمانــي أي بنســبة )6.5٪( لتصــل إلــى )1.397( مليــون ريــال عمانــي. ويرجــع ذلــك إلــى زيــادة إجمالــي الدخل الشــامل 
ــال  ــون ري ــة )3.3( ملي ــرى البالغ ــاملة الأخ ــرادات الش ــامل للإي ــي ش ــال عمان ــون ري ــة )175.5( ملي ــام 2015 بقيم ــاح للع ــك الأرب ــي ذل ــا ف ــي )بم ــال عمان ــون ري ــغ )172.2( ملي بمبل
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ــال  ــال عمانــي وأصــدر ســندات قابلــة للتحويــل الإلزامــي إلــى أســهم بقيمــة )32.74( مليــون ري ــاح نقديــة بقيمــة )54.57( مليــون ري عمانــي(. وقــد قــام البنــك بتوزيــع أرب
عمانــي )شــاملة نفقــات الإصــدار(.

وبلغت نسبة متوسط عائدات أموال المساهمين 13.68٪ في العام 2015م مقارنةً بـ 13.89٪ في العام 2014م. 

هــذا وقــد أوصــى مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح بمعــدل )30٪(، للعــام 2015م. واســتكمالًا لمســيرة البنــك فــي توزيعــات الأربــاح القويــة، فقــد أقتــرح مجلــس الإدارة توزيعــات 
نقديــة بنســبة )25٪( وذلــك بالتماشــي مــع توزيعــات الأربــاح النقديــة خــلال الســنوات الخمــس الماضيــة. كمــا أقتــرح المجلــس أيضــاً توزيــع أســهم مجانيــة بنســبة )٪5(. 
ولقــد احتفــظ البنــك بمســتويات كافيــة مــن الأربــاح مــن أجــل تقويــة قاعــدة رأس المــال وجعــل البنــك فــي وضعيــة أفضــل لمجابهــة أي تحديــات مســتقبلية قــد تحــدث 
نتيجــة لتقلبــات ظــروف الســوق. وبالتالــي ســيحصل المســاهمون علــى أربــاح نقديــة بواقــع )25( بيســة لــكل ســهم عــادي قيمتــه الإســمية )100( بيســة وذلــك بإجمالــي 
ــكل 20  ــد ل ــهم واح ــبة س ــة بنس ــهم مجاني ــى أس ــاهمون عل ــيحصل المس ــك، س ــى ذل ــة إل ــك. بالإضاف ــي للبن ــال الحال ــى رأس الم ــي عل ــال عمان ــون ري ــغ )57.29( ملي مبل
ســهم عــادي بإجمالــي 114.591.130 ســهم قيمــة كلا منهــا )100( بيســة بقيمــة إجماليــة تبلــغ 11.46 مليــون ريــال عمانــي. وســتكون الأربــاح النقديــة وإصــدار الأســهم المجانيــة 

رهنــاً بالحصــول علــى موافقــة المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية للمســاهمين والجهــات التنظيميــة و الرقابيــة المختصــة.  

وبعــد توزيــع الأربــاح أعلاهالتــي تبلــغ )57.29( مليــون ريــال عمانــي كأربــاح فــي شــكل أربــاح نقديــة ســيحتفظ البنــك بمبلــغ )118.2( مليــون ريــال عمانــي أو مــا نســبته )٪67.3( 
مــن صافــي الأربــاح المحققــة فــي العــام 2015م.  
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الأصول
ــة )28.9٪( ليصــل إلــى )12.544( مليــون ريــال عمانــي، وقــد نتــج هــذا الارتفــاع أساســاً عــن الزيــادة فــي  ارتفــع إجمالــي الأصــول بمبلــغ )2.816( مليــون ريــال عمانــي أو بنسبـ

ــي. ــزي العمان ــك المرك ــع البن ــدة م ــد والأرص ــتثمار، والنق ــلفيات والاس ــروض والس الق

ــال عمانــي فــي الســنة المنتهيــة 31 ديســمبر 2015م  ــال عمانــي أو بنســبة )8.0٪( ليصــل إلــى )7.330( مليــون ري ارتفــع صافــي القــروض والســلفيات بمبلــغ )544( مليــون ري
مقارنةًبمبلــغ )6.786( مليــون ريــال عمانــي فــي 31 ديســمبر 2014م، حيــث ارتفــع إجمالــي الائتمــان الممنــوح للشــركات والقــروض الأخــرى بنســبة )8.1٪( ليصــل إلــى )4.649( 

مليــون ريــال عمانــي وإجمالــي القــروض الشخصية/الإســكانية بنســبة )8.6٪( لتصــل إلــى )2.979( مليــون ريــال عمانــي خــلال العــام 2015. 

وقــد بلغــت نســبة القــروض والســلفيات المتعثــرة )2.75٪( مــن إجمالــي القــروض والســلفيات فــي 31 ديســمبر 2015م مقارنــةً بنســبة )2.84٪( فــي العــام الســابق، حيــث 
ارتفعــت القــروض والســلفيات المتعثــرة مــن )200.1( مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 2014م إلــى )209.5( مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 2015م.
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كفاية رأس المـال       
بلــغ معــدل كفايــة رأســمال البنــك الــذي تــم احتســابه وفقــاً لمعاييــر بــازل 3 المحــددة مــن قبــل بنــك التســويات الدوليــة )16.10٪( بتاريـــخ 31 ديســمبر 2015م مقابــل )٪15.92( 

فــي 31 ديســمبر 2014م. فــي المقابــل فــإن الحــد الأدنــى المطلــوب هــو 12.625 فــي المائــة وفقًــا لقواعــد بــازل 3 التــي يصدرهــا البنــك المركــزي العمانــي. 

ارتفعــت قيمــة الفئــة الأولــى مــن رأس مــال البنــك بمبلــغ )79.6( مليــون ريــال عمانــي  فــي العــام 2015م بســبب إصــدار الأســهم المجانيــة والأربــاح المحققــة خــلال العــام 
والمخصصــات والزيــادة فــي الاقتطاعــات نتيجــة الخســارة التراكميــة فــي الاســتثمارات وصناديــق الاســتثمار والاســتثمارات غيــر الاســتراتيجية والاســتثمارات فــي الشــركات 

  . لشقيقة ا

مــن جهــة أخــرى، انخفضــت قيمــة الفئــة الثانيــة مــن رأس المــال بمبلــغ )14.8( مليــون ريــال عمانــي خــلال العــام، ويعــود ذلــك فــي الغالــب إلــى الانخفــاض فــي الالتزامــات 
الثانويــة )صافــي الاحتياطــي( وتحويــل الســندات القابلــة للتحويــل الإلزامــي إلــى أســهم، والعلامــة الإيجابيــة التراكميــة لتغيــرات الســوق فــي القيمــة العادلــة وبشــكل 

عــام انخفــاض خســائر القــروض. 
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إدارة السيولة
ترمــي سياســة إدارة الســيولة إلــى التأكــد مــن أن البنــك يســتطيع الإيفــاء بالتزاماتــه الماليــة عنــد حلــول آجالهــا. ومــن هــذا المنطلــق، يحتفــظ البنــك بكميــات كافيــة مــن 

أدوات ماليــة ســائلة ذات جــودة عاليــة لســدادالودائع عنــد حلــول آجالهــا و التســهيلات غيــر المســحوبة و تلبيـــة طلبــات العمــلاء لســحب الودائــع. 

يتــم تنويــع مصــادر و آجــال الأصــول و المطلوبــات لتجنــب أي تركيــز غيــر مــواتٍ لمتطلبــات التمويــل فــي أي وقــت مــن الأوقــات أو مــن أي مصــدر واحــد مــن المصــادر . و 
تتكــون جــلّ الودائــع مــن الحســابات الشــخصية الجاريــة و حســابات التوفيــر، والتــي،  رغــم إنهــا تســتحق الدفــع عنــد الطلــب أو بموجــب إخطــار قصيــر الأمــد،  إلّا إنهــا 
ظلــت تقليديــاً تشــكل قاعــدة ودائــع مســتقرة وثابتــة. ومتــى مــا كان ذلــك ممكنــاً،  فــإن البنــك يفضــل تحقيــق نمــو فــي مّيزانيتــه العموميــة مــن خــلال الزيــادة فــي 

ودائــع الأفــراد.  

يشــكل النقــد والأرصــدة لــدى البنــوك المركزيــة وســندات الخزينــة والأوراق الماليــة الحكوميــــة والإيداعــات لــدى البنــوك نســبة )20.12٪( مــن إجمالــي الأصــول و)27.65٪( مــن 
إجمالــي الودائــع فـــي 31 ديســمبر 2015م بالمقارنــة مــع )22.16٪( و )34.1٪( علــى التوالــي فــي 31 ديســمبر 2014م.  

إدارة مخاطر أسعار الفائدة
تتولــى لجنــة إدارة الأصــول و الالتزامــات مســؤولية إدارة مخاطــر أســعار الفائــدة. وأبــرز هــذه المخاطــر هــي تلــك الناشــئة عــن مصــادر التمويــل قصيــرة الأجــل والقــروض 
ذات الاســتحقاقات المتوســطة إلــى البعيــدة الأجــل، لا ســيما فــي محفظــة المنتجــات المصرفيــة لأفــراد ذات الفائــدة الثابتــة، ويديــر البنــك مخاطــر أســعار الفائــدة عبــر 

تنويــع آجــال مصــادر التمويــل و اســتخدام منتجــات تمويــل متوســطة الأجــل.  

ــإن  ــة، ف ــة المحلي ــرة بالعمل ــر متوف ــتقة غي ــات المش ــا أن المنتج ــدة. بم ــعار الفائ ــي أس ــم ف ــاوت القائ ــض التف ــل و تخفي ــل الأج ــل طوي ــز التموي ــى تعزي ــك عل ــز البن و يركـ
ــة. ــة المحلي ــة بالعمل ــراض الاحترازي ــة ذات الأغ ــتخدام الأدوات المالي ــدودة لاس ــك مح ــة للبن ــارات المتاح الخي
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التصنيف الائتماني
تقضــي فلســفة البنــك بالإفصــاح عــن البيانــات الماليــة بشــفافية ووضــوح.  ويحظــى البنــك بإعجــاب وتقديــر وكالات التصنيــف ومحللــي الصناعــة المصرفيــة لأســلوب 
الــذي ينتهجــه فــي الإفصــاح عــن بياناتــه الماليــة. وبنفــس القــدر، يولــي البنــك أهميــة خاصــة للتعليقــات والملاحظــات التــي تبديـــها وكالات التصنيــف ومحللــو الصناعــة 

المصرفيــة، وأحــد أهــداف البنــك هــو المحافظــة علــى وتحســين مراتــب التصنيــف الممنوحــة لــه مــن قبــل تلــك الــوكالات.        

لقــد تـــم تصنيــف البنــك خــلال العــام 2015م مــن قبـــل أربــع وكالات تصنيــف مرموقة دولياً هــي: ســتاندرد آنـــد بــورز  )S&P( وموديــز )Moody’s( وفيــــتش ) )Fitchو كابيتال 
إنتيليجنس )Capital Intelligence(. وقد أتـــت التصنيفات علـــى النحو التالـــي:

المدى الطويلوكالة التصنيف
المدى
القصير

النظرة المستقبلية

)S&P(ستاندرد آند بورز+BBB2-Aسلبي

موديز لخدمات المستثمرين  
)Moody’s(

A11-Pسلبي

)Fitch( فيتش+BBBF2مستقر

كابيتال إنتليجنس
)Capital Intelligence(

AA1مستقر



الاستعراض المالي 2015
ركــزّت عمليــات النافــذة الإســلامية لبنــك مســقط »ميثــاق« فــي المقــام الأول علــى الاســتقرار المالــي، والتوســع فــي شــبكة الفــروع، وتعزيــز الضوابــط الداخليــة والتخطيط 
الاســتراتيجي للســنوات القادمــة. والجديــر بالذكــر أن حجــم وتنــوع عمليــات ميثــاق قــد شــهد توســعاً كبيــراً مقارنــة بالعــام الماضــي مــن العمليــات حيــث حقــق ميثــاق 
صافــي إيــرادات بقيمــة 6 مليــون ريــال عمانــي للعــام المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2015 )مقابــل صافــي إيــرادات بقيمــة 7.5 مليــون ريــال عمانــي للعــام المنتهــي فــي 2014 

مُســجلة انخفــاض بمقــدار ٪19(. 

بعض الأحداث البارزة في العام هي كما يلي: 

تم إضافة خمسة فروع جديدة إلى شبكة الفروع لتصل إلى إجمالي 16 فرع إسلامي حصري؛  -

اعتبــارًا مــن نهايــة العــام، بلغــت الحســابات الجاريــة 115.4 ريــال عمانــي )2014: 22.2 ريــال عمانــي، بمعــدل نمــو 420٪(، وبلغــت حســابات التوفيــر 61 مليــون ريــال عمانــي   -
ــو ٪79.5(.  ــدل نم ــي، بمع ــال عمان ــون ري ــي )2014: 227.6 ملي ــال عمان ــون ري ــل 408.5 ملي ــع لأج ــت الودائ ــو 82.1٪( وبلغ ــدل نم ــي، بمع ــال عمان ــون ري )2014: 33.5ملي

بلــغ التمويــل الإجمالــي 646 مليــون ريــال عمانــي )2014: 408 مليــون ريــال عمانــي، بمعــدل نمــو 58%( مــع محفظــة الشــركات بمقــدار 272 مليــون ريــال عمانــي )2014: 105   -
مليــون ريــال عمانــي، بمعــدل نمــو 159٪( والأفــراد بمقــدار 374 مليــون ريــال عمانــي )2014: 303 مليــون ريــال عمانــي، بمعــدل نمــو 32٪(؛

كان متوسط العائد على حقوق المساهمين 10.6٪ مقارنة بنسبة 21.4٪ في العام 2014؛  -

ارتفعــت إجمالــي أصــول ميثــاق مــن 426.6 مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 2014 إلــى 767.2 مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 2015 بإيــرادات علــى الأصــول الإجماليــة   -
بمقــدار 1.0٪ )2014: 2.1٪(؛

بلغــت نســبة كفايــة رأس مــال ميثــاق فــي نهايــة العــام 13.74٪ )2014: 16.23٪( مقابــل المتطلبــات التنظيميــة بمقــدار 12.625٪ التــي تعكــس اهتمــام إدارة ميثــاق بشــأن   -
الاســتقرار المالــي وذلــك تمشــيًا مــع النمــو. 

لتحليل أكثر تفصيلًا لأداء ميثاق هو كما يلي: 

تجزئة بيان الإيرادات
التحليل البياني لبيان الإيرادات لميثاق هو كما يلي: 

-14٪
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-9٪

-1٪

-1٪

-5٪

-8٪
-2٪

54٪
-10٪

2٪
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-2٪
-1٪

-8٪

-7٪
-3٪

58٪

ترتيب بيان الدخل
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دخل الاستثمار والتمويل

 URIA عوائد على عقد وكالة

دخل آخر

مصروفات الموظفين

تكاليف ا�شغال

الاستهلاك

مصروفات التشغيل ا�خرى

المخصصات (صافي)

الضرائب
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صافي إيرادات التشغيل
ــال  ــون ري ــغ 21.0 ملي ــة بمبل ــي مقارن ــال عمان ــون ري ــدار 26.3 ملي ــتثمار بمق ــلامي والاس ــل الإس ــن التموي ــرادات م ــت الإي ــمبر 2015، كان ــي 31 ديس ــي ف ــام المنته ــبة للع بالنس
عمانــي فــي العــام 2014 بزيــادة قدرهــا 25.2٪. وتُعــزى هــذه الزيــادة فــي نمــو إيــرادات الأصــول بشــكل أساســي. وارتفــع متوســط الأصــول الإجماليــة للتمويــل والاســتثمار 
مــن 349 مليــون ريــال عمانــي إلــى 557 مليــون ريــال عمانــي )نمــو بنســبة 59.6٪(.  فــي حيــن انخفضــت هوامــش الربــح مــن 4.4٪ فــي العــام 2014 إلــى 3.7٪ فــي العــام 2015. 

فــرض ميثــاق رســوم المضــارب بمقــدار 24.3٪ )2014: 56.1٪( واحتياطــي تراكمــي لتكافــؤ الربــح بمقــدار 0.886 مليــون عمانــي )2014: 0.485 مليــون عمانــي( واحتياطــي مخاطــر 
الاســتثمار بمقــدار 0.101 مليــون عمانــي )2014: 0.042 مليــون عمانــي(.

ــع  ــمبر 2015. ارتف ــي 31 ديس ــي ف ــام المنته ــي للع ــون عمان ــغ 0.975 ملي ــى مبل ــام 2014 إل ــي الع ــي ف ــون عمان ــغ 7.41 ملي ــن مبل ــبة 31.6٪ م ــرى بنس ــرادات الأخ ــت الإي ارتفع
ــمبر 2015.  ــي 31 ديس ــي ف ــام المنته ــي للع ــال عمان ــون ري ــى 20.1 ملي ــام 2014 إل ــي الع ــي ف ــال عمان ــون ري ــغ 18.1 ملي ــن مبل ــدار 11٪ م ــغيل بمق ــرادات التش ــي إي صاف

مصروفات التشغيل 
بلغــت مصروفــات التشــغيل للســنة المنتهيــة 31 ديســمبر 2015م 9.2 مليــون ريــال عمانــي مقارنــة بمبلــغ 6.9 مليــون ريــال عمانــي، أعلــى بنســبة 33.3٪. كانــت نســبة التكلفــة 

إلــى الدخــل لميثــاق بنســبة 45.7٪ فــي العــام 2015 مقارنــة بنســبة 38.1٪ فــي العــام 2014. 

تشــمل النفقــات التشــغيلية لميثــاق التكاليــف التــي تعــزي مباشــرة إلــى ميثــاق فضــلًا عــن تخصيــص تكاليــف الخدمــات المشــتركة المقدمــة مــن قبــل البنــك. كمــا فــي 
31 ديســمبر 2015، كان الموظفيــن المخصصيــن للعمــل فــي ميثــاق  222 موظفــاً )2014: 165(. تحليــل النفقــات التتشــغيلية اســتنادًا إلــى النــوع، هــو كمــا يلــي: 

٪48٪44

٪11

12%

٪6

٪41

٪34

٪4

2015

2014

مصروفات الموظفين

ا�شغال

الاستهلاك

أخرى

مخصصات خسائر الإئتمان 
كما في 31 ديسمبر 2015، بلغ التمويل المتعثر مبلغ 1.5 مليون عماني )2014: 0.665 مليون عماني( ويمثل 0.22٪ )2014: 0.16٪( من التمويل الإجمالي.

خــلال العــام، أنشــأ ميثــاق مخصصــات بمقــدار 3.7 مليــون ريــال عمانــي )2014: 2.7 مليــون ريــال عمانــي(، والــذي يتألــف مــن مخصصــات جماعيــة بمقــدار 3.1 مليــون ريــال 
عمانــي )2014: 2.15 مليــون ريــال عمانــي( ومخصصــات محــددة بمقــدار 0.6 مليــون عمانــي )2014: 0.3 مليــون عمانــي(، وبذلــك يكــون إجمالــي المخصصــات بمقــدار 11 مليــون 
ريــال عمانــي )2014: 7.6 مليــون ريــال عمانــي(. بلــغ احتياطــي الربــح مقابــل التمويــل المتعثــر )0.069 مليــون عمانــي( )2014: 0.019 مليــون عمانــي(. تمثــل المخصصــات واحتياطــي 
الربــح نســبة 1.7٪ )2014: 1.8٪( مــن إجمالــي التمويــل ونســبة تغطيــة الأصــول المتعثــرة بنســبة 57٪ )2014: 77٪(. وتــم إعــداد مخصصــات خســائر الإئتمــان وفقــاً لمتطلبــات 
وقوانيــن  البنــك المركــزي العمانــي معاييــر المحاســبة الماليــة والتــي تصدرهــا منظمــة المحاســبة والتدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســلامية ومعاييــر التقاريــر الماليــة 

الدوليــة حيــث ينطبــق ذلــك.
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إجمالي التمويل

ا	صول غير المنتجة/ إجمالي التمويل ٪

الاحتياطيات/إجمالي التمويل ٪

الأصول 
بلــغ إجمالــي أصــول ميثــاق بتاريــخ 31 ديســمبر 2015م 767.2 مليــون ريــال عمانــي )2014: 426.6 مليــون ريــال عمانــي(. وبلــغ صافــي التمويــل 634.7 مليــون ريــال عمانــي )2014: 

400.3 مليــون ريــال عمانــي( يشــمل 82.7٪ )2014: 93.8٪( مــن إجمالــي الأصــول.

وبلغــت قيمــة تــداول الإســتثمار فــي الأســواق المتوافقــة مــع الشــريعة الإســلامية 62.6 مليــون ريــال عمانــي )2014: 7.9 مليــون ريــال عمانــي( حيــث وصلــت قيمــة النقــد 
ــن  ــول  و 7.0٪ )2014: 3.6%(  م ــي الأص ــن إجمال ــل 4.7٪ )2014: 2.4%( م ــي( وتمث ــال عمان ــون ري ــي )2014: 10.3 ملي ــال عمان ــون ري ــي 35.8 ملي ــزي العمان ــك المرك ــي البن ــدة ف والأرص

ــاهمين. ــهم المس ــوع أس مجم

كفاية رأس المال 
كمــا فــي 31 ديســمبر 2015، تــم احتســاب نســبة كفايــة رأس مــال ميثــاق وفقًــا لمعاييــر النبــك المركــزي العمانــي بمقــدار 13.74٪ )2014: 16.23٪(، مــع نســبة رأس المــال مــن 
ــبة  ــال بنس ــة رأس الم ــبة كفاي ــى نس ــة عل ــلامية المحلي ــذة الإس ــظ الناف ــى  أن تحاف ــي عل ــزي العمان ــك المرك ــد البن ــص قواع ــدار 12.01٪ )2013: 14.01٪(. تن ــى بمق ــة الأول الفئ

.٪12.625

ارتفــع رأس المــال مــن الفئــة الأولــى مــن مبلــغ 43.7 مليــون ريــال عمانــي فــي العــام 2014 إلــى مبلــغ 69.7 مليــون ريــال عمانــي، علــى أســاس إدخــال رأس المــال بمقــدار 20 
مليــون ريــال عمانــي والأربــاح لهــذا العــام. يُقــدر إجمالــي رأس المــال المخصــص لميثــاق بمبلــغ 50 مليــون ريــال عمانــي اعتبــارًا مــن 31 ديســمبر 2015. 
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المبلغ بآلاف الريالات العمانية

2015201420132012201120102009200820072006

الأصول

 116.217  487.912  452.761  608.099  726.055  825.863  663.366  582.310  836.944  2.412.052 نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية

 524.741  587.802  1.077.557  1.015.691  550.349  869.101  726.050  866.981  1.038.826  991.491 المستحق من البنوك

 1.834.678  2.686.863  3.727.700  3.838.211  4.007.926  4.819.432  5.600.952  5.863.533  6.385.625  6.695.486 القروض والسلفيات
 المبالغ المستحقة

 -    -    -    -    -    -    -    279.313  400.290  634.729 من التمويل الإسلامي

 268.616  118.397  378.646  144.366  267.027  342.853  605.373  562.040  740.770  1.518.384 استثمارات في أوراق مالية

 32.549  99.701  92.903  67.172  54.917  49.595  45.941  36.547  47.449  47.746 إستثمارات في شركات شقيقة

 11.438  19.090  21.948  26.276  74.788  71.792  69.263  66.651  71.864  76.621 أصول ثابتة

 166.619  217.960  276.721  150.921  170.066  249.365  202.724  229.075  206.550  168.020 أصول أخرى

 2.954.858  4.217.725  6.028.236  5.850.736  5.851.128  7.228.001  7.913.669  8.486.450  9.728.318 12.544.529 مجموع الأصول

المطلوبات وحقوق المساهمين

المطلوبات

 363.207  663.236  1.412.576  1.395.747  759.886  730.927  750.754  668.857  888.819  2.859.563 ودائع البنوك

 1.817.107  2.322.089  3.173.032  3.068.425  3.526.953  4.749.489  5.324.016  5.552.913  6.299.350  6.738.315 ودائع العملاء

 -    -    -    -    -    -    -    92.957  282.759  625.133 ودائع العملاء الإسلامية

 30.745  14.270  61.675  139.200  154.600  101.000  53.600  47.000  46.000  -   شهادات إيداع

 54.803  54.803  54.803  54.803  54.803  54.803  54.803  29.803  -    -   سندات غير مضمونة

 105.875  111.650  111.650  15.400  15.400  5.775  -    188.102  189.979  191.185 أدوات دين أوروبية متوسطة الأجل

 -    -    -    32.314  32.314  32.314  16.157  46.432  62.239  94.655 السندات القابلة للتحويل

 209.485  295.120  360.138  245.767  327.450  344.177  371.279  369.323  377.811  369.699 مطلوبات أخرى

 15.051  20.487  26.112  31.578  32.142  36.715  26.896  31.902  28.844  28.570 الضرائب

 38.500  108.500  113.500  188.500  183.500  334.533  259.700  246.867  240.450  240.450 مطلوبات ثانوية

 11.147.570 8.416.251  7.274.156  6.857.205  6.389.733  5.087.048  5.171.734  5.313.486  3.590.155  2.634.773 

حقوق المساهمين

 83.233  107.713  107.713  107.713  134.641  154.838  203.851  215.226  218.269  229.183 رأس المال

 79.490  301.505  301.505  301.505  301.505  301.505  388.137  451.837  464.951  464.951 علاوة إصدار الأسهم

 56.308  56.308  56.308  56.308  61.308  67.725  150.558  163.392  169.808  169.808 الاحتياطي العام

 28.960  42.429  64.062  88.262  128.938  162.041  132.212  165.613  196.501  220.299 إحتياطي غير قابل للتوزيع

 -    -    -    -    -    -    )2.398( 384  )576( )718(إحتياطي تحوط التدفقات النقدية

 1.052  10.258  69.276  4.823  9.340  1.245  8.112  16.440  21.639  19.264 التغيرات التراكمية في القيمة العادلة

 -    -    )9.471( )884( )503( )2.106( )2.544( )3.589( )925( )1.820(إحتياطي صرف العملات الأجنبية

 71.042  109.357  125.357  121.063  128.585  152.786  178.345  202.774  242.400  295.992 أرباح مرحلة

 1.396.959  1.312.067  1.212.077  1.056.273  838.034  763.814  678.790  714.750  627.570  320.085 

 -    -    -    212  266  234  191  217  -    -   حقوق غير مسيطرة

 320.085  627.570  714.750  679.002  764.080  838.268  1.056.464  1.212.294  1.312.067  1.396.959 مجموع حقوق المساهمين

 2.954.858  4.217.725  6.028.236  5.850.736  5.851.128  7.228.001  7.913.669  8.486.450  9.728.318 12.544.529 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين
 592.927  1.015.838  1.048.978  961.387  1.241.515  1.340.866  1.804.455  2.108.576  2.497.661  3.186.412 الارتباطات والالتزامات العرضية*

40.82٪40.67٪35.57٪28.22٪38.76٪41.08٪41.59٪42.24٪41.21٪41.95%تكلفة التشغيل إلى الدخل

2.44٪2.35٪1.83٪1.24٪1.74٪1.8٪1.84٪1.86٪1.79٪1.72%العائد على متوسط الأصول

21.95٪25.83٪14.80٪10.92٪14.71٪15.37٪15.69٪14.49٪13.89٪13.68%العائد على حقوق المساهمين
0.0770.0710.0720.0730.0650.0660.0680.0870.230.17العائد على السهم )ر.ع(*

0.4720.5820.6360.5720.7660.9620.8250.7974.992.98سعر السهم )ر،ع(**

)BIS( 11.97٪15.14٪13.02٪15.20٪14.78٪15.93٪16.32٪16.42٪15.92٪16.10%نسبة كفاية رأس المال

* تم تحديد نسبة كفاية رأس المال اعتباراً من ٢٠١٣ وفقاً لمبادئ بازل ٣.
** تعكس تجزئة السهم )١٠:١( في العالم ٢٠٠6م.

الميزانية العمومية 

ملخص نتائج السنوات العشر الماضية



المبلغ بآلاف الريالات العمانية

2015201420132012201120102009200820072006

 159.234  218.272  263.463  279.530  275.195  286.958  320.468  319.524  324.576  332.514 دخل الفوائد

 )59.361( )93.450()101.356()105.164( )88.000( )74.839( )90.063( )96.878( )97.660( )90.661(مصروفات الفوائد

 99.873  124.822  162.107  174.366  187.195  212.119  230.405  222.646  226.916  241.853 صافي دخل الفوائد

 -    -    -    -    -    -    -    14.435  20.381  25.842 الدخل من التمويل الإسلامي

 -    -    -    -    -    -    -    )1.759( )3.659( )7.184(التوزيع على المودعين

صافي الدخل من التمويل 
   -    -    -    -    -    -    -  12.676  16.722  18.658 الإسلامي

صافي دخل الفوائد والدخل 
 99.873  124.822  162.107  174.366  187.195  212.119  230.405  235.322  243.638  260.511 من التمويل الإسلامي

 30.780  48.107  74.694  116.679  78.301  82.125  93.247  104.834  139.472  147.225 دخل التشغيل الآخر

 130.653  172.929  236.801  291.045  265.496  294.244  323.652  340.156  383.110  407.736 دخل التشغيل

مصروفات التشغيل

 )49.964( )66.240( )78.487( )75.503( )94.149()109.734()123.401()132.687()146.686()159.871(مصروفات التشغيل الأخرى

 )3.366( )4.086( )5.737( )6.622( )8.754( )11.156( )11.207( )10.997( )11.204( )11.185(الاستهلاك

)171.056()157.890()143.684()134.608()120.890()102.903()82.125( )84.224( )70.326( )53.330( 

 المبالغ المستردة للمستحق
 -    -    )4.813( -    1.305  )650( )600( )344( )856( )600(من البنوك

 المبالغ المستردة للضمانات
 198  107  13  -    -    366  -    -    -   قيد البيع والأصول المكتسبة

انخفاض قيمة استثمارات متاحة 
 )583( -    )10.346( )2.515( )520( )2.731( )3.884( )1.857( )1.342( )5.018(للبيع

مخصص خسائر الإئتمان المحتملة 
 )11.126( )10.502( )12.022( )87.653( )32.941( )30.601( )24.387( )17.934( )38.267( )36.105()صافي(

 -    -    )13.750( )20.315( -    -    -    )2.748( -    -   انخفاض قيمة شركة شقيقة

 4.145  5.499  )3.248( )10.455( )12.637( )3.529( )3.418( 1.304  1.515  2.561 حصة من نتائج شركات شقيقة

حصة من خسارة متأجرة لشركة 
 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   شقيقة

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   صافي الربح من بيع فرع خارجي

 69.957  97.707  108.411  87.982  117.800  136.209  156.755  174.893  186.270  197.518 الربح قبل خصم الضرائب

 )9.525( )13.450( )14.680( )14.264( )16.205( )18.663( )17.549( )22.701( )23.043( )22.067(الضرائب

 60.432  84.257  93.731  73.718  101.595  117.546  139.206  152.192  163.227  175.451 الربح للسنة

د بيان الدخل الشامل الموحَّ

93 التقريــر 
 السنــوي   2015 



الميزانية العمومية 
المبلغ بآلاف الدولارات الأمريكية

2015201420132012201120102009200820072006

الأصول

 301.862  1.267.304  1.176.003  1.579.478  1.885.857  2.145.099  1.723.029  1.512.494  2.173.881  6.265.070 نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية

 1.362.964  1.526.758  2.798.850  2.638.158  1.429.478  2.257.405  1.885.844  2.251.898  2.698.249  2.575.300 المستحق من البنوك

 4.765.397  6.978.865  9.682.337  9.969.379  10.410.197  12.518.005  14.547.928  15.229.957  16.586.039  17.390.872 القروض والسلفيات
 المبالغ المستحقة

 -    -    -    -    -    -    -    725.489  1.039.714  1.648.648 من التمويل الإسلامي

 697.704  307.524  983.496  374.976  693.576  890.528  1.572.397  1.459.843  1.924.078  3.943.854 استثمارات في أوراق مالية

 84.544  258.964  241.306  174.473  142.641  128.818  119.327  94.925  123.244  124.016 إستثمارات في شركات شقيقة

 29.709  49.584  57.008  68.249  194.255  186.473  179.904  173.119  186.660  199.016 أصول ثابتة

 432.776  566.131  718.756  392.003  441.730  647.701  526.554  595.000  536.494  436.416 أصول أخرى

 7.674.956  10.955.130  15.657.756  15.196.716  15.197.734  18.774.029  20.554.983  22.042.725  25.268.359  32.583.192 مجموع الأصول

المطلوبات وحقوق المساهمين

المطلوبات

 943.395  1.722.691  3.669.028  3.625.317  1.973.730  1.898.512  1.950.010  1.737.291  2.308.621  7.427.436 ودائع البنوك

 4.719.758  6.031.400  8.241.641  7.969.935  9.160.917  12.336.335  13.828.612  14.423.150  16.361.948  17.502.118 ودائع العملاء

 -    -    -    -    -    -    -    241.448  734.439  1.623.722 ودائع العملاء الإسلامية

 79.857  37.065  160.195  361.557  401.558  262.338  139.221  122.078  119.481  -   شهادات إيداع

 142.345  142.345  142.345  142.345  142.345  142.345  142.345  77.410  -    -   سندات غير مضمونة

 275.000  290.000  290.000  40.000  40.000  15.000  -    488.575  493.452  496.584 أدوات دين أوروبية متوسطة الأجل

 -    -    -    83.933  83.933  83.933  41.966  120.602  161.660  245.857 السندات القابلة للتحويل

 544.117  766.545  935.423  638.356  850.518  893.966  964.361  959.279  981.327  960.257 مطلوبات أخرى

 39.094  53.213  67.823  82.021  83.486  95.364  69.860  82.862  74.919  74.208 الضرائب

 100.000  281.818  294.805  489.610  476.623  868.916  674.545  641.213  624.545  624.545 مطلوبات ثانوية

 28.954.727  21.860.392  18.893.908  17.810.920  16.596.709  13.213.110  13.433.074  13.801.260  9.325.077  6.843.566 

حقوق المساهمين

 216.190  279.774  279.774  279.774  349.717  402.177  529.483  559.029  566.933  595.281 رأس المال

 206.469  783.130  783.130  783.130  783.130  783.130  1.008.147  1.173.603  1.207.665  1.207.665 علاوة إصدار الأسهم

 146.255  146.255  146.255  146.255  159.242  175.909  391.060  424.395  441.060  441.060 الاحتياطي العام

 75.219  110.206  166.395  229.252  334.904  420.886  343.409  430.164  510.393  572.205 إحتياطي غير قابل للتوزيع

 -    -    -    -    -    -    )6.229( 997  )1.496( )1.865(إحتياطي تحوط التدفقات النقدية

 2.732  26.644  179.939  12.527  24.260  3.234  21.070  42.701  56.205  50.036 التغيرات التراكمية في القيمة العادلة
 -    -    )24.600( )2.296( )1.307( )5.470( )6.608( )9.322( )2.403( )4.727(إحتياطي صرف العملات الأجنبية

 184.525  284.044  325.603  314.450  333.987  396.847  463.235  526.686  629.610  768.810 أرباح مرحلة

 3.628.465  3.407.967  3.148.253  2.743.567  2.176.713  1.983.933  1.763.092  1.856.496  1.630.053  831.390 

 -    -    -    550  691  607  496  564  -    -   حقوق غير مسيطرة

 831.390  1.630.053  1.856.496  1.763.642  1.984.624  2.177.320  2.744.063  3.148.817  3.407.967  3.628.465 مجموع حقوق المساهمين

 7.674.956  10.955.130  15.657.756  15.196.716  15.197.734  18.774.029  20.554.983  22.042.725  25.268.359  32.583.192 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين
 1.540.071  2.638.540  2.724.618  2.497.109  3.224.714  3.482.769  4.686.896  5.476.821  6.487.431  8.276.395 الارتباطات والالتزامات العرضية*

28.04٪76.04٪35.57٪28.22٪38.76٪41.08٪41.59٪42.24٪41.21٪41.95%تكلفة التشغيل إلى الدخل

44.2٪53.2٪1.83٪1.24٪1.74٪1.80٪1.84٪1.86٪1.79٪1.72%العائد على متوسط الأصول

59.12٪38.52٪14.80٪10.92٪14.71٪15.37٪15.69٪14.49٪13.89٪13.68%العائد على حقوق المساهمين
0.190.190.170.170.180.230.230.17 0.19 0.20العائد على السهم )ر.ع(*

1.651.491.992.502.142.074.992.98 1.51 1.23سعر السهم )ر،ع(**

)BIS( 79.11٪41.51٪13.02٪15.20٪14.78٪15.93٪16.32٪16.42٪15.92٪16.10%نسبة كفاية رأس المال

* تم تحديد نسبة كفاية رأس المال اعتباراً من ٢٠١٣ وفقاً لمبادئ بازل ٣.
** تعكس تجزئة السهم )١٠:١( في العالم ٢٠٠6م.



د بيان الدخل الشامل الموحَّ
المبلغ بآلاف الدولارات الأمريكية

2015201420132012201120102009200820072006

 413.595  566.940  684.319  726.052  714.792  745.345  832.384  829.932  843.055  863.673 دخل الفوائد

)154.184()242.727()263.263()273.153()228.571()194.387()233.930()251.632()253.662()235.483(مصروفات الفوائد

 259.450  324.213  421.056  452.899  486.221  550.958  598.454  578.300  589.393  628.190 صافي دخل الفوائد

 -    -    -    -    -    -    -    37.494  52.938  67.122 الدخل من التمويل الإسلامي

 -    -    -    -    -    -    -    )4.569( )9.504( )18.660(التوزيع على المودعين

صافي الدخل من التمويل 
 -    -    -    -    -    -    -    32.925  43.434  48.462 الإسلامي

صافي دخل الفوائد والدخل 
 259.411  324.213  421.056  452.899  486.221  550.958  598.454  611.225  632.827  676.652 من التمويل الإسلامي

 79.948  124.953  194.011  303.062  203.380  213.312  242.199  272.296  362.265  382.403 دخل التشغيل الآخر

 339.358  449.166  615.067  755.961  689.601  764.270  840.653  883.521  995.092 1.059.055 دخل التشغيل

مصروفات التشغيل

 )129.777( )172.052( )203.862( )196.112( )244.543( )285.023( )320.522( )344.641( )381.003( )415.249(مصروفات التشغيل الأخرى

 )8.743( )10.613( )14.900( )17.200( )22.738( )28.977( )29.109( )28.564( )29.101( )29.052(الاستهلاك

)444.301( )410.104( )373.205( )349.631( )314.000( )267.281( )213.312( )218.762( )182.665( )138.520( 

 المبالغ المستردة للمستحق
 -    -    )12.501( -    3.389  )1.688( )1.558( )894( )2.223( )1.558(من البنوك

 المبالغ المستردة للضمانات
515 278  34  -    -    951  -    -    -    -   قيد البيع والأصول المكتسبة

انخفاض قيمة استثمارات متاحة 
 )1.514( -    )26.873( )6.532( )1.350( )7.094( )10.088( )4.823( )3.486( )13.034(للبيع

مخصص خسائر الإئتمان المحتملة 
 )28.899( )27.277( )31.226( )227.670( )85.561( )79.483( )63.342( )46.582( )99.395( )93.780()صافي(

 -    -    )35.714( )52.766( -    -    -    )7.138( -    -   انخفاض قيمة شركة شقيقة

 10.766  14.283  )8.436( )27.156( )32.823( )9.166( )8.878( 3.387  3.935  6.652 حصة من نتائج شركات شقيقة

حصة من خسارة متأجرة لشركة 
 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   شقيقة

 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   صافي الربح من بيع فرع خارجي

 181.706  253.785  281.589  228.525  305.975  353.790  407.156  454.266  483.819  513.034 الربح قبل خصم الضرائب

 )24.740( )34.935( )38.130( )37.049( )42.091( )48.475( )45.582( )58.964( )59.852( )57.317(الضرائب

 156.966  218.850  243.459  191.476  263.884  305.315  361.574  395.302  423.967  455.717 الربح للسنة

95 التقريــر 
 السنــوي   2015 



شركة ظفار لتوليد الكهرباء

شركة  لمشروع  مُقرض  أكبر  مسقط  بنك  يعتبر 
للتسهيلات  وكيل  أيضاً  وهو  الكهرباء،  لتوليد  ظفار 
البنك  أن  كما  العماني،  بالريال  للشركة  المقدمة 
الحافظ  وهو  للشركة  المحلي  بالحساب  يحتفظ 
المحلي.. بالمكون  المشروع  لضمانات  الأمين 

بنك مسقط تسهيلات القروض المشتركة  ويقدم 
وتشغيل  وامتلاك  لبناء  الشركات،  من  لمجموعة 
مرافق توليد الطاقة العاملة بالغاز والبالغة طاقتها 
صلالة  في  قائم  مصنع  وتشغيل  واط(  ميغا   445(

بطاقة )273 ميغا واط(.





بيان المركز المالي الموحد
31 ديسمبر 2015

2014201520152014
ريال عُماني

 بالآلاف
ريال عُماني

 بالآلاف
إيضاح

دولار أمريكي
 بالآلاف

دولار أمريكي
 بالآلاف

الأصول 
6.265.0702.173.881النقد والأرصدة لدى البنوك المركزية836.9442.412.0525
2.575.3002.698.249المستحق من البنوك1.038.826991.4916

17.390.87216.586.039القروض والسلف6.385.6256.695.4867
1.648.6481.039.714مدينو التمويل الإسلامي400.290634.7297

436.416536.495الأصول الأخرى206.550168.0208
إستثمارات الأوراق المالية:

1.155.774832.659- المتاحة للبيع320.574444.9739
2.655.0231.091.418- المحتفظ بها حتى الإستحقاق420.1961.022.1849

-133.057- بالقيمة العادلة من خلال ربح أو خسارة51.2279-
124.016123.244الاستثمارات في شركات شقيقة47.44947.74611
199.016186.660الممتلكات والمعدات71.86476.62112

9.728.31812.544.52932.583.19225.268.359
الالتزامات وحقوق المساهمين 

الالتزامات
7.427.4362.308.621ودائع من البنوك888.8192.859.56314

17.502.11816.361.948ودائع العملاء6.299.3506.738.31515
1.623.722734.439ودائع العملاء الإسلامية282.759625.13316

119.481-شهادات إيداع46.000-17
496.584493.452أدوات دين أوروبية متوسطة الأجل189.979191.18518
245.857161.660سندات قابلة للتحويل إلزاميا62.23994.65519ً
960.257981.327الالتزامات الأخرى 377.811369.69920
74.20874.919الضرائب28.84428.57021
624.545624.545الالتزامات الثانوية240.450240.45022

8.416.25111.147.57028.954.72721.860.392
حقوق المساهمين 

حقوق المساهمين المنسوبة لمساهمي الشركة الأم
595.281566.933رأس المال 218.269229.18323
1.207.6651.207.665علاوة إصدار الأسهم464.951464.951
441.060441.060الاحتياطي العام 169.808169.80824
198.426188.977الاحتياطي القانوني72.75676.39424

13.77913.364احتياطي إعادة التقييم5.1455.30512
360.000308.052احتياطي القرض الثانوي 118.600138.60025
)1.496()1.865(إحتياطي تحوط التدفقات النقدية38)718()576(
50.03656.205التغييرات التراكمية في القيمة العادلة21.63919.264
)2.403()4.727(إحتياطي صرف العملة الأجنبية)1.820()925(

768.810629.610الأرباح المحتجزة242.400295.992
1.312.0671.396.9593.628.4653.407.967

32.583.19225.268.359إجمالي الالتزامات وحقوق المساهمين9.728.31812.544.529
1.56 د أ1.58 د أصافي الأصول للسهم الواحد 1.61027 ر ع0.601 ر ع

8.276.3956.487.431الارتباطات والالتزامات العرضية  2.497.6613.186.41228

إعتمد أعضاء مجلس الإدارة وصرحوا بإصدار البيانات المالية الموحدة بتاريخ            2016 ووقعها نيابة عنهم:

الرئيس التنفيذيعضو مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 44 جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.

البيانات المالية



بيان الدخل الشامل الموحد
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015

2014201520152014

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

إيضاح
دولار أمريكي 

بالآلاف
دولار أمريكي 

بالآلاف

863.673843.055إيرادات الفوائد324.576332.51429

)253.662()235.483(مصروفات الفوائد 30)90.661()97.660(

628.190589.393صافي إيرادات الفوائد226.916241.853

67.12252.938إيرادات من التمويل الإسلامي20.38125.84229

)9.504()18.660(التوزيع على المودعين 30)7.184()3.659(

48.46243.434صافي الإيرادات من التمويل الإسلامي16.72218.658

صافي إيرادات الفوائد والإيرادات من 

676.652632.827التمويل الإسلامي243.638260.511

266.964243.943صافي إيرادات عمولات وأتعاب 93.918102.78131

115.439118.322إيرادات تشغيل أخرى45.55444.44432

1.059.055995.092إيرادات التشغيل 383.110407.736

مصروفات التشغيل

)381.003()415.249(مصروفات تشغيل أخرى 33)159.871()146.686(

)29.101()29.052(استهلاك 12 )11.185( )11.204(

)157.890()171.056()444.301()410.104(

)2.223()1.558(إنخفاض قيمة المستحق من البنوك6)600()856(

)167.091()186.971(انخفاض قيمة خسائر الائتمان 7)71.984()64.330(

93.19167.696مبالغ مستردة من مخصص خسائر الائتمان 26.06335.8797

)3.486()13.034(انخفاض قيمة استثمارات متاحة للبيع 9)5.018()1.342(

6.6523.935حصة من نتائج شركات شقيقة1.5152.56111

)196.840()210.218()546.021()511.273(

513.034483.819الربح قبل الضريبة186.270197.518

)59.852()57.317(مصروف الضريبة 21)22.067()23.043(

455.717423.967ربح العام 163.227175.451

دخل شامل آخر

صافي دخل شامل آخر سيتم إعادة تصنيفه إلى الربح أو 
الخسارة في فترات لاحقة

8.888)660(تحويل عملات أجنبية من الإستثمارات بشركات شقيقة11)254(3.422

)1.969()1.665(تحويل عملات أجنبية لإستثمارات بشركات أجنبية11)641()758(

2.982)1.358(حصة من دخل شامل آخر لشركة شقيقة21)523(1.148

10.522)4.810(تغيير القيمة العادلة لإستثمارات متاحة للبيع )1.852(4.051

)2.494()369(التغير في القيمة العادلة لتحوط التدفق النقدي38)142()960(

6.903)3.412()8.862(17.929

إيرادات شاملة أخرى لا يتم إعادة تصنيفها إلى

الربح أو الخسارة في الفترات اللاحقة

-416فائض إعادة تقييم الأراضي والمباني160-

17.929)8.446()مصروف( دخل شامل آخر للعام)3.252(6.903

447.271441.896إجمالي الدخل الشامل للعام170.130172.199

إجمالي الدخل الشامل منسوب إلى:

447.271441.896مساهمي الشركة الأم 170.130172.199

ربح منسوب إلى:

455.717423.967مساهمي الشركة الأم 163.227175.451

ربحية السهم الواحد: 

0.19 د أ0.20 د أ- الأساسية 0.07735 ر ع 0.071 ر ع 

0.18 د أ0.18 د أ- المخفضة 0.07035 ر ع0.068 ر ع

البنــود الــواردة فــي الدخــل الشــامل الآخــر يتــم الإفصــاح عنهــا بعــد خصــم الضريبــة. ضريبــة الدخــل المتعلقــة بــكل عنصــر مــن الدخــل الشــامل الآخــر يتــم الإفصــاح 
عنهــا فــي الإيضــاح 21.

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 44 جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.
99 التقريــر 

 السنــوي   2015 



بيان التغيرات في حقوق المساهمين الموحد 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 

المنسوب إلى مساهمي الشركة الأم

رأس المالإيضاح
علاوة إصدار 

الأسهم
الاحتياطي العام

الاحتياطي 
القانوني

احتياطي إعادة 
التقييم

احتياطي القرض 
الثانوي

إحتياطي تحوط 
التدفقات 

النقدية

التغييرات 
التراكمية في 

القيمة العادلة

إحتياطي صرف 
عملة أجنبية

المجموعالأرباح المحتجزة

2015
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف

242.4001.312.067)925(21.639)576(218.269464.951169.80872.7565.145118.600في 1 يناير 2015 

175.451175.451---------ربح العام 

)617(-)254()523(--160----حصة من دخل شامل آخر لشركة شقيقة

)2.635(-)641()1.852()142(------دخل شامل آخر

175.541172.199)895()2.375()142(-160----إجمالي الدخل الشامل للعام

)54.567()54.567(---------26توزيعات أرباح مدفوعة 

)32.416()32.416(---------26إصدار سندات قابلة للتحويل إلزامياً

)324()324(---------26مصروفات إصدار سندات قابلة للتحويل إلزامياً

-)10.914(--------2610.914إصدار أسهم مجانية خلال السنة

-)3.638(-----3.638---24محول إلى إحتياطي قانوني

-)20.000(---20.000-----25محول إلى احتياطي القرض الثانوي

295.9921.396.959)1.820(19.264)718(229.183464.951169.80876.3945.305138.600الرصيد في 31 ديسمبر 2015

768.8103.628.465)4.727(50.036)1.865(595.2811.207.665441.060198.42613.779360.000الرصيد في 31 ديسمبر 2015 )دولار أمريكي بالآلاف(

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 44 جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.

رأس المالإيضاح
علاوة إصدار 

الاحتياطي العامالأسهم
الاحتياطي 

القانوني
احتياطي إعادة 

التقييم

احتياطي القرض 
الثانوي

إحتياطي تحوط 
التدفقات 

النقدية

التغييرات 
التراكمية في 

القيمة العادلة

إحتياطي صرف 
عملة أجنبية

الأرباح 
المحتجزة

المجموع
حقوق غير 

مسيطرة
المجموع

2014
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف

202.7741.212.0772171.212.294)3.589(215.226451.837163.39271.7355.14588.73338416.440في 1 يناير 2014 

163.227-163.227163.227---------ربح العام 

4.570-4.570-1.1483.422-------حصة من دخل شامل آخر لشركة شقيقة

2.333-2.333-)758(4.051)960(------دخل شامل آخر

170.130-5.1992.664163.227170.130)960(------إجمالي الدخل الشامل للعام

)53.807(-)53.807()53.807(---------26توزيعات أرباح مدفوعة 

)31.964(-)31.964()31.964(---------26إصدار سندات قابلة للتحويل إلزامياً

------26مصروفات إصدار سندات قابلة للتحويل إلزامياً
-

--)320()320(-)320(

---)1.021(-----1.021---24محول إلى إحتياطي قانوني

16.157-16.157--------263.04313.114تحويل سندات قابلة للتحويل

-------)6.416(--6.416--25محول من احتياطي القرض الثانوي

-          -      -          )36.283(-         -           -           36.283-        -           -          -           -             25محول إلى احتياطي القرض الثانوي  

)423()217()206()206(---------حركات قيود أخرى

1.312.067--242.4001.312.067)925(21.639)576(218.269464.951169.80872.7565.145118.600الرصيد في 31 ديسمبر 2014

الرصيد في 31 ديسمبر 2014 )دولار أمريكي بالآلاف(
566.9331.207.665441.060188.97713.364308.052

)1.496(
56.205)2.403(629.6103.407.967--3.407.967

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 44 جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.



بيان التغيرات في حقوق المساهمين الموحد 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 

المنسوب إلى مساهمي الشركة الأم

رأس المالإيضاح
علاوة إصدار 

الأسهم
الاحتياطي العام

الاحتياطي 
القانوني

احتياطي إعادة 
التقييم

احتياطي القرض 
الثانوي

إحتياطي تحوط 
التدفقات 

النقدية

التغييرات 
التراكمية في 

القيمة العادلة

إحتياطي صرف 
عملة أجنبية

المجموعالأرباح المحتجزة

2015
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف

242.4001.312.067)925(21.639)576(218.269464.951169.80872.7565.145118.600في 1 يناير 2015 

175.451175.451---------ربح العام 

)617(-)254()523(--160----حصة من دخل شامل آخر لشركة شقيقة

)2.635(-)641()1.852()142(------دخل شامل آخر

175.541172.199)895()2.375()142(-160----إجمالي الدخل الشامل للعام

)54.567()54.567(---------26توزيعات أرباح مدفوعة 

)32.416()32.416(---------26إصدار سندات قابلة للتحويل إلزامياً

)324()324(---------26مصروفات إصدار سندات قابلة للتحويل إلزامياً

-)10.914(--------2610.914إصدار أسهم مجانية خلال السنة

-)3.638(-----3.638---24محول إلى إحتياطي قانوني

-)20.000(---20.000-----25محول إلى احتياطي القرض الثانوي

295.9921.396.959)1.820(19.264)718(229.183464.951169.80876.3945.305138.600الرصيد في 31 ديسمبر 2015

768.8103.628.465)4.727(50.036)1.865(595.2811.207.665441.060198.42613.779360.000الرصيد في 31 ديسمبر 2015 )دولار أمريكي بالآلاف(

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 44 جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.

رأس المالإيضاح
علاوة إصدار 

الاحتياطي العامالأسهم
الاحتياطي 

القانوني
احتياطي إعادة 

التقييم

احتياطي القرض 
الثانوي

إحتياطي تحوط 
التدفقات 

النقدية

التغييرات 
التراكمية في 

القيمة العادلة

إحتياطي صرف 
عملة أجنبية

الأرباح 
المحتجزة

المجموع
حقوق غير 

مسيطرة
المجموع

2014
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف

202.7741.212.0772171.212.294)3.589(215.226451.837163.39271.7355.14588.73338416.440في 1 يناير 2014 

163.227-163.227163.227---------ربح العام 

4.570-4.570-1.1483.422-------حصة من دخل شامل آخر لشركة شقيقة

2.333-2.333-)758(4.051)960(------دخل شامل آخر

170.130-5.1992.664163.227170.130)960(------إجمالي الدخل الشامل للعام

)53.807(-)53.807()53.807(---------26توزيعات أرباح مدفوعة 

)31.964(-)31.964()31.964(---------26إصدار سندات قابلة للتحويل إلزامياً

------26مصروفات إصدار سندات قابلة للتحويل إلزامياً
-

--)320()320(-)320(

---)1.021(-----1.021---24محول إلى إحتياطي قانوني

16.157-16.157--------263.04313.114تحويل سندات قابلة للتحويل

-------)6.416(--6.416--25محول من احتياطي القرض الثانوي

-          -      -          )36.283(-         -           -           36.283-        -           -          -           -             25محول إلى احتياطي القرض الثانوي  

)423()217()206()206(---------حركات قيود أخرى

1.312.067--242.4001.312.067)925(21.639)576(218.269464.951169.80872.7565.145118.600الرصيد في 31 ديسمبر 2014

الرصيد في 31 ديسمبر 2014 )دولار أمريكي بالآلاف(
566.9331.207.665441.060188.97713.364308.052

)1.496(
56.205)2.403(629.6103.407.967--3.407.967

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 44 جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.

بيان التدفقات النقدية الموحد
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015

2014201520152014

ريال عُماني
 بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

إيضاح
دولار أمريكي 

بالآلاف
دولار أمريكي 

بالآلاف

التدفقات النقدية من التشغيل 

513.034483.819ربح العام قبل الضريبة186.270197.518

التعديلات للبنود التالية:

)3.935()6.652(حصة من نتائج شركة شقيقة11)2.561()1.515(

29.05229.101استهلاك 11.20411.18512

13.0343.486إنخفاض قيمة إستثمارات متاحة للبيع1.3425.0819

186.971167.091انخفاض قيمة خسائر الائتمان 64.33071.9847

1.5582.223إنخفاض قيمة المستحق من البنوك8566006

)67.696()93.191(المبالغ المستردة من انخفاض قيمة خسائر الائتمان7)35.879()26.063(

)345()13(ربح بيع ممتلكات ومعدات)5()133(

)36.091()8.317(ربح بيع إستثمارات32)3.202()13.895(

)10.166()7.777(إيرادات توزيعات أرباح 32  )2.994(  )3.914(

627.699567.487ربح التشغيل قبل تغيرات رأس المال العامل218.482241.664

)200.655(97.301المستحق من البنوك37.461)77.252(

)1.449.306()889.834(القروض والسلف)342.586()557.983(

)320.397()617.712(مدينو التمويل الإسلامي)237.819()123.353(

100.64956.553الأصول الأخرى21.77338.750

)13.987(103.460الودائع من البنوك39.832)5.385(

1.140.1691.938.797ودائع العملاء746.437438.965

889.283492.992ودائع العملاء الإسلامية189.802342.374

)2.597()119.481(شهادات إيداع)46.000()1.000(

)77.410(-ودائع غير مضمونة-)29.803(

17.173)21.562(التزامات أخرى)8.301(6.612

1.309.9721.008.650النقد من التشغيل388.330504.340

)55.538()57.875(ضريبة الدخل المدفوعة)22.282()21.382(

1.252.097953.112صافي النقد من أنشطة التشغيل 366.948482.058

التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

4.1873.805توزيعات أرباح من شركة شقيقة1.4651.61211

7.77710.166توزيعات أرباح مستلمة من إستثمار أوراق مالية3.9142.99432

)152.953()741.629(شراء استثمارات)285.527()58.887(

211.847201.725متحصلات بيع الإستثمارات77.66481.561

)43.938()41.465(شراء ممتلكات ومعدات12)15.964()16.916(

621.618متحصلات بيع ممتلكات ومعدات62324

20.423)559.221(صافي النقد من )المستخدم في( أنشطة الاستثمار)215.300(7.863

التدفقات النقدية من أنشطة التمويل

)139.758()141.732(توزيعات أرباح مدفوعة)54.567()53.807(

)16.668(-قرض ثانوي مسدد-)6.417(

)156.426()141.732(صافي النقد المستخدم في أنشطة التمويل)54.567()60.224(

551.144817.109صافي التغير في النقد وما يماثل النقد 314.587212.191

3.012.2912.195.182النقد وما يماثل النقد في 1 يناير 845.1451.159.732

3.563.4353.012.291النقد وما يماثل النقد في 31 ديسمبر 1.159.7321.371.92334

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 44 جزءاً من هذه البيانات المالية الموحدة.
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015

الشكل القانوني والأنشطة الرئيسية  - 1
بنــك مســقط ش.م.ع.ع )»البنــك أو الشــركة الأم«( هــو شــركة مســاهمة عُمانيــة عامــة مؤسســة فــي ســلطنة عُمــان تمــارس أعمــال البنــوك الاســتثمارية والتجاريــة 
مــن خــلال شــبكة فــروع قوامهــا مائــة وثمانيــة وأربعــون )148( فرعــاً محليــاً داخــل ســلطنة عُمــان وفــرع فــي الريــاض بالمملكــة العربيــة الســعودية وفــرع فــي 
الكويــت.  ويوجــد للبنــك مكتبــي تمثيــل فــي إمــارة دبــي بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وفــي ســنغافورة.  يملــك البنــك شــركة تابعــة فــي الريــاض بالمملكــة 
ــة. الإدراج  ــع المصرفي ــن الودائ ــه لتأمي ــمول بنظام ــو مش ــي وه ــزي العُمان ــك المرك ــن البن ــادر م ــص الص ــاً للترخي ــاطه طبق ــك نش ــارس البن ــعودية. يم ــة الس العربي

الرئيســي للبنــك هــو فــي ســوق مســقط لــأوراق الماليــة. 

يمــارس البنــك وشــركته التابعــة )مجتمعــة المجموعــة( أعمالهمــا فــي خمســة دول )2014 - خمســة دول( ويعمــل بهمــا 3.712 موظفــاً كمــا فــي 31 ديســمبر 2015 
)2014 -  3.607 موظــف(.

خــلال عــام 2013، افتتحــت الشــركة الأم »نافــذة ميثــاق للصيرفــة الإســلامية« )»نافــذة ميثــاق«( فــي ســلطنة عُمــان لتنفيــذ الأنشــطة المصرفيــة والماليــة الأخــرى 
وفقــاً لقواعــد وأنظمــة الشــريعة الإســلامية. تعمــل نافــذة ميثــاق بموجــب ترخيــص مصرفــي إســلامي تــم منحــه مــن قبــل البنــك المركــزي العمانــي بتاريــخ 13 
ــة الشــرعية فــي نافــذة ميثــاق ضمــان إلتــزام ميثــاق لقواعــد ومبــادئ الشــريعة فــي معاملاتهــا وأنشــطتها. تشــمل الأنشــطة  ــر 2013. يعهــد مجلــس الرقاب يناي
الرئيســية لنافــذة ميثــاق: قبــول ودائــع العمــلاء، وتوفيــر التمويــل المتوافــق مــع الشــريعة الإســلامية علــى أســاس مختلــف الطــرق المتوافقة مــع أحكام الشــريعة 
الإســلامية؛ والقيــام بالأنشــطة الاســتثمارية المتوافقــة مــع الشــريعة الإســلامية المســموح بهــا بموجــب لوائــح الخدمــات المصرفيــة الإســلامية للبنــك المركــزي 

العمانــي كمــا هــي محــددة فــي إطــار الترخيــص. كمــا فــي 31 ديســمبر 2015، كان لــدى نافــذة ميثــاق 16 فرعــاً )2014- 11 فــرع( فــي ســلطنة عُمــان. 

أساس إعداد البيانات المالية   -2
بيان الالتزام   1-2

أعــدت البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة ولوائــح البنــك المركــزي العمانــي المنطبقــة ومتطلبــات قانــون الشــركات التجارية 
لعــام 1974 وتعديلاتــه ومتطلبــات الإفصاحــات الصــادرة عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال بســلطنة عُمان.  

يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة بمــا يتوافــق مــع معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة مــن الإدارة القيــام بوضــع إجتهــادات وتقديــرات وافتراضــات تؤثــر علــى 
تطبيــق السياســات المحاســبية ومبالــغ الأصــول والالتزامــات والدخــل والمصروفــات الصــادر عنهــا التقريــر. التقديــرات والافتراضــات المرتبطــة بهــا تعتمــد 
ــع  ــا لوض ــا أساس ــكل نتائجه ــي تش ــروف والت ــذه الظ ــل ه ــي ظ ــة ف ــا معقول ــد أنه ــي يعتق ــرى الت ــل الأخ ــن العوام ــد م ــة والعدي ــرة التاريخي ــى الخب عل

التقديــرات عــن القيــم الدفتريــة لأصــول والالتزامــات التــي لا تظهــر بســهولة مــن مصــادر أخــرى.  وقــد تختلــف النتائــج الفعليــة عــن هــذه التقديــرات.

تتــم مراجعــة التقديــرات والافتراضــات التــي تســتند إليهــا علــى أســاس مســتمر.  تــدرج التعديــلات علــى التقديــرات المحاســبية فــي الفتــرة التــي يتــم فيهــا 
تعديــل التقديــر إذا كان التعديــل يؤثــر فقــط علــى تلــك الفتــرة أو فــي فتــرة التعديــل والفتــرات المســتقبلية إذا كان التعديــل يؤثــر علــى الفتــرات الحاليــة 
ــات  ــا الإفتراض ــون فيه ــي تك ــالات الت ــد أو المج ــر أو التعقي ــن التقدي ــرة م ــة كبي ــى درج ــوي عل ــي تنط ــالات الت ــن المج ــاح ع ــم الإفص ــاً.  ت ــتقبلية مع والمس

والتقديــرات جوهريــة للقوائــم الماليــة المجمعــة بالإيضــاح رقــم 4.

أساس الإعداد  2-2
تــم إعــداد القوائــم الماليــة المجمعــة علــى أســاس التكلفــة التاريخيــة المعدلــة لتتضمــن إعــادة تقييــم الأرض والمبانــي بالملكيــة الحــرة وقيــاس الأدوات 
الماليــة المشــتقة والإســتثمارات المتاحــة للبيــع بالقيمــة العادلــة والإســتثمارات المســجلة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة. إن القيــم 
الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات المعتــرف بهــا التــي يتــم تصنيفهــا كبنــود محوطــة فــي تحوطــات القيمــة العادلــة التــي مــن ناحيــة أخــرى ســيتم 
إدراجهــا بالتكلفــة المطفــأة يتــم تعديلهــا لتســجيل التغيــرات فــي القيــم العادلــة المنســوبة إلــى المخاطــر التــي يتــم التحــوط لهــا فــي علاقــات التحــوط 

الــة. الفعَّ

يعرض بيان المركز المالي الموحد بترتيب تنازلي للسيولة حيث أن ذلك أكثر ملائمة لعمليات المجموعة.

إن عمليــات النافــذة الإســلامية للشــركة الأم؛ »نافــذة ميثــاق« تســتخدم معاييــر المحاســبة الماليــة، الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات 
الماليــة الإســلامية، لإعــداد ورفــع تقاريرعــن معلوماتهــا الماليــة. يتــم تضميــن المعلومــات الماليــة لنافــذة ميثــاق فــي نتائــج البنــك، بعــد تعديــل فروقــات 

التقاريــر الماليــة، إن وجــدت، بيــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســلامية و معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة.

ــك.  ــق ذل ــا ينطب ــدة حيثم ــة الموح ــات المالي ــذه البيان ــي ه ــل ف ــكل منفص ــاق بش ــذة ميث ــة بناف ــدة ذات الصل ــرض الأرص ــم ع ــتخدمين، يت ــهولة للمس للس
يوجــد هنــاك مجموعــة كاملــة مــن البيانــات الماليــة قائمــة بذاتهــا لنافــذة ميثــاق، تــم إعدادهــا بموجــب هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات المالية 

الإســلامية، يتــم تضمينهــا فــي التقريــر الســنوي للبنــك.

العملة التنفيذية وعملة العرض  3-2
تــم عــرض هــذه القوائــم الماليــة المجمعــة بالريــال العُمانــي وهــي العملــة التنفيذيــة للمجموعــة وبالــدولار الأمريكــي أيضــاً تســهيلًا للقــارىء. تــم تحويــل 
المبالــغ بالــدولار الأمريكــي المعروضــة فــي هــذه القوائــم الماليــة المجمعــة مــن مبالــغ بالريــال العُمانــي بســعر صــرف يعــادل 1 دولار أمريكــي = 0.385 ريــال 

عُمانــي. تــم تقريــب جميــع المعلومــات الماليــة المعروضــة بالريــال العُمانــي والــدولار الأمريكــي إلــى أقــرب ألــف، مــا لــم ينــص علــى خــلاف ذلــك.

2-4 )أ( المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة لمعايير التقارير المالية الدولية ذات الصلة بالمجموعة
للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2014، تبنــت المجموعــة كافــة المعاييــر والتفســيرات الجديــدة والمعدلــة الصــادرة عــن مجلس معاييــر المحاســبة الدولية 

ولجنــة تفســيرات تقاريــر الماليــة الدوليــة التابعــة لمجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة المتعلقــة بعملياتهــا والســارية للفتــرات التــي تبــدأ بتاريخ 1 ينايــر 2015.

المعايير والتعديلات الجديدة التالية أصبحت سارية المفعول كما في 1 يناير 2015:

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 19 خطط منافع محددة: مساهمات الموظفين  ·
دورة التحسينات السنوية من 2010 إلى 2012   ·

·  معيار التقرير المالي الدولي 2 الدفع على أساس الأسهم
·  معيار التقرير المالي الدولي 3 إندماج الأعمال



·  معيار التقرير المالي الدولي 8 القطاعات التشغيلية
·  معيار المحاسبة الدولي 16 الممتلكات والمصانع والمعدات و معيار المحاسبة الدولي 38 الأصول غير الملموسة

·  معيار المحاسبة الدولي 24 الإفصاحات عن الأطراف ذات العلاقة
دورة التحسينات السنوية من 2011 إلى 2013   ·

·  معيار التقرير المالي الدولي 3 إندماج الأعمال
·  معيار التقرير المالي الدولي 13 قياس القيمة العادلة

·  معيار المحاسبة الدولي 40 العقارات الإستثمارية

لــم ينتــج عــن تبنــي هــذه المعاييــر والتفســيرات أيــة تغييــرات رئيســية للسياســات المحاســبية للمجموعــة كمــا لــم تؤثــر علــى الأرقــام التــي تــم بيانهــا 
ــابقة. ــة والس ــرات الحالي الفت

2-4 )ب( المعايير والتعديلات والتفسيرات للمعايير القائمة التي ليست سارية المفعول بعد ولم تقم المجموعة بتبنيها:
أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية المعايير والتعديلات الجديدة التالية ولكن ليست إلزامية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015:

معيار التقرير المالي الدولي 9 الأدوات المالية
فــي يوليــو 2014، أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة النســخة النهائيــة مــن معيــار التقريــر المالــي الدولــي 9 الأدوات الماليــة التــي تعكــس جميــع 
مراحــل مشــروع الأدوات الماليــة ويحــل محــل معيــار المحاســبة الدولــي 39 الأدوات الماليــة: الاعتــراف والقيــاس وكافــة الإصــدارات الســابقة مــن معيــار 
التقريــر المالــي الدولــي 9. يُدخِــل المعيــار متطلبــات جديــدة للتصنيــف و القيــاس، وإنخفــاض القيمــة، ومحاســبة التحــوط. إن معيــار التقريــر المالــي الدولــي 
9 ســاري المفعــول للفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2018، مــع الســماح للتطبيــق المبكــر. بإســتثناء محاســبة التحــوط، يتطلــب التطبيــق بأثــر 

رجعــي، ولكــن معلومــات المقارنــة ليســت إلزاميــة.

لقــد أجــرت الشــركة الأم والمجموعــة تقييــم الأثــر رفيــع المســتوى مــن جميــع الجوانــب الثلاثــة مــن معيــار التقريــر المالــي الدولــي 9. يســتند هــذا التقييــم 
ــة  ــة ومدعوم ــات معقول ــة أو معلوم ــة إضافي ــلات تفصيلي ــن تحلي ــة ع ــرات الناجم ــع للتغي ــوز أن يخض ــاً، ويج ــرة حالي ــات المتوف ــى المعلوم ــي عل الأول
إضافيــة التــي تتــاح للشــركة الأم والمجموعــة فــي المســتقبل. وعمومــاً، فــإن الشــركة الأم والمجموعــة تتوقــع ألا يكــون هنــاك أي تأثيــر كبيــر علــى بيــان 
مركزهــا المالــي وحقــوق المســاهمين بإســتثناء أثــر تطبيــق متطلبــات انخفــاض القيمــة الــوارد فــي معيــار التقريــر المالــي الدولــي 9. تخطــط الشــركة الأم 

والمجموعــة تطبيــق المعيــار الجديــد فــي تاريــخ ســريانه المطلــوب.

معيــار التقريــر المالــي الدولــي 15- الإيــرادات الناشــئة عــن العقــود المبرمــة مــع العمــلاء: صــدر معيــار التقريــر المالــي الدولــي 15 فــي مايــو 2014 ويؤســس 
نموذجــاً جديــداً مــن خمــس خطــوات التــي ســيتم تطبيقهــا علــى الإيــرادات الناشــئة عــن العقــود المبرمــة مــع العمــلاء. وفقــاً لمعيــار التقريــر المالــي 
الدولــي 15 يتــم إدراج الإيــرادات بالمبلــغ الــذي يعكــس العــوض الــذي تتوقعــه المنشــأة ليكــون مــن حقهــا فــي مقابــل نقــل البضائــع أو الخدمــات إلــى 
ــد ينطبــق علــى جميــع  ــرادات الجدي ــار الإي ــرادات. معي ــراف بالإي ــر تنظيمــاً لقيــاس والاعت ــر المالــي الدولــي 15 نهــج أكث ــار التقري ــر مبــادئ معي العمــلاء. تُوفِّ
المنشــآت وســوف يحــل محــل جميــع المتطلبــات الحاليــة للاعتــراف بالإيــرادات بموجــب معيــار التقريــر المالــي الدولــي. يتطلــب تطبيق المعيــار إمــا بالكامل 
ل بأثــر رجعــي للفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2018 مــع الســماح للتبنــي المبكــر. تقــوم الشــركة الأم والمجموعــة حاليــاً بتقييــم  أو مُعــدَّ
تأثيــر معيــار التقريــر المالــي الدولــي 15 وتخططــان لتبنــي المعيــار الجديــد فــي تاريــخ الســريان المطلــوب. تأخــذ الشــركة الأم والمجموعــة فــي عيــن الإعتبــار 
التوضيحــات الصــادرة مــن قبــل مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة كمســودة للمناقشــة فــي شــهر يوليــو 2015 وســتقومان برصــد أيــة تطــورات إضافيــة.

معيار التقرير المالي الدولي 16 عقود الإيجار
أصــدر مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة معيــار التقريــر المالــي الدولــي 16 عقــود الإيجــار، الــذي يتطلــب مــن المســتأجرين إدراج الموجــودات والمطلوبــات 
لمعظــم عقــود الإيجــار. بالنســبة للمؤجريــن، يوجــد هنــاك تغيــر طفيــف فــي المحاســبة القائمــة فــي معيــار المحاســبة الدولــي 17 عقــود الإيجــار. ســيقوم 
البنــك بإجــراء تقييــم مفصــل فــي المســتقبل لتحديــد المــدى. ســيكون المعيــار الجديــد ســاري المفعــول للفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 
2019. يســمح بالتطبيــق المبكــر، بشــرط أن معيــار الإيــرادات الجديــد، معيــار التقريــر المالــي الدولــي 15 الإيــرادات مــن العقــود المبرمــة مــع العمــلاء، قــد تــم 
تطبيقــه، أو يتــم تطبيقــه فــي ذات تاريــخ معيــار التقريــر المالــي الدولــي 16. تخطــط الشــركة الأم والمجموعــة تطبيــق المعيــار الجديــد فــي تاريــخ ســريانه 

المطلــوب.

إن معاييــر وتفســيرات مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة الأخــرى التــي تــم إصدارهــا ولكنهــا ليســت إلزاميــة بعــد ولــم يتــم تطبيقهــا مبكــراً مــن قبــل 
المجموعــة، ليــس مــن المتوقــع أن يكــون لهــا تأثيــر جوهــري علــى البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة.

التوحيد   5-2
)أ( أسس التوحيد

ــا  ــيطرة عندم ــق الس ــم تحقي ــمبر 2015. يت ــي 31 ديس ــا ف ــة كم ــركاتها التابع ــة وش ــة للمجموع ــات المالي ــى البيان ــدة عل ــة الموح ــات المالي ــتمل البيان تش
تتعــرض المجموعــة، أو لديهــا حقــوق، للعوائــد المتغيــرة الناتجــة مــن شــراكتها مــع الجهــة المســتثمر بهــا، وتكــون قــادرة علــى التأثيــر علــى تلــك العوائــد 
ــدى  ــر ل ــال تواف ــي ح ــط ف ــا فق ــتثمر به ــة المس ــى الجه ــة عل ــيطر المجموع ــد، تس ــه التحدي ــى وج ــا. عل ــتثمر به ــة المس ــى الجه ــلطتها عل ــلال س ــن خ م

المجموعــة مــا يلــي:

ــتثمر  ــة المس ــة للجه ــطة ذات الصل ــه الأنش ــة لتوجي ــدرة الحالي ــا الق ــي تعطيه ــة الت ــوق القائم ــا )أي الحق ــتثمر به ــة المس ــى الجه ــلطة عل الس  ·
فيهــا(؛

التعرض للعوائد المتغيرة الناتجة من الشراكة مع الجهة المستثمر بها أو الحقوق فيها، و  ·
القدرة على إستخدام سلطتها على الجهة المستثمر بها للتأثير على عوائدها.  ·

عندمــا يكــون للمجموعــة أقــل مــن أكثريــة التصويــت أو حقــوق مماثلــة فــي الجهــة المســتثمر بهــا، تأخــذ المجموعــة فــي عيــن الإعتبــار جميــع الحقائــق 
والظــروف ذات الصلــة فــي تقييــم ســواء لديهــا ســلطة علــى الجهــة المســتثمر بهــا، متضمنــةً:

الترتيبات التعاقدية مع مالكي أصوات آخرين للجهة المستثمر بها؛  ·
الحقوق الناتجة من ترتيبات تعاقدية أخرى؛  ·

حقوق تصويت المجموعة وحقوق تصويتها المحتملة.  ·
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تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم ســواء مــا إذا كانــت تســيطر علــى الجهــة المســتثمر بهــا فــي حــال أشــارت الحقائــق والظــروف إلــى أن هنــاك تغييــرات 
فــي واحــد أو أكثــر مــن عناصــر الســيطرة الثــلاث. يبــدأ توحيــد شــركة تابعــة عندمــا تحصــل المجموعــة علــى الســيطرة علــى الشــركة التابعــة ويتوقــف 
ــتبعدة  ــاة أو المس ــة المقتن ــركة التابع ــات الش ــرادات ومصروف ــات وإي ــودات ومطلوب ــة. إن موج ــركة التابع ــى الش ــيطرة عل ــة الس ــد المجموع ــا تفق عندم
خــلال الســنة يتــم إدراجهــا فــي بيــان الدخــل الشــامل مــن تاريــخ إكتســاب المجموعــة للســيطرة حتــى تاريــخ توقــف المجموعــة للســيطرة علــى الشــركة 

التابعــة.

تنســب المنشــأة الربــح أو الخســارة، وكل بنــد مــن بنــود الدخــل الشــامل الآخــر إلــى مســاهمي الشــركة الأم للمجموعــة وإلــى الحصــص غيــر المســيطرة، 
حتــى ولــو نتــج عــن هــذا إلــى رصيــد عجــز فــي الحصــص غيــر المســيطرة. عنــد الضــرورة، يتــم إجــراء تعديــلات علــى البيانــات الماليــة للشــركات التابعــة مــن 
أجــل أن تتماشــى سياســاتها المحاســبية مــع السياســات المحاســبية للمجموعــة. إن جميــع الموجــودات والمطلوبــات وحقــوق المســاهمين والإيــرادات 

والمصروفــات داخــل المجموعــة، والتدفقــات النقديــة المتعلقــة بالمعامــلات بيــن أعضــاء المجموعــة يتــم حذفهــا بالكامــل عنــد التوحيــد.

التغيــر فــي حصــة الملكيــة فــي شــركة تابعــة، دون فقــدان الســيطرة يتــم محاســبته كمعاملــة حقــوق ملكيــة. فــي حــال فقــدت المجموعــة الســيطرة 
علــى شــركة تابعــة، فإنهــا ســتقوم:

بإلغاء الإعتراف بأصول )متضمنةً الشهرة( وإلتزامات الشركة التابعة؛  ·
بإلغاء الإعتراف بالقيمة الدفترية لأي حصص غير مسيطرة في الشركة التابعة؛  ·

بإلغاء الإعتراف بفروقات تحويل العملات الأجنبية المتراكمة المسجلة في حقوق الملكية؛  ·
الإعتراف بالقيمة العادلة للعوض النقدي المستلم؛  ·

الإعتراف بالقيمة العادلة لأي إستثمار محتفظ به؛  ·
الإعتراف بأي فائض أو عجز في الربح أو الخسارة؛  ·

إعــادة تصنيــف حصــة الشــركة الأم مــن البنــود المســجلة ســابقاً فــي الدخــل الشــامل الآخــر إلــى الربــح أو الخســارة أو الأربــاح غيــر الموزعــة، حســب   ·
الاقتضــاء، كمــا ســيكون مطلــوب فــي حــال قامــت المجموعــة مباشــرةً بالتصــرف بالأصــول أو الالتزامــات ذات الصلــة.

)ب( معاملات وحقوق غير مسيطرة
تعامــل المجموعــة المعامــلات مــع الحصــص غيــر المســيطرة كمعامــلات مــع مســاهمي المجموعــة.  يتــم محاســبة الاســتحواذ علــى حصــة ملكيــة 
إضافيــة فــي شــركة تابعــة دون تغييــر فــي الســيطرة كمعاملــة حقــوق ملكيــة طبقــاً لمعيــار التقريــر المالــي الدولــي 10. أي فائــض أو عجــز فــي المقابــل 
المدفــوع علــى القيمــة الدفتريــة للحصــص غيــر مســيطرة يتــم إدراجهــا فــي حقــوق الملكيــة للشــركة الأم فــي المعامــلات حيــث يتــم الحصــول علــى 

الحصــص غيــر المســيطرة أو بيعهــا دون فقــدان الســيطرة.

عندمــا لا يعــد للمجموعــة أي تحكــم أو نفــوذ مهــم، تتــم إعــاة قيــاس أيــة حصــص محتفــظ بهــا فــي الكيــان بقيمهــا العادلــة، مــع ادراج التغييــر فــي 
القيمــة الدفتريــة فــي الربــح أو الخســارة.  القيمــة العادلــة هــي القيمــة الدفتريــة المبدئيــة لأغــراض احتســاب الحصــص المحتفــظ بهــا كشــركة شــقيقة أو 
مشــروع مشــترك أو أصــل مالــي لاحقــاً.  بالإضافــة إلــى ذلــك، يتــم احتســاب أيــة مبالــغ أدرجــت ســابقاً ضمــن دخــل شــامل آخــر فيمــا يتعلــق بذلــك الكيــان 
كمــا لــو قامــت المجموعــة مباشــرة باســتبعاد الأصــول والالتزامــات ذات الصلــة.  وقــد يعنــي هــذا أن المبالــغ التــي أدرجــت ســابقاً فــي دخــل شــامل آخــر 

تــم إعــادة تصنيفهــا كأربــاح أو خســائر.

إذا انخفضــت حصــة الملكيــة فــي شــركة شــقيقة ولكــن احتفــظ بنفــوذ مهــم، تتــم إعــادة تصنيــف حصــة بالنســبة والتناســب مــن المبالــغ التــي أدرجــت 
ســابقاً فــي دخــل شــامل آخــر إلــى أربــاح أو خســائر، متــى مــا كان ذلــك ملائمــاً.

)ج( الإستثمارات في الشركات الشقيقة 
إن الشــركة الشــقيقة هــي منشــأة تمــارس عليهــا المجموعــة تأثيــراً هامــاً. التأثيــر الهــام هــو صلاحية المشــاركة فــي قــرارات السياســة المالية والتشــغيلية 

للمنشــأة المســتثمر بهــا، ولكــن ليــس ســيطرة أو ســيطرة مشــتركة علــى هذه السياســات.

إن الأمــور التــي تــم إتخاذهــا فــي عيــن الإعتبــار مــن أجــل تحديــد التأثيــر الهــام أو الســيطرة المشــتركة هــي مماثلــة لتلــك اللازمــة لتحديــد الســيطرة علــى 
الشــركات التابعــة. يتــم محاســبة إســتثمارات المجموعــة فــي شــركاتها الشــقيقة وذلــك بإســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة.

وفقــاً لطريقــة حقــوق الملكيــة، يتــم إدراج الاســتثمارات فــي الشــركة الشــقيقة مبدئيــاً بالتكلفــة. يتــم تعديــل القيمــة الدفتريــة للاســتثمار مــن أجــل إدراج 
التغيــرات فــي حصــة المجموعــة مــن صافــي موجــودات الشــركة الشــقيقة منــذ تاريــخ الإســتملاك. يتــم إدراج الشــهرة المتعلقــة بالشــركة الشــقيقة 

ضمــن القيمــة الدفتريــة للإســتثمار، وهــي لا يتــم إطفاؤهــا ولا يتــم إختبارهــا بشــكل فــردي لإنخفــاض القيمــة.

ــك  ــر لتل ــامل الآخ ــل الش ــود الدخ ــي بن ــر ف ــم إدراج أي تغيي ــقيقة. يت ــركة الش ــات الش ــج عملي ــن نتائ ــة م ــة المجموع ــارة حص ــح أو الخس ــان الرب ــس بي يعك
المنشــآت المســتثمر بهــا كجــزء مــن الدخــل الشــامل الآخــر للمجموعــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، عندمــا يكــون هنــاك تغييــر تــم إدراجــه مباشــرة فــي حقــوق 
مســاهمي الشــركة الشــقيقة، تقــوم المجموعــة بــإدراج حصتهــا مــن أيــة تغييــرات، عندمــا يكــون ذلــك قابــل للتطبيــق، فــي بيــان التغيــرات فــي حقــوق 
المســاهمين. يتــم اســتبعاد المكاســب والخســائر غيــر المحققــة الناتجــة عــن المعامــلات بيــن المجموعــة والشــركة الشــقيقة إلــى حــد حصــة المجموعة 

فــي الشــركة الشــقيقة.

يظهــر مجمــوع حصــة المجموعــة مــن أربــاح أو خســائر الشــركة الشــقيقة بشــكل واضــح فــي بيــان الربــح أو الخســارة خــارج الأربــاح التشــغيلية، ويمثــل الربــح 
أو الخســارة بعــد خصــم الضرائــب والحصــص غيــر المســيطرة فــي الشــركات التابعــة للشــركة الشــقيقة.

يتــم إعــداد البيانــات الماليــة للشــركة الشــقيقة فــي ذات فتــرة إعــداد تقريــر المجموعــة. عنــد الضــرورة، يتــم إجــراء تعديــلات لجعل السياســات المحاســبية 
تتماشــى مــع تلــك السياســات التــي تتبناهــا المجموعة.

ــركاتها  ــي ش ــتثماراتها ف ــى اس ــة عل ــاض القيم ــارة انخف ــروري إدراج خس ــن الض ــا إذا كان م ــة م ــدد المجموع ــة، تح ــوق الملكي ــة حق ــق طريق ــد تطبي بع
ــت  ــد انخفض ــقيقة ق ــركة الش ــي الش ــتثمار ف ــأن الاس ــي ب ــل موضوع ــاك دلي ــا إذا كان هن ــد م ــة بتحدي ــوم المجموع ــر، تق ــخ كل تقري ــي تاري ــقيقة. ف الش
قيمتهــا. إذا كان هنــاك مثــل هــذا الدليــل، تقــوم المجموعــة باحتســاب إنخفــاض القيمــة علــى أنــه الفــرق بيــن القيمــة القابلــة للاســترداد مــن الشــركة 

ــح أو الخســارة. ــان الرب ــاح شــركة شــقيقة« فــي بي ــدرج الخســارة علــى أنهــا »حصــة مــن أرب ــة، ثــم ت الشــقيقة وقيمهــا الدفتري

ــة  ــن القيم ــرق بي ــة. أي ف ــه العادل ــه بقيمت ــظ ب ــتثمار محتف ــاس وإدراج أي إس ــة بقي ــوم المجموع ــقيقة، تق ــركة الش ــى الش ــام عل ــر اله ــدان التأثي ــد فق عن



الدفتريــة للشــركة الشــقيقة عنــد فقــدان التأثيــر الهــام أو الســيطرة المشــتركة والقيمــة العادلــة للإســتثمار المحتفــظ بــه والمتحصــلات مــن البيــع يتــم 
إدراجــه فــي الربــح أو الخســارة.

السياسات المحاسبية الهامة  -3
تم تطبيق السياسات المحاسبية الواردة أدناه بانتظام من قبل المجموعة على جميع الفترات المعروضة في هذه القوائم المالية.

تحويل العملات الأجنبية  1-3
يتم تحويل المعاملات بالعملات الأجنبية إلى الريال العُماني وقيدها وفقا لأسعار الصرف السائدة بتاريخ المعاملة.  )1(

ــر.  ــخ التقري ــي تاري ــائدة ف ــرف الس ــعار الص ــا لأس ــي وفق ــال العُمان ــى الري ــة إل ــلات الأجنبي ــجلة بالعم ــة المس ــات النقدي ــول والالتزام ــل الأص ــم تحوي يت    )2(
أربــاح أو خســائر العمــلات الأجنبيــة فــي البنــود الماليــة هــي الفــرق بيــن التكاليــف المهلكــة بالريــال العُمانــي فــي بدايــة الفتــرة والتــي تتــم تســويتها 
بمعــدل الفائــدة الفعــال والدفعــات خــلال الفتــرة والتكاليــف المهلكــة بالعمــلات الأجنبيــة المحولــة بســعر الصــرف فــي نهايــة الفتــرة.  تــدرج أربــاح 
وخســائر صــرف العمــلات الأجنبيــة الناتجــة مــن تســوية هــذه المعامــلات وتلــك الناتجــة مــن تحويــل العمــلات بمعــدلات الصــرف الســائدة فــي نهايــة 
العــام لأصــول والالتزامــات النقديــة بالعمــلات الأجنبيــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل، باســتثناء إذا مــا تــم تأجيلهــا فــي دخــل شــامل آخــر كأدوات 

تغطيــة تدفقــات نقديــة مؤهلــة وأدوات تغطيــة صافــي الاســتثمار.

ــال العمانــي بســعر الصــرف فــي  ــة إلــى الري ــة بالعمــلات الأجنبيــة والتــي تــم قياســها بالقيمــة العادل ــر النقدي يتــم تحويــل الأصــول والالتزامــات غي    )3(
تاريــخ تحديــد القيمــة العادلــة.  تــدرج الفــروق الناشــئة مــن تحويــل الأصــول والالتزامــات غيــر النقديــة مثــل حقــوق المســاهمين المحتفــظ بهــا بالقيمــة 
ــر  ــة.  تــدرج فــروق تحويــل الأصــول الماليــة غي ــح أو خســارة القيمــة العادل ــح أو الخســارة كجــزء مــن رب ــاح أو الخســائر فــي الرب العادلــة مــن خــلال الأرب

النقديــة مثــل الأســهم المصنفــة كمتاحــة للبيــع فــي دخــل شــامل آخــر.

ــز  ــان المرك ــخ بي ــي تاري ــائدة ف ــرف الس ــعار الص ــي بأس ــال العمان ــى الري ــة إل ــات الأجنبي ــات للعملي ــودات والمطلوب ــل الموج ــم تحوي ــد، يت ــد التوحي عن  )4(
المالــي وبنــود بيــان الدخــل يتــم تحويلهــا بأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ تلــك المعامــلات. يتــم إدراج فــروق أســعار الصــرف الناتجــة عــن التحويــل 
لأجــل التوحيــد فــي الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. عنــد بيــع كيــان أجنبــي، المبلــغ المتراكــم المؤجــل الــوارد فــي حقــوق المســاهمين المتعلــق بتلــك 
العمليــة الأجنبيــة المعينــة يتــم إدراجــه فــي بيــان الدخــل تحــت مصروفــات التشــغيل الأخــرى أو إيــرادات التشــغيل الأخــرى. إن أي شــهرة ناتجــة عــن 
اقتنــاء عمليــة أجنبيــة وأيــة تعديــلات القيمــة العادلــة للقيــم الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات الناتجــة عــن عمليــة الاســتحواذ يتــم معاملتهــا 

كموجــودات ومطلوبــات العمليــات الأجنبيــة ويتــم تحويلهــا بســعر الإقفــال.

تحقق الإيرادات والمصروفات  2-3
يتــم إثبــات الإيــرادات لدرجــة أنــه مــن المحتمــل أن المنافــع الاقتصاديــة ســوف تتدفــق إلــى البنــك ويمكــن قيــاس الإيــرادات بصــورة موثــوق بهــا. ويجــب 

أيضــا إســتيفاء المعاييــر المحــددة التاليــة قبــل إدراج الإيــرادات.

الفوائد  1-2-3
بالنســبة لجميــع الأدوات الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة، والموجــودات الماليــة التــي تحمــل فائــدة المصنفــة كأدوات ماليــة متوفــرة للبيــع والأدوات 
الماليــة المحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر، يتــم تســجيل إيــرادات أو مصروفــات الفوائــد باســتخدام ســعر الفائــدة الفعلــي، وهــو 
المعــدل الــذي يخصــم بالضبــط الدفعــات أو المقبوضــات النقديــة المســتقبلية التقديريــة مــن خــلال العمــر المتوقــع لــأداة الماليــة أو فتــرة أقصــر، عنــد 
الاقتضــاء، إلــى صافــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة أو الإلتزامــات الماليــة. الحســاب يأخــذ بعيــن الاعتبــار جميــع الشــروط التعاقديــة لــأداة الماليــة، 
ويشــمل أي رســوم أو التكاليــف الإضافيــة المنســوبة مباشــرة إلــى الأداة وهــي جــزء لا يتجــزأ مــن ســعر الفائــدة الفعلــي، ولكــن ليــس الخســائر الإئتمانيــة 

المســتقبلية.

ــات.  ــات أو المقبوض ــا للمدفوع ــل تقديراته ــة بتعدي ــت المجموع ــال قام ــي ح ــا ف ــم تعديله ــة يت ــات مالي ــة أو التزام ــول مالي ــة لأص ــة الدفتري إن القيم
يتــم إحتســاب القيمــة الدفتريــة المعدلــة علــى أســاس أصــل ســعر الفائــدة الفعلــي، والتغيــر فــي القيمــة الدفتريــة يتــم تســجيله »كإيــرادات الفوائــد« 
ــادة  ــاً بزي ــة لاحق ــت المجموع ــي قام ــة الت ــودات مالي ــف موج ــادة تصني ــك، لإع ــع ذل ــة. وم ــات المالي ــد« للإلتزام ــات الفوائ ــة و »مصروف ــودات المالي للموج
تقديراتهــا للمقبوضــات النقديــة المســتقبلية كنتيجــة لزيــادة اســترداد تلــك المتحصــلات النقديــة، فــإن تأثيــر تلــك الزيــادة يتــم إدراجــه كتعديــل لســعر 

ــر. الفائــدة الفعلــي مــن تاريــخ التغيــر فــي التقدي

تدرج الفوائد المشكوك في تحصيلها بمخصص الانخفاض في قيمة القروض وتستبعد من الايرادات الى ان تحصل نقداً.

الأتعاب والعمولات  2-2-3
تــدرج إيــرادات ومصروفــات الأتعــاب والعمــولات والتــي تعتبــر مكملــة لمعــدلات الفائــدة الفعالــة علــى الأصــول والالتزامــات الماليــة فــي قيــاس معــدل 
الفائــدة الفعــال.  يتــم إدراج إيــرادات الأتعــاب والعمــولات الأخــرى بمــا فيهــا رســوم الخدمــة وأتعــاب الاستشــارات والعمليــات وأتعــاب قــروض مشــتركة 

وأخــرى عنــد اســتحقاقها.

توزيعات الأرباح  3-2-3
تدرج توزيعات الأرباح بقائمة الدخل الشامل المجمعة تحت »إيرادات تشغيلية أخرى«  عندما ينشأ حق المجموعة في استلام الإيراد.
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المخصصات  4-2-3
ــره بشــكل يعتمــد عليــه ومــن  يتــم إدراج المخصــص إذا كان لــدى المجموعــة التــزام قانونــي أو اســتدلالي جــاري، كنتيجــة لحــدث ماضــي، يمكــن تقدي
المحتمــل أن يتطلــب تدفــق خــارج للمنافــع الإقتصاديــة لســداد الإلتزامــات.  يتــم تحديــد المخصصــات بخصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية بمعــدل مــا 

قبــل الضريبــة والــذي يعكــس تقييمــات الســوق الحالــي للقيمــة الزمنيــة للنقــود والمخاطــر المرتبطــة بالإلتــزام.

الأصول والإلتزامات المالية   3-3

التصنيف  1-3-3
تصنــف المجموعــة أصولهــا الماليــة ضمــن الفئــات التاليــة: بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر وقــروض ومديونيــات وإســتثمارات محتفــظ بهــا 
حتــى الإســتحقاق ومتاحــة للبيــع.  ويعتمــد التصنيــف علــى الغــرض مــن إقتنــاء الأصــول الماليــة.  وتحــدد الإدارة تصنيــف أصولهــا الماليــة عنــد الإدراج الأولــي.

)أ( أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر  
الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة المصنفــة فــي هــذه الفئــة هــي تلــك التــي تــم تعيينهــا مــن قبــل الإدارة عنــد الإعتــراف المبدئــي. يجــوز أن تعيــن 
الإدارة فقــط أداة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة عنــد الاعتــراف الأولــي عندمــا يتــم اســتيفاء المعاييــر التاليــة، ويتــم تحديــد التصنيــف علــى 

أســاس كل أداة علــى حــدة:

ــاح أو  ــراف بالأرب ــات أو الاعت ــودات أو المطلوب ــاس الموج ــن قي ــأ م ــد تنش ــي ق ــقة الت ــر المتناس ــة غي ــن المعالج ــرا م ــف كثي ــي أو يخف ــف يلغ إن التصني   )1
ــف. ــاس مختل ــى أس ــم عل ــائر عليه الخس

ــى  ــه عل ــم تقييم ــا يت ــدار وأداؤه ــي ت ــا، الت ــة أو كليهم ــات مالي ــة ومطلوب ــودات مالي ــن موج ــة م ــن مجموع ــزء م ــي ج ــات ه ــودات والمطلوب 2(  الموج
أســاس القيمــة العادلــة، وفقــا لإدارة مخاطــر موثقــة أو اســتراتيجية الاســتثمار.

3(  تحتــوي الأداة الماليــة علــى واحــد أو أكثــر مــن المشــتقات الضمنيــة، التــي تعــدل بشــكل جوهــري التدفقــات النقديــة التــي مــن شــأنها بخــلاف ذلــك 
تكــون مطلوبــة مــن قبــل العقــد.

يتــم تســجيل الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة فــي بيــان المركــز المالــي بالقيمــة العادلــة. يتــم 
تســجيل التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي صافــي الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن الموجــودات والمطلوبــات الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو 
الخســارة. تســتحق الفوائــد المحققــة أو المتكبــدة فــي إيــرادات الفوائــد أو مصروفــات الفوائــد، علــى التوالــي، وذلــك باســتخدام ســعر الفائــدة الفعلــي، 

فــي حيــن يتــم تســجيل إيــرادات توزيعــات الأربــاح فــي إيــرادات التشــغيل الأخــرى عندمــا يتقــرر الحــق فــي الدفــع.

)ب( قروض ومديونيات  
القروض والمديونيات هي أصول مالية غير مشتقة لها دفعات ثابتة أو قابلة للتحديد وليست مدرجة في سوق نشط.  

عندمــا تكــون المجموعــة هــي المؤجــر فــي عقــد إيجــار يحــول بصــورة كبيــرة كل المخاطــر والمنافــع المرتبطــة بملكيــة الأصــل للمســتأجر، يتــم إدراج 
الإتفــاق ضمــن القــروض والســلف.

تــدرج القــروض والمديونيــات مبدئيــا بالقيمــة العادلــة، وهــو المقابــل النقــدي لإنشــاء أو شــراء القــرض بمــا فــي ذلــك تكاليــف المعاملــة، وتقــاس لاحقــاً 
ــلف  ــروض وس ــة كق ــي المجمع ــز المال ــة المرك ــي قائم ــات ف ــروض والمديوني ــدرج الق ــال.  ت ــدة الفع ــدل الفائ ــة مع ــتخدام طريق ــة باس ــة المهلك بالقيم
ــارة  ــدرج خس ــة، ت ــاض القيم ــال انخف ــي ح ــد«.  ف ــرادات فوائ ــة كـ«إي ــامل المجمع ــل الش ــة الدخ ــي قائم ــروض ف ــى الق ــدة عل ــدرج الفائ ــلاء.  ت ــوك أو عم لبن

ــان«.   ــة الائتم ــاض قيم ــائر انخف ــة كـ«خس ــامل المجمع ــل الش ــة الدخ ــي قائم ــدرج ف ــرض وت ــة للق ــة الدفتري ــن القيم ــتقطاع م ــة كاس ــاض القيم انخف

)ج( محتفظ بها حتى الإستحقاق  
الأصــول الماليــة المحتفــظ بهــا حتــى الإســتحقاق هــي أصــول ماليــة غيــر مشــتقة لهــا دفعــات ثابتــة أو قابلــة للتحديــد وفتــرات إســتحقاق ثابتــة والتــي 
تكــون للمجموعــة النيــة الإيجابيــة والقــدرة علــى الإحتفــاظ بهــا حتــى الإســتحقاق والتــي لا تكــون مصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر 

أو كمتاحــة للبيــع.

وتــدرج هــذه الأصــول مبدئيــا بالقيمــة العادلــة متضمنــة تكاليــف المعاملــة المباشــرة والإضافيــة وتقــاس لاحقــاً بالتكلفــة المهلكــة بإســتخدام طريقــة 
الفائــدة الفعالــة.

تــدرج فوائــد الاســتثمارات المحتفــظ بهــا حتــى الاســتحقاق فــي قائمــة الدخــل الشــامل المجمعــة كـ«إيــرادات فوائــد«.  فــي حــال انخفــاض القيمــة، تــدرج 
خســارة انخفــاض القيمــة كاســتقطاع مــن القيمــة الدفتريــة للاســتثمار وتــدرج فــي قائمــة الدخــل الشــامل المجمعــة كـ«انخفــاض قيمــة الاســتثمارات«.  

الاســتثمارات المحتفــظ بهــا حتــى الاســتحقاق هــي ســندات شــركات.    

التصنيف  1-3-3

)د( أصول مالية متاحة للبيع

الاســتثمارات المتاحــة للبيــع تشــمل الأســهم وســندات الديــن. اســتثمارات الأســهم المصنفــة علــى أنهــا متاحــة للبيــع هــي تلــك التــي لا تصنــف علــى أنهــا 
محتفــظ بهــا للمتاجــرة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة. يقصــد بســندات الديــن فــي هــذه الفئــة التــي ســيحتفظ بهــا لفتــرة غيــر محــددة 

مــن الزمــن ويمكــن بيعهــا اســتجابة لاحتياجــات الســيولة أو اســتجابة للتغيــرات فــي ظــروف الســوق.

لم يقم البنك بتصنيف أي من القروض أو المدينين كمتاحة للبيع.

بعد القياس المبدئي، يتم لاحقاً قياس الإستثمارات المالية المتاحة للبيع بالقيمة العادلة.

يتــم إدراج الأربــاح والخســائر غيــر المحققــة مباشــرة فــي حقــوق المســاهمين )الإيــرادات الشــاملة الأخــرى( فــي التغيــر فــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات 
المتاحــة للبيــع. عندمــا يتــم بيــع الإســتثمار، الأربــاح أو الخســائر المتراكمــة التــي ســبق إدراجهــا ضمــن حقــوق المســاهمين يتــم إدراجهــا فــي بيــان الدخــل 
ضمــن الإيــرادات التشــغيلية الأخــرى. إيــرادات الفوائــد أثنــاء تملــك الإســتثمارات الماليــة المتاحــة للبيــع يتــم إدراجهــا كإيــرادات الفوائــد باســتخدام ســعر 
الفائــدة الفعلــي. توزيعــات الأربــاح المحققــة أثنــاء تملــك الإســتثمارات الماليــة المتاحــة للبيــع يتــم إدراجهــا فــي بيــان الدخــل كإيــرادات التشــغيل الأخــرى 



عندمــا يتقــرر حــق الدفــع. الخســائر الناتجــة عــن انخفــاض قيمــة هــذه الاســتثمارات يتــم إدراجهــا فــي بيــان الدخــل ضمــن انخفــاض قيمــة الاســتثمارات 
وإزالتهــا مــن التغيــر فــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات المتاحــة للبيــع.

)هـ(  ربح أو خسارة في يوم واحد  
عندمــا يختلــف ســعر المعاملــة عــن القيمــة العادلــة لمعامــلات أخــرى فــي الســوق الحاليــة الملحوظــة فــي الأداة ذاتهــا، أو بنــاءاً علــى أســلوب التقييــم 
الــذي يشــمل متغيراتــه البيانــات فقــط مــن أســواق ملحوظــة، يقــوم البنــك علــى الفــور بــإدراج الفــرق بيــن ســعر المعاملــة والقيمــة العادلــة )فــي يــوم 
واحــد ربــح أو خســارة( فــي صافــي ربــح المتجــارة. فــي الحــالات التــي يتــم تحديــد القيمــة العادلــة باســتخدام البيانــات غيــر الملحوظــة، فــإن الفــرق بيــن 
ســعر المعاملــة والقيمــة النموذجيــة يتــم إدراجــه فقــط فــي بيــان الدخــل عندمــا تصبــح المدخــلات يمكــن ملاحظتهــا، أو عندمــا يتــم إلغــاء الإعتــراف 

بــالأداة.

الأدوات المالية المشتقة وأنشطة التغطية )التحوط(  2-3-3
تــدرج الأدوات الماليــة المشــتقة بشــكل مبدئــي بالقيمــة العادلــة بالتاريــخ الــذي يتــم فيــه الإرتبــاط بعقــد الأداة الماليــة المشــتقة ويعــاد قياســها لاحقــاً 
بقيمهــا العادلــة.  يعتمــد أســلوب إدراج الربــح أو الخســارة الناتجيــن حــول مــا إذا كانــت الأدوات المشــتقة مصنفــة كأداة تغطيــة، وإذا كانــت كذلــك، طبيعــة 

البنــد المغطــى.  تصنــف المجموعــة بعــض الأدوات علــى أنهــا:

تغطية القيمة العادلة لأصول أو الإلتزامات المدرجة أو إلتزام قاطع )تغطية القيمة العادلة(.  -1

تغطية مخاطر محددة مصاحبة لأصل أو الإلتزام المغطيين أو معاملات توقع محتملة )تغطية التدفقات النقدية(.  -2

تغطية صافي الإستثمار في العمليات الأجنبية )تغطية صافي الإستثمار(.  -3

توثــق المجموعــة عنــد بدايــة المعاملــة العلاقــة بيــن أدوات التغطيــة والبنــود المغطــاة بالإضافــة إلــى أهــداف وإســتراتيجية إدارة المخاطــر الخاصــة بــه 
ــة  ــت الأدوات المالي ــا إذا كان ــتمر، فيم ــاس مس ــى أس ــة وعل ــة التغطي ــد بداي ــا، عن ــاً تقييمه ــة أيض ــق المجموع ــة.  وتوث ــة مختلف ــلات تغطي ــذ معام لتنفي

ــاة. ــود المغط ــة للبن ــات النقدي ــة أو التدفق ــة العادل ــرات بالقيم ــم التغيي ــي خص ــر ف ــكل كبي ــة بش ــة فعال ــلات التغطي ــي معام ــتخدمة ف المس

فــي بــدء علاقــة التحــوط، توثــق المجموعــة رســميا العلاقــة بيــن بنــد التحــوط وأداة التحــوط، بمــا فــي ذلــك طبيعــة المخاطــر، والهــدف مــن إدارة المخاطــر 
واســتراتيجية إدارة المخاطــر مــن أجــل إجــراء التحــوط والطريقــة التــي ســيتم اســتخدامها لتقييــم فعاليــة علاقــة التحــوط فــي البدايــة وبشــكل مســتمر.

ــة  ــة للغايــة علــى أســاس مســتقبلي وإثبــات أنهــا كانــت فعال فــي تاريــخ كل تقييــم لفعاليــة التحــوط، يجــب أن يتوقــع أن تكــون علاقــة التحــوط فعال
)فعاليــة بأثــر رجعــي( للفتــرة المعينــة مــن أجــل التأهــل لمحاســبة التحــوط. يتــم إجــراء تقييــم رســمي مــن خــلال مقارنــة فعاليــة أداة التحــوط فــي تقــاص 
التغييــرات فــي القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المنســوبة إلــى مخاطــر التحــوط فــي البنــد المحــوط، ســواء فــي بدايــة ونهايــة كل ربــع ســنة علــى 
ــر  ــى المخاط ــوبة إل ــة المنس ــات النقدي ــة أو التدفق ــة العادل ــي القيم ــرات ف ــال أن التغيي ــي ح ــة ف ــال للغاي ــوط فع ــون التح ــع أن يك ــتمر. يتوق ــاس مس أس
ــأداة التحــوط فــي مــدى مــن 80 ٪ إلــى 125 ٪ وكان مــن المتوقــع تحقيــق مثــل هــذا التقــاص فــي  ــد التحــوط تــم تقاصهــا ب المحوطــة خــلال فتــرة تحدي
الفتــرات المســتقبلية. يتــم إدراج عــدم فعاليــة التحــوط فــي الربــح أو الخســارة تحــت بنــد »إيــرادات التشــغيل الأخــرى«. بالنســبة للحــالات التــي يكــون فيهــا 
البنــد المحــوط هــو معاملــة توقعــات، تقيــم المجموعــة أيضــا مــا إذا كانــت المعاملــة محتملــة جــداً والتعــرض للتغيــرات فــي التدفقــات النقديــة التــي 

يمكــن أن تؤثــر فــي نهايــة المطــاف علــى الربــح أو الخســارة.

)1( تحوطات القيمة العادلة  
بالنســبة لتحوطــات القيمــة العادلــة المحــددة والمؤهلــة، يتــم إدراج التغيــر التراكمــي فــي القيمــة العادلــة للمشــتقات المحوطــة فــي الربــح أو الخســارة 
تحــت بنــد الإيــرادات التشــغيلية الأخــرى. وفــي الوقــت ذاتــه، يتــم تســجيل التغيــرات المتراكمــة فــي القيمــة العادلــة للبنــد المحــوط المنســوبة إلــى مخاطــر 
التحــوط كجــزء مــن القيمــة الدفتريــة للبنــد المحــوط فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد ويتــم إدراجهــا أيضــا فــي الربــح أو الخســارة تحــت بنــد الإيــرادات 
التشــغيلية الأخــرى. عنــد إنتهــاء أو بيــع الأداة المحوطــة أو إنهاؤهــا أو ممارســتها، أو حيــث لــم يعــد التحــوط يلبــي معاييــر محاســبة التحــوط، فيتــم قطــع 
علاقــة التحــوط بأثــر مســتقبلي. بالنســبة للبنــود المحوطــة المســجلة بالتكلفــة المطفــأة، فــإن الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة للبنــد المحــوط عنــد إنهائــه 
و القيمــة الاســمية يتــم إطفــاؤه علــى مــدى الفتــرة المتبقيــة مــن التحــوط الأصلــي باســتخدام طريقــة ســعر الفائــدة الفعلــي المعــاد إحتســابه. إذا تــم 

اســتبعاد البنــد المحــوط، يتــم علــى الفــور إدراج تعديــل القيمــة العادلــة غيــر المطفــأة فــي الربــح أو الخســارة.

)2( تحوطات التدفقات النقدية  
بالنســبة للتدفقــات النقديــة المحــددة والمؤهلــة، إن الجــزء الفعــال مــن الأربــاح أو الخســائر المتراكمــة مــن الأداة المحوطــة يتــم مبدئيــاً إدراجهــا مباشــرةً 
فــي حقــوق المســاهمين ضمــن احتياطــي تحــوط التدفقــات النقديــة. إن الجــزء غيــر الفعــال مــن الربــح أو الخســارة مــن الأداة المحوطــة يتــم إدراجهــا 

مباشــرةً فــي إيــرادات التشــغيل الأخــرى فــي الربــح أو الخســارة.

عندمــا تؤثــر التدفقــات النقديــة المحوطــة علــى الربــح أو الخســارة، يتــم تســجيل الأربــاح أو الخســائر مــن الأداة المحوطــة فــي الإيــرادات أو الخســائر المقابلة 
مــن الربــح أو الخســارة. عندمــا تنتــج معاملــة التوقعــات لاحقــاً فــي إدراج أصــل غيــر مالــي أو إلتــزام غيــر مالــي، فــإن الأربــاح والخســائر المســجلة ســابقاً فــي 

الدخــل الشــامل الآخــر يتــم إلغاؤهــا مــن الاحتياطــي وتــدرج فــي التكلفــة المبدئيــة لأصــل أو الإلتــزام.

ــائر  ــاح أو خس ــإن أي أرب ــوط، ف ــبة التح ــر محاس ــي معايي ــوط يلب ــد التح ــم يع ــا ل ــتها، أو عندم ــا، أو ممارس ــا أو إنهاؤه ــة أو بيعه ــاء الأداة المحوط ــد انته عن
متراكمــة التــي تــم إدراجهــا فــي الدخــل الشــامل الآخــر فــي ذلــك الوقــت تبقــى فــي الدخــل الشــامل الآخــر ويتــم إدراجهــا عندمــا يتــم إدراج معاملــة 
التوقعــات المحوطــة فــي نهايــة المطــاف فــي الربــح أو الخســارة. عندمــا لــم يعــد مــن المتوقــع أن تحــدث معاملــة التوقعــات، فــإن الأربــاح أو الخســائر 

المتراكمــة التــي تــم إدراجهــا فــي الدخــل الشــامل الآخــر يتــم تحويلهــا فــوراً إلــى الربــح أو الخســارة.
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الإعتراف   3-3-3
تقــوم المجموعــة بشــكل مبدئــي بــإدراج القــروض والســلفيات والودائــع والأوراق الماليــة الخاصــة بالديــن الصــادرة والالتزامــات الثانويــة فــي تاريــخ  نشــأتها. 

ويتــم مبدئيــاً إدراج جميــع الأصــول والإلتزامــات الماليــة الأخــرى بتاريــخ المتاجــرة حينمــا تكــون المجموعــة طرفــاً فــي الشــروط التعاقديــة لــأدوات.

إلغاء الإعتراف   4-3-3
)1( إلغاء الإعتراف بالموجودات المالية  

يتم إلغاء الإعتراف بالأصل المالي )أو حيث يكون منطبق جزء من الأصل المالي أو جزء من مجموعة أصول مالية مشابهة( عندما:

ينتهي الحق من إستلام التدفقات النقدية من الأصل؛ أو  ·

ــل إلتــزام دفــع التدفقــات النقديــة المســتلمة بالكامــل دون أي  تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا لإســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو تحمَّ  ·
تأخيــر جوهــري إلــى طــرف ثالــث بمقتضــى ترتيبــات “تمريــر مــن خــلال”؛ و

إمــاَّ )1( لقــد قامــت المجموعــة بتحويــل جوهــري لكافــة المخاطــر ومنافــع ملكيــة الأصــل، أو )2( لــم تقــم المجموعــة بتحويــل كمــا لــم تحتفــظ   ·
ــل.  ــى الأص ــيطرة عل ــة والس ــل الرقاب ــت بتحوي ــن قام ــل ولك ــة الأص ــع ملكي ــر ومناف ــة المخاط ــاً بكاف جوهري

عندمــا تقــوم المجموعــة بتحويــل حقوقهــا لإســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو قــد أبرمــت ترتيبــات تمريــر مــن خــلال، ولــم تقــم بتحويــل كمــا 
لــم تحتفــظ جوهريــاً بكافــة المخاطــر ومنافــع ملكيــة الأصــل كمــا لــم تقــم بتحويــل الرقابــة والســيطرة علــى الأصــل، فــإن أصــل جديــد يتــم الإعتــراف 
بــه إلــى حــد مشــاركة المجموعــة المســتمرة فــي الأصــل. فــي هــذه الحالــة، فــإن الشــركة تــدرج أيضــا الإلتــزام المرتبــط. يتــم قيــاس الموجــودات المنقولــة 
والإلتــزام المرتبــط، علــى أســاس أن يعكــس الحقــوق والالتزامــات التــي كانــت المجموعــة قــد احتفظــت. عندمــا تتخــذ المشــاركة المســتمرة للمجموعــة 
شــكل ضمــان لأصــل المحــول، يتــم قيــاس المشــاركة بالمبلــغ الأقــل بيــن القيمــة الدفتريــة الأصليــة لأصــل والحــد الأعلــى لقيمــة العــوض الــذي قــد 

يطلــب مــن الشــركة تســديده.

)2( إلغاء الإعتراف بالإلتزام المالي  
يتــم إلغــاء الإلتــزام المالــي عندمــا يتــم إســتيفاء الإلتــزام التعاقــدي أو إلغــاؤه أو تنتهــي مدتــه. عندمــا يتــم إســتبدال إلتــزام مالــي بإلتــزام آخــر مــن نفــس 
المقــرض بشــروط مختلفــة جوهريــاً، أو بشــروط الإلتــزام الحالــي ويتــم تعديلــه جوهريــاً، إن ذلــك الإســتبدال أو التعديــل يتــم معاملتــه كإلغــاء للإلتــزام 

الأصلــي وإعتــراف بالإلتــزام الجديــد، الفــرق بيــن القيــم الدفتريــة للإلتــزام المالــي الأصلــي والعــوض المدفــوع  يتــم إدراجــه فــي الربــح أو الخســارة.

المقاصة  5-3-3
يتــم إجــراء مقاصــة بيــن الأصــول والإلتزامــات الماليــة فقــط ويتــم إدراج صافــي القيمــة بقائمــة المركــز المالــي عندمــا يكــون هنــاك حــق نافــذ بالقانــون 
لإجــراء المقاصــة بيــن المبالــغ المدرجــة وتنــوي المجموعــة إمــا التســديد علــى أســاس الصافــي أو تحقيــق الأصــل وســداد الإلتــزام فــي نفــس الوقــت. يتــم 
عــرض الإيــرادات والمصروفــات علــى أســاس صافــي القيمــة فقــط عندمــا تســمح بذلــك المعاييــر المحاســبية أو عندمــا تنشــأ الإيــرادات والمصروفــات عــن 

مجموعــة معامــلات متماثلــة.

قياس التكلفة المهلكة   6-3-3
التكلفــة المهلكــة لأصــل او الإلتــزام المالــي هــي المبلــغ الــذي يقــاس بــه الأصــل أو الإلتــزام المالــي عنــد الإدراج المبدئــي، ناقصــا التســديدات مــن أصــل 
المبلــغ زائــداً أو ناقصــاً الإهــلاك المتراكــم بإســتخدام طريقــة الفائــدة الفعالــة لأي فــرق بيــن المبلــغ الأولــي المــدرج والمبلــغ عنــد الإســتحقاق ناقصــاً إي 

انخفــاض فــي القيمــة.

قياس القيمة العادلة         7-3-3
يتطلــب عــدد مــن السياســات والإفصاحــات المحاســبية للمجموعــة تحديــد القيمــة العادلــة لــكل مــن الاصــول والإلتزامــات الماليــة وغيــر الماليــة. يتــم 
تحديــد القيــم العادلــة لأغــراض القيــاس و/أو لأغــراض الإفصــاح وفقــاً لعــدد مــن السياســات والطــرق المحاســبية.  وعندمــا ينطبــق، يتــم الإفصــاح عــن 

معلومــات حــول الإفتراضــات التــي بنــي عليهــا تحديــد القيــم العادلــة فــي الإيضاحــات الخاصــة بذلــك الأصــل أو الإلتــزام.  )راجــع إيضــاح 43(.

إن القيمــة العادلــة هــو الســعر الــذي ســوف يســتلم لبيــع أحــد الأصــول أو المدفوعــة لتحويــل إلتــزام فــي معاملــة منظمــة بيــن المشــاركين فــي الســوق 
فــي تاريــخ القيــاس. يســتند قيــاس القيمــة العادلــة علــى افتــراض بــأن المعاملــة لبيــع الأصــل أو تحويــل الإلتــزام يقــام إمــا:

في السوق الرئيسي لأصل أو التزام، أو  ·

في حالة عدم وجود السوق الرئيسية، في السوق الأكثر فائدة لأصل أو إلتزام.  ·

يجب أن يكون السوق الرئيسية أو السوق الأكثر فائدة في متناول المجموعة.

يتــم قيــاس القيمــة العادلــة لأصــل أو الإلتــزام باســتخدام الافتراضــات التــي سيســتخدمها المشــاركون فــي الســوق عنــد تســعير الأصــل أو الإلتــزام، علــى 
افتــراض أن المشــاركين فــي الســوق ســيتصرفون بنــاءاً علــى أفضــل مصلحــة إقتصاديــة.

إن قيــاس القيمــة العادلــة للموجــودات غيــر الماليــة تأخــذ فــي الاعتبــار قــدرة المشــاركين فــي الســوق علــى توليــد منافــع اقتصاديــة باســتخدام الأصــول 
فــي أعلــى وأفضــل اســتخدام لهــا أو عــن طريــق بيعهــا إلــى المشــاركين الآخريــن فــي الســوق مــن شــأنه اســتخدام الأصــول فــي أعلــى وأفضــل اســتخدام 

. لها

ــلات ذات  ــتخدام المدخ ــة، واس ــة العادل ــاس القيم ــة لقي ــات كافي ــر بيان ــث تتوف ــروف حي ــب الظ ــبة حس ــم المناس ــاليب التقيي ــة أس ــتخدم المجموع تس
ــد. ــى ح ــى أدن ــة إل ــة للملاحظ ــر قابل ــلات غي ــتخدام المدخ ــن اس ــل م ــد والتقلي ــى ح ــى أقص ــة إل ــة للملاحظ ــة القابل الصل

يتــم تصنيــف جميــع الموجــودات والمطلوبــات التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة أو يتــم الإفصــاح عنهــا فــي البيانــات الماليــة ضمــن التسلســل الهرمــي 
للقيمــة العادلــة، يتــم وصفهــا علــى النحــو التالــي، بنــاءاً علــى مدخــلات أقــل مســتوى الهامــة لقيــاس القيمــة العادلــة ككل:

المستوى 1 – مدرجة )غير معدلة( في أسعار السوق في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة؛ 

المستوى 2 - تقنيات التقييم حيث مدخلات أدنى مستوى هام لقياس القيمة العادلة يمكن ملاحظتها مباشرة أو غير مباشرة؛



المستوى 3 - تقنيات التقييم حيث مدخلات أدنى مستوى هام لقياس القيمة العادلة  لا يمكن ملاحظتها.

بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات التــي يتــم إدراجهــا فــي البيانــات الماليــة علــى أســاس متكــرر، تحــدد المجموعــة ســواء التحويــلات قــد وقعــت بيــن 
المســتويات فــي التسلســل الهرمــي مــن خــلال إعــادة تقييــم التصنيــف )بنــاءاً علــى مدخــلات أقــل مســتوى هــام لقيــاس القيمــة العادلــة ككل( فــي 

ــر. نهايــة كل فتــرة مشــمولة بالتقري

فــي تاريــخ كل تقريــر، تقــوم لجنــة التقييــم بتحليــل الحــركات فــي قيــم الموجــودات والمطلوبــات التــي يتعيــن إعــادة قياســها أو إعــادة تقييمهــا وفقــاً 
ــة  ــم بموافق ــر تقيي ــي آخ ــة ف ــية المطبق ــلات الرئيس ــن المدخ ــق م ــم بالتحق ــة التقيي ــوم لجن ــل، تق ــذا التحلي ــة. له ــبية للمجموع ــات المحاس للسياس

ــرى. ــة الأخ ــق ذات الصل ــود والوثائ ــع العق ــم م ــاب التقيي ــي حس ــات ف المعلوم

تقــوم المجموعــة أيضــاً، بمقارنــة كل التغيــرات فــي القيمــة العادلــة لــكل الموجــودات والمطلوبــات مــع مصــادر خارجيــة ذات الصلــة لتحديــد مــا إذا كان 
التغييــر هــو معقــول.

لغــرض الإفصاحــات عــن القيمــة العادلــة، قامــت المجموعــة بتحديــد فئــات الموجــودات والمطلوبــات علــى أســاس طبيعــة وخصائــص ومخاطــر 
الموجــودات أو المطلوبــات ومســتوى التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة كمــا هــو موضــح أعــلاه.

الإستثمارات في الأسهم والأوراق المالية للدين  8-3-3
بالنســبة للإســتثمارات المتداولــة فــي ســوق الأوراق الماليــة النظاميــة، تتحــدد القيمــة العادلــة بالرجــوع الــى اســعار الاســهم المدرجــة بالســوق عنــد إقفــال 

النشــاط بتاريــخ التقرير.

ــر  ــروط ومخاط ــود ذات ش ــدة لبن ــدلات الفائ ــتخدام مع ــة بإس ــة المخصوم ــات النقدي ــى التدفق ــاءً عل ــدة بن ــود ذات الفائ ــة لبن ــة العادل ــر القيم ــم تقدي يت
ــة. مماثل

تتحــدد القيمــة العادلــة للإســتثمارات فــي الأســهم غيــر المدرجــة فــي ســوق الاوراق الماليــة بالرجــوع الــى قيمــة الســوق لإســتثمارات مشــابهة، أو بنــاءً علــى 
التدفقــات النقديــة المتوقعــة المخصومة.

قياس القيمة العادلة للأصول المالية  9-3-3
يتم تقدير القيمة العادلة للعقود الآجلة على أساس مدخلات السوق القابلة للملاحظة المتعلقة بهذه العقود في تاريخ التقرير.

يتــم التوصــل إلــى القيمــة العادلــة لمبــادلات معــدل الفائــدة بخصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة إســتناداً إلــى شــروط الإســتحقاق لــكل 
عقــد بإســتخدام معــدلات فائــدة الســوق لأدوات مشــابهة فــي تاريــخ القيــاس.

تحديد وقياس انخفاض قيمة الأصول المالية   4-3
)أ( أصول مدرجة بالتكلفة المهلكة  

تقــوم المجموعــة بتاريــخ التقريــر بتقييــم مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي علــى إنخفــاض قيمــة أصــل مالــي أو مجموعــة أصــول ماليــة.  تنخفــض قيمــة 
أصــل مالــي أو مجموعــة أصــول ماليــة ويتــم تكبــد خســارة الإنخفــاض بالقيمــة إذا، فقــط إذا، كان هنــاك دليــل موضوعــي لانخفــاض القيمــة نتيجــة لحــدث 
أو أكثــر مــن حــدث بعــد التســجيل الأولــي لأصــل )حــدث خســارة( ويوجــد لحــدث الخســارة ذاك )أو الأحــداث( أثــر علــى التدفقــات النقديــة المســتقبلية 
المقــدرة لأصــل المالــي أو مجموعــة الأصــول الماليــة والتــي يمكــن تقديرهــا بشــكل يعتمــد عليــه.  يتضمــن الدليــل الموضوعــي علــى إنخفــاض قيمــة 
ــار الإرشــادات  ــرد إلــى عنايــة المجموعــة حــول أحــداث الخســارة والأخــذ بالإعتب أصــل مالــي أو مجموعــة أصــول ماليــة بيانــات يمكــن ملاحظتهــا والتــي ت

الصــادرة عــن البنــك المركــزي العُمانــي:

صعوبة مالية جوهرية للمصدر أو الملتزم.  ·

مخالفة العقد، مثل العجز عن أو التأخر في سداد الفوائد أو دفعات أصل المبلغ المستحقة.  ·

ــرض  ــر المق ــا لا ينظ ــي غيابه ــي ف ــرض، والت ــدى المقت ــة ل ــة مالي ــق بصعوب ــة تتعل ــة أو قانوني ــباب إقتصادي ــن لأس ــازلًا للمقترضي ــة تن ــح المجموع من  ·
بموضــوع ذلــك التنــازل.

أن يصبح من المحتمل أن يدخل المقترض في مرحلة إفلاس أو إعادة هيكلة مالية جوهرية.  ·

إختفاء سوق نشط لذلك الأصل المالي بسبب صعوبات مالية.  ·

بيانــات قابلــة للملاحظــة تشــير إلــى وجــود إنخفــاض قابــل للقيــاس فــي التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة مــن مجموعــة أصــول ماليــة منــذ   ·
التســجيل الأولــي لتلــك الأصــول ولــو لــم يكــن بالإمــكان تشــخيص الإنخفــاض بالأصــول الماليــة الفرديــة بالمجموعــة متضمنــة تغييــرات عكســية فــي 
موقــف الســداد للمقترضيــن مــن المجموعــة أو ظــروف إقتصاديــة وطنيــة أو محليــة تؤكــد علــى العجــز عــن التســديدات علــى أصــول بالمجموعــة.

تقــوم المجموعــة أولَا بتقييــم فيمــا إذا وجــد دليــل موضوعــي منفــرد علــى إنخفــاض قيمــة أصــول ماليــة يكــون كل منهــا جوهريــاً بحــد ذاتــه، ومنفــرداً 
أو مجتمعــاَ لأصــول ماليــة لا يكــون كل منهــا جوهريــاً بحــد ذاتــه.  إذا قــررت المجموعــة عــدم وجــود دليــل موضوعــي علــى إنخفــاض القيمــة لأصــل مالــي 
مقيــم فرديــاً، ســواءً جوهريــاً أو لا، فإنهــا تضّمــن الأصــل فــي مجموعــة أصــول ماليــة لهــا نفــس خصائــص مخاطــر الإئتمــان ويقــوم بتقييــم إنخفــاض 

قيمتهــا مجتمعــةً.  
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الأصــول التــي تــم تقييــم إنخفــاض قيمتهــا فرديــاً ويتــم إدراج أو يســتمر إدراج خســارة إنخفــاض بالقيمــة لهــا، لا تــدرج ضمــن التقييــم الجماعــي للإنخفــاض 
بالقيمة.

إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي علــى تكبــد خســارة إنخفــاض بالقيمــة علــى قــروض ومديونيــات أو إســتثمارات محتفــظ بهــا حتــى الإســتحقاق مدرجــة 
ــة المســتقبلية المقــدرة  ــة لأصــل والقيمــة الحاليــة للتدفقــات النقدي ــه الفــرق بيــن القيمــة الدفتري بالتكلفــة المهلكــة، يقــاس مبلــغ الخســارة علــى أن
)بإســتثناء خســائر الإئتمــان المســتقبلية التــي لــم يتــم تكبدهــا( المخصومــة حســب معــدل الفائــدة الفعلــي الأصلــي لأصــل المالــي.  تخفــض القيمــة 
الدفتريــة لأصــل مــن خــلال إســتخدام حســاب مخصــص ويــدرج مبلــغ الخســارة بقائمــة الدخــل الشــامل.  إذا كان للقــرض أو الإســتثمار المحتفــظ بــه حتــى 
الإســتحقاق معــدل فائــدة متغيــر، يكــون معــدل الخصــم لقيــاس أي خســارة إنخفــاض بالقيمــة هــو معــدل الفائــدة الفعلــي الحالــي المحــدد بموجــب 

العقــد.  

يعكــس إحتســاب القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة لأصــل مالــي مضمــون التدفقــات النقديــة التــي قــد تنتــج عــن تنفيــذ الرهــن 
بعــد خصــم تكاليــف الحصــول علــى الضمانــة وبيعهــا ســواءً كان تنفيــذ الرهــن محتمــلًا أم لا.

ــة  ــات النقدي ــاس التدفق ــى أس ــي عل ــكل إجمال ــا بش ــاض قيمته ــم إنخف ــم تقيي ــة يت ــول مالي ــة أص ــي مجموع ــتقبلية ف ــة المس ــات النقدي ــدر التدفق تق
ــك.   ــودة بالبن ــك الموج ــابهة لتل ــان المش ــر الإئتم ــص مخاط ــول ذات خصائ ــابقة لأص ــائر الس ــرة الخس ــك وخب ــول بالبن ــة لأص التعاقدي

 تتــم مراجعــة المنهجيــة والإفتراضــات المســتخدمة فــي تقديــر التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة بشــكل منتظــم مــن قبــل البنــك لتقليــل أيــة 
فروقــات بيــن تقديــرات الخســارة وخبــرة الخســارة الفعليــة.  

إذا كان قــرض مــا غيــر قابــل للتحصيــل، يتــم شــطبه مقابــل مخصــص إنخفــاض قيمــة القــرض ذو العلاقــة.  وتشــطب مثــل تلــك القــروض بعــد إكمــال 
كافــة الإجــراءات الضروريــة وتحديــد مبلــغ الخســارة.  

إذا إنخفــض مبلــغ خســارة الإنخفــاض بالقيمــة فــي فتــرة لاحقــة ويمكــن أن يعــزى الإنخفــاض بشــكل موضوعــي إلــى حــدث وقــع بعــد إدراج إنخفــاض 
القيمــة يتــم عكــس خســارة الإنخفــاض بالقيمــة المدرجــة ســابقاً عــن طريــق تســوية حســاب المخصــص.  يــدرج مبلــغ العكــس بقائمــة الدخــل الشــامل. 

)راجــع أيضــاً الإيضاحــات 2 – 5 شــركات شــقيقة و3-3-1 )ب( القــروض والمديونيــات و3-3-1 )ج( اســتثمارات محتفــظ بهــا حتــى الإســتحقاق(.

)ب( أصول مصنفة كمتاحة للبيع  
تقيــم المجموعــة فــي نهايــة كل فتــرة تقريــر مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي علــى إنخفــاض قيمــة أصــل مالــي أو مجموعــة أصــول ماليــة.  بالنســبة 
لــأوراق الماليــة الخاصــة بالديــن، تســتخدم المجموعــة المعاييــر الــواردة فــي )أ( أعــلاه.  فــي حالــة اســتثمارات الأســهم المصنفــة كمتاحــة للبيــع، يكــون 
انخفــاض جوهــري أو طويــل المــدى فــي القيمــة العادلــة لــأوراق الماليــة إلــى اقــل مــن تكلفتــه دليــلًا آخــراً علــى انخفــاض قيمــة الأصــول.  إذا وجــدت مثــل 
هــذه الأدلــة لأصــول الماليــة المتاحــة للبيــع، تتــم إزالــة الخســارة المتراكمــة، التــي تقــاس باعتبارهــا الفــرق بيــن تكلفــة الحيــازة والقيمــة العادلــة الحاليــة، 
ناقصــاً أي خســائر انخفــاض بالقيمــة لذلــك الأصــل المالــي الــذي أدرج ســابقاً فــي الربــح أو الخســارة، مــن حقــوق المســاهمين وتــدرج فــي قائمــة الدخــل 
الشــامل المجمعــة المنفصلــة.  خســائر إنخفــاض قيمــة أدوات الأســهم المدرجــة فــي الربــح أو الخســارة لا يتــم عكــس قيدهــا مــن خــلال ربــح أو خســارة 
منفصليــن.  إذا، فــي فتــرة لاحقــة، ارتفعــت القيمــة العادلــة لأداة الديــن المصنفــة كمتاحــة للبيــع ويمكــن إرجــاع هــذه الزيــادة بموضوعيــة إلــى حــدث 

وقــع بعــد ادراج خســائر انخفــاض القيمــة فــي الربــح أو الخســارة، يتــم عكــس قيــد خســارة الانخفــاض بالقيمــة مــن خــلال الربــح أو الخســارة.

      )ج( القروض المعاد التفاوض بشأنها 
ــرام إتفاقيــة  ــات. يجــوز أن يشــمل هــذا تمديــد ترتيبــات الدفــع وإب ــدلًا مــن الحصــول علــى الضمان يســعى البنــك حيــث أمكــن بإعــادة هيكلــة القــروض ب
بشــروط قــرض جديــدة. حينمــا يتــم إعــادة التفــاوض بشــأن الشــروط، ســوف لــن يُعتبــر القــرض علــى أنــه مســتحق ومتأخــر عــن الدفــع. تقــوم الإدارة بصــورة 
ــا.  ــل حدوثه ــتقبلية يحتم ــات المس ــتيفاؤها وأن الدفع ــم إس ــد ت ــر ق ــة المعايي ــأن كاف ــد ب ــأنها للتأك ــاوض بش ــاد التف ــروض المع ــة الق ــتمرة بمراجع مس

تســتمر القــروض بالخضــوع إلــى التقييــم الفــردي أو الجماعــي لإنخفــاض القيمــة، ويتــم إحتســابه بإســتخدام ســعر الفائــدة الســائد الأصلــي للقــرض.

3-5      الموجودات غير المتداولة المحتفظ بها لغرض البيع 
تصنــف المجموعــة الموجــودات غيــر المتداولــة ومجموعــات الإســتبعاد كمحتفــظ بهــا للبيــع إذا كان ســيتم اســترداد قيمهــا الدفتريــة بشــكل رئيســي 
مــن خــلال بيــع وليــس مــن خــلال الاســتخدام المســتمر. يتــم قيــاس هــذه الموجــودات غيــر المتداولــة ومجموعــات الإســتبعاد المصنفــة كمحتفــظ بهــا 

للبيــع بالقيمــة الأقــل بيــن قيمهــا الدفتريــة والقيمــة العادلــة ناقصــاً تكاليــف البيــع.

ــة  ــول أو مجموع ــع والأص ــدا البي ــل ج ــن المحتم ــون م ــا يك ــط عندم ــتيفاؤها فق ــم إس ــد ت ــا ق ــى أنه ــع عل ــا للبي ــظ به ــف كمحتف ــر التصني ــر معايي تعتب
الإســتبعاد متاحــة للبيــع الفــوري فــي حالتهــا الحاليــة. يجــب أن تلتــزم الإدارة بالبيــع، الــذي ينبغــي توقعــه أن يكــون مؤهــلًا لــلإدراج كبيــع مكتمــل خــلال 

ســنة واحــدة مــن تاريــخ إعــادة التصنيــف.

محاسبة الأسهم للاستثمار في شركة شقيقة توقف حينما يتم تصنيفها وإدراجها على أنها محتفظ بها للبيع.

يتم الإفصاح عن الاستثمار في شركة شقيقة المصنفة على أنها محتفظ بها للبيع في الإيضاح 8 حول البيانات المالية الموحدة.

النقد وما يماثل النقد  6-3
يتكــون النقــد ومــا يماثــل النقــد مــن نقــد بالصنــدوق وأرصــدة لــدى بنــوك وســندات خزانــة وإيداعــات بأســواق النقــد وودائــع تســتحق خــلال ثلاثــة أشــهر مــن 

تاريــخ تملكهــا. يتــم إدراج النقــد ومــا يماثــل النقــد بالقيمــة المهلكــة بقائمــة المركــز المالــي.

المستحق من البنوك   7-3
ــوك،  ــدى البن ــقط ل ــك مس ــدة بن ــمل أرص ــوك يش ــن البن ــتحق م ــة. المس ــي القيم ــاض ف ــات الانخف ــطوبة ومخصص ــغ مش ــة مبال ــاً أي ــة ناقص ــدرج بالتكلف ت

ــوك. ــروض للبن ــات الق والإيداع

3-8      الممتلكات والمعدات
يتــم قيــاس بنــود الممتلــكات والمعــدات بالتكلفــة ناقصــاً الاســتهلاك المتراكــم وخســائر الانخفــاض فــي القيمــة. تتضمــن التكلفــة المصروفــات التــي 

تنســب مباشــرة إلــى اقتنــاء الأصــل. 

ــية(  ــات رئيس ــة )مكون ــود منفصل ــا بن ــى أنه ــا عل ــبة عنه ــم المحاس ــة تت ــة مختلف ــار إنتاجي ــدات أعم ــكات والمع ــد الممتل ــن بن ــزاء م ــون لأج ــا يك عندم



والمعــدات. للممتلــكات 

تتــم إعــادة تقييــم الأراضــي والمبانــي بالملكيــة الحــرة كل خمــس ســنوات وفقــاً لأســعار الســوق المفتــوح علــى أســاس الاســتخدام الحالــي مــن قبــل 
مثمــن مســتقل. يتــم قيــد الزيــادات فــي القيمــة الدفتريــة الناشــئة مــن إعــادة التقييــم إلــى دخــل شــامل آخــر ويــدرج كاحتياطــي إعــادة التقييــم فــي 
ــل احتياطيــات أخــرى  ــادات الســابقة لنفــس الأصــل فــي دخــل شــامل آخــر وتخصــم مقاب حقــوق المســاهمين.  تحمــل الانخفاضــات  التــي تخصــم الزي
فــي حقــوق المســاهمين مباشــرة.  تحمــل كافــة الانخفاضــات الأخــرى فــي قائمــة الدخــل الشــامل.  عنــد الاســتبعاد يتــم تحويــل فائــض إعــادة التقييــم 
مباشــرة إلــى الأربــاح المحتجــزة. التحويــلات مــن فائــض إعــادة التقييــم إلــى الأربــاح المحتجــزة لا تتــم مــن خــلال قائمــة الدخــل الشــامل. لا يتــم اســتهلاك 
الأرض.  يحتســب الاســتهلاك لأصــول الأخــرى باســتخدام طريقــة القســط الثابــت لتخصيــص تكلفتهــا أو مبالــغ إعــادة التقييــم إلــى قيمهــا المتبقيــة علــى 

مــدى الأعمــار الإنتاجيــة المقــدرة علــى النحــو الآتــي:

عدد السنوات

20 - 50المباني المملوكة بالملكية الحرة والمستأجرة

5 - 10تحسينات عقد الاستئجار

5 - 10الأثاث والتركيبات والمعدات

3 - 5السيارات

تتم مراجعة الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية لأصول وتعدل، متى ما كان ذلك ملائما، في نهاية كل فترة تقرير.

تخفض القيمة الدفترية لأصل مباشرة إلى قيمته القابلة للاسترداد إذا كانت القيمة الدفترية للاصل أكبر من القيمة القابلة للاسترداد المقدرة.

تحدد أرباح وخسائر الاستبعادات بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية والمدرجة كـ«إيرادات تشغيل أخرى« في قائمة الدخل الشامل.

ــن  ــد م ــا تزي ــط عندم ــة فق ــات اللاحق ــملة المصروف ــم رس ــروف. تت ــد المص ــد تكب ــامل عن ــل الش ــة الدخ ــي قائم ــدات ف ــات والتجدي ــل الإصلاح ــم تحمي يت
ــد  ــروف عن ــامل كمص ــل الش ــة الدخ ــي قائم ــرى ف ــات الأخ ــع المصروف ــم إدراج جمي ــدات. يت ــكات والمع ــد الممتل ــي بن ــة ف ــتقبلية المضمن ــع المس المناف

ــا. تكبده

ضمان قيد البيع  9-3
تقتنــي المجموعــة فــي بعــض الأحيــان عقــارات كســداد لبعــض القــروض والســلف. يتــم إدراج العقــارات علــى أســاس صافــي القيمــة المتوقــع تحقيقهــا 
للقــروض والســلف ذات الصلــة أو القيمــة العادلــة الحاليــة لتلــك الأصــول، أيهمــا أقــل. يتــم إدراج الأربــاح أو الخســائر الناتجــة مــن الاســتبعاد، والخســائر غيــر 

المحققــة مــن إعــادة التقييــم فــي قائمــة الدخــل الشــامل.

3-10     إندماج الأعمال والشهرة
يتــم محاســبة إندمــاج الأعمــال باســتخدام طريقــة الإســتملاك. يتــم قيــاس تكلفــة الإســتملاك كإجمالــي العــوض المقــاس بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ 
الإســتملاك ومبلــغ أي حصــص غيــر مســيطرة فــي المنشــأة المشــتراة. تختــار المجموعــة فــي كل عمليــة إندمــاج ســواء قيــاس الحصــص غيــر المســيطرة 
ــة أو بحصــة تناســبية مــن صافــي الأصــول القابلــة للتحديــد للمنشــأة المشــتراة. يتــم قيــد التكاليــف المتعلقــة  فــي المنشــأة المشــتراة بالقيمــة العادل

بالإســتملاك كمصــروف عنــد تكبدهــا وتــدرج ضمــن المصروفــات الإداريــة.

عندمــا تســتملك المجموعــة أعمــال، تقــوم بتقييــم الموجــودات والمطلوبــات الماليــة المضمونــة للتصنيــف والتســمية المناســبة وفقــاً للشــروط 
التعاقديــة والظــروف الاقتصاديــة والظــروف المعنيــة كمــا فــي تاريــخ الإســتملاك. وهــذا يشــمل فصــل المشــتقات المتضمنــة عــن العقــود الأساســية مــن 

قبــل المنشــأة المشــتراة.

ــخ  ــة بتاري ــة العادل ــابقاً بالقيم ــا س ــظ به ــا المحتف ــوق ملكيته ــة حق ــاس أي حص ــادة قي ــم إع ــل، يت ــى مراح ــال عل ــاج الأعم ــق إندم ــم تحقي ــال يت ــي ح ف
ــهرة. ــد الش ــي تحدي ــار ف ــن الإعتب ــي عي ــا ف ــم أخذه ــم فيت ــن ث ــارة. وم ــح أو الخس ــي الرب ــة ف ــارة ناتج ــح أو خس ــم إدراج أي رب ــتملاك ويت الإس

إن أي عــوض محتمــل ســيتم تحويلــه مــن قبــل المنشــأة المشــترية ســيتم إدراجــه بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الإســتملاك. العــوض المحتمــل المصنــف 
كأصــل أو إلتــزام وهــو أداة ماليــة ضمــن نطــاق معيــار المحاســبة الدولــي 39 الأدوات الماليــة: الاعتــراف والقيــاس، يتم قياســه بالقيمــة العادلة مــع التغيرات 
فــي القيمــة العادلــة يتــم إدراجهــا ســواء فــي إمــا الربــح أو الخســارة أو كتغيــر فــي الدخــل الشــامل الآخــر. فــي حــال العــوض المحتمــل ليــس ضمــن نطــاق 
معيــار المحاســبة الدولــي 39، فيتــم قياســه وفقــاً لمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة المناســبة. العــوض المحتمــل الــذي يتــم تصنيفــه كحقــوق ملكيــة لا 

يعــاد قياســه ويتــم محاســبة التســوية اللاحقــة ضمــن حقــوق الملكيــة.

ــص  ــيطرة، وأي حص ــر المس ــص غي ــدرج للحص ــغ الم ــول والمبل ــوض المح ــوع الع ــي مجم ــادة ف ــل الزي ــا تمث ــة، كونه ــاً بالتكلف ــهرة مبدئي ــاس الش ــم قي يت
محتفــظ بهــا ســابقاً، علــى صافــي الأصــول المســتملكة القابلــة للتحديــد والمطلوبــات المضمونــة. في حــال القيمــة العادلة لصافــي الأصول المســتملكة 
تتجــاوز مجمــوع العــوض المحــول، تقــوم المجموعــة بإعــادة تقييــم، ســواء قــد حــددت بشــكل صحيــح كافــة الأصــول المســتملكة وجميــع المطلوبــات 
المضمونــة وتقــوم بمراجعــة الإجــراءات المســتخدمة لقيــاس المبالــغ التــي ســيتم إدراجهــا فــي تاريــخ الإســتملاك. فــي حــال عمليــة إعــادة التقييــم لا 

تــزال تنتــج زيــادة القيمــة العادلــة لصافــي الأصــول المســتملكة علــى مجمــوع العــوض المحــول، بعــد ذلــك يتــم إدراج المكســب فــي الربــح أو الخســارة.

بعــد الاعتــراف المبدئــي، يتــم قيــاس الشــهرة بالتكلفــة ناقصــاً أي خســائر انخفــاض قيمــة متراكمــة. لغــرض اختبــار انخفــاض القيمــة، الشــهرة المكتســبة 
مــن إندمــاج الأعمــال، مــن تاريــخ الإســتملاك، يتــم تخصيصهــا لــكل مــن وحــدات توليــد النقــد للمجموعــة التــي يتوقــع أن تســتفيد مــن الإندمــاج، بصــرف 

النظــر ســواء الموجــودات أو المطلوبــات الأخــرى للمنشــاة المشــتراة يتــم تخصيصهــا لتلــك الوحــدات.

حيــث تــم تخصيــص الشــهرة إلــى وحــدة توليــد النقــد وتــم إســتبعاد جــزء مــن العمليــات بداخــل الوحــدة، فــإن الشــهرة المرتبطــة بالعمليــة المســتبعدة 
يتــم إدراجهــا بالقيمــة الدفتريــة للعمليــات عنــد تحديــد الربــح أو الخســارة الناتجــة مــن الإســتبعاد. يتــم قيــاس الشــهرة المســتبعدة فــي هــذه الظــروف 

علــى أســاس القيــم النســبية للعمليــة المســتبعدة وجــزء مــن وحــدة توليــد النقــد المحتفــظ بهــا.
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الودائع   11-3
ــة بالإضافــة إلــى  ــاً بالقيمــة العادل إن الودائــع مــن البنــوك والعمــلاء وأوراق الديــن والإلتزامــات الثانويــة مصــادر تمويــل المجموعــة، ويتــم قياســها مبدئي

ــة. تكلفــة المعاملــة، ويتــم قياســها لاحقــا بالتكلفــة المهلكــة بإســتخدام طريقــة الفائــدة الفعال

ضريبة الدخل   12-3
ــة  ــريعات الضريبي ــاً للتش ــل وفق ــة الدخ ــروف ضريب ــص لمص ــن مخص ــم تكوي ــة. يت ــة والمؤجل ــب الحالي ــى الضرائ ــل عل ــة الدخ ــروف  ضريب ــتمل مص يش

ــان. ــلطنة عُم ــي س ــا ف ــول به المعم

تتكــون الضريبــة الجاريــة مــن الإلتــزام الضريبــي المتوقــع محســوب علــى أســاس الإيــراد الضريبــي للعــام باســتخدام معــدلات الضريبــة المطبقــة أو التــي 
تطبــق علــى نحــو واســع فــي تاريــخ التقريــر وأيــة تعديــلات علــى الضريبــة المســتحقة عــن ســنوات ســابقة.  

تــدرج ضريبــة الدخــل بقائمــة الدخــل الشــامل بإســتثناء إلــى الحــد الــذي تتعلــق فيــه ببنــود مدرجــة مباشــرة فــي حقــوق المســاهمين، ففــي تلــك الحالــة 
تــدرج فــي حقــوق المســاهمين.

تحتســب أصول/إلتزامــات الضريبــة المؤجلــة باســتخدام طريقــة الميزانيــة العموميــة لجميــع الفــروق المؤقتــة بيــن القيــم الدفتريــة لأصــول والإلتزامــات 
ــداد  ــق أو س ــع لتحق ــط المتوق ــى النم ــة عل ــة المؤجل ــغ الضريب ــاب مبل ــتند إحتس ــة.  يس ــراض الضريب ــتخدمة لأغ ــغ المس ــة والمبال ــر المالي ــراض التقاري لأغ

القيمــة الدفتريــة لأصــول والإلتزامــات باســتخدام معــدلات الضريبــة المطبقــة أو التــي ســيتم تطبيقهــا علــى نحــو واســع فــي تاريــخ التقريــر. 

تتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة لأصول/لإلتزامــات الضريبــة المؤجلــة فــي تاريــخ كل تقريــر وتخفيضــه بالحــد الــذي لا يعــود مــن المحتمــل معــه توفــر ربــح 
ضريبــي كافٍ يســمح باســتخدام جــزء مــن أو كامــل أصــل الضريبــة المؤجلــة.

الأصول الائتمانية  13-3
توفــر المجموعــة خدمــات الاحتفــاظ بغــرض الأمانــة وإدارة الشــركات وإدارة الاســتثمارات وخدمــات استشــارية لأطــراف أخــرى.  وتنطــوي هــذه الخدمــات 
ــا  ــظ به ــي يحتف ــول الت ــذه الأص ــدرج ه ــة.  لا ت ــن الأدوات المالي ــع م ــاق واس ــق بنط ــا يتعل ــع فيم ــراء والبي ــص والش ــرارات التخصي ــة ق ــاذ المجموع ــى اتخ عل

بصفــة أمانــة فــي هــذه القوائــم الماليــة المجمعــة. 

أوراق قبول  14-3
يتــم الإفصــاح عــن أوراق القبــول فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد تحــت الأصــول الأخــرى مــع الإفصــاح عــن الالتــزام المتعلــق بهــا فــي الالتزامــات الأخــرى، 

ولذلــك ليســت هنــاك ارتباطــات خــارج بيــان المركــز المالــي بالنســبة لأوراق القبــول.

عقود إعادة الشراء وإعادة البيع   15-3
يتــم إعــادة تصنيــف الأوراق الماليــة المباعــة الخاضعــة لاتفاقيــات إعــادة الشــراء فــي القوائــم الماليــة كأصــول مرهونــة عندمــا يكــون للجهــة المحــول 
إليهــا الحــق بموجــب العقــد أو العــرف فــي بيــع أو إعــادة رهــن الضمانــة.  ويضمــن التــزام الطــرف المقابــل فــي الودائــع مــن البنــوك أو الودائــع مــن العمــلاء، 
أيهمــا كان ملائمــاً.  تســجل الأرواق الماليــة المشــتراة بموجــب اتفاقيــات إعــادة البيــع كقــروض وســلف لبنــوك أخــرى أو عمــلاء آخريــن، أيهمــا كان ملائمــاً.  
يعامــل الفــرق بيــن ســعر البيــع وســعر إعــادة الشــراء كفائــدة وتســتحق علــى مــدى تاريــخ الاتفاقيــة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعالــة.  يحتفــظ بــالأوراق 

الماليــة التــي تــم إقراضهــا للجهــات المقابلــة فــي القوائــم الماليــة المجمعــة. 

المحاسبة في تاريخ المتاجرة والسداد   16-3
يتــم إدراج جميــع المشــتريات والمبيعــات »المعتــادة« لأصــول الماليــة فــي تاريــخ المتاجــرة، وهــو التاريــخ الــذي ترتبــط فيه الشــركة بشــراء الأصل.  المشــتريات 
والمبيعــات المعتــادة هــي تلــك التــي تتعلــق بشــراء أو بيــع الأصــول الماليــة التــي تتطلــب تســليم الأصــول خــلال الإطــار الزمنــي المنصــوص عليــه عامــةً فــي 

القوانيــن أو حســب أعــراف الســوق.

الإيجارات  17-3
ــخ  ــن تاري ــر م ــل مؤج ــة أص ــة بملكي ــع المتعلق ــر والمناف ــة المخاط ــري كاف ــكل جوه ــة بش ــى المجموع ــل إل ــي تنق ــة الت ــارات التمويلي ــملة الإيج ــم رس تت
بدايــة العقــد بالقيمــة العادلــة لأصــل المؤجــر أو، إذا كان ذلــك أقــل، بالقيمــة الحاليــة للحــد الأدنــى مــن مدفوعــات الإيجــار.  يتــم تقســيم المدفوعــات 
الإيجاريــة إلــى مصروفــات التمويــل وتخفيــض الالتــزام الايجــاري بحيــث يتحقــق معــدل ثابــت مــن الفائــدة علــى الرصيــد الباقــي مــن الالتــزام.  يتــم تحميــل 

مصروفــات التمويــل مباشــرة مقابــل الإيــراد.

يتم استهلاك الأصول المرسملة المستأجرة على فترة العمر الإنتاجي المقدر لأصل أو فترة عقد الإيجار أيهما أقصر.

يتــم تصنيــف الإيجــار كإيجــار تشــغيلي حينمــا يتحمــل المؤجــر بشــكل جوهــري كافــة المخاطــر والمنافــع المتعلقــة بالملكيــة كإيجار تشــغيلي. تحتســب 
مدفوعــات الإيجــارات التشــغيلية كمصــروف ضمــن قائمــة الدخــل الشــامل علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة الإيجار.

مكافآت نهاية الخدمة للموظفين  18-3
يتــم إدراج المســاهمات فــي خطــة مســاهمات التقاعــد المحــددة للموظفيــن العُمانييــن وفقــا لبرنامــج التأمينــات الاجتماعيــة بســلطنة عُمــان كمصــروف 

فــي قائمــة الدخــل الشــامل عنــد تكبدهــا . 

التــزام المجموعــة فيمــا يتعلــق بمكافــآت نهايــة الخدمــة للموظفيــن غيــر العُمانييــن بموجــب خطــة منافــع تقاعــد محــددة وغيــر ممولــة هــو مقــدار 
المنافــع المســتقبلية التــي إكتســبها أولئــك الموظفــون فــي مقابــل الخدمــات التــي يؤدونهــا فــي الفتــرات الحاليــة والســابقة. يتــم احتســاب الالتــزام 

باســتخدام طريقــة وحــدة الائتمــان المتوقعــة ويتــم خصمــه إلــى قيمتــه الحاليــة.

ربحية السهم الواحد  19-3
تقــوم المجموعــة بعــرض ربحيــة الســهم الواحــد الأساســية والمعدلــة لأســهمها العاديــة. يتــم احتســاب ربحيــة الســهم الواحــد الأساســية بقســمة 
الربــح أو الخســارة المنســوبة إلــى المســاهمين العادييــن للمجموعــة علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة خــلال الفتــرة. يتــم تحديــد 
ربحيــة الســهم الواحــد المعدلــة بتعديــل الربــح أو الخســارة المنســوبة إلــى المســاهمين العادييــن والمتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة القائمــة 

بآثــار جميــع الأســهم العاديــة المخففــة المحتملــة والتــي تشــتمل علــى ســندات قابلــة للتحويــل.

عقود الضمانات المالية   20-3



الضمانــات الماليــة هــي عقــود تتطلــب مــن المصّــدر دفــع مبالــغ تصــرف للمســتفيد عــن خســارة تــم تكبدهــا بســبب عــدم تمكــن المديــن مــن الدفــع 
عنــد الإســتحقاق وفقــاً لشــروط المديونيــة.  وتقــدم تلــك الضمانــات لبنــوك أو مؤسســات ماليــة أو جهــات أخــرى نيابــة عــن العمــلاء.

يتــم الإدراج الأولــي للضمانــات الماليــة بالقوائــم الماليــة بالقيمــة العادلــة بتاريــخ إصــدار الضمانــة.  وبعــد التســجيل الأولــي، تقــاس إلتزامــات البنــك بشــأن 
هــذه الضمانــات وفقــاً للقيــاس الأولــي ناقصــاً الإهــلاك المحتســب لكــي يــدرج بقائمــة الدخــل دخــل الرســوم المكتســبة علــى أســاس القســط الثابــت على 
مــدار عمــر الضمانــة أو أفضــل تقديــر للمصروفــات المطلوبــة لتســوية أيــة ضمانــة ماليــة تنشــأ بتاريــخ بيــان المركــز المالــي.  وتحــدد تلــك التقديــرات إســتناداً 

إلــى الخبــرة بمعامــلات مشــابهة وتاريــخ الخســائر الســابقة يتبعهمــا تقديــر الإدارة.  تحــول أيــة زيــادة بالإلتــزام المتعلــق بالضمانــات إلــى بيــان الدخــل.

إقتراضات   21-3
ــة للســعر المســتلم( ناقصــاً تكاليــف المعاملــة المتكبــدة.   ــة وهــي حصيلــة إصدارهــا )القيمــة العادل تــدرج الإقتراضــات بشــكل مبدئــي بالقيمــة العادل
تــدرج الإقتراضــات لاحقــاً بالتكلفــة المهلكــة، ويــدرج أي فــرق بيــن المتحصــلات ناقصــاً تكاليــف المعاملــة وقيمــة الإســترداد بقائمــة الدخــل علــى مــدار 

ــة. ــدة الفعلي ــة الفائ ــتخدام طريق ــات بإس ــرة الإقتراض فت

تــدرج الرســوم المدفوعــة عنــد منــح تســهيلات القــرض كتكاليــف معاملــة للقــرض إلــى المــدى الــذي يكــون مــن المحتمــل أن تنخفــض فيــه قيمــة بعــض 
أو كافــة التســهيلات.  فــي هــذه الحالــة، يحتفــظ بالرســوم إلــى حيــث ســحب التســهيل.  إلــى الحــد الــذي لا يكــون هنــاك دليــل علــى أنــه مــن المحتمــل أنــه 
ســيتم ســحب جــزء أو كل التســهيلات، تتــم رســملة الرســوم كدفعــة مقدمــة لخدمــات الســيولة وتهلــك علــى مــدار فتــرة التســهيلات التــي تتعلــق بهــا.

توزيعات الأرباح من الأسهم العادية   22-3
تــدرج توزيعــات الأربــاح مــن الأســهم العاديــة كإلتزامــات وتخصــم مــن حقــوق المســاهمين عنــد إعتمادهــا مــن مســاهمي البنــك. يتــم خصــم توزيعــات 

الأربــاح المرحليــة مــن حقــوق المســاهمين عنــد دفعهــا. 

توزيعات الأرباح للسنة التي يتم إعتمادها بعد تاريخ بيان المركز المالي يتم الإفصاح عنها كحدث بعد تاريخ بيان المركز المالي.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة   23-3
ــركات  ــون الش ــات قان ــال ومتطلب ــوق الم ــة لس ــة العام ــل الهيئ ــن قب ــررة م ــدود المق ــي الح ــس الإدارة ف ــاء مجل ــأة أعض ــص لمكاف ــن مخص ــم تكوي يت

ــان. ــلطنة عُم ــي س ــة ف التجاري

التقديرات والاجتهادات المحاسبية الجوهرية   -4
يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة المجمعــة مــن الإدارة إجــراء اجتهــادات وتقديــرات وإفتراضــات تؤثــر علــى تطبيــق السياســات المحاســبية والمبالــغ المقــرر عنهــا 
لأصــول والإلتزامــات والإيــرادات والمصروفــات.  وترتكــز التقديــرات والإفتراضــات المصاحبــة علــى الخبــرة الســابقة وعوامــل أخــرى يعتقــد أنهــا معقولــة فــي ظــل 
الظــروف والتــي تشــكل نتائجهــا أســاس لإجــراء أحــكام حــول القيــم الدفتريــة لأصــول والإلتزامــات التــي لا تكــون واضحــة مــن مصــادر أخــرى. وينــدر أن تكــون 

التقديــرات المحاســبية الناتجــة مســاوية للنتائــج الفعليــة ذات العلاقــة.  تــم الإفصــاح عــن تقديــرات قيمــة عادلــة محــددة فــي الإيضــاح رقــم 43.

تتــم مراجعــة التقديــرات والإفتراضــات التــي تســتند عليهــا علــى أســاس مســتمر.  وتــدرج التعديــلات علــى التقديــرات المحاســبية بالفتــرة التــي تتــم فيهــا مراجعــة 
التقديــرات إذا كانــت التعديــلات تؤثــر فقــط علــى الفتــرة أو خــلال فتــرة التعديــل والفتــرات المســتقبلية إذا كان التعديــل يؤثــر علــى الفتــرات الحاليــة والمســتقبلية.  

التقديــرات المحاســبية الجوهريــة للمجموعــة هــي:

)أ (  خسائر انخفاض القيمة على القروض والسلفيات
تقــوم المجموعــة بمراجعــة محافــظ القــروض التابعــة لهــا لتقييــم الانخفــاض فــي القيمــة علــى الأقــل علــى أســاس ربــع ســنوي.  ولتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك 
ضــرورة لتســجيل خســارة الانخفــاض فــي القيمــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل المجمعــة، تقــوم المجموعــة بعمــل افتراضــات حــول مــا إذا كانــت هنــاك أيــة بيانــات 
قابلــة للملاحظــة تــدل علــى وجــود شــرط الانخفــاض فــي القيمــة متبــوع بانخفــاض قابــل للقيــاس فــي التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة مــن محفظــة 
ــي  ــر عكس ــدوث تغي ــى ح ــير إل ــة تش ــة للملاحظ ــات قابل ــل بيان ــذا الدلي ــن ه ــد يتضم ــة.  وق ــذه المحفظ ــي ه ــاض ف ــذا الانخف ــد ه ــة تحدي ــل إمكاني ــروض قب الق
ــرات  ــتخدم الإدارة تقدي ــة.  تس ــي المجموع ــول ف ــى الأص ــداد عل ــر الس ــط بتعث ــة ترتب ــة ودولي ــة محلي ــروف اقتصادي ــن أو ظ ــن مقترضي ــات م ــع المدفوع ــي وض ف
تعتمــد علــى خبــرة الخســارة الســابقة لأصــول ذات خصائــص مخاطــر ائتمانيــة ودليــل موضوعــي علــى الانخفــاض فــي القيمــة مماثــل لتلــك الانخفاضــات فــي 
المحفظــة عنــد تحديــد التدفقــات النقديــة المســتقبلية.  تتــم مراجعــة المنهجيــة والإفتراضــات المســتخدمة فــي تقديــر قيمــة التدفقــات النقديــة المســتقبلية 
المقــدرة ووقتهــا بشــكل منتظــم لتقليــل أيــة فروقــات بيــن تقديــرات الخســارة وخبــرة الخســارة الفعليــة.  بالنســبة للقــروض والســلفيات الجوهريــة بشــكل فــردي 
والتــي انخفضــت قيمتهــا، تؤخــذ الخســارة الضروريــة للانخفــاض فــي القيمــة بالاعتبــار بنــاءً علــى تقديــرات التدفقــات النقديــة المســتقبلية.  القــروض والســلفيات 
الجوهريــة بشــكل فــردي والتــي لــم تنخفــض قيمتهــا وكافــة القــروض والســلفيات غيــر الجوهريــة يتــم تقييمهــا علــى نحــو جماعــي مــع أخــذ الخبــرة الســابقة 
والبيانــات القابلــة للملاحظــة بعيــن الاعتبــار علــى أســاس المحفظــة وذلــك ضمــن مجموعــات مــن الأصــول ذات خصائــص مخاطــر مماثلــة لتحديــد ضــرورة إجــراء 
ــار عوامــل عــدة مــن  خســارة الانخفــاض فــي القيمــة علــى نحــو جماعــي.  ولتحديــد خســارة الانخفــاض فــي القيمــة بشــكل جماعــي، تأخــذ المجموعــة بالاعتب

ضمنهــا جــودة الائتمــان وتركيــز المخاطــر ومســتوى المســتحقات الســابقة وأداء القطــاع والضمانــات المتوفــرة والظــروف الاقتصاديــة الكليــة.

)ب( انخفاض قيمة المستحق من البنوك
ــرورة  ــاك ض ــت هن ــا إذا كان ــد م ــة.  ولتحدي ــي القيم ــاض ف ــم الانخف ــنوي لتقيي ــاس س ــى أس ــوك عل ــن البن ــتحق م ــة المس ــة محفظ ــة بمراجع ــوم المجموع تق
لتســجيل خســارة الانخفــاض فــي القيمــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل المجمعــة، تقــوم المجموعــة بعمــل افتراضــات حــول مــا إذا كانــت هنــاك أيــة بيانــات قابلــة 
ــة  ــة الضروري ــي القيم ــاض ف ــارة الانخف ــة خس ــرر المجموع ــاً، تق ــا فردي ــت قيمته ــي انخفض ــع الت ــبة للودائ ــة.  بالنس ــي القيم ــاض ف ــى الانخف ــدل عل ــة ت للملاحظ
اســتناداً إلــى التدفقــات النقديــة المتوقعــة والمركــز المالــي للمقتــرض.  وبالإضافــة إلــى ذلــك، تقــوم المجموعــة بتقييــم المحفظــة علــى اســاس جماعــي وتقــدر 
خســارة الانخفــاض فــي القيمــة الجماعــي، إن وجــد.  تعتمــد الافتراضــات والتقديــرات المســتخدمة لتقييــم الانخفــاض فــي القيمــة علــى عــدد مــن المعاييــر بمــا 

فــي ذلــك المركــز المالــي للمقتــرض والظــروف الاقتصاديــة المحليــة والدوليــة والتطلعــات الاقتصاديــة.

)ج( القيمة العادلة للأدوات المشتقة وغيرها من الأدوات المالية
يتــم تحديــد القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة التــي لا تتــم المتاجــرة بهــا فــي ســوق نشــطة )مثــل الادوات المشــتقة غيــر المتداولــة( باســتخدام تقنيــات التقييــم.  
تســتخدم المجموعــة تقديراتهــا لاختيــار مجموعــة طــرق متنوعــة والقيــام بافتراضــات تعتمــد بشــكل رئيســي علــى ظــروف الســوق القائمــة فــي نهايــة كل فتــرة 

تقريــر.  تســتخدم المجموعــة تحليــل التدفقــات النقديــة المتوقعــة لأصــول ماليــة متاحــة للبيــع متنوعــة التــي لــم يتاجــر بهــا فــي ســوق نشــطة.   
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)د( انخفاض قيمة استثمارات الأسهم المتاحة للبيع
تحــدد المجموعــة بــان اســتثمارات الأســهم المتاحــة للبيــع قــد انخفضــت قيمتهــا إذا كان هنــاك انخفــاض جوهــري أو طويــل المــدى فــي القيمــة العادلــة أقــل 
مــن تكلفتهــا أو يوجــد دليــل موضوعــي علــى حــدوث الانخفــاض فــي القيمــة.  هــذا التحديــد المتعلــق بمــا يعــد جوهريــاً أو طويــل المــدى يتطلــب إجــراء أحــكام.  
ولتطبيــق هــذه الأحــكام، تقيــم المجموعــة، ضمــن عوامــل أخــرى، تقلــب أســعار الأســهم.  قــد يعــود وجــود دليــل موضوعــي علــى انخفــاض القيمــة إلــى تــردي 

الســلامة الماليــة للكيــان المســتثمر فيــه ومجــال العمــل وأداء القطــاع.

)هـ( خسارة الانخفاض في القيمة لاستثمارات في شركات شقيقة:
ــي أداء  ــل الموضوع ــن الدلي ــة.  يتضم ــاض القيم ــي لانخف ــل الموضوع ــم الدلي ــاً وتقيي ــقيقة دوري ــركات الش ــي الش ــتثماراتها ف ــة اس ــة بمراجع ــوم المجموع تق
ــدد  ــي، تح ــل الموضوع ــى الدلي ــاءً عل ــة.  بن ــل ذات الصل ــن العوام ــا م ــة، وغيره ــة المحلي ــروف الاقتصادي ــتقبلي، والظ ــال المس ــوذج الأعم ــقيقة، ونم ــركات الش الش

ــقيقة.  ــركات الش ــي الش ــتثمارات ف ــة الاس ــاض قيم ــارة انخف ــى خس ــة إل ــة الحاج المجموع

)و( الضرائب
توجــد أوجــه عــدم التيقــن فيمــا يتعلــق بتفســير القوانيــن الضريبيــة وكميــة وتوقيــت الدخــل الخاضــع للضريبــة فــي المســتقبل. بالنظــر إلــى مجموعــة واســعة 
مــن العلاقــات التجاريــة وطبيعــة الاتفاقــات التعاقديــة القائمــة، الخلافــات التــي تنشــأ بيــن النتائــج الفعليــة والافتراضــات، أو تغييــرات فــي المســتقبل لمثــل هــذه 
ــى  ــتنادا إل ــات، اس ــن مخصص ــركة بتكوي ــوم الش ــل. تق ــجلت بالفع ــي س ــل والت ــة الدخ ــاب ضريب ــتقبل لحس ــي المس ــلات ف ــراء التعدي ــم إج ــد يحت ــات، ق الافتراض
تقديــرات معقولــة، عــن العواقــب المحتملــة لوضــع اللمســات النهائيــة للربــوط الضريبيــة للشــركة. مقــدار تلــك المخصصــات يســتند علــى عوامــل مختلفــة، مثــل 

الخبــرة لربــوط ضريبيــة ســابقة وتفســيرات مختلفــة مــن الأنظمــة الضريبيــة مــن قبــل الكيــان الخاضــع للضريبــة ومســؤولية الســلطات الضريبيــة.

تــدرج الأصــول الضريبيــة المؤجلــة عــن جميــع الخســائر الضريبيــة غيــر المســتخدمة إلــى حــد أنــه مــن المحتمــل أن الربــح الخاضــع للضريبــة ســيكون متوفــر مقابــل 
الخســائر التــي يمكــن الاســتفادة منهــا. يتطلــب مــن الإدارة إتخــاذ قــرار هــام لتحديــد مقــدار الأصــول الضريبيــة المؤجلــة التــي يمكــن إثباتهــا، بنــاءاً علــى التوقيــت 

المحتمــل ومســتوى الأربــاح الخاضعــة للضريبــة فــي المســتقبل جنبــاً إلــى جنــب مــع اســتراتيجيات التخطيــط الضريبــي فــي المســتقبل.

النقد والأرصدة لدى البنوك المركزية   -5

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

538.649595.540النقد 229.283207.380

1.2991.299وديعة رأسمالية لدى البنوك المركزية500500

26.423418.616شهادات إيداع لدى البنوك المركزية161.16710.173

5.698.6991.158.426الأرصدة الأخرى لدى البنوك المركزية445.9942.193.999

836.9442.412.0526.265.0702.173.881

لا يمكن سحب وديعة رأس المال لدى البنوك المركزية بدون موافقة البنوك المركزية المعنية.  

المستحق من البنوك   -6

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

360.831684.688أرصدة حسابات البنك لدى البنوك263.605138.920

1.800.6361.726.686إيداعات بين البنوك 664.774693.245

428.248299.732قروض إلى بنوك115.397164.876

1.043.776997.0412.589.7152.711.106

     )12.857(     )14.415(مخصص إنخفاض القيمة  )5.550(  )4.950(

1.038.826991.4912.575.3002.698.249

تم تحليل حركة مخصص الانخفاض في القيمة كما يلي:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

12.85710.634في 1 يناير 4.0944.950

1.5582.223المخصص خلال العام 856600

14.41512.857في 31 ديسمبر 4.9505.550



القروض والسلف / مدينو التمويل الإسلامي  -7
القروض والسلف - التقليدية

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

15.899.65815.204.556القروض5.853.7546.121.368

715.823653.961السحب على المكشوف وبطاقات الائتمان251.775275.592

236.151701.496القروض مقابل إيصالات أمانة270.076613.379

63.47552.551أوراق تجارية مشتراة ومخصومة 20.23224.438

843.049626.106سلف أخرى241.051324.574

6.636.8886.982.12318.135.38417.238.670

   )652.631(   )744.512(مخصص الانخفاض في القيمة)286.637()251.263(

6.385.6256.695.48617.390.87216.586.039

مدينو التمويل الإسلامي

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

853.364708.475تمويل الإسكان272.763328.545

117.49478.894التمويل الإستهلاكي30.37445.235

706.543272.166تمويل الشركات104.784272.019

407.921645.7991.677.4011.059.535

)19.821()28.753(مخصص الانخفاض في القيمة)11.070()7.631(

400.290634.7291.648.6481.039.714

تم تحليل حركة مخصص الانخفاض في القيمة كما يلي:

إنخفاض قيمة خسائر الإئتمان

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

617.535524.213في 1 يناير 201.822237.750

186.971167.091المخصص خلال العام 64.33071.984

)65.119()90.618(المحرر خلال العام )34.888()25.071(

)3.252()3.756(المشطوب خلال العام)1.446()1.252(

4.0916.535محول من المحفظة التذكيرية2.5161.575

)311()312(فرق تحويلات عملات أجنبية)120()120(

)11.622()190(محول إلى ضمانات قيد البيع )73()4.475(

713.721617.535في 31 ديسمبر )أ( 237.750274.782

فوائد تعاقدية / أرباح مجنبة

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

154.91740.909 يناير 15.75021.144

30.36434.287الفوائد التعاقدية غير المجنبة 13.20111.690

)13.761()24.644(الفوائد التعاقدية المستردة)9.488()5.298(

)6.582()1.335(المشطوب خلال العام)514()2.534(

384     242محول من المحفظة التذكيرية14893     

)156(-محول إلى المحفظة التذكيرية-)60(

)164(-محول إلى ضمانات قيد البيع-)63(

3159.54454.917 ديسمبر )ب(21.14422.925

773.265672.452مجموع الانخفاض في القيمة )أ+ب( 258.894297.707

ــي )2014 - 0.992  ــال عُمان ــون ري ــغ 0.991 ملي ــن مبل ــي( تتضم ــال عُمان ــون ري ــي )2014 - 26.063 ملي ــال عُمان ــون ري ــا 35.879 ملي ــام وقدره ــلال الع ــتردة خ ــغ المس المبال
مليــون ريــال عُمانــي( مســتردة مــن قــروض مشــطوبة ســابقاً. القــروض المشــطوبة خــلال العــام تتضمــن مبلغــاً قــدره صفــر ريــال عمانــي )2014 -  0.06 مليــون ريــال 

عمانــي( وتــم تحويلــه إلــى محفظــة تذكيريــة والتــي كونــت المجموعــة مخصصــاً لهــا بالكامــل. 
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كمــا فــي 31 ديســمبر 2015 القــروض والســلف التــي لــم يتــم ادراج اســتحقاق عــن فوائدهــا أو التــي لــم تــدرج بلغــت قيمتهــا 209.5 مليــون ريــال عُمانــي )2014 -  200.1 
مليــون ريــال عُمانــي(.

خــلال الســنة قــروض مشــطوبة بمقــدار 1.67 مليــون ريــال عمانــي )2014- 2.66 مليــون ريــال عمانــي( تــم إعــادة تصنيفهــا. بالتالــي تــم إعــادة تصنيــف هــذه القــروض 
مــن حســاب المحفظــة التذكيريــة إلــى القــروض والســلف. هــذه الحســابات تــم تكويــن مخصــص لهــا بالكامــل. 

الأصول الأخرى   -8

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

195.891274.457أوراق قبول )إيضاح 20(105.66675.418

64.68674.668أصول أخرى ومصروفات مدفوعة مقدما28.74724.904ً

65.48184.810القيمة العادلة الموجبة لأدوات المالية المشتقة )إيضاح 38(32.65225.210

56.00054.078فوائد مستحقة20.82021.560

1.7451.855أصل ضريبي مؤجل )إيضاح 21(714672

2.517-أصل محتفظ به للبيع )إيضاح 3-11(-969

32.8948.481أخرى3.26512.664

19.71935.629ضمان قيد البيع )بالصافي بعد المخصصات( 13.7177.592

206.550168.020436.416536.495

ــي )2014: 18.2  ــال عمان ــف ري ــدار 234 أل ــات بمق ــم مخصص ــد خص ــي  بع ــال عمان ــف ري ــغ 309 أل ــات بمبل ــى ضمان ــول عل ــام 2015 بالحص ــلال ع ــركة الأم خ ــت الش قام
مليــون ريــال عمانــي، بعــد خصــم مخصصــات بمقــدار 13.62 مليــون ريــال عمانــي( نحــو تســوية قــرض. جــزء مــن الضمانــات والبالغــة 6.36 مليــون ريــال عمانــي )2014: 
صفــر( تــم بيعهــا أيضــا. وفقــاً لمتطلبــات البنــك المركــزي العمانــي، فقــد احتفــظ البنــك بمخصــص إنخفــاض القيمــة القائــم بمقــدار 4.54 مليــون ريــال عمانــي 

)2014: صفــر(  حتــى يتــم بيــع الممتلــكات.

إستثمارات الأوراق المالية  -9

المتاحة للبيع
المحتفظ بها حتى 

الاستحقاق

القيمة العادلة 
من خلال الربح أو 

الخسارة

2015
المجموع

2014
المجموع

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف2015

393.44253.59051.227498.259291.110الاستثمارات المدرجة
الاستثمارات غير المدرجة

967.648390.379-967.648-  أذون خزانة 
63.34765.842          -62.401946  سندات/أوراق مالية 
1.030.995456.221           -62.401968.594إجمالي غير المدرجة
455.8431.022.18451.2271.529.254747.331إجمالي الإستثمارات

خسائر إنخفاض القيمة في 
الاستثمارات

)10.870(-          -          )10.870()6.561(

444.9731.022.18451.2271.518.384740.770صافي الإستثمارات
2014320.574420.196-740.770

المتاحة للبيع
المحتفظ بها حتى 

الاستحقاق

القيمة العادلة 
من خلال الربح أو 

الخسارة

2015
المجموع

2014
المجموع

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافدولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلاف2015

1.021.927139.195133.0571.294.179756.130الاستثمارات المدرجة
الاستثمارات غير المدرجة

2.513.3711.013.971-2.513.371-  أذون خزانة 
164.538171.018          -162.0812.457  سندات/أوراق مالية 
2.677.9091.184.989          -162.0812.515.828إجمالي غير المدرجة
1.184.0082.655.023133.0573.972.0881.941.119إجمالي الإستثمارات

خسائر إنخفاض القيمة في 
الاستثمارات

)28.234(-            -           )28.234()17.042(

1.155.7742.655.023133.0573.943.8541.924.077صافي الإستثمارات
2014832.6591.091.418-1.924.077



يمكن تحليل الاستثمارات المتاحة للبيع  كما يلي:

2014201520152014
دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

استثمارات مدرجة
أسهم

101.52273.215أوراق مالية أجنبية28.18839.086
67.70387.455قطاع الخدمات الأخرى33.67026.066

20.73023.818وحدات الصناديق الاستثمارية9.1707.981
15.22123.332قطاع الخدمات المالية8.9835.860

3.5822.444قطاع الصناعة9411.379
ديون

735.574409.309سندات حكومية157.584283.196
76.74373.481سندات أجنبية28.29029.546

8521.021سندات محلية393328
1.021.927694.075إجمالي الإستثمارات المدرجة267.219393.442

استثمارات غير مدرجة 
أسهم

38.60338.714أوراق مالية أجنبية 14.90514.862
55.12521.930أوراق مالية محلية 8.44321.223

2.0211.465وحدات الصناديق 564778
ديون

66.33293.517سندات محلية36.00425.238
162.081155.626إجمالي الإستثمارات غير المدرجة59.91662.401

1.184.008849.701إجمالي الإستثمارات المتاحة للبيع327.135455.843
)17.042()28.234(خسائر انخفاض قيمة الإستثمارات  )10.870(  )6.561(

1.155.774832.659صافي الإستثمارات المتاحة للبيع320.574444.973

يمكن تحليل إنخفاض قيمة استثمارات الأوراق المالية كما يلي:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

17.04222.299في 1 يناير8.5856.561

13.0343.486المخصص خلال العام1.3425.018

-)873(المشطوب خلال العام)336(-

)8.743()969(المفرج عنه خلال العام عن مبيعات )373()3.366(

28.23417.042في 31 ديسمبر6.56110.870

حركة إستثمارات الأوراق المالية موضحة كما يلي:

المتاحة للبيع
المحتفظ بها حتى 

الاستحقاق

القيمة العادلة 
من خلال الربح أو 

الخسارة
المجموع

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

740.770-320.574420.196في 1 يناير 2015

)129(--)129(فروق صرف عملات أجنبية عن أصول نقدية

212.5891.009.99950.9631.273.551إضافات

)491.278(-)409.717()81.561(إستبعادات وإسترداد

)1.824(--)1.824(أرباح / )خسائر( من تغييرات بالقيمة العادلة 

)5.018(-)5.018(خسائر إنخفاض القيمة

)890(-1.706)2.596(إطفاء الخصم / علاوة الإصدار 

2643.202          -2.938أرباح محققة من البيع

444.9731.022.18451.2271.518.384في 31 ديسمبر 2015

1.155.7742.655.023133.0573.943.854دولار أمريكي بالآلاف

117 التقريــر 
 السنــوي   2015 



المتاحة للبيع
المحتفظ بها حتى 

الاستحقاق

القيمة العادلة 
من خلال الربح أو 

الخسارة
المجموع

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

562.040-333.489228.551في 1 يناير 2014

138--138فروق صرف عملات أجنبية عن أصول نقدية

450.777-59.497391.280إضافات

)279.645(-)201.981()77.664(إستبعادات وإسترداد

4.583--4.583أرباح من تغييرات بالقيمة العادلة

)1.342(--)1.342(خسائر إنخفاض القيمة

)196(-2.346)2.542(إطفاء الخصم / علاوة الإصدار 

4.415-          -4.415أرباح محققة من البيع

740.770-320.574420.196في 31 ديسمبر 2014

1.924.077-832.6591.091.418دولار أمريكي بالآلاف

إستثمار في شركة تابعة  -10
تفاصيل متعلقة بإستثمارات الشركة الأم بالشركة التابعة موضحة كالأتي:

نسبة الحيازة2014 بلد التأسيسإسم الشركة

100%100%المملكة العربية السعوديةشركة مسقط المالية ش.م.م

في 31 ديسمبر 2015، بلغ رأس مال المرخص والمصدر للشركة التابعة 60 مليون ريال سعودي )2014 -  60 مليون ريال سعودي(.

خــلال الســنة، إنخفــض رأس المــال شــركة مســقط الماليــة ش.م.م مــن 100 مليــون ريــال ســعودي إلــى 60 مليــون ريــال ســعودي مــن خــلال تخفيــض مماثــل فــي 
الخســائر المتراكمــة مــن 42.7 مليــون ريــال ســعودي إلــى 2.7 مليــون ريــال ســعودي. التخفيــض فــي رأس المــال وفقــاً لأحــكام قانــون الشــركات الســعودي فــي 
حــال تجــاوزت خســائر شــركه ذات مســئولية محــدوده خمســين فــي المئــة مــن رأســمالها. لقــد تــم الحصــول علــى الموافقــات التنظيميــة ذات الصلــة مــن البنــك 
المركــزي العمانــي والهيئــة العامــة لســوق المــال فــي المملكــة العربيــة الســعودية. خــلال ســنة 2014، اســتحوذ البنــك حصــة إضافيــة بمقــدار 3.74٪ مقابــل عــوض 

بمقــدار 423 ألــف ريــال عمانــي، وبالتالــي تعديــل المدينيــن المســتحقة القبــض مــن حصــص غيــر مســيطرة.

11- الإستثمارات في شركات شقيقة 

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

124.016123.244بنك السلام، مملكة البحرين )2(47.44947.746

خــلال عــام 2015، بلغــت حصــة البنــك مــن نتائــج شــركات شــقيقة مبلــغ 2.561 مليــون ريــال عُمانــي )2014 -  1.515 مليــون ريــال عُمانــي( والحصــة فــي الدخــل الشــامل 
الآخــر مــن الشــركات الشــقيقة مبلــغ 0.62 مليــون ريــال عُمانــي )2014 - 0.2  مليــون ريــال عُمانــي(.  تفاصيــل الإســتثمار بالشــركات الشــقيقة مبينــة فيمــا يلــي:

)1( الإستثمار في بنك  مسقط الدولي – مملكة البحرين 
بتاريــخ 30 مــارس 2014، إمتلــك بنــك الســلام، مملكــة البحريــن بنــك  مســقط الدولــي – مملكــة البحريــن عــن طريــق إصــدار 11 ســهم لســهم واحــد مــن بنــك مســقط 
الدولــي. وفقــاً لنســبة مبادلــة الأســهم، إســتلم البنــك 315.494.795 ســهم فــي بنــك الســلام فــي تبــادل 28.681.345 ســهم مــن بنــك مســقط الدولــي ممــا يــؤدي 
إلــى نســبة مســاهمة قدرهــا 14.74٪ فــي بنــك الســلام. بلغــت القيمــة الســوقية لمســاهمة البنــك فــي بنــك الســلام فــي تاريــخ التملــك بمقــدار 68.98 مليــون ريــال 

عمانــي.

قــام البنــك بمحاســبة الإســتثمار فــي بنــك الســلام كشــركة شــقيقة بقيمــة ســوقية معدلــة بمقــدار 46 مليــون ريــال عمانــي وقــام بتســجيل الفــرق بيــن القيمــة 
العادلــة للإســتثمار فــي بنــك الســلام والقيمــة الدفتريــة للإســتثمار فــي بنــك مســقط الدولــي كربــح مــن إلغــاء الإعتــرف بالإســتثمار فــي بنــك مســقط الدولــي. إن 

هــذا الربــح بمقــدار 9.48 مليــون ريــال عمانــي يتــم إدراجــه كجــزء مــن الإيــرادات التشــغيلية الأخــرى فــي البيــان الموحــد للدخــل الشــامل. 

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

94.925-في 1 يناير -36.547

--حصة من دخل شامل آخر--

)3.805(-توزيعات أرباح مستلمة-)1.465(

704-حصة من نتائج العام-271

)91.824(-إلغاء الإعتراف بالإستثمار في بنك مسقط الدولي-)35.353(

في 31 ديسمبر 

)2( بنك السلام، مملكة البحرين 
كمــا فــي 31 ديســمبر 2015، إمتلــك البنــك نســبة مســاهمة قدرهــا 14.74  )2014- 14.74%( فــي بنــك الســلام. إن البنــك هــو المســاهم الأكبــر فــي بنــك الســلام، وبالتالــي 
لــه تمثيــل لــدى مجلــس الإدارة. وفقــاً لذلــك، فــإن البنــك لديــه تأثيــر كبيــر علــى بنــك الســلام ويتــم تســجيل الاســتثمار كشــركة شــقيقة. وبلغــت القيمــة الدفتريــة 

للاســتثمار فــي بنــك الســلام كمــا فــي 31 ديســمبر 2015 علــى النحــو التالــي: 



2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

123.244119.481القيمة الدفترية للإستثمار 46.00047.449

6.6523.231حصة من نتائج الفترة 1.2442.561

532)1.603(حصة من دخل شامل آخر)617(205

-)4.187(توزيعات أرباح مستلمة)1.612(-

-)91(حركات قيود أخرى)35(-

124.015123.244في 31 ديسمبر47.44947.746

حصــة البنــك مــن النتائــج والدخــل الشــامل الآخــر لبنــك الســلام تنعكــس علــى أســاس النتائــج التــي تــم مراجعتهــا للفتــرة المنتهيــة فــي 30 ســبتمبر 2015. يتــم 
ــات  ــل البيان ــاً تعدي ــس عملي ــه لي ــك بأن ــرى إدارة البن ــلامية. ت ــة الإس ــات المالي ــة للمؤسس ــبة والمراجع ــة المحاس ــاً لهيئ ــلام وفق ــك الس ــة لبن ــات المالي ــداد البيان إع
ــاً علــى المجموعــة.    ــن يكــون جوهري ــر ســوف ل ــأن التأثي ــر ب ــر الماليــة الدوليــة كمــا تعتب ــر التقاري الماليــة لبنــك الســلام مــن أجــل أن تعكــس المركــز وفقــاً لمعايي

)3( المعلومات المالية للشركات الشقيقة
وفيما يلي ملخص للمعلومات المالية للشركات الشقيقة:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

96.12593.784إجمالي الإيرادات36.10737.008

36.72932.795صافي الربح 12.62614.141

4.731.1585.177.218إجمالي الأصول1.993.2291.821.496

3.879.4294.315.764إجمالي الإلتزامات1.661.5691.493.580

851.729861.455حقوق المساهمين331.660327.916

أجــري اختبــار انخفــاض القيمــة للاســتثمارات فــي الشــركات الشــقيقة علــى النحــو المطلــوب بموجــب معيــار المحاســبة الدولــي 28 ومعيــار المحاســبة الدولــي 36 
وأظهــرت النتائــج بعــدم انخفــاض القيمــة.

12- الممتلكات والمعدات 

أراضي ومباني 
أثاث وتركيبات 

ومعدات
المجموعسيارات

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

التكلفة أو التقييم

49.893102.543823153.259في 1 يناير 2015  

15.73922515.964-إضافات خلال العام 

)79()9()70(-استبعادات

)34(-)23()11(تعديل تحويل عملة أجنبية

49.882118.1891.039169.110في 31 ديسمبر 2015 

الاستهلاك

8.90971.92256481.395في 1 يناير 2015  

1.04410.0479411.185محمل للعام

)60()9()51(-متعلق بالاستبعادات

)31(-)21()10(تعديل تحويل عملة أجنبية

9.94381.89764992.489في 31 ديسمبر 2015 

صافي القيمة الدفترية

39.93936.29239076.621في 31 ديسمبر 2015  

103.73894.2651.013199.016في 31 ديسمبر 2015 )دولار أمريكي بالآلاف(
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أراضي ومباني 
أثاث وتركيبات 

سياراتومعدات
المجموع

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

التكلفة أو التقييم

47.42389.246929137.598في 1 يناير 2014  

2.48114.24718816.916إضافات خلال العام 

)1.222()294()928(-استبعادات

)33(-)22()11(تعديل تحويل عملة أجنبية

49.893102.543823153.259في 31 ديسمبر 2014 

الاستهلاك

7.82662.52759470.947في 1 يناير 2014  

1.09110.00910411.204محمل للعام

)732()134()598(-متعلق بالاستبعادات

)24(-)16()8(تعديل تحويل عملة أجنبية

8.90971.92256481.395في 31 ديسمبر 2014 

صافي القيمة الدفترية

40.98430.62125971.864في 31 ديسمبر 2014  

106.45279.535673186.660في 31 ديسمبر 2014 )دولار أمريكي بالآلاف(

تتضمــن الأراضــي والمبانــي أعــلاه أراضــي ومبانــي مســتأجرة بمقــدار 34.186 ألــف ريــال عمانــي )2014- 34.975 ألــف ريــال عمانــي(. يوجــد لــدى البنــك سياســة لإعــادة 
ــة  ــي المملوك ــم الأرض والمبان ــادة تقيي ــام 2012 إع ــلال ع ــم  خ ــك، ت ــة البن ــاً لسياس ــنوات. وفق ــس س ــة كل خم ــي نهاي ــه ف ــة ل ــي المملوك ــي المبان ــم الأراض تقيي

بواســطة مثمــن مهنــي مســتقل علــى أســاس ســعر الســوق المفتــوح. 

إن إحتياطي إعادة التقييم غير قابل للتوزيع حتى يتم بيع الأصل ذات الصلة.

إلتزام إيجار تمويلي  -13
ــتخدام  ــاؤه لاس ــم بن ــذي ت ــي وال ــب الرئيس ــراض المكت ــاؤه لأغ ــم إنش ــى ت ــتئجار مبن ــة( لإس ــبه حكومي ــة ش ــث )هيئ ــرف ثال ــع ط ــة م ــة باتفاقي ــت المجموع إرتبط
ــدة 25  ــنوية لم ــى الس ــتئجار المبن ــات اس ــة مدفوع ــاً.  قيم ــين عام ــى لخمس ــتئجار المبن ــيتم إس ــي 2009 وس ــى ف ــاء المبن ــن بن ــاء م ــم الانته ــاً.  ت ــة حصري المجموع
ســنة الأولــى تبلــغ 2.7 مليــون ريــال عمانــي.  لاحقــاً وبعــد 10 ســنوات، ســيرتفع ســعر الإيجــار بمعــدل 25% ليصــل إلــى 3.4 مليــون ريــال عمانــي.  ومــن الســنة السادســة 
ــى  ــد الأدن ــإن الح ــلاه، ف ــتئجار أع ــات الاس ــدول مدفوع ــراً لج ــي. ونظ ــال عمان ــون ري ــى 3.7 ملي ــل إل ــة ليص ــدل 10% إضافي ــار بمع ــيرتفع الإيج ــد، س ــا بع ــن فم والثلاثي

لمدفوعــات الإيجــار فــي الـــ 25 ســنة الأولــى أقــل مــن تكاليــف التمويــل المســتحقة الدفــع لــكل عــام.

الحد الأدنى من دفعات الإيجار وإجمالي الإلتزام فيما يتعلق بتلك الإيجارات المتعلقة بفترات مستقبلية على النحو التالي:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

)114()122(جارية)47()44(

99.79599.673غير جارية38.37438.421

99.67399.559إجمالي )إيضاح 20(38.33038.374

متمثلة بـ:

370.979377.984إجمالي مدفوعات الإيجار التمويلي مستحقة145.524142.827

)278.425()271.306(ناقصاً: مصروفات التمويل المستقبلية)104.453()107.194(

99.67399.559صافي إلتزامات الإيجار/القيمة الحالية المدرجة للممتلكات38.33038.374

الجدول التالي يبين تحليل استحقاق الإيجار التمويلي مستحق الدفع:

أقل من سنة 
واحدة

بين سنة وسنتين
بين سنتين 

و5 سنوات
الإجماليأكثر من 5 سنوات

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

في 31 ديسمبر 2015

2.6972.6978.091129.342142.827إجمالي الإيجار التمويلي مستحق الدفع

)104.453()90.699()8.263()2.747()2.744(ناقص: مصروفات التمويل المستقبلية

38.374  38.643  )172(  )50(   )47(صافي إلتزام الإيجار التمويلي

أقل من سنة 
واحدة

بين سنة وسنتين
بين سنتين 

و5 سنوات
الإجماليأكثر من 5 سنوات

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلاف

في 31 ديسمبر 2015

7.0057.00521.016335.953370.979إجمالي الإيجار التمويلي مستحق الدفع



أقل من سنة 
واحدة

بين سنة وسنتين
بين سنتين 

و5 سنوات
الإجماليأكثر من 5 سنوات

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلاف

)271.306()235.582()21.462()7.135()7.127(ناقصا: مصروفات التمويل المستقبلية

100.37199.673    )446(    )130(    )122(صافي إلتزام الإيجار التمويلي

الجدول التالي يبين تحليل استحقاق الإيجار التمويلي مستحق الدفع:

أقل من سنة 
واحدة

بين سنة وسنتين
بين سنتين 

و5 سنوات
الإجماليأكثر من 5 سنوات

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

في 31 ديسمبر 2014

2.6972.6978.091132.039145.524إجمالي الإيجار التمويلي مستحق الدفع

)107.194()93.458()8.251()2.744()2.741(ناقص: مصروفات التمويل المستقبلية

38.330  38.581  )160(  )47(   )44(صافي إلتزام الإيجار التمويلي

أقل من سنة 
واحدة

بين سنة وسنتين
بين سنتين 

و5 سنوات
الإجماليأكثر من 5 سنوات

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلاف

في 31 ديسمبر 2014

7.0057.00521.016342.958377.984إجمالي الإيجار التمويلي مستحق الدفع

)278.425()242.748()21.431()7.127()7.119(ناقصا: مصروفات التمويل المستقبلية

100.21099.559    )415(    )122(    )114(صافي إلتزام الإيجار التمويلي

ودائع من البنوك   -14

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

637.249906.514الإقتراض بين البنوك349.008245.341

6.190.187802.107أرصدة حسابات البنوك لدى البنك308.8112.383.222

600.000600.000ودائع أسواق النقد الأخرى231.000231.000

888.8192.859.5637.427.4362.308.621

ودائع العملاء التقليديين  -15

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

5.501.0615.224.829حسابات الودائع2.011.5592.117.908

5.789.0035.092.649حسابات التوفير1.960.6702.228.766

5.237.2395.174.260الحسابات الجارية 1.992.0902.016.337

823.306760.114حسابات تحت الطلب292.644316.973

151.509110.096حسابات تأمينية42.38758.331

6.299.3506.738.31517.502.11816.361.948

ودائع العملاء الإسلامية  -16

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

1.058.626589.847حسابات الودائع227.091407.571

158.32586.956حسابات التوفير33.47860.955

172.25756.327الحسابات الجارية 21.68666.319

234.5141.309حسابات تأمينية50490.288

282.759625.1331.623.722734.439

شهادات إيداع   -17
تــم خــلال العــام إســتحقاق شــهادات إيــداع بمقــدار 46 مليــون ريــال عمانــي )2014 – 1 مليــون ريــال عمانــي(. شــهادات الإيــداع الصــادرة مــن الشــركة الأم كانــت بــدون 

ضمــان ومنفــذة بالريــال العُمانــي. تــم الإفصــاح عــن فتــرات اســتحقاق وأســعار فائــدة شــهادات الإيــداع بالإيضاحيــن 42-3-2 و 42-4-4 علــى التوالــي.
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أدوات دين أوروبية متوسطة الأجل   -18
ــذه  ــي. ه ــدولار الأمريك ــا بال ــم إصداره ــل وت ــطة الأج ــة متوس ــن أوروبي ــج أدوات دي ــت برنام ــل تح ــطة الأج ــة متوس ــن أوروبي ــدار أدوات دي ــركة الأم بإص ــت الش قام
الأدوات غيــر قابلــة للتحويــل وبــدون ضمــان ومدرجــة فــي بورصــة لوكســمبورغ. خــلال العاميــن 2015 و 2014، لــم يتــم إصــدار أو إســتحقاق أيــة أدوات جديــدة. لقــد 
أبرمــت الشــركة الأم عقــد مقايضــة أســعار الفائــدة، الــذي تــم تصنيفــه بمثابــة تحــوط القيمــة العادلــة، للتحــوط مــن مخاطــر أســعار الفائــدة علــى أدوات الديــن 
الأوروبيــة المتوســطة الأجــل. إن التغيــر المتراكــم فــي القيمــة العادلــة لأدوات الديــن الأوروبيــة المتوســطة الأجــل )البنــد المحــوط( المنســوبة إلــى مخاطــر التحــوط 
يتــم تســجيله كجــزء مــن القيمــة الدفتريــة لأدوات الديــن الأوروبيــة المتوســطة الأجــل وبالتالــي يتــم عرضــه فــي بيــان المركــز المالــي. يتــم الإفصــاح عــن بيــان 

اســتحقاق وأســعار فائــدة الأســعار العائمــة لــأدوات فــي الإيضاحيــن 42-3-2 و 42-4-4 علــى التوالــي.

سندات قابلة للتحويل إلزامياً  -19

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

161.660120.602في 1 يناير46.43262.239

84.19783.024إصدار خلال العام31.96432.416

)41.966(-التحويل خلال العام-)16.157(

245.857161.660في 31 ديسمبر 62.23994.655

ــركة الأم  ــدرت الش ــي. أص ــى التوال ــن 42-3-2 و 42-4-4عل ــي الإيضاحي ــا ف ــل إلزامي ــة للتحوي ــندات القابل ــدة الس ــعار فائ ــتحقاق وأس ــان اس ــن بي ــاح ع ــم الإفص يت
ــتخدام  ــركة الأم باس ــة للش ــهم عادي ــى أس ــندات إل ــل الس ــيتم تحوي ــتحقاق، س ــد الإس ــا. عن ــات أرباحه ــع توزيع ــن توزي ــزء م ــا كج ــل إلزامي ــة للتحوي ــندات قابل س
ــة  ــأوراق المالي ــقط ل ــوق مس ــي س ــركة الأم ف ــهم للش ــعر الس ــط   س ــهر متوس ــدة 3 أش ــبة 20٪ لم ــم بنس ــق خص ــابه بتطبي ــيتم إحتس ــذي س ــل« ال ــعر التحوي »س
قبــل التحويــل. خــلال ســنة 2015 لــم يكــن هنــاك إســتحقاقات للســندات القابلــة للتحويــل إلزاميــا. خــلال الربــع الأول مــن ســنة 2014، الســندات المتبقيــة بنســبة %50 
الصــادرة مــن قبــل البنــك فــي ســنة 2009 كجــزء مــن توزيــع توزيعــات أرباحهــا لســنة 2008 التــي تمثــل مبلــغ وقــدره 16.157 مليــون ريــال عمانــي إســتحقت. بنــاءاً علــى 
شــروط نشــرة الإصــدار، تــم إحتســاب ســعر التحويــل بمقــدار 0.531 ريــال عمانــي الــذي يمثــل خصــم بنســبة 20% لمتوســط ســعر إقفــال الســوق علــى مــدى فتــرة 90 
يــوم الســابقة لتاريــخ التحويــل بعــد تعديــل أثــر الأســهم المجانيــة الصــادرة فــي الربــع الأول مــن ســنة 2014. أصــدر البنــك 30.427.504 ســهم علــى حســاب التحويــل.

الالتزامات الأخرى  -20

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

398.029353.282التزامات أخرى ومصروفات مستحقة136.014153.241

195.891274.457أوراق قبول )إيضاح 8(105.66675.418

128.992114.462فوائد مستحقة44.06849.662

99.67399.559إيجار تمويلي )إيضاح 13(38.33038.374

89.57495.481القيمة العادلة السالبة لأدوات المالية المشتقة )إيضاح 38(36.76034.486

26.24923.704فوائد وخصم غير مكتسب 9.12610.106

16.54315.231مكافأة نهاية الخدمة للموظفين5.8646.369

5.3065.151التزام ضريبي مؤجل )إيضاح 21( 1.9832.043

377.811369.699960.257981.327

كان المحمــل للعــام والمبالــغ المدفوعــة فيمــا يتعلــق بمكافــآت نهايــة الخدمــة للموظفيــن 1.087 ألــف ريــال عُمانــي )2014 -  1.178 ألــف ريــال عُمانــي( ومبلــغ 576 
ألــف ريــال عُمانــي )2014 -  536 ألــف ريــال عُمانــي( علــى التوالــي. 

الضرائب  -21

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

الالتزام الجاري:

62.22560.104السنة الحالية23.14023.957

11.98314.815السنوات السابقة5.7044.613

28.84428.57074.20874.919

بيان الدخل الشامل الموحد:

62.22560.104السنة الحالية23.14023.957

)13.434()5.017(السنوات السابقة)1.932()5.172(

17.96822.02557.20846.670

10913.182المتعلق بالفروقات المؤقتة وعكس قيدها5.07542

23.04322.06757.31759.852

تخضــع الشــركة الأم للضريبــة بمعــدل 12% )2014 - 12%(. لغــرض تحديــد مصــروف الضريبــة للســنة تمــت تســوية الأربــاح المحاســبية لأغــراض الضريبــة.  تتضمــن   )1(
التســويات لأغــراض الضريبــة بنــود تتعلــق بالإيــرادات والمصروفــات.  بعــد إجــراء تلــك التســويات، يبلــغ متوســط معــدل الضريبــة الفعــال مــا يقــارب نســبة 11.17 % 

.)% 12.37 -2014(



ينشــأ الفــرق بيــن المعــدلات الضريبيــة المطبقــة 12% )2014 - 12%( ومعــدل الضريبــة الفعــال 11.17 % )2014 -  12.37 %( نظــراً لأثــر الضريبــي للدخــل الــذي لا يعتبــر   
خاضــع للضريبــة والمصروفــات التــي لا تعتبــر علــى أنهــا مســموح بخصمهــا. تســتند التســويات علــى الفهــم الحالــي لقوانيــن ولوائــح وممارســات الضريبــة 

ــة. الحالي

تســوية الضرائــب علــى الأربــاح المحاســبية قبــل الضرائــب عــن العــام البالغــة 197.5 مليــون ريــال عُمانـــي )2014 - 186.3مليون ريــال عُمانــي( بعد الإعفاء الأساســي   )2(
البالــغ 30.000 ريــال عُمانــي والضرائــب المحملــة بالبيانــات الماليــة الموحــدة كمــا يلــي:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

22.349
23.699

الضريبة المحملة حسـب المعدل 12% على الربح المحاسبي 
قبل الضريبة

61.55658.049

يضاف/)يطرح( الأثر الضريبي لـ:

)3.070()2.421(الدخل غير الخاضع للضريبة)932()1.182(

3.0294.805المصروفات غير القابلة للخصم أو المؤجلة1.8501.166

133ضريبة أجنبية على دخل من مصدر أجنبي15

49320ضريبة تتعلق بشركة تابعة12319

10913.182المتعلقة بالفروقات المؤقتة 5.07542

)13.434()5.018(عكس قيد مخصص السنوات السابقة)1.932()5.172(

57.31759.852مصروف الضريبة وفقاً لبيان الدخل الشامل23.04322.067

تم إدراج أصل/التزام الضريبة المؤجلة بمعدل الضريبة الفعال وهو %12 )2014- %12(.  )3(

أصل/)إلتــزام( الضريبــة المؤجلــة فــي بيــان المركــز المالــي والضريبــة المؤجلــة المســتردة/)المحملة( فــي بيــان الدخــل الشــامل يتعلقــان بالاثــر الضريبــي 
للمخصصــات والإســتهلاك المعجــل والتغيــرات فــي تحــوط القيمــة العادلــة.

1 يناير 2015
عكس قيد

في بيان الدخل الشامل
31 ديسمبر 2015

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

أصل 

1.0865301.616الأثر الضريبي للمخصصات

782098التغير في القيمة العادلة للتحوط

إلتزامات

)1.042()592()450(الأثر الضريبي للإستهلاك المعجل

714)42(672

1 يناير
2014

عكس قيد
في بيان الدخل الشامل

31 ديسمبر
2014

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

أصل 

1.086)5.206(6.292الأثر الضريبي للمخصصات

7878-التغير في القيمة العادلة للتحوط

إلتزامات

)450(53)503(الأثر الضريبي للإستهلاك المعجل

5.789)5.075(714
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الضريبة )المحملة(/المستردة المتعلقة بمكونات الدخل الشامل الآخر كما يلي:

31 ديسمبر 312014 ديسمبر 2015

قبل الضريبة
الضريبة 

)المحملة(/ 
المستردة 

قبل الضريبةبعد الضريبة
الضريبة 

)المحملة(/ 
المستردة 

بعد الضريبة

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

تحويل عملة أجنبية لإستثمار في 
شركات شقيقة

)254(-)254(3.422-3.422

تحويل صافي إستثمارات في 
العمليات الأجنبية 

)641(-)641()758(-)758(

حصة دخل شامل آخر لشركة 
شقيقة

)523(-)523(1.148-1.148

التغيير في القيمة العادلة 
للإستثمارات المتاحة للبيع 

)1.792()60()1.852(4.583)532(4.051

التغيرات في القيمة العادلة 
للتحوطات

)142(-)142()1.012(52)960(

فائض إعادة تقييم الأراضي 
والمباني

160-160---

6.903)480(7.383)3.252()60()3.192(المجموع

1 يناير 2015 ريال 
عُماني بالآلاف

الضريبة 
)المدينة( الدائنة

31 ديسمبر 2015 
1 يناير 2014 ريال 

عُماني بالآلاف
الضريبة 

)المدينة( الدائنة
31 ديسمبر 2014 

1.983602.0431.5034801.983إلتزام ضريبة مؤجلة

قامــت المجموعــة خــلال الســنة بتحميــل الإلتــزام الضريبــي المؤجــل بمقــدار 60 ألــف ريــال عمانــي )2014- 480 ألــف ريــال عمانــي( متعلــق بتغيــرات القيمــة العادلــة 
للإســتثمارات المتاحــة للبيــع والتغيــرات فــي القيمــة العادلــة للتحوطــات، التــي يجــوز أن تخضــع للضريبــة فــي المســتقبل. الضريبــة المؤجلــة الدائنــة / المدينــة يتــم 

الإفصــاح عنهــا تحــت بنــد إيــرادات شــاملة أخــرى.

31 ديسمبر 312014 ديسمبر 2015

قبل الضريبة
الضريبة 

)المحملة(/ 
المستردة

قبل الضريبةبعد الضريبة
الضريبة 

)المحملة(/ 
المستردة

بعد الضريبة

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

تحويل عملة أجنبية لإستثمار في 
شركات شقيقة

)660(-)660(7.888-8.888

تحويل صافي إستثمارات في 
العمليات الأجنبية

)1.665(-)1.665()1.969(-)1.969(

حصة دخل شامل آخر لشركة 
شقيقة

)1.358(-)1.358(2.982-2.982

التغيير في القيمة العادلة 
للإستثمارات المتاحة للبيع

)4.654()156()4.810(11.904)1.382(10.522

التغيرات في القيمة العادلة 
للتحوطات

)369(-)369()2.629(135)2.494(

---416-416فائض إعادة تقييم الأراضي والمباني

17.929)1.247(19.176)8.446()156()8.290(المجموع

1 يناير 2015 
أمريكي بالآلاف

الضريبة 
)المدينة( الدائنة

31 ديسمبر 2015 
1 يناير 2014 

أمريكي بالآلاف
ا الضريبة 

)المدينة( الدائنة
31 ديسمبر 2014 

5.1511565.3063.9041.2475.151ضريبة مؤجلة

تم إستكمال الربوط الضريبية الخاصة بالبنك من قبل الجهات الضريبية حتى السنة الضريبية 2009.

الالتزامات الثانوية  -22
 )BIS( ــة ــويات الدولي ــك التس ــن بن ــدد م ــو مح ــا ه ــي كم ــال التكميل ــاب رأس الم ــي احتس ــة ف ــروض الثانوي ــم إدراج الق ــي يت ــزي العُمان ــك المرك ــح البن ــا للوائ طبق
لأغــراض احتســاب كفايــة رأس المــال.  خــلال العــام حصــل البنــك علــى الفئــة رقــم 2 مــن رأس المــال وقــدره صفــر ريــال عمانــي )2014 – صفــر ريــال عمانــي( وســدد 

صفــر مليــون ريــال عمانــي )2014 -  6.4 مليــون ريــال عمانــي(.  لــدى الشــركة الأم التزامــات ثانويــة كمــا يلــي:



2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

454.545454.545قروض ثانوية ذات معدل ثابت بالريال العُماني175.000175.000

170.000170.000قروض ثانوية ذات معدل عائم بالدولار الأمريكي65.45065.450

240.450240.450624.545624.545

ــة للبنــك بالإيضاحيــن  ــة بالقيمــة الإســمية عنــد الإســتحقاق. تــم الإفصــاح عــن فتــرات الاســتحقاق ومعــدل فائــدة الالتزامــات الثانوي يتــم ســداد القــروض الثانوي
ــي. ــى التوال 42-3-2، 42-4-4 عل

رأس المال   -23
رأس المال

يتكــون رأســمال الشــركة الأم المصــرح بــه مــن 3.500.000.000 ســهم وقيمــة كل ســهم مائــة بيســة )2014 -  3.500.000.000 ســهم وقيمــة كل ســهم مائــة بيســة(. فــي 31 
ديســمبر 2015 تــم إصــدار 2.291.822.597 ســهم بقيمــة مائــة بيســة للســهم الواحــد )2014 - 2.182.688.188 ســهم بقيمــة مائــة بيســة للســهم الواحــد( وتــم دفعهــا 
بالكامــل. أســهم البنــك مدرجــة بســوق مســقط لــأوراق الماليــة وبورصــة البحريــن وبورصــة لنــدن.  تــم الادراج فــي بورصــة لنــدن بواســطة ســندات إيــداع دوليــة 

يصدرهــا البنــك.

خــلال شــهر مــارس 2014، قــام البنــك بتحويــل 50٪ مــن الجــزء المتبقــي مــن ســنداته للتحويــل الإلزامــي الصــادرة فــي ســنة 2009 إلــى رأس المــال )إيضــاح 19(. إن التحويل 
البالــغ قــدره 16.157 مليــون ريــال عمانــي قــد تــم تســجيله إلــى الجانــب الدائــن لحســاب رأس المــال وحســاب عــلاوة الإصــدار بمقــدار 3.043 مليــون ريــال عمانــي و 13.114 

مليــون ريــال عمانــي، علــى التوالــي.

المساهمون الرئيسيون 
المساهمون الذين يمتلكون نسبة 10% أو أكثر من رأسمال الشركة كالآتي:

20152014

نسبة التملك %عدد الأسهمنسبة التملك %عدد الأسهم

540.469.92523.58514.733.26223.58شؤون البلاط السلطاني

282.671.89912.33269.211.33312.33مجموعة دبي المالية

الاحتياطي القانوني والاحتياطي العام   -24
وفقــا لأحــكام قانــون الشــركات التجاريــة العُمانــي لعــام 1974 ينبغــي علــى الشــركة الأم تحويــل 10% مــن صافــي ربــح العــام إلــى الاحتياطــي القانونــي إلــى    )1(
أن يبلــغ الرصيــد المتراكــم للاحتياطــي القانونــي ثلــث رأس المــال المدفــوع للشــركة الأم علــى الأقــل.  خــلال العــام، تــم تحويــل مبلــغ قــدره 3.638 الــف ريــال 
ــاح إلــى الاحتياطــي القانونــي.  بعــد هــذا التحويــل، بلــغ الاحتياطــي القانونــي للشــركة الأم ثلــث رأس المــال  عمانــي )2014 -  1.021 الــف ريــال عمانــي( مــن الأرب

المدفــوع.

تم تكوين الاحتياطي العام لدعم عمليات المجموعة وهيكل رأسمالها.  )2(

احتياطي القرض الثانوي  -25
تــم تكويــن احتياطــي القــرض الثانــوي وفقــاً لإرشــادات بنــك التســويات الدوليــة والبنــك المركــزي العمانــي.  خــلال عــام 2015، قامــت الشــركة الأم بتحويــل مبلــغ 

قيمتــه 20 مليــون ريــال عمانــي )2014 -  36.28 مليــون ريــال عمانــي( لاحتياطــي القــرض الثانــوي مــن الأربــاح المحتجــزة.

تــم تســديد قــرض ثانــوي قيمتــه صفــر مليــون ريــال عمانــي خــلال ســنة 2015 )2014 -  6.42 مليــون ريــال عمانــي(. وبتاريــخ الاســتحقاق، فــإن الاحتياطــي الــذي يبلــغ 
صفــر مليــون ريــال عمانــي )2014 – 6.42 مليــون ريــال عمانــي( المتعلــق بهــذا القــرض تــم تحويلــه إلــى الاحتياطــي العــام. 

توزيعات أرباح مقترحة  -26
اقتــرح مجلــس الإدارة توزيعــات أربــاح نقديــة بمعــدل 30% منهــا 25% علــى شــكل توزيعــات نقديــة و 5% علــى شــكل أســهم مجانيــة. بالتالــي ســيحصل المســاهمون 
علــى توزيعــات أربــاح نقديــة بواقــع 0.025 ريــال عُمانــي للســهم العــادي قيمتــه 0.100 ريــال عُمانــي بإجمالــي مبلــغ 57.296 مليــون ريــال عُمانــي علــى رأس المــال القائــم 
للبنــك. بالإضافــة إلــى ذلــك، ســيحصلون علــى أســهم مجانيــة بنســبة ســهم واحــد لــكل 20 ســهم عــادي مجموعهــا 114.591.130 ســهم بقيمــة 0.100 ريــال عمانــي 
ــاح النقديــة المقترحــة وإصــدار الأســهم المجانيــة خاضعــة للإعتمــاد الرســمي مــن قبــل الجمعيــة  لــكل ســهم بمقــدار 11.46 مليــون ريــال عمانــي. توزيعــات الأرب

العامــة للمســاهمين والســلطات التنظيميــة. 

بالنســبة لعــام 2014، إقتــرح مجلــس الإدارة توزيعــات أربــاح بمعــدل 45% منهــا 25% علــى شــكل توزيعــات أربــاح نقديــة و5% علــى شــكل أســهم مجانيــة و 15% علــى 
شــكل الســندات الإجباريــة القابلــة للتحويــل التــي تــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل مســاهمي البنــك فــي إجتمــاع الجمعيــة الســنوي المنعقــد بتاريــخ 18 مــارس 
ــال عُمانــي بإجمالــي مبلــغ 54.57 مليــون  ــال عُمانــي للســهم العــادي بقيمــة 0.100 ري ــاح نقديــة بواقــع 0.025 ري 2015. بالتالــي حصــل المســاهمون علــى توزيعــات أرب
ريــال عُمانــي علــى رأس المــال القائــم للبنــك. بالإضافــة إلــى ذلــك، حصلــوا علــى أســهم مجانيــة بنســبة ســهم واحــد لــكل 20 ســهم عــادي مجموعهــا 109.134.409 
ســهم بقيمــة 0.100 ريــال عمانــي لــكل ســهم بمقــدار 10.91 مليــون ريــال عمانــي. لقــد حصلــوا أيضــاً علــى الســندات الإجباريــة القابلــة للتحويــل بواقــع 0.015 ريــال عمانــي 
للســهم العــادي بقيمــة 0.100 ريــال عُمانــي بإجمالــي 32.74 مليــون ريــال عمانــي متضمنــةً مصاريــف إصــدار. فــإن الســندات الإجباريــة القابلــة للتحويــل تحمــل ســعر 
ــى  ــندات إل ــل الس ــيتم تحوي ــتحقاق، س ــد الإس ــا. عن ــخ إصداره ــن تاري ــنوات م ــرة 3 س ــد فت ــندات بع ــذه الس ــتحق ه ــنوياً. تس ــدار 3.5٪ س ــون بمق ــنوي كوب ــدة س فائ
أســهم عاديــة للبنــك باســتخدام »ســعر التحويــل« الــذي ســوف يحســب مــن خــلال تطبيــق خصــم بنســبة 20٪ لمــدة 3 أشــهر متوســط   ســعر ســهم البنــك فــي 

ســوق مســقط لــأوراق الماليــة قبــل التحويــل. يتــم إدراج الســندات فــي ســوق مســقط لــأوراق الماليــة. 

صافي الأصول للسهم الواحد  -27
يعتمــد احتســاب صافــي الأصــول للســهم الواحــد بقســمة صافــي الأصــول كمــا فــي 31 ديســمبر 2015 المنســوبة إلــى حملــة الأســهم العاديــة بمبلــغ 1.396.959 
مليــون ريــال عُمانــي )2014 - 1.312.067 مليــون ريــال عُمانــي( علــى عــدد 2.291.822.597 ســهم عــادي )2014 -  2.182.688.188 ســهم عــادي( وهــي عــدد الأســهم القائمــة 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2015.
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الارتباطات والالتزامات العرضية  -28
إجراءات قضائية )أ( 

ــات  ــمية لإدارة المطالب ــات رس ــط وسياس ــك ضواب ــدى البن ــد ل ــا. يوج ــع به ــال المضطل ــة الأعم ــرا لطبيع ــي نظ ــاع المصرف ــي القط ــائع ف ــر ش ــي أم التقاض
ــار  ــة آث ــبة أي ــلات لمحاس ــراء تعدي ــك بإج ــوم البن ــول، يق ــو معق ــى نح ــارة عل ــغ الخس ــر مبل ــم تقدي ــة ويت ــورة المهني ــى المش ــول عل ــد الحص ــة. عن القانوني
ســلبية التــي قــد تكــون مــن المطالبــات علــى مركــزه المالــي. فــي نهايــة الســنة، كان هنــاك عــدد مــن الإجــراءات القضائيــة القائمــة ضــد الشــركة الأم. لــم 

يتــم تكويــن أي مخصــص حيــث أشــارت الإستشــارة المهنيــة بأنــه مــن غيــر المحتمــل أن تنشــأ عنهــا أيــة خســارة جوهريــة.

الارتباطات المتعلقة بالتسهيلات الائتمانية  )ب( 
ــان  ــات الضم ــتندية وخطاب ــادات المس ــة والاعتم ــهيلات الائتماني ــم التس ــة بتقدي ــات الخاص ــة الارتباط ــهيلات الائتماني ــة بالتس ــات المتعلق ــن الارتباط تتضم

بغــرض تلبيــة احتياجــات عمــلاء الشــركة الأم.

تمثــل الارتباطــات بتقديــم تســهيلات ائتمانيــة ارتباطــات تعاقديــة لتقديــم قــروض وتســهيلات تجــدد تلقائيــاً. عــادة مــا يكــون لهــذه الارتباطــات تواريــخ 
صلاحيــة محــددة، أو تشــتمل علــى شــروط أخــرى لإلغائهــا، وتتطلــب دفــع رســوم. نظــراً لإمكانيــة انتهــاء صلاحيــة هــذه الارتباطــات دون القيــام بســحب 

التســهيلات، فــإن القيــم التعاقديــة لا تمثــل بالضــرورة التزامــات مســتقبلية للنقــد. 

تلــزم الاعتمــادات المســتندية وخطابــات الضمــان القائمــة الشــركة الأم بــأن تدفــع بالنيابــة عــن عملائهــا فــي حالــة عــدم قيــام العميــل بالوفــاء بالتزاماتــه 
وفقــاً لشــروط العقــد.  

بلغت الارتباطات غير القابلة للإلغاء لتقديم ائتمان بتاريخ التقرير 619.3 مليون ريال عُماني )2014 -  401.5 مليون ريال عُماني(.

بتاريخ بيان المركز المالي بلغت الارتباطات بالنيابة عن العملاء التي لها مقابل من التزامات العملاء كالآتي:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

2.126.5851.213.335الإعتمادات المستندية 467.134818.735

6.149.8105.274.096خطابات الضمان2.030.5272.367.677

2.497.6613.186.4128.276.3956.487.431

الالتزامات الرأسمالية: )ج( 
في تاريخ التقرير، كانت الالتزامات الرأسمالية كالتالي:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

5.0785.000شراء ممتلكات ومعدات 1.9251.955

في تاريخ التقرير لم يقم البنك  برهن أي من أصوله كضمان )2014- لا توجد أصول مرهونة(. )د( 

ــال  ــه البنــك 5.8 مليــون ري ــاً التــي يحتفــظ ب ــغ المســتحق الدفــع عــن الأســهم المدفوعــة جزئي ــر كان المبل ــخ التقري فــي تاري )هـ( 
عُمانــي   )2014 -  5.9 مليــون ريــال عُمانــي(.

تركيز الإلتزامات والإرتباطات العرضية   1-28
يوضح الجدول التالي تحليل تركز الإرتباطات والالتزامات العرضية طبقا للقطاع الاقتصادي:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

35.77926.021الزراعة والأنشطة المتعلقة بها10.01813.775

1.730.4291.580.901الإنشاءات608.647666.215

2.19010.332الصادرات3.978843

2.980.9102.427.187المؤسسات المالية934.4671.147.650

964.039167.171الحكومة64.361371.155

374.117437.034تجارة الواردات168.258144.035

226.571243.169الصناعة93.62087.230

355.569286.842المناجم والمحاجر110.434136.894

16.77129.226عقارات11.2526.457

1.144.200849.881خدمات327.204440.517

65.02350.517نقل 19.44925.034

86.94569.992منافع26.94733.474

185.156144.187تجارة الجملة والتجزئة55.51271.285

108.696164.971أخرى63.51441.848

8.276.3956.487.431المجموع2.497.6613.186.412



إيرادات فوائد / إيرادات من التمويل الإسلامي  -29

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

793.370772.730قروض وسلف297.501305.447

27.99739.031المستحق من البنوك15.02710.779

42.30631.294إستثمارات12.04816.288

324.576332.514863.673843.055

65.33852.226مدينو التمويل الإسلامي20.10725.155

23660مستحقات إسلامية من بنوك2391

1.548652دخل الإستثمار الإسلامي251596

20.38125.84267.12252.938

344.957358.356930.795895.993

المعدل السنوي الفعال على الأصول المنتجة مدرج بإيضاح رقم 4-4-42.

مصروفات فوائد / توزيعات على ودائع   -30

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

165.019174.481ودائع العملاء67.17563.532

50.04947.579إلتزامات ثانوية/سندات قابلة للتحويل إلزاميا18.31819.269ً

1.2626.179شهادات ودائع 2.379486

8.36912.613إقتراضات بنكية4.8563.222

2.418-سندات غير مضمونة-931

10.78410.392أدوات دين أوروبية متوسطة الأجل4.0014.152

97.66090.661235.483253.662

17.7438.390ودائع العملاء الإسلامية3.2306.831

9171.114إقترضات البنك الإسلامية429353

3.6597.18418.6609.504

254.143263.166المجموع101.31997.845

مصــروف الفوائــد علــى ودائــع العمــلاء يتضمــن مســتحقات مقابــل مخططــات الجوائــز بمقــدار 9 مليــون ريــال عمانــي )2014- 8 مليــون ريــال عمانــي( التــي يقدمهــا 
البنــك إلــى أصحــاب ودائــع التوفيــر.

المعدل السنوي الفعال على الالتزامات المحملة بفوائد مدرج بإيضاح رقم 4-4-42.

صافي إيرادات عمولات وأتعاب   -31
إيــرادات عمــولات وأتعــاب المدرجــة بقائمــة الدخــل الشــامل المجمعــة هــي بالصافــي بعــد العمــولات والأتعــاب المدفوعــة والتــي تبلــغ 732 ألــف ريــال عمانــي )2014 

-  944 ألــف ريــال عمانــي(.

إيرادات تشغيل أخرى   -32

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

84.09062.974صرف عملات أجنبية24.24532.375

8.31736.091أرباح بيع استثمارات ليست للمتاجرة 13.8953.202

7.77710.166توزيعات أرباح 3.9142.994

15.2559.091إيرادات أخرى3.5005.873

45.55444.444115.439118.322
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33- مصروفات تشغيل أخرى  

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

165.546154.155رواتب الموظفين59.35063.735

62.92356.364تكاليف الموظفين الأخرى21.70024.225

12.8109.751مساهمة في برنامج التأمينات الاجتماعية 3.7544.932

2.8233.060مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 1.1781.087

85.98293.979244.102223.330

131.670119.003مصروفات إدارية 45.81650.693

38.95838.151تكاليف إشغال14.68814.999

        519        519مكافأة أعضاء مجلس الإدارة       200       200

146.686159.871415.249381.003

النقد وما يماثل النقد   -34
يشتمل النقد وما يماثل النقد الوارد في بيان التدفقات النقدية على البنود التالية:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

1.440.0621.464.151المستحق من البنوك 563.698554.424

6.263.7712.172.582نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية836.4442.411.552

2.513.3711.013.971أذون الخزانة 390.379967.648

)1.638.413()6.653.769(ودائع من البنوك)2.561.701()630.789(

1.159.7321.371.9233.563.4353.012.291

ربحية السهم الواحد  -35
يتم إحتساب ربحية السهم الواحد الأساسية بقسمة صافي ربح العام على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال العام على النحو التالي: 

20152014

175.451163.227الربح المنسوب إلى المساهمين العاديين للشركة الأم لربحية السهم الواحد الأساسية )ريال عُماني بالآلاف(

2.291.8232.285.237المتوسط المرجح لعدد الأسهم )ألف سهم( 

0.0770.071ربحية السهم الواحد الأساسية )بالريال العُماني(

0.200.19ربحية السهم الواحد الأساسية )بالدولار الأمريكي(

يتــم احتســاب ربحيــة الســهم الواحــد المعدلــة بقســمة صافــي الربــح المنســوب إلــى المســاهمين العادييــن )بعــد تعديــل الفائدة علــى الســندات القابلــة للتحويل 
بعــد خصــم الضريبــة( للفتــرة علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة متضمنــة الأســهم العاديــة المحملــة المعدلــة الصادرة عنــد تحويل الســندات.

20152014

175.451163.227الربح المنسوب إلى المساهمين العاديين للشركة الأم لربحية السهم الواحد الأساسية )ريال عُماني بالآلاف(

3.2472.191فائدة على سندات قابلة للتحويل، مخصوماً منها الضرائب )ريال عماني بالآلاف(

178.698165.418

2.542.4992.418.912المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المعدلة لأثر التخفيف )ألف سهم( 

0.0700.068ربحية السهم الواحد المخفف )بالريال العُماني(

0.180.18ربحية السهم الواحد المخفف )بالدولار الأمريكي(

المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية قد تم إحتسابها كالتالي ألف سهم:

2.152.2612.152.261في 1 يناير

30.42823.842أثر الأسهم الصادرة عند تحويل السندات القابلة للتحويل 

109.134109.134أثر الأسهم المجانية الصادرة

2.291.8232.285.237المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية لربحية السهم الواحد الأساسية

250.676133.675الأثر التقديري للتخفيف من تحويل السندات القابلة للتحويل

2.542.4992.418.912المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المعدلة لأثر التخفيف



المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  -36
أجــرت المجموعــة ضمــن ســياق أعمالهــا العاديــة معامــلات مــع بعــض أعضــاء مجلــس الإدارة والمســاهمين والإدارة العليــا والشــركات التــي يكــون لهــم فيهــا 
مصالــح هامــة. يتــم اعتمــاد شــروط هــذه المعامــلات مــن قبــل إدارة ومجلــس إدارة البنــك. فــي تاريــخ التقريــر تمثلــت الأرصــدة والمعامــلات مــع أعضــاء مجلــس 

الإدارة والمؤسســات التابعــة لهــم والمعامــلات مــع أعضــاء مجلــس الإدارة والشــركات ذات الصلــة بهــم خــلال العــام فيمــا يلــي:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

صافي القروض والسلف 

177.22576.820 يناير29.57529.731

36.7589.958المدفوع خلال العام3.83414.152

)11.875()24.457(المسدد خلال العام)9.416()4.572(

2.322)358(ناقصاً: النقص )الزيادة( في المخصصات)138(894

3189.16877.225 ديسمبر29.73134.329

حسابات جارية وحسابات ودائع وأخرى

1188.108118.567 يناير45.64872.421

10.63477.055مستلم خلال العام29.6664.094

)7.514()81.104(مسدد خلال العام)31.225()2.893(

31117.638188.108 ديسمبر72.42145.290

18.10713.983
التزامات العملاء بموجب إعتمادات مستندية وخطابات 

ضمان والتزامات أخرى
36.31747.029

ــي(  ــال عُمان ــون ري ــي )2014 - 0.4 ملي ــال عُمان ــون ري ــقيقة 0.02 ملي ــركات الش ــن الش ــض م ــتحقة القب ــرى مس ــدة الأخ ــات والأرص ــت الإيداع ــمبر 2015 بلغ ــخ 31 ديس بتاري
ــي(.   ــال عُمان ــون ري ــي )2014 - 0.03 ملي ــال عُمان ــون ري ــقيقة 0.21 ملي ــركات الش ــتحقة للش ــع المس ــت الودائ وبلغ

بالنســبة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2015، بلغــت قيمــة إيــرادات الفوائــد المســتلمة مــن الشــركات الشــقيقة وإيــرادات الفوائــد المدفوعــة لهــا صفــر ريــال 
عمانــي )2014 – 5 ألــف ريــال عمانــي( وصفــر ريــال عمانــي )2014 – صفــر ريــال عمانــي( علــى التوالــي.

تابع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  -36
يمكــن تحليــل القــروض والســلف أو المديونيــات المســتحقة مــن الأطــراف ذات العلاقــة أو مــن المســاهمين الذيــن يملكــون نســبة 10% أو أكثــر مــن أســهم البنــك  أو 

أفــراد أســرهم، ناقصــاً كافــة المخصصــات والمبالــغ المشــطوبة، علــى النحــو التالــي:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

42.7065.932شؤون البلاط السلطاني 2.28416.442

21.95321.595مجموعة دبي المالية - إجمالي8.3148.452

)21.595()21.953(ناقصاً: المخصص)8.452()8.314(

74.548106.273الشيخ مستهيل أحمد المعشني ومجموعة شركاته40.91528.701

8.23112.049أخرى4.6393.169

47.83848.312125.485124.254

الإيرادات والمصروفات الخاصة بالأطراف ذات العلاقة والمدرجة في القوائم المالية المجمعة كانت كما يلي:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

2.9204.060إيرادات الفوائد1.5631.124

1.4281.397مصروفات الفوائد538550

18-العمولات والإيرادات الأخرى-7

327338مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 130126

192182أتعاب حضور جلسات مجلس الإدارة7074

خلال سنة 2014، عند ترتيبات إعادة هيكلة مخاطر البنك لمجموعة دبي المالية تم شطب الفوائد المحفوظة وقدرها 1.1 مليون ريال عماني.

129 التقريــر 
 السنــوي   2015 



مصروفات الفوائد المتكبدة على الودائع:
إن بنــود المصروفــات التــي تــم دفعهــا خــلال العــام إلــى الأطــراف ذات العلاقــة أو المســاهمين الذيــن يمتلكــون نســبة 10% أو أكثــر مــن أســهم البنــك  أو أفــراد 

أســرهم، يمكــن تحليلهــا كالتالــي:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

792839شؤون البلاط السلطاني 323305

621545الشيخ مستهيل أحمد المعشني ومجموعة شركاته210239

1613أخرى56

5385501.4291.397

مدفوعات للإدارة العليا
تشمل الإدارة العليا على 6 أعضاء )2014-6 أعضاء( من اللجنة التنفيذية للإدارة، في سنة 2015. 

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

9.5049.873رواتب ومزايا قصيرة الأجل أخرى3.8013.659
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3.8673.7309.68810.044

إن المبالغ المبينة في الجدول أعلاه هي مبالغ تم إدراجها كمصروف خلال فترة التقرير المتعلقة بموظفي الإدارة العليا.

تتــم بعــض مكونــات تعويضــات الإدارة العليــا تتــم علــى أســاس الاســتحقاق. بالتالــي فقــد تــم تعديــل أرقــام الســنة الســابقة بعــد الأخــذ فــي عيــن الإعتبــار الدفــع 
الفعلي. 

الأنشطة الائتمانية  -37
تحتــوي أنشــطة البنــك الائتمانيــة علــى أنشــطة إدارة الاســتثمار حيــث يزاولهــا بصفتــه حــارس أميــن ومديــر لعــدة صناديــق اســتثمار وأفــراد. إجمالــي الأمــوال التــي 

تديرهــا المجموعــة ولــم يتــم إدراجهــا ضمــن قائمــة المركــز المالــي كمــا يلــي:

2014201520152014

ريال عُماني
 بالآلاف

ريال عُماني
 بالآلاف

دولار أمريكي
 بالآلاف

دولار أمريكي
 بالآلاف

1.191.1011.244.262أموال يديرها البنك479.041458.574

الأدوات المالية المشتقة   -38
تدخــل المجموعــة فــي إطــار نشــاطها الاعتيــادي فــي معامــلات متنوعــة تســتخدم فيهــا الأدوات الماليــة المشــتقة. الأداة الماليــة المشــتقة هــي عقــد مالــي 
بيــن طرفيــن تعتمــد المدفوعــات فيــه علــى تحــركات الأســعار فــي واحــدة أو أكثــر مــن الأدوات الماليــة الرئيســية، والمعــدل أو المؤشــر المرجعــي. هــذه الأدوات 
المشــتقة مدرجــة بالقيمــة العادلــة.  القيمــة العادلــة لــأداة المشــتقة هــي مــا يعــادل الربــح أو الخســارة غيــر المحققيــن لــأداة علــى أســاس القيــم الســوقية 
بإســتخدام معــدلات الســوق أو أســاليب التســعير الداخليــة.  تــدرج الأربــاح أو الخســائر غيــر المحققــة مــن المشــتقات المصنفــة كمحتفــظ بهــا للمتاجــرة وتحوطــات 

القيمــة العادلــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل.  تســتخدم المجموعــة الأدوات الماليــة المشــتقة التاليــة:

أنواع الأدوات المالية المشتقة
ــتقبل. إن  ــي المس ــددة ف ــعار مح ــددة بأس ــة مح ــلع أو أدوات مالي ــلات أو س ــع عم ــراء أو بي ــا لش ــة إم ــات تعاقدي ــي ترتيب ــة ه ــتقبلية الآجل ــة والمس ــود الآجل العق
العقــود الآجلــة معــدة للتعامــل بهــا فــي الســوق غيــر النظاميــة. كمــا أن اتفاقيــات أســعار الفائــدة الآجلــة هــي أدوات مســتقبلية لأســعار الفائــدة مصممــة حســب 

الإحتياجــات بحيــث تعمــل علــى تثبيــت أســعار الفائــدة الآجلــة لقــروض اعتباريــة لفتــرة محــددة مــن الزمــن متفــق عليهــا تبــدأ بتاريــخ محــدد فــي المســتقبل.

ــراف  ــادل الأط ــددة. وتتب ــة مح ــة اعتباري ــاس قيم ــى أس ــة عل ــدة تفاضلي ــادل فائ ــن لتب ــن طرفي ــم بي ــة تت ــات تعاقدي ــي اتفاقي ــدة ه ــعار الفائ ــات أس ــود مقايض عق
ــدة. ــة واح ــددة لعمل ــة المح ــة الاعتباري ــاس القيم ــى أس ــة عل ــة والعائم ــدة الثابت ــعار الفائ ــادةً أس ــة ع المتقابل

ــعر  ــة بس ــة أو الأدوات المالي ــلات الأجنبي ــلع أو العم ــن الس ــدد م ــدر مح ــع ق ــراء أو بي ــزام لش ــس الإلت ــق ولي ــي الح ــة تعط ــات تعاقدي ــي اتفاقي ــارات ه ــود الخي عق
ثابــت بتاريــخ مســتقبلي معلــوم أو خــلال فتــرة زمنيــة مســتقبلية محــددة.  تقــوم المجموعــة بمعامــلات فقــط فــي عقــود خيــارات العمــلات لعملائهــا.  لا تدخــل 

المجموعــة فــي إصــدار عقــود الخيــارات.

أدوات مالية مشتقة محتفظ بها أو صادرة لأغراض التحوط 
ــعار  ــة وأس ــر العمل ــا لمخاط ــض تعرضه ــوط لتخفي ــراض التح ــتقة لأغ ــة المش ــة الأدوات المالي ــتخدم المجموع ــات تس ــول والالتزام ــة إدارة الأص ــن عملي ــزء م كج
ــأ بهــا بالإضافــة إلــى التحــوط الاســتراتيجي ضــد مخاطــر قائمــة المركــز المالــي  الفائــدة. يتحقــق هــذا مــن خــلال تحــوط أدوات ماليــة محــددة ومعامــلات متنب

ككل.

تســتخدم المجموعــة عقــود صــرف عملــة أجنبيــة آجلــة وعقــود خيــارات عمــلات أجنبيــة ومقايضــات العمــلات للتحــوط ضــد مخاطــر عملــة محــددة علــى وجــه 
ــة الناشــئة مــن بعــض  الخصــوص. بالإضافــة إلــى ذلــك، تســتخدم المجموعــة عقــود مقايضــات أســعار الفائــدة للتحــوط ضــد التغييــرات فــي التدفقــات النقدي

القــروض والودائــع ذات أســعار الفائــدة الثابتــة.



يتــم التحــوط الإســتراتيجي مــن مخاطــر أســعار الفائــدة بالرقابــة علــى إعــادة تســعير الأصــول والالتزامــات الماليــة والدخــول فــي عقــود مقايضــات أســعار الفائــدة 
للتحــوط ضــد جــزء مــن مخاطــر أســعار الفائــدة. بمــا أن التحــوط الاســتراتيجي غيــر مؤهــل للمحاســبة الخاصــة بالتحــوط، لذلــك تتــم المحاســبة عــن الأدوات الماليــة 

المشــتقة ذات الصلــة كأدوات ماليــة للمتاجــرة.

أبرمــت الشــركة الأم عقــود مقايضــات أســعار الفائــدة التــي يتــم تصنيفهــا علــى أنهــا تحوطــات القيمــة العادلــة للتحــوط مــن حركــة مخاطــر أســعار الفائــدة علــى 
أدوات ديــن أوروبيــة متوســطة الأجــل وبعــض ودائــع عملائهــا وكتحــوط التدفقــات النقديــة للتحــوط مــن مخاطــر تقلبــات التدفقــات النقديــة عــن مطلوباتهــا 
الثانويــة. يتــم تســجيل التغيــر المتراكــم فــي القيمــة العادلــة للمطلوبــات المحوطــة المنســوبة إلــى مخاطــر التحــوط كجــزء مــن قيمهــا الدفتريــة، وبالتالــي يتــم 

عرضهــا فــي بيــان المركــز المالــي.

يبيــن الجــدول التالــي القيمــة العادلــة الموجبــة والســالبة لــأدوات الماليــة المشــتقة، التــي تعــادل القيمــة الســوقية مــع المبالــغ الاعتباريــة محللــة وفقــاً لآجــال 
الاســتحقاق. إن القيمــة الاعتباريــة هــي قيمــة الأصــل الرئيســي المتعلــق بــه المشــتقات الماليــة أو أســعار الســوق أو المؤشــر المرجعــي وهــو الأســاس الــذي يتــم بــه 

قيــاس التغيــرات فــي قيمــة المشــتقات الماليــة.

القيمة الاعتبارية وفقاً لآجال الاستحقاق31 ديسمبر 2015

القيمة العادلة 
الموجبة

القيمة العادلة 
السالبة

مجموع القيمة 
الاعتبارية

القيمة خلال 3  
أشهر

من 4 إلى 12 شهراً
أكثر من سنة 

واحدة

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

)إيضاح20()إيضاح 8(

المشتقات:

527.454--2.440527.454-تحوطات القيمة العادلة

65.540--81665.540-تحوطات التدفقات النقدية

51.695328.340-12.71512.718380.035مقايضات أسعار الفائدة

297.101115.496-8.873412.597-مقايضات عملة متبادلة

-44.40126.93817.463-350خيارات العملات - شراء

-35044.23126.75417.477-خيارات العملات - بيع

1.7783.38270.67747.16120.3593.157عقود شراء السلع

3.4001.71357.85543.16611.6763.013عقود بيع السلع

2863.7431.004.692519.352455.71729.623عقود شراء آجلة

6.681451988.908514.330445.47229.106عقود بيع آجلة

25.21034.4863.596.3901.177.7011.316.9601.101.729إجمالي

65.48189.5749.341.2733.058.9643.420.6752.861.634بالدولار الأمريكي بالألف

القيمة الاعتبارية وفقاً لآجال الاستحقاق31 ديسمبر 2014

القيمة العادلة 
الموجبة

القيمة العادلة 
السالبة

مجموع القيمة 
الاعتبارية

القيمة خلال 3  
أشهر

من 4 إلى 12 شهراً
أكثر من سنة 

واحدة

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

)إيضاح20()إيضاح 8(

المشتقات:

192.500--2.520192.500-تحوطات القيمة العادلة

65.450--65565.450-تحوطات التدفقات النقدية

6.002426.937-16.99416.968432.939مقايضات أسعار الفائدة

-19.466-39439419.466سقف سعر الفائدة

77.000308.000-964385.000-مقايضات عملة متبادلة

77.19430.41344.5752.206-1.431خيارات العملات - شراء

1.43177.19430.41344.5752.206-خيارات العملات - بيع

-11.3222.8308.492-232مشتقات السلع - شراء

-23211.3222.8308.492-مشتقات السلع - بيع

7583.56968.60650.41117.435760عقود شراء السلع

3.60774868.64750.43517.451761عقود بيع السلع

3198.7651.598.0121.021.592397.768178.652عقود شراء آجلة

8.9175141.597.5731.019.592397.229180.752عقود بيع آجلة

32.65236.7604.605.2252.208.5161.038.4851.358.224إجمالي

84.81095.48111.961.6235.736.4052.697.3643.527.855بالدولار الأمريكي بالألف
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لقــد تــم التفــاوض علــى شــروط خيــارات العمــلات المبرمــة نيابــة عــن العمــلاء مــع البنــوك الطــرف المقابــل، لتتناســب مــع شــروط الالتزامــات. لقــد ســجلت القيمــة 
الإجماليــة العادلــة للحقــوق والالتزامــات فيمــا يتعلــق بخيــارات العملــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة.

عقود إعادة الشراء   -39
لا يوجد لدى المجموعة أية معاملات عقود إعادة شراء قائمة في تاريخ التقرير )2014 -  لا شئ(.

التوزيع الجغرافي للأصول والالتزامات   -40
التوزيع الجغرافي لأصول والالتزامات كما يلي:

سلطنة عُمان
دول مجلس 

التعاون 
الخليجي الأخرى

أوروبا
الولايات 

المتحدة 
الأمريكية

المجموعأخرى

31 ديسمبر 2015
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني

بالآلاف

2.412.052---2.349.93762.115نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية

714.63319.041106.31587.78563.717991.491المستحق من البنوك

27.0427.330.215-6.848.927446.8887.358القروض والسلف

1.147.238364.33511.09011.08932.3781.566.130استثمارات

244.641           -          -           -237.1577.484ممتلكات ومعدات وأصول أخرى 

11.297.892899.563124.76398.874123.13712.544.529مجموع الأصول 

34.540114.688260.7733.7972.445.7652.859.563ودائع من البنوك

6.911.224421.68316.28927713.9757.363.448ودائع العملاء وشهادات إيداع

سندات بدون ضمان وأدوات دين 
أوروبية متوسطة الأجل

--191.185--191.185

398.269---387.72810.541التزامات أخرى وضرائب

التزامات ثانوية/سندات قابلة 
للتحويل إلزامياً

269.655
--

65.450
-

335.105

1.396.959           -         -          -          -1.396.959أموال المساهمين

مجموع الالتزامات وحقوق 
9.000.106546.912468.24769.5242.459.74012.544.529المساهمين

دول مجلس 
التعاون 

الخليجي

الولايات 
المتحدة 

سلطنة عُمان
دولار أمريكي

بالآلاف

الأخرى
دولار أمريكي

بالآلاف

أوروبا
دولار أمريكي 

بالآلاف

الأمريكية
دولار أمريكي 

بالآلاف

دول أخرى
دولار أمريكي

بالآلاف

المجموع
دولار أمريكي

بالآلاف

31 ديسمبر 2015

6.265.070---6.103.732161.338نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية

1.856.18849.457276.143228.143165.4992.575.300المستحق من البنوك

70.23919.039.520-17.789.4211.160.74819.112القروض والسلف

2.979.838946.32528.80528.80384.0994.067.870استثمارات

635.432               -          -            -615.99319.439ممتلكات ومعدات وأصول أخرى 

29.345.1722.337.307324.060256.816319.83732.583.192مجموع الأصول 

89.715297.891677.3329.8626.352.6367.427.436ودائع من البنوك

17.951.2321.095.28142.30971936.29919.125.840ودائع العملاء وشهادات إيداع

سندات بدون ضمان وأدوات دين 
أوروبية متوسطة الأجل

--496.584--496.584

1.034.465---1.007.08627.379التزامات أخرى وضرائب

التزامات ثانوية/سندات قابلة 
للتحويل إلزامياً

700.402--170.000-870.402

3.628.465           -            -           -             -3.628.465أموال المساهمين

مجموع الالتزامات وحقوق 
23.376.9001.420.5511.216.225180.5816.388.93532.583.192المساهمين



التوزيع الجغرافي لأصول والالتزامات كما يلي:

سلطنة عُمان
دول مجلس 

التعاون 
الخليجي الأخرى

أوروبا
الولايات 

المتحدة 
الأمريكية

المجموعأخرى

31 ديسمبر 2014
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف
ريال عُماني

بالآلاف

836.944---720.847116.097نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية

93.883224.909182.73558.923478.3761.038.826المستحق من البنوك

39.9676.785.915--6.340.441405.507القروض والسلف

359.548217.741166.9019.76734.262788.219استثمارات

278.414           -          -           -273.5284.886ممتلكات ومعدات وأصول أخرى 

7.788.247969.140349.63668.690552.6059.728.318مجموع الأصول 

54.957186.486291.27578356.023888.819ودائع من البنوك

19.2696.628.109--6.181.124427.716ودائع العملاء وشهادات إيداع

سندات بدون ضمان وأدوات دين 
أوروبية متوسطة الأجل

--189.979--189.979

42406.655--399.0617.552التزامات أخرى وضرائب

التزامات ثانوية/سندات قابلة 
302.689-65.450--237.239للتحويل إلزامياً

1.312.067           -         -          -          -1.312.067أموال المساهمين

مجموع الالتزامات وحقوق 
8.184.448621.754481.25465.528375.3349.728.318المساهمين

دول مجلس 
التعاون 

الخليجي

الولايات 
المتحدة 

سلطنة عُمان
دولار أمريكي

بالآلاف

الأخرى
دولار أمريكي

بالآلاف

أوروبا
دولار أمريكي 

بالآلاف

الأمريكية
دولار أمريكي 

بالآلاف

دول أخرى
دولار أمريكي

بالآلاف

المجموع
دولار أمريكي

بالآلاف

31 ديسمبر 2014

2.173.881---1.872.330301.551نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية

243.852584.179474.636153.0471.242.5352.698.249المستحق من البنوك

103.81017.625.753--16.468.6781.053.265القروض والسلف

933.890565.561433.50925.36988.9922.047.321استثمارات

723.155               -          -            -710.46412.691ممتلكات ومعدات وأصول أخرى 

20.229.2142.517.247908.145178.4161.435.33725.268.359مجموع الأصول 

142.746484.379756.558203924.7352.308.621ودائع من البنوك

50.04917.215.868--16.054.8681.110.951ودائع العملاء وشهادات إيداع

سندات بدون ضمان وأدوات دين 
أوروبية متوسطة الأجل

--493.452--493.452

1091.056.246--1.036.52119.616التزامات أخرى وضرائب

التزامات ثانوية/سندات قابلة 
للتحويل إلزامياً

616.205--170.000-786.205

3.407.967           -            -           -             -3.407.967أموال المساهمين

مجموع الالتزامات وحقوق 
21.258.3071.614.9461.250.010170.203974.89325.268.359المساهمين

المعلومات القطاعية  -41
حــددت الإدارة قطاعــات التشــغيل علــى أســاس التقاريــر التــي تمــت مراجعتهــا مــن قبــل اللجنــة التنفيذيــة والتــي يتــم اســتخدامها لاتخــاذ قــرارات اســتراتيجية. 
ــار أداء البنــك ككل فــي عُمــان والأســواق العالميــة.  ويتــم تقســيم  ــاً تأخــذ بالإعتب ــار الأعمــال مــن منظوريــن جغرافــي وانتاجــي، فجغرافي وتأخــذ اللجنــة بالإعتب

الســوق العمانــي إلــى خدمــات مصرفيــة للشــركات ولأفــراد وللخزينــة والإســتثمار حيــث أن جميــع هــذه الاعمــال موجــودة فــي ســلطنة عمــان.

التحليل القطاعي وفقاً للمواقع الجغرافية كما يلي:

133 التقريــر 
 السنــوي   2015 



للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 

المجموع
السوق 
الدولي

سلطنة عُمان
إيرادات القطاع

سلطنة عُمان
السوق 
الدولي

المجموع

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

دولار أمريكي
بالآلاف

دولار أمريكي
بالآلاف

دولار أمريكي
بالآلاف

824.79838.875863.673إيرادات فوائد332.51414.967317.547
)235.483( )12.353( )223.130(مصروفات فوائد)85.905()4.756()90.661(
67.122-67.122إيرادات من التمويل الإسلامي25.842-25.842
)18.660(-)18.660(التوزيع على المودعين)7.184(-)7.184(
251.03215.932266.964إيرادات عمولات وأتعاب )صافي(102.7816.13496.647
111.4104.029115.439إيرادات تشغيل أخرى44.4441.55142.893

407.73617.896389.8401.012.57246.4831.059.055
تكاليف القطاع

)415.249()22.778()392.471(مصروفات تشغيل أخرى )151.102()8.769()159.871(
)29.052()739()28.313(استهلاك )10.900()285()11.185(

)1.558(-)1.558(إنخفاض قيمة الودائع لدى البنوك)600(-)600(
)186.971()31.042()155.929(خسائر الانخفاض في قيمة الائتمان)60.033()11.951()71.984(
89.0974.09493.191مبالغ مستردة من انخفاض قيمة الائتمان35.8791.57634.303
)13.034(-)13.034(إنخفاض قيمة الإستثمارات)5.018(-)5.018(
6.6526.652-حصة من أرباح شركات شقيقة-2.5612.561

)57.317(    )84()57.233(مصروف الضريبة)22.035(    )32()22.067(
)603.338()43.897()559.441(إجمالي التكاليف)215.385()16.900()232.285(

453.1312.586455.717ربح/)خسارة( القطاع عن العام175.451996174.455
المعلومات الأخرى

30.787.6981.795.49432.583.192أصول القطاع12.544.529691.26511.853.264
40.2731.19241.465مصروفات القطاع الرأسمالية15.96445915.505

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014

المجموع
السوق 
الدولي

سلطنة عُمان
إيرادات القطاع

سلطنة عُمان
السوق 
الدولي

المجموع

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

دولار أمريكي
بالآلاف

دولار أمريكي
بالآلاف

دولار أمريكي
بالآلاف

806.25536.800843.055إيرادات فوائد324.57614.168310.408
)253.662()12.254()241.408(مصروفات فوائد)92.942()4.718()97.660(

52.938-52.938إيرادات من التمويل الإسلامي20.381-20.381
)9.504(-)9.504(التوزيع على المودعين)3.659(-)3.659(

227.40816.535243.943إيرادات عمولات وأتعاب )صافي(93.9186.36687.552
99.39218.930118.322إيرادات تشغيل أخرى45.5547.28838.266

383.11023.104360.006935.08160.011995.092
تكاليف القطاع

)381.003()21.733()359.270(مصروفات تشغيل أخرى )138.319()8.367()146.686(
)29.101()1.054()28.047(استهلاك )10.798()406()11.204(
)2.223(-)2.223(إنخفاض قيمة الودائع لدى البنوك)856(-)856(

)167.091()45.109()121.982(خسائر الانخفاض في قيمة الائتمان)46.963()17.367()64.330(
64.9642.73267.696مبالغ مستردة من انخفاض قيمة الائتمان26.0631.05225.011
)3.486(-)3.486(إنخفاض قيمة الإستثمارات)1.342(-)1.342(

3.9353.935-حصة من أرباح شركات شقيقة-1.5151.515
)59.852(    )3.133()56.719(مصروف الضريبة)21.837(    )1.206()23.043(

)571.125()64.362()506.763(إجمالي التكاليف)195.104()24.779()219.883(
423.967)4.351(428.318ربح/)خسارة( القطاع عن العام164.902)1.675(163.227

المعلومات الأخرى
23.568.5541.699.80525.268.359أصول القطاع9.728.318654.4259.073.893

42.6811.25743.938مصروفات القطاع الرأسمالية16.91648416.432

تقــرر المجموعــة عــن المعلومــات القطاعيــة حســب قطاعــات الاعمــال التاليــة: الخدمــات المصرفيــة للشــركات والخدمــات المصرفيــة لأفــراد والخدمــات 
ــاع  ــاً لقط ــول وفق ــي الأص ــح وإجمال ــي الرب ــة وصاف ــغيل للمجموع ــرادات التش ــع إي ــي توزي ــدول التال ــن الج ــي. يبي ــاع الدول ــتثمار والقط ــة والإس ــة للخزين المصرفي

ــال. الأعم



في 31 ديسمبر 2015 
الخدمات 

المصرفية 
للشركات

الخدمات 
المصرفية 

للأفراد

الخدمات 
المصرفية 

للتجارة 
بالجملة

الخدمات
المصرفية 

الدولية *
المجموع

الخدمات 
المصرفية 
الإسلامية

الإجمالي

ريال عُماني
 بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني
 بالآلاف

ريال عُماني
 بالآلاف

ريال عُماني
 بالآلاف

إيرادات القطاعات

241.853-91.456108.86231.21610.319241.853صافي إيرادات الفوائد 

18.65818.658-----صافي الإيرادات من التمويل الإسلامي

22.79569.23445.2347.973145.7391.486147.225صافي إيرادات عمولات وأتعاب وأخرى 

114.251178.59976.45018.292387.59220.144407.736إيرادات التشغيل

تكاليف القطاعات

)171.056()9.175()161.881()11.399()15.991()108.069()26.422(مصروفات تشغيل )متضمنة الإستهلاك(

)36.105()3.380()32.725()10.375()600()8.926()12.824(صافي إنخفاض قيمة خسائر الإئتمان 

إنخفاض قيمة المستحق من البنوك/ 
الاستثمارات 

--)5.021(-)5.021()597()5.618(

2.561-2.5612.561---حصة من نتائج شركات شقيقة 

)22.067()944()21.123(14)5.770(  )6.957(  )8.410(مصروف الضريبة

)47.656()123.952()27.382()19.199()218.189()14.096()232.285(

169.4036.048175.451)907(66.59554.64749.068ربح/)خسارة( القطاع للعام

3.954.9882.660.0324.471.071691.26511.777.356767.17312.544.529أصول القطاع 

296.756463.894198.57147.5121.006.73352.3221.059.055إيرادات تشغيل )دولار أمريكي بالآلاف(

440.00815.709455.717)2.356(172.975141.940127.449الربح/)الخسارة( )دولار أمريكي بالآلاف(

10.272.6966.909.17411.613.1711.795.49430.590.5351.992.65732.583.192أصول القطاع )دولار أمريكي بالآلاف(

* تتضمن الخدمات المصرفية الدولية العمليات الخارجية ومخصصات تكلفة من عمليات سلطنة عُمان.

في 31 ديسمبر 2014 
الخدمات 

المصرفية 
للشركات

الخدمات 
المصرفية 

للأفراد

الخدمات 
المصرفية 

للتجارة 
بالجملة

الخدمات
المصرفية 

الدولية *
المجموع

الخدمات 
المصرفية 
الإسلامية

الإجمالي

ريال عُماني
 بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني
 بالآلاف

ريال عُماني
 بالآلاف

ريال عُماني
 بالآلاف

إيرادات القطاعات

226.916-76.092104.57036.7709.484226.916صافي إيرادات الفوائد 

16.72216.722-----صافي الإيرادات من التمويل الإسلامي

18.83461.61243.58114.087138.1141.358139.472صافي إيرادات عمولات وأتعاب وأخرى 

94.926166.18280.35123.571365.03018.080383.110إيرادات التشغيل

تكاليف القطاعات

)157.890()6.942()150.948()11.114()15.547()98.425()25.862(مصروفات تشغيل )متضمنة الإستهلاك(

)38.276()2.485()35.782()16.343(256)5.098()14.597(صافي إنخفاض قيمة خسائر الإئتمان 

إنخفاض قيمة المستحق من البنوك/ 
الاستثمارات 

--)2.198(-)2.198(-)2.198(

1.515-1.5151.515---حصة من نتائج شركات شقيقة 

)23.043()1.168()21.875(  )1.206()6.921(  )7.354(  )6.394(مصروف الضريبة

)46.853()110.877()24.410()27.148()209.288()10.595()219.883(

155.7427.485163.227)3.577(48.07355.30555.941ربح/)خسارة( القطاع للعام

3.901.4332.522.1292.223.733654.4259.301.720426.5989.728.318أصول القطاع 

246.562431.642208.70461.223948.13146.961995.092إيرادات تشغيل )دولار أمريكي بالآلاف(

404.52519.442423.967)9.291(124.866143.649145.301الربح/)الخسارة( )دولار أمريكي بالآلاف(

10.133.5936.550.9845.775.9301.699.80524.160.3121.108.04725.268.359أصول القطاع )دولار أمريكي بالآلاف(

135 التقريــر 
 السنــوي   2015 



إدارة المخاطر المالية  -42
المقدمة ونبذه مختصرة   1-42

إدارة المخاطــر هــي عمليــة يتمكــن بموجبهــا بنــك مســقط ش م ع ع مــن تحديــد المخاطــر الرئيســية والحصــول علــى مقاييــس ثابتــة واضحــة وإختيــار 
ــج. وتهــدف إدارة المخاطــر إلــى التأكــد مــن أن  ــأي أســلوب، كمــا تضــع إجــراءات لمتابعــة مركــز المخاطــر النات أي المخاطــر يمكــن تقليلهــا أو زيادتهــا وب
ــا  ــة أهدافه ــة المختلف ــال المصرفي ــة الأعم ــع بقي ــا تتاب ــة بينم ــس إدارة المجموع ــا مجل ــي يحدده ــر الت ــتوى المخاط ــاق مس ــي نط ــل ف ــة تعم المجموع
ــتخدام  ــن اس ــأ ع ــي تنش ــة والت ــية التالي ــر الرئيس ــة للمخاط ــرض المجموع ــر.  تتع ــع المخاط ــقة م ــد المتناس ــن العوائ ــدر م ــر ق ــق أكب ــي تحقي ــة ف المتمثل

ــة: الأدوات المالي

مخاطر الإئتمان   ·
مخاطر السيولة   ·

مخاطر السوق  ·
مخاطر التشغيل  ·

ــات  ــر توصي ــة المخاط ــدم لجن ــر.  وتق ــة المخاط ــلال لجن ــن خ ــدار م ــي ت ــة والت ــس إدارة المجموع ــة لمجل ــؤوليات العام ــن المس ــر م ــر إدارة المخاط تعتب
لمجلــس الإدارة علــى إســتراتيجية المخاطــر مقابــل العوائــد والمخاطــر المقبــول تحملهــا وسياســات وإطــار عمــل إدارة مختلــف أنــواع المخاطــر. يوجــد 
لــدى البنــك أيضــاً لجنــة إدارة المخاطــر لتســهيل تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للبنــك ضمــن افــق المخاطــر المعتمــدة مــن المجلــس، مــن دون تعريــض 
البنــك لمخاطــر لا داعــي لهــا أو تركيــز المخاطــر. توفــر اللجنــة توصيــات إلــى مجلــس الإدارة مــن خــلال لجنــة المخاطــر حــول اســتراتيجية المخاطــر 
ــتراتيجية إدارة  ــة إس ــس الإدارة بمراجع ــوم مجل ــر. يق ــة إدارة المخاط ــس لجن ــو رئي ــذي ه ــس التنفي ــة. إن الرئي ــر المختلف ــار لإدارة المخاط ــات وإط والسياس
المخاطــر للمجموعــة ويوافــق عليهــا، كمــا يحــدد المخاطــر المحتملــة.  اعتمــد مجلــس الإدارة الإســتراتيجية المطبقــة علــى مســتوى الإدارة مــن خــلال 
لجــان الإدارة والإدارة التنفيذيــة.  ولكــن لأغــراض الإدارة اليوميــة للمخاطــر، أنشــأت المجموعــة قســماً مســتقلًا لإدارة المخاطــر.  يقــوم قســم إدارة المخاطر 
بموضوعيــة مراجعــة والتأكــد مــن أن مختلــف عمليــات المجموعــة تعمــل وفقــاً لمقاييــس المخاطــر التــي وضعهــا مجلــس الإدارة.  ترفــع إدارة المخاطــر 

التقاريــر مباشــرة إلــى مجلــس إدارة المجموعــة.

تــم تعريــف قابليــة المجموعــة للتعــرض للمخاطــر بمختلــف مناطــق العمــل وتبليغهــا للموظفيــن مــن خــلال سياســة المخاطــر التــي تغطــي المجموعــة 
بالكامــل.  سياســة المجموعــة فــي إدارة المخاطــر والمجــازة مــن مجلــس إدارة المجموعــة قامــت بتحليــل وتحديــد مســتويات المخاطــر لأهــم المخاطــر 
ــواع  ــذه الأن ــن ه ــكل م ــر ل ــتويات المخاط ــة مس ــاس ومراقب ــم قي ــغيل.  ويت ــر التش ــوق ومخاط ــر الس ــيولة ومخاط ــر الس ــان ومخاط ــر الائتم ــي مخاط وه
ــن الإدارة  ــة تضم ــذه السياس ــنوية.  وه ــع س ــر رب ــر تقاري ــس الإدارة عب ــل مجل ــن قب ــددة م ــر المح ــتويات المخاط ــزام بمس ــن الإلت ــر ع ــم التقري ــتمرار ويت باس
ــرات  ــل المؤش ــى تحلي ــاءاً عل ــام بن ــر بانتظ ــة إدارة المخاط ــث سياس ــم تحدي ــادي. ويت ــاط الع ــلال النش ــة خ ــا المجموع ــي تتحمله ــر الت ــذرة للمخاط الح

الاقتصاديــة وبيئــة العمــل فــي البلــدان التــي تعمــل بهــا المجموعــة.

لقــد أثبتــت عمليــات إدارة مخاطــر المجموعــة فعالــة طــوال مراجعــة العــام. مجلــس إدارة المجموعــة ظــل علــى صلــة وثيقــة مــع مبــادرات إدارة المخاطــر 
الرئيســية، وضمــان المخاطــر فــي المجموعــة تــدار علــى نحــو فعــال، والحفــاظ علــى مســتويات مناســبة مــن الســيولة ورأس مــال كافــي وفقــاً للمتطلبــات.

ــر إدارة  ــة تطوي ــاهمين وملتزم ــة للمس ــز القيم ــي تعزي ــل ف ــا المتمث ــي لهدفه ــر أساس ــي أم ــر ه ــة للمخاط ــة الإدارة الفعال ــأن عملي ــة ب ــدرك المجموع ت
المخاطــر لمجــال اختصاصهــا الأساســي. أنهــا لا تــزال فــي الاســتثمار فــي قــدرات إدارة المخاطــر وذلــك لضمــان أن تكــون قــادرة علــى تقديــم خطــط النمــو 

بينمــا تقــوم بــإدارة المخاطــر بطريقــة فعالــة.

مخاطر الائتمان  2-42
إدارة مخاطر الائتمان   1-2-42

مخاطــر الائتمــان هــي الخســارة المتوقعــة التــي تنتــج عــن فشــل المقتــرض أو الطــرف الآخــر فــي الوفــاء بالتزاماتــه الماليــة أو التعاقديــة وفقــا للشــروط 
المتفــق عليهــا. وتشــمل الأنــواع التاليــة:

مخاطر الخارج  ·
مخاطر الطرف المقابل  ·

مخاطر التسوية   ·

ــدود  ــن ح ــان ضم ــر إئتم ــى مخاط ــاظ عل ــلال الحف ــن خ ــة م ــر المجموع ــدل لمخاط ــد المع ــدل العائ ــم مع ــو تعظي ــان ه ــر الائتم ــة إدارة مخاط إن وظيف
مقبولــة. تشــكل مخاطــر الائتمــان الجــزء الأكبــر مــن مخاطــر المجموعــة. تبــدأ عمليــة إدارة مخاطــر الائتمــان للمجموعــة مــع سياســة المخاطــر، وتحديثهــا 

بانتظــام، التــي تحــدد بوضــوح المعلمــات لــكل نــوع مــن أنــواع المخاطــر التــي تتحملهــا المجموعــة.

سياسات مراقبة وتخفيف حدود الإئتمان
ــر  ــك مخاط ــي ذل ــا ف ــان بم ــر الإئتم ــاد مخاط ــف أبع ــع مختل ــا م ــن خلاله ــل م ــة تتعام ــددة بدق ــة مح ــدوداً واضح ــها ح ــة لنفس ــت المجموع ــد وضع وق
التركيــز. ويتــم فحــص التقيــد بمختلــف المقاييــس المبينــة بسياســات المخاطــر ويتــم إعــداد تقاريــر بالانحرافــات عــن الممارســات المتبعــة  كل ربــع ســنة 

إلــى مجلــس الإدارة وإدارة المجموعــة لاتخــاذ الإجــراء المناســب.    

وتعالج المجموعة مخاطر الإئتمان بإتباع التالي:
ــذي  ــة وال ــان بالمجموع ــل الإئتم ــى دلي ــاءاً عل ــطب بن ــداد والش ــف، الس ــرف، الإدارة، التصني ــاد، الص ــان- الإعتم ــات الإئتم ــي كل عملي ــم ف ــم التحك يت  ·
تراجعــه إدارة المخاطــر. وتبيــن سياســة الإئتمــان إرشــادات واضحــة لــكل مــن هــذه المهــام وســلطة التخويــل بالإقــراض لمختلــف المســتويات كمــا 

ــبة. ــراض« المناس ــلطات الإق ــدود س ــي »ح ــه ف ــم بيان ت

يتــم إرســال كل مقترحــات الإقــراض لمقتــرض أو مجموعــة مــن المقترضيــن عندمــا تتعــدى مســتويات الإقــراض حــدود الإئتمــان لإعتمادها/تجديدها   ·
للســلطات المناســبة بعــد فحــص مســتقل مــن قبــل دائــرة إدارة الإئتمــان والتــي تــدرج ملاحظاتهــا ضمــن المقتــرح.

تتــم مراجعــة كل حســابات قــروض الشــركات مــرة واحــدة ســنوياً علــى الأقــل.  وتتــم مراجعــة محفظــة قــروض العمــلاء بمــا فــي ذلــك بطاقــات   ·
ــل. ــى الأق ــنوياً عل ــدة س ــرة واح ــة م ــاس المحفظ ــى أس ــان عل الإئتم



ــة  ــتراطات المنظم ــاً للإش ــا وفق ــددة وضبطه ــات مح ــة وقطاع ــق جغرافي ــي مناط ــة وف ــراف مقابل ــن أط ــر م ــز المخاط ــي ترك ــم ف ــم التحك يت  ·
للمخاطــر. المجموعــة  سياســة  فــي  الموضوعــة  والحــدود 

يتــم تصنيــف الشــركات المقترضــة وفقــا للمخاطــر لتقديــم دعــم كاف لاتخــاذ قــرارات الإئتمــان. ويتــم تحليــل المحفظــة وفقــاً لتصنيــف المخاطــر   ·
ــرة. ــان المنتش ــر الإئتم ــى إدارة مخاط ــز عل ــولات للتركي والتح

يتم تصنيف محفظة الخدمات المصرفية لأفراد بإستخدام بطاقة درجات التطبيقات.  ·

يوجــد هنــاك نظــام صــارم لإدارة الضمانــات لتخفيــف مــن أي مخاطــر تشــغيلية. لــدى المجموعــة عمليــة إدارة إئتمــان قويــة التــي تضمــن الامتثــال لشــروط 
الموافقــة والتوثيــق والمراجعــة المســتمرة لضمــان جــودة الائتمــان والضمانــات. بينمــا الأوراق الماليــة مثــل الأســهم المدرجــة يتــم تقييمهــا بانتظــام، فــإن 
الأوراق الماليــة الرســمية بمقتضــى سياســة الائتمــان التــي تــم الحصــول عليهــا عــن طريــق الرهــن القانونــي علــى العقــارات ســيتم تقييمهــا مــرة واحــدة 

علــى الأقــل فــي 3 ســنوات أو أكثــر فــي كثيــر مــن الأحيــان فــي حــال تطلــب الوضــع ذلــك.

ــن  ــية م ــة الرئيس ــوك المقابل ــع البن ــة م ــتقات المبرم ــة المش ــة جمعي ــة ووثيق ــات الدولي ــود المقايض ــع عق ــق م ــان المرف ــم الائتم ــة دع ــذ المجموع تنف
أجــل التخفيــف مــن مخاطــر الائتمــان الناشــئة عــن التغيــر فــي القيمــة المتضمنــة بمخاطــر المشــتقات. يتعهــد المكتــب الأوســط الخزانــة بإجــراء التقييــم 

اليومــي لجميــع المعامــلات المشــتقة ويرفــع نــداءات الهامــش المناســبة.

يتــم فــي العــادة ضمــان التمويــل والإقــراض طويــل الأجــل للشــركات بينمــا تدويــر تســهيلات الإئتمــان لأفــراد لا تكــون مضمونــة فــي العــادة.  وبالإضافــة 
إلــى ذلــك ومــن أجــل تقليــل خســارة الإئتمــان، تســعى المجموعــة للحصــول علــى ضمــان إضافــي مــن الطــرف المقابــل حالمــا تتــم ملاحظــة مؤشــرات 
ــة المحتفــظ بهــا كتأميــن لأصــول الماليــة عــدا القــروض والســلف حســب طبيعــة  ــد الضمان إنخفــاض بالقيمــة للقــروض والســلف لأفــراد.  يتــم تحدي

الأداة.  الأوراق الماليــة للديــن وســندات الخزانــة والســندات الأخــرى المؤهلــة غيــر مضمونــة فــي العــادة.

تتــم متابعــة كافــة قــروض وســلف المجموعــة بإنتظــام للتأكــد مــن الإلتــزام بشــروط الســداد المحــددة.  يتــم تصنيــف هــذه القــروض والســلف إلــى احــد 
أنــواع تصنيفــات المخاطــر الخمــس وهــي: منتظمــة وخاصــة وغيــر منتظمــة ومشــكوك فــي تحصيلهــا وخســارة كمــا حددتــه نظــم وتوجيهــات البنــك 

المركــزي العُمانــي. وتظــل مســئولية تحديــد الحســابات ذات المشــاكل وتصنيفهــا مــع الدائــرة المختصــة بالنشــاط.

42-2-2 التعرض لمخاطر الإئتمان – بنود بيان المركز المالي

القروض والسلف وتمويل إسلامي إلى 
العملاء 

المستحق من البنوك 

2015201420152014

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

انخفضت قيمتها فردياً

--17.11513.516غير منتظمة

--10.43331.975مشكوك في تحصيلها

           -           -114.24390.943خسارة

--141.791136.434المبلغ الإجمالي

           -           -)91.681()113.608(مخصص انخفاض القيمة

          -          -28.18344.753القيمة الدفترية

انخفضت قيمتها جماعياً

--8.5947.301غير منتظمة

--11.23610.503مشكوك في تحصيلها

          -          -47.85545.911خسارة

          -          -67.68563.715المبلغ الإجمالي

-          -          )54.886()62.475(مخصص انخفاض القيمة

-          -          5.2108.829القيمة الدفترية

متأخرات عن الدفع لم تنخفض قيمتها

         -         -147.69859.698منتظمة

         -         -147.69859.698القيمة الدفترية

تتمثل المتأخرات التي لم تنخفض قيمتها بـ:

--165.33331.889 إلى 30 يوم

--3051.92119.045 إلى 60 يوم

          -          -6030.4448.764 إلى 90 يوم

147.69859.698-          -          
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ليست متأخرات عن الدفع ولم تنخفض 
قيمتها:

6.765.1716.416.836997.0411.043.776منتظمة

             -             -505.577368.126خاصة

7.270.7486.784.962997.0411.043.776المبلغ الإجمالي 

 )4.950( )5.550()112.327()121.623(مخصص انخفاض القيمة

7.149.1256.672.635991.4911.038.826القيمة الدفترية

7.330.2156.785.915991.4911.038.826مجموع القيمة الدفترية

19.039.51917.625.7532.575.3012.698.249القيمة الدفترية بالدولار الأمريكي بالآلاف

)4.950()5.550()258.894()297.707(إجمالي مخصص إنخفاض القيمة

)12.857()14.416()672.452()773.265(بالدولار الأمريكي بالآلاف

يتضمن إجمالي إنخفاض القيمة إنخفاض المخاطر خارج بيان المركز المالي أيضاً.

القــروض التــي تمــت إعــادة هيكلتهــا وإعــادة جدولتهــا خــلال العــام فــي المحفظــة القياســية بلغــت 26 مليــون ريــال عمانــي )2014 – 12 مليــون ريــال عماني(، 
وفــي المحفظــة المصنفــة بلغــت قيمتهــا 36 مليــون ريــال عمانــي )2014 – 110 مليــون ريــال عماني(.

يرتكــز الحــد الأقصــى لمخاطــر الإئتمــان قبــل الضمانــات المحتفــظ بهــا أو تعزيــزات الإئتمــان الأخــرى لكافــة الأصــول فــي بيــان المركــز المالــي علــى صافــي 
القيــم الدفتريــة كمــا قــرر عنهــا ببيــان المركــز المالــي.

الحد الأقصى لمعادلات مخاطر الإئتمان فيما يتعلق بالبنود خارج بيان المركز المالي المحتسب حسب إرشادات بازل 2 كما يلي:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

629.161744.686ضمانات مالية286.704242.227

2.484.8032.164.034إلتزامات أخرى متعلقة بالإئتمان833.153956.649

561.470482.977إرتباطات قروض185.946216.166

1.305.8031.415.0423.675.4343.391.697

يمثــل الجــدول أعــلاه أســوأ مــا قــد يحــدث بالنســبة لمخاطــر الإئتمــان كمــا فــي 31 ديســمبر 2015 و 2014، بــدون الأخــذ بالحســبان أي ضمــان محتفــظ بــه أو 
تعزيــزات إئتمــان أخــرى مرفقــة.

الإدارة علــى ثقــة مــن قدرتهــا علــى الإســتمرار بالتحكــم والإبقــاء علــى حــد أدنــى مــن التعــرض لمخاطــر الائتمــان الناتجــة عــن محفظــة قــروض وســلف 
المجموعــة إســتناداً إلــى مــا يلــي:

مراجعة منتظمة لمحفظة القروض والسلف لتحديد أية مخاطر محتملة.  ·

97.3 % من محفظة القروض والسلف تعتبر ليست متأخرات أو منخفضة القيمة )2014 -  %98.3(.  ·

مــن ضمــن مبلــغ 4.649 مليــون ريــال عُمانــي )2014 -  4.301 مليــون ريــال عمانــي( مــن القــروض والســلف المقيمــة علــى أســاس فــردي، فــإن نســبة أقــل   ·
ــة. ــة القيم ــن 3 % )2014  - 3.2%( منخفض م

تمثــل القــروض الشــخصية والإســكانية نســبة 39.05  % )2014 - 38.95 %( مــن إجمالــي القــروض والســلف المدعومــة بشــهادة تحويــل راتــب و/أو   ·
ضمانــات.

محفظة قروض وسلف منوعة جيداً لتجنب تركيز المخاطر في قطاع عمل واحد أو منطقة جغرافية أو طرف مقابل.  ·

42-2-3 قروض وأوراق مالية انخفضت قيمتها 
القــروض والأوراق الماليــة التــي انخفضــت قيمتهــا تتمثــل فــي القــروض والأوراق الماليــة والتــي قــررت المجموعــة أنــه مــن المحتمــل ألا يتمكــن مــن تحصيل 
كل المبلــغ الأصلــي إضافــة إلــى الفائــدة  المســتحقة حســب شــروط اتفاقــات منــح القــرض وعقــود الأوراق الماليــة. يتــم تصنيــف هــذه القــروض علــى أنهــا 

غيــر منتظمــة أو مشــكوك فــي تحصيلهــا أو خســارة فــي نظــام الإئتمــان الداخلــي.

42-2-4 قروض متأخرة عن الدفع ولكن لم تنخفض قيمتها   
القــروض والأوراق الماليــة التــي يتعــرض المبلــغ الأصلــي لهــا أو الفوائــد التعاقديــة عنهــا  للتأخيــر ولكــن المجموعــة تــرى أن الإنخفــاض غيــر مناســب علــى 

أســاس مرحلــة تحصيــل المبالــغ المســتحقة للمجموعــة.

42-2-5 مخصصات لإنخفاض القيمة
تنشــئ المجموعــة مخصصــاً لخســائر الإنخفــاض فــي القيمــة والتــي تمثــل تقديرهــا للخســائر التــي تكبدتها فــي محفظــة القــروض. وأهم مكونــات هذا 
المخصــص هــو عنصــر الخســارة التــي تتعلــق بالعناصــر الهامــة المحــددة بذاتهــا وكــذا مخصــص خســائر القــروض الجماعيــة الــذي أنشــئ لمجموعــات 
مــن الأصــول المتشــابهة عــن خســائر تــم تكبدهــا ولكــن لــم يتــم تحديدهــا بالقــروض بســبب عــدم إجــراء التقييــم عــن إنخفــاض القيمــة بشــكل فــردي. 
ــاً مــع اشــتراطات إنشــاء المخصصــات  تنشــئ المجموعــة مخصصــات للديــون الرديئــة والمشــكوك فــي تحصيلهــا بإنتظــام عندمــا يطلــب ذلــك تجاوب

التــي وضعتهــا المجموعــة لنفســها بغــرض التحــوط.



42-2-6 سياسة شطب الديون 
ــرض أو الأوراق  ــة أن الق ــدد المجموع ــا تح ــا عندم ــة به ــة متعلق ــاض بالقيم ــات انخف ــة وأي مخصص ــرض أو الأوراق المالي ــطب الق ــة بش ــوم المجموع تق
الماليــة لا يمكــن تحصيلهــا.  ويتــم التوصــل إلــى هــذا التحديــد بعــد أن يأخــذ فــي الحســبان العوامــل مثــل حــدوث تغيــرات هامــة فــي المركــز المالــي 
للمقتــرض بحيــث لا يمكــن للمقتــرض معــه ســداد الالتــزام أو إن متحصــلات بيــع  الضمــان لــن تكفــي لســداد كل الإلتــزام أو الإجــراءات القانونيــة لاســترداد 
المســتحقات. وبالنســبة للقــروض المنتظمــة ضئيلــة القيمــة، فــإن قــرارات شــطبها تبنــى عمومــاً علــى خلفيــات وضــع تأخــر الســداد للمنتــج بشــكل محــدد 

وقــدرة المقتــرض علــى ســداد القــرض.

ــة  ــة متداول ــة أو أوراق مالي ــات بنكي ــع أو ضمان ــاب الودائ ــي حس ــة ف ــكل نقدي ــى ش ــلاء عل ــلفيات للعم ــروض وس ــن ق ــات ع ــة بضمان ــظ المجموع تحتف
فــي الســوق أو رهــن مصالــح علــى ممتلــكات ورهونــات أخــرى مســجلة علــى الأصــول أو ضمانــات أخــرى.  تعتمــد تقديــرات القيمــة العادلــة علــى قيمــة 

ــام. ــا بانتظ ــم تحديثه ــراض ويت ــد الاقت ــات عن الضمان

42-2-7 تحليل إنخفاض قيمة الضمانات 
)أ( فيما يلي تقدير للقيمة العادلة للضمان وإضافات التأمينات الأخرى المحتفظ بها مقابل الأصول المالية:  

قروض وسلف وتمويل إسلامي إلى العملاءقروض وسلف وتمويل إسلامي إلى العملاء
2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف
مقابل أصول انخفضت قيمتها فردياً

331.229358.704ممتلكات138.101127.523
1.42973حقوق ملكية28550

4.79216.270أخرى6.2641.845
144.393129.918337.450375.047

مقابل متأخرات ولم تنخفض قيمتها
1.003.270432.571ممتلكات166.540386.259

496.021389.906حقوق ملكية150.114190.968
9.09910.400أخرى4.0043.503

320.658580.7301.508.390832.877
مقابل غير متأخرة ولم تنخفض قيمتها

7.000.8946.682.294ممتلكات2.572.6832.695.344
1.452.5661.179.605حقوق ملكية454.148559.238
734.356503.312أخرى193.775282.727

3.220.6063.537.3099.187.8168.365.211
11.033.6569.573.135المجموع3.685.6574.247.957

)ب( ضمانة معاد إمتلاكها
تحصل المجموعة على أصول عن طريق إمتلاك ضمانة محتفظ بها كتأمين. القيمة الدفترية للضمانة كما في 31 ديسمبر 2015 كما يلي:

القيمة الدفترية
20152014

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافطبيعة الأصول
7.59213.717عقارات سكنية/تجارية

19.71935.629دولار أمريكي بالآلاف

ــاد  ــارات المع ــف العق ــة. تصن ــة المعلق ــل المديوني ــلات لتقلي ــتخدام المتحص ــع إس ــاً م ــك عملي ــون ذل ــا يك ــا عندم ــاد إمتلاكه ــارات المع ــع العق ــم بي يت
ــرى. ــول أخ ــن أص ــي ضم ــز المال ــان المرك ــا ببي إمتلاكه

42-2-8 تحليل تصنيف الإئتمان
يبيــن الجــدول التالــي تحليــلًا لــأوراق الماليــة للديــن وســندات الخزانــة والســندات الأخــرى المؤهلــة حســب تقييــم وكالــة تصنيــف إســتناداً إلــى تصنيفــات 

وكالــة موديــز أو مــا يعادلهــا:

في 31 ديسمبر 
20152014

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف
البنوك المصنفة:

Aa3 إلى Aaa627.465473.672
A3 إلى A1724.79677.944

Baa3 إلى Baa116.05222.263
3.506-

2.1443.700البنوك غير المصنفة
1.373.963577.579

155.291169.752حقوق المساهمين
1.529.254747.331إجمالي إستثمارات أوراق مالية

3.972.0881.941.119إجمالي إستثمارات أوراق مالية )ألف دولار أمريكي(
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يبين الجدول التالي إجمالي الودائع المحتفظ بها لدى أطراف مقابلة بتاريخ التقرير:

20152014

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

البنوك المصنفة:

Aa3 إلى Aaa37.90823.426

A3 إلى A1367.585464.718

Baa3 إلى Baa1460.336379.604

Ba3 إلى Ba157.35675.458

B11507.231 إلى أقل

73.70693.339البنوك غير المصنفة

997.0411.043.776إجمالي

2.589.7162.711.106إجمالي )ألف دولار أمريكي(

تجري المجموعة تقييم مستقل بناءاً على عوامل الكمية والنوعية حيث لا يتم تصنيف البنك. 

20152014

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

يبين الجدول التالي إجمالي البنود خارج بيان المركز المالي لدى أطراف مقابلة بتاريخ التقرير:

البنوك المصنفة:

Aa3 إلى Aaa124.16274.914

A3 إلى A1643.887424.551

Baa3 إلى Baa1187.746198.164

Ba3 إلى Ba187.90292.820

B16.0188.948 إلى أقل

2.136.6971.701.264البنوك غير المصنفة

3.186.4122.497.661إجمالي

8.276.3956.487.431إجمالي )ألف دولار أمريكي(

42-2-9 تركيز مخاطر الإئتمان 
تنشــأ التركيــزات بمخاطــر الإئتمــان عندمــا يعمــل عــدد مــن الأطــراف المقابلــة فــي أنشــطة عمل مشــابهة أو أنشــطة فــي نفــس المنطقــة الجغرافية ذات 
صفــات إقتصاديــة متشــابهة ممــا يــؤدي إلــى أن تتأثــر قــدرات تلــك الأطــراف للوفــاء بإلتــزام تعاقــدي بشــكل مماثــل بالتغييــرات فــي الظــروف الإقتصاديــة 
أو السياســية أو الظــروف  الأخــرى.  وتشــير التركيــزات فــي مخاطــر الإئتمــان إلــى الحساســية النســبية لأداء المجموعــة مــع التطــورات التــي تؤثــر علــى مجــال 

عمــل محــدد أو موقــع جغرافــي.

تســعى المجموعــة لإدارة مخاطــر الإئتمــان الخاصــة بهــا مــن خــلال تنويــع أنشــطة الإقــراض لتجنــب التركيــزات غيــر المرغــوب بهــا للمخاطــر مــع أفــراد 
ــات مناســبة. يتــم قيــاس التركــز حســب الموقــع الجغرافــي  أو مجموعــات عمــلاء فــي موقــع أو أنشــطة أعمــال محــددة والحصــول أيضــاً علــى ضمان
للقــروض والســلف بنــاءاً علــى موقــع المجموعــة الــذي يحتفــظ بالأصــل ولــه ارتبــاط وثيــق بموقــع المقتــرض. التركــز وفقــا للموقــع بالنســبة إلــى الأوراق 

الماليــة المســتثمر فيهــا يتــم قياســه بنــاءاً علــى موقــع مصــدر الأوراق الماليــة.

فيما يلي تحليل لتركز مخاطر الإئتمان كما بتاريخ التقرير:

القيمة الدفترية

اجمالي القروض والسلف والتمويل 
الإسلامي إلى العملاء

المستحق من البنوك 

2015201420152014

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

التركز حسب القطاع 

--4.235.4643.936.286شركات

--10.14641مؤسسات سيادية

403.481364.517997.0411.043.776مؤسسات مالية 

            -            -2.978.8302.745.983أفراد

7.627.9227.044.809997.0411.043.776المجموع

19.812.78518.298.2052.589.7172.711.106دولار أمريكي بالآلاف 



فيما يلي تحليل لتركيز إجمالي القروض والسلف طبقاً للقطاعات المختلفة: 

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

قروض الشركات والقروض الأخرى

1.884.0081.749.579الخدمات673.588725.343

1.202.2081.245.639المناجم والمحاجر479.571462.850

1.344.7401.367.761الصناعة526.588517.725

742.610628.216العقارات 241.863285.905

506.855382.810تجارة الجملة والتجزئة147.382195.139

1.140.249795.397الواردات306.228438.996

1.048.005946.797المؤسسات المالية 364.517403.482

1.180.1941.242.019المرافق 478.177454.375

1.892.1821.727.491وسائل النقل665.084728.490

844.873811.275الإنشاءات312.341325.276

26.353106الحكومة4110.146

62.73052.106الزراعة والأنشطة المتعلقة بها 20.06124.151

28.60842.005تجارة الصادرات 16.17211.014

171.948179.774أخرى69.21366.200

4.300.8264.649.09212.075.56411.170.975

7.737.2217.127.229قروض شخصية وإسكانية2.743.9832.978.830

7.044.8097.627.92219.812.78518.298.204

تراقب المجموعة تركيزات مخاطر الإئتمان حسب القطاع والموقع الجغرافي.

فيما يلي تحليل تركيزات مخاطر الإئتمان حسب الموقع وتاريخ التقرير:

إجمالي القروض والسلف والتمويل 
الإسلامي إلى العملاء

المستحق من البنوك

2015201420152014
ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

التركز حسب الموقع الجغرافي
7.109.7656.569.734720.18398.833سلطنة عُمان

484.496435.66519.041224.909دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى
106.315182.735--أوروبا

87.78558.923--الولايات المتحدة الأمريكية
33.66139.41063.717478.376أخرى

7.627.9227.044.809997.0411.043.776المجموع
19.812.78518.298.2052.589.7172.711.106دولار أمريكي بالآلاف

42-2-10  مخاطر السداد 
قــد تنشــأ عــن أنشــطة المجموعــة مخاطــر عنــد تســوية المعامــلات والمبــادلات.  مخاطــر الســداد هــي مخاطــر الخســائر التــي تنتــج بســبب عــدم وفــاء 

الطــرف الآخــر بإلتزاماتــه فــي تســليم النقديــة أو الأوراق الماليــة أو الأصــول الأخــرى كمــا هــو متفــق عليــه تعاقديــاً.

تقلــل المجموعــة مــن مخاطــر الســداد بإجــراء الســداد عــن طريــق وكيــل ســداد/مقاصة أو باتفاقيــات ســداد ثنائيــة علــى أســاس الصافــي. وتمثــل حــدود 
الســداد جــزءاً مــن اعتمــاد الإئتمــان أو عمليــة متابعــة الحــدود لنظــام إدارة المخاطــر.  

42-3  مخاطر السيولة 
مخاطر السيولة هي إحتمال عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالإلتزامات عند استحقاقها لأطراف الأخرى.

42-3-1  إدارة مخاطر السيولة 
تنشــأ مخاطــر الســيولة عندمــا تكــون المجموعــة غيــر قــادرة علــى توليــد مــوارد نقديــة كافيــة للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها أو يمكــن أن تفعــل 
ــر  ــا. قــد تنشــأ مخاطــر الســيولة هــذه حتــى عندمــا تكــون المؤسســة قــادرة علــى ســداد ديونهــا. قــد يكــون ســبب توت ذلــك إلا بشــروط مجحفــة مادي
الســيولة عــن طريــق ســحب خطــوط الائتمــان المقابلــة أو عــدم تدحــرج التمويــل القائــم أو نتيجــة لاضطــراب عــام فــي الأســواق أو تشــغيل علــى ودائــع 

مجموعــة الــخ.

لجنــة أصــول وإلتزامــات المجموعــة تديــر مركــز الســيولة للمجموعــة. مــن أجــل ضمــان أن المجموعــة ســتفي بالتزاماتهــا الماليــة عنــد اســتحقاقها، تراقــب 
عــن كثــب مواقــف التدفــق النقــدي. إدارة مخاطــر الســيولة تضمــن بــأن المجموعــة لديهــا القــدرة، فــي ظــل مســتويات مختلفــة مــن الإجهــاد بكفــاءة 

واقتصاديــا تلبيــة احتياجــات الســيولة.
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تــم إنشــاء قاعــدة تمويــل متنوعــة لتتضمــن الودائــع الناشــئة عــن الإيداعــات بيــن البنــوك وشــهادات الإيــداع وودائــع العمــلاء والســندات والأرصــدة 
متوســطة المــدى مــن خــلال إيضاحــات بمعــدلات عائمــة والتزامــات ثانويــة.  تضمــن هــذه الامــور جميعهــا إلــى جانــب قــوة حقــوق المســاهمين وجــودة 

ــات. ــي كل الأوق ــية ف ــدلات تنافس ــرة بمع ــدة متوف ــأن الأرص ــة ب ــول بالمجموع الأص

ــر مســتحقة وضمــان وجــود إدارة فاعلــة لمخاطــر الســيولة.   ــزات غي تتــم مراقبــة مصــادر واســتحقاقات الأصــول والالتزامــات عــن كثــب لتجنــب أي تركي
تقــوم المجموعــة بالقيــام بنمــط هيكلــي قائــم علــى نمــاذج الســلوك الفعليــة للعمــلاء لدراســة مركــز الســيولة الهيكلــي واقتــراح تدابيــر لتمويــل هــذه 

الفجــوات. 

تتعهــد المجموعــة بــإدارة الســيولة النقديــة مــن خــلال كلٍ مــن نهــج التدفــق النقــدي ونهــج الأســهم. فــي إطــار نهــج الأســهم، تــدار وتراقــب عــن كثــب 
نســب الأصــول الســائلة إلــى إجمالــي الودائــع والأصــول الســائلة إلــى إجمالــي الأصــول. فــي إطــار نهــج النقديــة، الأصــول والخصــوم يتــم تحليلهــا علــى 

أســاس اســتحقاقاتها المتبقيــة مــن أجــل تحديــد فجــوات الســيولة. تقــوم لجنــة الأصــول والإلتزامــات بمراجعــة مركــز الســيولة علــى أســاس مســتمر.

بيان المجموعة حول إستحقاقات الأصول والإلتزامات يتم إظهاره في الإيضاح 42-3-2 حول البيانات المالية.

42-3-2 التعرض لمخاطر السيولة
أهــم القياســات التــي تســتخدمها المجموعــة لإدارة مخاطــر الســيولة هــي نســبة الأصــول الســائلة إلــى مجمــوع الودائــع، ونســبة الأصــول الســائلة إلــى 
ــة  ــندات الخزان ــة وس ــندات الحكومي ــة والس ــوك المركزي ــدى البن ــدة ل ــد والأرص ــدة النق ــائلة أرص ــول الس ــن الأص ــرض، تتضم ــذا الغ ــول. وله ــوع الأص مجم
والودائــع بالبنــوك.  ويوضــح الجــدول أدنــاه نســبة الأصــول الســائلة إلــى ودائــع العمــلاء والأصــول الســائلة إلــى مجمــوع الأصــول فــي تاريــخ التقريــر وأثنــاء 

فتــرة التقريــر:

نسبة الأصول السائلة 
إلى مجموع الأصول

نسبة الأصول السائلة إلي مجموع الودائع

2015201420152014

34.10%27.65%22.16%20.12%كما في 31 ديسمبر

33.07%32.46%26.19%23.05%المتوسط عن الفترة

35.70%36.43%28.30%26.45%الحد  الأقصى خلال الفترة

30.45%27.65%24.12%19.53%الحد  الأدنى خلال الفترة

ــتحقاق ذات  ــات الاس ــى فئ ــي إل ــويتها بالصاف ــت تس ــي تم ــة الت ــات المالي ــة والالتزام ــتقة للمجموع ــر المش ــة غي ــات المالي ــي الالتزام ــدول التال ــل الج يحل
العلاقــة إســتناداً إلــى الفتــرة المتبقيــة حتــى تاريــخ الاســتحقاق التعاقــدي فــي تاريــخ التقريــر.  يتــم تضميــن الالتزمــات الماليــة المشــتقة فــي التحليــل اذا 
كانــت اســتحقاقاتها التعاقديــة جوهريــة لفهــم توقيــت التدفقــات النقديــة. المبالــغ المفصــح عنهــا فــي الجــدول هــي التدفقــات النقديــة التعاقديــة 

غيــر المخصومــة:

فترات استحقاق الأصول والالتزامات كما يلي:

تحت الطلب أو
خلال 3 أشهر

4 أشهر إلى
12 شهراً

سنة إلى خمس
سنوات

أكثر من 5
المجموعسنوات

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني
 بالآلاف

ريال عُماني
 بالآلاف

31 ديسمبر 2015

2.146.48884.162113.59667.8062.412.052النقد والأرصدة لدى البنوك المركزية

991.491-554.424316.636120.431المستحق من البنوك

1.860.781657.7301.579.4343.232.2707.330.215القروض والسلف

853.678557.97954.73899.7351.566.130الاستثمارات 

142.94522.6664.56074.470244.641الممتلكات والمعدات والأصول الأخرى 

5.558.3161.639.1731.872.7593.474.28112.544.529مجموع الأصول 

76.015206.968752.865504.0051.539.853التدفقات النقدية المستقبلية للفائدة

2.859.563-2.561.70166.862231.000الودائع من البنوك

1.449.6591.902.5382.526.3171.484.9347.363.448ودائع العملاء وشهادات إيداع

سندات بدون ضمان وأدوات دين أوروبية 
متوسطة الأجل

--191.185-191.185

243.800152.890782797398.269الالتزامات الأخرى والضرائب

الالتزامات الثانوية/وسندات قابلة للتحويل 
إلزامياً

30.27575.000164.38065.450335.105

1.396.5951.396.959              -              -                -أموال المساهمين

4.285.4352.197.2903.113.6642.948.14012.544.529مجموع  الالتزامات وحقوق المساهمين

17.43256.062121.217104.361299.072التدفقات النقدية المستقبلية للفائدة



تحت الطلب أو
خلال 3 أشهر

4 أشهر إلى
12 شهراً

سنة إلى خمس
سنوات

أكثر من 5
المجموعسنوات

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

31 ديسمبر 2015

5.575.293218.603295.055176.1196.265.070النقد والأرصدة لدى البنوك المركزية

2.575.300-1.440.061822.431312.808المستحق من البنوك

4.833.1981.708.3904.102.4268.395.50619.039.520القروض والسلف

2.217.3451.449.296142.177259.0524.067.870الاستثمارات 

371.28658.87311.844193.429635.432الممتلكات والمعدات والأصول الأخرى 

14.437.1834.257.5934.864.3109.024.10632.583.192مجموع الأصول 

197.442537.5791.955.4941.309.1043.999.619التدفقات النقدية المستقبلية للفائدة

7.427.436-6.653.768173.668600.000الودائع من البنوك

3.765.3504.941.6576.561.8623.856.97119.125.840ودائع العملاء وشهادات إيداع

سندات بدون ضمان وأدوات دين أوروبية 
متوسطة الأجل

--496.584-496.584

633.247397.1772.0312.0701.034.465الالتزامات الأخرى والضرائب

الالتزامات الثانوية/وسندات قابلة للتحويل 
إلزامياً

78.636194.805426.961170.000870.402

3.628.4653.628.465               -                -              -أموال المساهمين

11.131.0015.707.2478.087.4387.657.50632.583.192مجموع  الالتزامات وحقوق المساهمين

45.278145.616314.849271.068776.811التدفقات النقدية المستقبلية للفائدة

تحت الطلب أو
خلال 3 أشهر

4 أشهر إلى
12 شهراً

سنة إلى خمس
سنوات

أكثر من 5
المجموعسنوات

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني
 بالآلاف

ريال عُماني
 بالآلاف

31 ديسمبر 2014

547.98180.771140.57467.618836.944النقد والأرصدة لدى البنوك المركزية

1.038.826-563.698341.698133.430المستحق من البنوك

1.718.823754.7201.364.1572.948.2156.785.915القروض والسلف

621.68334.32373.23258.981788.219الاستثمارات 

165.32343.17383369.085278.414الممتلكات والمعدات والأصول الأخرى 

3.617.5081.254.6851.712.2263.143.8999.728.318مجموع الأصول 

73.081202.744726.465475.0621.477.352التدفقات النقدية المستقبلية للفائدة

888.819-630.7897.780250.250الودائع من البنوك

1.415.2021.480.0052.538.6261.194.2766.628.109ودائع العملاء وشهادات إيداع

سندات بدون ضمان وأدوات دين أوروبية 
متوسطة الأجل

--189.979-189.979

277.88493.16151435.096406.655الالتزامات الأخرى والضرائب

الالتزامات الثانوية/وسندات قابلة للتحويل 
إلزامياً

--237.23965.450302.689

1.312.0671.312.067              -              -                -أموال المساهمين

2.323.8751.580.9463.216.6082.606.8899.728.318مجموع  الالتزامات وحقوق المساهمين

18.84455.370137.398103.775315.387التدفقات النقدية المستقبلية للفائدة

143 التقريــر 
 السنــوي   2015 



تحت الطلب أو
خلال 3 أشهر

4 أشهر إلى
12 شهراً

سنة إلى خمس
سنوات

أكثر من 5
المجموعسنوات

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

31 ديسمبر 2014

1.423.328209.795365.127175.6312.173.881النقد والأرصدة لدى البنوك المركزية

2.698.249-1.464.151887.527346.571المستحق من البنوك

4.464.4751.960.3123.543.2657.657.70117.625.753القروض والسلف

1.614.76089.151190.213153.1972.047.321الاستثمارات 

429.411112.1382.164179.442723.155الممتلكات والمعدات والأصول الأخرى 

9.396.1253.258.9234.447.3408.165.97125.268.359مجموع الأصول 

189.821526.6081.886.9221.233.9273.837.278التدفقات النقدية المستقبلية للفائدة

2.308.621-1.638.41320.208650.000الودائع من البنوك

3.675.8493.844.1696.593.8343.102.01617.215.868ودائع العملاء وشهادات إيداع

سندات بدون ضمان وأدوات دين أوروبية 
متوسطة الأجل

--493.452-493.452

721.776241.9771.33591.1581.056.246الالتزامات الأخرى والضرائب

الالتزامات الثانوية/وسندات قابلة للتحويل 
إلزامياً

--616.205170.000786.205

3.407.9673.407.967               -                -              -أموال المساهمين

6.036.0384.106.3548.354.8266.771.14125.268.359مجموع  الالتزامات وحقوق المساهمين

48.945143.818356.878269.545819.186التدفقات النقدية المستقبلية للفائدة

تمثــل التدفقــات النقديــة المســتقبلية للفائــدة المبينــة فــي الجــداول اعــلاه التدفقــات الــواردة والصــادرة حتــى الاســتحقاق التعاقــدي لأصــول والالتزامــات 
الماليــة.  ينشــأ عــدم التطابــق فــي التدفقــات النقديــة للفوائــد لأن الاســتحقاق التعاقــدي لأصــول الماليــة أطــول مــن الاســتحقاق التعاقــدي للالتزامــات 
ــتقبلية.   ــة المس ــات النقدي ــاب التدفق ــد حس ــار عن ــذه بالاعتب ــم اخ ــذي لا يت ــدي وال ــتحقاق التعاق ــن الاس ــة ضم ــة التاريخي ــات المالي ــدرج الالتزام ــة.  ت المالي
وبالإضافــة إلــى ذلــك، لا تأخــذ التدفقــات النقديــة بالاعتبــار الطبيعــة المســتقرة للاســتحقاق غيــر المحــدد للالتزامــات الماليــة مثــل الودائــع تحــت الطلــب 

وودائــع التوفيــر.

كما في تاريخ التقرير، تمثل الودائع من الوزارات والهيئات الحكومية الأخرى 35.8 % من إجمالي ودائع العملاء )2014 -  31 %(.

42-4-1 إ دارة مخاطر السوق
تضــع المجموعــة حــدوداً لــكل منتــج وكل نــوع مــن المخاطــر للتأكــد مــن إدارة المجموعــة لمخاطــر الســوق بشــكل جيــد فــي إطــار المتطلبــات التنظيميــة 
العامــة التــي وضعهــا البنــك المركــزي العُمانــي واللوائــح الداخليــة التــي تحتويهــا السياســة المتعلقــة بالمخاطــر. لا تتاجــر المجموعــة فــي البضائــع. ويتــم 

التقيــد الصــارم بــكل الحــدود والتوجيهــات الداخليــة والخارجيــة، ويتــم التقريــر عــن أيــة انحرافــات أن وجــدت فــوراً ويتــم اتخــاذ الإجــراء الــلازم.

وفيما يلي، أهم أنواع مخاطر السوق التي يواجهها بنك مسقط:

مخاطر صرف العملات الأجنبية  ·
مخاطر أسعار الاستثمارات  ·

مخاطر معدل الفائدة  ·
مخاطر أسعار السلع  ·

42-4-2 مخاطر صرف العملات الأجنبية
مخاطــر صــرف العمــلات الأجنبيــة هــي مخاطــر الخســارة بســبب تذبــذب أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة.  يتــم التأكــد مــن إدارة مخاطــر صــرف العمــلات 
الأجنبيــة بالمجموعــة عــن طريــق قيــاس ومراقبــة مراكــز صــرف العمــلات الأجنبيــة المفتوحــة بانتظــام مقارنــة بالحــدود المعتمــدة. معظــم معامــلات 
صــرف العمــلات الأجنبيــة التــي يجريهــا القســم هــي بالإنابــة عــن العمــلاء مــن الشــركات وكلهــا علــى أســاس تغطيــة المعاملــة بمعاملــة أخــرى. يتأكــد 

قســم الخزينــة مــن تغطيــة المراكــز مــع العمــلاء فــي ســوق التعامــل بيــن البنــوك.

وتقيد المجموعة بصرامة مركز العملة المفتوح التابع لها بأقل من 35% من صافي أصول المجموعة مقابل الحد التنظيمي البالغ %40.

وتنــص أيضــاً علــى أن التعــرض لأي عملــة غيــر متماثلــة يجــب أن يكــون فــي نطــاق 3% مــن صافــي قيمــة أصــول الشــركة الأم لــكل العملــة غيــر المتماثلــة 
وفــي نطــاق 10% مــن صافــي قيمــة أصــول الشــركة الأم لــكل العمــلات غيــر المتماثلــة مجتمعــة.  وبتاريــخ التقريــر كان لــدى المجموعــة صافــي التعرضــات  

التاليــة المنفــذة بالعمــلات الأجنبيــة:



2014201520152014

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلاف

458.405598.532دولار أمريكي230.435176.486

176.379186.042ريال سعودي71.62667.906

127.730123.847دينار بحريني47.68149.176

34359.387درهم إماراتي 22.864132

60.96458.868دينار كويتي22.66423.471

8.4168.743روبية باكستانية3.3663.240

9.7617.301روبية هندية2.8113.758

14.9454.982ريال قطري1.9185.754

8.1585.842عملات أخرى2.2493.141

405.614333.064865.1011.053.544

وتتم مراقبة الأوضاع على أساس شهري للتأكد من الإبقاء على المراكز ضمن الحدود المعتمدة من قبل البنك المركزي العُماني. 

يتضمــن صافــي المخاطــر بالعمــلات الأجنبيــة صافــي مخاطــر العملــة الأجنبيــة مــن الإســتثمارات بالشــركات الشــقيقة والفــروع الخارجيــة بمــا يعــادل 93 
مليــون ريــال عُمانــي )2014 -  100 مليــون ريــال عُمانــي( وهــي معفــاة مــن الحــد النظامــي علــى مخاطــر العملــة الأجنبيــة.

الجــزء الأكبــر مــن مخاطــر صــرف العملــة الأجنبيــة للمجموعــة هــي بالــدولار الأمريكــي وعمــلات دول مجلــس التعــاون الخليجــي الأخــرى والتــي لهــا تعــادل 
ثابــت مــع الريــال العُمانــي بإســتثناء الدينــار الكويتــي.

يشــير الجــدول أدنــاه إلــى تحليــل حساســية مخاطــر صــرف العملــة الأجنبيــة للمجموعــة مــع التغييــرات فــي أســعار العمــلات الأجنبيــة غيــر المتماثلــة كمــا 
فــي 31 ديســمبر 2015 مــع إبقــاء كافــة المتغيــرات الأخــرى ثابتــة.

أصول العملات الأجنبية غير المتماثلة

في 31 ديسمبر 2014في 31 ديسمبر 2015

نسبة التغيير 
في سعر العملة 

)-/+(

التغيير في الربح 
)-/+(

نسبة التغيير    في 
سعر العملة )+/-(

التغيير في الربح 
)-/+(

ريال عُماني بالآلاف
ريال عُماني 

بالآلاف

10281%10376%روبية هندية

10337%10324%روبية باكستانية

102.266%102.347%دينار كويتي

10225%10314%أخرى

42-4-3 مخاطر أسعار الاستثمار
مخاطــر أســعار الاســتثمار هــي مخاطــر الانخفــاض فــي القيمــة الســوقية لمحفظــة المجموعــة نتيجــة انخفــاض القيمــة الســوقية للإســتثمارات فرديــاً. 
ــي  ــارم ناف ــص ص ــتثمارات لفح ــع الإس ــس الإدارة وتخض ــن مجل ــدة م ــر المعتم ــة المخاط ــتثمارات وسياس ــة الاس ــة سياس ــتثمارات المجموع ــم اس وتحك
للجهالــة.  يتــم تحديــد حــدود الإســتثمار مثــل حــدود المراكــز وحــدود المخاطــر وحــدود وقــف الخســائر والحــدود القطاعيــة ضمــن السياســات المختلفــة 
والتــي تمكــن مــن إدارة ملائمــة للمخاطــر لإســتثمارات المجموعــة. وتقــوم لجنــة الإســتثمار بالمجموعــة بمراقبــة الاســتثمارات.  تتــم مراقبــة التصنيــف 
وأســعار الأدوات بإنتظــام وتتخــذ الإجــراءات الضروريــة لتقليــل التعــرض للمخاطــر. ويتــم إعــادة تقييــم محفظــة المتاجــرة بإنتظــام وفــق أســعار الإقفــال 
ــس  ــاق المقايي ــي نط ــى ف ــا تبق ــتثمارعن تكلفته ــوقية للإس ــة الس ــاض القيم ــبب انخف ــدت، بس ــة، إن وج ــر المحقق ــائر غي ــن أن الخس ــد م ــوق للتأك بالس

المقبولــة المحــددة بسياســة الاســتثمار للمجموعــة.  

تحليل المخاطر والحساسية
تحلل المجموعة حساسية الأسعار لمحفظة الأسهم كما يلي:

بالنسبة لمحفظة الأسهم المحلية المدرجة، إستناداً إلى عامل بيتا لأداء المحفظة مقارنة بأداء مؤشر سوق مسقط 30. أ( 

بالنسبة لمحفظة الأسهم العالمية المدرجة، إستناداً إلى تحركات سعر السوق لأوراق المالية فردياً. ب( 

ــهم  ــة أس ــي لمحفظ ــق الأداء الفعل ــة.  ويتعل ــول المالي ــي لأص ــوق الفعل ــعر الس ــى س ــرات عل ــي بتغيي ــكل رئيس ــة بش ــوق للمجموع ــر الس ــر مخاط تتأث
ــقط 30.  ــوق مس ــر س ــأداء مؤش ــق ب ــة يتعل المجموع

عامــل بيتــا لمحفظــة الأســهم المدرجــة المحليــة للمجموعــة مقابــل مؤشــر ســوق مســقط  لــأوراق الماليــة 30 لعــام 2015 كان 0.19. بالتالــي، فــإن تغييــر 
ــة  ــة المحلي ــهم المدرج ــة الأس ــة محفظ ــي قيم ــدل 0.93% ف ــر بمع ــه تغيي ــج عن ــد ينت ــة 30 ق ــأوراق المالي ــقط  ل ــوق مس ــر س ــي مؤش ــدل +/- 5% ف بمع

ــح غيــر المحقــق المــدرج ببيــان دخــل الشــامل للعــام.  للمجموعــة قيمتــه 541 ألــف ريــال عمانــي كتعديــل فــي الرب
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عامــل بيتــا لمحفظــة الأســهم المدرجــة المحليــة للمجموعــة مقابــل مؤشــر ســوق مســقط لــأوراق الماليــة 30 لعــام 2014 كان 0.62. بالتالــي، فــإن تغييــر 
ــة  ــة المحلي ــهم المدرج ــة الأس ــة محفظ ــي قيم ــدل 3.10% ف ــر بمع ــه تغيي ــج عن ــد ينت ــة 30 ق ــأوراق المالي ــقط  ل ــوق مس ــر س ــي مؤش ــدل +/- 5% ف بمع

ــان الدخــل الشــامل آخــر للعــام.  ــر المحقــق المــدرج ببي ــح غي ــال عمانــي كتعديــل فــي الرب للمجموعــة قيمتــه 1.86 مليــون ري

تتمثــل محفظــة الأســهم المدرجــة الدوليــة للمجموعــة مــن أســهم مدرجــة فــي أســواق الأســهم بــدول مجلــس التعــاون الخليجــي وأســواق الأســهم 
الهنديــة وأســواق دوليــة أخــرى. أن تغييــر بمعــدل +/- 5% فــي ســعر الســوق لأوراق ماليــة معينــة، قــد نتــج عنــه تغييــر بقيمــة المحفظــة بمبلــغ +/- 2.36 

مليــون ريــال عُمانــي )2014 - +/- 1.91 مليــون ريــال عُمانــي(، وبالتالــي زيــادة أو انخفــاض فــي الربــح غيــر المحقــق المــدرج ببيــان الدخــل الشــامل الآخــر.

42-4-4 مخاطر معدل الفائدة
مخاطــر معــدل الفائــدة هــي مخاطــر الأثــر العكســي علــى المركــز المالــي للبنــك نتيجــة لتغيــر معــدلات الفائــدة فــي الســوق. وبينمــا الأثــر علــى مجــال 
الأعمــال المصرفيــة هــو بتغييــر فــي قيمــة المحفظــة، فــإن مجــال الأعمــال المصرفيــة يســبب تأثيــر علــى  صافــي إيــردات الفائــدة والقيمــة الإقتصاديــة 
ــل  ــر طوي ــاس الأث ــا يق ــك بينم ــدة للبن ــرادات الفائ ــي إي ــى صاف ــر عل ــة الأث ــق دراس ــن طري ــدة ع ــدل الفائ ــر مع ــدى لمخاط ــر الم ــر قصي ــاس الأث ــهم.  يق لأس

المــدى عــن طريــق دراســة الأثــر علــى القيمــة الاقتصاديــة لأســهم.

وتقع مسؤولية إدارة مخاطر معدلات الفائدة على عاتق قسم خزينة الشركة الأم تحت إشراف لجنة الأصول والالتزامات بالمجموعة.

يعتمــد مركــز حساســية الأصــول والإلتزامــات بالمجموعــة لمعــدل الفائــدة علــى إعــادة التســعير أو تواريــخ الاســتحقاق المتعاقــد عليهــا، أي هــذه التواريــخ 
يحــل أولًا، وهــي كالتالــي:

معدل 
الفائدة 
الفعلي 
السنوي

المعدل 
العائم أو 

خلال 3 
أشهر

من 4 إلى 12 
شهراً

من سنة 
واحدة إلى 

خمس 
سنوات

أكثر من 5 
سنوات

غير حساس 
لمعدل 
الفائدة

المجموع

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني
 بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

31 ديسمبر 2015
2.368.7392.412.052--542.0501.263 .0-0نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية

1.03531.147363.9374.00719.56372.837991.491المستحق من البنوك
7.330.215-4.642.392.063886.2332.248.3641.803.555قروض وسلف

1.83472.467599.439214.360120.678159.1861.566.130الاستثمارات 
244.641244.641-                ---لا ينطبقممتلكات ومعدات وأصول أخرى 

3.437.7271.850.8722.466.7311.943.7962.845.40312.544.529مجموع الأصول 
2.3501.843.7012.859.563-0.96743.158270.354ودائع من البنوك

1.06608.9654.290.521856.443356.9701.250.5497.363.448ودائع العملاء وشهادات إيداع
191.185--191.185--2.70أدوات دين أوروبية متوسطة الأجل 

398.269398.269----لا ينطبقالتزامات أخرى وضرائب 
التزامات ثانوية/سندات قابلة للتحويل 

إلزامياً
5.5830.275-304.830--335.105

1.396.9591.396.959-           -                -               -لا ينطبقأموال المساهمين 
إجمالي الأصول وحقوق 

المساهمين
1.382.3984.560.8751.352.458359.3204.889.47812.544.529

مجموع فجوة حساسية معدل 
الفائدة

2.055.329)2.710.003(1.114.2731.584.476)2.044.075(-

الفجوة المتراكمة لحساسية 
معدل الفائدة

2.055.329)654.674(459.5992.044.075-                   -                   

-                  -1.193.7645.309.286)1.700.452(5.338.517بالدولار الأمريكي بالآلاف



معدل 
الفائدة 
الفعلي 
السنوي

المعدل 
العائم أو 

خلال 3 
أشهر

من 4 إلى 12 
شهراً

من سنة 
واحدة إلى 

خمس 
سنوات

أكثر من 5 
سنوات

غير حساس 
لمعدل 
الفائدة

المجموع

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني
 بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

31 ديسمبر 2014
739.595836.944--594.7252.624 .0-0نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية

1.19605.586391.2758.63526.6816.6491.038.826المستحق من البنوك
4.922.350.570907.1221.980.2451.543.8524.1266.785.915قروض وسلف

2.14374.93869.280153.73345.317144.951788.219الاستثمارات 
245.505278.414                -                -80532.104لا ينطبقممتلكات ومعدات وأصول أخرى 

3.426.6241.402.4052.142.6131.615.8501.140.8269.728.318مجموع الأصول 
0.79847.09010.15319.2501.69510.631888.819ودائع من البنوك

1.20675.7843.603.1351.010.827135.3421.203.0216.628.109ودائع العملاء وشهادات إيداع
189.979--189.979--2.12أدوات دين أوروبية متوسطة الأجل 

2.066404.589406.655---لا ينطبقالتزامات أخرى وضرائب 
التزامات ثانوية/سندات قابلة للتحويل 

إلزامياً
5.7865.450-237.239--302.689

1.312.0671.312.067             -           -                -               -لا ينطبقأموال المساهمين 
إجمالي الأصول وحقوق 

المساهمين
1.588.3243.613.2881.457.295139.1032.930.3089.728.318

مجموع فجوة حساسية معدل 
الفائدة

1.838.300)2.210.883(685.3181.476.747)1.789.482(-                

الفجوة المتراكمة لحساسية معدل 
الفائدة

1.838.300)372.583(312.7351.789.482-                   

                  -812.2994.648.005)967.748(4.774.805بالدولار الأمريكي بالآلاف

تمثــل فجــوة البنــود خــارج الميزانيــة العموميــة صافــي المبلــغ التقديــري لــأدوات الماليــة خــارج الميزانيــة العموميــة متضمنــاً مقايضــات معــدلات   )1(
ــدة.  ــدلات الفائ ــر مع ــي إدارة مخاط ــتخدم ف ــي تس ــدة والت الفائ

يعتمد بيان إعادة تسعير الفائدة على أساس الفترة المتبقية حتى تاريخ إعادة تسعير الفائدة التالي.   )2(

ينشــأ أصــل أو مركــز فجــوة )إيجابــي( حينمــا يتــم إعــادة تســعير الفائــدة بصــورة أســرع أو بنســبة أكبــر لأصــول عنهــا للالتزامــات خــلال فتــرة محــددة   )3(
ممــا يــؤدي إلــى اســتفادة صافــي إيــرادات الفوائــد فــي بيئــة يرتفــع فيهــا ســعر الفائــدة عمومــاً. يوجــد التــزام أو مركــز فجــوة )ســلبي( حينمــا تتــم 
إعــادة تســعير الالتــزام بصــورة أســرع أو بنســبة أكبــر للالتزامــات عنهــا لأصــول خــلال فتــرة محــددة ممــا يــؤدي إلــى ترجيــح صافــي إيــرادات الفوائــد 

فــي بيئــة ينخفــض فيهــا ســعر الفائــدة عمومــاً.  

فجــوة إعــادة تســعير الفائــدة هــي الفــرق بيــن الأصــول والإلتزامــات ذات الحساســية لأســعار الفائــدة موزعــة علــى شــرائح فتــرات الاســتحقاق بنــاءاً علــى 
ــان  ــي لبي ــد الكم ــة للتحدي ــب العمل ــدة حس ــعير موح ــادة تس ــوات إع ــركة الأم فج ــتخدم الش ــعير.  تس ــادة تس ــتحقاق أو إع ــى الاس ــة حت ــام الباقي الأي
ــة.  إن  ــر القائم ــان المخاط ــل بي ــة لتعدي ــظ الضروري ــم المحاف ــي حج ــرات ف ــل التغي ــددة وتحلي ــتحقاقات مح ــى اس ــدة عل ــعار الفائ ــر أس ــرض لمخاط التع
توزيــع الأصــول والإلتزامــات علــى الفتــرات الزمنيــة يتــم بنــاءً علــى جــداول إعــادة التســعير الفعليــة. وتســتخدم الجــداول كإرشــادات لتقييــم حساســية  

ــز علــى مجهــودات تقليــل عــدم التناســق فــي نمــط  إعــادة تســعير الأصــول والالتزامــات. ــدة والتركي مخاطــر أســعار الفائ

تســتخدم الشــركة الأم تقاريــر المحــاكاة كأداة فاعلــة لفهــم التعــرض للمخاطــر تحــت مختلــف ســيناريوهات معــدلات الفائــدة.  هــذه التقاريــر تســاعد 
ــك  ــوط لإدارة تل ــة التح ــة وآلي ــتراتيجية الملائم ــرار بالإس ــاذ الق ــركة الام واتخ ــدة بالش ــعار الفائ ــر أس ــاه مخاط ــم اتج ــى فه ــات عل ــول والإلتزام ــة الأص لجن
ــات  ــع للصدم ــر المتوق ــم الأث ــد حج ــة لتحدي ــة ثابت ــي بيئ ــة ف ــة العمومي ــارج الميزاني ــل وخ ــة داخ ــركة الأم الحالي ــات الش ــم تعرض ــم تقيي ــر. يت المخاط
الخارجيــة لمعــدلات الفائــدة علــى الإيــرادات والقيمــة الاقتصاديــة لأســهم المعرضــة للمخاطــر باســتخدام افتراضــات عــن اتجاهــات معــدلات الفائــدة 
المســتقبلية والتغيــر فــي بيــان نشــاط الشــركة الأم.  تتــم مراقبــة أثــر تغيــرات معــدلات الفائــدة علــى القيمــة الاقتصاديــة لأســهم بــإدراج التغيــرات فــي 
قيمــة الاصــول والالتزامــات لتغيــر معيــن فــي معــدل الفائــدة بالســوق. يتــم تســهيل إدارة مخاطــر معــدل الفائــدة بحــدود بمعــدل 5% لأثــر صافــي إيــرادات 

الفوائــد و20% لأثــر القيمــة الإقتصاديــة لأســهم لصدمــة تغيــر 200 نقطــة أســاس.
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تحليل حساسية المجموعة لارتفاع أو انخفاض معدلات الفائدة بالسوق كالتالي: 

+200 نقطة
أساسية 

-200 نقطة
أساسية 

+100 نقطة
أساسية 

-100 نقطة
أساسية 

+50 نقطة
أساسية 

-50 نقطة
أساسية 

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

الأثر على صافي إيرادات الفوائد
2015

6.3724.8044.0712.4091.8152.916كما في 31 ديسمبر
9.9982.0775.9912.1162.7212.915المتوسط للفترة

22.96613.46312.4278.5715.8956.409الحد الأقصى للفترة
)52()1.755()3.359()2.941()6.843()7.823(الحد الأدنى للفترة

2014
7.062364.1111.2221.5872.077كما في 31 ديسمبر

8.5631.3064.6551.0771.8371.873المتوسط للفترة
19.89910.01610.4894.5324.6603.348الحد الأقصى للفترة

)198()471()3.207()83()5.701(706الحد الأدنى للفترة

+200 نقطة
أساسية 

-200 نقطة
أساسية 

+100 نقطة
أساسية 

-100 نقطة
أساسية 

+50 نقطة
أساسية 

-50 نقطة
أساسية 

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

الأثر على القيمة الإقتصادية
2015

64.298)61.244(133.735)119.658(91.520617.638كما في 31 ديسمبر
60.763)57.706(128.417)109.617(76.756579.548المتوسط للفترة

66.888)51.787(139.860)101.055(162.019706.004الحد الأقصى للفترة
56.089)70.276(119.147)119.658(1.870476.434الحد الأدنى للفترة

2014
57.181)53.045(121.201)103.536(9.545479.424كما في 31 ديسمبر

52.098)50.245(107.307)99.553(25.380462.400المتوسط للفترة
57.181)46.022(121.201)89.781(71.756512.333الحد الأقصى للفترة

41.929)55.417(56.189)143.945(332.545)96.903(الحد الأدنى للفترة

+200 نقطة
أساسية 

-200 نقطة
أساسية 

+100 نقطة
أساسية 

-100 نقطة
أساسية 

+50 نقطة
أساسية 

-50 نقطة
أساسية 

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

الأثر على صافي إيرادات الفوائد

2015

16.55112.47810.5746.2574.7147.574كما في 31 ديسمبر

25.9695.39515.5615.4967.0687.571المتوسط للفترة

59.65234.96932.27822.26215.31216.647الحد الأقصى للفترة

)135()4.558()8.725()7.639()17.774()20.319(الحد الأدنى للفترة

2014

18.3449310.6773.1734.1235.394كما في 31 ديسمبر

22.2423.39312.0912.7974.7714.866المتوسط للفترة

51.68726.01627.24511.77112.1058.696الحد الأقصى للفترة

)513()1.223()8.329()216()14.808(1.834الحد الأدنى للفترة



+200 نقطة
أساسية 

-200 نقطة
أساسية 

+100 نقطة
أساسية 

-100 نقطة
أساسية 

+50 نقطة
أساسية 

-50 نقطة
أساسية 

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

دولار أمريكي 
بالآلاف

الأثر على القيمة الإقتصادية

2015

167.008)159.075(347.364)310.800(237.7141.604.255كما في 31 ديسمبر

157.826)149.886(333.551)284.719(199.3661.505.319المتوسط للفترة

173.735)134.512(363.273)262.481(420.8291.833.777الحد الأقصى للفترة

145.686)182.535(309.473)310.800(4.8571.237.491الحد الأدنى للفترة

2014

148.523)137.778(314.809)268.925(24.7921.245.256كما في 31 ديسمبر

135.319)130.507(278.719)258.579(65.9231.201.038المتوسط للفترة

148.523)119.537(314.809)233.198(186.3801.330.735الحد الأقصى للفترة

108.908)143.939(145.946)373.882(863.753)251.697(الحد الأدنى للفترة

مخاطر أسعار السلع  5-42
كجــزء مــن عمليــات الخزينــة، تعــرض المجموعــة تســهيل تغطيــة البضائــع لعملائهــا.  يغطــي عمــلاء البنــك المتعامليــن ببضائــع كالنحــاس والألمنيــوم 

والجواهــر المتأثــرة بأســعار الذهــب مــن مخاطــر ســلعهم خــلال المجموعــة. تغطــي المجموعــة كافــة مخاطــر الســلع بدعــم مقابــل فــي الســوق. 

تعمــل المجموعــة فــي ســوق الســلع فقــط كمقــدم تســهيلات تغطيــة ولا تتاجــر/ تغطــي الســلع والســبائك أو تحتفــظ بمراكــز بالســلع.  يمنــح عمــلاء 
البنــك حــد لحجــم المعاملــة وحــد هامــش تبايــن كإجــراءات إدارة مخاطــر.  يقــوم حــد حجــم المخاطــر بتحديــد القيمــة الاجماليــة للعقــود المتبقيــة 
ضمــن متطلبــات الأعمــال الخاصــة بالعميــل ويقــوم حــد هامــش التبايــن بحمايــة المجموعــة مــن مخاطــر إئتمــان كبيــرة تنتــج عــن حركــة أســعار عكســية 
فــي أســعار الســلع.  تتــم مراقبــة مراكــز العمــلاء بالســلع بشــكل يومــي مــع القيــام بتقييــم أســعار الســوق بشــكل منتظــم وبشــكل مســتقل ويتــم 

عمــل الهوامــش عليهــا وفقــاً لهــذه التقييمــات.  

مخاطر التشغيل  6-42
 مخاطــر التشــغيل هــي نقــص كفــاءة نظــم المعلومات/الضوابــط الداخليــة  أو عــن أحــداث خارجيــة لا يمكــن الســيطرة عليهــا.  تصاحــب هــذه المخاطــر 
ــر  ــإن مخاط ــوك، ف ــى البن ــراف عل ــازل للإش ــة ب ــب لجن ــة.  وحس ــباب خارجي ــط وأس ــراءات أو الضواب ــة الإج ــدم كفاي ــم وع ــال النظ ــرية أو أعط ــاء بش أخط
ــر  ــن مخاط ــة.  وتتضم ــداث خارجي ــن أح ــة أو م ــة والأنظم ــات الداخلي ــل العملي ــة أو فش ــدم كفاي ــن ع ــة ع ــة ناتج ــائر مالي ــر خس ــي مخاط ــغيل ه التش

ــمعة. ــر الس ــتراتيجية ومخاط ــر الإس ــن المخاط ــن لا تتضم ــة ولك ــر القانوني ــغيل والمخاط التش

الخســائر عــن أحــداث خارجيــة مثــل الكــوارث الطبيعيــة التــي قــد تدمــر أصــول المجموعــة الماديــة أو أعطــال الكهربــاء أو الاتصــالات التــي تعطــل النشــاط 
ــة  ــاكل الداخلي ــر المش ــات.  مخاط ــش بالمنتج ــن والغ ــش الموظفي ــات غ ــة كعملي ــاكل الداخلي ــائر المش ــن خس ــد م ــي التحدي ــبياً ف ــهل نس ــذه أس وه
مرتبطــة جــدًا بالمنتجــات المحــددة بالمجموعــة وخطــوط النشــاط.  وهــي محــددة بالنســبة لعمليــات المجموعــة  أكثــر مــن مخاطــر الأحــداث الخارجيــة.  

وتتضمــن مخاطــر عمليــات المجموعــة أمــن نظــام المعلومــات وعطــل الاتصــالات والغــش وأخطــاء التشــغيل.

لقــد طــورت المجموعــة نظامهــا الخــاص بــإدارة مخاطــر التشــغيل عــن طريــق الحاســب الآلــي. ويســاعد النظــام علــى تقييــم مخاطــر التشــغيل  
والتحصيــل وتحليــل خســائر التشــغيل.

توفــر سياســة المجموعــة إطــاراً لتحديــد وتقييــم ومتابعــة ورقابــة والتقريــر عــن مخاطــر التشــغيل بأســلوب متســق وتفصيلــي عبــر المجموعــة.  وتوجــد 
ــر  ــداف إدارة مخاط ــي أه ــا يل ــغيل.  وفيم ــر التش ــي إدارة مخاط ــتقل ف ــكل مس ــاط بش ــدات النش ــاعدة وح ــر لمس ــة إدارة المخاط ــزة لوظيف ــة متمي مهم

التشــغيل:

تحقيــق رقابــة قويــة علــي المخاطــر بتملــك أحــدث  وســائل وتقنيــات إدارة المخاطــر التــي تــؤدي إلــى القــدرة المتميــزة علــى إدارة المخاطــر وتمكيــن   ·
ــو والأداء. ــداف النم ــق أه ــن تحقي ــاط م ــدات النش وح

التمكن من تخصيص رأس مال كافي حسب الأثر المحتمل لمخاطر التشغيل.  ·

ــر مخاطــر التشــغيل إلــى الحــد الأدنــى مــن خــلال وســائل مثــل خطــط اســتمرارية العمــل التامــة فــي النشــاط وتحديــث التوثيــق ومــن  تخفيــض أث  ·
خــلال تطويــر الوعــي بمخاطــر التشــغيل داخــل المجموعــة.

تحــدد القابليــة لتحمــل المخاطــر التشــغيلية علــى وحــدة النشــاط وعلــى مســتوى المجموعــة.  تدعــم القابليــة لتحمــل المخاطــر التشــغيلية اتخــاذ القــرار 
الفاعــل كمــا يعــد مركزيــاً فــي عمليــة إدمــاج إدارة المخاطــر فــي قــرارات الأعمــال والتقاريــر.   إن وحــدات النشــاط تتحمــل المســؤولية الرئيســية لتحديــد 
ــة  ــط الداخلي ــن الضواب ــلة م ــلال سلس ــن خ ــغيل م ــر التش ــط مخاط ــم ضب ــغيل.  يت ــي التش ــلًا ف ــزءا متأص ــل ج ــي تمث ــغيل الت ــر التش ــاس وإدارة مخاط وقي
ــف  ــى مختل ــغيل عل ــر التش ــدة مخاط ــرف وح ــات. وتش ــة للعملي ــر التفصيلي ــة والمعايي ــر والأدل ــوط التقري ــام وخط ــن المه ــح بي ــل الواض ــق والفص والتدقي
مخاطــر التشــغيل بالمجموعــة وفقــاً لإطــار إدارة مخاطــر التشــغيل.  ويفحــص قســم التدقيــق الداخلــي بشــكل مســتقل فاعليــة الضوابــط الداخليــة 

بالمجموعــة وقدرتهــا علــى تقليــل الأثــر علــى مخاطــر التشــغيل إلــى أدنــى حــد.

ــان أن  ــن ضم ــؤولة ع ــي مس ــة، وه ــل والرقاب ــف العم ــن وظائ ــات م ــة عملي ــل لجن ــغيلية. ويمث ــر التش ــة للمخاط ــة الأولي ــي الهيئ ــة ه ــات الرقاب ــة عملي لجن
ــر  ــة لإدارة المخاط ــات ملائم ــة سياس ــغيلية وصياغ ــر التش ــم وإدارة المخاط ــد وتقيي ــة تحدي ــي عملي ــي تغط ــة الت ــر كافي ــا إدارة مخاط ــة لديه المجموع

ــغيل. ــة بالتش المتعلق
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التخطيط من أجل استمرارية العمل 
إدارة اســتمرارية الأعمــال داخــل المجموعــة هــو تنفيــذ وإدارة المقاييــس الوقائيــة والتخطيــط وإعــداد لضمــان أن تتمكــن المجموعــة مــن الإســتمرار فــي 
ــة بحيــث يمكــن معهــا  العمــل بعــد حــادث ، غيــر مخطــط لــه كبيــرة أو تعطيــل التشــغيل الرئيســي. تتأكــد المجموعــة مــن أن نظمهــا وإجراءاتهــا مرن
ــي  ــة ف ــل بفاعلي ــتمرار العم ــن اس ــد م ــوارئ للتأك ــة للط ــة خط ــت المجموع ــد وضع ــل. ولق ــف العم ــا توق ــل فيه ــف يحتم ــلال مواق ــاط خ ــتمرار النش اس
ــازل  ــة ب ــى لجن ــتوى لملتق ــة المس ــادي رفيع ــل والمب ــتمرارية العم ــول إس ــي ح ــزي العمان ــك المرك ــادات البن ــب إرش ــة حس ــر المتوقع ــوارث غي ــروف الك ظ
ــة  ــق خط ــة بتطبي ــا الراهن ــى خططه ــيناً عل ــتمرار تحس ــة باس ــري المجموع ــة.  وتج ــل العالمي ــتمرار العم ــر إس ــل ومعايي ــتمراية العم ــول إس ــترك ح المش
عمــل نشــطة لضمــان اســتمرارية الإجــراءات والنظــم مــع المرونــة والاســتعداد لمقابلــة متطلبــات الطــوارئ.  وكلفــت لجنــة تخطيــط اســتمرارية العمــل 
بمســؤولية صياغــة وتبنــي وتعديــل وتطبيــق واختبــار والحفــاظ علــى خطــط اســتمرارية النشــاط بالمجموعــة.   وتقــوم تلــك اللجنــة بإســتمرار بمراجعــة 
والإتفــاق علــى المعلومــات الإســتراتيجية حــول تقييــم وتخطيــط إســتمرارية نشــاط العمــل والتأكــد مــن إدارة إســتمرارية نشــاط العمــل ومــن أن مســؤولية 

التخطيــط والصيانــة مفهومــة عبــر مجــالات العمــل.

قطعت المجموعة شوطاً كبيراً في تعزيز إطار عمل خطة استمرارية العمل.  

فيما يلي بعض التطورات الكبيرة التي تتوافق مع هدف استمرار التطور لإطار إدارة استمرارية الأعمال للمجموعة:

اجتمعــت لجنــة اســتمرارية الاعمــال عــدة مــرات خــلال العــام لتنفيــذ مســؤولياتها وتــم تشــكيل مجموعــة اســتمرارية الأعمــال للتأكــد مــن بقــاء   ·
ــل. ــورات العم ــادرات وتط ــن مب ــة ضم ــقة ومتكامل ــال متناس ــتمرارية الأعم اس

ــل  ــي بكام ــب انتقائ ــراء تدري ــم إج ــيب، وت ــي بالس ــب الرئيس ــي المكت ــم ف ــكل قس ــق ل ــة الحرائ ــي حال ــلاء ف ــة الإخ ــى عملي ــات عل ــراء تدريب ــم إج ت  ·
ــم. ــم تدريبه ــا ت ــاء كم ــن أكف ــن موظفي ــم تعيي ــلطانية. ت ــان الس ــرطة عم ــع ش ــاون م ــق بالتع ــة الحرائ ــي حال ــلاء ف ــى الإخ ــه عل مراحل

·   أجريت اختبارات شاملة لاستعادة النظام الأساسي للبنك والتطبيقات بالتزامن مع مجالات العمل الأخرى.

ــي  ــى ف ــغيلية حت ــدرة التش ــتمرار الق ــان اس ــتقبلية وضم ــات المس ــة الطلب ــه لتلبي ــيع نطاق ــوارث وتوس ــن الك ــي م ــز  التعاف ــال مرك ــل أعم ــم نق ·  ت
ــر. ــكل كبي ــال بش ــاع الأعم ــالات انقط ح
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42-7- 1 رأس المال النظامي

يضــع البنــك المركــزي العُمانــي كجهــة منظمــة للشــركة الأم ويشــرف علــى متطلبــات رأس مــال الشــركة الأم ككل. ولتطبيــق متطلــب رأس المــال كمــا 
ورد فــي بــازل 3، يتطلــب البنــك المركــزي العُمانــي مــن الشــركة الأم الإحتفــاظ بنســبة 12.625% مــن مجمــوع رأس المــال إلــى مجمــوع الأصــول المرجحــة 

بالمخاطــر كحــد أدنــى.

يمكن تحليل رأس مال البنك النظامي إلى ثلاثة فئات:

ــاح المحتجــزة  الفئــة 1 مــن رأس المــال، والتــي تتضمــن الأســهم العاديــة وعــلاوة إصــدار الأســهم والاحتياطيــات القابلــة وغيــر القابلــة للتوزيــع والأرب  ·
)بعــد خصــم التوزيعــات المقترحــة( بعــد تخفيــض قيمــة الشــهرة وخصــم 50% مــن القيمــة الدفتريــة للاســتثمارات فــي الشــركات الشــقيقة وفقــاً 

ــال. ــة رأس الم ــراض كفاي ــق بأغ ــا يتعل ــة فيم ــورة مختلف ــل بص ــا تعام ــاهمين ولكنه ــوق المس ــة بحق ــة المدرج ــلات النظامي للتعدي

ــة  ــة العادل ــي القيم ــر احتياط ــي وعنص ــة الجماع ــاض القيم ــص انخف ــة ومخص ــة المؤهل ــات الثانوي ــن الالتزام ــي تتضم ــال، والت ــن رأس الم ــة 2 م الفئ  ·
ــي  ــتثمارات ف ــة للاس ــة الدفتري ــن القيم ــم 50% م ــد خص ــع بع ــة للبي ــة كمتاح ــة  والمصنف ــى أدوات الملكي ــة عل ــر المحقق ــب غي ــة بالمكاس المتعلق

ــقيقة. ــركات ش ش

الفئة 3 من رأس المال، والتي تتضمن الإلتزامات الثانوية المؤهلة )صافي من الاحتياطيات(.  ·

ــال.  ــن رأس الم ــة 1 م ــى الفئ ــدا عل ــا أن يزي ــال لا يمكنهم ــن رأس الم ــن م ــة 3 المؤهلي ــة 2 والفئ ــال.  الفئ ــدة رأس الم ــر قاع ــى عناص ــدود عل ــدة ح ــق ع تطب
ــه  ــن إدراج ــذي يمك ــي ال ــة الإجمال ــاض القيم ــص انخف ــدار مخص ــال.  مق ــن رأس م ــة 1 م ــن الفئ ــاوز 50% م ــا أن تتج ــة لا يمكنه ــة المؤهل ــات الثانوي والالتزام

ــر. ــة بالمخاط ــول المرجح ــوع الأص ــن مجم ــبة 1.25% م ــدد بنس ــال مح ــن رأس م ــة 2 م ــن الفئ ــزء م كج

42-7-2 كفاية رأس المال
تــدل كفايــة رأس المــال علــى مقــدرة المجموعــة علــى مقابلــة أي طــارئ دون المســاومة علــى مصالــح المودعيــن وان يقــدم إئتمــان عبــر دورات النشــاط.  
وكفايــة رأس المــال نســبة إلــى تصنيــف المخاطــر عــن أصــول المجموعــة تســاعد علــى ترويــج الاســتقرار المالــي وثقة أصحــاب المصالــح.  تهــدف المجموعة 
إلــى مضاعفــة قيمــة أصحــاب المصالــح مــن خــلال تكويــن مثالــي لــرأس المــال يحمــي حقــوق أصحــاب المصالــح فــي ظــل أقســى الظــروف الضاغطــة، 
ــة  ــدى المجموع ــد ل ــاهمين. يوج ــبة للمس ــدات مناس ــق عائ ــت يحق ــي ذات الوق ــة وف ــات النظامي ــل المتطلب ــا يقاب ــو بينم ــالٍ كافٍ للنم ــمح بمج ــا تس كم

سياســة رأس مــال التــي تأخــذ فــي الإعتبــار المخاطــر الحاليــة، والنمــو المخطــط وتقييــم للمخاطــر الناشــئة عــن الفتــرة المتوقعــة.

وبينمــا تمثــل  تغطيــة المخاطــر العامــل الأساســي المؤثــر علــى الحفــاظ علــى رأس المــال، فــإن المجموعــة تعــي حقيقــة انــه كمؤسســة تجاريــة فــإن 
رأس مالــه يحتــاج إلــى خدمــة وكذلــك الحصــول علــى معــدل عائــد مريــح للمســاهمين. إن زيــادة  حجــم رأس المــال يقلــل العائــد علــى رأس المــال وبذلــك 
يضغــط علــى الربحيــة التــي تضمــن نمــو أصــول النشــاط وبالتالــي تحمــل المجموعــة مســتويات أعلــى للمخاطــر. وبالنســبة للاحتفــاظ بــرأس المــال، تحكــم 
سياســة المجموعــة الحاجــة إلــى تكويــن مخصصــات كافيــة للمخاطــر المصاحبــة والحاجــة إلــى خدمــة للــرأس المــال المحتفــظ بــه.  تحســن المجموعــة 
إســتخدام القــروض الثانويــة مثــل الفئــة 2 مــن رأس المــال وترفــع معــدل رأس المــال كيفمــا ومتــى مــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك.  إن تصنيــف مســاهمي 

المجموعــة القــوي والمتنــوع يعطــي المجموعــة القــدرة علــى رفــع رأس المــال عنــد الحاجــة لذلــك. 

ــة  ــج »كتل ــت نه ــد وضع ــغيلية، وق ــر التش ــوق والمخاط ــر الس ــان ومخاط ــر الائتم ــاس مخاط ــا لقي ــر تقدم ــج أكث ــى نه ــال إل ــي الانتق ــة ف ــب المجموع ترغ
المبنــى«. وقــد تــم وضــع خارطــة طريــق لــكل منطقــة رئيســية مــن المخاطــر مثــل الائتمــان، الســوق، والتشــغيل. وقــد تــم إحــراز تقــدم وفقــا لخارطــة 

ــا. ــلاغ عنه ــتمر والإب ــاس مس ــى أس ــا عل ــم مراقبته ــق وتت الطري

التقارير التنظيمية بازل 3 
لقــد أصــدر البنــك المركــزي العمانــي الإرشــادات النهائيــة مــن أجــل تطبيــق قواعــد رأس المــال الجديــد مــع ترتيبــات المرحلــة فــي المعاييــر والتقاريــر. تبقــى 



المجموعــة بوضــع رأس المــال قــوي تمشــياً مــع ترتيبــات المرحلــة الانتقاليــة.

يبين الجدول التالي مركز كفاية رأس المال للمجموعة: 

2014201520152014

ريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف
دولار أمريكي

 بالآلاف
دولار أمريكي

 بالآلاف

الأسهم العادية الفئة 1 من رأس المال:

الأدوات والإحتياطيات

595.281566.933رأس مال 218.269229.183

1.207.6651.207.665علاوة إصدار أسهم464.951464.951

198.426188.977إحتياطي قانوني72.75676.394

441.060441.060إحتياطي عام169.808169.808

360.000308.052احتياطي قرض ثانوي118.600138.600

619.990487.877أرباح محتجزة )بعد توزيعات الأرباح المقترحة(187.833238.696

3.422.4223.200.564المجموع1.232.2171.317.632

ناقصاً:

)5.538()7.527(الخسارة التراكمية من القيمة العادلة)2.898()2.132(

)1.496()1.865(الخسارة المتراكمة من تحوط التدفق النقدي)718()576(

)1.855()1.745(أصول ضريبة مؤجلة)672()714(

)2.403()4.727(إحتياطي صرف عملة أجنبية)1.820()925(

)35.793()39.887(
استثمارات هامة في الأسهم العادية من 

الخدمات المصرفية والمالية والتأمين
)103.603()92.969(

)40.140()45.995(
إجمالي التعديلات التنظيمية لأسهم العادية 

الفئة 1
)119.467()104.261(

3.302.9553.096.303إجمالي الأسهم العادية للفئة 1 من رأس المال1.192.0771.271.637

--الأسهم الإضافية الفئة 1--

3.302.9553.096.303إجمالي رأس مال الفئة 1.192.0771.271.6371

الفئة 2 من رأس المال: الأدوات والمخصصات

25.90427.784التغير التراكمي في القيمة العادلة )%45(10.6979.973

272.977254.504إنخفاض قيمة خسائر القروض العامة97.984105.096

213.545282.494الإلتزامات الثانوية )بالصافي بعد الإحتياطيات(108.76082.215

161.660161.660سندات قابلة للتحويل إلزاميا62.23962.239ً

279.680259.523674.086726.442

ناقصاً: التعديلات التنظيمية

)15.340()9.972(
استثمارات هامة في الأسهم العادية من 

الخدمات المصرفية والمالية والتأمين
)25.901()39.844(

648.185686.598رأس المال الفئة 2 264.340249.551

3.951.1403.782.901إجمالي رأس المال التنظيمي1.456.4171.521.188

24.538.34523.761.633مجموع الاصول المرجحة بالمخاطر9.148.2299.447.263

21.680.96020.883.691منها: الموجودات المرجحة المخاطر الائتمانية8.040.2218.347.170

1.073.6421.228.545منها: الموجودات المرجحة مخاطر السوق472.990413.352

1.783.7431.649.397منها: الموجودات المرجحة المخاطر التشغيلية635.018686.741

2014201520152014

نسب رأس المال

)معبر عنه كنسبة مئوية من مجموع الأصول 
المرجحة بالمخاطر(

13.03٪13.46%الأسهم العادية الفئة 1 من رأس المال٪13.03%13.46

13.03٪13.46%الفئة 1 من رأس المال ٪13.03%13.46

15.92٪16.10%إجمالي رأس المال٪15.92%16.10

إجمالــي نســبة كفايــة رأس المــال التنظيمــي وقــدره 16.10٪ )2014- 15.92٪( هــي بعــد الأخــذ فــي عيــن الإعتبــار توزيعــات الأربــاح المقترحــة بمقــدار 30٪: 25٪ نقــدا 
و 5٪ أســهم مجانيــة )2014- 25٪ نقــدا و 5٪ أســهم مجانيــة و15% ســندات قابلــة للتحويــل الإلزامــي(. بالتالــي، فــإن إجمالــي كفايــة رأس المــال قبــل إعتبــار 

توزيعــات الأربــاح  ســيكون بنســبة ٪16.71 )2014- ٪16.52(.
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كفاية رأس المال وفقاً لبازل 2 التقرير لأغراض الرقابة:
يحدد الجدول التالي مركز كفاية رأس المال وفقاً لإرشادات بازل 2 الصادرة من البنك المركزي العماني للمجموعة لأغراض الرقابة:

2014201520152014

دولار أمريكي بالآلافدولار أمريكي بالآلافريال عُماني بالآلافريال عُماني بالآلاف

3.341.8053.122.864الفئة 1 من رأس المال1.202.3031.286.594

660.333694.034الفئة 2 من رأس المال267.203254.229

4.002.1383.816.898مجموع رأس المال النظامي1.469.5061.540.823

الأصول المرجحة بالمخاطر

21.680.96120.883.691مخاطر الإئتمان8.040.2218.347.170

1.073.6421.228.545مخاطر السوق472.990413.352

1.783.7431.649.397مخاطر التشغيل635.018686.741

24.538.34623.761.633مجموع الأصول المرجحة بالمخاطر9.148.2299.447.263

نسب رأس المال

٪16.06%16.31
مجموع رأس المال النظامي معبر عنه كنسبة من 

مجموع الأصول المرجحة بالمخاطر
%16.31٪16.06

٪13.14%13.62
مجموع الفئة 1 من رأس المال معبر عنه كنسبة 

من مجموع الأصول المرجحة بالمخاطر
%13.62٪13.14

إجمالــي نســبة كفايــة رأس المــال التنظيميــة وقدرهــا 16.31% )2014- 16.06%( هــي بعــد الأخــذ فــي عيــن الإعتبــار توزيعــات الأربــاح المقترحــة بمقــدار 25% و %5 
أســهم مجانيــة )2014- 25% توزيعــات نقديــة و 5% أســهم مجانيــة و15% ســندات قابلــة للتحــول الإلزامــي(. إجمالــي نســبة كفايــة رأس المــال قبــل الأخــذ 

فــي الإعتبــار توزيعــات الأربــاح ســتكون %16.42 )2014- %16.66(.

42-7-3 عملية تقييم كفاية رأس المال الداخلي
أعــدت الشــركة الأم عمليــة تقييــم كفايــة رأس المــال الداخلــي الــذي يوفــر تقييمــاً لكفايــة رأس مــال البنــك الفعليــة باســتخدام مقيــاس متقــدم لــرأس 
المــال الاقتصــادي.  وتشــمل عمليــة تقييــم كفايــة رأس المــال الداخلــي أثــر المخاطــر المتبقيــة بمــا فــي ذلــك مخاطــر الاعمــال، ومخاطــر التركيــز، ومخاطــر 
ــر  ــي توفي ــس ف ــي لي ــال الداخل ــة رأس الم ــم كفاي ــة تقيي ــن عملي ــدف م ــن اله ــة.  يكم ــال المصرفي ــال الأعم ــى مج ــدة عل ــدل الفائ ــر مع ــط، ومخاط التراب
ــدة  ــال المعتم ــط الاعم ــع خط ــق م ــا يتواف ــتقبلية بم ــال المس ــة رأس الم ــب كفاي ــور نس ــل لتص ــط، ب ــة فق ــال الحالي ــة رأس الم ــن كفاي ــل ع ــم مفص تقيي
ــار  ــدم الإط ــة.  وق ــس القادم ــنوات الخم ــتقبلية للس ــة مس ــة خط ــي العملي ــر.  وتغط ــق بالمخاط ــور يتعل ــن منظ ــا م ــدى صلاحيته ــم م ــة تقيي ــاً بغي أيض
العــام منهجيــة منظمــة  لتقييــم مســتقبلي شــامل لوضــع مخاطــر البنــك.  ومــن المتوقــع أيضــاً بــأن إيجــاد عمليــة تقييــم كفايــة رأس المــال الداخلــي 
ســيعزز مــن الوعــي بشــأن المواضيــع الحساســة بالمخاطــر عندمــا يحيــن الوقــت لاتخــاذ قــرارات إســتراتيجية مثــل الحيــازات وإطــلاق منتجــات جديــدة أو 
أهــداف نمــو أساســية.  كمــا أن العمليــة ســتقوم بفحــص نمــوذج العمــل الحالــي للبنــك، ومــن شــأنها أن تــؤدي إلــى تســويات متوافقــة إذا تعــدت المخاطــر 
المتوارثــة قابليــة تحمــل المخاطــر.  إعتمــد مجلــس الإدارة عمليــة تقييــم كفايــة رأس المــال الداخلــي مــن خــلال  لجنــة المخاطــر التابعــة للمجلــس، وتــم 
تقديــم ذلــك إلــى المنظميــن.  ويــرى البنــك أن منحتــه الرأســمالية الحاليــة والمســتقبلية ملائمــة لدعــم إســتراتيجية الأعمــال فــي بيئــة الســوق المريحــة.  

ســيتم تحديــث الخطــط الحاليــة ســنوياً علــى الأقــل لإجــراء تخطيــط مســتقبلي عملــي لخمــس ســنوات.

ولتحديــد قــدرة البنــك علــى الصمــود أمــام الظــروف المعاكســة إلــى جانــب قاعــدة الحالــة، تــم فحــص ســينايو العمــل تحــت الضغــط.  يفتــرض الســيناريو 
ركــود مطــول، وبالتحديــد يضــم تدهــوراً فــي جــودة الائتمــان وزيــادة مخاطــر معــدل الفائــدة فــي مجــال الأعمــال المصرفيــة ومخاطــر الســوق وانخفــاض 

فــي الأربــاح المحتجــزة.

 42-7-4 توزيع رأس المال 
يتأثــر توزيــع رأس المــال بيــن وحــدات نشــاط معينــة والأنشــطة إلــى حــد كبيــر بتحقيــق الحــد الأقصــى للعائــد علــى رأس المــال المخصــص. رغــم أن تحقيــق 
ــل  ــال داخ ــص رأس الم ــة تخصي ــد كيفي ــي تحدي ــتخدم ف ــي المس ــدأ الرئيس ــو المب ــر ه ــدل بالمخاط ــال المع ــى رأس الم ــد عل ــن العائ ــى م ــد الأقص الح
المجموعــة علــى وحــدات نشــاط معينــة أو أنشــطة، ولكنــه، ليــس المبــدأ الوحيــد المســتخدم لإتخــاذ القــرار. يتــم أخــذ العوامــل الأخــرى مثــل الوفــورات 
بيــن الوحــدات والأنشــطة وتوافــر الإدارة والمــوارد الأخــرى ومــدى تناســب الأنشــطة مــع أهــداف المجموعــة الإســتراتيجية طويلــة الأمــد فــي الحســبان عنــد 

تخصيــص رأس المــال.

معلومات القيمة العادلة  -43
بنــاءً علــى منهجيــة التقييــم الموضحــة أدنــاه اعتبــرت الإدارة ومجلــس الإدارة أن القيــم العادلــة لكافــة الأدوات الماليــة داخــل وخــارج الميزانيــة العموميــة كمــا فــي 

31 ديســمبر لا تختلــف جوهريــاً عــن قيمهــا الدفتريــة.



إيضاح
قروض 

وسلفيات
إستثمارات 

متاحة للبيع

إستثمارات 
محتفظ 

بها حتى 
الإستحقاق

القيمة 
العادلة من 

خلال الربح أو 
الخسارة

تكلفة 
مطفأة أخرى

مجموع 
القيمة 

الدفترية
القيمة 
العادلة

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

ريال عُماني 
بالآلاف

31 ديسمبر 2015

نقد وأرصدة لدى البنوك 
المركزية

52.412.052----2.412.0522.412.052

991.491991.491----6991.491المستحق من البنوك

6.695.4866.695.486----76.695.486قروض وسلفيات

634.729634.729----7634.729مدينو التمويل الإسلامي

1.518.3841.514.142              -444.9731.022.18451.227                -9استثمار في أوراق مالية

10.733.758444.9731.022.18451.227-              12.252.14212.247.900

2.859.5632.859.5632.859.563----14ودائع من البنوك

6.738.3156.738.3156.738.315----15ودائع العملاء

625.133625.133625.133----15ودائع العملاء الإسلامية

أدوات دين أوروبية متوسطة 
الأجل

18----191.185191.185191.185

التزامات ثانوية/سندات قابلة 
للتحويل إلزامياً

22-                            -              -             -             335.105335.105336.512

-              -              -              -              10.749.30110.749.30110.750.708

31 ديسمبر 2014

نقد وأرصدة لدى البنوك 
المركزية

5836.944----836.944836.944

1.038.8261.038.826----61.038.826المستحق من البنوك

6.385.6256.385.625----76.385.625قروض وسلفيات

400.290400.290----7400.290مدينو التمويل الإسلامي

740.770737.289-              -             320.574420.196-                9استثمار في أوراق مالية

8.661.685320.574420.196              -              -9.402.4559.398.974

888.819888.819888.819----14ودائع من البنوك

6.299.3506.299.3506.299.350----15ودائع العملاء

282.759282.759282.759----15ودائع العملاء الإسلامية

46.00046.00046.000----17شهادات إيداع

أدوات دين أوروبية متوسطة 
الأجل 

18----189.979189.979189.979

التزامات ثانوية/سندات قابلة 
للتحويل إلزامياً

22-                            -              -             -             302.689302.689306.424

-              -              -              -              8.009.5968.009.5968.013.331

ــر المالــي الدولــي 7 لــأدوات الماليــة التــي يتــم قياســها فــي بيــان المركــز المالــي بالقيمــة  ــار التقري ــر 2010، تبنــت المجموعــة التعديــل علــى معي ــارا مــن 1 يناي اعتب
ــي: ــة كالتال ــة العادل ــاس القيم ــي لقي ــل الهرم ــتوى التسلس ــب مس ــة حس ــة العادل ــات القيم ــن قياس ــاح ع ــذا الإفص ــب ه ــة. يتطل العادل

153 التقريــر 
 السنــوي   2015 



المستوى 1: الأسعار )غير المعدلة( المدرجة في الأسواق النشطة لأصول أو الخصوم المطابقة؛

المستوى 2: تقنيات أخرى لجميع المدخلات التي لها تأثير كبير على القيمة العادلة المسجلة يمكن ملاحظتها، إما بشكل مباشر أو غير مباشر؛

المستوى 3: التقنيات التي تستخدم المدخلات التي لها تأثير كبيرعلى القيمة العادلة المسجلة التي لا تستند إلى بيانات السوق التي يمكن ملاحظتها.

يقدم الجدول التالي أصول والتزامات المجموعة التي تقاس بالقيمة العادلة في 31 ديسمبر :

2015
الإجمالي المستوى 3 المستوى 2المستوى 1

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

الأصول 

25.210-25.210-مشتقات

51.227--51.227

أصول مالية متاحة للبيع:

أوراق مالية  -69.502-36.863106.365

25.538338.608       -313.070 -      استثمارات ديون

433.79925.21062.401521.410إجمالي الأصول

الالتزامات 

34.486           -34.486           -مشتقات

2014
الإجمالي المستوى 3 المستوى 2المستوى 1

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

ريال عُماني
بالآلاف

الأصول 

32.652-32.652-مشتقات

أصول مالية متاحة للبيع:

23.91298.303-74.391أوراق مالية

36.004222.271       -186.267استثمارات ديون

260.65832.65259.916353.226إجمالي الأصول

الالتزامات 

36.760           -36.760           -مشتقات

الجدول التالي يبين حركة مستوى المجموعة 3 الاستثمارات:

المجموعإستثمارات ديونأوراق مالية

ريال عماني بالآلافريال عماني بالآلافريال عماني بالآلاف

23.91236.00459.916في 1 يناير 2015

1.191-1.191أرباح محققة من بيع

3.773-3.773أرباح من التغير في القيمة العادلة

11.13615.19926.335إضافات

)28.787()25.665()3.122(إستبعادات وإسترداد

)27(-)27(فروقات تحويل عملة أجنبية

36.86325.53862.401في 31 ديسمبر 2015

20.41523.67744.092في 1 يناير 2014

1.142-1.142أرباح محققة من بيع

1.886981.984أرباح من التغير في القيمة العادلة

6.36217.05223.414إضافات

)10.714()4.823()5.891(إستبعادات وإسترداد

)2(-)2(فروقات تحويل عملة أجنبية

23.91236.00459.916في 31 ديسمبر 2014

كمــا فــي 31 ديســمبر 2015، إن نســبة 59٪ )2014- 36٪( مــن الأوراق الماليــة المســتوى 3 قــد تــم تقييمهاعلــى أســاس آخــر بيانــات ماليــة مدققــة متوفــرة وإن نســبة ٪41 
)2014- 64٪(  تــم تقييمهــا علــى أســاس آخــر بيانــات حســابات رأس المــال المتاحــة للشــركات المســتثمر فيهــا الــواردة مــن مديــري الصناديــق المســتقلة. تــم إدراج 

اســتثمارات الديــون بالتكلفــة. تحتفــظ المجموعــة بمخصصــات كافيــة عــن الاســتثمارات أعــلاه كمــا فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي.



تقدير القيم العادلة  1-43
يلخص ما يلي الطرق والافتراضات الرئيسية المستخدمة في تقدير القيم العادلة لأصول والالتزامات.

43-1-1 القروض والسلفيات
تــم حســاب القيمــة العادلــة بالاســتناد إلــى التدفقــات النقديــة المخصومــة لأصــل والفوائــد المســتقبلية المتوقعــة المخصومــة. يتــم افتــراض حــدوث 
ســداد القــروض فــي تواريــخ الســداد التعاقديــة، متــى انطبــق ذلــك. بالنســبة للقــروض التــي ليــس لهــا فتــرات ســداد محــددة أو تلــك التــي تخضــع لمخاطــر 
ــر الســداد علــى أســاس الخبــرة فــي الفتــرات الســابقة عندمــا كانــت معــدلات الفائــدة بمســتويات مماثلــة للمســتويات  الدفعــات المقدمــة، يتــم تقدي
ــان وأي  ــر الائتم ــع مخاط ــة بوض ــتقبلية المتوقع ــة المس ــات النقدي ــر التدفق ــم تقدي ــدة. يت ــدل الفائ ــور مع ــي منظ ــروق ف ــأي ف ــا ب ــد تعديله ــة، بع الحالي
مؤشــر علــى الانخفــاض فــي القيمــة فــي الاعتبــار. يتــم تقديــر التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة لأي تصنيفــات قــروض  متجانســة علــى أســاس 
المحفظــة ويتــم خصمهــا بالمعــدلات الحاليــة المقدمــة للقــروض المماثلــة للمقترضيــن الجــدد ذوي ملامــح الائتمــان المماثلــة. تعكــس القيــم العادلــة 
المقــدرة للقــروض التغييــرات فــي مركــز الائتمــان منــذ تاريــخ تقديــم القــروض كمــا تعكــس التغييــرات فــي معــدلات الفائــدة فــي حالــة القــروض ذات 

معــدلات الفائــدة الثابتــة.

43-1-2  الاستثمارات المدرجة بالتكلفة والأدوات المالية المشتقة
ــة عــدم وجــود ســعر مــدرج  ــدون أي خصــم لتكاليــف المعاملــة. فــي حال ــر ب ــة علــى الأســعار المدرجــة بالســوق فــي تاريــخ التقري تســتند القيمــة العادل

ــم. ــرى للتقيي ــرق أخ ــة ط ــة وأي ــة المخصوم ــات النقدي ــاليب التدفق ــتخدام أس ــة باس ــة العادل ــر القيم ــم تقدي ــوق يت بالس

ــو  ــم ه ــدل الخص ــرات الإدارة ومع ــل تقدي ــى أفض ــتقبلية عل ــة المس ــات النقدي ــتند التدفق ــة تس ــة المخصوم ــات النقدي ــاليب التدفق ــتخدام أس ــد اس عن
ــر. ــخ التقري معــدل يتعلــق بالســوق بالنســبة لــأداة الماليــة المماثلــة فــي تاري

43-1-3 الودائع البنكية وودائع العملاء 
بالنســبة للودائــع تحــت الطلــب والودائــع التــي ليــس لهــا فتــرات اســتحقاق معلومــة، يتــم اعتبــار أن القيمــة العادلــة هــي المبلــغ المســتحق الســداد عنــد 
ــرات الاســتحقاق الثابتــة، بمــا فــي ذلــك شــهادات الإيــداع، علــى التدفقــات  ــة المقــدرة للودائــع ذات فت ــر. تســتند القيمــة العادل ــخ التقري الطلــب فــي تاري
ــات  ــة العلاق ــذ قيم ــم أخ ــة. لا يت ــة المماثل ــتحقاق الباقي ــرات الاس ــع ذات فت ــاً للودائ ــة حالي ــدة المعروض ــدلات الفائ ــتخدام مع ــة باس ــة المخصوم النقدي

طويلــة الأجــل مــع المودعيــن فــي الاعتبــار عنــد تقديــر القيــم العادلــة.

43-1-4 أدوات مالية أخرى داخل الميزانية العمومية
تعتبر القيم العادلة لكافة الأدوات المالية الأخرى داخل الميزانية العمومية مقاربة لقيمها الدفترية. 

43-1-5 أدوات مالية خارج الميزانية العمومية
ــان  ــم الائتم ــات لتقدي ــن الارتباط ــي تتضم ــان، والت ــة بالائتم ــة المتعلق ــة العمومي ــارج الميزاني ــة خ ــأدوات المالي ــة ل ــة العادل ــويات للقيم ــراء تس ــم إج لا  يت
والاعتمــادات المســتندية وخطابــات الضمانــات ســارية المفعــول لأن الإيــرادات المســتقبلية المرتبطــة بهــا تعكــس جوهريــاً الأتعــاب والعمــولات التعاقدية 

المحمُلــة بالفعــل فــي تاريــخ التقريــر لاتفاقيــات ذات ائتمــان واســتحقاق مماثليــن.

يتــم تقييــم عقــود صــرف العمــلات الأجنبيــة اســتناداً إلــى أســعار الســوق. تــم إدراج تعديــلات القيــم الســوقية لتلــك العقــود فــي القيــم الدفتريــة لأصــول 
ــات الأخرى. والالتزام

أرقام المقارنة  -44
لم يتم إعادة تصنيف أرقام مقابلة جوهرية لسنة 2014 متضمنة لأغراض المقارنة.  

155 التقريــر 
 السنــوي   2015 



مهرجان مسقط

يقدم بنك مسقط دائماً الدعم الرئيسي لمهرجان 
مسقط، وهو الاحتفال الثقافي والسياحي السنوي 
كل  المهرجان  زوار  البنك  ويساعد  السلطنة.  في 
عام من خلال توفير خدمة الصراف الآلي على مدار 
من  الصحي  الحياة  نمط  أيضاً  ويشجّع  الساعة. 
خلال رعاية الفعاليات الرياضية المختلفة التي تزامن 

المهرجان مثل ماراثون مسقط وطواف عمان. 









بنك مسقط )ش م ع ع( - ميثاق
البيانات المالية

31 ديسمبر 2015 

2014
ألف دولار أمريكي

2015
ألف دولار أمريكي

إيضاح
2015

ألف ريال عماني
2014

ألف ريال عماني

الأصول 

3.8672.746النقدية 7.13210.046

31.9087.603أرصدة لدى البنك المركزي العُماني19.74882.878

427.9314.322مستحق من بنوك11.22672.548

530.15625.816مرابحات ومدينون آخرون67.05478.326

6556.266374.474مشاركات 972.6601.444.845

-748.306إجارة منتهية بالتمليك125.471-

862.6387.870إستثمارات 20.442162.696

93.7662.061ممتلكات ومعدات5.3539.782

102.3351.706أصول أخرى4.4316.065

767.173426.598مجموع الأصول 1.108.0461.992.657

المطلوبات وحقوق حاملي حسابات الاستثمار 
وحقوق الملاك

المطلوبات

49.27565.050مستحق لبنوك بموجب الوكالة 168.961127.987

115.38922.190حسابات جارية57.636299.712

1122.2659.602التزامات أخرى24.94057.830

186.92996.842مجموع المطلوبات 251.537485.529

12510.678286.096حقوق حاملي حسابات الاستثمار743.1071.326.437

حقوق الملاك

1350.00030.000رأس المال المخصص77.922129.870

19.72813.680أرباح غير موزعة35.53251.242

)20()162(8إحتياطي القيمة العادلة للإستثمار)421()52(

69.56643.660مجموع حقوق الملاك113.402180.691

مجموع المطلوبات وحقوق حاملي حسابات 

767.173426.598الاستثمار وحقوق الملاك1.108.0461.992.657

1418.03820.353التزامات عرضية وارتباطات 52.86546.852

اعتمد مجلس الإدارة هذه البيانات المالية وصرح بإصدارها بتاريخ 26 يناير 2016 وقام بالتوقيع عليها نيابة عنه كل من:

                                                                                                           

 

---------------------------------------------------------------

الرئيس التنفيذيعضو مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 25 جزءاً من هذه البيانات المالية.

بيانات ميثاق المالية



بنك مسقط )ش م ع ع( - ميثاق
بيان الدخل   

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 

2014
ألف دولار أمريكي

2015
ألف دولار أمريكي

إيضاح
2015

ألف ريال عماني
2014

ألف ريال عماني

دخل

1526.26320.975دخل من التمويلات الإسلامية والإستثمارات54.48168.215

)20.392()23.488(
عائد حقوق حاملي حسابات الإستثمار قبل حصة ميثاق 

كمضارب 
)9.043()7.851(

152.1964.407حصة ميثاق كمضارب11.4475.704

)3.444()6.847(عائد حقوق حاملي حسابات الإستثمار )17.784()8.945(

حصة ميثاق في الدخل من حقوق حاملي حسابات 

19.41617.531الإستثمار )كمضارب وكرب المال(45.53650.431

16975741إيرادات أخرى1.9242.531

47.46052.96220.39118.272

)192()247(صافي ربح من المستحق إلى بنوك بموجب وكالة )642()499(

20.14418.080صافي دخل التشغيل46.96152.320

مصروفات التشغيل

)3.015()4.369(مصروفات الموظفين)11.348()7.831(

)792()1.140(تكاليف الإشغال)2.961()2.057(

)292()571(9إستهلاك)1.483()758(

)2.843()3.095(مصروفات التشغيل الأخرى)8.039()7.384(

)18.030()23.831()9.175()6.942(

10.96911.138صافي الدخل قبل المخصص والضرائب28.93128.489

)2.663()3.743(17مخصص خسائر التمويل المحتملة)9.722()6.918(

-)597(8مخصص للإستثمارات )1.551(-

17363178المبالغ المستردة من مخصص خسائر التمويل 462943

6.9928.653صافي الدخل قبل الضرائب22.47518.159

)1.168()944(الضرائب)2.452()3.034(

6.0487.485صافي الدخل للسنة 19.44115.707

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 25 جزءاً من هذه البيانات المالية.

161 التقريــر 
 السنــوي   2015 



بنك مسقط )ش م ع ع( - ميثاق
بيان التدفقات النقدية   

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 

2014
ألف دولار أمريكي

2015
ألف دولار أمريكي

إيضاح
2015

ألف ريال عماني
2014

ألف ريال عماني

الأنشطة التشغيلية

6.9928.653صافي الدخل قبل الضرائب22.47518.159

التعديلات للبنود التالية:

9571292إستهلاك 7581.487

-8597مخصص للإستثمارات1.551-

173.7432.663مخصص خسائر التمويل المحتملة6.9179.722

)178()363(17المبالغ المستردة من مخصص خسائر التمويل)943()462(

)287()264(ربح من بيع إستثمارات)686()745(

)330()248(توزيعات أرباح مستلمة)644()857(

28.08628.646
ربح التشغيل قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات 

التشغيلية
11.02810.813

صافي التغيرات في الموجودات والمطلوبات 
التشغيلية:

)21.935()4.951(مرابحات ومدينون آخرون)12.860()56.975(

)101.527()184.561(مشاركات )479.379()263.706(

-)48.306(إجارة منتهية بالتمليك)125.470(-

)52()1.266(مستحق من بنوك)3.288()135(

)1.124()629(أصول أخرى)1.634()2.919(

93.19917.608حسابات جارية 45.735242.075

20.405)20.405(مستحق إلى بنوك بموجب وكالة)53.000(53.000

11.7203.400إلتزامات أخرى8.83130.442

)72.412()144.171(صافي النقدية المستخدمة في الأنشطة التشغيلية)374.468()188.083(

الأنشطة الإستثمارية

248330توزيعات أرباح مستلمة857644

)2.083()55.243(إستثمارات)143.488()5.410(

)1.857()2.277(9إضافات إلى الممتلكات والمعدات)5.914()4.823(

)3.610()57.272(صافي النقدية المستخدمة في الأنشطة الإستثمارية)148.758()9.376(

الأنشطة التمويلية

20.00010.000رأس المال المخصص المستلم25.97451.948

224.58263.604حقوق حاملي حسابات الإستثمار165.205583.330

244.58273.604صافي النقدية من الأنشطة التمويلية191.179635.278

)2.418(43.139الزيادة )النقص( في النقدية وشبه النقدية112.052)6.280(

)27.608()30.026(النقدية وشبه النقدية في بداية السنة )77.990()71.709(

)30.026(13.113النقدية وشبه النقدية في نهاية السنة 34.062)77.989(

النقدية وشبة النقدية الممثلة في:

3.8672.746النقدية 7.13210.046

31.9087.603أرصدة لدى البنك المركزي العماني19.74882.878

26.6134.270مستحق من بنوك 11.09169.125

)44.645()49.275(مستحق لبنوك بموجب الوكالة)127.987()115.960(

)77.989(34.06213.113)30.026(

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 25 جزءاً من هذه البيانات المالية.



بنك مسقط )ش م ع ع( - ميثاق
بيان التغيرات في حقوق الملاك

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 

الأرباح غير الموزعةرأس المال المخصص
إحتياطي القيمة 
العادلة للإستثمار

إجمالي حقوق 
الملاك

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

43.660)20(30.00013.680الرصيد في 1 يناير 2015

20.000--20.000رأس المال المخصص من قبل المركز الرئيسي

6.048-6.048-صافي دخل السنة

)142()142(--التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة

69.566)162(50.00019.728الرصيد في 31 ديسمبر 2015

180.691)421(129.87051.242الرصيد في 31 ديسمبر 2015 )ألف دولار أمريكي(

26.195-20.0006.195الرصيد في 1 يناير 2014

10.000--10.000رأس المال المخصص من قبل المركز الرئيسي

7.485-7.485-صافي دخل السنة

)20()20(--التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة

43.660)20(30.00013.680الرصيد في 31 ديسمبر 2014

113.402)52(77.92235.532الرصيد في 31 ديسمبر 2014 )ألف دولار أمريكي(

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 25 جزءاً من هذه البيانات المالية.

بنك مسقط )ش م ع ع( - ميثاق
بيان مصادر وإستخدامات أموال الصندوق الخيري    

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 

2014
ألف دولار أمريكي

2015
ألف دولار أمريكي

إيضاحمصادر أموال الصندوق الخيري
2015

ألف ريال عماني
2014

ألف ريال عماني

72أموال الصندوق الخيري في بداية السنة518

172غرامات العملاء لتأخر السداد544

5-تصفية توزيعات الأرباح -13

249إجمالي مصادر أموال الصندوق خلال السنة2362

إستخدامات أموال الصندوق الخيري

62الموزعة إلى منظمة خيرية516

62إجمالي إستخدامات أموال الصندوق خلال السنة516

11187أموال الصندوق الخيري غير الموزعة في نهاية السنة1846

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 25 جزءاً من هذه البيانات المالية.

بنك مسقط )ش م ع ع( - ميثاق
إيضاحات حول البيانات المالية

في 31 ديسمبر 2015 

الشكل القانوني والأنشطة الرئيسية  1
ــطة  ــذ الأنش ــان لتنفي ــلطنة عُم ــي س ــاق«( ف ــذة ميث ــلامية« )»ناف ــة الإس ــاق للصيرف ــذة ميث ــي«( »ناف ــز الرئيس ــك« أو »المرك ــقط )ش م ع ع( )»البن ــك مس ــس بن أس
المصرفيــة والماليــة الأخــرى وفقــاً لقواعــد وأنظمــة الشــريعة الإســلامية. تعمــل نافــذة ميثــاق بموجــب ترخيــص مصرفــي إســلامي تــم منحــه مــن قبــل البنــك 
ــا  ــي معاملاته ــريعة ف ــادئ الش ــد ومب ــاق لقواع ــزام ميث ــان إلت ــاق ضم ــذة ميث ــي ناف ــرعية ف ــة الش ــس الرقاب ــد مجل ــر 2013. يعه ــخ 13 يناي ــي بتاري ــزي العمان المرك

ــطتها.  وأنش

تقــدم نافــذة ميثــاق مجموعــة كاملــة مــن الخدمــات والمنتجــات المصرفيــة الإســلامية. تشــمل الأنشــطة الرئيســية لنافــذة ميثــاق: قبــول ودائــع العمــلاء 
المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإســلامية، وتوفيــر التمويــل المتوافــق مــع الشــريعة الإســلامية علــى أســاس مختلــف الطــرق المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة 
الإســلامية؛ والقيــام بالأنشــطة الاســتثمارية والخدمــات المصرفيــة التجاريــة وأنشــطة الإســتثمارات الأخــرى المتوافقــة مــع الشــريعة الإســلامية المســموح بهــا 
بموجــب لوائــح الخدمــات المصرفيــة الإســلامية للبنــك المركــزي العمانــي كمــا هــي محــددة فــي إطــار الترخيــص. كمــا فــي 31 ديســمبر عــام 2015، كان لــدى نافــذة 

ميثــاق 16 فرعــاً فــي ســلطنة عُمــان وإن عنوانهــا المســجل هــو صنــدوق بريــد 134، روي، رمــز بريــدي 112، ســلطنة عُمــان.
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أسس الإعداد   2
2-1 فقرة الإلتزام

وفقــاً لمتطلبــات القســم 1-2 مــن العنــوان 3 مــن الإطــار التنظيمــي للمصــارف الإســلامية الصــادر عــن البنــك المركــزي العمانــي، فقــد تــم إعــداد البيانــات الماليــة 
ــم  ــا ت ــلامية كم ــريعة الإس ــادئ الش ــد ومب ــلامية، وقواع ــة الإس ــات المالي ــة للمؤسس ــبة والمراجع ــة المحاس ــن هيئ ــادرة ع ــة الص ــبة المالي ــر المحاس ــاً لمعايي وفق
ــة الشــرعية لنافــذة الخدمــات المصرفيــة الإســلامية ميثــاق والمتطلبــات المنطبقــة الأخــرى المعمــول بهــا فــي البنــك  ــا للرقاب تحديدهــا مــن قبــل الهيئــة العلي
ــة  ــبة والمراجع ــة المحاس ــا هيئ ــي لا تغطيه ــور الت ــلامية، إن الأم ــة الإس ــات المالي ــة للمؤسس ــبة والمراجع ــة المحاس ــات هيئ ــاً لمتطلب ــي. وفق ــزي العمان المرك
للمؤسســات الماليــة الإســلامية والتوجيهــات الأخــرى، تســتخدم نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإســلامية معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة ذات الصلــة الصــادرة عــن 

مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة.

2-2 أسس القياس
ــة مــن خــلال حقــوق المــلاك، وإســتثمارات  ــات الماليــة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة بإســتثناء إســتثمارات حقــوق المــلاك تــدرج بالقيمــة العادل تــم إعــداد البيان

ــتقة. ــة المش ــل والأدوات المالي ــان الدخ ــلال بي ــن خ ــة م ــة العادل ــدرج بالقيم ــن ت أدوات الدي

2-3 العملة المستخدمة وعملة العرض
تــم عــرض هــذه البيانــات الماليــة بالريــال العُمانــي وهــي العملــة التنفيذيــة لميثــاق وبالــدولار الأمريكــي أيضــاً تســهيلًا للقــارئ. تم تحويــل المبالــغ بالــدولار الأمريكي 
ــات  ــع المعلوم ــب جمي ــم تقري ــي. ت ــال عُمان ــي = 0.385 ري ــادل 1 دولار أمريك ــرف يع ــعر ص ــي بس ــال العُمان ــغ بالري ــن مبال ــة م ــات المالي ــذه البيان ــي ه ــة ف المعروض

الماليــة المعروضــة بالريــال العُمانــي والــدولار الأمريكــي إلــى أقــرب ألــف، مــا لــم ينــص علــى خــلاف ذلــك.

3      السياسات المحاسبية
3-1 ملخص السياسات المحاسبية الهامة

السياسات المحاسبية الرئيسية المطبقة في إعداد هذه البيانات المالية يتم إظهارها فيما يلي:

3-1-1 النقدية وشبه النقدية
ــع  ــيولة م ــة الس ــة عالي ــودات المالي ــي والموج ــزي العمان ــك المرك ــدى البن ــدة ل ــر مقي ــدة غي ــدوق وأرص ــي الصن ــة ف ــى النقدي ــة عل ــبه النقدي ــة وش ــمل النقدي تش
اســتحقاقات أصليــة لثلاثــة أشــهر أو أقــل مــن تاريــخ التملــك، التــي تخضــع لمخاطــر ضئيلــة للتغيــرات فــي قيمهــا العادلــة، ويتــم اســتخدامها مــن قبــل نافــذة 
ــبه  ــة وش ــم إدراج النقدي ــة. يت ــات المالي ــوك والمؤسس ــى البن ــن وإل ــتحق م ــن المس ــل وتتضم ــرة الأج ــا قصي ــي إدارة إلتزاماته ــلامية ف ــة الإس ــات المصرفي الخدم

ــي. ــز المال ــان المرك ــي بي ــأة ف ــة المطف ــة بالتكلف النقدي

3-1-2 مستحق من بنوك 
يمثــل المســتحق مــن بنــوك مدينــون بموجــب عقــود الوكالــة وأرصــدة حســابات ميثــاق لــدى بنــوك أخــرى. يتــم إدراج عقــود الوكالــة بالقيمــة العادلــة للعــوض 

ــاح مــن أرصــدة الوكالــة وفقــاً للاتفاقيــة المعنيــة. المدفــوع ناقصــاً المبالــغ المســددة، إن وجــدت. يتــم اســتلام الأرب

إن أرصدة حسابات ميثاق هي حسابات جارية لدى المؤسسات المالية الأخرى.

3-1-3 مرابحات مستحقة القبض
تدرج المرابحة المستحقة القبض بعد خصم الأرباح المؤجلة ومخصص انخفاض القيمة )إن وجد(.

المرابحــة المســتحقة القبــض هــي مبيعــات بأربــاح مؤجلــة. تقــوم نافــذة ميثــاق بتمويــل معاملــة المرابحــة مــن خــلال شــراء أصــل )الــذي يمثــل موضــوع المرابحــة( 
ومــن ثــم بيــع هــذا الأصــل إلــى المرابــح )المســتفيد( بعــد إحتســاب هامــش الربــح علــى التكلفــة. يتــم ســداد ســعر البيــع )التكلفــة مضافــاً إليهــا هامــش الربــح( 

علــى أقســاط مــن قبــل المرابــح خــلال الفتــرة المتفــق عليهــا. الوعــد فــي المرابحــة للآمــر بالشــراء ليــس واجبــا علــى العمــلاء.

3-1-4 مشاركات
ــدة أو  ــول جدي ــر أص ــة لتطوي ــاوية أو متفاوت ــب متس ــال بنس ــي رأس الم ــرف ف ــاهم كل ط ــث يس ــل حي ــاق والعمي ــذة ميث ــن ناف ــراكة بي ــاركة ش ــد المش ــل عق يمث
ــاح أو الخســائر. تــدرج هــذه  مشــاركة فــي أصــل موجــود، وحيــث كل طــرف يصبــح مالــك رأس المــال علــى أســاس دائــم أو متناقــص ويكــون لــه حصــة مــن الأرب
ــاركة  ــاس المش ــى أس ــلات عل ــي المعام ــدت. ف ــة، إن وج ــاض القيم ــص انخف ــطبها ومخص ــم ش ــغ ت ــم أي مبال ــد خص ــوع بع ــل المدف ــة للمقاب ــة العادل بالقيم
ــع أو  ــزل والأرض والمصن ــل المن ــة )مث ــول الثابت ــن الأص ــا م ــق عليه ــة متف ــل حص ــك لتموي ــركة المل ــاس ش ــى أس ــاركة عل ــاق المش ــذة ميث ــرم ناف ــة، تب المتناقص
المكائــن( مــع عملائهــا وتبــرم اتفاقيــة دفــع الأربــاح الدوريــة علــى أســاس الإجــارة  مــن أجــل الاســتفادة مــن حصــة مشــاركة نافــذة ميثــاق مــن قبــل العميــل. علــى 
مــدى الفتــرة، اســتثمار شــريك واحــد فــي الشــراكة ينخفــض   علــى حســاب زيــادة الشــريك الآخــر فــي الاســتثمار فــي الشــراكة مــن خــلال ســداد حصــة الشــريك 

الســابق.

3-1-5 الإجارة المنتهية بالتمليك
تــدرج موجــودات الإجــارة )الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك( بالتكلفــة ناقصــاً الاســتهلاك المتراكــم وأي انخفــاض فــي القيمــة. بموجــب شــروط عقــد الإيجــار، الملكيــة 
القانونيــة للموجــودات تنتقــل فــي نهايــة فتــرة الإيجــار، شــريطة أن يتــم ســداد جميــع أقســاط الإيجــار. يتــم احتســاب الاســتهلاك علــى أســاس القســط الثابــت 
بالمعــدلات التــي تقلــل بشــكل منهجــي تكلفــة الموجــودات المســتأجرة علــى مــدى فتــرة عقــد الإيجــار. تقــوم نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإســلامية ميثــاق 
بتقييــم فــي تاريــخ كل تقريــر مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي بــأن هــذه الموجــودات يتــم إنخفــاض قيمهــا. يتــم قيــاس خســائر انخفــاض القيمــة علــى أنــه 
الفــرق بيــن القيمــة الدفتريــة للموجــودات )بمــا فــي ذلــك عقــود الإيجــار المســتحقة القبــض( والقيمــة القابلــة للاســترداد المقــدرة. خســائر انخفــاض القيمــة، إن 

وجــدت، يتــم إدراجهــا فــي بيــان الدخــل.

3-1-6 الإستثمارات
تشــتمل الإســتثمارات علــى أدوات أســهم حقــوق الملكيــة مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال أدوات أســهم حقــوق الملكيــة وأدوات الديــن المدرجــة بالتكلفــة 

المطفــأة.

تــدرج جميــع الاســتثمارات مبدئيــاً بالتكلفــة كونهــا القيمــة العادلــة للعــوض المدفــوع متضمنــة مصروفــات الإقتنــاء المصاحبــة للإســتثمار، بإســتثناء فــي حالــة 
الإســتثمار المــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خــلال بيــان الدخــل، إن وجــد.



أدوات أسهم حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملاك
لاحقــاً للإقتنــاء، الاســتثمارات المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال حقــوق المــلاك يتــم إعــادة قياســها بالقيمــة العادلــة مــع الأربــاح أو الخســائر غيــر المحققــة 
يتــم إدراجهــا بالنســبة والتناســب فــي حقــوق المــلاك وحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار حتــى يتــم اســتبعاد الاســتثمار أو تحديــد انخفــاض قيمتــه فــي وقــت 
أن الأربــاح أو الخســائر المتراكمــة المســجلة ســابقاً فــي حقــوق المــلاك أو حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار يتــم إدراجهــا فــي بيــان الدخــل. حيــث لا يوجــد قيــاس 
موثــوق للقيمــة العادلــة لأدوات أســهم حقــوق الملكيــة، فيتــم قياســها بالتكلفــة. خســائر إنخفــاض القيمــة فــي أدوات الأســهم المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن 

خــلال حقــوق المــلاك لا يتــم عكــس قيدهــا مــن خــلال بيــان الدخــل.

أدوات أسهم حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل 
إن الإســتثمارات المصنفــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال بيــان الدخــل يتــم لاحقــاً لإقتنائهــا إعــادة قياســها بالقيمــة العادلــة وتــدرج جميــع الأربــاح أو الخســائر غيــر 

المحققــة فــي بيــان الدخــل. إن كافــة الأربــاح أو الخســائر الأخــرى الناشــئة مــن هــذه الإســتثمارات يتــم إدراجهــا أيضــاً فــي بيــان الدخــل. 

أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة
الإســتثمارات التــي لهــا مدفوعــات ثابتــة أو قابلــة للتحديــد، ولــدى نافــذة ميثــاق النيــة والقــدرة معــاً للإحتفــاظ بهــا حتــى تاريــخ الإســتحقاق تصنــف كأدوات دّيــن 
مدرجــة بالتكلفــة المطفــأة. تــدرج هــذه الاســتثمارات بالتكلفــة المطفــأة، بعــد خصــم مخصــص إنخفــاض القيمــة. يتــم حســاب التكلفــة المطفــأة مــع الأخــذ 
ــتثمارات أو  ــتبعاد الإس ــد إس ــل عن ــان الدخ ــي بي ــتثمارات ف ــذه الاس ــن ه ــة م ــائر ناتج ــاح أو خس ــم إدراج أي أرب ــاء. يت ــد الإقتن ــات عن ــلاوات أو خصوم ــار أي ع ــي الاعتب ف

إنخفــاض قيمتهــا.

3-1-7 أدوات مالية مشتقة
تملــك ميثــاق أدوات ماليــة مشــتقة للتحــوط مــن مخاطــر العمــلات الأجنبيــة. ومــع ذلــك، فإنهــا لا تطبــق محاســبة التحــوط. بالتالــي، يتــم إعــادة تقييــم مراكــز 
تــداول العمــلات الأجنبيــة، بمــا فــي ذلــك العقــود الفوريــة والآجلــة، بأســعار الســوق الســائدة فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي وإن الأربــاح والخســائر الناتجــة للســنة 

الماليــة يتــم إدراجهــا فــي بيــان الدخــل.

3-1-8 ممتلكات ومعدات
ــة  ــل الصيان ــم تحمي ــية. يت ــينات الرئيس ــات والتحس ــة الإضاف ــملة تكلف ــم رس ــم. يت ــتهلاك المتراك ــا الإس ــاً منه ــة مخصوم ــدات بالتكلف ــكات والمع ــدرج الممتل ت
والإصلاحــات علــى بيــان الدخــل عنــد تكبدهــا. يتــم إدراج الأربــاح أو الخســائر مــن الإســتبعاد فــي إيــرادات التشــغيل الأخــرى. يتــم إحتســاب الاســتهلاك  بإســتخدام 

طريقــة القســط الثابــت لتوزيــع التكلفــة أو مبالــغ إعــادة التقييــم إلــى القيــم المتبقيــة علــى مــدى عمرهــا الانتاجــي المقــدر، علــى النحــو التالــي:  

السنوات

من 5 إلى 10ربح العام قبل الضريبة

من 5 إلى 10الأجهزة والبرمجيات

يتم في نهاية فترة كل تقرير، مراجعة للقيم المتبقية والاعمار الانتاجية المقدرة ويتم تعديلها إذا كان ملائما. 

عندما تكون القيمة الدفترية لأصل أكبر من القيمة المقدرة القابلة للاسترداد عن ذلك الأصل فيتم تخفيض قيمته الدفترية على الفور. 

3-1-9 مستحق لبنوك بموجب وكالة 
ــغ المســددة، إن  ــل المســتلم ناقصــاً المبال ــة للمقاب ــة. يتــم إدراجهــا بالقيمــة العادل يشــمل المســتحق لبنــوك ومؤسســات ماليــة دائنــون بموجــب عقــود وكال

ــاح علــى هــذه الحســابات يتــم دفعهــا بموجــب الإتفاقيــة المعنيــة.   وجــدت. الأرب

3-1-10 حسابات جارية 
الحســابات الجاريــة هــي الأمــوال التــي يتــم إســتلامها بموجــب القــرض حيــث يتــم ضمــان المبلــغ الأصلــي ليتــم ســداده مــن قبــل نافــذة ميثــاق. لا يحــق لهــذه 

الأمــوال أي ربــح ولا تحمــل أي خســائر. تــدرج الحســابات الجاريــة بالقيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم ناقصــاً المبالــغ المســددة، إن وجــدت.

3-1-11 حقوق حاملي حسابات الإستثمار
تشــمل حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار علــى ودائــع تــم الحصــول عليهــا علــى أســاس المضاربــة التــي يتــم إســتثمارها فــي الأصــول الإســلامية. ليــس هنــاك 
قيــود علــى نافــذة ميثــاق لاســتخدام حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار. يتــم قيــاس حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار بالقيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم 

ناقصــاً المبالــغ المســددة. 

3-1-12 إحتياطي مخاطر الإستثمار
ــائر  ــباً للخس ــارب، تحس ــة المض ــص حص ــد تخصي ــتثمار، بع ــابات الاس ــي حس ــل حامل ــن دخ ــا م ــم تخصيصه ــغ ت ــن مبال ــارة ع ــو عب ــتثمار ه ــر الاس ــي مخاط احتياط

ــتثمار. ــابات الإس ــي حس ــوق حامل ــتقبلية لحق المس

3-1-13 إحتياطي معادلة الأرباح
تقــوم نافــذة ميثــاق بتخصيــص بعــض المبالــغ الفائضــة عــن الأربــاح التــي ســيتم توزيعهــا علــى حقــوق حاملــي حســابات الإســتثمار بعــد الأخــذ فــي الاعتبــار حصــة 

المضــارب مــن الدخــل. تســتخدم هــذه للمحافظــة علــى مســتوى عائــد معيــن مــن الاســتثمارات لحقــوق حاملــي حســاب الإســتثمار.

3-1-14 إدراج الإيراد
مرابحات مستحقة القبض 

يتــم إدراج الربــح مــن المرابحــات المســتحقة القبــض عندمــا يكــون الدخــل علــى حــد ســواء قابــل للتحديــد تعاقديــاً وقابــل للقيــاس عنــد بــدء المعاملــة. يتــم إدراج 
مثــل هــذا الدخــل مــن خــلال تخصيــص الأربــاح المنســوبة بالتناســب علــى مــدى الفتــرة المؤجلــة بحيــث تحمــل كل فتــرة ماليــة حصتهــا مــن الأربــاح بغــض النظــر 

عــن إســتلام الأمــوال النقديــة.

المشاركة
يتم إدراج دخل المشاركة عندما يوجد حق لإستلام المدفوعات أو عند التوزيع.
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إجارة منتهية بالتمليك
يتــم إدراج إيــراد أصــول الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك علــى أســاس تناســبي علــى مــدى فتــرة عقــد التأجيــر، بعــد خصــم الإســتهلاك. يســتبعد الدخــل المتعلــق بأصــول 

الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك المتعثــرة مــن بيــان الدخــل.

الأرباح المحفوظة
يتم استبعاد الأرباح المستحقة القبض والمشكوك في تحصيلها من الأرباح المدرجة حتى يتم إستلامها نقداً.

حصة نافذة ميثاق في الدخل من حقوق حاملي حسابات الإستثمار )كرب المال ومضارب( 
يتــم تخصيــص الدخــل علــى أســاس تناســبي بيــن حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار والمســاهمين علــى أســاس إســتثماراتهم المعنيــة فــي المحفظــة قبــل 
تخصيــص رســوم المضــارب. يتــم تكويــن مخصــص لحصــة نافــذة ميثــاق كمضــارب عــن إدارة حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار علــى أســاس شــروط وأحــكام 

إتفاقيــات المضاربــة ذات الصلــة.

دخل الرسوم والعمولات
يدرج دخل الرسوم والعمولات عند تحقيقه.

تدرج عمولات خطابات الاعتماد وخطابات الضمان كدخل خلال فترة المعاملة.

إن رســوم هيكلــة وترتيــب عمليــات التمويــل إلــى وبالنيابــة عــن الأطــراف الأخــرى يتــم إدراجهــا عندمــا تقــوم نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإســلامية ميثــاق بالوفــاء 
بجميــع التزاماتهــا فيمــا يتعلــق بالمعاملــة ذات الصلــة.

دخل الإستثمارات
يتــم إدراج دخــل الاســتثمارات بالتكلفــة المطفــأة علــى أســاس التناســب الزمنــي بنــاءاً علــى معــدل العائــد الضمنــي. يــدرج دخــل توزيعــات الأربــاح عنــد ثبــوت حــق 

البنــك فــي الحصــول علــى الدفــع.

3-1-15 عائد حقوق حاملي حسابات الاستثمار
يتــم احتســاب العائــد علــى حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار علــى أســاس الدخــل المتولــد مــن الأصــول الممولــة بصــورة مشــتركة بعــد خصــم المصروفــات 
المتعلقــة بمحفظــة الاســتثمار )مصروفــات المضــارب(. تشــمل مصروفــات المضــارب جميــع المصروفــات التــي تكبدتهــا نافــذة ميثــاق، بمــا فــي ذلــك المخصصــات 

المحــددة. تخصــم حصــة نافــذة ميثــاق »كحصــة المضــارب مــن الدخــل« مــن حصــة دخــل المســتثمرين قبــل توزيــع هــذا الدخــل.

3-1-16الضرائب
يتــم احتســاب الضرائــب وتدفــع مــن قبــل المركــز الرئيســي علــى أســاس شــامل. يمثــل مصــروف الضرائــب فــي البيانــات الماليــة التخصيــص لتلــك الضرائــب إلــى 

نافــذة ميثــاق.

3-1-17 مخصصات
يتــم إدراج المخصصــات عنــد وجــود التــزام حالــي )قانونــي أو متوقــع( علــى نافــذة ميثــاق ناتــج عــن حــدث ســابق، ومــن المحتمــل أن يتطلــب وجــود تدفــق خارجــي 

للمــوارد يشــمل المنافــع الإقتصاديــة لتســوية هــذه الإلتزامــات ويمكــن عمــل تقديــر موثــوق لمبلــغ الالتــزام.

3-1-18 إلغاء الإعتراف بالموجودات والمطلوبات المالية
يتم إلغاء الإعتراف بالأصل المالي )أو حيث يكون منطبق جزء من الأصل المالي أو جزء من مجموعة أصول مالية مشابهة( عندما:

ينتهي الحق من إستلام التدفقات النقدية من الأصل؛ أو  ·

ــل إلتــزام دفــع التدفقــات النقديــة المســتلمة بالكامــل دون  تقــوم نافــذة ميثــاق بالإحتفــاظ بحقوقهــا لإســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل، ولكــن تتحمَّ  ·
أي تأخيــر جوهــري إلــى طــرف ثالــث بمقتضــى ترتيبــات “تمريــر مــن خــلال”؛ أو

تقــوم نافــذة ميثــاق بتحويــل حقوقهــا لإســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل إمــاَّ )1( لقــد قامــت نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإســلامية بتحويــل جوهــري   ·
ــر  ــة المخاط ــاً بكاف ــظ جوهري ــم تحتف ــا ل ــل كم ــلامية بتحوي ــة الإس ــات المصرفي ــذة الخدم ــم ناف ــم تق ــل، أو )2( ل ــة لأص ــع الملكي ــر ومناف ــة المخاط لكاف
ــة والســيطرة علــى الأصــول.  يتــم إلغــاء الإلتــزام المالــي عندمــا يتــم إســتيفاء الإلتــزام التعاقــدي أو  ومنافــع ملكيــة الأصــول ولكــن قامــت بتحويــل الرقاب

إلغــاؤه أو تنتهــي مدتــه.

3-1-19 تحديد وقياس الموجودات المنخفضة قيمتها
فــي تاريــخ كل تقريــر، تقــوم نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإســلامية ميثــاق بمراجعــة القيــم الدفتريــة لموجوداتهــا لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي مؤشــر بــأن تلــك 
الموجــودات قــد تعرضــت إلــى خســائر انخفــاض القيمــة. إذا وجــد مثــل هــذا الدليــل، يتــم تقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد للموجــودات مــن أجــل تحديــد مــدى 

خســارة انخفــاض القيمــة. القيمــة القابلــة للإســترداد هــي القيمــة الأكبــر بيــن صافــي ســعر البيــع والقيمــة فــي الاســتخدام.

إذا تــم تقديــر القيمــة القابلــة للاســترداد لأصــل لتكــون أقــل مــن قيمتــه الدفتريــة، يتــم تخفيــض القيمــة الدفتريــة لأصــل إلــى القيمــة القابلــة للإســترداد. ويتــم 
إدراج خســارة انخفــاض القيمــة كمصــروف علــى الفــور فــي بيــان الدخــل.

3-1-20  إيرادات محظورة شرعاً
تلتــزم نافــذة ميثــاق بتجنــب إدراج أي دخــل متولــد مــن مصــادر لا تتفــق مــع الشــريعة الإســلامية. وفقــاً لذلــك، فــإن كل دخــل لا يتفــق مــع الشــريعة الإســلامية، إن 

وجــد، يتــم قيــده إلــى الجانــب الدائــن لحســاب الصنــدوق الخيــري حيــث تســتخدم نافــذة ميثــاق هــذه الأمــوال لأغــراض إجتماعيــة خيريــة.

3-1-21 العملات الأجنبية

يتــم تحويــل المعامــلات بالعمــلات الأجنبيــة إلــى الريــال العمانــي بأســعار الصــرف الســائدة فــي تواريــخ قيــم المعامــلات. يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات 
ــن  ــة ع ــائر الناتج ــب والخس ــل المكاس ــان الدخ ــي بي ــات ف ــم إثب ــر. يت ــخ التقري ــي تاري ــائدة ف ــرف الس ــعار الص ــي بأس ــال العمان ــى الري ــة إل ــلات الأجنبي ــة بالعم النقدي

ــات النقديــة بالعمــلات الأجنبيــة بأســعار الصــرف فــي نهايــة الفتــرة. تســوية تلــك المعامــلات وكذلــك مــن تحويــلات الموجــودات والمطلوب

يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة التــي يتــم قياســها مــن حيــث التكلفــة التاريخيــة بعملــة أجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة فــي تواريــخ المعامــلات 



ــد  ــم تحدي ــذي يت ــخ ال ــي التاري ــا ف ــرف كم ــعار الص ــتخدام أس ــة باس ــة أجنبي ــة بعمل ــة العادل ــها بالقيم ــم قياس ــي يت ــة الت ــر النقدي ــود غي ــل البن ــم تحوي ــة. يت الأولي
القيمــة العادلــة. يتــم التعامــل مــع الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن تحويــل البنــود غيــر النقديــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة وذلــك تمشــياً مــع الاعتــراف 

بالربــح أو الخســارة الناتجــة عــن التغيــر فــي القيمــة العادلــة للبنــد.

3-1-22 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
المســاهمات فــي خطــة مســاهمات التقاعــد المحــددة للموظفيــن العمانييــن، وفقــا لبرنامــج التأمينــات الاجتماعيــة فــي ســلطنة عُمــان، يتــم إدراجهــا كمصــروف 
فــي بيــان الدخــل عنــد إســتحقاقها. إن التــزام نافــذة ميثــاق بشــأن مكافــأة نهايــة الخدمــة لغيــر العمانييــن وهــي خطــة منافــع تقاعــد محــددة وغيــر الممولــة، 
ــرات الحاليــة والســابقة. يتــم تكويــن مخصــص لهــذا  هــو مقــدار المنفعــة المســتقبلية التــي هــؤلاء الموظفيــن قــد حققــوا فــي مقابــل خدماتهــم فــي الفت

المبلــغ ويتــم إدراجــه كمصــروف فــي بيــان الدخــل.

3-1-23 تمويل مشترك وذاتي
ــة.  ــات المالي ــي البيان ــترك« ف ــل مش ــد »تموي ــن بن ــتثمار ضم ــابات الإس ــي حس ــوق حامل ــاق وحق ــذة ميث ــل ناف ــن قب ــتركة م ــورة مش ــة بص ــول المملوك ــف الأص تصن

ــي«. ــل الذات ــن »التموي ــاق ضم ــذة ميث ــل ناف ــن قب ــط م ــة فق ــول الممول ــف الأص تصن

3-1-24 الزكاة
ليــس مطلوبــاً مــن نافــذة ميثــاق دفــع الــزكاة نيابــةً عــن المســاهمين ومالكــي حســابات الاســتثمار. تقــع مســئولية دفــع الــزكاة علــى عاتــق المســاهمين ومالكــي 

ــتثمار. حسابات الاس

3-1-25 المقاصة
تتــم مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وصافــي القيمــة الــواردة فــي بيــان المركــز المالــي عندمــا، وفقــط عندمــا يكــون هنــاك حــق قانونــي أو الدينــي 
قابــل للتنفيــذ لتقــاص المبالــغ المدرجــة وتنــوي نافــذة ميثــاق إمــا التســوية علــى أســاس الصافــي، أو تحقيــق الموجــودات وتســوية المطلوبــات فــي نفــس الوقــت.

3-1-26 إختلاط الأموال
لا تختلط أموال نافذة الخدمات المصرفية الإسلامية ميثاق مع أموال العمليات التقليدية للبنك.

3-1-27 القيمة العادلة
يتم تحديد القيمة العادلة لكل أصل مالي على حدة وفقاً لسياسات التقييم المبينة فيما يلي:

بالنســبة للاســتثمارات المدرجــة التــي يتــم تداولهــا فــي أســواق ماليــة منظمــة، يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى أســعار الســوق المدرجــة الســائدة   -
فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي.

بالنســبة للاســتثمارات غيــر المدرجــة فــي الأســواق الماليــة، يتــم تحديــد القيــم العادلــة بالرجــوع إلــى معاملــة شــراء أو بيــع كبيــرة حديثــة مــع أطــراف ثالثــة   -
التــي إمــا تــم إكمالهــا أو هــي قيــد التنفيــذ. حيــث لا يوجــد هنــاك أيــة معامــلات كبيــرة حديثــة قــد تــم إكمالهــا أو هــي قيــد التنفيــذ، فيتــم تحديــد القيمــة 
العادلــة بالرجــوع إلــى القيمــة الســوقية الحاليــة لاســتثمارات مماثلــة. بالنســبة للإســتثمارات الأخــرى، تســتند القيمــة العادلــة علــى صافــي القيمــة الحاليــة 

للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة، أو طــرق التقييــم الأخــرى ذات الصلــة.

ــة  ــات النقدي ــة للتدفق ــة الحالي ــي القيم ــى صاف ــة عل ــة العادل ــتند القيم ــد، فتس ــة للتحدي ــة أو قابل ــة ثابت ــات نقدي ــا تدفق ــي لديه ــتثمارات الت ــبة للاس بالنس  -
ــص  ــروط وخصائ ــتثمارات ذات ش ــة للاس ــة الحالي ــدلات الربحي ــتخدام مع ــلامية باس ــة الإس ــات المصرفي ــذة الخدم ــا ناف ــي تحدده ــدرة الت ــتقبلية المق المس

ــة. ــر مماثل مخاط

إن الاســتثمارات التــي لا يمكــن إعــادة قياســها بالقيمــة العادلــة باســتخدام أي مــن التقنيــات المذكــورة أعــلاه فيتــم إدراجهــا بســعر التكلفــة، ناقصــاً خســارة   -
انخفــاض القيمــة، إن وجــدت.

3-2  الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة
يتطلــب اعــداد البيانــات الماليــة لنافــذة ميثــاق مــن الإدارة وضــع احــكام و تقديــرات وافتراضــات التــي تؤثــر علــى المبالــغ المقــرر عنهــا فــي البيانــات الماليــة. تــم 

إســتخدام الأحــكام والتقديــرات بشــكل كبيــر فــي الأمــور التاليــة:

مخصصات انخفاض القيمة مقابل عقود التمويل مع العملاء 
ــه  ــى وج ــة. عل ــات المالي ــي البيان ــة ف ــاض القيم ــص انخف ــجيل مخص ــي تس ــواء ينبغ ــم س ــر لتقيي ــخ كل تقري ــا بتاري ــود تمويله ــة عق ــاق بمراجع ــذة ميث ــوم ناف تق
الخصــوص، يتطلــب مــن الإدارة إصــدار حكــم حــول تقديــر حجــم وتوقيــت التدفقــات النقديــة المســتقبلية عنــد تحديــد مســتوى المخصصــات المطلوبــة. تســتند 
هــذه التقديــرات علــى افتراضــات حــول عوامــل تتضمــن درجــات متفاوتــة مــن الأحــكام وعــدم اليقيــن. قــد تختلــف النتائــج الفعليــة بســبب التغيــرات فــي الحقائــق 

الأساســية.

بالإضافــة إلــى مخصصــات محــددة مقابــل عقــود التمويــل الهامــة بشــكل فــردي، تقــوم نافــذة ميثــاق أيضــا بتكويــن مخصــص انخفــاض قيمــة جماعــي ضــد 
المخاطــر التــي، وإن لــم يتــم تحديدهــا بصــورة خاصــة علــى أنهــا تتطلــب مخصــص محــدد، لكــن لديهــا مخاطــر أكبــر مــن التعثــر ممــا كانــت عليــه عندمــا منحــت 
أصــلا. هــذا يأخــذ فــي الاعتبــار عوامــل مثــل أي تدهــور فــي مخاطــر البلــد والصناعــة والتقــادم التكنولوجــي، وكذلــك نقــاط الضعــف الهيكليــة التــي تــم تحديدهــا 

أو تدهــور فــي التدفقــات النقديــة.

السيولة
تديــر نافــذة ميثــاق الســيولة مــن خــلال الأخــذ فــي الإعتبــار بيــان اســتحقاق موجوداتهــا ومطلوباتهــا وحســابات الاســتثمار الــواردة فــي إفصاحــات مخاطر الســيولة. 

يتطلــب هــذا إصــدار حكــم عنــد تحديــد اســتحقاق الموجــودات والمطلوبــات وحســابات الاســتثمار بــدون اســتحقاقات محــددة.

تصنيف الإستثمارات
تقرر الإدارة حول تملك:

أسهم موجودات مالية، سواء ينبغي إدراجها بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملاك أو من خلال بيان الدخل، و  -

بالنسبة لموجودات مالية دين، سواء ينبغي إدراجها بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال بيان الدخل.  -167 التقريــر 
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3-3 المعايير الصادرة ولكن لم تدخل حيز التنفيذ بعد
معيار المحاسبة المالي 27 حسابات الاستثمار

ــي  ــلاك وحامل ــوق الم ــن حق ــاح بي ــع الأرب ــس توزي ــى أس ــات عل ــق بالإفصاح ــي 5 – »المتعل ــبة المال ــار المحاس ــي 27 معي ــبة المال ــار المحاس ــتبدل معي ــوف يس س
ــار ســيتم تعزيــز  ــار المحاســبة المالــي 6 – المتعلــق »بحقــوق حاملــي حســابات الإســتثمار ومــا فــي حكمهــا«. عنــد تطبيــق هــذا المعي حســابات الإســتثمار« ومعي
ــلامية.  ــة الاس ــاق للصيرف ــذة ميث ــة لناف ــات المالي ــى البيان ــري عل ــر جوه ــاح دون أي تأثي ــع الأرب ــس توزي ــتثمار وأس ــابات الإس ــي حس ــق بحامل ــا يتعل ــات فيم ــض الإفصاح بع

ينطبق معيار المحاسبة المالي 27 على الفترات المالية التي تبدأ من 1 يناير 2016. تنوي ميثاق تطبيق المعيار من تاريخ سريانه.

3-4 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة
ــي 31  ــة ف ــنة المنتهي ــة للس ــات المالي ــداد البيان ــي إع ــتخدمة ف ــك المس ــع تل ــى م ــي تتماش ــبية، الت ــات محاس ــتخدام سياس ــة باس ــات المالي ــذه البيان ــداد ه ــم إع ت
ــلامية. ــة الإس ــات المالي ــة للمؤسس ــبة والمراجع ــة المحاس ــل هيئ ــن قب ــا م ــم إصداره ــي ت ــي 23 الت ــبة المال ــار المحاس ــى معي ــلات عل ــتثناء التعدي ــمبر 2014، باس ديس

تعديل لمعيار المحاسبة المالي 23 التوحيد
إن التعديــل الــذي أدخــل علــى معيــار المحاســبة المالــي 23 يقــدم توضيــح بشــأن الطريقــة التــي ينبغــي مــن المؤسســة الماليــة الإســلامية اتباعهــا لتحديــد مــا إذا 
كانــت البيانــات الماليــة للشــركة المســتثمر فيهــا أو الشــركة التابعــة، ينبغــي توحيدهــا مــن تلقــاء ذاتهــا. يقــدم التعديــل توضيــح إلــى أنــه بالإضافــة إلــى الشــروط 
الموجــودة فــي المعيــار، فــأن الســيطرة قــد تكــون موجــودة أيضــا مــن خــلال الحقــوق الناتجــة عــن الترتيبــات التعاقديــة الأخــرى وحقــوق التصويــت للمؤسســات 

الماليــة الإســلامية التــي تعطــي الســلطة الفعليــة علــى المنشــأة أو حقــوق التصويــت المحتملــة، أو مزيــج مــن تلــك العوامــل. 

وفيمــا يتعلــق بحقــوق التصويــت، يوضــح التعديــل أيضــا بأنــه ينبغــي علــى المؤسســة الماليــة الإســلامية الأخــذ فــي الاعتبــار فقــط حقــوق التصويــت الموضوعيــة 
فــي تقييمهــا لتحديــد مــا إذا كانــت المؤسســة الماليــة لديهــا ســلطة علــى المنشــأة. مــن أجــل أن تكــون موضوعيــة، فأنــه ينبغــي أن تكــون حقــوق التصويــت 
قابلــة للممارســة عندمــا يتــم اتخــاذ القــرارات ذات الصلــة ويجــب أن يكــون لــدى حامــل تلــك الحقــوق القــدرة العمليــة علــى ممارســة تلــك الحقــوق. ويجــب أن 

يتضمــن تحديــد حقــوق التصويــت علــى حقــوق التصويــت الموضوعيــة الحاليــة وحقــوق التصويــت الحاليــة القابلــة للممارســة.

ــر  ــة بأث ــكام الانتقالي ــق الأح ــب تطبي ــمبر 2015. يتطل ــد 31 ديس ــي أو بع ــة ف ــنوية المنتهي ــة الس ــرات المالي ــي الفت ــة ف ــي إلزامي ــات ه ــلات والتوضيح ــذه التعدي إن ه
ــلامية. ــة الاس ــاق للصيرف ــذة ميث ــة لناف ــات المالي ــى البيان ــل عل ــذا التعدي ــر له ــد أي تأثي ــابقة. لا يوج ــرة الس ــة للفت ــام المقارن ــان أرق ــادة بي ــك إع ــي ذل ــا ف ــي بم رجع

مستحق من بنوك   4

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

25.7344.235مستحق من بنوك موجب الوكالة11.00066.842

2.19787حسابات ميثاق لدى البنوك الأخرى2265.706

11.22672.54827.9314.322

مرابحات ومدينون آخرون  5

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

32.81627.999مرابحات مستحقة القبض - تمويل مشترك72.72485.235

)2.068()2.642(أرباح مؤجلة)6.862()5.371(

)386()509(مخصص خسائر التمويل المحتملة )إيضاح 17()1.322()1.003(

29.66525.545صافي مرابحات مستحقة القبض66.35077.051

491271مدينون بموجب الأجرة7041.275

67.05478.32630.15625.816

تعتبر نافذة ميثاق الوعد في عقود المرابحات ملزماً لطالب الشراء.

مشاركات  6

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

566.339381.720مشاركات - تمويل مشترك991.4821.471.010

)7.227()9.996(مخصص خسائر التمويل المحتملة )إيضاح 17()25.965()18.773(

)19()77(أرباح محفوظة)200()49(

972.6601.444.845556.266374.474

بلغت المشاركة المتعثرة كما في 31 ديسمبر 2015 مقدار 1.464 ألف ريال عماني )2014- 665 ألف ريال عماني(.

إجارة منتهية بتمليك  7

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

-48.794التكلفة بعد خصم الإستهلاك المتراكم126.739-

-)488(مخصص خسائر التمويل المحتملة )إيضاح 17()1.268(-



2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

-48.306صافي إجارة منتهية بتمليك125.471-

إستثمارات   8

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

إستثمارات أسهم بالقيمة العادلة من خلال حقوق 
الملاك

7.0022.862أسهم - تمويل مشترك7.43418.187

إستثمارات دين بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

-51.227صكوك - تمويل مشترك133.057-

إستثمارات دين بالتكلفة المطفأة

5.0065.008صكوك - تمويل مشترك13.00813.003

20.442164.24763.2357.870

-)597(المخصص للإستثمارات )1.551(-

62.6387.870صافي إستثمارات20.442162.696

الحركة في المخصص للإستثمارات يتم تلخيصها فيما يلي:

--في 1 يناير--

-)597(مخصص تم تكوينه خلال السنة )1.551(-

-)597(في 31 ديسمبر )1.551(-

 إســتثمارات أســهم بالقيمــة العادلــة مــن خــلال حقــوق المــلاك يتــم إدراجهــا بالقيمــة العادلــة وتتضمــن خســارة ســوق بمقــدار 162 ألــف ريــال عمانــي )2014: خســارة 
قدرهــا 20 ألــف ريــال عمانــي(.

ممتلكات ومعدات  9

المجموعالأجهزة والبرمجياتمعداتأثاث وتركيبات
ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

التكلفة:
1.3744146052.393في 1 يناير 2015

4891491.6382.276إضافات
1.8635632.2434.669في 31 ديسمبر 2015

الإستهلاك:
14958125332في 1 يناير 2015

318100153571الإستهلاك للسنة
467158278903في 31 ديسمبر 2015

صافي القيمة الدفترية:
1.3964051.9653.766في 31 ديسمبر 2015

في 31 ديسمبر 2015 
3.6261.0525.1049.782بألف دولار أمريكي

المجموعالأجهزة والبرمجياتمعداتأثاث وتركيبات
ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

التكلفة:
31613189536في 1 يناير 2014

1.0582835161.857إضافات
1.3744146052.393في 31 ديسمبر 2014

الإستهلاك:
2371040في 1 يناير 2014

12651115292الإستهلاك للسنة
في 31 ديسمبر 2014

14958125332صافي القيمة الدفترية:
1.2253564802.061في 31 ديسمبر 2014
في 31 ديسمبر 2014 
3.1829251.2475.353بألف دولار أمريكي
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10 أصول أخرى

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

1.257633أرباح مستحقة القبض 1.6443.265

480596مصروفات مدفوعة مقدما1.5481.247ً

598477أصول أخرى1.2391.553

4.4316.0652.3351.706

إلتزامات أخرى  11

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

8.7282.600مستحقة الدفع إلى المركز الرئيسي6.75322.670

3.0792.135مخصص للضرائب5.5457.997

11.8074.735المستحق إلى المركز الرئيسي12.29830.667

6.1243.232أرباح مستحقة الدفع8.39515.906

4.3341.635إلتزامات أخرى4.24711.257

24.94057.83022.2659.602

تشمل إلتزامات أخرى أموال خيرية مستحقة الدفع بمقدار 18 ألف ريال عماني )2014- 7 آلاف ريال عماني( التي تراكمت خلال السنة. 

ــدل  ــى مع ــاءاً عل ــي. بن ــز الرئيس ــل المرك ــن قب ــامل م ــاس ش ــى أس ــع عل ــة وتدف ــاب الضريب ــم احتس ــل. يت ــة منفص ــع للضريب ــان خاض ــت كي ــاق ليس ــذة ميث إن ناف
ــاق. ــذة ميث ــب لناف ــص للضرائ ــن مخص ــام بتكوي ــد ق ــي ق ــز الرئيس ــإن المرك ــي، ف ــة الفعل الضريب

حقوق حاملي حسابات الإستثمار  12
ــن  ــوع م ــكل ن ــاً لأوزان ل ــاق وفق ــذة ميث ــة لناف ــال التجاري ــي الأعم ــتخدامها ف ــم اس ــاق ويت ــذة ميث ــوال ناف ــع أم ــتثمار م ــابات الاس ــي حس ــوق حامل ــزج حق ــم م يت
الأمــوال. يتــم الإعــلان عــن هــذه الأوزان مــن قبــل نافــذة ميثــاق فــي بدايــة كل شــهر. يتــم تحميــل مصروفــات المضــارب علــى المحفظــة التــي تشــمل جميــع 
المصروفــات المباشــرة التــي تكبدتهــا نافــذة ميثــاق، بمــا فــي ذلــك مخصصــات انخفــاض القيمــة. إن نصيــب نافــذة ميثــاق الفعــال فــي الأربــاح كمضــارب للفتــرة 
كانــت 24.3٪ )2014- 56.1٪(. يتــم الإفصــاح عــن معــدل العائــد لــكل نــوع مــن حســاب الاســتثمار مــن قبــل نافــذة ميثــاق علــى أســاس شــهري. كمــا فــي 31 ديســمبر، 

تحليــل حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار كمــا يلــي:

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

60.95533.478حسابات توفير86.956158.325

407.571252.091حسابات لأجل ثابت654.7821.058.626

-41.216ودائع أخرى107.055-

509.742285.569المجموع741.7381.324.006

842485إحتياطي معادلة الأرباح )إيضاح 1-12(1.2602.187

9442إحتياطي مخاطر الإستثمار )إيضاح 2-12(109244

743.1071.326.437510.678286.096

12-1 الحركة في إحتياطي معادلة الأرباح

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

485112الرصيد في بداية السنة2911.260

المبلغ المخصص من الدخل الموزع إلى حقوق حاملي 
حسابات 

357373الاستثمار969927

842485الرصيد في 31 ديسمبر 1.2602.187

12-2 الحركة في إحتياطي مخاطر الإستثمار

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

425الرصيد في بداية السنة13109

المبلغ المخصص من الدخل الموزع إلى حقوق حاملي 
حسابات 

5237الاستثمار96135

9442الرصيد في 31 ديسمبر 109244



رأس المال المخصص  13
فــي البدايــة، تــم تخصيــص رأس المــال إلــى نافــذة ميثــاق بمقــدار 20 مليــون ريــال عمانــي مــن قبــل المركــز الرئيســي. فــي ســنة 2015، تــم ضــخ مزيــد مــن رأس المــال 

بمقــدار 20 مليــون ريــال عمانــي )10 مليــون ريــال عمانــي فــي ســنة 2014( ليتوافــق مــع المتطلبــات التنظيميــة.

إلتزامات عرضية وإرتباطات   14

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

12.19516.942ضمانات44.00531.675

5.8433.411خطابات الإعتماد8.86015.177

52.86546.85218.03820.353

دخل من التمويلات الإسلامية والإستثمارات   15

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

1.197586مرابحات مستحقة القبض1.5223.109

23.80219.513مشاركات50.68361.823

-121إجارة منتهية بالتمليك314-

1.108868إستثمارات2.2552.878

358رسوم الأجرة2191

54.48168.21526.26320.975

بالنظــر إلــى الظــروف العامــة، ومــن أجــل مصلحــة البنــك، فقــد تنــازل البنــك بتحفــظ عــن مبلــغ وقــدره 1.8 مليــون ريــال عمانــي )2014-0.7 مليــون ريــال عمانــي( مــن 
حصــة أرباحــه كمضــارب للمودعيــن. ولكــن هــذا الإجــراء لا يمكــن تفســيره علــى أنــه يشــكل ســابقة ليحــدث فــي الســنوات اللاحقــة.

إيرادات أخرى   16

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

11871رسوم وعمولات184306

9646صافي أرباح صرف عملات أجنبية119249

332416عمولة المناولة 1.081862

429208رسوم الخدمات وأخرى 5401.114

1.9242.531975741

مخصص إنخفاض القيمة   17

2015

إجارة منتهية 
بالتمليك

مرابحات مستحقة 
القبض

المجموعمشاركات

ألف ريال عماني
ألف ريال 

عماني
ألف ريال عمانيألف ريال عماني

3867.2277.613-المخصص في بداية السنة

4881233.1323.743المحمل للسنة

)363()363(--المبالغ المستردة

4885099.99610.993المخصص في نهاية السنة

 2015

إجارة منتهية 
بالتمليك

مرابحات مستحقة 
القبض

المجموعمشاركات

ألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي ألف دولار أمريكي

1.00318.77319.776-المخصص في بداية السنة

1.2683198.1359.722المحمل للسنة

)943()943(--المبالغ المستردة

1.2681.32225.96528.555المخصص في نهاية السنة
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2014

إجارة منتهية 
بالتمليك

مرابحات مستحقة 
القبض

المجموعمشاركات

ألف ريال 
عماني

ألف ريال 
عماني

ألف ريال عمانيألف ريال عماني

755.0535.128-المخصص في بداية السنة

3112.3522.663-المحمل للسنة

)178()178(--المبالغ المستردة

3867.2277.613-المخصص في نهاية السنة

2014

إجارة منتهية 
بالتمليك

مرابحات مستحقة 
القبض

المجموعمشاركات

ألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي ألف دولار أمريكي

19513.12513.320-المخصص في بداية السنة

8086.1106.918-المحمل للسنة

)462()462(--المبالغ المستردة

1.00318.77319.776-المخصص في نهاية السنة

معلومات قطاعات الأعمال  18
تتــم أنشــطة نافــذة ميثــاق علــى أســاس متكامــل. وعليــه فــإن أي تقســيم للدخــل التشــغيلي والمصروفــات والموجــودات والمطلوبــات يعتبــر غيــر ملائــم. عــلاوةً 

علــى ذلــك تعمــل نافــذة ميثــاق فــي ســلطنة عُمــان فقــط وعليــه لــم يتــم تقديــم أيــة معلومــات عــن القطــاع الجغرافــي.

معاملات مع أطراف ذات علاقة   19
تتمثــل الأطــراف ذات العلاقــة بالمركــز الرئيســي وأعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الإدارة العليــا لنافــذة ميثــاق والمركــز الرئيســي والأعضــاء المقربيــن مــن 
أســرهم، والكيانــات التــي تملكهــا أو تســيطر عليهــا بصــورة مشــتركة أو تتأثــر بشــكل كبيــر مــن قبلهــم، والشــركات التابعــة لهــم بحكــم مســاهمة مشــتركة 

ــن. ــن الخارجيي ــرعية والمدققي ــة الش ــس الرقاب ــاء مجل ــك، وأعض ــع البن م

الأرصدة الهامة مع الأطراف ذات العلاقة في 31 ديسمبر 2015 كانت كالتالي:

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

بيان المركز المالي

أرصدة المركز الرئيسي:

25.000-حقوق حاملي حسابات الإستثمار-64.935

30.80028.875مستحق إلى بنوك – تابعة75.00080.000

11.8074.735إلتزامات أخرى12.29830.667

152.233110.66742.60758.610

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة المدرجة ضمن بيان الدخل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015 هي كما يلي:

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

بيان الدخل

15214عائد من حقوق حاملي حسابات الإستثمار55639

12734أرباح من المستحق إلى بنوك88330

184174
المكافآت والمصروفات المستردة من مجلس الرقابة 

6771الشرعية 

828543209319
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31 ديسمبر 2015
ألف ريال عماني

القيم الإسمية حسب الإستحقاقإجمالي القيمة 
31 ديسمبر 2015

أكثر من 12 شهر4-12 شهرخلال 3 أشهرالإسمية
501.66551.915401.50548.245عقود شراء آجلة

501.83651.926400.88749.023عقود بيع آجلة
1.003.501103.841802.39297.268المجموع

2.606.496269.7172.084.135252.644المجموع بألف دولار أمريكي
31 ديسمبر 2014

-42.35025.79516.555عقود شراء آجلة
-42.35025.79516.555عقود بيع آجلة

-84.70051.59033.110المجموع
-220.000134.00086.000المجموع بألف دولار أمريكي

إن القيم العادلة لأدوات المالية المشتقة ليست جوهرية لتبرير الإفصاح عنها.

إدارة المخاطر   21
إن إدارة مخاطــر نافــذة ميثــاق هــي مركزيــة علــى مســتوى المركــز الرئيســي. بــل هــي عمليــة يتــم بموجبهــا المركــز الرئيســي بتحديــد المخاطــر الرئيســية، ويطبــق 
بثبــات، تدابيــر مخاطــر مفهومــة، ويختــار أيــة مخاطــر لتخفيضهــا وأيــة مخاطــر للإحتفــاظ بهــا وبأيــة وســائل ويضــع إجــراءات لمراقبــة والإبــلاغ عــن مركــز المخاطــر 
الناتجــة لاتخــاذ الإجــراءات اللازمــة. الهــدف مــن إدارة المخاطــر هــو التأكــد مــن أن نافــذة ميثــاق تعمــل ضمــن مســتويات الإقبــال علــى المخاطــر التــي حددهــا 
مجلــس إدارة البنــك فــي الوقــت الــذي تواصــل هدفهــا المتمثــل فــي تعظيــم العوائــد المعدلــة للمخاطــر. يتــم الإفصــاح عــن فلســفة إدارة المخاطــر الكليــة 

للبنــك فــي البيانــات الماليــة الموحــدة للبنــك. إفصاحــات محــددة تتعلــق بالمخاطــر التاليــة، التــي تعــرض لهــا نافــذة ميثــاق، هــي كمــا يلــي:

أ( مخاطر السيولة
مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر التــي لــن تكــون نافــذة ميثــاق قــادرة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها فــي ظــل الظــروف العاديــة والقاســية. تديــر لجنــة 
الموجــودات والمطلوبــات للبنــك مركــز الســيولة لنافــذة ميثــاق. مــن أجــل ضمــان أن تفــي نافــذة ميثــاق بالتزاماتهــا الماليــة عنــد اســتحقاقها، تراقــب عــن كثــب 

مراكــز التدفقــات النقديــة. إذا لــزم الأمــر، إن ميثــاق، كونهــا تعمــل كنافــذة للبنــك، تحصــل علــى تمويــل مــن المركــز الرئيســي.

ــة  ــرات المتوقع ــى الفت ــاءاً عل ــمبر بن ــي 31 ديس ــا ف ــاق كم ــذة ميث ــتثمارات ناف ــابات إس ــات وحس ــودات ومطلوب ــتحقاق موج ــان اس ــي بي ــا يل ــدول فيم ــص الج يلخ
ــي. ــز المال ــان المرك ــخ بي ــن تاري ــدي م ــل النق للتحوي

تحت الطلب أو
خلال 3 أشهر

من 4  اشهر 
الى 12 شهراً

من سنة إلى 
المجموعأكثر من 5 سنوات 5 سنوات

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني
31 ديسمبر 2015

الأصول
نقدية وأرصدة لدى البنك المركزي 

العُماني
9.53011.47612.3192.45035.775

54927.931-26.613769مستحق من بنوك
7.5994154.42017.72230.156مرابحات ومدينون آخرون

85.39329.969158.606282.298556.266مشاركات
4232.76915.30029.81448.306إجارة منتهية بتمليك 

40.00216.6675.00696362.638استثمارات 
3.7663.766---ممتلكات ومعدات 

2.335---2.335أصول أخرى
171.89562.065195.651337.562767.173مجموع الأصول 

المطلوبات وحقوق حاملي حسابات 
الإستثمار وحقوق الملاك

49.275---49.275مستحق لبنوك بموجب الوكالة
28.848115.389-46.15440.387حسابات جارية 

22.265--19.2563.009التزامات أخرى
28.848186.929-114.68543.396مجموع المطلوبات 

26.836201.455259.61522.772510.678حقوق حاملي حسابات الإستثمار 
69.56669.566---إجمالي حقوق الملاك

مجموع المطلوبات وحقوق حاملي 
141.521244.851259.615121.186767.173حسابات الإستثمار وحقوق الملاك

-216.376)63.964()182.786(30.374صافى الفجوة 
--)216.376()152.412(30.374تراكم صافى الفجوة
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تحت الطلب أو
خلال 3 أشهر

من 4  اشهر 
الى 12 شهراً

من سنة إلى 
المجموعأكثر من 5 سنوات 5 سنوات

ألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2015

الأصول

نقدية وأرصدة لدى البنك المركزي 
العُماني

24.75529.80831.9976.36492.924

1.42672.548-69.1251.997مستحق من بنوك

19.7361.07811.48146.03178.326مرابحات ومدينون آخرون

221.79777.842411.964733.2421.444.845مشاركات

1.0987.19239.74077.441125.471إجارة منتهية بتمليك

103.90143.29113.0032.501162.696استثمارات 

9.7829.782---ممتلكات ومعدات 

6.065---6.065أصول أخرى

446.477161.208508.185876.7871.992.657مجموع الأصول 

المطلوبات وحقوق حاملي حسابات 
الإستثمار وحقوق الملاك

127.987---127.987مستحق لبنوك بموجب الوكالة

74.930299.712-119.881104.901حسابات جارية 

57.830--50.0157.815التزامات أخرى

74.930485.529-297.883112.716مجموع المطلوبات 

69.704523.260674.32559.1481.326.437حقوق حاملي حسابات الإستثمار 

180.691180.691---إجمالي حقوق الملاك

مجموع المطلوبات وحقوق حاملي 
367.587635.976674.325314.7691.992.657حسابات الإستثمار وحقوق الملاك

-562.018)166.140()474.768(78.890صافى الفجوة 

--)562.018()395.878(78.890تراكم صافى الفجوة

تحت الطلب أو
خلال 3 أشهر

من 4  اشهر 
الى 12 شهراً

من سنة إلى 
المجموعأكثر من 5 سنوات 5 سنوات

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

31 ديسمبر 2014

الأصول

نقدية وأرصدة لدى البنك المركزي 
العُماني

3.3502.7983.87232910.349

224.322-4.27030مستحق من بنوك

13.237867.7464.74725.816مرابحات ومدينون آخرون

43030.151126.408217.485374.474مشاركات

7.870-5.008-2.862استثمارات 

2.0612.061---ممتلكات ومعدات 

1.706---1.706أصول أخرى

25.85533.065143.034224.644426.598مجموع الأصول 

المطلوبات وحقوق حاملي حسابات 
الإستثمار وحقوق الملاك

65.050--44.64520.405مستحق لبنوك بموجب الوكالة

5.54422.190-8.8727.774حسابات جارية 

9.602--8.757845التزامات أخرى

5.54496.842-62.27429.024مجموع المطلوبات 

38.78596.477144.0246.810286.096حقوق حاملي حسابات الإستثمار 

43.66043.660---إجمالي حقوق الملاك

مجموع المطلوبات وحقوق حاملي 
101.059125.501144.02456.014426.598حسابات الإستثمار وحقوق الملاك

-168.630)990()92.436()75.204(صافى الفجوة 

--)168.630()167.640()75.204(تراكم صافى الفجوة



تحت الطلب أو
خلال 3 أشهر

من 4  اشهر 
الى 12 شهراً

من سنة إلى 
المجموعأكثر من 5 سنوات 5 سنوات

ألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2014

الأصول

نقدية وأرصدة لدى البنك المركزي 
العُماني

8.7007.26810.05785526.880

5811.226-11.09177مستحق من بنوك

34.38222320.11912.33067.054مرابحات ومدينون آخرون

1.11878.314328.332564.896972.660مشاركات

20.442-13.008-7.434استثمارات 

5.3535.353---ممتلكات ومعدات 

4.431---4.431أصول أخرى

67.15685.882371.516583.4921.108.046مجموع الأصول 

المطلوبات وحقوق حاملي حسابات 
الإستثمار وحقوق الملاك

168.961--115.96053.001مستحق لبنوك بموجب الوكالة

14.39957.636-23.04620.191حسابات جارية 

24.940--22.7442.196التزامات أخرى

14.399251.537-161.75075.388مجموع المطلوبات 

100.740250.592374.08817.687743.107حقوق حاملي حسابات الإستثمار 

113.402113.402---إجمالي حقوق الملاك

مجموع المطلوبات وحقوق حاملي 
262.490325.980374.088145.4881.108.046حسابات الإستثمار وحقوق الملاك

-438.004)2.572()240.098()195.334(صافى الفجوة 

--)438.004()435.432()195.334(تراكم صافى الفجوة

ب( مخاطر السوق
تنشأ مخاطر السوق من التقلبات في معدل الربح وأسعار الأسهم وأسعار صرف العملات الأجنبية.

مخاطر معدل الربح
مخاطــر معــدل الربــح هــي المخاطــر التــي تــؤدي بــأن تتكبــد نافــذة ميثــاق خســارة ماليــة نتيجــة لعــدم تطابــق فــي معــدل الربــح حــول موجــودات ومطلوبــات 

نافــذة ميثــاق. 

يستند توزيع الأرباح على حاملي حسابات الاستثمار على اتفاقات تقاسم الأرباح. وبالتالي، فإن نافذة ميثاق لا تخضع لأية مخاطر معدل ربح كبيرة.

ــاح تماشــياً مــع أســعار الســوق.  ــاح تــؤدي إلــى مخاطــر الإســتبعاد التجــاري حينمــا لا تســمح نتائــج نافــذة ميثــاق بتوزيــع أرب ومــع ذلــك، فــإن اتفاقــات تقاســم الأرب
ــاح كمــا تــم الإفصــاح فــي الإيضــاح 12. لتلبيــة ضــد مخاطــر الإســتبعاد التجــاري تقــوم نافــذة ميثــاق بتكويــن إحتياطــي معادلــة الأرب

معدل الربح الفعلي على الموجودات والمطلوبات وحقوق حاملي حسابات الاستثمار المدرة لأرباح كما في 31 ديسمبر 2015 هي كما يلي:

20152014

الموجودات:

5.22٪4.17٪مرابحات ومدينون آخرون

-2.32٪إجارة منتهية بتمليك

0.41٪0.27٪مستحق من بنوك

5.67٪5.33٪مشاركات

5.00٪4.25٪استثمارات

المطلوبات:

0.39٪0.63٪مستحق لبنوك بموجب الوكالة

حقوق حاملي حسابات الإستثمار

0.58٪0.73٪حسابات توفير

2.21٪1.89٪حسابات لأجل ثابتة

-0.45٪ودائع أخرى

مخاطر سعر صرف العملة الأجنبية
ــم  ــا تت ــن أنه ــد م ــم للتأك ــاس منتظ ــى أس ــز عل ــة المراك ــم مراقب ــن. يت ــن الزم ــرة م ــدى فت ــى م ــرف عل ــعر الص ــة س ــن حرك ــأ ع ــي تنش ــرف الأجنب ــر الص مخاط

المحافظــة ضمــن الحــدود المعتمــدة المعمــول بهــا. يلخــص الجــدول التالــي مخاطــر صــرف العملــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2015.
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2015

الصافيالمطلوباتالموجودات

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

)19.809(832.843852.652دولار أمريكي

33.01033.0055يورو

8888799درهم الإمارات العربية المتحدة

)1(1-عملات أخرى

 2014

الصافيالمطلوباتالموجودات

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

)1.646(49.03850.684دولار أمريكي

18-18يورو

34728درهم الإمارات العربية المتحدة

)4(4-عملات أخرى

تحليل حساسية مخاطر العملة الأجنبية
إن تغييــر بنســبة 5٪ فــي أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة، مــع كافــة المتغيــرات الأخــرى ثابتــة، ســوف يؤثــر بمقــدار 990 ألــف ريــال عمانــي علــى بيــان دخــل ميثــاق 

)2014- 80 ألــف ريــال عمانــي(. 

مخاطر أسعار الأسهم
ــة كل  ــهم وقيم ــرات الأس ــتويات مؤش ــي مس ــرات ف ــة للتغي ــة نتيج ــوق الملكي ــهم حق ــة لأس ــة العادل ــاض القيم ــر انخف ــي مخاط ــهم ه ــعار الأس ــر أس مخاط
ــي(.  ــال عمان ــف ري ــاق )2014- 286 أل ــهم ميث ــى أس ــي عل ــال عمان ــف ري ــدار 641 أل ــر بمق ــه تأثي ــيكون ل ــهم س ــرات الأس ــي مؤش ــبة 10٪ ف ــر بنس ــده. إن تغيي ــى ح ــهم عل س

ج( تابع مخاطر الإئتمان
مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر فشــل أحــد أطــراف العقــد المالــي فــي الوفــاء بالتزامــه ممــا يتســبب فــي تكبــد الطــرف الآخــر لخســارة ماليــة. تــدار مخاطــر إئتمــان 
نافــذة ميثــاق مــن خــلال رصــد المخاطــر الائتمانيــة، وتقييــم مســتمر للجــدارة الائتمانيــة لأطــراف المقابلــة، وإبــرام اتفاقيــات ضمانــات فــي شــكل الرهــن العقــاري، 

رهــن الأصــول والضمانــات الشــخصية.

الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان
ــات أو  ــر التخفيــف مــن خــلال اســتخدام ضمان يبيــن الجــدول التالــي الحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان حســب نــوع عقــود التمويــل الإســلامية قبــل تأثي

ــزات ائتمانيــة أخــرى. تعزي

2014201520152014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

27.9314.322مستحق من بنوك11.22672.548

30.15625.816مرابحات مستحقة القبض67.05478.326

556.266374.474مشاركات972.6601.444.845

-48.306إجارة منتهية بتمليك125.471-

56.2335.008إستثمار في صكوك13.008146.060

1.257633أصول أخرى1.6443.265

720.149410.253المجموع1.065.5921.857.515

18.03820.353إلتزامات عرضية وإرتباطات52.86546.852

738.187430.606مجموع التعرض لمخاطر الإئتمان1.118.4571.904.367



جودة التعرض لحد أقصى لمخاطر الإئتمان
ــدة  ــاق. الأرص ــذة ميث ــان لناف ــودة الائتم ــي لج ــم الداخل ــاس التقيي ــى أس ــان عل ــر الائتم ــرض لمخاط ــى للتع ــد الأقص ــن الح ــان م ــودة الائتم ــاه ج ــدول أدن ــن الج يبي

ــة. ــاض القيم ــص انخف ــمل مخص ــة تش المقدم

31 ديسمبر 2015 

غير متأخرة عن 
الدفع ولم تنخفض 

قيمتها 

متأخرة عن الدفع 
ولكن لم تنخفض 

قيمتها
المجموعغير منتظمة

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

27.931--27.931مستحق من بنوك

30.156--30.156مرابحات مستحقة القبض

545.8088.9941.464556.266مشاركات

48.306--48.306إجارة منتهية بتمليك

56.233--56.233إستثمار في صكوك

1.257--1.257أصول أخرى

709.6918.9941.464720.149

31 ديسمبر 2015 

غير متأخرة عن 
الدفع ولم تنخفض 

قيمتها 

متأخرة عن الدفع 
ولكن لم تنخفض 

قيمتها
المجموعغير منتظمة

ألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

72.548--72.548مستحق من بنوك

78.326--78.326مرابحات مستحقة القبض

1.417.68323.3613.8031.444.845مشاركات

125.471--125.471إجارة منتهية بتمليك

146.059--146.059إستثمار في صكوك

3.265--3.265أصول أخرى

1.843.35223.3613.8031.870.516

31 ديسمبر 2014 

غير متأخرة عن 
الدفع ولم تنخفض 

قيمتها 

متأخرة عن الدفع 
ولكن لم تنخفض 

قيمتها
المجموعغير منتظمة

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

4.322--4.322مستحق من بنوك

25.816--25.816مرابحات مستحقة القبض

339.40334.406665374.474مشاركات

5.008--5.008إستثمار في صكوك

633--633أصول أخرى

375.18234.406665410.253

31 ديسمبر 2014 

غير متأخرة عن 
الدفع ولم تنخفض 

قيمتها 

متأخرة عن الدفع 
ولكن لم تنخفض 

قيمتها
المجموعغير منتظمة

ألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

11.226--11.226مستحق من بنوك

67.054--67.054مرابحات مستحقة القبض

881.56789.3661.727972.660مشاركات

13.008--13.008إستثمار في صكوك

1.644--1.644أصول أخرى

974.49989.3661.7271.065.592
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تحليل أعمار أرصدة المتأخرة عن الدفع ولكن لم تنخفض قيمتها 

31 ديسمبر 2015 

المجموعمن 61 إلى 90 يوممن 31 إلى 60 يومأقل من 30 يوم

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

2.2145.9518298.994مشاركات

2.2145.9518298.994المجموع

5.75115.4572.15323.361المجموع ألف دولار أمريكي

تصنيف الأرصدة غير المنتظمة

31 ديسمبر 2015 

دون المعيار
مشكوك في 

تحصيلها
المجموعخسارة

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

5325304021.464مشاركات

5325304021.464

123279384786مخصص إنخفاض القيمة

40925118678الصافي

تصنيف الأرصدة غير المنتظمة

31 ديسمبر 2015 

دون المعيار
مشكوك في 

تحصيلها
المجموعخسارة

ألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

1.3821.3771.0443.803مشاركات

1.3821.3771.0443.803

3197259972.042مخصص إنخفاض القيمة

1.063652471.761الصافي

تحليل أعمار أرصدة المتأخرة عن الدفع ولكن لم تنخفض قيمتها 

31 ديسمبر 2014 

المجموعمن 61 إلى 90 يوممن 31 إلى 60 يومأقل من 30 يوم

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

33.73545721434.406مشاركات

33.73545721434.406المجموع

87.6231.18755689.366المجموع ألف دولار أمريكي

تصنيف الأرصدة غير المنتظمة

31 ديسمبر 2014 

دون المعيار
مشكوك في 

تحصيلها
المجموعخسارة

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

107141417665مشاركات

107141417665

4370402515مخصص إنخفاض القيمة

647115150الصافي

31 ديسمبر 2014 

دون المعيار
مشكوك في 

تحصيلها
المجموعخسارة

ألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

2783661.0831.727مشاركات

2783661.0831.727

1121821.0441.338مخصص إنخفاض القيمة

16618439389الصافي



د( المخاطر التشغيلية
المخاطــر التشــغيلية هــي أوجــه القصــور فــي نظــم المعلومــات / الضوابــط الداخليــة أو أحــداث خارجيــة لا يمكــن الســيطرة عليهــا تــؤدي إلــى خســارة. ترتبــط 
المخاطــر مــع الأخطــاء البشــرية، وفشــل الأنظمــة والإجــراءات غيــر كافيــة أو الســيطرة وأســباب خارجيــة. وفقــا للجنــة بــازل لرقابــة التجميــع، والمخاطــر التشــغيلية 
هــي مخاطــر الخســائر الماليــة الناجمــة عــن عــدم كفايــة أو فشــل العمليــات الداخليــة والأفــراد والأنظمــة أو مــن أحــداث خارجيــة. وتشــمل المخاطــر التشــغيلية 

المخاطــر القانونيــة ولكنــه يســتثني المخاطــر الاســتراتيجية والســمعة.

كمــا أن إدارة جميــع المخاطــر الأخــرى، والمخاطــر التشــغيلية لنافــذة ميثــاق يتــم إدارتهــا مركزيــاً علــى مســتوى المركــز الرئيســي. يتــم الإفصــاح عــن نهــج إدارة 
المخاطــر التشــغيلية مفصلــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة للبنــك.

تركيز الموجودات والمطلوبات وحاملي حسابات الإستثمار  22
جميــع موجــودات ومطلوبــات وحاملــي حســابات الإســتثمار لنافــذة ميثــاق تقــع فــي ســلطنة عُمــان. توزيعــات موجــودات ومطلوبــات وحاملــي حســابات 

ــي: ــي كالتال ــتثمار ه الإس

المطلوباتالموجودات
حاملي حساب 

الإستثمار
المطلوباتالموجودات

حاملي حساب 
الإستثمار

201520152015201420142014

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

86.10287.959365.1667.603516111.700الحكومة

21.2021.2208.22711.9992065.707التجارة والصناعة

66.4971.650777--101.847الإنشاءات

365.30628.36370.235298.4737.48848.835تجارة التجزئة

32.79457.27162.5004.32269.78574.000البنوك والمؤسسات المالية

24.05310.2714.55021.78611.31144.338الخدمات

-----123.072النقل والإتصالات 

15.9185.887740-12.7971.845قطاعات أخرى

767.173186.929510.678426.59896.843286.097

المطلوباتالموجودات
حاملي حساب 

الإستثمار
المطلوباتالموجودات

حاملي حساب 
الإستثمار

201520152015201420142014

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

ألف دولار 
أمريكي

223.642228.465948.48319.7481.340290.130الحكومة

55.0703.16921.36931.16653514.823التجارة والصناعة

172.7194.2862.018--264.538الإنشاءات

948.84773.670182.429775.25519.449126.844تجارة التجزئة

85.179148.755162.33811.226181.260192.208البنوك والمؤسسات المالية

62.47526.67811.81856.58729.379115.164الخدمات

-----319.668النقل والإتصالات

41.34515.2901.922-33.2384.792قطاعات أخرى

1.992.657485.5291.326.4371.108.046251.539743.109

إدارة رأس المال  23
ــن  ــب م ــذة. يتطل ــال ناف ــوم بأعم ــا تق ــاق كونه ــذة ميث ــردي لناف ــكل ف ــك بش ــك ككل وكذل ــال للبن ــات رأس الم ــي، متطلب ــزي العمان ــك المرك ــب البن ــع ويراق يض
نافــذة ميثــاق أن تحتفــظ بمــا لا يقــل عــن نســبة 12.625٪ مــن إجمالــي رأس المــال إلــى إجمالــي نســبة الموجــودات المرجحــة بالمخاطــر. يتــم تحليــل رأس المــال 

النظامــي لنافــذة ميثــاق فــي الفئــات التاليــة:

 · رأس المال الفئة 1، الذي يتضمن رأس المال المخصص من المركز الرئيسي؛

 · رأس المال الفئة 2، الذي يتضمن مخصص إنخفاض قيمة جماعي الى حد 1.75٪ من الموجودات المرجحة بالمخاطر.
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يبين الجدول التالي مركز كفاية رأس مال نافذة ميثاق:

2014201520152014
ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

50.00030.000رأس المال المخصص77.922129.870
19.72813.680الأرباح غير الموزعة35.53251.242
69.72843.680رأس المال الفئة 113.454181.1121

)20()162(ناقصاً: إحتياطي القيمة العادلة للإستثمار )421()52(
10.1703.642خسارة إنخفاض قيمة القروض العامة9.46026.416
10.0083.622رأس المال الفئة 9.40825.9952

79.73647.302إجمالي رأس المال المتاح122.862207.107
الموجودات المرجحة بالمخاطر

480.644261.795مخاطر الائتمان679.9871.248.426
68.4351.076مخاطر السوق2.795177.753
31.26928.498مخاطر التشغيل74.02181.218

580.348291.369مجموع الموجودات المرجحة بالمخاطر756.8031.507.397

معدل كفاية راس المال

إجمالي رأس المال النظامي كنسبة مئوية من إجمالي 

16.23٪13.74٪الموجودات المرجحة بالمخاطر٪16.23%13.74

إجمالي رأس المال الفئة 1 كنسبة مئوية من إجمالي 

14.99٪12.01%الموجودات المرجحة بالمخاطر٪14.99%12.01

القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات  24
المبينــة أدنــاه لمحــة عامــة عــن القيمــة الدفتريــة للموجــودات والمطلوبــات الماليــة التــي تحتفــظ بهــا نافــذة ميثــاق كمــا فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي والتــي، 

فــي رأي الإدارة، لا تختلــف جوهريــاً عــن القيمــة العادلــة:

31 ديسمبر 2015: 
القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي
الموجودات:

27.93127.931مستحق من بنوك72.54872.548
30.15630.156مرابحات ومدينون آخرون78.32678.326

556.266556.266مشاركات1.444.8451.444.845
48.30648.306إجارة منتهية بالتمليك125.471125.471
62.63862.638إستثمارات162.696162.696

1.2571.257أصول أخرى3.2653.265
726.554726.554المجموع1.887.1511.887.151

المطلوبات:
49.27549.275مستحق لبنوك بموجب الوكالة127.987127.987
115.389115.389حسابات جارية299.712299.712
17.93117.931إلتزامات أخرى56.57346.573

510.678510.678حقوق حاملي حسابات الإستثمار1.326.4371.326.437
693.273693.273المجموع1.800.7091.800.709

31 ديسمبر 2014: 
القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي
الموجودات:

4.3224.322مستحق من بنوك11.22611.226
25.81625.816مرابحات ومدينون آخرون67.05467.054

374.474374.474مشاركات972.660972.660
7.8707.870إستثمارات20.44220.442

633633أصول أخرى1.6441.644
413.115413.115المجموع1.073.0261.073.026

المطلوبات:
65.05065.050مستحق لبنوك بموجب الوكالة168.961168.961

22.19022.190حسابات جارية57.63657.636
7.9677.967إلتزامات أخرى20.69320.693

286.096286.096حقوق حاملي حسابات الإستثمار743.107743.107
381.303381.303المجموع990.397990.397



التسلسل الهرمي للقيمة العادلة
تســتمد القيــم العادلــة لــأوراق الماليــة / الصكــوك مــن أســعار الســوق المدرجــة فــي الأســواق النشــطة، إذا كانــت متوفــرة. بالنســبة لــأوراق الماليــة / الصكــوك 
غيــر المدرجــة، يتــم تقديــر القيمــة العادلــة باســتخدام تقنيــات التقييــم المناســبة. يمكــن أن تشــمل هــذه التقنيــات اســتخدام معامــلات الســوق الحديثــة علــى 
أســاس تجــاري؛ بالرجــوع إلــى القيمــة العادلــة الحاليــة لأداة أخــرى مماثلــة بشــكل كبيــر؛ وبالرجــوع إلــى تحليــل التدفقــات النقديــة المخصومــة أو نمــاذج تقييــم 

أخــرى.

يستخدم ميثاق التسلسل التالي لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة لأدوات المالية:

المستوى 1: الأسعار )غير المعدلة( المدرجة في الأسواق النشطة لأصول أو الخصوم المطابقة؛

المستوى 2: تقنيات أخرى لجميع المدخلات التي لها تأثير كبير على القيمة العادلة المسجلة يمكن ملاحظتها، إما بشكل مباشر أو غير مباشر؛

المستوى 3: التقنيات التي تستخدم المدخلات التي لها تأثير كبير على القيمة العادلة المسجلة التي لا تستند إلى بيانات السوق التي يمكن ملاحظتها.

ويبين الجدول التالي تحليل الأدوات المالية المسجلة بالقيمة العادلة حسب مستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة في 31 ديسمبر 2015:

31 ديسمبر 2015

المجموعالمستوى 3المستوى 1

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

إستثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملاك

3.630-3.630أسهم مدرجة

3.3723.372-أسهم غير مدرجة

إستثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

51.227-51.227سندات مدرجة 

54.8573.37258.229

31 ديسمبر 2014

المجموعالمستوى 3المستوى 1

ألف ريال عمانيألف ريال عمانيألف ريال عماني

إستثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملاك

490-490أسهم مدرجة

2.3722.372-أسهم غير مدرجة

4902.3722.862

تحويلات بين المستوى 1 والمستوى 2 والمستوى 3
خــلال الســنة المنتهيــة  فــي 31 ديســمبر 2015، لــم تكــن هنــاك تحويــلات بيــن المســتوى 1 والمســتوى 2 لقياســات القيمــة العادلــة، ولــم يتــم تحويــلات مــن والــى 

المســتوى 3 لقياســات القيمــة العادلــة.

أرقام مقارنة  25
ــى  ــر عل ــة ولا تؤث ــر جوهري ــف لا تعتب ــادة التصني ــة. إن إع ــنة الحالي ــرض الس ــة ع ــع طريق ــى م ــة لتتماش ــنة الماضي ــة للس ــام المقارن ــض أرق ــف بع ــادة تصني ــت إع تم

ــر عنهــا. ــح أو علــى حقــوق المــلاك الســابق التقري صافــي الرب
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