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 كلمة رئيس مجلس الإدارة                         

 السادة المساهمون الكرام 

 السلام عليكم ورحمة الله                                                

يسعدني بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن زملائي أعضاء مجلس إدارة شركة العبد اللطيف 

م إلى الجمعية العامة الموقرة التقرير السنوي للشركة متضمناً الأداء ن أقدأستثمار الصناعي للا

م خلال 31/12/2020للسنة المالية المنتهية في  السنوي لنشاط الشركة وحساباتها الختامية

 م.2020العام 

ولكي نتمكن من بيان ذلك بوضوح نستعرض لكم في إيجاز سريع أداء الشركة خلال فترة 

قتصاد من أهم الأعراض التي تعرض لها الاقتصاد العالمي لأضرار بالغة، ولاجائحة كورونا تعرض ا لماضية بعدالإثنى عشرة شهراً ا

قتصاد السعودي مثل كل والا  قتصاديةلانخفاض الطلب الكلي الذي لاحظناه في كثير من مناحي حياتنا ااالعالمي ظاهرة 

اً بسبب الجائحة وتبعاتها، بمعنى أن الأسواق في المملكة تعرضت لما قتصادات الدول تضررت كثيراقتصادات في العالم، فإن الا

 كماش. نالاقتصاد المحلي عرضة لكثير من مشكلات الا لهبوط في جميع أنشطتها، ما جعليشبه ا

نتجات نخفاض الطلب على الماة نخفاض حاد في المبيعات نتيجافقة ومتأثرة بهذا الوضع حيث حدث وعليه جاءت نتائج الشركة متوا

وبشكل عام فإن مجمل وصافي نتائج الأعمال  خلال ذروة الجائحة، تكلفة المبيعات منسوبة إلى المبيعاتمما كان له أثر على ارتفاع 

وس كورونا مما أثر سلباً على تحقيق الأهداف التي كان مخططاً لها نظراً لإنخفاض الطاقة يروالأنشطة التشغيلية قد تأثر بف

 مستغلة.كاليف تشغيلية ثابتة غير لة وتحمل أعباء تالإنتاجية المستغ

ستراتيجيتها الخطط اللازمة لدعم القطاع الخاص، وتكليفه القيام اعتمدت في اسبق أن  2030ومن حسن الحظ أن رؤية السعودية 

جنباً إلى جنب  –إيجابي وبذلك أصبح القطاع الخاص السعودي مهيأ للقيام بدور  المستدامة،بأدوار مهمة في جميع مجالات التنمية 

  وعودة السوق المحلية إلى وضعها الطبيعي لما كانت عليه قبل الجائحة. المحلية،في إنعاش الطلب في السوق  –مع المؤسسات الحكومية 

اص أوامره بدعم القطاع الخ زعبد العزيوفي هذا الصدد نود أن نشير إلى أنه قد أصدر خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن 

 الاقتصاد.نحو إعادة هيكلة  2030السعودي الذي سوف تكون الظروف مهيأة له وذلك لدعم رؤية 

وختاماً يسرني أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير لأعضاء مجلس الإدارة لما قدموه من توجيهات حكيمة ودعم مستمر لإدارة الشركة 

صول لإدارة الشركة وموظفيها على إخلاصهم وتفانيهم في تبني وكذلك الشكر مو الشركة،تزامهم بتمثيل مصالح مساهمي الو

ونؤكد على إدراكنا التام لجسامة المسئولية التي تقع على عاتقنا،  إستراتيجية الشركة لمصلحة المساهمين والعملاء على السواء.

 ونؤكد أننا بمشيئة الله تعالى ملتزمون إلتزاماً تاماً بتحقيق طموحات المجتمع ككل.

 

 التوفيق،لله ولي وا

 

 رئيس مجلس الإدارة
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 سليمان عمر العبد اللطيف
 

 

 

 

 

 دارةرئيس مجلس الإ

 

 

 عبداللطيف عمر العبد اللطيف

 

 يجانلعبد العزيز عبد اللطيف الد

 

 

 فهد عمر العبد اللطيف

 

 

 العضو المنتدب

 

 

 دارةنائب رئيس مجلس الإ

 

 

 دارةعضو مجلس الإ
 

 يفوزي أيوب صبر

 

 هشام عبد الرحمن العسكر

 

 ماجد عبد الرحمن العسيلان

 

 دارةعضو مجلس الإ

 

 دارةعضو مجلس الإ

 

 دارةعضو مجلس الإ
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 ةـــــــــعام ـةــــــلمحــ

 وتُدار الشركة ستثمار الصناعي هي شركة مساهمة سعودية مدرجة لدى سوق الأوراق المالية السعودية،للا فالعبد اللطيشركة 

في مجال تصنيع السجاد والموكيت والمنتجات الوسيطة مثل الخيوط )خيوط البوليستر، خيوط  مهنية متخصصةيقة احترافية بطر

 وإنتاج الأنابيبالإكريليك، خيوط البولي بروبلين، خيوط النايلون( وإنتاج بطانات السجاد والموكيت، وإنتاج الأصباغ الملونة، 

 وخبرة واسعةموظفون يمتازون بمهارة عالية  ومتكاملة ولديهاج حديثة إنتاوتمتلك الشركة خطوط  الورقية، وإنتاج وبيع البطانيات،

 في هذا المجال.

ستثمار الصناعي شركة ذات مسؤولية محدودة تحت مسمى المصنع السعودي للسجاد وقد للا فالعبد اللطيوقد كانت شركة 

 م إلى شركة مساهمة مدرجة.2007تحولت في عام 
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 أنشطة الشركة والشركات التابعة

 

نصبة في مجال إنتاج البساط ) الموكيت( وقطع السجاد وسجاد الصلاة وإنتاج الخيوط الخاصة إن أنشطة الشركة الرئيسية مُ

الإنشاءات  والذرية عة الخاصة بمصانع الشركة بموجب ترخيص معهد بحوث الطاقة شبصناعة السجاد واستيراد وتشغيل الأجهزة الُم

كما أن أنشطة الشركات التابعة تنصب في إنتاج خيوط الغزل الدائرية، إنتاج خيوط البولي بروبلين ،  العامة للمباني السكنية

وبطانة السجاد الأساسية والثانوية من البولي بروبلين، صناعة البطانيات وخيوط الإكريليك، إنتاج الملونات البلاستيكية ومواد 

مختلفة المقاسات، صناعة  سطوانات الورقيةموج ) الكرتون (،صناعة أغلفة الإصناعة الورق و الورق المقوى الموان، مثبته للألو

 ل شركة العبداللطيف للتدريب.والتدريب من خلاالسجاد وتجارة الجملة والتجزئة للسجاد، 
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 التابعة بالشركاتوفيما يلي بيان 

 

تقم ، كما أن الشركة لم %100والتي تمتلكها بنسبة وتقوم الشركة بتلك الأنشطة من خلال المصانع والشركات التابعة لها   

 التابعةولم تقم تلك الشركات محدودة، وهذه شركات ذات مسؤولية  خارج المملكة العربية السعودية. تجاري لها كيان أي بإنشاء

 .ن خلال السنةديبإصدار أي أسهم أو صكوك أو أدوات 

 

 

 

 نسبة التملك الدولة محل التأسيس الرئيس المحلالدولة  نشاطها الرئيسي اســـــــم الشركــة
رأس مال الشركة  

 التابعة

 الشركة الوطنية للغزل
غزل و تحضير القطن ،غزل و تحضير 

 الخيوط الصناعية كالنايلون والديلون
 30.000.000 %100 المملكة العربية السعودية المملكة العربية السعودية

 شركة النسيج الشرقية

الصناعية  غزل و تحضير الخيوط

كالنايلون و الديلون،نسج المنسوجات 

 من الخيوط الصناعية كالنايلون

 20.000.000 %100 المملكة العربية السعودية المملكة العربية السعودية

 شركة النسيج الغربية
صناعة الخيوط الصناعية 

 ،يشمل) النايلون والبوليستر(
 16.500.000 %100 ديةالمملكة العربية السعو المملكة العربية السعودية

 شركة أدفا للبطانيات  

قص وتفصيل الملاءات، أكياس 

الوسائد، المفارش والألحفة، 

 وسجاد الوسائد، صناعة البطانيات

 السفر

 20.000.000 %100 المملكة العربية السعودية المملكة العربية السعودية

شركة نادين العربية    

 للألوان

ين والدباغة صناعة مواد الصباغة و التلو

 الصناعية و الطبيعية

المملكة العربية  

 السعودية
 4.000.000 %100 المملكة العربية السعودية

  مصنع شهد للمنتجات 

 الورقية

صناعة الورق و الورق المقوى المموج 

) الكرتون (،صناعة أغلفة 

 الأسطوانات الورقية

المملكة العربية   

 السعودية
 1.300.000 %100 المملكة العربية السعودية

  الشركة الأولى للسجاد
، يشمل )سجاد الصلاة صناعة السجاد  

 و السفر(، صناعة الموكيت

المملكة العربية  

 السعودية
 20.000.000 %100 المملكة العربية السعودية

اللطيف  شركة العبد  

 للتدريب
 مراكز التدريب

المملكة العربية  

 السعودية
 100.000 %100 المملكة العربية السعودية

شركة ريتاج الوصيل 

للخدمات والصيانة 

 والإعاشة

 2.000.000 %100 المملكة العربية السعودية المملكة العربية السعودية الإنشاءات العامة للمباني السكنية
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                                                                                                                       ةللشركالأداء العام 

ــئوليات الإدارة التنفيذية، ومجلس مرتبط بالأهداف ومرتبط بالخطة الاإن قياس الأداء العام للشــــركة   ســــتراتيجية، ومرتبط بمســ

زات والبيانات المقدمة إلى جميع الأطراف أصــحاب المصــالح، وعليه فإننا إذا كنا  نجاواللجان، ومرتبط كذلك بالنتائج والإ الإدارة

نخفاض الطلب د جائحة كورونا قد تضــررت نظراً لاالإفصــاح بأن الشــركة بع ءبصــدد قياس أداء الشــركة فإن علينا باد  ذي بد

ترة معينة وحيث أن المملكة العربية الســـــعودية فلل بب الجائحة وتبعاتها وما تم اتخاذه من إجراءات احترازية ومنها الإقفاوذلك بســـــ

بأســلوب متميز وما أصــدره خادم الحرمين الشــريفين من   19 –تعاملت مع تداعيات الأزمة التي تســببت بها جائحة كورونا كوفيد 

المعيار المالي هو أية حال فإن  علىو ،على الشـــركةأوامر ســـاميه بدعم القطاع الخاص الســـعودي مما خفف نســـبياً من آثر الجائحة 

للاســتثمار الصــناعي    العبد اللطيفالمؤشــر الأبرز لتقييم أداء الشــركات وفي هذا الصــدد تجدر الإشــارة إلى أنه يوجد في شــركة      

نخفاض في إجمالي الربح والربح التشــغيلي وزيادة في خســارة الشــركة الصــافية لهذا العام  فاض حاد في قيمة المبيعات وكذلك انخا

 السابق.عام المالي مقارنة بال
شرات يمكن وصفها نخفاض الأرباح المبقاه في الشركة ومع ذلك فإنه خلال هذا العام ظهرت مجموعة من المؤا ترتب عليه امم

ناتج عن التدفقات النقدية وكذلك نخفاض قيمة الذمم التجارية نتيجة زيادة معدلات التحصيل وزيادة النقد البالإيجابية وهي ا

حتفاظ بالمواد الخام قبل دخولها إلى الإنتاج لمنتجات النهائية وتعديل فترة الاتباع سياسات خفض المخزون من اون نتيجة اانخفاض المخز

لتزامات شكل جيد وكذلك انخفضت الانخفضت قيمة القروض الإسلامية بانخفاض قيمة الالتزامات على الشركة فابالإضافة إلى 

 لتزامات محتملة . عن زيادة مخصص الزكاة لمواجهة اتجاه الموردين )الذمم الدائنة( فضلًا

دورها في تعزيز وتنويع البنية نطلاقاً من زيادة الوعي العام بدور المعايير غير المالية في تقييم أداء الشركات وتحسين سمعتها وزيادة وا

لكوادر البشرية وتبني برامج المسؤولية طوير انتهاج الشفافية وتملها ترتبط بمدى تطبيق الحوكمة والكة وهي في مجمقتصادية للمالا

ستثمار الصناعي كغيرها من الشركات الصناعية ملتزمة بتطبيق آليات الحوكمة التي الاجتماعية فإن شركة العبداللطيف للا

ذات الصلة وتعزيز دور التدقيق من أبرزها الشفافية والإفصاح عن المعلومات المالية وغير المالية وإعداد البيانات طبقاً للمعايير المحاسبية 

الداخلي والخارجي والتأكيد على دور لجنة المراجعة المنبثقة عن مجلس الإدارة في الرقابة والإشراف .هذا وتسعى الشركة جاهدة 

ية لبعض لفتح أسواق جديدة للتصدير تستفيد من مزايا التعرفة الجمركية على واردات المواد الخام والتي تُعفى من الرسوم الجمرك

ومستفيدة كذلك من الأهمية الكبيرة التي أولتها حكومة المملكة للقطاع الصناعي ومنها الصناعات  المواد الخام المستوردة.

 التحويلية والصناعات التي تمنح قيمة مضافة للمنتج سعودي المنشأ.
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 القراراتو المستقبليةالخطط 

  الشركة المستقبليةعمل  وتتضمن خطةاضر لإعادة هيكلة الشركة أو وقف عملياتها. ليس لدى الشركة نية في الوقت الح       

 تحقيق الأهداف التالية: م2021لعام         

  استمرار الشركة بتقديم منتجات ذات جودة عالية تلبي احتياجات وتوقعات الزبائن وتتلاءم مع قيم الشركة في التعامل مع

 الزبائن.

 التسويقي المكثف لزيادة حصة الشركة في السوق المحلي. الاستمرار في النشاط 

 منتجات الشركة. السعي المستمر لفتح أسواق جديدة وإدراج عملاء جدد حول العالم لتسويق 

 .استمرار العمل والسعي من أجل تحقيق ربحية معقولة ومنطقية في ظل الظروف الحالية 

 ومتطورة.منتجات جديدة قتصاد الوطني، وذلك بالمساهمة في تقديم خدمة الا 

 .تحقيق مكانة متقدمة للشركة من خلال زيادة حصتها في السوق 

 .تدريب كوادر الشركة 

 دارية حسب المعايير الدولية.التنظيمية والأنظمة المالية والإ تطوير السياسات والهياكل 

  ات العلاقةالجهات ذالاستمرار في تطوير وتحديث أنظمة الحاسب الآلي بما يتوافق مع متطلبات. 

 المشاركة في نشاطات المجتمع المحلي وتقديم الدعم اللازم في هذا المجال. 
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 :التوقعات المستقبلية 

يجابية بشأن إام لديها توقعات مستقبلية صدرت دراسة حديثة أفادت بأن الشركات في المملكة العربية السعودية بشكل ع

 وأظهرت تلك الدراسة أن أكثر من نصف الشركات في المملكة تعمل على التكيف عالمية،الأعمالها مقارنه مع بقية الاسواق 

قليلًا للتعافي مقارنة بالمستوى  أسرعزمنياً  اًطارإركات الأعمال طبقا لهذه الدراسة هذا وتتوقع شللأعمال، مع البيئة المتغيرة 

 العالمي.

لي والعالمي ، ويتوقف على تحديث المنتجات ، كما يساهم الدخول في وعلى أية حال فإن النمو يتوقف على زيادة الطلب المح

مجال المنصات والقنوات الرقمية واستخدام التكنولوجيا المتطورة في توسيع نطاق الأعمال ، وكذلك ما يتم بذله من جهود في 

ستثمار شركة العبداللطيف للاذا فإننا في وعلى ه ،ة الشرسة من المنتجين المنافسين تخفيض التكاليف لمواجهة المنافس

( والذي Cov-19الصناعي نرى ضوءاً في مرحلة من مراحل النفق رغم التحدي الكبير الذي نشأ عن تفشي جانحة كورونا )

تخاذ الشركة لعدد من التدابير الضرورية لخفض النفقات ا، وبرغم 2020أثر سلباً على أنشطة الشركة خلال السنة المالية 

ات الرأسمالية وغيرها من الإجراءات لتقليل أثر الجانحة مستفيدين من المبادرات الحكومية الداعمة والدعم الجارية والنفق

 لى الشركات.إته حكومة خادم الحرمين الشريفين الكبير الذي قدم

الأسواق ونحسن  في مجلها مازالت دون الطموحات إلا أننا نتطلع وبثقة إلى تحسن الأوضاع 2020ال عامورغم أن نتائجنا خلال 

ادات رالتوقعات المستقبلية الخاصة بإي ورغم تأكيدنا دائماً على أن –وما يليها  2021 ةالسنة المالي وزيادة فرص التصدير خلال

قتصادية العالمية المتغيرة ك لإرتباطها بعدد من المعطيات الاستثمار الصناعي يصعب التنبؤ بها بدقة ، وذلشركة العبداللطيف للا

تجاه الإيجابي ، مع الشركة تتجه وبمشيئة الله في الا ا قد ينعكس على نتاج الشركة المالية ، إلا أننا نرى أن إيرادات، مم

فالإدارة التنفيذية تسعى لزيادة المبيعات  ،كل ما تبذله إدارة الشركة التنفيذية ومجلس إداراتها واللجان المنبثقة عنه من جهود 

 .يمة مضافة عن طريق التصدير لتحقيق ق

كما أن السياسات التحفيزية لحكومة  الشركة،ة معتدلة سيكون له أكبر الأثر في نتائج قتصاد العالمي بوتيرلاإن تعافي ا

وكذلك كلما عادت قطاعات  الشركات،خادم الحرمين الشريفين قد تُحدث أثر إيجابي على نتائج الشركة وغيرها من 

 يرادات الشركة.إابيا على لى طبيعتها كان ذلك إيجالمستهلكين إ

وختاماً لا يمكننا الفصل بين نتائج الشركة وزيادة إيراداتها من جانب وبين برامج التحول الوطني من جانب اَخر تلك البرامج 

 المفترض أن تدعم القطاع الخاص ليلعب دوراً قيادياً في اقتصاد المملكة.
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                   المحتملةالمخاطر 

مع  لالتعامالشركة، وقياسها، لها  تتعرض المخاطرالتيبتحديد  الخاصة بالأنشطة القيام تتضمن بالشركة المخاطر وحدة إن

من التطور وتحقيق أهدافها  الغرض الرئيسي لوحدة المخاطر بالشركة يتمثل في تمكينها وأن ،مسبباتها، والآثار المترتبة عليها

المخاطر الموضحة أدناه لا تشمل جميع المخاطر التي يمكن أن تواجهها الشركة، بل إنه بأن  علماً ،وكفاءةبشكل أكثر فعالية 

 إضافية ليست معلومة للشركة في الوقت الحالي، أو قد تعدها الشركة غير جوهرية: وجود مخاطرمن الممكن 

قتصاديات الدول وحركة اثير كبير على تباطؤ سيكون له تأ اق واسع من العالمطتشار فيروس كورونا المستجد على نمخاطر ان -1

  السفر وتنقل البضائع.

الوضع الاقتصادي العالمي قد يكون له تأثير غير مباشر على أعمال الشركة المستقبلية، ويشمل ذلك  إن :الاقتصاديةالمخاطر -2

لمنافسة من الدولة والشركات الصناعية التغيرات في أداء السوق، والسيولة في السوق وتكاليف التمويل، والركود الصناعي، وا

يمكن  حداث السياسية والدبلوماسية التيوالمنتجات النهائية للشركة، والتضخم، والأ المدخلات روأسعا التقني،والتطور  الخارجية،

ال وعوائد الصرف وبدائل المنتجات التي قد يكون لها تأثير على أعم وتقلب أسعارأن يكون لها تأثير على أسواق الشركات، 

 الشركة.

ذلك لأن إدارة أعمال الشركة تخضع لأنظمة وقوانين مختلفة وأي تغير فيها أو إبدالها بأنظمة  :والقوانينالمخاطر المتعلقة بالأنظمة -3

جديدة حازمة وصارمة من أي جهة حكومية أو جهة إشرافية أو سلطة قضائية أو إصدار أوامر تقضي بإيقاف أعمال الشركة أو 

 على أعمال وعوائد الشركة. ؤثريف منتجات الشركة أو بعض منها يمكن أن إيقا

 دها لأي أسباب اقتصادية أو أوامرحيث أنه في حال عدم وفرة المواد الأولية أو وجود توقف لتوري :الخامالمخاطر المتعلقة بالمواد -4

ا تأثير على أعمال وعوائد الشركة، كما هو حكومية أو عدم وفرتها بسبب الكوارث الكونية أو أي قوة قهرية فسيكون له

نتاج الخاص بالشركة، تركيا مما تسبب ببعض الإرباك للإ الحاصل في هذه الفترة من مقاطعة بعض المواد الأولية المستوردة من

 ويجري حاليا البحث عن بدائل لتلك المواد من مصادر أخرى.

الشركة من سوق التصدير تخضع إلى وفرة الأسواق الخارجية التي تستوعب وذلك لأن عوائد  :المخاطر المتعلقة بسوق التصدير-5

منتجات الشركة، وأي تغيرات في المواقف السياسية بين الحكومات أو حظر التصدير أو تقلب أسعار الصرف يمكن أن يؤثر على 

ررت إيقاف التصدير إلى دولة أعمال وعوائد الشركة في هذا السوق، كما هو حال الوضع الراهن من موقف شركتنا والتي ق

تركيا لبعض منتجات الشركة، مما يترتب عليه إيجاد أسواق أخرى لتصريف البضائع في ظل الأزمة الاقتصادية العالمية التي 

تضاعفت بسبب جائحة كورونا، ومن الحلول المقترحة انتهاج نهج جديد ومن ذلك استخدام وسائل التقنية الحديثة لتلافي نقص 

لمبيعات وخلافه ومن ذلك الإعلانات والتطبيقات سواءاً على موقع الشركة أو تطبيقات الجوال وإن عدم استخدام الأدوات وركود ا

تماد ة على الحصص السوقية ستكون ضئيلة جداً أو قد تكون معدومة، وعدم الاعظنية لتكوين فرص للشركة في المحافالإلكترو

 في مزاج وذوق المستهلك. ة حدوث تغيرعلى المستهلك الفرد لإمكاني

هذه  ويتصدر منتغطي منتجات الشركة شريحة واسعة من العملاء ولله الحمد،  :تعلقة بالتركيز على بعض العملاءالمخاطر الم-6

مبيعات الشركة، وفي حال تكبد أي عميل  إلى % 62الشريحة الواسعة عشرة عملاء تشكل حساباتهم ما نسبته حوالي ما يقارب 

من هؤلاء العملاء الخمسة لأي خسائر أو خفض مشترياتهم من الشركة فحتماً سيكون له تأثير على أعمال وعوائد  أو مجموعة

 الشركة.

 



 

 

ف 
طي
الل
بد
لع
 ا
كة
ر
ش

ي
ع
نا
ص
 ال
ر
ما
تث
س
لا
ل

 
 

   

 

14 

 

 

 

 يقية والتشغيلية.ولمخاطر والدخول في التفاصيل التستقييم المخاطر بشكل ربع سنوى والتوسع في ا -7

حيث تتركز جميع أعمال الشركة في المدينة الصناعية الثانية  :الكونية والكوارث للشركة الجغرافيالمخاطر المتعلقة بالموقع -8

بمدينة الرياض، وإن صدور أي توجيهات تقضي بوقف أعمال الشركة في هذا الموقع أو حدوث أي كوارث كونية في الموقع 

 ة. ذا أثر على أعمال وعوائد الشرك كالفيضانات أو الزلازل من شأنه أن يكون

التي تطرأ على سوق رأس المال نتيجة  والنزولية الصعوديةالمخاطر التي تنشأ نتيجة للاتجاهات  بالاستثمار: وهيتعلقة المخاطر الم -9

العديد من الأسباب التي تؤثر على التدفقات النقدية المتوقعة ومعدل العائد المطلوب على الاستثمار، وأخذاً بالاعتبار أن كل فرصة 

 ر، وأن هذه المخاطر موجودة بدرجات متفاوتة حسب نوع الاستثمار.استثمارية تحمل بعض المخاط

أية  يات تتم على أساس يومي ولا يوجدوالطلب إن الوضع العام للسوق غير مستقر،وبما أن جميع الأعمال المخاطر المتعلقة بالسوق: -10

زمة الاقتصادية والاضطرابات السياسية، كما ضمانات للاستمرارية في الحصول على مزيد من الطلبات، وذلك لأن السوق متأثر بالأ

بأوروبا التي تتعرض أيضا لنفس الأزمة الاقتصادية وتبعات أزمة خروج بريطانيا من الاتحاد الأوربي، وكذلك الحال   هو الحال حالياً

شاكل السياسية ، وكذلك بالنسبة للسوق الأمريكي الغير مستقر صعوداً وهبوطاً، ومنطقة الشرق الأوسط و الخليج المتأثرة بالم

الانكماش الاقتصادي نتيجة لتطبيق ضريبة القيمة المضافة، وكما هو الحال أيضاً بالنسبة للسوق الآسيوي القائم على الطلبات 

سترالية والتي تعد لطلبات، وكما هو الحال بالسوق الأأولًا بأول وعدم وجود ضمانات للاستمرارية في الحصول على مزيد من ا

 ل نسبياً من سابقتها.الأفض

عدد من العملاء لديهم مشكلة في توفر السيولة النقدية ويطالبون بمزيد من التسهيلات الائتمانية وذلك  للعملاء:الوضع المالي  -11

 لارتباط عدد منهم بشركات التأمين والبنوك، والتي تقوم بتخفيض السقف الائتماني لهم باستمرار.

وبات في تحصيل المديونيات من بعض العملاء نتيجة شح السيولة، مع وجود عدد من العملاء المطالبين الشركة بعض الصعتواجه  -12

في ظل الظروف الحالية، هذا وتجدر الإشارة إلى أنه في ظل الظروف الحالية فقد اضطرت الإدارة إلى ئتمانية ة التسهيلات الابزياد

 تقليص هامش الربح إلى حد كبير.

 والتدريب البشريةالموارد         

امي إلى توطين الكوادر البشرية فإن الشركة تقوم بإعداد الموظفين وتأهيلهم ضمن برامج     رزاً لتوجه الشركة الاستراتيجي ال  تعزي         

 وتواصل ، المؤهلة المميزة متخصصة لتطوير الموظفين وتخطيط مساراتهم الوظيفية بما يضمن شغل المناصب بالشركة بالكفاءات           

شركة تطوير برنامج )الحوافز والأداء( ليحقق العديد من النتائج الإيجابية المترتبة على ربط أداء كل موظف مع الأهداف، كما  ال

بهدف الإحلال  للتدريب التابعة بالمدينة الصــناعية ثانية فالعبد اللطيأن الشــركة تقوم بتدريب الشــباب الســعودي من خلال شــركة 

ــكل ، ومن خلال إلحاقهالوظيفي ــركة وذلك لتأهيلهم وتدريبهم بشــ ــغل م بالمعاهد التدريبية خارج الشــ ــب إدارية  يؤهلهم لشــ مناصــ

للاســتثمار الصــناعي وشــركاتها التابعة متوافقة مع نظام نطاقات    فالعبد اللطيوتجدر الإشــارة إلى أن شــركة   وقيادية مســتقبلًا.

 .الموارد البشريةوزارة  أطلقتهالذي 
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 الاجتماعيةلمسؤولية ا 

تؤمن الشركة بأهمية المساهمة والتنمية الاجتماعية والمشاركة في تحقيق رفعة هذا الوطن وأفراد المجتمع من خلال مشاريع 

وبرامج تحقق النفع العام للمجتمع، واستقطاب ذوي الاحتياجات الخاصة في الوظائف التي تناسب قدراتهم وتأهيلهم وتطويرهم، 

 الاهتمام في خدمة المجتمع من خلال المدارس في برامج للتدريب الصيفي سنوياً، كما تسهم الشركة واستيعاب عدد من طلبة

 بمعايير الالتزامإلى  بالإضافةوتوظيفها،هذ  الوطنية العمالة تدريب بالإضافة إلى الشباب السعودي وتطوير مهارات وتدريب بتأهيل

 المنتجاتعلى  القيمة وإضافة للاقتصادالوطني الإنتاجية القاعدةدعم  في يالأساس بدورها الشركة تقوم كما  المهنية السلامة

 .الإنتاجية لأساليبلمستمر  تطوير وتحديث من هذلك ومايتطلب الوطنية،

 الأرباح في توزيع الشركة سياسة        

 ى على الوجه الآتي:توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخر   

افية لتكون احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ ص( من الأرباح ال%10يجنب ).  1    

 المدفوع. رأس المالمن  (%30الاحتياطي المذكور )

( من الأرباح الصافية لتكوين %20 تتجاوز ).  يجوز للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة لا2    

  احتياطي اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.

 ( من رأس المال المدفوع على الأقل.%1لاتقل عن ) يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين .3    

( من الباقي كمكافأة لأعضاء %5 تزيد عن )( من نظام الشركات يخصص بعد ما تقدم نسبة لا76. مع مراعاة أحكام المادة )4    

ألف ريال لكل عضو لقاء عضويته في مجلس الإدارة، ويجب أن يكون استحقاق هذه  قدره مائة مجلس الإدارة وبحد أعلى

  التي يحضرها العضو. لمكافأة متناسباً مع عدد الجلساتا

عامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ . يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية ال5    

 الأسهم المسجلين في سجلات الشركة في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. الأرباح لمالكيأحقية  التوزيع، وتكون

العامة للشركة  . يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بعد تفويض الجمعية6    

  أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنوياً. للمجلس بتوزيع

 . يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح أو يحول إلى حساب الأرباح المبقاة.7    

 

 الأرباحتوزيعات 

بســبب عدم تحقيقها أرباح لهذا العام كما م بتوزيع أرباح على مســاهمي الشــركة وذلك  2020لم تقم الشــركة خلال العام المالي 

وســوف يقوم المجلس بعرض هذه التوصــية ، ويعود الســبب في ذلك إلى جائحة فيروس كوروناهو ظاهر في القوائم المالية للشــركة، 

 .على الجمعية العمومية القادمة للشركة للموافقة عليها
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 موعد توزيع الأرباح   

( يوماً من تاريخ استحقاق 15ذ قرار الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح على المساهمين المقيدين خلال )يجب على مجلس الإدارة تنفي

 هذه الأرباح المحدد في قرار الجمعية العامة، أو في قرار مجلس الإدارة القاضي بتوزيع أرباح مرحلية.

 عدم توزيع الأرباح     

ة فإنه لا يجوز توزيع أرباح عن الســــنوات التالية إلا بعد دفع النســــبة المشــــار إليها في هذا   في حالة عدم توزيع أرباح عن أية ســــنة مالي

النظام لأصــحاب الأســهم الممتازة عن هذه الســنة وإذا فشــلت الشــركة في دفع هذه النســبة من الأرباح لمدة ثلاث ســنوات متتالية فإنه  

( من نظام الشـــــركات أن تقرر إما حضـــــورهم 86لأحكام المادة )يجوز للجمعية الخاصـــــة لأصـــــحاب هذه الأســـــهم المنعقدة طبقاً 

اجتماعات الجمعية العامة للشــركة والمشــاركة في التصــويت أو تعيين ممثلين عنهم في مجلس الإدارة بما يتناســب مع قيمة أســهمهم  

 سهم في السنوات السابقة.في رأس المال وذلك إلى أن تتمكن الشركة من دفع كامل أرباح الأولوية المخصصة لأصحاب هذه الأ

 

 

 

  



 
 

   
  

 
 

 
 

 

17 

ي
ع
نا
ص
 ال
ر
ما
تث
س
لا
 ل
ف
طي
الل
بد
لع
 ا
كة
ر
ش

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني 

 والحوكمةمتطلبات الإفصاح 
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 ةإقرارات مجلس الإدار

وبناءاً  المعلومات المتوفرة لدية على واستناداًدارة الإدارة ومسؤولياته في حماية موجودات الشركة فإن مجلس انطلاقاً من دور مجلس الإ

 يلي:ما ة والمؤشرات المستقبلية يؤكد يمتطلبات السوق الحال الحسابات ونتائجعلى تقرير مراجع 

     . أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح.1

   أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفعالية.. 2

 ..  أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الُمصدر على مواصلة نشاطه3

 

 فصاحات أخرىإ         

دارة لقاء قرض أو التزام تضمن الشركة أي من أعضاء مجلس الإدارة أي قرض أو و من أعضاء مجلس الإلأي عض .  لا يوجد1

 م. 2020العام المالي  أياً كان نوعه خلال

 .  لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة.2

 .القانوني قبل انتهاء الفترة المعين من أجلهامجلس الإدارة باستبدال المحاسب  .  لا توجد توصية من3

 .رهنها. لم يقم مجلس الإدارة خلال العام ببيع أي من عقارات الشركة أو 4

يرادات والمصاريف المصرح عنها خلال سنة التقرير، قوائم المالية الموحدة ومبالغ الإ. الإفصاحات عن المطلوبات المحتملة بتاريخ ال5

 ومات المتوفرة لدى الإدارة بشأن العمليات والأحداث الجارية.مبنية على أفضل المعل

 أدوات دين. . لاتوجد شركة تابعة لشركة العبد اللطيف للاستثمار الصناعي قد أصدرت أسهم أو6

ا منحتهأو كتتاب أوحقوق مشابهة أصدرتهااق حات أوراق مالية تعاقدية أومذكري أية أدوات دين قابلة للتحويل وأ. لاتوجد 7

 م.31/12/2020الشركة خلال السنة المالية المنتهية في

 .  لايوجد لدى الشركة أسهم خزينة محتفظ بها.8

 م.2020أية توزيعات قامت بها الشركة خلال العام المالي . لايوجد 9

يوجد أي  ة كما لاكتتاب أو حقوق مشابهاإلى أسهم وأي حقوق أو مذكرات حق . لا يوجد أية أدوات دين قابلة للتحويل 10

مشابهة كتتاب أو حقوق اإلى أسهم أو حقوق أو مذكرات حق  كتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويلاحقوق تحويل أو 

 أوالشركة م، وليس هناك أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب 2020أو منحتها الشركة خلال العام المالي  أصدرتها

 م.2020سترداد خلال العام شركاتها التابعة لأي أدوات دين قابلة للا

الشركة أي إشعار أو بلاغ من الأشخاص الذين لهم مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت بموجب ى لم تتلق. 11

 قواعد التسجيل والإدراج يفيد بملكيتهم في أسهم الشركة. ( من45المادة )
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بن عمر العبداللطيف ( و العضو المنتدب )الرئيس التنفيذي( ) الأستاذ/ . لم يتقاضى رئيس مجلس الإدارة ) الأستاذ/ سليمان 12

لطيف ( أي مكافآت أو بدلات عبداللطيف بن عمر العبداللطيف( ونائب الرئيس التنفيذي ) الأستاذ/ فهد بن عمر العبدال

صرف قاموا بمجلس الإدارة جتماعات لقاء عضويتهم في مجلس الإدارة لدورته الحالية عدا أربعة أعضاء من أعضاء احضور 

لات حضور دقاموا بصرف ب اكمم 2020في السنة المالية  والمصروفة 2019 مكافآت عضوية مجلس الإدارة للعام المالي

، وهم )الأستاذ/فوزي بن أيوب صبري  والأستاذ/ماجد بن عبدالرحمن العسيلان جلسات المجلس و اللجان 

 جان والأستاذ/هشام بن عبدالرحمن العسكر(.والأستاذ/عبدالعزيز بن عبداللطيف الدلي

 . لم يتنازل أي من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين أو كبار التنفيذيين عن أي راتب.13

                                                                                                                           والشفافيةفصاح الإ

 نظام الشــركاتفى  صــاح والشــفافية طبقاً لما هو وارد الشــركة ســياســة إفصــاح معتمدة من مجلس الإدارة تتضــمن آليات الإف  لدى 

 ذلك: ونظام السوق المالية ومن 

  الإفصاح عن المعلومات الجوهرية

 مات الجوهرية وهي:قامت الشركة بوضع مجموعة من الإجراءات للعمل بموجبها فيما يتعلق بالافصاح عن المعلو

 .يتم إعداد وصياغة مسودة الإعلانات النظامية وفقاً لمتطلبات هيئة السوق المالية 

  يتم عرض مسودة الإعلانات والأخبار على الرئيس التنفيذي وغيـره من كبار التنفيذيين والموظفين المخول لهم بذلك، وقد

مرئياتهم عليها في بعض الأحيان إذا رأى الرئيس التنفيذي ضرورة يتم أيضا تعميم المسودة على أعضاء مجلس الإدارة لأخذ 

 ذلك.

  يتم نشر هذه الإعلانات على موقع السوق المالية )تداول( أولًا والمواقع الإلكترونية ومن ثم الصحف اليومية )حسب ما

 يقتضيه الحال( لضمان انتشاراً واسعاً لها.

                                                                                                                                                الإفصاح عن المعلومات المالية

 ومدير التنفيذي من الرئيسعضو مفوض من مجلس الإدارة و ويوقع عليها  للشركةمجلس الإدارة القوائم المالية الأولية والسنوية يعتمد

 مجلس الإدارة إلى الهيئة فور الأولية والسنوية وتقرير المالية وتوزيعها على المساهمين وغيرهم، وتقدم القوائمن المالية والمحاسبية ؤوالش

 هيئة السوق الماليةتعليمات الإعلانات الصادرة عن تتم وفقاً لمتطلبات  الإعلانات الإلزاميةن جميع أكما ، عتمادها من مجلس الإدارةا

 .ك قبل نشرهاوذل

                                                                                                                                               فصاح في تقرير مجلس الإدارةالإ

وإعلانه  وإرساله لهيئة السوق المالية-نظام خلال المهلة المحددة حسب ال-مجلس إدارة الشركة بإصدار تقريره السنوي  يقوم

العوامل  عوجمي ، ة الأخيرةعرضاً وافياً لعمليات الشركة خلال السنة المالي تقرير مجلس الإدارة يتضمن أنهذا مع العلم ب، للمساهمين

الموضوع  بذاتالعلاقة ات ذ الشركات والموادلمتطلبات الواردة في لائحة حوكمةكافة ا ويشتمل علىالمؤثرة في أعمال الشركة، 

 .نظمةوغيرها من الأ –الواردة في قواعد التسجيل والإدراج الصادرة من الهيئة 
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 الرقابية جهاتللالإفصاح 

 المحددة في النظاميةإبلاغ الهيئة والإعلان على موقع السوق المالية تداول فوراً )وحسب ما يقتضيه الحال( بجميع المتطلبات ب شركةلتقوم ا

 الأنظمة والقوانين مثل:

  (.تصنيفأي تغيرات في هيكلة مجلس الإدارة )استقالة أو تعيين أو 

  كةالشرأي تغييرات في هيكلة لجان. 

  الماليأي تغييرات في الإدارة التنفيذية بما في ذلك الرئيس التنفيذي والمدير. 

 

  نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة

 الداخلية، اجعةخطة المرطار إطوير وذلك لت. تم التعاقد مع مكتب استشارى 2020ه خلال السنة المالية أنلى إفي هذا الصدد تجدر الإشارة 

 ن مايلى: الداخلية والذي تضمَ عمل المراجعةعداد ميثاق إقد تم 

  الداخلية.رؤية ومهمة المراجعة 

  العمل.مهام ونطاق 

  الداخلية.مسؤليات إدارة المراجعة 

  والاستقلالية.التأكد من الموضوعية 

تم تحديد الفترة  خُطة، وقدخاطر وذلك بالعمل على تحويل المخاطر الى على تحليل وتوثيق سجل الم داد خطة المراجعة الداخلية بناءاًعإوقد تم 

 المراجعة الداخلية. الرئيسية لعمليةنجاز تلك المهام وتم تحديد معايير الأداء لإيد الكفاءات اللازمة دنجاز عملية المراجعة الداخلية وتحالزمنية لإ

 المعنية.عن طريق الحصول على البيانات ومناقشتها مع الإدارات وعليه فقد تم تحديد أوجه الخلل ومناقشة الفجوات وذلك 

 ال التدقيق على الإدارات التاليةعمأولقد قام فريق التدقيق الداخلى ب

 ن الماليةؤوإدارة الش.  

 إدارة الموارد البشرية. 

 إدارة المشتريات. 

 ون الإداريةإدارة الشؤ. 

 إدارة المبيعات. 

 إدارة تقنية المعلومات. 

 ةالحوكم. 

 .إدارة الخدمات المعاونة 

ومن ناحية أخرى تم  القطاعات،تحديث دليل السياسات والإجراءات ومصفوفة الصلاحيات والهياكل التنظيمية لمختلف  وقد تم

بعة شراف على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة ومتالإنة المراجعة حيث أن مهام لجنة المراجعة تتضمن الجإلى  تلك التقاريرتقديم 

 المراجعة.خطة لك راسة نظام الرقابة الداخلية وكذود – يعمال فريق عمل التدقيق الداخلأ
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                                                                                           م 31/12/2020المالي المنتهي في  الداخلية للعامالتأكيد والإقرارات السنوية للإدارة العليا بخصوص الرقابة 

  الرقابة.سلامة وفاعلية ضوابط الرقابة الداخلية المطبقة ضمن نظام                                            

  الشركةمعالجة أوجه القصور ونقاط الضعف الداخلية والخارجية لضمان سلامة مصالح. 

وأن لجنة  الشركة،عي للرفع من كفاءة أنظمة وإجراءات الرقابة الداخلية في ستثمار الصناللا فالعبد اللطيكما تسعى شركة 

 تقاريرها.المراجعة هي لجنة منتخبة من الجمعية العامة وذلك لضمان إستقلاليتها وسلامة 
ملاحظات بالشركة و ةكما أن المراجعة الداخلية في الشركة تتبع للجنة المراجعة حيث يتم رفع تقارير دورية عن نظام الرقابة الداخلي

ليين عند ستخدام المعايير الدولية للممارسات المهنية للتدقيق الداخلي الصادرة عن معهد المراجعين الداخاعملية المراجعة حيث يتم 

اجعة م من قبل كل من إدارة المر2020ستناداً للتقارير الدورية التي عرضت على اللجنة خلال العام المالي اإعداد هذه التقارير ، و

جنة أي ضعف جوهري في فاعلية إجراءات الرقابة الداخلية لرير الإدارة التنفيذية لم يظهر لالداخلية ومراجع الشركة الخارجي وتقا

 يمكن الإشارة إليه.

لكافة  وبالرغم من بذل العناية المهنية اللازمة إلى الحد المعقول إلا أنه لا يمكن التأكيد بشكل مطلق على شمولية عمليات الفحص

 التقديرية.نة أعمال وأنشطة الشركة بحكم أن عمليات المراجعة تتم على أساس العيَ
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 الحوكــمــــة:

 ئحة حوكمة خاصة بها ووافق عليهاما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك، سبق أن أعدت الشركة لا

 الواردة في لائحة  م وتطبق الشركة جميع الأحكام27/07/2013هـ الموافق 18/09/1434مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 
 ناه:أدحكام الواردة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية باستثناء الأ

 

 

رقم 

 المادة
 أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة

 سترشادية غير المطبقة واد الاالم

 
( 87( ، المادة )85( ، المادة )41( ، المادة )39المادة )

 (89( من المادة )3( ، البند )88، المادة )
 اد استرشادية سيتم تطبيقها عندما تصبح إلزامية.مو

 مواد الإلزامية التي طبقت مؤخرا  ال

 المادة

(22) 

المراجعه الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية لدى  –فقره هـ

 .الشركة واعتمادها

تحديثها ية ووظيفية ويجري حالياً يوجد لدى الشركة هياكل تنظيم

 .بالتعاون مع مستشار خارجي

 المادة

(25) 

لتنفيذية تنسجم مع أهداف ء للإدارة ااوضع معايير أد – 6فقرة 

 واستراتيجيتها.الشركة 

ء للإدارة التنفيذية تنسجم مع أهداف الشركة  ايوجد سياسة معايير أد

 .واستراتيجيتها

 المادة

(25) 
 فيذية وتقويمه.تنالإدارة الجد سياسة مراجعة أداء يو فيذية وتقويمه .نمراجعة أداء الإدارة الت – 7فقرة 

 المادة

(25) 
 يوجد سياسة خطط التعاقب على إدارة الشركة . وضع خطط التعاقب على إدارة الشركة . – 8فقرة 

 المادة

(37) 

تنظيم سجل افصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  –9فقرة 

 التنفيذية.
 ذية.فصاحات لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيإيوجد سجل 

 المادة

(73) 

يرين ، كما رقابة داخلية معتمد من مجلس المديوجد نظام 

 يوجد سياسات وإجراءات إدارة المخاطر معتمدة من المجلس .

يوجد نظام رقابة داخلية معتمد من مجلس المديرين ، كما يوجد سياسات 

وإجراءات إدارة المخاطر معتمدة من المجلس ، ويجري حالياً  تحديثها 

 .عاون مع مستشار خارجيبالت

المادة  

 تشكيل لجنة حوكمة  مختصة بحوكمة الشركة (95)
نة المخاطر لتصبح نة الحوكمة و أوكلت مهامها إلى لجتم إنشاء لج

 لتزام(.لجنة إدارة المخاطر والحوكمة والإبالمسمى التالي )
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 النتائج المالية

  ًمليون ريال للفترة المماثلة من العام  11,67-ريال، مقابل  مليون 24,83-بلغ صافي الربح خلال فترة الاثني عشر شهرا

 السابق.

  السابق.  لة من العامريال للفترة المماث 0,14-ريال، مقابل  0,31-بلغت ربحية السهم خلال فترة الاثني عشر شهرا 

  مليون ريال للفترة المماثلة من العام  41,04مليون ريال، مقابل  30,30بلغ إجمالي الربح خلال فترة الاثني عشر شهرا

 .%26,17السابق بانخفاض قدره 

  ًلة من العام السابق مليون ريال للفترة المماث 10,66مليون ريال، مقابل 0,50بلغ الربح التشغيلي خلال فترة الاثني عشر شهرا

 .%95,28وذلك بانخفاض قدره 

  مليون ريال للفترة المماثلة من العام 14,76- مليون ريال مقابل17,12 -بلغ اجمالى الدخل الشامل خلال الفترة الحالية

 م.2019

  م 2019ة من العام مليون ريال للفترة المماثل 600,51مقابل الحالية،مليون ريال خلال الفترة  466,09المبيعات  صافيبلغ

 .%22,38وذلك بانخفاض قدره 

  مليون ريال للفترة المماثلة من  1148,83مليون ريال مقابل  1131,71بلغ إجمالي حقوق المساهمين خلال الفترة الحالية

 .%1,49م وذلك بانخفاض قدره 2019العام السابق 

 نة الحالية.تم إعادة تصنيف بعض أرقام المقارنة لتتلاءم مع تصنيف أرقام الس 

م مقارنة 2020تعود أسباب إنخفاض إجمالي الأرباح والربح التشغيلي وزيادة صافي الخسارة وخسارة الدخل الشامل للسنة المالية 

 :بالعام السابق إلى

 .الانخفاض الحاد في المبيعات بسبب تراجع الطلب -1

 زيادة المصاريف العمومية والإدارية. -2

 ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر.انخفاض أرباح تقييم ا -3

 .الزيادة في مخصص الزكاة الشرعية المكون -4

 .زيادة الخسائر الإكتوارية من إعادة قياس منافع الموظفين -5

  .يةنتاجالارتفاع في تكلفة الكميات المنتجة نظرًا لتحمل الشركة نفقات تشغيلية وعدم الاستغلال لكامل الطاقة الإ -6

( مما أثر سلبًا على أنشطة الشركة، 19 -وأخيًرا يمكننا القول بأن الشركة قد تأثرت بتداعيات جائحة كورونا )كوفيد 

حيث توقف الإنتاج تارة وتقلص تارة أخرى خلال فترات الإغلاق، واتخاذ الشركة لعدد من التدابير الضرورية لخفض النفقات 

نين بشكل يتوافق مع متطلبات الفترة وتخطيط المخزون وتحديث خطط المشتريات وتنسيق العلاقة الجارية والرأسمالية وأدارة المدي

مع الموردين، كما أن الشركة قد استفادت من المبادرات الحكومية والدعم الكبير الذي قدمته حكومة خادم الحرمين 

 الشريفين الى الشركات.

 إضافيةملاحظات 

 .لماليةلاتوجد حقوق أقلية في القوائم ا -
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 نتائج مبيعات وأرباح الشركات

 )آلاف الريالات(

 اسم الشـــركة

لمبيعات )متضمنة المبيعات ا 

 التي تتم بين الشركات(

الأرباح )بعد إخراج  صافي

 الزكاة(

نسبة 

مشاركة 

الشركات 

التابعة في 

صافي 

 الربح

الدخل   

 الشامل  

نسبة 

مشاركة 

الشركات 

التابعة في 

الدخل 

 املالش
2019 2020 2019 2020 2020 

شركة العبد اللطيف للاستثمار 

 الصناعي
169,997 146,882  (19,796) (22,593) 91% (14,629) 

85%  

 %13- 2,188 %8- 1,959 5,738 133,547 166,036 شركة النسيج الشرقية

 %39 (6,687) %26 (6,367) (5,427) 16,616 20,359 الشركة الوطنية للغزل

 %14- 2,312 %9- 2,189 3,699 119,484 146,059 شركة النسيج الغربية

 %4- 729 %3- 728 2,625 9,051 12,539 شركة مصنع شهد للمنتجات الورقية

 %3- 496 %2- 509 476 19,145 17,357 شركة نادين العربية للألوان

 %11 (1,937) %7 (1,761)  (748) 62,669 70,524 شركة أدفا للبطانيات

 %1- 90 %1- 188 959 97,500 142,237 الشركة الأولى للسجاد

 %0 4 %0 4 (39) 300 260 معهد العبداللطيف للتدريب

 %2- 313 %1- 313 840 9,944 9,956 لإعاشةلشركة ريتاج الوصيل 

 %100 (17,121) %100 (24,831) (11,673) 615,138 755,324 الإجمالـــــــي

   (149,044) (154,818)  ة بين الشركــــاتيخصم المبيعات البيني
 

 

    466,094 600,506 للعمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاء الصافية المبيعات
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ف شركة العبد اللطي

عيللاستثمار الصنا

شركة النسيج  

الشرقية

الشركة الوطنية  

للغزل

شركة النسيج  

الغربية

شركة مصنع شهد 

للمنتجات الورقية

ية  شركة نادين العرب

للألوان

شركة أدفا 

للبطانيات

الشركة الأولى  

للسجاد

معهد العبداللطيف

للتدريب

شركة ريتاج  

الوصيل للإعاشة

(متضمنة المبيعات التي تتم بين الشركات )المبيعات 

2019 2020

ف شركة العبد اللطي

عيللاستثمار الصنا

شركة النسيج  

الشرقية

الشركة الوطنية  

للغزل

شركة النسيج  

الغربية

شركة مصنع شهد 

للمنتجات الورقية

ية  شركة نادين العرب

للألوان

شركة أدفا 

للبطانيات

الشركة الأولى  

للسجاد

معهد العبداللطيف

للتدريب

شركة ريتاج  

الوصيل للإعاشة

(بعد إخراج الزكاة)صافي الأرباح 

2019 2020
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 الشركة الجغرافي لإيراداتالتوزيع 

 الريالات()بآلاف                                                                     

 نسبة الارتفاع / الانخفاض 2020 م2019 البيان

  %22- 248,529 316,701 المبيعات الداخلية

  %23- 217,565 283,805 المبيعات الخارجية

  %22- 466,094 600,506 المجموع

 

 

316.701

283.805

248.529

217.565

المبيعات الداخلية المبيعات الخارجية

 المبيعات المحلية والتصدير

 2020 م2019
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          غرافي لإيرادات الشركة الخارجيةالتوزيع الج

 الريالات(بآلاف )                                                                                                                    

 اسم المنطقة م
 المبيعات الصافية

2019 2020 

 68,592 104,602 قارة آسيا 1

 - - قارة أمريكا الجنوبية 2

 28,452 26,018 قارة أفريقيا 3

 39,020 72,173 رة أمريكا الشماليةقا 4

 30,962 26,633 ارة  أوروباق 5

 50,539 54,379 سترالياأقارة   6

 217,565 283,805 الإجمـــــــــــــــــــــــــــــالي
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 التوزيع الجغرافي لإيرادات مراكز التوزيع المحلية

دينة الرياض بالمملكة العربية السعودية، إلا أن الشركة تمتلك بعض صالات العرض والمستودعات تتركز جميع أعمال الشركة بم

 لشركة أدفا للبطانيات )إحدى الشركات التابعة( وقد تم الحصول على إيرادات من تلك المعارض والمستودعات على النحو الآتي:

 الريالات()بآلاف                                                                                                                               

 اسم المنطقة م
 المبيعات الصافية

2019 2020 

 4,203 6,862 المنطقة الوسطى 1

 1,598 1,902 المنطقة الشرقية 2

 3,466 4,364 المنطقة الشمالية 3

 5,048 5,036 المنطقة الجنوبية 4

 2,419 3,170 غربيةالمنطقة ال 5

 16,734 21,334 الإجمــــــــــــــــــــــــــــــــــالــــــــــــــــــــــــــي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

25%

10%

21%

30%

14%

 يعالجغرافي لإيرادات صالات العرض ومراكز التوزالتوزيع

المنطقة الوسطى

المنطقة الشرقية

المنطقة الشمالية
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 م2020م إلى العام 2016ملخص النتائج المالية من العام 

 بملايين الريالات()                                                                                               المركز المالي أ( قائمة  

 

 
 

أسهم ريال وذلك عن طريق منح  812500000لى إريال  650000000تمت زيادة رأس مال الشركة من  2008 عام في : ملاحظة

  من رأس المال. %25 بمعدل

 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

قائمة المركز المالي 

2017 2018 2019 2020

 2020 2019 2018 2017 2016 بيـــــــــــــان

 833,57 901,04 894,79 892,42 931,95 الموجودات المتداولة

 150,57 141,77 125,24 122,61 153,54 ستثماراتا

 298,65 341,30 382,36 428,75 475,91 موجودات ثابتة

 1,282,79 1,384,11 1,402,39 1,443,78 1,561,40 مجموع الموجودات

 120,52 205,43 206,96 218,18 330,35 المطلوبات المتداولة

 - - - - - يلة الأجلقروض طو

 30,56 29,85 10,60 11,99 9,07 المطلوبات غير المتداولة

 1,131,71 1,148,83 1,184,83 1,213,61 1,221,98 مجموع حقوق المساهمين

 1,282,79 1,384,11 1,402,39 1,443,78 1,561,40 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

مجموع 
المطلوبات 
وحقوق 
المساهمين

مجموع حقوق 
المساهمين

المطلوبات غير
المتداولة

قروض طويلة 
الأجل

المطلوبات 
المتداولة

مجموع 
الموجودات

موجودات ثابتة استثمارات الموجودات 
المتداولة
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        ب( قائمة الدخل

 (الريالات ملايينب)                                                                                                                 
 

 2020 2019 2018 2017 2016 بيان

 466,9 600,51 621,19 668,41 74,81 المبيعات صافي

 (435,79) (559,47) (563,22) (586,57) (634,78) تكلفة المبيعات

 30,30 41,04 57,97 81,84 106,03 مجمل الربح

 (63,00) (61,21) (57,62) (60,78) (85,13) عباءمجموع المصاريف والأ

 7,87 8,55 7,68 14,15 7,75 إيرادات أخرى

 (24,83) (11,67) 8,03 35,21 28,65 دخل السنة صافي

 7,71 (3,08) 3,82 (2,96) - صافي بنود الدخل الشامل الأخرى

 (17,12) (14,75) 11,85 32,25 28,65 صافي الدخل الشامل للسنة

 ( 0,31) (0,14) 0,10 0,43 0,35 ربحية السهم من صافي دخل السنة
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قائمة الدخل

صافي المبيعات تكلفة المبيعات مجمل الربح

مجموع المصاريف والأعباء إيرادات أخرى صافي دخل السنة

صافي بنود الدخل الشامل الأخرى صافي الدخل الشامل للسنة ربحية السهم من صافي دخل السنة
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 ج( ملخص قائمة التدفق النقدي

 الريالات( ملايين)ب                                                                                          
 

 2020 2019 بيــــــــــــان

 90,70 50,54 صافي النقد المتولد من عمليات التشغيل

 (0,52) (27,11) صافي النقد المستخدم في عمليات الاستثمار

 (83,21) (32,44) صافي النقد المستخدم في عمليات التمويل

 6,97 (9,01) ن العملياتصافى التدفقات النقدية م

 69,68 78,69 بداية السنة –النقد و ما في حكمه 

 76,65 69,68 نهاية السنة –النقد و ما في حكمه 

  لتتلائم مع تصنيف السنة الحالية. 2019تم إعادة تصنيف بعض الأرقام المقارنة في العام 

 ايير الدولية.تم تعديل بعض أرقام المقارنة لتتوافق مع متطابات التحول للمع 
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د من صافي النقد المتول
عمليات التشغيل
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ملخص قائمة التدفق النقدي

2019 2020
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 عناصر التكلفة إلى المبيعات

 يوضح الجدول أدناه التحاليل الخاصة بعناصر التكلفة منسوبةً إلى المبيعات:

 بيــــــــان
 القيمة بملايين الريالات السعودية

 نسبة من المبيعات % 2020 نسبة من المبيعات % 2019

  466,09  600,51 المبيعات

 %52,6 245,28 %54,5 327,43 الخام تكلفة المواد

 %93,5 435,79 %93,2 559,47 التصنيعتكلفة 

 %11,0 51,16 %9,2 55,10 الاستهلاك

 %4,6 21,30 %3,2 19,13 التكاليف العامة الإدارية

 %3,3 15,61 %3,0 18,31 تكاليف التسويق

 %4,8 22,46 %3,0 17,93 الزكاة

 

 م جزءاً لا يتجزأ من هذا التقرير2020عام تشكل القوائم المالية للشركة لل. 

 .تم تعديل بعض أرقام المقارنة لتتوافق مع متطابات التحول للمعايير الدولية 
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 )ط.ذ.ع(المعاملات مع جهات ذات علاقة 

 تي:معاملات مع جهات ذات علاقة وذلك كالآ م بإجراء31/12/2020المنتهية في  السنةقامت الشركة خلال   
 (بآلاف الريالات)                                                                                                                                        

 (م 31/12/2020للعام المالي المنتهي في ت الشقيقة ) االعلاقات الجوهرية مع الشرك

 ةاسم الجهة ذات العلاق

مدين  رصيد  

 أول المدة

 م1-1-2020

  إلىمبيعات 

 ذ.ع ط.

 )مدين(

دمات ومنافع خ

 مقدمة إلى

 ط. ذ.ع

 )مدين(

 خدمات

 من ومنافع

 ط. ذ.ع

 )دائن(

المشتريات من 

 )دائن( ط. ذ.ع

دفعات مستلمة 

 ط. ذ.عمن 

 )دائن(

دفعات مسددة 

 ط. ذ.ع إلى

 )مدين(

 الرصيد نهاية المدة

 م31-12-2020

 38,798 339 33,541 26 339 3,968 29,945 38,452 ـــــات العبداللطيفمفروش شركة

 (185) 1,555 - 1,740 - - - - شركة توزيع الغاز الطبيعي

 38,613 1,894 33,541 1,766 339 3,968 29,945 38,452 الإجمالي

 

وتفاصيلها ا هي موضحة بالجدول أعلاه م بإجراء بعض المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة كم2020قامت الشركة خلال العام 

 العلاقة كالآتي: ومبررات

 العلاقــــــــــــة ســـــــــــــمالا

مفروشـــــات  شركة

 العبداللطيف

 

 ( العبداللطيف مفروشاتلشركة منشأة تدار من قبل سليمان بن عمر العبداللطيف ) المدير العام 

مجلس إدارة شركة مفروشات العبداللطيف )مساهمة حالياً وعضو في وهو عضو في مجلس الإدارة 

و الأستاذ/ فهد بن عمر العبد اللطيف عبد اللطيف بن عمر   الأستاذ/من  كلًامقفلة ( ،كما يشغل 

) علاقة غير  العبداللطيف )مساهمة مقفلة ( في مجلس إدارة شركة مفروشات العبداللطيف عضوية

 .مباشرة (

 شركة توزيع الغاز

 الطبيعي

 

من الأستاذ/ عبداللطيف بن عمر العبد اللطيف و الأستاذ / ماجد بن  ركة يشغل فيها كلاًًًًًًش

عبدالرحمن العسيلان ) عضو مجلس إدارة في شركة توزيع الغاز ( وهما عضوان في مجلس إدارة 

 ) علاقة غير مباشرة ( . الشركة لدورته الحالية

   :م هي كالآتي2020ة التي تمت خلال العام المالي طبيعة التعاملات مع الطرف ذو العلاقوتتمثل 

  العبد اللطيف( مفروشاتشركة )المبيعات إلى طرف ذو علاقة  -1

 تتكون المبيعات بشكل رئيسي من البيع بالجملة لمواد السجاد والموكيت مع العلم بأن جميع التعاملات مع الطرف

الأعمال  وجد لها أي مزايا خاصة، ومدة هذهنين التجاريين العاديين ولا يذو العلاقة لا تختلف عن التعاملات مع المدينين والدائ

 .( ألف ريال29,945م مبلغ  )2020سنة تجدد سنوياً من الجمعية العمومية وقد بلغت قيمة المبيعات خلال العام المالي 
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 (فالعبد اللطي مفروشاتشركة )خدمات ومنافع مقدمة إلى الطرف ذو العلاقة  - 2

 يلي:  مثل الخدمات والمنافع المقدمة إلى الطرف ذو العلاقة فيما توت

مفروشات شركة وطرفه الثاني  )المؤجر(ستثمار الصناعي طرفه الأول شركة العبداللطيف للا عقد إيجار مستودعات -أ

م ما 31/12/2020 وبلغت حتى تاريخ العمومية،ومدة هذا العقد سنة تجدد سنوياً من الجمعية  )المستأجر(،العبداللطيف 

 .ألف ريال (2,948)قيمته 

 ت الصيانة والإعاشة إحدى الشركاتعقد تقديم خدمات إعاشة وإسكان طرفه الأول شركة ريتاج الوصيل لخدما -ب

ومدة هذا العقد سنة تجدد  فالعبد اللطيمفروشات  شركة ستثمار الصناعي وطرفه الثانيللا فالعبد اللطيالتابعة لشركة 

  ريال.ألف  (920)م ما قيمته 31/12/2020الجمعية العمومية وقيمة هذا العقد حتى تاريخ سنوياً من 

 قيمتهاحتى وبلغت ،فالعبد اللطي مفروشاتشركة  إلى مقدمة مدفوعات بالإنابة –دمات بيئية خ – لوجيستية خدمات - ج

الخدمات والمنافع المقدمة إلى طرف ذو عليه فقد بلغ إجمالي قيمة  وريال،  ألف( 100) قيمته ما م31/12/2020 تاريخ

   ( ألف ريال .3,968ما قيمته ) م31/12/2020علاقة حتى تاريخ 

  يليتتمثل الخدمات والمنافع المقدمة للشركة من الطرف ذو العلاقة فيما  علاقةافع من طرف ذو نخدمات وم - 3

 فالعبد اللطي)المؤجر( وطرفه الثاني شركة  فلطيالعبد المفروشات شركة إيجارات مساكن وخلافه طرفه الأول عقود  -أ

ستثمار الصناعي ومدة هذه العقود للا فالعبد اللطيوذلك لإسكان بعض موظفي شركة  )المستأجر(ستثمار الصناعي للا

 .( ألف ريال150م ما قيمته )31/12/2020د حتى تاريخ وسنة تجدد سنوياً من الجمعية العمومية وبلغت قيمة العق

وطرفها  مفروشات العبداللطيف )المؤجر(شركة إيجارات مستودعات ومراكز بيع خارج مدينة الرياض طرفها الأول  عقود -ب

ستثمار الصناعي ( ومدة هذه ات التابعة لشركة العبداللطيف للاالثاني شركة أدفا للبطانيات )مستأجر( ) إحدى الشرك

 .( ألف ريال189ما قيمته ) م 31/12/2020يه العقود حتى تاريخ العقود سنة تجدد سنوياً من الجمعية العمومية وبلغت ف

( ألف ريال 339ما قيمته )  م31/12/2020عليه تبلغ إجمالي الخدمات والمنافع المقدمة من الطرف ذو علاقة حتى تاريخ و

 .سعودي

 المشتريات من الطرف ذو علاقة -4

من الغاز الطبيعي وبلغت قيمة المشتريات  الطبيعي(ع الغاز توزي )شركةتتكون المشتريات بشكل عام من طرف ذو علاقة 

 العبد اللطيف( مفروشاتشركة )مشتريات من طرف ذو علاقة  ريال.( ألف 1,740ما قيمته ) م31/12/2020كما في 

لأطراف وعليه فإن إجمالي قيمة المشتريات من ا .( ألف ريال26وقد بلغت قيمتها ) د هي عبارة عن مستلزمات فرش سجاوالتي

  ( ألف ريال.1766ما قيمته ) م31/12/2020ذو علاقة حتى تاريخ 
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 المدفوعات النظامية

 )بآلاف الريالات(                                                                                                                                                       

  م.2021خلال العام  ا( ألف ريال وسيتم دفعه19,581)م مبلغ 2020بلغت الزكاة التقديرية على الشركة للعام 

 ريال. ألف (1,348)قيمة المضافة المستردة ضريبة ال بلغت 

  

3% 1% 1%
0%

4%

0%

76%

1%
14%

 المدفوعات النظامية

الزكاة الشرعية

التأمينات الاجتماعية

الجوازات و وزارة العمل

الرسوم الجمركية

الإدارة العامة للمرور

إدارة المدن الصناعية

تداول–هيئة السوق المالية 

ضريبة القيمة المضافة–هيئة الزكاة 

أخرى

 بيـــان 2020 2019 البيـــــــــــــــــــــــــــان

 الزكاة الشرعية المسددة 18,826 17,719 الزكاة الشرعية

 4,965 5,478 التأمينات الاجتماعية
يها معاشات وأخطار مهنية سداد اشتراكات الموظفين بما ف

 وتأمين التعطل عن العمل

 تجديد إقامات ورخص عمل موظفي الشركة 7,116 16,925 الجوازات و وزارة العمل

 رسوم مسددة لمصلحة الجمارك 1,421 3,589 الرسوم الجمركية

 تجديد استمارات سيارات وشاحنات الشركة 32 28 الإدارة العامة للمرور

 يجارات مواقع الشركةإسداد  2,030 2,081 ناعيةإدارة المدن الص

 رسوم تقديم الخدمات )تداول( 559 565 تداول –هيئة السوق المالية 

 ضريبة القيمة المضافة 5,238 179 ضريبة القيمة المضافة –هيئة الزكاة   

 تصاديق من الغرفة التجارية ووزارة الخارجية 101 178 أخرى
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 التنازلات عن الرواتب والتعويضات والأرباح

لا يوجد أية ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين عن أي راتب عدا تنازلهما عن بدلات حضور الجلسات و 

ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو  مكافأة عضوية المجلس السنوية ، كما أنه لا يوجد أية

المجلس حضور جلسات عن بدلات و بدلات عضوية مجلس قد تنازلوا عن تنفيذيين   أعضاء (2عدد ) كما أن رئيس المجلس و، تعويض

هم المقررة من الشركة ،وقد حصل أربعة خلال السنة ، مع العلم بأن العضوين التنفيذيين قد حصلا على رواتبهم ومزاياواللجان 

لتي تم صرفها خلال اوم، 2019خلال العام عودي مقابل مكافأة عضوية المجلس ريال س 400,000أعضاء مستقلين على ما قيمته 

 م بعد موافقة الجمعية.2020لمالي االعام 

 إيضاح الاختلاف عن المعايير المحاسبية 

ــتق  ــابات المســ ــركة العبطبقا لتقرير مراجع الحســ ــتثمار داللطيف للال حول القوائم المالية الموحدة  فإن القوائم المالية الموحدة لشــ ســ

ديسمبر   31الصناعي )شركة مساهمة سعودية( )الشركة( وشركاتها التابعة والتي تشمل قائمة المركز المالي الموحدة كما في            

دة وقائمة التغيرات في حقوق المساهمين الموحدة، وقائمة التدفقات  وقائمة الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر الموح    م،2020

ــات    ــياســــ ــاحات المرفقة مع القوائم المالية الموحدة بما في ذلك ملخص الســــ ــنة المنتهية في ذلك التاريخ، والايضــــ النقدية الموحدة للســــ

رية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما المحاســبية الهامة والايضــاحات التفســيرية الأخرى تعرض بعدل من جميع الجوانب الجوه  

ــمبر  31في  ــنة   وأداء م2020ديســـ ــاهمين الموحدة للســـ ــركة  المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة والتغيرات في حقوق المســـ الشـــ

ســـــــعودية والمعايير والاصـــــــدارات في المملكة العربية الوالمطبقة المعتمدة  ةرير المالياالمنتهية في ذلك التاريخ وفقا للمعايير الدولية للتق

ماد الاخرى المعتمدة من الهيئة الســـعودية للمحاســـبين القانونيينع. والمعايير الدولية المعتمدة هي المعايير الدولية كما ورد في وثيقة إعت 

لمحاســبين القانونيين من معايير . ويقصــد بالمعايير والإصــدارات الأخرى هو ما تعتمده الهيئة الســعودية ل ةرير المالياالمعايير الدولية للتق

 وآراء فنية لمواضيع لا تغطيها المعايير الدولية مثل موضوع الزكاة.

ــتحقاق ما عدا قائمة التدفقات النقدية الموحدة  وقد  ــاس الاســ ــاس التي تم إعداد القوائم المالية الموحدة على أســ تم اعدادها على اســ

ــتثناء بعض الادوات الم ــنفة بالقيمة العادلة التي يتم التكلفة التاريخية، باســـ ــتثمارات المصـــ الية والموجودات المالية المتاحة للبيع والاســـ

ــها بالقيمة  ــة لتغطية مخاطر القيمة العادلة، والمســـــجلة  و العادلة،قياســـ إن القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المثبتة المخصـــــصـــ

 يرات في القيمة العادلة المغطاة مخاطرها بتغطية فعالة. بخلاف ذلك بالتكلفة المستنفذة، يتم تسويتها لتسجيل التغ

 ،الدوليةتم تطبيق نموذج التكلفة عن قياس الممتلكات والمصــانع والآلات والمعدات والاســتثمارات العقارية عند تطبيق المعايير كما 

مع الالتزام بكامل المتطلبات الخاصــة  م 2016اكتوبر  16 الصــادر في التطبيق وفقاً لإصــدار هيئة ســوق المال    تاريخيعتبر ذلك هو 

 .بالمعايير الدولية والمعتمدة لدى الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
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  الاستثمارات والأصول المالية

 ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخرا -1 

 

 الاستثمارات المصنفة بالقيمة العادلة
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شركة كابلات البحر الأحمر 
ر شركة الريف لتكرير السك45,650; الرياض

37,125; جدة

م31/12/2020

 البيـــــان
الشكل 

 النظامي
 نسبة الملكية مقرها

 م31/12/2019 م31/12/2020

 بالألف ريال بالألف ريال

 استثمارات غير مدرجة

شركة كابلات البحر 

 الأحمر

شركة مساهمة 

 سعودية مقفلة
 46,300 45,650 %27 الرياض

شركة الريف لتكرير 

 السكر

شركة مساهمة 

 سعودية مقفلة
 26,077 37,125 %15 جدة

 

 

   
82,775 72,377 
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 حركة التغيرات في القيمة العادلة

 

  من حصة المجموعة %50عة بنسبة ألف ريال وتمثل دف 1,575قامت الشركة خلال السنة بضخ مبلغ. 

  من قيمة رأس مال الشركة وفقاً لقرار مجلس إدارة  %7زيادة رأس مال شركة الريف لتكرير السكر المقررة بنسبة في

 م.14/10/2020هـ الموافق 28/02/1442شركة الريف لتكرير السكر بتاريخ 

  لا تملك المجموعة أي نوع من السيطرة أو التأثير الهام على المشاركة في القرارات المالية والتشغيلية للشركات المستثمر

 فيها.

 ّأحمد محمد عبدالله ب م معتمد )مكتم بواسطة مقي2020ّديسمبر  31مة كما في القيمة العادلة المذكورة أعلاه مقي

بواسطة مقيّم معتمد م 2019ديسمبر  31كما في  و(، 4112000053 ترخيص رقم –قتصادية لتقييم المنشآت الا الفراج

حتياطي القيمة العادلة وقد تم إثبات ا  (3912000003 ترخيص رقم –)مكتب خبير القيمة لتقييم المنشآت الاقتصادية 

 الآخر.من خلال الدخل الشامل 

 ستثمارات عقاريةا -2

 

 الحصول منها على إيراد أو ربح  )بغرضستثمارية في مساهمة عقارية في قطعة أرض بالمدينة المنورة تتمثل العقارات الا

ستثمار العقاري المحلية الا ة أرض بين الشركة وإحدى شركاتبموجب عقد مشارك %14,58وذلك بنسبة  رأسمالي(

كما يحق لها بيع الأرض أو التصرف فيها دون الرجوع للشركة وفي تلك  باسمها،والتي تم تسجيل صك ملكية الأرض 

 مباشرة.الحالة يتم توزيع قيمة البيع والأرباح حسب نسبة المشاركة بعد البيع 

  ألف ريال( وفقاً لتقييم  55,354 م:2019ألف ريال ) 57,140م مبلغ 2020ديسمبر  31وقد بلغت القيمة العادلة كما في

م معتمد كما في ( كمقي1210000846ّحصة الشركة في هذه الأرض بواسطة )شركة أضواء العرب ترخيص رقم 

 م.2019وم 2020ديسمبر  31

 

 البيـــــان
 م31/12/2019 م31/12/2020

 بالألف ريال بالألف ريال

 75,238 72,377 الرصيد في  أول السنة

 - 1,575 إضافات خلال السنة

 (2,861)  8,823 ستثمارات بالقيمة العادلةاأرباح إعادة تقييم 

 72,377 82,775 أخر السنةالقيمة العادلة في 

 ــانالبيـــ
 م31/12/2019 م31/12/2020

 بالألف ريال بالألف ريال

 50,000 50,000 أراضي
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 ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر ا -3

 

 (.أرامكو -زيت العربية السعودية ستثمارات في أسهم شركة مدرجة )شركة التتمثل الا

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البيـــــان
 م31/12/2019 م31/12/2020

 بالألف ريال بالألف ريال

 - 16,258 الرصيد في  أول السنة 

 14,759 - إضافات خلال السنة

 1,499 309 ستثمارات بالقيمة العادلةأرباح إعادة تقييم ا

 - (7,817) ستبعادات بالبيعا

 16,258 8,750 الرصيد في آخر السنة
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أرباح إعادة تقييم استثماراتإضافات خلال السنةالرصيد في  أول السنة 

بالقيمة العادلة

استبعادات بالبيع

استثمارات بالقيمة العادلة 

م بالألف ريال31/12/2020 م بالألف ريال31/12/2019
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  لمعلومات المتعلقة بقروض الشركةا

 القروض طويلة الأجل:. 1 

 .م2020تقر الشركة بعدم وجود أي قروض طويلة الأجل تم الحصول عليها خلال العام  

 القروض قصيرة الأجل: .2

 حركة القروض

31-12-2019 31-12-2020 

 لاف الريالاتآ تلاف الريالاآ

 653,66 145,861 تمويل تيسير تجاري ومرابحات قصيرة الأجل

 (349) (1,506) يخصم : عمولات تمويل مؤجلة

 144,355 66,304 

 

 

 

 

 

 

 

 مليون ريال  566,7بموجب اتفاقيات التسهيلات المبرمة مع بنوك محلية حصلت الشركة على تسهيلات بحد ائتماني بمبلغ 

 وذلك للأغراض التالية: جميعها قصيرة الأجل 

  .تمويل شراء واستيراد المواد الخام اللازمة للإنتاج     

 .تمويل الدورة التشغيلية للشركة ورأس المال العامل 

 .شراء مواد عن طريق الحساب المفتوح الخاص بشركة سابك      

 .اعتماد مستندية وضمانات 

 .مرابحات وتورق              

 ت الأجنبيةالتحوط من مخاطر العملا.  

 ك بموجب الضمانات التالية:لوذ

 .سندات لأمر بالحد الأقصى لمبلغ التسهيلات        

 .اتفاقية عامة لتمويل التجارة الإسلامية 

 .اتفاقية التحوط الرئيسية  

0%

20%

40%

60%

80%

100%

144.35566,304

 القروض قصيرة الأجل

31/12/201931/12/2020
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 م31/12/2020كما في  القائمةتمانية ئالتسهيلات الإاتفاقيات 

 

 

 اسم البنك

  التسهيلات

 

 إجمالي

 

 تورق ومرابحات

بدائل ائتمائية 

مباشرة 

واعتمادات 

مستندية 

وضمانات 

بنكية 

 وضمانات شحن

 

ضمانات 

 ابتدائية ونهائية

 

تحوط من 

تقلبات 

الصرف 

 الأجنبي

 401,500,000 1,500,000 100,000,000 300,000,000 بنك الرياض

البنك السعودي 

 البريطاني

70,000,000 50,000,000 15,000,000 5,250,000  

165,250,000 25,000,000    

إجمالي التسهيلات 

 الممنوحة 
395,000,000 165,000,000 6,750,000 566,750,000 

 

 
بنك الرياض

البنك السعودي البريطاني

401,500,000

165,250,000

التسهيلات الانتمائية الممنوحة للشركة من البنوك
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0%

20%

40%

60%

80%

100%

 2020اجمالى الالتزامات  2019اجمالى الالتزامات 

17,82723.555

 م2020-12-31الالتزامات المحتملة كما في 

 

 

 الالتزامات المحتملة على الشركة

عن العام ألف ريال  (23,555مقابل ) م2019ريال عن العام المالى  ألف (17,829بلغت الالتزامات المالية المحتملة على الشركة )

وذلك حسب  البنكية الصادرة عن تلك البنوك، خطابات ضمان واعتمادات مستندية وذلك طبقاً للشهادات لمقاب م،2020المالى 

 التالي:الجدول 

 اسم الشركة
  الالتزاما ت

 (2020الريالاتبالاف  )

 المستحقات

 (2020الريالات)بالاف  
 اسم البنك

شركة العبداللطيف للاستثمار 

 لصناعىا
16,191 226 

 ساب
 12,777 - النسيج الشرقيةالشركة 

 - - الشركة الوطنية للغزل

 - - شركة أدفا للبطانيات

 13,003 16,191 اجمالى التزامات ومستحقات ساب

 الرياض - 7,364 الضمانات البنكيةاعتمادات و 

لأغراض الايضاح في القوائم  جمالىالا

 الماليه
23,555 

 

13,003 

 
- 

 م2020عن العام المالى ألف ريال  23,555مقابل 2019لف ريال عن العام المالى أ (17,827بلغت الالتزامات المالية المحتملة على الشركة )

 17,827 2019اجمالى الالتزامات 

 23,555 2020اجمالى الالتزامات 

 

 

 

 

    

 

 



 

 

ف 
طي
الل
بد
لع
 ا
كة
ر
ش

ي
ع
نا
ص
 ال
ر
ما
تث
س
لا
ل

 
 

   

 

44 

 

 تقرير مراجعي الحسابات والقوائم المالية 

للاستثمار  فوشركاه بمراجعة القوائم المالية لشركة العبد الطي العيوطيد يراجع الحسابات السادة / شركة السلقد قام م

م وقائمة 31/12/2020الصناعي )الشركة الأم( والشركات التابعة وتضمن ذلك مراجعة قائمة المركز المالي الموحدة كما في 

وقائمة التغير في حقوق المساهمين وقائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المالية الأرباح والخسائر والدخل الشامل الآخر الموحدة 

  المنتهية في هذا التاريخ وأفاد من خلال تقريره بما يلي:

وأداؤها م 2020ديسمبر  31الي للشركات في ، المركز الموانب الجوهريةأن القوائم المالية الموحدة تعرض بعدل من كافة الج  -1

، وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية ة للسنة المنتهية في ذلك التاريخوتدفقاتها النقديالمالي 

 انونيين والملائمة لظروف الشركة.والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبيين الق

 ليها المراجع كافية وملائمة لأن تكون أساس لإبداء رأيه. أن أدلة المراجعة التي حصل ع -2

   :  الآتيةتمت مراجعة الأمور الرئيسية  - 3

 تحقق الإيرادات.  -أ

 إمكانية استرداد الذمم المدينة التجارية.  -ب 

 تقييم المخزون.  -جـ 

 الممتلكات والآلات والمعدات. -د 
 

 ة الآتية:كما أ فاد السادة مراجعي الحسابات بالإفاد

ولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها صورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في *  إن الإدارة هي المسؤ

كات المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبيين القانونيين وأحكام نظام الشر

والنظام الأساسي للشركة، وعن أنظمة الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من 

 واء كانت ناتجة عن غش أو خطأ.تحريفات جوهرية س

إنه يمارس الحكم المهني ويحافظ * وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ف 

على نزعة الشك المهني خلال المراجعة ويقوم بتحديد وتقييم مخاطر وجود تحريفات جوهرية في القوائم المالية الموحدة سواء كانت 

لتوفير ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة استجابة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة 

 أساس لإبداء رأيه. 

* الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة مناسبة للظروف، وليس بغرض 

 ة الداخلية بالشركة. بإبداء رأي في فاعلية أنظمة الرقا

لعلاقة التي قامت بها التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات ا* تقييم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية 

 الإدارة.  

 * استنتاج مدى ملائمة تطبيق الإدارة لأساس الاستمرارية المحاسبي، استنادا إلى أدلة المراجعة.  

انت القوائم المالية تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وتحديد ما إذا ك  *

 الموحدة تمثل المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق العرض العادل.
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 مراجعي حسابات الشركة والقوائم المالية

شركة السيد العيوطي وشركاه تعيين  م، على10/06/2020المنعقدة بتاريخ  ةعشر الخامسةالعامة العادية وافقت الجمعية 

وذلك لفحص ومراجعة  مم 01/04/2020لمدة عام تبدأ من  للتدقيق كمراجع حسابات للشركة راجعون قانونيونمحاسبون وم

الهيج ، علماً بأن شركة محمد تم تحديد أتعابهم و2021الربع الأول من العام المالي وتدقيق القوائم المالية الربع سنوبة والسنوية و

م، 31/03/2020في قد قاموا بتدقيق حسابات الشركة لفترة الربع الأول المنتهية جعون قانونيون وخالد باهمام محاسبون ومرا

 نعقاد الجمعية العامة العادية الخامسة عشر والتي عُقدت بالتاريخ المشار إليه أعلاه.وذلك بسبب تأخر ا

 الرقابة الداخلية والتدقيق      

الذين تم ي على عملية التدقيق الداخل الداخلية والقائمينت إدارة الرقابة بتوجيه من لجنة المراجعة وبموافقة من مجلس الإدارة، واصل

دارة لتحقيق من لجنة المراجعة وأقرها مجلس الإبناءاً على خطة تمت الموافقة عليها ي خدمات التدقيق الداخل لتقديممعهم التعاقد 

 الأهداف الاتية:

  داء كل إدارة. أمصداقيه، في الوقت المناسب، حول وذات الاطلاع بمهمة تزويد لجنة المراجعة بتقارير موضوعيه 

  دارية والمالية والفنية لمواكبة المستجدات ومتطلبات التنمية وتحقيق الانضباط التشغيلي نظمتها الإأمساعدة الإدارة على تطوير

 والمالي.

 مراجعة وتقييم كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية بشكل يضمن تقليل المخاطر.  

  لتزام العاملين بسياسات الشركة وإجراءاتها.إتحديد مدى 

 .مراجعة الوسائل لضمان سلامة أصول الشركة والتحقق من الوجود الفعلي 

 .تحديد مدى الاعتماد على النظام المالي والبيانات المالية 

 .القيام بمراجعات منتظمة ودورية للأنشطة المختلفة، ورفع التقارير بالنتائج والتوصيات 

 محاولة منع الأخطاء المقصودة وغير المقصودة واتخاذ التدابير. 
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 نطاق عمل المراجعة الداخلية بصفة خاصة القيام بما يلي

الفحص الدوري للإدارات، بما في ذلك أنظمة الرقابة وإدارة المخاطر في الشركة، خلال فترات ملائمة لتحديد ما إذا كانت المهام 

ية والمحاسبية والرقابية يتم انجازها بفاعلية، وذلك طبقا للسياسات والإجراءات والتعليمات المعتمدة في الشركة والوظائف الإدار

 :وبما يتوافق مع أهداف الشركة وأفضل الممارسات الإدارية بما في ذلك ما يلي

 لمعلوماتية من خطر السرقة والتلف فيها الأصول ا بماتها وحمايأصول الشركة لى ع ةظفاحمالمستخدمة للوالأساليب  الوسائل

 .والتدمير وسوء الاستخدام والإهمال وعدم الكفاءة والممارسات التجارية غير السليمة والإفصاح غير الملائم أو الفساد

  من وسلامة المعلومات المالية والتشغيلية المعدة داخل الشركة، والوسائل المستخدمة في تحديد أمدى إمكانية الاعتماد على

 .قياس وتصنيف والتقرير عن تلك المعلوماتو

 لتزام بالسياسات والخطط والإجراءات التي لها تأثير على الشركةالنظم الموجودة لضمان الإ. 

 مدى الفعالية والكفاءة في توظيف الموارد وبتكلفة معقولة. 

 لمراجعة الداخلية وما تم التوصل إليه من أراء ولين في الإدارة التي تم فحصها بنتائج الفحص الذي قامت به اؤإبلاغ الموظفين المس

 .وتوصيات بغرض التحقق من اتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة ما تبين من أوجه ضعف

  تقويم الخطط والإجراءات المتخذة من قبل الإدارات ذات العلاقة لمعالجة الملاحظات والتوصيات التي تضمنها تقرير المراجعة

 .لين للتأكد من كفاية الإجراءات المتخذةؤوقشة هذا الأمر مع الموظفين المسجراءات المتخذة يتم مناوفي حالة عدم كفاية الإ

  ن جميع إجراءات إوجود رقابة كافية على الأنظمة، والمساعدة في التخطيط وتصميم وتطوير نظم المعلومات بغرض التأكد من

 .فحص الأنظمة تتم في الوقت الملائم
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 مجلس الإدارة

للشركة بطريقة  السادسةالعادية غير لجمعية العامة ايتولى مجلس إدارة الشركة مجلس مكون من سبعة أعضاء تم انتخابهم من 

م ( 23/01/2019) لمدة ثلاث سنوات تبدأ بتاريخ  م16/01/2019هـ الموافق 10/05/1440الأربعاء يوم التصويت التراكمي 

ظام الأساسي للشركة ووفق الاسلوب المتوافق مع نظام الشركات، ويجوز في كل مرة إعادة انتخاب الأعضاء الذين انتهت حسب الن

عند فتح باب الترشيحات لعضوية مجلس الإدارة ، ويتم تصنيف الأعضاء وفقاً للتعريفات  الجمعية العامة العاديةمدة عضويتهم بموافقة 

ئحة حوكمة الشركات في المملكة العربية السعودية والصادرة عن هيئة السوق المالية كما يتضمن البيان الواردة بالمادة الأولى من لا

صل رئيس مجلس الإدارة على طلب مكتوب بعقد دارة وسجل حضور كل اجتماع )علماً بأنه لم يحالتالي عدد اجتماعات مجلس الإ

و أسماء الشركات المساهمة التي يكون عضو مجلس نة المالية المنتهية( اجتماعات طارئة من اثنين من الأعضاء أو أكثر خلال الس

 .دارة عضواً في مجالس إدارتهاالإ
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 المس توى التعليمي المنصب أ سماء أ عضاء مجلس الادارة
الخبرة 

 العملية

تصنيف    

 العضو

عدد مرات     

حضور 

اجتماعات 

 المجلس

 تاريخ

 الاجتماعات

 عدد

الاجتماعات 

بعد 

 الجمعية

العضوية في 

اللجان 

 الاخرى

 العضوية في 

مجلس الشركات المساهمة 

 ال خرى

 سليمان عمر العبداللطيف
رئيس     

 المجلس

تمام مراحل إ    

التعليم العامة 

 بالمملكة

 4من  4 غير تنفيذي   سنة 43  

 م05/05/2020

 م14/07/2020

 م26/10/2020

 م30/12/2020

3 1 

. شركة مجموعة 1

 فالعبد اللطي

 لقابضةا

. كابلات البحر 2

 الأحمر

. شركة مفروشات 3

 العبداللطيف

 عبدالعزيز عبداللطيف الدليجان  
نائب     

 الرئيس

بكالوريوس     

 إحصاء
 غير تنفيذي   سنة 41  

 4من  4

 م05/05/2020

 م14/07/2020

 م26/10/2020

 م30/12/2020

3 3 - 

 عبداللطيف عمر  العبداللطيف
العضو 

 المنتدب

ام مراحل اتم   

التعليم العامة 

 بالمملكة

 تنفيذي سنة 31
 4من  4

 م05/05/2020

 م14/07/2020

 م26/10/2020

 م30/12/2020

3 1 

. شركة مجموعة 1 

 فالعبد اللطي

 القابضة

. شركة توزيع الغاز 2

 الطبيعي

 .  شركة الريف3

 لتكرير السكر

. شركة مفروشات 4

 العبداللطيف

 عضو طيففهـــــــد عمــــر العبدالل
بكالوريوس    

 علاقات عامة
 تنفيذي سنة 25

 4من  4

 م05/05/2020

 م14/07/2020

 م26/10/2020

 م30/12/2020

3 1 

. شركة مجموعة 1 

 فالعبد اللطي

 القابضة

. شركة مفروشات 2

 العبداللطيف

 عضو فوزي أيوب مصطفى صبري
بكالوريوس   

 هندسة معمارية
 مستقل   سنة 41 

 م05/05/2020 4من  2

 م14/07/2020
3 1 

 . شركة عكاظ1

  للصحافة والنشر

ركة العبد ش -2 

اللطيف للاستثمار 

 الصناعي

 

 عضو ماجد عبدالرحمن العسيلان

ماجستير العلوم  

 الإدارية

و بكالوريوس   

 محاسبة

 مستقل    سنة 15  
 4من  4

 م05/05/2020

 م14/07/2020

 م26/10/2020

 م30/12/2020

3 2 

. شركة أسمنت 1 

 لمدينةا

. شركة توزيع الغاز 2

 الطبيعي

 

 عضو هشام عبدالرحمن العسكر
بكالوريوس    

 أنظمة وقانون
 مستقل   ةسن 11  

 4من  4

 م05/05/2020

 م14/07/2020

 م26/10/2020

 م30/12/2020

3 2 
ركة أسمنت ش-1

 اليمامة
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 واختصاصاتهالجـان المجلس 

 

 
 

 

 س اللجنة وأ عضائهارئي اختصاصات ومهام اللجنة اسم اللجنة م

  عدد اجتماعات 

   اللجنة خلال 

 الس نة

تاريخ اجتماعات اللجنة خلال 

 م2020العام 

 ةللجنة التنفيذيا 1

راف على شلإتباشر هذه اللجنة عملية ا

مل مسؤولية إدارة المخاطر بالشركة ، وتح

شركة ، وضع الأهداف طويلة الأجل لل

قق هذه تحوالقيام بمراقبة وقياس مدى 

 .هدافالأ

 

 جان )رئيساً(الدلي فعبد اللطيبن  زعبد العزي-1

 ()عضواً فالعبد اللطيبن عمر  فعبد اللطي-2

 هد بن عمر العبداللطيف )عضواً(ف-3

 4من  4

 م27/05/2020

 م05/07/2020

 م18/10/2020

 م19/12/2020

 لجنة المراجعة 2

ابة التأكد من كفاية أنظمة الرق

دارة بتعين لإالداخلية، والتوصية لمجلس ا

سة القوائم المحاسبين القانونيين، ودرا

رفع تقارير بشأنها ولية والسنوية والمالية الأ

اسات لمجلس الإدارة، ودراسة السي

لمجلس الإدارة  المحاسبية المتبعة والتوصية

 ا.بشأنه

 (ساًرئي) العسيلان نعبد الرحمماجد . 1

 (عضواًليجان )الد فعبد اللطي بن زعبد العزي . 2

 سن آل الشيخ )عضواً(حصالح -3

 6من  6

 

 م19/03/2020

 م03/05/2020

 م19/05/2020

 م23/08/2020

 م04/11/2020

 م27/12/2020

آت 3                                                        لجنة المكافآ

 الترش يحاتو 

ضوعات ذات تدرس هذه اللجنة مختلف المو

لس لى مجالأهمية والرفع بتوصياتها إ

اضحة الإدارة ومنها وضع سياسات و

ارة لتعويضات ومكافآت مجلس الإد

صية وكبار التنفيذين وكذلك التو

لس للمجلس بالترشيح لعضوية المج

يير المعتمدة والتأكد من السياسات والمعا

 ونظام الحوكمة

 لعسكر )رئيساً(ا نعبد الرحمهشام بن  -1

 ي بن أيوب صبري )عضواً(فوز -2

 عضواً()ن عمر العبداللطيف سليمان ب -3

 2من  2

 م27/04/2020

 م05/07/2020

دارة المخاطر   4  لجنة اإ

تابعة لمجلس تشرف لجنة إدارة المخاطر ال

إدارة المخاطر  الإدارة )اللجنة( على أنشطة

سام كافة التي تجري في مختلف أق

العمل  الشركة في سبيل تحديد مخاطر

. إلى إدارتهاالرئيسية كافة، وتقييمها، و

مة ، ذلك ، تضمن اللجنة وجود أنظ

ذه المخاطر هوسياسات ، وإجراءات لإدارة 

خاطر والحرص على إحالة مسائل الم

 الرئيسية على مجلس الإدارة.

 لعسكر )رئيساً(ا نعبد الرحمهشام بن  -1

 عضواً(دليجان )ال فعبد اللطي بن زعبد العزي -2

 اً(ماجد عبدالرحمن العسيلان )عضو -3

 2من  2

01/06/2020 

25/10/2020 
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 أسماء أعضاء مجلس الإدارة  

 

  

 المؤهلات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية سمالا م

 سليمــــــان عمـــر العبد اللطيف 1

شركة العبداللطيف  رئيس مجلس إدارة

مدير عام شركة  -ستثمار الصناعيللا

 مفروشات العبداللطيف

رئيس مجلس إدارة شركة 

 -لطيف للاستثمار الصناعيالعبدال

مدير عام شركة مفروشات 

 العبداللطيف

إتمام مراحل التعليم 

 العام بالمملكة

 عبداللطيف عمـر العبداللطيف 2
العضو المنتدب -عضو مجلس إدارة

 والرئيس التنفيذي
 العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

إتمام مراحل التعليم 

 العام بالمملكة

 ـــر العبد اللطيففهــــــــــــد عم 3

نائب الرئيس  –عضو مجلس إدارة 

التنفيذي لشركة العبداللطيف 

 للاستثمار الصناعي

نائب الرئيس  –عضو مجلس إدارة 

التنفيذي لشركة العبداللطيف 

 للاستثمار الصناعي

 بكالوريوس إعلام

 عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان 4

متقاعد، نائب رئيس مجلس إدارة 

اللطيف ، ورئيس اللجنة شركة العبد

 التنفيذية وعضو لجنة المراجعة

متقاعد، نائب رئيس مجلس إدارة 

شركة العبداللطيف ، ورئيس 

اللجنة التنفيذية وعضو لجنة 

 المراجعة

 بكالوريوس إحصاء

 فوزي بن أيوب مصطفى صبري 5

عضو مجلس إدارة بشركة العبداللطيف 

رئيس مجلس إدارة  -للاستثمار الصناعي

 العربة سادن

عضو مجلس إدارة بشركة 

 -العبداللطيف للاستثمار الصناعي

 رئيس مجلس إدارة سادن العربة

بكالوريوس 

 الهندسة المعمارية

 ماجد بن عبدالرحمن العسيلان 6

عضو مجلس إدارة بشركة العبداللطيف 

الرئيس التنفيذي  –للاستثمار الصناعي 

 المساعد بشركة أسمنت المدينة

ة بشركة عضو مجلس إدار

–العبداللطيف للاستثمار الصناعي 

الرئيس التنفيذي  المساعد بشركة 

 أسمنت المدينة

 ةماجستير إدار

 أعمال

بكالوريوس 

 محاسبة

 هشام بن عبدالرحمن العسكر 7

عضو مجلس إدارة بشركة 

رئيس مجموعة هشام  -العبداللطيف

العسكر وشركاه للمحاماة 

 والاستثمارات القانونية

دارة بشركة عضو مجلس إ

رئيس مجموعة هشام  -العبداللطيف

العسكر وشركاه للمحاماة 

 والاستثمارات القانونية

 بكالوريوس أنظمة
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 الخبرات سمالا م

 سليمــــــان عمـــر العبد اللطيف 1
سـنة في الإدارة والصـناعة والإنتاج بالإضـافة لعضـوية مجالس عدد من      43خبرة 

 الشركات واللجان

 لطيف عمـر العبداللطيفعبدال 2
ســـنة في مجال الإدارة والصـــناعة والانتاج. بالإضـــافة لعضـــوية مجالس   31خبرة 

 عدد من الشركات واللجان

 فهــــــــــــد عمـــر العبد اللطيف 3
الإدارة والصـــناعة والإنتاج. بالإضـــافة لعضـــوية مجالس   في مجالســـنة  25خبرة 

 عدد من الشركات واللجان

 ز بن عبداللطيف الدليجانعبدالعزي 4
ــوية     41خبرة  ــافة لعضـ ــارات الإدارية  بالإضـ ــتشـ ــنة في مجال المقاولات والاسـ سـ

 مجالس عدد من الشركات واللجان.

 فوزي بن أيوب مصطفى صبري 5

سيارات وخدماتها          41خبرة  شاط المقاولات وتجارة وصناعة ال سنة في مجال  ن

ه،  ادارة يع والاسناد الدولية القابض  والتجهيزات الأمنية، و ادارة شركة التصن  

ــناعة  ــوية مجالس عدد من الشـــركات  شـــركة التدريع للصـ ــافة لعضـ ،  بالإضـ

 واللجان

 ماجد بن عبدالرحمن العسيلان 6
ــنة 16 خبرة  ونوالشـــــؤ  المعلومات ونظم الرياض ببنك الإئتمان و الإدارة  في ســـ

 واللجان شركاتال من عدد مجالس لعضوية بالإضافة  والإدارية المالية

 هشام بن عبدالرحمن العسكر 7

ــنة في 12 خبرة ــتثمارات المحاماة ســــــ ــؤون وباحث فى القانونية، والاســــــ  الشــــــ

ــادية، متخصــــــص  ــركات أنظمة فى الاقتصــــ ــايا المالية والاوراق الشــــ  والقضــــ

 الشــركات من عدد مجالس لعضــوية بالإضــافة  القاونوني. مســتشــار . التجارية

 واللجان
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 جانأعضاء الل
 

 لجنة المراجعة

 الخبرات المؤهلات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية سمالا م

1 
عبدالعزيز بن عبداللطيف 

 الدليجان

متقاعد، نائب رئيس مجلس إدارة شركة 

العبداللطيف ، ورئيس اللجنة التنفيذية 

 وعضو لجنة المراجعة

متقاعد، نائب رئيس 

مجلس إدارة شركة 

العبداللطيف ، 

اللجنة ورئيس 

التنفيذية ورئيس 

 لجنة المراجعة

بكالوريوس 

 إحصاء

سنة في مجال  41خبرة 

المقاولات والاستشارات 

الإدارية  بالإضافة لعضوية 

مجالس عدد من الشركات 

 واللجان.

 ماجد بن عبدالرحمن العسيلان 2

عضو مجلس إدارة بشركة العبداللطيف 

الرئيس التنفيذي  –للاستثمار الصناعي 

 د بشركة أسمنت المدينةالمساع

عضو مجلس إدارة 

بشركة العبداللطيف 

للاستثمار الصناعي 

الرئيس التنفيذي  –

المساعد بشركة 

 أسمنت المدينة

ماجستير إدار 

 أعمال

بكالوريوس 

 محاسبة

سنة في  الإدارة و  16خبرة 

الإئتمان ببنك الرياض ونظم 

المعلومات  والشئون المالية 

ضوية والإدارية  بالإضافة لع

مجالس عدد من الشركات 

 واللجان

 صالح حسن آل الشيخ 3

عضو لجنة مراجعة بشركة العبداللطيف 

مراقب مالي بشركة الطيران المدني  -

 القابضة

مراقب مالي بشركة 

أسمنت المدينة، 

عضو لجنة مراجعة 

 بشركة العبداللطيف

بكالوريوس 

 إدارة أعمال

ماجستير إدارة 

 أعمال

شركة عضو لجنة مراجعة ب

عضو لجنة  –العبداللطيف 

مراجعة بشركة الريف 

لتكرير السكر، مراقب مالي 

بشركة أسمنت المدينة، محلل 

 مالي شركة سابك

 

 

 

 اللجنة التنفيذية

 الخبرات المؤهلات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية سمالا م

عبداللطيف عمـر  1

 العبداللطيف

العضو المنتدب والرئيس 

 التنفيذي

المنتدب  العضو

 والرئيس التنفيذي

إتمام مراحل 

التعليم العام 

 بالمملكة

سنة في مجال الإدارة  31خبرة 

والصناعة والانتاج. بالإضافة 

لعضوية مجالس عدد من الشركات 

 واللجان

فهــــــــــــد عمـــر العبد  2

 اللطيف

نائب  –عضو مجلس إدارة 

الرئيس التنفيذي لشركة 

 ر الصناعيالعبداللطيف للاستثما

عضو مجلس إدارة 

نائب الرئيس  –

التنفيذي لشركة 

العبداللطيف 

 للاستثمار الصناعي

بكالوريوس 

 إعلام

الإدارة  في مجالسنة  25خبرة 

والصناعة والإنتاج. بالإضافة 

لعضوية مجالس عدد من الشركات 

 واللجان

عبدالعزيز بن عبداللطيف  3

 الدليجان

متقاعد، نائب رئيس مجلس إدارة 

شركة العبداللطيف ، ورئيس 

اللجنة التنفيذية وعضو لجنة 

 المراجعة

متقاعد، نائب رئيس 

مجلس إدارة شركة 

العبداللطيف ، 

ورئيس اللجنة 

التنفيذية وعضو 

 لجنة المراجعة

بكالوريوس 

 إحصاء

سنة في مجال المقاولات  41خبرة 

والاستشارات الإدارية  بالإضافة 

لعضوية مجالس عدد من الشركات 

 واللجان.
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 والحوكمة والالتزام نة إدارة المخاطرلج

 الخبرات المؤهلات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية الاسم م

هشام بن عبدالرحمن  1

 العسكر

عضو مجلس إدارة 

 -بشركة العبداللطيف

رئيس مجموعة هشام 

العسكر وشركاه للمحاماة 

 والاستثمارات القانونية

عضو مجلس إدارة 

 -كة العبداللطيفبشر

رئيس مجموعة 

هشام العسكر 

وشركاه للمحاماة 

والاستثمارات 

 القانونية

بكالوريوس 

 أنظمة

المحاماة والاستثمارات  سنوات في 12خبرة 

الاقتصادية، الشؤون  وباحث فىالقانونية، 

فى أنظمة الشركات والاوراق  متخصص

  القاونوني.المالية والقضايا التجارية. مستشار 

افة لعضوية مجالس عدد من الشركات بالإض

 واللجان

ماجد بن عبدالرحمن  2

 العسيلان

عضو مجلس إدارة 

بشركة العبداللطيف 

–للاستثمار الصناعي 

الرئيس التنفيذي  

المساعد بشركة أسمنت 

 المدينة

عضو مجلس إدارة 

بشركة العبداللطيف 

للاستثمار الصناعي 

الرئيس التنفيذي  –

المساعد بشركة 

 المدينةأسمنت 

ماجستير إدار 

 أعمال

بكالوريوس 

 محاسبة

سنة في  الإدارة و الإئتمان ببنك  16خبرة 

الرياض ونظم المعلومات  والشئون المالية 

والإدارية  بالإضافة لعضوية مجالس عدد 

 من الشركات واللجان

عبدالعزيز بن  3

 عبداللطيف الدليجان

متقاعد، نائب رئيس 

مجلس إدارة شركة 

طيف ، ورئيس العبدالل

اللجنة التنفيذية وعضو 

 لجنة المراجعة

متقاعد، نائب رئيس 

مجلس إدارة شركة 

العبداللطيف ، 

ورئيس اللجنة 

التنفيذية وعضو 

 لجنة المراجعة

بكالوريوس 

 إحصاء

سنة في مجال المقاولات  41خبرة 

والاستشارات الإدارية  بالإضافة لعضوية 

 مجالس عدد من الشركات واللجان.

 

 ة المكافآت والترشيحاتلجن

 الخبرات المؤهلات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية الاسم م

هشام بن عبدالرحمن  1

 العسكر

عضو مجلس إدارة 

 -بشركة العبداللطيف

رئيس مجموعة هشام 

العسكر وشركاه للمحاماة 

 والاستثمارات القانونية

عضو مجلس إدارة بشركة 

رئيس  -العبداللطيف

العسكر مجموعة هشام 

وشركاه للمحاماة 

 والاستثمارات القانونية

 بكالوريوس أنظمة

المحاماة  سنوات في 12خبرة 

وباحث والاستثمارات القانونية، 

الاقتصادية، الشؤون  فى

فى أنظمة الشركات  متخصص

والاوراق المالية والقضايا 

  القاونوني.التجارية. مستشار 

بالإضافة لعضوية مجالس عدد من 

 اللجانالشركات و

سليمــــــان عمـــر العبد  2

 اللطيف

شركة  رئيس مجلس إدارة

العبداللطيف للاستثمار 

مدير عام  -الصناعي

شركة مفروشات 

 العبداللطيف

رئيس مجلس إدارة شركة 

العبداللطيف للاستثمار 

مدير عام  -الصناعي

شركة مفروشات 

 العبداللطيف

إتمام مراحل 

التعليم العام 

 بالمملكة

سنة في الإدارة  43خبرة 

والصناعة والإنتاج بالإضافة 

لعضوية مجالس عدد من الشركات 

 واللجان

فوزي بن أيوب مصطفى  3

 صبري

رئيس مجلس الإدارة 

 لمجموعة متبولي المتحدة

الرئيس التنفيذي لمجموعة 

 متبولي المتحدة

بكالوريوس 

 الهندسة الكهربائية

 )وزارةالإعلام(سنوات  5 -

الزقزوق  )شركةسنة  12 -

 ومتبولي(

متبولي  )مجموعةسنة  17 -

 المتحدة(

 سنوات إدارة أعمال6
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 لإدارة التنفيذيةا

 الخبرات المؤهلات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية الاسم م

1 
عمر  عبداللطيف 

 العبداللطيف

العضو المنتدب / الرئيس 

 التنفيذي

العضو المنتدب / 

 الرئيس التنفيذي

إتمام مراحل 

تعليم العام ال

 بالمملكة

سنة في  31خبرة 

مجال الإدارة 

والصناعة والانتاج. 

بالإضافة لعضوية 

مجالس عدد من 

 الشركات واللجان

 فهد عمر العبداللطيف 2
عضو مجلس الإدارة / نائب 

 الرئيس التنفيذي

عضو مجلس الإدارة / 

 نائب الرئيس التنفيذي

بكالوريوس 

 إعلام

في سنة  25خبرة 

ارة الإد مجال

والصناعة والإنتاج. 

بالإضافة لعضوية 

مجالس عدد من 

 الشركات واللجان

3 
هلال عبدالعزيز 

 عويضة
 المدير المالي المالي رالمدي

بكالوريوس 

 تجارة

سنة في مجال  35

المالية في عدد من 

الشركات 

 الصناعية

4 
سعد محمد سعد 

 القرني

مدير عام الموارد البشريه 

ين وعلاقات المستثمرين وأم

 سر المجلس

مدير عام الموارد 

البشريه وأمين سر 

 المجلس

بكالوريوس 

 إدارة أعمال

سنة في  25خبرة 

مجال الإدارة 

وعلاقات 

المستثمرين والموارد 

البشرية والشئون 

 الإدارية

 مستشار الرئيس التنفيذي عادل شعار 5
مستشار الرئيس 

 التنفيذي

بكالوريوس 

 هندسة معمارية

سنة في مجال  32

 لإدارة والإنتاجا
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 مديريها من أو والسابقة الحالية إدارتها مجالس في ًعضوا الشركة إدارة مجلس عضو التي يكون أوخارجها المملكة داخل الشركات
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 سليمان عمر العبداللطيف

 فالعبد اللطيشركة مجموعة 

 القابضة

شركة العبداللطيف للاستثمار 

 الصناعي

 حمرشركة كابلات البحر الأ

 شركة مفروشات العبداللطيف

 داخل

 

 داخل

 

 داخل

 داخل

 

 مساهمة مغلقة

 

 مساهمة مدرجة

 مساهمة مغلقة

 مساهمة مغلقة

 فالعبد اللطيشركة مجموعة 

 القابضة

 شركة اسمنت المدينة

شركة العبداللطيف للاستثمار 

 الصناعي

 داخل

 

 داخل

 

 داخل

 مساهمة مقفلة

 

 مساهمة مدرجة

 

 مساهمة مدرجة

 

العزيز عبداللطيف عبد

 الدليجان

شركة العبداللطيف للاستثمار 

 الصناعي

 داخل

 

شركة العبداللطيف للاستثمار  مساهمة مدرجة

 الصناعي
 مساهمة مدرجة داخل

عبداللطيف عمر  

 العبداللطيف

 فالعبد اللطيشركة مجموعة 

 القابضة

 شركة توزيع الغاز الطبيعي

 شركة مفروشات العبداللطيف

 تكرير السكرشركة الربف ل

شركة العبداللطيف للاستثمار 

 الصناعي

 داخل

 

 داخل

 داخل

 داخل

 داخل

 داخل

 مساهمة مقفلة

 

 مساهمة مقفلة

 مساهمة مقفلة

 مساهمة مقفلة

 مساهمة مدرجة

 فالعبد اللطيشركة مجموعة 

 القابضة

 شركة توزيع الغاز الطبيعي

 

 ف لتكرير السكريشركة الر

شركة العبداللطيف للاستثمار 

 صناعيال

 داخل

 

 داخل

 

 داخل

 داخل

 مساهمة مقفلة

 

 مساهمة مقفلة

 

 مساهمة مقفلة

 مساهمة مدرجة

 فهـــــــد عمــــر العبداللطيف

 فالعبد اللطيشركة مجموعة 

 القابضة

شركة العبداللطيف للاستثمار 

 الصناعي

 شركة مفروشات العبداللطيف

 داخل

 

 داخل

 

 داخل

 

 مساهمة مقفلة

 

 مساهمة مدرجة

 مة مقفلةمساه

 فالعبد اللطيشركة مجموعة 

 القابضة

شركة العبداللطيف للاستثمار 

 الصناعي

 

 داخل

 

 داخل

 

 مساهمة مقفلة

 

 مساهمة مدرجة

 

 فوزي أيوب مصطفى صبري

للاستثمار  فالعبد اللطيشركة 

 الصناعي

شركة عكاظ  للصحافة 

 والنشر

 داخل

 

 داخل

 مساهمة مدرجة

 ذات مسؤولية محدودة

للاستثمار  فاللطيالعبد شركة 

 الصناعي

شركة عكاظ  للصحافة 

 والنشر

 داخل

 

 داخل

 

 مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية 

 محدودة

 ماجد عبدالرحمن العسيلان

للاستثمار  فالعبد اللطيشركة 

 الصناعي

 شركة أسمنت المدينة

 شركة توزيع الغاز الطبيعي

 داخل

 

 داخل

 داخل

 مساهمة مدرجة

 

 مساهمة مدرجة

 مساهمة مقفلة

للاستثمار  فالعبد اللطيشركة 

 الصناعي

 شركة أسمنت المدينة

 شركة توزيع الغاز الطبيعي

 داخل

 

 داخل

 داخل

 مدرجةمساهمة 

 

 مساهمة مدرجة

 مساهمة مقفلة

 هشام عبدالرحمن العسكر

ركة السعودية للصادرات لشا

 الصناعية

 شركة أسمنت اليمامة

شركة العبداللطيف للاستثمار 

 الصناعي

 داخل

 

 لداخ

 داخل

 مساهمة مدرجة

 

 مساهمة مدرجة

 مساهمة مدرجة

الشركة السعودية للصادرات 

 الصناعية

للاستثمار  فالعبد اللطيشركة 

 الصناعي

 شركة أسمنت اليمامة

 داخل

 

 داخل

 

 داخل

 مساهمة مدرجة

 

 مساهمة مدرجة

 

 مساهمة مدرجة
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 اكتتاب تعود لأعضاء المجلس أو كبار التنفيذيينصف لأي مصلحة وحقوق و

 

 وأبنائهم القصر وكبار التنفيذيينتعود لزوجات الأعضاء  وحقوق اكتتابوصف لأي مصلحة  

 

 

 

 اسم من تعود له المصلحة م

 م31/12/2020حتى  م01/01/2019بداية العام

 نسبة التغيير

 أدوات الدين  عدد الأسهم  أدوات الدين  عدد الأسهم

 %0 - 2,031,250 - 2,031,250 سليمــــــان عمـــر العبد اللطيف  1 

 %0 - 2,031,250 - 2,031,250 عبداللطيف عمـر العبداللطيف 2 

 %0 - 1000 - 1000 فهــــــــــــد عمـــر العبد اللطيف 3 

 %0 - 1250 - 1250 عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان 4 

 %0 - 1000 - 1000 يفوزي بن أيوب مصطفى صبر 5 

 %0 - 1111 - 1111 ماجد بن عبدالرحمن العسيلان 6 

 %0 - 1200 - 1200 هشام بن عبدالرحمن العسكر 7 

 صلة القرابة اسم من تعود له المصلحة م

 م31/12/2020حتى  م01/01/2019بداية العام

 نسبة التغيير

 أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

 - - - - - - سليمــــــان عمـــر العبد اللطيف 1

 - - - - - - عبداللطيف عمـر العبداللطيف 2

 - - - - - - فهــــــــــــد عمـــر العبد اللطيف 3

 - - - - - - الدليجان عبدالعزيز بن عبداللطيف 4

 - - - - - - فوزي بن أيوب مصطفى صبري 5

 - - - - - - ماجد بن عبدالرحمن العسيلان 6

 - - - - - - هشام بن عبدالرحمن العسكر 7
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 2020-جدول المكافآت        

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
 

 

سم
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ا

 

 المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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 أولا  : الأعضاء المستقلين

فوزى 

  صبرى 

 أيوب

100,000 000,6 3,000 000,3 0 0 0 112.000 0 0 0 0 0 112.000 0 112.000 0 

هشام 

 العسكر
100,000 12,000 3,000 000,12 0 0 0 127.000 0 0 0 0 0 127.000 0 127.000 0 

ماجد 

 العسيلان
100,000 12,000 3,000 000,24 0 0 0 139.000 0 0 0 0 0 139.000 0 139.000 0 

 0 378.000 0 378.000 0 0 0 0 0 378.000 0 0 0 39,000 9,000 30.000 300,000 المجموع

 نفيذيينثانيا  : الأعضاء غير الت

سليمان 

 العبداللطيف
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

عبدالعزيز 

 الدليجان
100,000 12,000 3,000 000,36 0 0 0 151.000 0 0 0 0 0 151.000 0 151.000 0 

 0 151.000 0 151.000 0 0 0 0 0 151.000 0 0 0 000,36 3,000 12,000 100,000 المجموع

 نفيذيين: الأعضاء التثالثا  

عبدالطيف 

 العبداللطيف
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

فهد 

 العبداللطيف
0 0 

0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 المجموع
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 مكافآت كبار التنفيذيين

 

 

 

 الاسم

 

وظائف كبار 

 التنفيذيين

  المكافآت المتغيرة المكآفات الثابتة

 المجموع الكلي

ب
ات
رو

 

لا
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ن 
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 (
ت 
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عبداللطيف 

 اللعبداللطيف

الرئيس 

 التنفيذي
600,000 - 28,506 628,506 - - - 628,506 

 هلال عويضة
شؤون لمدير ا

 المالية
235,500 82,425 12,428 330,353 - - 24,906 25.355,259 

 شعارعادل 

مدير تخطيط 

واستراتيجي 

 واستثمار

420,000 147,000 62,724 629,724 142,250 142,250 43,750 815,724 

 فهــــــــــد

 العبد اللطيف

نائب الرئيس 

 التنفيذي
264,000 - 3,681 267,681 - - - 267,681 

 جوستينو

فني 

مكيانيكي 

 نتاجإ

258,000 90,300 44,801 393,101 33,125 33,125 26,875 453,101 

 سعد القرني

مدير الموارد 

مدير  -البشرية

علاقات 

-المستثمرين 

مين سر أ

 المجلس

 

 

228,000 

 

 

 

57,000 

 

 

47,805 

 

 

 

332,805 

 

 

57,000 

 

 

57,000 

 

 

23,750 

 

 

413,555 

عوض الله 

 بابكر
 67.358,292 67.17,291 85,800 85,800 255,201 31,101 58,100 166,000 داريإمستشار 

 المجموع
2,171,500 434,825 231,046 2,837,371 318,175 318,175 92.136,572 92.3,292,118 
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 مكافآت أعضاء اللجان          

 

 وأسبابهاطلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات     

عدد طلبات الشركة 

 لسجل المساهمين
 أسباب الطلب بتاريخ الطل

 أخرى 22/03/2020 1

 أخرى م29/03/2020 2

 

 

 

 

 اسم العضو

 

 المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات(

 أعضاء لجنة المراجعة

 18,000 18,000 0 نالدليجا عبداللطيف عبدالعزيز . 1

 18,000 18,000 0 ماجد عبدالرحمن العسيلان. 2

 18,000 18,000 0 صالح حسن آل الشيخ. 3

 54,000 54,000 0 3المجموع : 

 أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

 0 0 0 سليمان عمر العبداللطيف . 1

 3,000 3,000 0 فوزي أيوب صبري. 2

 6,000 6,000 0 هشام عبدالرحمن العسكر. 3

 9,000 9,000 0 3موع : المج

 أعضاء اللجنة التنفيذية

 12,000 12,000 0 الدليجان عبداللطيف عبدالعزيز. 1

 0 0 0 عبداللطيف عمر العبداللطيف. 2

 0 0 0 فهد عمر العبداللطيف .3

 12,000 12,000 0 3المجموع : 

 والحوكمة والالتزام أعضاء لجنة المخاطر

 6,000 6,000 0 .هشام عبدالرحمن العسكر1

 6,000 6,000 0 ماجد عبدالرحمن العسيلان .2

 6,000 6,000 0 .عبدالعزيز عبداللطيف الدليجان3

 18,000 18,000 0 3: المجموع 
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 على الشركة والجزاءآت المفروضةالعقوبات 

 .أو أي جهة حكومية أخرىتقر الشركة أنه لم يتم توقيع أية عقوبات أو قيد احتياطي على الشركة من قبل هيئة السوق المالية، 

 

 المساهمـون

للتوزيع وحق  القابلة الأرباح من حصة على الحصول ساهمين في أمور عديدة منها حق المساهمين فيتعتمد الشركة نظاماً يؤمن حق الم

 مع يتفق الأسهم( بما ملكية المساهمين فينقل وحق)المعمول بها  واللوائح الأنظمة مع يتفق بما (الأسهمفي التصرف  المساهمين في

 المراجعة. لجنة وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء أوعزل ترشيح وحق المساهمين في  )بها المعمول واللوائح الأنظمة

العلاقة وحق المساهمين  ذات القرارات على المداولات والتصويت في والمشاركة العامة الجمعية اجتماعات حضور وحق المساهمين في

 في تعيين مراجعي حسابات الشركة.

 اجتماعات أعمال وجدول وموقع بتاريخ يتعلق المناسب فيما الوقت وفي كافية بمعلومات المساهمين ما أن الشركة ملتزمة بتزويدك

، الاجتماع في بشأنها اقرارً اتخاذ سيتم التي بالقضايا فيما يتعلق المحدد الوقت وفي كاملة معلومات إلى الجمعية العامة، بالإضافة

 البنود علىات أي استفسار وجود حالة في ذلكو الجمعية اجتماعات خلال المجلس على أسئلة لطرح فرصة وذلك مع منح المساهمون

 الإدارة مجلس وأعمال الشركة أداء ،والشركة كذلك ملتزمة بمنح المساهمين حق مراقبةالأعمال جدول ضمن والمدرجة المطروحة

 ساسيالأ والنظام السعودي ونظام الشركات المالية السوق يئةح هلوائ مع لاتتعارض بطريقةة بمصالح الشرك الإضرار دون

 وبطريقة بمصالح الشركة الإضرار دون ووثائقها دفاترالشركة على والاطلاع الاستفسار للشركة، وكذلك منح المساهمين حق

وللمساهمين الحق في تقييد أسهمهم  ،للشركة الأساسي والنظام السعودي ونظام الشركات المالية السوق هيئة لوائح مع لاتتعارض

هذا وتلتزم الشركة بإيداع نسخ من القوائم المالية والتقارير في مركز الشركة الرئيسي تحت  .في سجل المساهمين في الشركة

 العامة.عقاد الجمعية نالمساهمين قبل الموعد المحدد لا تصرف

 

 التنفيذيةانه والإدارة سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولج
 

 فيذية وفق نظام الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.تم إعداد سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التن    

 الهدف

هذه السياسة إلى تحديد معايير واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين على ضوء نظام  تهدف أولاً:

 الشركات.الشركات والضوابط والإجراءات التنظيمية والنظام الأساسي للشركة ولائحة حوكمة 
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 للمكافآتالعامة  المعايير: ثانياً
لشركة وفقاً تختص لجنة المكافآت والترشيحات بالتوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين با 

  التالية:للمعايير 
  وأهدافها.ستراتيجية الشركة اأن تكون المكافآت منسجمة مع 

  المجلس والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة على المدى الطويل.أن تكون المكافآت بغرض حث أعضاء 

  في الإعتبار ممارسات الشركات  )الأخذومستوى الأداء  العملية،أن تحدد المكافآت بناءاً على المؤهلات العلمية والخبرات

 لتعويضات(.وارتفاع غير مبرر للمكافآت امع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من  الأخرى في تحديد المكافآت،

  الإدارة.الأخذ في الإعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس 

  فيها.ستقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة اأن تستهدف 

 بها.ه والمهام المنوط ختصاصاتاأن تكون مكافآت أعضاء المجلس متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو و يجوز 
 

 الإدارةمكافآت أعضاء مجلس  :ثالثـاً

  أو مزايا عينية ويجوز الجمع بين تتكون مكافأة أعضاء المجلس من مبلغ معين أو بدل حضور الجلسات أو بدل مصروفات

 الشركات.ثنين أو أكثر من هذه المزايا وبما لا يتجاوز مع ما نص عليه نظام ا

 لس الإدارة السنوي إلى الجمعية العامة للمساهمين على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء يجب أن يشتمل تقرير مج

مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه 

 ستشارات إن وجدت.اة أو و نظير أعمال فنية أو إداريأعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أ

  عماسنوياً يتجاوز مجموع ما حصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية وعينية  ألاوفي جميع الأحوال يجب 

 ورد في نظام الشركات أخذاً بالاعتبار عدد حضور الجلسات.

 اللجانمكافآت أعضاء  :رابعاً

 والترشيحات.لمنبثقة عنه وذلك بناءاً على توصية لجنة المكافآت يعتمد مجلس الإدارة بدل حضور لأعضاء اللجان ا 

  العمومية.يجوز صرف مكافآت لأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة في نهاية العام بموافقة الجمعية 
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 التنفيذيةمكافآت الإدارة  خامساً:

ء المعتمدة من قبل مجلس التنفيذيين حسب مؤشرات قياس الأداتقوم لجنة المكافآت والترشيحات بمراجعة المكافأة السنوية لكبار 

 مايلي:تشمل مكافآت وتعويضات الإدارة التنفيذية على و الإدارة

 .راتب أساسي يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي 

  مواصلات.بدلات تشمل بدل سكن وبدل 

 .تأمين طبي له ولعائلته حسب سياسة الموارد البشرية 

 مل والعجز الكلي أو الجزئي والوفاة أثناء العمل.تأمين إصابات الع 

 .مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات قياس الأداء وفقاً للتقييم السنوي 

  مزايا أخرى تشمل إجازة سنوية وتذاكر سفر سنوية ومكافأة نهاية الخدمة حسب نظام العمل وسياسة الموارد البشرية

 المعتمدة من قبل الشركة.

 عتماد اي بتنفيذ سياسة المكافآت للإدارة التنفيذية حسب توصية لجنة المكافآت والترشيحات ويقوم الرئيس التنفيذ

 المجلس.

 عامةأحكام  سادساً:

  العامة للمساهمين. جتماع الجمعيةالا يجوز لأعضاء المجلس التصويت على بند مكافآت المجلس في 

 ر التنفيذيين في التقرير السنوي لمجلس الإدارة وفقاً تقوم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبا

 المالية.للضوابط الصادرة بموجب نظام الشركات وأنظمة هيئة السوق 

  يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت السنوية الخاصة بأعضاء المجلس واللجان بتنسيق من أمين سر المجلس مع الإدارة

 الرئيس التنفيذي.عتماد صرفها من قبل االمالية على أن يتم 

  أما المكافأة السنوية للمجلس أو اللجان فتدفع  الجلسات،نهاية  واللجان بعدجتماعات المجلس ايجوز صرف بدل حضور

 جتماع الجمعية العامة السنوي.ابعد إقرارها في 

                                                                                                                                      ولجانهتفاصيل مكافآت أعضاء المجلس  سابعاً:

 الإدارةعضاء مجلس أ -أ

  الواحدة.ريال عن حضور الجلسة  3000صرف بدل حضور مبلغ 

  جتماع.الاتأمين حجز الفندق للأعضاء القادمين من خارج مدينة الرياض لحضور 

 جتماع.الاة رجال الأعمال للأعضاء القادمين من خارج مدينة الرياض لحضور تأمين تذاكر السفر على درج 

 ال بعد موافقة الجمعية العموميةألف ري 100رها قدنوية لكل عضو من أعضاء المجلس منح مكافأة س. 
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 اللجانأعضاء  -ب

  الواحدة.ريال عن حضور الجلسة  3000قدره صرف بدل حضور مبلغ 

 أي تعديلات مقترحة  عرضويتم ، ن قبل الجمعية العامة للمساهمينعتمادها ما هذه السياسة من تاريخ ا جاء فييتم العمل بم

 عتمادها.والذي يقوم بدوره بمراجعة تلك التعديلات والتوصية بها للجمعية العامة لا الإدارة،على مجلس 

 ضائهالوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأع

وسيتم  عتماد آلية تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقةاقام مجلس الإدارة من خلال توصية لجنة المكافآت والترشيحات ب

 تفعيل هذه السياسات مستقبلًا.

 

 حيال الشــركة ملحوظاتهمو المســاهمين علماً بمقترحات  -التنفيذيين غير وبخاصــة-أعضــائه  لإحاطة الإدارة اتخذهامجلس التي الإجراءات

 .وأدائها

جتماعات الجمعية العامة للمساهمين اعلى اقتراحات وملاحظات المساهمين حيال الشركة وأدائها من خلال يطلع مجلس الإدارة 

من المحضر الذي يشتمل على مقترحات وملاحظات  ةوتدوينها في محضر  للجمعية العامة ويتم تزويد أعضاء مجلس الإدارة بنسخ

واستفسارات المساهمين ويتم دراستها من خلال أمين سر مجلس  تصال مقترحاتمركز الاين المطروحة، كما يستقبل ساهمالم

الإدارة وعلاقات المستثمرين وإطلاع مجلس الإدارة على المقترحات والملاحظات المهمة بصورة منتظمة وأيضاً مقترحات المساهمين 

والتفاعل معها وإحاطة أعضاء مجلس الإدارة بها.كما يحيط رئيس مجلس الإدارة علماً في أول الواردة من خلال البريد الإلكتروني 

 .جتماع لأعضاء مجلس الإدارة بخاصة غير التنفيذيين بمقترحات المساهمين إن وجدتا
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 للشركةالخامس عشر اجتماع الجمعية العامة  

 الحاضرين الإدارة مجلس أعضاء الأخيرة وأسماء المالية السنة لالخ المنعقدة للمساهمين العامة الجمعيات بتواريخ بيان

 م

 مــــــــــــــــــــــــالإس

 )الاجتماع الأول( عشر الخامسجتماع الجمعية العامة العادية ا

 م06-2020- 10

 حاضر سليمــــــان عمـــر العبد اللطيف 1

 حاضر عبداللطيف عمـر العبداللطيف 2

 حاضر ـد عمـــر العبد اللطيففهـــــــــــ 3

 حاضر عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان 4

 حاضر فوزي بن أيوب مصطفى صبري 5

 حاضر ماجد بن عبدالرحمن العسيلان 6

 حاضر هشام بن عبدالرحمن العسكر 7

 

 .م31/12/2019تمت الموافقة على تقرير مجلس الإدارة للعام المنتهي في  -1

 .م31/12/2019لى تقرير مراجع حسابات الشركة للعام المنتهي في تمت الموافقة ع -2

 .م31/12/2019تمت الموافقة على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في  -3

ت الموافقة على تعيين السادة شركة السيد العيوطي وشركاه كمراجع لحسابات الشركة وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق تم -4

تم تحديد م، و2021الأول من العام المالي  م، والربع2020للربع )الأول والثاني والثالث( والسنوي من العام المالي  القوائم المالية

 .أتعابه

 .م2020ربع سنوي عن العام المالي  بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف أوتمت الموافقة على تفويض مجلس الإدارة  -5

( من المادة الحادية 1رة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة )تمت الموافقة على تفويض مجلس الإدا .-6

والسبعين من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، 

 .الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجةجراءات التنظيمية وفقاً للشروط الواردة في الضوابط والإ

التي ستتم بين الشركة وشركة مفروشات العبدالطيف والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/  والعقودالأعمال تمت الموافقة على  .-7

شكل رئيسي بالجملة لمنتجات السجاد مصلحة غير مباشرة فيها، والتي هي عبارة عن المبيعات ب فالعبد اللطيسليمان بن عمر 

والموكيت علماً بأن طبيعة العلاقة لا تختلف عن التعاملات مع المدينين والدائنين التجاريين العاديين و لا يوجد شروط تفضيلية 

 .( ألف ريال31,964مبلغ ) 2019وقد بلغت قيمة هذه المعاملات خلال العام  للتعامل،
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عمال والعقود التي ستتم بين الشركة ومفروشات العبدالطيف والتي لعضو مجلس الإدارة سليمان تمت الموافقة على الأ -8

)المؤجر( ومفروشات  فالعبد اللطييجار مستودعات شركة إمصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن )عقد  فاللطيالعبد

شروط  ولا يوجدلات مع المدينين والدائنين التجاريين العاديين )المستأجر(، علماً بأن طبيعة العلاقة لا تختلف عن التعام فاللطيالعبد

 .( ألف ريال3,217مبلغ ) 2019تفضيلية للتعامل، وقد بلغت قيمة هذه المعاملات خلال العام 

ن والتي لعضو مجلس الإدارة سليما فالعبد اللطيتمت الموافقة على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة مفروشات  -9

تاج مصلحة غير مباشرة فيها، علما أن طبيعة العلاقة تتكون من عقد تقديم خدمات إعاشة وإسكان بين شركة ري فالعبد اللطي

)المستأجر(  فاللطيالعبدإحدى الشركات التابعة للشركة وبين شركة مفروشات  عاشة )المؤجر(الوصيل للخدمات والصيانة والإ

 .( ألف ريال813مبلغ ) 2019قد بلغت قيمة هذه المعاملات خلال العام شروط تفضيلية للتعامل، و ولا يوجد

والتي لعضو مجلس الإدارة سليمان  فالعبد اللطيتمت الموافقة على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة مفروشات  -10

اللطيف )أعمال بالورشة/  مفروشات العبد تقديم خدمات لوجستية لشركة وطبيعة العلاقةمصلحة غير مباشرة فيها،  فالعبد اللطي

شروط  ولا يوجدتختلف عن التعاملات مع المدينين والدائنين التجاريين العاديين  والعلاقة لالكترونيات/صيانة حاسب آلي(، إصيانة 

 .ريال ف( أل92م )2019تفضيلية للتعامل، وقد بلغت قيمتها خلال العام 

والتي لعضو مجلس الإدارة سليمان  فالعبد اللطيقود التي ستتم بين الشركة وشركة مفروشات تمت الموافقة على الأعمال والع -11

اللطيف  اللطيف )المؤجر( لشركة العبد اللطيف مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عقود إيجارات مساكن من مفروشات العبد العبد

لف عن التعاملات مع المدينين والدائنين التجاريين العاديين )المستأجر( لإسكان بعض موظفي شركة العبد اللطيف، والعلاقة لا تخت

 .( ألف ريال255) 2019شروط تفضيلية للتعامل، وقد بلغت قيمتها خلال العام  ولا يوجد

العبد والتي لعضو المجلس سليمان  فالعبد اللطيتمت الموافقة على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة مفروشات -12

عقود إيجارات مستودعات ومراكز بيع خارج مدينة الرياض لصالح شركة أدفا  وطبيعة العلاقةمصلحة غير مباشرة فيها،  فاللطي

شروط تفضيلية للتعامل،  ولا يوجدللبطانيات التابعة، وطبيعة العلاقة لا تختلف عن التعاملات مع المدينين والدائنين التجاريين العاديين 

 .( ألف ريال118مبلغ ) 2019العام وقد بلغت قيمتها خلال 

 فاللطيالعبدوالتي لعضو المجلس سليمان  فالعبد اللطيتمت الموافقة على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة ومفروشات  -13

ة والجهة المنفذ فالعبد اللطيمصلحة غير مباشرة فيها، وطبيعة العلاقة تتكون من تكاليف فرش السجاد في مشروعات شركة 

شروط  ولا يوجدالعلاقة لا تختلف عن التعاملات مع المدينين والدائنين التجاريين العاديين،  ةاللطيف، وطبيعهي مفروشات العبد 

 .( ألف ريال532مبلغ ) 2019تفضيلية للتعامل، وقد بلغت قيمتها خلال العام 

 فعبد اللطيزيع الغاز الطبيعي والتي لعضوي المجلس تمت الموافقة على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وشركة تو -14

الطبيعي، ماجد العسيلان مصلحة غير مباشرة فيها، وطبيعة العلاقة مشتريات بشكل عام من شركة توزيع الغاز  فالعبد اللطي

ية للتعامل، وقد بلغت قيمتها شروط تفضيل ولا يوجدلا تختلف عن التعاملات مع المدينين والدائنين التجاريين العاديين  وطبيعة العلاقة

 .( ألف ريال1764مبلغ ) 2019خلال العام 

 .م31/12/2019( ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 400,000تمت الموافقة على صرف مبلغ ) -15

 .م31/12/2019في تمت الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية  -16
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 الفصل الخامس:

 توصيات مجلس الإدارة
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 توصيات مجلس الإدارة

 الإدارة السادة المساهمين والحاضرين بالجمعية العمومية القادمة للشركة بالتصويت على ما يلي: مجلسيوصي 

 .م31/12/2020في للعام المنتهي . التصويت على تقرير مجلس الإدارة 1

 .م31/12/2020 في للعام المنتهير مراقب الحسابات . التصويت على تقري2

 .م31/12/2020في  للعام المنتهي. التصويت على القوائم المالية المدققة 3

وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق  ؛على توصـية لجنة المراجعة  الشـركة من بين المرشـحين بناءً   التصـويت على تعيين مراجع حسـابات  . 4

 .وتحديد أتعابه، 2022، والربع الأول من العام المالي 2021 من العام المالي (والسنوي والثالث ثاني)ال للأرباعالقوائم المالية 

ــويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشـــكل نصـــف . 5 ــنوي عن العام المالي أو التصـ  ، وتحديدتاريخم2021 ربع سـ

 .الشركات لنظام تنفيذاً الصادرة التنظيمية والإجراءات للضوابط وفقاً والصرف الاستحقاق

ستتم بين الشركة     . 6 سليمان بن  والتي لعضو مجلس الإدارة   مفروشات العبدالطيف شركة  و التصويت على الأعمال والعقود التي 

ــتاذ /فهد بن عمر العبداللطيف  فالعبد اللطيعمر  ــتاذ/ عبداللطيف بن عمر العبداللطيف والأسـ ــرة فيها  والأسـ ــلحة غير مباشـ ، مصـ

لا تختلف عن التعاملات مع  أن طبيعة العلاقةبالسجاد والموكيت علماً  لمنتجاتالمبيعات بشكل رئيسي بالجملة لتي هي عبارة عن وا

مبلغ  2020العام المدينين والدائنين التجاريين العاديين ولا يوجد لها أي مزايا أو شــروط خاصــة وقد بلغت قيمة هذه المعاملات خلال 

 .ألف ريال( 29,945)

ستتم بين الشركة     7 سليمان بن  والتي لعضو مجلس الإدارة   مفروشات العبدالطيف شركة  و . التصويت على الأعمال والعقود التي 

 مصــــلحة غير مباشــــرة فيها   والأســــتاذ/ عبداللطيف بن عمر العبداللطيف والأســــتاذ /فهد بن عمر العبداللطيف   عمر العبداللطيف

عقد ايجار مســتودعات لصــالح شــركة العبداللطيف للاســتثمار   )قدمة الى الطرف ذو علاقةخدمات ومنافع م ،والتي هي عبارة عن

لا تختلف عن التعاملات مع المدينين والدائنين  أن طبيعة العلاقةبعلماً  ،الصـــــناعي )المؤجر( ومفروشـــــات العبداللطيف )المســـــتأجر(

ألف   (2,948) مبلغ 2020قيمة هذه المعاملات خلال العام   التجاريين العاديين ولا يوجد لها أي مزايا أو شــــروط خاصــــة وقد بلغت

 ريال.

مفروشات العبداللطيف والتي لعضو مجلس الإدارة سليمان بن      شركة  . التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة و     8

 ،مصــــلحة غير مباشــــرة فيها لطيفوالأســــتاذ/ عبداللطيف بن عمر العبداللطيف والأســــتاذ /فهد بن عمر العبدال عمر العبداللطيف

تتكون خدمات ومنافع مقدمة الى الطرف ذو علاقة وهو عقد تقديم خدمات إعاشـــة وإســـكان بين شـــركة  علما أن طبيعة العلاقة

ــركة وبين     ــركات التابعة للشـ ــة )المؤجر( إحدى الشـ ــيانة والاعاشـ ــيل للخدمات والصـ ــركة ريتاج الوصـ ــات العبداللطيف شـ مفروشـ

 ألف ريال. (920)مبلغ  2020قد بلغت قيمة هذه المعاملات خلال العام  )المستأجر( ، و

مفروشات العبداللطيف والتي لعضو مجلس الإدارة سليمان بن      شركة  التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة و     . 9

 ،مصــــلحة غير مباشــــرة فيها بداللطيفوالأســــتاذ/ عبداللطيف بن عمر العبداللطيف والأســــتاذ /فهد بن عمر الععمر العبداللطيف 

خدمات ومنافع مقدمة الى الطرف ذو علاقة وهي خدمات لوجســـــتية )أعمال بالورشـــــة/ صـــــيانة  من تتكون علما أن طبيعة العلاقة

عاديين لا تختلف عن التعاملات مع المدينين والدائنين التجاريين ال أن طبيعة العلاقةبعلماً الكترونيات/صيانة وبرمجة حاسب آلي(،    

 ألف ريال. (100م )2020ولا يوجد لها أي مزايا أو شروط خاصة وقد بلغت قيمة هذه المعاملات خلال العام  

مفروشات العبداللطيف والتي لعضو مجلس الإدارة سليمان بن شركة التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة و. 10

 ،مصــــلحة غير مباشــــرة فيها عمر العبداللطيف والأســــتاذ /فهد بن عمر العبداللطيفوالأســــتاذ/ عبداللطيف بن  عمر العبداللطيف

ــاكن تتكون علما أن طبيعة العلاقة ــالح  وخلافه خدمات ومنافع من )طرف ذو علاقة(وهي عقود إيجارات مســـــــ ــركةلصـــــــ  شـــــــ

لإسكان بعض موظفي شركة    مفروشات العبداللطيف )المؤجر( على شركة العبد اللطيف للاستثمار الصناعي )المستأجر( وذلك        

ــناعي  ــتثمار الصــــ أن طبيعة العلاقةلا تختلف عن التعاملات مع المدينين والدائنين التجاريين العاديين ولا بعلماً ، العبد اللطيف للاســــ

 ألف ريال. (150) مبلغ 2020وقد بلغت قيمة هذه المعاملات خلال العام  .يوجد لها أي مزايا أو شروط خاصة
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مفروشات العبداللطيف والتي لعضو مجلس الإدارة سليمان بن شركة على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة والتصويت . 11

 ،مصــــلحة غير مباشــــرة فيها والأســــتاذ/ عبداللطيف بن عمر العبداللطيف والأســــتاذ /فهد بن عمر العبداللطيفعمر العبداللطيف 

وهي عقود إيجارات مســــــتودعات ومراكز بيع خارج مدينة  من )طرف ذو علاقة(خدمات ومنافع من  تتكون علما أن طبيعة العلاقة

إحدى الشركات التابعة لشركة    ستأجر هو شركة أدفا للبطانيات )   مفروشات العبداللطيف )المؤجر( والم شركة  الرياض لصالح  

ــناعي(.  ــتثمار الصــــ لمدينين والدائنين التجاريين العاديين ولا أن طبيعة العلاقةلا تختلف عن التعاملات مع ابعلماً العبد اللطيف للاســــ

 ألف ريال. (189) مبلغ م2020وقد بلغت قيمة هذه المعاملات خلال العام   يوجد لها أي مزايا أو شروط خاصة

مفروشات العبداللطيف والتي لعضو مجلس الإدارة سليمان بن شركة التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة و. 12

 ،مصــــلحة غير مباشــــرة فيها والأســــتاذ/ عبداللطيف بن عمر العبداللطيف والأســــتاذ /فهد بن عمر العبداللطيف العبداللطيفعمر 

ــتلزمات فرش  وهي مشـــــــــترياتخدمات ومنافع من )طرف ذو علاقة(  من تتكون علما أن طبيعة العلاقة من طرف ذو علاقة )مســـــــ

 .لعبد اللطيفامفروشــات شــركة للاســتثمار الصــناعي والجهة المنفذة هي  مشــروعات شــركة العبداللطيف   الســجاد ( لزوم تنفيذ

لا تختلف عن التعاملات مع المدينين والدائنين التجاريين العاديين ولا يوجد لها أي مزايا أو شــــــروط خاصــــــة  أن طبيعة العلاقةبعلماً 

 ( ألف ريال.26) مبلغ 202وقد بلغت قيمة هذه المعاملات خلال العام  

صـــويت علـــى الأعمـــال والعقـــود الـــتي ســـتتم بـــين الشـــركة وشـــركة توزيـــع الغـــاز الطبيعـــي والـــتي لعضـــوي مجلـــس الإدارة   . الت13

ــت ــن عمـــر العبـــداللطيف  الأسـ ــدالرحمن العســـيلان مصـــلحة غـــير مباشـــرة فيهـــا علمـــا          اذ/عبداللطيف بـ والأســـتاذ/ ماجـــد بـــن عبـ

ــة ــة العلاقـ ــام   أن طبيعـ ــن المشـــتريات بشـــكل عـ ــون مـ ــن  تتكـ ــعمـ ــي  شـــركة توزيـ ــاز الطبيعـ ــادة(الغـ ــي مـ ــاز الطبيعـ ــاً .)الغـ ــعلمـ أن بـ

ــة       ــا أو شـــروط خاصـ ــا أي مزايـ ــاديين ولا يوجـــد لهـ ــاملات مـــع المـــدينين والـــدائنين التجـــاريين العـ ــة العلاقـــةلا تختلـــف عـــن التعـ طبيعـ

 ألف ريال.( 1740) مبلغ 2020وقد بلغت قيمة هذه المعاملات خلال العام  

( ريال لأربعة أعضـــــاء من أعضـــــاء مجلس الإدارة كمكافأة للعام المالي المنتهي في  100,000التصـــــويت على صـــــرف مبلغ ) . 14

ــام بن عبدالرحمن العســـــكر والأســـــتاذ/ماجد بن عبدالرحمن  400,000م بإجمالي )31/12/2020 ( ريال وهم )الأســـــتاذ/هشـــ

ــبري( عل   ــتاذ/ فوزي بن أيوب صــ ــتاذ/عبدالعزيز بن عبداللطيف الدليجان والأســ ــيلان والأســ ــاء الثلاثةالعســ وهم  ماً بأن بقية الأعضــ

ــتاذ / فهد عمر العبداللطيف   ــتاذ / عبداللطيف عمر العبداللطيف والأســ ــليمان عمر العبداللطيف والأســ ــتاذ / ســ يتنازلون عن  الأســ

 م.31/12/2020المنتهي في العام عن مكافآتهم عن عضويتهم بمجلس الإدارة 

 م.31/12/2020ة عن السنة المالية المنتهية في . التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدار15

سهم حق  من رأس المال، ولكل مساهم يملك %25 ونبأنه يشترط لصحة انعقاد هذه الجمعية حضور عدد من المساهمين يمثل اًعلم

 بعدساعة الثاني ع، وفي حال عدم اكتمال النصاب القانوني جاز عقد الاجتماعشر السادسةالحضور لاجتماع الجمعية العامة العادية 

الممثلة  عددالأسهم كان أياً صحيحا الثاني الاجتماع يكون الأحوال جميع الأول،وفي لانعقادالاجتماع المحددة المدة انتهاء من

ويرجى من المساهمين الذين يتعذر حضورهم في الموعد المحدد ويرغبون في توكيل غيرهم لحضور الاجتماع )من غير أعضاء فيه،

من إحدى الغرف التجارية الصناعية أو أحد البنوك  اة وموظفي الشركة( إرسال التوكيلات اللازمة مصدقاً عليهمجلس الإدار

المحلية أو من كتابة العدل أو الأشخاص المرخص لهم، وإرسالها على العنوان التالي شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعي، المدينة 

وذلك قبل يومين من موعد الاجتماع على الأقل مع ضرورة   علاقات المستثمرين 11421الرياض  859الصناعية الثانية، ص.ب. 

 و وكالة بطاقاتهم الشخصية، وللاستفسار يرجى الاتصال ت:أإحضار المساهمين للاجتماع )أصالة 

 ،وعلى الســادة المســاهمين أصــالة أو وكالة والراغبين في 0112650285، فاكس : 287-290-288-289-0112658888

حضــــور هذا الاجتماع اصــــطحاب الســــجل التجاري/ الهوية الوطنية / الإقامة أو جواز الســــفر والحضــــور قبل موعد الاجتماع بوقت 

 كاف لإنهاء اجراءات تسجيلهم.
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 شكر وتقدير                                

 

 الملك الشريفين الحرمين خادم لمقام وامتنانه رهشك آيات أسمى يرفع نالمناسبة أ وبهذه الإدارة يسرمجلس الختام وفي    

عبد العزيز آل سعود حفظه الله ورعاه، وإلى ولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن  سلمان بن

الص كما يتقدم المجلس بخ  .عبد العزيز آل سعود النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزيرالدفاع، ولحكومتنا الرشيدة

الدعاء إلى الله العلي القدير أن يحفظ لهذه البلاد قادتها وأن يوفق حكومتنا الرشيدة إلى ما فيه خير لهذا الوطن والمواطنين، 

 .وأن يحفظ هذه البلاد ويجنبها كل مكروه وأن يديم عليها نعمة الأمن والأمان والسلام

          ودعمهم ومساندتهم تعاونهم المالية على السوق وهيئة والاستثمار التجارة وزارة لمقام والعرفان بالشكر المجلس يتقدم كما

 .المثمرة جهودهم بالشركة على العاملين الغالية، وإلى وثقتهم دعمهم على الكرام المساهمين وإلى ،المتواصل

 

 

 إدارة شركة العبداللطيف للاستثمار الصناعيمجلس           
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