
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
26TH   February 2026 
  
After Compliments, 
 
Board Resolution: The Board of Directors of Al 
Maha Petroleum Products Marketing Company 
SAOG, decided at its meeting held on 26 of February, 
2026 approval of the dividend distribution policy. 
 
 
 

Subject: Dividend Distribution Policy 
 

This Dividend Distribution Policy (“Policy”) is issued by 
the Board of Directors of Al Maha Petroleum Products 
Marketing SAOG in accordance with Muscat Stock 
Exchange (MSX) Circular No. (3/2025) dated 05 February 
2025. 
This Policy forms part of the Company’s Corporate 
Governance framework. 
 
1. Objectives of the Policy 
This Policy aims to: 

 Establish a transparent and consistent framework 
for dividend distribution. 

 Ensure fair and equitable treatment of all 
shareholders. 

 Align dividend decisions with regulatory 
requirements and prudent financial management. 

 Enhance disclosure, accountability, and 
governance standards. 

 
2. Authority and Approval 

 The Board of Directors is responsible for 
reviewing the Company’s financial results and 
recommending dividends. 

 Any dividend distribution shall be approved by 
shareholders at the Annual General Meeting 
(AGM). 

 

 
م 2026فبرایر  26  

 
 تحیة طیبة ، وبعد ،

 
النفطیة    مجلسر  اقر المُنتجات  لتسویق  المھا  شركة  إدارة 

م  2026فبرایر    26  في اجتماعھ المنعقد بتاریخش.م.ع.ع  
 .اعتماد سیاسة توزیع الأرباحالموافقة على بشأن 

 
 
 

 الأرباح توزیع سیاسةالموضوع : 
 

 مجلس قبل من") السیاسة(" الأرباح بتوزیع الخاصة السیاسة ھذه تصُدر 
 امتثالاً  ع، وذلك.ع.م.ش النفطیة المنتجات لتسویق  المھا شركة إدارة
 . 2025 فبرایر 5 بتاریخ) 3/2025( رقم  مسقط بورصة لتعمیم
ً  السیاسة ھذه وتعُد  .الشركة لدى المعتمد الشركات حوكمة  إطار من جزءا

 

  السیاسة أھداف .1
 : إلى السیاسة ھذه تھدف
 .  الأرباح لتوزیع ومتسق شفاف إطار إرساء 
 . المساھمین لجمیع والمتكافئة العادلة المعاملة ضمان 
  التنظیمیة المتطلبات  مع  الأرباح توزیع قرارات مواءمة 

 . السلیمة المالیة والإدارة
 .ومعاییر الحوكمة والمساءلة الإفصاح تعزیز 

 
 

 
 
 
 

  والاعتماد الصلاحیة .2
  للشركة المالیة النتائج مراجعة مسؤولیة الإدارة مجلس یتولى 

 . الأرباح بتوزیع والتوصیة
 العامة الجمعیة في المساھمین لاعتماد أرباح توزیع  أي یخضع 

 .  السنویة العادیة



 

 
 
 
 

 
 

 

 

3. Forms of Distribution 
The Company may recommend the following forms of 
distribution: 

a) Cash Dividends 
             Dividends payable in cash to shareholders. 

b) Bonus Shares (Stock Dividends) 
The Board may recommend the issuance of 

bonus shares, subject to: 
 Availability of distributable reserves or 

retained earnings as permitted by law; 
 Compliance with the Commercial 

Companies Law and FSA regulations; 
 Approval by shareholders at the AGM; 
 Regulatory approvals, where required. 

Bonus shares, if approved, shall be issued 
proportionately to shareholders based on their 
shareholding as of the approved record date. 

             c) Dividend Re-Investment Plans (DRIP);  
             d) Any other form of dividend distribution 
permitted under the laws and regulations. 
 
4. Dividend Frequency 

 Distributions will generally be considered on an 
annual basis. 

 Interim distributions may be considered if 
permitted under applicable laws and regulations. 
 
 

5. Legal and Financial Conditions 
Dividends or bonus shares may only be declared after: 

 deduction of expenses and provisions; 
 allocation to statutory reserves as required by 

law; 
 adjustment for accumulated losses, if any. 

No distribution shall be made if it would: 
 affect the Company’s solvency or liquidity; 
 breach debt covenants or financial obligations; 
 contravene the Commercial Companies Law or 

FSA regulations. 

   التوزیع أشكال .3
 : التالیة التوزیع أشكال بأحد التوصیة للشركة یجوز

 

   نقدیة توزیعات -أ
ع ً  الأرباح توُزَّ  المساھمین. على نقدا

 )أسھم توزیعات( المنحة أسھم -ب
 :شریطة منحة، أسھم بإصدار التوصیة الإدارة لمجلس یجوز 

ً  محتجزة أرباح أو للتوزیع قابلة احتیاطیات توافر    یسمح لما وفقا
 القانون. بھ

المالیة. الخدمات ھیئة ولوائح  التجاریة الشركات بقانون الالتزام 
 السنویة.  العادیة العامة الجمعیة في المساھمین  موافقة 
 . الاقتضاء عند التنظیمیة الموافقات على الحصول 

 وفقا  للمساھمین تناسبیة بصورة المنحة أسھم تصُدر اعتمادھا، حال وفي
 .المعتمد المساھمین قید تاریخ  في لھم المملوكة الأسھم لعدد

 ) DRIP( الأرباح استثمار إعادة خطط -ت
  بموجب بھا  المسموح الأرباح توزیع أشكال من آخر شكل أي -ث

 . بھا المعمول واللوائح  القوانین
 

 الأرباح توزیع دوریة .4
 . سنوي أساس على  عادةً  الأرباح توزیع في ینُظر 
 القوانین بذلك سمحت إذا مرحلیة توزیعات في النظر یجوز 

 .بھا  المعمول واللوائح
 
 

 
   والمالیة القانونیة  الشروط .5

 یلي: ما منحة  أسھم إصدار أو الأرباح  توزیعات إعلان  قبل یشُترط
 والمخصصات؛ المصروفات خصم 
 القانون؛ یقتضیھ لما وفقا القانونیة الاحتیاطیات تكوین 
 . وجدت المتراكمة، إن الخسائر إطفاء 

 :شأنھ من كان إذا توزیع أي  إجراء یتم ولا
 سیولتھا؛  أو الشركة ملاءة على التأثیر 
 المالیة؛ التعھدات أو القروض بالتزامات الإخلال 
 الخدمات ھیئة لوائح أو  التجاریة الشركات قانون مخالفة 

 .المالیة



 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. Factors Considered by the Board 
The Company does not commit to a fixed payout ratio. 
No shareholder has a guaranteed right to dividends or 
bonus shares, as distributions remain subject to Board 
recommendation and shareholder approval. 
 
In recommending dividends or bonus shares, the Board 
shall evaluate: 

a) Financial Performance 
 Net profit after tax 
 Earnings sustainability 
 Cash flow generation 

b) Liquidity and Capital Position 
 Working capital requirements 
 Cash reserves 
 Capital adequacy 

c) Strategic and Growth Requirements 
 Capital expenditure plans 
 Expansion and diversification initiatives 
 Long-term corporate strategy 

d) Debt and Obligations 
 Outstanding borrowings 
 Repayment schedules 
 Compliance with covenants 

e) Economic and Industry Conditions 
 Market volatility 
 Regulatory developments 
 Competitive landscape 

 

 

 الاعتبار في المجلس یأخذھا التي العوامل .6

ً  مساھم أي یكتسب لا كما ثابتة، توزیع بنسبة الشركة تلتزم لا ً  حقا  في ثابتا
 خاضعة التوزیعات تظل إذ منحة، أسھم أو أرباح توزیعات على الحصول
 . المساھمین واعتماد الإدارة مجلس لتوصیة
  ما الإدارة مجلس یقُیمّ منحة، أسھم أو أرباح بتوزیعات التوصیة وعند
 :یلي

   المالي الأداء -أ
 الضریبة بعد الربح صافي 
 الأرباح استدامة 
 النقدیة التدفقات تولید على  الشركة قدرة 

 

  الرأسمالي والمركز السیولة -ب
 العامل المال رأس احتیاجات 
 النقدیة  الأرصدة 
 المال  رأس كفایة 

 

 ومتطلبات النمو الاستراتیجیة المتطلبات -ت
 الرأسمالي الإنفاق خطط 
 والتنویع  التوسع مبادرات 
 الأجل طویلة المؤسسیة الاستراتیجیة 

 
  والالتزامات الدیون -ث

   القائمة القروض 
  السداد جداول 
 بتعھدات القروض  الالتزام 

 

 القطاع وأوضاع الاقتصادیة الظروف -ج
 السوق تقلبات 
 التنظیمیة التطورات 
 التنافسیة  البیئة 

 



 

 
 

 

 
 
 

 

7. Disclosure and Transparency 
In accordance with the requirements of the Muscat Stock 
Exchange and the Financial Services Authority, the 
Company shall disclose: 

 Date of the Board meeting approving the 
recommendation; 

 Type of distribution (cash dividend and/or bonus 
shares); 

 Dividend per share (in baiza), if applicable; 
 Total dividend amount (in OMR); 
 Bonus share ratio (e.g., 1 share for every X 

shares held), if applicable; 
 Record date and AGM date; 

All disclosures shall be made in the official disclosure 
platform of the Muscat Stock Exchange, within 
prescribed regulatory timelines and in accordance with 
applicable regulatory requirements. 
 
8. Payment and Execution 

 Cash dividends shall be paid within the 
timeframe prescribed by the FSA following 
AGM approval. 

 Distribution shall be executed through Muscat 
Clearing & Depository SAOC. 

 Bonus shares, if approved, shall be credited to 
shareholders’ accounts through the same clearing 
system 

 Only shareholders registered as of the approved 
record date shall be entitled to receive 
distribution 

 
9. Policy Review and Amendments 

 This Policy shall be reviewed periodically by the 
Board. 

 Non-material amendments may be approved by 
the Board. 

 Material amendments affecting shareholder 
rights shall require shareholder approval at the 
AGM. 

 All amendments shall be disclosed in accordance 
with regulatory requirements. 

 

 والشفافیة الإفصاح .7

  الشركة تلتزم المالیة، الخدمات وھیئة مسقط بورصة لمتطلبات وفقا
 : عن بالإفصاح

 التوصیة؛ إقرار خلالھ تم الذي الإدارة مجلس اجتماع تاریخ 
 ؛)منحة أسھم أو/و نقدي( التوزیع نوع 
 عند الاقتضاء؛ ،) بالبیسة( الواحد للسھم التوزیع قیمة 
  ؛)العمُاني بالریال ( التوزیع مبلغ إجمالي 
عند   ،)الأسھم من معین عدد لكل سھم: مثلاً ( المنحة أسھم نسبة 

 الاقتضاء؛
 . العامة الجمعیة انعقاد وتاریخ  الاستحقاق تاریخ 

 المدد ضمن  مسقط، لبورصة الرسمیة الإفصاح منصة عبر الإفصاح ویتم
 .بھا المعمول التنظیمیة للمتطلبات ووفقا المحددة الزمنیة

 
 
 
 
 

 والتنفیذ  السداد .8
 ھیئة من المحددة الزمنیة المدة خلال النقدیة الأرباح تدُفع 

 . العامة الجمعیة قبل من اعتمادھا بعد المالیة الخدمات
  والإیداع  للمقاصة مسقط شركة خلال من التوزیعات تنفیذ یتم 

 .م.ع.م.ش
  عبر المساھمین حسابات في تقُید منحة، أسھم اعتماد حال في 

 . ذاتھ المعتمد المقاصة نظام
 سجل في المقیدین المساھمین على الاستحقاق  یقتصر 

 . المعتمد الاستحقاق تاریخ في كما  المساھمین
 
 
 
 
 

 وتعدیلھا   السیاسة مراجعة .9
 . الإدارة مجلس قبل  من دوریا السیاسة ھذه مراجعة تتم 
 .  الجوھریة غیر التعدیلات اعتماد الإدارة لمجلس یجوز 
  المساھمین حقوق على تؤثر التي الجوھریة  التعدیلات تتطلب 

 . العامة الجمعیة موافقة
 .التنظیمیة للمتطلبات وفقا التعدیلات جمیع عن الإفصاح یتم 
  

 



المھندس/ حمد بن سالم المغدري
الرئیس التنفیذي

Eng. Hamed Salim Al Maghdri
Chief Executive Officer

10. Disclaimer
This Policy does not guarantee dividend or bonus 
share distributions in any financial year.
All distributions are subject to Board 
recommendation and AGM approval.
Forward-looking expectations may vary due to 
economic, financial, operational, or regulatory 
factors.
This Policy shall be interpreted in accordance 
with applicable Omani law and FSA regulations.

11. Contact Information
For inquiries regarding this Policy, shareholders may 
contact:
Name : Mr. Saleem Hassan Al Balushi, 
Designation : Investor Relations Officer (IRO)
Phone : 24610292
Email : investor_relations@almaha.com.om
Website : www.almaha.com.om

المسؤولیة إخلاء.10

  سنةأيفيمنحةأسھمأوأرباح توزیعالسیاسةھذهتضمنلا
. مالیة

وموافقةالإدارةمجلسلتوصیةالتوزیعاتجمیعتخضع
. العامةالجمعیة

أواقتصادیة،لعواملنتیجةالمستقبلیةالتوقعاتتختلفقد
. تنظیمیةأوتشغیلیة،أومالیة،
ولوائحبھاالمعمولالعمُانیةللقوانینوفقاالسیاسة ھذهتفُسر
. المالیةالخدماتھیئة

الاتصالمعلومات.11

:  معالتواصلللمساھمینیمكنالسیاسة،ھذه  بشأنللاستفسار
البلوشيبن حسنسلیم/الفاضل: الاسم
المستثمرینعلاقاتمسؤول: الصفة
  24610292:الھاتف
:الإلكترونيالبرید

investor_relations@almaha.com.om
www.almaha.com.om:الإلكترونيالموقع

المھندس/ حمد بن سالم المغدر
الرئیس التنفیذي

Hamed Salim Al Maghddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddr


