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 الشركة   تقرير تنظيم وإدارة
 
 
يم أعمال الشركات من خلال مجموعة وتنظالنظام الذي يتم من خلاله توجيه    ن حوكمة الشركات هو تحديدمن الهدف  إ

والمساهمين،   والموظفين،  من الإجراءات والضوابط التي تحدد حقوق والتزامات مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية،

إن التطبيق الأمثل للحوكمة سيمكن الشركة من أن تكون قادرة  عام للضوابط الداخلية.  الطار  وضع الإ  بالإضافة إلى

المستثمرين  على   الشركة  جذب  لنمو  المناسب  الدعم  وتقديم  الوطنيالمناسبين  والاقتصاد  المحلي  تطبق والمجتمع   .  

العمانية للتنمية  الشركة  ش.م.ع.ع  العالمية  ووالتعاون  لنزاهة  لة  ساسي لأاالقيم    ( أومينفست )  والاستثمار  الابتكار  والتميز 

 . الشركةأعلى معايير حوكمة الشركات في تكمن الفلسفة في هذه العملية بتطبيق    . الحةلصا والمواطنة

 
إدارةإن   وسياساتها  استرا اعتماد  عن    ونمسؤولولجانها    أومينفست  مجلس  الشركة  بشكل يها  علوالإشراف  تيجية 
تزويد  تقوم الإدارة ب.  السنويةوالموازنة    ،العملة  وخط  ، المراقبةوأنظمة    ،إدارة المخاطربما في ذلك سياسات    ،عام

المناسب   الوقت  وفي  المناسبة  بالمعلومات  الإدارة  مجلس  تحقيق  أعضاء  النواحي  في  فعالة  سيطرة  لضمان 
تطبق المبادئ الواردة  لشركة  ا  نأؤكد مجلس الإدارة  يووتلك المتعلقة بالالتزام.    ،والتشغيلية  ،والمالية  ،جيةاتيسترالا

ميثاق ا  حوكمة  في  بالنسبة   العامة  همةسالم شركات  )الهيئة(  المال  لسوق  العامة  الهيئة  عن  الصادر    )الميثاق( 
 .لآخر وقت من الهيئة عن  الصادرة التوجيهية والمبادئ والقواعد ،المساهمة العامة لشركات

 
 
 دارة مجلس الا ءعضاأ

 
 أمام  ومنفردة جماعية مسؤولون بصفة  وهم  ،  أعضاء  ( 9)  تسعة  مجلس الإدارة منتكون  ركة يلشل  ساسي للنظام الأقا  طب

 ا وضمان حماية مصالح الشركة. وغاياته ركةالش أهداف  تحقيق  في المساهمين
 
 

 س الإدارةـأعضاء مجل ترشيح
 

الترشيح تقوم والمكافآتلجنة  الجمعية    يذيةالتنف  ات  ت  امةالعبمساعدة  الإدارة ل  أكفاء  اعضاءرشيح  على    مجلس 
أوراق الترشيح  س إدارة الشركة الى  الانتخاب لعضوية مجل  يستند  .للمهمة  ينالمناسب الأشخاص    بانتخاوتساعد في  

الهيئة    درة عن اصللإرشادات الفقا   ت الترشيح ومتطلبامن  المستوفي للحد الأدنى    رشحتتم تعبئتها بواسطة الميالتي  
لسو الالعامة  أعضاتخان  متوقد  مال.  ق  إدارة  اب  مجلس  المساهمين  الحالي  الشركةء  قبل  العام   من  الجمعية    ة في 

اجتماع في    ةالمقبل  ات وستعقد الانتخاب  .سنوات(  3)ثلاث  لفترة    م2018مارس    27  في  التي عقدت  السنوية  العادية
 م.2021مارس  31في  دالذي سيعق السنوية  ةالعادي الجمعية العامة

 

 
 رةس الإداـل مجلـتشكي
 
الإدارة من  تألف،  2020عام    لخلا الجمعية  و  م. 2020يونيو    30حتى  أعضاء    (10)عشرة    مجلس  اجتماع  في 

العادية   غير  عقدالعامة  وم2020يونيو    30في    الذي  المرس  الجديد   ةالتجاري  الشركات  نلقانوطبقا  ،  وم بموجب 
رقم  السلطان اعضاء مجلس    ،(2019/ 18)ي  تعديل عدد  تستم  الى  )الادارة  تشكيل مجلس    ويتفق.  ضاءعأ(  9عة 
 :  شمل ما يليوي لميثاقا مع م2020ديسمبر  31حتى الإدارة 

 
الأإن   -1 بماجميع  مجلس  هم  في  عضاء  أ  ةالاداررئيس  غير  هم  ضاء  عأ(  3)  ثلاثة  الكهن.  تنفيذيينعضاء 

 .المتبعة الأنظمة معسجم نالأمر الذي ي ( أعضاء،9)تسعة  من أصل مستقلين
 

عضاء  أ(  7)  سبعةتم انتخاب  بينما    ،نياعتبارين  يمساهمأعضاء  (  9)  تسعة  ضمنمن  (  2)  عضوانيمثل   -2
 . تهم الشخصيةبصف المساهمين قبل من
 



 

vii 

 
 س الإدارةـاعات مجلـاجتم ددـع

 
الشركة إدارة  مجلس  المن  (9)  تسعة   عقد  السنة  في  اجتماعات خلال  ب  م 2020ديسمبر    31تهية    13تاريخ  وذلك 

.  ديسمبر  20و    ،نوفمبر  11  ،  اغسطس  13  ،  يوليو  23  يونيو،  14مايو،    17  ،مايو  11  ،يرفبرا  26  ،فبراير
ن  أ  ينص على ي  ذا يتماشى مع الميثاق والو ميوما ، وه  ( 89)  تسعة وثمانونت أقصى مدة بين أي اجتماعين  ـوبلغ
 . رأشه( 4)عة أربجتماعين متتاليين عن تزيد المدة بين أي ا لا
 
 س الإدارةـلاء مجـل حضور أعضـجس  
 

 و العض     
عدد الاجتماعات  
 التي حضرها  

 
في اجتماع    الحضور

  الجمعية العامة العادية
 السابق السنوية

 نعم  9 (1)ر بن محمد الزبي  خالد

 نعم  9 الخليلي   خالد بن عبد اللهالشيخ 

 نعم  9 طايع بن جندل بن علي 

 نعم  9 لهوتي جمال بن شامس ا

 منع  9   ادريناثنيفاس ب ي وسيري سرري سي 

 نعم  5 (2)ل الجابري نور بن هلاأ

 نعم  8 (3)خليفة السعدي بن  زعبد العزي 

 منع  9 جمال بن سعيد الطائي 

 منع  9 ة خولة بنت حمود الحارثي 

 نعم  8 العدوي سليمان بن الوضاح 

 لا  - ( 4) يةنجاة بنت علي اللوات 
ومن ثم تم    م2020س  مار  5 في امؤقت   عضوا   هينيعتم ت حيث،  ضوع لا ةاستقال  ندوذلك ع  م2020مارس 4 حتىا  إعتباري  ا   عضو  يمثل ( 1)

 . 2020مايو  17في  عية العامة العادية السنوية اجتماع الجمفي   عضوا  عيينه ت
 . ريالاعتبا  العضو استقال هاوعند م2020يونيو 30 حتى ا إعتباري  عضوا   يمثل ( 2)
 له. ادتم استب ندهاعو م2020ديسمبر   27 حتى  اإعتباري  عضوا   يمثل ( 3)
 . شخص اعتبارية عن ممثل م2020 ديسمبر 27 في  لس إدارةعضو مج منصب  تبدأ ( 4)
 

فترة أي  ، لا  ةشركال  ةإدارفي مجلس    عضويتهم  خلال  إد مجال(  4)  أربع من    كثرلأ  بعضوية  عضويحتفظ  ارة  س 
عامة  ل مساهمة  نشركات  الوقتفي  يقع    فس  روالتي  أو  عمان  سلطنة  في  الرئيسي  عملها  إ  ائيس  مقر  دارة  لمجلس 
شركتينلأ من  الشركات.    من كثر  بياناهذه  عرض  اتم  في  الإدارة  مجالس  عضوية  العامة  ت  المساهمة  لشركات 
. كما لا يوجد عضو يحتفظ بعضوية مجلس  ريرهذا التقمن    1ملحق رقم  الضمن  خرى  ن الأاللجا  في  وياتالعضو

أخرى  إدار مساهمة  شركة  سلطنة  ة  في  الرئيسي  عملها  لأغراض  ارتموالتي  عمان  مركز  مشابهة  أغراضا   س 
 الشركة. 

 
 

 ع الشركةة م اريـتجة أو ـيلاقة أو معاملات مالـلات جوهرية كأطراف ذات عـعامن لهم ماء الذيـالأعض
 

محتملة  كون لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة  عاملات المالية والتجارية التي يحتمل أن يالمكافة التفاصيل المتعلقة ب
ع يتم  مفيها  على  ذوي    جلسرضها  والأعضاء  مناقالإدارة،  في  يشتركون  لا  عليها.  المصلحة  التصويت  أو  شتها 

 تفصيل. ك المعاملات بالميع تلقشة جنابموالرقابة وتقوم لجنة التدقيق 
 

للم  معلاقة ومعاملاتهالاف ذات  الاطر  كمحتللشركة سياسة   التعاملاتمراجع  ويتم  ،يثاقوفقا  من قبل لجنة    ة جميع 
    .امة العادية لجمعية العواجتماع ا والموافقة عليها من قبل مجلس الادارة بة،والمراق تدقيقال
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 ة: في الشركأو أكثر من حق التصويت  %10 ةنسب اهؤهم أدناالمبينة أسم ونالمساهم يمتلك
 

 م 2020ديسمبر  31في كما        
 )النسبة المملوكة %( ساهمينأسماء الم

 
 17,28 محلي هعهد / صولة الأإدار -اوبار كابيتال

 16,5            خالد بن محمد الزبير 
 16,02   .شركة الهلال للاستثمار ش.م.م

 11.74 ةدنيالم ةظفي الخدمصندوق تقاعد مو

 
 
 س الإدارةـان مجلــجل
 
 المراقبة و قـالتدقي ةـلجن
 

التدقيق  ةثلاثين منهم  ذي يفر تنأعضاء غي  (4)  اربعة  من  2020ديسمبر    31  تاريخكما في    اقبةلمروا  تتكون لجنة 
واحد  ومستقلين    عضاءأ(  3) مستقل.(  1)  عضو  اللجنة    غير  أعضاء  والمعرفةهم  وجميع  الخبرة  ذوي  في    من 

 م شركات المساهمة العامة. ئح التي تحكالقوانين واللوابو والصناعة اليةلات الماالمج
 

 نوع العضوية  المنصب  لعضو اسم ا

 لمستق   ئيسالر جمال بن شامس الهوتي 

 مستقل نائب الرئيس  ال بن سعيد الطائي مج

 مستقل عضو  ة خولة بنت حمود الحارثي 

 لقت غير مس عضو  (1)نور بن هلال الجابري أ

 غير مستقل عضو  وي  سليمان العدبن  ضاح وال
 . 2020في يونيو استقال ا (1)

 
،  اغسطس   11،  يونيو  14  ير،فبرا  25  ،فبراير  13وذلك بتاريخ  مرات خلال العام،   (6)  ستةق  اجتمعت لجنة التدقي

   ت اللجنة:ه سجل حضور اجتماعاويبين الجدول أدنا .ديسمبر  17، و نوفمبر 11
 

 :  قبةاروالم قـقي دالتسجل حضور أعضاء لجنة 
 

 ضرها العضو خلال السنة التي ح  جتماعاتلاا اسم العضو 

 6 الهوتي  جمال بن شامس 

 6 جمال بن سعيد الطائي 

 4 ة الحارثي خولة بنت حمود 

 3 (1)ر بن هلال الجابري ون أ

 5 الوضاح  بن سليمان العدوي  

 م2020يونيو ل في استقا ( 1)
 

م اللجنة  واحدةرم  الخارجيين  ندققيالمع  تجتمع  الأق  ة  عام.  على  كل  باللجصي  وتو  ل  المدققينة  لمجلس    نتعيين 
إلى مالبشكل دوري وترفع  تستعرض  اللجنة  ى أن  الإدارة إضافة ال الفعا  لرة حوجلس الإداتقارير  رقابة  لية نظام 

 لعمل الذي يقوم به المراجعون الخارجيون. ضمن استقلالية وموضوعية اتلك ذك. لشركة الداخلية ل
 
بمراجعة أي تغييرات    جنةاللتقوم  بة الداخلية والتقارير المالية،  الرقا  لى نظامشراف ع من دور اللجنة في الإ  ءزكجو

  اجعة البيانات المالية غير. علاوة على ذلك، تقوم بمرللشركةالي  الم  زالمركيرها على  في السياسات المحاسبية وتأث
المالية المدققة في نهاية السنة لبيانات وكذلك ا ،اس ربع سنويسأدققة والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة على الم

 عليها.   وتوصي بموافقة المجلس
 



 

ix 

قيق التد خطة  دورية بصورة وتستعرض ، داخليال   ق يالتدق وموضوعية استقلالية بتقييم باستمرار اللجنة وتقوم
 ضمان ةأنشط عن تقارير تلقى ،كذل إلى الإضافةب .ةالمراجع وإجراءات الحسابات، عةمراج وتقارير ،الداخلي
 ةاجعلمر الدولية للمعايير الداخلي التدقيق إدارة امتثال فعالية  مدى لتقييم للإدارة والخارجية  الداخلية الجودة
 فعالية حول المجلس إلى وينس تقرير وتقديم أنشطتها  على دوري بشكل المجلس إطلاعب اللجنة تقوم  .اباتالحس
 .المخاطر إدارة وعملية الشركات، وحوكمة لية،خ الدا للرقابة كةرشال نظام

 
تقييم   )  قسمتم  الداخلي  ديسمبر  IADالتدقيق  في  خارجي ا  معهد    2017(  قبل   تالايلوا  في  ليينالداخن  يقدقالممن 

الأمر الرئي  تكمنيكية.  المتحدة  العملية  سية  الأهداف  هذه  الجودة  مض  فيمن  نشاط  وان  توافق  التدقيق  سقتقييم  م 
لم ال  عم  الداخلي الإلزامي  الدولية )  نيقدقالمعهد  توجيه  المهنية  الممارسات  فعالية IPPFالداخليين لإطار  (، وتقييم 
الداخلينشاط   التدقيق  الا  قسم  الى أهميته افإض،  آليات عملهإدارته    لتحسينلفرص  ا  ديدحتمته ومهضطلاع بفي  ة 
كستفن يوملأ  وقيمته ال  نا.  "المطابقة  هو  للمقي ِّم  العام  و"المطابقة اعموم  ابقة  "المطمقياس  على  امة"  عالرأي   "

ابالمطا"   ." المطابقةعدم  الجزئية" و"  يثاق م  ه لاخلي تدقيق الدأن نشاط ال  والذي يعنيهو التصنيف الأعلى  و"  قة عموم 
المعايير في ج  ةقتوافوسياسات وعمليات يمكن اعتبارها م الجوانب  مع  العميع  هيئة البحسب متطلبات  . ولاقةذات 

قسم التدقيق قوم  يقت نفسه،  . وفي الو2021ء التقييم الخارجي التالي بنهاية عام  رر إجرامن المقسوق المال  ة لمالعا
 والإدارة العليا.ة قبارمدقيق والالت ديم تقرير إلى لجنةوتق ةالجودية لضمان بإجراء مراجعات دور الداخلي

 
 
 التنفيذيةوالترشيحات والمكافآت  نةلج
 
اتفويض  تم   و  ترشيحات للجنة  أع  تنفيذيةلاوالمكافآت  إدارة  لتسهيل  وصلاحيات  بسلطات  الإدارة  مجلس  مال  من 

اللجنة  الشركة وتقوم  من ،  المجلس    بعدد  دليل  مضواجتماعاته  ل  خلامسؤوليات  في  الواردة  الحدود  تفويض ن 
قب  تايحالصلا من  المجلسالمعتمد  فإنل  كذلك  ترشيح  للجنة  ا  .  عن  أيضا  وتطوي لأامسؤولة  الأكفاء  سياسات  عضاء  ر 

 باستثناء الآتي: المناسبة المكافآت 
 
 وية للشركة وخطتها التجارية.الموازنة السنالموافقة على  (1
عل (2 االموافقة  القوائم  الى  المنسلمالية ربع  غير  والقوائمدوية  السماال   ققة  اللية  للمجموعة   مدققةنوية 

 . والشركة
 . وتصفيتها ةجييتاالاستر اتالاستثمارالاستحواذ على  (3

 

 .أعضاء غير تنفيذيين( 4) اربعةمن   م2020ديسمبر   31في  كما الترشيحات والمكافآت والتنفيذيةلجنة  نتتكو
 

، ويبين  يوليو  14مايو،    11مارس،    29  ،مارس  16  خيبتارك  ـة وذلنسخـلال ال  مرات(  4)اربع  ة  ت اللجنــاجتمع
 . الجدول أدناه سجل حضور اجتماعات اللجنة 

 
 

 تماعات التي حضرها العضو خلال السنة جالا الوظيفة  و ـم العضسا

 3 الرئيـس   بن محمد الزبير خالد

 4 ئيس نائب الر   خالد بن عبدالله الخليليالشيخ 

 4 عضـو  ي لطايع بن جندل بن ع

 4 عضو  ناثنيفاس بادري ي رس  سيريوسيري

 4 عضو    عبد العزيز بن خليفة السعدي 

 
 

 رةاس الإدـاء مجلـآت أعضـمكاف 
 

دفع    خلال السنةتم    ،م2020  مايو  17بتاريخ  عية العامة العادية السنوية المنعقد  ن في اجتماع الجمبموافقة المساهمي
 . م2019م عالالإدارة  سلمج ءمكافآت لأعضاريال عماني  153,000مبلغ 

تم   للأعضاء  500غ  مبلب  جلسات   ور حضبدل  دفع  كما  اجتماع  ريال عماني  التي    انجوالل  دارةالإمجلس  ل  عن كل 
مجلس الادارة واللجان  جتماعات  امدفوعة كبدل حضور  لغ الالمبا  قيمة  جماليإبلغ  و    .عامخلال الالعضو    هاحضر

 تالي:  لاعلى النحو  م2020المنعقدة خلال عام 

 

 



 

x 

 عماني ريال 

 
 42,000 ةدارجلس الإماعات ماجت

 9,500 لجنة الترشيحات والمكافأة والتنفيذية اجتماعات 
 12,000 والمراقبة  ة التدقيقلجن اجتماعات

 63,500 

 
 للأعضاء من قبل الشركة.  ة مكافآت أخرىلم يتم دفع أي

 
ا  م2020المدفوعة في    م2019عام  لالمكافآت   خلال  عضو  لكل    م2020لعام  فوعة  دملجتماعات الاوبدل حضور 

 :العماني(لسنة )بالريال ا
 

 اسم العضو 

 بدل حضور الاجتماعات 

مجلس   موع مجلا م 2019المكافآات 
 الإدارة 

نة  جل
الترشيحات  
والمكافآت  

 ذية التنفيو

لجنة  
 التدقيق

 
 المجموع 

 27.349 21.349 6.000 - 1.500 4.500   بن محمد الزبير خالد

 24.291 17.791 6.500 - 2.000 4.500    الخليليعبدالله  نخالد ب خ ي شال

 20.733 14.233 6.500 - 2.000 4.500 طايع بن جندل بن علي 

.73321 14.233 7.500 3.000 - 4.500 ال بن شامس الهوتي مج  

 18.233 14.233 4.000 1.500 - 2.500 أنور بن هلال الجابري  

.73320 14.233 6.500 - 2.000 4.500   ثاسيريوسيري سرينيفاس بادرين   

 20.233 14.233 6.000 - 2.000 4.000   (1)عبد العزيز بن خليفة السعدي 

 21.733 14.233 7.500 3.000 - 4.500 جمال بن سعيد الطائي 

 20.733 14.233 6.500 2.000 - 4.500 ة الحارثي حمود   خولة بنت

 20.733 14.233 6.500 2.500 - 4.000 سليمان العدوي ح بن الوضا

 216,500 153.000 63,500 12,000 9,500 42,000 الاجمالي 

 
يتم دفع   إن وجد. ووق  ي للصندوالباقالصندوق    يممثلل افأة  آلاف ريال عماني كحد أقصى كمك  5دفع  " بمة المدنيةموظفي الخد  صندوق تقاعد"غ المساهم  لبأ (1)

 .العضوإلى    الكاملب الحضوربدل 

 
مساهمين لا   لموافقةريال عماني    136,500بمبلغ    م2020لعام    الإدارة  سلجم  ءضالأع المقترحة    تمكافآتخضع ال

 .  م2021 مارس 31بتاريخ  الاربعاءيوم  دهقعية المزمع عية العامة العادية السنوفي اجتماع الجم
 

 

 لداخلية ة الرقابة اـمراجع

لية للمجموعة،  الداخالرقابة    ظمن   ةاءكفبمراجعة    (قل لأعلى ا)  اسنوي  يتطلب الميثاق بأن يقوم أعضاء مجلس الإدارة  
  ويؤكد أن مراجعاته  قوية  ةبيئة رقابي  للحفاظ على أهمية كبرى    مجلس الإدارة يولي  بذلك.  بقيامهم  وإبلاغ المساهمين  

غطت   االقواقد  وكئم  الرقاب  فةالمالية  ونظيالنظم  بالالتزام  والخاصة  والتشغيلية  المالية  النظم  فيها  بما  إدارة    مة 
بمراجقاا  مك  ر.المخاط المجلس  الداخلية  م  الرقابة  وإجراءات  سياسات  بأن  الأم  ركةللشعة  راض    ه هذ  وهو 

 رجوة منها.هداف الملأاتكفل تحقيق سمناسبة الجراءات الإ
 

 الإدارة

 لإدارة وتحليلاتها قشات انام يررـتق

 .السنوي رفي التقري نسخة من تقرير مناقشات الإدارة وتحليلاتها  تضمينتم 

 

 دارةالإآت ـف اكم

الشركةم2020برديسم  31في   لدى  كان  كاموظفا     (52) ،  وبدلات  فات  المصروبلغت  مل.  بدوام  )مرتبات 
م أخرى  خ  (5)  خمسةلا  الموظفينبـ  الخاصة(  والمكافأت  عةونتومدفوعات  بالشركة    م 2020عام  لال  ــالرئيسيين 

  .عماني ريال   2.314.078 مبلـغ



 

xi 

. المدةانتهاء    عندط مقبولة من الطرفين  للتجديد بشروسنتين قابلة  (  2)ة  لمد  فظيد تو بعقو  فينموظويعمل جميع ال
 .الوظائفأشهر بالنسبة لجميع  (3)ثلاثة  دالعقمطلوبة لإنهاء الإخطار ال وتبلغ مدة

 

 ةــذة عن الإدارة التنفيذي ــــــنب

 

 البلوشيحمد ـمالعزيز  عبد

 ستنفيأوم -عة مجموذي للالرئيس التنفي 

 
الشر  لغشي لمجموعة  التنفيذي  الرئيس  منصب  البلوشي  محمد  بن  للت   ةكعبدالعزيز  العالمية  ية منالعمانية 

ا ويتمتع بمعرفة واسعة   34تزيد عن    مهنيةبرة  عبدالعزيز خلدى  أومينفست(.  ع )والاستثمار ش.م.ع. عام 
 وعميقة في مجال الخدمات المالية الدولية.

 
بشكل  الشركة    طويرتب فريق الإدارة  بالتعاون مع  عبدالعزيز  ، قام  2014  عام   فيست  ومينفه لأنضماممنذ ا 
وتحديث  دة  جدي ظيمية  ديدة التي وضعها مجلس الإدارة، وصياغة ثقافة تنالج  ة يمن خلال تنفيذ الرؤحوظ  مل

بقيادة  هاوسياساتالشركة  هيكلة   الإدارة  فريق  نجح  كما  الا.  تحقيق  في  ت  نفسأومي  بين  ندماجعبدالعزيز 
مما  الوأونك   عنهقابضة،  شرك  نتج  أكبر  مدر  ةإنشاء  في  استثمارية  حقق   .  السلطنةجة  بدالعزيز  ع  كما 
ا   قيوفر أومينفستالإدارة  الرئيسية في  المبادرات  الالعديد من  مثل  الع،  الوطنية  لام الأولي  كتتاب  لشركة 

مركز أومينفست  وعة "جمللمي  ئيسالر   مقرلاير  وتطو   ،الرائدة في مجال التأمين   للتأمين على الحياة والعام
للتمو(OBC)  "لاللأعم الوطنية  الشركة  واندماج  أ،  وشركة  للتأجييل  رأس  ومبادرات    ،ر وريكس  زيادة 

الدائ السندات  مثل إصدار  مما   ،فست مة لأومين المال  العز الإسلامي،  بنك  مع  العربي  بنك عمان  واندماج 
 عامة.  ةة وتحويله إلى شركة مساهمليق المارالأوسقط لوق مفي س أدى إلى إدراج بنك عمان العربي

 
خلال  .  ع.ع.م .ش  للبنك الأهلي  س التنفيذي يئوشي منصب الرللعزيز البشغل عبدا  لأومينفستقبل انضمامه  

البنك من بنك مختص في تقديم    تحويل  في، وساهم بشكل رئيسي  2013ى عام  لإ  2007ام  من ع  الفترة 
دولار أمريكي وحقوق    مليارات   3متها عن  تزيد قيل  بأصو  ل،ماتكم  اريتجك  بن  ىلإالقروض الإسكانية  

  رئيس لقب "ثاني أفضل  عبدالعزيز  نال 2012في نوفمبر  و ولار أمريكي.مليون د 450 تفوق قيمتهاملكية 
حصل على    2019من قبل مجلة فوربس الشرق الأوسط. وفي إبريل    "عالم المصارف العربية  تنفيذي في
تنف رئي  أفضل " جائزة   للصيرفة  ن  ضم  للعام"  يذي س  عمان  مجلةجوائز  قبل  من   Omanوالتمويل 

Economic Review . 
 
يد )المملكة العلوم المالية المصرفية من جامعة ستراثكلا  درجة الماجستير في   عبدالعزيز حاصل على إن  

القانونيين  وزمالةالمتحدة(،   المصرفيين  ة  مملك)ال  Chartered Institute of Bankers  معهد 
لعدة  مجالس    عضو في، وهو  ة(حد تالم الا إدارة  المجلس  السلطنة، وعضو  ية  ستشاري في كلشركات في 

 في جامعة السلطان قابوس.  والبحريةالعلوم الزراعية 
 

مجلس  يشغل   رئيس  منصب  حاليا   والخدمات    إدارة عبدالعزيز  العقارية  للاستثمارات  العمانية  الشركة 
رئيس  .م.ع.م .ش ونائب  الشركة  مجلس  ،  للتأإدارة  والعام الوطنية  الحياة  على  وشركة ش.م.ع.ع.  مين   ،
العالمجبر للتنمية شين  أيض  .  م .ع.م . لة ش، ومنتجعات صلا.م .ع. م.ية  إدار وهو  بنك  ا عضو في مجلس  ة 

العربي للتمويل    والشركة  ش.م.ع.ع   عمان  وع.م.ع.شالوطنية  العماني .  التجاري  المركز  في  عضو 
مالا وهي  لتؤسسة  مريكي،  تأسيسها  الامرتم  المتحدة  الولايات  بين  التجاري  النشاط  وتنمية  يكية عزيز 

عمانوسلط زمالةحا  أنهكما  .  نة  على  ال  صل  تدعم  منظمة  وهي  المالية،  الخدمات  في  معهد  محترفين 
 . الخدمات المالية
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  شاهد رسول

   الأعمال الاستراتيجية الدولية -رئيس المجموعة 
 ذي يس التنفالرئي نائب
 

أومينفست ل  ورسشاهد  لتحق  ا وا2014  عام   في  بمجموعة  الأربع  السنوات  خلال  شغل  وقد  لعشرون . 
حيث قام    ،مار في الشرق الأوسطي أبرز البنوك الاستثمارية وشركات الاستثليات قيادية فؤوسية مالماض 
كبيرة    بإدارة  استثمارية  وا  العامةالأسهم    تشملمنصات  والاس   لدخلوالخاصة  البديلة  اراثم تالثابت   في ت 

في العامة  مالية  ال  وراقالأ  قسم رئيس    شاهد منصب شغل  قبل التحاقه بالشركة    .الإقليمية والدوليةالأسواق  
المحفظة الاستثمارية للبنك ومحافظ عملائه مع   حيث قام بإدارة   كيو إنفست )أكبر بنك استثماري في قطر(

ا منطقة  والتركيز على  الأوسط  أفريقيا  لشرق  العالميةسه الأوشمال  سابق منصب  وقت  في  كما شغل      .م 
الخليجمجموعة  رئيس   بنك  في  )   الاستثمارات  بنحاليالأول  أا  الأول(  ك  أبوظبي،بوظبي  كان    في  حيث 

و كبير  فريق  على  مختلفة  يشرف  استثمارية  محافظ  بإدارة  الأوسط  فيقام  الشرق  أفريقيا    منطقة  وشمال 
وهو حاصل على شهادة   CFA دولي معتمد  يادة محلل مال شه  هداشيحمل    لمية.  أسواق عاالى    بالإضافة

   .الولايات المتحدة الأمريكية كاغو، إلينوي، شي امعةج– ة الأعمالر الماجستير من كلية بوث لإدا
 

 كاواترا ي اسنج

 الأعمال الإقليمية  -رئيس المجموعة 
 مليات رئيس شؤون الع

 
تفوق  لدى   ا في مجال  20سنجاي خبرة واسعة  وياالق  عام  المالية  ولديه  ادة  والتشغيل.  والنمو  لاستراتيجية 

يشغل    .المصرفي والتأجير والتأمين  ي مجال القطاعه فجيد  عالمي ومعرفة علاقات وثيقة على المستوى ال
، حيث يتولى  ستنف ي أوممية ورئيس شؤون العمليات في  الأعمال الإقلي  -منصب رئيس المجموعة    سنجاي

الاستثممسؤولية   للما   راتاإدارة  هذا وشغل  جلإقليمية  في  موعة.  الشريك  وقت سابق منصب  في  سنجاي 
ال إرنست ويو وقاد عمأف  شمالشرق الأوسط ونغ  إرنست ويونغ في قطر وسلطريقيا  الضمان في  نة  ليات 

و بخبرة  يتمتع سنجاي  وعمان.  والاندماج  والاستحواذ  الاندماج  بعمليات  المتعلقة  المسائل  في  إعادة  اسعه 
فير التمويل  ت توتثمارات، وتحسين الأداء والتقييم والاكتتابات العامة ومعاملا س ات تصفية الاليوعم  الهيكلة
فسنجاعمل    .دودالح عبر   التنظيمية  اللجان  من  للعديد  كمستشار  محاضري  وهو  السلطنة  في    ي  نشط 

ا عضوا   شركات  ة  عد  ة في مجالس إدارمنتديات الأعمال ويساهم بمقالات في مجالات الأعمال. وهو أيض 
عهد ي مضو فلتجارة وهو عبكالوريوس في ايحمل سنجاي شهادة ال   .ذلك الشركات العامة المدرجة  بما في

 القانونيين في الهند.   المحاسبين

 

   انور الجابري

 الخدمات المصرفية الاستثمارية وأسهم الملكية الخاصة -جموعة رئيس الم

 بيتالجبرين كا -الرئيس التنفيذي 

 

رالور  نأ يشغل   المجموعة  ئجابري منصب  المصرفي  -يس  الخاصالخدمات  الملكية  ة  ة الاستثمارية وأسهم 
التابعة لأومينفست ورئيس    إحدى الشركات   -ذي لشركة جبرين كابيتال  الرئيس التنفي هو  ت، وفي أومينفس

كابيتال(   )أوبار  المالية  للاستثمارات  أوبار  شركة  إدارة  مصر  -مجلس  استثماريةشركة  في    دة رائ  فية 
بق  السااصب عليا في  أنور عدة منرة البنك الأهلي. تولى  ويشغل منصب نائب رئيس مجلس ادا  السلطنة،

الا  مدير  للاستثممنها  عمان  صندوق  في  ورئيس استثمار  للاستثمار   ار  الرائدة  الوطنية  للشركة  تنفيذي ا 
رائدة مؤسسات  في  عمل  كما  للصندوق،  التابعة  الب   والتطوير  مثل  ا نأخرى  العمانيلمك  ومصفاة    ركزي 

ا من الخبرة في مجال الا  21أنور بأكثر من    يتمتع  .عمان العديد  الية حيث شغل  المؤون  ستثمار والشعام 
لى شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة أكرون في الولايات  لقيادية. وهو حاصل عمن المناصب ا

إدار  في  الماجستير  وشهادة  وهوالمتحدة  الأعمال  معتم  سبمحا  ة  جامعة  دقانوني  المملكة   من  في  هال 
 المتحدة. 
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 ناصر الشبلي 

 تاراالعق –ذي للرئيس النائب التنفي

 وريس( أ الخدمات )العمانية للاستثمارات العقارية و الشركة -مدير عام 
 

الشبلي  يشغل   العام    منصبناصر  العقارالمدير  للاستثمارات  العمانية  وا للشركة  )أوريسية    -(  لخدمات 
العقارالت  مجالات   في  ا  عام  20  تزيد عن  ة خبر   ناصريمتلك    . لأومينفستابعة  لتى الشركات احد إ ي  طوير 

اوثمار  ست والا سابق  إدارة  عمل  مرملمشاريع.  عقارية  شركة  في  العمانية  ووقة،  ا  الاتصالات  شركة  في 
  عة دنية من جاملمة ادسوريوس في الهنر حاصل على شهادة البكالناص  ووزارة الأوقاف والشؤون الدينية.

  ستير في إدارةماجالدة  اردشاير وشهالسلطان قابوس ودرجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة بيدفو
 رنامج الادارة العقارية من جامعة هارفرد للأعمال.  المشاريع من جامعة جورج واشنطن وأكمل ب

 

 ج اردوانيلمني به
  التأمين –النائب التنفيذي للرئيس 

 التأمين والتكنولوجيا المالية - النفيذي للأعملتر اديالم

ا  27من  نيلماني أكثر  يمتلك   قبل انضمامه إلى   ال الخدمات المالية.  الواسعة في مجية  الدولمن الخبرة    عام 
و مناطق جغرافية متنوعة   مناصب ( في  AIGنيلماني مع المجموعة الأمريكية الدولية )     عملومينفست،  أ
نيلماني في بناء  جح  التعاون الخليجي وأفريقيا وروسيا وأوروبا. نس  يا ودول مجلآسوب  جني جميع أنحاء  ف
حاليا   نيلماني  .  يشغل  رافيجغو  ثقافيتنوع    ة من الفرق اللذين لديهم مجموعالة عبر  وفعونية  يئة عمل تعاب

و العام،  والتأمين  للحياة  الوطنية  الشركة  إدارة  الهند، وش  NSSPLمنصب عضو مجلس  ية  ناة عركفي 
TPA LLC  المتحد   في العربية  الإالإمارات  مجلس  وعضو  الصندوق  أمين  أيضا   وهو  في  ة.  دارة 

ا  ميةكاديالأ أكالبريطانية  عُمان.  مسقط،  في  من نيلماني  مل  لأمريكية  الأعمال  إدارة  في  الماجستير  درجة 
للتكنولوجيا   أكسفورد  وبرنامج  الهند  في  للأعمال  أميتي  كلكلية  من  في  يد سع  يةالمالية  امعة  ج  للأعمال 

 أكسفورد. 

 

 بدر الشنفري 
 يةالدولستراتيجية الأعمال الا –لتنفيذي للرئيس النائب ا

 إيست برديج  -لتنفيذي نائب الرئيس ا
 

عام في مجال الاستثمارات والخدمات المصرفية. خلال مسيرته    15  تزيد عني بخبرة  بدر الشنفريتمتع  
شغل   مم  ر بدالمهنية  قيادية  لشركة  ئيالر  فيهاما  ب  لفةخت ناصب  التنفيذي  العمانية،  س  الأوزبكية  الاستثمار 

ي شركة  ي الآونة الأخيرة، وبالإضافة إلى دوره فا في طشقند. فقرهصة ومسهم الخا للأوهي شركة رائدة  
يتولى   كابيتال،  لشركةجبرين  التنفيذي  الرئيس  نائب  منصب  تتخ   بدر  التي  بارتنرز  بريدج  من  إيست  ذ 

بدر منصب عضو مجلس إدارة في عدة  يشغل  في جنوب شرق آسيا.  ادراتها  مبلها لقيادة    قرا  م  فورة سنغا
مختشركال مجالس   قطاعات    لفةت  البكالوريبدرحصل  .  مختلفة  ناطق ومفي  درجة  إدارة  على  في  وس 

  ك، لإضافة إلى ذلبا كلايد.  ودرجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ستراث  الأعمال من جامعة دوكين
 ر.  ولاية ديلاوي -عتمد من الولايات المتحدة الأمريكية م ب قانونيحاسم هو

 

 ارثي مد الحاح
 موارد البشرية والتقنية والثقافة ال -ي للرئيس فيذالتن النائب

 الإداريةلموارد البشرية ورئيس ا
 

د على  امح  صلنة التدقيق. ح ئيس للتدقيق الداخلي التابع للجكر  2009في    نفست يأومحامد بشركة  التحق  
ية ولديه ريكالام  يات المتحدةبالولا(   IIAمن معهد المدققين الداخليين )(   CIAقق داخلي معتمد )مدشهادة  
في  (   (IIAهو عضو في جمعية المدققين الداخليين  (   CIQAة معتمدة في مراجعة الجودة الداخلية )شهاد
في الولايات  (   (ISACAلمعلومات  ا   ظم ن  مدققي ومراقبيولايات المتحدة الأمريكية وعضو في جمعية  ال

لدى   الأمريكية.  من  المتحدة  أكثر  م  12حامد  ا  العام  الخبرة  الدا   في  مهنيةن  مؤسسات  التدقيق  في  خلي 
(   (GISجية لخدمات الاستثمارلتي تتضمن بنك التنمية العماني، والشركة الخلي نة عمان وامختلفة في سلط 



 

xiv 

للمجموعة، وممثل الإدارة في شركة بادر    اممسؤول الإلتزو  لي اخس التدقيق الد حيث شغل فيها منصب رئي
بة من كلية التجارة  كالوريوس في المحاسبوس بدرجة البقا  سلطانمن جامعة الحامد  لأسواق المال. تخرج  

 والاقتصاد. 
 

 منير المغيري 
 رئيس التدقيق الداخلي  -النائب التنفيذي للرئيس 

 
منير على     رة المخاطر وحوكمة الشركات. يشرفاإد يق الداخلي ودقلت ا  يذية كبيرة فيمنير بخبرة تنفيتمتع  

ا ب  بمادقيق  لدائرة الت  التوجيه الاستراتيجي منير  ل  عض الشركات الشقيقة داخل المجموعة. يشغيشمل أيض 
قسم   في  الاستشاري  المجلس  في  فرع سلطنة عمان وهو عضو  الداخليين،  المدققين  معهد  رئيس  منصب 

ج في  قابوسا  ةعامالمحاسبة  جامعة  يحمل  .  لسلطان  من  الأعمال  إدارة  في  الماجستير  درجة  منير 
الداخلي مثل شهادهنية متخصصة فت مشهاداوحاصل على    سترايثكلايد  التدقيق  ي معتمد  ة مدقق داخلي 

 وفاحص احتيال معتمد ومدقق معتمد لنظام المعلومات. 
 

 سارة لشكو 
 لتزاملاواة شؤون القانونيأمينة سر الشركة ورئيسة ال

 
 اوزتتجخبرة  سارة ب تمتع  كرئيسة لشؤون الالتزام. ت  2014إلى المجموعة في يونيو من عام  ارة  س  انضمت

ا    12 القانونعام  مجال  كم التجاري في  الجو والاقتصاد،  مختلف  على  تشرف  والالتزام  ا  القانونية  انب 
المشورة  تقديم  خلال  من  أومينفست  بمجموعة  الصفقات    المتعلقة  المعقدة لط ا  اتذ في  الشؤون  و  بيعة 

وحوكمة   الإدارة  مجلس  سر  أمين  أمور  ذلك  في  بما  أن  قب  الشركات.التنظيمية،  إلى  ض تن ل  ت  أومينفسم 
الدوليةعملت   الاتفاقيات  قسم  في  ال  سارة  )وزارة  والعقود  القانونية  والشؤون  العدل  وزارة  في  حكومية 

ون التجاري الدولي والاقتصاد  انجستير في القما الة  سارة على درج  الشؤون القانونية سابق ا(. وقد حصلت
في القانون من جامعة ريدينج  البكالوريوس    رجةة، ودمريكيدة الأمن جامعة جورج تاون بالولايات المتح

 متحدة. لبالمملكة ا

 

 المساهمون 

 
 المساهمين والمستثمرينمع التواصل 

 

بالش المتعلقة  المعلومات  جميع  تحميل  ونتائجها  يتم  السنالة  ليماالركة  والسنوية  ويربع  مسقط    علىة  سوق  موقع 
وعلى   المالية  شبكعلركة  بالش  خاصال موقع  الللأوراق  اى  البيانات .   www.ominvest.netلانترنتة  وتتوفر 

المالية ربع يتم نشر النتائج  أوقات الدوام الرسمي. خلال نجليزية في مقر الشركة للشركة باللغتين العربية والاالمالية 
 مان. لطنة عفي س الرائدةفي الصحف المحلية العربية والانجليزية لشركة الأم لموعة ومجللوالسنوية  يةنولسا

اجتماع الجمعية العامة العادية أعمال  جدول  مع    ةمرفق لعربية  باللغة اختصرة(  م)الم المالية المدققة  القوائ  تحميل  يتم
موقع سوق    يضا فيأالافصاح عنها  م  كما يت.ع.م.  .مش  اعلمقاصة والايدلشركة مسقط    على موقعالسنوية للشركة  

من    أيام  (5)خمسة    خلال  ة والانجليزيةلعربيصحف اليومية اال   ية فيم المالقوائيتم نشر الية.  مسقط للاوراق المال
 إدخالها في قاعدة البيانات الإلكترونية لسوق مسقط للأوراق المالية. 
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 مالتوزيع رأس ال
 

 كالتالي:  اوزع  م م2020ديسمبر  31  فيال مكان رأس ال
 

 الأسهم مجموع  ساهمين عدد الم النسبة المئوية  عدد الأسهم 
المملوكة من   سبةالن

 رأس المال % 

 %61.55 497,184,649 4 %10من أكثر  80,777,233كثر من أ

 %5,72 46,244,048 1 % 10 - %5 80,777,233الى  40,388,616

 %10,23 82,598,201 5 % 5 - %1 40,388,616الى  8,077,723

 %22,50 181,745,431 1,995 %1أقل من  8,077,723أقل من 

 % 100 807,772,329 2,005 ي مجموع الكل ال

 
 وني لحسابات الشركةلمحة موجزة عن المدقق القان

 

 .  2020لسنة لمراجعة الحسابات قام مساهمو الشركة بتعيين شركة كي بي إم جي 

بي الخليج  وهي جزء من شركة    1973طنة عمان عام  جي ش.م.م في سلإم    تأسست شركة كي  إم جي  كي بي 
هم ستة شركاء وستة موظف من بين   180في سلطنة عمان أكثر من  كي بي إم جي    ركةمحدودة، ويعمل بشالأدنى ال

 نها مخدمات مهنية من ضمديرين رئيسين، من ضمنهم مواطنون عمانيون. كي بي إم جي هي شركة عالمية تقدم  
المراجع بيخدمات  كي  تقدم  والاستشارات.  والضرائب  في    ة  المهنية  خدمتها  جي  ولد  146إم  وإقليم   يها دولة 

كي بي إم جي الخليج الأدنى هي جزء من شبكة   يعملون في شركات المجموعة حول العالم.  موظف  227,000
 اء.  كي بي إم جي إنترناشيونال كواوبريتيف للشركات الأعض

 

، وذلك بعد  2020ب المدفوعة والمبالغ المستحقة لشركة كي بي ام جي ش.م.م للسنة المالية المنتهية في الأتعابلغت  
قانوني مبلغ    21.588ن  يتعيينهم كمدققين  الأتعاب  هذه  التدقيق   20.000ريال عماني. تشمل  لخدمات  ريال عماني 

 الأخرى.  ريال عماني للخدمات  1.588قدره إضافة الى مبلغ 

 

 القانوني  رالمستشـا
 

 ت ومولسبريفوس - ، مالتكرتس
وعملت الحكومية  المالية و لمؤسساتوا  ة عاما خدماتها للشركات العمانية والدولي  21ر من  رتس عمان لأكثقدمت ك

وحيدة المرخص  ة الالأمريكي  شركة المحاماةمان، ولا تزال كرتس  في سلطنة ع  مممارسة أعمالهفي  على مساعدتهم  
الرئيسي لأعمال مركز  ال  " كرتس مسقط " ب  يعتبر مكت  .عمانسلطنة  لاستشارات القانونية في  اة أعمال  سبممار  هال

 يقدم مجموعة كاملة من الخدمات القانونية الدولية والمحلية. في الشرق الأوسط وعة سالواالشركة ضمن شبكتها 
 

ت  كاء كرتس عمانيتم تصنيف جميع شر قبل   ق الأوسط وأفريقياروبا والش رأو  500  لرس جلوبال وليجشامبمن 
 "Chambers Global and Legal 500 EMEA "  ،في  رائد    كفريق قانونييستمر تصنيف فريق الشركة  و
ط في ، والانضباةفي الخدمللجودة الممتازة  " نظرا  كرتس  مكتب  العملاء    يختار  .سنوي  شكلبارسات القانونية  لمما

 ". )تشامبرس جلوبال(.الخبراءالممتازة من  ستشاراتلإقديم اوتلقضايا الجيد ل عابالإستي و، المواقيت
 

ع جيد لمساعدة العملاء ، لذا فهي في وضقةرمومالدولية  ال  كفاءاتالوة واسعة باللوائح المحلية  معرفبكرتس    تتمتع
 لامتثال. ة وانظيميالت أنواع القضايالية وإبداع مع جميع أرجاء العالم للتعامل بفعا مختلف في
 

علىكرلدى   الخص  تس  والماليو وجه  المصرفية  الخدمات  في  واسعة  خبرة  الشركةص  تقدم  حيث  في    ة  المشورة 
في ذلك قطاعات البنوك وأسواق رأس المال والصناديق   بما  ،قيد بالأنظمةالتوجميع جوانب القضايا المثيرة للجدل  

معتهم وتمكِّنهم من  س ملائها وعأصول  يةحما التي تضمن جياتتراتيالاس كة إلى تطوير ارية، كما تهدف الشرالاستثم
 اف أعمالهم بثقة.التركيز على متابعة أهد
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 وق ــبيانات سعر السهم في الس
 

 ق مسقطسومقارنة مع المؤشر العام ل  2020  عام   في   )اجمالي العوائد( اء سعر سهم الشركةدأ   هيوضح الشكل أدنا
 . ليةللأوراق الما

 
 

 
 

 :كل شهر ل خلا لشركةاما يلي بيان بأعلى سعر وأقل سعر لسهم في
 

 
ديسمبر  
2019 

ناير  ي
2020 

فبراير  
2020 

مارس  
2020 

ابريل  
2020 

ايو  م
2020 

يونيو 
2020 

يوليو 
2020 

طس  سأغ
2020 

سبتمبر  
2020 

أكتوبر  
2020 

نوفمبر 
2020 

ديسمبر  
2020 

أعلى  
 سعـر 

0.340 0.340 0.332 0.374 0.330 0.348 0.354 0.348 0.338 0.334 0.330 0.340 0.340 

أقل  
 ر ـسع

0.330 0.340 0.332 0,298 0.300 0.320 0.332 0.322 0.332 0.322 0.314 0.330 0.328 

سعر  
 لاغلاقا

0.340 0.340 0.332 0.320 0.328 0.342 0.340 0.344 0.334 0.332 0.330 0.334 0.338  

 
 

 وراق المالية. ط للأمسقلسوق   ةشهريال   شرةالنالمصدر:  
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 لتزامالإعدم تفاصيل 
 

ر  الالتزامعدم  للات  حااك  نه  تكنلم   التجارية  الشركات  بقانون  يتعلق  أمر  أي  ميثاق أو    ،(2019/ 18)قم  بشأن 
الشركا  وكمةح العامة  ت  المالالهعن  ر  الصاد مساهمة  لسوق  العامة  لوائح  يئة  أو  الما،  لسوق  العامة    أو   لالهيئة 

من قبل سوق    او قيود على الشركة  تأي عقوبا  رضلم يتم ف  كما  وق مسقط للأوراق المالية. اج في سشروط الادر
 ماضية. ال (3) الثلاث خلال السنواتخرى أ رقابية لسوق المال او أي سلطة مسقط للأوراق المالية او الهيئة العامة

 

 رار مجلس الإدارة ـــإق
 
 يلي:   يؤكد على ماته ومجلس الإدارة بمسؤوليا  ريق

التقارير المالية الدولية والحد الأدنى    لمعايير  االأم وفق    ةوالشرك  ةعدققة للمجموتم إعداد القوائم المالية الم -1
ق التجارية  المتطلبات  الشركات  الإفصاح  (2019/ 18)رقم  نون  العامة  ا  ومتطلبات  الهيئة  عن  لصادرة 
 لسوق المال. 

وإجرتمت   -2 نظم  الرقامراجعة  ااءات  مبة  خلال  لداخلية  للتن  راسخ  نظام  اتطبيق  الداخلي   لمنتظم دقيق 
 والاعتماد النهائي من مجلس الإدارة.  بةوالمراق جنة التدقيقلومراجعة 

اا لدى   -3 ا  ليمركز ما  م والمجموعةلألشركة  أعمالهما بالقيام  ستمرار في  الاالذي يمكنهما من    مرلأقوي، 
 ستقبل المنظور. في الم بنجاح

 

 

 م 2021فبراير  24 التاريخ:
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 1م ـق رقـملح

 

 انها ـالأخرى ولجلعامة ا ة ـركات المساهمشإدارة ال ية بمجالسوـانات العضـبي

 م2020ديسمبر   31بتاريخ 

                                               
 

 ــالعضاسم   ب ــالمنص  ة  ــناللج ب ـالمنص  ة  ــاسم الشرك  و ـ

على الحياة  لتأمينالشركة الوطنية ل خالد بن محمد الزبير 
 ش.م.ع.ع والعام

 

افآت كت والمحايلجنة الترش الرئيس
 ذية التنفيو

 الرئيس

 

 

 

 

  الخليلي خالد بن عبد اللهالشيخ 

 ع ش.م.ع.بنك نزوى 

 

 رئيسال

 

 

- 

 

- 
 
 

 ش.م.ع.ع لأهلية ا أمينشركة الت

 

 - ئيسالر
- 

شركة جبرين العالمية للتنمية 
 ش.م.ع.م 

ت والمكافآت لترشيحالجنة ا الرئيس
 التنفيذية و

 الرئيس

ت  الاصالشركة العمانية للات
 ع.ع.ش.م

ستراتيجيات  لجنة الا و عض
 والاستثمار

 

 عضو 

ة الترشيحات والمكافآت جنل الرئيس ش.م.ع.عنية للتمويل الشركة الوط ل بن علي طايع بن جند
 ة والتنفيذي

 الرئيس

 

نية للتنمية  ية الوطنالشركة العما ن سعيد الطائيجمال ب
 مش.م.ع. والاستثمار

 عضو  لجنة الدقيق عضو 

 - - يس نائب الرئ مش.م.ع. هايدروكربون فايندر العدوي يمانن سلبالوضاح 

تنمية العالمية لل شركة جبرين
 ش.م.ع.م 

 عضو  ق التدقينة لج عضو 

نيفاس يوسيري سرريسي
 بادريناث 

شركة جبرين العالمية للتنمية 
 م ش.م.ع.

ت والمكافآت جنة الترشيحال عضو 
 التنفيذية و

 عضو 

 

 نت علي اللواتيةنجاة ب

 عضو  يةاللجنة الائتمان عضو  ش.م.ع.علعماني االوطني  كالبن

 الرئيس ة التدقيق لجن عضو  .ع.عش.م اناسمنت عمركة ش

 


