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كلمـــة رئيــــس 
مجلــس الإدارة

الســــادة المساهميــــن والشركاء الكرام ،،،
ــي  ــن نفس ــة ع ــة وبالأصال ــة، والإدارة التنفيذي ــات الصحي ــه للخدم ــركة دلّ ــس إدارة ش ــن مجل ــة ع نياب
يســرني أن أقــدم إليكــم تقريرنــا الســنوي للعــام 2022 م، نســتعرض مــن خلالــه أبــرز محطــات 
الحقائــق  مــن  مجموعــة  تعكســها  التــي  الحقيقيــة  والإنجــازات  بالنجاحــات  الحافلــة  العطــاء 
والأرقــام الواعــدة بمزيــد مــن النمــو والازدهــار، مضيفــة فصــاً آخــر مــن الأداء المتــوازن بيــن الحفــاظ 
ــا  ــز تطبيقه ــدة وركائ ــركة الجدي ــتراتيجية الش ــً لاس ــا وفق ــة وتطويره ــل الحالي ــارات العم ــى مس عل
باســتهداف  وتنويعهــا،  الاســتثمارية  مشــاريعها  محفظــة  لتوســيع  الدائــم  وســعيها  الرئيســة، 
قطاعــات جديــدة واعــدة بتحقيــق مزيــد مــن العوائــد والأربــاح لجميــع مســاهمينا وشــركائنا بشــكل 

مســتدام. 

طــــــــارق عثمــــان القصبي
رئـيـــــــــــس مجـــــــلس الإدارة

انـطلاقـــــــــة 
متجـــــــــددة 
باستراتيجيـة 
طمـــــــوحـــة

بيــئـــــــــــــــة 
تشغيليــــــة 
صحيــــــــــــة 
متميـــــــــــزة

حققــت شــركة "دلّــه" فــي مســارها الاســتراتيجي الجديــد، قفــزة نوعيــة 
ــواً  ــاءً ونم ــر عط ــة أكث ــس لمرحل ــي تؤس ــات الت ــن النجاح ــد م ــدة بمزي واع
ــاريعها  ــركاتها ومش ــركة وش ــي الش ــل ف ــتويات العم ــع مس ــى جمي عل
الريــادي  حضورنــا  إلــى  تضــاف  إضافيــة  قيمــة  يمنحنــا  ممــا  التابعــة، 
التــي  التطويريــة  ومســيرتنا  الصحيــة،  الرعايــة  قطــاع  فــي  المتنامــي 
نســعى مــن خلالهــا إلــى رفــع جــودة كافــة خدماتنــا الصحيــة المتنوعــة، 
المســتمرة،  والأبحــاث  المعمقــة  الســوقية  دراســاتنا  إلــى  بالاســتناد 
تغنيهــا معرفتنــا الكبيــرة وخبراتنــا الطويلــة فــي قطــاع الرعايــة الصحيــة 
التــي نضيــف لهــا كل يــوم مخرجــات أحــدث الاكتشــافات  المحليــة، 
ــن  ــتطيع م ــي نس ــة، الت ــة والتقني ــة الطبي ــات العملي ــات والتطبيق والدراس
ــي  ــض ف ــة المري ــاء تجرب ــة إغن ــات الطبي ــل الممارس ــم أفض ــا تقدي خلاله
ــا الطبيــة وفــق أحــدث معاييــر الجــودة والكفــاءة المعمــول بهــا  مرافقن

ــال. ــذا المج ــي ه ــً ف عالمي

بالتزامــن مــع إطلاقنــا لاســتراتيجيتنا الجديــدة الواعــدة، انطلقــت مســيرة 
تجديــد بيئــة العمــل فــي جميــع مرافــق صروحهــا الطبيــة الشــهيرة 
التــي  نمــار"،  دلّــه  مستشــفى   " و  النخيــل"  دلّــه  "مستشــفى  بفرعيهــا 
ــة  ــة الصحي ــا للرعاي ــة خدماتن ــيع محفظ ــى توس ــا عل ــن خلاله ــل م نعم
المتميــزة، وإثرائهــا بأحــدث مــا توصلــت إليــه التكنولوجيــا الطبيــة الرقميــة 
مــن تجهيــزات وبرمجيــات ومنهجيــات عمــل، ودعمهــا بأكثــر الممارســات 
ــى  ــات الرض ــى درج ــق أعل ــعياً لتحقي ــم، س ــي العال ــً ف ــغيلية تقدم التش

ــات. ــروف والأوق ــع الظ ــي جمي ــا ف ــا وعملائن ــرائح مرضان ــع ش ــدى جمي ل
وتماشــياً مــع مســارات تطبيــق اســتراتيجيتنا الجديــدة، أطلقــت الشــركة 
ــية  ــر تنافس ــون أكث ــل لتك ــة العم ــر بيئ ــدءاً بتطوي ــة ب ــول طموح ــة تح رحل
وتحفيــزاً، تســتقطب مــن خلالهــا أفضــل الكفــاءات والخبــرات والمهــارات 
الطبيــة والفنيــة والتشــغيلية والاســتثمارية، وتعمــل علــى الحفــاظ عليهــا 
والاجتماعيــة،  المهنيــة  والتســهيلات  الخدمــات  مــن  بباقــة  بدعمهــم 
فضــاً عــن إشــراكهم فــي أفضــل البرامــج التطويريــة والتدريبيــة لصقــل 
ــة  ــة الرعاي ــه صناع ــت إلي ــا توصل ــدث م ــم بأح ــز خبراته ــم وتعزي معارفه
الصحيــة العالميــة، بالإضافــة الــى تطبيــق أعلــى درجــات الحوكمــة لإعــادة 
تنظيــم وتطويــر شــبكة علاقــات العمــل الداخليــة والخارجيــة، ممــا يرفــع 
مــن كفــاءة منظومــة العمــل بكافــة قنواتهــا فــي الشــركة، علــى النحــو 

المأمــول.
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ــة  ــة ممثل ــا الحكيم ــان لقيادتن ــان والامتن ــات العرف ــمى آلي ــدم بأس ــعدني أن أتق ــا يس وهن
بخــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود وولــي عهــده الأمين 
صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود، حفظهمــا 
ــكر   ــدم الش ــا أق ــة، كم ــة الصحي ــاع الرعاي ــه لقط ــذي يقدمون ــدود ال ــم اللامح الله، للدع
ــس إدارة  ــاء مجل ــول لأعض ــكر موص ــة، والش ــم الغالي ــرام لثقته ــاهمينا الك ــع مس لجمي
الشــركة وشــركاتها التابعــة الــذي كان لتوجيهاتهــم ودعمهــم الأثــر الكبيــر فــي إنجــاح 
أدوار ومهــام الإدارات التنفيذيــة، وأخيــراً أشــكر جميــع منســوبينا بكافــة مســتوياتهم 
الوظيفيــة علــى الجهــود الكبيرة التــي بذلوها لتنفيذ مســتهدفات الشــركة الاســتراتيجية، 

بــكل كفــاءة ونجــاح.

ــة  ــة" مكان ــات الصحي ــه للخدم ــركة "دلّ ــت ش ــد حقق لق
ــرز مــزودي الخدمــات الصحيــة  رياديــة مرموقــة كأحــد أب
ذات الكفــاءة والجــودة العاليــة فــي المملكــة، وذلــك 
والالتــزام  الجــودة  مفهــوم  بدمــج  التزامنــا  بفضــل 
برفــع كفــاءة خدماتنــا الصحيــة لجميــع مرضانــا فــي 
"مستشــفى  الكبيــرة  بصروحهــا  الصحيــة  مرافقنــا 
ــج  ــم البرام ــار، وتصمي ــه نم ــفى دلّ ــل ومستش ــه النخي دلّ
تتناســب  التــي  الطبيــة،  التخصصــات  بكافــة  الصحيــة 
مــع احتياجــات ومتطلبــات الجميــع، اســهاماً فــي دعــم 
جهــود حكومتنــا الرشــيدة بتكريس مجتمــع صحي آمن 
ــة  ــة تأميني ــت مظل ــة تح ــه الصحي ــة حقوق ــع بكاف يتمت
ــع  ــي المجتم ــاة ف ــودة الحي ــدأ ج ــً لمب ــاملة. وتحقيق ش
الســعودي كأحــد مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2022 م.

الجــــــــــــودة 
نهجنـــــــــــــا 
والالتــــــــزام 
عهدنـــــــــــــا

بقيــم  مدفوعــة  الشــركة،  أداء  فــي  نمــواً  المنصــرم  العــام  شــهد 
ــا  ــع مرضان ــان جمي ــي أذه ــخة ف ــة الراس ــة والنزاه ــة والموثوقي المصداقي
وشــركائنا، وتقديــم الخدمــات والباقــات والبرامــج الصحيــة التــي عــززت من 
حضــور مرافقنــا الصحيــة كخيــار أول لــدى شــريحة واســعة مــن العمــاء، 
ــات  ــدات وبرمجي ــزات ومع ــن تجهي ــتقبل م ــي المس ــر ف ــتثمارنا الكبي واس
وكفــاءات تواصليــة رقميــة، تســهّل مــن إيصــال جميــع خدماتنــا وعروضنــا 

ــة. ــاءة عالي ــتهدفة بكف ــرائح المس ــع الش ــدد لجمي ــت المح ــي الوق ف

يــث بلغــت ايراداتنــا 2.5 مليــار ريــال خــال عــام 2022 مقارنــة بـــ 2.1 مليــار 
ريــال وذلــك بمعــدل نمــو ســنوي 18% كمــا بلغــت صافــي ارباحنــا 295 
مليــون ريــال مقارنــة بـــ 275 مليــون ريال خــال العام الســابق وذلــك بمعدل 
ــت  ــدة تمثل ــره واح ــف لم ــرت بتكالي ــاح تأث ــأن الارب ــا ب ــنوي 6% ، علم ــو س نم
فــي عمــل مخصصــات للربــوط الزكويــة للســنوات الســابقة بالإضافــة 
لمخصــص لأحــد مــوردي دلــه فارمــا وإلا فكانــت نســبة النمــو فــي الأربــاح 
ســوف تتجــاوز ال 20% ومعــدلات النمــو الكبيــرة التــي حققتهــا والتــي 
ســوف تحققهــا الشــركة فــي المســتقبل ســوف تزيــد مــن قدرتنــا علــى 
توســيع محفظــة مشــاريعنا الاســتثمارية ذات الربحيــة العاليــة، علمــً بأننــا 
نعمــل علــى اختيــار المناســب لنــا مــن مجموعــة مــن الفــرص الاســتثمارية 
التــي رصدناهــا مؤخــراً، ستســهم فــي دفــع عجلــة نمــو وتطويــر أعمالنــا 

علــى المــدى الطويــل.

بفضــل الله ودعــم المســاهمين وجهــود فريــق العمــل نحــن فــي مكانــة 
ــاريعنا  ــل مش ــة وتموي ــاح النقدي ــع الأرب ــون وتوزي ــا إدارة الدي ــزة تخولن ممي
التوســعية بمرونــة عاليــة، وســنواصل إدارة شــؤوننا المالية بحكمــة وعناية. 

أداء مـــــــــــالي 
واستثمــــــــاري 
متطـــــــــــــــــور

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022

والله ولي التوفيق
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نبـــــــــذة
01عن الشركــــــة

جـــودةٌ وكفــاءةٌ
لنمـــاءٍ مستـدام
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بعــد انطلاقــة أعمالهــا الأولــى عــام  1995 م، كشــركة متخصصــة فــي مجــال 
طموحــة  قفــزات  الصحيــة«  للخدمــات  »دلّــه  شــركة  حققــت  الصحيــة،  الرعايــة 
مرتكــزة علــى فهمهــا العميــق لوقــع الرعايــة الصحيــة فــي المملكــة مــن جهــة، 
ولفكرهــا التطويــري المعتمــد علــى نقــل المعــارف والخبــرات والتقنيــات العالميــة 
المتقدمــة مــن جهــة أخــرى، إضافــة إلــى نجاحهــا بتكويــن صــورة ذهنيــة إيجابيــة 

ــعودية. ــة الس ــة العربي ــي المملك ــع ف ــرائح المجتم ــم ش ــدى معظ ل

إلــى جانــب خبراتهــا الإداريــة والاســتثمارية والطبيــة الكبيــرة التــي اســتطاعت أن 
توســع مــن نطــاق أعمالهــا لتشــمل قطاعــات المستشــفيات والصيانــة والإدارة 
والتشــغيل والاســتثمار، الأمــر الــذي مكنهــا مــن تحقيــق العديــد مــن الإنجــازات 
الكبيــرة، لتغــدو فــي فتــرة قياســية إحــدى أبــرز الشــركات الرياديــة المتخصصــة 
بتقديــم خدمــات وحلــول الرعايــة الصحيــة الشــاملة المتطــورة فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية، ممهــدة لنجــاح إدراجهــا فــي ســوق الأســهم الســعودية 

»تــداول« فــي شــهر ديســمبر 2012 م.

تم إدراج شرركة دلــــه 
للخدمات الصحية  في ســوق 
الأسهم السعودية »تداول« 
في شــهر ديسمبر 2012 م.

1995
مدفوعــة بالجهــود الحكوميــة لتكريــس مجتمــع آمــن صحيــً تحقيقــً لأحــد 
مســتهدفات رؤيــة المملكــة  2030، اســتثمرت شــركة »دلّه للخدمــات الصحية« 
ــة  ــيع محفظ ــاع لتوس ــذ القط ــي ه ــز ف ــا المتمي ــادي وحضوره ــا الري مكانته
اســتثماراتها بخدماتهــا التكامليــة مــع نشــاطها الأساســي، عــل نطــاق واســع، 
المستشــفيات  مرافــق  فــي  والتوســع  جديــدة،  مستشــفيات  بنــاء  لتطــال 

ــرى. ــفيات أخ ــى مستش ــتحواذ عل ــة، والاس الحالي

إلــى جانــب توســعها الجغرافــي فــي مجــال التوزيــع الدوائــي علــى نطــاق 
واســع فــي المملكــة، مــن خــال زيــادة حجــم الإنتــاج الدوائــي وتنويــع منتجاته. 

ــفيات  ــغيل المستش ــود تش ــدد عق ــادة ع ــى زي ــرى، إل ــة أخ ــن ناحي ــعي م والس
ــر. ــو كبي ــى نح ــا عل ــودة خدماته ــاءة وج ــع كف ــة، ورف ــي المملك ف

"دلّــــــه"  استراتيجية النموّ المستدام

دلّـــــــه ..
في سطور
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تديــــــر »دلّـــــه للخدمــــات الصحيــة« 
أنشطــــتها الرئيســـــــــــــة فـــــــــــــي 
المستشــفيات كقطــاع رئيــــــــــــس، 
مستشــفى  مجمـــــع  خـــــــال  مــن 
بالكامــل  المملــوك  النخيــل«  »دلّــه 
للشــركة، تقــدم مــن خلالــه خدمــات 
عياداتــه  مــن  بــكل  شــاملة  طبيــة 
مــع  التنويــم،  وأقســام  الخارجيــة 
لهــا،  المســاندة  الخدمــات  كافــة 
ــتيعابية  ــه الاس ــت طاقت ــذي ارتفع وال
ــى  ــه إل ــة لمباني ــعة الغربي ــد التوس بع
أكثــر مــن )500( ســريراً، والــذي يعــد 
بحــق أحــد أبــرز الصــروح الطبيــة الرائدة 
الســعودية.  العربيــة  المملكــة  +500فــي 

2018 م لفــرع الشــركة  إضافــة إلــى إطلاقهــا عــام 
مــن  قربــً  أكثــر  لتكــون  نمــار«  دلّــه  »مستشــفى 
مرضاهــا وعملائهــا فــي منطقــة جنــوب غــرب الريــاض 
بطاقــة اســتيعابية تبلــغ )300( ســريراً بموافقــة وزارة 
ــدث  ــزاً بأح ــادة، مجه ــى )150( عي ــة ال ــة بالأضاف الصح
مــا توصلــت إليــه التقنيــات العلاجيــة والأجهــزة الطبيــة 
وتقنــي  طبــي  بفريــق  ومدعــوم  متطــورة،  وبرامــج 
احترافــي متمــرس فــي جميــع التخصصــات الطبيــة 

المتقدمــة.
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الصحيــة"  للخدمــات  "دلّــه  شــركة  وسّــعت  فيمــا 
مــع  تتكامــل  التــي  المجــالات  فــي  أنشــطتها 
الخدمــات التــي تقدمهــا مــن خــال مستشــفياتها.

لترفــع من كفاءة خدماتها.

وتضيــف قنــوات اســتثمارية تزيــد مــن قوتهــا 
الماليــة ومكانتهــا التنافســية بشــكل عــام. 

فــي  الشركــــة  تنشــط  حيــث 
كل مــن القطاعــــــات التاليــــــة:

تشغيــــل وإدارة وصيــــانة المنشـــآت والمــراكز 
. لصحية ا

تصنيــــــع الأدويـــــــة والمستحضرات الصيدلانية 
التجميــل  ومــواد  والصحيــة،  والعشــبية 
ــف  ــة والتغلي ــرات والتعبئ ــات والمطه والمنظف

الســعودية العربيــة  المملكــة  فــي 

ــة  ــة الصحي ــات الرعاي ــاع خدم ــي قط ــا ف ــس ريادته ــى تكري ــركة إل ــع الش ــا تتطل كم
ــة  ــتثمارية، بمجموع ــة الاس ــركاتها التابع ــطة ش ــطتها وأنش ــيع أنش ــاملة، وتوس الش
متكاملــة مــن المشــاريع الواعــدة، تماشــياً مــع اســتراتيجيتها الجديــدة الواعــدة، 
ــا  ــات عمله ــع بيئ ــي جمي ــر ف ــو والتطوي ــن النم ــد م ــق المزي ــددة، تحق ــة متج لانطلاق
المتنوعــة، ممــا يحقــق المزيــد مــن العوائــد والأربــاح المجزيــة للمســاهمين والشــركاء 

علــى حــد ســواء.

تجــــارة الجملــة والتجزئــــــة فــي الأدويــة والآلات 
والأطــراف  والجراحيــة  الطبيــة  والأجهــزة 
وأجهــزة  المعاقيــن  وأجهــزة  الصناعيــة 
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رؤيــــة
دلّـــــــه ..

رسالة
دلّـــــــه ..

الســعي نحو التميز في تقديم الخدمات 
الصحيـــــة بصــــورة احترافيــــة وفعالـــــة، 
ومتوافقة مع قيم الشركة وتطلعـــــات 

المرضى والمجتمع والشــركاء.

ــادة  ــق الري ــى أن تحقي ــدف إل نه
فــي الرعايــة الصحيــة الخاصــة 

فــي منطقتنــا.
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قيـــم
دلّـــــــه ..

01
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رعايـــة واحترام المرضى وتلبية 
احتياجاتهم

التــــــزام ثـــــابت بالأخلاقيــات 
المهنيــة.

خدمــــــــة واحتــرام مجتمعنا

التــزام وثيق بالتفوق في تقديم 
خدمات الرعاية الصحية

تقــــــديــــــــر موظفينــــــا

ــا المهنيـــــة والتشغيليـــــة  تحكــم جميــــــع ممارسانــــ
ــة: ــية التالي ــم المؤسس ــة القي ــة مجموع والاستثماريــ

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022
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أهداف
دلّـــــــه 

الإستراتيجية..

عمــل  اســتراتيجية  الصحيــة"  للخدمــات  "دلّــه  شــركة  تطبــق 
متكاملــة، تعمــل مــن خلالهــا علــى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية 

التاليــة:

الكفاءة في التشغيل 
وضبــــط التكلفــــــة 

تحســين تجربة المرضى في كافة مستشــفيات ومرافق 
دلــه من خلال تعزيــز التركيز على احتياجات المرضى 

وتوظيــف البيانات لتحديــد التغييرات المطلوبة للارتقاء 
بخدماتنا. 

تعزيــز الكفاءة وتحســين التكلفة، بالعمل على توحيد 
الموارد واســتغلالها علــى النحو الأمثل، وضبط تكاليف 

التشــغيل مع الحفــاظ على معيار الجودة في جميع 
أعمالنا.

المرضــى  تجربــة  رقمنــة  فــي  كبيــر  بشــكل  الاســتثمار 
وعملياتنــا عبــر كافــة مستشــفيات ومرافــق دلــه بالاعتمــاد 

ــاملة. ــة ش ــة رقمي ــة تحتي ــول وبني ــدث الحل ــى أح عل

دلــه  مستشــفيات  فــي  المســتمر  النمــو  تحفيــز 
ومرافقهــا الصحيــة مــن خــال مواصلــة الاســتثمار فــي 
ــث  ــة، والبح ــق الحالي ــادات والمراف ــفيات والعي المستش

عــن فــرص اســتثمار جديــدة. 
الأهــداف  هــذه  لتحقيــق  جاهديــن  نســعى  وبينمــا 
بتطويــر  التزامنــا  ســنواصل  المســتمر،  نمونــا  لضمــان 
أدائنــا وتوســيع خدماتنــا بمــا يصــب فــي صالــح الشــركة 

الكــرام. ومســاهمينا 

الأفضـــــل في 
تجربة المريض

التحـــــول 
الرقمــــي

 النمو واقتناص الفرص الاستثمارية 
في قطـــــاع الرعايــــــة الصحيــــــــة
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ــا  ــن جهوده ــزء م ــة كج ــادرات فعاّل ــاق مب ــة"، بإط ــات الصحي ــه للخدم ــركة "دلّ ــزم ش تلت
ــهم  ــي تس ــبات الت ــن المناس ــد م ــي العدي ــا ف ــا وعملائه ــاركة مجتمعه ــتمرة لمش المس

ــم. ــي تجاهه ــا الأخلاق ــا والتزامه ــع قيمه ــجاماً م ــم انس ــي دعمه ف

وقد حفل عـــــام 2022 م ، بباقة واسعـــــة من الفعاليــــــات الناجحــــة، نورد فيما أبرزهــــــــا:

تماشــياً مــع اســتراتيجية عملنــا التــي ترتكــز علــى تقديــم أعلــى درجــات الرعايــة 
اتصالنــا  لضمــان  ســعياً  اللجنــة  هــذه  تشــكيل  تــم  لمرضانــا،  المتطــورة  الصحيــة 
المســتمر مــع المراجعيــن الذيــن لديهــم تاريــخ بالتعامــل مــع المستشــفى، للاطــاع 
ــة  ــا المرون ــا يمنحن ــا، مم ــه إلين ــون بإيصال ــا يرغب ــم أو عم ــم وقلقه ــى اهتماماته عل
والجاهزيــة التامــة لتطويــر خدماتنــا وحلولنــا الصحيــة بالكفــاءة والجــودة المطلوبــة.

ومســاعد  التنفيــذي  الرئيــس  مــن  كل  بحضــور  دوريــً،  اجتماعاتهــا  اللجنــة  تعقــد 
الرئيــس التنفيــذي وأعضــاء آخــرون، وبمشــاركة عــدد مــن المرضــى الذيــن هــم الغايــة 
ــم  ــل تجاربه ــم ونق ــي تواجهه ــات الت ــة الصعوب ــم ومعرف ــتماع إليه ــدف، للاس واله
خــال هــذه الاجتماعــات، ليصــار إلــى عرضهــا علــى الإدارات ذات العلاقــة وبحثهــا 

ومناقشــتها والعمــل علــى تطبيقهــا.

ــة فــي جميــع أرجــاء المستشــفى ومرافقهــا  كمــا تقــوم اللجنــة بمرافقتهــم بجول
المتنوعــة، وإطلاعهــم علــى الخدمــات المطــوّرة والجديــدة كليــً، للأخــذ بآرائهــم 

ــام. ــكل ع ــم بش ــى مرئياته ــوف عل والوق

ملاحظــات  مــن  جديــد  كل  لمعرفــة  معهــم  بالتواصــل  اللجنــة  تســتمر  فيمــا 
لنــا، ليتــم الأخــذ بهــا لتطويــر كافــة الخدمــات  ومقترحــات وآراء يرغبــون بنقلهــا 

المطلوبــة. والكفــاءة  بالجــودة  المراجعيــن  جميــع  تخــدم  التــي  والبرامــج 

فعاليــــات لجنــــــة 
الارتباط مع المريض

الأنشطة الاجتماعية 
الخـــــارجيــــــــــــــــــة 

الفعاليــــــــات الاجتماعيــــة 
الداخلية خلال عام 2022 م

فعاليـــــات 
المسؤولية 
الاجتماعية

فعاليــــات لجنــــــة 
الارتباط مع المريض
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الفعاليــــــــات الاجتماعيــــة 
الداخلية خلال عام 2022 م

الأنشطة الاجتماعية 
الخـــارجيـــــــــة

لتعزيــز  النفســية(  للصحــة  العالمــي  )اليــوم  تفعيــل 
علــى  الحفــاظ  بأهميــة  والتوعيــة  النفســي  الســام 
ــد  ــي ق ــراض الت ــة الام ــليمة ومكافح ــية س ــة نفس صح
تســببها الظــروف والضغوطــات المجتمعيــة مــن القلــق 
المبنــى  بهــو  فــي  أقيــم  والــذي  وغيرهــا،  والاكتئــاب 
الأحــد  يــوم  فــي  النخيــل  دلــه  لمستشــفى  الغربــي 

30-10-2022م. الموافــق 

بهــدف  للطالبــات،  الابتدائــي-  -القســم  التربيــة  مــدارس  زيــارة 
تفعيــل برنامــج )صحــة الفــم والأســنان( لتوعيــة الطالبــات حــول 
أمــراض الفــم والأســنان وطــرق الوقايــة منهــا، والتثقيــف فــي مجــال 
ــه للأســنان، وذلــك  الفــم والأســنان بالتعــاون مــع طبيبــات مركــز دلّ

فــي يــوم الاربعــاء 30-03-2022 م.

منح خصومات 25% الخاصة في 
الجمعيــــــات الخيرية للمعسّرين عن السداد 

بعدد )56( حالة.

منح خصم 30% لمنسوبي جامعة الإمـــام محمد.

ــيل  ــز الغس ــتفيدين لمراك ــالات المس ــة ح متابع
)جمعيــة كلانــا( بعــدد )287 حالــــــة داخـــــل 

ــاض(. ــارج الريـــــ ــاض( و )133 خـــ الريـــ

منح خصم 30% لمنسوبي جامعة الملك سعـــود.
منح خصم 30% لمنسوبي أمانــة منطقة الريــاض. 
منح خصم 30% لمنسوبي ديــــــــوان المظـــــالـم.
منح خصم 30% لمنسوبي النيـــــــــابة العـامـــــــــة.
منح خصم 30% جمعية باركنسون للشلل الرباعي.

منح خصم 30% لمنســــــوبي التعليـــــم.
منح خصم 30% لمنسوبي رئــــاسة أمـــن الدولــــة.

منح خصم لــــذوي الشهـــــداء %30.
منح خصم لمنسوبي التقـــــــاعد 30% تحت ظـــل 
المؤسسة العامــــة للتــــأمينــــــات الاجتمـــاعيـــــة. 

دلّــه  مستشــفى  مــن  مقدمــة  هدايــا  توزيــع  فــي  المشــاركة 
ــوم  ــة )ي ــاركتهم فرح ــادات ومش ــن والعي ــى المنوّمي ــى المرض عل

م.  2022-02-22 الموافــق  الثلاثــاء  يــوم  فــي  التأســيس(، 

مشــاركة قســم مركــز الســكر والغــدد الصمــاء فــي تفعيل )ورشــة 
المؤسســة  الســكر والوقايــة منــه( لمنســوبي  بأمــراض  توعويــة 
الصحــي،  الوعــي  لنشــر  التقاعــد  الاجتماعيــة  للتأمينــات  العامــة 

وذلــك يــوم الثلاثــاء الموافــق 15-11-2022 م.

مشــاركة قســم مركــز الســكر والغــدد الصمــاء فــي 
الســكر(،  بأمــراض  للتوعيــة  العالمــي  )اليــوم  تفعيــل 
تــم  كمــا  الصحــي.  الوعــي  مســتوى  رفــع  بهــدف 
اســتضافة مســتفيدات جمعيــة حفــظ النعمــة للفائــدة 
الســكر،  مــرض  عــن  لديهــم  الوعــي  وزيــادة  الطبيــة 
المقــام فــي بهــو المبنــى الغربــي لمستشــفى دلّــه 
م.  2022-11-14 الموافــق  الإثنيــن  يــوم  فــي  النخيــل، 

إقامــة معــرض توعــوي حــول )التوعيــة بســرطان الثــدي 
وذلــك  بــه(،  الإصابــة  وأســباب  منــه  الوقايــة  وطــرق 
بمشــاركة مجموعــة مــن الأقســام الطبيــة لتقديــم 
ــي  ــة ف ــزوار الممثل ــن وال ــة للمراجعي ــارات الطبي الاستش
التثقيــف  الأورام،  قســم  الجراحــة،  قســم  مــن  كل 
الصحــي، الأشــعة، النســاء والــولادة، والــذي تمــت إقامتــه 
فــي بهــو المبنــى الغربــي لمستشــفى دلــه النخيــل فــي 

يــوم الأحــد الموافــق 23-10-2022 م.

المتوســطة  المرحلــة  خلــدون  ابــن  مــدارس  اســتقبال 
المنوّميــن  العيــد مــع الأطفــال  لمشــاركتهم فرحــة 
فــي قســم الأطفــال والمراجعيــن فــي قســم عيــادات 
جانــب  إلــى  عليهــم،  العيــد  هدايــا  وتوزيــع  الأطفــال 
الأربعــاء  يــوم  فــي  لهــم،  النفســي  الدعــم  تقديــم 

م.  2022-05-11 الموافــق 

المشــاركة فــي توزيــع هدايــا مقدمــة مــن مستشــفى 
العيــادات  ومرضــى  المنوّميــن  المرضــى  علــى  دلــه 
ومشــاركتهم فرحــة )اليــوم الوطنــي( وذلــك فــي يــوم 

م  2022-09-22 الموافــق  الخميــس 

بالجلطــات  )التوعيــة  حــول  توعــوي  معــرض  إقامــة 
الدماغيــة( بالتعــاون مــع الإدارة الطبيــة لرفــع مســتوى 
الوعــي الصحــي، فــي بهــو المبنــى الغربــي لمستشــفى 
-11-10 الموافــق  الخميــس  يــوم  فــي  النخيــل،  دلــه 

م.  2022

اليــوم  تفعيــل  فــي  الصيدليــة  قســم  مشــاركة 
)العالمــي للتوعيــة بالمضــادات الحيويــة(، والــذي أقيــم 
ــق  ــاء المواف ــوم الثلاث ــي ي ــي، ف ــى الغرب ــو المبن ــي به ف

م.  2022-11-22
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02 الملخص 
التنفــــيــــــذي

حقائـــــقٌ وأرقــام
بالنمـــاءِ واعــــــدة
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ارتفــع عــدد المشــمولين بنظــام 
ــن  ــي م ــي التعاون ــن الصح التأمي
ــال  ــه خ ــن ل ــون مؤم 11.03 ملي
عــام 2018 م إلــى نحــو 11.08 
مليــون مؤمــن لــه خــال عــام 
نمــو  ، وذلــك بمعــدل  م   2022
ســنوي مركــب بلــغ %0.1 تقريبًــا 
 32.5% نســبة  تكــون  وبذلــك   ،
مــن إجمالــي ســكان المملكــة 
مظلــة  تحــت  ادراجهــم  تــم 

التأميــن الصحــي التعاونــي . 

ــن  ــاط التأمي ــي أقس ــع إجمال ارتف
مــن  فيهــا  المكتتــب  الصحــي 
عــام  خــال  ريــال  مليــار   19.88
مليــار   25.84 نحــو  إلــى  2018م 
ريــال خــال عــام  2021 م ، وذلــك 
بمعــدل نمو ســنوي بلــغ نحو 6%، 
وتجــدر الإشــارة إلــى أن أقســاط 
التأميــن الصحــي المكتتــب فيهــا 
خــال ثلاثــة أربــاع عــام 2022 م 
ــام  ــن ع ــرة م ــس الفت ــة بنف مقارن
بشــكل  أرتفعــت  قــد  م   2021
ــً  ــبة %25 تقريب ــك بنس ــر وذل كبي
ــة ب 19  ــت 23.8 مقارن ــث بلغ حي

ــال. ــون ري ملي

أنخفضت نســبة إجمالي أقســاط 
التأميــن الصحــي المكتتــب فيهــا 
إلــى إجمالــي الناتــج المحلــي غيــر 
بعمــق  تعــرف  والتــي  النفطــي 
مــن  النفطــي  غيــر  التأميــن 
إلــى   2018 عــام  خــال   1.03%
نحــو %0.80 خــال عــام 2021 م 
ــغ  ــنوي بل ــو س ــدل نم ــك بمع وذل
%6 - ومــن المســتهدف ان تصل 
بنهايــة   2% إلــى  النســبة  هــذه 

عــام  2030م .

بلــغ عــدد الســعوديين ) موظفيــن & تابعيــن ( المشــمولين بنظــام التأميــن 
ــا  ــه وبم ــن ل ــون مؤم ــو 4.2 ملي ــام 2022 م نح ــال ع ــي خ ــي التعاون الصح
غيــر   & ســعوديين   ( بالنظــام  المشــمولين  إجمالــي  مــن   38% يعــادل 

ســعوديين (.

المؤشرات العامة للقطاع الصحي بالمملكة 01
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المطالبــات  صافــي  ارتفــع 
المدفوعــة مــن قبــل شــركات 
التأميــن الصحــي مــن 17 مليــار 
ــى  ــام 2018 م إل ــال ع ــال خ ري
خــال  ريــال  مليــار   19.7 نحــو 
عــام 2021 م وذلــك بمعــدل 
تقريبًــا   4% نمــو ســنوي بلــغ 
المطالبــات  صافــي  وبلغــت   ،
المتكبــدة  خــال  ثلاثــة أربــاع 
 17.24 بلغــت  م   2021 عــام 
مليــار ريــال مقارنــة بـــ 14.3مليار 
مــن  الفتــرة  ذات  خــال  ريــال 
ــدل  ــك بمع ــام 2021 م  وذل ع

نمــو بلــغ 4% .

ارتفعــت نســبة الاعتمــادات 
وزارة  موازنــة  فــي  الماليــة 
لإجمالــي  بالنســبة  الصحــة 
للمملكــة  العامــة  الموازنــة 
عــام  خــال   %6.6 مــن 
ــي  ــو 7.2% ف ــى نح 2018  إل
موازنــة العــام 2023 م، ممــا 
يعكــس الاهتمــام المتزايــد 
لحكومــة المملكــة بتوفيــر 
ــوم  ــة لعم ــات الصحي الخدم

المواطنيــن.

ترتفــع  ان  المتوقــع  مــن 
ــن  ــة للتأمي ــاط المكتتب الأقس
ــال  ــار ري ــن 22 ملي ــي م الصح
نحــو  إلــى  م   2021 خــال 
61 مليــار ريــال بنهايــة عــام 
2030 م وذلــك بمعــدل نمــو 

.14% ســنوي 

إلــى  التأميــن  قطــاع  يهــدف 
الفتــرة  خــال  التالــي  تحقيــق 
: 2030م  حتــى  2020م  مــن 

المســتفيدين  عــدد  زيــادة   -
التأميــن الصحــي  مــن نظــام 
مليــون   9.8 مــن  التعاونــي 
نســمة إلــى 21.7 مليون نســمة 
ســنوي  نمــو  بمعــدل  وذلــك 

.  8% يبلــغ 
- تخفيــض عــدد المســتفيدين 
مــن الغطيــة الحكوميــة مــن 
 17 إلــى  نســمة  مليــون   23

. مليــون نســمة 
المســتفيدين  عــدد  زيــادة   -
 1.5 مــن  الزيــارات  تأميــن  مــن 
مليــون إلــى 33 مليــون نســمة .
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أقساط التأمين المكتسبة والمطالبات المتكبدة 
خلال الفترة من ) 2016 : 2020 م( )مليار ريال(

التطور في نسبة الإعتمادات المالية لوزارة الصحة 
بالنسبة لإجمالي الموازنة العامة للدولة 

خلال الفترة من ) 2018 : 2023 م( )مليار ريال(

توقعات نمو سوق التأمين الصحي  
) 2022 : 2030 م( 

أهداف التأمين الصحي
) 2020 : 2030 م( 

صافي أقساط التأمين المكتسبةصافي المطالبات المتكبدة

موازنة الصحة

السيناريو المتحفظ

2030

التغطية الحكومية التأمين الصحي الخاص تأمين الزيارات

السيناريو المتفائلالسيناريو الأساسي

2020

موازنة المملكةنسبة الإعتمادات

02

03

واقــــع القطــــاع
الصحي في المملكة

الإنفاق على القطاع الصحي

توقعات وأهداف سوق التأمين
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المصدر: وزارة الصحة –ميزانية الوزارة.
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طــورت المــوارد الصحيــة فــي غالبيــة القطاعــات تطــورًا ملحوظًــا خــال الأعــوام 
الســابقة. ويوضــح الرســم البيانــي التالــي التطــور في المــوارد الصحية فــي القطاعات 
ــاص(  ــاع الخ ــرى، القط ــة الأخ ــات الحكومي ــة، الجه ــة )وزارة الصح ــة للخدم المقدم

ــى 2021 م : ــن 2016 إل ــرة م ــال الفت خ

ة بالمستشــفيات التابعــة للقطــاع الخــاص )نســبة لإجمالــي  بلغــت نســبة عــدد الأســرَّ
2021 م  بإنخفــاض بنســبة  23.2% خــال عــام  الأســرة بجميــع القطاعــات( نحــو 

طفيفــة بلغــت 1.4% عــن عــام  2016 م .

يعتمــد نظــام الرعايــة الصحيــة فــي المملكــة بشــكل أساســي علــى خدمــات 
ة  الرعايــة الصحيــة التــي تقدمهــا وزارة الصحــة، حيــث بلغــت نســبة عــدد الأســرَّ
ــو  ــات نح ــع القطاع ة بجمي ــرَّ ــدد الأس ــي ع ــى إجمال ــة إل ــفيات وزارة الصح بمستش

57.5 % تقريبًــا خــال عــام 2020 م 

04

05

مؤشرات الموارد الصحية بالمملكة بكافة القطاعات

التطور في عدد المستشفيات والأسرّة بمختلف 
القطاعات الصحية

المصدر : وزارة الصحة – الكتاب الاحصائي 

أسرة مستشفيات القطاع الخاص ) سرير(

أسرة مستشفيات الجهات الحكومية الأخرى ) سرير(

أسرة مستشفيات وزارة الصحة )سرير (

أسرة المستشفيات بالمملكة ) جميع القطاعات( ) سرير (

الفئات الطبية المساعدة ) فرد (

التمريض ) ممرض (
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مؤشرات الموارد الصحية بالمملكة لكل 10 آلاف نسمة
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ة فــي  الزيــادة فــي أعــداد الأســرَّ
قطاعاتهــا  بجميــع  المملكــة 
أعــداد  فــي  زيــادة  واكبهــا 
ة  الأســرَّ هــذه  علــى  العامليــن 
ممــا  الماضيــة.  الســنوات  خــال 
نحــو  العــام  الاتجــاه  يعكــس 
المقدمــة  الخدمــة  تحســين 
للمرضــى، والشــكل التالــي يوضــح 
المــوارد  معــدل  فــي  التطــور 
بجميــع  ســرير  لــكل  البشــرية 
بالمملكــة  الصحيــة  القطاعــات 
خــال الفتــرة مــن 2016: 2021.

الأســرة  عــدد  أنخفــض 
نســمة  آلاف  عشــرة  لــكل 
ــادة عــدد  بنســبة طفيفــة زي
الســكان بنســبة اكبــر مــن 
نســبة الزيــادة فــي الأســرة 

الخــاص بالقطــاع 

ارتفعــت المــوارد الصحيــة للقطــاع الخــاص بمنطقــة الريــاض مــن العــام 2016 
ة والأطبــاء والفئــات  حتــى العــام 2021 ارتفاعًــا ملحوظًــا مــن حيــث عــدد الأســرَّ
ــر  ــب الكبي ــة الطل ــض نتيج ــدلات التمري ــت مع ــا انخفض ــاعدة فيم ــة المس الطبي

علــى التمريــض بــدول الخليــج والإتحــاد الأوربــي

06

07

التطور في الموارد البشرية بجميع القطاعات الصحية

الموارد الصحية بالقطاع الخاص
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معدل الموارد البشرية لكل سرير للقطاع الصحي
خلال الفترة من 2016 : 2021 م

الموارد الصحية للقطاع الخاص 
) لكل 10 الآف نسمة (

الموارد الصحية للقطاع الخاص - بمدينة الرياض
) لكل 10 الآف نسمة (

على مستوى المملكة

على مستوى منطقة الرياض

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022

المصدر : وزارة الصحة – الكتاب الاحصائي 

المصدر : وزارة الصحة – الكتاب الاحصائي 
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التوجّه 
الاستراتيجي

نمـــــــوٌ استثمــــــاري 
وتشغيلي مستدام

03
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استراتيجية 
طموحـــــــة 

استـــــراتيجيــــــة 
الشركة الجديدة

الطموحــة  اســتراتيجيتها  الصحيــة"  للخدمــات  "دلّــه  شــركة  أطلقــت 
تمتــد حتــى عــام )2026 م (، تهــدف مــن خلالهــا إلــى رفــع كفــاءة 
الأداء وتعظيــم الأثــر والإنجــاز، بمــا ينســجم مــع تنامــي حضــور ومكانــة 
ــق  ــاملة وف ــة الش ــة الصحي ــات الرعاي ــزودي خدم ــرز م ــد أب ــركة، كأح الش
أعلــى معاييــر والجــودة المعمــول بهــا عالميــً فــي هــذا المجــال، وتلبيــة 
لوعــد الشــركة الاســتراتيجي لجميــع مرضاهــا وعملائهــا والشــركاء، بــأن 
تلتــزم بتقديــم الأحــدث والأكثــر تطــوراً وكفــاءة مــن حلــول علاجيــة 
طبيــة وتجهيــزات تقنيــة رقميــة، تضمــن لهــم مــن خلالهــا الشــفاء 
والعــاج وراحــة البــال التامــة. وفــي نفــس الوقــت، تســعى إلــى توســيع 
ــا  ــن حضوره ــزز م ــذي يع ــكل ال ــتثمارية، بالش ــاريعها الاس ــة مش محفظ
ــد الربحيــة لجميــع  وقوتهــا الماليــة ويضمــن تحقيــق المزيــد مــن العوائ

المســاهمين والمســتثمرين والشــركاء.

تســعى شــركة "دلّــه الصحيــة" إلــى أن تكــون المــزود 
المواطنيــن  لجميــع  الصحيــة  الرعايــة  لخدمــات  الأول 
والمقيميــن فــي المملكــة، وأن تكــون وجهــة ســياحية 
طبيــة مدفوعــة باهتمامهــا وشــغفها وأعلــى معاييــر 
أفضــل  يــد  علــى  الرائــدة  خدماتنــا  لنقــدم  المهنيــة 
الخبــراء الطبييــن فــي مختلــف التخصصــات الطبيــة.
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للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022
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سعيـــــاً لتطبيــــــق استراتيجيتهــــــا 
الطموحة لفترة )5( سنوات القادمـة 

01
02

حددت الشركة عدة ركائز محورية، تطمح من خلالها إلى:

النمــو  مســارات  تعزيــز 
والتطويــر فــي الشــركة 

ــع ــاق واق ــى نط عل

ــا  ــل  مــن خلالهـــــ تعمــ
علــى تنفيــذ أكثــر مــن 

)21( مبـــــادرة

ركـائــــز تطبيــــق 
الاستـــراتيجيـــــة

الأفضل في 
تجربة المريض

التحـــــــول 
الرقمــــــــــي

الكفاءة في 
التشغيل وضبط 

التكلفة
استدامة النمو 

واقتناص الفرص 
الإستثمارية في 

قطاع الرعاية 
الصحية

هـــــذه
الركـــائز هي:

ه  
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المراجعة
التشغيلية

مســـار التمّيـــز 
المستـــــــــدام

04
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قطاعــات 
العمـــــــل
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مدفوعــة بنجاحهــا الكبيــر فــي قطــاع تأســيس وإدارة وتشــغيل المستشــفيات، مــن خــال 
صرحيهــا الطبييــن الرائديــن مدينــة الريــاض

وسّــعت شــركة  "دلّــه للخدمــات الصحيــة"  نشــاطها لتســتثمر فــي العديــد مــن المجــالات 
التــي تقــدم خدمــات مكملــة لخدمــات نشــاطها الرئيــس، ســعياً لتوحيــد المــوارد المتاحــة 
وزيادتهــا لرفــع كفــاءة الأداء وتعظيــم أثــر الإنجــاز وجــودة الخدمــات والبرامــج والحلــول فــي 

جميــع قنــوات عملهــا المتنوعــة. 

 ودلّه نماردلّه النخيل

ونورد فيما يلي القطاعات الرئيسة والفرعية التي تنشط من خلالها الشركة:

تأسيس وإدارة 
المستشفيات

إدارة تشغيــل 
المستشفيات 
لحساب الغير

الخدمـــــات 
المســــاندة

تصنيع وتوزيع 
وتجارة الأدوية

الاستثمـــارات 
لـــدى الغيــــر

01

02

04

03

05
التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022
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تأسيــس وإدارة 01
المستشفيــات

فــي  الشــركة  أنشــطة  تتركــز 
المستشــفيات كقطــاع رئيســي حيــث 
ــر الشــركة أنشــطتها بشــكل عــام  تدي
ــل  ــه النخي ــفى دل ــع مستش ــن مجم م
ــركة  ــل لش ــوك بالكام ــرع ممل ــو ف وه
ويقــدم  الصحيــة،  للخدمــات  دلــه 
النخيــل   - دلــه  مستشــفى  مجمــع 
طريــق  عــن  شــاملة  طبيــة  خدمــات 
ــم  ــام التنوي ــة وأقس ــادات الخارجي العي
المســاندة  الخدمــات  إلــى  بالإضافــة 
مبــان  عــدة  خــال  مــن  وذلــك  لهــا، 
طبيــة فــي مجمع مستشفـــى دلــــه - 

النخيــل.

اعلنــت فــي  الشــركة قــد  وكانــت 
البــدء   عــن  الماضــي  العــام  نهايــة 
فــي اســتقبال المرضــى بالتوســعة 
الغربيــة والتــي تعتبــر إضافــة مهمــة 
لمستشــفى  بالنســبة  ونوعيــة 
تجهيزهــا  تــم  حيــث  النخيــل  دلــه 
بأحــدث التقنيــات العلاجيــة وأفضــل 

الطبيــة  الأجهــزة 

وفــي )9 أبريــل 2018 م(، بــدأت شــركة دلــه الصحيــة فــي تشــغيل مستشــفى دلــه 
نمــار الــذي يعــد إضافــة جوهريــة متميــزة لعمليــات الشــركة وبالأخــص فــي منطقــة 

جنــوب غــرب الريــاض. 

الاســتيعابية  الطاقــة  تكــون  وبذلــك 
لمجمــع مستشـــــفى النخيـــــل نحو 

585)585( ســريراً.

300

2018
سريـــــراً

سريـــــراً

التشــغيل المرحلــي لهــذا  بــدأ  وقــد 
المستشــفى طاقــة اســتيعابية تصــل 
وزارة  بموافقــة  ســريراً   )300( إلــى 

الصحــة.

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022
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إدارة تشغيـــل 
المستشفيات لحساب الغير

02
تقــدم الشــركة خبراتهــا التشــغيلية والإداريــة فــي تلــك 
المستشــفيات مقابــل رســوم ســنوية ثابتــة و/أو رســوم 
متغيــرة، وذلــك بنــاءً علــى الأربــاح التــي تحققهــا تلــك 

المستشــفيات. 

"دلّــــــه"  استراتيجية النموّ المستدام

تصنيع وتوزيع 
03وتجارة الأدوية

تتكون بشكل رئيسي من:

وهــي شــركة تابعــة مملوكــة بالكامــل لشــركة 
دلــه للخدمــات الصحيــة بشــكل مباشــر، وتعتبــر 

دلــه فارمــا موزعــــــا لــ 

حيــث تقــوم شــركة دلــه فارمــا بتوزيــع هــذه المنتجــات إلــى المستشــفيات، والجهــات 
الحكوميــة، والصيدليــات، والمتاجــر التــي تبيــع هــذه المنتجــات عــن طريــق عــدة مراكــز 

فــي مناطــق المملكــة المختلفــة. 

ــً  ــي )40( منتج ــة لحوال ــي المملك ــة ف ــع حصري ــوق توزي ــا حق ــه فارم ــدى دل ــد ل ويوج
صيدلانيــً، وحوالــي )70( منتجــً مــن الأجهــزة والمســتلزمات الطبيــة، وحوالــي )15( 

منتجــً غذائيــً، مــن عــدة شــركات دوليــة

كمــا تعمــل دلــه فارمــا علــى تصنيــع الأدويــة والمســتحضرات العشــبية والصيدلانيــة 
فــي مصنــع دلــه فارمــا فــي المنطقــة الغربيــة. وقــد حصــل المصنــع علــى الترخيــص 
والتجميليــة  والصحيــة  الصيدلانيــة  المنتجــات  مــن  منتجــً   )40( حوالــي  لإنتــاج 
والمعقمــات لتســويقها فــي جميــع أنحــاء المملكــة مــع إمكانيــة فتــح أســواق دوليــة 

ــرى. أخ

ومصنـــــع
دله فارمـا

شـركــــــة
دله فارما

منتجــات 
صيدلانية

مستحضرات 
عشبـيـــة

المستلزمات الطبية 
والجراحية والمعقمات

مستحضرات 
تجميـليـة

مستحضرات 
غذائية

منتجات حليب 
الأطفال

407015
منتجـــاً غذائيـــاًمنتجاً صيدلانياً

أجهزة
ومستلزمات طبية
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الخدمــــات 
04المسانـــدة

ينايــر    فــي  للشــركة  الفــرع  هــذا  تأســس 
إقامــة  فــي  التخصــص  بهــدف  2015م    
الطبيــة  والمراكــز  المستشــفيات  وصيانــة 
ويقــوم  الأخــرى.  المســاندة  والخدمــات 
ــم  ــر بتقدي ــت الحاض ــي الوق ــاع ف ــذا القط ه
لمجموعــة  رئيســي  بشــكل  خدماتــه 

دلــه. مستشــفيات 

2015

تســتثمر الشــركة فــي العديــد مــن الشــركات وذلــك 
علــى النحــو التالــي

شركــــة درع 
الرعاية القابضة

شركة مستشفى 
مركز مكة الطبي

شركة الدكتور 
محمد راشد الفقيه 

وشركاؤه 

شركة مراس 
العربية القابضة

صندوق مفك لفرص 
الملكيـــــة الخاصــــة

الشركة الأردنية 
لتصنيع الأدوية

 المركز الطبي 
" IMC " الدولي

الاستثمارات
05لدى الغيــــر
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الشركـــات 
التابعـــــــة 

ــطة  ــركات الناش ــن الش ــة م ــل مجموع تعم
بمجــالات مكملــة للنشــاط الرئيــس للشــركة، 
للخدمــات  "دلّــه  شــركة  مظلــة  تحــت 
الصحيّــة"، ونــدرج فيمــا يلــي بيانــً تفصيليــً 

التابعــة: الشــركات  بهــذه 

ويتمثل نشاطها في 

ويتمثل نشاطها في 

شركة دله 
فـــارمـــــا ..

شركــــة أفيـــــــاء 
النخيل للخدمــــــات 
المساندة المحدودة

2014

2014

4

50

تـــأسســت

تـــأسســت

رأس مــــــال

رأس مــــــال

مليــــون ريال

ألـــــــف ريال

 13 بتاريــخ  فارمــا  دلــه  شــركة  تأســيس  تــم 
أبريــل   13 )الموافــق  هـــ   1435 الآخــر  جمــادى 
2014م(. كشــركة ذات مســؤولية محــدودة، 
بــرأس مــال قــدره )4( مليــون ريـــال ســعودي.

تأسســت بتاريــخ 13 ربيع الثانــي 1435هـ)الموافق 
14 ينايــر 2014 م(. وهــي شــركة ذات مســؤولية 
ريـــال   )50,000( قــدره  مــال  بــرأس  محــدودة 

ــعودي. س

إقامة وصيانة المستشفيات والمراكز الطبية والخدمات المساندة الأخرى.
وتقوم شركة أفياء النخيل بتقديم خدماتها بشكل رئيسي للمجموعة.

تجــارة الجملــة والتجزئــة للمســتحضرات العشــبية والتجميليــة والأغذيــة والحليب 
ــتلزمات الأطفال ومس

غيارهــا  وقطــع  والجراحيــة  الطبيــة  والمســتلزمات  والأجهــزة  والمنظفــات 
الكيميائيــة والمــواد  وصيانتهــا 

والاستيراد والتصدير والتسويق للغير وإدارة المصانع والمستودعات.
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125

وتتضمن أغراض الشركة

شركة مستشفى 
دله نمـــار الصحية

شركة عناية 
دله الطبية  

2017
5

تـــأسســت

رأس مــــــال

مليـــــون  ريال
تأسســت فــي 10 ربيع الآخــر 1438 هـ ) الموافــق 8 يناير 2017 
م( ، كشــركة ذات مســؤولية محــدودة، "شــركة مستشــفى 
 1010495218 رقــم  تجــاري  ســجل  الصحيــة"  نمــار  دلــه 
)شــخص واحــد( بــرأس مــال قــدره )5( مليــون ريــال ســعودي 
ــات  ــه للخدم ــركة دل ــي( لش ــل ذات ــل )تموي ــة بالكام مملوك

ــة.  الصحي

الصحيــة  الرعايــة  ومرافــق  المستشــفيات  وتطويــر  وتجهيــز  وإدارة  تشــغيل 
الأراضــي. تملــك  إلــى  بالإضافــة  الطبيــة،  والعيــادات  والمجمعــات  والمراكــز 

تأسســت بدايــة تحت اســم " شــركة رعاية رفا، 
بســجل تجــاري رقــم 1010189420 تاريخــه 
1426/10/26هـــ ورأس مــال يبلــغ مائــة ألــف 
ــة  ــه الصحي ــركة دل ــا ش ــتحوذ عليه ــال، لتس ري
بالكامــل بتاريــخ 2022/04/16، ويتغيــر اســمها 

الــى "شــركة عنايــة دلــه الطبيــة

ويتمثل نشاطها الإستثماري في 

شركـــــة درع 
الرعاية القابضة

2013
تـــأسســت

رأس مــــــال
مليـــون ريال

رقــم  التجــاري  الســجل  بموجــب  تأسســت 
هـــ   1434 شــعبان   6 بتاريــخ   1010379441
)الموافــق 10 يونيــو 2013 م(. وقــد تــم تحويلها 
إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة بموجــب قــرار 
ــق ل 28  ــر 1438 هـــ )المواف ــخ 28 صف وزاري بتاري

)2016 نوفمبــر 

الطبيــة  والمراكــز  الخاصــة  المستشــفيات  وإدارة  الشــركات  تأســيس 
والتشــخيصية والمعامــل التحليليــة وشــراء الأراضــي للاســتثمار فــي بنائهــا 

بغــرض الإيجــار أو البيــع

ويتمثل نشاطها في

شركـــة مركـز 
مكـــة الطبـي

1990
152

تـــأسســت

رأس مــــــال
مليـــــون  ريال

)شــركة  الطبــي  مكــة  مركــز  شــركة  تأسســت 
التجــاري  الســجل  بموجــب  مقفلــة(  مســاهمة 
 1410 شــعبان   18 بتاريــخ   4031021286 رقــم 
فــرع  مــن  الصــادر  م(   1990/03/11 )الموافــق  هـــ 
وزارة التجــارة والاســتثمار بمكــة المكرمــة، والتــي 
تأسســت بموجــب القــرار الــوزاري رقــم 724 بتاريــخ 9 

م.   1990 مــارس   7 الموافــق  هـــ   1410 شــعبان 

مزاولة نشاط المستشفيات العامة.

نبين فيما يلي بيان بالشركات التابعة والزميلة وحصص شركة "دلّه للخدمات 
الصحية" فيها:

بلد التأسيس والدولة رقم السجل التجاريالشركة التابعة
الرئيس محل العمليات

نسبة الملكية
كما في 31 ديسمبر

20222021

%100%100السعودية1010410613شركة دله فارما

%100%100السعودية1010404576شركة أفياء النخيل للخدمات المساندة المحدودة

%100%100السعودية1010495218شركة مستشفى دله نمار الصحية

-%100السعودية1010189420شركة عناية دله الطبية 

% 58.64  % 58.64 السعودية1010379441شركة درع الرعاية القابضة

 % 89.83% 90.83السعودية4031021286شركة مركز مكة الطبي

الشركات الزميلة

" IMC " 8.2% 27.18السعودية4030143596المركز الطبي الدولي %

% 31.21% 31.21السعودية1010396225شركة الدكتور محمد راشد الفقيه وشركاؤه 
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فــــروع 
الشركــــات

فروع شركة "دلّه للخدمات الصحية" 
التي تعمل تحت سجلات تجــــــــارية 

منفصلة:

مستودع أدوية
)فرع شركة دله فارما(

2050071905

الدمام 

الرياض

مستودع أدوية
)فرع شركة دله فارما(

مستودع أدوية
)فرع شركة دله فارما(

مستودع أدوية
)فرع شركة دله فارما(

مستشفى دله النخيل

مصنع دله فارما للأدوية 
)فـــرع شركة دلـــه فارمــا(

40302652504030140769

1010132622

1010128997

4030278471

جدة
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ــــ
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عقــــود تشغيــــل
مستشفيات مملوكة للغير

قطــاع  فــي  الطويلــة  ريادتهــا  وتكريــس  التجاريــة  العلامــة  لتعزيــز 
الخدمــات الطبيــة ذات الجــودة العاليــة، قــررت الشــركة فــي عــام 2002 
ــن  ــة م ــفيات المملوك ــغيل المستش ــود لإدارة وتش ــي عق ــول ف م الدخ
ــن  ــا م ــة خدماته ــه الصحي ــركة دلّ ــدم ش ــث تق ــرى. حي ــراف أخ ــل أط قب
خــال الخبــرات التشــغيلية مقابــل أتعــاب ســنوية ثابتــة و/أو أتعــاب 
متغيــرة علــى أســاس أربــاح المستشــفيات التــي تتــم إدارتهــا. ولا يوجــد 
ــغيلها  ــم تش ــي ت ــفيات الت ــي المستش ــة ف ــة ملكي ــركة أي مصلح للش

ــابق. ــي الس ف

الشركات التي
تستثمر فيها الشركة

شركة الدكتور محمد 
راشد الفقيه وشركاؤه

مراس العربية 
القــــــابضــــــة

تأسســت كشــركة مســاهمة مقفلــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية بموجــب 
الســجل التجــاري رقــم 1010396225 الصــادر بتاريــخ 25  محــرم  1435هـ يتمثل النشــاط 
الرئيــس لهــا بــإدارة المستشــفيات التابعــة لهــا. تســتثمر شــركة دلّــه للخدمــات الصحيــة 

مــا نســبته )31.21%( مــن رأس مــال هــذه الشــركة. 

تأسســت كشــركة ذات مســؤولية محــدودة فــي المملكة العربيــة الســعودية بموجب 
الســجل التجــاري رقــم 1010573050 الصــادر بتاريــخ 8 شــعبان 1440 هـــ )الموافــق 
ــا  ــة له ــركات التابع ــي إدارة الش ــركة ف ــس للش ــاط الرئي ــل النش ــل 2019م(. يتمث 13 أبري
ــازم  ــم ال ــر الدع ــا وتوف ــاهم فيه ــي تس ــرى الت ــركات الأخ ــي إدارة الش ــاركة ف أو المش
ــارات  ــاك العق ــة، امت ــن الأوراق المالي ــا م ــهم وغيره ــي الأس ــا ف ــتثمار أمواله ــا، واس له
والتمويــل  والكفــالات  القــروض  وتقديــم  نشــاطها،  لمباشــرة  اللازمــة  والمنقــولات 
ــبته ) %17 (   ــا نس ــة م ــات الصحي ــه للخدم ــركة دل ــتثمر ش ــا. وتس ــة له ــركات التابع للش

ــركة. ــذه الش ــال ه ــن رأس م م

الشركة الأردنية 
لإنتـــاج الأدويــــة

رقــم  التجــاري  بالســجل  مســجلة  أردنيــة  عامــة  مســاهمة  كشــركة  تأسســت 
141237404، بتاريــخ 2004/01/27 م، ومقرهــا فــي عمــان، الأردن. يتمثل نشــاط الشــركة 
ــة.  ــتلزمات الطبي ــل والمس ــتحضرات التجمي ــة ومس ــات الدوائي ــع المنتج ــس بتصني الرئي
ويتــم أيضًــا بيــع منتجاتهــا مــن قبــل دلّــه فارمــا. يبلــغ إجمالــي رأســمالها )20.0( مليــون 
دينــار أردنــي، مقســمة إلــى )20.0( مليــون ســهم بقيمــة اســمية قدرهــا )1( دينــار أردنــي 
لــكل ســهم. تســتثمر شــركة دلّهللخدمــات الصحيــة مــا نســبته )0.4%( مــن رأس مــال 

هــذه الشــركة. 
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التشغيل 
والإدارة ..

تتولى وحدة الإدارة والتشغيل 
في شركة دله للخدمات 

الصحية إدارة وتشغيل 
مستشفى دله نمار منذ أبريل 
2019 ولمدة خمسة سنوات 

ميلادية قابلة للتجديد بموجب 
عقد موقع بين كل من شركة 
دله للخدمات الصحية وشركة 

مستشفى دله نمار.

تقوم وحدة الإدارة والتشغيل 
في شركة دله للخدمات 

الصحية بتقديم الدعم الفني 
لمستشفى الدكتور محمد 
الفقيه منذ مارس 2019 م 

بموجب عقد موقع بين كل 
من شركة دله للخدمات 
الصحية وشركة الدكتور 

محمد راشد الفقيه وشركاؤه 
لمدة ثلاث سنوات ميلادية 

قابلة للتجديد من تاريخ تشغيل 
المستشفى واستقبال أول 

مريض.

0102
بدأت وحدة الإدارة 

والتشغيل في شركة 
دله للخدمات الصحية 
بالإشراف على تقديم 
خدمات الرعاية الطبية 

المنزلية للمرضى المحولين 
إليها من مستشفيات دله 

أو المستشفيات الأخرى 
وكذلك من الأفراد الراغبين 

في الحصول على هذه 
الخدمة.

تقوم وحدة الإدارة 
والتشغيل حالياً بتقديم 
العروض للمشاركة في 

مشروعات عدة تطرحها 
الجهات الحكومية 

للتشغيل الطبي والإدارة.

تقوم وحدة الإدارة 
والتشغيل حالياً بتقديم 

العروض للتشغيل الطبي 
والإدارة في مستشفيات 

القطاع الخاص الغير 
مملوكة لشركة دله 

للخدمات الصحية.

030405

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022
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شركة دلّـــــــه الصحية

المستشفيات
الأدوية

شركة عناية دله 
الطبية

دلـــــه فارما 
للتوزيع

المنطقة 
الوسطى

الإدارة 
والتشغيل

المنطقة 
الغربية

مصنع دلــــه 
فارما

مستشفى 
دلة نمار

شركة درع 
الرعاية

مستشفى 
مركز مكة

عيادات دله 
مستشفى العارض

دلة النخيل
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الخدمات 
المساندة

المنطقة 
الشرقية

الإستثمارات

هيكــــل أنشطـــــة 
شركة دله الصحية
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التميّــــــــــز 
التشغيلي

تتميــز بيئــة العمــل التشــغيلية فــي شــركة "دلّــه للخدمــات الصحيــة" بكفــاءة حوكمــة متقدمــة 
لجميــع علاقــات العمــل الداخليــة والخارجيــة، تســهم فــي رفــع كفــاءة جميــع العمليــات 
التشــغيلية، وحســن اســتثمار المــوارد وتوحيدهــا ممــا يرفــع مــن جــودة الأداء ويعظــم الأثــر 
المنجــز فــي جميــع أنشــطة الشــركة وشــركاتها التابعــة واســتدامة تطورهــا نموهــا، ولعــل أبــرز 
مــا يميــز هــذه البيئــة هــو قدرتهــا الفائقــة علــى دمــج مفهــوم الجــودة والكفــاءة والاســتدامة 
فــي أدق تفاصيــل العمــل، وهــذا مــا تعكســه جــودة الخدمــات الفائقــة التــي تقدمهــا الشــركة 
ــركة(  ــة للش ــل التابع ــرق العم ــوبين وف ــة )المنس ــغيلية الداخلي ــا التش ــد بيئته ــى صعي إن كان عل
ــازة  أو بيئتهــا التشــغيلية الخارجيــة )المرضــى والمســتفيدين والشــركاء(.  وهــذا مــا يعكســه حي

ــة. ــودة المتنوع ــهادات الج ــن ش ــعة م ــة واس ــى مجموع ــركة عل الش

يحــدد نهــج دمــج قيمــة الاســتدامة فــي جميــع أعمالنــا 
ذات  والمجــالات  والأهــداف  الضــرورات  جميــع  ونشــاطنا، 
الأولويــة والأهــداف بوضــوح تــام. بشــكل يســهم فــي تلبيــة 
الكارثيــة  المخاطــر  التشــريعية للعمــل، وإدارة  المتطلبــات 
ــة  ــار الاجتماعي ــار الآث ــن الاعتب ــذ بعي ــا. ويأخ ــة بأعمالن المرتبط
الأخلاقيــة  القيــم  تتضمــن  التــي  والاقتصاديــة،  والبيئيــة 
والصحــة والســامة المهنيــة وممارســات العمــل الجيــدة، 

البيئــة.  وحقــوق الموظفيــن والمجتمــع، وحمايــة 

ــي إدارة  ــا ف ــز قدراته ــة" بتعزي ــات الصحي ــه للخدم ــزم "دلّ تلت
الأمــن والســامة فــي جميــع بيئــات العمــل ومرافــق الإنتــاج 
المتنوعــة لديهــا، وفــي مكاتــب البيــع بالجملــة ومواقــع 
البيــع بالتجزئــة، وأثنــاء وعمليــات نقــل مجوهراتهــا. وهــي 
تتعــاون بشــكل دوري مــع المستشــارين الأمنييــن لمراجعــة 

ــة. ــة الخاص ــا الأمني ــا ومعاييره ــث إجراءاته وتحدي

كمــا تعنــى الشــركة إلــى حــد كبيــر بتعزيــز الالتــزام بجميــع ضوابــط وإجــراءات الحفــاظ 
علــى الصحــة والســامة فــي عمليــات الإنتــاج، تماشــياً مــع شــعارها "الســامة أولًا"، 
ــي "تفــادي  ــي ف ــا الأساس ــق هدفه ــعياً لتحقي ــتدامة، س ــتها المس ــل سياس ــذي يمث وال

ــوادث". ــوع الح وق

وتطبــق "دلّــه للخدمــات الصحيــة" العديــد مــن الإجــراءات والضوابــط التــي تتماشــى مــع 
معاييــر ونظــم الســامة المحليــة والعالميــة لإبقــاء موظفيهــا آمنيــن، وتوفيــر معــدات 
عمــل عاليــة الجــودة لهــم، وتزويدهــم بــأدوات الســامة الشــخصية التــي تناســب 

ــم. ــة به ــر المحيط ــم والمخاط ــة عمله طبيع

كمــا تبــذل "دلّــه للخدمــات الصحيــة" مــا بوســعها لتوفيــر بيئــة مهنيــة ســليمة وصحيــة 
لجميــع موظفيهــا. حيــث تلتــزم بتطبيــق نظامــً متقدمــً لإدارة الســامة والصحــة 
ــامة  ــم الس ــر قس ــا. ويوف ــائر موظفيه ــة لس ــة وصحي ــة آمن ــر بيئ ــدف توفي ــة به المهني
فــي الشــركة خدمــات التدريــب والمراقبــة مــع ضبــط الإجــراءات لضمــان تطبيــق نظــام 
ســامة فاعــل علــى يــد فريــق عمــل متمــرس بمجــال الخدمــات الأمنيــة، مدعــوم بأحدث 

ــة. ــة ذات الصل ــزات والأنظم ــدات والتجهي المع

إدارة الجودة 
والسلامـــــة

الاستدامة
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حوكمـــة العلاقـــات
)ESG( البيئية والمجتمعيـة

تتزايــد أهميــة العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة 
والحوكمــة للشــركات حــول العالــم اليــوم، 
ــة  ــي عملي ــمة ف ــل حاس ــت عوام ــث أصبح حي
فتحديــات  الاســتثمارية.  القــرارات  اتخــاذ 
المخاطــر  وعوامــل  العالميــة،  الاســتدامة 
إعــادة  الشــركات  علــى  أن  تعنــي  الجديــدة 
تقييــم أعمالهــا، وأن علــى المســتثمرين إعــادة 

الاســتثمارية. توجهاتهــم  تقييــم 

تقــوم  بــأن  الشــركة  إدارة  مجلــس  يلتــزم 
كافــة  بممارســة  الصحيــة  للخدمــات  دلّــه 
ــادئ  ــً للمب ــة وفق ــا التجاري ــطتها وأعماله أنش
والأســس التــي تتوافــق مــع قيــم الشــركة 
الاعتبــار  بعيــن  الأخــذ  مــع  بهــا،  المعمــول 
مصالــح المجتمــع بشــكل عــام. كمــا يــدرك 
ــطة  ــن أنش ــة ع ــار الناجم ــة الآث ــس كاف المجل
علــى  ســواءً  التجاريــة،  وأعمالهــا  الشــركة 
أو  المجتمــع  أو  المســاهمين  أو  الموظفيــن 
الجهــات المعنيــة الأخــرى ذات المصلحــة أو 
علــى البيئــة التــي تعمــل بهــا والتقيــد بالأنظمة 
الرســمية.  الجهــات  عــن  الصــادرة  واللوائــح 
دلّــه  بمبــادرة  الإدارة  مجلــس  يلتــزم  فيمــا 
للخدمــات الصحيــة لاتخــاذ خطــوات تطوعيــة، 
المعيشــة  مســتويات  تحســين  إلــى  تهــدف 
ــي  ــاهمة ف ــرهم، والمس ــن وأس ــدى العاملي ل
تحقيــق رفاهيــة المجتمــع المحلــي، وبالتالــي 
المســاهمة المســتدامة فــي تحقيــق التنميــة 

والاجتماعيــة. الاقتصاديــة 

مجموعــة  الصحيــة  للخدمــات  دلّــه  تطبــق 
مــع  يتوافــق  بمــا  البيئــة  تجــاه  التدابيــر  مــن 
التشــريعات المتعلقــة بهــا، والســعي الجــاد 
للحــد مــن الملوثــات التــي يمكــن أن تكــون 
معــا.  والبيئــة  الإنســان  صحــة  علــى  ضــارة 
ــد  ــدأ الح ــاد بمب ــا الج ــى اهتمامه ــة إل بالإضاف
مــن اســتهلاك الطاقــة والحــد مــن الانبعاثــات 

بالبيئــة.  الضــارة  الكربونيــة 

"دلّــــــه"  استراتيجية النموّ المستدام
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حوكمة
العلاقات البيئية

تعتمــد الشــركة علــى معاييــر مهنيــة صارمــة لضبــط ممارســاتها البيئيــة بشــكل مســتدام، 
والتزامهــا بــكل ممــا يلــي:

كما يعتمد نظام الإدارة البيئية لدى الشركة على المبادئ والممارسات الدولية التالية:

الإمتثال للقوانين 
واللوائح البيئية 
المعمول بها 

في جميع بيئات 
العمل التصنيعية 

والتشغيلية.

تقييم الأثر البيئي 
والحفاظ على التنوع 

البيولوجي

إدارة معالجة المياه 
وتلوث الهواء والمخلفات 

الكيميائية

العمل على الحفاظ على 
الطاقة

إدارة مخلفات العمليات 
التصنيعية والإنتاجية 
الضارة بالإنسان والبيئة

التواصل بكل 
شفافية ووضوح مع 
الموظفين والهيئات 
التنظيمية والجمهور 
والمساهمين، بشأن 

القضايا البيئية 
وتحسينها بشكل 

مستمر.

وضع المعايير 
والإجراءات وضوابط 

الإدارة البيئية 
والحفاظ عليها، 

لضمان توازن 
الاعتبارات البيئية 

بالتساوي مع 
الأولويات التنافسية 
والأنشطة التجارية 

الرئيسة الأخرى.
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حوكمة
العلاقات المجتمعية

تحــرص دلّــه للخدمــات الصحيــة علــى اعتمــاد ممارســات مهنيــة مســؤولة، تضمــن مــن 
خلالهــا التعــاون الوثيــق مــع المجتمــع وقــادة الأعمــال، لدعــم وتطويــر البيئــات المجتمعيــة، 

مــن خــال مــا يلــي:

تنفيذ العمليات في إطار خطة الإدارة البيئية.

ــطتنا  ــن أنش ــتمرار ع ــة باس ــات المحلي ــف المجتمع تثقي
التشــغيلية وتأثيراتهــا.

مبــادرة التنميــة المحليــة داخــل المجتمعــات المجــاورة 
لخلــق فــرص مســتدامة.

ــع  ــي مواق ــن ف ــكان المحليي ــل للس ــرص العم ــر ف توفي
ــع. ــاج والمصان الإنت

إعطــاء الأفضليــة للســلع المحليــة أثنــاء عمليــات الشــراء 
المــواد اللازمــة للشــركة.
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حوكمة ضوابط
وإجراءات الصحة والسلامة

ــة  ــل آمن ــة عم ــر بيئ ــامة، لتوفي ــة والس ــر الصح ــى معايي ــة أعل ــات الصحي ــه للخدم ــق دلّ تطب
ــة: ــر التالي ــط والمعايي ــاع الضواب ــً باتب ــزم دائم ــركاء، وتلت ــن والش ــن والموردي للموظفي

تدريب الموظفين وتزويدهم بالأدوات 
والوسائل والتجهيزات اللازمـــــــة لأداء 

أعمالهم بأمان.

إعتماد وتطبيق أفضـل الممارســــات 
لتشغيــــل المعـــــدات وصيــــانتهــــا 

المستدامة.

الامتثــال للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا 
فــي المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا.

الوقايــة  برامــج  وتنفيــذ  متابعــة 
الحــوادث. مــن 

اعتمــاد وتطبيـــــق أفضــــــل الممارســــــات 
ــتدامة. ــا المس ــدات وصيانته ــغيل المع لتش

توفيــر بيئــة عمــل آمنــة مــن خــال تقليــل أو 
إزالــة جميــع المخاطــر.

إجــراء مراجعــات منتظمــة وإبــاغ مجلــس 
الإدارة بالنتائــج أولًا بــأول، لضمــان الالتــزام 
الخاصــة  الشــركة  وإجــراءات  بسياســات 
بالصحــة والســامة، والتأكــد مــن وجــود 
الآليــات التــي تعــزز مشــاركة الموظفيــن 
فــي تطويــر معاييــر الصحــة والســامة، 
مســؤولية  تحمــل  علــى  لتشــجيعهم 
تطبيقهــا وأخذهــا علــى عاتقهــم بجديــة 

مطلقــة.
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دمج مفهومي الصحــــة والسلامــــة 
كقيـــــم أساسيــــــة للشركـــــة.
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جودة طبية 
متميــــــــــزة

لقــد اقتــرن اســم مستشــفى دلــه بتقديــم الرعايــة الطبيــة عاليــة الجــودة بمهنيــة متميــزة 
ــرة  ــداد الكبي ــة الأع ــن خدم ــم م ــى الرغ ــامتهم.  فعل ــى وس ــة المرض ــى صح ــرص عل والح
لمراجعــي العيــادات ومرضــى التنويــم بالإضافــة إلــى الأعــداد الكبيــرة للعمليــات والــولادات 
ــأداء متميــز  بمجمــع مستشــفى دلــه النخيــل، إلا أنــه يقــدم الخدمــات الطبيــة المتكاملــة ب
وبمعاييــر اعتمــاد عالميــة للجــودة، والمراقبــة المســتمرة لــأداء الطبــي التــي تقــاس بحوالــي 
النخيــل مجموعــة واســعة مــن  دلّــه  اســتحقّ مستشــفى  الأداء.  لجــودة  )200( مؤشــر 

شــهادات الجــودة نذكــر أهمهــا فيمــا يلــي:

شهادة اعتماد المستشفيات من قبل 
المركز السعودي لاعتماد المنشآت الصحية 

 )CBAHI( للمــرة الثانيــة خــال العــام 2020 م
ــرة  ــن كل م ــنوات ع ــاث س ــاد ث ــدة الاعتم وم
وتمتــد إلــى 5 أكتوبــر 2023 م، وتجــدر الإشــارة 
إلــى أنــه تــم الحصــول علــى الشــهادة للمــرة 

الأولــى خــال عــام 2017 م.

شهادة الهيئة الأمريكية المشتركة 
JCI لاعتماد المستشفيات

خمــس مــرات متتاليــة، ولثلاثــة أعــوام فــي 
الفتــرة مــن العــام  كل مــرة، وتمتــد خــال 

م.   2023 نوفمبــر   19 عــام  حتــى  م   2009

0102

 ISO 9001-2015 شهادة الأيزو العالمية
لنظم الجودة

وشهـــادة  ISO 13485 لنظــــم الأجهـــزة 
الطبية وشهادة الجودة 27001 لنظم أمن 

المعلومات.

الشهادة العالمية لجودة وسلامة الأغذية 
HACCP

منــذ عــدة ســنوات وتجــدد كل ثــاث ســنوات، 
خدمــات  وأمــان  جــودة  علــى  تــدل  والتــي 

التغذيــة فــي مستشــفى دلــه.

شهادة ضبط الجودة من الكلية الأمريكية 
CAP لعلم الأمراض

دلــه  مستشــفى  مختبــرات  عليهــا  والحاصلــة 
وهــي تعطــى نتيجــة وضــع المختبــرات تحــت 
كل  وتجــدد  المســتمرة  الدقيقــة  المراقبــة 
العاليــة  الجــودة  علــى  تــدل  والتــي  ســنتين، 

دلــه. مستشــفى  لمختبــرات 

جائزة الملك خالد فرع التنافسية 
المسؤولة )الاستدامة(

علــى  لحصولهــا  وذلــك  ؛  م   2019 للعــام 
التقييــم الأعلــى أداءً فــي معيــار الحوكمــة 
الســليمة وجــودة الخدمــة مــن بين الشــركات 
ــى  ــدل عل ــك ي ــة. وذل ــي المملك ــحة ف المرش
ــيدة  ــة الرش ــه بالحوكم ــفى دل ــزام مستش الت
جميــع  مســتوى  علــى  العاليــة  والجــودة 

قطاعــات الأعمــال داخــل المملكــة.
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جودة
المطالبات المالية

جودة
المطالبات المالية

الماليــة لشــركة  الرغــم مــن تعقيــد إجــراءات المطالبــات  علــى 
ــات  ــوا جه ــواء كان ــا س ــة عملائه ــى كاف ــادرة إل ــة الص ــه الصحي دل
شــركة  أن  إلا  خاصــة،  شــركات  أو  تأميــن  شــركات  أو  حكوميــة 
دلــه الصحيــة -منــذ نشــأتها- تضــع نصــب أعينهــا المحافظــة 
ــورة  ــي، وبص ــط المال ــر الضب ــل معايي ــة وأفض ــة العالي ــى المهني عل
مســتمرة، عنــد إصــدار فواتيرهــا ومطالباتهــا لعملائهــا مقابــل 
ــا  ــة عملائه ــه الصحي ــركة دل ــر ش ــث تعتب ــة، حي ــات المقدم الخدم
أحــد أهــم شــركاء نجاحهــا وتتعامل مــع المرضــى بصورة إنســانية. 
ويعــد ذلــك جــزءًا مــن منظومــة الجــودة المتكاملــة التــي تتبناهــا 
ــودة  ــي الج ــى. وتأت ــاء والمرض ــع العم ــا م ــي معاملاته ــركة ف الش
المرتفعــة لعمليــة الفوتــرة نتيجــة تطبيــق نظــم الرقابــة والفاعليــة 
ــر  ــي أكب ــا يعط ــركة مم ــل الش ــة داخ ــة المالي ــة المعالج ــي عملي ف

ــة. ــركة المالي ــات الش ــر ومطالب ــي تقاري ــاء ف ــة العم ــن ثق ــدر م ق

يمكــن للشــركة أن تواجــه مخاطــر يحتمــل أن تشــتمل علــى المخاطــر التاليــة، لكنهــا لا تقتصــر 
عليهــا:

ــع  ــل )مجم ــه - النخي ــفى دل ــة بمستش ــع المحيط ــي المواق ــركة ف ــع الش ــن توس ــم م بالرغ
مستشــفى دلــه - النخيــل(، إلا أنــه توجــد حــدود لإمكانيــة التوســع فــي الموقــع الحالــي لهــذا 

المجمــع.

ــن  ــة م ــة الصحي ــات الرعاي ــزودي خدم ــن م ــد م ــه العدي ــد ب ــوق يوج ــن س ــركة ضم ــل الش تعم
القطــاع العــام والخــاص، وقــد يســعى المنافســون إلــى زيــادة حصتهــم الســوقية مــن خــال 
تقديــم خدمــات علاجيــة غيــر موجــودة لــدى الشــركة، أو قــد يقومــون بتشــكيل تحالفــات مــن 
خــال الاندماجــات أو الاســتحواذ، ممــا قــد يمكنهــم مــن زيــادة حصتهــم الســوقية، وبالتالــي 

مــا قــد ينعكــس ســلبًا علــى أعمــال الشــركة.

التنافســية وزيــادة حصتهــا  ببــذل أقصــى جهــد لديهــا لدعــم ميزتهــا  وتقــوم الشــركة 
ــا،  ــا ومنتجاته ــويق خدماته ــي تس ــتراتيجيات ف ــن الاس ــدد م ــق ع ــق تطبي ــن طري ــوقية ع الس
بالإضافــة إلــى البقــاء فــي مســتوى تنافســي جيــد فــي الســوق، وذلــك فضــلًا علــى التحديــث 

المســتمر لمعلومــات الســوق الســائدة.

إمكانية محدودة للنمو في ظل الموقع الحالي

البيئة التنافسية والاندماجات في قطاع الرعاية 
الصحية

المخاطر المحتملة 
التي تواجه الشركة

01

02
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"دلّــــــه"  استراتيجية النموّ المستدام

تحاول الشركة بذل أقصى جهد للمحافظة على تقديم أفضل الخدمات لعملائها.

تســتخدم الشــركة مختلــف أنــواع المعــدات الطبيــة والإداريــة لتنفيــذ أعمالهــا. ويتميــز قطــاع 
الرعايــة الصحيــة بالتقــدم المســتمر للمنتجــات والتطــورات التقنيــة بالإضافة إلى ارتفــاع تكاليف 
هــذه التقنيــة، ممــا قــد يســبب التقــادم الســريع للتقنيــات التــي تتبناهــا الشــركة وبالتالــي يوثــر 
ســلبًا علــى أعمالهــا. وتقــوم الشــركة بتطبيــق سياســة التحديــث المســتمر للأجهــزة التقنيــة 
المســتخدمة بالرغــم مــن تكاليفهــا المتزايــدة، وذلــك فــي ســبيل تحقيــق هــدف الشــركة فــي 

تقديــم أفضــل خدمــات صحيــة.

تأثر العلاقة التعاقدية مع العملاء الرئيسيين سلباً نتيجة 
للمنافسة السعرية مقـــابل جودة الخدمــــات المقدمــــة

التقدم في مجال التقنية الطبية والإدارية

03

04

تعتمــد ربحيــة الشــركة علــى عوامــل كثيــرة مــن ضمنهــا تكلفــة المــوارد البشــرية. ومــن ســمة 
ــم  ــة أن يت ــة خاص ــة بصف ــه الصحي ــركة دل ــة وش ــة عام ــة بصف ــي المملك ــي ف ــاع الصح القط
خدمــة المرضــى مــن خــال رعايــة صحيــة متكاملــة مقدمــة مــن العناصــر البشــرية. ومــع ازدياد 
تكلفــة العناصــر البشــرية فــي المملكــة، فــإن شــركة دلــه الصحيــة -تبعًــا لذلــك- قــد تواجــه 
تكاليــف متزايــدة بالتزامــن مــع الثبــات النســبي للأســعار التعاقديــة لعمــاء الشــركة، الأمــر الــذي 
يمكــن أن يــؤدي إلــى انخفــاض نســب ربحيــة الشــركة. إن شــركة دلــه الصحيــة تســعى جاهــدة 
أن تثبــت أو تحســن نســب ربحيتهــا كل عــام عــن طريــق رســم برامــج ســعرية مــع عملائهــا وتتيح 
لهــم فهــم الظــروف المحيطــة بالعمــل ليتســنى للشــركة المحافظة علــى هوامــش الربحية.

بالرغــم مــن النــدرة النســبية للكــوادر الطبيــة والصيدلانيــة، فــإن الشــركة تســعى لاســتقطاب 
أفضــل المهنييــن للعمــل لديهــا مــع مواجهــة الزيــادة العامــة فــي الأجــور.

ــركة  ــن الش ــب م ــد تتطل ــي ق ــا والت ــة لأعماله ــح منظم ــة ولوائ ــدة أنظم ــركة لع ــع الش تخض
ــاد  ــة باعتم ــة ذات العلاق ــات الحكومي ــوم الجه ــد تق ــص، وق ــن التراخي ــدد م ــى ع ــول عل الحص
وفــرض أنظمــة أو قواعــد أكثــر صرامــة علــى أعمــال الشــركة، ممــا ســيزيد مــن تكاليــف 
ــن  ــل م ــن أن يقل ــن الممك ــركة أو م ــا الش ــي تتحمله ــمالية الت ــف الرأس ــغيل و/أو المصاري التش
التوقعــات المســتقبلية لإيــرادات الشــركة. وتســعى الشــركة دائمًــا للتقيــد بكافــة اللوائــح 
ــا. ــة أعماله ــة لمزاول ــص المطلوب ــة التراخي ــى كاف ــول عل ــل والحص ــة للعم ــن المنظم والقواني

تآكل هوامش الربح

الاعتماد على الأطباء وطاقم التمريض والكوادر المهنية 
الأخرى

الأنظمة واللوائح الحكومية
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إن شــركة دلــه الصحيــة بصفــة عامــة وبالأخــص مجموعــة مستشــفيات دلــه تعمــل علــى 
تطويــر الأنظمــة الإلكترونيــة فيهــا لتوفيــر أقصــى راحــة لمرضــى ومراجعــي المستشــفى، 
وتســهيل أعمــال المورديــن وعمــاء الشــركة. لذلــك فــإن الاعتمــاد علــى الأنظمــة الإلكترونيــة 
للشــركة فــي تزايــد مســتمر. وبســبب تصاعــد القــدرات التقنيــة للهجــوم علــى الإنترنــت بشــكل 
كبيــر وتنامــي احترافيــة الهجمــات الإلكترونيــة علــى مواقــع مؤسســاتية بصــورة غيــر مســبوقة، 
ــا،  ــد أيضً ــي تزاي ــت ف ــبكة الإنترن ــى ش ــركة عل ــا الش ــرض له ــن أن تتع ــي يمك ــر الت ــإن المخاط ف
ــدرك  ــة ت ــه الصحي ــركة دل ــر. وإن ش ــذه المخاط ــن ه ــعة م ــة واس ــركة حزم ــه الش ــث تواج حي
هــذه المخاطــر، وتعمــل علــى مجابهتهــا بأفضــل التقنيــات المتوفــرة لحمايــة أمــن المعلومــات 
والأنظمــة العاملــة بهــا. وتســتثمر شــركة دلــه الصحيــة بشــكل كبيــر فــي مجــال البنيــة التحتيــة 

لتقنيــة وأمــن المعلومــات مــن أجــل حمايــة أعمالهــا وضمــان اســتمرارها بشــكل ســليم.

بســبب طبيعــة أعمالهــا، فــإن شــركة دله الصحيــة تحتفــظ بمخــزون ذي قيمة جوهريــة. إضافة 
لذلــك، فــإن خطــوط الإنتــاج مصممــة لإنتــاج منتجــات معياريــة. ونتيجــة للتقــدم التكنولوجــي 
وتطــور إنتــاج الأدويــة علــى المســتوى المحلــي والدولــي بالإضافــة إلــى تغيــرات الأســواق، فــإن 
ضــان للمزيــد مــن وتيــرة التقــادم وارتفــاع تكلفــة الإنتــاج  مخــزون الأدويــة وخطــوط الإنتــاج معرَّ
وتباطــؤ الطلــب. وعليــه فــإن شــركة دلــه الصحيــة تبــذل قصــارى جهدهــا وتأخــذ الاحتياطــات 

اللازمــة لمجابهــة هــذه المخاطــر وتحديــث خطــوط الإنتــاج لتواكــب تطــورات الســوق.

الهجمات الإلكترونية

تقادم المنتجات الدوائية وخطوط الإنتاج
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تخضــع الشــركة لبرنامــج "الســعودة" فــي المملكــة والــذي يتطلــب أن يبلــغ عــدد الموظفيــن 
ــر  ــوف تتأث ــى. وس ــد أدن ــا كح ــررة نظامً ــبة المق ــركة النس ــي الش ــن موظف ــن بي ــعوديين م الس
عمليــات الشــركة، وطلــب القــروض الحكوميــة، وأدائهــا المالــي وقدرتهــا علــى اســتقدام عــدد 
إضافــي مــن الموظفيــن الأجانــب بصــورة ســلبية إذا أخفقــت الشــركة مســتقبلًا فــي الالتــزام 
ــم  ــل. وبالرغ ــل وزارة العم ــن قب ــا م ــم إصداره ــة يت ــر صرام ــدة أكث ــعودة جدي ــات س ــأي سياس ب
مــن النــدرة النســبية للكــوادر الســعودية فــي ســوق الرعايــة الصحيــة، فــإن الشــركة تبــذل 
أفضــل جهــد لديهــا للإبقــاء علــى نســبة الســعودة المقــررة مــن قبــل الجهــات الحكوميــة ذات 

العلاقــة.

ــق  ــى تحقي ــركة عل ــدرة الش ــا ق ــل منه ــدة عوام ــى ع ــتقبل عل ــي المس ــاح ف ــع الأرب ــد توزي يعتم
المتوفــرة،  الائتمــان  وحــدود  القانونيــة،  الاحتياطــات  ومتطلبــات  المالــي  ومركزهــا  الأربــاح 
والأوضــاع الاقتصاديــة العامــة، وعوامــل أخــرى تخضــع لاختيــار مجلــس الإدارة فــي إعــان توزيــع 
ــركة  ــام الش ــى قي ــاعد عل ــي تس ــل الت ــك العوام ــر تل ــد لا تتوف ــبًا. وق ــراه مناس ــبما ي ــاح حس الأرب

ــاهميها. ــى مس ــاح عل ــع أرب بتوزي

توطين الوظائف

توزيع الأرباح
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الحوكمة 
والالتـزام

جوهر الأداء 
التــــــــزام

05
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تلتــزم شــركة "دلّــه للخدمــات الصحيــة" بتطبيــق أعلــى المعاييــر وأفضــل الممارســات المهنيــة 
ــات  ــع فعالي ــي جمي ــفافية ف ــاح والش ــي الإفص ــج مفهوم ــى دم ــرص عل ــة، والح ــي الحوكم ف
وأنشــطة الشــركة، ونشــر ثقافــة الالتــزام بأعلــى مســتويات النزاهــة والصــدق فــي جميــع 
ممارســتها الاحترافيــة، فــي مختلــف بيئــات عملهــا الرئيســة ولــدى شــركاتها التابعــة، بشــكل 
مســتدام. وتؤكــد الشــركة علــى حرصهــا الدائــم علــى الالتــزام بجميــع الأنظمــة واللوائــح 
والتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الرســمية ذات العلاقــة بعمــل ونشــاط الشــركة، ممــا يحافظ 
علــى ســمعتها ومصداقيتهــا، ويعــزز ثقــة المســاهمين والشــركاء فــي نهجهــا الناجــح وفــق 
كافــة معاييــر الكفــاءة والجــودة والإتقــان. ونشــير هنــا، بأنــه تــم إعــداد ونشــر تقريــر الحكومــة 
بالتوافــق مــع لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عن هيئــة الســوق الماليــة، بنســختها المعدلة 

ــر 2021 م(. ــخ )14 يناي بتاري
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تلتــزم شــركة "دلّــه بالخدمــات الصحيــة" بتطبيــق الحوكمــة وفقــً لإطــار احترافــي متكامــل. وقــد 
اعتمــدت الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة لائحــة حوكمــة الشــركة. وأعدتهــا وفقــً للائحــة 
حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، مــع مراعــاة أفضــل الممارســات المتبعة 
مــن قبــل الشــركات المدرجــة فــي الســوق. يســتند الإطــار العــام للحوكمــة فــي شــركة "دلّــه" إلــى كل 

ممــا يلــي:

حمايــة حقــوق مســاهمي الشــركة بطريقــة تضمــن 
المصلحــة الأفضــل لهــم والشــركة.

تقديــم إفصاحــات دقيقــة وشــاملة ضمــن الإطــار 
الزمنــي المحــدد لمســاهمي الشــركة والأطــراف ذات 

ــة. ــة المعني ــات التنظيمي ــة والجه العلاق

مخــاوف  أيــة  عــن  الإبــاغ  مــن  الموظفيــن  تمكيــن 
أو ســلوك خاطــئ يتــم ملاحظتــه داخــل الشــركة. 
وتحقيــق  إبــاغ  آليــة  توفيــر  خــال  مــن  وذلــك 
اتخــاذ  يتــم  حتــى  ومســتقلة  وســرية  موضوعيــة 

المناســب. التصحيحــي  الإجــراء 

مــع  واســتراتيجيتها  الشــركة  قيــم  مواءمــة 
خــال  مــن  والاقتصاديــة،  الاجتماعيــة  الاحتياجــات 
التأكــد مــن تطبيــق ممارســات مســؤولة وأخلاقيــة 
الشــركة كافــة مــع اســتمرار توفيــر  أنشــطة  فــي 

للمجتمــع. الــازم  الدعــم 

وتوفيــر  المصالــح  أصحــاب  جميــع  حقــوق  حمايــة 
الأداء  خــال  مــن  الوظيفيــة  والاســتدامة  الاســتقرار 

للشــركة. الجيــد  المالــي 

حــالات  مــع  والتعامــل  والإفصــاح  والإبــاغ  التحديــد 
الشــركة  بيــن  تنشــأ  قــد  التــي  المصالــح،  تعــارض 
ــح  ــى مصال ــلباً عل ــر س ــد يؤث ــا ق ــح، مم ــاب المصال وأصح

ومســاهميها. الشــركة 

تنظيــم التعامــات مــع الأطــراف ذات الصلــة، ســواءً 
الشــركة  بيــن  أو  وموظفيهــا  الشــركة  بيــن  كانــت 
أو  التنفيذيــة  الإدارة  أو  إدارتهــا  مجلــس  وأعضــاء 
المعنيــة. الأطــراف  مــن  غيرهــا  أو  التابعــة  الشــركات 

إنشــاء قنــوات تواصــل موثوقــة مــع المســتثمرين لتعزيز 
المســاهمين  وجــذب  الســوق  فــي  الشــركة  مكانــة 

والاســتثمارات.

إطار ممارسات 
الحوكمـــــة

01
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08
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ركائز تطبيق 
الحكومة

الشفافية

المحاسبة

المسؤولية

العدالة

يجب على مجلس الإدارة التوضيح 
للمساهمين أسباب اتخاذ القرارات 

الأساسية.

يجب أن يكون أعضاء مجلس الإدارة 
في موضع المساءلة والمحاسبة أمام 
المساهمين عن الأخطاء المرتكبة )إن 

وجدت(.

كل عضو في مجلس الإدارة مسؤول 
عن تنفيذ مهامه باحترافية ومهنية 

عالية.

تساوى جميع المساهمين أمام أعضاء 
مجلس الإدارة والإدارة العليا.

ما تم تطبيقه وما لم يتم تطبيقه من لائحة حوكمة الشركات 
الصادرة عن هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية

رقم المادة /
ملاحظاتأسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرةالفقرة

16

3-أن لا يقل عدد أعضائه المستقلين عن عضوين أو 
عن ثلث أعضاء المجلس، أيهما أكثر.

نتيجــة لاســتقالة عضــو مجلــس الإدارة د.فهــد 
مــن  مســتقل(  عضــو   ( الربيعــة  عبدالعزيــز  بــن 
مجلــس الإدارة  بتاريــخ 2022/11/13 م وبنــاءً علــى 
ذلــك قــل عــدد الأعضــاء المســتقلين عــن ثلــث 

المجلــس.

تــم تعييــن الأســتاذ خالــد بــن محمــد 
عضــو  م   2023/03/06 بتاريــخ  الصليــع 
جديــد بمجلــس إدارة الشــركة لشــغل 
المجلــس  فــي  الشــاغر  المقعــد 
اســتكمالًا لدورتــه الحاليــة والتــي تنتهــي 

م  2025 أكتوبــر   20 فــي 

32-ب

يعقد مجلس الإدارة أربعة اجتماعات في السنة 
على الأقل، بما لا يقل عن اجتماع واحد كل ثلاثة 

أشهر.

عقــد  تــم  حيــث  كبيــر  بشــكل  تطبيقهــا  تــم 
أربعــة اجتماعــات لمجلــس الإدارة خــال العــام 
ــة أشــهر حيــث  2022 م ولكــن لــم تكــن كل ثلاث
ــل  ــروف العم ــب ظ ــات حس ــة الاجتماع ــم جدول ت

وحســب ظــروف أعضــاء مجلــس الإدارة.

مادة استرشاديه

54
يجب ان يكون رئيس لجنة المراجعة

 عضواً مستقلَا 
يرى مجلس الإدارة وجود عضو واحد مستقل 

وعضو من خارج المجلس كفيل بتحقيق 
الاستقلال الذي يعزز كفاية اعمال اللجنة.

مادة استرشاديه

70
يرى مجلس الادارة عدم حاجته للجنة مستقلة تشكيل لجنة إدارة المخاطر

لإدارة المخاطر، كما تم تعيين شخص مختص 
مادة استرشاديهلإدارة المخاطر خلال عام 2019 م.

71
اجتماعات لجنة إدارة المخاطر:

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة 
أشهر( على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

لا ينطبق لعدم تشكيل اللجنة
مادة استرشاديه

72

تحفيز العاملين تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز 
المشاركة والأداء للعاملين في الشركة، على أن 

تتضمن -بصفة خاصة -ما يلي:
1- تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة 

للاستماع إلى آراء العاملين في الشركة 
ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل 

القرارات المهمة.
2- برامج منح العاملين أسهماً في الشركة أو نصيباً 

من الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس 
صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

3- إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في 
الشركة.

لا ينطبق لعدم تشكيل اللجنة

مادة استرشاديه

88

مبادرات العمل الاجتماعي
يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل 

اللازمة لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل 
الاجتماعي، ويشمل ذلك ما يلي:

 1-وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما 
تقدمه من مبادرات في العمل الاجتماعي، ومقارنة 

ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه. 
2-الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية 

التي تتبناها الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم 
وتثقيفهم بها.

3-الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية 
الاجتماعية في التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة 

الشركة.
4-وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف 

بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

تقوم الشركة بالعديد من المبادرات والبرامج 
في مجال العمل الاجتماعي وتقوم كذلك 

بالإفصاح عن تلك البرامج والمبادرات في التقارير 
ذات الصلة؛ ولكن لم تضع الشركة مؤشرات 

قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من مبادرات 
في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات 

مادة استرشاديهالأخرى ذات النشاط المشابه. 

95

تشكيل لجنة حوكمة الشركات في حال 
تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة 
الشركات، فعليه أن يفوض إليها الاختصاصات 

المقررة بموجب المادة الرابعة والتسعين من 
هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة متابعة أي 

موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد 
مجلس الإدارة، سنوياً عل الأقل، بالتقارير 

والتوصيات التي تتوصل إليها.

 ويرى مجلس الإدارة عدم الحاجة للجنة
 مستقلة، كما أن أعمالها مناطة بلجان وإدارات

أخرى

مادة استرشاديه

ــدت  ــد اعتم ــل. وق ــي متكام ــار احتراف ــً لإط ــة وفق ــق الحوكم ــة" بتطبي ــات الصحي ــه بالخدم ــركة "دلّ ــزم ش تلت
الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة لائحــة حوكمــة الشــركة. وأعدتهــا وفقــً للائحــة حوكمــة الشــركات 
ــركات  ــل الش ــن قب ــة م ــات المتبع ــل الممارس ــاة أفض ــع مراع ــة، م ــوق المالي ــة الس ــس هيئ ــن مجل ــادرة ع الص

ــي: ــا يل ــى كل مم ــه" إل ــركة "دلّ ــي ش ــة ف ــام للحوكم ــار الع ــتند الإط ــوق. يس ــي الس ــة ف المدرج
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تكويـــــن 
مجلس الإدارة

ــاء  ــعة أعض ــن تس ــركة م ــس إدارة الش ــون مجل يتك
ــركة،  ــي للش ــام الأساس ــا للنظ طبقً

بــاب  فتــح  عــن  2022/07/31م  بتاريــخ  الإعــان  تــم  ثــم    
الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة للــدورة الجديــدة التــي 
تبــدأ بتاريــخ 2022/10/21م ولمــدة ثــاث ســنوات ميلاديــة 
حيــث كان تاريــخ فتــح بــاب الترشــح فــي 2022/08/01م  وإلــى 

2022/09/04م.

9
 أعضاء

عُقــدت  التــي  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  وعينــت 
ــدة  ــس الإدارة لم ــاء مجل ــخ 2019/10/09 م أعض بتاري
مــن  بــدأت  التــي  للــدورة  ميلاديــة  ســنوات  ثــاث 

2019/10/21م

2019
ــي  ــان القصب ــن عثمـــــ ــارق بــــ ــار م. طـــــ ــم اختيـــــ وت
بتاريــخ   الــدورة   هــذه  فــي   الإدارة  لمجلــس  رئيســً 

2019/11/11م. 

م.طارق بن عثمان القصبي 

ــخ  ــدت بتاري ــي عُق ــة الت ــة العادي ــة العام ــت الجمعي ــم عين ث
ــنوات  ــاث س ــدة ث ــس الإدارة لم ــاء مجل 2022/10/19م أعض

ــن 2022/10/21م. ــدأت م ــي ب ــدورة الت ــة لل ميلادي

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022

وتــم اختيــار م.طــارق بــن عثمــان القصبــي رئيســً لمجلــس 
الإدارة فــي  هــذه الــدورة  بتاريــخ  2022/11/01م.
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د. عبد الرحمن عبد العزيز الســويلم*
عضو مستقل

م.طــــــــارق عثمــــان القصيبي
رئيــس مجلس الادارة -عضو غير تنفيذي 

الوظائف الحالية
_

الوظائف السابقة
* مهندس مشروع مؤسسة كرا )1977-1976(

* مدير مشروع )جسر الملك فيصل بمزدلفة( 
مؤسسة كرا )1981-1978(

* نائب رئيس مؤسسة كرا )1988-1981(
* نائب مدير عام شركة مكة للإنشاء والتعمير 

)1990-1988(

المؤهلات
* بكالوريوس هندســة مدنية - جامعة الملك 

سعود
الخبرات

* خبرة تفوق 41 ســنة في عدة قطاعات منها 
القطــاع الصحي وكذلك منها ما يلي:

* مهندس مشــروع مؤسسة كرا )1977-1976(
* مدير مشروع )جســر الملك فيصل بمزدلفة( 

مؤسسة كرا )1981-1978(
* نائب رئيس مؤسســة كرا )1988-1981(

* نائب مدير عام شــركة مكة للإنشــاء والتعمير 
)1990-1988(

الوظائف الحالية
_

الوظائف السابقة
* عضو مجلس الشورى سابقاً

*رئيس الهلال الأحمر السعودي 1426-1418
* وكيل وزارة الصحة للشؤون التنفيذية 1418-1409
* وكيل وزارة الصحة المساعد للطب العلاجي 1403-

1409
* مدير عام الشؤون الصحية بالمنطقة الشرقية 

1403/9-1403/1
* رئيس قسم الأطفال بمستشفى الولادة والأطفال 

بالرياض 1403-1394

المؤهلات
* بكالوريوس الطب والجراحة - جامعة ميونيخ - 

ألمانيا
* دبلوم طب الأطفال )جامعة القاهرة(

* الزمالة البريطانية في طب الأطفال بجامعة أدنبرة.

الخبرات
* عضو مجلس الشــورى سابقاً

* رئيس الهلال الأحمر الســعودي 1426-1418
 * وكيل وزارة الصحة للشــؤون التنفيذية 1418-1409

*  وكيل وزارة الصحة المســاعد للطب العلاجي 
1409-1403

* مدير عام الشــؤون الصحية بالمنطقة الشــرقية 
1403/9-1403/1

* رئيس قســم الأطفال بمستشفى الولادة والأطفال 
بالرياض 1403-1394

* مكلف في إنشــاء مركز الكلى الذي تطور إلى مركز 
زراعة الأعضاء عام 1404 هـ

* عام 1398-1403 هـ رئيســً للهيئة الطبية 
السعودية 

* 1409-1422 هـــ: المدير التنفيذي لمجلس وزراء 
صحة الخليج فــي دول مجلس التعاون الخليجي 

* 2001-2005 : عضــو مجلس ادارة اللجنة الدائمة 
للهــال الاحمر والصليب الدولي.

د. محمـــــــد راشــــــد الفقيـــــه
عضو تنفيذي 

أ.محي الديـــــــــن صالح كـــــامل
نائــب رئيس مجلس الادارة - غير تنفيذي 

الوظائف الحالية
المشــرف الطبي العام  - دله للخدمات الصحية

الوظائف السابقة
* استاذ اكلينيكي للجراحة في جامعة الملك سعود.

* استاذ غير مقيم علوم القلب والصدر )جامعة 
لومالندا( الامريكية بكاليفورنيا.

* استاذ زائر جراحة قلب )جامعة هارفرد عام 1995(.
*  نائب رئيس الجمعية الدولية لجراحة والصدر 

والأوعية الدموية )عام 1997(.
* عضو مجلس الممتحنين في كلية الجراحين 

الملكية البريطانية )1994-1987(.
* عضو مجلس ادارة مؤسسة مستشفى الملك 
فيصل التخصصي ومركز الابحاث )2011-2008(.

* رئيس قسم القلب ورئيس الاطباء في مستشفى 
القوات المسلحة بالرياض ثم المدير الطبي ورئيس 

الاطباء ورئيس لقسم جراحة القلب بمركز الامير 
سلطان للقلب )1979- 2005(.

المؤهلات
* بكالوريوس طب )جامعة بغداد( عام 1971.

* شهادات الزمالة من كليات الجراحين الملكية 
البريطانية في )لندن( - )أدنبره( - )كلاسكو( عام 

.1977

الخبرات
*  اســتاذ اكلينيكي للجراحة في جامعة الملك 

سعود.
* اســتاذ غير مقيم علوم القلب والصدر )جامعة 

لومالنــدا( الامريكية بكاليفورنيا.
* اســتاذ زائر جراحة قلب )جامعة هارفرد عام 1995(

 نائب رئيــس الجمعية الدولية لجراحة والصدر 
والأوعية الدموية )عام 1997(.

* عضــو مجلــس الممتحنين في كلية الجراحين 
الملكية البريطانية )1994-1987(.

* عضو مجلس ادارة مؤسســة مستشفى الملك 
فيصــل التخصصي ومركز الابحاث )2011-2008(.

* رئيس قســم القلب ورئيس الاطباء في مستشــفى 
القوات المســلحة بالرياض ثم المدير الطبي ورئيس 

الاطباء ورئيس لقســم جراحة القلب بمركز الامير 
سلطان للقلب )1979- 2005(.

الوظائف الحالية
نائب رئيــس مجلس الإدارة بمجموعة دله البركة.

الوظائف السابقة
*  خلال الفترة ما بين 2003 و 2005 شغل منصب 

المشرف على القنوات الرياضية بشبكة راديو 
وتلفزيون العرب ART وهي شركة تعمل في قطاع 

الإعلام ومسجلة في جزر الكايمان.
* خلال العام 2009 حتى عام 2011 عمل نائب 

للرئيس التنفيذي في المؤسسة العربية للإعلام وهي 
شركة مسجلة بجزر الكايمان وتعمل في قطاع 

الإعلام.

المؤهلات
* بكالوريوس اقتصاد )تخصص ادارة وتسويق( من 

جامعة سان فرانسيسكو( أمريكا عام  2002 م

الخبرات
* خلال الفترة ما بين 2003 و2005 شــغل منصب 

المشــرف على القنوات الرياضية بشبكة راديو 
وتلفزيون العرب ART وهي شــركة تعمل في قطاع 

الإعلام ومســجلة في جزر الكايمان.
* خــال العام 2009 حتى عام 2011 عمل نائب 

للرئيس التنفيذي في المؤسســة العربية للإعلام 
وهي شركة مســجلة بجزر الكايمان وتعمل في 

قطاع الإعلام.

أعضاء 
مجلس الإدارة
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أ. عبــــــد الله تــــــركي السديــــــــري
عضو مستقل

الوظائف الحالية
العضو المنتدب في شــركة أمــاك العالمية للتمويل 

العقاري  

الوظائف السابقة
* )2014– 2023/01/03( الرئيس التنفيذي في شركة 

أملاك العالمية للتمويل العقاري.
* )2011– 2013( نائب الرئيس التنفيذي - مدير 
تنفيذي التطوير الاستراتيجي في شركة أملاك 

العالمية للتمويل العقاري.
* )2007 -2011( مدير تنفيذي الائتمان والمخاطر في 

شركة أملاك العالمية للتمويل العقاري.
* )1999– 2007( عدة مهام آخرها مساعد مدير عام 

قسم الشركات في مجموعة سامبا المالية.

المؤهلات
* بكالوريوس محاسبة )جامعة الملك سعود( .

* ماجستير إدارة دولية )كلية ثندر بيرد للدراسات العليا 
للإدارة الدولية(.

الخبرات
* )2014 - الآن( الرئيس التنفيذي في شــركة أملاك 

العالميــة للتمويل العقاري.
* )2011 -  2013( نائــب الرئيــس التنفيذي - مدير 

تنفيذي التطوير الاســتراتيجي في شركة أملاك 
العالميــة للتمويل العقاري.

* )2007– 2011( مديــر تنفيذي الائتمان والمخاطر 
في شــركة أملاك العالمية للتمويل العقاري.

* )1999– 2007( عدة مهام آخرها مســاعد مدير 
عام قسم الشــركات في مجموعة سامبا المالية.

أ.فهد عبــــــدالله القـــــاسم
عضو غير تنفيذي

الوظائف الحالية
_

الوظائف السابقة
*  الرئيس التنفيذي )شــركة أموال للاستشــارات المالية 

في الفترة 2011-2001(.
* المديــر العام )مجموعــة العثيم التجارية في الفترة 

.)2001-2000
* شــريك مدير )KPMG العالمية للمحاسبة 

والاستشارات في الفترة 1999-1995(.
* المدير التنفيذي )مستشــفى دله في الفترة 1991-

.)1995
* شــريك مكتب القاسم محاسبون قانونيون 

معتمدون )1991-1990(.
المؤهلات

*  بكالوريوس بالعلوم الادارية تخصص محاســبة – 
جامعة الملك ســعود ) 1986 م(.

* برنامــج الادارة المتقدمة والقيادة - جامعة 
اكسفورد )2009(.

الخبرات
* الرئيس التنفيذي )شــركة أموال للاستشــارات المالية 

في الفترة 2011-2001(.
* المديــر العام )مجموعــة العثيم التجارية في الفترة  

.)2001-2000
* شــريك مدير )KPMG العالمية للمحاسبة 

والاستشارات في الفترة 1999-1955(.
* المدير التنفيذي )مستشــفى دله في الفترة  

.)1995-1991
*شــريك مكتب القاسم محاسبون قانونيون 

معتمدون )1995-1991(.

أعضاء 
مجلس الإدارة

أ. عمــــــــرو محمـــــــد كامل
عضو غير تنفيذي

أ. عادل سعــــــودي دهلـــــــــوي*
عضو غير تنفيذي

الوظائف الحالية
* نائــب الرئيــس التنفيذي - مجموعة دله البركة.

* مدير عام شــركة اتصالات الجواء المحدودة.
* مدير عام شــركة المراعاة المحدودة.

الوظائف السابقة
* )2001-2020( مســاعد الرئيس التنفيذي للمنطقة 

الوسطى - دله البركة.
* ) 2001-الآن( - مدير عام شــركة المراعاة 

المحدودة .
*  ) 2010-الآن( - مدير عام شــركة اتصالات الجواء 

المحدودة.

المؤهلات
*  بكالوريوس إدارة أعمال )جامعة الملك ســعود(

الخبرات
* )2001-2020( مســاعد الرئيس التنفيذي للمنطقة 

الوسطى - دله البركة.
* ) 2001-الآن( - مدير عام شــركة المراعاة 

المحدودة .
*  ) 2010-الآن( - مدير عام شــركة اتصالات الجواء 

المحدودة.

الوظائف الحالية
العضو المنتدب - شــركة دله البركة للاستثمار 

القابضة

الوظائف السابقة
* 1993-2006: العمل في مجال البنوك التجارية 

وائتمان الشركات.
2007-2010: العمل في إدارة الاستثمارات.

2011-2018: العمل في المصرفية الاستثمارية 
والاستشارات المالية.

المؤهلات
* بكالوريوس العلوم الطبية التطبيقية )أجهزة طبية( 

من جامعة الملك سعود .

الخبرات
* 1993-2006: العمل في مجال البنوك التجارية 

وائتمان الشركات.
2007-2010: العمل في إدارة الاستثمارات.

2011-2018: العمل في المصرفية الاستثمارية 
والاستشارات المالية.
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أ. عثمان محمد الغامـــــــدي
عضو مستقل

م. طــــــال إبراهيــــــــم الميمــــــــان ** .
عضو مستقل

الوظائف الحالية
 االرئيس التنفيذي للشــؤون المالية والإدارية - )شــركة 

الاستثمارية( حصانة 

الوظائف السابقة
*  رئيس الشــؤون المالية والادارية )شــركة حصانة 

الاستثمارية(
* مدير المالية والعمليات )شــركة حصانة 

الاستثمارية(
* قسم الاســتثمار في المحافظ الاستثمارية 

)المؤسســة العامة للتأمينات الاجتماعية(

المؤهلات
*  بكالوريــوس تخصــص مالية من جامعة الملك 

سعود.
* ماجســتير في المالية من جامعة كولورادو 

)الولايات المتحدة الأمريكية(

الخبرات
* رئيس الشــؤون المالية والادارية )شركة حصانة 

الاستثمارية(
* مدير المالية والعمليات )شــركة حصانة 

الاستثمارية(
* قسم الاســتثمار في المحافظ الاستثمارية 

)المؤسســة العامة للتأمينات الاجتماعية(

الوظائف الحالية
المدير التنفيذي لشركة المملكة القابضة.

الوظائف السابقة

* 1996-2016: المدير التنفيذي لشركة المملكة 
القابضة.

*2002-2017: الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس إدارة 
شركة المملكة للتطوير العقاري.

* 1986-1996: مدير قسم الحاسبات بمؤسسة النقد 
العربي السعودي.

* 1979-1986: مدير العمليات والصيانة بوزارة 
الداخلية.

المؤهلات
 UNIVERSITY OF( ماجستير -إدارة أعمال *

)LIVERPOOL, UK
* بكالوريوس علوم / هندسة كهرابئية 

 UNIVERSITY OF EVANSVILLE INDIANA,(
)USA

 COMPUTER SCIENCE( دبلوم علوم الكمبيوتر *
CENTER CORPORATION- VIRGINIA, USA

الخبرات
* 2017-الآن: الرئيس التنفيذي - لشــركة المملكة 

القابضة.
1996 -2016: المدير التنفيذي لشــركة المملكة 

القابضة.
* 2002 - 2017: الرئيــس التنفيــذي ورئيس مجلس 

إدارة شــركة المملكة للتطوير العقاري.
* 1986 - 1996: مدير قســم الحاســبات بمؤسسة 

النقد العربي السعودي.
* 1979 - 1986: مديــر العمليــات والصيانة بوزارة 

الداخلية.

أعضاء 
مجلس الإدارة

م. محمــــــــد نبيـــــــــــــل حفنــــــــــــــي** 
عضو غير تنفيذي

د. فهـــــد عبـــد العزيـــــــــز الربيعـــــــة.
عضو مستقل

الوظائف الحالية
الرئيس التنفيذي - شــركة كن للاســتثمار القابضة.

الوظائف السابقة
* 2008-2013: مديــر فريق العلاقات البنكية - 

مجموعة ســامبا المالية )ســامبا كابيتال المصرفية 
الخاصة(.

* 2006 - 2008: مديــر علاقــات بنكية - بنك البلاد 
)قسم الاســتثمارات والخدمات المصرفية الخاصة(

المؤهلات
* ماجيســتير إدارة أعمال "إدارة اعمال تنفيذي" 

)جامعــة الملك فهد للبترول والمعادن(
* دبلومــة إدارة الثروات "إدارة الموارد والثروات" 

)المعهد المصرفي السعودي(.
* شــهادة التخطيط المالي "إدارة الموارد والثروات" 

)المعهد المصرفي السعودي(.
* بكالوريوس هندســة "هندسة معمارية")جامعة 

الملــك فهد للبترول والمعادن(

الخبرات
* 2014-الآن: الرئيس التنفيذي -  شــركة كن 

القابضة. للاستثمار 

* 2008 -2013: مديــر فريــق العلاقات بنكية - 
مجموعة ســامبا المالية )ســامبا كابيتال المصرفية 

الخاصة(.

* 2006 -2008: مديــر علاقــات بنكية - بنك البلاد 
)قسم الاســتثمارات والخدمات المصرفية الخاصة(

الوظائف الحالية
_

الوظائف السابقة

* 2005-2009: مدير مركز الأعمال لمستشــفى الملك 
التخصصي. فيصل 

* 2005 -2009: المدير التنفيذي للشــركة الســعودية 
للتشخيص. المحدودة 

* 2003 -2005: رئيس قســم الأمراض المعدية في 
مستشــفى الملك فيصل التخصصي ومركز الابحاث.
* 2010 - 2021: عضــو مجلــس إدارة لمركز مكافحة 

الأمراض الوطني بوزارة الصحة.

المؤهلات
* بكالوريــوس الطب والجراحة )جامعة الملك 

سعود(.
* الزمالــة العربية "طــب الباطنة" الزمالة العربية.
* الزمالة الكندية للأمراض المعدية "استشــاري 
الامراض المعدية والفيروســات" جامعة بريتش 

كولومبيا - كندا.

الخبرات
* 2005-2009: مدير مركز الأعمال لمستشفى الملك 

فيصل التخصصي.
* 2005 -2009: المدير التنفيذي للشركة السعودية 

المحدودة للتشخيص.
* 2003 -2005: رئيس قسم الأمراض المعدية في 

مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الابحاث.
* 2010 -2021: عضو مجلس إدارة لمركز مكافحة 

الأمراض الوطني بوزارة الصحة.
* 2021-الآن: عضو مجلس الإدارة بهيئة الصحة 

العامة.
* 2020-الآن: رئيس فريق مبادرة فرص نمو الموارد 

والساحة الطبية في مستشفى الملك فيصل 
التخصصي.

* 2021-الآن: رئيس لجنة تنمية الموارد بمركز الإحالات 
في وزارة الصحة.

* 2018-الآن: عضو لجنة إدارة الإيرادات في 
مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث.

 

*  انتهــاء عضويتــه بنهاية دورة المجلس الســابقة التي كانت بتاريخ 2022/10/20 م
** ابتــداء عضويتــه ببداية دورة المجلــس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م

*** ابتــداء عضويتــه ببدايــة دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريــخ 2022/10/21 م وانتهاء عضويته بتاريخ 2022/11/15 م

***
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أعضاء اللجان المنبثقة 
عن مجلـــــس الإدارة

أ.فهد عبــــــدالله القـــــاسم 
رئيس لجنة المراجعة

أ. عبــــــد الله تــــــركي السديــــــــري
عضو لجنة

الوظائف الحالية
_

الوظائف السابقة
*  الرئيس التنفيذي )شــركة أموال للاستشــارات المالية 

في الفترة 2011-2001(
* المديــر العام )مجموعــة العثيم التجارية في الفترة 

)2001-2000
* شــريك مدير )KPMG العالمية للمحاسبة 

والاستشارات في الفترة 1999-1995(
* المدير التنفيذي )مستشــفى دله في الفترة 1991-

)1995
* شــريك مكتب القاسم محاسبون قانونيون 

معتمدون )1991-1990(

المؤهلات
*  بكالوريوس بالعلوم الادارية تخصص محاســبة – 

جامعة الملك ســعود ) 1986 م(
*  برنامــج الادارة المتقدمة والقيادة - جامعة 

اكسفورد )2009(

الخبرات
* الرئيس التنفيذي )شــركة أموال للاستشارات 

المالية في الفترة 2011-2001(.
* المدير العــام )مجموعة العثيم التجارية في 

الفترة  2001-2000(.
* شــريك مدير )KPMG العالمية للمحاسبة 

والاستشارات في الفترة 1999-1955(.
* المدير التنفيذي )مستشــفى دله في الفترة  

.)1995-1991
* شــريك مكتب القاسم محاسبون قانونيون 

معتمدون )1995-1991(.

الوظائف الحالية
* العضو المنتدب في شــركة أملاك العالمية 

العقاري. للتمويل 

الوظائف السابقة
* )2014– 2023/01/03( الرئيس التنفيذي في شركة 

أملاك العالمية للتمويل العقاري.
* )2011– 2013( نائب الرئيس التنفيذي - مدير 
تنفيذي التطوير الاستراتيجي في شركة أملاك 

العالمية للتمويل العقاري.
* )2007 -2011( مدير تنفيذي الائتمان والمخاطر في 

شركة أملاك العالمية للتمويل العقاري.
* )1999– 2007( عدة مهام آخرها مساعد مدير عام 

قسم الشركات في مجموعة سامبا المالية.

المؤهلات
* بكالوريوس محاسبة )جامعة الملك سعود( .

* ماجستير إدارة دولية )كلية ثندر بيرد للدراسات العليا 
للإدارة الدولية(.

الخبرات
* )2014 - الآن( الرئيس التنفيذي في شــركة أملاك 

العالميــة للتمويل العقاري.
* )2011 -  2013( نائــب الرئيــس التنفيذي - مدير 

تنفيذي التطوير الاســتراتيجي في شركة أملاك 
العالميــة للتمويل العقاري.

* )2007– 2011( مديــر تنفيذي الائتمان والمخاطر 
في شــركة أملاك العالمية للتمويل العقاري.

* )1999– 2007( عدة مهام آخرها مســاعد مدير 
عام قسم الشــركات في مجموعة سامبا المالية.

أ.عبد الرحمن صـــــــالح الخليـــــفي 
عضــو لجنة من خارج المجلس

أ. خــــــــالد محمـــــــد الخــويطـــــــر*
عضــو لجنة من خارج المجلس

الوظائف الحالية
-

الوظائف السابقة
*  شــركة الاتصالات الســعودية )مدير عام المراجعة 

الماليــة و وحدات الأعمال في قطاع المراجعة 
للمجموعة(. الداخلية 

 منــذ 2006/11 م - 2016/5
* خلال )2004/3 حتى 2006/8( الشــركة السعودية 

للرعاية الطبيــة )المراقب المالي للمجموعة(
* خلال )1998/5 حتى 2004/2( مدير الشــؤون المالية 

)ORACLE SYSTEMS LIMITED( والادارية في
* خــال )1996/7 حتى 1998/4( عمل مديراً عام 

لشــركة دلمزة للصناعات الغذائية
* خــال )1993/8 حتى 1995/12( عمل مديراً مالياً 

لشركة المخابز السعودية
* خلال )1985/4 حتى 1993/8( عمل مراجع حســابات 

لدى الصندوق الســعودي للتنمية الصناعية.

المؤهلات
*  بكالوريوس محاســبة - جامعة الملك ســعود.

 THE( دورات في الاقتصاد والمحاســبة من معهد *
.)ECONOMICS INSTITUTE

في بولدر )كولــورادو( الولايات المتحدة الأمريكية.
 COLORADO( من )CPA( حاصل على شــهادة *

)STATE BOARD OF ACCOUNTANCY
في دنفر )كولــورادو( الولايات المتحدة الأمريكية.
* عضــو المعهد الأمريكي للمحاســبين القانونيين 

المعتمدين منذ عام 1990/7
* عضــو معهــد التدقيق الداخلي منذ عام 2006/12

الخبرات
* خبــرات متنوعــة تمتد لأكثر من 30 عام في الإدارة 

التنفيذية وأعمــال الإدارة والرقابة المالية والمراجعة 
الداخلية إضافة الــي عضوية لجان المراجعة في 

المساهمة. الشركات 

الوظائف الحالية
_

الوظائف السابقة
*  1986/9 إلى 1989/9: الادارة المالية /ادارة متوسطة 

في شركة الفنادق والمناطق السياحية.
* 1989/10 إلى 2018/8: الادارة العليا التنفيذية 

والمالية في شركة الالكترونيات المتقدمة.

المؤهلات
* بكالوريوس محاســبة عام 1403 هـ من جامعة 

الملك سعود.
* اجتياز الزمالة الامريكية )زمالة محاســبين( عام  

1992 م من مجاس المحاســبين الامريكيين.

الخبرات
* 1986/9 إلى 1989/9: الادارة المالية /ادارة متوســطة 

في شــركة الفنادق والمناطق السياحية.
* 1989/10 إلــى 2018/8: الادارة العليا التنفيذية 

والمالية في شــركة الالكترونيات المتقدمة.
* 2018/8 إلى الآن: الاستشــارات المالية والادارية.

2018/11/29 م حتــى حينه عضوية مجلس الادارة 
في جدوى للاســتثمار )مساهمة مغلقة(.

* 5 مــارس  2019 حتــى حينه عضو مجلس إدارة 
ولجنة مراجعة في شــركة بن لادن للمقاولات 

مغلقة(. )مساهمة 
* 2017/12/21 م حتــى حينــه عضو لجنة مراجعة 

في المجموعة الصناعية )بتروكيماويات( "مســاهمة 
عامة"

* 20 نوفمبــر  2017 حتــى حينه عضو لجنة مراجعة 
في شــركة الدريس )مساهمة عامة( وهي تعمل 

في المحروقات والنقل.
* 17 نوفمبــر  2007 حتــى حينه عضو لجنة مراجعة 

في شــركة أســاك )مساهمة عامة( وهي تعمل في 
التحويلية. الصناعة 

* 15 يونيــو 2007 حتــى 20 مايو 2017 عضو لجان 
المعايير المحاســبية بهيئة المحاســبين القانونيين.

لجنة المراجعة الداخلية

*  انتهــاء عضويتــه بنهاية دورة المجلس الســابقة التي كانت بتاريخ 2022/10/20م
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لجنة
والمكافآت الترشيحات 

طــــــــارق عثمــــان القصبي
عضو لجنة الترشــيحات والمكافآت

د. عبد الرحمن عبد العزيز الســويلم*
رئيس لجنة الترشــيحات والمكافآت للدورة السابقة

الوظائف الحالية
_

الوظائف السابقة
* مهندس مشروع مؤسسة كرا )1977-1976(

* مدير مشروع )جسر الملك فيصل بمزدلفة( 
مؤسسة كرا )1981-1978(

* نائب رئيس مؤسسة كرا )1988-1981(
* نائب مدير عام شركة مكة للإنشاء والتعمير 

)1990-1988(

المؤهلات
* بكالوريوس هندســة مدنية - جامعة الملك 

سعود
الخبرات

* خبرة تفوق 41 ســنة في عدة قطاعات منها 
القطــاع الصحي وكذلك منها ما يلي:

* مهندس مشــروع مؤسسة كرا )1977-1976(
* مدير مشروع )جســر الملك فيصل بمزدلفة( 

مؤسسة كرا )1981-1978(
* نائب رئيس مؤسســة كرا )1988-1981(

* نائب مدير عام شــركة مكة للإنشــاء والتعمير 
)1990-1988(

الوظائف الحالية
_

الوظائف السابقة
* عضو مجلس الشورى سابقاً.

*رئيس الهلال الأحمر السعودي 1426-1418.
* وكيل وزارة الصحة للشؤون التنفيذية 1418-1409.
* وكيل وزارة الصحة المساعد للطب العلاجي 1403-

.1409
* مدير عام الشؤون الصحية بالمنطقة الشرقية 

.1403/9-1403/1
* رئيس قسم الأطفال بمستشفى الولادة والأطفال 

بالرياض 1403-1394.

المؤهلات
* بكالوريوس الطب والجراحة - جامعة ميونيخ  

ألمانيا.
* دبلوم طب الأطفال )جامعة القاهرة(.

* الزمالة البريطانية في طب الأطفال بجامعة أدنبرة.

الخبرات
* عضو مجلس الشــورى سابقاً.

* رئيس الهلال الأحمر الســعودي 1426-1418.
 * وكيل وزارة الصحة للشــؤون التنفيذية 1409-

.1418
*  وكيل وزارة الصحة المســاعد للطب العلاجي 

.1409-1403
* مدير عام الشــؤون الصحية بالمنطقة الشــرقية 

.1403/9-1403/1
* رئيس قســم الأطفال بمستشفى الولادة والأطفال 

بالرياض 1403-1394.
* مكلف في إنشــاء مركز الكلى الذي تطور إلى مركز 

زراعة الأعضاء عام 1404 هـ.
* عام 1398-1403 هـ رئيســً للهيئة الطبية 

السعودية .
* 1409-1422 هـــ: المدير التنفيذي لمجلس وزراء 

صحــة الخليج فــي دول مجلس التعاون الخليجي .
* 2001-2005 : عضــو مجلس ادارة اللجنة الدائمة 

للهــال الاحمر والصليب الدول.

أ. عثمان محمد الغامـــــــدي* 
عضــو لجنة انتهت دورته في 2022/10/20

م. طــــــال إبراهيــــــــم الميمــــــــان **
رئييس لجنة الترشــيحات والكافآت بدأت دورته 
في  بعد تشــكليل المجلس في 2022/10/21

الوظائف الحالية
 االرئيس التنفيذي للشــؤون المالية والإدارية - )شــركة 

الاستثمارية( حصانة 

الوظائف السابقة
*  رئيس الشــؤون المالية والادارية )شــركة حصانة 

الاستثمارية(
* مدير المالية والعمليات )شــركة حصانة 

الاستثمارية(
* قسم الاســتثمار في المحافظ الاستثمارية 

)المؤسســة العامة للتأمينات الاجتماعية(

المؤهلات
*  بكالوريــوس تخصــص مالية من جامعة الملك 

سعود.
* ماجســتير في المالية من جامعة كولورادو 

)الولايات المتحدة الأمريكية(

الخبرات
* رئيس الشــؤون المالية والادارية )شركة حصانة 

الاستثمارية(
* مدير المالية والعمليات )شــركة حصانة 

الاستثمارية(
* قسم الاســتثمار في المحافظ الاستثمارية 

)المؤسســة العامة للتأمينات الاجتماعية(

الوظائف الحالية
الرئيس التنفيذي - لشركة المملكة القابضة.

الوظائف السابقة

* 1996-2016: المدير التنفيذي لشركة المملكة 
القابضة.

*2002-2017: الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس إدارة 
شركة المملكة للتطوير العقاري.

* 1986-1996: مدير قسم الحاسبات بمؤسسة النقد 
العربي السعودي.

* 1979-1986: مدير العمليات والصيانة بوزارة 
الداخلية.

المؤهلات
 UNIVERSITY OF( ماجستير -إدارة أعمال *

)LIVERPOOL, UK
* بكالوريوس علوم / هندسة كهرابئية 

 UNIVERSITY OF EVANSVILLE INDIANA,(
)USA

 COMPUTER SCIENCE( دبلوم علوم الكمبيوتر *
CENTER CORPORATION- VIRGINIA, USA

الخبرات
* 2017-الآن: الرئيس التنفيذي - لشــركة المملكة 

القابضة.
1996 -2016: المدير التنفيذي لشــركة المملكة 

القابضة.
* 1996 - 2016: الرئيــس التنفيــذي ورئيس مجلس 

إدارة شــركة المملكة للتطوير العقاري.
* 1986 - 1996: مدير قســم الحاســبات بمؤسسة 

النقد العربي السعودي.
* 1979 - 1986: مديــر العمليــات والصيانة بوزارة 

الداخلية.
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د. فهـــــد عبـــد العزيـــــــــز الربيعـــــــة***
لجنة عضو 

الوظائف الحالية
_

الوظائف السابقة

* 2005-2009: مدير مركز الأعمال لمستشــفى الملك 
التخصصي. فيصل 

* 2005 -2009: المدير التنفيذي للشــركة الســعودية 
للتشخيص. المحدودة 

* 2003 -2005: رئيس قســم الأمراض المعدية في 
مستشــفى الملك فيصل التخصصي ومركز الابحاث.
* 2010 - 2021: عضــو مجلــس إدارة لمركز مكافحة 

الأمراض الوطني بوزارة الصحة.

المؤهلات
* بكالوريــوس الطب والجراحة )جامعة الملك 

سعود(.
* الزمالــة العربية "طــب الباطنة" الزمالة العربية.
* الزمالة الكندية للأمراض المعدية "استشــاري 
الامراض المعدية والفيروســات" جامعة بريتش 

كولومبيا - كندا.

الخبرات
* 2005-2009: مدير مركز الأعمال لمستشفى الملك 

فيصل التخصصي.
* 2005 -2009: المدير التنفيذي للشركة السعودية 

المحدودة للتشخيص.
* 2003 -2005: رئيس قسم الأمراض المعدية في 

مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الابحاث.
* 2010 -2021: عضو مجلس إدارة لمركز مكافحة 

الأمراض الوطني بوزارة الصحة.
* 2021-الآن: عضو مجلس الإدارة بهيئة الصحة 

العامة.
* 2020-الآن: رئيس فريق مبادرة فرص نمو الموارد 

والساحة الطبية في مستشفى الملك فيصل 
التخصصي.

* 2021-الآن: رئيس لجنة تنمية الموارد بمركز الإحالات 
في وزارة الصحة.

* 2018-الآن: عضو لجنة إدارة الإيرادات في 
مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث.

 

أ. عمــــــــرو محمـــــــــد كامل
لجنة عضو 

الوظائف الحالية
* نائــب الرئيــس التنفيذي - مجموعة دله البركة.

* مدير عام شــركة اتصالات الجواء المحدودة.
* مدير عام شــركة المراعاة المحدودة

الوظائف السابقة
* )2001- 2020( مســاعد الرئيس التنفيذي للمنطقة 

الوسطى - دله البركة.
* )2001- الآن( - مدير عام شــركة المراعاة 

المحدودة 
* )2010-الآن( مدير عام شــركة اتصالات الجواء 

المحدودة.
المؤهلات

*  بكالوريوس إدارة أعمال )جامعة الملك ســعود(

الخبرات
* )2001- 2020( مســاعد الرئيس التنفيذي للمنطقة 

الوسطى - دله البركة.
* )2001- الآن( - مدير عام شــركة المراعاة 

المحدودة 
* )2010-الآن( مدير عام شــركة اتصالات الجواء 

المحدودة.

*  انتهــاء عضويتــه بنهاية دورة المجلس الســابقة التي كانت بتاريخ 2022/10/20 م
** ابتــداء عضويتــه ببداية دورة المجلــس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م

*** ابتــداء عضويتــه ببدايــة دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريــخ 2022/10/21 م وانتهاء عضويته بتاريخ 2022/11/15 م

لجنة
الاستثمار والتمويل

طــــــــارق عثمــــان القصبي
رئيس لجنة الاســتثمار والتمويل 

د. محمد راشــــــــد الفقيـــــه
لجنة عضو 

الوظائف الحالية
_

الوظائف السابقة
* مهندس مشروع مؤسسة كرا )1977-1976(

* مدير مشروع )جسر الملك فيصل بمزدلفة( 
مؤسسة كرا )1981-1978(

* نائب رئيس مؤسسة كرا )1988-1981(
* نائب مدير عام شركة مكة للإنشاء والتعمير 

)1990-1988(

المؤهلات
* بكالوريوس هندســة مدنية - جامعة الملك 

سعود

الخبرات
* خبرة تفوق 41 ســنة في عدة قطاعات منها 

القطــاع الصحي وكذلك منها ما يلي:
* مهندس مشــروع مؤسسة كرا )1977-1976(

* مدير مشروع )جســر الملك فيصل بمزدلفة( 
مؤسسة كرا )1981-1978(

* نائب رئيس مؤسســة كرا )1988-1981(
* نائب مدير عام شــركة مكة للإنشــاء والتعمير 

)1990-1988(

الوظائف الحالية
المشــرف الطبي العام  - دله للخدمات الصحية

الوظائف السابقة
* استاذ اكلينيكي للجراحة في جامعة الملك سعود

* استاذ غير مقيم علوم القلب والصدر )جامعة 
لومالندا( الامريكية بكاليفورنيا

* استاذ زائر جراحة قلب )جامعة هارفرد عام 1995(
*  نائب رئيس الجمعية الدولية لجراحة والصدر 

والأوعية الدموية )عام 1997(
* عضو مجلس الممتحنين في كلية الجراحين 

الملكية البريطانية )1994-1987(
* عضو مجلس ادارة مؤسسة مستشفى الملك 
فيصل التخصصي ومركز الابحاث )2011-2008(

* رئيس قسم القلب ورئيس الاطباء في مستشفى 
القوات المسلحة بالرياض ثم المدير الطبي ورئيس 

الاطباء ورئيس لقسم جراحة القلب بمركز الامير 
سلطان للقلب )1979- 2005(

المؤهلات
* بكالوريوس طب )جامعة بغداد( عام 1971

* شهادات الزمالة من كليات الجراحين الملكية 
البريطانية في )لندن( - )أدنبره( - )كلاسكو( عام 

1977

الخبرات
*  اســتاذ اكلينيكي للجراحة في جامعة الملك 

سعود
* اســتاذ غير مقيم علوم القلب والصدر )جامعة 

لومالنــدا( الامريكية بكاليفورنيا
* اســتاذ زائر جراحة قلب )جامعة هارفرد عام 1995(

 نائب رئيــس الجمعية الدولية لجراحة والصدر 
والأوعية الدموية )عام 1997(

* عضــو مجلــس الممتحنين في كلية الجراحين 
الملكية البريطانية )1994-1987(

* عضو مجلس ادارة مؤسســة مستشفى الملك 
فيصــل التخصصي ومركز الابحاث )2011-2008(

* رئيس قســم القلب ورئيس الاطباء في مستشــفى 
القوات المســلحة بالرياض ثم المدير الطبي ورئيس 

الاطباء ورئيس لقســم جراحة القلب بمركز الامير 
سلطان للقلب )1979- 2005(
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أ.محي الدين صالح كـــــــامل
عضو لجنة

الوظائف السابقة
نائب رئيــس مجلس الإدارة بمجموعة دله البركة.

الوظائف السابقة
* خلال الفترة ما بين 2003 و 2005 شغل منصب 

المشرف على القنوات الرياضية بشبكة راديو 
وتلفزيون العرب ART وهي شركة تعمل في قطاع 

الإعلام ومسجلة في جزر الكايمان.
* خلال العام 2009 حتى عام 2011 عمل نائب 

للرئيس التنفيذي في المؤسسة العربية للإعلام وهي 
شركة مسجلة بجزر الكايمان وتعمل في قطاع 

الإعلام.

المؤهلات
* بكالوريوس اقتصاد )تخصص ادارة وتسويق( من 

جامعة سان فرانسيسكو( أمريكا عام  2002 م

الخبرات
* خلال الفترة ما بين 2003 و2005 شــغل منصب 

المشــرف على القنوات الرياضية بشبكة راديو 
وتلفزيون العرب ART وهي شــركة تعمل في قطاع 

الإعلام ومســجلة في جزر الكايمان.
* خــال العام 2009 حتى عام 2011 عمل نائب 

للرئيس التنفيذي في المؤسســة العربية للإعلام 
وهي شركة مســجلة بجزر الكايمان وتعمل في 

قطاع الإعلام.

م. محمــــــــد نبيـــــــــــــل حفنــــــــــــــي* 
لجنة عضو 

الوظائف السابقة
الرئيس التنفيذي - شــركة كن للاســتثمار القابضة.

الوظائف السابقة
* ) 2008- 2013 (: مديــر فريــق العلاقات بنكية - 

مجموعة ســامبا المالية )ســامبا كابيتال المصرفية 
الخاصة(.

* 2006 - 2008: مديــر علاقــات بنكية - بنك البلاد 
)قسم الاســتثمارات والخدمات المصرفية الخاصة(

المؤهلات
* ماجيســتير إدارة أعمال "إدارة اعمال تنفيذي" 

)جامعــة الملك فهد للبترول والمعادن(
* دبلومــة إدارة الثروات "إدارة الموارد والثروات" 

)المعهد المصرفي السعودي(.
* شــهادة التخطيط المالي "إدارة الموارد والثروات" 

)المعهد المصرفي السعودي(.
* بكالوريوس هندســة "هندسة معمارية")جامعة 

الملــك فهد للبترول والمعادن(

الخبرات
* 2014-الآن: الرئيس التنفيذي -  شــركة كن 

القابضة. للاستثمار 
* 2008 -2013: مديــر فريــق العلاقات بنكية - 

مجموعة ســامبا المالية )ســامبا كابيتال المصرفية 
الخاصة(.

* 2006 -2008: مديــر علاقــات بنكية - بنك البلاد 
)قسم الاســتثمارات والخدمات المصرفية الخاصة(

* ابتــداء عضويتــه ببداية دورة المجلــس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م

أعضاء اللجان 
المنبثقــة عن 
مجلس الإدارة

الإدارة 
التنفيذية

د. أحمد صالــــــــح بــــــابعيــــــــر
التنفيذي الرئيس 

الوظائف الحالية
التنفيذي الرئيس 

الوظائف السابقة
* خــال الفتــرة )1987/ 1991( وكيلًا لكلية الزراعة في 

جامعة الملك سعود.
 * خلال الفترة )1993-1994( رئيس قســم الهندسة 

الزراعية في كلية الزراعة في جامعة الملك ســعود
* خلال الفترة )1994-1999( المدير العام لشــــــركة 

جيزان للتنمية الزراعية.
* خلال الفترة )2000-2005( المدير العــــام لشركة 

الجوف للتنمية الزراعية.
* خــال الفترة من )2005-2008( عمل مستشـــــــــــاراً 

لتطوير الأعمال في شركة أمجــــــاد القابــــضـــــة 
في الرياض.

* خلال الفترة من )2006-2008( رئيســـــــً تنفيذيـــــــً 
لشــركة المدينة للتطوير العقاري وهي شــركة تابعة 

لشــركة أمجاد القابضة في الرياض.

المؤهلات
* بكالوريــوس في العلــوم الزراعية من جامعة الملك 

سعود عام 1977.
* ماجستير في هندسة الآلات الزراعيــــــــــة والقــــوى 
الزراعيــة مــن جامعة ولاية أيوا في الولايات المتحدة 

الأمريكية عام 1982.
* درجة الدكتوراة في هندســة الآلات والقوى الزراعية 

مــن جامعة ولاية أيوا فــي الولايات المتحدة الأمريكية 
عام 1984.

الخبرات
* خــال الفتــرة )1987/ 1991( وكيلًا لكلية الزراعة في 

جامعة الملك سعود.
* خلال الفترة )1993-1994( رئيس قســم الهندسة 
الزراعية في كلية الزراعة في جامعة الملك ســعود

* خلال الفترة )1994-1999( المدير العام لشركـــــة 
جيزان للتنمية الزراعية.

* خلال الفترة )2000-2005( المدير العام لشركــــة 
الجوف للتنمية الزراعية.

* خلال الفترة من )2005-2008( عمل مستشـــــــاراً 
لتطوير الأعمال في شــركة أمجاد القابضـــــــــة في 

الرياض.
* خلال الفترة من )2006-2008( رئيساً تنفيذيــــــــً 

لشــركة المدينة للتطوير العقاري وهي شــركة تابعة 
لشــركة أمجاد القابضة في الرياض.
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الإدارة 
التنفيذية

علي ســعيد جبران القحطاني
الرئيس التنفيذي للشــئون المالية

الوظائف الحالية
الرئيس التنفيذي للشــئون المالية

الوظائف السابقة
*  مســاعد المدير العام التنفيذي للشــئون المالية 

والخدمات بالمؤسســة العامة للخطوط الجوية 
السعودية. العربية 

* نائب الرئيس للمالية بشــركة معادن.
* نائــب الرئيس للمالية بشــركة التعاونية للتأمين.
* مســاعد المدير العام لتطوير الأعمال والمالية 

بشركة أسمنت القصيم.
* مدير حســابات عملاء بمصرف الراجحي.

* محلل مراجعة حســابات أول بصندوق التنمية 
الصناعية السعودي .

المؤهلات
* بكالوريوس محاســبة من جامعة الملك ســعود  

1993 م
* شــهادة زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين 

القانونيين  1999 م 
* العديــد من الدورات التدريبة في مجال الأدارة 

والقيادة والمحاسبة والتمويل 

الخبرات
* خبرة أكثر من 29 ســنه في مجال المحاســبة 

والمراجعــة والتمويل وأدارة الخزينة.

د. محمد راشــــــــد الفقيـــــه

الوظائف الحالية
المشــرف الطبي العام  - دله للخدمات الصحية

الوظائف السابقة
* استاذ اكلينيكي للجراحة في جامعة الملك سعود

* استاذ غير مقيم علوم القلب والصدر )جامعة 
لومالندا( الامريكية بكاليفورنيا

* استاذ زائر جراحة قلب )جامعة هارفرد عام 1995(
*  نائب رئيس الجمعية الدولية لجراحة والصدر 

والأوعية الدموية )عام 1997(
* عضو مجلس الممتحنين في كلية الجراحين 

الملكية البريطانية )1994-1987(
* عضو مجلس ادارة مؤسسة مستشفى الملك 
فيصل التخصصي ومركز الابحاث )2011-2008(

* رئيس قسم القلب ورئيس الاطباء في مستشفى 
القوات المسلحة بالرياض ثم المدير الطبي ورئيس 

الاطباء ورئيس لقسم جراحة القلب بمركز الامير 
سلطان للقلب )1979- 2005(

المؤهلات
* بكالوريوس طب )جامعة بغداد( عام 1971

* شهادات الزمالة من كليات الجراحين الملكية 
البريطانية في )لندن( - )أدنبره( - )كلاسكو( عام 

1977

الخبرات
* اســتاذ اكلينيكي للجراحة في جامعة الملك 

سعود
* اســتاذ غير مقيم علوم القلب والصدر )جامعة 

لومالنــدا( الامريكية بكاليفورنيا
* اســتاذ زائر جراحة قلب )جامعة هارفرد عام 1995(

 نائب رئيــس الجمعية الدولية لجراحة والصدر 
والأوعية الدموية )عام 1997(

* عضــو مجلــس الممتحنين في كلية الجراحين 
الملكية البريطانية )1994-1987(

* عضو مجلس ادارة مؤسســة مستشفى الملك 
فيصــل التخصصي ومركز الابحاث )2011-2008(

* رئيس قســم القلب ورئيس الاطباء في مستشــفى 
القوات المســلحة بالرياض ثم المدير الطبي ورئيس 

الاطباء ورئيس لقســم جراحة القلب بمركز الامير 
سلطان للقلب )1979- 2005(

م. عبــد العزيز صالح الوهيبي
الرئيس التنفيذي للتشــغيل

الوظائف الحالية
الرئيس التنفيذي للتشــغيل

الوظائف السابقة
* مدير الإدارة والتشغيل شركة دله للخدمات الصحية

* الرئيس التنفيذي الشركة السعودية لجدود 
للدواجن

* مدير الخدمات المساندة - مستشفى دله
* مدير فريق الاستراتيجية غازكو

* مدير فرع منطقة الرياض غازكو

المؤهلات
* ماجستير إدارة الأعمال - جامعة الملك سعود

* بكالوريس الهندسة تخصص هندسة البترول - 
جامعة الملك سعود

الخبرات
* عمل في بداية مشواره العملي في شركة أرامكو، 

وانتقل إلى شركة الغاز والتصنيع الأهلية، والتي صقل 
فيها خبرتـــه لمدة 8 سنـــــوات تنقل فيها في جميع 
مجــــالات التشغيل والمناصب الإدارية، وأثناء ذلك بدء 
بدراسة الماجستيـــر أثنـــاء عمله، وانتقل بعد ذلك إلى 
دله الصحية كمدير للخــدمات المساندة ثم كرئيس 
تنفيذي للشركــة السعودية لجدود الدواجــــن، وعاد 
بعد سنتين إلى دله الصحية كمدير للإدارة والتشغيل، 
وقد استطــــاع خلال ذلك اكتســـاب خبرة في مجال 

الادارة والتشغيل في مجالات مختلفة ومتنوعة.

د. صــــــلاح راشــــــــد الفقيــــــه
الأطبــــــاء كبيــــر 

الوظائف الحالية
كبير الأطباء

الوظائف السابقة
* عمل الدكتور الفقيه في مستشفى الرياض المركزي للحوادث 

والطوارئ في الرياض في الفترة من عام 1974 إلى عام 1978. 
وخلال تلك الفترة، كان يعمل كبير الأطباء في قسم الجراحة من 
عام 1974 إلى عام 1976. ومن 1978-1981، عمل الدكتور الفقيه في 

العديد من المستشفيات في المملكة المتحدة. 
هناك شغل منصب في قسم المسالك البولية في مستشفى 

Stokemandeville في أيليسبري 1978-1980، ومنصب في قسم 
المسالك البولية في مستشفى رويال ليفربول في ليفربول في عام 

.1980
كما شغل ايضا منصب في قسم جراحة المسالك البولية 

مستشفى رويال مارسدن في لندن 1981-1980
وبين عامي 1981 و 1983 عمل الدكتور الفقيه كمستشار المسالك 

البولية جراحة في مستشفى الرياض المركزي قبل تعيينه كأستاذ 
مساعد واستشاري المسالك البولية جراحة في مستشفى جامعة 

الملك خالد في عام 1983 الذي استمر لعقد حتى اليوم.
المؤهلات

* بكالوريوس الطب والجراحة - كلية الطب ــ جامعة بغداد .
زمالة كلية الجراحين الملكية الإنجليزية - كلية الجراحين الملكية ــ 

إنجلترا .
زمالة كلية الجراحين الملكية جلاسكو - كلية الجراحين الملكية 

جلاسكو ــ اسكتلندا .

الخبرات
* عمــل الدكتور الفقيه في مستشــفى الرياض المركزي للحوادث 

والطــوارئ فــي الرياض في الفترة من عام 1974 إلى عام 1978. 
وخــال تلك الفترة، كان يعمل كبير الأطباء في قســم الجراحة من 
عــام 1974 إلى عام 1976. ومــن 1978-1981، عمل الدكتور الفقيه في 

العديد من المستشــفيات في المملكة المتحدة. 
هناك شــغل منصب في قسم المســالك البولية في مستشفى 

Stokemandeville في أيليســبري 1978-1980، ومنصب في قسم 
المســالك البولية في مستشــفى رويال ليفربول في ليفربول في 

عام 1980.
كما شــغل ايضا منصب في قســم جراحة المسالك البولية 

مستشــفى رويال مارسدن في لندن 1981-1980 . 
وبين عامي 1981 و 1983، عمل الدكتور الفقيه كمستشــار المســالك 

البولية جراحة في مستشــفى الرياض المركزي قبل تعيينه كأســتاذ 
مســاعد واستشاري المســالك البولية جراحة في مستشفى جامعة 

الملك خالد في عام 1983 الذي اســتمر لعقد حتى اليوم. 
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ــو  ــون عض ــي يك ــة الت ــارج المملك ــل وخ ــركات داخ ــماء الش أس
ــة  ــا الحالي ــس إدارته ــي مجال ــواً ف ــركة عض ــس إدارة الش مجل

ــا ــن مديريه ــابقة أو م والس

اسم العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

مجلس الإدارة 
عضواً في مجالس 

إدارتها الحالية أو من 
مديريها

داخل المملكة / خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسؤولية 

محدودة /....(

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً في 
مجالس إدارتها السابقة أو من 

مديريها

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة / 
ذات مسؤولية محدودة 

)..../

م. طارق عثمان القصبي

بنك الجزيرة

المملكة العربية 
السعودية

مساهمة مدرجة

 )2019/10/26-2007/12/15(
نائب رئيس مجلس الادارة في 

شركة عسير للتجارة والسياحة 
والصناعة.

المملكة العربية 
السعودية

مساهمة مدرجة

شركة عطاء 
مساهمة مدرجةالتعليمية

)2012/09/26-2019/05/02( رئيس 
مجلس إدارة شركة سرب  

للاستثمار العقاري.
مساهمة غير مدرجة

شركة درع الرعاية 
مساهمة غير مدرجةالقابضة

 )2021/02/21 – 2018/07/23(
عضو مجلس الادارة في شركة 

البلد الأمين للتنمية والتطوير 
العمراني .

مساهمة غير مدرجة

مساهمة غير مدرجةشركة رزم للاستثمار

 )2021/02/21–2018/12/06(
عضو مجلس الادارة في شركة 

ذات مسؤولية محدودةضاحية سمو .

ذات مسؤولية محدودةشركة دله فارما

 )2021/08/01-2019/07/02( 
المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية )مؤسسة 
حكومية(.

مؤسسة حكومية

مساهمة غير مدرجةشركة الجزيرة للأوراق

NEBA مساهمة غير مدرجةتركياشركة

شركة جامعة 
مساهمة غير مدرجةمملكة البحرينالمملكة

د. عبد الرحمن عبد العزيز 
------السويلم*

د. محمد راشد الفقيه

شركة د. محمد راشد 
الفقيه وشركاؤه

المملكة العربية 
السعودية

مساهمة غير
---مدرجة

شركة جامعة 
مساهمة غيرمملكة البحرينالمملكة

---مدرجة

أ.محي الدين صالح كامل

الشركة السعودية 
للأبحاث والتسويق

المملكة العربية 
السعودية

---مساهمة مدرجة

شركة دله البركة 
---مساهمة غير مدرجةالقابضة

شركة دله البركة 
---مساهمة غير مدرجةللاستثمار القابضة

---ذات مسؤولية محدودةشركة دله العقارية

---ذات مسؤولية محدودةشركة دله لنقل الحجاج

شركة دله جسر الشرق 
---ذات مسؤولية محدودةللاستثمار

شركة مجموعة 
---ذات مسؤولية محدودةخدمات الطعام

الشركة العربية للإعلان 
---ذات مسؤولية محدودةوالخدمات العامة

شركة المؤشرات 
---ذات مسؤولية محدودةالإقليمية

شركة الدلائل الخليجية 
---ذات مسؤولية محدودةللاستثمار العقاري

شركة مواقيت العربية 
---ذات مسؤولية محدودةللخدمات العقارية

اسم العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

مجلس الإدارة 
عضواً في مجالس 

إدارتها الحالية أو من 
مديريها

داخل المملكة / خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسؤولية 

محدودة /....(

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إدارتها السابقة 
أو من مديريها

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة / 
ذات مسؤولية محدودة 

)..../

أ.محي الدين صالح كامل

شركة البوادر 
المتميزة القابضة

المملكة العربية 
السعودية

---ذات مسؤولية محدودة

الموانئ العالمية 
---ذات مسؤولية محدودةللتنمية العقارية

شركة المقاولات 
---ذات مسؤولية محدودةالسريعة

شركة إقرأ العالمية 
---ذات مسؤولية محدودةللاستثمار

الشركة السعودية 
---ذات مسؤولية محدودةللمدن السياحية

---ذات مسؤولية محدودةشركة جود الحلى

شركة دله المتطورة 
---ذات مسؤولية محدودةلتدوير النفايات

شركة فواصل 
المتطورة لتنظيم 

الفعاليات 
والمهرجانات 

السياحية

---ذات مسؤولية محدودة

شركة السعدي 
---ذات مسؤولية محدودةللتجارة وتثبيت التربة

---ذات مسؤولية محدودةشركة سيان للترفيه

---ذات مسؤولية محدودةشركة دار صالح

شركة ألف وسبعمائة 
---ذات مسؤولية محدودةوستون

---ذات مسؤولية محدودةشركة سادن القابضة

أ.فهد عبدالله القاسم

مجموعة صافولا 

المملكة العربية 
السعودية

---مساهمة مدرجة

---مساهمة مدرجةشركة جرير للتسويق

---مساهمة مدرجةشركة دور للضيافة

---مساهمة مدرجةشركة الرياض للتعمير

شركة الدكتور 
محمد راشد الفقيه 

وشركاؤه
---مساهمة غير مدرجة

شركة مشاريع 
---مساهمة غير مدرجةالأرجان

شركة جرير 
---مساهمة غير مدرجةللاستثمارات

شركة اتحاد الراجحي 
---مساهمة غير مدرجةللاستثمار القابضة

شركة اتحاد الراجحي 
---مساهمة غير مدرجةالعقارية

شركة فينكورب 
---مساهمة غير مدرجةجمهورية مصر العربيةللاستشارات المالي

شركة محمد عبد 
العزيز الحبيب وأولاده 

القابضة

المملكة العربية 
السعودية

---مساهمة غير مدرجة

شركة مسارات 
---مساهمة غير مدرجةالتنمية للاستثمار

شركة شركاء القيمة 
---مساهمة غير مدرجةالمالية
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اسم العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها 

الحالية أو من 
مديريها

داخل المملكة / خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسؤولية 

محدودة /....(

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواً في 
مجالس إدارتها السابقة 

أو من مديريها

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسؤولية 

محدودة /....(

أ.فهد عبدالله القاسم

شركة بنده للتجزئة

المملكة العربية 
السعودية

---مساهمة غير مدرجة

---مؤسسة غير ربحيةعالم صافولا

شركة باسقات 
الخليج

ذات مسؤولية 
---محدودة

شركة تنال للتطوير 
والاستثمار العقاري

ذات مسؤولية 
---محدودة

شركة عبد الله بن 
إبراهيم السبيعي 

القابضة )إيمز(
---مساهمة غير مدرجة

شركة أريز للاستثمار 
التجاري المحدودة

ذات مسؤولية 
---محدودة

أ.عثمان محمد الغامدي )ممثل 
------شركة حصانة الإستثمارية(*

شركة أملاك أ. عبدالله تركي السديري
العالمية للتمويل

المملكة العربية 
مساهمة مدرجةالسعودية

أ. عمرو محمد كامل 

شركة سناد

المملكة العربية 
السعودية

---مساهمة مدرجة

شركة أملاك 
العالمية للتمويل 

العقار
---مساهمة مدرجة

شركة معاد للإنشاء 
والتعمير القابضة

ذات مسؤولية 
---محدودة

ذات مسؤولية اتحاد شمس
---محدودة

الشركة الوطنية 
للمحافظة على 
البيئة المحدودة

ذات مسؤولية 
---محدودة

أ. عادل سعود دهلوي*

بنك الجزيرة

المملكة العربية 
السعودية

---مساهمة مدرجة

---مساهمة غير مدرجةمجموعة تأجير

م. طلال إبراهيم الميمان **

شركة المملكة 
القابضة

المملكة العربية 
السعودية

---مساهمة مدرجة

البنك السعودي 
---مساهمة مدرجةالفرنسي

شركة المملكة 
---مساهمة غير مدرجةللاستثمار والتطوير

اسم العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها 

الحالية أو من 
مديريها

داخل المملكة / خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسؤولية 

محدودة /....(

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواً في 
مجالس إدارتها السابقة 

أو من مديريها

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسؤولية 

محدودة /....(

م. محمد نبيل حفني **

إعمار المدينة 
الاقتصادية

المملكة العربية 
السعودية

---مساهمة مدرجة

شركة تطوير 
---مساهمة غير مدرجةالموانئ

شركة مستشفيات 
---مساهمة غير مدرجةسمير عباس

شركة المناخة 
---مساهمة غير مدرجةللتطوير العقاري

شركة ضفاف 
---مساهمة غير مدرجةللخدمات اللوجستية

د. فهد عبد العزيز الربيعة ***

شركة الدوائية 
)سبيماكو(

المملكة العربية 
السعودية

---مساهمة مدرجة

شركة التخصصي 
---مؤسسة خاصةالقابضة

---هيئة حكوميةهيئة الصحة العامة

*  انتهاء عضويته بنهاية دورة المجلس السابقة التي كانت بتاريخ 2022/10/20 م
** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م

*** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م وانتهاء عضويته بتاريخ 2022/11/15 م

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022
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تكويــن مجلــس الإدارة وتصنيــف أعضائــه )عضــو مجلــس إدارة 
ــس  ــو مجل ــذي - عض ــر تنفي ــس إدارة غي ــو مجل ــذي - عض تنفي

ــتقل( إدارة مس

تصنيف العضوية )تنفيذي/ غير تنفيذي / مستقل(اسم العضو

غير تنفيذيم. طارق عثمان القصبي

مستقلد. عبد الرحمن عبد العزيز السويلم *

تنفيذيد. محمد راشد الفقيه

غير تنفيذيأ.محي الدين صالح كامل

غير تنفيذيأ.فهد عبدالله القاسم

مستقلأ. عبد الله بن تركي السديري

غير تنفيذيأ. عمرو محمد كامل 

غير تنفيذيأ. عادل سعود دهلوي *

مستقلأ.عثمان محمد الغامدي )ممثل شركة حصانة الاستثمارية( *

مستقلم. طلال إبراهيم الميمان **

غير تنفيذيم. محمد نبيل حفني **

مستقلد. فهد عبد العزيز الربيعة***

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022

*  انتهاء عضويته بنهاية دورة المجلس السابقة التي كانت بتاريخ 2022/10/20 م
** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21م

*** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م وانتهاء عضويته بتاريخ 2022/11/15 م
الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الادارة لإحاطــة أعضائــه - 
وبخاصــة غيــر التنفيذييــن - علمــً بمقترحــات المســاهمين 

وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا:

اجتماعات مجلس الإدارة

*  انتهاء عضويته بنهاية دورة المجلس السابقة التي كانت بتاريخ 2022/10/20 م
** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21م

*** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م وانتهاء عضويته بتاريخ 2022/11/15 م

اسم العضو

سجل حضور الاجتماعات 2022 م

عدد الحضور للاجتماعات
الأول

2022/03/21
الثاني

2022/05/24
الثالث

2022/09/20
الرابع

2022/11/01

4/4م. طارق عثمان القصبي

4/2-م. عبد الرحمن عبدالعزيز السويلم *

4/4م. محمد راشد الفقيه

4/4أ. محي الدين صالح كامل

4/4أ. فهد عبدالله القاسم

أ.عثمان محمد الغامدي )ممثل شركة حصانة 
4/3-الاستثمارية (*

4/4أ. عمرو محمد كامل

4/3-أ. عادل سعود دهلوي *

4/4أ. عبد الله تركي السديري

4/1---م. طلال إبراهيم الميمان **

4/1---م. محمد نبيل حفني **

4/1---د. فهد عبد العزيز الربيعة ***

اعتمــد المجلــس سياســة وإجــراءات الإفصــاح والتــي تضمنــت إجــراءات تكفل للمســاهمين حق الاستفســار 
ــس  ــد المجل ــا يؤك ــركة، كم ــح الش ــر بمصال ــا لا يض ــاراتهم بم ــى استفس ــة عل ــات والإجاب ــب المعلوم وطل
بأنــه لــم يــرد إليــه أي اقتراحــات أو ملاحظــات حيــال الشــركة وأدائهــا مــن قبــل المســاهمين خــال عــام 

2022 م.
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وصف مختصر
لاختصاصات اللجان ومهامها

لجنة المراجعة 01

لجنة الترشيحات والمكافآت 02

تشــكلت لجنــة المراجعــة لتعزيــز دور مجلــس الإدارة فــي مراجعــة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي 
الشــركة، والإشــراف علــى أنظمــة وإجــراءات الرقابــة الداخليــة، ومتابعــة أعمــال المحاســبين القانونييــن، 
ودراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة، وأي مهام أخــرى يوكلها 

لهــا مجلــس الإدارة، وتــم عقــد )5( اجتماعــات للجنــة خــال العــام المالــي 2022 م. 

وقــد راعــت الشــركة تعليمــات لائحــة الحوكمــة بشــأن تشــكيل اللجنــة مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة 
التنفيذييــن، وتتكــون اللجنــة مــن الأعضــاء التاليــة أســماؤهم وهــم:         

ــع  ــأن وض ــات بش ــع التوصي ــي رف ــس الإدارة ف ــز دور مجل ــيحات لتعزي ــآت والترش ــة المكاف ــكلت لجن تش
السياســات الخاصــة بالمكافــآت والحوافــز لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن بالشــركة، والتأكــد 
بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، والمراجعــة الســنوية للاحتياجــات المطلوبــة مــن 
المهــارات لعضويــة المجلــس، وتحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي المجلــس، ومراجعــة هيــكل 
المجلــس ورفــع التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا، إلــى جانــب التوصيــة بالترشــيح 
لعضويــة المجلــس. وقــد تــم عقــد )4( اجتماعــات للجنــة خــال العــام المالــي 2022، وتتكــون اللجنــة 

مــن الأعضــاء التاليــة أســمائهم وهــم: 

سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة للعام 2022

طبيعة العضويةاسم العضو
عدد الحضور للاجتماعات

2022/03/022022/05/172022/06/162022/08/152022/11/07

رئيس اللجنةأ.فهد عبدالله القاسم

عضوأ. عبد الله تركي السديري

عضوأ.عبد الرحمن صالح الخليفي

عضوأ. خالد محمد الخويطر*

* انتهاء عضويته بنهاية دورة المجلس السابقة التي كانت بتاريخ 10/20/ 2022 م

-

*  انتهاء عضويته بنهاية دورة المجلس السابقة التي كانت بتاريخ 2022/10/20 م
** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م

*** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م وانتهاء عضويته بتاريخ 2022/11/15 م

سجل حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت للعام 2022

طبيعة العضويةاسم العضو
عدد الحضور للاجتماعات

2022/03/032022/05/172022/09/122022/11/08

رئيس اللجنةد. عبد الرحمن عبد العزيز السويلم *

رئيس اللجنةم. طلال إبراهيم الميمان **

عضوم. طارق عثمان القصبي

عضوأ. عمرو محمد كامل

أ.عثمان محمد الغامدي )ممثل شركة 
عضوحصانة الاستثمارية (*

عضود. فهد عبد العزيز الربيعة ***

لجنة الاستثمار 
والتمويــــل

03

ــس  ــام مجل ــض مه ــا ببع ــم توكيله ــس الإدارة وت ــن مجل ــرار م ــل بق ــتثمار والتموي ــة الاس ــكلت لجن تش
الإدارة وأبرزهــا: دراســة الفــرص الاســتثمارية وتوافقهــا مــع اســتراتيجيات الشــركة، اعتمــاد القــرارات 
الاســتثمارية للشــركة، إقــرار التســهيلات البنكيــة، بجانــب أي مهــام أخــرى يتــم توكيلهــا لهــم مــن قبــل 
مجلــس الإدارة، وقــد تــم عقــد )5( اجتماعــات للجنــة خــال العــام المالــي 2022، وتتكــون اللجنــة مــن 

الأعضــاء التاليــة أســمائهم وهــم: 

* ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م

سجل حضور اجتماعات لجنة الاستثمار والتمويل للعام 2022

طبيعة العضويةاسم العضو
عدد الحضور للاجتماعات

2022/03/012022/05/162022/09/132022/11/162022/12/12

رئيس اللجنةم. طارق عثمان القصبي

عضود. محمد راشد الفقيه

عضوأ.محي الدين صالح كامل

-عضوم. محمد نبيل حفني * - -

-

-

-

- -

- -

-



120121

سياسة مكافآت أعضــاء 
مجـــلس الإدارة واللجــــــان 

المنبثقة وكبار التنفيذيــــــن

الهدف

أعضاء مجلس الإدارة 
واللجـــان المنبثقــــة

المبادئ والقواعد 
المنظمة للمكافآت

تهــدف "سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقة وكبــار التنفيذين" 
بشــركة دلــه للخدمــات الصحيــة إلــى تنظيــم وتحديــد املكافــآت الخاصــة بأعضــاء 
مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة وكبــار التنفيذيــن بالشــركة وذلــك لإســتقطاب 
أعضــاء  مجلــس الإدارة و اللجــان و كبــار التنفيذيــن ذوي الكفــاءات العلميــة و العملية 
ــركة  ــال الش ــة أعم ــع  طبيع ــب م ــي تتناس ــرات الت ــة و الخب ــة العالي ــة و الإداري و الفني
ونشــاطها وحجمهاممــا يمكنهــم مــن تأديــة واجباتهــم علــى أكمــل وجــه و 
بمهنيــة عاليــة، كمــا أن الشــركة تهــدف  لخلــق بيئــة عمــل ناجحــة وجاذبــة لتحقيــق 

األهــداف التــي ترمــي إليهــا الشــركة

يحــدد مجلــس الإدارة بنــاءاً علــى توصيــة لجنــة المكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه المنبثقــة وفقا 
ــادئ التالية: للمب

أن تكــون ملائمــة لطبيعــة وأعمــال الشــركة ونشــاطها وحجمهــا 
والمهــارات والخبــرات المطلوبة. 01

أن تكــون المكافــأة عامــل جــذب لأعضــاء مجلــس الإدارة مــن 
ذوي الخبــرات العاليــة والمؤهــات المطلوبــة ليدفــع بالشــركة 

ــا. ــق أهدافه ــى تحقي 02ال
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إنهــاء العضويــة بقــرار مــن الجمعيــة العامــة عنــد تغيــب العضــو 
ثلاثــة جلســات متتاليــة خــال ســنة واحــدة دون عــذر مشــروع يقبــل  

مجلــس الإدارة.

ــا  ــه مم ــه وواجبات ــؤولياته ومهام ــام بمس ــو بالقي ــال العض ــد إخ عن
ــركة. ــة الش ــرر بمصلح ــه ض ــب علي يترت

عند ارتكاب العضو عمل مخل بالشرف والأمانة أو بالتزوير.

ــة  ــان المنبثق ــي اللج ــارك ف ــس الإدارة  المش ــو مجل ــتحق عض يس
عــن مجلــس الإدارة  واللجــان المنبثقــة مــن الجمعيــة العامــة 
مكافــأة ســنوية لا يتجــاوز مجموعهــا مبلــغ  ) 500,000( ريــال 
ســعودي ســواءاً كان عضــوا فــي لجنــة واحــدة أو عــدة لجــان، 
توصيــة  علــى  بنــاءاً  ذلــك  خــاف  يحــدد  أن  الإدارة  ولمجلــس 
لجنــة المكافــآت والترشــيحات شــريطة أن يتوافــق مــع نظــام 
الشــركات ولوائحــه التنفيذيــة والضوابــط والإجــراءات التنظيميــة 

الصــادرة تنفيــذاً لنظــام الشــركات.

05

يســتحق عضــو مجلــس الإدارة مكافــأة ســنوية لا تتجــاوز ) 200,000( 
ريــال ســعودي وذلــك لقــاء الأعمــال والمهــام الموكلــة إليــه بصفتــه 
عضــو مجلــس الإدارة بالشــركة، ولمجلــس الإدارة أن يحــدد خــاف 

ذلــك بنــاءاً علــى توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات.

يحــق للشــركة المطالبــة بالتعويــض عــن الأضــرار التــي بســمعتها 
ــرى  ــف أخ ــات وأي تكالي ــآت وتعويض ــن مكاف ــرف م ــا ص ــترداد م واس

ــد: ــك عن ــركة وذل ــا الش تحملته

04

06

يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة متفاوتــة المقــدار 
والمهــام  واختصاصــه  العضــو  خبــرة  مــدى  تعكــس  بحيــث 

ــتقلاله. ــه واس ــة ب المنوط 03

ــخ  ــن تاري ــذة م ــح ناف ــركة وتصب ــة للش ــة العام ــن الجمعي ــة م ــذه السياس ــد ه تعتم
ــذه  ــى ه ــل عل ــراء أي تعدي ــي إج ــق ف ــس الإدارة الح ــة، ولمجل ــن الجمعي ــا م اعتماده
السياســة مــن وقــت لآخــر بمــا تســتدعيه مصلحــة الشــركة ووفــق ظروفهــا وأوضاها.

ــا،  ــة له ــون بديل ــام ولا تك ــي النظ ــا ورد ف ــة لم ــة مكمل ــذه السياس ــكام ه ــون أح تك
وفــي حالــة أي تعــارض بيــن مــا ورد فــي أي فقــرة من هــذه السياســة وأحــكام النظام 

تســود أحــكام النظــام.

01

02

كبــــــار 
التنفيذيين

أحكـــــام 
عــــامـــــة

ــة  ــة لجن ــى توصي ــاءاً عل ــن بن ــار التنفيذيي ــآت كب ــس الإدارة مكاف ــدد مجل يح
المكافــآت والترشــيحات بالشــركة علــى أن تكــون وفقــً للمبــادئ التاليــة

والتعويضــات  المكافــآت  تكــون  أن 
الشــركة  أهــداف  مــع  متوافقــة  
الإســتراتيجية ، وعامــا لتحفيــز كبــار 
تلــك  تحقيــق  علــى  التنفيذييــن 
الأهــداف وتعزيــز قــدرة الشــركة علــى 
تنيميــة وتطويــر أعمالها واســتدامتها.

أن تكــون ملائمــة لطبيعــة الشــركة 
ونشاطهـــــا وحجمهـــــا، والمهــارات  

المطلوبــة. والخبــرات 

اســتقطاب  مــن  الشــركة  تكــون  أن 
الخبــــــرة  ذوي  التنفيـــذييــــن  كبـــــار 

اللازمــة. والمؤهــــات  والمهـــــارات 

01

02

03
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الإفصــــاح عن مكافآت أعضـــــاء 
مجلس الادارة والإدارة التنفيذية 

الإفصــاح عــن سياســة المكافــآت وعــن كيفيــة تحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس 
الإدارة والإدارة التنفيذيــة

قامــت الشــركة باعتمــاد سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة وكبــار التنفيذييــن 
مــن قبــل الجمعيــة العامــة الحاديــة عشــر والتــي تنــص علــى القواعــد والمبــادئ المنظمــة للمكافــآت 

كمــا هــو موضــح فــي القســم الأخيــر مــن هــذا التقريــر “الملحــق"
توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف 

جوهــري عــن هــذه السياســة
يحــدد مجلــس الإدارة بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات مكافــآت كلًا مــن أعضــاء مجلس 
الإدارة وأعضــاء اللجــان وكبــار التنفيذييــن وفقًــا للضوابــط التنظيميــة ووفقًــا لسياســة مكافــآت أعضــاء 
مجلــس الإدارة ولجانــه المنبثقــة وكبــار التنفيذييــن المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة لــذا فإنــه لا يوجــد 

انحــراف جوهــري خــال عــام 2022 م للمكافــآت الممنوحــة عــن السياســة المعمــول بهــا.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 01

اسم العضو

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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 مكافأة نهاية
الخدمة

 المجموع
الكلي

 بدل
المصروفات

 أولًا- الأعضاء المستقلين

د.عبد الرحمن عبدالعزيز 
السويلم*

300,0006,0009,000---315,000-------315,000-

أ.عثمان محمد الغامدي 
)ممثل شركة حصانة 

الاستثمارية(*
300,0009,0009,000---318,000-------318,000-

3,0003,0003,000م. طلال إبراهيم الميمان**

د. فهد عبد العزيز 
الربيعة***

3,000-3,0003,000

-347,000-------347,000---320,00012,00015,000أ. عبد الله تركي السديري

-986,000-------986,000---920,00033,00033,000المجموع

ثانياً- الأعضاء غير التنفيذيين

-1,780,596-------1,147,596200,0001,780,596-400,00012,00021,000م.طارق عثمان القصبي

324,0008,400-------324,000---300,00012,00012,000أ.محي الدين صالح كامل

-377,000-------377,000---350,00012,00015,000أ.فهد عبدالله القاسم

-321,000-------321,000---300,00012,0009,000أ. عمرو محمد كامل

209,0002,800-------209,000----200,0009,000أ.عادل سعودي دهلوي*

3,0003,0003,0002,800م. محمد نبيل حفني**

3,014,59614,000-------1,147,596200,0003,014,596-1,550,00060,00057,000المجموع

ثالثاً- الأعضاء التنفيذيين

-1,458,0672,982,067------1,524,000-1,200,000-300,00012,00012,000د. محمد راشد الفقيه

-1,458,0672,982,067------1,524,000-1,200,000-300,00012,00012,000المجموع

*  انتهاء عضويته بنهاية دورة المجلس السابقة التي كانت بتاريخ 2022/10/20 م
** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م

*** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م وانتهاء عضويته بتاريخ 2022/11/15 م
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مكافآت كبــــار 
التنفيذييـــــــن 02

البيان
)بالألف ريال(

خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم 
الرئيس التنفيذي والمدير المالي

6,659,381الرواتب والتعويضات

1,358,286البدلات

3,093,386المكافآت الدورية السنوية

5,325,841مكافآت نهاية الخدمة 

212,000مكافآت التنفيذيين عن عضويتهم في مجلس الإدارة 

مكافآت أعضاء 
اللجــــــان 03

العضو

المكافآت الثابتة

المجموعبدل حضور الجلسات(عدا بدل حضور الجلسات)

أعضاء لجنة المراجعة

150,00015,000165,000أ.فهد عبدالله القاسم

150,00015,000165,000أ.عبد الرحمن صالح الخليفي

150,00012,000162,000أ. خالد محمد الخويطر*

120,00015,000135,000أ. عبد الله تركي السديري

570,00057,000627,000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

100,0009,000109,000د.عبد الرحمن عبدالعزيز السويلم*

100,0009,000109,000م. طارق عثمان القصبي

أ.عثمان محمد الغامدي )ممثل شركة 
حصانة الاستثمارية(*

100,0009,000109,000

100,0009,000109,000أ. عمرو بن محمد كامل

400,00036,000436,000المجموع

أعضاء لجنة الاستثمار والتمويل

100,00012,000112,000م. طارق عثمان القصبي

100,00012,000112,000د. محمد راشد الفقيه

100,00012,000112,000أ.محي الدين صالح كامل

3,0003,000-م. محمد نبيل حفني **

300,00039,000339,000المجموع

*  انتهاء عضويته بنهاية دورة المجلس السابقة التي كانت بتاريخ 2022/10/20 م
** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م



128129

إقرارات
مجلس الإدارة

يقر مجلس إدارة الشركة بما يلي:

أعــدت  الحســابات  ســجلات  أن 
الصحيــح. بالشــكل 

أن نظــام الرقابــة الداخليــة أعــد علــى 
أســس ســليم وتــم تنفيــذه بفاعليــة.

أنــه لا يوجــد أي شــك بشــأن قــدرة 
الشــركة علــى مواصلة نشــاطها.

أو  جوهريــة  عقوبــات  أي  توجــد  لا  أنــه 
ــى  ــروض عل ــي مف ــد احتياط ــزاء أو قي ج
ــال  ــة خ ــات الصحي ــه للخدم ــركة دل ش

2022 م. عــام 

أنــه لا يوجــد تعــارض بيــن توصيــات 
مجلــس  وقــرارات  المراجعــة  لجنــة 
الإدارة خــال العــام 2022 م، وبالتالي 
لا توجــد توصيــات بهــذا الخصــوص.

أنــه لا يوجــد أي معلومــات عــن ترتيبــات أو 
ــاء  ــن أعض ــا أي م ــام بموجبه ــات ق اتفاق
ــن  ــار التنفيذيي ــد كب ــس الإدارة أو أح مجل
أو أي مــن مســاهمي الشــركة بالتنــازل 
عــن مصالحــه أو حقوقــه فــي الحصــول 

ــاح أو مكافــآت. علــى الأرب

ــرض  ــد أي ق ــه لا يوج ــركة بأن ــد الش تؤك
أعضــاء  مــن  لأي  نــوع  أي  مــن  نقــدي 
مجلــس إدارة الشــركة بنهايــة 2022 م.

01
02

04
03

05
06
07
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ــى رأي  ــة إل ــركة، إضاف ــة بالش ــة الداخلي ــراءات الرقاب ــة إج ــنوية لفعالي ــة الس ــج المراجع نتائ

لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة بنــاءً علــى نتائــج 

الفحــص المنفــذة خــال العــام مــن قبــل المراجــع الخارجــي وإدارة المراجعــة الداخليــة، فــٕن 

نتائــج هــذا الفحــص لــم تبيــن أي قصــور هــام أو تغيــر جوهــري فــي أنظمــة الرقابــة  الداخليــة 

ــة، وتــم الاتفــاق  ، مــع وجــود عــدد مــن الملاحظــات التــي زودت اللجنــة بهــا الإدارة التنفيذي

ــع  ــا ورف ــة لتصحيحه ــدة الزمني ــد الم ــع تحدي ــا، م ــة له ــة اللازم ــراءات التصحيحي ــى الإج عل

ــمولية  ــى الش ــد عل ــن التأكي ــه لا يمك ــوه بان ــا نن ــة، كم ــة المراجع ــك للجن ــة بذل ــر دوري تقاري

ــك لأن  ــة، وذل ــة الداخلي ــراءات الرقاب ــم لإج ــي تت ــم الت ــص والتقيي ــات الفح ــة لعملي المطلق

عمليــة المراجعــة فــي جوهرهــا تســتند إلــى أخــذ عينــات عشــوائية. هــذا وتعمــل إدارة 

المراجعــة الداخليــة بشــكل حثيــث مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة للحفــاظ علــى مســتوى 

ــة الداخليــة فــي الشــركة. مقبــول وفعــال لكفــاءة نظــام وإجــراءات الرقاب

بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خــال الســنة الماليــة الأخيــرة وأســماء أعضــاء 
مجلــس الإدارة الحاضريــن لهــذه الجمعيــات

الاسم

سجل الحضور

الجمعية العمومية غير العاديةالجمعية العمومية العادية

2022/06/122022/10/192022/12/27

م. طارق عثمان القصبي

م. عبد الرحمن عبدالعزيز السويلم *
-

م. محمد راشد الفقيه

أ. محي الدين صالح كامل

أ. فهد عبدالله القاسم

أ. عمرو محمد كامل

-  أ. عادل سعودي دهلوي *

أ. عبد الله تركي السديري

أ.عثمان محمد الغامدي )ممثل شركة حصانة 

الاستثمارية( *
-

--م. طلال إبراهيم الميمان**

--م. محمد نبيل حفني **

---د. فهد عبد العزيز الربيعة ***

* انتهاء عضويته بنهاية دورة المجلس السابقة التي كانت بتاريخ 2022/10/20 م
** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م

*** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م وانتهاء عضويته بتاريخ 2022/11/15 م

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022

* انتهاء عضويته بنهاية دورة المجلس السابقة التي كانت بتاريخ 2022/10/20 م
** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م

*** ابتداء عضويته ببداية دورة المجلس الحالية التي كانت بتاريخ 2022/10/21 م وانتهاء عضويته بتاريخ 2022/11/15 م

مصلحة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في أسهم 
الشركة والشركات التابعة لها 

ــي 2022 م ولا  ــام المال ــال الع ــركة خ ــهم الش ــي أس ــس الإدارة ف ــاء مجل ــة أعض ــدول مصلح ــن الج يبي
توجــد ملكيــة أو مصلحــة لأزواجهــم أو أولادهــم القصّــر فــي أســهم الشــركة أو شــركاتها التابعــة، كمــا 
لا توجــد أي مصلحــة أو ملكيــة لكبــار التنفيذييــن أو أزواجهــم أو أولادهــم القصــر فــي أســهم الشــركة 

أو الشــركات التابعــة لهــا.

نهاية العامبداية العاماسم من تعود له المصلحة
صافي التغير خلال 

السنة
نسبة التغير

أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

أعضاء مجلس الإدارة

4,910,48404,410,484000 م.طارق عثمان القصبي

1,52501,525000د.عبد الرحمن عبدالعزيز السويلم*

4,721,18604,721,186000د.محمد راشد الفقيه

1,52501,525000أ.محي الدين صالح كامل

1,90501,905000أ.فهد عبدالله القاسم

أ.عثمان محمد الغامدي* )ممثل شركة 
حصانة الاستثمارية( 

000000

000000أ.عمرو محمد كامل

000000أ. عادل سعودي دهلوي*

أ. عبد الله تركي السديري

                      
                    000000

000000م. طلال إبراهيم الميمان**

000000م. محمد نبيل حفني**

% 0022,523022,523100د. فهد عبد العزيز الربيعه***

كبار التنفيذيين

1,90501,905000د. أحمد بن صالح بابعير )الرئيس التنفيذي(

د. محمد بن راشد الفقيه )المشرف الطبي 

العام(
4,721,18604,721,186000

علي بن سعيد القحطاني 
000000)المدير المالي التنفيذي(

000000د. صلاح راشد الفقيه )كبير الأطباء(

000000م. عبد العزيز بن صالح الوهيبي 
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كبار المساهمين

نهاية السنةبداية السنة

نسبة
 التغير

عدد 
الأسهم

نسبة
 الملكية

عدد الأسهم
نسبة

 الملكية

شركة دله البركة القابضة شركة 
47,506,77952.78547,506,77952.7850مساهمة سعودية مقفلة

شركة الدكتور محمد راشد 
4,721,1865.2454,721,1865.2450الفقيه وشركاؤه

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022

ملكية 
كبار المساهمين 

معاملات مع أطراف ذات علاقة
تضمنــت تعامــات الشــركة التعاقــد مــع عــدة أطــراف ذات علاقــة بأحــد كبــار المســاهمين بالشــركة أو أعضــاء مجلــس 

الإدارة، وانطلاقًــا مــن مبــدأ الإفصــاح والشــفافية فقــد تــم إيــراد جميــع هــذه التعامــات فــي هــذا التقريــر كمــا يلــي:

م
الطرف ذو 

العلاقة

الطرف المرتبط 
بالطرف ذو 

العلاقة 

المنصب 
بالشركة 

نوع الارتباط مع 
طرف ذو العلاقة 

طبيعة 
التعامل

مبلغ
 التعامل

مدة
التعامل

شروط
 التعامل

1
الشركة الوطنية 

لتوطين التقنية

طارق بن عثمان 

القصبي 

رئيس مجلس 

الإدارة

يشغل منصب رئيس 
مجلس الإدارة وشريك 

في الشركة الفنية 
لتوطين التقنية 

دعم فني
 3,557,577

ريال

 01/01/ 2022 م
2022/12/31 م

لا يوجد شروط 

تفضيلية 

طارق بن عثمان 2
القصبي

-
رئيس مجلس 

الإدارة 
-

تقديم استشارات 

إدارية للشركة

1,147,596
ريال

 01/01/ 2022 م
2022/12/31 م

لا يوجد شروط 

تفضيلية 

الجزيرة كابيتال3
طارق بن عثمان 

القصبي 

رئيس مجلس 

الإدارة 
يشغل منصب رئيس 

مجلس الإدارة
تقديم استشارات 

مالية
200,000 ريال

 01/01/ 2022 م
2022/12/31 م

لا يوجد شروط 

تفضيلية 

4
شركة المشفى 

الطبية  

طارق بن عثمان 

القصبي 

رئيس مجلس 

الإدارة 

يشغل عبدالله بن طارق 
القصبي منصب رئيس 
مجلس الإدارة بشركة 
المشفى الطبية ويعد 

ابن رئيس مجلس الإدارة 
م.طارق بن عثمان القصبي. 
وقد انتهت علاقة أ.عبدالله 

طارق القصبي بمركز 
المشفى بإستقالته 
بتاريخ  12/15/ 2022

تقديم خدمات 

طبية
1,811,720 ريال

 01/01/ 2022 م
2022/12/31 م

لا يوجد شروط 

تفضيلية 

شركة جود الحلى5
أ.محي الدين بن صالح 

كامل 

نائب رئيس 

مجلس الإدارة
شريك وعضو مجلس 

378,494ریالمستأجرالإدارة
 01/01/ 2022 م
2022/12/31 م

لا يوجد شروط 

تفضيلية 

شركة إقرا 6
الإعلامية

أ.محي الدين بن صالح 

كامل 

نائب رئيس 

مجلس الإدارة
عضو مجلس إدارة

تقديم خدمات 

دعاية وإعلان
182,812 ريال

 01/01/ 2022 م
2022/12/31 م

لا يوجد شروط 

تفضيلية 

شركة وكالة دارين 7
للسفر والسياحة

1-  أ. محي الدين بن 
صالح كامل.

2- أ. عمرو بن محمد 
كامل  

أعضاء مجلس 

الإدارة

كبار التنفيذيين في شركة 
دله البركة القابضة )من 

كبار المساهمين في شركة 
دله للخدمات الصحية( 

والمالكة لوكالة دارين للسفر 
والسياحة

تقديم تذاكر 

سفر للموظفين
7,555,041 ريال

 01/01/ 2022 م
2022/12/31 م

لا يوجد شروط 

تفضيلية 

8
شركة الدكتور 
محمد بن راشد 

الفقيه وشركاؤه    

1- د. محمد بن راشد 
الفقيه 

2- أ.فهد بن عبدالله 
القاسم  

أعضاء مجلس 

الإدارة
أعضاء مجلس الإدارة

دعم فني 

ومبيعات ادوية
2,998,605 ريال

 01/01/ 2022 م
2022/12/31 م

لا يوجد شروط 

تفضيلية 

9
شركة خالد الفقيه 

للاستشارات 

الهندسية 

د. محمد بن راشد 
عضو مجلس إدارة الفقيه

د. محمد بن راشد الفقيه 
شقيق م. خالد  راشد 

الفقيه

تقديم استشارات 

هندسية 
3,495,343 ريال

 01/01/ 2022 م
2022/12/31 م

لا يوجد شروط 

تفضيلية 

شركة دله التجارية10

1-  أ. محي الدين 
بن صالح كامل 

2- أ. عمرو بن محمد 
كامل  

أعضاء مجلس 

الإدارة 

كبار التنفيذيين في شركة 
دله البركة القابضة )من كبار 
المساهمين في شركة دله 

للخدمات الصحية( والمالكة 
لشركة دله التجارية 

مكيفات وقطع 

غيار   
25,163 ريال

 01/01/ 2022 م
2022/12/31 م

لا يوجد شروط 

تفضيلية 

11
شركة جرير 

للتسويق
أ.فهد بن عبدالله 

القاسم
أعضاء مجلس 

الإدارة 
أعضاء مجلس الإدارة 

لوازم مكتبية 

وقرطاسية
7,220 ريال

 01/01/ 2022 م
2022/12/31 م

لا يوجد شروط 

تفضيلية 

شركة دله البركة12

1-  أ. محي الدين 
بن صالح كامل 

2- أ. عمرو بن محمد 
كامل  

أعضاء مجلس 

الإدارة 

كبار التنفيذيين في 
شركة دله البركة 

القابضة
352,593  ريالخدمات طبية 

 01/01/ 2022 م
2022/12/31 م

لا يوجد شروط 

تفضيلية 
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اشــتراك عضو مجلس الإدارة 
في أنشطـــة منــافســة .. 

توضــح الشــركة بــأن د. محمــد بــن راشــد الفقيه عضــو مجلس إدارة شــركة دلــه للخدمات 
الصحيــة شــريك فــي شــركة الدكتــور محمــد راشــد الفقيــه وشــركاؤه بامتلاكــه نســبة 
% 18.20 وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تقــوم بتقديــم الرعايــة الطبيــة والعــاج 
عــن طريــق مستشــفى عــام شــرق الريــاض، كمــا توضــح الشــركة أيضًــا بــأن شــركة دلــه 
للخدمــات الصحيــة تســتثمر مــا نســبته 31.21 % مــن رأس مــال شــركة الدكتــور محمــد 

راشــد الفقيــه وشــركاؤه والبالــغ 650 مليــون ريــال.

إدارة شــركة دلــه  الفقيــه عضــو مجلــس  بــن راشــد  بــأن د. محمــد  الشــركة  توضــح 
ــد  ــور محم ــركة الدكت ــي ش ــس الإدارة ف ــس مجل ــب رئي ــى منص ــة يتول ــات الصحي للخدم
راشــد الفقيــه وشــركاؤه، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تقــوم بتقديــم الرعايــة 
الطبيــة والعــاج عــن طريــق مستشــفى عــام شــرق الريــاض، كمــا توضــح الشــركة أيضًــا 
بــأن شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة تســتثمر مــا حصتــه 31.21 % مــن رأس مــال شــركة 

ــال. ــون ري ــغ 650 ملي ــركاؤه والبال ــه وش ــد الفقي ــد راش ــور محم الدكت

توضــح الشــركة بــأن أ. فهــد بــن عبــد الله القاســم عضــو مجلــس إدارة شــركة دلــه 
ــد  ــد راش ــور محم ــركة الدكت ــي ش ــس الإدارة ف ــة مجل ــى عضوي ــة يتول ــات الصحي للخدم
الفقيــه وشــركاؤه، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تقــوم بتقديــم الرعايــة الطبيــة 
والعــاج عــن طريــق مستشــفى عــام شــرق الريــاض، كمــا توضــح الشــركة أيضًــا بــأن 
شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة تســتثمر مــا نســبته 31.21 % فــي رأس مــال شــركة 

الدكتــور محمــد راشــد الفقيــه وشــركاؤه والبالــغ 650 مليــون ريــال.

01

02

03

المدفوعات 
النظامية المستحقة 

البيان
مستحقة كما في نهاية 

2022
ملاحظات

43,344,687 هيئة الزكاة والضريبة والجمارك - الزكاة
حسب ما هو مدرج في القوائم 

المالية

10,438,138هيئة الزكاة والضريبة والجمارك - ضريبة القيمة المضافة
حسب ما هو مدرج في القوائم 

المالية

1,857,413هيئة الزكاة والضريبة والجمارك - جمارك
حسب ما هو مدرج في القوائم 

المالية

1,825,646المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
حسب ما هو مدرج في القوائم 

المالية

-57,465,884المجموع

نماءً برؤيةٍ طموحة
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حقوق المساهمين
والجمعية العامة

شفافيةٌ ونزاهةٌ 
برعايــــةٍ شاملة

06
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حقـــــــوق 
المساهمين

دلّــه  لشــركة  الأساســي  النظــام  يضمــن 
للخدمــات الصحيــة ولائحــة حوكمتهــا حصــول 
المســاهمين علــى كامــل حقوقهــم المتعلقــة 
الحصــول  فــي  حقهــم  وخاصــة  بالأســهم، 
علــى حصــة مــن توزيعــات الأربــاح المتفــق عليهــا، 
وحقهــم فــي الحصــول علــى حصــة مــن أصــول 
الشــركة عنــد التصفيــة، وحــق حضــور اجتماعات 
)المشــاركة  للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة 
قراراتهــا(،  علــى  والتصويــت  مناقشــاتها  فــي 
وحــق التصــرف فــي الأســهم، وحــق الإشــراف 
دعــوى  ورفــع  الإدارة،  مجلــس  عمــل  علــى 
الاستفســار  وحــق  أعضائــه،  ضــد  مســؤولية 
وطلــب المعلومــات، شــرط ألا تؤثــر علــى مصالــح 
الشــركة أو تتعــارض مــع أحــكام هيئــة الســوق 

التنفيذيــة.   الماليــة ولوائحهــا 

مــن  الأقصــى  الحــد  بمشــاركة  دلّــه  وتســمح 
ــة  ــة العام ــات الجمعي ــي اجتماع ــاهميها ف مس
وتحــرص علــى ضمــان اختيــار المــكان والزمــان 
كمــا  الكاملــة.  المشــاركة  يتيحــان  اللــذان 
ــة  ــه ولائح ــركة دلّ ــي لش ــام الأساس ــص النظ ين
حوكمتهــا علــى الأحــكام المتعلقــة بالجمعيــة 
ــراءات  ــمل الإج ــي تش ــاهمين، والت ــة للمس العام
والخطــوات الاحترازيــة اللازمــة لضمــان ممارســة 
نحــوٍ  علــى  لحقوقهــم  المســاهمين  جميــع 
ــات  ــد اجتماع ــة عق ــة لإمكاني ــم. بالاضاف منتظ
الجمعيــة العامــة مــن خــال وســائل التقنيــة 

الحديثــة.

للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة  وتعــد   
وتشــتمل  الشــركة،  فــي  ســلطة  أعلــى 
ــة  ــاء خدم ــن وإنه ــة تعيي ــا الحصري صلاحياته
علــى  والموافقــة  الإدارة،  مجلــس  أعضــاء 
القوائــم الماليــة الموحــدة، وتعييــن مدققــي 
أتعابهــم،  وتحديــد  الخارجييــن  الحســابات 
وإقــرار نســبة توزيعــات الأربــاح وفقــً لتوصيــات 
مجلــس الإدارة، وزيــادة أو خفــض رأس مــال 
الشــركة، وتعديــل اللوائــح الداخليــة والنظــام 

للشــركة. الأساســي 

ــاهمين  ــً للمس ــولًا كافي ــه وص ــح دلّ ــا تتي  كم
لقــراءة محاضــر اجتماعــات الجمعيــة العامــة 
مــن خــال تحميلهــا علــى الموقــع الإلكتروني 
هــذه  مــن  نســخة  وتقــدم  دلّــه،  لشــركة 
المحاضــر إلــى هيئــة الســوق الماليــة خــال 
)10( أيــام فقــط مــن تاريــخ انعقــاد الاجتمــاع. 
ــل  ــاة التواص ــي قن ــتثمرين ه ــات المس إنّ علاق
المســتمرة مــع المســتثمرين وتجيــب علــى 
ــاة  ــر كقن ــل وتعتب ــام العم ــاء أي ــئلتهم أثن أس
ــس  ــتثمرين ومجل ــن المس ــة بي ــل متبادل تواص

إدارة الشــركة وإدارتهــا التنفيذيــة.
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أنشطة علاقات 
المستثمريــــــن

أهميــة  دلّــه  بشــركة  الإدارة  مجلــس  يــدرك 
الحــوار المنتظــم والمفتــوح مــع المســاهمين 
وأصحــاب المصلحــة الآخريــن، ليــس فقــط قبــل 
اجتمــاع الجمعيــة العامــة ولكــن طــوال العــام.

المســتثمرين  علاقــات  قســم  ويعمــل 
ــة  ــس الإدارة بمثاب ــر مجل ــن س ــة وأمي بالمجموع
المســاهمين  مــع  الدائــم  للتواصــل  مركــز 
مجلــس  ويتلقــى  والمحلليــن.  والمســتثمرين 
الإدارة تحديثــات منتظمــة بشــأن آراء مســاهمي 
المجموعــة واقتراحاتهــم وملاحظاتهــم حــول 
وأدائهــا مــن خــال قســم علاقــات  الشــركة 

المجلــس. ســر  وأميــن  المســتثمرين 

يقــوم الرئيــس التنفيــذي باطــاع أعضــاء مجلس 
المســاهمين  واقتراحــات  آراء  علــى  الإدارة 
والمقترحــات  الآراء  هــذه  ويناقــش  الجوهريــة، 
معهــم فــي أثنــاء اجتماعــات مجلــس الإدارة.

فــي  التــوازن  تحقيــق  إلــى  دلّــه  تهــدف  كمــا 
طــوال  المســتمرة  المســتثمرين  مشــاركة 
العــام، وذلــك مــن خــال توفيــر فــرص متواصلــة 
ــن  ــة م ــة متنوع ــر مجموع ــم عب ــل معه للتفاع
اللقــاءات، بمــا فيهــا الاجتماعــات والمكالمــات 
ــة  ــنوية لمناقش ــنوية والس ــع الس ــة الرب الجماعي
مؤتمــرات  مــن  العديــد  وحضــور  الأعمــال، 
التوضيحيــة  البيانــات  وإصــدار  المســتثمرين، 
ــا. ــج أعماله ــركة ونتائ ــطة الش ــن أنش ــإدارة ع 2022ل

نماءً برؤيةٍ طموحة
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وسائل الاتصال 
مع مساهمينا

تلتــزم شــركة دلّــه بالتواصــل الفاعــل والدائــم مــع جميــع المســاهمين، بمــا يضمــن 
أعلــى مســتويات الاتســاق والوضــوح فــي عمليــات الإفصــاح فــي جميــع الأوقــات. ونتطلــع 
ــادل  ــم المتب ــير الفه ــدف تيس ــام به ــفافية وانتظ ــاهمين بش ــع المس ــاركة م ــى المش إل
لأهدافنــا المعنيــة، ونســعى جاهديــن للتواصــل مــع المســتثمرين مــن القطاعيــن العــام 
والخــاص علــى حــد ســواء، كمــا نحــثّ جميــع المســاهمين علــى المشــاركة فــي اجتمــاع 

الجمعيــة العامــة الســنوي.

ــه إلــى أن تكــون بيــن مصــاف الشــركات الرائــدة فــي القطــاع، وســعياً  تهــدف شــركة دلّ
منهــا لتحقيــق ذلــك فإنهــا تلتــزم بتقديــم مســتويات أعلــى مــن الإفصــاح والشــفافية 

فــي تقاريرهــا الماليــة، ســواء فــي البيانــات الماليــة ربــع الســنوية أو الســنوية.

تتطلــع دلّــه إلــى توفيــر جميــع سُــبل الاتصــالات الماليــة والاســتراتيجية بأســلوب مفتــوح 
ومتناغــم، بمــا يضمــن اســتخدام اللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة - حيثمــا أمكــن ذلــك 
ــول  ــوم ح ــوازن ومفه ــادل ومت ــم ع ــر تقيي ــل توفي ــن أج ــات م ــوح الافصاح ــز وض - لتعزي

ــتقبلية. ــا المس ــركة وآفاقه ــة الش مكان

المســاهمين  ملاحظــات  بتلقــي  دلّــه  ترحــب 
إلــى  تقديمهــا  يمكــن  حيــث  البنّــاءة،  ومقترحاتهــم 
قســم علاقــات المســتثمرين عبــر البريــد الإلكترونــي.

كمــا تلتــزم دلّــه بحمايــة حقــوق المســاهمين وضمــان العدالــة والمســاواة فيمــا بينهــم، وتحــرص علــى تطبيــق 
سياســة وإجــراءات حقــوق المســاهمين المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة. كمــا يلتــزم مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــة للشــركة بعــدم التمييــز بيــن المســاهمين المالكيــن لــذات الفئــة مــن الأســهم، وبعــد حجــب أي حــق 

مــن حقوقهــم.

يســتطيع المســتثمرون الاطــاع علــى جميــع التقاريــر 
ومحاضــر  الشــركة  حوكمــة  وسياســات  الماليــة 
الدوريــة  والإعلانــات  العامــة  الجمعيــة  اجتماعــات 
بمــا فــي ذلــك توضيحــات  الصلــة،  والمعلومــات ذات 
وتعليقــات الإدارة، المتاحــة علــى الموقــع الإلكترونــي 
المحــددة. الأوقــات  فــي    )www.dallahhealth.com(

بالتواصــل  والتزامهــا  الكبيــر  حرصهــا  مــن  انطلاقــً 
حقوقهــم  لرعايــة  المســاهمين  مــع  المســتمر 
قنــوات  عــدة  المســاهمين  دلّــه  تمنــح  ومصالحهــم، 

عبــر: معهــا  للتواصــل 

هاتف وفاكس خدمة العملاء )0112995001 (
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التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022

www.dallahhealth.com

0112995001

0112995001

)ir@dallahhealth.com
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رأس المـال ..

يبيــن الجــدول التالــي بيــان تفصيلــي بــرأس مــال وأســهم شــركة دلّــه للخدمــات الصحيــة كمــا 
ــمبر 2022 م: ــي 31 ديس ف

بيان  بملكية الأجانب  بنهاية العام المالي 2022م

القيمةالبيان

900,000,000 ريال سعوديرأس المال المصـــــرح بـــه

90,000,000 ريال سعوديعدد الأسهم المصدّرة

900,000,000 ريال سعوديرأس المال المدفوع

10 ريالاتالقيمة الاسمية للسهم

التغيرحتى نهاية عام 2022محتى نهاية عام 2021م

4.25 %7.58 %3.33 %

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022
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مقترحات المساهمين وملحوظاتهم 
حيــــــال الشـــــركة وأدائهـــــا ..

اتخذهــا  التــي  التاليــة  بالإجــراءات  دلّــه،  بشــركة  الإدارة  مجلــس  يلتــزم 
لإحاطــة أعضائــه - وخاصــة التنفيذييــن منهــم - علمــً بمقترحــات الســادة 

المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائــه:

أعضــاء مجلــس الإدارة ورؤســاء اللجــان اجتماعــات الجمعيــات العامــة 
للاطــاع مباشــرة علــى ملاحظــات ومقترحــات الســادة المســاهمين.

ــن  ــن الماليي ــتثمرين والمحللي ــع المس ــنوية م ــة وس ــات ربعي ــد اجتماع عق
ــركة. ــة للش ــج المالي ــة النتائ لمناقش

الماليــة والاســتثمار،  لــإدارة  تتبــع  المســتثمرين،  إنشــاء وحــدة علاقــات 
وذلــك لإحاطــة أعضــاء مجلــس الإدارة بملاحظــات ومقترحــات الســادة 

المســاهمين.

01

02

03

طلبات الشركة لسجل 
المساهمين 2022 م

أسباب الطلبتاريخ الطلب

إجراءات الشركة 31 مارس 2020م

الجمعية العامة12 يونيو 2020م

إجراءات الشركة 16 يونيو 2020م

إجراءات الشركة 16 يونيو 2020م

إجراءات الشركة 30 يونيو 2020م

إجراءات الشركة 30 يونيو 2020م

ملف أرباح27 سبتمبر 2020م

إجراءات الشركة29 سبتمبر 2020م

إجراءات الشركة16 أكتوبر 2020م

الجمعية العامة19 أكتوبر 2020م

ملف أرباح22 ديسمبر 2020م

الجمعية العامة27 ديسمبر 2020م

إجراءات الشركة29 ديسمبر 2020م
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الجمعية العامة 
للمساهميــــن

ــزم  ــال مــع المســاهمين، تلت ــة التواصــل الفعّ ــه لأهمي وانطلاقــً مــن إدراك شــركة دلّ
دلّــه بالاســتفادة البنّــاءة مــن اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوي مــن خــال لقــاء 
مجلــس الإدارة ورئيســه وأعضائــه مــع المســاهمين لســماع آرائهــم والإجابــة عــن 
استفســاراتهم. لذلــك نحــرص على تشــجيع المســاهمين مســبقاً على المشــاركة في 
اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوي مــن خــال الحضــور والتصويــت، ســواء بالأصالــة عــن 
أنفســهم أو بالوكالــة عنهــم. كمــا تســعى الشــركة إلــى تعظيــم قــدرة المســاهمين 

علــى المشــاركة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة مــن خــال:

الترتيبــات المناســبة للجمعيــة العامــة لتحفيــز عــدد أكبــر مــن المســاهمين 
علــى المشــاركة، بمــا فــي ذلــك تحديــد المــكان والزمــان المناســبين.

القانونييــن  والمدققيــن  التنفيذيــة  والإدارة  المجلــس  أعضــاء  إتاحــة 
العامــة. الجمعيــة  فــي  للمســاهمين  الخارجييــن 

تدعــو الشــركة الجمعيــة العامــة المســاهمين للتصويــت الإلكترونــي علــى 
بنــود جــدول العمــل مــن خــال بوابــة خدمــات تداولاتــي

يتــم تحفيــز المســاهمين علــى المشــاركة فــي الجمعيــة العامــة أو تعييــن 
وكلاء عنهــم للحضــور والتصويــت فــي الاجتماعــات لصالحهــم ونيابــة 

ــات. ــور الاجتماع ــى حض ــم عل ــدم قدرته ــة ع ــي حال ــم ف عنه

يجــوز للشــركة الدعوة لانعقــاد الجمعية العامة للمســاهمين باســتخدام 
أســاليب التقنيــات المعاصرة

إتاحــة فرصــة معقولــة للمســاهمين فــي أثنــاء حضــور اجتمــاع الجمعيــة 
العامــة لطــرح الاستفســارات فيمــا يتعلــق ببنــود جــدول الأعمــال، بمــا فــي 
ذلــك طــرح الأســئلة علــى المدقــق القانونــي الخارجــي فيمــا يخــص ســير 

عمليــة التدقيــق وإعــداد ومحتــوى تقريــر المدقــق القانونــي الخارجــي
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فيمــا عقدت شــركة دلّــه خلال المالــي 2022 م )3( اجتماعــات للجمعية العامة للمســاهمين، 
ــذه  ــورا ه ــن حض ــس الإدارة الذي ــاء مجل ــماء أعض ــاد، وأس ــخ الانعق ــان بتاري ــي بي ــا يل ــن فيم ونبي

الاجتماعــات، ونتائــج التصويــت علــى جــدول أعمــال الجمعيــة:

بيان بحضور أعضاء نسبة الحضور )%(نوع الجمعيةالتاريخالجمعية
مجلس الإدارة

نتائج التصويت على 
جدول أعمال الجمعية

السادسة عشر
1443/11/13 هـ الموافق

% 69.53عادية 2022/06/12 م

حضر كافة الأعضاء 
بإستثناء :

د. عبدالرحمن بن 
عبدالعزيز السويلم

 أ. عادل بن سعود دهلوي

تمت الموافقة على كافة 
بنود جدول الاعمال

السابعة عشر
1443/03/23 هـ الموافق

% 85.53عادية 2022/10/19 م
حضر كافة الأعضاء 

بإستثناء :
أ. عادل بن سعود دهلوي

تمت الموافقة على كافة 
بنود جدول الاعمال

التاسعة
1443/06/03 هـ الموافق

%85.11عادية 2022/11/27 م
حضر كافة الأعضاء 

بإستثناء :
د. محمد بن راشد الفقيه

تمت الموافقة على كافة 
بنود جدول الاعمال

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022

قامت الشركة بإبلاغ السوق عن أهم التطورات الجوهرية الخاصة بالشركة ومن أهمها

محتوى الإعلانالتاريخم

2022/01/25م1
إعــان شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة عــن توقيعهــا مذكــرة تفاهــم 
غيــر ملزمــة مــع شــركة كــن للإســتثمار القابضــة لشــراء وبيــع أســهم فــي 

ــهم. ــة الأس ــق مبادل ــن طري ــك ع ــي وذل ــي الدول ــز الطب ــركة المرك ش

2022/04/24م2

إعــان شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة عــن آخــر التطــورات بخصــوص 
تشــغيل مستشــفى دلــه نمــار والمتمثلــة بموافقــة وزارة الصحــة علــى 
زيــادة الطاقــة التشــغيلية لمستشــفى دلــه نمــار بـــ 150 ســرير إضافــي 

300 ســرير. ليصبــح اجمــال الطاقــة التشــغيلية 

2022/06/05م3

ــأن  ــذا الش ــورات به ــر التط ــن آخ ــة ع ــات الصحي ــه للخدم ــركة دل ــان ش إع
والتجــارة  للمقــاولات  هاشــم  شــركة  مــع  العقــد  بتعديــل  والمتمثلــة 
بعــض  بإضافــة  النخيــل  دلــه  لمستشــفى  الرئيســي  المبنــى  لتطويــر 
التحديثــات الفنيــة للجــزء المتبقــي مــن المبنــى الرئيســي مــن خــال تطويــر 
التصاميــم الداخليــة للغــرف بشــكل عصــري وأنظمــة ذكيــة وتزويــد مبنــى 
المستشــفى بأحــدث التقنيــات والحلــول الرقميــة ليشــمل ذلــك كافــة 

ــي. ــى الرئيس ــق المبن مراف

2022/06/21م4

إعــان شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة عــن توقيعهــا إتفاقيــة بيــع وشــراء 
أســهم للإســتحواذ علــى أســهم غيــر مســيطرة فــي شــركة المركــز 
ــهم  ــدار أس ــال إص ــن خ ــا م ــادة رأس ماله ــق زي ــن طري ــي ع ــي الدول الطب

ــع. ــي البائ ــي الدول ــز الطب ــركة المرك ــاهم ش ــدة لمس جدي

2022/09/19م5

بــدء  الإدارة  مجلــس  قــرار  عــن  الصحيــة  للخدمــات  دلــه  شــركة  إعــان 
التفــاوض لشــراء كامــل الأســهم المصــدرة فــي شــركة الدكتــور محمــد 
بــن راشــد الفقيــه وشــركاؤه )شــركة زميلــة( غيــر المملوكــة مــن قبــل 

الشــركة.

2022/09/21م6
أربــاح نقديــة علــى  إعــان شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة عــن توزيــع 

2022م. العــام  مــن  الاول  النصــف  عــن  المســاهمين 

2022/10/13م7
ــر  ــم غي ــرة تفاه ــع مذك ــن توقي ــة ع ــات الصحي ــه للخدم ــركة دل ــان ش إع
ملزمــة مــع شــركة دلــه العقاريــة مــن أجــل إســتثمار الأراضــي المملوكــة 
ــل. ــي النخي ــاض ح ــة الري ــة بمدين ــن والواقع ــل الطرفي ــن قب ــاورة م والمتج

2022/12/07م8
ــم  ــى تعمي ــاع عل ــة الاط ــن إتاح ــة ع ــات الصحي ــه للخدم ــركة دل ــان ش إع
ــى  ــتحواذ عل ــرض الإس ــركة لغ ــال الش ــادة رأس م ــاص بزي ــاهمين الخ المس

أســهم فــي شــركة المركــز الطبــي الدولــي.

2022/12/19م9
علــى  نقديــة  أربــاح  توزيــع  عــن  الصحيــة  للخدمــات  دلــه  شــركة  عــان 

2022م. العــام  مــن  الثانــي  النصــف  عــن  المســاهمين 

2022/12/26م10
إعــان شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة عــن توقيع عقــد اعمال التشــطيبات 
والكهربــاء والميكانيــكا للمرحلــة الثانيــة لمستشــفى دلــه نمــار مع شــركة 

يوســف مــارون للمقاولات.

2022/12/28م11
إعــان شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة عــن نتائــج إجتمــاع الجمعيــة العامة 

غيــر العاديــة التــي تضمنــت الموافقــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة.

إعلانات الشركة على موقع تداول
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07
شفافيةٌ ونزاهةٌ 
برعايــــةٍ شاملة

الأداء 
المـــالي
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مقارنـــة نتـــائـج الأعمــــال 
للسنوات الخمس الأخيرة

الإيرادات

الأرباح إجمالي 

صافي الأرباح

20222021202020192018مليون ريال

2,4882,1051,3181,2521,181 إجمالي الإيرادات

الإجمالي 895760450448436الربح 

422365125154146 الدخل مــن العمليات

الزكاة  329292113152145الدخل قبل 

295275100147142 صافي الدخل

2018 2019 2020 2021 2022

شــهدت إيــرادات زيــادة بمعــدل نمــو 18 % لعــام 2022 م، حيــث بلغــت 2.49 مليــار ريــال مقارنة 
ب 2.1 مليــار ريــال  خــال العام الســابق

كمــا بلــغ معــدل النمــو الســنوي المركــب خــال فتــرة الخمــس ســنوات الماضيــة  نحــو 16 %  
حيــث ارتفعــت مــن 1.18 مليــار ريــال ســعودي فــي عــام 2018 م الــى 2.49 مليــار ريــال ســعودي 

فــي عــام 2022 م

وكمــا ارتفــع صافــي الربــح بنســبة 7% العــام 2022 م حيــث بلــغ 295 مليــون ريــال مقارنــة 275 
مليــون ريــال لعــام 2021 م

وكمــا بلــغ معــدل النمــو الســنوي المركــب خــال فتــرة الخمــس ســنوات الماضيــة نحــو %16 
حيــث ارتفعــت صافــي الأربــاح مــن 142 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2018  الــى 295 مليــون 

ريــال ســعودي  فــي عــام 2022 م 

 ) تنويــم   & زيــارات   ( المراجعيــن  زيــادة فــي عــدد  الــى  الأربــاح  زيــادة  الســبب فــي  ويرجــع 
ــتثمر  ــركات المس ــي الش ــركة ف ــائر الش ــاض خس ــى  انخف ــة ال ــركة  بالإضاف ــفيات الش لمستش
ــغيلية  ــة التش ــات والطاق ــاءة العملي ــع كف ــي رف ــتمرار ف ــى الإس ــركة ال ــعى الش ــا ، وتس فيه

وتطويــر أعمالهــا بهــدف  تحقيــق أفضــل عائــد للمســااهمين علــى المــدى الطويــل .

 2022 
2.49

مليار ريال

بمعدل زيادة %.

 2022 
1.18
مليار ريال

بمعدل زيادة %.

 2022 

 2022 

295

295

مليون ريال

مليون ريال

بمعدل زيادة %.

بمعدل زيادة %.

 2021 
2.1

مليار ريال

18 %

 2018 
2.49

مليار ريال

16 %

 2021 

 2018 

275

142

مليون ريال

مليون ريال

7 

16 

%

%

2,488

895

295

2,105

760

275

1,318

450

135

1,252

448

147

1,181

436

142

%18

%18

%6

%60

%69

%104

%5+

%0.5

%8.16

%6+

%3

%3.5



156157

مقارنة أصول الشركة وخصومها 
للسنوات الخمس الأخيرة )عناصر 

الميزانية(

حقوق  مجموع 
المساهمين

مجموع 
المطلوبات

مجموع 
الموجودات

20222021202020192018مليون ريال

الموجودات 4,9204,6454,1302,9162,708 مجموع 

المطلوبات 2,6882,5492,1221,3941,104مجموع 

2,2322,0962,0081,5221,601مجموع حقوق المســاهمين

نمــت - بحمــد الله - حقــوق المســاهمين مــن 1.601 مليــون ريــال فــي 2018 م إلــى 2.232 مليــون 
ريــال بنهايــة 2022 م .

ــام   ــي ع ــال ف ــون ري ــى 2.688 ملي ــي 2018 م إل ــال ف ــون ري ــن  1.104 ملي ــات م ــا زادت المطلوب بينم
م  2022

فيمــا نمــت موجــودات الشــركة مــن 2.708 مليــون ريــال فــي عــام  2018م إلــى 4.920 مليــون ريــال 
فــي عــام  2022 م .

مــع ملاحظــة أن نســبة الزيــادة فــي المطلوبــات لإجمالــي الأصــول وأجمالــي حقــوق المســاهمين 
خــال الســنوات الخمســة الماضيــة الغــرض منهــا هــو تمويــل إســتحواذات وتوســعات الشــركة.

بمعدل سنوي مركب قدره %.

 2018  2022 

19 %

1.601 2.232
مليون ريالمليون ريال

حقوق 
المسهمين

بمعدل سنوي مركب قدره %.

 2018  2022 

7%

 1.1042.688
مليون ريالمليون ريال

المطلوبـــــات

بمعدل سنوي مركب قدره %.

 2018  2022 
2.708 4.920
مليون ريالمليون ريال

الموجودات

13%

الريالات( )ملايين 

عناصر قائمــة المركز المالي

2022

2021

2020

2019

2018 1,104

1,394

1,601

-- 1,0001,000 2,0002,000 3,0003,000 4,0004,000 5,0005,000 6,0006,000

1,522

2,008

2,096

2,232

2,122

2,549

2,6884,920

4,645

4,130

2,916

2,708
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ملخص عناصر 
قائمـــة الدخل

ت  مخصصا
مدينة أرصدة 

الإيرادات 
الأخرى

المصاريف 
العمومية 

والإدارية

مصاريف 
التسويق

الربحالإيراد صافي  تكلفة 
التمويل

الحصة  الزكاة
خسائر  في 
استثمارات

الربح تكلفة صافي 
الإيراد

%التغيير 20222021مليون ريال

18.2 %2,4882,105383 الإيرادات

الإيرادات 18.4 %1,5931,345248تكلفة 

الربح 17.8 %895760135إجمالي 

34.4 %532396136مصاريف تشــغيلية

15.6 %42236557الربح التشــغيلي

15.7 %32929237 الدخــل قبل الزكاة

الدخل 7.3 %29527520صافي 

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022

ريال مليون 

ارتفعت صافي الأرباح لعام 2022 م بنسبة 7.3 % مقارنة بالعام السابق 

ويرجــع ذلــك إلــى قيــام الشــركة بعمــل مخصــص  بنســبة  100 % لأحــد  مــوردي 
شــركاتها التابعــة  وذلــك بقيمــة  21.5 مليــون ريــال  بالإضافــة  الــى عمــل مخصــص 

للربــوط الزكويــة للســنوات  الســابقة بالإضافــة  الــى الزيــادة فــي  تكلفــة التمويــل.  

وهي أقل من نسبة الزيادة في الإيرادات  والتي  ارتفعت  بنسبة 18 %

بنسبة %.

بنسبة %.

 2021 

 2021 

 2022 

 2022 

7.3 %

18%

صــــــــافي 
الأربـــــــــاح

الإيرادات

295275

17-

20222021

-17-29 8

383

-7
-4

-248

-10.7-55
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التوزيع الجغرافي لإيرادات 
الشركة وشركاتها التابعة

20222021مليون ريال

الوسطى 2,3421,951المنطقة 

130140المنطقــة الغربية

1614المنطقة الشــرقية

2021 2022

الوسطى المنطقة  المنطقــة الغربية المنطقة الشــرقية

تتركــز معظــم إيــرادات الشــركة فــي الوقــت الحاضــر فــي مدينــة الريــاض وتتمثــل فــي 
إيــرادات مستشــفى دلــه النخيــل ودلــه نمــار ومستشــفى المملكــة والعيــادات الاستشــارية.

الإيرادات )مليون ريال(

النقــــد من
أنشطة التشغيل

 أرتفــع النقــد مــن التشــغيل مــن 362 مليــون ريــال خــال عــام 2021 م إلــى 442 مليــون ريــال 
خــال عــام 2022 م وذلــك بمعــدل نمــو بلــغ 22% تقريبــا وذلــك نتيجــة لزيــادة صافــي الأربــاح 
ــرادات  ــادة الإي ــة لزي ــال نتيج ــون ري ــى 329 ملي ــون إل ــن 291 ملي ــع م ــذي ارتف ــزكاة وال ــل ال قب
كمــا ســبق الإشــارة اليهــا بالإضافــة إلــى زيــادة تكلفــة البنــود غيــر النقديــة والتــي تمثلــت فــي 

مخصصــات المدفوعــات المقدمــة .

20222021202020192018مليون ريال

النقد من أنشــطة 

لتشغيل ا
442362183307205

النقد من أنشــطة التشــغيل )مليون ريال(

بمعدل نمو بلغ 

 22 2021 2022 %
362442

مليون ريالمليون ريال

2021202020192018
0

100

200

300

400

500

2022

 النقد من التشغيل 

130 16140 14

1,951

2,342
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ربح السهم

فيمــا يلــي ربحيــة الســهم الأساســي والمخفــض التــي تــم حســابها علــى 
المرجــح الأســهم  أســاس متوســط 

ربحية السهم الأساسي 
والمخفض

كما في 31 ديسمبر
 2022 م

كما في 31 ديسمبر
 2021 م

الربح 274,463,823258,601,120صافي 

90,000,00090,000,000المتوســط المرجح لعدد الأســهم القائمة

3.052.87ربح الســهم الأساسي والمخفض

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022

السهم ربحية 

ريال / للســهم )بناء على 90 مليون ســهم(

2022

2021

2020

2019

2018

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4

1.53

2.87

3.05

1.68

1.58
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بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار 
التنفيذيين أو المساهمين عن أي مكافآت أو أرباح

أنشطة الأسهم وأدوات 
الدين وحقــــوق الخيــــار

بلــغ عــدد الأســهم المصــدرة للشــركة والمدرجــة بالكامــل فــي ســوق المــال 90 مليون ســهم 
كمــا فــي نهايــة 2022 م بقيمــة اســمية بلغــت 10 ريــال وبذلــك يكــون رأســمال الشــركة 900 

مليــون ريــال

لا توجد لدى الشركة أي أسهم خزانة كما في 31 ديسمبر 2021 م.

لا يوجــد أي معلومــات عــن ترتيبــات أو اتفاقــات قــام بموجبهــا أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
أو أحــد كبــار التنفيذييــن أو أي مــن مســاهمي الشــركة بالتنــازل عــن مصالحــه أو حقوقــه فــي 

الحصــول علــى الأربــاح أو مكافــآت.

 لا توجــد لــدى الشــركة أي أدوات ديــن قابلــة للتحــول إلــى أســهم، كمــا لا توجــد أي حقــوق 
خيــار أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو 
منحتهــا الشــركة خــال عــام 2021 م، ولا أي ســنوات ســابقة. والشــركة لــم تقــم بإصــدار أي 
ســندات ولا توجــد أي اتفاقيــات أو ترتيبــات للتنــازل عــن أي حقــوق فــي الأربــاح مــن قبــل أي مــن 
المســاهمين. وبالتالــي، لــم تقــم الشــركة بشــراء أو اســترداد أو إبطــال أي مــن أدوات ديــن أو 

أي مــن الأدوات الماليــة الســالف ذكرهــا.

أنشــــطة 
الأسهم

أسهم 
الخزينـــة

أدوات الدين القابلة 
للتحول وأدوات مالية أخرى

"دلّــــــه"  استراتيجية النموّ المستدام

 القـــــروض

كمــا فــي 2022/12/31 م لــدى الشــركة تمويــل مرابحــات قصيــرة الأجــل بلغــت حوالــي 179  مليــون 
ريــال، بالإضافــة إلــى الجــزء المتــداول مــن قــرض طويــل الأجــل بلــغ 235 مليــون ريــال بالإضافــة إلــى 

ــال . ــون ري ــغ  1.756 ملي ــل بمبل ــل الأج ــل طوي تموي

ــة 2022 م  ــي نهاي ــا ف ــال كم ــون ري ــغ 2.864 ملي ــتخدامها مبل ــاح اس ــات المت ــم المرابح ــغ حج بل
ــة 2021 م(. ــال بنهاي ــون ري )2,386 ملي

تم الحصول على هذه التمويلات بضمان سندات لأمر من الشركة لصالح البنوك المقرضة.

إن جميع اقتراضات الشركة تتم بما يتفق مع أحكام الشريعة الإسلامية.

جميع الأرقام في الجدول ادناه بالمليون ريال

البنك
طبيعة 
التمويل

أصل 
القرض 

)رصيد أول 
السنة(

فترة التمويل
أرصدة شركات 

تابعة
الإضافات خلال 

2022
السداد خلال 

2022
الرصيد في 31 
ديسمبر 2022

الىمن

الأهلي السعودي

302127-1820222023قصير الأجل

20123--14320202030طويل الأجل

52331--38320142030طويل الأجل

516--2120212025طويل الأجل

ساب

069137-20620152024طويل الأجل

032255-28720202030طويل الأجل

131112131-11220222023قصير  الأجل

الفرنسي

191090-9020222022قصير  الأجل

-232--23220192022طويل  الأجل

الراجحي

292---29220212031طويل  الأجل

300-300-020222032طويل  الأجل

وزارة  المالية

2230223-020222032طويل  الأجل

22--419912024طويل  الأجل

الجزيرة

376--7920212028طويل  الأجل

21021-020222023قصير  الأجل

1,8677036571,934الإجمالي
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سيـــاســـة
توزيع الأرباح

قيمــة  تعزيــز  بهــدف  مســاهميها  علــى  أربــاح  توزيــع  فــي  الاســتمرار  الشــركة  تعتــزم 
ومتطلباتهــا  الشــركة  أهــداف  تحقيــق  مــع  تتماشــى  بطريقــة  فيهــا  اســتثماراتهم 
الرأســمالية والاســتثمارية، وذلــك بنــاءً علــى الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة ووضعهــا المالــي، 
وحالــة الســوق، والمنــاخ الاقتصــادي العــام، وعوامــل أخــرى، تشــمل: حاجــة الشــركة الطارئــة 
ــاطها  ــتقبلية، ونش ــا المس ــمالية، وتوقعاته ــا الرأس ــاح، ومتطلباته ــك الأرب ــتثمار تل ــادة اس لإع

الاقتصــادي، والاعتبــارات القانونيــة والتنظيميــة الأخــرى. تــوزع الأربــاح بالريــال الســعودي.

وفقًــا للنظــام الأساســي للشــركة، فــإن أي قــرار للمســاهمين بتوزيــع أربــاح نقديــة، يجــب أن 
ــاءً علــى توصيــات مجلــس الإدارة بعــد الأخــذ  يصــدر مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة بن

فــي الاعتبــار العوامــل المختلفــة الســابق ذكرهــا.

"دلّــــــه"  استراتيجية النموّ المستدام

تخضــع عمليــة توزيــع الأربــاح إلــى قيــود معينــة وفقًــا لنظــام الشــركة الأساســي 
الــذي ينــص علــى أن يتــم توزيــع أربــاح ســنوية صافيــة بعــد خصــم كافــة المصاريــف 

ــي: ــو التال ــى النح ــرى عل ــف الأخ والتكالي

يجنــب 10% مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي نظامي، 
ــب  ــذا التجني ــف ه ــة وق ــة العادي ــة العام ــوز للجمعي ويج

متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور 30% مــن رأس المــال.

اقتــراح  علــى  بنــاءً  العاديــة  العامــة  للجمعيــة  يجــوز 
مجلــس الإدارة تجنيــب 20% مــن الأربــاح الصافيــة لتكوين 

احتياطيــات أخــرى لغــرض أو أغــراض أخــرى.

يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك دفعــة أولــى للمســاهمين تعــادل %5 
مــن رأس المــال المدفــوع.

ــآت  ــة كمكاف ــة المتبقي ــاح الصافي ــن الأرب ــص 10% م ــم تخصي يت
ــع  ــة م ــآت متوافق ــذه المكاف ــون ه ــى أن تك ــس الإدارة عل لمجل
الأنظمــة والتعليمــات الصــادرة عــن وزارة التجــارة والاســتثمار بهــذا 

الخصــوص.

يجــوز للجمعيــة العامــة للمســاهمين خصــم 10% مــن صافــي 
أو  الشــركة  لموظفــي  اجتماعيــة  منشــآت  لتأســيس  الأربــاح 
اســتخدامها لتقديــم أســهم لموظفــي الشــركة كمكافــآت لهم.

يــوزع الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين كحصــة إضافيــة فــي 
الأرباح.

تدفــع الأربــاح المقــرر توزيعهــا علــى المســاهمين فــي المــكان 
وزارة  تعليمــات  وفــق  الإدارة  مجلــس  يحددهــا  التــي  والمواعيــد 

الخصــوص. بهــذا  والصناعــة  التجــارة 
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 التوصية بتوزيع أرباح 
)نقدية-غير نقدية(

  إن التوزيعــات النقديــة لشــركة دلــه الصحيــة علــى مســاهميها تعكــس اهتمــام الشــركة بإشــراك 
مســاهميها الكــرام فــي نجــاح الشــركة مــن خــال تحقيــق أربــاح متناميــة بالرغــم مــن مرحلــة 
ــو  ــم نم ــو تعظي ــد نح ــن النق ــر م ــتثمار الكثي ــب اس ــي تتطل ــركة، والت ــا الش ــر به ــي تم ــعات الت التوس

ــركة.  الش

مرحليــة،  أربــاح  توزيــع  الشــركة  أقــرت  وقــد 
حيــث أعلنــت  الشــركة فــي فبرايــر 2022 م عــن 
توزيعــات أربــاح عــن النصــف الأول للعــام المالــي 
2022 م مقدارهــا 90 مليــون ريــال بواقــع 1 ريــال 

ــهم. للس

و فــي ديســمبر 2022م  عــن توزيعــات أربــاح عن 
ــون  ــا 90 ملي ــام قدره ــن الع ــي م ــف الثان النص
ريــال بواقــع 1 ريــال للســهم ليبلــغ اجمالــي 
توزيعــات الأربــاح خــال العــام 180 مليــون ريــال 

بواقــع 2 ريــال للســهم .

2022

2022

توزيع أرباح نقدية للمساهمين

توزيع أرباح نقدية للمساهمين
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مليون ريال
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النقدية  التوزيعات 
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ــاهميها  ــركة لمس ــا الش ــي دفعته ــة الت ــات النقدي ــص التوزيع ــي ملخ ــا يل فيم
ــرة: ــت الأخي ــنوات الس ــن الس ع

*توزيع أسهم منحة مع الأرباح النقدية

التقريـــــــــر السنوي لشركة دلّــــه  
للخدمـــــــات الصحيــــــــــــة 2022

الأرباح النقدية الموزعة خلال العام
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