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 ي  إبراهيم الموسى

بالأصااالة عاان نفساايب ونيابااة عاان زملائااي أعضاااء مجلااس إدارة شااركة إنماااء الروابااي وكافااة 

ين منسوبيهاب يطيب لاي أن اساتهل كلمتاي بالشاكر والامتناان لمقاام سايدي خاادم الحارمين الشاريف

وولى عهده الأمين حفظهما الله على كل ما يبذلونه من مبادرات ودعم وتحفيز للقطاع الخاصب وعلاى

.ثقتهم الغالية في قطاع الأعمال التي نعتز بها جميعا

تطبّق أحادث الممارساات المهنياة المحلياة المتطاورة لاختياار أكرار الفارص« شركة إنماء الروابي»إن 

طاعاات الاسترمارية الواعدة بالقيماة والمزاياا الحقيقياة الأفضالب وبالأساعار المناسابة فاي جمياع الق

.التجارية والتعليمية والترفيهية والصناعية

كماا تواصال الشاركة مساايرة التقادم والنمااءب مرتكاازة فاي يلاا علاى رؤيتهااا لرياادة قطااع التطااوير 

العقاااريب ومنطلقااة ماان نهاال قااائم علااى الاحترافيااة والتمياازب وخلااق قيمااة مضااافة لقطاااع التطااوير 

ات العقاريب كما يتوافق أداء الشركة مع جهود الحوكمة وتمكين واستدامة القطاع العقاريب بمساتوي

رة ثام بجهاد فرياق عمال محتارفب يو كفااءة وخبا( بفضال الله وتوفيقاه)الإنجازب ولقد تمكنت الشركة 

عالية من تحقيق نجاحات كبيرة نفخار بهااب ومان أن تكاون علاماة فارقاة ومضايجة فاي مجاال التطاوير

العقاريب و واحدة من الشركات السعودية التي تحوز على ثقاة ومصاداقية كبيارة لادى عملائهااب يلاا

.أنها تتميز بتعدد نمايج العمل في ادارة التطوير العقاري

ل وفي الختام أتقدم بخالص الشكر والتقادير لأعضااء مجلاس إدارة شاركة إنمااء الرواباي وفرياق العما

 الله على جهودهم وانجازاتهمب متمنياً لهم ولجمياع العملاء والمساترمرين التوفياق والساداد وساائلاً 

.العلي القدير أن يوفقنا جميع لما فيه الخير

.م2022وبالنيابة عن مجلس الإدارة أضع بين أيديكم التقرير السنوي للشركة لعام 

1كلمة رسيع مالع الإدارة



المق مة

هاا  بنامحامك يريارة ساق ساو  1384منذ عام  ( رحمه الله)حفلت مسيرة الشيخ إبراهيم بن سعد الموسى 
نتهام مان الاستثممر والتطوير العقمري؛ باهود نُخرة مان الخراراك والافام اك المهنياة المتميالة  التاق مام

إعمدة صيمغة مفهو  الاستثممر والتطوير العقمري  وسق منظور عمل مهنق متاممال مرتاار  ينساام ما  
ين التطوراك المتنممية سريعًم سق مامل الاستثممر والتطوير العقامري بملمملااة  ساق بي امك عمال باما  با

الخصوصااية والاماامل والةداجااة ولااودة الةياامة  التااق بمباات ماان اهاام  صااملم انماام  الةياامة سااق الماتماا  
.السعودي على يمسة الأصعدة

نتاه مان(رحمه الله)حيث اعتمد الوالد المؤسس  الشيخ إبراهيم بن سعد الموسى    سيمسة عمل مرناة  مام
ا  ما  الخطا ط بنويا  مشامريعه لي ام إلاى نشامعه العقامري الساانق المشامري  العقمرياة اللراعياة  للتايم

ة ساق التنموية المتنوعة التق عوربهم الةاومة سق بلك الفترة  لتطمل الامنب اللراعق بشاال يريار و مصا
رار  وقد علزك مسيربه الةمسلة بملإنامزاك والنامحمك بتنفياذ  للعدياد مان المشامري  الا. مامل زراعة القمح

تخصصة يشرية م" شرية إنمم  الروابق"سق السو  السعودية  ابخمذ القرار الاسترابياق المتمثل بتأسيس 
.سق مامل الاستثممر والتطوير العقمري

  هق شرية مسمهمة مُدرلة  بم بسايلهم بنمً  على منات  عقامري واعمامل عقمرياة «شرية إنمم  الروابق»
.متنوعة  بنشط سق مامل الإعممر والتطوير العقمري سق المملاة العربية السعودية

عيفامً واساعمً مان الخادممك والةلاول الاحتراسياة مان اساتثممر وبطاوير وإدارة " شرية إنمام  الرواباق"بقد  
ة وبشغيل سق القطمع العقمري سق المملااة  وسقامً لأعلاى معاميير الااودة والأمامل العملمياة بريياة مةليا
. ةمتطورة؛ ب من من  لالهام اعلاى العوالاد الاساتثممرية لأصاةمق العقامراك الساانية والتامرياة والصانمعي

وبسااتثمر احاادت التقنياامك والررماياامك ونظاام المعلوماامك المتطااورة لةرصااهم علااى بلويااد لمياا  الماالا  
ضاو  ساق والمستثمرين بامسة المعلوممك والتقمرير والريمنمك الإحصملية المطلوبة بال دقة ومصاداقية وو

.الوقت المنمسب
بممشيمً ما  رييتهام بتااريس مامنتهام الريمدياة يأحاد اهام المالودين لةلاول و ادممك الاساتثممر والتطاوير

ةاة بإنامز عيفمً واسعمً من مشمري  الإعمامر والتطاوير النمل" شرية إنمم  الروابق "العقمري المتامملة  بفخر  
لاى من بي مك سانية  ومامعمك بامرية وبعليمية وصنمعية على امتداد ربوع المملاة  بعمل مان  لالهام ع

لأس ال بقديم قيمة م مسة حقيقية لاساتثممر وبساويق لميا  مشامري  الشارية المتنوعاة  بمساتقطمبهم
ال الافم اك المتميلة وبطريقهم لأحدت الاسترابيايمك والأسمليب العلمية  بهدف ابتاامر منات  عقامري متميم

.بملاودة العملية والأسعمر التنمسسية  بشال ي من استدامة رضى وجقة لمي  الأعراف
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نباه عن ال ركة

ب (م2011/01/16)هاا الموافاق 1432/02/12تأسست شركة إنماء الروابي كشركة مُساهمة سعودية مُقفلةب بموجب عقد التأسيس بتاريخ -1
هاا 1432/04/09مب والجمعية التأسيسية المُنعقدة بتاريخ 2011/03/06ها الموافق 1432/04/01وتاريخ ( ق/117)بموجب القرار الوزاري رقم 

( 1010306291)م والسجل التجاري رقم 2011/03/28ها الموافق 1432/04/23وتاريخ ( ق/145)مب والقرار الوزاري رقم 2011/03/14الموافق 
رياال ساعوديب مُقسام إلاى ( 2.000.0000)م الصادر بمدينة الرياضب وبرأس مال قادره ملياوني 2011/04/04ها الموافق 1432/04/30وتاريخ 

.ريالات سعودية( 10)سهم عادي مُتساوية القيمةب قيمة كُل سهم منها ( 200.000)مائتي ألف 

م وافقت الجمعية العامة غير العادية لمساهمي الشاركة علاى زياادة رأس ماال الشاركة مان 2020/09/02ها الموافق 1442/01/14وبتاريخ 
ساهم عاادي ( 40,000,000)ريال سعوديب مقسم إلاى أربعاين ملياون ( 400,000,000)ريال سعودي إلى أربعمائة مليون ( 2,000,000)مليوني 

ن ريالات سعوديةب وقد تم الوفاء بالزيادة البالغة ثلاثمائاة وثمانياة وتساعين ملياو( 10)مدفوعة القيمة بالكاملب قيمة كل سهم منها عشرة 
ريال سعودي عن طريق تحويل كامل رصيد حساب المساهمات الإضافية الممنوحة لرأس المال بقيماة مائاة وتساعة وثماانين( 398,000,000)

رياال ( 108,810,000)رياال ساعوديب وتحويال مبلائ مائاة وثمانياة ملياون وثمانمائاة وعشارة  لاف ( 189,190,000)مليون ومائة وتسعين ألف 
رياال ساعودي مان ( 100,000,000)ب وتحويل مبلئ مائة مليون "أطراف يات علاقة"سعودي من حساب المساهم إبراهيم سعد محمد الموسى 

.المبقاةحساب الأرباح 
سهم عادي مدفوعة ( 40.000.000)ريال سعوديب مُقسم إلى أربعين مليون ( 400.000.000)يبلئ رأس مال الشركة الحالي أربعمائة مليون -2

.ريالات سعودية( 10)قيمة كُل سهم منها عشرة / القيمة بالكامل

اعتباراً من يوم " نمو"بعد صدور موافقة هيجة السوق المالية تحولت الشركة إلى شركة مساهمة عامة وتم إدراجها في السوق الموازي -3
(.(SA15D07KKOH6وبالرمز الدولي ( 9521)م برمز تداول 28/10/2021ها الموافق 22/03/1443الخميس 

(  ذيعضو غير تنفي)عبدالله بن ابراهيم بن سعد الموسى رئيس مجلس الإدارة / نعى مجلس الإدارة ومنسوبي شركة انماء الروابي الأستاي-4
مب سائلين الله عز وجل أن يتغمد الفقيد الغالي بواسع رحمته 2022يونيو 04ها الموافق 1443يو القعدة 05الذي وافته المنية يوم السبت 

.وأن يلهمنا وجميع أهله ويويه الصبر والسلوان

:ويقع مقر ال ركة الرسيسي  ي م ينة الرياض وعنوانه كالتالي
شرية إنمم  الروابق

عريق الأمير سهد بن سلممل بن عردالعليل–الريمض 
11431الريمض 1203ق .حق النموذلية المُرب  ص

966114124004: همب 966114033630+: همب 
966114124500+: سميس

iR@enmaalrwabi.com: الرريد الإلاترونق
www.enmaalrwabi.com: الموق  الإلاترونق
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كبار المساهمين
ءو ءكثر من ءسيم ( 5%)المُساهموي الاين يملكوي طمسة بالماسة 

:م هم2022ديسمبر 31ال ركة حتى آطر يوم ت او 

النسرةالاسم

6.862%انس إبراهيم سعد الموسى1

6.752%عردالعليل إبراهيم سعد الموسى2

6.750%سهد إبراهيم سعد الموسى3

6.748%سممق إبراهيم سعد الموسى4

6.711%احمد إبراهيم سعد الموسى5

6.691%موسى إبراهيم سعد الموسى6

6.487%"رحمه الله"عردالله إبراهيم سعد الموسى 7

6.447%سعد إبراهيم سعد الموسى8

6.166%مةمد إبراهيم سعد الموسى9

6.136%نور  مةمد عردالرحمن النمصر10

6.136%مريم عردالله عردالرحمن مطلقه11

:نسبة ما يملكه ءعماء مالع الإدارة  ي ءسيم ال ركة

عدد الأسهم بداية العم  الاسم
 2022ينمير 1

عدد الأسهم نهمية 
ديسمرر 31العم  

2022 
صمسق 
التغير

نسرة 
التغير

إنتهم  التمثيل بملمالس 495974(رحمه الله)عردالله إبراهيم الموسى
-- 2022يونيو 05بتمريخ 

إنتهم  التمثيل بملمالس 485000سعد إبراهيم الموسى
-- 2022يونيو 05بتمريخ 

%59404527000002105955354سهد إبراهيم سعد الموسى

%59440027009062106506354عردالعليل إبراهيم سعد الموسى

%49000024663991976399403مةمد إبراهيم سعد الموسى

مريخ بداية التمثيل بملمالس بتاحمد إبراهيم سعد الموسى
--2684361 2022يونيو 05

مريخ بداية التمثيل بملمالس بتانس إبراهيم سعد الموسى
--2745000 2022يونيو 05

0000عردالعليل حمد مةمد الموسى

عردالعليل مةمد عردالعليل 
0000الموسى

عردالله عردالرحمن عردالله آل 
الشيخ

مريخ بداية التمثيل بملمالس بت
--0 2022يونيو 05
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:ءن طة ال ركة
وبمريخ ( 1010306291)ممر  الشرية نشمعهم بمولب السال التامري رقم بُ 

ها 1447/04/29ها والذي ينتهق بتمريخ 1432/04/30
نمباة من نشم  بألير العقمراك% 100علممً بأل المملق إيراداك الشرية بنسرة 

:وبتمثل انشطة الشرية يمم سق سالهم التامري سق

شرية إنمم  الروابق"يمم بممر  الشرية نشم  المقمولاك بمسم 
وبمريخ ( 1010794764)رقم سال بامري " للمقمولاك

ها وبتمثل 1444/09/10ها والذي ينتهق بتمريخ 1443/09/10
:انشطة الشرية يمم سق سالهم التامري سق

.الخدممك الإدارية و دممك الدعم-1
.انشطة  دممك صيمنة المرمنق-2

:يمم بتمثل انشطة الشرية يمم سق النظم  الأسمسق بملاولة وبنفيذ الأغراض التملية
.شرا  وبي  العقمراك لصملح الشرية1.
مك إنشم  وبملك المرمنق بامي  انواعهم سانية وبامرية وسيمحية ومنتاعمك وصملاك وحفلاك والتممع2.

ا  وسنمد  ومطمعم ومقمهق واستثممرهم بتأليرهم او بشغيلهم او بيعهم  واست امر المرمنق من الغير سو
.يمنت سيمحية او سانية وبشغيلهم  وصيمنة ونظمسة المرمنق وإداربهم

م  استيراد وبصدير مواد الرنم  والمواد الماملة لهم والمواد التعليمية والثقمسية والماترية وإنش3.
.  وبامرة الاملة والتاللة سق مواد الرنم  والوسملل التعليميةوالقرعمسيمكالماترمك 

إنشم  وبملك والاشترا  سق المراسق التعليمية من مدار  ومعمهد ويليمك ولممعمك ومرايل التدريب4.
.المُختلفة وبشغيلهم وصيمنتهم وإدارابهم

د شرا  وبي  واست امر وإدارة الملارع  وإقممة المةلاك اللراعية والمُتملرة بملأسمدة والرذور ويمسة الموا5.
.والأدواك والآلاك اللراعية

والاسمراك ومصمن  الإسمنت والارس ولمي  مصمن  موادوالرلكإنشم  وبملك مصمن  الر م  والرلا  6.
.الرنم  والمواد المُاملة لهم

.بطوير وإدارة وصيمنة العقمراك7.

إقممة وإدارة وبشغيل وصيمنة ونظمسة المرمنق والعقمراك والفنمد  والشقق السانية والمُنتاعمك8.
.السيمحية والمرايل التامرية والترسيهية

.إنشم  وإدارة وبشغيل وصيمنة المُستشفيمك والمرايل المهنق والمعمهد العلمية والمدار  الخمصة9.
(.يوسق شوق وإنترنت)إقممة وإدارة وبشغيل وصيمنة ونظمسة وبألير واست امر المطمعم والمقمهق 10.
.ملاولة  دممك التعليم والتدريب11.
.الاستثممر سق المشروعمك الصنمعية والتامرية والخدمية واللراعية12.
.الةصول على الويملاك التامرية وويملاك التوزي  والتعهداك التامرية13.

.وبممر  الشرية انشطتهم بعد الةصول على الترا يم اللازمة من الاهمك المُختصة

:الأنشطة العقمرية
(سانية)إدارة وبألير العقمراك المملوية او المؤلرة 1.
(غير سانية)إدارة وبألير العقمراك المملوية او المؤلرة 2.
.انشطة إدارة العقمراك مقمبل عمولة3.

:التشييد
.الإنشم اك العممة للمرمنق السانية1.
الإنشم اك العممة للمرمنق غير السانية مثل المدار  2.

.والمستشفيمك والفنمد        إلخ
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1

2

3

4

5

6

:ءه اف ال ركة

الاودة

الثقة

المد اقية

رضى 
العملاء

ال فا ية

التطور

:إنماء الروابيل ركةالييكل التنظيمي 

6

إدارة المشاريع

الإدارة المالية

إدارة المرافق 
والتجهيزات

إدارة التأجير 
وعلاقات العملاء 

إدارة الموارد البشرية و
الشؤون الإدارية

الجمعية 
مجلس الإدارةالعمومية

لجنة المراجعة

لجنة المكافآت 
والترشيحات

ذيالرئيس التنفي العضو المنتدب

مسؤول المخاطر المراجع الداخلي
والإلتزام

مسؤول علاقات 
المسترمرين



:رؤية ال ركة
تكريس مكانتها الريادية كأحد أهام
ر المزودين لحلول وخدمات الاساترما

والتطااوير العقاااري المُتكاملااة فااي
.المملكة العربية السعودية

:رسالة ال ركة
تقااديم قيمااة مُضااافة حقيقيااة فااي 
الاسااااااترمار والتطااااااوير العقاااااااريب 

ةب واستقطاب أفضل الكفااءات المُتمياز
اليب وتطبيق أحدث الإستراتيجيات والأس

العلميااةب بهاادف ابتكااار مُنااتل عقاااري 
مُتميااااز بااااالجودة العاليااااة والأسااااعار 

ة التنافساايةب وبشااكل يضاامن اسااتدام
.رضى وثقة جميع الأطراف

:استراتياية ال ركة العامة

العماال علااى تقااديم طيااف واسااع ماان الخاادمات 
والحلااول الاحترافيااة فااي القطاااع العقاااري فااي 
المملكااة ماان اسااترمار وتطااوير وتشااغيلب وفقاااً 
لأعلااى معااايير الجااودة وبرؤيااة محليااة متطااورة  
لضااامان أعلاااى العوائاااد الاساااترمارية لأصاااحاب 
العقاااااارات الساااااكنية والتجارياااااة والصاااااناعيةب 

ظام والاسترمار في أحدث التقنيات والبرمجيات ون
المعلوماااات المُتطاااورة لتزوياااد جمياااع المُااالاك 
والمُسااااترمرين بكافااااة المعلومااااات والتقااااارير 
والبيانااااات الإحصااااائية المطلوبااااة بكاااال دقااااة 
ومصااداقية ووضااوحب وتحقيااق أعلااى قاادر ماان 
العوائااد الماليااة والمُحافظااة علااى العلاقااات مااع 

.العمُلاء وتعزيزها

7



1

2

3
مواكبة كال ماا هاو 
جديااد ومبتكاار فااي 
القطاااااع العقااااااري 
لتلبياااااة متطلباااااات 
وتطلعاااات العمااالاء 

.والمسترمرين

:نواحي القوة والميزا  التنا سية لل ركة

4

5
ى الخبرة الكبيرة لاد

أعضااااااء مجلاااااس 
ر الإدارة في التطاوي

والاساااااااااااااااترمار 
.العقاري

تنوع الاساترمار فاي
المنتجااات العقاريااة 

أراضااايب )المختلفاااة 
مبااااااني ساااااكنيةب 
مباااااااني تجاريااااااةب 
مكاتااااابب فناااااادقب 

(.مستودعاتب ورش
مسااااتوى الجااااودة 
والكفاااءة المرتفااعب
والاحترافيااة وحساان
الأداء فااي مشاااريع 

.الشركة

الاساااااااترمار فاااااااي 
المنتجاااات العقارياااة 
التاااااااااي تاااااااااتلاءم 
وتتماشى ماع حاجاات 
ورغبااااات المجتماااااع 

.والعملاء

8



9

الإناااا 
 2022اهم احدات عم  -

المشمري  المنالة-

المشمري  الةملية-

المشمري  المستقرلية-



بعيين رليس ونملب رليس مالس الإدارة2022/01/06

( 2022/06/05)انتهم  دورة مالس الإدارة وبمديدهم إلى 2022/05/08

"رحمه الله"عردالله بن ابراهيم بن سعد الموسى / الأستمذ( ع و غير بنفيذي)وسم  رليس مالس الإدارة 2022/06/04

انتخمق اع م  مالس الإدارة واع م  لانة المُرالعة2022/06/05

(  الالتممع الثمنق)لالةة عمل لانة المُرالعة من قرل الامعية العممة العمدية الأولى إعتممد2022/06/05

وبعيين بعيين الرليس والنملب لع وية مالس الإدارة وبعيين الع و المُنتدق وبشايل لانة المُامسآك والترشيةمك2022/06/08
مُمثلق الشرية وبعيين امين السر

ابمحسينمةمد بن منصور / اعلال استقملة الرليس التنفيذي الأستمذ2022/12/27

القويفلسعود بن سيمف / اعلال بعيين الرليس التنفيذي المُهند 2022/12/27

م2022ءهم ءح اث عام 
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مبنى ءباي للمكاتب التاارية

حي العليا مدينة الرياض

إداري  –تجاري 

مبنى المقر الرسيسي ل ركة 
إنماء الروابي 

حي النمويجية مدينة الرياض 
سكني –إداري –تجاري 

مبنى مكاتب ومعارض الموسى

حي العليا مدينة الرياض

إداري  –تجاري 

مبنى الستين التااري والمكتبي

حي العليا مدينة الرياض

إداري –تجاري 

:قطاع المكاتب ومراكز ائعما 
11الم اريع المنازة



ءسوا  العمرو

حي الضباب مدينة الرياض

تجاري  

روابي ال مام

حي الشاطئ مدينة الدمام

تجاري  

مبنى ءباي سنتر التااري

حي الغدير مدينة الرياض 

إداري  –تجاري 

روابي الأندار مو 

طريق الملا عبدالله بن عبدالعزيز 

المدينة المنورة–الدائري الراني 
تجاري    

:قطاع الأسوا  والمامعا  التاارية
12



 ن   روابي امزم

المنطقة المركزية بمكة المكرمة  

سياحي  

مامع م ارس نموذوية بنين 
وبنا 

حي حطين مدينة الرياض

تعليمي

 ن   روابي الزهراء

المنطقة المركزية بالمدينة المنورة 

سياحي-تجاري / شارع السلام 

ورش صناعية طفيفة

حي الفيصلية مدينة الرياض

صناعي

:قطاع الميا ة

:ةقطاع المن آ  التعليمية والدناعي

13



مامع  لل المةم ية

حي المحمدية مدينة الرياض

سكني

مامع الموسى السكني التااري 

الدناعي

حي الدفاع مدينة الرياض

صناعي-سكني –تجاري 

:القطاع السكني

:قطاع الم اريع المتكاملة

14



:الم اريع الةالية

15

:الم اريع المستقبلية

تقع على طريق الملا سلمان بن أرض
.متر مربع2,963عبدالعزيز بمساحة 

تقع على طريق الملا أرض خام 
ينة سلمان بن عبدالعزيز بالعمارية بمد
الرياضب على مساحة إجمالية تبلئ 

.متر مربع184,189

تقع على طريق الملا سلمان بن أرض
.متر مربع8,887عبدالعزيز بمساحة إجمالية 

,  تقع شمال منطقة الرياض صناعيةأرض
.متر مربع17,411على مساحة إجمالية 

إداري مكتبيمبنى
حي النمويجية مدينة الرياض

متر948تجاري 

وقعت شرية إنمم  الروابق عقد بصمميم مشمري  هندسية 
لعدد من مشمري  الشرية م  ماتب اينمل السعودية 

ل للهندسة  ويأبق ذلك ضمن  طة الشرية بام  بطوير المراي
:التامرية القملمة حيث بتاول هذ  المشمري  من

مشروع سانق بةق المةمدية بمدينة الريمض-1
متر مرب  رال  قسم 4400بمسمحة قدرهم 

(14)القطمع السانق  صفةة رقم 
مرنى إداري ماترق بةق النموذلية بمدينة-2

متر مرب  رال  قسم948الريمض بمسمحة قدرهم 
(14)القطمع السانق  صفةة رقم 

بممشيمً م  ريية الشرية الطموحة لتعليل مامنتهم
.سق سو  التطوير العقمري



:الرءس ما  الب ري

تولي شركة إنماء الروابي أهمية بالغة بفارق العمال وتعمال علاى وضاع كافاة 
اب الخطط والبرامل الاستراتيجية التي من شأنها أن تعزز قدراتها وتنمي مهاراتها

وظهاار يلااا ماان خاالال دعمهااا لباارامل إعااداد المااوارد البشاارية باادءً ماان مرحلااة 
الاسااتقطاب إلااى مرحلااة التوظيااف إلااى مراحاال التاادريب وممارسااة المهااام 
والأنشطة الوظيفياةب كال هاذه العملياات والإجاراءات جااءت مان منطلاق إدراك 

ث الشركة ووعيها بأهمية العنصر البشري فاي مختلاف العملياات الإنتاجياةب حيا
ؤدي قامت الشركة بتأمين كافة المستلزمات التي تزيد قدرات الموظفين مماا يا

.لزيادة وفاعلية عمليات الإنتاج
ةً كذلا وضعت الشركة برامل وخطط تدريب الموظفين على رأس أولوياتهااب بدايا

هاداف يتم تقييم احتياجات الموظف من المواد التدريبية بحيث تكون موافقاة لأ
ل الشركة ومن ثم يتم إعداد هذه البرامل التدريبيةب بحيث تشمل هذه البارامل كا

ب حياث المستويات الوظيفية بالشركة ويلاا لتحقياق النماو والتمياز المؤسساي
ات تتولى إدارة الموارد البشارية القياام بعملياات التادريب ووضاع البارامل والادرو

:التي تتناسب مع مجالات الموظفين المتنوعة ويلا على وفق الآتي
.ركةفي حال كان التدريب بداخل الشركة يتم تنفيذه من قبل مختصين بالش-
في حاال كاان التادريب خاارج الشاركةب فا ن يلاا ياتم بواساطة معاهاد ومراكاز -

ي مختصة ويلا بعد تحديد البارامل التاي تناساب احتيااج الماوظفين وتسااهم فا
إنجاز الأعمال بطريقة إبداعية احترافياة تعازز النماو الفاردي مماا ياؤدي لإضاافة

.قيمة للشركة
ا ومن ناحية أخرىب اهتمت الشركة بمسألة الرعاية الصحية للموظفين وظهر يل
ة من خلال تعاقد الشركة مع شاركات كبيارة مختصاة بالتاأمين الصاحي بالمملكا

.رهمبهدف توفير بيجة صحية لا تتوقف عند رعاية الموظفين بل تصل إلى أس

16

:السعودة والتوظيف

إجمالي 
غير سعوديينالعاملين

سعوديين
نسبة 

النطاقالسعودة

أخضر44162836.36%

اً انطلاقالروابيإنماءشركةلدىالوظائفتوطينأهميةجاءت
تفعيلبضرورةالراسخوإيمانهاالاجتماعيةمسؤوليتهامن

كطريقويلاالوطنيةبوالمؤهلاتالكوادرمنوالاستفادة
إنإيابالسعوديةالعربيةالمملكةفيالبشريةالتنميةلتعزيز

نتأميعنناتلبالشركةالوظائفتوطينب نترىلاالشركة
 ثارلهاوطنيواجبأنهترىمابقدرالعملوزارةمتطلبات

استرمارخلالمنالسعوديالوطنيالاقتصادعلىإيجابية
.المتاحةالسبلبكلالوطنيةالكوادر

النطاقلمستوىالشركةوصولخلالمنيلاالشركةوترجمت
القياديةالمناصبوخاصةالتوطيننسبةحيثمنالأخضر

توطينبمسألةالشركةاهتمامإلىيشيرمماوالإدارية
.العمليالتطبيقنطاقعلىالمسألةوأخذالوظائف

سبةونبالشركةالعاملينلعددبيانالتاليالجدولويوضح
م2022ديسمبر31حتىالسعودة
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مُراوع الةسابا 
:نُبذه

1010327044شركة الخراشي وشركاه شركة تضامنيةب تأسست بموجب قوانين المملكة العربية السعوديةب ومسجلة فاي الريااض بموجاب الساجل التجااري رقام 
ها1433/03/08بتاريخ 
مب تضم الشركة حالياً ثلاثة شاركاء وماا يقاارب خمساة مادراء تنفياذيينب 1982بدأت شركة الخراشي وشركاه العمل في المملكة العربية السعودية منذ عام •

.بالإضافة إلى مستشارين لخدمات الزكاة والضرائب وخدمات استشارية أخرى تقدمها الشركة
طقاة نالميقع المقر الرئيسي للشركة في مدينة الرياض بالإضافة إلى فرع في مدينة جدةب كما تنوي الشركة إنشااء فارع جدياد فاي الادمام لخدماة عمالاء •

.الشرقية
المحاسبةب والمراجعةب وخدمات الزكاة والضارائبب والاستشاارات الإدارياةب فضالاً : تقدم الشركة إطار عمل مركز ومتكامل مرن الخدمات المهنيةب والتي تشمل•

.عن الخدمات المتخصصة الأخرى
:تتكون الشركة من أربعة أقسام هي

المراجعة1.

.الاستشارات المالية والإدارية2.

.المحاسبة3.

.الزكاة والضرائب4.
.ويرأس كل منها الشركاء والمدراء التنفيذيين
العالميةب ومستقلون في أداء عملياتهمب و كونهم عضو في المجموعة فا نهم يساتفيدون مان جمياع الأدوات مزارزالخراشي وشركاه شركة عضو في مجموعة 

ب بمازارزخاصاة لتساويق الو اوالحلول الفنيةب بما في يلا أدلة و منهجيات التدقيقب والتكنولوجيا ب والبحث ب والسياسات و الإجراءاتب و سياسات التوظيف و التدريب 
.والأرشفة السحابية ب ونقل الموظفين ومراقبة الجودةب و كافة الأدوات والحلول في منظومتها الكامل



18

:تقرير مُراوع الةسابا 



النتاسج المالية وبيانا  الأعما 

قائمة الدخل-
تحليل الإيرادات-
قائمة المركز المالي-

المعايير المحاسبية-
المدفوعات النظامية -

ومنافع الموظفين
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قاسمة ال طل
(2022-2021-2020-2019-2018)يرين الادول قوالم الد ل الفعلية للشرية سق الأعوا  

20182019202020212022ريال سعودي
43,276,22344,995,05042,533,65238,983,60148,126,942الإيرادات

(10,380,839)(10,673,861)(13,291,604)(13,225,220)(15,888,955)تكلفة الإيرادات
27,387,26831,769,83029,242,04828,309,74037,746,103مجمل الربح

(5,119,022)(4,252,980)(2,548,835)(2,724,663)(2,450,502)مصروفات إدارية وعمومية
(94,480)(58,198)(109,178)(178,617)(260,581)مصروفات بيعية وتسويقية

24,676,18528,866,55026,584,03523,998,56232,532,601ربح التشغيل
839,024540,613(643,902)253,6584,000,000إعادة التقييم ( خسائر)أرباح 

(9,289)(4,811)000تكلفة التمويل
خسائر بيع ممتلكات والآلات 

(26,234)0000ومعدات
مخصص خسائر ائتمانية 

0(785,561)(1,677,547)(1,225,062)(379,294)متوقعة
مخصص خسائر ائتمانية 

0000831,404متوقعة انتفى الغرض منها
000(5,634,000)0مخصص هبوط استرمارات

179,568146,974338,04436,89759,385إيرادات أخرى
24,730,11726,154,46224,600,63024,084,11133,928,480ربح العام قبل الزكاة

(2,090,049)(2,092,139)(1,261,332)(826,841)(978,127)الزكاة الشرعية
23,751,99025,327,62123,339,29821,991,97231,838,431صافي الدخل

الدخل الشامل الاخر
إعادة قياس المنافع المحددة 

(79,994)(106,929)27,312(1,465)3,352للموظفين

23,755,34225,326,15623,366,61021,885,04331,758,437اجمالي بنود الدخل الشامل الاخر
ربحية السهم

118.76126.640.580.550.80الأساسية
118.76126.640.580.550.80المنخفضة
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قاسمة ال طل

:الإيراداك بملريمل السعودي

2022                       2021                         2020                      2019                       2018

43,276,223
44,995,05042,533,652

38,983,601

21

48,126,942



قاسمة ال طل
:  2022و 2021يرين الادول التغييراك سق النتمل  التشغيلية مم بين عم  

22

نسبة التغيرالتغير20212022ريال سعودي
%23 38,983,60148,126,9429,143,341الإيرادات

(%3)(293,022)(10,380,839)(10,673,861)تكلفة الإيرادات
%28,309,74037,746,1039,436,36333مجمل الربح

%20 866,042(5,119,022)(4,252,980)مصروفات إدارية وعمومية
%36,28262(94,480)(58,198)مصروفات بيعية وتسويقية

%8,534,03936 23,998,56232,532,601ربح التشغيل
(%36)(298,411) 839,024540,613إعادة التقييم ( خسائر)أرباح 

%4,47893(9,289)(4,811)تكلفة التمويل
خسائر بيع ممتلكات والآلات 

--(26,234)0ومعدات
مخصص خسائر ائتمانية 

--0(785,561)متوقعة
مخصص خسائر ائتمانية 

--0831,404متوقعة انتفى الغرض منها
%61 36,89759,38522,488إيرادات أخرى

%24,084,11133,928,4809,844,36941ربح العام قبل الزكاة
(%0.09)(2,090)(2,090,049)(2,092,139)الزكاة الشرعية
%21,991,97231,838,4319,846,45945صافي الدخل

الدخل الشامل الاخر
إعادة قياس المنافع المحددة 

(%25)(26,935)(79,994)(106,929)للموظفين
اجمالي بنود الدخل الشامل 

%45 9,873,394 21,885,04331,758,437الاخر
الدخل الشامل
ربحية السهم

%0.550.800.2545الأساسية
%0.550.800.2545المنخفضة



تةليل الإيرادا 
الإيرادا  بالريا  السعودي

20182019202020212022الم ينة اسم العقار 

10,000,0009,623,3523,601,87442,1883,420,335ماة المارمة سند  روابق زمل  بماة المارمة 
سند  روابق اللهرا  بملمدينة 

5,927,2896,190,4763,309,56802,805,061المدينة المنورة المنورة 
5,400,0005,139,9655,400,0005,400,0005,400,000الريمضبرج ابمل

3,771,2583,174,3193,358,4672,996,4313,408,404الريمضورش عريق الخرج 
2,734,1643,333,3143,557,6423,158,8893,292,120الريمضمريل الموسى للمامبب 

4,266,6674,910,4133,994,5774,859,1334,016,712الريمضعممرة الستين 
2,342,0022,370,0492,679,6402,753,4453,289,389الريمضعمملر عريق الخرج 

1,248,1471,200,1781,278,6361,139,8071,234,861الريمضصنمعية العريدال 
833,3201,005,5692,994,4442,000,0002,000,000الدمم مول الدمم 

394,486212,50085,000167,428139,512الريمضاحواش وديميين العممرية 
4,236,9505,465,4438,973,32010,089,05810,575,337الريمضمريل ابمل 

733,333797,772800,000800,000800,000الريمضاسوا  العمرو
698,007720,033629,467572,000562,010الريمضالاديد -مرنى النموذلية 

510,600590,000620,588585,026556,415الريمضسلل المةمدية 
180,000170,000208,762170,196126,786ماة المارمة اللايديمستودعمك 

091,667100,0002,000,0004,000,000الريمضارض حق حطين
00941,6672,000,0002,000,000المدينة المنورة مول المدينة المنورة 

000250,000500,000الريمضعممرة عريق الخرج 
43,276,22344,995,05042,533,65238,983,60148,126,942الماموع

ب ءن طة ال ركة
بةس
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تةليل الإيرادا 
ويةالإيرادا  بالنسبة المو

20182019202020212022الم ينة اسم العقار 

7%0%8%21%23%ماة المارمة سند  روابق زمل  بماة المارمة 
سند  روابق اللهرا  بملمدينة 

6%0%8%14%14%المدينة المنورة المنورة 
11%14%13%11%12%الريمضبرج ابمل

7%8%8%7%9%الريمضورش عريق الخرج 
7%8%8%7%6%الريمضمريل الموسى للمامبب 

8%12%9%11%10%الريمضعممرة الستين 
7%7%6%5%5%الريمضعمملر عريق الخرج 

3%3%3%3%3%الريمضصنمعية العريدال 
4%5%7%2%2%الدمم مول الدمم 

0%0%0%0%1%الريمضاحواش وديميين العممرية 
22%26%21%12%10%الريمضمريل ابمل 

2%2%2%2%2%الريمضاسوا  العمرو
1%1%1%2%%2الريمضالاديد -مرنى النموذلية 

1%2%1%1%1%الريمضسلل المةمدية 
0%0%0%0%0%ماة المارمة اللايديمستودعمك 

8%5%0%0%0%الريمضارض حق حطين
4%5%2%0%0%المدينة المنورة مول المدينة المنورة 

1%1%0%0%0%الريمضعممرة عريق الخرج 
100%%100%100100%100%الماموع

ب ءن طة ال ركة
بةس
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تةليل الإيرادا 
ب ءن طة ال ركة

بةس

25

حيث اي اومالي ائيرادا  لعام % 23م بنسبة 2022/12/31ارتفعت ايرادا  ال ركة للسنة المالية المنتيية  ي ❑
ويرل  ريا  38,983,601حيث كانت ائيرادا  بإومالي مبلغ 2021ريا  مقارنة بعام 48,126,942يساوي مبلغ 2022

ملإضمسة سرب الاربفمع بشال اسمسق الى است نمف بألير سند  روابق زمل  بماة المارمة وسند  روابق اللهرا  بملمدينة المنورة ب
  2022ريمل لعم  37,746,103ليصل الى % 33ونتياة لذلك اربف  مامل الربح بنسرة , الى زيمدة القيمة الايامرية لرعض العقمراك

.ريمل 28,309,740  بقيمة 2021مقمرنة بعم  

بمبلغ 2021ريا  مقارنة مع عام 32,532,601ليدل الى % 36بنسبة 2022كما ارتفع الربح الت  يلي لعام ❑
ريا  ويروع سبب ارتفاع الربح الت  يلي الى ايادة مامل الربح على الرغم من ايادة المدرو ا  23,998,562

2022العمومية والإدارية ومدرو ا  البيع والتوايع عن عام 

ريا  مقارنة مع عام 31,838,431ليدل الى % 45م بنسبة 2022/12/31ارتفع صا ي الربح للعام المالي المنتيي  ي ❑
.ريا 21,991,972بمبلغ 2021

 :م الى ائسباب التالية2022/12/31يعود سبب ائرتفاع  ي صا ي الربح للعام المالي المنتيي  ي ❑

عن العم  السمبق% 23اربفمع سق إيراداك التألير بنسرة -1

عن العم  السمبق% 3انخفمض سق بالفة الإيراداك بنسرة -2

عن العم  السمبق % 36اربفمع سق الربح التشغيلق بنسرة -3



تةليل الإيرادا 

:  2022التةليل الا را ي لإيرادا  ال ركة 

الريمض
ماة المارمة79%

7%
المدينة المنورة

10%
الدمم 

4%

:  2022تةليل إيرادا  ال ركة بالن اط 

26



ي
قاسمة المركز المال

( :2022-2021-2020-2019-2018)يبين الا و  قواسم المركز المالي لل ركة  ي الأعوام 

20182019202020212022ريا  سعودي
المولوداك 

مولوداك غير متداولة 
الممتلامك والآلاك والمعداك 

1,244,9821,184,6711,145,1701,219,8911,489,531بملصمسق 

499,887,409492,731,837494,288,317489,424,700481,883,281عقمراك استثممرية بملصمسق

222224,122الأصول غير الملموسة 

501,132,393493,916,510495,433,489490,644,593483,396,934المملق الأصول غير المتداولة

الأصول المتداولة 

46,583,19725,170,42642,726,39160,705,78851,156,462النقد ومم سق حامه 

8,559,86610,393,8836,583,34410,942,5723,151,261ذمم المستألرين بملصمسق
مصروسمك مدسوعة مقدمم 

2,657,4089,068,3451,413,593973,2701,330,608وارصدة مدينة ا ر  
استثممراك سق صنمديق 

9,633,4154,936,5854,292,6835,131,7073,189,832استثممرية 

67,433,88649,569,23955,016,01177,753,33758,828,163المملق الأصول المتداولة 

568,566,279543,485,749550,449,500568,397,930542,225,097المملق الأصول 
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ي
قاسمة المركز المال

( :2022-2021-2020-2019-2018)يبين الا و  قواسم المركز المالي لل ركة  ي الأعوام 

20182019202020212022ريا  سعودي
الالتلاممك وحقو  الملاية 

حقو  الملاية 

2,000,0002,000,000400,000,000400,000,000400,000,000را  الممل 

1,000,0001,000,0003,333,9305,533,1278,716,970الاحتيمعق النظممق 
مسمهممك إضمسية ممنوحة 

189,190,000189,190,000000لرا  الممل

148,712,194147,373,14967,289,44787,082,222115,736,810المرقمةالأربم  

(130,297) (50,303)30,77929,31456,626احتيمعمك ا ر  

340,932,973339,592,463470,680,003492,565,046524,323,483إلمملق حقو  الملاية 

الالتلاممك غير المتداولة  
مستةق لأعراف ذاك علاقة 

192,129,429176,203,42161,444,99355,798,9170عويلة الالل
التلاممك المنمس  المةددة 

70,115127,523185,040365,717570,583للموظفين 
المملق الالتلاممك غير 

192,199,544176,330,94461,630,03356,164,634570,583المتداولة 
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ي
قاسمة المركز المال

( :2022-2021-2020-2019-2018)يبين الا و  قواسم المركز المالي لل ركة  ي الأعوام 

20182019202020212022ريا  سعودي
الالتلاممك المتداولة 

ة دالنو شرا  عقمراك استثممري
16,223,0487,526,2197,526,2197,526,2195,043,731بملتقسيط 

مصروسمك مستةقه وارصدة 
17,712,58718,839,2829,111,91310,049,89210,456,605دالنة ا ر  

520,000370,000240,00000اعراف ذاك علاقة

978,127826,8411,261,3322,092,1391,830,695مخصم الليمة 

35,433,76227,562,34218,139,46419,668,25017,331,031المملق الالتلاممك المتداولة 
المملق الالتلاممك وحقو  

568,566,279543,485,749550,449,500568,397,930542,225,097الملاية 

(ال ولدك)ض بم بسايل العقمراك الاستثممرية وسقم لنموذج التالفة حيث بظهر العقمراك الاستثممرية بملتالفة نمقصم مام  الاستهلا  واي  سملر انخفم
( مقيم عقمري  مرلق مستقل ومعتمد من الهي ة السعودية للمقيمين المعتمدين)وقممت الادارة بملتعمقد م  ماتب الدحيم للتقييم العقمري 

  بمرلغ 2021/12/31ريمل مقمرنة بملعم  المملق المنتهق سق 1,395,150,074  بمرلغ 2022/12/31بلغت القيمة العمدلة للعقمراك الاستثممرية سق
.ريمل1,380,047,559

:المعايير المةاسبية
  وسقم للمعميير الدولية للتقرير المملق الصمدر عن مالس المعميير 2022/12/31بم اعداد القوالم المملية للشرية  لال العم  المملق المنتهق سق 

. سرينمةمالمةمسرية الدولية والمعتمدة سق المملاة العربية السعودية والمعميير والاصداراك الا ر  التق اقربهم الهي ة السعودية للمرالعين وال
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الم  وعا  النظامية 
ومنا ع الموظفين

:م2022/12/31الم  وعا  النظامية المستةقة طلا  العام المالي المنتيي  ي  

المستةقالمس دالبياي

6,379,329243,597ضريرة القيمة الم مسة

:2022التزاما  منا ع الموظفين المة دة للعام المالي 

المبلغالبياي

365,717الرصيد في بداية العام

124,365القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة ضمن الربح والخسارة

9,289تكلفة الفائدة

79,994إعادة قياس الالتزامات المنافع المحددة ضمن الدخل الشامل الاخر

213,648صافي المدرج ضمن قائمة الدخل الشامل الاخر

((8,782المدفوع خلال السنة

570,583الرصيد في نهاية العام
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المخاطر
31



م لديدةعقودإبرا اوالةمليينالمستألرينم المررمةالإيامرعقودباديدعلىالشريةبقدرةالمتعلقةالمخمعر
:لهمموابيةبشرو العقودهذ إبرا عنعالهماولددمستألرين

منضمؤلرةغيرمسمحمكايةبأليرإعمدةاو/والةمليينمستألريهمم المررمةالإيامرعقودعلىالشريةإيراداكبعتمد
و مس(3)جلاتبينالشريةقرلمنالمررمةالإيامرعقودمددمتوسطيتراو للتألير والمعدةبملاهمالتقالعقمراك

الإيامرعقودمددانتهم مناشهر(3)جلاجةحوالققرلمستألريهمم التفموضإعمدةإلىالشريةوبسعىسنواك (5)
امرالإيعقدإنهم حملسقوعليهلديدة إيامرومددلشرو وسقمً لديدةإيامرابفمقيمكإبرا بهدفوذلكمعهم المررمة

.الشريةإيراداكعلىولوهريسلرقبشالسيؤجرذلكسإلالمدة لالمفملئبشال
ملهم انتهعندمعهمالمررمةالإيامرعقودبتاديديقومولسوفالةمليينمستألريهمبألب منالللشريةيمانولا

الةمليةالإيامرلعقودمممجلةبشرو الةمليينالمستألرينم المررمةالإيامرعقودباديدمنالشريةبتمانلاقديمم
 إ لاسقعقودهمالمنتهيةالمستألروليتأ رسقدالإيامر عقودمنعقودايباديدعد حملوسق.اس لبشرو او

ةالشريعقمراكسقالإشغملنسبمتوسطبرال إلىيؤديقدمممالادد للمستألريناوللشريةالعقمراكوبسليم
.( 2022ديسمرر31سقيمم)%93)للإيامرالمعدةالشريةعقمراكسقالإشغملنسبمتوسطبلغ)للإيامرالمعدة

لدد مستألرينم لديدةعقودإبرا اوالةمليينالمستألرينم المررمةالإيامرعقودباديدمنالشريةبتمانلمإذا
يةللشرالتمبعةالعقمراكسقدالذلكسقبممعوامل لأينتياةلهمموابيةبشرو العقودهذ إبرا منبتمانلماو

تمل ونالشريةاعمملعلىولوهريسلرقاجرلهياولسوفمممالشريةإيراداكانخفمضإلىذلكيؤديسقدلمذبيتهم 
.المستقرليةوبوقعمبهمالمملقووضعهمعمليمبهم

المخاطر المتعلقة 
بن اط ال ركة 
وعملياتيا
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للمملكةائقتداديبالأداءالمتعلقةالمخاطر
عم البشالمملاةسقالاقتصمديةبملأوضمعبتعلقالتقالعواملمنعددعلىللشريةالمتوق المستقرلقالأدا يعتمد

اقتصمدويعتمد.ذلكونةوالفردد لومتوسطالمةلقالنمب ونموالت خمعواملالةصر لاالمثملسريلعلىوبشمل 
نمب المنيريرةحصةعلىبسيطربلاللاوالتقالنفطيةوالصنمعمكالنفطعلىاسمسقبشالوالاللقالالقالمملاة

ط طعلىوالاوهريالمرمشراجرهملهمسياولالنفطاسعمرسقبةدتموابيةغيربقلرمكايسإلوعليهالإلمملق المةلق
 المملقالشريةادا علىسلرمً التأجيرشأنهمنوالذيالةاومق الإنفم معدلاكوعلىعم بشالالمملاةاقتصمدونمو
المملاةاقتصمدنمواستمراريعتمديمم.الةاومقالإنفم بمعدلاكوبأجرهمالمملاةاقتصمدمنظومةضمنلعملهمنظراً 
سإلالذالتةتية الرنيةسقوالخمصالةاومقالقطمعينواستثممراكالسامنقالنمواستمرارسيهمبمما ر عواملعدةعلى

علىريولوهسلرقبشالسيؤجروبملتملقالاقتصمدعلىيريربأجيرلهسياولالعواملهذ منايسقسلرقبغييراي
.المستقرليةوبوقعمبهمالممليةونتملاهمالشريةاعممل

الأوسطال ر منطقة يوائقتداديالسياسيائستقراربع مالمتعلقةالمخاطر
مديةالاقتصللظروفبملإضمسةالمملاةسقالسملدةوالسيمسيةالاقتصمديةالظروفعلىللشريةالمملقالأدا يعتمد

تصمديالاقالاستقرارعد منالأوسطالشر منطقةدولبعضوبعمنق.المملاةعلىبدورهمبؤجرالتقالعملميةوالسيمسية
لهماوليلنسوفا ر بلدالاياوالرلدالبلكسقوالسيمسيةالاقتصمديةالظروفبلكبألضممنمكبولدولاالسيمسق او

ريولوهسلرقبشالسيؤجرالظروفهذ منايسقسلرقبغييرايسإلوبملتملقالمملاة علىولوهريسلرقبأجير
.المستقرليةوبوقعمبهمالمملقووضعهمعمليمبهمونتمل الشريةاعمملعلى

ال ركا حوكمةئسةةبتطبيقالمرتبطةالمخاطر
المواسق)ها1438/05/16وبمريخ(2017-16-8)رقمالقراربمولبالشريمكحويمةلالةةالممليةالسو هي ةمالساصدر

مالسبقرارالمُعدلةها 1437/01/28وبمريخ3/ رقمالملاقبملمرسو الصمدرالشريمكنظم علىوبنمً   ( 2017/02/13
الصمدرالشريمكنظم علىبنمً   ( 2023/01/18المواسق)ها1444/06/25وبمريخ 2023-5-8رقمالممليةالسو هي ة

للشريمكاسترشمديةبعتررالشريمكحويمةلالةةالمنالرغموعلىها1443/12/01وبمريخ132/ رقمالملاقبملمرسو 
طريقبسقالشريةنام سإلإللامقبشالبطريقهمحملسقانهإلاالمستند هذابمريخسقيممالموازيةالسو سقالمدرلة

ةالشريسقوالعمملينالتنفيذيةوالإدارةولامنهالإدارةمالسوسهماستيعمقمد علىيعتمدصةيحبشالالةويمة
و السهي ةقِرلمنالالاليةللمخملفمكعرضةستاولسإنهمبذلكالشريةالتلا عد حملوسقوالإلرا اك القواعدلهذ 

.عمليمبهمونتمل المملقومريلهمالشريةاعمملعلىولوهريسلرقبأجيرلهسياولالذيالأمرالمملية 

المخاطر المتعلقة 
بالسو  والقطاع
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و ي ةوقوانينءنظمةص ورءو/والةاليةوالقوانينبالأنظمةالتقي بع مالمتعلقةالمخاطر
الصنمعةوزارةالةصرلاالمثملسريلعلىذلكسقبممالمملاة سقالةاوميةالاهمكمنعددلإشرافالشريةبخ  

لمخمعرةالشريبخ  بملتملقالتامرة ووزارةالممليةالسو وهي ةالري ةوحمميةللأرصمدالعممةوالهي ةالمعدنيةوالثروة
إصدارالمملاةسقوالتنظيميةالتشريعيةالري ةوبشهد.المملاةسقوالسيمسمكوالتعمميمواللوالحالأنظمةسقالتغييراك

.بفعةمرالأنظمةلهذ الالتلا باملي وبعترر.مستمربشالوبةسينهمبطويرهميتموالتقواللوالح الأنظمةمنالعديد
لشريةاباردإلىسيؤديذلكسإللديدةلوالحاوقوانينإصداراوالةمليةاللوالحاوالأنظمةعلىبغييراكايإد ملحملوسق

بخ  قداوالقوانين هذ اشتراعمكوبلريةاللوالحبتلكبملالتلا بتعلقلأغراضمتوقعةغيرإضمسيةممليةلمصروسمك
ستمر مبشالوالأنظمةاللوالحلهذ التلامهمعد حملسقالمختصةالإشراسيةالسلطمكبفرضهمالتقوالغراممكللعقوبمك

.المستقرليةوبوقعمبهمالمملقومريلهمعمليمبهمونتمل اعمملهمعلىسلرمً سيؤجرممم
العقاريةالأصو سيولةبع مالمتعلقةالمخاطر

قمرابهمعمنايبي منالشريةبتمانلاسقدولذلكبسهولة بسييلهميمانلاوالتقالثمبتةالأصولمنالعقمراكبعترر
هذ منايبي سعرياولوقد (العقمراكسو ريوداوقمكسق مصوبوله)ذلكسقصعوبمكبوالهاومقرولبسعر

سقالعقمريللقطمعسرقسقدذلك علىعلاوة.السرعةولهعلىلريعهمالشريةاضطركإذا صوصمً منخف مً العقمراك
العقمراكقيمةانخفمضإلىالسو ظروفبعضبؤديوقدالعقمراك قيمسقيريرةوبغيراكبقلرمكشهدالالمملاة

رقسلبأجيرلهياولممممقرولةبأسعمرعقمرابهمملايةنقلاوبي علىالشريةقدرةعد شألومنللشرية المملوية
.المستقرليةوبوقعمبهمعمليمبهمونتمل المملقووضعهمالشريةاعمملعلىولوهري المخاطر المتعلقة 

بالسو  والقطاع
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العقاريةالتدر ا وضريبةالمما ةالقيمةبمريبةالمتعلقةالمخاطر
قيمةالنظم هذاويفرض. 2018ينمير1بتمريخالنفمذحيلد لوالذيالم مسةالقيمةضريرةنظم بإصدارالمملاةقممت

عراكتقالوالليمدةالم مسةالقيمةضريرةبطريقعنالنمباةالتغييراكم التاي الشريةعلىيتعين15%بنسرةم مسة
:التمليةبملأوامر( 2020/10/01المواسق)ها1442/02/14بتمريخ(84/ا)رقمالملاقالأمرصدروقدهذا.عليهم

.الم مسةالقيمةضريرةمنالأمرهذاسقالواردةالأحام نفمذبعدبتمالتقالعقمريةالتوريداكإعفم :اولاً 
نللمطوريالمد لاكعلىالم مسةالقيمةضريرةقيمةمنالأمرهذاسقالواردةالأحام نفمذبعددسعهيتمممرد:جمنيمً 

العممةي ةالهإدارةمالسرليسالممليةوزيريعتمدهمالتقالصلةذاكوالقواعدالاستردادل وابطوسقمً المر صين العقمريين
إدارةمالسرليسالممليةوزيرويعتمدالإساملوزيرم بملتنسيق(حمليمً والاممر وال ريرةالليمةهي ة)والد لللليمة

.المطوريناول كبأسمم دوريمً بةدتقملمة(حمليمً والاممر وال ريرةالليمةهي ة)والد لللليمةالعممةالهي ة
الأمر هذاقسالواردةالأحام نفمذبعدبتمالتقالعقمريةالتوريداكعلى(العقمريةالتصرسمكضريرة)بمسمضريرةسرض:جملثمً 

.العقمريللتصرفالتوجيققرلاوعندبستةصلالعقمري التوريدقيمةمن(5%)قدرهمبنسرةوذلك
هي ة) لوالدللليمةالعممةالهي ةإدارةمالسرليسالممليةوزيريةدد (جملثمً )و(اولاً )الرندينسقوردممبنفيذلأغراض:رابعمً 

.العقمريةرسمكالتصل ريرةوبخ  الم مسة القيمةضريرةمنبعفىالتقالعقمريةالتوريداك(حمليمً والاممر وال ريرةالليمة
الأمرد لوقدالعقمريالتوريدقيمةمن%5بنسرةوذلكبتمالتقالعقمريةالتوريداكعلىالعقمريةالتصرسمكضريرةبفرض

ال ريرةهذ بدس ستقو الشريةسإلعليهوبنمً  ( 2020/10/04المواسق)ها1442/02/17بتمريخالتنفيذحيلالملاق
ضريرةقبطريعننمباةبغييراكايم بتاي اليابالشريةاليعنقمممبهمبقو سوفالتقالعقمريةالتصرسمكلامي 

العقمريةمكالتصرسضريرةيولهوالعقمريةالتصرسمكوضريرةالم مسةالقيمةضريرةبينالا تلافإل.العقمريةالتصرسمك
بُفرض مسةالمالقيمةضريرةوبينمميمملكبهمالتصرفحقاوملايتهمنقلسريلعلىبتمالتقالعقمريةبملتوريداك مصة
رسمكالتصضريرةاوالم مسةالقيمةضريرةلنظم  معئبطريقاوانتهم ايإلالعقمرية غيروالخدممكالسل لمي على

مناي مً سيليدمممبسمعتهمالإضرارإلىيؤدياوعقوبمكاولغراممكيُعرضهمسوفالشريةإدارةقرلمنالعقمرية
مممم  دممبهعلىالطلبومستو للشريةالتنمسسقالوض منيقللاليمانمموهوالتشغيلية والمصمري التاملي 
.المستقرليةوبوقعمبهمعمليمبهمونتمل المملقووضعهمالشريةعلىولوهريسلرقبأجيرلهسياول

المخاطر المتعلقة 
بالسو  والقطاع
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العقاريةالأصو قيم يالتقلبا بأثرالمتعلقةالمخاطر
والمنمسسة الأملا  وإدارةالةاومية والأنظمةالاقتصمدية الاعترمراك:منهمالعواملمنبملعديدالعقمراكقيمةبتأجر

رلغبوالتقبهممربرطةواستثممراكعقمريةممتلامكعنعرمرةهقالشريةمولوداكاغلبالوبمم.التشييدولودةوالموق  
ايسإلالشرية؛مولوداكإلمملقمن(%89)نسرةوبمثلسعوديريمل(481,883,281) 2022ديسمرر31سقيممقيمتهم

وربةهممملقالوادالهمعمليمبهمونتمل الشريةاعمملعلىولوهريمً سلرمً سيؤجرسلرقبشالللأصولالعقمريةالقيمسقبغير
.المستقرليةوبوقعمبهم
العقاريوالتثمينبالتقييمالمتعلقةالمخاطر

العقمرلسو ةوالإقليميالمةليةالخصملموبسربعقمرلالالمنفردةالطريعةبسربالعقمريةالأصولبقيمةالتاهنيصعب
عقمراكلسإوبملتملقالمستخدمة والتثمينالتقييمعر بت منمتعددةبعواملوالمتأجرةالوقتمرورم للتغيرالمعرضة

قيمتهمانخفمضبسربسواً  للشرية الممليةالقوالمسقبهمسالههقممماقلبقيمةبقييمهميتملألمعرضةالشرية
علىلوهريوسلرقبشالسيؤجرممم مع ة باولربمماستراضمكعلىبنمي بمالعقمريالتقييمالبسرباوسعلاً السوقية

.المستقرليةوبوقعمبهمالمملقوادالهمعمليمبهمونتمل الشريةاعممل
المنا سةبالبيوةالمتعلقةالمخاطر

ملبشالالمنمسسةعلىالشريةقدرةبمستمرارضممليولدولاقوية بنمسسيةبي ةسقالشريةبعمل الأ ر ريمكالشم سعم
السو  قسبةصتهملتةتفظلديهموالتأليرالتسعيرسيمسةبغييرإلىالأحيملمنيثيرسقالشريةبلاأوقدالسو  سق

حصة فضإلىيؤديقدمممالشريمك بلكمنمسسةعلىبمستمرارقمدرةستاولالشريةبألضممليولدلاسإنهوبملتملق
.الممليةونتملاهمالشريةاربم علىسلرمً التأجيروبملتملقالسو سقالشرية المخاطر المتعلقة 

بالسو  والقطاع
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الزكاةاحتسابآليةبت ييرالمتعلقةالمخاطر
( 2016/12/05المواسق)ها1438/03/05بتمريخها1438/16/6768رقمالتعميموالد لللليمةالعممةالهي ةاصدرك

ايةوالملالمسمهمينلنسيةاسم علىوالليمةالد لبةسمقالممليةالسو سقالمدرلةالسعوديةالشريمكيُلل الذي
إصدارلوقر.العم نهميةسق"بداولابقنظم "سقالواردالنةوعلىوغيرهموالخليايينالسعوديينالمواعنينبينالفعلية

ملايةاسم علىال ريرةاوالليمةلدس عم بوله مضعةالممليةالسو سقالمدرلةالشريمكيمنتالتعميم هذا
المقررمنويمل.الليمةوعم بةديدسقالمدرلةالأسهماجربملاعترمرالأ ذيتمولمالأسمسق لنظممهموسقمً مؤسسيهم

للليمةالعممةالهي ةاصدركولان.لذلكاللاحقةوالسنواك 2016ديسمرر31سقالمنتهيةالسنةسقالتعميمهذابطريق
بنفيذبأليليقت قالذي( 2017/01/17المواسق)ها1438/04/19بتمريخها1438/16/12097رقم طمبهموالد ل

والد لللليمةالعممةالهي ةبُصدرالوإلى.بليهمالتقوالسنواك 2017ديسمرر31سقالمنتهيةالممليةللسنةالتعميم
يابالتقيةالنهملالمتطلرمكذلكسقبممالتعميمهذابنفيذسإلالتعميم هذابنفيذوإلرا اكبآليمكيتعلقسيممبوليهمبهم

سقمينالمسمهالخليايينغيرالمقيمينلمي علىالد لضريرةبفرضالتقالقواعدويذلكالنظر قيديلاللابهمالوسم 
بغضنمقيميالغيربملمسمهمينالخمصةالأربم بوزيعمكعلىالاستقطمعضريرةبطرقوالتقالمدرلةالسعوديةالشريمك

مسيةإضباملي الشريةباردكحملسقاويريراً بطريقهحملالتعميملهذاالمملقالأجريملحملوسقلنسيمبهم عنالنظر
.قرليةالمستوبوقعمبهمالمملقومريلهمعمليمبهمونتمل اعمملهمعلىذلكسسيؤجربهالالتلا ل مملاللازمةالخطواكلابخمذ

المخاطر المتعلقة 
بالسو  والقطاع
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تم تحديث اسم المستأجر*

 رتقم عيبدفتياقبليامنمر وعةقماسيةدعاوى يطرفالمستن هااتاريخ يكماال ركةإي
سعودياريا (1.326.972)وسبعويوثلاثةوتسعماسةءلفوع رويوستةوثلاثماسةمليويواح بمبلغ

:التاليالا و  يموضةة

المخاطر المتعلقة 
بال عاوى القماسية

قيمة نوع الق يةالأعرافرقم
المطملرة

حملة الق ية يمم سق بمريخ هذا 
المستند

شرية نممر -الهيرقإيمد هشم  1
بم إصدار حام وبم رسعة الى مةامة التنفيذ35.067دعوة مملية بألرة عقمر*ورهم 

وبإنتظمر السداد

–حويرزيامل سعيد معيض 2
بم إصدار حام قطعق وبم إصدار قرار بنفيذ 78750دعوة مملية بألرة عقمر*مصن  سنول زلملية

الةام وبإنتظمر السداد

ولا بم رس  علب التنفيذ–عقد إيامر إلاترونق 230.000دعوة مملية بألرة عقمرمؤسسة منصة إمداد للتامرة3
يلال قيد التنفيذ

مؤسسة ريمل ماري حسين 4
ولا بم رس  علب التنفيذ–عقد إيامر إلاترونق 85.100دعوة مملية بألرة عقمرالسريعق للصيمنة والتشطيب

يلال قيد التنفيذ

شرية إنطلاقة للخدممك التامرية5
ولا بم رس  علب التنفيذ–عقد إيامر إلاترونق 144.562دعوة مملية بألرة عقمرشرية شخم واحد

يلال قيد التنفيذ

مطملرة مملية بملمةامة العممة ولا بلال قيد133.485دعوة مملية بألرة عقمرغفرال عردالةميد الةلوانق6
التنفيذ

مطرعة بشير احمد عقيلال 7
إيقمف  دممك ومطملرة بملسداد ولا بلال قيد 60.367دعوة مملية بألرة عقمرمنير او سمرة–للطرمعة 

التنفيذ

مطملرة مملية بملمةامة العممة ولا بلال لمري 171.290دعوة مملية بألرة عقمرمؤسسة ابو صمسق للتامرة8
الدعو 

ر إيقمف  دممك ومطملرة بملسداد ق ية ضد عم140.420دعوة مملية بألرة عقمرشراحيلقمؤسسة عمر حسن 9
ولا بلال قيد التنفيذشراحيلقموسى 

يد ق ية ضد سلطمل عنمد السريعق ولا بلال ق140752دعوة مملية بألرة عقمرالشممليةالولةمؤسسة 10
التنفيذ

1326973الإلمملق
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مُستن الهااتاريخحتىتمويلءوبنكيةتسييلا ل يياليعال ركة إيذلكعلىوبناءً 

ة التسييلا  البنكي
والتمويل
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عريعة الأعراف
31/12/202131/12/2022نوع التعمملاكالعلاقة

إبراهيم سعد 1
55.798.9170بمويليةمسمهمالموسى

  اصدر المالس قرار  بملمواسقة على سداد 2022سرتمرر 05وبمريخ ( 4)بنمً  على التممع مالس الإدارة رقم 
 مسة و مسول مليول وسرعمملة وجممنية وبسعول ال  ( 55.798.917)إلمملق المرلغ المُستةق والرملغ 

"رحمه الله"ورجة إبراهيم بن سعد الموسى : وبسعمملة وسرعة عشر ريمل سعودي إلى



على( 2022/06/05المواسق)ها1443/11/06بتمريخالشريةلمسمهمق(الثمنقالالتممع)الأولىالعمديةالعممةالامعيةواسقت
.للشريةمنمسسةبعداعمملسقبملاشترا "السمبقةالدورة"الشريةإدارةمالسلأع م التر يم

:المنمسسةالأعمملسق 2022/06/05بتمريخوالمُنتهيةالسمبقةالدورة"الإدارةمالساع م اشترا بفمصيلادنم الادولويوضح

ائشتراك  ي 
ءعما  منا سة
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الاسم 
عريعة اعممل الشرية صفة الع و سق الشرية المُنمسسة

المُنمسسة
هل بنمسس اعممل 

الشرية (ملاية مرمشرة)مملك مدير/ ع و مالس إدارة 

*"رحمه الله"عردالله بن إبراهيم سعد الموسى / الأستمذ
نعم  بولد مُنمسسةعقمريةنعمنعمماتب عردالله إبراهيم الموسى للعقمراك

**سعد بن إبراهيم سعد الموسى/ الأستمذ
نعم  بولد مُنمسسةعقمريةنعمنعميشرية سأف الدولية للاستثممر والتطوير العقمر

نعم  بولد مُنمسسةعقمريةلانعمالموسىبعميراكشرية 
مةمد بن إبراهيم سعد الموسى/ الأستمذ

نعم  بولد مُنمسسةمقمولاكنعمنعممؤسسة إنمم  الصةمري
نعم  بولد مُنمسسةعقمريةنعمنعممؤسسة ماتب مةمد الموسى للعقمراك

سهد بن إبراهيم سعد الموسى/ الأستمذ
نعم  بولد مُنمسسةعقمريةنعمنعمشرية دعملم العقمرية

عردالعليل حمد مةمد الموسى/ الأستمذ
نعم  بولد مُنمسسةعقمريةنعمنعمدودةشرية اسمليب للاستثممر والتطوير العقمري المة

نعم  بولد مُنمسسةمقمولاكنعمنعممؤسسة اسمليب المةدودة
نعم  بولد مُنمسسةمقمولاكنعمنعممؤسسة اسمليب بملا المةدودة

نعم  بولد مُنمسسةعقمريةنعمنعمقمريوالتطوير العللإستثممرشرية اسمسمك العربية 
عردالعليل مةمد عردالعليل الموسى/ الأستمذ

نعم  بولد مُنمسسةبشغيل سنمد لانعمشرية بودل للفنمد  والمنتاعمك
نعم  بولد مُنمسسةعقمريةلانعمللإستثممرشرية عسير 

نعم  بولد مُنمسسةعقمريةلانعمشرية جرواك للأورا  المملية
نعم  بولد مُنمسسةعقمريةلانعمصندو  الريمض للتطوير العقمري

نعم  بولد مُنمسسةعقمريةلانعم(الإستثممراكمدير )شرية الريمض المملية 
نعم  بولد مُنمسسةعقمريةلانعم(الرليس التنفيذي)ابراج السمعة ماة المُارمة 

   2022/06/04انتقل إلى رحمة الله بعملى بتمريخ *
 2022/06/05ع و سق الدورة المنتهية بتمريخ **



:منمسسةاعمملسق 2022ديسمرر31بمريخحتى"الةمليةالدورة"الإدارةمالساع م اشترا بفمصيلادنم الادولويوضح

ائشتراك  ي 
ءعما  منا سة
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الشرية اعممل مُنمسسة
صفة الع و سق الشرية المُنمسسة

عريعة اعممل الشرية 
المُنمسسة

هل بنمسس اعممل 
الشرية /  ع و مالس إدارة 

(ملاية مرمشرة)مملك مدير

سهد بن إبراهيم سعد الموسى/ الأستمذ

نعم بولد مُنمسسةبطوير عقمريمملكمديرشرية دعملم العقمرية شرية شخم واحد

عردالعليل بن إبراهيم سعد الموسى/ الأستمذ

نعم بولد مُنمسسةالعقمراكنعممديرشرية ملول التاممل للتطوير العقمري

مةمد بن إبراهيم سعد الموسى/ الأستمذ

نعم  بولد مُنمسسةمقمولاكمملكمديرمؤسسة إنمم  الصةمري للمقمولاك

انس بن إبراهيم سعد الموسى/ الأستمذ

والتطويرالإستثممرنعمع وشرية سأف الدولية للاستثممر والتطوير العقمري
نعم  بولد مُنمسسةالعقمري

عردالعليل حمد مةمد الموسى/ الأستمذ

نعم  بولد مُنمسسةعقمريةنعمنعموالتطوير العقمريللإستثممرشرية اسمسمك العربية 



عردالعليل مةمد الموسى-
لباملوريو  إدارة اعمم/ رليس اللانة 

سهد إبراهيم الموسى -
مملستير الإدارة الدولية/ ع و 

مةمد إبراهيم الموسى -
رلل اعممل/ ع و 

ينوكبار التنفيايواللااية ال ركإدارةمالع

سهد إبراهيم الموسى-
رليس مالس الإدارة غير بنفيذي 

مملستير الإدارة الدولية

عردالعليل  إبراهيم الموسى -
نملب رليس مالس الإدارة والع و المنتدق

مملستير التامرة الدولية/ ع و بنفيذي 

مةمد إبراهيم الموسى -
رلل اعممل/ ع و غير بنفيذي  

احمد إبراهيم الموسى -
باملوريو  إعلا / ع و غير بنفيذي 

انس إبراهيم الموسى -
باملوريو  بسويق/ ع و غير بنفيذي 

عردالعليل حمد الموسى-
باملوريو  آداق/ ع و مستقل 

ءعماء لانة المُراوعة

ءعماء لانة المكا آ  والترشيةا  كبار التنفيايين

إبراهيم مةمد السويلم-ءعماء مالع الإدارة
مملستير مةمسرة/ رليس اللانة 

عردالله حمد الربي -
باملوريو  مةمسرة  / ع و 

انس إبراهيم الموسى -
باملوريو  بسويق/ ع و 

عردالعليل إبراهيم الموسى-
الع و المنتدق 

مملستير التامرة الدولية

ابمحسينمةمد منصور -
الرليس التنفيذي 

باملوريو  إدارة التخطيط والتنظيم

مةمد صمبر حممد صمبر-
المدير المملق

مةمسرة -باملوريو  بامرة 

عردالعليل مةمد الموسى-
ع و مستقل 

باملوريو  إدارة اعممل

عردالله عردالرحمن آل الشيح-
ع و مستقل  

باملوريو  مةمسرة إدارية
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 ي  إبراهيم
سع  الموسى

سعودي
 :المؤهلاك العلمية

حمصل على درلة الراملوريو  سق الإدارة المملية من لممعاة الملاك ساعود ساق -
. 2006المملاة العربية السعودية عم  

حمصاال علااى درلااة المملسااتير  سااق الإدارة الدوليااة ماان لممعااة برادسااورد سااق -
. 2007المملاة المتةدة عم  

الخرراك العملية
الرليس التنفيذي يمممة هيلل بطوير مشمري  عقمرية2014–2011
حتااى الآل ع اااو مالاااس ادارة شاارية المشااامري  الملهماااة شااارية ذاك -2016

مسؤولية مةدودة
ماة المارمة–درن   الرليس التنفيذي سنمد  2020–2014
بطوير عقمري–حتى الآل المدير العم    شرية دعملم العقمرية -2021
حتى الآل رليس مالس الإدارة وع و لانة المامساآك والترشايةمك لشارية-2022

بطوير عقمري( شرية مسمهمة مدرلة سق سو  نمو )انمم  الروابق 
:  الع ويمك سق ماملس إداراك شريمك ا ر 

ذاك مسؤولية مةدودة–شرية دعملم العقمرية -
ذاك مسؤولية مةدودة–للإستثممرشرية المشمري  الملهمة -
ذاك مسؤولية مةدودة–شرية سلك ناد التامرية -

رليس مالس الإدارة
و ع و لانة المامسآك والترشيةمك

عب العزيز إبراهيم 
سع  الموسى 

سعودي
 :المؤهلاك العلمية

حمصل على درلة الراملوريو  سق الإعلا  من لممعة الملك سعود سق المملااة -
. 2011العربية السعودية عم  

ساق ميدلساياسحمصل على درلة المملساتير ساق التاامرة الدولياة مان لممعاة -
. 2015المملاة المتةدة عم  

:الخرراك العملية
يشغل منصب نملب رليس مالس الإدارة والع او المُنتادق لشارية إنمام  الرواباق-

  وحتى الآل2022مُنذ يونيو 
شغل منصب مدير حسمبمك الشريمك سق المنطقة الوساطى ساق شارية امرياامل -

( شرية مسمهمة مقفلة بعمل ساق ماامل الخادممك المملياة)إيسرريس السعودية 
 2021  وحتى 2018من عم  

ياه باق ادياوشغل منصب مسمعد بنفيذي للرليس التنفيذي سق شرية لق سق -
  2017مان عام  ( شرية مسمهمة مقفلة بعمل سق ماامل الخادممك الإعلانياة)ايه 

 2018وحتى عم  
:  الع ويمك سق ماملس إداراك شريمك ا ر 

ن ع و بنفياذي ما-ذاك مسؤولية مةدودة-شرية ملول التاممل للتطوير العقمري
.ها  وحتى الآل1443/12/21بمريخ 

نملب رليس مالس الإدارة
والع و المنتدق 

ع الإدارة
السيرة الااتية لأعماء مال

ع الإدارة
السيرة الااتية لأعماء مال
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ءنع إبراهيم
سع  الموسى 

سعودي
 :المؤهلاك العلمية

حمصل على درلة الراملوريو  سق إدارة الأعممل من لممعاة -
. 2005الملك سعود سق المملاة العربية السعودية عم  

:الخرراك العملية
 راار  سااق الاسااتثممر والتطااوير العقاامري وبقياايم العقاامراك-

.سنواك( 8)والصيمنة والتشغيل لمم يليد عن 
لا يولد: الع ويمك سق ماملس إداراك شريمك ا ر 

ع و مالس الإدارة
وع و لانة المرالعة

ءحم  إبراهيم
سع  الموسى 

سعودي
 :المؤهلاك العلمية

حمصل على درلة الراملوريو  سق الإعلا  من لممعة الملاك -
. 1995سعود سق المملاة العربية السعودية عم  

الخرراك العملية
يم  راار  سااق الاسااتثممر والتطااوير والتسااويق العقاامري وبقياا-

.هااا وحتى الآل1410العقمراك منذ 
لا يولد:  الع ويمك سق ماملس إداراك شريمك ا ر 

ع و مالس الإدارة

مةم  إبراهيم 
سع  الموسى

سعودي
 :المؤهلاك العلمية

ديق من جمنوية ابو بار الص( علمق)حمصل على الثمنوية العممة -
.  1982سق المملاة العربية السعودية عم  

:الخرراك العملية
يم  راار  سااق الاسااتثممر والتطااوير والتسااويق العقاامري وبقياا-

سنواك( 34)العقمراك لمم يليد عن 
لا يولد:  الع ويمك سق ماملس إداراك شريمك ا ر 

ع و مالس الإدارة
و ع و لانة المامسآك والترشيةمك
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عب العزيز حم  
مةم  الموسى

سعودي
 :المؤهلاك العلمية

 دمااة –حمصاال علااى درلااة الراااملوريو  سااق آداق -
التممعية من لممعة الملك سعود سق المملااة العربياة 

. 1992السعودية عم  
:الخرراك العملية

يليد  رر  سق المقمولاك الاستثممر والتطوير العقمري لمم-
سنة( 33)عن 

:  الع ويمك سق ماملس إداراك شريمك ا ر 
معة ع و غير بنفيذي سق شرية ييممويمك الرنم  للصن-
ير ع و غير بنفيذي ساق شارية اسمسامك العربياة بتطاو-

والاستثممر العقمري
ر ع ااو بنفيااذي سااق شاارية اساامليب للاسااتثممر والتطااوي

(بةت التصفية)العقمري 

عب الله عب الرحمن ع و مالس الإدارة
آ  ال يخ

سعودي
 :المؤهلاك العلمية

حمصل على درلة الراملوريو  سق المُةمسرة من لممعاة الملاك -
. 1984سعود سق المملاة العربية السعودية عم  

حمصل على درلة المملستير سق المُةمسارة الإدارياة مان لممعاة -
.1992عم  ( بريطمنيم)ابردين سق المملاة المتةدة 

حمصل علاى شاهمدة التةليال الماملق مان معهاد المستشامرين -
. 2007الممليين من يندا عم  

:الخرراك العملية
ة   الأمور المملية والرقمبية وعلاقمك الألهلة الةاومي2008-2019

.لد  مستشفى الملك سيصل التخصصق ومريل الأبةمت
  الأمور المملية والتموين والمُشتريمك وعلاقمك العملا2019-2021

.والتممين لد  الماموعة السعودية للرعمية الطرية
والةويمة لاد والإستثممراكالآل الأمور المملق والرناية –2021

اوقمف الرالةق
: الع ويمك سق ماملس إداراك شريمك ا ر 

ع ااو مُسااتقل سااق لانااة المرالعااة سااق الماموعااة المتةاادة -
 18/06/2022مُنذ ( اسي )للتأمين التعمونق 

ع و مالس الإدارة 
عب العزيز مةم  
عب العزيز الموسى

سعودي
 :المؤهلاك العلمية

مد حمصل على درلة الراملوريو  سق إدارة الأعممل بخصم رليسق مملية وبخصم سرعق اقتصا-
الولايمك المتةدة الأمريايةبلومنقتوللإدارة الأعممل سق  (Kelley)يلية ييلق –من لممعة انديمنم 

. 2008عم  
  سرلينيام  الولايامك المتةادة شمرلوبسافيلساق  CFA instituteمان  CFAشهمدة التةليل الماملق -

 2013الأمرياية 
الخرراك العملية

وإدارة وبطوير الأموالوالإستشمراكوالتطوير العقمري الإستثممرعم  سق مامل 15 رر  بليد عن -
ال  غرسة سندقق ساق المملااة 20لأيثر من )مليمر دولار امرياق 30والأصول لمُعمملاك بتاموز 

(العربية السعودية ودول مالس التعمول الخلياق
:  الع ويمك سق ماملس إداراك شريمك ا ر 

(لةشرية مسمهمة مقف)سق شرية بودل للفنمد  والمنتاعمك ( غير بنفيذي)ع و مالس إدارة -
(شرية مسمهمة مقفلة)سق شرية جرواك للأورا  المملية ( غير بنفيذي)ع و مالس إدارة -
عة بصاندو  شرية بمب)للإستثممرسق اللانة التنفيذية سق شرية عسير ( غير بنفيذي)ع و لانة -

(شرية استثممرية) (PIFالعممة الإستثممراك
 (CMA)سق اللانة العقمرياة التمبعاة لهي اة الساو  المملياة الساعودية( غير بنفيذي)ع و لانة -
(لانة معينة بملإشراف وبطوير المنتامك العقمرية بملسو  المملق السعودي)

" دةلاوهرة لا"سق صندو  الريمض المملية للتطوير العقمري ( غير بنفيذي)ع و مالس صندو  -
(صندو  استثممري)
لاوهرة "ساق صاندو  الريامض المملياة للتطاوير العقامري ( غيار بنفياذي)ع و مالاس صاندو  -

(صندو  استثممري" )الريمض
  صاندو)ساق صاندو  الريامض المملياة للتطاوير الساانق ( غيار بنفياذي)ع و مالس صاندو  -

(.استثممري

ع و مالس الإدارة
مكورليس لانة المامسآك والترشية
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العمويا  لأعماء مالع الإدارة

الايمل القمنونق مرج المملاة/ دا ل المملاة اسم الشريةالاسم

ذاك مسؤولية مةدودةدا ل المملاةشرية المشمري  الملهمة للاستثممرسهد إبراهيم الموسى
ذاك مسؤولية مةدودةدا ل المملاةشرية سلك ناد التامرية

ذاك مسؤولية مةدودةدا ل المملاةشرية ملول التاممل للتطوير العقمريعردالعليل إبراهيم الموسى

مؤسسةدا ل المملاةمؤسسة إنمم  الصةمري للمقمولاكمةمد بن إبراهيم الموسى

عردالعليل مةمد الموسى

شرية مسمهمة مقفلةدا ل المملاةشرية بودل لإدارة الفنمد 
شرية مسمهمة مقفلةدا ل المملاةشرية جرواك للأورا  المملية

اللانة التنفيذية سق شرية عسير للاستثممر
شرية استثممريةدا ل المملاة(PIFالعممة الإستثممراكشرية بمبعة لصندو  )

-دا ل المملاة(CMA)اللانة العقمرية التمبعة لهي ة السو  المملية السعودية 

صندو  استثممريدا ل المملاة(الاوهرة لدة)صندو  الريمض المملية للتطوير العقمري 
صندو  استثممريدا ل المملاة(الاوهرة الريمض)صندو  الريمض المملية للتطوير العقمري 

صندو  استثممريدا ل المملاةصندو  الريمض المملية للتطوير السانق

ذاك مسؤولية مةدودةدا ل المملاةالعقمريوالإستثممرشرية اسمسمك العربية للتطوير عردالعليل حمد الموسى

شرية مُسمهمةدا ل المملاة(اسي )الماموعة المتةدة للتأمين التعمونق خعردالله عردالرحمن آل الشي

اسمم  الشريمك دا ل المملاة او  مرلهم التق ياول ع و مالس إدارة الشرية ع واً سق ماملس إداربهم الةملية 
: 2022ديسمرر31او من مُديريهم حتى بمريخ 
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اوتماعا  ءعماء مالع الإدارة

47

الاسم
الالتممعمك

 2022سرتمرر 05 2022يونيو 08 2022ممر  31 2022ينمير 05

 2021/12/31إلى رحمة الله بعملى بتمريخ إنتقل"رحمه الله"إبراهيم سعد الموسى 

 2022/06/04إنتقل إلى رحمة الله بعملى بتمريخ ✓✓"رحمه الله"عردالله إبراهيم الموسى 

 2022/06/05نهمية الع وية بتمريخ ✓✓سعد ابراهيم الموسى
✓✓✓✓سهد إبراهيم الموسى

✓✓✓✓عردالعليل إبراهيم الموسى

✓✓✓✓مةمد إبراهيم الموسى

✓✓ 2022/06/05بداية الع وية بتمريخ احمد إبراهيم الموسى

✓✓ 2022/06/05بداية الع وية بتمريخ انس إبراهيم الموسى

✓✓✓✓عردالعليل حمد الموسى

×✓✓✓عردالعليل مةمد الموسى
✓✓ 2022/06/05بداية الع وية بتمريخ عردالله عردالرحمن آل الشيخ



:م2022اوتماعا  ءعماء لانة المراوعة عن عام 

:م2022اوتماعا  ءعماء لانة المكا آ  والترشيةا  عن عام 
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ابراهيم بن مةمد التمريخالالتممعمك
السويلم

احمد بن إبراهيم 
الموسى

انس بن إبراهيم 
الموسى

عردالله بن حمد 
الربي 

بداية الع وية بتمريخ ✓✓✓2022/01/24(1)رقم 
✓✓✓2022/03/09(2)رقم  2022/06/05

نهمية الع وية بتمريخ ✓2022/06/22(3)رقم 
2022/06/05 

✓✓

✓✓✓2022/08/25(4)رقم 

عردالعليل مةمد التمريخالالتممعمك
الموسى

سهد إبراهيم 
الموسى

عردالله إبراهيم 
الموسى

مةمد إبراهيم 
الموسى

×✓✓2022/01/23(1)رقم 
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لانة المراوعة/ لااي مالع الإدارة

وبةديدالمرالعةلانةبشايلعلى( 2022/06/05المواسق)ها1443/11/06بمريخسقالمنعقدالتممعهمسق(الثمنقالالتممع)الأولىالعمديةالعممةالامعيةواسقت

. 2025/05/08بتمريخوبنتهق 05/06/2022العمديةالعممةالامعيةبمريخمنبداكوالتقع ويتهمومدةاع ملهمومامسآكعملهموضوابطمهممهم

المرالعةللانةالعم الهدف

ةوالإدارولامنهالإدارةمالسمسمعدةعلىوالعملبفعملية بعملالشريةسقوالةويمةالرقمبةإلرا اكيمسةالمنالتأيد لالمنالشريةاعمملبةسينسقالمسمعدة

.الأعمملبنفيذسقمنظممنهاقاسلوقابرمع لالمنوالفعمليةالافم ةمنعمليةبدرلةبأعمملهمللقيم التنفيذية

:المرالعةلانةا تصمصمك

 مصةفةبصاللانةمهممكوبشملسيهم الدا ليةالرقمبةوانظمةالممليةوالقوالمالتقمريرونلاهةسلامةمنوالتةققالشرية اعمملعلىبملمراقرةالمرالعةلانةبختم

:يلقمم
:الممليةالتقمرير
:يلقممة مصبصفةاللانةمهم وبشملسيهم الدا ليةالرقمبةوانظمةالممليةوالقوالمالتقمريرونلاهةسلامةمنوالتةققالشريةاعمملبمراقرةالمرالعةلانةبختم

:الممليةالتقمرير.ا
وشفمسيتهموعدالتهمنلاهتهمل مملشأنهم؛سقوالتوصيةرايهموإبدا الإدارةمالسعلىعرضهمقرلللشريةوالسنويةالأوليةالممليةالقوالمدراسة-1
لتقاالمعلوممكوبت منومفهومةومتوازنةعمدلةللشريةالممليةوالقوالمالإدارةمالسبقريريملإذاسيمم–الإدارةمالسعلبعلىبنمً  –الفنقالرايإبدا -2

.واسترابيايتهمعملهمونموذجوادالهمللشريةالمملقالمريلبقييموالمستثمرينللمسمهمينبتيح
ةمسمللايدراسة-3 .الممليةالتقمريربت منهممألوسةغيراومهمم
.الةسمبمكمرال اوالشريةسقالالتلا مسؤولاومهممهيتولىمناوللشريةالمملقالمديريثيرهممسمللايسقبدقةالرةث-4
.الممليةالتقمريرسقالواردةالاوهريةالمسمللسقالمةمسريةالتقديراكمنالتةقق-5
شأنهمسقالإدارةلمالسوالتوصيةالرايوإبدا الشريةسقالمترعةالمةمسريةالسيمسمكدراسة-6
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لانة المراوعة/ لااي مالع الإدارة

الدا ليةالمرالعة.ق
.الشريةسقالمخمعروإدارةوالممليةالدا ليةالرقمبةنظمومرالعةدراسة-1
.سيهمالواردةللملةوظمكالتصةيةيةالإلرا اكبنفيذومتمبعةالدا ليةالمرالعةبقمريردراسة-2
والمهم الأعمملادا سقوسعمليتهماللازمةالمواردبواسرمنللتةققالشرية؛سقالدا ليةالمرالعةوإدارةالدا لقالمرال وانشطةادا علىوالإشرافالرقمبة-3

.بهمالمنوعة
.مامسآبهواقترا الدا لقالمرال اوالدا ليةالمرالعةإدارةاووحدةمديربتعيينالإدارةلمالسالتوصية-4

:الةسمبمكمرال .ك
التعمقدوشرو عملهمنطم ومرالعةاستقلالهممنالتةققبعدادالهم وبقييمابعمبهموبةديدوعللهمالةسمبمكمرالعقبترشيحالإدارةلمالسالتوصية-1

.معهم
.الصلةذاكوالمعمييرالقواعدالاعترمرسقالأ ذم المرالعة اعمملسعمليةومد وعدالته وموضوعيتهالةسمبمكمرال استقلالمنالتةقق-2
.ذلكحيملمرليمبهموإبدا المرالعة اعمملنطم عنبخرجاستشمريةاوإداريةاوسنيةاعمملاً بقديمهعد منوالتةققواعممله الشريةحسمبمكمرال  طةمرالعة-3
.الشريةحسمبمكمرال استفسمراكعنالإلمبة-4
.بشأنهمابخِذممومتمبعةالممليةالقوالمعلىوملاحظمبهالةسمبمكمرال بقريردراسة-5

:الالتلا ضممل.ت
.بشأنهماللازمةالإلرا اكالشريةابخمذمنوالتةققالرقمبيةالاهمكبقمريرنتمل مرالعة-1
.العلاقةذاكوالتعليممكوالسيمسمكواللوالحبملأنظمةالشريةالتلا منالتةقق-2
.الإدارةمالسإلىذلكحيملمرليمبهموبقديمالعلاقة ذويالأعرافم الشريةباريهمالالمقتر والتعمملاكالعقودمرالعة-3
.ابخمذهميتعينالتقبملإلرا اكبوصيمبهموإبدا الإدارة مالسإلىبشأنهمإلرا ابخمذضرورةبر مسمللمنبرا ممرس -4
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عب الله حم  
مةم  الربيع

سعودي
 :المؤهلاك العلمية

حمصاال علااى درلااة الراااملوريو  سااق المُةمساارة ماان لممعااة 
. 1997الملك سعود سق المملاة العربية السعودية عم  

:الخرراك العملية
سانة ساق اعمامل المرالعاة الدا لياة والمملياة 25ايثر من -

والإدارية

ع و لانة المرالعة
ءنع إبراهيم
سع  الموسى 

سعودي
 :المؤهلاك العلمية

حمصل على درلة الراملوريو  سق إدارة الأعممل من لممعاة -
. 2005الملك سعود سق المملاة العربية السعودية عم  

:الخرراك العملية
 راار  سااق الاسااتثممر والتطااوير العقاامري وبقياايم العقاامراك-

.سنواك( 8)والصيمنة والتشغيل لمم يليد عن 

ع و لانة المرالعة

إبراهيم مةم  
إبراهيم السويلم 

سعودي
 :المؤهلاك العلمية

حمصل على درلاة الرااملوريو  ساق المةمسارة مان لممعاة -
الإماام  مةمااد باان سااعود الإساالامية سااق المملاااة العربيااة 

. 2009السعودية عم  
حمصل على درلة المملستير سق المةمسرة من لممعة الملك -

. 2015سعود سق المملاة العربية السعودية عم  
:الخرراك العملية

.سنة سق الموارد الرشرية والإدارة المملية13 ررة -

رليس لانة المرالعة

السيرة الااتية لأعماء لانة المراوع
ة
51



لانة المكا آ  والترشيةا / لااي مالع الإدارة

من وبتألالإدارة مالسإلىبقمريرهموبرس صلاحيمبهم منهبستمدالروابق إنمم شريةإدارةمالسمنبقراربشالاستشمريةلانةهق
..اللانةعملنطم سقليدةمعرسةذوي

ومرالعةالإدارةمالساع م بتعوي مكالمتعلقةالمهم بصري سقالإدارةمالسمسمعدةالىوالترشيةمكالمامسآكلانةبهدف
العليمدارةللإوالعللالتعيينبقراراكالإدارةلمالسالتوصيةالىبملإضمسةللمالسالتعمقبو ططبملمامسآكالمتعلقةوالررام السيمسمك
مهمينللمسالسنويالالتممعسقعليهمللمواسقةالإدارةمالساع م وعللبتعيينالخمصةالتوصيمكوعملالترشيحعمليةعلىوالاشراف

:يلقمم مصةبصفةاللانةمهم وبشملالشريةحويمةسيمسمكعلىوالةفمظوبطوير
ةالإدارمالسإلىورسعهمالتنفيذية والإدارةالمالسعنالمنرثقةواللاملالإدارةمالساع م لمامسآكواضةةسيمسةاعداد.1.

هم عنوالإسصم بملأدا  بربرطمعمييرابرمعالسيمسةبلكسقيراعىالعلىالعممة الامعيةمنلاعتممدهمبمهيداً سيهمللنظر
.بنفيذهممنوالتةقق

.السيمسةهذ عنلوهريانةرافايوبيملبهم المعمولالمامسآكوسيمسةالممنوحةالمامسآكبينالعلاقةبوضيح2.

.منهمالمتو مةالأهدافبةقيقسقسعمليتهممد وبقييمالمامسآك لسيمسةالدوريةالمرالعة3.

.المعتمدةةللسيمسوسقمً بملشريةالتنفيذيينويرمرعنهالمنرثقةواللاملالإدارةمالساع م بمامسآكالإدارةلمالسالتوصية.4.

.التنفيذيةوالإدارةالإدارةمالسسقللع ويةواضةةومعمييرسيمسمكاقترا 5.

يابرشيحعد مراعمةم المعتمدة والمعمييرللسيمسمكوسقمً برشيةهموإعمدةسيهاع م بترشيحالإدارةلمالسالتوصية6.
.بملأممنةمخلةباريمةإدانتهسرقتشخم

.التنفيذيةالإدارةوظمل وشغلالإدارةمالسلع ويةالمطلوبةوالمؤهلاكللقدراكوص إعداد7.

.الإدارةمالسلأعمملبخصيصهالع وعلىيتعينالذيالوقتبةديد8.
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لانة المكا آ  والترشيةا / لااي مالع الإدارة

.التنفيذيةالإدارةووظمل الإدارةمالسلع ويةالمنمسرةالخرراكاوالمهمراكمناللازمةللاحتيملمكالسنويةالمرالعة9.
.إلرايهميمانالتقالتغييراكشألسقالتوصيمكوبقديمالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمالسهيالمرالعة10.
ةإدارمالسع ويةيشغلالع ويملإذامصملحبعمرضايولودوعد المستقلين الأع م استقلالمنسنويبشالالتةقق11.

.ا ر شرية
.التنفيذيينويرمرالمستقلينوالأع م التنفيذيينغيروالأع م التنفيذيينللأع م وظيفقوص وض 12.
.التنفيذيينيرمراوالإدارةمالساع م احدمريلشغورحملسقالخمصةالإلرا اكوض 13.
.الشريةمصلةةم يتفقبمملمعملاتهمالةلولواقترا الإدارة مالسسقوالقوةال ع لوانببةديد14.

علىبملمواسقة 2022/06/08بتمريخ(6)رقمالتممعهسقالإدارةمالسقرارعلىبنمً  والترشيةمكالمُامسآكلانةبشايلاعتممدبميمم
 2025/05/08بتمريخوبنتهق 2022/06/05بمريخمنبرداوالتقالةمليةالإدارةمالسدورةم بملتلامنوالترشيةمكالمُامسآكلانةبشايل

:التملقالنةوعلىاع ملهموبسمية

(43 44 45)رقمصفةةرال .الإدارةمالسلأع م الذابيةالسيرضمنوالترشيةمكالمامسآكلانةلأع م الذابيةالسيروردكوقد
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مةمد إبراهيم الموسى 
رلل اعممل/ ع و 

سهد إبراهيم الموسى 
مملستير الإدارة الدولية/ ع و 

عردالعليل مةمد الموسى
باملوريو  إدارة اعممل/ رليس اللانة 



مةم  مندور 
ءباحسينعثماي 

سعودي
 :المؤهلاك العلمية

حمصال علااى درلاة الراااملوريو  ساق إدارة التخطاايط والتنظايم ماان -
. 2012لممعة الملك عردالعليل سق المملاة العربية السعودية عم  

حمصاال علااى الشااهمدة الاممعيااة المتوسااطة سااق التسااويق ماان -
المؤسسة العممة للتادريب التقناق والمهناق ساق المملااة العربياة

. 2002السعودية عم  
الخرراك العملية

ة شاري)يشغل منصب الارليس التنفياذي ساق شارية إنمام  الرواباق -
ماان عاام  ( مساامهمة بعماال سااق مااامل الاسااتثممر والتطااوير العقاامري

. 15/03/2023  حتى 2018
شرية مسمهمة عمماة )شغل منصب مدير سرع سق مصرف الرالةق -

  وحتااى عاام  2005ماان عاام  ( بعماال سااق مااامل الخاادممك المصاارسية
2018 .

ة شاري)شغل منصب موظ  بسويق سق الشارية الوعنياة للتوزيا  -
مان عام  ( مسمهمة مقفلة بعمل سق مامل بوزي  الصاة  والماالاك

. 2005  وحتى عم  2003

الرليس التنفيذي

مةم  صابر 
حماد صابر 

مصري
 :المؤهلاك العلمية

مةمسرة من لممعة القمهرة ساق –حمصل على درلة الراملوريو  سق بامرة -
. 1997لمهورية مصر العربية عم  

زمياال المعهااد الأمرياااق للمةمساارين القاامنونيول  زمياال المعهااد الأمرياااق 
للمةمساارين الإداريااين  مستشاامر مااملق باناادا  مصاارسق إساالامق معتمااد ماان 

قيماة المالس العم  للرنو  والمؤسسمك المملية الإسلامية  ا صاملق ضاريرة ال
المُ مسة

:الخرراك العملية
شرية مسامهمة)يشغل منصب مدير الإدارة المملية سق شرية إنمم  الروابق -

.  وحتى الآل2011من عم  ( بعمل سق مامل الاستثممر والتطوير العقمري
شرية ذاك مسؤولية)شغل منصب مةمسب اول سق شرية الفردو  الدولية -

  وحتااى عاام  2001ماان عاام  ( مةاادودة بعماال سااق مااامل العقاامراك والتااامرة
2011 .

شارية ذاك مساؤولية )شغل منصب مةمسب ساق شارية الااوال الساعودية -
. 2001  وحتى عم  1998من عم  ( مةدودة بعمل سق مامل الابصملاك

شرية ذاك مسؤولية مةدودة)شغل منصب مةمسب سق مصن  الفرال للللمج -
 1998  وحتى عم  1997من عم  ( بعمل سق مامل صنمعة الللمج

مدير الإدارة المملية

ع الإدارة
السيرة الااتية لأعماء مال

السيرة الااتية لكبار التنفيايي
54ن

عب العزيز إبراهيم 
سع  الموسى 
(43)بم ذير السيرة الذابية سق صفةة 

نملب رليس مالس الإدارة
والع و المنتدق 



واري العمل على إن اء سياسة المُكا آ  حيث تراعي ال ركة بمووب هاه السياسة 

عن  تة ي  وصرف المكا آ  التي يةدل علييا كل عمو من ءعماء مالع الإدارة ءو

ة من ءعماء اللااي التابعة للمالع ءو الإدارة التنفياية لل ركة الأحكام ذا  العلاق

ركا  الواردة  ي نظام ال ركا  والموابط التنظيمية الدادرة تنفياا له والخاصة ب 

.المساهمة الم روةا وئسةة حوكمة ال ركا  الدادرة عن هيوة السو  المالية

:بمراعاة التالي

.انسااميا مع استراتياية ال ركة وءه ا يا-1

م المكا آ  ب رض حث ءعماء مالع الإدارة والإدارة التنفياية على إنااح -2 ءي تق َّ

ال ركة وتنميتيا على الم ى الطويلا كأي تربط الازء المت ير من المكا آ  

بالأداء على الم ى الطويل

د المكا آ  بناءً على مستوى الوظيفةا والميام والمسؤوليا  المنوطة -3 ءي تة َّ

.ب اغلياا والمؤهلا  العلميةا والخبرا  العمليةا والميارا ا ومستوى الأداء

.انسااميا مع حام وطبيعة ودروة المخاطر ل ى ال ركة-4

الأطا  ي ائعتبار ممارسا  ال ركا  الأطرى  ي تة ي  المكا آ ا مع تفادي ما -5

.ق  ين أ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكا آ  والتعويما 

ءي تستي ف استقطاب الكفاءا  المينية والمةا ظة علييا وتةفيزهاا مع ع م -6

.المبال ة  ييا

.ءي تع  بالتنسيق مع لانة الترشيةا  عن  التعيينا  الا ي ة-7

حائ  إيقاف صرف المكا أة ءو استردادها إذا تبين ءنيا تقرر  بناءً على معلوما -8

غير دقيقة ق ميا عمو  ي مالع الإدارة ءو الإدارة التنفياية؛ وذلك لمنع 

.است لا  الوضع الوظيفي للةدو  على مكا آ  غير مستةقة

تنظيم منح ءسيم  ي ال ركة لأعماء مالع الإدارة والإدارة التنفياية سواء -9

.ءكانت إص اراً و ي اً ءم ءسيماً اشترتيا ال ركة

55سياسة المكا آ 

:ءحكام ءطرى تتعلق بسياسة المكا آ 

.ئ ياوا لأعماء مالع الإدارة التدويت على بن  مكا أة ءعماء مالع الإدارة  ي اوتماع الامعية العامة•

ها يفدح مالع الإدارة  ي تقريره السنوي عن تفاصيل السياسا  المتعلقة بالمكا آ  وآليا  تة ي •

والمبالغ والمزايا المالية والعينية الم  وعة لكل عمو من ءعماء مالع الإدارة مقابل ءي ءعما  ءو مناصب 

.تنفياية ءو  نية ءو إدارية ءو است ارية

.الامعية العامة لدر ياإعتماد ي حا  ع م إستردادهايتم إيقاف صرف المكا أة ءو •

:تتة د مكا آ  مالع الإدارة واللااي المنبثقة عنها وتعويماتيم على النةو التالي

:ءوئً  يما يخص المكا آ  المقطوعة
ءلف ريا   40.000يستةق ءعماء مالع الإدارة بما  ييم رسيع مالع الإدارة مكا أة سنوية بمق ار -1

.من النظام الأساسي المعتم  من قبل الامعية العمومية19بناءً على المادة رقم سنوياً 
بناءً سنوياً ءلف ريا 20.000يستةق ءعماء لانة المُراوعة بما  ييم رسيع اللانة مكا أة سنوية بمق ار -2

.من ئسةة لانة المراوعة المعتم ة من قبل الامعية العمومية22على المادة رقم 
ءلف 20.000يستةق ءعماء لانة المُكا آ  والترشيةا  بما  ييم رسيع اللانة مكا أة سنوية بمق ار -3

من ئسةة لانة المكا آ  والترشيةا  المعتم ة من قبل مالع 20ريا  سنوياً بناءً على المادة رقم 
.الإدارة

:ثانياً  يما يخص ب   الةمور
ريا  عن كل ولسة يةمرها 3,000يستةق ءعماء لانة المُراوعة بما  ييم رسيع اللانة ب   حمور بمق ار -1

.العمو
آئف ريا  عن 3.000يستةق ءعماء لانة المُكا آ  والترشيةا  بما  ييم رسيع اللانة ب   حمور بمق ار -2

.كل ولسة يةمرها العمو
:ثالثاً  يما يخص مُكا أة العمو المُنت ب

أة بناءً على توصية لانة المُكا آ  والترشيةا  وبع  موا قة مالع الإدارة يستةق العمو المُنت ب مُكا 

.ع روي ءلف ريا  سعودي مُقابل الأعما  التنفياية والإدارية منا تاريخ تعيينه ( 20.000)شيرية بواقع 

توضيح العلاقة بين المكا آ  الممنوحة وسياسة المكا آ  المعمو  بياا واي انةراف ووهري  ي هاه 

:السياسة

ووهري  ي المكا آ  إنةرافوئ يوو  ءي إعتمادهايتم صرف هاه المُكا آ  بناءً على سياسا  ولواسح تم 

.الممنوحة لأعماء مالع الإدارة ولانة المراوعة ولانة المُكا آ  والترشيةا 



من النظام الأساسي لل ركةا تواع ءرباح ال ركة الدا ية السنوية بع  طدم وميع المدرو ا  العمومية والتكاليف الأطرى( 46)و ق المادة السادسة والأربعوي 

:على الووه الآتي

من رءس الما  %) 30)من الأرباح الدا ية لتكوين احتياطي نظامي وياوا للامعية العامة العادية وقف هاا التانيب متى بلغ ائحتياطي الماكور %( 10)يانب .1

.ال  وع

.من رءس الما  الم  وع%( 5)يواع من الباقي بع  ذلك د عة ءولى للمساهمين ئ تقل عن .2

.يواع الباقي بع  ذلك على المساهمين كةدة إضا ية  ي الأرباح.3

م  تم تة يث المادة رقم 2022/02/21هر الموا ق 1443/07/20المًنعق ة  ي يوم الإثنين بتاريخ ( ائوتماع الثالث)وبمووب قرار الامعية العامة ال ير عادية الأولى 

:لتكوي  قاً للآتي( سياسة توايع الأرباح)من النظام الأساسي ( 46)

:تواع ءرباح ال ركة الدا ية السنوية بع  طدم وميع المدرو ا  العمومية والتكاليف الأطرى على الووه الآتي

من رءس الما  % 30من الأرباح الدا ية لتكوين احتياطي نظامي وياوا للامعية العامة العادية وقف هاا التانيب متى بلغ ائحتياطي الماكور % 10يانب -1

.الم  وع

.من رءس الما  الم  وعا ءو على حسب ما تُقرره الامعية العامة العادية بياا ال أي%( 5)يواع من الباقي بع  ذلك د عة ءولى للمساهمين ئ تقل -2

.يواع الباقي بع  ذلك على المساهمين كةدة إضا ية  ي الأرباح-3

م 2021م للامعية العامة العادية الأولى بتوايع ءرباح نق ية عن العام المالي 2022/04/07م تاريخ 2022/ /09هاا وق  ءوصى مالع إدارة ال ركة  ي قراره رقم 

ريا  سعودي للسيم الواح  بنياية ت او  يوم انعقاد الامعية العامة ( 0.50)من رءس ما  بواقع %( 5)ع روي مليوي ريا  سعودي بنسبة ( 20.000.000)وق رها 

م2022/06/06والمُعلنة  ي موقع ت او  السعودية بتاريخ ( ائوتماع الثاني)العادية لل ركةا وبناءً على نتاسج الامعية العامة العادية الأولى 

.على ذلك" الموا قةع م"برررظير  نتاسج الامعية 

56سياسة توايع الأرباح 



م2022مكا آ  ءعماء مالع الإدارة عن عام 

الاسم
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الأع م  المستقلين: اولاً 
-40000-0-----40000-----40000عردالعليل بن حمد مةمد الموسى

-43000-0-----43000---3000-40000عردالعليل بن مةمد عردالعليل الموسى
-20000-0-----20000-----20000عردالله بن عردالرحمن عردالله آل الشيخ

-103000-0-----103000---3000-100000الماموع
الأع م  غير التنفيذيين: جمنيمً 

-0-0-----0-----0"رحمه الله"إبراهيم بن سعد الموسى 
-20000-0-----20000-----20000"رحمه الله"عردالله بن ابراهيم سعد الموسى

-20000-0-----20000-----20000سعد بن إبراهيم سعد الموسى
-43000-0-----43000---3000-40000سهد بن إبراهيم سعد الموسى

-43000-0-----43000---3000-40000مةمد بن إبراهيم سعد الموسى
-20000-0-----20000-----20000احمد بن إبراهيم سعد الموسى
-26000-0-----26000---6000-20000انس بن إبراهيم سعد الموسى

-172000-0-----172000---12000-160000الماموع
الأع م  التنفيذيين: جملثمً 

-175333-------175333-135333---40000عردالعليل بن إبراهيم سعد الموسى
-175333-------175333-135333---40000الماموع

57
و و  رقم 

(1)



م2022مكا آ  ءعماء اللااي وكبار التنفيايين عن عام 

المسمى الوظيفقالاسم

المُامسآك المُتغيرةالمُامسآك الثمبتة
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510417-20417------490000-42000070000الرليس التنفيذيابمحسينمةمد بن منصور 

248625-19125------229500-18360045900المدير المملقمةمد صمبر حممد صمبر

759042-39542------719500-603600115900الماموع

المامسآك الثمبتة 
(عدا بدل ح ور الالسمك)

3000بدل ح ور الالسمك 
الماموععن يل للسة

اع م  لانة المرالعة
20000600026000رليس لانة المُرالعةإبراهيم ين مةمد إبراهيم السويلم

10000010000(السمبق)ع و لانة المُرالعة احمد بن إبراهيم سعد الموسى
20000600026000ع و لانة المُرالعةانس بن إبراهيم سعد الموسى

10000600016000ع و لانة المُرالعةعردالله بن حمد مةمد الربي 
6000018.00078000الماموع

اع م  لانة المُامسآك والترشيةمك
20000300023000رليس لانة المُامسآك والترشيةمكعردالعليل بن مةمد عردالعليل الموسى

10000010000"السمبق"ع و لانة المُامسآك والترشيةمك "رحمه الله"عردالله بن إبراهيم سعد الموسى 
20000300023000ع و لانة المُامسآك والترشيةمكسهد بن إبراهيم سعد الموسى

10000300013000ع و لانة المُامسآك والترشيةمكمةمد بن إبراهيم سعد الموسى
60000900069000الماموع

58
و و  رقم 

(3)
و و  رقم 

(2)

(3،2،1)ل يذيين عن اي رابب او مامسأة او بعويض يمم سق الاداوتنفلا يولد اي بربيرمك او ابفم  بَنَمزل بمولره احد اع م  مالس الإدارة او لانة المرالعة او لانة المامسآك والترشيةمك او احد يرمر ال



الةوكمة
:علممً بمقترحمك المسمهمين وملةوظمبهم حيمل الشرية وادالهم-وبخمصة غير التنفيذيين-الإلرا اك التق ابخذهم مالس الإدارة لإحمعة اع مله 

د بم ولقمة يتم إحمعة اع م  مالس الإدارة بامسة استفسمراك ومُقترحمك المسمهمين حيمل الشرية وادالهم وبخمصة التق وردك بملتممعمك الامعيمك العم
لس ماالرد على يمسة الأس لة والاستفسمراك وبم بوجيقهم سق مةمضر الامعيمك العممة  وسق حمل استلا  مقترحمك او ملةوظمك من المسمهمين  يقو 

:الملةوظمك عن عريق اي من الوسملل التملية/الإدارة بإحمعة اع مله وبخمصة غير التنفيذيين بهذ  المقترحمك
.التممعمك مالس الإدارة-1
.التممعمك اللامل التمبعة للمالس.2
.التممعمك الامعية العممة.3

 2022الامعيمك المنعقدة  لال عم 
:سال ح ور اع م  مالس الإدارة واللامل للامعية العممة العمدية والغير عمدية

59

"الالتممع الأول والثمنق بعد سمعة"الغير عمدية الأولى المنصبالاسم
2022/01/18

"الالتممع الثملث"الغير عمدية الأولى 
2022/02/21

(الالتممع الأول)الامعية العممة العمدية الأولى 
2022/05/08

(الالتممع الثمنق)الامعية العممة العمدية الأولى 
2022/06/05

✓✓✓مبقرليس مالس الإدارة ولانة المامسآك والترشيةمك الس"رحمه الله"عردالله بن إبراهيم الموسى / الأستمذ
انتقل إلى رحمة الله بعملى بتمريخ 

2022/06/04 

✓✓✓✓ع و مالس الإدارة السمبق*سعد بن إبراهيم الموسى/ الأستمذ

✓✓✓✓ع و مالس الإدارة وع و لانة المامسآك والترشيةمكمةمد بن إبراهيم الموسى/ الأستمذ

✓✓✓✓رليس مالس الإدارة وع و لانة المامسآك والترشيةمكسهد بن إبراهيم الموسى/ الأستمذ

✓✓✓✓ع و مالس الإدارةعردالعليل بن إبراهيم الموسى/ الأستمذ

✓✓✓×ع و مالس الإدارةعردالعليل بن حمد الموسى/ الأستمذ

✓✓✓×ع و مالس الإدارة ورليس لانة المامسآك والترشيةمكعردالعليل بن مةمد الموسى/ الأستمذ

 2022/06/05بداية الع وية بتمريخ ع و مالس الإدارة**عردالله بن عردالرحمن آل الشيخ/ الأستمذ

✓✓✓×رليس لانة المُرالعةإبراهيم بن مةمد السويلم/ الأستمذ

✓✓✓×(وع و لانة المُرالعة السمبق)ع و مالس الإدارة **احمد بن إبراهيم الموسى/ الأستمذ

✓✓✓×ع و مالس الإدارة وع و لانة المُرالعة**انس بن إبراهيم الموسى/ الأستمذ

 2022/06/05بداية الع وية بتمريخ ع و لانة المرالعة**عردالله بن حمد الربي / الأستمذ

✓✓✓✓الرليس التنفيذيابمحسينمةمد بن منصور / الأستمذ

✓✓✓✓المدير المملقمةمد صمبر حممد/ الأستمذ

 2022/06/05ع و سق الدورة المنتهية بتمريخ *   
 2022/06/05ع و سق الدورة التق بداك بتمريخ ** 



عدد علرمك الشرية لسال 
اسرمق الطلببمريخ السالالمسمهمين

الالتممع الأول والثمنق بعد)الامعية العممة الغير عمدية الأولى  2022/01/18الطلب الأول
(سمعة

إلرا اك الشريمك 2022/02/16الطلب الثمنق

(الالتممع الثملث)الامعية العممة الغير عمدية الأولى  2022/02/21الطلب الثملث

(الالتممع الأول)الامعية العممة العمدية الأولى  2022/05/08الطلب الراب 

(الالتممع الثمنق)الامعية العممة العمدية الأولى  2022/06/05الطلب الخممس

إلرا اك الشريمك 2022/09/25الطلب السمد 

إلرا اك الشريمك 2022/12/31الطلب السمب 

:عدد علرمك الشرية لسال المسمهمين وبواريخ بلك الطلرمك واسرمبهم

60

(  الالتممع الأول)ولهت شرية إنمم  الروابق بعد مواسقة الاهمك المختصة الدعوة إلى الامعية العممة العمدية الأولى 
الالتممع )  وبنمً  لعد  ايتممل النصمق القمنونق بم إصدار دعوة ا ر  للسمدة المسمهمين لانعقمد 2022/05/08بتمريخ 
  وبم بمديد اعممل مالس الإدارة السمبق حتى يتم انتخمق اع م  لمالس إدارة 2022/06/05المقرر انعقمد  بتمريخ ( الثمنق

  حتى 2022/05/08   يمم انه لا بولد اي اعممل او عقود بمت من بمريخ 2022/06/05الشرية والذي بم انتخمبهم بتمريخ 
. 2022/06/05بمريخ 

الةوكمة



الةوكمة

اسرمق عد  التطريقالفقرة/ نم الممدة الفقرة/ رقم الممدة 

30
التممعمك مالس 

الإدارة

ل يعقد مالس الإدارة ارب  التممعمك سق السنة على الأقل  بمم لا يق( ق)سقر  
ارب  التممعمك  وستقو  الشرية بت مين هذ  الفقرة ضمن ( 2022)عقد مالس إدارة الشرية  لال عم  .عن التممع واحد يل جلاجة اشهر

.النظم  الأسمسق للشرية بعد ا ذ المواسقمك من الاهمك المختصة

36
شرو  امين السر

على مالس الإدارة بةديد الشرو  الوالب بواسرهم سق امين سر مالس الإدارة 
:على ال بت من ايمً ممم يلق

ة ال ياول حمصلًا على شهمدة لممعية سق القمنول او المملية او المةمسر1.
او الإدارة او مم يعمدلهم  وال باول لديه  ررة عملية ذاك صلة لا بقل عن

.جلات سنواك
ال باول لديه  ررة عملية ذاك صلة لا بقل عن  مس سنواك2.

لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللامية

37
التدريب

دارة يتعين على الشرية إيلا  الاهتمم  الامسق بتدريب وبأهيل اع م  مالس الإ
لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللامية(إلخ.......والإدارة التنفيذية  ووض  الررام  اللازمة لذلك  م  مراعمة 

39
التقييم

يم ي   مالس الإدارة بنمً  على اقترا  لانة الترشيةمك الآليمك اللازمة لتقي
لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللامية(إلخ....... ادا 

51
لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللاميةياب ال ياول من بين اع م  لانة المرالعة ع و مُستقل على الأقل( ق)سقرة باوين لانة المرالعة

57
بشايل لانة 

المامسمك
بصدر الامعية العممة للشرية بنمً  على اقترا  من مالس الإدارة ( ق)سقر  

(الخ.... لالةة عمل لانة المامسمك
مك بم اعتممد لالةة عمل لانة المامسآك والترشيةمك وسيتم عرضهم على الامعية العممة بعد ا ذ المواسق

.من الاهمك المختصة

الإسصم 
:مم عرق من احام  لالةة حويمة الشريمك ومم لم يطرق واسرمق ذلك

مك عت الشارية سيمساوضاالشرية عرقت المواد الإللامية على الشريمك المدرلة سق السو  الموازي المذيورة سق المامدة الثمنياة مان لالةاة حويماة وبملإضامسة الاى ذلاك
لاوالح حويماة ذلاكماتوبة معتمدة من مالس الادارة ب منت الالتلا  بقواعد ومممرسة الةويمة الساليمة وب امنت لمهلياة الشارية للتطاور والنماو وعرقات مان  الال 

:الشريمك الاسترشمدية بملنسرة للشرية المدرلة سق السو  الموازي بمستثنم  اللوالح الاسترشمدية الابية 
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لانة ا تصصمك
المامسمك

:بختم لانة المامسآك بمم يلق
(إلخ......إعداد سيمسة واضةة لمامسآك

مك بم اعتممد لالةة عمل لانة المامسآك والترشيةمك وسيتم عرضهم على الامعية العممة بعد ا ذ المواسق
.من الاهمك المختصة

59
المامسمكسيمسة 

ة دول إ لال بأحام  نظم  الشريمك ونظم السو  المملية ولوالةهمم التنفيذي
(إلخ.....

لمري العمل على إنشم  سيمسة المُامسآك وسيتم عرضهم على الامعية العممة بعد ا ذ المواسقمك من 
.الاهمك المختصة

60
التممعمك لانة 

:  المامسمك
ى باتم  لانة المامسمك بصفة دورية يل سنة على الأقل  ويلمم دعت الةملة ال

(إلخ...... ذلك 
مك بم اعتممد لالةة عمل لانة المامسآك والترشيةمك وسيتم عرضهم على الامعية العممة بعد ا ذ المواسق

.من الاهمك المختصة
61

بشايل لانة 
الترشيةمك

بصدر الامعية العممة للشرية بنمً  على اقترا  من مالس الإدارة ( ق)سقر  
(الخ.... لالةة عمل لانة الترشةمك

مك بم اعتممد لالةة عمل لانة المامسآك والترشيةمك وسيتم عرضهم على الامعية العممة بعد ا ذ المواسق
.من الاهمك المختصة

62
ا تصمصمك لانة 

الترشيةمك
مك بم اعتممد لالةة عمل لانة المامسآك والترشيةمك وسيتم عرضهم على الامعية العممة بعد ا ذ المواسق(إلخ..... بختم لانة الترشيةمك 

.من الاهمك المختصة
63

مك بم اعتممد لالةة عمل لانة المامسآك والترشيةمك وسيتم عرضهم على الامعية العممة بعد ا ذ المواسق(إلخ....على لانة الترشيةمك عند برشيح إلرا اك الترشيح
.من الاهمك المختصة

64
التممعمك لانة 

الترشيةمك
مك بم اعتممد لالةة عمل لانة المامسآك والترشيةمك وسيتم عرضهم على الامعية العممة بعد ا ذ المواسق(إلخ....باتم  لانة الترشيةمك بصفة دورية

.من الاهمك المختصة
67

ل بقرار من مالس إدارة الشرية لانة المخمعر ربشايل لانة المخمع لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللامية(إلخ..... بشاَّ
68

ا تصمصمك لانة إدارة
المخمعر

:بختم لانة إدارة المخمعر بمم يلق
لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللامية(إلخ...... ض  استرابياية وسيمسمك1.

69
التممعمك لانة إدارة 

المخمعر
لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللامية(إلخ.....باتم  لانة إدارة المخمعر بصفة دورية يل

70
مو سإل حيث ال لالةة حويمة الشريمك بعترر استرشمدية بملنسرة للشريمك المدرلة سق السو  الموازي ن(إلخ..... يتعين على مالس الإدارة اعتممد نظم  رقمبة دا لية للشرية ةنظم  الرقمبة الدا لي

إدارة الشرية بعمل على بطريقهم بعد ا ذ المواسقمك من الاهمك المختصة
71

بأسيس وحداك او 
إداراك مستقلة 

بملشرية

(إلخ.....بنشى الشرية سق سريل 
(إلخ.....ياوز للشرية الاستعمنة 

مو سإل حيث ال لالةة حويمة الشريمك بعترر استرشمدية بملنسرة للشريمك المدرلة سق السو  الموازي ن
إدارة الشرية بعمل على بطريقهم بعد ا ذ المواسقمك من الاهمك المختصة
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مهم  وحدة او إدارة 
المرالعة الدا لية

مو سإل حيث ال لالةة حويمة الشريمك بعترر استرشمدية بملنسرة للشريمك المدرلة سق السو  الموازي ن(إلخ...... بتولى وحدة او إدارة المرالعة  الدا لية 
إدارة الشرية بعمل على بطريقهم بعد ا ذ المواسقمك من الاهمك المختصة

73
باوين وحدة او إدارة 

المرالعة الدا لية
لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللامية(إلخ..... بتاول وحدة او إدارة المرالعة الدا لية من مرال  دا لق على 

74
 طة المرالعة 

الدا لية
لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللامية(إلخ....... بعمل وحدة او إدارة المرالعة الدا لية وسق  طة شمملة 

75
بقرير المرالعة 

الدا لية
لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللامية(إلخ..... بعد وحدة او إدارة المرالعة الدا لية بقريراً ماتوبمً 

80
بنظيم العلاقة م  

اصةمق المصملح
لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللامية(إلخ...على مالس الإدارة وض  سيمسمك وإلرا اك واضةة

82
لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللامية(إلخ...... ب   الشرية برام  بطوير وبةفيل المشمرية والأدا  للعمملين بةفيل العمملين

83
سيمسة السلو  

المهنق
مو سإل حيث ال لالةة حويمة الشريمك بعترر استرشمدية بملنسرة للشريمك المدرلة سق السو  الموازي ن(إلخ.... ي   مالس الإدارة سيمسة للسلو  المهنق والقيم 

إدارة الشرية بعمل على بطريقهم بعد ا ذ المواسقمك من الاهمك المختصة

84
المسؤولية 
الالتممعية

لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللامية(إلخ.... ب   الامعية العممة العمدية بنمً  على اقترا  من مالس 

85
مرمدراك العمل 

الالتممعق
لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللامية(إلخ.... ي   مالس الإدارة الررام  ويةدد الوسملل اللازمة لطر  مرمدراك 

86
سيمسة الإسصم  

والرا ابه
مو سإل حيث ال لالةة حويمة الشريمك بعترر استرشمدية بملنسرة للشريمك المدرلة سق السو  الموازي ن(إلخ..... دول ا لال بقواعد عر  الأورا  المملية 

إدارة الشرية بعمل على بطريقهم بعد ا ذ المواسقمك من الاهمك المختصة

92
بشايل لانة حويمة

الشريمك
لا بلال الممدة استرشمدية وسيتم بطريقهم حمل يمنت إللامية(إلخ....... سق حمل بشايل مالس الإدارة لانة مختصة بةويمة الشريمك 
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: توصيا  لانة المُراوعة 
:  توصيا  لانة المراوعة التي يوو  تعارض بينيا وبين قرارا  مالع الإدارة-1

مبمك لا يولد بوصيمك بتعمرض م  قراراك مالس الإدارة ولا يولد بوصيمك من لانة المرالعة رسض المالس الأ ذ بهم بشأل بعيين مرال  حس

.الشرية وعلله وبةديد ابعمبه وبقييم اداله او بعيين المرال  الدا لق  ومسوغمك بلك التوصيمك  واسرب عد  الأ ذ بهم

:رءي لانة المراوعة  ي م ى كفاية نظم الرقابة ال اطلية والمالية-2

إل لانة المرالعة ووسقمً لنطم  عملهم  وبنم  على المعلوممك المقدمة لهم من إدارة الشرية ومرال  الةسمبمك قد بوصلت الى ال عمليمك 

المرالعة لم بظهر اي ضع  لوهري سق نظم  الرقمبة الدا لية والمملية وال بقرير مالس الإدارة والقوالم المملية بم اعدادهم حسب 

.المتطلرمك النظممية

.اوصت اللانة بتعيين مراوع داطلي لل ركة-3

:نتاسج المراوعة السنوية لفعالية إوراءا  الرقابة ال اطلية بال ركة
  من قرل لانة المرالعة  لغرض التةقق من سمعلية نظم  وإلرا اك الرقمبة الدا لية  2022ديسمرر 31بم مرالعة عمليمك الشرية  مل العم  المملق المنتهق سق 

.ومرالعة وبقييم السيمسمك والإلرا اك المملية والإدارية  وإلرا اك إعداد التقمرير المملية ومخرلمبهم
:وو قا للنتاسج المتةققة من تنفيا ططة المراوعةا  ق  توصلت اللانة إلى ما يلي

نه بم ة  مل العم   علمم بأ ليلا يولد اي قصور لوهري سق انظمة الرقمبة الدا لية  وهق سعملة لمن  وايتشمف الأ طم   ولم يةدت اي ا ترا  رليسق لأنظمة الرقمبة الدا

ة ا مستمرا بصورة دوريلهدابخمذ الإلرا اك اللازمة لمتمبعة مم ب منته التقمرير من ملاحظمك بغرض التةقق من ابخمذ الإلرا اك التصةيةية اللازمة  وبرذل الشرية 

وذلك . ةوإداراك الشرية  ومنتظمة لتطوير الأنظمة والسيمسمك  من الل بةسين اعممل الشرية  وبطوير اسمليب ال رط الإداري  ل ممل يفم ة وسمعلية الأنشطة الرقمبي

.وسقًم لتوليه مالس الإدارة  وبإشراف من لانة المرالعة
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عبر موقع ت او  التاريخالعنواي
السعودية

عبر موقع ال ركة 
الرسمي

انقر هنمانقر هنم 2022/01/02ابراهيم بن سعد الموسى رحمه الله/ بعلن شرية انمم  الروابق عن وسمة رليس مالس الإدارة الشيخ

انقر هنمانقر هنم 2022/01/06بعلن شرية انمم  الروابق عن بعيين رليس ونملب رليس مالس الإدارة

انقر هنمانقر هنم 2022/01/19(الالتممع الثمنق ) بعلن شرية انمم  الروابق عن عد  انعقمد الامعية العممة غير العمدية للشرية 
ية عرر وسملل التقن( الالتممع الثملث)الأولى العمدیةالعممة غير الامعیةلة ور التممع مسمھمیھمبدعو شرية إنمم  الروابق 

انقر هنمانقر هنم 2022/01/27الةديثة

انقر هنمانقر هنم 2022/02/03بعلن شرية إنمم  الروابق عن ستح بمق الترشح لع وية مالس الإدارة للدورة القمدمة
انقر هنمانقر هنم 2022/02/23(الالتممع الثملث)بعلن شرية انمم  الروابق عن نتمل  التممع الامعية العممة غير العمدية الأولى 

انقر هنمانقر هنم 2022/02/23(الالتممع الثملث)إعلال بصةيةق من شرية انمم  الروابق بخصوص اعلال نتمل  التممع الامعية العممة غير العمدية الأولى 
انقر هنمانقر هنم 20212022/03/17-12-31اعلال شرية إنمم  الروابق عن النتمل  المملية السنوية المنتهية سق 

انقر هنمانقر هنم 2022/04/07 2021دیسمرر31سق المنتھیةالمملیةإعلال شرية إنمم  الروابق عن بوزي  اربم  نقدية على المسمهمين عن السنة 

انقر هنمانقر هنم 2022/04/17ديثةعرر وسملل التقنية الة( الالتممع الاول)الأولى العمدیةلة ور التممع الامعية العممة مسمھمیھمبدعو شرية إنمم  الروابق 

انقر هنمانقر هنم 2022/05/09(الالتممع الأول)بعلن شرية انمم  الروابق عن عد  انعقمد الامعية العممة العمدية الأولى للشرية 

انقر هنمانقر هنم 2022/05/12لةديثةعرر وسملل التقنية ا( الالتممع الثمنق)الأولى العمدیةلة ور التممع الامعية العممة مسمھمیھمبدعو شرية إنمم  الروابق 
بعلن شرية إنمم  الروابق عن اعلال الةمقق بشأل إرسم  مستنداك الاعلال عن دعوة مسمهميهم إلى ح ور التممع الامعية 

انقر هنمانقر هنم 2022/05/15(الالتممع الثمنق)العممة العمدية الأولى 

انقر هنمانقر هنم 2022/06/05عردالله بن ابراهيم بن سعد الموسى رحمه الله/ بعلن شرية انمم  الروابق عن وسمة رليس مالس الإدارة الأستمذ

انقر هنمانقر هنم 2022/06/06(الالتممع الثمنق)بعلن شرية انمم  الروابق عن نتمل  التممع الامعية العممة العمدية الأولى 

انقر هنمانقر هنم 2022/06/08مامسآكبعلن شرية إنمم  الروابق عن بعيين رليس مالس الإدارة ونملب الرليس والع و المنتدق وبشايل لانة الترشيةمك وال

انقر هنمانقر هنم 2022/09/06(ستة اشهر ) 30-06-2022اعلال شرية إنمم  الروابق عن النتمل  المملية الأولية للفترة المنتهية سق 
سق إعلال بصةيةق من شرية إنمم  الروابق بخصوص اعلال شرية إنمم  الروابق عن النتمل  المملية الأولية للفترة المنتهية

انقر هنمانقر هنم 2022/09/06(ستة اشهر ) 2022-06-30

انقر هنمانقر هنم 2022/10/30بعلن شرية إنمم  الروابق عن بوقي  عقد بصمميم مشمري  هندسية م  ماتب اينمل السعودية للهندسة

انقر هنمانقر هنم 2022/12/27بعلن شرية إنمم  الروابق عن استقملة وبعيين الرليس التنفيذي للشرية

https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/!ut/p/z1/lVBdb4IwFP0t_oClBUPBx25kyIIKgh_wYkrplEQoKcVMfv2KuGy6ObemD_fenHPuuQckYA2SkhzyLZE5L8le9XGCNgZGUB9bcAbH0RNEMHTQIrI0W0dgdQmwJg6CwRQHM900oLOEIPkXH4a-AYNnfzL04Bw6EP2ND288fHd_rPjmTYCrgRAkIEmP4bFI-R7EI0PX-gkuS96UlBWslCDWlJPkctkMj0x1y8uj43p4aCHzGvBDWFd2v6dxAvxy7urePSvBat4IysB8y-TXI7y8ljaRBASU0B3z2IHtfbJlfQQkO-Q1F3WHUqmpSc2o5MKu3OzcX0VUCZ41VEbHivUAyZX8ua6UcJi3qtNgL0YE3fVY7QMwbYqUCTsF8bAbvQpefCqQzjrtjJ9Zm4cTUbI3GZ7UelymGD4TOe9sVsVisW4jlo7c3G-xKtqLH-PB4B2hWtCO/dz/d5/L0lHSklna0tDbEVKSUtJS1VRb2dwUkEhIS9vSHdRQUVNSUFBQ0VFaGdDS000emxHWUVLVWxTVUtXdEcwWVdnQSEhLzRKQ2lqc1lwTWhUalVFNWxFbXQyVXR0TlF6VzdLVzFtbzVBIS9aN181QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURRNi9aNl81QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURJMy9jb21wYW55U3ltYm9sLzk1MjEvZ2xvYmFsL2h0dHA6JTAlMHRhZGF3dWwlMC9hbm5DYXQvMS9hbklkLzY2MTcy/
https://www.enmaalrwabi.com/news/29
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/!ut/p/z1/lVBdb4IwFP0t_oClBUPBx25kyIIKgh_wYkrplEQoKcVMfv2KuGy6ObemD_fenHPuuQckYA2SkhzyLZE5L8le9XGCNgZGUB9bcAbH0RNEMHTQIrI0W0dgdQmwJg6CwRQHM900oLOEIPkXH4a-AYNnfzL04Bw6EP2ND288fHd_rPjmTYCrgRAkIEmP4bFI-R7EI0PX-gkuS96UlBWslCDWlJPkctkMj0x1y8uj43p4aCHzGvBDWFd2v6dxAvxy7urePSvBat4IysB8y-TXI7y8ljaRBASU0B3z2IHtfbJlfQQkO-Q1F3WHUqmpSc2o5MKu3OzcX0VUCZ41VEbHivUAyZX8ua6UcJi3qtNgL0YE3fVY7QMwbYqUCTsF8bAbvQpefCqQzjrtjJ9Zm4cTUbI3GZ7UelymGD4TOe9sVsVisW4jlo7c3G-xKtqLH-PB4B2hWtCO/dz/d5/L0lHSklna0tDbEVKSUtJS1VRb2dwUkEhIS9vSHdRQUVNSUFBQ0VFaGdDS000emxHWUVLVWxTVUtXdEcwWVdnQSEhLzRKQ2lqc1lwTWhUalVFNWxFbXQyVXR0TlF6VzdLVzFtbzVBIS9aN181QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURRNi9aNl81QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURJMy9jb21wYW55U3ltYm9sLzk1MjEvZ2xvYmFsL2h0dHA6JTAlMHRhZGF3dWwlMC9hbm5DYXQvMS9hbklkLzY2MjQ3/
https://www.enmaalrwabi.com/news/30
https://www.saudiexchange.sa/wps/portal/saudiexchange/newsandreports/issuer-news/issuer-announcements/issuer-announcements-details/!ut/p/z1/lVBdb4IwFP0t_oClBUPBx25kyIIKgh_wYkrplEQoKcVMfv2KuGy6ObemD_fenHPuuQckYA2SkhzyLZE5L8le9XGCNgZGUB9bcAbH0RNEMHTQIrI0W0dgdQmwJg6CwRQHM900oLOEIPkXH4a-AYNnfzL04Bw6EP2ND288fHd_rPjmTYCrgRAkIEmP4bFI-R7EI0PX-gkuS96UlBWslCDWlJPkctkMj0x1y8uj43p4aCHzGvBDWFd2v6dxAvxy7urePSvBat4IysB8y-TXI7y8ljaRBASU0B3z2IHtfbJlfQQkO-Q1F3WHUqmpSc2o5MKu3OzcX0VUCZ41VEbHivUAyZX8ua6UcJi3qtNgL0YE3fVY7QMwbYqUCTsF8bAbvQpefCqQzjrtjJ9Zm4cTUbI3GZ7UelymGD4TOe9sVsVisW4jlo7c3G-xKtqLH-PB4B2hWtCO/dz/d5/L0lHSklna0tDbEVKSUtJS1VRb2dwUkEhIS9vSHdRQUVNSUFBQ0VFaGdDS000emxHWUVLVWxTVUtXdEcwWVdnQSEhLzRKQ2lqc1lwTWhUalVFNWxFbXQyVXR0TlF6VzdLVzFtbzVBIS9aN181QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURRNi9aNl81QTYwMkg4ME8wSFRDMDYwU0c2VVQ4MURJMy9jb21wYW55U3ltYm9sLzk1MjEvZ2xvYmFsL2h0dHA6JTAlMHRhZGF3dWwlMC9hbm5DYXQvMS9hbklkLzY2Mzg2/
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ال راما 
 2022لم بتلقى الشرية اي مخملفة مملية من هي ة السو  المملية او اي لهة إشراسية ا ر   لال العم  المملق 1.
  من اي لهة ق ملية او إشراسية او 2022انه لا بولد اية عقوبة او للا  او بدبير احترازي او قيد احتيمعق مفروض على اي من اع م  مالس الإدارة او على الشرية  لال عم  2.

.بنظيمية

ال ركةإقرارا 
.:يلقبممالروابقإنمم شريةإدارةمالسيقر

كقدالةسمبمكسالاكال1. .الصةيحبملشالاُعدم

ذسليمةاسسعلىاُعدقدبملشريةالدا ليةالرقمبةنظم ال2. .بفعمليةونُفم

.نشمعهممواصلةعلىالشريةقدرةسقيذيرشكاييولدلاانه3.

.الأدواكهذ مثلبإصداربصر ولمدين ادواكايبإصدارالشريةبقملم4.

.المستندهذابمريخمنالأ يرةشهراً (12)الا لالالمملقالوض سقملةوظمً بأجيراً اجرقدياولاويؤجراليمانالمُصدراعمملسقانقطمعايهنم يانلم5.

مبماملهاوبمفردهمبؤجرقدقمنونيةإلرا اكاودعمو لأيم  مضعةليستالشريةال "المخمعر"قسمسق"الق مليةبملدعمو المتعلقةالمخمعر"سقوردممبمستثنم 6.
.المملقوضعهمسقاوالشريةاعمملسقلوهريمً 

.انشطتهملمممرسةالمطلوبةالأسمسيةوالمواسقمكالترا يملمي علىحمصلةالشريةال7.

.المملقوضعهمسقاوالشريةاعمملسقلوهريمً بماملهماوبمفردهمبؤجرقدقمنونيةإلرا اكاودعمو لأيالإدارةمالساع م يخ  لا8.

.لهممبمنحمامسآكعلىالتصويتحقالتنفيذيالرليساوالإدارةمالساع م احدبعطقصلاحيةايبولدلا9.
.إسلا إلرا اكلأييخ عواولمالإدارةمالسسراميناوبملشريةالتنفيذيةالإدارةاع م منايمً اوالشريةإدارةمالساع م منع وايإسلا عنالإعلاليتملمانه10.
.المستندهذابمريخسقيمموالد لللليمةالعممةالهي ةقرلمنقملمةمطملرمكاونلاعمكلأيبخ  لاالشريةال11.
.المستندهذابمريخحتىالشريمكنظم احام بامي ملتلمةالشريةال12.
.الشريةاصولمنايعلىرهنيولدلاالمستندهذابمريخسقيممانه13.
.المستندهذابمريخسقيممالشريةعلىمديونيهاييولدلاوبسهيلاكاوبنايةقروضايةعلىالشريةبةصللمانه "المخمعر"قسمسق"التمويل"سقوردممبمستثنم 14.
.المستندهذابمريخسقيمممنهمبأيعلاقةذيشخماياوالتنفيذيينيرمراواللاملاع م احداوالإدارةمالساع م احدم عقوداواعمملبولدلاانه15.
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:الخمبمة
الطموحمك والتطلعمك

 م   تمممً لا يسعنم إلا ال نتقد  بملشار العميق للسمدة اع
مالس إدارة شرية إنمم  الروابق ولمي  منسوبيهم 

والمستثمرين والشريم  على لهودهم الةثيثة ودعمهم 
المتواصل  ونتطل  معهم للانطلا  يداً بيد نةو مةطة 

ا ر  سق مسيرة نام  الشرية  واعدة بململيد من الإنامزاك
.الارر  والأدا  القوي والنمو المستدا 
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