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الســادة / مســاهمي شركــة الدريــس للخدمــات البتروليــة 

والنقليــات )الدريــس(                                                     المحترمــين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ... وبعد

 يـــر مجلـــس إدارة شركتكـــم أن يرحـــب بكـــم مـــن خـــال التقريـــر الســـنوي للعـــام المـــالي 2023م
متضمنـــاً النتائـــج الماليـــة للشركـــة وأنشـــطتها المختلفـــة مســـتعرضاً أبـــرز التحـــولات فـــي مســـيرة 

ــي 31 ديســـمبر 2023م. الشركـــة ومركزهـــا المـــالي خـــال العـــام المنتهـــي فـ

تمكنـت شركـة الدريـس بفضـل الله ثـم بجهود منسـوبيها مـن الحافظ عـى النمو فـي أدائهـا وتحقيق 
النتائـج القياسـية حيـث بلغـت المبيعـات لعـام 2023م )14,834.1( مليـون ريـال مقابـل )12,356.1( 
مليـون ريـال لعـام 2022م بزيـادة نسـبتها )20.1%( كمـا بلغـت الأربـاح الصافيـة لعـام 2023م )280.8( 

مليـون ريـال مقارنـة بأربـاح صافيـة بلغـت )241.8( لعـام 2022م بزيـادة نسـبتها )%16.1(.

ــل  ــك بفض ــا ذل ــول إلى أهدافن ــوقية والوص ــة الس ــادة الحص ــادي وزي ــا الري ــى مركزن ــا ع إن محافظتن
الله ثــم بتطبيــق الخطــط الإســتراتيجية واســتمرارنا بتطبيــق خطــط التوســع والانتشــار والتطويــر لجميــع 
محطاتنــا حيــث بلغــت عــدد محطاتنــا )850( محطــة فــي جميــع مــدن المملكــة بالإضافــة إلى التوســع 

فــي الخدمــات اللوجســتية.

وبــإذن الله ستســتمر الشركــة بالعمــل عــى تحقيــق أهدافهــا بتنميــة العائــد لمســاهميها وتحســين 
الأداء ورفــع الكفــاءة وتطويــر قــدرات المــوارد البشريــة لمواجهــة جميــع التحديــات.

وفــي الختــام نتقــدم لكــم بالشــكر الجزيــل عــى ثقتكــم فــي إدارة الشركــة متطلعــون إلى عــام جديــد 
ــال  ــم خ ــي بك ــل أن نلتق ــى أم ــاح. ع ــوق والنج ــن التف ــد م ــق المزي ــاؤل بتحقي ــة وتف ــر ثق ــن أك ونح
الاجتمــاع الســنوي للجمعيــة العامــة للإجابــة عــى استفســاراتكم بخصــوص مــا تضمنــه هــذا التقريــر.

والله الموفق ،، 

مجلس الادارة

تقريـــر مجلـــس الإدارة للســـنة المالية 
ـــمبر 2023 م ـــة فـــي 31 ديس المنتهي
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الــرؤيـــة
والمهمة
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     ســعياً مــن إدارة الشــركة لمواكبــة رؤيــة 
المملكــة 2030 والتــي تهــدف إلــى النهــوض 
بالمملكــة فــي كافــة المجــالات فقــد قامــت 
الشــركة بوضــع رؤيــة مســتقبلية لهــا للخمــس 
وبــذل  الخدمــات  لتطويــر  القادمــة  ســنوات 
الجهــود المســتمرة لتحســين الأداء وتطويــر 
بيئــة العمــل للمســاهمة فــي تحقيــق الرؤيــة 

المســتقبلية للمملكــة.

التطلــع إلــى المســتقبل وفهــم القــوى التــي 
تجعلنــا  المســتقبل  فــي  أعمالنــا  ستشــكل 
وجهــة بعيــدة المــدى لاكتســاب المصالــح لنــا 
ولشــركائنا ولأصحــاب المصالــح فــي أعمالنــا.

الرؤية:

     أن نكــون أفضــل وأكفــأ الشــركات العاملــة 
الوقــود  محطــات  وتشــغيل  إدارة  فــي 
والخدمــات اللوجســتية ونقــل البضــــــــــــــــــائع 
المختلفـــــــة باســتخدام الكـــــــــــــــوادر المؤهلــة 

الحديثــة.   والتقنيــات 

الرؤية والمهمة
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تقديـــــم أفضــــل 
الخدمـات لعمائنـا

فــي  الاســــتمرار 
والتطوير التأهيـل 

أفـضـــل  تطـبـيـــــق 
الطـرق العالميـة في 
عملياتنـا التشـغيلية

تحقيـق أفضـــــــل 
مــــردود لحملـــــة 

أسـهم الشركـة

الخـــــدمـة 
المجتمعية

الرسالة

مسؤوليتنا

المهمة

     تحقيــق مكانــة رائــدة للشركــة فــي مجــال تشــغيل وإدارة وصيانــة محطــات الوقــود ومراكــز الخدمــة 
والخدمــات اللوجســتية والنقليــات ورفــع مســتوى الجــودة وتحقيــق رضــا العمــاء والمســاهمين 

ــة. وأصحــاب المصلحــة وفــق مســؤوليتنا الاجتماعي

ــة الــي يســتند  ــة المتكامل ــة مــن خــال المنهجي ــة والبيئي ــا بمســؤولياتنا الاجتماعي      ينعكــس التزامن
إليهــا نطــاق عملنــا، إذ نحــرص باســتمرار عــى المســاهمة بفاعليــة فــي تحقيــق تطويــر حقيقــي وإيجابي 
ضمــن المجتمــع الــذي نعمــل فيــه للمســاهمة فــي دفــع عجلــة التنميــة فــي مختلــف أنحــاء المملكــة.

12345
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القيم الجوهرية

     إنهـــــا القيـــــم الأصيلـــــة التـــــي تفخـــــر بهـــــا شـــــركتنا أمـــــام  شـــــركائها وعمائهـــــا وموظفيهـــــا 

ومجتمعهـــــا، وهـــــي القيـــــم التــي تنســجم مـــــع قراراتنـــــا وأعمالنــا، وهــي الأســـــاس  لعاقاتنــا 

ـــركة. ـــارج الشــ ـــل وخــ ـــاء داخــ ـــا العمــ ـــا بهــ ـــود أن يعرفنــ ـــي نــ ـــمات التــ ـــا الســ ـــا. إنهــ وإلتزاماتنــ

الجودة

الأمانة

السلامة

الإلتزامخدمة المجتمع

     نلتــــزم بالجــــودة ونؤمــــن بأنهــــا 
الطريــــق الافضــــل لتطويــــر عملنــــا 
وتحســــين أدائنــــا ورضــــاء عمائنــــا.

ــة.   ــدي أمين ــم فــي أي ــم وبضاعتك      خدمتك
نحــن نحفـــــــظ بضاعتكــم ونفــي بالتزاماتنــا.

     الســــامة أولًا فــــي كل شــــيء، ونتخــــذ 
جميــــع الاحتياطــــات الوقائيــــة لتفــــادي 
المخاطــر فــي عملياتنــا، إن هدفنــــا تفــــادي 

حصــــول الحــــوادث نهائيــــا.          

     نحــن نؤمــن بأننــا جــزء مــن تكويــن 
ــه وأن  ــش فيــ ــذي نعيــ ــع الــ المجتمــ
لدينــــا مســئولية أخاقيــة لدعــم هــذا  
المجتمــــع، وأن تطــــور المجتمــــع هــو 
تطــور للأســرة التــي نحــن جــزء منهــا.

      إننــــا قــــادرون علــــى الوفــــاء بالتزاماتنــا 
وتعهداتنــــا تجــــاه عمائنــــا ومجتمعنــــا  
وننجــــز مــــا يطلــــب منــــا فــــي الوقــــت 

الصحيحــــة. وبالطريقــة  المحــــدد 
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الاحترافية

الإبداع

العمل الجماعي

الوضوح والشفافية

العدل والنزاهة

      نعمــل بجــد علــى تطويــر مهــارات 
الســـــلوك  المهنـــــي لـــــكل منســوبينا 
والحفـــــاظ علـــــى ســـــرية وخصوصيـــــة 
ــام   المـعـلـومـــــات وتنـفـيـــــذ المـهـــ
بالطريقـــــة الصحيحـــــة وفـــــي الوقــت 

المحـــــدد، ونقيّـــــم مـــــا تـــــم إنجـــــازه.

     نعمــــل علــــى تشــــجيع الإبــــداع 
والعنايـــــــة  مســـــــتوياته  بجميــــع 

ومكوناتــــه. بعناصــــره 

     إننــــا نوحــد قدراتنــا لتحقيــق رؤيــة 
مشــــتركة  ويمكــــن أن ننجــز معــاً أي 

هــدف نســعى أليــه.

     ابوابنــا مفتوحــة للجميــع ونتجنــب 
خلـــق الحـواجـــز فــي بيئــــة العمـــل 
ــي  ــرق التـ ــاليب  والطــ ــذ  الاســ وننبــــ
تعـيــــق التـواصــــل لتحقيــــق أفضــــل 

خدمــــة لعمائنــا.

     نحــن نقــدر الصــدق والشــفافية فــي 
عملياتنــا التجاريــة. إذا كان الإهمــال 
موضــع تســاؤل فــي تقديــم الخدمــات، 
ونلــتزم  الحقائــق  عــن  نفصــح  فإننــا 

ــين. ــا بالقوان دائمً
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هدف الشركة
ــم  ــهم، وتقدي ــة الأس ــردود لحمل ــل م ــق أفض ــة إلى تحقي ــدف الشرك      ته

أفضــل الخدمــات المتمــزة لعمائهــا مــن خــال التطويــر المســتمر ورفــع 

ــغيلية  ــات التش ــى العملي ــشرف ع ــث ي ــا حي ــة لديه ــوارد البشري ــاءة الم كف

طاقــم مؤهــل مــن المهندســن والفنيــن المهــرة والأيــدي العاملــة 

المدربــة ممــا يضمــن ســامة الشــاحنات والأجهــزة والمعــدات والمحطــات، 

ــة. ــك ســامتهم المهني ــل ذل وقب
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     تتمثــل أنشــطة الشركــة طبقــا لســجلها التجــاري في تجارة الجملــة والتجزئة فــي المحروقات 

والزيــوت والغــاز وقطــع غيــار الســيارات وإطاراتهــا والبطاريــات، خدمات الشــحن ونقــل البضائع 

والمهمــات والبــترول والمــاء والمــواد الكيميائيــة بأجــر عــى الطــرق البريــة داخــل المملكــة 

وخارجهــا، نقــل الــركاب بأجــر عــى الطــرق البريــة والنقــل الــبري والبحــري والجــوي، خدمــات 

ــن  ــف والتخزي ــة والتغلي ــع والتعبئ ــلع والبضائ ــحن للس ــل والش ــي والترحي ــص الجمرك التخلي

والخدمــات اللوجســتية المكملــة لكافــة أغــراض الشركــة داخــل وخــارج المملكــة بالــبر والبحــر 

والجــو، إقامــة وتشــغيل الــورش، الميكانيــكا والكهربــاء والحــدادة والبويــة والســمكرة 

ــار  ــع أو الايج ــتثمارها بالبي ــا واس ــي عليه ــة المبان ــيارات، شراء الأراضي وإقام ــل الس ومغاس

لصالــح الشركــة، تجــارة الجملــة والتجزئــة فــي المــواد الغذائيــة، إنشــاء وإدارة وتشــغيل وتأجير 

الفنــادق والمطاعــم ومراكــز الخدمــة الريعــة للمشروبــات الســاخنة والبــاردة والمأكــولات 

ــات  ــة محط ــغيل وصيان ــة، إدارة وتش ــير المطهي ــة وغ ــة المطهي ــات الإعاش ــة، خدم الخفيف

ــكنية  ــة والس ــي التجاري ــال شراء المبان ــتثمار فــي مج ــيارات، الاس ــع الس ــات وتلمي المحروق

ــار  ــع غي ــدات وقط ــزة ومع ــتيراد أجه ــة، اس ــح الشرك ــة لصال ــز الطبي ــك المراك ، شراء وتمل

ونظــم أتمتــه مضخــات الوقــود والخزانــات وكافــة المســتلزمات المطلوبــة 

الصيانــة   ، للمبانــي  الوقــود، مقــاولات عامــة  لتشــغيل محطــات 

ــس  ــال الجب ــدم وأعم ــم واله ــب والترمي ــة والتركي والنظاف

والديكــور والكهربــاء والســباكة، أعمــال الطــرق 

ــف  ــبكات الهات ــد ش ــارة وتمدي ــة والإن والزفلت

وأعمــال  الصحــي  والــرف  والميــاه 

ــق.  ــيق الحدائ ــف وتنس ــارة والتكيي النج

أنشــطتها وفــق  وتمــارس الشركــة 

الأنظمــة المتبعــة وبعــد الحصــول 

عــى التراخيــص الازمــة مــن الجهــات 

ــدت.  ــة إن وج المختص

وصف لنشاط الشركة وقطاعاتها والشركات التابعة:
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وتتمثل هذه الأنشطة في إدارة قطاعن ويوجد أدناه تقرير يوضح نشاط وتحليل الإيرادات لكل 
قطاع عى حدة كالتالي: 

2022202120202019 2023البيـــــان

قائمة الدخل (بالألف)

المبيعات: 

بترول
ناقل

الإجمالي

النسبة من المبيعات:

بترول
ناقل

نسبة النمو:

بترول
ناقل

الإجمالي

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي

14,438,98612,047,7288,842,1384,738,4955,375,560

%97.34%97.50%97.06%95.26%94.62

%2.66%2.50%2.94%4.74%5.38

395,073308,351267,477235,586305,569

%19.85%36.25%86.60%11.85-%9.03

%28.12%15.28%13.54%22.90-%24.08

%20.05%35.64%83.14%12.45-%9.75

14,834,05912,356,0799,109,6154,974,0815,681,129
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أولًا: قطاع )الخدمات البترولية(
ــودة  ــر الج ــق معاي ــات وتطبي ــدث التقني ــتخدام أح ــم باس ــوم شركتك ــل الله تق       بفض

ــع  ــا م ــن لديه ــدرات العامل ــات وق ــر المحط ــل وتطوي ــتمرار فــي تأهي ــامة والاس والس

تطبيــق أفضــل الطــرق العلميــة والعالميــة فــي عملياتهــا التشــغيلية  لتقديــم الخدمــات 

ــل وزارة  ــن قب ــة م ــشركات المؤهل ــن ال ــا م ــا جعله ــة مم ــز الخدم ــدة فــي مراك الجي

الشــئون البلديــة والقرويــة وأحقيتهــا فــي الحصــول عــى )هامــش( ربــح إضافــي ، ونظــراً 

للتغــرات )الاقتصاديــة والتنظيميــة بمــا يخــص محطــات الوقــود( كالمتطلبــات الجديــدة 

للجهــات الرســمية مــن تأهيــل وتطويــر المحطــات داخــل المــدن وعــى الطــرق السريعــة، 

ومــا يتبــع ذلــك مــن ضرورة ضــخ اســتثمارات طويلــة الأجــل وتطبيــق الخطــط التوســعية 

ــات إلى  ــدد المحط ــول بع ــا أدى إلى الوص ــة مم ــتوى الربحي ــى مس ــة ع ــع المحافظ م

)850( محطــة حســب مــا هــو موضــح فــي البيــان التــالي:
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وفيما يلي ملخص بعدد المحطات المملوكة والمستأجرة:

محـطـــــــــــــــة
850

20232022202120202019البيـــــان

إضافات خلال السنة
إستبعادات
آخر السنة

12-1-

850740640544482

%14,9%15,6%17,6%12,9%8,3

-----

2019171716

16 16 17 17 19

المحطات المملوكة:

إضافات خلال السنة
إستبعادات

آخر السنة

إجمالي عدد المحطات

معدل النمو

1211101087358

429 466 527 623 721

1212121221

830721623527466

محطات مستأجرة:

أول السنة

أول السنة
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ثانياً: قطاع )الخدمات اللوجستية والنقل( 
ـــع  ـــة وقط ـــيارات حديث ـــتخدام س ـــة باس ـــل والصيان ـــرق النق ـــل ط ـــدم أفض ـــم تق      شركتك

ـــاءة  ـــع كف ـــتمر ورف ـــر المس ـــال التطوي ـــن خ ـــعار م ـــل الأس ـــودة وبأفض ـــة الج ـــار عالي غي

المـــوارد البشريـــة لديهـــا حيـــث يقـــوم عـــى أعمـــال الصيانـــة طاقـــم مـــن العمالـــة الفنيـــة 

ـــون بهـــا ســـامة الســـائق  ـــة يضمن ـــة تحـــت إشراف مهندســـن ذوي كفـــاءة عالي المدرب

ـــل  ـــل أوص ـــطول النق ـــة أس ـــز لحرك ـــغيل المم ـــإذن الله ، وإن التش ـــدة ب ـــيارة والمع والس

خدماتـــه إلى دول مجلـــس التعـــاون الخليجـــي وبعـــض الـــدول العربيـــة المجـــاورة ، عليـــه 

ـــزام بتعهـــدات  ـــادة فـــي عـــدد رؤوس الشـــاحنات والمقطـــورات نتيجـــة لال فقـــد تقـــرر زي

الشركـــة التعاقديـــة للفـــرة المقبلـــة وكذلـــك التوســـع فـــي الخدمـــات اللوجســـتية.
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وفيما يلي ملخص بعدد الشاحنات ووحدات النقل التي تمتلكها الشركة:

شاحنة ومقطورات
4369

20232022202120202019البيـــــان

-43936392100إضافات خلال السنة

3421317710528استبعادات

15941497126512501255آخر السنة

3645 3811 4148 43693694
إجمالي عدد الرؤوس

والمقطورات

32511811571105إضافات خلال السنة

201131317152استبعادات

27752651254624442390آخر السنة

1283 1255 1250 1265 1497 أول السنة
رؤوس الشاحنات:

المقطورات:
2437 2390 2444 2546 2651 أول السنة
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وصـــــــــــــف
الخـــــــــــطط
والقــــــرارات
والتوقعـــات
المسـتقبلية
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التوجه للتوسع في امتاك محــــطات الخدمـــــة.

ــم  إنشــاء مراكــز خدمــات بروليــة متكاملــة حديثــة مــع تقدي

خدمــات ممــزة.

تأجــر مرافــق المحطــات إلى شركات كبــرة وذات ســمعة 

ــجلة.   ــة مس ــة تجاري ــة وعام عالي

ــة  ــز خدم ــكل مراك ــة فــي ش ــرق السريع ــى الط ــار ع الانتش

متكاملــة تخــدم المســافرين.

المحروقــات  تعبئــة  لأنظمــة  الجديــدة  التقنيــات  تطبيــق 

والإداريــة. التشــغيلية  الأنظمــة  وجميــع 

ــل  ــادة دخ ــات( لزي ــع المحروق ــر بي ــرى )غ ــادر أخ ــة مص أضاف

الشركــة.

لتحســن  الكفــاءة  ذات  البشريــة  بالمــوارد  القطــاع  دعــم 

الوطنيــة.  العنــاصر  ســيما  ولا  التشــغيل،  مســتوي 

الخدمــات  تشــغيل  فــي  الاســراتيجية  للــشراكات  التوجــه 

المحروقــات. بيــع  لنشــاط  المصاحبــة  الأخــرى 

استراتيجية قطاع الخدمات البترولية:
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الاســتفادة مــن الأصــول الحاليــة مــا 

لــم يكــن هنــاك متطلبــات خاصــة.

توســيع وتنميــة حجــم أنشــطتنا فــي 

مجمــل ساســل الإمــدادات.

التوســع فــي مجــــــــال الخدمــات 

ــع  ــارج المواق ــل وخ ــتية داخ اللوجس

)شركاء فــي مشــــــاريع جديــدة(.

الاستثمار في أعمال التخزين.

ــة  ــات التجزئــــ الدخــول فـــي خدمــــ

اللوجســتية.

استراتيجية قطاع الخدمات اللوجستية والنقل:

التوســع فــي إدارة المــواد والقــوى 

العاملــة والمعــدات )عمليــات صيانة 

المخصصــــة  المعــــــدات  وإصــاح 

ــع(. ــة فــي المواق ــواد الكيماوي للم

تخزيــن الحاويــات فــــــي الســــــاحات 

ــحن(. ــوط الش ــا الى خط )ونقله

عمليــات إدارة الحاويــات فــي ســاحات 

الموانئ.

التوســع فـــــي عمليـــــات النقـــــــل 

الداخــلي للوقــود.
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ـــي  ـــتقبلية ه ـــط المس إن الخط
والتطويـــر  النمـــو  اســـتمرار 
ــن  ــة مـ ــه الشركـ ــذي تواكبـ الـ
خـــال كفـــاءة الأعمـــال الحاليـــة 
المشـــاريع  فـــي  والتوســـع 

اللوجســـتية.
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الموارد 
ية البشر
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     حيــث أن تقديــم أفضــل الخدمــات للعمــاء هــو هــدف رئيــي للشركــة، فــإن الشركــة 

ــل موظفيهــا  ــب وتأهي ــة تدري فــي ســبيل اســتمرارية هــذا الهــدف مســتمرة فــي عملي

ــويقي والإشرافــي  ــي التس ــة والوع ــادة الثقاف ــلي لزي ــب الداخ ــز التدري ــال مرك ــن خ م

للعاملــن بهــا وزيــادة المهــارات فــي مجــالي الخدمــات البروليــة والخدمــات المقدمــة 

للعمــاء عــن طريــق قطــاع ناقــل. 

ــامة فــي  ــودة والس ــر الج ــق معاي ــباقة فــي تحقي ــشركات الس ــن ال ــة م ــبر الشرك تعت

العمــل، فقــد ســعت الشركــة فــي الســنوات الماضيــة للحصــول عــى شــهادات عالميــة 

ــت مــن أولى الــشركات الــتي حصلــت عــى  ــة وكان فــي مجــال الجــودة والســامة والبيئ

ــامة. ــودة والس ــال الج ــة فــي مج ــة المتخصص ــات العالمي ــراف المنظم اع

فقــد كان لهــا الســبق فــي الحصــول عــى شــهادة الجــودة )ISO 9001:2008( وهــي أول 

ــا  ــهادة فــي إصداره ــذه الش ــى ه ــل ع ــعودية تحص ــة الس ــة العربي ــة فــي المملك شرك

الأخــر إذ قامــت شركــة )SAI GLOBAL( العالميــة بمنــح شركــة الدريــس للخدمــات البرولية 

والنقليــات شــهادة نظــام إدارة الجــودة )ISO 9001:2008( بتاريــخ 25 فبرايــر 2009م بعــد 

أن اســتوفت الشركــة كل المتطلبــات المتعلقــة بهــذا الشــأن، وتغطــي الشــهادة خدمات 

الإدارة المتعلقــة بمحطــات الوقــود وخدمــات النقــل الــبري. 

كمــا حصلــت الشركــة عــى شــهادة الجــودة بإصدارهــا الجديــد )ISO 9001:2015( لمــدة 

ثــاث ســنوات قادمــة تنتهــي فــي تاريــخ 2027/02/18م يتخلــل هــذه الســنوات مراجعــة 

ــب أن  ــا، ولا عج ــق عليه ــة المتف ــر العالمي ــة بالمعاي ــزام الشرك ــن ال ــد م ــة للتأك دوري

ــه  ــذي تبنت ــج ال ــرة للنه ــي ثم ــا ه ــة، وإنم ــدة اللحظ ــت ولي ــم ليس ــودة فــي شركتك الج

إدارة الشركــة فــي العمــل ونتــاج للجهــود المخلصــة لفريــق العمــل ومــا يتمتــع بــه مــن 

ــتوى. ــة المس ــة رفيع ــاءات مهني كف
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النظام في مجال عملنا وجميع مجالات  بالنسبة للسامة وانطاقاً من أهمية هذا  أما 

الحياة فقد حرصت إدارة الشركة عى تطوير نظام السامة بشكل يتناسب مع حجم العمل 

وتطلعات الشركة المستقبلية في التوسع والتكامل والحصول عى شهادة عالمية تؤكد 

الزامها وتطبيقها لجميع أنظمة السامة المطلوبة.

المهنية  والصحة  السامة  شهادة  عى  الشركة  بحصول  الجهود  هذه  تكللت  وقد 

ضمن  عالمية  مواصفة  لتصبح   )ISO 45001:2018( الجديدة  ومواصفاته  إصدارها  في 

مجموعة مواصفات الأيزو )SMG( العالمية بعد أن طورت نظام السامة وبيئة العمل بما 

يتناسب مع المعاير الدولية في مجال السامة وقد حصلت الشركة عى شهادة السامة 

والصحة المهنية بتاريخ 29 يناير 2010م ولم تكن هنالك صعوبة في هذا الصدد نظراً لقوة 

نظام السامة المعمول به من قبل، وقد تم تجديدها حتى 25 يناير 2026م.

 )GPCA( من )SQAS( أما الشهادة الثالثة فهي شهادة تقييم نظام إدارة الجودة والسامة

تطبيق  تأكيداً عى  تعتبر  الشهادة  والكيماويات وهذه  للبروكيماويات  الخليجي  الاتحاد 

معاير الجودة والسامة من جهة إقليمية كبرى، وقد تم تجديدها حتى 17 فبراير 2024م.

تخص  التي   )RC 14001:2015( المسؤولة  الرعاية  في  شهادة  عى  الشركة  حصلت  كما 

تاريخ  التعامل معها وهذه الشهادة سارية حتى  الكيميائية الخطرة وطرق  المواد  نقل 

.)ISO 14001:2015( 21 أكتوبر 2024م، كما حصلت الشركة عى شهادة نظام إدارة البيئة

 الذي يعكس الاهتمام والالزام بحماية ورعاية البيئة وهذه الشهادة سارية حتى تاريخ 

21 أكتوبر 2024م.
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ــات  ــة محط ــغيل وصيان ــة لإدارة وتش ــل نهائي ــهادة تأهي ــى ش ــاً ع ــة أيض ــت الشرك حصل

الوقــود ومراكــز الخدمــة عــى الطــرق الإقليميــة، وذلــك بعــد أن تقدمــت الشركــة 

بطلبهــــا إلى وزارة الشــئون البلديـــة والقرويـــة وفقـــاً لائحـــة محطات الوقـــود ومراكـــز 

ــخ 2024/08/02م. ــوزارة، وهــذه الشــهادة ســارية حــتى تاري ــادرة عــن الــ ــة الصـ الخدمـ

وحصــول الشركــة عــى هــذه الشــهادة لــه أثــر كبــر فــي الحصــول عــى فــرص اســتثمارية 

جديــدة مــن خــال الاســتحواذ عــى مواقــع محطــات خدمــة جديــدة وممزة.

كمــا تجــدر الإشــارة إلى توجــه الشركــة بقــوة نحــو تطبيــق أعــى معايــر الســامة البيئيــة 

بمــا يواكــب الاهتمــام العالمــي بهــذا الخصــوص ورؤيــة المملكــة 2030.  

ــد  ــاك العدي ــاً هن وإن الشركــة حريصــة كل الحــرص عــى توطــن جميــع وظائفهــا، وحالي

مــن الوظائــف الفنيــة يشــغلها المواطنــون وتقــوم الشركــة بمنحهــم الــدورات التدريبيــة 

النظريــة والميدانيــة، هــذا بالإضافــة إلى اختيــار أفضــل الكــوادر البشريــة، ومازالــت 

ــدلًا مــن الوافــدة. ــة ب ــة الوطني الشركــة مســتمرة فــي تطبيــق خطــط إحــال العمال
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 )1( بواقع  ريال  مليون   )75( وقدره  مبلغ  إجمالي  2023م  المالي  العام  عن  نقدية  أرباح  توزيع 
الأسمية.  السهم  قيمة  من   )%10( نسبته  ما  الموزعة  الأرباح  هذه  وتمثل  الواحد  للسهم  ريال 

وسـوف تكون أحقية الأرباح للمسـاهمين المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم الجمعية العامة 
للشركـة )والـذي سـيتم تحديـده لاحقـاً( والمقيديـن فـي سـجل مسـاهمي الشركـة لـدى مركز 
الإيـداع فـي نهاية ثانـي يوم تداول يلي تاريخ انعقاد الجمعية، وسـيتم تحديد تاريخ التوزيع لاحقاً.

يـــادة رأس مـــال الشــــركة عـــن طريـــق منـــح أســـهم مجانيـــة لمسـاهـمــــي الشـركــــة كمـــا يـــلي: ز

رأس المال قبل الزيادة )750( مليون ريال، رأس المال بعد الزيادة )1( مليار ريال.	 

نسبة الزيادة )%33.33(.	 

عدد الأسهم قبل الزيادة )75( مليون سهم، عدد الأسهم بعد الزيادة )100( مليون سهم.	 

سيتم منح )1( سهم لكل )3( سهم.	 

تهدف الشركة من رفع رأس المال ليتناسب مع حجم أعمال الشركة وتطلعاتها المستقبلية.	 

سوف تتم الزيادة عن طريق رسملة )250( مليون ريال من حساب الأرباح المبقاة.	 

ســـوف تــكـــون أحقــيـــة أســهــم المنــحـــة للمســاهـــمين المســجـــلين بســجـــات 	 
الشـــركة لـــدى مركــز إيــداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( بنهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ 
انعقـاد الجمعيـة العامـة الـي سـتقر توزيـع الأربـاح، وسـيتم تحديد موعـد انعقادهـا لاحقاً.

في حالة وجود كسور أسهم فإنه سيتم تجميع الكسور في محفظة واحدة ومن ثم بيعها 	 
في السوق خال مدة )30( يوماً من تاريخ الانتهاء من تخصيص الأسهم الجديدة.

زيادة رأس 	  تعتبر المنحة مشروطة بأخذ موافقة الجهات الرسمية والجمعية العامة عى 
المال وعدد الأسهم الممنوحة.

صرف مكافـأة مبلـغ وقـدره )5.250( مليـون ريـال إجمـالي أتعـاب المجلـس عـن عـام 2023م 
بحيـث يكـون مجمـوع ما يحصـل عليه عضـو المجلس مـن مكافآت ومزايـا ماليـة أو عينيه وفق 

الضوابـط الـي تضعهـا وزارة التجـارة وهيئـة السـوق المالية.

صرف مكافـأة لأعضـاء لجنـة المراجعـة وعددهـم )4( أعضـاء مبلغ وقـدره )150( ألـف ريال لكل 
منهـم عن عـام 2023م.

تخصيـص مبلـغ وقـدره )3( مليـون ريال كحـد أقصى لرفها خـال عام 2024م لخدمـة المجتمع 
وتفويـض سـعادة الرئيـس التنفيذي للشركة، حسـب مـا هو متبع. 

أوصى مجلس إدارة شركتكم بما يلي:
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الموافقـة عـى توصيـة لجنـة المراجعـة فيمـا ورد باجتماعهـا رقـم )1( للـدورة السـابقة بشـأن 
اختيـار مراجـع الحسـابات الخارجـي لمراجعـة حسـابات الشركـة مـن بين المرشـحين وذلـك لفحص 
ومراجعـة وتدقيـق القوائـم الماليـة للعـام المنتهـي فـي 31/ديسـمبر/2024م والربـع الثانـي 
والثالـث مـن العام المـالي المنتهي فـي 2024/12/31م والربـع الأول من العـام المالي 2025م 

وتحديـد أتعابـه مـن بـين العـروض المقدمة.

الموافقة عى تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31/ديسمبر/2023م.

الموافقة عى تقرير مراجع الحسابات عن السنة المالية المنتهية في 31/ديسمبر/2023م.

الموافقة عى القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 31/ديسمبر/2023م.

إبـراء ذمـة رئيـس وأعضـاء مجلـس الإدارة فيمـا يتعلـق بإدارتهـم لأعمـال الشركة وكذلـك إبراء 
ذمـة مراجـع الحسـابات الخارجي حـى 31/ديسـمبر/2023م.

الموافقـة عـى الأعمـال والعقـود المبرمـة بـين الشركـة والـشركات المملوكة لبعـض أعضاء 
مجلـس الإدارة باعتبارهـا أطـراف ذات عاقـة والترخيـص لتلـك الأعمـال والعقـود حـى نهايـة 
السـنة الماليـة الـي تنتهـي فـي 31/ديسـمبر/2024م علمـاً بأنـه لا يوجـد بالعقـود أي شروط 

تفضيليـة وتشـمل هـذه التعامـات مـا يـلي:

شركة الدريس للصناعة والتجارة )اليتكو(.	 

شركة المدارات السبعة للتجارة.	 

حمد بن محمد الدريس - مالك محطة المناخ المؤجرة عى الشركة. 	 

ـــة 	  ـــى الشرك ـــرة ع ـــازان المؤج ـــة أرض بج ـــك لقطع ـــس - مال ـــد الدري ـــن محم ـــن ب عبدالمح
ـــكن. ـــة وس ـــل كإدارة وورش ـــاع ناق لقط

تـم توقيـع عقـد اتفاقيـة إدارة النفايـات الخطـرة مع شركـة تجميع الزيـوت لنقل النفايـات لمدة 
عـام ميـادي اعتبـاراً مـن تاريـخ 14/ديسـمبر/2023م وحـى تاريـخ 13/ديسـمبر/2024م ويجـدد 

تلقائيـاً مـا لـم يخـبر أحـد الطرفـين الآخر قبـل انتهـاء العقـد بمـدة )30( يوم.

تــم توقيــع عقــد اتفاقيــة تشــغيل مــع شركــة الشريــف للتقنيــات والابتكار بشــأن تركيــب محطات 
شــحن المركبــات الكهربائيــة فــي مواقــع الشركــة التجاريــة وذلــك لمدة عام ميــادي يبــدأ اعتباراً 
مــن تاريــخ اســتام أول موقــع لــدى الطــرف الثانــي )الشركــة( بموجــب محــر اســتام وتســليم، 
ولا يتــم التجديــد أو التمديــد إلا بعــد الحصــول عــى موافقــة خطية مــن الشركة )الطــرف الثاني(.
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     مــن أجــل هيكلــة وتطبيــق أنشــطة إدارة المخاطــر بصــورة رســمية فــي كافــة وحــدات 

ــر إطــار عمــل إدارة المخاطــر. يتعــين عــى وحــدات  الأعمــال. فقــد قامــت الشركــة بتطوي

الأعمــال القيــام بتطبيــق واســتخدام هــذا الإطــار العــام فــي إدارة المخاطــر. 

ــة  ــداف الشرك ــاز أه ــل إنج ــن أج ــتراتيجيتها م ــة فــي اس ــر الأصيل ــة المخاط ــاول الشرك تتن

ــق  ــر وتطبي ــة بتطوي ــوم الشرك ــاهمين. تق ــى للمس ــد أع ــق عائ ــل لتحقي ــدات العم ووح

ــي  ــدى الوع ــن م ــع م ــلك يرف ــذا المس ــا. وه ــر لديه ــذري لإدارة المخاط ــام وج ــلك ع مس

تجــاه المخاطــر ويضمــن إدارة المخاطــر بشــكل مائــم ويجعــل مامــح وحــدات الأعمــال 

شــفافة، وبالتــالي يســمح بمقارنــة وتجميــع المخاطــر ويتيــح الفرصــة لانخــراط في مســلك 

جماعــي فــي إدارة المخاطــر. 

مــن المنتظــر أن تقــوم وحــدات الأعمــال لــدى الشركــة باســتباق وإدارة المخاطــر الخاصــة 

ــدى  ــع م ــياً م ــة تمش ــر المحتمل ــواء المخاط ــرص واحت ــن الف ــتفادة م ــك بالاس ــا، وذل به

ــدات  ــه وح ــي تواج ــة ال ــة والخارجي ــر الداخلي ــرة. إن المخاط ــل المخاط ــى تحم ــدرة ع الق

أعمــال الشركــة تتغــير بشــكل دائــم ويتعــين عــى وحــدات الأعمــال التحــرك بنشــاط نحــو:

إدارة المخاطر:

السياسة:
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استخدام الخبرة من خال مشاركة المعرفة. 

التعامل مع الالتباس وعدم اليقين والتعقيد المتزايد. 

تحديد الأولويات واتخاذ القرارات وتطبيق الحلول بصورة منتظمة. 

الاعتراف بالفرص والتعامل معها حين حدوثها. 

التأكيد عى النتائج بالرغم من تغير بيئة وحدة العمل. 
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تحديد الأهداف الأساسية لإدارة المخاطر في الشركة من أجل:  

أهداف إدارة المخاطر بالشركة: 

جعــل الشركــة فــي وضــع بعيــد عــن 

إدارة  ضمــان  خــال  مــن  المشــاكل 

وبالتــالي  فعالــة  بطريقــة  المخاطــر 

التقليــل مــن احتمــال الحــدوث ومــن أثــر 

أحــداث المخاطــر.

فــي  الشركــة  عمــل  نشــاط  جعــل 

خــال  مــن  وذلــك  أفضــل  وضــع 

المخاطــر  إدارة  فــي  الإدارة  مســاعدة 

ورفــع فــرص حــدوث المخاطــر إليهــا. 

الوعــي  ثقافــة  وتعزيــز  رعايــة 

إدارة  الإدارة  تتبــى  حيــث  بالمخاطــر 

المخاطــر  ملكيــة  وقبــول  المخاطــر 

إدارتهــا. بخصــوص  والمحاســبة 

ــال  ــر فع ــراء إدارة مخاط ــن إج تضم

فــي الشركــة عــن طريــق التقليــل 

مــن كلفــة نشــاط إدارة 

المخاطــر.

الاحتفــاظ بتقييــم مواكــب وتقييــم 

العمــل  مخاطــر  لكافــة  دقيــق 

فــي الشركــة وضمــان وجــود خطــط 

مناســبة.  أخطــار  معالجــة 

تقديــم التأكيــد المطلــوب لمجلــس 

بخصــوص  العليــا  ولــإدارة  الإدارة 

»إجــراء إدارة المخاطــر«. 

إشراك »إدارة المخاطــر« فــي عمليــة 

ــراء  ــرار فــي الإدارة وفــي إج ــاذ الق اتخ

ــط الاســتراتيجي.  التخطي
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التعريفات: 

أهــداف  الحاليــة  السياســة  تلخــص  المخاطــر:  إدارة  سياســة 

المخاطــر.  إدارة  ومتطلبــات 

ــدف  ــوات ته ــع خط ــن أرب ــة م ــة عام ــر: عملي ــة إدارة المخاط عملي

للتعــرف عــى مخاطــر وحــدات الأعمــال وتقييمهــا والتجــاوب معهــا 

ــا.  ومراقبته

أجــل  بدقــة مــن  المحــددة  المســئوليات  الأدوار والمســئوليات: 

الإبــاغ عــن الخطــر وإدارة المخاطــر تمشــياً ضمــن تسلســل الإدارة 

التنفيذيــة وبصــورة منفصلــة لدعــم وتدقيــق عمليــة إدارة المخاطــر. 

يــر  الإبــلاغ عــن المخاطــر: المصطلحــات والصيــغ العامــة وضــع التقار

الدوريــة حــول مخاطــر وحــدات الأعمــال الرئيســية. 

ــير  ــة والتأث ــاس الاحتمالي ــة لقي ــس العام ــر: المقايي ــاس المخاط قي

ــر. ــل للمخاط المحتم

ــع  ــمح بتجمي ــا يس ــر بم ــة للمخاط ــات العام ــر: الفئ ــف المخاط تصني

ــية.  ــر الرئيس ــق المخاط ــد مناط ــر وتحدي المخاط

هيكلــة الضمــان: هيــكل الضمــان المصاحــب شــامل مدقــق الــتزام 

ــر  ــار إدارة المخاط ــق إط ــن تطبي ــب ويضم ــذي يراق ــر وال إدارة المخاط

داخــل وحــدات الأعمــال. 

هيــكل الدعــم: وظيفــة دعم مكرســة )مســؤول دعــم إدارة المخاطر( 

وطقــم مــن الأدوات الصديقــة للمســتخدم والــي تســمح لوحــدة 

ــاصر إطــار عمــل إدارة المخاطــر.  ــذ عن ــق وتنفي الأعمــال بتطبي

39تقرير السنوي
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استراتيجية المخاطرة وتحمّل المخاطرة: 

الإجراءات: 

ــي  ــر ه ــإن إدارة المخاط ــك ف ــال ولذل ــة الأعم ــن ممارس ــزءاً م ــرة ج ــكل المخاط      تش

جــزء مــن إدارة الأعمــال بصــورة يوميــة. تســتهدف الشركــة إضفــاء صيغــة رســمية عــى 

إدارة المخاطــر إلى درجــة تمكــن وحــدات الأعمــال مــن تطبيــق أفضــل تقنيــات الممارســة 

ومشــاركة المعرفــة والخــبرة وجعــل المخاطــر الرئيســية شــفافة أمــام المســاهم. 

ــر  ــة للمخاط ــت معادي ــن ليس ــر، ولك ــاه المخاط ــة تج ــون واعي ــة إلى أن تك ــدف الشرك ته

بإفــراط, ولكــي تقــوم بــإدارة مخاطــر وحــدة الأعمــال مــن أجــل حمايــة وتنميــة وحــدات 

الأعمــال, ولكــي تحقــق أهــداف وحــدات الأعمــال. فــإن الشركــة تعــترف بأنهــا ســوف 

تخــوض بعــض مخاطــر وحــدات الأعمــال. 

ــتوى  ــث أن مس ــة بحي ــة وتفاعلي ــة واعي ــر بطريق ــتيعاب المخاط ــة إلى اس ــدف الشرك ته

المخاطــرة يكــون متماشــياً مــع مكافــآت وحــدة الأعمــال المحتملــة وأن تكــون قــادرة 

ــة وقوعهــا, وســوف  عــى إدارة وامتصــاص الصدمــة الناجمــة عــن المخاطــرة فــي حال

ــم  ــث يت ــوب بحي ــب المطل ــرة حس ــردود فــي المخاط ــذه ال ــل ه ــع مث ــوم الإدارة بوض تق

تحقيــق أهــداف وحــدة الأعمــال بالتمــاشي مــع قبــول المخاطــرة. ســيتم تحديــد مــدى 

تحمــل مخاطــر وحــدة الأعمــال رســمياً وتحديثهــا بشــكل منتظــم بواســطة الإدارة عــى 

ــل. ــدة العم ــم ووح ــة والقس ــتوى المجموع مس
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سوف تسعى الشركة بجدية إلى تجنب ما يلي من المخاطر التي: 

تؤثر سلبياً عى سامة موظفيها أو غيرهم من ذوي المصلحة مثل العماء. 

تؤثر سلبياً عى شهرتها. 

تؤدي إلى مخالفة القوانين والأنظمة أو التشريعات.

تعرض الكيان المستقبلي للشركة إلى الخطر. 
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متطلبات إدارة المخاطر:

     مــن أجــل تعميــم إدارة المخاطــر فــي الشركــة ومــن أجــل وضــع مســتوى عــام مــن 

الشــفافية وأداء إدارة المخاطــر، فقــد تــم تحديــد عــدد مــن المتطلبــات كــي تلــزم 

ــة  ــال مواجه ــدات الأعم ــام ووح ــة والأقس ــى الشرك ــن ع ــال. يتع ــدات الأعم ــا وح به

ــر:  ــأن إدارة المخاط ــة بش ــات التالي المتطلب

ــر  ــل المخاط ــول تحم ــان ح ــة بي ــر ومراجع ــل بتطوي ــى الأق ــنوياً ع ــرة س ــام م القي

بالشركــة/ القســم/ وحــدة الأعمــال.

القيــام مــرة ســنوياً عــى الأقــل بتقييــم المخاطــر بصــورة رســمية، ويجــب أن يشــتمل 

ــر  ــة المخاط ــف كاف ــاس وتصني ــات وقي ــع الأولوي ــد ووض ــى تحدي ــم ع ــذا التقيي ه

الرئيســية الــي مــن شــأنها التأثــير عــى أهــداف وحــدات الأعمــال. 

ــة  ــي معرف ــا ه ــال كم ــدة الأعم ــية بوح ــر الرئيس ــول المخاط ــنوي ح ــر س ــع تقري رف

ــر الشركــة حــول المخاطــر.  ي ــغ تقار فــي صي

المراقبــة المســتمرة للمخاطــر والضوابــط الرئيســية وتطبيــق الاســتجابة المائمــة 

ــاً.  ي للمخاطــر أينمــا كان ذلــك ضرور

ــر  ــل إدارة المخاط ــار عم ــة إط ــر وفــي مواصل ــئوليات فــي إدارة المخاط ــرار المس إق

ــال.  ــدة الأعم ــن وح ــة ضم ــدى الشرك ل

مراقبة ومراجعة تطبيق إطار عمل إدارة المخاطر. 
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الضمان:

أدوار ومسئوليات إدارة المخاطر:

ــق  ــن التدقي ــذري م ــج ج ــذ برنام ــوم بتنفي ــة تق ــق داخلي ــة تدقي ــة وظيف ــدى الشرك      ل

ــر  ــة إدارة المخاط ــال عملي ــن خ ــال. وم ــدات الأعم ــة وح ــالي فــي كاف ــغيلي والم التش

فــإن وحــدات الأعمــال نفســها تكــون مســئولة عــن تقييــم مخاطرهــا وتطبيــق الضوابــط 

ــم  ــر يت ــأن المخاط ــان ب ــى ضم ــول ع ــط والحص ــر والضواب ــة المخاط ــبة ومراقب المناس

إدارتهــا كمــا هــو مرغــوب فيــه. يركــز الضمــان المقــرر لمســتوى محــدد بالشركــة عــى 

التدقيــق فــي كيفيــة تطبيــق وحــدات الأعمــال لإطــار عمــل إدارة المخاطــر. يتــم تنفيــذ 

التدقيــق التشــغيلي والمــالي بصــورة منتظمــة عــى مســتوى الشركــة. ويتــم اســتخدام 

مخرجــات عمليــة تقييــم المخاطــر كمدخــات لخطــة التدقيــق بواســطة إدارة التدقيــق 

بالشركــة. 

     إن إدارة المخاطــر هــي مســئولية الإدارة التنفيذيــة المبــاشرة بشــكل أســاسي. 

ويســتعرض هــذا القســم المســئوليات المحــددة فــي تطبيــق ودعــم وتدقيــق عمليــات 

إدارة المخاطــر بالتفصيــل. 
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إدارة وحدة الأعمال )موظفي إدارة المخاطر بالأقسام 
وإدارة المكتب الرئيسي(:

ــة.  ــة الإدارة اليومي ــن ممارس ــي م ــزء طبيع ــه ج ــى أن ــر ع ــف إدارة المخاط ــم تعري      يت

وتتلخــص المســئوليات المحــددة لإدارة وحــدات الأعمــال فيمــا يتعلــق بــإدارة المخاطــر 

ــة فيمــا يــلي:  المهيكل

تطبيق إطار عمل إدارة المخاطر ضمن وحدة الأعمال. 

تطوير ومراجعة تحمل المخاطر بوحدة الأعمال. 

ــر  ــات المخاط ــن معلوم ــاغ ع ــا والإب ــم مواجهته ــي يت ــر ال ــم المخاط ــد وتقيي تحدي

الماديــة ســنوياً كجــزء مــن الميزانيــة والتخصــص فــي حالــة نشــوء مخاطــر جديــدة 

ــة.  ذات أهمي

ــر  ــح المخاط ــق ملم ــان تواف ــال وضم ــدة الأعم ــن وح ــة ضم ــر المادي إدارة المخاط

ــرة.  ــل المخاط ــدى تحم ــع م ــلي م الفع

ــل إدارة  ــار عم ــق إط ــهيل تطبي ــل تس ــن أج ــم م ــم مائ ــى تنظي ــاظ ع ــر والحف تطوي

ــر.  المخاط
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لجنة إدارة المخاطر:

صياغة وتحديث سياسة الشركة في إدارة المخاطر. 

صياغــة مــدى تحمــل الشركــة للمخاطــر ومراجعــة واعتمــاد بيانــات وحــدة الأعمــال 

فــي تحمــل المخاطــر. 

تحديد وإيصال ودعم سلوك الشركة في إدارة المخاطر إلى وحدات الأعمال. 

ــداء الماحظــات عــى  ــدى وحــدة الأعمــال وإب ــر المخاطــر الحرجــة ل ي مراجعــة تقار

ــط لثــاث ســنوات. ــة التخطي وحــدات الأعمــال كجــزء مــن عملي

التأكــد مــن تطبيــق الهيــكل والعمليــات والكفــاءات المناســبة فــي الشركــة 

بأكملهــا مــن أجــل التعامــل مــع المتطلبــات المطروحــة فــي هــذه السياســة. 

تقديم تقرير إلى مجلس الإدارة ولجنة المراجعة بخصوص المخاطر المادية. 
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لجنة المراجعة/ إشراف مجلس الإدارة:

موظف دعم المخاطر:

مراجعة واعتماد سياسة إدارة المخاطر ومدى توافقها مع أهداف الشركة. 

مراجعة واعتماد مدى تحمل الشركة للمخاطر )الخطر المقبول(.

الانتبــاه لأكــبر المخاطــر أهميــة فــي كافــة وحــدات الأعمــال ومــا إذا كانــت الإدارة 

تــرد بشــكل مناســب.

ــى  ــة ع ــدرة الشرك ــدى ق ــوء م ــا فــي ض ــر إليه ــر والنظ ــة المخاط ــة محفظ مراجع

ــر.  ــل المخاط تحم

ــدات  ــن وح ــر ضم ــل إدارة المخاط ــار عم ــب لإط ــق المناس ــان التطبي ــة وضم مراقب

ــال.  الأعم

ــدوام جزئــي عــى مســتوى الشركــة يشــغله       وظيفــة دعــم المخاطــر هــي منصــب ب

ــذ إدارة  ــام تنفي ــان إتم ــر بضم ــم المخاط ــف دع ــوم موظ ــة. يق ــة الداخلي ــس المراجع رئي

المخاطــر بطريقــة مهيكلــة وجذريــة ومســتمرة فــي كافــة وحــدات الشركــة للأعمــال. 

وتتلخص مسئوليات موظف دعم المخاطر تحديداً فيما يلي:

الحفاظ عى إطار عمل إدارة المخاطر )الأدوات والمنهجيات(.

دعم وحدات الأعمال في استخدامهما لهذه الأدوات والمنهجيات.

المحافظة عى التواصل في إدارة المخاطر داخل الشركة. 

إذا مــا طلبــت ذلــك أحــد وحــدات الأعمــال، القيــام بتســهيل تقييــم المخاطــر كجــزء 

مــن الخطــة لثــاث ســنوات وكجــزء مــن الدعــم للقــرارات الرئيســية. 

تقديم تقرير مخاطر سنوي إلى الشركة وكذلك تقرير مخاطر موحد. 

التنسيق وإجراء التدريب في إدارة المخاطر. 
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مدقق التزام المخاطر:

     يتحمــل مدقــق الــزام المخاطــر مســئولية تدقيــق والإبــاغ عــن مــدى نجــاح وحــدات 

الأعمــال فــي التعامــل مــع المتطلبــات الــواردة فــي سياســة الشركــة لإدارة المخاطــر. 

وبصــورة عامــة فــإن مدقــق الــزام المخاطــر يتــم الاســتعانة بموظــف مــن خــارج الشركة 

يتبــع للجنــة التدقيــق والالــزام مبــاشرة. 

وتتلخص المسئوليات المحددة لمدقق التزام المخاطر فيما يلي: 

تقييم والإباغ عن التزام وحدات الأعمال بسياسة الشركة في إدارة المخاطر. 

تقييم الضوابط في مناطق المخاطرة الرئيسية بصورة تخصصية. 

تقييم الالتزام بسياسات الشركة الأخرى بصورة تخصصية.

ــق إطــار عمــل الشركــة فــي إدارة  ــام الإدارة بتطبي ــاغ عــن مــدى قي مراجعــة والإب

ــر. المخاط

يتعــن عــى كل مــن يرغــب فــي الاســتثمار لــدى الشركــة أن يقــوم بدراســة كافــة 

ــة  ــرة المبين ــل المخاط ــا عوام ــا فيه ــة بم ــر بعناي ــذا التقري ــا ه ــتي يحتويه ــات ال المعلوم

أدنــاه، وقــد يتأثــر نشــاط الشركــة ومركزهــا المــالي ونتائــج أعمالهــا وتدفقاتهــا النقديــة 

بشــكل ســلبي وجوهــري فــي حــال حــدوث أو تحقــق أحــد عوامــل المخاطــرة الــتي تعتقــد 

ــن  ــم يت ــرى ل ــر أخ ــة، أو أي مخاط ــا مهم ــالي أنه ــت الح ــة )الإدارة( فــي الوق إدارة الشرك

لــإدارة أن تحددهــا أو الــتي تعتقــد أنهــا غــر جوهريــة. أو إذا أصبحــت هــذه الأخــرة مخاطــر 

جوهريــة. قــد يــؤدي حــدوث إحــدى أو بعــض هــذه المخاطــر إلى انخفــاض ســعر الســهم 

فــي الســوق وقــد يخــسر المســتثمر كامــل أو جــزء مــن اســتثماره فــي أســهم الشركــة.
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ــة  ــر المتعلقـ المخاطـ
بنشـــــاط الشـــــركة:
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 1. المخاطر المرتبطة بالتشريعات والقوانن:

ــات  ــعودية لتعليم ــة الس ــة العربي ــات فــي المملك ــة والنقلي ــات البرولي ــع الخدم      تخض

ــاط  ــة نش ــة مزاول ــد رخص ــا كتجدي ــزام به ــة الال ــى الشرك ــن ع ــددة يتع ــن مح وقوان

يــاً عنــد انقضــاء  النقليــات مــن وزارة النقــل، وهــي رخصــة تقــوم الشركــة بتجديدهــا دور

ــه فــي  ــم تواج ــا ل ــورة وأنه ــة المذك ــد الرخص ــوم بتجدي ــة تق ــم أن الشرك ــا، وبالرغ مدته

المــاضي أيــة عقبــات فــي هــذا الخصــوص، إلا أنــه لا يوجــد ضمــان أن الشركــة ســتتمكن 

مــن تجديدهــا فــي المســتقبل. ممــا قــد يؤثــر تأثــراً جوهريــاً عــى قــدرة الشركــة عــى 

الاســتمرار فــي مزاولــة نشــاط النقــل.

ــة  ــة والقروي ــؤون البلدي ــن وزارة الش ــة م ــكل محط ــة ل ــى رخص ــول ع ــب الحص ــا يج كم

والدفــاع المدنــي والمركــز الوطــي للرقابــة عــى الالــزام البيــي لمزاولــة نشــاط 

الخدمــات البروليــة لــكل محطــة عــى حــدة، وقــد تتأثــر أعمــال الشركــة إذا لــم تتمكــن 

ــا  ــدة أو تجديده ــات الجدي ــص للمحط ــذه الرخ ــى ه ــول ع ــن الحص ــتقبل م فــي المس

ــة. ــات القائم للمحط

إن جــزءاً كبــراً مــن العمالــة لــدى الشركــة هــم مــن غــر الســعودين )عمــال محطــات 

البنزيــن وســائقي الشــاحنات( وقــد تتأثــر الشركــة ســلباً فــي حــال تطبيــق شروط للتوطــن 

أكــر صرامــة. ممــا يــؤدي إلى عدم اســتطاعة الشركــة الحصول عى تأشــرات لاســتقدام 

العمالــة وهــذا بــدوره يــؤدي إلى عــدم القــدرة عــى التشــغيل فــي المحطــات والنقليات.

وبشــكل عــام فــإن أي تغيــر فــي الأنظمــة والتعليمــات المتعلقــة بأعمــال الشركــة مــن 

نقــل وتحميــل وتفريــغ وتخزيــن للمــواد البروليــة والمــواد الخطــرة والقابلــة لاشــتعال 

ومتطلبــات حمايــة البيئــة وترخيــص المقاهــي مــن شــأنه أن يزيــد مــن تكاليــف وأعبــاء 

الشركــة بشــكل مــادي ممــا قــد ينعكــس عــى المركــز المــالي للشركــة ونتائــج أعمالهــا 

وتدفقاتهــا النقديــة بصــورة ســلبية.
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2. الاعتماد على العملاء من الجهات الحكومية والشركات:

3. المخاطر المرتبطة بتوفر المحروقات وأسعارها:

ـــة  ـــات الحكومي ـــع الجه ـــة م ـــود الموقع ـــن العق ـــة م ـــرادات المحقق ـــبة الإي ـــت نس      بلغ

ـــرادات قطـــاع بـــرول. أمـــا  والـــشركات الخاصـــة عـــام 2023م حـــوالي 9.4% مـــن إجمـــالي إي

ـــن  ـــود ع ـــد العق ـــم تجدي ـــه يت ـــث أن ـــشركات وحي ـــى ال ـــد ع ـــل فتعتم ـــاع النق ـــرادات قط إي

ـــود  ـــذه العق ـــد ه ـــيتم تجدي ـــه س ـــان أن ـــد ضم ـــه لا يوج ـــة. فإن ـــات مفتوح ـــق مناقص طري

ـــد  ـــود فق ـــذه العق ـــد ه ـــن تجدي ـــة م ـــن الشرك ـــدم تمك ـــال ع ـــتقبل، وفـــي ح فـــي المس

يتأثـــر المركـــز المـــالي للشركـــة ونتائـــج أعمالهـــا وتدفقاتهـــا النقديـــة بشـــكل ســـلبي.

     تعتمــد الشركــة كغرهــا مــن الــشركات العاملــة فــي تقديــم الخدمــات البروليــة عــى 

شركــة أرامكــو الســعودية للحصــول عــى المحروقــات لــذا فــإن أي تأخــر فــي التوريــدات 

المســتلمة مــن أرامكــو أو أي تغيــر فــي بنــود العقــود الموقعــة معهــا بهــذا الشــأن 

قــد يؤثــر تأثــراً ســلبياً عــى نشــاط الشركــة.

ــح  كمــا أن أي تغيــر جوهــري فــي أســعار المحروقــات المحــددة أو نقــص هامــش الرب

بواســطة الجهــات الرســمية قــد يؤثــر تأثــراً ســلبياً عــى أنشــطة الشركــة الرئيســية ونتائــج 

أعمالهــا وتدفقاتهــا النقديــة. كمــا يمكــن أن يتأثــر المركــز المــالي للشركــة بشــكل عــام 

إذا لــم تتمكــن الشركــة مــن مواكبــة أي ارتفــاع محتمــل فــي أســعار المحروقــات مــن 

خــال زيــادة أســعار خدماتهــا أو الحــد مــن تكاليــف التشــغيل. 
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4. المخاطر المرتبطة بتغطية التأمن:

5. الاعتماد على العناصر البشرية الهامة:

     قامــت الشركــة باتخــاذ كافــة الإجــراءات الازمــة للحــد مــن أي خســائر محتملــة مــن 

خــال شراء وثائــق تأمــن لقطــاع الخدمــات البروليــة تغطــي المســؤولية العامــة 

وحــوادث المركبــات والحريــق والجريمــة ، وتغطــي وثائــق التأمــن فــي قطــاع خدمــات 

النقليــات المركبــات والنقــل الــبري والمســؤولية ضد الطــرف الثالــث والحريــق والجريمة، 

وقــد يتأثــر صافــي دخــل الشركــة ونتائجهــا التشــغيلية ومركزهــا المــالي نتيجــة حــدوث 

ــن  ــق أو م ــذه الوثائ ــا به ــم تغطيته ــم يت ــوادث أو أضرار ل ــن ح ــتقبلية م ــائر مس أي خس

ــج عــن  ــة والمخاطــر الــتي قــد تنت الحــوادث غــر المغطــاة بالتأمــن كالأعمــال الإرهابي

ــة. ــاصر البشري ــة أو العن ــر بالبيئ ــد ت ــتي ق ــامة ال ــرة والس ــواد الخط ــع الم ــل م التعام

     تعتمــد الشركــة عــى كفــاءة وخــبرة الإدارة التنفيذيــة والعنــاصر البشريــة الهامــة فــي 

الشركــة، وقــد اتخــذت الشركــة عــدة إجــراءات للحــد مــن فقــدان تلــك الكــوادر أو عــدم 

القــدرة عــى إيجـــاد البدائــل المناســـبة لهــــا فــي حالــة فقدانهـــا، ولا تضمــن الشركــة 

إمكانيـــة إبقـــاء العنــاصر البشريــة المؤهلــة العاملــة لديهــا أو إيجــاد بدائــل عــى نفــس 

الدرجــة مــن التأهيــل والخــبرة فــي حــال فقدانهــا. ممــا قــد ينعكــس ســلباً عــى إيــرادات 

الشركــة ونتائــج أعمالهــا ومركزهــا المــالي.
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6. الاعتماد على بعض برامج الحاسب الآلي الهامة:

7. المخاطر المتعلقة بالسوق:

     تعتمــد إدارة الشركــة بشــكل فعــال عــى اســتخدام وتطبيــق نظــام تخطيــط المــوارد 

فــي المنشــأة )ERP( والــذي يقــوم بإعطــاء نتائــج متكاملــة لعمليــات الشركــة، ويســهل 

ــة  ــزاع عــى حقــوق ملكي ــل أو تعطــل أو ن تدفــق المعلومــات بــن الأقســام. إن أي خل

هــذا النظــام قــد يؤثــر ســلبياً عــى عمليــات الشركــة.

أ . البيئة التنافسية

     لا يوجــد ضمــان لقــدرة الشركــة عــى الاســتمرار فــي المنافســة بشــكل فعــال ضــد 

الــشركات الحاليــة أو الجديــدة فــي الســوق، وقــد تتســبب التغــرات فــي البيئــة التنافســية 

فــي انخفــاض الأســعار وهوامــش الربــح وفقــدان جــزء مــن حصــة الســوق. الأمــر الــذي 

مــن شــأنه أن يؤثــر ســلباً عــى أربــاح الشركــة.

ب . تميز الخدمات

     يعتـــبر تقديـــم الخدمـــات الممـــزة وبأســـعار معقولـــة مـــن أهـــم العوامـــل الـــتي 

ـــاً فـــي الســـوق، ولا يمكـــن للشركـــة أن تضمـــن عـــدم  جعلـــت مـــن الشركـــة منافســـاً قوي

تمكـــن منافســـيها الحاليـــن والمســـتقبلين مـــن تقديـــم خدمـــات قـــد تكـــون أفضـــل 

ـــر تأثـــراً ســـلبياً عـــى النتائـــج  وأكـــر تمـــزاً مـــن تلـــك الـــتي تقدمهـــا الشركـــة ممـــا قـــد يؤث

ـــة. ـــغيلية للشرك التش

ج . الاندماجات والتحالفات

     مــن الممكــن أن تندمــج الــشركات العاملــة فــي الخدمــات البروليــة والنقليــات أو أن 

تتحــد فتشــكل تحالفــات منافســة سريعــة التطــور ممــا قــد يمكنهــا مــن الحصــول عــى 

حصــة أكــبر مــن الســوق عــى حســاب الشركــة.
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8.  توزيع الأرباح:

ــا  ــل منه ــدة عوام ــى ع ــتقبل ع ــاح فــي المس ــع أي أرب ــة لتوزي ــرار الشرك ــد ق      يعتم

ــة  ــاح القابل ــل والأرب ــال العام ــات رأس الم ــالي ومتطلب ــف الم ــاح والموق ــق الأرب تحقي

ــع وحــدود الائتمــان المتاحــة للشركــة بالإضافــة إلى الوضــع الاقتصــادي العــام.  للتوزي

كمــا يعتمــد ذلــك عــى عــدة عوامــل أخــرى تخضــع لتقييــم مجلــس الإدارة، وعليــه فــإن 

الشركــة لا تضمــن للمســاهمن الحاليــن أو المســتقبلين أنــه ســيتم توزيــع أيــة أربــاح 

فــي المســتقبل أو أن تؤكــد مقــدار الأربــاح الــتي ســيتم توزيعهــا إذا مــا تــم إقــرار التوزيع.
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9. المخاطر المالية:

     مــن الممكــن أن تحــدث المخاطــر الماليــة إذا مــا أخفقــت الشركــة في توفــر ما يكفي 

مــن الســيولة لتلبيــة الزاماتهــا أو إدارة المخاطــر الماليــة بطريقــة تتمــاشى مــع أهــداف 

الأعمــال الخاصــة بهــا. وتتوقــف شــدتها عــى عــدد مــن العوامــل والــتي تشــمل حجــم 

ــا  ــرص والمزاي ــال: الف ــبيل المث ــى س ــة )ع ــة الصناع ــالي وطبيع ــف الم ــة والموق الشرك

العامــة والخاصــة، ودرجــة الرفــع المــالي، ... إلــخ( واتجاهــات الســوق بصفــة عامــة.

1- مخاطرة السعر: 

     تعــرض الأربــاح أو صافــي الأصــول إلى تغــرات فــي عوامــل الســوق )عى ســبيل المثال 

ــم  ــر فــي الدخــل والنفقــات أو قي ــدة وأســعار الــرف وخافــه( والــتي تؤث أســعار الفائ

المزانيــة العموميــة.

أ- مخاطرة سعر الفائدة

مخاطــرة انحــراف ســعر الفائــدة عــن قيمتــه المتوقعــة ممــا يــؤدي إلى عوائــد اســتثمار 

أقــل ممــا هــو متوقــع أو قــروض أكــبر ممــا هــو متوقــع أو تكاليــف منتــج أو تدهــور 

فــي الموقــف التنافــي للشركــة فــي الصناعــة. 

ب- مخاطرة العملة

قــد ينشــأ التعــرض للتقلبــات فــي أســعار صرف العملــة كنتيجــة لممارســة الأعمــال فــي 

الأســواق الأجنبيــة والاســتثمار فــي الأوراق الماليــة والــتي تــم إصدارهــا بواســطة جهات 

خارجيــة أو تكــون صــادرة بعملــة أجنبيــة. 

ج- مخاطرة حقوق المساهمة

التعرض لتقلبات في الدخل و/أو قيمة حقوق المساهمة في شركة مساهمة. 
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د- مخاطرة السلعة

تكــون هــذه مخاطــرة فــي الســوق الماليــة إذا مــا اختــارت الشركــة اســتثماراً كجــزء مــن 

اســراتيجية تنويــع أو إدارة مخاطــرة اســتثمار مــن زاويــة النظــر الصناعيــة فــإن مخاطــرة 

الســلعة هــو التعــرض للتقلبــات فــي أســعار المــواد أو المنتجــات القائمــة عــى الســلعة 

)عــى ســبيل المثــال الذهــب والطاقــة والنحــاس والقهــوة(.

هـ- مخاطرة الأداة المالية

قــد تختلــف مخاطــرة الســوق الماليــة عــى حســب القطــاع الخــاص فــي الســوق الــذي 

يتعــرض لــه صاحــب الإدارة الماليــة أو الطريقــة الــتي يكــون عليهــا التعــرض. 
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2- مخاطرة السيولة:

ــة الزامــات التدفــق النقــدي فــي الوقــت       التعــرض لخســارة كنتيجــة للعجــز فــي تلبي

ــة  ــة لمحفظ ــيولة كنتيج ــرة الس ــأ مخاط ــا تنش ــادة م ــة وع ــورة اقتصادي ــب وبص المناس

اســتثمار مــع تدفــق نقــدي و/أو ملــف اســتحقاق والــتي تختلــف عــن التدفقــات النقدية 

الأساســية الــتي تفرضهــا متطلبــات والزامــات التشــغيل بالشركــة.

أ- مخاطرة التدفق النقدي

الخســائر الفعليــة الــتي يتــم تكبدهــا عــى أثــر العجــز فــي تمويــل الالزامــات التشــغيلية 

أو الماليــة للأعمــال. 

ب- مخاطرة تكلفة الفرصة

اســتخدام الأمــوال بطريقــة تــؤدي إلى خســارة القيمــة الاقتصاديــة بمــا فــي ذلك خســائر 

فــي القيمــة الزمنيــة وتكاليــف معامــات نتيجــة الإدارة غــر المناســبة أو غــر الفعالــة 

للتدفقــات النقديــة وغرهــا مــن أســباب خســارة القيمــة. 

ج- مخاطرة الركز

التعــرض للخســارة كنتيجــة للعجــز فــي الوصــول إلى النقديــة فــي الموعــد المحدد بســبب 

العجــز فــي تســييل التعــرض بــدون تحريــك الســوق أو ظــروف الســوق غــر الاعتياديــة أو 

اســتخدام المنتجــات الماليــة »الخاصــة« أو الإفــراط فــي الاعتمــاد عــى عــدد صغــر مــن 

مصــادر التمويــل.
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3- مخاطرة الائتمان: 

     التعــرض لخســارة فعليــة أو تكلفــة فرصــة نتيجــة التخلــف )أو عجــز آخــر فــي الأداء( مــن 

جانــب جهــة اقتصاديــة أو قانونيــة )المديــن( والــذي لديــه أعمــال تجاريــة مــع الشركة.

أ- مخاطرة التخلف

طرف مقابل يعجز عن أداء الزاماته. 

ب- مخاطرة الركز

ــاع  ــد أو قط ــل واح ــن عمي ــرادات ع ــات أو الإي ــم المبيع ــى حج ــب ع ــر المناس ــد غ التأكي

صناعــة أو غرهــا مــن قطاعــات الاقتصــاد الأخــرى يــؤدي إلى التعــرض لخســارة بالغــة. 

ج- مخاطرة التسوية

ــرى  ــة الأخ ــراف المالي ــوم الأط ــا تق ــة حينم ــة المالي ــن الناحي ــرة م ــذه المخاط ــأ ه تنش

بســداد دفعاتهــا إلى بعضهــا البعــض فــي أوقــات مختلفــة أو فــي أماكــن مختلفــة. وفي 

ــة  ــر المتوقع ــف غ ــرة التكالي ــف مخاط ــوية تص ــرة التس ــإن مخاط ــالي. ف ــر م ــياق غ س

ــام بالســداد فــي المــكان المحــدد  ــة المرتبطــة بالعجــز فــي القي و/أو المضايقــة الإداري

والوقــت المحــدد. 

د- مخاطرة الضمان 

هــذه هــي المخاطــرة المتمثلــة فــي قيمــة أصــل مــا تــم تقديمــه كضمــان عــن قــرض 

أو ذمــة مدينــة أو الــزام فــي الأداء والــذي يمكــن أن يتــم فقدانــه إمــا جزئيــاً أو كليــاً.
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10. معلومات حول مخاطرة صناعة القرار:

     المخاطــرة الــتي اســتخدمتها المعلومــات لدعــم القرارات الاســراتيجية، أو التشــغيلية، 

أو الماليــة غــر مائمــة، أو موثوقــة. هــذه المخاطــرة ترتبــط بإمكانيــة اســتخدام 

وانضبــاط المعلومــات الــتي إمــا تــم إنشــاؤها أو تلخيصهــا بواســطة عمليــات وتطبيقــات 

أو إخفــاق فــي فهــم احتياجــات المعلومــات.

1- المخاطر التشغيلية:

مخاطرة الميزانية والتخطيط: المزانيات أو خطط الأعمال غر واقعية أو قائمة 

عى فرضيات مائمة أو قائمة عى دوافع تكلفة وإجراءات أداء والمقبول من قبل 

المديرين أو مستخدمة كأداة رقابة.

العماء في  يرغب  ما  يفوق  الشركة  سعر  الخدمات:  المنتجات/  مخاطرة تسعير 

سداده أو أنه لا يغطي تكاليف الانتاج والتوزيع.

مخاطرة التزام التعاقد: ليس لدى الشركة معلومات تتعقب بشكل فعال الالزامات 

التعاقدية القائمة في لحظة معينة من الزمن بحيث يمكن لصانعي القرار النظر بعن 

الاعتبار إلى التوابع المالية الناجمة عن إبرام المزيد من الالزامات الراكمية.

لا توفر إجراءات أداء العملية صورة موثوقة لأداء  مخاطرة القياس )العمليات(: 

وافية  معلومات  تقدم  لا  الإجراءات  الواقع.  دقيقة  بصورة  تعكس  ولا  التشغيل 

أو  مــعـــقـــــــولة  أو  مفهومة،  أو  مفيدة،  غر  أنها  بسبب  قرارات  اتخاذ  يتم  كي 

عمـــلــيــــة أو مؤشرات تغير.

مخاطر الموائمة: لا تتماشى أهداف ومقاييس أداء عمليات الشركة مع أهداف 

واسراتيجيات العمل الشاملة، حتى لا تتعارض مع الأنشطة المتعلقة بعمل الشركة.

مخاطر المعلومات المحاسبية: يجب دمج معلومات المحاسبة المالية المستخدمة 

لإدارة العمليات التجارية بشكل صحيح مع المعلومات غر المالية التي تركز عى رضا 

العماء ، وقياس الجودة ، وتقليل وقت الدورة ، وزيادة الكفاءة. لتجنب نتيجة قر 

النظر ، التثبيت قصر المدى عى التاعب بمخرجات العمليات التجارية لتحقيق الأهداف 

التحكم في العمليات وتحسينها. تلبية توقعات العماء من خال  ، بدلًا من  المالية 
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2- التقارير العامة:

يــر الماليــة الــتي يتــم إصدارهــا  مخاطــرة تقييــم التقاريــر الماليــة: تشــمل التقار

للمســتثمرين والممولــن الحالــن والمســتقبلين مغالطــات ماديــة أو تحــذف 

ــة. ــا مضلل ــا يجعله ــة مم ــع مادي وقائ

مخاطــرة تقييــم الرقابــة الداخليــة: العجــز فــي تجميــع ما يكفــي مــن المعلومات 

ــغيل فــي  ــم والتش ــة التصمي ــدى فعالي ــم م ــل تقيي ــن أج ــة م ــة ذات الصل الموثوق

ــه إقــرارات غــر دقيقــة مــن  ــج عن ــة ممــا ينت ــر المالي ي ــة حــول التقار ــة الداخلي الرقاب

جانــب الإدارة فــي تقريــر الرقابــة الداخليــة.

ــات  ــن المعلوم ــي م ــا يكف ــع م ــز فــي تجمي ــذي: العج ــق التنفي ــرة التوثي مخاط

ــغيل فــي  ــم والتش ــة التصمي ــدى فعالي ــم م ــل تقيي ــن أج ــة م ــة ذات الصل الموثوق

ضوابــط وإجــراءات الإفصــاح ممــا ينتــج عنــه عــدم الإفصــاح عــن معلومــات ماديــة 

ــة. ــر العام ي ــق وفــي التقار ــي التوثي إلى موظف

مخاطــرة الضريبــة: وجــود معامــات كــبرى بالشركــة ذات توابــع ضريبيــة مزدوجــة 

كان مــن الممكــن تجنبهــا لــو تــم هيكلتهــا بشــكل مختلــف. الاخفــاق فــي الالــزام 

بالأنظمــة الريبيــة )عــى ســبيل المثــال متطلبــات الســداد وتقديــم الإقــرارات( 

يخلــق مخاطــر.

يـــر المعلومـــات  مخاطـــرة تقاريـــر الجهـــة التنظيميـــة: تقار

التشـــغيلية والماليـــة الـــتي تطلبهـــا الـــوكالات 

التنظيميـــة غـــر كاملـــة أو غـــر دقيقـــة 

ــي غيــــر وقــتــهــــا مــــما  أو فـ

يعـــرض الشركـــة لغــــرامات 

ــات. ــزاءات وعقوبـ وجـ
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3- المخاطر الاستراتيجية:

ــرة  ــة متغ ــع بيئ ــل م ــة والتواص ــاق فــي مراقب ــي: الاخف ــح البي ــرة المس مخاط

ــال.  ــراتيجيات الأعم ــادم اس ــؤدي إلى تق ــا ي ــة مم بسرع

ــرّف و/ ــر مع ــد غ ــال بائ ــوذج أعم ــة نم ــدى الشرك ــال: ل ــوذج الأعم ــرة نم مخاط

ــم مســتحدث لنموذجهــا الحــالي  ــة لعمــل تقيي أو يفتقــد إلى المعلومــات المطلوب

ــدد.  ــت المح ــوذج فــي الوق ــذا النم ــل ه ــل تعدي ــن أج ــة م ــال ملزم ــة أعم ــاء حال وبن

ــى  ــد الأق ــة إلى الح ــول الشرك ــدم وص ــرة ع ــال: مخاط ــة الأعم ــرة محفظ مخاط

مــن أداء الأعمــال مــن خــال إعطــاء الأولويــات للمنتجــات بشــكل فعــال أو موازنــة 

أعمالهــا فــي ســياق اســراتيجي. 

مــن  يكفــي  مــا  الإدارة  لــدى  ليــس  الاســتثمار:  تقديــر  تقييــم/  مخاطــرة 

معلومــات لاتخــاذ قــرارات اســتثمارية ســليمة عــى المــدى القصــر والمــدى البعيــد 

وربــط المخاطــر بــرأس المــال الخاضــع للمخاطــرة. عجــز الإدارة وكبــار صانعــي القــرار 

ــة أو  ــورة موثوق ــدد بص ــل مح ــة عم ــاس قيم ــى قي ــم ع ــدم قدرته ــين وع الرئيس

ــراتيجي. ــياق اس ــبرى فــي س ــه الك ــن قطاعات ــاس أي م قي

مخاطــرة هيكلــة الشركــة: لا يتحمــل الهيــكل التنظيمــي للشركــة التغيــر أو 

اســراتيجيات أعمــال الشركــة. 

مخاطــرة القيــاس )الاســتراتيجية(: تحــدث حينمــا يركــز أداء الشركــة بشــكل عــام 

عــى النتائــج الماليــة قصــرة الأمــد أو عنــد عــدم التوافــق مــع أو دعــم اســراتيجيات 

الأعمــال. 

مخاطــرة تخصيــص المــوارد: عمليــة تخصيــص المــوارد بالشركــة لا تنشــأ ولا تحافظ 

عــى مــزة تنافســية أو تعظــم مــن الايــرادات لــذوي المصلحة. 

مخاطــرة التخطيــط: اســراتيجيات الأعمــال بالشركــة لا تقــوم عــى مدخــات خاقة 

وإبداعيــة أو تســتند إلى فرضيــات حاليــة حــول المنــاخ الخارجــي ممــا يــؤدي إلى 

ــزة.  ــر مرك ــة وغ ــراتيجيات متقادم اس
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ــا  ــاج لديهـ ــوط الإنتـ ــة خطـ مخاطــرة دورة الحيــاة: منهــج الشركــة فــي إدارة حركـ

ــدء والنمــو والنضــج  ــال الب ــاة )عــى ســبيل المث ــول دورة الحي ــور صناعتهــا طـ وتطـ

ــا.  ــراتيجيات أعماله ــي لاس ــاح النهائ ــدد النج ــدار( يه والانح

مخاطــرة التوافــق: لا تتوافــق الأهــداف وإجــراءات الأداء الخاصــة بعمليــات 

الأعمــال بالشركــة مــع الأهــداف والاســراتيجيات العامــة. الأهــداف والإجــراءات لا 

ــقة. ــر منس ــة وغ ــطة متعارض ــؤدي إلى أنش ــة وت ــور الصحيح ــى الأم ــز ع ترك

مخاطــرة المعلومــات المحاســبية: المعلومــات المحاســبية الماليــة المســتخدمة 

فــي إدارة عمليــات الأعمــال غــر متكاملــة مــع المعلومــات غــر الماليــة الــتي 

ترتكــز عــى رضــا العميــل وقيــاس الجــودة وتقليــل زمــن الــدورة وزيــادة الفعاليــة. 

والنتيجــة نظــرة قــاصرة وإصــاح قصــر الأمــد فــي التعامــل مــع مخرجــات عمليــات 

الأعمــال لإنجــاز الأهــداف الماليــة بــدلًا مــن تلبيــة توقعــات العميــل عــبر الســيطرة 

عــى تحســن العمليــات.
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النتائج المالية والأرباح:

     تلخــص الجــداول والأشــكال التاليــة قائمــة المركــز المــالي وقائمــة الدخــل وقائمــة 

ــمبر 2023، 2022، 2021  ــة فــي 31 ديس ــة المنتهي ــنوات المالي ــة للس ــات النقدي التدفق

.2019  ،2020

جدول يوضح بنود الأصول والخصوم وحقوق المساهمن

20232022202120202019البيـــــان

المركز المالي (بالألف)

مطلوبات متداولة

موجودات متداولة

رأس المال العامل

الأصول الأخرى طويلة الأجل
الأصول الثابتة

قروض طويلة الأجل

إجمالي الموجودات

المطلوبات المتداولة

المطلوبات الأخرى
إجمالي المطلوبات

رأس المال المدفوع

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي

2,606,881

1,479,6611,199,3831,078,831722,513734,548

1,889,6381,557,2781,297,0991,177,5301,090,358

75,00010,28648,50076,42960,316

2,227,6181,702,4001,248,4061,160,452

7,506,1306,358,6945,435,3934,462,7533,585,220

2,606,8812,227,6181,702,4001,248,4061,160,452

(1,127,220)(1,028,235)(623,569)(525,893)(425,904)

3,588,3293,011,4462,689,3432,245,4361,489,685

6,270,2105,249,3504,440,2433,570,2712,710,453

750,000750,000750,000600,000600,000

الاحتياطات والأرباح المدورة

حقوق المساهمين

485,920359,344245,150292,482274,767

1,235,9201,109,344995,150892,482874,767

إجمال الخصوم وحقوق 
المساهمين

7,506,1306,358,6945,435,3934,462,7533,585,220

4,136,8313,602,0333,059,4632,562,7101,760,314
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لقــد اســتمر نمــو أصــول الشركــة خــال الســنوات الخمــس الماضيــة مــن 3,585 مليــون 

ريــال ســعودي فــي 2019 إلى 7,506 مليــون ريــال ســعودي فــي 2023.

كمــا اســتمر نمــو حقــوق الملكيــة خــال الســنوات الخمــس الماضيــة مــن 875 مليــون 

ريــال ســعودي فــي 2019 إلى 1,236 مليــون ريــال ســعودي فــي 2023.

شــكل يوضــح بنود الأصــول والخصوم وحقوق المســاهمن.
تطــور إجمــالي الأصــول المتداولــة والثابتــة )بالمليــون ريــال(:

تطور الالزامات وحقوق الملكية )بالمليون ريال(:

875

1160

1550

892

1248

2322

995

1702

2738

1109

2228

3022

1236

2607

3663

2019 2020 2021 2022 2023

حقوق الملكية الالتزامات المتداولة الالتزامات غير المتداولة

الأصول المتداولة الأصول غير المتداولة إجمالي الأصول

2019 2020 2021 2022 2023

3,585

2,850

735

7,506

6,026

1,480

6,359

5,160

1,199

5,435

4,356

1,079

4,463

3,740

723



64التقرير السنوي 2023

جدول يوضح قائمة الدخل

20232022202120202019البيـــــان

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديقائمة الدخل (بالألف)

14,834,05912,356,0799,109,6154,974,0815,681,129المبيعات

254,717224,123163,189134,117142,650المصاريف العمومية والإدارية

161,109124,400106,02984,24974,328مصاريف تمويل

14,153,20511,761,5178,658,1724,648,3435,219,530تكلفة المبيعات

421,156363,022283,357188,313313,836الدخل من الأعمال الرئيسية

0.00.00.00.017,407مخصص إلتزامات محتملة

9751,4773,9114,527917أرباح (خسائر) الاستثمار المشترك

9,0208500.00.00.0إيرادات تمويل

إيرادات فوائد من إستثمارات
8,9821,5490.00.00.0بالتكلفة المطفأة

280,814241,827176,805121,083291,744صافي الدخل

خسائر إعادة التقييم لمخصص
4,23915,13214,13710,0928,133نهاية الخدمة 

285,814249,468182,685126,330307,994الدخل قبل الزكاة

5,0007,6415,8805,24716,250الزكاة

276,575226,695162,668110,991283,611إجمالي الدخل الشامل الآخر

4,9817,4174,8973,3085,113مصاريف البيع

680,854594,562451,443325,738461,599مجمل الربح

6,7906,9701,44617,73984,976إيرادات أخرى
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شكل يوضح قائمة الدخل )آلاف الريالات(
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20232022202120202019البيـــــان

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديقائمة الدخل (بالألف)

4.99%2.23%إجمالي الدخل الشامل الآخر %1.79 %1.83 %1.86

إعادة التقييم لمخصص
0.14%0.20%نهاية الخدمة  %0.16 %0.12 %0.03

5.14%2.43%صافي الدخل %1.94 %1.96 %1.89

0.11%الزكاة %0.06 %0.06 %0.03%0.29

5.42%2.54%الدخل قبل الزكاة %2.01 %2.02 %1.93

إيرادات فوائد من إستثمارات
0.00%بالتكلفة المطفأة %0.00 %0.00 %0.01 %0.06

0.09%أرباح (خسائر) الإستثمار المشترك %0.04 %0.01 %0.01%0.02

0.00%مخصص إلتزامات محتملة %0,00 %0.00 %0.00%0.31

1.31%1.69%مصاريف تمويل %1.16 %1.01 %1.09

5.52%3.79%الدخل من الأعمال الرئيسية %3.11 %2.94 %2.84

1.50%إيرادات أخرى %0.36 %0.02 %0.06 %0.05

0.00%إيرادات تمويل %0.00 %0.00 %0.01 %0.06

2.51%2.70%المصاريف العمومية و الإدارية %1.79 %1.81 %1.72

0.09%0.07%مصاريف البيع %0.05 %0.06 %0.03

8.13%6.55%مجمل الربح %4.96 %4.81 %4.59

91.87%93.45%تكلفة المبيعات %95.04 %95.19 %95.41

100,00%100.00%المبيعات %100,00 %100,00 %100,00

جدول يوضح قائمة الدخل كنسبة من الإيرادات

شكل يوضح قائمة الدخل )آلاف الريالات(

مجمل
الأرباح

مصاريف
البيع

المصاريف
العمومية
والإدارية

الدخل
من

الأعمال
الرئيسية

مصاريف
تمويل

مخصص
التزامات
محتملة

إيرادات
أخرى

إيرادات
فوائد من

استثمارات
مدرجة

بالتكلفة
المطفأة

الدخل قبل
الزكاة

الزكاة صافي
الدخل

إعادة
التقييم

لمخصص
نهاية

الخدمة

إجمالي
الدخل

الشامل
الآخر

إيرادات
تمويل

أرباح
(خسائر)

الاستثمار
المشترك

800,000

700,000

600,000

500,000

400,000

300,000

200,000

100,000

0

2023 ريال سعودي 2022 ريال سعودي 2020 ريال سعودي 2021 ريال سعودي2019 ريال سعودي
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التدفقات النقدية:
     تعتــبر التدفقــات النقديــة مــن الأنشــطة التشــغيلية هــي المصــدر الأســاسي لتمويــل 

نشــاطات الشركــة وتوزيــع الأربــاح والتوســعات الرأســمالية:

20232022202120202019التدفقات النقدية

قائمة التدفقات (بالألف)

الأنشطة الإستثمارية

الأنشطة التشغيلية

الأنشطة التمويلية

الزيادة (النقص) في رصيد النقد
رصيد النقد أول المدة

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي

974,086772,759899,288710,818525,657

148,167273,96476,95998,14746,062

(192,003) (516,254)(241,731) (573,417)(149,092)

(540,003) (382,302)(460,552) (316,985)(324,480)

197,005 83,68452,085

231,851148,167273,96476,95998,147رصيد النقد آخر المدة

(125,797)(21,188)

شكل يوضح التدفقات النقدية )آلاف الريالات(

1,000,000

1,200,000

800,000

600,000

400,000

200,000

0

(200,000-)

(400,000-)

(600,000-)

(800,000-)

31 ديسمبر 2023 - ريال سعودي31 ديسمبر 2022 - ريال سعودي31 ديسمبر 2021 - ريال سعودي31 ديسمبر 2020 - ريال سعودي31 ديسمبر 2019 - ريال سعودي

رصيد النقد
آخر المدة

رصيد النقد
أول المدة

الزيادة (النقص)
الأنشطةفي رصيد النقد

التمويلية
الأنشطة

الاستثمارية
الأنشطة

التشغيلية
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التحليل الجغرافي الإجمالي لإيرادات الشركة ولشركاته التابعة

نتائج التشغيل:

البيـــــان المنطقةالسنة
 الوسطى

المنطقة
الشرقية

المنطقة
 الغربية

منطقة
 القصيم
 وحائل

المنطقة
الجنوبية

المنطقة
 الشمالية

محطات 
المجموعالطرق

قائمة التحليل الجغرافي (بالمليون)

الإيرادات:

الإيرادات:

مبيعات محروقات

2023م

2022م

إيرادات نقل كيماويات

إيرادات نقل مواد غذائية

إيرادات نقل محروقات وأخرى

الإجمالي

مبيعات محروقات

إيرادات نقل كيماويات

إيرادات نقل مواد غذائية

إيرادات نقل محروقات وأخرى

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديقائمة التحليل الجغرافي (بالمليون)

4,458.92,716.84,058.8672.41,009.1285.314,438.9

60.9102.2

21.7151.4

26.5141.6

394.4

1,237.6

0.0

0.0

0.0

1,237.614,834.1

334.6894.112,047.8

45.80.093.2

0.00.07.50

4.80.0207.6

385.2894.112,356.1

4,495.02,823.84,187.0678.71,017.6

22.438.739.26.38.5

3,769.32,466.23,339.7525.4718.5

0.024.916.40.00.0

0.034.512.90.00.0

0.00.07.500.00.0

52.585.854.34.95.3

3,821.82,586.53,414.4530.3723.8الإجمالي

13.743.472.60.00.0

التغيرات (+)20232022البيـــــان
أو (-)

نسبة
التغير  (بالآلاف)

المبيعات 

تكلفة المبيعات

مجمل الربح

مصروفات تشغيلية - أخرى

ريال سعوديريال سعودي

14,153,20511,761,5172,391,688%20.3

14,834,05912,356,0792,477,980%20.1

680,854594,56286,292%14.5

161,109124,40036,709%29.5

الدخل من الأعمال الرئيسية

إيرادات أخرى

421,156363,02258,134%16.0

25,76710,84614,921%137.6

وممــا يتضــح أعــاه أن قائمــة الدخــل للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م مقارنــة مــع 

ــة  ــال مقارن ــون ري ــام 2023م 14,834,1 ملي ــة فــي ع ــرادات الشرك ــت إي ــث بلغ ــاع حي 2022م فــي ارتف

ــاع  ــك إلى ارتف ــزي ذل ــا 20.1% ويع ــاع قدره ــبة ارتف ــام 2022م بنس ــال فــي ع ــون ري بـــ 12,356.1 ملي

المبيعــات فــي قطاعــي بــرول وناقــل ، وتمثــل الإيــرادات المتحققــة مــن قطــاع الخدمــات البروليــة 

وقطــاع النقليــات مــا نســبته 97,34% و 2,66% مــن إيــرادات الشركــة لعــام 2023م عــى التــوالي، كمــا 

بلــغ الربــح التشــغيلي مــن الأعمــال الرئيســية للشركــة 421.2 مليــون ريــال لعــام 2023م مقارنــة مــع 

ــح لعــام 2023م 280.8  ــغ صافــي الرب العــام الســابق 363 مليــون بنســبة ارتفــاع قدرهــا 16% كمــا بل

مليــون ريــال مقارنــة 241.8 مليــون ريــال للعــام الســابق بنســبة ارتفــاع %16.1.
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يعــود ســبب الارتفــاع فــي صافــي الربــح خــال الفــرة الحاليــة مقارنــة مــع الفــرة المماثلــة مــن العــام 

الســابق إلى زيــادة المبيعــات لقطاعــي بــرول وناقــل وزيــادة ايــرادات التمويــل ودخــل عمولــة مــن 

اســتثمار بالتكلفــة المطفــاة وانخفــاض المصاريــف البيعيــة والتســويقية ومصاريــف الــزكاة بالرغــم 

مــن زيــادة المصاريــف العموميــة والاداريــة والاعبــاء الماليــة وانخفــاض الحصــة فــي نتائــج اســتثمار 

فــي المــشروع المشــرك وانخفــاض الايــرادات الأخــرى.

ــام  ــن الع ــة م ــرة المماثل ــع الف ــة م ــة مقارن ــرة الحالي ــال الف ــامل خ ــل الش ــالي الدخ ــاع اجم ارتف

ــددة. ــن المح ــع الموظف ــات مناف ــاس الزام ــادة قي ــائر إع ــاض خس ــن انخف ــج ع ــابق نات الس

 تعديــل الدخــل للعمليــات للعــام الســابق للربــع والفــرة ناتــج عــن اعــادة تصنيــف الايــرادات الأخــرى 

مــن ضمــن الدخــل قبــل الــزكاة.

لا يوجد أي اختاف عن معاير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعن والمحاسبن.
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فيما يلي الحركة في حساب الاستثمار

الـــشركات التابعـــة:

ــة مـــشروع  ــة اتفاقيـ ــت الشركـ ــو 2013م( أبرمـ ــق 30 يونيـ ــعبان 1434هــــ )الموافـ ــخ 21 شـ      بتاريـ

ـــرأس مـــال قـــدره  ـــه جـــي لتأســـيس منشـــأة مـــدارة بصـــورة مشـــتركة ب مشـــترك مـــع شركـــة بيرتـــي اي

ـــال  ـــبة 50% - 50% فـــي رأس الم ـــين بنس ـــن كا الشركت ـــة م ـــة مناصف ـــعودي ومملوك ـــال س ـــون ري ملي

ـــاح.  ـــتثمارات والأرب والاس

وتدار الشركة الجديدة من خال فريق مستقل مكون من الشركتين داخل المملكة العربية السعودية، 

وتعمل الشركة في مجال تقديم خدمات إدارة عمليات الإمداد والتموين والتخزين للمنشآت الكيميائية 

الصناعية والخدمية والحاويات وإدارة محطات التنظيف لصهاريج نقل المواد الكيميائية علماً بأن شركة 

بيرتشى هي شركة سويرية تعمل في مجال الخدمات اللوجستية والنقل للمواد الكيميائية بواسطة 

الصهاريج الخاصة بالبر والبحر والقطارات في أوروبا والصين وسنغافورا. 

وفــي تاريــخ 10 رجــب 1436هـــ الموافــق )29 أبريــل 2015م( تمــت إجــراءات عقــد التأســيس واســتخراج 

الســجل التجــاري رقــم )1010433172( لشركــة الدريــس بيرتــي للخدمــات اللوجســتية ذات مســئولية 

محــدودة بــرأس مــال )مليــون( ريــال مناصفــة بــين الشركتــين.

إن الرصيـــد الظاهـــر فـــي قائمـــة المركـــز المـــالي للســـنة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2023م والبالـــغ 

قيمتـــه 2,390,899 ريـــال ســـعودي، )2022م: 2,193,242 ريـــال ســـعودي( يخـــص )شركـــة الدريـــس 

بيرتـــي ايـــه جـــي الســـويرية(. 

استثمار في مشروعات مشتركة:

بيرتشي ايه جيبيرتشي ايه جي

2023

ريال سعودي
2022

ريال سعودي

15,693,748في بداية الفترة

أرباح في المشروع المشترك
في 31 ديسمبر

975,221

16,668,969

14,216,933

1,476,815

15,693,748
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     خال 2023م، قامت الشركة بالاستثمار في صكوك داخل المملكة العربية السعودية بمبلغ وقدره 

245 مليون ريال سعودي )2022: 145 مليون ريال سعودي( وتحمل هذه الصكوك عوائد عمولة ثابتة 

بنسبة 5.25٪، سايبور +1.25٪، و5.50% سنوياً.

وقامت إدارة الشركة بتصنيف تلك الاستثمارات في الصكوك بالتكلفة المطفأة وذلك من خال اجتياز 

هذه الصكوك لإختبار الدفعات من المبلغ الأصلي والعمولة عى المبلغ الاصلي القائم بناء عى نموذج 

الأعمال المعد من قبل إدارة الشركة.

استثمارات في الأصول المالية:

يتمثل الاستثمارات في الأصول المالية مما يلي:

20232022

استثمار بالتكلفة المطفأة:
استثمارات في صكوك بنك الرياض (عوائد عمولة 

ثابتة بنسبة ٪5.25)

ريال سعوديريال سعودي

100,000,000100,000,000

استثمارات في صكوك مصرف الراجحي (عوائد 
45,000,00045,000,000عمولة ثابتة بنسبة ٪5.50)

245,000,000145,000,000إجمالي الاستثمارات بالتكلفة المطفأة

استثمارات في صكوك البنك السعودي الأول 
-100,000,000(عوائد عمولة ثابتة بنسبة سايبور + ٪1.25)

فيما يلي بيان بحركة العمولة المستحقة من الاستثمار:

-1,548,958في بداية السنة

8,982,1661,548,958إيرادات عمولة مكتسبة خلال السنة

-(7,725,298)مبالغ مستلمة

2,805,8261,548,958في نهاية السنة (إيضاح 14)
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قيمة الاستثمار في صكوك داخل المملكة 
العربية السعودية

245مليون ريال
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وصف سياسة توزيع الأرباح:
ـــم  ـــس الإدارة وأقربائه ـــاء مجل ـــود لأعض ـــاب تع ـــوق اكتت ـــة وحق ـــة وأوراق تعاقدي ـــف لأي مصلح وص

ـــة. ـــن الشرك ـــهم أو أدوات دي فـــي أس

يوزع صافي الأرباح، عى النحو التالي:

يُجنب )10%( من صافي الأرباح سنويًّا لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة.. 1

يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر وقــف هــذا التجنيــب مــى بلــغ الاحتياطــي النظامــي )30%( مــن رأس . 2
مــال الشركــة المدفوع. 

يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة، بنــاءً عــى اقــتراح مجلــس الإدارة، أن تقــرر تجنيــب نســبة معينــة مــن صافــي . 3
الأربــاح لتكويــن احتياطيــات أخــرى ويتضمــن القــرار تخصيصــه لغــرض أو أغــراض معينــة بالقــدر الــذي يحقــق 

مصلحــة الشركــة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة - قــدر الإمــكان - عــى المســاهمين.

يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر اقتطــاع مبالــغ مــن صافــي الأربــاح لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة . 4
لعمــال الشركــة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن هــذه المؤسســات.

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين تعادل )5%( من رأس مال الشركة المدفوع.. 5

يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة لا تتجــاوز )10%( مــن الباقــي لمكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة، بحيــث تتناســب . 6
مكافــأة كل عضــو مــع عــدد الجلســات الــي حرهــا، وألا تتعــدى المكافــأة فــي جميــع الأحــوال الحــدود 

القصــوى المســموح بهــا وفقــاً لنظــام الــشركات. 

تـم توزيـع أربـاح نقديـة عـن العـام المـالي 2022م بإجمـالي مبلـغ وقـدره )150( مليـون ريـال بواقـع 

)2( ريـال للسـهم الواحـد وتمثـل هـذه الأربـاح الموزعة ما نسـبته )20%( من قيمة السـهم الأسـمية.

التوصيـة بتوزيـع أربـاح نقدية عن العام المـالي 2023م بإجمالي مبلغ وقـدره )75( مليون ريال بواقع 

)1( ريـال للسـهم الواحـد وتمثـل هـذه الأربـاح الموزعة ما نسـبته )10%( من قيمة السـهم الاسـمية.
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ــأن،  ــذا الش ــادر فــي ه ــة الص ــة العام ــرار الجمعي ــاً لق ــاح وفق ــن الأرب ــه م ــاهم حصت ــتحق المس      يس

وســوف تكــون أحقيــة أســهم المنحــة للمســاهمين المالكــين للأســهم بنهايــة تــداول يــوم الجمعيــة 

العامــة للشركــة )والــذي ســيتم تحديــــده لاحقــــاً( والمقيـــدين فــي ســجل مســاهمي الشركــة لــدى 

مركــــز الإيــــداع في نهايــــة ثاني يــــوم تــداول يلي تاريـــخ انعقــاد الجمعية، وسيتـــم الإعــان عن تاريخ 

التوزيــع فــي حينــه.

وعـــى مجلـــس الإدارة تنفيـــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة العاديـــة بشـــأن توزيـــع الأربـــاح خـــال المـــدة 

المحـــددة لذلـــك.

سداد الأرباح:

لا يوجد أي أسهم أو أدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة.

وصــف لأي مصلحــة تعــود فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا 

ــير فــي  ــة، وأي تغي ــوا الشرك ــم( أبلغ ــين وأقربائه ــار التنفيذي ــة وكب ــس إدارة الشرك ــاء مجل أعض

تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة. 
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ــاب تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة  ــة وحقــوق اكتت ــة تعاقدي وصــف لأي مصلحــة وأوراق مالي
ــن الشركــة أو أي مــن شركاتهــا التابعــة  ــار التنفيذيــين وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات دي وكب

وأي تغيــير فــي تلــك الحقــوق خــال الســنة.

وصــف لأي مصلحــة وأوراق تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعود لأعضــاء مجلــس الإدارة وأقربائهم 
فــي أســهم أو أدوات ديــن الشركة.

وصــف لأي مصلحــة وأوراق تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لكبــار التنفيذيــين وأقربائهــم فــي 
أســهم أو أدوات ديــن الشركــة.

اسم من تعود له المصلحة

أ. حمد بن محمد الدريس

بداية العام
عدد

الأسهم
م

1

عدد
الأسهم

أدوات
الدين

أدوات
الدين

صافينهاية العام
التغير

نسبة
التغير

2,835,060___ _
2,835,060

2___ _
3,4203,420

3_ _
6,050

4____ _ _

5___ _
3,0003,000

6____ _ _

7____ _ _

م. عبد المحسن بن محمد الدريس

أ. عيد بن فالح الشامري

أ. عادل بن فارس العتيبي (عضو سابق)

م. عبدالإله بن سعد الدريس

أ/ شهيل بن عبدالعزيز الشهيل (عضو سابق)

أ/ سلمان بن محمد السحيباني (عضو سابق)

8100
_

1000.0001
_ _ م/ محمد بن عبداللطيف العمير

9100
_

1000.0001
_ _ أ/ فراج بن سعد القباني

10___
-

_ _ أ/ باسل بن علي الفارس

11____ _ _ أ/ محمد بن سالم موسى

6,050
__

اسم من تعود له المصلحة

م. عبد الإله بن سعد الدريس

بداية العام
عدد

الأسهم
م

1

عدد
الأسهم

أدوات
الدين

أدوات
الدين

صافينهاية العام
التغير

نسبة
التغير

3,000___ _
3,000

2___ __ _

3___ _

4____ _ _

5___ __ _

أ. خالد بن عبد المحسن الدريس

أ. خالد بن عبد الرحمن السحيم

أ. عمرو محمود أبو المعاطي

أ. سلامه بن مفرح الدغيش
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لا يوجــد وصــف لأي مصلحــة وأوراق تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة 

وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشركــة التابعــة.

لا يوجــد وصــف لأي مصلحــة وأوراق تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لكبــار التنفيذيــين 

وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشركــة التابعــة.
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ــة أو  ــة تعاقدي ــل وأي أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــداد أي أدوات دي ــات وأع ــف لفئ ــد وص لا يوج

مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشركــة خــال الســنة الماليــة 

ــل ذلــك.  ولا يوجــد أي عــوض حصلــت عليهــا الشركــة مقاب

ــة  ــل وأي أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــب أدوات دي ــاب بموج ــل أو اكتت ــوق تحوي ــد أي حق لا يوج

ــة. ــا الشرك ــا أو منحته ــابهة أصدرته ــوق مش ــاب، أو حق ــق اكتت ــرات ح ــة أو مذك تعاقدي

ــترداد،  ــة لاس ــن قابل ــة لأي أدوات دي ــب الشرك ــن جان ــاء م ــترداد أو شراء أو إلغ ــد أي اس لا يوج

ــترتها  ــي اش ــة ال ــة المدرج ــين الأوراق المالي ــيز ب ــع التمي ــة م ــة المتبقي ــة الأوراق المالي وقيم

ــة. ــا التابع ــترتها شركاته ــي اش ــك ال ــة وتل الشرك

لا توجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

جــدول تفصيــلي يبــن تملــك أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذيــن وزوجاتهــم وأولادهــم 
القُــرّ فــي أســهم الشركــة 

عدد الأسهم في الاســـــــــم
بداية العام

نسبة الملكية
 في بداية العام

نسبة التغير
 خلال العام

إجمالي الأسهم 
نهاية العام

صافي التغير 
في عدد الأسهم 

خلال العام

إجمالي
 نسبة التملك
 نهاية العام

أ/ حمد بن محمد الدريس

م/ عبدالمحسن بن محمد الدريس

أ/ عيد بن فالح الشامري

م/ عبدالإله بن سعد الدريس

أ. عادل بن فارس العتيبي (عضو سابق)

أ/ شهيل بن عبدالعزيز الشهيل (عضو سابق)

أ/ سلمان بن محمد السحيباني (عضو سابق)

م/ محمد بن عبداللطيف العمير

أ/ فراج بن سعد القباني

أ/ باسل بن علي الفارس

أ/ محمد بن سالم موسى

2,835,060

6,050

-

-

3,000

-

-

3,420

-

-

-

3.7601

0.0081

-

-

0.0040

-

-

0.0046

-

-

-

-

-

-

100

100

100

100

0.0001

0.0001

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2,835,060

6,050

-

3,000

-

-

3,420

-

-

3.7801

0.0081

-

0.0040
-

-

0.0046

-

-

------أ/ خالد بن عبدالمحسن الدريس

------أ/ خالد بن عبدالرحمن السحيم

------أ/ عمرو محمود أبو المعاطي

------أ/ سلامه بن مفرح الدغيش
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ــع  ــا الــي يتمت ــات والمكافــآت والمزاي ــة الترشــيحات والمكافــآت بمراجعــة شــكل المرتب      تقــوم لجن

ــأن  ــذا الش ــادرة فــي ه ــمية الص ــات الرس ــرارات والتعليم ــع الق ــق م ــا يتواف ــك بم ــاء، وذل ــا الأعض به

ــج فــي  ــه نظــام الــشركات والنظــام الأســاس للشركــة ومــا تحقــق مــن نتائ وفــي حــدود مــا نــص علي

ــى  ــول ع ــاء الحص ــق للأعض ــه. ويح ــل هيئت ــس بكام ــا للمجل ــع توصياته ــغيلي ورف ــة التش أداء الشرك

بــدل حضــور إذا مــا قــرر مجلــس الإدارة منــح هــذا البــدل لجميــع الأعضــاء الذيــن يحــرون اجتماعــات 

المجلــس واللجــان، ويقــر المجلــس، بنــاءً عــى توصيــات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت المقابــل الــذي 

ــال  ــير أعم ــين، أو نظ ــين، أو إداري ــم موظف ــم )بوصفه ــل خدماته ــس مقاب ــاء المجل ــه أعض ــل علي يحص

ــارية(. ــة، أو استش ــة، أو إداري فني

لا يوجد أي انحراف جوهري عن المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين للعام 2023م 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
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أولاً: الأعضاء المستقلين

ين
مع

لغ 
مب
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ل ا
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م/ محمد بن عبداللطيف العمير 1-5,000----5,000-------5,000-

أ/ فراج بن سعد القباني 2-5,000----5,000-------5,000-

أ/ باسل بن علي الفارس 3-5,000----5,000-------5,000-

أ/ محمد بن سالم موسى 4-5,000----5,000-------5,000-

-20,000-------20,000----20,000-المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين
أ/ حمد بن محمد الدريس 1-5,000----5,000-------5,000-

م/ عبدالمحسن بن محمد الدريس 2-5,000----5,000-------5,000-

أ/ عيد بن فالح الشامري 3-5,000----5,000-------5,000-

-15,000-------15,000----15,000-المجموع

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين
م/ عبدالإله بن سعد الدريس 1-5,000----5,000-------5,000-

-5,000-------5,000----5,000-المجموع

المكافآت المتغيرة

أولاً: الأعضاء المستقلين

ين
مع

لغ 
مب

المكافآت الثابتة

س
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ت ا
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ور 
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ت 
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أ/ عادل بن فارس العتيبي 1-28,00039,000---67,000-750,000---750,000-817,000-

أ/ شهيل بن عبالعزيز احمد الشهيل 2-28,00013,000---41,000-750,000---750,000-791,000-

أ/ سلمان بن محمد سليمان السحيباني 3-28,00018,000---46,000-750,000---750,000-796,000-

-2,404,000-2,250,000---2,250,000-154,000---84,00070,000-المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين
أ/ حمد بن محمد الدريس 1-28,000----28,000-750,000---750,000-778,000-

م/ عبدالمحسن بن محمد الدريس 2-28,00018,000---46,000-750,000---750,000-796,000-

أ/ عيد بن فالح الشامري 3-28,00039,000---67,000-750,000---750,000-817,000-

-2,391,000-2,250,000---2,250,000-141,000---84,00057,000-المجموع

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين
م/ عبدالإله بن سعد الدريس 1-28,00018,000---46,000-750,000---750,000-796,000-

-796,000-750,000---750,000-46,000---28,00018,000-المجموع

المكافآت المتغيرة

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )الحالي(

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )السابق(
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مكافآت كبار التنفيذين

ب
وات

ر

المكافآت الثابتة خمسة من كبار 
التنفيذيين ممن 

تلقوا أعلى 
المكافآت 

والتعويضات 
مضاف إليهم 

الرئيس 
التنفيذي 

والمدير المالي
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--الإجمالي ---750,000 1,214,498 19,940,414 19,940,414 10,278,904 3,858,904 6,420,000

المكافآت المتغيرة

32,183,816
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(المكافآت الثابتة) 
عدا بدل حضور 

الجلسات
بدل حضور

المجموع جلسات

أعضاء لجنة المراجعة:
أ. عادل بن فارس العتيبي

أ. عيد بن فالح الشامري
أ. خالد بن محمد الخويطر

أ. سعد بن حمد الدريس

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:
أ. عادل بن فارس العتيبي

أ. عيد بن فالح الشامري

أعضاء اللجنة التنفيذ ية:
م. عبدالمحسن محمد الدريس
أ/ حسين بن عبدالرحمن العذل

المجموع

150,00026,000176,000

-13,00013,000

-13,00013,000

150,00026,000176,000

-18,00018,000

-18,00018,000

-72,00072,000

150,00026,000176,000

600,000104,000704,000المجموع

أ/ شهيل بن عبالعزيز احمد
 الشهيل

المجموع

-13,00013,000

-39,00039,000

م. عبدالاله سعد الدريس
أ/ سلمان بن محمد سليمان

 السحيباني

-18,00018,000

-18,00018,000

.1

.2

.3

.4

.1

.2

.3

150,00026,000176,000

.1

.2

.3

.4

مكافآت أعضاء اللجان
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القروض

82
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جدول يوضح القروض

مستحقات القروض: 

     لــدى الشركــة تســهيلات بنكيــة إســلامية مــن بنــوك محليــه عــى دفعــات مقدمة 
فــي الحســاب الجــاري وهي:

القروض: 

20232022البيـــــان

قرض رقم (1)

قرض رقم (2)

قرض رقم (3)

قرض رقم (4)

قرض رقم (5)

قرض رقم (6)
الإجمالي

10,285,71430,857,143

100,000,000-

100,000,000-

470,285,714250,857,143

200,000,000-

220,000,000 -

60,000,000-

البيـــــان
بآلاف الريالاتبآلاف الريالات

أقل من سنة
من سنة إلى سنتين

من سنتين إلى خمس سنوات
أكثر من خمس سنوات

395,285,714240,571,429 

50,000,000-

470,285,714250,857,143الإجمالي

--

10,285,714 25,000,000

20232022
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الرصيد في بداية المدةنوع القرضأصل القرضالجهة المانحة
العام

المسدد خلال 
تاريخ تاريخ الإصدارالعام

الاستحقاق

4830.920.62020/6/92024/05/19 شهرطويل الاجل72بنك سامبا

48002023/27/122027/26/12 شهرطويل الاجل100بنك الرياض

100802023/30/72023/7/8 أيامقصير الاجل80بنك الرياض

8002023/27/122024/3/1 أيامقصير الاجل100بنك الرياض

81701702022/12/282023/4/1 أيامقصير الاجل170البنك الأهلي

120752023/29/12023/9/2 يومقصير الاجل75البنك الأهلي

801102023/29/32023/5/4 أيامطويل الاجل110البنك الأهلي

1202002023/30/42023/11/5 يومقصير الاجل200البنك الأهلي

150502023/30/42023/14/5 يومقصير الاجل50البنك الأهلي

80202023/11/52023/18/5 أيامقصير الاجل20البنك الأهلي

140802023/29/52023/11/6 يومقصير الاجل80البنك الأهلي

802002023/29/52023/6/6 أيامقصير الاجل200البنك الأهلي

1201502023/30/72023/10/8 يومقصير الاجل150البنك الأهلي

1701502023/30/72023/15/8 يومقصير الاجل150البنك الأهلي

901002023/30/82023/7/9 أيامقصير الاجل100البنك الأهلي

801002023/27/92023/4/10 أيامقصير الاجل100البنك الأهلي

80302023/30/102023/6/11 أيامقصير الاجل30البنك الأهلي

80352023/29/102023/5/11 أيامقصير الاجل35البنك الأهلي

801252023/29/112023/6/12 أيامقصير الاجل125البنك الأهلي

14002023/27/122024/9/1 يومقصير الاجل60البنك الأهلي

850502022/12/282023/4/1 أيامقصير الاجل50بنك ساب

902002023/29/12023/6/2 أيامقصير الاجل200بنك ساب

801002023/1/32023/8/3 أيامقصير الاجل100بنك ساب

801002023/27/42023/4/5 أيامقصير الاجل100بنك ساب

70802023/3/72023/10/7 أيامقصير الاجل80بنك ساب

جدول يوضح حركة القروض للعام 2023م )بالمليون ريال(
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الرصيد في بداية المدةنوع القرضأصل القرضالجهة المانحة
العام

المسدد خلال 
تاريخ تاريخ الإصدارالعام

الاستحقاق

1602002023/29/82023/13/9 يومقصير الاجل200بنك ساب

1602002023/27/92023/12/10 يومقصير الاجل200بنك ساب

802002023/29/102023/5/11 أيامقصير الاجل200بنك ساب

1502002023/29/112023/13/12 يومقصير الاجل200بنك ساب

13002023/27/122024/8/1 يومقصير الاجل200بنك ساب

1001502023/28/22023/9/3 أيامقصير الاجل150بنك الامارات

1301002023/28/32023/9/4 يومقصير الاجل100بنك الامارات

110502023/27/42023/7/5 يومقصير الاجل50بنك الامارات

1801502023/29/52023/15/6 يومقصير الاجل150بنك الامارات

701502023/3/72023/10/7 ايلمقصير الاجل150بنك الامارات

801502023/27/72023/3/8 أيامقصير الاجل150بنك الامارات

801502023/29/82023/5/9 أيامقصير الاجل150بنك الامارات

1201502023/27/92023/8/10 يومقصير الاجل150بنك الامارات

1201502023/29/102023/9/11 يومقصير الاجل150بنك الامارات

1201502023/29/112023/10/12 يومقصير الاجل150بنك الامارات

120502023/28/22023/12/3 يومقصير الاجل50بنك الجزيرة

80502023/28/32023/4/4 أيامقصير الاجل50بنك الجزيرة

160502023/29/52023/13/6 يومقصير الاجل50بنك الجزيرة

110502023/3/72023/13/7 يومقصير الاجل50بنك الجزيرة

110502023/27/72023/6/8 يومقصير الاجل50بنك الجزيرة

100502023/29/82023/7/9 أيامقصير الاجل50بنك الجزيرة

90502023/27/92023/5/10 أيامقصير الاجل50بنك الجزيرة

120502023/29/102023/9/11 يومقصير الاجل50بنك الجزيرة

80502023/29/112023/6/12 أيامقصير الاجل50بنك الجزيرة

--250.94825.6--5,337.00المجموع
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الرصيد في بداية المدةنوع القرضأصل القرضالجهة المانحة
العام

المسدد خلال 
تاريخ تاريخ الإصدارالعام

الاستحقاق

4825252019/12/122023/12/12 شهرطويل الأجل50بنك البلاد

1401502022/04/262022/05/09 يومطويل الأجل150بنك الرياض

200702022/07/272022/08/15 يومقصير الأجل70البنك الأهلي

1102002022/10/302022/11/10 يومقصير الأجل200البنك الأهلي

801502022/11/292022/12/06 أيامطويل الأجل150البنك الأهلي

4856.625.72020/09/062024/05/19 شهرطويل الأجل72بنك سامبا

80752022/03/012022/03/08 أيامقصير الاجل75بنك ساب

801002022/03/292022/04/05 أيامقصير الاجل100بنك ساب

1701502022/04/262022/05/12 يومقصير الاجل150بنك ساب

901502022/05/292022/06/06 أيامقصير الاجل150بنك ساب

90802022/06/292022/07/07 أيامقصير الاجل80بنك ساب

150502022/06/292022/07/13 يومقصير الاجل50بنك ساب

801002022/07/282022/08/04 أيامقصير الاجل100بنك ساب

1501002022/07/272022/08/10 يومقصير الاجل100بنك ساب

801502022/08/292022/09/05 أيامقصير الاجل150بنك ساب

902002022/09/282022/10/06 أيامقصير الاجل200بنك ساب

801502022/10/272022/11/03 أيامقصير الاجل150بنك الإمارات

701502022/11/282022/12/05 أيامقصير الاجل150بنك الإمارات

70502022/06/292022/07/05 أيامقصير الاجل50بنك الراجحي

110902022/08/292022/09/08 يومقصير الاجل90بنك الراجحي

120602022/09/282022/10/10 يومقصير الاجل60بنك الراجحي

--81.62275.7--2,347.00المجموع

جدول يوضح حركة القروض للعام 2022م )بالمليون ريال(
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اجتماعات مجلس الإدارة
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ــالي كشــف  ــن الجــدول الت خــال العــام 2023م، عقــد مجلــس الإدارة ســتة اجتماعــات، ويب
حضــور الجلســات:

اجتماعات مجلس الإدارة )السابقة(  	 

اجتماعات مجلس الإدارة )الحالية(	 

تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة / 2023م

حمد بن محمد الدريس
1/225/037/167/179/1010/17

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

م. عبدالمحسن بن محمد الدريس
م. عبدالإله بن سعد الدريس

عيد بن فالح الشامري
عادل بن فارس العتيبي

شهيل بن عبدالعزيز الشهيل
سلمان بن محمد السحيباني

تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة / 2023

حمد بن محمد الدريس
2023 /12/24

.1

.2

.3

.4

.5

م. عبدالمحسن بن محمد الدريس
م. عبدالإله بن سعد الدريس

عيد بن فالح الشامري
م. محمد بن عبداللطيف العمير

محمد بن سالم موسى8.

فراج بن سعد القباني6.

باسل بن علي الفارس7.



90التقرير السنوي 2023

ــذي  ــاط ال ــروع النش ــن ف ــة او لأي م ــة للشرك ــال منافس ــد اي أعم ــه لا توج ــس الإدارة بأن ــر مجل يق

ــس الإدارة. ــاء مجل ــن أعض ــو م ــا أي عض ــا أو كان يزاوله ــي يزاوله ــه وال تزاول

سجل طلبات الشركة لسجل المساهمن وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين
إجراءات الشركة2023/01/17(1)
الجمعية العامة2023/04/30(2)
الجمعية العامة2023/05/09(3)
أخرى2023/05/24(4)
أخرى2023/08/16(5)
إجراءات الشركة2023/10/24(6)
الجمعية العامة2023/11/06(7)

أسباب الطلبتاريخ الطلب

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمن المنعقدة خال السنة المالية 2023م
وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الاجتماعات

تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة / 2023م

حمد بن محمد الدريس .1

.2

.3

.4

.5

م. عبدالمحسن بن محمد الدريس
م. عبدالإله بن سعد الدريس

عيد بن فالح الشامري
عادل بن فارس العتيبي

شهيل بن عبدالعزيز الشهيل6.

سلمان بن محمد السحيباني7.

سجل الحضور/ اجتماع 
الجمعية 2023/05/01

سجل الحضور/ اجتماع 
الجمعية 2023/11/06
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اســـتمرت  2023.م  المـــالي  العـــام  خـــال  العاقـــة  ذوي  الأطـــرف  مـــع  التعامـــات 
ــض  ــس الإدارة  وبعـ ــاء مجلـ ــض أعضـ ــة لبعـ ــا مصلحـ ــد فيهـ ــتي توجـ ــود والـ ــض العقـ بعـ
ــات  ــدادا لعاقـ ــي امتـ ــابقة وتاتـ ــنوات سـ ــذ سـ ــا منـ ــاق عليهـ ــم الاتفـ ــود تـ ــذه العقـ هـ
مســـتمرة ويوجـــد مصلحـــة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي العقـــود الخاصـــة بالشركـــة:

ــع  ــات م ــدة والمعام ــة )33( الأرص ــم )16( صفح ــاح رق ــة الايض ــة للشرك ــة العمومي ــوع للميزاني الرج

الجهــات ذات العاقــة. علمــاً بأنــه تمــت الموافقــة عــى هــذه المعامــات مــع الجهــات ذات العاقــة 

مــن قبــل مجلــس الإدارة وأخــذ تريــح بالموافقــة مــن الجمعيــة العامــة العاديــة الثامنــة المنعقــدة 

ــة لهــذه التعامــات. ــه لا يوجــد شروط تفضيلي ــخ 2023/05/01م عــى هــذه التعامــات علمــاً بأن بتاري

ــذ  ــم أخ ــوف يت ــدم. وس ــم تق ــل ل ــذا القبي ــن ه ــود م ــة أو عق ــد صفق ــه لا توج ــس الإدارة بأن ــر مجل يق

تريــح مــن الجمعيــة العامــة عــى التعامــات ذات العاقــة حســب الــشروط المعتمــدة للعــام 2024م.

- المهندس/ عبدالمحسن بن محمد 
الدريس

- الأستاذ/ حسين بن عبدالرحمن العذل

اسم العضو/ كبار التنفيذيين أو أي 
شخص ذي علاقة بأي منهم 

مــدة العقــدطبيعــة العقـــدشروط العقداسم الطرف ذات العلاقة
قيمة العقــد 
بالمليون ريـال

شركة الدريس للصناعة 
والتجارة (أليتكو) قطاع 

العدد والمعدات

بشراء طلمبات بنزين وهو 
وكيل طلمبات دريسروين 
(الأمريكية / البرازيلية) 

علماً بأن الأسعار منافسة 
خلال العام ولا يوجد عقد 

محدد بمدة (متجدد)

18,5سنوي لا توجد شروط تفضيلية

الأستاذ/ حمد بن محمد الدريس 
 رئيس مجلس الادارة

الأستاذ/ حمد بن محمد 
الدريس - رئيس مجلس 

الإدارة

إيجار محطة / محطة 
المناخ

16 سنة 

والمتبقي 

12 سنة

1,250 لا توجد شروط تفضيلية

- الأستاذ/ حمد بن محمد الدريس/   
المدارات السبعة

- المهندس/ عبدالمحسن بن محمد 
الدريس

- الأستاذ/ حسين بن عبدالرحمن العذل

المدارات السبعة %50 
استثمار مع شركة الدريس 
للصناعة والتجارة (أليتكو)

إيجار محطة النور 
الظهران بالمنطقة 

الشرقية

17 سنوات 

المتبقي 

 12 سنوات

0,650 لا توجد شروط تفضيلية

- الأستاذ/ حمد بن محمد الدريس/   
المدارات السبعة

- المهندس/ عبدالمحسن بن محمد 
الدريس

- الأستاذ/ حسين بن عبدالرحمن العذل

المدارات السبعة %50 
استثمار مع شركة الدريس 
للصناعة والتجارة (أليتكو)

إيجار محطة النور 
الحديثة بالمنطقة 

الشرقية

15 سنوات

المتبقي 11 
سنوات

0,400 لا توجد شروط تفضيلية

المهندس/ عبدالمحسن بن محمد 
الدريس  نائب رئيس مجلس الإدارة

المهندس عبدالمحسن بن 
محمد الدريس - نائب رئيس 

مجلس الإدارة

إيجار موقع بجيزان 
لقطاع ناقل كورشة 

وإدارة وسكن
0,200سنوي لا توجد شروط تفضيلية
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 يقر مجلس الإدارة بأنه لا توجد صفقة أو عقود من هذا القبيل لم تقدم.

وســوف يتــم أخــذ تريــح مــن الجمعيــة العامــة عــى التعامــات ذات العاقــة حســب الــشروط 

2023م. للعــام  المعتمــدة 

ــار  ــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة أو أحــد كب ــازل بموجب ــات أو اتفــاق تن لا توجــد أي ترتيب

ــض. ــب أو تعوي ــن أي رات ــين ع التنفيذي

ــوق فــي  ــن أي حق ــة ع ــاهمي الشرك ــد مس ــه أح ــازل بموجب ــاق تن ــات أو اتف ــد أي ترتيب لا توج

ــاح. الأرب

لا توجد أي استثمارات أو احتياطيات تم إنشاؤها لصالح موظفي الشركة.

جدول يوضح المدفوعات النظامية المستحقة:

البيان

7,788,3389,092,497الزكاة
مستحق العام وسنوات 

سابقة
مستحق العام وسنوات 

سابقة

22,164,382 1,914,812 
عبارة عن مستحقات 
رصيد شهر ديسمبر 2023شهر ديسمبر 2023

96,914,988(38,216,849)
مستحقات شهر ديسمبر 

2023
مستحق للشركة

10,831,942-

تكاليف استقدام عمالة  
وتأشيرات خروج وعودة 

وتجديد إقامات
-

-رسوم مكتب العمل- 90,686,921

2,395,124 -
رسوم الجمارك لواردات 

-الشركة

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

الضريبة

تكاليف تأشيرات وجوازات

رسوم مكتب العمل

الجمارك

المسدد

2023م

المستحق حتى 
نهاية الفترة المالية 

السنوية ولم يسدد

بيان الأسبابوصف موجز لها
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كما يؤكد مجلس إدارة الشركة على ما يلي:

تــم اســتخراج كافــة المعلومــات الماليــة المدرجــة مــن القوائــم الماليــة المدققــة للشركــة دون إجــراء أي 
تعديــل جوهــري عليهــا، وأنــه تــم إعــداد القوائــم الماليــة ومراجعتهــا وفقــاً لمعايــير المحاســبة الصــادرة عــن 

الهيئــة الســعودية للمراجعــين والمحاســبين.

عــدم وجــود أي تغيــير جوهــري أو ســلبي فــي الوضــع المــالي والتجــاري للشركــة خــال الســنة المنتهيــة فــي 
31 ديســمبر 2023م.

لا يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات على القوائم المالية 
السنوية للفترة المنتهية في 31 / 12 / 2023م.

لا يوجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء 
الفترة المعن من أجلها.

لقــد تمــت الموافقــة عليهــا واعتمادهــا مــن جمعيتكــم الموقــرة، والــي لا تتنافــى مــع الحوكمــة الاسترشــادية 
الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة والأنظمــة المعمــول بهــا، ومــن خالهــا يتــم تحديــد أهــداف الشركــة وســبل 

تحقيقهــا وأســاليب متابعــة الأداء.

يقصــد بحوكمــة الــشركات مجموعــة الإجــراءات والقوانــين والمعايــير والنظــم والقــرارات الــي تضمن الشــفافية 
والعدالــة بهــدف تحقيــق الجــودة والتمــيز فــي الأداء عــن طريــق ترشــيد ترفــات الإدارة فــي اســتغال المــوارد 
ــع  ــك بوضـ ــة وذل ــراف ذات المصلح ــة الأطــ ــة لكافـ ــع ممكنـ ــل منافـ ــق أفضـ ــا يحق ــة بم ــة المتاح الاقتصادي
ــة  ــال المتعلق ــة الأعم ــى كاف ــة ع ــة والمتابع ــال الرقابـ ــام بأعمــ ــات والقيـ ــط والسياس ــتراتيجيات والخط الاس
بشــؤون الشركــة. ويتضمــن الأطــراف ذوي المصلحــة كل مــن الموظفــين، المورديــن، العمــاء، والبنــوك 
والمقرضــين الآخريــن والمشرعــين ومنــاخ ممارســة العمــل والمجتمــع بــأسره، وقــد أقــرت الجمعيــة العامــة فــي 
01 نوفمــبر 2023م بالموافقــة عــى تحديــث لائحــة مبــادئ وسياســات حوكمــة الشركــة والمتضمنــة سياســات 

ــة المراجعــة. ــه ولائحــة لجن ــه واللجــان التابعــة ل مجلــس إدارة الشركــة ومكافآت

أن سجات الحسابات 
أُعدت بالشكل 

الصحيح. 

أن نظام الرقابة الداخلية 
أعد عى أسس سليمة 

ونفذ بفاعلية.

أنه لا يوجد أي شك 
يذكر في قدرة الشركة 
عى مواصلة نشاطها.

إقرارات بما يلي:

13 2

لائحة حوكمة الشركات:
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لقد التزمت الشركة بجميع لوائح الحوكمة.

إليكم ملخص ما تم تطبيقه من أحكام هذه اللائحة 
والأحكام التي لم تطبق وأسبابها:

أســماء الــشركات داخــل المملكــة أو خارجهــا الــتي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشركــة عضــواً 
فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن مديريهــا

اسم العضـــــــو
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل 
المملكة 

/ خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسؤولية 

محدودة /000(

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضواً في مجالس إدارتها 

السابقة أو من مديريها

داخل المملكة 
/ خارج 

المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير مدرجة 
/ ذات مسؤولية 

محدودة /000(

الأستاذ/ حمد بن محمد الدريس
- شركة حمد محمد الدريس وشركاه 

للصناعة والتعدين 
داخل 

المملكة
مساهمة غير مدرجة

- شركة حمد محمد الدريس 
وشركاه للصناعة والتعدين 

مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

المهندس/ عبد المحسن بن محمد 
الدريس

- شركة الدريس للصناعة والتجارة )أليتكو(
داخل 

المملكة
مساهمة غير مدرجة

- شركة الدريس للصناعة والتجارة 
)أليتكو(

مساهمة غير مدرجةداخل المملكة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة إثراء كابيتال---الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري

- شركة الحسن غازي إبراهيم شاكرالأستاذ/ عيد بن فالح الشامري
داخل 

المملكة
مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الحسن غازي إبراهيم شاكرمساهمة مدرجة

---الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري
شركة فواز عبدالعزيز الحكير 

وشركاه
مساهمة مدرجةداخل المملكة

- شركة المراعي )عضو لجنة المراجعة(الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري
داخل 

المملكة
مساهمة مدرجة

- شركة المراعي )عضو لجنة 
المراجعة(

مساهمة مدرجةداخل المملكة

الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري
- شركة طيبة للإستثمار  )عضو لجنة 

المراجعة(
داخل 

المملكة
مساهمة مدرجة

- شركة طيبة للإستثمار  )عضو 
لجنة المراجعة(

مساهمة مدرجةداخل المملكة

- بنك الرياض )عضو لجنة المراجعة(الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري
داخل 

المملكة
---مساهمة مدرجة

الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري
- مؤسسة المسار الرياضي )عضو لجنة 

المراجعة(
داخل 

المملكة
---مؤسسة حكومية

الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري
- مؤسسة حديقة الملك سلمان )عضو 

لجنة المراجعة(
داخل 

المملكة
---مؤسسة حكومية

- شركة الأندية العربيةالمهندس/ عبد الإله بن سعد الدريس
داخل 

المملكة
مساهمة غير مدرجةداخل المملكة- شركة الأندية العربيةمساهمة غير مدرجة

شركة بوابة الأطعمةالمهندس/ عبد الإله بن سعد الدريس
داخل 

المملكة
---نمو - السوق الموازية

الأستاذ/ سلمان بن محمد السحيباني  
)عضو سابق(

الشركة السعودية للصادرات الصناعية
داخل 

المملكة
مساهمة مدرجة

الشركة السعودية للصادرات 
الصناعية

مساهمة مدرجةداخل المملكة

الأستاذ/ سلمان بن محمد السحيباني 
)عضو سابق(

ذات مسئولية محدودةخارج المملكةمرني القابضة – ابو ظبيذات مسئولية محدودةخارج المملكةمرني القابضة – ابو ظبي

الأستاذ/ سلمان بن محمد السحيباني 
)عضو سابق(

التقدير العالمية
داخل 

المملكة
ذات مسئولية محدودةداخل المملكةالتقدير العالميةذات مسئولية محدودة

الأستاذ/ سلمان بن محمد السحيباني 
)عضو سابق(

شركة صالح البازعي للتجارة
داخل 

المملكة
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة صالح البازعي للتجارةمساهمة غير مدرجة

المهندس/ محمد بن عبداللطيف العمير
شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات رئيس 

لجنة المكافآت والترشيحات
داخل 

المملكة
---مساهمة مدرجة

المهندس/ محمد بن عبداللطيف العمير
شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات عضو 

لجنة المراجعة
داخل 

المملكة
---مساهمة مدرجة

الأستاذ/ فراج بن سعد القباني
الشركة الوطنية للرعاية الطبية عضو لجنة 

المراجعة
داخل 

المملكة
---مساهمة مدرجة

شركة وثير العقارية عضو لجنة المراجعةالأستاذ/ فراج بن سعد القباني
داخل 

المملكة
---مساهمة غير مدرجة

شركة معارف القابضةالأستاذ/ محمد بن سالم موسى
داخل 

المملكة
---ذات مسئولية محدودة

شركة معارف للتعليمالأستاذ/ محمد بن سالم موسى
داخل 

المملكة
---ذات مسئولية محدودة
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بيــان أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان والإدارة التنفيذيــة ووظائفهــم الحاليــة 
والســابقة ومؤهاتهــم وخبراتهــم

أولًا: أعضاء مجلس الإدارة:

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةالاســـــــمم

رجل أعمال - رئيس رجل أعمال رئيس مجلس الادارةأ. حمد بن محمد الدريس1
---مجلس الإدارة

• 45 سنة رئيس مجلس إدارة شركة محمد سعد الدريس واولاده
• 18 سنة رئيس مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات
• 3 سنوات رئيس مجلس إدارة شركة الدريس للصناعة والتجارة 

)أليتكو(
• 30 سنة رئيس مجلس إدارة شركة حمد محمد الدريس وشركاه 

للصناعة والتعدين

رجل أعمال رئيس مجلس الإدارة شركة م. عبدالمحسن بن محمد الدريس2
الدريس للصناعة والتجارة )أليتكو(

رجل أعمال – رئيس 
مجلس الإدارة شركة 

الدريس للصناعة والتجارة 
)أليتكو(

ماجستير هندسة 
ميكانيكية

• 45 سنة نائب رئيس مجلس إدارة شركة محمد سعد الدريس 
وأولاده، ومدير عام الشركة

• 18 سنة نائب رئيس مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات 
البترولية والنقليات

• 18 سنة رئيس اللجنة التنفيذية بشركة الدريس للخدمات البترولية 
والنقليات

• 15 سنة رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت شركة الدريس 
للخدمات البترولية والنقليات

• 12 سنوات رئيس مجلس إدارة شركة الدريس للصناعة والتجارة 
)أليتكو(

• 13 سنة رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت شركة الدريس 
للصناعة والتجارة )أليتكو(

رجل أعمال - رئيس رجل أعمال رئيس تنفيذيأ. عيد بن فالح الشامري3
تنفيذي

بكالوريوس علوم 
إدارة صناعة - 

زمالة المحاسبين 
CPA الأمريكيين

• 18 سنة عضو مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية 
والنقليات

• 17 سنة رئيس لجنة )عضو( المراجعة شركة الدريس للخدمات 
البترولية والنقليات

• 18 سنة عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة الدريس 
للخدمات البترولية والنقليات

• 9 سنوات عضو مجلس إدارة شركة الدريس للصناعة والتجارة 
)أليتكو(

• 9 سنوات رئيس لجنة المراجعة بشركة الدريس للصناعة والتجارة 
)أليتكو(

• 9 سنوات عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة الدريس 
للصناعة والتجارة )أليتكو(

رئيس تنفيذي شركة الدريس للخدمات م. عبدالإله بن سعد الدريس4
البترولية والنقليات

نائب المدير العام - شركة 
محمد سعد الدريس 

وأولاده

بكالوريوس 
هندسة مدنية

• 29 سنة نائب مدير عام شركة محمد سعد الدريس واولاده
• 18 سنة عضو مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات
• 18 سنة عضو اللجنة التنفيذية لشركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات
• 19 سنة رئيس تنفيذي لشركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات

5
 أ. عادل بن فارس العتيبي

)عضو سابق(
مدير ادارة العمليات المؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية

مدير إدارة التسجيل 
والاشتراكات بالمؤسسة 

العامة للتأمينات 
الاجتماعية

ماجستير في 
العلوم تمويل 

وسياسة الحماية

• 9 سنوات مدير التسجيل والاشتراكات بالمؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

• 7 سنوات باحث تامين بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
• سنتان مدقق بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

• 9 سنوات عضو مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية 
والنقليات

• 9 سنوات رئيس لجنة المراجعة )عضو( لجنة المراجعة بشركة 
الدريس للخدمات البترولية والنقليات

• 3 سنوات رئيس )عضو( لجنة الترشيحات والمكافآت شركة 
الدريس للخدمات البترولية والنقليات
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الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةالاســـــــمم

6
أ. شهيل بن عبدالعزيز أحمد الشهيل 

مستشار مالي بصندوق التنمية السياحي)عضو سابق(
الرئيس التنفيذي المكلف 
للشئون المالية - العثبان 

القابضة

بكالوريوس إدارة 
أعمال

• مدير إدارة المخاطر - الشركة الأهلية للتأمين التعاوني
• المدير المالي - شركة ولاء للتامين التعاوني

• الرئيس التنفيذي للشئون المالية - شركة ولاء للتأمين التعاوني
• الرئيس التنفيذي المكلف للشئون المالية - العثبان القابضة

• مستشار مالي - صندوق التنمية السياحي
• 3 سنوات عضو مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات
• 3 سنوات عضو لجنة الترشيحات والمكافآت شركة الدريس 

للخدمات البترولية والنقليات

7
أ. سلمان بن محمد السحيباني

)عضو سابق(
المدير العام لشركة لاباس الصحة 

لتسوية المطالبات التأمينية
الرئيس التنفيذي- شركة 
الابتكار المتقدم )مرني(

ماجستير في إدارة 
الأعمال

• مسؤول مكافحة الاحتيال - الراجحي تكافل للتأمين التعاوني
• مشرف الالتزام - شركة وقاية للتأمين وإعادة التامين التكافلي

• رئيس المطابقة والالتزام ومكافحة غسل الأموال - لازارد 
العربية السعودية

• المؤسس والرئيس التنفيذي - شركة الابتكار المتقدم )زايد - 
مرني - تقدير(

• المدير العام لشركة لاباس الصحة لتسوية المطالبات التأمينية
• 3 سنوات عضو مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات
• 3 سنوات عضو اللجنة التنفيذية لشركة الدريس للخدمات 

البترولية والنقليات

بكالوريوس متقاعدمتقاعدم. محمد بن عبداللطيف العمير8
هندسة مدنية

• 1998م – 2001 م رئيس شركتي مصفاة موتر أويل هيلاس 
وشركة أفين للتوزيع في دولة اليونان

• 2001م – 2008م الرئيس والعضو المنتدب في شركة مصفاة 
أرامكو السعودية الجبيل )ساسرف(

• 2008م – 2012م نائب الرئيس لقطاع المصافي وتجزئة سوائل 
الغاز في شركة أرامكو السعودية

• 2012م – 2015م
نائب رئيس أعمال التوزيع والأنابيب في شركة أرامكو السعودية

الرئيس التنفيذي المكلف المجموعة أ. فراج بن سعد القباني9
السعودية للرعاية الطبية

رئيس شؤون الادارة 
الاستراتيجية المجموعة 
السعودية للرعاية الطبية

ماجستير – 
محاسبة – تقنية 

المعلومات

• 1999م – 2008م محاضر محاسبة – كلية التقنية
• 2004م – 2007م مدير الشؤون المالية والادارية – شركة حرف 

لتقنية المعلومات
• 2007م – 2011م مدير الشؤون المالية والادارية – الرياض 

القابضة
• 2011م – 2016م نائب رئيس أول – الرياض المالية

• 2016م – 2019م رئيس شؤون إدارة العمليات – الرياض المالية
• 2019م – 2020م رئيس المكتب التنفيذي – وزارة الموارد 

البشرية والتنمية الاجتماعية
• 2020م – 2021م رئيس شؤون إدارة الاستراتيجية – المجموعة 

السعودية للرعاية الطبية
• 2021م – الان الرئيس التنفيذي المكلف المجموعة السعودية 

للرعاية الطبية

مديرة إدارة الاستثمارات البديلة شركة أ. باسل بن علي الفارس10
حصانة الاستثمارية

مدير الأسواق الدولية 
المدرجة شركة حصانة 

الاستثمارية
بكالوريوس مالية

• 2013م باحث – المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
• 2014م – 2016م محلل – شركة حصانة الاستثمارية

• 2016م – 2019م محلل اول – شركة حصانة الاستثمارية
• 2019م – 2021م مدير -شركة حصان الاستثمارية

• 2021م – 2022م مدير الأسواق الدولية المدرجة - شركة 
حصانة الاستثمارية

• 2022م – حتى الآن مديرة إدارة الاستثمارات البديلة - شركة 
حصانة الاستثمارية

محلل أول شركة حصانة مدير محافظ شركة حصانة الاستثماريةأ. محمد بن سالم موسى11
بكالوريوس ماليةالاستثمارية

• 2017م – 2019م محلل – شركة حصانة الاستثمارية
• 2019م – 2021م محلل أول – شركة حصانة الاستثمارية

• 2021م – حتى الآن مدير محافظ – شركة حصانة الاستثمارية
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ثانياً: أعضاء اللجان:

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةالاســـــــمم

م. عبدالمحسن بن محمد الدريس1
رجل أعمال - رئيس مجلس الإدارة 
بشركة الدريس للصناعة والتجارة 

)أليتكو(

رجل أعمال - رئيس 
مجلس الإدارة بشركة 

للصناعة والتجارة )أليتكو(

ماجستير هندسة 
ميكانيكية

• 45 سنة نائب رئيس مجلس إدارة شركة محمد سعد الدريس 
واولاده

• 18 سنة نائب رئيس مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات 
البترولية والنقليات

• 18 سنة رئيس اللجنة التنفيذية بشركة الدريس للخدمات البترولية 
والنقليات

• 15 سنة رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت شركة الدريس 
للخدمات البترولية والنقليات

• 12 سنوات رئيس مجلس إدارة شركة الدريس للصناعة والتجارة 
)أليتكو(

• 13 سنة رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت شركة الدريس 
للصناعة والتجارة )أليتكو(

2
أ. حسين بن عبدالرحمن العذل

رجل أعمال)عضو سابق(
رجل أعمال - أمين عام 

الغرفة التجارية الصناعية 
بالرياض

ماجستير في إدارة 
الأعمال

• 12 سنة عضو مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية 
والنقليات

• 9 سنوات عضو مجلس إدارة شركة الدريس للصناعة والتجارة 
)أليتكو(

• 12 سنة عضو لجنة الترشيحات والمكافآت شركة الدريس 
للخدمات البترولية والنقليات

• 3 سنوات عضو اللجنة التنفيذية بشركة الدريس للخدمات 
البترولية والنقليات

رجل أعمال - رئيس رجل أعمال - رئيس تنفيذيأ. عيد بن فالح الشامري3
تنفيذي

بكالوريوس علوم 
- إدارة صناعة 

زمالة المحاسبين 
CPA الأمريكيين

• 18 سنة عضو مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية 
والنقليات

• 18 سنة رئيس لجنة )عضو( المراجعة شركة الدريس للخدمات 
البترولية والنقليات

• 18 سنة عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة الدريس 
للخدمات البترولية والنقليات

• 9 سنوات عضو مجلس إدارة شركة الدريس للصناعة والتجارة 
)أليتكو(

• 9 سنوات رئيس لجنة المراجعة بشركة الدريس للصناعة والتجارة 
)أليتكو(

• 9 سنوات عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة الدريس 
للصناعة والتجارة )أليتكو(

رئيس تنفيذي - شركة الدريس للخدمات م. عبدالإله بن سعد الدريس4
البترولية والنقليات

نائب المدير العام شركة 
محمد سعد الدريس 

وأولاده

بكالوريوس 
هندسة مدنية

• 29 سنة نائب مدير عام شركة محمد سعد الدريس واولاده
• 18 سنة عضو مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات
• 18 سنة عضو اللجنة التنفيذية لشركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات
• 19 سنة رئيس تنفيذي لشركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات

مدير إدارة العمليات المؤسسة العامة أ. عادل بن فارس العتيبي5
للتأمينات الاجتماعية

مدير إدارة التسجيل 
والاشتراكات بالمؤسسة 

العامة للتأمينات 
الاجتماعية

ماجستير في 
العلوم – تمويل 
وسياسة الحماية

• 9 سنوات مدير التسجيل والاشتراكات بالمؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

• 7 سنوات باحث تامين بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
• سنتان مدقق بالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

• 9 سنوات عضو مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية 
والنقليات

• 9 سنوات رئيس لجنة المراجعة )عضو( لجنة المراجعة بشركة 
الدريس للخدمات البترولية والنقليات

• 3 سنوات رئيس )عضو( لجنة الترشيحات والمكافآت شركة 
الدريس للخدمات البترولية والنقليات

6
أ. شهيل بن عبدالعزيز الشهيل

مستشار مالي بصندوق التنمية السياحي)عضو سابق(
الرئيس التنفيذي المكلف 
للشئون المالية - العثبان 

القابضة

بكالوريوس إدارة 
أعمال

• مدير ادارة المخاطر - الشركة الاهلية للتامين التعاوني
• المدير المالي - شركة ولاء للتامين التعاوني

• الرئيس التنفيذي للشئون المالية - شركة ولاء للتامين التعاوني
• الرئيس التنفيذي المكلف للشئون المالية - العثبان القابضة

• مستشار مالي - صندوق التنمية السياحي
• 3 سنوات عضو مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات
• 3 سنوات عضو لجنة الترشيحات والمكافآت شركة الدريس 

للخدمات البترولية والنقليات
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الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةالاســـــــمم

7
أ. سلمان بن محمد السحيباني 

)عضو سابق(
المدير العام لشركة لاباس الصحة 

لتسوية المطالبات التأمينية
الرئيس التنفيذي- شركة 
الابتكار المتقدم )مرني(

ماجستير في إدارة 
الأعمال

• مسؤول مكافحة الاحتيال - الراجحي تكافل للتامين التعاوني
• مشرف الالتزام - شركة وقاية للتامين واعادة التامين التكافلي

• رئيس المطابقة والالتزام ومكافحة غسل الأموال - لازارد 
العربية السعودية

• المؤسس والرئيس التنفيذي - شركة الابتكار المتقدم )زايد - 
مرني - تقدير(

• المدير العام لشركة لاباس الصحة لتسوية المطالبات التأمينية
• 3 سنوات عضو مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات
• 3 سنوات عضو اللجنة التنفيذية لشركة الدريس للخدمات 

البترولية والنقليات

رئيس لجنة مراقبة الأداء المهني الهيئة أ. خالد بن محمد الخويطر8
مدير الشئون الماليةالسعودية للمحاسبين القانونيين

بكالوريوس 
في المحاسبة 

زمالة المحاسبين 
CPA الأمريكيين

)SOCPA( رئيس اللجنة التنفيذية لمعايير المحاسبة •
)SOCPA( نائب الرئيس للجنة اعداد معايير المحاسبة •

)STC( عضو لجنة المراجعة في شركة الاتصالات السعودية •
• عضو مجلس إدارة شركة خدمات الملاحة الجوية

• رئيس مجلس إدارة شركة مشبهات الطيران العربية المتقدمة 
)AASC(

• 6 سنوات عضو لجنة المراجعة بشركة الدريس للخدمات البترولية 
والنقليات )حالياً(

مدير عام شركة حمد محمد الدريس أ. سعد بن حمد الدريس9
وشركاه للصناعة والتعدين

مدير عام شركة حمد 
محمد الدريس وشركاه 

للصناعة والتعدين

بكالوريوس علوم 
إدارية – تسويق

• التدرج في عديد من المناصب الإدارية والمالية ببنك الرياض
• مساعد المدير المالي بشركة محمد السعد الدريس وأولاده 

• 6 سنوات عضو لجنة المراجعة بشركة الدريس للخدمات البترولية 
والنقليات )حالياً(

بكالوريوس متقاعدمتقاعدم. محمد بن عبداللطيف العمير10
هندسة مدنية

• 1998م – 2001م رئيس شركتي مصفاة موتر أويل هيلاس 
وشركة أفين للتوزيع في دولة اليونان

• 2001م – 2008م الرئيس والعضو المنتدب في شركة مصفاة 
أرامكو السعودية الجبيل (ساسرف)

• 2008م – 2012م نائب الرئيس لقطاع المصافي وتجزئة سوائل 
الغاز في شركة أرامكو السعودية

• 2012م – 2015م
نائب رئيس أعمال التوزيع والأنابيب في شركة أرامكو السعودية

الرئيس التنفيذي المكلف المجموعة أ. فراج بن سعد القباني 11
السعودية للرعاية الطبية

رئيس شؤون الإدارة 
الاستراتيجية المجموعة 
السعودية للرعاية الطبية

ماجستير – 
محاسبة – تقنية 

المعلومات 

• 1999م – 2008م محاضر محاسبة – كلية التقنية
• 2004م – 2007م مدير الشؤون المالية والإدارية – شركة حرف 

لتقنية المعلومات
• 2007م – 2011م مدير الشؤون المالية والإدارية – الرياض 

القابضة
• 2011م – 2016م نائب رئيس أول – الرياض المالية

• 2016م – 2019م رئيس شؤون إدارة العمليات – الرياض المالية
• 2019م – 2020م رئيس المكتب التنفيذي – وزارة الموارد 

البشرية والتنمية الاجتماعية
• 2020م – 2021م رئيس شؤون إدارة الاستراتيجية – المجموعة 

السعودية للرعاية الطبية
2021م – الان الرئيس التنفيذي المكلف 

• المجموعة السعودية للرعاية الطبية

مديرة إدارة الاستثمارات البديلة شركة أ. باسل بن علي الفارس12
حصانة الاستثمارية

مدير الأسواق الدولية 
المدرجة شركة حصانة 

الاستثمارية
بكالوريوس مالية

• 2013م باحث – المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
• 2014م – 2016م محلل – شركة حصانة الاستثمارية

• 2016م – 2019م محلل أول – شركة حصانة الاستثمارية
• 2019م – 2021م مدير -شركة حصان الاستثمارية

• 2021م – 2022م مدير الأسواق الدولية المدرجة - شركة 
حصانة الاستثمارية

• 2022م – حتى الآن مديرة إدارة الاستثمارات البديلة - شركة 
حصانة الاستثمارية

محلل أول شركة حصانة مدير محافظ شركة حصانة الاستثماريةأ. محمد بن سالم موسى13
بكالوريوس ماليةالاستثمارية

• 2017م – 2019م محلل – شركة حصانة الاستثمارية
• 2019م – 2021م محلل أول – شركة حصانة الاستثمارية

• 2021م – حتى الآن مدير محافظ – شركة حصانة الاستثمارية
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ثالثاً: الإدارة التنفيذية:

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةالاســـــــمم

م. عبدالإله بن سعد الدريس1
رئيس تنفيذي شركة 

الدريس للخدمات البترولية 
والنقليات

نائب المدير العام شركة 
محمد سعد الدريس 

واولاده

بكالوريوس هندسة 
مدنية

• 29 سنة نائب مدير عام شركة محمد سعد الدريس وأولاده

• 18 سنة عضو مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات

• 18 سنة عضو اللجنة التنفيذية لشركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات

• 19 سنة رئيس تنفيذي لشركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات

بكالوريوس في إدارة مدير عام الموارد البشريةمدير عام قطاع بترول أ. خالد بن عبدالمحسن الدريس2
الأعمال

• 5 سنوات موظف إداري بشركة محمد السعد الدريس وأولاده

• 4 سنوات مساعد مدير عام شئون الموظفين 

• 2 سنة مدير عام شئون الموظفين 

• 9 سنوات مدير عام شئون الموظفين والعلاقات العامة 

•  من عام 2004م وحتى الآن أمين سر مجلس الإدارة 

• 15 سنة عضو اللجنة التنفيذية بشركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات 

• 5 سنوات مدير عام قطاع بترول بشركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات

مدير الموارد الدولية مدير عام قطاع ناقلأ. خالد بن عبدالرحمن بن سحيم3
---والتعاقدات بسابك

27 سنة خبرة في شركة سابك تدرج خلالها بالعديد من المناصب والأقسام

6 سنوات مدير عام قطاع ناقل بشركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات

بكالوريوس في مدير مالي قطاع بترولمدير مالي الشركةأ. عمرو محمود أبو المعاطي4
المحاسبة

•  3 سنوات مدقق حسابات بشركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات 

•  3 سنوات محاسب بقطاع بترول بشركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات

•  4 سنوات محاسب أول بقطاع بترول بشركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات

•  6 سنوات رئيس حسابات بقطاع بترول بشركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات 

•  4 سنوات عضو لجنة الإدارة بالشركة المتحدة للوقود »يونفكو«

•  12 سنة مدير مالي قطاع بترول بشركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات

•  من تاريخ 04/05/2017م مدير مالي شركة الدريس للخدمات البترولية  

والنقليات وحتى الآن 

نائب مدير عام الموارد مدير عام الموارد البشريةأ. سلامه بن مفرح الدغيش5
البشرية

ماجستير في إدارة 
الأعمال

• 3 سنوات منسق الشئون الادارية بشركة محمد سعد الدريس وأولاده

• 3 سنوات نائب مدير المشاريع الخاصة بشركة محمد سعد الدريس وأولاده

• 16 سنة نائب المدير العام للموارد البشرية بشركة الدريس للخدمات 

البترولية والنقليات

• 4 سنوات مدير عام علاقات المستثمرين بشركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات

• 5 سنوات مدير عام الموارد البشرية بشركة الدريس للخدمات البترولية 

والنقليات
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تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه:
تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه )السابق(

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه )الحالي(

ـــاً  ـــين - عم ـــير التنفيذي ـــة غ ـــه وبخاص ـــة أعضائ ـــس الإدارة لإحاط ـــا مجل ـــي اتخذه ـــراءات ال الإج
بمقترحـــات المســـاهمين وملحوظاتهـــم حيـــال الشركـــة وأدائهـــا يكـــون مـــن خـــال إدراجهـــا 
تحـــت جـــدول اجتمـــاع المجلـــس الـــذي يعقـــب الجمعيـــة، ويتـــم مناقشـــتها واتخـــاذ الـــازم حيالهـــا. 

التصنيفالمنصبالاســــمم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةأ. حمد بن محمد الدريس1

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةم. عبدالمحسن بن محمد الدريس2

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةأ. عيد بن فالح الشامري3

تنفيذيعضو مجلس إدارة والرئيس التنفيذيم. عبد الإله بن سعد الدريس4

مستقلعضو مجلس الإدارةأ. عادل بن فارس العتيبي5

مستقلعضو مجلس الإدارةأ. شهيل بن عبدالعزيز الشهيل6

مستقلعضو مجلس الإدارةأ. سلمان بن محمد السحيباني7

التصنيفالمنصبالاســــمم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةأ. حمد بن محمد الدريس1

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةم. عبدالمحسن بن محمد الدريس2

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةأ. عيد بن فالح الشامري3

تنفيذيعضو مجلس إدارة والرئيس التنفيذيم. عبد الإله بن سعد الدريس4

مستقلعضو مجلس الإدارةم. محمد بن عبداللطيف العمير5

مستقلعضو مجلس الإدارةأ. فراج بن سعد القباني6

مستقلعضو مجلس الإدارةأ. باسل بن علي الفارس7

مستقلعضو مجلس الإدارة أ. محمد بن سالم موسى8
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لجان مجلس الإدارة:
ينبثق من مجلس الإدارة ثلاث لجان وهي:

وتتكــون هــذه اللجــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وأمــين سر المجلــس ومــن خــارج المجلــس وذلــك 

حســب التعليمــات والإجــراءات المنظمــة بهــذا الخصــوص وفيمــا يــلي وصــف لــكل لجنــة:

اللجنة التنفيذية 

رفع التقارير والاقتراحات إلى 
مجلس الإدارة بشأن تعيين 

أعضاء الإدارة التنفيذية.

رفع التقارير الخاصة بكافة 
الأمور المالية والاستراتيجية 
وما يتصل بها لمجلس إدارة 

الشركة.

العمل عى وضع الميزانيات 
الخاصة بالشركة.

مراقبة الأداء 
التشغيلي العملي 
والمالي للشركة.

الإشراف عى تنفيذ 
الاستراتيجية الشاملة 

للشركة.

لجنة الترشيحات لجنة المراجعة 
والمكافآت 

123

أولًا: اللجنة التنفيذية:

123

45
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تم تكوين اللجنة التنفيذية للدورة من أربعة أعضاء هم )اللجنة السابقة(:

المهندس/عبدالمحن بن محمد الدريس )رئيساً(. 1

الأستاذ/ حسين بن عبدالرحمن العذل )عضواً(. 2

المهندس/عبدالإله بن سعد الدريس )عضواً(. 3

الأستاذ/ سلمان بن محمد السحيباني )عضواً(. 4

وتتكون اللجنة التنفيذية للدورة من أربعة أعضاء هم )اللجنة الحالية(:

المهندس/عبدالمحن بن محمد الدريس )رئيساً(. 1

المهندس/عبدالإله بن سعد الدريس )عضواً(. 2

المهندس / محمد بن عبداللطيف العمير )عضواً(. 3

الأستاذ /  محمد بن سالم موسى )عضواً(. 4

 تم تكون اللجنة ولم تجتمع خال العام.

فيما يلي بيان حضور الاجتماعات حسب الجدول أدناه خال العام 2023 )السابقة(:

تواريخ اجتماع اللجنة التنفيذية / 2023م

م. عبدالمحسن بن محمد الدريس (رئيساً)

1/195/037/1610/16

.1

.2

.3

.4

أ. حسين بن عبدالرحمن العذل (عضواً)

م. عبدالإله بن سعد الدريس (عضواً)

أ. سلمان بن محمد السحيباني (عضواً)
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تقــدم لجنــة المراجعــة المســاعدة لمجلــس إدارة الشركــة فــي القيــام بمســئولياته المتعلقــة 
بــالإشراف عــلى مــا يــلي:

عمــل مراجعــة ســنوية لأداء لجنــة المراجعــة واختصاصاتهــا المشــار إليهــا ورفع توصياتهـــا إلى مجلــس إدارة . 1
الشـــركة وذلــك لضمــان أداء اللجنــة لمهامهــا عــلي أكمــل وجــه وبفاعليــة تامة.

دراسة سامة نظم الرقابة الداخلية في إعداد التقارير المالية ومراقبة مدى فاعليتها.. 2

يــر عــن أهــم النتائــج والتوصيــات وخطــط العمــل التصحيحيــة الــي تعــتزم الإدارة تنفيذهــا . 3 الحصــول عــى تقار
ومراجعــة مــدى كفايــة الإجــراءات التصحيحيــة حيــال اكتشــافات المراجعــة الداخليــة.

رفــع توصياتهــا إلى مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بتعيــين المحاســبين القانونيــين أو الإبقــاء عليهــم أو . 4
اســتبعادهم. 

تمــارس اللجنــة جميــع الصاحيــات فيمــا يتعلــق بالتوصيــات الخاصــة بتعيــين وتحديــد أتعــاب المراجــع الخارجي . 5
والإشراف عــى عمله.

التأكد من استقالية قسم المراجعة الداخلية.. 6

متابعــة أعمــال المحاســبين القانونيــين، واعتمــاد أي عمــل خــارج نطــاق أعمــال المراجعــة الــي يكلفــون . 7
بهــا أثنــاء أعمــال المراجعــة.

مراجعة التنسيق بين مهمة المراجعة الداخلية والمراجعين الخارجين.. 8

دراسة ماحظات المراجع عى القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها.. 9

ــات . 10 ــة البيان ــب مراجع ــا إلى جان ــان جودته ــا، وضم ــت مراجعته ــي تم ــنوية ال ــة الس ــر المالي ي ــة التقار مراجع
الصحفيــة الــي تصــدر بشــأنها، ونتائــج مراجعــة العــام المــالي للشركــة مــع المراجعــين الخارجيــين وممثــلي 

ــبين. الإدارة المناس

دراسة جميع صفقات الأطراف ذات الصلة كما حددتها النظم والقواعد واللوائح المطبقة.. 11

يــر الماليــة والمحاســبية بمــا فــي ذلــك حــدوث أيــة . 12 مراجعــة سياســات الشركــة وممارســاتها المتعلقــة بالتقار
تغــيرات هامــة فيهــا ومناقشــتها مــع المديــر المــالي للشركــة والمراجــع الخارجــي.

يــر عنهــا، . 13 دراســة مــدى فاعليــة عمليــة تحديــد المخاطــر الهامــة لنشــاط الشركــة وتقييمهــا وإعــداد التقار
ــس الإدارة. ــدد إلى مجل ــذا الص ــبة فــي ه ــات المناس ــع التوصي ــر، ورف ــك المخاط ــة لتل ــلوب إدارة الشرك وأس

فضــاً عــن المســئوليات المذكــورة عاليــاً تأخــذ لجنــة المراجعــة عــى عاتقهــا تنفيــذ أي مهــام أخــرى يوكلها . 14
يــاً عمــا قامــت بــه اللجنــة مــن عمليــات فحــص،  إليهــا مجلــس إدارة الشركــة. وتقــدم للمجلــس تقريــراً دور

وتوصياتهــا فــي هــذا الشــأن. 

ثانياً: لجنة المراجعة:
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وقــد أقــرت الجمعيــة العامــة العاديــة فــي 16 نوفمــبر 2020م الموافقــة عــلى تشــكيل لجنــة 
المراجعــة ومهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا لــدورة المجلــس الجديــدة والــتي 

بــدأت فــي 2020/12/22م ولمــدة ثــلاث ســنوات وهــم كالتــالي:

أ. عادل بن فارس بن عبدالمعيش العتيبي )رئيساً(. 1

أ. عيد بن فالح بن سيف الشامري )عضواً(. 2

أ. سعد بن حمد بن محمد الدريس )عضواً(. 3

أ. خالد بن محمد بن عبدالله الخويطر )عضواً(. 4

وتم تكون لجنة المراجعة  للدورة الحالية من أربعة أعضاء هم )اللجنة الحالية(:

أ. عيد بن فالح الشامري )رئيساً(. 1

أ. خالد بن محمد الخويطر. 2

أ. سعد بن حمد الدريس. 3

أ. فراج بن سعد القباني. 4

تم تكون اللجنة ولم تجتمع خال العام.

وفيما يلي بيان حضور الاجتماعات حسب الجدول أدناه خال عام 2023م )السابقة(:

تواريخ اجتماع لجنة المراجعة /2023م

أ. عادل بن فارس العتيبي

1/181/225/037/179/1010/17

.1

.2

.3

.4

أ. عيد بن فالح الشامري

أ. خالد بن محمد الخويطر

أ. سعد بن حمد الدريس
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ثالثاً: لجنة الترشيحات والمكافآت:

ــة  ــآت، ولجن ــة مكاف ــة، ولجن ــة حوكم ــا كلجن ــآت بمهامه ــيحات والمكاف ــة الترش ــوم لجن      تق
ترشــيحات.

يتمثل الغرض من اللجنة في مساعدة مجلس إدارة الشركة فيما يلي:

ــة مهمــة البحــث عــن الأفــراد المؤهلــين لانتخابهــم أعضــاء بمجلــس إدارة الشركــة، . 1 تتــولى اللجن
وذلــك مــن أجــل ضمــان احتــواء المجلــس للتوَليــف الصحيــح مــن المهــارات والخــبرات وتختــار لجنــة 
الحوكمــة الأفــراد بنــاء عــى معايــير العضويــة الــواردة بمبــادئ وقواعــد حوكمــة الشركــة، ويجــب 
أن تتأكــد اللجنــة عــدم ترشــيح شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالــشرف أو الأمانــة لعضويــة 

المجلــس.

تقــوم اللجنــة بدراســة وتقييــم اســتقالية كل مرشــح مــن مرشــحي عضويــة المجلــس مــع الأخــذ . 2
فــي الاعتبــار إرشــادات الشركــة فيمــا يتعلــق بالاســتقالية، والمعايــير الــي حددتهــا » هيئة الســوق 

الماليــة » فــي قواعــد التســجيل والإدراج.

ــة، . 3 ــة الشرك ــراءات حوكم ــات وإج ــادئ وسياس ــة مب ــل بمراجع ــى الأق ــام ع ــة كل ع ــوم اللجن تق
ــك. ــام بذل ــم القي ــن المائ ــا كان م ــير إذا م ــراء أي تغي ــس الإدارة بإج ــة لمجل والتوصي

تــشرف اللجنــة عــى تقييــم مجلــس إدارة الشركــة، وإدارتهــا التنظيميــة عــى ضــوء قواعــد حوكمــة . 4
الشركة. 

ترفــع اللجنــة توصياتهــا بشــأن الحجــم المناســب للمجلــس، وفاعليتــه فــي الوفــاء بالتزاماتــه تجــاه . 5
الشركــة ومســاهميها. 

تضــع وتطبــق اللجنــة سياســات وبرامــج الشركــة الخاصــة بمكافــآت ومرتبــات المديريــن التنفيذيــين . 6
وأعضــاء مجلــس الإدارة.

مراجعة قواعد السلوك المهني والأخاقي للشركة، وإقرارها ومتابعتها.. 7

ــس الإدارة . 8 ــو مجل ــا إذا كان عض ــة م ــح فــي حال ــارض فــي المصال ــود أي تع ــدم وج ــن ع ــد م التأك
ــرى. ــة أخ ــس إدارة شرك ــة مجل ــا عضوي ــغل أيض يش

تقــوم اللجنــة بمراجعــة وضــع كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة كعضــو مســتقل مــرة ســنوياً . 9
عــى الأقــل، ولكــي يحــدد أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين مــا إذا كان الأعضــاء مؤهلــين لكــي 

يكونــوا أعضــاء مســتقلين يقــوم كل عضــو بمــلء اســتبيان تتــولي لجنــة الحوكمــة مراجعتــه.
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تتكون لجنة الترشيحات والمكافات من ثلاثة اعضاء وهم: )السابقة(

أ. عادل بن فارس العتيبي )رئيساً(. 1

أ. عيد بن فالح الشامري )عضواً(. 2

أ. شهيل بن عبدالعزيز الشهيل )عضواً(. 3

تتكون لجنة الترشيحات والمكافات للدورة الجديدة من ثلاثة أعضاء وهم: )الحالية(

أ. باسل بن علي الفارس )رئيساً(. 1

أ. عيد بن فالح الشامري )عضواً(. 2

أ. عادل بن فارس العتيبي )عضواً(  . 3

تم تكون اللجنة ولم تجتمع خال العام.

اجتماعات لجنة الرشيحات والمكافآت )السابقة(:

تواريخ اجتماع لجنة المكافآت والترشيحات / 2023م 

أ. عادل بن فارس العتيبي

1/187/169/10

.1

.2

.3

أ. عيد بن فالح الشامري

أ. شهيل بن عبدالعزيز الشهيل
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لا توجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو قيــد احتياطــي مفــروض عــى الشركــة مــن الهيئــة أو مــن أي 
جهــة إشرافيــة أو تنظيميــة أو قضائيــة أخــرى عــدا المذكــور أدنــاه:

ــه  الوســائل الــتي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائ
والجهــة الخارجيــة الــتي قامــت بالتقييــم وعلاقتهــا بالشركــة:

يقوم المجلس ككل بعمل تقييم ذاتي دوري تحت إشراف لجنة الترشيحات والمكافآت.

تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة: 

ــال كحــد أقــصى لرفهــا خــال العــام لخدمــة المجتمــع  ــون ري ــغ وقــدره )3( ملي تخصيــص مبل
ــا. ــة برفه ــذي للشرك ــس التنفي ــعادة الرئي ــض س وتفوي

--- -
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المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة، ونتائج فحص نظام 
الرقابة الداخلية:

     لــدى الشركــة إدارة مراجعــة داخليــة مســتقلة تتبــع مبــاشرة للجنــة المراجعــة، وتقــوم إدارة المراجعة 

الداخليــة بتنفيــذ مهــام عملهــا وفقــاً لائحــة المراجعــة المعتمــدة مــن مجلــس إدارة الشركــة، وتقــدم 

إدارة المراجعــة الداخليــة خدمــات استشــارية وموضوعيــة مســتقلة بهــدف مســاعدة مجلــس الإدارة 

ولجنــة المراجعــة والإدارة التنفيذيــة فــي القيــام بمســئولياتها. هــذا ولا تخضــع إدارة المراجعــة 

الداخليــة لأي تأثــير مــن قبــل الإدارة التنفيذيــة ولهــا كامــل الصاحيــات للوصــول الكامــل غــير المقيــد 

لأي مســتندات وذلــك وفقــاً لمــا يتطلبــه أداء عملهــا ، وقــد تبنــت إدارة المراجعــة الداخليــة عنــد تنفيــذ 

أعمالهــا منهجــاً منتظمــاً لتقييــم وتحســين فاعليــة الرقابــة الداخليــة بمــا يمكــن مــن تحقيــق أهــداف 

ــة  ــدى كفاي ــص م ــة فح ــة الداخلي ــل إدارة المراجع ــاق عم ــمل نط ــد ش ــا وق ــة أصوله ــة وحماي الشرك

ــم  ــد ت ــة ق ــة الداخلي ــم الشرك ــت نظ ــا إذا كان ــق مم ــرض التحق ــة بغ ــلي للشرك ــام الداخ ــة النظ وفاعلي

ــق أهــداف الشركــة ولا توجــد ماحظــات أو أي أحــداث  تنفيذهــا بالدقــة الازمــة وبمــا يضمــن تحقي

جوهريــة خــال فــترة المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة وقــد شــمل نطــاق إدارة 

المراجعــة الداخليــة مــا يــلي:

ــة مــع . 1 ــة إدارات الشركــة وأقســامها خــال فــترات دوري ــدوري لغالبي ــق والفحــص ال التدقي

ــة. ــر العالي ــف ذات المخاط ــطة والوظائ ــة إلى الأنش ــة الداخلي ــاء الأولوي إعط

إبــاغ المســؤولين فــي الإدارات المختلفــة الــي تــم فحــص أعمالهــا بالماحظــات الــي تــم . 2

اكتشــافها أثنــاء عمليــة الفحــص وكــذا توصيــات الإدارة لمعالجــة تلــك الماحظــات. 

تقييــم الإجــراءات الــي يقدمهــا المســئولون فــي الإدارات المختلفــة لمعالجــة الماحظــات . 3

يــر المراجعــة وفــي حــال عــدم كفايــة الإجــراءات الــي  وتنفيــذ التوصيــات الــي تضمنتهــا تقار

تــم اتخاذهــا يتــم مناقشــة الأمــر مــع المســؤولين للتأكــد مــن كفــاءة الإجــراءات المتخــذة 

وكفايتهــا.
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ــام 2023م  ــدة للع ــة المعتم ــة المراجع ــذ خط ــة تنفي ــة ومتابع ــة بدراس ــة المراجع ــت لجن ــد قام وق

ــر المراجعــة  ي ــواردة فــي تقار ــات ال ــذ التوصي ــة بالإضافــة إلى متابعــة تنفي مــع إدارة المراجعــة الداخلي

الداخليــة، وتســعى لجنــة المراجعــة للمحافظــة عــى أصــول الشركــة وتوفــير قناعــة معقولــة بســامة 

ــة  ــوم إدارة المراجع ــا تق ــبية كم ــجات المحاس ــع الس ــن واق ــا م ــم إعداده ــي يت ــة ال ــر المالي ي التقار

ــه  ــه وفعاليت ــن كفاءت ــد م ــتمر للتأك ــكل مس ــة بش ــة الداخلي ــام الرقاب ــص نظ ــة بفح ــة بالشرك الداخلي

ــع  ــيق م ــك بالتنس ــم ذل ــة ويت ــال الشرك ــم أعم ــغيلية لتقيي ــة وتش ــة وإداري ــات مالي ــام بمراجع والقي

ــة. ــة المراجع ــت إشراف- لجن -وتح

المراجعن والمدققن:

بمــا أنــه لا يوجــد تعــارض بــين لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلس الإدارة بشــأن تعيــين مراجع حســابات • 

ــب  ــار مراق ــيتم اختي ــلي، س ــع الداخ ــم المراج ــه وتقيي ــم أدائ ــه وتقيي ــد أتعاب ــه وتحدي ــة وعزل الشرك

ــة  ــم المالي ــة القوائ ــة لمراجع ــة المراجع ــل لجن ــن قب ــحين م ــين المرش ــن ب ــي م ــابات الخارج الحس

للشركــة للعــام المــالي 2024م والبيانــات الماليــة ربــع ســنوية وتحديــد أتعابــه حســب النظــام.
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الخاتمة 

     إعــداد »مناقشــة وتحليــل الإدارة للمركــز المــالي للشركــة ونتائــج الأعمــال« مــن قبــل إدارة الشركــة، 

ومــن لجنــة المراجعــة وتــم اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة. وتعتقــد الإدارة بأنــه لــم يكــن هناك أي 

تغــيرات ذات أثــر مــادي عــى القوائــم الماليــة أو التوقعــات المســتقبلية، وتتحمــل الإدارة المســؤولية 

ــراءات  ــكل الإج ــا ب ــد قيامه ــة وتؤك ــات المالي ــات والتحلي ــة المعلوم ــة ومصداقي ــن دق ــة ع الكامل

الازمــة وأنهــا قامــت بالإفصــاح الكامــل والعــادل عــن هــذه البيانــات. كمــا لا توجــد أيــة معلومــات أو 

ــأي  ــة ب ــواردة مضلل ــات الماليــة والمعلومــات ال وثائــق أخــرى قــد يــؤدي إغفالهــا إلى أن تكــون البيان

شــكل مــن الأشــكال.

ــة  ــي الشرك ــع موظف ــر لجمي ــكر والتقدي ــة بالش ــس إدارة الشرك ــاء مجل ــدم أعض ــذا، يتق ــا ه      تقريرن

ــتمر  ــم المس ــل وتعاونه ــم المتواص ــى دعمه ــة ع ــات الحكومي ــع الجه ــوك وجمي ــاهمين والبن والمس

وســوف تواصــل الشركــة بــإذن الله تحقيــق أهدافهــا المنشــودة وخططهــا المســتقبلية الــي تســعى 

إليهــا دومــاً متطلعــين بثقــة متجــددة إلى عــام آخــر جديــد نســعى مــن خالــه لتلبيــة وتجــاوز توقعــات 

جميــع مســاهمي الشركــة.

كما تم 

وفي ختام 

خالد بن عبدالمحسن الدريس 
أمين سر مجلس الإدارة

حمد بن محمد الدريس 
رئيس مجلس الإدارة
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