
 الإدارة مجمسر ــريـــتق 
 

 الأعزاء،ضرات المساىمين ح
 -السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو :

العاشر  ةالسنوي ةالعامالجمعية جتماع ا في الإدارة،مجمس أعضاء نيابة عن  بالإصالة عن نفسي و ،أن أرحب بكم إنو لمن دواعي سروري  
 .م 2017ديسمبر  31 فيرير السنوي لمسنة المنتيية ، وأن أقدم لكم التقع ش م ع  لمطاقةفولتامب شركة ل

 
 العمميات: استعراض

 -التالية: وأداء الشركات التابعة تشمل عمميات الشركة 

من  ،بالشركة  تقمبةم سنةلقد كانت . % 100بنسبة  لمطاقةفولتامب شركة تابعة ل ع.م.(، )ش.م. فولتامب العمانية لممحولات .1
عمى منتجاتيا طمبات ال  يتمقبادرة الشركة في   أخرى ومن جية الطمب في السوق المحمية، عمىشيدت الشركة انخفاضاً  جية
 متصدير.ل ن الاسواق الخارجيةم

 

 
. وخلال 2017مسيرتيا في النمو لعام  واصمت، فقد % 100.م.م.، وىي شركة تابعة بنسبة لمحولات الجيد العالي شفولتامب  .2

بادرت و  ، لمتصديرأخرى  ويخارجأسواق من من دول مجمس التعاون الخميجي و عمى منتجاتيا  السنة، تمقت الشركة طمبات
 . م 2019لمختبر الشركة حتى شير مارس  17025يزو لإ أ شيادةتجديد اعتماد الشركة في 

 
تقديم الدعم في  فيالشركة % وتساىم 100(، وىي تابعة بنسبة OTIPL))اليند(، خاصة محدودة  الشركة العمانية لممحولات .3

 وفروعيا. لمطاقةفولتامب شركة إلى والزيارات الميدانية لمتابعة تصدير المواد المشتريات و التصميم  مجالات 
 

 (:شركات التابعة ليا الو الشركة )ن أداء الجدول التالي موجزاً عيوضح و 

 المبالغ بالريال العماني                           
 (الانخفاض)نسبة الزيادة/  2016 2017 التفاصيل
 %4.6 41,154,696 43,047,185 العائدات

 (%4.0) 371,516 356,589 مداخيل أخرى
 %6.9 (37,483,215) (40,055,699) النفقات

 (%17.2) 4,042,997 3,348,075 الضرائبالأرباح قبل 
 (%22.1) (412,765) (321,498) مخصص ضريبة الدخل

 (%16.6) 3,630,232 3,026,577  الأرباح بعد الضرائب
 (%15.7) 0.051 0.043 العائد الأساسي لمسيم الواحد
 %8.4 0.356 0.326 صافي الأصول لمسيم الواحد

 
ل خسارة قدرىا بريالًا عمانياً )مقا 627,627" لمبيع" وقدرىا  ات الشركة المتاحة ر استثما عمى العادلة  ةقيمالفي حققت الشركة خسارة 

ريالًا  2,398,951، م2017خسارة القيمة العادلة في عام  خصم مغ إجمالي الدخل الشامل بعد . وب(2016ريالًا عمانياً في عام  181,681
زيادة عدد الأسيم  وأيضاً   2016في عام لسيم الواحداعائدات  تم تعديل قيمة (. و 2016نياً في عام ريالًا عما 3,448,551عمانياً )مقابل 
م 2017مارس  30بتاريخ   المنعقد  اجتماعيا بعد موافقة الجمعية العامة السنوية في ممساىمينالمجانية المخصصة لالأسيم توزيع الناتجة عن 

. 
   

 العام  خلالالإنجازات أهم  
 



i. داً من المنتجات الجديدة أطمقت الشركة عد( 11، ولا سيما لوحة مفاتيحKv MVوالقنوات الموصمة ،) وعمود تغذية مقوى ،
 الكيربائية المغمقة . المحطات خاصة لاس، و جبالفايبر 

ii. م.2017في عام  عمالالاقتصاد والأمجمة المنخفض من قبل  الجيدجائزة أفضل شركة مصنعة لألواح المفاتيح ذات  مُنحت الشركة 
iii.  زيع إلى المؤسسة العامة ة عمى عقدَين لتقديم محولات التو لممحولات )ش.م.ع.م.( التابعة لمشركالعمانية فولتامب شركة حصمت

 وف تورد ريال عماني. وس مميون 34وممثميا، بقيمة تبمغ حوالي  الشركة عن طريق وكيل ) كيرماء( ،اء والماءالقطرية لمكيرب
 م حسب الطمب .2019و 2018عامي  المحوّلات خلال

iv.  الجيد محولات التوزيع ومحولات نماذج ل في اختبارات مختمفة لممحولات )ش.م.ع.م.( التابعة لمشركة العمانية فولتامب  حققت شركة 
نجاحا واسع النطاق لمختمف الإختبارات الكيربائية  لمحولات ىولندا واسع الصيت والمعروف عالميا  KEMAالمتوسطة في مختبر 

 .التوزيع 
v.  ربعحتى ال 2005: 17025نجاح شيادة إيزو ب.م.م. التابعة لمشركة لمحولات الجيد العالي شفولتامب شركة جددت بكل جدارة 

 م .2019الأول من عام 
 

 :الموظفين عايةر 
التأمين تغطيةلموظفييا تقدم الشركة  بالإضافة انم بيئة عمل صحية. لي الثروة الحقيقية ، فقد وفرت  ىمتعتبر أيمانا من الشركة بالعناية  بموظفييا الذين 

تعزيز روح الصداقة والتعاون في بيئة العمل، من أجل بناء جوّ مثالي بين بيدف ، صندوق رعاية الموظفين  الشركة  أنشأت كماشامل. ال الصحي
  الموظفين.

عمى منتظم، دوري بتكار بشكل لالم ورش عمل يتنظ العامة في تطوير العمل من خلال من ثقافتيالا يتجزأ  جزء الابتكار أن وترى الشركة 
  .اداء الشركة  تحسينلإيجاد أفكار جديدة من أجل  بالطرق غير التقميدية عمى التفكير يمتشجعل مستوى جميع الموظفين

 
 -التعمين :

% حالياً في الشركة 35نسبة  التعمين ويمثل ،  يع المستويات وفي جميع المجالاتعمانيين عمى جمالتتمثل سياسة الشركة في توظيف وتدريب 
 .وتواصل الشركة جيودىا في تدريب الكوادر العمانية في مختمف الدوائر والاقسام في شتى المجالات المختمفة الادارية أو الفنية  الأم

 

 :لية الاجتماعية المسؤو 
. وفي ىذا الصدد، زادت الشركة دعم أنشطة المسئولية الاجتماعية المتمثمة في المساىمة في تجاه المجتمع  مسؤوليتيا  بأىمية  الشركة ؤمن ت

كما   والمتوسطة  ودعم تنمية المؤسسات الصغيرة،جمعيات المختمفة في ال خلال العام  وساىمت ة الاجتماعية أنشطتيا المتعمقة بالمسؤولي
ولياتيا . وتسعى الشركة إلى مواصمة تأدية مسؤ السمطنة في  مختمفة  شاركت في الأنشطة الخيرية وأنشطة تنمية المجتمع في عدة مناطق

 .الى أخرى سنة  أفضل من الاجتماعية بطريقة 
 

ضافة القيمزيادة دعم الشركات الصغيرة والمتوسطة و  فيبشكل مستمرً وتحاول الشركة  ويتم حاليا توزيع العديد من المنتجات ، المضافة لمبلادة ا 
 وتطوير قدراتيا التجارية .الصناعية لدعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة لممساىمة في تشجيع البيع المحمي 

 

 الصحة والسلامة والبيئة
 

دارة الصحة والسلامة الميني البيئة تطويرالجودة و التي تشمل –تحرص الشركة عمى مواصمة الامتثال لنظم إدارتيا المتكاممة  ، ةوا 
 منتظمة. داخمية  عمميات تدقيقوذلك عن طريق إجراء 

 

 إجراءاتفي اتخاذ الشركة  كما تعمل ،قابمة لمتحملو  استخدام مواد خام صديقة لمبيئةفي تطوير  الى تعزيز الاستدامةالشركة  يدفوت
  تجنب الاصابة المضيعة لموقت .

 
 
 



 
 حوكمة الشركة:

الشركة المينية والنزاىة في جميع العمميات. وتمتزم  الكفاءة  الحفاظ عمى درجة عالية من لأدارة التنفيذية بأىميةيحرص مجمس الشركة وا  
 مسمج أعضاء  جميع  . وخلال السنة، خضعالمساىمة الصادر من الييئة العامة لسوق المال  حوكمة الشركات لأحكام ميثاقبالامتثال الكامل 

مناقشة الادارة وتقرير  ة تقرير حوكمة الشرك تم ادراج ص ىذا الموضوع بالتحديد. و إلى تدريب فيما يخالتنفيذية الإدارة  موظفيالإدارة و 
 .لمشركة التقرير السنوي ضمن  وتحميلاتيا

 

 في صلاحياتالبشكل سميم من أجل التأكد من أنيا تحدّد  نظيمات والمراقبة الداخمية القواعد والت القائم من نظامال الادارة بمراجعة  مجمس قامو 
ث جميع النظم والإجراءات ، يتم تحديما تقدم وعلاوة عمى  الرقابية  لضوابط والتوازناتمن نظام فعال   لضمان وجود، مختمف المستويات 

 .المطموبة  يةوالشفاف والكفاءة  ما يضمن الفعاليةبانتظام، و  بإستمرار 
 

 توزيع الارباح :
 

ما يعادل  ( 2016% 17) % 15 (  وتوزيع اسيم مجانية بنسبة2016% 18) % 15  بنسبة  ةنقدي اح ــــبتوزيع اربيسرّ المجمس أن يوصي 
 .م 2017ديسمبر  31لمسنة المنتيية في سيم 100سيم لكل 

 
 -الرؤية المستقبمية :

أدت أسعار النفط المنخفضة إلى تباطؤ المشاريع كما الإنتاجية.  العممياتلتحسين تشغيل  جراءاتالإ عددا من ً اتخذت الإدارة قد ل
 في مجالقطاعات أخرى  منموقف عن طريق حصوليا عمى طمبات استطاعت تخطي ىذا ال الا ان الشركة في السوق المحمية،

 التصدير.
 

 .لإكتشاف وفتح اسواق جديدة أخرى خارج السمطنة لاقتصاد اتباطؤ وتتخذ الشركة دائماً الخطوات اللازمة لتخطي تأثير 
 

مما حذا بنا الامر الى استمرار تخفيض  التحدي في منافسات قوية للأسعار التابعة، لقد واجيت شركة فولتامب العمانية لممحولات
ة في المنافسة في بالنسبة لفولتامب العمانية لممحولات )ش.م.ع.م.( التابعة لمشركة. كما شيدت زياد م 2017خلال عام  سعر البيع
التصدي ليذة ة المقبمة. وستواصل الشركة مواجية ىذا التحدي خلال السن وسوف يساعد سجل طمبات منتجات الشركة فيالسوق. 

 .نتجاتيا مل مستمرة التأثيرات عبر الابتكار وبناء قاعدة تسويقية 
 

ينعكس ذلك ايجابا عمى عمميات الشركة  ، تتوقع الشركة أن 2017عام  وعمى أثر الاختبارات النموذجية الناجحة التي أجريت خلال
 السنوات القادمة. ومبيعاتيا خلال 

 
 شكر وتقدير:

آيات الشكر والتقدير والعرفان الى أسمى تشرف بأن أرفع ، أبالشركة  وجميع الموظفينتالادارة مجمس  أعضاء نيابة عناصالة عن نفسي و 
الرشيدة عمى ما حكومة جلالتو  الله ورعاه ، والشكر الى المعظم حفظوجلالة السمطان قابوس بن سعيدالمقام السامي  لمولانا حضرة صاحب ال

 أوجو التنمية المستدامة في السمطنة. لكافة والدعم وافز حالتقديم توفره من 
 

شركة ، وسوق مسقط للأوراق المالية، و لسوق المالالعامة ييئة التقديره العميق إلى وزارة التجارة والصناعة، و الادارة تسجيل  خالص مجمس  ودوي
 . والإيداع صةمسقط لممقا

 
 مجموعة.دعميم المتواصل لمشركة ولموالبنوك المتعاممة مع الشركة عمى العملاء جميع أود أيضاً أن أتوجو بالشكر إلى كما 

 



 .ادارتيا  يم التي وضعوىا في الشركة ومجمسثقتعمى  جميع المساىمين الكرام إلى والتقدير بخالص الشكر  وأتوجو 
دارتيا الشركة جميع موظفي الىشكر ختاما الو   في العمل الجيد المستمر  والأداءالصادقة  لبذل الجيود عمى أخلاصيم وتفانييم وا 

 والله الموفق                                                   
  

 

 

 نيابة عن مجمس ادارة         

 شركة فولتامب لمطاقة ش م ع ع             

 قيس بن محمد اليوسف                

 رئيس مجمس الادارة                         


