
 

 

 م٢٠٢١ ويلوي ١٤ :خــــ&راتلا
 
 

 م٢٠٢١                         <                   ماعل لولأا فصنلل ةققدملا  2غ ة/لاملا جئاتنلا :ع'ضوملا
 

 EFغ ة-لولأا ة-لاملا جئاتنلا نع نلاعلإا )لتنامع( ع.ع.م.ش تلااصتلال ة-نامعلا ةك&"لا "!
TU ة-هتنملا رهشا ةتسلا ةENفل ةعومجملل ةققدملا

V م٢٠٢١ وينوي ٣٠.  
 

 :ة*لاملا تانا*بلا نع حملام
 لتنامع ةعومجم

 )م٢٠٢١ وينوي –         5     رياني( ة /فلا لا+ر نويلملا"
ماقرلأا"  /غتلا ٢٠٢٠ ٢٠٢١       A         يغتلا/  %       A   

)٤٧٬٩( ١٢٤٢٬٠ ١١٩٤٬١ تاداريلإا  -٤٪ 
كلاPلإاو بئا Nلاو دئاوفلا لIق حــEFلا                         S           ٢٢٬٣( ٥٠٢٬٢ ٤٨٠٬٠(  -٤٪ 

Pلا شماEFق حــIلاو دئاوفلا لN لإاو بئاPكلا                              S           ٤٠٪  ٤٠٪    
حاFرلأا   Yاص    S\        ٨ ٨٬١ ١٠٠٬٥ ١٠٨٬٦٪ 
Pاص شماY   لاEFحــ         S\         ٩٫١٪  ٨٬١٪    
     
ةك Kلا  Jهاسم Gإ بوسCملا                 N    O   ٣٥ ٨٬٤ ٢٤٬٠ ٣٢٬٤٪ 

 ٪٠ )٠٬٣( ٧٦٬٥ ٧٦٬٢ ةYلقلأا قوقح
حاFرلأا   Yاص    S\        ١٠٠٬٥ ١٠٨٬٦   

  
  45حملا ءادلأا

 \            aحملا ءادلأا
 )م٢٠٢١ وينوي –         5     رياني( ة /فلا لا+ر نويلملا"

ماقرلأا"  /غتلا ٢٠٢٠ ٢٠٢١       A         يغتلا/  %       A   
)٢٢٬٤( ٢٨٨٬١ ٢٦٥٬٧ تاداريلإا  -٨٪ 
كلاPلإاو بئا Nلاو دئاوفلا لIق حــEFلا                         S           ٢ ١٬٦ ٩٢٬٩ ٩٤٬٥٪ 

Pلا شماEFق حــIلاو دئاوفلا لN لإاو بئاPكلا                 S           ٣٦٪  ٣٢٪    
حاFرلأا   Yاص    S\        ١٤ ٤٬٣ ٣١٬٨ ٣٦٬١٪ 
Pاص شماY   لاEFحــ         S\         ١١٬٠ ٪١٣٬٦٪    

 
 
 



 

 

 
 
 
DE ة/لحملا تا/لمعلا

F ةنطلسلا 
 

TU ة-لحملا تا-لمعلا تدهش
V لا للاخ اد-ج ءادا ةنطلسلاdeاثلا عــiU

V ع م٢٠٢١ ماع نمk نم مغرلا 
TUاص  غلy ث-ح ،انوروك ةحئاج راشsنإ نع تجتن pNVلا ةEFبnلا تاmدحتلا

V رلااeلا�ر نويلم ٣٦٬١ حا 
 kعأ شماه قيقحت �ا كلذ دوع�و .م٢٠٢٠ ماعلا نم ةENفلا تاذy ةنراقم ٪١٤ اهردق ةدا��ب يأ

TU
V ١٩٫٥ ة�س�ب يونس ومن( لجلآا عفدلل لقنتملا فتاهلا ةمدخ  ومن كلذكو تاعسلا تاع-بم٪( 
 ة-ل-غشsلا ف�راصملا ض-فخت تاءارجإ تمهاس ام� .)٪١٠٫٧( تyاثلا ض�dعلا قاطنلا تادارياو
TU ة�رادلإاو

V سحت�FU جئاتنلا.  
  

 نMز ةعومجم
 

 ،d��Vمأ رلاود را-لم ٢٬٥ تغلy تاداريا ن�ز ةعومجم تققح ،م٢٠٢١ ماع نم لولاا فصنلا للاخ
TUاص غلy امن�ب

V لاdeمأ رلاود نويلم ٢٨٥ حــd��V.  
 
TU ةرادلإا سلجم ¢وأ دقو

V رأ عــــ�زوتب ،م٢٠٢١ ويلوي ١٤ خــــ�راتب مويلا ەدقع يذلا عامتجلااeحا 
 حاeرلأا عــــ�زوت ةسا-س¨ اهماENUلا نمض كلذو دحاولا مهسلل سلف ١٠ ةم-قy ة�¦نس فصن ةmدقن
 .iUدأ دحك دحاولا مهسلل سلف ٣٣ هتم-ق امy ةك&"لل ة�¦نسلا
 
 .ةرادلإا سلجم ةقفاومو قيقدتلا ةنجل ةعجارمل ةعضاخ ەلاعأ ةروكذملا جئاتنلا

 
 

 
 

  



 

 

Date: 14th Jul, 2021 
 

 
Unaudited financial results for the six months ended 30 June 2021 

 
Oman Telecommunications Company S.A.O.G (Omantel. MSM: OTEL), is pleased to announce 
the initial unaudited results for the six months ended 30 June 2021 
 
Group Financial Highlights:  

 
 
Domestic performance 

 
 
 
 

In RO Mn

2021 2020 In Fig In %

Revenue 1194.1 1242.0 (47.9) -4%

EBITDA 480.0 502.2 (22.3) -4%

EBITDA % 40% 40%

Profit for the period 108.6 100.5 8.1 8%

Net Profit % 9.1% 8.1% - -

Attributable to Shareholders of 
the company

32.4 24.0 8.4 35%

Non-controlling interest 76.2 76.5 (0.3) 0%
Profit for the period 108.6 100.5

Omantel Group 

Year to Date (Jan-June'21)

In RO Mn

2021 2020 In Fig In %

Revenue 265.7 288.1 (22.4) -8%

EBITDA 94.5 92.9 1.6 2%

EBITDA % 36% 32%

Profit for the period 36.1 31.8 4.3 14%

Net Profit % 13.6% 11.0% - -

Domestic performance 

Year to Date (Jan-June'21)



 

 

 
Oman:   
 
Oman Domestic operation continued its impressive performance in Q2-2021 despite the business 

disruptions witnessed resulting from Covid-19 pandemic. Net profit for the six months ended June 2021 

stands at RO 36.1 Mn which is a growth of 14% in comparison to Year 2020 performance. This is mainly 

due to realization of higher margin on Capacity sales, impressive growth in Postpaid Mobile (YOY growth 

of 19.5%) and Fixed broad band revenue (10.7%). This was further supplemented by a reduction in 

Operation and Maintenance costs on account of proactive cost optimization measures. 

 

Zain Group 
For the six months ended June 2021, Zain group generated consolidated revenue of USD 2.5 bn, while 

consolidated net income reached USD 285 Mn. 

The Board of Zain Group at the meeting held on 14th July 2021 recommended to pay a half-year dividend 

of 10 fils per share as part of the minimum 33 fils annual dividend policy.  

 
 
The above results are subject to the review of the Audit Committee and approval of the Board. 
 

 
 

 


