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تاريخ لوبريف 

عن لوبريفعن لوبريف

19761983

1996

20072021

2023 2017

2013

2019

2022

1997
1977

1991

تأسيس لوبريف كشركة 
ذات مسؤولية محدودة 

)تحت اسم شركة بترومين 
لتكرير زيت التشحيم( بين 

المؤسسة العامة للبترول 
والمعادن - بترومين )%70( 

وشركة موبيل )%30(.

زيادة الطاقة الإنتاجية 
لمرفق جدّة إلى نحو 220 

ألف طن متري.

نقل حصة المؤسسة العامة 
للبترول والمعادن - بترومين 

البالغة 70% إلى شركة 
أرامكو السعودية. 

استحواذ شركة جدوى 
للاستثمار الصناعي على 

حصة شركة موبيل البالغة 
30% في شركة لوبريف. 

 توقيع اتفاقية مع أرامكو السعودية للحصول 
على كميات إضافية من الزيت الخام المختزل، 
التي ساهمت بالإضافة إلى مبادرات مشروع 

تحول الأعمال في زيادة الطاقة الإنتاجية 
للشركة بنحو 90 ألف طن متري. 

عدلت لوبريف اتفاقية توريد 
اللقيم الإلحاقية الموقعة مع 

أرامكو السعودية لزيادة إمدادات 
الزيت الخام المختزل بواقع 5 آلاف 

برميل يوميًا في خطوة ستؤدي 
لزيادة سنوية في إنتاج زيوت 

الأساس بواقع 90 ألف طن متري 
تقريبا. 

 اكتمال التوسعة 
الأولى لمرفق ينبع 

وإضافة نحو 710 آلاف 
طن متري إلى الطاقة 

الإنتاجية. 

عززت لوبريف التكامل بين 
مرفقي الإنتاج في ينبع 
وجدة، ما أدى إلى زيادة 
الطاقة الإنتاجية لمرفق 

جدة إلى نحو 275 ألف طن 
متري، وزيادة إجمالي الطاقة 
الإنتاجية لشركة لوبريف إلى 

نحو 575 ألف طن متري 
من زيوت الأساس من الفئة 

الأولى. 

 تشكيل تحالف أرامكو لزيوت 
الأساس واعتماد العلامات 

التجارية لزيوت الأساس 
الخاصة بشركة أرامكو 

السعودية. 

 إدراج شركة لوبريف في 
السوق المالية السعودية 

في واحد من أكبر الطروحات 
العامة الأولية لعام 2022 
بنسبة تغطية بلغت 29.5 

مرة من إجمالي الأسهم 
المطروحة. 

بدء تشغيل مرفق إنتاج 
ينبع بطاقة إنتاجية تقارب 

300 ألف طن متري، ما عزز 
التكامل مع مرفق إنتاج جدة 

ورفع طاقته الإنتاجية إلى 
نحو 260 ألف طن متري 

وهو ما رفع بدوره إجمالي 
الطاقة الإنتاجية لشركة 

لوبريف إلى نحو 560 ألف 
طن متري من زيوت الأساس 

من الفئة الأولى. 

بدء تشغيل مرفق إنتاج جدّة 
بطاقة إنتاجية تقارب 180 

ألف طن متري من زيوت 
الأساس من الفئة الأولى.

زيادة الطاقة الإنتاجية 
لمرفق جدّة إلى نحو 240 

ألف طن متري. 
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كلمة
 رئيس مجلس الإدارة 

تمكنت لوبريف من تسجيل ثاني أعلى مستوى للدخل وأعلى 
مستوى للتدفقات النقدية الحرة على مدى تاريخها البالغ 46 عاما. 

ويعد هذا الإنجاز شهادة على قوة أساسنا وتركيزنا الاستراتيجي، 
بينما تتواصل جهودنا لوضع لوبريف في مكانة مميزة تمكنها من 

تحقيق النجاح المستمر

إنتاج زيوت الأساس من الفئة الثانية. حيث 

ساهم هذا البرنامج الذي يركز على تكامل 

العمليات عبر أصول أرامكو السعودية، في 

تسهيل تنفيذ شراكات لوبريف مع مرافق 

ومنشآت أخرى وفتح آفاق جديدة لإتاحة 

المزيد من الفرص لخلق القيمة. 

نحن في لوبريف نلتزم بالعمل بشكل 

مسؤول ومستدام ونبحث بنشاط عن فرص 

للحد من التأثير على البيئة والمساهمة 

في مستقبل أكثر استدامة. ففي خلال 

عام 2023، اتخذنا خطوات مهمة في إطار 

رحلتنا الساعية إلى تحقيق صافي الانبعاث 

الصفري بحلول عام 2050 عبر مشاركتنا 

في أكبر مزاد لائتمان الكربون الطوعي 

والذي عُقد في العاصمة الكينية نيروبي. 

وإلى جانب ائتمان الكربون، فإن كفاءة 

واستدامة الطاقة يعد من الركائز الأساسية 

لاستراتيجية لوبريف التي تمكنها من تحقيق 

هدف صافي الانبعاث الصفري. ومن خلال 

دمج الاستدامة في ممارسات عملياتنا 

الأساسية، نهدف إلى خلق قيمة طويلة 

المدى لشركائنا بالتوازي مع المساهمة في 

مستقبل أكثر استدامة للجميع.

ومن المهم التأكيد على أن نجاحنا يرتكز 

على أسس قوية من العمليات الآمنة 

والموثوقة، وبدون هذه الأسس لم نكن 

لنحقق نجاحاتنا الحالية. حيث تمكنت لوبريف 

لأكثر من أربع سنوات من الحفاظ على 

معدل صفر لإجمالي الحوادث المسجلة، 

وحققت الشركة عمليات موثوقة مع أعلى 

معدل توافر تشغيلي للعمليات الربعية 

بنسبة 98.3%، وهو إنجاز مميز لفريقنا على 

أرض الواقع، ومع ذلك، ينبغي علينا التركيز 

على الحفاظ على هذا المعدل والاستمرار 

في تحقيق النجاحات المستقبلية.

وبينما نتطلع للمستقبل، نظل نحن أعضاء 

مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين ملتزمين 

بتعزيز مكانة الشركة عبر سنوات من النجاح 

وتعظيم القيمة للمساهمين. وفي الختام، 

أود أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير لجميع 

عملائنا وشركائنا الكرام ولموظفي لوبريف 

الذين لم يتوانوا عن إظهار احترافيتهم 

وتفانيهم في العمل والتي لولاها لم يكن 

بوسعنا الاحتفال بهذا الأداء القوي.

إبراهيم بن قاسم البوعينين

رئيس مجلس الإدارة

عن لوبريفعن لوبريف

مساهمينا الكرام،،،

يسرني ويطيب لي أن أضع بين أيديكم التقرير 

السنوي لعام 2023 الذي نستعرض فيه 

مرونة أداء شركة لوبريف وتعظيم القيمة 

للمساهمين، حيث شهد هذا العام ارتفاع 

في سعر سهم لوبريف بنحو 50%، ما يعكس 

ثقة المستثمرين في مستقبل الشركة. كما 

أعادت الشركة هذه القيمة للمساهمين 

بشكل مباشر عبر توزيعات الأرباح بما يتماشى 

مع ما أقره مجلس الإدارة بشأن اعتماد سياسة 

توزيع أرباح مرتبطة بالأداء تبلغ نسبتها من 

60% إلى 80% من التدفقات النقدية الحرة 

السنوية. ونتج عن ذلك توزيع عشرة ريالات 

للسهم. ويعد التزام لوبريف بتحقيق التوازن 

بين النمو على المدى الطويل وتحقيق عوائد 

للمساهمين عبر توزيعات منتظمة أمراً 

جوهرياً ضمن القيم الأساسية للشركة. 

ومن المهم أن نسلط الضوء على نجاحنا في 

مواجهة انخفاض هوامش التكسير لزيوت 

الأساس على مدار العام مع بدء الأسعار في 

العودة لمستوياتها الطبيعية. ورغم التحديات، 

تمكنت لوبريف من تسجيل ثاني أعلى مستوى 

أرباح  وأعلى مستوى للتدفقات النقدية الحرة 

على مدى تاريخها البالغ 46 عاما. ويعد هذا 

الإنجاز شهادة على قوة أساسنا وتركيزنا 

الاستراتيجي، بينما تتواصل جهودنا لوضع 

لوبريف في مكانة مميزة تمكنها من تحقيق 

النجاح المتواصل.

إن تركيزنا على إنتاج زيوت الأساس، بجودة 

عالية بالإضافة إلى صلابة مركزنا المالي، 

وموقعنا الاستراتيجي، وسلسلة القيمة 

الفعالة، وهيكل التكلفة التنافسي، جميعها 

عوامل تضعنا في موقع جيد للنمو والتميز 

في سوق الزيوت الأساسية التي تتسم 

بالتطور المستمر. ولقد تعاملنا بحرص مع 

ديناميكية السوق، متوقعين التحول في 

الطلب من الفئة الأولى لزيوت الأساس إلى 

الفئتين الثانية والثالثة. وسيوفر مشروع 

التوسعة الثانية لمرفق إنتاج ينبع المرونة لإنتاج 

زيوت الأساس من الفئتين الثانية والثالثة بناء 

على أفضل اقتصاديات التسعير لتحقيق أعلى 

مستوى من العوائد. وبالتعاون مع شركة 

أرامكو السعودية المساهم الرئيسي في 

الشركة، نواصل استكشاف وتحديد الفرص 

المناسبة للاستفادة من الطلب المتنامي على 

زيوت الأساس من الفئة الثالثة.  

ومن خلال الاستفادة من برنامج التحول في 

أعمال شركة أرامكو السعودية، نجحنا في 

استخلاص قيمة إضافية من أصولنا. وتضمن 

ذلك تأمين مواد أولية جديدة، ما أتاح زيادة 
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كلمة
 الرئيس وكبير الإداريين 

التنفيذين

في عام أثر فيه معدل التضخم على عديد من الصناعات، واصلنا 
ترشيد التكاليف وتمكنا بنجاح من خفض تكلفة إنتاج وحدة زيوت 

الأساس من 439  إلى 392 ريالًا سعودياً للطن المتري.

لمرفق جدة خلال الربع الأول من 2023. 

وساعدت الكميات الإضافية من اللقيم على 

تحسين وحدة إنتاج زيوت الأساس من الفئة 

الثانية وزيادة طاقتها الإنتاجية إلى 910 

كيلوات طن سنويا من 800 كيلوطن سنويا 

مع أخذ القوائم التشغيلية في الاعتبار. 

وفي عام أثر فيه معدل التضخم على عديد 

من الصناعات، واصلنا ترشيد التكاليف وتمكنا 

بنجاح من خفض تكلفة إنتاج وحدة زيوت 

الأساس من 439  إلى 392 ريالًا سعودياً 

للطن المتري. نراقب عن كثب التحول 

المستمر في الطلب على زيوت الأساس، 

إذ يشهد الطلب على زيوت الأساس من 

الفئة الأولى انخفاضاً في حين يتواصل نمو 

الطلب على زيوت الأساس من الفئتين الثانية 

والثالثة. ونهدف لتعزيز مكانتنا لنصبح في 

موقع مميز، مقارنة بالمنافسين. من شأن 

مشروع التوسعة الثانية لمرفق ينبع أن 

يجعل لوبريف المنتج الوحيد لزيوت الأساس 

السادة المساهمون الكرام،،،

يشرفني أن أعرض لكم إنجازات لوبريف خلال 

عام 2023، ففي عام اتسم بالاضطرابات 

الجيوسياسية وضبابية الأوضاع الاقتصادية 

عالمياً وتقلبات أسواق السلع، ركزنا بقوة 

على التميز التشغيلي وعلى تعزيز العناصر 

التي تجعل من لوبريف فرصة فريدة في 

هذا القطاع. 

حققت لوبريف أرقاماً قياسية فيما يتعلق 

بحجم إنتاج زيوت الأساس وحجم المبيعات، 

كما خفضنا تكلفة إنتاج وحدة زيوت الأساس 

وتمكنا من تحسين إنتاج زيوت الأساس من 

الفئة الثانية، كما تمكنا خلال الربع الأول من 

2023 من إنهاء أعمال الصيانة الدورية 

المجدولة لمرفق جدة بأمان وضمن الجدول 

الزمني وفي إطار الميزانية المحددة. 

تمكنا من تحقيق كل ذلك مع الحفاظ على 

سلامة وموثوقية العمليات في مرفقي 

في المنطقة الذي بإمكانه إنتاج قائمة كاملة 

من زيوت الأساس لتلبية طلبات العملاء. لا 

يزال مشروع التوسعة الثانية لمرفق ينبع في 

مرحلة الهندسة والمشتريات والبناء، ومن 

المخطط بدء تشغيله في النصف الثاني من 

عام 2025. ولا يمثل هذا المشروع نهاية 

رحلة النمو، إذ نعمل على استكشاف فرص 

أخرى لتتمكن لوبريف من مواصلة تحقيق 

القيمة للأجيال القادمة. 

نحن ملتزمون بهدفنا الطموح المتمثل 

في الوصول إلى الحياد الكربوني بحلول 

عام 2050، ونعمل الآن على وضع الإطار 

الذي من شأنه أن يحدد أسس تطوير خطتنا 

لتحقيق هذا الهدف. في الوقت ذاته، 

نواصل إطلاق مبادرات الاستدامة للمساعدة 

على تحقيق مزيد من العمليات المستدامة 

وتستهدف هذه المبادرات عديداً من 

الأمور من بينها تحقيق كفاءة الطاقة 

وإعادة تدوير المياه. كذلك شاركنا في أكبر 

جدة وينبع. واصلنا تسجيل معدل صفر 

لإجمالي الحوادث المسجلة لأكثر من أربعة 

أعوام، كما حققنا أكثر من 35 مليون 

ساعة عمل دون إصابات. نفتخر في لوبريف 

بتحقيق مثل هذه الأرقام الرائدة على 

مستوى الصناعة. 

السلامة عامل فائق الأهمية في عملياتنا، 

إذ تساعد على تحقيق الموثوقية وتدعم 

خفض تكاليف الإنتاج، كما تضمن لنا 

الاستفادة بكل مزايا البيئة ذات هامش الربح 

المرتفع، وأن نصبح المنتج الأقل تكلفة خلال 

الأوقات الصعبة. 

كان تنفيذ برنامج تحول الأعمال من العوامل 

الداعمة لتحقيق مستوى أعلى لحجم الإنتاج 

والعمليات. وفي عام 2023 تمكنا من 

تأمين أحجام إضافية من اللقيم من أرامكو 

السعودية ننتج عنها تحقيق مستوى أعلى 

من الطاقة الإنتاجية رغم 

تنفيذ برنامج الصيانة الدورية المجدولة 

مزاد لائتمان الكربون الطوعي عقد في 

العاصمة الكينية نيروبي، واشترت لوبريف 

20 ألف طن من أرصدة ائتمان الكربون وهي 

أداة مهمة من شأنها أن تمكن الشركة من 

تحقيق الحياد الكربوني في عام 2050. 

قبل أن أختم رسالتي، أود أن أتقدم بخالص 

الشكر والتقدير لرئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

على دعمهم وتوجيههم، كما أود أن أشكر 

مساهمي الشركة والإدارة التنفيذية وكل 

موظفي لوبريف على التزامهم وتفانيهم 

في أداء أعمالهم وتحقيق أعلى معايير 

السلامة التي أدت لهذه النتائج.

في الختام، أتوجه بالشكر لعملائنا على 

استمرار ثقتهم ودعمهم لشركة لوبريف. 

سامر بن عبدالعزيز الحقيل

 الرئيس وكبير الإداريين

التنفيذيين

عن لوبريفعن لوبريف

إجمالي الحوادث المسجلة

 أعلى مستوى مبيعات لزيوت الأساس

صفر

1٫3
مليون طن متري

حوادث
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1٤1٥

أبرز أحداث عام 2023 

الربع الأول

أكملت لوبريف أعمال الصيانة الدورية المجدولة 

لمرفق جدة بنجاح من أجل تحقيق التنافسية، 

والموثوقية، والاستدامة، وتحقيق معدل صفر 

للحوادث أو الإصابات المتعلقة بالصحة والسلامة 

والبيئة. 

في إطار برنامج التحول، تمكنت لوبريف من تخفيض 

النفقات التشغيلية بمرفق جدة عبر التحول لطرف 

ثالث لتقديم خدمات المياه والطاقة ومن المتوقع أن 

تسفر هذه الخطوة الاستراتيجية عن توفير بقيمة 28 

مليون ريال سعودي سنوياً.

عن لوبريفعن لوبريف

وقعت لوبريف عقد أعمال الهندسة والتوريد 

والبناء مع شركة بتروجيت بغرض توسعة مرفق ينبع 

)التوسعة الثانية(. ويهدف المشروع إلى رفع الطاقة 

الإنتاجية لمرفق ينبع إلى 1.3 مليون طن متري بحلول 

عام 2025. ستتيح التوسعة تحقيق المرونة في 

الإنتاج الإضافي من زيوت الأساس من الفئتين الثانية 

والثالثة بناء على طلبات العملاء.

وقعت لوبريف مذكرات تفاهم خلال إقامة فعاليات 

الحدث التقني البارز “ليب” في السعودية، شملت 

مذكرة تفاهم مع شركة “إنسيليكو” لاستخدام 

خبرتها في تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي لتطوير 

تطبيقات جديدة لزيوت الأساس ومواد التشحيم 

ومذكرة تفاهم مع شركة “نور نت” لتوفير خدمة 

الجيل الجديد من البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات 

والخدمات السحابية المدارة، بالإضافة إلى اتفاقية مع 

 RISE with“ شركة ساب لاستخدام البرنامج الخدمي

SAP” لتحسين قدرات برنامج لوبريف لتخطيط الموارد 

المؤسسية. 
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 الربع الثاني

وقعت لوبريف اتفاقية معدّلة لاتفاقية توريد 
اللقيم الإلحاقية للحصول على إمدادات إضافية 
قدرها خمسة آلاف برميل يومياً من الزيت الخام 

المختزل من أرامكو السعودية، مما سيزيد 
إجمالي كمية الزيت الخام المختزل المستلمة في 

مرفق لوبريف بمدينة ينبع إلى 50 ألف برميل 
يومياً.

شاركت لوبريف في أكبر مزاد على الإطلاق 
لائتمان الكربون الطوعي، والذي نظمته شركة 

»سوق الكربون الطوعي الإقليمية في نيروبي 
عاصمة كينيا« واشترت لوبريف 20 ألف طن من 

أرصدة ائتمان الكربون، وهو ما يعزز التزامها نحو 
تحقيق الحياد الصفري بحلول عام 2050. 

وقعت لوبريف اتفاقية للحصول على إمدادات 
إضافية تصل إلى 2000 برميل يومياً من زيت 

غاز التفريغ من شركة أرامكو السعودية والذي 
سيستخدم كلقيم لإنتاج زيوت الأساس والمنتجات 

الثانوية في مرفق ينبع.

وقعت لوبريف مذكرة تفاهم مع الهيئة 
الملكية للجبيل وينبع تهدف إلى خلق الفرص 

الاستثمارية التي تسهم في تحقيق التكامل 
بمرافق تصنيع الزيوت الأساسية. 

1٦1٧

أبرز أحداث عام 2023 

عن لوبريفعن لوبريف



19 18

التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

19 18

التقرير السنوي 2023 التقرير السنوي 2023لوبريف لوبريف

 الربع
 الثالث

الربع
الرابع 

عززت لوبريف موقعها كلاعب رئيسي في قطاع 
زيوت الأساس، وذلك من خلال المشاركة في 

مؤتمر »ICIS« الشرق الأوسط في جدة، وهو 
حدث إقليمي بارز في قطاع زيوت الأساس 

وزيوت التشحيم. وترسخ دور الشركة الريادي 
بمشاركة الرئيس والرئيس التنفيذي لشركة 

لوبريف، المهندس سامر الحقيل الذي عرض 
رؤية قيمة عن المشهد الحالي سلط خلالها 

الضوء على الفرص والتحديات، وشدد على 
الدور الحاسم الذي يلعبه التعاون بين الكيانات 

المختلفة داخل القطاع. 

عين مجلس إدارة لوبريف المهندس سامر بن 
عبد العزيز بن محمد الحقيل في منصب الرئيس 
وكبير الإداريين التنفيذيين للشركة، وهو قيادي 

يتمتع بخبرة واسعة تزيد على 25 عاماً في 
القيادة والتخطيط والإدارة الاستراتيجية في 

قطاع الطاقة. وشغل الحقيل عدة مناصب بارزة 
في أرامكو السعودية وشركاتها التابعة، من 

بينها تأسيس وقيادة منظمة تشرف على 12 
شركة دولية تابعة لأرامكو السعودية تتجاوز 
قيمة أصولها المجتمعة 35 مليار دولار، كما 

شغل منصب الرئيس والرئيس التنفيذي لشركة 
البترول السعودية الدولية في مدينة نيويورك، 

وتولى إدارة مبيعات أرامكو من النفط الخام في 
أمريكا الشمالية. 

وقعت لوبريف وشركة إديميتسو مذكرة تفاهم 
لمناقشة الفرص التجارية الممكنة المتعلقة 

بمنتجات زيوت الأساس المتخصصة. 

أبرز أحداث عام 2023 

عن لوبريفعن لوبريف
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لوبريف من أكبر منتجي زيوت الأساس 
في العالم والمنتج الوحيد لزيوت 

الأساس في المملكة. تباع منتجات 
لوبريف في المملكة وبلدان أخرى 

بمنطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 
والأمريكتين وأوروبا. تنتج لوبريف العديد 

من منتجات زيوت الأساس من الفئتين 
الأولى والثانية إلى جانب مجموعة 

متنوعة من المنتجات الثانوية تشمل: 
الأسفلت، وزيت وقود السفن الثقيل، 

والكبريت، إلى جانب المنتجات البترولية 
البيضاء مثل: الديزل ذي المحتوى فائق 
الانخفاض من الكبريت، والنافثا، وسائل 

الحفر.
يتمثل النشاط الأساسي لشركة لوبريف 

في إنتاج وتوزيع زيوت أساس عالية 
الجودة ومشتقات بترولية أخرى. تدير 

لوبريف مرفقين في ينبع وجدة لإنتاج 
زيوت الأساس من الفئتين الأولى 

والثانية. تبلغ الطاقة الإنتاجية السنوية 
لمرفق جدة نحو 275 ألف طن متري من 

زيوت الأساس من الفئة الأولى. وبعد 
زيادة الطاقة الإنتاجية لمرفق ينبع إلى 

الحد الأقصى في عام 2023، ارتفع 
إجمالي الطاقة الإنتاجية للشركة إلى 

1.5 مليون طن متري سنوياً من زيوت 
الأساس من الفئتين الأولى والثانية. 

تحالف أرامكو لزيوت الأساس

لوبريف عضو في تحالف أرامكو لزيوت 
الأساس إلى جانب إس أويل وموتيفا، 

مع منطقة تسويق في الشرق الأوسط 
)بما في ذلك باكستان( وإفريقيا كجزء 

من تحالف أرامكو لزيوت الأساس، 
تشتري لوبريف زيوت الأساس من 

الفئة الثالثة من أعضاء التحالف الآخرين 
ومن ثم تبيعها في السوق المحلية 

وأسواق الشرق الأوسط. يتم استخدام 
تلك الزيوت في مجموعة واسعة من 

زيوت التشحيم الصناعية وزيوت تشحيم 
السيارات من قبل مجموعة من العملاء. 

 يسوق أعضاء التحالف منتجاتهم تحت 
علامات تجارية مرخصة من قبل أرامكو 

السعودية. تسوق منتجات زيوت 
الأساس من الفئة الأولى تحت علامة 

»أرامكو دورا« ومنتجات زيوت الأساس 
من الفئة الثانية تحت علامة »أرامكو 

بريما«، بينما تسوق منتجات زيوت 
الأساس من الفئة الثالثة تحت علامة 

»أرامكو ألترا«.
تتمتع لوبريف بسمعة قوية، نظرا لجودة 

وموثوقية منتجاتها في سوق زيوت 
التشحيم العالمية، وتواصل الشركة 
البحث عن فرص جديدة في السوق 

لتحقيق النمو المستقبلي والتوسع في 
القطاع. 

تسعى لوبريف بنشاط خلف الفرص 
الجديدة في السوق وتبحث باستمرار عن 

سبل تحقيق النمو والتوسع في قطاع 
زيوت الأساس مع التركيز على الابتكار 

الذي يمهد الطريق أمام مستقبل يتميز 
بالنجاح المتواصل والريادة داخل القطاع. 

المراكز�التسويقية�العالمية�-�المراكز�اللوجستية�الرئيسية�في�الشرق�الأوسط�وأفريقياأعمال لوبريف

تحالف�أرامكو�لزيوت�الأساس

تقع�بالقرب�من�أسواق�
الاستهلاك�الرئيسية

مرفق ينبع 

1,070٫000 طن�متري
الطاقة الإنتاجية السنوية

مرفق جدة 

275٫000 طن�متري
الطاقة الإنتاجية السنوية

الطاقة الإنتاجية السنوية للشركة

+1٫3 مليون�طن�متري

 جنوب أفريقيا
)مُدارة�من�قبل�شريك�استراتيجي(

 المملكة العربية السعودية
)مُدارة�/�مستأجرة�من�قبل�لوبريف(

 الإمارات العربية المتحدة
)مُدارة�/�مستأجرة�من�قبل�لوبريف

 تنزانيا
)مُدارة�من�قبل�شريك�استراتيجي(

إن�الشركة�هي�المنتج�الوحيد�لزيوت�الأساس�

غير�المكررة�في�المملكة�وأحد�أكبر�منتجي�

زيوت�الأساس�في�العالم.�وتُباع�منتجات�

الشركة�في�المملكة�وفي�أنحاء�العالم�

بما�يشمل�منطقة�الشرق�الأوسط�وشمال�

أفريقيا�والأمريكيتين�وأوروبا.�وتنتج�الشركة�

العديد�من�منتجات�زيوت�الأساس�من�الفئة�

الأولى�والفئة�الثانية،�كما�أنها�تنتج�العديد�

من�المنتجات�الثانوية�مثل�الأسفلت،�وزيت�

وقود�السفن�الثقيل،�والشمع�الخامل،�

ومستخلص�البرايت�ستوك،�والكبريت،�

والمنتجات�البيضاء�مثل�الديزل�فائق�انخفاض�

الكبريت�والنافثا�وسائل�الحفر.�

يتمثل�العمل�الأساسي�لشركة�لوبريف�في�

إنتاج�وتوزيع�زيوت�أساس�عالية�الجودة�

ومشتقات�بترولية�أخرى.�تدير�لوبريف�

مرفقين�في�ينبع�وجدة�لإنتاج�زيوت�الأساس�

من�الفئتين�الأولى�والثانية.�تبلغ�الطاقة�

الإنتاجية�السنوية�لمرفق�جدة�نحو�275 

ألف�طن�متري�من�زيوت�الأساس�من�الفئة�

الأولى.�وبعد�زيادة�قدرة�مرفق�ينبع�إلى�

الحد�الأقصى�في�عام�2021م،�زادت�الطاقة�

الإنتاجية�الإجمالية�للشركة�إلى�أكثر�من�1٫3 

مليون�طن�متري�من�زيوت�الأساس�من�الفئة�

الأولى�والفئة�الثانية�سنويًا.

كجزء�من�تحالف�زيوت�الأساس�لأرامكو،�

تقوم�المجموعة�بشراء�زيوت�الأساس�من�

الفئة�الثالثة�من�أعضاء�التحالف�الآخرين�

وبيعها�في�السوق�المحلية�وأسواق�الشرق�

الأوسط.�ويتم�استخدامها�في�مجموعة�

واسعة�من�زيوت�التشحيم�الصناعية�

والسيارات�من�قبل�مجموعة�من�العملاء.�

لوبريف�عضو�في�تحالف�أرامكو�السعودية�

لزيوت�الأساس،�إلى�جانب�إس�أويل�وموتيفا،�

مع�منطقة�تسويق�في�الشرق�الأوسط�)بما�

في�ذلك�باكستان(�وأفريقيا.

أعضاء�التحالف�تُسّوق�منتجاتها�الرئيسية�

تحت�علامات�تجارية�مرخصة�من�قِبل�أرامكو�

السعودية.�وتُسوّق�منتجات�الفئة�الأولى�

من�زيوت�الأساس�تحت�علامة�»أرامكو�دورا«،�

ومنتجات�الفئة�الثانية�من�زيوت�الأساس�تحت�

علامة�»أرامكو�بريما«،�ومنتجات�الفئة�الثالثة�

من�زيوت�الأساس�تحت�علامة�»أرامكو�ألترا«.

تتمتع�لوبريف�بسمعة�طيبة�لجودتها�

وموثوقيتها�في�سوق�زيوت�التشحيم�

العالمية،�وتمضي�في�البحث�عن�فرص�

السوق�الجديدة�للنمو�والتوسع�المستقبلي�

في�هذا�القطاع.

موتيفالوبريف

إس أويل 
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لوبريف أعمال�لوبريف1ي�

ريادة عالمية في إنتاج وتوزيع زيوت الأساس

 المراكز التسويقية العالمية - المراكز اللوجستية الرئيسية فيأعمال لوبريف

الشرق الأوسط وإفريقيا

المملكة العربية 
السعودية

الإمارات العربية المتحدة

جنوب إفريقيا
)مدارة من قبل شريك استراتيجي(

مرفق جدة

مرفق ينبع

 إجمالي الطاقة الإنتاجية السنوية للشركة

275,000 طن متري

1,180,000 طن متري

الطاقة الإنتاجية السنوية

 الطاقة الإنتاجية السنوية

 الطاقة الإنتاجية السنوية

1,455,000 طن متري

 موجودون بالقرب من
 أسواق الاستهلاك الرئيسية

2021

)مدارة/ مستأجرة من قبل لوبريف(

)مدارة/ مستأجرة من 
قبل لوبريف(

التقرير السنوي 2023 لوبريف التقرير السنوي 2023 لوبريف

عن لوبريفعن لوبريف
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التميز
تحقق لوبريف ما تعد به وتسعى جاهدة 

لإنجاز عملياتها بصورة تتجاوز التوقعات.

المساءلة
لوبريف مسؤولة أمام عملائها وأصحاب المصلحة 

والمجتمع. 

الرؤية والرسالة والقيم

الرؤية

تتمثل رؤية لوبريف في أن تصبح مورداً رئيسياً 
لزيوت الأساس الممتازة والمنتجات المتخصصة في 

أسواق الاستهلاك الرئيسية. 

الرسالة 
  

تسعى لوبريف جاهدة لتحقيق التميز في إنتاج 

زيوت الأساس والمنتجات المتخصصة.

السلامة
تحمي لوبريف مجتمعها وتؤمن 

مواردها باستمرار عبر بيئة عمل آمنة 
وعمليات تتمتع بالسلامة والموثوقية. 

النزاهة
تدير لوبريف عملياتها بأخلاقية 

واحترام. 

المواطنة
تؤثر لوبريف على المجتمع بشكل إيجابي 

بحضورها والتزامها بمسؤوليتها 
الاجتماعية.

تنفذ لوبريف أعمالها بناء على القيم الأساسية التالية:

القيم الأساسية:

23 عن لوبريف عن لوبريف
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نظرة عامة على الشركة
 نظرة عامة على الشركة

 نظرة عامة على السوق

 الاستراتيجية

المشروعات المستقبلية

نظرة عامة على الشركةنظرة عامة على الشركة
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نظرة عامة على الشركة

تعتمد لوبريف على 

خبرتها الواسعة في 

قطاع زيوت الأساس 

لتقديم منتجات 

عالية الجودة توفر 

الموثوقية والاتساق 

على نطاق عالمي. 

تستخدم منتجات 

لوبريف من قبل 

مجموعة واسعة من 

الصناعات الحيوية 

والأساسية والتي 

تؤثر منتجاتها إيجابياً 

على حياة الملايين من 

البشر حول العالم.

عادة ما تحتوي منتجات زيوت الأساس على 

نوعين محددين من المعرفات في أسمائها 

للمساعدة على تحديد درجة المنتج وفئته. 

وتحدد الدرجة عن طريق الرقم المذكور في 

اسم المنتج الذي يشير إلى مدى لزوجته. 

وتستند فئات زيوت الأساس إلى المواصفات 

الفنية للزيوت وتعريفها، وفقاً لمعهد البترول 

الأمريكي. 

يسوق أعضاء تحالف زيوت الأساس، ومن بينهم 

لوبريف، منتجاتهم تحت علامات أرامكو التجارية 

العالمية، وهي »أرامكو دورا« و»أرامكو بريما« 

و»أرامكو الترا«، التي تشير للفئات الأولى والثانية 

والثالثة من زيوت الأساس على التوالي.

لوبريف واحدة من أكبر منتجي زيوت الأساس عالية الجودة من الفئتين الأولى والثانية على 
مستوى العالم. وتنتج كذلك مجموعة متنوعة من المنتجات الثانوية مثل: الأسفلت، وزيت 

وقود، السفن الثقيل، والشمع الخامل، ومستخلص برايت ستوك، والكبريت، والمنتجات 
البترولية البيضاء، مثل: الديزل ذي المحتوى فائق الانخفاض من الكبريت، والنافثا، وسائل 

الحفر. تعتمد لوبريف على خبرتها الواسعة في قطاع زيوت الأساس لتقديم منتجات عالية 
الجودة توفر الموثوقية والاتساق على نطاق عالمي. 

نظرة عامة على المنتجات

* لا تنتجه الشركة حاليافئات المنتجاتزيوت الأساس

 نظرة عامة على المنتجات وخصائصها

المنتجات الخصائص الرئيسية العلامة التجارية الفئة

أرامكو دورا 150

مؤشر اللزوجة جيد أرامكو دورا أرامكو دورا 500الفئة الأولى

أرامكو دورا بي إس 150

أرامكو بريما 70

مؤشر اللزوجة جيد، والكبريت 

منخفض
أرامكو بريما الفئة الثانية

أرامكو بريما 110

أرامكو بريما 230

أرامكو بريما 500

أرامكو ألترا 2 

مؤشر اللزوجة ممتاز، والكبريت 

منخفض
أرامكو ألترا الفئة الثالثة *

أرامكو ألترا 4 

أرامكو ألترا 6 

أرامكو ألترا 8 

2٧نظرة عامة على الشركةنظرة عامة على الشركة 2٦
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نظرة عامة على الشركةنظرة عامة على الشركة

 الفئة الأولى من زيوت الأساس 

الفئة الثانية من زيوت الأساس 

مبيعات تحالف زيوت الأساس

الإنتاج في 2023

 الإنتاج في 2023

 المبيعات في 2023

398,222

82٤,٦00 

120,٥00 

زيوت الأساس من الفئتين الأولى والثانية
تنتج لوبريف ثلاث درجات من زيوت الأساس من 

الفئة الأولى: أرامكو دورا 150، وأرامكو دورا 

500، وأرامكو دورا بي اي 150. 

يتم إنتاج أرامكو دورا 150 وأرامكو دورا 500 في 

مرفق جدة، بينما يجري إنتاج أرامكو دورا بي إس 

150 في مرفق ينبع، وتباع هذه المنتجات بصورة 

رئيسية في الأسواق النهائية في المملكة العربية 

السعودية ودولة الإمارات العربية المتحدة والهند 

وسنغافورة وإفريقيا. 

كما تنتج لوبريف أربع درجات من زيوت الأساس 

من الفئة الثانية، وهي أرامكو بريما 70، وأرامكو 

بريما 110، وأرامكو بريما 230، وأرامكو بريما 

500 من مرفق ينبع وتباع هذه المنتجات بصورة 

رئيسية في الأسواق النهائية في المملكة العربية 

السعودية والهند والإمارات العربية المتحدة 

وإفريقيا.

نسبة التغيير
% السنوي

2022
)ألف طن متري(

2023
)ألف طن متري(

المنتج

)%2.5( 408 398 الفئة الأولى من زيوت الأساس

%4.8 787 825 الفئة الثانية من زيوت الأساس

لا تنتج لوبريف حاليا زيوت الأساس من الفئة الثالثة، 

ولذلك تؤمن الشركة متطلبات السوق السعودية 

من هذه المنتجات عبر استيرادها من إس أويل. 

علاوة على ذلك يقوم عضوا تحالف زيوت الأساس، 

إس أويل وموتيفا، ببيع منتجاتهم من زيوت 

الأساس من الفئة الثالثة في مناطق لوبريف 

المشار إليها بمبيعات التحالف. 

مبيعات تحالف زيوت الأساس

مبيعات تحالف زيوت الأساس

نسبة التغير السنوي %
2022 

 )ألف طن متري(
 2023 

)ألف طن متري(
المنتج

%49.4 81 121
 زيوت الأساس من

الفئة الثالثة

طناً مترياً

 طن متري

طن متري

إنتاج لوبريف لزيوت الأساس من الفئتين الأولى والثانية

تشمل المنتجات الثانوية التي تنتجها لوبريف: الأسفلت، وزيت وقود، السفن الثقيل، والشمع الخامل، ومستخلص زيت الأساس اللامع والكبريت 

بالإضافة إلى المنتجات البترولية البيضاء مثل الديزل ذي المحتوى فائق الانخفاض من الكبريت والنافثا وسائل الحفر.

تشغل لوبريف حاليا اثنين من مرافق إنتاج زيوت الأساس، وهما مرفق ينبع ومرفق جدة، وكلاهما يتمتع بموقع استراتيجي على الساحل الغربي 

للمملكة.

نسبة التغير السنوي % (ألف طن متري) 2022 (ألف طن متري) 2023 المنتج

)%15 ( 397 338 المنتجات البترولية البيضاء

%1 2.181 2.203 المنتجات الثانوية الأخرى

مرافق الإنتاج

*وفقا لقائمة منتجات التشغيل الحالية.

**تشمل أحجام المنتجات الثانوية المنتجات البترولية البيضاء. 

المنتجات الثانوية

إنتاج المنتجات الثانوية

مرافق الشركة وتفاصيلها وطاقتها الإنتاجية

الإنتاج 2022 * الإنتاج 2023 * السعة (طن متري/ سنة)

التشغيل منتجات المرفق

ثانوية
زيت أساس

منتجات 

ثانوية **
زيت أساس

منتجات 

ثانوية **
زيت أساس

1٫٥88٫32٥ 9٥2٫٧29 1٫٦٥٧٫1٧٥ 99٤٫019 1,٧80,000 1٫180٫000 199٧ ينبع

990٫2٥٧ 2٤1٫8٥0 883٫٦1٥ 228٫80٤ 1٫0٥0٫000 2٧٥٫000 19٧٧ جدة
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31 نظرة عامة على الشركةنظرة عامة على الشركة30

مرفق إنتاج ينبع

300,000

٧10٫000

1٫180٫000 

 الطاقة الإنتاجية السنوية
 عام 199٧

 توسعة الطاقة الإنتاجية السنوية
 في 201٧

 الطاقة الإنتاجية السنوية بعد
 تحول الأعمال

 مرفق إنتاج ينبع

ينتج مرفق ينبع حاليا زيت الأساس من 

الفئة الأولى )أرامكو دورا بي إس 150( 

وزيوت الأساس من الفئة الثانية كمنتجات 

رئيسية، كما ينتج الديزل ذا المحتوى 

فائق الانخفاض من الكبريت، والنافثا، 

وسائل الحفر، وزيت وقود السفن الثقيل، 

ومستخلص برايت ستوك، والكبريت 

كمنتجات ثانوية. 

بدأ تشغيل مرفق ينبع في عام 1997 

لإنتاج زيوت الأساس عالية الجودة من 

الفئة الأولى بطاقة إنتاجية تقارب 300 

ألف طن متري سنويا. وكان المرفق ينتج 

أرامكو دورا 150، وأرامكو دورا 500، 

وأرامكو دورا بي إس 150 حتى نوفمبر 

 .2017

استكملت لوبريف مشروع التوسعة 

الأولى للمرفق بنهاية 2017، مما 

مكن المرفق من إنتاج زيوت الأساس من 

الفئة الثانية أرامكو بريما 70، وأرامكو 

بريما 110، وأرامكو بريما 230، وأرامكو 

بريما 500، وأرامكو دورا بي إس 150 

كمنتجات رئيسية، علاوة على الديزل ذي 

المحتوى فائق الانخفاض من الكبريت، 

والنافثا، وسائل الحفر، وزيت وقود السفن 

الثقيل، ومستخلص برايت ستوك والكبريت 

كمنتجات ثانوية. ومع تشغيل المرفق بعد 

انتهاء مشروع التوسعة الأولى، بلغت 

الطاقة الإنتاجية نحو مليون طن متري 

شملت طاقة إنتاجية قدرها 710 آلاف 

طن متري لزيوت الأساس من الفئة الثانية. 

أدى ذلك لزيادة إجمالي الطاقة الإنتاجية 

للشركة من زيوت الأساس )في مرفقي 

ينبع وجدة( إلى نحو 1.255 مليون طن 

متري سنويا بنهاية 2017. 

في عام 2021 بلغت الطاقة الإنتاجية 

لمرفق ينبع نحو 1.07 مليون طن متري 

بعد زيادة الطاقة الإنتاجية لبعض الوحدات 

في إطار مبادرات التحول، وبلغ إجمالي 

الطاقة الإنتاجية للشركة من زيوت الأساس 

في مرفقي ينبع وجدة نحو 1.345 

مليون طن متري سنويا. 

في 2023 أنجزت الشركة مزيداً من 

التحسينات، ما أدى إلى زيادة قدرها 

110 آلاف طن متري في الطاقة الإنتاجية 

لزيوت الأساس من الفئة الثانية، ما رفع 

بدوره إجمالي الطاقة الإنتاجية للشركة 

إلى 1.455 مليون طن متري سنويا من 

زيوت الأساس. وتعمل لوبريف على تنفيذ 

مشروع التوسعة الثانية لمرفق ينبع الذي 

من المخطط اكتماله في عام 2025. 

199٧

201٧

الآن

طن متري

طن متري

طن متري

التقييم

الأسفلت
 وحدة إزالة

 الأسفلت من
البروبان

الزيت منزوع الأسفلت 

(من مرفق إنتاج جدة)

 وحدة
 الاستخلاص
بالمذيبات

 وحدة موبيل
لإزالة الشمع

 زيت وقود
السفن الثقيل

 الديزل فائق
انخفاض الكبريت

 تكسير
الهيدروجين

أرامكو بريما 70

أرامكو بريما 110

أرامكو بريما 230

أرامكو بريما 500

النافثا

أرامكو دورا
برايت ستوك 150 

1

2 5

3

4

 وحدة التقطير
الفراغي

الكبريت

 زيت
 إزالة الشمعالحفر

بالتجزئة

الفئة الأولى من زيوت الأساس الفئة الثانية من زيوت الأساس

6

وحدة التقطير الفراغي: تسخين اللقيم إلى درجة حرارة 
عالية باستخدام سخان يعمل بالنار.

وحدة الاستخلاص بالمذيبات: تتم عملية استخراج المذيبات 
لإزالة المكونات غير المرغوب فيها.

تكسير الهيدروجين: يتم تغذية نواتج وحدة التقطير 
الفراغي إلى مفاعل تكسير الهيدروجين

وحدة إزالة الأسفلت بالبروبان: تتم العملية على مرحلتين:
)1( الاستخراج و)2( استعادة المذيبات

وحدة موبيل لإزالة شمع التشحيم: قسم الفصل لزيوت 
الأساس من الفئة الأولى

إزالة الشمع بالتجزئة: تحويل الشمع لزيت

1

3

5

2

4

6
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مرفق إنتاج جدة 

بدأ تشغيل مرفق إنتاج جدة في عام 1977 لإنتاج زيوت الأساس من الفئة الأولى أرامكو دورا 150، وأرامكو دورا 500. وخضع المرفق لعدد من 

مشروعات التحسين والتكامل مع مرفق إنتاج ينبع، ما أدى لزيادة طاقته الإنتاجية السنوية من نحو 180 ألف طن متري إلى 275 ألف طن متري حاليا. 

مرفق إنتاج جدة 

 180,000 طن متري
الطاقة الإنتاجية السنوية 

بعد التشغيل

2٧٥,000 طن متري
 الطاقة الإنتاجية السنوية بعد

التحسين والتكامل

وحدة التقطير الفراغي: تسخين اللقيم إلى
درجة حرارة عالية باستخدام سخان يعمل بالنار.

وحدة الاستخلاص بالمذيبات: تستخدم عملية
استخراج المذيبات لإزالة المكونات غير المرغوب فيها. 

وحدة إزالة الأسفلت بالبروبان: تتم العملية على
مرحلتين: )1( الاستخراج و)2( استعادة المذيبات.

وحدة إزالة المذيبات: تستخدم مزيجاً من المذيبات
لبلورة الشمع المراد إزالته، لإنتاج الفئة الأولى من

زيوت الأساس.

1

3

2

4

أرامكو دورا 150

أرامكو دورا 500

الفئة الأولى من زيوت الأساس

الزيت منزوع الأسفلت
ُيرسل إلى مرفق إنتاج ينبع 

عبر شاحنات

 اللقيم

1

3 2

4

 وحدة التقطير
الفراغي

الأسفلت

زيت الوقود

 زيت غاز التفريغ
الخفيف

الشمع 
الخامل

وحدة إزالة الأسفلت
بالبروبان التقليدية

الاستخلاص
بالمذيبات

وحدة إزالة
المذيبات

الآن19٧٧ إنتاج موثوق لزيوت الأساس من 
الفئة الأولى

نظرة عامة على الشركةنظرة عامة على الشركة
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مبيعات زيوت الأساس
تباع منتجات لوبريف من زيوت 

الأساس في الغالب في المملكة 

ومنطقة الشرق الأوسط وشمال 

إفريقيا والهند، بينما تباع الكميات 

المتبقية على مستوى العالم. وتدير 

لوبريف مبيعات زيوت الأساس في 

منطقة تسويق تحالف زيوت الأساس 

الخاصة بها، التي تضم منطقة الشرق 

الأوسط والقارة الإفريقية وباكستان. 

أما خارج هذه المنطقة فتدار مبيعات 

زيت الأساس عن طريق أعضاء التحالف، 

إذ تتولى موتيفا مسؤولية المبيعات 

في الأمريكتين، بينما تتولى إس أويل 

المبيعات في كل من آسيا وأوروبا. 

وفي إطار استراتيجية للتوسع في 

إفريقيا بدأت لوبريف في استخدام 

الموزعين لبيع زيوت الأساس في 

جنوب إفريقيا والسودان. 

مبيعات المنتجات الثانوية

تنتج لوبريف وتبيع منتجات 
ثانوية مثل: الأسفلت، وزيت 

وقود السفن الثقيل، والشمع 
الخامل، ومستخلص برايت ستوك، 

والكبريت، والمنتجات البترولية 
البيضاء مثل: الديزل ذي المحتوى 

فائق الانخفاض من الكبريت، 
والنافثا، وسائل الحفر. وتبيع 

لوبريف معظم المنتجات الثانوية 
لأرامكو السعودية وشركاتها 

التابعة. 

محليمحلي

محلي محلي

دوليدولي

دولي دولي

%30٫1

%2٦٫8

%٦9٫9

%٧3٫2

2022   

2023

محلي

338,189 
طن متري

 حجم مبيعات زيوت الأساس

محلي

2,٤89,٥٤8
طن متري

 حجم مبيعات المنتجات الثانوية

محلي

2,٥٤0,818
طن متري

حجم مبيعات المنتجات الثانوية

محلي

3٧٦,0٥3
طن متري

حجم مبيعات زيوت الأساس

دولي

92٥,3٧٤
طن متري

حجم مبيعات زيوت الأساس

دولي

٦0,٧٤1
طن متري

حجم مبيعات المنتجات الثانوية

دولي

22,88٥
طن متري

حجم مبيعات المنتجات الثانوية

دولي

8٧1,8٧9
طن متري

حجم مبيعات زيوت الأساس

٥82,٤٦1 
طن متري

212,2٤1 
طن متري

130,٦٧2 
طن متري

%0٫9

%2٫٤

%99٫1

%9٧٫٦

2022

2023

%1٤

%29٫٥

%٥٦٫٦
 الشرق الأوسط
 وشمال إفريقيا

 المبيعات الدولية
لزيوت الأساس في

2022

أخرى

الهند

 الشرق الأوسط وشمال إفريقيا المبيعات الدولية لزيوت الأساس

الهند

أخرى

٤93٫0٦8 

2٥٧,00٥ 

121,٧88

 الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 

الهند

أخرى

%1٤٫1

%٦2٫9
 الشرق الأوسط
 وشمال إفريقيا

أخرى

 المبيعات الدولية
لزيوت الأساس في

2023 
%22٫9

الهند
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نظرة عامة على السوق 

 نمو الناتج المحلي
الإجمالي العالمي

 الطلب العالمي على زيوت
الأساس بين 2023 و2028

 الفئة الثانية

 الفئة الثالثة

%2٫9

%٥٫0

%٤٫3 

%0٫9 

 في 2024 و3.1% على
المدى المتوسط

 بين 2023 و2028

»من المتوقع أن يشهد 
الطلب على زيوت الأساس 

من الفئتين الثانية والثالثة 
في منطقة الشرق الأوسط 

والسعودية نموا أكبر، 
مقارنة بباقي الأسواق 

الإقليمية، ما يشجع على 
تبني نظرة مستقبلية 

إيجابية للغاية. وبناء على 
النظرة المستقبلية للعرض 

والطلب والمبيعات في 
المملكة والشرق الأوسط 
وإفريقيا، تتأهب لوبريف 

للنمو على مدى السنوات 
المقبلة«. 

تحديات الاقتصاد العالمي، واستمرار نمو زيوت 
الأساس

النظرة المستقبلية للأسواق 
الإقليمية: محركات النمو والتحديات

المملكة العربية السعودية 
والشرق الأوسط: مركز 

مزدهر

من المتوقع أن يشهد الطلب على زيوت التشحيم في الولايات 

المتحدة وأوروبا بعض الانكماش نتيجة تشديد اللوائح والتوجه 

نحو زيادة الكفاءة، بينما من المتوقع أن تكون أسواق مثل: 

الصين، ومنطقة آسيا والمحيط الهادئ، ومنطقة الشرق 

الأوسط المحرك الرئيسي للنمو في المستقبل. وتقدم إفريقيا 

اتجاهات متباينة للنمو عبر بلدانها، لكنها تقدم صورة واعدة 

مع آفاق النمو المتوقعة.

ستؤثر هذه الاتجاهات الإقليمية بصورة واضحة على 

ديناميكيات العرض والطلب العالمي على زيوت التشحيم 

وزيوت الأساس. وستوفر منطقة آسيا والمحيط الهادئ 

ومنطقة الشرق الأوسط وإفريقيا صورة أكثر مواءمة، فيما 

يتعلق بالوضع الإيجابي للأسعار. ويمكن أن تؤثر العمليات 

اللوجستية الفعالة وتوافر المنتجات على المدى الطويل على 

الحصة السوقية على المديين القصير والطويل عبر مختلف 

المناطق. ومن المحتمل أن تلعب عوامل أساسية مختلطة دوراً 

رئيسياً في الحفاظ على التوازن الإقليمي للعرض والطلب. 

تقدم المملكة ومنطقة الشرق الأوسط 

نظرة مستقبلية واعدة لعام 2024 

والأعوام المقبلة في ظل الاستثمارات 

القوية في مجال البنية التحتية والنمو 

السكاني القوي ورؤية 2030. ويتوقع 

صندوق النقد الدولي أن تسجل المنطقة 

نمواً قوياً بنسبة 4% في 2024. ويوفر 

الموقع الاستراتيجي للمملكة وخططها في 

أن تصبح مركزاً رئيساً للعمليات اللوجستية 

في المنطقة فرصة جيدة للاستفادة من 

تحديات العرض والطلب، ويساعد الحد من 

مخاطر سلاسل التوريد التي شهدتها 

الأسواق خلال جائحة كورونا. 

»من المتوقع أن يشهد 
الطلب على زيوت 

الأساس من الفئتين 
الثانية والثالثة في 

منطقة الشرق الأوسط 
والسعودية نموا أكبر، 

مقارنة بباقي الأسواق 
الإقليمية، ما يضمن 

نظرة مستقبلية إيجابية، 
وبإضافة ذلك إلى 

التوقعات المستدامة 
للعرض والطلب وقاعدة 

المبيعات القوية في 
المملكة ومنطقة الشرق 

الأوسط وإفريقيا تصبح 
لوبريف في وضع جيد 

لتسجيل نمو صحي على 
مدى السنوات المقبلة«.

ملحوظة: مصدر التوقعات هو مستشار 
الأسواق (آي إتش إس جلوبال) 

لا تزال التوقعات الاقتصادية العالمية غير مؤكدة مع وجود كل من المخاطر والفرص في الأفق، 

وبينما شهد عام 2023 تراجع معدل التضخم، إلا أن مستوياته لا تزال أعلى من المستهدف في 

عديد من المناطق، مدفوعة بالتوترات الجيوسياسية، واضطرابات سلسلة التوريد، وضيق الفرص في 

أسواق العمل. وفي ظل تراجع التضخم والنمو المطرد تراجعت احتمالات تباطؤ الاقتصاد العالمي 

وأصبحت احتمالات النمو العالمي متوازنة على نطاق واسع. تؤثر كل تلك العوامل مجتمعة على النظرة 

المستقبلية لعديد من الصناعات من بينها زيوت الأساس.

على الرغم من النمو المتوقع للطلب على زيوت الأساس، ولا سيما على الفئتين الثانية والثالثة، من 

المتوقع أن يشهد القطاع ضغوطاً على الأسعار على المدى المتوسط. 

وبينما قد يتلاشى بعض الزخم الذي شهده عام 2023 على المدى القريب، مع احتمال بقاء الأسعار 

دون تغيير أو تعرضها لانخفاض طفيف، فإن عوامل من بينها خطط صيانة المصافي وارتفاع تكلفة 

الاقتراض تمثل ضغوطاً على أسعار زيوت الأساس في المستقبل القريب. 

بوجه عام، من المتوقع أن تشهد السوق العالمية لزيوت الأساس انخفاضاً تدريجياً في فائض المعروض، 

ما سيضمن التوافر الكافي للمنتجات عبر المناطق كافة. ومع النمو المتوقع للطلب، يسود تفاؤل حذر 

بشأن القطاع على المدى الطويل، لكن لا يزال المشهد معقداً على المدى القريب مع اعتماد استقرار 

الأسعار على التوازن الحساس بين ديناميكيات العرض والطلب.

 الطلب العالمي على زيوت
التشحيم

نظرة عامة على الشركةنظرة عامة على الشركة
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الاستراتيجية
النمو في الأسواق الرئيسية ذات

 الطلب المرتفع

تلتزم لوبريف بالتوسع الاستراتيجي في 

الأسواق النهائية الرئيسية ذات النظرة 

المستقبلية الواعدة للطلب.

 تلبي قائمة منتجات الشركة من زيوت 

الأساس تطبيقات مهمة في قطاع السيارات 

والقطاعات البحرية والصناعية. في 2023 

باعت لوبريف نحو 1.3 مليون طن متري من 

زيوت الأساس )بما في ذلك زيوت الأساس من 

الفئة الثالثة( وتوزعت المبيعات بنسبة %27 

في السعودية، و40% في منطقة الشرق 

الأوسط، و6% في إفريقيا، و17% في الهند، 

و10% في أسواق أخرى. 

تتوقع أبحاث السوق نمواً قوياً لزيوت الأساس 

من الفئتين الثانية والثالثة، وتدور التوقعات 

العالمية حول تحقيقهما معدل نمو سنوياً 

مركباً بنسبة 5% و4.3% على التوالي خلال 

الفترة بين 2023 و2028. وجدير بالذكر أن 

الشرق الأوسط والمملكة يحظيان بفرص أقوى 

للنمو تتجاوز المتوسطات العالمية. لطالما 

حققت لوبريف أداء يفوق اتجاهات السوق 

حتى في ظل ركود الطلب العالمي على زيوت 

الأساس البارافينية. ويرتكز هذا النجاح على 

شبكة التوزيع واسعة النطاق لتحالف أرامكو 

لزيوت الأساس وعلى الوصول الفعال للأسواق 

الرئيسية.

إفريقيا

إفريقيا هي أسرع مناطق العالم نمواً وثاني 

أكبر قارة من حيث المساحة وعدد السكان بعد 

آسيا، بعدد سكان يزيد على 1.37 مليار نسمة 

وناتج محلي إجمالي قدره 320 مليار دولار.

 يوفر موقع لوبريف الاستراتيجي وديناميكيات 

السوق الإفريقية الحالية فرصة فريدة للشركة 

لتصبح رائدة لإمدادات زيوت الأساس في 

السوق الإفريقية. ومن المتوقع أن يتواصل 

الطلب على زيوت الأساس في إفريقيا، ما 

يوفر فرصاً جذابة للاعبين استراتيجيين مثل 

لوبريف. ويتزامن النمو القوي المتوقع مع 

خفض الموردين الأوروبيين لوجودهم في 

إفريقيا، ما يؤهل لوبريف للاستفادة من هذا 

الفراغ.

علاوة على ذلك، من شأن مبادرة »تمكين 

إفريقيا« التي أطلقتها المملكة أن توفر دعماً 

قوياً لتطوير سوق القارة، وتحسين جاذبية 

المنطقة. وتخلق هذه العوامل المختلطة 

بيئة مواتية لاستفادة لوبريف من خبرتها 

لتعزز وجودها في إفريقيا. وعن طريق تلبية 

احتياجات المنطقة يمكن أن ترسخ 

لوبريف مكانتها كشريك رئيسي في رحلة نمو 

زيوت الأساس الإفريقية. 

فالفولين

فالفولين علامة تجارية لزيوت التشحيم الجاهزة 

والتي استحوذت أرامكو السعودية عليها 

مؤخرا في مارس 2023 ضمن صفقة استحواذ 

لأرامكو على فالفولين للمنتجات العالمية 

التابعة لشركة فالفولين مقابل 10.34 مليار 

دولار، متضمنة التعديلات الاعتيادية. 

وتعد فالفولين للمنتجات العالمية شركة رائدة 

عالمياً في مجال حلول السيارات والاستخدامات 

الصناعية حيث تبتكر منتجات جاهزة للاحتياجات 

المستقبلية، وتوفر أفضل الخدمات في فئتها 

للشركاء في جميع أنحاء العالم. وتمنح الشراكة 

مع فالفولين للمنتجات العالمية لشركة 

لوبريف فرصاً متنوعة لدخول أسواق جديدة 

وإمكانية ابتكار منتجات جديدة تستهدف 

قاعدة تطبيقات مختلفة.

نظرة عامة على الشركةنظرة عامة على الشركة

ملحوظة: مصدر التوقعات هو مستشار
الأسواق (آي إتش إس جلوبال)
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استغلال التكاليف المميزة وسلاسل 
الإمداد القيمة

تحصل لوبريف على الزيت الخام المختزل 

بموجب اتفاقيات طويلة الأجل وهو لقيم 

يوفر مزايا عديدة في إنتاج زيوت الأساس، 

نظرا لمحتواه العالي من البارافين. ويجري 

تسعير الزيت الخام المختزل بشكل مماثل 

لسعر زيت الوقود ذي المحتوى العالي من 

الكبريت، والذي عادة ما يكون أقل سعراً من 

خام برنت. ويساعد استمرار تأمين هذا اللقيم 

مرافق لوبريف على العمل بمعدل مرتفع 

للاستخدام الأمثل للطاقة الإنتاجية، ما يؤدي 

بدوره إلى خفض تكلفة الإنتاج وتوفير ميزة 

تنافسية للشركة، مقارنة بالمنتجين الآخرين 

الذين يعتمدون على عمليات التكرير الداخلية 

الخاصة بهم لتوفير هذا اللقيم.

في ظل حجم أصول لوبريف، بلغ معدل 

الاستخدام الأمثل للطاقة الإنتاجية 91% في 

2023، وحققت الشركة عمليات موثوقة 

مع أعلى معدل توافر ميكانيكي للعمليات 

الربعية بنسبة 98%، وذلك فضلا عن انخفاض 

تكلفة الطاقة والتركيز على تميز العمليات. 

وانخفضت تكلفة إنتاج وحدة زيوت الأساس 

من 439 إلى 399 ريالًا سعودياً.

تقع مرافق لوبريف داخل المملكة وهي 

سوق رئيسية لزيوت الأساس وبالقرب من 

أسواق رئيسية أخرى من بينها الإمارات 

العربية المتحدة والهند، ويعزز الموقع 

الاستراتيجي لمرفقي ينبع وجدة من خفض 

تكاليف الشحن والوصول السريع للعملاء في 

الأسواق الرئيسية.

علاوة على ذلك، لدى لوبريف شراكات طويلة 

الأمد مع عملاء رائدين في مجال زيوت 

التشحيم بالأسواق المحلية والإقليمية، بما 

في ذلك شركة بترومين، والشركة العربية 

لتجارة المواد البترولية )أبسكو(، وشركة شل 

لزيوت التشحيم المحدودة وغيرها. وتعزز 

هذه الشراكات مركز لوبريف في الأسواق 

المحلية والخارجية، وتسهل النمو المستمر.

الحفاظ على التميز التشغيلي 
والانضباط المالي

التميز التشغيلي والانضباط المالي من 

الركائز الاستراتيجية لشركة لوبريف، وتتبنى 

الشركة ثقافة منع الضرر عبر تطبيق 

معايير السلامة الدولية والبرامج الدورية 

لتدريب الموظفين، كما يتضح من تحقيق 

معدل صفري لإجمالي معدل الحوادث 

القابلة للتسجيل في 2023. 

بالإضافة إلى ذلك، تتبنى الشركة نهجاً 

مالياً منضبطاً يتسم بانخفاض المديونية 

والسيطرة على النفقات الرأسمالية 

واعتماد خطوات صارمة في عمليات 

تخصيص الموارد لمشاريع النمو.

التركيز على الهوامش المرتفعة 
والمنتجات المتخصصة

تركز لوبريف على تحويل الزيت الخام 

المختزل إلى زيوت أساس عالية القيمة 

وذات هوامش مرتفعة. إذ يتراوح مداها 

للمبيعات المحلية بين 375 ريالًا سعودياً 

و750 ريالًا سعودياً للطن المتري. 

وعلى مدى السنوات العشر الماضية بلغ 

متوسط هوامش التكسير لزيوت الأساس 

نحو 1.856 ريال سعودي للطن المتري، 

وهو ما عزز تركيزنا على خلق القيمة، 

حيث تحقق لوبريف باستمرار مستويات 

ممتازة لهوامش التكسير على صعيد 

المبيعات المحلية والصادرات تتجاوز 

مؤشرات القطاع. وتنتج لوبريف أيضا 

منتجات متخصصة مثل: المستخلصات، 

والشمع، وسائل الحفر والتي تساعد 

بصورة استراتيجية على تلبية الاحتياجات 

المتخصصة للعملاء وتوسعة قاعدة 

العملاء لتحقيق زيادة في المبيعات. 

وتدرس لوبريف إنتاج الزيت الأبيض في 

مرافقها وتسويقه عالمياً، وفي هذا 

الصدد تعمل الشركة مع لاعبين أساسيين 

بالقطاع على تطوير هذا المقترح.

نظرة عامة على الشركةنظرة عامة على الشركة
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مشروع التوسعة الثانية في مرفق ينبع

يمثل مشروع التوسعة الثانية في مرفق 
ينبع علامة تحول لشركة لوبريف ويهدف 
إلى تطوير إمكانات المرفق وإعادة تحديد 

قائمة المنتجات. وستتمكن لوبريف عن 
طريق تحسين الوحدات القائمة من زيادة 

الطاقة الإنتاجية للمرفق للحد الأقصى 
وتعزيز مكانتها كمورد بارز لزيوت الأساس. 
ومع إضافة زيوت الأساس من الفئة الثالثة 

لقائمة منتجات الشركة ستتمكن لوبريف 
من الاستجابة للطلب المتنامي على زيوت 
الأساس من الفئة الثالثة عالية الجودة، ما 

سيعزز من ميزتها التنافسية.

يهدف المشروع إلى زيادة الطاقة 
الإنتاجية لزيوت الأساس من مرفق ينبع 

إلى نحو 1.3 مليون طن متري سنويا 
بحلول عام 2025 )270 ألفاً من زيوت 

الأساس من الفئة الأولى و815 ألفاً 
من الفئة الثانية و175 ألفاً من الفئة 

الثالثة( وستوفر التوسعة المرونة في 
إنتاج كميات إضافية من زيوت الأساس 

من الفئتين الثانية والثالثة بناء على طلب 
السوق، وذلك من خلال القدرة على 
التحويل في الإنتاج بين الفئتين. ومن 

المتوقع أن يتمكن المرفق من إنتاج ما 

يصل إلى 670 ألف طن متري من زيوت 
الأساس من الفئة الثالثة دون إنتاج زيوت 
الأساس من الفئة الثانية أو 1.120 ألف 

طن متري من زيوت الأساس من الفئة 
الثانية دون إنتاج زيوت الأساس من الفئة 

الثالثة. 

المشاريع المستقبلية

توسيع وحدة التقطير 
الفراغي

توسيع وتحسين وحدة تكسير 
الهيدروجين

توسيع وتحسين وحدة إزالة 
الشمع بالتجزئة الهيدروجين
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حزمة المشروع الرئيسية

عقد الهندسة والتوريد والبناء مع بتروجت

في عام 2023 أرست لوبريف عقدا 
بقيمة 555 مليون ريال سعودي 

)148.55 مليون دولار( على شركة 
بتروجت المصرية لتنفيذ أعمال 

الهندسة والتوريد والبناء في مشروع 
التوسعة الثانية بمرفق ينبع والهادف 

لزيادة الطاقة الإنتاجية للمرفق من 

زيوت الأساس من الفئتين الثانية والثالثة 
إلى 1.3 مليون طن متري بحلول عام 

2025. وستتولى بتروجت تنفيذ أعمال 
التوسعة بالمشروع الذي من المتوقع 

أن يمنح لوبريف المرونة للتحول بين 
إنتاج زيوت الأساس من الفئتين الثانية 

والثالثة بناء على طلب السوق. 

وبنهاية 2023 اكتمل 61% من 
التصاميم الهندسية المفصلة، وبدأت 

أعمال الهندسة والتوريد والبناء 
للمشروع. 

ألف برميل  في اليومألف برميل  في اليومألف برميل  في اليوم

ألف برميل  في اليوم
ألف برميل  في اليوم ألف برميل  في اليوم
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مبادرة تحول الأعمال 
 كجزء من البرنامج، تواصل لوبريف البحث عن 

مزيد من اللقيم الذي لديه أعلى إمكانية 

للترقية ليتم معالجته في الوحدات ذات 

الطاقة الفائضة.

في عام 2023 وبموجب اتفاقية زيادة 

إمدادات الزيت الخام المختزل، أصبحت وحدة 

التقطير الفراغي مهيأة للعمل بأقصى 

طاقة إنتاجية وقدرها 50 مليون برميل يوميا 

قبل بدء تشغيل مشروع التوسعة الثانية. 

وفي عام 2023 أيضاً، بدأت لوبريف في 

تأمين إمدادات إضافية من اللقيم للوحدة 

الثانية في عمليات إنتاج زيوت الأساس 

من الفئة الثانية، وذلك بعد الحصول على 

إمدادات إضافية من زيت غاز التفريع في 

أبريل 2023. 

علاوة على ذلك تحاول الشركة استكشاف 

لقيم إضافي شبيه بزيت غاز التفريغ، لكن 

مع خصائص مختلفة مثل زيت غاز التفريغ 

الثقيل من المرافق القريبة، وهو ما سيساعد 

لوبريف على تعديل قائمة منتجات زيوت 

الأساس من الفئة الثانية لتلبية الطلب من 

الأسواق، التي توفر أعلى مستوى من 

العوائد. 

وعن طريق تأمين لقيم إضافي، ستتمكن 

لوبريف من تشغيل وحدة تكسير 

الهيدروجين بأقصى طاقة إنتاجية لحين بدء 

تشغل مشروع التوسعة الثانية. 

لن تنتهي عملية التحول مع بدء تشغيل 

مشروع التوسعة الثانية لمرفق ينبع، فقد 

حددت لوبريف فرصاً للتكامل ستقوم 

باستكشافها فور استكمال المشروع. 

وستهدف المبادرات إلى ضمان عمل كل 

الوحدات في عملية إنتاج زيوت الأساس 

بالطاقة الإنتاجية الكاملة، التي يمكن 

تحقيقها عن طريق تأمين إمدادات 

إضافية من زيت غاز التفريغ لوحدة تكسير 

الهيدروجين، ومن الزيت الخام المختزل لوحدة 

إزالة الشمع بالتجزئة، التي بدورها ستؤدي 

لزيادة إنتاج زيوت الأساس من الفئتين الثانية 

والثالثة. 

الطاقة الإنتاجية 
لزيوت الأساس.

القيمة عبر التكامل 
مع أنظمة أرامكو 

السعودية.

النفقات التشغيلية عبر 
استهداف تحقيق كفاءة 

العمليات. 

خفضتحقيقزيادة

الطلب العالمي على زيوت الأساس من الفئتين الثانية والثالثة )مليون طن متري(

2028 2023

~15

~ 12

إمكانات التحول بمنشأة ينبع (1)

14%

86%

 فئات المنتجات

ف 3ف 2ف 1

14%

86%

13%

87%

13%

73%

14%
11%

78%

11%

إنتاج إضافي 
لزيوت الأساس 

(ألف طن سنوياً) 

إنتاج زيوت 
الأساس (ألف طن 

سنوياً)

20212023202٤202٥202٦
إمدادات الزيت الخام 

المختزل بلغت 45 
مليون برميل يومياً 

إمدادات وحدة التقطير 
الفراغي بلغت 50 مليون 
برميل يومياً والتحرك نحو 

تحقيق القدرة الإنتاجية 

 تكامل زيت الغاز
الفراغي الثقيل

 بدء تشغيل مشروع
التوسعة الثانية

تكامل الزيت الخام 
المختزل 

بالتحسين )2(

100+

900

12٦+

1,000

12٤+

1,12٦

3٥0+

1,2٥01,٦00

)1(  الإنتاج يعتمد على المواد الأولية المتاحة ويستبعد التكامل مع مرفق جدة.

)2(التحسين عن طريق تبديل عملية التكسير الهيدروجيني وعمليات زيوت الأساس من الفئة الثانية ومن ثم إنتاج زيوت الأساس من الفئة الثالثة عبر استخدام لقيم 

زيت الخام المختزل. 

 (2)

معدل نمو %4.7 
سنوي مركب

أطلقت لوبريف برنامج تحول الأعمال في عام 2021 
في إطار مبادرة التحول التي أطلقتها أرامكو السعودية 
لشركاتها التابعة. وتهدف لوبريف من خلال البرنامج إلى 

تحقيق أقصى إمكانات مرفق ينبع ذي المستوى العالمي، 
وذلك عبر التركيز على المبادرات التالية:

زيادة الطاقة الإنتاجية لزيوت الأساس.
تحقيق القيمة عبر التكامل مع أنظمة أرامكو السعودية.
خفض النفقات التشغيلية عبر استهداف تحقيق كفاءة 

العمليات. 

%1٤%1٤%13
%13

%8٧
%٧3 %8٦%8٦

%1٤
%11%11

%٧8

* مصدر توقعات معدل النمو السنوي المركب هو مستشار الأسواق )آي إتش إس جلوبال(.

*
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النتائج والأداء 
 أهم النتائج والمؤشرات لعام 2023

 كلمة المدير المالي

 الأداء المالي

النتائج والأداءالنتائج والأداء
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 أهم النتائج والمؤشرات لعام 2023
العمليات

الطاقة التشغيلية

إنتاج زيوت الأساس

حجم مبيعات زيوت الأساس

 زيوت الأساس

1,٤٥٥,000

(2022: 1,3٤٥,000 طن متري)

  استغلال الطاقة الإنتاجية

%90٫9*

(%2022:88٫8)

 توافر الطاقة التشغيلية

%98٫0

(%9٤٫9 :2022)

1,222,822

(2022: 1,19٤,٧92 طن متري)

1,2٥1,30٥

(2022: 1,228,٧٥9 طن متري)

 المنتجات الثانوية

2,830,000

(2022: 2,٦٥0,000 طن متري)

 الفئة الأولى

398,222

 (2022: ٤0٧,٧٥1 طن متري)

الفئة الأولى

 ٤10,٤09

 (2022: ٤23,0٤8 طن متري)

الفئة الثانية

 8٤0,89٦

(2022: 80٥,٧11 طن متري)

 الفئة الثالثة***

120,٥00

(81,٤٤2 طن متري)

الفئة الثانية

82٤,٦00

 (2022: ٧8٧,0٤1 طن متري)

هوامش التكسير

 هوامش المنتجات الثانوية

2,٥٥0,289 

(2022: 2,٥٦3,٧03 طن متري)

 2,0٦8 ريال سعودي/ طن متري

22 ريالًا سعودياً / طن متري

(2022: 2,٤8٤ ريال سعودي / طن متري)

(2022: 9٦ ريالًا سعودياً / طن متري)

* استغلال الطاقة الإنتاجية بناء على طاقة تشغيلية قدرها 1,345,000 طن متري، وذلك بعد تعزيز القدرة 
الإنتاجية خلال العام.

**منتجات لوبريف فقط
***تشير إلى مبيعات أعضاء تحالف أرامكو لزيوت الأساس )إس أويل وموتيفا( في منطقة الشركة وإلى زيوت 
الأساس المستوردة، التي بيعت في السوق المحلية من قبل الشركة، وتشمل جزءاً بسيطاً من مبيعات التحالف 

من الفئة الأولى لزيوت الأساس. 

 حجم مبيعات المنتجات الثانوية
طن متري

طن متري

طن متري**

طن متري

طن متري

طن متري

طن متريطن متري

طن متري

طن متري

النتائج والأداءالنتائج والأداء
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البيانات المالية

الإيرادات

الربح التشغيلي

إجمالي الربح

إجمالي حقوق الملكية

التوزيعات النقدية

نسبة المديونية

ربح العام

ربحية السهم

إجمالي الدخل الشامل

9,٤89 مليون ريال

1,٥90 مليون

 1,8٥8 مليون ريال

 ٤,8٦9 مليون ريال

%1-

1,٥10 مليون ريال

 8٫98 ريال 

1,٤٦0 مليوناً 

10,٦1٤ مليون ريال 

2,1٧1 مليون

** 2,٤3٤ مليون ريال

 ٥,083 مليون ريال

1,12٥ مليون

3 %

 1,9٧8 مليون ريال

11٫٧2 ريال

2,021 مليوناً

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

 صفر حوادث2023

%٤

ESG

تمت إعادة حسابها**

الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاء

1,912 مليون ريال سعودي
(2022: 2,٥11 مليون ريال)

العائد على رأس المال المستخدم

%30 
(%39 :2022) 

1,٦83 مليون

 إجمالي معدل الحوادث
المسجلة

الحد من حرق الغاز بنسبة

مقارنة بالعام السابق

النتائج والأداءالنتائج والأداء
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 ومع ذلك قمنا بتحقيق ثاني أعلى مستوى للدخل الصافي في تاريخ

 لوبريف البالغ 46 عاماً، كما حققنا أعلى مستوى للتدفقات النقدية

 الحرة على الإطلاق، وتمكنا من بناء ميزانية قوية، وهذه شهادة

 .حقيقية على التفرد والتميز الذي تحظى به لوبريف

كلمة
المدير المالي 

 صافي الدخل

 أعلى تدفقات نقدية حرة في
 تاريخ الشركة

1٫٥10

2,108

السادة المساهمون الكرام،،، 
يشرفني أن أعرض عليكم الأداء 

المالي لشركة لوبريف لعام 2023، 
العام الذي سلط الضوء على نموذج 
الأعمال الفريد للشركة والذي يتميز 

بتوليد تدفقات نقدية عالية. مع توجه 
الهوامش للعودة إلى مستوياتها 

الطبيعية، وفي ظل التوقعات 
الاقتصادية المتغيرة كان متوقعاً 

لعام 2023 أن يكون مليئاً بالتحديات، 
ومع ذلك قمنا بتحقيق ثاني أعلى 

مستوى للأرباح في تاريخ لوبريف البالغ 
46 عاماً، كما حققنا أعلى مستوى 

للتدفقات النقدية الحرة على الإطلاق، 
وتمكنا من بناء مركز مالي قوي، 

وهذه شهادة حقيقية على التفرد 
والتميز الذي تحظى به لوبريف. 

خلال النصف الأول من 2023، 
احتفظت هوامش تكسير زيوت 
الأساس بمستويات جيدة فاقت 
معدلاتها التاريخية، لكنها كانت 

أقل من المعدلات المسجلة بنهاية 
2022. وفي الربع الثالث تعرضت 

هذه الهوامش لضغوط نتيجة نقص 
عالمي في زيت الوقود عالي المحتوى 

من الكبريت، الذي أثر على سعر خام 
اللقيم الخاص بنا، وجاء هذا النقص  
نتيجة خفض منظمة »أوبك« لإنتاج 
النفط، الذي ركز على أنواع النفط، 

التي تنتج زيت الوقود عالي الكبريت. 
وفي الربع الأخير من العام عادت 
أسعار زيوت الوقود لمستوياتها 

الطبيعية، ما عزز من وضع هوامش 
تكسير زيوت الأساس.

وواصلت أحجام إنتاج ومبيعات 
زيوت الأساس النمو عاما تلو الآخر 

لمستويات قياسية، بينما نواصل تنفيذ 

مبادرات التحول. ونتج عن ذلك تحقيق 
دخل صافٍ بقيمة 1,510 مليون 

ريال، وهو ثاني أعلى مستوى للدخل 
الصافي في تاريخ الشركة. ونتيجة 

أدائنا في 2023، بلغ العائد على رأس 
المال المستخدم 30% وهو مستوى 

مميز في القطاع في حين بلغت 
نسبة المديونية )-1%( بعد توزيعات 

الأرباح. كما سجلنا أعلى مستوى على 
الإطلاق في تاريخ الشركة للتدفقات 

النقدية الحرة بلغ 2,108 مليون ريال، 
وهو ما عزز توصية مجلس الإدارة 

بإعلان توزيع أرباح بواقع 5.0 ريالات 

للسهم عن النصف الثاني من عام 
2023 بما يتماشى مع السياسة 

المعتمدة للتوزيعات. 

سنواصل تحقيق القيمة لمساهمي 
الشركة، بينما نمضي قدماً في العمل 

ضمن إطارنا المالي والحفاظ على 
التكلفة المنخفضة للإنتاج، وتشغيل 

أصول تولد تدفقات نقدية عالية 
بصورة آمنة وموثوقة. 

محمد النافع
المدير المالي

٥3 النتائج والأداءالنتائج والأداء٥2

مليون ريال سعودي 

مليون ريال سعودي 
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تعكس النتائج المالية لشركة لوبريف نقاط 

القوة الأساسية لنموذج أعمالها وتجربتها 

الثرية وخبرتها في إدارة فريق يقود الشركة 

للأمام. 

في عام 2020 تأثر أداء الشركة بشدة بفعل 

التباطؤ الاقتصادي الناجم عن وباء كورونا، 

لكنه أظهر تحسناً ملحوظاً في السنوات 

الثلاث الأخيرة مدفوعاً بالتعافي بعد 

الجائحة، وبتحقيق هوامش تكسير مرتفعة 

وبالاستغلال المرتفع للقدرة الإنتاجية.

الأداء المالي:

نتائج الأعمال (مليون ريال سعودي)

*تم إعادة تبويب البيانات

مقارنة الموجودات والمطلوبات (مليون ريال سعودي)

قائمة التدفقات النقدية (مليون ريال سعودي)

الأرباح المعلنة والموزعة (مليون ريال سعودي)

التقرير السنوي 2023 لوبريف التقرير السنوي 2023 لوبريف

2021 2020 2019 الوصف

1,691.4 81.9 )137.9( )الخسارة(/ الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل

1,844.7 334.3 128.4 النقد المتولد من الأنشطة التشغيلية

1,814.6 311.3 21.5 صافي التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية

)221.6( 11.3 )314.0(
 صافي النقد المتولد )التدفقات الخارجة(/ التدفقات الداخلة

 من الأنشطة الاستثمارية

)916.4( 171.2 )447.3(
 صافي النقد المتولد )التدفقات الخارجة(/ التدفقات الداخلة

 من الأنشطة التمويلية

676.6 493.8 739.8 صافي )النقص(/ الزيادة في النقد وما في حكمه

672.9 179.0 918.9 النقد وما في حكمه في بداية العام

1,349.5 672.9 179.0 النقد وما في حكمه في نهاية العام

نسبة 20222023
التغير )%(

2,131.61,579.0 )%26(

2,254.72,334.5%4

2,016.92,321.6%15

)48.8(  )1,691.0(%3,363

)1,405.4()1,996.8(%42

562.6)1,366.1()%343(

1,349.51,912.1%42

1,912.1546.0)%71(

2021 2020 2019 الوصف

1,502.5 81.1 )140.6( صافي الربح/ الخسارة قبل الدخل الشامل الآخر

1,023.4 0 0 الأرباح الموزعة المعلنة

937.5 0 0 توزيعات الأرباح المدفوعة بعد خصم الزكاة والضرائب

نسبة 20222023
التغير )%(

1,978.11,509.6)%24(

1,263.71,682.6%33

1,125.01,682.6%50

2021 2020 2019 الوصف

8,846.7 4,393.5 5,620.4 المبيعات

)6,804.9( )3,978.6( )5,414.1( تكلفة المبيعات

2,041.8 414.9 206.3 إجمالي الربح

1,755.6 149.0 )57.6( الربح التشغيلي

1,502.5 81.1 )140.6( صافي الربح خلال العام

1,470.5 114.7 )106.6(  إجمالي الربح الشامل خلال
العام

(%) نسبة التغير20222023

10,613.99,488.7)%11(

)8,180.2( *)7,630.3()%7(

2,433.7 *1,858.4)%24(

2,171.11,590.3)%27(

1,978.11,509.6)%24(

2,020.71,460.4)%28(

2021 2020 2019 الوصف

3,108.4 1,793.7 1,491.6 الموجودات المتداولة

5,255.9 5,518.7 5,663.4 الموجودات غير المتداولة

8,364.3 7,312.4 7,155.1 إجمالي الأصول

4,244.5 3,711.6 3,596.9  إجمالي حقوق الملكية

1,493.8 2,050.6 1,775.1  المطلوبات المتداولة

2,626.0 1,550.2 1,783.1 المطلوبات غير المتداولة

4,119.8 3,600.8 3,558.2 إجمالي المطلوبات

8,364.3 7,312.4 7,155.1 إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

(%) نسبة التغير20222023

3,694.93,885.4%5

4,950.04,971.1%0.4

8,644.88,856.5%2

5,082.8 4,868.8)%4(

1,216.41,701.3%38

2,345.62,286.4)%3(

3,562.03.987.7%12

8,644.88,856.5%2
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التقرير السنوي 2023 لوبريف التقرير السنوي 2023 لوبريف

نسبة المديونية

بلغ معدل المديونية لشركة لوبريف -1% كما في 31 ديسمبر 2023، مقارنة بـ3% في الفترة المقابلة من 2022، وذلك 
نتيجة سداد القروض وارتفاع الرصيد النقدي. 

الربح التشغيلي

سجلت لوبريف أرباحاً تشغيلية بقيمة 
1,590.3 مليون ريال سعودي في 

2023، مقارنة بـ2,171.1 مليون ريال 
في 2022 بانخفاض نسبته 27% على 

أساس سنوي، وذلك نتيجة تراجع أسعار 
المنتجات، الذي عوضه بشكل جزئي 
ارتفاع حجم مبيعات زيوت الأساس 

وتراجع أسعار اللقيم. 

العائد على رأس المال المستخدم 

بلغ العائد على رأس المال المستخدم 
30% في 2023، مقارنة بـ%39 
في 2022. وتراجع صافي الربح 

التشغيلي بعد الزكاة بواقع 497 
مليون ريال )25%( نتيجة انخفاض 
الربح التشغيلي. وتراجع متوسط 

رأس المال العامل بواقع 148 مليون 
ريال 3% بسبب ارتفاع الرصيد النقدي 

وسداد القروض طويلة الأجل.

الإيرادات

في عام 2023 حققت لوبريف إيرادات 
بقيمة 9,488.7 مليون ريال سعودي، 

مقارنة بـ10,613.9 مليون ريال في 
2022، بانخفاض نسبته 11% على 

أساس سنوي. وزاد حجم مبيعات زيوت 
الأساس بما في ذلك مبيعات التحالف، 
بـ61,604 طن متري بنسبة 5%، فيما 
تراجعت الأسعار بنسبة 13%. وسجلت 
مبيعات المنتجات الثانوية والمنتجات 

البترولية البيضاء مجتمعة تراجعاً بنسبة 
0.5%، فيما انخفضت الأسعار بنسبة 

 .%12

نظرة عامة على إجمالي محفظة الديون كما في 31 ديسمبر 2023 (ألف ريال) 

إجمالي محفظة الديون كما في 31 ديسمبر 2023 مقسمة حسب المقرضين

مدة 
القرض 

)سنوات(
الرصيد الختامي

 الإضافات غير
 النقدية خلال

العام

 المسدد خلال
العام

 الإضافات خلال
 العام

الرصيد الافتتاحي مبلغ القرض الأصلي
 ريال

سعودي

9 1,942,104 134,330 )297,086( 0 2,104,860 2,250,000
 طويل
الأجل

186,270 7,031 )17,106(  88,554 107,791
 عقود
 الإيجار

التمويلي

2,128,374 141,298 )314,192(  88,554 2,212,651 2,250,000 الإجمالي

%المبلغ بالريال السعوديالجهة المقرضة

91%1,942,104بنوك

9%186,270عقود الإيجار التمويلي

100%2,128,374الإجمالي
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التقرير السنوي 2023 لوبريف التقرير السنوي 2023 لوبريف

 فيما يلي بيان يوضح مبلغ الرسوم النظامية المدفوعة والمستحقة حتى نهاية السنة

المالية 2023

فيما يلي بيان لقيمة أي استثمارات تم إجراؤها أو أي مبالغ تم إعدادها لمصلحة موظفي لوبريف، ما 

يعكس التزام الشركة نحو موظفيها.

التغيير 2022 2023 البند (ألف ريال سعودي)

1,532 135,079 136,610 مزايا نهاية الخدمة

64,521 128,048 192,569 مزايا طبية بعد التقاعد

)292( 903 610 مكافآت الخدمة طويلة الأجل

)12,538( 12,538 برنامج التقاعد المبكر   - 

7,099 57,165 64,264 خطط الادخار

60,321 333,732 394,053 المجموع

2022 2023

القائم القائم المدفوع  المدفوع

البند (ألف ريال سعودي)

28,730 12,525 69,346 21,044 الزكاة

101,476 221,453 9,981 99,195 ضرائب الدخل

1,756 91,634 2,608 93,467 أخرى*

131,962 325,612 81,936 213,706 الإجمالي

*تشمل على سبيل المثال لا الحصر، التأمينات الاجتماعية، وضريبة القيمة المضافة، والرسوم الجمركية، 

وضريبة الخصم من المنبع، ورسوم مكتب العمل وتكاليف التأشيرة وجواز السفر.

الموجودات المتداولة
ارتفعت الموجودات المتداولة من 3,694.4 مليون ريال إلى 3,885.4 مليون ريال 5% وذلك في الأساس نتيجة زيادة النقدية وانخفاض 

المخزون.

الموجودات غير المتداولة
تراجعت الموجودات غير المتداولة بشكل طفيف من 4,950 مليون ريال إلى 4,971.1 مليون )0.4%( بشكل رئيسي نتيجة الإطفاء والاستهلاك 

وعوض ذلك الزيادة في المشروعات الرأسمالية قيد التنفيذ وأصول حق الاستخدام. 

المطلوبات المتداولة
ارتفعت المطلوبات المتداولة من 1,216.4 مليون ريال إلى 1,701.3 مليون ريال 40% نتيجة زيادة الذمم الدائنة والمستحقات وإعادة تصنيف 

القروض طويلة الأجل وعوض ذلك انخفاض مستحقات الزكاة وضريبة الدخل. 

 
المطلوبات غير المتداولة

تراجعت المطلوبات غير المتداولة من 2,345.6 مليون ريال إلى 2,286.37 مليون ريال -3% بصورة رئيسية نتيجة سداد القروض طويلة الأجل 

وإعادة تصنيف قروض طويلة الأجل تحت بند مطلوبات متداولة يستحق سدادها في 2024. 

التدفقات النقدية الحرة
ارتفعت التدفقات النقدية الحرة بواقع 139.4 مليون ريال )من 1,968.9 مليون ريال إلى 2,108.2 مليون ريال( بفضل تحسن النقد من 

العمليات بواقع 304.8 مليون ريال قابله ارتفاع بقيمة 165.4 مليون ريال في بند المصروفات الرأسمالية لمشروعي توسعة مرفق ينبع 

المرحلة الثانية وتطوير مرفق جدة. 

صافي التدفقات النقدية الحرة من الأنشطة التمويلية
ارتفع صافي التدفقات النقدية الحرة من الأنشطة التمويلية بقيمة 591.3 مليون ريال عن مستواه في 2022 بشكل رئيسي نتيجة ارتفاع 

توزيعات الأرباح بواقع 557.6 مليون ريال وإعادة سداد قروض طويلة الأجل وارتفاع تكلفة التمويل. 
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الممارسات البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات

نهج لوبريف نحو الاستدامة

الإشراف البيئي

السلامة وإدارة المواهب والمبادرات الاجتماعية
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تسخر لوبريف ريادتها في أعمال التكرير 

ومعالجة الزيوت وميزتها التنافسية 

المهيمنة لدفع عجلة النمو المستدام 

وخلق قيمة مستدامة لأصحاب المصلحة. 

والواقع أن التزام الشركة نحو بناء مستقبل 

أفضل تتأصل جذوره ضمن نسيج إطار 

عملها الاستراتيجي، حيث تركز لوبريف 

على الاعتبارات البيئية والاجتماعية 

والحوكمة باعتبارها المحركات الأساسية 

لتميزها التشغيلي.

إن دمج مبادئ وممارسات الاستدامة 

في أعمالها وفي سلسلة القيمة، تمكن 

الشركة من ممارسة أعمالها بمسؤولية 

وتعزيز قيمة المساءلة وتعظيم خلق 

القيمة لجميع أصحاب المصلحة. وهذا 

الالتزام يعد بمنزلة الوقود الذي تستمد 

منه الشركة طاقتها خلال رحلتها 

نحو مستقبل نظيف وعادل، مع 

تعزيز الميزة التنافسية في ذات 

الوقت.

انطلاقًا من إدراكها العميق بأهمية 

الاستدامة كونها إحدى محاور رؤية 

المملكة 2030، تفخر لوبريف بالعمل 

على تحويل هذه الرؤية إلى واقع 

ملموس، تلتزم الشركة بالمشاركة في 

إحداث الفارق الكبير بالنسبة للمملكة 

العربية السعودية وشعبها، باعتبار 

لوبريف شركة محلية ومسؤولة، حيث 

تعمل لوبريف على دفع عجلة الصناعة، 

مع التحقق في ذات الوقت من تمحور 

أهدافها حول الاستدامة، وتعزيز 

الموهبة والتنوع في القوى العاملة 

لديها، من خلال الربط بين أعمالها 

والرفاهية الشاملة والمستدامة للناس 

والكوكب. 

تبني لوبريف المستقبل من خلال الربط 

الفعال بين أعمالها والرفاهية الشاملة 

والمستدامة للناس والكوكب. ويعزز 

هذا الالتزام أسس نجاح لوبريف على 

المدى الطويل كما يدعم سمعة 

لوبريف باعتبارها شركة مسؤولة، 

حيث تتحمل الشركة المسؤولية 

الكاملة عن قراراتها 

وعن التقييم 

الشامل لآثار تلك القرارات على المدى 

البعيد. وفي سبيل تعزيز هذا الالتزام، 

تعمل لوبريف على تطوير إطار عمل قوي 

للممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة، 

ويسهم إطار العمل هذا في الدمج 

المنهجي لمبادئ وممارسات الاستدامة 

في جوانب أعمال الشركة كافة، وهو ما 

يضمن ابتكار القيمة على المدى البعيد 

لأصحاب المصلحة وموظفينا والمجتمعات 

التي نقدم لها خدماتنا. 

تولي لوبريف الأولوية لجوانب البيئة 

والصحة والسلامة، على صعيد عملياتها 

كافة، وهو ما يدعم هدفها المتمثل 

في حماية القوى العاملة لديها، ومنع 

خسائر الممتلكات وضمان استمرار الأعمال، 

في ظل التأقلم مع ظروف السوق 

المتغيرة والظروف التشغيلية في ذات 

الوقت. وينعكس هذا الالتزام على 

معايير لوبريف التي تتبنى نهج التحسين 

المتواصل، وتمثل هذه المعايير الممارسة 

المتبعة والمتعارف عليها في جميع 

نواحي الصناعة.

ويمكننا القول بأن إجراءات السلامة 

التشغيلية الصارمة التي لا تتهاون 

الشركة في تنفيذها بقوة وحزم هو 

الأمر الذي يميز معايير لوبريف القوية 

في مجال البيئة والصحة والسلامة، حيث 

تتضافر تلك العوامل مع إجراءات إدارة 

الأزمات وخطط 

استمرارية الأعمال المصممة لتوفير 

المرونة التشغيلية والاستجابة للحوادث 

الداخلية أو الخارجية بهدف استعادة 

العمليات بطريقة سلسة ومنظمة.

وتعمل لوبريف جاهدة على التطوير 

النشط لإطار عمل للاستدامة يركز على 

جوانب المسؤولية البيئية ورفاهية 

موظفيها والمجتمع. كذلك تشمل 

مبادرات لوبريف التتبع الشامل للانبعاثات 

والحرق والحد منها. وتجدر الإشارة هنا 

إلى أن الحرق الكلي وكفاءة الطاقة 

يشكلان مكونين رئيسين لمؤشر لوبريف 

البيئي )مؤشر الأداء الرئيسي(، والذي يعد 

جزءًا من مؤشرات الأداء الرئيسية الأوسع 

نطاقاً للشركة.

تجري مراجعة ورصد إجمالي أهداف الحرق 

الكلي ووضعها سنوياً بناءً على الجدوى 

الفنية والأداء التاريخي لكل مرفق على 

حدة. ونفخر بكوننا قد وصلنا إلى خفض 

تصل نسبته إلى 4% في الحرق تضاف إلى 

نسبة الخفض في العام الماضي التي 

وصلت إلى 70% في الحرق، وذلك من 

خلال تعزيز برامج المراقبة واستكشاف 

الأخطاء وإصلاحها. بالإضافة إلى ذلك، 

تسعى لوبريف أيضًا إلى استكشاف 

فرص جديدة وأوجه تعاون جديدة 

لتحقيق التطور في مجال الهيدروجين 

الأخضر وغيره من التقنيات البيئية 

المستدامة.

وتنطوي سياسة لوبريف البيئية على 

أهداف طموحة وإجراءات أداء قوية وإطار 

عمل لرصد وقياس الأداء. وتعزز علاقات 

الشركة التعاونية مع أرامكو السعودية 

من موقف الشركة البيئي. بالإضافة إلى 

ذلك، تقوم لوبريف بتطوير استراتيجيتها 

بنشاط على المدى البعيد للوصول إلى 

صافي انبعاثات صفرية بحلول عام 2050. 

وفي هذا العام، اتخذت لوبريف خطوات 

ملموسة على صعيد رحلتها لتحقيق 

صافي انبعاثات صفرية من خلال المشاركة 

في أكبر مزاد لائتمان الكربون الطوعي 

على الإطلاق والذي نظمته شركة »سوق 

الكربون الطوعي الإقليمية«، والذي نجح 

في بيع أكثر من 2.2 مليون طن من 

أرصدة ائتمان الكربون في المزاد.

بوجه عام، تلتزم لوبريف بعمق بمبادئ 

البيئة والصحة والسلامة، وتعمل على 

التطبيق النشط للسياسات والإجراءات 

القوية التي تعمل على تعزيز الوعي 

البيئي الآمن والمستقبل المستدام 

بالنسبة للشركة وموظفيها والمجتمع 

ككل.

التأثير الإيجابي على الناس والكوكب

نظرة لوبريف لمجال البيئة والصحة والسلامة نهج لوبريف نحو الاستدامة

الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
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السلامة وإدارة المواهب والمبادرات الاجتماعية

في إطار مجهودات لوبريف في مجال 

الاستدامة، تسعى الشركة جاهدة للوفاء 

بأفضل المعايير على مستوى الصناعة، 

حيث حصلت لوبريف على شهادة الأيزو 

)ISO14001:2015( الخاصة بأنظمة 

 ISO( الإدارة البيئية، وشهادة الأيزو

50001:2018( لأنظمة إدارة الطاقة.

والواقع أن التزامنا يتخطى حدود الحصول 

على مثل هذه الشهادات، حيث اعتُمدت 

مختبرات الفحص في كل من مرفقي ينبع 

وجدة من قبل الجمعية الأمريكية لاعتماد 

المختبرات )A2LA( من حيث الامتثال 

 ISO/IEC( الفني في الاختبارات الكيميائية

.)17025:2017

وتدرك لوبريف تمامًا دورها الرائد في 

تحقيق المستقبل المستدام، وتؤمن بحتمية 

العمل على مجابهة التغيرات المناخية. ومن 

ثم تقوم الشركة بدور رائد في التعامل مع 

التغيرات المناخية، وستمضي لوبريف قدماً 

في مراقبة تقدمها والزيادة عليه للحد من 

أثرها على البيئة.

منذ عام 2011، أنشأت لوبريف نظام 

إدارة السلامة القوي استنادًا إلى برنامج 

دوبونت للحلول المستدامة، والذي يركز 

في الأساس على عمليات السلامة. 

ويغطي نهج »السلامة أولًا« جميع جوانب 

الأنشطة التجارية، ما يساعد على إرساء 

ثقافة السلامة وتحقيق إنجازات بارزة تتمثل 

في الوصول إلى إجمالي معدل صفر في 

الحوادث المسجلة، وذلك للعام الرابع على 

التوالي في عام 2023. بالإضافة لأكثر من 

35 مليون ساعة عمل دون إصابات هادرة 

للوقت.

الإشراف البيئي

الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

إشراك المواهب وتطويرها

مثل سائر الشركات السعودية في المملكة، 

تخضع لوبريف لمتطلبات التوطين، أي 

السياسة التي تتبناها حكومة المملكة 

العربية السعودية لتشجيع الشركات على 

توظيف المواطنين والمواطنات على أساس 

تفضيلي، ويتم حساب نسبة المواطنين 

السعوديين الذين يتم تعيينهم في كل 

شركة بموجب برنامج نطاقات. 

يصنف برنامج نطاقات شركة لوبريف في 

الفئة البلاتينية الأعلى قيمة، بناء على 

مستوى التوطين، في المناطق والفئات 

المختلفة. وتوضح البيانات التالية مستوى 

امتثال لوبريف باشتراطات التوطين 

وتصنيفها من قبل برنامج نطاقات منذ 31 

ديسمبر، 2023.

الفئة: المواد الأساسية

نسبة التوطين: 8٤٫3٦%، بتاريخ 31 

ديسمبر، 2023 

تصنيف نطاقات الحالي: البلاتيني

تتميز لوبريف بالقوى العاملة لديها من 

الجنسين والتي تتمتع بالتحفيز وحب 

المشاركة، وذلك انطلاقًا من مبادرات 

إدارة المواهب الشاملة، حيث يعمل هيكل 

الحوافز التنافسي والبرامج التدريبية 

الداعمة التي تقدمها لوبريف على تحفيز 

الموظفين والموظفات وتأصيل ثقافة مكان 

العمل التي تحترم التنوع والشمولية. وتولي 

لوبريف أولوية قصوى لمصلحة ورفاهية 

موظفيها من خلال طرح عدد من البرامج 

مثل مبادرة تمليك مساكن لموظفيها 

وموظفاتها السعوديين وبرامج المساعدة 

في التخطيط المالي. كما أن برامج تعليم 

السلامة المستمرة، بما في ذلك التعليم 

الإلكتروني، وتوجيه السلامة وخطط 

التدريب، تضمن تبني نهج فعال للوقاية من 

المخاطر. علاوة على ذلك، تستثمر الشركة 

في تطوير الموظفين والموظفات من خلال 

مبادرات التدريب والتطوير المستمر وتشجيع 

الموظفين الدائم على التعلم من خلال 

تقديم المساعدات المالية للحصول على 

الشهادات ومنح إجازات لأداء الاختبارات.

كما تتمتع لوبريف بهيكل شامل للحوافز 

وبرامج تدريبية تعمل على جذب المواهب 

والاحتفاظ بها، وتحفيز الموظفين وإنشاء 

بيئة عمل داعمة تحترم تنوع الخبرات 

والإمكانات. هذا إلى جانب عدد من 

المبادرات الأخرى التي تساعد الموظفين في 

مدخراتهم المالية واستثماراتهم.

فيما يلي أهم المحفزات الرئيسية الأخرى 

على هذا الصعيد: 

• برامج تتعلق بسلامة العاملين مثل التعليم 

الإلكتروني، وتوجيه السلامة وخطة التدريب.

• الاستثمار المستمر في تدريب الموظفين 

والموظفات وتطوير المبادرات ذات الصلة.

• الدعم المادي وغير المادي للأنشطة 

التعليمية، مثل التعويض عن رسوم 

الشهادات ومنح إجازات لأداء الاختبارات.

متطلبات التوطين وبرنامج نطاقات
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مبادرة وطن أخضر

مبادرة العودة إلى المدرسة

مبادرة كسوة السيدة عائشة

تمشيًا مع رؤية السعودية 2030 
وبالتعاون مع جمعية المسؤولية 

المجتمعية بمكة، تفخر لوبريف برعاية 
مبادرة زراعة ألف شجرة من أشجار 

النيم في الغابة الشرقية، وذلك في 
إطار مبادرة »وطن أخضر« ومبادرة 

السعودية الخضراء. ولقد شارك في 
هذا المشروع البيئي ما يزيد على 

35 موظفاً متطوعا وأسرهم.

أطلقت هذه المبادرة بالتعاون مع جمعية »وقف معاً« لتنمية 
المجتمع، وقامت لوبريف برعاية مبادرة العودة إلى المدرسة للعام 

الثاني على التوالي، حيث قام متطوعون من صفوف موظفينا بتنظيم 
وتجهيز 400 حقيبة مدرسية بجميع الأدوات الأساسية لتقديمها 

للأطفال في الأسر ذات الدخل المحدود، لضمان عام دراسي ناجح لهم. 
وبلغ إجمالي مبلغ رعاية الشركة لهذه المبادرة 64 ألف ريال سعودي.

حظيت لوبريف بشرف المشاركة في هذه المبادرة للعام 

الثاني على التوالي كراع فضي لمبادرة كسوة السيدة 

عائشة، البرنامج الذي يهدف إلى توفير كسوة العيد للأسر 

المحتاجة. وتعمل هذه المبادرة من خلال الإسهامات 

المجتمعية بالملابس الجديدة والمستعملة. ونحن إذ ننتهز 

هذه الفرصة للتعبير عن امتناننا لموظفينا الذين تطوعوا 

للمشاركة بوقتهم وجهدهم في هذه المبادرة. وقد 

بلغ إجمالي مبلغ رعاية لوبريف لهذه المبادرة 75 ألف ريال 

سعودي.

1
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مبادرات المسؤولية الاجتماعية الخاصة بشركة 
لوبريف لعام 2023

مبادرة متجري

 مبادرة دعونا نسير معًا 2023

مبادرة دعم مشروع التعليم في أكاديمية »مداك«

تمشيًا مع التزام لوبريف تجاه المسؤولية المجتمعية 

للشركات، قمنا بالتعاون مع جمعية مجد للتنمية 

والخدمات الاجتماعية لإطلاق مبادرة »متجري«. 

ويهدف هذا البرنامج بوجه خاص إلى دعم الشركات 

الصغيرة الحالية التي تعمل في مجال الصناعات 

الحرفية والإبداعية، وذلك لتمكين رواد الأعمال من 

تطوير وبناء وجودهم عبر الإنترنت. والواقع أن تفعيل 

هذه المبادرة أثناء أسبوع ريادة الأعمال يلقي الضوء 

على تفانينا لتعزيز الكوكبة الصاعدة من رواد الأعمال.

تلتزم لوبريف بدعم المبادرات التعليمية التي تعمل 

على تمكين أجيال المستقبل، حيث أسهمت الشركة 

بشكل موسع بمبلغ وصل إلى 2.4 مليون ريال 

سعودي )600 ألف ريال كل عام منذ 2022( في 

رعاية مشروع وقف التعليم التابع لأكاديمية »مداك« 

في منطقة المدينة المنورة، لبناء مختبر ذكي عالي 

التقنية مجهز بأحدث التقنيات والذي تم افتتاحه في 

عام 2023.

٤
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إنه ليسعدنا ويشرفنا في لوبريف أن نشارك في هذه 
المبادرة للعام الرابع على التوالي، كراع ذهبي لمبادرة 

»دعونا نسير معًا« المقامة على كورنيش واجهة 
جدة البحرية. يتم تنظيم هذا البرنامج بالتعاون مع 
»مركز العون« احتفاءً بالمهارات والقدرات الرياضية 

للأشخاص ذوي الإعاقة، من أجل رفع مستوى الوعي 
في المجتمع. وقد وصل إجمالي مبلغ رعاية الشركة 

في هذه المبادرة إلى 63 ألف ريال سعودي.

الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
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مبادرة سلات رمضان الغذائية

إطلاق برنامج الشركة التطوعي »عالم من 
العطاء«

بالتعاون مع جمعية »وقف معًا« لتنمية المجتمع، 
ساهمت لوبريف وموظفوها للعام الخامس على 
التوالي في المساعدة في توزيع السلال الغذائية 

الرمضانية. وتوفر هذه المبادرة الاحتياجات الغذائية 
الأساسية لما يزيد على 2,500 أسرة منخفضة الدخل 

وعائلات اليتامى وذوي الإعاقة في منطقة مكة 
المكرمة، وقد وصل إجمالي إسهام لوبريف في هذه 

المبادرة إلى مبلغ 75 ألف ريال سعودي.

احتفالًا باليوم العالمي للتطوع في إطار المسؤولية 
الاجتماعية للشركات، سعدنا في لوبريف بإطلاق برنامج 
التطوع الداخلي »عالم من العطاء«، والذي يتوافق مع 

برنامج المسؤولية الاجتماعية ورؤية المملكة 2030 
وتركيزها على العمل التطوعي، وذلك في سبيل تعزيز 

روح العطاء داخل مجتمعاتنا.

٧

9

مبادرة برنامج »وجهة«

تعاونت لوبريف مع جمعية »وقف معًا« لتنمية المجتمع، حيث 

قامت برعاية مبادرة »برنامج الوجهة«، والذي يهدف إلى تدريب 

وتمكين الفتيات الشابات لسوق العمل من خلال رحلة التدريب 

التطبيقي المتكامل. ووصل إجمالي مبلغ رعاية الشركة لهذه 

المبادرة إلى 219 ألف ريال سعودي وهو ما يعبر عن التزام 

الشركة بتعزيز تمكين النساء وتطويرهن المهني.

8

إقراراً منا بأهمية الصحة واللياقة العامة، قامت لوبريف 

برعاية مشاركة موظفيها في دوري كرة القدم لعام 

2023. ولقد امتد دعمنا إلى توزيع الجوائز على الحاصلين 

على المركز الأول، لتعزيز إحساسهم بالزمالة ودعم الروح 

الرياضية بين أعضاء الفريق.

دوري لوبريف لعام 2023 10

تلتزم لوبريف بأعلى المعايير العالمية لحوكمة الشركات، وذلك 

في إطار تعزيز أجواء الشفافية والمسؤولية وخلق القيمة لأصحاب 

المصلحة. ويتألف مجلس إدارتها الحالي من ستة أعضاء من خلفيات 

متنوعة، ويضم عضوين مستقلين، وفقًا للائحة حوكمة الشركات –

أحدهما سيدة. 

ولعل هذا التنوع هو ما يخلق بيئة ديناميكية شاملة في صفوف 

مجلس الإدارة، تفرز مجموعة واسعة من الآراء التي يجري اعتناقها 

ومناقشتها، وهو ما يؤدي بدوره إلى تعزيز النتائج بوجه عام.

وتسعى لوبريف جاهدة للتحقق من التزام أعمالها بأعلى المعايير 

والممارسات الأخلاقية، حيث توجه سياسة السلوك المهني الخاصة 

بلوبريف وأعمالها، وتضع الإطار العام للسلوك الأخلاقي والنزاهة 

داخل الشركة. كما تشجع لوبريف موظفيها وتتوقع منهم الإبلاغ 

عن الانتهاكات المشتبه بها للائحة السلوكية من خلال القنوات 

الشرعية المناسبة.

وإيماناً منها بهذه المبادئ، تعمل لوبريف على تعزيز إطار عمل 

الحوكمة الذي يحقق النجاح على المدى الطويل والذي يعزز من ثقة 

أصحاب المصلحة لدينا.

الحوكمة

الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتالممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
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٧3 إدارة المخاطرإدارة المخاطر٧2

التقرير السنوي 2023 لوبريف التقرير السنوي 2023 لوبريف

إدارة المخاطر

تقييم وقياس وإدارة المخاطر

نظم ونهج إدارة المخاطر

مجلس
          الإدارة 

لجنة
المراجعة 

فريق
الإدارة 

عملية وإطار إدارة المخاطر لدى لوبريف

وضعت لوبريف سياسات إدارة المخاطر لتحديد 

وتحليل المخاطر التي تواجهها الشركة، ووضع 

حدود وضوابط مناسبة للمخاطر ومراقبة تلك 

المخاطر والالتزام بالحدود، وتخضع سياسات 

وأنظمة إدارة المخاطر بشكل منتظم للمراجعة 

لتعكس التغيرات في ظروف السوق وأنشطة 

الشركة. 

يشرف مجلس إدارة الشركة على إدارة المخاطر 

كجزء من دوره المتعلق بالقيادة الاستراتيجية. 

وتشرف لجنة المراجعة التابعة لمجلس الإدارة 

على إطار إدارة المخاطر وتراقب مخاطر 

محددة. ويتمثل الدور الرئيسي للجنة المراجعة 

في مراقبة الإدارة الكلية للمخاطر لمساعدة 

مجلس الإدارة على تحديد مدى تحمل المخاطر 

وتوجيه الاستراتيجية والإشراف على المخاطر 

التشغيلية، وتلك المتعلقة بالممارسات البيئية 

والاجتماعية والحوكمة ولتعزيز ثقافة الوعي 

بالمخاطر التي يدعمها التدقيق المستقل. 

يتبع إطار إدارة المخاطر المؤسسية في لوبريف 

ثلاثة خطوط للدفاع، يتمثل الخط الأول في 

تحديد وحدات الأعمال وفرق الدعم للمخاطر 

ومواجهتها في أماكنها، ويتمثل الخط الثاني 

في إدارة مختصة بالمخاطر تعمل على المراقبة 

الشاملة للمخاطر والإبلاغ عنها، فيما يتمثل 

الخط الثالث في التدقيق الداخلي المستقل 

لضمان فعالية ضبط المخاطر والسيطرة عليها. 

ومن خلال التدريب والمعايير المعمول بها، 

تُمكّن لوبريف موظفيها من القيام بأدوارهم 

في إدارة المخاطر، وتراقب الشركة بشكل 

مستمر تطور السيناريوهات، وسوف تعكس 

أي تغيرات قد تطرأ على سياسات إدارة المخاطر 

في فترات الإبلاغ المستقبلية.

تعمل لوبريف في قطاع زيوت التشحيم الديناميكي، الذي يتسم بتقلبات 

أسعار السوق وتغير اللوائح والأنظمة والضغوط التنافسية. ويمثل 

اتخاذ المخاطر أمراً بالغ الأهمية لتحقيق النجاح، وتعمل لوبريف بصورة 

استباقية على إدارة المخاطر الاستراتيجية والتشغيلية والمالية عبر 

التقييم المستمر، واتخاذ إجراءات استراتيجية لتفادي المخاطر. ويوازن كل 

قرار بين المكاسب المحتملة والمخاطر المرتبطة بها بما يضمن استدامة 

النمو، وخلق القيمة لأصحاب المصالح لدى الشركة. 
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على أساس التشاور والمناقشة، يتعين على 

مجلس الإدارة، بمساعدة فريق الإدارة، القيام 

بتحديد نطاق وسياق أعمال تقييم وإدارة المخاطر.

رصد وتقييم المخاطر باستخدام منهجيات شفافة 

وقوية دون التأثير على النتائج والاستنتاجات.

الإبلاغ عن المخاطر وتقديم التوجيه للفرق وتقييم 

العمليات للتأكد من كفاءتها وفاعليتها.

المناقشة المستمرة حول التغيرات في العوامل، 

التي يمكن السيطرة عليها، والتي لا يمكن 

السيطرة عليها، وتنفيذ النظم والعمليات 

المتعلقة بالمخاطر، مع القياس والتقييم 

الموضوعي للنتائج. 

تحديد المخاطر باستخدام الأطر الداخلية والخارجية 

بالاستناد إلى خبرة مجلس الإدارة وفريق الإدارة.

إذا لزم الأمر وكأفضل ممارسة، الاستعانة بمقدمي 

خدمات الضمان المستقلين بشأن فعالية أنظمة 

المراقبة الداخلية.

متابعة تطور الصناعة ومستجدات بيئة الاقتصاد الكلي، 

وتعديل تقييم المخاطر وأطر الإدارة بشكل استباقي.
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عوامل المخاطر

المخاطر المتعلقة بعمليات لوبريف

المخاطر الأخرى غير التشغيلية

يتأثر نجاح أعمال لوبريف وأدائها المالي وربحيتها بعدة عوامل مرتبطة بعمليات الشركة. 

المخاطر المتعلقة بتركز الإيرادات في 
مناطق جغرافية معينة – تتم نسبة 

كبيرة من عمليات لوبريف في المملكة 
العربية السعودية والشرق الأوسط 

وشمال إفريقيا وتشكل جزءا كبيرا من 
إيردات الشركة. تبيع لوبريف منتجاتها 

بشكل مباشر في خمس دول، وهي 
الإمارات العربية المتحدة، ومصر، والأردن، 

وعمان وباكستان، وتبيع بشكل غير 
مباشر من خلال الموزعين في جنوب 

إفريقيا وتنزانيا والسودان. وتبيع الشركة 
في أربع دول من خلال إس-أويل، وهي: 
فرنسا والهند وسنغافورة وتركيا، وتبيع 
في الأمريكتين من خلال موتيفا. سيتأثر 
الأداء المالي للشركة بالظروف السائدة 

في هذه الأسواق. 

المخاطر المتعلقة بإغلاق مرفق الإنتاج 
في جدة والاعتماد على مرفق إنتاج 

واحد في المستقبل - وفقا لخطة عمل 
لوبريف، سيتم إغلاق مرفق جدة في 

عام 2026. وقد يشمل إغلاق المرفق 
الإغلاق الكامل لعملياته وإزالته أو إيقاف 

تشغيله. قد يترك هدم المرفق تأثيرا 
على البيئة ويلحق أضرارا بيئية بالموقع. 

وفي حال حدوث ذلك، قد تتحمل لوبريف 
مسؤولية تصحيح هذا التأثير أو الضرر. 

المخاطر المتعلقة بالتغيرات في 
هوامش التكسير - تتأثر لوبريف بالفرق 

بين أسعار زيوت الأساس أو المنتجات 
الثانوية وأسعار اللقيم، والمعروف 

باسم هامش التكسير لزيوت الأساس 
أو للمنتجات الثانوية. وتتأثر أسعار 

اللقيم بالعديد من العوامل مثل العرض 
والطلب العالميين، وأسعار النفط، 
وتوقعات السوق للعرض والطلب 

في المستقبل، والظروف السياسية 
العالمية، والظروف الجيوسياسية 

والمتغيرات الأخرى بما في ذلك توافر 
اللقيم والظروف الاقتصادية العامة

● المخاطر المتعلقة بالمناخ الاقتصادي 

الكلي وبصناعة زيوت الأساس التي 

يمكن أن تؤثر على الطلب وأسعار 

منتجات لوبريف.

● المخاطر المتعلقة بالعوامل الخارجية 

التي يتعذر السيطرة عليها على 

نطاق واسع نظرا لطبيعتها مثل البيئة 

الجيوسياسية والعوامل المتعلقة 

بالنمو الاقتصادي العالمي.

● المخاطر القانونية والتنظيمية 

والمخاطر المتعلقة بالمملكة 

ومنطقة الشرق الأوسط وشمال 

إفريقيا والمخاطر المتعلقة بالتغيرات 

المفاجئة وغير المتوقعة في القواعد 

والسياسات. 

التقرير السنوي 2023 لوبريف

٧٥ إدارة المخاطر إدارة المخاطر
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• عضو مجلس إدارة شركة أرامكو 
الرقمية، شركة تابعة لأرامكو 

السعودية، تعمل في مجال التحول 
الرقمي والتقنية.

أبرز المناصب السابقة:
• رئيس مجلس إدارة، شركة أرامكو 

للتجارة المحدودة )لندن(، شركة 
إماراتية ذات مسؤولية محدودة، 

تعمل في مجال النفط والغاز.
• رئيس مجلس إدارة، شركة أرامكو 
للتجارة الفجيرة م.م.ح، شركة خاصة 

ذات أسهم رأس مال، تعمل في 
مجال النفط والغاز.

• رئيس مجلس إدارة، شركة 
البترول السعودية العالمية، شركة 

مساهمة خاصة، تعمل في خدمات 
النفط والغاز.

• رئيس مجلس إدارة، شركة أرامكو 
للتجارة سنغافورة المحدودة، شركة 

ذات مسؤولية محدودة، تعمل في 
مجال النفط والغاز.

• الرئيس التنفيذي، شركة أرامكو 
السعودية لمشاريع الطاقة، شركة 

ذات مسؤولية محدودة، تعمل في 
مجال النفط والغاز.

• الرئيس التنفيذي، شركة أرامكو 
للتجارة، شركة ذات مسؤولية 

محدودة، تعمل في مجال النفط 
والغاز.

• الرئيس التنفيذي، شركة أرامكو 
آسيا السعودية المحدودة، شركة 

ذات مسؤولية محدودة، تعمل في 
مجال النفط والغاز.

• عضو مجلس إدارة، شركة بترودك، 
شركة خاصة ذات مسؤولية 

محدودة، تعمل في مجال خدمات 
النفط والغاز.

• مدير، شركة هيونداي أويل، شركة 
مساهمة مقفلة، تعمل في مجال 

النفط والغاز.
• عضو مجلس إدارة، الشركة 

الوطنية السعودية لنقل 
الكيماويات، شركة ذات مسؤولية 
محدودة، تعمل في مجال النقل 

البحري.
• عضو مجلس إدارة، الشركة 

الوطنية السعودية للنقل البحري، 
شركة مساهمة مدرجة، تعمل في 

مجال النقل البحري.

إبراهيم بن قاسم بن خليفة 
البوعينين، 56 عاماً، نائب الرئيس 

التنفيذي للتصنيع العالمي - أرامكو 
السعودية. شغل سابقا منصب 

نائب الرئيس الأول للمبيعات 
والتجارة وتخطيط التوريد، حيث 
أشرف على التجارة والمبيعات 

العالمية لأرامكو السعودية 
من النفط الخام وغاز البترول 

المسال، وشبكة تخطيط إمدادات 
الهيدروكربونات التي تشمل 
مبيعات الشركة المحلية من 

المنتجات المكررة والمواد الخام. كما 
أن البوعينين خبير في صناعة النفط 

والغاز، ولديه 34 عاماً من الخبرة 
في القيادة والإدارة.

تم تعيين البوعينين رئيسا لمجلس 
إدارة لوبريف في أغسطس 2022. 

ويتمتع البوعينين بأكثر من 34 
عاماً من الخبرة المتنوعة في قطاع 

النفط والغاز، حيث يشغل أيضا 
منصب رئيس مجلس إدارة شركة 

بترورابغ، كما أنه عضو مجلس إدارة 
شركة سوق الكربون الطوعي 

الإقليمية، وفي عديد من الشركات 
التابعة لأرامكو السعودية.

التعليم:
• درجة البكالوريوس في الهندسة 

الميكانيكية.
• درجة الماجستير إدارة الأعمال في 

الإدارة العالمية.
• درجة الماجستير في الابتكار 

والقيادة العالمية، معهد 
ماساتشوستس للتكنولوجيا.

المناصب الحالية الأخرى:
• رئيس مجلس إدارة، شركة رابغ 

للتكرير والبتروكيماويات )بترورابغ(، 
شركة مساهمة مدرجة، تعمل في 

مجال البتروكيماويات.
• رئيس مجلس إدارة، شركة أرامكو 
للخدمات، شركة مساهمة خاصة، 

تعمل في مجال خدمات النفط 
والغاز في الولايات المتحدة 

الأمريكية.
• رئيس مجلس إدارة، شركة أرامكو 

لما وراء البحار المحدودة، شركة 
خاصة محدودة، تعمل في خدمات 

النفط والغاز في لاهاي.
• رئيس مجلس إدارة، شركة 

أرامكو آسيا، شركة ذات مسؤولية 
محدودة، تعمل في خدمات النفط 

والغاز.
• عضو مجلس إدارة، شركة أرامكو 

للتجارة، شركة ذات مسؤولية 
محدودة، تعمل في مجال النفط 

والغاز.
• عضو مجلس إدارة، شركة سوق 

الكربون الطوعي الإقليمية.

إبراهيم البوعينين
رئيس مجلس الإدارة 

يدير الشركة حالياً مجلس إدارة يتألف من ستة 
أعضاء تم تعيينهم لمدة خمس سنوات من 

قبل جمعية المساهمين التحويلية التي عقدت 
بتاريخ 14 أغسطس 2022. 

يتمتع مجلس الإدارة بأوسع الصلاحيات لإدارة 
لوبريف من أجل تحقيق أهدافها. 

يقدم مجلس إدارة لوبريف التوجيه والدعم 

القيادي للإدارة العليا، ويساهم في إمدادها 
بالمدخلات المتعلقة بالقيادة الاستراتيجية 
والتوجيه، فضلا عن التقييم المستمر لبيئة 

السوق والفرص وإطار إدارة المخاطر في 
لوبريف. كما يشرف مجلس الإدارة على وظائف 

الحوكمة والمخاطر والامتثال في لوبريف.

أعضاء مجلس الإدارة

(عضو غير تنفيذي)

التقرير السنوي 2023 لوبريف التقرير السنوي 2023 لوبريف
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تم تعيين عبد اللطيف صالح عبد الله 
الشامي، 61 عاماً، نائبا لرئيس مجلس 

الإدارة في لوبريف في أغسطس 
2022. وكان مديرا لمصفاة ينبع في 

أرامكو السعودية، وهو المنصب الذي 
شغله من عام 2017 حتى 31 ديسمبر 
2022. وقبل توليه هذا المنصب، شغل 

الشامي عدداً من المناصب الأخرى في 
أرامكو السعودية، بما في ذلك إدارة 
المشاريع الكبرى، كما شغل عدداً من 

المناصب في مختلف مصانع أرامكو 
السعودية.

التعليم:
• درجة البكالوريوس في الهندسة 

الكهربائية، جامعة نورث كارولينا.
• درجة الماجستير في تنمية الموارد 

البشرية، جامعة مينيسوتا.

أبرز المناصب السابقة:
• 2017 - 2022: مدير مصفاة ينبع، 

أرامكو السعودية.
• 2017 - 2021: عضو مجلس إدارة، 

شركة مصفاة أرامكو السعودية موبيل 
المحدودة، شركة ذات مسؤولية 

محدودة، تعمل في قطاع مصافي 
التكرير.

• 2016: مدير مصنع ينبع لتجزئة 
الغاز الطبيعي المسال، شركة أرامكو 

السعودية.

• 2014 - 2015: مدير الدعم الفني 
والتخطيط، شركة أرامكو السعودية.

• 2014 - 2015: مدير مصنع الحوية 
للغاز الطبيعي المسال، شركة أرامكو 

السعودية.
• 2011 - 2013: مدير معمل غاز 

العثمانية، شركة أرامكو السعودية.
• 2009 - 2010: مصنع بري للغاز، 

الجبيل، التابع لشركة أرامكو السعودية.
• 2007 - 2008: مدير المشاريع 

العملاقة لحقل كران للغاز، شركة أرامكو 
السعودية.

عبد اللطيف صالح الشامي
نائب رئيس مجلس الإدارة

(عضو غير تنفيذي)

تم تعيين أندرو ستيفن كاتج، 54 عاماً، 
عضواً بمجلس الإدارة في لوبريف في 

أغسطس 2022. ويشغل كاتج حاليا 
منصب نائب رئيس قسم صفقات قطاع 
التكرير والمعالجة والتسويق والتطوير 
في أرامكو السعودية، حيث انضم إلى 

أرامكو السعودية في عام 2015. وقبل 
ذلك عمل لمدة تسعة أعوام كمدير 
عام ورئيس التكرير والكيماويات في 

بنك ستاندرد تشارترد في سنغافورة. 
كما شغل سابقاً منصباً مصرفياً 

استثمارياً في قطاع الكيماويات لدى 
شركات مرموقة أخرى مقرها في لندن 
ونيويورك. وقد بدأ كاتج حياته المهنية 
كمهندس عمليات تكرير في الولايات 

المتحدة في عام 1991.

التعليم:
• درجة البكالوريوس في الهندسة 

الكيميائية، معهد ستيفنز للتكنولوجيا.
• درجة الماجستير في إدارة الأعمال 

الدولية، المالية وبحوث الأعمال، كلية 
ستيرن لإدارة الأعمال، جامعة نيويورك.

المناصب الحالية الأخرى:
• منذ 2023: نائب رئيس قسم صفقات 

قطاع التكرير ومعالجة الزيوت والنمو 
والتطوير، أرامكو السعودية.

• منذ 2022: عضو مجلس الإشراف، 
شركة إير بي بي أرامكو، بولندا.

أبرز المناصب السابقة:
• 2019 - 2021: مدير قسم أسواق 

المال والعلاقات، أرامكو السعودية.
• 2018 - 2019: مدير قسم تنفيذ 

الصفقات لصفقة الاستحواذ على 
سابك، أرامكو السعودية.

• في عام 2018، مدير قسم الصفقات 
وإدارة المحافظ، أرامكو السعودية.
• 2017 - 2018: مدير قسم دعم 

خدمات صفقات قطاع التكرير ومعالجة 
الزيوت، أرامكو السعودية.

• 2015 - 2016: مدير قسم استراتيجية 

الأعمال الكيميائية والتطوير، أرامكو 
السعودية.

• في عام 2015، عضو مجلس إدارة، 
شركة تي إس آر سي، شركة مساهمة 

مدرجة في تايوان، تعمل في قطاع 
صناعة وبيع منتجات المطاط الصناعية.

• 2005 -  2014: المدير العام والرئيس 
الدولي للتكرير والكيماويات، بنك 

ستاندرد تشارترد، شركة تعمل في 
قطاع الخدمات المصرفية.

أندرو كاتج
(عضو غير تنفيذي)

التقرير السنوي 2023 لوبريف التقرير السنوي 2023 لوبريف
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تم تعيين خالد بن داوود الفداغ، 
68 عاماً، مديراً لشركة لوبريف في 

أغسطس 2022. وهو مسؤول 
تنفيذي سابق في شركة أرامكو، 

حيث تقاعد في يونيو 2015 بعد 
مسيرة مهنية حافلة امتدت على 

مدار 32 عاماً، وشملت مناصب 
عديدة، منها: المراجع العام 

لأرامكو )الرئيس التنفيذي للمراجعة 
الداخلية(، وأمين سر لجنة المراجعة 

في مجلس الإدارة، والرئيس والمدير 
التنفيذي لشركة مشتركة كبرى في 

الفلبين، وعضو مجلس إدارة في 
مشاريع مشتركة محلية ودولية 

بارزة، ومناصب في مجال الهندسة 
والعمليات الميدانية والصيانة وإدارة 

المشاريع ومراقبة الجودة والالتزام 
بالسلامة وتطوير الاستراتيجيات.

التعليم:
• البرنامج التنفيذي في القيادة 

والاستراتيجية، كلية هارفارد للأعمال.
• درجة الدكتوراه، دبلومة الهندسة 

الميكانيكية وتطبيقاتها، إمبريال 
كوليدج.

• ماجستير العلوم في الهندسة 
الميكانيكية، وتطبيقات الميكانيكا، 

جامعة مانشستر.
بعد تقاعده من أرامكو في عام 

2015، تضمنت أنشطته المشاركة 
في عديد من المجالس واللجان 

الفرعية، والمدرجة أدناه.

المجالس الحالية الأخرى:
• منذ سبتمبر، 2022: رئيس لجنة 

المراجعة.
• منذ أكتوبر، 2019: عضو لجنة 

المخاطر، صندوق الاستثمارات العامة.
• منذ ديسمبر، 2023: عضو لجنة 

المراجعة، شركة روشن )إحدى شركات 
صندوق الاستثمارات العامة(.

• منذ فبراير، 2023: عضو لجنة 
المراجعة، شركة رُؤى الحرم المكي 

)إحدى شركات صندوق الاستثمارات 
العامة(.

• منذ سبتمبر، 2023: عضو لجنة 
المراجعة، شركة إكسب السعودية 
)إحدى شركات صندوق الاستثمارات 

العامة(.
• منذ سبتمبر، 2020: عضو لجنة 

المخاطر، المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية.

• منذ يناير، 2022: عضو لجنة 
المراجعة، البنك السعودي الفرنسي.

• منذ مايو، 2019: عضو لجنة 

المراجعة، الشركة السعودية 
للصناعات الدوائية والمستلزمات 

الطبية )سبيماكو الدوائية(.
• منذ مارس، 2018: عضو ورئيس 

لجنة المراجعة والمخاطر، شركة رؤية 
للاستثمار.

أبرز المناصب السابقة:
• 2009 - 2015: المراجع العام 

)الرئيس التنفيذي للمراجعة(، أرامكو 
السعودية.

• 2007 - 2009: التخطيط 
المؤسسي، أرامكو السعودية.

• 2003 - 2007: الرئيس والمدير 
التنفيذي، شركة بترون.

• 1983 - 2003: الهندسة 
والتشغيل والصيانة، أرامكو 

السعودية.

• 2018 - 2023: عضو المجلس 
الاستشاري ورئيس لجنة المراجعة 
والمخاطر، تجمع الشرقية الصحي.

• 2019 - 2022: رئيس لجنة 
المخاطر، شركة بوبا العربية.

• 2016 - 2022: رئيس لجنة المخاطر 
والامتثال، شركة أكوا باور.

• 2017 - 2022: عضو لجنة 
المراجعة، شركة سابك. 

• 2016 - 2019: عضو مستقل 
في لجنة المراجعة، شركة الاتصالات 

السعودية.
• 2017 - 2019: رئيس لجنة 

المراجعة والمخاطر، شركة تبريد 
السعودية.

• 2015 - 2019: نائب رئيس لجنة 
الرقابة على المراجعة، جامعة الملك 

فهد.

• 2008 - 2011: ممثل مجلس 
المساهمين، شركة شوا شيل، 

اليابان.
• 2007 - 2010: عضو مجلس إدارة، 

شركة لوبريف، المملكة العربية 
السعودية.

• 2001 - 2007: عضو مجلس إدارة 
والرئيس التنفيذي، شركة بترون، 

الفلبين.

خالد الفداغ
(عضو مستقل غير تنفيذي)
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تم تعيين نبيلة التونسي، 64 عاما، 
عضوا بمجلس الإدارة في لوبريف في 
أغسطس 2022. وتشغل حالياً منصب 
رئيس فيريدي الشرق الأوسط وشمال 
إفريقيا، وهي شركة أمريكية مقرها 

الولايات المتحدة تقوم بتصميم وتصنيع 
أنظمة تخزين طاقة بطاريات الليثيوم 

أيون الآمنة لإحداث ثورة في مجال 
الطاقة الخالية من الكربون. 

وتمتلك التونسي أكثر من 35 عاماً 
من الخبرة مع أرامكو السعودية ونيوم 

وآخرين، حيث شغلت عديداً من المناصب 
الفنية والقيادية لمؤسسات متعددة، 
بما في ذلك الهندسة المركزية وإدارة 

المشاريع وإدارة سلاسل التوريد. 
وتشغل التونسي حاليا منصب عضو 

مجلس إدارة في شركة التعدين العربية 
السعودية )معادن( وجامعة دار 

الحكمة، وهي جامعة خاصة في جدة. 
قبل ذلك، كانت تشغل منصب المدير 
التنفيذي للبرامج في جهة حكومية 

تعمل في إدارة المشاريع. كما شغلت، 
قبل هذا المنصب، وظيفة المديرة 

التنفيذية لدائرة الطاقة والمياه في 
شركة نيوم. كذلك شغلت منصب كبير 

المهندسين في أرامكو السعودية، 
حيث كانت مسؤولة عن هندسة جميع 
مرافق النفط والغاز فوق سطح الأرض.

التعليم:
• درجة البكالوريوس في الهندسة 

الكهربائية، جامعة بورتلاند.
• درجة الماجستير في الهندسة 

الكهربائية، جامعة ولاية أوريغون.

المناصب الحالية الأخرى:
• منذ سبتمبر، 2022: رئيس لجنة 

الترشيحات والمكافآت.
• منذ 2020: عضو مجلس إدارة 
مستقل، شركة التعدين العربية 

السعودية )معادن(، شركة مساهمة 
مدرجة، تعمل في قطاع التعدين.

• منذ 2019: عضو مجلس الأمناء، 
جامعة دار الحكمة، جامعة خاصة، تعمل 

في قطاع التعليم.

أبرز المناصب السابقة:
• 2019 - 2023: المدير التنفيذي 

لإدارة البرامج في جهة حكومية تعمل 
في إدارة المشاريع، وكانت مسؤولة 
عن إنشاء وحدة أعمال البرامج التي 

تشرف على مجموعة مهمة من 
وظائف الإدارة، بما في ذلك: مكتب 

إدارة المشاريع، وتخطيط المشاريع 
وجدولتها، وتقدير التكاليف وإدارة 

مراقبة التكاليف، والمشتريات والعقود، 
والخدمات الهندسية المركزية، والصحة 

والسلامة والبيئة، والاستدامة، وإدارة 
المخاطر، ومراقبة الجودة، والتميز في 

الأداء.
• 2018 - 2021: عضو مجلس إدارة، 

الهيئة السعودية للمهندسين، هيئة 
علمية مهنية تهدف إلى النهوض 

بمهنة الهندسة والقيام بكل ما يلزم 
لتطوير وترقية معاييرها ومعايير 

ممارسيها.
• 2018 - 2019: مديرة تنفيذية في 
نيوم، شركة مساهمة مقفلة تعمل 

في قطاع التطوير، وكانت مسؤولة عن 
إنشاء نظام طاقة متجددة بأقل تكلفة 

ممكنة، وتوفير إمدادات مياه مستدامة 
وفعالة من حيث التكلفة، مع إعادة 

استخدام كامل للمياه المعالجة.
• 2015 - 2018: كبير المهندسين، 

أرامكو السعودية، وكانت مسؤولة 
بشكل أساسي عن هندسة جميع 

مرافق النفط والغاز فوق سطح الأرض، 
واستشاري الشركة وممثلها في 

المسائل الهندسية.
• 2012 - 2016: عضو مجلس إدارة، 

شركة أرامكو السعودية توتال للتكرير 
والبتروكيماويات )ساتورب(، شركة ذات 
مسؤولية محدودة، تعمل في التكرير 

والبتروكيماويات.

• 2012 - 2015: مدير عام لمشاريع 
النفط والغاز، شركة أرامكو السعودية، 
وكانت مسؤولة عن تنفيذ برنامج مالي 
بقيمة 41 مليار دولار أمريكي لتطوير 

مشاريع نفط وغاز عملاقة مثل منيفة، 
وكران، والشيبة، وواسط، وحصبة، 

والعربية، ومصفاة الوقود النظيف »آر 
تي«، وجميع مرافق المنطقة الشمالية 

البرية والبحرية الأخرى.
• 2010 - 2012: مدير إدارة تخطيط 

الموارد والأنظمة، شركة أرامكو 
السعودية، والمسؤولة عن جزء من 

سلسلة التوريد في أرامكو والمتمثل 
في مجال الإدارة، وخطط التشغيل 

وخطط الأعمال، وتنسيق العديد من 
المبادرات الاستراتيجية لتحسين وظائف 

سلسلة التوريد لجميع عمليات أرامكو 
السعودية، وتعزيز مؤشرات الأداء 

الرئيسي.
• 2009 - 2010: مدير التقنية بقسم 

خدمات التكنولوجيا، شركة أرامكو 

السعودية، شركة تابعة مقرها الولايات 
المتحدة الأمريكية، وتعرف باسم شركة 
خدمات أرامكو في هيوستن، تكساس. 

تشرف هذه الشركة على الأعمال 
الهندسية، وتكنولوجيا المعلومات، 

وخدمات الجودة والأنشطة البيئية في 
نصف الكرة الغربي.

• 2006 - 2009: مدير مشروع صدارة، 
شركة أرامكو السعودية، مقرها 

هيوستن، تكساس. ويشار إلى أن 
صدارة هي مشروع مشترك بين أرامكو 
السعودية وشركة داو للكيماويات لبناء 

أكبر مجمع متكامل للهيدروكربونات 
والبتروكيماويات على مرحلة واحدة، 

والتي تضم 26 مصنعاً بتكلفة تزيد على 
20 مليار دولار.

• 2006 - 2008: عضو مجلس إدارة، 
شركة بترون، شركة مساهمة مقفلة، 

مقرها الفلبين، وتعمل في قطاع 
البترول.

نبيلة التونسي
(عضو مستقل غير تنفيذي)

حوكمة الشركةحوكمة الشركة
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تم تعيين محمد فايز سعيد الأحمري، 
57 عاماً، عضوا بمجلس إدارة لوبريف 

في أغسطس 2022. وهو يشغل 
حاليا منصب المدير المالي لشركة 
أرامكو لما وراء البحار. ولقد شغل 

الأحمري في السابق عدداً من المناصب 
الأخرى في أرامكو السعودية، بما 

في ذلك منصب مدير دعم الشركات 
التابعة، ورئيس قسم التقارير المالية 

والامتثال الضريبي، وقائد فريق 
الشؤون المالية في استحواذ أرامكو 

على سابك في عام 2020. 

التعليم: 
• درجة البكالوريوس في المحاسبة، 

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. 
• درجة الماجستير في المحاسبة، 

جامعة دنفر. 
• برنامج ما بعد الحصول على درجة 

البكالوريوس في المحاسبة والمالية، 
جامعة تكساس إيه آند إم.

المناصب الحالية الأخرى: 
• منذ 2023: المدير المالي، شركة 

أرامكو لما وراء البحار بي في. 

أبرز المناصب السابقة: 
• 2021 - 2023: مدير إدارة التكرير 

ومعالجة الزيوت والمالية والتخطيط، 
شركة أرامكو السعودية. 

• 2011 - 2016: عضو مجلس إدارة 
غير تنفيذي، شركة مصفاة أرامكو 

السعودية الجبيل )ساسرف(، شركة 
ذات مسؤولية محدودة، تعمل في 

قطاع النفط والغاز. 
• 2017 - 2021: مدير إدارة دعم 

الشركات التابعة والاستشارات المالية، 
شركة أرامكو السعودية. 

• 2017 - 2021: عضو مجلس إدارة، 
شركة أرامكو السعودية لريادة الأعمال 

والاستثمار المحدودة )واعد(، شركة 
ذات مسؤولية محدودة، تعمل في 

قطاع الاستثمار. 

• 2017 - 2021: نائب الرئيس للشؤون 
المالية، شركة فيلا البحرية الدولية، 

شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل 
في القطاع البحري. 

• 2019 - 2020: قائد فريق الشؤون 
المالية للاستحواذ على )سابك(، شركة 

أرامكو السعودية. 
• 2015 - 2020: عضو مجلس إدارة، 

شركة أرامكو السعودية للطاقة، شركة 
ذات مسؤولية محدودة، تعمل في 

قطاع الطاقة. 
• 2015 - 2017: رئيس قسم التقارير 

المالية والامتثال الضريبي، شركة 
أرامكو السعودية. 

• 2005 - 2015: رئيس قسم التخطيط 
والميزانية، شركة أرامكو السعودية. 
• 2008 - 2009: رئيس قسم إدارة 

النقدية والخزينة، شركة أرامكو 
السعودية. 

• 2004 - 2008: رئيس قسم 
المشاريع، شركة أرامكو السعودية.

 محمد فايز الأحمري
(عضو غير تنفيذي)

حوكمة الشركةحوكمة الشركة
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انضم سامر بن عبد العزيز الحقيل، 
49 عاماً، إلى لوبريف في سبتمبر 

2023 في منصب الرئيس وكبير 
الإداريين التنفيذيين. وقبل انضمامه 

إلى لوبريف،  تولى الحقيل إنشاء 
وقيادة مؤسسة جديدة تشرف 

على عمل أكثر من 12 شركة دولية 
تابعة لأرامكو السعودية بقيمة 

أصول مجمعة تتجاوز 35 مليار دولار. 
وقبل ذلك، شغل الحقيل منصب 
الرئيس والمدير التنفيذي لشركة 

البترول السعودية الدولية، ومقرها 
في نيويورك. وشملت مسؤولياته 
إدارة تطوير وتنفيذ مبيعات أرامكو 

السعودية من الزيت الخام في أمريكا 
الشمالية. 

التعليم: 
• درجة البكالوريوس في الهندسة 

الكيميائية، جامعة ولاية أريزونا. 
• الزمالة ودرجة الماجستير في إدارة 

الأعمال، في الابتكار والقيادة الدولية، 
معهد ماساتشوستس للتكنولوجيا.

أبرز المناصب السابقة: 
منذ 2016: الرئيس والمدير 

التنفيذي، شركة البترول السعودية 
الدولية، شركة تابعة لأرامكو 

السعودية، مقرها نيويورك، وتعمل 
في قطاع النفط. 

2015 - 2016: مدير التخطيط 
المؤسسي والاستراتيجي، شركة 

أرامكو السعودية. 

2012 - 2013: مدير مصنع الحوية 
للغاز الطبيعي المسال، شركة أرامكو 

السعودية. 
2011 - 2012: مدير العمليات 

الطرفية، ثم مدير مصفاة جدة، شركة 
أرامكو السعودية.

 يمتلك فريق الإدارة في لوبريف سجلًا حافلًا بالإنجازات مع
 خبرة مجتمعة تزيد على 1٧0 عاماً في قطاعي النفط
 والغاز وسلسلة القيمة لزيوت الأساس. وتلتزم الإدارة
 بتنفيذ التوجهات الاستراتيجية التي يحددها مجلس

 الإدارة، وتحقيق الابتكار والتميز التشغيلي، وخلق قيمة
.للمساهمين

 سامر الحقيل
الرئيس وكبير الإداريين التنفيذيين 

تولى محمد النافع، 42 عاماً، منصب 
المدير المالي لشركة لوبريف في 

عام 2021. ولقد شغل النافع 
سابقاً مناصب مالية عليا في أقسام 

المحاسبة والتخطيط والتوقعات 
المالية في أرامكو السعودية. 

التعليم: 
• درجة البكالوريوس في المحاسبة، 

جامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية. 
• درجة الماجستير في إدارة الأعمال، 

جامعة ولاية ميزوري.

المناصب الحالية الأخرى: 
• منذ يوليو 2023: عضو مجلس 

إدارة، شركة مكة للإنشاء والتعمير. 
• منذ يوليو 2023: رئيس لجنة 

المراجعة.

أبرز المناصب السابقة: 
• 2020 - 2021: مدير الحسابات 
العامة، شركة أرامكو السعودية. 

• 2019 - 2020: مدير قسم 
التخطيط والتوقعات، شركة أرامكو 

السعودية.

 محمد النافع
المدير المالي

كبار التنفيذيين
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يشغل إبراهيم الفقيه، 57 عاماً، 
منصب نائب الرئيس للتصنيع في 

لوبريف منذ عام 2011. وقبل ذلك، 
شغل الفقيه عدداً من المناصب في 

مصفاة ينبع منذ عام 1996، بما 
في ذلك مدير الإدارة الفنية، ومدير 

تخطيط الإنتاج، ومدير المصفاة. 

التعليم: 
• درجة البكالوريوس في الهندسة 

الكيميائية، جامعة الملك عبد العزيز.
• درجة الماجستير في الهندسة 

الميكانيكية، جامعة الملك عبد 
العزيز.

المناصب الحالية الأخرى: 
• منذ 2018: شريك، شركة أبعاد 
السلامة للاستشارات الهندسية، 

تعمل في مجال الاستشارات 
الهندسية واستشارات السلامة. 
• منذ 2021: شريك، شركة أمان 

وأساس للمقاولات، شركة ذات 
مسؤولية محدودة، متخصصة في 

تركيبات شبكات الغاز. 

أبرز المناصب السابقة: 
• 2012 - 2019: نائب الرئيس 

للتصنيع والهندسة والمشاريع، 
شركة لوبريف. 

• 2013 - 2018: المسؤول 
التنفيذي لتشغيل مشروع التوسعة، 

شركة لوبريف. 
• 2008 - 2012: مدير تحديد نطاق 

مشروع التوسعة، المرحلة الأولى، 
شركة لوبريف. 

• 2003 - 2008: مدير مصفاة ينبع، 
شركة لوبريف. 

• 2001 - 2002: مدير تخطيط 
الإنتاج، شركة لوبريف. 

• 1996 - 1999: المدير الفني 
لمصفاة ينبع، شركة لوبريف.

 إبراهيم الفقيه
نائب الرئيس للتصنيع

التقرير السنوي 2023 لوبريف التقرير السنوي 2023 لوبريف

 فهد الذروي
نائب الرئيس للهندسة والمشاريع

يشغل فهد عبد العزيز الذروي، 55 
عاماً، منصب نائب الرئيس للهندسة 

والمشاريع في لوبريف منذ عام 
2019. وقبل تقلده منصبه الحالي، 

شغل الذروي منصب مدير عمليات 
محطات الغاز في مصفاة جازان 
بأرامكو السعودية. وقد انضم 

الذروي إلى أرامكو السعودية في 
عام 1993. وخلال مسيرته المهنية، 

اكتسب الذروي خبرة واسعة في 
مجال العمليات وإدارة المشاريع 
والأدوار القيادية، ولا سيما في 

قطاع التكرير ومعالجة الزيوت. وقد 

لعب دوراً رئيسياً في مرحلة الإعداد 
الناجح والتشغيل لعديد من المشاريع 

المعقدة. وبفضل خبراته الواسعة، 
أضفى الذروي على منصبه الحالي 

خبرة إدارية وفنية كبيرة. 

التعليم: 
• درجة البكالوريوس في الهندسة 

الكيميائية، جامعة الملك فهد.

أبرز المناصب السابقة: 
• 2016 - 2019: مدير عمليات 

محطات الغاز. 

• 2011 - 2016: مشاريع مجمع 
مصفاة جازان، شركة أرامكو السعودية.

• 2006 - 2011: قسم هندسة 
مصفاة ينبع، قسم المشاريع.

• 2002 - 2006: مشروع مجمع 
معالجة زيت الديزل الثقيل، مصفاة 

ينبع.

حوكمة الشركةحوكمة الشركة
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يشغل وليد محمد مراد، 53 عاماً، 
منصب مدير المبيعات والتسويق في 
لوبريف منذ عام 2020. وقبل توليه 

منصبه الحالي، شغل مراد منصب 
رئيس تحالف أرامكو لزيوت الأساس في 

أرامكو السعودية. كما شغل سابقا 
منصب رئيس فريق تنفيذ استراتيجية 

زيوت الأساس في أرامكو. ويشغل حاليا 
منصب عضو اللجنة الوطنية لزيوت 

الأساس والتشحيم في مجلس اتحاد 
غرف التجارة والصناعة السعودية. 

التعليم: 
• درجة البكالوريوس في الهندسة 

الميكانيكية، جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن. 

• درجة الماجستير في إدارة هندسة 
التشييد، جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن.

المناصب الحالية الأخرى: 
• منذ 2021، عضو اللجنة الوطنية 

لزيوت الأساس والتشحيم، مجلس اتحاد 
غرف التجارة والصناعة السعودية.

• منذ 2020، عضو اللجنة التوجيهية 
لزيوت الأساس، شركة أرامكو السعودية. 

أبرز المناصب السابقة: 
• 2019 - 2020: رئيس قسم تحالف 
أرامكو لزيوت الأساس، شركة أرامكو 

السعودية. 
• 2015 - 2019: رئيس فريق تنفيذ 

استراتيجية أرامكو لزيوت الأساس، شركة 
أرامكو السعودية. 

• 2013 - 2015: رئيس قسم الشركات 
التابعة لأرامكو، شركة أرامكو السعودية.
• 2012 - 2013: مدير الشركات التجارية 

التابعة مع »شركة أرامكو للتجارة«. 
• 2011 - 2012: مدير الشركات التابعة 

مع »لوبريف«، شركة أرامكو السعودية. 
• 2009 - 2011: مشروع تطوير 

التوسعة الثانية لبترورابغ، شركة أرامكو 
السعودية. 

• 2008 - 2009: مدير الشركات التابعة 
مع شركة »بترورابغ«، شركة أرامكو 

السعودية. 
• منذ 2007: منسق مرفق مصفاة 

الرياض، شركة أرامكو السعودية. 
• 2003 - 2006: منسق تطوير الأعمال، 

شركة أرامكو السعودية. 
• 2001 - 2003: منسق تنفيذ 

الاستراتيجية والأداء المتوازن، شركة 
أرامكو السعودية. 

• 1999 - 2001: منسق الجودة، شركة 
أرامكو السعودية. 

• 1993 - 1999: مدير الأسطول، شركة 
أرامكو السعودية.

 وليد مراد
مدير المبيعات والتسويق

يشغل جلال عبد الرازق سعد، 57 عاماً، 
منصب رئيس القطاع الإداري بالإنابة منذ 

أكتوبر 2023. وقبل ذلك، شغل سعد 
عدداً من المناصب في شركة لوبريف، 

من بينها مدير الهندسة المركزية، 
ومدير المشاريع، ومدير السلامة والأمن 

الصناعي، ومدير مصفاة ينبع. 

التعليم: 
• درجة البكالوريوس في الهندسة 

الكيميائية، جامعة الملك عبد العزيز، 
جدة، المملكة العربية السعودية. 

أبرز المناصب السابقة: 
• 2021 - 2023: مدير السلامة والأمن 

الصناعي. 
• 2019 - 2021: مدير الهندسة 

المركزية. 
• 2018 - 2019: مدير قسم إدارة 

المشاريع. 
• يونيو 2018 - ديسمبر 2018: مدير 

برنامج التوسعة. 
• 2015 - 2018: مدير الإعداد 

والتشغيل الأولي لبرنامج التوسعة. 
• 2013 - 2015: مدير واجهة عمليات 

برنامج التوسعة. 
• 2011 - 2012: ممثل العمليات 

لبرنامج التوسعة. 
• 2008 - 2011: مدير مصفاة بالإنابة، 

مصنع ينبع. 
• 2004 - 2008: مدير عمليات، مصنع 

ينبع. 
• 1998 - 2004: مشرف عمليات، 

مصنع ينبع. 

• 1997 - 1998: مشرف هندسة 
عمليات بالإنابة. 

• 1995 - 1997: مهندس تشغيل، 
مكتب إنشاءات ينبع. 

• 1994 - 1995: تم نقله إلى مشروع 
لوبريف-2 كمهندس مشروع، وعُيّن 
في مكتب فريق عمل المشروع في 

تايبيه، تايوان. 
• منذ يناير 1993: مهندس عمليات 

أول، مصنع جدة. 
• منذ مارس 1990: مهندس عمليات، 

مصنع جدة.

 جلال عبد الرزاق سعد
 رئيس القطاع الإداري بالإنابة

التقرير السنوي 2023 لوبريف التقرير السنوي 2023 لوبريف

حوكمة الشركةحوكمة الشركة



9٥ 9٤

التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

يشغل عاصم سامي جمجوم، 57 عاماً، منصب مدير تحول 
الأعمال والمخاطر منذ عام 2020. بالإضافة إلى هذا 

المنصب، فهو يشغل أيضا منصب أمين سر مجلس الإدارة. 
انضم جمجوم إلى لوبريف في عام 1991، في البداية 

كمهندس عمليات، ثم شغل منصب مشرف تخطيط في 
عدد من الأدوار. 

التعليم: 
• درجة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية، جامعة الملك 

فهد للبترول والمعادن. 
• درجة الماجستير في إدارة الأعمال، جامعة الأعمال 

والتكنولوجيا. 

المناصب الحالية الأخرى: 
• منذ أغسطس 2022: أمين سر مجلس الإدارة، شركة 

لوبريف. 
• منذ 2020: مدير التخطيط وإدارة المخاطر المؤسسية، 

شركة لوبريف. 
• منذ 2020: أمين سر الشركة، شركة لوبريف. 

• منذ 2020: أمين سر لجنة المراجعة، شركة لوبريف. 
• منذ 2020: أمين سر لجنة التعويضات، شركة لوبريف.

أبرز المناصب السابقة: 
• 2008 - 2020: مشرف تخطيط الأعمال، إدارة التخطيط 

المؤسسي، شركة لوبريف. 
• 2007 - 2007: مشرف تخطيط الصيانة الدورية، ينبع، قسم 

الصيانة، شركة لوبريف. 
• 2005 - 2007: مشرف تخطيط الصيانة الدورية، جدة، قسم 

الصيانة، شركة لوبريف. 
• 2004 - 2005: مشرف العمليات، إدارة العمليات، شركة 

لوبريف. 
• 1996 - 2004: مشرف تخطيط الصيانة، قسم الصيانة، 

شركة لوبريف. 
• 1991 - 1996: مهندس العمليات، الإدارة المركزية، شركة 

لوبريف. 
• 1990 - 1991: مهندس إنتاج، الشركة العربية 

للبتروكيماويات )بتروكيميا(، شركة ذات مسؤولية محدودة.

 عاصم جمجوم
أمين سر مجلس الإدارة

مدير تحول الأعمال والمخاطر

يشغل عبد الرحمن حسين سعيد العسيري، 38 عاماً، منصب 
المراجع العام منذ إبريل 2021. 

الشهادات والتعليم: 
• محقق احتيال معتمد. 

• درجة البكالوريوس في المحاسبة، جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن. 

أبرز المناصب السابقة: 
• 2020 - 2021: رئيس قسم الإيرادات والتحصيل، شركة 

لوبريف. 
• 2018 - 2019: نائب رئيس قسم المحاسبة العامة، شركة 

لوبريف. 
• 2017 - 2019: عضو لجنة مراجعة المطالبات، شركة 

لوبريف. 

• 2017 - 2018: كبير المحاسبين، قسم الخزينة، شركة 
لوبريف. 

• 2014 - 2015 و2018: عضو لجنة مراجعة العطاءات، 
شركة لوبريف. 

• 2013 - 2016: ممثل قسم المحاسبة والمالية، مشروع 
توسعة لوبريف، شركة لوبريف. 

• 2013 - 2016: مسؤول إدارة تنفيذ برنامج توسعة 
لوبريف، شركة لوبريف. 

• 2010 - 2012: ممثل قسم المحاسبة والمالية، المرحلة 
الأولى لمشروع توسيع لوبريف، شركة لوبريف. 

• 2009 - 2010: مراجع حسابات، شركة ديلويت توش 
توهماتسو، شركة تعمل في مجال المراجعة. 

• منذ 2008: مساعد مراجع حسابات، برايس ووترهاوس 
كوبرز، شركة تعمل في مجال مراجعة الحسابات.

 عبد الرحمن العسيري
المراجع العام

حوكمة الشركةحوكمة الشركة
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يشغل حسن زيب خان، 36 عاماً، منصب 
المستشار القانوني للشركة منذ 

ديسمبر 2020، كما يتولى حاليا منصب 
مدير الامتثال، بصفة مؤقتة، منذ 

سبتمبر 2022. 

التعليم: 
• الإجازة القانونية، نقابة المحامين، خيبر 

باختونخوا، باكستان. 
• دبلوم الدراسات العليا في القانون، 
جامعة أكسفورد، وجامعة أكسفورد 

بروكس، المملكة المتحدة.
• درجة البكالوريوس في القانون )مع 
مرتبة الشرف(، جامعة ويلز، المملكة 

المتحدة. 

المناصب الحالية الأخرى: 
• منذ 2020: عضو لجنة الائتمان، شركة 

لوبريف. 
• منذ 2017: عضو في عديد من فرق 

مراجعة المطالبات، شركة لوبريف. 

أبرز المناصب السابقة: 
• 2015 - 2020: مستشار قانوني، 

شركة لوبريف. 
• 2017 - 2018: عضو لجنة المراجعة 

الخاصة، شركة لوبريف. 
• 2012 - 2015: مسؤول المشاريع 

المشتركة والشؤون التنظيمية، 
شركة تطوير النفط والغاز المحدودة، 

باكستان، شركة مدرجة عامة، تعمل 
في قطاع النفط والغاز.

حسن خان 
المستشار القانوني للشركة،

ومدير الامتثال المكلف

التقرير السنوي 2023 لوبريف
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هيكل مجلس الإدارة
يوضح الرسم البياني التالي الهيكل التنظيمي لشركة لوبريف، بما في ذلك مجلس الإدارة 

ولجانه ووظائف كبار التنفيذيين.

لجنة المراجعة

المراجع العام

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

 الرئيس والمدير
التنفيذي

 أمين سر مجلس
الإدارة

 لجنة المكافآت
والترشيحات

 مستشار الشؤون
القانونية

 نائب الرئيس
 للهندسة
والمشاريع

 مدير المبيعات
والتسويق

 نائب الرئيس
للتصنيع

المدير المالي

 رئيس القطاع
الإداري

 مدير تحول الأعمال
والمخاطر

 كبير مسؤولي
الامتثال

مجلس الإدارة 

يتمتع مجلس الإدارة بأوسع الصلاحيات والسلطات لإدارة 

لوبريف وشؤونها والقيام بجميع الإجراءات والأفعال 

لتحقيق أهداف الشركة، مع مراعاة أي قيود مفروضة 

بموجب أحكام نظام الشركات أو النظام الأساسي للشركة. 

ويجوز لمجلس الإدارة تفويض أي من صلاحيات المجلس 

-في حدود صلاحياته- إلى واحد أو أكثر من أعضاء مجلس 

الإدارة، أو المديرين أو المسؤولين أو الموظفين أو الغير 

لاتخاذ أي إجراء أو مسلك أو أداء أي عمل أو القيام بإجراءات 

محددة نيابة عن لوبريف، وإلغاء هذا التفويض جزئياً أو 

كلياً، وكذلك منح الجهة المفوضة حق تفويض الآخرين

 لجان مجلس الإدارة 

تضم لوبريف لجنة مراجعة تم تشكيلها من قبل الجمعية 

العامة ولجنة المكافآت والترشيحات التي أنشأها مجلس 

الإدارة. وتجتمع كل لجنة بانتظام، وتقدم تقارير عن أعمالها 

وتوصياتها إلى مجلس الإدارة، وتتلقى تقارير من الإدارة. 

ويتم تلخيص مسؤوليات كل لجنة في الأقسام التالية.

لمحة عامة عن المجلس

بلد الجنسيةالاستقلالية

2
٤

عضو مستقل
غير تنفيذي 

سنغافورة

السعوديةعضو غير تنفيذي

٥
1
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اجتماع مجلس الإدارة

الصفة المنصب الاسم 20 ديسمبر،م.
2023

2٧ سبتمبر،
2023

2٧ يوليو،
2023

٦ يونيو، 
2023

1٦ فبراير، 
2023

 ü  ü  ü  ü ü غير مستقل الرئيس إبراهيم بن قاسم بن خليفة البوعينين 1

 ü  ü  ü  ü ü غير مستقل نائب الرئيس عبداللطيف صالح عبدالله الشامي 2

 ü  ü  ü  ü ü غير مستقل عضو محمد فايز سعيد الأحمري 3

*  ü  ü  ü ü غير مستقل عضو أندرو ستيفن كاتج 4

 ü  ü  ü  ü ü مستقل عضو خالد بن داوود يوسف الفداغ 5

 ü  ü  ü  ü ü مستقل عضو نبيلة محمد مكي التونسي 6

يقوم مجلس الإدارة، بما في ذلك لجانه، بإجراء تقييم ذاتي 

سنوي يتناوب بين القيام بالتقييم بنفسه، وتولي لجنة 

المكافآت والترشيحات الإشراف على العملية و/أو الاستعانة 

بمستشار خارجي لإجراء التقييم مرة واحدة على الأقل خلال 

فترة ولاية المجلس. ويتم مراجعة ردود وملاحظات أعضاء 

مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وتتبعها بمرور الوقت لتحديد 

الاتجاهات وتحديد البنود المناسبة للتركيز عليها من أجل 

تحسين أداء مجلس الإدارة ولجانه. وفي عام 2023، قام 

مجلس الإدارة، بما في ذلك لجانه، بتقييم أدائه بمساعدة 

مستشار خارجي، وتمت مشاركة نتائج التقييم مع مجلس 

الإدارة ولجانه على التوالي.

تقييمات مجلس الإدارة

يتمتع مجلس الإدارة بصلاحية تفسير وتنفيذ أحكام الاستقلالية 

المنصوص عليها في قواعد هيئة السوق المالية السعودية، 

بما في ذلك تعريف هذه الأحكام والعوامل المبطلة لها، مثل 

تحديد أي حد مادي للتعاملات التي تؤدي إلى تفعيل العوامل 

المبطلة لتلك الأحكام. وعلى الرغم من ذلك، يقع على عاتق 

لجنة المكافآت والترشيحات مهمة ومسؤولية التحقق، سنوياً، 

من استقلالية الأعضاء المستقلين في مجلس الإدارة وعدم 

وجود تعارض مصالح في حال كان العضو يشغل عضوية مجلس 

إدارة شركة أخرى، وكان هذا العضو مرشحًا من قبل أرامكو 

السعودية، وذلك بعد التشاور مع أرامكو السعودية، وفقًا 

لاتفاقية الإدارة المُبرمة. 

وبتطبيق هذه المعايير، خلص مجلس الإدارة إلى أن عضوي 

مجلس الإدارة خالد الفداغ ونبيلة التونسي يتمتعان 

بالاستقلالية.

الاستقلالية

مواعيد اجتماعات مجلس الإدارة، وأسماء الحضور لعام 2023

* شارك أندرو ستيفن كاتج من خلال توكيل شخص آخر بالحضور نيابة عنه.

المنصب الاسم

الرئيس إبراهيم بن قاســم بن خليفة البوعينين

نائب الرئيس عبد اللطيف صالح عبد الله الشامي

عضو مستقل ورئيس لجنة المراجعة خالد بن داوود يوسف الفداغ

عضو مستقل ورئيس لجنة المكآفات والترشيحات نبيلة التونسي

عضو غير تنفيذي محمد فايز سعيد الأحمري

عضو غير تنفيذي أندرو ستيفن كاتج

الرئيس والمدير التنفيذي طارق عبد العزيز النعيم

المدير المالي محمد عبد الكريم النافع

أمين سر مجلس الإدارة عاصم جمجوم

وقد عقدت لوبريف اجتماعها السنوي العام بتاريخ 30 

إبريل 2023، في المكتب الرئيسي للشركة في مدينة جدة 

عبر وسائل التكنولوجيا الحديثة، وقد شارك الحضور التالية 

أسماؤهم في هذا الاجتماع كممثلين عن لوبريف.

تُولي لوبريف أولوية قصوى للتفاعل مع جميع المساهمين 

على مستوى محلي وعالمي، من خلال التواصل المستمر 

والمنفتح. ويضمن ذلك بيئة صحية لتبادل آخر المستجدات 

والمناقشات لرسم مسار العمل المستقبلي، والذي 

يتماشى مع الأولويات الاستراتيجية وأهداف العمل لشركة 

لوبريف. ويلعب هذا التفاعل دوراً رئيسياً في فهم وجهات 

نظر المساهمين بشأن القضايا الرئيسية ويساعد مجلس 

الإدارة والإدارة التنفيذية في أداء أعمالهم. كما يلعب 

مساهمو لوبريف دوراً مهماً ومتكاملًا في إطار الحوكمة 

الشاملة للشركة. وتتيح هذه الاجتماعات فرصة للمساهمين 

لتقديم اقتراحاتهم وملاحظاتهم إلى أعضاء مجلس الإدارة.

الاجتماع السنوي العام للمساهمين بتاريخ 
30 إبريل 2023

الاجتماع السنوي العام للمساهمين

ممثلو الشركة في الاجتماع السنوي العام للمساهمين في 30 إبريل 2023

ووافق الاجتماع على توصية مجلس الإدارة 

بتوزيع أرباح نقدية عن النصف الثاني من عام 

2022 بقيمة إجمالية قدرها 841,285,750 

ريالًا سعودياً، وبمعدل 5 ريالات سعودية 

للسهم الواحد )50% من القيمة الاسمية 

للسهم(. كما وافق المساهمون على إعفاء 

أعضاء مجلس الإدارة من المسؤولية عن 

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 

2022، وخوّلوا المجلس توزيع أرباح مؤقتة 

ربع سنوية أو نصف سنوية عن السنة المالية 

2023. وتمت الموافقة أيضا على تعيين 

شركة برايس ووترهاوس كوبرز الدولية 

المحدودة مراجعاً خارجياً للشركة من بين 

المرشحين بناء على توصية مجلس الإدارة 

ولجنة المراجعة، وتحديد أتعابها مقابل 

مراجعة وتدقيق القوائم المالية وذلك بنحو 

787,500 ريال )2022: 787,500 ريال(. 

وتتكون الرسوم الأخرى للسنة من 95,000 

ريال )2022: 80,000 ريال( مقابل خدمات 

الامتثال.
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طلبات لوبريف لسجلات المساهمين

خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023، كانت طلبات لوبريف لسجلات المساهمين 
على النحو التالي:

سبب الطلب تاريخ الطلب العدد

تحليل بيانات المساهمين 2023/1/1 1

تحليل بيانات المساهمين 2023/2/2 2

تحليل بيانات المساهمين 2023/3/4 3

تحليل بيانات المساهمين 2023/4/4 4

توزيع الأرباح 2023/5/2 5

تحليل بيانات المساهمين 2023/5/3 6

تحليل بيانات المساهمين 2023/6/4 7

تحليل بيانات المساهمين 2023/6/25 8

تحليل بيانات المساهمين 2023/8/2 9

تحليل بيانات المساهمين 2023/9/4 10

تحليل بيانات المساهمين 2023/10/3 11

توزيع الأرباح 2023/10/3 12

تحليل بيانات المساهمين 2023/11/6 13

تحليل بيانات المساهمين 2023/12/3 14

طلبات لوبريف لسجلات المساهمين

كلمة رئيس اللجنة

السادة المساهمون الأعزاء،،، 
يسرني أن أقدم تقريري عن السنة 

المنتهية في 31 ديسمبر 2023. حيث 
يسلط هذا التقرير الضوء على الجهود 

المتفانية التي تبذلها اللجنة، مع التركيز 
على ضمان نزاهة وشفافية تقاريرنا 

المالية. 
على مدار العام، قمنا بفحص دقيق 

للقوائم المالية والضوابط الداخلية 
ومسائل الامتثال. بالإضافة إلى ذلك، 

تعاونت اللجنة مع مجلس الإدارة لتقييم 
المخاطر الناشئة، وقدمت توجيهات 

بشأن استراتيجيات إدارة المخاطر. 
تشرف اللجنة على أنشطة المراجعة 

الداخلية وتضمن موضوعيتها 

واستقلاليتها وفعاليتها، كما أنها 
تعطي الأولوية لتعزيز استراتيجية 
وإجراءات المراجعة الداخلية لتعزيز 

عمليات الحوكمة والرقابة. 
واستجابةً للتطورات المتسارعة في 

مجال الأمن السيبراني، قمنا بالتعاون 
الوثيق مع الإدارة لتقييم وتعزيز إطار 

الأمن السيبراني، وتخفيف المخاطر، 
وتعزيز القدرة على الصمود ضد 

التهديدات المحتملة. 
كما راقبت اللجنة عن كثب العلاقة 

بالمراجع الخارجي، حيث أشرفت على 
أمور تتعلق بتعيينه وأتعابه وأدائه 

واستقلاليته. 
وتطلعًا إلى عام 2024، تتمثل أولوياتنا 

الرئيسية في: 
● الاستمرار في الرقابة والإشراف 

على أداء المراجعة الداخلية، والمراجع 
الخارجي، وإدارة المخاطر، وعمليات 

الرقابة الداخلية. 
● الارتقاء بمستوى نضج وظائف الامتثال 

والأمن السيبراني. 
● الإشراف على تنفيذ برنامج التحسين 

المستمر للمراجعة الداخلية. 
وإنني على يقين من أن هذا التقرير 

سيقدم رؤى قيمة حول عمليات 
وأنشطة اللجنة طوال العام.

د. خالد داود يوسف الفداغ
رئيس لجنة المراجعة

لجنة المراجعة
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تقرير لجنة المراجعة

لدى شركة أرامكو السعودية 
لزيوت الأساس (»لوبريف« أو 

»الشركة«) لجنة مراجعة، تشكلت 
بموجب الجمعية العامة. وتتكون 
لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء تم 

تعيينهم بتاريخ 1٤٤٤/02/09هـ 
(الموافق ٥ سبتمبر 2022م).

لجنة المراجعة هي لجنة مستقلة يتم 
تعيينها من قبل الجمعية العامة. 

وتمارس هذه اللجنة مسؤوليات 
الإشراف والرقابة على أنشطة الشركة 

لضمان سلامة وفعالية التقارير 
والقوائم المالية وأنظمة الرقابة 
الداخلية. وتقوم لجنة المراجعة 

بمهامها، وفقًا لميثاقها ومتطلبات 
الجهات التنظيمية المعمول بها، 
والتي تشمل على سبيل المثال لا 
الحصر المهام التالية التي أنجزتها 
اللجنة خلال السنة المالية 2023: 

- الموافقة على القوائم المالية الدورية 
نيابة عن مجلس الإدارة. 

- مراجعة القوائم المالية السنوية لضمان 
استيفائها لمبادئ النزاهة والعدالة 

والشفافية. 
- فحص التقديرات المحاسبية فيما يتعلق 

بالبنود المهمة الواردة في التقارير 
المالية. 

- تقييم السياسات المالية والمحاسبية 

المعتمدة من قبل الشركة.
- الإشراف والرقابة على أداء وظيفة 

المراجعة الداخلية، والتأكد من 
توفر الموارد اللازمة لها، والتحقق 
من فعاليتها في تنفيذ واجباتها 

ومسؤولياتها. 
- تقديم توصيات للمجلس بشأن تعيين 

المراجعين الخارجيين أو إعفائهم من 
مهامهم، وتحديد أتعابهم بعد تقييم 
أدائهم واستقلاليتهم ونطاق أعمالهم 

وشروط تكليفهم. 
- مراجعة خطة عمل المراجع الخارجي 

وأعماله للتأكد من عدم قيامه بأي 
أعمال فنية أو إدارية خارج نطاق عمله 

المحدد. 
- فحص تقارير المراجع الخارجي 

وملاحظاته على القوائم المالية، 
خذت في هذا  ومتابعة الإجراءات التي اتُّ

الصدد. 
- مراجعة المخاطر الرئيسية التي حددتها 

الإدارة، وخطط الاستجابة المرتبطة بها. 

تتألف لجنة المراجعة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

خالد بن داوود يوسف الفداغ – رئيس اللجنة

عبد اللطيف صالح عبد الله الشامي – عضو لجنة

محمد فايز سعيد الأحمري – عضو لجنة

مسؤوليات الإشراف

عضوية اللجنة

تتحمل لجنة المراجعة مسؤولية متابعة 
ومراجعة عمل وفعالية وظيفة المراجعة 

الداخلية، بما في ذلك اهتماماتها 
وخططها وأنشطتها ومواردها. وللوفاء 

بهذه الواجبات، تقوم اللجنة بما يلي: 
- تحليل ومراجعة تقارير المراجعة الداخلية 

الدورية ونتائج التحقيقات الخاصة، 
ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية. 

- فحص ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية 
والمالية ونظام إدارة المخاطر.

- إقرار استراتيجية المراجعة الداخلية 
المنقحة لضمان استمرار فعالية وظيفة 

المراجعة الداخلية ومساهمتها في 
إضافة قيمة للمؤسسة. 

- اعتماد إجراءات متابعة المراجعة 
والتصعيد لضمان الالتزام بتوصيات 

المراجعة في الوقت المحدد. 
- الإشراف على برامج ضمان الجودة 

وتحسين الأداء في إدارة المراجعة 
الداخلية. 

- اعتماد خطة المراجعة السنوية لعام 
2024، وميزانية المراجعة الداخلية.

لقد حقق برنامج إدارة المخاطر تقدماً 
ملحوظاً في عام 2023، حيث تم إعادة 

تعريفه بما يتماشى مع أفضل الممارسات 
في المجال. علاوة على ذلك، عزّز برنامج 

التميز التشغيلي من عملية تحسين برنامج 
إدارة المخاطر.

إدارة المخاطر

 اجتماعات اللجنة

المراجعة الداخلية

التقرير السنوي 2023 لوبريف التقرير السنوي 2023 لوبريف

عقدت اللجنة ستة اجتماعات خلال 
العام، وفيما يلي حصر بالحضور: 

يتم دعوة كل من: الرئيس والمدير 
التنفيذي، والمدير المالي، والمراجع 

العام، وأمين سر اللجنة، بالإضافة إلى 
ممثلين عن المراجع الخارجي لحضور 

اجتماعات اللجنة. إذا اقتضت الضرورة، 
تتم دعوة مسؤولين تنفيذيين كبار 
آخرين ومسؤولين في الإدارة العليا 

لحضور الاجتماعات وتقديم رؤى أعمق 
حول المواضيع المختلفة، بحسب 
ما هو مطلوب من اللجنة لأداء 

مهامها. 
لكل من المراجع العام والمراجع 

الخارجي صلاحية الوصول المباشر إلى 
رئيس اللجنة، وعقد اجتماعات مع 

اللجنة دون حضور الإدارة التنفيذية 
العليا الأخرى، وذلك بهدف توفير 

فرصة إضافية للحوار والنقاش. 

19 ديسمبر،
2023

٥ نوفمبر،
2023

2٧ يوليو،
2023

٥ يونيو،
2023

٤ مايو،
2023

1٥ فبراير،
2023

الصفة المنصب الاسم

ü ü ü ü ü ü مستقل
رئيس اللجنة وعضو 

مجلس الإدارة المفوض
خالد بن داوود يوسف الفداغ

 ü  ü  ü  ü  ü  ü غير مستقل عضو عبد اللطيف صالح عبد الله الشامي

ü ü ü ü ü ü غير مستقل عضو محمد فايز سعيد الأحمري

مواعيد اجتماع لجنة المراجعة وأسماء الحضور
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قامت لجنة المراجعة بالإشراف المستمر على برنامج 
الامتثال والجهود الجارية لاعتماد برنامج الامتثال 

العالمي للشركة الأم. بالإضافة إلى ذلك، تم الاستعانة 

بخدمات مستشار امتثال خارجي لتعزيز برنامج الامتثال 
الحالي.

أعدت لوبريف إجراءات وسياسات الرقابة 
الداخلية على أسس سليمة، بالإضافة 
إلى ذلك، حرصت لوبريف على تطبيق 

أنظمة مالية وتشغيلية قوية، وأنظمة 
تحكم مناسبة لإدارة المخاطر المحتملة. 

استنادًا إلى تقارير الإدارة التنفيذية 
والمراجع الخارجي، فضلًا عن تقارير 

المراجعة الداخلية، وبناءً على المناقشات 

التي جرت مع المراجع الخارجي، والمراجع 
العام، والإدارة التنفيذية بشأن كفاية 

وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية؛ لم 
تكتشف اللجنة أي مسائل ذات أهمية 

كبيرة تستوجب ذكرها في هذا التقرير. 
لذا، تعرب لجنة المراجعة عن رأيها بأن 

الإدارة التنفيذية لشركة لوبريف وفرت 
أنظمة فعالة للرقابة الداخلية والمالية 

وإدارة المخاطر، قادرة على تقديم 
ضمانات معقولة؛ وأن نتائج المراجعة، 

إلى جانب مناقشات اجتماعات لجنة 
المراجعة، قد وفرت جميعها مسوغات 

معقولة لصياغة هذا الرأي.

الامتثال

يظل تعاوننا مع المراجع الخارجي ثابتاً 
في تعزيز الشفافية والمساءلة. وقد 

كفلت اللجنة استقلالية المراجع الخارجي 
وأشرفت على تنفيذ الضمانات المناسبة 

لذلك. قبل الانتهاء من إعداد القوائم 
المالية لعام 2023، تلقت لجنة المراجعة 

عرضاً تفصيلياً وتقريراً نهائياً من شركة 

برايس ووترهاوس كوبرز. ولدى تقييم 
مدى فعالية المراجع الخارجي، أخذت لجنة 

المراجعة أيضًا في الاعتبار: 
- جودة العروض المقدمة إلى مجلس 

الإدارة ولجنة المراجعة.
- نتائج المراجعة الرئيسية، بما في ذلك 

مدى دقتها وفطنتها في التعامل مع 

الأحكام المحاسبية والتدقيقية الرئيسية.
- فهم المراجع الخارجي لأعمال شركة 

لوبريف والمخاطر الرئيسية. 
وبناء على ما تقدم، تعرب اللجنة عن 

رضاها عن فعالية المراجع الخارجي.

المراجعون الخارجيون

شاركت لجنة المراجعة بفعالية في 
الإشراف على مجال الأمن السيبراني، 

وذلك لضمان اتخاذ تدابير قوية لحماية 
الأصول الرقمية والحفاظ على سلامة 

العمليات. فيما يلي ملخص لأنشطة الأمن 
السيبراني: 

- إجراء اللجنة تقييمًا شاملًا للمخاطر، مع 
إعطاء الأولوية لمخاطر الأمن السيبراني 

ومعالجتها بالتعاون مع الإدارة. 
- عقد العديد من جلسات التوعية 

والتدريب للموظفين لتعزيز ثقافة الأمن 

السيبراني. 
- تعزيز الوضع الأمني للسحابة الإلكترونية، 
وصولًا إلى تأمين بيئة متعددة السحابية. 
- تحسين خطة الاستجابة للحوادث لضمان 

سرعة وفعالية الاستجابة للحوادث 
الإلكترونية التشغيلية. 

- توسيع نطاق بطاقة أداء الأمن 
السيبراني ليشمل أصحاب المصلحة 
الآخرين، وذلك لضمان تطبيق نفس 

المعايير العالية على جميع الموظفين.
- تعزيز مجموعة أدوات الأمان في مجالات 

حماية نقاط النهاية، وإدارة الوصول، 
وإدارة التصحيحات، وفحص الثغرات الأمنية، 

وعزل الملفات المشبوهة، وتلقي 
معلومات التهديدات، وأمن البريد 

الإلكتروني، والرصد الأمني. 
- تطوير شبكة أمان موحدة توفر تصميمًا 

آمناً للشبكة، وتسمح بربط التطبيقات 
السحابية المهمة بشكل أسرع.

الأمن السيبراني

رأي لجنة المراجعة

التقرير السنوي 2023 لوبريف التقرير السنوي 2023 لوبريف



109 108

التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

109 حوكمة الشركةحوكمة الشركة108

المكافآت

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

1- نبيلة التونسي، رئيسة اللجنة 
(عضو مستقل، غير تنفيذي) 

2- عبد اللطيف الشامي، عضو اللجنة 
(عضو غير مستقل، غير تنفيذي) 

3- أندرو س. كاتج، عضو اللجنة 
(عضو غير مستقل، غير تنفيذي)

تشمل مسؤوليات لجنة المكافآت والترشيحات ما يلي:

أ . وضع سياسة المكافآت الخاصة بأعضاء 
مجلس الإدارة وأعضاء لجان المجلس وكبار 

التنفيذيين في لوبريف، ورفع التوصيات 
بشأنها إلى مجلس الإدارة بُغية اعتمادها 

من الجمعية العامة. 
ب . مراجعة سياسة المكافآت بشكل دوري 
للتأكد - من بين أمور أخرى - من اتساقها 

مع أي تغييرات في التشريعات واللوائح 
ذات الصلة، والأهداف الاستراتيجية 

للشركة والمهارات والمؤهلات المطلوبة؛ 

والتوصية لمجلس الإدارة بخصوص 
التغييرات المقترحة عليها.

ت . رفع توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن 
مكافآت أعضاء المجلس ولجانه وكبار 
التنفيذيين، وفقاً لسياسة المكافآت 

المعتمدة. 
ث . تحديد وتوضيح العلاقة بين المكافآت 
الممنوحة وسياسة المكافآت المعتمدة، 

وإبراز أي انحراف جوهري عن تلك السياسة.

تتكون لجنة المكافآت 

والترشيحات من ثلاثة

أعضاء تم تعيينهم بموجب 

 قرار مجلس الإدارة في

٧ سبتمبر 2022.

لجنة المكافآت والترشيحات
مجلس الإدارة

أ . إعداد سياسة ومعايير لعضوية 
مجلس الإدارة، ورفع توصيات للمجلس 

بشأنها، وذلك لاعتمادها من الجمعية 
العامة. 

ب . تقديم توصيات لمجلس الإدارة 
بشأن أسماء المرشحين لعضوية 

المجلس، وفقاً لسياسة العضوية 
المعتمدة. ويجب على اللجنة، وبشكل 

فوري، رفع جميع أسماء المرشحين 
المقدمة من قبل أرامكو السعودية، 

طالما ظلت أرامكو السعودية 
مساهمًا )سواء بشكل مباشر أو من 

خلال شركة تابعة(، إلا إذا كان الترشيح 

ينتهك بشكل جوهري سياسة عضوية 
مجلس الإدارة المعتمدة. 

ت . إجراء مراجعة سنوية للمهارات 
والخبرات المطلوبة لعضوية مجلس 

الإدارة وتحديث وصف القدرات 
والمؤهلات المطلوبة، متى تطلب 

الأمر ذلك. 

ث . تقييم عدد المقاعد في مجلس 
الإدارة وتشكيله ورفع التوصيات بشأن 

التغييرات التي يمكن إجراؤها، متى 
تطلب الأمر ذلك. 

ج . وضع إجراءات في حال شغور مقعد 

أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء 
اللجان، والتوصية بشأنها.

ح . تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة 
بشأن معايير الأداء لتقييم أنشطة 

المجلس وأعضائه ولجانه. 
خ . تقييم مجلس الإدارة ولجانه، وفقاً 
لمعايير الأداء، وإبلاغ المجلس بنتائج 
التقييم، واقتراح سبل التحسين بما 
يتماشى مع مصالح لوبريف، متى 

تطلب الأمر ذلك بناء على رأي اللجنة.

19 ديسمبر، 
2023

27 سبتمبر،
2023

6 سبتمبر،
2023

6 يونيو،
2023

الصفة المنصب الاسم

ü ü ü ü مستقل رئيس اللجنة نبيلة محمد مكي التونسي

 ü  ü  ü  ü غير مستقل عضو
عبد اللطيف صالح عبد الله 

الشامي

* ü غير مستقل عضو أندرو ستيفن كاتج

* شارك الأستاذ أندرو ستيفن كاتج من خلال توكيل شخص آخر بالحضور نيابة عنه.

مواعيد اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات وأسماء الحضور:

x x
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أعضاء مجلس الإدارة

كبار التنفيذيين

البرنامج التوجيهي لأعضاء 
مجلس الإدارة الجدد

أ . تحديد مقدار الوقت الذي يجب على 
العضو تخصيصه للاضطلاع بمهام 

مجلس الإدارة. 
ب . التحقق، بشكل سنوي، من 

استقلالية الأعضاء المستقلين، وعدم 
وجود تعارض مصالح إذا كان العضو 

يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى؛ 
بعد التشاور مع أرامكو السعودية، 

وفقاً لاتفاقية الإدارة المبرمة. 
ت . وضع وصف وظيفي للأعضاء 

التنفيذيين وغير التنفيذيين والأعضاء 
المستقلين. 

ث . رفع توصيات إلى مجلس الإدارة 
بشأن إعادة ترشيح أو إقالة أعضاء 

مجلس الإدارة أو اللجان.

أ . تقديم توصية لمجلس الإدارة بوضع 
برنامج توجيهي لأعضاء مجلس الإدارة 
الجدد، يتناول مناقشة نشاط لوبريف 

وطبيعة عملها وجوانبها المالية 
والقانونية، بالإضافة إلى أمور أخرى.

أ . رفع توصية إلى مجلس الإدارة بشأن 
تطوير السياسات والمعايير المناسبة 
لتعيين كبار التنفيذيين في لوبريف، 

وتحديد القدرات والمهارات المطلوبة 
لذلك؛ ومراجعة هذه السياسات 

والمعايير بشكل دوري للتأكد من 
ملاءمتها للتغييرات التي قد تطرأ 
على أهداف لوبريف الاستراتيجية، 
والمهارات والمؤهلات المطلوبة 

لتحقيقها. 
ب . وضع وصف وظيفي لكبار 
التنفيذيين، ومراجعة الهيكل 

التنظيمي للوبريف، ورفع التوصيات 

لمجلس الإدارة بشأن التغييرات 
المحتملة.

ت . وضع إجراءات تخطيط التعاقب 
الوظيفي لمناصب كبار التنفيذيين، 

وتقديم توصيات لمجلس الإدارة 
بشأنها. 

ث . إجراء مراجعة سنوية للمهارات 
والخبرات المطلوبة لشغل مناصب 

كبار التنفيذيين. 
ج . الإشراف على تطبيق الإدارة لأحكام 
اتفاقية الإدارة مع أرامكو السعودية، 
ومدى الامتثال لها وتيسير تنفيذها.

التعويضات والعوائد الأخرى

المبلغ بالريال السعودي

مكافآت متغيرةمكافآت ثابتة
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الأعضاء المستقلون
-496,875-------496,875---281,250215,625-خالد بن داوود الفداغ

-478,125-------478,125---281,250196,875-نبيلة محمد التونسي
-975,000-------975,000---412,500المجموع الفرعي 

أعضاء غير تنفيذيين
-421,875-------421,875----421,875-إبراهيم قاسم خليفة البوعينين

421,875421,875421,875عبد اللطيف صالح عبد الله الشامي
-421,875-------421,875----421,875-أندرو ستيفن كاتج

-421,875-------421,875----421,875-محمد فايز سعيد الأحمري

-1,687,500-------1,687,500----1,687,500-المجموع الفرعي

-2,662,500-------2,662,500---2,250,000412,500-المجموع

التغير% 2022 2023

%16.1 9,457,274 10,983,680 *كبار التنفيذيين )بما في ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي(

مكافآت فريق الإدارة العليا

فيما يلي مكافآت كبار المسؤولين التنفيذيين في شركة لوبريف عن السنة المالية 2023 مقارنة 
بالسنة المالية 2022:

*تم احتساب مكافأة كبار التنفيذيين المنتدبين من شركة أرامكو السعودية بناء على المبلغ الذي دفعته الشركة لأرامكو نظير 
انتدابهم، حيث لا تتحمل الشركة دفع أي مكافآت أخرى لهم.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

لدى لوبريف سياسة تهدف إلى 
ضمان دفع رواتب أعضاء مجلس الإدارة 
والمديرين التنفيذيين بطريقة عادلة 

ومنطقية وتنافسية. ويمثل هذا 

النهج جزءاً لا يتجزأ من تعزيز بيئة مواتية 
لأداء أعمالنا وتحقيق أهدافنا طويلة 

الأجل. وتتماشى هذه السياسة مع 
مصلحة لوبريف ومساهميها، وتعمل 

على جذب المواهب والاحتفاظ بها 
وتحفيزها.

التقرير السنوي 2023 لوبريف التقرير السنوي 2023 لوبريف
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صافي التغيرنهاية العامبداية العام

عدد الأسهمعدد الأسهمعدد الأسهم

---إبراهيم قاسم خليفة البوعينين

500500-عبد اللطيف صالح عبد الله الشامي

---أندرو ستيفن كاتج

10,00010,000-خالد بن داوود يوسف الفداغ

---نبيلة محمد مكي التونسي

---محمد فايز سعيد الأحمري

الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة

صافي التغيرنهاية العامبداية العام

عدد الأسهمعدد الأسهمعدد الأسهم

---سامر بن عبد العزيز الحقيل

8,2508,250-محمد عبد الكريم محمد النافع

1506,0005,850*إبراهيم عبد القادر بكر الفقيه

---فهد عطية الله حميد الذروي

---وليد محمد نيازي مراد

1502,1502,000*جلال عبد الرزاق سعد

-150150*عاصم سامي محمد جمجوم

-150150*عبدالرحمن حسين العسيري

-150150*حسن زيب خان

الأسهم المملوكة لفريق الإدارة العليا

* وفقًا لشروط المنحة، أسهم الطرح العام الأولي الممنوحة أكملت فترة استحقاق مدتها عام واحد وحُولت إلى جميع الموظفين المؤهلين 

)بما في ذلك المديرون التنفيذيون المعينون( بتاريخ 2023/12/28.
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الحوكمة والمخاطر والامتثال

قامت لوبريف بوضع نظام حوكمة يتوافق مع لوائح حوكمة 
الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. وتحدد لوائح 

حوكمة الشركات القواعد والمعايير لإدارة الشركة، والتأكد من 
توافق معايير حوكمة لوبريف مع أفضل الممارسات. 

 وتنظم لوائح حوكمة الشركات أيضاً العلاقات المختلفة بين 
مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين والمساهمين وأصحاب 

المصلحة الآخرين، من خلال وضع قواعد وإجراءات واضحة 
لتسهيل عمليات اتخاذ القرار بهدف حماية حقوق المساهمين 

وأصحاب المصلحة الآخرين، وتعزيز قيم المصداقية والإنصاف 
والتنافسية والشفافية. علاوة على ذلك، تضمن لوائح حوكمة 

الشركات أن يعمل مجلس الإدارة على أفضل وجه بما يخدم 
مصالح المساهمين، ويقدم رؤية واضحة وعادلة للوضع المالي 

للشركة ونتائج عملياتها في جميع الأوقات. وتعد أحكام لوائح 
حوكمة الشركات إلزامية، باستثناء تلك الأحكام المشار إليها 

على أنها أحكام إرشادية. 
بالإضافة إلى لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق 
المالية، وافق مجلس الإدارة أيضاً على اعتماد برنامج الامتثال 

والأخلاقيات العالمي لأرامكو السعودية، وتنفيذه على مراحل. 
وتفرض هذه السياسات التابعة لشركة أرامكو السعودية، 

والتي تخضع للتعديل أثناء تنفيذها، متطلبات إضافية على 
لوبريف غير ملزمة بموجب القانون السعودي، ولكنها تلبي 

توقعات المستثمرين الدوليين.

ترد المتطلبات الرئيسية لحوكمة الشركات التي تلتزم بها 
لوبريف في لوائح حوكمة الشركات. وتغطي هذه اللوائح 

المجالات الرئيسية التالية: 

1- حقوق المساهمين العامة )المواد من 4 إلى 9(. 
2- الحقوق المتعلقة بعقد اجتماعات الجمعية العامة )المواد 

من 10 إلى 15(.

3- مجلس الإدارة: التشكيل، والمسؤوليات، والاختصاصات، 
والإجراءات، والتدريب )المواد من 16 إلى 41(. 

4- تضارب المصالح )المواد من 42 إلى 49(. 
5- لجان الشركة )المواد من 50 إلى 72(. 

6- الضوابط الداخلية، والمراجعون الخارجيون، وتقارير الشركة 
وسياساتها، ومسائل أخرى مختلفة )المواد من 73 إلى 98(.

اعتمدت لوبريف سياسات وإجراءات لحوكمة الشركات بما 
يتوافق مع لوائح حوكمة الشركات، وتقوم الشركة بشكل 

دوري بتقييم السياسات والإجراءات الإضافية المناسبة. 
بالإضافة إلى ذلك، طبقت لوبريف مدونة قواعد السلوك 

المهني التي توفر إرشادات في عديد من المجالات، بما 

في ذلك الصحة والسلامة، وحماية البيئة، والمنافسة 
ومكافحة الاحتكار، ومكافحة الرشوة والفساد، والتداول بناء 
على معلومات داخلية، والامتثال للقوانين المعمول بها.

حوكمة الشركة

المتطلبات الرئيسية لحوكمة 
الشركات

يتكون نظام حوكمة لوبريف من المواثيق والسياسات الداخلية 
التالية المتعلقة بحوكمة لوبريف: 

1- ميثاق لجنة المراجعة الذي تم اعتماده بقرار من الجمعية 
العامة للشركة الصادر بتاريخ 2022/09/05. 

2- ميثاق عمل لجنة المكافآت والترشيحات، والذي تمت 
الموافقة عليه بقرار من الجمعية العامة لشركة لوبريف 

الصادر بتاريخ 2022/09/05. 
3- معايير المنافسة المعتمدة بقرار من الجمعية العامة 

لشركة لوبريف الصادر بتاريخ 2022/09/05. 
4- سياسة المكافآت، والتي تمت الموافقة عليها بقرار من 

الجمعية العامة لشركة لوبريف الصادر بتاريخ 2022/09/05. 
5- سياسة عضوية مجلس الإدارة، والتي تمت الموافقة 

عليها بقرار من الجمعية العامة لشركة لوبريف الصادر بتاريخ 
 .2022/09/05

6- سياسة السلوك المهني، والتي تمت الموافقة عليها 
بقرار من مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 2022/08/31. 

7- سياسة وإجراءات الإفصاح، والتي تمت الموافقة عليها بقرار 
من مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 2022/08/31. 

8- سياسة توزيع الأرباح، والتي تمت الموافقة عليها بقرار من 
مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 2022/08/31. 

9- إجراءات سياسات مجلس الإدارة، والتي تمت الموافقة 
عليها بقرار من مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 2022/08/31. 

10- سياسة تضارب المصالح، والتي تمت الموافقة عليها بقرار 
من مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 2022/08/31. 

11- إجراءات الجمعية العامة، والتي تمت الموافقة عليها بقرار 
من مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 2022/08/31. 

12- سياسة الإبلاغ عن المخالفات/ الانتهاكات، والتي تمت 
الموافقة عليها بقرار من مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 

 .2022/08/31
13- سياسة إدارة أصحاب المصلحة، والتي تمت الموافقة 

عليها بقرار من مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 2022/08/31.

يقوم مجلس الإدارة بانتظام بتقييم المخاطر المحتملة التي 
يمكن أن تؤثر على نموذج عمل الشركة وأدائها المستقبلي. 

وقد تم تفصيل إطار إدارة المخاطر في لوبريف، وعوامل 
المخاطر في القسم السابق من هذا التقرير السنوي.

تقييم وإدارة المخاطر

دليل حوكمة الشركات والسياسات 
الداخلية

التقرير السنوي 2023 لوبريف التقرير السنوي 2023 لوبريف
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يعلن مجلس الإدارة، أنه وحتى تاريخ إعداد هذا التقرير 
السنوي، فإن لوبريف ملتزمة، من النواحي الجوهرية كافة، 

بالأحكام الإلزامية للوائح حوكمة الشركات. وعلاوة على ذلك، 
يعلن مجلس الإدارة أن لوبريف ملتزمة بالأحكام الإلزامية 

للوائح حوكمة الشركات، فيما يتعلق بالإفصاحات والإخطارات 
والمستندات المطلوب تقديمها بشكل مستمر إلى كل من 
هيئة السوق المالية وتداول السعودية والجمهور، بما في 

ذلك على سبيل المثال لا الحصر:

تجدر الإشارة إلى أن لوبريف ليست 
ملزمة قانوناً بإعلان أو توزيع أي أرباح، 

وأي قرار في هذا الشأن سيعتمد 
على عدد من العوامل منها الربحية 

والتدفقات النقدية التاريخية والمتوقعة 
للشركة، والاحتياجات المالية ومتطلبات 

رأس المال، والأوضاع الاقتصادية العامة 
ووضع السوق، ووضع لوبريف فيما 

يتعلق بالزكاة والضرائب. بالإضافة إلى 
اعتبارات قانونية وتنظيمية أخرى، بما 

في ذلك أي تعهدات بموجب اتفاقيات 
التمويل التي تخضع لها لوبريف. وعليه، 

يمكن للشركة اتخاذ قرار بعدم توزيع 
الأرباح بناء على هذه العوامل، وبالتالي، 

لا يوجد ضمان للتوزيع الفعلي للأرباح، 
ولا للمبالغ التي يتعين دفعها في أي 

سنة أو فترة.

الامتثال لحوكمة الشركات

سياسة توزيع الأرباح

المادة )14( )ج( والتي تنص على 
أنه يحق للمساهمين من خلال موقع 

لوبريف الإلكتروني وموقع تداول 
السعودية الحصول على المعلومات 

المتعلقة ببنود جدول أعمال الجمعية 
العامة، ولا سيما تقارير مجلس الإدارة 

والمراجع الخارجي، والقوائم المالية 
وتقرير لجنة المراجعة.

المادة )15( )د( بشأن تزويد الشركة لهيئة السوق 
المالية بنسخة من محضر اجتماع الجمعية العامة. 

المادة 90 فيما 
يتعلق بالبنود التي 
سيتم تناولها في 

تقرير المجلس. 

المادة 91 )ب( 
فيما يتعلق بنشر 

تقرير لجنة المراجعة 
على موقع تداول 

السعودية.

المادة )15( )هـ( التي تنص على ضرورة إعلان 
لوبريف للجمهور وإشعار هيئة السوق المالية 

وتداول السعودية بنتائج اجتماع الجمعية العامة 
فور انتهائها. 

المادة )19( )ب( التي تنص على أنه عند انتهاء 
عضوية عضو مجلس الإدارة، يجب على لوبريف 

إخطار هيئة السوق المالية وتداول السعودية على 
الفور، وتحديد أسباب انتهائها. 

تهدف لوبريف إلى تحقيق قيمة 
لمساهميها من خلال توزيعات 
أرباح مستدامة، وفقاً لسياسة 

توزيع الأرباح الخاصة بها، والتي 

تخضع للمراجعة والتغيير من وقت 
لآخر. تعلنُ لوبريف توزيعات أرباح 

مؤقتة، يُقررها مجلس الإدارة، 
وتُدفع كل ربع أو نصف سنة، بعد 

الحصول على تفويض من الجمعية 
العامة العادية السنوية.

وافق مجلس إدارة لوبريف في 27 
يوليو 2023 على مراجعة سياسة توزيع 
الأرباح. وبناءً عليه، تقوم الشركة بتوزيع 

أي صافي ربح سنوي بعد خصم كل 
المصاريف العامة والتكاليف الأخرى على 

النحو التالي:
1. تخصيص جزء من صافي الربح لتشكيل 
أو دعم أنواع أخرى من الاحتياطيات التي 

تقررها الجمعية العامة )بما في ذلك 
إنشاء منظمات اجتماعية لموظفي 

الشركة، أو لدعم منظمات قائمة 
بالفعل(; 

2. عدم توزيع المبالغ التي تتجاوز 
الربح المحقق للسهم الواحد للسنة 

المالية، ما لم يكن هناك رصيد متاح من 
السنوات السابقة في حسابات الأرباح 

المستقطعة، وفي هذه الحالة يجب ألا 
يتجاوز المبلغ الذي سيتم توزيعه في 

نهاية السنة المالية هذا الرصيد. 
3. يجوز للشركة توزيع أرباح الأسهم 

المرتبطة بالأداء على المساهمين بناء 
على التدفقات النقدية الحرة، وفقا 

للاعتبارات التالية: 

أ( المركز المالي للشركة، وظروف السوق 
والمناخ الاقتصادي العام، وقدرة الشركة 

على تمويل التزاماتها بما في ذلك 
تمويل خطط توسيع رأس المال. 

ب( استهداف توزيع ما بين 60% إلى 
80% من التدفقات النقدية الحرة 

السنوية، بعد احتساب نفقات رأس المال 
أو اعتبارات أخرى، وفقًا لتقدير مجلس 

الإدارة. 
ج( توافر رصيد نقدي كاف لتغطية 

توزيعات الأرباح المقترحة. 
د( الحفاظ على معدل ديون إلى حقوق 

ملكية معقولة تجاريًا والالتزام بشروط 
المقرضين )إن وجدت(. 

ه( مراعاة الاعتبارات القانونية 
والتنظيمية الأخرى، وأي قيود على 
التوزيع بموجب أي ترتيب تمويلي أو 

قرض، أو أي عقد آخر تكون الشركة طرفاً 
فيه. 

و( تقييم مجلس إدارة الشركة )المجلس( 
للحاجة إلى زيادة رأس المال من خلال 

توزيع أسهم منحة بناء على الرصيد في 
حساب الأرباح المستقطعة، مع الأخذ 

بعين الاعتبار التوسعات المستقبلية 
للشركة بحيث يكون رأسمال الشركة 

متناسبًا مع خطط التوسع، ورفع توصية 
إلى الجمعية العامة غير العادية بذلك. 
ز( الحاجة إلى إنشاء احتياطيات أخرى لأي 

غرض. 
4. يجب تسجيل توزيعات الأرباح في 

حساب الأرباح المستقطعة التراكمي 
للسنوات السابقة، أو في الاحتياطيات 
القابلة للتوزيع المكونة من الأرباح، أو 
في كليهما. ويجب على الشركة اتباع 

نهج متسلسل ومتسق في تحديد 
طريقة ونسبة توزيعات الأرباح، وذلك 

في ضوء قدرات الشركة والسيولة 
المتاحة. كما ينبغي على مجلس الإدارة 

الإفصاح والإعلان عن جزء من توزيعات 
الأرباح المؤقتة الاعتيادية المعتمدة 

للتوزيع على المساهمين في التواريخ 
المحددة. 

5. يجب على الشركة، فور اتخاذ قرار 
بتوزيع أرباح مؤقتة، الإفصاح والإعلان عن 

هذا القرار على الفور.

20222023الوصف

1,9692,108التدفق النقدي الحر

1,125.001,682.57توزيعات الأرباح المدفوعة بعد خصم الزكاة والضرائب

القوائم المالية – الإيضاح رقم 15.2

سياسة توزيع الأرباح

الأرباح المعلنة والموزعة (مليون ريال سعودي)
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تتكامل لوبريف بشكل وثيق ضمن منظومة شركة 
أرامكو السعودية. وعادة ما تبرم لوبريف، كجزء 
من مسار أعمالها المعتاد، العديد من العقود 

والمعاملات مع أطراف ذات علاقة. وتشمل 
هذه المعاملات بشكل أساسي عمليات البيع 

والشراء، وتقديم وتلقي الخدمات. ويتم إجراء هذه 
المعاملات بشروط محددة ضمن الإطار التنظيمي 
المعمول به في المملكة. وهنا تجدر الإشارة إلى 

أنه لا توجد هناك معاملات يكون لأي من أعضاء 
مجلس إدارة لوبريف أو كبار التنفيذيين فيها، 

أو أحد أفراد أسرهم المباشرين، أو سيكون لهم 
فيها، أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة، أو ما لم 
يتم إبرامها بشكل مستقل. وبالنسبة للمعاملات 

المتعلقة بالتعويضات الخاصة بمديري لوبريف وكبار 
التنفيذيين، يتم تقديم تفاصيلها بشكل منفصل 
في هذا التقرير السنوي. لمزيد من المعلومات 

حول معاملات الأطراف ذات العلاقة، انظر القوائم 
المالية— الإيضاح رقم 24.

معاملات الأطراف ذات العلاقة
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إقرارات تستند إلى لائحة حوكمة الشركات

إقرارات مجلس الإدارة

يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:

أ( تم إعداد سجلات الحسابات بشكل صحيح. 
ب( نظام الرقابة الداخلية مبني على أسس سليمة ويتم تنفيذه بشكل فعال. 

ج( لا توجد شكوك كبيرة بشأن قدرة لوبريف على الاستمرار في ممارسة نشاطها.

تطبق لوبريف الأحكام المنصوص عليها في لوائح حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء ما يلي:

سبب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةرقم المادة/ الفقرة

المادة 67: تشكيل لجنة إدارة 
المخاطر

بموجب قرار صادر عنه، يشكل مجلس إدارة لوبريف 
لجنة تُسمى »لجنة إدارة المخاطر«.

مادة إرشادية

* تقوم لجنة المراجعة حاليا باختصاصات لجنة 

المخاطر حسب ما تنص عليه لائحتها المعتمدة 

من الجمعية العامة.

المادة 68: اختصاصات لجنة إدارة 

المخاطر

تشمل مهام لجنة إدارة المخاطر ما يلي: )كما هو 

منصوص عليه في المادة 71 من اللائحة(.

مادة إرشادية

* تقوم لجنة المراجعة حاليا باختصاصات لجنة 

المخاطر حسب ما تنص عليه لائحتها المعتمدة 

من الجمعية العامة.

المادة 69: اجتماعات لجنة إدارة 
المخاطر

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بشكل دوري، مرة واحدة 
كل ستة أشهر على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى 

ذلك.

مادة إرشادية

المادة 92: تشكيل لجنة حوكمة 

الشركات

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة 
الشركات، فعليه أن يفوض إليها الاختصاصات 

المقررة بموجب المادة )92( من هذه اللائحة. وعلى 
هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات 
الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنويا على الأقل، 

بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

مادة إرشادية

• لا توجد أي عقوبة، أو جزاء، أو إجراء احترازي، أو قيد احتياطي 
مفروض على لوبريف من قبل هيئة السوق المالية أو من 

أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية بالمملكة العربية 
السعودية.

• لم تصدر لوبريف، ولم تمنح خلال السنة المالية 2023، أياً من 
أدوات الدين القابلة للتحويل، أو الأوراق المالية التعاقدية، أو 

حقوق الشفعة، أو حقوق مماثلة.

• لم تقم لوبريف بأي عمليات تحويل أو اكتتاب بموجب أي من 
أدوات الدين القابلة للتحويل، أو الأوراق المالية التعاقدية، أو 

صكوك الأحقية، أو حقوق مماثلة أصدرتها أو منحتها خلال 
السنة المالية 2023. 

• لم تقم لوبريف بأي استرداد أو شراء أو إلغاء لأي أدوات دين 
قابلة للاسترداد خلال السنة المالية 2023.

• لم يتنازل أي من أعضاء مجلس إدارة لوبريف أو من كبار 
التنفيذيين فيها عن أي مكافأة خلال السنة المالية 2023. 

• لم يتنازل أي من مساهمي لوبريف عن أي حقوق له في 
الأرباح.

• لم تتلق لوبريف أي إخطار بأي مصالح تخص أشخاصاً آخرين غير 
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، فيما يتعلق بالأسهم 
ذات الأحقية في التصويت، أو عن أي تغيير في تلك الحقوق 

خلال عام 2023.

• تم إعداد القوائم المالية السنوية لشركة لوبريف، وفقاً 
للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، وغيرها من المعايير 

والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين 
والمحاسبين، على النحو المعتمد في المملكة العربية 

السعودية فيما يتعلق بإعداد التقارير المالية.

• امتلكت الشركة 497,350 سهم خزينة بحلول نهاية عام 
2023، والتي بلغت قيمتها 49,237,650 ريالًا سعودياً. 

)انظر القوائم المالية – الإيضاح رقم 15.3(.

• تعرض لوبريف اقتراحات وملاحظات المساهمين حول أداء 
الشركة سنوياً على مجلس الإدارة.
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 لوبریف  -شركة أرامكو السعودیة لزیوت الأساس  
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 
   ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في  القوائم المالیة

 وتقریر المراجع المستقل 
 
 
 
 
 
 

 

 

 لوبریف  -شركة أرامكو السعودیة لزیوت الأساس 
 مساھمة سعودیة)(شركة  

 ۲۰۲۳دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في  القوائم المالیة
 

 صفحة  المحتویات 
  
  

 ٥ - ۲ تقریر المراجع المستقل 
  

 ٦ قائمة المركز المالي 
  

 ۷ قائمة الدخل الشامل 
  

 ۸ قائمة التغیرات في حقوق الملكیة 
  

 ۹   قائمة التدفقات النقدیة 
  

 ٥٤ - ۱۰ القوائم المالیة إیضاحات حول 
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الأساس   لزیوت  السعودیة  أرامكو  شركة  مساھمي  السادة  إلى  المستقل  المراجع  لوبریف    -تقریر 
   المحترمین 

 
  تقریر حول مراجعة القوائم المالیة   

   رأینا
لوبریف ("الشركة") كما  -بصورة عادلة، من جمیع النواحي الجوھریة، المركز المالي لشركة أرامكو السعودیة لزیوت الأساس في رأینا، أن القوائم المالیة تظھر 

كة العربیة  لوأداءھا المالي وتدفقاتھا النقدیة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ وفقاً لمعاییر المحاسبة الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المم  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱في  
 السعودیة والمعاییر والإصدارات الأخرى الصادرة عن الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین. 

 
 ما قمنا بمراجعتھ 

 تتألف القوائم المالیة للشركة مما یلي: 
 

 . ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱قائمة المركز المالي كما في  •
 قائمة الدخل الشامل للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ.  •
 غیرات في حقوق الملكیة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ. قائمة الت •
 قائمة التدفقات النقدیة للسنة المنتھیة في ذلك التاریخ.  •
  إیضاحات حول القوائم المالیة، التي تتضمن السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة والمعلومات التفسیریة الأخرى.  •

 
 أساس الرأي 

ضیحھا في تقریرنا بالتفصیل ضمن لقد قمنا بمراجعتنا وفقاً لمعاییر المراجعة الدولیة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة. إن مسؤولیتنا بموجب ھذه المعاییر تم تو 
   .مسؤولیات المراجع حول مراجعة القوائم المالیة قسم 

 
   ومناسبة كأساس لإبداء رأینا.نعتقد أن أدلة المراجعة التي تم الحصول علیھا كافیة 

 
  الاستقلال 

تمد في المملكة العربیة السعودیة  إننا مستقلون عن الشركة وفقًا للمیثاق الدولي لسلوك وآداب المھنة للمحاسبین المھنیین (بما في ذلك معاییر الاستقلال الدولیة)، المع
 لتزمنا بمسؤولیاتنا الأخلاقیة الأخرى وفقاً لھذا المیثاق. ("المیثاق")، المتعلق بمراجعتنا للقوائم المالیة، كما أننا ا

 
    منھجنا في المراجعة

 
  نظرة عامة 

 إثبات إیرادات  • الأمر الرئیسي للمراجعة 
 

التي  الاجتھادات  الاعتبار  بعین  ، أخذنا بالتحدید المالیة.   القوائمالجوھریة في التحریفات قمنا بتحدید الأھمیة النسبیة وتقییم مخاطر  تصمیم مراجعتنا،  عملیة في إطار  
مؤكدة بطبیعتھا. كما الالأحداث المستقبلیة غیر  ومراعاة  وضع افتراضات  شملت  الإدارة؛ على سبیل المثال، فیما یتعلق بالتقدیرات المحاسبیة الھامة التي  اتخذتھا  

ذلك من بین أمور أخرى النظر في ما إذا كان ھناك دلیل على ویشمل  الداخلیة،    رقابةللمخاطر تجاوز الإدارة  تناولنا ایضا  ،  مراجعتنا ھو الحال في جمیع عملیات  
 مخاطر التحریفات الجوھریة الناتجة عن غش. التحیز الذي یمثل 

 
الاعتبار ھیكل الشركة، والعملیات  لقد قمنا بتصمیم نطاق عملیة مراجعتنا بھدف تنفیذ أعمال كافیة تمكننا من إبداء رأي حول القوائم المالیة ككل، مع الأخذ بعین  

 والضوابط المحاسبیة، وقطاع الأعمال الذي تزاول الشركة نشاطھا فیھ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ،۲٥برایس وترھاوس كوبرز، ترخیص رقم 

 ، المملكة العربیة السعودیة۲۱٤٦٤، جدة ۱٦٤۱٥جمیل سكویر، ص.ب. 
    www.pwc .com/middle-east+، ۹٦٦) ۱۲( ٤٤۱۱-٦۱۰ ، فاكس:٤٤۰۰-٦۱۰)  ۱۲( ۹٦٦+ھاتف: 

 

۳ 

 
 
 
 

الأساس   لزیوت  السعودیة  أرامكو  شركة  مساھمي  السادة  إلى  المستقل  المراجع  لوبریف    -تقریر 
 المحترمین (تتمة) 

 
   منھجنا في المراجعة (تتمة)

 
    الأمور الرئیسیة للمراجعة

 

الأمور التي، وفقاً لتقدیرنا المھني، كانت لھا أھمیة كبیرة أثناء مراجعتنا للقوائم المالیة للفترة الحالیة. وتم التطرق إلى ھذه  إن الأمور الرئیسیة للمراجعة ھي تلك  
 الأمور في سیاق مراجعتنا للقوائم المالیة ككل، وعند إبداء رأینا حولھا، لا نبدي رأیاً منفصلاً حول ھذه الأمور. 

 
 ف عالجت مراجعتنا الأمر الرئیسي للمراجعة كی الأمر الرئیسي للمراجعة 

    إثبات إیرادات
 

في   المنتھیة  السنة    إجمالي الشركة    أثبتت،  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱خلال 
بمبلغ   الأساسیة    ۹٬٤۸۹إیرادات  الزیوت  بیع  من  ملیون ریال سعودي 

   . ل وخارج المملكة العربیة السعودیةخداوالمنتجات الثانویة لعملاء 
 
حددت الإدارة التزامات أداء مختلفة ناشئة عن عقودھا مع العملاء. یتم  

عندما یتم نقل  في نقطة زمنیة معینة  الإیرادات من بیع البضائع  إثبات  
الإیرادات من الشحن على  إثبات  السیطرة على البضائع إلى العمیل. یتم 

 . مدى الفترة الزمنیة التي یتم فیھا تقدیم خدمات الشحن
 

الإیرادات وخاصة عند  إثبات  ممارسة الأحكام عند  بالإدارة أیضًا  قامت  
في العقود المبرمة مع    كموكلتقییم ما إذا كانت الشركة تعمل كوكیل أو

 العملاء للوفاء بالتزامات الأداء الخاصة بھا. 
 

الرئیسیة نظرا لأھمیة المبلغ    المراجعةالإیرادات من أمور  إثبات  یعتبر  
 . الإیراداتإثبات والأحكام المتضمنة في عملیة 

 
  ثباتبإ   یتعلق  فیما  الرئیسیة  المحاسبیة  الأحكام  ٦-۳  الإیضاح  یوضح

  ثباتلإ   المحاسبیة  السیاسة  ۲۰-٤  الإیضاح  ویوضح  الإیرادات؛
  الصلة   ذات  الإیرادات  إفصاحات   ۲٥  إیضاح  ویتضمن  الإیرادات؛ 

بالإیرادات من الشحن على مدى الفترة الزمنیة التي یتم فیھا تقدیم خدمات  
   .الشحن

 
 

 تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بھا ما یلي: 
 

 یردات والتزامات اداء الشركة. إعملیة   قیمناو نافھم •
 
المحاسبیة    قیمناو  نافھم • والمتعلقة  السیاسة  بالإیرادات  مدى   تحققنابالاعتراف  من 

الإیرادات من العقود مع العملاء   ۱٥ملاءمتھا بالمعیار الدولي للتقاریر المالیة رقم  
 "). ۱٥("المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة 

 
عینة تمثیلیة    ناطبیعة عقود الإیرادات التي أبرمتھا الشركة واختبرفھم ل على    نا حصل •

من عقود المبیعات لتأكید فھمنا وتقییم ما إذا كان تطبیق الإدارة لمتطلبات المعیار 
 مناسباً.  ۱٥لتقریر المالي رقم لالدولي 

 
الفواتیر    نافحص • مع  العینة،  أساس  على  السنة،  خلال  مسجلة  إیرادات  معاملات 

الإیرادات ذات  إثبات  البضائع لتقییم ما إذا كان قد تم  استلام  عقود البیع وإشعارات  و
 .۱٥رقم  لتقریر الماليلالصلة وفقا للمعیار الدولي 

 
ترتیبات المبیعات التعاقدیة الرئیسیة مع الأطراف ذات العلاقة ولتقییم  فحصنا وقیمنا   •

 الإیرادات. مدى ملاءمة حكم الإدارة المتضمن في إثبات 
 
 في القوائم المالیة المرفقة الواردة مدى كفایة وملاءمة الإفصاحات  قیمنا •
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٤ 

 
 
 
 

الأساس   لزیوت  السعودیة  أرامكو  شركة  مساھمي  السادة  إلى  المستقل  المراجع  لوبریف    -تقریر 
 المحترمین (تتمة) 

 
 معلومات أخرى 

 

المعلومات الأخرى من المعلومات المدرجة في التقریر السنوي للشركة (لكنھا لا تتضمن القوائم المالیة وتقریرنا   تتألفإن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى.  
 . والتي تم الحصول علیھا قبل تقریرنا ھذاحولھا) 

 
 دي أي نوع من التأكید حولھا. إن رأینا حول القوائم المالیة لا یغطي المعلومات الأخرى ولا نب

 
بار ما إذا كانت المعلومات  وفیما یتعلق بمراجعتنا للقوائم المالیة، تقتصر مسؤولیتنا على قراءة المعلومات الأخرى المحددة أعلاه، وعند قراءتھا نأخذ بعین الاعت

 صول علیھا خلال عملیة المراجعة، أو خلافاً لذلك تتضمن تحریفات جوھریة.الأخرى لا تتوافق بصورة جوھریة مع القوائم المالیة أو مع المعلومات التي تم الح
 
في ھذه    ةیجوھرالتي تم الحصول علیھا قبل تاریخ تقریرنا ھذا ان ھناك تحریفات  ، على المعلومات الأخرىا لو استنتجنا، بناء على العمل الذي قمنا بھ مایف

.بھذا الأمر  تعلقی  مایأي ملاحظات ف  نا یلد سی. ل قةیالإبلاغ عن ھذه الحق  نای عل جبیالمعلومات الأخرى، ف  
 

 مسؤولیات الإدارة والمكلفین بالحوكمة عن القوائم المالیة 
 

لي المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة والمعاییر والإصدارات  الدولیة للتقریر الما  رمعاییلإن الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل للقوائم المالیة وفقاً ل
الذي تراه الإدارة    الأخرى الصادرة عن الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین ومتطلبات نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة، وعن نظام الرقابة الداخلي

 فات الجوھریة، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ. ضروریاً لتتمكن من إعداد قوائم مالیة خالیة من التحری
 

عن الأمور المتعلقة بالاستمراریة،   -عند الضرورة  -عند إعداد القوائم المالیة، فإن الإدارة مسؤولة عن تقییم قدرة الشركة على الاستمرار في أعمالھا، والإفصاح 
   الإدارة تصفیة الشركة أو وقف عملیاتھا أو عدم وجود بدیل حقیقي بخلاف ذلك.واستخدام مبدأ الاستمراریة المحاسبي ما لم تنوِ 

 
 إن المكلفین بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، مسؤولون عن الإشراف على عملیة إعداد التقاریر المالیة للشركة. 

 
  مسؤولیات المراجع حول مراجعة القوائم المالیة 

 
معقول حول ما إذا كانت القوائم المالیة ككل خالیة من التحریفات الجوھریة، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وإصدار  تتمثل أھدافنا في الحصول على تأكید  

ة الدولیة  ا وفقاً لمعاییر المراجعتقریر المراجع الذي یتضمن رأینا. یعُد التأكید المعقول مستوى عالٍ من التأكید، ولكنھ لا یضمن أن عملیة المراجعة التي تم القیام بھ
یة، بمفردھا أو في  المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، ستكشف دائماً عن تحریف جوھري عند وجوده. یمكن أن تنتج التحریفات من غش أو خطأ، وتعَُد جوھر

 لى ھذه القوائم المالیة. مجموعھا، إذا كان من المتوقع إلى حد معقول أن تؤثر على القرارات الاقتصادیة التي یتخذھا المستخدمون بناءً ع
 

د المھني ونحافظ على الشك المھني وفي إطار عملیة المراجعة التي تم القیام بھا وفقاً لمعاییر المراجعة الدولیة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة، نمارس الاجتھا
 خلال عملیة المراجعة. كما نقوم أیضاً بما یلي: 

 
فات جوھریة في القوائم المالیة، سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصمیم وتنفیذ إجراءات مراجعة لمواجھة ھذه المخاطر،  تحدید وتقییم مخاطر وجود تحری •

خاطر الناتجة والحصول على أدلة مراجعة كافیة ومناسبة كأساس لإبداء رأینا. إن مخاطر عدم اكتشاف أي تحریفات جوھریة ناتجة عن الغش یعد أكبر من الم
  أ حیث قد ینطوي الغش على تواطؤ أو تزویر أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز نظام الرقابة الداخلي.عن الخط

نظمة الرقابة الداخلیة المتعلقة بعملیة المراجعة لغرض تصمیم إجراءات مراجعة ملائمة للظروف، ولیس لغرض إبداء رأي حول فعالیة  لأفھم  الحصول على   •
  الداخلیة للشركة.أنظمة الرقابة 

 

٥ 

 
 
 
 

 
الأساس   لزیوت  السعودیة  أرامكو  شركة  مساھمي  السادة  إلى  المستقل  المراجع  لوبریف    -تقریر 

 المحترمین (تتمة) 
 

  مسؤولیات المراجع حول مراجعة القوائم المالیة (تتمة)
 

   المحاسبیة والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بھا الإدارة.تقییم مدى ملاءمة السیاسات المحاسبیة المستخدمة ومدى معقولیة التقدیرات  •
ھناك عدم تأكد جوھري   استنتاج مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمراریة المحاسبي، وبناء على أدلة المراجعة التي تم الحصول علیھا، تحدید ما إذا كان •

ل قدرة الشركة على الاستمرار في أعمالھا. وإذا توصلنا إلى وجود عدم تأكد جوھري، یجب  یتعلق بأحداث أو ظروف یمكن أن تشیر إلى وجود شك كبیر حو
تستند استنتاجاتنا إلى أدلة  علینا لفت الانتباه في تقریرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة في القوائم المالیة، أو تعدیل رأینا إذا كانت ھذه الإفصاحات غیر كافیة.  

 علیھا حتى تاریخ تقریرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلیة قد تؤدي إلى عدم استمرار الشركة في أعمالھا.  المراجعة التي تم الحصول
قة داث ذات العلاقة بطریتقییم العرض العام وھیكل ومحتوى القوائم المالیة، بما في ذلك الإفصاحات، وتحدید ما إذا كانت القوائم المالیة تمثل المعاملات والأح •

 تحقق العرض العادل. 
 

بالنطاق والتوقیت المخطط لعملیة المراجعة ونتائج المراجعة الجوھریة، بما في ذلك أي أوجھ قصور ھامة   -من بین أمور أخرى  -نقوم بإبلاغ المكلفین بالحوكمة 
   في نظام الرقابة الداخلي التي نكتشفھا خلال مراجعتنا. 

 
المتعلقة بالاستقلال، ونقوم بإبلاغھم بجمیع العلاقات والأمور الأخرى التي    المناسبة  كما نقدم للمكلفین بالحوكمة بیاناً نوضح فیھ أننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقیة  

 دیدات او التدابیر الوقائیة المطبقة.   یعُتقد إلى حد معقول أنھا قد تؤثر على استقلالنا، وإن لزم الأمر، التصرفات المتخذة للقضاء على التھ
 

قوائم المالیة للفترة الحالیة  ومن بین الأمور التي نقوم بإبلاغ المكلفین بالحوكمة عنھا، نقوم بتحدید تلك الأمور التي كانت لھا أھمیة كبیرة خلال عملیة مراجعة ال
في حالات نادرة    -نا باستثناء ما تمنع الأنظمة أو اللوائح الإفصاح العام عنھ أو إذا قررنا  ولذلك ھي الأمور الرئیسیة للمراجعة. تم توضیح ھذه الأمور في تقریر

منافع المصلحة   أن أمر ما لا ینبغي الإفصاح عنھ في تقریرنا لأنھ من المتوقع إلى حد معقول بأن الإفصاح عن ھذا الأمر سوف یؤدي الى نتائج سلبیة تفوق   -جداً 
 العامة من ھذا الإفصاح. 

 
 برایس وترھاوس كوبرز

 
 
 

 مفضل عباس علي 
 ٤٤۷ترخیص رقم  -محاسب قانوني 

 
 

 ھـ۱٤٤٥شعبان  ۲۲
 ۲۰۲٤ سرما ۳
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   لوبریف - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 )جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك(
 

۱۰ 

 معلومات عامة  ۱
 

لوبریف ("الشركة") ھي شركة مساھمة سعودیة مسجلة في المملكة العربیة السعودیة. بدأت الشركة أعمالھا    -السعودیة لزیوت الأساس  شركة أرامكو  
. یتمثل غرض الشركة في إنشاء وامتلاك وتشغیل مصافي تكریر زیوت التشحیم وشراء وبیع  ۱۹۹۸وفي مدینة ینبع في    ۱۹۷۸في مدینة جدة في  
   تیراد وتصدیر زیوت التشحیم والمواد المضافة ومواد خلط زیوت التشحیم والمنتجات البترولیة الأخرى ومشتقاتھا.ونقل وتسویق واس

 
). تحولت  ۱۹۷٦أغسطس  ۲۹ھـ (الموافق  ۱۳۹٦رمضان  ۳الصادر في جدة بتاریخ  ٤۰۳۰۰۱۰٤٤۷الشركة مسجلة بموجب السجل التجاري رقم 
أغسطس    ۱۸ھـ (الموافق  ۱٤٤٤محرم    ۲۰بتاریخ    ۱۱۷۳لى شركة مساھمة مقفلة بموجب القرار رقم  الشركة من شركة ذات مسؤولیة محدودة إ

التجارة.  ۲۰۲۲ الصادر عن وزارة  المالیة  ۲۰۲۲دیسمبر    ۲۸في  )  السوق  العادیة في  أسھمھا  إدراج  وتم  الأولي  العام  الاكتتاب  الشركة  أكملت   ،
إن الشركة حالیًا بصدد تحدیث حالتھا في شھادة السجل التجاري من شركة  كشركة مساھمة سعودیة.  السعودیة ("تداول") وفقًا لذلك تم تصنیف الشركة  

   مساھمة مقفلة إلى شركة مساھمة.
 

المنطقة  في ھیئة    تشتمل القوائم المالیة المرفقة على المعلومات المالیة للمركز الرئیسي للشركة في مدینة جدة وفرعھا في مدینة ینبع الصناعیة وأعمالھا
ینبع ھو   العربیة  ٤۷۰۰۰۰٤۹٤۱الحرة بالحمریة، في الإمارات العربیة المتحدة. رقم السجل التجاري لفرع  . أصدرت حكومة الشارقة بالإمارات 

لأول  ربیع ا ۲٦لممارسة أعمال الشركة في الحمریة كشركة مؤسسة تعمل بالمنطقة الحرة ("المؤسسة") بتاریخ  ۱۱۸٥۷المتحدة شھادة ترخیص رقم 
). تعُامل الشركة المؤسسة على أنھا فرع وتدُرجھا في ھذه القوائم المالیة على ھذا الأساس، حیث تمتلك الشركة  ۲۰۱٤ینایر    ۲۷ھـ (الموافق  ۱٤۳٥
   من رأس المال المدفوع للمؤسسة. ۱۰۰٪

 
حكومة المملكة العربیة السعودیة أكبر مساھم بحصة  ٪ في الشركة. تعد ۷۰تمتلك شركة الزیت العربیة السعودیة (أرامكو السعودیة") حصة بنسبة 

مملوكة للشركة كأسھم   ٪۰٬۳٪ المتبقیة من أسھم الشركة و ۲۹٫۷٪ في أرامكو السعودیة. یحتفظ القطاع الخاص بنسبة ۹۰٫۱۹مباشرة بنسبة 
 .خزینة

 
كة. تخضع الشركة في نھایة المطاف لسیطرة حكومة المملكة  إن شركة الزیت العربیة السعودیة ("أرامكو السعودیة") ھي الشركة الأم المباشرة للشر

 .العربیة السعودیة 
 

  ۲۰۲٤فبرایر  ۲۷ تم اعتماد والموافقة على إصدار ھذه القوائم المالیة من قبل مجلس إدارة الشركة في
 

 أسس الإعداد  ۲
 

 بیان الالتزام  ۲-۱
 

المحاسبة الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة والمعاییر والإصدارات الأخرى الصادرة  لقد تم إعداد القوائم المالیة وفقاً لمعاییر  
   عن الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین.

 
ات النقدیة من الأنشطة  لقد اختارت الشركة أن تعرض قائمة منفردة للدخل الشامل وأن تعرض مصاریفھا حسب وظیفتھا. تقوم الشركة بإدراج التدفق

 التشغیلیة باستخدام الطریقة غیر المباشرة.
 

 أسس القیاس  ۲-۲
 

 تم إعداد ھذه القوائم المالیة على أساس التكلفة التاریخیة، باستثناء ما یلي: 
 

 الائتمان المتوقعة. التزامات منافع المحددة، وتثبت بالقیمة الحالیة للالتزامات المستقبلیة باستخدام طریقة وحدة  •
   المطلوبات الإیجاریة، وتثبت بالقیمة الحالیة لمدفوعات الإیجار المستقبلیة. •
 أدوات مالیة مشتقة مقاسة بالقیمة العادلة. •

 
ریال سعودي،  ألف    العملة الوظیفیة وعملة العرض للشركة. وتم تقریب ھذه القوائم المالیة إلى أقرب  يھذه القوائم المالیة معروضة بالریال السعودي، وھ

 ما لم ینص على خلاف ذلك. 
 

  

   لوبریف - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 )جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك(
 

۱۱ 

 (تتمة) أسس الإعداد  ۲
 
   المعاییر الجدیدة والتعدیلات ۲-۳

 
  ۲۰۲۳ینایر  ۱المعاییر الجدیدة والتعدیلات الساریة اعتبارًا من 

 
لشركة  التعدیلات على المعاییر الراھنة لفترة التقریر الحالیة. لم یكن للتعدیلات أي أثر على القوائم المالیة للشركة، وعلیھ، لم یكن على اتم تطبیق بعض  

   تغییر سیاساتھا المحاسبیة أو إجراء تعدیلات بأثر رجعي.
 

 المعاییر والتفسیرات والتعدیلات الصادرة والتي لم تصبح ساریة بعد 
 

ولم یتم تطبیقھا    ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱تم إصدار بعض المعاییر وتفسیرات المعاییر المحاسبیة الجدیدة التي لا تعد إلزامیة لفترة التقریر المنتھیة في  لقد  
 بعد:  بشكل مبكر من قبل الشركة. تم الإفصاح أدناه عن المعاییر والتفسیرات والتعدیلات الصادرة ذات الصلة بالشركة والتي لم تصبح ساریة

 
 تاریخ السریان المتطلبات الرئیسیة  العنوان

   
الـمــطــلــوبــات   تصــــــنــیــف 
داولـة أو غیر  ارھـا متـ اعتبـ بـ

تعــدیلات على   -متــداولــة  
دولي   ة الـ اســـــبـ ار المحـ معیـ

 ۱رقم 

"عرض القوائم المالیة" أن المطلوبات    ۱توضح التعدیلات ضیقة النطاق على معیار المحاسبة الدولي رقم  
متداولة أو غیر متداولة، اعتماداً على الحقوق الموجودة في نھایة فترة التقریر. لا یتأثر مصنفة على أنھا  

التصنیف بتوقعات المنشأة أو الأحداث بعد تاریخ التقریر (على سبیل المثال، استلام تنازل أو خرق للتعھد).  
 ى "تسویة" التزام.عندما یشیر إل ۱توضح التعدیلات أیضًا ما یعنیھ معیار المحاسبة الدولي رقم 

 ۲۰۲٤ینایر  ۱

   
عــلــى مــعــیــار    تــعــدیــلات 

- ۱المحاســـبة الدولي رقم 
ة  ا لمطلوبـات غیر المتـداولـ

 .مع التعھدات

توضح ھذه التعدیلات كیف تؤثر الشروط التي یجب على المنشأة الالتزام بھا خلال اثني عشر شھرًا بعد 
التعدیلات أیضًا إلى تحسین المعلومات التي تقدمھا المنشأة فیما فترة التقریر على تصنیف الالتزام. تھدف 
 یتعلق بالالتزامات الخاضعة لھذه الشروط 

 ۲۰۲٤ینایر  ۱

   
المورد   تمویــل    -ترتیبــات 

مـعـیــار   ى  عـلـ تـعــدیـلات 
 ۷المحـاســـــبـة الـدولي رقم  

للتقریر   ــدولي  ال ــار  والمعی
 ۷المالي رقم 

لتعزیز شفافیة ترتیبات تمویل المورد وتأثیراتھا على مطلوبات الشركة  تتطلب ھذه التعدیلات إفصاحات  
والتدفقات النقدیة وتعرضھا لمخاطر السیولة. إن متطلبات الإفصاح ھي استجابة مجلس معاییر المحاسبة  
الدولیة لمخاوف المستثمرین من أن بعض ترتیبات تمویل موردین الشركات غیر مرئیة بشكل كاف، مما  

 ل المستثمرین. یعیق تحلی

 ۲۰۲٤ینایر  ۱

   
دولي   ار الـ ل على المعیـ دیـ تعـ

المــالي رقم    -  ۱٦للتقریر 
البیع   ــد  عن ــار  الإیج عقود 

 وإعادة التأجیر

لشرح كیفیة   ۱٦تتضمن ھذه التعدیلات متطلبات البیع وإعادة التأجیر في المعیار الدولي للتقریر المالي رقم  
التأجیر بعد تاریخ المعاملة. من المرجح أن تتأثر معاملات البیع وإعادة محاسبة المنشأة عن البیع وإعادة  

التأجیر التي تكون فیھا بعض أو كل مدفوعات الإیجار عبارة عن مدفوعات إیجار متغیرة ولا تعتمد على 
 مؤشر أو معدل. 

 ۲۰۲٤ینایر  ۱

   
عدم قابلیة صـــرف العملات  

الـمـعـیــار    - عـلـى  تـعــدیــل 
 ۲۱الدولي رقم المحاسبي 

إلى عملة   قابلة للصرف  أجنبیة غیر  معاملة أو عملیة بعملة  لدیھا  بالتعدیلات عندما یكون  المنشأة  تتأثر 
أخرى في تاریخ القیاس لغرض محدد. تكون العملة قابلة للصرف عندما تكون ھناك قدرة على الحصول 

خلال آلیة السوق أو الصرف التي تخلق  على العملة الأخرى (مع تأخیر إداري عادي)، وتتم المعاملة من 
 حقوقاً والتزامات واجبة النفاذ. 

 ۲۰۲٥ینایر  ۱

 
  تقوم الإدارة حالیًا بتقییم التأثیر، إن وجد, الذي قد تحدثھ ھذه المعایر او التعدیلات في فترات التقاریر المستقبلیة. 

القوائم المالية السنويةالقوائم المالية السنوية
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   لوبریف - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 )جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك(
 

۱۲ 

   تقدیرات وأحكام محاسبیة مؤثرة ۳
 

القوائم المالیة أن تقوم الإدارة بوضع أحكام وتقدیرات وافتراضات تؤثر على المبالغ المدرجة للإیرادات والتكالیف والموجودات  یتطلب إعداد ھذه  
یؤدي إلى  والمطلوبات والإفصاح عن المطلوبات المحتملة بتاریخ التقریر. ومع ذلك، فإن عدم التأكد حول ھذه الافتراضات والتقدیرات من الممكن أن  

   ج قد تتطلب تعدیلاً جوھریاً على القیمة الدفتریة للأصل أو الالتزام الذي سیتأثر في المستقبل. نتائ
 

الدف القیم  للحكم على  أنھا معقولة في ظل ھذه الظروف وتستخدم  الخبرة وعوامل أخرى مختلفة یعتقد  إلى  التقدیرات والافتراضات  تریة  تستند ھذه 
صول علیھا من مصادر أخرى بشكل مباشر. یتم فحص التقدیرات والافتراضات الأساسیة بشكل متواصل.  للموجودات والمطلوبات التي یصعب الح

ا كانت التقدیرات  یتم إثبات التعدیلات على التقدیرات المحاسبیة في الفترة التي یتم فیھا تعدیل التقدیرات أو في فترة التعدیل والفترات المستقبلیة إذ 
 فترات الحالیة والمستقبلیة. المتغیرة تؤثر على كل من ال

 
لھا  المالي، والتي  المركز  بتاریخ قائمة  المؤكدة  للتقدیرات غیر  الرئیسیة الأخرى  بالمستقبل والمصادر  المتعلق  الرئیسي  مخاطر    یشتمل الافتراض 

 المالیة، على ما یأتي:جوھریة تؤدي الى إحداث تعدیل جوھري على القیم الدفتریة للموجودات والمطلوبات خلال السنة  
 

 معدل استھلاك ممتلكات ومصنع ومعدات ۳-۱
 

مماثلة. یتم  تحدد إدارة الشركة الأعمار الإنتاجیة المقدرة للممتلكات والمصنع والمعدات لیتم احتساب الاستھلاك بناءً على الخبرة مع الموجودات ال
ات بشكل أساسي من خلال الاستخدام. ومع ذلك، فإن عوامل أخرى، مثل التقادم الفني  استھلاك المنافع الاقتصادیة المستقبلیة المتضمنة في الموجود

تاجیة المتبقیة وفقاً  أو التجاري والبلى والتلف، غالباً ما تؤدي إلى تضاؤل المنافع الاقتصادیة المتضمنة في الموجودات. تقوم الإدارة بتقییم الأعمار الإن 
الفترة المقدرة التي من المتوقع أن تجني خلالھا الموجودات منافع للشركة. تؤخذ العوامل الأساسیة التالیة في عین  للشروط التقنیة الحالیة للموجودات و

الفني أو التجاري  الاعتبار: (أ) الاستخدام المتوقع للموجودات؛ (ب) التلف المادي المتوقع، والذي یعتمد على العوامل التشغیلیة والمصنع، و(ج) التقادم  
 عن التغیرات في ظروف السوق.الناشئ 

 
من المنافع  تفحص الإدارة الأعمار الإنتاجیة المقدرة والقیم المتبقیة وطریقة الاستھلاك بشكل دوري للتأكد من توافق الاستھلاك مع النمط المتوقع  

أساس القسط الثابت على مدى أعمارھا  الاقتصادیة للموجودات. یتم استھلاك موجودات الشركة، المصنفة ضمن ممتلكات ومصنع ومعدات، على  
 الإنتاجیة الاقتصادیة. 

 
٪، مع بقاء جمیع المتغیرات الأخرى  ۱۰، إذا ما زاد العمر الإنتاجي المقدر للممتلكات والمصنع والمعدات أو انخفض بنسبة  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في  

: ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي (  ٤۷٫۰۸ریال سعودي أو بمبلغ  ملیون    ۱۱٫٤۲ثابتة، لارتفع مجموع الدخل الشامل للسنة المنتھیة بمبلغ  
 ملیون ریال سعودي)، على التوالي.  ٤۲٫۷۹ملیون ریال سعودي أو انخفض بمبلغ  ۲۸٫٦۷انخفض بمبلغ 

 
   مخصص مخزون متقادم ۳-۲

 
الحالي والتوقعات الحالیةّ والمستقبلیّة فیما یتعلق باستخدامھا.  تحدّد الشركة مخصص تقادم المخزون الخاص بھا بناءً على الخبرة السابقة والوضع  

 یمكن لتقدیرات مخصص الشركة عن تقادم المخزون أن تتغیر من فترة لأخر. وقد یعود ذلك إلى تقییم الاستخدام المستقبلي للمخزون.
 

جمیع المتغیرات الأخرى ثابتة، مجموع الدخل الشامل للسنة  ٪، مع بقاء  ۱۰، إذا زاد / نقص مخصص المخزون المتقادم بنسبة  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱في   
 ملیون ریال سعودي). ۲٫۸٥: ینخفض / یرتفع بمبلغ ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱ملیون ریال سعودي ( ۰٬٥۷المنتھیة بذلك التاریخ بمبلغ 

 
 التزامات منافع الموظفین ۳-۳

 
القیمة   في  المحددة  الخدمة  بعد  ما  منافع  تكلفة  التقییم  تتمثل  یتضمن  الاكتواریة.  التقییمات  باستخدام  محدد  ھو  كما  العلاقة  ذات  للالتزامات  الحالیة 

اتب وترك  الاكتواري وضع افتراضات عدة قد تختلف عن التطورات المستقبلیة الفعلیة. وتشتمل على تحدید معدّل الخصم والزیادات المستقبلیة في الرو
المحدد ومعدل الوفیات وغیرھا. ونظراً لتعقید التقییم، والافتراضات الأساسیة ذات الصلة وطبیعتھا طویلة الأجل،  الوظیفة قبل الوصول إلى سن التقاعد  

 یتأثر التزام المنافع المحددة بالتغیرات في ھذه الافتراضات. یتم فحص جمیع الافتراضات في تاریخ كل تقریر. 
 

ما یتعلق بتحدید معدل الخصم المناسب والعائد ومدة التزام السندات عالیة الجودة، على النحو  إن المعیار الأكثر عرضة للتغییر ھو معدل الخصم. وفی
منافع المحددة.  المحدد من قبل وكالة تصنیف معترف بھا دولیا، یتم استقراؤھا حسب الحاجة على طول منحنى العائد لتتوافق مع المدة المتوقعة لالتزام ال

 لمزید من التفاصیل.  ۱۹یرجى الرجوع إلى الإیضاح رقم 
 

 قیاس الخسارة الائتمانیة المتوقعة على الموجودات المالیة  ٤-۳
 

البیانات. تستخدم الشركة معلومات مس التحدید ونماذج ومدخلات  المتوقعة عبارة عن تقدیر ھام یتضمن منھجیة  تقبلیة  إن قیاس الخسارة الائتمانیة 
. إن المكونات  ۲-۳۲وقد تم الإفصاح عن تفاصیل منھجیة قیاس الخسارة الائتمانیة المتوقعة في الإیضاح مدعومة لقیاس الخسارة الائتمانیة المتوقعة. 

ماذج  التي لھا أثر جوھري على مخصص الخسارة الائتمانیة ھي احتمالیة التخلف عن السداد والخسارة بافتراض التخلف عن السداد، بالإضافة إلى ن
تقوم الكلي.  الاقتصاد  الخسارة    لسیناریوھات  تقدیرات  بین  الفروق  للحد من  منتظم  منھا بشكل  والتحقق  النماذج  النماذج ومدخلات  بفحص  الشركة 

   الائتمانیة المتوقعة والخبرة الفعلیة في مجال الخسارة الائتمانیة. 
 

جمیع المتغیرات الأخرى ثابتة، سیكون مجموع  ٪، مع بقاء  ۱۰، إذا زاد / انخفض مخصص الخسارة الائتمانیة المتوقعة بنسبة  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱في  
 ملیون ریال سعودي). ۱٫۱۱: أقل / أعلى بمبلغ ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱ملیون ریال سعودي (  ۱۲الدخل الشامل للسنة المنتھیة بمبلغ 

 
  

   لوبریف - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 )جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك(
 

۱۳ 

 (تتمة) تقدیرات وأحكام محاسبیة مؤثرة ۳
 
 التزام التفكیك  ٥-۳
 

لمختلف القوانین واللوائح. تقوم الشركة بتقدیر التزامات وقف التشغیل بناءً على فھم الإدار للمتطلبات القانونیة الحالیة  تخضع الأنشطة التشغیلیة للشركة  
الالتزام. التكالیف    في المملكة العربیة السعودیة وشروط عقود الإیجار والتقدیرات الھندسیة. یتم اتخاذ الترتیبات اللازمة لوقف التشغیل بمجرد نشوء

القوال في  المستقبلیة  التغییرات  فإن  ذلك،  إلى  بالإضافة  المقدمة.  المبالغ  مادیًا عن  تختلف  أن  یمكن  المقبلة  السنوات  المتكبدة في  واللوائح  فعلیة  انین 
 لأصول  یمكن أن تؤثر على القیمة الدفتریة لھذا المخصص. اوتقدیرات عمر

 
 الإیرادات إثبات  -الحكم المحاسبي الرئیسي  ٦-۳

 
بعد  الشركة اتفاقیات مع أرامكو السعودیة لشراء اللقیم لمصافي الشركة في جدة وینبع ولتورید بعض المنتجات الثانویة إلى أرامكو السعودیة    لدى

(أنظر إیضاح رقم   للبیع لعملائھا الآخرین  اللقیم واستخراج زیوت الأساس  المعاملات بشكل م۲٥معالجة  الشركة ھذه  أنھا  ). تحتسب  نفصل على 
ى التحكم  مشتریات من اللقیم ومبیعات المنتجات الثانویة لشركة أرامكو السعودیة، بدلاً من تقدیم خدمات المعالجة. ھذا على أساس قدرة الشركة عل

اختلافًا جوھریًا عن اللقیم الذي   والحصول على منافع اقتصادیة كبیرة واتخاذ القرارات المتعلقة باللقیم المستخدم ومزیج المنتجات المنتجة التي تختلف
 تم شراؤه. 

 
 السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة ٤

 
سات بشكل ثابت  إن السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة المطبقة من قبل الشركة في إعداد القوائم المالیة تم إدراجھا أدناه. تم تطبیق ھذه السیا 

 المعروضة، ما لم یذكر غیر ذلك. على جمیع الفترات 
 
  عملات أجنبیة ۱- ٤

 
 العملة الوظیفیة وعملة العرض  ) ۱
 

ة ("العملة الوظیفیة").  إن البنود المدرجة في القوائم المالیة للشركة یتم قیاسھا باستخدام عملة البیئة الاقتصادیة الرئیسیة التي تعمل فیھا المنشأة المعنی
 لسعودي وھو العملة الوظیفیة للشركة. یتم عرض القوائم المالیة بالریال ا

 
  معاملات وأرصدة  ))  ۲۲

 
خ الذي تتأھل فیھ  یتم تسجیل المعاملات المقومة بالعملات الأجنبیة مبدئیاً من قبل الشركة بالعملة الوظیفیة وفقاً لسعر الصرف الفوري السائد في التاری

والمطلوبات النقدیة المقومة بالعملات الأجنبیة إلى العملة الوظیفیة وفقاً لسعر الصرف الفوري  المعاملة للإثبات لأول مرة. ویتم تحویل الموجودات  
 السائد في تاریخ التقریر. 

 
التاریخیة    ھا وفقاً للتكلفةیتم إثبات الفروقات الناتجة عن تسویة أو تحویل البنود النقدیة في قائمة الدخل الشامل. یتم تحویل البنود غیر النقدیة التي یتم قیاس

یتم قیاسھا بالقیمة العاد المعاملات الأولیة. یتم تحویل البنود غیر النقدیة التي  لة لعملة أجنبیة  بالعملة الأجنبیة باستخدام أسعار الصرف في تواریخ 
 باستخدام أسعار الصرف بتاریخ تحدید القیمة العادلة. 

 
في ھیئة المنطقة الحرة بالحمریة، الإمارات العربیة المتحدة. إن الفترة المشمولة بالتقریر لفرع    تشتمل القوائم المالیة على القوائم المالیة لفرع الشركة

   دیسمبر. تمت معاملات فروع الشركة بشكل أساسي بالدرھم الإماراتي والدولار الأمریكي.  ۳۱الشركة ھي نفسھا فترة الشركة أي 
 
 تصنیف المتداول مقابل غیر المتداول  ۲-٤

 
كة الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي على أساس التصنیف المتداول/ غیر المتداول. تعتبر الموجودات متداولة في إحدى  تعرض الشر

   الحالات التالیة:
 

   عندما یتوقع تحقیقھا أو یقصد بیعھا أو استھلاكھا في دورة التشغیل الاعتیادیة. •
   المتاجرة.عندما یحتفظ بھا بشكل رئیسي لأغراض  •
   عندما یتوقع تحقیقھا خلال اثني عشر شھراً بعد فترة التقریر. •
د  عندما تكون مصنفة ضمن النقد وما یماثلھ ما لم یكن ممنوعاً استبدالھا أو استخدامھا لتسویة التزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شھرًا بع •

   فترة التقریر.
 

 غیر متداولة. تعتبر المطلوبات متداولة في إحدى الحالات التالیة: تصنف الشركة جمیع الموجودات الأخرى باعتبارھا
 
   عندما یتُوقع تسویتھا في دورة التشغیل الاعتیادیة. •
   عندما یحتفظ بھا بشكل رئیسي لأغراض المتاجرة. •
   عندما یسُتحق تسویتھا خلال اثني عشر شھرًا بعد فترة التقریر. •
   سویة الالتزام لمدة لا تقل عن اثني عشر شھرًا بعد فترة التقریر.في حال عدم وجود حق غیر مشروط لتأجیل ت  •

 
 تصنف الشركة جمیع المطلوبات الأخرى على انھا غیر متداولة. 
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   لوبریف - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 )جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك(
 

۱٤ 

 السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة ٤
 

 ممتلكات ومصنع ومعدات  ۳-٤
 

 الإثبات المبدئي 
 

كموجودات فقط عندما یكون من المحتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادیة المستقبلیة المرتبطة بالممتلكات والمصنع  یتم إثبات الممتلكات والمصنع والمعدات  
ة. تشتمل التكلفة  والمعدات إلى الشركة، وإذا أمكن قیاس تكلفة الأصل بشكل یعتمد علیھ. یتم إثبات الممتلكات والمصنع والمعدات وقیاسھا مبدئیاً بالتكلف 

لعادلة للمقابل المدفوع لاقتناء الأصل (بالصافي من الخصومات وخصومات الكمیة) وأي تكالیف عائدة لھ مباشرةً، مثل تكالیف تجھیز على القیمة ا 
ده  الذي یتم عنالموقع وتكالیف التوصیل والتركیب والأتعاب المھنیة ذات العلاقة والتكلفة المقدرة لتفكیك الأصل وترحیلھ واستعادة الموقع (إلى الحد  

 إثبات ھذه التكالیف كمخصص). 
 

لف  في حال كانت أجزاء الممتلكات والمصنع والمعدات ذات تكلفة جوھریة مقارنة بمجموع تكالیف البند وكانت ھذه الأجزاء ذات عمر إنتاجي مخت
 عن الأجزاء الأخرى، تقوم الشركة بإثبات ھذه الأجزاء كموجودات فردیة ویتم استھلاكھا وفقاً لذلك. 

 
لتحویل  طع الغیار الرئیسیة مؤھلة لإثباتھا ضمن الممتلكات والمصنع والمعدّات عندما تتوقع الشركة أن یتم استخدامھا خلال أكثر من سنة. یتم اإن ق

 إلى فئة الموجودات التشغیلیة ذات الصلة عندما تكون ھذه البنود متاحة للاستخدام. 
 

على مدار الفترة حتى تاریخ الصیانة الدوریة المخطط لھا لاحقا. وفي حال حدوث صیانة دوریة   تؤجل تكالیف الصیانة الدوریة المخطط لھا وتستھلك
الصیانة   غیر متوقعة قبل الموعد المخطط لھا، یتم تحمیل التكالیف المؤجلة سابقا وغیر المستھلكة على المصاریف على الفور ومن ثم تستھلك تكالیف

 من المحتمل الاستفادة فیھا من ھذه التكالیف.  الدوریة الجدیدة على مدار الفترة التي 
 

 القیاس اللاحق 
 

صنع والمعدات  تقوم الشركة بتطبیق نموذج التكلفة لقیاس كامل فئة الممتلكات والمصنع والمعدات. بعد إثبات الأصل، یتم الاحتفاظ ببند الممتلكات والم
 القیمة، إن وجدت. بالتكلفة ناقصاً الاستھلاك المتراكم وخسائر الانخفاض في 

 
 النفقات اللاحقة 

 
دفق إلى  تدرج التكالیف اللاحقة ضمن القیمة الدفتریة للأصل أو یتم إثباتھا كأصل منفصل، إن لزم الأمر، وذلك فقط عندما یكون من المحتمل أن تت

 الشركة منافع اقتصادیة مستقبلیة مرتبطة بالبند مع إمكانیة قیاس تكلفتھ بشكلٍ موثوق. 
 

 ك استھلا
 

الفني والتجاري والق المتوقع والتقادم  المادي  للموجودات والبلي والتلف  المتوقع  النظامیة  تحدد الإدارة الأعمار الإنتاجیة على أساس الاستخدام  یود 
ت، وتعدیلھا عند الضرورة،  والقیود المماثلة على استخدام الموجودات والعوامل الأخرى المشابھة. یتم فحص القیم المتبقیة والأعمال الإنتاجیة للموجودا

للأصل أكبر من في نھایة كل فترة تقریر. كما یتم تخفیض القیمة الدفتریة للموجودات مباشرة إلى القیمة القابلة للاسترداد إذا كانت القیمة الدفتریة  
 القیمة القابلة للاسترداد المقدرة. 

 
  ر الإنتاجیة التالیة ویتم إثباتھ في قائمة الدخل الشامل: یتم احتساب الاستھلاك على أساس القسط الثابت على مدى الأعما

 

  -العمر الإنتاجي  الفئة 
 بالسنوات 

  
 ٥۰ - ۱۰ مرافق تصنیع 

 ۳۰ - ۲۰ مبان وتحسینات على عقار مستأجر 
 ۱۰ - ٤ أثاث وتجھیزات 

 ۱٥ - ۲ آلات ومعدات أخرى 
 ٤ سیارات 

 

 خمس سنوات. تصل إلى  لدى الشركة سیاسة لاستھلاك تكالیف الصیانة الدوریة للمصفاة  
 

 إلغاء الإثبات 
 

قتصادیة مستقبلیة.  یتم إلغاء إثبات الممتلكات والمصنع والمعدات عندما یتم استبعادھا أو عندما لا یتوقع أن ینتج عن استخدامھا أو استبعادھا أي منافع ا
 خسائر الناتجة عن الاستبعاد بمقارنة المتحصلات مع القیمة الدفتریة، وتدرج في قائمة الدخل الشامل عند إلغاء إثبات البند. یتم تحدید الأرباح وال

 
 أعمال رأسمالیة قید التنفیذ 

 
ومعدات. یتم تحویل الموجودات  تتم رسملة الموجودات قید الإنشاء أو التطویر ضمن حساب الأعمال الرأسمالیة قید التنفیذ ضمن ممتلكات ومصنع  

لازمة للاستخدام  قید الإنشاء أو التطویر إلى الفئة المناسبة ضمن الممتلكات والمصنع والمعدّات وذلك عند إیصال الموجودات إلى موقعھا و/ أو حالتھا ال
 على الوجھ المقصود منھا من قبل الإدارة.

  

   لوبریف - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 )جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك(
 

۱٥ 

 )(تتمة السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة ٤
 

 (تتمة)  ممتلكات ومصنع ومعدات  ۳-٤
 أعمال رأسمالیة قید التنفیذ 

بتكالیف   مباشرة  تكالیف أخرى مرتبطة  وأیة  التطویر   / الإنشاء  وتكلفة  التنفیذ من سعر شرائھا  قید  الرأسمالیة  الأعمال  بند  تكلفة  أو  تتمثل  الإنشاء 
 الإدارة. الاستحواذ على بند ما على النحو المقصود منھ من قبل 

 
ستھلاك. یبدأ الاستھلاك  یتم قیاس الأعمال الرأسمالیة قید التنفیذ بالتكلفة ناقصًا أي انخفاض في القیمة مثبت. لا تتعرض الأعمال الرأسمالیة قید التنفیذ للا

 الموجودات المناسبة.  فقط عندما یمكن استخدام الموجودات على النحو المقصود منھا من قبل الإدارة، ویتم عندھا تحویلھا إلى فئة
 

 القروض  تكالیف
  

المتعلقة مباشرة بحیازة و / أو بناء موجودات الممتلكات والمصنع والمعدات التي تستغرق بالضرورة فترة زمنیة طویلة للتحضیر    لقروضإن تكالیف ا
  القروض   العامة، یتم رسملتھا لتكلفة تلك الممتلكات والمصنع والمعدات. یتم إدراج جمیع تكالیف  القروضلاستخدامھا المقصود وحصة متناسبة من  

 ند تكبدھا ویتم إثباتھا في تكالیف التمویل. الأخرى ع
 

    عقود الإیجار ٤-٤
 

 یتم إثبات عقود الإیجار كموجودات حق استخدام ومطلوبات مقابلة في تاریخ إتاحة الأصل المؤجر للاستخدام من قِبل الشركة.
 

الیة. تتضمن المطلوبات الإیجاریة صافي القیمة الحالیة لمدفوعات  یتم مبدئیاً قیاس الموجودات والمطلوبات الناشئة عن عقد الإیجار على أساس القیمة الح
 الإیجار التالیة: 

 
 مدفوعات ثابتة (بما في ذلك المدفوعات الثابتة جوھریاً)، ناقصًا أي حوافز إیجار مستحقة القبض.  •
 مبالغ متوقع أن تكون مستحقة الدفع من المستأجر بموجب ضمانات القیمة المتبقیة.  •
 ممارسة خیار الشراء إذا كان المستأجر متأكداً بشكل معقول من ممارسة ھذا الخیار. سعر  •
 مدفوعات الغرامات الخاصة بإنھاء عقد الإیجار، إذا كانت مدة الإیجار تعكس ممارسة المستأجر لذلك الخیار.  •

 

  لقروض ا المعدل لا یمكن تحدیده، عندھا یتم استخدام معدل ایتم خصم مدفوعات الإیجار باستخدام معدل الفائدة الضمني في عقد الإیجار. إذا كان ھذ
الإضافي للمستأجر، حیث یمثل المعدل الذي یجب على المستأجر سداده لاقتراض المبالغ الضروریة للحصول على موجودات ذات قیمة مماثلة في  

 بیئة اقتصادیة مماثلة بأحكام وشروط مماثلة. 
 

 الاستخدام بالتكلفة التي تتضمن التالي: یتم قیاس موجودات حق 
 

 مبلغ القیاس المبدئي لالتزام الإیجار.  •
 أي مدفوعات إیجار تم سدادھا في أو قبل تاریخ بدء العقد ناقصاً أي حوافز إیجار مقبوضة.  •
 أي تكالیف مباشرة مبدئیة وتكالیف التجدید.  •

 
المدفوعات المرتبطة بعقود إیجار المعدات والسیا إثبات  الموجودات منخفضة القیمة على أساس القسط  یتم  إیجار  رات قصیرة الأجل وجمیع عقود 

 شھراً أو أقل.  ۱۲الثابت كمصروف في الربح أو الخسارة. عقود الإیجار قصیرة الأجل ھي عقود إیجار ذات فترة إیجار مدتھا 
 

التي تخلق حافزاً اقتصادیاً لممارسة خیار التمدید، أو عدم ممارسة خیار  عند تحدید مدة الإیجار، تأخذ الإدارة بعین الاعتبار جمیع الحقائق والظروف 
 كداً بشكل معقول. الإنھاء. یتم إدراج خیارات التمدید (أو الفترات بعد خیارات الإنھاء) فقط في مدة الإیجار إذا كان تمدید الإیجار (أو عدم إنھائھ) مؤ

 
 ااسستتھھلالاكك  ممووججووددااتت  ححقق  االالاسستتخخدداامم  

   استھلاك موجودات حق الاستخدام على مدى العمر الإنتاجي للأصل أو مدة الإیجار على أساس القسط الثابت، أیھما أقصر.یتم 
 

  االلققییااسس  االللالاححقق  
 

 موجودات حق الاستخدام 
 

الاستخدام بمبالغ الإثبات المبدئي  تقوم الشركة بتطبیق نموذج التكلفة لقیاس موجودات حق الاستخدام. بعد إثباتھا كموجودات، یتم إدراج موجودات حق  
 ناقصًا أي استھلاك متراكم وخسائر الانخفاض في القیمة، إن وجدت. 

 
 مطلوبات إیجاریة 

 
 یتم قیاس التزام الإیجار على النحو التالي:

 
 زیادة القیمة الدفتریة لتعكس الفائدة على التزام الایجار. أ)

 مدفوعات الإیجار المسددة. خفض القیمة الدفتریة لتعكس  ب)
 إعادة قیاس القیمة الدفتریة لتعكس أي إعادة تقییم أو تعدیلات الإیجار، أو لتعكس مدفوعات الإیجار المعدلة الثابتة في جوھرھا.  ج)

  

القوائم المالية السنويةالقوائم المالية السنوية



1٤1 1٤0

التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

   لوبریف - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 )جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك(
 

۱٦ 

 (تتمة) السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة ٤
 
  (تتمة) عقود الإیجار ٤-٤

 
لزیادات مستقبلیة محتملة في مدفوعات الإیجار المتغیرة بناءً على مؤشر أو معدل، لا یتم إدراجھا في المطلوبات الإیجاریة  عندما تتعرض الشركة  

اریة  حتى تصبح ساریة المفعول. عند سریان مفعول التعدیلات على مدفوعات الإیجار بناءً على مؤشر أو معدل، یتم إعادة تقییم المطلوبات الإیج
 بل موجودات حق الاستخدام.وتعدیلھا مقا

 
ث یتم تحقیق  یتم توزیع مدفوعات الإیجار بین أصل الدین وتكلفة التمویل. یتم تحمیل تكلفة التمویل على الربح أو الخسارة على مدى فترة الإیجار بحی

 معدل فائدة دوري ثابت على الرصید المتبقي من الالتزام لكل فترة. 
 

 موجودات غیر ملموسة  ٥-٤
 

تسجیل الموجودات    الموجودات غیر الملموسة التي یتم الاستحواذ علیھا بشكل منفصل یتم قیاسھا بالتكلفة عند الإثبات المبدئي. وبعد الإثبات المبدئي، یتم
 غیر الملموسة بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القیمة، إن وجدت. 

 
نتاجیة للموجودات غیر الملموسة على أنھا إما محددة أو غیر محددة. تطفأ الموجودات غیر الملموسة ذات العمر الإنتاجي  یتم تصنیف الأعمار الإ 

ل غیر المحدد على مدى العمر الإنتاجي الاقتصادي ویتم تقییمھا لمعرفة الانخفاض في قیمتھا عندما یتوفر أي دلیل یشیر إلى احتمال تعرّض الأص
 في قیمتھ. یتم فحص فترة وطریقة الإطفاء لأي أصل غیر ملموس لھ عمر إنتاجي محدد مرة واحدة على الأقل في نھایة كل سنة  الملموس لانخفاضٍ 

   مالیة.
 

  ا عن طریق إن التغیرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاستھلاك المنافع الاقتصادیة المستقبلیة المصاحبة للأصل تتم المحاسبة عنھ
جودات غیر  تعدیل فترة أو طریقة الإطفاء، حیثما یكون ملائماً، وتعامل باعتبارھا تغیرات في التقدیرات المحاسبیة. یتم إثبات مصروف الإطفاء للمو

 الملموسة ذات الأعمار المحددة في قائمة الدخل الشامل ضمن فئة المصاریف بما یتوافق مع وظیفة الأصل غیر الملموس. 
 

موجودات غیر الملموسة، التي تتكون من برامج أجھزة حاسب آلي وتراخیص، بالتكلفة، بعد خصم الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض  یتم تسجیل ال
 سنوات.  ۱٥إلى  ۳في القیمة، إن وجدت. یتم إطفاء الموجودات غیر الملموسة على أساس القسط الثابت على مدى 

 
 المالیة الانخفاض في قیمة الموجودات غیر  ٦-٤

 
اختبار   لا تخضع الموجودات ذات العمر الإنتاجي غیر المحدد للاستھلاك/ للإطفاء وعوضا عن ذلك یتم اختبارھا سنویاً من حیث انخفاض القیمة. یتم

الدفتریة قد تكون   الموجودات الخاضعة للاستھلاك/ الإطفاء لتحري الانخفاض في قیمتھا عندما تشیر الأحداث أو التغیر في الظروف إلى أن القیمة 
في الانخفاض  إثبات خسارة  یتم  للاسترداد.  قابلة  القابلة    غیر  القیمة  للاسترداد.  القابلة  قیمتھ  للأصل  الدفتریة  القیمة  بھ  تتجاوز  الذي  بالمبلغ  القیمة 

 للاسترداد ھي القیمة العادلة للأصل ناقصًا تكلفة الاستبعاد وقیمة الاستخدام، أیھما أعلى.
 

تقدیر قیمة الانخفاض في القیمة، یتم تجمیع الموجودات عند أدنى مستوى لھا حیث تتواجد تدفقات نقدیة واردة قابلة للتحدید بشكل منفصل  ولغرض  
   والتي تكون مستقلة إلى حد كبیر عن التدفقات النقدیة الواردة من موجودات أخرى أو مجموعة موجودات (وحدات تولید النقد).

 
ت غیر المالیة والتي سبق أن حدث انخفاض في قیمتھا بشكل كلي أو جزئي بغرض احتمال عكس ذلك الانخفاض في القیمة جزئیاً  یتم فحص الموجودا

صلي في القیمة  أو كلیاً، وذلك في تاریخ نھایة كل فترة تقریر. یقیّد مبلغ أي عكس بالقیمة الدفتریة للموجودات المعنیة في حال لم یحدث الانخفاض الأ 
 د أخذ الاستھلاك الاعتیادي في الاعتبار في حال لم یحدث أي انخفاض في القیمة). (أي بع

 
القیمة  یتم توزیع خسائر الانخفاض في القیمة لخفض القیمة الدفتریة لموجودات وحدات تولید النقد (مجموعة الوحدات) على أساس تناسبي على أساس  

یعامل ھذا الانخفاض في القیم الدفتریة كخسائر انخفاض في القیمة لكل من الموجودات على  الدفتریة لكل من أصل في الوحدة (مجموعة الوحدات).  
 حده ویتم إثباتھ. 

 
  ذمم مدینة تجاریة  ۷-٤

 
م المدینة  ثبات الذمتعُد الذمم المدینة التجاریة مبالغ مستحقة من العملاء للمنتجات التي تم بیعھا والخدمات المقدمة في سیاق الأعمال الاعتیادیة. یتم إ
مم المدینة التجاریة  التجاریة مبدئیاً بمبلغ المقابل غیر المشروط ما لم تحتوي على مكونات مالیة جوھریة عند إثباتھا بالقیمة العادلة. تحتفظ الشركة بالذ

 ن سیاسات الانخفاض في القیمة لدى الشركة.لبیا  ۲-۳۲بھدف تحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیة وبالتالي تقیسھا لاحقاً بالتكلفة المطفأة. راجع الإیضاح  
  

   لوبریف - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 )جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك(
 

۱۷ 

 (تتمة) السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة ٤
 

   مخزون ۸-٤
 

ئمة من النفقات غیر  یظھر المخزون بالتكلفة أو صافي القیمة القابلة للتحقق، أیھما أقل. تشتمل التكلفة على المواد المباشرة والعمالة المباشرة ونسبة ملا
الفردیة للمخزون على    المباشرة الثابتة والمتغیرة، وتدرج ھذه الأخیرة على أساس الطاقة الاستیعابیة التشغیلیة الاعتیادیة. یتم إسناد التكالیف إلى البنود 

القیمة القابلة للتحقق    أساس المتوسط المرجح للتكلفة. یتم تحدید تكالیف بنود المخزون المشتراة بعد حسم الخصومات وخصومات الكمیة. یمثل صافي
 البیع.  سعر البیع المقدّر في سیاق الأعمال الاعتیادیة، ناقصاً التكالیف المقدرة لاستكمال العملیة والتكالیف المقدرة اللازمة لتنفیذ عملیة

 
باعتبارھا مصاریف في الفترة التي وقع فیھا  یدُرج مبلغ أي انخفاض في قیمة المخزون لصافي القیمة البیعیة القابلة للتحقق وجمیع خسائر المخزون  

ة المخزون انخفاض القیمة أو الخسارة. یتم إثبات مبلغ عكس الانخفاض في المخزون الناتج عن زیادة في صافي القیمة القابلة للتحقق كانخفاض في قیم
 ویتم إثباتھ كمصروف في الفترة التي یحدث فیھا العكس. 

 
 الأدوات المالیة  ۹-٤

 
  تصنیف الموجودات المالیة 

 
 تصنف الشركة موجوداتھا المالیة ضمن الفئات التالیة: 

 
 القیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. •
 التكلفة المطفأة.  •

 
 تستند ھذه التصنیفات إلى نموذج أعمال الشركة في إدارة الموجودات المالیة وخصائص التدفقات النقدیة التعاقدیة. 

 
اس أصل مالي بالتكلفة المطفأة عندما یكون الأصل المالي ضمن نموذج أعمال للاحتفاظ بالموجودات بغرض تحصیل التدفقات النقدیة  تقوم الشركة بقی

ى مبلغ  التعاقدیة، وینشأ عن الشروط التعاقدیة للأصل المالي، في تواریخ محددة، تدفقات نقدیة تقتصر على مدفوعات لأصل الدین والفائدة فقط عل
 ین القائم. أصل الد

 
   بالنسبة للموجودات المقاسة بالقیمة العادلة، سیتم تسجیل الأرباح والخسائر ضمن قائمة الدخل الشامل.

 
  القیاس المبدئي 

المالیة المسجلة بالقیمة  عند الإثبات المبدئي، یتم قیاس الموجودات المالیة أو المطلوبات المالیة بقیمتھا العادلة. تحُتسب تكالیف المعاملة للموجودات  
یاسھا بالقیمة  العادلة من خلال الربح أو الخسارة كمصاریف في قائمة الدخل الشامل. وفي حالة الموجودات المالیة أو المطلوبات المالیة التي لم یتم ق

دة مباشرة إلى الاستحواذ على أو إصدار الأصل المالي  العادلة من خلال الربح أو الخسارة، فتمثل قیمتھا العادلة زائدًا أو ناقصًا تكالیف المعاملة العائ
  أو الالتزام المالي قیمة الإثبات المبدئي. 

 
 تصنیف المطلوبات المالیة 

 
كل  أو الإثبات بشتحدد الشركة التزامًا مالیًا بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في حال أدى ذلك إلى استبعاد أو خفض عدم التطابق في القیاس  

 كبیر، أو في حال إدارة مجموعة من المطلوبات المالیة ویتم تقییم أدائھا على أساس القیمة العادلة. 
 

   یتم قیاس جمیع المطلوبات المالیة الأخرى لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي.
 

  مقاصة الموجودات والمطلوبات المالیة 
دات والمطلوبات المالیة وبیان صافي القیمة في قائمة المركز المالي حیث یكون للشركة حالیاً حق نافذ نظاماً بمقاصة المبالغ  یتم إجراء مقاصة للموجو

  المثبتة وعند وجود نیة للتسویة على أساس الصافي أو بیع الأصل وتسویة الالتزام في نفس الوقت. 
  إعادة التصنیف 

المالیة عندما تقوم الشركة بتغییر نموذج الأعمال الخاص بھا لإدارة الموجودات المالیة. على سبیل المثال، عندما تتغیر  تتم إعادة تصنیف الموجودات 
 نیة الإدارة في الاحتفاظ بالأصل لفترة قصیرة الأجل أو طویلة الأجل. لا یعُاد تصنیف المطلوبات المالیة. 

 
 القیاس اللاحق 

 
 للموجودات المالیة: فیما یلي القیاس اللاحق  

 
   أدوات الدین 

الدین والفائدة  التكلفة المطفأة: یتم قیاس الموجودات المحتفظ بھا لتحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیة حیث تمثل ھذه التدفقات النقدیة مدفوعات لأصل  
ویل باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي. یتم إثبات أي أرباح  فقط بالتكلفة المطفأة. تدرج إیرادات الفوائد من ھذه الموجودات المالیة في إیرادات التم

في  أو خسائر ناتجة عن إلغاء الإثبات مباشرة في قائمة الدخل الشامل وتعُرض في الإیرادات / (المصاریف) الأخرى. یتم عرض خسائر الانخفاض  
 القیمة كبند منفصل في قائمة الدخل الشامل.

 
ح أو الخسارة: یتم قیاس الموجودات التي لا تفي بمعاییر التكلفة المطفأة أو القیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  القیمة العادلة من خلال الرب

  من خلال الربح أو   في القیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. یتم إثبات الربح أو الخسارة من استثمار الدین الذي یتم قیاسھ لاحقاً بالقیمة العادلة
بح أو الخسارة  الخسارة في قائمة الدخل الشامل ویتم عرضھ كربح / (خسارة) القیمة العادلة على الأدوات المالیة المقاسة بالقیمة العادلة من خلال الر

 في قائمة الدخل الشامل في الفترة التي ینشأ فیھا. 
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   لوبریف - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 )جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك(
 

۱۸ 

 (تتمة) السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة ٤
 
 (تتمة)  الأدوات المالیة ۹-٤
 

  إلغاء الإثبات 
 

اطر ومنافع  تلغي الشركة إثبات الأصل المالي فقط عندما تنتھي الحقوق التعاقدیة لقبض التدفقات النقدیة من الأصل المالي، أو عندما تحوّل كافة مخ
 ملكیة الأصل المالي بشكلٍ جوھري. 

 
اء بالالتزامات المالیة المذكورة في العقد أو عند إلغائھا أو انقضائھا. یعتبر التغیر الكبیر في شروط  یتم إلغاء إثبات المطلوبات المالیة عندما یتم الوف 

 أداة الدین كإطفاء للالتزام الأصلي وإثبات التزام مالي جدید. 
 

الي الأصلي وإثبات التزام جدید. من المفترض  تأخذ الشركة بعین الاعتبار التعدیلات الجوھریة في شروط الالتزام القائم أو جزء منھ كإطفاء للالتزام الم
مدفوعة  أن تكون الشروط مختلفة بشكل جوھري إذا كانت القیمة الحالیة المخصومة للتدفقات النقدیة بموجب الشروط الجدیدة، بما في ذلك أي أتعاب  

٪ عن القیمة الحالیة المخصومة للتدفقات  ۱۰قل بنسبة صافیة من أي أتعاب مقبوضة ومخصومة باستخدام معدل الفائدة الفعلي الأصلي تختلف على الأ
الفرق بین: ( التعدیل جوھریًا، فإن  لم یكن  ) القیمة الحالیة  ۲) القیمة الدفتریة للالتزام قبل التعدیل؛ و(۱النقدیة المتبقیة للالتزام المالي الأصلي. إذا 

 كربح أو خسارة التعدیل ضمن الإیرادات والمصاریف الأخرى.للتدفقات النقدیة بعد التعدیل، یتم إثباتھ في الربح أو الخسارة 
 

  موجودات مالیة منخفضة القیمة الائتمانیة 
 

المستقبلیة  تتعرض الموجودات المالیة للانخفاض في القیمة الائتمانیة عندما یقع حدث أو أكثر من الأحداث التي لھا أثر مضر على التدفقات النقدیة  
. تشتمل أدلة وجود انخفاض في القیمة الائتمانیة للموجودات المالیة على وجود بیانات یمكن رصدھا حول أحد الأحداث  المقدرة للموجودات المالیة

 التالیة: 
 

 صعوبة مالیة كبیرة تواجھ الجھة المصدرة أو المقترض.  (أ)
 ) أعلاه). ۲إخلال ببنود العقد مثل التخلف عن السداد أو التأخر في السداد (انظر رقم ( (ب)
بمنح المقترض امتیاز (امتیازات) بأن   -لأسباب اقتصادیة أو تعاقدیة تتعلق بالصعوبة المالیة للمقترض -قیام مقرض (مقرضو) المقترض  (ج) 

 المقرض (المقرضین) لن یأخذوا في الاعتبار خلاف ذلك. 
 وجود احتمال بدخول المقترض في إفلاس أو إعادة ھیكلة مالیة أخرى.  (د)

 اختفاء السوق النشطة للأصل المالي بسبب صعوبات مالیة.  (ھـ)
 

  الانخفاض في قیمة الموجودات المالیة 
 

ئتمانیة المتوقعة. بالنسبة  تقوم الشركة بتقییم الخسائر الائتمانیة المتوقعة المتعلقة بموجوداتھا المالیة المدرجة بالتكلفة المطفأة باستخدام نموذج الخسائر الا
یتطلب إثبات الخسائر المتوقعة على  والذي    ۹للذمم المدینة التجاریة، تطبق الشركة النھج المبسط الذي یسمح بھ المعیار الدولي للتقریر المالي رقم  

   لمزید من التفاصیل. ۲-۳۲مدى العمر منذ الإثبات المبدئي للذمم المدینة. انظر الإیضاح 
 

  أدوات مالیة مشتقة 
 

المشتقة كموجودات عندما تكون القیمة  یتم إدراج الأدوات المالیة المشتقة، بما في ذلك مقایضات أسعار الفائدة بقیمتھا العادلة. یتم إدراج جمیع الأدوات  
سارة للسنة. لا  العادلة موجبة وكمطلوبات عندما تكون القیمة العادلة سالبة. تم إدراج التغیرات في القیمة العادلة للأدوات المشتقة ضمن الربح أو الخ 

 تطبق الشركة محاسبة التحوط. 
 

   ودائع قصیرة الأجل ۱۰-٤
 

ى ودائع لدى البنوك والاستثمارات الإسلامیھ قصیرة الأجل الأخرى عالیة السیولة التي تستحق في الأصل خلال أكثر  تشتمل الودائع قصیرة الأجل عل 
 .من ثلاثة أشھر وأقل من اثني عشر شھراً من تاریخ الشراء

 
 نقد وما یماثلھ  ۱۱-٤

 
الصندوق والأرصدة البنكیة والودائع بفترة استحقاق أصلیة تبلغ ثلاثة أشھر أو أقل،  لغرض قائمة التدفقات النقدیة، یتكون النقد وما یماثلھ من النقد في 

 إن وجدت. 
 

  

   لوبریف - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 )جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك(
 

۱۹ 

 (تتمة) السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة ٤
 
 رأس المال  ۱۲-٤

 
 حقوق الملكیة كخصم من المتحصلات. تصنف الأسھم العادیة كحقوق ملكیة. یتم بیان تكالیف المعاملة العائدة مباشرة إلى إصدار أسھم جدیدة ضمن 

 
مباشرة    یتم إثبات أسھم الخزینة كخصم من حقوق الملكیة بمبلغ المقابل الذي تدفعھ الشركة مقابل حیازتھا، بما في ذلك أي تكالیف معاملة منسوبة

 المتكبدة. 
 

 توزیعات الأرباح  ۱۳-٤
 

لقوائم المالیة للشركة في الفترة التي تتم فیھا الموافقة على توزیعات الأرباح من قبل  یتم إثبات توزیعات الأرباح على مساھمین الشركة كالتزام في ا
 مساھمین الشركة. 

 
 احتیاطي نظامي  ۱٤-٤

 
٪ من رأس المال.  ۳۰٪ من صافي دخلھا السنوي لتكوین احتیاطي نظامي حتى یساوي  ۱۰وفقاً للنظام الأساسي للشركة، یجب على الشركة تحویل  

 الاحتیاطي غیر متاح للتوزیع على المساھمینإن ھذا  
 

 قروض  ۱٥-٤
 

ة  مبدئیاً بالقیمة العادلة، صافیة من تكالیف المعاملة المتكبدة، وتقاس لاحقاً بالتكلفة المطفأة مع إثبات أي فرق بین المتحصلات (صافی   قروض یتم إثبات ال
ض باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي. یتم إثبات الرسوم المدفوعة  قرعلى مدى فترة ال من تكالیف المعاملة) والقیمة المستردة في قائمة الدخل الشامل  

على تسھیلات القروض كتكالیف معاملات للقرض بالقدر الذي یكون عنده من المحتمل أن یتم سحب جزء من التسھیل أو سحبھ بالكامل. في ھذه  
ندما لا یتوفر دلیل بأنھ من المحتمل أن یتم سحب جزء من التسھیل أو سحبھ بالكامل، تتم  الحالة، یتم تأجیل ھذه الرسوم حتى یتم إجراء السحب. ع

 رسملة الرسوم كمبالغ مدفوعة مقدمًا مقابل خدمات السیولة، كما یتم إطفاؤھا على مدى فترة التسھیل المتعلق بھا. 
 

زام  من قائمة المركز المالي عند انقضاء الالتزام المحدد في العقد أو الوفاء بھ أو إلغائھ. ویتم إثبات الفرق بین القیمة الدفتریة للالت  قروضتسُتبعد ال
قائمة الدخل    المالي الذي تم إنھاؤه أو تحویلھ إلى طرف آخر والمقابل المدفوع، بما فیھ الموجودات غیر النقدیة المحولة أو المطلوبات المفترضة، في

 الشامل كإیرادات أخرى أو تكالیف تمویل.
 

شھرًا على الأقل بعد    ۱۲باعتبارھا مطلوبات متداولة إلا إذا كان للشركة حق غیر مشروط في تأجیل تسویة المطلوبات لفترة    قروضیتم تصنیف ال
 فترة التقریر. 

 
  منافع الموظفین  ۱٦-٤

   منافع الموظفین قصیرة الأجل
 

 التزامات منافع الموظفین قصیرة الأجل على أساس غیر مخصوم وتحتسب كمصاریف على مدى فترة تقدیم الخدمة ذات العلاقة. تقاس 
 

 خطة ادخار الموظفین
 

وعة.  ضتدیر الشركة برنامج ادخار لتشجیع موظفیھا على تحقیق وفورات بطریقة تضمن زیادة في دخلھم وتساھم في تأمین مستقبلھم وفقاً للخطة المو
 یتم إیداع مساھمات الادخار من المشتركین في حساب بنكي منفصل بخلاف الحسابات البنكیة التشغیلیة العادیة للشركة.

 
 التزام ما بعد الخدمة 

 
عد تقاعد الموظف.  تدُیر الشركة نظام منافع نھایة الخدمة للموظفین لخطة منافع محددة متفق مع أنظمة العمل والعمّال في المملكة العربیة السعودیة ب

كاملة للموظفین  وتستند مدفوعات نھایة الخدمة إلى الرواتب والبدالات الأخیرة وعدد سنوات الخدمة التراكمیة للموظف. وتقُدم الشركة أیضاً تغطیة طبیة  
 الموظف ستون عاماً. سنة أو یبلغ  ٥٥سنة خدمة في الشركة وألا تقل أعمارھم عن  ۲٥السعودیین وأزواجھم بشرط إكمالھم على الأقل 

 
بناءً على  إن خطط منافع ما بعد الخدمة غیر ممولة. وبالتالي، فإن تقییمات الالتزامات بموجب ھذه الخطط یتم تنفیذھا من قبل خبیر اكتواري مستقل  

للمنافع العائدة وذلك على أساسٍ متساوٍ في كل سنة  طریقة وحدة الائتمان المتوقعة. إن التكالیف المتعلقة بھذه الخطط تتكون أساسًا من القیمة الحالیة  
   من سنوات الخدمة والفائدة على ھذا الالتزام فیما یتعلق بخدمة الموظف في السنوات السابقة.

 
عكس إطفاء الالتزام  یتم إثبات تكالیف الخدمة الحالیة والسابقة المتعلقة بمنافع ما بعد الخدمة على الفور في قائمة الدخل الشامل في حین یتم تسجیل  

ات باعتبارھا  بمعدلات الخصم المستخدمة باعتباره تكلفة فائدة. تؤخذ أي تغیرات في صافي الالتزام بسبب التقییمات الاكتواریة والتغیرات في الافتراض
 إعادة قیاس في الدخل الشامل الآخر. 

 
التعدیلات السابقة والتغیرات في الافتراضات الاكتواریة في الفترة التي تحدث فیھا مباشرة في الدخل  یتم إثبات أرباح وخسائر إعادة القیاس الناتجة عن  

 الشامل الآخر ویتم تحویلھا إلى الأرباح المبقاة في الفترة التي تحدث فیھا. 
 

ت الخطة مباشرةً في قائمة الدخل الشامل كتكالیف خدمة  یتم إثبات التغیرات في القیمة الحالیة لالتزام المنافع المحددة الناتجة من تعدیلات أو تقلیصا 
 سابقة. 

  

القوائم المالية السنويةالقوائم المالية السنوية
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التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

   لوبریف - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 )جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك(
 

۱۹ 

 (تتمة) السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة ٤
 
 رأس المال  ۱۲-٤

 
 حقوق الملكیة كخصم من المتحصلات. تصنف الأسھم العادیة كحقوق ملكیة. یتم بیان تكالیف المعاملة العائدة مباشرة إلى إصدار أسھم جدیدة ضمن 

 
مباشرة    یتم إثبات أسھم الخزینة كخصم من حقوق الملكیة بمبلغ المقابل الذي تدفعھ الشركة مقابل حیازتھا، بما في ذلك أي تكالیف معاملة منسوبة

 المتكبدة. 
 

 توزیعات الأرباح  ۱۳-٤
 

لقوائم المالیة للشركة في الفترة التي تتم فیھا الموافقة على توزیعات الأرباح من قبل  یتم إثبات توزیعات الأرباح على مساھمین الشركة كالتزام في ا
 مساھمین الشركة. 

 
 احتیاطي نظامي  ۱٤-٤

 
٪ من رأس المال.  ۳۰٪ من صافي دخلھا السنوي لتكوین احتیاطي نظامي حتى یساوي  ۱۰وفقاً للنظام الأساسي للشركة، یجب على الشركة تحویل  

 الاحتیاطي غیر متاح للتوزیع على المساھمینإن ھذا  
 

 قروض  ۱٥-٤
 

ة  مبدئیاً بالقیمة العادلة، صافیة من تكالیف المعاملة المتكبدة، وتقاس لاحقاً بالتكلفة المطفأة مع إثبات أي فرق بین المتحصلات (صافی   قروض یتم إثبات ال
ض باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلي. یتم إثبات الرسوم المدفوعة  قرعلى مدى فترة ال من تكالیف المعاملة) والقیمة المستردة في قائمة الدخل الشامل  

على تسھیلات القروض كتكالیف معاملات للقرض بالقدر الذي یكون عنده من المحتمل أن یتم سحب جزء من التسھیل أو سحبھ بالكامل. في ھذه  
ندما لا یتوفر دلیل بأنھ من المحتمل أن یتم سحب جزء من التسھیل أو سحبھ بالكامل، تتم  الحالة، یتم تأجیل ھذه الرسوم حتى یتم إجراء السحب. ع

 رسملة الرسوم كمبالغ مدفوعة مقدمًا مقابل خدمات السیولة، كما یتم إطفاؤھا على مدى فترة التسھیل المتعلق بھا. 
 

زام  من قائمة المركز المالي عند انقضاء الالتزام المحدد في العقد أو الوفاء بھ أو إلغائھ. ویتم إثبات الفرق بین القیمة الدفتریة للالت  قروضتسُتبعد ال
قائمة الدخل    المالي الذي تم إنھاؤه أو تحویلھ إلى طرف آخر والمقابل المدفوع، بما فیھ الموجودات غیر النقدیة المحولة أو المطلوبات المفترضة، في

 الشامل كإیرادات أخرى أو تكالیف تمویل.
 

شھرًا على الأقل بعد    ۱۲باعتبارھا مطلوبات متداولة إلا إذا كان للشركة حق غیر مشروط في تأجیل تسویة المطلوبات لفترة    قروضیتم تصنیف ال
 فترة التقریر. 

 
  منافع الموظفین  ۱٦-٤

   منافع الموظفین قصیرة الأجل
 

 التزامات منافع الموظفین قصیرة الأجل على أساس غیر مخصوم وتحتسب كمصاریف على مدى فترة تقدیم الخدمة ذات العلاقة. تقاس 
 

 خطة ادخار الموظفین
 

وعة.  ضتدیر الشركة برنامج ادخار لتشجیع موظفیھا على تحقیق وفورات بطریقة تضمن زیادة في دخلھم وتساھم في تأمین مستقبلھم وفقاً للخطة المو
 یتم إیداع مساھمات الادخار من المشتركین في حساب بنكي منفصل بخلاف الحسابات البنكیة التشغیلیة العادیة للشركة.

 
 التزام ما بعد الخدمة 

 
عد تقاعد الموظف.  تدُیر الشركة نظام منافع نھایة الخدمة للموظفین لخطة منافع محددة متفق مع أنظمة العمل والعمّال في المملكة العربیة السعودیة ب

كاملة للموظفین  وتستند مدفوعات نھایة الخدمة إلى الرواتب والبدالات الأخیرة وعدد سنوات الخدمة التراكمیة للموظف. وتقُدم الشركة أیضاً تغطیة طبیة  
 الموظف ستون عاماً. سنة أو یبلغ  ٥٥سنة خدمة في الشركة وألا تقل أعمارھم عن  ۲٥السعودیین وأزواجھم بشرط إكمالھم على الأقل 

 
بناءً على  إن خطط منافع ما بعد الخدمة غیر ممولة. وبالتالي، فإن تقییمات الالتزامات بموجب ھذه الخطط یتم تنفیذھا من قبل خبیر اكتواري مستقل  

للمنافع العائدة وذلك على أساسٍ متساوٍ في كل سنة  طریقة وحدة الائتمان المتوقعة. إن التكالیف المتعلقة بھذه الخطط تتكون أساسًا من القیمة الحالیة  
   من سنوات الخدمة والفائدة على ھذا الالتزام فیما یتعلق بخدمة الموظف في السنوات السابقة.

 
عكس إطفاء الالتزام  یتم إثبات تكالیف الخدمة الحالیة والسابقة المتعلقة بمنافع ما بعد الخدمة على الفور في قائمة الدخل الشامل في حین یتم تسجیل  

ات باعتبارھا  بمعدلات الخصم المستخدمة باعتباره تكلفة فائدة. تؤخذ أي تغیرات في صافي الالتزام بسبب التقییمات الاكتواریة والتغیرات في الافتراض
 إعادة قیاس في الدخل الشامل الآخر. 

 
التعدیلات السابقة والتغیرات في الافتراضات الاكتواریة في الفترة التي تحدث فیھا مباشرة في الدخل  یتم إثبات أرباح وخسائر إعادة القیاس الناتجة عن  

 الشامل الآخر ویتم تحویلھا إلى الأرباح المبقاة في الفترة التي تحدث فیھا. 
 

ت الخطة مباشرةً في قائمة الدخل الشامل كتكالیف خدمة  یتم إثبات التغیرات في القیمة الحالیة لالتزام المنافع المحددة الناتجة من تعدیلات أو تقلیصا 
 سابقة. 

  

   لوبریف - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 )جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك(
 

۲۰ 

 (تتمة) السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة ٤
 
 مخصصات  ۱۷-٤

 
قات  یتم إثبات المخصصات في حال كان لدى الشركة التزام قائم (نظامي أو ضمني) نتیجة لحدث سابق وعندما یكون من المرجح أن یتطلب الأمر تدف

خسائر  صادرة لموارد متضمنة لمنافع اقتصادیة لتسویة الالتزام، وأن یكون بالإمكان تقدیر قیمة الالتزام بشكلٍ موثوق. ولا یتم إثبات مخصصات  
 التشغیل المستقبلیة. 

 
فترة التقریر. ویتمثل معدل الخصم المستخدم  یتم قیاس المخصصات بالقیمة الحالیة لأفضل تقدیر لدى الإدارة للنفقات المطلوبة لتسویة الالتزام في نھایة  

لالتزام. یتم إثبات  لتحدید القیمة الحالیة في معدل ما قبل الزكاة والضریبة الذي یعكس تقییمات السوق الحالیة للقیمة الزمنیة للمال والمخاطر المصاحبة ل
بط بأي مخصص في قائمة الدخل الشامل، بالصافي من  الزیادة في المخصص نتیجة لمرور الزمن كمصروف فائدة. یتم عرض المصروف المرت 

 الاستردادات. 
 

 تكالیف التفكیك 
 

التكالیف  یتم إثبات مخصص لالتزام التفكیك عندما یكون لدى الشركة التزام بأعمال الترمیم أو إعادة تأھیل الأرض. ویستند حجم التفكیك المطلوب و
 نظمة واللوائح الحالیة. المرتبطة بھ على المتطلبات المنصوص علیھا في الأ

 
صص  وتشمل التكالیف التي یشتمل علیھا المخصص جمیع الالتزامات الخاصة بالتفكیك المتوقع تكبدھا على مدى العمر الإنتاجي للأصل. یخُصَم مخ 

یسُتھلك كمصروف على مدى  التفكیك إلى قیمتھ الحالیة وتجُرى رسملتھ كجزء من الأصل المدرج ضمن بند الممتلكات والمصنع والمعدات، ومن ثم  
 العمر الإنتاجي المتوقع لذلك الأصل. 

 
رات الھامة ذات  یعتبر إجراء تعدیلات على المبلغ المقدر وتوقیت التدفقات النقدیة المستقبلیة الخاصة بالتفكیك حدثاً طبیعیًا في ضوء الأحكام والتقدی

 یادة مقابلة في الأصل ذي العلاقة. وفیما یلي العوامل التي تؤثر على تلك التعدیلات: الصلة. وتسجل ھذه التعدیلات باعتبارھا زیادة في الالتزام وز
 

 التطورات في التقنیة.  •
   المتطلبات التنظیمیة واستراتیجیات الإدارة البیئیة. •
   التغیرات في الحد المقدّر وتكالیف الأنشطة المتوقعة بما في ذلك آثار التضخم. •
 الاستدامة الاقتصادیة. التغیرات في  •

 
 ذمم دائنة تجاریة  ۱۸-٤

 
الموردین. یتم    الذمم الدائنة التجاریة ھي عبارة عن التزامات بسداد قیمة البضائع أو الخدمات التي یتم الحصول علیھا في سیاق الأعمال الاعتیادیة من

مستحقة السداد خلال سنة واحدة أو أقل، وإلا یتم عرضھا كمطلوبات غیر متداولة.  تصنیف الذمم الدائنة التجاریة كمطلوبات متداولة إذا كانت ھذه الذمم  
 ویتم إثبات الذمم الدائنة التجاریة مبدئیاً بالقیمة العادلة وتقُاس لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام معدل الفائدة الفعلي. 

 
 الزكاة وضریبة الدخل  ۱۹-٤

 
وفقاً لنظام ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك ("الھیئة") ولكن بعد إدراجھا في تداول، تخضع الشركة للزكاة فقط.  تخضع الشركة للزكاة وضریبة الدخل  

وط النھائیة،  یتم تحمیل مخصص الزكاة للشركة على قائمة الدخل الشامل. تتم المحاسبة عن المبالغ الإضافیة المستحقة، إن وجدت، عند الانتھاء من الرب
 المبالغ. عند تحدید ھذه 

 
 ي. تقوم الشركة باستقطاع ضرائب عن معاملات محددة مع أطراف غیر مقیمة في المملكة العربیة السعودیة، كما یتطلب نظام ضریبة الدخل السعود

 
المتعلقة بالفروقات المؤقتة  یتم تعدیل ضریبة الدخل على أساس معدل ضریبة الدخل المطبق بالتغیرات في الموجودات والمطلوبات الضریبیة المؤجلة  

الناشئة  والخسائر الضریبیة غیر المستخدمة. ویتم تجنیب مخصص ضریبة الدخل المؤجلة بالكامل، باستخدام طریقة المطلوبات، على الفروقات المؤقتة  
محاسبة عن ضریبة الدخل المؤجلة إذا كانت ناشئة  فیما بین الأوعیة الضریبیة للموجودات والمطلوبات وقیمھا الدفتریة في القوائم المالیة. كما لا تتم ال

ر للأغراض  عن الإثبات المبدئي بأصل أو التزام في معاملة غیر معاملات تجمیع المنشآت والتي لا تؤثر، خلال وقت المعاملة، على الأرباح أو الخسائ
المؤج الدخل  یتم تحدید ضریبة  الخاضعة للضریبة.  التي یتم سنھا أو  المحاسبیة أو الأرباح أو الخسائر  لة باستخدام معدلات الضرائب (والأنظمة) 

ة الدخل المؤجلة.  المطبقة فعلیاً في نھایة فترة التقریر والتي یتوقع سریانھا في حالة بیع الأصل ذي الصلة بضریبة الدخل المؤجلة أو تسویة التزام ضریب
المبالغ الخاضعة للضریبة في المستقبل سوف تكون متاحة والتي على أساسھا یمكن یتم إثبات الموجودات الضریبیة المؤجلة إذا كان من المحتمل أن  

 الاستفادة من الفروق والخسائر المؤقتة. 
 

تكون   یتم إجراء المقاصة بین موجودات ومطلوبات الضریبة المؤجلة عند وجود حق نافذ نظاماً لإجراء مقاصة لموجودات الضریبة المتداولة وعندما
المؤجلة ترتبط بنفس الجھة الضریبیة. ویتم إجراء المقاصة بین موجودات ومطلوبات الضریبة الحالیة عند وجود حق نافذ نظاماً    أرصدة الضریبة

   للمنشأة لإجراء المقاصة ویكون لدیھا نیة التسویة على أساس صافي المبلغ أو تحقیق الأصل وتسویة الالتزام في نفس الوقت.
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   لوبریف - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 )جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك(
 

۲۱ 

 (تتمة) المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیةالسیاسات  ٤
 

   إثبات الإیرادات ۲۰-٤
 

د السیطرة على  یتم إثبات الإیرادات عند استیفاء التزامات الأداء، والتي تحدث عندما یتم نقل السیطرة إلى العمیل بموجب عقود بیع البضائع. یتم تحدی 
ت الاساس و/أوالمنتجات الثانویة ذات الصلة إلى العمیل، والذي یحدث عادةً عندما یتم نقل  المنتجات التي سیتم نقلھا إلى العمیل عندما تنتقل ملكیة زی

لثانویة ذات  المنتج فعلیًا إلى سفینة أو أنبوب أو آلیة تسلیم أخرى. لدى الشركة عقود مع عملاء یكون فیھا تزویدھم بزیوت الأساس و/ أو المنتجات ا
الشركة الإیرادات في نقطة زمنیة معینة عند تحویل السیطرة على البضائع إلى العمیل، بشكل عام عند تسلیم    الصلة ھو التزام الأداء الوحید. تثبت

 البضائع والإیرادات من الشحن بمرور الوقت، عند تقدیم الخدمات. 
 

ترتیبات الإیرادات، وتملك صلاحیة    خلصت الشركة إلى أنھا ھي المسؤول الرئیسي في جمیع ترتیبات إیراداتھا لكونھا الملتزم الرئیسي في جمیع
 تحدید الأسعار، وتسیطر على البضائع قبل نقلھا إلى العمیل. 

 
 مصاریف  ۲۱-٤

 
 تكلفة الإیرادات 

 
المباشرة  یر  یتم تصنیف تكالیف الإنتاج ومصاریف التصنیع المباشرة على أنھا تكلفة إیرادات. یتضمن ذلك المواد الخام والعمالة المباشرة والنفقات غ

 الأخرى وتكالیف شحن المتكبدة لخدمات الشحن.
 

 مصاریف بیع وتوزیع 
 

   إن مصاریف البیع والتسویق ھي المصاریف الناتجة من جھود الشركة في التسویق والبیع والتوزیع.
 

 مصاریف عمومیة وإداریة 
 

مباش ترتبط  لا  التي  التشغیلیة  بالمصاریف  والإداریة  العمومیة  المصاریف  النفقات غیر  تتعلق  مخصصات  أیضاً  أي بضائع. وتشمل ھذه  بإنتاج  رة 
 المباشرة العامة التي لا تعود تحدیداً إلى تكلفة الإیرادات أو مصاریف البیع والتوزیع. 

 ثابت. یتم توزیع النفقات غیر المباشرة بین تكلفة الإیرادات ومصاریف بیع وتوزیع ومصاریف عمومیة وإداریة، عند الاقتضاء، بشكل 
 
  إیرادات مالیة  ۲۲-٤

العمر المتوقع  تقُاس الإیرادات المالیة باستخدام معدل الفائدة الفعلي، وھو المعدل الذي یخصم بدقة المقبوضات النقدیة المستقبلیة المقدرة على مدى  
 المالیة. للأصل المالي أو على مدى فترة أقصر، أیھما أنسب، إلى صافي القیمة الدفتریة للموجودات 

 
    تكلفة تمویل ۲۳-٤

دة الفعلي. إن معدل  یتم إثبات تكلفة التمویل للفائدة المستحقة للجھة المُقرضة لجمیع المطلوبات المالیة المقاسة بالتكلفة المطفأة، باستخدام معدل الفائ
لیة المقدرة على مدى العمر المتوقع للأداة المالیة أو خلال  الفائدة الفعلي ھو المعدل الذي بموجبھ یتم خصم المدفوعات أو المقبوضات النقدیة المستقب

ة للنقود لجمیع  فترة أقصر، حسبما ھو ملائم، إلى صافي القیمة الدفتریة للالتزام المالي. بالإضافة إلى ذلك، تشمل تكلفة التمویل أیضًا القیمة الزمنی
  نتیجة لمرور الوقت كلما تم تخفیض مخصص أو التزام إلى قیمتھ الحالیة. المطلوبات الإیجاریة المثبتة. یتم إثبات تكلفة التمویل أیضًا 

  ربحیة السھم  ۲٤-٤
 ربحیة السھم الأساسیة 

 
  تحتسب ربحیة السھم الأساسیة بقسمة: 

 صافي الدخل العائد إلى مساھم الشركة العادي.  •
التقریر، المعدل بحسب عناصر المنحة في الأسھم العادیة الصادرة خلال  على المتوسط المرجح لعدد الأسھم العادیة القائمة خلال فترة   •

 الفترة ویستثنى منھا أسھم الخزینة. 
 

 ربحیة السھم المخفضة 
 

 تستخدم الربحیة المخفضة للسھم لتعدیل الأرقام المستخدمة في تحدید الربحیة الأساسیة للسھم بمراعاة ما یلي: 
 

 لتكالیف المالیة الأخرى المرتبطة بالأسھم العادیة المحتملة المخفضة. تأثیر الفوائد بعد ضریبة الدخل وا •
 المتوسط المرجح لعدد الأسھم العادیة الإضافیة التي قد تكون قائمة بافتراض تحویل جمیع الأسھم العادیة المخفضة المحتملة.  •
 
 
 
 

 

   لوبریف - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 )جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك(
 

۲۲ 

 
 (تتمة) السیاسات المحاسبیة ذات الأھمیة النسبیة ٤

 
 تعویض على أساس الأسھم  ۲٥-٤

 
ذه  مكافأة تسویة حقوق الملكیة الممنوحة للموظفین بالرجوع إلى القیمة العادلة لأداة حقوق الملكیة في تاریخ منح المكافأة. ویتم إثبات ھیتم قیاس تكلفة 

لى مدى  ة عالتكلفة كمصروف منافع للموظفین في قائمة الدخل الشامل مع زیادة مقابلة في حقوق الملكیة. یتم إثبات تكلفة مكافآت تسویة حقوق الملكی 
   فترة الاستحقاق، وھي الفترة التي یقدم خلالھا الموظفون الخدمة المطلوبة للمكافأة.

 
الحسبان عند  عند تحدید القیمة العادلة لمكافأة تسویة حقوق الملكیة، یتم تطبیق طریقة تقییم مناسبة. لا تؤخذ شروط الخدمة والأداء غیر السوقي في  

ولكن خلال فترة الاستحقاق، یتم تقییم احتمالیة الوفاء بالشروط كجزء من التقدیر الأفضل للشركة لعدد المكافآت المتوقع  تحدید القیمة العادلة للمكافأة، 
 استحقاقھا. وتؤخذ شروط الأداء السوقي وشروط عدم الاستحقاق في الحسبان عند تحدید القیمة العادلة للمكافأة. 

 
 التقاریر القطاعیة  ۲٦-٤

 
القطاعات التشغیلیة ھي أحد مكونات الشركة التي تشارك في أنشطة الأعمال التي قد تحقق من خلالھا إیرادات وتتكبد مصاریف، بما في ذلك  إن  

ن نتظم مالإیرادات والمصاریف التي تتعلق بالمعاملات مع أي مكونات أخرى لدى الشركة. یتم فحص كافة النتائج التشغیلیة لقطاعات التشغیل بشكل م
التي تتوفر  قبل مجلس إدارة الشركة والرئیس والمدیر التنفیذي الذي یقوم باتخاذ القرارات حول الموارد التي سیتم تخصیصھا للقطاع وتقییم أدائھ، و

 معلومات مالیة منفصلة عنھا. 
 

توزیعھا على أساس معقول ویتم إبلاغ مجلس إدارة الشركة  تتضمن نتائج القطاعات البنود العائدة مباشرة إلى القطاع بالإضافة إلى تلك التي یمكن  
 والرئیس والمدیر التنفیذي، بصفتھم المسؤولین الرئیسیین عن اتخاذ القرارات التشغیلیة للشركة. 
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 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۲٤ 

 
 (تتمة)  ممتلكات ومصنع ومعدات  ٥

 
یلي تحلیل للحركة في تكالیف الصیانة الدوریة المؤجلة للمصفاة  تشتمل مرافق التصنیع على تكالیف الصیانة الدوریة المؤجلة للمصفاة. فیما   (ب)

 خلال السنة المنتھیة: 
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   التكلفة: 

 ۱۱۳٬٦۷۳ ۱۱۳٬٦۷۳ الرصید الافتتاحي 
 - ۷۲٬٤٦۹ إضافة خلال السنة 

 ۱۱۳٬٦۷۳ ۱۸٦٬۱٤۲ الرصید الختامي
   

   الاستھلاك المتراكم: 
 ۷۱٬۸٥۹ ۹٤٬٥٦۹ الرصید الافتتاحي 

 ۲۲٬۷۱۰ ۱٥٬٥٥۳ الإطفاء خلال السنة 
 ۹٤٬٥٦۹ ۱۱۰٬۱۲۲ الرصید الختامي

 ۱۹٬۱۰٤ ۷٦٬۰۲۰   القیمة الدفتریة
 

وتتعلق الأعمال (ج)  ینبع وجدة.  إلى مصفاتي  العادیة  بالإضافات  أساسي  بشكل  التنفیذ  قید  الرأسمالیة  الأعمال  في  السنة    تتعلق الإضافات خلال 
بأعمال التطویر والتحسین لمصافي الشركة في جدة وینبع. تتوقع الإدارة أن یتم الانتھاء من الأعمال    ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱التنفیذ في  الرأسمالیة قید  

 الرأسمالیة قید التنفیذ في مصفاتي جدة وینبع خلال سنة. 
 

أكتوبر    ۱المتبقیة لمرافق تصنیع مصفاة ینبع. نتیجة لذلك، بدءً من  خلال السنة، قامت الشركة بمراجعة وتعدیل الأعمار الإنتاجیة والقیمة  (ھـ)    
، قامت الشركة بتغییر الأعمار الإنتاجیة المقدرة والقیمة المتبقیة للأصل لتعكس بصورة أفضل الفترات المقدرة التي ستظل خلالھا ھذه  ۲۰۲۳

سنة. لو لم یكن ھناك   ۲٥سنة إلى   ۲۲ع والتي كان متوسط عمرھا سابقاً الموجودات بالخدمة. ارتفعت الأعمار الإنتاجیة المقدرة لمرافق التصنی
 ملیون ریال سعودي.  ۱۲٫۳أعلى بمبلغ  ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱أي تعدیل في الأعمار الإنتاجیة، لكانت رسوم الاستھلاك للسنة المنتھیة في 

 
 

ملیون ریال سعودي. بعد التقییم على الأسس الإجرائیة    ۲۲۲٫٥۲بلغ  في السنوات السابقة، رفع مقاول في مشروع توسعة مصفاة ینبع مطالبات بم (و)
یض   والموضوعیة، رفضت الإدارة ھذه المطالبات. ومع ذلك، في السنة الحالیة، توصلت إدارة الشركة إلى اتفاق مع المقاول یتم بموجبھ دفع تعو

ة في الأعمال الرأسمالیة قید التنفیذ في السنة الحالیة حیث سیتم  ملیون ریال سعودي، ویتم إدراج ھذا المبلغ كجزء من الإضاف  ۳٥٫٦۲بمبلغ  
 الانتھاء من المشروع خلال سنة. 

 
 فیما یلي توزیع تكلفة الاستھلاك للسنة:  ) ز(

 
 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ۳۲۹٬۷۳۳ ۳۰۱٬۷٥٤ ٦۲ تكلفة الإیرادات 
 ۷٦٥ ۷۲۲ ۸۲   مصاریف عمومیة وإداریة

  ۳۰۲٬٤۷٦ ۳۳۰٬٤۹۸ 
 

 عقود الإیجار  ٦
 

  ۳۰إلى    ۱تقوم الشركة بأستجار مختلف الأراضي وخطوط الأنابیب والمعدات والمباني والسیارات. وعادة ما تكون عقود الإیجار لفترات ثابتة من  
فاقیات الإیجار  سنة. ویتم التفاوض على شروط الإیجار على أساس فردي وتحتوي على مجموعة واسعة من الشروط والأحكام المختلفة. لا تفرض ات

 .أي تعھدات، ولكن لا یجوز استخدام الموجودات المستأجرة كضمان لأغراض الاقتراض
 

، لم یكن لدى الشركة أي عقود إیجار مصنفة كأصل حق استخدام بطبیعة متغیرة. تحتوي بعض عقود الإیجار على خیارات  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱في  
یر القابلة للإلغاء. وتسعى الشركة، حیثما كان ذلك عملیاً، إلى تضمین خیارات تمدید في عقود إیجار  تمدید تمارسھا الشركة قبل نھایة فترة العقد غ

الشركة ضمانات    جدیدة لتوفیر المرونة التشغیلیة. تقوم الشركة عند بدء الإیجار بتقدیر ما إذا كان من المؤكد إلى حد معقول ممارسة الخیارات. لا تقدم
 علق بأي من عقود الإیجار الخاصة بھا. القیمة المتبقیة فیما یت
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التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۲٥ 

 
 (تتمة) عقود الإیجار ٦

 
   موجودات حق الاستخدام )أ

 

 المجموع  أخرى  المبنى الإداري مولدات  ي أراض 
 ۱۰۱٬٦۱۱ ۹٬۲۰۰ - - ۹۲٬٤۱۱  ۲۰۲۲ینایر  ۱في 

 ) ۷٬۲۳۷( ) ۲٬۹۱۲( - - ) ٤٬۳۲٥(   استھلاك
 ۹٤٬۳۷٤ ٦٬۲۸۸ - - ۸۸٬۰۸٦  ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱في 

 ۸۸٬٥٥٤ - ۱۳٬۸٤۷ ۸۳۰٬۱٦ ٤٤٬٥۳۹ إضافات* 
 ) ۱٥٬۸۳۰( ) ۹۱۲٬۲( ) ۳۰۸۲٬( ) ۲۸٥٦٬( ) ۳۲٥٤٬(   استھلاك

 ۱٦۷٬۰۹۸ ۳۷٦۳٬ ٥۳۹۱۱٬ ۸۸۳٬۳۲ ۳۰۰۱۲۸٬  ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱في 
 

خلال السنة  قامت الإدارة  الجدید في جدة. علاوة على ذلك    الإداري* خلال السنة، أبرمت الشركة اتفاقیات إیجار لمولدات كھربائیة لمصفاة جدة ومبنى  
 ملیون ریال سعودي.  ٤٤٬٤٥الحالیة، بإعادة تقییم خیار التمدید على أرض ینبع المستأجرة وأثبتت إضافة مبلغ 

 
على قائمة الدخل الشامل باستخدام طریقة القسط الثابت لتخصیص تكالیفھ على مدى فترة عقد الإیجار وھي  موجودات حق الإستخدام  یحُمّل الاستھلاك  

 كما یلي: 
 

 بالسنوات  -العمر الإنتاجي  لفئة ا
  

 ۹۹ - ۳۰   أراضي
 ٥ مولدات 

 ٥ المبنى الإداري 
 ۲۷ - ٥ أخرى

  
 

 مطلوبات إیجاریة  )ب
 

  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ۱۱۲٬۸۰۳ ۱۰۷٬۷۹۱  الرصید الافتتاحي 
 - ۸۸٬٥٥٤  إضافات* 

 ) ۱۰٬۰۷۹( ) ۱۷٬۱۰٦(  مدفوعات إیجار** 
 ٥٬۰٦۷ ۷٬۰۳۱    فائدة على مطلوبات إیجاریة

 ۱۰۷٬۷۹۱ ۱۸٦٬۲۷۰  الرصید الختامي
 

 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ مطلوبات إیجاریة 
   

 ۱۰٬۳٤۰ ۲۲٬٤۲۸ متداولة 
 ۹۷٬٤٥۱ ۱٦۳٬۸٤۲ غیر متداولة 

 ۱۸٦٬۲۷۰ ۱۰۷٬۷۹۱ 
 

  ۳۱سعودي خلال السنة المنتھیة في  ملیون ریال    ٥٫۸بع، الطرف ذي العلاقة بمبلغ  في ین** تشمل مدفوعات الإیجار دفعة مقدمة إلى الھیئة الملكیة  
 : لا شيء). ۲۰۲۲( ۲۰۲۳دیسمبر 

 
ملیون ریال سعودي (غیر مخصومة) في المطلوبات    ٥۹۱٫۳٤، تم إدراج التدفقات النقدیة الصادرة المستقبلیة المحتملة بمبلغ  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في  

ملیون ریال سعودي)، نظرًا لأن الشركة تكبدت    ۱۰۹٫۷۳:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱(  الإیجاریة لأنھ من المؤكد بشكل معقول أنھ سیتم تمدید عقد الإیجار
 نفقات رأسمالیة جوھریة على الأرض.  

 
لإیجار المطبقة  تمت مراجعة التقییم الأولي لعقد إیجار الأرض مع الھیئة الملكیة للجبیل وینبع. بالنسبة لحساب التزامات عقد الإیجار، تم تمدید مدة ا

لشركة المعقولة للفترة التي سیتم خلالھا استخدام الأصل الأساسي. وبالنظر إلى الاقتصادیات الأوسع للعقد والتطورات الأخیرة، فإن  لتعكس توقعات ا
یر في  الشركة على یقین معقول من أن أطراف العقد سوف یمارسون خیارات التمدید المنصوص علیھا في اتفاقیات تأجیر الأراضي. ونتیجة لھذا التغی

 عامًا.  ۹۹قییم، تم تمدید مدة التأجیر لعقد إیجار الأراضي في ینبع إلى الت
 

 
  

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۲٦ 

 
 (تتمة) عقود الإیجار ٦

 
تمارسھا). لا    تتم إعادة تقییم مدة عقد الإیجار إذا تم ممارسة أحد الخیارات بالفعل (أو لم تتم ممارستھا) أو أصبحت الشركة ملزمة بممارستھا (أو لم

التأكید المعقول إلا في حالة حدوث حدث جوھري أو تغییر جوھري في الظروف، التي تؤثر على ھذا التقییم والتي تكون ضمن سیطرة  یتم تعدیل تقییم  
   المستأجر. خلال السنة المالیة الحالیة، لم یحدث تعدیل على شروط الإیجار بسبب ممارسة خیارات التمدید والإنھاء.

 
 ل مبالغ مثبتة في قائمة الدخل الشام 

 
 دیسمبر   ۳۱للسنة المنتھیة في  
 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ۷٬۲۳۷ ۱٥٬۸۳۰ تكلفة الاستھلاك لموجودات حق الاستخدام 
 ٥٬۰٦۷ ۷٬۰۳۱ )۳۰إیضاح رقم  -مصروف الفائدة (مدرج بتكالیف التمویل 

مدرجة في مصاریف البیع   )إیجار قصیرة الأجل( إیجار خزاناتمصاریف مرتبطة ب
 ۹٥۱۱ ۱٤٬۸٤۳ ۲۷إیضاح  -والتوزیع 

 
 تم توزیع استھلاك موجودات حق الاستخدام للسنة على النحو التالي: 

 
 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ٥٬۸٤٤ ۱۲٬۱٥۰ ٦۲ تكلفة الإیرادات 
 ۱٬۳۹۳ ۳٬٦۸۰ ۲۸ مصاریف عمومیة وإداریة 

  ۱٥٬۸۳۰ ۷٬۲۳۷ 
 

 ملموسة موجودات غیر   ۷
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   التكلفة 

 ۳۲٬۸۳۹ ۳٦٬۱۱۲ الرصید الافتتاحي 
 ۳٬۲۷۳ ۲۳۱ إضافات 

 ۳٦٬۱۱۲ ۳٦٬۳٤۳ الرصید الختامي
   

   الإطفاء المتراكم 
 ۱٥٬٤٥٥ ۱۷٬۹۹۸ الرصید الافتتاحي 

 ۲٬٥٤۳ ۳٬۰۲٦ المحمل للسنة 
 ۱۷٬۹۹۸ ۲۱٬۰۲٤ الرصید الختامي

 ۱۸٬۱۱٤ ۱٥٬۳۱۹   القیمة الدفتریة الختامیة 
 

 تتكون الموجودات غیر الملموسة من برمجیات وتكالیف تطویرھا. 
 

 ذمم مدینة لبرنامج تملیك وحدات سكنیة للموظفین ۸
 

 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ۳٬۳۰۰ ۱٬۹٥۰  ذمم مدینة لبرنامج تملیك وحدات سكنیة للموظفین 
 ) ۱٬۳٥۰( ) ۱٬٤٦۲( ۱۲   ناقصاً: الجزء المتداول

  ٤۸۸ ۱٬۹٥۰ 
 

ات سكنیة.  في السنوات السابقة، كان لدى الشركة برنامج تملیك وحدات سكنیة للموظفین والذي یمنح الموظفین السعودیین المؤھلین فرصاً لامتلاك وحد
المؤھلین، وتم تسجیل ذمة مدینة  وحدة سكنیة عن طریق البیع المباشر للموظفین. تم بیع المنازل للموظفین    ۱۳۳، تم إنشاء وبیع  ۲۰۱۰خلال سنة  

سنة. یتم استقطاع مبالغ شھریة من رواتب الموظفین حتى نسبة    ۱٥مقابل ذلك البیع بدون نفقات تمویل، ومن المتوقع أن یتم تحصیلھا خلال فترة  
ید المستحق الذي یتعین تحصیلھ من  ٪ من الراتب الأساسي. لدى الشركة المستندات القانونیة للعقار كضمانات ذات قیمة عادلة أعلى من الرص ۲٥

 الموظف، وعلیھا تحویل الملكیة القانونیة لتلك الوحدات السكنیة إلى الموظفین المعنیین عند سداد كامل مبلغ القرض. 
 

  یتعین على الشركة نقل الملكیة القانونیة لتلك الوحدات السكنیة للموظفین المعنیین عند سداد كامل مبلغ القرض. 
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التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۲۷ 

 
 موظفینقروض لل ۹

 
 تتكون القروض إلى الموظفین مما یلي: 

 
 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ۱۷٬٤۲۲   ۱۹٬٦۱۸   (أ) ۹   قروض سكنیة للموظفین
 ۱٬۳۸۲ ۱٬٥٤٤ (ب)۹   قروض أخرى للموظفین
 ) ۲٬۳۲۱( ) ۳٬٦۳۸( ۱۲   ناقصاً: الجزء المتداول

  ۱۷٬٥۲٤ ۱٦٬٤۸۳ 
 

 قروض سكنیة للموظفین  )أ(
 

لموظفي الشركة السعودیین المؤھلین بموجب برنامج معتمد من قبل مجلس الإدارة. وفقاً لھذا البرنامج، یمنح الموظفون المؤھلون  تم منح قروض سكنیة  
ع الموظف،  قروضاً لغرض شراء أو تشیید مساكنھم. إن ھذه القروض لا تحمل أي نفقات تمویل ویتم سدادھا من قبل الموظفین وفقاً للاتفاقیة المبرمة م

  ن للشركة حق ملكیة العقار حتى یقوم الموظف بتسدید جمیع المستحقات. القیمة العادلة للممتلكات المضمونة ذات الصلة ھي أعلى من القیمةویكو
 الدفتریة للقروض السكنیة للموظفین. 

 
 قروض أخرى للموظفین  (ب)

 
معتمد من قبل مجلس الإدارة. وفقاً لھذا البرنامج، یمنح الموظفون المؤھلون  یتم منح ھذه القروض لموظفي الشركة السعودیین المؤھلین بموجب برنامج  

من مخصص منافع نھایة الخدمة المستحقة الخاصة بھم. إن ھذه القروض لا تحمل أي نفقات تمویل ویتم سدادھا   ٪۸۰لذلك قروضاً بحد أقصى بنسبة 
 نھایة الخدمة للموظفین المعنیین.  شھراً وھي مضمونة مقابل منافع  ۳٦من قبل الموظفین خلال فترة 

 
بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة   القروض الأخرى المقدمة للموظفین كأصول مالیة غیر متداولة بالقیمة العادلة ویتم قیاسھا  معدل الفائدة  یتم إثبات 

مصروف. إن القیمة الدفتریة لقروض الموظفین في كل تاریخ  الفعلي. یتم الاعتراف بالفرق بین القیمة العادلة والمبلغ الفعلي للنقد الممنوح للموظف ك
 تقریر تقارب القیمة العادلة لھذه الأرصدة. 

 
 مخزون  ۱۰

 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ۲۲٤٬٥۰٤ ۲٤٦٬۹٥۳ بضائع جاھزة 
 ۲۰۰٬۲٥۱ ۲۰۰٬۰٤۱ إنتاج قید التنفیذ 

 ۸۹٬۸۳۱ ۹٤٬۲٦۳ اللقیم  - الخام المواد
 ۹۷٬۸۲۷ ۱۰۳٬٤٦۹ قطع غیار ومواد مستھلكة 

 ٦٤٤٬۷۲٦ ٦۱۲٬٤۱۳ 
 ً  ) ۲۸٬٥۲٤( ) ۲۱٬۷٦۱( التقادم  مخزون مخصصو  الحركة ءبطي  مخزون مخصص: ناقصا

 ٦۲۲٬۹٥ ٦٥۸۳٬۸۸۹ 
 

 . ۲٦تم الإفصاح عن مبالغ المخزون المثبتة كمصروف في الإیضاح 
 

 :التقادم مخزون مخصصكة و الحر  بطيء  مخزونمخصص فیما یلي الحركة في 
 

  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

   ۱٤٬٥۳۷   ۲۸٬٥۲٥  الرصید الافتتاحي 
 ۷۱۳٬۹۸ ٥٥٬٦۹  إضافات للسنة 

 - ) ۱۲٬٤٥۹(  عكس قید للسنة* 
 ٤۲۸٬٥۲ ۱۲۱٬۷٦  الرصید الختامي

 
الاستھلاكیة التي تضررت بسبب الأمطار  خلال العام الحالي، نجحت الشركة في إثبات إستحقاقھا لمطالباتھا التأمینیة المتعلقة بقطع الغیار والمواد   *

. والشركة بصدد استكمال الإجراءات القانونیة المتعلقة بمتحصلات المطالبة. تم الاعتراف بعكس مخصص السنة باعتباره  ۲۰۲۲الغزیرة في جدة عام  
 عكس تكلفة الإیرادات ضمن قائمة الدخل الشامل 

  

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۲۸ 

 
 ذمم مدینة تجاریة  ۱۱

 
 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ٦٦٤٬٤٦٤ ۳٤۳۲٬۸۰  ذمم مدینة تجاریة 
 ۳٦۹٬۷٥۷ ۳۲۲٬٦۳۳ ۲٤   أطراف ذات علاقة

  ۱۲٥٬۰٦٦۱٬ ۱٬۰۳٤٬۲۲۱ 
 ) ۱۱٬۰۷۹( ) ۱۲٬۲۹٥(  مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة 

  ۸۳۰٬٥۳۱٬۰ ۱٬۰۲۳٬۱٤۲ 
 

ملیون ریال سعودي) في قائمة المركز المالي.    ٤٤٤٫۳۷:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي (٤۳٦٫۲۹  تمت مقاصة الذمم المدینة التجاریة البالغة  
   .۲۲لمزید من التفاصیل، یرُجى الرجوع إلى الإیضاح 

 
شھرًا من تاریخ   ۱۲نظرًا لطبیعة الذمم المدینة التجاریة قصیرة الأجل، فإن قیمتھا الدفتریة تعتبر مقاربة لقیمتھا العادلة ویتم تسویتھا بشكل عام خلال 

 التقریر. 
 

 فیما یلي الحركة في مخصص الانخفاض في قیمة الذمم المدینة التجاریة: 
 

 
  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ٥٬۳٥۲ ۱۱٬۰۷۹  الرصید الافتتاحي 
 ٥٬۷۲۷ ۱٬۲۱٦  المحمل للسنة* 

 ۱۱٬۰۷۹ ۱۲٬۲۹٥  الرصید الختامي
 

  ۰٫۹۷:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱یتعلق بأرصدة أطراف ذات علاقة (،  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي محمل للسنة المنتھیة في    ۱٫۲۱* تشمل مبلغ  
 ملیون ریال سعودي). 

 
للمخاطر الائتمانیة ومخاطر السوق ومخ التجاریة وتعرض الشركة  المدینة  الذمم  المتعلقة بالانخفاض في قیمة  المعلومات  اطر  یمكن الاطلاع على 

 .۲-۳۲السیولة في الإیضاح 
 

 
 وموجودات أخرىمبالغ مدفوعة مقدماً   ۱۲

 
 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ً  ٥٬۰۳۳ ۱۱٬٤۷٤  تأمین مدفوع مقدما
 ۹٬۲۹۷ ۹٬۷۱۲  دفعات مقدمة إلى موردین 

 ۲٬۳۲۱ ۳٬٦۳۸ ۹ قروض للموظفین 
 ۱٬۳٥۰ ۱٬٤٦۲ ۸ ذمم مدینة لبرنامج تملیك وحدات سكنیة للموظفین 

 ً  ۸٬۳۱٤ -  بدل سكن مدفوع مقدما
 ۱٬۲٤۰ ۱٬۰٤۹  أخرى

  ۲۷٬۳۳٥ ۲۷٬٥٥٥ 
 

شھرًا من    ۱۲تتم تسویة قروض الموظفین والذمم المدینة لبرنامج تملیك وحدات سكنیة للموظفین والفوائد المدینة والذمم المدینة الأخرى عادة خلال  
   تاریخ التقریر. وبالتالي، تمثل القیم الدفتریة لھذه الأرصدة نفس قیمتھا العادلة.

 
 

   الأجلودائع قصیرة  ۱۳
 
 

ملیون ریال سعودي) في مرابحات إسٍلامیة لدى البنوك. وقد بلغ    ۱٤٦٫۸٥:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي (  ۱٦۱۹٫۷٥أودعت الشركة مبلغ  
الأجل، التي  ملیون ریال سعودي). كانت ھذه الودائع قصیرة    ۱٫۳٥:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي (  ۱٥٫٥۷الربح المستحق من المرابحة  
أبریل    ۲إلى    ۲۰۲٤ینایر    ۳یومًا، محتفظ بھا لدى بنوك تجاریة ویستحق استحقاقھا في الفترة من    ۱٤٦یومًا إلى    ۹٦تتراوح فترات استحقاقھا من  

، استحقت  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱. وقد قامت الشركة بإیداع ودائع مرابحة قصیرة الأجل على أساس متكرر على أساس خلال السنة المنتھیة في  ۲۰۲٤
 .۲۰۲۳دیسمبر  ۲۷آخر ودیعة مرابحة قصیرة الأجل في 

 
ادلة في تاریخ كل  یتم الاحتفاظ بالودائع قصیرة الأجل لدى بنوك ذات تصنیف ائتماني جید وتدر دخلاً مالیاً بأسعار السوق السائدة. یتم تقدیر القیمة الع

 .بطبیعتھا ویستند عائد المرابحة على الأسعار السائدة في السوقتقریر بنفس القیمة الدفتریة لأنھا قصیرة الأجل 
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التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۲۹ 

 

 نقد وما یماثلھ  ۱٤
 

  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ۱۱۰ ۸۰  نقد في الصندوق 
 ۱۲۸٬۸۰۸ ٥٤٥٬۸۸۰  نقد لدى البنوك 

 ۱٬۷۸۳٬۱٦۰ -  لأجل المرابحة ودائع  
  ٥٤٥٬۹٦۰ ۱٬۹۱۲٬۰۷۸ 

 

). تعتبر القیمة الدفتریة في تاریخ كل تقریر مماثلة  ۲-۳۲والودائع لأجل لدى بنوك ذات تصنیفات ائتمانیة جیدة (راجع إیضاح  یوُدع النقد في البنوك  
السائدة بفترات    لقیمتھا العادلة. توُدع الودائع لأجل لدى بنوك تجاریة محلیة وتدُر إیرادات مالیة متوافقة مع أحكام الشریعة الإسلامیھ بأسعار السوق

 استحقاق لثلاثة أشھر أو أقل. 
 

  ۹۰ذات فترات استحقاق تزید عن  قصیرة الأجل  مرابحة  لأجل إلى ودائع    ودائع المرابحة، قامت الشركة بتحویل جمیع  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱*كما في  
 یومًا

 
 

 رأس المال  ۱٥
 

 
  رأس المال المصدر والمدفوع  ۱-۱٥

 
 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

ریال سعودي   ۱۰٬۰۰۰: ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱سعودي لكل سھم (ریال   ۱۰أسھم عادیة بمبلغ 
 ۱٬٦۸۷٬٥۰۰ ۱٬٦۸۷٬٥۰۰ لكل سھم)

   رأس المال المصدر والمدفوع 
 ۱٦۸٬۷٥۰ ۱٦۸٬۷٥۰ عدد الأسھم 

 
 توزیعات الأرباح  ۲-۱٥

 

ریال سعودي والتي تم دفعھا في   ٥مقابل  ملیون ریال سعودي للسھم الواحد    ۸٤۱٫۲۹، وافق المساھمون على توزیع أرباح بمبلغ  ۲۰۲۳أبریل    ۳۰في  
ریالات    ٥ملیون ریال سعودي مقابل    ۸٤۱٫۲۸، وافق مجلس الإدارة على توزیع أرباح أولیة بمبلغ  ۲۰۲۳یولیو    ۲۷. علاوة على ذلك، في  ۲۰۲۳مایو  

ریالات    ٥دارة بتوزیع أرباح نھائیة بواقع  ، أوصى مجلس الإ۲۰۲٤فبرایر    ۲۷حقًا، في  لا   .۲۰۲۳سعودیة للسھم الواحد والتي تم دفعھا في أكتوبر  
 ملیون ریال سعودي.  ۸٤۱٫۲۸سعودیة للسھم الواحد بقیمة 

 
 أسھم خزینة ۳-۱٥

 
ملیون ریال سعودي.   ٥۷٫٤۲بمقابل نقدي یبلغ  الإستثماریة  سھم عادي من شركة جدوى   ٥۸۰٬۰۰۰، استحوذت الشركة على ۲۰۲۲دیسمبر  ۲۸في 

  ).٤-۱٥(إیضاح  ۲۰۲۲النسبة للمنحة الممنوحة في عام  ب .: لا شيء)۲۰۲۲( ۸۲٬٦٥۰بلغ عدد أسھم الخزینة الصادرة للموظفین خلال العام 
 

 تعویض على أساس الأسھم  ٤-۱٥
 

المقدمة في   المنحة.    ۲۰۲۲دیسمبر    ۲۸یتعلق التعویض على أساس الأسھم بمنحة الأسھم العادیة  لموظفي الشركة المؤھلین بموجب شروط خطة 
 شھرًا من تاریخ منحھا وتخضع لشرط خدمة خلال فترة الاستحقاق.   ۱۲تخضع المنحة لفترة استحقاق مدتھا 

 
منحة بالرجوع إلى القیمة السوقیة  . تم تحدید القیمة العادلة لل۲۰۲۳دیسمبر    ۲۸تم تسویة المنحة مع الموظفین على شكل أسھم عند الاستحقاق أي  

للمشاركین في المنحة الحصول على ما یعادل توزیعات الأرباح، إذ الملكیة. یحق  ا تم  للأسھم العادیة للشركة في تاریخ منح مكافآت تسویة حقوق 
لأرباح نقدًا عند استحقاق المنحة. یتم إثبات  الإعلان عن توزیعات الأرباح للمساھمین العادیین، خلال فترة الاستحقاق. یتم دفع ما یعادل توزیعات ا 

   قیمة مصاریف التعویضات على أساس الأسھم في قائمة الدخل الشامل وقد تم إنشاء احتیاطي مدفوعات على أساس الأسھم.
 

 احتیاطي نظامي  ۱٦
 

٪ من رأس المال.  ۳۰احتیاطي نظامي حتى یساوي ٪ من صافي دخلھا السنوي لتكوین  ۱۰لشركة تحویل ا فقاً للنظام الأساسي للشركة، یجب علىو
 إن ھذا الاحتیاطي غیر متاح للتوزیع على المساھمین

 

 ربحیة السھم الواحد  ۱۷
 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ۱٬۹۷۸٬۰۸۲ ۱٬٥۰۹٬٦۱۲ صافي الربح العائد إلى ملاك الشركة 
 ٤۱٦۸٬۷٤ ۱۱٦۸٬۱۷ المتوسط المرجح لعدد الأسھم * 

 ۱۱٫۷۲  ۸٫۹۸ الأساسیة / المخفضة (بالریال السعودي للسھم الواحد) ربحیة السھم 
 

تأثیر جوھري على ربحیة السھم الأساسیة  الممنوحة للموظفین  ، لیس لدى الشركة أي أسھم عادیة محتملة. لم یكن للمنحة  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في  
 . ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۳۰ 

 
 قروض   ۱۸

 
 طویلة الأجل مما یلي:   القروضتتكون 

  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ۸٦۰۲٬۱۰٤٬ ٤۱٬۹٤۲٬۱۰  تسھیلات مصرفیة إسلامیة (مرابحة) 
 ) ٥۱٦٤٬۲۳( ) ٤۱۹۸٬۳٥(  طویلة الأجل  القروضناقصًا: الجزء المتداول من 

  ۱٬۷٤۳٬۷٥۰ ٬٦۲٥۱٬۹٤۰ 
 

 وما یعادلھا بالریال السعودي:  القروضفیما یلي العملات المستخدمة في  
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ۳۱٬٥۷۸٬٦٥ ٦۱٬٤٥٦٬٦۰   الریال السعودي
 ۷٥۲٦٬۲۰ ٤۸٥٬٤۹۸ دولار أمریكي ال

 ٤۱٬۹٤۲٬۱۰ ٦۰۲٬۱۰٤٬۸ 
 

ملیون    ۱٬٦۸۷٫٥، أبرمت الشركة اتفاقیة قرض إسلامي بموجب اتفاقیة المرابحة . وتضمنت الإتفاقیة قرض مشترك بمبلغ  ۲۰۲۱أغسطس    ۱۹في  
ملیون ریال سعودي) من أحد البنوك التجاریة. یبدأ    ٥٦۲٫٥ملیون دولار أمریكي (ما یعادل    ۱٥۰ریال سعودي من خمسة بنوك محلیة. وبالإضافة إلى  

. تتحمل ھذه التسھیلات  ۲۰۲۹یونیو    ۳۰ویستمر على أساس أقساط نصف سنویة متفق علیھا حتى    ۲۰۲۲یونیو    ۳۰ل سداد أصل الدین من  جدو
المقومة    للقروضتكالیف التمویل بأسعار السوق، والتي تستند بشكل عام إلى معدل سعر الفائدة السائد بین البنوك في السعودیة ("سایبور") بالنسبة  

المقومة بالدولار الأمریكي. تراوح الفرق خلال السنة المنتھیة    للقروض السعودي و معدل التمویل المضمون للیلة واحدة ("سوفر")  بالنسبة  بالریال
د  ٪ سنویًا). علاوة على ذلك، لا یوج  ۱  -٪  ۰٫۷٥:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱٪ (السنة المنتھیة في    ۱  -٪  ۰٫۷٥على ھذه التسھیلات بین    ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱

   .ضمان على موجودات الشركة بسبب اتفاقیات القروض طویلة الأجل
 

طویلة الأجل المذكورة أعلاه على تعھدات معینة، والتي تتطلب، من بین أمور أخرى، من الشركة الحفاظ على صافي الدین    قروضحتوي اتفاقیات ال
   كانت الشركة ملتزمة بجمیع التعھدات مع المقرضین.، ۲۰۲۲و  ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱إلى حقوق الملكیة وبعض النسب المالیة الأخرى. كما في 

 
ملیون ریال سعودي    ٤۰من بنك تجاري محلي لإدارة رأس مالھا العامل بمبلغ    اسلامیة ائتمانیة  ت، لدى الشركة تسھیلا۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في  

  ھامش ربح یستحق مقوم بالریال السعودي ویحمل    و  الشریعة الإسلامیةلمبادئ  یخضع    ملیون ریال سعودي). إن التسھیل  ٤۰:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱(
. لا توجد تعھدات مالیة ساریة على الشركة بموجب ھذا التسھیل مع البنك المعني. فضلا  ٪۱٫٥على أساس أسعار السوق السائدة أي سایبور +   الدفع 

في غضون اثني عشر شھرًا. یبلغ مجموع التسھیلات الائتمانیة غیر المستخدمة    لائتماني ا  الاسلامي  التسھیل  یتم استحقاقعن أن التسھیل غیر مضمون.  
 ملیون ریال سعودي). ٤۰: ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱ملیون ریال سعودي ( ٤۰حوالي  ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱المتاحة للشركة كما في 

 
لفائدة تخضع  لأنھا  الدفتریة  قیمھا  تقریباً  تساوي  للقروض طویلة الأجل  العادلة  القیمة  التمویل    إن  تكالیف  الإفصاح عن  تم  السوق.  بأسعار  متغیرة 

 . ۳۰المعترف بھا كمصروفات على القروض المذكورة أعلاه في إیضاح 
 

بمعدلات متغیرة، مما یعرض الشركة لمخاطر سعر الفائدة للتدفقات النقدیة. خلال السنتین    القروضتنشأ مخاطر أسعار الفائدة الرئیسیة للشركة من  
 الشركة بأسعار متغیرة مقومة بشكل أساسي بالریال السعودي والدولار الأمریكي.  قروض، كانت  ۲۰۲۲و ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱في المنتھیتین 

 
 : القروضفیما یلي تفاصیل إجمالي آجال استحقاق 

 
 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

۲۰۲۳ - ۱٦٤٬۲۳٥ 
۲۰۲٤ ۱۹۸٬۳٥٤ ۱۹٦٬۸۷٥ 
۲۰۲٥ ۲۲٥٬۰۰۰ ۲۲٥٬۰۰۰ 
۲۰۲٦ ۲٥۸٬۷٥۰ ۲٥۸٬۷٥۰ 
۲۰۲۷ ۲۷۰٬۰۰۰ ۲۷۰٬۰۰۰ 
۲۰۲۸ ۳۱٥٬۰۰۰ ۳۱٥٬۰۰۰ 
۲۰۲۹ ٦۷٥٬۰۰۰ ٦۷٥٬۰۰۰ 

 ۱٬۹٤۲٬۱۰٤ ۲٬۱۰٤٬۸٦۰ 
 

 
. ملیون ریال سعودي ۹۳۷٫٥، وافق مجلس إدارة الشركة على السداد المبكر لقروضھا بمبلغ ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱حقاً للسنة المنتھیة في لا  
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التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۳۱ 

 
 الموظفینالتزامات منافع  ۱۹

 
 تتضمن التزامات منافع الموظفین ما یلي:

 
 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ۱۳٥٬۰۷۹ ۱۳٦٬٦۱۰ (أ) ۱۹   منافع نھایة الخدمة للموظفین
 ۱۲۸٬۰٤۸ ۱۹۲٬٥٦۹ (ب) ۱۹   منافع الرعایة الصحیةّ للموظفین بعد نھایة الخدمة

  ۳۲۹٬۱۷۹ ۲٦۳٬۱۲۷ 
 

 للموظفین منافع نھایة الخدمة   (أ)
 

مد منافع  لدى الشركة برنامج منافع نھایة الخدمة للموظفین. تصرف المنافع بموجب متطلبات نظام العمل السعودي في المملكة العربیة السعودیة. تعت
 أنظمة المملكة العربیة السعودیة.نھایة الخدمة للموظفین على أساس رواتبھم الأخیرة وجمیع البدلات وعدد سنوات خدمتھم التراكمیة كما ھو وارد في  

 
 یلخص الجدول التالي مكونات صافي مصروف المنافع المثبتة في قائمة الدخل الشامل والمبالغ المثبتة في قائمة المركز المالي. 

 
 فیما یلي الحركة في القیمة الحالیة لالتزامات منافع الموظفین المحددة: 

 
 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ۱٥٤٬۸۳٥ ۱۳٥٬۰۷۹ الافتتاحي الرصید  
   

   مدرجة في الربح أو الخسارة: 
 ۱۰٬۳۹۸ ۹٬۹۹۱ خدمة حالیة التكلفة 
 ٤٬۱٦٤ ٦٬٥۲۱ فائدة التكلفة 

 ۱٦٬٥۱۲ ۱٤٬٥٦۲ 
   مدرجة في الدخل الشامل الآخر: 

 ۱٬۷۷٦ ) ٦٬٤٤۳( (ربح)/ خسارة اكتواریة على التزام 
   

 ) ۳٦٬۰۹٤( ) ۸٬٥۳۸( منافع مدفوعة خلال السنة 
 ۱۳٥٬۰۷۹ ۱۳٦٬٦۱۰ الرصید الختامي

 
 تشتمل الافتراضات الرئیسیة المستخدمة في تحدید التزامات منافع الموظفین المحددة على ما یلي: 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ٪٤٫۸۰ ٪٥٫۰۲ معدل الخصم 
 ٪٥٫۰۰ -٪ ٤٫۸۰ ٪٥٫۰۰ -٪ ٤٫۸۰ معدل الزیادة المستقبلیة للرواتب 

 
 تحلیل الحساسیة الكمیة للافتراضات الھامة على التزامات المنافع المحددة: فیما یلي 

 

 معدل الخصم: 
 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ) ٥٬٤۳٤( ) ٥٬٤٦۲( ٪ في معدل الخصم ۰٫٥زیادة بنسبة 
 ٥٬۸۷۰ ٥٬۹٥۸ ٪ في معدل الخصم ۰٫٥نقص بنسبة 

 

 معدل زیادة الرواتب في المستقبل: 
   

 ٤٬۸۷۷ ٥٬۹۱۰ الرواتب المستقبلیة ٪ في معدل ۰٫٥زیادة بنسبة 
 ) ٤٬٥٦٤( ) ٥٬٥۲٥( ٪ في معدل الرواتب المستقبلیة ۰٫٥انخفاض بنسبة 

 
قد تكون یستند تحلیل الحساسیة إلى التغیر في أحد الافتراضات مع بقاء جمیع الافتراضات الأخرى ثابتة. وفي الواقع، لیس من المرجح حدوث ذلك، و

الافتراضات مترابطة. وعند حساب حساسیة التزام المنافع المحددة تجاه الافتراضات الاكتواریة الجوھریة، فإن نفس الطریقة  التغیرات في بعض  
 ظفین. إنھاء الخدمة للمو  (القیمة الحالیة لالتزام المنافع المحددة التي تحُسَب بطریقة وحدة الائتمان المتوقعة في نھایة فترة التقریر) قد طُبِّقَت عند حساب

 
 :۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱فیما یلي تحلیل الاستحقاق المتوقع لالتزامات منافع الموظفین غیر المخصومة كما في 

 
 ۸٬۲۰۷ أقل من سنة واحدة 

 ٦٤٬٤۹۲ سنوات  ٥ – ۱بین 
 ۷٦٬۷۱٦ سنوات  ٥أكثر من 

 ۱٤۹٬٤۱٥ 

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۳۲ 

 
 (تتمة)  التزامات منافع الموظفین ۱۹

 
 للموظفین بعد نھایة الخدمة منافع الرعایة الصحیةّ  (ب)

 
سنة خدمة في الشركة وألا تقل أعمارھم عن    ۲٥تقُدم الشركة أیضاً تغطیة طبیة كاملة للموظفین السعودیین وأزواجھم بشرط إكمالھم ما لا یقل عن  

 للحصول على ھذه المنافع. مؤھلین  ۲۰۲۱فبرایر  ۲۸یبلغ الموظف ستین سنة. لن یكون الموظفون الذین انضموا إلى الشركة بعد سنة أو٥٥
 

 یلخص الجدول التالي مكونات صافي مصاریف المنافع المثبتة في قائمة الدخل الشامل والمبالغ المثبتة في قائمة المركز المالي: 
 

 الحركة في القیمة الحالیة لالتزام المنافع المحددة: 
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ٥۱٦٦٬۸۳ ۱۲۸٬۰٤۸ الرصید الافتتاحي 
   الربح أو الخسارة: مدرجة في 

 ٦٬۸۲۹ ٤٬۰۳۷ تكلفة خدمة حالیة 
 ٥٬٦۰٥ ۷٬۳۲٦ تكلفة فائدة 

 ۱۱٬۳٦۳ ۱۲٬٤۳٤ 
   مدرجة في الدخل الشامل الآخر: 

 ) ٤۹٬٦۹٤( ٥٥٬۷۰۸ خسارة/ (ربح) اكتواري على الالتزامات
   

 ) ۱٬٥۲۷( ) ۲٬٥٥۰( منافع مدفوعة خلال السنة 
 ۱۲۸٬۰٤۸ ۱۹۲٬٥٦۹ الرصید الختامي

 
 تشتمل الافتراضات الرئیسیة المستخدمة في تحدید التزامات منافع نھایة الخدمة للموظفین المحددة على ما یلي: 

 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ٪٥٫٦٥ ٪٥٫۸۰ معدل الخصم 
 ٪۷٫٦٥ ٪۱۰٫۰۰ معدل التأمین الطبي (قبل التقاعد وما بعد التقاعد) 

 

 للافتراضات الھامة على التزامات المنافع المحددة: فیما یلي تحلیل الحساسیة الكمیة 
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
 معدل الخصم: 

   
 ) ۱٥٬۷٦۲( ) ۲۱٬۲۹۷( ٪ في معدل الخصم ۰٫٥زیادة بنسبة 
 ۱۸٬۹٥۷ ۲٥٬۱۷۲ ٪ في معدل الخصم ۰٫٥نقص بنسبة 

 
 معدل التأمین الطبي (قبل التقاعد): 

 
 ٤٬٦۷۲ ٦٬۹۰٦  التقاعد)٪ في معدل التأمین الطبي (قبل ۰٫٥زیادة بنسبة 

 ) ٤٬۲٥٥( (٦٬۳۱۳)  ٪ في معدل التأمین الطبي (قبل التقاعد) ۰٫٥انخفاض بنسبة 
 

 معدل التأمین الطبي (بعد التقاعد): 
 

 ۱۳٬٥۳۰ ۱٦٬٥٤٥ ٪ في معدل التأمین الطبي (بعد التقاعد) ۰٫٥زیادة بنسبة 
 ) ۱۱٬۷۹۰( (۱٤٬۷۸۱)  التقاعد)٪ في معدل التأمین الطبي (بعد ۰٫٥انخفاض بنسبة 

 

ون  یستند تحلیل الحساسیة إلى التغیر في أي افتراض مع بقاء جمیع الافتراضات الأخرى ثابتة. وفي الواقع، لیس من المرجح حدوث ذلك، وقد تك
الافتراضات الاكتواریة الجوھریة، فإن نفس الطریقة  التغیرات في بعض الافتراضات مترابطة. وعند احتساب حساسیة التزامات المنافع المحددة إلى 

حتساب نھایة الخدمة  (القیمة الحالیة لالتزامات المنافع المحددة التي تحتسب بطریقة وحدة الائتمان المتوقعة في نھایة فترة التقریر) قد تم تطبیقھا عند ا
   للموظفین.

 
 : ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱الرعایة الصحیةّ للموظفین بعد نھایة الخدمة كما في فیما یلي تحلیل الاستحقاق المتوقع لمنافع 

 

 ۲٬۷٥۸ أقل من سنة واحدة 
 ۱٥٬۳۱۲ سنوات  ٥ – ۱بین 

 ۲٥٬٥۳۳ سنوات  ٥أكثر من 
 ٤۳٬٦۰۳ 
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التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۳۳ 

 
 مطلوبات غیر متداولة أخرى ۲۰

 
 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ٤٬٤٦۷ ۳٬٦۷۲ خطة ادخار الموظفین
 ٦۸۸ ۷٥۰   المزمنةالحالات الطبیة 

 ٤٬٤۲۲ ٥٥٬۳۳ 
 فیما یتعلق بالمقارنة.  ۳٥* راجع الإیضاح رقم 

 
 التفكیك  التزام مخصص  ۲۱

 
من المتوقع   یتم تكوین مخصص التزام التفكیك من أجل إغلاق المصفاة واستصلاحھا وتفكیكھا. ومن المتوقع أن یتم تكبد ھذه الالتزامات في السنة التي  

یجار  المصفاة. تقدّر الإدارة المخصص بناءً على فھم الإدارة للمتطلبات النظامیة الحالیة في المملكة العربیة السعودیة وشروط اتفاقیات الإفیھا إغلاق  
 .والتقدیرات الھندسیة 

 
مقدرة، بناءً على المعلومات المتاحة حالیاً بما في  القیمة الحالیة للمبلغ الكامل لتكالیف الإغلاق والاستصلاح المستقبلیة  التفكیك  یمثل مخصص التزام إ

إثباتھا التكلفة جوھریة وسیتم  وافتراضات  الأنظمة  إن وجدت، في  المستقبلیة،  التغیرات  تكون  قد  بھا.  المعمول  عند    ذلك خطط الإغلاق والأنظمة 
 تحدیدھا. 

 
وینبع. بالنسبة لحساب التزامات عقد الإیجار، تم تمدید مدة الإیجار المطبقة    تمت مراجعة التقییم الأولي لعقد إیجار الأرض مع الھیئة الملكیة للجبیل

خیرة، فإن  لتعكس توقعات الشركة المعقولة للفترة التي سیتم خلالھا استخدام الأصل الأساسي. وبالنظر إلى الاقتصادیات الأوسع للعقد والتطورات الأ 
رسون خیارات التمدید المنصوص علیھا في اتفاقیات تأجیر الأراضي. ونتیجة لھذا التغییر في  الشركة على یقین معقول من أن أطراف العقد سوف یما

 .عامًا ۹۹التقییم، تم تمدید مدة التأجیر لعقد إیجار الأراضي في ینبع إلى 
 فیما یلي حركة مخصص التفكیك: 

 
  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ۳۱٬٤۱۳ ۳۹٬۰۸۱  الرصید الافتتاحي 
 ۷٬۰۱٤ ٥٬٤٤٤  السنة* إضافة خلال 
 ٦٥٤ ٦٥٤  إطفاء خصم 

 ۳۹٬۰۸۱ ٤٥٬۱۷۹  الرصید الختامي
 

في    ملیون ریال سعودي.   ٥٬٤٤، قامت الإدارة بتقییم التكالیف المتوقعة لتفكیك التزام مصفاة ینبع بمبلغ  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱* خلال السنة المنتھیة في  
  سعودي. ملیون ریال ۷٫۰۱، قامت الشركة بإعادة تقییم التكالیف المتوقعة لتفكیك التزام أرض ومصفاة جدة وتم الاعتراف بإضافة مبلغ ۲۰۲۲عام 

 
 ذمم دائنة تجاریة وذمم دائنة أخرى ۲۲

 
 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ٥۰٦٬٤۰٦ ۲۷۸٬۷۲۱٬۰ ٤۲   أطراف ذات علاقة
 ۱۱۲٬۹۰٤ ٥۹٬٤۰۳  أطراف أخرى 

 ۳۲٬۷۸۹ ۳۱٬۰۳۲ )أ( ۲۲   خطة ادخار الموظفین
 ۲۲٬۳۹۰ ۱۰٬۹٤۷  دفعات مقدمة من عملاء 

  ۱٬۱۷٤٬۱٦ ٦٤۷٤٬٤۸۹ 
    

 
شھرًا من تاریخ إثباتھا. تقارب القیم الدفتریة للذمم الدائنة التجاریة قیمھا    ۱۲-۳الذمم الدائنة التجاریة غیر مضمونة ویتم سدادھا عادة في غضون  إن  

 العادلة، وذلك بسبب طبیعتھا قصیرة الأجل. 
 

ز المالي حیث تمتلك الشركة حالیاً حق نافذ نظامًا بمقاصة المبالغ  یتم إجراء مقاصة للموجودات والمطلوبات المالیة وبیان صافي القیمة في قائمة المرك
الشركة اتفاقاً مع أرامكو السعودیة لشراء    لدىالمثبتة وعند وجود نیة للتسویة على أساس الصافي أو تحقیق الأصل وتسویة الالتزام في نفس الوقت.  

یوماً ویتم سداد صافي الدفعة إلى أرامكو السعودیة أو یتم استلامھا    ۹۰اللقیم وبیع المنتجات الثانویة في مصفاة جدة. یتم تسویة ھذه المعاملات بعد  
 منھا.

  

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۳٤ 

 
 (تتمة) ذمم دائنة تجاریة وذمم دائنة أخرى  ۲۲

 
 التالي الأدوات المالیة المثبتة والتي یتم إجراء مقاصة لھا أو تخضع لترتیبات مقاصة قابلة للتنفیذ: یعرض الجدول 

 
 تأثیرات المقاصة على قائمة المركز المالي  

 
   إجمالي المبالغ

 
 مبالغ 

   المقاصة
 صافي المبالغ 

   المعروضة
    ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱

 ۳۲۲٬۳۳٦ ) ٤۳٦٬۲۹٤( ٦۱٬۰٦۹٬٦۱ ذمم مدینة من أطراف ذات علاقة 
 ۲۷۸٬۷۲۱٬۰ ) ٤۹٤۳٦٬۲( ٦۱٬٥۰۹٬۰۷ ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة 

    
    ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱

 ۳٦۹٬۷٥۷ ) ٤٤٤٬۳٦۸( ۸۱٤٬۱۲٥ ذمم مدینة من أطراف ذات علاقة 
 ٥۰٦٬٤۰٦ ) ٤٤٤٬۳٦۸( ۹٥۰٬۷۷٤ ذمم دائنة لأطراف ذات علاقة 

 
   خطة ادخار الموظفین أ)(

 

 یلي الحركة في خطة الإدخار للموظفین: فیما 
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ۳٦٬٦۲٤ ۳۷٬۲٥٦ الرصید الافتتاحي 
 ۱٥٬٦۳۱ ۱٤٬٥۰۷ المساھمة للسنة 

 ) ۱٤٬۹۹۹( ) ۱۷٬۰٥۹( السحوبات خلال السنة 
 ۳۷٬۲٥٦ ۳٤٬۷۰٤ الرصید الختامي

 
 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ٤٬٤٦۷ ۳٬٦۷۲ ۲۰ غیر متداولة 
 ۳۲٬۷۸۹ ۳۱٬۰۳۲  متداولة 

  ۳٤٬۷۰٤ ۳۷٬۲٥٦ 
 

 مصاریف مستحقة ومطلوبات أخرى ۲۳
 

  ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
    

 ۱۱۲٬٦٦۷ ۱۱۱٬۹۷۱  مصاریف مستحقة 
 ٥٥٬۳۰٦ ٤۷٬۲۲۲  صافي ضریبة القیمة المضافة مستحقة الدفع 

 ٤۲٬۹٥٦ ٤۰٬٤٥۲  مستحقات لخصومات الكمیة والخصومات
 ۲۰٬۷۹٥ ۲۱٬۱٥۰  مكافآت مستحقة 

 ٥٬۳۷۳ ٦٬۲۳۷  أخرى
  ۲۲۷٬۰۳۲ ۲۳۷٬۰۹۷ 
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التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۳٥ 

 
 معاملات وأرصدة مع أطراف ذات علاقة  ۲٤

 
لھذه   تتكون الأطراف ذات العلاقة من مساھمي وكبار موظفي الإدارة للشركة والشركات الخاضعة للسیطرة أو السیطرة المشتركة أو النفوذ الجوھري

العلاقة منشآت الأعمال التي یمتلك بعض أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة العلیا حصة فیھا (أطراف ذات علاقة  الأطراف. كما تتضمن الأطراف ذات  
 أخرى). علاوة على ذلك، تخضع الشركة في النھایة لسیطرة حكومة المملكة العربیة السعودیة. 

 
 معاملات وأرصدة ھامة: فیما یلي قائمة الأطراف ذات العلاقة التي تمتلك الشركة معھا 

 
 لمساھم والشركة الأم النھائیة 

 
 شركة الزیت العربیة السعودیة ("أرامكو السعودیة") 

 
 منشآت خاضعة للسیطرة المشتركة 

 
 شركة مصفاة أرامكو السعودیة موبیل المحدودة ("سامرف") 

 شركة أس أویل سنغافورة بي تي إي المحدودة 
 شركة أس أویل 

 موتیفا للتجارة ذ.م.م شركة 
 شركة أرامكو للكیماویات 

 شركة أرامكو للزیوت والتجزئة 
   شركة أرامكو السعودیة للتكنولوجیا

 شركة أرامكو التجاریة 
 

 اتفاقیات مع أرامكو السعودیة 
 

 عقود شراء وبیع في مصفاتي جدة وینبع  .۱
 

الشركة اتفاقیة شراء مع أرامكو السعودیة لبیع بعض    لدىالشركة اتفاقیات مع أرامكو السعودیة لشراء المواد الخام لمصافیھا في جدة وینبع. كما   لدى
  المنتجات. تعتمد آلیة التسعیر لبیع وشراء ھذه المنتجات على الصیغ التي تحتوي على مدخلات خارجیة مذكورة في العقود.

 

 الإدارة الفنیة وخدمات الدعم والإیجارات .۲
 

الشركة اتفاقیتي إیجار مع    لدىكما تقدم أرامكو السعودیة الدعم الفني التشغیلي والمرافق والموارد البشریة للشركة على أساس شروط تجاریة. كما  
 .أرامكو السعودیة لتأجیر الأراضي في جدة وخطوط الأنابیب بشروط متفق علیھا

 

 اتفاقیة مع سامرف 
 

لعقد.  لدى الشركة اتفاقیة لبیع منتجات معینة من مصفاة ینبع إلى سامرف. تعتمد آلیة التسعیر على صیغة تحتوي على مدخلات خارجیة مذكورة في ا
 كما تتلقى الشركة خدمات الدعم الفني والإداري من سامرف بشروط تجاریة. 

 

   معاملات مع كبار موظفي الإدارة
 

   السنة: یشمل كبار موظفي الإدارة جمیع رؤساء الأقسام وكبار الموظفین المشاركین في عملیات الشركة. فیما یلي تعویضات كبار موظفي الإدارة عن  
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ۳۲۸٬۳٥ ۷۳۳٬۹۱ منافع الموظفین قصیرة الأجل 
 ۲٬۳٤۱ ۷۸۸۲٬ مخصص التزامات منافع الموظفین 

 
المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بشروط كما ھو محدد في الاتفاقیات المبرمة مع الأطراف ذات العلاقة. تتراوح فترات الائتمان مع  تمت جمیع  

 یومًا. ۹۰إلى  ۳۰جمیع الأطراف ذات الصلة من 
 
 

الإدارة المستقلین غیر التنفیذیین مقابل    ملیون ریال سعودي لأعضاء مجلس  ۳٫٦٥، قامت الشركة بدفع  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في  
 ملیون ریال سعودي).  ۰٫۰۳: ۲۰۲۲حضور اجتماعات مجلس الإدارة (
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التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۳۷ 

 
 إیرادات  ۲٥

 
متلك  د الشركة إیراداتھا من نقل البضائع في نقطة زمنیة معینة والإیرادات من الشحن والخدمات إلى أرامكو السعودیة على مدار فترة زمنیة. تتستم

 الشركة خطوط الإنتاج الرئیسیة التالیة: 
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ٥٬۷٦۹٬٥۱۳ ٥٬۲٤۹٬۳۱٦ إیرادات من مبیعات زیوت الأساس* 
 ٤٬۸٤٤٬۳۷۹ ٤٬۲۳۹٬۳٦۳ مبیعات المنتجات الثانویة إیرادات من 

 ۹٬٤۸۸٬٦۷۹ ۱۰٬٦۱۳٬۸۹۲ 
 

دیسمبر   ۳۱ملیون ریال سعودي (  ۸۰٫٤۰بمبلغ    للعملاء  ، أثبتت الشركة إیرادات من خدمات الشحن۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱* خلال السنة المنتھیة في  
   ملیون ریال سعودي). ۷۸٫۹۸: ۲۰۲۲

 
 قامت الإدارة بتصنیف عملیاتھا الجغرافیة كما یلي: 

 
 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 

   المعلومات الجغرافیة 
   إیرادات من مبیعات محلیة 
 ٦٬۷۳۹٬٦۲٦ ۲٥٬۷۱۰٬۹۷ المملكة العربیة السعودیة 

   

   مبیعات التصدیر إیرادات من 
 ۸۲٬۰۹۳٬٤۳ ٦۲٬۳۳۲٬۰۲ الإمارات العربیة المتحدة 

 ۳۹۸۰٬٤۲ ۸۰۷۲٦٬۲ الھند 
 ۹۲۰۲٬۱۹ ٦۱۱۰٬٦٦ مصر

 ۲۰۰٬۳۳٦ ۳۱۷٤٬۷٦ سنغافورة 
 ۱٤۱٬۷۰۳ ۹۷٬٥٥٥ الولایات المتحدة الأمریكیة 

 ۲٥٦٬۱٦۷ ۳۳٦٬٤۱۷ أخرى
 ۱۰٬٦۱۳٬۸۹۲ ۹۹٬٤۸۸٬٦۷ المجموع 

 
 الإیرادات تكلفة  ۲٦

 
 *۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ۱۷٬۳۸۸٬۳۱ ۷٦٬۹۰٦٬٥٥  تكلفة المواد 
 ۳۳۲۹٬۷۳ ۳۰۱٬۷٥٤ ٥ استھلاك ممتلكات ومصنع ومعدات 

 ٦۱۸٥٬۰۳ ۲۱۹۲٬۷۲  تكالیف متعلقة بالموظفین
 ۱٤۹٬۰٤٥ ۱۲٦٬۷۳٤  تكلفة شحن 

 ٥٬۸٤٤ ۱۲٬۱٥۰ ٦   استھلاك موجودات حق الاستخدام
 ٥۲۷ ٥۹٥  ملموسة إطفاء موجودات غیر 

 ۱۰۱۲۱٬۷ ۸۹٬٤۳۸  أخرى
  ٦۳۰٬۳۱۰۷٦ ٬۸٬۱۸۰٬۲۰ 

 فیما یتعلق بالمقارنة.  ۳٥* راجع الإیضاح رقم
 

 مصاریف بیع وتوزیع ۲۷
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲* 
   

 ۹٬٥۱۱ ۱٤٬۸٤۳ إیجارات خزانات 
 ٤٬۰۹۱ ٥٬۹۹۷ نفقات غرامة تأخیر 

 ۱۳٬۳۱٤ ۱٦٬٥۱٤ أخرى
 ۳۷٬۳٥٤ ۲٦٬۹۱٦ 

 فیما یتعلق بالمقارنة.  ۳٥الإیضاح رقم * راجع 
 

  

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۳۸ 

 
 مصاریف عمومیة وإداریة  ۲۸

 
 *۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ۱٤۱٬۸۸۷ ۱٤٦٬٤۰۰  فین ضریبة تكالیف 
 ۳۹٬۰٤۸ ٤۳٬۹۹۲  أتعاب استشارات 

 ٥٬٦۳۷ ٤٬۷۳۰  ھاتف وبرید 
 ۱٬۳۹۳ ۳٬٦۸۰ ٦ استھلاك موجودات حق الاستخدام 

 ۳۳ ۳٬٦٥۳  مصاریف مجلس الإدارة 
 ۱٬٤۳۳ ۲٬۳۱۰  تأمین

 ۲٬۰۱٥ ۲٬۰۷۲  إطفاء موجودات غیر ملموسة 
 ۷٦٥ ۷۲۲ ٥ استھلاك ممتلكات ومصنع ومعدات 

 ۳۱۸٬۷٤ ۲۱٬۹٥٥  أخرى
  ۲۲۹٬٥۱٤ ٤۲۱۰٬۹٥ 

 فیما یتعلق بالمقارنة.  ۳٥* راجع الإیضاح رقم 
 

 إیرادات تمویل  ۲۹
 

 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳   إیضاح إیرادات تمویل تتعلق بـ: 
 ۳۳٬٤۲۹ ۱۲۸٬۹۸۰  المرابحة من ودائع  الربح -
 ۱٬٤۷٥ ۱٬۷۲۲ ۲ القروض   من تصفیةتمویل الإیرادات  -

  ۱۳۰٬۷۰۲ ۳٤٬۹۰٤ 
 

  تكلفة تمویل  ۳۰
 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  

    تكالیف تمویل تتعلق بـ: 
 ٦۸٬٦۸۱ ۱۳٤٬۳۳۰  مرابحة (إسلامیة)  -
 ٥٬۰٦۷ ۷٬۰۳۱ ٦   فائدة على مطلوبات إیجاریة -
 ٦٥٤ ٦٥٤ ۲۱   التفكیكخصم مخصص  -

  ۱٤۲٬۰۱٥ ۷٤٬٤۰۲ 
 

 الزكاة وضریبة الدخل  ۳۱
 

من صافي الدخل   ٪۲٫٥من الوعاء الزكوي التقریبي (باستثناء صافي الدخل المعدل للسنة) وبنسبة  ٪۲٫٥۸تخضع الشركة للزكاة المستحقة بنسبة  
   المعدل للسنة.

 
 المحمل للسنة  ۳۱-۱

 
 دیسمبر مما یلي:  ۳۱المنتھیة في یتكون المحمّل للسنة 

 
 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ٤۹۲۱٬٤ ٦۱٬٦٦۰ ۳۱٫۲   مصروف الزكاة
 ۱۹۲٬۲۱۹ ۷٬۷۰۰ ۳۱٫٤ ضریبة دخل محملة 

 ) ۱٦۰٬۱٤( -    ضریبة مؤجلة محملة 
  ٦۹٬۳٦۰ ۱٥۳٬٥۲۷ 
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التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

۳۹ 

 مكونات الوعاء الزكوي ۳۱-۲
 
 

 دیسمبر مما یلي: ۳۱التقریبي لأي مساھم سعودي عدا أرامكو للسنة المنتھیة في تتكون المكونات الھامة للوعاء الزكوي  
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ٤٬۲٤٤٬٥٤٦ ٥٬۱٤۰٬۲٥۲ حقوق الملكیة في بدایة السنة 
 ) ٥۷٬٤۲۰( ) ٤۹٬۲۳۸( أسھم خزینة 

 ۳۰۷٬۰۰۳ ۳۹٤٬۳٤٤ مخصص كما في بدایة السنة 
 ۲٬۱۰٤٬۸٦۰ ۱٬۹٤۲٬۱۰٤ قروض 

 ۱۰۷٬۷۹۱ ۱۸٦٬۲۷۰ إیجاریة مطلوبات 
 ٤۷٬۹۱۸ ) ٤۹٬۲٦٥( (خسارة) / ربح إعادة قیاس التزام منافع الموظفین 

 ) ٤٬۸۱۹٬۰۳۲( ) ٤٬۷۷۰٬٦۳۱( ممتلكات ومصنع ومعدات 
 ) ۹٤٬۳۷٤( ) ۱٦۷٬۰۹۸( موجودات حق الاستخدام 
 ) ۱۸٬۱۱٤( ) ۱٥٬۳۱۹( موجودات غیر ملموسة 

 ) ۱٬۱۲٥٬۰۰۰( ) ۱٬٦۸۲٬٥٦۷( توزیعات أرباح 
 ) ۹۷٬۸۲۷( ) ۱۰۳٬٤٦۹( قطع غیار ومواد مستھلكة 
 ٦۰۰٬۳٥۱ ۳۸۲٥٬۳۸ الوعاء الزكوي التقریبي 

   
 ۱۸۹٬۲۷۱ ۸٥۱٬۰۲۸ )۳٥٤/ ۳٦٥مجموع المكونات الخاضعة للزكاة باستثناء الدخل المعدل بواقع (

   
     صافي الدخل المعدل 

 ٦٥۱٬۷۷٥ ۱٬٥۷۸٬۹۷۲ صافي الربح قبل الزكاة 
 ۲٬٤٤۸ ۲۸٬٤٦۰ مخصصات 

 ۱٤٬٥۰۱ ۷٬۹۳۱ أخرى
 ۱٬٦۱٥٬۳٦۳ ٦٦۸٬۷۲٤ 
   

 ۸٥۷٬۹۹٥ ۲٬٤٦٦٬۳۹۱ مجموع الوعاء الزكوي 
 ۲۱٬٤٥۰ ٦۱٬٦٦۰ مخصص الزكاة التقریبي للسنة 

 
مصاریف الزكاة وانخفاض مصاریف  وھي خاضعة فقط لنفقات الزكاة مما أدى إلى زیادة    ۲۰۲۲دیسمبر    ۲۸* تم إدراج الشركة في تداول بتاریخ  

   ضریبة الدخل في السنة الحالیة.
 

 مخصص الزكاة وضریبة الدخل  ۳۱-۳
 

 :فیما یلي حركة الزكاة وضریبة الدخل مستحقة الدفع 
 

 المجموع  الزكاة  ضریبة الدخل  
    

 ۱٥۰٬٥۱٦ ۱۹٬۸۰٦ ۱۳۰٬۷۱۰ ۲۰۲۲ینایر  ۱في 
 ۸۲۱۳٬٦٦ ٤۹۲۱٬٤ ۱۹۲٬۲۱۹ المحمل للسنة 

 )۸۲۳۳٬۹۷(  )۱۲٬٥۲٥(  )۲۲۱٬٤٥۳(  مدفوعات 
 ٦۱۳۰٬۲۰ ۰۲۸٬۷۳ ۱۰۱٬٤۷٦ ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱في 

 ٦۹٬۳٦۰ ٦۱٬٦٦۰ ۷٬۷۰۰ المحمل للسنة 
 ) ۳۹۱۲۰٬۲(  ) ٤٤۲۱٬۰(  ) ٥۹۹٬۱۹(  مدفوعات 

 ۷۹٬۳۲۷ ٦٦۹٬۳٤ ۱۹٬۹۸ ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱في 
 

 وضع الشھادات والربوط النھائیة ٤-۳۱
 

، أصدرت ھیئة الزكاة والضریبة  ۲۰۲۳دیسمبر    ۲۸وفي  .  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱قدمت الشركة إقرارات الزكاة وضریبة الدخل حتى السنة المنتھیة في  
  وقد تم الاعتراض علیھ من قبل الشركة ویخضع الاعتراض لمعالجة الھیئة في الوقت  ،  ۲۰۱۷  لسنة المالیةعن ا  طًا نھائیاً والجمارك ("الھیئة") رب

    ملیون ریال سعودي. ۷٫۷بمبلغ للزكاة وضریبة الدخل مخصص بتكوین   الإدارة قامتالراھن. كما 

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

٤۰ 

 
 أدوات مالیة  ۳۲

 

  قیاس القیمة العادلة للأدوات المالیة  ۱۱--  ۳۳۲۲
 

 قیاسات القیمة العادلة المثبتة  )أ
 

معاملة منتظمة بین الأطراف المشاركة في السوق في تاریخ  القیمة العادلة ھي السعر الذي یمكن قبضھ من بیع أصل أو دفعھ لتحویل التزام في  
عدم  القیاس في السوق الرئیسیة، أو في حالة عدم وجودھا، في أفضل سوق متاحة للشركة في ذلك التاریخ. تعكس القیمة العادلة للالتزام مخاطر  

 الوفاء بھ. 
 

بیانات السوق التي یمكن رصدھا بأقصى قدر ممكن. تصُنَّف القیم العادلة إلى  عند قیاس القیمة العادلة للموجودات أو المطلوبات، تستخدم الشركة  
 مستویات مختلفة في التسلسل الھرمي للقیمة العادلة على أساس المدخلات المستخدمة في أسالیب التقییم على النحو التالي:

 

 المطلوبات المماثلة. : الأسعار المدرجة (غیر المعدلة) في الأسواق النشطة للموجودات أو ۱المستوى  •
التي یمكن رصدھا للأصل أو الالتزام بشكل مباشر (مثل الأسعار) أو    ۱: المدخلات بخلاف الأسعار المدرجة ضمن المستوى  ۲المستوى   •

 غیر مباشر (أي مشتقة من الأسعار). 
 یمكن رصدھا). : مدخلات للأصل والالتزام التي لا تستند إلى بیانات سوق یمكن رصدھا (مدخلات لا  ۳المستوى  •

 

، یتم حالیاً تصنیف جمیع الموجودات والمطلوبات المالیة للشركة وقیاسھا بالتكلفة المطفأة، باستثناء الأدوات  ۲۰۲۲و  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في  
الموجودات والمطلوبات المالیة باستثناء  المالیة المشتقة بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. وعلاوة على ذلك، فإن القیمة الدفتریة لجمیع  

 ریر. الأدوات المالیة المشتقة بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة المصنفة بالتكلفة المطفأة تقارب القیمة العادلة في كل تاریخ تق
 

  إطار إدارة المخاطر  ۳۲-۲
 

إطار إدارة المخاطر لدى الشركة. یركز برنامج الشركة لإدارة المخاطر بشكلٍ عام  تتحمل الإدارة العلیا المسؤولیة الكاملة عن تصمیم ومراقبة  
لمخاطر من قبل  على عدم إمكانیة التنبؤ بأوضاع الأسواق المالیة ویسعى إلى الحد من الآثار السلبیة المحتملة على الأداء المالي للشركة. تتم إدارة ا

 مجلس الإدارة. 
 

الشركة مصممة لتحدید وتحلیل المخاطر التي تواجھھا الشركة ووضع حدود وضوابط ملائمة لھا ومراقبتھا مع    إن سیاسات إدارة المخاطر لدى
ف  الالتزام بتلك الحدود. یتم فحص سیاسات وأنظمة إدارة المخاطر بشكلٍ منتظم بما یعكس آثار التغیرات في ظروف السوق وأنشطة الشركة. تھد

المعاییر والإجراءات، إلى خلق بیئة رقابیة منضبطة وبنّاءة، یستطیع من خلالھا كل موظف أن یدرك المھام    الشركة، من خلال تدریباتھا وإدارة
 والمسؤولیات الملقاة على عاتقھ. 

 
اطر فیما  ختتولى إدارة الشركة مراقبة كیفیة قیام الإدارة بالالتزام بسیاسات وإجراءات إدارة المخاطر في الشركة وفحص مدى كفایة إطار إدارة الم
ة المراجعة  یتعلق بالمخاطر التي تواجھھا الشركة. وتتولى إدارة المراجعة الداخلیة مساعدة لجنة المراجعة بالشركة في دورھا الإشرافي. وتقوم إدار 

   الداخلیة بمراجعات منتظمة وبصفة خاصة على الضوابط والإجراءات الرقابیة ویتم إبلاغ النتائج إلى الإدارة.
 

 ركة للمخاطر التالیة الناتجة عن الأدوات المالیة: تتعرض الش
 

 مخاطر الائتمان  -
 مخاطر السیولة  -
 مخاطر السوق (مخاطر العملة ومخاطر سعر الفائدة على القیمة العادلة والتدفقات النقدیة ومخاطر الأسعار)  -

 
 

 مخاطر الائتمان  )أ
 

  والتعرضات الائتمانیة للعملاء بما في ذلك الذمم المدینة القائمة من أطراف أخرى. تنشأ مخاطر الائتمان من النقد وما یماثلھ، 
 

 إدارة المخاطر  •
 

ه الأطراف  یطابق التصنیف المبین للتصنیفات العالمیة للبنوك التي تعدھا مودیز لخدمات المستثمرین. لا تتوقع الإدارة أي خسائر من عدم انتظام ھذ 
 المقابلة في السداد. 

 
  فیما یلي التصنیفات الائتمانیة للبنوك التي تحتفظ الشركة بالنقد لدیھا: 

 
 Moody’s ( ۲۰۲۳ ۲۰۲۲( التصنیف الائتماني

   
A۱ ٥۲٬۱۲۹٬۹۷ ۹۱٬۸۷٦٬۸۷ 
A۳ ۰۹٬۷۱۳ ۹۰۳٥٬۰ 

 ۹۱٬۹۱۱٬۹٦ ٦۱٬٦۸٤۲٬۱ المجموع 
 

:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي، نقدًا في الصندوق (  ۰٬۸بمبلغ  ، یمثل الرصید المتبقي من النقد وما یماثلھ،  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في  
   ملیون ریال سعودي). ۰٬۱۱
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التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

٤۱ 

 
 (تتمة)  أدوات مالیة  ۳۲

 
 (تتمة) إطار إدارة المخاطر ۳۲-۲

 
السائدة. یتم تقدیر القیمة الدفتریة  وتدرعوائد مالیة بمعدلات السوق   A1 یتم الاحتفاظ بودائع المرابحة قصیرة الأجل لدى بنك یتمتع بتصنیف ائتماني

 .في تاریخ كل تقریر لتكون مماثلة لقیمتھا العادلة 
 

ابقة وعوامل أخرى.  بالنسبة للذمم المدینة التجاریة، تقوم الإدارة بتقییم الجودة الائتمانیة للعملاء، مع الأخذ في الاعتبار مركزھم المالي والخبرة الس
  .لائتمانیة للعملاء بشكل منتظم من قبل الإدارةیتم مراقبة الالتزام بالحدود ا

 
م قسم الرقابة  بالنسبة للبنوك، یتم قبول الأطراف المصنفة ائتمانیاً بشكل مستقل والتي تتمتع بتصنیفات جیدة. وبالنسبة للذمم المدینة التجاریة، یقو

عتبار مركزھم المالي وخبراتھم السابقة وعوامل أخرى. یتم تعیین حدود  على المخاطر الداخلیة بتقییم الجودة الائتمانیة للعملاء، مع الأخذ في الا
  .المخاطر الفردیة وفقاً للحدود التي تحددھا الإدارة. یتم مراقبة الالتزام بحدود الائتمان من قبل العملاء بشكل منتظم من قبل الإدارة 

 
یوماً في تسدید المدفوعات التعاقدیة. یحدث التخلف عن    ۳۰خر لأكثر من  یفُترض حدوث زیادة كبیرة في مخاطر الائتمان إذا كان المدین قد تأ

یوماً من تاریخ استحقاقھا. وتقوم الشركة بتصنیف الذمم    ۹۰سداد الذمم المدینة التجاریة عندما یخفق الطرف المقابل في سداد دفعاتھ تعاقدیة خلال  
یوماً من تاریخ الاستحقاق. وعندما یتم شطب الذمم المدینة،    ۳٦۰اقدیة لمدة تزید على  المدینة لشطبھا عندما یخفق المدین في سداد مدفوعاتھ التع

 .الدخل الشاملتستمر الشركة في ممارسة نشاط الإنفاذ لمحاولة استرداد الذمم المدینة المستحقة. وعندما یتم استرداد المبالغ، یتم إثباتھا في قائمة 
 

كون ھناك توقع معقول باستردادھا، مثل إخفاق المدین في الالتزام بخطة السداد مع الشركة. تقوم الشركة یتم شطب الموجودات المالیة عندما لا ی 
ردادھا.  بشطب الموجودات المالیة، كلیاً أو جزئیاً، عندما تكون قد استنفدت جمیع جھود الاسترداد العملیة وخلصت إلى عدم وجود توقع معقول لاست

 .یتم إثباتھا في قائمة الدخل الشامل عندما یتم استرداد المبالغ، 
 
   الانخفاض في قیمة الموجودات المالیة •

 

 إن تعرض الشركة لمخاطر الائتمان في تاریخ التقریر ھو كما یلي: 
 

 ۲۰۲۲ ۲۰۲۳ إیضاح  
    

 ۳٬۳۰۰ ۱٬۹٥۰ ۸ ذمم مدینة لبرنامج تملیك وحدات سكنیة للموظفین 
 ۱۸٬۸۰٤ ۲۱٬۱٦۲ ۹ قروض للموظفین 

 ٦٦٤٬٤٦۳ ۳٤۳۲٬۸۰ ۱۱ أطراف خارجیة   -مدینة تجاریة ذمم 
 ۳٦۹٬۷٥۷ ٦۳۳٬۳۲۲ ۱۱ أطراف ذات علاقة   -ذمم مدینة تجاریة 

الذمم المدینة الأخرى (المدرجة في المبالغ المدفوعة مقدماً والموجودات  
 ۱٬۲٤۰ ۱٬۰٤۹ ۱۲ الأخرى)

 ۱٤۸٬۲۰۰ ۱٬٦۳٥٬۳۲۰ ۱۳ ودائع قصیرة الأجل 
 ۱۲۸٬۸۰۸ ٥٤٥٬۸۸۰ ۱٤ نقد لدى البنوك 

 ۱٬۷۸۳٬۱٦۱ - ۱٤ ودائع لأجل 
  ٦٤۸٬۲۷۱۳٬ ۳٬۱۱۷٬۷۳۳ 

 
شھرًا لتقییم الانخفاض في القیمة.    ۱۲تعتبر الذمم المدینة الأخرى ذات مخاطر ائتمان منخفضة، وبالتالي تم استخدام نموذج الخسارة المتوقعة لمدة  

 یوجد أي مخصص مطلوب فیما یتعلق بھذه الأرصدة لجمیع الفترات المعروضة. بناءً على تقییم الإدارة للانخفاض في القیمة، فإنھ لا 
 

ي للتقریر  بالنسبة للذمم المدینة التجاریة، تطبق الشركة النھج المبسط لرصد مخصص للخسائر الائتمانیة المتوقعة المنصوص علیھا في المعیار الدول
ة على مدار عمر كافة الذمم المدینة. ولقیاس الخسائر الائتمانیة المتوقعة، یتم تجمیع  والذي یسمح باستخدام مخصص الخسارة المتوقع  ۹المالي رقم  

   الذمم المدینة التجاریة بناء على خصائص مخاطر الائتمان المشتركة وحالات التخلف عن السداد. 
 

ط معدلات الاسترداد التاریخیة. تم تطویر مصفوفة  تأخذ مصفوفة المخصصات في الاعتبار الخسائر الائتمانیة التاریخیة ویتم تعدیلھا وفقاً لمتوس 
طراف  المخصصات بالأخذ في الاعتبار احتمالیة التخلف عن السداد بناءً على اتجاھات التحصیل التاریخیة لعملاء الشركة والتصنیف الائتماني للأ

التخلف الناجمة عن  والخسارة  ذات سمعة حسنة  ائتمان  قبل وكالات تصنیف  العلاقة من  لتعكس    ذات  الخسارة  تعدیل معدلات  یتم  السداد.  عن 
   المعلومات الحالیة والمستقبلیة على العوامل الاقتصادیة الكلي التي تؤثر على قدرة العملاء لتسویة الذمم المدینة.

 

الكلي التي تؤثر على قدرة العملاء على  كما تعتبر معدلات الخسارة التاریخیة أنھا تعكس المعلومات الحالیة والمستقبلیة حول عوامل الاقتصاد  
تكون أھم  تسویة الذمم المدینة. حددت الشركة معدل التضخم وأسعار النفط ومعدل نمو الناتج المحلي الإجمالي في الدول التي تبیع فیھا لبضائعھا ل 

الائتمان للعملاء. وبالتالي، تعدل معدلات الخسارة  عوامل الاقتصاد الكلي ذات الصلة بالمعلومات المستقبلیة التي من شأنھا التأثیر على مخاطر  
 التاریخیة بناءً على التغیرات المتوقعة في ھذه العوامل. 

 

 یتم إثبات خسائر الانخفاض في القیمة للموجودات المالیة في قائمة الدخل الشامل كما یلي: 
 

 

 ۲۰۲۳  ۲۰۲۲ 
   

 ٥٬۷۲۷  ۱٬۲۱٦ )۱۱التجاریة (إیضاح خسارة الانخفاض في قیمة الذمم المدینة 

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

٤۲ 

 
 (تتمة)  أدوات مالیة  ۳۲

 
 (تتمة) إطار إدارة المخاطر ۳۲-۲

 
 ن: یقدم الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانیة المتوقعة للذمم المدینة التجاریة من العملاء الخارجیی

 
 

المتوسط المرجح لمعدل   إجمالي القیمة الدفتریة  
 الخسارة 

   خسارة 
 مخصص 

         ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱
 ٤٬۳٤۰ ٪۰٫٤٥ ۹۸۹٬٦۱٥ متداولة (غیر متأخرة عن السداد) 

ً  ۹۰إلى  ۱متأخرة عن السداد من   ۳۰٤ ٪۰٫٤٥ ٦۷٬٤۹۰ یوما
ً   ۳٦۰إلى  ۱۸۱متأخرة عن السداد من   ۹۰٥ ٪٦۱٫۹۲ ۱٬٤٦۱ یوما

ً  ۳٦۰متأخرة السداد لأكثر من   ٦٬۷٤٦ ٪ ۱۰۰-٪۸۹٫۲٤ ۷٬٥٥۹ یوما
 ۱۲٬۲۹٥  ۱۲٥٬٦٦۱٬۰ المجموع 

 
    ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱
     

 ۳٬٦٥٤ ٪۰٫٤٥ ۸۱۹٬۷۰۱ متداولة (غیر متأخرة عن السداد) 
ً  ۹۰إلى  ۱متأخرة عن السداد من   ۷۷٥ ٪۰٫٤٦ ۱٦۹٬٥۱٤ یوما
ً  ۱۸۰إلى  ۹۱متأخرة عن السداد من   ۲٬٦۲۲ ٪٦٫٥۱ ٤۰٬۲۷٥ یوما
ً   ۳٦۰إلى  ۱۸۱متأخرة عن السداد من   ۱٬۷۹٦ ٪۷٥٫٤٤ ۲٬۳۸۰ یوما

ً  ۳٦۰متأخرة السداد لأكثر من   ۲٬۲۳۲ ٪ ۱۰۰-٪۹٤٫۹٥ ۲٬۳٥۱ یوما
 ۱۱٬۰۷۹  ۱٬۰۳٤٬۲۲۱ المجموع 

 
، بلغ رصید الذمم المدینة التجاریة من  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱تتعلق الذمم المدینة التجاریة بالمبیعات التي تمت خلال السنة لعملاء الشركات. كما في  

 ٦۰۹٫۷٤ملیون ریال سعودي). شمل ھذا المبلغ على مبلغ    ۳٦۹٫۷٦:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي (  ٦۳۳٫۳۲الأطراف ذات العلاقة  
:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱یومًا" (  ۹۰إلى    ۱ملیون ریال سعودي متأخر عن السداد "من    ۲۱٫٥٦ریال سعودي "متداولة (غیر متأخر عن السداد)" و  ملیون

یومًا") وخسارة انخفاض    ۱۸۰إلى    ۹۱ملیون ریال سعودي متأخر عن السداد "من    ٦٫٥۳ملیون ریال سعودي "غیر متأخر عن السداد" و  ۳٦۲٫۰٦
ملیون ریال سعودي). وھي تعود إلى أطراف ذات علاقة من شركات لیس    ۰٫۹۷:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي (  ۱٫۲لغ  في القیمة بمب

كة النھج لدیھا تاریخ من التخلف عن السداد، وبالتالي یعتبر احتمال التخلف عن السداد ضئیلاً. بالنسبة لأرصدة الأطراف ذات العلاقة، تطبق الشر
بناءً على  المبسط لرصد مخص  العمر  المتوقعة على مدى  الائتمانیة  الخسارة  باستخدام مخصص  والذي یسمح  المتوقعة،  الائتمانیة  للخسائر  ص 

مصفوفة المخصص. علاوة على ذلك، تعتبر أرصدة الأطراف ذات العلاقة ذات مخاطر ائتمانیة منخفضة وغالبیة الأرصدة لم تكن مستحقة بعد  
 في تاریخ كل تقریر مالي. 

 
یوما. قد   ٦۰إلى  ۳۰لذمم المدینة التجاریة ھي عبارة عن موجودات مالیة غیر مشتقة محملة بالتكلفة المطفأة وتستحق بشكل عام على فترات من ا

دى  ل  تتأثر القیمة الدفتریة بالتغیرات في مخاطر الائتمان للأطراف المقابلة. لیس من سیاسة الشركة الحصول على ضمانات مقابل الذمم المدینة
العرب المملكة  في  للشركة  التجاریة  المدینة  الذمم  من  العظمى  الغالبیة  تتركز  بدون ضمانات.  الأرصدة  ھذه  فإن  وبالتالي  الأخرى،  یة  الأطراف 

) من الأرصدة المدینة التجاریة  ٪٥٥:  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱(  ٪٦۲، تبلغ نسبة أكبر خمس عملاء للشركة  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱السعودیة. كما في  
 ة. القائم

 
 مخاطر السیولة  )أ

 
مخاطر  إن مخاطر السیولة ھي مخاطر مواجھة منشأة صعوبات في تأمین السیولة اللازمة للوفاء بالارتباطات المتعلقة بالأدوات المالیة. قد تنتج  

السیولة عن طریق التأكد بشكل دوري  السیولة عن عدم القدرة على بیع أحد الموجودات المالیة بسرعة وبقیمة تقارب قیمتھا العادلة. تدار مخاطر  
من شروط  من توفر سیولة كافیة، من خلال تسھیلات ائتمانیة، للوفاء بالارتباطات المستقبلیة. على سبیل المثال، قد تنشأ تركیزات مخاطر السیولة 

تحقیق الموجودات السائلة. فیما یلي التدفقات  سداد المطلوبات المالیة أو السحوبات البنكیة على المكشوف أو الاعتماد على سوق معینة یتم فیھا  
 النقدیة التعاقدیة غیر المخصومة: 

 

 المجموع  سنوات  ٥أكثر من  سنوات   ٥من سنة إلى  سنة واحدة أو أقل  
     ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱كما في 
 ۲٬٤٤۳٬۳۷۷ ۷۰۰٬۸٤۲ ۱٬٤۱٤٬۰۰٦ ۳۲۸٬٥۲۹ قروض 

مصاریف مستحقة ومطلوبات أخرى  
القیمة المضافة مستحقة باستثناء ضریبة 

 ۱۷۹٬۸۱۰ - - ۱۷۹٬۸۱۰ الدفع 
 ۱٬۱۷٤٬۱٦٤ - - ۱٬۱۷٤٬۱٦٤ ذمم دائنة تجاریة 
 ٦۷۷٬۸٦۳ ٥۹۱٬۸٤۸ ٥۷٬۷۸۱ ۲۸٬۲۳٤ مطلوبات إیجاریة 

 ۱٬۷۱۰٬۷۳۷ ۱٬٤۷۱٬۷۸۷ ۱٬۲۹۲٬٦۹۰ ٤٬٤۷٥٬۲۱٤ 
 
  

القوائم المالية السنويةالقوائم المالية السنوية
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التقرير السنوي 2023التقرير السنوي 2023 لوبريفلوبريف

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

٤۳ 

 
 (تتمة)  أدوات مالیة  ۳۲

 
 (تتمة) إطار إدارة المخاطر ۳۲-۲

 
 (تتمة)  السیولةمخاطر  )أ

 
سنوات   ٥من سنة إلى  سنة واحدة أو أقل  ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱كما في  سنوات  ٥أكثر من    المجموع  
 ۲٬٦۲۱٬۸۸۸ ٦۹۳٬۳۱٦ ۱٬٦۳٤٬۹۹۱ ۲۹۳٬٥۸۱ قروض 

 ۱۸۱٬۷۹۱ - - ۱۸۱٬۷۹۱ مصاریف مستحقة ومطلوبات أخرى 
 ٦۷٤٬٤۸۹ - - ٦۷٤٬٤۸۹ ذمم دائنة تجاریة 
 ۲۰۱٥۹٬۹ ۱۱۷٬۲۲۷ ۳۲٬۳٥۳ ۱۰٬۳٤۰ مطلوبات إیجاریة 

 ۱۱٬۱٦۰٬۲۰ ۱٬٦٦۷٬۳٤٤ ۸۱۰٬٥٤۳ ۳٬٦۳۸٬۰۸۸ 
 

ة الأخرى  تدار مخاطر السیولة من خلال المتابعة المنتظمة بما یضمن توفر ما یكفي من الموارد المالیة والتسھیلات البنكیة والتسھیلات الائتمانی
 للوفاء بأي ارتباطات مستقبلیة للشركة. 

 

 

 مخاطر السوق  )ب
 

مما یؤثر    -مثل أسعار صرف العملات الأجنبیة وأسعار الفائدة وأسعار الأسھم    -مخاطر السوق ھي مخاطر أن تؤثر التغیرات في أسعار السوق  
على إیرادات الشركة أو قیمة مقتنیاتھا من الأدوات المالیة. الھدف من إدارة مخاطر السوق ھو إدارة ومراقبة التعرض لمخاطر السوق ضمن  

ي أسعار  مقبولة، مع تحسین العوائد. مخاطر السوق ھي مخاطر تقلب القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلیة لأداة مالیة نتیجة لتغیرات فحدود  
لمضاربة  أرباح السوق أو أسعار السوق للأوراق المالیة بسبب تغیر في معدل الائتمان للمصدر أو الأداة أو تغیر في انطباعات السوق أو أنشطة ا

والعرض والطلب على الأوراق المالیة والسیولة في السوق. تكون مخاطر السوق من ثلاثة أنواع من المخاطر: مخاطر العملة ومخاطر سعر  
 الفائدة ومخاطر الأسعار الأخرى. 

 
 مخاطر العملة  )۱

 
أسعار صرف   في  التغیرات  بسبب  المالیة  الأداة  قیمة  تقلب  مخاطر  العملة ھي  تقویم  مخاطر  یتم  عندما  العملة  تنشأ مخاطر  الأجنبیة.  العملات 

إن معاملات الشركة مقومة بشكل رئ  للشركة.  الوظیفیة  العملة  المثبتة بعملة غیر  المستقبلیة والموجودات والمطلوبات  التجاریة  یسي  المعاملات 
أنھ لا توجد مخاطر عملة ناشئة عن المعاملات المقومة بعملات  بالریال السعودي والدرھم الإماراتي والیورو والدولار الأمریكي. تعتقد الإدارة  

 مربوطة بالریال السعودي. 
 

 إن تعرض الشركة لمخاطر العملة الناشئة عن العملات غیر المرتبطة بالریال السعودي لا یعد جوھریاً في ھذه القوائم المالیة. 
 
 مخاطر سعر الفائدة  )۲

 

طر مختلفة مرتبطة بتأثیر التقلبات في أسعار الفائدة السائدة على المركز المالي للشركة وتدفقاتھا النقدیة.  إن مخاطر سعر الفائدة ھي التعرض لمخا
وبات التي  تقوم الشركة بإدارة مخاطر سعر الفائدة من خلال المراقبة المنتظمة لجداول أسعار الفائدة للأدوات المالیة التي تحمل فائدة. إن المطل

بنكیة، تكون بمعدلات فائدة متغیرة تخضع لإعادة التسعیر. تراقب الإدارة التغیرات    قروضالشركة، والتي ھي في الأساس  تحمل فائدة الخاصة ب
  في سعر الفائدة وتعتقد أن مخاطر القیمة العادلة على الشركة لیست جوھریة. لدى الشركة ودائع قصیرة الأجل وودائع لأجل وموجودات مالیة

 ترة التقریر. تحمل فائدة في نھایة ف
 

 فیما یلي بیان سعر الفائدة للأدوات المالیة للشركة التي تحمل فائدة كما تم التقریر عنھا لإدارة الشركة: 
 

 ۲۰۲۳ ۲۰۲۲ 
   

 ۸٦۰۲٬۱۰٤٬  ۱۰٤۱٬۹٤۲٬ القروض مطلوبات مالیة، بشكل رئیسي 
 

 ۲۰۲۳بمعدلات متغیرة، مما یعرض الشركة لمخاطر سعر الفائدة للتدفقات النقدیة. خلال    القروض تنشأ مخاطر أسعار الفائدة الرئیسیة للشركة من  
 الشركة بأسعار متغیرة مقومة بشكل أساسي بالریال السعودي والدولار الأمریكي.  قروض، كانت ۲۰۲۲و

 
وحدة أساس مع بقاء جمیع المتغیرات الأخرى ثابتة، ستزید / تنقص    ۱۰۰ر الفائدة أعلى / أقل بمقدار  ، إذا ما كانت أسعا۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱في  

 ملیون ریال سعودي). ۲۱٫۰٥: ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱ملیون ریال سعودي ( ۱۹۳٫٤۲الفائدة المستقبلیة على القروض القائمة بمبلغ 
 

 مخاطر الأسعار  )۳
 

(غیر تلك  مخاطر الأسعار ھي مخاطر تعرض القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلیة لأداة مالیة للتقلبات نتیجة للتغیرات في أسعار السوق  
الخاصة أو مخا العمولة  الفردیة أو  الناتجة عن مخاطر معدل  المالیة  بالأدوات  ناتجة عن عوامل خاصة  التغیرات  العملة) سواء كانت تلك  طر 

سعار  مُصدرھا أو عوامل تؤثر على جمیع الأدوات المالیة المماثلة والمتاجر بھا في السوق. لیس لدى الشركة أي أدوات مالیة خاضعة لمخاطر الأ
 الأخرى. 

  

 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

٤٤ 

 
 (تتمة)  أدوات مالیة  ۳۲

 
 (تتمة) إطار إدارة المخاطر ۳۲-۲

 
 إدارة رأس المال          )ج

 

قیمة   وزیادة  أعمالھا  لدعم  مناسبة  مال  رأس  نسب  على  الحفاظ  ھو ضمان  المال  رأس  إدارة  من  الشركة  إلیھ  تسعى  الذي  الرئیسي  الھدف  إن 
حقوق المساھمین. تدیر الشركة ھیكل رأس المال   المساھمین. تتم إدارة رأس المال من قبل مجلس الإدارة. یشمل ھیكل رأس المال جمیع مكونات

ت  وتقوم بتعدیلھ في ضوء التغیرات التي تطرأ على الظروف الاقتصادیة. للحفاظ على أو تعدیل ھیكل رأس المال، قد تقوم الشركة بتعدیل دفعا
 توزیعات الأرباح للمساھمین أو إعادة رأس المال إلى المساھمین أو إصدار أسھم جدیدة. 

 
 .۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱الشركة بمراقبة رأس المال على أساس نسبة المدیونیة. لیس لدى الشركة صافي الدین كما في  تقوم

 
   الارتباطات والمطلوبات المحتملة ۳۳

 
 ارتباطات  ۳۳-۱

 
: ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱ملیون ریال سعودي (  ۱٬۲٦٤٫٥۰، كان لدى الشركة ارتباطات رأسمالیة قائمة بمبلغ  ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱كما في   )أ

 ملیون ریال سعودي) فیما یتعلق بإضافات إلى ممتلكات ومصنع ومعدات في مصفاتي جدة وینبع.  ٤۱٦٫۷٦
 

 مطلوبات محتملة  ۳۳-۲
 

نیابة عن الشركة بمبلغ  ۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱كما في    ))أأ البنوك   ۳۱ملیون ریال سعودي (  ۳٫۸٦، بلغت خطابات الضمان الصادرة عن 
نیابة عن الشركة مبلغ لا شيء (  ملیون   ۲٫۳۱:  ۲۰۲۲دیسمبر   دیسمبر    ۳۱ریال سعودي) وخطابات الاعتماد الصادرة عن البنوك 
 أعمالھا المختلفة. ملیون ریال سعودي) لمتطلبات  ٤٫٤۱: ۲۰۲۲

 
  عقود إیجار قصیرة الأجل  ۳۳-۳ 

 
 : لا شيء). ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱مبلغ لا شيء ( ۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱یبلغ ارتباط عقود الإیجار قصیرة الأجل كما في 

 
 القطاع التشغیلي  ۳٤

 
وتسویق واستیراد وتصدیر زیوت التشحیم والمواد  یتمثل نشاط الشركة في إنشاء وامتلاك وتشغیل مصافي تكریر زیوت التشحیم وشراء وبیع ونقل  

ولدیھا    المضافة ومواد خلط زیوت التشحیم والمنتجات البترولیة الأخرى ومشتقاتھا. تعمل الشركة في منطقة جدة وینبع بالمملكة العربیة السعودیة
   كوحدة عمل واحدة تتماشى مع نشاط أعمالھا الرئیسي.عملیات في الحمریة في الإمارات العربیة المتحدة. ولأغراض إداریة، تم تنظیم الشركة 

 
ذ  قررت الشركة أن مجلس إدارة الشركة والرئیس والمدیر التنفیذي ھم المسؤولون الرئیسیون عن اتخاذ القرارات التشغیلیة ومسؤولین عن اتخا

خاذ القرارات التشغیلیة بمراقبة النتائج التشغیلیة للشركة  القرارات المتعلقة بتخصیص الموارد وتقییم أداء الشركة. یقوم المسؤول الرئیسي عن ات
الأداء  ككل بغرض اتخاذ القرارات بشأن تخصیص الموارد وتقییم أداء أعمال الشركة. یقوم المسؤول الرئیسي عن اتخاذ القرارات التشغیلیة بتقییم 

   ة والاستھلاك والإطفاء وصافي الدخل والعائد على حقوق الملكیة.على أساس الإیرادات ومجموع نفقات التشغیل والأرباح قبل الفائدة والضریب 
 

الجغرافیة لإیرادات الشركة في إیضاح رقم   المملكة  ۲٥تم الإفصاح عن المعلومات  . تقع موجودات الشركة من ممتلكات ومصنع ومعدات في 
  .۲٥٪. انظر الإیضاح رقم ۱۰یتجاوز حد الإیرادات العربیة السعودیة. إن أرامكو السعودیة ھي العمیل الرئیسي للشركة حیث 
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 لوبریف  - الأساس لزیوت  السعودیة أرامكو شركة 
 )سعودیة مساھمة   شركة(

 ۲۰۲۳ دیسمبر  ۳۱ في المنتھیة للسنة المالیة القوائم حول  إیضاحات
 جمیع المبالغ بالاف الریالات السعودیة ما لم یذكر غیر ذلك)(

٤٥ 

 
   تعدیل یتعلق بالقوائم المالیة السنویة المراجعة ۳٥

 
ل  قامت الإدارة بإعادة تقییم عرض بعض المعاملات في بیان الدخل في السنوات السابقة لتحدید ما إذا كانت ھذه المعاملات قد تم عرضھا بشك

متطلبات المعاییر الدولیة للتقاریر المالیة المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة. تم إجراء تغییرات اللازمة في العرض وفقًا  مناسب بما یتماشى مع  
الدولي   المحاسبة  ("معیار  الدولي  المحاسبة  الدولي  ۱لمعیار  المحاسبة  ومعیار  المحاسبیة    ۸")  التقدیرات  في  والتغیرات  المحاسبیة  والسیاسات 

 ").۸ء ("معیار المحاسبة الدولي والأخطا 
 

. لیس لھذه التعدیلات أي تأثیر على صافي الدخل  ۲۰۲۲دیسمبر    ۳۱ونتیجة لذلك، قامت الإدارة بإعادة عرض أرقام المقارنة للسنة المنتھیة في  
 والأرباح المبقاة المعلن عنھا مسبقاً. 

 
 ۳۱قائمة المركز المالي للسنة المنتھیة في 

 ۲۰۲۲دیسمبر 
 

 كما عُدّلت  التعدیل  كما أدرجت سابقاً  إیضاح 
     مطلوبات غیر متداولة 

 ۸۱۰۳۹٬ ۸۱۳۹٬ - ۲۱ )۱مخصص التزام التفكیك (
 ٥۳۳٥٬ ) ۱۰۸۳۹٬( ٦٤۱٤٤٬ ۲۰ ) ۱مطلوبات غیر متداولة أخرى (

 ۱۹۲٬۳٤٥٬٦    - ۱۹۲٬۳٤٥٬٦  مجموع المطلوبات غیر المتداولة 
     

 ۳۱للسنة المنتھیة في قائمة المركز المالي 
 ۲۰۲۲ینایر 

 
   

     مطلوبات غیر متداولة 
 ۳۱٬٤۱۳ ۳۱٬٤۱۳ - ۲۱ )۱مخصص التزام التفكیك (

 ٦٬۷٦۱ ) ۳۱٬٤۱۳( ۳۸٬۱۷٤ ۲۰ ) ۱مطلوبات غیر متداولة أخرى (
 ۲٬٦۲٥٬۹۷٥    - ۲٬٦۲٥٬۹۷٥  مجموع المطلوبات غیر المتداولة 

     
 ۳۱المنتھیة في قائمة الدخل الشامل للسنة 

 ۲۰۲۲دیسمبر 
 

   
 ) ۲۰٦٬۸۰۸٬۱( ) ۷۰٬۰٦۹( ) ۱۳۷٬۱۰۸٬۱( ۲٦ )۲تكلفة الإیرادات (

 ) ۲٦٬۹۱٦( ۷۰٬۰٦۹ ) ۹٦٬۹۸٥( ۲۷ )۲مصاریف بیع وتوزیع (
 ) ۹٥٤٬۱۰۲( ٥٬۷۲۷ ) ٦۸۱٬۲۱٦( ۲۸ )۳مصاریف عمومیة وإداریة (

 ) ٥٬۷۲۷( ) ٥٬۷۲۷( - ۳۲ )۳( خسارة الانخفاض في قیمة موجودات مالیة
 ٥۲٬۱۷۱٬۱۰ - ٥۲٬۱۷۱٬۱۰  ربح التشغیل 

 
 
 

في السنوات السابقة، تم تصنیف مخصص التزام التفكیك ضمن "المطلوبات الأخرى غیر المتداولة" في قائمة المركز المالي. یتطلب معیار   ) ۱(
الإدارة تصنیف مخصص استبعاد الالتزام من  عرض المخصصات بشكل منفصل في متن بیان المركز المالي. أعادت    ۱المحاسبة الدولي  

 "المطلوبات الأخرى غیر المتداولة" وعرضت ھذا المخصص بشكل منفصل في بیان المركز المالي. 

 
  ۱في السنوات السابقة تم تصنیف تكالیف الشحن ضمن "مصاریف بیع وتوزیع" في قائمة الدخل الشامل. یتطلب معیار المحاسبة الدولي     ) ۲(

راف بالمصروفات في بیان الدخل الشامل باستخدام تصنیف یعتمد إما على طبیعتھا أو وظیفتھا داخل المنشأة. وبما أن تكالیف  أن یتم الاعت
"  الشحن یتم تكبدھا لتولید إیرادات الشحن، وبالتالي، بناءً على وظیفتھا، فقد تم إعادة تصنیف ھذه التكالیف من "مصاریف البیع والتوزیع

 . كلفة الإیرادات في قائمة الدخل الشاملوعرضھا كجزء من ت
 

 
تم تصنیف خسائر انخفاض قیمة الأصول المالیة ضمن "مصروفات عمومیة وإداریة" في قائمة الدخل الشامل في السنة السابقة. یتطلب   ) ۳(

الشامل. قامت الإدارة بإعادة  عرض خسائر انخفاض قیمة الأصول المالیة بشكل منفصل في مقدمة قائمة الدخل    ۱معیار المحاسبة الدولي  
 تصنیف خسائر انخفاض القیمة على الموجودات المالیة من "مصروفات عمومیة وإداریة" وعرضھا بشكل منفصل في قائمة الدخل الشامل.
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