
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ۲۰۲٦فبرایر   ۹

 

 طاحن العمانیةالمترشحین لعضویة مجلس إدارة شركة الم الإفصاح عنالموضوع: 

 

ح لعضـویة مجلس  تودّ شـركة المطاحن العمُانیة ش.م.ع.ع إحاطة مسـاھمیھا الكرام بتقدمّ أربعة مرشـحین بطلبات الترشّـ
 إدارة الشركة، وذلك على النحو الآتي:

 

 )مستقل(  أولاً: فارس بن سعید بن مسلم السدیري

عامًا في قطاع المنبع،   ۱٤فارس بن ســـعید الســـدیري ھو قیادي محترف في قطاع النفط والغاز یتمتع بخبرة تزید عن 
متخصـص في إدارة العملیات المیدانیة، والإنتاج، والالتزام بأنظمة الصـحة والسـلامة والبیئة، والتمیز التشـغیلي. یشـغل  

، حیث  (OQEP)  في شــركة أوكیو للاســتكشــاف والإنتاج ٤۸وبلوك   ٦۰حالیاً منصــب مدیر العملیات المیدانیة لبلوك  
یقود فرقاً متعددة التخصـصـات ویشـرف على أنشـطة معقدة تشـمل الحفر، الإكمال، تدخلات الآبار، الإنتاج، والتشـغیل  

 .والصیانة
في   المملكة المتحدة، ودرجة البكالوریوس –یحمل درجة الماجســتیر في إدارة الصــیانة من جامعة غلاســكو كالدونیان  

ســــلطنة عُمان. یتمیز فارس بقدرات قیادیة قویة ونھج احترافي قائم على  –الھندســــة المیكانیكیة من كلیة التقنیة العلیا  
الأداء، مع سـجل مثبت في تحسـین التكالیف الرأسـمالیة والتشـغیلیة، وإدارة سـلامة الأصـول، وضـمان تمیز العملیات  

 .التشغیلیة
 
 

 (مستقل)  نوح بن عبد الحمید بن عیسى الزدجالي:  ثانیاً

نوح الزدجالي متخصــص في التطویر المؤســســي، یتمتع بخبرة في التصــمیم التنظیمي، وإدارة المشــاریع، والحوكمة 
الخدمات الإداریة لدى    –المؤسـسـیة، وتطویر السـیاسـات والإجراءات، وإدارة الجودة. یشـغل حالیًا منصـب مسـتشـار  

 . شركة تكاتف عمان



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

یحمل نوح درجة الماجستیر في إدارة الموارد البشریة (إدارة وتطویر المواھب) مع مرتبة الشرف (امتیاز) من جامعة  
ــب في ، وحاصــل على شــھادة في منھجیة لین للإدارة وخریج   CIPD لنكولن بالمملكة المتحدة. كما أنھ عضــو منتس

 . برنامج القیادة الوطنیة "اعتماد" من الأكادیمیة السلطانیة للإدارة 

على امتداد المســیرة المھنیة تولى نوح أدوارًا قیادیة في قطاعات متعددة داخل ســلطنة عُمان، تشــمل الطاقة والمرافق،  
واللوجسـتیات وسـلاسـل الإمداد، والسـیاحة، والمالیھ والتأمین. ویقدمّ الدعم للمؤسـسـات في تعزیز ممارسـات الحوكمة،  

ــات ملائمة   ــیاس ــیخ س ــغیل، وترس ــین نماذج التش ــوابط، وأطر الأداء، عبر وتحس للغرض، والامتثال التنظیمي، والض
 . مواءمة الأفراد والعملیات والتقنیة لتحقیق نتائج أعمال مستدامة

سبق لنوح أن شغل مناصب قیادیة امتدت مسؤولیاتھا للإشراف على مجالات الموارد البشریة والتكنولوجیا والاستدامة  
وسـلاسـل الإمداد والصـحة والسـلامة والبیئة، كما قاد مبادرات اسـتراتیجیة في إدارة المواھب، وإعادة الھیكلة التنظیمیة،  

 .شامل للعملیات وتطبیقات برامج التكنولوجیا بأثر ملموس وقابل للقیاس وبرامج تحسین العملیات، ونفذّ مشاریع تحول

 

 (مستقل)  سالم بن عبدالله بن خلفان المعمري  :ثالثاً

یشغل الفاضل/ سالم بن عبدالله المعمري حالیاً منصب رئیس الاستثمار في الشركة العمُانیة لاستثمارات الغذاء، ویتمتع  
ــتحواذ، وإدارة المحافظ   ــة، وعملیات الدمج والاسـ ــتثمارات الخاصـ ــتثمار، وإدارة الاسـ بخبرة مھنیة في مجالات الاسـ

 .الاستثماریة
ــتیر في إدارة  ك ــیتر، ودرجة الماجسـ ــنادیق من جامعة إكسـ ــتیر في التحلیل المالي وإدارة الصـ ما یحمل درجة الماجسـ

لطان   لطان قابوس، إضـافةً إلى درجة البكالوریوس في العلوم (تخصـص المالیة) من جامعة السـ الأعمال من جامعة السـ
 قابوس.

 

 (مستقل)  ن الشامسيبن سلطاصلاح بن عبدالله    :رابعاً

ــتراتیجیـة، تمكنـت مع فریقي وزملائي إلى تحقیق تغییرات جـذریـة    ۲۸بخبرة تزیـد عن   ا في القیـادة والإدارة الاســ عـامًـ
وانتقالیة أســھمت للوصــول بالشــركة إلى أعلى المراتب والتمیز التشــغیلي. أشــغل حالیاً منصــب رئیس قطاع التخطیط  

نتجات النفطیة. أقوم بقیادة فرقاً متعددة التخصـصـات وأشـرف  الاسـتراتیجي وإدارة المخاطر في شـركة المھا لتسـویق الم
ــاریع  ــمل خبرتي العملیة قیادة مشـ ــبكة محطات الوقود. تشـ ــتراتیجي وإدارة المخاطر وتطویر شـ على التخطیط الاسـ
تطویریة كبرى وإعادة ھیكلة أطر العمل المؤســســیة وإعادة الھیكلة للمؤســســة وتقدیم حلول أعمال مبتكرة ذات قیمة 

تیر إدارة الأعمال من المملكة المتحدة، ولديّ سـجل  مضـ تراتیجیات ومتابعة تنفیذھا. حاصـل على ماجسـ افة وإعداد الإسـ



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــتراتیجیـة   ــتراتیجي وإدارة المخـاطر وتطویر الأعمـال واتخـاذ القرارات الإســ حـافـل في تحلیـل البیـانـات والتخطیط الاســ
والتطویریة. ســاھمت، بالتعاون مع مرؤوســي وزملائي والإدارة العلیا، في مواءمة الأھداف الاســتراتیجیة مع حلول 

ي القادة، فقد ســاھمت في تحقیق نموًا مؤســســیًا متواصــلاً تجلى في عملیة وفعاّلة. إلى جانب قیادة الإدارة العلیا وزملائ
إنجازات بارزة في المبیعات والتسـویق وتطویر الشـبكات والخطط الاسـتراتیجیة والشـراكات الاسـتراتیجیة ومشـاریع 

 .الاستثمار المربحة وتنفیذ المشاریع المبتكرة 

إضـافةً إلى ذلك، أمتلك خبرة واسـعة تمتد لسـنوات عدیدة في إدارة سـلاسـل متاجر كبرى ومطاعم ومخابز ومقاھي، إلى  
 .جانب خبرتي في بیع المعدات وتجھیز ھذه المنشآت

 المؤھلات العلمیة

 ۲۰۰۸-۲۰۰٦تخصص إدارة الأعمال، جامعة ھال، المملكة المتحدة   - (MBA) ماجستیر إدارة الأعمال

-۱۹۹۱بكالوریوس إدارة الأعمال (تخصــص تســویق)، جامعة أركنســاس في لیتل روك، الولایات المتحدة الأمریكیة 
۱۹۹٦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9th February 2026 

 

Subject: Disclosure of Nominees for Membership of the Board of Directors of 
Oman Flour Mills Company SAOG 

 

First: Faris Said Muslem Salim Al Sidairi (Independent) 

 
Faris Said Al Sidairi is a senior Oil & Gas professional with over 14 years of experience 
in the upstream sector, specializing in field operations, production management, 
HSSE compliance, and operational excellence. He currently serves as Field 
Operation Manager for Block-60 and Block-48 at OQ Exploration & Production 
(OQEP), where he leads multidisciplinary teams and oversees complex interfaces 
across drilling, completions, well interventions, production, and maintenance. 
He holds a Master’s degree in Maintenance Management from Glasgow Caledonian 
University (UK) and a Bachelor’s degree in Mechanical Engineering from the Higher 
College of Technology, Oman. Faris is recognized for his strong leadership, 
performance-driven approach, and proven capability in CAPEX/OPEX optimization, 
integrity management, and safe operations delivery. 

 

Second: Nooh Abdul Hameed Issa Al Zadjali (Independent) 

Nooh Al Zadjali is an organizational development professional with strong expertise 
in organizational design, project management, corporate governance, policy and 
procedure development, and quality management. He currently serves as a 
Consultant at TAKATUF Oman. 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nooh holds an MSc in Human Resource Management (Talent Management & 
Development) with distinction from the University of Lincoln (UK). He is a CIPD 
Associate, a certified Lean Black Belt, and a graduate of the Royal Academy of 
Management’s National Leadership Program “Etimad.” Through a balanced focus on 
people, process, and governance, Nooh consistently delivers outcomes that 
strengthen organizational capability and enable long-term growth. 

Across the professional career, he has held leadership roles in multiple sectors in 
Oman, including Power and Utilities, Logistics and Supply Chain, Tourism, and 
Finance and Insurance. He supports organizations in strengthening governance 
practices, improving operating models, and embedding fit-for-purpose policies, 
regulatory compliance, controls, and performance frameworks, aligning people, 
processes, and technology to deliver sustainable business results. 

Previously, Nooh held several leadership roles that span responsibilities oversee the 
following areas; People, Technology, Sustainability, Supply Chain, and HSE. He has 
led talent strategy initiatives, organizational restructuring, and operational 
improvement programs, and has delivered end-to-end process transformation and 
Lean implementations with measurable impact. 

 

Third: Salim 'Abdullah Khalfan Al Ma'mari (Independent)  

Mr. Salim Abdullah Al Ma’mari currently serves as Chief Investment Officer at the 
Oman Food Capital and possesses professional experience in the fields of 
investment, private capital management, mergers and acquisitions, and portfolio 
management. 

He holds a Master’s degree in Financial Analysis and Fund Management from the 
University of Exeter, a Master of Business Administration (MBA) from Sultan Qaboos 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

University, and a Bachelor of Science degree (majoring in Finance) from Sultan 
Qaboos University. 

 

Fourth: Salah Abdulla Sultan Al Shamsi (Independent)  

With over 28 years of extensive experience in strategic leadership and management, 
I consistently strive with my team and colleagues to demonstrate a capacity to drive 
transformative change and operational excellence. Currently serving as the Head of 
Division for Strategic Planning, Network Development & Risk Management at Al Maha 
Petroleum, I have led multifaceted teams, overseeing strategic planning, risk 
management, and network development. My accomplishments include 
spearheading major development projects, restructuring corporate frameworks, 
innovative value-added business solutions, and championing the company's 
corporate strategies. An MBA graduate with a robust portfolio in data analytics, 
strategic planning, risk management, business development, and high-level 
decision-making, I believe that I have contributed to aligning strategic objectives with 
actionable, results-driven solutions along with my subordinates, colleagues, and top 
management. Alongside the leadership of top management and my fellow leaders, I 
have propelled organizational growth, showcased by significant achievements in 
sales, marketing, network development, strategic planning, strategic partnerships, 
lucrative investment projects, and innovative projects execution.  

Additionally, I have vast experience over many years in managing chains of 
supermarkets, restaurants, bakeries, and coffee shops while engaging in selling 
equipment and furnishing such businesses. 

 

Education 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Master of Business Administration/ MBA – Business Administration           2006 - 2008 

The University of Hull, United Kingdom 

Bachelor of Business Administration, Marketing                                        1991- 1996 

The University of Arkansas at Little Rock, USA 

 


