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 وجزة المالمالية الأولية الموحدة  قوائمال  عن المستقل المراجعتقرير فحص 

 
 الموقرين                                                 لــى الســـــــــــادة المساهمــــــــــــــين             إ

 الموارد للقوى البشرية شركة

 "شركة مساهمة سعودية" 

 المملكة العربيـة السعودية  -الرياض 

 

 مقدمة

 يشررررررار)  لها  التابعة والشررررررر ات" الشررررررركة"  الموارد للقوى البشرررررررية لشررررررركة  الموجزةالموحدة    الأولية  المالي  المركز  قائمة  بفحص   قمنا  لقد

   إليهم
 
  الثلاثة   لفترة  وجزةالموحدة الم قائمة الربح أو الخسرررارة والدخل الشرررامل الآخر  ، م2026يونيو   30  في  كما"(  المجموعة"بلفظ معا

  النقدية   والتدفقات  الملكية  حقوق  في  للتغيرات  وجزةالم   الموحدة  الأولية والقوائم  ، التاريخ  ذلك في  تينالمنتهي  أشررررهر السررررتة  وفترة أشررررهر

المالية   قوائمال   هذه  إعداد  عن  ولةؤ المسررررررررر   هي  والإدارة  .التفسررررررررريرية الأخرى   والايضررررررررراحات  ، التاريخ  ذلك  في  المنتهية  أشرررررررررهر  السرررررررررتة  لفترة

   وعرضرررررررررررررهرررا  الأوليرررة الموحررردة الموجزة
 
  العربيرررة   المملكرررة  في  المعتمرررد"  يالأول  المرررالي  التقرير"  (  34)  رقم  للمحررراسررررررررررررر رررة  الررردولي  للمعيرررار  وفقرررا

   الموحدة الموجزة  الأولية  المالية  قوائمال   هذه  بشأن  استنتاج إبداء  في  مسئوليتنا  وتتمثل .  السعودية
 
 .فحصنا إلى  استنادا

 

 نطاق الفحص 

   بررالفحص   قمنررا  لقررد
 
نفرر    الأوليررة  المرراليررة  المعلومررات  فحص "  (2410)  رقم  الفحص   لارت رراتررات  الرردولي  للمعيررار  وفقررا

ُ
  المراجع  ق ررل   من  ذالم

  ترح   من  وجزةالم المرررراليررررة الأوليررررة الموحرررردة    القوائم  فحص   ويتررررأل   السرررررررررررررعوديررررة،   العربيررررة  المملكررررة  في  المعتمررررد"  أةللمنشرررررررررررررررر   المسرررررررررررررتقررررل 

  إجراءات  من  وغيرها  تحليلية  إجراءات  وتط يق  والمحاسربية،   المالية الأمور   عن  المسرؤولين  الأشرخا   على أسرا ر    بشرلل    اسرتفسرارات

   من  نطرراقرر   في  بكثير  أقررل   الفحص   ويُعررد.   الفحص 
ُ
   بهررا  القيررام  يتم  الت  راجَعررةالم

 
  المملكررة   في  المعتمرردة  مُراجَعررةلل   الرردوليررة  للمعررايير  وفقررا

   السرررررررررررعودية،   العربية
 
همة الأمور   بجميع  دراية  على  سرررررررررررنصررررررررررر ح  بأننا  تأكيد  على  حصرررررررررررول ال من  ننايمك    لا  فإن   لذلك  وت عا

ُ
  يمكن   الت  الم

   عمليات من  أي  خلال  اكتشافها
ُ
 .مُراجَعة رأي  أي  ن دي  لا  فإننا  علي ،   وبناء   راجَعةالم

 

 الاستنتاج

 
 
  المرفقة   الموحدة الموجزة  الأولية  المالية  قوائمال   بأن  الاعتقاد إلى  يدعونا ما  علمنا  إلى  ينم  لم  فإن   ب ،   قمنا  الذي  الفحص   إلى  اسرررررررررررررتنادا

 ،    الجوهرية  الجوانب  جميع  من  معدة  غير
 
 .السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمد(  34)  للمحاس ة  الدولي  للمعيار وفقا
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افق:   م2026 أغسطس 10 المو



  شركة الموارد للقوى الȎشرʈة 

  ) شركة مساɸمة سعودية(

 ʏ(غ؈ف مُراجَعة)  وجزةالم الموحدةالأولية قائمة المركز الماڲ  

    م٢٠٢٦ يونيو  ٣٠ࢭʄ  كما

  )) ما لم يذكر خلاف ذلكجميع المبالغ بالرʈال السعودي ((

  

٢ 

  إيضاح 

  م ٢٠٢٦يونيو ٣٠

    )مُراجَعة(غ؈ف 

  م ٢٠٢٥دʇسم؄ف  ٣١

  ) مُراجَعة(

            الموجودات

            الموجودات غ؈ف المتداولة 

  ١٤٬٢٤٠٬٤٩٧    ١٣٬١٨٥٬٩٨٧  ٩  ممتلɢات ومعدات 

  ٦٨٨٬٥٩٣    ٤٩٥٬٣٠٣    موجودات غ؈ف ملموسة

  ٦٢٬٧٠٦٬٣٤٠    ٦٧٬٨٢٧٬٨٨١    موجودات حق الاستخدام

  ٥٠٬١٢٤٬٦٩٩    ٤٦٬٥١٤٬٦٩٣     موجودات غ؈ف متداولة أخرى 

  ٨٩٬٧٤٠٬٠٩٥    ١٠٧٬٨٧٥٬٢٦٨   ١٠  عقود  موجودات

  ٢٠٬٤٣٦٬٠٠٠    ٢٠٬٣٣٤٬٠٠٠   ١١  الشامل الآخر  الدخلاسȘثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

  ٢٣٧٬٩٣٦٬٢٢٤    ٢٥٦٬٢٣٣٬١٣٢    المتداولة إجماڲʏ الموجودات غ؈ف 

            الموجودات المتداولة 

  ٣٧٢٬٣٦٣٬٨٤٥    ٤٧٥٬٥٤٠٬٤١٧   ١٢  ذمم مدينة تجارʈة  

 ٩٨٬٧١٠٬٥٠٣    ١١٥٬٦٣٥٬٤٠٣  ١٠ عقود  موجودات

 وموجودات متداولة أخرى  مصارʈف
ً
  ٢٠٢٬٥٣٣٬٨٦١    ١٩٥٬٦٣٧٬١٧٢  ١٣  مدفوعة مقدما

 ٤٦٬١٤٠٬٢٧١   ٤٧٬٣٥٢٬٠٣٣  ١٤  بالقيمة العادلة من خلال الرȋح أو اݍݵسارةاسȘثمارات مالية 

  ١٥٧٬١٥٤٬٩٠٤    ١٦٤٬٩٧١٬٨٧٩    النقد  ومعادلات نقد 

  ٨٧٦٬٩٠٣٬٣٨٤    ٩٩٩٬١٣٦٬٩٠٤    إجماڲʏ الموجودات المتداولة 

  ١٬١١٤٬٨٣٩٬٦٠٨   ١٬٢٥٥٬٣٧٠٬٠٣٦    إجماڲʏ الموجودات 

            حقوق الملكية والمطلوȋات

            حقوق الملكية 

  ١٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠   ٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٦  رأس المال 

  ٣٥٥٬٦٠٠٬٤٦٢    ٣٨٨٬٠٦٠٬٤١٣    أرȋاح مبقاة 

  ٤٣٦٬٠٠٠    ٣٣٤٬٠٠٠  ١١  سȘثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر لا حتياطي القيمة العادلة إ

  ٥٠٦٬٠٣٦٬٤٦٢    ٥٨٨٬٣٩٤٬٤١٣    إجماڲʏ حقوق الملكية  

            المطلوȋات

            المطلوȋات غ؈ف المتداولة 

  ١٣٢٬٧٦٨٬٤٩١    ١٤٤٬٤٨٥٬٥٢٤  ١٩  اݝݰددة منافع الموظف؈ن  طلوȋاتم

  ٣٥٬٣١٨٬٢٠٤    ٣٦٬٥٨٦٬٧٨٥     عقود إيجار   مطلوȋات

  ١٬٣٨٦٬٠٣٨    ١٬٥٠١٬١٨٤     التوظيفضمانات وكلاء 

  ١٦٩٬٤٧٢٬٧٣٣    ١٨٢٬٥٧٣٬٤٩٣    إجماڲʏ المطلوȋات غ؈ف المتداولة 

            المطلوȋات المتداولة 

  ٣٩٤٬٣٦٠٬١١٠    ٤٣٨٬٦٥٣٬٠٣٨  ٢٠  ذمم دائنة تجارʈة ومطلوȋات متداولة أخرى 

  ٧٬٠٠٤٬٥١٥    ٧٬٦٠٧٬٩٩٤       من العملاء ضمانات

  ٢٥٬٦١٧٬٧٥٩    ٢٩٬٧٨١٬٨٦٣     عقود إيجار  مطلوȋات

  ١٢٬٣٤٨٬٠٢٩    ٨٬٣٥٩٬٢٣٥  ٢١  زɠاة المخصص 

 ʏات المتداولةإجماڲȋ٤٣٩٬٣٣٠٬٤١٣    ٤٨٤٬٤٠٢٬١٣٠    المطلو  

  ٦٠٨٬٨٠٣٬١٤٦    ٦٦٦٬٩٧٥٬٦٢٣    إجماڲʏ المطلوȋات 

  ١٬١١٤٬٨٣٩٬٦٠٨    ١٬٢٥٥٬٣٧٠٬٠٣٦    إجماڲʏ حقوق الملكية والمطلوȋات 
  

  

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية ) ٢٧(إڲʄ ) ١( Ȗعت؄ف الإيضاحات المرفقة من 
ً
  .وجزة الأولية الموحدة المجزءا

  

 
      

 

 طارق فؤاد محمود 

 ʏالمدير الماڲ 
 

 رʈاض ابراɸيم الرم؈قان 

 الرئʋس التنفيذي 
 

 احمد محمد الركبان

 رئʋس مجلس الإدارة 



  شركة الموارد للقوى الȎشرʈة 

  ) شركة مساɸمة سعودية(

مُراجَعة)   (غ؈ف  اݍݵسارة و الدخل الشامل الآخر الأولية الموحدة الموجزةقائمة الرȋح أو   

  ʏر  المنْڈيت؈ن ࢭɺر  وف؅فة الستة أشɺم  ٢٠٢٦يونيو  ٣٠لف؅فة الثلاثة أش  

  )) ما لم يذكر خلاف ذلكجميع المبالغ بالرʈال السعودي ((

 

٣ 

  
  

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية ) ٢٧(إڲʄ ) ١( Ȗعت؄ف الإيضاحات المرفقة من 
ً
  .وجزة الأولية الموحدة المجزءا

     

 طارق فؤاد محمود 

 ʏالمدير الماڲ 
 

 رʈاض ابراɸيم الرم؈قان 

 الرئʋس التنفيذي 
 

 احمد محمد الركبان

 رئʋس مجلس الإدارة 

 

  يونيو ٣٠الستة أشɺر المنْڈية ࢭʏ  لف؅فة    يونيو  ٣٠الثلاثة أشɺر المنْڈية ࢭʏ  لف؅فة    

  إيضاح  
 م ٢٠٢٦

    )مُراجَعة(غ؈ف 

  م ٢٠٢٥

    ) مُراجَعة(غ؈ف 

 م ٢٠٢٦

    )مُراجَعة(غ؈ف 

  م ٢٠٢٥

  ) مُراجَعة(غ؈ف 

                  

  ١٬٢١٣٬٠٤٣٬٢٣٠    ١٬٥٤١٬٦٨٧٬٦٤٩    ٦٢٤٬٣٥٩٬٢٨٩    ٧٨٣٬١٩٤٬٧٩١ ٧  يراداتالإ 

  ) ١٬١٠٥٬٣١٠٬٥٩٠(    )١٬٣٨٨٬٩٤٥٬٠٧٤(    ) ٥٦٩٬٩٠٨٬٢٧١(    ) ٧٠٨٬٥٠٢٬١٩٤( ٨  تɢلفة الإيرادات 

  ١٠٧٬٧٣٢٬٦٤٠    ١٥٢٬٧٤٢٬٥٧٥    ٥٤٬٤٥١٬٠١٨    ٧٤٬٦٩٢٬٥٩٧   مجمل الرȋح

                 

  ) ١١٬١٤٥٬٠٢٩(    )١٢٬٩٩٢٬٩١٢(    ) ٥٬٦٣٧٬٣٧٠(   ) ٦٬٩١٧٬٢٥١(   مصروفات بيع وȖسوʈق 

  ) ٢١٬٤٢٣٬٨٢٥(   ) ٢٧٬٠٣٠٬١٠٠(    ) ١١٬١٤٣٬٥١٩(    ) ١٣٬٩٠٢٬٠٦٧(   و୒دارʈةمصروفات عمومية 

  ) ٦٥٬٠٠٠(    ) ٤٢٧٬١٦٦(    ) ٥٤٬٧٥٠(    ) ٢٧٧٬١٦٦(  ١٠  اݍݵسائر الإئتمانية المتوقعة  ࢭʏ قيمة موجودات عقود 

اݍݵسائر الإئتمانية المتوقعة  ࢭʏ قيمة الذمم المدينة 

  ) ٥٬٩٢٧٬٢٥٨(   ) ٦٬٥٧٥٬٨٠٥(    ) ٢٬٩٩٩٬٥٩٤(    ) ٢٬٣٢٥٬١٦٤(  ١٢  التجارʈة

   دفعات مقدمة للموردين  الإنخفاض ࢭʏ قيمة  خسارة 

  ) ٢٬٣٠٠٬٠٦٩(    ) ٢٬١٥٠٬٠٠٠(    -     ) ٩٠٠٬٠٠٠( ١٣  ى وموجودات متداولة أخر 

  ٤٬٠٠٤٬٦٦٤   ٩٬٦٧٣٬٥٠٥    ٢٬١٧٦٬٠٦٠    ٥٬٢٥٣٬٣٨١   أخرى Ȗشغيلية  إيرادات

  ٧٠٬٨٧٦٬١٢٣   ١١٣٬٢٤٠٬٠٩٧    ٣٦٬٧٩١٬٨٤٥    ٥٥٬٦٢٤٬٣٣٠   الرȋح من العمليات 

  ٦٤٦٬٥٨٦   ١٬٠٠٢٬٣٧٢    ٣٩٣٬٢٢٣    ٥٧٩٬٠٤٠   إيرادات أخرى 

  ) ٤٬٠٠٠٬٤٥٣(   ) ٤٬٨١٥٬٨٤٨(    ) ٢٬٢٠٦٬٢٥٠(    ) ٢٬٦٠٦٬٥٣١(   تɢاليف التموʈل 

  ٦٧٬٥٢٢٬٢٥٦    ١٠٩٬٤٢٦٬٦٢١    ٣٤٬٩٧٨٬٨١٨    ٥٣٬٥٩٦٬٨٣٩   الرȋح قبل الزɠاة

  ) ٥٬٢٠٥٬٠٠٠(    ) ٧٬٢١٢٬٥٠٠(    ) ٢٬٦٠٠٬٠٠٠(    ) ٣٬٥٦٧٬٥٠٠( ٢١  مصروف الزɠاة 

  ٦٢٬٣١٧٬٢٥٦    ١٠٢٬٢١٤٬١٢١    ٣٢٬٣٧٨٬٨١٨    ٥٠٬٠٢٩٬٣٣٩   Ȋعد الزɠاة الف؅فةرȋح 
                 

  : الدخل الشامل الآخر

  تمبنود الۘܣ لن ي ال
ً
الرȋح أو   ضمن إعادة تصɴيفɺا لاحقا

                  :اݍݵسارة

  ٢٬٦٠٤٬٣٩٧    ٨٬٢٤٥٬٨٣٠    ١٬٣٨٣٬٣٥٥    ٥٬٤٥٣٬٢٣٨  ١٩  اݝݰددة منافع الموظف؈ن  طلوȋاتإعادة قياس م أرȋاح

سȘثمارات مالية بالقيمة التغ؈ف ࢭʏ القيمة العادلة  لا 
  -     ) ١٠٢٬٠٠٠(    -     ٩٢٬٨٠٠ ١١  الدخل الشامل الأخر   العادلة من خلال 

  ٢٬٦٠٤٬٣٩٧    ٨٬١٤٣٬٨٣٠    ١٬٣٨٣٬٣٥٥    ٥٬٥٤٦٬٠٣٨   مجموع الدخل الشامل الاخر للف؅فة 

  ٦٤٬٩٢١٬٦٥٣    ١١٠٬٣٥٧٬٩٥١    ٣٣٬٧٦٢٬١٧٣    ٥٥٬٥٧٥٬٣٧٧    للف؅فةإجماڲʏ الدخل الشامل 

                  

  ٣٫١٢    ٥٫١١    ١٫٦٢    ٢٫٥٠  ٢٢  رȋحية السɺم الأساسية واݝݵفضة  



  شركة الموارد للقوى الȎشرʈة 

  ) شركة مساɸمة سعودية(

  (غ؈ف مُراجَعة)  وجزةالم الموحدة الأولية قائمة التغ؈فات ࢭʏ حقوق الملكية

    م٢٠٢٦ يونيو  ٣٠ࢭʏ  المنْڈيةأشɺر  الستة ةلف؅ف 

  )) ما لم يذكر خلاف ذلكجميع المبالغ بالرʈال السعودي ((

 

٤ 

  رأس المال    إيضاح 

  

  إحتياطي نظامي 

  

  أرȋاح مبقاة

حتياطي القيمة العادلة  إ  
لاسȘثمارات مالية بالقيمة 

العادلة من خلال الدخل  
  الإجماڲʏ     الشامل الآخر 

                        

  ʏ٣٩٨٬٠١٢٬١٩١    -   ٢٠٣٬٠١٢٬١٩١    ٤٥٬٠٠٠٬٠٠٠    ١٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠      ) مُراجَعةم (٢٠٢٥يناير  ١الرصيد ࢭ 

  ٦٢٬٣١٧٬٢٥٦    -    ٦٢٬٣١٧٬٢٥٦    -    -      )مُراجَعةصاࢭʏ رȋح الف؅فة (غ؈ف 

  ٢٬٦٠٤٬٣٩٧    -    ٢٬٦٠٤٬٣٩٧    -    -      )مُراجَعة خر للف؅فة (غ؈ف الدخل الشامل الآ 

  ٦٤٬٩٢١٬٦٥٣    -    ٦٤٬٩٢١٬٦٥٣    -    -      )مُراجَعةإجماڲʏ الدخل الشامل للف؅فة (غ؈ف 

  ) ١٨٬٧٥٠٬٠٠٠(    -    ) ١٨٬٧٥٠٬٠٠٠(    -    -    ١٨  توزʉعات أرȋاح للمساɸم؈ن  

 ʏ٤٤٤٬١٨٣٬٨٤٤    -    ٢٤٩٬١٨٣٬٨٤٤    ٤٥٬٠٠٠٬٠٠٠    ١٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠      )مُراجَعةم (غ؈ف ٢٠٢٥ يونيو  ٣٠الرصيد ࢭ  

  

  

  

    

  

  

  

  

    

    

  ʏ٥٠٦٬٠٣٦٬٤٦٢    ٤٣٦٬٠٠٠     ٣٥٥٬٦٠٠٬٤٦٢    -     ١٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠      ) مُراجَعةم (٢٠٢٦يناير  ١الرصيد ࢭ  

  ١٠٢٬٢١٤٬١٢١        ١٠٢٬٢١٤٬١٢١   -    -    )مُراجَعةصاࢭʏ رȋح الف؅فة (غ؈ف 

  ٨٬١٤٣٬٨٣٠    ) ١٠٢٬٠٠٠(    ٨٬٢٤٥٬٨٣٠    -    -    )مُراجَعة الدخل الشامل الآخر للف؅فة (غ؈ف 

  ١١٠٬٣٥٧٬٩٥١    ) ١٠٢٬٠٠٠(   ١١٠٬٤٥٩٬٩٥١   -    -      )مُراجَعةإجماڲʏ الدخل الشامل للف؅فة (غ؈ف 

  -     -    )٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠(    -    ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٦  الزʈادة ࢭʏ رأس المال 

  )٢٨٬٠٠٠٬٠٠٠(    -    )٢٨٬٠٠٠٬٠٠٠(    -      -   ١٨  توزʉعات أرȋاح للمساɸم؈ن  

 ʏ٥٨٨٬٣٩٤٬٤١٣    ٣٣٤٬٠٠٠    ٣٨٨٬٠٦٠٬٤١٣    -     ٢٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠    )مُراجَعةم (غ؈ف ٢٠٢٦ يونيو  ٣٠الرصيد ࢭ 
 

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية الأولية ) ٢٧(إڲʄ ) ١( Ȗعت؄ف الإيضاحات المرفقة من 
ً
  .الموحدة الموجزة جزءا

 
    

 طارق فؤاد محمود 

 ʏالمدير الماڲ 
 

 رʈاض ابراɸيم الرم؈قان 

 الرئʋس التنفيذي 
 

 احمد محمد الركبان

الإدارة رئʋس مجلس   



  الموارد للقوى الȎشرʈة شركة 

  ) شركة مساɸمة سعودية(

  (غ؈ف مُراجَعة)  وجزةالم الموحدة الأولية قائمة التدفقات النقدية

    م٢٠٢٦ يونيو  ٣٠الستة أشɺر المنْڈية ࢭʏ  لف؅فة

  )) ما لم يذكر خلاف ذلكجميع المبالغ بالرʈال السعودي ((

 

٥ 

  إيضاح 
  م ٢٠٢٦ يونيو  ٣٠

    )مُراجَعة(غ؈ف 
  م ٢٠٢٥   يونيو ٣٠

  ) مُراجَعة(غ؈ف 
          التدفقات النقدية من الأɲشطة الȘشغيلية

  ٦٧٬٥٢٢٬٢٥٦   ١٠٩٬٤٢٦٬٦٢١  صاࢭʏ الرȋح قبل الزɠاة 
          :النقديةȖسوʈات للبنود غ؈ف 

 ١٬٣٨٥٬٢٩٢   ١٬٥١٢٬٩٠٨ ٩ اسْڈلاك الممتلɢات والمعدات 
 ١٧٬٠٠٤   )٥٬٦٣٧(  غ؈ف ملموسة موجوداتمن اسȘبعاد ممتلɢات ومعدات و  خسائر(أرȋاح )

 ٣٤٣٬٧٤٠   ١٩٣٬٢٩٠  إطفاء موجودات غ؈ف ملموسة
  ١٢٬٤٧٠٬٧١٨    ١٤٬٩٢٨٬٢٨٠   اسْڈلاك موجودات حق الاستخدام

 ٤٬٠٠٠٬٤٥٣    ٤٬٨١٥٬٨٤٨     التموʈلتɢاليف 
  ) ٣٦٬٢٧٨(    ) ٢٨٢٬٢٨٩(    من إلغاء الاع؅فاف Ȋعقود الإيجار أرȋاح

  ٦٥٬٠٠٠    ٤٢٧٬١٦٦  ١٠  عقود  موجوداتࢭʏ قيمة  الإئتمانية المتوقعة  اݍݵسائر
  ٥٬٩٢٧٬٢٥٨    ٦٬٥٧٥٬٨٠٥  ١٢  ࢭʏ قيمة الذمم المدينة التجارʈة الإئتمانية المتوقعة   اݍݵسائر

  ٢٬٣٠٠٬٠٦٩    ٢٬١٥٠٬٠٠٠  ١٣  خسارة الإنخفاض ࢭʏ قيمة  دفعات مقدمة للموردين  وموجودات متداولة أخرى 
  )٥٢٦٬٦٦٧(    ) ٦٠٠٬٠٠٠( ١١  اسȘثمارات  مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخرمن  أرȋاحتوزʉعات 

 ) ١٬٥٤٤٬٨١٧(    ) ١٬٢١١٬٧٦٢( ١٤  بالقيمة العادلة من خلال الرȋح أو اݍݵسارة ماليةأرȋاح من اسȘثمارات 
  ٢٧٬٤٨٢٬٤٨٥    ٣٠٬٩٨١٬٧٦١ ١٩ اݝݰددة  منافع الموظف؈ن مطلوȋاتمخصص 

  ١١٩٬٤٠٦٬٥١٣    ١٦٨٬٩١١٬٩٩١  
         : التغ؈فات ࢭʏ رأس المال العامل 

 ٦٬٢٣٧٬٧٢٠   ٣٬٦١٠٬٠٠٦  موجودات غ؈ف متداولة أخرى 
 ) ١١٤٬٨١٤٬٢٣٧(   )١٠٩٬٧٥٢٬٣٧٧(  ذمم مدينة تجارʈة  

  ) ١٧٬٣٤٢٬٠٤٢(    ) ٣٥٬٤٨٧٬٢٣٩(   عقود  موجودات
 و موجودات متداولة أخرى  مصارʈف

ً
  ) ٣٢٬٦٢٠٬٨٢٢(    ٤٬٧٤٦٬٦٨٩   مدفوعة مقدما

 )١٣١٬٠٣٧(   ١١٥٬١٤٦  التوظيفضمانات وكلاء 
  ٤٥٬٨٩٩٬٨٢٦    ٤٤٬٢٩٢٬٩٢٨   ذمم دائنة تجارʈة ومطلوȋات متداولة أخرى 

  ) ٢٬٣٢٥٬٤١٩(    ٦٠٣٬٤٧٩  ضمانات من العملاء 
  ) ٥٬٢٧٠٬٠٨١(    )١٣٬٤٣٥٬٣٧٣( ١٩  المدفوعة  اݝݰددة منافع الموظف؈ن  مطلوȋات

 ) ٢٬١٨٤٬٥٥٩(   )٢٬٣٩٩٬٣٧٣(  المدفوعة عڴʄ مطلوȋات عقود الإيجار  تɢاليف التموʈل
  ) ٩٬١١٣٬٢٤٩(    )١١٬٢٠١٬٢٩٤(  ٢١  المدفوعة  الزɠاة 

  ) ٨١٬٠٤٠(    -     بالقيمة العادلة من خلال الرȋح أو اݍݵسارة  ماليةلشراء اسȘثمارات   مدفوعات
  ٣٩٬٢٢٣٬٦٦٧    -    بالقيمة العادلة من خلال الرȋح أو اݍݵسارة  ماليةالمتحصلات من بيع اسȘثمارات 

  ٢٦٬٨٨٥٬٢٤٠    ٥٠٬٠٠٤٬٥٨٣  صاࢭʏ التدفقات النقدية الناتجة من الأɲشطة الȘشغيلية
 

         التدفقات النقدية من الأɲشطة الاسȘثمارʈة 
 ) ٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠(  -   الشامل الآخر  الدخللشراء اسȘثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال  مدفوعات

  ٥٢٦٬٦٦٧  ٦٠٠٬٠٠٠   توزʉعات اسȘثمارات  مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر 
  )٨٤٦٬٣٢٤(  ) ٤٥٨٬٨٠١( ٩    لشراء ممتلɢات ومعدات مدفوعات

 -   ٦٬٠٤٠   غ؈ف ملموسة موجوداتو  ممتلɢات ومعدات إسȘبعادݰصل من اݝ
  ) ٢٠٬٣١٩٬٦٥٧(   ١٤٧٬٢٣٩  الأɲشطة الاسȘثمارʈة)  ࢭʏ  المستخدمةالناتجة من (صاࢭʏ التدفقات النقدية 

 
        التدفقات النقدية من الأɲشطة التموʈلية

  ) ١٨٬٧٥٠٬٠٠٠(    )٢٨٬٠٠٠٬٠٠٠( ١٨  ارȋاح مدفوعة للمساɸم؈ن  توزʉعات
  ) ١٢٬٠٥٨٬٥٠٩(    ) ١٤٬٣٣٤٬٨٤٧(   تɢاليف التموʈل  بدون عقود الإيجار  مطلوȋاتالمدفوع من 

  ) ٣٠٬٨٠٨٬٥٠٩(    ) ٤٢٬٣٣٤٬٨٤٧(   ࢭʏ الأɲشطة التموʈلية صاࢭʏ التدفقات النقدية المستخدمة
 

  ) ٢٤٬٢٤٢٬٩٢٦(    ٧٬٨١٦٬٩٧٥   خلال الف؅فة  قدالن  ومعادلاتصاࢭʏ التغ؈ف ࢭʏ النقد 
  ١٠٤٬٣٠٩٬٨١٦    ١٥٧٬١٥٤٬٩٠٤   الف؅فة ࢭʏ بداية  النقد ومعادلات نقد 
  ٨٠٬٠٦٦٬٨٩٠    ١٦٤٬٩٧١٬٨٧٩   الف؅فة ࢭʏ ٰڈاية   النقد ومعادلاتنقد 

        :الɺامة عاملات غ؈ف النقديةالم
 ١٥٬٩٩٦٬٢٧٦    ٢٠٬٣٣٧٬٦١٧   عقود إيجار  مطلوȋاتو  حق استخدام موجودات إضافات

 ٢٬٦٠٤٬٣٩٧   ٨٬٢٤٥٬٨٣٠ ١٩ اݝݰددة  منافع الموظف؈ن مطلوȋاتإعادة قياس 
  -    ) ١٠٢٬٠٠٠(  ١١  التغ؈ف ࢭʏ القيمة العادلة  لاسȘثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

  -     ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠ ١٦  اصدار أسɺم مجانية
  

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية ) ٢٧(إڲʄ ) ١( Ȗعت؄ف الإيضاحات المرفقة من 
ً
  .وجزة الأولية الموحدة المجزءا

  

        

 طارق فؤاد محمود 

 ʏالمدير الماڲ  
 

 رʈاض ابراɸيم الرم؈قان 

 الرئʋس التنفيذي 
 

  احمد محمد الركبان

 رئʋس مجلس الإدارة 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( مساهمة سعوديةشركة )

 )غير مُراجَعة(  المالية الأولية الموحدة الموجزة القوائمإيضاحات مختارة حول 

 م  2026يونيو   30لفترة الثلاثة أشهر  وفترة الستة أشهر  المنتهيتين في 

 (( ما لم يذكر خلاف ذلكجميع الم الغ بالريال السعودي ))
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 معلومات عامة .1
 

الصادر    1010343697مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم  شركة مساهمة سعودية  شركة الموارد للقوى البشرية هي  

 (.م2012يوليو  2الموافق )هر 1433شع ان  12في مدينة الرياض بتاريخ 
 

في تقديم أنشطة خدمات استقدام العمالة المنزلية وأنشطة و الات التشغيل  "(  المجموعة)"تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة والشر ات التابعة لها  

  19فق  الموا)هر  1434محرم    5بتاريخ  (  م م  ش/6)المؤقت للخدمات المنزلية وتقديم خدمات توفير العمالة الوافدة بموجب ترخيص وزارة العمل رقم  

 . بالإضافة إلى خدمات صيانة ونظافة المرافق ،تقديم خدمات القوى العاملة السعودية وكذلك، (م2012نوفمبر 
 

 .المملكة العربية السعودية -11679الرياض  120058ب .   - حي الروضة   -يقع المركز الرئيس   للمجموعة في مدينة الرياض 
 

 في بداية شهر يناير وتنته  في نهاية شهر ديسمبر من  ل عام ميلادي.  وشر اتها التابعةت دأ السنة المالية للشركة 
 

بموجب  مارس أعمالها  المجموعة المدرجة أدناه، والت  ت  فروعو  أنشررررررررررررطة الشررررررررررررر ات التابعة المرفقة على  الموحدة الموجزة  الأوليةتشررررررررررررتمل القوائم المالية 

 :السجلات التجارية الفرعية التالية

 التاريخ التجاري  السجل رقم الفرع 
 م( 2013ابريل  8هر ) الموافق   1434جمادى الأول  27 1010369956 العمالة المنزلية  - الرياض
 م( 2013 أبريل  6 الموافق(هر  1434 الأول  جمادى 25 1010369960 العمالة الوافدة  - الرياض
 م( 2016يناير  31هر ) الموافق   1437 الآخرربيع  21 1131056623 بريدة 
 م( 2016فبراير  29هر ) الموافق   1437جمادى الأول  20 2055024837 الج يل 
 م ( 2016سبتمبر   4هر ) الموافق  1437ذو الحجة  3 3350044313 حائل
 ( م2016ديسمبر   21هر ) الموافق   1438ربيع الأول   22 4030292526 جدة

 ( م2016ديسمبر   28هر ) الموافق   1438ربيع الأول   29 1010466766 التعاون  - الرياض
 م( 2017يناير   1هر ) الموافق   1438 الآخر ربيع  3 4650081885 المدينة المنورة 

 م( 2020ديسمبر   7هر )الموافق   1442 الآخرربيع  22 5850129737 أبها
 م( 2022 أكتوبر 9)الموافق  هر  1444 أول  ربيع  13 2031110814 الاحساء

 

 أسس الإعداد .2

 أسس التوحيد  (أ

المركز المالي ونتائج أعمال الشرركة والشرر ات التابعة لها   م2026  يونيو  30أشرهر المنتهية في  سرتةال لفترة  الموحدة الموجزة تشرتمل القوائم المالية الأولية 

 بر"المجموعة"( كما هو موضح أدناه 
 
 :)يشار إليها جميعا

 نسبة الملكية   

 م 2025  م 2026  الشكل القانوني  اسم الشركة التابعة

 المرافق للصيانةالتشييد للمقاولات ) مساند   شركة مساند

 والنظافة 
 
 ( سابقا

 % 100  % 100  ولية محدودة ئواحد ذات مسشركة شخص 

 % 100  % 100  ولية محدودة ئشركة شخص واحد ذات مس سابقأ(  شركة سواعد للتوظي لنتس     )شركة تا

 % 100  % 100  ولية محدودة ئشركة شخص واحد ذات مس الموارد للتجارة   مصادرشركة 

  



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( مساهمة سعوديةشركة )

 )غير مُراجَعة(  المالية الأولية الموحدة الموجزة القوائمإيضاحات مختارة حول 

 م  2026يونيو   30لفترة الثلاثة أشهر  وفترة الستة أشهر  المنتهيتين في 

 (( ما لم يذكر خلاف ذلكجميع الم الغ بالريال السعودي ))
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 ) تتمة(  أسس الإعداد .2
 

 لتزام  بيان الا (ب

 ل2026  يونيو  30أشرررررهر المنتهية في   السرررررتة لفترة للمجموعة  الموحدة الموجزة تم إعداد هذه القوائم المالية الأولية 
 
للمحاسررررر ة معيار الدولي لم  وفقا

  للمراجعين"التقرير المررالي الأولي" المعتمررد في المملكررة العربيررة السرررررررررررررعوديررة والمعررايير والاصرررررررررررررردارات الأخرى المعتمرردة من الهيئررة السرررررررررررررعوديررة    34رقم  

 والمحاس ين.  
 

آخر م )" 2025ديسرررررررررررررمبر    31في   يجب أن تقرأ بالتزامن مع القوائم المالية الموحدة السرررررررررررررنوية للمجموعة كما الموحدة الموجزة المالية الأولية   القوائم

 ."(قوائم مالية سنوية موحدة 

 افة المعلومات والإفصرررررراحات المطلوبة لإعداد مجموعة  املة من القوائم المالية السررررررنوية   الموحدة الموجزة لا تتضررررررمن هذه القوائم المالية الأولية 

 للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المالموحدة المعدة  
 
. ومع ذلك، تم تضرررررررررمين بعت السرررررررررياسرررررررررات المحاسررررررررربية ملكة العربية السرررررررررعوديةوفقا

عرد جوهرية لفهم التغيرات في المركز المالي للمجموعة وأدا هرا منرذ آخ
ُ
ر قوائم المخترارة والإيضررررررررررررراحات التفسررررررررررررريرية لشررررررررررررررح الأحدات والمعراملات الت  ت

 مالية سنوية موحدة.

 للنتائج الت  من الممكن توقعها للسنة المنتهية في 2026  يونيو  30في   ةالمنتهيأشهر  الستة نتائج أعمال فترة    إن
 
ديسمبر   31م ليست بالضرورة مؤشرا

 م.2026
 

 أسس القياس  (ج

 لم دأ التللفة   الموحدة الموجزة تم إعداد هذه القوائم المالية الأولية 
 
التاريخية، على أسررراس الاسرررتحقاق المحاسرررا  وم دأ الاسرررتمرارية، وذلك وفقا

 باستثناء
 باستخدام تريقة وحدة الائتمان المتوقعة  قياسهاالت  يتم  منافع الموظفين المحددة  مطلوبات  -

والت   الاستثمارات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة والاستثمارات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  -

 ،  العادلةتقاس بالقيمة 

 المتعلقة بعقود الإيجار. مطلوباتموجودات حق الاستخدام، الت  تم قياسها بالقيمة الحالية للمدفوعات المستق لية لل -
 

 

 العملة الوظيفية وعملة العرض    (د

 .للشركةوعملة العرض  الوظيفيةعملة الالذي يعتبر  () بالريال السعودي الموحدة الموجزة  الأوليةعرض هذه القوائم المالية  تم
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المراليرة السرررررررررررررنويرة  القوائممع تلرك المط قرة في إعرداد  الموجزة الموحردة   الأوليرةالمراليرة   القوائمتتوافق السررررررررررررريراسرررررررررررررات المحراسررررررررررررربيرة المط قرة في إعرداد هرذه 

 (.4) الإيضاح، باستثناء ما هو مذ ور في م2025ديسمبر  31الموحدة للمجموعة للسنة المنتهية في 
 

 

 والتفسيرات و التعديلات الجديدة   المعايير  .4
 

ا من   المرراليررة   القوائم. وقررد تم الإفصرررررررررررررراح ع هررا في  م2026ينرراير    1دخلررت مجموعررة من المعررايير الجررديرردة والتعررديلات على المعررايير حيز التنفيررذ اعت ررار 

 الموحدة السنوية للمجموعة.

ائم المالية، والذي يحل محل معيار المحاسرررررررررررر ة المعيار الجديد المتعلق بعرض والإفصرررررررررررراح في القو  (18) عد المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقمي

، مع التركيز على تحديثات تتعلق بقائمة الربح أو الخسرررررررررارة. وتتمثل أبرز المفاهيم الجديدة الت  يقدمها المعيار "عرض القوائم المالية" (1) الدولي رقم

 :فيما يلي (18) الدولي لإعداد التقارير المالية رقم

 أو الخسارة يتضمن مجاميع فرعية محددة؛  هيلل جديد لقائمة الربح  •

 للمصررروفات في قائمة الربح أو الخسررارة، بما في ذلك تصررني  الإيرادات والمصررروفات ضرر •
 
من إلزام المنشررأة بتحديد العرض الأك ر فائدة وتنظيما

 ، والعمليات المتوقفة؛ وضري ة الدخل الز اة فئات التشغيل، والاستثمار، والتمويل، و 

المالية الإفصاح في إيضاح واحد ضمن القوائم المالية عن بعت مقاييس الأداء المتعلقة بالربح أو الخسارة الت  يتم الإفصاح ع ها خارج القوائم  •

 ؛ ))أي مقاييس الأداء الت  تحددها الإدارة 

  .على القوائم المالية الأساسية والإيضاحات بشلل عام، والت  تنط ق  تعزيز الم ادئ المتعلقة بالتجميع والتفصيل •

( على صرررررررافي ربح المجموعة أو إجمالي الدخل الشرررررررامل أو حقوق الملكية، وإنما 18توقع أن يؤثر تط يق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )يولا 

 .سيقتصر أثره على تريقة عرض القوائم المالية والإفصاحات ذات الصلة

 

 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( مساهمة سعوديةشركة )

 )غير مُراجَعة(  المالية الأولية الموحدة الموجزة القوائمإيضاحات مختارة حول 

 م  2026يونيو   30لفترة الثلاثة أشهر  وفترة الستة أشهر  المنتهيتين في 
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السماح للشر ات المدرجة في السوق المالية السعودية )تداول( بالتط يق الم كر للمعيار الدولي لإعداد   هيئة السوق المالية، أعلنت  م2026يونيو   29في  

أو بعد  18التقارير المالية رقم )  للفترات المالية السنوية الت  ت دأ في 
 
كما ألزمت الهيئة  .م2027يناير   1(. ويص ح التط يق الإلزامي للمعيار ساريا

والسنوية المعتمدة للفترات الت  ت دأ في   الأوليةالمتوقع للتط يق الأولي للمعيار في القوائم المالية    تقييم م دئي للتأثير فصاح عن  الشر ات المدرجة بالإ 

 للأثر المتوقع من تط يق  م. 2026أبريل  1أو بعد 
 
 أوليا
 
والذي يرد  ،  ( 18لمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )ا وبناء  علي ، أجرت المجموعة تقييما

 .بيان  أدناه 

. وقد أعدت المجموعة خطة الأولية( عند إعداد هذه القوائم المالية  18للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )لم تقم المجموعة بالتط يق الم كر  

 للجدول الزمن  لإصدار أول قوائم مالية 
 
عن الفترة (  18لمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )امتوافقة مع متطل ات    أوليةانتقال، وهي تسير وفقا

 .م2027ديسمبر  31، وأول قوائم مالية سنوية متوافقة عن السنة المنتهية في م2027مارس  31المنتهية في 

 لمتطل ات  
 
 يتمثل في الاستثمار في  ، خلصت المجموعة إلى أنها  (  18)  لمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقماووفقا

 
 محددا

 
 رئيسيا

 
لا تمارس نشاتا

 لمتطل ات  .أو تقديم التمويل للعملاء/الأصول و
 
 لتحديد التصني  المناسب ل نود قائمة الربح أو الخسارة وفقا

 
 أوليا
 
كما أجرت المجموعة تقييما

 :المعيار، وتتوقع أن تطرأ التغييرات التالية على عرض وإفصاح قوائمها المالية عند تط يق ( 18لمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )ا

 هيكل قائمة الربح أو الخسارة 

وضري ة   الز اة و"الربح أو الخسارة ق ل التمويل و  "الربح أو الخسارة التشغيلية"ستقوم المجموعة بعرض المجاميع الفرعية الجديدة المطلوبة وهي  

 ." ضمن قائمة الربح أو الخسارة الدخل

الإيجار وصافي تللفة الفائدة المتعلقة بالتزامات مزايا الموظفين المحددة ضمن تلالي     وسيستمر الاعتراف بمصروفات الفوائد على التزامات عقود

أما تلالي     .(18عيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )المتلالي  ضمن فئة التمويل، بما يتوافق مع متطل ات  ال  وسيتم تصني  هذه التمويل.  

 . الموظفين المحددة، فستستمر في تصنيفها ضمن فئة التشغيلالخدمة المتعلقة بالتزامات منافع 

 ضمن  
 
و"إيرادات أخرى، بالصافي" بين فئت  التشغيل والاستثمار بحسب   "إيرادات تشغيلية أخرى "ستقوم المجموعة بتقسيم ال نود المدرجة حاليا

 لمتطل ات 
 
 .(18عيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )الم ت يعتها، وفقا

، وأرباح ودائع المرابحة،   وسيتم تصني  أرباح أو خسائر القيمة العادلة للاستثمارات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  

الإيرادات   بالإضافة إلى  ،المعترف بها في الربح أو الخسارة  وأرباح وتوزيعات الاستثمارات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

الأخرى   للمجموعةاوالمصروفات  الأخرى  الموارد  عن  ك ير  حد  إلى  ومستقل  منفرد  بشلل  عوائد  تحقق  الت   الاستثمارات  عن  فئة ، ضمن  لناشئة 

 لمتطل ات    فئة التشغيلأما بقية ال نود الأخرى المدرجة ضمن الإيرادات الأخرى فسيتم تصنيفها ضمن   .الاستثمار
 
عيار الدولي لإعداد التقارير الموفقا

 .(18المالية رقم )

ا لوظيفتها، بما في ذلك تللفة الإيرادات والمصروفات العمومية والإدارية. وتتوقع    ياتعرض المجموعة حال
المصروفات التشغيلية بشلل أسا    وفق 

ا بتقييم ما إذا  انت هناك حاجة إلى تقديم إفصاحات إضافية عن الم صروفات  المجموعة الاستمرار في هذا الأسلوب من العرض، إلا أنها تقوم حالي 

ا لمتطل ات بحسب ت يعته  .(18عيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )الما، وذلك وفق 

 مقاييس الأداء التي تحددها الإدارة 

 إلى الإفصراحات العامة   (18عيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )المسريتم تحديد مقاييس الأداء الت  سرتف رح ع ها المجموعة بعد تط يق  
 
اسرتنادا

وذلك من خلال مراجعة اتصرررررررررررررالاتها العامة، بما في ذلك تقاريرها السرررررررررررررنوية، ومقاييس    ،م2027لعام  الأوليةوالمتعلقة بالفترة المالية   الصرررررررررررررادرة ع ها

وسرررررتقدم المجموعة الإفصررررراحات ذات الصرررررلة في إيضررررراحات  الأداء المف رررررح ع ها على الموقع الإلكتروني للشرررررركة أو من خلال أي وسرررررائل عامة أخرى 

ا لمتطل ات   .(18عيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )المالقوائم المالية لأي من مقاييس الأداء الت  تحددها الإدارة ، وذلك وفق 

 مبادئ التجميع والتفصيل 

إلى تغييرات في تريقة عرض      (18عيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )المالت  استحدثها  من المتوقع أن تؤدي م ادئ التجميع والتفصيل المعززة  

بشلل منفصل وعدم إخفاء ال نود المختلفة من خلال    الهامةوتجميع بنود القوائم المالية، وذلك بهدف تعزيز الشفافية من خلال عرض المعلومات  

 .تجميعها

 في القوائم المالية بما يعزز الوضررررررو 
 
عيار الدولي لإعداد المح ويتوافق مع أهداف كما تتوقع المجموعة تعديل بعت مسررررررميات ال نود المسررررررتخدمة حاليا

  (18التقارير المالية رقم )
 
 تحت مسرررررررررر     تفصرررررررررريلما إذا  ان ين غي  بتقييم. وتقوم المجموعة حاليا

 
 إيضرررررررررراحاتضررررررررررمن  "أخرى "ال نود المصررررررررررنفة حاليا

 لمتطل ات   "تللفة الإيرادات"
 
 وفقا
 
،    (18عيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )المو"المصاري  العمومية والإدارية"إلى مسميات أك ر فائدة ووضوحا

 .مع تقديم إفصاحات إضافية ضمن الإيضاحات إذا اقتض   الأمر

 التعديلات التبعية 

، بحيث يُطلب  "قائمة التدفقات النقدية" (7) تعديلات ت عية على معيار المحاس ة الدولي رقم(  18يتضمن المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )

كنقطة بداية لتسوية التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية عند  "الربح أو الخسارة التشغيلية"من المنشآت استخدام المجموع الفرعي الجديد 

 .استخدام الطريقة غير الم اشرة 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( مساهمة سعوديةشركة )

 )غير مُراجَعة(  المالية الأولية الموحدة الموجزة القوائمإيضاحات مختارة حول 
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كنقطة بداية لهذه التسرروية، ولذلك سرريتم تعديل تسرروية التدفقات النقدية التشررغيلية لتعكس  "صررافي الربح ق ل الز اة "وتسررتخدم المجموعة حاليا

 .(18المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )المجموع الفرعي الجديد المطلوب عند تط يق 

  وبالإضرررررررررررررافة إلى ذلك، وضرررررررررررررمن التعرديلات الت عيرة، تتوقع المجموعة إجراء تغييرات في تصرررررررررررررني  التردفقرات النقردية المتعلقرة بالفوائد، حيرث سررررررررررررريتم

 من  الأنشرررررررطة التمويليةضرررررررمن   الفوائد المدفوعةتصرررررررني  التدفقات النقدية الناتجة عن 
 
الفوائد من المتوقع تصرررررررني     .الأنشرررررررطة التشرررررررغيليةبدلا

 .المق وضة وتوزيعات الأرباح المق وضة ضمن فئة الأنشطة الاستثمارية، حيثما ينط ق ذلك

ا لمتطل ات التحول الواردة بأثر رجعي (  18) ستط ق المجموعة المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم
وستقوم بإعادة عرض المعلومات المقارنة وفق 

 .(18المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )عند تط يق   (8ومعيار المحاس ة الدولي رقم )  (18تقارير المالية رقم )في المعيار الدولي لإعداد ال

 ويسرررررررررررررتنرد إلى المعلومرات المتراحرة حت  تراريخ التقرير. وتواصرررررررررررررل المجموعرة تقييم أثر المعيرار
 
 أوليرا
 
لإعرداد الردولي   إن التقييم الموضرررررررررررررح أعلاه يُعرد تقييمرا

( على قوائمهررا المرراليررة والإفصرررررررررررررراحررات المرت طررة بهررا وعمليررات إعررداد التقررارير المرراليررة. وعليرر ، فقررد يطرأ تغيير على نتررائج هررذا 18التقررارير المرراليررة رقم )

 .التقييم، بما في ذلك تصني  وعرض ال نود في القوائم المالية، مع استمرار تقدم المجموعة في تنفيذ متطل ات المعيار
 

 لأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الجوهريةا .5

ا وتقديرات وافتراضرات تؤثر على تط يق السرياسرات المحاسربية والم الغ  الموجزة الموحدة    الأوليةالمالية  القوائمعند إعداد هذه  ، اتخذت الإدارة أحلام 

 تائج الفعلية عن هذه التقديرات.. وقد تختل  النطلوباتوالم وجوداتع ها للإيرادات والتلالي  والم المف ح

 

  انت التقديرات الجوهرية الت  وضررررررررعتها الإدارة عند تط يق السررررررررياسررررررررات المحاسرررررررربية للمجموعة، ومصررررررررادر عدم اليقين الجوهرية لهذه التقديرات،

 .م2025ر ديسمب 31المالية الموحدة السنوية الأخيرة للمجموعة للسنة المنتهية في   القوائممماثلة لتلك الواردة في 
 

 القطاعية  المعلومات .6
 

 :يالذالتشغيلي هو أحد ملونات المجموعة  القطاع
 الأنشطة الت  يمكن من خلالها تحقيق الإيرادات وقد يتم تك د المصروفات،  ييؤد• 

 و ، تحليل نتائج عمليات  باستمرار من ق ل الإدارة من أجل اتخاذ القرارات المتعلقة بتوزيع الموارد وتقييم الأداء يتم• 

 .تتوفر ل  معلومات مالية يالذ• 
 

لمختل  أنواع قطراعرات تقردم هرذه القطراعرات خردمرات  . تعتبر قطراعراتهرا التشرررررررررررررغيليرة   والتلردى المجموعرة القطراعرات الاسرررررررررررررتراتيجيرة الثلاثرة التراليرة  

 : ملخص يوضح عمليات  ل قطاع ييلفيما . العملاء وتتم إدارتها باستراتيجيات مختلفة
 

 . عامين من عام الىتمتد عقودها   التيتعلق هذا القطاع بتقديم خدمات العمالة الوافدة والسعودية للشر ات : قطاع الشركات •
 

 . بتقديم خدمات العمالة المنزلية للعملاء الأفراد الذين تتراوح مدة عقودهم من شهر إلى عامينيتعلق هذا القطاع : قطاع الأفراد •
 

الغالب تسرررتغرق  ل زيارة تنظي     يوفبالزيارة،  /   يتعلق هذا القطاع بخدمات التنظي  المقدمة للعملاء الأفراد بالسررراعة:  قطاع العمل بالســـاعة •

 .أربع ساعات
 
 

 

(مُراجَعة)غير  م6202 يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة    

  

 الأفراد  قطاع قطاع الشركات 

قطاع العمل  

 الإجمالي  بالساعة 

     
 783,194,791 56,417,644 87,677,107 639,100,040  الإيرادات 

 ( 708,502,194) ( 46,058,736) ( 75,481,304) ( 586,962,154)  تكلفة الإيرادات 

 74,692,597 10,358,908 12,195,803 52,137,886  مجمل الربح
 

 (مُراجَعة)غير  م2025 يونيو 30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة   

   

 قطاع الأفراد  قطاع الشر ات 

 قطاع العمل 

 الإجمالي  بالساعة 

      
 624,359,289 46,039,738 73,306,710 505,012,841  الإيرادات

 ( 569,908,271) ( 40,716,377) ( 66,417,137) ( 462,774,757)  الإيرادات تللفة 

 54,451,018 5,323,361 6,889,573 42,238,084  مجمل الربح  
      



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( مساهمة سعوديةشركة )

 )غير مُراجَعة(  المالية الأولية الموحدة الموجزة القوائمإيضاحات مختارة حول 
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 )تتمة(القطاعية  المعلومات .6
 

(مُراجَعة)غير  م6202 يونيو  30الستة أشهر المنتهية في  لفترة    

 الإجمالي  العمل بالساعةقطاع  الأفراد  قطاع قطاع الشركات   

     
 1,541,687,649 115,798,932 176,425,765 1,249,462,952  الإيرادات 

 (1,388,945,074) ( 92,492,739) ( 151,955,916) ( 1,144,496,419)  تكلفة الإيرادات 

 152,742,575 23,306,193 24,469,849 104,966,533  مجمل الربح

 

(مُراجَعة)غير  م5202  يونيو 30الستة أشهر المنتهية في  لفترة     

 الإجمالي  قطاع العمل بالساعة الأفراد  قطاع قطاع الشر ات   

     
 1,213,043,230 92,170,917 149,218,048 971,654,265  الإيرادات

 ( 1,105,310,590) ( 79,194,306) ( 136,876,092) ( 889,240,192)  تللفة الإيرادات 

 107,732,640 12,976,611 12,341,956 82,414,073  مجمل الربح 

 

 لاعتماد نشرررررررراة المجموعة على خدمات القوى العاملة 
 
صررررررررلت  الم اشرررررررررة بموجودات  عدمالمملكة العربية السررررررررعودية، و  داخلباللامل    تقدم والت نظرا

 .بإجمالي الموجودات والمطلوبات المتعلقة بقطاعات الأعمال، فإن من غير الممكن وغير العملي الإفصاح عن المعلومات المتعلقة المجموعةومطلوبات 

 الإيرادات .7

  يونيو  30  يفأشرررررررررهر المنتهيتين   والسرررررررررتةأشرررررررررهر  ةالثلاث  يفترتفي الجدول التالي، تم تصرررررررررني  الإيرادات حسرررررررررب نوع القطاع والعميل ومدة العقود خلال  

 : م2025و  م2026

 

 يونيو 30الستة أشهر المنتهية في  لفترة  يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة نوع القطاع 

 

 م 2026

 (مُراجَعة)غير 

 م 2025 

 ( مُراجَعة)غير 

 م 2026 

 (مُراجَعة)غير 

 م 2025 

 ( مُراجَعة)غير 

 971,654,265  1,249,462,952  505,012,841  639,100,040 قطاع الشر ات 

 149,218,048  176,425,765  73,306,710  87,677,107 قطاع الأفراد 

 92,170,917  115,798,932  46,039,738  56,417,644 قطاع العمل بالساعة
 783,194,791  624,359,289  1,541,687,649  1,213,043,230 

 

 

 

 

 

   أرباح القطاعات مع صافي الربح الموحد قبل الزكاة مطابقة

 يونيو 30الستة أشهر المنتهية في  لفترة  يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة 

 

 م 2026

 (مُراجَعة)غير 

 م 2025 

 ( مُراجَعة)غير 

 م 2026 

 (مُراجَعة)غير 

 م 2025 

 ( مُراجَعة)غير 

 107,732,640  152,742,575  54,451,018  74,692,597 مجمل الربح 

مصروفات عمومية وإدارية وبيعية غير 

 ( 32,568,854)  ( 40,023,012)  ( 16,780,889)  ( 20,819,318) مخصصة

الخسائر الائتمانية المتوقعة وخسائر 

 ( 8,292,327)  ( 9,152,971)  ( 3,054,344)  (3,502,330) انخفاض القيمة

 ( 4,000,453)  ( 4,815,848)  ( 2,206,250)  ( 2,606,531) تلالي  التمويل   

وإيرادات أخرى ،   ى إيرادات تشغيلية أخر 

 4,651,250  10,675,877  2,569,283  5,832,421 صافي

 67,522,256  109,426,621  34,978,818  53,596,839 الربح ق ل الز اة 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( مساهمة سعوديةشركة )

 )غير مُراجَعة(  المالية الأولية الموحدة الموجزة القوائمإيضاحات مختارة حول 
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 )تتمة( الإيرادات .7
 

 

 يونيو 30الستة أشهر المنتهية في  لفترة  يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة نوع العميل 

 

 م 2026

 (مُراجَعة)غير 

 م 2025 

 ( مُراجَعة)غير 

 م 2026 

 (مُراجَعة)غير 

 م 2025 

 ( مُراجَعة)غير 

 636,608,169  706,497,093  329,476,193  359,340,215 إنشاءات

 241,388,965  292,224,697  119,346,448  144,094,751 أفراد

 112,527,226  214,517,605  60,830,036  111,139,211 والترفية الضيافة

 70,031,871  181,839,035  37,558,735  97,215,117 تجاري وخدمي 

 44,797,520  36,672,794  22,601,147  17,168,643 التشغيل والصيانة 

 57,658,749  59,114,485  29,104,006  29,524,818 عاية ال حية  ر ال

 34,727,214  33,977,229  17,512,185  16,439,714 تصنيع 

 13,553,432  15,443,367  7,075,502  7,551,363 نقل 

 1,750,084  1,401,344  855,037  720,959 أخرى 

 783,194,791  624,359,289  1,541,687,649  1,213,043,230 
 

 

 
 

 يونيو 30الستة أشهر المنتهية في  لفترة  يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة العقود مدة 

 

 م 2026

 (مُراجَعة)غير 

 م 2025 

 ( مُراجَعة)غير 

 م 2026 

 (مُراجَعة)غير 

 م 2025 

 ( مُراجَعة)غير 

 874,820,425  1,081,427,518  455,678,214  554,310,941 أك ر من سنة 

 338,222,805  460,260,131  168,681,075  228,883,850 سنة وأقل 

 783,194,791  624,359,289  1,541,687,649  1,213,043,230 

 تكلفة الإيرادات .8

 يونيو 30الستة أشهر المنتهية في  لفترة  يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة 

 

 م 2026

 (مُراجَعة)غير 

 م 2025 

 ( مُراجَعة)غير 

 م 2026 

 (مُراجَعة)غير 

 م 2025 

 ( مُراجَعة)غير 

 808,602,624  1,020,741,019  422,390,144  523,740,703 رواتب ومنافع موظفين 

 173,114,627  219,597,649  86,661,709  112,171,932 عمل ورسوم إقامة  تصاريح

 29,148,075  51,613,531  16,290,081  25,767,479 ى عمالة أخر  مصروفات 

 38,813,646  30,136,113  16,319,540  14,117,666 التوظي  تلالي 

 23,081,587  24,808,127  11,366,506  11,923,960 عمل  تأشيرات

 12,146,273  14,669,295  6,214,498  7,485,771 استهلاك موجودات حق الاستخدام

 3,630,551  5,597,266  1,983,790  2,962,621 اقامة واعاشة و نقل  تلالي 

 3,532,104  4,549,049  1,668,508  2,130,340 رسوم بنكية 

 3,256,065  3,904,110  1,634,044  1,948,442 عامة منافع

 1,081,383  1,163,542  542,028  574,458 استهلاك وإتفاء 

 8,903,655  12,165,373  4,837,423  5,678,822 أخرى مصروفات تشغيلية 

 708,502,194  569,908,271  1,388,945,074  1,105,310,590 
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 ( مساهمة سعوديةشركة )
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 ومعدات   ممتلكات .9
 

 
 م 2026 يونيو 30

 (مُراجَعة)غير 
 

 م 2025 يونيو 30
 ( مُراجَعة)غير 

    
    التكلفة

 28,665,081  29,919,250 في بداية الفترة 

 846,324  458,801 إضافات خلال الفترة 

 (141,943)  ( 2,661,863) خلال الفترة  إست عادات

 29,369,462  27,716,188 في نهاية الفترة 

    الإستهلاك المتراكم 
 ( 13,086,827)  ( 15,678,753) في بداية الفترة 

 ( 1,385,292)  ( 1,512,908) المحمل للفترة 

 124,940  2,661,460 خلال الفترة  إست عادات

 ( 14,347,179)  ( 14,530,201) في نهاية الفترة
    

 15,022,283  13,185,987 صافي القيمة الدفترية في نهاية الفترة 

 15,578,254  14,240,497 صافي القيمة الدفترية في بداية الفترة 
 

 العقود موجودات .10

تاريخ التقرير. يتم بعد كما في فواتير  الت  لم تُصررردر ع هاالخدمات المقدمة و   عوض لقاءموجودات العقود بصرررورة رئيسرررية في حق المجموعة في ال تتمثل

صرررردار عند قيام المجموعة بإ وهو مايحدت المتعلقة بها غير مشررررروتة  الدفع  تحويل موجودات العقود إلي الذمم المدينة التجارية عندما تصرررر ح حقوق 

 إنتهاء عقود الموظفين )عادة سنتين(. عندالفاتورة للعميل. تقوم المجموعة بالوفاء بشروة الفواتير 
 

 

 
 م 2026 يونيو 30

  (مُراجَعة)غير 
 م  2025ديسمبر  31
 ( مُراجَعة)

 189,332,302  224,819,541 عقود  موجودات

 (881,704)  ( 1,308,870) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة * 

 223,510,671  188,450,598 
 

 : يلي كما الموجزة الموحدة  الأولية  قائمة المركز المالي   يفعرض موجودات العقود  تم
   

 
 م 2026 يونيو 30

  (مُراجَعة)غير 
 م  2025ديسمبر  31
 ( مُراجَعة)

 89,740,095  107,875,268 الجزء غير المتداول  -عقود  موجودات

 98,710,503  115,635,403 الجزء المتداول  -عقود  موجودات

 223,510,671  188,450,598 
 

 :الخسائر الائتمانية المتوقعةحركة  ييل* فيما 
 

 
 

 م 2026 يونيو 30
  (مُراجَعة)غير 

 م  2025  ديسمبر  31
 ( مُراجَعة)

 455,527  881,704 / السنة  الفترة في بداية  كما
 426,177  427,166 / السنة الفترة الملون خلال 

 881,704  1,308,870 / السنة  الفترة في نهاية  كما

 

 الشامل الآخر الدخلمالية بالقيمة العادلة من خلال  اتاستثمار  .11
 

  الصلوك المجموعة بالاستثمار في    قامتتتمثل الاستثمارات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر في الاستثمار في صلوك بنك الرياض،  

لصلوك  . قامت المجموعة بتقييم شروة ا  مليون   20مع بنك الرياض على شلل برنامج صلوك رأس المال من الفئة الأولى، بقيمة إجمالية بلغت  

 لمتطل ات معيار المحاس ة الدولي رقم  
 
صدر بسداد نقد أو أصل مالي آخر، حيث إن  32وفقا

ُ
 على الم

 
 تعاقديا

 
، وت ين أن هذه الصلوك لا تتضمن التزاما

صدر. وعلي ، تم تصني  هذا الاستثمار  أداة حقوق ملك
ُ
 ية.توزيعات الأرباح وكذلك استرداد الصلوك يخضعان باللامل لتقدير الم

 

 



 شركة الموارد للقوى البشرية 
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 )تتمة(  الشامل الآخر  الدخلمالية بالقيمة العادلة من خلال  اتاستثمار  .11

 لمتطل ررات المعيررار الرردولي للتقرير المررالي رقم  
 
، قررامررت المجموعررة عنررد الاعتراف الأولي برراختيررار عرض التغيرات اللاحقررة في القيمررة 9وبنرراء  على ذلررك، ووفقررا

 لعدم الاحتفار بهذا الاسرررررررررتثمار لأغراض المتاجرة. وبالتالي، يتم العادلة لهذا الاسرررررررررتثمار ضرررررررررمن الدخل  
 
الشرررررررررامل الآخر بشرررررررررلل غير قابل للإلغاء، نظرا

ولا يتم إعادة تصررررنيفها إلى الربح أو الخسررررارة عند الاسررررت عاد. توزيعات   إث ات التغيرات في القيمة العادلة لهذا الاسررررتثمار ضررررمن الدخل الشررررامل الآخر

 . هاعند ث وت حق المجموعة في استلامالموحدة قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر  فيمن هذا الاستثمار تدرج الأرباح المستلمة 

 السنة هي كما يلي:الفترة / الحركة في الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر خلال 
 

 

 
 م 2026 يونيو 30

  (مُراجَعة)غير 
 م  2025ديسمبر  31
 ( مُراجَعة)

 -   20,436,000 أول الفترة / السنة رصيد

 20,000,000  - خلال الفترة / السنة  إضافات

 436,000  ( 102,000) خلال الفترة / السنة في القيمة العادلة التغيير 

 20,436,000  20,334,000 اخر الفترة / السنة رصيد
 

 

  526.667:  م2025  يونيو  30)    600.000بم لغ  ، حققت المجموعة توزيعات أرباح على الصلوك  م 2026  يونيو  30المنتهية في    أشهر  الستةفترة  خلال  

 . خرى الإيرادات الأ  ضمنالموجزة  الموحدة الأولية الاعتراف بها في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر  وتم( 

 

 ذمم مدينة تجارية .12

 
 م 6202 يونيو 30

 (مُراجَعة)غير 
 

 م 2025 يسمبر د 31
 ( مُراجَعة)

 388,157,185  501,681,566 ذمم مدينة تجارية 

 38,320,704  33,911,810 ( 15أتراف ذوي علاقة )إيضاح  ذمم

 535,593,376  426,477,889 

 ( 54,114,044)  (60,052,959) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة: يخصم

 475,540,417  372,363,845 
 

 

 

بغرض قياس الخسررائر الائتمانية المتوقعة والذي يسررتخدم مخصررص الخسررائر  9تط ق المجموعة المنهج المبسررا الوارد في المعيار الدولي للتقرير المالي 
 .المتوقعة على مدى العمر لجميع الذمم المدينة التجارية

 

 :السنة  / الفترة فيما يلي حركة خسارة الانخفاض في قيمة أرصدة الذمم المدينة التجارية خلال 
 
 

 م 6202 يونيو 30
 (مُراجَعة)غير 

 
 م 5022يسمبر د 31
 ( مُراجَعة)

 47,680,745  54,114,044 السنة /الفترة  بدايةالرصيد في 
 8,567,271  6,575,805 / السنة الفترة الملون خلال 

 ( 2,133,972)  ( 636,890) / السنة  الفترة ذمم مدينة تجارية مشطوبة خلال 
 54,114,044  60,052,959 السنة /الفترة  نهايةالرصيد في 

 

اتفاق  عند عدم وجود توقع معقول لاسرررتردادها. ومن مؤشررررات عدم احتمالية اسرررتردادها، من بين أمور أخرى، عدم  يتم شرررطب الذمم المدينة التجارية 
 المدين على خطة سداد مع المجموعة، وعدم سداده للمدفوعات التعاقدية.

: م2025  ديسررمبر   31)مضررمون بضررمانات بنكية وسررندات لأمر    مليون  5.8م على م لغ  2026  يونيو  30يشررتمل رصرريد الذمم المدينة التجارية كما في 
 (. مليون  5.3
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( مساهمة سعوديةشركة )

 )غير مُراجَعة(  المالية الأولية الموحدة الموجزة القوائمإيضاحات مختارة حول 
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 وموجودات متداولة أخرى  مصروفات . 13
ً
 مدفوعة مقدما

 
 م 2026 يونيو 30

 (مُراجَعة)غير 
 

 م  2025  ديسمبر  31
 ( مُراجَعة)

 75,930,295  79,255,845 ريح عمل اوتص اترسوم إقام    

 35,834,375  33,232,177 الجزء المتداول   -تلالي  التوظي  

 32,378,586  31,654,568 الجزء المتداول  -تأشيرات مستخدمة 

 21,605,306  17,805,332 مصروفات أخرى مدفوعة مقدما

 14,668,000  13,558,000 الجزء المتداول   -تأشيرات غير مستخدمة 

 لموردين  
 
 17,461,519  15,445,528 مدفوعات مقدما

 4,600,565  4,025,251 سل  الموظفين 

 5,666,051  8,421,307 موجودات متداولة أخرى 
 203,398,008  208,144,697 

 ( 5,453,400)  ( 7,603,400) * انخفاض في قيمة دفعات مقدمة للموردين: يخصم

 (157,436)  ( 157,436) * انخفاض في قيمة موجودات متداولة أخرى : يخصم

 ( 5,610,836)  ( 7,760,836) إجمالي الانخفاض في قيمة الدفعات المقدمة للموردين والموجودات المتداولة الأخرى 
 195,637,172  202,533,861 

 :خسارة الانخفاض خلال الفترة / السنة كما يلي فيحركة  ال )*( 

 

 

 استثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أوالخسارة   .14

الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة    في  حركةفيما يلي بيان بال عوائد.  للستثمار في صندوق الراجحي  فى الا تمثل الاستثمارات المالية  ت

 : السنة كما يليالفترة / خلال 

 
 م 2026 يونيو 30

  (مُراجَعة)غير 
 م  2025  ديسمبر  31
 ( مُراجَعة)

 82,509,636  46,140,271 أول الفترة / السنة رصيد
 81,040  -  خلال الفترة / السنة  إضافات

 ( 39,305,720)  -  خلال الفترة / السنة الإست عادات 

 2,855,315  1,211,762 )*( خلال الفترة / السنةالقيمة العادلة في التغير 

 46,140,271  47,352,033 اخر الفترة / السنة  رصيد
 

 ضمن إيرادات تشغيلية أخرى.الأولية الموحدة الموجزة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر قائمة العادلة في القيمة في  بالتغير )*( تم الاعتراف 
 

 المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة .15
 

 . المجموعة وشررررر اتهم الزميلة   الإدارة العليا، وأعضرررراء مجلس الإدارة، ومسرررراه   يالعلاقة موظفتمثل الأتراف ذات  
 
تشررررمل الأتراف ذات العلاقة أيضررررا

 (.أتراف ذات علاقة أخرى )الإدارة العليا مصلحة فيها  ييلون ل عت أعضاء مجلس الإدارة أو موظف  منشآت الأعمال الت
 

 لشررروة وأحلام متفق عليها ويتم اعتمادها من ق ل إدارة المجموعة تتم المعاملات مع الأتراف ذات  
 
العلاقة والمنشررآت الخاضررعة لسرريطرة مشررتركة وفقا

 أو مجلس الإدارة.
 

ا.  هذه الأرصررررردة غير مضرررررمونة،  جميعجميع الأرصررررردة القائمة مع هذه الأتراف ذات العلاقة يتم تسرررررعيرها على أسررررراس تجاري بحت ويجب تسرررررويتها نقد 

 ضمانات. يم يتم تقديم أو استلام أحيث ل
 

 الإجمالي   موجودات متداولة اخرى   دفعات مقدمة للموردين  

 يونيو 30 
 م 2026
 (مُراجَعة)غير 

   ديسمبر  31
 م 2025
 ( مُراجَعة)

 يونيو 30 
 م 2026
 (مُراجَعة)غير 

   ديسمبر  31
 م 2025
 ( مُراجَعة)

 يونيو 30 
 م 2026
 (مُراجَعة)غير 

   ديسمبر  31
 م 2025
 ( مُراجَعة)

 3,634,696 5,610,836  699,255 157,436  2,935,441 5,453,400 في بداية الفترة / السنة 
 5,300,069 2,150,000  -  -   5,300,069 2,150,000 الملون خلال الفترة / السنة

 ( 3,323,929) -   (541,819) -   ¤ ( 2,782,110) -  خلال الفترة / السنة المشطوب
 5,610,836 7,760,836  157,436 157,436  5,453,400 7,603,400 في نهاية الفترة / السنة



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( مساهمة سعوديةشركة )

 )غير مُراجَعة(  المالية الأولية الموحدة الموجزة القوائمإيضاحات مختارة حول 

 م  2026يونيو   30لفترة الثلاثة أشهر  وفترة الستة أشهر  المنتهيتين في 
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 (تمةالمعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة )ت .15

 : فيما يلي تفاصيل المعاملات الت  أجرتها المجموعة مع الأتراف ذات العلاقة
 

 : مكافأة موظفي الإدارة العليا (أ

 يونيو 30المنتهية في لفترة الستة أشهر   يونيو  30أشهر المنتهية في ثلاثة لفترة ال 

 

م 6202  

( مُراجَعة  )غير   

م 5202   

( مُراجَعة)غير   

م 6202   

 )غير مُراجَعة(

م 5202   

 )غير مُراجَعة( 

 6,878,257  7,884,052  3,515,305  4,254,587 رواتب ومنافع أخرى قصيرة الأجل 

 325,008  296,446  163,232  158,940 منافع ما بعد انتهاء التوظي 

 526,755  397,332  340,228  224,234 تويلة الأجل  منافع

 4,637,761  4,018,765  8,577,830  7,730,020 

 و اللجان  مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة (ب

 يونيو 30لفترة الستة أشهر المنتهية في   يونيو  30أشهر المنتهية في ثلاثة لفترة ال 

 
 م 2026

 ( مُراجَعة  )غير 

 م 2025 

 ( مُراجَعة)غير 

 م 2026 

 (مُراجَعة)غير 

 م 2025 

 ( مُراجَعة)غير 

 998,000  1,213,000  499,000  606,500 ملافآت مجلس الإدارة 

فى لجان   الأعضاءبدلات وملافآت 

 385,000  514,000  192,500  257,000 مجلس الإدارة  

 863,500  691,500  1,727,000  1,383,000 
 

 

 المعاملات التجارية مع الأطراف ذات العلاقة  (ج
 

  30الستة أشهر المنتهيتين فى  و   أشهر   الثلاثة  فترتى يعرض الجدول التالي م الغ معاملات الأعمال الت  تم إجراؤها مع الأتراف ذات العلاقة خلال  

 . م2025و  م2026 يونيو

 

 أرصدة الأطراف ذات العلاقة  (د
 

 : م2025ديسمبر   31و   م2026 يونيو 30ذمم مدينة تجارية كما في   –يعرض الجدول التالي الأرصدة المستحقة من الأتراف ذات العلاقة 
 

 

 م 2026 يونيو  30 
 (مُراجَعة)غير 

 
 م 5022 يسمبر د 31
 ( مُراجَعة)

 23,876,690  22,859,250 شركة العيوني للاستثمار والمقاولات      
 12,551,976  9,507,091 ليماك العيوني  تحال 
 1,892,038  1,545,469 ون علاقة أخر  ذوى أتراف 

 33,911,810  38,320,704 
 

 
   

 يونيو  30أشهر المنتهية في ثلاثة لفترة ال
 

 يونيو  30الستة أشهر المنتهية في لفترة 

اسم الطرف  
 طبيعة المعاملات  طبيعة العلاقة  ذو العلاقة 

 م 2026 
 (مُراجَعة)غير 

 م 2025 
 ( مُراجَعة)غير 

 م 2026 
 )غير مُراجَعة(

 م 2025 
 )غير مُراجَعة( 

شركة العيوني  
للاستثمار 
 والمقاولات 

مساهم ذو  
 نفوذ مؤثر 

إيرادات من تقديم  
 العمالةخدمات 

 78,535,867  51,409,541  
 

151,993,749  103,699,363 

تحال  ليماك  
 العيوني

مشروع  
مشترك/تحال   
يرت ا بمساهم  
 ذو نفوذ مؤثر 

إيرادات من تقديم  
 خدمات العمالة

 31,337,250  48,306,731  70,565,298  87,151,467 

شركة الأومير 
للتجارة 
 والمقاولات 

مساهم ذو  
 مؤثر نفوذ 

إيرادات من تقديم  
 خدمات العمالة

 374,327  454,376  807,860  972,994 

أتراف ذوى  
 علاقة أخرون 

مملوكة  شر ات 
لأقارب أعضاء  
 مجلس الإدارة 

إيرادات من تقديم  
 خدمات العمالة

 111,966  205,045  281,799  414,044 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( مساهمة سعوديةشركة )

 )غير مُراجَعة(  المالية الأولية الموحدة الموجزة القوائمإيضاحات مختارة حول 

 م  2026يونيو   30لفترة الثلاثة أشهر  وفترة الستة أشهر  المنتهيتين في 

 (( ما لم يذكر خلاف ذلكجميع الم الغ بالريال السعودي ))
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 رأس المال .16
 

 للل سهم.    10بقيمة اسمية قدرها  ،(مليون سهم 15:  م2025  ديسمبر   31)مليون سهم  20 م من2026  يونيو  30يتلون رأس مال الشركة كما في 

زيادة  ب  ،2025 نوفمبر   5 فيم، على توصرررررررررررية مجلس الإدارة في اجتماع  المنعقد  2026  فبراير  10وافقت الجمعية العامة غير العادية للشرررررررررررركة، المنعقدة في 

 مال  رأس  رتفعا وبذلك،.  المسرررراهمون  يملكها أسررررهم  ثلاثة  للل واحد مجاني  سررررهم بمنح مجانية، أسررررهم  إصرررردار  خلال من  %33,33  بنسرررر ة  الشررررركة مال  رأس

 (.سهم مليون  20ريال ) مليون  200 إلى( سهم مليون  15ريال ) مليون  150 من الشركة

 .الم قاة تم تمويل زيادة رأس المال من خلال رسملة الأرباح 

 . م2026فبراير  15اكتمل توزيع الأسهم المجانية في 

 . م2026مارس  3تم تجميع كسور الأسهم وبيعها، وتوزيع العائدات على المساهمين المستحقين في  

 اكتملت جميع الإجراءات التنظيمية، بما في ذلك تعديل النظام الأسا    للشركة وتحديث السجل التجاري. 
 

 احتياطي نظامي  .17

ا لنظام  من صرررررررررافي دخلها السرررررررررنوي إلى  %10في المملكة العربية السرررررررررعودية والنظام الأسرررررررررا ررررررررر   للشرررررررررركة الصرررررررررادر،  ان على الشرررررررررركة تحويل    الشرررررررررر اتوفق 

من رأس مرالهرا. ويتم التحويرل إلى الاحتيراتي النظرامي من ق رل الشرررررررررررررركرة فقا في نهرايرة العرام. ومع ذلرك،    %30الاحتيراتي النظرامي حت  ي لغ هرذا الاحتيراتي  

م( )المشررررررررررار إلي  فيما يلي باسررررررررررم 2022يونيو    30هررررررررررررررررررررررر )الموافق 1/12/1443بتاريخ    132نظام الشررررررررررر ات الجديد بموجب المرسرررررررررروم المللي م/ وبعد صرررررررررردور 

ا2023يناير   19هررررررررررررررررررررر )الموافق 26/06/1444"النظام"( ودخول  حيز النفاذ في  ، وتم م(، أصررررررر ح شررررررررة تحويل صرررررررافي الدخل إلى الاحتياتي النظامي اختياري 

 لذلك حيث نص النظام الأسرا ر   المعدل على ان  تعدي
 
للجمعية العامة العادية عند تحديد نصريب السرهم في صرافي الأرباح ل النظام الأسرا ر   للشرركة وفقا

 أن تقرر تلوين احتياتيات، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإملان على المساهمين.
  م2025أغسطس   10، على توصية مجلس الإدارة في اجتماع  المنعقد في م2025سبتمبر   28ة العامة غير العادية للشركة، المنعقدة في وافقت الجمعي

 .الم قاة ( إلى رصيد الأرباح )خمسة وأربعون مليون  45,000,000ال الغ النظامي بتحويل رصيد الاحتياتي 
 

 توزيعات الأرباح  .18
 

 : م6202 يونيو  30المنتهية في  أشهر  الستة فترةأرباح خلال  توزيعات
 

  نقديةم على توزيع أرباح 2026مارس  29 بتاريخ اجتماع  المنعقد  يف  ،المجموعة إدارة وافق مجلس م ،2026ون و ي 30خلال فترة الستة أشهر المنتهية فى 

الثاني من   بم لغ  2025  سنةللمساهمين عن النص   المالكين    الأرباحأحقية توزيعات    و انتللل سهم      1.40  بواقع    مليون   28م  للمساهمين 

م والمقيدين في سجل مساه   الشركة لدى مركز إيداع الأوراق المالية ب هاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق،  2026بريل  أ  9للأسهم ب هاية يوم تداول  

 م.2026ابريل  19وقد تم دفعها باللامل في 
 : م5202 يونيو  30أشهر المنتهية في  الستة فترةأرباح خلال  توزيعات

 
 

 نقديةم على توزيع أرباح  2025مارس    26  بتاريخاجتماع  المنعقد  في    ،المجموعة إدارة وافق مجلس  ،  م2025يونيو    30خلال فترة الستة أشهر المنتهية فى  

للمسرررراهمين المالكين  الأرباحأحقية توزيعات   و انتللل سررررهم    1.25  بواقع   مليون   18,75م بم لغ 2024  عامللمسرررراهمين عن النصرررر  الثاني من  

م والمقيردين في سرررررررررررررجرل مسرررررررررررررراه   الشرررررررررررررركرة لردى مركز إيرداع الأوراق المراليرة ب هرايرة ثراني يوم ترداول يلي تراريخ 2025ابريرل  10للأسرررررررررررررهم ب هرايرة يوم ترداول  

 م.2025ابريل  21الاستحقاق، وقد تم دفعها باللامل في 
 المحددة  منافع الموظفين طلوباتم .19

 .  منافع محددة تتماش   مع متطل ات نظام العمل في المملكة العربية السعوديةتط ق المجموعة خطة 
 

ة كما في يتم احتسررررراب الم الغ المدفوعة في نهاية الخدمة بموجب الخطة على أسررررراس الرواتب وال دلات الأخيرة للموظفين وعدد سرررررنوات خدمتهم المتراكم

 . العمل المعمول ب  في المملكة العربية السعوديةتاريخ انتهاء خدمتهم، كما هو محدد في نظام 
 

 . سداد المنافع عند استحقاقها مطلوباتيتم الوفاء ب. لا يتم تمويل خطا ملافأة نهاية الخدمة للموظفين
 

 السنة : / الفترة خلال  منافع الموظفين المحددة   مطلوباتيعرض الجدول أدناه الحركة في 

 
 م 2026  يونيو  30

 م 0252ديسمبر   31  (مُراجَعة)غير 
 ( مُراجَعة)

 89,218,333  132,768,491 يناير 1الرصيد في      
    المدرجة في الربح أو الخسارة

 59,686,396  30,981,761 تللفة الخدمة الحالية 
 4,278,026  2,416,475 مصروف الفائدة 

 33,398,236  63,964,422 
    الآخر المدرجة في الدخل الشامل 
 ( 8,123,389)  ( 8,245,830)  منافع الموظفين المحددة ارباح إعادة قياس مطلوبات 

 ( 12,290,875)  (13,435,373) مدفوعات 

 132,768,491  144,485,524 السنة /الرصيد في نهاية الفترة 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( مساهمة سعوديةشركة )

 )غير مُراجَعة(  المالية الأولية الموحدة الموجزة القوائمإيضاحات مختارة حول 

 م  2026يونيو   30لفترة الثلاثة أشهر  وفترة الستة أشهر  المنتهيتين في 
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 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى  .20

 
 م 2026  يونيو  30

 م 2025ديسمبر   31  (مُراجَعة)غير 
 ( مُراجَعة)

    
 161,624,572  185,016,870 إجازات وتذاكر تيران مستحقة  

 122,606,807  116,179,675 مطلوبات عقود 
 57,479,207  84,442,901 رواتب وملافآت مستحقة 
 16,215,473  17,300,227 ذمم دائنة للموردين  
 10,675,502  10,750,336 ضري ة القيمة المضافة

 5,694,561  5,880,606 تأمينات اجتماعية مستحقة
 3,812,930  4,139,520 عمولات مستحقة 

 3,026,096  1,858,595 ملافآت وبدلات أعضاء ولجان مجلس الإدارة 
 13,224,962  13,084,308 أخرى 
 438,653,038  394,360,110 

 من تاريخ الإث ات  30إن الذمم الدائنة التجارية بدون ضرررمانات، وتسررردد عادة خلال  
 
القيمة الدفترية للذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة . يوما

 لط يعتها قصيرة الأجل
 
 .الأخرى تقارب قيمتها العادلة نظرا

 الزكاة مخصص .21

 . المنفصلة للل شركة على حدة  الأوليةتم احتسابها على أساس القوائم المالية   ة التتتأل  مطلوبات الز اة الموحدة للمجموعة من الز ا (أ)
    مخصص ز اة  (ب)

 : خلال الفترة / السنة  مخصص الز اة  يفيما يلي بيان بالحركة ف

 
 م 2026  يونيو  30

 (مُراجَعة)غير 
 

 م 5022  يسمبر د 31
 ( مُراجَعة)

    
 10,752,278  12,348,029 السنة /الفترة  بدايةالرصيد في 

 ( 9,113,249)  (11,201,294) السنة / الفترة م الغ مدفوعة خلال 

 10,709,000  7,212,500 لسنة ل / للفترة المخصص 

 12,348,029  8,359,235 السنة /الفترة  نهايةالرصيد في  

 موقف الربوط النهائية(   ج

ديسرررررررررررررمبر    31حت  نهاية السرررررررررررررنة المالية المنتهية في  )"الهيئة"(الز وية إلى هيئة الز اة والضرررررررررررررري ة والجمارك   مإقراراتهقدمت الشرررررررررررررركة والشرررررررررررررر ات التابعة لها 

 م.2027إبريل  30المفعول حت   ساريةوحصلت على شهادة الز اة  م.2025
 

ولم تسفر عمليات الفحص    م.2024ديسمبر   31السنة المنتهية في أنهت شركة الموارد للقوى البشرية الربوة الز وية حت     الموارد للقوى البشرية  شركة

 .المذ ور  ماالععن وجود أي فروقات أو مطال ات إضافية عن 

ا للفحص من2025يخضرررع الإقرار الز وي لعام  ا إلى المعلومات المتاحة في الهيئة، ولا يزال الفحص  ق ل   م حالي  لديها، مراحل  الأولية. وترى الإدارة، اسرررتناد 

 .الموجزة  أن  لن يترتب على نتائج هذا الفحص أي فروقات جوهرية قد يلون لها أثر على هذه القوائم المالية الأولية الموحدة 

عن وجود أي فروقات  ولم تسررررفر عمليات الفحص    ،الهيئة  م من ق ل2024 ديسررررمبر   31المنتهية فى   السررررنة حت كما تم فحص إقرارات ضررررري ة الاسررررتقطاع  

 .المذ ور  ماالعأو مطال ات إضافية عن  

ا للفحص من ق رل 2025ويخضرررررررررررررع إقرار ضرررررررررررررري رة الاسرررررررررررررتقطراع لعرام   ولا يزال الفحص في مراحلر  الأوليرة. وبنراء  على تقييم الإدارة، لا تتوقع  ،  الهيئرةم حرالير 

 .الموجزة  جوهرية إضافية قد يلون لها أثر على هذه القوائم المالية الأولية الموحدة الشركة أن ينتج عن هذا الفحص أي فروقات أو التزامات ضريبية 

ولم تسررفر عمليات الفحص عن وجود أي    ،  م2024ديسررمبر  31اسررتكملت الشررركة الربوة المتعلقة بضررري ة القيمة المضررافة حت  السررنة المالية المنتهية في 

 .المذ ور  ماالعفروقات أو مطال ات إضافية عن 

ويخضرررع   ضرررمن المواعيد النظامية  م2026 يونيوم حت  2025يناير كما قامت الشرررركة بتقديم الإقرارات الشرررهرية لضرررري ة القيمة المضرررافة عن الفترة من 

ا للفحص من ق ل الهيئة، ولا يزال الفحص في مراحل  الأولية. وبناء  على تقييم الإدارة، لا تتوقع الشررررررركة 2025لعام   القيمة المضررررررافةإقرار ضررررررري ة   م حالي 

 .الموجزة  أن ينتج عن هذا الفحص أي فروقات أو التزامات ضريبية جوهرية إضافية قد يلون لها أثر على هذه القوائم المالية الأولية الموحدة 

ولم تسررررررفر عمليات الفحص عن   م2020ديسررررررمبر    31حت  السررررررنة المالية المنتهية في    ويةة الز و ربالالشررررررركة انهت   التشــــــييد للمقاولات شــــــركة مســــــاند 

ال هائية ، لم يتم اسرررررررررتلام الربوة  الموحدة الموجزة   الأوليةالمالية   القوائم. حت  تاريخ إصررررررررردار هذه  المذ ور  ماالعوجود أي فروقات أو مطال ات إضرررررررررافية عن 

 م. 2024و م 2023و م2022و م2021ديسمبر  31المنتهية في  واتللسن

لا تتعامل شررررركة مسرررراند مع أي موردين غير مقيمين في المملكة العربية السررررعودية، وبالتالي لا يترتب عليها أي التزامات تتعلق بضررررري ة  ،ضررررري ة الاسررررتقطاع  

 .الهيئةالاستقطاع. وعلي ، لم يتم تقديم أي إقرارات لضري ة الاستقطاع إلى 

ولم تسفر عمليات الفحص عن عن وجود    ،   .2018ديسمبر   31المالية المنتهية في    حت  السنة  بضري ة القيمة المضافةاستكملت الشركة الربوة المتعلقة  

م حت  2019يناير  كما قامت الشركة بتقديم الإقرارات الشهرية لضري ة القيمة المضافة عن الفترة من    .أي فروقات أو مطال ات إضافية عن العام المذ ور 

 .الموجزة  حت  تاريخ هذه القوائم المالية الأولية الموحدة  الهيئةضمن المواعيد النظامية، ولم تخضع هذه الإقرارات للفحص من ق ل  م2026 يونيو
 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( مساهمة سعوديةشركة )

 )غير مُراجَعة(  المالية الأولية الموحدة الموجزة القوائمإيضاحات مختارة حول 

 م  2026يونيو   30لفترة الثلاثة أشهر  وفترة الستة أشهر  المنتهيتين في 

 (( ما لم يذكر خلاف ذلكجميع الم الغ بالريال السعودي ))
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 )تتمة( الزكاة مخصص .21

 موقف الربوط النهائية )تتمة((   ج   

 ) شـــركة ســـواعد للتوظيف    تالنتس ســـ يشـــركة 
ً
لم تسرررتلم أي ربا ز وي من الهيئة، مع العلم أن الإقرار الز وي الأول المقدم من الشرررركة التابعة    (ســـابقا

 م.2020 ديسمبر  31المنتهية في  لسنةعن ا  ان

قامت الشرركة بتقديم إقرارات ضرري ة الاسرتقطاع الشرهرية عن الفترات المسرتحقة ضرمن المواعيد النظامية، ولم تخضرع هذه الإقرارات  ،ضرري ة الاسرتقطاع 

 .حت  تاريخ هذه القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة  الهيئةللفحص من ق ل 

  م2026 الثانيالربع  حت  ) أول إقرار مسررتحق ( م  2020  الربع الأول عن الفترة من   لضررري ة القيمة المضررافة  الربع السررنويةقامت الشررركة بتقديم الإقرارات  

 .الموجزة  حت  تاريخ هذه القوائم المالية الأولية الموحدة  الهيئةضمن المواعيد النظامية، ولم تخضع هذه الإقرارات للفحص من ق ل 
 

 

للتجارة  شركة   الموارد  بتاريخ     مصادر  التسجيل  شهادة  على  وحصلت  الشركة  تأسيس  بمجرد  والجمارك  والضري ة  الز اة  هيئة  في  الشركة  تسجيل  تم 

م. ولم تستلم الشركة أي ربا ز وي من  2025ديسمبر    31وقدمت الشركة أول إقرار ز وي لها عن السنة المنتهية في  م(.  08/02/2025هر )10/08/1446

 . الهيئة

موردين غير مقيمين في المملكرة العربيرة السرررررررررررررعوديرة، وبرالترالي لا يترترب عليهرا أي التزامرات تتعلق بضرررررررررررررري رة    تتعرامرل الشرررررررررررررركرة مع  لم،ضرررررررررررررري رة الاسرررررررررررررتقطراع 

 .الهيئةالاستقطاع. وعلي ، لم يتم تقديم أي إقرارات لضري ة الاستقطاع إلى 

  م2026 الثانيالربع  حت  ) أول إقرار مسرتحق ( م  2025 الربع الثانيترة من  لضرري ة القيمة المضرافة عن الف الربع السرنويةقامت الشرركة بتقديم الإقرارات 

 .الموجزة  حت  تاريخ هذه القوائم المالية الأولية الموحدة  الهيئةضمن المواعيد النظامية، ولم تخضع هذه الإقرارات للفحص من ق ل 

 

 ربحية السهم الأساسية والمخفضة  .22

  أشرررهر الثلاثة  تيفتر على المتوسرررا المرلح لعدد الأسرررهم العادية القائمة خلال   الفترة تم احتسررراب ربحية السرررهم الأسررراسرررية والمخفضرررة بقسرررمة صرررافي ربح  

 :كما يليم 2025م و 2026 يونيو 30 يف تينأشهر  المنتهي والستة
 

 

 مخفضة. ماليةأدوات  المجموعة أينفس ربحية السهم المخفضة حيث لا يوجد لدى  الاساسية هيالسهم  ربحية (*)
 

بأثر رجعي ليعكس أثر إصرررردار الأسررررهم المجانية المعتمد من ق ل الجمعية العامة   نةالمقار  فترة ل)**( تم تعديل المتوسررررا المرلح لعدد الأسررررهم وربحية السررررهم 

 (.16)  غير العادية كما هو موضح في إيضاح رقم
 

 الارتباطات  . 23
 

طاب ضمان  أصدر بنك تجاري، بموجب اتفاقية تسهيل مع  خطاب ضمان بالنيابة عن المجموعة لصالح وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، وهو خ

 (. مليون  10: م2025 ديسمبر  31)  مليون  10لإصدار ترخيص الشركة بم لغ 
 

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية .24
 

بتاريخ    العادلة هي القيمة الت  سرررررريتم اسررررررتلامها مقابل بيع أصررررررل ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما ضررررررمن معاملة منتظمة بين المشرررررراركين في السرررررروق القيمة 

 . القياس
 

تقررديرات القيم   المرفقررة على أسرررررررررررررراس التللفررة الترراريخيررة، قرد تنشررررررررررررررأ فروقرات بين القيم الردفتريرة و  الموحردة الموجزة  وليررةوحيررث يتم إعرداد القوائم المراليررة الأ 

 . العادلة

 

 

 

 

 

 

 يونيو 30الستة أشهر المنتهية في  لفترة  يونيو  30الثلاثة أشهر المنتهية في  لفترة 

 
 م 2026
 (مُراجَعة)غير 

 م 2025 
 ( مُراجَعة)غير 

 م 2026 
 (مُراجَعة)غير 

 م 2025 
 ( مُراجَعة)غير 

 32,378,818  50,029,339   الفترة صافي ربح 
 

102,214,121  62,317,256 
 20,000,000  20,000,000  20,000,000  20,000,000 )**(  المتوسا المرلح لعدد الأسهم

من  والمخفضة  الأساسية  السهم  ربحية 
 3.12  5.11  1.62  2.50 )*(  الفترة صافي ربح 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( مساهمة سعوديةشركة )

 )غير مُراجَعة(  المالية الأولية الموحدة الموجزة القوائمإيضاحات مختارة حول 

 م  2026يونيو   30لفترة الثلاثة أشهر  وفترة الستة أشهر  المنتهيتين في 

 (( ما لم يذكر خلاف ذلكجميع الم الغ بالريال السعودي ))

19 

 )تتمة(  قياس القيمة العادلة للأدوات المالية .24
 

 :م2025ديسمبر  31م و2026 يونيو 30يعرض الجدول التالي الأدوات المالية للمجموعة الت  تم قياسها بالقيمة العادلة كما في 
 

 الإجمالي   3المستوى  2المستوى  1المستوى  م 2026 يونيو  30
      

 47,352,033  - - 47,352,033 استثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 20,334,000  - 20,334,000 - استثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
      م 2025ديسمبر  31      

 46,140,271  - - 46,140,271 استثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 20,436,000  - 20,436,000 - الدخل الشامل الآخر استثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
 

 

 والمطلوبات المالية التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة  الموجودات

 الموجودات المالية
 م 2026  يونيو  30

 (مُراجَعة)غير 
 

 م 2025  يسمبر د 31
 ( مُراجَعة)

    :المستنفذة الموجودات المالية المدرجة بالتللفة 

 426,477,889  535,593,376 ذمم مدينة تجارية  

 189,332,302  224,819,541 موجودات عقود 

 157,154,904  164,971,879 نقد ومعادلات النقد 

 772,965,095  925,384,796 المستنفذة إجمالي الموجودات المالية بالتكلفة 
 
 

 م 2026  يونيو  30 المطلوبات المالية
 (مُراجَعة)غير 

 م 2025  يسمبر د 31 
 ( مُراجَعة)

    :المستنفذة الية بالتللفة المالمطلوبات 

 7,004,515  7,607,994 ضمانات من العملاء 

 1,386,038  1,501,184 ضمانات من وكلاء التوظي  

 394,360,110  438,653,038 متداولة أخرى ذمم دائنة تجارية ومطلوبات 

 402,750,663  447,762,216 المستنفذة إجمالي المطلوبات المالية بالتكلفة 
     

 401,364,625  446,261,032 المستنفذة بالتللفة  الجزء المتداول من المطلوبات المالية

 1,386,038  1,501,184 المستنفذة بالتللفة  الجزء غير المتداول من المطلوبات المالية

 402,750,663  447,762,216 المستنفذة بالتكلفة إجمالي المطلوبات المالية 
 

 
 

 المقارنة  أرقام .25

لم ينتج عن   ,الحالية الفترة م لتتوافق مع عرض  2025 يونيو  30المنتهية في والسررررررررتة أشررررررررهر   الثلاثة أشررررررررهرلفترتي  م إعادة تصررررررررني  بعت أرقام المقارنة  ت

 ,إعادة التصني  أي أثر على صافي الربح أو إجمالي الدخل الشامل أو حقوق الملكية
 

 الأحداث اللاحقة:  .26

م  2026م على توزيع أرباح نقدية للمسررررررررررراهمين عن النصررررررررررر  الأول من سرررررررررررنة    2026أغسرررررررررررطس   5وافق مجلس إدارة المجموعة باجتماع  المنعقد في  -

 أغسرررررررررررطس 18 تداول  يوم ب هاية للأسرررررررررررهم  المالكين  للمسررررررررررراهمين الأرباح  توزيعات أحقية  وسرررررررررررتلون   سرررررررررررهم  للل  1.6 عن ع ارة  مليون   32بم لغ  

 إيداع الأوراق المالية ب هاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق.قيدين في سجل مساه   الشركة لدى مركز والم م2026

 على   م2026  يونيو 30أي أحردات لاحقرة بعرد الفترة المنتهيرة في    لا يوجردإدارة المجموعرة أنر    تعتقرد،  بخلاف مرا ورد أعلاه  -
 
من شررررررررررررررأنهرا أن تؤثر جوهريرا

 .للمجموعة أو نتائج عملياتها خلال تلك الفترة  الموجزالموحد  الأولي المركز المالي
 

 الأولية الموحدة الموجزةعتماد القوائم المالية إ .27
 

 

 .م(6202 أغسطس 5هر )الموافق 8144 صفر 22 الموحدة الموجزة للإصدار من ق ل مجلس الإدارة في وليةتم اعتماد هذه القوائم المالية الأ 


