
P a g e  1 | 25 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

كة الإنماء طوكيو مارين   شر
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كة( أن يقدم   كة الإنماء طوكيو مارين )السرر كة وأهم إنجازاتها  ،  تقرير مجلس الإدارة يسر مجلس إدارة شر عسرر    للإثنا والذي يتضمن النتائج المالية للسرر
ي 
 
 الماضية والمنتهية ف

ً
 م. 2022ديسمبر   31شهرا

ي  
 
 بالقوائم المالية المدققة للسنة المالية المنتهية ف

ً
كة على  بالاضافة الى    2022ديسمبر    31يجب أن يتم قراءة هذا التقرير مصحوبا إعلانات السرر

ن هذا التقرير اخر المستجدات والنتائج المالية والأنشطة التشغيلية والإفصاحات المتوقعة بما يتوافق مع الإنظمة المعمول  موقع تداول. يتضم 
ي المملكة العربية السعودية. 

 
 بها ف

 علومات والأنشطة الرئيسية: مال
ي المملكة العربية السعودية

 
كة مساهمة سعودية تأسست ف كة الإنماء طوكيو مارين هي شر / س  309بموجب قرار وزارة التجارة والصناعة رقم    شر

كة  2012يونيو    9هـ )الموافق    1433رجب    19بتاري    خ     18هـ )الموافق    1433رجب    28بتاري    خ   7001727200(. رقم السجل التجاري للسرر
ي السوق المالية السعودية )"تداول"( منذ  2012يونيو 

 
كة مدرجة ف  . 2012يونيو  24(. السرر

 
ي المملكة العربية السعودية بموجب مبادئ التعاون بموجب المرسوم الملكي رقم  

 
كة مرخصة لمزاولة أعمال التأمي   ف جمادى    3/ م بتااري    خ    25السرر

ي  
ي    2بتاري    خ    140(، بموجب قرار مجلس الوزراء. القرار رقم  2009يونيو    27هـ )الموافق    1430الثان 

يو  يون  26هـ )الموافق    1430جمادى الثان 
2009 .) 

ا للقواني   الداخلية و 
ً
ي وجميع الأنشطة ذات الصلة وفق

ي عمليات التأمي   التعاون 
 
كة هو التعامل ف ي الأنظمة و الغرض من السرر

 
اللوائح المعمول بها ف

 المملكة العربية السعودية. 

ة:  -1 كة والقرارات المهمة والتحديثات خلال الفتر  الخطط الرئيسية للشر
ا 1-1 : الاتجاه الاستر ي  تيج 

ي ديسمبر  
ف  الإدارة  قبل مجلس  من  الأجل  كة متوسطة  السرر عمل  الموافقة على خطة  تطوير    العناص . وتضمنت  2021تمت  للخطة  الرئيسية 

ي تغطي قنوات  
ي ، والاكتتاب وإدارة المطالبات ل توزي    ع  ال وتحسي   أنشطة أعمالها الأساسية وغب  الأساسية الت 

كات والتجزئة والتأمي   المصرف  لسرر
ي خدمات العملاء و وا 

ي تحقيق  تحقيق  لتمب   ف 
ف مجلس الإدارة على التقدم المحرز ف  إطار قوي للحوكمة وإدارة المخاطر وأنشطة الاستثمار. يسرر

كة بشكل منتظم.   أهداف أعمال السرر
ي ديسمبر  

ي    2022ف 
التعاون  ي للتأمي    كة الدرع العرنر

ي مناقشة معهم للبحث  اللبدء  ، قرر مجلس الإدارة توقيع مذكرة تفاهم غب  ملزمة مع شر
 ف 

 محتمل. الاندماج ال
كة:  1-2  إطار عمل حوكمة الشر

عام   هذه    2022خلال  مراجعة  تتم  التنظيمية.  والمتطلبات  ايدة  المب   العمل  احتياجات  لتلبية  والإجراءات  السياسات  من  العديد  تطوير  تم   ،
 إدارة المخاطر. إطار  الحالية والمستقبلية لتعزيز الحوكمة و السياسات بشكل مستمر ، بما يتماشر مع متطلبات الأعمال 

 شبكة توزي    ع الفروع:   1-3
كة أي فروع جديدة ت، لم تفت  2022خلال عام  كةح السرر ي الرياض وجدة والخبر كافية لخدمة قاعدة   رئيسية متواجدةثلاثة فروع   حيث تدير السرر

ف 
كة   ا لتوصية الإدارة التنفيذية للسرر

ً
كة.  و عملائها. وفق كةبما يتماشر مع خطة العمل الحالية للسرر بشكل   كفاية وفاعلية الفروعتقييم  ب  كما تقوم السرر

ايدة.   دوري ويتم تقييم الحاجة إلى توسيع شبكة الفروع لخدمة قاعدة عملائنا المب  
ي الأنشطة التشغيلية  1-4

 
 التطورات الرئيسية ف

كة. بعض التطورات الرئيسية الجديرة بالذكر هي كما تعد المراجعة المستمرة لعمليات التشغيل   كب   الرئيسية للسرر
والممارسات أحد مجالات الب 

 :  يلىي
ي إجمالىي الأقساط المكتتبة بنسبة   تحقيق -

ي الأقساط المكتتبة30٪ وأكبر من 42نمو ف 
ي صاف 

 .  ٪ ف 
. ب  التحكمإلى تحسي    أدى تحقيق رب  ح الاكتتاب المستهدف من خلال زيادة الكفاءات التشغيلية مما  - ي

 التكلفة مقارنة بالعام الماض 
ي مخصصات   8.6تحقيق تخفيض قدره  -

ي تحصيلها من خلال تحصيل أقساط التحصيل.  الديونمليون ف 
 المشكوك ف 

ي رب  ح   -
ي عام   7.4حقق صاف 

 . 2022مليون ف 
ي وتطوير المواهب. تحس -  ي   تفاعل الموظفي   من خلال تعزيز برامج رأس المال البسرر
ي وذلك العديد من مشاري    ع تكنولوجيا المعلومات لتحسي   الكفاءة عن طريق تقليل   إنجاز  -  باستخدام النظام. تداخل العنصر البسرر
كة من خلال التعاون المستمر بي   الإدارات  -  . الرقابيةتحسي   هيكل الرقابة الداخلية للسرر
ي من الكوارث:   1-5

 
 خطة استمرارية الأعمال والتعاف

ي حالة وقو 
 من التأثب  على العمليات ف 

ي من الكوارث بشكل دوري لضمان الحد الأدن 
كة وخطط التعاف  ع  يتم اختبار خطط استمرارية أعمال السرر

كة.  وقد صممت  كارثة.  ي يوجد فيها وجود تجاري للسرر
ي الأسواق الت 

 الخطط بشكل شامل لدمج أي خلل كبب  / طفيف ف 

 التوقعات والمخاطر والتطورات المستقبلية -2
 التنافسية وبيئة العمل:  2-1
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ي عام  
 
ي المملكة إلى وضعها الطبيعي ،    2022ف

 
ي ظ   عادت بيئة سوق التأمي   ف

 
وس كورونا ، مما أتاح لنا فرص النمو وزيادة  من الوضع الخاص ف ل فب 

ي العديد من القطاعات. من ناحية أخرى ، تأثرت الصناعة    عائدات
 
ي الأنشطة الاقتصادية ف

 
قتصاد العالمي  بالتوجه الاالتأمي   من خلال التوسع ف

ي التكاليف على سبيل المثال ، زيادة تكل
 
وبسبب فة المطالبات وتكلفة الموظفي   ، علاوة على ذلك  مثل التضخم ، فقد عانت الصناعة من التحكم ف

ي دخل الاستثمار   زيادة معدل عدم
 
ي سوق رأس المال ، واجهت الصناعة صعوبات لتحقيق الاستقرار ف

 
ارتفاع معدل الفائدة  ، بينما ساهم  اليقي   ف

كة.  ي زيادة عوائد استثمارات السرر
 
 ف

ي  
يك التأميت  كة سعيها لأن تكون السرر ي عام  لعملائها  المختار  تواصل السرر

 
كة على تقديم أفضل خدمة عملاء ف ي الوقت  2022، وقد ركزت السرر

 
. وف

كة على الاتجاه الموجه للرب  ح وحققت  ي أرباح    مليون   7.4نفسه ، ركزت السرر
 
 على الرغم من بيئة السوق القاسية كما هو موضح أعلاه. صاف

 التوقعات المستقبلية:  2-2
ي عام  

 
ا موهوبًا وإجراءات ، لم    2022ف

ً
ا منصة أعمال قوية تتضمن قاعدة عملاء وفريق

ً
كة نتائج مالية جيدة فحسب ، بل حققت أيض تحقق السرر

ي عام   عمل فعالة وما إلى ذلك. 
 
كة خطة طموحة ف لتحقيق المزيد من الخط الرئيسي والرب  ح    2023بالاستفادة من هذه الزخم الجيد ، وضعت السرر

كة أكبر موثوقية يمكنها دائمًا تقديم أفضل خدمة للعملاءمن خلال نموذج أعمال ف   .عال ، لتكون شر
ي ديسمبر 

 
كة ف كة  احتمالية رس ها تدأن  2022بالإضافة إلى الأعمال العادية ، كشفت السرر ي لتكون شر

ي للتأمي   التعاون  كة الدرع العرنر
الاندماج مع شر

 تأمي   أكبر نجاحًا. 
 
 
ي تواجهها  -3

كة المخاطر التر  الشر
لمخاطر مختلفة.   كة  السرر ، تتعرض  العادي  العمل  كخلال سب   السرر ولمواجهتها فقد    ، أعمالها    لمخاطر مختلفة خلال سب   المالية    اتتتعرض 

كة ي يمكن    اللازمة  الأنظمة والإجراءات  والذي يتضمن  لإدارة المخاطر ،    فعال  إطار عمل    صممت السرر
لتحديد ومراقبة وإدارة المخاطر الرئيسية الت 

كة.  كة وهنا نورد   أن تتعرض لها السرر ي قد تواجهها السرر
 : كما يلىي   أنواع المخاطر الرئيسية الت 

 مخاطر الائتمان:  3-1
ي تنشأ مع احتمال فشل أحد أطراف  

اماته وتس  العلاقة مخاطر الائتمان هي المخاطر الت  ي الوفاء بالب  
بب للطرف الآخر تكبد خسارة مالية.  المالية ف 

كة ،   ي تحتفظ بها السرر
ية    ويعتبر   بالنسبة لجميع فئات الأصول المالية الت  كة هو القيمة الدفب  ي تتعرض لها السرر

الحد الأقصى لمخاطر الائتمان الت 
ي  
المنتهية ف  ة  للفب  المالىي  المركز  بيان  ي 

المفصح عنها ف  المالية  المتعلقة  ت تقد  و .  2022ديسمبر    31للموجودات  الائتمان  لمخاطر  كة  السرر عرض 
ي المملكة العربية السعودية و  مخاطر تركز بالعملاء و 

ي إختيار تخفيف أي تركزات جوهرية لمخاطر الائتمان يتم ل  الودائع بشكل رئيسي ف 
الدخول ف 

 جيدة. جدارة ائتمانية  ذيمعاملات مع أطراف 
3-2  :  مخاطر التأمي  

ي اختلاف المطالبات الفعلية ومدفوعات المزايا أو توقيتها عن التوقعات.  تتمثل المخاطر الرئيسية ا 
كة بموجب عقود التأمي   ف  ي تواجهها السرر

لت 
دف  يتأثر ذلك بتكرار المطالبات ، وشدة المطالبات ، والمنافع الفعلية المدفوعة والتطورات اللاحقة للمطالبات طويلة الأجل. لذلك ، فإن ه

كة هو التأكد من ت امات. السرر  وفر احتياطيات كافية لتغطية هذه الالب  
كة تركب   مخاطر التأمي   بشكل أساشي حسب فئة العمل. تقوم السرر  . تراقب السرر كة  تتضمن مخاطر التأمي   مخاطر الاكتتاب والحجز وإعادة التأمي  

اكمية وتضع سياسة إعادة التأمي   الخاصة
بها لتقليل هذه التعرضات إلى مستويات مقبولة لدى    بتقييم تركز التعرض لمخاطر التأمي   الفردية والب 

كة.   السرر
 
3-3  :  مخاطر إعادة التأمي  

كة مسؤولة بالكامل تج اماتهم ، مما يجعل السرر كاء إعادة التأمي   غب  قادرين على الوفاء بالب   اه المؤمن له.  تنشأ مخاطر إعادة التأمي   عندما يكون شر
ي  
كة فقط مع أطراف إعادة التأمي   الت  سداد   تصنيفات مالية قوية لتقليل مخاطر التخلف عن   تملكللتخفيف من هذه المخاطر ، تتعامل السرر

 .  إعادة التأمي  
 مخاطر السوق:  3-4

ي أسعار السوق. تتكون مخ 
ات ف  اطر مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأداة المالية بسبب التغب 

ي السوق )مخاطر أسعار الفائدة( وأسعار  السوق من ثلاثة أنواع من المخاطر: أسعار صف العملات الأجنبية )مخاطر العملات( وأسعار الفائد
ة ف 

كة  تتضمنالسوق )مخاطر الأسعار(.   كة تقييم وتحديد ما يشكل مخاطر السوق للسرر مراقبة الامتثال للسياسة وإبلاغ    ويتم  سياسة إدارة مخاطر السرر
كة   ات ءمتها تتم مراجعة السياسة بانتظام للتأكد من ملا كما  والانتهاكات.   بالتجاوزاتلجنة مخاطر السرر ي بيئة المخاطر. للتغيب 

 ف 
 مخاطر السيولة:  3-5

ي    مواجهة   مخاطر السيولة هي  
كة صعوبة ف  اماتها الأموال للوفاء    توفب  السرر ي الوقت المحدد   المالية   بالب  

بشكل  تتم مراقبة متطلبات السيولة  و .  ف 
ي الأصول المالية السائلة  وإدارة مخاطر السيولة من خلال الاحتفاظ بتواري    خ استحقاق الموجودات المستمر  

مالية والمطلوبات المالية والاستثمار ف 
كة بموجودات سائلة  كما  السيولة ،  مخاطر  لإدارة   ي   تحتفظ السرر

ي أدوات  مثل توفب  رصيد مناسب ف 
كة بالاضافة الى الاستثمار ف  مالية    حسابات السرر

ي  .  (الملكية غب  المدرجة باستثناء أدوات حقوق  )سوق نشط  سيولة عالية و     ذاتاستثمارية  
بسهولة لتوفب  سيولة إضافية عند     تسييلها  يمكن  والت 

 الحاجة. 
 



P a g e  4 | 25 

 

 
 المخاطر التشغيلية:  3-6

الناشئة عن مجموعة متنوعة من الأسباب المرتبطة بالعمليات والتكنولوج ة  ة أو غب  المباشر يا  المخاطر التشغيلية هي مخاطر الخسارة المباشر
كة إما داخليًا   ي تدعم عمليات السرر

كة)والبنية التحتية الت  كة)أو خارجيًا    ( داخل السرر ف  خارجية بخلاال عوامل  ال، ومن    ( لدى مزودي خدمات السرر
مخاطر السوق والسيولة مثل تلك الناشئة عن المتطلبات القانونية والتنظيمية والمعايب  المقبولة عمومًا لسلوك إدارة الاستثمار. تنشأ  و الائتمان  

كة.   كة المخاطر التشغيلية من خلال وضع واتباع سياسة وإجراءات كل قسم ،  وهنا  المخاطر التشغيلية من جميع أنشطة السرر ويقوم تدير السرر
 قسم إدارة المخاطر بمراقبة فعاليتها بشكل دوري. 

 مخاطر تقنية المعلومات:  3-7
نت وتطبيقات   القصور خطأ أو  ال ( هي  ITمخاطر تقنية المعلومات ) نت والمعاملات عبر الإنب  ي العمليات التجارية بسبب خطأ مرتبط باتصال الإنب 

 
ف
 ب الاعتماد الكبب  على أنظمة الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات. دعم الأعمال الأخرى. يتم مواجهة هذه المخاطر بسب

ي  
داد لتقليل المخاطر الت  وسات وأنظمة النسخ الاحتياطي والاسب  ي ذلك جدران الحماية وحلول مكافحة الفب 

 
كة ضوابط قوية بما ف نفذت السرر

ي 
 
ونية. علاوة على ذلك ، تؤدي وظيفة أمن المعلومات ف كة إدارة المخاطر    تشكلها المخاطر الإلكب  مختلفة لأمن المعلومات لتجنب  النشطة  للأ السرر

ونية.   أي مخاطر مرتبطة بالهجمات الإلكب 
 المخاطر التنظيمية:  3-8

ي  
 
كة ف كة لعقوبات مختلفة وزيادة    تعرضقد يؤدي عدم تلبية هذه المعايب  والمتطلبات التنظيمية إلى  و ذات أنظمة عالية.    مجالتعمل السرر السرر

كة مسؤولياتها ، وبالتالىي أنشأت  
ام، وهي مخاطر السمعة. تدرك السرر النهائية المهمة و   مسؤولة  إدارة الالب   ضمن تلبية جميع  تعن تتبع المواعيد 

ي الوقت المناس
 ب. المتطلبات الإلزامية ف 

 المالية:  الملاءةمخاطر  3-9
كة قادرة على تلبية متطلبات الملاءة الخاصة بها على النحو المحدد من قبل البنك المركزي السعودي )" ساما"(.  تنشأ المخاطر عندما لا تكون السرر

لمدة  و  الملاءة  كة هامش  السرر توقعت  الملاءة.  الشهرية لقياس وضع  الملاءة  إعداد حسابات هامش  الحركة على أساس سن  3يتم  وات وتراقب 
 . شهري

 :COVID-19مخاطر  3-10
ي المملكة العربية السعودية ،  الكورونا  استقرار مخاطر على الرغم من أن 

ي المستقبل ، فقد   مخاطر نشاط اي   ولمواجهة ف 
ؤثر سلبًا على  تجائحة ف 

كة  كة بتنشيط    التشغيلية  عمليات السرر ي حالة حدوث ذلك ، ستقوم السرر
، المالية ، ومستويات الخدمة ، والموظفي   ، والعملاء ، والموردين. ف 

مي    خطط استمرارية الأعمال ، ولضمان سلامة ورفاهية موظفينا ، وللحفاظ على مستويات الخدمة الممتازة ، وللتواصل بنشاط مع عملائنا والمنظ
 ودعمهم. 

 ل والمميزات المالية:نتائج الأعما  - 4
ي عام 

كة الأهداف الأساسية   2022ف  ي منها ، حققت السرر
ي ديسمبر والحد الأدن 

ي وافق عليها مجلس الإدارة ف 
نما إجمالىي الأقساط حيث  . 2021الت 

ي الأقساط  42بنسبة    المكتتبة
ي الأقساط المكتسبة  ٪ ،  40بنسبة    المكتتبة٪ ، وصاف 

ي الرب  ح  بلو ٪ على التوالىي .  34بنسبة  وصاف 
ا    7.4غ صاف 

ً
مليون

كة نقطة التعادل لأول مرة منذ عام  كة  2012، وحققت السرر    . عندما تأسست السرر
كة على تعزيز فريق المبيعات والمنتج ، وتحسي    ي السنوات الماضية ، عملت السرر

كة. ف    استندت هذه النتائج الهامة إلى تحسي   أساسيات السرر
ي التكلفة والتدفقات النقدية ، وتطوير نظام جديد لتكنولوجيا المعلومات ،  

توقع  خطط إدارة المواهب  وهياكل الرقابة الداخلية. ت وتعزيز  التحكم ف 
ي عام 

كة تحقيق المزيد من النتائج المالية الأعلى ف   من خلال الاستفادة الكاملة من هذه الأساسيات المطورة وتحسينها.   2023السرر

 ملخص النتائج المالية:  1- 4
   ريال سعودي(.   000)الوحدة:    2022- 2018يوضح الجدول أدناه المقاييس المالية الرئيسية للأعوام 

 

 2022 2021 2020 2019 2018 بيان العمليات 

 438,579 305,554 316,315 331,141 353,591 إجمالىي الأقساط المكتتبة 

ي الأقساط المكتتبة 
 208,469 158,814 124,453 169,281 196,748 صاف 

ي الأقساط المكتسبة 
 187,810 141,886 136,836 161,546 201,403 صاف 

 )  220,270 169,400 167,810 187,953 226,495 إجمالىي الإيرادات )عمليات التأمي  

 103,675 - 83,872 160,147- 243,553- 199,214- مبلغ المطالبة   إجمالىي 

ي المطالبات المتكبدة 
 105,185 - 72,233 66,033- 117,785- 151,748- صاف 

(إجمالىي المصاريف )عمليات   103,082 - 107,734 102,247- 108,840- 109,582- التأمي  

ي 
 7,400 - 14,403 5,823- 38,231- 37,146- خسائر العام صاف 
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 الأرقام المالية الرئيسية التاريخية:  2- 4
ي الخسارة للأعوام 

 
كة وصاف  ريال سعودي(.  000)الوحدة:   2022- 2018تلخص الرسوم البيانية أدناه إجمالىي أقساط التأمي   المكتتبة للسرر

 

                                                                            
 
 

 ريال سعودي(.  000ملخص الميزانية العمومية: )الوحدة:   3- 4

 
الزيادة بشكل أساشي إلى  30مليون ريال سعودي )+    201ارتفع إجمالىي الأصول بمبلغ   التأمي    ٪( ، وتعزى هذه  زيادة الاستثمار وأصول إعادة 

ي عام 
 . 2022والأصول الأخرى مع زيادة إنتاج التأمي   ف 

ي ، ويرجع ذلك أساسًا إلى زيادة الأقساط غب  المكتسبة بمقدار 39مليون ريال سعودي )+    193ارتفع إجمالىي المطلوبات بمبلغ  
٪( عن العام الماض 

ي أرصد  93
ي عام مليون ريال سعودي ، والزيادة ف 

 . 2022ة إعادة التأمي   الدائنة مع زيادة إنتاج التأمي   ف 
 

ي ديسمبر  
كة كما ف  ي قيمة أصول السرر

ي الرب  ح لعام    2021مليون عن ديسمبر    7.4مليون ، بزيادة    194  2022بلغ صاف 
. وبلغت  2022نتيجة لصاف 

ي ديسمبر 
اكمة كما ف  ي تمثل  105 2022الخسائر المب 

نقطة    2.5٪ من رأس المال. . انخفضت هذه النسبة بمقدار 35.1مليون ريال سعودي والت 
ي رب  ح    2021٪ اعتبارًا من ديسمبر  37.6من  

ي عام    2022مليون للسنة المالية    7.4بسبب صاف 
كة خفض النسبة بشكل أكبر ف    2023، وتتوقع السرر

 من خلال تحقيق الرب  ح. 
 
 

 همي   عمليات التأمي   + عمليات المسا  2018 2019 2020 2021 2022

ي حكمه  52,710 219,182 235,480 248,314 102,816
 نقد وما ف 

 إستثمارات 217,385 136,311 49,456 42,814 99,968

 قساط تامي   وإعادة تأمي   مدينة أ 96,325 73,111 70,633 72,977 115,194

92,313 44,922 59,558 152,787 102,633 
المطالبات  حصة معيدي التأمي   من 

 المتكبدة غب  المبلغ عنها 

 موجودات أخرى  109,609 180,637 240,870 267,849 467,250

 مجموع الموجودات  578,662 762,028 655,997 676,876 877,541

 مطالبات تحت التسوية 3 97,703 172,767 61,847 54,164 113,374

 مطالبات متكبدة غب  المبلغ عنها  28,706 31,895 46,576 42,981 38,445

 أقساط تأمي   غب  المكتسبة  80,827 107,765 133,049 157,161 249,719

 مطلوبات أخرى  126,428 242,551 212,762 235,661 281,631

 مجموع المطلوبات  333,664 554,978 454,234 489,967 683,169
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 ريال سعودي(  000: )الوحدة:  التحليل الجغرافي الإجمالي المكتوب لأقساط التأمين  44-
كة داخل المملكة العربية السعودية فقط، وليس لديها أي فروع أو أعمال خارج المملكة،   ي لإجمالىي الأقساط تعمل السرر

 
، فيما يلىي التوزي    ع الجغراف

ي   2022و 2021  المكتتبة خلال عامي 
 : كالأن 

                         
 

ي نهاية 
ي تأمي   الممتلكات ، 54، 2022كما ف 

كة تمثل ف  ي 2،  % الحماية والإدخار 18% المركبات، 26% من أعمال السرر  الطتر
 % التأمي  
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 الاختلافات الجوهرية في النتائج التشغيلية:  5- 4

ي  
 
ي نتائج التشغيل للسنة المنتهية ف

 
 . ( ريال سعودي  000الوحدة:  ) م2022/ 12/ 31الاختلافات الجوهرية ف

 2020 2021 2022 21 Vs 22 (  التغيت% ) 

إجمالىي الأقساط 
 المكتتبة 

316,315  305,554 438,579  133,025  +42.1% 

ي الأقساط  
 
صاف

 المكتتبة 
124,453  158,814 208,469  49,655  +39.9% 

ي الأقساط  
 
صاف

 المكتسبة 
136,836  141,841 187,810  45,924  +33.6% 

كسب عمولة إعادة  
 التأمي   

24,351  20,162 21,299  1,137  +4.7% 

تكلفة الحصول على  
 الوثيقة 

(25,588) 26,739) ) (36,697) (9,958) +38.9% 

ي المطالبات  
 
صاف

 المتكبدة 
(66,033) (72,233 ) (105,185) (32,952) +49.9% 

ي خسائر العام
 
 %374.4-  21,803  7,400 ( 14,403) (5,823) صاف

 
كة زيادة بنسبة   ي إجمالىي الأقساط المكتتبة ، و  42حققت السرر

ي الأقساط المكتتبة و  40٪ ف 
ي صاف 

ي الأقساط المكتسبة على  34٪ ف 
ي صاف 

٪ ف 
ي عام التوالىي ، ويرجع ذلك 

ا مع توسع الأعمال ف 
ً
 . 2022أساسًا إلى توسع الأعمال. زادت عمولة إعادة التأمي   وتكلفة اقتناء البوليصة أيض

 
ي المطالبات المتكبدة بنسبة  

ي المحفظة الحالية ، وتضخم تكلفة المطالبات ، وبعض المطالبات  50ارتفع صاف 
٪ نتيجة لعدة أسباب مثل الزيادة ف 

ة الحجم مثل   ي نوفمبر  كبب 
ي جدة حدثت ف 

كة بشكل جيد من إدارة نسبة    2022مطالبة الأمطار الغزيرة ف  ، ومع ذلك ، بشكل عام ، تمكنت السرر
 الخسارة بمقدار أعمال الاكتتاب المنضبطة والدفعات الصحيحة للمطالبة. 

ي رب  ح بمقدار 
كة صاف  ي عام  7.4ونتيجة لذلك ، حققت السرر

 . 2022مليون ف 

كة. إن القوائم المالية تظهر بعدل من جميع  إن التقرير ا   6- 4 ك للمراجعي   الخارجيي   يحتوي على رأي غب  متحفظ للقوائم المالية للسرر
لمشب 

ي  
كة كما ف   للمعايب   2022ديسمبر   31النواحي الجوهرية، المركز المالىي للسرر

ً
ي ذلك التاري    خ، وفقا

، وأدائها المالىي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية ف 
ا ولية  الد السعودية لاعداد  العربية  المملكة  ي 

ف  المعتمدة  المالية  ي    ( IFRS)  لتقارير 
ف  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  السعودية  والمعايب   الهيئة 

 . "(SOCPA)"  للمحاسبي   القانونيي   
السعودية والمعايب  والإصد  العربية  المملكة  ي 

المعتمدة ف  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايب    
ً
القوائم وفقا إعداد  ارات الاخرى  بالإضافة لذلك، تم 

كة.   للمحاسبي   القانونيي   الهيئة السعودية  المعتمدة من   كات والنظام الأساشي للسرر يعات الخاصة بالسرر  والتسرر
 

 

 ريال سعودي(  000المدفوعات للجهات التنظيمية )الوحدة:  5
 

2022 2021 
ة   الأسم الوصف  المستحق حت  نهاية الفب 

 المالية ولم يسدد 
 المسدد

 المسدد المستحق  

 مصلحة الزكاة والدخل  الزكاة والدخل  6,699 3,592 5,533 3,483

اف  293 1,873 453 1,706  رسوم تكاليف الإشر
المركزي  البنك 

 السعودي 

اف  0 51   80  مجلس الضمان الصحي  رسوم تكاليف الإشر

2,992 285 2,646 284 
رسوم حكومية للتأمينات  

 الإجتماعية 
 التأمينات الإجتماعية 

 هيئة السوق المالية  رسوم إدراج/رسوم خدمة  0 471   432

 الإجمالىي  7,276 8,633 6,271 8,693

 

يبة  لزكاة و ا هيئة   - ائب السنوية لعام  والجماركالصر  ومخصصات    2022: إجمالىي المبلغ المستحق مرتبط بشكل أساشي برسوم الزكاة والصر 
بية الإستقطاع الطوارئ الإضافية لمسائل الزكاة  . وص 
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ي السعودي ، والذي يمثل رسوم  (:  ساما البنك المركزي السعودي ) - اف  لغ إجمالىي المبلغ المدفوع لمؤسسة النقد العرنر التفتيش والإشر
ي عام  

 
ي السعودي ف ألف ريال    873بلغ    2022ألف ريال سعودي ، ولثلاثة أرباع عام    1،706،    2022المدفوعة لمؤسسة النقد العرنر
 ألف ريال.  540بلغت  2022ألف ريال سعودي ، و غرامة مالية لعام  293مبلغ    2021سعودي ، وبلغت رسوم الرب  ع الأخب  من عام 

ي مقابل الرسوم مجلس الضمان  -
: بلغ إجمالىي المبلغ المدفوع ل مجلس الضمان الصحي التعاون  ي

 .ألف  ريال سعودي  80الصحي التعاون 

 ريال.  ألف  2,992المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية: إجمالىي المبلغ المدفوع للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية خلال العام   -

كة بدفع مبلغ    تداول وهيئة السوق المالية: ق -  م. 2022خلال عام    "هيئة السوق المالية"ألف ريال سعودي إلى "تداول" و  432امت السرر
 
 
 
 

 كبار المساهمين  1- 6

ريال سعودي للسهم.   10أسهم عادية بقيمة اسمية    سهم. 30,000,000  على    مقسمة    ريال سعودي   300,000,000به  يبلغ رأس المال المصرح   
ي 5التالىي أن المساهمي   يمتلكون أكبر من  يوضح الجدول 

 
كة كما ف  . 2022ديسمبر    31٪ من أسهم السرر

ي نسبة إمتلاك الأسهم للمساهمي   الذين يملكون أكبر من ولا  
 
ي  5يوجد تغيب  ف

 
كة خلال العام المنتهي ف  . م2022ديسمبر  31% من أسهم السرر

 

 الجنسية  نسبة الملكية )٪(  عدد الأسهم  المساهم 

 سعودي  %28.75 8,625,000 مصرف الإنماء 

كة طوكيو مارين اند نيشيدو فاير للتأمي    ي  %28.75 8,625,000 شر
 يابان 

 

ي أسهم أو أدوات دين    أبنائهمو   وحقوق الخيار وحقوق الاكتتاب لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي   وأزواجهممصلحة  وصف    2- 6
القصر ف 

كة   ة السرر ي تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخب 
ي حدثت ف 

ات الت   والتغيب 

 

 الأسم  #
 نهاية العام بداية العام 

 مقدار التغت  
 صكوك الدين  عدد الأسهم  صكوك الدين  عدد الأسهم 

 0% - 1,000 - 1,000 علىي سليمان العايد  1

% 0 - 83 - 83 عبدالله الرميح خالد  2  

 

 بناءهم أسهم في الشركة  أو أزوجاتهم او  بخلاف ما هو مذكور في الجدول أدناه، لا يمتلك كبار التنفيذيين  3- 6
 
 

 الإدارة العليا  #
 نهاية العام  بداية العام

 مقدار التغير 
 صكوك الدين  عدد الأسهم  صكوك الدين  عدد الأسهم 
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 مجلس الإدارة  - 7

 المسؤوليات الرئيسية لمجلس الإدارة:  1- 7
كة. ومن بي   هذه المسؤوليات   ي تحددها الجمعية العامة، يكون للمجلس أوسع الصلاحيات فيما يتعلق بإدارة السرر

ي  مع مراعاة الاختصاصات الت 
الت 

كة    : على سبيل المثال  فهو  ما يلىي و تتحملها السرر

حات لتطوير اسب   - كة. تقديم مقب   اتيجية السرر

كة وأغراضها.  -  مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها لأهداف السرر

كة.   -  مراجعة التقارير المتعلقة بأداء السرر

كة ؛  -  ضمان سلامة وحيادية البيانات المالية والمعلومات الخاصة بالسرر

 تحديد المستوى المناسب لمكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية.  -

 ما يتعلق بتعيي   وعزل أعضاء الإدارة التنفيذية. إبداء الرأي في -

 معلومات عن رئيس وأعضاء مجلس الإدارة:  2- 7
كة من قبل مجلس إدارة مكون من )   15بالرجوع إلى المادة   كة الإنماء طوكيو، يجب أن تتم إدارة السرر ( أعضاء تنتخبهم  8من النظام الأساشي لسرر

. لا يجوز أن    3تتجاوز )الجمعية العامة العادية لمدة لا   سنوات(، ويجب أن يعكس تكوين مجلس الإدارة التمثيل المناسب للأعضاء المستقلي  
ي  
 
. يستثت  من ذلك تعيي   أعضاء الجمعية التأسيسية ف

يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلي   عن عضوين أو ثلث أعضاء المجلس أيهما أكبر
كة.   (3أول مجلس إدارة لمدة لا تزيد على )  سنوات تبدأ من تاري    خ نسرر قرار وزارة التجارة والاستثمار بإنشاء مجلس إدارة شر

 
ي 
م   2021يونيو  9، حيث بدأت الدورة الرابعة من   2021مايو   26تم تشكيل مجلس الإدارة للدورة الرابعة بموجب قرار الجمعية العامة العادية ف 

ي  م. تم اختيار رئيس ونائب رئيس م 2024يونيو   8 -
ي اجتماع مجلس الإدارة الجديد ف 

 . 2021يونيو    09جلس الإدارة ف 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تصنيف العضوية  المنصب  الاسم  

 غب  تنفيذي  رئيس مجلس الإدارة  عبدالمحسن عبدالعزيز الفارس 1

وناري إواكوما  2  غب  تنفيذي  نائب رئيس مجلس الإدارة  هب 

 تنفيذي غب   عضو مجلس الإدارة  عبدالله بن علىي الخليفة  3

ي  4
 غب  تنفيذي  عضو مجلس الإدارة  فوريا   ساتوشر

ي  5  غب  تنفيذي  عضو مجلس الإدارة  عماد بن عبدالرحمن  البتب 

 مستقل  عضو مجلس الإدارة  علىي بن سليمان العائد  6

 مستقل  عضو مجلس الإدارة  بسرر بن محمد بخيت  7

 مستقل  عضو مجلس الإدارة  خالد بن عبدالله الرميح  8
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 ملخص عن أعضاء مجلس الإدارة  3- 7
 

ات  المؤهلات  الوظائف السابقة  الوظائف الحالية  الأسم  #  الخت 

1 
عبدالمحسن بن  
 عبدالعزيز الفارس 

كة  إدارة شر رئيس مجلس 
 الانماء طوكيو مارين 

مصرف    -التنفيذي  الرئيس -
 نماء الإ 

مدير العام التنفيذي  ال -
كة   -للخدمات المالية  شر

 عبداللطيف جميل المحدودة 
هيئة الزكاة   -مدير عام  -

يبة والجمارك )مصلحة   والصر 
 ،)
ً
 الزكاة والدخل سابقا

  -مدير إدارة المحاسبة العامة  -
البنك المركزي السعودي  

ي السعودي   )مؤسسة النقد العرنر
 سابقا(، 

مساعد مدير إدارة التدقيق   -
البنك المركزي   -الداخلىي 

ي   السعودي )مؤسسة النقد العرنر
 السعودي سابق
ً
 ( ا

بكالورويس محاسبة   -
 جامعة الملك سعود  -
  - ماجستب  محاسبة  -

  -جامعة غرب الينوي 
الواليات المتحدة  

 األمريكية 
زمالة المعهد الأمريكي  -

للمحاسبي   القانونيي    
(CPA  )-   الواليات

 المتحدة األمريكية. 

أربعون  واحد و أكبر من  
ي  
 
ة ف عاما من الخبر
 .  القطاع المالىي

وناري إواكوما  2  هب 
العضو المنتدب والرئيس  

طوكيو مارين    -التنفيذي
ق الأوسط المحدودة   السرر

  -ومدير عام   مساعد إداري -
كة طوكيو مارين آند نيشيدو    شر
 فاير إنشورانس المحدودة ، 

كة طوكيو   - المدير التنفيذي لسرر
هاد  يا( بب   للتأمي   البحري )مالب  

  -بكالورويس إقتصاد 
 جامعة كونان

عاما  أربعون  أكبر من
ي قطاع  

ة ف  من الخبر
 .التأمي   

3 
عبدالله بن علىي  

 الخليفة 
  -الرئيس التنفيذي 
 لمصرف الإنماء 

  -المالىي  الرئيس التنفيذي -
 . ي
ي الوطت   البنك العرنر

الرئيس التنفيذي للمجموعة   -
 مصرف الراجحي   -المالية 

الرئيس التنفيذي للمجموعة   -
البنك السعودي   -المالية 

 الفرنسي 

بكالورويس محاسبة   -
جامعة الملك    -

 سعود 
   - ماجستب  محاسبة  -

-  جامعة ميامي 
 الولايات المتحدة 

ين    تسعةأكبر من  وعسرر
 
ً
ة عاما ي   من الخبر

ف 
ي  القطاع 

  المصرف 
 .والاستثماري

ي  4
 فوريا  ساتوشر

لطوكيو   -المدير العام 
 مارين القابضة 

ي  / المدير العام  -
طوكيو مارين    ف 
ي   دنر

طاقم الإدارة التنفيذية /   -
 طوكيو مارين أوروبا 

المدير التنفيذي / حسي     -
ي 
كاه المملكة العربية  عويت  وشر

 السعودية 
العضو المنتدب / طوكيو   -

 مارين ايجيبت التكافل العام 
نائب أول للرئيس والمدير   -

 العام / طوكيو مارين أمريكا 

علوم  بكالورويس 
  - سياسة وإقتصاد 
 جامعة واسيدا 

ون عاما من    ستة وعسرر
ي قطاع  

ة ف  الخبر
 .التأمي   

5 
عماد بن  

ي   عبدالرحمن البتب 
رئيس مجموعة مصرفية  

كاتا   مصرف الإنماء   -لسرر

كات  -   -مدير عام مصرفية السرر
 بنك البلاد 

رئيس الخدمات المصرفية   -
قية  بنك    -التجارية للمنطقة السرر

 الأهلىي 

بكالوريوس هندسة   -
ول  جامعة    - البب 

 الملك سعود 
ماجستب  إدارة   -

جامعة    -أعمال 
ول   الملك فهد للبب 

 والمعادن 

ثلاثون عاما من  واحد و 
ي مجال  

ة ف  الخبر
الخدمات المصرفية  
 بالجملة دوليا ومحليا. 



P a g e  11 | 25 

 

رئيس خدمات مصرفية   -
كات  البنك السعودي   -السرر
 لتجاري المتحد ا 

 

6 
علىي بن سليمان  

 العائد

 
 
- 

مدير إدارة الإعتمادات   -
كة السعودية   -والوثائق  السرر

 لصناعات الأساسية 
كة   - المدير المالىي والإداري شر

 الموارد المحدودة 
كة التعاونية    -المدير المالىي  - شر

 للتأمي   
والمدير  نائب الرئيس التنفيذي   -

كة السعودية    -المالىي  السرر
 للكهرباء 

الرئيس التنفيذي وعضو   -
اللجنة التنفيذية ولجنة  

كة ملاذ للتأمي     -الإستثمار   شر
كة   - الإدارةرئيس مجلس  - شر

 نجم لخدمات التأمي   
كات   - مدير عام الرقابة على شر

البنك المركزي    -التأمي   
 السعودي 

  –بكالوريوس محاسبة 
 جامعة الملك سعود 

 و   تسعة
ً
من    ثلاثون عاما

ي الإدارة المالية  
 
ة ف الخبر

والمحاسبة والمراجعة  
 .والتأمي   

7 
بسرر بن محمد  

 بخيت 

كة أصول وبخيت   - شر
عضو    -الإستثمارية

 مجلس الإدارة 
كة بخيت اليابان  -   -يةشر

رئيس مجلس الإدارة  
 والرئيس التنفيذي 

كة بخيت المبادر   - شر
- لتقنية المعلومات
 المؤسس والمالك 

 

كريدت سويس    - إدارةمدير  -
 اليابان

  بخيت   -المؤسس -
 للإستشارات المالية 

مجلس الإدارة والرئيس  رئيس  -
مجموعة بخيت   –  التنفيذي

 الاستثمارية 
كة الأهلىي تكافل  -
عضو     -شر

 مجلس الإدارة 
كة السوق المالية السعودية   - شر

 عضو مجلس الإدارة   -

بكالورويس رياضيات   -
 أوهايو  ولاية جامعة   -

إدارة  ماجستب   -
 جامعة كيو  -هندسية

وثلاثون عاما من   اثنان
ي ال
ة ف  مناصب  الخبر

 .القيادية والمالية

8 
خالد بن عبدالله  

 الرميح 

مدير الشؤون الحكومية  
   - بالمنطقة الوسط 
كة الزيت العربية   شر

 السعودية. 
 

ف العام ومدير مكتب   - المسرر
 الوزير 

ي   -
شغل عدة مناصب قيادية ف 

كة أرامكو   شر

بكالوريوس علم   -
جامعة الملك    -نفس 

 سعود 
ي اللغة   -

متقدم ف 
ية والتواصل   الإنجلب  
والتجارة الدولية ،  

MLS 
International 

College   المملكة ،
 المتحدة. 

ون عاما من    ستة وعسرر
ي العديد من  

ة ف  الخبر
 .المناصب الإدارية

 
 
 

 



P a g e  12 | 25 

 

 : م2022إجتماعات خلال عام   6عقد مجلس الإدارة    4- 7

 لجان مجلس الإدارة  - 8
كة الإنماء طوكيو مارين لجان  أنشأ مجلس إدارة شر
ً
 يلي:  كما   من خارج المجلس مستقلي     وأعضاء مجلس الإدارةأعضاء  مؤلفة من   ا

 لجنة المراجعة  1- 8
 موجز عن لجنة المراجعة: 

حات إلى مجلس الإدارة.  اللجنة  تقوم    . تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء  كة وتقديم المقب    مراجعة تقوم لجنة الو بمراجعة البيانات المالية للسرر
امبمراجعة تقارير التدقيق الداخلىي   امالخارجيي   والموافقة على خطة    المراجعي   وتقييم إجراءات وأداء    وإدارة الالب   والتدقيق الداخلىي السنوي    الالب  

 وخطط التدقيق ذات الصلة. 
 

 اللجنة:  تشكيل
ة    الجمعية العامة العاديةوفقا لقرار    المراجعةتشكيل لجنة  تم   ي    المنعقدة العاشر

ي  2021مايو    26ف 
ي بدأت ف 

، للدورة الرابعة لمجلس الإدارة، والت 
ي  2021يونيو  9

 : 2024  يونيو  8، وينتهي ف 

 التصنيف  الاسم  

 رئيس اللجنة ، عضو مجلس الإدارة المستقل  علىي سليمان العايد  1

 عضو لجنة من خارج المجلس  امس احمد عبدالله المغ 2

 خارج المجلس عضو لجنة من  سليمان الصقب    3

 

 

 م. 2022إجتماعات خلال عام  9عقدت لجنة المراجعة   

 الأسم 

الأجتماع  
 الأول 

ي 
 الأجتماع الثان 

الأجتماع  
 الثالث 

الأجتماع  
 الرابع

 الاجتماع
 الخامس

الاجتماع  
عدد  السادس 

مارس   10 الاجتماعات 
2022 

أبريل   06
2022 

مايو  12
2022 

أغسطس  04
2022 

نوفمبر   03
2022 

ديسمبر   13
2022 

1 
عبد المحسن عبد  
 العزيز الفارس 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  6 /6 

وناري إواكوما  2  6/ 6  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ هب 

 6/ 5  ✓ ✓ غائب  ✓  ✓  ✓ عبدالله علىي الخليفة  3

ي فوريا  4
 6/ 6  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ساتوشف 

5 
عماد عبدالرحمن  

ي   البيتب 
6/ 5  ✓ غائب  ✓ ✓  ✓  ✓  

 6/ 6  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ علىي سليمان العايد  6

 6/ 6  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ بسرر محمد بخيت  7

 6/ 6  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓ خالد عبدالله الرميح  8

ي كل  
 
ين ف عدد الحاض 

 اجتماع 
8 /8 8 /8 8/8 8 /7 7/8 8/8 - 

     
 تاري    خ الاجتماعات  الاسم     

إجمالي  
الاجتم 
 اعات

الاجتماع  
 الأول 

الاجتماع  
ي 
 الثان 

الاجتماع  
 الثالث 

الاجتماع  
 الرابع

الاجتماع  
 الخامس

الاجتماع  
 السادس 

الاجتماع  
 السابع

الاجتماع  
 الثامن

الاجتماع  
 التاسع

 

مارس   07 
2022 

مارس   09
2022 

مارس   10
2022 

مايو  11
2022 

مايو  30
2022 

                                                                       أغسطس 11
2022 

أغسطس  30
2022 

نوفمبر   09
2022 

ديسمبر   19
2022 

 

علىي   1
سليمان  
 العايد

✓  ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  ✓  9 /9 

احمد  2
عبدالله  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  9 /9 
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 مكافئات أعضاء لجنة المراجعة )بالريال السعودي( 

 

 لقاء بدل الحضور  الاجمالىي 
ي  
 
المكافآت الثابته ف

2202المالية  السنة   
 الاسم

 1 علىي سليمان العايد  - 12,000 12,000

 2 أحمد عبدالله المغامس  50,000 13,500 63,500

 3 سليمان الصقب   50,000 12,000 62,000

 الإجمالىي  100,000 37,500 137,500

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت   2- 8
شيحات والمكافآت:   موجز عن لجنة التر

شتتكون لجنة   اللجنة بدراسة  يحات والمكافآت من ثلاثة أعضاء.  الب  ي  تقوم 
الحوافز والحوافز طويلة الأجل والزيادات ف  ي ذلك 

المكافآت )بما ف 
ية وتقدم التوصيات بشأن كة. بالإضافة إلى ذلك ، تقر اللجنة سياسات وإجراءات الموارد البسرر تعيي      الرواتب( المدفوعة للإدارة التنفيذية للسرر

 أعضاء اللجنة 
 

 تشكيل اللجنة: 
شيحات والمكافئاتتشكيل لجنة  تم   ة    الجمعية العامة العاديةوفقا لقرار    الب  ي    المنعقدةالعاشر

، للدورة الرابعة لمجلس الإدارة،  2021مايو    26ف 
ي 
ي بدأت ف 

ي  2021يونيو  9والت 
 : 2024 يونيو   8، وينتهي ف 

 التصنيف  الاسم  

 رئيس اللجنة ، عضو مجلس الإدارة المستقل  خالد بن عبدالله الرميح  1

وناري إواكوما  2  عضو اللجنة ، عضو مجلس الإدارة غب  التنفيذي  هب 

 عضو اللجنة ، عضو مجلس إدارة مستقل  محمد بخيت بسرر   3
 

 . 2022خلال عام   ثلاثة إجتماعاتعقدت لجنة الترشيحات والمكافآت  

 
شيحات والمكافئات )بالريال السعودي(   مكافئات أعضاء لجنة التر

 

المغام
 س

سليمان   3
 الصقب  

 8/ 9  ✓  ✓  ✓ غائب  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  ✓

إجمالىي  
الحضور  

ي 
 
ف

 الإجتماع

3/3 3/3 3/3 3/3 3/3 3/2 3/3 3 /3 3 /3 - 

 اللجنة  عضو
ي  الاجتماع الأول 

إجمالىي   الاجتماع الثالث  الاجتماع الثان 
 الاجتماعات 

 
 2022أغسطس  02 2022مايو  11 2022مارس  08

 3/3 ✓ ✓ ✓ الرميح خالد بن عبدالله  1

وناري إواكوما  2  3/3 ✓ ✓ ✓ هب 

 3/ 3  ✓  ✓  ✓ بسرر محمد بخيث  3

ي الإجتماع 
 - 3/3 3/3 3/3 إجمالىي الحضور ف 
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 لقاء بدل الحضور   الاجمالىي 
ي  
 
المكافآت الثابته ف

   2202السنة المالية  
 الاسم

 1 خالد عبدالله الرميح  - 4,500 4,500

وناري إواكوما  - 4,500 4,500  2 هب 

 3 بسرر محمد بخيت  - 4,500 4,500

 الإجمالىي  - 15,000 15,000

 

 لجنة إدارة المخاطر:   3- 8
 موجز عن لجنة إدارة المخاطر: 

اتيجية شاملة لإدارة المخاطر ومراقبة تنفيذها ومراجعتها وتحديثها عند    اللجنة  قومتتتكون لجنة إدارة المخاطر من ثلاثة أعضاء.   بتطوير اسب 
ا بمراجعة سياسات إدارة المخاطر وإعادة  

ً
كة. تقوم اللجنة أيض ي تؤثر على السرر

ورة بناءً على عوامل الخطر الداخلية والخارجية الت  تقييم قدرة  الصر 
كة بشكل دوري على تحمل التعرض للمخاطر )من خلال إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال(. كما ترفع تقارير مفصلة إلى مجلس الإد ارة  السرر

حة لإدارة هذه المخاطر.   عن التعرض للمخاطر والخطوات المقب 
 

 تشكيل اللجنة: 

 التصنيف  الاسم  #

ي عماد عبدالرحمن  1  رئيس اللجنة ، عضو مجلس الإدارة غب  التنفيذي  البتب 

ي فوريا  2
 عضو اللجنة ، عضو مجلس الإدارة غب  التنفيذي  ساتوشر

ي مونتلبان كورتيجوس  3  عضو اللجنة من خارج المجلس  فيليتر

 
 م. 2022إجتماعات خلال عام  4عقدت لجنة إدارة المخاطر  

 
 

 مكافئات أعضاء لجنة المخاطر          

 لقاء بدل الحضور  الاجمالىي 
ي  
المكافآت الثابته ف 

2202السنة المالية    
 الاسم

ي  - 4,500 4,500  1 عماد عبدالرحمن البتب 

ي فوريا  - 6,000 6,000
 2 ساتشوشر

ي مونتلبان كورتيجوس  - 6,000 6,000  3 فيليتر

 الإجمالىي  - 16,500 16,500

 

 اللجنة التنفيذية:  4- 8
 موجز عن اللجنة التنفيذية: 
كة  ب  تقوم اللجنة أعضاء.    خمسة تتكون اللجنة التنفيذية من   ي إدارة الأعمال من خلال مراجعة ومراقبة الأداء التشغيلىي للسرر

دعم مجلس الإدارة ف 
كة للأهداف المطلوبة منها.    والتحقق من تحقيق السرر

 عضو اللجنة 
ي  الأجتماع الأول 

عدد  الأجتماع الرابع الأجتماع الثالث  الأجتماع الثان 
 2022ديسمبر  22 2022أكتوبر  05 2022يونيو  23 2022مارس  07 الاجتماعات 

ي  1  4/ 3 غائب  ✓  ✓  ✓ عماد عبدالرحمن البتب 

ي  2
 4/ 4  ✓  ✓  ✓  ✓ فوريا ساتشوشر

ي مونتلبان كورتيجوس  3  4/ 4  ✓  ✓  ✓  ✓ فيليتر

ي الإجتماع 
 - 2/ 3 3/ 3 3/ 3 3/ 3 إجمالىي الحضور ف 
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 تشكيل اللجنة: 

 التصنيف  الاسم  #

وناري إواكوما  1  رئيس اللجنة، عضو مجلس إدارة غب  التنفيذي  هب 

 عضو اللجنة، عضو مجلس إدارة غب  التنفيذي  عبد المحسن عبد العزيز الفارس 2

 عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي  عضو اللجنة  عبدالله الخليفة  3

ي فوريا  4
 عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي  عضو اللجنة  ساتشوشر

 مجلس إدارة مستقل   عضو عضو اللجنة،   علىي سليمان العايد  5

 

 م. 2022إجتماعات خلال عام   6عقدت اللجنة التنفيذية   

 
 

 عضو اللجنة 

ي  الاجتماع الأول 
 الاجتماع الرابع  الاجتماع الثالث  الاجتماع الثان 

الاجتماع  

 الخامس

الاجتماع  

 السادس 
 الإجمالىي 

 2022مايو  11 2022مارس  09
أغسطس  03

2022 

سبتمبر  27

2022 
 2022نوفمبر  02

ديسمبر   13

2022 

1 
وناري   هب 
 إواكوما 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 /6 

2 

عبد  
المحسن  
عبد العزيز  
 الفارس

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6/6 

3 
عبدالله  
 الخليفة 

 6/ 5 ✓ ✓ ✓ غائب  ✓ ✓

4 
ي  
ساتشوشر
 فوريا 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 /6 

5 
علىي سليمان  

 العايد
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6/6 

 
إجمالىي 

ي  
الحضور ف 
 الإجتماع

5 /5 5 /5 5 /4 5/5 5 /5 5/5 - 

 

 مكافئات أعضاء اللجنة التنفيذية  

 لقاء بدل الحضور  الاجمالىي 
ي  
المكافآت الثابته ف 

2202السنة المالية    
 الاسم

وناري إواكوما  - 9,000 9,000  1 هب 

 2 عبد المحسن عبد العزيز الفارس - 9,000 9,000

 3 عبدالله الخليفة  - 7,500 7,500

ي فوريا  - 9,000 9,000
 4 ساتشوشر

 5 علىي سليمان العايد  - 9,000 9,000

 الإجمالىي  - 43,500 43,500
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 لجنة الاستثمار:   5- 8
 : موجز عن لجنة الاستثمار 

 صياغة سياسة الاستثمار ومراجعة تنفيذ الأنشطة الاستثمارية بشكل رب  ع سنوي. تشمل هذه الأنشطة على سبيل المثال لا الحصر:  -أ 

 الأصول. مراجعة أداء كل فئة من فئات  −

 مراقبة المخاطر الكلية للسياسة.  −

 رفع تقرير مراجعة الأداء إلى مجلس الإدارة.  −
للمخاطر بشكل عام ، ومتطلبات عائد   - ب  ، وتحملها  كة  السرر ي ضوء أنشطة 

 
الشاملة على أساس سنوي ف مراجعة كفاية سياستها الاستثمارية 

 المخاطر طويلة الأجل ، ووضع الملاءة المالية. 
اتيجية الاستثمار الرئيسية المحددة ؛ المراجعة والت - ت  حات اسب   حدي والموافقة )حسب الاقتضاء( على مقب 
ي ذلك استخدام موارد إدارة الأموال الداخلية والخارجية.  - ث 

 
كة ، بما ف  مراجعة الإطار التشغيلىي للمحافظ الاستثمارية للسرر

كة ، سواء من  -ج  حيث القيمة المطلقة أو بالنسبة للأهداف المعيارية ؛ مراجعة الأداء الناتج عن الأصول الاستثمارية للسرر
اتيجيات الصندوق ؛ و  -ح كة وآثارها على اسب   دراسة وتحدي التوقعات الحالية لسوق الاستثمار لمديري أموال السرر
ورية.  -خ ات ص   تشكيل اللجنة: المراجعة السنوية لاختصاصات اللجنة وفعاليتها والتوصية إلى مجلس الإدارة بأي تغيب 

 التصنيف  لاسم ا #

 رئيس اللجنة، عضو مجلس إدارة مستقل  بسرر محمد بخيت  1

ي  2  عضو اللجنة، عضو مجلس إدارة غب  تنفيذي  عماد عبدالرحمن البتب 

 عضو اللجنة، عضو مجلس إدارة مستقل  خالد عبدالله الرميح  3
 

 

 . م 2022إجتماعات خلال عام  4عقدت لجنة الإستثمار 

 
 مكافئات أعضاء لجنة الاستمثار )بالريال السعودي( 

 لقاء بدل الحضور  الاجمالىي 
ي  
المكافآت الثابته ف 

2202السنة المالية    
 الاسم

 1 بسرر محمد بخيت  - 6,000 6,000

ي عماد  - 6,000 6,000 عبدالرحمن البتب   2 

 3 خالد عبدالله الرميح  - 6,000 6,000

 الإجمالىي  - 18,000 18,000

 نبذة عن أعضاء اللجان من خارج المجلس:  6- 8

 عضو اللجنة 
ي  الاجتماع الأول 

إجمالىي  الاجتماع الرابع  الاجتماع الثالث  الاجتماع الثان 
2022مايو  12 2022مارس  10 الاجتماعات   2022ديسمبر  13 2022أغسطس  04 

4/4 ✓ ✓ ✓ ✓ بسرر محمد بخيت   

ي  4/ 4 ✓ ✓ ✓ ✓ عماد عبدالرحمن البتب   

 4/4 ✓ ✓ ✓ ✓ خالد عبدالله الرميح 

ي  
إجمالىي الحضور ف 

 الإجتماع
3/3 3/3 3/3 3/3 - 
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 العضوية  الاسم # 
الوظيفة 
 الحالية 

 المؤهلات الوظيفة السابقة 
ات  الخت 
والمناصب 
 السابقة 

1 
عبدالله   احمد

 المغامس
لجنة 
 المراجعة 

أمي   عام 
الهيئة 
  السعودية
للمراجعي    

 لمحاسبي   وا

  –أستاذ مساعد  
 جامعة الملك سعود 

ي المحاسبة 
جامعة الملك    –بكالوريس ف 

 سعود 
  –ماجستب  إدارة الاعمال المحاسبية  

 جامعة بريدجبورت
ي إدارة الأعمال والمحاسبة 

- دكتوراه ف 
، الولايات المتحدة   ي جامعة ميسيسيتر

 ، الأمريكية
  ية للمحاسبي   الهيئة السعودزمالة 

 القانونيي   

  خمسةأكبر من 
 
ً
ون عاما من   وعسرر

ي قطاع  
ة ف  الخبر

 . المحاسبة

 سليمان الصقب   2
لجنة 
 المراجعة 

 - 

  تقنيةرئيس قسم 
المعلومات  
 -(  CIOوالاتصالات )

كة  مشاري    ع السرر
 السعودية للكهرباء 
مدير التخطيط  
وعات  ومسرر

تكنولوجيا المعلومات  
كة  -والاتصالات  السرر

 السعودية للكهرباء 
مدير إدارة شبكة 
تقنية المعلومات 

كة  -والاتصالات  السرر
 السعودية للكهرباء 
مدير إدارة عمليات 
وخدمات تقنية  
المعلومات  

كة  -والاتصالات  السرر
 السعودية للكهرباء 
  -عضو مجلس الإدارة 

كة    ضوئياتشر
 للاتصالات

ي علوم الكمبيوتر 
جامعة    -بكالوريوس ف 

ط ميشيغان الوس  
ماجستب  علوم الكمبيوتر جامعة إلينوي  -

 الغربية

  أكبر من اثنان
 و 

ً
من   ثلاثون عاما

ي مجال  
ة ف  الخبر
 وتقنيةالإدارة 

 المعلومات 

3 
ي  مونتالبانك  فيليتر

 كورتيجوس 
لجنة إدارة 
 المخاطر 

مستشار أول  
المخاطر  
بمصرف 
 الإنماء

لإقليمي لإدارة مدير ا
المنطقة  ، لمخاطر ا

مجموعة   -الوسط 
  الرئيس سامبا المالية

التنفيذي لإدارة 
المدير   –المخاطر 

العام لإدارة المخاطر 
 بمصرف الإنماء 

ي الاقتصاد  بكالوريوس 
العلوم الادارية ف 

 بالفلبي    كزافييهجامعة   - والمالية
 والتمويل.  MBAإدارة الأعمال 

 

  سبعةمن أكبر 
وأربعون عاما من 
ي الإدارة 

ة ف  الخبر
المالية والمخاطر  
ي البنوك  

وف 
 المحلية والدولية 

 الشرعية   اللجنة 7- 8
عية( ، وترت ي وإداري متفرغ لتحقيق هدفها وأداء عملها تسم )أمانة اللجنة السرر

كة ، والمدعومة بكادر فت  ي السرر
بط اللجنة  إحدى  اللجان الهامة  ف 

ة  عية مباشر كة وأنشطتها السرر ي جميع معاملات السرر
يعة الإسلامية ف  ام بأحكام السرر كة ويختص عملها بفحص والتحقق من الالب   بمجلس إدارة السرر

ي تعتمدها ، سواء داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها ، مع  
عية الت  عية على أدائها. وفقا لمعايب  الرقابة السرر بيان الأحكام ، والرقابة السرر

ع ي جميع معاملات السرر السرر
ي التطوير ، من خلال النظر ف 

ي والمساهمة ف 
ي التعريف بصناعة التأمي   التعاون 

كة ف  ي ذلك ، وتعزيز مشاركة السرر
كة  ية ف 

كة قبل اعتمادها من قبل مجلس الإدارة ، وكذلك الوثائق والمنتجات والعقود والاتفاقيات والنماذج وم ي ذلك البيانات المالية للسرر
ي بما ف 

 حكمها ا ف 

 . عية ، وإعلانها للمساهمي   كة من الناحية السرر ي هذا الشأن ، مثل التقارير الدورية عن أداء السرر
 ، وإصدار ما هو مطلوب ف 

ي  تتكون و 
عية ف  كة اللجنة السرر  ( تتكون اللجنة ) الأعضاء التالية أسماؤهم:  من  الإنماء طوكيو مارين شر
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 صفة العضوية الإسم 

عية  المطلق د/ عبدالله محمد  1  رئيس اللجنة السرر

 عضو اللجنة  د/ يوسف عبدالله الشبيلىي  2

 عضو اللجنة د/ محمد علىي القري 

 

 الإدارة التنفيذية  - 9
كة والعمل على تنفيذ توصيات مجلس الإدارة. فيما يلىي    9-1 ة يرأسه الرئيس التنفيذي لتحقيق أهداف السرر كة فريق متخصص وذو خبر يدير السرر

كة. ملخص   موجز عن الإدارة التنفيذية للسرر
ات  ة السابقة  المؤهلات  الخت   # الاسم المنصب الحالي  الخت 

ي  سبعة
ة ف  ون عاما من الخبر وعسرر

 التأمي   قطاع 

بكالوريوس 
الاقتصاد، جامعة  

 كيو 
ي إدارة 

ماجستب  ف 
الأعمال، معهد  
ماساتشوستس  
 للتكنولوجيا 

الاعمال الدولية لدى مجموعة طوكيو  تطوير  مدير إدارة
  ، مارين
 

ق الأوسط ، مدير   طوكيو مارين السرر
كة   Tokio Marine & Nichido Fireمدير شر

Insurance Co. 
طوكيو مارين باسيفيك للتأمي   المحدودة ، مدير وأمي   

 الخزانة والرئيس التنفيذي للعمليات

 1 كينتارو كيتا  الرئيس التنفيذي 

ي   تسعة
ة ف  ون عاما من الخبر وعسرر

 القطاع المالىي والإداري 

ي الموارد  
دبلوم ف 

ية  البسرر
ي التجارة

 دبلوم ف 
ي اللغة  

دبلوم ف 
ية   الإنجلب  

ية بمصرف الراجحي   مدير إدارة بمجموعة الموارد البسرر
 مدير فرع بالمجموعة المصرفية للأفراد بمصرف الراجحي 

ية لشبكة الفروع  بالمجموعة المصرفية  مدير الموارد البسرر
 للأفراد بمصرف الراجحي 

ي بمصرف  مساعد المدير العام بمجموعة رأس المال البسرر
 الإنماء 

ية الإنماء طوكيو مارين  مستشار الموارد البسرر
 مجلس إدارة الإنماء طوكيو مارين ش أمي   

 

الرئيس التنفيذي  
ي  لرأس المال البسرر

والخدمات 
 المساندة

أمي   ش لجنة  
شيحات  الب 
 والمكافئات 

عبدالله علىي 
ي 
 الطريف 

2 

 
ون خمسةأكبر من    وعسرر

ً
من   عاما

ي قطاع 
ة ف   .التأمي   الخبر

 
 
 

ي 
بكالوريوس ف 

اللغويات وأدابها  
كلية الأداب    –

والعلوم الإنسانية  
 –)قسم اللغات( 
جامعة الملك 

معهد  ، عبدالعزيز 
البحرين 
للدراسات  

 المصرفية والمالية 
 

كاء الدوليي   رئيس  كة التعاونية للتأمي    –الوسطاء والسرر  شر
كة التعاونية للتأمي   -مدير أول للوسطاء الرئيسيي     شر

ي  –فرع الرياض مدير 
 اي شي اي العربية للتأمي   التعاون 

 رويال اند صن اليانز - -مدير المنطقة الوسط 
ي  –الوسط  مدير المنطقة

كة تشب للتأمي   التعاون   شر

الرئيس التنفيذي  
 للمبيعات

سامر  
عبدالعزيز  
 الجبهان

3 

ي 
ة ف  ون عاما من الخبر اثنان وعسرر

 عمليات الاكتتاب والتأمي   

 

معهد التأمي    

ي ديب شي  
القانون 

دبلوم      آي أي

ي 
– BIBF متقدم ف 

 البحرين

ي  
دبلوم وسيط ف 

BIBF - البحرين 

كة التأمي   الوطنية  -الاكتتاب رئيس أول لقسم   شر

كة التأمي   الوطنية -رئيس قسم الاكتتاب   شر

كة التأمي   الوطنية  –مدير الاكتتاب والعمليات   شر

كة السعودية الوطنية  – مدير اكتتاب   السرر

 

 

الرئيس التنفيذي  
 للعمليات الفنية

بندر سليمان 
 نجار

4 

ي المالية   خمسة
ة ف  عسرر عاما من الخبر
 وقطاع التأمي   

 

ي 
بكالوريوس ف 
  -المحاسبة 

 جامعة أم القرى 
ي 
ماجستب  ف 

 -العلوم المالية 

ي  -مدير مالىي 
كة السعودية الهندية للتأمي   التعاون   .السرر

ف الإدارة المالية  كة  -مسرر السعودية الهندية للتأمي   السرر
ي 
 .التعاون 

ية المكلف  –مسؤول أول مخاطر    –رئيس الموارد البسرر
كة الأهلىي تكافل. 

 شر
كة الأهلىي تكافل  -محاسب 

ي شر
 ف 

الرئيس التنفيذي  
 المالىي المكلف 
أمي   ش اللجنة  
 التنفيذية  

أمي   ش لجنة  
 الإستثمار

شاج عمر 
 جمل

5 
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جامعة تكساس  
 إي أند أم 

دبلوم التأمي   
 لوما -الصحي 

يطانية  -جمعية الطلبة السعوديي    -محاسب   كولومبيا البر
 

ات ومكافآت 9-2  : مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيي    أعضاء  ممت  
كة الإنماء طوكيو مارين بعد الحصول على موافقة   كة. بالإضافة إلى ذلك،    الجمعية العموميةيتم دفع المكافأة السنوية لأعضاء مجلس إدارة شر للسرر

ا للقوان
ً
المنبثقة عنه. هذا وفق ي تنطبق على أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

كة بدل حضور الاجتماعات والنفقات ذات الصلة الت  ي   دفعت السرر
وط عقد العمل.  ا لسرر

ً
كة مستحقات كبار المديرين التنفيذيي   وفق ي المملكة العربية السعودية. كما دفعت السرر

 
 واللوائح المعمول بها ف

 تفاصيل حول السياسات المتعلقة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة وآلية تحديدها:  1- 10
ي المادة )

 
كات السعودي ف ي يحصل عليها عضو  ( على أن 76نص قانون السرر

"إجمالىي المكافآت أو الاستحقاقات المالية أو الاستحقاقات العينية الت 
ي وضعها السلطة المختصة ". 

ا للضوابط الت 
ً
 مجلس الإدارة لا يتجاوز مبلغ خمسمائة ألف ريال سعودي سنويًا وفق

ي ذلك الرئيس، المصاريف الفعلية 
 
ي تكبدها لحضور اجتماعات المجلس أو اللجان المنبثقة عن  يُدفع لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بما ف

الت 
كة. 19بما يتوافق مع الماده رقم )المجلس،    ( من النظام الأساشي للسرر

 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:  10-2
ي عام  

 . العمومية إلى موافقة الجمعية    ا استناد  2021عام  بأجر  تعلق  والذي ي   2022يمثل الجدول أدناه الأجر الفعلىي المدفوع لأعضاء مجلس الإدارة ف 

 

 )الوحدة: ريال سعودي(                                                            2021يونيو   9الدورة الرابعة لمجلس الإدارة والتي بدأت في  

 المكافآت الثابتة 

 المبلغ المعي    
بدل حضور اجتماع  

 المجلس 

إجمالىي 
بدل  
حضور  
اجتماع  
 المجلس 

استحقاقات  
 عينية 

مكافآت مقابل  
الأعمال الفنية  
والإدارية  
 والاستشارية 

مكافآت  
رئيس  
مجلس  
الإدارة أو  
العضو  
المنتدب  
أو أمي    
المجلس  
ي حال 

ف 
كان 

ي  
عضوًا ف 
مجلس  
 الإدارة

 الإجمالىي 

 الأعضاء المستقلون 

1 

علىي  
سليمان  
 العايد

300,000 18,000 21,000    339,000 

2 

خالد  
عبدالله  
 الرميح 

200,000 18,000 10,500    228,500 

3 
بسرر محمد  
 بخيت 

200,000 18,000 10,500    228,500 

 796,000    42,000 54,000 700,000 الإجمالىي 

 الأعضاء غب  التنفيذيي   

4 

عبد  
المحسن  
عبد العزيز  
 الفارس

200,000 18,000 9,000    227,000 
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5 
وناري   هب 
 إكواما 

200,000 18,000 13,500    231,500 

6 

عبدالله  
علىي  
 الخليفة 

200,000 15,000 7,500    222,500 

7 
ي  
ساتوشر
 فورويا 

200,000 18,000 15,000    233,000 

8 

عماد 
عبدالرحمن  
ي   البتب 

200,000 15,000 10,500    225,500 

 1,139,500    55,500 84,000 1,000,000 الإجمالي 

ة ومكافأة نهاية خدمة لأعضاء مجلس الإدارةلم  * كة مكافآت متغب   تدفع السرر

 

 : مكافآت كبار التنفيذيي    10-3

( ممن تلقوا من كبار التنفيذيي    لخمسة  يتضمن الجدول التالىي المكافآت المدفوعة  مكافآت  الأعلى ) بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالىي

ي 
 
 م:  2022ديسمبر   31خلال السنة المالية المنتهية ف

 المجموع الكلىي 
مكافأة نهاية  
 الخدمة 

 مناصب كبار التنفيذيي    المكافآت الثابتة 

وع 
جم
لم
ا

 

 

ية
ين
 ع
ايا
مز

 

ت
لا
بد
ال

 

ب
وات
لر
ا

 

 

 الرئيس التنفيذي  677,652 462,360 0 1,140,012 237,503 1,377,515

 المالىي  المدير  309,958 143,958 0 453,916 64,925 518,841

1,353,402 505,686 847,716 0 273,048 574,668 
الرئيس التنفيذي لرأس 

ي  المال البسرر
 والخدمات المساندة

881,902 125,986 755,916 0 246,048 509,868 
التنفيذي  الرئيس 

 للمبيعات

1,196,000 92,000 1,104,000 0 348,420 755,580 
الرئيس التنفيذي  
 للعمليات الفنية

 المجموع  2,827,726 1,473,834 0 4,301,560 944,070 5,245,630

ة لكبار التنفيذيي    كة مكافآت متغب   . *لم تدفع السرر

 نظام الرقابة الداخلية وفاعليته -11

كة عن إعداد نظام شامل وفعال للرقابة الداخلية لتحقيق الأهداف المعتمدة  ، فقد تم بناء  من قبل مجلس الإدارة من منطلق مسؤولية إدارة السرر
ي الاعتبار الأهمية النسبية للمخاطر المالية والمخاطر الأخرى  بما يناسبنظام للرقابة الداخلية  

كة ويضع ف  ي تلك الأنشطة   أنشطة السرر
الكامنة ف 

ي تحقيق أهداف العمل ، وعلى هذا 
والتكاليف والفوائد النسبية لتطبيق ضوابط محددة. وهي مصممة لإدارة وليس القضاء على مخاطر الفشل ف 

لة ، ولكن ليست مطلقة ، ضد الأخطاء الجوهرية والخسائر. بالإضافة إلى ذلك ، شكلت الجمعية العمومية النحو ، فإنها توفر ضمانات معقو 
ا تقييم فعالية أو عدم  المراجعي   تقوم بشكل دوري بمراجعة التقارير المقدمة من   مراجعةلجنة 

ً
. تتضمن هذه التقارير أيض الداخليي   والخارجيي  

ي ضو 
ي التصميم أو  فعالية الضوابط الداخلية. ف 

كة لديها نظام سليم وفعال للضوابط الداخلية المعمول به ، سواء ف  ء ما سبق ، نعتقد أن السرر
كة ي السرر

 . التنفيذ. خلال العام ، لم تكن هناك ملاحظات جوهرية فيما يتعلق بفاعلية نظام وإجراءات الرقابة الداخلية ف 

 الشركات التابعة  - 12 

ا لمتطلبات الإفصاح الصادرة عن هيئة 
ً
ق الماليةوفق ي المادة  السر 

كة ومجلس الإدارة أن   ، تؤكد 23و  22الفقرتي    90المنصوص عليها ف  السرر

كة تابعة.  كات تابعة، وبالتالىي لا توجد أسهم مُصدرة ولا أي أدوات دين لأي شر
كة ليس لديها شر  السرر
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 الحسابات  راجعي تعيين م -13

كة المنعقدة بتاري    خاقرت  كاه محاسبون وقان تعيي    ب  2022مايو   12 الجمعية العامة للسرر ي وشر
كة العظم والسديري و ال    ،يون يالخراشر وشر

ي  
 
كة للسنة المالية المنتهية ف كي   للبيانات المالية للسرر

كاؤهم كمراجعي   خارجيي   مشب   .  2022ديسمبر  31الشيخ وشر

، وتحديد أتعابهم، ولم يوضي مجلس   وافق مجلس الإدارة على جميعحيث   ي مايخص تعيي   المراجعي   الخارجيي  
 
توصيات لجنة المراجعة ف

    الإدارة بتغيب  المراجعي   الخارجيي   قبل انتهاء مدتهم. 

 الاقتراض أو القروض  -14

ا لمتطلبات الإفصاح الصادرة عن 
ً
كة ومجلس الإدارة أنه ليس لديها أي قروض أو  27والفقرة  90للمادة   هيئة السوق المالية وفق ، تؤكد السرر

ة.  اضات أو قروض خلال الفب  ة ولم يكن مطلوبًا منها سداد أي مدفوعات مقابل اقب  ي نهاية الفب 
 
 قروض قائمة ف

 لعلاقة الأطراف ذات ا  -15

كة   لس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المدير المالىي أو أي طرف آخر لديه مصلحة  من أعضاء مج   أيبواسطة  لا توجد معاملات وعقود أبرمتها السرر

ي الفقرة ) مادية 
 
ي هذه العقود. وذلك باستثناء المعاملات والعقود المشار إليها ف

 
ي 17ف

 
. يجب أن يؤخذ ف الاعتبار  ( وعقود العمل لكبار التنفيذيي  

وط هذه العقود أن منأن  ة. ويجب عرض هذه العقود للحصول على    أي مزايا تفضيلية لا تمنح شر وأقساط التأمي   يجب أن يتم دفعها مباشر

 . موافقة الجمعية العامة لذلك

 المعاملات المالية للأطراف ذات الصلة خلال العام هي كما يلي:  -16

 

 

 : 2022القرارات الهامة للمجلس خلال السنة المالية  -17

 :  العديد من قرارات مجلس الإدارة / الموافقات الرئيسية خلال العام كانت كالتالىي

افية.  -  تحديث السجل التجاري، وتعيي   ممثلي   للجهات الرقابية والإشر

كةإلى  اتتفويض الصلاحي -  . الرئيس التنفيذي للسرر

ي والثالث لعام والبيانات المالية الربعية  2021السنوية لعام  البيانات المالية -
 . 2022للرب  ع الأول والثان 

ي المراجع ال تعيي     - ة    خارحر  . 2024- 2022للفب 

شيحات والمكافأت ،  -  (. اللجنة التنفيذية تحديث لائحة لجان مجلس الادارة )إدارة المخاطر، لجنة الإستمثار، لجنة الب 

 طبيعة العلاقة طبيعة المعاملة  المُدة  مبلغ العقد 
عضو مجلس الإدارة ذو  

 العلاقة
الأطراف ذات  

 العلاقة

إجمالىي الأقساط المكتتبة  
 مليون ريال سعودي 52.9

 عبدالله علىي الخليفة  العلاقة التعاقدية  التأمي    عام
 

ي   عماد عبدالرحمن البتب 
 بنك الإنماء 

 ريال سعودي  مليون  4.9
 عام

 عقود الخدمة 
 العلاقة التعاقدية 

 مليون ريال سعودي  21.362
 عام

 اتفاقية الاستثمار
 العلاقة التعاقدية 

 عبدالله علىي الخليفة 
 

ي   عماد عبدالرحمن البتب 
 الإنماء للاستثمار 

  4.204 قسط إعادة التأمي   
 مليون ريال سعودي 

  -أقساط التأمي    عام
 اتفاقية إعادة التأمي   

وناري إواكوما  العلاقة التعاقدية   هب 
ي فورويا 

 ساتوشر

كة طوكيو مارين   شر
اند نيشيدو فاير  

 انشورنس 
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،  و إدارة المخاطر،  (السياسات ومنها:  تحديث  - ي
ان  كة و لائحة عمل الأمن السيبر ت لأعضاء مجلس الإدارة  آ المكاف، و الإستمثار للسرر

 ) واللجان والإدارة التنفيذية

كة  - اتيجية للسرر  . 2025 –  2023الخطة الاسب 

عية -  . حت  نهاية دورة مجلس الإدارة الحالية تعي   أعضاء للجنة السرر

ي   - كة الدرع العرنر
ي لدراسة جدوى الإندماج والإستحواد. لتوقيع مذكرة غب  ملزمة مع شر

 لتأمي   التعاون 

 أعضاء مجلس الإدارة بمقترحات المساهمين:  حاطةإ 17-1

ي  يدرك مجلس الإدارة دائمًا حقوق المساهمي   ويعمل على حماية حقوقهم لضمان العدل 
 
ي هذا الصدد، يجب أن تؤخذ ف

 
والمساواة بينهم. ف

كة وأدائها للأعمال. كما يتم إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة بذلك والعمل على تحقيقه.  حات وملاحظات المساهمي   حول السرر
 الاعتبار جميع مقب 

 المجلس على اتخاذ أي إجراء. ، لم تكن هناك إخطارات صادرة عن المساهمي   تحث 2022وتجدر الإشارة إلى أنه خلال عام 

 تقييم أداء مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه:  17-2

شيحات والمكافآت بتقييم أداء مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه بعد نهاية السنة المالية    . 2022قامت لجنة الب 

   2022في   امة الجمعية العات اجتماع  -18

كة ل العامة العاديةتم عقد اجتماع الجمعية  لدينا ملخص  و  ، تداولعلى علانات  الإ   كافة . ونقوم بتضمي    2022مايو   12بتاري    خ   2022ام  علللسرر

 المعتمدة، وقد حصر  الاجتماع جميع اعضاء مجلس الإدارة.  العادية قرارات الجمعية العامة

 سجل المساهمين: لطلبات الشركة   -19

كة لسجل   عدد طلبات الشر
 المساهمي   

 سبب الطلب  تاري    خ الطلب 

 الجمعية العامة  2022مايو   12 1

 الجمعية العامة  2022مايو   23 2

كة  2022مايو   23 3  اجراءات لسرر

كة  2022يونيو    02 4  اجراءات لسرر

كة  2022أكتوبر  10 5  اجراءات لسرر

 ملف أرباح  2022أكتوبر  10 6

ا لمتطلبات الإفصاح الصادرة عن هيئة السوق المالية للمادة  
ً
كة 2022خلال عام ، 32، الفقرة 90وفق طلبات تداول لقاعدة    6، تقدمت السرر

 .  بيانات المساهمي  
 كل هذا لغرض ضمان الوفاء بالمتطلبات التنظيمية وفهم احتياجات مساهمينا بشكل أفضل 

 سياسة توزيع الأرباح   -20

ي أرباحها السنوية على المساهمي   
كة توزي    ع أرباح من صاف  م السرر ائ ،  تعب   يبة الزكاة   هيئةب المطبقة بعد دفع الزكاة والصر  ي   والجمارك والصر 

والت 

ا للمادة  
ً
كة ووفق كة بعد توزي    ع فائض حملة الوثائق على أساس الفائض. سياسة التوزي    ع الخاصة بالسرر ي رب  ح السرر

من   70سيتم احتسابها من صاف 

 اللائحة التنفيذية. 

اح مجلس   -كما يجوز للجمعية العامة العادية  ي   -الإدارة بناءً على اقب 
الموافقة على اقتطاع نسبة من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي إضاف 

 . ي مقومات نجاحها المستقبلىي
كة وزيادة إمكانات التوسع لديها، والاستثمار ف  ي تعزيز المركز المالىي للسرر

ي تساهم ف 
 وتخصيصه للأغراض الت 

ي ذلك توفر سيعتمد أي إعلان عن توزيعات الأرباح على المركز المالىي للسرر 
كة وظروف السوق، والأوضاع الاقتصادية العامة وعوامل أخرى، بما ف 

كة إلى النقد ورأس المال، بالإضافة إلى أمور قانونية وتنظيمية أخرى اعتبارات لل وفاء  فرص الاستثمار، وإعادة استثمار الأرباح، وحاجة السرر

كة. سيتم توزي    ع الأرباح بالر  امات التعاقدية للسرر  يال السعودي. بالالب  

ي أي عام، كما أنها لا تض
م توزي    ع أرباح على مساهميها، إلا أنها لا تضمن أي توزي    ع فعلىي لأرباح الأسهم ف 

كة تعب   من المبلغ  على الرغم من أن السرر

ي المستقبل. 
ي أي عام ف 

 الذي سيتم توزيعه ف 
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ي المادة  
 
كة والمادة  من  45يخضع توزي    ع الأرباح لقيود معينة منصوص عليها ف من اللائحة التنفيذية للبنك المركزي  70النظام الأساشي للسرر

 :  على النحو التالىي
 السعودي، يتم توزي    ع أرباح المساهمي  

ي الأرباح عندما  20يتم اقتطاع   -1
 
. يجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا الاستقطاع لصاف ي الأرباح لتكوين احتياطي نظامي

 
٪ من صاف

 مذكور إلى كامل رأس المال المدفوع. يصل الاحتياطي ال

ي   -2
 
ي الأرباح السنوية لتكوين احتياطي إضاف

 
يجوز للجمعية العامة العادية، بناءً على طلب مجلس الإدارة، حجز نسبة إضافية من صاف

ي تقررها الجمعية العامة العادية. 
 يخصص للغرض أو الأغراض المحددة الت 

ي للمساهمي   كدفعة -3
 ٪ من رأس المال المدفوع. 5أولية لا تقل عن  يتم دفع الرصيد المتبف 

ي النقطة  -4
 
ا للقواعد   3بقرار من مجلس الإدارة، يجوز توزي    ع الأرباح الدورية، المقتطعة من الأرباح السنوية المحددة ف

ً
أعلاه، وفق

 واللوائح المعمول بها والصادرة عن السلطات المختصة. 

كة إبلاغ هيئة السوق المالية على  حة للتوزي    ع إلى المساهمي   يجب على السرر
الفور بأي قرارات أو توصيات لتوزي    ع الأرباح. يتم دفع الأرباح المقب 

ي المكان والزمان المحددين من قبل المجلس بموجب التعليمات الصادرة عن وزارة التجارة والصناعة، وبعد 
 
البنك  الكتابية من موافقة ال أخذ  ف

 المركزي السعودي. 

 وبالتالىي لا يتم توزي    ع أرباح.  2022اح للسنة المالية يراعى أنه لا توجد أرب

 الغرامات التننظيمية  -21

 قرارات البنك المركزي السعودي:  21-1

 موضوع المخالفة 

ي  
ي   2021السنة المالية المنتهية ف 

 2022السنة المالية المنتهية ف 

عدد القرارات  
 التنفيذية 

إجمالىي مبلغ الغرامات  
 السعودي المالية بالريال 

عدد القرارات  
 التنفيذية 

إجمالىي مبلغ الغرامات  
 المالية بالريال السعودي 

مخالفة تعليمات البنك المركزي   
افية والرقابية    40,000 2 420,000 5 الإشر

مخالفة تعليمات البنك المركزي  
ي 
ان    500,000 3 - - المتعلقبة بمخاطر الأمن السبر

ي عام   12-2
كة ف  . أبدى مجلس الإدارة مخاوف جدية ووجه الإدارة  2022باستثناء ما ورد أعلاه، لا توجد عقوبات تنظيمية مفروضة على السرر

املإعداد قائمة مراجعة مفصلة لجميع اللوائح والتعاميم الصادرة ولضمان  كة.  الإلب    الكامل للوائح لتجنب أي مخالفات تعوق أداء السرر

 لوائح الحوكمة: الالتزام ب -22

كة   م السرر امتلب   كات  بالإلب   ، وكذلك بمتطلبات قانون حوكمة السرر كات الخاصة بالبنك المركزي السعودي للتأمي   الكامل لأحكام لائحة حوكمة السرر

كات الصادرة عن هيئة السوق المالية مع الاستثناءات التالية مة بلائحة حوكمة السرر كة ملب   كة. كما أن السرر  : الخاص بالسرر

# 
المادة / الفقرة  

 رقم 
 أسباب عدم التطبيق  المادة / الفقرة تقديم 

1 
 )و(  41المادة 

تقييم رئيس    
 مجلس الإدارة 

 لأداء رئيس  
ً
 دوريا

ً
التقييم / يجري أعضاء مجلس الإدارة غب  التنفيذيي   تقييما

من دون أن يحصر  رئيس  –المجلس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيي   
د جوانب القوة والضعف  –المجلس النقاش المخصص لهذا الغرض 

َ
على أن تحد

كة اح معالجتها بما يتفق مع مصلحة السرر  واقب 

كة سياسة  وإجراءات معتمدة   لدى السرر
 لتقييم مجلس الإدارة واللجان 

2 
 ( 87مادة ) 

المسؤولية  
 الاجتماعية 

اح من  –المسؤولية الاجتماعية / تضع الجمعية العامة العادية  بناءً على اقب 
ي يصبو    -الإدارة مجلس 

سياسة تكفل إقامة التوازن بي   أهدافها والأهداف الت 
 المجتمع إلى تحقيقها، بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية والإقتصادية للمجتمع

كة على تطوير سياسة  تعمل السرر
 المساهمات الاجتماعية 

3 
 ( 88مادة ) 

المبادرات  
 الاجتماعية 

امج ويحدد الوسائل اللازمة مبادرات العمل الاجتماعىي / يضع  مجلس الإدارة البر
 : , ويشمل ذلك مايلىي ي مجال العمل الاجتماعىي

كة ف   لطرح مبادرات السرر

تعمل الإدارة التنفيذية بالتنسيق مع 
صندوق تنمية  الجهات المعنية مثل 
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ي العمل  1
كة بما تقدمه من مبادرات ف  ات قياس تربط أداء السرر ( وضع مؤشر

كات الأخرى ذات النشاط المشابه.   الاجتماعىي ومقارنة ذلك بالسرر
كة للعاملي   فيها  ( الإفصاح عن أهداف المسؤ  2 ي تتبناها السرر

ولية الاجتماعية الت 
 وتوعيتهم وتثقيفهم بها. 

ي التقارير الدورية ذات الصلة  3
( الإفصاح عن خطط المسؤولية الاجتماعية ف 
كة.   بأنشطة السرر

كة.  4  ( وضع برامج توعوية للمجتمع وللتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للسرر

ية ي   الموارد البسرر
 
وبعض الجامعات ف

 دعم المبارادات  

4 
 95مادة  

 لجنة الحوكمة 

ي حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة 
كات / ف  تشكيل لجنة حوكمة السرر

كات , فعليه أن يفوض إليها  الاختصاصات المقررة بموجب المادة بحوكمة السرر
الرابعة والتسعي   من هذه اللائحة , وعلى هذه اللجنة متابعة أي موضوعات  
 على الأقل , بالتقارير 

ً
بشأن تطبيقات الحوكمة , وتزويد مجلس الإدارة , سنويا
ي تتوصل إليها. 

 والتوصيات الت 

كة ليس لديها  وعلى الرغم من  أن السرر
كة،  ألا ان مجلس لجنة حوكمة السرر

الإدارة واللجان التابعة يراقبون بشكل 
كة.  ي السرر

 دوري الحوكمة ف 

 

 

 امتيازات الموظفين:  -23
ي    مزايا يتم دفع  

 
ا لأحكام نظام العمل السعودي. كما ف

ً
  6.4ة  ، بلغ الرصيد الإجمالىي لمكافأة نهاية الخدم2022ديسمبر    31وتعويضات الموظفي   وفق

 . مليون ريال سعودي

 المساهمات الاجتماعية للشركة -24

ي عام  
، ف  ي كافة المجالات. وبالتالىي

ي خدمة المجتمع ف 
كة للمساهمة ف  كة مقتنعة بأهمية المساهمات الاجتماعية. وبذلك تسع السرر   2022السرر

كة. علا  ي مختلف مجالات السرر
ي الوظائف السعودية. تم توظيف عدد من الشباب السعوديي   ف 

ي المنتديات المهنية للاستثمار ف 
كة ف  وة  شاركت السرر

كة مع عدد من الجامعات السعودية لتقديم دورات تدريبية للخريجي   الجدد. علاوة على ذلك وخلال العام، ومن خلال  على   ذلك، تعاونت السرر
كة بالتوعية بتأمي   الحماية والادخار  .حملات تسويقية مختلفة، قامت السرر

 إقرارات إضافية:  -25

كة على أنه:   تؤكد السرر

كة أي مبلغ لتسوية القروض. لا توجد قروض سواء مستحقة  -  الدفع عند الطلب أو غب  ذلك، ولم تدفع السرر

كة خلال السنة المنتهية   - لا توجد صكوك دين قابلة للتحويل أو خيارات أو ضمانات أو إصدارات حقوق مماثلة أو ممنوحة من قبل السرر
ي 
 . 2022ديسمبر  31ف 

للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات أو حقوق مماثلة صادرة أو   لا توجد حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أي صكوك دين قابلة -
 ممنوحة من قبل المُصدر. 

كة الإنماء طوكيو مارين وكبار المديرين التنفيذيي     - ي يمتلكها أشخاص بخلاف مديري شر
ي فئة من أسهم التصويت الت 

لا توجد مصلحة ف 
ا 
ً
كة بممتلكاتهم وفق  من قواعد الإدراج.   45للمادة  وأقارب  هم الذين تم إخطار السرر

داد أو مبلغ هذه الأوراق المالية المستحقة.  - كة لأية صكوك دين قابلة للاسب  اء أو إلغاء من قبل السرر داد أو شر  لا يوجد اسب 

التعاقدية وحقوق   - المالية  ي الأوراق 
)الزوج والأبناء والآباء( أي مصلحة ف  التنفيذيي   وأقارب  هم  كة وكبار  السرر ي  ليس لمديري 

الاكتتاب ف 
كة.   الأسهم أو أدوات الدين الخاصة بالسرر

كة أو الرئيس التنفيذي أو المدير المالىي أو أي شخص مرتبط بأي منهم   - ي أي عمل أو عقد يهتم به أو يهتم به مدير السرر
كة ف  لم تدخل السرر

ي البند  
 . 16باستثناء ما هو مذكور ف 

 اتفاقيات تنازل بموجبها أي مدير أو مسؤول تنفيذي كبب  عن أي تعويض. لم تكن هناك حالات لأي ترتيبات أو  -

ي أي أرباح.  -
 لم تكن هناك حالات لأي ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أي مساهم عن أي حقوق ف 

ي يتجاهلها مجلس الإدارة فيما   تلكمع قرار مجلس الإدارة أو    المراجعة لجنة    اتتوصيل لم يكن هناك أي تعارض   -
يتعلق بتعيي   أو    الت 

.  مراجعي   فصل أو تقييم أو تحديد أتعاب    الحسابات الخارجيي  

كة بأي أسهم خزينة -  . لا تحتفظ السرر
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 الإقرارات:  -26
ي مجلس نحن   نقر 

كة بالآن   إدارة السرر

ا لمتطلبات الإفصاح الصادرة عن هيئة أسواق المال للمادة   -
ً
ي المملكة  39، الفقرة  90وفق

 
ا لمتطلبات لوائح التأمي   ف

ً
، النقطة أ(، ووفق

كة ومجلس الإدارة أنه تم الاحتفاظ بدفاتر حسابات مناسبة وأنه يحتفظ بدفاتر حسابات منفصلة. حسابات   العربية السعودية، تؤكد السرر
، ويمكن أن تؤكد أنها احتفظت بسجلات محاسبية مناسبة خلال السنة المالية. لكل من عمل  يات التأمي   وعمليات المساهمي  

ا لمتطلبات الإفصاح الخاصة بهيئة أسواق المال للمادة   -
ً
كة ولجنة    39، الفقرة    90وفق ومجلس الإدارة    المراجعة، النقطة ب( ، تؤكد السرر

ي 
 
 التصميم وقد تم نفذت بشكل فعال.  أن نظام الرقابة الداخلية سليم ف

كة ومجلس الإدارة  39، الفقرة  90كما هو مطلوب من حيث متطلبات الإفصاح عن هيئة أسواق المال للمادة   - ، النقطة ج(، تؤكد السرر
كة على الاستمرار كمنشأة مستمرة.  ة حول قدرة السرر  أنه لا توجد شكوك كبب 

كة على ثقتهم بنا.   كما نقدر الدعم والتوجيه القيمي   اللذين قدمتهما الجهات التنظيمية كما نود أن نعرب عن خالص  نود أن نشكر مساهمي السرر
كتنا.  ي السعي لتحقيق أهداف شر

 
اتيجيي   والبائعي   والمصرفيي   والعملاء على دعمهم ف

كاء الاسب   شكرنا للموظفي   والسرر
 

 والله ولي التوفيق،،، 

 

 مجلس الإدارة 


